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SCURTISTORIC

In Québec, ca de altfel peste tot in Occident, ultimul
secol a fost marcat de luptele pentru egalitate intre
femei si barbati.

Daca ™n 1918 Parlamentul de la Ottawa acorda dreptul
de vot femeilor canadiene la alegerile federale, In
Québec, femeia casatoritad continua sa fie considerata
ca un copil din punct de vedere juridic.

Tn fruntea misc3rii sufragetelor, dou pioniere adepte

ale justitiei sociale, Idola Saint-Jean (1880-1945) si
Thérése Casgrain (1896-1981) intreprind in acea epoca
numeroase marsuri si campanii pentru ca femeile sa

fie recunoscute ca fiinte umane cu drepturi depline. in
ciuda sarcasmului si opozitiei réuvoitoare a celor mai
conservatoare clase ale societatii, eforturile lor au fost
incoronate de succes 1n luna iunie 1940, cand guvernul
din Québec a acordat Intr-un final dreptul de vot femeilor
quebecoase.



Tn materie de egalitate, determinarea militantilor si
militantelor a fost evident recompensata in anii 1960

si 1970, printre altele, cu adoptareain 1968 a legii

,Loi sur le divorce” de citre Parlamentul federal. Tn
Québec, Thaintea acestei date, cdsatoria era aproape de
nedesficut. In 1971, femeile obtin dreptul de a fi jurati.

Un alt pas inainte a fost facut™h 1975 odata cu
adoptarea de catre Québec a ,Charte des droits et
libertés de la personne” care interzice pentru prima
data, Tn mod oficial, orice forma de discriminare, inclusiv
si cea bazata pe sex. Tn Canada, ,Charte des droits et
libertés” este inclus3 n Constitutie in 1982. Tn Québec
sin Canada, cartele ocupa unul din primele locurin
ierarhia textelor legale.

Doua importante structuri de stat iau nastere in acea
perioada n Québec: Conseil du statut de la femme
(CSF) si Secrétariat a la condition féminine (SCF).
Creatn 1973, CSF este un organism guvernamental

de consultatie si de studiu, destinat promovarii si
apararii drepturilor si intereselor femeilor din Québec.
Secrétariat a la condition féminine a fost infiintat Tn
1979 pentru a sprijini si a indruma ministra responsabila
de Conditia feminina.

Unul dintre avizele cele mai recente ale CSF a dus la
adoptarea in unanimitate de catre Adunarea nationala

a unei legi care modifica ,Charte des droits et libertés
de la personne”in Québec, reafirmand astfel principiul
fundamental de egalitate Tntre femei si barbati. Dincolo
de mesajul clar expus ntregii societati, aceasta noud
legislatie introduce n tribunale importanta acestei valori
fundamentale de egalitate intre femei si barbati.



Anii 1980 sunt marcati de numeroase progrese
juridice, dintre care o mare parte confirma si protejeaza
principiul de egalitate intre sexe. Practici traditionale
sunt revizuite, politici si programe sunt elaborate, si noi
masuri sunt luate pentru a corecta diferentele.

Tn 1981, birbatii si femeile devin egali n cadrul
casatoriei, confirmand dreptul femeior de a-si pastra
numele si de a-I transmite copiilor lor. Tn 1989, modificri
ale Codului civil impun notiunea de patrimoniu familial,
favorizand astfel egalitatea economica ntre parti in cazul
unui divort.

Tn 1996, adoptarea legii ,Loi sur I'équité salariale”
constituie masura care va avea un mare impact asupra
situatiei economice a femeilor prin stabilirea principiului
acordarii unui salariu egal pentru munca egala.

Tn concluzie, de-a lungul anilor, Québec-ul si-a modificat
legislatia, tinAnd cont de evolutia societ&tii. In acelasi
timp, pentru a fi egalitate nu e suficient doar s& fie
aplicate noi masuri sau introduse noi dispozitii Tn textele
de lege. Se impune, 1n aceeasi masura, garantia ca
legile, politicile si programele s& fie concepute n functie
de realitatile distincte ale femeilor si barbatilor.

Politica guvernamentala Pour que I'égalité de droit
devienne une égalité de fait (Pentru ca egalitatea

de drept s devina egalitate de fapt) si planul s&u de
actiune 2007-2010, contin angajamente concrete ce
tin de responsabilitatea a 25 de ministere si organisme
guvernamentale. Dispunand de bugete importante si
obiective precise, politica confirma mai mult ca oricand
vointa guvernului din Québec de a depasi obstacolele
care se interpun realizarii depline a egalitatii Intre femei
si barbati.



Lupta pentru justitie sociald nu este Tnca terminata3,
desi contributia societatii quebecoase In materie
de egalitate intre sexe este astazi recunoscuta pe
plan international datoritd experientei si valorilor ei
colective.

Printre altele, actiunea Québec-ului de promovare si
concretizare a egalitatii se inspira, Tn principal, din
doud documente fundamentale: ,Programme d'action
de Beijing” si ,Convention sur I'élimination de toutes
les formes de discrimination a I'égard des femmes”
(CEDEF). Adoptata de catre Adunarea generala

a Natiunilor Unite, CEDEF constituie conventia
internationald cea mai completa n privinta egalitatii
intre femei si barbati.

,Dezvoltarea completa a unei tari, bunastarea mondiala
si cauza pacii solicita participarea maxima a femeilor
n egala masura cu barbatii, in toate domeniile”
(Convention sur I'élimination de toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes).

Acest document de informare face parte din programul
dinamic al politicii guvernamentale pentru egalitate

intre femei si barbati. El se adreseaza tuturor femeilor

si barbatilor din Québec. li priveste si pe cei sau cele
care vor s& stie modul in care se transpune egalitatea in
practica, in diversele domenii sau sectoare de activitate,

n particular in:

e educatie;

e cuplu si familie;

e munc3 si afaceri;

e sanatate;

e securitatea siintegritatea persoanei;

e participarea la viata publica.
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EGALITATEA SI CARTELE

n cazul legislatiei din Québec, bazele principiului de egalitate
Tntre sexe sunt Tnscrise in ,Charte des droits et libertés

de la personne”. intre altele, recunoasterea si promovarea
egalitatii femeilor si barbatilor fac obiectul multora dintre
masurile legislative din diferite sectoare de activitate, in mod
particular in cazul legilor ,Loi sur I'équité salariale”, ,Loi sur
I'acces a I'égalité en emploi dans des organismes publics”
si,Loi sur la gouvernance des sociétés d'’Etat et modifiant
diverses dispositions législatives”.

e Articolul 10 din Carta recunoaste in mod special, ca orice
persoana are dreptul la recunoasterea si la exercitarea
drepturilor si libert3tilor persoanei fara discriminare
sau diferentiere fondate pe ras3, culoare, sex, sarcing,
orientare sexual3, stare civila, varst3, religie, convingeri
politice, limba, origine etnica sau nationald, conditie
sociald, handicap sau utilizare a unui mijloc de compensare
a acestui handicap.

e Articolul 50.1 prevede ca drepturile si libertatile
enuntate Tn Carta sunt garantate 'n mod egal femeilor
si barbatilor.

,Charte canadienne des droits et libertés” introdusa in
Constitutia canadiang, prevede, de asemenea masuri pentru
garantarea dreptului la egalitate, In mod particular cea intre
sexe.

e Articolul 15 afirma ca toti barbatii si toate femeile au
dreptul la aceeasi protectie si la acelasi beneficiu legal,
independent de orice discriminare, Tn mod particular cea
bazaté pe ras3, origine nationala sau etnic3, culoare,
religie, sex, varsta, deficiente mintale sau fizice.

e Articolul 28 prevede c3, independent de orice alte
dispozitii, depturile si libertatile care sunt mentionate
aici sunt garantate Tn mod egal celor doua sexe.

A nu uita ca: aceste carte reprezinta varful ierarhiei
textelor legale.
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EGALITATEA
IN EDUCATIE

Educatia scolard urmareste sa asigure sanse egale
pentru toate persoanele, indiferent de sex. Aceasta
este una dintre conditiile primordiale pentru edificarea
unei societati egalitare. Niciodata nu va fi suficient
doar a pronunta: dacd vrem sa asiguram un viitor
egalitar copiilor nostri, studiile lor trebuie puse Tn
valoare, iar lupta Tmpotriva abandonului scolar trebuie
ntetita.
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O scoala pentru toate si pentru toti
Fetele si baietii comunica n clasa si sunt tratati in acelasi
mod Tn scoal3, far3 a se face distinctie Intre ei; au aceleasi
posibilitati si trebuie s& respecte aceleasi exigente.
Egalitatea sanselor si egalitatea Intre sexe stau la baza
sistemului nostru de educatie.

O scoala publica nereligioasa
Scoala publica in provincia Québec este comuna, inclusiva,
democratica si deschisa. Nu este o scoala religioasa. Deci,
parintii elevilor care frecventeaza aceste institutii scolare au
datoria de a le transmite copiilor valorile lor religioase.

Educatia si accesul pe piata de munca
Scolaritatea reprezinta pentru copilul dvs. cel mai bun atu
pentru a-si construi un viitor. Este adevarat atat pentru femei,
cat si pentru barbati.
n plus, atat femeile, cat si barbatii, au acces la diferitele
tipuri de pregatire care sa le permita accesul pe piata de
munca: pregatire profesionald, pregatire tehnica si pregatire
universitara.

14



Corpul profesoral: persoane care ne insotesc, aliati
Tn cadrul scolii, profesoarele si profesorii sunt cei mai indicati
pentru a cultiva tinerilor importanta respectului mutual, Tn
mod particular in relatiile amicale sau sentimentale, Tn clasa
siin societate. Ei pot de asemenea sa le trezeasca interesul
pentru negociere atunci cand apar conflicte de relatie, In
scopul de a preveni riscurile violentei fizice sau psihologice.

In respectul egalitatii sexelor, scoala comunica, Tn general, si
cu tatal si cu mama elevului.

Manuale scolare fara discriminare sexual3 si reprezentative a
diversitatii
Sistemul de educatie Th Québec contribuie la promovarea
egalitatii intre sexe si a diversitatii.
o Baietii si fetele primesc o Tnvatatura neutr3, lipsitd de
stereotipuri sexuale.
o Manualele scolare proiecteaza imaginea unei societati

egalitare si a diversitatii quebecoase, grupurile minoritare
si comunitatile etnice fiind bine reprezentate.

15



,Statele participante iau toate masurile necesare pentru
modificarea schemelor si modelelor de comportament
sociocultural al barbatului si al femeii in vederea eliminarii
prejudecatilor... care sunt bazate pe ideea de inferioritate
sau de superioritate a unuia sau altuia dintre sexe sau

de rolul stereotip al barbatilor si femeilor” (articolul 5a,
Convention sur I'élimination de toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes).

Profesii accesibile fara discriminare!

Prejudecati, stereotipuri, locuri de munca inaccesibile: multe
sunt obstacolele Tn calea accesului femeilor si barbatilor la
meserii rezervate traditional celuilalt sex. Dar vremurile se
schimba. La facultate spre exemplu, numarul studentelor
inscrise la discipline traditional masculine cum ar fi medicina,
stomatologia si dreptul, este in plina crestere.

e Inscopul de a atrage femeile, programe guvernamentale
oferd sansa ocuparii de posturi traditional masculine.

e Viceversa, multe sectoare de activitate, istoric atribuite
femeilor, cum ar fi educatia si serviciile de sdnatate,
Tngrijirea persoanelor, sunt Th cautare de candidati
masculini. Cei ce vor opta pentru aceste meserii si profesii
Tsi sporesc sansele de a se integra rapid pe piata de
munca, de a-si asigura o securitate economica si excelente
perspective de cariera. Si astfel, exemple din cele mai
diversificate vor fi oferite baietilor si fetelor.

Scoala, familia si societatea urmaresc acelasi obiectiv:
depasirea prejudecatilor si stereotipurilor pentru a Tncuraja mai
bine tinerii de a se realiza Tn meseria sau in profesia aleasa.

16



Pentru informatii suplimentare
Educatia in general si sistemul scolar:
www.mels.gouv.qgc.ca/ministere/education/.

Pregatirea profesionala si tehnica:
www.mels.gouv.gc.ca/ministere/formation/.

Invdtamant colegial:
www.mels.gouv.qc.ca/ens-sup/ens-coll/etablissements.asp
Adresati-va de asemenea cégep-ului din regiunea voastra.

Invatadmant universitar:
www.mels.gouv.qgc.ca/ens-sup/.
Adresati-va de asemenea universitatii care va convine.

Ca
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EGALITATEA IN CADRUL
CUPLULUI
SI AL FAMILIE|

Tnfiintarea unei familii este o decizie important3.
Angajamentul unei vieti comune de asemenea. Barbati
sau femei care traiti in cuplu, sunteti egali Tn fata legii
si aveti aceleasi obligatii unul fata de celalalt si fata de

copiii vostri.



A trifn cuplu CLIP: Legea prevede ca sotia Tsi pastreazad numele de
Voi decideti s& traiti In cuplu. Aveti la alegere trei forme de fatd si utilizeazd acest nume in exersarea drepturior sale
uniune: casatoria, uniunea civild si uniunea de fapt. civile. Tn acelasi timp, orice persoan3 este libers s3 se

prezinte in societate cu numele sotului sau sa adauge

C&s&tor:a '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' numele acestuia la numele sau. Oricum, aceasta

e Cisktoria este bazat3 pe consimtimantul liber si practica este din ce in ce mai putin utilizata in Québec.
constient a doud persoane cu varsta minima de 16
ani. Tinerii sub 18 ani trebuie sa primeasca acordul
parintilor sau al tutorelui.

e Puteti opta pentru o cadsatorie civila sau una religioasa.
Amandoua au aceeasi valoare legala.

e Daca sunteti cdsatoriti legal In strainatate, cdsatoria va
este bineinteles recunoscut3, dar veti fi supusi legilor
din Québec ca si cuplurile casatorite aici.

e O c3satorie nu este desfacutd pur si simplu prin
ncetarea deliberats a vietii in comun. Tn cazul unei
césatorii, doar un judecator poate pronunta desfacerea
césatoriei, chiar daca sotii depun o cerere comuna de
divort (divort amiabil).

20



Uniunea civilad CLIP: Din anul 2002, uniunea civila este disponibila

e Daca ati optat pentru uniunea civila, aveti aceleasi persoanelor de acelasi sex. Cdsé&toria persoanelor de
dreptun Si acelegg obllga':cn casi pgrsoanele casatorite. acelasi sex este permiss din anul 2004.
Cei ce pot beneficia de uniune civila sunt persoanele

cu varsta de 18 ani sau mai mult, de acelasi sex sau de
sex diferit. Ambele persoane din cuplu trebuie sa nu mai
fie implicate ntr-o alt3 relatie anterioard, indiferent ca
este vorba de o uniune civila sau de o casatorie.

e Ca sin cazul cdsatoriei, aveti de ales Intre celebrarea
civila sau religioasa.

e Inplus, Québec-ul recunoaste forma voastra de uniune
dac3, bineinteles, aceasta respecta legile tarii unde a A
fost incheiata. . |

e Uniunea civila poate fi desfacuta la tribunal sau chiar
printr-o simpld declaratie comuna n fata notarului cu
conditia ca partile s& fi avut o intelegere prealabild in ot
ceea ce priveste consecintele separérii si ca interesul ;
unui copil comun sa nu fie afectat.

P
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ACELEASI DREPTURI, ACELEASI OBLIGATII

Céasatoria si uniunea civila au aceleasi efecte. Spre exemplu,
Tn ambele cazuri, persoanele din cuplu:

e Isi datoreaza reciproc respect, fidelitate, siguranta si
sprijin;

e fsi asuma Tmpreuna aspectele morale si materiale ale
familiei;

e exercitd Tmpreuna functia de parinte siisi asuma
responsabilitatile care decurg din aceasta, respectiv de
a asigura hrana, intretinerea si educarea copiilor;

e alegimpreuna resedinta familialg;

e contribuie la responsabilitatile familiei, fiecare in
functie de aptitudinea sa;

e f1si asuma Tmpreuna datoriile acumulate pentru nevoile
curente ale familiei, doar daca nu exista o intelegere
contrarg;

e constituie patrimoniul familial din bunurile lor.

PATRIMONIUL FAMILIAL

Casatoria si uniunea civila implica constituirea unui
,patrimoniu familial” Ce contine acest patrimoniu? in
principal, este vorba de urmatoarele bunuri: resedinta
principala a familiei, resedinta sau resedintele secundare
daca este cazul, mobilele care decoreaza aceasta sau aceste
resedinte, automobilul sau automobilele utilizate de catre
familie, drepturile acumulate Tn regimul de pensie pe durata
c8sitoriei sau a uniunii. in cazul unei separri, cele dous
parti au fiecare dreptul la jumatate din valoarea patrimoniului
familial dupa achitarea eventualelor datorii acumulate de
catre cuplu, fara a include valoarea bunurilor pe care fiecare
le poseda Thaintea uniunii.

Regulile patrimoniului familial se aplica tuturor cuplurilor,
chiar dacé acestea s-au constituit In strainatate. Obiectivul
este acela de a favoriza egalitatea si securitatea economica
celor doua persoane implicate, in caz de separare.

22



Uniunea de fapt

Ati decis s& duceti o viatd comuna fard a va formaliza
printr-o casatorie sau uniune civila? In acest caz
Tnseamna ca sunteti Intr-o ,uniune de fapt” sau ,uniune
libera"

In Québec, mai bine de un cuplu din trei a ales aceasta
forma de uniune.

Partile implicate nu beneficiaza de protectiile
recunoscute cuplurilor cdsatorite sau celor dintr-o
uniune civila, chiar daca acestea traiesc impreuna de
foarte mult timp. Spre exemplu, ele nu se supun nici
partajului patrimoniului familial si nici obligatiei de a
plati pensia alimentara intre parteneri.

Anumite legi cu caracter social sau fiscal considera

uniunea de fapt similara c&dsatoriei sau uniunii civile. Ele

tin cont, deci, de criterii cum ar fi durata de convietuire
sau prezenta unui copil ndscut n cadrul acestei uniuni.
Aceste legi acopera diverse domenii: plata impozitelor,
sprijinirea veniturilor, accidentele de munca, ajutorul
juridic, etc.

Pentru a asigura o mai mare securitate economica
partilor este recomandabild Tncheierea unui contract de
coabitare si cumpararea bunurilor Tn coproprietate.

Regimul matrimonial
Sub ce regim matrimonial ati dori s& fie administrate bunurile
voastre? Codul civil propune trei regimuri: societatea de
achizitii, separarea de bunuri, comunitatea de bunuri.
Societatea de achizitii se aplicd automat, daca nu ati semnat
nici un fel de contract.

Indiferent de regimul ales, regulile de partaj al patrimoniului
familial vor fi aplicate Intotdeauna Tn cazul unei separari sau
al unui deces. Dupa aceea, regulile particulare ale regimului
matrimonial vor intra Tn vigoare.
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Viata de familie
Autoritatea parental3 si responsabilitatile familiale se
exercitd Tmpreuna.

e Autoritatea parentala va plaseaza, pe dvs. si pe partenera
dvs. pe un picior de egalitate in fata copiilor vostri comuni.

e Societatea quebecoasa preconizeazd un partaj egal de
responsabilitati ale partenerilor (femeia si barbatul) fat3
de copiii lor, indiferent de forma de uniune. Intr-o proportie
din ce in ce mai mare, tatii intra in concediu de paternitate
odata cu nasterea copilului lor.

e Cine spune responsabilitate familiald spune si partaj de
responsabilitati domestice: menaj, prepararea meselor,
etc. Acest partaj trebuie sa fie cat mai echitabil posibil
deoarece, Tn mod general, cei doi parteneri au un loc de
munca.
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. -.. rolul traditional al barbatului Tn familie sin
societate trebuie sa evolueze la fel ca cel al femeii,
daca vrem sa ajungem la o reala egalitate a barbatului
si a femeii” (Preambul, Convention sur I'élimination

de toutes les formes de discrimination a I'égard des
femmes).

Resedinta familiala
Resedinta familiald este locul unde v-ati stabilit domiciliul
Tmpreuna cu familia dvs. Locuinta si mobilele familiei
beneficiaza de o protectie particulard in cazul in care
sunteti cSs&toriti sau uniti sub form3 civil3. In plus, dacs
aceasta locuintd este inchiriata, unul din parteneri nu va
putea subinchiria, ceda sau inchide contractul de inchiriere
fara consimtdmantul celuilalt, chiar dacd acesta a semnat
contractul de Tnchiriere de unul singur, cu conditia prealabil3

. ______________________________________________________________________________________|
CLIP: Tn Québec, un copil primeste la nastere unul sau
mai multe prenume alese de catre tatal si mama sa,
precum si un nume de familie. Acest nume de familie
poate fi cel al tatalui sau cel al mamei. De asemenea,
acesta se poate compune din cele doud nume ale
parintilor lui. Un copil nu poate niciodata sa primeasca

ca un ,aviz de resedintd familiald” s3 fie transmis locatorului.
De asemenea, daca este cazul unei locuinte cumparate, unul
din parteneri nu va putea vinde, Inchiria sau ipoteca aceasta
locuinté fard s& obtind Tn mod obligatoriu consimtaméntul
celuilalt, chiar daca el este singurul proprietar, cu conditia ca
o ,declaratie de resedintd familiald" s& fie facuta la registrul
funciar.

mai mult de doud nume de familie.

. ______________________________________________________________________________________|
CLIP: Este interzis a refuza accesul la o locuinta
oricarei persoane, pe motiv de discriminare rasiala, de
culoare, de sex, de religie sau de origine etnica sau de
conditie sociala. ,Charte des droits et libertés de la
personne” este fara echivoc Tn acest sens.
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Separarea
Vreti s& va separati, sa divortati sau s& desfaceti uniunea
voastra civilad n fata tribunalului, iar separarea voastra se
desf8soars f4r8 probleme? Tn acest caz puteti trimite la
tribunal un proiect de Intelegere. Daca Tnsa nu va intelegeti,
puteti recurge la juristi specializati n drept matrimonial sau
la specialisti de mediere familial3.

Dup3a separare veti conserva autoritatea parentala si sunteti
obligati sa contribuiti la intretinerea si educarea copilului
vostru, indiferent daca el v-a fost Incredintat sau nu. Tata

si mama, aveti dreptul si datoria de a asigura ingrijirea,
educatia, supravegherea siintretinerea copiilor vostri.

. ______________________________________________________________________________________|
CLIP: Diverse organizatii, guvernamentale sau
neguvernamentale, pot fi de ajutor sau pot indruma

n cazul unei separéri sau al unui divort. In perfects
confidentialitate. Multe din persoanele care lucreaza in
aceste organizatii sunt supuse secretului profesional.
Puteti deci sa apelati la ele cu toatd increderea.

Medierea familiala: pentru a cantdri bine Tnainte de a face o
alegere
Medierea familiald este un mod de rezolvare de conflicte.
Mediatoarea sau mediatorul va vor ajuta s& negociati o
Tntelegere echitabild. Cuplurile cu copii vor avea dreptul la
sase sedinte de mediere gratuite.

_____________________________________________________________________________________________|
CLIP: Daca veniturile nu va permit sa platiti onorariile unui
avocat sau avocate, este posibil s& faceti o cerere pentru

a beneficia de asistenta juridica. Cu sau fara o contributie
minora, veti putea beneficia de serviciile juridice.
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SEPARARE PE PARCURSUL UNUI PROCES DE EMIGRARE: CARE LEGI PRIMEAZA?

e Daci o c3satorie sau o uniune a fost incheiata in e Daca doua persoane se casatoresc n strainatate unde

stréindtate, existd posibilitatea obtinerii unei separari a
partilor, a unui divort sau a unei desfaceri a uniunii civile
in Québec, In cazul in care conditiile impuse de lege

din tara de origine a partenerilor sunt Tmplinite, iar unul
dintre parteneri locuieste Th Québec. Anumite tari insa
nu recunosc decizia pronuntata n Québec.

Daca un cuplu se casatoreste intr-o tara unde divortul
este interzis prin lege sau legile interzic femeilor

s3 divorteze, acestea pot totusi s faca o cerere de
divort in fata unui tribunal din Québec. Cererea va fi
analizatd conform legilor din Québec si din Canada, legi
care nu fac distinctie Intre barbat si femeie in privinta
drepturilor.

au si trait timp de mai multi ani Thainte de a se stabilin
Québec, se va aplica legea in vigoare n Québec pentru
incredintarea copiilor n cazul unei separari. Anumite
tari ar putea s& nu recunoasca decizia de Tncredintare a
copiilor obtinuta Th Québec.

O persoana care este sponsorizata de catre partenerul
sau partenera sa nu Tsi pierde dreptul sdu de rezidenta
permanenta in cazul in care ea se separa de sponsorul
sdu; ea va avea In continuare cartea de rezidenta
permanenta si statut de rezident permanent. n ceea
ce priveste sponsorul, el va fi obligat sa-si onoreze
angajamentul luat, chiar dacd nu mai convietuieste cu
aceasta persoana.
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Tncredin_tarea copiilor
Tncredintarea copiilor se poate determina intre voi pe cale
amiabild. Daca exista litigii, ele vor fi rezolvate la tribunal.
Va fi luata decizia care protejeaza cel mai bine interesele
copilului vostru, pe toate planurile: intelectual, emotional,
material... Judecatorul sau judecatoarea pot opta de
asemenea pentru un partaj al incredintarii, Tn functie
de diverse motive, dacd considera ca faceti dovada de
competente egale si daca intre voi existd o bund comunicare.

De asemenea, parintii nu se pot opune, fara a avea un motiv
grav, la mentinerea relatiei intre copii si bunicii lor.

CLIP: Procentajul deciziilor judecatoresti de incredintare
de copii partajata s-a dublat Tn Québec din 1996 pana
n 2004, de la 13% la aproape 30% (Sursa: Statistique
Canada, Compilation Institut de la statistique du
Québec, 2006).

Pensia alimentard pentru un copil
Cei doi parinti sunt responsabili de satisfacerea nevoilor
materiale ale copilului. Tn virtutea acestui principiu, un
parinte poate ajunge n situatia de a plati o pensie alimentara
celuilalt parinte, caruia i s-a incredintat copilul. Aceast3
pensie alimentara este stabilita Tn functie de numarul copiilor,
de venitul parintilor si de timpul de ncredintare a copilului,

alocat fiecadrui parinte in parte. Dac3 nu existd exceptii, suma
pensiei alimentare este indexata in fiecare an.

Ministére du Revenu percepe pensiile alimentare pentru a le
transmite la randul lui beneficiarilor. Exista posibilitatea de a
fi exonerat de acest mod de platé a pensiei alimentare, daca
cele doua parti depun Tmpreuna o declaratie in acest sens.

Obligatia alimentard faté de partener sau parteneré

Partenerul sau partenera se pot vedea obligati s& plateasca
o pensie alimentara celuilalt. Aceasta pensie este Tn
general considerata ca un sprijin temporar pentru a permite
partenerului vizat sa-si reorganizeze viata. Fiecare caz este
particular. Partenerii unei uniuni de fapt nu au nici o obligatie
alimentara unul fata de celalalt.

e 5 55
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Pentru informatii suplimentare

Reguli de aplicare generald a dreptului Th Québec:

Contactati Ministére de la Justice : 418 643-5140 sau,
gratuit, 1 866 536-5140.

Adresa electronica: informations@justice.gouv.qgc.ca
Educaloi: www.educaloi.qc.ca/

Mediere familiala:
www.justice.gouv.qc.ca/FRANCAIS/publications/generale/mediation.htm.

Desfacerea unei uniuni:
Puteti citi on-line ghidul Quand un couple se sépare en
www.separation-divorce.info.gouv.qgc.ca/fr/index.asp.

Obtinerea de servicii juridice

Comunicati direct cu un avocat, o avocatd sau chiar cu notari:
Barreau du Québec: 418 529-0301;
Chambre des notaires: 1 800 NOTAIRE.
Ajutor juridic:
e Commission des services juridiques: 514 873-3562;

e Centre communautaire juridique de Montréal:
514 864-2111;

e Centre communautaire juridique de Québec:
418 627-4019;

e Consultati site-ul Web (www.csj.qc.ca), sectiunea Bureaux,
sau paginile albastre ale anuarului vostru telefonic
(Guvernul din Québec) pentru a afla biroul cel mai apropiat
de domiciliul dvs.

Commission des droits de la personne et des droits de la
jeunesse: 514 873-5146, sau, gratuit, 1 800 361-6477.

29






EGALITATE
LA MUNCA
SIN AFACER)

Québec-ul si-a stabilit reguli stricte pentru a garanta
persoanelor Tncadrate Tn caAmpul muncii un tratament
just si echitabil. A adoptat, de asemenea, diverse
masuri — cele mai generoase de pe continent — pentru

. aajutamamele si tatii s& impace viata familialad cu cea
profesionala.
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CLIP: Femeile reprezinta aproape jumatate din populatia
activa din Québec (46,5%). Rata de activitate a femeilor
pe piata muncii a crescut considerabil. In 2004, ea se
ridica la 80,7% la femeile cu varste cuprinse intre 25
si 44 de ani si avand copii sub 16 ani (Sursa: Statistique
Canada, Enquéte de la population active, Compilation
Institut de la statistique du Québec, 2005).

___________________________________________________________________________________|
CLIP: Proportia cuplurilor cu copii sub sase ani si
avand doua salarii creste in Québec mai repede decéat
in Ontario si Canada. In 2007, 71,4% dintre cuplurile
din Québec din aceasta categorie cumuleaza doua
salarii, comparativ cu 66,5% in Ontario si 66,9% Tn
Canada (Sursé: Statistique Canada, Enquéte de la
population active, Compilation Institut de la statistique
du Québec, Données sociales du Québec, 2007).

Salariul: un tratament just si echitabil
Patronul dumneavoastra trebuie sa respecte douad mari
principii pentru a stabili salariile personalului sdu.

e Lamuncd egald, salariu egal. Femeile si barbatii avand
calificari si experienta similare primesc acelasi salariu,
in aceleasi conditii, pentru o munca identica. Acest
principiu este inscris Tn ,Charte des droits et libertés
de la personne”.

e Lamuncd echivalentd, salariu egal. Pana de curand,
diverse aspecte ale muncii femeilor nu fusesera niciodata
contabilizate pentru stabilirea salariului. in scopul
remedierii acestei situatii, Québec-ul a introdus principiul
echitatii salariale. De acum Thainte, angajatorul trebuie
sa verse un salariu egal, nu numai pentru aceeasi munca,
ci si pentru o munca echivalenta. Pentru a putea face
acest lucru, angajatorul trebuie sa compare, dupa criterii
stabilite, diferitele categorii de munci ale personalului
predominant feminin cu cele unde se regaseste o
majoritate masculind. Dacg, pentru o munca echivalenta,
comparatia arata existenta unei diferente de salariu,
situatia trebuie corectata. Legea ,Loi sur I'équité salariale”
se aplica tuturor companiilor cu zece sau mai multi
salariati.
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Conditii de munca: cerinte minime CLIP: Commission des normes du travail primeste
Diferite legi au fost adoptate pentru a asigura protectia_ plangerile femeilor si barbatilor angajati. Motivele
tuturor persoanleor care lucreazd in Québec. Legea ,Loi sur plangerilor sunt variate: salariu retinut sau poprit,

les normes du travail” fixeaz& conditiile minime n vigoare,
oricare ar fi postul pe care 1l ocupati: permanent, temporar
sau la timp partial.

sanctiuni, suspendare sau concediere nejustificate,
etc. Commission des droits de la personne et des
droits de la jeunesse primeste, de asemenea,
plangerile referitoare la situatiile Tn care angajatorul
se presupune a fiTncéalcat unele dispozitii din ,Charte
des droits et libertés de la personne”.

Aceste norme sunt valabile Tnh egald masura si pentru o
persoana care emigreaza, indiferent de statutul s&u: lucrator
temporar sau lucratoare temporara, persoana refugiata, in
asteptarea statutului sau sponsorizata.

n cazul personalului sindicalizat, conditiile de munca sunt
reglementate printr-o conventie colectivad de munca. Nici
o conventie colectivd de munca nu se poate abate de la
dispozitiile legii ,Loi sur les normes du travail”.

Mediul de lucru: demnitate gi respect
Tn activitatea lor cotidiang, angajatii, indiferent de sex, au
dreptul la un climat de munca s&natos, din care s& lipseasca
orice forma de hartuire.
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PROGRAMELE DE ACCES LA EGALITATE LA LOCUL DE MUNCA

A stipula un drept este ceva. Este insa altceva a-l concretiza
n practica, Tn modurile de organizare, n activitatile Tnsesi

ale institutiilor si intreprinderilor. in Québec, toti angajatorii
sunt invitati s& adopte un program de acces la egalitate, daca
situatia din sanul companiei lor o cere. Asa cum stipuleaza
,Charte des droits et libertés de la personne”, un astfel de
program ,are ca scop corectarea situatiei persoanelor care fac
parte din grupuri de victime ale discriminarii la locul de munca,
ca si a celor din sectoarele educatiei sau sanatatii si din orice
alt serviciu oferit publicului Tn mod obignuit” (LRQ capitolul
C-12, art. 86).
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Concilierea slujba-familie: un ,statut particular” pentru Serviciile de Tngrijire si supraveghere a copilului
parinti In scopul de a sprijini parintii, Québec-ul s-a dotat cu o retea

Va simtiti victime ale discriminarii la slujba pentru ca
sunteti parinti? Stiati ca responsabiltatile maternale sau
paternale nu pot fi invocate pentru a vi se limita accesul la
o slujba, pregatirea Tn munca, sau nici macar posibilitatile
de avansare? Colectivitatea si mediile de lucru trebuiesc,
asadar, organizate astfel Tncat s& se tinad cont de nevoile
particulare si de rolul parintilor pentru a li se facilita
exercitarea acestui rol. Statul si mediile de lucru au adoptat
diverse masuri pentru a Tmpaca mai bine viata familiala cu
activitatile profesionale.

de servicii de ingrijire a copilului — gradinite — cu contributie
redusa. Aceste servicii sunt oferite de catre centres de la
petite enfance (CPE), de catre responsabilii cu serviciile de
gradinita Tn mediu familial si de catre gradinitele cu scop
lucrativ.

Serviciile de gradinita subventionate sunt destinate cu
precadere copiilor mici, de la nastere pana la intrarea in
nivelul prescolar ,maternelle” — un an inaintea intrarii in
nivelul primar. Faceti cererea cat mai curand posibil, atunci
cand prevedeti reintoarcerea la lucru, pentru a avea acces
rapid la aceste servicii. Cu cat mai curand, cu atat mai bine!

e Tariful este de 7,00 $ pe zi pentru un copil indiferent de
tipul de gradinita ales.

e incazulin care copilul dumneavoastrs frecventeazs
nivelul prescolar sau o scoala primara din sectorul public,
serviciile de supraveghere a copiilor din scoala sa i sunt de
asemenea accesibile.

e Daca nu gasiti un loc cu contributie redusa, atunci veti
profita de un credit de impozit, care va va reduce de-o
manierd importanta taxele de Ingrijire a copilului. Este
fara indoialad esential sa pastrati dovezile de plata oficiala
a cheltuielilor de Ingrijire a copilului dumneavoastra si
chitantele emise de persoana care a furnizat serviciile.
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invoirile CLIP: Tatal are si el dreptul la concediul sdu; asa cum
Pentru femeia insdrcinatd indicd si numele, concediul de paternitate (trei sau
Puteti absenta de la lucru, fara a fi platita, pentru un examen cinci sédptdmani) si se referd la tatd. Dacd el alege
legat de sarcina dumneavoastrd si efectuat de cétre un sa nu-l utilizeze, concediul de paternitate nu poate fi
medic sau de catre o asistentd de sarcind. Este necesar transferat mamei.

totusi sa va anuntati angajatorul cat mai devreme posibil.

n cazul in care, printre altele, mediul de lucru prezint8 un
risc pentru dumneavoastra sau copil, aveti dreptul sa prestati
alte munci. Daca totusi acest lucru este imposibil, atunci
aveti dreptul la un concediu cu compensatie.

_____________________________________________________________________________________________|
CLIP: Un angajator nu poate, Tn nici un caz, concedia o
femeie pentru simplul motiv ca este insarcinata.

Atat pentru mame, cat si pentru tati

Regimul de asigurare parentalad din Québec prevede prestatii
financiare Th urmatoarele situatii: concediu de maternitate,
concediu de paternitate si concediu parental sau concediu
impartit Tntre cei doi parinti. Numarul de saptamani de
prestatie poate atinge 55 de saptamani, impartit in: 18
saptamani de concediu de maternitate, 5 saptamani de
concediu de paternitate si 32 de sdptdmani de concediu
pentru ambii parinti. Numarul total de s8ptamani de concediu
parental poate fi luat de catre oricare dintre cei doi parinti,
sau partajat Intre ei, dupa o Tntelegere stabilitd de comun
acord.
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Québec-ul are nevoie de femei antreprenor!

Orice persoana, barbat sau femeie, poate deveni antreprenor.
Existd mai multe organisme care ofera servicii de asistentd
celor ce doresc sa realizeze un proiect de afacere.

n scopul de a incuraja femeile s& se lanseze in afaceri,
guvernul ajuta organismele de sprijin ale femeilor antreprenor
in mai multe dintre regiunile din Québec. Aceste organisme
asistd femeile Tn proiectele lor de intreprindere, le ofera
cursuri de pregatire, finantare si activitati de creare a

retelei de contacte, precum si activitati de asistenta al unui
mentor. Printre altele, reteaua ,Réseau québécois du crédit
communautaire” ofera persoanelor cu venituri modeste
asistenta si microcredit in mai multe regiuni.

,Locul la care femeia aspira nu este locul barbatului,
asa cum unii falsi profeti proclama cu o totala lipsa de
intelegere si stiinta, ci al ei insasi.” Citat al doamnei
Idola Saint-Jean din 1937. Micheline Dumont si Louise
Toupin, La pensée féministe au Québec, Editions du
remue-ménage, 2003.

Daca planuiti s3 va lansati in afaceri, aflati c& trebuie mai
Tntai s& va determinati creditul. Exista diferite moduri la
dispozitia dumneavoastra: cont bancar personal, semnare
de contract de inchiriere, ipoteca (in nume individual sau
fmpreund cu sotia sau sotul), iImprumut personal, declaratie
de resedinta familiald, etc.
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Pentru informatii suplimentare
Servicii de asistentad Tn vederea angajarii:
http://emploiguebec.net/francais/individus/index.htm.

Emploi-Québec ofera servicii oricarei persoane aflate in
cautare de munca in scopul de a usura integrarea sa pe piata
muncii sau mentinerea Tn slujba actualad. Aceste servicii dau
informatii asupra posibilitatilor de angajare, de pregatire si
sectoarelor de activitate economica. Ele sunt oferite de catre
Centres locaux d'emploi peste tot Th Québec.

Pentru a obtine coordonatele celui mai apropiat
Centre local d'emploi formati 418 643-4721 sau,
gratuit, 1 888 643-4721.

WWW.mess.gouv.qc.ca/services-en-ligne/
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Pentru informatii suplimentare Antreprenoriatul feminin:

Dreptul angajatilor: www.mdeie.gouv.qc.ca/index.php ?id=2223.
e Commission des droits de la personne et des droits de la Oferte de lucru sunt accesibile la adresa:
jeunesse: 514 873-5146 sau, gratuit, 1 800 361-6477 http://placement.emploiquebec.net/mbe/login/portail/portcherc.asp.
www.cdpdj.qc.ca Listele serviciilor de ingrijire a copilului la domiciliu Tn regiunea
e Commission des normes du travail: 514 873-7061 dumneavoastra de resedinta sunt disponibile la adresa:
sau, gratuit, www.cnt.gouv.qgc.ca www.mfa.gouv.qc.ca/services-en-ligne/localisateur/index.asp.
e Commission de I'équité salariale Puteti de asemenea telefona la directiile teritoriale ale
De oriunde Tn Québec (gratuit): Ministére de la Famille et des Ainés:
1888 528-8765 o .
A Direction territoriale Est: 418 644-6955
In regiunea Québec: 418 528-8765 *

sau, gratuit, 1 866 640-9919;

e Direction territoriale Sud: 450 928-7676
sau, gratuit, 1 866 640-9917,

e Direction territoriale Nord-Ouest: 450 680-6525
sau, gratuit, 1 866 640-9918;

e Direction territoriale Montréal: 514 873-7200.

WWW.Cces.gouv.gc.ca

39






EGALITATEIN
SERVICIILE DE SANATATE

Aveti o problema de sanatate si trebuie sa consultati

un medic? Cineva din anturajul dumneavoastra este
victima unui accident? Aveti nevoie de ajutor pentru
copilul dumneavoastra sau pentru un parinte in varsta?
Serviciile de sanatate sunt accesibile tuturor, fara nici o
deosebire. Imediat ce s-a stabilit faptul, c& o persoana
locuieste Tn Québec (dupa criteriile legilor Tn vigoare), ea
are dreptul la serviciile de sanatate.

Aceste servicii constituie un sector sensibil, pentru ca
cel mai adesea, persoanele tratate aici se gasesc in
situatii de vulnerabilitate. Personalul din serviciile de
sanatate vizeaza efectiv ca toatd lumea sa fie tratata
cu respect si demnitate, In totala egalitate.
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Care sunt drepturile fundamentale recunoscute?
Printre drepturile recunoscute, exista cel de a alege
profesionistul sau profesionista care va va furniza serviciul
sau chiar o anumit institutie in particular. Tn m&sura
posibilului, si astfel Incat aceasta s& nu puna in pericol
sa@natatea pacientilor si pacientelor, reteaua de sanatate si
de servicii sociale va tinde sa raspunda cerintelor Tn acest
sens.

n exercitarea acestui drept trebuie totusi s& se tind cont

de numeroasele constrangeri administrative ca orarele
institutiilor, organizarea lor intern3, eficacitatea lor, resursele
lor umane, materiale si financiare, etc. n practica, aceasta
fnseamna c& un pacient sau o pacientd poate cere sa fie
examinat, tratat sau ingrijit de catre o persoana la alegerea
sa sau de catre un profesionist de acelasi sex, Tnsa nu poate
impune acest lucru.



PENTRU CA NU SUNTETI DOAR UN PACIENT SAU O PACIENTA...

Orice persoana rezidenta in Québec are dreptul de:

e a obtine informatii despre existenta serviciilor si a

resurselor disponibile n vecinatatea sa, si de asemenea
asupra modalitatilor de acces la aceste servicii si
resurse;

a primi servicii de s8natate si servicii sociale adecvate
n planurile stiintific, uman si social, intr-un mod
continuu, personalizat si securitar, Tn functie de
resursele disponibile;

a alege profesionistul sau profesionista si institutia
(vezi mai sus);

a primi ingrijirile pe care starea sa le reclama, atunci
cénd viata sau integritatea sa fizica sunt in pericol;

a fi informata asupra starii sale, n asa fel incat sa
cunoasca, Tn masura posibilitatilor, diferitele optiuni
medicale care i sunt oferite, precum si riscurile si
consecintele asociate Tn general fiecareia dintre aceste
optiuni, Thainte de a consimti asupra Ingrijirilor;

a participa la orice decizie care afecteaza starea sa de
sanatate sau bunastarea sa;

e de a beneficia de Insotirea si de asistenta unei persoane
la alegerea sa, atunci cand doreste obtinerea de
informatii sau sa fac& un demers relativ la un serviciu.

Orice persoana are totodata dreptul la confidentialitatea
dosarului propriu si la respectul secretului profesional.

Tn sfarsit, in afara unor circumstante exceptionale, nimeni
nu poate fi supus fara voia sa la Ingrijiri, oricare ar fi
natura lor: examene, prelevari, tratamente, sau orice alta
interventie.
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CLIP: INTERVAL DE CARENTA CLIP: DOSAR MEDICAL, STRICT SECRET

Pentru o perioada de maxim trei luni, noii veniti care Tncepand cu varsta de 14 ani, o persoans are dreptul
tocmai s-au stabilit, nu sunt acoperiti de regimul sa-si consulte dosarul medical. Ea are totodata drep-
de asigurare de sanatate din Québec; este interva- tul la confidentialitate. La aceasta varsta respectiva
lul de carenta. Exista totusi exceptii de la aceasta persoana poate, ca regula generala, sa consimta
reguld. De exemplu, femeile Tnsarcinate au in aceasta singura la ingrijiri. Daca totusi, starea sa necesita
perioada dreptul la serviciile medicale, farmaceutice si internarea intr-o institutie de sanatate sau servicii so-
spitalicesti cerute de sarcina. ciale pentru o durata mai lunga de douasprezece ore,

trebuie anuntata persoana titulara a autoritatii paren-
tale sau mai departe, anuntat tutorele.

.Mediul — schimbarea de opticad”
Rolul familiei si al rudelor a castigat in importanta n ultimii
ani Tn serviciile de sdn3tate. Accentul este pus acum pe
sprijinul familiei. Aceasta Tnseamna c& internarea este
Tntotdeauna privita ca solutie temporara sau ca ultima
solutie. Aceasta schimbare reprezinta in plan uman un
progres important pentru persoanele bolnave. Pe de alta
parte Tnsa, ea reprezintd munca in plus pentru multe dintre
femei.

44



Planificarea nasterilor si avortului

Serviciile de planificare a nasterilor pun accentul pe LAtunci cand lucrurile merg bine pentru femei,
respectul alegerii personale, de la contraceptie la decizia intreaga societate profitd, si generatiile tinere se
de a procrea. Respectul alegerii personale se intinde chiar bucurd de un nceput de viatd mai favorabil” Citat
si peste perioadele pre si post-natale. Fie c& alegeti o cas3 al domnului Kofi Annan, Les 100 citations de Kofi
de nasteri sau un spital, fie ca alegeti o asistenta sau pur Annan, 8 martie 2003.

si simplu o doctoritéd sau un doctor, ca mama si tata veti
fi Impreuna pentru a trai toate etapele perioadei intense
reprezentate de venirea pe lume a copilului dumneavoastra.

Pentru informatii suplimentare
Organizarea serviciilor si domeniul sanatatii in general:
WWW.Mmsss.gouv.gc.ca.

ntreruperea voluntars a sarcinii (IVS) la cerere este legal
in Québec, ca peste tot in Canada. Asa cum afirma Cour
supréme du Canada Intr-una din deciziile sale executorii,
de acum celebra (afacerea Chantale Daigle), decizia finala

de a alege sa duca sau nu la termen sarcina, revine femeii Pentru o consultatie, un examen sau o urgenta:

In cauza. In ngul unei IVS, se a.p||cua dAreptull res:pecflul.w e Info-Santé, formati 811

integritatii fizice si regula consimtamantului la Ingrijiri, la fel _ _ , _ _
can toate celelalte servicii de s&n3tate. e cel mai apropiat centre de santé et de services sociaux;

e medicul sau clinica medical;

e urgente spitalicesti, daca situatia o justifica.

45






EGALITATEA PRIVIND
SECURITATEA
SIINTEGRITATEA
PERSOANE]

Institutiile publice si numeroase grupuri sociale Tsi
multiplica eforturile de mai multi ani pentru a lupta
eficient Tmpotriva violentei. Eforturi deosebite au fost
depuse pentru a contracara violenta Tmpotriva femeilor,
cu precadere violenta conjugala si agresiunile sexuale.

Respectul integritatii fizice este un drept fundamental
garantat prin ,Charte des droits et libertés de la person-
ne” Ins8, pentru ca exercitarea stricts a acestui drept s
se faca in toate mediile si circumstantele vietii — pentru
toti cetatenii, barbati si femei, fara nici o deosebire —
mobilizarea societatii in ansamblul ei este esentiala. Pentru
construirea unei societati fara violenta, barbatii si femeile
din Québec trebuie sa fie solidari.
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,Nu este suficienta doar denuntarea multiplelor forme de
agresiune care se exercita impotriva femeilor; trebuiesc
puse in cauza raporturile sociale care stau la baza lor!
Conseil du statut de la femme, Pour les Québécoises,
Egalité et indépendance, 1978, paginile 126-127.

Violenta conjugala

Violenta conjugala se exercita in cadrul unei relatii amoroase,
actuale sau trecute. Ea poate interveni la fel de bine Tntr-un
cuplu adult sau intr-o relatie Intre tineri.

Violenta conjugala se distinge de o simpla disputad sau
conflict intre soti. Ea se instaleaza de-o maniera progresiva,
uneori foarte subtild si se manifesta printr-o serie de

acte repetitive care conduc, in general, la o escaladare:
amenintari, cuvinte dispretuitoare, denigrare, intimidare

sau insulte. Violenta conjugala poate, de asemenea, sa se
manifeste prin tentative de izolare social3, o supraveghere
nepotrivitd, controlul deplasarilor, dar si prin utilizarea fortei
fizice: loviri, lansari de obiecte, obtinerea de relatii sexuale
neconsimtite.

Violenta conjugala nu este rezultatul unei pierderi a
controlului; din contra, este o preluare a controlului, un
mod de a domina.

Daca sunteti victima a violentei conjugale, mai multe servicii
va pot veni Tn ajutor. Printre altele, daca sunteti martor al
unei situatii de violenta conjugal3, trebuie sa o semnalati
serviciilor de politie. Politistele si politistii sunt pregatiti sa
faca fatd unor atare situatii, s3 protejeze victimele si sé le
dirijeze catre resursele care le vor pune la adapost.

CLIP: in 2007, politia a inregistrat aproape 17 500
de infractiuni Tmpotriva persoanelor comise intr-un
context conjugal. Opt victime din zece erau femei
(Sursa: Ministere de la Sécurité publique, Statistiques
2007 sur les agressions sexuelles au Québec).

Daca sunteti victima a violentei conjugale si decideti sa
parasiti sotul/sotia, nu va veti pierde drepturile. Diverse
masuri sunt prevazute pentru a va asigura securitatea i
protectia, Tn particular asistenta financiara, in caz ca aveti
nevoie, si posibilitatea de a rezilia contractul de Tnchiriere
si de a parasi locuinta fara penalizari, daca securitatea
dumneavoastra sau a copilului este amenintata.
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AJUTORUL VICTIMELOR VIOLENTEI CONJUGALE

Pe ansamblul regiunilor sunt oferite mai multe servicii:
Tn mod deosebit, interventia psihosocialg, servicii de
Tnsotire si de traducere.

O importanta retea de centre de gazduire sunt destinate
femeilor victime ale violentei conjugale si copiilor lor.

Centre de santé et de services sociaux oferd o gama
larga de servicii victimelor violentei conjugale si de
asemenea copiilor care sunt expusi acestui mediu.

In acelasi timp, exista servicii destinate sotilor sau
sotiilor cu manifestari violente care au nevoie, de
asemenea, de ajutor.

O persoana sponsorizata si victima a violentei conjugale
are unde apela. Agentii si agentele de emigratie sunt
pregatiti sa furnizeze informatiile necesare intr-o astfel
de situatie.
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_________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________|
Agresiunile sexuale CLIP: In 2007, corpul politienesc din Québec a nregis-
Agresiunea sexuald este un act criminal. Ea poate fi intalnitd trat mai mult de 5000 de infractiuni sexuale. Aceasts
sub mai multe de”‘,Jm'r': viol, ab_uz gexgal, |nfract|.un.| SeXL,‘aule' statisticd nu tine cont de toate infractiunile de natur§

contacte sexuale, incest, prostitutie si pornografie juvenila. v . . A
s ) - e sexualad. Ea exclude, printre altele, infractiunile legate
In Québec, ca peste tot In lume, femeile si copiii sunt d fig i 15 d loat ’ 13
principalele victime. e pornografia juvenila sau de exploatarea sexuala
a copiilor (Sursa: Ministere de la Sécurité publique,
Statistiques 2007 sur les agressions sexuelles au
Québec).

Agresiunea sexuald este un gest cu caracter sexual,
cu sau far3 contact fizic, comis de céatre un individ fara
consimtamantul persoanei vizate sau, 1n unele cazuri,

printr-o manipulare afectivé sau prin santaj. Este vorba Populatia este din ce In ce mai mult sensibilizat3 la caracterul

despre un act prin care un individ supune o alta persoana inacceptabil si criminal al agresiunii sexuale. Mai mult, ea
dorintelor proprii printr-un abuz de putere, prin utilizarea este In continuare informat& asupra faptului c3 politistii si
fortei sau a constrangerii sau amenintarea implicitd sau politistele stiu s3 interving adecvat in asemenea cazuri.
explicita. o )
Agresiunile sexuale antreneaza consecinte nefaste pentru
sanatatea, dezvoltarea si bunastarea victimelor. Daca sunteti
victima a unei agresiuni sexuale, chiar daca existd o legaturd
afectiva, o legatura de Incredere sau de autoritate intre
dumneavoastra si persoana care va agreseaza, nu ezitati sa
denuntati aceasta crima. Cereti ajutor politiei formand 911.
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AJUTORUL VICTIMELOR AGRESIUNII SEXUALE

Pe ansamblul Québec-ului, adultilor si copiilor victime

ale agresiunilor sexuale le sunt oferite mai multe servicii.
Centre de santé et de services sociaux cel mai apropiat de
dumneavoastra va ofera el insusi unele servicii si orienteaza
victima, daca este necesar, spre resursele potrivite situatiei.

Centres d'aide aux victimes d'actes criminels (CAVAC) la
fel ca si centres d'aide et de lutte contre les agressions a
caractére sexuel (CALACS) sunt si ele in masura sa ofere
ajutor si informatiile necesare victimelor agresiunii sexuale.

Pentru informatii suplimentare despre legile si procedurile
judiciare Tn materie de agresiune sexuald, comunicati cu
CAVAC-ul din regiunea dumneavoastra.

_________________________________________________________________________________|
CLIP: Mutilarile genitale, cum ar fi excizia si infibulatia,
sunt interzise de codul criminal. Nici un motiv n-ar
justifica asemenea practici. Centre de santé et de ser-
vices sociaux ofera servicii persoanelor care ar putea
avea nevoie de ajutor intr-un asemenea caz.

Pentru informatii suplimentare
Pentru o urgenta sau pentru a obtine servicii, puteti sa

contactati:

e Politia, formand 911;

e Centre de santé et de services sociaux cel mai apropiat
de dumneavoastra;

e SOS Violence conjugale, in deplina confidentialitate:
1800 363-9010;

e A cceur dhomme, serviciu de ajutor pentru sotii cu
comportamente violente: 1 877 660-7799;

e Centre d'aide aux victimes d'actes criminels (CAVAC)
din regiunea dumneavoastra: 1 866 532 2822;

e Regroupement québécois des centres d'aide et de lutte
contre les agressions & caractere sexuel (CALACS):
514 529-5252;

e Directeur de la protection de la jeunesse din regiunea

dumneavoastra.
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PARTICIPAREA LA
VIATA PUBLICA

Societatea din Québec invita toti membrii s&i s& se
- implice Tn viata comunitatii lor: ocupand un post politic,

fie la nivel local, regional sau national, fiind membru
al unui organism comunitar sau al unui grup de
intrajutorare sau pur si simplu exprimandu-se n piata
publica. Barbati si femei, aveti toti acelasi acces n
locurile publice si la numeroasele tribune pe care le
are Québec-ul pentru ca s& va puteti exprima.

!




Fundamentul democratiei: votul
Sistemul electoral actual din Québec este bazat pe votul
universal. A vota este un drept inalienabil. Daca aveti 18 ani
sau peste si aveti cetatenie canadian3, puteti sa va exercitati
dreptul de vot, Tn deplina libertate si confidentialitate. Votul
dumneavoastra este esentiall

....Pentru a deschide orizonturile tuturor cetatenilor
din provincie, pentru a da femeilor noi ocazii de a servi
provincia lor, eu cer pentru ele dreptul de vot si de a
fi votate." Domnul Adélard Godbout, prim-ministru al
Québec-ului, Assemblée législative, 4 aprilie 1940.

. _______________________________________________________________________________|
CLIP: ,Charte des droits et libertés de la personne”
recunoaste oricarei persoane, apte din punct de vedere
legal si calificate, dreptul de a candida in alegeri si
dreptul de a vota Tn acest context. ,Charte canadienne
des droits et libertés” prevede, de asemenea, ca orice
persoana care are cetatenie canadiana, are drept de
vot si poate fi aleasa la alegerile legislative federale
sau provinciale.

Implicarea
Politica, finante, justitie: din ce Tn ce mai multe femei ocupa
posturi de raspundere Tn toate sectoarele vietii publice
din Québec. Obiectivul Québec-ului este de a atinge o
reprezentare egala a femeilor si barbatilor la toate nivelurile
decizionale, atat in plan local, cat si regional sau national.

Societatea din Québec mizeaza de asemenea pe egalitatea
numerica intre barbati si femei, peste tot unde se iau

decizii pentru progresul colectivitatii, de exemplu, consiliile
institutiilor din mediul educational, consiliile de administratie
ale institutiilor de s3natate. Indiferent de form3, implicarea
dumneavoastra este primordiala!
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Participarea comunitara

Puteti s& va alaturati celor din randul organismelor
comunitare. Multe dintre aceste organisme vegheaza

la apédrarea drepturilor: drepturilor femeilor, drepturilor
persoanei, drepturilor grupurilor vulnerabile. Alte organisme
ofera diverse servicii de sprijin al persoanelor. Subliniem aici,
in mod special, rolul fundamental pe care il joaca organismele
comunitare pe langa emigranti si refugiati.

Libertatea de exprimare

Mediile de informare din Québec sunt numeroase si ele

7si deschid n general paginile sau Tsi ofera microfoanele
populatiei. Québec-ul incurajeaza exprimarea diversitatii
punctelor de vedere pentru a Tmbogati dezbaterile si pentru
promovarea democratiei. Aveti cuvantul! Opinia dumneavoastra
este importanta.

Pentru informatii suplimentare

Alegerile:

Directeur général des élections du Québec:
1 888 ELECTION (1 888 353-2846)
www.electionsquebec.qc.ca

Alegerile din reteaua de educatie:

e Ministére de 'Education, du Loisir et du Sport
www.mels.gouv.gc.ca;

e Commission scolaire din teritoriul dumneavoastra.
Alegerile din reteaua de s@natate si servicii sociale:

e Ministére de la Santé et des Services sociaux
WWW.MSSS.gouv.qc.ca;

e Agence de la santé et des services sociaux din regiunea
dumneavoastra.

Alegerile municipale: contactati primaria dumneavoastra.
Organisme comunitare:

e Secrétariat a l'action communautaire autonome et
aux initiatives sociales
http://www.mess.gouv.qc.ca/sacais/;

e Centraide din regiunea dumneavoastra.

Daca nu puteti gasi organismul guvernamental pe care
7l c8utati sau doriti s& obtineti informatii privind legile,
programele si serviciile guvernamentale din Québec,
adresati-va la Services Québec, oriunde Tn Québec:

1 800 363-1363 (gratuit).
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MENTINETI DIRECTIA
EGALITATE IN CONTINUARE!

Adesea citat ca exemplu pe scena internationald, este
Québec-ul intr-adevar un paradis al egalitatii intre sexe?

Barbatii si femeile din Québec au cu siguranta motiv
sa fie mandri, pentru ca progresele facute In urma
revendicarilor primelor luptatoare pentru drepturile
femeilor, au fost considerabile. Tn educatie, pentru a
nu cita decat acest domeniu, fetele sunt acum mai
numeroase decat baietii la obtinerea unei diplome
de scoalad secundara, de liceu sau universitara.

La universitate, numarul studentelor Tn unele
discipline traditional masculine, ca medicina,
stomatologia si dreptul, este in plina crestere.
Tinerii parinti beneficiaza, in plus, de masurile cele
mai generoase de pe continent pentru a reconcilia
viata de familie cu viata profesional.
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Tinerii constituie un excelent indicator pentru a evalua
drumul parcurs si mai ales, pentru a pune in evidentd
etapele care ne-au rémas de dep3sit. in consecints,
trebuie reamintit faptul ca tntr-un context de mondiali-
zare si de schimbari demografice majore, lupta pentru
egalitate este mai pertinenta ca oricand.

De aici importanta pentru toti cetatenii de a se mobi-
liza pentru a atinge acest obiectiv nobil. Fiecare per-
soand, in mediul sdu de viata, fiecare institutie, Tn
sectorul ei de activitate, poate face ceva semnificativ
n favoarea egalitatii intre sexe. Este vorba de o respon-
sabilitate comuna.

Trebuie mentinutd aceasta directie pentru ca toti si
toate sa aiba conditii egale n exercitarea depling a
drepturilor lor si in dezvoltarea potentialului propriu.
Barbati si femei: aceleasi drepturi, aceleasi obligatii,
aceleasi responsabilitati, aceleasi privilegii. Societa-
tea din Québec are nevoie de energia, inteligenta si
dinamismul tuturor membrilor sai, fara exceptie, fara
nici o diferenta.
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Egalitatea si institutiile guvernamentale

Constient de rolul sdu de lider in materie de egalitate
ntre femei si barbati, Québec-ul si-a creat institutii
care dau consistenta vointei de a face sexismul de
aici si de oriunde, sub toate formele sale, s& bata n
retragere.

Secrétariat a la condition féminine (SCF), creat in
1979 pentru a asista si orienta doamna ministru
responsabild pentru Conditia feminina, are ca mandat
coordonarea si asigurarea monitorizarii actiunilor
guvernamentale Tn materie de egalitate Tntre sexe,
orientarea guvernului pentru a asigura prestigiul
Québec-ului pe scenele interguvernamentale
canadiene si internationale si alaturarea eforturilor
proprii la eforturile numeroaselor grupuri de munca
si cercetare universitard pentru ca Québec-ul s3

ANEXA

ramana progresist Tn acesta directie. Pentru orice
informatii suplimentare consultati:
http://www.scf.gouv.qc.ca/.

Conseil du statut de la femme (CSF), de asemenea
aflat in subordinea doamnei ministru responsabila
pentru Conditia feminind, este un organism guverna-
mental de consultanta si de studiu care vegheaz3, inca
din 1973, asupra promovarii si apararii drepturilor si
intereselor femeilor din Québec. El sfatuieste ministra
responsabild asupra tuturor subiectelor care privesc
conditia femeii si furnizeaza informatii pertinente
femeilor si publicului. Pentru informatii suplimentare:
http://www.csf.gouv.qgc.ca/.
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