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UM POUCO DE HISTORIA

No Quebec, como em todo o Ocidente, o Ultimo século
foi marcado por lutas pela igualdade entre mulheres e
homens.

Enguanto que em 1918, o Parlamento de Ottawa conce-
dia o direito de voto nas elei¢des federais as canadenses,
no Quebec a mulher casada ainda era considerada como

uma crianga, do ponto de vista juridico.

A frente do movimento pelo direito ao voto, duas pio-
neiras apaixonadas pela justica social, Idola Saint-Jean
(1880-1945) e Thérese Casgrain (1896-1981) multi-
plicaram marchas e campanhas nessa época, para que
as mulheres fossem reconhecidas integralmente como
seres humanos. Apesar do sarcasmo e da oposigao feroz
das camadas mais conservadoras da sociedade, seus
esforcos seriam coroados de sucesso quando o governo
do Quebec concedeu enfim o direito de voto as quebe-
quenses, em junho de 1940.



Em matéria de igualdade, foi acima de tudo nos anos
1960 e 1970 que a determinacgdo dos militantes foi
recompensada com, entre outras, a adoc¢do da lei sobre
o divdrcio pelo Parlamento Federal, em 1968. No Quebec
antes dessa data, o casamento era praticamente
indissoliivel. Em 1971, as mulheres obtiveram o direito
de serem juradas.

Outro passo foi dado em 1975, com a adog&o no
Quebec da Charte des droits et libertés de la personne
(Carta de direitos e liberdades da pessoa), que proibia
oficialmente pela primeira vez, toda forma de discrimi-
nagao, inclusive aquelas fundamentadas sobre o sexo.
No Canad4, a Charte des droits et libertés (Carta de
direitos e liberdades) seria incluida na Constituicdo em
1982. No Quebec e no Canadg, essas cartas ocupam o
primeiro lugar na hierarquia dos textos legais.

Duas importantes estruturas de Estado foram instituidas
nessa época no Quebec: o Conseil du statut de la femme
-CSF- (Conselho do Estatuto da Mulher) e o Secrétariat
a la condition féminine -SCF- (Secretaria da Condig&o
Feminina). Criado em 1973, o CSF é uma organizacéo
governamental de consultoria e de estudos destinada

a promover e a defender os direitos e interesses das
quebequenses. A Secretaria da Condigdo Feminina foi
criada em 1979 para auxiliar e aconselhar a ministra
responsavel pela condicdo feminina.

Uma das recomendacdes mais recentes do CSF levou a
adocdo unanime, pela Assembleia Nacional, de uma lei
modificando a Carta de direitos e liberdades da pessoa
do Quebec de forma a reiterar o principio fundamental de
igualdade entre mulheres e homens. Além da mensagem
clara que ela envia ao conjunto da sociedade, essa nova
legislacdo reforca junto aos tribunais a importancia
desse valor fundamental de igualdade entre as mulheres
e os homens.



Os anos 1980 sdo marcados por inimeros avangos
juridicos que exaltam e protegem o principio de igual-
dade de sexos. Praticas tradicionais foram reavaliadas,
politicas e programas foram elaborados e medidas
foram tomadas para corrigir desvios.

Em 1981, homens e mulheres se tornam iguais na
esséncia do casamento, confirmando o direito da mulher
de conservar seu sobrenome e o direito de transmiti-lo

a seus filhos. Em 1989, mudangas no Cddigo Civil
instituem a nogao do patrimdnio familiar, favorecendo
assim a igualdade econbGmica entre os cénjuges em

caso de separagao.

Em 1996, a adocédo da lei sobre a igualdade salarial
constitui a medida que teria o maior impacto sobre a
situacdo econbmica da mulher, estabelecendo o
principio do salério igual por um trabalho equivalente.

Assim, com o passar do tempo, o Quebec modificou sua
legislagdo para acompanhar a evolucdo da sociedade.
Entretanto, para que haja igualdade, ndo basta lancar
novas medidas ou incluir novas disposicGes nos textos
legais. E necessério igualmente garantir que as leis, as
politicas e os programas sejam concebidos em funcgéo
das realidades distintas das mulheres e dos homens.

A politica governamental Pour que I'égalité de droit
devienne une égalité de fait (Para que igualdade de
direitos torne-se uma igualdade de fato) e seu plano de
acdo 2007-2010 contém compromissos concretos sob
aresponsabilidade de 25 ministérios e organizacdes
governamentais. Numa combinag&o de orgamentos
importantes e objetivos precisos, essa politica confirma
a vontade do governo do Quebec de eliminar, mais do que
nunca, os obstaculos que impedem a plena realizagdo da
igualdade entre mulheres e homens.



O combate pela justica social ainda ndo acabou, mesmo
que a contribuicdo da sociedade quebequense, em ma-
téria de igualdade de sexos, seja hoje reconhecida

no cenario internacional, em razdo de sua competéncia
e de seus valores coletivos.

Além disso, a acdo do Quebec para promover e
concretizar a igualdade se inspira principalmente em
dois documentos fundamentais: o Programa de acéo

de Beijing e a Convention sur I'élimination de toutes

les formes de discrimination a I'égard des femmes
-CEDEF- (Convencéo sobre a eliminacdo de todas as
formas de discriminag&o contra a mulher). Adotada pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, a CEDEF constitui
a convencao internacional mais completa sobre a
igualdade entre mulheres e homens.

"0 desenvolvimento completo de um pais, o bem-estar
do mundo e a causa da paz exigem a participacao
maxima das mulheres, em igualdade com os homens,
em todos os dominios” (Convencg&o sobre a eliminagdo
de todas as formas de discriminag&o contra a mulher).

O presente documento de informacao estéd inserido
na marcha da politica governamental pela igualdade
entre mulheres e homens. Ele se destina a todos os
quebequenses. Ele interessa a todos aqueles que
querem saber como traduzir a igualdade, na pratica,
nos diversos dominios e setores de atividade,
particularmente em:

e educacao;

e casal e familia;

e trabalho e negdcios;

e salde;

e seguranca e na integridade da pessoa;

e participacdo da vida publica.
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A IGUALDADE E AS CARTAS

Na legislacdo quebequense, os fundamentos do A Carta canadense dos direitos e liberdades, inserida na
principio de igualdade dos sexos estéo inscritos na Constituicdo canadense, prevé igualmente medidas para
Carta dos direitos e liberdades da pessoa . Em suma, garantir o direito a igualdade, notadamente entre os sexos.

o reconhecimento e a promocéo da igualdade entre
mulheres e homens sdo objetos de diversas medidas
legislativas em diferentes setores de atividade, em
particular a lei sobre a igualdade salarial, a lei sobre o
acesso a igualdade de emprego nos organismos publicos

e O artigo 15 enuncia que todos tém direito a mesma
protecdo e ao mesmo beneficio da lei, independente
de qualquer discriminacao, especialmente as
fundamentadas sobre raca, origem nacional ou étnica,

e a lei sobre a administracdo das sociedades de Estado, cor, religido, sexo, idade ou deficiéncias mentais ou
modificando diversas disposicdes legislativas. fisicas.

e O artigo 10 da Carta reconhece, sobretudo, que todos e O artigo 28 prevé que, independente de outras
possuem o direito ao reconhecimento e ao exercicio disposicdes, direitos e liberdades ali mencionados séo
dos direitos e liberdades da pessoa, sem discriminacéo garantidos igualmente as pessoas dos dois sexos.
esem d'St'nFaO fundamentadas sobr.e raca, cor, Sexo, Lembrem-se: as cartas estdo no topo da hierarquia dos
gravidez, orientacdo sexual, estado civil, idade, religido, textos legais.

convicgdes politicas, lingua, origem étnica ou nacional,
condicao social, deficiéncia fisica ou utilizacdo de uma
forma para dissimular essa deficiéncia.

e O artigo 50.1 prevé que os direitos e liberdades
enunciados na Carta sejam garantidos igualmente as
mulheres e aos homens.

11






A IGUALDADE
NA EDUCACAO

A escola visa a fornecer a todas e a todos, oportunidades
iguais. Esta € uma das primeiras condigGes para se
edificar uma sociedade igualitaria. Nunca sera demais
repetir: se quisermos garantir um futuro de igualdade
aos nossos filhos, os estudos devem ser valorizados e
a luta contra o abandono escolar, acentuada.
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Uma escola para todas e todos
Meninas e meninos convivem nas classes e sdo tratados
da mesma maneira na escola, sem distincéo; eles
tém as mesmas possibilidades e devem respeitar as
mesmas exigéncias. A igualdade de oportunidades e a
igualdade entre os sexos estdo na base de nosso sistema
educacional.

Uma escola publica nao religiosa
A escola publica quebequense € comunitaria, inclusiva,
democrética, aberta e laica. E de responsabilidade dos
pais dos alunos que frequentam esses estabelecimentos
escolares, transmitir a seus filhos seus valores religiosos.

A educacio e o acesso ao mercado de trabalho
A escolaridade representa para seu filho o melhor
instrumento para edificar o futuro dele. Isso é verdadeiro
tanto para as mulheres como para os homens.

Além disso, as mulheres e os homens tém acesso aos
diversos tipos de formacédo que os qualificardo para o
mercado de trabalho: formacéo profissional, técnica e
universitaria.
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O corpo docente: pessoas acompanhantes, aliadas
Na escola, professoras e professores sdo os mais bem
situados para ensinar aos jovens a importancia do respeito
mutuo, principalmente nas relacbes amigaveis ou amorosas,
em classe e na sociedade. Eles também podem fazer
despertar o interesse em recorrer a negociacdo, em caso de
conflitos relacionais, a fim de prevenir os riscos de violéncia
fisica ou psicoldgica.

A escola se comunica em geral com o pai e a mée do
aluno, dentro do respeito a igualdade dos sexos.

Manuais escolares nao sexistas e representativos da diversidade
O sistema educacional quebequense contribui a promocéo
daigualdade entre os sexos e a diversidade.

e Os meninos e as meninas recebem um ensinamento
neutro, destituido de esteredtipos sexuais.

e Os manuais escolares projetam a imagem de uma
sociedade igualitaria e da diversidade quebequense;
grupos minoritarios e comunidades étnicas séo ali bem
representados.

15



" Os departamentos do Estado tomam todas as medidas
necessarias para modificar os esquemas e modelos de
comportamento sociocultural do homem e da mulher,
visando a obter a eliminagdo dos preconceitos... que sdo
baseados sobre a ideia de inferioridade ou superioridade
de um sexo ou do outro, ou de um papel estereotipado
de homens e mulheres” (artigo 5°,Convencao sobre a
eliminacao de todas as formas de discriminaggo contra
as mulheres).

Profissoes acessiveis sem discriminacéao!

Preconceitos, esteredtipos, ambientes de trabalho
fechados: sdo inimeros os obstaculos para dar acesso
as mulheres e aos homens a trabalhos tradicionalmente
reservados ao outro sexo. Mas os tempos mudaram.

Na universidade, por exemplo, o nimero de estudantes
inscritas nas disciplinas tradicionalmente masculinas,
tais como medicina, odontologia e direito, estd em pleno
crescimento.

e Programas governamentais sdo oferecidos para levar
as mulheres a ocupar empregos tradicionalmente
masculinos.

e Ao contrédrio, muitos setores historicamente femininos,
como educacdo, servicos de salde, atendimentos as
pessoas, estdo em busca de candidatos masculinos.
Aqueles que optam por estes trabalhos e profissdes
aumentam as possibilidades de se integrar rapidamente
ao mercado de trabalho, de garantir para si uma
seguranca econémica e de obter excelentes perspectivas
de carreira. Ao mesmo tempo, modelos mais
diversificados serdo oferecidos aos meninos e meninas.

A escola, a familia e a sociedade visam ao mesmo objetivo:
combater os preconceitos e os esteredtipos, para
incentivar os jovens a se realizar dentro da funcéao ou

da profissdo de sua escolha.
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Para outras informacoes
Educacdo em geral e o sistema escolar:
www.mels.gouv.gc.ca/ministere/education/.

Formacéo profissional e técnica:
www.mels.gouv.gc.ca/ministere/formation/.

Ensino colegial:
www.mels.gouv.gc.ca/ens-sup/ens-coll/etablissements.asp.
Dirigir-se igualmente ao cégep de sua regido.

Ensino universitério:
www.mels.gouv.gc.ca/ens-sup/.
Dirigir-se também a universidade de sua escolha.

Ca
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A IGUALDADE ENTRE
O CASAL
E NA FAMILIA

Fundar uma familia € uma decisdo importante.
Comprometer-se a levar uma vida em comum,
igualmente. Homens e mulheres que vivem como
casal sdo iguais diante da lei e vocés tém as mesmas
obrigacGes entre si e perante a seus filhos.



Vida de casal CLIP: A lei prevé que a esposa conserve seu sobrenome
Vocés decidiram viver juntos. Vocés tém a escolha entre de nascenca e o utilize para exercer seus direitos civis.
trés formas de unido: o casamento, a unido civil e a unido Entretanto, toda pessoa é livre para se apresentar
de fato. '

socialmente com o sobrenome de seu cénjuge ou
ainda, de acrescentar o sobrenome dele ao seu. Esta
pratica, porém, € cada vez menos comum no Quebec.

O casamento
e O casamento é fundado sobre o consentimento livre e
claro de duas pessoas de 16 anos ou mais. Os menores
de 18 anos devem obter o consentimento dos pais, da
tutora ou do tutor.

e Vocés podem optar pelo casamento celebrado
civilmente ou por uma cerimoénia religiosa. As duas
formas tém o mesmo valor legal.

e Se vocés forem casados legalmente no exterior, sua
unido sera igualmente reconhecida, mas vocés irdo
submeter-se as leis do Quebec como os outros casais
casados aqui.

e Um casamento nao se acaba simplesmente pela
dissolucéo voluntaria da vida em comum. Neste caso,
somente um juiz de direito pode colocar fim a uniao,
mesmo que os esposos facam uma demanda conjunta
de divércio (divércio amigavel).

20



A unido civil CLIP: A unigo civil é oferecida as pessoas do mesmo
e Se vocés optarem pela unido civil, terdo os mesmos sexo desde 2002. O casamento de pessoas do mesmo
direitos e se submeterdo as mesmas obrigacdes sexo esta permitido desde 2004.

que as pessoas casadas. A unido civil é oferecida as
pessoas a partir de 18 anos, do mesmo sexo ou de sexo
diferente. Os cénjuges devem, entretanto, estar livres
de qualquer outra unido anterior, seja uma uniao civil
ou um casamento.

e Assim como no casamento, vocés tém a escolha entre
uma celebracdo civil ou uma ceriménia religiosa.

e Da mesma forma, o Quebec reconhece sua unido, se A ¥
ela respeita as leis do pais onde ela foi contraida. |

e A unido civil pode ser dissolvida judicialmente ou
ainda através de uma simples declaracdo comum .
perante um notario, com a condicdo de que haja um =
acordo prévio sobre as consequéncias da separacdo
e que os interesses de um filho comum n&o estejam |

€m Ccausa. uj
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O casamento e a unido civil possuem os mesmos efeitos.
Por exemplo, nos dois casos, os conjuges:

devem-se respeito mutuo, fidelidade, socorro e
assisténcia;

assumem conjuntamente a direcdo moral e material da
familia;

exercem juntos a autoridade parental e assumem
as tarefas que lhes sdo decorrentes, principalmente
alimentar, tomar conta e educar os filhos;

escolhem juntos a residéncia familiar;

contribuem aos encargos da familia, respeitando a
respectiva capacidade;

assumem juntos as dividas contratadas para as
necessidades da familia, salvo manifestacdo em
contrario;

constituem com seus bens um patriménio familiar.

O casamento e a unido civil levam a constituicdo de um
“patrimdnio familiar”. O que compreende este patriménio?
Principalmente os seguintes bens: a residéncia principal
da familia, a ou as residéncias secundarias, se houver,

os médveis que guarnecem essas residéncias, os veiculos
utilizados pela familia, os direitos acumulados durante

o casamento ou a unido nos regimes de aposentadoria.
No caso de separacdo, cada cénjuge tem o direito a
metade do valor do patriménio familiar, depois que forem
deduzidas certas dividas contraidas pelo casal e o valor
dos bens que cada um possuia antes da unido.

As regras do patrimonio familiar se aplicam a todos os
casais, mesmo que eles tenham se unido no estrangeiro.
O objetivo é de favorecer a igualdade e a seguranca
econdmica dos dois conjuges em caso de separacao.

22



Vocés decidiram fazer uma vida em comum, sem se
unir formalmente pelo casamento ou pela uniao civil?

i

Entdo vocés vivem em “unido de fato” ou “unido livre".

No Quebec, mais de um casal em trés escolhe esta
forma de unido.

Os conjuges de fato ndo se beneficiam das protecdes
concedidas aos casais casados ou em unido civil,
mesmo que vivam juntos durante um longo tempo.
Eles ndo estdo submetidos,por exemplo, a divisdo do
patrimonio familiar, nem a obrigacao alimentar entre
os conjuges.

Entretanto, certas leis de carater social ou fiscal
enquadram a unido de fato junto ao casamento ou

a uniao civil. Elas preveem assim alguns critérios,
como a duracdo da coabitacdo ou a presenca de um
filho oriundo dessa unido. Essas leis cobrem diversos
dominios: pagamento de impostos, manutencao da
renda, acidente de trabalho, ajuda juridica, etc.

Para garantir uma maior seguranca econdémica aos
conjuges, € aconselhével fazer um contrato de vida em
comum e comprar os bens em co-propriedade.

Sob qual regime matrimonial vocés desejam administrar
seus bens? O Cédigo Civil Ihes propde trés: a sociedade
de aquisicao, a separacdo de bens, a comunhé&o de bens.
A sociedade de aquisicdo se aplica automaticamente se
vocés nao assinam nenhum contrato.

Seja qual for o regime escolhido, as regras de divisdo do

patrimonio familiar terdo sempre prioridade quando houver

uma separacdo ou uma morte. As regras particulares do
regime matrimonial serdo consideradas em seguida.

23



Vida de familia
A autoridade parental e as responsabilidades familiares se
exercem em conjunto.

e A autoridade parental coloca vocé e seu cénjuge em pé
de igualdade perante seus filhos em comum.

e A sociedade quebequense preconiza uma divisdo igual
de responsabilidades dos cdnjuges perante seus filhos,
ndo importa a forma de unido. Em uma proporcéo cada
vez maior, os pais entram agora em licenca paternidade
no momento do nascimento de seu filho.

e Quem diz responsabilidade familiar, diz também diviséo
de tarefas em casa: limpeza, preparacdo da comida,
etc. Esta divisdo deve ser a mais justa possivel, porque
geralmente os dois conjuges trabalham.

24



“... o papel tradicional do homem dentro da familia e

na sociedade deve evoluir tanto quanto o da mulher,

se quisermos chegar a uma real igualdade entre a
mulher e o homem” (PreAmbulo, Convencao sobre a
eliminacao de todas as formas de discriminacado contra
as mulheres).

. ______________________________________________________________________________________|
CLIP: Ao nascer, uma crianca recebe no Quebec um ou
varios prenomes escolhidos pelo seu pai e sua mae,
assim como um sobrenome. Este sobrenome pode ser
o do pai ou o da mae. Ele pode também ser composto
dos sobrenomes de seus pais. Uma crianca ndo pode
jamais receber mais de dois sobrenomes.

A residéncia familiar
A residéncia familiar é o local que vocés escolheram
como domicilio de sua familia. A residéncia e os mdveis
que servem a familia possuem uma protecdo particular se
vocés forem casados ou unidos civilmente. Assim, se esta
residéncia for alugada, um cénjuge ndo pode sublocar,
ceder ou encerrar o contrato sem o consentimento do
outro, mesmo que ele tenha assinado o contrato sozinho,
no caso em que um “aviso de residéncia familiar” tenha
sido transmitido ao locador. Da mesma forma, quando
se trata de uma residéncia comprada, um cénjuge nao
podera vender, alugar ou hipotecar esta residéncia sem
ter obrigatoriamente, o consentimento do outro, mesmo
se ele for o Unico proprietario, no caso em que uma
“declaracdo de residéncia familiar” tenha sido feita no
registro de imdveis.

. ______________________________________________________________________________________|
CLIP: E proibido recusar o acesso a residéncia a qualquer
um, por motivo de discriminagdo contra raca, cor, sexo,

religido, origem étnica ou condicao social. A Carta dos
direitos e liberdades da pessoa é inequivoca.
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A separacdo
Vocés querem se separar, se divorciar ou dissolver sua
unido civil judicialmente e sua separacao ocorre sem
conflitos? Vocés podem entdo submeter um projeto de
acordo a justica. Se, ao contrario, vocés ndo conseguem
se entender, poderdo recorrer a juristas especializados
em direito matrimonial ou a especialistas em mediacdo
familiar.

Depois da ruptura, vocé conserva sua autoridade parental
e vocé deve contribuir para manutencéo e educacao de
seus filhos, quer a guarda |he seja confiada ou ndo. Pai e
mae, vocés tém o direito e o dever de garantir a guarda, a
educacao, a vigilancia e a sustento de seus filhos.

. ______________________________________________________________________________________|
CLIP: Diversas organizacdes governamentais ou ndo
podem ajudar e aconselhar no momento de uma separa-
¢do ou de um divércio. Com toda a confidencialidade.
Diversas pessoas que trabalham nestes organismos
garantem ao segredo profissional. Vocés podem assim
recorrer a elas de forma confidencial.

A mediacdo familiar: para fazer escolhas bem pensadas
A mediacao familiar é um modo de resolucao de conflitos.
A mediadora ou mediador |hes ajudard a negociar um
acordo justo. Os casais com filhos terdo direito a seis
sessdes de mediacdo gratuitas.

. ______________________________________________________________________________________|
CLIP: Se sua renda nao |he permite pagar os honorarios
de um advogado ou de uma advogada, é possivel fazer
um pedido de admissao a ajuda juridica. Dando uma
pequena contribuicdo ou ndo, vocés podem assim se
beneficiar dos servicos juridicos.
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e Se um casamento ou uma unido foi feito no exterior, é

possivel obter uma separacdo de corpos, um divércio
ou uma dissolucéo civil no Quebec, quando as
condicées requeridas pela lei do domicilio dos cénjuges
sdo satisfeitas e se um dos cénjuges mora no Quebec.
Certos paises ndo reconhecem, porém, o julgamento
proferido no Quebec.

Se um casal casou num pais onde as leis interditam o
divdrcio ou interditam as mulheres de solicita-lo, elas
podem assim mesmo fazer um pedido de divércio junto
a um tribunal quebequense. Esse pedido sera regido
pelas leis quebequenses e canadenses, que ndo fazem
nenhuma distincdo entre a mulher e 0 homem.

Se duas pessoas sdo casadas no exterior e |a viveram
muitos anos antes de se instalar no Quebec, é a lei

em vigor no Quebec que se aplicara para a guarda dos
filhos em caso de separacdo. No entanto, certos paises
podem nao reconhecer um julgamento de guarda
obtido no Quebec.

Uma pessoa apadrinhada pelo cénjuge n&o perde o
direito de residéncia permanente se ela se separa de
seu padrinho; ela conserva sua carteira de residente
permanente e seu status. Quanto ao padrinho, ele
manterd o compromisso a seu respeito, mesmo que ele
ndo viva mais com esta pessoa.
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A guarda dos filhos
A guarda dos filhos pode ser decidida entre vocés, de
forma amigavel. Se existir litigio, € a justica quem decidira.
Esta decisdo serd tomada respeitando melhor interesse de
seu filho, sobre todos os aspectos: intelectual, emocional,
material... O juiz ou a juiza podera optar pela guarda
compartilhada segundo modalidades varidveis se vocés
demonstrarem competéncias iguais e boa comunicacao.

Além disso, os pais ndo podem criar obstaculos, sem
motivos graves, para conservar as relacdes entre as
criancas e seus avos.

. ______________________________________________________________________________________|
CLIP: A porcentagem de decisdo de guarda compartil-
hada apds um julgamento, cresceu mais do que o dobro
no Quebec de 1996 a 2004, passando de 13% para
cerca de 30% (Fonte: Statistique Canada, Compilation
Institut de la statistique du Québec, 2006).

A pensdo alimenticia para a crianca
Pai e m&e sdo obrigados a subsidiar as necessidades
materiais da crianca. Em razao deste principio, um deles
pode ser obrigado a fornecer pensao alimenticia ao
outro, que tenha a guarda da crianca. Esta penséao serd
estabelecida em funcéo do nimero de filhos, da renda dos
pais e do tempo de guarda destinado a cada um. Salvo
excecdo, o montante da pensdo sera fixado a cada ano.

O ministére du Revenu (Ministério para o tratamento
fiscal) recebe as pensdes alimenticias para lhes destinar
em seguida aos beneficiarios. E possivel ficar isento
desta forma de retencao, se as duas partes fizerem uma
solicitacdo conjunta.

A obrigacdo de pensdo alimenticia para o conjuge

Um cénjuge pode também ser obrigado a fornecer
pensdo alimenticia ao outro. Esta pensédo é geralmente
considerada como uma ajuda temporaria que permite ao
cobnjuge beneficiado de reorganizar sua vida. Cada caso
é particular. Quanto aos conjuges de fato, eles ndo tém
nenhuma obrigacdo dessa ordem entre si.

- PR ‘-m
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Para outras informacoes

Regras de aplicacdo geral do direito quebequense:
Contatar o Ministério da Justica: 418 643-5140 ou,
sem custo, 1866 536-5140.

Email: informations@justice.gouv.qc.ca

Educaloi: www.educaloi.gc.ca

Mediacao familiar:
www.justice.gouv.gc.ca/FRANCAIS /publications/generale/mediation.htm.

Rupturas de unigo:
Vocé pode ler online o guia Quand un couple se sépare
(Quando o casal se separa)

(www.separation-divorce.info.gouv.gc.ca/fr/index.asp).

Como obter servicos juridicos

Comunique-se diretamente com uma advogada ou
advogado, ou com um notéario:

Barreau du Québec: 418 529-0301;

Chambre des notaires: 1800 NOTAIRE.

Ajuda juridica:
e Commission des services juridiques: 514 873-3562;

e Centre communautaire juridiqgue de Montréal:
514 864-2111;

e Centre communautaire juridique de Québec:
418 627-4019;

e Consulte o web site (www.csj.gc.ca), secdo Bureaux,
ou as paginas azuis de seu anuario telefénico
(gouvernement du Québec) para conhecer o escritério
mais perto de vocé.

A Commission des droits de |la personne et des droits de la
jeunesse: 514 873-5146, ou sem custo, 1 800 361-6477.
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A IGUALDADE NO TRABALHO
ENOS NEGOCIOS

O Quebec criou regras estritas para garantir a
trabalhadoras e trabalhadores um tratamento justo
e equivalente. Também foram adotadas diversas
medidas -as mais generosas do continente- para
ajudar as maes e os pais a melhor conciliarem vida

familiar e profissional.
— e =

—.
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___________________________________________________________________________________|
CLIP: As mulheres representam quase metade da
populacdo ativa do Quebec (46,5%). A taxa de atividade
feminina no mercado de trabalho aumentou considera-
velmente. Em 2004 ela atingiu 80,7% das mulheres
entre 25 e 44 anos com filhos menores de 16 anos
(Fonte: Statistique Canada, Enquéte de la population
active, Compilation Institut de la statistique du
Québec, 2005).

___________________________________________________________________________________|
CLIP: A proporcéo de casais com filhos menores de
seis anos ganhando dois salarios aumenta mais rapido
no Quebec que em Ontério e no Canada. Em 2007,
71,4% dos casais quebequenses desta categoria
acumulavam dois salarios, comparativamente a 66,5%
em Ontario e a 66,9% no Canadé (Fonte: Statistique
Canada, Enquéte de la population active, Compilation
Institut de la statistique du Québec, Données sociales
du Québec, 2007).

Salario: um tratamento justo e equivalente
Seu empregador deve respeitar dois grandes principios
para estabelecer os saldrios do empregados.

e Para um trabalho igual, saldrio igual. As mulheres e
homens com as mesmas qualificacdes e experiéncias
recebem o mesmo saldrio, nas mesmas condicoes,
para executar um trabalho idéntico. Este principio esta
inscrito na Carta dos direitos e liberdades da pessoa
(Charte des droits et libertés de la personne).

e Para um trabalho equivalente, saldrio igual. Até
recentemente, diversos aspectos do trabalho
das mulheres nunca tinham sido contabilizados
para estabelecer o salario. A fim de remediar
esta situacdo, o Quebec introduziu o principio de
igualdade salarial. Atualmente, o empregador deve
pagar um salario igual, ndo apenas pelo mesmo
trabalho, mas também por um trabalho equivalente.
Para fazer isso, o empregador deve comparar as
categorias de emprego com predominancia feminina
com aquelas onde se encontra uma maioria de
homens, segundo critérios estabelecidos. Se, por
um trabalho equivalente, a comparacao revelar
diferencas de salario, a situacéo deve ser corrigida.
A lei sobre a equivaléncia salarial se aplica a toda
companhia com dez ou mais pessoas assalariadas.
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Condicdes de trabalho: o minimo requerido CLIP: A Comissao de normas do trabalho recebe as
Diferentes legislacdes foram adotadas visando a garantir queixas de empregadas e empregados. Os motivos
a protecao de todas as pessoas que trabalham no Quebec. dessas queixas sdo varios: salario retido ou confiscado,

A lei sobre as normas do trabalho estabelece as condicdes
minimas em vigor, seja qual for o tipo de cargo que vocé
ocupa: permanente, temporario ou em tempo parcial.

represalias, suspensdo ou demissdo nao justificadas,
etc. A comissdo dos direitos da pessoa e dos direitos
da juventude também pode receber as queixas quando

Essas normas valem igualmente para a pessoa que imigra, o empregador contraria certas disposicdes da Carta
pouco importa sua situacdo: trabalhador temporario, o )
dos direitos e liberdades da pessoa.

pessoa refugiada, em espera de estatuto ou apadrinhada.

No caso de pessoal sindicalizado, as condicées de trabalho
sdo regidas por uma convencao coletiva. Nenhuma
convencao coletiva pode revogar as disposicdes da lei
sobre as normas do trabalho.

Ambiente de trabalho: dignidade e respeito
No cotidiano, trabalhadoras e trabalhadores tém direito a
um ambiente saudavel, isento de toda forma de opresséo.

33



0S PROGRAMAS DE ACESSO A IGUALDADE NO EMPREGO

Uma coisa é estipular um direito. Outra, é concretizd-lo na
pratica, nos modos de organizacdo e mesmo no funcionamento
das instituicdes e das empresas. No Quebec, todos os
empregadores sdo conclamados a adotar um programa de
acesso a igualdade, se a situacdo em sua empresa o exige.
Como estipula a Carta dos direitos e liberdades da pessoa,

esse programa “tem como objetivo corrigir a situacdo das
pessoas que fazem parte de grupos vitimas de discriminacéo no
emprego, nos setores da educacédo ou da salde e em qualquer
servico oferecido ao publico” (LRQ capitulo C-12, art. 86).
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A conciliacdo trabalho-familia: um “estatuto particular” aos pais
Vocé acredita estar sendo vitima de discriminacdo no
trabalho por ter filhos? Saiba que as responsabilidades
maternas e paternas ndo podem ser invocadas para
limitar seu acesso ao trabalho, a formacédo no emprego,
nem mesmo suas possibilidades de promocao. A
coletividade e 0 ambiente de trabalho devem entéo se
organizar para harmonizar as necessidades particulares
e o papel dos pais, facilitando-lhes o exercicio. O Estado
e 0 ambiente de trabalho adotaram diversas medidas
para bem conciliar a vida de familia e as atividades
profissionais.

Os servicos de guarda
Para ajudar os pais, o Quebec criou uma rede de servicos
de guarda educativo a contribuicdo reduzida. Esses
servicos sdo oferecidos por centros da pequena infancia
(CPE), por responsaveis de servicos de guarda em
ambiente familiar e por creches pagas.

Os servicos de guarda subvencionados sédo destinados em
prioridade as criancas pequenas, a partir do nascimento
até a entrada na escola maternal. Se vocé prevé retornar
ao trabalho, faca seu pedido o mais cedo possivel a fim de
ter acesso rapido aos servicos. Quanto antes, melhor!

e Atarifa é de 7,00 $ por dia por crianca, pouco importa a
forma de guarda escolhida.

e Se seu filho frequnta a escola maternal ou primaria
do setor publico, os servicos de guarda de seu
estabelecimento escolar também serao acessiveis.

e Se ndo encontrar um lugar de contribuicédo reduzida,
vocé pode se beneficiar de um crédito de imposto, o
que vai reduzir de maneira importante suas despesas de
guarda. E essencial ter em maos o comprovante oficial
das despesas de guarda ou ainda os recibos emitidos
pela pessoa que forneceu os servicos.
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As licencas
Para a mulher grdvida

Vocé pode se ausentar do trabalho, sem perda do salario,
para um exame relativo a sua gravidez e efetuado por um
médico ou uma parteira. No entanto, vocé deve avisar seu
patrdo com antecedéncia.

Se, por acaso, seu ambiente de trabalho apresenta um
risco para vocé ou para a crianca que vai nascer, vocé tem
o direito de mudar de tarefas. Se isto ndo for possivel,
vocé podera entdo entrar em licenca por compensacao.

CLIP: Um empregador ndo pode, em nenhum caso,
demitir uma mulher pelo Unico motivo de ela estar
gravida.

Para a mde e o pai

O regime quebequense de seguro parental prevé
prestacdes financeiras nas seguintes situacdes: licenca
maternidade, licenca paternidade e licenca parental
dividida entre os pais. O tempo de prestacées pode atingir
55 semanas, ou seja, 18 semanas de licenca maternidade,
5 semanas de licenca paternidade e 32 semanas de licenca
parental. O nimero total de semanas de prestacdes
parentais pode ser tomado por um ou por outro dos pais
ou dividido entre eles, segundo um acordo estabelecido
entre os mesmos.

___________________________________________________________________________________|
CLIP: O pai tem direito, ele também, a sua licenca.
Como seu nome indica, a licenca paternidade (trés

ou cinco semanas segundo o regime escolhido) é
concedida ao pai. Se ele decide nao utiliza-la, a

licenca paternidade ndo pode ser transferida para
a mae.
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O Quebec precisa de mulheres empresarias!

Toda pessoa, mulher ou homem, pode ser empresaria.
Muitas organizacdes oferecem servicos de acompanhamento
aquelas que desejam realizar um projeto de negédcios.

A fim de estimular as mulheres a se lancarem nos
negocios, o governo incentiva as organizacdes de apoio
ao empreendimento feminino em muitas regides do
Quebec. Estas organizacdes acompanham as mulheres
em seus projetos de empresas, fornecendo formacao,
financiamento e atividades de rede de contatos e
assessoria. Além disso, a Rede quebequense do crédito
comunitario (Réseau québécois du crédit communautaire)
oferece as pessoas de baixa renda um acompanhamento e
um microcrédito em varias regibes.

“O lugar ao qual a mulher aspira ndo é o lugar do homem
como certos falsos profetas proclamam com uma falta
total de compreensao e de conhecimento, mas a sua
prépria” Citacdo da senhora ldola Saint-Jean em 1937.
Micheline Dumont e Louise Toupin, La pensée féministe
au Québec, Editions du remue-ménage, 2003.

Se vocé pretende se lancar em negdcios, saiba que deve
estabelecer primeiro o seu crédito. Diversos meios estao
a sua disposicdo: conta bancaria pessoal, assinatura de
um contrato de locacdo, hipoteca (em carater individual
ou ainda com seu cOnjuge), empréstimo pessoal,
declaracéo de residéncia familiar, etc.
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Para outras informacoées
Servicos de ajuda ao emprego:
http://emploiquebec.net/francais/individus/index.htm.

Emploi-Québec oferece servicos a toda pessoa em busca
de emprego, visando a facilitar sua integracdo no mercado
de trabalho ou a manutencéo do seu emprego. Estes
servicos de informacdo orientam sobre as possibilidades
de emprego, a formacao e os setores de atividade
econdmica. Eles sdo oferecidos pelos centros locais de
emprego, em todo o Quebec.

Para obter a localizacdo do centro local de emprego mais
perto de sua casa, ligue para 418 643-4721 ou, para
ligacdes gratuitas, 1888 643-4721.

WWW.mess.gouv.qc.ca/services-en-ligne
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Para outras informacoées
Direitos das trabalhadoras e trabalhadores:

e Comissdo dos direitos da pessoa e da juventude
(Commission des droits de la personne et des droits
de la jeunesse): 514 873-5146 ou,
para ligacdes gratuitas, 1800 361-6477
www.cdpdj.qgc.ca

e Comissdo das normas de trabalho (Commission des
normes du travail): 514 873-7061 ou,
para ligacbes gratuitas, 1800 265-1414
www.cnt.gouv.gc.ca

e Comissdo da igualdade salarial (Commission de I'équité
salariale): De qualquer parte do Quebec (ligacdes
gratuitas): 1888 528-8765
Regido de Quebec: 418 528-8765
WWW.Ces.gouv.gc.ca

Empreendimento feminino:
www.mdeie.gouv.gc.ca/index.php ?id=2223.

As ofertas de emprego sdo acessiveis no seguinte endereco:
http:/placement.emploiguebec.net/mbe/login/portail /portcherc.asp.

A lista dos servicos de guarda de sua regido esta
disponivel no endereco:
www.mfa.gouv.qc.ca/services-en-ligne/localisateur/index.asp.

Vocé também pode ligar as direcdes territoriais do
Ministério da Familia e dos Idosos (ministére de la
Famille et des Ainés):

e Direcdo territorial Leste: 418 644-6955 ou,
para ligacdes gratuitas, 1866 640-9919;

e Direcdo territorial Sul: 450 928-7676 ou,
para ligacées gratuitas, 1866 640-9917;

e Direcdo territorial Noroeste: 450 680-6525 ou,
para ligacdes gratuitas, 1866 640-9918;

e Direcdo territorial Montreal: 514 873-7200.
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A IGUALDADE
NOS SERVIGOS DE SAUDE

Vocé tem um problema de salde e deve consultar um
médico? Alguém de sua familia é vitima de um acidente?
Vocé tem necessidade de ajuda para seu filho ou para
um parente idoso? Os servigos de salde s&o acessiveis
a todos sem distingdo. Desde que seja estabelecido

gue uma pessoa reside no Quebec (segundo os critérios
legais em vigor), ela tem direito aos servigos de salide.

Estes servigos formam um setor especial, porque
nele geralmente sdo atendidas pessoas em situacdo
vulneravel. O pessoal de servicos de saude visa prin-
cipalmente a que todos sejam tratados com respeito,
dignidade e igualdade.
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Quais sao os direitos fundamentais reconhecidos?

Entre os direitos reconhecidos, existe o de escolher

o profissional que fornecera o servico ou ainda um
estabelecimento em particular. Na medida do possivel
e a condicdo que ndo se coloque a salde dos pacientes
em perigo, o sistema de salde e servicos sociais tentara
atender as exigéncias neste sentido.

O exercicio deste direito deve, entretanto, levar em conta
as diversas limitacdes administrativas, como horarios dos
estabelecimentos, organizacéo interna, eficiéncia, recursos
humanos, materiais, financeiros, etc. Na pratica, isto
significa que um paciente pode solicitar, mas nédo exigir, ser
examinado, tratado ou curado pela pessoa de sua escolha
ou um profissional do mesmo sexo.
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PORQUE VOCE NAO E APENAS UM PACIENTE OU UMA PACIENTE...

Toda pessoa que reside no Quebec tem o direito de: e beneficiar-se de acompanhamento e assisténcia de
uma pessoa de sua escolha quando desejar obter
informacdes ou tomar uma atitude em relacéo a
um servico.

e obter informacéo sobre a existéncia dos servicos e
dos recursos disponiveis em sua regido, assim como
as modalidades de acesso a esses servicos e recursos;

Toda pessoa tem igualmente o direito a confidencialidade

e receber servicos de salde e sociais adequados dos A - L
. de seu dossié e ao respeito do segredo profissional.

pontos de vista cientifico, humano e social, de modo

continuo, personalizado e seguro em funcdo dos Enfim, salvo circunstancias excepcionais, ninguém pode
recursos disponiveis; ser submetido sem seu consentimento a tratamentos

de qualquer natureza: exames, amostras ou todo tipo de
e escolher o profissional e o estabelecimento; intervencao.

(acima mencionados)

e receber os atendimentos que seu estado requer,
guando sua vida ou integridade fisica estejam em
perigo;

e serinformado sobre seu estado, de maneira a
conhecer, dentro do possivel, as diferentes opcées de
tratamento que sdo oferecidas, assim como riscos e
consequéncias geralmente associados a cada uma
destas opcdes, antes de consentir os tratamentos;

e participar de toda decisdo que concerne seu estado
de salde ou bem-estar;
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. _____________________________________________________________________________________|
CLIP: TEMPO DE CARENCIA

Durante um periodo maximo de trés meses, os recém-
chegados que vém aqui se estabelecer ndo estéo
cobertos pelo regime de assisténcia salde do Quebec;
€ o tempo de caréncia. Existem, entretanto, excecdes
para esta regra. Por exemplo, mulheres gravidas tém
direito durante esse periodo aos servigcos médicos,
farmacéuticos e hospitalares requeridos em funcgéo
da gravidez.

. _____________________________________________________________________________________|
CLIP: DOSSIE MEDICO, TOP SECRET

A partir de 14 anos, uma pessoa tem o direito de
consultar seu dossié médico. Ela tem igualmente o
direito a confidencialidade. Nessa idade ela pode, em
geral, consentir sozinha a seus tratamentos. Se, en-
tretanto, seu estado exige uma permanéncia em um
estabelecimento de salde ou servigos sociais por mais
de doze horas, é necessario informar a pessoa titular da
autoridade parental ou ainda a tutora ou o tutor.

A "mudanca no ambiente familiar"”
O papel da familia e dos parentes cresceu nos ultimos
anos nos servicos de salide. Atualmente, esse destaque
se faz com relacdo ao apoio no ambiente familiar. Isto
significa que a hospedagem ou a internacdo sdo sempre
vistas como solucdes temporarias ou de dltimo recurso.
Esta mudanca representa um avanco importante no lado
humano para os doentes. No entanto, ela significa uma
sobrecarga de trabalho para inimeras mulheres.
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Planejamento familiar e aborto
Os servicos de planejamento familiar acentuam o respeito

) N .~ " n i a m par mulher :
quanto de escolhas pessoais, contracepcao e decisdo de Quando as coisas véo bem para as mulheres, € toda a

procriar. Isso é valido até o momento do parto. Quer vocés sociedade que se ber_1ef|"C|a_e as novas geracoes WO
optem por um parto em casa ou em hospital, quer vocés um melhor rumo na vida” Citac&o do senhor Kofi Annan,
escolham uma parteira ou ainda um médico, vocés serdo Les 100 citations de Kofi Annan, 8 de margo de 2003.

juntos pai e mae, para viver todas as etapas do periodo
intenso que representa a vinda de seu filho.

O pedido de interrupcao voluntaria da gravidez (IVG)

é legal no Quebec, como em todo o Canada. Como
confirmou a Corte Suprema do Canadd, em uma
interrupcao que se tornou célebre (o caso Chantale
Daigle), a decisédo final de escolher continuar ou ndo uma
gravidez pertence a préopria mulher. No caso de uma IVG, Para uma consulta, um exame ou uma urgéncia:
o direito ao respeito da integridade fisica e a regra do e Info-Santé, compondo 811;

consentimento aos cuidados se aplicam aqui, como em
todos os casos de servicos de salde.

Para outras informacoes
Organizacdo dos servicos e o dominio da satide em geral:
WWW.Mmsss.gouv.qgc.ca.

e Centro de Saude e de Servicos Sociais (CLSC) mais
perto de sua casa;

e médico ou clinica médica;
e urgéncia hospitalar, se a situacao o justifica.
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A IGUALDADE A VISTA
DA SEGURANCA

E DA INTEGRIDADE
DA PESSOA

As instituicGes publicas e diversos grupos sociais
vém multiplicando seus esforgos ha varios anos, para
lutar de maneira eficaz contra a violéncia. Esforgos
especiais foram desenvolvidos para acabar com a
violéncia contra as mulheres, principalmente a violéncia
conjugal e as agressodes sexuais.

O respeito a integridade fisica é um direito fundamental
garantido pela Carta dos direitos e liberdades da
pessoa . Mas para que esse direito se aplique de modo
efetivo em todos os meios e circunstancias da vida

-e para todos os cidaddos e cidadas sem nenhuma
distingdo- a mobilizagdo do conjunto da sociedade é
essencial. E através da solidariedade que as mulheres
e homens do Quebec devem construir uma sociedade
sem violéncia.
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“N&o basta denunciar as multiplas formas de
agressao que se exercem contra as mulheres; é
necessario colocar em causa as relagdes sociais que
lhes subentendem.” Conselho do estatuto da mulher,
Pour les Québécoises, Egalité et indépendance, 1978,
paginas 126-127.

A violencia conjugal

A violéncia conjugal se exerce dentro de uma relacédo
amorosa, atual ou passada. Ela pode surgir tanto entre
um casal adulto quanto em uma relacéo entre jovens.

A violéncia conjugal se distingue de uma simples disputa
ou de um conflito entre cénjuges. Ela se instala de maneira
progressiva e as vezes bem sutil. Ela se manifesta por

uma série de atos repetidos que conduzem, de maneira
geral, a uma escalada: ameacas, desprezo, difamacao,
intimidacdo ou insultos. Ela pode também se traduzir

por tentativas de isolamento social, vigilancia indevida,
controle dos deslocamentos, mas também pelo uso da
forca fisica: bater, lancar objetos, forcar relacdes sexuais
ndo consentidas.

A violéncia conjugal ndo resulta de uma perda de controle;
ao contrario, é uma tomada de controle, uma forma de
dominacéo.

Se vocé é vitima de violéncia conjugal, varios servicos
podem lhe ajudar. Além disso, se for testemunha de uma
situacdo de violéncia conjugal, vocé deve denuncia-la aos
servicos de policia. Os agentes da policia sdo formados
para tratar essas situacdes, proteger as vitimas e
encaminha-las aos recursos mantendo-as a salvo.

CLIP: Em 2007, os corpos de policia registraram cerca
de 17 500 infragdes contra a pessoa cometidas em um
contexto conjugal. Oito vitimas entre dez eram mulheres
(Fonte: Ministere de la Sécurité publique, Statistiques
2007 sur les agressions sexuelles au Québec).

Se vocé for vitima de violéncia conjugal e decidir deixar

o seu conjuge, vocé ndo perde os seus direitos. Diversas
medidas sédo mesmo previstas para garantir sua seguranca
e sua protecdo, principalmente uma assisténcia financeira,
se vocé tiver necessidade, e a possibilidade de cancelar

o seu contrato de locacdo e deixar o seu imével sem

multa se a sua seguranca ou a de seus filhos estiverem
ameacadas.
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AJUDA AS VITIMAS DE VIOLENCIA CONJUGAL

e Varios servicos sdo oferecidos no conjunto das
regibes, em particular intervencéo psicossocial,
acompanhamento e servicos de traducéo.

e Uma rede importante de casas de abrigo acolhe
mulheres vitimas de violéncia conjugal e seus filhos.

e O centro de salde e de servicos sociais oferece
uma vasta gama de servicos as vitimas de violéncia
conjugal, bem como aos filhos que também sao
expostos a essa violéncia.

e Servicos sociais sdo igualmente destinados a
conjuges violentos que tenham necessidade de ajuda.

e Uma pessoa apadrinhada e vitima de violéncia
conjugal também possui recursos. Os agentes
de imigracdo podem fornecer as informacdes
necessarias sobre o assunto.
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As agressdes sexuais CLIP: Em 2007, os corpos de policia do Quebec re-

A agressao sexual é crime. Ela pode ter diversos nomes:
violacdo, abuso sexual, infracdes sexuais, contatos
sexuais, incesto, prostituicdo e pornografia juvenil. No
Quebec, como em todo o mundo, as mulheres e criancas
sdo suas principais vitimas.

A agressado sexual é um gesto de caracteristica sexual,
com o sem contato fisico, cometido por um individuo sem
o consentimento da pessoa visada ou, em certos casos,
por uma manipulacdo afetiva ou chantagem. Trata-se de
um ato pelo qual um individuo sujeita outra pessoa a seus
desejos por um abuso de poder, pela utilizacdo da forca ou
coacdo, ou sob ameaca implicita ou explicita.

gistraram um pouco mais de 5000 infragGes sexuais.
Esta estatistica ndo considera todas as infracdes de
natureza sexual. Ela exclui principalmente os crimes
ligados a pornografia juvenil ou a exploracdo sexual
de criancas (Fonte: Ministére de la Sécurité publique,
Statistiques 2007 sur les agressions sexuelles au
Québec).

A populacdo esta cada vez mais sensibilizada quanto ao
carater inaceitavel e criminoso da agressao sexual. Além
disso, ela estd mais informada sobre o fato de que os
policiais sabem intervir adequadamente nesses casos.

As agressOes sexuais produzem consequéncias nefastas
para a salde, o desenvolvimento e o bem-estar das
vitimas. Se vocé for vitima de agressdo sexual, mesmo
que exista uma ligacéo afetiva, uma ligacdo de confianca
ou uma relacao de autoridade entre vocé e a pessoa que
Ihe agrediu, ndo hesite em denunciar este crime. Procure
ajuda da policia, ligando para 911.
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AJUDA AS VITIMAS DE AGRESSAO SEXUAL

Diversos servicos sdo oferecidos em todo o Quebec aos
adultos e criancas vitimas de agressao sexual. O centro
de salde e de servicos sociais mais perto de sua casa
Ihe oferece certos servicos e encaminha a vitima, se
necessario, para os recursos apropriados.

Os centros de ajuda as vitimas de atos criminais (CAVAC)
bem como os centros de ajuda e de luta contra as agressoes
de carater sexual (CALACS) estdo também em condicao
de oferecer ajuda e informacao necessarias as vitimas de
agressao sexual.

Para saber mais sobre as leis e os processos judiciarios em
matéria de agressao sexual, comunique-se com o CAVAC
de sua regido.

_________________________________________________________________________________|
CLIP: As mutilagdes genitais, como a excisao e a infi-
bulacao, sdo proibidas pelo codigo criminal. Nenhum
motivo poderia justificar tais praticas. O centro de
salde e servicos sociais oferece servigcos as pessoas
gue podem ter necessidade de ajuda nesses casos.

Para outras informacoes

Em caso de urgéncia ou para obter servicos, vocé pode
entrar em contato com:

e A policia, compondo 911;

e O centro de salde e servicos sociais mais perto
de sua casa;

e SOS Violéncia conjugal, com toda a confidencialidade: 1
800 363-9010;

e A cceur d'homme, servico de ajuda aos conjuges que
tenham comportamento violento: 1877 660-7799;

e O Centro de ajuda as vitimas de atos criminais (CAVAC)
de sua regido: 1866 532-2822;

e O Grupamento quebequense dos centros de ajuda e de
luta contra as agressoes de carater sexual (CALACS):
514 529-5252;

e O Diretor de protecédo da juventude de sua regido.
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A PARTICIPAGAO
NA VIDA PUBLICA

A sociedade quebequense convida todos os seus
membros a participarem de sua comunidade, ocupando
um posto politico, em nivel local, regional ou nacional,
sendo membro de uma organizag&o comunitaria ou de
um grupo de ajuda, ou simplesmente se expressando
em local publico. Homens e mulheres, vocés tém o
mesmo acesso aos lugares publicos e aos inumeros
tribunais do Quebec para poderem se manifestar.

!



O fundamento da democracia: o voto
O sistema eleitoral em vigor no Quebec é fundamentado
sobre o sufragio universal. Votar é um direito inaliendvel.
Se vocé tem 18 anos ou mais e é cidadado ou cidada
canadense, vocé pode exercer seu direito de voto, em
toda liberdade e em toda confidencialidade. Sua escolha
é essencial!

“...E para abrir os horizontes a todos os cidados e
cidadas da provincia, é para dar as mulheres novas
oportunidades de servir sua provincia que eu reclamo
para elas o direito de voto e de elegibilidade”

Sr. Adélard Godbout, Primeiro-ministro do Quebec,
Assembleia Legislativa, 4 de abril de 1940.

. _______________________________________________________________________________|
CLIP: A Carta dos direitos e liberdades da pessoa
reconhece a qualquer um legalmente habilitado e
qualificado, o direito de se apresentar como candidato
ou candidata em uma eleigdo e o direito de votar.

A Carta canadense dos direitos e liberdades prevé
também que toda pessoa que possua cidadania
canadense tenha o direito de voto e seja elegivel

nas eleicdes legislativas federais ou provinciais.

O compromisso
Politica, financas, justica, cada vez mais as mulheres
ocupam postos de responsabilidade em todos os setores
da vida publica quebequense. O objetivo do Quebec é de
atingir uma representacdo igual de mulheres e homens
em todos os niveis de decisdo, quer seja local, regional ou
nacional.

A sociedade quebequense investe igualmente na paridade
entre homens e mulheres em todos os locais onde se
tomam decisdes para o progresso da coletividade, por
exemplo, os conselhos de estabelecimento em ambiente
escolar ou os conselhos de administracdo das instituicées
de saude. Seja qual for a forma, o seu compromisso é
primordial!
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A participacdo comunitaria

Vocé pode fazer parte do quadro de uma organizacao
comunitaria. Muitos desses organismos encarregam-se da
defesa dos direitos das mulheres, da pessoa, dos grupos
mais vulneraveis. Outras organizacdes oferecem diversos
servicos de apoio a populacdo. Ressaltamos aqui o papel
fundamental das organizacdes comunitdrias junto a
imigrantes e refugiados.

A liberdade de expressao

A midia quebequense é numerosa e abre geralmente
suas paginas ou seus microfones a populacdo. O Quebec
estimula a expressdo da diversidade dos pontos de vista
para enriquecer os debates e fazer avancar a democracia.
A palavra é sua. Sua opinido é importante!

Para outras informacoes

EleicBes:

Diretor geral das eleicdes do Quebec:
1888 ELECTION (1888 353-2846)
www.electionsquebec.qgc.ca

Eleicbes no meio educacional:

e O Ministério da Educacdo, do Lazer e do Esporte
(ministére de I'Education, du Loisir et du Sport)
www.mels.gouv.gc.ca;

e A comissdo escolar de seu territério.
Eleicdes no meio da salide e dos servicos sociais:

e O Ministério da Saude e dos Servicos Sociais
(ministere de la Santé et des Services sociaux)
WWW.MSSS.gouv.gc.ca;

e A agéncia da salde e dos servicos sociais de sua regido.
Eleicdes municipais: contate a sua municipalidade.
Organizacdes comunitarias:

e Secretaria para Acdo Comunitaria Auténoma e Iniciativas
Sociais (Secrétariat a I'action communautaire autonome
et aux initiatives sociales)
http://www.mess.gouv.qc.ca/sacais/ ;

e Centraide de sua regido.

Se vocé ndo conseguir encontrar a organizacao
governamental que procura ou se vocé deseja obter
informacdes sobre leis, programas e servicos do governo
do Quebec, dirija-se aos Servicos Quebec, em todo o
Quebec: 1800 363-1363 (ligacao gratuita). 55
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MANTER O AVANGO
RUMO A IGUALDADE

Citado muitas vezes como exemplo no cenario
internacional, o Quebec é igualmente um paraiso
de igualdade dos sexos?

Os quebequenses tém certamente razao de se
orgulhar dos progressos consideraveis adquiridos
nas diversas reivindicacOes desde os primeiros
sufragios. Na educacao, citando apenas este dominio,
o numero de mulheres que atualmente terminam os
estudos secundarios, colegiais ou universitarios é
superior ao de homens.

Na universidade, o nUmero de mogas estudantes em
certas disciplinas tradicionalmente masculinas, como
medicina, odontologia e direito, estd em pleno cresci-
mento. Os jovens pais se beneficiam entre outras, das
medidas mais generosas do continente para conciliar a
vida familiar e a profissional.
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Os jovens constituem um excelente critério para avaliar
o caminho percorrido e acima de tudo, para projetar

as etapas a serem superadas. Realmente é necessario
lembrar que, em um contexto de mundializago e de
mudancas demograficas significativas, a luta pela
igualdade é mais pertinente do que nunca.

Vem dai a importancia de que todos os cidaddos e
cidadas se mobilizem para atingir este nobre objetivo.
Cada pessoa em seu meio de vida, cada instituicdo
dentro do seu setor de atividade pode tomar atitudes
significativas em favor da igualdade dos sexos. Trata-se
de uma responsabilidade comum.

z

E necessario manter o avango, a fim de que todos
tenham condicdes iguais para exercer plenamente
seus direitos e desenvolver seu potencial. Homens e
mulheres: mesmos direitos, mesmo deveres, mesmas
responsabilidades, mesmos privilégios. A sociedade
guebegquense necessita de energia, inteligéncia e
dinamismo de todos os seus membros sem excegao,
sem nenhuma distingéo.
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A igualdade e as instituicoes governamentais

Consciente de seu papel de lider em matéria de igualdade
entre mulheres e homens, o Quebec criou instituicdes
que d&o corpo a esta vontade de fazer recuar o sexismo
aqui, em toda a parte e sob todas as formas.

Criada em 1979 para auxiliar e aconselhar a ministra
responsavel da Condicdo feminina, a Secretaria da
Condigdo feminina (Secrétariat a la condition féminine
-SCF) tem como mandato coordenar e assegurar a
continuidade das agcGes governamentais em matéria
de igualdade de sexos, de aconselhar o governo para
garantir o sucesso do Quebec nos cenarios intergover-
namentais canadense e internacional e de unir seus
esforgcos aos numerosos grupos de trabalho e pesquisa
universitaria, para que o Quebec continue progressista
nessa matéria. Para qualquer informacao, vocé pode
consultar: http://www.scf.gouv.qgc.ca/.

ANEXO

Pertencendo igualmente & ministra responsavel pela
Condicao feminina, o Conselho do Estatuto da Mulher
(Conseil du statut de la femme -CSF) é uma organiza-
¢do governamental de consultoria e de estudos que
se ocupa, desde 1973, de promover e defender os
direitos e interesses dos quebequenses. Ele acon-
selha a ministra responsavel sobre qualquer assunto
vinculado a condicao feminina e fornece informacdes
pertinentes as mulheres e ao publico. Para outras
informacgdes: http://www.csf.gouv.qc.ca/.
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