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Définition des variables, méthodologie et interprétation des résultats

Groupes professionnels
(Code CNP et titre de la profession)

La classification et la définition des
groupes professionnels de cette
publication reposent sur la Classification
nationale des professions (CNP),
élaborée par le ministére des Ressources
humaines et du Développement social du
Canada. La CNP est une classification
hiérarchique des professions et comporte
trois niveaux. Elle comprend 26 grands
groupes (code numerique a 2 chiffres)
qui se subdivisent en 140 groupes
intermédiaires (code numérique a 3
chiffres) et, par la suite, en 520 groupes
de base (code numérique a 4 chiffres).

Le niveau et le genre de compétence sont
les deux principaux critéres employés
dans I’élaboration de la CNP.

Niveau de compétence

Le niveau de compétence est
généralement défini selon la durée et la
nature des études et de la formation
requises pour accéder a un emploi et en
exercer les fonctions. L’expérience
requise pour accéder a un emploi, la
complexité des taches et les
responsabilités inhérentes a cet emploi
sont également prises en compte, par
rapport aux exigences des autres emplois,

NIVEAUX DE ETUDES/ FORMATION AUTRES CRITERES
COMPETENCE
0 Gestion Peu déterminant dans la majorité des cas. & Expérience dans le domaine visé.

+ Capital financier.

A Professionnel

Un dipldéme universitaire (baccalauréat,
maitrise ou doctorat).

B Technique

De deux a trois ans d’études
postsecondaires dans un college
communautaire, un institut de technique
ou un cégep, ou

de deux a cing ans d’apprentissage, ou

de trois a quatre ans d’études secondaires
et plus de deux ans de formation en cours
d’emploi, de cours de formation liés a
I’emploi ou d’expérience de travail
précise.

¢ Le niveau de compétence B est aussi
attribué au personnel qui assume des
responsabilités de supervision.

+ Le niveau de compétence B a été
attribué au personnel qui assume des
responsabilités importantes dans le
domaine de la santé et de la sécurité
(par exemple, les pompiers et
pompieres, les policiers et policieres et
les infirmiers et infirmiéres auxiliaires).

C Intermédiaire

De un a quatre ans d’études secondaires,
ou

jusqu’a deux ans de formation en cours
d’emploi, des cours de formation externe
ou une expérience de travail précise.

D Elémentaire

Une bréve démonstration du travail ou
une formation en cours d’emploi, ou

pas d’exigences scolaires particuliéres.

Sources : Ministére des Ressources humaines et du Développement social du Canada, Classification nationale des professions 2006

et Emploi-Québec.
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pour établir le niveau de compétence
associé a cet emploi’.

Quatre niveaux de compétence sont établis
dans la CNP, auxqguels celui de la gestion a
été ajouté :

1. Professionnel.

2. Technique.

3. Intermédiaire.

4. Elémentaire.

L’encadré sur les niveaux de compétence
présente les grandes lignes des portes
d’entrée les plus usuelles en matiére
d’études. Il définit ainsi les catégories de
niveaux de compétence.

Genre de compétence

Le genre de compétence est fonction du
genre de travail exécuté, quoique la CNP
refléte d’autres facteurs liés au genre de
compétence. L’un de ces facteurs est la
similitude de la discipline scolaire ou des
domaines d’études donnant accés a une
profession. Un autre de ces facteurs est
I’industrie ou le secteur d’activité dans
lequel I’expérience a I’interne ou dans une
industrie particuliere constitue

Ministére des Ressources humaines et du
Développement social du Canada,
Classification nationale des professions
2006—Criteres de classification utilisés dans
la CNP, p. vii.

généralement une condition préalable
d’acces a la profession?.

En plus de la gestion, neuf catégories selon
le genre de compétence sont établies dans
laCNP :

Affaires, finance et administration.
Sciences naturelles et appliquées.
Secteur de la santé.

Sciences sociales, enseignement,
administration publique et religion.
Aurts, culture, sports et loisirs.
Vente et services.

Métiers, transport et machinerie.
Secteur primaire.

Transformation, fabrication et services
d’utilité publique.

roONPE

© NG

Emploi estimé en 2009

Le niveau d’emploi estimé en 2009
correspond au volume de I’emploi de
chaque groupe professionnel pour I’année
de base de I’exercice de prévisions
d’Emploi-Québec. On I’obtient au moyen
de la répartition sectorielle de I’emploi
estimée en 2009, par Emploi-Québec, en
utilisant notamment les estimations de
personnes occupées de I’Enquéte sur la
population active (EPA) de Statistique
Canada.

Le niveau d’emploi est ensuite réparti en
groupes sur la base de la structure
professionnelle des secteurs d’activité du

2.

Ibid., p. viii.

recensement de 2006, qui fournit la
répartition de I’emploi d’un secteur entre
les différents groupes de la CNP. La
structure professionnelle de 2006 a été
actualisée et rajustée en tenant compte,
entre autres, de I’évolution de I’emploi par
profession selon I’EPA.

L’emploi estimé correspond au nombre de
personnes résidentes de la région qui
occupent un emploi, quelle que soit la
région de leur lieu de travail. Ainsi,
lorsqu’un marché du travail régional
recoupe deux ou plusieurs régions (comme
a Montréal, Québec, Trois-Riviéres et
Ottawa), il est fréquent que des personnes
occupent un emploi dans une autre région
administrative que la leur. Pour ces
régions, les perspectives d’emploi peuvent
dépendre de I’activité économique d’une
région limitrophe.

Le niveau d’emploi estimé des différents
groupes professionnels doit étre considéré
comme une approximation, comportant
une marge d’erreur qui peut étre
importante, en particulier lorsque le
volume d’emplois est faible. Il ne doit étre
percu que comme une indication de
I’importance relative du groupe
professionnel.
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Revenu annuel moyen d’emploi a temps
plein (2005)

Le revenu annuel moyen d’emploi a temps
plein est fourni par le recensement de
20086, la seule source disponible.

Le revenu annuel moyen d’emploi a temps
plein correspond au revenu moyen gagné,
en 2005, par les travailleurs et travailleuses
qui occupaient un poste a temps plein (30
heures ou plus par semaine), pendant au
moins 49 semaines durant I’année, dans un
groupe professionnel, peu importe le
nombre d’années d’expérience. Les
revenus a I’entrée sont généralement plus
faibles. Sont inclus dans le revenu annuel
moyen d’emploi les salaires et traitements
avant les différentes retenues, les revenus
nets dans une entreprise non agricole non
constituée en société ou dans I’exercice
d’une profession, ainsi que les revenus qui
sont tirés d’un travail agricole autonome.

Le revenu annuel moyen d’emploi a temps
plein pour I’ensemble des groupes
professionnels, au Québec, se situait alors a
45 300 $.

Taux de demande de main-d’ceuvre entre
2009 et 2014°

La demande de main-d’ceuvre est
composée de la variation de I’emploi
(croissance ou décroissance) en raison de
I’évolution économique ainsi que du
remplacement des personnes qui, d’une
part, se retirent du marché du travail et,
d’autre part, quittent leur emploi pour
combler un poste disponible dans une autre
profession (mobilité interprofessionnelle).
Le taux de demande de main-d’ceuvre
prévu est présenté en quatre classes, qui se
définissent comme suit :

Nul ou négatif
Le taux de demande de main-d’ceuvre
prévu est égal ou inférieur a zéro.

3 Le taux de demande de main-d’ceuvre est le

rapport entre la demande de main-d’ceuvre
prévue au cours des années 2010 a 2014 et
I’emploi de 2009. Ainsi, pour I’année 2010,
le taux de demande prévu porte sur la
demande attendue en 2010 par rapport au
niveau de I’emploi en 2009. 1l en va de
méme pour les autres variables projetées et
pour les autres années couvertes. C’est
pourquoi la perspective porte sur les années
2010-2014, mais I’horizon pris en compte
va de 2009 & 2014.

Faible

Le taux de demande de main-d’ceuvre
prévu est supérieur a 0 % mais
inférieur a 19,6 %.

Modéré

Le taux de demande de main-d’ceuvre
prévu est supérieur ou égal a 19,6 %
mais inférieur a 30 %.

Elevé
Le taux de demande de main-d’ceuvre
prévu est supérieur ou égal a 30 %.

Taux de chdmage estimé pour 2009

Le taux de chdmage estimé pour 2009
correspond au nombre de chdmeurs et
chdmeuses par rapport a la population
active. Ce nombre a été calculé en fonction
du total des chémeurs et chGmeuses en
2009, relevé par I’EPA. 1l a par la suite été
réparti dans chacun des groupes
professionnels selon la structure du
chdmage tirée du recensement de 2006 et
de son évolution entre 2006 et 2009, selon
I’EPA.

Le taux de chdmage estimé est présenté en
trois classes, qui se définissent comme
suit :
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Faible
Le taux de chémage estimé est
inférieur a 5,7 %.

Modéré
Le taux de chémage est supérieur ou
égal a 5,7 %, mais inférieur a 12,9 %.

Elevé
Le taux de chémage estimé est
supérieur ou égal a 12,9 %.

Perspectives

L’approche utilisée pour établir les
perspectives professionnelles repose a la
fois sur I’estimation de la demande de
main-d’ceuvre (I’ampleur des besoins a
combler) et sur I’estimation du nombre de
chdmeurs et chdmeuses en début de
période (la concurrence entre les personnes
pour obtenir les emplois disponibles). Le
croisement de ces deux facteurs nous
renseigne sur les possibilités d’intégration
au marché du travail.

Une méthode de regroupement statistique,
soit une analyse selon les écarts-types, a
permis de répartir, dans un premier temps,

I’indicateur de perspectives en cing classes.

Par la suite, une analyse qualitative a
permis d’infirmer ou de confirmer
I’attribution d’une classe a un groupe
professionnel. Dans cette analyse
qualitative sont pris en considération, entre
autres, un investissement marquant, une
mise & pied massive ainsi que I’évolution

NIVEAUX DE DIAGNOSTICS DES PERSPECTIVES
PROFESSIONNELLES

Trés favorables

Considérant I’évolution de la demande de main-d’ceuvre prévue et la situation par rapport
au chdmage en début de période, les perspectives d’intégration au marché du travail seront
tres bonnes.

L’établissement de ce diagnostic ne doit cependant pas étre interprété comme une garantie
d’emploi dans le groupe professionnel visé.

Favorables

Considérant I’évolution de la demande de main-d’ceuvre prévue et la situation par rapport
au chdmage en début de période, les perspectives d’intégration au marché du travail seront
bonnes.

L’établissement de ce diagnostic ne doit pas étre interprété comme une garantie d’emploi
dans le groupe professionnel visé.

Acceptables

Considérant I’évolution de la demande de main-d’ceuvre prévue et la situation par rapport
au chdmage en début de période, les perspectives d’intégration au marché du travail seront
satisfaisantes.

Méme si les personnes incluses dans ces groupes professionnels subiront une concurrence
importante, elles pourront espérer obtenir un emploi en adoptant une stratégie de recherche
d’emploi appropriée.

Restreintes

Considérant I’évolution de la demande de main-d’ceuvre prévue et la situation par rapport
au chdmage en début de période, les perspectives d’intégration au marché du travail seront
limitées.

Méme si les personnes incluses dans ces groupes professionnels subiront une concurrence
importante, elles pourront espérer obtenir un emploi en adoptant une stratégie de recherche
d’emploi appropriée. Ainsi, ce diagnostic ne doit pas étre interprété comme une absence
totale de débouchés sur le marché du travail.

Treés restreintes

Considérant I’évolution de la demande de main-d’ceuvre prévue et la situation par rapport
au chdmage en début de période, les perspectives d’intégration au marché du travail seront
tres limitées.

Méme si les personnes incluses dans ces groupes professionnels subiront une concurrence
importante, elles pourront espérer obtenir un emploi en adoptant une stratégie de recherche
d’emploi appropriée. Ainsi, ce diagnostic ne doit pas étre interprété comme une absence
totale de débouchés sur le marché du travail.

N. P.

Pour certains groupes professionnels, aucun diagnostic de perspectives n’a été posé. Un
nombre d’emplois peu important, un manque d’information de nature qualitative ou
I’absence de marché du travail pour ces groupes professionnels expliquent le fait que cette
information est non publiée (N. P.).
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récente de certains indicateurs
opérationnels, comme I’évolution du
nombre de prestataires de I’aide sociale et
de I’assurance-emploi par profession et les
résultats des enquétes d’intégration au
marché du travail des nouveaux dipl6més
et diplébmées du réseau de I’éducation. Des
études et des enquétes sur la situation dans
certaines professions sont aussi
considérées.

Cing niveaux de perspectives
professionnelles, qui déterminent les
possibilités d’intégration au marché du
travail, ont ainsi été retenus (voir le tableau
sur les niveaux de diagnostics).

Interprétation des résultats

Malgré I’intérét qu’il suscite aupres de ses
utilisateurs et utilisatrices, un exercice
d’estimation des perspectives pour les
professions présente des limites qui
obligent & une certaine prudence dans
I’interprétation des résultats. On peut
repérer une série de ces limites qui, prises
de fagon individuelle ou en bloc, peuvent
influencer les résultats, sans qu’il soit
possible d’en mesurer les incidences sur la
qualité des prévisions pour les professions.

I n’en demeure pas moins que, malgré les
difficultés d’estimer I’offre et de prévoir la
demande de main-d’ceuvre en raison de ce
facteur, la production de telles prévisions
est essentielle. Ces limites exigent
cependant que les prévisions soient

considérées comme des tendances, d’ou
I’utilisation de classes et non pas de
données chiffrées dans la présentation des
principaux résultats. De plus, ces résultats
doivent étre mis en relation avec d’autres
sources d’information. On pense ici au
savoir-étre ou aux compétences qui sont
exigees sur le marché du travail, aux
connaissances qualitatives que peuvent
avoir de ce marché les utilisateurs et
utilisatrices ou, encore, a I’information qui
leur a été transmise par les différents
acteurs et actrices du domaine ou par
d’autres sources. Mentionnons finalement
que les résultats obtenus ne déterminent en
rien la qualité des emplois mais plut6t la
possibilité, pour les personnes en mesure
d’exercer une profession choisie, d’intégrer
le marché du travail.
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Perspectives professionnelles 2010-2014 — Tableau des résultats

Estrie
Gestion
Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d‘oeuvre chémage
CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble
CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec
0011 Membres des corps Iégislatifs 100 101 000 Non publié Non publié Non publié Non publié
0012 Cadres supérieurs/cadres supérieures - administration 300 63 000 Non publié Non publié Non publié Non publié
publique
0013 Cadres supérieurs/cadres supérieures - services financiers, 500 100 000 Non publié Non publié Non publié Non publié
communications et autres services aux entreprises
0014  Cadres supérieurs/cadres supérieures - santé, enseignement, 300 58 000 Non publié Non publié Non publié Non publié
services communautaires et sociaux et associations
mutuelles
0015 Cadres supérieurs/cadres supérieures - commerce, 600 65 000 Non publié Non publié Non publié Non publié
radiotélédiffusion et autres services, n.c.a.
0016 Cadres supérieurs/cadres supérieures - production de biens, 800 89 000 Non publié Non publié Non publié Non publié
services d'utilité publique, transport et construction
0111 Directeurs financiers/directrices financiéres 500 68 000 Modéré Faible Favorables Favorables
0112 Directeurs/directrices des ressources humaines 300 58 000 Modeéré Faible Favorables Favorables
0113 Directeurs/directrices des achats 50 71 000 Non publié Non publié Non publié Acceptables
0114 Directeurs/directrices d'autres services administratifs 300 59 000 Faible Faible Acceptables Acceptables
0121 Directeurs/directrices des assurances, de I'immobilier et du 100 48 000 Modéré Faible Favorables Favorables
courtage financier
0122 Directeurs/directrices de banque, du crédit et d'autres 300 68 000 Modéré Faible Favorables Favorables
services de placements
0123 Directeurs/directrices d'autres services aux entreprises Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
0131 Directeurs/directrices de la transmission des Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables

télécommunications
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Gestion

Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d'oeuvre chémage
CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble
CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec
0132 Directeurs/directrices des services postaux et de messageries Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
0211 Directeurs/directrices des services de génie 150 74 000 Elevé Faible Tres favorables Favorables
0212 Directeurs/directrices de services d'architecture et de 100 68 000 Non publié Non publié Non publié Acceptables
sciences
0213 Gestionnaires de systemes informatiques 250 64 000 Elevé Faible Tres favorables Favorables
0311 Directeurs/directrices des soins de santé 200 69 000 Modéré Faible Favorables Favorables
0312  Administrateurs/administratrices - enseignement 150 74 000 Faible Faible Acceptables Favorables
postsecondaire et formation professionnelle
0313  Directeurs/directrices d'école et 250 70 000 Faible Faible Acceptables Favorables
administrateurs/administratrices de programmes
d'enseignement aux niveaux primaire et secondaire
0314 Directeurs/directrices des services sociaux, communautaires 250 46 000 Modéré Faible Favorables Favorables
et correctionnels
0411  Gestionnaires de la fonction publique - élaboration de Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables
politiques et administration de programmes sociaux et de
santé
0412 Gestionnaires de la fonction publique - analyse Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables
économique, élaboration de politiques et administration de
programmes
0413  Gestionnaires de la fonction publique - élaboration de Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
politiques et administration de programmes d'enseignement
0414  Autres gestionnaires de la fonction publique 50 40 000 Non publié Non publié Non publié Favorables
0511 Directeurs/directrices de bibliotheque, d'archives, de musée  Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables
et de galerie d'art
0512 Directeurs/directrices - édition, cinéma, radiotélédiffusion Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables

et arts de la scene

Le marché du travail dans la région de I'Estrie
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Gestion

Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d'oeuvre chémage

CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble

CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec

0513 Directeurs/directrices de programmes et de services de 100 46 000 Elevé Faible Tres favorables Acceptables
sports et de loisirs

0611  Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de la 600 56 000 Elevé Faible Tres favorables Favorables
publicité

0621 Directeurs/directrices - commerce de détail 2 500 35000 Modéré Faible Favorables Favorables

0631  Directeurs/directrices de la restauration et des services 600 30 000 Modéré Modéré Acceptables Acceptables
alimentaires

0632  Directeurs/directrices de services d'hébergement 200 23000 Modéré Modéré Acceptables Acceptables

0641  Officiers/officieres de direction des services de police Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables

0642 Chefs et officiers supérieurs/officieres supérieures des Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
services d'incendie

0643  Officiers/officieres de direction des Forces armées 50 61 000 Non publié Non publié Non publié Non publié

0651  Directeurs/directrices d'autres services 100 30000 Non publié Non publié Non publié Non publié

0711  Directeurs/directrices de la construction 350 57 000 Modéré Modéré Acceptables Acceptables

0712  Constructeurs/constructrices et rénovateurs/rénovatrices en 250 24000 Modéré Faible Favorables Acceptables
construction domiciliaire

0713  Directeurs/directrices des transports 100 84 000 Faible Faible Acceptables Acceptables

0721 Directeurs/directrices de I'exploitation et de I'entretien 150 54 000 Modéré Modéré Acceptables Acceptables
d'immeubles

0811 Directeurs/directrices de la production primaire (sauf Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables
I'agriculture)

0911 Directeurs/directrices de la fabrication 700 61 000 Modéré Modéré Acceptables Favorables

0912 Directeurs/directrices des services d'utilité publique 50 53 000 Non publié Non publié Non publié Acceptables

Le marché du travail dans la région de I'Estrie
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Affaires, finance et administration

Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d'oeuvre chémage
CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble
CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec
Niveau Professionnel
1111 Vérificateurs/vérificatrices et comptables 1500 56 000 Faible Faible Acceptables Favorables
1112  Analystes financiers/analystes financiéres et analystes en 150 47 000 Modéré Modéré Acceptables Favorables
placements
1113 Agents/agentes en valeurs, agents/agentes en placements et 150 72 000 Faible Modéré Restreintes Favorables
négociateurs/négociatrices en valeurs
1114  Autres agents financiers/agentes financieres 700 51 000 Modéré Faible Favorables Favorables
1121 Spécialistes des ressources humaines 450 53 000 Faible Faible Acceptables Favorables
1122  Professionnels/professionnelles des services aux entreprises 350 58 000 Elevé Faible Tres favorables Favorables
de gestion
Niveau Technique
1211 Superviseurs/superviseures de commis de bureau et de 100 64 000 Modéré Faible Favorables Acceptables
soutien administratif
1212 Superviseurs/superviseures de commis de finance et 100 36 000 Modéré Faible Favorables Acceptables
d'assurance
1213 Superviseurs/superviseures de commis de bibliotheque, de 250 40 000 Modéré Elevé Restreintes Acceptables
correspondanciers et d'autres commis a I'information
1214  Surveillants/surveillantes de services postaux et de 100 38 000 Modeéré Faible Favorables Favorables
messageries
1215  Superviseurs/superviseures de commis a la transcription, a 150 48 000 Modéré Elevé Restreintes Favorables
la distribution et aux horaires
1221  Agents/agentes d'administration 1000 46 000 Modeéré Faible Favorables Acceptables
1222  Adjoints/adjointes de direction 600 38 000 Modéré Faible Favorables Favorables
1223  Agents/agentes du personnel et recruteurs/recruteuses 100 46 000 Modeéré Faible Favorables Acceptables
1224 Agents/agentes de gestion immobiliére 150 36 000 Modéré Faible Favorables Favorables
Le marché du travail dans la région de I'Estrie 12
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Affaires, finance et administration

Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d'oeuvre chémage
CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble
CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec
1225  Agents/agentes aux achats 450 50 000 Modéré Modéré Acceptables Favorables
1226  Planificateurs/planificatrices de congres et d'événements 100 38 000 Non publié Non publié Non publié Acceptables
1227  Juges de paix et officiers/officiéres de justice Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables
1228  Agents/agentes d'immigration, d'assurance-emploi et du 400 55 000 Modéré Faible Favorables Acceptables
revenu
1231  Teneurs/teneuses de livres 400 30 000 Modéré Faible Favorables Favorables
1232  Agents/agentes de préts 100 42 000 Faible Elevé Trés restreintes Acceptables
1233 Experts/expertes en sinistres et rédacteurs/rédactrices 200 44000 Modéré Faible Favorables Favorables
sinistres
1234  Assureurs/assureures 100 37 000 Faible Faible Acceptables Favorables
1235 Estimateurs/estimatrices et évaluateurs/évaluatrices 200 36 000 Modéré Modéré Acceptables Favorables
1236  Courtiers/courtieres en douanes, courtiers/courtiéres Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables
maritimes et autres courtiers/courtiéres
1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) 3000 28 000 Faible Faible Acceptables Acceptables
1242  Secrétaires juridiques 300 30 000 Faible Faible Acceptables Acceptables
1243 Secrétaires médicaux/secrétaires médicales 300 30 000 Faible Faible Acceptables Favorables
1244  Rapporteurs/rapporteuses judiciaires et transcripteurs Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié

médicaux/transcriptrices médicales

Niveau Intermédiaire

1411  Commis de bureau généraux/commis de bureau générales 1500 33000 Modéré Faible Favorables Acceptables
1413 Commis au classement et a la gestion des documents 350 34 000 Faible Modéré Restreintes Acceptables
1414  Réceptionnistes et standardistes 800 25000 Faible Modéré Restreintes Acceptables
1422 Commis a la saisie de données 150 32 000 Modéré Modéré Acceptables Acceptables
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Affaires, finance et administration

Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d'oeuvre chémage

CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble

CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec

1423  Opérateurs/opératrices d'équipement d'éditique et personnel Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Restreintes
assimilé

1424 Téléphonistes 200 24000 Faible Elevé Tres restreintes Restreintes

1431  Commis & la comptabilité et personnel assimilé 2 000 32 000 Modéré Faible Favorables Acceptables

1432 Commis a la paye 200 40 000 Faible Modéré Restreintes Acceptables

1433  Représentants/représentantes au service a la clientéle - 800 30 000 Modéré Modéré Acceptables Favorables
services financiers

1434 Commis de banque, d'assurance et d'autres services 250 38 000 Faible Faible Acceptables Acceptables
financiers

1435  Agents/agentes de recouvrement Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables

1441 Commis de soutien administratif 450 39 000 Faible Modéré Restreintes Acceptables

1442  Commis des services du personnel 100 40 000 Faible Faible Acceptables Acceptables

1443  Commis des services judiciaires Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables

1451  Commis de bibliothéque 50 35000 Non publié Non publié Non publié Acceptables

1452 Correspondanciers/correspondancieres, commis aux 50 28 000 Non publié Non publié Non publié Restreintes
publications et personnel assimilé

1453  Commis aux services a la clientéle, commis a I'information 1500 30 000 Modéré Elevé Restreintes Acceptables
et personnel assimilé

1454 Intervieweurs/intervieweuses pour enquétes et commis aux 250 29 000 Modéré Elevé Restreintes Acceptables
statistiques

1461 Commis au courrier et aux services postaux et personnel 200 34 000 Elevé Modéré Favorables Acceptables
assimilé

1462 Facteurs/factrices 400 40000 Modéré Modéré Acceptables Acceptables

1463 Messagers/messageres et distributeurs/distributrices porte-a- 200 28 000 Faible Modéré Restreintes Acceptables

porte
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Affaires, finance et administration

Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d'oeuvre chémage
CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble
CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec
1471  Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires 900 31000 Modéré Elevé Restreintes Acceptables
1472 Magasiniers/magasiniéres et commis aux piéces 500 36 000 Modéré Faible Favorables Acceptables
1473  Commis a la production 300 39 000 Modéré Modéré Acceptables Acceptables
1474 Commis aux achats et a l'inventaire 300 42 000 Modéré Faible Favorables Acceptables
1475  Répartiteurs/répartitrices et opérateurs radio/opératrices 200 38 000 Modéré Faible Favorables Acceptables
radio
1476 Horairistes de trajets et préposés/préposées a l'affectation Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables
des équipages
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Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées

Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d'oeuvre chémage
CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble
CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec
Niveau Professionnel
2111 Physiciens/physiciennes et astronomes Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables
2112 Chimistes 150 61 000 Modéré Faible Favorables Favorables
2113 Géologues, géochimistes et géophysiciens/géophysiciennes  Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables
2114  Météorologistes Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
2115  Autres professionnels/professionnelles des sciences Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
physiques
2121 Biologistes et autres scientifiques 150 33000 Elevé Modéré Favorables Favorables
2122  Professionnels/professionnelles des sciences forestieres 100 45 000 Modéré Faible Favorables Acceptables
2123  Agronomes, conseillers/conseilléres et spécialistes en 150 50 000 Faible Faible Acceptables Acceptables
agriculture
2131  Ingénieurs civils/ingénieures civiles 250 65 000 Elevé Modéré Favorables Tres favorables
2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes 350 67 000 Elevé Faible Tres favorables Favorables
2133 Ingénieurs électriciens et électroniciens/ingénieures 150 86 000 Elevé Faible Tres favorables Favorables
électriciennes et électroniciennes
2134 Ingénieurs chimistes/ingénieures chimistes Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables
2141 Ingénieurs/ingénieures d'industrie et de fabrication 400 61 000 Elevé Modéré Favorables Favorables
2142 Ingénieurs/ingénieures métallurgistes et des matériaux Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables
2143 Ingénieurs miniers/ingénieures miniéres Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables
2144 Ingénieurs géologues/ingénieures géologues Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
2145 Ingénieurs/ingénieures de I'extraction et du raffinage du Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
pétrole
2146 Ingénieurs/ingénieures en aérospatiale Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables
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Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées

Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d'oeuvre chémage
CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble
CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec
2147 Ingénieurs informaticiens/ingénieures informaticiennes 150 57 000 Modéré Faible Favorables Favorables
(sauf ingénieurs/ingénieures en logiciel)
2148  Autres ingénieurs/ingénieures, n.c.a. Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
2151  Architectes 100 16 000 Non publié Non publié Non publié Favorables
2152 Architectes paysagistes Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
2153 Urbanistes et planificateurs/planificatrices de I'utilisation 100 37 000 Non publié Non publié Non publié Acceptables
des sols
2154  Arpenteurs-géometres/arpenteuses-geometres 150 118 000 Elevé Faible Tres favorables Favorables
2161 Mathématiciens/mathématiciennes, Moins de 50 Non publié Faible Faible Acceptables Favorables
statisticiens/statisticiennes et actuaires
2171  Analystes et consultants/consultantes en informatique 500 57 000 Modéré Faible Favorables Favorables
2172 Analystes de bases de données et Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables
administrateurs/administratrices de données
2173 Ingénieurs/ingénieures en logiciel Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables
2174 Programmeurs/programmeuses et 700 44 000 Faible Modéré Restreintes Favorables
développeurs/développeuses en médias interactifs
2175  Concepteurs/conceptrices et développeurs/développeuses 50 33000 Non publié Non publié Non publié Favorables
Web
Niveau Technique
2211  Technologues et techniciens/techniciennes en chimie 250 42 000 Modéré Modéré Acceptables Acceptables
2212  Technologues et techniciens/techniciennes en géologie et Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables
en minéralogie
2213  Techniciens/techniciennes en météorologie Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
2221  Technologues et techniciens/techniciennes en biologie 100 36 000 Modéré Faible Favorables Acceptables
2222 Inspecteurs/inspectrices des produits agricoles et de la péche Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables
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Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées

Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d'oeuvre chémage
CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble
CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec
2223  Technologues et techniciens/techniciennes en sciences 50 46 000 Non publié Non publié Non publié Restreintes
forestieres
2224  Techniciens/techniciennes du milieu naturel et de la péche 50 50 000 Non publié Non publié Non publié Restreintes
2225  Techniciens/techniciennes et spécialistes de I'aménagement 150 27 000 Modéré Faible Favorables Acceptables
paysager et de I'horticulture
2231  Technologues et techniciens/techniciennes en génie civil 150 52 000 Faible Modéré Restreintes Favorables
2232 Technologues et techniciens/techniciennes en génie 250 55 000 Modéré Modéré Acceptables Favorables
mécanique
2233  Technologues et techniciens/techniciennes en génie 350 40 000 Modéré Faible Favorables Acceptables
industriel et en génie de fabrication
2234 Estimateurs/estimatrices en construction 100 34 000 Faible Faible Acceptables Favorables
2241  Technologues et techniciens/techniciennes en génie 300 48 000 Modéré Modéré Acceptables Acceptables
électronique et électrique
2242  Electroniciens/électroniciennes d'entretien (biens de 450 40 000 Faible Modéré Restreintes Acceptables
consommation)
2243  Techniciens/techniciennes et mécaniciens/mécaniciennes 150 56 000 Modeéré Faible Favorables Acceptables
d'instruments industriels
2244  Mécaniciens/mécaniciennes, techniciens/techniciennes et Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables
contrbleurs/contréleuses d'avionique et d'instruments et
d'appareillages électriques d'aéronefs
2251  Technologues et techniciens/techniciennes en architecture 150 43000 Modéré Elevé Restreintes Favorables
2252 Designers industriels/designers industrielles 200 57 000 Faible Faible Acceptables Acceptables
2253  Technologues et techniciens/techniciennes en dessin 600 38 000 Faible Faible Acceptables Acceptables
2254 Technologues et techniciens/techniciennes en arpentage et 100 35000 Non publié Non publié Non publié Acceptables

en techniques géodésiques
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Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées

Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d'oeuvre chémage

CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble

CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec

2255 Technologues et techniciens/techniciennes en cartographie 100 49 000 Faible Faible Acceptables Acceptables
et personnel assimilé

2261  Veérificateurs/vérificatrices et essayeurs/essayeuses des 50 45 000 Non publié Non publié Non publié Restreintes
essais non destructifs

2262 Inspecteurs/inspectrices d'ingénierie et officiers/officieres Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Restreintes
de réglementation

2263 Inspecteurs/inspectrices de la santé publique, de 100 48 000 Elevé Faible Tres favorables Acceptables
I'environnement et de I'hygiene et de la sécurité au travail

2264 Inspecteurs/inspectrices en construction 200 47 000 Modéré Modéré Acceptables Acceptables

2271 Pilotes, navigateurs/navigatrices et instructeurs/instructrices Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables
de pilotage du transport aérien

2272  Spécialistes du contrble de la circulation aérienne et Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables
personnel assimilé

2273  Officiers/officieres de pont du transport par voies navigables Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables

2274 Officiers mécaniciens/officiéres mécaniciennes du transport  Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
par voies navigables

2275 Contrdleurs/contréleuses de la circulation ferroviaire et Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
régulateurs/régulatrices de la circulation maritime

2281  Opérateurs/opératrices en informatique, 500 46 000 Elevé Faible Tres favorables Favorables
opérateurs/opératrices réseau et techniciens/techniciennes
Web

2282  Agents/agentes de soutien aux utilisateurs 300 39 000 Elevé Modéré Favorables Favorables

2283  Evaluateurs/évaluatrices de logiciels et de systémes Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables

informatiques
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Secteur de la santé

Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d'oeuvre chémage
CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble
CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec
3111  Médecins spécialistes 500 174 000 Modéré Faible Favorables Treés favorables
3112  Omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins en médecine 700 112 000 Modéré Faible Favorables Trés favorables
familiale
3113  Dentistes 150 127 000 Modéré Faible Favorables Trés favorables
3114  Vétérinaires 100 79 000 Faible Faible Acceptables Favorables
3121  Optométristes 100 Non publié Modéré Faible Favorables Favorables
3122 Chiropraticiens/chiropraticiennes 50 93 000 Non publié Non publié Non publié Favorables
3123  Autres professionnels/professionnelles en diagnostic et en 50 35000 Non publié Non publié Non publié Favorables
traitement de la santé
3131 Pharmaciens/pharmaciennes 200 113 000 Modéré Faible Favorables Tres favorables
3132  Diététistes et nutritionnistes Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables
3141  Audiologistes et orthophonistes Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Tres favorables
3142  Physiothérapeutes 200 53 000 Modéré Faible Favorables Favorables
3143 Ergothérapeutes 150 53 000 Modéré Faible Favorables Favorables
3144  Autres professionnels/professionnelles en thérapie et en 100 36 000 Non publié Non publié Non publié Non publié
évaluation
3151 Infirmiers/infirmiéres en chef et superviseurs/superviseures 100 58 000 Modéré Faible Favorables Favorables
3152 Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées 3000 51 000 Modéré Faible Favorables Treés favorables
3211  Technologues médicaux/technologues médicales et 100 46 000 Modéré Faible Favorables Favorables
assistants/assistantes en anatomopathologie
3212  Techniciens/techniciennes de laboratoire médical 300 41 000 Modéré Faible Favorables Favorables
3213  Technologues et techniciens/techniciennes en santé animale 150 24 000 Elevé Faible Tres favorables Favorables
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Secteur de la santé

Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d'oeuvre chémage

CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble

CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec

3214 Inhalothérapeutes, perfusionnistes cardio-vasculaires et 150 45 000 Modéré Faible Favorables Tres favorables
technologues cardio-pulmonaires

3215  Technologues en radiation médicale 200 64 000 Modéré Faible Favorables Tres favorables

3216  Technologues en échographie Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié

3217  Technologues en cardiologie Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié

3218  Technologues en électroencéphalographie et autres Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
technologues du diagnostic, n.c.a.

3219  Autres technologues et techniciens/techniciennes des 100 40 000 Modéré Faible Favorables Favorables
sciences de la santé (sauf soins dentaires)

3221 Denturologistes Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables

3222  Hygiénistes et thérapeutes dentaires 150 39 000 Modéré Faible Favorables Favorables

3223 Technologues et techniciens/techniciennes dentaires et Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Favorables
auxiliaires dans les laboratoires dentaires

3231  Opticiens/opticiennes d'ordonnances 50 33000 Non publié Non publié Non publié Favorables

3232 Sages-femmes et praticiens/praticiennes des médecines Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
douces

3233 Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires 600 35 000 Modéré Faible Favorables Treés favorables

3234  Ambulanciers/fambulanciéres et autre personnel paramédical 300 44 000 Modéré Faible Favorables Trés favorables

3235  Autre personnel technique en thérapie et en diagnostic 250 26 000 Non publié Non publié Non publié Non publié

Niveau Intermédiaire

3411  Assistants/assistantes dentaires 150 24 000 Faible Faible Acceptables Acceptables

3413  Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, aides-soignants/aides- 2 500 28 000 Faible Faible Acceptables Favorables
soignantes et préposés/préposées aux bénéficiaires

3414  Autre personnel de soutien des services de santé 600 31 000 Elevé Faible Tres favorables Tres favorables

Le marché du travail dans la région de I'Estrie 21

Perspectives professionnelles 2010-2014



Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion

Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d'oeuvre chémage
CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble
CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec
Niveau Professionnel
4111 Juges Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
4112 Avocats/avocates (partout au Canada) et notaires (au 600 79 000 Modéré Faible Favorables Favorables
Québec)
4121  Professeurs/professeures d'université 1000 84 000 Faible Faible Acceptables Favorables
4122  Assistants/assistantes d'enseignement et de recherche au 800 30000 Faible Modéré Restreintes Acceptables
niveau postsecondaire
4131  Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans les 1000 58 000 Modéré Faible Favorables Favorables
écoles de formation professionnelle
4141 Enseignants/enseignantes au niveau secondaire 2 000 50 000 Faible Faible Acceptables Favorables
4142 Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et 2 000 50 000 Faible Faible Acceptables Favorables
préscolaire
4143 Conseillers/conseilleres d'orientation et 150 59 000 Faible Modéré Restreintes Favorables
conseillers/conseilléres en information scolaire et
professionnelle
4151  Psychologues 300 49 000 Modeéré Faible Favorables Favorables
4152  Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 600 46 000 Modéré Faible Favorables Favorables
4153 Conseillers familiaux/conseilléres familiales, conseillers 350 44 000 Non publié Non publié Non publié Favorables
matrimoniaux/conseilléres matrimoniales et personnel
assimilé
4154 Ministres du culte 150 37000 Non publié Non publié Non publié Non publié
4155  Agents/agentes de probation et de libération conditionnelle  Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables
et personnel assimilé
4161  Agents/agentes de programmes, recherchistes et experts- 150 112 000 Modéré Modéré Acceptables Acceptables
conseils/expertes-conseils en sciences naturelles et
appliquées
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Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion

Emploi Revenu annuel Taux de demande Taux de PERSPECTIVES
estimé moyen d'emploi de main-d'oeuvre chémage
CODE (2009)  atemps plein entre estimé Région Ensemble
CNP4 Titre de la profession (2005) 2009 et 2014 (2009) du Québec
4162 Economistes, recherchistes et analystes des politiques 50 58 000 Non publié Non publié Non publié Acceptables
économiques
4163  Agents/agentes de développement économique, 400 42 000 Modéré Faible Favorables Favorables
recherchistes et experts-conseils/expertes-conseils en
marketing
4164  Agents/agentes de programmes, recherchistes et experts- 200 50 000 Modéré Elevé Restreintes Acceptables
conseils/expertes-conseils en politiques sociales
4165  Agents/agentes de programmes, recherchistes et experts- 150 53 000 Modéré Faible Favorables Favorables
conseils/expertes-conseils en politiques de la santé
4166  Agents/agentes de programmes, recherchistes et experts- 250 49 000 Faible Modéré Restreintes Acceptables
conseils/expertes-conseils en politiques de I'enseignement
4167  Superviseurs/superviseures et experts-conseils/expertes- 200 40 000 Modéré Faible Favorables Acceptables
conseils en programmes de sports, de loisirs et de
conditionnement physique
4168 Agents/agentes de programmes de I'administration publiqgue Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Acceptables
4169  Autres professionnels/professionnelles des sciences sociales Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
Niveau Technique
4211 Techniciens/techniciennes juridiques et personnel assimilé 250 36 000 Elevé Faible Tres favorables Favorables
4212  Travailleurs/travailleuses des services communautaires et 800 37 000 Modeéré Modéré Acceptables Acceptables
sociaux
4213  Conseillers/conseilléres en emploi 200 43 000 Modéré Modéré Acceptables Acceptables
4214  Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides- 2500 22 000 Modéré Faible Favorables Favorables
éducatrices de la petite enfance
4215  Educateurs spécialisés/éducatrices spécialisées 450 37000 Faible Faible Acceptables Favorables
4216  Autres instructeurs/instructrices Moins de 50 Non publié Non publié Non publié Non publié Non publié
4217  Autre personnel relié a la 