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MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET
DU DIRECTEUR GENERAL

En cette année de 40€ anniversaire, le College
Lafléche a réalisé plusieurs projets d’envergure.
En plus, de I'obtention du nouveau programme
Technologie de radiodiagnostic, le College a
inauguré¢ une résidence VERTE, de nouveaux
locaux pour les programmes de Gestion
hételiere, Tourisme et Radiodiagnostic ainsi qu’un
amphithéatre de 200 places qui accueillera le
Centre de démonstration en sciences.

De plus, le conseil d’administration a travaillé
tout au long de l'année a poursuivre la
démarche qualité du College par divers moyens,
notamment la gestion des risques.

En terminant, je tiens a remercier le directeur
général, M. Marcel Coté pour le travail qu’il a
effectué au College ces huit dernieres années.
M. Cété termine son mandat a la fin du mois
d’octobre et le processus de renouvellement est
déja en branle par la mise en place d’'un comité
de sélection.

Mario Landry
Président du conseil
d’administration

40 ans et toujours en mouvement

N ous avons fété les 40 ans du College. Durant
toutes ces années, le College Lafleche a toujours
été un collége privé renommé en raison de la
qualit¢ de sa formation, en raison du
dévouement de son personnel. 11 a maintenant
une carte de programmes diversifiée et se dote
graduellement d’installations plus qu’intéressantes
(résidences, amphithéatre, etc.).

Ayant passé pres de huit ans a la direction
générale, je quitte le College. Ce furent des
années intenses ou le College a atteint
graduellement la maturité qu’on lui reconnait.
Avec ses 26 programmes de formation tant au
régulier qu’a la formation continue, ses 1 300
étudiants dont 30 % proviennent de I'extérieur
et plus de 5 % proviennent de I'international, il
est maintenant un partenaire régional majeur
pour la Mauricie.

Longue vie au College Lafleche!

M\ e Gie

Marcel Cote
Directeur général
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FAITS SAILLANTS

NOMMINATION DE
PIERRE LEBLANC

Cest avec fierté que M. Marcel
Coté a annoncé la nomination
de M. Pierre Leblanc a titre de
directeur des études.

M. Pierre Leblanc succede a
M. Jean Morin qui a quitté ses
fonctions pour un départ a la
retraite en juin dernier.

NOUVEAU PROGRAMME

En décembre 2008, le College obtenait
I'autorisation du ministére de 1'Education du
Loisir et du Sport d’offrir le programme de
Technologie de radiodiagnostic. Une équipe a
travaillé a I'élaboration du programme ainsi qu’a
I'achat des équipements nécessaires afin d’offrir
un programme de grande qualité et de répondre
rapidement aux besoins régionaux de
main-d’ceuvre.

COLLEGE-HOTE DU COLLOQUE DE L'AQPC
Le Collége Lafleche, en collaboration avec le
Cégep de Trois-Rivieres, était le college-hote du
colloque de [I’Association québécoise de
pédagogie collégiale (AQPC). Nous avons accueilli
plus de 1262 personnes de partout au Québec, et
ce, sur une durée de trois journées. Le colloque a
connu un tres grand succes et a permis a plus de
40 membres du personnel du College de
poursuivre leur développement professionnel et a
plus d’une vingtaine de bénévoles de vivre une
expérience unique.

FONDATION
La Fondation a atteint et méme dépassé
I'objectif de 1 000 000 $ de la campagne
majeure de financement « Développer les
possibilités » !

CONSTRUCTION DE LA RESIDENCE VERTE
La direction du College Lafleche a inauguré une
deuxieme résidence sur ses terrains. Le batiment,

évalué a 2,2 millions $, est un projet « vert » car
les composantes qui ont été utilisées pour la
construction de cet immeuble tendent vers les
normes LEED (Leadership in Energy and
Environmental Design) et que le toit, qui est un
endroit tout a fait splendide, est « vert ».

AGRANDISSEMENT ET AMPHITHEATRE

En novembre 2008, la direction du College a
dévoilé les plans d’'un nouvel agrandissement
évalué a 2, 5 M $. Le projet consiste en la
construction d’'un batiment annexé a la batisse
principale. Cet agrandissement de deux étages
d’'une superficie de 14 320 pi2 abritera un
amphithéatre de 200 places, de nouveaux
bureaux et locaux pour le programme de
Tourisme, Gestion hoteliere, Intervention en loisir
et pour le nouveau programme Technologie de
Radiodiagnostic.

SERVICE DES AFFAIRES ETUDIANTES

® Afin de rendre les services aux étudiants
plus accessibles le Service des affaires
étudiantes est ouvert maintenant a tous
les étudiants les mardis midis.

e Cette année, le college diplomait sa
premiere cohorte d’étudiants réunionnais.

® La venue d'un travailleur de milieu dans
I’équipe du Service des affaires étudiantes
a permis de compléter I'offre de service
aux étudiants désireux d’obtenir une aide
psychosociale ou encore de trouver
I'écoute nécessaire au dénouement de
problématiques personnelles rencontrées.

® Les équipes sportives
du College se sont
dotées d’'une nouvelle
image. Les étudiants
athletes portent
maintenant fierement
le rouge et le bleu
des DRAGONS!

RAPPORT ANNUEL 2008-2009



RESEAU INTERNET SANS FIL

Les étudiants, les membres du personnel et les
visiteurs ont acces au service Internet sans fil, de
maniere sécuritaire, dans la majorité des espaces
fréquentés par ceux-ci dont, les locaux de
programme, I'aire publique, le salon étudiant, le
centre sportif, le Centre de ressources didactiques
(la bibliotheque) et les salles de réunion.

CE,NTRE DE .’_\’

DEMONSTRATION N

EN SCIENCES

Le Centre de démonstration ~ CENTREDE

en sciences (CDES) lancera la  DEMONSTRATION
EN SCIENCES

programmation de sa 1re
annee d’activités dés 'automne 2009.
Le CDES a consolidé son partenariat avec le
Centre de démonstration en sciences physiques
du College Francois-Xavier-Garneau permettant
ainsi le transfert d’expertise et de productions
développées sur le theme du son. Le CDES et le
Musée québécois de culture populaire ont
également conclu une entente afin de
développer et d’offrir un forfait Science et
culture.

UNE CITE POUR 'HOMME

Le 5¢ colloque Une cité pour 'homme s’est
déroulé au Cégep de Ste-Foy sous le théme
« Nation et ldentité » du 3 au 5 juin 2009.

SITE INTERNET
Le College a dévoilé le 14 mai 2009 le tout
nouveau site Internet de [I'établissement. Le
WWW.CLAFLECHE.QC.CA a été au cours des
derniers mois completement remanié¢, transformé,
métamorphosé.

ENTENTE INM-COLLEGE LAFLECHE
Une entente de partenariat visant a développer
en Mauricie un modele
& structurant et novateur dédié
m a promouvoir la participation
INSTITUT DU citoyenne mauricienne a été
e signé par le College et I'INM.
Par cette entente, le College
Lafleche de Trois-Rivieres est devenu le premier

établissement pivot.

RENOUVELLEMENT DU PERMIS -
PROGRAMMES TECHNIQUES

Le College Lafleche a regu son renouvellement de
permis pour la période maximale accordée par le
ministére de I’Education, du Loisir et du Sport
soit 5 ans.

NAUES

Le Collége Lafleche et le CMI ont été sélectionné
« Colleges hotes » pour la prochaine édition de la
rencontre annuelle de la Nortn american ursuline
educational services en octobre prochain.

GRANDE RENCONTRE CITOYENNE

C’est sous le theme de la grande industrie que
s’est déroulée la 6¢ Grande rencontre citoyenne le
12 mars 20009.

LANCEMENT DE LIVRE
Madame Guylaine Beaudoin,
responsable du Service des
communications et de la
Fondation a lancé en mars 2009
un livre intitulé Une vie a sauver
dont I'ensemble des profits ont
été remis a la Société canadienne
du cancer.
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Les faits saillants
des programmes
cette année

-
M. Pierre Leblanc
directeur des études

Sciences de la nature

Le programme a organis¢ un total de 14 activités
incluant 4 sorties a caractére scientifique et culturel.
Ce programme de promotion est une caractéristique
importante des Sciences de la nature.

Sciences humaines

Larrivée des étudiants en sports plus études et la
mise en ceuvre d'un comité d’accueil ont marqué
I'année. Le comité a comme objectifs de
développer le sentiment d’appartenance de ses
joueurs et de développer au sein du corps
professoral une plus grande attitude d’ouverture.

Baccalauréat international

En langues et études internationales, profil
implanté en 2007, les étudiants réussissent tres bien
les épreuves internationales de 'OBI. En Sciences de
la santé, huit étudiants sur onze sont admis dans
une faculté de médecine a I'automne 2009.

Histoire et civilisation

Le programme, par le biais de son école de
fouilles archéologiques insérée a méme Ia
formation spécifique, a remporté le prestigieux
prix du patrimoine (Prix Benjamin Sulte) lors de
la soirée des Grands Prix Culturels de la Ville de
Trois-Rivieres.

Sciences, Lettres et Arts

Des travaux en programme ont permis I’élaboration
d’une nouvelle formule pédagogique : une
formation écocitoyenne. En janvier 2010, I'Ecole
d’hiver de T'Institut du Nouveau Monde se
tiendra au College Lafleche.

Education spécialisée

Le programme d’éducation spécialisé régulier, en
collaboration avec le CFC, a réalis¢ un projet de
bénévolat en se joignant a la fondation du CH.R.T.R.
(le fonds Jean-Pierre Petit). Plusieurs activités ont
permis d’amasser la somme de 13 6008.

Education a I'enfance

Poursuite du développement de partenariats avec
des milieux de stage autant a I’échelle régionale,
nationale, qu’internationale. Entre autres, trois
nouveaux milieux en France ont accueilli des
stagiaires au printemps dernier et les retombées
ont eté des plus positives.

LA DIRECTION
DES ETUDES

Archives médicales

Des conférences sur des sujets d’actualité par des
experts du domaine de la santé et par les
¢tudiants ont été offertes. Le programme a
réaménagé sa grille de cours dans le but de
mieux répondre aux besoins du réseau de la
santé et des services sociaux dans le domaine de
la gestion de I'information.

Tourisme

Les étudiants sont régulierement placés en
situation réelle, entre autres pour la rédaction
des dossiers de candidature aux Grands Prix du
tourisme. A ce titre, soulignons que les cinq
dossiers élaborés par nos étudiants ont remporté
les honneurs. Enfin, plusieurs étudiants ont
participé a des stages a I'extérieur du Québec.

Gestion hoteliere

Les finissants du programme ont réalisé avec brio
un colloque et un souper-bénéfice. En effet, le
Colloque hotellerie et restauration ainsi que le
souper de la releve ont permis de remettre une
somme  de 12 000% a  Leucan
Mauricie-Centre-du-Québec et une somme
globale de 43 800$ durant les 6 dernieres
années.

Commercialisation de la mode

Les étudiants ont participé activement au journal
programme par des articles en francais et en
anglais de grande qualité.

La 9¢ édition du défilé de mode a attiré plus de
700 spectateurs et a généré des profits de pres de
5 000$ qui ont servi a payer en partie le voyage
pédagogique a New York au cours de I'été 2009.

Santé animale

De nouveaux professeurs enthousiastes sont
venus compléter I'équipe du programme de santé
animale. La signature d'une entente de 5 ans
avec la SPA Mauricie a consolidé les liens avec ce
partenaire important.

Intervention en loisir

Une journée d’activité a été réalisée dans le cadre
du 40¢e anniversaire du collége. Cette journée a
nécessité 10 mois de préparation. 600 personnes
y ont participé. L'événement a créé et consolidé
les liens entre les membres du personnel et les
¢tudiants en plus de consolider le sentiment
d’appartenance au College.

RAPPORT ANNUEL 2008-2009



LES BOURSES DU COLLEGE LAFLECHE

EN 2008-2009

Montant
Bourses d’accueil 5400 $
Bourse Sport + études 3000 $
Bourse scolarité Portes Ouvertes 2530%
Bourses Art + études (600 $) 12009%
BOURSES DE SOUTIEN FINANCIER
Bourses de soutien financier 94133 $
Bourses de continuité 3065 9%
Bourses de stage 4500 %
Bourses de stage hors Québec 2550 %
Bourse de la Famille 21036 $
BOURSES DE RECONNAISSANCE
Bourses d’amélioration (250 $) 11500 $
Bourses d’excellence programme (300 $) 5400 $
Bourses d’excellence scolaire (250 $) 1500 $
Bourses d’engagement (250 $) 2500 $
Bourse Mérite sportif (250 $) 1000 $
Bourse Alexandre-Marchand 500 $
Bourse Jolicoeur-Lacasse 750 $
Bourses spéciales (conseil d’administ.) 1500 %
Médaille Gouverneur général 500 $
Bourse ST Marketing 500 $
Total 163 064 $

LES BOURSES
D’EXCELLENCE
DU MILLENAIRE 2009

Les récipiendaires du College Lafléche :
- Marie-Michele Caron

- Annie-Lou St-Amant

- Nicolas Demers

Les récipiendaires d’'une bourse de reconnaissance

LE PLACEMENT

La relance effectuée aupres des 261 finissants de la
promotion 2008 révele un taux de placement de 100%.
Tous les finissants, disponibles a I'emploi de cette
promotion, ont obtenu un emploi dans les six mois
suivants la fin de leurs études.

949% de ces emplois sont reliés au domaine d’études.
85% sont des emplois reliés, a temps plein (une hausse
de 6% par rapport a la promotion 2007).

61% des emplois sont dans les régions Mauricie et
Centre-du-Québec.

Le salaire initial moyen est de 14,53$ de I'heure.

1l est a noter que 13% des finissants ont décidé de
poursuivre des études, majoritairement universitaires.
Le Service de placement, par le biais de son site Internet
de placement a offert pres de 900 emplois a ses étudiants
et diplomés.

Des activités d'information et des ateliers ont été
réalisés pendant toute I'année sur des sujets tels : le
curriculum vitae, I'entrevue, les pistes d’emploi et autres
outils de recherche d’emploi.

Le Service de placement est aussi responsable de la
gestion du Programme Etudes travail. Cette année une
subvention du MELS de 12 136$ a permis de défrayer
une partie des salaires versés aux étudiants travaillant au
College.
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LE SERVICE DES AFFAIRES ETUDIANTES

Chaque année, le Service des affaires étudiantes
déploie une multitude de services et d’activités
qui touchent des centaines d’étudiants. Vous
trouverez, ci-dessous, un apercu de ces services et
activites.

L'animation socioculturelle, spirituelle et
communautaire, c’est, entre autres :

e Des événements qui touchent I'ensemble du
College :
- Activité de la rentrée;
- Midi en chanson;
- Spectacle de No¢l avec chansonnier,
diner traditionnel et blche géante;
- Mois des petits bonheurs;
- Semaine de la santé affective et sexuelle;
- Retraite au monastere;
- Cégeps en spectacle;
- Festival intercollégial de théatre;
- Journée mondiale contre le sida;
- Noél du Pauvre;
- Halloween, St-Valentin, Paques, etc.

e L'animation de groupes d’intéréts ou sont
impliqués plus de 150 étudiants : Opération
Enfant Soleil, comité socioculturel, collectes de
sang, projet Pérou, poésie, théatre, radio, com-
merce équitable, Amnistie internationale, etc.

e Des actions aupres de groupes particuliers qui
touchent pres de 125 personnes : paniers de
Noél, soirée Hommage aux collaborateurs, ainsi
que T'accueil et lintégration des étudiants
réunionnais.

La vie étudiante, c'est, entre autres :
e La cérémonie de remise des diplomes pour 218
finissants et 548 inviteés.

e La diffusion d’information concernant les stages
hors Québec.

e La diffusion d’information concernant les bourses
pour la poursuite d’études universitaires.

Le sport, c’est, entre autres :

e L'encadrement de 70 étudiants-athletes qui
portent les couleurs du College dans I'une ou
I'autre des disciplines suivantes : badminton,
basket-ball féminin, volley-ball féminin, hockey
féminin.

e La participation de plus de 120 étudiants et
membres du personnel a des activités physiques
récréatives telles que : le soccer, le hockey
cosom, le volley-ball, le conditionnement sur
musique, le power yoga et la danse.

Les services psychosociaux au College,
c’est entre autres :
e Un service de médecin offert une journée par
semaine.

e Prées de 100 étudiants qui ont bénéficié des
services d’une psychologue.

e Un travailleur de milieu.

STATISTIQUES AIDE FINANCIERE
(PROGRAMME DE PRETS ET BOURSES)
2008-2009

Nombre de demandes 701
Nombre bénéficiaires de préts 599
Montant en préts 2830918 %
Nombre de bénéficiaires de bourses 314
Montant en bourses 1159175 %
Montant total 3990093 $
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LES EFFECTIFS ETUDIANTS
EN 2008-2009

ENSEIGNEMENT REGULIER AUTOMNE 2008 HIVER 2009
TOTAL TOTAL
TEMPS COMPLET
Secteur préuniversitaire
Sciences, Programme intégré, B.1. 150 146
Sciences humaines, Arts et Lettres 206 198
Sous-total 356 344
Secteur technique
Techniques biologiques (régulier et intensif) 121 109
‘Techniques humaines 343 323
Techniques administratives 244 230
Techniques artistiques 90 95
Sous-total 798 757
Sous-total : temps complet 1154 1101
TEMPS PARTIEL ) 19 31
TOTAL ENSEIGNEMENT REGULIER 1173 1132
FORMATION CONTINUE AUTOMNE 2008 HIVER 2009
TOTAL TOTAL
TEMPS COMPLET
Techniques humaines et
Techniques administratives et
Techniques physique 150 153
TEMPS PARTIEL 24 17
TOTAL FORMATION CONTINUE 174 170
TOTAL DE UEFFECTIF ETUDIANT 1347 1302
LES SEPT DERNIERES ANNEES
EFFECTIF ETUDIANT DIPLOMES ToTAL
Enseignement régulier Enseignement  Formation
(Temps complet et partiel) régulier continue
2004-2005 1183 371 35 406
2005-2006 1231 350 46 396
2006-2007 1175 333 83 416
2007-2008 1158 323 46 369
2008-2009 1173 391 74 465
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LE CENTRE DE
FORMATION CONTINUE
COLLEGE LAFLECHE

L'année 2008-2009 a été une année particulicrement
active au Centre de formation continue. Efforts,
initiatives et travail ont assuré la poursuite du
développement du CFC. Voulant innover dans sa carte
de formation et en réponse aux besoins exprimés par
le milieu, le CFC a développé une nouvelle formation
bilingue « comptabilité et transactions internationales »
Unique dans la région, le bilinguisme de ce programme
apporte une réponse aux besoins des entreprises de
plus en plus présentes sur le marché de I'international.
De plus, des partenariats avec les entreprises ont été
¢tablis afin de permettre a chaque étudiant du
programme d’étre jumelé a une entreprise et ce, tout
au long de la durée de la formation. Le CFC a
également travaillé au développement du DEC en
Techniques de Gestion d'un établissement de
restauration dans le but qu'une premiére cohorte
puisse démarrer dés I'automne 2010. Pour tous ses
programmes, le CFC a consacré de nombreux efforts
au recrutement des étudiants. L'équipe a démarré sept
nouvelles cohortes dont une financée par Emploi
Québec. Le symposium 2009 a connu beaucoup de
succes et les étudiants des programmes DEC TES
intensif et 2€ DEC TES se sont fortement engagés
dans I'organisation de cet événement.

Symposium des étudiants des programmes DEC TES intensif

et 2e DEC TES

Le service aux entreprises a diversifié ses mandats et
des projets d’envergure ont été obtenus auprés de
nouveaux clients. Une demande de reconnaissance
d’'un CCTT en éco-gestion touristique a été faite
aupres du MELS. Les stratégies promotionnelles du
CFC ont été revues et une veille active a été réalisée
tout au long de I'année.

En plus de participer aux rencontres régionales, la 7¢
édition de la Semaine québécoise des adultes en
formation a été réalisée avec succes, en collaboration
avec les deux associations étudiantes du College.

Plusieurs initiatives a I'international ont été réalisées.
Cest ainsi que :

® Un nouveau projet au Chili a été obtenu au
début de I'année 2009. Ce projet réalisé en
partenariat avec Education internationale a
permis aux ressources de travailler avec trois
centres de formation technique soient le CFT
Wickel Kluwen, le CFT UDA et celui de
Lota-Arauco et ce, en vue du renforcement des
compétences de base de leurs étudiants.

® Deux missions ont été réalisées avec I'aide du
financement PIEQ. Une mission au Mexique
avait comme objectif de poursuivre Ia
collaboration avec le TEC de Monterrey. Une
mission en France et en Belgique a permis
d’établir les bases de collaboration en vue
d’ouvrir des milieux de stage pour les étudiants
du College et d’accueillir dans nos milieux, des
étudiants internationaux en stage, et ce,
supervisés par les ressources du College. Huit
ententes de partenariats sont en processus de
signature actuellement.

® Des manifestations d’intérét au Chili et en

Moldavie ont été présentées en partenariat avec
Education Internationale.

® Plusieurs activités ont été réalisées par le comité

a I'international dont une journée de sensibilisation
qui s’est tenue en février dernier.

® Un stagiaire de Reims, trois stagiaires de I'lUT de

Paris et trois stagiaires de Pont Labbé ont été
accueillis au courant de I'année.

® Le service de mobilité étudiante a pris forme, un

comité de mobilité a été formé et il a travaillé,
entre autres, a la définition des roles entre les
différents acteurs de la mobilité étudiante soit les
étudiants, les départements et le CFC. Les
départements ont signifié¢ leur satisfaction face
au support recu au cours de I'année.

Une année fébrile remplie de beaux projets!
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LES RESSOURCES HUMAINES
EN 2007-2008

PROFESSEURS AUTRE PERSONNEL TOTAL

Temps Alalecon Temps Temps

complet ou partiel complet particl
2004-2005 70 76 40 25 211
2005-2006 65 91 44 17 217
2006-2007 62 98 46 16 222
2007-2008 66 87 47 17 217
2008-2009 68 76 48 19 211

MENTION D’HONNEUR

Récipiendaires de I'édition 2009

Hélene Brouillette

Madame Brouillette est une personne dévouée et d'une grande disponibilité. Elle a
toujours le sourire, une attention particuliére a chacun, ce qui fait d’Héléne une
femme des plus agréables a cotoyer. Elle s’est investie grandement dans la réussite
des Fétes du 40¢ entre autres a la recherche des anciens étudiants et a I'organisation
de 1a journée des retrouvailles. Cette année, Héléne a pris le leadership de Déjeuner
et Cie, de la cérémonie de remise des diplomes et du recrutement a I'lle de la
Réunion. Elle n’hésite pas a mettre son expérience a profit au sein du comité de
perfectionnement depuis plusieurs années. Héléne a a cceur le rayonnement du
College ainsi que I'narmonie a I'intérieur de ses murs et elle y travaille sans relache.
Excellente jardiniere, elle cultive avec amour les espéces rares qui lui sont confiées;
les parfums qui s’en dégagent dépassent largement les frontiéres de son coin de
terre.

Alain Tapps

Quand on pense a Alain Tapps, le terme passion nous vient immédiatement en téte ;
passionné d’histoire, passionné pour I'enseignement, passionné envers ses étudiants
et méme passionné dans ses échanges avec la direction. Depuis 21 ans maintenant,
cette passion I'a amené a s'engager et a engager ses étudiants dans leurs
apprentissages. L'histoire, ce n’est pas que des dates, c’est plut6t la visite et
I'interprétation d’un village. Lintégration des TICS, ce n’est pas seulement une
suite de diapositives, c’est une chasse au trésor a travers différents sites. Responsable
de I'implantation du programme « Histoire et Civilisation » au College, il I'a collé a
la réalité amérindienne et québécoise et y a intégré des fouilles archéologiques (a la
Place d’Armes a Trois-Riviéres). Cette année, il coordonne le travail de ses étudiants
pour la réalisation des panneaux d’interprétation des seize quartiers de la Ville de
Trois-Rivieres a I'occasion de son 375¢ anniversaire. Tout cela en restant ouvert aux
échanges pédagogiques avec ses collegues et en soutenant les nouveaux
enseignants.
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Renée Bilodeau C.A.
Directrice des Services
administratifs

ENVIRONNEMENT

Un pas de plus.

Le college a obtenu en mai dernier la certifi-
cation de niveau Excellence, soit la plus
haute distinction.

Celle-ci témoigne du leadership exemplaire
du collége de par ses actions concretes et ses
impacts sur I'environnement.

Cette certification est émise par I'organisme
Environnement Jeunesse.

Le comité environnemental du College a
travaillé a créer une culture de gestion envi-
ronnementale tout en éduquant et formant
tous les acteurs. Je tiens a souligner le travail
remarquable des membres du comité et leur
exprimer toute ma reconnaissance.

LA DIRECTION DES SERVICES
. ADMINISTRATIFS

Les faits saillants

AVANT TOUT UN TRAVAIL D’EQUIPE

Les résultats financiers pour 'année 2008-
2009 indiquent la saine santé financiere du
College.

Les grandes orientations données par le
conseil d’administration ainsi que la vigilance
de tous les gestionnaires, permettent a notre
institution de présenter un bilan positif.

11 faut également souligner que les réalisa-
tions du College passent par le dynamisme et
le professionnalisme de tout son personnel.
Des résultats financiers dont tous peuvent
étre fiers.

Le College Lafleche est certifié Cegep Vert du Québec - Niveau Excellence et certifié
Béatiment Vert au Québec.
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LES RESSOURCES FINANCIERES Bilan au 30 juin 2009

(redressé*)
TOTAL TOTAL
$ $

ACTIF
ACTIF A COURT TERME 3880 314 3750912
IMMOBILISATIONS 13401 178 10 330 598
17 281 492 14 081 510

PASSIF
PASSIF A COURT TERME 4009 104 3319413
SUBVENTIONS REPORTEES 104 413 -
DETTE A LONG TERME 6218 236 4192 740
10 331 753 7 512 153

ACTIFS NETS

Investis en immobilisations 6 724 550 5836 729
Réservés 830 000 570 000
Non affectés (604 811) 162 628
6 949 739 6 569 357
17 281 492 14 081 510

* Suite & I'entrée en vigueur de nouvelles normes comptables des établissements d'enseignement privés établies par le Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport (MELS), un redressement de
I'amortissement des immobilisations pour les exercices antérieurs a été effectué. En conséquence, les soldes des immobilisations ainsi que des actifs nets investis en immobilisations de 2008 ont été
diminué de 492 278 $.

REVENUS 2000 2008 H 2000 W DEPENSES 2007 M 2008 M 2000 M
DOLLARS DOLLARS
12 000 000 12 000 000
11000 000
10 000 000 10000000 ——
9000000 —
8000000 — 8000000 —
7000000 —
6000000 [— 6000000 +—
5000000 —
4000000 — 4000000 —
2000000 — 2000000 —
1000000 —
118 5 e g
SUBVENTIONS INDIVIDUS AUTRES SALAIRES FOURNITURES AMORTISSEMENT
TYPES DE REVENUS TYPES DE DEPENSES
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ILS SONT PASSES AU
COLLEGE LAFLECHE
EN 2008-2009

Pierre-Hugues Boisvenu  Président de I'Association des familles de personnes assassinées ou disparues
(AFPAD)
Dany Carpentier Auteur-compositeur-interprete trifluvien
Jaleh Chegeni  Poétesse iranienne
Nicolas Demers Etudiant au Baccalauréat international
Richard Dober jr.  Athléte trifluvien en canoé-kayak
Bernard Drainville Député de Marie-Victorin pour le Parti Québécois
Michel Duguay  Chercheur en physique et Docteur en physique nucléaire
Ariel Fenster  Professeur de chimie a I'Université McGill
Gabrielle Gilbert Etudiante au Baccalauréat international
Isabelle Hardy Intervenante communautaire pour la ville de Trois-Rivieres
Mariette Julien Professeure a I'Ecole supérieure de mode de Montréal
Sylvie Lafreniére  Nutritionniste
Pierre Lambert Vice-président du Mouvement Vert Mauricie
André Lavoie Intervenant communautaire pour la ville de Trois-Rivieres
Normand Lévesque Meétéorologue et vulgarisateur scientifique
Linda Moussakova Professeure de biologie au Cégep de St-Laurent
Jonathan Painchaud Auteur-compositeur-interprete québécois
Nicole Poirier Directrice générale de la Société Alzheimer de la Mauricie - Maison Carpe Diem
Blandine Soulmana Auteure du livre « La Biche » et conférencicre
Sceur Stella Tellier  0.S.U. de la communauté des Ursulines de Trois-Rivieres
Aicha Van Dun  Coach professionnelle certifiée, formatrice, conférenciere et chroniqueuse
Christian Vézina Conteur
Guillaume Vigneault Ecrivain québécois

Année de fétes et de grandes retrouvailles, le 40¢ anniversaire du Collége a permis I'organisation de
trois moments forts. Le lancement des fétes s’est déroulé en la présences des Ursulines nos fondatrices,
les administrateurs et les membres des directions présents et passés. Nos étudiants actuels et le
personnel du college ont pu fraterniser durant une journée d’activités et de festivités organisée par
le programme Intervention en loisir. Puis le 15 mai dernier, les grandes retrouvailles ont eu lieu. Plus
de 800 anciens se sont donnés rendez-vous en apres-midi pour rencontrer leurs anciens collegues
et revoir leur College. En soirée, les festivités se sont poursuivies avec un vin et fromage qui a
rassemblé 350 convives.
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LA FONDAT] ON DU ACOLLEGE

[l LAFLECHE

COLLEGE LAFLECHE o4 sortatior

Campagne majeure de Cest 1 074 579 $ qui a été amassé en deux ans
financement de la Fondation du par le comité de campagne qui regroupait :
College Lafleche DEVELOPPER _ o

LES POSSIBILITES Madame Sylvie Dessureault, Librairie Clément

Morin (PRESIDENTE D'HONNEUR)

Monsieur Yves Ferron, Groupe PMA/GDM et
président sortant de la Fondation du College
Lafleche

Monsieur Francois Beauchesne, architecte et
président de la Fondation du Collége Lafleche
Madame Guylaine Beaudoin, College Lafleche
Madame Josée Beaudry, College Lafleche
Monsieur Christian Bélisle, MODOC

Madame Renée Bilodeau, College Lafléche

sogagns e l. A Monsjeur Denis Ch;:\p,delainfe, Coll‘ege Lafleche
Afaed B MENRE r Monsieur Marcel Coté, College Lafleche
= Madame Annie Villemure, Dupont courtier
Objectif dépassé! immobilier

Monsieur René Matteau, Groupe PMA/GDM
Le président du conseil d’administration de la ) L e
Fondation du Colléege Lafleche, M. Francois Les projets re_al'ses par la
Beauchesne et son prédécesseur, M. Yves Ferron, campagne majeure
ont annoncé en février 2009 que I'organisation a . .
atteint et méme dépassé I'objectif de 1 000 000 $ Construction de la résidence VERTE

de la campagne Développer les possibilités! Programme de bourses - Fonds de dotation
Agrandissement et amphithéatre

LE COMITE DE REDACTION

Guylaine Beaudoin Sylvie Lemay

Josée Beaudry Pierre Leblanc

Renée Bilodeau Guy Vaugeois

Héléne Brouillette Sylvie Vadeboncoeur

Marcel Coté

Lucie Hamel Réalisation

Louise Janvier Service des communications
Julie Laforme Octobre 2009

Dans cette publication, le générique masculin est
employé sans discrimination et uniquement dans le
but d’alléger le texte.

Rapport de I'année 2008-2009

Aucun administrateur n’a eu a dénoncer quelque intérét
susceptible de le placer en conflit d'intéréts.

Aucune plainte n’a été déposée et aucun manquement n’a été
constaté au cours de la derniere année.

Dépot légal - Bibliotheque nationale du Québec, 2009 @ Ce document est recyclable. 11 a été imprimé avec des encres végétales sur

du papier québécois fait a 100 % de fibres postconsommation désencrées
sans chlore.
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fin de réaliser la mission du College, tout le
personnel ceuvre de concert a favoriser chez
I'étudiant I'acquisition de savoirs, le développement
d’habiletés et I'adoption d’attitudes propices a son
épanouissement.

Dans ce but :

Nous proposons a I'é¢tudiant une solide formation
répondant aux exigences scientifiques et
techniques de son domaine d’études.

Nous lui permettons également d’acquérir une
maitrise de la pensée logique, de I'analyse, de la
synthese ainsi que de la langue francaise en tant que
systeme privilégié de communication, de pensée et de
support de la culture.

Nous entendons aussi créer des lieux d’échanges ou
I’étudiant pourra s’interroger sur le sens de
I'expérience humaine, développer la maturité¢ de
son jugement, se responsabiliser a I'égard de
lui-méme, des autres et de I’'environnement.

Nous entendons aussi développer des relations
empreintes d’humanité et la capacité d’adaptation
aux changements qui permettront a I'étudiant de
s’engager comme citoyen au sein de son milieu.

De plus, nous voulons sensibiliser I'étudiant a la
responsabilit¢ qu’il a de se doter d'une saine
condition physique et mentale.

Dés lors nous entendons, dans un souci
d’excellence, assurer un environnement éducatif des
plus stimulants qui engage tout le personnel et
I’étudiant.

Ces engagements s’appuient sur une tradition qui
trouve son origine dans 1’humanisme chrétien et
particulierement dans les valeurs pédagogiques et
spirituelles de sainte Angele Mérici, fondatrice des
Ursulines : attention a la personne, force de I'unité,
relation fondée sur I'amour-charité.

n continuité avec I'ceuvre éducative de ses
fondatrices, les Ursulines, suivant les valeurs de
I’numanisme chrétien, le College Lafleche a pour
mission  d’offrir une formation collégiale
préuniversitaire, technique et continue dans une
perspective de développement global de Ia
personne.

Tourné vers I'avenir, dans un environnement ou la
relation humaine tient une place centrale, le
College Lafleche développe des activités et
partenariats qui aménent I'étudiant a s’ouvrir sur la
société et le monde.

1687, boulevard du Carmel, Trois-Riviéres (Québec) G8Z 3R8

Téléphone : 819 375-7346 | Télécopieur : 819 375-7347 | www.clafleche.qc.ca |/ college@clafleche.qc.ca

DARVEAU





