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AVANT-PROPOS

E PRESENT AVIS répond a la demande
adressce au Conseil permanent de la
jeunesse en avril 1992 par le premicr
ministre ct ministre responsable de la
jeunesse, monsicur Robert Bourassa,
dans le cadre de la réflexion amorcée
par le gouverncinent sur I'avenir de
Ienscignement collégial. Te mandat
confi¢ au Conseil consistait 3 recueil-
lir opinion des jeunes sur diverses
facettes de 'enscignement collégial et
de proposcr des voies d'action pour
'avenir.

Un peu plus de vingtcing ans
aprés fa réforme du systeme d'éduca-
ton, il émit temps qu'on s'interroge
sur I'ateinte des objectifs proposés
par les auteurs du Rapport Parent et
qu'on actualise les besoins de la socie-
@ québécoise en matiere d’éducation.
Bien que le Conseil permanent de [a
jeunesse (CP)} aurait préféré un ques-
tionnement global portant sur l'en
semble des ordres d’enseignement, il
souscrit 4 la démarche de refllexion
amorcée par la ministre de I'Enseigne-
ment supérieur et de la Science
concernant I'enseignement collégial.
Dans sa réflexion, le Conseil a donc
pris ¢n comple les arrimages essentiels
qu’on se doit de faire entre le collégial
et les autres ordres d’enseignement si
I'on veut en arriver 3 une réforme un
tant soit peu cohérente.

Dans la poursuite de son man-
dat, le Conseil a d'abord cherché
a connaitre ce que les diverses
recherches of enquétes menées a ce
jour aupres des jeunes du collégial ont
révélé, au chapitre des points fores et
des points faibles de P'enseignement
collegial. Constatant un manque de
renseignements sur différents aspects,
le Conseil a décidé de mener une
vaste enquéte auprés d'un échantillon

vil

représentatif de jeunes ayant fréquenté
les colleges.

Le Conseil a donc élaboré un
questionnaire d’enquéte et confié la
réalisation du sondage au Bureau de
la statistique du Québec. L'enquéte a
visé des jeunes qui ont quitté le collége
depuis deux ans, de fagon a obtenir
unc ¢valuation rétrospective de la per-
tinence ¢t de la qualire de Penseigne-
ment ct de la formation ofterts par le
college, en regard des exigences ren-
contrées a I'université ou sur le mar-
ché du travail. L'enquéte comporte un
échantillon représentatif des diplomes
du sectcur préuniversiraire, des diplo-
més du secteur professionnel ct, épale-
ment, des nondiplomés, c'esta-dire
des jeunes qui ont abandonne, defini-
tivement ou tomporaitement, leurs
études collégiales. Clest la premiere
fois qu'une enquéte de cette envergure
comporte un échantillon représentatif
de collégiens qui n'ont pas compléte
leurs érudes. De cette fagon, le Conseil
a tenu 2 donner une voix i ceux et
celles qui sont wop souvent oubliés
dans les consultations de ce genre. Au
total, 1 500 jeunes ont été interrogés
lors de cette enquéte.

De plus, le Conscil a mené des
entrevues semi-dirigées aupres de
groupes d’éleves! du secteur préuni-
versitaire et du secteur professionnel
alin de recucillir leur opinion sur cer-
taines pistes d amélioration des énudes
collégiales.

Le Conseil livre donc, dans le
présent avis, les fruits de sa consulta-
tion des jeunes et de sa réflexion sur
I'enseignement collégial. Tl espére que
les voies d'action identifi¢es sauront
inspirer et guider le gouvernement
dans son projet de réforme des

colleges. &




INTRODUCTION

E PRESENT AVIS est divisé en trois cha-
pitres. Le premicer rappelle brievement
la diversité de la clientele étudiante col-
légiale et trace un portrait type de cer-
tains besoins ou préoccupations du
jeune qui fréquente le colléege.

Dans le second chapitre, le
Conseil présente et commente les
résultats de 'enquéte mence auprés de
diplémés et nondiplomes des sec-

teurs préuniversitaire et professionnel

du collégial. L'é¢tude dépeint l'opinion

des jeunes concernant différents
aspects de I'enseignement et de la for-
mation, tels qu'identifies dans la de-
mande du premier ministre. Les
thémes couverts vont de la transition
entre le secondaire et le collegial
jusqu’a 'evaluation de la formation
recue au college en regard des exi-
gences rencontrées a universite
pour les diplémes du secteur préuni-
versitaire et de celles rencontrées sur
le marché du travail dans le cas des
dipléomés du secteur technique. Ce
dernier aspect revél une importance

capitale puisqu'il indique dans quelle
mesure I'enseignement collégial rem-
plit bien sa mission envers les jeunes.
Le Conseil analyse également les ques-
tions relatives a la qualité des cours, de
I'enseignement, de la formation et des
services offerts par les érablissements.
En ce qui concerne les nondiplémes,
lc Conseil a d’abord cherché a deter-
miner dans quelle mesure et sur quels
aspects leur évaluation de l'enseigne-
ment collégial différait de celle des
dipldmés. Ensuite, le Conseil a cher-
ché a identifier quels étaient les princi-
paux moatifs pour lesquels ils avaient
abandonné leurs érudes ainsi que les
raisons pour lesquelles ils n’envisa-
geaient pas de retourner au college.

Le woisiéme et dernier chapitre
présente la téflexion du Conseil per-
manent de la jeunesse et les voies prio-
ritaires d’actions qu'il propose en
regard de I'avenir de I'enseignement
collegial. A la lumiére des données de
'enquéte et de celles de diverses
étmdes antérieures, le Conseil a dégage
certains éléments pricritaires qui, se-
lon lui, devraient baliser I'avenir de
I'enseignement collégial, de maniere a
ce qu'il remplisse bien sa mission en-
vers les jeunes et la sociée. &
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CHAPITRE |

QUI SONT LES JEUNES FREQUENTANT
LES COLLEGES?

1.1 UNE CLIENTELE DIVERSIFIEE

1y a 25 ans, les colleges desser-
vaient une clientéle unique. Aujour-
d'hui, ils recoivent plusicurs clienteles
différentes. Le paysage étudiant des col-

leges s’est considérablement modifie au
fil des années. A I'automne de 1990, ils
étaient un peu plus de 150000 jeunes
a poutsuivre des éudes collégiales a

plein temps au secteur régulier. L'effec-
uf érudiant 3 plein temps a augmenté
au cours de la premiére moiti¢ des an-
nées 1980, pour atteindre un sommet
en 1986 avee 168 519 éleves. Depuis, la
clientele a diminué, mais elle semble
maintenant s’étre stabilisée 2 un pcu
plus de 150000 éléves. La baisse démo-
graphique qui touche les jeunes de ces

dges a éré compensée par une augmen-
tation du taux de fréquentation des
études collegiales.

La plupart des éléves sont agés
entre 17 et 21 ans et sortent directe-
ment de Pécole secondaire, tandis
que d'autres, un peu plus apeés, re-
viennent aux études aprés un séjour
sur le marché du travail. Une clien-
tele, somme toute, diversifiée, mais
qui partage un intérét commun pour
la poursuite d’érudes postsecondaires
non obligatoires.

Ils proviennent dc toutes les
couches de la sociéé et de communau-
tés culturelles diverses. Par exemple,
dans la région de Montréal, certains
¢tablissements regoivent une propor-
tion importante de jeunes allophones
issus de différentes communautés cul-
trelles. Ces derniéres fournissent
maintenant 7,5% de la clientele régu-
licre a plein temps des colleges, soit
un peu plus de 10000 éleves,

En ce qui conceme la réparti-
ton selon le sexe, on note que, dans
I'ensemble du réseau collégial, la pré-
sence des filles s'est scnsiblement
accrue entre 1980 et 1990, celles<i for
mant maintenant 56% de la popula-
rion étudiante?. Au secteur préuniversi-
taire, la progression de 'effectif féminin
s'est manilestée dans les programmes
de sciences de la nature (de 36% a
46%}) et de lettres {(de 69% 3 75%). Au
secteur professionnel, la progression de
la représentation féminine a touché les




techniques physiques (de 9% a 14%),
les techniques humaines {de 47% a
67%) ainsi que les techniques artisti-
ques {de 45% 2 649). Au secteur pré-
universitaire, les gargons demeurent en-
core aujourd’hui légérement majori-
taires dans les programmes de sciences
de la nature (549). Au secteur profes-
sionnel, les techniques physiques de
meurent a forte représentation mascu-
line (86%), tandis que les filles sont
majoritaires dans les techniques biolo-
giques {78%).

Pour ce qui est de 'age des
éleves qui fréquentent les colleges, on
note que les moins de 20 ans conti-
nuent de former le gros de la clientle
réguliere a plein temps (90%), mais,
du méme coup, I'on constate une pré-
sence accrue des 25 ans et plus, leur
part étant passte de 4% a 9% au
cours des quinze derniéres années.
Cependant, c’est du coté de la forma-
tion a temps partiel qu’on note "aug-
mentation la plus importante de
'effectif enudiant. Il s’agic surtour de
personnes de 25 ans et plus qui déci-
dent de retourner aux émdes pour se
spécialiser davantage ou simplement
accroitre leur niveau de scolarité. La
plupart de ces adultes fréquentant le
college 4 temps partiel sont inscrits au
secteur professionnel ou encore hors-
programme alin de suivre quelques
cours répondant a des besoins précis
(recyclage professionnel, enrichisse-
ment personnel, etc.). Compte tenu
de I'accroissement continuel des exi-
gences du marché du travail en regard
du niveau genéral de scolarite et des
connaissances technologiques, il est
prévisible que la clientgle des 25 ans et
plus continuera d’augmenter au cours
des prochaines années. Du coté des
plus jeunes, c'estadire de ceux qui
proviennent du secondaire, la clien-
1ele devrait se maintenir et méme aug
menter légerement en deépit de leur
baisse démographique. En cfict, a la
lecture de I'évolution du marche du

travail, les jeunes réalisent que le
dipléme d'érudes collégiales est en
train de déclasser le diplome d’érudes
secorclaires commme exigence de base
pour avoir acces au marché du travail.
De plus, les mesures mises en place
récemment au secondaire afin d’ac
croitre la persévérance jusgu’au
dipléme devraient amener un nombre
supplémentaire de ces jeunes 4 se pré-
senter aux portes des colleges.

Au chapitre de la provenance
socic-économique des éleves, I'enquéte
montre qu'une part importante d’entre
eux viennent de milieu économique
relativement modeste et qu’une bonne

Figure |

Proportion (%) de collégiens selon
le revenu annuel total des parents

o
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REVENU TOTAL ANNUEL DES PARENTS

. . Préuniversitaire

—_— . Professionnel

Source :

Conseil permarnent de
1 jeuresse. Enguéts
aupiés des Hames
& non-ohitmes de
Fensermemen
coltégial, 1932




proportion (40%) sont issus de
familles dont le revenu annuel total se
situe entre 21 000% er 50999 %. Fait a
noter, le secteur professionnel recoit
plus d'éléves issus de familles a revenu
modeste que le secteur préuniversitaire.
Ainsi, la proportion d'éléves dont les
parents gagnent moins de 31 000%$ par
année est de 24,2 % au secteur profes-
sionnel, comparativement 2 16,9% au

secteur préuniversitaire.

GQUELGUES BESOINS ET
PREOCCUPATIONS DES ELEVES
DU COLLEGIAL

1E BESOIN DYEXPLORER, DF VIVRE DES
EXPERIENCES

La plus grande partie des
jeunes fréquentant le college ont donc
entre 17 et 20 ans. Ce sont des per-
sonnes qui, au sortir de I'adolescence
et en début de vie adulte, poursuivent
leur démarche de socialisation et re-
cherchent une plus grande autono-
mie. [ls viennent de vivre cing années
d’émades au secondaire, dans un mi-
lieu tres encadré et laissant peu de
place au développement de leur auto-
nomic. A 'aube de 'dge adulte, ces
jeuncs ont besoin plus que jamais de
liberté, de faire leurs propres choix,
bref, de sentir qu'ils prennent eux-
mémes cn mains les rennes de leur
destinée.

Ils ne veulent pas vivre en vase
clos. Ils ont un grand besoin d’explo-
rer et d'expérimenter, donc de vivre
des expériences, de voir du pays, de
connaitre des gens et de fréquenter
différents milicux. Dailleurs, plusieurs
auront retardé d'un trimestre ou deux
leur entrée au college afin de voyager,
de travailler ou encore de vivre une
expérience de groupe dans le cadre
d'échanges culturels ou sociaux.

Leurs intéréts ne peuvent étre
qu'exclusivement scolaires. Ils ont be-
soin de pousser plus loin non seule-
ment leur développement intellectuel,

mais également leur développement
personnel et social et ainsi ateindre
une certaine maturite indispensable
pour faire leurs propres choix, prendre
des décisions éclairées et vivre en
adulte. Pour cela, ils ont besoin d'étre
appuyés, d’étre guidés et non encadres
de prés comme ils T'étaient au secon-
daire. Ce qui ne signifie évidemment
pas pour autant qu'on doive les laisser
complérement a cux-mémes. L e jeune a
besoin, dés son arrivée au college,
d'explorer ses gourts et ses aptitudes, de
tester son choix de programme et
d'obtenir de I'information sur les au-
tres programmes d’études ainsi que les
perspectives de carriere. Ces éléments
sont nécessaires pour l'aider a se fixer
des objectifs personnels de formation
et un choix Je carriere correspondant a
ses aptitudes et 4 ses poits qui lui
petmenront, éventuellement, d'occu-
per un emploi et de participer a la
SOCICHE comIne citoyen 3 part entiére,

LINFE PREQCCUPATION POUR LEUR
AVENIR.. QUI PASSE PAR U'EMPLOH

Les jennes qui choisissent de
poursuivre leurs énides dans un col-
lege sont bicn conscients des exi-
gences croissantes de la sociéle et du
monde du travail en regard de leur
formation. Pour plusieurs, étudier au
collége est non pas une question de
choix, mais bien une nécessité s'ils
veulent obtenir un emploi qui leur
permette de vivee décemment. Dans
un coutexte ou Lofire d’emplois est
faible et la main-d'acuvre abondante,
le diplome d’études collégiales a, dans
bien des secteurs, détrone le dipléme
d'études secondaires comme seuil de
formation minimal permettant de se
trouver du travail. Les jeunes en sont
conscients et ¢'est pourquoi ils sont si
nombreux a se présenter aux portes
des colleges.

[Is sont motivés d'abord et
avant tout par la perspective d'occuper

un emploi intéressant devane leur

3

« On trouve que c'est décourageant
quand on entend tous Jes propos
sur les orientations possibles
et qui ne la sont pas réellement at
encore plus quand on pense aux
difficultés subséquentes
de se trouver un smploi»?
{éléve an collégial 1)

Propos o Sives recuadis par le Consed supériewr de
réducaton, Le prodd des popularons eludianfes des
coléges &f Jes Lwversies, rappon peésertant les
réstlials dus entrevies de groupe fnon-puitbe) Quetec,
levner 1931 p A




permettre de gagner leur vie et de par-
ticiper activernent i la vie économi-
que. L'emploi est ce qui donne accés a
un salaire, donc a une certaine indé-
pendance financiere essentielle, no-
tamment, pour fonder une famille et
se procurcr des biens et des services
contribuant a la qualité de la vie. On
ne doit donc pas se surprendre que
["acces 3 un emploi constitue un objec-
tif prioritaire pour les jeunes du col-
lege. Cependant, cette préoccupation
majeure ne les empéche nullement
d"apprécier l'enrichissement person-
nel, social et intellectuel que les studes
leur procurent,

Le peu de place que les jeunes,
méme les dipldmés, trouvent sur le
marché du travail actuel fait en sorte
que, pour plusieurs, le but de décro-
cher un emploi est devenu tout sim-
plement une question de survie.
Comment alors s’étonner du fait que
des éléments comme la culture sa-
vante ou 'enrichissement intellectuel
n'apparaissent pas au premier rang de
leurs préoccupations?

Les realirés qu'ils vivent et les
difficultés qui les attendent au sortir
de I'école sont bien différentes de la
situation de ceux et celles qui les ont
précédés dans les années de forte
croissance économidue, il y a vingt ou
trente ans. Leur horizon professionnel
est source d’inquiénades, avec un taux
de chomage plus élevé et un marché
du travail exigeant plusieurs années
d’expérience pour des emplois du type
temps partiel, sur appel, a la pige,
remplacement de nuit ou de fins de
semaine, des contrats de trois mois,
etc. Le contexte socio-économique
étant différent, il est normal que leurs
perceptions de la valeur et de 'objet
de la formation different de celles
qu'avaient leurs prédécesseurs. 4
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CHAPITRE 1

LES RESULTATS DE LENQUETE :

L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL EVALUE PAR
LES JEUNES QUI ONT FREQUENTE
UN COLLEGE

Ce chapitre présente et com-
mente les résultats de 'enquéte menée
par le Conseil permanent de la jeu-
nesse aupres des diplomés et non-
diplomés du collégial. Cette enquéte
vise 3 mieux connaitre comment ces
jeuncs ont vécu les érudes collégiales
et, plus particulierement, dans quelle
mesure ils sont satisfaits de 'enseigne-
ment, de la formation et des services
offerts au college. Le lecteur trouvera a
I'annexe 1 une description plus pré-
cise de la méthodologie de I'enquéte
de méme que le questionnaire.

LA TRANSITION ENTRE LE
SECONDAIRE ET LE COLLEGIAL

2.1.1 L'incertitude ot los
questionnements

Pour les jeunes qui terminent
leur secondaire et qui ont décide de
poursuivre leurs ¢tudes au college, le
passage & l'enseignement supérieur
représenite une étape importante. [l
s'agit d'un choix personnel. Ils sont
fiers d’avoir compléte leurs érudes se-
condaires et ils se sentent valorisés
d’accéder au college. Cest en quelque
sorte le passage d’'une école pour en-
fants a4 une maison d’enseignement
pour adultes qui prennent leurs
études au sérieux. Pas de cloche gui
signale le début et la fin des cours,
pas de billet d"absence ni de comnréle

7

des présences, un horaire personna-
lis¢, des rapports plus égaux avec les
professeurs, etc.

Cependant, choisir de poursui-
vre ses études au colléege occasionne
également une certaine angoisse et de
nombreux questionnements: aije fait
un bon choix de programme! vaisje
réussir mes cours’ vais-je me faire des
amis? aurais-je suffisamment d’argent
durant I'année scolaire? v a til des
débouchés sur le marché du travail
dans le secteur ol je vais éudier? Sans
patler du changement de milieu de vie
de ceux et celles qui doivent quitter
leur village ou leur ville pour aller
étudier dans un college.

Pour une majorité de jeunes, le
tout se passe assez bien et 'adaptation
s'avere relativernent facile. Selon notre
enquéte, un peu plus de deux éléves sur
trois (69,1 %) ont trouve facile le pas-
sage du secondaire au college, autre
partie (30,1 %} ayant vécu difficilernent
cette étape. Donc, le «choc» du passage
entre les deux ordres d'enseignement
est une réalité pour prés du ters des
éleves. Selon ceux ayant vécu difficile-
ment la transiton, le secondaice ne leur
a pas permis de développer une auto-
nomie en matiére de travaux scolaires.
De plus, la formation offerte au secon-
daire est jugée a la fois trop peu oxi-
geante et trop superficielle pour bien les
préparer aux études collégiales.




«Le probléme de I'acquisition des
connaissances ne se trouve pas au
collége, c’est plutot au
secondaire... lis n"apprennent pas a
jire, & écrire, une culture génerale...
lis ne savent pas expliquer, écrire
ce gu'ils pensent»?

{éleve en collégial 2)

4. Consed supétieur 0o Nsducalion, Axmendre oour Je var
Temognages s fos orpevs e fes conditons d'une
formahan de quatie, Aapport 19684- 1985 sul '8 at les
besons de Néducalion, p 44

L'enquéte montre que c’est
chez les non-dipldmeés du secteur pre-
universitaire qu'on retrouve la plus
grande proportion (399) de ceux qui
ont vécu difficilement la transition
entre les deux ordres d’enseignement.
C’est done dire que, deés le départ des
études collégiales, ceux qui manifes-
tent des problémes d'adaptation ris-
quent davantage d'abandonner leurs
études que ceux qui s’adaptent bien.

2.1.2 Les lacunes laissées par le

secondaire

DES LACUNES DE FORMATION

Méme si la transition secon-
dairecollégial se passe relativement
hien pour une majorité Jde jounes,
beaucoup se disent mécontents de
I'insuffisance de la formation offerte
par le secondaire. Les jeunes rencon-
trés dans le cadre d’entrevues semi-
dirigées reprochent particulierement
au secondaire de ne pas leur avoir
permis de développer des compe
tences de base en {rancais écrit (rédac-
tion de textes), en methodes de
recherche, en analyse et en synthese,

Pour ce qui est du niveau de
préparation aux ¢études collégiales
offert par le secondaire, un peu plus
de la moitié des jeunes (58,6 %) consi-
derent que le secondaire les a bien
préparés aux éudes collégiales, tandis
que 38,6% pensent le contraire.
Lorsqu’on demande 4 ceux estimant
que le secondaire les a peu ou pas du
tout préparés au collégial les motifs
dune telle évaluation, celui le plus
souvent mentionné concerne les trop
faibles exigences des cours (26,6% au
total er 34,1 % au secteur préuniversi-
taire). Parmi les autres molifs invo
qués fréquemment, on trouve que le
sccondaire offre une formation trop
générale et superficiclle, un milieu
trop encadrant ainsi quune prépara-
rion insffisante au chapitre des mé-
thodes de travail et d'organisation, de

'autoncmie de travail et de I'orienta-
tion scolaire.

Comme l'ont souligné plu-
sieurs éleves lors des entrevues semi-
dirigées, le secondaire aurait avantage
a offrir un encadrement plus souple a
tous les éleves et une meilleure forma-
tion générale sur des éléments comme
les méthodes de travail intellectuel
(lecrure, analyse et synthése, prise de
notes}, la planification des travaux sco-
laires ou la gestion du temps. Le pas-
sage au college se ferait sans doute
plus facilement si le jeune éait initi¢,
dés le secondaire, 3 ces derniers éle-
ments et si on lui permettait de travail-
ler de fagon plus autonome.

DES 1ACUNES D'INFORMATION

La majorité des jeunes (51,3%)
considérent avoir été¢ peu ou pas du
tout renscignés au secondaire sur la
charge de travail nécessaire pour réus-
sir des études collégiales. Une majori-
t¢ de répondants (63,5%) declarent
également avoir ét¢ peu ou pas du tout
renseignes au secondaire sur les divers
services d'aide offerts au collégial.

L'information sur les divers
programimnes offerts au collégial sem-
ble bien transmise au secondaire pour
58,4 % des jeunes; par contre, 63,2%
des répondants (65,7% au secteur
préuniversitaire et 60,1 % au secreur
professionnel) estiment avoir été peu
renseignés au sccondaire sur les dé
bouchés, dans le monde du travail,
des différents programmes collégiaux.

En ce qui regarde l'informa-
tion scolaire et professionnelle, il est
important de souligner le fait que
59,4 % des dipldmés du college décla-
rent qu'a la fin du secondaire, ils
avaient une idée peu ou pas du tout
précise de leur choix de carriere. Ce
taux auteint 68,6% dans le cas de ceux
qui, plus tard, ont abandonné leurs
études collégiales au secteur général.
Clest donc dire, d’'une part, 'impor-
tance du questionnement des jeuncs




au sortir du secondaire en regard de
leur avenir professionnel et, d'autre
part, que cette incertitude est plus fré
quente encore chez ceux qui abandon-
neront leurs érudes.

De plus, 77,8% des répon-
dants jugent que les divers services
d’orientation offerts au secondaire les
ont peu ou pas du tout éclairés sur
leur choix de carrigre.

Ces constats mettent en |u-
miére le probleme de la faiblesse des
services offerts au secondaire en ma-
ticre d'orientation scolaire et profes-
sionnelle. 11 serait donc important
d'améliorer les services d’orientation
scolaire ct professionnelle ainsi que le
cours d'éducation au choix de carriere
afin de mieux guider le jeune devant
choisir un métier ou une profession.
Le Conseil a déja présenté plusieurs
recommandations en ce sens dans
son avis: « Raccrochers 'école aux be.
soins des jeunes?.

2.1.3 L'accessibilite aux études
collégiales

L'un des principaux objectifs
lies a la réforme de ['éducation qui a
mené 4 la création des colleges était
de rendre davantage accessible I'édu-
cation postsecondaire. On juge que
cet objectif a été largement atteint
puisqu'a P'heure actuelle®, plus de
60% des jeunes poursuivent leurs
études aprés le secondaire, compara-
rivernent a 309 en 1971. De plus,
I'enseignement collégial est relative-
ment bien accessible géographique-
ment, puisque les 48 colleges
publics et leurs centres de services
sont assez bien répartis dans les dif-
férentes régions du Québec. Pour ce
qui est de 'accessibilité financiere,
I'absence de frais de scolarité au col-
lege a favorisé l'acces a bien des
jeuncs qui, autrement, n’auraient
pas eu les moyens de poursuivre
leurs éwdes. L'enquéte révele que
les diplomés et les non-diplomes

interrogés proviennent d’un large
spectre de revenus familiaux.

Au chapitre de ['accessibilite
scohaire, les énides collégiales sont ou-
verles a tous les jeunes qui possédent
un dipléme d'émades secondaires, Ce-
pendant, si le college est ouvert 4 rous
les jeunes qui remplissent cette condi-
tion, cela ne signifie pas pour autant
que 100% d'entre eux peuvent avoir
accés au programme d’érudes de leur
choix. Plusieurs programmes collé-
giaux exigent d'avoir réussi certains
cours préalables au secondaire ¢t plu-
sicurs programmes, souvent parini les
plus en demande parce qu'ils offrent
de bonnes perspectives d'emploi, sont
contingentés.

Ainsi, 10,2% des diplémés et
non-diplémés interrogés declarent
avoir ¢té empéchés d'étre admis dans
le programme collégial de leur choix 2
cause du contingentement. C'est donc
dire que chaque année, plus d'unc
dizaine de milliers de jeunes se voient
refuser I'accés au programme d’études
collégiales de leur choix, non pas en
raison d'une non-admissibilité, mais
bien en raison d'un manque de
places. Ces données corroborent
celles observées il y a quelques an
nées’ au Service régional d'admission
de la région de Montréal. On y novait
que 2 351 éleves admussibles (11 % de
la clieméle totale admissible) avaient
¢te refuses faute de places dans le pro-
gramme de leur choix.

Notre enquéte indique en ouw
tre que cette proportion atteint 14,8%
chez ceux qui n'ont pas terminé leurs
études collégiales, comparativement a
6,2 % seulement chez les diplomeés, cc
qui suggere qu'unc telle simation joue
possiblement sur la motivation des
jeuncs ainsi contraints 4 cheminer
dans un autre programme que celui
qui avait été choisi.

Y autres sont refusés dans un
programme a cause des cours préala-
bles exiges. Ainsi, 12,6% des jeunes
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« Il faudrait faire une meilleure
exploration d'un peu tout au
secondaire... En 3* sacondaire, on
faisait le tour des atelisrs pour les
choix de meétiers au prolessionnel
long. Il faudrait faire le tour des
concenirations st des spécialités
{du cégep) & Ia fin du sacondaire. 1l
taudrait expliquor plus ce qu'ily a
au cagep, faire des vidéos
pour le montrer....*

S Consed permanant oe la jponesse, -Aaccochers Fécole

ux besoins des ppunes, Qudbec. 1992, 39p

G Mirwsiére de I'Ensegnement supéneur el de la Science,

Cwection générale de l'ensergnement collépeal,
Indrcatews de renseignement coltdgial. 1991

7 =Les éludkans en solnces humanes « Aecherches

soctoraptugues, vl 27 o7 31906, 0 449466

0 Comead suptoeyr de I'sducabon. ADfNenure Jouw Ue viar,

bid. p 45
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ont mentionné avoir été empéchés
'étre admis dans le programme de
leur choix en raison des préalables
exigés. Ce taux atteint 18,3% chez les
non-dipldmés, comparativement a
seulemnent 7,3% chez les diplémeés.
Un nouveau probleme d’acces
a surgi tout récemment. En aoit dec
nier, les colleges ont linéralement été
pris d’assaut par une clientéle plus
nombreuse que jamais. Certains col
leges, pleins a craquer, ont dvi refuser
des #léves admissibles et plusieurs en
ont accepté un nombre plus élevé que
leur capacit¢ d’accueil. On doit s'inter-
roper sur les eficts qu'un tel surpeuple-
ment a sur la qualité de l'enseignement
et des services oflerts A ces jeunes. Sur-
tout qu'avec le contexte difficile du
marché du travail ainsi que les me-
sures implantées récemment au secon-
daire pour augmenter la réussite
scolaire, 'augmentation de la clientéle
collégiale pourrait se maintenir au

cours des prochaines années.

LES SERVICES OFFERTS AV
COLLEGE

Les colleges ayant une clientele
nombreuse et diversifiée, il est normal
d’y retrouver des jeunes dont les be-
soins sont différents. Le collége est un
milien de vie o les jeunes passent,
en moyenne, 35 heures par semaine,
1¢leve doit pouvair y trouver les acti-
vités ot les services collectifs et indivi-
dualisés qui lui permettront de 'aider
a solutionner ses prablemes, s'il en a,
de répondre a ses questions et de s'im-
pliquer, de rencontrer d’autres jeunes
dans une atmosphére chaleureuse ct
stimulante, En ce qui a trait aux be-
soins individuels, les colleéges ont mis
en place différents services d'aide et de
consultation. Au cours de ses érudes,
I'éleve peut connaitre des difficultés
d’ordre scolaire (compréhension de la
matiere, échec d’un cours, ete), d'or-
dre personnel (financier, sant¢ physi-

que ou psychologique} ou relationnel

(professeur, famille, ami ou conjoint)
ou encore des difficultés en matiére
d’orientation scolaire et profession-
nelle. La quasitotalite des colleges
offrent donc des services d'aide péda-
gogique individuelle, d’orientation
scolaire et professionnelle ainsi que
des services de santé. On retrouve éga-
lement dans plusieurs établissements
des centres d'aide a l'apprentissage et
un service de placement.

En ce qui regarde les besoins
du jeune d’échanger avec les autres et
de participer 4 des activités enrichis-
santes au plan personnel et social, la
plupart des colleges ont mis en place
des services d'activitds physiques et
sportives ainsi que des services d’activi-
tés socioculturclles offrant une gmnme
variée d'occupations parascolaires.

Le Conseil a donc cherche 3
vérifier dans quelle mesure les éleves
connaissaient les services disponibles
dans leur college, quelle proportion
les utilisaient ct quel était leur degre de
satisfaction en regard des services utili-
sés, Cependant, I'une dcs limites de
I'enquéte est qu’elle ne permet pas de
connaitre les motifs des éleves qui
n'ont pas utilisé les services. Ainsi, on
ne sait pas si ces jeunes n'ont pas
utilisé ces services parce qu'ils n'en
avaient tout simplement pas besoin
ou si c’est plutde parce que les services
éraient peu accessibles (heures d’ou-
verture limitées, listes d"attente, ete.).

2.2.1 Les services individualisés
Notre enquéte montre d’abord
que la plupart des services d'aide indi-
viduelle étaient connus de la majorité
des éleves. Cependant, on note que
plus du tiers ignoraienr si leur college
offrait les services d'un psychologue et
si in centre d'aide a lapprentissage
existait®. Ce dernier type de services
semble étre le moins connu de tous
puisque seulement 49,9 % des répon-
dants savaient qu'il était disponible
dans leur college. A peine plus de la
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wde voulals aller an électro.

Je n'al pas été accepté. Si je ne
suis pas accepté en technologis
agricole |a prochaine session,
est.ce que je vais continuer de faire
e que ca ne me tente pas vraiment
de taire 7 Autant lacher...»'®
{éléve en techniques
administratives}
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9. Les centres d'ade & (apprentissage. oa 500t ces
enciois dans kes cépeps U les déves qu ont de la
llicuite dans une ou pluskeuls Matikdes (Irangars,
mathamatiques_ etc } peuvent recevor Fade d'un
prolesssu oy d'un Sulte Slve

10 Conseil supénewr de Féducaon, Aopvendre pour de
wvid ited , p 45




moitié des répondants {54,8%)
connaissaient I'existence du service de
consultation psychologique. De tels
services auraicnt donc avantage a étre
davantage publicisés auprés des
éleves,

Au chapitre de 'utilisation des
services, on note que le service d'aide
pédagogique individuelle (API) cst le
plus fréquenté: un peu plus de fa
moitic des éleves ¥y ont eu recours.
L'enquéte révele en outre que les non-
diplomeés du secteur préuniversitaire
ot ¢¢ les plus nombreux 4 consulter
ce service (65,8%), ce qui n'est pas
é¢onnant compte tenu du fait qu'ils
connaissent plus de difficultés sco-
laires que les diplomes. L'une des
principales tiches de API est, juste-
ment, d’identifice et de rencontrer les
éleves qui présentent des difficultés
scolaires afin dc leur venir en aide.

Les services de I'orienteur sont
également fort populaires, 45,6%
I'ayant consulté durant leur séjour au
college. Cette proportion grimpe a
57% chez ceux qui ont changé de
prograimme de formation en cours de
route. Il y a lien ici de se questionner
sur le fait que 43% de ceux ayant
¢hange de programme n'aient pas eu
de rencontre avec I'orienteur. Lors des
rencontres de groupes inenées par le
Conseil, plusieurs éleves ont mention-
n¢ qu'ils auraient aimé rencontrer
loricnteur mais que, devant une liste
d'attente de plus d'un mais, ils onr
finalement renoncé. Le service de
consultation psychologique est celui
¢ui est le moins fréquenté. Seulement
7,4 % des éleves qui en connaissaient
I'existence Uont utilise.

Le service de placement cst fré-
quenté par 38,9% des ¢leves, mais
celte proportion grimpe 4 57,5% lors-
qu'on considere seulement les diplé-
més du secteur professionnel. Jusqu'a
present, les ressources humaines
d’aide au placement des ¢lives |'été et

des linissants du secteur professionnel

étaient assurées par des cmployés des
centres d’emploi er d'immigrarion
du Canada alfectés aux campus
collégiaux. Cependant, le gouverne-
ment avait Uintention de retirer ses
agents de placement des campus a
I'automne de 1992.

Figure 1

Propostion (%) de collégiens gqui ont utilisé
des services individuels
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Souwrce: Cornsed parmansnt oe Lo eunesse, Engodle aués
des diplomés el non-ogrimes de Fensegnerrent
coltgial 1992

Par ailleurs, les centres d’aide 2
I'apprentissage sont fréquentés patr
14,8% des éleves dont le college of
frait ce service. 1lenquére ne permet
malheureusement pas de savoir si le
raux Jd'utilisation de ce service corres-
pond a la proportion de ceux qui en

1




avaicent hesoin. Le taux d'utilisation de
ce service atteint 22,6% des non-
diplémés du secteur préuniversitaire,
probalslement parce que les non-
diplomés connaissent généralement
plus de difficultés scolaires que les

Figure 3

Proportion (%) d’eléves satistaits des
services individuels qu'ils ont utilisés
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diplomés. Toutefois, le phénomeéne
ne se retrouve pas du cog des non-
diplémés du secteur professionnel,
puisque seulement 13,6 % d'entre eux
s'en sont prévalus, L'enquéte ne per
met pas de savoir pourquoei. Il est pos-
sible, par exemple, que les centres
d’aide a ["apprentissage soient mieux
deéveloppés au secteur préuniversitaire
qu’au secteur professionael.

Du coré de la satisfaction des
jeunes ayant utilisé les services, on
note, de facon générale, qu'une forte
majorité d'entre eux se déclarent satis-
faits des scrvices recus. Cependant,
prés de un étudiant sur quatre
(23,99) ayant utilise les services
d’orientation se déclare insatisfait du
service tecu. Cette proportion atteint
méme 29,4% chez les diplédmés du

secteur préuniversitaire.

2.2.2 Les services cotlectifs

L'enquéte montre que, de tous
les services offerts au college, autant
collectifs qu’individuels, le service
d’activités sportives est celui qui, a la
fois, est le plus connu (91,1% des
&leves) et le plus utilisé (51,7 %), ainsi
que celui pour lequel on note la plus
forte proportion d'utilisateurs satis-
faits (97,6%). Par aillcurs, il est
fréequenté par une clientéle majoritai-
rement masculine qui se répartit de
facon a peu prés égale entre le secteur
préuniversitaire et le secteur pro-
fessionnel. Le plus faible taux
d’utilisation se retrouve chez les filles
du secteur professionnel.

En ce qui concerne le service
d’activités socicculturelles, 71,1 % des
répondants ont identifié la présence
de ce service dans leur college. Un peu
moins du tiers {31 %) Poat utilisé et,
de ceuxla, 95,5% s'en disent satis-
faits. La proportion d'utilisateurs varie
selon le secteur d’éwudes puisque
35,2% sont du secteur préuniversi-
taire, comparativement a 26,5% pour
le secteur professionnel.




«Le systeme n’est pas la pour
former des «bolles» mais du
monde qui savent se débrouiller
dans la vie»"

{éléve en sciences)

11 Consed superiew de MNeducahon. | e orold des
fRIpUalens Sudianies des coVBges 8l o5 unnersdés.
i, p 25

2.3 LA FORMATION ET

L’ENSEIGNEMENT OFFERTS PAR
LES COLLEGES

2.3.1 La mission de chacun des
deux secteurs de formation

La mission des colleges differe
sclon le secteur de formation councer-
né. Dans le cas de I'enseignement pre-
universitaire, qui ne représente pas
une tormation tertminale, il s'agit de
fournir a I'éléve une solide prépara-
uon aux études universitaires. Dans
celui de I'enseignement professionnel,
la mission Ju college est Jde fournir a
['éleve une solide formation technique
qui le prépare adéquatement aux exi-
gences de Iactuel marcheé du travail. 1
s'agit donc, dans ce ¢ag, d'une forma-
tion ternminale. Lune des questions
taisant partic du questionnement ac-
wel sur Penscignement collégial porte
sur le maintien ou non des deux types
de formation. A ¢e chapitre, I'enquéte
montre quune majorité d’cleves
(65,79%) considérent que les deux mis-
sions doivent étre matntenues, tandis
que 29,5% pensent que les colleges
devraient se consacrer exclusivement a
I'enscignement professionnel.

I'n plus de fournir Jdes savoirs
et des habileves dans un champ disci-
plinaire particulier, on parle ici des
cours de concentration au secteur pre-
universitaire et des cours de spécia-
lisation au secteur professionnel,
l'enscignement collégial doit fournir
an peune des savoirs ot des savoir-faire
transterables peu importe le domaine
o il ¢evoluera. Ces connaissances et
hiabsileres pevvent viser, par t‘.xcmple,
la maitrise de la Tangue maternelle
comine outil de communication et de
pensée, la connaissance pratique
d'une langue seconde, le développe:
ment d'une méthode de travail ot
Janalyse, d'une approche de résolu-
ton dJe problemes, d'un raisonne
ment logique et d'un esprit critique. 1

shagit [3 Je ce qui est généralement
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défini dans le monde collégial comme
la formation fondamentale.

Le Conseil souscrit i cette vi-
sion de la mission de 'enseignement
collégial, a savoir donner au jeune une
formation caractérisée par des savoirs
et des savoirfaire transférables, une
formation qui, tout en le familiarisant
avec un champ disciplinaire, lui pro-
cure une certaine capacit¢ d’adapta-
tion a d’autres secteurs et a 'évolution
des connaissances dans un champ
J'activites professionnelles, et qui lui
donne le gotr et lui permette d'aller
lui-méme plus loin s'il le désire.

2.3.2 La qualité de 'enseignement
ot des professeurs

Qu’est-ce qu'un bon profes-
seur! a réponse cst, certes, complexe.
Néanmoins, on peut définir certaines
caractéristiques auxquelles 1'éleve est
en droit de s'atendre de la part de
'enseignant. Celui<i doit d’abord ma-
nifester de I'intérét pour sa matiere. Il
doit, de plus, &re capable de la bien
communiquer et de susciter la motiva-
tion. Un bon enseignant doit égale-
ment faire preuve de disponibilité
cnvers ses éléves et se montrer ouvert
face 4 leur participation au choix des
moyens d'évaluation. Le Conseil a
done cherche a verifier dans quelle
mesure les jeunes avaient retrouve, au-
pres de leurs enseignants, les qualités
mentionnées précédemment.

L'enquéte révele que, de fagon
globale, les diplamés ct nondiplomeés
sc disent assez satisfaits de I'enseigne-
ment offert par leurs professeurs (ta-
bleau 1). Ce sont les diplomes du
secteur prolessionnel qui sont le plus
satisfaits du travail des enseignants et
les nondiplémeés du secteur préuni-
vergitaire qui le sont le moins.
Comme il falkait sy attendre, on re-
trouve toujours plus de jeunes satis-
faits du cée des diplomés que des
non-diplamés. Parmi ces derniers, on
compte plus d'insatisfaits au secteur




préuniversitaire qu’'au secteur profes-
sionnel.

les aspects sur lesquels les fi-
nissants se disent le plus satisfaits sont
I'intérét des professeurs pour leur ma-
ticre, leur disponibilité en dehors des
heures de cours et la qualité des plans
de cours. Les éléments qui recueillent
le plus d’insatisfaits sont la capacité
des professeurs 3 susciter 1a motiva-
tion des éwudiants ainsi que 'ouver-
ture des cnseignants a les faire
patticiper au choix des moyens d’éva-
luation. FEt pour ces deux derniers
aspects, les jeunes du secteur préuni-
versitaire sont plus nombreux que
leurs hownologues du secteur profes-
sionnel a se dire peu ou pus du tout
satisfaits. Les nondiplémés du secteur
préuniversitaire sont une majorité
(54,1 %} a se déclarer peu ou pas du
tout satisfaits de la capacité des profes-
seurs a susciter la motivation de leurs
étudiants.

De facon générale, les ¢leves
sont rarement amenés a s prononcer
sur fa qualité de Penseignement offert

par leurs professeurs. lai et la, on

trouve quelques sondages qui font état
de cetre question. Certains professeurs
demandent a leurs éléves de remplic
une evaluation du cours en in Je i
mestre. Cependant, il n’existe aucun
processus d’évaluation systématique

Tableon |

Degré de satisfaction des collégiens en regard de certains aspects de
Ienseignement collégial {n = 1500 répondants)

Elément Tres Assez Peu ou pas

% % du tout
%

Intérét démontré par les professeurs pour

levir maticre 17,0 63,5 19,1

Capacité des professenrs a susciter la

motivation des ¢leves 10,7 49,2 40,1

Dispenibilite des professeurs en dehors

des heures de cours 24,8 50,8 24.4

Ouverture des professeurs a faire participer

les étudiants au choix des moyens

Jévaluation 11,7 41,1 471

Qualité des plans de cours 203 60,1 19,6

Source - Conged paimanent de 13 jeunesse, Eogréle auprés
des dipldmés et non- dipidmeés de fensegnement
colfégal, 1962
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« Au premier cours de I'année, le
prof nous a dit: « faites-vous-en pas,
dans trois semaines il ne restera
plus que les deux tisrs de Ia classe,
alors on pourra travailler en paix».
Tu paries d'une fagon de nous
encourager!»'?

{éléve en sciences humaines)

12. Temoignage recueill lors d eMtravues SEMi-CNQees
ellectofes par ke CFJ au colége La Pocatiéce.
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des cours ot des enseignants par les
éleves. Pourtant, un tel mécanisme
pourrait permetite de micux adapter
I'enseignement aux besoins ot attentes

des jeunes.

1.3 MODES DE REGROUPEMENT DES
ELEVES

Depmis le rout début de l'ensei-
gnement collégial, les éléves d'un
méme programme d’érucdes se refrou-
vent ensemble dans les cours de
concentration ou de spécialité. Cepen-
dant, dans les cours obligaroires ot les
coues complémentaires, les éléves sont
regroupds sans distinction de pro-
gramme d'emudes. Cerre herérogéneite
des ¢leves dans les cours obligatoires a
été proposée dés la création des col-
leges par les auteurs du Rapport
“atent, qui voulaient ainsi favoriser un
certain «brassage» des classes sociales.
le Conseil a cherché a savoir si les
jeuncs préféreraient plutat étre regrou-
pés de facon homogene, ¢'est-a<dire par
programme d'¢tudes, dans les cours
obligoires. L'enqudte révele que les
répondants sont divisés quanr a
Va-propos de former des groupes ho-
mogenes pour les cours obligatoires.
Adnsi, 56,1% d’entre eux ne sont pas
favorables au regroupement des éleves
par concentration ou spécialité dans
les cours de francais et de philosophie,
tandis que 40,1 9% y sont (avorables.

Il est intéressant de noter que
les non-diplames sont plus nombreux
(47%) que les diplomes (34,89%) a
étre [avorables a Uinstauration de tels
gronpes homaogenes. Il est donce possi-
ble que, pour prés de la moiti¢ des
éleves susceptibles d’abandonner
leurs énudes, la formation de groupes
homogenes puisse répondre a un cer-
tain besain.

Depuis plusicurs annces déja,
différentes recherches ont cours on
milien collégial concernant les im.
pacts associes aux divers modes <de

regroupement des éleves. Pour e

Conseil, il est important qu'on pour-
suive ces recherches afin de mettre
davantage en lumiére leurs cllets sur la
réussite scolaire et la qualite des ap-

prenfissages.

2.3.3 Les cours obligatoires

L'enseignement collégial com-
porte un bloc de cours obligatoires
commun aux éleves des deux secteurs
de formation (préuniversitaire ot profes
sionnel). Ainsi, tous doivent suivre
quatre cours de francais, quatre cours
de philosophie et quatre cours d'éduca-
tion physique.

Figure 4

Proportion (%) de collégiens selon leur degré de satisfaction
on regard des différents cours obligatoires

o

100

. Satisfaits

S . Peu ou pas du tout satisfaits

T 824
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Source: Corsed panmanant e 13 ponesss, EnquEle auies
des dipiamés st non-dpiivnds O enseignement
coltégal 1992




Ces cours font partie, avec les
cours complémentaires au choix, de ce
qu'on appelle la formation générale of
ferte a T'éudiant, en complément avec
la formation plus spécifique des cours
de concentration ou de specialite. Le
Conseil a cherché a savoir dans quelle
mesure les cours obligatoires actuelle-
ment offerts répondaient aux besoins et
attenites des jeunes.

DES COURS DE PHILOSOPHIE DONT ON
SE DIT PEU SATISFAITS ET DONT LA
PERTINENCE ST REMISE EN QUESTION

L'enquéte indique que, parmi
les cours obligatoires de francais,
d’educarion physique et de philoso-
phie, ce sont les cours de philosophie
qui suscitent la plus grande insatisfac-
tion. Environ 1a moitié (49,39%) des
jeunes se disent peu ou pas du tout
satisfaits des cours de philosophie et,
de plus, 51,4% des répondants sou-
hairent qu'ils soient diminués on éh-
minés. Cormme principal motif de
leur insatisfaction 3 I'égard des cours
de philosophie, la plupart des diplé-
més ¢t nondipldmés ont mentionné
qu'ils n'y avaicnt rien appris, que ces
cours ¢tient inutiles et qu'ils consui-
tuaient une perte de temps.

Le jugement est sévére et com-
mande sans aucun doute une remise
en cquestion compléte de enseigne-
ment de cette matiére. En cherchant a
préciser ce jugement lors d'entrevues
semidirigées, le Conseil a constaé
que les jeunes ne rejetaient pas néces-
sairement la philosophie comme telle,
mais bien l'importance de la place
qu’elle accupe et la qualité inégale de
cet enseignement d'un cours 3 un au-
tre et d'un professeur 2 un autre. Sans
vouloir les éliminer complétement, un
nombre important de jeunes aime-
raient que soit diminue le nombre de
cours obligatoires de philosophie et
que les objectifs des cours conservés
soient plus clairs ct plus pres des réali-
tés du monde d’avjourd hui.

LEDUCATION PHYSIQUE

L'enquéte révele que les cours
d’éducation physique constituent les
cours obligatoires dont les éleves se
disent le plus satislaits. Ainsi, 92,4%
d’entre eux sont satisfaits de ces cours
et 77,7% souhaitent le maintien du
nombre de cours d’éducation physi-
que. De plus, on note que deux ans
apres leur passage au college, prés du
tiers (31,8%) des répondants décla-
rent avoir maintenu la pratique d’une
activite  physique instaurée pendant

leurs études collégiales.

Souvent peu considérée dans
le monde scolaire, Féducation a la
condition physique et a la santé
constitue pourtant un éléement impor-
tant d’équilibre et de développement
glebal de la personne. Pour les jeunes
qui passent la plus grande partie de la
journce assis aux cours, a étudier ou a
faire leurs travaux, Ieéducation physi-
que permet de répendre au besoin de
bouger physiquement, tout en acque-
rant des savoirs et des savoirfaire
concernant la santé ot la prévention
des maladies chroniques particuliére-

ment répandues dans notre société,
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13 Mrwstére de la Santé ot des Services socuaux, La

poihque de iz santé &l oy bien-8tre, Québec, 1992,

p. 140

14 Consell supétisur de Iéducaton, {2 profil des
popanons éluchanies.. id | p. 18,

L'éducation physique au college s'ins-
crit d’ailleurs tour a fait dans Ia
poursuite des objectifs que le gouver-
nement a récemment formulés dans
sa nouvelle politique de la santé et du
bien-étrel 3,

LA MAITRISE DU FRANGALS ECRIT: UN
ELEMENT ESSENTIEL POUR LES JEUNES

Une faible majorite (54,7 %)
des jeunes diplédmés et non-
diplomés du collégial se disent sa-
tisfaits des cours obligatoires de
francais. Parmi les 45,3 % sc disant
peu ou pas du tout satisfaits,
43,5% expliquent leur insatisfac-
tion par le manque de perfection-
nement de la grammaire, tandis
que 14,5% mentionnent la mau-
vaise qualité de l'enscignement du
francais. Les jeunes souhaitent, par
ailleurs, que soit maintenu le nom-
bre de cours de frangais (69,4 %) et
méme qu'il soit augmentes (19,8 9%).
Les jeunes rencontrés sont una-
nimes a constater des lacunes dans
leur degré de maiirise du francais
écrit, notamment en matiére
d'orthographe, de grammaire, de
syntaxe et de méthode de rédac-
tion. Selon eux, la correction de
ces {aiblesses constitue un cnjeu
prioritaite dans leur formartion
collégiale. Ils déplorent le fait que
leurs professeurs jugent sévére-
ment leurs faiblesses en écriture,
sans pour autant leur venir en
aide.

Beaucoup d’éléves troque-
raient bien un cours de théatre ou de
roman pour un cours de frangais
correctifl qui détecte leurs lacunes
personnelles et les aide 4 les corri-
ger!t. Par ailleurs, le Conseil estime
qu'aider les éléves 4 mieux maitriser
la langue écrite devrait étre un objec-
tif poursuivi par tous les professeurs,
quelle que soit la matiere qu'ils
enseignent.
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2.3.4 Les cours complémentaires

Les cours complémentaires
sont importants dans I'ouverture du
jeune a une culture générale et a
'exploration de sujets qui corres-
pondent a un intérét personnel ou
un besoin particulier. La strucrure
actuelle des programmes laisse place
a un total de quatre cours au choix
de I'éléve (un par trimestre} durant
son passage au college. Ces cours
sont appréciés des jeunes et l'en-
quéte révele qu'une forte proportion
(77,49) souhaitent le maintien du
nombre de cours complémentaires,
tandis que 12% aimeraient en voir
le nombre augmenter.

2.2.5 La satisfaction générale des
diplomes en regard de )a formation
collégiale

lLe Conseil a demandé aux
diplédmés dans quelle mesure ils
sont satisfaits de la formation qu'ils
ont recue au college : 85,2 % des col-
legiens se déclarent en étre satisfaits
ou trés satisfairs. C'est au secteur
professionnel qu'on trouve la plus
forte proportion d'éleves (93,3%)
satisfaits de leur formation. Par sur-
croit, c’est également au secteur pro-
fessionnel qu’on trouve le plus fort
pourcentage de jeunes (35,2 %) qui
se deéclarent «trés satisfaits », compa-
rativernent a ceux qui se disent «as-
sez satisfaits ».

Comme on le verra dans les
pages suivantes (points 2.3.6 et
2.3.7), la satisfaction des jeunes est
un peu moins élevée lorsqu’on I'éva-
lue spécifiquement en regard des
exigences rencontrées a I'université,
dans le cas des jeunes qui ont pour-
suivi leurs études a 'université, et
en regard des exigences rencontrées
sur le marché du travail, pour les
diplomés du secteur professionnel
qui occupent un emploi dans leur
domaine de {ormation.




2.3.6 La satisfaction des diplomses
du secteur préuniversitaire
concernant le degré de préparation
# Puniversité offert par le collége

La formation collégiale préuni-
versitaire, plus que la formation pro-
fessioninelle, a éte la cible de diverses
criliques au cours des derniéres an-
nées. Certains affirment, entre autces,
que la préparation pour Puniversité y
est insuffisante. Qu'en pensent les
jeunes! Le Conseil a demandé aux
dipldmés de la formation préuniversi-
taire, qui poursuivent des études uni-
versitaites, s'ils sont satisfaits de la
qualiré de la préparation a I'universite
offerte par le college.

Dans notre enquéte, une fable
majorite (53,7 %) de jeunes diplameés
du secteur préuniversitaire ayant pour-
suivi leurs ¢tudes a 'université se di-
sen satisfaits de la formation regue an
college en regard de la préparation aux
ctudes universitaires.

Done, une proportion rcla-
tivement importante de diplomés
(46,3%) estiment que la formation
collégiale regue les a peu ou mal prépa-
rés 4 l'université. L'insatisfaction vise
particulierement la mauvaise maitrise
de la langue écrite et parlée, la mécon-
naissance de la langue seconde ainsi
que les faibles connaissances qu’on
leur a données sur leur choix de car-
riere. Pour ce qui est de ce dernier
point, on note que plus de la moitié
(55,4 %) des diplémés du secteur pre-
universitaire s¢ disent peu ou pas du
tout satisfaits de ce qui leur a été oftert

au collegial.

L' APPRENTISSAGE ESSENTIEL DE 1A
LANGUI: SECONDE

L’enduéte montre que, parmi
les dipldmés du secteur général
ayant poursuivi leurs études a l'uni-
versité, une majorité (57,7 %) consi-
déerent que leur formation collégiale
a été peu on pas du tout satisfaisante
au chapitre de la connaissance de la

Tablean 1

Proportion (%) de diplomés selon leur degré ginéral de satisfaction
an regard de la formation collégiale

Trés Asset Peu Pas du tout
satisfaits satisfaits satisfaits satisfaits
% % % %

Diplomés du secteur

Professionnel{n = 442) 35,2 58,1 4,9 1,8
Diplomés du secteur

Preuniversimire(n = 601) 22 57,0 16,5 44
Moyenne 7.9 57,3 s 33

Soulce . Conseil permanent de 13 jpunesse, Enguéte auvés
des dyrdmeés el novr-dipibmés de Fensegnement
cotlégual, 1992

Tablean 3

Satisfaction des diplomés du secteur préuniversitaire* on regard de certains
éléments de préparation aux etudes universitaires
{n = 545 répondants)

Element Satisfaits Peu, pas Ne sais pas
% satisfaits %
%
Methodes de travail 59,2 38,3 2.4
Capacite de synthese 599 315 2.6
Sens de I'organisation 62,0 359 2,0
Esprit critique 62,8 3437 o 2,5
Reésolution de probleme 09,8 278 2,3
Expression orale 49,4 48,8 1.8
Expression écrite 57,2 40,7 2.1
Connaissance langue seconde 199 517 12,4
Connaissances liges a ton champ d'émdes 56,1 41,5 2.3

Connaissance de ton choix de carricre 41,7 55,4 2,9

* 1 s'agit de diplamés qui, an moment de I'enquéie, pourtsuivaient des érudes universitaires.

Souwrce. Consal permanani de la punesse. Engquéle Juprés
des dpfdmés &t non-diplimes de frensengnement
cotlégial, 1992,
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15 Miwstére de FEnsaignement supénew el de g Scence,
L3 fematan leChvoQue au cONSgRl: fes employeins sc
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langue scconde. Seulement 29,9%
se sont déclarés satisfaits de leur for-
mation collegiale a cet égard. A Pere
de la mondialisation des échanges et
des marchés et dans une zone de
libre-échange incluant le Canada,
les Ltats-Unis et le Mexique, les
jeunes sont conscients de Pimpor-
tance de connaitre 'usage d'une lan-
gue seconde. Pour les francophones,
qu'on le veuille ou non, 1'anglais est
devenue la langue des échanges
scicntifiques, technologiques et
commerciaux daus le monde. Pou-
voir s'exprimer en anglais constitue
un atout qui facilite l'intégration au
marché de 'emploi, la mobilite de
carricre et la connaissance d’autres
cultures. Pour le jeune anglophone,
la connaissance de la langue offi-
cielle du Québec, le frangais, est
essenticlle 2 une pleine participa-
tion a la société et a ta culture
québécoise.

La DUREE DES ETUDES
PREUNIVERSITAIRES

En regard de la durée normale
de deux ans des études collegiales pre-
universitaires, 'enquéte révele qu'une
majorité {67,1 %) de diplomés du sec-
teur préuniversitaire la considerent
suffisante, tandis que 23,6 % la jugent
trop longue et 9,3% trop courte. La
charge de travail imposée par leur
programme d’études collégiales pre-
universitaires est jugée adéquate par
plus des trois quarts des diplameés
(78%}), alors que 12,5% la consido-
rent trop élevee, et 9,6% pas assez
¢levée,

A REDONDANCE DES CONNAISSANCES
ENTRE LE COLLEGE FT L'UNIVERSITE
Autre élément intéressant, le
Conscil a cherehé a savoir §'il y avait
redondance entre certaines nofions en-
seigniges au college er celles vues 4 'uni-
versité. Plus des trois quans des diple-
més ont déclaré avoir effectivement

19

suivi des cours i Tuniversité qui por-
taient sensiblement sur le méme conte-
nu que certains cours réussis au col-
lege. Cependant, lorsque le Conseil a
demandé comment ils jugeaient ce
constat, une forte majorité ont répondu
qu'ils ne considéraient pas cette répéu-
tion comme une perte de ternps ot
d’énergie, mais plutar qu'elle leur per-
wmettait de se rafraichir [a meémoire sur
ces notions et de les mettre en relation
avec de nouvelles connaissances.

2.3.7 La satisfaction des diplomeés
du secteur tachnique concernant le
degre de préparation au marche du
travsil offert par le collige

La formation professionnelle
ofterte par les colleges vise essentielle-
ment & préparer les jeunes a occuper
un cmploi de type technique sur le
marché du travail. Cette formation col-
légiale professionnelle est générale-
ment considérée de bonne qualité.
Ainsi, une enquéte récentel® du minis-
ere de I'Enseignement supérieur et de
la Science indique que les employcurs
des diplémés du secteur technique se
disent fort satisfaits du niveau de for-
mation démontré par leurs jeitnes em-
ployes. Notre enquéte révele que cette
satisfaction est partagée par les jeunes
diplomés de ce secteur.

De plus, I'analyse des données
de notre enquéte révéle que, pour la
plupart des aspects de 'enseignement
collégial, la proportion de diplomes
sauisfaits est toujours plus élevée au
sccteur professionnel qu'an secteur
préuniversitaire,

Deux diplédmés sur trois
66,69) du sccreur technique qui tea-
vaillent dans leur domaine de forma-
ion estiment que la formation recue
correspond bien aux exigences du mar-
ché du travail. Cependant, ils ident-
fient également certaines lacunes -
portantes a l'enseignement profession-
nel offert par les colleges. Par exemple,

70% (69% chez les filles et 75% chez




les garcons) de ceux qui n'ont pu profi-
ter de stages en milieu de travail consi-
derent qu'il §"agit 1a d’une faiblesse im-
portante de leur programme de forma-
tion. Lexistence de stages en milien de
travail semble varier d'un type de pro-
gramme 3 un autre. Ainsi, I'enquéte
révele que 64,2% des diplomeés et
87,7% des diplomées ont fait des
stages durant leurs éudes collégales, ce
qui reflete sans doute la plus grande
disponibilit¢ de stages dans les pro-
grammes de techniques biologiques (a
forte prédominance féminine}, compa-
rativement aux programmes de techni-
ques physiques (a forte predominance
masculine).

Ceux et celles qui ont vécu un
ou des stages se disent en grande ma-
jorité satisfaits de la supervision cxer-
cée par leur professeur (77,1 %) et de
celle reque dans Pentreprise (83,5%),
ainst que des connaissances et des ha-
biletes acquises durant leur stage
(76,49). Seule ombre au wbleau, la
durée des stages en milicu de travail
est jugée trop courte pour plus du ticrs
{369) des cleves qui en onr faits. De
plus, beaucoup ont mentionné qu'ils
auraicnt aimé que les stages débutent
plus 6t dans la formation, soit en
premiére ou deuxieme année. Il existe
des formules comme la formation en
alteenance études-travail qui, juste-
ment, permettent une mise en contact
tapide des éleves avec le milieu de
teavail ot une intégration concréte des
connaissances et des habileés ap
prises dans les cours. Pour l'em-
ployeur, la formule alternance
émdestravail favorise la disponibilivé
d'une maind’ceuvre particuliérement
bien adaptée aux besoins de Pentre-
prise. Malheureusement, cette for-
mule demeure encore peu développée
dans U'ensemble du réseau des
colleges.

LA CHARGE DE TRAVAIL ASSOCIEE AUX
ETUDES

De facon générale, selon no-
tre enquéte, la majorité des diplo-
més (73,5% pour la premiere année
d’émdes, 78,4 % pour la seconde et
67,2% pour la troisieme) estiment
que la charge de travail demandeée
par leur programme d’éudes était
adéquate. Cependant, plus de un di-
plomé sur quatre (27,7 %) considére
que la charge de travail demandéc
était trop élevée en troisieme année.
Lorsqu’on regarde les données se-

lon la famille de programmes, on

constate que c'est en techniques
physicues et en techniques adminis-
tratives qu'il y a le plus d'éleves qui
considerent la charge de travail trop
élevée en troisieme année. A fil des
ans, la tendance a ajouter sans cesse
de nouvelles notions ou de nou-
veaux cours, patticulicrement dans
les secteurs ou I'évolution technolo-
gique est trés rapide, est possible-
ment liée a Tallongement de la
durée moyenne des émdes. Cette in-
flation des contenus de programmes
risque, d'une part, d’entrainer la su-
perficialité des connaissances e,
d'autre pan, de pousser vers le haut

20




16 Vo nclamment, Consed des colléges, Le programme de
sewnces de fz nalure. Québec, i 1992, p 5-6.

un taux d’abandon déja plus élevé
qu’au secteur préuniversitaire. La
mise a jour des programmes de for-
mation professionnclle, tout comme
celle des programmes préuniversi-
taires, est un processus actuellement
inefficace et trop lent aux yeux du
Conseil. On n'y consulte pas sutfi-
samment les jeunes diplomés e,
selon certains observateursl®, la
préservation des emplois des en-
scignants des différents cours repré
sente trop souvent un obstacle a
I'élagage d'éléements désuets du pro-

gramme de formation.

LES BESOINS PRESSENTIS EN
PERFECTIONNEMENT

Au chapitre des besoins pres-
sentis en perfectionnement ou en recy-
clage, 68,9% des diplémes du
professionnel interrogés par le
Conseil estiment qu'ils en auront be-
soin et parmi ceux-la, plus de la moitié
(54,5%) prévoient effectuer leur per-
fectionnement ou tecyclage a l'univer-
sité, tandis que 28,4% prévoient le

faire au college.

LES PERSPECTIVES YEMPLOL

Malgré dc fortes variations
dans les raux de placement d'un pro-
gramme 4 'autre et d'une année 2
'autre, on peut affirmer que les di-
plémés du secteur professionnel col-
légial recoivent un bon accueil sur le
marché du travail. Cependant, en
période de récession, ils ne sont pas
épargneés. Ainsi, au 31 mars 1991, la
situation des diplémeés de la promo-
tion 1989-1990 montre un taux de
chomage de 11,9%. Au plus fort de
la récession de 1982, 17 % des diplo-
més du secteur technique collégial
étaient au chdomage. Au 31 mars
1991, sur 100 % des dipldmés dispo-
nibles au travail et un an apres leur
collation des diplames, 59% avaient
trouve un emploi a plein emps reli¢

a leur formation. En clair, cela
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signifie que la seule possession du
dipléme technique collégial ne ga-
rantit pas au jeune de trouver un
emploi a plein temps dans son do-
mainc et que la conjencture du mar-
ché du travail, ¢’est-a-dire le nombre
et le type (plein temps ou temps par-
ticl) d’cmnplois offerts, exerce égale-
ment un elfet important sur son
intégration professionnelle. Cette
réalité doit étre exposée clairement a
cenx qui fournissent aux jeunes l'infor-
ination scolaire et professionnelle.

La formation technique offerte
au collégial doit étre davantage valori-
sée aupres des jeunes. Cependant, ces
derniers doivent étre informés sur les
possibilites réelles d’emploi afin de ne
pas susciter chez eux des espoirs deé-
mMesurés.

En ce qui concerne l'intégra-
tion au marché du travail des dipls-
més du secteur professionnel, il ya
licu de s'inquiéter du retrait des
ressources humaines affeciées au
placement des finissants. Au mi-
lien des années 1980, le gouverne-
ment du Québec retirait des
colleges ses agents de placement et
le gouvernement fédéral vient
de faire de méme. Le Coanseil
condamne un tel geste, puisqu’il
nuit au rapprochement entre les
colleges et les entreprises et qu'il se
situe a contre-courant d'une meil-
leure harmonisation des besoins de
part et d'autre. Les conseillers en
arientation, déja fort rares dans les
colleéges, sont débordés de travail et
risquent de ne jamais prendre la
releve des conseillers en place-
ment. Le Conseil estime qu’on
aurait avantage a confier aux éta-
blissements collégiaux la respon-
sabilite¢ d'établir des relations avec
le monde du travail et, pour ce
faire, de joindre les services du
conseiller en placement, du
conseiller en orientation et des
responsables de stages en milieu de




2.4

travail. Dans un avis sur la forma-
tion professionnelle!? publié¢ en

1990, le Consecil aflininait

L'offre de services aux étudiants &lant
déficiente et I'établissement d'une
mission concemant les refations entre
le monde de Féducation ef celui du
travail &tant conforme aux altentes ma-
nifestées par les jeunes, le Conseil
permanent de la jeunesse recom-
marnde aux cégeps de proceder 4 fa
création de centrales locales pour
Permnploi et la formation (CLEF). Ces
CLEF regrouperaient fes responsables
des stages, de linformation et de
Forientation scotaire et professionnelle

amsi Que du placernent.

Le Conseil estime done impor-
tant non seulement de maintenir les
services de placement dans les colleges,
mais également de développer des cen-
trales locales pour Pemploi et la torma-
uon, de mamigre A favorser une plus
grande cohérence et une meilleure
coordination cntre Porientation des
deves, Torganisaion des stages on mi-
lieu de travail et des programmes
d'aliernance dudesaravail, le placement
des finissants et le renforcement des
liens entre les entreprises et le college.

LES CHEMINEMENTS SCOLAIRES
ET LA PERSEVERANCE AUX ETUDES

2.4.1 La duree et I'allongement des
études

Les jeunes du collégial nous
semblent parfois wus semblables.
Pourtant, mis a part le faic d’écre sensi-
blement du méme dge et d’avoir chotsi
de fréquenter le college, ils sont fort
diftérents. A cet effet, les portraits statis-
tques de la clientele collepiale meuent
en relief la diversité des collegiens au
plan de la provenance ethnique, de la
Lngue d'usage, de la répanition selon
le sexe, etc. Mais, audela de ces caracte-

ristiipues apparentes, la diversité de ces

jeunes est encore plus grande. Ce sont
des étres uniques avec leurs auriburts
propres, ¢estadire leurs aptitudes,
leurs potts et leur vision des choses.
Ces attributs viennent de linteraction
entre leur patrimoine génétique et l'en-
vironniement dans lequel ils ont grandi
et se sont developpés.

Reconnaitre que les jeunes ne
sont pas tous les mémes, c’'est accepter
le fait qu'ils ne peuvent pas tous chemi-
ner de la méme facon, au college
comme aillecurs. C’est également
accepter qu'a 17 ans, plusicurs n’ont
pas une idée claire de ce qu'ils veulent
ou peuvent faire dans la vie. Ces réali-
tés font en sorte que certains mettent
plus de temps que d'autres a compléter
leurs énudes. L'enquéte menée par le
Conseil indique qu’au sortir de I'école
secondaire, 40,6% d'entre cux avaient
une idée précise de leur choix de car-
riere. Donc, pour une minorite, la voie
scolaire et professionnelle semble relati-
vement claire, quoiqu’dle puisse chan-
ger durant les études. Mais pour la
majorité, ¢'est U'incertiude. Une (oule
de programmes s'offrent 3 eux. Cer
tains wenent a l'universite et d'autres,
au marche du travail. Les dépliants
d’information sur ces programmes
donnent un apercu géneéral de ba forma-
tion, mais parlent peu des réalités sco-
laires et professionnelles qu'ils repré-
sentent. Il n’est done pas surprenant de
voir beancoup d'éléeves changer de pro-
gramme aprés un trimestre ou deux.
Or, a cause de la présence de cours de
concertation ou de spécialite des le pre-
mier trimestre d’édes, Péleve qui
change de programme prend automat-
quement du retard dans son chemine
ment scolaire. Ce retard se traduit par
un allongement de la durée des énudes.

L' ALLONGEMENT DES ETUDES: ¥ ATIL
PERIL EN [A DEMEURE?

On s'inquicte beaucoup du
pheénamene de allongement Jde la du-
rée des études collégiales. Certe
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inquictude vient du suivi de cohortes
d'éleves du collégial!® ayant mis en
lumiere differents aspeces lies a la du-
rée ot a la persévérance aux émdes.
Pourtant, ces études montrent, notam-
ment, que les éléves ayant toujours
éludié a plein temps ot n’ayant pas
changé de programme en cours de
route décrachent leur dipldme a peu
prés dans le temps prévu, soit 4,5 i
mestres aun sectenr préuniversitaire ¢f
6,2 trimestres au secleur profession-
nel. Dans son récent rappore sur le
renouvellement de 'enseignement col-
légial[g, le Conseil des colleges a invo-
lentairement amplifi¢ la réalite du
probleme en commettant unc erreur
d'interprétation. Lo effet, il déclare
(p. 334) que: « Panmi les ¢léves qui ont
décroche un diplame, le ticrs scule-
ment ont complée leurs stdes dans
le temps prévus. Ce constat s'appuie
sur Péude de Mireille Levesque et
Danielle Pagean concernant le suivi de
la coborte déléves inserits au college
en 198089, Or, ce que ces auteurcs
constatent eni éalivé (p. 222), c'est que
eseulement le ters des ¢leves décro-
cheur un dipldame dans le 1emps pré-
v, Ainsi, on comprend que parmi
les antres éléves se retrouvent les 35%
a 40% qui oot abandonné définitive
ment leurs ctudes collegiales et qui
n’obtiendront pas de dipléame.
L'¢rude de Mireille Lévesque et
Daniclle Pageau indique donc que
parmi les éléves qui obticnnent leur
diplame, plus de la moitié (de 52,4%
a 64,1% sclon qu'ils ont changé ou
non de programme en cours de route)
I'ont obtenu dans le remps preva
{tableau 4).

le mbleau 4 permet de consta-
ter, dune part, que le changement de
programme influence la durée des
émdes o, d'antre part, que le phéno-
méne d’allongement est plus important
chez les éleves qui passent dun pro-
grainme d'eudes préuniversitaires a un

programme d’¢tudes  professionnelles

Tableon 4

Proportion de diplomés parmi les éléves inscrits i I'enselgnement colléglal en
1960 qui ont obtenu leur diplome dans le temps prévu

Prévaniversitaire  Professionnel

en cours de toute

mais non de secreur (A+B}

% %
A. Parmi ceux qui n'ont pas changé de programme

64,1 64,0
B. En ajouwnt ceux qui ont changé de programme

59,6 56,2
C. En ajoutant ceux qui ont changeé de programme

52,5 57.1

et de secteur d'etedes (A+B+C)

que chez ceux qui tout linverse, Par
ailleurs, lorsqu’on examine I'évolution
de la durée moyenne des ¢tudes dans
les differenies cohortes d'éleves entre
1980 ot 1987, on constate que cellec
n'a i peu prés pas changé chez ceux
ayant ¢tudié a plein temps ot n’ayant
pas changé de programme.

Lo bref, les étades de co-
hortes indiquent d'abord qu'une
majorité¢ d’¢leves décrochent leur
diplome dans le temps prévu. En-
suite, elles montrent que le change-
ment de programme d’études en
cours de route joue un réle déer-
minant dans Uallongement des
études.

le Conseil a ¢galement exa-
miné cette question de la durée des
¢tudes dans son enquéte menée au-
prés des éleves qui, en 19891990,
achevaient leur derniére annéc
d'études. L'enguéte indique d’abord
que prés de 600% des dipléames ont
obtenu leur sunciion d'éudes dans
le temps préva, cest-a-dire quatre
trimestres au secteur préuniversi-
taire et six trimestres au secteur pro-
fessionnel. L'enquéte comprenant a
la fois des ¢éleves ayant change de
programmes et d'autres pas, les ré-
sultats se siment done dans le méme
ordre de grandeur que ceux présen-

tés au tableau 4 ot obtenus avec la
cohorte de 1980,
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Ensuite, notre enquéte con-
firme l'effet important du change-
ment de programme sur la durée
des éwdes. Comme le montre le
tableau 5, les changements de
programme touchent beaucoup
d’éléves: 36 % d’entre eux ont chan-
gé¢ de programme au cours de leurs
édes collégiales, et le phénomene
est plus accentué au secteur profes-
sionnel (40% v ont fait un change-
ment de programme). Parmi ceux
qui ont dépassé la durée normale
pour compléter leurs érudes, prés
du tiers (329%) mentionnent le
changement de programme comme
principale raison expliquant l'allon-
gement de leurs études. Le second
motif souléve les nombreux échecs
subis pendant les érudes. L'emploi a
temps partiel ne constitue la princi-
pale raison de l'allongement des
études que pour 139 des ¢leves. En
fait, 'allongement des énudes a plu-
sieurs causes ; le changement de pro-
gramme en constitue néanmoins le
facteur le plus important. Dés lors,
une (uestion s¢ pose: pourquod tant
d’éleves changentils de programme
en cours de route? le Conseil a
posé la question aux jeunes. Les re-
ponses apparaissent au tableau 6.

Comme on le constate, le
principal motif du changement
de programme est la non-corres-
pondance entre l'idée qu'avait le
jeune du programme d’études colle-
giales lorsqut’il en a fait le choix au
sccondaire et la réalité qu’il a trou
vée lors de son premier trimestre.
Ce constat n'est sans doute pas
étranger a l'incertitude face au
choix de programme d’études ct de
carriére que vivent une banne par-
tie des jeuncs qui entrent au
college. D'une part, Paide et I'infor-
mation en matiére d'orientation
scolaire et professionnclle offertes
au secondaire éclairent peu les
jeunes quant 3 leur choix de

Tablean §

Principaux motifs invogqués par les diplomés pour expliquer |a durée plus

longue que prévu pour obtenir leur dipiéme
(n = 390 répondants)

Préuniversitaire  Professionnel

% %

J'ai change de programme en cours de route 371 304
Programme trop difficile, j'ai réparti les cours sur

plusieurs trimestres 12,1 9.3
A cause de mon emploi 4 temps partiel, )'ai réparti

mes études sur une plus longue période de 1emps 13,8 12,7
Jai subi plusieurs échecs et j'ai da reprendre des

cours 13,9 16,5
J ai laissé mes émides pendant quelque temps 51 24
Autres motifs {maladie, déménagement, problemes

personnels ou familiaux) 230 21,4

Source Consel permanent de la punesse, Enquéte auvés
ges oHEMés et non-oipidmés de lensegnement

colégial, 1992

Tablesn ¢

Principaux motifs invoqués pour avoir changé de programme

durant les études collégiales
{n = 500 répondants)

Motif %
Le programme que j'avais choisi n'a pas comblé mes antentes
48,2
Au cégep, )ai développé un intérét plus grand pour un autre programme
16,1
Je n’avais pas d'idée précise de ce qui m'intéressait vraiment lorsque j'ai
fait mon choix au secondaire 10,7
Jai realise les faibles perspectives d’emploi du programme que j'avais choisi
4.8
Mon premier programme n'était qu'une facon d'entrer au cégep pour
ensuite me perineltre de me réorienter 4,6
Les cours étaient orop difficiles
4,5
J'avais trop d'échecs
1.0
Autres
10,3

Source: Corseil parmanent dg 13 gunasse, Erqule auprés
s holGmés et non-Jipfdmes de 'ensegnement

colibgial, 1902
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[...) & 15 ou 16 ans, de toute
maniére, ¢'est trop jeune pour faire
un choix. Tu n'as pas d'experience.

Tu ne saiz pas & quol t'attendre,
C'est pour ¢a que tu changes ay
cégep. Il faut étre dans le
bain pour le savoir?!,
{étudiant & I'universita)

21 Congsd supenew de Iéducation, Lorentalon scolave ef
professionnelie par Cota fes inffuences. un cheminement
personne!. Rappon annuel 1968- 1989 sur ['élal otles
besons de Féducabon, 1992 p 26

programme d'études et de carriére.
[D'autre part, une proportion ap-
préciable de jeunes ne se sentent
pas préts 2 faire un choix definitif
d’orientation et de carriere dés la
quatriéme ou cinquiéme année du
secondaire. Connaissant peu les
réalités des différents métiers et des
différentes professions, de méme
que leurs gotrs, ils sont foreés,
avant méme le début de leurs
études collégiales, de choisir un
programme de formation souvent a
pattit de simples dépliants d’infor-
mation ou de ce qu'en disent des
camarades ou des professeurs.

En fait, les trois principaux
motifs de changement de pro-
gramme, regroupant les trois
quarts des cas, dénotent une cer-
taine inexpérience et un besoin
d’explorer, ce qui apparait tout a
fait normal chez des jeunes de leur
dge. Comme le déclarent plusieurs
d’entre eux, a 16 ou 17 ans, il n'est
pas toujours facile d’y voir clair
dans ses golts et ses aptitudes pour
fixer définitivement son avenir pro-
fessionnel. Quoi qu'il en soit, ces
constats soulévent l'importance,
d'une part, d'améliorer 1'aide en
matiére d'orientation scolaire et
professionnelle, a la fois au secon-
daire et au collégial er, d'aucre pare,
d’aménager le premier trimestre
d'érudes collégiales de facon a ce
que les changements de pro-
gramme n'entrainent pas de retard,
par exemple en y concentrant les
cours obligatoires ¢t les cours au
choix.

Par ailleurs, les difficultés ac-
welles d'intégration au marché du
travail que vivent les jeunes dans la
plupart des domaines de formation
représentent un autre élément
susceptible d’accroitre le question-
nement er l'incertitude du jeune
face 2 son avenir professionnel et
de contribuer ainsi aux nombreux
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changements de programme et a
I'allongement des émdes.

2.4.2 Les échecs scolaires

L'enquéte menée par le
Conseil révele qu'une majorité
d'éleves ont essuyé peu ou pas du tout
d’échecs durant leurs érudes. Ainsi,
37,1 % des répondants ont mention-
né n'avoir subi aucun échec tandis
que 29,1 % déclaraient en avoir subi
un ou deux. A Uinstar d’autres études,
on observe également que I'échec est
plus fréquent chez les gargons
(58,4%) que chez les filles (41,4 %6).
L'échec scolaire est plus répandu chez
les diplomés du secteur professionnel
(61,2 %) que chez ceux du secteur pré-
universitaire {39,79), ce qui s'expli-
que, en partie, par la durée plus
longue des érudes professionnelles.

Comme on I'a vu précédem:
ment, les échecs constituent un facteur
d’allongement des érudes plus impor-
tant au secteur professionnel qu’au sec-
teur préuniversitaire. Comme on
pouvait s'y attendre, les échecs s'ave-
rent plus nombreux chez les non-
diplomés que chez les diplémés. Par
exemple, 7,7% des diplémés ont subi
cing ¢checs ou plus, comparativement
a 27,8% des nondiplomés. Cepen-
dant, les principales causes d'échec
identifiées par les éleves ayant échoué
sont les mémes pour les diplémeés que
pour les nondipldmés. En téte de liste
apparait le manque d'intérét et de mo-
tivation pour le cours,

D'autres causes présentées au
tableau 7 pourraient également décou-
ler d'une faible motivation. Mais
qu'estce qui peut bien expliquer ce
manque de motivation? Les données
du tableau 7 indiquent que relative-
ment peu d’échecs sont attribuables a
la difficulté de la matiere ou a l'occupa-
tion d'un emploi rémunéré a temps
particl durant les érudes,

De quoi dépendent ces échecs?
Sontils dus 4 un enseignement peu




Tablean ]

Proportion de diplémés et de non-diplomes, selon la principale raison
invoquée pour avoir subi un ou plusieurs échecs pendant les
études collégiales

Principale cause d'échec

Diplomés Non-diplomes

(n = 401) (n = 516)
% %
Manque d'intérét et de motivation 317 45,0
Manque de travail de ma part 2,7 17,6
Difficuleés a comprendre la maricre N 10,1
Mon emploi me prenait trop de temps 4,0 50
Causes diverses® 21,9 223

Drans cene catégorie, on rettouve, par ordre décraissant d'impottance, le faic d'avoit eu un mauvais professseur

{n = 62}, un changement ou un abandon de programme {n = 37), une surcharge de @avail dans ce cours ou les
autees cours (n = 37), une maladie ou un accident {n = 76}, le fait d'avoir dépassé la date d'abandon de cours
{n = 21), des problémes personnels ou familiaux (n = 21), une mauvaise otientaton scolaite (n = 13}, autres.

Sowrce. Conseil permanent de la jeunesse Enquite aumves
des Jipklmés el non - dyHamés de Nensegnement
coliégial, 1992,

22 Consed permanent de 1a ponesse. ~Facerocher - Féooke
atm besoing des feunes, Mas 1902

23 Minslére de [Ensegnement Supdriew et de la Scence,
lickset CHESCO, version automne de 1991

stimulant? Quelque 15,5% des éleves
ayant échoué un cours ont mentionné,
comme principale cause de leur échec,
le fait «d’avoir eu un mauvais profs.
Doiten plutst attribuer ces échecs a
une matiére trop abstraite, sans signifi-
cation concréte pour le jeune? Malheu-
reusement, 'enquéte ne répond pas a
ces questions. [Yautres émudes seront
nécessaires afin de faire la lumiére sur
cet important phénoméne. DYautant
plus que ce manque d'intérét et de mo-
tvation d'un grand nombre d'éleves
figure simultanément au premier rang
des motifs d'échecs scolaires, des aban-
dons de cours et méme comme princi-
pale cause de l'abandon des éwudes

collégiales.

2.4.3 Les abandons de cours

Au chapitre des abandons de
cours, I'enquéte révele qu'une majori-
& d’éleves (58%) ont effectué aucun
ou un seul abandon de cours durant
leurs études collégiales, et que les trois
quarts ont connu deux abandons ou
meins. Lorsqu’on jette un coup d'eil
du coté des principales raisons invo-
quées par les jeunes pour expliquer les

26

abandons de cours, on retrouve sensi-
blement le méme portrait que dans le
cas des échecs. Ainsi, au premier rang,
on note le manque d'intérét et de mo-
tivation pour le cours concerné, loin
devant la surcharge de travail causée
par I'ensemble des cours et le degré
eleve de difficulte de la maticre, On
sait qu’a I'automne dernier, des direc-
tives ministérielles ont été adressées
aux colleges afin que soit déplacée
plus ¢ dans le trimestre la date limite
pour 'abandon de cours. Cette modi-
fication a été apportée sans consulta-
tion des jeunes, sous prétexte que la
date limite d’abandon était fixée trop
tard dans le trimestre, ce qui, selon le
Conseil des colleges, incitait les jeunes
a ne pas fournir les efforts nécessaires
pour réussir le cours. [l sera important
de surveiller, au cours des prochaines
années, si celte mesure saura augrmeil-
ter la réussite scolaire des éleves ou si,
au contraire, elle entrainera une
hausse des échecs.

2.4.4 L’'abandon des études

Le Conseil permanent de ia
jeunesse a souligné, dans un avis??
publié au printemps dernier, l'impor-
tance de lutter contre I'échec scolaire
et l'abandon des érudes au secon-
daire. Au collégial, le phénomene de
I'abandon des émdes est également
inquiétant. L'étude de la cohorte
d’éléves entrés au cégep en 1980
montre, apres 11 ans, un taux de
non-diplémation de 27,7 % en forma-
tion préuniversitaire et de 36,3% en
formation professionnelle?3, De plus,
les données préliminaires concernant
la cohorte d’éléves entrés en 1983 et
en 1986 laissent entrevoir des taux
d’abandon qui seront plus élevés que
ceux de 1980. L'abandon des érudes
collégiales touche, chaque année, des
dizaines de milliers de jeunes qui, pour
la plupart, se retrouvent sur le marché
du travail sans spécialisation profes-
sionnelle. L'examen des statistiques




sur le chémage montre que les jeunes
ayant des ¢tudes collégiales partielles
(non complétées) présentent le méme
taux de chémage que ceux qui n'ont
que leur seul diplédme d’érudes secon-
daires général. Par conséquent, on ne
peut méme pas considérer que leurs
érudes partielles au college leur of
frent de meilleures possibilités de se
trouver un emploi. Face 4 la possibili-
t¢ d'intégration au marché du travail,
il vaut mieux compléter une forma-
tion professionnelle au secondaire
que de s'engager dans une formation
collégiale pour laquelle on nourrit
peu d'intérét,

En termes économigues, au
seul chapitre de la subvention par
éleve versée chaque année par le gou-
vernement, on peut estimer les cotts
de I'abandon au collégial a un peu
plus d'un demi-milliard de dollars?4.
Il s’agit 1a de couts directs qui s'actua-
lisent chaque année, une telle évalua-
tion ne tenant méme pas compte des
conséquences socio-€conomigques, en-
core plus importantes, de la non-
diplémation. Par conséquent, le
Conseil affirme que si ’éducation su-
périeurc coite cher, 'abandon, lui, est
hots de prix! Les cotts socio-économi-
ques du décrochage sont astronomi-
ques et il y a sirement des économies
a réaliser dans sa prévention. Surtout
que la mission des colleges n’est pas
seulement de donner acces aux émdes
supérieures a ceux et celles qui le dési-
rent, mais également d'en diriger le
plus grand nombre possible vers la
réussite. Sur ce dernier point, beau-
coup reste a faire.

Jusqu'a présent, on s'est limité
a dénombrer les abandons et a étudier
le cheminement scolaire des décro-
cheurs. On a parfois dress¢ leur profil
socio€conomique. Cependant, en ce
qui a trait 2 'érude des motifs d'aban-
don et des facteurs qui auraient pu le
prévenir, ainsi que des conditions

faciliant le retour aux émdes, trop peu
d’efforts ont été consentis.

Parini les choses que I'on sait
sur le phénomene de 'abandon au

collégial, il y a notamment le fair que

les gargons décrochent en plus grand
nombre que les filles. L'abandon est
particulierement (réquent dans les
programme de sciences humaines au
secteur préuniversitaire, et de fechni-
ques administratives au secteur profes-
sionnel. Méme si, en pourcentage, le
taux de décrochage est plus éleve dans
les programmes arts et leurres et tech-
niques artistiques, ces derniers tou-
chent un nombre moins éleve d’éleves
que les sciences humaines. En fait,
dans le programme de sciences hu-
maines, si I'on enleve les éleves du
profil administration, le taux de décro-
chage oscille autour de 50%. Il est
intéressant de noter au passage que les
programmes ou l'on enrcgistre les
plus hauts taux d’abandon (arts et
lettres au secteur préuniversitaire,
techniques artistiques et techniques
administratives au sccteur profession-
nel) sont également ceux ou les
perspectives d'emploi, observées dans
les enquétes Relance, sont les moins

bonnes.
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«Si tu tombes dans ta branche, la
t'es motivé et ¢a va bien, mals sj tu
as le malheur de tomber sur une
branche gque tu n'aimes pas...
la motivation baisse et tu
mangues la moitié de tes cours,
puis tu laches .2%

{éléve du secteur professionnel}

24. Celle approxamation concarne seulament les couls de
abandon Uans ks coNéges poublics. L'estimanon s& lat
de la 1agon sunanle . un laux moyen d'abandon de 0%,
PO yne populElon {1990-1991) de 131 362 &kves &
temps complet reconms pow i g inancement. En
1990-1997_ 15 subvenhon versde PO P ke menesten de
I'Eriseignement supénew gt de |3 Scence s'élablissa 4
67348 Celin qui abandonne ses dludes sans dipkime
demeure &n Moyenna doux anndes au cE0e0.

2% Consell supéniew d& léducalon, Le profd des
pogndations éuchantes..  dxd, p 9.




De facon générale, les non-
dipldomés demeurent aussi long
temps au collége que ceux qui
parviennent au dipldme. L'enquéte
montre que plus de la moitié
(57,4 %) des non-diplémeés ont passé
de deux a quatre trimestres au col-
lege avant d"abandonner et que prés
du tiers (32,1%) y restent cinq tri-
mestres et plus. Pour un peu plus de
la moitié d'entre eux (52,4%), il
manqgue plus de sept cours pour
I'obtention du dipléme, tandis que
pour le tiers (33,7 %), il manque sept
cours ou moins, soit 1'équivalent
d'un scul trimestre a plein temps. La
provenance socio-économique des
éleves semble peu lice au phéno-
meéne de I'abandon, puisque les pro-
portions de diplomes et de
non-diplomés sont semblables dans
les différentes classes de revenus
pal‘ental_lx,

Il o'y a pas de motif unicque
d’abandon des études. Les raisons
mentionnées par les jeunes sont di-
verses. |l semble que plusieurs fac-
teurs agissent en synergie. Notre
encudte montre que les trois princi-
paux motifs d"abandon {regroupant la
moiti¢ des cas) invoqués par les jeunes
peuvent étre lies, dans une certaine
mesure, a l'absence d'objectils claics
de formation, a un manque d’orienta-
tion précise et a la faible motivation
aux études qui en découle. 1l n’est
donc pas surprenant que plusieurs de
ces jeunes o attendent que I'occasion
de trouver un emploi a plein temps
pour concrétiser leur abandon. Ainsi,
les principaux motifs d'abandon des
érudes invoqués par les jeunes mettent
en lumicre des facicurs humains ct
non des problemes scolaires. Par sur-
croit, I'analyse des principales causes
d’échec et d’abandon de cours pré-
sente sensiblement le méme portrait
{tableau 8).

Pourtant, le prebléeme de
['abandon scolaire est souvent

expliqué ou abordé sous l'angle des
difficultés scolaires. Ainsi, parce
qu’'on retrouve davantage de jeunes
avec des échecs ou un faible dossier
scolaire parmi ceux qui abandonnent
les erudes, on en déduit, un peu rapi-
dement, que les problemes sont dus a
un degré insuffisant d’étude, de

Tebleau 8

Principaux motifs d'abandon des études invoqués
par les non-diplémés {n = 408 répondants)

Motif %
1. Je me suis trouvé un emploi 206
1. Je n'étais pas faic pour le cégep 17.9
3. Manque d'intérét, de motivauon, d'orientation claire 12,7
4. Je n'avais plus les moyens financiers | 8,3
S. Problemes personnels ou familiaux 1.8
6. Javais besoin d'un emps d'arrét, de recul 6.8
7. Pour poursuivre d'autres érudes® - 6,4
8. A cause des profs, des cours, du cegep 51
9. Trop d'échecs, de retard, de difficuleés scolaires 4,2

10. Incapacité de concilier travail et ét_udes 32

11. Divers {déménagement, faibles perspectives d'emploi, etc.} 7.3

Quelquesuns son retournés au secondaire professionnel, d'autres sont allés énudier 4 Pexteérieur du Quebec

ou dans des etablissements particuliers (GRC, collége militaire} et certaing ont accddé direciement a Puniversice.

compréhension de la matiere ou de
préparation scolaire. Ces déductions
ne reposent généralement pas sur une
analyse de ['association entre ces phé-
nomenes, mais simplement sur
I'observation de distributions de fré-
quence. Les résultats de notre enguéte
permettent de soulever une autre
hypothese, a savoir qu'un dossier
scolaire faible ou un cheninement
scolaire difficile représente non pas
une cause d'abandon ou d’échec, mais
plutdt le symptéme d’une absence
d’objectifs clairs de formation qui
conduit a une faible motivation. On
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Sewee  Consed permanent de la leunesse. ENQUELe auprés
des dpidimes ef non.dpidmés de fenseignement
cotteége, 1992




«Quand tu sais plus ou tu veux t'en
aller, tu n'es plus motivé. La j'ai
tout abandonné mes cours... j'étais
dégu, j'étais dans un gros «down»
ot jo ne savais plus co que j'allals
faire de ma vie»?*

26, Conséd supenew de Féducahon, Le profl des
DOfARONS Elrdiantes | wd., p. 10

27, Le Conseil des wrwersiles acécemment glleciué e
TECENSIcn des ecnls sur le super {(ehe non pubée
n® 91 07 23)

28 Minsstere de IEnsesgnement supéneur 81 de la Science,
lictwer CHESCO: version aulomne de 1991 Calculs
ellectués par ke Consed permarnenl e |a jonesse

peut tracer un certain paralléle entre
cette hypothese et les observations pré-
sentées dans diverses érudes?? sur la
réussite scolaire d'un ordre d'ensei-
gnement a un autre. La plupart de ces
étides rapportent une faible corréla-
ton entre la réussite a un ordre d'en-
seignement et celle observée a 'ordre
d'enseignement subséquent.

Dans une telle perspective, il y
a lieu de se demander si la mise en
place éventuelle d'importantes me
sures Jde mise 3 nivean ou de propé
deutique porterait les fruits escomptés.
Avant d'investir dans de telles actions,
il serait prudent d'en vérifier Uefficacité
dans unc étude-pilote et de les compa-
rer a d'autres formules d'inervention
personnalisée qui toucheraient davan-
tage la dimension humaine de I'éleve.
Par exemple, Pexploration des gotits et
des aptitudes, la découverte de sources
de motivation, le contact aves des réali-
tés extra-scolaires: travailleurs, milieux
de travail, organisations du monde so-
cial ou communautaire. {intervention
pourrait deboucher sur la définition
d'objectifs clairs de formation et de
carriere ainsi que sur celle d'autres ¢lé-
ments susceptibles de stimuler et de
maintenit Uintérét du jeune pour ses
études.

Une autre observation intéres-
sante apparaissant au tableau § est
que 6,4% des jeunes expliquent leur
abandon par la poursuite d'autres
etudes. S'ils décrochent, ils n'aban-
donnent pas pour autant les émdes. 11
ne s'agit done pas de véritables decro-
cheurs au sens du rerme. Dans le
méme fableau, on note que plus de
8% des jeunes ont abandonné leurs
érudes collégiales par manque d'ar
gent. Cela suggére que, chaque année,
plus J'une dizaine de milliers d'¢léves
abandonneraient leurs érudes (aute de
moyens financiers, ce qui souléve un
questionnement sur 'acces 4 1'aide fi-

nanciére gouvernementate.
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Par ailleurs, lorsqu’on a deman-
dé aux nondiplomés s'ils comptaient
reprendre leurs érudes collégiales au
cours de la prochaine année, un peu
plus de la moitié (53%) ont répondu
par l'aflirmative. Pour 38,6 % de ceux
qui n'entendent pas reprendre leurs
études collégiales dans 'année, le fait
d'occuper un emploi constitue la prin-
cipale raison explicative. Parmi les au-
tre motifs invoqués pour ne pas
retourner au collége, on retrouve la
poursuite d’un autre type d'études,
I'absence d’intérét et la conviction que
cela ne leur apporterair rien de plus.

Les taux de satisfaction a
I'égard des différents aspects de l'en-
seignement collégial et des services
offerts dans les colleges sont, comme
on pouvait s’y attendre, un peu plus
faibles chez les non-diplomeés que chez
les diplémeés. Cependant, les écarts
SONL souvent peu importants, €n parti-
culier au secteur professionnel. Dans
presque tous les cas, c’est parmi les
non-dipldmés du secteur préuniversi-
taire que les plus fortes proportions
d’insatisfaits se manifestent.

Il est imponant que la lutte
I'abandon scolaire soit plus vigou-
reuse dans le réseau collégial au cours
des prochaines années. La plupart des
colléges effectuent déja un cenain deé
pistage des éleves a risque. Cepen-
dant, cela n'est pas sullisant si des
mesures d'aide ou d’appui adéquates
ne sont pas appliquées rapidement. A
'heure actuelle, il est clair que les res-
sources d'aide individuelle disponi-
bles dans les colléeges sont
insuffisantes pour permettre un bon
suivi des éléves et une lutte elficace a
I'abandon. Par exemple, on compte
un zide pédagogique individuel pour
1 000 éléves et un conseiller en orien-
tation ou information scolaire et pro-
fessionnelle pour 2000 eéleves?®, ce
qui donne une idéc de la faiblesse de
l'aide offerte aux jeunes.




2.5 LA CONCILIATION DU TRAVAIL ET «Quand tu travailles, le salaire

DES ETUDES entre, alors que quand tu attends
Aujourd’hui, les jeunes et les aprés tes prits et bourses, tu
adultes se consacrent de moins en attends parfois longtemps . &

moins exclusivement 4 une seule
activité. Ainsi, bon nombre d'adultes
travaillent a plein tetips et poursui-
vent des émudes 4 temps particl. De
méme, beaucoup de jeunes étudient 2
plein temps ct occupent un emploi a
temps partiel. Notre enquéte démon-
tre que le travail rémunéré pendant les
études fait maintenant partie de la vie
de 69% des ¢leves. On doit étre
conscient qu'a 18 ans, les jeunes sont
devenus des adulres (ils e sont d’ail-
leurs au sens de la loi). Ils ont, par

conséquent, des besoins d'adultes. Le
fait de poursuivre des éudes colle
giales a plein temps nélimine pas
cette réalité. La plupart des jeunes peu
vent compter sur une coutribution fi-
nanciére de leurs parents ou sur 'aide
financiere gouvernementale. Cepen-
dant, beaucoup d’entre cux n’ont pas
acces a ces types d’aide. Un peu moins
du ticrs des éléves beneficient du ré-
gimne de préts et bourses (32,1 % recoi-
vent un peéect 17,5%, une bourse)??,
De plus, 30% d'entre eux ne rece-
vraient aucune contribution financiére
de leurs parents?0. 1.a contribution pa-
rentale ct ['aide gouvernementale ne
permettent généralement pas de cou-
vrir toutes les dépenses encourues par

les eléves.

UELEVE  OAUJOURD H

Par ailleurs, les données
publices par Statistique Canada’!
démontrent clairement la baisse
constante du pouvoir d’achat qu’ont

subie les familles depuis dix ans. La 29 Selon les données de la Oweclion génbrale de s
T . limancére sux eudiants du minsléie de FEnsegnement
multiplication des doubles revenus supdriour o do o Science pout Farmnbo fnancdrs
chez les parents n’a méme pas suffi a 1990-199)
stoppcr ces per[es‘ Dans un tel 30 Seldon les donnéas Jacusiias &0 1990 par ke Congel
, i i . supéniew oe Féducabion, Les nouvelies DopEDons
contexte, la contribution des jeunes a éludiantes des colbpes ef des unhersigs - des

. enseqgnements 4 frer, Cuébec, 1992 p. 127
leurs dépenses personnelles ne peut
a b . d l f 3 Vo nolamment -Le revenu des famdles n'a pas
étre que bienvenue dans leurs fa Surmonté lapuse vl v, L3 Prasse, 10-aoplambie
milles. Cette contriburion est donc de- 1991, -Depuis ow ans, Inilahon 2 tédut 3 neant
I'aupmeniabion des salawres =, Le Devor, 21 oclobre 1988

venue, pour plusieurs, une nécessilé. 12 Comsel supérisur d8 6 te oroh de
e 5 T eoucaton. Le Vo, 3

['autant plus que bon nombre popeltalions éludianes... bxd., p. 47,
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dentre eux n'ont pas droir a l'aide
financiére gouvernementale parce que
leurs parents bénéficient d'un revenu
se situant juste au-dessus de la limite
établie par le régime d’aide financiére
aux étudiants.

I'enquéte montre qu’environ
la moiti¢ (49,89%) des jeunes du colle
gial travaillent pour subvenir a leurs
besoins. Cette proportion atteint 53 %
chez ceux du secteur professionnel.
Ce constat corrobore les observations
d’autres enquétes du genre. Ainsi, se-

lon Gareau??

, une partie impottante
des émudiants travaillent par nécessité ;
pour eux, travailler n’est pas une ques-
tion de choix, mais une obligation
stricte, a plus forte raison lorsqu’on
vient d'un milieu socio-€conomique
modeste, L'aureur souligne également
le fait que 63% des jeunes de miliew
aise travaillent pour payer une partic
de leurs dépenscs essentielles. 11 en
conclut que «les parents de niveau
économique éleve semblent obliger
leurs enfants 4 assumer plus de res-
ponsabilités qu’on ne pourrait le
penser4 s,

Au chapitre du nombre d’heu-
res travaillées, 'enquéte indique qu’un
peu plus de la moinié des repondants
(54,6 %) déclarent travailler entre 11 et
20 heures par semaine. Au otal, §5%
des éleves du collegial occupant un em-
ploi travaillent moins de 20 heures par
semaine. Autre phénoméne également
observé dans d'autres éwdes, les gar
cons travaillent un plus grand nombre
d'hewres que les filles. De plus, notre
enquéte montre que les jeunes travail-
lent surtout les jeudi et vendredi soir
ainsi que la fin de semaine.

En ce qui concerne la difficulte
a concilier le travail rémunéré et les
émudes collégiales, ce sont les éleves
du sccteur professionnel qui décla-
rent majoritairement trouver difficile
ou trés difficile la conciliation des
deux. Le degré de dilliculié est pergu
différemment de ceux du secteur

tigure §

Pourquoi les élaves travaillont-ils
pendant ieurs studes collégiales ?
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préuniversitaire. Ce sont les ¢leves du
programme de sciences qui sont les
plus nombreux a déclarer qu’il leur
est assez facile de concilier les deux.
Pourtant, le programme de sciences a
fa réputation d'étre assez exigeant au
plan scolaire. La facilité relative avec
laquelle les jeunes concilient le travail
rémunéré et les ¢oudes semble érre
lice, d'abord et avant tout, a l'intérét
qu'ils portent a leurs émdes ainsi qu’a
leur réussite scolaire ¢t leur capacité
de planification et d’organisation de
leurs activités.

En bref, les éléves travaillent
parce qu’ils ont des besoins. La conci-
liation de leurs énudes avec leurs autres
occupations fait partie de leurs respon-
sabilités personnelles. Relativement
peu de jeuncs travaillent plus de vingt
heures par semaine; ceux qui le font y
sONt contraints par une situation finan-
ciére précaire ou bien parce qu'ils sont
peu motivés par les érudes. &

Figure ¢

Pourquoi les éléves travaillent-ils pendant leurs études
collégiales, selon la classe de revenu des parents ?
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(HAPITRE 3

LES VOIES D’ACTION CONCERNANT L’AVENIR
DE L’'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL

A la lumiére des résultats de
Ienquéte qu'il a menée et de son ana-
lyse, le Conscil livee, dans les pages
qui suivent, sa vision de Pavenir de
I'enseignement collégial et des priori-
tés qui en découlent.

MAINTENIR LES COLLEGES

Dés anmonce de la tenue de La

comiission parlementaire sur |'ave-
nir de lenseignement collégial, e
question s'est vite imposée: doiton
abolir les colleges en tout on en par-
tie? Le Conseil permanent de Ia jeu
nesse de miéme que la majorire des
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jounes dipldmes ot nondiplomes re-
pondent «non s,

Cu doit reconnaitre que les
colleges ont atteint une bonne partie
des objectifs assignés au moment de
leur création, en particulier le re-
haussement du taux de scolarité de
la population ainsi qu’une meilleure
qualite et une plus grande uniformi-
te de la formation technique. I'en-
seignement collégial a contribue
grandement a la démocratisation de
lenseignement supérieur. A U'heure
actnelle, plus de 60% des jeunes an
Quebee accedent aux études postse
condaires. Par ailleurs, notre cn-
quéte montre qu'une majorité des
collégiens (65,72%) sont favorables
av mainticn et a la cohabitation des
deux types de formation (préuniver-
siraire ot professionnelle).

En ce qui a trait 3 la qualie de
[a formation collégiale, unc forte majo-
rite de diplomés {85,2%) s'en dé
clarent satisfaits. De fagon plus
speeitique, une majorité de diplémes
du secteur technique qui cravaillem
dans leur domaine de formation
(66,69%) considerent que leur forna
tion collegiale correspond bien aux
exigences expérimentées sur le marché
du travail. La satisfaction atteint méme
une anajorite. d'employeurs embau-
chanr des diplémés de 'enseignement
collégial technique, selon une érude
récente? du ministere de 'Enseigne-
ment supeérieur et de la Science.
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RECOMMANDATION 1

Compte tenu que la plupart des
indicateurs dont on dispose montrent
que 1a structure collégiale est bonne,
le Conseil recommande au gouverne-
ment de maintenir les colléges et la
cohabitation de Penseignement pré-
universitaire et de I'enseignement
professionnel.

£

Il v a, certes, des améliorations
a apporter aux deux types de forma-
tion collégiale, de maniére a ce qu’ils
répondent encore mieux aux besoins
de formation des jeuncs ct de la popu-
lation en général. L'enscignement pré-
universitaire a particulierement besoin
d’étre renouvele.

ASSURER UN BON DEPART A TOUS
LES ELEVES

Les jeuncs ne désirent pas re-
trouver au college un encadrement ri-
gide comme celui qu’ils ont connu au
secondaire. Ils souhaitent plutdt étre
guidés et appuyés dans la recherche
ou la poursuite d'un plan de forma-
tion ¢t de carrigre. Il ne s'agit done pas
de laisser les jeuncs qui arrivent du
secondaire compléetement 3 eux-
mémes. Un certain nombre d’entre
eux se dirigent vers le collégial sans
avoir d’idée précise de ce qu'ils y
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feront. C'est au cours de la premiere
année de college que les problemes de
confusion et d’orientation et que les
difficultés d’adaptation sont suscepti-
bles d'étre les plus nombreux. Clest
donc a ce moment qu'il importe d'agir
en identifiant ceux ct celles qui éprou
vent des difficultés d’adaptation, d’ap-
prentissage ou d'orientation et en leur
offrant le maximum d’aide ct d’appui.
De plus, la premiére année devrait
permettre aux jeunes d'explorer leurs
gouts, leurs aptitudes, de vivre des ex-
périences, d’étre bien informeés sur les
possibilités de formation et de carriere
qui s'ollrent a eux, sans que ce proces-
sus n'entraine de délais dans 1a durée
des émdes.

Ic Conseil croit donc unpor-
rant qu'on fournisse aux jeunes, des
leur entrée au college, les outils ot
Pappui nécessaires a L'élaboration de
leur projet personnel de formation et
de carriere, élément essentiel pour sti-
muler leur intérdt, soutenir leur moti-
vation et les mener a la réussite de
leurs études.

2.2.1 Favoriser Pexploration et
I'orientation de I'éléve dés |a
premidre annde d'études collégiales

Comme on 'a vu dans le
deuxigme chapitre, beaucoup de
jeunes arrivent au college avec le be-
soin d'explorer et de tester leur choix
de programme. La répartition actuelle
des cours dans les deux ou trois an-
nées de formation ne permet pas d'ex-
plorer ou de changer de programme
sans que cela n'entraine un retard de
cheminement et un allongement des
énudes.

La premiere année d'émdes
collégiales devrait donc viser, entre au-
tres objectifs, a donner a 'éleve I'occa-
sion d’explorer ses golis, ses aptitudes
et de connaitre davantage la société
qui U'entoure, dans le demaine du tra-
vail comme dans le domaine commu-
nautaire. On devrait donc concentrer




en premiere année le maximum de
cours, stages ou projets crédirés autres
que les cours de concentration ou de
spécialice. De plus, 'éléve pourrait sui-
vre, dés le premier trimestre, un cours
Jintroduction au champ disciplinaire
de son programme Jd'étdes afin qu'il
puisse juger si cela correspond vrai-
ment 3 ses goits et 4 Uidée qu'il s'en
était fait lors de son choix. '

Cette restructuration devrait
lui permettre d’explorer, de répondre
a certaines de ses incertitudes et a cer-
tatns (18 525 (.IllCStiOnl’lClnCntS, tout en
minimisant le retard de cheminement
quun éventuel changement de pro-
Erarnime pourrait entrainer.

RECOMMANDATION 2

Le Conseil recommande de
structurer la premiére année d’études
de maniére a faciliter I'orientation et
I'exploration de I'éléve, tout en élimi-
nant ou en minimisant le retard de
cheminement pour ceux et celles qui
changeraient de programme d’études
par la suite,

Ainsi, plusieurs types d’aména-
gement des cours ct des trimestres
peuvent étre faits sans qu'il soit néces-
saire de changer le nombre total de

| cours ou de crédits. A titre d’exemple,
le premier trimestre pourrait se pre-
senter de [a fagon suivanie:

¢ | cours obligutoire de francais;

¢ 1 cours obligatoire de
philosophie;

¢ 1 cours obligatoire de lanpue
scconde;

¢ | cours obligatoire d'éducation
physique;

+ 1 cours complémentaire au
choix de T'éleve

+ 1 cours d'introduction au
secteur d'études de 1'éleve

* | projet crédité d'exploration et
d'implication sociale. (voir
recommandation 3}

Il s'agit la d'un exemple parmi
J'antres qui illustre que la chose est
possible.

OFFRIR AL JEUNE L'OPPORTUNITE DE
S'TMPLIQUER SOCIALEMENT

Au conrs des derniéres anndes,
la promotion grandissante de valeurs
comme 'excellence, la compétirivité et
I'individualisme a presque relégue aux
oubliettes d’autres valeurs pourtant
fondamenrales et essentielles de la vie
en societe, comme Pentraide et le res-
pect d"autrui. On reproche parfois aux
jeunes de ne penser (qu’i eux et de se
montrer individualistes. Le systéme
d'éducation encourage de welles atti-
wdes en évaluant les éleves unique-
mend a pantic des notes obtenues dans
les matigres scolaires. On ne recon-
nait pas ni valorise l'umplication so-
ciale comme moyen d'apprentissage et
de développement du jeune. Il serait
done intéressant d'offrir aux ¢leves Ia
possibilite d'effectuer une activité ¢ré-
divée Iexploration er J'implication so-
ciales & U'intérieur ou a l'extérieur de
I'¢rablissement.

Il s"agraic d'une participation
bénévole aux activités d’un organisime
ceuvrant dans un secteur de leur
choix. Une telle aciivite pourrait per-
mettre au jeune de vivre une
cxpeérience d'implication sociale,
d'apprendre les relations avee les au-
tres, de micux connaitre ses goiits et
aptiides dans les realités concretes
d'un milicu de travail ou il aimerait
peutdtre évoluer un jour. A l'ineérieur
méme du collége, un tel projet crédic
d'implication sociale pourrait revétir
la forme d'une participation aux activi-
tés de Passociation ou de la coopéra-
tive etudiante. Des éléves de deuxicne
ou de 1roisieme année pourraient par-
ticiper 3 un jumelage d'entraide avec
un nouvel eleve inscrit au méme pro-
grammme, alin de le conseiller et de
laider en cas de besoin. L'enqudte
indique qu'une majorité (69,5%) de
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ul'oxpébrience de vie d'une
personne est aussi importante que
son bulletin»?*

{éléves on sciences).
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collégiens seraient favorables au rem-
placement d'un cours obligatoire par
un tzl projet qui serait crédité.

La réalisation d'un stage cré-
dite d'implication sociale, a 1'inte
rieur ou a lextérieur du collége,
constitue un bon moyen de donner
au jeune l'occasion d'explorer de
nouveaux milieux, de développer des
expériences nouvelles qui lui permet-
tent de misux se connaitre lui-méme
et la socicte qui 'entoure. Ce serait,
pour le systtme d’éducation, un ex-
cellent moyen de reconnaitre autre
chose que le seul rendement scalaire
aux fins de la formation fondamen-
tale de Uéleve.

RECOMMANDATION 3

Le Conseil recommande donc &
la ministre de Enseignement supé-
rieur et de la Science d’instaurer,
dans le bloc des cours obligaloires,
une aclivité créditée d'exploration et
d'implication sociale dans un orga-
nisme au choix de I'éléve,

OFFRIR UNE AIDE ACCRUF TN MATIERE
D'ORIENTATION SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE

A la fin du secondaire, parmi
les jeunes qui se préparent a entret
au college, on peut distinguer deux
grandes catégories d'¢léves en ma-
ticre d'orientation scolaire et proles-
sionnelle. [l y a d’abord ceux qui ont
deja areété leur choix de carriére ct
qui ont défini leur plan de chemine-
ment scolaire pour y parvenir. Ils
sont 40,0% selon notre engquéte,
Pour les jeunes de cette carégorie,
qui réussissent bien au plan scolaire
et qui se diripgent vers un programme
pas trop contingenté, il y a peu de
problemes a prévoir.

Ensuite, une seconde catégo-
rie, soit 59,4% des répondants, est
constitnée de jeunes indécis face a
leur choix de carricre. Parmi cette
catégoric se retrouvent, d’'une part,

ceux ¢ui ne se sentent pas préls a
fixer un choix de carriere et, donc,
un plan de cheminement scolaire, et,
d’autre part, ceux qui se disent wrap
peu renseignés pour faire un choix
éclaire. Tel qu'il a ét¢ mentionné
précédemment, la majorieé {77,8%)
des jeunes interrogés considérent
que les divers services d’orientation
offerts au secondaire les ont peu
(32,79%) ou pas du wut (45,1%)
éclairés sur leur choix de carricre.
On sait qu'au secondaire, le nombre
de conscillers en orientation est fai-
ble en regard de la clienrele a desser-
vir et que la qualit¢ des cours
d'¢ducation au choix de carriére est
jugée séverement par les élevesd?,
Au collégial, les ressources en ma-
ticre d’orientation sont encore plus
limitées qu'au sccondaire. Ainsi, on
note un ratic de un professionnel
pour 2000 éleves. Le Conseil est
convaincu qu'un meilleur appui en
matiere d’oricntation scolaire et pro-
fessionnelle permettrait de clarifier
les objectifs de formation et de car-
riere de nombreux jeunes incerains
de leur choix ot confus face a leur
cheminement au college. Un meil-
leur appui a ces jeunes pourrait
contribuer a diminuer les risques
d’abandon des études et a hausser le
taux de persévérance aux érudes
collégiales.

RECOMMANDATION 4

Par conséquent, le Conseil
recommande au gouvernement d’ac-
croitre les ressources d'aide a {'orien-
tation scolaire et professionnelle des
jeunes dans le réseau collégial.

Les cotts supplémentaires de
ceute aide peuvent sans donre étre lar-
gement compenses par une diminu-
tion de l'allongement des études
découlant des détours inutiles et par
celle des coaus lies a I'abandon
scolaire.
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RECOMMANDATION 5

De plus, a titre de démarche pré-
ventive, le Conseil recommande aux
établissements collégiaux d’identifier,
dés linscription des jeunes, ceux qui
sont incertains de leur choix de pro-
gramme ou de carriére et qui souhai-
teraient rencontrer un conseiller en
orientation au cours du premier tri-
mestre.

Par exemple, une question a cet
effet pourrait apparaitre sur le formu-
laire d'inscription. Il faudrait faire en
sone que ous les jeunes ayant besoin
d’une aide en cette matiere la recoivent
au cours de leur premier trimestre on,
a tout le moins, au cours de leur pre-
mi¢re annge d'ctudes collégiales.

Lorsqu’on prone un meilleur
appui en matiere d’oricntation, cela
signific également de permettre au
jeune de rencontrer des wravailleurs ot
de voir coucrétermnent, cn milien de
travail, en quoi consiste un métier par-
ticulier ou une profession particuliére.
A cet égard, des visites en milieu de
travail et des rencontres avec des di-
plomés déja sur le inarché du travail
perettraient de compléter la docu-
mertation écrite et audiovisuelle dis-
ponible. Les conseillers en orientation
devraicnt établir des contacts avec des
diplomés du sccteur echnique ainsi
que des dipldomés universitaires sur le
marche du travail qui accepteraient de
venir renconfrer des éleves en quéte
d'une orientation professionnelle

précise.

3.2.2 Offrir le tutorat pour les
nouveaux #léves qui en manifestent
le désir

Clest surtout en premiere an-
née que plusicurs jeunes auraient be-
soin d'un conseiller, quelqu’un a qui
ils pourraient coufier leurs problemes,
leurs difficulrés. Ce réle de muteur, plu-
sieurs enseignants seraient préts a l'as-
sumer, du moins si 'on s’en tient aux
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résultats de la consultation3® mencée
pat le Conseil supérieur de I'¢duca-
tion aupres des enseignants. D'aurant
plus que les professeurs des colleges
ne sont pas tenus, comme leurs colle
gues de T'université, a faire de la re-
cherche, Done, pour les nouveaux
éleves qui en feraient la demande, on
pourrait offrir le rutorat en prenant
soin d’apparier 'éleve et 'enseignant-
tuteur sclon leurs intéréts communs
pour un domaine ou un sujet
d'études.

Si des priorités doivent ére éta-
blies, une telle formule pourrait étre
offerre au secteur général et, plus parti-
culierement, aux éleves des pro-
grammes de sciences humaines et i
ceux des arts et des lettres, puisque
¢’est dans ces programmes qu'on ob-
serve les plus hauts taux d"abandon et
I'allongement le plus importane de la
durée des érudes®. Pour le scoteur
professionnel, le tatorat pourrait, de la
méme lacon, viser patticulierement les
¢leves de premiere année des pro-
grammes de techniques administra-
tives ot de techniques artistiques. Unc
atention particuliere devrait étre ac-
cordée aux garcons puisque ce sont
eux qui abandonnent davantage et qui
présentent une durée des étrudes plas
longue que les filles.

RECOMMANDATION &

Par conségquent, le Conseil re-
commande aux responsables de cha-
que collége de mettre en place, avec
la participation des enseignants, un
service de tutorat pour les nouveaux
éleves qui en manifesteraient le désir
lors de accueil.

3.2.3 Ofrir un meilleur appul aux
sléves qui présentent des lacunes
de formation

Les mesures proposées précé-
demment afin d'assurer au nouvel
éleve un bon départ visent davantage
I'aspect humain que la dimension
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scolaire. Ceci parce que nos données
montrent clairement que les problemes
d'échec scolaire, d’abandon de cours e
des études sont principalement liés 2
des problemes de cet ordre. Toutelois,
le manque de préparation scolaire ne
doir pas pour autant ére ignoré. Un
certain nombre de jeunes passant du
scconclaire au collégial ont Lwesoin de

raltrapage ou de mise 4 niveau pour

faciliter leur chemincinent scoluire. Les
¢tudes sccondaites ne préparant pas
specilicuement le jeune a poursuivre
des ¢mudes collégiales, il est peu surpre-
nant de constater que plusicurs arrivent
au college mal outillés au plan scolaire.

Le Conseil croit que le secon-
daire a un role a jouer afin de mieux
outiller non seulement les éleves qui
se dirigent vers les émdes collégiales,
mais également ceux qui optent pout
la formation professionnelle au secon-
daire. En quatrieme et cinguiéme an-
nees du secondaire, on devrait done
offrir certains cours ou activires de for-
mation fouchant les méthodes de rra-
vail intellectuel.

RECOMMANDATYION T

Par conséquent, e Conseil re-
commande a la ministre de I'Ensei-
gnement supérieur et de la Science
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d’examiner, avec son collégue le mi-
nistre de Education, les moyens de
fournir a tous les éléves du secon-
daire des outils de formation (ateliers,
cours, matériel d’information ou d’au-
to-apprentissage) en meéthodes de
travail intellectuel, susceptibles
d’améliorer leur niveau de formation
générale.

Les colleges ont également un
rdle a jouer daus 'aide offerte a ces
jeunes. Différentes mesures de rattra-
page et de mise a niveau existent dans
le réseau collégial. Cependant, le
Consceil des colleges a proposé récem-
ment de systémartiser 'implantation
d'une propédeutique ou d'une mise i
niveau obligatoire pour tous les éléves
arrivant du secondaire avee un dossier
scolaire faible.

Avant de systématiser et d'im-
poser unc telle mesure, le Conseil per-
mancnt de la jeunesse est d"avis qu'on
devrait, au préalable, en mesurer le
degré d'efficacicé réelle sur le chemine-
ment uleérieur de I'éleve. De plus, la
formule proposée par le Conscil des
colleges est rigide, en ce sens que la
propédeutique est carrément imposée
aux ¢leves, qu'clle allonge la duree des
études d'un trimestre et, par surcroit,
qu'elle n'est pas reconnue en regard
des crédits de formation collégiale?0.
Il s’agirait donc, en quelque sorte,
d'un purgatoire obligé ou la formation
acquise ne vaudrait officicllement rien
et ou les jeunes risqueraient d'étre éui-
quetes de perdants, de la méme fagon
que les jeunes des cheminements par-
ticulicrs mis en place au secondaire.

Le Conseil croit qu'il existe des
conditions un peu plus valorisantes ¢
morivantes d'offrir ce type d’aide aux
jeunes débutant leurs érudes colle-
giales. D’'abord, cette aide doit éuc
considérée et identifiée de facon plus
positive, cestadire a titre de perfec-
tionnement. Ensuite, elle doit étre
proposée et non imposée. Enfin, de




telles activites de perfectionnement de-
vraient étre créditées, par exemple en
remiplacement des cours complémen-
taires, afin qu'elles n’aient pas pour
elfet d'allonger les érudes d'un
trimestre.

RECOMMANDATION 8

Par conséquent, le Conseil re-
commande que des cours de perfec-
tionnement soient disponibles aux
nouveaux éléves qui manifestent des
lacunes de formation dans une ou
plusieurs matiéres. La panticipation a
ces cours serait offerte, sur une base
volontaire, au premier trimestre et se-
rait créditée a I'éleve.

RECOMMANDATION 9

Le Conseil recommande égale-
ment & la ministre de 'Enseignement
superieur et de la Science de soutenir
financiérement des projets de re-
cherche visant a évaluer I'impact réel
des mesures de perfectionnement sur
le cheminement ultérieur des éleves
faibles au ptan scolaire.

AMELIORER CERTAINS ASPECTS DE
LA FORMATION

3.3.1 Les cours obligaloires

Avec ses quatre cours de tran-
cais, quatre cours de philosophie et
quatre cours Jd'¢ducation physique, le
bloc des cours obligatoires occupe une
place importante dans Uenseignement
collegial. Aprés 25 ans, le Conseil
estime (que certains ajustements doi-
vent étre apporteés a ce bloc de cours.
L'enquéte indique, par exemple, que
les aspects de Ta formation dont les
collegiens se disent le plus insaistaits
sont la faible maitrise de la langue
malernelle écrite et parlée ainsi que la
mécennaissance de la langue seconde
et de leur choix de carriere.

En ce qui concerne les cours
de frangais, il est clair qu'en Jdoit faire

plus de place 4 la maitrise Je Ta langue
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ecrite et parlée, non seulement Jdans
les cours obligatoires de langue mater-
nelle, mnais également dans U'ensemble
des cours, quelte que soit la matiére
enscigmde.

D'autre part, la connaissance
de la langue seconde apparaissant au-
jourd’hui essentielle dans un contexte
de mondialisation des échanges cultu-
rels, sociaux et économiques, I'ensei-
gnement de la langue seconde doic
trotver sa place dans le bloc des cours
obligatoires. Jusqu'a présent, I'ensei-
gnement des langues secondes au col-
lege a (it partie du bloc de cours
complémentaires, ¢'est-i-dire au choix
de I'éleve. Le Conseil croit que le mo
ment est venu d'en faire une matisre
obligatoire pour tous. On pourrait,
par exemple, y consacrer un cours
obligatoire en premiére année et, par
la suite, ¢n ofirir d’autres an choix
pour ceux qui voudraient s¢ perfec
tionner davantage. Ceux qui démon-
treraient une connaissance suffisante
de la langue seconde lors de leur en-
trée an collége se verraient offrir des
cours de niveau plus avancé en ma-
tiere de rédaction ou de conversation.

Par ailleurs, les cours de phile-
sophie sont les seuls cours obligatoires
qui laissent les jeunes majoritaircment
insatisfaits. Les commentaires sont
méme souvent durs: «on n'a rien ap-
pris dans ces cours; ¢'est une perte de
temps.» Un tel jugement commande
une révision en profondeur de I'ensei-
gnement de la philosophie au college
¢t un questionnement sur la place a
lui accorder dans I'enseignement col-
légial. Une majorite d’éléves souhai-
tent une diminution du nombre de
comrs oblipatoires de philosophic. On
dait donc revoir le contenu et la facon
d’enseigner cette matiere, de maniére
a la rendre plus enrichissante pour les
jelllleS et la CONCeNLIer ¢ un l’lOlnl)l’t‘
moins ¢levé de cours. Des cours
complémentaires de philosophie
pourraient étre offerts aux jeunes qui




désitent pousser plus loin leurs
connaissances.

Par conséquent, en ce qui a
trait au bloc des cours abligatoires, le
Conseil recommande:

RECOMMANDATION 10

A} Qu'un cours obligatoire de
perfectionnement en frangais ecrit,
adapté aux besoins individuels, rem-
place I'un des cours obligatoires ac-
tuels de francais {roman, théatre ou
autres).

B) Que I'orthographe et la gram-
maire scient corrigés dans tous les
travaux et examens des éléves, peu
importe la matiére enseignée. De fa-
con A s’assurer que tous les ensei-
gnants puissent s'acquitter de cette
tache, les colléges devraient offrir des
cours de perfectionnement aux ensei-
gnants qui en manifesteraient le désir.

RECOMMANDATION 11

Que le nombre de cours obliga-
toires de philosophie soit porté de
quatre & deux, les deux cours
restants étant remodelés de fagon a
repondre & des objectifs clairs de for-
mation fondamentale. La formule pé-
dagogique devra autant que possible
stimuler la participation active des
jeunes pendant les cours,

RECOMMANDATION 12

Que soient instaurés un cours
obligatoire d’anglais langue seconde
pour les francophones et un cours de
trangais langue seconde pour les an-
glophones. Ces cours seront offerts
en différents niveaux, selon le niveau
initial de maitrise démontré par I'éleve
lors d’un test de classement.

RECOMMANDATION 13

Afin de favoriser la synthése
des notions apprises au collége,
gu'un travail personnel supervisé,
traitant d’un sujet au choix de I'éléve,

ou un séminaire vienne remplacer
Vun des cours obligatoires lors de la
derniére année d'études collégiales.

3.3.2 Les cours complémentaires
Les jeunes apprécient beau-
coup la possibilité de suivre des cours
de leur choix. A Uheure aciuelle, les
¢établissements offrent un large éven-
tail de cours au choix. Mallieurcuse-
ment, ['éléve v'a pas accés i tous les
cours complémentaires offerts par son
college. Des restrictions sont impo-
sées, selon le programme auquel est
inscrit 'éleve. Par exemple, un étw-
diant de sciences n'a pas accés au
cours d’initiation au dessin technique
qui peut se trouver dans la liste des
cours complémentaires de certains
programmes professionnels, On de-
vrait denc éliminer le plus possible de
telles barrieres, de sorte que le jeune
puisse experimenter les cours de son
choix qui ne nécessitent pas de
connaissances préalables particulieres.

RECOMMANDATION 14

Le Conseil recommande donc
aux colléges d'elargir Vacceés a toute
la gamme de cours complémentaires
disponibles dans tous les pro-
grammes d’'études lorsque aucun
préalable n’est nécessaire,

Par ailleurs, a des fins de cul-
ture générale, il scrait important que
tous les éléves, peu importe leur sec-
teur de formafrion ou leur programine
d’érudes, puissent s’initier a un
champ disciplinaire de connaissances
différent de celui correspondant a leur
programme de formation. Ainsi, ceux
des programmes de nature scientifi-
que ou echnologique devraient avoir
acces a des cours de sciences hu-
maines {psychologie, sociologie, etc.}
et, a l'inverse, ceux inscrits en sciences
ou en techniques humaines ou artisti-
ques, une initiation au domaine des
sciences exactes et de la technologie,
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RECOMMANDATION 15

Le Conseil recommande qu'un
cours d'introduction en sciences hu-
maines et qu’'un cours d’introduction
en sciences et technologie soient of-
ferts comme cours de concentration
ou de spécialité pour les éléves de
ces programmes d'études et qu’ils
soient également accessibles a tous,
& titre de cours complémentaires, afin
de favoriser I'exploration et la culture
générale des éléeves,

3.2.3 La formation professionnelle

Au chapitre de la qualite des
formations, le Conseil estime que la
qualit¢ de l'enseignement profession-
nel offert dans les colleges est tres
bonne. A preuve, les jeunes diplomés
du secteur technique se disent satisfaits
vis-avis de la plupart des aspects de la
{ormation recue au college et de la
correspondance entre cette formation
et les exigences du marche du travail.
Autres signes positifs, les taux de place-
ment des finissants, révélés par les en-
quétes Relance, sont assez bons dans
I'cnsemble; en outre, un sondage ré-
cent mené par le ministere de I'Enset-
gnement supéricur et de la Science
indique qu'une majorité d’employeurs
ayant embauché des diplémés du collé-
gial professionnel se declarent sarisfaits
de leurs services et des compétences
qu'ils démontrent. Seule ombre au ta-
bleau en ce qui concerne la formation
technique, un certain nombre de
jeunes déplorent I'absence de stages en
milicu de travail ou encore la durée
trop courte de ces stages.

Le Conseil estime donc impor-
rant que les colleges poursuivent et ac-
centuent leurs efforts de rapproche-
ment avec les entreprises alin de pou-
voir fournir des stages ot méme des
prograinmes d'alternance émdestravail
aux jeunes du secteur technique. Le
partenanat avec les entreprises pourrait
non sculement bonificr la qualite de la
formation offerte aux jeunes, mais
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égalernent foumir des revenus supplé-
mentaires au college par le biais, par
exemple, d'ententes relatives 2 des
échanges de services et d'expertise.

RECOMMANDATION 16

Le Conseil recommande aux
responsables de I'enseignement
technique dans les établissements
collégiaux d’accentuer leurs efforts
de rapprochement avec les entre-
prises publiques, privées ou commu-
nautaires, afin de fournir aux éléves
du secteur professionnel des stages
en milieu de travail dont la durée sera
optimale aux fins d’apprentissage, et
méme d’offrir des programmes
d’alternance études-travail & un plus
grand nombre d’entre eux.

RECOMMANDATION 17

Le Conseil réitere également la
recommandation formulee en 1990
concernant la formation profession-
nelle®, a reffet de développer, dans
chaque collége, une centrale locale
pour Femploi et la formation (CLEF).
Cette unité regrouperait les res-
sources en orientation scolaire et pro-
fessionnelle, les responsables de
stages ainsi que les responsables du
placement.

Le mandat de ces CLEF consis-
terail, notamment, a accroitre le nom-
bre et la qualité des stages en milieu de
travail offerts, i renforcer les liens avee
les entreprises privées, publiques et
conmununautaires de la végion devant
permettre, pat exemple, le développe-
ment de programmes d'alternance
éudestravail. A cette fin, les respon-
sables de ces CLEF pourraient former
des comités aviseurs au scin desquels
siégeraient des représentants d'entre-
prises privées, publiques et commu-
nautaires. Ces comités auraient pour
mandat de développer des stratégies ct
des moyens visant a rapprocher les
colléges et le marché du travail.
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3.4 FAVORISER UNE PLUS GRANDE

PERSEVERANCE AUX ETUDES

Si I'accessibilité aux énides col-
légiales et la qualite des formations
apparaissent, somme toute, assez
bonnes, il en va autrement de la persé-
vérance aux études. Avec un raux
d’abandon de 289% au secteur préuni-
versitaire et de 36% au secteur profes-
sionnel??, il y a lieu de s’inquiéter. Un

tel phénomene entraine des couts

astronomiques ot constinue, chaque
année, une véritable disqualification
de dizaine de milliers de jeunes, au
moment méme ol notre société a de
plus en plus bescin de technictens
qualifics pour répondre au deéveloppe-
ment de produits et services a haute
valeur ajoutée. La réussite scolaire
n’est pas uniquement la responsabilite
individuelle de P'éléeve. Clest eégale-
ment une responsabilité collective qui
debute d'abord dans chaque collige
qui se doit de out metrre en ceuvre
pour conduire le plus grand nombre
possible de ses éleves vers la réussite.
Notre enquéte mountre que les jeunes
ayant abandonng leurs études avaient
comme principal motif un manque
d’iméret et de motivation pour le pro-
gramme d’é¢tudes. Le degeé de difficul-
t¢ des cours ou des programmes ne
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figure pas parmi les principaux motifs
d’abandon. L'enquéte révele égale-
ment que beaucoup de diplomés au-
tant que de non-dipldmés ont changé
de programme en cours de route et
que ce phénomene est le principal res-
ponsable de 'allongement de la durée
de leurs études collégiales.

En fait, plusieurs éléments as-
sociés aux problemes de l'échec sco
laire, de I'allongement et de I'abandon
des érudes collégiales pointent dans la
méme direction: celle d'un climat
d'incertitude et de confusion face 4
des objectifs de formation et a un
choix de carriere, qui touche nombre
de jeunes accédant aux éudes colle
giales. Comme le montre l'enquéte,
unc majorité de jeunes sortant du se-
condaire arrivent au collége incertains
de leur choix de programme d’études
et de carriere, peu renseignés sur la
somme de travail exigée par les éwudes
collégiales, sur les divers services
d’aide disponibles au college et sur les
débouchés du marché du travail dans
les différents programines. 1ls arrivent
donc au collége en questionnemnent,
peu renseignés, et ils y sont laissés
complétement a eux-mémes, sans véri-
table guide. Iincertinude et {"absence
de guide pour les aider a y voir plus
clair finissent, au bout d'un certain
temps, par entrainer un perte d'intérét
et de motivation, éléments pourtant
cruciaux pour mener a bien tout pro-
jet de formation quel qu'il soit. La
faiblesse des ressources en informa-
tion et en orientation scolaire et
professionnelle au secondaire, com-
binée au manque d’encadrement et
d’appui offert par le college, font cn
sorte que bon nombre de jeuncs se
retrouvent au college sans objectifs
clairs de formation ni de carriére,
Une telle sitvation favorise le déve-
loppement d'un étar de démotiva-
tion qui entraine ['échec scolaire,
I'allongement des études et, finale-
ment, I'abandon scolaire.




Ainsi, beaucoup de jeuncs fi-
nissent, aprés un séjour plus ou
moins prolongé au college, par ne
plus croire dans la valeur de leurs
¢mdes collégiales. 1ls sont ainsi préts 2
décrocher dés qu'un emploi le moin-
drement convenable se présente. A cet
égard, l'enquéte révele que 20% des
nondiplémés mentionnent le fair de
s'étre trouvé un emploi comme la
principale raison les ayant amenés a
abandonner leurs énides.

Pour I'éléve qui connait de fai-
bles résultats scolaires ou des échecs
par mandque de préparation, des cours
de mise a niveau ou des ateliers d'aide
peuvent s'avérer utiles, mais pour I'au-
e dont les faibles résultats et les
échecs sont surtout attribuables a un
manque de motivation et Jd'intérét,
d'autres types de mesures sont a appli-
quer, par exemple, une clarification
des objectifs personnels de formation
et des aspirations professionnelles de-
bouchant, évenmiellement, sur une ré-
otientation Jde programme. On doit
bien évaluer I'efficacité relative des me-
sures appliquées, de facon a retenir les
neilleures et 4 les adapter aux change-
ments de contexte qui se manifestent
au fil des ans.

RECOMMANDATION 18

Compte tenu de Fimportance du
phénoméne de I'abandon scolaire au
collégial, autant pour ce qui est du
nombre de jeunes visés que des
colts astronomiques qu’il occa-
sionne, le Conseil recommande a la
ministre de VEnseignement supérieur
et de la Science d'allouer les res-
sources financiéres et humaines
nécessaires pour lutter cantre ce phé-
nomeéne.

Par ailleurs, notre enquéte de¢-
montre que les principaux motifs
d’abandon mettent principalement en
jeu des facteurs humains, et non des
difficultés d'ordre scolaire, celles<i

43

étant souvent la conséquence plutdt
que la cause des échecs et des aban-
dons. Par conséquent, il importe de
mener des recherches pour explorer
davantage cette question dans le but
de trouver de meilleurs moyens d'in-
tervention auprés des éléves et d'ac-
croitre la persévérance aux érudes.

RECOMMANDATION 19

Le Conseil recommande a la mi-
nistre de I'Enseignement supérieur et
de la Science de financer des re-
cherches visant a établir les éléments
associés a Ia faible motivation des
éléves et de trouver des moyens
concrels permettant de stimuler leurin-
térét et leur motivation, de maniére &
accroitre leur persévérance aux études,

On doit réaliser que le réseau
collégial a subi des compressions bud-
gétaires importantes au cours de la
derniére décennic et que ces compres-
sions ont meng, le plus souvent, a
I'affaiblissement d'une aide, déja -
mide, offerte aux éléves en difficule
d’apprentissage ou d'orientation. 1'a-
bandon constitue une véritable hémor-
ragie entrainant la disqualification de
dizaines de milliers de jeunes, au mo-
ment méme ot1 le Québec a de plus en
plus besoin d'une main-d’ceuvre quali-
fice. L'abandon des émdes au collegial
représente des coits directs de plus
d'un demi-milliard de dollars chaque
année. Pourquoi le gouvernement
n'investiraitil pas quelques dizaines de
millions pour accroitre 1'aide aux
éleves?

EVALUER JUDICIEUSEMENT LA
QUALITE DE L’'ENSEIGNEMENT ET
DE LA FORMATION

3.5.1 L'évaluation de
l'enseignement ot des professeurs
Les éleves disposent de peu de
moyens efficaces, a intérieur de leur
établissement, pour faire connaitre




leur point de vue sur les cours et pour
faire apporter des modifications jugées
nécessaires. Les éléves sont la raison
d'étre des colleges et, en méme temps,
les premiers responsables de leur for-
mation. Il est donc tout a fait normal
et souhaitable qu’ils aient davantage
d’emprise sur la qualité des cours et
de I'enseignement qu’on leur offre. A
I'heurc actuelle, tres peu d'émdiants
ont l'occasion d'évaluer sérieusement
leurs professeurs et leurs cours. Il
n'existe pas de mécanisme institution-
nalisé a cette fin. La mise en place de
mécanismes d'évaluation de I'ensei-
gnement et des cours par les éleves
constituerait, sans aucun doute, I'un
des meilleurs movens d’ameliorer Ia
qualité¢ de I'enseignement dans cha-
cun des colléges.

L'un des bons exemples qu'on
pourrait suivre est celui du processus
d'évaluation mis en place a 'Universi-
t¢ du Québec a Montréal. les éw-
diants y font I'évaluation des cours et
des professeurs en milieu et a la fin de
chaque trimestre. Cet exercice permeot
au professeur de mieux connaitre les
attentes de ses énudiants et d’ajuster
SOn enseignement en conséquence.
Pour éctre valable, 'évaluation doit
jouir d'un poids réel dans les déci-
sions, c'esta<dire qurelle peut entrai-
ner des changements concrets dans
les cours. Pour ce faire, clle doit étre
prise au séricux par les différents par-
tenaires que sont les enscignants, les
responsables de concentrations ou de
spécialités, la direction ct, bien sar, les
¢leves eux-mémes.

RECOMMANDATION 20

Afin de favoriser 'amélioration
constante de I'enseignement offert
aux jeunes, le Conseil recommande
que soit instituée Févaluation obliga-
toire des cours par les éléves au mi-
lieu et a la fin de chaque trimestre. De
plus, I'évaluation de fin de trimestre
devrait porter sur le rendement de

Ienseignant. Lévaluation devrait étre
acheminée a la direction du collége,
par exemple au directeur de la com-
mission pédagogique, qui verrait a ce
que soient corrigées les lacunes iden-
tifides par les éleves. Si un enseignant
regoit plusieurs évaluations négatives
et que, malgré les mesures correctives
prises, il n’'y a pas d’amélioration
substantielle au bout de trois ans,
lenseignant devrait étre réaffecté a
d'autres taches que Penseignement,

3.5.2 L'évaluation et la révision
des programmes d'études
L'évaluation et la révision peé-
riodique des programmes de forma-
tion sont sans doute des processus
parmi les plus importants permettant
d’adapter la formation a I'évolution
constante de la société et d’améliorer

Journée

devalugtion des
cours par (es
alevcs,?"a

I'éeducation offerte a la clientéle
éwadiante. Malheureusement, quel-
ques exemples récents de révision de
programmes ont mis en lumiere la
faiblesse du processus érabli jusqu’a
présent. Ainsi, la révision des pro-
grammes de sciences humaines et de
sciences de la nature a nécessité dix
ans de travaux ot de consultations
«d'experts» dont plusicurs, aux dires
méme du Conseil des colleges??,
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étaient placés en conflit d'intérét. En
effet, les membres des comités formeés
par le ministere de I'Enseignement su-
perieur et de la Science sont des
enseignants désignés par leurs dépar-
tements et qui, dans la mesure o la
place ou la fonction de leur discipline
est en cause a l'intérieur du pro-
gramme en élaboration ou en révi-
sion, se révélent plus prompts
défendre le nombre de pastes d’ensei-
gnants qu'a tenter d'amélicrer le pro-
grammme. Comme le note le Conseil
des colleges, «Comme aucune disci-
pline ne veut voir sa place réduite
dans les divers programmes, les modi-
fications se soldent surtout par des
ajouts, d’ou la tendance a surcharger
les programmes en révision4 s,

Le Censeil permanent de la jeu-
nesse estime que ce processus de révi-
sion de programme est d’autant plus
mauvais qu'il ignore complétement les
jeunes dipldmes de ces programmes
d’études, ceuxla mémes qui ont recu fa
formation et qui ont ét en mesure, par
la suite, d’en vénfier Ia valeur a Funiver-
sité ou sur le marché du travail.

Il est quelque peu aberrant
que, dans un processus d'une telle
imporntance, des jeunes diplémés du
programme n'aient pas été consultés,
¢e qui montre 4 quel point le réflexe
de consulter les éléves est peu présent
dans le monde collégial. 1l est donc
impératif que, dans les modifications
éventuelles aux processus d’évaluation
et de révision des différents pro-
grammes, on prévoit une place pour
des diplomés de ces mémes pro-
grammes, qu'on les écoute et quion
donne suite a leurs suggestions de fa-
¢on a ce quc les programmes corres-
pondent encore mieux aux besoins
des éléves.

RECOMMANDATION 21

Le Conseil recommande donc a
la ministre de I'Enseignement supé-
rieur et de la Science de voir a ce que
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des jeunes dipldmés participent aux
processus d'évaluation et de révision
des programmes dans lesquels ils ont
étudié, Les jeunes doivent donc étre
invités a siéger sur les comités de tra-
vail formés a cette fin.

3.5.3 L'évaluation des
établissements ot dos diplémes

La publication des «palmares
des cégeps» est sans doute la pire fa-
¢con dont pouvait démarrer le ques-
tionnement concernant 1'évaluation
de lPenseignement collégial. Les col-
leges existent, d’abord et avant tour,
pour les éleves. Or, ce sont justement
ccux-la mémes qui ont ét¢ les premiers
a subir les effets pernicieux d'un tel
coup publicitaire. Il était pourtant fa-
cile de prévoir qu'en basant le classe-
ment d'un établissement sur la
performance scolaire de ses éléves, on
allait inciter les colleges a devenir plus
sélectifs dans le choix de leurs éléves
pour sauver leur image, bafovant du
méme coup le principe méme dc
I'accessibilité des érudes collégiales.
Cenains directeurs généraux se sont
méme vantés d'avoir gagné des rangs
au palmarés en ayant choisi les meil-
leurs candidats lors de I'admissicn.

Par ailleurs quelle est la validi-
¢, c'estadire, la signification réelle
d’'un classement par rang des établis-
sements? Quelle est la différence entre
un établissement classé au 5° rang et
un autre classé au 10¢ rang? Que se
trouve--On a mesurer au juste par un
tel classement: les différences de clien-
téles de ces érablissements, la perfor-
mance scolaire des éléves, la qualité de
I'enseignement offert dans chaque col-
lege? Y a til vraiment de bons et de
mauvais colleges! Les effets pervers
d’une évaluation des établissements
ne risquent-ils pas d'étre plus impor-
tants que les effets positifs? Voila de
nombreuses questions qui demcu-
rent, pour le moment, sans réponses
claires.




En principe, Le Conseil n'est
pas contre towte forme d’évaluation des
colleges. Cependant, le Conseil estime
quun tel exercice doit se faire plus sé-
neusemnent et d'une maniére plus i
gourense que les fameux «palmares des
collegess. De plus, le Conseil esume
primordial que toute forme d'évalua-
tion qui soit éventuellement mise de
l'avant serve d’abord et avant tout les
intéréts de ceux et celles qui constituent
la raison méme de I'enseignement col-
legial, c'est-adire les ¢léves,

La mise en place, a Uéchelle du
Queébece, d’épreuves ministérielles pour
la sanction du dipléme d'swudes colle
giales pourrait constituer un moyen d'¢-
valuer la qualité de la formation offerte
par chaque cégep et de garantir, d'une
certaine facon, la valeur du dipléme.
Cependant, avant de mettre de I'avant
un mécanisme d'une telle envergure, il
v a lieu d’explorer d"autres moyens d'e-
valuation afin d’effectuer un choix éclai-
ré. De plus, le Conseil souligne qu'il
s'oppose a toute lorme &'évaluation qui
exigerait de la part des éleves une révi-
sion compléte des connaissances ensei-
gnées durant les deux ou trois années
d'émides collégiales. Ce genre d'exercice
s'apparente davantage au «bourrage de
crines qu'a une véritable évaluation
des connaissances et des habiletés inté-

grées par Véleve.

RECOMMANDATION 22

Afin de clarifier la question de la
valeur de Venseignement offert dans
les différents colléges du Québec, le
Conseil recommande a la ministre de
I'Enseignement supérieur et de la
Science de mener des etudes appro-
fondies sur les différents méca-
nismes d'évaluation de la qualité des
formations offertes dans chagque éta-
blissement, afin de dégager le moyen
le plus susceptible de garantir a tous
les éléves du Québec une formation
de qualité et un diplome d'égale
valeur.
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3.6

Parmi les moyens d'évaluation
a considérer, le Conseil suggere de
retenir le degré de satisfaction des di-
plémés comme 1'un des indices per-
mettant de juger de la qualité de la
formation offerte dans chaque établis-
sement.

ACCROITRE LA PRESENCE DES
JEUNES AU SEIN DES INSTANCES
DECISIONNELLES ET
CONSULTATIVES

Les jeunes qui recoivent l'en-
seignement collégial sont particuliere-
ment bien placés pour en identifier les
lacunes et suggérer des pistes d’amé-
lioration. Le Conseil estime donc
qu'on doit leur accorder une plus
grande place au sein des instances dé-
cisionnelles et consultatives de I'ensei-
gnement collégial. Il est pour le moins
curieux qu'un systeme d’éducation
qui trouve sa raison d’exister dans les
jeunes qui le fréquentent ne leur ac-
corde qu’une maigre place a l'intérieue
des instances consultatives ou déci-
sionnelles. Pourtant, cellesci se pro-
noncent sur des questions qui
concernent les jeunes au premier
rang. Le Conseil est d’avis que cette
situation doit changer afin de permet-
tre aux jeunes de participer pleine
ment a I'évolution d'un systeme qu'ils
font vivre.

A commencer par les instances
gouvernementales centrales. Com-
ment se faitil qu'aucun étudiant ou
jeune dipldmeé du collégial ne siege au
sein du Conseil des colleges, principal
organisme aviseur auprés de la minis-
tre de I'Enseignement supérieur et de
la Science! Dans la méme veine, com-
ment se fait-il que les jeunes diplémés
du collégial, ceuxla mémes qui ont
vécu le «systéme», ne soient pas invi-
tés a participer aux comités chargés de
réviser périodiquement les différents
programmes de formation offerts au
niveau collégial? Jugeton, par exem-
ple, qu'un diplémé en sciences
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humaines poursuivant des étades uni-
versitaires dans ce domaine n'est pas
bicn place pour proposer des amélio-
rations au programme collégial qu'il a
suivi! Ou encore quune diplomée en
technicues de laboratoire qui travaille
dans son domainc ne peut apporter
un éclairage intéressant sur les be-
soins de formation?

Le Conseil estime, au con-
(raire, QuUC Ces jeunes sont certaine-
ment parmi les micux placés pour se
prononcer sur le viécu étudiam et sur
les correctifs 2 apporter 2 'enseigne-
ment el aux programmes, de facon a
en amcliorer la qualité et a favoriser la
persévérance chez les jeunes. 1l ese
temps que, de haur en bas du syseeme
deducarion collégiale, on se preoc-
cupe de l'avis de ceux et celles qui
recoivent la formation et les services

qu’on olfre dans les colleges.

RECOMMANDATION 23

Le Conseil recommande donc a
la ministre de I'Enseignement supeé-
rieur et de la Science de nommer au
Conseil des colléges ou a toute nou-
velle instance consultative liée a I'en-
seignement collégial deux jeunes
diplémés du collégial depuis moins
de cing ans, dont I'un du secteur pré-
universitaire et I'autre du secteur pro-
fessionnel. De plus, des jeunes
diplomeés devraient également siéger
au sein de la Commission de 'évalua-
tion du Conseil des colléges.

RECOMMANDATION 24

Le Conseil recommande au
Conseil supérieur de Fléducation de
nommer, en plus d'un éléve de niveau
universitaire, un jeune diplémé du
secteur professionnel au sein de
sa Commission de |'enseignement
supérieur,
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LEs JEUINES Al) SEIN DES CONSENS
D' ADMINISTRATION DES ETABLISSEMENTS
La Lot sur les colléges d'enseigne
ment général et professionnel?s, qui
concerne les érablissements publics,
prévoit la présence de seulement deux
représentants étudiants, élus par leurs
pairs, au scin du conseil d’administra-
tion, alors qu’on y retrouve trois repré-
sentants des enseignants et quatre
parents d’éléeves. De plus, la loi spéci-
fic quc l'un des deux représentants
étudiants doit provenir du secteur des
adultes. Or, dans la réalité de la plu-
part des colleges, aucun candidat
adulte ne présente sa candidature, de
sorte qu'un seul étudiant siege au sein
du conseil d’administration. Pour les
quatre parents, il y a lieu de s'interro-
gCT SUT UDC Présence aussi marquée
dans un érablissement o la presque
totalité des éleves atteignent I'age de la
majorité {18 ans). Le Conseil estime
que, dane part, on devrait maintenir
la représentation étudiante a deux per-
sonnes, en veillant cependant a ce que
l'un provienne du secteur profession-
nel ot Nautre du secteur préuniversi-
taire. [Yautre part, le Conseil suggére
de ramener de quatre a deux le nom-
bre de parents. Pour les deux postes
ainsi libérés, on devrait nommer deux
jeunes diplamés du college depuis
moins de cing ans qui travaillent dans
la région. Ces diplémeés, ayant vécu
I'expérience des études dans ce college
et, par la suite, testé [a formation tegue
a l'université ou sur le marché du tra-
vail, sont particulierement bien placés
pour éclairer les discussions et les
orientations i prendre.

RECOMMANDATION 28

Le Conseil recommande donc a
la ministre de V'Enseignement supé-
rieur et de |la Science d’amender la Lo/
sur les coliéges d’enseignement gé-
néral et professionnel afin de ramener
la représentation des parents de qua-
tre a deux et de combler les deux
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postes ainsi libérés par deux jeunes
diplomés depuis moins de cinq ans, l'un
du secteur préuniversitaire et l'autre du
secteur professionnel, travaillant dans

leur secteur de formation,

Dans les colleges prives, lc
Conseil estime que les émdiants et les
diplémés devraient jouir de la méme
representation et des mémes pouvoirs
que ceux des colléges publics. A I'heurc
actuelle, les éléves siégeant sur les
conseils d'administration de ces col
leges n'ont méme pas le droit de vorte.
Ce droit devrait donc leur étre accorde,
tout comme dans les éablissements

publics.

RECOMMANDATION 26

Le Conseil recommande donc &
la ministre de 'Enseignement supé-
rieur et de la Science de voir a ce que
les éléves des colleges privés sub-
ventionnés jouissent de la méme re-
présentation et du méme droit de vote
au sein du conseil d’administration

que ceux des cégeps.

3.7 PRESERVER L'ACCESSIBILITE DES
ETUDES COLLEGIALES

En 1971, seulement le ters
des jeunes accédaient au collégial.
Cette proportion a grimpé 4 un peu
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plus de 60% en 198846, 11 s’agit I'un
bond spectaculaire dans la scolarisa-
tion de la population. Notre enquéte
montre par ailleurs que les éleves pro-
viennent de tous les milieux socio-
économiques. Les colleges ont donc
véritablement favorisé I'accés a l'en-
seignement supérieur pour l'ensem-
ble des jeunes du Québec. 1l s’agit 1a
d’un acquis social et économique pré-
cieux que le Conseil permanent de la
jeunesse estime primordial de préser-
ver. Plus qu'une simple maison
d’enseignement, le college constitue
un véritable instrument de développe-
ment social et économique pour la
société quebecoise.

Le Conseil estime done qu'on
ne doit rien faire qui soit susceptible
d’hypothéquer le droit des jeunes d’al-
ler au college: l'accessibilité est une
priorité. On doit préserver I'accessibi-
lité scolaire, |'accessibilité financiére et
I'accessibilité géographicue.

3.7.1 L'accessibilité¢ scolaire

Tous les jeunes qui sortent du
secondaire avec leur dipléme d'études
secondaires ont le droit de poursuivre
leurs érudes au college s'ils le désirent.
Si certains sont moins bien préeparés
que d'autres au plan scolaire ou au
plan de 'orientation scolaire et profes-
sionnelle, le college doit assumer la
tesponsabilité de leur venir en aide. Le
Conseil estime que le principe d'un
acces large et ouvert aux érudes colle-
giales pour tous les jeunes diplomes
du secondaire doit étre préservé dans

'avenir.

3.7.2 L'accessibilité géographique
Les jeunes des régions ont ac-
cés a Penseignement collégial grice a
I'existence d'établissements dans
toutes les régions. De plus, le dévelop-
pement relativemnent récent de «cen-
tres de service» destinés a desservic
des clienteles situées en dehors des
poles d’activités régionales doit &ure
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lors des enitavues sem-dingées. Par exemple, le seul
coll des Ivies se silue entre 3005 el 5005 par année.

49, Manctére 0¢ FEnceignement supéhew £t de la Science,

Chiction pénérale da Fade linanciére auw dluckanls,
1992, données non pubies
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salu¢ comme une initiative heurcuse
du réseau collégial. Pour les jeunes, la
proximité géographique est 'un des
criteres les plus importants du choix
d'un college??. La disponibilité de
I'enseignement collégial en région at-
ténue certainement 'exode des jeunes,
lié¢ de pres a 'appauvrissemnent régio
nal. Le college joue un réle important
dans la vie des communautés, au plan
socioculturel comme au plan écono-
mique. Les installations, I'équipement
et lexpertise qu'il abrite sont sources
de dynamisme et de développement.
Le Conscil estime donc important que
I'on maintienne les colleges dans
toutes les régions du Québee.

3.7.3 L'accessibilité¢ financiére

La gramité des études colle
giales ainsi que la disponibilité d'une
aide financiére gouvernementale pour
les jeunes issus de familles a revenu
modeste ont fortement contribué
'accessibilie des érudes collégiales.
L retour, cette grande accessibilite a
permis d’atteindre et méme de dépas-
ser les abjectifs de hausse du niveau
de scolarisation de la population qué-
bécoise que les auteurs de la Commis-
sion Parent avaient fixés au milieu des
anndes 1960. L'accessibilité financiere
des colleges a ainsi concouru a la de-
mocratisation de 'enseignement supe-
rieur. Depuis leur création, les
colleges ont permis a des millions de
jeunes (uebecois Jde participer active-
ment a I'essor social et économique de
la sociewe.

LA GRATUITE DE LENSEIGNEMENT
COLLEGIAL EST-ELLE MENACEE?
Cependant, au cours des der-
niéres annéces, les compressions bud-
gétaires gouvernemcntales répétées a
Pendroit du réseau collégial ont entrai-
né de plus en plus Jd’établissements
dans des difficultés financieres, mena-
cant la qualie de la formation et
des services offerts aux éléves. Afin de
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compenser ces compressions budgé-
taires, on parle de plus en plus de
lidéc de menre fin a la gratuité de
I'enscignement collégial et d’imposer
des frais de scolarit¢, comme a 'uni-
versité. Le Conseil s'inquiete d'une
telle éventualité et s’¢tonne de la rapi-
dite avec laquelle on en est venu 2
proposer une telle solution.

On doit réaliser que, déja, les
études collégiales ne sont pas entiére-
ment gratuites pour les jeunes qui doi-
vent assurner différents colits. Iy a les
livres et le matériel scolaire a payer,
ainsi que les rtepas, le transport, les
frais d’inscription. Ces seules de-
penscs représentent au moins 1 700%$
par année pour I'éleve qui demeure
chez scs parents*®. De plus, ceux qui
ne résident pas a proximité du cégep
doivent défrayer des coiits importants
pour le logement, Par ailleurs, seule-
ment le tiers des ¢léeves ont droit aux
préts et bourses gouvernementaux.
Ainsi, les données de la Direction gé-
nérale de laide financiere aux ¢tu-
diants montrent que 32% des
collégiens recoivent un prét ot qu'a
peine 17% obtiennent une bourse.
Bon nombre d'éleves doivent donc oc-
cuper un emploi & temps partiel afin
de subvenir en tout ou en partie 4 leurs
besoins. Pour ceux qui ont la chance
d’obtenir une aide financiere gouver-
nementale, les montants alloués ne
permettent pas de couvrir toutes les
dépenses. En outre, qui dit préts et
bourses dit endetternent, puisque les
préts doivent étre remboursés un jour
ou l'autre. La proportion de ceux qui
doivent s’endetter pour poursuivre
leurs etudes collégiales est plus du dou-
ble au secteur professionnel (35%})
qu’au secteur préuniversitaire
(14%)5C, En derniére année d’études
collégiales, la deme moyenne d'un beé-
néficiaire du régime des préts et
bourses se situe autour de 4 000 $ pour
celui du secteur général et 6000$ pour
celui du secteur professionnel.




51 Consed supetieur de Iéducalion. Les apovelies
fopulaiions eludiantes des Conges ef Jes unersigs.
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52 Selon bes Jonneds sur le personnel 3 temps cormplel des
cégeps conlenues dang le fchier CHESCO du mnetere
de FErsengnament supériew ol de la Scwnce, version
autormne de 1991 {doiwsées non publiéas)

En bref, beaucoup de jeunes
doivent s'endetter pour étudier au col-
lege et un nombre encore plus grand
d’entre cux doivent occuper un em-
ploi a temps particl pour subvenir en
tout ou en partie 4 leurs besoins per-
sonnels. Dailleurs, prés de 409% des
éléves estiment que leur situation fi-
nanciere est précaire’!, Dans ce
contexte, la menace de I'imposition
venmelle de frais de scolarité inquicte
au plus haut point le Conseil perma-
nent de la jounesse. Surtout a la lu-
mié¢re de ce que le gouverncment a fait
récemment dans le cas des études uni-
versitaires. Tous ont été témoins du
dégel des frais de scolarité universi-
taices survenu en 1989 et des hausses
vertigineuses de cotts pour les étu-
diants universitaires. Ces {rais ont été
indexés dés 'automne de 1992 e les
universités ont recu Uautorisation de
deéplafonner le montant maximal de
frais de scolarité demandé aux eru-
diants sans que leur subvention prove-
nant du gouvernement n'en soit
touchee.

L'université semble ainsi sur la
voie de redevenir la chasse gardée de
la classe économique supéricure,
comme elle I'était avant la démocrati-
sation de I'enseignement supérieur. Le
gouvernement veutil provoquer le
méme retour en arriére dans le cas de
I'enseignement collégial?

Les jeunes ont done raison de
s'imquiéter devant le menace de lim-
position de (rais de scolarite au cégep.
Acwellement, la gramité scolaire du
collégial est protégee par larticle 24 de
la Loi sur les cégeps. Si I'Assemblée
nationale amende cet article ou
I'abroge, la porte sera ouverte pour un
arartrapage» rapide des 25 ans de gra-
ruité... Méme si, au dépare le gouver-
nement imposait des frais peu éleves,
sans la protection de la loi, il risque
fort, par la suite, d'y avoir cscalade des
couts. Lt peu importe I'importance de

ces couts, il n'est pas siur que les
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colleges et les éleves en bénéficient
puisqu'il est possible que le gouverne
ment s¢ désengage financiérement
d'autant. Le Conseil refuse de voir les
jeunes faire les frais d'un désengage
ment de I'Etat québecois dans 1'éduca-
tion collégiale.

Le Conseil trouve aberrant de
songer 4 imposer des frais de scolarité
aux cégépiens avant méme d’avoir
procédé a un examen serré des de-
penses effectuées au sein du réseau.
Bien peu de voix se sont élevees pour
suggérer qu'on examine d’abord les
différents postes de dépenses et effi-
cacité de la gestion des établissements
et les choix qui y sont faits. Par exemn-
ple, lorsqu’on jettc un coup d'aeil du
cote des ressources Lmaines, on
constate que les privileges accordes au
personnel par les conventions collec-
tives négocices au cours des annces de
prospérité grugent une part croissante
du budget des cégeps. Par ailleurs, on
peut se demander comment il se fait
que de 19831984 a 19901991, le
nombre relatif de cadres par rapport a
la population é¢tudiante n'a cessé
d’augmenter tandis que les autres caté-
gories Je personnel (enscignants, pro-
fessionnels non-enscignants et
personnel de soutien) sont demeurées
stables®2. Tn fait, il y a prés de trois
fois plus de cadres dans les cégeps que
de ressources professionnelles d'aide
ct d’appui a Péleve.

Comme nouvelle source de fi-
nancement des cégeps, F'Tuat poureait
aller chercher des partenaires finan-
ciers dans le milicu des entreprises.
Particulierement en regard de la for
mation technique, les entreprises
bénéficient d'une main-d’ceuvre direc-
tement formée dans les colleges. Llles
pourraient contribuer financiérement a
défrayer une partie des coits relies a
cette formation. La création récente de
cettains centres de formation specialisés
dans des technologies de pointe, de
concert avec de grandes entreprises,




o
{ utomatic e

whu gouvernement, ils s'imaginant
qu'on gagne de I'argent pendant
I'été, qu'on le met dans un bas de
laine, qu’on le taisse 14 et qu’on ne
vit plus durant I'été pour e garder
pour 'automne quand on va
commencer l'école. On vit quand
méme durant I'été, on a des choses
a faire, et ne serait.ce que los
déplacements, le loyer, ¢ca

coute char.®?

51 Consel supénaur de léeducaon, Le profif ks
popuiations éndianies bkl _p 54

représente cerlainement une voie a de-
velopper davantage.

A Theure actuelle, on ne dis-
pose pas d'études sur les impacts po-
tenticls de Pimposition de tels frais de
scolarité sur I'accessibilité des études
collégiales et sur 'endettermnent des
¢léves, particulicrement au secteur
professionnel o0 une bonne partie de
la clientéle est composée de jeunes
issus de familles a revenu modeste. Cn
outrre, il est prévisible que imposition
de tels frais obligerait les éleves a
consacrer davantage d’heures au tra-
vail rémunéré. Quelles seraient les
conséquences de cette hausse sur le
rendement scolaite et la sant¢ des
¢leves?

Le Consal aimerait également
rappeler au gouvernement du Quebec
qu'il s'est engage, on 19706, 4 respecter
le Pacte intermnational relatif awx droits
sociaux, écongmiques et culturels, raufie
par le Canada. Or, l'article 13 de ce
pacte énonce que l'enseignement supé-
ricur doir étre rendu accessible 4 tous
en pleine égalire, notamment par U'ins-
lauration progressive de la gratuité.

Au Quebsee, le collegial fait par-
ue de I'enscignement supérieur. Lartic
cle 13 du pacte s’y applique done.
Reécenmment, soit en 1992, la Cour
d’arbitrage belge a interprété cot article
a la suite d'une action inteniée par la
Federation des étudianes et étudiantes
francophones contre le gouvernement
parce que ce dernier avait augmenté
les frais de scolarité universitaires. La
Cour d'arbitrage a jugé que Particle 13
n'impose pas 'obligation d'instaurer
la gramite de l'enscignement supé
rieur du jour au lendemain, mais qu'a
parttit de Uannée de la ratification du
pacte, le pays en question ne peut
reculer. Dans le cas belge, il ne peut
pas augmenter plus que 'indexation
au cott de la vie. Ce raisonnement
applique au collégial faic en sorte que
le gouvernement du Quebec s’est en-

gagé a ne pas reculer sur Paccessibiling
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des érudes collégiales pour ous et que,
puisqu’elles étaient gratuites en 1976,
il a pris un engagement international
de ne pas reculer sur la grawite de ce
niveau d'enseignement.

A Taube des années 2000, le
Québee doit plus que jamais mainte-
nir ses efforts pour hausser le taux de
scolarisation de sa population. L'édu-
cation supéricure doit étre vue comme
un investissement précieux, pour l'a-
venir, Aussi doiton faire en sorte que,
la formation collégiale demeure fi-
nanciérement accessible a toute la
jeuncsse.

Malgré la conjoncture difficile
des finances publiques, le Conseil
estime que le gouvernement doit
maintenir le financement de 'ensei-
gnement collégial de fagon a ce que
tous les jeunes puissent y avoir ac-
ces, quelles que soient leurs condi-
rons économiques, et sans avoir i
payer le prix d'un endettement lourd
dont ils auront de la difficulé a se
deéfaire.

RECOMMANDATION 27

Le Conseil recommande donc
au gouvernement de maintenir la gra-
tuité des études collégiales. Le
Conseil recommande également de
ne pas imposer de pénalité financiére
a ceux et celles qui prennent plus de
temps que prévu pour compléter leur
DEC.

Malgré la grawiwe des émdes
collégiales, prescrite en vertu de I'arti-
cle 24 de la Lot sur les colléges d'ensei
grement général et professionnel, la
plupart des établissements exigent des
¢léves des frais annuels liés au finance-
ment de l'association éndiante, ainsi
que certains autres frais annuels (frais
connexes, afferents ou d’inscription)
qui totalisent enviton 759 par anndée.
Ce type de rétribution ne doit pas
servir a deguiser d'éventuels frais de
scolarité,




RECOMMANDATION 20

Le Conseil recommande égale-
ment a la ministre de 'Enseignement
superieur et de la Science de ne pas
autoriser les cégeps a percevoir de
leurs éléves toute rétribution ou frais
dont le montant total dépasserait
100$ par année. Ce montant pourrait
toutefois étre réajusté annuellement,
selon I'augmentation de l'indice des
prix a la consommation,

LES LACUNES DU REGIME DE PRETS ET
BOVURSES

D’abord, le régime des préts et
bourses tient pour acquis unc contri-
bution minimale pour tous les bénéfi-
ciaires alors que ce ne sont pas tous
les éléves qui réussissent a se dénicher
un emploi d'é€ pour gagner ce mon-
tant minimal. Au cours des derniéres
années, les emplois d'été se sont faits
rares et bien des éleves n’ent pas eu la
chance de travailler. Lors d'une de-
mande de préts et bourses, ces éléves
se trouvent pénalisés injustement
puisque le calcul de Faide a laquelle ils
ont droit tient pour acquis qu'ils ont
travaillé au cours de Péee. Il y a certai-
nement lieu de revoir cette régle de
calcul.

Ensuite, la contribution paren-
tale reconnue par le régime des préts
et bourses est surévaluee, selon bien
des éleves. Parfois méme, des parents
refusent toute contribution, de sorte
que l'aide gouvernementale allouée
devient largement insuffisante. [Yail-
leurs, un nombre croissant de plaintes
a cet égard sont adressées depuis quel-
que temps au Protecteur du citoyen
par des éleves qui se sentent lésés par
le calcul de la contribution parentale
qu'ils ne recoivent pas.

Le Conseil souhaite que le Pro-
tecteur du citoyen fasse enquéte sur le
sujet afin de corriger, le cas échéant,
les injustices qui pourraient étre su-
bies par les jeunes concernés. Pour les
jeunes qui se retrouvent dans une

situation financiére difficile a cause
d'une aide insuffisante, la entation est
grande d’abandonner les ¢tudes pour
travailler ou bénéficier de la sécurite
du revenu.

RECOMMANDATION 29

Le Conseil recommande a la mi-
nistre de 'Enseignement supérieur et
de la Science de revoir les modalités
de calcul de la contribution parentale
dans l'attribution des préts et
bourses, de facon a ne tenir compte
que de la contribution parentale réel-
lement versée a I'éléeve. Le Conseil re-
commande également de réexaminer
le calcul de la contribution de I'éléve
qui n’a pu trouver un emploi d’été, &

S2

« Ce qui me révolte le plus dans le
systéme de préts et bourses, c'est
de considérer la contribution des
parents comme évidents W54

54. Consed supénewr de Feducalion, Le jrif s
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CONCLUSION

ENQUETE mcenée par le Conseil indi-
que que, de fagon générale, les jeunes
ayant poursuivi des études collégiales
en sont majoritairement satisfaits. Le
degré de satisfaction est particuliére-
ment élevé chez les diplomés du sec-
teur professionnel. Concernant la
formation de¢ type préuniversitaire,
I'opinion des diplémés qui ont pour-
suivi leurs éwdes & Puniversite est
plus mitigee. Méme st certains ajuste-
mcnts saverent nécessaires, il reste
que, apres 25 ans d’existence, le col-
lege apparait comme une solide mai-
son d’enseignement qui a atleint une
bonne partic des objectifs fixés. Le
Censeil estime qu'on doit maintenir
les colléges dans I'avenir.

L'accessibilite des érudes colle-
giales a permis 3 une proportion ac-
crue de jeunes Québécois d'en
profiter, contribuant du méme coup a
la hausse observée du taux de scolari-
sation e la population québécoise. Le
mainten et méme élargissement de
cette accessibilité a Penseignement col-
legial doivent, sans 'ombre d’un
doute, constituer une priorité pour
"avenir.

Cependant, il ne s’agit pas uni-
quement de donner 4 I'ensemble des
jeunes l'acces aux études collégiales. 11
importe tout autant d'en diriger le
plus grand nombre vers la réussite.
Pour ce faire, le college doit d'abord
consacrer davantage de ressources et
d’éncrgie 3 aider U'éleve qui présente
certaines lacunes de formation et d'in-
formation a son arrivée. Ensuite, il
doit, dés le dépar, aider le jeunc a
explorer ses golts et ses aptitudes et 3
développer sa connaissance des réali-
tés du monde extra-scolaire, on il de-
vra s'insérer socialement of s'intégrer
professionnellement comme citoyen

a part entiere. Cette exploration
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permettra au jeune de définir ses ol
jectifs de formation et de carrigre qui,
a leur wour, nourriront la motivation et
I'intérét indispensables pour mener
ses ¢tudes 3 terme. Aider chaque éleve
a explorer et a s'orienter vers des ob-
jectifs clairs de formation et de car-
tiere, bien Pappuyer et le guider vers
I'atteinte de ses objectifs, voila une
seconde priorité pour le college de
I'avenir.

Par ailleurs, I'enscignement
collégial doit offrir a tous, sans distine-
tion de secteur ou de programme de
formation, certains ¢léments impor-
tants d’'une bonne culwre générale,
notamment la maitrise de la langue
frangaise écrite et patlée, la conmais-
sance de la langue seconde, le dévelop-
pement d’un esprit critique et d'une
capacité d'analyse et de synthése. A
cette culure générale, Uenseignement
collegial ajoutera des connaissances
particulieres 4 un champ disciplinaire
qui le prépateront, dans un ¢as, a la
poursuite d’études universitaires et,
dans I'autre, a l'occupation d'un em-
ploi de rechnicien.

Au secteur professionnel, le
college devra tisser davannage de liens
étroits avec les entreprises publiques,
privées et communautaires afin de
fournir a I'éleve une formation techni-
que qui lui permettra de bien s’intégrer
au marché du travail ou de poursuivre
ses ctudes a ['université. Tout en étane
appliquee 2 un champ d'expertise, la
formation technique doit donner au
jeune suffisamment de connaissances
¢t d’habiletés transférables dans un do-
maine connexe ou lui permettre de
s'adapter facilement a 'évolution des
connaissances et des technologics.

Au secteur préuniversitaire
comine au sectenr technique, la forma-
tion offerie doit non seulement étre




solide, mais sa qualiré doit ére bonne
et teconnue, peu importe 1'établisse-
ment. Pour évaluer la qualité de la
formation offerte dans chaque college,
qui d’autres que les diplomés et leurs
employeurs sont les micux placés?
Dans le but de s"assurer que la forma-
tion offerte répond bien aux besoins
des jeunes et de la société, les établisse-
ments auront avantage, dans 'avenir,
a consulter leurs éleves, leurs dipls-
més ¢l les employeurs et a les intégrer
dans les processus d'évaluation et de
révision des programmes et des forma-
tions. De plus, dans chaque cours et
chaque programme d’études, les
¢leves devraient pouvoir se prononcer
sur la pertinence et la qualitc Jes
contenns ¢t des enseignements, de
facon a4 en favoriser I'amélioration
constante,

Enfin, au cours des prochaines
années, on devra consacrer des efforts
visant 4 harmoniser davantage I'ensei-
gnement collégial et les ordres d'ensei-
gnement qui se situent de part et
d’autre. Tant du cété de la formation
générale que de la formation proles-
sionnelle, on devra patfaire les passe-
relles permettant aux jeunes de passer
du secondaire au collégial et du collé-
gial a I'université. 1l importe de laisser
le maximum de portes ouvertes aux
jeunes qui désirent pousser plus loin
leur éducation et leur formation.

la rénovation de I'enscigne-
ment collégial ne doit pas woucher aux
fondations mémes de cette structure
originale dont le Québec s’est dotée il
v a 25 ans. L'objectif initial d’offrir un
enseignement supérieur de masse ne
doit certainement pas étre délaissé
dans l'avenir. Cet objectif a grande-
ment satisfait une aspiration légitime
de la société québécoise qui demeure
encore bien présente aujourd'hui. &
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LISTE DES RECOMMANDATIONS

RECOMMANDATION 1

Compte tenu que la plupart des indicateurs dont on dispose montrent que la
structure collégiale est bonne, le Conseil recommande au gouvernement de main-
tenir les colleges et la cohabitation de I'enseignement préuniversitaire et de I'ensei-
gnement professionnel.

RECOMMANDATION 2

Le Conseil recommande de structurer la premiére année d’études de maniére
a faciliter I'orientation et I'exploration de I’éleve, tout en éliminant ou en minimisant
le retard de cheminement pour ceux et celles qui changeraient de programme
d'études par la suite,

RECOMMANDATION 3

Le Conseil recommande a Ia ministre de I'Enseignement supérieur et de la
Science d'instaurer, dans le bloc des cours obligatoires, une activité créditée
d’exploration et d'implication sociale dans un organisme au choix de I'éléve.

RECOMMANDATION 4
Le Conseil recormmmande au gouvernement d’accroitre les ressources d'aide a
l'orientation scolaire et professionnelle des jeunes dans le réseau collégial.

RECOMMANDATION S

A titre de démarche préventive, le Conseil recommande aux établissements
collégiaux d'identifier, dés Finscription des jeunes, ceux qui sont incertains de leur
choix de programme ou de carriére et qui souhaiteraient rencontrer un conseiller
en orientation au cours du premier trimestre.

RECOMMANDATION &

Le Conseil recommande aux responsables de chaque colléege de mettre en
place, avec la participation des enseignants, un service de tutorat pour les nou-
veaux éléves qui en manifesteraient le désir lors de accueil,

RECOMMANDATION 7

Le Conseil recommande a la ministre de ’'Enseignement supérieur et de la
Science d’examiner, avec son collégue le ministre de I'Education, les moyens de
fournir a tous les éléves du secondaire des outils de formation (ateliers, cours,
matériel d’information ou d'aule-apprentissage) en méthodes de travail intellec-
tuel, susceptibles d'améliorer leur niveau de formation générale.

RECOMMANDATION B
Le Conseil recommande que des cours de perfectionnement soient disponi-

bles aux nouveaux éleves qui manifestent des lacunes de formation dans une ou
plusieurs matiéres. La participation a ces cours serait offerte, sur une base volon-
taire, au premier trimestre et serail créditée a I'éleve,




RECOMMANDATION 9

Le Conseil recommande & la ministre de 'Enseignement supérieur et de la
Science de soutenir financiérement des projets de recherche visant a évaluer
limpact réel des mesures de perfectionnement sur le cheminement ultérieur des
éléves faibles au plan scolaire.

RECOMMANDATION 10

A) Qu'un cours obligatoire de perfectionnement en frangais écrit, adapté aux
besoins individuels, remplace I'un des cours obligatoires actuels de francais
{roman, théatre ou autves).

B) Que l'orthographe et la grammaire soient corrigés dans tous les travaux et
examens des éldves, peu importe la maltiére enseignée. De fagon & s’assurer que
tous les enseignants puissent s’acquitter de cette tache, les colleges devraient
offrir des cours de perfectionnement aux enseignants qui en manifesteraient le
désir.

RECOMMANDATION 11

Que le nombre de cours obligatoires de philosophie soit porté de quatre a
deuy, les deux cours restants étant remodelés de tagon a répondre a des objectifs
clairs de formation tondamentale, La formule pédagogique devra autant que possi-
ble stimuler la participation active des jeunes pendant les cours.

RECOMMANDATION 12

Que soient instaurés un cours obligatoire d’anglais langue seconde pour les
francophones, et un cours de francais langue seconde pour les anglophones, Ces
cours seront offerts en différents niveaux, selon le niveau initial de maitrise démon-
tré par I'éléve lors d’un test de classement.

RECOMMANDATION 12

Afin de favoriser la synthése des notions apprises au college, qu’un travail
personnel supervisé, traitant d’un sujet au choix de I'éleve, cuun séminaire vienne
remplacer I'un des cours obligatoires lors de la derniére année d'études collé-
giales.

RECOMMANDATION 14

Le Conseil recommande aux colleges d’élargir I'accés a toute la gamme de
cours complémentaires disponibles dans tous les programmes d’études lorsque
aucun préalable n’est nécessaire.

RECOMMANDATION 15

Le Conseil recommande qu'un cours d'introduction en sciences humaines et
qu'un cours d'introduction en sciences et technologie soient offerts comme cours
de concentration ou de spécialité pour les éléves de ces programmes d’études et
qu'ils soient accessibles a tous a titre de cours complémentaires, afin de favoriser
I'exploration et la culture générale des éleves.

RECOMMANDATION 16

Le Conseil recommande aux responsables de I'enseignement technique
dans les établissements collégiaux d’accentuer leurs efforts de rapprochement




avec les entreprises publiques, privées ou communautaires, afin de fournir aux
éléves du secteur professionnel des stages en milieu de travail dont la durée sera
optimale aux fins d’apprentissage, et méme d’offrir des programmes d'alternance
études-travail a un plus grand nombre d'entre eux.

RECOMMANDATION 17

Le Conseil réitére la recommandation formulée en 1990 concernant la forma-
tion professionnelle, a leffet de développer, dans chaque collége, une centrale
locale pour I'emploi et la formation (CLEF). Cette unité regrouperait les ressources
en orientation scolaire et professionnelle, les responsables de stages ainsi que les
responsables du placement.

RECOMMANDATION 18

Compte tenu de limportance du phénoméne de I'abandon scolaire, autant
pour ce qui est du nombre de jeunes visés que des colts astronomiques qu'il
occasionne, le Conseil recommande a la ministre de I'Enseignement supérieur et
de la Science d'allouer les ressources financiares et humaines nécessaires pour
lutter contre ce phénoméne.

RECOMMAMNDATION 19

Le Conseil recommande a la ministre de I'Enseignement supérieur et de la
Science de financer des recherches visant a établir les éléments associés a la
taible motivation des éléves et de trouver des moyens concrets permettant de
stimuler leur intérét et leur motivation, de maniére a accroitre leur persévérance
aux etudes.

RECOMMANDATION 20

Afin de favoriser 'ameélioration constante de 'enseignement offert aux
jeunes, le Conseil recommande que soit instituée I'évaluation obligatoire des cours
par les éléves au milieu et 4 la fin de chaque trimestre. De plus, I'évaluation de fin
de trimestre devrait porter sur le rendement de 'enseignant. Lévaluation devrait
étre acheminée a la direction du collége, par exemple au directeur de la commis-
sion pédagogique, qui verrait a ce que soient corrigées les lacunes identifiées par
les éléves, Si un enseignant regoit plusieurs évaluations négatives et que, malgré
les mesures correctives prises, il n’y a pas d’amélioration substantielle au bout de
trois ans, 'enseignant devrait étre réaffecté a d’autres tiches que 'enseignement.

RECOMMANDATION 21

Le Conseil recommande a la ministre de 'Enseignement supérieur et de la
Science, de voir a ce que des jeunes dipldmés panticipent aux processus d'évalua-
tion et de révision des programmes dans lesquels ils ont &tudié. Les jeunes doivent
étre invités a siéger sur les comités de travail formés a cette fin.

RECOMMANDATION 22

Afin de clarifier la question de la valeur de 'enseignement offert dans les
différents colléges du Québec, le Conseil recommande & la ministre de 'Enseigne-
ment supérieur et de la Science de mener des études approfondies sur les diffé-
rents mécanismes d'évaluation de la qualité des formations offertes dans chaque
établissement, afin de dégager le moyen le plus susceptible de garantir a tous les
éléves du Québec une formation de qualité et un diplome d'égale valeur.
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RECOMMANDATION 23

Le Conseil recommande a la ministre de 'Enseignement supérieur et de la
Science de nommer au Conseil des colléges ou a toute nouvelle instance consulta-
tive liée a 'enseignement collégial deux jeunes diplomés du collégial depuis moins
de cing ans, dont I'un du secteur préuniversitaire et Vautre du secteur profession-
nel. De plus, des jeunes diplomés devraient également siéger au sein de la Com-
mission de I'évaluation du Conseil des colléges,

RECOMMANDATION 24

Le Conseil recommande au Conseil supérieur de I'éducation de nommer, en
plus d’un éleve de niveau universitaire, un jeune diplomé du secteur professionnel
au sein de sa Commission de I'enseignement supérieur.

RECOMMANDATION 25

Le Conseil recommande & la ministre de 'Enseignement supérieur et de la
Science d'amender la Lof sur les colléges d’enseignement général el professionnel
afin de ramener la représentation des parents de quatre a deux et de combler les
deux postes ainsi libérés par deux jeunes diplomés depuis moins de cing ans, l'un
du secteur preuniversitaire et I'autre du secteur professionnel, travaillant dans leur
secteur de formation.

RECOMMANDATION 26

Le Conseil recommande a la ministre de I'Enseignement supérieur et de la
Science de voir a ce que les éléves des colléges prives subventionnes jouvissent de
la méme représentation et du méme droit de vote au sein du conseil d’administra-
tion que ceux des cegeps.

RECOMMANDATION 27

Le Conseil recommande au gouvernement de maintenir la gratuité des études
collégiales. Le Conseil recommande également de ne pas imposer de pénalité
financiére a ceux et celles qui prennent plus de temps que prévu pour compléter
leur DEC,

RECOMMANDATION 28

Le Conseil recommande a la ministre de 'Enseignement supérieur et de la
Science de ne pas autoriser les cégeps a percevoir de leurs éléves toute rétribution
ou frais dont le montant total dépasserait 1003 par année. Ce montant pourrait
toutefois &tre réajusté annuellement, sefon I'augmentation de I'indice des prix ala
consommation.

RECOMMANDATION 29

Le Conseil recommande a la ministre de FEnseignement supérieur et de la
Science de revoir les modalités de calcul de la contribution parentale dans I'attribu-
tion des préts et bourses, de fagon & ne tenir compte que de la contribution
parentale réellement versée a I'éléve. Le Conseil recommande également de réexa-
miner le calcul de la contribution de I'él2ve qui n'a pu trouver un emploi d’été.
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Annexe |

METHODOLOGIE ET QUESTIONNAIRE DE
L’ENQUETE REALISEE AUPRES DES
DIPLOMES ET NON-DIPLOMES
DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL

Lo Conseil permanent de la jeunesse a défini la clientéle cible et claboré le
questionnaire d'enquéte. Le Bureau de la statistique du Québec s'est chargé de
parachever la structure du questionnaire, de procéder a I'échantillonnage et d’admi-
nistrer le sondage. Le questionnaire a été préteseé fes 23 et 24 juiller aupres d'une
centaine de jeunes ayant fréquenté un établissement collégial en 1988.

I 'univers d'enquéte visé regroupe Iensemble Jes jeunes collégiens et collé-
giennes diplomés et non-diplomeés de 24 ans ot moins, ayant fréquenté un établisse-
ment d'études collégiales public ou privé lors de 'année scolaire 1988-1989 et
n’étant pas de retour au college a l'automne de 1989,

La base de sondage a ét¢ constituée a partir de l'univers d'enquéte de la
Relance 1991, Ce fichier consistait en une liste d’éleves répondant aux criteres de la
population visée, en plus de contenir diverses informations relatives a la nature de
leurs champs J’études.

A partir de cette base, un échantillon systématique stratifié non proportionnel
a ét¢ tre. La stratification comporte huit siraies Jdéfinies par le croiscment des
vaniables: secteur d'études, diplomé/non-diplome ot sexe. Un premier tirage de
375 individus par strate a tout d’abord &ié effectué. Par la suite, aprés avoir vérifie
les hiypotheses initiales, un supplément de 50 individus par strate 2 été rajouté 4
Pechantillon de départ au cours de la collecte, afin de faciliter I'atteinte de I'objectif
de 1 500 questionnaires complétés dans I'échéancier prévu,

La collecte s’est déroulée au moyen d’entrevues léphoniques, entre le 4 ctle
21 aoit 1992. Un minimum de trois appels ont été effectués a des jours et heures
differents afin de rejoindre e plus grand nombre de personnes seélectionnées. Une
entrevue complétée a duré en moyenne entre 10 et 15 minutes et a éé réalisée en
francais ou en anglais.
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En phus des entrevues ComgAetaes, oo Rl
queshonnaees onl ¢1@ palefoment complélés, co que
e gue kB nombre des répoilants est Bgérement
supériew 3 1500 pour certarnes queshions.

L'atteinte de I'objectif, fixé a 1500 questionnaires complétés, a nécessité le
tirage d’un échantillon total de 3400 numéros de wléphone. Le taux de réponse
global s’éleve donc a 44,4 %. Ce taux relativement faible de réponse s’explique en
grande partie par la non validité des numéros de téléphone on par 'absence de
réponse au numéro compose. Lorsqu’on ne considére que les numéros ou on a
rejoint un jeune, le taux de réponse s’éleve alors 2 86%. La répantition des 1 500
répondants s'établit comme suit:

diplomes du secteur préuniversitaire 454
diplémeés du secteur professionnel 392
non-diplomés du secteur préuniversitaire Ji8
non-liplameés du secteur professionnel 336
TOTAL*
{rancophones 1200 1500
anglophones 300
garcons 692
filles B10

Pour les questions auxquelles ont répondu les 1 500 jeunes, U'intervalle de
conftance se situe autour de plus au moins 2,4 %, pour un niveau de confiance de
95%. Dans le cas des questions qui s'adressaient a un sous-groupe particulier de
répondants {dipldmés; nondiplomés; secteur préuniversitaire, secteur profession-
nel) l'intervalle de confiance se situe autour de plus ou moins 4,5%, pour un niveau
de confiance de 95%.

La pondération, qui consiste a attribuer a chaque tépondant une valeur {un
poids) qui correspond au nombre de personnes qu'il représente dans la population,
a été calculée pour tenir compte de la probabilité de sélection et de la non-réponse.
Les groupes d'ajustement de la pondération qui ont ét¢ formés sont un croisement
des strates et de I'dge. L'utilisation de ces classes de pondération a pour but de
minimiser le biais des estimations. La taille de la population visée provient des
données fournies par le ministzre de I'Education du Québec.




Les sommes peuvend dillerer [&gérement du ioMal, en
IS0 des artonckgsements.

Enquéte auprés des diplomés et
non-diplomés des Colléges

QUESTIONNAIRE

SITUATION ACTUELLE

Quelle a été ta principale occupation au cours des 6 derniers mois?

Fwdiant au college 14%
Fwdiant a eemps plein a Puniversieé 32,4%
Erudiant 4 terps partiel a 'eniversite 1,6%
Fuudiant au secondaire professionmnel 1,4%
Travail 2 temps plein dans un domaine reli¢ 4 mon programme d'études 24,9%
Travail 2 temps plein dans un domaine non relié 4 un programme d'érudes  18,8%
Travail a temps parttiel dans un domaine relié 2 un programme d’études 34%
Travail 4 temps particl dans un domaine non relié 4 un programme d'études 3,0%
En recherche d’emploi 2.7%
Inacuf (sans-el;;;)lcwi. sans trecherche d’emploi) 1,7%
Autre, (précisez)w 2,7%
nr 1498 100,0%
Quelle sera probablement ta principale occupation au cours des

6 prochains mois ?

Erudiant an college 8,9%
Ewdiant a Paniversire 31.9%
Erudiant au secondaire professioninel 1,5%
S;; le marche du rravail 43,1%
A la recherche d'un emploi 4,6%
Inactif {sans emploi, sans recherche d'emploi) 1,0%
Autre {precisez) 3.0%
n=1495 100,0%
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3. Quelle est la principale raison pour laquelle tu retournes au collége ?
{Parmi les 8,9 % des répondants qui onl indiqué & la question 2 qu’ils
retourneraient au collége}

Je retourme compléter mes émdes 67,4%
Je désire commencer un nouvean programme général 7,9%
Je désire commencer un nouveau programme professionnel 17,5%
Je n'ai pas rouve de travail 3.3%
Autre {précisez) 3.9%
n=124 100,0%

4. Dans quelle catégorie se classe le revenu total annuel de tes parents ?

Moins de 21 000% 1.6%
21000 2 30999 o 12,9%
31000 4 40999 152%
41 000 4 50999 11,7%
51000 4 60999 6.3%
61000 2 70999 3.8%
71000 2 80999 2.8%
81 0008 et plus 7.8%
Ne sait pas 29,9%
n=1458 100,0%

Maintenant, je vais te poser quelques questions concernant les colleges.

5. Considéres-tu que les Oui 29,5%
colléges ne devraient s’occuper
que de I'enseignement Non 65,7%
rofessionnel?
P Ne sait pas 4,8%
nLo 100,0%
6. Considéres-tu que tous les i 78,3%
étudiants du collégial devraient
passer les mémes examens a la Non 19,5%
grandeur du Québec? .
Ne sait pas 2,2%
n=1499 100.0%
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7. Aurais-tu aimé qu'au lieu Oui 69,4%
d'un cours obligatoire on te o
crédite I'équivalent pour un projet  Non 15,7%
d’implication dans un organisme )
de ton choix comme la coop Ne sait pas +8%
étudiante, une maison de jeunes n=1500
ou une entreprise de recyclage ?

100,0%

8. Te considéres-tu satisfait, peu satisfait ou pas du tout satisfait du
contenu des 4 cours obligatoires de...

Satislaix Peu Pas du tout Total
A, [raneais 54,71% 27.5% 17,9% 100,0%
B. philosophic CUS06%  217%  276%  1000%
C. education physique B 92,4% 3.8% 37% 100,0%

n=1471

9. Pourquoi?
{Pour ceux ayant répondu « peu » ou « pas du lout » & la question 8)

TFrancais 1. Devrait y avoir plus de gramunaire, de rédaction 43,5%
(n = 635)

2. Mauvaise qualiré de 'enseignement du professeur 14,5%

q

3. Divers 42.0%
Philosophic 1. Cours inutile; perte de wemps; je v'ai tien appris 56,9%
(n =678 — :

2. Mauvaise qualite de I'cnseignement du professeur 20,2%

3. Divers 22,9%
Education 1. Cours pas intércssant; imutile 43,6%
physique”
{n=94 2. Mauvaise qualite de l'enseignemenr du professeur 11,3%

3. Divers 44,7%

* Le nombre de repondants n'est pas suffisant pour permeutre une géneralisation des résuleats

n= 1471

10. Consideéres-tu que I'on devrait augmenter, diminuer, laisser tel quel
ou encore complétement enlever les 4 cours..,

Augmenter Diminuer Laisser  Enlever Total
tel quel

A, Obligatoires
de francais 19.83% 5.3% 69,4 % 2,5% 100,0%

B. Obligatoires de
philosophie 2.3% 255% 463%  259% 100,0%

C. Obligatoires
d’éducation physique  11,2% 66%  77,7% 45% 100,0%

D. Cours
complémentaires 12,1% 7.0% 71,4% 31%  100,0%
n =480

63




1.

12.

13.

14,

Considéres-tu que I'on devrait
regrouper les éléves d’'une méme
concentration ou spécialité dans
les cours obligatoires de frangais
¢t de philosophie?

Oui 40,1%
Noan 56,1%
Ne sait pas 3,8%
n =149 100,0%

De tagon générale, es-tu trés satisfait, assez satisfait, peu satisfait ou
pas du tout satisfait des aspects suivants de I'enseignement au

college ?

Teés

Assez

Pas du

tout

Total

Peu

A. L'intérér démonmé
par les professeurs
pour leur matigre

17,2%

63,6%

156% 35%  100,0%

B. La capacité des
professeurs de
susciter la motivation

des erudiants 10,7%

49,2%

30.7% 94%  100,0%

C. La disponibilite des
professeurs en dehors
des heures de cours

24.8%

50,8%

18,5% 59%  100,0%

D. L'ouverture des
professeurs a faire
participer les érudiants
au choix des moyens

d'évaluation 11,7%

41,2%

326% 145%  1000%

E. La qualite des plans

de cours 20,3%

60,1%

15,5% 41%  100,0%

n= 150

Considéres-tu que la qualité de I'enseignement au collégial a été
relativement constante, peu constante ou pas constante du tout chez

les professeurs qui tont enseigné?

Relativement constante 70,9%
Peu constante 20,2%
Pas constante 8,9%
n=1502 100,0%
Si les colléges offraient une Oui 48,7 %
session réguliére I'été, comme a

llautomne et & I'hiver, te serais-tu Non 49,1%
inscrit a cette session afin de ) o
terminer tes études plus Ne sait pas 2,1%

i ? -
rapidement? n=13501 100,0%

64




15. As-tu poursuivi, de fagon
réguliére, une activité physique

que tu as développée au college ?

Qi

Ne s'applique pas

Non

3.8%
67.2%
1.1%

n=1502

100,0%

PASSAGE SECONDAIRE - COLLEGIAL

16. As-tu effectué la plus grande
partie de tes études secondaires
dans une école publique
ou privée?

Publique 77,0%
Privée 23,0%
n=14%

100,0%

17. Considéres-tu qu'au secondaire, on t'a bien renseigné, peu renseigné
ou pas du tout renseigné sur les aspects suivants du collégial;

Bien Peu Pas du Nep Total
tout
A. La somme de ravail
nécessaite pour
réussit des énudes
collégiales 47,5% 30,1% 21,1% 1,2% 100,0%
B. Les divers services
d'aide offerts au
collegial 34.9% 35,3% 28,1% 1.7% 100,0%
C. Les divers
programmes offerts
au collégial 584%  282% 12,2% 12%  100,0%
D. Les débouchés sur le
marché du travail des
differents programmes
du collégial 353% 36,5% 26,7% 1.5% =100,0%
n=1497
18. Considéres-tu ton passage du Tres facile 17,7%
secondaire au college comme
trés facile, facile, difficile ou trés Facile 51,5%
difficile ?
Difficile 23,0%
Tres difficile 7.1%
Ne sait pas 0,7%
n=1498
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19. Considéres-tu que le secondaire

20.

21,

22.

23,

t'a bien préparé aux études
collégiales?

Qi 58,6%
Non 38,6%
Ne sair pas 2,7%
n=149% 100,0%

Pourquoi considéres-tu que le secondaire t'a mal préparé aux études
collégiales? (Parmi ceux ayant répondu « non » & la question 19)

Francais insuffisant au secondaire 39%
Autonormie au travail insuffisante 13,3%
Methodes de travail et d"organisation peu développées 14,1%
Les cours ne sont pas assez exigeants 26,6%
Formation rrop théorique 3,7%
Le milieu wop encadrant 25,4%
QOrientation scolaire insuffisante 12,2%
Ne sait pas 4,4%
Autre, (precisez) 12,8%
n=577 100,0%
A la fin de ton secondaire, Précise 40,6%
avais-tu une idée précise, peu
précise ou pas du tout précise Peu précise 23,8%
de ton choix de carriére?
Pas du tout précise 356%
n=1499 100,0%
Considéres-tu que les divers Bien eclaire 20,8%
services d'orientation au
secondaire t'ont bien éclairé, Peu éclaire 32,7%
peu ou pas du tout éclairé sur
ton choix de carriére? Pas du tout éclaire 43,1%
Ne sait pas 1.4%
n e 100,0%
Est-ce que 'exigence de certains  Oui 12,6%
cours préalables au secondaire
t'a empéché de t'inscrire dans le Non 87,4%
programme de ton choix au P

college ?

100.0%




24. Est-ce qu’un contingentementt'a  Cui 10,2%
empéché d’étre admis dans le
programme de ton choix Neon 89,8%

au college ? =
9 n = 1501 I 100,0%

ENTREE AU COLLEGE

25. Te considéres-tu satisfait, peu satistait ou pas du tout satisfait des
activités d’accueil lors de ton entrée au college?

Savisfaic 78,2%
Peu sadsfaic 10,2%
Pas du tout satisfait 4,3%
Il n'y en avait pas dans mon college 4,2%
Je n'ai pas participé aux activités d'accueil 31%
n=1497 100,0%

Questions 26 - 27 - 28: voir page suivante

29. As-tu obtenu ton dipléme Oui M.1%
d'études collégiales ?

Non 289%

n=1499 100,0%

30. As-tu obtenu un DEC géneéral Dipléme général 56,4%

ou un DEC professionnel ?
Dipléme professionnel

(CEC - AEC) 41,6%
Les 2 diplomes 2.0%
n= 1065 100,0%
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Paemi ceur qui onl répondu = Ow- A la question 26

Parme cou qui o0l ohilse le service (-0 3 1l
question 26

QUELQUES QUESTIONS A PROPOS DES DIVERS

SERVICES D'AIDE OFFERTS AU COLLEGE.

Services d'aide

26

Y avait-il dans

27

L'as-tu utilisé¢?

En

28

as-tu été

offerts au Cégep ton collége...  (ou consulté) *  satisfaic? **
n = 1501 n =130 n=748

A. les services d'un aide Oui H,6% Owui 56,2% Oni 83,8%

pédagogique! Non 2,5% Non 438% Non 1621%
Nsp 59%

B. Les services d'un QOui 88,2% Oui 456% Cui 16,1%
conseiller en Non 44% Non 544% Non 239%
orientation (orienteur)?  Nsp 7.4%

C. Les services d'un Oui 548% Oui 74% Qi 79,1%
psychologue? ™ Non 11,0% Non 92,6% Non 209%

Nsp  34.2%

D. Un service de sante!? Oni 84,8% Oui 181% Oui 959%
Non 49% Non 81,9% Non 4,1%
Nsp  10,3%

E. Un centre d'aide a Oui 499% Qui 14,8% Oui B21%
F'apprentissage! Non 129% Non 852% Non 191%

Nsp  37.2%

F. Un sewvice de Qui 75.4% Oni 38.9% Oui 80,8%

placement? Nen 11,2% Non  61,1% Non 19,1 %
Nsp 13,4%

G. Un service dactivites Qui 91,1% Qi 51,7% Qi 97.6%

spottives! Non 41% Non 483% Non 24%
Nsp 4,8%
. Un service d'activités Qi 76,1% Oui 31,0%  Oui 05,5%
socio-culturelles? Non 63% Non 690% Non 4,5%
Nsp 17,6%
SECTION A
QUESTIONS A POSER A L'ETUDIANT
GUI A COMPLETE UN DEC GENERAL
31. Combien de sessions en tout 3 sessions 0,6%
as-tu pris pour obtenir ton
diplome ? 4 sessions 58,2%
5 sessions 23,2%
6 sessions 11,4%
7 sessions 2,4%
B sessions 31%
9 sessions 0,1%
10 sessions ou plus 0,7%

n=1061

100,0%




32. De tagon générale, la charge de travail du programme que tu as suivi
était-elle trop élevée, adéquate ou pas assez élevée lors de la...

Trop Adéquate  Pas assez Total

elevée élevee
A premicre année 11,8% Ti1% 11.1% 100,0%
B. deuxieme année 8.8% 80,3% 10,9% 100,0%

n =451

33. Quelle est la principale raison pour laquelle tu as pris plus de
4 sessions afin d’obtenir ton dipléme ?
{Parmi ceux qui o répondu plus de 4 sessions a la question 31)

Programme trop difficile, j"ai réparti les cours sur plusieurs sessions 12,1%

A cause de mon emploi 3 temps paniel, j'ai réparti mes éudes

sur une plus longue période de temps 13,8%
J'ai changé de programme en cours de ronre 32,1%
J'ai subi plusicurs échees et )'ai i reprendre les cours 13,9%

Jai abandonneé mes émdes pendant quelque remps ce quien a

prolongé la durée 51%
Aurre, {précisez) 23,0%
w e 100,0%
34, As-tu fréquenté Puniversité aprés  Oui 90.6%
ton DEC général?
Non 9,4%
no= 601 lco‘o%
35. Considéres-tu que la formation Bien prepare 53,7%
que tu as regue au collége t'a bien
préparé, peu ou mal préparé aux  eu prepare 28,7%
études universitaires ? o
{Parmi ceux qui ont fréquenté l'unversité) Mal prepare 17,6%
n 34 100,0%
36. Considéres-tu que deux ans de C'est trop long 23.6%
colléege avant l'université, c'est ' )
trop long, suffisant ou trop court?  Clestsufiisant 67.1%
P i onl fréquenté Puniversité
{Parm ceux qui o fréquenté l'université} Clost trop court 9,3%
noo 100.0%
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37. Consideres-tu que ta formation collégiale a été satisfaisante, peu
satisfaisante ou pas du tout satisfaisante au niveau...
(Parmi ceux qui ont fréquenlé Muniversitd)

Satisfaisant Peu Pas du tout Nsp

A. Des meéthodes de wravail

intellectuel 592% 29.3% 9.0% 2.4%
B. De la capacité de synthése 59.9% 27.1% 10,4 % 2.7%
C. Du sens de organisation 62,0% 14.8% 11,1% 2,0%
D. De lesprit critique 62,8% 26,2% 8,5% 2,5%
E. De la capacité de

résolution de problemes 69,8% 22.3% 5,5% 2,3%
F. De 'expression onle 49,.4% 358% 13,0% 1,.9%
G. De ['expression écrite 57,2% 30,1% 10,4% 2,1%

H. De la connaissance d'une

langue seconde 30,0% 20,5% 31.1% 12,4%

[. Des connaissances liees a
ton champ d'émdes 56,1% 281% 13,4% 2.3%

]. De la meilleure
connaissance de ton choix

de carriere 41,7% 30,1% 253% 1,9%
n =545
38. As-tu suivi des cours a QOui 76,1%
Funiversité qui portaient
sensiblement sur le méme Non 13,9%
contenu que certains cours que Y
tu as déja réussis au collégial ? ne 100,0%

39. Considéres-tu que cette répétition des notions déja vues
au collége... (Parmi ceux qui ont répondu « oui « & la question 38)

Cui Non Nsp Total

A. Estatibuable a une
mauvaise Concertation
entre les colleges et les
universités 334% 63.9% 2,8% 100,0%

B. Est une pure perte de
temps et d'énergie 28,6% 70,8% 0,6% 100,0%

C. Permet de se rafraichir la
MEMOire sur ces Notions 76,3% 23.5% 0,2% 100,0%

D. Permet de mettre les
notions vues au collége en
relation avee des notions

nouvelles 81,0% 17.9% 1,1% 100,0%
n=413
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SECTION B

QUESTIONS POSEES A L'ETUDIANT
QUI A COMPLETE UN DEC PROFESSIONNEL

31. Combien de sessions en tout 3 sessions 1,5%
as-tu pris pour obtenir ton

diplome? 4 sessions 1,6%

5 sessions 2,2%

6 sessions 55,3%

7 sessions 12,4%

8 sessions 21,9%

9 sessions 1,8%

10 sessions ou plus 32%

=389 100,0%

32. De fagon générale, la charge de travail du programme que tu as suivi
était-elie trop élevée, adéquate ou pas assez élevée lors de la...

Trop Adéquate  Pas assez Total
elevéie élevée
A. premiére année 22,0% 09,2% 8,7% 100,0%
B. deuxiéme année _-19.1 % 75,7% 52% 100,0%
C.. woisieme année —28.1 % 66,4 % 54% 100,0%

n = 359

33

h

Quelle est la principale raison pour laquelle tu as pris plus de
6 sessions afin d’obtenir ton diplome ?
{Parmi ceux gui ont répondu « plus de 6+ ala question 31)

Programme trop difficile, )'ai répar les cours sur plusieurs sessions 9.3%

A cause de mon emploi 3 temps partiel, ["ai répatti meg etudes sur une plus

longue période de temps 12,7%
J'ai changé de programme en cours de ronte 30,4%
J'ai subi plusicurs échecs et jai din reprewdre les cours 10,5%

Jai abandonné mes études pendant quelque temps ce qui en a prolonge

la durée 2,5%
Autre, (précisez) 18,6%
n=153 100,0%

7




40,

a.

42,

As-tu fait des stages durant ta
formation collégiale ?

Oui 71,8%
Non 16,2%
n =462

100,0%

Te considéres-tu satisfait, peu satisfait ou pas du tout satistait de...

{Parmi ceux qut ont fail des stages)

Satisfait Peu Pas dutout  Total

1. La supervision regue par

ton professeur? 71.1% 14,4% 8,6% 100,0%
2. La supervision recue dans

I'entreprise’ 83.5% 9,7% 6,8% 100,0%
3. 1la durée de res stages! 64,1 % 213.9% 12,1% 100,0%
4. La connaissance et des

habiletés acquises dans tes

stages’ 76,4% 14,9% 8,7% 100,0%
n =331
Considéres-tu l'absence de Importante 69,9%
stages comme étant une lacune
importante dans ta formation? Peu importante 9.4%
{Parmi ceux ayant répondu « non - 4 la Pas importante 207%

guestion 40)

. Considéres-tu que tu as

besoin ou que tu auras
éventuellement besoin de
recyclage ou de
perfectionnement ?

. Feras-tu ce recyclage ou

perfectionnement au secondaire,
au collégial ou a I'université ?

72

n=129 100,0%
Qui 68,9%
Non 28,2%
Ne sait pas 2,9%
n = 462 100,0%
Secondaire 1.3%
Collegial 25,4%
Universiré 54,5%
Ne sait pas 15,7%
n=7315

100,0%




SECTION C

QUESTIONS POSEES A L'ETUDIANT
QUI N’A PAS OBTENU SON DEC

45. Combien de sessions en tout as-tu 1 session 10,5%
passées au collége? 2 22.4%

3 18,2%

4 16,8%

5 9.3%

6 10,3%

7 3.6%

8 et plus 8,9%

n=437 100,0%

46. Combien de cours te manque-t-il | cours 5.3%
pour obtenir ton dipléme ? 2 6,6%

3 4,7%

4 52%

5 5,1%

6 3.0%

7 3.8%

7 et plus 52.4%

Ne sait pas 13,8%

n= 437 100,0%

47. Quelle est la principale raison qui 'a amené a abandonner tes études
collégiales ?

Je me suis trouvé un emploi 20,6%
Je n'ewais pas fait pour le cégep 17.9%
Manque d'intérér, de motivation, d'orientation claire 12,7%
Je navais plus les moyens financiers 8,3%
Problémes personnels ou familiaux 7.8%
J avais besoin d'un temps d'arcét, de recul 6,8%
Pour poursuivre d'autres émudes* 6,4%
A cause des profs, des cours, du cégep 5.1%
Trop d'échecs, de retard, de difficulies scolaires 42%
Incapacité de concilier mavail e érudes 3,2%
Divers {déménagement, faibles perspectives d'emploi, etc.} 7.3%

* Quelquesuns sont retournés au secondaire professionnel, d'autres sont allés émudier 3 Pextérieur du
Québec ou dans des énblissements parsculiers (GRC ; collége militaire} et certaing ont accédé directement a
Funiversité.

n " 408 100,0%
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48,

49,

50.

51.

Comptes-tu reprendre tes études  Oui 53,1%
collégiales au cours de
la prochaine année ? Non 43,0%
Ne sait pas 3.9%
nos 100,0%
Pour quelle raison ne comptes-tu pas reprendre tes
études collégiales?
Cela ne me tente pas 8,2%
Jai un emploi qui me convient 3B.6%
Cela ne m'apporterait rien de plus 10,2%
Je dois mravailler pour sulwenir 4 mes besoins 38%
Je n'ai plus les moyens linanciers pour continuer mes études 3,1%
Autre, (préciser) 36,1%
no 100,0%
QUESTIONS GENERALES POUR
TOUS LES REPONDANTS
Occupes-tu ou as-tu déja occupé  Oui 58,0%
un emploi dans ton domaine de
formation? Non 42,0%
n 1062 100,0%
Considéres-tu que la Diplamés du professionnel
formation que tu as regue au
collége correspond bien, peuou  Bien 66,6%
pas du tout a ce que tu as trouvé
comme exigences Peu 27.9%
o il?
sur le marché du travail ? Pas du tout 55%
n= 342 100,0%
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52,

53

55,

De fagon générale, es-tu trés
satisfait, assez, peu ou pas

du tout satisfait de la formation
que tu as regue

au collége?

{Parmi les dipldmés)

As-tu effectué un changement de
programme pendant tes études
au collége ?

Tres satisfaic 27.9%
Assez satisfait 51.3%
Peu satisfait 11,5%
Pas du tout satisfaic 33%
= 1064 100,0%
Oni 36,1%
Non 63,9%
n=14% 100,0%
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. Quel est le principal motif pour lequel tu as changé de programme ?
Celui que j"avais choisi n'a pas comblé mes atentes 48,2%
Je n';wais.igus d'idee précise de ce qui m'imércssnit vraiment lorsaque jai fait
ce choix au secondaire 10,7%
Au cégep, jai héveloppéuu-n intérét plis grand [Iwour Un AULTE SCCeUT 16,1%
J'ai realisé les faibles perspectives d'emploi du programme que j'avais choisi 4,8%
Le premier programme choisi n'était qu'une fagon d’entrer au college pour
cnsuite me réorienter 4,6%
a; s (op di.l‘_l'icilc 4,5%
Javais trop d’échecs 1,0%
Auure, (précise?) 10,3%
n = 508 100,0%
Combien d'échecs environ as-tu 0 37.1%
eu lors de tes études collégiales
peu importe le programme ? 1 15,3%

2 13,8%
3 7%
4 7.3%
5 4,8%
6 2,0%
7 échecs ou plus 10,0%
n =149} 100,0%




56.

§7.

58,

Quelle est la principale cause qui a occasionné cet(ces) échec(s)?

Manque de travail de ma part 19.8%
Manque d'interét et de motvation 41,4%
Mon emploi me prenait mop de temps 4,7%
Difficulté 2 comprendre la matiere 9,1%
Manque de formation adéquate au secondaire 1,6%
Mauvaise orientation scolaire 1,7%
Problemes personnels ou familiaux 2,4%
Autre, (précisez) 19,2%
n =917 100,0%
Combien d’abandons de cours 3] 37.2%
as-tu eus lors de tes études
collégiales? 1 20,8%
pi 16,0%
3 9,6%
4 5.9%
5 3,0%
6 14%
7 abandons ou plus 6,1 %
n=1493

Qu’est-ce qui 'a amené a abandonner ce (ces) cours?

Matiere rop difficite 10,9%
Manque d'intérét et de motivation 42,3%
Mon emploi me prenait rop de temps 6,5%
Trop de mavail dans les autres cours 8,7%
Problemes d'horaire 2,3%
Mes obligations diverses me prenaient trop 1,5%
Problemes personnels ou familiaux 2,4%
Deésaccord avec le professeur 11,7%
Autre, {préciser) 13,7%
n = 906 100,0%
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ETUDES - TRAVAIL

POUR TERMINER, QUELQUES QUESTIONS SUR LES EMPLOIS QUE
TU AS OCCUPES PENDANT TES ETUDES COLLEGIALES

59. En excluant les emplois Oui 09,0%
d’été, est-ce que tu travaillais
pendant tes études collégiales ? Non 31,0%
n 1500 100,0%
60. Combien d'heures en 1 4 5 heures 1,8%
moyenne par semaine
travaillais-tu ? (Pami ceux qui 6 a 10 heures 13,2%
ont repondu « oui - a la question 59} 11 215 heures 25.6%
16 a 2Q heures 29,0%
21 4 25 heures 12,0%
Plus de 25 heures 18,1 %
n= 1034 100,0%

61. Quels jours et a quelles heures travaillais-tu ?
{soir = aprés 16 h)

Les jeudi et vendredi soir et la fin de semaine 33,7%
Les jeudi et vendredi soir seulement 2,1%
La fin de semaine seulement 23.8%
Pendant le jour, sur semaine et la fin de semaine 25%
Pendant le jour, sur semaine seulement 3.8%
Pendanc le jour et le soir, la semaine ¢t la fin de semaine 17,3%
Autre, {précisez) 16,9%
n =935 100,0%
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62. Qu'est-ce que t'a motivé a travailler pendant tes études ?

63.

64,

Pour subvenir 2 mes besoins 49 8%
Eure moins dépendant de mes parents financierernent 4,2%
Me payer des biens de consommation et des sotties 34,8%
Acquerir de Iexpérience sur le marché du mavail 3.5%
Développer mon autonomie et mon sens des responsabilités 1,9%
Pour changer du milieu scolaire, connaitre autre chose 3,5%
Autre, {précisez) 24%

n = 1027

100,0%

Consideres-tu qu'il a été trés facile, Tres facile
facile, difficile ou trés difficile pour
toi de concilier études et travail?  Facile

Difficile
Tres difficile

10,1 %
44,0%
31,6%

13,7%

n=1031

100,0%

Pourquoi ne travaillais-tu pas pendant tes études collégiales ?

Je désirais me consacrer pleinement & mes émdes 60,3%
Je wai trouvé aucun travail 6,0%
Je n’ai pas trouve de travail assez intéressant 0,7%
Je n"ai pas trouvé de travail assez payant 0,2%
Je n’avais pas besoin d'argent 17,3%
Cela ne me tentait pas 8,1%
Autre, (précisez) 7,4%

n = 466
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ANNEXE 1

COMPOSITION DU CONSEIL PERMANENT
DE LA JEUNESSE 1992

PERREAUIT, Alain
Président

{uébec

FLEURY, Serge
Vice-président

Ouebee

SIMARD, Heélene
Vice-présidente

Charlesbourg

BETTS, Michaél
Entreprencur en environnement
Baie-Comeau

BIR, Anupa
Ewdiante en
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Montréal

BOUCHER, Guylaine
Ewdiante en sciences humaines
Saint-Cyrille-de'Tsler

CHEVALIER, Diane
Psychologue en milieu scolaire

Ville-Marie

DuvAL, Charles
Agriculteur
Saint-Roch-de ' Achigan

GAGNON, Hélene
Etudiante en droit
Maontréal

GREGOIRE, Marie
Consultante en communication

Le Gardeur

PELOQUIN, Suzanne
Travailleuse communauraire

(Juebec

PERRON, Parrice
COI"ISU[[&I'I[ €N communication
Monteeal

PILOTE, Marcia
Comédienne et enseignante

Boucherville

VIGNEAULT, Alain
Intervenant en toxicomanie

Thetford Mines

VOLLANT, Gloria
Autochtone
Recherchiste pour IInstitut culeurel
éducatif monragnais

Juébec

DUFOUR, Helene
Secrératre générale
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