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1. INTRODUCTION

Le Certificat de sélection du Québec (CSQ) est le document officiel prévu par
I'article 3.1 de la Loi sur I'immigration au Québec et I'article 3 du Reglement sur

la sdlection des ressortissants étrangers. I permet didentifier, sdon ses
caractéristiques, chacun des candidats sélectionnés par le Québec et de colliger
ces données dans un fichier nominatif. Il comporte deux caractéristiques

principales: il est individualiseé et informatise.
Individualisation

Tout requérant principal sélectionné ains que chacune des personnes qui
I'accompagne regoit un CSQ personnalisé.

I nfor matisation

Les données que contient ce CSQ sont emmagasi nées dans les systémes SEPTE et
INTIMM.

Un certificat de sélection délivré conformément au Réglement est vaide, a
compter de la date de sa délivrance, pour une durée de 3 ans. A I'expiration de ce
délai, un nouveau certificat de sélection peut étre délivré pour une nouvelle durée
de 12 mois, si les conditions ayant prévau lors de sa délivrance sont toujours
respectées.

Les procédures statutaires entrainant parfois des délais considérables, la politique
du ministére est a I'effet que le fonctionnaire a I'immigration devra respecter la
décision initiale et délivrer un nouveau CSQ, a moins gue les délais n'aient é&é
causés par le candidat lui-méme ou que I'employeur n'ait retiré son offre d'emploi.
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2. PROCEDURE POUR REMPLIR LE CSQ

21

2.2

2.3

24

2.5

Le Certificat de sélection du Québec comporte 23 champs numérotés a compl éter
selon les instructions qui suivent. La plupart des informations s'inscrivent par
mode de fusion a partir des données déja saisies dans différents fichiers de
SEPTE.

Unité administrative

Le nom du Bureau d'immigration du Québec (BIQ) ou de |'unité administrative
au Québec qui ddlivre le CSQ s'inscrit automatiquement.

Numéro dedossier

Le numéro du CSQ reprend le numéro de dossier administratif généré par le
systeme informatique SEPTE ou INTIMM.

Remarque

Lorsque les membres dune méme famille sont répartis sur le territoire de
plusieurs BIQ, c'est I'unité administrative qui traite le dossier du requérant
principal qui délivre les CSQ pour tous les membres de la famille.

Numéro deréférenceindividue

Des numéros de référence individuels seront attribués des I’ ouverture du dossier
au reguérant principal et a chacun des membres de la famille projetant de
I”accompagner au Québec. Ces numéros sont reproduits automatiquement sur
chacun des CSQ.

Nom ala naissance
Le nom alanaissance du candidat s'inscrit automatiquement.
Remarque

Dans le cas d'un candidat adopté, il Sagit du nom apparaissant sur le document
d'état civil ou de tout document qui en tient lieu.

Prénom

Le prénom usuel du candidat S'inscrit automatiquement.
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26  Autrenom ou prénom

Cette case sert ainscrire un autre nom (ou prénom) que le nom (ou prénom) ala
nai ssance.

Il faut toutefois porter une attention particuliere al’inscription du nom de femme
mariée afin que les renseignements nominatifs inscrits sur le CSQ et les
documents fédéraux soient concordants. Citoyenneté et Immigration Canada
(CIC) utilise le nom sur le passeport du demandeur et celui-ci est souvent le nom
de femme mariée. Il sera ains plus facile pour un tiers de constater que les
documents québécois et fédéraux ont été délivrés ala méme personne.

Les inscriptions d'un autre nom ou prénom sont consignées dans |’écran
«ldentification d'une personne» du dossier du requérant principal. Elles
S impriment automatiquement sur le CSQ.

Un des codes suivants va également s imprimer :

CODE DEFINITION
«F» (FilsFillede)

«O» (Orthographe différente)  Autre nom (soit un autre nom gque le nom ala
nai ssance ou le méme nom, mais orthographié
différemment) : il faut inscrire le nom au
complet (nom et prénom).

«O» (Orthographe différente)  Autre prénom (soit un autre prénom utilise
que celui apparaissant sur le passeport, soit le
méme prénom mais orthographié
différemment, soit un surnom) : il faut
inscrire le nom au complet (nom et prénom).

CODE DEFINITION

«C» (Nom del’ époux) Nom de famille de I’éooux (si le nom a la
naissance de |’ époux est différent du nom ala
naissance du requérant). N.B. Ce code a
priorité sur tous les autres.

Miseajour NOVEMBRE 2013
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2.7

2.8

2.9

2.10

«L » (changement Iégal de nom) Changement de nom par décision judiciaire

«A» (Alias) Tout nom autre que celui décrit aux
paragraphes précédents, sous lequel la
personne est connue, doit ére inscrit au
complet (nom et prénom).

Date de naissance

La date de naissance du candidat sSinscrit sdlon  la  séquence
ANNEE/MOIS/JOUR.

Remarque

Lorsgque le quantieme du mois et du jour est inconnu, on inscrit toujours I'année +
01 + 01. Exemple: candidat né en 1924 : 1924.01.01

Sexe

Les lettres suivantes s inscrivent automatiquement :
M pour sexe masculin

F  pour sexeféminin

Catégorie

a) Le code correspondant a la catégorie dga déterminée au moment de la
selection s'inscrit automatiquement (VOIR ANNEXE 3, CODES DES SOUS-
CATEGORIES DE SELECTION A INSCRIRE SUR LA FEVAL ET LE

CSQ).
b) Dans la deuxiéme case, une inscription correspondant aux codes de catégories
sinscrit (VOIR ANNEXE 3) :

Nombre de personnes

La case 10 sert uniguement pour le CSQ du requérant principal accompagné de
personnes a charge. Le nombre de personnes (incluant le requérant principal)
auxquelles un CSQ est déivré sinscrit automatiqguement par fusion dans le
champ du CSQ du requérant principal.
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Si lerequérant principal est seul, le champ de son CSQ est laissé vide.

211 Région dedestination

Dans ce champ, sinscrivent par fusion le code et le nom de la région
administrative du lieu de destination et ce, uniquement pour le requérant
principal.

On retrouve en annexe une liste des principales villes du Québec et de leur code
réegiona (VOIR ANNEXE 4). En outre, chague bureau dispose dune liste
détaillée des municipalités du Québec, jouxtée de leur code régional.

Remarques

a) Candidats rencontrés en entrevue

A I'entrevue, le fonctionnaire & I'immigration fait confirmer ou infirmer le
lieu de destination mentionné sur laDCS.

S plus d'une destination est indiquée, il fait préciser la destination
privilégiée par le candidat.

Si aucune destination N’ apparait sur la DCS, le fonctionnaire doit la faire
préciser par le candidat.

Si le candidat, aprés intervention du fonctionnaire, n’est véritablement pas
en mesure de préciser un lieu de destination, il faut inscrire 00 (c.-a-d. pas
de destination précisée).

-  Réfugiés
Dans les cas de parrainage collectif, il faut sassurer que le code de la

région de destination soit le méme que celui correspondant a I’ adresse du
groupe parrain.

b) Candidats non rencontrés

Catégorie du regroupement familial

Le code correspondant a la région de la destination précisée sur la DCS
sinscrit par mode de fusion ou, en son absence, celui correspondant a
I’ adresse du garant indiquée sur la demande d’ engagement.

Miseajour
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212

2.13

2.14

2.15

2.16

- Autrescas (ex. : un indépendant non rencontré en entrevue)

Le code correspondant a larégion de destination indiquée sur laDCS, ou a
défaut, le code 00, s'inscrit dans le champ.

CNPOU CTI
Ces cases ne sont remplies que sur le CSQ du requérant principal.

Sinscrit automatiquement dans un des deux espaces, soit le code de la
Classification nationale des professions (CNP), soit le code de la Classification
type des industries (CTI). Ce code est déterminé par le fonctionnaire a
I"immigration. Pour laliste des codes de laCTl, (VOIR GPI 5-10, ANNEXE 5).

Le code est suivi du nom de la profession ou de |’ activité économique.
Entrevue

Si le candidat a été rencontré en entrevue, inscrire « R », sinon (par exemple,
candidat sélectionné sur dossier) « NR ».

Connaissances linguistiques

Il faut inscrire la mention « F » ou « NF » qui référe a la connaissance ou a la
non-connaissance du francgais par le candidat.

CSQ antérieur

Chague fois qu’'un nouveau CSQ est déivré a un requérant, sinscrit dans ce
champ le chiffre correspondant a I’ ordre séquentiel des CSQ délivrés. Si aucun
CSQ n'a été délivré antérieurement, on n’'inscrit rien dans cette case; s un CSQ a
dgaété ddivré oninscrit 1, Sil y en aeu deux, oninscrit 2, etc.

- Chague fois gqu’un nouveau CSQ est délivré, on distribue les trois copies du
CSQ (VOIR PARAGRAPHE 3).

Programme spécial
Inscrire le code du programme spécia auquel appartient le candidat. Si aucun

programme spécia ne S applique, ne pas remplir. On retrouve la liste des
programmes spéciaux et leurs codes en annexe (VOIR ANNEXE 5).

Miseajour NOVEMBRE 2013
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2.17 Bureaufédéral

2.18

2.19

Le nom du Bureau canadien des visas (BCV) auquel le CSQ est transmis s'inscrit
par fusion a partir du fichier « Dossier administratif ».

Autrenuméro deréférence

Cette case peut étre utilisée pour indiquer le numéro de référence fédéral dans les
cas ou le BIQ possede déja cette information au moment de la délivrance du CSQ.

Mentions particulieres sur le CSQ

a)
b)

f)

9)
h)
i)
)

Durée de I’ engagement pour le parrainage collectif

Une mention sur la durée de I’ engagement (1 an ou 3 ans) pour les candidats
faisant I'’objet d'un parrainage collectif est générée automatiquement en
fonction du code de catégorie de sélection.

Durée de I’engagement souscrit par un résidant ou une personne morale du
Québec

Dans le cas d'un engagement souscrit par un requérant sur place, en vertu de
I’article 40.1 1° ou 27 dernier alinéa du Réglement, ou d’'un engagement

souscrit pas un résidant du Québec ou une personne morae, en vertu de
I’article 40.1 2°, on inscrit la durée de I’ engagement.

Candidats de I'immigration économique exemptés de I’ exigence de signer le
Contrat relatif ala capacité d’ autonomie financiere

Il peut arriver, de fagcon exceptionnelle, que certains candidats soient
exemptés, en vertu de mesures discrétionnaires, de I’exigence de signer le
Contrat relatif a I'autonomie financiere. Dans un tel cas, le conseiller a
I’immigration doit inscrire la remarque suivantesur le CSQ : « Candidat
accepté en vertu du pouvoir discrétionnaire du ministre; ne pas tenir compte
du code 102.1 susmentionné dans ce champ ».

Date d’ échéance pour la présentation d’ une demande de visa atitre de résident
permanent

Investisseurs
[l faut inscrire la date du début du placement.
Entrepreneur (volet acquisition d’ une entreprise)

Il faut inscrire la date d’ acquisition de |’ entreprise.

Miseajour NOVEMBRE 2013
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2.20 Datededédivrance

Ladate, alaguelle le CSQ est délivré, se génére automati quement.

2.21 Dated’ échéance

La date a laguelle le CSQ vient a échéance (soit 3 ans apres la date de sa

délivrance) s'inscrit automatiquement.

2.22 Nom et code du fonctionnaire

Le nom et le numéro de code personnel du fonctionnaire a I’'immigration qui

autorise ladédivrance du CSQ s'inscrivent automati quement.

2.23 Signatureautorisée

Signature du fonctionnaire al’immigration qui a autorisé la délivrance du CSQ.

Miseajour
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3. DISTRIBUTION DESDIFFERENTES COPIESDU CSQ
Le CSQ est imprimé en trois copies qui sont distribuées de la facon suivante :
a) Premiere copie/ original — requérant

Cette copie, destinée a la personne qui fait I’ objet de la délivrance d’'un CSQ,
lui seraremise.

b) Deuxiéme copie/ Citoyenneté et Immigration Canada (CIC)

Cette copie, destinée au BCV, sert a informer ce dernier de la décision
positive du BIQ en regard de la sélection du candidat. Elle sera-dene-expediee

au-BCV unefoisquete-CSQ-adra-été-délivré—ou est remise au candidat. Le
candidat de la catégorie de I’'immigration économique gu se chargeratui-

méme de |’ expédier.
c) Troisieme copie/ BIQ

Cette copie est a—eenserver conservée ad—danste dossier du candidat a
I”immigration économique, mais détruite dans les autres cas.

Miseajour NOVEMBRE 2013
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ANNEXE 1: CERTIFICAT DE SELECTION DU QUEBEC (CSQ)

QUébEC —— Certificat de sélection du Québec
Résidence permanente
1. Unité administrative 2. Numéro du dossier
Bureau d'immigration du Québec - Hong Kong HAOODO02682
3. Numéro de
HADO04454

Le présent certificat atteste que le requérant identifié ci-dessous répond aux exigences du Québec conformément & la Lol sur
I'immigration au Québec (L.R.Q., c. I-0.2) et au Régl sur la sélaction des ressorti étrangars (RR.Q., cM23.1,r2).
Nom du candidat

da nalszance
965-09-24
5. Prénom 8. Sexe
Code

Prénom du candidat ‘M

6. Aulre Nnom ou prénom

9. Catégorie 10. Nombre de parsonnes
AD Investisseur X

11. Ragion de destination » ) )

4. Nom & la naissanca

06 Montréal

12. Classification nationale d
o012

Cadre supé

c ion typa des ind:

13. Entravue % linguistiques 15. CSQ antérieur 16. Programme spécial
< o ;

18, Autre numéro de référence

La de «Ge visa doit étre présentée au plus tard le 11 octobra 2007 2 défaut de quoi le présent certificat devient
caduc. Date de dabut de placement : 2 octobre 2006.

20. Dale de déliviance 21. Date d'échéance
2006-10-11 2009-10-11

22. Nom du fonctionnaire Code
: N00O0O01:
23. Signature autorisée

Avis important
Le présent certificat n'est ni une pidce d'identité, ni un document d'admission. Il ne saurait en aucun cas dispenser
son titulaire du document délivré par le Gouvernemaent du Canada.

Conservez-le cependant précleusement ; il pourra vous étre demandé au Guébec.

de igration et des Communautés culturelies 1. TITULAIRE
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ANNEXE 2: TABLE DES CODES D’'ERREUR (CSQ)

CODE DESCRIPTION DE L'ERREUR
1 CSQ dé¢jaaloué
2 Date de naissance
3 Chevauchement des dates

Vérifier ladurée devalidité

Renouvellement

41 Renouvellement
Y at-il changement de dates ?

4.2 Faire parvenir copie du CSQ antérieur
Nombre de personnes

6 Nom a veérifier

6.1 Nom a veérifier
Correspond-il réellement au CSQ ?

7 Vérifier le numéro de CSQ

7.1 Vé&ifier le numéro de CSQ

Faire parvenir les séquencesinférieures

Miseajour NOVEMBRE 2013
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ANNEXE 3: CODESDES SOUS-CATEGORIES DE SELECTION! A INSCRIRE

SUR LA FICHE D’'EVALUATION ET LE CSQ

CODE DESCRIPTION? CODE FEDERAL
CR
Immigration économique : entrepreneur, travailleur autonome, investisseur
Travailleur autonome

A3 Travailleur autonome. art.33.1 du réalement (TA2)
Entrepreneur

A4 Entrepreneur avec projet spécifique (EN2)
Investisseur IVM A

A5 Investisseur en valeurs mobiliéres (NVIANVS)
Investisseur A

AT Investisseur (en vigueur le 8 juin 2000) (NVIANVS)
Travailleur autonome

A8 Travailleur autonome (en vigueur le 17 septembre 2001) (TA2)
Investisseur N

A9 Investisseur (en vigueur le 2 mars 2005) (NVLIANVE)

AA Entrepreneur-Projet d’ affaires (EN2)
Entrepreneur-Aptitudes aréaliser un projet d' affaires (en vigueur le 16 octobre 2006)

AB Entrepreneur-Acquisition d’ entreprise EN2
Entrepreneur- Acquisition d'entreprise (en vigueur le 16 octobre 2006) (EN2)
Travailleur autonome

AC Travailleur autonome (en vigueur le 16 octobre 2006) (TA2)
Investisseur N

AD Investisseur (en vigueur le 16 octobre 2006) (NV1aNVs)
Investisseur R

AE I nvestisseur (en vigueur depuisle 2 février 2009) (NIVIaNIVS)
Investisseur N

AF Investisseur (en vigueur le 14 octobre 2009) (NIVIaNIV5)

AG Entrepreneur (EN2)
Entrepreneur — Aptitude aréaliser un projet d’ affaires (en vigueur le 14 octobre 2009)

AH Entrepreneur (EN2)
Entrepreneur — Acquisition d’ une entreprise (en vigueur le 14 octobre 2009)

AJ Travailleur autonome (TA2)
Travailleur autonome (en vigueur le 14 octobre 2009)

Investisseur N

AL Investisseur (en vigueur le 1% décembre 2010) (NIV1aNIVE)
Entrepreneur

AX Entrepreneur Art. 40 (Dérogation) (EN2)
Travailleur autonome Art. 40

AY Travailleur autonome Art. 40 (Dérogation) (TA2)

! La présente liste dresse I’inventaire des codes de sous catégorie de sdlection mis & jour au 14 octobre 2009. Certains codes ne sont
plus utilisés, mais sont néanmoins listés afin d’informer les partenaires de la signification des codes apparaissant sur des CSQ présentés
par des clients
2 La premiére ligne présente I’inscription apparaissant sur le CSQ, la deuxiéme ligne est une explication plus détaillée qui n’ apparait
pas sur le CSQ, sauf pour les codes RA, RF, DB, DF, DE et DG. Dans ces cas, |’ explication détaillée apparait dans |e champ Remarque

du CsQ
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Investisseur Art.40 A
AZ Investisseur Art.40 (Dérogation) (NVIANVE)
Immigration économique : Travailleur qualifié
Travailleur
14 Profession cotée au GEQ et profession en demande au Québec (ND2/SW1)
Travailleur Art. 40
15" | Aide familial résidant (AFR) (Art. 40) (AF1)
Travailleur Art. 40
6 Autre travailleur (Art. 40) (ND2/SW1/ CHI/IPI)
19 Travailleur AFD
Membre de lafamille al’ étranger d' un aide familial résidant sans engagement (AF2)
D Travailleur (AF1)
Aide familial résidant (AFR) selectionné selon la grille EMP/Trav.qual.
g | [ravaillewr (ND2/SW1)
Emploi assuré
G Travailleur Art. 40 (DN2)
Membre de lafamille al’ éranger d’ un demandeur du statut de réfugié non reconnu (Art. 40)
IH Travailleur Art. 40.1 1-avec engagement (AF2)
Membre de lafamille al’ étranger d'un AFR — avec engagement (Art. 40.1)
Travailleur Art. 40.1 2a)-avec engagement
1J Auitre travailleur — avec engagement d' un résidant du Québec (Art. 40.1) (ND2/SW1/ CHLIP1)
Travailleur Art. 40.1 2b)-avec engagement
K Autre travailleur — avec endagement d’ une personne morale (Art. 40.1) (ND2/SW1/ CH1/IPL)
IL Programme al gérien (ND2/SW1/ CH1/IP1)
Travailleur Art. 40.1 1-avec engagement
M Membre de la famille al'étranger d'un requérant sur place (autre qu'AFR) - avec engagement (Art. (NDZ/SW1/ CH1/IP1)
Travailleur
IN Membre de lafamille al'étranger d'un requérant sur place (autre qu'AFR) - sans engagement (ND2/SW1/ CHL/IP1)
Travailleur
P | Profil d" employabilité et de mobilité professionnelle (EMP) (ND2/SW1)
1Q Travailleur qualifié (en vigueur e 14 octobre 2009) (ND2/sw1)
T Travailleur qualifié w1
Profil de travailleur qualifié (en vigueur le 16 octobre 2006)
Travailleur
Y Programme de I’ expérience québécoise — PEQ étudiants (ND2/SW1/CE2)
Travailleur
1Z Programme de I’ expérience québécoise — PEQ travailleurs (ND2/SW1/CET)
Regroupement familial
Regroupement familial 3
F1 Epoux(se) (CFLUCFH®/ CH2)
Regroupement familial
F2 | Gianc &6) (CF2/CFH)
Regroupement familial
F3 Enfant & charge (CF3/CFH/ CH2)
F4 | Regroupement familial X (CF4/CFH/ CH2)
Pere, mére, grand-pére, grand-mere
3 Membre de la catégorie « regroupement familial » accepté pour motifs humanitaires ou d' intérét public.
Miseajour NOVEMBRE 2013




GUIDE DESPROCEDURESD'IMMIGRATION

Composante5: Manue deréférence GPI 5-7
Chapitre7: L ecertificat de sélection du Québec (CSQ) Page 17
Regroupement familial
F5 Frere, scaur, neveu, niece, petit-fils, petite-fille (mineur orphelin) (CRS/CPH/ CH2)
Regroupement familial
F6 Cas d’ adoption (CF6/9/CFH/ CH2)
Regroupement familial
F Autre cas de regroupement familial (CR7ICPH/ CH2)
8 Regroupement familial (CFCICFH/
Conjoint de fait CH2)
Regroupement familial
F9 Partenaire conjugal (CFE/CFH)
Regroupement familial
F13 Enfant a charge ayant lui-méme un enfant a charge — avec deuxiéme garant (CR3/CPH/ CH2)
Regroupement familial
F14 Pére, mére, grand-pére, grand-mére — avec deuxiéme garant (CRA/CFH/ CH2)
Regroupement familial
F15 Frére, soaur, neveu, niéce, petit-fils, petite-fille (mineur orphelin) — avec deuxiéme garant (CRS/CPH/ CH2)
Réfugié au sensde la Convention et personnes protégées (reconnus au Canada)
Réfugié/Personne protégée
R6 Membre de lafamille al’ éranger d'un R8 (RD2)
RS Réfugié/Personne protégée RCS
Reconnu réfugié ou personne a protéger (CISR); personne protégée (CIC) (RC8)
RA Réfugié/Personne protégée (RD1)
Membre de la famille sur place non reconnu réfugié/personne protégée d’ un R8
Réfugié au sensde la Convention outrefrontiére
Réfugié
R1 Aide gouvernementale (RC1)
Réfugié
R4 Financiérement autonome (RC4)
Réfugié
R5 Parrainage conjoint (RCS)
R9 Réfugié (RC3/RCX/
Parrainage collectif Québec avec engagement d’un an RCS/RCC/RCG)
RE Réfugié (RC3/RCX/
Parrainage collectif Québec- avec engagement de trois ans RCS/RCC/RCG)
Per sonne protégée outre frontiére
Pays d’ accuell
Personne de pays d’ accueil
DA Financierement autonome (RA4)
DB Personne de pays d’ accueil (RA3/RAX/
Parrainage collectif Québec avec engagement d’un an RAS/RAC/RAG)
DE Personne de pays d’ accuell (RA3/RAX/
Parrainage collectif Québec avec engagement de trois ans RAS/RAC/RAG)
Personne protégée outre frontiere
DS Parrainage conjoint (RAS)
Pays source
Personne de pays source
DC Aide gouvernementale (RSD)
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Personne de pays source

DD Financiérement autonome (RS4)

DE Personne de pays source (RS3/RSX/
Parrainage collectif Québec avec engagement d’un an RSS'RSC/RSG)

DG Personne de pays source (RS3/RSX/RSS/
Parrainage collectif Québec avec engagement de trois ans RSC/RSG
Parrainage conjoint

D5 Parrainage conjoint (RS5)

Cas humanitair es discr étionnaires (18 ¢)

18 c)i Cas humanitaire

H1 18 ¢)i sans répondant au Québec (ND2/SWL/CHL/IPY)
18 c)ii Cas humanitaire

H2 18 c)ii sans répondant au Québec (ND2/SW1/CHL/IP1)
18 ¢)iii Cas humanitaire

H3 18 c)iii sans répondant au Québec (ND2/SW1/CHL/IP1)
18 c)i Cas humanitaire

H4 18 ¢)i avec ou sans répondant dont I’ engagement est refusé (ND2/SW1/CHL/IP1)
18 c)iii Cas humanitaire

H6 18 ¢)iii avec répondant dont I’ engagement est refusé (ND2/SWL/CHL/IPY)
18 ¢) Cas humanitaire

HA Demandeur non reconnu de statut de réfugié au Canada (DN1)
18 c¢) Cas humanitaire

HB | Membre delafamille a I’étranger d’un demandeur non reconnu de statut de réfugié au Canada (ND2/SW1)
18 c)iii Cas humanitaire-parrainage collectif

HE Parrainage collectif (Québec) (ND2/SW1/CHL/IP1)

HE 18 c)i Cas humanitaire-avec engagement (AF2)
Membre de lafamille al’ étranger d'un AFR — avec engagement
18 ¢) i.1 Cas humanitaire

HH Personne al’ étranger qui accompagne un candidat titulaire d’ un CSQ (ND2/SW1/CHL/IP1)
18 c)i Cas humanitaire-avec engagement

HI Requérant sur place -Membre de la famille d'un résidant du Québec - avec engagement (ND2/SWI/CHL/IPY)
18 ¢)i Cas humanitaire-avec engagement

HJ Membre de la famille al'étranger d'un requérant sur place (autre qu'AFR) - avec engagement (ND2/SW1/CHL/IP1)
18 c)i Cas humanitaire-avec engagement

HK Majeur - avec engagement de 5 ans d'un résidant du Québec (ND2/SW1/CHL/IP1)
18 c)i ou 18 c)iii Cas humanitaire-sans engagement

HL Membre de la famille al'étranger d'un requérant sur place (autre qu'AFR) - sans engagement (ND2/SW1/CHL/IP1)
18 c)iv Cas humanitaire-avec engagement

HM 18c)iv avec engagement de 5 ans d’ une personne morae (ND2/SW1/CHL/IP1)
18 c)iv Cas humanitaire-avec engagement

HN 18c)iv avec engagement de 5 ans d’ un résidant du Québec (ND2/SWL/CHLIPY)
18 c)iv Cas humanitaire- sans engagement

HO 18¢)iv sans engagement (ND2/SW1/CH1/IP1)

HP 18 d) Cas humanitaire — Levée suspension temporaire des renvois (STR) — sans engagement (ND2/SW1/CHY1/IP1)

HQ 18 c)i Cas humanitaire avec engagement 5 ans (ND2/SW1/CH1/IP1)

18 ¢)i avec engagement 5 ans — mesures spéciales Haiti

Considérations humanitaires - r egroupement familial
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c1 Considérations humanitaires - regroupement familial (CH2)
Epoux(se)
Considérations humanitaires - regroupement familial
3 Enfant a charge (CH2)
Considérations humanitaires - regroupement familial
c4 Pére, mére, grand-pére, grand-mére (CH2)
Considérations humanitaires - regroupement familial
c8 Conjoint de fait (CH2)
Considérations humanitaires - regroupement familial
€O | Autrelien familial (CH2)
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ANNEXE 4 : CODES DES REGIONS DE DESTINATION

A- Liste des régions administratives

CODE CODE

Ré,gi_orj administrative non 00 Cote-Nord 09
précisée

Bas Saint-Laurent 01 Nord-du-Québec 10
Saguenay-L ac-Saint-Jean 02 Gaspésie-lles-de-laMadeleine | 11
Capitale nationale 03 Chaudiére-Appalaches 12
Mauricie 04 Laval 13
Estrie 05 Lanaudiére 14
Montréal 06 Laurentides 15
Outaouais 07 Montérégie 16
Abitibi-Témiscamingue 08 Centre du Québec 17

B- Font partie de larégion de Montréal (code = 06)

Anjou Montréal Saint-Léonard

Baied'Urfé Mont-Royal Saint-Pierre

Beaconsfield Montréal-Est Saint-Raphaél-de-I'lle-Bizard
Cote St-Luc Montréal-Ouest Sainte-Anne de Bellevue
Dollard-des-Ormeaux Montréal-Nord Sainte-Genevieve

Dorval Outremont Senneville

Hampstead Pierrefonds Verdun

Kirkland Pointe-Claire Westmount

Lachine Roxboro

LaSdle Saint-Laurent
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ANNEXE 4 (SUITE)

C- D’autres destinations importantes du Québec avec le code correspondant a leur

région :

Alma(02)

Aylmer (07)
Baie-Comeau (09)
Beauport (03)
Beloeil (16)
Blainville (15)
Boisbriand (15)
Boucherville (16)
Brossard (16)
Cap-de-la-Madeleine (04)
Charlesbourg (03)
Chéteauguay (16)
Chicoutimi (2)
Drummondville (04)
Gatineau (07)
Granby (16)
Greenfield-Park (16)
Hull (07)

Joliette (14)
Jonquiére (02)
La-Baie (02)

Laval (13)
Lévis(12)

Longueuil (16)
Mascouche (14)

Mirabel (15)

Québec (03)

Repentigny (14)

Rimouski (01)
Rouyn-Noranda (08)
Saint-Constant (16)
Saint-Eustache (15)
Saint-Georges-de-Beauce (12)
Saint-Hubert (16)
Saint-Hyacinthe (16)
Saint-Jean-sur-Richelieu (16)
Saint-Jéréme (15)
Saint-Lambert (16)
Sainte-Foy (03)

Sainte-Julie (16)
Salaberry-de-Valeyfield (16)
Sept-lles (09)

Shawinigan (04)

Sherbrooke (05)

Sorel (16)

Terrebonne (14)
Thetford-Mines (12)
Trois-Rivieres (04)
Trois-Rivieres-Ouest (04)
Val-d' Or (08)

Victoriaville (04)
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ANNEXE 5: CODES DE PROGRAMMES SPECIAUX DU QUEBEC

Code Description
IMMIGRATION ECONOMIQUE
13 Cas aéroport/frontiere - candidat étudiant Québec
14 Casd’ aéroport/frontiere - candidat s& our temporaire au Québec sauf éudiant
15 Casd'aéroport/frontiere- candidat al'éranger lorsdu traitement dela demande
22 Etudiants dipldmés - Québec exemptés du minimum de 6 mois d'expérience
91 Projet expérimental al'intention des dipldmés du secondaire (CAP-BEP)
PARRAINAGE COLLECTIF
23 (SARQ) Entente-cadre - Service d'accueil aux réfugiés
25 Palitique d’intérét public - CFH
49 Réfugiés — Convention (REF)
59 Réfugiés parrainés au fédéral av. 1997-05-01-traités réfugiés publics
60 (ARCHEVE-MTL) Entente-cadre avec Archevéché de M ontréal
61 (DIO-ANGLI) Entente-cadr e avec le Diocese anglican de Montr éal
62 (ARCHI-GAT-HULL) Entente-cadre avec Archidiocese Gatineau-Hull
63 (JIAS) Entente-cadr e avec les services canadiens d'assistance aux immigrantsjuifs
64 (FOCUS) Entente-cadr e Focus assistance humanitair e -communauté ismailienne
65 (CARITAS-SHER) Entente-cadre avec Caritas-Sher br ooke
66 (AMIE) Entente-cadre avec |'aide médicale inter nationale a I'enfance
67 (JésusMarie-M TL) Entente-cadre avec les Religieuses de Jésus-Marie, province de M ontr éal
68 (EUM C) Entente-cadre avec I’ entraide universitaire mondiale du Canada
69 (PVM SG) Province Ville-Marie des Soeurs grises
71 Communauté syriaque catholique
72 (Jésuite) Entente-cadr e avec Procure des missions, Peéres Jésuites
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ANNEXE 5 (SUITE)

Code Description
AUTRE IMMIGRATION HUMANITAIRE ET SOCIALE
08 Mineur orphelin parrainé (MOP)
10 KAFALA - Mesurestransitoires
17 Membredel’unité familialeal’ étranger d’un aide familial résidant
19 Membredel’unitéfamiliale
20 Parrainage famille/ garantsal'étranger
32 Programme algérien
58 Réfugiés sans pieces d'identité RCCSPI
73 Parrainage conjoint : réfugiés - catégories 18a) et 18b)
77 Protection d'urgence
78 Personne a protéger CISR / personne protégée ERAR et membredelafamille
79 Membredelafamilleréfugié ou personne protégée outre frontiéres/fenétreun an
82 Casd'adoption (CAD)
85 Ismailiens réfugiés (« 4° projet » RC-1 R1)
86 KOSOVAR programme spécial KOF
87 Association France-Québec
88 Programme d'évacuation d'urgence Kosovars KOS
89 Situation au Liban
92 CSQ R8/DRP ND2 horsdélai et membre delafamille
93 CSQ/R8 mouvement spécial 78 DRP horsdédai
94 Membredela familled'un R8 (REF.Conv.) Fenétre un an
95 Membre de la famille personne protégée ou a protéger R8 M .spec.78/fenétre un an
96 M esures spéciales — Tsunami —Asiedu Sud Est
97 M esur es spéciales — Séisme du 8 octobre 2005 — Asie du Sud
98 Adoption en vertu dela convention de La Haye
49001 Réfugiés (ou personnes en situation semblable) admissibles au PAIR
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