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Notes méthodologiques 
 
 
NP : Donnée non publiable car inférieure à 10. 
- : Donnée est égale à zéro. 
 
 
Source des données : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
 Services Canada. 
 Compilation spéciale d’Emploi-Québec Outaouais. 
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PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI 
 
Prestataires de l’assistance-emploi en mars 2006 
 
En mars 2006, on dénombrait 4 453 prestataires de l’assistance-emploi sur le territoire du CLE de Hull, soit 27,5 % 
de l’ensemble des prestataires de la région de l’Outaouais. La plus forte proportion se retrouve sur le territoire du 
CLE de Gatineau (30,4 %). Lorsque l’on compare le nombre de prestataires sur le territoire de Hull à la population 
des personnes de 15 ans et plus (54 520 en 2001), nous obtenons un taux de prestataires de 8,2 % pour ce 
territoire. 
 
Les hommes, un peu plus nombreux, représentent 51,2 % des prestataires et les femmes 48,8 % sur le territoire du 
CLE de Hull. 
 

Nombre de prestataires de l’assistance-emploi en mars 2006 
 CLE de Hull Outaouais 

 Hommes Femmes Hommes Femmes 
Sans contrainte 1 260 789 3 970 2 814 
Contraintes temporaires 321 674 1 302 2 665 
Contraintes sévères 701 708 2 776 2 680 

2 282 2 171 8 048 8 159 Total 4 453 16 207 
 
 
Caractéristiques des prestataires adultes selon les contraintes 
 
Des 4 453 prestataires, 46 % (2 049) sont sans contrainte, donc potentiellement disponibles à intégrer le marché 
du travail. Les prestataires avec contraintes temporaires représentent, pour leur part, 22,3 % (995). De ce nombre, 
674 (67,7 %) sont des femmes. La garde des enfants d’âge préscolaire est une des raisons qui explique leur plus 
grand nombre parmi les prestataires à contraintes temporaires.  
 
Enfin, 31,6 % des prestataires sont classés avec contraintes sévères (1 409). Parmi les prestataires avec 
contraintes sévères, nous retrouvons peu de différences entre les sexes, soit 50,2 % pour les femmes et 49,8 % 
chez les hommes. 
 
 
Évolution du nombre de prestataires de l’assistance-emploi de mars 2005 à mars 2006 
 
Entre mars 2005 et mars 2006, le nombre de prestataires a diminué de -4,9 % passant de 4 681 à 4 453, alors que 
pour l’ensemble de l’Outaouais la baisse fut de l’ordre de -1,7 %. Les femmes furent plus nombreuses a quitté 
l’aide de dernier recours, puisque leur nombre a diminué de -5,9 % contre -3,9 % chez les hommes. Parmi les 
personnes sans contrainte, on note une diminution de -8,8 % entre les deux périodes et, encore une fois, la baisse 
est plus marquée chez les femmes -11,4 % que chez les hommes (-7,1 %). Au cours de cette période, le nombre 
de prestataires avec contraintes sévères chez les hommes a augmenté de 3,9 % passant de 675 en mars 2005 à 
701 en mars 2006. 
 
 
Évolution du nombre de prestataires sans contrainte selon les territoires de CLE, mars 2005 et 2006 
 

Territoire de CLE Prestataires sans contraintes 
Mars 2005 

Prestataires sans contraintes 
Mars 2006 

Variations 
2005-2006 

Aylmer  543  487  -10,3 % 
Gatineau  2 077  2 092  +0,7 % 
Maniwaki  707  684  -3,3 % 
Campbell’s Bay  353  367  +4 % 
Hull  2 247  2 049  -8,8 % 
Buckingham  599  550  -8,2 % 
Papineauville  564  555  -1,6 % 
Outaouais  7 090  6 784  -4,3 % 
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Après Aylmer, le territoire du CLE de Hull est celui qui a connu la baisse la plus notable du nombre de prestataires 
sans contrainte entre mars 2005 et mars 2006. Deux territoires de CLE, soit Gatineau et Campbell’s Bay ont connu 
une légère augmentation du nombre de prestataires sans contrainte. 
 
 
Évolution du nombre de prestataires selon leur âge 
 

 Territoire du CLE de Hull Outaouais 

 Mars 2005 Mars 2006 Variation 
2005-2006 

Variation 
2005-2006 

24 ans et moins  468  415  -11,3 %  -6,1 % 
25-44 ans  2 199  2 037  -7,4 %  -3,8 % 
45 ans et plus  2 014  2 001  -0,6 %  +1,6 % 
Total  4 681  4 453  -4,9 %  -1,7 % 
55 ans et plus  795  805  +1,3 %  +2,8 % 

 
Comme le démontre le tableau précédent, le nombre de prestataires de 24 ans et moins a diminué entre 2005 et 
2006, alors que celui des personnes de 55 ans et plus s’est accru de 1,3 %. Le groupe des 25 à 44 ans, sur le 
territoire du CLE de Hull, a aussi connu une légère baisse (-0,6 %) au cours de cette période. Pour l’Outaouais, 
nous remarquons dans l’ensemble la même tendance à savoir une augmentation du nombre de prestataires pour 
les groupes plus âgés et une diminution plus marquée chez les plus jeunes. Entre mars 2005 et mars 2006, le 
territoire du CLE de Hull a vu son nombre de prestataires diminuer de -4,9 %, alors que l’Outaouais obtient une 
baisse plus modeste de -1,7 %. 
 
 
Évolution des prestataires de l’assistance emploi selon le niveau de scolarité 
 

Territoire du CLE de Hull Outaouais Scolarité Mars 2005 Mars 2006 Variation  Variation 
 Total % Total %   
Primaire  428  9,1  399  8,9  -6,8 %  -3,9 % 
1re à la 4e secondaire  1 347  28,8  1 371  30,8  -1,8 %  -1,3 % 
5e secondaire  545  11,6  523  11,7  -4,0 %  -1,8 % 
Collégial  178  3,8  152  3,4  -14,6 %  -3,3 % 
Universitaire  190  4,1  184  4,1  -3,2 %  -8,6 % 
Inconnu  1969  42,1  1 848  41,5  -6,1 %  -0,8 % 
Total 4 681 4 453   

 
Il faut interpréter les données du tableau ci-dessus avec prudence, puisque nous ne connaissons pas la scolarité 
d’une grande partie des prestataires (41,5 % en 2006 et 42,1 % en 2005). De plus, ces données nous renseignent 
sur le plus haut niveau de scolarité atteint et non pas sur le type de diplôme obtenu. 
 
Nous constatons qu’un bon nombre de prestataires se situent dans la catégorie « 1re à la 4e secondaire » tant sur 
le territoire du CLE de Hull que dans l’ensemble de l’Outaouais où ils représentent 35,2 % de l’ensemble des 
prestataires. Combiner cette catégorie à celle du « primaire » et nous obtenons une proportion de 39,7 % de 
prestataires en 2006 qui avaient un niveau d’études inférieur à la 5e secondaire (46,6 % pour l’Outaouais). Malgré 
tout, le nombre de prestataires ayant un niveau de scolarité « primaire » a diminué de -6,8 % entre les deux 
périodes. À noter que la baisse pour ce groupe a aussi été notable dans l’ensemble de l’Outaouais (-3,9 %). 
 
Le groupe des prestataires ayant un niveau de scolarité collégial est celui qui a connu la plus forte diminution entre 
mars 2005 et mars 2006 sur le territoire de Hull. Pour l’ensemble de l’Outaouais, ce sont les prestataires ayant une 
formation de niveau universitaire qui ont le plus diminué au cours de cette période. 
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La situation familiale des prestataires de l’assistance-emploi 
 
Les prestataires de l’assistance-emploi sont en majorité des personnes seules. Ce groupe représente entre 55 % 
et 65 % de tous les prestataires, peu importe le territoire de CLE. 
 

Proportion des prestataires de l’assistance-emploi selon la situation familiale en mars 2006 

Territoire de CLE Personnes seules Couples sans 
enfant 

Familles 
monoparentales 

Couples avec 
enfants 

Aylmer  65 %  10,4 %  15,5 %  9,1 % 
Gatineau  63,9 %  7,9 %  17,7 %  10,4 % 
Maniwaki  60,4 %  14,3 %  14,9 %  10,5 % 
Campbell’s Bay  54,7 %  18,5 %  11,7 %  16,1 % 
Hull  63,8 %  7,2 %  14,9 %  13,7 % 
Buckingham  58,5 %  13,3 %  16,3 %  11,8 % 
Papineauville  60,1 %  16,6 %  10,3 %  13 % 
Outaouais  62,2 %  10,4 %  15,3 %  11,9 % 

 
Les familles monoparentales arrivent au deuxième rang pour la plupart des territoires de CLE à l’exception de 
Papineauville et Campbell’s Bay où ce sont les couples sans enfant qui sont les plus représentés après les 
personnes seules. Les données démontrent que ce sont, en grande majorité, les femmes qui sont prestataires et 
familles monoparentales. Sur le territoire de Hull, 87 % des prestataires familles monoparentales sont des femmes. 
Pour l’ensemble de l’Outaouais la proportion atteint 88,4 %. 
 
 
Les prestataires de l’assistance-emploi selon leur durée à l’aide 
 

Proportion de prestataires sans contraintes selon la durée à l’assistance emploi pour 
le territoire du CLE de Hull et l’Outaouais 

Mars 2006 CLE de Hull Outaouais 
Total prestataires sans contrainte 2 049 6 784 
 Durée cumulative depuis janvier 1975 
1 mois et moins  1,7 %  1,4 % 
2 à 5 mois  4,6 %  4,6 % 
6 à 11 mois  5 %  5,2 % 
12 à 23 mois  10,2 %  8,1 % 
24 à 47 mois  15,9 %  13,2 % 
48 à 119 mois  26 %  26,3 % 
120 mois et plus (10 ans)  36,6 %  41,2 % 

 
Nous voyons d’après les données du tableau précédent qu’une forte proportion (62,6 % CLE de Hull et 67,5 % 
Outaouais) des prestataires sans contrainte a cumulé plus de 4 ans à l’assistance-emploi. Il y a peu de différences 
entre les données pour le territoire du CLE de Hull et celles pour l’Outaouais. Dans l’ensemble de l’Outaouais, 
41,2 % des prestataires a cumulé 10 ans et plus à l’assistance-emploi. Cette proportion atteint 36,6 % sur le 
territoire du CLE de Hull. Les prestataires ayant cumulé moins de deux ans représentent 21,5 % sur le territoire de 
Hull et 19,3 % pour l’Outaouais. 
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Proportion de prestataires sans contrainte selon la durée à l’assistance-emploi et le niveau de scolarité, 
mars 2006, territoire du CLE de Hull et l’Outaouais 

 CLE de Hull Outaouais 
Total prestataires sans 

contrainte 2 049 6 784 

 % de prestataires 
sans contrainte 

Durée cumulative 
moyenne (ans) 

% des prestataires 
sans contrainte 

Durée cumulative 
moyenne (ans) 

Primaire  5,7 %  16,1  7,5 %  15,5 
1re à la 4e secondaire  34,6 %  11,6  44,1 %  11,5 
5e secondaire  11,8 %  9,9  14 %  10,2 
Collégiale  4,1 %  8,2  3 %  8,1 
Universitaire  4,8 %  6,8  2,5 %  7 
Inconnue  39 %  4,7  28,9 %  4,4 
Total sans contraintes   8,6   9,4 

 
Comme on peut le constater à la lecture du tableau précédent, le degré de dépendance à l’assistance-emploi 
diminue avec la scolarité. À titre d’exemple, les prestataires, sur le territoire de Hull dont le plus haut niveau de 
scolarité est le primaire, sont deux fois plus longtemps à l’aide de dernier recours (16 ans) que les prestataires 
ayant un niveau de scolarité collégial (8 ans). Nous remarquons peu de différences entre les personnes ayant 
complété des études universitaires qui cumulent une moyenne de 7 ans d’assistance-emploi comparativement aux 
personnes ayant complété des études de niveau collégial (8 ans). Une forte proportion des prestataires se retrouve 
dans la catégorie de la 1re à la 4e secondaire, soit 35 % à Hull et 44 % dans l’ensemble de l’Outaouais. Ce groupe 
cumule une moyenne de près de 12 ans à l’assistance-emploi. 
 
 
Prestataires de l’assistance-emploi nés hors du Canada 
 
En mars 2006, les prestataires de l’assistance-emploi nés hors du Canada représentent 21 % (937 prestataires) de 
l’ensemble des prestataires du CLE de Hull. C’est d’ailleurs sur ce territoire que l’on retrouve la plus forte 
proportion de prestataires nés hors du Canada. Sur les 1 517 (mars 2006) personnes immigrantes prestataires de 
l’assistance-emploi en Outaouais, 61,8 % se retrouvent sur le territoire du CLE de Hull et 28,4 % sur le territoire du 
CLE de Gatineau. Les femmes sont un peu plus nombreuses puisqu’elles représentent 52,4 % des personnes 
immigrantes prestataires en Outaouais. Entre mars 2005 et mars 2006 le nombre de prestataires chez les 
personnes immigrantes a diminué de -4,5 % pour l’ensemble de l’Outaouais. 
 

Prestataires de l’assistance-emploi nés hors Canada selon les territoires de CLE, mars 2006 

Territoire de CLE Arrivés au Canada 
depuis 3 ans et plus 

Nouveaux arrivants 
(moins de 3 ans) 

Revendicateurs du 
statut réfugié Total 

Aylmer  95  11  NP  112 
Gatineau  307  105  19  431 
Maniwaki  NP  NP  -  NP 
Campbell's Bay  10  -  -  10 
Hull  679  229  29  937 
Buckingham  12  -  -  12 
Papineauville  NP  -  -  NP 
Outaouais  1 115  348  54  1 517 
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Scolarité des personnes immigrantes prestataires 
de l’assistance-emploi, Outaouais, mars 2006 

Primaire  4,2 % 
1re à la 4e secondaire  10 % 
5e secondaire  9,7 % 
Collégiale  4 % 
Universitaire  8,3 % 
Inconnue  63,7 % 
Total  1 517 

 
Il serait risqué de faire l’analyse des niveaux de scolarité des personnes immigrantes puisque nous n’avons aucune 
données pour 63,7 % d’entres eux. Néanmoins, parmi les 550 personnes pour lesquelles nous connaissons le 
niveau de scolarité, 12,3 % ont atteint un niveau post-secondaire, alors que 14,2 % ont un niveau inférieur à la 
5e secondaire. 
 
 
Les prestataires de l’assistance-emploi selon leur langue de correspondance 
 
Le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale ne tient pas de statistiques sur la connaissance des langues 
officielles ou sur la langue maternelle des prestataires de l’assistance-emploi. Par contre, il est possible d’identifier 
les prestataires en fonction de leur choix comme langue de correspondance avec le Ministère. 
 

Octobre 2006 Correspondance 
en français % Correspondance 

en anglais % Total des 
prestataires 

Outaouais  13 314  83,9 %  2 548  16,1 %  15 862 
CLE de Papineauville  1 342  96,5 %  49  3,5 %  1 391 
CLE de Buckingham  1 160  88,6 %  149  11,4 %  1 309 
CLE de Hull  3 798  86,2 %  610  13,8 %  4 408 
CLE de Campbell's Bay  361  37,1 %  612  62,9 %  973 
CLE de Maniwaki  1 436  90,7 %  147  9,3 %  1 583 
CLE de Gatineau  4 398  91,6 %  404  8,4 %  4 802 
CLE d’Aylmer  819  58,7 %  577  41,3 %  1 396 
 
Pour le territoire du CLE de Hull, seulement 13,8 % des prestataires demandent à recevoir la correspondance en 
anglais. Nous pouvons donc en déduire que les prestataires francophones sont en majorité sur ce territoire. 
 
 
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI 
 
Évolution des prestataires de l’assurance-emploi entre septembre 2005 et septembre 2006 
 
 CLE de Hull Outaouais 

 Septembre 
2005 

Septembre 
2006 Variation (%) Septembre 

2005 
Septembre 

2006 Variation (%)

Homme  711  751  5,6 %  4 733  4 751  0,4 % 
Femme  607  587  -3,3 %  3 424  3 201  -6,5 % 
Total  1 318  1 338  1,5 %  8 157  7 952  -2,5 % 

 
Le nombre de prestataires de l’assurance-emploi a légèrement augmenté entre septembre 2005 et septembre 
2006 sur le territoire du CLE de Hull (1,5 %), alors qu’il diminuait en Outaouais (-2,5 %). Ce sont les hommes qui 
ont été plus nombreux à se prévaloir des prestations de l’assurance-emploi au cours de cette période.  
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Évolution des prestataires de l’assurance-emploi selon le genre de compétences 
 

CLE DE HULL Septembre 2005 Septembre 2006 Variation  (%) 
0. Gestion  48  54  12,5 % 
1. Affaires, finances et administration  256  234  -8,6 % 
2. Sciences naturelles et appliquées  37  22  -40,5 % 
3. Santé  28  25  -10,7 % 
4. Sciences sociales, enseignement, 
administration publique et religion  229  259  13,1 % 

5. Arts, culture, sports et loisirs  44  48  9,1 % 
6. Vente et services  309  318  2,9 % 
7. Métiers, transport et machinerie  277  289  4,3 % 
8. Secteur primaire  15  15  0 % 
9. Transport, fabrication et utilité publique  49  42  -14,3 % 
 
Le tableau précédent répartit les chômeurs selon le genre de compétences (groupes professionnels). Entre 
septembre 2005 et septembre 2006, ce sont les professions des sciences naturelles qui ont connu la plus 
importante baisse de prestataires de l’assurance-emploi, alors que la hausse la plus notable s’est faite sentir dans 
les professions rattachées aux sciences sociales, enseignement, administration publique et religion ainsi que dans 
les professions du groupe de gestion. 
 


