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EPUIS�QUELQUE�TEMPS��NOUS�SOMMES�DE�PLUS�EN�PLUS�NOMBREUX�ET�NOMBREUSES� $
POSER�UN�REGARD�NEUF�ET�MODERNE�SUR�LA�QUESTION�DE�LA�CITOYENNET©�AU�1U©BEC��#E

REGARD�NEUF��C EST�CELUI�DE� L %8#,53)/.�:�2/��# EST�AUSSI�CELUI�D UNE�GRANDE

AMBITION���FAIRE�EN�SORTE�QUE�CHAQUE�CITOYEN�ET�CITOYENNE�PUISSE�PLEINEMENT�PARTICIPER

AU�D©VELOPPEMENT�DE�LA�SOCI©T©�QU©B©COISE�

5NE�©COLE�D AVENIR��LE�PROJET�DE�POLITIQUE�QUI�VOUS�EST�PR©SENT©�AUJOURD HUI��VIENT

SALUER� LE� TRAVAIL�ADMIRABLE�QUI� SE� FAIT�D©J �DANS� LE�MILIEU�SCOLAIRE�QU©B©COIS�POUR

ASSURER�LE�SUCC¨S�DE�L ENSEMBLE�DES�©L¨VES��JEUNES�ET�ADULTES��#E�PROJET�NOUS�INVITE

©GALEMENT� �ABORDER�L INT©GRATION�ET�L ©DUCATION�INTERCULTURELLE�DANS�UNE�PERSPECTIVE

PLUS� LARGE��SOIT�CELLE�DU�kVOULOIR�VIVRE�ENSEMBLE{��QUI�NOUS�AM¨NE� �PARTAGER�DES

VALEURS�COMMUNES�ET� �D©VELOPPER�NOTRE�SENTIMENT�D APPARTENANCE�AU�1U©BEC��%N�CE

SENS��IL�NOUS�RALLIE�TOUS�ET�TOUTES��PARENTS��FAMILLES��PERSONNEL�DU�MILIEU�DE�L ©DUCATION�

COMMUNAUT©S�LOCALES��AUTOUR�D UN�GRAND�D©FI��CELUI�DE�METTRE� �PROFIT�LA�RICHESSE�DE

LA�DIVERSIT©�QUI�CARACT©RISE�LE�1U©BEC�D AUJOURD HUI�

!VEC�CE�PROJET�DE�POLITIQUE��NOUS�FRANCHISSONS�UNE�NOUVELLE�©TAPE�VERS�UNE�SOCI©T©�PLUS

INCLUSIVE��.OUS�SOMMES�HEUREUX�DE�PROPOSER�ENSEMBLE�UN�TEL�PROJET��QUI�INT¨GRE�LA

CONTRIBUTION�DU�SECTEUR�DE�L ©DUCATION� �UN�EFFORT�COLLECTIF�DE�SOCI©T©�

,E�MINISTRE�DES�2ELATIONS�AVEC ,A�MINISTRE�DE�L �DUCATION�
LES�CITOYENS�ET�DE�L )MMIGRATION�

!NDR©�"OISCLAIR 0AULINE�-AROIS
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E�MINIST¨RE�DE�L �DUCATION�A�©LABOR©��DANS�LE�CADRE�DE�LA�R©FORME�ANNONC©E�PAR,- �0AULINE�-AROIS�  � L AUTOMNE������� UN�PROJET� DE� POLITIQUE�QUI� PR©CISE� LESME

RESPONSABILIT©S� DU� MILIEU� SCOLAIRE� ET� DU� -INIST¨RE� EN� MATI¨RE� D INT©GRATION� ET
D ©DUCATION�INTERCULTURELLE��/N�Y�TROUVE�LES�PRINCIPES�ET�LES�GRANDS�AXES�D INTERVENTION
PROPRES� �GUIDER�L ACTION�DE�CE�MILIEU�POUR�FAVORISER�L INT©GRATION�SCOLAIRE�DES�©L¨VES
NOUVELLEMENT� ARRIV©S� ET� FORMER� L ENSEMBLE� DES� ©L¨VES�  � PARTICIPER� ACTIVEMENT�  
L INTERACTION�SOCIALE��DANS�UN�1U©BEC�D©MOCRATIQUE��FRANCOPHONE�ET�PLURALISTE��#ETTE
POLITIQUE�� QUI� EST� DESTIN©E� AU� PERSONNEL� SCOLAIRE� DE� TOUS� LES� R©SEAUX� ET� SECTEURS
D ENSEIGNEMENT�DANS�TOUTES�LES�R©GIONS�DU�1U©BEC��A�©T©�PR©PAR©E�PAR�UN�GROUPE�DE
TRAVAIL�AUQUEL�ONT�PRIS�PART��OUTRE�DES�REPR©SENTANTES�ET�DES�REPR©SENTANTS�DU�MONDE�DE
L ©DUCATION�� LE� MINIST¨RE� DES� 2ELATIONS� AVEC� LES� CITOYENS� ET� DE� L )MMIGRATION�� LE
MINIST¨RE�DE�LA�-©TROPOLE�ET�LA�6ILLE�DE�-ONTR©AL��,E�GROUPE�DE�TRAVAIL�A�PU�B©N©FICIER
DES� OBSERVATIONS� D UN� COMIT©
CONSEIL� COMPOS©� DE� SP©CIALISTES� DE� LA� QUESTION� DES
RELATIONS�INTERCULTURELLES�EN�CONTEXTE�SCOLAIRE�

,A� POLITIQUE� MET� EN� LUMI¨RE� DE� GRANDS� REP¨RES� POUR� SOUTENIR�� CHEZ� LES� ©L¨VES
NOUVELLEMENT�ARRIV©S��L APPRENTISSAGE�DU�FRAN§AIS�AINSI�QUE�DES�VALEURS�ET�DES�NORMES
FONDAMENTALES�DE�LA�SOCI©T©�QU©B©COISE��EN�VUE�DE�LEUR�R©USSITE�SCOLAIRE�ET�DE�LEUR
INT©GRATION�LINGUISTIQUE�ET�SOCIALE��%LLE�D©TERMINE�©GALEMENT�DES�ORIENTATIONS�QUANT� 
LA�FORMATION� �DONNER� �L ENSEMBLE�DES�©L¨VES�POUR�L EXERCICE�DE�LA�CITOYENNET©�ET
L OUVERTURE� �LA�DIVERSIT©��ET�NOTAMMENT� �LA�DIVERSIT©�ETHNOCULTURELLE��LINGUISTIQUE�ET
RELIGIEUSE�

$ANS�LE�PREMIER�CHAPITRE�DE�LA�POLITIQUE��ON�FAIT�©TAT�DE�LA�DIVERSIT©�DE�L EFFECTIF�DES
©TABLISSEMENTS�D ENSEIGNEMENT��TOUT�EN�RAPPELANT�LE�MANDAT�QUI�REVIENT�PRINCIPALEMENT
AU�SECTEUR�FRANCOPHONE�ET�QUI�EST�D INT©GRER��DE�SCOLARISER�ET�DE�FORMER�LES�JEUNES
IMMIGRANTS� ET� IMMIGRANTES� DEPUIS� L ENTR©E� EN� VIGUEUR� DE� LA� #HARTE� DE� LA� LANGUE
FRAN§AISE� EN� ������ /N� SOULIGNE� AUSSI� LA� CONCENTRATION� DES� ©L¨VES� IMMIGRANTS�  
-ONTR©AL�� COMPARATIVEMENT� AUX� AUTRES� R©GIONS�� LEUR� R©PARTITION� VARI©E� DANS� LES
COMMISSIONS�SCOLAIRES�VIS©ES�ET�L OBLIGATION�QU ONT�TOUS�CES�©TABLISSEMENTS��AU
DEL �DE
LEUR� EFFECTIF� DIVERSIFI©�� DE� RENFORCER� UNE� FORMATION� DE� BASE� COMMUNE� AINSI� QUE
L ADH©SION�AUX�VALEURS�PUBLIQUES�COMMUNES�

,E�DEUXI¨ME�CHAPITRE�EST�CONSACR©�AUX�TROIS�PRINCIPES�D ACTION�SUR�LESQUELS�S APPUIE
L ©COLE�QU©B©COISE�POUR�TRAITER�LA�DIVERSIT©�ETHNOCULTURELLE��LINGUISTIQUE�ET�RELIGIEUSE�
,A� PROMOTION� DE� L ©GALIT©� DES� CHANCES�� LE� PREMIER� PRINCIPE�� INVITE�  � LA� NON

DISCRIMINATION� ET� VISE�  � COMPENSER�� DANS� UN� ESPRIT� D ©QUIT©� ET� PAR� DES� MESURES
APPROPRI©ES�� LES� D©FICITS� QUE� PEUVENT� ACCUSER� AU� D©PART� LES� ©L¨VES� IMMIGRANTS� ET
IMMIGRANTES�ET� �PERMETTRE�AINSI� �CES�DERNIERS�DE�S INSTRUIRE��DE�SOCIALISER�ET�DE�SE
PR©PARER�POUR�L EXERCICE�D UNE�PROFESSION��COMME�TOUS�LES�AUTRES�©L¨VES��,A�MA®TRISE
DU�FRAN§AIS��LANGUE�COMMUNE�DE�LA�VIE�PUBLIQUE��QUI�CONSTITUE�LE�DEUXI¨ME�PRINCIPE�
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SUPPOSE�QUE�L ©COLE�FACILITE� �TOUS�LES�©L¨VES�L ACC¨S� �UNE�SOLIDE�FORMATION�DANS�CETTE
LANGUE��QUE�CELLE
CI�SOIT�LANGUE�D ENSEIGNEMENT�OU�LANGUE�SECONDE��%N�CE�QUI�CONCERNE
LE�TROISI¨ME�PRINCIPE��L ©DUCATION� �LA�CITOYENNET©�D©MOCRATIQUE�DANS�UN�CONTEXTE
PLURALISTE��IL�REL¨VE�LA�N©CESSIT©�DE�PR©PARER�LES�©L¨VES� �JOUER�UN�R´LE�ACTIF�DANS�LA
D©MOCRATIE�QU©B©COISE��GR¢CE�EN�PARTICULIER� �LA�CONNAISSANCE�DE�LA�R©ALIT©�QU©B©COISE
ET�AU�PARTAGE�DES�VALEURS�COMMUNES��DONT�LA�RECONNAISSANCE�DE�LA�DIVERSIT©�

/N�PR©SENTE��DANS� LE� TROISI¨ME�CHAPITRE��UN�BILAN�SOMMAIRE�DES�ACTIONS�DU�MILIEU
SCOLAIRE�EN�CE�QUI�A�TRAIT� �L INT©GRATION�ET� �L ©DUCATION�INTERCULTURELLE��ET�QUI�PERMET
DE�CERNER��AU�REGARD�DES�PRINCIPES�EXPOS©S��LES�CHANTIERS�D INTERVENTION�PRIORITAIRES�
$ ABORD��DU�POINT�DE�VUE�DE�LA�R©USSITE�SCOLAIRE��ON�CONSTATE�QUE�LES�©L¨VES�JEUNES
ALLOPHONES� � INCLUANT� LES� IMMIGRANTS�� LES� IMMIGRANTES� ET� LES� JEUNES� DE� DEUXI¨ME
G©N©RATION� �OBTIENNENT��TOUS�SECTEURS�CONFONDUS��DES�R©SULTATS�COMPARABLES� �CEUX�DES
AUTRES�©L¨VES��MAIS�QUE�LES�©L¨VES�DE�CERTAINS�GROUPES�©PROUVENT�DES�DIFFICULT©S��0AR
AILLEURS��ON�REMARQUE�QUE�LES�©L¨VES�IMMIGRANTS�ET�IMMIGRANTES�ALLOPHONES�QUI�ARRIVENT
 �L ¢GE�DU�SECONDAIRE� �L ©COLE�PUBLIQUE�FRANCOPHONE�OBTIENNENT�LEUR�DIPL´ME�D ©TUDES
DANS�UNE�PROPORTION�NETTEMENT�MOINDRE�QUE�LES�AUTRES�©L¨VES��ET�QUE�LA�SITUATION�DES
k©L¨VES�EN�DIFFICULT©�D INT©GRATION�SCOLAIRE{� �QUI�SONT�NOTAMMENT�PEU�OU�PAS�SCOLARIS©S
 �LEUR�ARRIV©E�AU�1U©BEC�ET�QUI�REPR©SENTENT�UN�POURCENTAGE�STABLE�DE�L EFFECTIF�DES
CLASSES�D ACCUEIL�DEPUIS�PLUSIEURS�ANN©ES� �DEMEURE�PR©OCCUPANTE��1UANT�AUX�©L¨VES
IMMIGRANTS�ET� IMMIGRANTES�ADULTES��ON�SIGNALE�QU ILS�UTILISENT�DANS�UNE�PROPORTION
APPR©CIABLE� LES� SERVICES� DE� L ©DUCATION� DES� ADULTES�� MAIS� QUE� LA� QUESTION� DE� LA
RECONNAISSANCE�DE�LEURS�ACQUIS�SCOLAIRES�ET�EXTRASCOLAIRES�N EST�PAS�R©SOLUE�

%NSUITE�� SUR� LE� CHAPITRE� DU� SOUTIEN�  � UNE�PLUS� GRANDE�MA®TRISE� DU� FRAN§AIS�� ON
OBSERVE� QUE� LES� ©L¨VES� IMMIGRANTS� ET� IMMIGRANTES� OU� N©S� DE� PARENTS� IMMIGRANTS
CONNAISSENT�SUFFISAMMENT�LA�LANGUE�D ENSEIGNEMENT�SUR�LE�PLAN�FONCTIONNEL��4OUTEFOIS�
LA�DUR©E�MOYENNE�DU�S©JOUR�EN�CLASSE�D ACCUEIL�S EST�ACCRUE�AU�COURS�DES�DERNI¨RES
ANN©ES�� CE� QUI� ENTRA®NE�� DANS� LE�MILIEU� SCOLAIRE�� LA� PERCEPTION�QUE� LA�MA®TRISE� DU
FRAN§AIS�EST�DE�MOINS�EN�MOINS�ASSUR©E�CHEZ�LES�©L¨VES�ALLOPHONES��,ES�©L¨VES�JEUNES
DU�SECTEUR�ANGLOPHONE��DE�LEUR�C´T©��ONT�EN�G©N©RAL�LE�SENTIMENT�D UNE�MA®TRISE�LIMIT©E
DU�FRAN§AIS��,ES�©L¨VES�ADULTES�DES�SECTEURS�FRANCOPHONE�ET�ANGLOPHONE�ONT�ACC¨S� 
DIFF©RENTS� SERVICES� DE� FRANCISATION�� CERTES�� MAIS� PEU� DE� PASSERELLES� EXISTENT� ENTRE
L APPRENTISSAGE�DE�BASE�ET�LES�COMP©TENCES�N©CESSAIRES�POUR�POURSUIVRE�DES�©TUDES�OU
TRAVAILLER�EN�FRAN§AIS�

%NFIN��POUR�COMPL©TER�CE�BILAN�SOMMAIRE��ON�ABORDE�LA�DIMENSION�DE�LA�PROMOTION
DES�VALEURS�COMMUNES�ET�DU�PATRIMOINE�QU©B©COIS��AINSI�QUE�CELLE�DE�LA�PRISE�EN
CONSID©RATION�DE�LA�DIVERSIT©��#ERTAINS�EFFORTS�ONT�©T©�CONSENTIS�POUR�TENIR�COMPTE�DE
CETTE�DIVERSIT©�DANS�LE�CURRICULUM�ACTUEL��CEPENDANT�ILS�SONT�MODESTES��SOUS�BIEN�DES
ASPECTS��/N�NE�FACILITE�PAS�SUFFISAMMENT�L ACC¨S�DES�©L¨VES�IMMIGRANTS�ET�IMMIGRANTES
 � UNE� INFORMATION� SUR� LE� PATRIMOINE� DU� 1U©BEC�� SON� HISTOIRE�� SES� VALEURS� ET� SES
COUTUMES��3UR�UN�AUTRE�PLAN��ON�CONSTATE�QUE�LES�RELATIONS�ENTRE�LES�©L¨VES�ET�ENTRE�LE
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PERSONNEL�ENSEIGNANT�ET� LES�©L¨VES�NE� T©MOIGNENT�PAS�N©CESSAIREMENT�DU�CLIMAT�DE
COMPR©HENSION�MUTUELLE� QUI� SERAIT� SOUHAITABLE�� 5NE� PARTIE� DU� PERSONNEL� SCOLAIRE
CONTINUE�DE�SOULIGNER�LA�N©CESSIT©�DE�D©VELOPPER�DE�PLUS�GRANDES�HABILET©S�POUR�MIEUX
G©RER�LA�DIVERSIT©��%N�CE�QUI�CONCERNE�UNE�REPR©SENTATION�ETHNOCULTURELLE�APPROPRI©E
AU�SEIN�DU�PERSONNEL��LES�D©MARCHES�ENTREPRISES�DANS�LES�COMMISSIONS�SCOLAIRES�N ONT
PAS�ENCORE�PRODUIT�BEAUCOUP�D EFFETS��)L�EN�VA�DE�MªME�DE�LA�COLLABORATION�DE�L ©COLE
AVEC�LA�FAMILLE�ET�LA�COMMUNAUT©��QUI�SE�LIMITE�ENCORE��LA�PLUPART�DU�TEMPS�� �DES
INTERVENTIONS�PONCTUELLES��4OUTEFOIS��SIGNALONS�LES�EFFORTS�D AJUSTEMENT�DES�UNIVERSIT©S�
QUI�ONT�MIS� SUR�PIED�DES�PROGRAMMES�OU�DES�COURS�POUR� LA� FORMATION� INITIALE�ET
CONTINUE�DU�PERSONNEL�EN�MATI¨RE�D ©DUCATION�INTERCULTURELLE��#ES�EFFORTS�SONT�DEVENUS
PLUS�©VIDENTS�DEPUIS�LA�MISE�EN�OEUVRE�DE�LA�R©FORME�SUR�LES�COMP©TENCES�ATTENDUES
CHEZ�LE�PERSONNEL�ENSEIGNANT��,A�FORMATION�PAR�LES�PAIRS�CONSTITUE�UNE�VOIE�DE�PLUS�EN
PLUS�RETENUE�PAR�LES�©QUIPES
©COLES�

,E�QUATRI¨ME�ET�DERNIER�CHAPITRE�DE�LA�POLITIQUE��QUI�EN�EST�AUSSI�LE�COEUR��PORTE�SUR�LES
ORIENTATIONS�  �PRIVIL©GIER�DANS� LE�MILIEU� SCOLAIRE�POUR� L INT©GRATION�ET� L ©DUCATION
INTERCULTURELLE��#ELLES
CI�SONT�AU�NOMBRE�DE�SEPT��,A�PREMI¨RE�RAPPELLE�QUE�LA�CLASSE
ORDINAIRE� EST� LE� LIEU� PRINCIPAL� DE� L INT©GRATION� DES� ©L¨VES� NOUVELLEMENT� ARRIV©S�
2EMETTANT� EN� QUESTION� LE� PROLONGEMENT� DU� S©JOUR� DE� L ©L¨VE� ALLOPHONE� EN� CLASSE
D ACCUEIL��CETTE�ORIENTATION�MISE�SUR�SON�INT©GRATION�EN�CLASSE�ORDINAIRE��AVEC�SOUTIEN�
POUR�MIEUX�POURSUIVRE�L APPRENTISSAGE�DE�LA�LANGUE��$ANS�LA�DEUXI¨ME�ORIENTATION�
ON�DEMANDE�D INTERVENIR�LE�PLUS�RAPIDEMENT�POSSIBLE�AUPR¨S�DES�©L¨VES�EN�DIFFICULT©
D INT©GRATION�SCOLAIRE�POUR�©VITER�DE�LES�PLACER�EN�SITUATION�D ©CHEC�ET�DE�LES�D©MOTIVER�
, INTERVENTION�DOIT�ªTRE�ADAPT©E�AUX�R©ALIT©S�DU�MILIEU�SCOLAIRE�ET�AUX�BESOINS�VARI©S
DE� L ©L¨VE��,A�TROISI¨ME�ORIENTATION� RENFORCE� LA�N©CESSIT©�POUR� L ©COLE�D ASSOCIER
DAVANTAGE�LES�FAMILLES�ET�LA�COMMUNAUT©� �SA�MISSION�©DUCATIVE�

, APPRENTISSAGE�DU�FRAN§AIS�FAIT�L OBJET�DE�LA�QUATRI¨ME�ORIENTATION��#ET�APPRENTISSAGE
DOIT�ªTRE�CONSID©R©�COMME�UN�PROCESSUS�CONTINU��CE�QUI�PERMETTRA�AUX�©L¨VES�NON
FRANCOPHONES�D ACCRO®TRE��SELON�LEURS�BESOINS��LEUR�MA®TRISE�DE�CETTE�LANGUE�GR¢CE� �DES
SERVICES� D ENSEIGNEMENT� DE� LA� LANGUE� FRAN§AISE�� QUI� DOIVENT� ªTRE� D AILLEURS�MIEUX
HARMONIS©S� ENTRE� EUX��,A� CINQUI¨ME� ORIENTATION� S INSCRIT� AUSSI� DANS� LE� DOMAINE
LINGUISTIQUE�ET�ON�Y�POSTULE�QUE� LA�COMMUNAUT©�©DUCATIVE�DOIT�VALORISER� LA� LANGUE
FRAN§AISE��V©HICULE�DE�LA�CULTURE�ET�DE�LA�PENS©E��!U
DEL �DE�L APPRENTISSAGE�DE�CETTE
LANGUE�� IL� FAUT� NOURRIR� LE� PLAISIR� D EN� FAIRE� USAGE� DANS� LES� SITUATIONS� DE� LA� VIE
QUOTIDIENNE�ET�D ACC©DER�AINSI� �UNE�MEILLEURE�COMPR©HENSION�DES�R©F©RENTS�CULTURELS
QU©B©COIS�ET�DE�LA�CULTURE�FRANCOPHONE�EN�G©N©RAL�

,A�SIXI¨ME�ORIENTATION�PORTE�SUR�LA�CONNAISSANCE�DU�PATRIMOINE�QU©B©COIS��LE�PARTAGE
DES� VALEURS� COMMUNES�� Y� COMPRIS� L OUVERTURE�  � LA� DIVERSIT©� DANS� L ENSEMBLE� DU
CURRICULUM�ET�DE�LA�VIE�SCOLAIRE��,ES�CONTENUS�DES�COURS�ET�LES�PROGRAMMES�D ©TUDES
DOIVENT� �LA�FOIS�PERMETTRE�L APPRENTISSAGE�DES�VALEURS�FONDAMENTALES�DE�LA�SOCI©T©
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QU©B©COISE�ET�FAVORISER�LA�RECONNAISSANCE�DE�L APPORT�DE�LA�DIVERSIT©��,A�VIE�SCOLAIRE
SERA�MISE� �CONTRIBUTION�POUR�L INITIATION� �L EXERCICE�DE�LA�D©MOCRATIE��LA�PARTICIPATION
 �LA�VIE�SOCIALE�ET�CULTURELLE�ET�LA�CR©ATION�DE�SOLIDARIT©S�AU�SEIN�DU�MILIEU�SCOLAIRE�
1UANT� �LA�SEPTI¨ME�ORIENTATION��ELLE�CONCERNE�L EFFORT�DE�FORMATION�SOUTENU�DE�TOUT
LE�PERSONNEL�SCOLAIRE��CELUI
CI�©TANT�CONCERN©�DANS�SON�ENSEMBLE�PAR�L OUVERTURE� �LA
DIVERSIT©�ET��LE�CAS�©CH©ANT��PAR�L INT©GRATION�DES�©L¨VES��NOUVELLEMENT�ARRIV©S�

,E� SUCC¨S� DE� TOUTE� POLITIQUE� D©PEND� DE� L ENGAGEMENT� DES� PERSONNES� APPEL©ES�  
L APPLIQUER��%N�CE�SENS��ON�PEUT�SOUHAITER�QUE�TOUT�LE�MILIEU�SCOLAIRE�SE�RECONNAISSE
DANS� LES� ORIENTATIONS� ANNONC©ES� ET�� PAR� DES� ACTIONS� APPROPRI©ES�� CONTRIBUE� AU
RAYONNEMENT�DE�LA�POLITIQUE��VOIRE�AU�RENOUVEAU�DE�L ©DUCATION�
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A� PR©SENTE�POLITIQUE�DONNE� SUITE�  � L INTENTION�QUE� LA�MINISTRE�DE� L �DUCATION�,- �0AULINE�-AROIS�� AVAIT� EXPRIM©E� � L AUTOMNE������DANS� LE�0LAN�D ACTIONME

MINIST©RIEL� POUR� LA� R©FORME� DE� L ©DUCATION� �� PRENDRE� LE� VIRAGE� DU� SUCC¨S�� #ETTE
POLITIQUE� INDIQUE� LES� GRANDS� AXES� D INTERVENTION� PROPRES�  � GUIDER� L ACTION� DE� LA
COMMUNAUT©�©DUCATIVE�POUR�FAVORISER�L INT©GRATION�SCOLAIRE�DES�©L¨VES�IMMIGRANTS�ET
IMMIGRANTES� ET�PR©PARER� L ENSEMBLE�DES� ©L¨VES�  �PARTICIPER�  � LA� CONSTRUCTION�D UN
1U©BEC�D©MOCRATIQUE��FRANCOPHONE�ET�PLURALISTE�

,A� POLITIQUE� ADOPTE� AINSI� LA� PERSPECTIVE� DE� LA� #OMMISSION� INTERNATIONALE� SUR
L ©DUCATION� POUR� LE�88) � SI¨CLE� DE� L 5.%3#/� QUI�� DANS� SON� PLUS� R©CENT� RAPPORTE

, �DUCATION�� UN� TR©SOR� EST� CACH©� DEDANS�� SOULIGNE� L IMPORTANCE� POUR� L ©COLE
D APPRENDRE�AUX�©L¨VES�LE�kSAVOIR
VIVRE�ENSEMBLE{��#E�NOUVEL�APPRENTISSAGE�POUR�LES
©L¨VES�SUPPOSE�NON�SEULEMENT�LE�RESPECT�DE�LEURS�DIFF©RENCES��MAIS�AUSSI�LE�PARTAGE�DE
MªMES� VALEURS� SOCIALES�� QUI� SE� SONT� CIMENT©ES� DANS� UNE� HISTOIRE� ET� QUI� FONDENT
AUJOURD HUI�NOS�INSTITUTIONS���DUCATION�INTERCULTURELLE�ET�©DUCATION� �LA�CITOYENNET©
SONT�PAR�CONS©QUENT�LES�DEUX�DIMENSIONS�INDISSOCIABLES�DE�CETTE�POLITIQUE�

,A�N©CESSIT©�DE�CETTE�POLITIQUE�A�FAIT�L OBJET�D UNE�RECOMMANDATION�DE�LA�#OMMISSION
DES��TATS�G©N©RAUX�SUR�L ©DUCATION������
����	�DANS�SON�RAPPORT�FINAL��#ONSTATANT�LES
EFFORTS� NOMBREUX�MAIS� DISPERS©S� DU�MILIEU� SCOLAIRE�� LA�#OMMISSION� A� INSIST©� SUR
L ©LABORATION�D UN�©NONC©�D ORIENTATION�QUI�PR©CISERAIT�LES�RESPONSABILIT©S�DE�CE�MILIEU
EN�MATI¨RE�D INT©GRATION�SCOLAIRE�ET�D ©DUCATION�INTERCULTURELLE��

&AISANT�©CHO� �CETTE�RECOMMANDATION��LA�MINISTRE�0AULINE�-AROIS�A�CONFI©� �UN�GROUPE
DE� TRAVAIL� INTERMINIST©RIEL� LE�MANDAT� DE� R©DIGER� UN� PROJET� DE� POLITIQUE��/UTRE� DES
REPR©SENTANTS�ET�DES� REPR©SENTANTES�DU�MONDE�DE� L ©DUCATION��ONT� FAIT�PARTIE�DE�CE
GROUPE�DES�PERSONNES�D©L©GU©ES�PAR�LE�MINIST¨RE�DES�2ELATIONS�AVEC�LES�CITOYENS�ET�DE
L )MMIGRATION��LE�MINIST¨RE�DE�LA�-©TROPOLE�ET�LA�6ILLE�DE�-ONTR©AL��,E�GROUPE�DE
TRAVAIL� A� PU� B©N©FICIER� DES� OBSERVATIONS� QUE� LUI� A� TRANSMISES� UN� COMIT©
CONSEIL
COMPOS©�DE�SP©CIALISTES�DU�DOMAINE�DE�L ©DUCATION��TRAVAILLANT�AUPR¨S�DES�JEUNES�ET�DES
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E�PH©NOM¨NE�DE�LA�DIVERSIT©�ETHNOCULTURELLE��LINGUISTIQUE�ET�RELIGIEUSE�CARACT©RISE,AUJOURD HUI� LES�SYST¨MES�D ©DUCATION�DE� LA�GRANDE�MAJORIT©�DES�SOCI©T©S�NORD

OCCIDENTALES�� !U� 1U©BEC� COMME� AILLEURS� AU� #ANADA� ET� DANS� LE� MONDE�� LES
©TABLISSEMENTS�D ENSEIGNEMENT�FONT�FACE� �LA�N©CESSIT©�DE�PRENDRE�EN�CONSID©RATION�LA
DIVERSIT©�DANS�LEURS�VIS©ES�ET�LEURS�PRATIQUES�©DUCATIVES.�,E�MINIST¨RE�DE�L �DUCATION
DU�1U©BEC�ENTEND��PAR�LA�PR©SENTE�POLITIQUE��AIDER� �CETTE�PRISE�EN�CONSID©RATION�EN
METTANT�EN� LUMI¨RE�DES�PRINCIPES�ET�DES�ORIENTATIONS�POUR� L INT©GRATION�R©USSIE�DES
©L¨VES� IMMIGRANTS� ET� IMMIGRANTES� AU� MILIEU� SCOLAIRE� QU©B©COIS� ET�  � LA� SOCI©T©
QU©B©COISE�� AINSI� QUE� POUR� L ©DUCATION� APPROPRI©E� DE� L ENSEMBLE� DES� ©L¨VES� AUX
RELATIONS�INTERCULTURELLES�

/N� PEUT� D©FINIR� L�INT©GRATION� � PREMI¨RE� DIMENSION� DE� LA� POLITIQUE� �� COMME� UN
PROCESSUS�D�ADAPTATION� �LONG�TERME��MULTIDIMENSIONNEL�ET�DISTINCT�DE�L�ASSIMILATION
QUI��ELLE��RENVOIE� �L ADOPTION�INT©GRALE�DE�LA�CULTURE�DE�LA�SOCI©T©�D ACCUEIL�ET� �LA
FUSION�AVEC�LE�GROUPE�MAJORITAIRE��,E�PROCESSUS�D INT©GRATION��QUI�POSTULE�L ACCEPTATION
DE�R©F©RENCES� �L IDENTIT©�CULTURELLE�D ORIGINE�ET�DANS�LEQUEL�LA�MA®TRISE�DE�LA�LANGUE�DE
LA� SOCI©T©� D�ACCUEIL� JOUE� UN� R´LE� ESSENTIEL�� N�EST� ACHEV©� QUE� LORSQUE� LA� PERSONNE
IMMIGRANTE�OU�SES�DESCENDANTS�PARTICIPENT�PLEINEMENT� �L�ENSEMBLE�DE�LA�VIE�COLLECTIVE
DE�LA�SOCI©T©�D�ACCUEIL�ET�ONT�D©VELOPP©�UN�SENTIMENT�D�APPARTENANCE� �SON�©GARD��

#ELA�IMPLIQUE�QUE�L ©L¨VE�IMMIGRANT�OU�IMMIGRANTE�QUI�ARRIVE�DANS�LE�R©SEAU�SCOLAIRE
QU©B©COIS� N EST� QU AU� D©BUT� DE� SON� PROCESSUS� D INT©GRATION�� )L� OU� ELLE� A� BESOIN
D APPRENDRE�ET�DE�MA®TRISER� �LA�FOIS�LE�FRAN§AIS� �LANGUE�D ENSEIGNEMENT�ET�LANGUE
COMMUNE�DE�LA�VIE�PUBLIQUE� �POUR�R©USSIR�SES�APPRENTISSAGES�SCOLAIRES��INT©GRATION
LINGUISTIQUE�ET� SCOLAIRE	� ET� LES� CODES� SOCIAUX�POUR� ©TABLIR�� AVEC� L ENSEMBLE�DE� SES
CAMARADES��DES�RELATIONS�SIGNIFICATIVES�QUI�TRANSCENDENT�LES�BARRI¨RES�LINGUISTIQUES�ET
CULTURELLES�ET�POUR�PARTICIPER� �LA�VIE�COLLECTIVE��INT©GRATION�SOCIALE�ET�CULTURELLE	��0AR
AILLEURS��LE�D©VELOPPEMENT�DU�SENTIMENT�D APPARTENANCE� �LA�SOCI©T©�QU©B©COISE�CHEZ
L ©L¨VE� QUI�VIENT�D UN�AUTRE�PAYS�NE� SE� FAIT� PAS�DE�MANI¨RE� IMM©DIATE��# EST�UNE
ACQUISITION�PROGRESSIVE�QUI�EST�LI©E�NOTAMMENT� �LA�RECONNAISSANCE�DE�CETTE�PERSONNE
COMME�MEMBRE� �PART�ENTI¨RE�DE�LA�SOCI©T©�D ACCUEIL�

)L�IMPORTE�DE�SOULIGNER�QUE�L INT©GRATION�EST�UN�PROCESSUS�QUI�VA�DANS�LES�DEUX�SENS�
%LLE�EXIGE�DES�EFFORTS�D ADAPTATION�ET�L ADH©SION�AUX�VALEURS�COMMUNES�DE�LA�PART�DES
©L¨VES�IMMIGRANTS�ET�IMMIGRANTES��MAIS�AUSSI�UNE�OUVERTURE� �LA�DIVERSIT©�ET�LA�MISE
EN�OEUVRE�DE�MOYENS�PR©CIS�DE�LA�PART�DU�MILIEU�SOCIAL�ET�SCOLAIRE�QUI�LES�ACCUEILLE��,A
SP©CIFICIT©�DU�MILIEU�SCOLAIRE�ET�CELLE�DES�BESOINS�DES�©L¨VES�NOUVELLEMENT�ARRIV©S
DOIVENT�ªTRE�RECONNUS�DE�PART�ET�D AUTRE��#ETTE�RELATION�DE�R©CIPROCIT©�FAITE�DU�RESPECT
MUTUEL�DES�OBLIGATIONS�EST�ESSENTIELLE� �LA�R©USSITE�DE�L INT©GRATION�
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5NE�©COLE�D AVENIR

1UANT� �LA�NOTION�D ©DUCATION�INTERCULTURELLE� �SECONDE�DIMENSION�QU ABORDE�CETTE
POLITIQUE�ET�QUI�INFLUE�SUR�LA�PREMI¨RE� ��ELLE�D©SIGNE�TOUTE�D©MARCHE�©DUCATIVE�VISANT
 � FAIRE� PRENDRE� CONSCIENCE� DE� LA� DIVERSIT©�� PARTICULI¨REMENT� ETHNOCULTURELLE�� QUI
CARACT©RISE�LE�TISSU�SOCIAL�ET� �D©VELOPPER�UNE�COMP©TENCE� �COMMUNIQUER�AVEC�DES
PERSONNES�AUX�R©F©RENTS�DIVERS��DE�MªME�QUE�DES�ATTITUDES�D OUVERTURE��DE�TOL©RANCE
ET�DE�SOLIDARIT©�

, ©DUCATION� INTERCULTURELLE� N EST� PAS� AX©E�� ON� LE� SAIT�� SUR� LA� TRANSMISSION� DE
CONNAISSANCES�RELATIVES�AUX�CULTURES� �CE�QUE�FONT�D©J �CERTAINES�DISCIPLINES� ��MAIS
PLUT´T�SUR�UNE�MEILLEURE�COMPR©HENSION�DE�LA�SITUATION�DE�LA�CULTURE�DANS�LE�CONTEXTE
DES�SOCI©T©S�PLURALISTES��#ETTE�©DUCATION�SUPPOSE�QUE�CHACUN�PRENNE�CONSCIENCE�DE�SES
APPARTENANCES�CULTURELLES�ET�POSE�UN�REGARD�SUR�SA�PROPRE�SOCIALISATION�POUR�SURMONTER
SES� PR©JUG©S� QUANT�  � L ALT©RIT©�� DE� QUELQUE� FORME� QU ELLE� SOIT�� ET� AINSI� MIEUX
COMMUNIQUER�AVEC�L AUTRE��

, OBJET�DE� LA�PR©SENTE�POLITIQUE�EST�DONC��D UNE�PART��DE�FOURNIR�DES�REP¨RES�POUR
FACILITER�LE�PROCESSUS�D INT©GRATION�DES�©L¨VES�VENANT�D AUTRES�PAYS�ET��D AUTRE�PART��DE
FAVORISER��DANS�LE�MILIEU�SCOLAIRE��L OUVERTURE� �LA�DIVERSIT©�ET�LA�MISE� �PROFIT�DE�CELLE

CI�POUR�LE�B©N©FICE�DE�TOUTE�LA�SOCI©T©��$ANS�LA�POLITIQUE��ON�PROPOSE�©GALEMENT�DES
PISTES�POUR�SUSCITER�L ADH©SION�DE�TOUS�ET�DE�TOUTES�AUX�VALEURS�FONDAMENTALES�DE�LA
SOCI©T©�QU©B©COISE�ET�LEUR�PLEINE�PARTICIPATION� �LA�CONSTRUCTION�DE�L ESPACE�CIVIQUE
COMMUN��%N�CE�SENS��LES�OBJECTIFS�DE�L ©DUCATION�INTERCULTURELLE�REJOIGNENT�CEUX�DE
L ©DUCATION� �LA�CITOYENNET©��#ELA�R©POND��EN�MARGE�DE�LA�R©FLEXION�SUR�L INT©GRATION
DES�PERSONNES�IMMIGRANTES�AU�1U©BEC�� �LA�N©CESSIT©�D INSISTER�AUJOURD HUI�SUR�LES
NORMES�CIVIQUES�ET�LES�VALEURS�COMMUNES�



#HAPITRE���
�,A�DIVERSIT©�DE�L EFFECTIF�SCOLAIRE
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� LA� DIVERSIT©� HISTORIQUE� DE� L EFFECTIF� SCOLAIRE� QU©B©COIS�� DONT� LES� #ANADIENS�FRAN§AIS��LES�#ANADIENS�ANGLAIS�ET�LES�!M©RINDIENS�SONT�LA�MANIFESTATION��S EST
AJOUT©E�� DEPUIS� LA� FIN� DU� SI¨CLE� DERNIER�� UNE� PLURALIT©� ASSOCI©E� AUX� MOUVEMENTS
MIGRATOIRES��#EUX
CI�ONT�AMEN©�DANS�LES�©TABLISSEMENTS�D ENSEIGNEMENT�DES�©L¨VES
VENANT�DE�TOUS�LES�CONTINENTS�ET�DONT�LES�ORIGINES�SE�SONT�DIVERSIFI©ES�AVEC�LE�TEMPS��%N
EFFET��JUSQU  �LA�FIN�DES�ANN©ES�����LA�TR¨S�GRANDE�MAJORIT©�DES�©L¨VES�IMMIGRANTS�ET
IMMIGRANTES�©TAIENT�ORIGINAIRES�D %UROPE�ET�D !M©RIQUE�DU�.ORD��AUJOURD HUI��ILS�ET
ELLES�VIENNENT�SURTOUT�D !SIE��DES�!NTILLES��D !FRIQUE�ET�D !M©RIQUE�DU�3UD��

,A�DIVERSIT©�DE�L EFFECTIF�SCOLAIRE�SE�TRADUIT�©GALEMENT�SUR�LE�PLAN�LINGUISTIQUE���ON
RECENSE�PLUS�DE�CENT�CINQUANTE�LANGUES�MATERNELLES�DANS�LE�R©SEAU�ET�UN�GRAND�NOMBRE
SONT�DE�FAMILLES�LINGUISTIQUES�DIFF©RENTES�DU�FRAN§AIS��0AR�AILLEURS��TOUTES�LES�GRANDES
CONFESSIONS�Y�SONT�REPR©SENT©ES��

Cette diversité ethnoculturelle, linguistique et religieuse se répartit dans tout le réseau
scolaire et s’exprime par une variété de situations. Certaines écoles affichent un fort taux
d’élèves immigrants et immigrantes ou nés de parents immigrants, les langues maternelles
et les allégeances religieuses y sont variées; d’autres présentent une relative
homogénéité.

.OTONS�QUE�LA�PLUPART�DES�©L¨VES�ALLOPHONES�DU�SECTEUR�DES�JEUNES�QUI�SONT�ARRIV©S�AU
1U©BEC�AVANT�L ENTR©E�EN�VIGUEUR�DE�LA�#HARTE�DE�LA�LANGUE�FRAN§AISE������	 se sont
dirigés vers les écoles publiques anglophones. Mais depuis, la situation s’est
progressivement inversée. C’est dans une proportion de plus de 80 p. 100 que les
allophones fréquentaient, en 1996-1997, les écoles de langue française. Désormais, c’est
dans ce secteur principalement – mais pas exclusivement –�QUE�SERONT�SCOLARIS©S�ET
FORM©S�LES�©L¨VES�JEUNES�D IMMIGRATION�R©CENTE�

,!�2�!,)4��-/.42�!,!)3%

,A� R©GION� DE� -ONTR©AL� EST� CELLE� QUI� RE§OIT� LA� TR¨S� GRANDE� MAJORIT©� DES� ©L¨VES
IMMIGRANTS�ET�IMMIGRANTES�ALLOPHONES��%NVIRON������P������DES�©L¨VES�JEUNES�DE�CE
TERRITOIRE ont déclaré, en 1996-1997, parler une langue maternelle autre que le français,
l’anglais ou une langue amérindienne, comparativement à environ 8,2 p. 100 pour
l’ensemble des élèves du Québec.
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En 1996-1997,� LES� ©L¨VES� ALLOPHONES� JEUNES� REPR©SENTAIENT�� SUR� L ®LE� DE�-ONTR©AL�
environ un tiers de l’effectif du secteur francophone et environ un quart du secteur
anglophone. Il convient de rappeler ici que les allophones du secteur anglophone sont,
pour la plupart, nés au Québec et sont donc des Québécois et des Québécoises de
deuxième ou de troisième génération qui déclarent une langue maternelle autre que le
français ou l’anglais.

.©ANMOINS��CES�PROPORTIONS�N ILLUSTRENT�PAS�PARFAITEMENT�L IMPORTANCE�DE�LA�DIVERSIT©
DE�L EFFECTIF�SCOLAIRE�SUR�L ®LE�DE�-ONTR©AL��%N�FAIT��UN�CERTAIN�NOMBRE�D ©L¨VES�QUI�ONT
D©CLAR©�LE�FRAN§AIS�OU�L ANGLAIS�COMME�LANGUE�MATERNELLE�SONT�N©S� �L EXT©RIEUR�DU
#ANADA�OU�ONT��AU�MOINS��UN�DE�LEURS�PARENTS�PR©SENTANT�CETTE�CARACT©RISTIQUE�

.OTONS� AUSSI� QUE� LA� DIVERSIT©� ETHNOCULTURELLE� ET� LINGUISTIQUE� N EST� PAS� R©PARTIE
UNIFORM©MENT�DANS�LES�COMMISSIONS�SCOLAIRES�DE�L ®LE�DE�-ONTR©AL��$ES�©CARTS�NOTABLES
EXISTENT en ce qui concerne la présence multiethnique, le taux d’élèves allophones allant
d’un peu moins de 10 p. 100 à plus de 45 p. 100 selon la commission scolaire. Les
groupes linguistiques affichent donc une grande variabilité quant à leur répartition dans
les écoles publiques de l’île de Montréal.

Comme dans le secteur des jeunes, la très grande majorité des élèves adultes immigrants
et immigrantes fréquentent des établissements d’enseignement situés sur l’île de
Montréal. En 1995-1996, environ 80 p. 100 de ces élèves étaient inscrits dans des
centres d’éducation des adultes ou de formation professionnelle.�#ELA�CONSTITUE�UNE
REPR©SENTATION�COMPARABLE�AU�TAUX�DE�CONCENTRATION�DE�LA�POPULATION�IMMIGRANTE�DANS
CE�TERRITOIRE�

,%3�!,,/0(/.%3�$!.3�,%3�2�')/.3�%4�(/23�$%�, �,%�$%�-/.42�!,

3I�LES�©L¨VES�ALLOPHONES�REPR©SENTENT�UN�POURCENTAGE�©LEV©�DE�LA�POPULATION�SCOLAIRE
JEUNE�ET�ADULTE�SUR�L ®LE�DE�-ONTR©AL��IL�N EN�DEMEURE�PAS�MOINS�QU ON�EN�COMPTE�DANS
PRESQUE�TOUTES�LES�COMMISSIONS�SCOLAIRES�DU�1U©BEC��,EUR�PR©SENCE�EST�ENCORE�PLUS
IN©GALEMENT�R©PARTIE�QU  �-ONTR©AL��ET�LES�VILLES�DE�1U©BEC��3HERBROOKE�ET�(ULL�AINSI
QUE�LES�VILLES�DE�LA�2IVE
.ORD�ET�DE�LA�2IVE
3UD�DE�-ONTR©AL�SONT�LES�PRINCIPAUX�LIEUX
DE�REGROUPEMENT��%N�DEHORS�DE�CES�AGGLOM©RATIONS��ON�REP¨RE�DE�TR¨S�PETITS�NOMBRES
D ©L¨VES�ALLOPHONES�

, %&&%#4)&�!.',/0(/.%

%N� ����
������ LES� ©L¨VES� QUI� ONT� D©CLAR©� L ANGLAIS� COMME� LANGUE� MATERNELLE
REPR©SENTAIENT� ENVIRON� ���� P�� ���� DE� L ENSEMBLE� DE� L EFFECTIF� DES� ©L¨VES� JEUNES�
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SECTEURS�PUBLIC�ET�PRIV©�CONFONDUS��ET�ILS�©TAIENT�R©PARTIS�DANS�TOUTES�LES�R©GIONS�DU
1U©BEC��3IGNALONS�TOUTEFOIS�QUE�PLUS�DE�LA�MOITI©�FR©QUENTAIENT�DES�©TABLISSEMENTS
D ENSEIGNEMENT�SITU©S�SUR�L ®LE�DE�-ONTR©AL�ET�PLUS�DES�TROIS�QUARTS��DES�©TABLISSEMENTS
SITU©S�DANS�LA�GRANDE�R©GION�DE�-ONTR©AL��%N�CONSID©RANT�L ENSEMBLE�DU�1U©BEC��PR¨S
D UN� ©L¨VE� ANGLOPHONE� JEUNE� SUR� CINQ� SE� TROUVAIT�� EN� ����
������ DANS� LE� SECTEUR
FRANCOPHONE�

$%3�2�',%3�#/--5.%3

,A�DIVERSIT©�DE�L EFFECTIF�SCOLAIRE�TOUCHE��ON�LE�SAIT��L ©COLE�PUBLIQUE�DIVIS©E�JUSQU  
MAINTENANT� EN� DEUX� R©SEAUX� CONFESSIONNELS�� SUBDIVIS©S� CHACUN� EN� DEUX� SECTEURS
LINGUISTIQUES�� %LLE� CONCERNE� AUSSI� LE� R©SEAU� PRIV©� QUI� REL¨VE� DE� LA� ,OI� SUR
L ENSEIGNEMENT�PRIV©�DU�1U©BEC�ET�QUI�COMPTE�ENVIRON����P������DE�LA�POPULATION
SCOLAIRE�TOTALE��/N�TROUVE�DANS�CE�R©SEAU�DIFF©RENTS�TYPES�D ©TABLISSEMENTS���AGR©©S�AUX
FINS�DE�SUBVENTIONS�� FRANCOPHONES��ANGLOPHONES�� �CARACT¨RE�PATRIMONIAL�� �PROJET
©DUCATIF�RELIGIEUX�OU�CULTUREL����LA�DIVERSIT©�LINGUISTIQUE�DU�R©SEAU��ENSEIGNEMENT�EN
FRAN§AIS� OU� EN� ANGLAIS	� S AJOUTE� LA� POSSIBILIT©� QU ONT� LES� ©COLES�  � PROJET� ©DUCATIF
RELIGIEUX�OU�CULTUREL�DE�DONNER�PARTIELLEMENT�LEUR�ENSEIGNEMENT�DANS�UNE�TROISI¨ME
LANGUE�

)L�IMPORTE�DE�SIGNALER�QUE��MALGR©�LA�DIVERSIT©�DES�©TABLISSEMENTS�ET�DES�STRUCTURES
SCOLAIRES��AU�PUBLIC�COMME�AU�PRIV©��ET�LA�R©PARTITION�VARIABLE�DE�L EFFECTIF��IL�EXISTE
DES�R¨GLES�COMMUNES��%N�EFFET��TOUTES�LES�©COLES�SONT�SOUMISES�AUX�EXIGENCES�DES
R©GIMES� P©DAGOGIQUES� DU� 1U©BEC� QUI� D©FINISSENT� LES� SERVICES� ©DUCATIFS�� /N� DOIT
ENSEIGNER�LES�MATI¨RES�SELON�LES�PROGRAMMES�APPROUV©S�PAR�LA�MINISTRE�DE�L �DUCATION�
OBSERVER�LES�R¨GLES�RELATIVES� �L ADMISSION�� �L INSCRIPTION�� �LA�FR©QUENTATION�SCOLAIRE
ET�AU�PASSAGE�D UN�ORDRE�D ENSEIGNEMENT� �UN�AUTRE��PROPOSER�UN�CALENDRIER�SCOLAIRE
ET� RESPECTER� LE� TEMPS� D ENSEIGNEMENT� PRESCRIT�� SUIVRE� LES� R¨GLES� ©TABLIES� QUANT�  
L ©VALUATION�DES�APPRENTISSAGES��LA�SANCTION�DES�©TUDES�ET�LA�D©LIVRANCE�DES�DIPL´MES�
N ENGAGER�POUR�LES�SERVICES�©DUCATIFS�QUE�DES�ENSEIGNANTS�ET�DES�ENSEIGNANTES�TITULAIRES
D UN�BREVET�D ENSEIGNEMENT��

,E�R©SEAU�SCOLAIRE�COMPTE��CERTES��DES�©L¨VES�QUI�SE�DISTINGUENT�PAR�LEURS�ORIGINES
ETHNOCULTURELLES��LEURS�LANGUES�MATERNELLES�ET�LEURS�CROYANCES�RELIGIEUSES��MAIS�TOUS
ET�TOUTES�ONT�DES�APPRENTISSAGES�COMMUNS� �FAIRE�ET�UN�ENSEMBLE�DE�VALEURS�COMMUNES
 �ACQU©RIR�ET� �PARTAGER��,E�RENFORCEMENT�DE�CES�VALEURS�ET�DE�CES�APPRENTISSAGES
COMMUNS�EST�AU�COEUR�DE�CETTE�POLITIQUE�





�� ,E� TERME� k©COLE� QU©B©COISE{� EST� UTILIS©�� DANS� CE� CHAPITRE�� AU� SENS� G©N©RIQUE� ET� IL� D©SIGNE� LES
©TABLISSEMENTS�D ENSEIGNEMENT�POUR�LES�JEUNES�AUSSI�BIEN�QUE�CEUX�POUR�LES�ADULTES��DES�SECTEURS
FRANCOPHONE�ET�ANGLOPHONE�ET�DES�R©SEAUX�PUBLIC�ET�PRIV©�

#HAPITRE���
�,ES�PRINCIPES�D ACTION

#(!0)42%��

,%3�02).#)0%3�$ !#4)/.

ES� PRINCIPES� D ACTION� SUR� LESQUELS� S APPUIE� L ©COLE� QU©B©COISE � POUR� TRAITER� LA, �

DIVERSIT©� ETHNOCULTURELLE�� LINGUISTIQUE� ET� RELIGIEUSE� SE� RATTACHENT�  � CERTAINS
FONDEMENTS� DE� L ©DUCATION� ET� AUX� ©NONC©S� GOUVERNEMENTAUX� QUI� SOUS
TENDENT
L INT©GRATION�DES�PERSONNES�IMMIGRANTES� �LA�SOCI©T©�QU©B©COISE��#ES�PRINCIPES�SONT
L ©GALIT©�DES�CHANCES��LA�MA®TRISE�DU�FRAN§AIS��LANGUE�COMMUNE�DE�LA�VIE�PUBLIQUE��ET
L ©DUCATION� �LA�CITOYENNET©�D©MOCRATIQUE�DANS�UN�CONTEXTE�PLURALISTE�

,!�02/-/4)/.�$%�, �'!,)4��$%3�#(!.#%3

,E�R´LE�QUE�L ©COLE�JOUE�ET�DOIT�CONTINUER�DE�JOUER�EN�MATI¨RE�D ©GALIT©�DES�CHANCES�EST
©TROITEMENT� LI©�  � SA� MISSION� MªME�� AX©E� SUR� L INSTRUCTION�� LA� SOCIALISATION� ET� LA
QUALIFICATION�

, INSTRUCTION� EST� D©FINIE� COMME� ©TANT� L APPRENTISSAGE� GUID©� QUI� PERMET�  � L ©L¨VE
D ACQU©RIR�LES�CONNAISSANCES��LES�HABILET©S�ET�LES�ATTITUDES�N©CESSAIRES�POUR�COMPRENDRE
ET�TRANSFORMER�LE�MONDE�AINSI�QUE�POUR�CONTINUER� �APPRENDRE�TOUTE�SA�VIE��0AR�LA
SOCIALISATION��L ©COLE�TRANSMET�LES�VALEURS�QUI�FONDENT�NOTRE�SOCI©T©�D©MOCRATIQUE�AINSI
QUE�LE�RESPECT�DES�INSTITUTIONS�COMMUNES��TOUT�EN�DEMEURANT�UN�LIEU�D EXPLORATION�DES
VALEURS��1UANT� �LA�QUALIFICATION��L ©COLE�Y�PARVIENT�EN�TENANT�COMPTE�DES�BESOINS�DU
MARCH©�DU�TRAVAIL�AINSI�QUE�DES�CHAMPS�D INT©RªT�ET�DES�APTITUDES�DES�©L¨VES��ET�EN
ASSURANT�LA�FORMATION�ET�LE�PERFECTIONNEMENT�N©CESSAIRES� �L EXERCICE�D UNE�PROFESSION�

, ©COLE�A�L OBLIGATION�DE�REMPLIR�SA�MISSION�AUPR¨S�DE�L ENSEMBLE�DES�©L¨VES�QUI�LUI
SONT� CONFI©S�� QUELLES� QUE� SOIENT� LEURS� CARACT©RISTIQUES� �ORIGINE� ETHNIQUE�� LANGUE
MATERNELLE�� CONDITION� SOCIALE�� SEXE�� ALL©GEANCE� RELIGIEUSE�� ETC�	�� #ETTE� OBLIGATION
D©COULE�DU�PRINCIPE�RELATIF� �L ©GALIT©�DES�CHANCES��PRINCIPE�POS©�AU�1U©BEC�DEPUIS�LES
ANN©ES� ���� DANS� LA� FOUL©E� DU� RAPPORT� DE� LA� #OMMISSION� ROYALE� D ENQUªTE� SUR
L ENSEIGNEMENT� �RAPPORT� 0ARENT	� ET� DE� LA� D©MOCRATISATION� DU� SYST¨ME� ©DUCATIF
QU©B©COIS��#E�PRINCIPE�A�©T©�D AILLEURS�RENOUVEL©� �L OCCASION�DES��TATS�G©N©RAUX�DE
L ©DUCATION������
����	�ET�A�FAIT�L OBJET�D UN�LARGE�CONSENSUS�
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, ©COLE�DOIT��PAR�SON�ORGANISATION�ET�SES�D©MARCHES�©DUCATIVES��AIDER� �LA�FORMATION
DE�L INDIVIDU�ET�DU�CITOYEN�OU�DE�LA�CITOYENNE�DANS�LA�PLUS�GRANDE�©GALIT©�DES�CHANCES
POSSIBLE��)L�S AGIT�DE�DONNER� �CHAQUE�©L¨VE�TOUTES�LES�OCCASIONS�POSSIBLES�DE�D©COUVRIR
SES�APTITUDES�ET�SES�GO»TS�AINSI�QUE�LES�MOYENS�DE�LES�D©VELOPPER�AU�MAXIMUM�DE�SES
CAPACIT©S��DE�LUI�OFFRIR�LA�POSSIBILIT©�DE�SE�FORMER�DE�DIVERSES�MANI¨RES�ET�EN�DIVERS
LIEUX�TOUT�AU�LONG�DE�SA�VIE�

, ©GALIT©�DES�CHANCES�IMPLIQUE�NON�SEULEMENT�L ACCESSIBILIT©�AUX�SERVICES�©DUCATIFS�DE
BASE�POUR�L ENSEMBLE�DES�©L¨VES��MAIS�AUSSI�LA�MISE�EN�PLACE�DE�MOYENS�PARTICULIERS
ET�DE�MESURES�COMPENSATOIRES��MESURES�DE�SOUTIEN� �L APPRENTISSAGE�DU�FRAN§AIS��PAR
EXEMPLE	� POUR� LES� ©L¨VES� QUI� EN� ONT� BESOIN��#E�PRINCIPE� VA� DE� PAIR� AVEC� LA� NON

DISCRIMINATION�ET�RENVOIE� �L ACCEPTATION�ET�AU�RESPECT�DE�L ALT©RIT©�AINSI�QU AU�REJET�DE
L INTOL©RANCE��DE�L ETHNOCENTRISME�ET�DE�TOUTE�MANIFESTATION�RACISTE�OU�DISCRIMINATOIRE�
#ELA�EXIGE�QUE�LE�MILIEU�SCOLAIRE�RECONNAISSE�LES�©L¨VES�POUR�CE�QU ILS�ET�ELLES�SONT�
AVEC� LEURS� RESSEMBLANCES� ET� LEURS� DIFF©RENCES�� LEURS� PARTICULARISMES� ET� LEURS
CARACT©RISTIQUES� COMMUNES�� /N� ADMET� AINSI� QUE� LA� DIVERSIT©� ETHNOCULTURELLE�
LINGUISTIQUE�ET�RELIGIEUSE�IMPR¨GNE�LA�SOCI©T©�QU©B©COISE�ET�A�DROIT�D EXPRESSION����CET
©GARD��L ©COLE�PERMET�DE�CULTIVER�CHEZ�LES�©L¨VES�L ESTIME�DE�SOI��LE�SENTIMENT�DE�LEUR
IDENTIT©�ET�LE�SENTIMENT�D APPARTENANCE� �LA�SOCI©T©�QU©B©COISE��AU
DEL �DES�ORIGINES�ET
DES�R©F©RENCES�IDENTITAIRES�

,!�-!�42)3%�$5�&2!.�!)3��,!.'5%�#/--5.%�$%�,!�6)%�05",)15%

)L�REVIENT�PRINCIPALEMENT� �L ©COLE�QU©B©COISE�DE�CONTRIBUER��AVEC�D AUTRES�INSTITUTIONS�
 �LA�MA®TRISE�ET� �L UTILISATION�DU�FRAN§AIS�QUI�EST�LA�LANGUE�COMMUNE�ET�GR¢CE� �LAQUELLE
LES�1U©B©COIS�ET�LES�1U©B©COISES�DE�TOUTES�ORIGINES�PEUVENT�COMMUNIQUER�ENTRE�EUX
ET�PARTICIPER�AU�D©VELOPPEMENT�DE�LA�SOCI©T©�QU©B©COISE��/N�S ATTEND� �CE�QUE�L ©COLE
RENDE� SES� ©L¨VES� CAPABLES� DE� MA®TRISER� ET� DE� PARTAGER� CET� OUTIL� COMMUN� DE
COMMUNICATION�QU EST�LE�FRAN§AIS���QUE�CELUI
CI�SOIT�LANGUE�MATERNELLE�POUR�LA�MAJORIT©�
LANGUE�SECONDE�POUR�LES�ANGLOPHONES�ET�LES�ALLOPHONES�OU�TIERCE�LANGUE�POUR�CERTAINS
ENFANTS�D IMMIGRANTS��VOIRE�INCONNUE�D EUX� �LEUR�ARRIV©E�

,E�SYST¨ME�SCOLAIRE�DOIT��PAR�DES�DISPOSITIONS�APPROPRI©ES��R©PONDRE� �CETTE�ATTENTE�EN
DONNANT� AUX� ©L¨VES� QUI� FR©QUENTENT� LES� ©TABLISSEMENTS� SCOLAIRES� FRANCOPHONES� UNE
SOLIDE�FORMATION�DANS�LA�LANGUE�D ENSEIGNEMENT�ET�� �CEUX�ET�CELLES�QUI�SONT�DANS�LE
SECTEUR�ANGLOPHONE��L ACC¨S� �UN�ENSEIGNEMENT�DE�LANGUE�SECONDE�QUI�SOIT�DE�QUALIT©�
#ELA�©TANT��LA�MA®TRISE�ET�L USAGE�DU�FRAN§AIS�PERMETTENT�DE�CONTRER�L EXCLUSION�ET�LA
MARGINALISATION�ET�FAVORISENT�CHEZ�LES�©L¨VES�UN�SENTIMENT�D APPARTENANCE� �LA�SOCI©T©
QU©B©COISE�ET�UNE�PLEINE�PARTICIPATION� �L INTERACTION�SOCIALE�ET�CULTURELLE�
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,A�RECHERCHE�ET�LA�PROMOTION�DE�VALEURS�COMMUNES�CONTRIBUENT�AU�D©VELOPPEMENT�ET
 �LA�CONSOLIDATION�DE�L ESPACE�D©MOCRATIQUE�DANS�LEQUEL�TOUS�LES�MEMBRES�DE�LA�SOCI©T©
ONT�DROIT�DE�CIT©��, ©DUCATION� �LA�CITOYENNET©�A�POUR�BUT�DE�POSER�CES�VALEURS�DANS�LE
CADRE�D UNE�SOCI©T©�DE�DROIT��#ELLE
CI�SE�CARACT©RISE�PAR�LES�TRADITIONS�D©MOCRATIQUES
DE�SES�INSTITUTIONS��LE�RESPECT�DES�DROITS�DE�LA�PERSONNE�ET�L ENGAGEMENT�DE�SES�MEMBRES
POUR�MIEUX�VIVRE�ENSEMBLE�DANS�LE�RESPECT�DES�DIFF©RENCES�DES�INDIVIDUS�COMME�DES
GROUPES�

)L� INCOMBE� �L ©COLE�DE�PROMOUVOIR�L ©DUCATION� �LA�CITOYENNET©�POUR�PR©PARER�LES
©L¨VES�� JEUNES�OU�ADULTES�� �JOUER�UN�R´LE�ACTIF�DANS�LA�D©MOCRATIE�QU©B©COISE�PAR
L ADH©SION�AUX�VALEURS��CODES�ET�NORMES�QUI�LA�CARACT©RISENT��ET�PAR�LA�CONNAISSANCE�DES
INSTITUTIONS�QUI�L INCARNENT��DE�MªME�QUE�PAR�L EXERCICE�DES�DROITS�ET�RESPONSABILIT©S
QUE�CETTE�D©MOCRATIE�LEUR�RECONNA®T�COMME�CITOYENS�ET�CITOYENNES��, ©DUCATION� �LA
CITOYENNET©� D©MOCRATIQUE�PASSE�  � LA� FOIS� PAR� LA� CONNAISSANCE� ET� PAR� L EXP©RIENCE�
TROUVANT�SES�POINTS�D ANCRAGE�DANS�LE�CURRICULUM�ET�LES�PRATIQUES�D©MOCRATIQUES��DANS
L ©TABLISSEMENT� D ENSEIGNEMENT� COMME� DANS� LA� SOCI©T©� CIVILE��%N� CE� SENS�� ELLE� SE
PROLONGE�DANS�LA�VIE�COMMUNAUTAIRE�DE�PROXIMIT©�ET�DANS�LA�VIE�SOCIALE��©CONOMIQUE
ET�CULTURELLE�EN�G©N©RAL��

0AR�AILLEURS��L ©DUCATION� �LA�CITOYENNET©�EMBRASSE� �LA�FOIS�LA�DIVERSIT©�DES�INDIVIDUS
�ANT©C©DENTS� FAMILIAUX�� R©F©RENCES� RELIGIEUSES� OU� CULTURELLES�� CHAMPS� D INT©RªT�
IDENTIT©S	� ET� LE� PARTAGE� DES� VALEURS� ET� DES� INSTITUTIONS� D©MOCRATIQUES� QUI� RENDENT
POSSIBLE�LEUR�COHABITATION��$ANS�CETTE�PERSPECTIVE��LA�RECONNAISSANCE�DE�LA�DIVERSIT©�FAIT
ELLE
MªME�PARTIE�DES�VALEURS�COMMUNES�

, ©COLE�A�L OBLIGATION�DE�SUSCITER�CHEZ�L ENSEMBLE�DES�©L¨VES�UNE�PRISE�DE�CONSCIENCE
DE�LA�DIVERSIT©�ET�DE�LES�PR©PARER� �VIVRE�DANS�UNE�SOCI©T©�PLURALISTE�PLUS�LARGE�QUE�LEUR
FAMILLE�OU�LEUR�MILIEU�IMM©DIAT��D EN�APPR©CIER�LA�RICHESSE�ET�D EN�CONNA®TRE�LES�D©FIS
POUR�MIEUX�LES�SURMONTER��'R¢CE� �DES�COMP©TENCES�APPROPRI©ES��LES�©L¨VES�DOIVENT
ªTRE�AMEN©S� �COMPRENDRE�LES�RAPPORTS�ENTRE�LE�kMªME{�ET�L kAUTRE{��LE�PARTICULIER�ET
L UNIVERSEL��LA�SOLIDARIT©�ET�L ALT©RIT©�� �REPOUSSER�LES�FRONTI¨RES�DU�CONNU�ET� �S OUVRIR
SUR�LE�MONDE�

.OTONS�QUE�L ©COLE�SOUTIENT�D©J �L APPRENTISSAGE�DE�LA�DIVERSIT©�ET�L OUVERTURE�SUR�LE
MONDE�PAR�LA�PLUPART�DES�SAVOIRS�QU ELLE�TRANSMET��#EUX
CI�SONT�LE�PRODUIT�DE�TR¨S
NOMBREUSES�G©N©RATIONS�HUMAINES�ISSUES�DE�TOUTES�LES�CULTURES�QUI�SE�SONT�CROIS©ES
DANS� L ESPACE� ET� DANS� LE� TEMPS�� 3I� LES� CONNAISSANCES� TRANSMISES� NE� PORTENT
G©N©RALEMENT�PLUS�D ©TIQUETTE�ETHNIQUE��C EST�QU ELLES�SONT�DEVENUES� LE�PATRIMOINE
COMMUN� DE� L HUMANIT©��, ©COLE� PEUT� EN� RECONSTITUER� LA� GEN¨SE� EN� REDONNANT� AUX
PRINCIPALES� DISCIPLINES� LEUR� DIMENSION� HISTORIQUE�� AINSI�� L ©L¨VE� PEUT� D©COUVRIR� EN
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MªME� TEMPS� QUE� DE� PROCHES� OU� DE� LOINTAINES� RACINES� FAMILIALES�� LE� PROCESSUS
PERMANENT� D EMPRUNTS� ET� D ©CHANGES� DONT� SE� NOURRISSENT� TOUTES� LES� AVANC©ES
CULTURELLES�� #E� QU IL� OU� ELLE� APPREND� ALORS� DE� LA� CONSTITUTION� DES� PATRIMOINES
S APPLIQUE��MUTATIS�MUTANDIS��AU�PATRIMOINE�CULTUREL�PROPREMENT�QU©B©COIS��QUI�EST�LUI
AUSSI�UNE�CR©ATION�ORIGINALE�ISSUE�DE�SOURCES�NOMBREUSES�ET�D INFLUENCE�VARIABLE�ET
DONT�LE�D©VELOPPEMENT�SE�POURSUIT�TOUJOURS�

3UR� UN� AUTRE� PLAN�� LA� DIVERSIT©� QU©B©COISE� NE� RENVOIE� PAS� EXCLUSIVEMENT�  
L IMMIGRATION��MªME�SI�CELLE
CI�Y�A�JOU©�UN�R´LE�IMPORTANT�EN�INTRODUISANT�DE�NOUVELLES
R©F©RENCES�CULTURELLES�OU�RELIGIEUSES�OU�EN�ACCENTUANT�LEUR�PR©SENCE��%LLE�EST�DUE�AUSSI
 �D AUTRES�FACTEURS�QUI�TIENNENT� �L ©VOLUTION�INTERNE�DE�LA�SOCI©T©�QU©B©COISE�ET�QUI
SONT� ASSOCI©S� NOTAMMENT�  � LA� 2©VOLUTION� TRANQUILLE�� SI� BIEN� QU IL� FAUT� APPRENDRE
AUJOURD HUI� �VIVRE�DANS�UN�1U©BEC�PLURALISTE�O¹�SONT�REPENS©ES�LES�NORMES�DE�LA
COH©SION�SOCIALE�

#ETTE�COH©SION�SOCIALE�N EST�PAS�LE�R©SULTAT�D UNE�JUXTAPOSITION�DE�SINGULARIT©S��MAIS
L EXPRESSION�D UNE�INT©GRATION�R©USSIE�DANS�LE�PARTAGE�DE�CE�QUI�EST�COMMUN����CET
EFFET�� L ©COLE�A�CHARGE�D APPELER� �L ADH©SION� �DES�NORMES�� �DES�VALEURS�ET� �DES
CODES�QUI�SOIENT�©VOCATEURS�D UNE�D©MOCRATIE�SOLIDAIRE�D UN�ESPRIT�D OUVERTURE��CERTES�
MAIS�©GALEMENT�D UNE�VOLONT©�DE�TRANSCENDER�LES�PARTICULARISMES��QUAND�IL�LE�FAUT�POUR
ASSURER� �LA�VIE�COLLECTIVE�UN�LANGAGE�ET�DES�OUTILS�COMMUNS�DE�FONCTIONNEMENT�ET
D ©MANCIPATION��
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ANS�PLUSIEURS�DOMAINES��LES�DIFF©RENTS�PARTENAIRES�DU�R©SEAU�DE�L ©DUCATION�ONT$MEN©�DES�ACTIONS�ET�PRIS�DES�MESURES�POUR�FAVORISER�L INT©GRATION�DES�©L¨VES�
JEUNES�ET�ADULTES��N©S� �L EXT©RIEUR�DU�#ANADA�QUI�ARRIVENT�DANS�LE�SYST¨ME�SCOLAIRE
QU©B©COIS�ET�POUR�SUSCITER�L OUVERTURE�DE�TOUS�LES�MILIEUX� �LA�DIVERSIT©�ETHNOCULTURELLE�
LINGUISTIQUE�ET�RELIGIEUSE��#ELA�A�PERMIS�D ENREGISTRER�DES�R©SULTATS�ENCOURAGEANTS� 
PLUSIEURS� ©GARDS�� 4OUTEFOIS�� CERTAINES� INSUFFISANCES� PERSISTENT� ET� DE� NOUVELLES
©MERGENT��6OICI�UN�EXPOS©�DE�LA�SITUATION��AU�REGARD�DES�PRINCIPES�PR©C©DEMMENT
PR©SENT©S��QUI�MET�EN�RELIEF�QUELQUES�CHANTIERS�PRIORITAIRES�O¹�IL�CONVIENT�D INTERVENIR�
,A�FORMATION�DU�PERSONNEL�SCOLAIRE�FAIT�L OBJET�DE�CONSID©RATIONS�PR©CISES� �LA�FIN�DU
CHAPITRE��

,!�15%34)/.�$%�,!�2�533)4%�3#/,!)2%

,ES�©L¨VES�DU�SECTEUR�DES�JEUNES

,E�RENDEMENT�SCOLAIRE�DES�©L¨VES�ALLOPHONES��INCLUANT�LES�IMMIGRANTS��LES�IMMIGRANTES
ET�LES�JEUNES�DE�DEUXI¨ME�OU�DE�TROISI¨ME�G©N©RATION�N©S�AU�1U©BEC	�EST�COMPARABLE�
TOUS�SECTEURS�CONFONDUS�� �CELUI�DES�©L¨VES�DONT�LA�LANGUE�MATERNELLE�EST�LE�FRAN§AIS�OU
L ANGLAIS��%N�EFFET��ON�CONSTATE��DE�PART�ET�D AUTRE��DES�R©SULTATS�AUX�©PREUVES�UNIQUES
DU�SECONDAIRE�ET�UN�POURCENTAGE�DE�R©USSITE� �PEU�PR¨S�SEMBLABLES��$ANS�CERTAINES
MATI¨RES�� LES� R©SULTATS� DES� ALLOPHONES� SONT� L©G¨REMENT� SUP©RIEURS�  � CEUX� DES
FRANCOPHONES��

/N�SAIT�©GALEMENT�QUE�LES�ALLOPHONES�R©USSISSENT�EN�MOYENNE�UN�PEU�MIEUX� �-ONTR©AL
QU EN�DEHORS�DE�CETTE�R©GION�ET�NE�SONT�PAS�SURREPR©SENT©S�PARMI�LES�©L¨VES�HANDICAP©S
ET�EN�DIFFICULT©�D ADAPTATION�OU�D APPRENTISSAGE��%($!!	��,ES�R©SULTATS�DES�©L¨VES
ALLOPHONES��VENTIL©S�PAR�GROUPE�LINGUISTIQUE��MONTRENT�CEPENDANT�QUE�CERTAINS�GROUPES
©PROUVENT�DES�DIFFICULT©S�ET�AFFICHENT�DES�R©SULTATS�NETTEMENT�INF©RIEURS� �LA�MOYENNE
DE�L ENSEMBLE�DES�©L¨VES��

/N�PR©SUME�QUE�DIVERS�FACTEURS� �D©FICIENCES�PR©MIGRATOIRES�EN�CE�QUI�CONCERNE�LA
SCOLARISATION��FAIBLE�MA®TRISE�DE�LA�LANGUE�D ENSEIGNEMENT��VIE�EN�MILIEU�D©FAVORIS©�
SOUS
©VALUATION�DES�BESOINS�DE�CES�©L¨VES��SOUTIEN�QUE�LES�PARENTS�PEUVENT�OU�NON
APPORTER��RELIQUAT�DE�PR©JUG©S�DE�LA�PART�DE�CERTAINS�MEMBRES�DU�PERSONNEL�POUVANT
MENER� �DES�ATTENTES�MOINS�©LEV©ES�ENVERS�CES�©L¨VES��ETC�� �CONCOURENT� �L ©MERGENCE
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DE�CES�DIFFICULT©S��*USQU ICI� TOUTEFOIS�� L INCIDENCE�DE�CHACUN�DES�FACTEURS�EN�CAUSE
DEMEURE�UNE�INCONNUE�ET�ON�N A�PAS�©TABLI�DE�PLAN�GLOBAL�D INTERVENTION� �CET�©GARD�

%N�CE�QUI�CONCERNE� LA�CONCENTRATION�ETHNIQUE� �PR©SENCE�D UNE�CERTAINE�PROPORTION
D ©L¨VES� QUI� RE§OIVENT� L ENSEIGNEMENT� DANS� UNE� LANGUE� AUTRE� QUE� LEUR� LANGUE
MATERNELLE	�� RIEN� NE� PERMET� D AFFIRMER� QU ELLE� CONSTITUE� UN� FACTEUR� FAVORABLE� OU
D©FAVORABLE� �LA�R©USSITE�SCOLAIRE��, EXAMEN�PARTICULIER�DE�LA�SITUATION�DANS�LES�©COLES
MONTR©ALAISES� EN� CAUSE� R©V¨LE� QUE� LE� TAUX� DE� R©USSITE� AUGMENTE� LORSQUE� LA
CONCENTRATION�EST�FAIBLE��DIMINUE�LORSQU ELLE�EST�MOYENNE�ET�AUGMENTE�DE�NOUVEAU
QUAND�ELLE�EST�TR¨S�FORTE��%N�BREF��RIEN�DE�CONCLUANT����L HYPOTH¨SE�DE�LA�CONCENTRATION
ETHNIQUE� N EXPLIQUE� NI� LA� R©USSITE� NI� LES� DIFFICULT©S� SCOLAIRES�� ,E� STATUT� SOCIO

©CONOMIQUE�ET�LE�NIVEAU�DE�SCOLARIT©�DES�PARENTS��PAR�EXEMPLE��POURRAIENT�ªTRE�DES
HYPOTH¨SES�PLUS�VALABLES�

0AR� AILLEURS�� LA� R©USSITE� SCOLAIRE� DES� ©L¨VES� IMMIGRANTS� ET� IMMIGRANTES� NON
FRANCOPHONES�� IND©PENDAMMENT� DE� LEUR� GROUPE� D APPARTENANCE� LINGUISTIQUE�� QUI
ARRIVENT� �L ADOLESCENCE� �L ©COLE�PUBLIQUE�FRANCOPHONE�EST�PR©OCCUPANTE��$E�FAIT��AU
TERME�DE�LA�SIXI¨ME�ANN©E�APR¨S�QU ILS�ET�ELLES�ONT�COMMENC©� �RECEVOIR�DES�SERVICES
D ACCUEIL�ET�DE�FRANCISATION��ON�OBSERVE�QUE�LA�TR¨S�GRANDE�MAJORIT©�ONT�DEUX�ANN©ES
OU�PLUS�DE�RETARD��ET�QU UN�OU�UNE�©L¨VE�SUR�TROIS�SEULEMENT�OBTIENT�SON�DIPL´ME�

��LEUR�ARRIV©E�AU�1U©BEC��CERTAINS�©L¨VES�ALLOPHONES�ACCUSENT�TROIS�ANS�DE�RETARD�OU
PLUS�PAR�RAPPORT� �LA�NORME�QU©B©COISE�ET�DOIVENT�ªTRE�CONSID©R©S�COMME�©TANT�kEN
DIFFICULT©�D INT©GRATION�SCOLAIRE{��#E�SONT�DES�©L¨VES�QUI�ONT�©T©�PEU�OU�NON�SCOLARIS©S�
QUI�ONT�SUBI�DES�INTERRUPTIONS�DE�SCOLARIT©�DANS�LEUR�PAYS�D ORIGINE��QUI�ONT�CONNU�UNE
FORME�DE�SCOLARISATION�FONDAMENTALEMENT�DIFF©RENTE�DE�CELLE�QUI�A�COURS�AU�1U©BEC�
OU�QUI�SONT�TOUT�SIMPLEMENT�EN�DIFFICULT©�D APPRENTISSAGE�

$ES�PROJETS�DE�RECHERCHE
ACTION�ONT�©T©�MIS�EN�OEUVRE�AU�PRIMAIRE�ET�AU�SECONDAIRE
POUR� TESTER�DES�MOD¨LES�D INTERVENTION�ADAPT©S� �CES�©L¨VES��.©ANMOINS��LE�D©FI� 
RELEVER�DEMEURE�©NORME��,E�NIVEAU�DE�PR©OCCUPATION�QUANT� �LA�SCOLARISATION�DE�CES
©L¨VES�EN�DIFFICULT©�D INT©GRATION�SCOLAIRE�EST�©LEV©�DANS�L ENSEMBLE�DES�©COLES�VIS©ES�
#ERTAINS�GROUPES� LINGUISTIQUES�Y�SONT�SURREPR©SENT©S�ET� LE�D©PISTAGE�DES�DIFFICULT©S
D APPRENTISSAGE�DE�CES�©L¨VES�FAIT�SOUVENT�PROBL¨ME�

$ AUTRES�©L¨VES�IMMIGRANTS�ET�IMMIGRANTES�QUI�ARRIVENT�EN�COURS�DE�SCOLARISATION�AU
SECONDAIRE�RISQUENT�DE�NE�PAS�OBTENIR�LEUR�DIPL´ME�AU�SECTEUR�DES�JEUNES�ET�DOIVENT
POURSUIVRE�LEUR�SCOLARISATION�AU�SECTEUR�DES�ADULTES��%N�EFFET��LES�©L¨VES�¢G©S�DE�PLUS
DE� ��� ANS� N ONT� PLUS� ACC¨S�  � L ©DUCATION� AU� SECTEUR� DES� JEUNES� S ILS� NE� SONT� PAS
DIPL´M©S�AVANT�L ¢GE�DE����ANS��!PR¨S�UNE�OU�DEUX�ANN©ES�PASS©ES�AU�SECTEUR�DES
JEUNES��CES�©L¨VES�DOIVENT�POURSUIVRE�LEUR�SCOLARISATION�AU�SECTEUR�DES�ADULTES��CE�QUI
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SIGNIFIE� UN� NOUVEAU� D©RACINEMENT� ET� UNE� NOUVELLE� ADAPTATION�� /R�� LES� ©L¨VES� NE
PARVIENNENT�PAS�PLUS�FACILEMENT� �OBTENIR�LEUR�DIPL´ME�AU�SECTEUR�DES�ADULTES��

/N�CONSTATE�©GALEMENT�QUE�PEU�D ENTRE�EUX�ACC¨DENT�AU�SECTEUR�PROFESSIONNEL��SOIT�PAR
MANQUE� D INT©RªT� OU� D INFORMATION�� SOIT� QU ILS� ET� ELLES� N ONT� PAS� ACQUIS� ASSEZ
RAPIDEMENT�UNE�CONNAISSANCE�SUFFISANTE�DE�LA�LANGUE�D ENSEIGNEMENT��#E�SECTEUR�EST
SOUVENT� D©VALORIS©��  � TORT�� ET� CERTAINS� PARENTS� N ENCOURAGENT� PAS� LEURS� ENFANTS�  
APPRENDRE�UN�M©TIER�OU� �S ENGAGER�DANS�UNE�VOIE�PROFESSIONNELLE��

,ES�©L¨VES�DU�SECTEUR�DES�ADULTES

,ES�ADULTES�IMMIGRANTS�ET�IMMIGRANTES��NON�SOUMIS� �L OBLIGATION�DE�FR©QUENTATION
SCOLAIRE�NI� �LA�#HARTE�DE�LA�LANGUE�FRAN§AISE��UTILISENT�DE�MANI¨RE�NOTABLE�LES�SERVICES
D ENSEIGNEMENT�OFFERTS�EN�FRAN§AIS�ET�EN�ANGLAIS�DANS�LE�SECTEUR�DE�L ©DUCATION�DES
ADULTES�ET�S INSCRIVENT�DAVANTAGE�EN�FORMATION�G©N©RALE��FRANCISATION��ALPHAB©TISATION�
ENSEIGNEMENT�AUX�� �ET�� �CYCLES�DU�SECONDAIRE��ETC�	�QU EN�FORMATION�PROFESSIONNELLE�ER E

0AR� AILLEURS�� ON� REL¨VE� UNE� PR©OCCUPATION� QUANT�  � LA� RECONNAISSANCE� DES� ACQUIS
SCOLAIRES�ET�EXTRASCOLAIRES�DE�CES�©L¨VES�

,%�3/54)%.���5.%�0,53�'2!.$%�-!�42)3%�$5�&2!.�!)3

,ES�©L¨VES�DU�SECTEUR�DES�JEUNES

,ES�©L¨VES�IMMIGRANTS�ET�IMMIGRANTES�OU�N©S�DE�PARENTS�IMMIGRANTS��TENUS�DE�FAIRE
LEURS�©TUDES�EN�FRAN§AIS��AFFICHENT�EN�MOYENNE�UN�BON�TAUX�DE�R©USSITE��COMME�ON�L A
MENTIONN©�PR©C©DEMMENT��# EST�DONC�L INDICE�QU ILS�ET�ELLES�MA®TRISENT�SUFFISAMMENT
LA�LANGUE�D ENSEIGNEMENT��DU�MOINS�SUR�LE�PLAN�FONCTIONNEL�

#EPENDANT��TROIS�REMARQUES�S IMPOSENT��0REMI¨REMENT��LA�CAPACIT©�QU ONT�LES�©L¨VES
ALLOPHONES� DE� FAIRE� USAGE� DU� FRAN§AIS�� LANGUE� OBLIGATOIRE� DES� ©TUDES� PRIMAIRES� ET
SECONDAIRES��N IMPLIQUE�PAS�QU ILS�ET�ELLES�POURSUIVENT�LEURS�©TUDES�EN�FRAN§AIS����CET
©GARD��ON�OBSERVE��SELON�LES�DONN©ES�DU�-INIST¨RE��QUE�LE�PASSAGE� �UN�©TABLISSEMENT
D ENSEIGNEMENT�ANGLOPHONE�D ©L¨VES�ALLOPHONES�AYANT�FAIT�LEURS�©TUDES�EN�FRAN§AIS�DANS
UNE�©COLE�SECONDAIRE�A�AUGMENT©�CES�DERNI¨RES�ANN©ES��SANS�POUR�AUTANT�ATTEINDRE�LE
NIVEAU�QUI�PR©VALAIT�AVANT�L ENTR©E�EN�VIGUEUR�DE�LA�#HARTE�DE�LA�LANGUE�FRAN§AISE��0AR
CONTRE��ON�IGNORE�SI�CETTE�TENDANCE�EST�CONJONCTURELLE�ET� LI©E�AU�TYPE�D IMMIGRANTS
RE§US�DANS�UN�LAPS�DE�TEMPS�PARTICULIER��PAR�EXEMPLE�DES�IMMIGRANTS�VENANT�DE�PAYS
ANGLOPHONES�

,A�DEUXI¨ME�REMARQUE�A�TRAIT�AUX�©L¨VES�ALLOPHONES��QUI�SONT�IMMIGRANTS�OU�DONT�L UN
DES�PARENTS�EST�IMMIGRANT��QUI�FR©QUENTENT�DES�©COLES� �FORTE�CONCENTRATION�ETHNIQUE�
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/N�CONSTATE�QUE�CE�PH©NOM¨NE�A�UN�FAIBLE�EFFET�N©GATIF�SUR�L kAPTITUDE�POUR�LE�FRAN§AIS{
DE�CES�©L¨VES��,A�NOTION�D APTITUDE�POUR�LE�FRAN§AIS�RENVOIE� �LA�TENDANCE� �PARLER
FRAN§AIS�AVEC�SES�AMIS�ET�AVEC�LES�AUTRES�©L¨VES�� �L OPINION�FAVORABLE� �L ©GARD�DE�CETTE
LANGUE�� �L ASPIRATION� �DES�©TUDES�POSTSECONDAIRES�EN�FRAN§AIS��ET� �L UTILISATION�DE
M©DIAS�©LECTRONIQUES�EN�FRAN§AIS��, EFFET�MINIME�CONSTAT©�APPARA®T�DAVANTAGE�CHEZ�LES
©L¨VES�QUI�APPARTIENNENT� �DES�GROUPES�DONT�LES�TRANSFERTS�VERS�LE�FRAN§AIS�AU�SEIN�DE
LA�SOCI©T©�EN�G©N©RAL�SONT�PLUS�OU�MOINS�MARQU©S��#ELA�PERMET�DE�SUPPOSER�QUE�LE�FAIT
POUR�UN�OU�UNE�©L¨VE�DE�FR©QUENTER�UNE�©COLE� �FORTE�CONCENTRATION�ETHNIQUE�EST�PEU
D©TERMINANT�EN�CE�QUI�REGARDE�SON�INT©GRATION�LINGUISTIQUE��COMPARATIVEMENT� �D AUTRES
FACTEURS�

,A�TROISI¨ME�REMARQUE�TOUCHE�LES�DIFFICULT©S�PARTICULI¨RES�DES�©L¨VES�IMMIGRANTS�ET
IMMIGRANTES� NON� FRANCOPHONES� QUI� ARRIVENT�  � L ©COLE� QU©B©COISE� EN� COURS� DE
SCOLARISATION��/N�PEUT�SUPPOSER�QUE�CES�DIFFICULT©S�SONT�DUES�EN�PARTIE�AU�MANQUE�DE
MA®TRISE� DE� LA� LANGUE� D ENSEIGNEMENT�� #ETTE� HYPOTH¨SE� PARA®T� CR©DIBLE� QUAND� ON
OBSERVE�LA�TENDANCE�DANS�LE�MILIEU�SCOLAIRE� �PROLONGER�LE�S©JOUR�DES�©L¨VES�EN�CLASSES
D ACCUEIL��

0OURTANT��LA�PROLONGATION�DE�CE�S©JOUR�NE�FACILITE�PAS�N©CESSAIREMENT�LE�D©VELOPPEMENT
D UNE�PLEINE�MA®TRISE�DU�FRAN§AIS��LANGUE�D ENSEIGNEMENT��TANT�QUE�L ©L¨VE�N EST�PAS
TENU�DE�FAIRE�FACE� �LA�R©ALIT©�DE�LA�CLASSE�ORDINAIRE��,E�D©FI�QU IL�RESTE�ALORS� �RELEVER
N EST�PAS�DE�MISER�UNIQUEMENT�SUR�LES�SERVICES�INTENSIFS�D APPRENTISSAGE�DE�LA�LANGUE�
MAIS�DE�METTRE�EN�PLACE�CONCURREMMENT�D AUTRES�STRAT©GIES�

/N�REMARQUE�QUE�LES�©L¨VES�DU�SECTEUR�ANGLOPHONE��QU ILS�ET�ELLES�SOIENT�ANGLOPHONES
OU�ALLOPHONES��ONT�EN�G©N©RAL�LE�SENTIMENT�DE�NE�PAS�AVOIR�ATTEINT�UN�NIVEAU�DE�MA®TRISE
SUFFISANT�SOIT�POUR�POURSUIVRE�DES�©TUDES�EN�FRAN§AIS��SOIT�POUR�OCCUPER�UN�EMPLOI
QUALIFI©�O¹�ILS�ET�ELLES�AURAIENT� �S EXPRIMER�OU� �©CRIRE�EN�FRAN§AIS�

,ES�©L¨VES�DU�SECTEUR�DES�ADULTES

!U�SECTEUR�DE�L ©DUCATION�DES�ADULTES�EN�LANGUE�FRAN§AISE��LES�SERVICES�DE�FRANCISATION
DOIVENT�PERMETTRE�AUX�NON
FRANCOPHONES�D ACQU©RIR�LES�HABILET©S�DE�BASE�EN�FRAN§AIS
ORAL�ET�©CRIT��Il n’existe pas cependant de mesure particulière de soutien linguistique
(passerelle entre l’apprentissage de base et les compétences nécessaires pour étudier en
français), pour appuyer ces adultes dans leur démarche de formation. Si ces cours, y
compris ceux qu’offrent les cofis (centres d’orientation et de formation des immigrants),
répondent à un besoin d’initiation à la langue quotidienne, ils sont souvent insuffisants
pour ce qui a trait à la langue des métiers ou des professions, ou à la poursuite d’études,
particulièrement au collégial ou à l’université.
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D’autre part, les adultes allophones qui s’inscrivent en formation générale dans le
secteur anglophone n’ont en fait accès qu’au seul cours de français, langue seconde, ce
qui leur permet difficilement de maîtriser la langue et d’aspirer à travailler en français.

, �$5#!4)/.�).4%2#5,452%,,%

$ANS�LE�CURRICULUM�ACTUEL�

,ES�©TABLISSEMENTS�D ENSEIGNEMENT�CONTRIBUENT�D©J � �FAMILIARISER�LES�©L¨VES�AVEC�LES
PRINCIPES� DE� BASE� D UNE� SOCI©T©� D©MOCRATIQUE� ET� LEUR� TRANSMETTENT� UNE� CERTAINE
CONNAISSANCE�DES�DROITS�ET�RESPONSABILIT©S�DE�CHAQUE�PERSONNE��$ES�EFFORTS�APPR©CIABLES
ONT�©GALEMENT�©T©�FAITS�POUR�©LABORER�DU�MAT©RIEL�DIDACTIQUE�QUI�TIENT�COMPTE�DE�LA
DIVERSIT©� ETHNOCULTURELLE�� LINGUISTIQUE� ET� RELIGIEUSE� DE� LA� SOCI©T©��/N� A� ©TABLI� UNE
PROC©DURE�D EXAMEN�DE�CE�MAT©RIEL�POUR�S ASSURER�QU IL�NE�COMPORTE�PAS�DE�ST©R©OTYPES
ET�QUE�LA�DIVERSIT©�Y�EST� TRAIT©E�DE�MANI¨RE�POSITIVE��0AR�AILLEURS��DES�PROGRAMMES
D ©TUDES��DONT�CELUI�D (ISTOIRE�DU�1U©BEC�ET�DU�#ANADA��FONT�©TAT��DANS�UNE�CERTAINE
MESURE��DE�LA�DIVERSIT©�ETHNOCULTURELLE�ET�RELIGIEUSE��ET�LE�0ROGRAMME�D ENSEIGNEMENT
DES�LANGUES�D ORIGINE��0%,/	��MIS�SUR�PIED�IL�Y�A�UNE�VINGTAINE�D ANN©ES��APPORTE�UNE
L©GITIMIT©�SYMBOLIQUE� �CES�LANGUES�DANS�LE�MILIEU�SCOLAIRE�

0AR�CONTRE��IL�N EXISTE�PAS�DE�COURS�PR©CIS�D ©DUCATION� �LA�CITOYENNET©�D©MOCRATIQUE
QUI� INCITENT� LES� ©L¨VES�  � PARTICIPER� ACTIVEMENT�  � LA� VIE� DE� LA� COMMUNAUT©� ET�  
D©VELOPPER� LEUR� CONSCIENCE� CIVIQUE��,ES� PROGRAMMES� D ©TUDES� QUI� ABORDENT� CETTE
QUESTION�NE� LE� FONT�QUE�PARTIELLEMENT��, INCLUSION�DE� LA�DIVERSIT©�EST� LIMIT©E�ET�NE
TOUCHE�PAS�L ENSEMBLE�DES�PROGRAMMES��)L�EN�D©COULE�QUE�LES�©L¨VES�D AUTRES�CULTURES
SE�RECONNAISSENT�PEU�DANS�CERTAINS�CONTENUS�D ENSEIGNEMENT�QUI�LEUR�SONT�TRANSMIS� 
CAUSE�DU�MANQUE�DE�PERSPECTIVES� INCLUSIVES�DE�CES�DERNIERS��CE�QUI�PEUT�NUIRE�AU
D©VELOPPEMENT�DE�LEUR�SENTIMENT�D APPARTENANCE�

$ AUTRE�PART��ON�NE�FACILITE�PAS�SUFFISAMMENT�L ACC¨S�DE�CES�©L¨VES� �UNE�INFORMATION
SUR�LE�PATRIMOINE�DU�1U©BEC��SON�HISTOIRE��SES�VALEURS�ET�SES�COUTUMES��)LS�ET�ELLES�ONT
PEU� DE� REP¨RES� SUR� L ©VOLUTION�DE� LA� SOCI©T©� QU©B©COISE� AINSI� QUE� SUR� LEUR� PROPRE
PARTICIPATION� �LA�CONSTRUCTION�ET� �L ENRICHISSEMENT�DE�CE�PATRIMOINE��%NFIN��CERTAINS
GROUPES� QUI� B©N©FICIENT� AUJOURD HUI� DU� 0%,/� COMPRENNENT� UNE� PROPORTION� NON
N©GLIGEABLE�D ©L¨VES�QU©B©COIS�DE�DEUXI¨ME�ET�DE�TROISI¨ME�G©N©RATION��,A�LANGUE
D ORIGINE�DANS�LAQUELLE�CERTAINS�DE�CES�©L¨VES�SUIVENT�LES�COURS�DE�CE�PROGRAMME�N EST
PLUS�LEUR�LANGUE�MATERNELLE�NI�LEUR�LANGUE�D USAGE� �LA�MAISON��CE�QUI�NE�CORRESPOND
PAS� �L OBJECTIF�PREMIER�DU�0%,/��
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$ANS�LA�VIE�SCOLAIRE

,ES�©COLES�DES�SOCI©T©S�NORD
OCCIDENTALES��EN�PARTICULIER�DANS�LES�CENTRES�URBAINS��ONT
VU�LEURS�EFFECTIFS�SE�kPLURICULTURALISER{�DE�FA§ON�IMPORTANTE�DEPUIS�UNE�BONNE�VINGTAINE
D ANN©ES�� #E� PH©NOM¨NE� A� ENTRA®N©� DANS� UN� CERTAIN� NOMBRE� DE� MILIEUX� UNE
INTERVERSION�DES�MAJORIT©S��(IER�MAJORITAIRES��DES�POPULATIONS�D ACCUEIL�SONT�DEVENUES
MINORITAIRES�ET�LE�TISSU�SOCIAL�S EN�EST�TROUV©�SINGULI¨REMENT�MODIFI©��4RANSPOS©E� 
L ©COLE��CETTE�NOUVELLE�R©ALIT©�PEUT�ªTRE�EXAMIN©E�SOUS�L ANGLE�DES�RELATIONS�ENTRE�LES
©L¨VES�� DE� LA� GESTION� DE� LA� DIVERSIT©� ETHNOCULTURELLE� AINSI� QUE� DES� EFFETS� DE� LA
CONCENTRATION�ETHNIQUE�SUR�L IDENTIT©�CULTURELLE�DE�LA�SOCI©T©�D ACCUEIL�ET�LES�VALEURS�QUI
LA�FONDENT�

%N�CE�QUI�CONCERNE�LES�RELATIONS�ENTRE�LES�©L¨VES��ON�OBSERVE�PARFOIS�DES�ATTITUDES
D ENFERMEMENT�ET�DE�REPLI�IDENTITAIRE��DES�EXCLUSIONS�ET�DES�TENSIONS� �CARACT¨RE�RACIAL
OU�ETHNIQUE�AU�SEIN�DES�©TABLISSEMENTS��,ES�ACTIVIT©S�PARASCOLAIRES��BEAUCOUP�PLUS�QUE
L ENSEIGNEMENT��CONSTITUENT�UN�CHAMP�QU ON�UTILISE�POUR�PROMOUVOIR�LE�RAPPROCHEMENT
ET� LA� SOLIDARIT©� ENTRE� LES� ©L¨VES�� #ES� ACTIVIT©S� PORTENT� NOTAMMENT� SUR� L ©DUCATION
INTERCULTURELLE�� L ©DUCATION� AUX� DROITS� ET� AUX� RESPONSABILIT©S�� ET� L ©DUCATION�  � LA
COMPR©HENSION� INTERNATIONALE��  � LA� PAIX� ET�  � L ENVIRONNEMENT�� #ERTAINES� ACTIONS
D INITIATION� �L EXERCICE�DE�LA�D©MOCRATIE�ONT�©T©�POS©ES�DANS�LA�PLUPART�DES�R©GIONS
POUR�SENSIBILISER�LES�JEUNES� �LA�QUESTION�DES�DROITS�ET�DES�RESPONSABILIT©S��EN�PARTICULIER
DANS�LE�CADRE�DES�CONSEILS�D ©L¨VES��0OUR�CE�QUI�EST�DES�RELATIONS�ENTRE�L ENSEIGNANT�ET
LES�©L¨VES��ELLES�NE�T©MOIGNENT�PAS��DANS�CERTAINS�CAS��DU�CLIMAT�DE�COMPR©HENSION
MUTUELLE�SOUHAITABLE��BIEN�QUE�DES�MEMBRES�DU�PERSONNEL�DANS�DE�NOMBREUX�MILIEUX
SCOLAIRES� MULTIPLIENT� DES� EFFORTS� POUR� FAVORISER� L OUVERTURE�  � LA� DIVERSIT©� ET� POUR
AM©LIORER� LES� RELATIONS�  � L INT©RIEUR�DE� LA� COMMUNAUT©� ©DUCATIVE��$ AUTRE�PART�� LA
CONTRIBUTION�DE�CES�PERSONNES� �L AM©LIORATION�DE�LA�VIE�SCOLAIRE�N EST�PAS�TOUJOURS
SOULIGN©E�ET�ENCOURAG©E�

3UR�LE�PLAN�DE�LA�GESTION�DE�LA�DIVERSIT©�ETHNOCULTURELLE��RELIGIEUSE�ET�LINGUISTIQUE��LE
MILIEU� SCOLAIRE� DISPOSE� MAINTENANT� DE� QUELQUES� DOCUMENTS� DE� R©F©RENCE� �AVIS
D ORGANISMES�GOUVERNEMENTAUX	�POUR� R©PONDRE��PAR�EXEMPLE��AUX�DEMANDES�HORS
NORME�QUI� LUI� SONT�ADRESS©ES��#EPENDANT��UNE�PARTIE�DU�PERSONNEL� SCOLAIRE� TOUCH©
CONTINUE�DE�SOULIGNER�LA�N©CESSIT©�DE�D©VELOPPER�UNE�PLUS�GRANDE�HABILET©� �PRATIQUER
CETTE�GESTION�QUI�SE�R©V¨LE�PARFOIS�COMPLEXE�ET� �TROUVER�LES�AJUSTEMENTS�RAISONNABLES�
$ANS�LE�MªME�ORDRE�D ID©ES��LA�MISE�EN�OEUVRE�D UN�CODE�DE�VIE�QUI�TIENNE�COMPTE�DE
LA� DIVERSIT©� DE� L EFFECTIF� ET� QUI� RESPECTE� LES� VALEURS� NON� N©GOCIABLES� DE� LA� SOCI©T©
QU©B©COISE�CONSTITUE�UNE�PR©OCCUPATION�POUR�NOMBRE�D ©TABLISSEMENTS��3ELON�CERTAINS�
LA�DISTINCTION�ENTRE�LES�©L©MENTS�N©GOCIABLES�ET�NON�N©GOCIABLES�DEMEURE�AMBIGU«�
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,A�MISSION�DE�L ©COLE�EST�DE�FAVORISER�L INT©GRATION�DES�©L¨VES�AUX�ORIGINES�DIVERSES�PAR
LA� CULTURE� DES� VALEURS� D©MOCRATIQUES�� L APPRENTISSAGE� ET� LA� MA®TRISE� DE� LA� LANGUE
D ENSEIGNEMENT��PUBLIQUE�ET�COMMUNE��ET�LA�VALORISATION�D UN�PATRIMOINE�HISTORIQUE
QUI�EST�LE�PRODUIT�DE�LA�SP©CIFICIT©�DE�NOTRE�SOCI©T©��RAPPELONS
LE����CET�©GARD��DES
STRAT©GIES�©DUCATIVES�D INT©GRATION�SOCIALE�DOIVENT�PRENDRE�EN�CONSID©RATION�LE�PROFIL
ETHNOCULTUREL�DE� L ©COLE��$ANS�CERTAINES� CIRCONSTANCES�� IL� PEUT� ªTRE�PLUS� COMPLEXE
D INTERVENIR�DANS�UNE�©COLE� �FORTE�CONCENTRATION�ETHNIQUE��SURTOUT�SI�LES�PARENTS�DES
©L¨VES� SE� TROUVENT� EUX
MªMES� EN� PLEIN� PROCESSUS� D INT©GRATION�� 0AR� AILLEURS�� DES
RECHERCHES� CONDUITES� R©CEMMENT� SUR� LES� EFFETS� DE� LA� CONCENTRATION� ETHNIQUE� SUR
L INT©GRATION� SOCIALE�DES�©L¨VES�MONTRENT�QUE�CETTE�CONCENTRATION�A�PEU�D EFFET� SUR
L IMAGE�POSITIVE�QU ONT�LES�©L¨VES�DE�LA�SOCI©T©�D ACCUEIL��TOUT�AU�PLUS��POUVONS
NOUS
DIRE�QUE�CETTE�IMAGE�EST�L©G¨REMENT�PLUS�POSITIVE�DANS�LES�©COLES� �FAIBLE�CONCENTRATION�
)L� N EN� DEMEURE� PAS�MOINS� CEPENDANT� QUE� TOUT� DOIT� ªTRE�MIS� EN� OEUVRE� POUR� QUE
L ENCADREMENT�DES�©L¨VES��LES�RELATIONS�DE�L ©COLE�AVEC�LES�FAMILLES�ET�LA�COMMUNAUT©
SOIENT�DES�FACTEURS�D©TERMINANTS�D INT©GRATION�SOCIALE��LINGUISTIQUE�ET�CULTURELLE�

!U�SEIN�DU�PERSONNEL�SCOLAIRE

,A�CR©DIBILIT©�DU�DISCOURS�SUR�L OUVERTURE� �LA�DIVERSIT©�ETHNOCULTURELLE�ET�RELIGIEUSE
S APPUIE�EN�BONNE�PARTIE�SUR�LA�VISIBILIT©�DE�CETTE�DIVERSIT©�PARMI�LE�PERSONNEL�SCOLAIRE�
/R�� LA� PLUPART� DES� ©TABLISSEMENTS� D ENSEIGNEMENT� SONT� ENCORE� CARACT©RIS©S� PAR
L HOMOG©N©IT©�ETHNOCULTURELLE�DE�LEUR�PERSONNEL��.OTONS�AUSSI�QUE�RELATIVEMENT�PEU
D ©TUDIANTES�ET�D ©TUDIANTS�AYANT�IMMIGR©�R©CEMMENT�CHOISISSENT�DE�FAIRE�CARRI¨RE�DANS
LE� DOMAINE� DE� L ENSEIGNEMENT� ET�� SURTOUT�� L ENSEIGNEMENT� AU� PRIMAIRE�� 0ARMI� LES
FACTEURS� QUI� ONT� POUR� EFFET� DE� D©COURAGER� CES� JEUNES� DE� CHOISIR� LES� SCIENCES� DE
L ©DUCATION�� ON� RETIENT� LA� REPR©SENTATION� QU ILS� ONT� DE� CE� SECTEUR�� LES� DIFFICULT©S
INH©RENTES� �L ACQUISITION�DE�LA�LANGUE�D ENSEIGNEMENT�ET�CELLES�RELATIVES�AU�TEST�DE
FRAN§AIS�©CRIT�POUR�ENTRER� �L UNIVERSIT©��

,ES�R©SULTATS�DE�LA�MISE�EN�OEUVRE��DANS�DES�COMMISSIONS�SCOLAIRES�MULTIETHNIQUES��DE
PROGRAMMES�D ACC¨S� �L ©GALIT©�EN�EMPLOI�POUR�LES�PERSONNES�ISSUES�DES�COMMUNAUT©S
CULTURELLES�NE�SONT�PAS�DES�PLUS�CONCLUANTS��,ES�OBJECTIFS�QUANTITATIFS�QUI�ONT�©T©�FIX©S
NE� SONT� PAS� ENCORE� ATTEINTS� DANS� LA� PLUPART� DES� CAS��$ANS� CERTAINES� COMMISSIONS
SCOLAIRES�� IL� A� MªME� FALLU� COUPER� DES� POSTES� PLUT´T� QUE� D ENGAGER� DE� NOUVELLES
PERSONNES��

$ANS�LES�RAPPORTS�DE�L ©COLE�AVEC�LA�FAMILLE�ET�LA�COMMUNAUT©

#ERTAINS� ©TABLISSEMENTS� MULTIETHNIQUES� ONT� FAIT� DES� ACTIONS� POUR� RENFORCER� LA
COLLABORATION� ENTRE� L ©COLE� ET� LA� FAMILLE� �� ALLOCATION� DE� RESSOURCES� HUMAINES
SUPPL©MENTAIRES�� ADAPTATION� DES� MESURES� HABITUELLES� D INFORMATION� ET� DE� CONTACTS
G©N©RAUX�DE�L ©COLE�AVEC�LES�PARENTS��CONSULTATION�DE�PARENTS�OU�DE�PERSONNES�FAISANT
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PARTIE�D ORGANISMES�MULTIETHNIQUES� �TITRE�DE�PERSONNES
RESSOURCES��CONSULTATION�ET
PARTICIPATION� �LA�PRISE�DE�D©CISION�RELATIVE�AUX�ORIENTATIONS�DE�L ©COLE�OU�DU�SYST¨ME
SCOLAIRE��ETC��-AIS�IL�N EN�EST�PAS�AINSI�PARTOUT��%N�EFFET��IL�ARRIVE�QUE�LES�MILIEUX
SCOLAIRE�ET�FAMILIAL�NE�SOIENT�PAS�ENGAG©S�DANS�UNE�V©RITABLE�RELATION�DE�CO©DUCATION�
#ETTE�SITUATION�EST�ATTRIBUABLE��DANS�BIEN�DES�CAS��AUX�BARRI¨RES�LINGUISTIQUES�ET� �DES
VALEURS�SOCIALES�ET�©DUCATIVES�AINSI�QU  �DES�PRATIQUES�DIFF©RENTES�DE�PART�ET�D AUTRE�
%LLE� RISQUE� AUSSI� D AVOIR� DES� EFFETS� N©GATIFS� SUR� LE� PROCESSUS� D INT©GRATION� SOCIO

SCOLAIRE�DE�L ©L¨VE�IMMIGRANT�OU�IMMIGRANTE��

0AR�AILLEURS��IL�EXISTE�AUSSI�UN�D©CALAGE�ENTRE�LES�ATTENTES�DE�L ©COLE�ET�CERTAINES�R©ALIT©S
FAMILIALES�� ,E� PERSONNEL� SCOLAIRE� S ATTEND�  � UNE� PARTICIPATION� ACTIVE� DES� PARENTS
�SOUTIEN�AUX�DEVOIRS��PR©SENCE�AUX�R©UNIONS��ETC�	�ET� INTERPR¨TE�PARFOIS�COMME�UN
MANQUEMENT�AUX�RESPONSABILIT©S�PARENTALES�DES�LACUNES�QUI�S EXPLIQUENT�PLUT´T�PAR�DES
FACTEURS�SOCIO
©CONOMIQUES��PAR�UNE�DYNAMIQUE�FAMILIALE�DIFF©RENTE�OU�PAR�D AUTRES
FACTEURS��,ES�PARENTS�PEUVENT�EN�ARRIVER� �D©MISSIONNER�COMPL¨TEMENT��LES�ATTENTES� 
LEUR�ENDROIT�©TANT� IRR©ALISTES�PAR�RAPPORT� � LEURS�CAPACIT©S�R©ELLES��#ELA�PRIVE�AINSI
L ©COLE�DE�LA�COLLABORATION�QUE�CEUX
CI�SERAIENT�EN�MESURE�D OFFRIR��#ONS©QUEMMENT�
LES�ENFANTS�PEUVENT�D©VELOPPER�UNE�IMAGE�PEU�VALORISANTE�DE�LEUR�MILIEU�FAMILIAL�

3UR�LE�PLAN�DE�L OUVERTURE�DE�L ©TABLISSEMENT�FACE� �LA�COMMUNAUT©�AU�SENS�LARGE��IL
RESTE�L �AUSSI�BEAUCOUP� �FAIRE��#ERTES��LA�MISE�EN�OEUVRE�DE�QUELQUES�PROGRAMMES�ET
ACTIVIT©S�A�PORT©�DES�FRUITS�EN�CE�QUI�A� TRAIT� � LA� FORMATION�CIVIQUE�DE� L ©L¨VE�ET� 
L EXERCICE� DE� LA� CITOYENNET©�� -AIS� IL� DEMEURE� QUE�� DANS� L ENSEMBLE�� MALGR©� LA
COMPL©MENTARIT©�DE�LEURS�EXPERTISES�ET�LEUR�PROXIMIT©�G©OGRAPHIQUE��LA�COLLABORATION
DE� L ©COLE� AVEC� LA� COMMUNAUT©� SE� LIMITE� ENCORE� TROP� SOUVENT�  � DES� INTERVENTIONS
PONCTUELLES��/N�D©NOTE� UNE� SOUS
UTILISATION�DES� RESSOURCES� DU�MILIEU��, ©COLE� EST
PARFOIS�PER§UE�PAR�LA�COMMUNAUT©�COMME�©TANT�REPLI©E�SUR�ELLE
MªME��D O¹�UN�RAPPORT
DE� FORCE� POSSIBLE� ENTRE� CES� DEUX� MILIEUX�� CHACUN� SE� LIMITANT�  � ASSUMER� SES
RESPONSABILIT©S�STRICTES�AU�D©TRIMENT�DE�LA�COOP©RATION��DU�PARTAGE�DES�COMP©TENCES�ET
DE�L INT©RªT�DES�©L¨VES�ET�DES�COLLECTIVIT©S�QU ILS�SERVENT�

,!�&/2-!4)/.�$5�0%23/..%,�3#/,!)2%

$EPUIS�QUELQUES�ANN©ES��ON�NOTE�QUE�LES�UNIVERSIT©S�FONT�DES�EFFORTS�D AJUSTEMENT�AFIN
DE� SOUTENIR�� CHEZ� LE� PERSONNEL� ENSEIGNANT� ET� L ENSEMBLE� DU� PERSONNEL� SCOLAIRE�� LE
D©VELOPPEMENT�DES�COMP©TENCES�N©CESSAIRES�POUR�FAVORISER�L INT©GRATION�DES�©L¨VES
NOUVELLEMENT� ARRIV©S� ET� POUR� ASSURER� L ©DUCATION� INTERCULTURELLE� AU� SEIN� DES
©TABLISSEMENTS�D ENSEIGNEMENT��,A�PLUPART�DES�UNIVERSIT©S�ONT�©TABLI��EN�FORMATION
INITIALE�DES�MA®TRES��QUELQUES�COURS�OBLIGATOIRES�ET�ONT�AJOUT©�DES�COURS� �OPTION�DANS
CERTAINS�DE�LEURS�PROGRAMMES�AINSI�QUE�DES�STAGES�EN�MILIEUX�PLURIETHNIQUES�DEPUIS�LA
MISE� EN� OEUVRE�� EN� ����
������ DE� LA� R©FORME� QUI� A� PERMIS� DE� D©TERMINER� DES
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ORIENTATIONS� ET� LES� COMP©TENCES� ATTENDUES�DE� LA�PART�DU�PERSONNEL� ENSEIGNANT��0AR
CONTRE��ON�IGNORE�QUELS�SONT�LES�PREMIERS�R©SULTATS�DE�CETTE�R©FORME�ET�LES�AJUSTEMENTS
©VENTUELS� QU IL� CONVIENDRAIT� D ENVISAGER��/N�NE�DISPOSE� PAS� DE� DONN©ES� QUANT� AU
NOMBRE�D ©TUDIANTES�ET�D ©TUDIANTS�QUI�S INSCRIVENT�AUX�COURS� �OPTION�

$ANS� LE� CHAMP� DE� LA� FORMATION� CONTINUE�� LES� UNIVERSIT©S� ONT� MIS� SUR� PIED� DES
PROGRAMMES�D�©DUCATION�INTERCULTURELLE� �L INTENTION�DU�PERSONNEL�SCOLAIRE���CERTIFICATS
DE�PREMIER�CYCLE��MA®TRISE��ETC��!PR¨S�UNE�CERTAINE�VOGUE� � LA� FIN�DES�ANN©ES����
PLUSIEURS�DE�CES�PROGRAMMES�ONT�CONNU�UNE�BAISSE�NOTABLE�D�INSCRIPTIONS� �COMPTER
DE�����
�����

0AR� AILLEURS�� PLUSIEURS� COMMISSIONS� SCOLAIRES�� LE� MINIST¨RE� DE� L �DUCATION� ET� DE
NOMBREUX�ORGANISMES�ONT�ORGANIS©�DES�SESSIONS�VISANT� �HABILITER�LE�PERSONNEL�SCOLAIRE
 � TENIR� COMPTE� DE� LA� DIVERSIT©� DANS� L ACTE� ©DUCATIF� ET�  � INT©GRER� UNE� PERSPECTIVE
PLURALISTE�DANS�LES�DIVERS�ASPECTS�DU�PROJET�©DUCATIF��!U
DEL �DE�CET�EFFORT�N©CESSAIRE�
on relève cependant que les moyens permettant d’intégrer la formation interculturelle
à la relation pédagogique font parfois défaut, la théorie n’arrivant pas à féconder la
pratique. À ce propos, certaines commissions scolaires et certains organismes
s’emploient à utiliser de plus en plus la formation par les pairs et à organiser des activés
de formation qui répondent davantage aux priorités définies par le milieu scolaire et les
équipes-écoles.

#ES� QUELQUES� ©L©MENTS� DE� BILAN� ©TANT� ©VOQU©S�� LA� PERTINENCE� D UNE� FORMATION
APPROPRI©E� EN� CETTE� MATI¨RE� POUR� LE� PERSONNEL� ENSEIGNANT� ET� POUR� L ENSEMBLE� DU
PERSONNEL�SCOLAIRE��PERSONNEL�DE�DIRECTION��PERSONNEL�PROFESSIONNEL�ET�PERSONNEL�DE
SOUTIEN	 continue de se poser avec acuité.
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ES�ORIENTATIONS�QUI�SUIVENT�CONSTITUENT�DES�REP¨RES�SUR�LESQUELS�S APPUIERONT�LES,©TABLISSEMENTS�D ENSEIGNEMENT�POUR�METTRE�EN�OEUVRE�DES�PRATIQUES�EN�MATI¨RE
D INT©GRATION�SCOLAIRE�ET�D ©DUCATION�INTERCULTURELLE�ET�POUR�CONSOLIDER�OU�ADAPTER�CELLES
QU ILS�ONT�D©J �INSTAUR©ES���TABLIES�SUR�LES�PRINCIPES�RELATIFS� �L ©GALIT©�DES�CHANCES�� 
LA�MA®TRISE�DU�FRAN§AIS�ET� �L ©DUCATION� �LA�CITOYENNET©�D©MOCRATIQUE�DANS�UN�CONTEXTE
PLURALISTE��CES�ORIENTATIONS�NE�PROPOSENT�PAS�DE�MESURES�PR©CISES��MAIS�BIEN�DES�VOIES
QUI�PERMETTRONT�AUX�©TABLISSEMENTS�DE�D©TERMINER�EUX
MªMES�LES�MEILLEURES�ACTIONS
 �MENER�POUR�EFFECTUER� LES�MISES�EN�OEUVRE�� LES�CONSOLIDATIONS�OU� LES�ADAPTATIONS
N©CESSAIRES��%LLES�ONT�©T©�©LABOR©ES�AVEC�LE�SOUCI�DE�SOUTENIR�LES�VALEURS�COMMUNES�ET
LA�COH©SION�SOCIALE��TOUT�EN�TENANT�COMPTE�DE�LA�DIVERSIT©�DE�LA�SOCI©T©�

��PARTIR�DES�OBSERVATIONS�FAITES�AU�CHAPITRE����ON�PEUT�AFFIRMER�QUE��DE�FA§ON�G©N©RALE�
LE�MILIEU�SCOLAIRE�S EST�ENGAG©�SUR�LA�VOIE�DE�L INT©GRATION�DES�©L¨VES�IMMIGRANTS�ET
IMMIGRANTES�ET�DE�L ©DUCATION�INTERCULTURELLE��#EPENDANT��DES�PAS�IMPORTANTS�RESTENT
 �FRANCHIR��NOTAMMENT�EN�CE�QUI�CONCERNE�LA�SCOLARISATION�DES�©L¨VES�FAISANT�PARTIE�DES
GROUPES� �RISQUE��LA�PRISE�EN�CHARGE�COLLECTIVE�DE�LA�T¢CHE�D INT©GRER�LES�NOUVEAUX
ARRIVANTS� �QUI�INCOMBAIT�JUSQU ICI� �UN�PERSONNEL�TROP�RESTREINT� ��LA�COLLABORATION
SOUTENUE�ENTRE�L ©COLE��LA�FAMILLE�ET�LA�COMMUNAUT©��LA�MA®TRISE�ET�L USAGE�DU�FRAN§AIS�
LANGUE� COMMUNE�� LES� R©F©RENCES�  � L ESPACE� CIVIQUE� COMMUN� ET� AU� PLURALISME
ETHNOCULTUREL� �L INT©RIEUR�DU�CURRICULUM�ET�DE�LA�VIE�SCOLAIRE��LE�D©VELOPPEMENT�DE
COMP©TENCES�ET�D ATTITUDES�POUR�RELEVER�LES�D©FIS�DE�L OUVERTURE� �LA�DIVERSIT©�DANS
L ENSEMBLE�DU�PERSONNEL�SCOLAIRE��ET�LA�REPR©SENTATION�DE�LA�DIVERSIT©�ETHNOCULTURELLE
DE�LA�SOCI©T©�QU©B©COISE�AU�SEIN�DU�PERSONNEL�SCOLAIRE�

�� ,!�#,!33%�/2$).!)2%�3%2!�,%�,)%5�02).#)0!,�$%�, ).4�'2!4)/.�$%3��,�6%3
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#ETTE�ORIENTATION��QUI�EST�CENTR©E�SUR�L INT©GRATION�DANS�LA�CLASSE�ORDINAIRE�DES�©L¨VES
NON�FRANCOPHONES�NOUVELLEMENT�ARRIV©S�AU�1U©BEC��EST�DESTIN©E�AUX�©TABLISSEMENTS�QUI
EN�RE§OIVENT�UN�EFFECTIF�NOMBREUX��%N�EFFET��DANS�LES�©TABLISSEMENTS�O¹�CES�©L¨VES�SONT
EN�PETIT�NOMBRE��ILS�ET�ELLES�SONT�INT©GR©S�DANS�LA�CLASSE�ORDINAIRE�D¨S�LEUR�ENTR©E� 
L ©COLE�QU©B©COISE�

, OBJECTIF�QUI�A�CONDUIT� �LA�CR©ATION�EN������DES�CLASSES�D ACCUEIL�©TAIT�ESSENTIELLEMENT
DE�FACILITER�LE�PASSAGE�DE�CES�©L¨VES� �LA�CLASSE�ORDINAIRE��ET�LA�DUR©E�DE�S©JOUR�NE
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DEVAIT�PAS�EXC©DER�UNE�DIZAINE�DE�MOIS��$E�R©CENTES�©TUDES�INDIQUENT�QU AVEC�LE�TEMPS
LE�S©JOUR�EN�CLASSE�D ACCUEIL�S EST�PROLONG©�DANS�BEAUCOUP�DE�MILIEUX�SCOLAIRES��CE�QUI
NE�GARANTIT�PAS�POUR�AUTANT�AUX�©L¨VES�DE�MEILLEURES�CHANCES�DE�SUCC¨S��/N�CONSTATE
©GALEMENT�QUE�LES�ORIGINES�LINGUISTIQUES�ET�CULTURELLES�DES�NOUVEAUX�ARRIVANTS�SONT
AUJOURD HUI�PLUS�VARI©ES�ET�MOINS�FAMILI¨RES�

0ARALL¨LEMENT��LES�ATTENTES�DU�PERSONNEL�ENSEIGNANT�DES�CLASSES�ORDINAIRES��EN�CE�QUI
A�TRAIT�AU�DEGR©�DE�MA®TRISE�DU�FRAN§AIS�DES�©L¨VES�NOUVELLEMENT�ARRIV©S��N ONT�PAS
CHANG©��CE�QUI�LAISSE�LA�PLUS�GRANDE�PART�DE�LA�RESPONSABILIT©�DE�L INT©GRATION�DE�CES
©L¨VES� AU� PERSONNEL� ENSEIGNANT� DES� CLASSES� D ACCUEIL�� 0AR� AILLEURS�� IL� CONVIENT� DE
RAPPELER�QUE�L APPRENTISSAGE�D UNE�LANGUE�EST�UN�PROCESSUS� �LONG�TERME�ET�QUE�LA
MEILLEURE�FA§ON�D APPRENDRE�EST�D ªTRE�EN�SITUATION�R©ELLE�DE�COMMUNICATION�

5NE�FOIS�LES�BASES�DE�LA�COMMUNICATION�ACQUISES��IL�EST�DONC�SOUHAITABLE�QUE�L ©L¨VE
SOIT� INT©GR©� DANS� LA� CLASSE� ORDINAIRE�� AVEC� SON� GROUPE� D ¢GE�� DANS� SON� ©COLE
D APPARTENANCE��L �O¹�IL�OU�ELLE�POURRA�NON�SEULEMENT�D©VELOPPER�SES�COMP©TENCES�DANS
LA�LANGUE�D ENSEIGNEMENT��MAIS�O¹�IL�OU�ELLE�AURA�PLUS�DE�POSSIBILIT©S�DE�S INT©GRER
SOCIALEMENT�DANS�UN�MILIEU�DE�PROXIMIT©��)L�VA�SANS�DIRE��CEPENDANT��QU IL�NE�S AGIT�PAS
D INT©GRER�DANS�LA�CLASSE�ORDINAIRE��SANS�SOUTIEN��UN�OU�UNE�©L¨VE�QUI�COMMENCE� 
S EXPRIMER�EN�FRAN§AIS��%N�EFFET��DES�MESURES�DE�SOUTIEN��DONT�IL�REVIENDRA� �L ©COLE
DE�D©TERMINER�LES�MODALIT©S��DEVRONT�ªTRE�MISES�EN�PLACE�

%N�INT©GRANT�LE�PLUS�RAPIDEMENT�POSSIBLE�L ©L¨VE�DANS�LA�CLASSE�ORDINAIRE��ON�VISE� 
FACILITER� SON� APPRENTISSAGE� LINGUISTIQUE� ET�  � FAVORISER� SON� INT©GRATION� PAR� LA
FR©QUENTATION� DE� JEUNES� DE� SON� ¢GE� ET�� PAR� CONS©QUENT��  � INCITER� LA� DIRECTION� DE
L ©TABLISSEMENT��L ENSEMBLE�DES�ENSEIGNANTS��DES�ENSEIGNANTES��ET�DU�PERSONNEL�NON
ENSEIGNANT�AINSI�QUE�LES�PARTENAIRES�DE�L ©COLE� �PARTAGER�LA�RESPONSABILIT©�D INT©GRER
LES�©L¨VES�NOUVELLEMENT�ARRIV©S�

$ANS�UN�TEL�CONTEXTE��LES�©COLES�SERONT�APPEL©ES� �ENCOURAGER�CES�DIFF©RENTS�ACTEURS� 
MULTIPLIER�LES�ACTIVIT©S�QUI�SOUTIENNENT�L INT©GRATION�RAPIDE�DE�L ©L¨VE�NON�FRANCOPHONE
NOUVELLEMENT� ARRIV©� DANS� LA� CLASSE� ORDINAIRE� ET� LE� D©VELOPPEMENT� GRADUEL� DE� SON
SENTIMENT�D APPARTENANCE� �LA�SOCI©T©�D ACCUEIL��,ES�COMMISSIONS�SCOLAIRES��POUR�LEUR
PART��ADOPTERONT�DES�POLITIQUES�D INSCRIPTION�DES�©L¨VES�NOUVELLEMENT�ARRIV©S�DANS�LES
©COLES�DE�QUARTIER�OU�DE�PROXIMIT©�ET�RESPECTERONT�LA�VOLONT©�DES�PARENTS�DANS�LE�CHOIX
DE�L ©COLE�QUE�FR©QUENTERA�LEUR�ENFANT��COMME�ELLES�LE�FONT�POUR�LES�AUTRES�©L¨VES�

$E�SON�C´T©��LE�MINIST¨RE�DE�L �DUCATION�A�D©J �ASSOUPLI�SES�R¨GLES�BUDG©TAIRES�DE�FA§ON
 �FAVORISER�UNE�INT©GRATION�PLUS�RAPIDE�DE�L ©L¨VE�NOUVELLEMENT�ARRIV©�DANS�LA�CLASSE
ORDINAIRE�� SELON� L ORDRE� D ENSEIGNEMENT�� TOUT� EN� LAISSANT�  � L ©COLE� LE� CHOIX� DE
L ORGANISATION�SCOLAIRE�ET�DE�L ENCADREMENT�P©DAGOGIQUE��,ES�COMMISSIONS�SCOLAIRES
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VEILLERONT� �CE�QUE�LES�SOMMES�ALLOU©ES�DANS�LE�CADRE�DU�SOUTIEN� �L APPRENTISSAGE�DU
FRAN§AIS�SOIENT�UTILIS©ES� �CETTE�FIN�

�� ,!� 2�533)4%� $%3� �,�6%3� ./56%,,%-%.4� !22)6�3� %4� %.� $)&&)#5,4�
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,ES� ©L¨VES�QUI� ©PROUVENT�DES�DIFFICULT©S�D INT©GRATION� SCOLAIRE�D¨S� LEUR� ARRIV©E�AU
1U©BEC�CONSTITUENT�UNE�PROPORTION�RELATIVEMENT�STABLE�DES�NOUVEAUX�VENUS�DEPUIS�DE
NOMBREUSES�ANN©ES��3ANS�UNE�INTERVENTION�APPROPRI©E��CES�JEUNES�SONT�EXPOS©S� �NE
JAMAIS�OBTENIR�LEUR�DIPL´ME�D ©TUDES�SECONDAIRES��!USSI�EST
IL�ESSENTIEL�QUE�LE�MILIEU
SCOLAIRE�PUISSE�METTRE�EN�OEUVRE�DES�MESURES�COMPENSATOIRES�EFFICACES� �LEUR�INTENTION�
$IFF©RENTES�APPROCHES�ONT�©T©�MISES� � L ESSAI��DANS�DIFF©RENTS� TYPES�D ORGANISATION
SCOLAIRE��POUR�VENIR�EN�AIDE� �CES�©L¨VES��ELLES�N ONT�PAS�TOUTES�CONNU�LE�MªME�SUCC¨S�
.©ANMOINS�� ON� PEUT� AFFIRMER� QUE� L INTERVENTION� DOIT� ªTRE� IMM©DIATE�� C EST
 
DIRE
COMMENCER�D¨S�L ARRIV©E�DE�L ©L¨VE�AU�1U©BEC��ET�ADAPT©E�AUX�R©ALIT©S�DU�MILIEU�ET�AUX
BESOINS�VARI©S�DE�L ©L¨VE�

)NTERVENIR�LE�PLUS�RAPIDEMENT�POSSIBLE�IMPLIQUE�DE�PROC©DER�PROMPTEMENT�AU�REP©RAGE
DES�©L¨VES�EN�DIFFICULT©�ET�D AGIR�D UNE�FA§ON�GLOBALE�EN�AXANT�LES�APPRENTISSAGES�NON
SEULEMENT�SUR�LE�FRAN§AIS�COMME�LANGUE�DE�COMMUNICATION�ET�D ENSEIGNEMENT��MAIS
AUSSI�SUR�LES�CONTENUS�DES�AUTRES�MATI¨RES��#E�FAISANT��ON�©VITERA�DE�PLACER�CES�©L¨VES
DANS�UNE�SITUATION�LES�CONDUISANT� �L ©CHEC�ET�DE�LES�D©MOTIVER��#ONCEVOIR�ET�APPLIQUER
UN�MOD¨LE�APPROPRI©��C EST�TENIR�COMPTE�DE�L ¢GE�DE�L ©L¨VE��DE�SES�ACQUIS��DE�SES
DIFFICULT©S�ET�DE�SES�PROJETS�D AVENIR��

,ES�©COLES�SERONT�AMEN©ES� �D©VELOPPER�DES�MOD¨LES�D INTERVENTION�NOVATEURS��ADAPT©S
AUX� BESOINS� DES� ©L¨VES� VIS©S�� EN� COLLABORATION� AVEC� LE� SECTEUR� DE� L ©DUCATION� DES
ADULTES�ET�LE�SECTEUR�DE�LA�FORMATION�PROFESSIONNELLE��%LLES�SOUTIENDRONT�©GALEMENT�LES
PARENTS�DE�CES�©L¨VES�POUR�QU ILS�PRENNENT�UNE�PART�ACTIVE�DANS�LA�R©USSITE�SCOLAIRE�DE
LEUR�ENFANT�

1UANT� AU� MINIST¨RE� DE� L �DUCATION�� IL� A� D©J � MODIFI©� SES� R¨GLES� BUDG©TAIRES� EN
ACCORDANT� PLUS�DE� RESSOURCES�POUR� LES� ©L¨VES�DU� SECONDAIRE� ET� EN�ABOLISSANT� TOUTE
OBLIGATION� D ORGANISATION� P©DAGOGIQUE� PR©©TABLIE� AFIN� DE� LAISSER� L ©COLE� ET� LA
COMMISSION�SCOLAIRE�METTRE�EN�PLACE�DES�STRAT©GIES�D INTERVENTION�ADAPT©ES�AUX�BESOINS
PARTICULIERS�DES�©L¨VES�EN�DIFFICULT©�D INT©GRATION�SCOLAIRE�

%N�OUTRE��LE�-INIST¨RE�FAVORISERA�L ACC¨S�AUX�VOIES�DE�DIVERSIFICATION�DE�LA�FORMATION
PROFESSIONNELLE�ET�R©ORIENTERA�LE�0%,/�AFIN�QUE�CE�PROGRAMME��AX©�JUSQU ICI�SUR�LE
MAINTIEN�ET�LE�D©VELOPPEMENT�DE�LA�LANGUE�D ORIGINE��DEVIENNE�UN�OUTIL�DE�PLUS�POUR
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SOUTENIR�LES�©L¨VES�EN�DIFFICULT©�D INT©GRATION�SCOLAIRE��%N�EFFET��LA�LANGUE�D ORIGINE�
PARCE� QU ELLE� EST� MIEUX� MA®TRIS©E� QUE� LE� FRAN§AIS�� PEUT� SERVIR� D ASSISE� AUX
APPRENTISSAGES�QUI�N ONT�PAS�©T©�EFFECTU©S�DANS� LES�AUTRES�MATI¨RES�ET�CONTRIBUER� 
ACC©L©RER�LA�MISE� �NIVEAU�DE�L ©L¨VE�

�� , �#/,%��,!�&!-),,%�%4�,!�#/--5.!54��3%2/.4�$%3�!33/#)�%3�$!.3�,!
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, ©COLE� NE� PEUT� ASSUMER�  � ELLE� SEULE� LA� RESPONSABILIT©� DE� L INT©GRATION� DES� ©L¨VES
IMMIGRANTS� ET� IMMIGRANTES� ET� DE� LEUR� ACC¨S�  � UNE� PLEINE� PARTICIPATION�  � LA� VIE
COLLECTIVE��#ETTE�RESPONSABILIT©�DOIT�ªTRE�PARTAG©E�PAR�LES�FAMILLES�ET�PAR�L ENSEMBLE�DE
LA�COMMUNAUT©��#ERTAINES�©COLES�ONT�D©VELOPP©��EN�MATI¨RE�DE�RAPPROCHEMENT�AVEC�CES
MILIEUX��UN�SAVOIR
FAIRE�QUI�PEUT�ªTRE�UTILIS©�DANS�D AUTRES�©COLES��$ANS�LA�PLUPART�DES
CAS��CEPENDANT��COMME�ON�L A�SIGNAL©�AU�CHAPITRE�PR©C©DENT��LES�RELATIONS�PRENNENT�LA
FORME�D ©CHANGES�PONCTUELS�DE�RESSOURCES�ET�DE�PARTAGE�OCCASIONNEL�D EXPERTISE�

$EVANT� CES� CONSTATS� ET� EN� RAISON� DE� LA� NOUVELLE� AUTONOMIE� DE� L ©COLE� EN�MATI¨RE
D ADAPTATION�DE�SES�SERVICES�AUX�BESOINS�ET�AUX�CARACT©RISTIQUES�DE�SES�©L¨VES�ET�DE�SON
MILIEU��IL�DEVIENT�N©CESSAIRE�QUE�LA�RESPONSABILIT©�DE�LA�MISSION�©DUCATIVE�SOIT�PARTAG©E
PAR�L ©COLE��LES�FAMILLES�ET�LA�COMMUNAUT©�

!SSOCIER� LES� PARENTS� ET� LES� ORGANISMES�DE� LA� COMMUNAUT©�  � LA�MISSION�DE� L ©COLE
SIGNIFIE�VALORISER�TOUTE�FORME�DE�PARTICIPATION�DES�PARENTS��ENGAGER�LE�DIALOGUE�ET�LES
©CHANGES�D ID©ES�SUR�LES�VALEURS���APPUYER�LES�INITIATIVES�DU�MILIEU�TOUT�EN�R©PONDANT
AUX�BESOINS�QU IL�EXPRIME��ACCESSIBILIT©�AUX�LOCAUX��RESSOURCES��ETC�	��

$ANS�CE�CONTEXTE��LES�©COLES�SERONT�INVIT©ES� �ENCOURAGER�UNE�PLUS�GRANDE�PARTICIPATION
DES�PARENTS�AUX�DIFF©RENTES�INSTANCES�DE�L ©COLE�� �LES�CONSULTER�ET� �LES�INFORMER�SUR
LE�SYST¨ME�SCOLAIRE�QU©B©COIS��SUR�LA�CULTURE�SCOLAIRE�ET�SUR�LES�CHANGEMENTS�D©COULANT
DE�LA�R©FORME�DE�L ©DUCATION��,ES�©COLES�S OUVRIRONT�AUX�BESOINS�DE�LA�COMMUNAUT©�ET
COLLABORERONT�  � SES� INITIATIVES�� )L� EST� SOUHAITABLE�QU ELLES�B©N©FICIENT� EN� RETOUR�DU
SOUTIEN�DE�LEUR�COMMUNAUT©��DANS�UNE�PERSPECTIVE�DE�R©CIPROCIT©��AIDE�AUX�DEVOIRS�
ACTIVIT©S�PARASCOLAIRES��CONSEIL�D ©TABLISSEMENT��ETC�	�

,ES�©COLES�HARMONISERONT�LEURS�OFFRES�DE�SERVICES�AVEC�CELLES�DES�INSTITUTIONS�DU�MILIEU
�CENTRES�LOCAUX�DE�SERVICES�COMMUNAUTAIRES�;#,3#=��MUNICIPALIT©S��CORPS�DE�POLICE�
ETC�	��PAR�EXEMPLE�POUR�METTRE�SUR�PIED�DES�ACTIVIT©S�DE�LOISIRS��TANT�CULTURELLES�QUE
SPORTIVES�� �L INTENTION�DES�JEUNES��,ES�©COLES�ET�LES�INSTITUTIONS�DU�MILIEU�ACCENTUERONT
LE�PARTAGE�D UN�CERTAIN�NOMBRE�D INFRASTRUCTURES�SOUS
UTILIS©ES��COMME�LES�GYMNASES
ET�LES�LOCAUX�DES�©COLES��LES�MAISONS�DE�LA�CULTURE��LES�BIBLIOTH¨QUES�ET�LES�CENTRES
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SPORTIFS��,ES�COMMISSIONS�SCOLAIRES�ENCOURAGERONT�LE�PARTENARIAT�ENTRE�L ©COLE�ET�LES
ORGANISMES�DE�LA�COMMUNAUT©�ET��PARALL¨LEMENT��LA�PARTICIPATION�DES�©COLES�AU�SOUTIEN
DES�ORGANISMES�DU�MILIEU��PAR�EXEMPLE�LEUR�PARTICIPATION�AUX�TABLES�DE�CONCERTATION
DE�LEUR�COMMUNAUT©��

,E�MINIST¨RE�DE�L �DUCATION��POUR�SA�PART��OUTRE�L ©VALUATION�DES�ACTIONS�ENTREPRISES�
AUGMENTERA�SA�COLLABORATION�AVEC�LES�AUTRES�MINIST¨RES��MINIST¨RE�DE�LA�#ULTURE�ET�DES
#OMMUNICATIONS�� MINIST¨RE� DES� 2ELATIONS� AVEC� LES� CITOYENS� ET� DE� L )MMIGRATION�
MINIST¨RE�DE�LA�3ANT©�ET�DES�3ERVICES�SOCIAUX��MINIST¨RE�DE�LA�-©TROPOLE��ETC�	��DE
MANI¨RE� �HARMONISER�ET� �AM©LIORER�LES�SERVICES�

�� , !002%.4)33!'%�$5�&2!.�!)3��,!.'5%�#/--5.%�$%�,!�6)%�05",)15%��$/)4
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)L�EXISTE�AU�1U©BEC�PLUSIEURS�PROGRAMMES�D ENSEIGNEMENT�DU�FRAN§AIS���LE�FRAN§AIS�
LANGUE�MATERNELLE�ET�LE�FRAN§AIS��LANGUE�SECONDE��LE�FRAN§AIS��CLASSE�D ACCUEIL�ET�DE
FRANCISATION��LE�FRAN§AIS�ENSEIGN©�DANS�LES�CENTRES�D ORIENTATION�ET�DE�FORMATION�DES
IMMIGRANTS��COFIS	��LES�SERVICES�DE�FRANCISATION�DE�L ENSEIGNEMENT�AUX�ADULTES�DANS�LES
COMMISSIONS�SCOLAIRES��ETC��#ES�PROGRAMMES�SUIVENT�ACTUELLEMENT�DES�VOIES�PARALL¨LES
ET��DANS�LA�PLUPART�DES�CAS��IL�Y�A�PEU�DE�CONTINUIT©�ENTRE�LES�DIFF©RENTS�COURS��

,A�MA®TRISE�D UNE� LANGUE�N EST� JAMAIS� TOTALEMENT�ACQUISE�� IL�S AGIT�D UN�PROCESSUS
D APPRENTISSAGE� �LONG�TERME��!USSI�LES�©L¨VES�JEUNES�OU�ADULTES�NON�FRANCOPHONES�DES
SECTEURS� FRANCOPHONE�ET�ANGLOPHONE�DOIVENT
ILS� FR©QUEMMENT��POUR�ATTEINDRE� LEURS
OBJECTIFS��PASSER�D UN�PROGRAMME�DE�FRAN§AIS� �L AUTRE��PAR�EXEMPLE�D UN�COURS�DE
FRAN§AIS�� LANGUE� SECONDE��  � UN� COURS� DE� FRAN§AIS�� LANGUE� D ENSEIGNEMENT�� #ES
ADAPTATIONS�SUCCESSIVES� �DES�PROGRAMMES�QUI�NE�SONT�PAS�TOUJOURS�APPROPRI©S� �LEURS
BESOINS��SURTOUT� �L ORAL��CONSTITUENT�TROP�SOUVENT�UNE�ENTRAVE� �LEUR�R©USSITE�SCOLAIRE�
 � LEUR� INT©GRATION� SOCIALE� ET�  � LEUR� INSERTION� PROFESSIONNELLE�� )L� RESSORT� DE� CES
OBSERVATIONS�QUE�L APPRENTISSAGE�DU�FRAN§AIS��LANGUE�COMMUNE�DE�LA�VIE�PUBLIQUE��DOIT
ªTRE�CONSID©R©�COMME�UN�PROCESSUS�CONTINU�

#ONSID©RER�LA�MA®TRISE�DE�LA�LANGUE�COMME�UN�PROCESSUS�CONTINU�VEUT�DIRE���PERMETTRE
 � TOUS� LES� ©L¨VES� JEUNES� ET� ADULTES� NON� FRANCOPHONES� DES� SECTEURS� FRANCOPHONE� ET
ANGLOPHONE�DE�D©VELOPPER�UNE�MA®TRISE�DU�FRAN§AIS��LANGUE�COMMUNE��QUI�CORRESPONDE
 �LEURS�BESOINS�SP©CIFIQUES��NOTAMMENT�POUR�POURSUIVRE�DES�©TUDES��MIEUX�SE�QUALIFIER
OU� EXERCER� EFFICACEMENT� UN� M©TIER� OU� UNE� PROFESSION�� C EST� FAIRE� EN� SORTE� QUE
L ENSEMBLE� DU� PERSONNEL� SCOLAIRE�� LE� MILIEU� DU� TRAVAIL� ET� LA� SOCI©T©� EN� G©N©RAL
DEVIENNENT�RESPONSABLES�DE�LA�MA®TRISE�DE�LA�LANGUE�PER§UE�DANS�UN�PROCESSUS�CONTINU�
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%N�CONS©QUENCE��LE�MINIST¨RE�DE�L �DUCATION�ET�LE�MINIST¨RE�DES�2ELATIONS�AVEC�LES
CITOYENS�ET�DE� L )MMIGRATION�S ENGAGENT� �HARMONISER� L ENSEMBLE�DES�PROGRAMMES
D APPRENTISSAGE�DU�FRAN§AIS��EN�ARTICULANT�NOTAMMENT�LES�SERVICES�DE�FRANCISATION�DU
SECTEUR�DES�ADULTES�AVEC�LES�PROGRAMMES�OFFERTS�DANS�LES�CENTRES�D ORIENTATION�ET�DE
FORMATION�DES�IMMIGRANTS��DANS�UNE�PERSPECTIVE�DE�COMPL©MENTARIT©�

)L�DEVIENT�AUSSI�IMP©RIEUX��MªME�SI�L ©COLE�N A�PAS�LE�MANDAT�D APPRENDRE�LE�FRAN§AIS
AUX�PARENTS��DE�PALLIER�LES�DIFFICULT©S�QU ENGENDRE�LA�M©CONNAISSANCE�DU�FRAN§AIS�CHEZ
CERTAINS� PARENTS�� AFIN� DE� LEVER� CET� OBSTACLE� AU� SOUTIEN� DE� LEURS� ENFANTS� DANS� LEUR
CHEMINEMENT�SCOLAIRE��%NFIN��POUR�R©PONDRE��PAR�DES�PRATIQUES�ORIGINALES��AUX�BESOINS
DE�COMMUNICATION�DES�PARENTS��IL�SERAIT�SOUHAITABLE�QUE�LES�©COLES��EN�COLLABORATION
AVEC�LES�ORGANISMES�DE�LA�COMMUNAUT©��©LABORENT�DES�PROJETS��DES�ATELIERS�OU�TOUTE
AUTRE� FORME� D ACTIVIT©� DE� FRANCISATION�  � LEUR� INTENTION� ET� AYANT� POUR� OBJECTIF� DE
D©VELOPPER� LEURS� COMP©TENCES� LANGAGI¨RES� ET� DE� LES� ASSOCIER�  � LA� MISSION� DE� LA
COMMUNAUT©�©DUCATIVE�

�� ,%� &2!.�!)3�� ,!.'5%� #/--5.%� %4� 6�()#5,%� $%� ,!� #5,452%� %4� $%� ,!

0%.3�%��3%2!�6!,/2)3��0!2�,!�#/--5.!54���$5#!4)6%�

,A�VALORISATION�DU� FRAN§AIS� AUPR¨S�DE� L ENSEMBLE�DES� ©L¨VES� CONSTITUE�UN�CHANTIER
PRIORITAIRE�EN�CE�QUI�A�TRAIT� �LA�PARTICIPATION�ACTIVE�DE�CES�DERNIERS�AU�D©VELOPPEMENT
CULTUREL��©CONOMIQUE�ET�POLITIQUE��AU�1U©BEC�COMME�PARTOUT�AILLEURS�DANS�LE�MONDE�
,A�DIMENSION�DE�L ACC¨S� �LA�CULTURE��INH©RENTE� �LA�CONNAISSANCE�DE�LA�LANGUE��EST�TROP
SOUVENT�EXCLUE�DES�PRATIQUES�P©DAGOGIQUES��CE�QUI�D©NOTE�UNE�TENDANCE� �CONCEVOIR
LA� LANGUE� UNIQUEMENT� COMME� UNE� MATI¨RE� FAISANT� L OBJET� D UN� ENSEIGNEMENT�� ,A
LANGUE��AU
DEL �DE�SES�ASPECTS�FONCTIONNELS��DEMEURE�UN�V©HICULE�DE�LA�CULTURE�ET�DE
LA�PENS©E�ET�UN�ESPACE�DE�CR©ATION��

,A� VALORISATION� DU� FRAN§AIS� DANS� UNE� PERSPECTIVE� DE� PARTAGE� CONSTITUE� LA� VOIE
PRIVIL©GI©E�DE�L INT©GRATION�LINGUISTIQUE�DES�©L¨VES�NON�FRANCOPHONES�IMMIGRANTS�ET
IMMIGRANTES�OU�N©S�DE�PARENTS�IMMIGRANTS��ET�DE�LA�PLEINE�PARTICIPATION�DE�L ENSEMBLE
DES�©L¨VES� �LA�VIE�SOCIALE�ET�CULTURELLE�

6ALORISER�LA�MA®TRISE�DU�FRAN§AIS�AUPR¨S�DE�LA�POPULATION�NON�FRANCOPHONE��DANS�UNE
PERSPECTIVE� DE� PARTAGE�� SIGNIFIE� QU AU
DEL � DE� L APPRENTISSAGE� DE� LA� LANGUE� DOIT
SUBSISTER� LE� PLAISIR� D EN� FAIRE� USAGE� DANS� LES� SITUATIONS� DE� LA� VIE� QUOTIDIENNE� ET
D ACC©DER�AINSI� �UNE�MEILLEURE�COMPR©HENSION�DU�CARACT¨RE�FRAN§AIS�DE� LA�SOCI©T©
QU©B©COISE��,E�MINIST¨RE�DE�L �DUCATION�S ENGAGE�� �CET�EFFET�� �COLLABORER�AVEC�LE
MINIST¨RE�DE�LA�#ULTURE�ET�DES�#OMMUNICATIONS��LE�MINIST¨RE�DES�2ELATIONS�AVEC�LES
CITOYENS�ET�DE�L )MMIGRATION�ET�L /FFICE�DE�LA�LANGUE�FRAN§AISE��AFIN�DE�CONCEVOIR�ET�DE
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METTRE� EN� OEUVRE� DES� STRAT©GIES� D INTERVENTION� QUI� ONT� POUR� OBJET� L INT©GRATION
LINGUISTIQUE� DES� ©L¨VES�� PAR� LA� VOIE� DE� L UTILISATION� DU� FRAN§AIS� ET� L ACC¨S�  � DES
RESSOURCES�CULTURELLES�NOMBREUSES�ET�DIVERSIFI©ES��

,ES� ©TABLISSEMENTS� D ENSEIGNEMENT�� EN� COLLABORATION� AVEC� LES� ORGANISMES� DE� LA
COMMUNAUT©��ORGANISERONT�� �L INTENTION�DES�PARENTS�ET�DES�©L¨VES��DES�ACTIVIT©S�DE
RAPPROCHEMENT�� POUR� LE� PLAISIR� DE� FAIRE� USAGE� DE� LA� LANGUE� FRAN§AISE�� TELS� DES
RENCONTRES� D AUTEURS� D ORIGINES� VARI©ES�� DES� SPECTACLES�� DES� EXPOSITIONS�� ETC�� ,ES
DIRECTIONS�D ©TABLISSEMENT�ENCOURAGERONT�TOUTE�APPROCHE�AX©E�SUR�L INT©GRATION�DES
HABILET©S� EN� FRAN§AIS�� NOTAMMENT� LES� ACTIVIT©S� DE� JUMELAGE�� ,ES� ©TABLISSEMENTS
CONTRIBUERONT� �LA�VALORISATION�DU�FRAN§AIS��PAR�LES�VOIES�ATTRACTIVES�DES�PRODUCTIONS
ARTISTIQUES��DE�L INITIATION�AUX�M©DIAS��PAR�L UTILISATION�DES�NOUVELLES�TECHNOLOGIES�DE
L INFORMATION��DANS�UNE�PERSPECTIVE�D OUVERTURE� �LA�FRANCOPHONIE��,A�COMMUNAUT©
©DUCATIVE�S EMPLOIERA� �FAIRE�LA�PROMOTION�DU�FRAN§AIS�PAR�L AFFICHAGE�ET�LA�CR©ATION
D UN�ENVIRONNEMENT�STIMULANT�ET�PROPICE� �L UTILISATION�DU�FRAN§AIS��LANGUE�COMMUNE�
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,E�RENFORCEMENT�D UN�SENTIMENT�D IDENTIT©�COMMUNE�ET�DE�SOLIDARIT©�CHEZ�TOUS�LES
©L¨VES�PASSE�PAR�LEUR�PARTICIPATION�ACTIVE�AU�D©VELOPPEMENT�ET� �L ENRICHISSEMENT�DU
PATRIMOINE�COLLECTIF��#ELUI
CI�EST�CON§U�COMME�UN�H©RITAGE�©VOLUTIF�O¹�CHACUN�PEUT�SE
RECONNA®TRE�ET�COMME�UN�PROJET�OUVERT�SUR�L AVENIR�AUQUEL�CHACUN�PEUT�CONTRIBUER�

)L�IMPORTE�QUE�LES�©TABLISSEMENTS�D ENSEIGNEMENT�FASSENT�PARTAGER�� �L ENSEMBLE�DES
©L¨VES�ET�PARTICULI¨REMENT� �CEUX�ET�CELLES�QUI�SONT�NOUVELLEMENT�ARRIV©S��LE�PATRIMOINE
DU�1U©BEC��SON�HISTOIRE��SES�VALEURS�ET�SES�COUTUMES��LA�FIERT©�DE�SES�ACQUIS�DANS�TOUS
LES�DOMAINES��,A�RECONNAISSANCE�DE�LA�SP©CIFICIT©�DE�LA�SOCI©T©�D ACCUEIL�EST�UN�AXE
MAJEUR� DE� L APPROCHE�QU ON�DOIT� FAVORISER� POUR� INT©GRER� LES� ©L¨VES� IMMIGRANTS� ET
IMMIGRANTES�� 0AR� AILLEURS�� IL� IMPORTE�� DANS� UNE� APPROCHE� INCLUSIVE�� DE�METTRE� EN
©VIDENCE� LES� APPORTS�MULTIPLES� �CULTURELS�� RELIGIEUX�� LINGUISTIQUES�� ©CONOMIQUES� ET
AUTRES	�DE�TOUS�LES�MEMBRES�DE�LA�SOCI©T©�QU©B©COISE��QUELLE�QUE�SOIT�LEUR�ORIGINE��

,ES�©TABLISSEMENTS�D ENSEIGNEMENT�ONT�D©J �CONSENTI�CERTAINS�EFFORTS�POUR�TENIR�COMPTE
DE�LA�DIVERSIT©�ETHNOCULTURELLE��LINGUISTIQUE�ET�RELIGIEUSE�PR©SENTE�AU�SEIN�DE�LA�SOCI©T©
QU©B©COISE��#ES�EFFORTS�DOIVENT�SE�POURSUIVRE�ET�ON�DOIT�INCLURE�PLUS�DE�PERSPECTIVES
PLURALISTES�DANS�LES�DIVERS�VOLETS�DE�LA�VIE�SCOLAIRE��ET�NOTAMMENT�DANS�LES�CONTENUS
D ENSEIGNEMENT�� AFIN� DE� RELEVER� LES� D©FIS� ACTUELS� DE� LA� D©MOCRATIE� PLURALISTE�� )L
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DEMEURE�ESSENTIEL�DE�SUSCITER�CHEZ�L ENSEMBLE�DES�©L¨VES��ET�SP©CIALEMENT�LES�©L¨VES
IMMIGRANTS� ET� IMMIGRANTES� OU�N©S� DE� PARENTS� IMMIGRANTS�� L ADH©SION� AUX�VALEURS
COMMUNES�DE�LA�SOCI©T©��# EST�UNE�CONDITION�DE�BASE�DE�LA�PARTICIPATION�SOCIALE�ET�UN
FACTEUR�CL©�DE�LA�COH©SION�SOCIALE��SANS�LAQUELLE�LE�PLURALISME�NE�PEUT�S ACTUALISER�

,A�CONNAISSANCE�DU�PATRIMOINE�ET�L APPRENTISSAGE�DES�VALEURS�COMMUNES�DU�1U©BEC
AINSI�QUE�L OUVERTURE� �LA�DIVERSIT©�ETHNOCULTURELLE�ET�RELIGIEUSE�DOIVENT�SE�REFL©TER�DANS
L ENSEMBLE�DU�CURRICULUM�ET�DE�LA�VIE�SCOLAIRE�

)L�APPARA®T�PRIMORDIAL�DE�TRANSMETTRE� �L ENSEMBLE�DES�©L¨VES�UNE�SOLIDE�CONNAISSANCE
DES�VALEURS�COMMUNES��D ILLUSTRER�LA�DIVERSIT©�DE�LA�SOCI©T©� �TRAVERS�L ENSEMBLE�DES
CONTENUS�DES�PROGRAMMES�D ©TUDES�ET��PAR�CONS©QUENT��DE�FAVORISER�L OUVERTURE� �LA
DIVERSIT©�ETHNOCULTURELLE�ET�RELIGIEUSE��D INT©GRER�CES�OBJECTIFS�DANS�LE�CONTEXTE�DE�LA
VIE�SCOLAIRE��D ASSURER�DES�RELATIONS�INTERCOMMUNAUTAIRES�HARMONIEUSES�ET�DE�LUTTER
CONTRE�LE�RACISME��#ETTE�APPROCHE�GLOBALE�AURA�POUR�EFFET�DE�D©VELOPPER�CHEZ�LES�©L¨VES
IMMIGRANTS�ET�IMMIGRANTES�UN�SENTIMENT�D APPARTENANCE� �LA�SOCI©T©�QU©B©COISE�ET�DE
VALORISER�LA�PARTICIPATION�DE�L ENSEMBLE�DES�©L¨VES� �LA�CONSTRUCTION�D UN�PATRIMOINE
COLLECTIF�EN�©VOLUTION�

,ES�COURS�ET�LES�PROGRAMMES�D ©TUDES

,A�R©VISION�DES�PROGRAMMES�D ©TUDES�DE�FORMATION�G©N©RALE�ET�L ENRICHISSEMENT�DES
CONTENUS� DES� COURS� CONTRIBUERONT�  � L ATTEINTE� DE� CES� OBJECTIFS�� NOTAMMENT� PAR� LA
CR©ATION�D UN�COURS�D ©DUCATION� �LA�CITOYENNET©��PAR�L IMPORTANCE�QUI�SERA�ACCORD©E
 �L ENSEIGNEMENT�DE�L HISTOIRE�ET�DES�SCIENCES�HUMAINES�ET�PAR�LA�PRISE�EN�CONSID©RATION
DU� PLURALISME� ETHNOCULTUREL�  � L INT©RIEUR� D UN� PLUS� GRAND� NOMBRE� DE� COURS� ET� DE
PROGRAMMES�

,E� MINIST¨RE� DE� L �DUCATION� S ENGAGE� DONC�  � ©LABORER� DES� COURS� ET�  � REVOIR� LES
CONTENUS� DE� L ENSEMBLE� DES� PROGRAMMES� D ©TUDES� SOUS� LA� DOUBLE� PERSPECTIVE� DES
VALEURS�COMMUNES�DU�1U©BEC� �TRANSMETTRE�AUX�©L¨VES�IMMIGRANTS�ET�IMMIGRANTES�
POUR�LEUR�INT©GRATION��ET�DE�LA�DIVERSIT©�NOTAMMENT�CULTURELLE��LINGUISTIQUE�ET�RELIGIEUSE
DE�LA�SOCI©T©�QU©B©COISE�

�DUCATION� �LA�CITOYENNET©�
�, ©DUCATION� �LA�CITOYENNET©��COMPOSANTE�DE�LA�MISSION
GLOBALE�DE�L ©COLE�D©MOCRATIQUE��PEUT�ªTRE�L©GITIM©E�PAR�TROIS�RAISONS�FONDAMENTALES��
OFFRIR�  � CHAQUE� PERSONNE�� DANS� UN� ESPRIT� D ©GALIT©� DES� CHANCES�� LES� MOYENS� QUI
CONDUISENT�  � SON� ©PANOUISSEMENT� PERSONNEL� ET�  � LA� MEILLEURE� INT©GRATION� SOCIALE
POSSIBLE��©VITER�LE�REPLI�SUR�SOI�ET�L ANOMIE�SOCIALE�POUR�EN�ARRIVER� �PROPOSER�UN�D©BAT
D©MOCRATIQUE�SUR�LES�REP¨RES� �CONSTRUIRE�DANS�UNE�SOCI©T©�DE�DROIT��RECONNA®TRE�QUE
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L ©GALIT©�EN�DROIT��LA�JUSTICE�SOCIALE�ET�LE�DROIT� �LA�S©CURIT©�SONT�RECONNUS�ET�ADMIS
COMME�DES�FONDEMENTS�ESSENTIELS�DE�TOUTE�SOCI©T©�D©MOCRATIQUE�

#ETTE� ©DUCATION� S APPUIE� SUR� LA� CONNAISSANCE�DES� R¨GLES� DE� VIE� COMMUNES�� SUR� LA
COMPR©HENSION� DES� RELATIONS� ENTRE� LES� PERSONNES� ET� SUR� LES� RAPPORTS� AVEC
L ENVIRONNEMENT��%LLE�EST�UN�OUTIL�DE�PLUS� �LA�CONNAISSANCE�DES�UNS�ET�DES�AUTRES�� 
L ACCEPTATION�DE�LA�DIVERSIT©�ET� �L HARMONISATION�DE�LA�VIE� �L ©COLE���DUQUER� �LA
CITOYENNET©��C EST�AUSSI�PERMETTRE�L EXERCICE�DE�LA�CITOYENNET©�DANS�LE�CONTEXTE�SCOLAIRE
POUR�MIEUX�PR©PARER�L ©L¨VE� �PARTICIPER�ACTIVEMENT�AUX�INSTITUTIONS�D©MOCRATIQUES�DE
LA�SOCI©T©�EN�G©N©RAL�

#E�SONT�TOUTES�ET�TOUS�LES�©L¨VES�QUI�DOIVENT�RECEVOIR�CETTE�©DUCATION��QU ILS�SOIENT
NOUVELLEMENT�ARRIV©S�OU�N©S�ICI��JEUNES�OU�ADULTES��DU�PRIMAIRE�OU�DU�SECONDAIRE��DE
LANGUE�MATERNELLE�FRAN§AISE��ANGLAISE�OU�AUTRE��QU ILS�FASSENT�PARTIE�DU�R©SEAU�PUBLIC
OU�DU�R©SEAU�PRIV©�

0AR�CONS©QUENT��LE�-INIST¨RE�RENDRA�OBLIGATOIRE�D¨S�LE�DEUXI¨ME�CYCLE�DU�PRIMAIRE�UN
COURS� D HISTOIRE� ET� D ©DUCATION�  � LA� CITOYENNET©� QUI� SE� POURSUIVRA� JUSQU EN
� �SECONDAIRE��)L�D©TERMINERA�©GALEMENT�DES�ATTITUDES�ET�DES�COMPORTEMENTS�QUI�DEVRONTE

ªTRE�ENCOURAG©S�CHEZ�LES�©L¨VES�POUR�FAVORISER�DES�RAPPORTS�INTERPERSONNELS�ET�SOCIAUX
HARMONIEUX��SUSCITER�LEUR�PARTICIPATION�AUX�ACTIVIT©S�DE�LEUR�MILIEU�ET�D©VELOPPER�LEUR
SENS�CRITIQUE�

!PPRENTISSAGE� D UNE� TROISI¨ME� LANGUE� 
� ,E�MINIST¨RE� DE� L �DUCATION� FAVORISERA
L APPRENTISSAGE� D UNE� TROISI¨ME� LANGUE��,E� CHOIX� D UNE� TROISI¨ME� LANGUE� POURRAIT
S INSPIRER�DES�CONSID©RATIONS�QUI�SUIVENT�

$IFF©RENTS�PROGRAMMES�DE� LANGUES�D ORIGINE�SONT�ACTUELLEMENT�OFFERTS�� )L�EST� 
NOTER�QUE�LES�PREMIERS��QUI�ONT�©T©�PR©PAR©S�PAR�LE�-INIST¨RE��FURENT�L ITALIEN��LE
PORTUGAIS��L ESPAGNOL�ET�LE�GREC��0AR�LA�SUITE��D AUTRES�PROGRAMMES��CON§US�CETTE
FOIS�PAR�LES�COMMISSIONS�SCOLAIRES��ONT�©GALEMENT�©T©�OFFERTS���LE�CHINOIS��LE�LAOTIEN�
LE�VIETNAMIEN��LE�CAMBODGIEN��L ARABE��L H©BREU��LE�CR©OLE��L ALGONQUIN�ET�LE�TURC�
,E�FAIT�D APPRENDRE�UNE�TROISI¨ME�LANGUE�DE�PROXIMIT©�APPARA®T�COMME�UN�FACTEUR
DE�RAPPROCHEMENT�INTERCULTUREL�

#E� CHOIX� POURRAIT� AUSSI� ªTRE�MOTIV©� PAR� LE� FAIT� QUE�� DANS� UNE� PERSPECTIVE� DE
COMPR©HENSION�INTERNATIONALE��LES�SIX�LANGUES�DE�TRAVAIL�DE�L /.5�ONT�CHACUNE�UNE
PORT©E�UNIVERSELLE�ET�M©RITENT�QUE�LES�©L¨VES�EN�MA®TRISENT�QUELQUES
UNES��)L�FAUT
©VIDEMMENT� SOUSTRAIRE� DE� CES� SIX� LANGUES� LE� FRAN§AIS� ET� L ANGLAIS�� QUI� SONT
ENSEIGN©S�DANS�LES�©COLES� �UN�TITRE�OU� �UN�AUTRE��)L�RESTE�DONC�L ESPAGNOL��L ARABE�
LE�CHINOIS�ET�LE�RUSSE�
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,A� DERNI¨RE� CONSID©RATION� PORTE� SUR� LES� RELATIONS� CULTURELLES� ET� ©CONOMIQUES
QU ENTRETIENT�LE�1U©BEC�AVEC�L !M©RIQUE�CENTRALE�ET�L !M©RIQUE�DU�3UD�ET�SUR�LA
R©ALIT©� DE� L IMMIGRATION� LATINO
AM©RICAINE� AU� 1U©BEC�� #ELA� JUSTIFIERAIT
L APPRENTISSAGE�DE�L ESPAGNOL�ET�DU�PORTUGAIS�

,E�MINIST¨RE�DE� L �DUCATION�EXAMINERA� LA�POSSIBILIT©�DE� RECONNA®TRE�DES�ACQUIS�EN
LANGUE� MATERNELLE� POUR� LES� ©L¨VES� IMMIGRANTS� ET� IMMIGRANTES� OU� N©S� DE� PARENTS
IMMIGRANTS��QUI�SONT�AU�SECOND�CYCLE�DU�SECONDAIRE�

)NTRODUCTION� AUX� CULTURES� RELIGIEUSES� 
� ,E� MINIST¨RE� DE� L �DUCATION� POURRAIT
CONCEVOIR�UN�COURS�D INTRODUCTION�AUX�CULTURES�RELIGIEUSES��,E�CONTENU�DE�CE�COURS
PRENDRAIT�EN�CONSID©RATION�LES�CONFESSIONS�CHR©TIENNES�QUI�ONT�FA§ONN©�LE�1U©BEC�ET�LES
AUTRES�GRANDES� RELIGIONS�  �PORT©E�MONDIALE�PRATIQU©ES� AU�1U©BEC��#ETTE� APPROCHE
PERMETTRAIT�D INCARNER�CET�ENSEIGNEMENT�DANS�LES�TRADITIONS�BIEN�R©ELLES�DONT�SONT�ISSUS
LES�©L¨VES�� LEURS�PARENTS�AINSI�QUE� LEURS� FAMILLES�©LARGIES��%N�OUTRE��ELLE� INCITERAIT
VRAISEMBLABLEMENT�LES�©L¨VES�AUX�CONFESSIONS�RELIGIEUSES�DIFF©RENTES� �AMORCER�ENTRE
EUX�UN�DIALOGUE�SUR�LEURS�REPR©SENTATIONS�DU�FAIT�RELIGIEUX�ET�LA�PLACE�QUE�TIENT�CELUI
CI
DANS�LES�SOCI©T©S�CONTEMPORAINES�

&RAN§AIS��LANGUE�MATERNELLE�ET�LANGUE�SECONDE�
���LA�LECTURE�D OEUVRES�©CRITES�EN
FRAN§AIS�PAR�DES�AUTEURES�ET�DES�AUTEURS�QU©B©COIS��FRANCOPHONES�OU�NON��QUI�PERMETTRA
 � L ©L¨VE� DE� MIEUX� CONNA®TRE� LA� LITT©RATURE� QU©B©COISE� D EXPRESSION� FRAN§AISE�� IL
CONVIENDRA�D AJOUTER�DES�OEUVRES�LITT©RAIRES�DE�LA�FRANCOPHONIE��#ET�©VENTAIL�POURRA
©GALEMENT�S ENRICHIR�DE�TRADUCTIONS�FRAN§AISES�D OEUVRES�©CRITES�ORIGINELLEMENT�DANS
UNE�LANGUE�©TRANG¨RE��NOTAMMENT�EN�ANGLAIS�

!NGLAIS��LANGUE�MATERNELLE�ET�LANGUE�SECONDE�
���LA�LECTURE�D OEUVRES�©CRITES�EN
ANGLAIS�PAR�DES�AUTEURES�ET�DES�AUTEURS�QU©B©COIS��ANGLOPHONES�OU�NON��QUI�PERMETTRA
 � L ©L¨VE� DE� MIEUX� CONNA®TRE� LES� PRODUCTIONS� LITT©RAIRES� QU©B©COISES� D EXPRESSION
ANGLAISE�� IL� CONVIENDRA� D AJOUTER� DES� OEUVRES� DE� LA� LITT©RATURE� ANGLAISE� PRODUITES
AILLEURS� QU AU� 1U©BEC�� #ET� ©VENTAIL� POURRA� ©GALEMENT� S ENRICHIR� DE� TRADUCTIONS
ANGLAISES� D OEUVRES� ©CRITES� ORIGINELLEMENT� DANS� UNE� AUTRE� LANGUE�� NOTAMMENT� EN
FRAN§AIS�

(ISTOIRE�NATIONALE�
�3UR�CE�CHAPITRE��IL�EST�ESSENTIEL�DE�FAVORISER�UN�REHAUSSEMENT
CULTUREL�PAR�UNE�MEILLEURE�CONNAISSANCE�DE�NOTRE�HISTOIRE�NATIONALE�ET�PAR�L INT©RªT�PORT©
AUX�CR©ATIONS�MAT©RIELLES�ET�SPIRITUELLES�AINSI�QU AUX�MOUVEMENTS�QUI�ONT�CARACT©RIS©
L ©VOLUTION� DU� 1U©BEC�� COMME� SOCI©T©� FRAN§AISE� EN� !M©RIQUE� DU� .ORD�� )L� EST
IMPORTANT�AUSSI�D INT©GRER� �ET�NON�PAS�UNIQUEMENT�D AJOUTER�EN�COUCHES�STRATIFI©ES�
LA� CONTRIBUTION�DE� LA�MINORIT©� ANGLOPHONE� ET� DES�!M©RINDIENS�� DE�MªME�QUE�DES
GROUPES�D ORIGINES�VARI©ES�DU�1U©BEC�� �LA�CONSTRUCTION�ET�AU�D©VELOPPEMENT�DE�NOTRE
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SOCI©T©�� DE� NOTRE�M©MOIRE� ET� DE� NOTRE� IDENTIT©� COLLECTIVES���� CET� ©GARD�� CERTAINES
EXPRESSIONS�PEUVENT�PRªTER� �CONFUSION�ET�SUGG©RER�L ID©E�DE�JUXTAPOSITION��COMPTE�TENU
DE�CONTEXTES�DANS�LESQUELS�ELLES�SONT�EMPLOY©ES��APPORTS�DES�COMMUNAUT©S�CULTURELLES�
VAGUES� SUCCESSIVES� D IMMIGRATION	��0AR� AILLEURS�� LE�-INIST¨RE� ENRICHIRA� OU� RENDRA
OBLIGATOIRE�L ENSEIGNEMENT�DE�L HISTOIRE�G©OGRAPHIE�DU�1U©BEC�DANS�LES�PROGRAMMES
RELATIFS�  � L INITIATION�  � LA� VIE� QU©B©COISE�� DANS� LE� CADRE� DES�MESURES� DE� SOUTIEN�  
L APPRENTISSAGE�DU�FRAN§AIS�

#ONNAISSANCE�DU�MONDE�CONTEMPORAIN�
�#E�PROGRAMME�PERMETTRA�AUX�©L¨VES�DE
S INITIER� �DIFF©RENTES�CIVILISATIONS�� �L ©CHELLE�MONDIALE��ET�DE�SITUER�DANS�LE�TEMPS�LEUR
D©VELOPPEMENT� PAR� LE� RECOURS�  � DES� TABLEAUX� CHRONOLOGIQUES� COMPAR©S�� /N� Y
PR©SENTERA�ET�EXPLIQUERA�AUSSI�LE�PH©NOM¨NE�DES�MOUVEMENTS�DE�POPULATION�ET�SES
CAUSES�AINSI�QUE�SES�CONS©QUENCES�SOCIOLOGIQUES��CULTURELLES�ET�D©MOGRAPHIQUES�AU
1U©BEC��/N�Y�INTRODUIRA��PAR�AILLEURS��LA�NOTION�DE�COMPR©HENSION�INTERNATIONALE��EN
INS©RANT�CELLE
CI�DANS�LE�CADRE�DE�PROBL©MATIQUES�QUI�L ACCOMPAGNENT���RELATIONS�.ORD

3UD� ET� %ST
/UEST�� NOUVEAUX� ENJEUX� DANS� LA� SOCI©T©� QU©B©COISE� INSCRITE� DANS� LA
DYNAMIQUE�DE�LA�MONDIALISATION��ETC�

!RTS� 
�!FIN� D INCLURE� DES� ©L©MENTS� DE� L HISTOIRE� DE� L ART� DANS� CE� PROGRAMME�� ON
PRENDRA�EN�CONSID©RATION�DES�OEUVRES�D ARTISTES�QU©B©COIS�D ORIGINES�DIVERSES��/N
ASSOCIERA� ©GALEMENT� L ART�� DANS� L HISTOIRE��  � LA� COMPR©HENSION� INTERNATIONALE� ET
INTERCULTURELLE��,E�PROGRAMME�DE�MUSIQUE�DONNERA�AUSSI�L OCCASION�DE�SE�FAMILIARISER
AVEC�DES�INSTRUMENTS�ET�DES�TYPES�DE�MUSIQUE�D ORIGINES�DIVERSES�

3CIENCES� 
�, HISTOIRE� DES� SCIENCES� OCCUPERA� UNE�PLACE� IMPORTANTE�  � L INT©RIEUR� DU
PROGRAMME�D ©TUDES��%LLE�CONTRIBUERA��DANS�UNE�PERSPECTIVE�D OUVERTURE�SUR�LE�MONDE�
 �VALORISER�L APPORT�DES�DIFF©RENTES�CULTURES�AUX�FONDEMENTS�ET�AU�D©VELOPPEMENT�DES
SCIENCES�

,A�VIE�SCOLAIRE

,ES�©COLES��EN�PLUS�D OFFRIR�DES�CONTENUS�DE�COURS�DANS�LESQUELS�LA�DIVERSIT©�EST�PRISE
EN�CONSID©RATION��INTRODUIRONT�DES�PERSPECTIVES�PLURALISTES� �L INT©RIEUR�DES�ACTIVIT©S
PARASCOLAIRES��DES�SERVICES�COMPL©MENTAIRES�ET�DES�CODES�DE�VIE��#ES�ACTIVIT©S��QU ELLES
SOIENT�SPORTIVES��CULTURELLES�OU�AUTRES��SERONT�AUSSI�L OCCASION�D UNE�V©RITABLE�INITIATION
AUX�PRATIQUES�D©MOCRATIQUES�� �LA�COHABITATION�HARMONIEUSE�EXEMPTE�DE�DISCRIMINATION
ET� DE� RACISME�� O¹� L ON�METTRA� L ACCENT� SUR� LES� ACTIVIT©S� DE� COOP©RATION��/N� AXERA
©GALEMENT�LES�ACTIVIT©S�SUR�LE�PARTAGE�DE�CONNAISSANCES�ET�D EXP©RIENCES�DIVERSIFI©ES�QUI
AIDERONT� �LA�CONSTRUCTION�D UN�PATRIMOINE�COLLECTIF�POUR�LES�©L¨VES�DE�TOUTES�ORIGINES�
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,ES�©LECTIONS�SCOLAIRES�ET�LA�PARTICIPATION�AU�CONSEIL�DES�©L¨VES�AINSI�QU AU�CONSEIL
D ©TABLISSEMENT��POUR�LES�©L¨VES�PLUS�¢G©S��SERONT�©GALEMENT�PROPICES� �L APPRENTISSAGE
DES� R¨GLES�DE�FONCTIONNEMENT�EN�GROUPE��DU�RESPECT�DES�DROITS�DE�CHACUN�ET�DE� LA
SOLIDARIT©��/N�APPORTERA�UNE�ATTENTION�TOUTE�PARTICULI¨RE�AU�PROCESSUS�D ©LABORATION�DES
CODES�DE�VIE�DE�MªME�QU  �LEUR�CONTENU��ET�CE��D¨S�LE�PLUS�JEUNE�¢GE�DES�©L¨VES��#ETTE
PARTICIPATION� �L ©LABORATION�DE�R¨GLES�DE�VIE�COMMUNES�EST�UN�EXERCICE�QUI�LES�AIDERA
 � D©VELOPPER� LA� LIBRE� EXPRESSION�� LA� CAPACIT©� D ©COUTE�� LA� COMPR©HENSION� ET
L APPROPRIATION�DE�CES�R¨GLES�DANS�LE�RESPECT�DE�SOI�ET�DES�AUTRES��,E�MILIEU�SCOLAIRE
VEILLERA� �CE�QUE�LES�CODES�DE�VIE�GARANTISSENT�LES�DROITS�FONDAMENTAUX�DES�©L¨VES�
CONDAMNENT�LE�RACISME�ET�COMBATTENT�L EXCLUSION�SOUS�TOUTES�LEURS�FORMES��QUE�CE�SOIT
PARMI�LES�©L¨VES�OU�AU�SEIN�DU�PERSONNEL�SCOLAIRE�

,A�DIVERSIT©�DES�VALEURS��QUE�CELLES
CI�PRENNENT�LEUR�ORIGINE�DANS�LA�RELIGION��LA�CULTURE
OU�LES�OPINIONS�PERSONNELLES��POURRA�ENTRA®NER�DES�R©ACTIONS�N©GATIVES�OU�DES�DEMANDES
 �CARACT¨RE�EXCEPTIONNEL� �L ©TABLISSEMENT�DE�LA�PART�DES�©L¨VES��OU�DE�LEURS�PARENTS�
EN�CE�QUI�A�TRAIT�AUX�CONTENUS�DES�MATI¨RES�ENSEIGN©ES�� �LA�DISCIPLINE��AUX�ACTIVIT©S
PARASCOLAIRES�� �LA�PR©SENCE�EN�CLASSE� �L OCCASION�DE�FªTES�RELIGIEUSES�PARTICULI¨RES��,E
R¨GLEMENT�DES�CONFLITS�DE�VALEURS�ET�LES�R©PONSES�AUX�DEMANDES�INHABITUELLES�DOIVENT
CONTINUER�  � CONCILIER� LES�DROITS� FONDAMENTAUX�DE� L ©L¨VE�AUTANT�QUE� LES� LOIS� ET� LES
R¨GLEMENTS�QUI�PR©VALENT�DANS�LA�SOCI©T©�ET�DANS�LE�SYST¨ME�D ©DUCATION��,A�DIFFICILE
MAIS� N©CESSAIRE� RECHERCHE� D kACCOMMODEMENTS� RAISONNABLES{� DEMEURERA� LA
RESPONSABILIT©�DU�PERSONNEL�SCOLAIRE�

#ES�ACCOMMODEMENTS�NE�DOIVENT�PAS�IMPLIQUER�DE�MODIFICATION�EN�CE�QUI�CONCERNE�LES
NORMES�DE� NOS� ©TABLISSEMENTS� D ENSEIGNEMENT� NI� REMETTRE� EN�QUESTION� LES� VALEURS
FONDAMENTALES�AUXQUELLES�ON�©DUQUE�AU�1U©BEC��)LS�NE�DOIVENT�PAS�ALLER� �L ENCONTRE
DES� DROITS�GARANTIS�PAR� LA�#HARTE�DES�DROITS� ET� LIBERT©S�DE� LA�PERSONNE�� LA�,OI� SUR
L INSTRUCTION�PUBLIQUE�ET�LES�AUTRES�LOIS��NI�ENFREINDRE�LES�DIVERS�R¨GLEMENTS�RELATIFS� 
L ©DUCATION�AU�1U©BEC�ET�QUI�SONT�RIGOUREUSEMENT�CONTRAIGNANTS��/N�NE�PEUT�PAS��PAR
EXEMPLE��N©GOCIER�DES�CHANGEMENTS�AU�CURRICULUM��#ELUI
CI�ESTkNON�N©GOCIABLE{��IL�NE
SAURAIT�ªTRE�MIS�EN�DISCUSSION��0AR�AILLEURS��LES�ACCOMMODEMENTS�NE�DOIVENT�PAS�CAUSER
DE�CONTRAINTES�EXCESSIVES�POUR�LE�MILIEU�SCOLAIRE�EN�CE�QUI�A�TRAIT�AU�FONCTIONNEMENT
OU�AU�BUDGET�

#ELA�DIT��IL�Y�A�UNE�OBLIGATION�L©GALE�D ACCOMMODEMENT�LORSQU UN�DROIT�GARANTI�PAR
L UNE� DES� LOIS� DU�1U©BEC� EST� EN� CAUSE� ET� QUE� SON� NON
RESPECT� PEUT� CAUSER� DE� LA
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�� ,A� DISCRIMINATION� PAR� EFFET� PR©JUDICIABLE� EST� CELLE� QUI� SURVIENT� QUAND��MªME� EN� L ABSENCE� DE
DISCRIMINATION��UNE�R¨GLE�OU�UNE�PRATIQUE�APPAREMMENT�NEUTRE��APPLIQU©E�DE�LA�MªME�FA§ON� �TOUS
ET� �TOUTES��EXCLUT�OU�D©SAVANTAGE�DE�FA§ON�DISPROPORTIONN©E�CERTAINES�CAT©GORIES�DE�PERSONNES�ET
CONSTITUE�©VENTUELLEMENT�UNE�ATTEINTE�AU�DROIT� �L ©GALIT©�

#HAPITRE���
�,ES�ORIENTATIONS

DISCRIMINATION�PAR�EFFET�PR©JUDICIABLE ��$ AUTRE�PART��UN�ARGUMENTAIRE�VARI©�RENVOYANT�

NOTAMMENT�  � L IMPORTANCE�DU�PARTENARIAT� ET�DE� L HARMONISATION�DES�VALEURS� ©COLE

FAMILLE�ET�AUX�MOYENS�POUR�SOUTENIR� L INT©GRATION�DES�©L¨VES�NOUVELLEMENT�ARRIV©S
INCITE�  � RECHERCHER� DES� SOLUTIONS� MUTUELLEMENT� ACCEPTABLES� POUR� R©PONDRE� AUX
DEMANDES�HORS�NORME�

��TITRE�D EXEMPLE��LE�-INIST¨RE�NE�COMPTE�PAS�MODIFIER�LE�CALENDRIER�SCOLAIRE�POUR
TENTER�DE�SATISFAIRE�LES�CROYANTS�ET�CROYANTES�DE�TOUTES�LES�CONFESSIONS�PR©SENTES�AU
1U©BEC��)L�REVIENT�EN�EFFET� �L ©COLE��SELON�LA�COMPOSITION�RELIGIEUSE�DE�SA�POPULATION�
DE� D©TERMINER�� SI� CELA� EST� POSSIBLE�� UNE� OU� DEUX� JOURN©ES� P©DAGOGIQUES� QUI
CORRESPONDENT�AUX�CONG©S�RELIGIEUX�DES�AUTRES�CONFESSIONS�LES�PLUS�REPR©SENT©ES�PARMI
SES�©L¨VES��, ©TABLISSEMENT�D ENSEIGNEMENT�PEUT�AUSSI�©TABLIR�DES�BALISES�EXPLICITES�AFIN
DE�CONTR´LER�LA�SITUATION��DEUX�OU�TROIS�JOURS�AU�MAXIMUM�PAR�ANN©E��SIGNAL©S�AU�D©BUT
DE� L ANN©E� PAR� ©CRIT�� PAR� L ©L¨VE� ADULTE� OU� PAR� LES� PARENTS� DE� L ©L¨VE� MINEUR	�
CONTRIBUANT� AINSI�  � RECONNA®TRE� LE� DROIT� DES� ©L¨VES� DES� MINORIT©S� RELIGIEUSES� DE
S ABSENTER� �L OCCASION�DES�FªTES�DE�LEUR�CONFESSION��DANS�LA�MESURE�O¹��D UNE�PART��CES
ABSENCES� SONT�MOTIV©ES� ET� NON� R©P©T©ES� ET�� D AUTRE� PART�� CES� ©L¨VES� SONT� TR¨S� PEU
NOMBREUX�

,E�-INIST¨RE��QUI�A�D©J �PRODUIT�UN�MODULE�DE�FORMATION�SUR�LA�PRISE�EN�CONSID©RATION
DE� LA�DIVERSIT©�CULTURELLE�ET�RELIGIEUSE�EN�MILIEU�SCOLAIRE��INCLUANT�UNE�ANALYSE�DES
MARGES�DE�MANOEUVRE�RELATIVES�AUX�DEMANDES�PARMI�LES�PLUS�COURANTES	��S ENGAGE� 
SOUTENIR�CE�MILIEU�DANS�SES�PRISES�DE�D©CISION�PAR�LA�PR©PARATION�D OUTILS�AD©QUATS��QUI
PEUVENT�ªTRE�AJUST©S� �L ©VOLUTION�DE�LA�NATURE�DE�CES�DEMANDES�

0OUR�L ENSEMBLE�DE�CES�QUESTIONS��LE�MINIST¨RE�DE�L �DUCATION�COLLABORERA�©TROITEMENT
AVEC� LES� AUTRES� MINIST¨RES� ET� ORGANISMES� INT©RESS©S�� NOTAMMENT� LE� MINIST¨RE� DES
2ELATIONS� AVEC� LES� CITOYENS� ET� DE� L )MMIGRATION�� LA� #OMMISSION� DES� DROITS� DE� LA
PERSONNE�DU�1U©BEC�ET�LE�#ONSEIL�DU�STATUT�DE�LA�FEMME�
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,A�FORMATION

,ES�ENSEIGNANTS�ET�LES�ENSEIGNANTES�DE�MªME�QUE�LES�MEMBRES�DU�PERSONNEL�SCOLAIRE
EN�G©N©RAL�JOUENT�UN�R´LE�CAPITAL�DANS�L IMPLANTATION�ET�LA�R©USSITE�DE�TOUT�PROJET�DU
MILIEU�SCOLAIRE��#ES�PERSONNES�CONSTITUENT�LE�COEUR�ET�LE�MOTEUR�D UN�CHEMINEMENT
SCOLAIRE�R©USSI��ET�LEUR�COLLABORATION�EST�ESSENTIELLE� �LA�MISE�EN�OEUVRE�DE�LA�PR©SENTE
POLITIQUE�

"IEN�QU UN�EFFORT�R©EL�AIT�©T©�FAIT�TANT� �LA�FORMATION�INITIALE�QU  �LA�FORMATION�CONTINUE
DU� PERSONNEL� SCOLAIRE�� NOTAMMENT� LE� PERSONNEL� ENSEIGNANT�� EN� CE� QUI� A� TRAIT�  
L ©DUCATION�INTERCULTURELLE�ET��DANS�UNE�MOINDRE�MESURE�� �L ENSEIGNEMENT�EN�MILIEU
MULTIETHNIQUE��IL�DEMEURE�QUE�LES�D©FIS�SE�MULTIPLIENT�ET�QUE�LES�PR©OCCUPATIONS�ONT
©VOLU©��

)L�EST�ESSENTIEL�QUE�LE�PERSONNEL�SCOLAIRE�SOIT�FORM©�POUR�RELEVER�LES�D©FIS�©DUCATIFS�LI©S�
D UNE�PART�� �LA�DIVERSIT©�ETHNOCULTURELLE��LINGUISTIQUE�ET�RELIGIEUSE�DES�EFFECTIFS�ET�
D AUTRE�PART�� �LA�N©CESSAIRE�SOCIALISATION�COMMUNE�DE�L ENSEMBLE�DES�©L¨VES��#ETTE
ORIENTATION�CONCERNE�NON�SEULEMENT� LE�PERSONNEL�ENSEIGNANT��MAIS�AUSSI� LES�AUTRES
CAT©GORIES�DE�PERSONNEL�SCOLAIRE���TANT�DONN©�QUE�L INT©GRATION�LA�PLUS�RAPIDE�POSSIBLE�
DANS� LA� CLASSE� ORDINAIRE�� DES� ©L¨VES� NOUVELLEMENT� ARRIV©S� REQUIERT� QUE� TOUTES� LES
ENSEIGNANTES� ET� TOUS� LES� ENSEIGNANTS�� AINSI� QUE� LES� AUTRES�MEMBRES� DU� PERSONNEL�
DEVIENNENT�RESPONSABLES�DE�L INT©GRATION�DE�CES�©L¨VES��IL�EST�IMPORTANT�QUE�TOUTES�ET
TOUS�SOIENT�FORM©S� �CETTE�FIN�

)L�FAUT�DONC�D©VELOPPER�CHEZ�TOUT�LE�PERSONNEL�DES�ATTITUDES�D OUVERTURE� �LA�DIVERSIT©�
DES�HABILET©S�P©DAGOGIQUES�ET�DES�STRAT©GIES�D ENSEIGNEMENT�POUR�TRAVAILLER�EN�MILIEU
PLURIETHNIQUE�ET�G©RER�LA�DIVERSIT©��DES�CONNAISSANCES�DANS�L ENSEIGNEMENT�D UNE�LANGUE
SECONDE� ET� D UNE� LANGUE� D ENSEIGNEMENT�� POUR� ADAPTER� CET� ENSEIGNEMENT� AU
CHEMINEMENT�DE�L ©L¨VE��DES�HABILET©S� �TRANSMETTRE�DES�VALEURS�ET�DES�CONNAISSANCES
RELATIVES�AU�PATRIMOINE�QU©B©COIS�ET� �COMMUNIQUER�AVEC�LES�PARENTS�ALLOPHONES�OU�QUI
N ONT�PAS�LES�MªMES�VALEURS�©DUCATIVES��LES�MªMES�COUTUMES��ETC��,A�FORMATION� �CES
DIFF©RENTS�ASPECTS�TIENDRA�COMPTE�DES�ORIENTATIONS�DE�LA�PR©SENTE�POLITIQUE�

!INSI��ON�PEUT�S ATTENDRE� �CE�QUE� LES�COMMISSIONS�SCOLAIRES�ET� LES�©TABLISSEMENTS
POURSUIVENT�LES�PRIORIT©S�DE�FORMATION�CONTINUE�DANS�LA�GESTION�DE�CLASSES�ET�DANS�LE
D©VELOPPEMENT�DE�STRAT©GIES�D ENSEIGNEMENT�ADAPT©ES�AUX�BESOINS�DES�©L¨VES��,ES
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COMMISSIONS�SCOLAIRES��LES�©COLES�ET�LES�CENTRES�D ©DUCATION�DES�ADULTES�ET�DE�FORMATION
PROFESSIONNELLE�FAVORISERONT�©GALEMENT�LE�PERFECTIONNEMENT�PAR�LES�PAIRS�� �PARTIR�DE
LA� MISE� EN� COMMUN� D EXP©RIENCES� V©CUES� ET� DE� SOLUTIONS� ©PROUV©ES�� ET� PAR� DES
ORGANISMES�DONT�L EXPERTISE�EST�RECONNUE�

,ES�UNIVERSIT©S�ADAPTERONT�LEURS�PROGRAMMES�DE�FORMATION�INITIALE�ET�CONTINUE�AFIN�DE
S ASSURER�QUE�LES�ENSEIGNANTES�ET�LES�ENSEIGNANTS�POSS¨DENT�LES�COMP©TENCES�N©CESSAIRES
POUR�TRAVAILLER�EN�MILIEU�PLURIETHNIQUE�ET�POUR�PR©PARER�LEURS�©L¨VES� �VIVRE�DANS�UNE
SOCI©T©� PLURALISTE�� MªME� QUAND� CES� ©L¨VES� FR©QUENTENT� DES� ©TABLISSEMENTS
D ENSEIGNEMENT�MONOETHNIQUES��#ETTE�PR©OCCUPATION�DEVRA�ªTRE�PR©SENTE�DANS�TOUS�LES
COURS�ET�DURANT�TOUS�LES�STAGES�

,A�REPR©SENTATION

,A�REPR©SENTATION�DE� LA�DIVERSIT©�ETHNOCULTURELLE�PARMI� LE�PERSONNEL�SCOLAIRE�A�DES
RETOMB©ES�D ORDRE�PSYCHOP©DAGOGIQUE�� TELLES�QUE� L IDENTIFICATION�DES�©L¨VES� �UNE
SOCI©T©�DIVERSIFI©E�ET�L INFLUENCE�DE�MOD¨LES�SOCIAUX�VARI©S��QUI�FAVORISENT�LA�R©USSITE
SCOLAIRE� ET� D©VELOPPENT� LE� SENTIMENT� D APPARTENANCE�� #ES� RETOMB©ES� NE� SONT� PAS
B©N©FIQUES�UNIQUEMENT�POUR�LES�©L¨VES�IMMIGRANTS�ET�IMMIGRANTES��MAIS�AUSSI�POUR
L ENSEMBLE�DES�©L¨VES�ET�DE�L ©QUIPE
©COLE�QUI�APPRENNENT��AU�CONTACT�DES�AUTRES�� 
RECONNA®TRE�LA�DIVERSIT©�DE�LA�SOCI©T©�DANS�LAQUELLE�ILS�©VOLUENT�

0OUR�QUE�LE�PERSONNEL�SCOLAIRE�SOIT�LE�REFLET�DE�LA�DIVERSIT©�ETHNIQUE�PR©SENTE�DANS�LA
SOCI©T©��LA�COMMISSION�SCOLAIRE�DOIT�POUVOIR�COMPTER�DANS�SES�RANGS�DES�INDIVIDUS
D ORIGINES�DIVERSES��ET�CE��MªME�DANS�LES�MILIEUX�DITS�HOMOG¨NES�

)L�S AGIT�L �D UN�OBJECTIF�QUI�PEUT�SEMBLER�DIFFICILE� �ATTEINDRE�POUR�CERTAINS�MILIEUX
SCOLAIRES�QUI�ONT�PEU�EMBAUCH©�DE�PERSONNEL�DEPUIS�DE�NOMBREUSES�ANN©ES��COMPTE
TENU�DE�LA�BAISSE�D©MOGRAPHIQUE�ASSEZ�G©N©RALE�AU�1U©BEC��$E�PLUS��LE�MANQUE�DE
CANDIDATS�ET�DE�CANDIDATES�QUALIFI©S�D ORIGINES�DIVERSIFI©ES�AUX�POSTES�D ENSEIGNANTS�ET
D ENSEIGNANTES�EST�UN�OBSTACLE�R©EL� �UNE�AM©LIORATION�DE�LA�SITUATION�

0AR� CONS©QUENT�� IL� APPARA®T� R©ALISTE� DE� DEMANDER�� D UNE� PART�� AUX� COMMISSIONS
SCOLAIRES�DE�S ASSURER�QUE�LEUR�SYST¨ME�D EMPLOI�NE�COMPORTE�AUCUNE�R¨GLE�OU�PRATIQUE
QUI�POURRAIT�AVOIR�DES�EFFETS�DISCRIMINATOIRES� �ET�QUE� LA�DIVERSIT©�PR©SENTE�DANS� LA
SOCI©T©�SOIT�REPR©SENT©E�DANS�LES�©COLES��MªME�LES�PLUS�HOMOG¨NES��ET��D AUTRE�PART�
QUE�LES�CONSEILL¨RES�ET�CONSEILLERS�D ORIENTATION�FASSENT�LA�PROMOTION�DE�LA�PROFESSION
D ENSEIGNANTE�ET�D ENSEIGNANT�AUPR¨S�DES�JEUNES�IMMIGRANTS�ET�IMMIGRANTES�





#ONCLUSION

#/.#,53)/.

LAN� D ENSEMBLE� PROPRE�  � GUIDER� LES� ACTIONS� DU� MILIEU� SCOLAIRE� EN� MATI¨RE0D INT©GRATION�DES�©L¨VES�IMMIGRANTS�ET�IMMIGRANTES�ET�D ©DUCATION�INTERCULTURELLE�
LE�PR©SENT�©NONC©�DE�POLITIQUE�MET�EN�©VIDENCE�LES�PRINCIPES�D ACTION�SUR�LESQUELS�DOIT
S APPUYER� L ©COLE� QU©B©COISE� POUR� PRENDRE� EN� CONSID©RATION� LA� DIVERSIT©
ETHNOCULTURELLE��LINGUISTIQUE�ET�RELIGIEUSE�DE�SON�EFFECTIF�SCOLAIRE��,E�PREMIER�PRINCIPE�
L ©GALIT©�DES�CHANCES��EXIGE�QUE�TOUS�LES�©TABLISSEMENTS�D ENSEIGNEMENT�OFFRENT�DES
CHANCES� ©GALES� DE� R©USSITE� SCOLAIRE�  � TOUS� LES� ©L¨VES�� QUELLES� QUE� SOIENT� LEURS
CARACT©RISTIQUES���,A�MA®TRISE�DU�FRAN§AIS��LANGUE�COMMUNE�DE�LA�VIE�PUBLIQUE��FAIT
L OBJET�DU�DEUXI¨ME�PRINCIPE�QUE�LES�©TABLISSEMENTS�SE�DOIVENT�D APPLIQUER�AU�PROFIT
DE�L ENSEMBLE�DE�LEURS�©L¨VES��FRANCOPHONES��ANGLOPHONES�OU�ALLOPHONES��,E�TROISI¨ME
PRINCIPE�PORTE�SUR�L ©DUCATION� �LA�CITOYENNET©�D©MOCRATIQUE�DANS�UN�CONTEXTE�PLURALISTE
ET�VISE�PRINCIPALEMENT� �SUSCITER�L ADH©SION�DE�TOUS�ET�DE�TOUTES�AUX�VALEURS�COMMUNES
ET�L OUVERTURE� �LA�DIVERSIT©�

"IEN� QUE� LE�MILIEU� SCOLAIRE� COMPTE� AUJOURD HUI� SUR� CERTAINS� ACQUIS� AU� REGARD� DE
L INT©GRATION�ET�DE�L ©DUCATION�INTERCULTURELLE��DES�MANQUES�PERSISTENT��QU IL�CONVIENT
DE�COMBLER����CET�EFFET��LA�PR©SENTE�POLITIQUE�D©TERMINE�DES�ORIENTATIONS�PR©CISES�QUI
COUVRENT�DE�NOMBREUX�CHAMPS�D INTERVENTION���L INT©GRATION�EN�CLASSES�ORDINAIRES�DES
JEUNES� IMMIGRANTS� ET� IMMIGRANTES� ALLOPHONES�NOUVELLEMENT� ARRIV©S� AU�1U©BEC�� LA
R©USSITE�DES�©L¨VES�EN�DIFFICULT©�D INT©GRATION�SCOLAIRE��LA�COLLABORATION�ENTRE�L ©COLE
D UNE�PART��ET�LA�FAMILLE�ET�LA�COMMUNAUT©�D AUTRE�PART��L APPRENTISSAGE�CONTINU�DE�LA
LANGUE� COMMUNE� QU EST� LE� FRAN§AIS� ET� LA� VALORISATION� DE� CETTE� LANGUE� EN� TANT� QUE
V©HICULE�DE�LA�CULTURE�ET�DE�LA�PENS©E��LA�PROMOTION�DU�PATRIMOINE�QU©B©COIS�ET��DES
VALEURS�COMMUNES��AINSI�QUE�L OUVERTURE� �LA�DIVERSIT©�ETHNOCULTURELLE��LINGUISTIQUE�ET
RELIGIEUSE� DANS� L ENSEMBLE� DES� PROGRAMMES� D ©TUDES� ET� DANS� LA� VIE� SCOLAIRE�� LA
REPR©SENTATION�ETHNIQUE�PARMI�LE�PERSONNEL�SCOLAIRE�ET�LA�FORMATION�INITIALE�ET�CONTINUE
DE�CELUI
CI�EN�MATI¨RE�D ©DUCATION�INTERCULTURELLE�

)L�VA�SANS�DIRE�QUE� LES�ORIENTATIONS�DEVIENNENT� LA�RESPONSABILIT©�DE� L ENSEMBLE�DES
ACTEURS�QUI�INTERVIENNENT�DANS�LE�MONDE�SCOLAIRE��AUSSI�BIEN�LE�MINIST¨RE�DE�L �DUCATION
QUE�LES�COMMISSIONS�SCOLAIRES�ET�LE�MILIEU�SCOLAIRE��ET�R©V¨LENT�QUE�LES�T¢CHES�RELATIVES
 �L INT©GRATION�ET� �L ©DUCATION�INTERCULTURELLE�DOIVENT�ªTRE�PRISES�EN�CHARGE�PAR�TOUTE
LA�COMMUNAUT©�©DUCATIVE��)L�IMPORTE�QUE�CHACUN�FASSE�SA�PART��EN�CONCERTATION�ET�EN
COMPL©MENTARIT©�AVEC�LES�AUTRES��POUR�LA�RECONNAISSANCE�ET�LA�PRISE�EN�CONSID©RATION
DE�LA�DIVERSIT©�MULTIFORME�ET�LA�FORMATION�DES�©L¨VES� �PARTICIPER��EN�TANT�QUE�PORTEURS
ET� PORTEUSES� D UNE� CITOYENNET©� ACTIVE�� AU�D©VELOPPEMENT� DE� LA� SOCI©T©� QU©B©COISE
D©MOCRATIQUE��FRANCOPHONE�ET�PLURALISTE��!INSI��CHACUN�AURA�APPORT©�SA�CONTRIBUTION
 �L OEUVRE�COLLECTIVE�DE�RENOUVEAU�QUI�DOIT�CARACT©RISER�L ©COLE�QU©B©COISE� �L AUBE�DU
88) �SI¨CLE�E
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