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Une mﬁltlnatlonalo importante oeuvrant dans le domaine
de I'alimentation recherche pour son usine de Montréal un :

SUPERVISEUR DES
SERVICES ELECTRIQUES

Relevant du directeur de [Pentretien, vous avez la
responsabilité d’une équipe d’environ 10 personnes. Vos
priorités sont l'implantation d'un systéme d’entretien
préventif, la gestion de projets d'installation d’équi-
pements électriques et le développement des membres
de votre équipe afin de les rendre plus polyvalents.

Vous possédez un minimum de quatre & cinqg années
d’expérience en environnement manufacturier et vous
avez déja géré un groupe d’employés dans un contexte
syndiqué ou vous aspirez a le faire. Vous étes ingénieur
électrique et vous avez des connaissances dans le do-
maine des automates programmables. Votre leadership
et vos compétences interpersonnelles sont reconnus et
vous permettent de mobiliser un groupe et de créer un
esprit de cohésion.

I

2020, University, bureau 1400
Montréal (Québec) H3A 2A5
(514) 848-1008

LONDON ET NATIONAL

Adressez votre curriculum vitae a:
Thierry Devisse, Référence R-1587
Confidentialité assurée

MATTE

GROUPE CONSEIL

Canada @ E.-U. @ Europe

Maison du Café, division du Groupe Café - Services alimentaires
de Kraft Canada Inc., désire s'adjoindre un(e)

SUPERVISEUR(E) DISTRIBUTION ET SERVIGE.

Responsable des activites reliees a l'entreposage et a la
livraison de nos produits, le titulaire du poste doit egalement
assurer la supervision de nos techniciens.

Dotée d'une grande ouverture a la gestion du changement dans
un environnement trées competitif, la personne recherchee
possede de trois a cing ans d'experience en supervision et en
distribution dans le milieu des services, de preference dans un
contexte syndique.

Bilingue, ayant acquis une bonne connaissance de
I'informatique, une formation professionnelle en réeparation
d'appareils domestiques (machines a café) ou une formation
post-seco.idaire seraient des atouts.

Methodique et bien organise, vous faites preuve d'autonomie et
de leadership tout en etant familier avec la gestion serree de
budget.

Un salaire et des avantages sociaux concurrentiels
accompagnent ce poste.

Si ce defi vous intéresse, priere d'acheminer votre curriculum
vitae a | adresse suivante:

Service des ressources humaines
Maison du Café
6300, Transcanadienne
St-Laurent (Québec)
HA4T 1X9S

Techniciens de service informatique

Nous sommes a la recherche de 2 techniciens de service.

Vous possedez de I'expérience dans la réparation de systemes informa-
tiques (micro-ordinateurs, imprimantes et péeripheriques). Vous étes en
mesure de diagnostiquer des problémes de facon rapide et efficace et de
les résoudre de facon autonome, chez le client.

Vous avez de |I'expertise dans l'instailation et le maintien des réseaux lo-
caux de type Novell.

Vous devez étre bilingue, posseder un permis de conduire valide et pou-
voir relever le défi de rendre notre clientele heureuse.
Le salaire et les avantages sociaux sont trés concurrentiels.
Faites parvenir votre C.V. a:
Service des ressources humaines

8640, boul. Pie-IX
Montréal (Québec) H1Z 4G2

C2267741

HAITI
DIRECTEUR DE PROJETS

Notre client, un entrepreneur en construction oeu-
vrant dans le domaine des travaux publics (route,
pont, infrastructure pluviale et aqueduc), solidement
etabli a Port-au-Prince, recherche un directeur de
projets.

Le candidat posseéde les qualifications suivantes:

¢ Dipldme universitaire en génie civil avec une expérience
pertinente d'au moins 5 ans;

e Diplome collégial en génie civil avec une expérience perti-
nente d'au moins 10 ans;

e Polyvalent;

e L'expérience internationale sera un atout, ainsi qu'une
bonne connaissance de la langue anglaise.

DIRECTEUR GENERAL

Notre client opére également un important atelier
de reparation de vehicules, y compris de la machi-
nerie lourde et des camions a Port-au-Prince et re-
cherche un directeur géneral.

Le candidat posséde les qualifications suivantes:
® Expérience de 10 ans dans un poste similaire;

® Bonne connaissance de la mécanique;

® Bonne connaissance de la langue anglaise;

® L'experience dans la gestion d’'un concessionnaire auto-
mobile sera un atout.

Les postes sont permanents et sont ouverts aux femmes et
aux hommes.

La rémunération sera a discuter.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae au plus tard le 1er aolt 1995 a:

Hugues Gravel, CA
Raymond, Chabot, Martin, Paré
255, rue Racine Est
Bureau 800
Chicoutimi (Qc) GTH 7L2

Telecopieur: 418 - 549-3961

B RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
LA FORCE DU CONSEIL

——

Professions
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Publicite confidentielle

Notre client, entreprise manufacturiére d'envergure
mondiale, désire combler un poste a temps piein pour son
usine de Montréal.

Ingénieur d'usine

Vous verrez a I'entretien correctif, préventif et de routine de
tous les équipements de l'usine et a la bonne marche des
projets reliés a votre domaine. Vous chercherez
particulierement a éliminer les temps d'arrét des machines
par une saine gestion des piéces de rechange et vous
superviserez l'installation et la mise en service des nouveaux

équipements.

Vous possédez un diplome en génie électrique et cing
années d'expérience, dont certaines acquises en gestion du
personnel. Bilingue, vous étes autonome, faites preuve
d’aptitudes naturelles pour la communication orale et ecrite
et pour le travail en équipe et avez le sens de l'organisation
ainsi que des qualités innées de leadership. De plus, vous
connaissez bien l'informatique et étes membre de I'O.1.Q.

— __

Notre client offre un salaire concurrentiel et une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, gui
doit porter le numeéro 089, a notre client. Veuillez
soumettre votre candidature avant le 31 juillet 1995 et
indiquer les sociétés ou vous ne désirez pas postuler.
Priére de ne pas téléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Communications en
ressources humaines
Publicité confidentieile, 089
63, rue de Brésoles

Montréal [Québec) HZY 1V7
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Les décisions
de gestion

Ce sont les plus difficiles... mais vous savez les prendre. En voici une
plutdt facile : faire avancer votre carriére en vous joignant a Zellers,
qui affiche 295 magasins répartis dans tout le pays, un essor soutenu et
des ventes annuelles dépassant les trois milliards de dollars ! Des
grandes chaines de vente au détail établies au Canada. Zellers est
celle qui connait la croissance la plus fulgurante !

Directeur

des ressources humaines
Centres de distribution

Relevant du directeur de la distribution, vous aurez la responsabilité
de gérer le service des ressources humaines pour un réseau national
de distribution. Vous verrez a I'élaboration et a la mise en ccuvre de
programmes efficaces dans les secteurs des ressources humaines, des
relations du travail, de la santé et de la sécurité ainsi que de la .
formation. En outre, vous assurerez le soutien a un processus de
changements majeurs dans un milieu évoluant rapidement et travaille-
rez de prés avec la direction de chacun des centres de distribution.

Vous possédez une vaste expérience dans le domaine et, idéalement,
un diplOme universitaire en ressources humaines ou en relations
industrielles. Bilingue, vous faites preuve de leadership a un poste
comportant des défis, de solides aptitudes pour les relations humaines
ainsi que d’une excellente habileté dans les communications. De plus,
vous avez une bonne connaissance des lois sur la santé et la séeurité,
des lois sur le travail ainsi que des réglements sur I'indemnisation des
travailleurs et vous &tes expérimenté dans les négociations de
conventions collectives.

Zellers est une filiale a part entiere de la Compagnie de la Baie
d’'Hudson. A ce titre, elle offre de grandes possibilités de développe-
ment personnel et d’avancement, ainsi qu'un programme de rémuné-
ration, d’intéressement et d’avantages sociaux destiné aux cadres qui

figure parmi les plus concurrentiels au Canada.

Prenez la bonne décision... et envoyez votre curriculum vitz en toute

confiance, en indiquant le numéro de référence 111, au Directeur des

ressources humaines, Zellers Inc., 5100, boul. de Maisonneuve Ouest,
Montréal (Québec) H4A 1Y6.

Zellers applique un programme d’équité en matiére d'emploi et désire
recevoir la candidature de toutes les personnes qualifiées, y compris les
femmes, les autochtones, les membres des minorités visibies
et les personnes handicapées.

PME en forte croissance, spécialisée dans la conception, la
fabrication et la commercialisation de produits de domoti-
que et de produits de sécurité reliés a 'industrie des véhicu-
les motorisés désire s’adjoindre un :

DIRECTEUR DES OPERATIONS
Le défi

Relevant du président, le titulaire de ce poste aura I'enticre
responsabilité de la planification, de I'organisation, de la
direction et du contrdle des ressources humaines et matériel-
les afin de répondre aux exigences des clients (délais, prix,
qualité).

Le(la) candidat(e? -
Titulaire d'un diplome technique pertinent accompagné
d’'une expérience de 3 a 5 ans, idéalement en electronique,
vous étes reconnu comme un motivateur d'équipe de travail.

Vous étes autonome, le travail sous pression ne vous eflraie
pas et vous étes naturellement orienté vers latteinte des
résultats.

Vous ¢tes a la recherche de nouveaux défis, alors faites-nous
parvenir votre curriculum vitae a :

ON /OFF Electronique Inc.

2780, chemin du Lac
Longueunil (Québec) J4N 188

Merci a tous les annonceurs

de bien vouloir retourner 5 - r,I

un accusé de reception <"t g~ 2
aux postulants. el %
Tous les postes annoncés s CONSEILLERS EXPERTS
sont ouverts également ' P ot b g

aux femmes et aux hommes. |

Le CNRC, omganisme dynamique de R et D touchant |'ensemble du
pays, a pour réle d'alder le Canada @ réaliser son potentiel
en tant que pays innovateur et compétitif. Combinant nos
forces — personnel exceptionnel, information, compétences
scentifiques de base, programmes de recherche concentrés sur les
technologies-dés et la diffusion des technologies — ave celles de nos
partenaires industriels et universitaires, nous favorisons I'émergence
d‘un systéme national d'innovation.

Vous pouvez faire une différence au CNRC !

Directeur(trice)
généralfe)

Programme d’aide a la recherche
industrielle (PARI)

Ottawa (Ontario)

La mission du PARI est d’aider les entreprises canadiennes @
accroitre leur compétitivité par l'acquisition, le développement et
I'exploitation de la technologie appropriée.

Votre défi

Le PARI est un programme national de création de réseaux
englobant sept régions et retenant les services de 270
conseillers en technologie industrielle (CTl), dont 70 p. 100
travaillent pour des organismes tels des associations
industrielles, des organismes provinciaux de recherche, des
universités et d’autres centres de recherche. Le budget
d’exploitation du PARI est d‘environ 100 millions de dollars.
De concert avec cette équipe unique, vous élaborerez des
politiques et des programmes visant a maximiser la
compétitivité des entreprises canadiennes, notamment en
stimulant [a recherche et développement des PME, en créant,
au sein de ces firmes, une expertise vitale a I'amélioration de
leurs activités et en appuyant |‘élaboration de nouveaux
produits pour le marché.

Vos compétences 4

Vous possédez un dipldme d’études universitaires de
troisieme cycle dans une discipline pertinente, avec une
spécialisation en génie ou en sciences acquise au
deuxiéme ou au troisieme cycle, OU un baccalauréat avec

spécialisation en génie ou en sciences jumelé a un niveau
d'expérience supérieur.

De plus, vous devez avoir une vaste expérience a titre de
cadre supérieur dans un domaine connexe, une expérience
récente en tant que leader dans la diffusion et le transfert
technologique vers des applications industrielles, ainsi qu‘une
solide expérience dans la gestion de la création de
partenariats ou de réseaux avec |‘industrie. La connaissance
de I'anglais et du frangais est essentielle. Une vérification de
la fiabilite sera effectuée.

Echelle de traitement : de 84 254 $ 2 104 442 §.

Pour en savoir davantage, acheminez votre curriculum
vita avant le 11 aoQt 1995, en indiquant le numéro
de référence ID-95-09-MP, au Groupe Recrutement
et dotation, Consell national de recherches
Canada, chemin Montreal, Edifice M-58, Ottawa
(Ontarlo) K1A OR6.

Le CNRC souscrit au principe de l'équité en matiére d‘emploi. |
Nous remercions d’avance toutes les personnes qui postuleront,
mais nous ne communiquerons qu‘avec celles qui seront
relenues pour une enltrevue.

This information is available in English.

.* Consei! national National Research Canadg
de recherches Canade Council Canada

CSP, division de la Saskatchewan Wheat Pool, est une entreprise ali-
mentaire internationale axée sur le service a la clientéle et la valeur
ajoutée. Le bureau de Montréal spécialise dans l'importation, I'embal-
lage et la distribution de fruits secs, de noix et d'ingredients de cuis-
son est a la recherche d'un candidat pour combler le poste de :

RESPONSABLE - CLIENTS MAJEURS
(GRANDES SURFACES / MAGASINS A ESCOMPTE)

Vous établirez et maintiendrez des relations d'affaires avec les clients
majeurs actuels et potentiels, sur une base nationale, augmenterez le
réseau de distribution, renforcerez le positionnement de l'entreprise
en faisant la promotion des produits et verifierez les opportunités de
vente. Vous suivrez les tendances du marcheé et participerez aux plans
marketing pour l'introduction de nouveaux produits. Vous aurez a ef-
fectuer des déplacements a travers le Canada.

Bilingue, vous possedez une formation universitaire en administration
des affaires ainsi qu'une experience pertinente de trois ans dans la
vente au detail, de preférence dans le secteur alimentaire. Autres qua-
lites recherchées : trés bonne approche avec la clientéle des siéges
sociaux, degre d'autonomie eleve, aptitudes dans les communications,
sens de l'innovation, connaissance des outils informatiques, bon sens
de I'organisation et capacite de prioriser.

Nous offrons d'excellentes conditions de travail et une gamme com-
plete d'avantages sociaux.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
au plus tard le 1er aoldt 1995 au Service des ressources humaines,
CSP-division Montréal, 5470, rue Ferrier, Montréal, H4P 1M2.

Nous souscrivons au principe de I'équité en emploi.

Seuls les candidats retenus recevront un accuse de réception.

ﬁ' B MARIE-ANDREE  Edifice Marie-Andrée Laforce

1675, chemin Ste-Foy
(418) 682-4194 LAF‘ORCE

ETABLISSEMENT DE DONNACONA

Nous recrutons pour septembre 95 :

(1) MEDECIN AVEC UNE EXPERIENCE DE 1 AN EN MEDECINE GENERALE
(1) SUPERVISEUR QUART DE JOUR + 8 INFIRMIER(ERE)S

Le personnel infirmier bilingue doit avoir une expérience de 2 ans dont
6 mois minimum en milieu carcéral, 'expérience en clinique d'urgence.
Transmettre votre curriculum vitae, votre attestation d'inscription de
l'ordre et R.C.R

(1) PHYSIOTHERAPEUTE AVEC EXPERIENCE DE 2 ANS

Veuillez faire parvenir le tout, en toute confidentialité, de facon rapide par
télécopicur (418) 682-9753, Pour information supplémentaire : 1-800-463-4194.

Une entreprise dynamique, oeuvrant dans le domaine de l'acier, cherche ac-
tuellement a combler un poste de:

TECHNICIEN EN HYDRAULIQUE

Fonctions: — Travail général sur systéme hydraulique;
- Service a la clientéle.
Exigences: — Expérience de cinq (5) ans dans le domaine;
— Connaissance approfondie de systeme hydraulique fixe et
mobile,;
— Posseder coffre d'outils complet:
— Travailler sous une supervision minimale
Salaire: — A discuter, selon experience (40 heures/ semaine)

Les personnes interessées sont priees de communiquer avec Serge Benjamin de
industries B. Rainville Inc.
175, route 104, C.P. 120

iberville (Québec) J2X 4J5
Tel.: (514) 347-5521
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 Directeur principal des
produits cardiovasculaires

Industrie pharmaceutique

aux produits.

Cette compagnie s appréte a lancer de nouvgawsproduils cardiovasculaires et récherche une
personne avant une solide expérience en marketing dans ce secteur thérapeutique. De
antécédents probants dans les lancements de produits de méme qu'une expeérience avec les
formulaires provinciaux, l¢s autorisations de mise en marché et la planification stratégique
sont requis. Le candidat idéal pour ce poste a une expérience en _t;:'ntque'chef d’'équipe affectée
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CDOMCO.

LES INDUSTRIES DOMCO LIMITEE, chef de
file dans la fabrication de revétements de-
sol, est présentement a la recherche

o ol i O

COUVRE-SOL RESIDENTIEL

candidats pour combler le
ste suivant :

\)

x\ Nous avons

“ une ouverture dans

‘ le département de Recher-

che et Développement pour un

docteur en chimie (chimiste ou ingé-

nieur chimiste) qui sera admissible pour un
programme de recherche industrielle PARI (1 an).

Le candidat retenu, provenant soit du milien industriel, re-
cherche théorique ou académique, doit avoir des résultats de re-
cherche excellents dans les domaines suivants :
e Chimie-physique des colloides;
e Vernis i base d’eau, leurs propriétés et évaluations telles gue :
— mécanisme de la formation du film;
— les facteurs qui influencent les propriétés des vernis;
e Propriétés mécaniques, optiques, réologiques et 'adhésion
des vernis:
m= ¢ Etre familier avec diverses méthodes analytiques modernes
telles que:
— FTIR-microscopie, G.P.C., HPLC.
e Développer et caractériser des nouveaux composites;
e Développer des nouvelles méthodes analytiques, ainsi
que les spécifications pour des nouvelles matieres pre-
mieres.
[ . Conformément aux exigences relatives a l'immigration
w8 ' au Canada, la priorité d’emploi sera donnée aux ci-
. wmA - toyens canadiens ou ayant un statut de résident per-
manent. DOMCO respecte 1'équité en matiere
d’emploi.

. Les personnes intéressées sont priées de faire par-
* + wvenir leur curriculum vitae en vy incluant deux ré-

| l:ﬁ“‘ 1.4 férences a:
.
*!j ‘l',l: .

J © Les Industries Donico Ltee
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1 Dr CONSTANTIN NEDEA

~ . Directeur de la recherche
1001, Yamaska Est
Farnham, (Québec) J2N 1J7
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HOPITALDE MONT-JOLIINC.

mﬁ%‘:

| _Jl'lnsmut des communications graphiques du Québec, qui o amorce ses

activités en mars 1993, est un centre de recherche, d'expérimentation,

. d'aide technique, d'innovation technologique, d'information, de diffu-

sion technologique et de formation spécialisée principalement ou ser-
vice des grandes et pefites entreprises du secteur des communications
graphiques et de leur personnel.

Directeur / Directrice du département
de la préimpression

-

Responsabilités

. Lo personne recherchée gérera les ressources humaines du departement,

i

établira les priorités qui sauront le mieux répondre oux bgesoins de l'in-
dustrie des communications grophiques et assurera |'évolution technologi-

" que des ressources matérielles.

| Elle sera également responsable des programmes de formation sur me-

sure offerts a I'industrie et saura établir des relotions étroites avec les fo-
bricants et les industriels

* Prérequis
~ Premier cycle universitaire en gestion ou une formation universitaire equi-
. vaolente et ou moins cing années d'expérience acquise dans le secteur des

RS RL 2 T

. communications grophiques. Trés bonnes connoissances de lo pre-
impression informatique, des micro-ordinateurs, _des imprimontes, des
réseaux locaux et de telecommunication et des logiciels de production.

Expérience pertinente & des postes de responsabilité tant en gestion des
ressources humaines que matérielles. Excellent communicateur, le ou lo
candidate doit posséder un trés bon leadership et une vision d'avenir de

- l'industrie des communications graphiques.

i
'f; Rémunération selon I'expérience. Contrat renouvelable annuellement.

Y les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitce au
* plus tard le 7 aoit ¢ 16 h a I'adresse suivante :
i

e
* INSTITUT

DES COMMUNICATIONS
. E GRAPHIQUES DU QUEBEC -
§ - 9155, rus St-Nubert, bureau A-1490-A &=
W Montraal (Quabec) H2M 178 5

Leader nord-américain dans le domaine du plastique extrudé est a

lar

echerche d'un

REPRESENTANT DES VENTES

pour les secteurs du Québec et de l'est du Canada. Le (la)
candidat(e) aura comme principale responsabilité le maintien des
comptes-clients déja en place en plus de mousser les ventes dans
les secteurs ci-dessus.

L activite premiere consistera a developper le marche de la fenétre
en PVC (extrusion) tout en desservant egalement le marche

d'autres produits de plastique.

Le (la) candidat(e) choisi(e) devra posseder une experience
pertinente dans le marché du PVC.

Une réemunération comprenant: salaire et commissions sur les
ventes en plus des avantages sociaux s'y rattachant sera
accordee.

S.v.p. expédier votre curriculum vitae a 'adresse suivante:

C.P. 23531

Beloeil (Québec)
J3G 6M2

La Société Désig, une entreprise dynamique du domaine de
l'informatique appliquée a l'industrie hoteliére, requiert les services
d'une personne experimentée pour combler le poste suivant :

PROGRAMMEUR(E)

Vous possédez au minimum un DEC en informatique et 3 ans
d'expérience en développement de logiciels en «C» sur micro-
ordinateurs.

Les candidatures ne respectant pas ce minimum seront ignorees.
Nous ne communiquerons qu'avec les candidat(e)s retenu(e)s
pour une entrevue.

Vous étes intéressé(e) a vous joindre a notre societe?
Faites parvenir votre C.V. en toute confidentialite, a :

L4 - La Sociéte Deésig
| ® 3131, boulevard Pitfield
®® ville Saint-Laurent (Québec)
H4S 1W7

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Notre client est une compagnie pharmaceutfque internationgleé" {
premier plan en recherche dont le siége social pour le Canada es
situé a Montréal. " R T

iz
Al

8

Des

!..es personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitze 3 M. Ewald Cap.

100, boul. Alexis-Nihon, bureau 408
© Montréal (Québec) H4M 2N9
Télécopieur : (514) 748-2117
Téléphone : (514) 748-9373

HOPITAL DE MONT-)OLIINC.

L'Hopital de Mont-Joli Inc. est un centre hospitalier a vocations
multiples de 490 lits. spécialise en psychiatrie, en réadaptation, en
gériatrie et en soins de longue duree.

L'Hopital dispense également des services externes en psychiatrie
et en readaptation physique et opere une clinique d'urgence.

En réadaptation, I'Hopital a développe une expertise régionale
depuis une quinzaine d'annees. Sous |'appellation de Centre de
readaptation L'INTERACTION, des services sont offerts en
deéficience auditive, visuelle, motrice, ainsi que du langage et de la
parole, pour I'Est du Quebec.

Dans ce cadre, NOUS RECHERCHONS pour I'equipe du point de
service de Riviere-du-Loup :

1 ORTHOPHONISTE

NATURE DU POSTE

Temporaire et a temps complet, septembre 1995 a fevrier 1996
(avec possibilité de prolongation). L'orthophoniste se joindra a une
equipe interdisciplinaire et interviendra aupres d'une clientéle
déficiente physique de tout age.

QUALIFICATIONS REQUISES

Detenir un diplOme universitaire de 2e cycle en orthophonie

- Demontrer une capacité d'adaptation et de travail en éequipe
interdisciplinaire ;

- Etre membre en regle de la Corporation professionnelle des
orthophonistes et audiologistes du Quebec ;
Posseder une expeérience pertinente dans le domaine de la
réadaptation auprés des personnes deficientes motrices serait un
atout ;

- Posseder une automobile.
REMUNERATION

Echelle de salaire et conditions de travail selon les politiques du
ministére de la Santé et des Services sociaux.

CE POSTE EST OUVERT EGALEMENT AUX FEMMES ET AUX HOMMES,

curriculum vitae, avant le 18 aout 1995, a I'adresse suivante:
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
HOPITAL DE MONT-JOLI INC.
800, AVENUE SANATORIUM
MONT-JOLI (QUEBEC) G5H 3L6
(418) 775-7261

LES CONSULTANTS INTER-RIVES INC. et CONSTRUCTIONS TNT INC.

forment un groupe dynamique oeuvrant depuis plus de dix ans dans
les domaines de l'ingenierie et de la construction de ponts.
Situees dans les basses Laurentides, ces entreprises en pleine expan-

sion sont a la recherche de candidats dynamiques pour combler les
postes suivants.

CONTROLEUR — COMPTABLE

Fonctions :

— Prendre en charge !es opérations de comptabilité, de préparation
des budgets, de controle des couts, etc...

— Conseiller la direction dans les décisions administratives.

Exigences:

— Posseder un titre comptable.

— AVOIr au minimum deux ans d’'expérience pertinente.

— L’'expérience duv domaine de la construction et la connaissance du
logiciel de comptabilité « Calculus » sont des atouts.

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL

Fonctions :

— Preparer des dessins par ordinateur.

— Participer aux differentes operations sur le terrain, telles que les
inspections, releves, surveillance, etc...

— Participer a I'elaboration de soumissions de construction

Exigences:

— P.os'seder un diplome d'etudes collegiales en technologie de genie
civil.

— AvOir une connaissance approfondie du logiciel Autocad.

— Avoir au minimum deux ans d'experience dans la mise en plan des
structures.
Etre disposé a se déplacer partout en province pour de courts seé-
jours.

— La connaissance spécifique des systéemes informatiques est un atout.

S.V.P. FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AU PLUS
TARD LE 28 JUILLET 1995 A L' ADRESSE SUIVANTE :

LES CONSULTANTS INTER-RIVES INC.
CONSTRUCTIONS TNT INC.
2412, boul. Labelle
Lafontaine (Québec) J7TZ 575

tion de la technologie informatique la plus récente dans le do-
maine de l'information. Les services offerts s'adressent aux
consommateurs, aux entreprises et aux institutions financiéres.
Cette firme qui a déja recu I'appui d'un organisme prestigieux de
services au grand public, est a la recherche de

REPRESENTANTS DES VENTES

R_clc\-'am du directeur des ventes. vous développerez de nouveaux
clients a la grandeur du Québec et vous assurerez le service apres-
vente dans votre territoire.

Ic_ica'lcmcm. vous possédez un diplome universitaire de ler cycle,
ainsi qu'un minimum de 10 ans d’expérience dans la vente. Vous
avez demontré votre succes a développer et conserver votre clien-
tele. On vous reconnait le talent de savoir communiquer aisément
votre dynamisme et votre enthousiasme. Vous étes doué d'une
tres grande capacite d'apprentissage rapide et étes familier avec
I'informatique.

Vous possédez un véhicule et €tes prét a vous déplacer.

Vous béneficierez d’une politique génereuse de rémunération.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae a notre client.
La date limite pour soumettre votre candidature est le 28 juillet
1995. Nous vous remercions de ne pas téléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous. Nous remer-
cions tous les candidats de leur intérét. Cependant, nous ne com-
muniquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue.

Monsieur Philippe Leclair, c.a.
45, rue Alexandra
Saint-Lambert (Québec) J4R 1Y5S

—————— ———

—— e . . i e

Une des plus importantes firmes d'évaluateurs agréés du centre-
ville est a la recherche de deux candidats(es) bilingues.

Technicien(ne) en évaluation et évaluateur stagiaire ou agréé

Les exigences sont les suivantes :
e De trois a cinq ans d'expérience en évaluation;

® Des connaissances appropriées en informatique (environnement
Windows).

Si vous recherchez un environnement de travail stimulant. veuillez
nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 aot prochain.

Service des Ressources humaines
Madame Maryse Girard
224, rue Saint-Jacques, bureau 200
Moutreal (Québec) H2Y 1L9

G e — e —— . —

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur

Notre client est une nouvelle entreprise spécialisée dans I'applica- l

C2267708

Publicite confidentiellé 7

Un important manufacturier alimentaire de la grande
région de Montréal désire combler les postes suivants

Coordonnateur

Analyse des ventes
Poste contractuel - 1 an {renocuvelable)

Relevant du directeur national des ventes, vous devrez
élaborer et mettre en application les politiques
administratives des ventes ainsi que participer a la mise a
jour du systéme informatique lié aux ventes et au contrdle
budgétaire. Vous vous occuperez en outre des informa-
tions relatives au suivi budgétaire du service des ventes.

Bilingue, vous possédez un baccalauréat dans une disci-
pline appropriée et une expérience d’'au moins deux années
a un poste similaire. Trés a l'aise dans un environnement
de micro-informatique, vous maitrisez entre autres Excel,
Lotus et Word sous Windows.

Chef de produits

Z° concours, poste permanent

Relevant du directeur du marketing et ayant a gérer deux
catégories de produits, vous devrez établir les objectifs et
stratégies marketing ainsi que définir les divers éléments
marketing.

Bilingue et idéalement titulaire d’'un baccalauréat en
administration, option marketing, vous comptez de cing a
huit années d’'expeérience, dont trois en gestion de produits.
Vous faites preuve d'une approche analytique et
stratégique et maitrisez la micro-informatique.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui
doit porter le numéro 088, a notre client. Veuillez
soumettre votre candidature avant le 28 juillet 1995 et
indiquer les sociétés ol1 vous ne désirez pas postuler.
Priére de ne pas téléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

~ .
Représentant(e) des ventes ht

La Corporation SoftChoice accorde une
importance particuliére aux efforts
stratégiques de commercialisation au
Québec et désire s'adjoindre un ou une
professionnel(le) de ia vente qui saurait faire
accroitre sa présence dans ce marché des
plus dynamiques.

Pour accéder a ce poste de défis, vous devez
faire preuve d'au moins 2 années de succes
dans la vente au sein de l'industrie de
I'informatique. Autonome et hautement
motivé(e), vous devez de plus étre bilingue.

Veuillez faire parvenir votre c.v. au :
Service des ressources humaines
SoftChoice
173 Dufferin Street
Toronto, Ontario M6K 1Y9
Télécopieur : 416-588-9001

SoftChoice est un revendeur international
de logiciels avec des bureaux situés a
Montréal, Ottawa, Toronto, Vancouver et
New York.

Veuillez noter que nous ne contacterons que
les personnes convoquees en entrevue.

. R e e s '.)f\.r.'_.‘.'.",.".:. ey B e e e M e e L
L T £V S A TR S R e G K 3 -

e ‘ R T I e e T A e s W A
CEEE: o A R e b by P B e e o S B it

LES CONTROLES BRIAN, chef de file canadien dans la distribution
d'instrumentation et de contrdles de procédés industriels, avec des
bureaux & travers le Canada, cherche un professionnel

des ventes talentueux qui ogira en tant que :

DIRECTEUR REGIONAL = Est canapen

Vous serez basé & nos bureaux de Moniréal et aurez la responsabilité
des terriloires du Québec et des Maritimes. Capable de générer des
changements posilifs et détenant une expertise alliant parfaitement
gestion et réussites dans la vente, vous deviendrez un précieux
membre de nolre équipe de gestion.

Le candidat idéal posséde plusieurs années d’expérience dans la vente

et le murkeﬁngp:rst miliaz‘indush'iel et des résultats Q’robonh dans lo
planification et le développement de stratégies de vente. Vous faites aussi
preuve d habileté & motiver et soutenir le développement de votre person-
nel afin de rencontrer des obijectifs de vente personnels et d'équipe. Le
bilinguisme est essentiel alors qu'un dipldme collégial ou universitaire est
préférable. Une expérience dans la vente d'instrumentation dans le
marché industriel de contréle de la qualité est un atout certain.

Peacock, Inc. offre un plan de rémunération et d'avan socioux des
plus attrayants. Si vous désirez vous joindre & une équipe dynomnaue,
vauilﬂ;; faire parvenir volre curriculum vita, au : Directeur des
ressources humaines, LES CONTROLES BRIAN.,

Division de Peacock, Inc., 8600, rue SPatrick,
LaSalle (Québec) HBN 1V1.

LES CONTROLES BRIAN
UNE DIVISION DE CPEACO_CI_:E)

Peacock, Inc. participe @ un programme

N
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PROGRAMMEUR/ANALYSTE

Nous sommes un des chefs de file dans le secteur des publications
et nous sommes a la recherche d'un programmeur dynamique pour
se joindre au groupe informatique. Vous aurez a dévelogper des
applications dans un environnement réseau local (avec PC) avec
des bases de données SQL et en utilisant des langages de pro-
grammation axés objet.

Vous possédez un dipldome universitaire de premier cycle en infor-
matique ou dans une branche connexe et vous comptez entre une
et cing années d'expérience dans la programmation.

Les connaissances d'un langage de programmation — sous Win-

dows — et d'une base de donnees SQL représentent des atouts
importants. De plus vous devez étre bilingue.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

La Presse, réf.: 31627
C.P. 6041, succ. centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3
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Notre client, chef de file canadien dans le domaine des télécommunications, désire s‘adjoindre
des personnes dynamiques et entreprenantes en prévision du lancement prochain d'une
gamme de services d'accés a INTERNET.

Dirigez de A a Z les études de phase II-IV dans
votre propre spécialité médicale

Joignez-vous & I'une des sociétés de recherche contractuelle les plus importantes ct les plus progressives au
monde et poursuivez votre évolution professionnelle en dirigeant les études cliniques de la phase II-IV pour
des multinationales de I’industrie pharmaceutique.

Directeurs associés
Investigations cliniques

Tout en supervisant une équipe d’associés, de moniteurs et d’assistants de recherche clinique, vous aurez a élaborer et
a gérer les études cliniques de l1a phase I1-1V dans I'une des spécialités médicales suivantes : infectiologie, oncologie,
maladies osseuses ou troubles du syst®me nerveux central. Vous formerez et dirigerez a cette fin une équipe de
médecins chercheurs et un groupe de participants, en plus d’établir d’importants contacts avec les organismes de
réglementation ainsi qu’avec 1'« IRB » de I'entreprise. Il vous reviendra également d’évaluer les cofits de ces études
afin d'assurer un bénéfice raisonnable de méme que d’'interpréter les données des études et de préparer les rapports
finaux A I'intention des clients de I'entreprise.

Conselller = Application client-serveur

Vous participerez a la recherche-développement d'un systeme distribué sous l'environnement
suivant : serveurs UNIX, réseau TCP/IP, clients MSwindows, bases de données relationnelles, IGU
Vous élaborerez un prototype fonctionnel et participerez a la mise en ceuvre du systéme final.

Vous avez acquis une expérience en conception et développement de solutions client-serveur
de méme qu’une expertise touchant les langages de programmation objet (C** et autres), les

interfaces APl (de type Microsoft OLE, DDE, etc.) ainsi que les environnements UNIX. TCP/IP et
MSwindows.

Vous possédez un doctorat en sciences de la santé ou I'équivalent, une formation scientifique générale et spécifique
dans votre discipline ainsi que plusicurs années d’expérience en recherches cliniques en phase II-IV pour une société
pharmacecutique ou de recherche contractuelle. Ces antécédents vous ont permis de vous familiariser avec les BPL et
les BPE. De plus, votre connaissance des statistiques et votre expérience en interprétation de données cliniques
s’agencent bien avec vos excellentes aptitudes pour l'informatique. Vous communiquez efficacement avec les
clients, faites preuve de beaucoup d’entregent, réussissez & mener a bien plusieurs projets de front et &tes capable de
respecter les échéances tout en travaillant sous pression.

Expert = Réseau TCP/IP

Vous serez responsable de la planification des nouveaux environnements TCP/IP ainsi que de |a
mise en ceuvre des composants de réseaux locaux et longue distance. Vous apporterez un

soutien technique aux infrastructures Cisco, Sun, etc., et travaillerez en collaboration étroite

Pheenix souscrit au principe de 1'équité en matiere d’emploi et offre une rémunération correspondant aux compétences avec le service du marketing.

de ses employés ainsi qu'un régime d’intéressement a tout son personnel. Veuillez faire parvenir votre curriculum
vite par la poste ou par télécopieur au vice-président, Recherche clinique, Pheenix Internationale, 4625, rue
Dobrin, Saint-Laurent (Québec) H4R 2P7. Télécopieur : (514) 333-8861. Seules les personnes sélectionnées
pour une entrevue seront contactées. Les agences sont priées de s’abstenir.

HENIX

INTERNATIONALE
Sciences de la Vie

Vous avez acquis une expérience dans les environnements UNIX, Novell et MSwindows. \otre
connaissance approfondie des télécommunications porte entre autres sur TCP/IP les routeurs.
les ponts, IPX, X.25, Frame relay, ISDN et PPP

Representant = Accés commerciaux Internet

Vous serez responsable de la vente de liens rapides Internet pour le secteur commercial. Vous
possedez un minimum de deux années d'expérience dans la vente de liens de
telecommunications ainsi qu'une bonne connaissance du monde Internet. Des compétences
en matiére de réseaux seraient un atout.

Pour ces trois postes, vous devez vous exprimer oralement et par écrit en francais (anglais, un
atout) et étre titulaire d'un dipléme universitaire pertinent

Canadelle Inc.

¢ Lnnﬂai‘rw
l'industrie du

es! le chel de file de
sous-vélemenl féminin La croissance de notre marché, la grande demande de nos produits et la globalisation de I'entrepnise
nécessitent I'apport d'un conseiller dynamique ayant les qualités interpersonnelles pour jouer un rdle de
au Canada. premier plan dans la croissance future de la marque Champion. Vos compétences professionnelles
Nolre compagnie soeur évidentes et votre expérience pertinente vous permettront d'évoluer rapidement dans un contexte moderne
Champion ligure et ouvert aux nouvelles idées.

Notre client offre un salaire concurrentiel et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vita, qui doit porter le numéro 087, 4 notre
client. Veuillez soumettre votre candidature avant le 4 aolt 1995 et indiquer les sociétés ou
I vous ne désirez pas postuler. Priéere de ne pas téléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales & tous.

également comme chef de - - T,
A ondial dans la AnaIVSte en pPrix de revient Communications en
S ool b vilemans | ressources humaines

: Vous serez responsable de traiter et de contrdler toutes les transactions ayant trait a la réception des

de sport. Nm’@"m'o" produits importés. Votre principal défi sera de faire I'analyse, le contrdle et le suivi de ces produits
pour nas fenués | provenant de sources internationales.

Rdpnovalrices, noire

son des et Comptable |

Publicite confidentielle, 0a7
63, rue de Bresoles
Montreal (Québec) H2Y 1V7

[ !é:m??fechan Vous aurez comme principale responsabilité la préparation des états financiers mensuels consolidés ainsi
" de produits de qualité que la gestion du systéme de grand livre informatisé. Votre travail consistera principalementa préparer des
supbcietive sont Jes assises  états financiers ainsi que les analyses s'y rattachant.Nous offrons un salaire intéressant et une excellente

Baxter

£ 4 noire succds gamme d'avantages sociaux. o

i Dipldmé universitaire etou détenteur d'un titre professionnel, vous possédez deux a cing années v |
d'expérience pertinente. Votre connaissance de procédures comptables complexes et de systémes CARRIERES ET 8h‘rant 'P"e des plus vastes gammes dtf: produits de | industrie,
informatiques en pleine transitionseront des atouts pour I'équipe en place. Vous connaissez le logiciel Excel PROFESSIONS orporation Baxter est un fournisseur clé dans le domaine de la
et I'environnement Windows. Doué pour le travail d'équipe et la résolution de problémes, vous commu- un coup de i ufft pous sante. Concentrant ses efforts sur les marches alternatifs situes
niquez rés bien en frangais et en anglais et ce, autant a I'oral qu'a I'écrit. "atenvi voe espace par télécopieur dans la province de Quebec et la région d'Ottawa, le
Ve_uil!ngalrla parvanirvgtmlcl;ﬂn;';:'ulun:l\;ltlm g:muel‘ aﬁui:l ‘:]996563::&1:1:; :Ies ressources humaines, 285-7320 o0 499.2053 Geéerant de territoire bi'ingue
_:EEE.-'?#'"G ey B e {Shaee) ' (code régional: 514) (code régional: 514) assurera la direction d'une petite équipe de vente de produits et

Canadelle Inc _g’jig;i:?-@s‘eulesfespersonnes qgue nous aurons rencontrées en entrevue seront avisées de leurs résultats. @ de developpement d'affaires. Les clients ciblés font partie des

- NQ ﬁfy;y Canadelle offre des chances d'emploi égales a tous. b marches alternatifs — entreprises de soins a domicile, établisse-

A F""'" | e~ . -

ments de chirurgie prives, établissements de soins prolongés et
gouvernements. Les responsabilités incluent la vente. la promo-
tion, la formation et le développement. L'emphase est stratégique,
le style, consultatif et le besoin primaire est la flexibilité et I'innova-

Chefs de ’exploitation tion.

- - - . De bons resultats dans le domaine des ventes ainsi que deux a
Postes a Montreal et a Brockville trois années d'expérience dans le secteur hospitalier et/ ou des si-

tes alternatifs combinées a des études, post-secondaires de préfe-

rence, sont requis. En plus d'un caractére de leader, vous
Affichant un chiffre d'affaires de plus de 850 millions de dollars en 1994, Services demontrez des aptitudes remarquables pour |'analyse, la concep-

exclusifs de logistique Ryder est reconnue comme le leader nord-américain des tion et la résolution de problémes et I'habileté de préparer des pre-
services de logistique intégrée réalisés par une tierce partie. Réputée pour fournir sentations efficaces. La capacité de converser dans les deux
les solutions les plus originales de l'industrie, I'entreprise offre aussi des services langues officielles est nécessaire et la connaissance des systémes
d'entreposage et de transport A contrat ainsi que de gestion de camions porteurs. informatisés est un atout. Une personne créative, ouverte a diffe-
Contribuez 2 nos succes a Montréal ou a Brockville ! rents marches, preneuse de risques et confiante aura du succes
Pour postuler, vous devez compter au moins cing années d'expérience dans les da_ns Sa carriere au sein de cette entreprise efficace et structurée

opérations de transport et démontrer une connaissance pratique des aspects Afin d'avoir plus de détails en ce qui concerne I'offre de cette dy-

Commissaire industriel - directeur general

La Corporation de développement économique du Haut-Saint-Laurent est
un organisme sans but lucratif qui a pour mission de favoriser I'implantion,
I'emergence et le développement des entreprises sur son territoire.

FONCTIONS:

Sous l'autorité du Conseil d'administration de la Corporation, le titulaire as-
sumera les responsabilites suivantes :

— Assurer I'administration et le fonctionnement de la Corporation;

— @Gerer las ressources humaines, financieres et materielles de la Corpora-
tion de méme que définir le plan d'action et veiller a sa realisation;

— Préparer et assister les administrateurs dans leurs fonctions;

— Etablir des liens avec les entreprises du territoire et les intervenants eco-
nomiques;

— Mettre sur pied et soutenir des activites visant I'emergence, |'expansion suivants: répartition, sécurité, supervisionde chauffeurs, relationsavec la clientéle namique entreprise montréalaise, laqueile porte le numéro de dos-
| ggbg:iglearnteattﬁgigtgg‘it;el?r?33[?12;6"‘?cl)gitcee"gglz:leéfveloppement dconomiaue et gestion de budgets. Un dipldme d'érudes postsecondaires en administration sier BTM, 'appelez-_nous a frais virés au (416) 365-9889 ou envoyez
du territoire. & d des affaires ou en transport ou logistique est fortement souhaitable, randis que des \{otre curriculum vitae par la poste a Adirect Recruiting Corpora-
EXIGENCES : aptitudes remarquables pour la communication, le leadership et le service a la tion, Box 22, 468 Queen Street East, Toronto, Ontario M5A 1T9 ou
R Posséder.une formation universitaire en développement régional, admi- clientele sont essentielles. (Pour le poste 2 Montréal, une expérience dans les par fax au (416) 365-3123. Nous appréciong votre interet et com-
nistration. @comomie ou toute autre formation connexe: ; livraisons a domicile vous avantagera nettement.) Réf. : OM-LP muniquerons avec vous Si une entrevue est a propos
— Avoir un minimum de 3 annees d'experience pertinente dans des domai- . : P g . i€, VOIS thcierer dume Té ,
nes tels la promotion industrielle, & commertinksation, le démarrage et Ol Yous Yous jolgnes & notre: cquipe, Yous SEIERGIeres sSune Pt A., R E c T) 5
I'expansion d'entreprises; concurrentielle, d'excellents avantages sociaux et de possibilités d’avancement ot 2
— Etre capable de communiquer efficacement avec les cadres supérieurs fondées sur votre rendement. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en Pour I'equité en emploi 3
de I'entreprise privee de méme que pour les différents paliers munici- indiquant vos attentes salariales, la ville de votre choix et le numéro de référence, '

paux et gouvernementaux;

— Avoir une maitrise de l'informatique et des technologies de communica-
tion;
— Avoir une maitrise des deux langues officielles.

TRAITEMENT : Selon I'expérience et les compétences.

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum vitae au
plus tard le 4 aolt 1995 a |'attention du : c D e
Comité de sélection _

CDE du Haut-Saint-Laurent Haut-Saint-Laurent

23, rue King, C.P. 1600
| Huntingdon (Québec) JOS 1HO E D c

a Services exclusifs de logistique Ryder, 2233, Argentia Road, bureau 302,
Mississauga (Ontario) LSM 2X7. Téléc. : (905) 826-0079.

Ryder offre des chances d'emploi égales a tous.
Priere de ne pas téléphoner.

Ad Hoc Le Groupe Inc., compagnie oeu-
AD m vrant dans le multimédia, recherche des
LE GROU P g Personnes pouvant combler des postes a
temps plein et partiel et possedant au
moins deux ans d'expérience dans les

emplois suivants :

e 1 Pro% mmeur multimeédia (MAC) maitrisant les langages C++
et MPW. La connaissance du PC, du langage Lingo, de Quick-

Une compagnie de
Ryder System

time VR et d'Apple Script serait un atout.
e 4 Designers multimédia (MAC) maitrisant Director, Photoshop,

lllustrator ou Free Hand. La connaissance de Electric Image et 3
Sketch serait un atout.

e 1 Sonorisateur multimedia (MAC) maitrisant Sound Edit ou
Sound Designer. La connaissance de Vidéo et Quicktime serait
un atout.

e 1 Infographiste maitrisant XPress. lilustrator et Photoshop.
Envoyez votre C.V. a :

LA PRESSE, réf.: 31631, C.P. 6041, succ. Centre-ville, Montréal
(Québec) H3C 3E3

PROGRAMMEUR - ANALYSTE

Chef de file dans le domaine du détail et de la distribution
et present dans plusieurs villes nord-americaines et euro-
peennes, System V est a la recherche de 5 développeurs
ayant plus de 5 années d'expérience.

La maitrise des bases de données Pro, dBase, FoxPro et

la connaissance du langage Basic constituent des atouts
importants.

Les candidats doivent étre bilingues (anglais / francais).
Veuillez faire parvenir votre C.V. a I'attention de :

Directeur, e VARNET s

Chef de file dans l'in-

Services professionnels  RILXMTELE

puis 1973, VARNET

Volre service est en charge de la formation, du f;’n‘g'ﬁ,;ﬁft‘;;"‘:’h‘iﬁ
?oulien ala miseena plicction el, de%uis pev, de ;gonné[e]s p_ourcf'om*
a syslématisation des processus. Yous serez Rl aE N LA
respznsable de l'otteinte des objectifs de ce g?,‘;,'g;’_gg';g?;;g"'ig;
centre de profit. postes suivants.

Sensible aux besoins des clients, vous &les un EVCERTRETITTLTITE-IT
professionnel de la gestion et de la mise en appli- EECSIICIN MRS,
cation de logiciel d'application intégré etavez déjo IPSSENEIT-{N3 s
acquis une solide expérience du milieu consultatif. RIFCNEEFRELELT-T
Vous possédez une formation universitaire dans une EEASARARAIIAN o )
discipline appropriée et &les un excellent communi- syﬂé,-"t\;{”ql X aussi

teur bilin ; bien que sous LAN et
S o s : ol ) VMS., B
Faites parvenir votre curriculum vitee & .
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GOLDWELLR

GOLDWELL COSMETICS ‘
Fabricant et distributeur de produits capillaires allemands a travers le monde depuis
47 ans, en exclusivité aux salons de coiffure, recherche un(e)

PROFESSIONNELéLE) DE LA VENTE
RIVE-SUD DE MONTREAL

Dynamique, motive(e), experience en vente,
gestion de territoire et bilingue

System V
Directeur de déeveloppement
1800, McGill College, suite 800

3 | (Québec) H3A 3J6 Nous offrons :
Vice-présidence, Exploltatlon g Montréal (Q ) Bove oo | s
5490, Royalmoun e Salaire de base ¢ Aliocation d auto
T’:&""‘?l (Qu?:::'l ;':r g:471 e Commission ® Avantages soclaux
copieur: -

S.v.p. faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 aout 1995
Ressources humaines
6638, rue Abrams, St-Laurent
(Québec) H4S 1Y1

DIRECTEUR - DEVELOPPEMENT DE MOULES ET PRODUITS

Bouchons MAC Inc., entreprise solidement implantée et chef de file
dans la fabrication de bouchons en piastigue moulés par injection,
est établie au coeur des Cantons de I'Est. Elle distribue ses produits
a travers le Canada et exporte aux Etats-Unis.

Sous la responsabilité du président, le titulaire assumera la gestion
de I'ensemble des activités du développement de moules et produits.
EXIGENCES:

Détenir un baccalauréat en design industriel. Avoir accumulé cing
ans d'expérience en conception de produits. Etre bilingue - francgais

et anglais. Avoir une bonne connaissance des plastiques et des
moules.

Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae sous pli
confidentiel avant le 11 aout 1995, a:

Carmen Bourgeois

gcguglgons AC INC.
Qmacj 35. ;'uo Taylor

Waterioo (Québec)
JOE 2N0O

C226/

COMPTABLE SENIOR
ST-LAURENT, GOMPAGNIE DE REASSURANGE

La personne recherchée doit posséder les qualifications suivantes :
— experience pertinente a I'assurance-vie;

— titre comptable ou en voie de I'obtenir;

— connaissance de l'anglais.

. ‘Toute personne intéressée est priée de faire parvenir, en toute con-
- fidentialité, son C.V. ainsi que ses relevés de notes universitaires et

'de corporation a :
4 Chantal Brulé
St-Laurent, Compagnie de réassurance
425, boul. de Maisonneuve Ouest, bureau 1200 %
Montréal (Québec) H3A 3G5

Responsable support technique logiciel

Entreprise informatique specialisée dans les cliniques medicales et dentai-
res recherche pour son departement du support technique, une personne
qualifiee avec beaucoup d'expérience dans le depannage de la clientele
Pour étre admissible a ce poste, vous devez
— étre diplédme en comptabilite
— avoir une trés bonne connaissance de l'informatique
— avoir de I'habilete a depanner les clients au telephone et a domicile
— @tre bilingue, posseder un permis de conduire valide et pouvoir re-
lever le defi de rendre notre clientele heureuse
Le salaire et les avantages sociaux sont treés concurrentiels
Faites parvenir votre C.V. a .
Service des ressources humaines
8640, boul. Pie IX
Montréal (Québec) H1Z 4G2

767743

C2267384
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Centre bancaire

téléphonique - Halifax

A I'automne 1995, la CIBC ouvrira son premier centre bancaire téléphonique a Halifax. Le Centre,
en partenariat avec le réseau de centres bancaires CIBC, effectuera des ventes et fournira des
services bancaires par téléphone. Notre objectif est de fournir un seul point d’accés a nos clients
pour leurs opérations bancaires courantes comme pour leurs besoins financiers spécialisés.

Le cadre de travail du centre sera tout a fait exceptionnel. |l sera axé sur la responsabilisation et
la participation des employés qui pourront prendre des décisions et répondre de celles-ci. |l
s'agira d’'un milieu favorisant I'apprentissage et le perfectionnement, dans lequel les employés
pourront acquérir des compétences tout en collaborant avec une équipe de collegues engages.
Dans ce milieu incitant une forte participation des employés, il y aura trés peu de fonctions de
gestion et de soutien. Les équipes de travail seront «semi-autonomes». Avec le temps le centre

sera doté d’environ 400 employés.

Si vous aimez le défi d'un nouvel environnement de travail axé sur la responsabilisation et si la
recherche continue de nouvelles fagons de faire les choses vous intéresse, prenez le temps

d'examiner les possibilités d'emploi suivantes :

Chef d'équipe

Vous aurez comme rdle principal de diriger,
former, responsabiliser un groupe d'au plus 20
spécialistes compétents et bien informés en
ventes et en services bancaires par téléphone.
Vous vous assurerez de la qualité supérieure
de nos ventes et de notre service en plus
d’encadrer et de motiver les membres de
I'équipe pour qu’ils réalisent leurs objectifs
personnels ainsi que les objectifs de la banque
par une participation trés active. Vous ferez
preuve de leadership et guiderez les employés
dans les domaines du traitement des plaintes,
des techniques de vente, des produits et des
services et participerez a I'analyse des données
sur les appels, a I'établissement de prévisions
et a la préparation des horaires. Comme il s'agit
d’un nouveau centre, vous aurez également la
possibilité de participer a sa planification et a
sa mise en oeuvre, en établissant les basesd'un
cadre de travail dans lequel les membres de
I'équipe pourront utiliser pleinement leurs
compeétences.

Pour assumer les fonctions de chef d’équipe a
la CIBC, vous créez un sentiment de fierté et
d’appartenance et pouvez déceler, analyser et
résoudre des probléemes rapidement. Vous avez
un esprit d’équipe et étes créatif; vous cherchez
toujours des fagons d’'acquérir d’'autres
compétences et aptitudes tout en aidant les
autres a en faire autant. De I'expérience dans
la gestion des personnes (2-3 ans) de méme
qu'un minimum de connaissances de base des
produits et services financiers sont essentiels.
Vous maitrisez parfaitement le francais et
I'anglais. La préférence sera accordée aux
personnes qui ont acquis de I'expérience dans
un centre d'appels. De l'expérience dans la
gestion des ventes ou la vente sont des atouts
importants. Ce poste exige de la souplesse
quant a I'horaire de travail.

Spécialistes, ventes et
services bancaires
téléphoniques

Votre responsabilité premiére sera d’assurer un
service de qualité supérieure et de vendre les
produits de la banque auprés des clients qui
appelleront pour obtenir des renseignements
sur nos produits et services. Vous analyserez
et interpréterez les besoins du client, vendrez
les produits et services connexes, apporterez
des solutions aux plaintes des clients et
remplirez la documentation touchant les
transactions effectuées. Vous ferez partie d'une
équipe de spécialistes trés unie dont les
membres s’apportent formation et soutien
mutuels et participent activement a de
nombreuses activités visant a améliorer sans
cesse leur milieu de travail.

A vos excellentes aptitudes a la communication
orale et écrite viennent s‘ajouter vos
connaissances des principes de vente. Vous
avez beaucoup d’entregent dans vos rapports
avec la clientele, savez analyser une situation,
reconnaitre les occasions de vendre des
produits ou des services et avez du talent en
résolution rapide et efficace de problemes.
Vous avez de solides connaissances de base
dans l‘utilisation des ordinateurs et savez bien
gérer votre temps. Vous possédez une qualité
essentielle, celle de vouloir fournir au client le
meilleur service qui soit. Vous maitrisez
parfaitement le francais et lI'anglais. Vous
détenez des atouts de plus si vous avez
démontré votre talent dans les domaines du
télémarketing, de la vente ou des services et
possédez des connaissances fondamentales en
produits et services financiers et en gestion de
portefeuille. Ce poste exige de la souplesse
quant a I'horaire de travail.

La CIBC offre une formation compléte, des salaires trés concurrentiels, un programme d’avantages
sociaux et des occasions uniques pour assurer le developpement de votre carriere et l'acquisition
de compétences dans un nouveau cadre de travail dans lequel I'excellence est reconnue et

recompensee.

Relevez ce défi en envoyant votre curriculum vitae avant le 4 aout 1995, en toute confidentialité,
en indiquant clairement I'emploi que vous postulez a : Dotation en personnel CIBC, a/s :
Maritime Telephone & Telegraph, Maritime Centre - 15e étage, P.O. Box 800, Station
Central, RPO, Halifax (Nouvelle-Ecosse) B3J 2W3. Télécopieur: (902) 429-1508. Aucune
demande de la part d'agences ne sera prise en considération.

La Banque CIBC s‘est engagée a assurer la div.rsité de sa main-d‘oeuvre et a offrir des
chances égales en fonction du mérite et de la performance.

Frosst, qui est d'étre un mensur de l'industrie.

3" 1y

b |
- o A
ad’ g

2
-
-
i
=
-
lx'
=

r
! .-‘a
- .-
L
oAl m

£
._..‘:
o
- |

communication relatives a nos produits.

g B P s - BE L

P, 1

constitueraient des atouts.

£ gt

p— -
s M

I'adresse suivante :

. DIRECTEUR DES VENTES ,
ET DU MARKETING

Notre client s’est fait une réputation enviable comme concepteur et
fabricant de produits extrudés innovateurs destinés aux marches de la
construction et de la rénovation domiciliaire. Pour mener a bien ses
objectifs d'internationalisation, cette société recherche un professionnel
chevronné qui saura diriger toutes les activités touchant les ventes, les
services apres-vente et 'expansion des marchés.

Les candidats retenus seront des diplomés bilingues en commerce ou en
génie avec des connaissances informatiques et des antécédents d'au
moins 10 ans dans des postes de direction d'équipes de vente profes-
sionnelles. Passé maitre dans I'élaboration d'objectifs, de stratégies, de
budgets, de campagnes promotionnelles et de réseaux de distribution, le
titulaire se montrera efficace dans la planification et l'organisation de
toutes les activités touchant les ventes, tant dans leur perspective
statistique qu'humaine. Non seulement sera-t-il de bon conseil dans la
mise au point de produits, mais il saura aussi utiliser ses talents de
communicateur et de motivateur pour stimuler I'équipe de représentation
et resserrer les liens avec l'industrie, les détaillants, les groupes de
professionnels, les gouvernements et les organismes paragouverne-
mentaux. En poste a Québec, le nouveau directeur des ventes et du
marketing verra, au fil de ses nombreux déplacements a travers le
Canada et les Etats-Unis, a mousser l'image de la compagnie et a créer
de nouveaux débouchés.

Toutes les personnes qui se reconnaissent dans ce profil et désirent unir

leurs forces avec celles d'un groupe bienimplanté connu pour son avant-

gardisme en design sont priées de faire parvenir I2ur CV sans plus tarder
(Projet N°-LP-01007).

Allen Etcovitch et associés Itée - PSA INTERNATIONAL
#1707 - 666 ouest, Sherbrooke, Montréal (Québec)
H3A 1E7 =(514) 287-9933 Fax (514) 287-9940

PARTENAIRES ex SELECTION et AFFECTATION

AW, Fraser Dr. E.H. Scissons ' Westcott, Thomas _ Allen Etcovitgr'u
& Assoclates ' & Associates Lid. & Associates Ltd. ~ et a.".:octlr?ln
on a

Vancouver * Edmonton Saskatoon Toronto
Calgary - .

Pour sa clientele d'Europe, GESPRO-MTLI est & la recherche
de candidats ayant un minimum de trois années d’expérience en
informatique, dont au moins un an dans 'un ou l'autre des
champs d’expertise suivants :

Merck Frosst Canada est un chef de file de I'industrie pharmaceutique dont I'usine, les
laboratoires de recherche et le siége social, tous trés modernes, sont situés dans la banlieue
ouest de Montréal. Dans le cadre de I'élaboration des concepts d'innovation promotionnelle, un
nouveau poste important a été créé pour assurer I'accomplissement de la mission de Merck

Nous avons donc un poste intéressant et stimulant & pourvoir, celui de

CHEF DE L'INNOVATION PROMOTIONNELLE

Relevant du directeur des Communications commerciales, le titulaire aura pour
principales responsabilités de définir, d'élaborer, d"éprouver, d'évaluer, de recommander
et de mettre en ceuvre des concepts novateurs, technologiques ou non, en réponse aux
enjeux et aux possibilités qui touchent la communication dans la promotion des produits
d'ordonnance de MFCI. Il agira comme expert des techniques émergentes en matiére de
communications commerciales, il sera responsable de la planification et de la mise en
ceuvre des médias novateurs afin d'assurer et d’augmenter la qualité des stratégies de

Le candidat recherché est titulaire d'un baccalauréat en sciences de la santé ou en
commerce et posséde un minimum de cing années d'expérience dans le domaine des
ventes ou de la commercialisation de produits pharmaceutiques. |l possdde aussi une
connaissance approfondie des concepts de communication et de promotion, ainsi que
des nouvelles technologies de communications commerciales. |l doit aussi posséder une
solide connaissance des tendances, des possibilités et des enjeux actuels et émergents
de l'industrie pharmaceutique, et ce, a la fois pour les auditoires traditionnels (médecins,
pharmaciens et patients) et non traditionnels (gouvernement et tiers-payeurs),

Il a déja démontré son esprit d'initiative, son sens de l'innovation et sa créativité dans
I'exercice de fonctions relatives a la gestion de projet. |l est autonome et posséde des
aptitudes marquées pour la communication et les relations interpersonnelles, ainsi qu'un
sens poussé de 'organisation et un excellent esprit d'analyse. |l posséde également
d'excellentes aptitudes pour la communication en anglais, tant oralement que par écrit.
La connaissance du frangais oral et le fait d'étre titulaire d'un dipldme de MBA

Nous offrons un excellent salaire et une gamme compléte d'avantages sociaux, ainsi que
des chances d'avancement au sein d'un_e entreprise dynamique et novatrice. Si cette
offre vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vita, sous pli confidentiel, a

Chef de la Dotation et de la planification des ressources humaines,
Merck Frosst Canada Inc., C.P. 1005, Pointe-Claire (Québec) H9R 4P8.

Nous offrons des chances d’emploi égales & tous et un milieu de travail sans fumée.

& MERCK FROSST

ESTIMATEUR

INDUSTRIE DE LA BOITE PLIANTE

Recherchons estimateur avec au

moins deux ans d'experience pour

une compagnie bien etablie dans le
domaine des boites liantes.

Connaissances du omaine

commercial et des boites rigides un

atout.

Envoyez votre c.v. en confidence a :

PAUL NGUYEN
fax: (514) 694-5636
ou par courrier

ROSMAR LITHO INC.
118, boul. Hymus

Pointe-Claire (Québec)
H9R 1E8

HOWARD

JOHNSON.

Hotel -

L'Hotel Howard Johnson Aéroport
est a la recherche d'un(e)

REPRESENTANT(E) AUX VENTES

Prérequis:

— Parfaitement bilinque

— Minimum 3 ans d'expérience
dans le domaine de |'hotelle-
rie, niveau corporatif

— disponible pour voyager occa-
sionnellement

- flexible

— doit posséeder une automobile.,

Pour une entrevue, s'il vous plait

telephonez au

735-7788

poste 281

Une firme de la region de Mont-
real
recherche un

ARPENTEUR-GEOMETRE

ayant les qualifications suivan-
tes :
10 ans d'expérience en ar-
pentage foncier
bonne connaissance des lo-
giciels de dessin numerique
experience pertinente en in-
formatique est un atout
emploi permanent, disponi-

bilité immmediate
salaire selon qualifications
et expérience

Priére d'envoyer votre C.V. a :

LA PRESSE, réf.: 31632
C.P. 6041, succ. Centre-ville

ANALYSTES DE SYSTEME
50000$-560008%

Notre client, situé dans la belle région
de I'Estrie (a 40 minutes de route de
Montréal), recherche deux analystes
de systeme chevronnéa. Vous
comptez idéalement huit années
d'expérience en développement, dont
quatre entantqu'analyste de systéme.
Vous devez aussi avoir une solide
connaissance pratique des bases de
données relationnelles (Oracle V6-7,
de préférence), de Unix et de MRP
ainsi gue maitriser le langage C.
Vous dirigerez des projets de déve-
loppement et réaliserez des études de
systématisation. L'expérience dans
un environnement distribué et un
baccalauréat en informatique sont
exigés. La facilité de communication
en anglais et en frangais est un atout.

JENNIFER REYNOLDS
I z- : (514) 842.5555
LEC.: (514) 849-8846

T
Monvial + Toronty + Ofwws + Oudbec + Fredericion + New York

Dureauw Y000

2000. aw. McTdl Calle -1

Montreal [Quetwee] HAIA JHI

LE GROUPTE El.lﬂntl.lm

Poste permanent a Lachine
S ans d'expérience requise
en automatisation
industrielle

Le chemin de fer QNS&L., filiale de la Compagnie mi-
niére |I0C, exploite un réseau ferroviaire dans le nord du
Québec et au Labrador. Nous transportons du minerai
de fer, de la marchandise ainsi que des passagers et
nous effectuons I'entretien de notre équipement.

COMPTABLE
___SENIOR _

Sous l'autorité du directeur de la comptabilité, vous serez responsable
de la préparation et I'analyse des budgets d'exploitation, des analyses fi-
nanciéres, de l'application des principes de contrdle interne ainsi que
d'executer diverses taches comptables. Vous étes bilingue et détenteur
d'un diplome reconnu en comptabilité. Vous possédez déja au-dela de 5
années d'expérience dans un poste similaire et maitrisez les logiciels
DOS, WordPerfect et Quattro Pro.

Si vous répondez a ces exigences et que ce poste vous intéresse, veuil-

lez soumettre votre candidature au plus tard le 28 juillet 1995, & I'adresse
suivante :

* Analystes et analystes-programmeurs
- POWERBUILDER
- SYBASE
-SAP
- RDB, DECFORMS — VAX/VMS
- APPLICATIONS SERVICES (A/S DE IBM)

Vous vous distinguez par votre présentation profession-
nelle, votre aisance & communiquer, votre grande
autonomie et un dynamisme efficace pour représenter
notre groupe a I'étranger.

A

ER R RIS R

1000, rue de La Gauchetiére Ouest,
bureau 2810, Montréal (Québec) H3B 4W35

Seules les personnes retenues pour une entrevue
recevront un accusé de réception.

Chemin de fer QNS&L
Poste : Comptable senior
Case postale 1000
Sept-iles (Québec)
G4R 4L5

QNS&L souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi.
N.B.: Nous communiquerons seulement avec les personnes
sélectionnées pour entrevue.

Faites parvenir votre curriculum vita avant le 4 ao(t n[ nln[n“n“
vous etes bilingue, vous maitrisez
le logiciel WORD 6.0, vous avez le
en méme temps, vOous avez une
Mm connaissance du domaine juridique

| et vous pouvez agir a titre de «se-
ministration.

I Salaire competitif.
LA PRESSE, Réf.: 31624
C.P. 6041, succ. Centre-ville

Montréal (Québec)
H3C 3E3
g1 . — | Vous possédez un excellent fran-
ilr?tzf;laiir:):zflé»m;l?m sur votre envoi « Concours _ cais (grammaire et composition),
sens des priorités, vous avez la ca-
pacité de gérer plusieurs dossiers
crétaire» lors de reunions telles que
comité de direction et conseil d'ad-
Faites parvenir votre curriculum vi-
tae avant le 28 juillet 1995 a :
Montréal (Québec)
H3C 3E3

e —

CARRIERES ET

(C T I , T
‘- DERAN-ES COMPTTE

~
Maitrise absolue ________Q?!.S_ﬂ_l-_!‘_ﬂ_ PROFESSIONS
AUTOCAD 12 ;
Bon salaire selon la ﬁdaﬁh swght Gimt(l)s DE MGASI" -“"ﬂ::"::::‘ Soritibonslont
P g ol it e 5¢ Facesmmsamon, darsun iem e s 300 deownes, | | 9857320 0, 4992053
- . . . es e masgasin. ‘
634-8653 Directeur(trice) de la fondation [[| | e desperomes pou asumeries posies de ron(es demes S e

FONDATION STARLIGHT CANADA, organisme & but non lucratif
qui exauce les veeux des enfants sérieusement malades, recherche une
personne hautement motivée qui se consacrera au développement et
a la mise en application de programmes de financement et de
marketing. Vous devrez notamment superviser du personnel de bu-
reau et vous acquitter de tiches administratives. Une expérience liée
au financement d'organismes et a des événements spéciaux est requise.
Le bilinguisme ainsi que de solides aptitudes pour 'organisation et les
relations humaines sont essentiels. Vous devez également étre en
mesure d'établir 'ordre de priorité des tiches constituant une

Le ou la gérant(e) assumera |'entiére responsabilité des performances de ventes et
de profits de son magasin. |l (elie) formera et gérera son personnel et assurera e
respect des normes d'exploitation.

QUALIFICATIONS REQUISES :

D.E.C. en administration: un minimum de deux années d'expérience dans |e
commerce de détail, ou toute autre expérience pertinente.

CONDITIONS :
L'entreprise offre un salaire concurrentiel ainsi qu'un programme complet de
bénéfices sociaux.

PHARMACIE JEAN COUTU
BERNARD LUSSIER INC.

PHARMACIEN(NE)S

TEMPS PLEIN (35 HEURES OU PLUS)
TEMPS PARTIEL (30 HEURES OU MOINS)

UNE ENTREPRISE BIEN ETABLIE A STE-
MARTHE-SUR-LE-LAC, DEUX-MONTA-
GNES ET ST-EUSTACHE EST A LA RE-
CHERCHE DE PHARMACIEN(NE)S AVEC
OU SANS EXPERIENCE. NOUS OFFRONS
UN SALAIRE COMPETITIF ET BEAUCOUP
D'AVANTAGES.

PARUTION  RESERVATION MATERIEL COMPLEY
SAMED! MERCREDI 11H MERCREDI 16h
DIMANCHE  JEUDI 16h VENDREDI 126
LUNDI JEUDI 16h VENDREDI 12n
MARDI VENDRED! 160 LUNDI 12h
MERCRED!  LUNDI 16h MARDI 12n
JEUDI MARDI 16h MERCREDI 12n
VENDRED! MERCREDI 16 JEUDI 12h

Faites parvenir votre curmiculum vitae 4 . Hauteur de colonne: 310 lignes agate

S.V.P. COMMUNIOUER AVEC imposante charge de travail tout en respectant des échéances. Veuillez DEPAN-ESCOMPTE COUCHE-TARD INC. eum? minimale : 30 lignes agate
MME nnmﬁue BERGERON faire parvenir votre curriculum vita, en précisant vos attentes PISEUIIR ST IND SRt ne |
Bt g B $ salariales, 3 FONDATION STARLIGHT, 1, PLACE VILLE-MARIE, BUREAU
OULUNDI AUVENDREDI, & 1900, MONTREAL (QuEsec) H3B 2C3. Tiwec. : (514) 879-1460 || |

DESHAITH. Laval (Québec) H7G 457
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UNIVERSITE
Concordia

L
all s

Conseiller juridigue

adjoint ou
conseillere juridigue
adjointe

Relevant du conseiller juridique, vous représenterez
I’Université et défendrez ses intéréts devant divers |
tribunaux judiciaires ot administratifs. De plus, vous po
~fournirez a 'administration une information et une A
interprétation juridiques relativement anx activités de

“domaines suivants : droit du travail, droit des contrats et |

~ baccalauréat en droit civil et de quatre a sept ans
d’expérience dans la représentation devant les tribunaux

judiciaires et administratifs. Vous faites montre
_d’excellentes aptitudes pour la communication orale et éerite
en anglais et en frangais. Vous vous distinguez par votre
aptitude manifeste a travailler avee autonomie, sous
pression et avec des changements de priorité. Une
connaissance de la communauté universitaire est
souhaitable.

Larémunération se situeentre41 658 $ 161203 $ par anneée.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur T
" curriculum vite au Service des ressources humaines, |
Université Concordia, 1420, rue Sherbrooke Ouest, |
- bureau 400, Montréal (Québee) H3G 1KS5. T3
L'Université Concordia souscrit au principe de l'équité en t’ :
matiére d'emploi et encourage les candidatures provenant des
femmes, des autochtones, des minorités visibles
' et des personnes handicapées.
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“I’Université. Vous exercerez principalement dans les 5

~ droit administratif. oy 1)
Membre du Barreau du Quéhbec, vous possédez un [ =

- a
vaaminisraion ——— Chef du service

régionale Kativik

(ARK) oranisme Q@S fransports

supramunicipal ayant
juridietion sur le Relevant du gérant, vous vous acquitterez

territoire situé au nord  des tches suivantes : mise sur pied du

du 55° paralléle, est en  Service destransports; planification, orgo-

voie d’acquérir de nisation et surveillance de toutes les activités reliées a lo gestion et &
Transports Québec les  |'entretien des treize aéroports relevant de la compétence de I'ARK;
responsabilités gestion des ressources matérielles et financiéres et supervision du
relatives a la gestion  perconnel des aéroports; recrutement du personnel spécialisé afin de
A garder en bon état tout le matériel, tous les systémes et foutes les
pfﬂﬂﬂf:'"‘ e installations aéroportuaires; suivi de I'opplication des mesures de
INURGVIE, securité fedérales visant les aéroports; maintien de bonnes
L’ARK est

communications avec lesintervenants (organismes gouvernementaux,
compagnies aériennes, municipalités et organismes nordigues, etc.).
De plus, vous jouerez le rdle de représentant de I'ARK pour toutes les
questions relotives au transport régional. Enfin, comme il s'ogit d'un
noyveou service, toute autre activité confiée av Service des transports
vous incombera.

présentement a la
recherche d'une
personne qui posséde
d’excellentes
compélences en
gestion et en
programmes
d’entretien.

Vous possédez un dipldme universitaire en administration, en études
commerciales ou dans une discipline connexe, ou encore une
expérience jugée équivalente. Vous comptez au moins cing années
d'expérience pertinente. Des connaissances pratigues de I'entetien
du matériel et des installations aéroportuaires constitueront un atout.
Vous étes en mesure de vous exprimer, d |'oral et par écrit, dons ou
moins deux des langues suivantes : inuttitul, froncais, anglais. Vous
devez en outre étre fomiliarisé avec divers logiciels.

Liev de travail : Kuujjuoq. Vous devez étre disposé a voyager
fréquemment sur le territoire.

Vevillez envoyer votre curriculum vitz avant levendredi 11 oodt 1995,
17 h, a M. Watson Fournier, Service des travaux publics
municipaux, Administration rﬁ:uule Kativik, C.P. 9,
Kuujjuaq (Québec) JOM 1€0. Téléc. : (819) 964-2956

UARK adhére au principe d'équité en matiére d'emploi.
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LES MINES

INMET

COORDONNATEUR EN ENVIRONNEMENT

Corporation Miniére Inmet, une entreprise miniére avec siége social au Canada,
d'envergure internationale, est engagée a l'exploration, le developement, |'exploi-
tation et le traitement de minerai, produisant des métaux précieux et de base.

Corporation Miniére Inmet est & la recherche d'un coordonnateur en environne-
ment a son projet Troilus, exploitation aurifére a ciel ouvert située au nord-ouest
de Chibougamau, Québec.

Le poste:

Sous l'autorité du Directeur général, le titulaire congoit, organise et dirige les activi-
tés reliees aux permis environnementaux, évalue les impacts environnementaux et
les besoins d atténuation et instaure les mesures de controle appropriees. Le coor-
donnateur a l'environnement fait la gestion des services offerts par les conssul-
tants et les entrepreneurs.

Les exigences:

Baccalauréat en environnement, biologie ou technologie de I'eau, et une bonne ex-
perience pratique pertinente en controle environnemental. Connaissance de pointe
des reglementations fédérales et provinciales en environnement. Dix (10) ans d'ex-
perience en travail environnemental, dont quatre (4) dans un poste de responsabi-
lité incluant l'obtention de permis. Familiarité adéquate de I'environnement
terrestre nordique: I'expérience en environnement minier est un atout.

Bonne connaissance pratique du francais et de I'anglais. La connaissance du cri
est un atout.

La rémunération:

Corporation Miniere Inmet offre un salaire concurrentiel et une gamme complete
d'avantages sociaux

Ce poste s'adresse aux hommes et aux femmes.

Les_ personnes intéressees feront parvenir ieur curriculum witae, au plus tard le 11
aout 1995, a:

Corporation Miniére Inmet
Projet Troilus

129, rue des Forces-Armées
CHIBOUGAMALU (Québec)
GBP 3A1

A I'attention du directeur du personnel
Référence: Coordonnateur en environnement

Les Jus Fairlee sont un chef de file dans la fabrication de jus et bois-
sons distribués tant au détail qu'au service alimentaire.

Vu Fintroduction récente de nouveaux produits, nous avons besoin de :

REPRESENTANT(E)S

Relevant du Directeur des ventes, vous aurez la responsabilité d attein-
d|re les objectifs de vente ainsi que le développement de nouveaux
clients.

Le gla) candidat(e) idéal(e) devra posséder un minimum de 4 ans d'ex-
pe!'lence dans le marché de |'alimentation. Les personnes intéressees
doivent faire parvenir leur curriculum vitae a :

DIRECTION DES R.H.

LES JUS FAIRLEE LTEE
2529, RUE GUENETTE
SAINT-LAURENT (QUEBEC)
H4R 2E9

S |Fairlee] 2

Bami

Admimstration regionale KATIVIK
KATIVIK Regional Government

C2267481
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SPECIALISTES EN SURETE DES REACTEURS

I-ﬂ Commission de conlrole de 'énergie atomigue (CCEA), située @ Ottawa, entreprend un examen de sirete du concept
d'un projet de réacteur nucléaire. Le CANDU 9 incorporera des caractéristiques éprouvées de réacteurs existanls ainsi que de
nouveaux progrés technologiques. La CCEA aura besoin de ressources techniques supplémentaires pour effectuer cel examen
Elle offre donc les postes suivants pour des périodes de six mois a deux ans

Spécialistes en thermohydraulique
Traitement:de 610118 a71685$

Les personnes choisies effectueront des examens détaillées de lathermohydraulique descentrales nucléaires. Vous devez posséderune
bonne connaissance des principes fondamentaux reliés a |'échange thermique et a I'écoulement des liquides ainsi gqu'une vaste
expérience dans l'application de ces principes a la conception et 3 l'analyse de siireté des reacteurs nucléaires. De plus, vous possédez
un dipléme universitaire en sciences ou en génie etun minimumde | | années d'expérience. Laplus grande partie de cette expérience
doit avoirété acquise en travaillant directement al'analyse de sireté de CANDU ou en travaillant dans une grande installation nucléaire

Une connaissance étendue dans les domaines de transfert de chaleur, d écoulement diphasique, de modélisation mathématique et des
méthodes d'analyse informatisées est requise. N°® de dossier: 1410COI1LP

Spécialistes des instruments, des commandes et de l'électricité
Traitement: de 563115268435 8$

Les titulaires seront chargés d'évaluer la conception d'instruments reliés a la slreté de systemes de commande et de systemes
électriques d'installations nucléaires pour vérifier la conformité aux normes de sfireté. Ce travail comprend l'analyse du comportement
des instruments et de la réponse des systémes de commande, ainsi que I'évaluation de systémes a commandes logiciels inotamment
les systemes de commande répartis), de la taille et de la fiabilité de méme que I'analyse dynamique de systemes électriques

Vous devez posséder un diplome en génie électrique, en sciences de l'ingénierie ou I'équivalent et avoir dix années d expérience
pertinente en conception d'instruments et en systemes de commande et électriques pour des centrales nucléaires ou pour des
applications similaires. N°® de dossier : 1440C0ILP

Spécialiste de la fiabilité et de I'évaluation des risques
Traitement: de 56 311 5$a684355$S

Le titulaire sera chargé d'évaluer la délaillance des systemes d’installations nucleaires et d' examiner les analyses de risques et de
tiabilité soumises par le titulaire de permis. Les examens donneront lieu a des recommandations sur | admissibilité des systemes et de
I'équipement des installations nucléaires & un permis La personne choisie devra s assurer que la conception répond aux critéres du
régime de permis.

Vous devez posséderundiplome en sciencesou en génie et avoirdixannées d' expérience pertinente. Vous devez aussi avoirde solides
connaissances en théorie des probabilités, de la fiabilité et de la sureté, en statistiques appliquees au génie et en ingénierie des
systémes. Idéalement, les candidats ont une bonne connaissance des techniques d'évaluation d arbres d événement et de défaillance
et des codes machine pertinents. N® de dossier : 1440CG2LP

Spécialiste en ergonomie
Traitement: de 41886$a56310S

Le titulaire participera 3 I'évaluation et a l'analyse des répercussions des facteurs humains sur la conception des installations
relativement aux systemes d'ingénierie nucléaire pour s'assurer que la conception minimise les risques d'erreur humaine lors des
activités de maintenance et d'exploitation de la centrale nucléaire

vous devez posséder un diplome d'études postsecondaires en ergonomie ou en psycholcgie cognitive et avoir de trois a cing annees
d expérience pertinente comme praticien ou analyste, preférablement dans l'industrie nucléaire ou dans une autre industne de
complexité similaire comme l'aérospatiale. N° de dossier : 1440CO3LP

La capacité de bien communiquer oralement et par écrit en anglais est essentielle pour tous ces postes

Le traitement sera établi en fonction des qualités et de I'expérience. La CCEA offre des avantages sociaux qui comprennent des

régimes de soins dentaires, de soins médicaux et de pension

Les personnes qui ont les qualifications voulues pour I'un de ces postes peuvent poser leur candidature en indiquant le numero de
dossier et en soumettant un curriculum vile, au plus tard le 4 aout 1995, a I'adresse suivante

Unité de planification des ressources humaines
Commission de controle de I'énergie atomique

C.P. 1046, succursale B, Ottawa (Ontario) KIP 559
Télécopieur : (613) 995-0390

La CCEA appligue activement une politique d'équité en matiere d emplos

Commission de controle
de I'energie atomique

R

Atomic Enerqy
Controi Board

Canada
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ETABLISSEMENT
A VOCATIONS MULTIPLES

BASSES-LAURENTIDES

lachute (a 40 min. de Montréal)

HOPITAL D’ARGENTEUIL

260 lits

-OMNIPRATICIEN(NE)S

£ Equipe dynamique — pratique diversifiee

¢ Activités meédicales particuliéres

& Rémunération a 100 % —
différents modes de rémunération

Hospitalisation

Soins coronariens
Gériatrie — psychiatrie
Urgence

Travail en cabinet

CLSC
Installation avec ou sans investissement.

Téléphoner ou écrire:
Direction des services professionnels
Hopital d’Argenteuvil
145, boul. de la Providence
Lachute (Québec) J8H 4C7
(514) 562-3761

PRAXAIR, chef de file canadien de la fourniture de gaz spéciaux, recherche un

Surintendant d’usine

pour assurer l'exploitation de son usine de séparation d’air a
Tracy (Quéebec).

A ce poste, le surintendant dirige un petit groupe d'opérateurs de
procédes, de techniciens en instrumentation et de mécaniciens
chargés de l'exploitation en continu et de I'entretien de I'usine,
travaillant tous en quarts rotatifs.

|.es postulants doivent posséder une expérience dans la gestion des
opérations d'une usine de séparation d’air ou d'un autre procede
chimique en continu, étre trés bien organisés, et autonomes, et faire
preuve d’excellentes aptitudes interpersonnelles. La préférence sera
accordée aux candidats titulaires d’un dipléme d’'ingénieur en
chimie ou en mécanique, et comptant, au minimum, cinq années
d'expérience de travail.

Si ce poste vous intéresse, nous vous invitons a nous faire parvenir
votre curniculum vitae détaillé au :

Superviseur du
recrutement

PRAXAIR CANADA INC.
Service des ressources
humaines

1, City Centre Drive
Bureau 1200
Mississauga (Ontario)
L5B 1M2

Gestion Manutactuneére Svachronisee

POURSUIT SA LANCEE...

Berclain developpe et propose une solution informatique visant
I'ordonnancement et la synchronisation des operations manufac-
turieres. La technologie MOOPI* et la methode d’impiantation
Berclain permettent aux entreprises manufacturieres d accroitre
leur flexibilité tout en reduisant leurs couts d'operation.

Chef de file implante au Canada, aux Etats-Unis, au Mexique, au
Bresil, en Hollande, en Allemagne et en Austraiie, Berclain pour-
suit activement sa lancee et recherche pour le bureau des ventes
situe a Montreal des candidatures aux postes suivants .

2 INGENIEURS DE PROJETS

Responsabilités :

e adapter ie logiciel MOOPI*® a | environnement de production ge
la clientele

e proceder a l'integration du logiciel MOOPI® aux systemes ma-
nufacturiers en place

e former les utilisateurs du logiciel MOOPI *

e voyager a la grandeur de '’Amerique du Nord. selon les besoins

Exigences :

e dipléme universitaire en genie industriel ou informatique (ou au-
tre discipline connexe)
2 a 5 années d expérience dans le secteur manufacturier
experience en implantation des logiciels manufacturiers ou d or
donnancement de la production
maitrise du francais et de I'anglais essentielle
connaissances du systeme dexploitation UNIX, du langage C
des bases de donnees et des reseaux
certification de I'APICS un atout

Si vous avez le gout d'oeuvrer au sein d une organisation virtuelle
formée d'equipes responsabilisées, faites parvenir votre C.V. d'ici
le lundi 31 juillet 1995 a |'adresse suivante :

Direction des ressources humaines
Le Groupe Berclain inc.

3175, chemin des Quatre-Bourgeois
Sainte-Foy (Québec)

G1W 2K7

Internet : RH@berclain.com

Nous remercions a |'avance toutes les candigates et tous les can-
didats pour leur interet.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contac-
tees

ANALYSTE EN SYSTEME QUALITE

A titre d'analyste de systéme qualité, vous verrez a l'application du pro-
gramme d'enregistrement des systemes qualite mis en ceuvre par le Bureau
de normalisation du Québec et contnibuerez au mainten du systéme
qualité du BNQ. Pour ce faire, vous devez posseder un baccalauréat,
preferablement en génie, avoir suivi ia formation d'auditeur dispensée par
un organisme reconnu et compter pres de cing annees d expenence dans
le domaine des audits de vérnification et de conformiteé des systemes qualité,

La réalisation de ce mandat exige en outre de trés bonnes aptitudes pour
le travail d’équipe ainsi que la communication orale et ecrite tant en francgais
qu’en anglais.

Les femmes et les hommes qui concrétsent notre mandat benéficient de
conditions de travall avantageuses et, notamment. d'un excellent
programme d'équité en emplo.

Le BNQ est accrédité par le Conseil canadien des normes et est une division
du Centre de recherche industrielle du Québec (CRIQ)

Pour poser votre candidature a ce poste offert a Québec, veulliez taire
parvenir votre curriculum vitze a l'attention des
Ressources humaines du CRIQ,

Parc technologique du Québec métropolitain,

333, rue Franquet, Sainte-Foy (Québec) GI1P 4C7,
our par télécopieur au (418) 652-2228. La date limite pour a4
récepnon des candidatures est fixée au 31 juillet 1995



mailto:RH@berclain.com
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Premiers veérificateurs

Price Waterhouse est un cabinet d'envergure
internationale réputé pour la compétence de ses
comptables agreés et de ses conseillers en
gestlon. Au Canada, Price Waterhouse compte
6 bureaux faisant partie d'un réseau de 448
bureaux établis dans 114 pays.

Notre cabinet desire combler des postes de
premier verificateur a son bureau d'Ottawa.

Qualifications

e Compter de 2 a 3 annees d'expeérience
e Detenir le titre de comptable agreé

e Etre bilingue

e Posséder des aptitudes a la communication et
aux relations interpersonnelles en vue de jouer
un role clé dans la prospection de clientele.

A I'image de notre cabinet, les candidats doivent
avoir le souci d'offrir des services distinctifs et
personnalisés en fonction des besoins de nos
clients. Nous proposons un environnement axeé
sur la croissance, des technologies de pointe et

un programme

de perfectionnement profes-

sionnel complet. Notre bureau d'Ottawa compte

une clientéle diversifiee qui

comprend des

entreprises industrielles, des organismes sans
but lucratif et des organismes du secteur public.

Si vous deésirez entreprendre une carriére
stimulante et cherchez l'occasion de faire vos
preuves dans un milieu dynamique sur le plan de
la croissance personnelle et professionnelle,
faites parvenir votre curriculum vitae, en toute
confidentialite, a 'adresse suivante:

Monsieur David Jones
Price Waterhouse

180, rue Elgin
Bureau 1100
Ottawa (Ontario)
K2P 2K3

Price Waterhouse

Expertise + expérience

Partager pour mieux réussir

Price Waterhouse pratique I'équité en matiére d'emploi.

c2267129

L'EQUIPE PSYCHO-SOCIALE

pour enfants et adolescents francophones
Cornwall, Ontario

RECHERCHE
une(e) PSYCHOMETRICIEN(NE)

poste a temps plein pour un minimum de 6 mois
(poste de remplacement)

Taches:

effectuer des évaluations psychométriques auprés d'enfants et d'adoles-

cents

- effectuer des interventions cliniques auprés d'enfants (2 a 14 ans) ainsi

que de laurs parents

- affactuer des interventions et des consultations cliniques dans le milieu

scolaire

Qualifications:

- la (la) candidat(e) possedera une maitrise en psychologie

- expérience en psychomaetrie

- expérience en travail clinique aupres des enfants
expérience de travail dans le milieu scolaire serait un atout
trés bonne connaissance du francais (oral et écrit)

- l'utilisation d'une voiture sera nécessaire

Veuillez fairo parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 12 aout 1995 a

l'adresse suivante:

_Directeur géneral
Equipe Psycho-sociale

610A,
Comwall (Ontario) K6H 4M1

C2267T120

d'un:

de I'entretien.

les niveaux de l'entreprise.

La Compagnie PRODUITS CHIMIQUES EXPRO INC., un important
manufacturier de produits chimiques de la région de Valleyfield, vient
d amorcer, avec un changement de culture pour se preparer a la di-
versification de ses operations, un tournant important pour son ave-
nir. C'est dans ce contexte qu'elle désire s'adjoindre les services

avenue McConnell

INGENIEUR DE PROJETS D’ENTRETIEN

Le professionnel recherché est un ingénieur mécanique qui posséde
entre 2 et 5 ans d'expérience dans le domaine manufacturier. Dans
ses fonctions, il aura a superviser une equipe d'entretien multidisci-
plinaire et aura la responsabilité du programme d'entretien préventif
assiste par ordinateur. Il aura a travailler avec le programme «Auto-
Cad». L'ingenieur de projets d'entretien reléevera du

hef de service

Puisque la Compagnie Produits Chimiques Expro Inc. gére son en-
treprise en cogestion avec I'ensemble de ses employés, le candidat
devra avoir une habileté a communiquer avec les employés a tous

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, a :

Produits Chimiques Expro Inc.
Service de I'entretien

C.P. 5520

Valleyfield (Québec)

J6S 4V9
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Bilingue de préférence, vous
| d'expérience avec le systeme

Spécialiste en intégrauon de systemes de ressources humaines-paie-pension,
BLITZ INFORMATIQUE INC.

analystes-programmeurs pour la mi-aoiit. A titre d'employée permanent-c,
vous aurez comme principales responsabilités le développement et l'entretien
d'applications avec les produits mentionnés ci-dessous.

possedez un minimum de trois (3) années

expérience de programmation en lan
MENU / FORMS / LOADER et PL SQL. Une connaissance de VISUAL BASIC et
des systemes de gestion des ressources humaines-paie-pension serait un atout.

Nous vous réservons des conditions de travail intéressantes dans un
\ environnement privilégié, hors du centre-ville.

UNIX * ORACLE - G

Seules les personnes retenues seront contactées.
' parvenir votre curriculum vitae au

Fai
26, Angélique, F’Epiphanie (Québec) JOK 1J0

est a la recherche de deux (2)

d'exploitation UNIX. Sous ORACLE, une
gage C et des outils SQL PLUS / REPORT /

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 22 JUILLET 1995

Région Québec et Maritimes

Ingénieur de Service
Biomedical
(en Déplacement)

Organon Teknika Inc. qui fait partie du pharmaceutique
intgfnational de Akzo N%bal, estun chePdf?m en matiére de produits
hospitaliers et de laboratoire. Nous cherchons actuellement a ajouter a
notre équipe une personne autonome pour fournir des services de qualité
a nos clients. Vous desservirez la région Québec - Maritimes, aprés un
stage de formation a notre sidge social & Scarborough, Ontario.

En plus d'étre bilingue (frangais-anglais), vous étes souple, vous aimez
voyager et vous étes un excellent communicateur. Le poste exige, au
minimum, un dipléme universitaire en électronique. II' est essentiel de
connaitre les micro-ordinateurs. Une expérience de l'électronique en

milieu médical serait un atout.

La rémunération comprend un salaire concurrentiel, un compte de
dépenses, une voiture de fonction et d'excellents avantages sociaux.

La société Akzo Nobel est I'un des leaders mondiaux en matiére de
produits chimiques spécialisés, revétements, produits de soins de santé
et fibres. Elle emploie plus de 73 000 personnes réparties dans 50 pays.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Valerie Mori

Human Resources Administrator
on Teknika Inc.

30 North Wind Place

Scarborough, Ontario

M1S 3R5

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s
recevront un accuseé de reception.

¢ﬁ' :}Ft
AKZO NOBEL

Cogem Recherche inc., un leader dans son domaine, est a la
recherched'un:

CONSEILLER SENIOR

L'entreprise, qui méne des études de nature stratégique pour de
grandes entreprises, se distingue par la qualité de son travail et
par son service a la clientéle.

Le conseiller, qui dirigera d'importantes études, devra aussi
s'impliquer dans toutes les étapes. |l devra en consequence étre
capable de bien cerner les problématiques et de les traduire en
plan d'étude, de concevoir les questionnaires, d'analyser les
données, de rédiger les rapports et de recommander des plans
d'action. |l travaillera en etroite collaboration avec les autres
conseillers de I'entreprise dans une equipe multidisciplinaire.

Bilingue, le candidat aura une maitrise et 7 années d'expérience
au minimum. L'expérience pourra compenser la formation. La
capacité de vendre serait un atout.

Envoyervotre C.V. a:

Cogem Recherche inc.

1155, boul. René-Lévesque Ouest
Bureau 2420

Montréal (Québec) H3B 3X7

Priére de ne pas téléphoner

AD

GROUPE-CONSEIL INC

ADS Groupe-Conseil, une équipe multi-
disciplinaire dans le domaine du génie-
conseil, se distingue par son expertise en
environnement eten efficacité énergétique.

Ingénieur principal

En poste a notre bureau de Montréal, vous assumerez les fonctions de chargé de
projets pour le service mécanique. Titulaire d'un baccalauréat en génie et
membre de I'0OIQ, vous possédez un minimum de 10 années d'expérience en
mecanique du batiment et CVAC. Reconnu pour votre sens du leadership et
votre solide expérience technique, vous étes stimulé par la gestion de projets
d'envergure et la supervision d'une equipe de travail multidisciplinaire. Le
bilinguisme parfait a I'oral comme a I'écrit est essentiel. Une expérience acquise
au sein d'une firme de génie-conscil et/ou dans l'industrie constitue un atout.

Failes parvenir votre curriculum vita, avant le 31 juillet 1995, a: Candidatures
Ingénieur principal, ADS Groupe-Conseil Inc., 1441, boul. René-Lévesque
Ouest, Bureau 500, Montréal (Québec) H3G 1T7.

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiere d'emploi.
Seuls les candidats convoqués en entrevue recevront une confirmation écrite.

Communications médicales
Reporter bilingue

—— —

STA Communications, un chef de file dans le domaine des
communications médicales, recherche un reporter médical bilingue.

Fonctions: « couverture d'événements ¢ redaction e révision *mise enpage
Exigences: * baccalauréat en joumalisme e bilinguisme

Une experience pratique de la couverture de conférences scientifiques et
de rédaction dans le domaine médical sont nécessaires.
Faites parvenir votre curriculum vitae a:
STA Communications
955 boul. St-Jean, bureau 306
Pointe-Claire, Québec
HYR 5K3

Veuillez ne pas téléphoner

czzerzy

CARRIERES ET
PROFESSIONS

.un coup de fil sufft pour
reserver votre espace

289-1320 .. 439-2053

(code regional: 514)

0 La Presse

par téléecopieur

(code régional: 514)

SCHNEIDER CANADA INC.

chef de file dans les secteurs de |'automatisation industrielle, du controle de mo-
teur et de la distribution électrique, désire s'adjoindre les services de formateurs
pour son Centre Technique d Enseignement et de Formation (CTEF) de Montreal.

Tache : Développer et présenter des cours et séminaires a des auditoires inter-
nes et externes sur les produits fabriqués et les technologies mises de I'avant par
notre compagnie.

Poste | : Formateur en automatisation industrielle.

Automates programmables Modicon, SquareD, Télémécanique, réseaux de com-
munication, régulation, interfaces opérateurs, logiciels de programmation et de
supervision d'automates.

Poste 2 : Formateur en contrdle et/ ou distribution.

Controle : dialogue homme-machine, commande de puissance, détection, varia-
tion de vitesse. Distribution ;: basse et moyenne tension, appareillage sous enve-
loppe métallique, gestion d'énergie.

Qualification pour ces deux postes: Ingénieur bilingue avec expeérience dans le
domaine relatif au poste désiré. Talent de présentateur inné.

Adressez votre curriculum vitae en prenant soin d'indiquer le numéro du poste a:

SCHNEIDER CANADA INC.
Recrutement poste 1 ou 2
580, avenue Lépine
Dorval, HOP 1G2

DIRECTEUR D’USINE

On recherche un directeur d'usine expérimenté capable d'assu-

mer la charge d'une importante usine de transformation de pro-

duits agro-alimentaires dans la région de Montréal.

Le candidat retenu aura les caractéristiques suivantes:

¢ |l préconisera une approche pratique pour optimiser les opéra-
tions et atteindre les résultats;

® || sera vraiment déterminé a réduire les colts;

e |l parlera couramment le francais et I'anglais;

® :l aura préférablement de I'expérience dans la mouture de la
arine

Nous sommes un employeur souscrivant au principe de |'egalite
d'acces a I'emploi. Les candidats qualifies doivent envoyer leur
curriculum vitae a titre confidentiel a LA PRESSE, Réf.: 31629,
C.P. 6041, succ. Centre-ville, Montréal (Québec) H3C 3E3

Nous apprécions votre intérét et communiquerons avec vous si
une rencontre s'aveérait utile. C2267473

C 2266300
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L'Ordre des hygiénistes dentaires du Quabec

est a la recherche de candidatie)s pour
occuper le poste de :

DIHECTEUH(‘I‘RIECT:E) GENERAL(E)
SECRETAIRE DE L’ORDRE

L'OHDQ regroupe prés de 2 800 membres et a pour principale fonction d assurer
ll:e ;r::g:ggﬂon du public par le contrble de l'exercice de la profession par ses

LE POSTE:

Relevant de la présidente, vous étes responsable de la gestion et du
fonctionnement du siege social de 'OHDQ dans le cadre de sa ?ne:ssion. tenant
compte des objectifs de I'Ordre, de ses politiques et de ses reglements.

Vous serez le lien entre les membres élus et la permanence. Vous assurerez une
utilisation efficiente des ressources humaines, financiéres et matérielles dans un
milieu ou les benevoles jouent un réle important. De plus, vous remplirez le role et
les fonctions de secrétaire au sens du Code des professions du Québec (C-26).
EXIGENCES

Vous etes titulaire d'un dipldme universitaire préférablement en gestion ou en
administration et possedez une expérience pertinente de 7 ans. Vous étes bilingue
et etes familier(ére) avec le systéme professionnel québécois. Etre hygiéniste
dentaire et/ou avoir des connaissances en droit seraient des atouts. Votre style de

gestion est flexible et vos réalisations démontrent vos qualités de communicateur
capable de créativité dans un milieu fortement réglementé.

La remunération et les avantages sociaux seront calculés en fonction de I'échelle

en vigueur. Vous étes invité(e) a soumettre votre curriculum vitae avant le 4 aodt
prochain, 17 heures, a :

Errol Fréchette, Ph.D.
COMMUNICATION ERROL FRECHETTE
C.P. Lemoyne, C.P. 67040
Saint-Lambert g:}uébec)

J4R 2T
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Agente ou agent
de distribution

PROGRAMME FRANCAIS

bt S RSN

A ce poste temporaire d’une durée de trois ans avec bonne possibilité de
prolongation, vous serez principalement responsable de la mise en marché

des films documentaires du Programme frangais et ce, plus spécifiguement
dans le secteur de |'éducation.

Si vous étes bilingue et possédez un diplome universitaire dans une
discipline appropriée, plusieurs années d'expérience en distribution de fims
documentaires, une connaissance des differents marchés scolaires
francophones du Canada et une crédibilité solidement établie dans le milieu
cinématographique, nous vous invitons a faire parvenir votre c.v. , au plus
tard le 2 aout, en indiquant le numéro de concours NG-2612-P, a la :
Direction des ressources humaines (A-12), C.P. 6100, Succ. Centre-ville,
Montréal (Québec) H3C 3H5.

Nous souscrivons au principe d’équité en matiére d'emploi. Merci de faire parvenir votre c.v.
Nous tenons cependant 8 vous aviser que seules les personnes dont la candidature sera retenue
recevront un accusé de réception au plus tard le 18 aoUt.

-

OFFICE NATIONAL DU FILM DU CANADA
NATIONAL FILM BOARD OF CANADA

'{ Si vous étes un(e) professionnel(le) trés dévoué(e) a la recherche

d'un défi aupreés d'une des entreprises les plus recherchées de la liste
Fortune 500, Toshiba est I'endroit qui vous convient. Nous disposons
présentement d'un poste a notre succursale de Dorval pour un(e)

Directeur(trice) de compte
- Produits de bureau

La personne choisie sera responsable de la promotion de notre gamme
compléte de produits de bureau, de copieurs et de systemes de
télécopivur a nos comptes d'entreprise et a notre réseau de detaillants
dans tout le Québec. Certains déplacements seront requis

Vous devez compter de 3 4 5 années d'expérience en vente de produits
de bureau et posséder d'excellentes habiletés de communications,

de relations interpersonnelles, d'organisation et de formation. Vous
devez détenir un dipléme universitaire dans un domaine connexe Le
bilinguisme sera considéré comme un atout

Nous offrons une occasion de carriére stimulante ¢t valornisante dans un
environnement professionnel, ainsi qu'un forfait de rémunération et

d avantages sociaux concurrentiel. Si vous &tes intéressé(e) 4 vous joindre
| al'équipe de Toshiba, veuillez télécopier ou poster votre curriculum vitae
en toute confidentialité a I'adresse suivante :

A l'attention du Service du personnel, Toshiba du Canada Limitée,
191, rue McNabb, Markham, ON L3R 8H2. Télécopleur : (905) 470-3521.

TOSHIBA

Une force du monde d'aujourd’hul

of New Brunsoick COOLAT SiNooveau Brunswick
ADJOINT(E) ACTUARIEL(LE)

La Commission de la santé, de la sécurité et de I'indemnisation des accidents
au travail sollicite la candidature de personnes intéressées au poste d'ad-
joint(e) actuariel(le) au sein de la Division de la technologie et de la planifica-
tion au bureau de Saint John, au Nouveau-Brunswick.
Relevant de 'actuaire, la personne choisie devra participer a I'évaluation an-
nuelle des engagements de la Commission, a I'établissement des taux de coti-
sation et a I'analyse de statistiques sur les activités de la Commission.
La personne choisie doit aimer faire les choses par elle-méme et étre capable
de travailler avec peu de surveillance. Elle doit étre associée ou sur le point
de devenir associée de la Soci¢été des actuaires ¢t suivre des cours en vue de
devenir membre de I'Institut canadien des actuaires. De l'expérience dans le
domaine de I'indemnisation des travailleurs serait un atout. Le poste exige
une personne apte a parler, a lire et a écrire I'anglais avec facilite.
Le poste commande une rémunération trés intéressante et un excellent éven-
tail d’avantages sociaux.
Egalité d’acces a I'emploi.
Les personnes intéressées qui désirent poser leur candidature sont priées de
faire parvenir leur demande et leur curriculum vitae a jour avant la fermeture
des bureaux le 11 aoit 1995 a l'adresse suivante :
Agent des ressources humaines
Commission de la santé, de la sécurité
et de I'indemnisation des accidents au travail
Case postale 160

Saint John (Nouveau-Brunswick)
E2L 3X9
Télécopieur : (506) 632-2235

Magotteaux Canada Ltée est une des 20 filiales de Magotteaux International
dont le siége social est en Belgique. Notre fonderie est specialisée dans le
design et la fabrication des piéces d'usure destinées aux mines, cimenteries
et pgtes et papier. Pour réaliser la conception des plaques de raffineurs,
nous sommes actuellement a la recherche d'un

INGENIEUR EN GENIE MECANIQUE

Le poste disponible est pour notre division Technofibre située a Dunham.

Fonction principale: .

Réaliser la conception des piéces pour assurer leur bon fonctionnement
tout en tenant compte de I'ensemble des parameétres du processus de fabri-
cation.

Exigences: .

— Ingénieur en génie mécanique (membre de O.1.Q.),

— Connaitre les programmes de dessin Autocad (autant pour le dessin que
pour la conception),

— Expérience ou aptitude & évoluer vers les systéemes CAQO en trois dimen-
sions,

— Expérience de 5 ans dans les pates et papier;

— Capacité de travailler en equipe et de synthétiser les informations venant
de plusieurs sources;

— Connaissance de I'anglais.
Si le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a l'adresse suivante:
A MMIOTI:'AU! GAHAlDA LTEE
Service du personne
MAGOTTEAUX  go1, rue Champlain
CANADA Magog, Quebec




