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Carrières et professions 
Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

es professionnels 
de la publicité 

de recrutement 

r e v i / f c a 
C40. rue St-Paul ouest, bureau C06. MTL. Oc H3C 1L9 
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LES COURTIERS FO.I.S.I. INC. 
Courtiers en contrats d'investissement 

Chef de file en syndication immobilière au Québec, nous 
sommes à la recherche de 

COURTIERS EN CONTRATS 
D'INVESTISSEMENT 

Les gagnants que nous cherchons sont dotés de discipline 
et de determination et savent communiquer leurs connais­
sances et leur passion. 

À ce titre, vous aurez à rencontrer, informer et conseiller no­
tre clientèle sur les meilleurs placements immobiliers. 

Si, de préférence, vous détenez un certificat de l'Institut 
Canadien des valeurs mobilières (C.C.V.M. ou I.D.A.) et avez 
de l'expérience dans la vente, des connaissance dans l'im­
mobilier ou la finance et que vous désirez vous joindre à une 
équipe gagnante, n'hésitez pas à envoyer votre résumé de 
carrière à: 

Mme Denyse Lambert 
LES COURTIERS FO.I.S.I. INC. 
300, boul. Laurentien, bureau 105 
St-Laurent (Québec) H4M 2L4 
747-2030 —1-800-363-0565 

Les vrais gagnants connaissent leur valeur., 
les apprécier à leur juste valeur. 

Si 
et nous savons 

ïASMBHXX » » » ; » : ( » 

Notre client, un fabricant 
reconnu comme chef de 
file dans différents secteurs 
d'activité, recherche une 
personne compétente et 
dynamique pour assumer 
le poste de chef de la 

' dotation au service des 
ressources humaines. 

Chef 
de la 
dotation 

482, place Trans-Canada 
LONCUEUIL (Québec) 
J4G 1NB 

1270, rue Sherbrooke Ouest 
MONTRÉAL (Quebec) 
H3C1H6 " „ 

société 

Relevant du directeur des 
ressources humaines, vous serez 
chargé(e) des responsabilités 
suivantes: planification de la 
main-d'oeuvre, recrutement du 
personnel technique, profes­
sionnel et administratif, gestion 
des mouvements internes de 
main-d'oeuvre et rôle conseil 
auprès des divers palliers de 
gestion. 

Vous détenez un baccalauréat 
en relations industrielles ou 
l'équivalent et comptez entre 
trois et cinq années d'expérience 
en dotation de personnel au sein 
d'une entreprise d'envergure. 
Parfaitement bilingue, vous avez 
su faire preuve par le passé de 
jjeaucoup d'autonomie en plus de 
posséder d'excellentes aptitudes 
pour les relations 
interpersonnelles. 

Pour ce poste, situé dans la 
région de l'Estrie. la rémuné­
ration et les avantages sociaux 
sont des plus concurrentiels. 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à notre bureau 
de L o n g u e u i l en mentionnant le 
numéro de référence 230-488-3. 
avant le 13 mai 1988. Seules les 
personnes dont la candidature 
sera retenue recevront un accusé 
de réception. 

PIERRE BOUCHER 
p s y c h o l o g i e i n d u s t r i e l l e inc. 

CENTRE LOCAL DES SERVICES COMMUNAUTAIRES 
DE L'ÉLAN 

Le CLSC de l'Élan recherche les services d'une hygiéniste dentaire pour 
remplacer un congé maternité dans le secteur d'Amos (2 ans). 

HYGIÉNISTE DENTAIRE 
Fonctions: 
Personne qui applique les différentes techniques d'hygiène dentaire en ma­
tière de prevention et de soins dentaires. Elle participe et / ou élabore des 
programmes d'éducation en matière d'hygiène dentaire et enseigne les pro­
cèdes de prévention; elle collabore aux différents programmes de dépista­
ge. • 

Exigences: 
— Doit détenir un diplôme de fin d'études collégiales en technique d'hygiè­

ne dentaire d'une école reconnue par le ministère de l'Éducation du 
Québec. 

— Mettre une automobile à la disposition de l'employeur. 
Conditions d'emploi 
Salaire selon la convention collective en vigueur. Horaire variable selon les 
besoins de la tâche. 
Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre motivant-votre 
candidature, au plus tard le 6 mai 1988 à 16 h 30 à l'adresse suivante:*. 

Coordination des services administratifs 
CLSC DE L'ELAN 
842,4e Rue ouest 
A M O S (Québec) 
J9T3Z2 

DÉPANNEUR 
COUCHE 
TARD 

ALIMENTATION 
COUCHE-TARD INC. 

une jeune compagnie dynamique oeuvrant dans le do­
maine de l'accommodation avec un réseau de plus de 
130 magasins recherche un(e) 

CONSEILLER(E) EN GESTION 
La personne idéale, bénéficiant d'une expérience d'au moins 2 an­
nées au sein du marché pétrolier ou alimentaire, aura déjà contri­
bué concrètement aux succès de marchands faisant partie d'un 
réseau de magasins, préférablement sous franchise. La compa­
gnie offre une rémunération concurrentielle ainsi qu'un excellent 
plan de carrière. 

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae à: 

Monsieur Gilles Amann, Directeur adjoint des Opérations 
ALIMENTATION COUCHE-TARD INC. 

1600, boul. St-Martin est 
Tour B, bureau 280 

Laval, Québec H7G4S7 

La créativité et l'excellence de ses ser­
vices distinguent cette entreprise qui s'est 

taillé une place enviable sur le marché ca­
nadien. Distributeur d'équipement chirur­

gical de haute technologie, cette compagnie 
vise une croissance rapide au cours des pro­

chaines années. 

Directeur 
général 
Relevant du président, vous assumerez l'entière respon­
sabilité de la gestion des opérations, de la gestion f i ­
nancière et administrative ainsi que des ventes. Certains 
dossiers prioritaires retiendront votre attention notamment 
la planification stratégique et la consolidation des opé­
rations de l'entreprise qui a connu une forte croissance 
au cours des dernières années. 

Vous êtes un gestionnaire d'envergure ayant acquis une 
vaste expérience dans des postes de direction générale, 
soit au sein d'entreprises de services ou de compagnies 
reliées à l'industrie pharmaceutique. Diplômé universitaire, 
vous êtes idéalement détenteur d'un M.B.A. Habile com-
municateur, vous êtes capable d'amener l'ensemble du 
personnel à travailler en étroite collaboration vers l'atteinte 
des objectifs corporati fs. Votre sens des affaires, votre 
leadership ainsi que vos aptitudes pour la logistique sont 
des atouts importants. Le bilinguisme est requis. 

Veuillez (aire parvenir votre curriculum vitae a Pierre Charbonneau. C M C . 
dossier 1 2 2 1 , au 600, rue de La Gauchetiére ouest, bureau 1900. Montreal 
(Québec) H3B 4L8. 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
& CIE 
Consei l lers en administrat ion 
Membre de r Association canadienne 
des conseillers en administration. 

CLSC de l'Élan 

Coordonnateur(irice) 
des services communautaires 
Le Contre local des services communautaires recherche (poste d'un an a temps 
complet, à compter d'août 1988) les services d'un(e) (1 ) coordonnateur(tnce) de ser­
vices communautaires. Notre établissement est situe a Amos et dessert le territoire 
de la MRC d Abitibi (soit 26000 habitants et 19 municipalités ) depuis le 1er avril 
1987 

NATURE DE LA FONCTION 

Sous l'autorité du Directeur general, il (elle) est responsable de planifier, organiser, 
coordonner et contrôler les activités relatives aux services et programmes commu­
nautaires de rétablissement. 

RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES 
— Superviser et coordonner tous les programmes socio-sanitaires et communau­

taires dispenses par le personnel en accord avec la philosophie et les orienta­
tions du CLSC; 

— Gérer les ressources humaines matérielles et financières qui lui sont attribuées; 
— Participer aux activités reliées a la consultation de la population, a l'analyse des 

besoins, a l'élaboration et à la realisation des programmes ainsi qu à l'évalua­
tion des résultats; 

— Agir comme membre de l'équipe de direction du CLSC et a ce titre, contribuera 
a l'élaboration des politiques et procedures ainsi qu'a la realisation du mandat 
global de rétablissement. 

EXIGENCES 

— Baccalauréat en sciences humaines (travail social, psychologie, animation) ou 
baccalauréat en sciences de la santé. Une experience exceptionnelle pourrait 
compenser labsence de lormation universitaire. 

— Posséder une expérience récente et pertinente de trois (3) années dans le 
domaine dont au moins six (6) moi? dans des (onctions de coordination et de 
gestion. 

— Une experience polyvalente en CLSC ou en milieu communautaire serait un 
atout. 

— Leadership, autonomie, facilité de communication et capacité d'engagement a 
tous les niveaux. 

RÉMUNÉRATION: 

Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. Poste cadre 
correspondant a la caso 14. 

Faire parvenir votre curriculum vitae détaillé avec vos attestations d'études et 
joindre une lettre manuscrite à l'appui de votre candidature avant 16 h 30 le 30 
avril 1988. 

Concours coordonnateur(trice) 
CLSC de l'Élan 

842,4e Rue ouest 
Amos (Québec) 

J9T 3Z2 

DIRECTEUR(TRIGE) GENERAL(E) 
Nom de rétablissement: 
Centre d'Accueil de Buckingham, 
111, rue Lucerne, Buckingham (Québec). 
Type d'établissement: h 
Centre d'accueil d'hébergement pour personnes âgées, de 80 lits, situé dans 
une région semi-urbaine. 
Responsabilités: 
Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur(tnce) gènèral(e) est 
responsable de l'administration de l'établissement, de l'élaboration et de la 
direction des programmes et des activités, le tout en conformité avec la loi, les 
politiques et les directives émises par le conseil d'administration et par le 
ministère de la Santé et des Services sociaux. 
Exigences: 
Détenir un diplôme universitaire de 2e cycle en administration et avoir une 
expérience minimale de cinq (5) ans, dont trois (3) années dans le domaine de 
la gestion des Services de la santé et sociaux; 
ou , 
Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en administration ou en sciences 
humaines et avoir une expérience minimale de dix (10) ans dans le domaine 
de la gestion des Services de la santé et sociaux. 
De plus, 
Avoir travaillé pendant au moins trois (3) années auprès de personnes âgées 
et avoir une bonne connaissance de la langue anglaise parlée et écrite. 
Rémunération: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. Classe 
salariale 16 de 41 793 $ à 55 747 $ 
Inscription: 
Les personnes intéressées sont priées d'acheminer leur offre de service ac­
compagnée de leur curriculum vitae au plus tard le 20 mai 1988 à 16 h au: 

Président du Jury de sélection 
Poste de directeur général 
Centre d'accueil de Buckingham 
111, rue Lucerne 
Buckingham (Québec) 
J8L 3C9 

DIRECTEUR DES OPÉRATIONS 
Ing. civil, mécanique ou industriel 30K à 40K. 
Expérience dans une entreprise de fabrication. 
Supervision du personnel. 
Expérience des soumissions publiques, des estimés de 
coûts et de leurs suivis durant la fabrication. 
Connaissance des concepts de base en électronique, méca­
nique et génie civil. 
Bilingue. 
C.v. avant le 29 avril 1988. 

La Presse, réf.: 17062 
C. P. 6041 , suce. «A», 
Montréa l , Québec H3C 3E3 

Vice-président, 
finances 
Le contexte organisationnel 
Associée à un groupe financier important, cette institution 
québécoise se taille une place enviable dans un marché en 
forte concurrence. Le désir de s'engager encore plus 
intensément dans une stratégie de croissance confère au 
vice-président, finances, un rôle clé dans la réalisation de 
ces objectifs. 

Le poste et ses priorités 
Sous l'autorité du premier vice-président, administration, 
ce gestionnaire sera responsable de la comptabilité et des 
services auxiliaires de la société. Au nombre de ses 
priorités: adapter les systèmes d'information financière au 
contexte évolutif de l'entreprise, analyser et interpréter 
avec célérité les résultats financiers, promouvoir le main­
tien de relations harmonieuses au sein de l'équipe de 
travail. 

Les compétences requises 
Détenteur d'un titre professionnel en comptabilité, le futur 
titulaire a acquis, dans un environnement financier ou 
manufacturier, une vaste et solide expérience de la comp­
tabilité générale, du prix de revient, de l'analyse financière 
et du contrôle. Excellent communicateur, dynamique et 
autonome, il est reconnu pour sa capacité d'analyse, s-<n 
jugement sûr, son esprit d'équipe et la qualité de ses 
relations interpersonnelles. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confiden­
tiel, au 1425, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300-C, 
Montréal (Québec), H3G 1T7, Tél.: (514) 397-9655 en 
indiquant le numéro de référence 318. 

ouroonnais 
GROUPE CONSEIL INC. 

CABINET CONSEIL 
GESTION ET INFORMATIQUE 

A.P.G. Inc . , une importante entreprise de consultation oeuvrant 
dans le domaine de la gestion et de l'informatique, est piésente-
ment à la recherche de professionnels pour répondre à la crois­
sance continue générée par le succèsl'de nos mandats et la satis­
faction de nos clients. 

Nous devons combler plusieurs postes pour nos projets existants 
et à venir. 

GESTION DE L' INFORMATIQUE 

— Plan directeur 
— Gestion de projet 
— Analyse fonctionnelle 
— Implantation de système 

(expérience comptable) 

— Domaines municipal et 
hospitalier 

— Modélisation 
— Orientation technologique 
— Plans de relève 

Si vous possédez l'expérience requise pour combler ces postes 
et que vous désirez poursuivre votre carrière comme conseillère 
ou conseiller, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'at­
tention de Richard Tremblay ou Jean-Paul Pérusse aux soins de: 

A . P . G . INC. 
1253, McGill College 
Bureau 165 
Montréal, Québec 
H3B 2Y5 

Téléphone: 
Montréal 
(514) 393-1477 
Ottawa/Hul l 
(819) 595-3578 

Directeur Marketing 
Tenir les rênes de l'innovation 

Nous sommes tournés vers l'avenir... ce qui est indispensable si nous voulons 
maintenir notre position dans le secteur des produits automobiles. En tant que 
directeur du Marketing, vous serez chargé d'élaborer et de mettre en oeuvre des 
stratégies de commercialisation à court et à long terme. Vos taches dans le 
domaine de la recherche en marketing et déprogrammes de communication en 
marketing et en relations publiques vous demanderont d'utiliser pleinement 
toutes vos compétences. Vous relèverez directement du Président-, 

Vous êtes prêt à relever un défi passionnant. Vous êtes un spécialiste dans ce 
domaine et vous avez une expérience d'au moins 5 ans. Vous ave: l'habitude 
qu'on vous demande de faire preuve d'innovation, de planifier et d'être en 
avance sur la concurrence. Vous êtes diplômé en marketing et, de préférence, 
vous êtes titulaire d'une maîtrise. De plus, pour occuper ce poste clé, vous devez ' 
être bilingue. 

Salaite et avantages sociaux dépendront de votre expérience et de vos qualifi­
cations. Les candidats qualifiés et visant la réussite sont priés de faire parvenir 
leur curriculum vitae a : La Presse, référence 17049, C.P. 6041, succursale 
A, Montréal (Québec) H3C 3E3 

1 
1 

Déjà l'avenir. . . 
Le vôtre et le nôtre » 
en page L16 

> 
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I N F O R M A T I Q U E 
Responsable centre 
d'information bureautique 40 à 50K 
Vous possède/ plus de dix ans dexpuiience en informatique donl cinq ans en 
buieaulique Notn? client qui a des tamilicalions a travers le Canada est à la recheiche 
d une personne de calibre poui drrujer son ceniie mlormation. La connaissance 

hardware ei software" sont des préalables. 

45 à 50K 
30 à 35K 

Analyste senior HP3000 
Programmeur/analyste HP3000 
Analysie recherché en HP3000. Speedware. applications manufacturières. Vous 
possède/ un minimum de huit ans d'expérience pertinente. Une excellente entreprise 
financière est a la recherche d un programmeur-analyste avec de deux a quatre ans 
d'expérience en P o w e r h o u s e " 

Conseiller technique K-K-K 
Le titulaire de ce poste sera responsable de la configuration, l'installation el la 
performance des systèmes Vous devez avoir un minimum de 3 a 4 ans d experience 
dans un environnement VAX-VMS ORACLE et DL'CNE f comme expert de logiciels. Si 
vous possède/ ces qualités nous sommes inlenesses a vuus rencontrer. 

Technicien de service 30 à 40K 

fi 

Vous devez laite la maintenance su: les équipements VAX et vous connaisse/ le 
système d exploitation V.'.'.> Noire client est en reseau DEXNET 

Technicien en informatique 22 à 32K 
Vous êtes implique au niveau du la production el des mises a jour au niveau de la 
Sécurité informatique Vous possède/ au moins deux ans dexpenenec dans un 
environnemenl IBM3083. MVS/XA. IDMS. CICS. 

Programmeurs/analystes IBM38 (2) 30 à 38K 
Vous êtes responsable du développement et du support à t i n t é r i e u r dune équipe 
d analystes el de charges de piciels Vous ave / une bonne connaissance des 
conligurations el un minimum de deux ans en IBM38 esl exigé 

Programmeur/analyste 25 à 32K 
Trois ans d experience avec PDP ou VAX/VMS BASIC uu OIBOL 

Les p e r s o n n e s a v e c moins de 2 ans d 'expér ience , p r i è r e de s 'abs ten i r . 

Contacte/Guv Denault pour de plus amples informations au ( 5 1 4 ) 8 4 3 - 8 3 4 9 
ou faites-lui parvenu votre curriculum vitae a u 5 0 0 , rue S h e r b r o o k e ouest , 
b u r e a u 1650, M o n t r é a l (Québec) H 3 A 3 C 6 . T é l é c o p i e u r : 8 4 5 - 8 8 1 2 . 

• SPECIALISTES EH RECRUTEMENT 

• SELECTION DE CADRES 

, & ASSOCIÉS 
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VENTES 
Directeur administratif - Marketing 45 à 50K 
L e candidat choisi par cette importante société al imentaire se rapportera a u 
directeur généra l des ventes et sera responsable du budget des ventes, d e 
nouveaux projets ainsi que d e s études de distribution. Ce t te personne sera 
l'intermédiaire entre le marketing e l les f inancos. Le candidat idéal ayant d e s 
a f f i n i t é s e n market ing et f inance, est détenteur d'un diplôme d e premier cycle e n 
administrat ion. 

Directeur des ventes 40 à 55K +' ALL. 
C e t Important distributeur québécois , implanté depuis plus d e 1 5 a n s , est à la 
recherche d'un gestionnaire d e s ventes pour sa division d 'équipement industriel 
pour manufacturiers. Le candidat idéal aura , de préférence, d e s études tech­
niques, ventes techniques, et une bonne expérience d e gestion d e la vente a v e c 
s u c c è s . 

Directeur de secteur 48 à 55K + AUTO 
C e géant d e s produits d e consommat ion est à la recherche d'un gestionnaire 
chevronné pour prendre charge d'une équipe d'environ 5 0 personnes . L a 
préférence sera accordée au candidat ayant des connaissances d e la distribution 
et d e la gest ion d e s ventes, et une connaissance plus approfondie du marché 
ouest d e ri le d e Montréal . Les chances d 'avancement sont excel lentes. 

Gérant de division 55 à 60K +AUTO 
Notre client, un manufacturier d e produits d e consommation reconnu m o n ­
dia lement , est à la recherche d'un gérant d e division qui pourra voyager d'une 
man ière intensive. Une pér iode d'entraînement des plus complè tes d e 6 à 12 
mois vous sera d o n n é e . V o u s serez totalement responsable du budget de votre 
division. Les chances d 'avancement sont excellentes. Remarquab le opportunité 
d e carr ière. 

Vente professionnelle 50 à 55K + AUTO 
V o u s a imez vendre a u personnel cadre de compagnies? Notre client vous offre 
cet te chance . Vous bénéficierez d'une période d'entraînement de 6 mois et par 
la suite, vous aurez à maintenir et développer des marchés bien déterminés . Vos 
précédents succès d e vente feront d e vous un candidat idéal . 

Instrumentation et contrôle 
Poste à Montréal 35 à 45K -t- AUTO 
Poste en Nouvelle-Ecosse 38 à 50K + AUTO 
C e manufacturier recherche 2 représentants techniques a v e c 3 à 5 ans 
d'expér ience d e vente technique. La préférence sera accordée à ceux ayant des 
é tudes techniques e n électronique ou mécanique. La connaissance du contrôle 
d e procédés est préférable. Pour le poste d e s Mari t imes, la personne devra 
d e m e u r e r à Hal i lax. 

Produits chimiques (2) 35 à 45K + AUTO 
C e manufacturier e n constante croissance recherche 2 représentants techniques 
pour la région d e Montréa l . Les personnes idéales auront d e préférence un B.Sc. 
o u l'équivalent et 3 à 5 ans d'expérience d e vente technique auprès d e m a n u ­
facturiers. T r è s grandes c h a n c e s d 'avancement . Entra înement complet . 

Ingénieur support technique (2) 48 à 55K + AUTO 
C e s deux manufactur iers sont à la recherche d'ingénieur chimique, électronique 
ou l'équivalent, a v e c d e s connaissances approfondies des procédés industriels. 
V o u s fe rez la liaison entre les clients et la compagnie pour tous les projets 
spéciaux et d o n n e r e z le support technique aux ventes. Entra inement complet d e 
6 mois à 1 a n . 

A p p e l e z J e a n - Y v e s d e C h a m p t a l n au (514 ) 8 4 3 - 8 3 4 9 ou faites-lui parvenir votre 
curriculum v i tae e n toute confiance à C Y B E R N A & A S S O C I E S , 5 0 0 , r u e 
S h e r b r o o k e o u e s t , b u r e a u 1 6 5 0 , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 A 3C6 .Té lécop ieur : 
( 5 1 4 ) 8 4 5 - 8 8 1 2 

SPECIALISTES EN RECRUTEMENT 
SÉLECTION DE CADRES 

& ASSOCIES 

DIRECTEUR DU CENTRE 
INRS-Géoressources 
L'Institut nat ional d e la r e c h e r c h e scient i f ique, uni té consti ­
t u a n t e d e l 'Université d u Q u é b e c , sollicite d e s c a n d i d a t u r e s 
pour le poste d e directeur d u cent re I N R S - G é o r e s s o u r c e s . 

C e cent re d e recherche , s i tué à Sainte-Foy poursuit d e s 
r e c h e r c h e s d a n s les d o m a i n e s su ivants: 

- géo log ie d e s bass ins s é d i m e n t a i r e s ; 
- géo log ie d e s minéra l isat ions d a n s les bass ins s é d i m e n t a i r e s ; 
- g é o l o g i e d e s c o m b u s t i b l e s fossiles. 

L e cent re est c o m p o s é d e professeurs-chercheurs , d e profes­
s ionne ls d e la r e c h e r c h e et d e technic iens . 

Le d i recteur d u cent re p rés ide à l 'élaboration d e s p r o g r a m ­
m e s d e r e c h e r c h e du cent re c o n f o r m é m e n t a u x objectifs d e 
l' Institut. Il est responsab le d e l 'organisation et d e la gest ion 
d e s ressources h u m a i n e s et f inancières d u c e n t r e pour la 
réal isat ion d e s p r o g r a m m e s et projets d u centre . 

Le d i recteur esl é g a l e m e n t a p p e l é à dir iger é v e n t u e l l e m e n t 
les act ivi tés d u C e n t r e Géosc iont i f ique du Q u é b e c qui regrou ­
p e r a d e s c h e r c h e u r s d e la C o m m i s s i o n g é o l o g i q u e d u 
C a n a d a et d e l ' I N R S - G é o r e s s o u r c e s . 

Tout cand ida t doit posséder un d i p l ô m e d e n i v e a u doctoral 
d a n s u n e d isc ip l ine per t inente o u faire la p r e u v e d ' u n e 
c o m p é t e n c e j u g é e équiva lente , un bon n o m b r e d ' a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e et u n e c o m p é t e n c e r e c o n n u e d a n s la direct ion 
sc ient i f ique et administrat ive. 

Toute c a n d i d a t u r e devra ê t re a c c o m p a g n é e d ' u n cur r icu lum 
v i tae et parvenir à l 'adresse c i -dessous avant le 11 m a i 1 9 8 8 : 

D i r e c t e u r d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
I n s t i t u t n a t i o n a l d e la r e c h e r c h e s c i e n t i f i q u e 
2 7 0 0 , r u e E i n s t e i n , C a s e p o s t a l e 7 5 0 0 
S a l n t e - F o y , Q u é b e c , G 1 V 4 C 7 

Univers i té d u Q u é b e c 
I ns t i tu t n a t i o n a l d e la r e c h e r c h e s c i e n t i f i q u e 

fi LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 

OFFRE D'EMPLO! 
Concours numéro: C - 2 / 8 8 

(Prolongation du concours C - 1 3 / 8 7 ) 

Poste : 

CONSEILLER(ERE) EN PLANIFICATION 
ET PROGRAMMATION (DE ZONE) 

L i e u x : V a i - d ' O r e t S e n n e t e r r e 
S t a t u t : T e m p s part ie l ( 2 % j o u r s / s e m a i n e ) (16'/< h e u r e s / s e m a i n e ) 
N a t u r e d u p o s t e : 
P e r s o n n e q u i , s o u s la r e s p o n s a b i l i t é d u d i rec teur d e b u r e a u , e x e r c e pr ior i ­
ta i rement d e s act ivi tés d e c o n s u l t a t i o n e t d e superv is ion à la pra t ique p r o ­
fess ionne l le a u p r è s d e s pra t ic ien (ne )s d a n s le terr i to i re c o u v e r t par les 
unités d e travai l d e V a l - d ' O r et S e n n e t e r r e . 
F o n c t i o n s : 

— A s s u r e r la c o o r d i n a t i o n d e s act iv i tés c l in iques d a n s l es p r o g r a m m e s 
qui lui s o n t r é p a r t i s ; 

— F o r m u l e r a u d i recteur d e b u r e a u , t o u t e s r e c o m m a n d a t i o n s p o u r f a v o r i ­
ser un mei l leur f o n c t i o n n e m e n t d e c e s p r o g r a m m e s ; 

— O r g a n i s e r et c o o r d o n n e r les act iv i tés d e s c o m i t é s c l i n i q u e s ; 
— E x e r c e r c e r t a i n e s t a c h e s c l in ico-admin is t ra t ives r e l i é e s à c e s p r o g r a m ­

m e s ; 
— M a i n t e n i r d e s c o m m u n i c a t i o n s a v e c les s e r v i c e s d e l ' é tab l i ssement 

se lon les b e s o i n s d e sa f o n c t i o n ; 
— Ef fec tuer tou te a u t r e t â c h e c o n n e x e à la d e m a n d e d e s o n s u p é r i e u r 

i m m é d i a t . 
E x i g e n c e s : 
— Déten i r un d i p l ô m e un ivers i ta i re d e p r e m i e r cyc le e n t rava i l s o c i a l ; 
—• P o s s é d e r u n e e x p é r i e n c e d e t ravai l soc ia l c l in ique d ' a u m o i n s t ro is (3) 

a n n é e s e t pouvoi r d é m o n t r e r u n l e a d e r s h i p p r o f e s s i o n n e l r e c o n n u ; 
— L e s c a n d i d a t s p o s s é d a n t p lus ieurs a n n é e s d ' e x p é r i e n c e e n t rava i l 

socia l e t u n e f o r m a t i o n a c a d é m i q u e a d é q u a t e s e r a i e n t c o n s i d é r é s . 

C o n d i t i o n s d e t r a v a i l : C e l l e s d e s n o n - s y n d i q u é s n o n - c a d r e s . 
D i s p o n i b i l i t é : I m m é d i a t e . 

Faire toute demande avant le 29 avril 1988, à l'adresse suivante : 

La conseillère en gestion de personnel, 
Centre de Services sociaux de l'Abitibi-Témiscamingue, 

341, Principale nord, 5e étage 
AMOS (Québec) 

J9T2L8 
A f f i c h a g e : d u 1 8 a u 2 9 avri l 1 9 8 8 inc lus ivement . 

• « * , • C o m m i s s i o n d e la F o n c t i o n Publ ic S e r v i c e C o m m i s s i o n 
B ~ l l p u b l i q u e d u C a n a d a of C a n a d a 

A V é r i f i c a t e u r ( t r i c e ) s , 

y acc ise 
R e v e n u C a n a d a 
D o u a n e s e t A c c i s e 
M o n t r é a l ( Q u e b e c ) 

Nous recherchons d e s v é r i f i c a t e u r ( t r i c e ) s p o u r m e n e r 
d e s v é r i f i c a t i o n s a u p r è s d e f a b r i c a n t s , d e gross is tes o u 
d e d é t e n t e u r s d e p e r m i s e t d e l i c e n c e s a c c o r d é s e n 
v e r t u d e la Loi s u r l 'acc ise e t d e la Lo i sur la t a x e 
d ' a c c i s e . 

Vous devez d é t e n i r l e t i t r e d e C . A „ C . G . A . o u C M . A . , 
o u u n b a c c a l a u r é a t d ' u n e u n i v e r s i t é r e c o n n u e a v e c 
s p é c i a l i s a t i o n ( a c q u i s e o u n o n d a n s l e c a d r e d e c e 
p r o g r a m m e d ' é t u d e s ) e n c o m p t a b i l i t é , a d m i n i s t r a t i o n 
d e s a f f a i r e s , f i n a n c e o u c o m m e r c e . V o u s d e v e z 
é g a l e m e n t p o s s é d e r u n e e x p é r i e n c e r é c e n t e d a n s 
la c o n d u i t e d e v é r i f i c a t i o n s . C e s p o s t e s e x i g e n t la 
c o n n a i s s a n c e d u f r a n ç a i s e t d e l ' a n g l a i s . U n p r o c e s s u s 
d ' e n q u ê t e d e f i a b i l i t é s e r a e f f e c t u é c o m m e c o n d i t i o n 
p r é a l a b l e à la n o m i n a t i o n . 

Nous offrons u n s a l a i r e s i t u é e n t r e 2 9 5 2 0 $ e t 
3 4 8 5 4 $ ( e n r é v i s i o n ) e t d e s a v a n t a g e s s o c i a u x 
i n t é r e s s a n t s . 

Acheminez votre demande d'emploi et/ou 
votre curriculum vitae. e n i n d i q u a n t l e 
n u m é r o d e r é f é r e n c e S - 8 8 - 2 1 - 0 4 l 4 - 0 2 3 0 ( B 0 2 ) , à : 
D a n i e l A r s e n a u l t ( 5 I 4 ) 2 8 3 - 3 9 9 9 
C o m m i s s i o n d e la F o n c t i o n p u b l i q u e d u C a n a d a 
C o m p l e x e G u y - F a v r e a u 
2 0 0 , b o u i . R e n é - L é v e s q u e O u e s t 
T o u r O u e s t , 8 e é t a g e 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Z 1 X 4 

Date limite: l e 3 m a i 1 9 8 8 

Les r e n s e i g n e m e n t s p e r s o n n e l s q u e v o u s f o u r n i s s e z 
s o n t p r o t é g é s p a r la Loi sur la p r o t e c t i o n d e s 
r e n s e i g n e m e n t s p e r s o n n e l s . Ils s e r o n t c o n s e r v é s d a n s 
l e fichier d e r e n s e i g n e m e n t s p e r s o n n e l s C F P / P - P U - 0 4 0 , 
D o s s i e r s c o n c e r n a n t la s é l e c t i o n d u p e r s o n n e l . 
This information is available in English by contacting the 
person mentioned above. 

la Fonction publique du Canada 
offre des chances égale» d'emploi à tous Canada 

Directeur(trice) 
des services professionnels 

Le Centre hospitalier de Valleyfield est un établissement mo­
derne, doté de services à la fine pointe de la technologie et de 
ressources humaines dynamiques et compétentes. Actuelle­
ment, nous disposons de 264 lits de soins généraux et spéciali­
sés. Bientôt, cette capacité d'hospitalisation passera à 329 lits. 
Également, nous assumons la responsabilité d'un département 
de santé communautaire et de cliniques externes diversifiées. 
Aussi, nous sommes fiers de la présence d'un corps médical de 
plus de 100 médecins et de profiter de la plupart des spécialités 
chirurgicales. 

Description sommaire: 
Sous l'autorité du directeur général, le(la) directeur(trice) des 
services professionnels est responsable avec ses partenaires 
de l'organisation et du fonctionnement clinico-administratif de 
rétablissement. 

Exigences d'emploi: 
Le(ia) candidat(e) doit être membre en régie de la Corporation 
professionnelle des médecins du Québec. En plus de sa forma­
tion en médecine, cette personne détient préférentiellement un 
deuxième cycle universitaire en sciences de la gestion ou est 
en voie de l'obtenir. Également, en termes d'expérience de tra­
vail, ii(eiie) a occupé pendant trois ans un emploi comparable. 

Rémunération: 
Les conditions de travail sont celles prévues pour le personnel 
d'encadrement du réseau de la Santé et des Services sociaux. 
Ainsi, le salaire annuel correspond à la classe d'évaluation «C» 
du règlement en vigueur. 

Candidature: 
Les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vitae 
avant le 9 mai 1988, à l'adresse suivante: 

c e n t r e C o n c o u r s — D i r e c t e u r f t r i c e ) 
h o s p i t a l i e r d e s S e r v i c e s p r o f e s s i o n n e l s 
c ^ e i L a . ^ L o i H M o n s i e u r P a u l - H e n r i B o u t i n 
v a l l e y T r e i a D i r e c t e u r g é n é r a l 

C e n t r e h o s p i t a l i e r d e V a l l e y f i e l d 
1 5 0 , n i e S a i n t - T h o m a s 

V a l l e y f i e l d ( Q u é b e c ) J 6 T 6 C 1 

M o u s participons au plan d'embauché des personnes handicapées. 

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 

OFFRE D'EMPLOI 

Concours numéro: C-1 / 8 8 
(Prolongation du concours C - 1 4 / 8 7 ) 

Poste: 

CONSEILLER EN PLANIFICATION 
ET PROGRAMMATION 

S t a t u t : T e m p s c o m p l e t 
P r o g r a m m e : A d u l t e s et p e r s o n n e s â g é e s 

Mi l ieu hospi ta l ier 
U n i t é d e t r a v a i l : B u r e a u rég iona l — A m o s 
A t t r i b u t i o n s g é n é r a l e s : 
S o u s l 'autorité d u d i rec teur d o s Serv ices p ro fess ionne ls , le conse i l l e r coor ­
d o n n e et c o n t r ô l e les act iv i tés n é c e s s a i r e s à fournir l ' exper t ise p o u r la 
p lani f icat ion e t la p r o g r a m m a t i o n d e s serv ices s o c i a u x a u x a d u l t e s et p e r ­
s o n n e s â g é e s a ins i q u ' e n c e n t r e hosp i ta l ie r ; 
Il a p p o r t e le s u p p o r t e t l 'aide a u x pro fess ionne ls o e u v r a n t d a n s c e s s e c ­
t e u r s ; 

Il e s t auss i r e s p o n s a b l e d e cer ta ins d o s s i e r s e n co l l abora t ion a v e c les 
é t a b l i s s e m e n t s d u r é s e a u ; 
P o s t e p r é s e n t a n t d e s dé f is i m p o r t a n t s à re lever; 
L e c a n d i d a t doi t ê t r e c a p a b l e d e travai l ler e n é q u i p e ; 
Il e f f e c t u e t o u t e a u t r e t â c h e c o n n e x e à la d e m a n d e d e s o n s u p é r i e u r i m m é ­
diat . 

E x i g e n c e s : 

— Déten i r un d i p l ô m e d ' é t u d e s univers i ta i res d e p r e m i e r cvc le e n serv ice 
soc ia l e t u n e e x p é r i e n c e per t inen te d e trois (3) a n s ; 

— C a p a c i t é d e travai l ler a v e c les é t a b l i s s e m e n t s d u r é s e a u e t les d i v e r s e s 
a s s o c i a t i o n s ; 

— C a p a c i t é d e travai l ler e n é q u i p e ; 
— L e s c a n d i d a t s p o s s é d a n t u n e format ion e n s c i e n c e s h u m a i n e s a d d i ­

t i o n n é e d e p lus ieurs a n n é e s d ' e x p é r i e n c e e n travai l soc ia l p o u r r o n t 
ê t r e c o n s i d é r é s . 

C o n d i t i o n s d e t r a v a i l : 
S e l o n les c o n d i t i o n s d e t ravai l d e s p ro fess ionne ls n o n s y n d i q u é s n o n c a ­
d r e s . ( $ 2 5 , 4 0 9 / $ 4 6 , 9 9 3 ) . 

D i s p o n i b i l i t é : I m m é d i a t e . 

Faire toute demande avant le 29 avril 1988, à l'adresse suivante: 
Le directeur des Services administratifs, 

Centre de Services sociaux de l'Abitibi>Témiscamingue, 
341, Principale Nord, 

AMOS (Québec) 
J9T 2L8 

A f f i c h a g e : du 18 a u 2 9 avril 1 9 8 8 inc lus ivement . 

PROTHÈSES ET ORTHÈSES 
Le Centre de réadaptation est un nouvel hôpital enseignant situé 
dans le complexe des Sciences de la santé à Ottawa. Le Centre of­
fre des services de réadaptation aux personnes handicapées physi­
ques de l'est de l'Ontario et de l'ouest du Québec. Le Service de 
prothèses et d'orthèses cherche à combler les postes à temps com­
plets suivants: 

Orthésistes cliniques 
Nous avons besoin de deux orthésistes cliniques qui pourront faire 
l'évaluation des besoins des patients, ajuster et participer à la fabri­
cation d'orthèses de qualité. Le candidat choisi devra être certifié 
(ou être eligible à la certification). 

Technicien orthésiste 
Le candidat choisi devra connaître et mettre en pratique tous les as­
pects techniques nécessaires à la fabrication d'orthèses. La créati­
vité et l'initiative dans le travail seraient des atouts importants pour 
combler ce poste. 

Prothésiste/Orthésiste, 
Chercheur scientifique 

Nous sommes à la recherche d'une personne créative et certifiée 
qui s'intéresse à la recherche scientifique dans le domaine des pro­
thèses et des orthèses. Cette personne fera des études cliniques 
appuyées par l'observation, rassemblera les données et en fera 
l'évaluation. La planification, la conceptualisation et la documenta­
tion des projets de recherche feront aussi partie de la tâche du can­
didat choisi. L'expérience pertinente et les antécédents académi­
ques seront considérés dans le procédé de sélection. 

Le Centre possède comme outils de travail un laboratoire de mar­
che, un Service technique de la réadaptation et un Service de re­
cherche. 

Nous offrons une gamme complète d'avantages sociaux ainsi qu'un 
salaire compétitif selon l'expérience. Si un de ces postes vous inté­
resse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 mai 
1988 au: 

Responsable des relations du personnel 
SERVICES DE SANTÉ ROYAL OTTAWA 
Le Centre de réadaptation 
505, chemin Smyth 
Ottawa (Ontario) 
K 1 H 8 M 2 

Ces postes sont offerts également aux hommes et aux femmes. 

INGÉNIEURS 
Nous sommes présentement à la recherche de personnel cadre pour combler des 
postes de responsabilités au sein d'organisations d envergure ollrant delrs ut crois­
sance. N'hcsite/ pas a nous laue connaître vos ambitions, nous pouirons peut-elre 
vous être utile. 

Chef de s e r v i c e mécan ique Jusqu 'à 7 5 000s 
Gestion de la discipline industrielle, comprenant I engagement el la supervision d'une 
quarantaine de personnes Responsable du contrôle de la qualité des travaux d'ingé­
nierie relies a la mécanique industrielle. Possibilité d association a court terme. 

Ingén ieur de pro je ts mécan iques Jusqu 'à 5 0 0 0 0 $ 
Conception et calcul dans le domaine du bâtiment. Un minimum de 3 années d'expé­
rience en protêt mécanique est exigé. Poste intéressant pour le candidat désireux 
d'accéder, a moyen terme, a un poste administratif. 

Ingénieur de pro je ts é lec t r iques Jusqu 'à 4 5 0 0 0 $ 
Coordonner tout les protêts relies aux modifications des réseaux de distribution 
industrielle d aulomatisalion et contrôle de systèmes Trois t3i années d experience 
dans un milieu industriel sont requises 

Les personnes intéressées sont priées de taire par venir leur curriculum vitae à l'atten­
tion de Vie A d j a m i 

LES RECRUTEURS DE CADRES HVA INC. 
1 2 6 5 . r u e Ber r i , b u r e a u 9 2 0 
M o n t r é a l (Québec) H2L 4C6 • Tél . : ( 5 1 4 ) 2 8 8 - 7 9 7 8 

S E C R E T A I R E 
J U R I D I Q U E 

L'étude McAllister, Blakely est 
à la recherche de deux secré­
taires jur idiques, bil ingues, 
ayant une expérience en litige. 
Salaire compétitif. Métro Bo-
naventure. 

C o m m u n i q u e r a v e c D i a n e 
Tourigny au 0 6 6 - 3 5 1 2 . 

Maison d'enseignement est à 
la recherche d' 

ÉTALAGISTES 
d'expérience (5 à 8 ans). 
Postes ouverts à temps plein 
et partiel. 

Pour entrevue composer le 

878-2442 
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M 
DIRECTION DES 
SERVICES COMPTABLES 
L'une des plus impor tâmes agences de publ ic i té 
québécoise, notre client procède à une réorgani­
sai londe ses services financiers et administratifs cl 
crée, pour seconder le Vice-président finances, un 
poste à la direction des services comptables. 

Dans un contexte de croissance des activités et du 
chiffre d'affaires, le titulaire de ce poste assumera 
les act ivi tés quotidiennes du contrôle Interne, la 
préparat ion et l'analyse des états financiers pré­
liminaires, le respect des échéanciers de travail, la 
gestion des comptes à payer et à recevoir ainsi que 
divers rapports ponctuels liés à la révision des pro 
ci-dures comptables des d i f férents secteurs et à 
l'informatisation des systèmes de gestion. 

Détenteurs d'un titre comptable et bilingues, les 
candidatsà ce poste ont à leur actif quelques années 
d'expérience dans une fonction similaire, de pré­
férence dans l'industrie des services et dans un 
contexte informat isé. Or ientés vers les résultats, 
leur doigté et leur savoir-faire leur pcmiettent de 
transiger aisément avec une variété d'intervenants 
tant ù l'interne qu'à l'externe. Grands travailleurs 
et faisant preuve d'initiative, leur dynamisme sera 
un stimulant pour tous. 

Les personnes intéressées à relever ce défi sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vltae. sous 
pli confidentiel, à Franchie Pharand. en mention­
nant le numéro de référence F-048-22. 

=il Charles Belle Isle 
cabinet conseil en ressources humaines 
1255 University, bureau 902 
Montréal. Québec H3B2W9 
Tél.: (514)878-1991 

[Hsn HOPITAL SAINT-LUC 
Centre hospitalier dldlie d I Université de Montreal 

recherche 

COORDONNATEUR 
DES ACTIVITÉS DE NUIT 
Sommaire des fonctions: 
Sous l'autorité de la directrice adjointe en administration, le titulaire 
du poste coordonne, dirige et contrôle le fonctionnement d'un en­
semble d'unités et de services. Il évalue la quantité et la qualité des 
soins prodigués aux bénéficiaires. 

Qualifications: 
— Diplôme de premier cycle en sciences infirmières ou l'équivalent 
— Trois (3) années d'expérience comme infirmier en médecine et en 

chirurgie 
— Deux (2) années d'expérience comme chef de service ou chef 

d'unité de soins 
— Membre en régie de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Qué­

bec. 

Rémunération: 
En conformité avec les normes du ministère de la Santé et des Ser­
vices sociaux. 

Ce poste s'adresse également aux hommes et aux femmes. 

Les personnes intéressées doivent taire pavenir leur curriculum 
vitae détaillé avant le 9 mai 1988 aux soins du: 

Directeur des Ressources humaines 
Hôpital Saint-Luc 
264, boulevard René-Lévesque est 
Montréal, Québec 
H2X 1P1 

Notre service d'informatique comptant une vingtaine d'em­
ployées et utilisant un ordinateur IBM 4341 dans un contexte 
de micro-informatique, bureautique et de télécommunication est 
a la recherche de candidat(e)s pour combler deux postes nou­
vellement créés. 

Responsable 
du support technique 

Ce professionnel assumera l'installation, l'entretien et le sup­
port de logiciels du système d'exploitation. Il coordonnera les 
activités reliées à l'administration des banques de données et 
élaborera les normes et procédés nécessaires à la gestion des 
télécommunications et des communications. Il définira égale­
ment les politiques et les normes d'accès aux données centrali­
sées et sera responsable du support technique et de la forma­
tion fournis aux usagers. 

Exigences: 
• Formation universitaire ou collégiale pertinente 
• Expérience de support des logiciels d'exploitation et des télé­

communications 
• Expérience en gestion et en administration de banques de 

données (Adabas, serait un atout) 
• Connaissance de l'environnement centralisé IBM (VSE / SP-

VTAM-CICS) 

Responsable d'information 
Ce professionnel recevra et traitera les demandes d'information 
et de services des usagers. Il assurera l'élaboration et la mise à 
jour de banques de documents, des normes de documentation 
et des méthodes de travail et coordonnera la cueillette et la dif­
fusion de l'information. Il définira les politiques et les normes de 
sécurité micro-informatique et en assurera l'application. Enfin, Il 
verra â l'utilisation optimale des ressources matérielles et logi­
ciels décentralisés. 

Exigences: 
• Formation universitaire ou collégiale pertinente 
• Expérience en analyse de normes et méthodes 
• Expérience en gestion et connaissance de l'environnement 

micro-informatique IBM 

• Facilité d'expression verbale et écrite 

Salaire: Selon qualifications et expérience 

Lieu de travail: Longueuil 
Si vous êtes intéressé(e)s, faites parvenir votre curriculum vitae 
à l'adresse ci-dessous mentionnée, avant le 6 mai 1988, en In­
diquant bien le titre du poste pour lequel vous désirez poser 
votre candidature. 

Bureau du personnel • R V % A 
UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES UsKA 

555, boul. Roland-Therrien 
Longueuil (Québec) J4H 3Y9 

Ce poste s'adresse également aux hommes et femmes. 

C U R R I C U L U M 
VITAE 

Depuis 1981, RÉDAPRO 
vous offre un service 

professionnel et personnalisé 
de rédaction de curriculum 

vitae et de conseils en 
recherche d'emploi. 

N O T R L B U T = V O T R E S U C C È S 

(514) 382-3224 
ViM • MjMi't C m l - Aim-ficin txpre.» 

INGENIEUR 
Une compagnie d'ingénierie, ba­
sée à Montréal, requiert les servi­
ces d'un ingénieur civil ayant cinq 
(5) ans minimum d'expérience 
dans la surveillance des travaux 
de gros oeuvre pour projet de 
construction au Québec — durée 
deux (2) ans minimum. 

Faire parvenir votre curriculum 
vltae à: 

La Presse, réf.: 17054 
C P . 6041, Suce. iA« 
Montréal, Qc 
H3C 3E3 

II 
haute technologie 

Cette compagnie internationale produit du matériel électronique de 
télécommunications très élaboré. Déjà bien connue dans plusieurs 
milieux, elle désire désormais accroître son positionnement dans 
ces marchés et identifier de nouveaux débouchés pour ses produits. 

Direction du marketing - marchés national et 
internationaux 
Vous aurez un impact majeur sur l'avenir de la compagnie en 
orientant ses efforts de recherche et de développement du marché. 
Votre leadership et vos compétences de gestionnaire vous permet­
tront de motiver et guider votre équipe de spécialistes dans leur 
analyse des différents segments de marchés. Votre sens des 
affaires et votre "flair" vous permettront de déceler parmi tous les 
besoins prévus dans ces segments ceux pour lesquels il serait 
profitable de développer de nouveaux produits. Vous coordonnerez 
leur réalisation avec le service de développement; vous réaliserez 
également la documentation technique de soutien ainsi que le 
malériel publicitaire requis pour permettre à l'équipe de ventes de 
connaître les succès attendus. Votre équipe offrira enfin la forma­
tion après-vente aux nouveaux acheteurs de ces produits. 

Pour atteindre ces objectifs, vous devrez être bilingue, détenir une 
formation académique supérieure en génie ainsi qu'un M.B.A., 
et avoir plusieurs années d'expérience dans la direction d'une 
équipe de marketing en milieu de fabrication industrielle 
(préférablement en télécommunications). Ce poste, situé à Montréal, 
offre un excellent programme de rémunération. 

Représentation des ventes (deux postes) 
Voici une excellente opportunité de joindre une équipe qui a fait ses 
preuves. On vous confiera un portefeuille de clients ainsi que de 
compagnies-cibles dans le marché national, avec pour mission de 
maintenir le contact avec ces compagnies, identifier l'évolution de 
leurs besoins et leur proposer vos produits. Vous préparerez la 
documentation requise pour une offre de contrat et vous en 
discuterez les détails avec les cadres et le personnel technique de 
cette compagnie. Vous aurez également à estimer un objectif de 
ventes pour votre secteur d'acUvités et â informer le directeur des 
ventes de vos progrès mensuels. 

Pour atteindre ces objectifs, vous devrez être bilingue, avoir un 
diplôme en génie électronique ainsi que quelques années d'expé­
rience dans la vente de produits de télécommunications. Ces deux 
postes, situés à Montréal, offrent une bonne rémunération de base 
ainsi qu'un excellent programme de bonus à trois volets, 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Y. Champoux en 
mentionnant le dossier 2145 (direction du marketing) ou 2146 
(représentation ventes). 

1200, avenue McGill College 
Curcsu 1550 
Montréal (Québec) H3B 4G7 
(514) 861-0171 

oopen 
•l^hafriDoux 

et associés inc. 
Membre du Groupe Cooper Inc. 
Service-conseil en ressources humaines 

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) 
Fondée en 1944, COOP HEC oeuvre dans le secteur de la librairie 
scolaire et de l'informatique. Un chiffre d'affaires de plus de 4,5 millions 
de dollars et plus de 22 employés, font de la COOP HEC la deuxième 
coopérative en milieu scolaire au Québec. Étant en pleine croissance et 
désirant diversifier ses activités la COOP HEC recherche une personne 
qui, de par son expérience et son dynamisme, nous permettra d'atteindre 
nos objectifs. 

POSTE 
Relevant du Conseil d'administration, vous serez responsable de la 
planification de l'ensemble de nos activités, de l'élaboration des budgets 
de fonctionnement, de la gestion du personnel, de la mise en place des 
procédures et politiques ainsi que de la représentation de la COOP HEC 
auprès d'organismes extérieurs. Vous serez également responsable, en 
collaboration avec le Ccnseil d'administration, de l'élaboration d'un plan 
stratégique devant assurer la croissance et la diversification do 
l'entreprise. 

EXIGENCE 
Possédant une bonne expérience de la direction générale d'une PME, 
vous avez déjà acquis une solide connaissance de l'analyse financière, 
du marketing, de l'informatique et de la gestion des ressources hu­
maines. Vous devez aussi faire preuve d'une grande autonomie tout en 
étant prêt à travailler dans un cadre consultatif. Une expérience do travail 
avec un conseil d'administration représente un atout. 

RÉMUNÉRATION 
Un traitement de plus de 35 000 $ établi en fonction des qualifications, 
do l'expérience et de la performance. Une gamme d'avantages sociaux 
complète la rémunération. 

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae 

avant le 29 avril 1988.17 heures à l'attention do: 

Comité de sélection: Poste de directeur général 
5000, avenue Décolles, bureau 102 

Montréal (Québec) H3V 1J1 

Coôplnsc 

PROGRAMMEURS 
SENIORS 

Si vous êtes à la recherche de nouveaux défis dans un service de systèmes 
d'information de gestion d'une entreprise de détail en pleine expansion qui utilise 
les systèmes IBM-38/NCR, et si vous possédez les qualifications suivantes: 

Langage: COBOL 
Etudes: Minimum CEGEP ou l'équivalent 
Expérience: 3 à 5 ans 
Environnement: Mini-ordinateur 
Formation: Expérience dans l'industrie au détail 
Qualifications: Bilingue (français et anglais) oral et écrit. 

Faites parvenir votre curriculum vitae à: 
Marie Vachon, adjointe 
Service des ressources humaines 
MODES SHIRMAX LTEE 
472, Montpellier 
Saint-Laurent (Québec) H4N 2G7 

LES EMBALLAGES ECCO LTÉE 
LES ETIQUETTES MIRAMONT LTÉE 

Afin de mieux répondre aux demandes de nos clients, nous recherchons: 

2 REPRÉSENTANTS DE VENTES 
1 représentant dans la division de la boîte pliante et 
1 représentant dans la division de l'étiquette de papier. 

Le travail consistera à recruter de nouveaux clients et d'assumer les servi­
ces à la clientèle établie. 

Les candidats devront avoir une expérience pertinente dans la vente de la 
boite pliante ou des étiquettes de papier. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae, BOUS pli confidentiel à: 
Les Emballages ECCO Ltée 
Les Étiquettes Miramont Ltée 
a / s Directeur des Ventes 
750, Place Trans-Canada 
Longueuil, Québec 
J 4 G 1 P 1 

* la A - I ~ . . . . . . « J . . J 4 , . A ». » r . « . . n I - t » . . ' s ' 

L.I" 111.11 ' 111 I l- j , . • . , . t U I L I W I I U U u i l U I I \À 

Identifie, par notre client, comme étant un créneau 
ayant un potentiel de croissance élevé. Joignez-vous 
ii ce leader québécois et soyez le maître d'oeuvre du 
développement de l'entreprise à titre de 

Président 
Relevant du Conseild'Admlnlslration. votre mandat 
consiste à orienter les plans de marketing d'une 
gamme de produits destinés aux consommateurs et 
a coordonner les activités de l'équipe commerciale. 
De façon plus stratégique, vous établirez le plan de 
développement qui fera de cette entreprise, une 
société d'envergure dans son secteur. f»ràce à la 
croissance Interne et aux acquisitions. Vous diri­
gerez l'ensemble des o p é r a t i o n s avec un souci 
marqué pour la rentabi l i té et l'efficacité de gestion. 

Vous apportez à ce poste, en plus d'une formation 
académique, un solide baggage d'expérience à la 
direction générale d'entreprise du secteur de l'ali­
mentation, des boissons ou des produits destinés 
au grand public. Fin s t ra tège, vous avez lait vos 
armes en marketing et en gestion des ventes et vous 
êtes en mesure d'Insuffler un dynamisme nouveau à 
une équ ipe de collaborateurs compétents. Votre 
vision. votre souplesse et votre déterminat ion seront 
essentielles pour relever avec succès cet Important 
défi. 

Veuillez communiquer avec Guy N. Djandjl qui trai­
tera votre demande confidentiellement. 

Guy N. Djandji & Associés 
Conseils en recherche de cadres Inc. 

1600, boulevard René-Lévesque ouest, 
Bureau 1195, 
Montréal (Québec) H3H 1P9 
(514) 931-9391 

Banque ABN du Canada 

DIRECTEUR DE CRÉDIT 
La Banque ABN du Canada recherche un directeur de crédit pour 
sa succursale de Montréal. 
Ses principales responsabilités comprendront l'analyse et la super­
vision de dossiers de crédit ainsi que l'administration interne du dé­
partement. 
Le candidat doit détenir un baccalauréat en administration ou idéa­
lement un MBA, être parfaitement bilingue, et posséder un esprit 
analytique avec un minimum de quatre années d'expérience dans le 
financement d'entreprises auprès d'une banque à charte cana­
dienne. 

La connaissance et la maîtrise de l'informatique (Lotus 1-2-3) se­
raient un atout définitif. 
La personne choisie se verra offrir un salaire et des avantages so­
ciaux très intéressants. 
La Banque ABN du Canada est une filiale d'Algemene Bank Neder-
land N.V., la plus importante banque des Pays-Bas avec des actifs 
de 98 milliards de dollars et compte 950 bureaux dans plus de 40 
pays. 

La Banque ABN du Canada, par l'entremise de ses trois succursa­
les canadiennes, offre une gamme variée de services corporatifs. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance 
au: 

Vice-président 
Banque ABN du Canada 
2000, rue Peel 
Bureau 860 
Montréal (Québec) 
H3A 2W5 

LE CONSEIL DE LA SANTÉ ET DES SERVICES 
SOCIAUX DE LA RÉGION DE MONTRÉAL 

MÉTROPOLITAIN 

recherche un(e) 

CHEF 
DU SECTEUR DES COMPTES A PAYER 

(remplacement d'un congé de maternité) 
La personne recherchée assistera le responsable du service et le chef 
de la comptabilité, planiliera, organisera, dirigera et contrôlera les acti­
vités relatives à un certain nombre de fonds et assurera le fonctionne­
ment du secteur d'activités des comptes à payer. 

i 

QUALIFICATIONS 
— BAC en sciences comptables ou DEC en sciences administratives et 

deux certificats en sciences comptables ou en finance. 
— Minimum de quatre ans d'expérience en comptabilité, plus une an­

née d'expérience en vérification. 
— Connaissance du logiciel «Lotus» ou «Symphony». 
— Capacité de travailer en équipe et sous pression. 

RÉMUNÉRATION 
La rémunération et les avantages sociaux seront conformes aux nor­
mes en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le vendredi 29 avril 1988,16 h 30 à l'adresse suivante: 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
C.S.S.S.R.M.M. 
3725, rue Saint-Denis 
Montréal, Québec 
H2X 3L9 

Tél.: 286-6949 

N.B.: S.V.P., bien vouloir noter qu'aucun accusé de réception ne sera 
envoyé aux candidat(e)s non retenu(e)s pour une entrevue. 

HOTEL-DIEU DE MONTREAL 
Centre hospitalier universitaire 
spécialisé et ultra-spécialisé 

recherche 

UN CHEF D'UNITÉ DE SOINS 
pour son Centre des grands brûlés 

Sommaire d e s responsabilités 
En plus d'assurer la dispensation des soins, d'en contrôler la qualité et 
de gérer les ressources humaines, matérielles et financières, la per­
sonne devra: 
— développer des programmes en soins infirmiers; 
— travailler en étroite collaboration avec l'équipe multidisciplinaire; 
— participer à des programmes de formation en cours d'emploi; 
— s'impliquer dans la formation universitaire; 
— participer et développer la recherche; 
— agir comme personne ressource auprès de l'environnement. 

Qualifications requises 
— Membre en règle de l'O.I.I.Q. 
— Diplôme de deuxième cycle en sciences infirmières ou 

administration. 
— Baccalauréat en sciences infirmières avec une expérience 

pertinente sera considéré. 
— Expérience en soins intensifs. 
— Connaissance des soins aux brûlés. 
— Expérience de 2 ans en gestion. 
— Intérêt pour la recherche, la formation et l'enseignement. 

Le Centre des grands brûlés a une vocation suprarégionale et sa capa­
cité d'accueil est de 10 lits. 

P.S.: Seules les personnes convoquées auront une réponse. 

Faire parvenir son curriculum vitae, avant le 6 mai 1988, à 
l'adresse suivante: 

HÔTEL-DIEU DE MONTRÉAL 
Direction du personnel 
3840, rue Saint-Urbain 
Montréal (Québec) H2W 1T8 
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DIRECTEUR ADJOINT 
É C O L E P R I M R E 

vous 
AVEZ 

VOUS 
CROYEZ 

VOUS 
AIMEZ 

VOUS 
ETES 

VOUS 
DETENEZ 

NOUS VOUS 
OFFRONS 

un |ugement sûr 
un bon sens de l'écoute 
une forte capacité d'analyse 
et de synthèse 
beaucoup d'initiative 
confiance en vous 
un bon potentiel de travail 

à l'éducation de la relevé 
au travail d'équipe 

la présence des enfants 
rallier les forces vives 

dynamique 
bon communicateur 
créatif et imaginatif 

une autorisation permanente 
d'enseigner 
quelques années d'expérience 

une remuneration annuelle 
pouvant atteindre 47 178$ 
des avantages sociaux supérieurs 
au moins quatre (4) semaines 
de vacances 

Les personnes intéressées font parvenir leur curr iculum 
vitae. accompagné d'une lettre d'un minimum de deux (?) 
pages à l'appui de leur candidature, avant le 10 mai 1988, 
en indiquant sur l'enveloppe le numéro de concours 
OC88-9-2 à: 

C o m m i s s i o n scolaire d e 

Saint-Hyacinthe 
2255. rue Sainte-Anne 
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 5H7 
Cens le présent accusent le genençue masculin est util/se 
sins aucune aisctiminstion et uniQuemenl tiens le but 0 et-
tegv te tette 

La Confédération des caisses populaires et d'économie 
Desjardins du Québec, l'organisme responsable de 
l 'orientation, de la réalisation et de l'exploitation des 
systèmes informatisés de tout le réseau des caisses Des­
jardins, sollicite des candidatures pour combler les pos­
tes suivants en : 

A s s u r a n c e qua l i té 

Analystes e n in format ique 
À ce titre, vous aurez à maintenir le niveau élevé de per­
formance des systèmes, en validant la logistique et l'inté­
grité des systèmes livrés en product ion. Vous participe­
rez à l'élaboration de stratégies d'essai, à la conception 
de scénarios et à leur réalisation. Vous aurez à assurer 
la mise en place et l 'évolution des environnements et 
outils d'essai dans les domaines de centrale IBM et 
TANDEM. 

Ayant acquis une expertise en utilisant des systèmes de 
moyenne et de grande envergure, autonome dans votre 
travail, vous détenez de plus un diplôme universitaire de 
premier cycle en informatique ou l'équivalent et avez de 
trois à six années d'expérience en développement infor­
matique. 

Si vous croyez pouvoir contribuer à notre développement 
tout en facilitant votre croissance professionnelle, veuil­
lez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 mai 
1988 à : 

La direction des ressources humaines 

La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 
1, Complexe Desjardins 
CP . 7, succursale Desjardins 
Montréal (Québec) HSB 1B2 

Le Mouvement Desjardins offre des chances 
d'emploi égales à tous. 

LA MUNICIPALITÉ D E V A L - D E S - M O N T S 
est à la recherche d'un 

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES 
"Hsm^ (1 poste à temps complet à combler) 
DESCRIPTION: 
Le directeur des Services techniques relevant du secrétaire-tréso­
rier, sera responsable des travaux publics et de l'urbanisme. Il 
aura à planifier, organiser, diriger et contrôler toutes les activités 
administratives et opérationnelles de son service. Ces activités 
touchent principalement: 
La préparation de devis de construction des chemins publics, les 
travaux d'entretien et de déneigement des chemins, la surveillance 
des travaux confiés aux entrepreneurs, l'émission des permis de 
construction, l'inspection des travaux en cours et agit comme se­
crétaire de la Commission d'urbanisme. 
QUALIFICATIONS: 
Posséder un diplôme universitaire de premier cycle en génie civil, 
être membre de l'Ordre des ingénieurs de la province de Québec. 
Avoir un minimum de deux (2) années d'expérience dans le milieu 
municipal. Formation et/ou expérience en administration. 
TRAITEMENT: Entre 35000$ et 42000$ par année incluant les bé­
néfices marginaux. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 mai 1988'. 
à l'adresse suivante: 

Municipalité de Val-des-Monts 
a / s de Sylvain Germain 
Val-des-Monts 
Comté de Papineau, Québec 
J0X 2R0 

CA-CLSC LASALLE 

TRAVAILLEUR SOCIAL PROFESSIONNEL 
Le CA-CLSC dispense des services à une communauté de prés de 80000 
LaSallois. 
La personne recherchée exercera des activités de conception, d'actuali­
sation, d'analyse et d'évaluation dans plusieurs programmes sociaux. 
La personne recherchée sera détentrice d'un diplôme de baccalauréat en 
travail social et possédera une expérience minimale de cinq (5) ans, ou 
toute équivalence pouvant être considérée. 

Salaire et avantages sociaux selon la convention collective intervenue en­
tre l'Association des hôpitaux du Québec et la Confédération des syndi­
cats nationaux. 
Vous état invités à tain parvenir votre candidature accompagnée d'un 
curriculum vitae avant le vendredi29 avril 1988 à l'attention de: 

CA-CLSC LASALLE 
Me Gaétan Gohier 
Conseiller en gestion des ressources humaines 
8686, rue Centrale 
La Satie (Québec) 
H8P3N4 

Située a environ 100 km de Québec, la Caisse populaire de 
Riviôrodu-Loup gère un actif de soixante-dix millions de dol­
lars et compte cinquante-cinq employés, dont trente-quatre 
a temps plein. 

Nous recherchons une personne détenant un baccalauréat 
en administration pour combler le poste de 

C o n s e i l l e r 
e n c r é d i t c o m m e r c i a l 

Responsable de la qualité générale des dossiers de crédit 
et de la mise en marché de nos services dans ce domaine, 
vous aurez a conseiller les sociétaires en matière de finan­
cement commercial ainsi qu'à analyser leurs demandes 
d'emprunt en vue de les approuver ou de les refuser. Le cas 
échéant, vous formulerez des recommandations appropriées 
et participerez à des activités touchant le recouvrement. 

Vos deux ans d'expérience vous ont permis de mettre en 
pratique les lois, techniques d'analyse, normes et procédés 
relatifs au suivi et au recouvrement des prêts commerciaux 
et industriels. Vous êtes aussi familiarisé avec la vente des 
services d'épargne spécialisée (dépôts directs et à terme, 
placements) et du crédit commercial et industriel. 

Votre rémunération comprendra les avantages sociaux habi­
tuels et sera établie en fonction de l'échelle salariale en 
vigueur pour un poste de classe 2. 

Faites parvenir votre curriculum vitae détaillé avant le A mai 
1988, en mentionnant le numéro 88-E-15, â l a : 

D i v i s i o n Consei l e n p e r s o n n e l 
9 5 , a v e n u e des C o m m a n d e u r s 
Lev is (Quebec) C6V 6P6 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

de iquëbec 

La Vole maritime 
du Saint-Laurent 

The St.Lawrence 
Seaway 

La Voie maritime du Saint-Laurent, société d'État fédéral active 
au Québec et en Ontario, offre une possibilité de carrière inté­
ressante pour un professionnel dans le domaine des relations 
de travail à son Bureau principal situé à Cornwall (Ontario). 

Agent 
des relations de Travail 

Sous la surveillance du Chef des relations de travail, vos res­
ponsabilités principales seront de participer à la préparation 
des négociations de six (6) conventions collectives, enquêter et 
preparer les réponses des griefs à la dernière étape de la pro­
cédure des griefs. Vous participerez à la préparation des cas 
d arbitrage; vous prendrez part à la préparation des politiques 
et programmes de relations de travail et fournirez des avis et 
conseils aux cadres et au personnel de soutien en tout ce qui a 
trait aux relations industrielles. 

Vous possédez un diplôme universitaire avec trois (3) à cinq (5) 
années d'expérience dans l'administration des conventions col­
lectives, ou une expérience équivalente. Vous faites preuve 
d initiative, de tact et une grande capacité d'analyse. 

Aptitudes interpersonnelles et une habileté à communiquer de 
lacon efficace oralement et par écrit dans les deux langues offi­
cielles sont essentielles.. . "... 

Nous offrons un salaire intéressant et une gamme complète 
d avantages sociaux, incluant une allocation pour les frais de 
déplacement et un régime de pension exceptionnel. 

La Voie maritime du Saint-Laurent offre des chances égales 
d'emploi à tous. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae pour le 2 mai 
1988 à: 

La Section des ressources humaines 
L'Administration de la voie maritime du Saint-Laurent 

Numéro de concours CHQ / 88-03 
202, rue Pitt 

Cornwall (Ontario) K6J 3P7 

Canada 
* *Tmx 

1 b f !A b L< b < > L % l 
Adminis t ra t ion Reç.caie K A T I V I K R e c e l a i G c w i r r e — 
P O B o « 9 KUUJJUAO (Fort O i m c i "ûueCC'C J0M ICC 

Le g o u v e r n e m e n t régional Kativik est une administration supramuniclpale qui 
p o s s è d e juridiction sur tout le territoire situé au nord du cinquanto-cinquiéme 
parallèle dans le Québec. 
Nous offrons uno aide technique el administrative aux administrations des 14 villages 
nordiques situés sur la baie d'Hudson, dans le détroit d'Hudson et la baie d'Ungava. 
Pour compléter uno équipe multidisciplinaire, nous cherchons actuellement une person­
ne dynamique, pouvant faire preuve d'initiative pour le poste do 

TRADUCTEUR-RÉVISEUR 
. ( d u français vers l 'angla is) 

lo personne choisie sera chargée de traduire et réviser des textes juridiques, adminis­
tratifs et des documents spécialises, elle se chargera également do lo lecturo d'épreu­
ves de textes anglais. Vous serez chargo(e) de répondre aux questions qui vous seront 
poséos sur la langue onglaise et, ou besoin, vous vous chargerez de traductions de 
l'anglais vers le français. 
Nous cherchons dos candidattels possédant les qualifications ci-dessous : diplômo uni­
versitaire an traduction et 3 ans d'expérience pertinente, incluant la familiarisation 
avec lo traitement do textes. Vous devrez connoitro parfaitomont lo langue anglaise 
Possédant un solide sens do l'organisation, vous pourrez travailler sous prossion do 
manière olficoce, avoc un minimum de supervision. 
l'appartonanco à uno association professionnelle do traduclour serait considérée com­
me un atout. 
Nous offrons un intéressant salaire et une gamme d'avantages en pays nordique, 
incluant uno allocation do différence du coût do la vio, une allocation do déplacement, 
des subventions au logement et un régime d'ossuranco-groupe. 

La data limite pov>r la réception du curriculum vitae est le 4 mai 1988. Veuillez 
soumettre votre demande, par écrit, à 

Mons ieur J i m m y M a r k , d i recteur 
G o u v e r n e m e n t Régional Ka t iv ik 
C.P. 9 
Kuuj juaq, Québec J0M1CO 

LE GROUPE DLP 
requiert les services de 

DESSINATEURS 
SENIORS ET INTERMÉDIAIRES 

en mécanique et électricité du 
bâtiment. 
S.V.P. faire parvenir curricu­
lum vitae à: 

Aurèle Bastien, ing. 
Dupras Ledoux Associés 

8790, avenue du Parc 
Montréal, Québec 

H2N 1Y6 
Tél.: (514) 381-9205 

BESOIN URGENT 

, DESSINATEURS <TRICES> 
- — Conception mécanique. 

r\— Instrumentation, 
contrôle élec. 

— Méc. bailment. 
— Architecture 

Expérience: 4 ans et +. 
Durée: 3 à 12 mois. 
Lieu: Estrie — Bois-Francs — 
Maurlcie — Montréal. 
Faire parvenir C.V. é: 

<f Les Dessins 
<• • ! Drummond inc. 
2950, boul . Lemire 
Drummond ville, Qc 
J2B 7J6 

Commissaires 
de bord 
Chez Wardair, nous faisons tout avec un soin part icul ier . . . un 
soin qui garantit un service attentif, efficace et courtois dans 
toutes no3 activités. De par son attention constante et son 
professionnalisme, notre personnel de bord se fait le garant 
de cette polit ique. Dans le cadre de notre expansion actuelle, 
nous recherchons pour l'immédiat des commissaires de bord 
qui seront basé(e)s à Montréal et à Toronto. 

Avant d'assumer les responsabilités de commissaire de bord, 
vous devrez réussir un stage de six à huit mois en qualité 
d'agent de bord. En tant que commissaire de bord, vous serez 
chargè(e) de planifier, organiser et surveiller le service de 
bord. Vos responsabilités s'étendront à toutes les questions 
administratives concernant chaque vol, ainsi qu'au contrôle 
du niveau de l'accomplissement de votre groupe d'agents de 
bord, et surtout, vous devrez veiller en tout temps à la sécurité 
et au confort de vos passagers. 

Vous avez acquis au moins c inq ans d'expérience dans 
l'industrie hôtelière ou dans un secteur connexe, dont au 
moins deux ans dans un poste de maîtrise ou de cadre. Vous 
possédez des aptitudes supérieures à la communication et 
aux relations Interpersonnelles, vous aimez travailler dans le 
domaine des services, et vous voulez entreprendre une car­
rière auprès d'une entreprise offrant une atmosphère de travail 
intense et très motivante. Le bilinguisme serait un atout incon­
testable pour les postes a Toronto. La pratique courante du 
français et de l'anglais est essent ie l le pour les postes à 
Montréal. 

Les candidats qualifiés sont invités à envoyer leur curriculum 
vitae.en indiquant le numéro de référence 0043-88, à: Bureau 
de recrutement, Wardair Canada Inc., P.O. Box 26, Toronto 
AMF (Ontario) L5P1A2 

^WardairCanada 
• • • • . 

Nous ious prof osons 

beaucoup plus . . . 

aue des médicaments efficaces! 

Représentant(e) en 
produits pharmaceutiques 

Reconnu internationalement comme chef de file dynamique de 
son secteur, MERREL DOW PHARMACEUTICALS a bâti sa 
réputation sur sa réussite. Notre façon de concevoir les affaires 
consiste à relever les défis que nous lance une clientèle très 
diversifiée, au moyen de produits d'excellente qualité. Nous 
sommes actuellement à la recherche d'un spécialiste chevronné 
et ambitieux pour représenter nos produits auprès des 
médecins, des hôpitaux et des pharmaciens, dans la région du 
centre-ville de Montréal. 

La personne retenue sera titulaire d'un diplôme universitaire, 
possédera une expérience de la vente de deux ans, des 
aptitudes eh communication bilingue, de l'entregent. 
L'expérience dans le domaine de la vente au détail serait un 
atout. 1 

Outre un salaire et un programme d'intéressement 
concurrentiels en échange de vos efforts, nous vous proposons -
une généreuse gamme d'avantages sociaux comprenant une 
voiture, vos dépenses, des options d'achat d'actions, une aide' 
à la formation, une assurance tous risques et un programme 
de retraite. Pour vous joindre à la réussite de MERRELL DOW, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, au soin du: Gérant régionale, à l'adresse 
ci-dèssous. 

Merrell Dow 
Pas d'appels téléphoniques s.v.p. 

Chances égales pour tous. 

MERRELL DOW PHARMACEUTICALS (CANADA) INC. 
50 rue Nelligan, Kirkland, Québec H9J 9Z7 

Notre client, la division de la fabrication d'une importante entreprise 
manufacturière opérant au Québec et en Ontario, requiert les services d'un 

Acheteur principal 
Relevant du Directeur de l'approvisionnement, le titulaire participera à la mise en oeuvre 
d'un programme d'achat pour l'ensemble des opérations au Canada et maintiendra de 
bonnes relations avec les fournisseurs. 

• 

La personne choisie sera diplômée en administration ou tout autre diplôme connexe, 
possédera de tinq (5) à dix (10) années d'expérience en approvisionnement dans le 
secteur manufacturier et maîtrisera les deux langues officielles. Une expérience des 
méthodes d'approvisionnement informatisé serait un atout. 

Notre client offre une formule de rémunération et d'avantages sociaux à la hauteur du 
poste et des compétences requises. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. en 
mentionnant le numéro de dossier approprié sur l'enveloppe, à l'adresse suivante : 

AGENCE 
DE PUBLICITE 
NAS INC. 

SERVICE CONFIDENTIEL NAS 
Dossfer Ha 04-67 

417. m SHtore, bureau 700, Montreal (Québec) H2Y zm 

(rlden/llcalel S 
REPRÉSENTANTES 

Une multinationale, en plein essor dans son domaine, est à la recherche 
de représentantes des ventes pour commercialiser une gamme com­
plète de systèmes de courrier dans la région de Montréal. 

Les candidats choisis auront Idéalement une année d'expérience de 
vente commerciale (équipement de bureau, informatique ou imprimerie)' 
et seront capables de prouver leur succès. Le bilinguisme est vivement 
souhaité. 

Un programme de formation complet est fourni. La rémunération 
comprend un salaire de base, des commissions et primes trimestrielles 
stimulantes. Excellent programme d'avantages sociaux. Territoire 
exclusif. Allocation Intéressante pour voiture. 

Envoyez curriculum vitae avant le 3 mal à: 
FRIDEN ALCATEL 
6969, Transcanadienne, Bureau 118 
Saint-Laurent (Québec) H4T1VB 
Attention: M. Gérard Paul 

Directeur de district 
Seules les personnes reçues en entrevue recevront une réponse écrite. 
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CENTRE 
HOSPITAIiTES 

DOUGLAS 

DOUGLAS 
H O S P I T A L 

CENTRE 

Le Centre hospitalier Douglas est un hôpital d'enseignement et de recherche 
affilié principalement à l'CJniversité McGill. Il offre des services actifs 
spécialisés et ultraspécialisés en psychiatrie à environ 800 malades hospi­
talisés (enfants, adultes, personnes âgées) et à plus de 3 000 personnes 
en traitement ambulatoire. 

L'Hôpital est le seul centre collaborateur de l 'Organisation mondiale de la 

santé pour la formation et la recherche en santé mentale au Canada. 

L'Hôpital recherche un candidat pour le poste de : 

Directeur général 
Sous l'autorité du Conseil d'administration, le directeur général est res­
ponsable de l'administration de l 'établissement, de l'élaboration et de la 
direction des programmes et des activités, le tout en conformité avec la loi, 
les politiques et les directives émises par le Conseil d'administration et par le 
ministère de la Santé et des Services sociaux 

La personne qui accédera à ce poste sera diplômée universitaire de 
deuxième cycle en administration ou l 'équivalent Elle aura acquis un 
min imum de trois années d'expérience à titre de cadre supérieur au sein du 
secteur de la Santé et des Services sociaux. Une expérience dè plus longue 
durée dans une fonction similaire à travers le même réseau pourrait 
compenser l'absence de diplôme universitaire. 

La rémunération et les condit ions de travail sont établies en conformité avec 
les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux relatives à la 
classe salariale 25. 

Veuillez faire parvenir votre curr icu lum vitea avant le 9 mal 1988, au 
président du comi té de sélect ion, en prenant soin d ' inscrire la men­
tion "concours, poste de directeur général" sur l'enveloppe adressée 
au: 

Centre hospitalier Douglas 
6875. boulevard LaSaHe 

Verdun (Québec) H4H 1R3 

I Hôpital d'enseignement 
de l'Université McGi i l 

Centre de col laborat ion de l'OMS de Montréal 
pour la recherche et la lo rmat ion 
en santé mentale 

yJ Membre de la Fédérat ion mondiale pour la santé mentale 

L 5 

Le C e n t r e h o s p i t a l i e r H o n o r e - M e r c i e r inc . , c o m p r e n a n t 4 0 5 l i t s 
e t a u - d e l à d e 1 3 5 0 e m p l o y é s , a u n e v o c a t i o n d e soins d e 
c o u r t e d u r é e e t c o u v r e , e n t r e a u t r e s , les d o m a i n e s su ivants : 
m é d e c i n e , c h i r u r g i e , p s y c h i a t r i e , o b s t é t r i q u e , p é d i a t r i e , e tc . I l 
p o s s è d e , d e p l u s , u n D é p a r t e m e n t d e santé c o m m u n a u t a i r e . 
Ce c e n t r e h o s p i t a l i e r , s i tué à S a i n t - H y a c i n t h e , à q u e l q u e 
5 0 k i l o m è t r e s d e M o n t r é a l , est u n c e n t r e r é g i o n a l spécia l isé , 
d e s s e r v a n t u n e p o p u l a t i o n d ' e n v i r o n 130 000 h a b i t a n t s des 
sous- rég ions d ' A c t o n V a l e , B e l o e l l e t Sa in t -Hyac in the . 

Le C e n t r e r e q u i e r t p r é s e n t e m e n t les services d 'un (e ) : 

DIRECTEÛR(TRICE) 
GÉNÉRAL! E) 
S o m m a i r e d e l a f o n c t i o n : Sous l 'autorité d u conseil d'adminis­
t r a t i on , le|la) d i recteur f t r ice) général(e) est responsable d e 
l 'administrat ion et d u fonct ionnement d u centre hospitalier. Il(elle) 
é labore, planif ie, d i r ige e t cont rô le les activités générales de ce 
centre dans le cadre des Lois e t règlements régissant le réseau de la 
Santé e t des Services soc iaux 

Exigences : Le|la) cand ida te ) reçherché|e) do i t avoir une format ion 
universitaire de deux ième cycle dans u n domaine per t inent a la 
fonct ion , ainsi qu ' une expérience d e cinq ans dans u n poste de 
direct ion. Une expérience except ionnel le pourra i t suppléer à la 
format ion universitaire de deuxième cycle. Une expérience appro ­
priée au secteur d e la Santé et des Services sociaux sera considérée 
comme u n a t o u t 

R é m u n é r a t i o n : Selon les normes d u ministère de la Santé e t des 
Services sociaux. La classe salariale se situe entre 60 2 4 0 S e t 
80 351 S. 

Les candidat|e)s intéressé(e)s sont prié|e)s de faire parvenir leur 
curr iculum vitae, a v a n t l e 12 m a i 1988 16 heures, au : 

Prés ident d u J u r y d e s é l e c t i o n 
D i r e c t i o n g é n é r a l e 

CENTRE HOSPITALIER H O N O R É - M E R C I E R INC. 
2 7 5 0 , b o u l . L a f r a m b o f s e 
S a i n t - H y a c i n t h e ( Q u é b e c ) J 2 S 4 Y 8 

m Centre hospitalier Honoré-Mercier 
2 7 5 0 , b o u l . L a f r a m b o l s e , S a i n t - H y a c i n t h e ( Q u é b e c ) J2S 4 Y 8 

I PRODUITS DE BÉTON 

CONTRÔLEUR CORPORATIF 

Notre client, un important manufacturier de produits de bé­
ton au Québec, en Ontario et au Nouveau-Brunswick, est à 
la recherche d u n e personne habilitée à remplir la fonction 
de contrôleur corporatif: 

Relevant du vice-président f inances, ses principales fonc­
tions consisteront à diriger et contrôler les activités f inan­
cières des usines de la compagnie, à établir .des politiques 
et procédures comptables uniformes, à consolider toutes 
les informations financières et à exécuter les suivis et les 
contrôles inhérents à ce type d'emploi. 

La personne recherchée est bilingue et possède son titre 
de C.A. depuis environ huit ans au cours desquels elle a 
entre autres développé une expérience professionnelle 
dans un environnement d'entreprise à filiales multiples et 
au fonctionnement décentralisé. 

Le poste est situé dans la région immédiate de Montréal et 
offre des conditions de rémunération au-dessus de la 
moyenne. 

Les personnes intéressées sont priées de transmettre leur 
curricullum vitae en mentionnant le numéro 881304, (Dis­
crétion assurée) à: Monsieur Pierre Delorme, Maheu 
Noiseux, 1195, avenue Lavigerie, Sainte-Foy ( Q u é ­
bec) G1V 4N3 

, Société-conseil 
Maheu Noiseux 
Gestion et systématisation 

LES ASSOCIÉS DE VOTRE GESTION 

. PARTOUT A U C A N A D A ET D A N S LES G R A N D S CENTRES 
I N T E R N A T I O N A U X . 

CURRICULUM 
r 

• Rédaction professionnelle 
• Présentation efficace 
• Contenu convaincant 

Conseils en recherche d'emploi 
Service de placement 

Conseilprol 

M a n u f a c t u r i e r e n p l e i n e 
expans ion est à la recher­
che d 'un 

C.A. 

C.OJL 
M 

R . I . A . 

avec e x p é r i e n c e . 
Faire parvenir c.v. au: 

574, boul. G u i m o n d 
Longueuil, Québec 

J4Q1P8 

Administration 
Contrôleur 
55 000 S + + 

] 
Sous l'autorité du président, vous assumerez la responsabilité de la Gestion de tou­
tes les activités comptables et financières de l'entreprise. Bilingue, vous êtes mem­
bre d'une association comptable professionnelle et possédez un minimum de dix 
années d'expérience pert inente, dont cinq à un poste de gestion. 

Directeur du crédit 
45 000 $ + + E 
Relevant du contrôleur corporatif , vous assumerez la responsabilité de la gestion 
courante des dossiers de crédit et de la négociation des ententes de financement, 
en plus d'élaborer les politiques et procédures de l'entreprise en matière de crédit. 
Titulaire d'un diplôme d'études collégiales ou universitaires, vous possédez un mini­
mum de sept années d'expérience dans ce secteur. 

Chef comptable 
45 ooo s + + LZ = 
Relevant du contrôleur, vous serez responsable de la préparat ion et de l'analyse 
des états financiers et superviserez les activités reliées aux comptes è payer et â 
recevoir ainsi que celles de la paie. Bilingue, vous possédez un t i tre comptable 
reconnu jumelé a un minimum de six années d'expérience au sein d'un service de 
comptabil i té. 

Analyste financier 
40 ooo $ + + C z z z 
Sous l'autorité du contrôleur, vous procéderez à diverses analyses portant sur la 
rentabilité par produi t , l'aspect financier de différents projets, les acquisitions et les 
projets d'investissement. Détenteur d'un t i tre comptable reconnu, vous avez a votre 
actif quatre années d'expérience dans ce domaine d'activité. 

Pour une e n t r e v u e conf ident ie l le , communiquez avec 

Serge Bertrand, tél.: (514) 393-1255 
fax: (514) 393-9711 

les conseillers 

BOUlRNG£R:lRCHRNC€. L€BO€Uf & ossoc les Inc. 

• " • J J O " ! spécialistes en recrutement de personnel 

1255, rue University, bureau 500, Montréal (Québec) HSB 5AB 

INDUSTRIES JAMES MACLAREN INC. 
Industries James Maclaren inc., membre du groupe Noranda 
exploite des usines de pâtes et papier et de produits d u bois. 

Position 

INGÉNIEUR ÉLECTRIQUE 
USINE PÂTE KRAFT 
Thurso, Q u é b e c 

Fonctions • 

L'ingénieur électrique est responsable de la 
conception et l'estimation des projets en vue 
de i exploitation efficace de i'usin». Lu iiiuiaire 
devra préparer des dessins et devis détaillés, 
ainsi que les demandes d'investissement pour 
approbation. 

Qualifications 

Un baccalauréat.en génie électrique avec 1 à 
3 années d'expérience préférablement dans 
l'industrie des pâtes et papier. 

Conditions de travail 

Industries James Maclaren inc. offre un sa­

laire et des avantages sociaux des plus con­

currentielles. 

Les candidats sont priés de faire parvenir leur 
curriculum vitae à: 

Indust r ies J a m e s M a c l a r e n inc . 
Directeur, Développement des ressources 
humaines 
Buckingham, Québec 
J8L 2X3 

L'Institut de Cardiologie de Montréal, centre hospitalier 
de 171 lits de soins ultra spécialisés de courte durée, allilié à 
l'Université de Montréal, est à la recherche d'une personne 
pouvant occuper le poste cadre suivant : 

Chef d'unité 
de soins infirmiers 
Unité de médecine 
Nature de la fonct ion : 
S o u s l ' a u t o r i t é d e la d i r e c t r i c e d e s s o i n s i n f i r m i e r s le ( la ) t i t u l a i r e 
p l a n i f i e , c o o r d o n n e e t c o n t r ô l e l e s a c t i v i t é s r e l a t i v e s à l ' a d m i ­
n i s t r a t i o n d e s o i n s a u x p a t i e n t s d e s o n u n i t é d a n s le b u t d e l e u r 
a s s u r e r d e s s o i n s a d é q u a t s . 

Exigences particulières : 
— Ê t r e m e m b r e e n r è g l e d e l 'O . I . I .Q . 
— D é t e n i r u n d i p l ô m e d ' é t u d e s u n i v e r s i t a i r e s d e p r e m i e r c y c l e e n 

s c i e n c e s d e la s a n t é ( s c i e n c e s i n f i r m i è r e s ) . 
— P o s s é d e r u n e e x p é r i e n c e m i n i m a l e d e c i n q (5) a n n é e s e n 

m é d e c i n e - c h i r u r g i e c a r d i o - v a s c u l a i r e . 
— P o s s é d e r u n e e x p é r i e n c e m i n i m a l e d e d e u x (2) a n n é e s e n 

g e s t i o n . 

Condit ions salariales: 
S e l o n la p o l i t i q u e e n v i g u e u r d a n s . l e r é s e a u d e la S a n t é et d e s 
S e r v i c e s s o c i a u x ( c l a s s e 12 ) . 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son'curri­
culum vitae au plus tard le 16 mai 1988, en mentionnant le numéro 
de concours 88-04-002. a l'attention de : 

La Direct ion des ressources humaines 

I N S T I T U T DE C A R D I O L O G I E D E M O N T R É A L 
5000 est, rue Bélanger, Montréal (Québec) H 1 T 1 C 8 

Mou* otfrona des chances d'emploi égal** à tout. 

Contrôleur 
Fondé il y a plus de trois ans, notre groupement d'achats et de 
services dans l'acier compte actuellement sept partenaires. Dans 
le bu t de poursu ivre not re cro issance et d 'a t t i rer de nouveaux 
membres, nous créons ce nouveau poste . 

Relevant d u directeur général et suppor té par une petite équipe, 
vous vous verrez confier la responsabil i té de l'ensemble des acti­
vités comptables et administratives de l 'entreprise. À court terme, 
vos priorités consisteront à mettre en place les politiques et procé­
dures comptables visant un meilleur contrôle et une meilleure 
efficacité. 

Bilingue, vous possédez une format ion universitaire en comptabi ­
lité et idéalement un titre professionnel. Familier avec les systèmes 
comptables informatisés, vous cumulez u n minimum de trois à 
cinq années d'expérience pertinente acquise préférablement dans 
une entreprise d u secteur de la d is t r ibut ion. Le l ieu de travail est â 
Ville LaSalle. 

Veuillez (aire parvenir votre curriculum vit ae à Anne-Marie M o d o I r o s . dossier 1 2 2 3 , 
casier postal 2000, lourd* La Bourse, Montreal (Québec) H4Z1K0. 

Acier Transbec Ltée 

DEnDroFaimaiT 
n c r n c o c m H m 
en contrats d'investissement 
et épargne collective 
Notre Orme, à titre de courtier en contrats d'investisse­
ment et épargne collective, est spécialisée en immobilier 
et fonds d'investissement. Nous avons des projets im­
mobiliers au Québec et en Ontario et opérons partout 
au Québec à partir de nos bureaux situés à Montréal, 
Québec, Hull et Sherbrooke. 
Dirigée et représentée par des professionnels de l'inves­
tissement, Veilleux, Charlebois et ass. inc. est reconnue 
pour la sécurité et la rentabilité des investissements 
qu'elle met en marché. 
Pour nos bureaux de Québec et Montréal, nous recher­
chons un(e) candidal(e) ayant complété avec succès 
son cours sur les valeurs mobilières et ayant acquis une 
forte expérience dans la rente de produits financiers. 

(Oi 9 fiû U n e rénuménUion annuelle 
(AUleVOX, supérieure à 100 000 $ 

pourra être atteinte par 
un(e) représentant(e) 

expérimenté(e) 

et oàô. Inc. 6 1 d > ' n a m l ( i u e ' 
Court* «i contrats d'Inwsttestment et eparçne coSeettrc. 

Nous vous prions de faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 2 mai à l'attention de: 

m 

Bureau de Montréal Bureau de Québec 

M. Paul Tnessereault M. Michel Belley 

1425, boul. Dorchester ouest 
suite 1100, Montréal, QC 

H3G 1F 
(514)866-1587 1(800)363-6523 

Assurance de corfxjontiatts 

INDUSTRIES JAMES MACLAREN INC. 
Industries James Maclaren inc., membre du groupe Noranda, 
exploite des usines de pâtes et papier et de produits du bois. 

Position 

INGÉNIEUR MÉCANIQUE 
USINE PÂTE KRAFT 
T h u r s o , Québec. -

Fonctions 

L'ingénieur mécanique est responsable de la 
conception et l'estimation des projets en vue 
de l'exploitation efficace de l'usine. Le titulaire 
devra préparer des dessins et devis détaillés, 
ainsi que ies demandes d'irivësiiSâôme'nt pour 
approbation. 

Qualifications-

Un baccalauréat en génie mécanique avec 1 à 

3 années d'expérience préférablement dans 

l'industrie des pâtes et papier. 

Conditions de travail 

Industries James Maclaren inc. offre un sa­

laire et des avantages sociaux des plus con­

currentielles. 

Les candidats sont priés de faire parvenir leur 
curriculum vitae à: 

I ndus t r i es J a m e s M a c l a r e n i n c . 
Directeur, Développement des ressources 
humaines 
Buckingham, Québec 
J8L 2X3 

DIRECTEUR 
DE LA FABRICATION 

Boucherville 
AAF-CANADA, chef de file dans la conception, fabrication et vente de 
produits et systèmes de filtration d'air, offre une carrière intéressante à 
un Directeur de fabrication chevronné. : 

Relevant du Directeur général, le(ia) titulaire aura l'entière responsabi­
lité de toutes les activités de fabrication pour la division de remplace­
ment des filtres pour les deux usines de AAF situées à Boucherville au 
Québec et à Brampton en Ontario. Ces usines fabriquent des filtres de 
remplacement en fibre de verre et en polyester et elles sont équipées 
de plusieurs chaînes de montage automatisées et semi-automatisées. 
Le directeur travaillera à l'usine de Boucherville et assumera la supervi­
sion directe et indirecte d'environ 20 employés salariés et 150 employés 
syndiqués. 

La personne choisie sera un gestionnaire expérimenté possédant un 
minimum de 5 ans d'expérience ô titre de directeur d'usine dans le sec­
teur manufacturier. Le bilinguisme est essentiel et un diplôme en génie 
industriel est préférable. 

Nous offrons un salaire très concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. Si cette offre de carrière vous Intéresse, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel, en indiquant 
votre expérience et vos exigences salariales au: 

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
ET DES RELATIONS INDUSTRIELLES 

AM AAt-Canada 
DI» i i ion A l l i i - C h a l m e r i Gonads Inc. 

525, rue Hodge , Montréa l (Québec) H4N 2A3 

Chargé(e) de programme 
senior/coordonnateur(trice) 

de programme 
Le Programme Chine de l'Entraide universitaire 
mondiale du Canada (EUMC) recherche la personne 
qualifiée pour combler immédiatement ce poste à Ottawa 
Responsabilités : se rapportant au Gestionnaire du 
programme et travaillant avec une équipe de projet le 
chargé de programme senior organise des stages de 
formation pratique d'une durée d'un an dans des 
compagnies et institutions canadiennes pour des 
professionnels de la République populaire de Chine, 
développe et administre les politiques et procédures du 
programme; coordonne le travail des chargés de projets et 
fait la liaison avec un réseau de centres d'orientation à 
travers le Canada 

Compétences requises : minimum d'un an d'études ou 
de travail en Chine; bilingue; connaissance du chinois un 
atout; capacité démontrée pour le travail en équipe; 
compétences éprouvées en organisation, communication 
interculturelle et direction; expérience de travail avec des 
étudiants/stagiaires chinois au Canada. 
Envoyez votre curriculum vitae avant le 11 mai, 1988 à : 

C o o r d o n n â t r i c o du recrutement 
Entraide universitaire mondiale du Canada . 

1404 rue Scott 
Ottawa, Ontario 

K l Y 4M8 
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en mécanique 
Nous recherchons deux dessinateurs 

pour des contrats de deux ans. 

FONCTIONS : 
• Exécution de plans suivant les épreuves et/ou directives 

des ingénieurs 

• Mise à jour des plans après modifications des 
équipements 

• Supervision au besoin de travaux de modifications 

• Contact régulier avec les différents intervenants 

QUALIFICATIONS : 
• Diplôme d'études collégiales en dessin industriel, ou 

l'équivalent 
• Expérience pertinente de trois à cinq ans en milieu 

industriel 

• Beaucoup de dynamisme et le désir de réussir 

A .B. I . offre une rémunération et des avantages sociaux très 
intéressante. Toutes les demandes seront traitées 
confidentiellement. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 14 mai 1988 à l'adresse 
suivante, en prenant soin d'indiquer le numéro de 
concours 88-347. 

f « « / I D I A L U M I N E R I E D E B É C A N C O U R I N G . 
j r \ X MJk Ym I S e r v i c e des r e s s o u r c e s humaines 

• • " (Recru tement ) 
Z:~** • 5555 . rue Pier re-Thibaul t 

; B é c a n c o u r ( Q u é b e c ) G O X 1B0 

A l i l. ou'! .i Mi r lie liniriUiitcwÏ! \u> Pu< hipuy Reynolds QuétiecHrtc . 
U ' A l b f C D i i r . S u - i i :•• lîiri C U . M I I I I . I I H I I I ^ (membre, ( l u 0 »du | }« SGF) ' • 
d'Aluinnx Québec Inc " » * ' 

Notre client, un important cabinet de 
professionnels de la ville de Québec 
recherche les services d'un(e) 

Directeurftrice) 
À ce nouveau poste, vous effectuerez l'administration 
générale de leur bureau-
Bilingue, vous devez être membre d 'une corporation 
professionnelle et avoir acquis de l'expérience à un 
poste similaire. Vous aurez pour principale tâche 
d'exercer un contrôle rigoureux des finances et de 
présenter un état des résultats mensuels. De plus, 
vous devez posséder les aptitudes nécessaires à la 
gestion d u personnel et une bonne connaissance d 'un 
milieu de travail informatisé. 

Notre client offre des conditions de salaire et d'emploi 
intéressantes, à discuter selon l'expérience. 

SI ce poste vous intéresse, faites parvenir votre 
curriculum vitae à l'adresse ci-dessous. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veui l lez inclure le nom des sociétés auxquelles nous 
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. 
Prière d'Indiquer clairement le numéro de référence 
M D 2898 sur votre envo i . 

Seules les p e r s o n n e s d o n t la c a n d i d a t u r e se ra 
r e t e n u e r e c e v r o n t u n accusé d e r é c e p t i o n 
d u c l i e n t . 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

C A L A H.R.C. L té * 
Publicité confidentiel le, 603 

666. n i e Sherbrooke Ouest 
19* étage 

Montréal (Québec) N I A 117 

I 
Centre <lr r r . « U | > M l i o n 

Constance-Lethbridge 
Kcti.iiMiit. it i tm C i - n t r t ' * 

C.A.R. pour personnes vivant avec des 
déficiences motrices 

RECHERCHE iûs âôrvicôô û"uiï{s) 

D I R E C T E U R D E S S E R V I C E S 
P R O F E S S I O N N E L S 

(temps complet) 
Administre les activités professionnelles et scientifiques de 
l'établissement dans le but d 'assurer la qualité des actes 
professionnels. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 
— Détenir un diplôme universitaire dans l'une des sciences de la' 

réadaptation. 
— Posséder une expérience significative de 3 à 5 ans dans le 

réseau de la Santé et des services sociaux comme cadre. 
— Avoir une expérience dans un poste de direction serait souhaita» 

ble. 
— Être un leader d'envergure, dynamique et autonome, démontrant 

une capacité de travailler en équipe et un sens des responsabili­
tés. 

— Faire preuve dune pensée objective et rigoureuse et posséder 
un excellent esprit d'analyse et un bon jugement. 

— Avoir une formation lui permettant d'Influencer le développement 
des recherches. 

— Être habile en communication écrite et orale en français et en 
anglais.-

— Avoir des aptitudes conceptuelles et créatrices. 
— La capacité de traiter des données informatiques serait un atout 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 mal 1988 
a u : Directeur général 

Centre de réadaptat ion Constance-Lethbr idge 
7005, bou levard de Maison neuve ouest 

Montréal (Québec) 
H4B1T3 

7005, boul. d * Maisonnauva Ouett. Montréal (Québec) H4B 1T3 (514)467-1770 

CONSKRVATKLR EN C H E F 
CONSERVATRICE EN CHEF 

Sous l'autorité de la directrice générale, le (la) conservr.:eurftrice) 
en chef est responsable du développement et de la gestion des 
collections et travaille à la promotion du Musée du Québec dans le 
milieu muséologique national et international. Il (Elle) dirige les 
activités d'acquisition, de conservation, de restauration, de docu­
mentation, de recherche et de programmation des expositions. 
Il (Elle) planifie le budget de sa direction et supervise 35 personnes. 

E X I G E N C E S 

Diplôme universitaire de deuxième ou troisième cycle en histoire 
de l'art ou dans une autre discipline pertinente aux fonctions; 

Cinq (5) années d'expérience en muséologie ou en animation 
culturelle; 

Expérience de planification et de gestion de ressources humâmes 
et financières; 

Très bonne connaissance de la langue anglaise; 

Chaque année de scolarité manquante pourra être compensée par 
deux années d'expérience pertinente. 

R É M U N É R A T I O N E T 
A V A N T A G E S S O C I A U X 

Selon le «Règlement sur les conditions de travail du personnel 
d'encadrement» actuellement en vigueur au Musée du Québec 
pour les cadres supérieurs niveau III 

I N S C R I P T I O N 

Les personnes intéressées devront faire parvenir un curriculum 
vitae, sous pli confidentiel, au plus tard le20 mai 1988 à 17h à: 

Musée du Québec 
Monsieur André Ketteeback 
Secrétaire général 
1, avenue Wclfe-Morrtcalm 
Parc des Champs-de-bateille 
Québec(Québec) 
G1R5H3 

MUSÉE DU QUÉBEC 

DIRECTEUR DES VENTES 
poor immeublM laineux tant la région de Sherbrooke. 
Doit être bilingue, capable de diriger d'autres ven­
deurs et vendre. Rémunération selon expérience. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 
La Presse, réf.: 17048 
CP. 6041, Suce A 
MtJ, H3C3E3 

IgJJL» Monnaie royale Royal Canadian 
canadienne Mint 

1 

il 

Le S. I .G. ( sys tèmes d ' information de la ges t ion) de la 
Monnaie roya le canadienne a en t repr is une importante 
restructuration. Ainsi, nous requérons les services d'un: 

V # M ^ " p q * * * 4 w f . a » . ' m ô ! n s t r o ^ a M K e s 
d ' exoé r f e ike dans un poste aux re>ponsabilite« accrues 

„. dans l e domaine des sys tème» d 'exploi ta t ion IBM. une 
connaîssançe>prouvè« analytique e t technique cn .ee qui 
concerne: l es log ic ie l s de base, IBM e t le.t^iéti'aUejrneut. 

CADRE D ' t 'T I t tSATION; " -

•:'rB 'M-438lV^V 't>ÔS^¥'t fc»CS, CMS e t d e s logiciels 
p rovenant de p tus fca r s ' / oumisseurs . , r f t l § f 

ETUDES: 
Dip lôme uniyer.si.taii^jÉn informat ique ou vastes 
co%n*i#telfë& acquise pa f t e^ ' e^Udcs / l a fo rma t ion 
eÉ^rie-:«»i>i£rier^e.approfojidic k -ws§Éi 

SALAIRE . * W 
•" ,40, : 1 4 8 * pa r année (sous révis ion) incluant « n e 

gamme complè t e d 'avantages soc i aux . 

Veuil le» faire parvenir votre curr iculum vitae: avant le 
fj ttiài 1988 /à l ' adresseSuivante : 

MONNAIE ROYALE CANADIENNE 
3 2 0 , promenade Sussex 

pièce 2 3 0 
Ottawa (Ontario) K l A 0 G 8 

La Monnaie royale canadienne est une société qui souscrit au 
principe d'équité en matière d'emploi. 

^ N I L L K 

Centre de réadaptation pour personnes ayant une déficience intellectuelle 
et/ou physique faisant partie du réseau des Affaires Sociales, offrant des 
services en internat, semi-externat et externat à plus de deux cent-cinquante 
(250) clients répartis sur le territoire du Lac St-Jean, Chibougamau, Chapais 

est à la recherche d 'un(o) 

E R G O T H É R A P E U T E 
(titre réservé) 

à temps complet 
Nature de la fonction: 
Scus l'autorité immédiate du directeur des services professionnels et de réa­
daptation (D.S.P.R.). l'ergothèrapeute conçoit, définit et met en application 
des programmes de réadaptation par l'activité thérapeutique. Il (elle) suit 
révolution des bénéficiaires, rédige les rapports d'observation et enregistre 
les traitements donnés au dossier. 

Attributions types: 
— Observe et évalue les besoins de la clientèle et sélectionne les activités 

thérapeutiques appropriées. 
— Oriente ses interventions vers la satisfaction des besoins de base (ali­

mentation, positionnement), de mouvements, de réalisation de soi (loisirs, 
résidentiel et travail). 

— Participe à la conceptualisation et l'évaluation des programmes éducatifs 
tant pour les clients que pour le personnel (prévention des accidents 
(SAHT). 

— Evalue les milieux de vie, conçoit des aménagements correcteurs. 
— Coordonne la fréquentation des clients auprès des différentes cliniques 

médicales, informe les intervenants. 
— Et autres attributions. 

Qualifications requises: 
— Diplôme d'études universitaires terminal en ergothérapie. 

Rémunération: 

— Selon la politique salariale du Ministère des Affaires Sociales. 

— Échelle au 31 décembre 1988:23 986$ à 41 050$. 

Ent ré * en fonction: À déterminer avec l'employeur. 

Échéance: 
Les candidatsites) Intéressâmes) à relever ce défi doivent taire parvenir leur 
curriculum vitae en date ttmne du 21 mal 1988 à: 

LA D IRECTION DES SERVICES PROFESSIONNELS 
E T DE RÉADAPTATION 
La Villa des Lys Inc. 
400, boulevard Champlain sud 
Alma.Qc GSB5W1 

NAI IONAIR est une ligne aérienne de vols internationaux qui 
connaît une croissance rapide et dont le siège social est 
situé à l'aéroport International de Montréal à Mirabel 

Nous recherchons des personnes dynamiques et compéten­
tes pour combler les postes de: 

Directeurs de vol 
À titre de membre de la direction, vous représenterez la S o ­
ciété à bord des avions en tout ce qui concerne les relations 
de travail auprès des employés, et vous aurez toute l'autorité 
et l'initiative voulues à cet égard. 

De plus, vous devrez assurer pleinement le confort, la satis­
faction et la sécurité de tous les passagers, de môme que la 
sécurité du personnel navigant commercial, lequel vous 
pourrez à l 'occasion seconder dans l 'accompissement de 
leurs taches. 

Outre les responsabilités habituelles de direction, telles 
I evaluation critique des employés — membres de l'unité de 
n é g o c i a t i o n , et l ' app l i ca t i on de la d i s c i p l i n e , v o u s 
représenterez la compagnie dans la procédure de règlement 
de griefs des employés. 

Pour remplir ces fonctions, vous devez détenir un diplôme 
collégial, posséder au moins cinq ans d'expérience à un 
poste similaire et être parfaitement bilingue. 

Nous offrons un salaire intéressant 
gamme d'avantages sociaux. 

et une généreuse 

Si vous désirez vous joindre à notre équipe, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae à: 

NATIONAIR 
m CANADA 

Hoinz Medina 
Directeur d e s ressources 
humaines 
NATIONAIR C A N A D A 
Aéroport international d e 
Montréal 
(Mirabel) 
Ec Edifice administratif 
C P . 300 
Mirabel (Québec) J7N 1 A3 

Ville de 

rimouski 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Un important concessionnaire de la Rive-Sud est à la recherche de 
représentantes, avec expérience dans le domaine de l'automobile. 
Vous êtes dynamique, ambmeux(euse) et désirez faire partie d'une équipe de 
professionnels, avec bon salaire et avantages sociaux, fonds de pension et 
automobile fournie. Le bilinguisme serait un atout 

Faites parvenir votre curriculum vitae à: 

Monsieur Paul DROLET, 

•

Vlco-prèsldont et Directeur général 
ROND POINT DODGE & CHRYSLER 
5055, boul. Cousineau 
VILLE SAINT-HUBERT (Québec) 
J3Y3K7 

Architecte 

1 

. . . » . 

La Fédération des caisses 
l'économie Desjardins du 

Québec 
.La Caisse d'économie des Pompiers de Montréal, 
qui compte quarante-cinq employés et 10 900 
membres, gère un actif de soixante-seize millions 
de dollars et un point de service distinct. 

Nous recherchons une personne détenant un D.E.C. en techniques 
administratives, option finance, et possédant de solides con­
naissances en analyse financière ainsi qu'en comptabilité (caisse), 
pour le poste de 

Directeur. 
courant - administrat i f 

Votre mandat englobera toutes les activités relatives a la promotion 
et à la vente des services financiers de la caisse. Vous aurez donc à 
élaborer, organiser et contrôler le budget, les politiques admi­
nistratives, la gestion de l'immeuble et les ressources humaines. 
L'analyse de notre situation financière et des écarts relevés aux états 
financiers vous amènera à formuler des recommandations et à 
fournir un soutien technique a tous les secteurs de la Caisse. 

Votre formation est jumelée à quatre ans d'expérience reliés à des 
fonctions cadres (une combinaison équivalente de scolarité et 
d'expérience sera aussi considérée). En plus de connaissances 
approfondies sur le contrôle interne des secteurs courant et 
administratif, vous avez un sens marqué de la planification et de 
l'organisation et êtes capable de diriger harmonieusement du 
personnel. Enfin, vous faites preuve autant d'autonomie et 
d'initiative que de résistance au stress et de grand 
professionnalisme. 

Votre rémunération sera conforme à l'échelle salariale en vigueur et 
s'accompagnera d'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 29 avril 1988, 
en mentionnant le numéro de dossier 87-11-001, à la: Direction 
des ressources humaines, F .C .E .D .Q. , 775, b o u l . Louls-H. 
Lafontaine, Vi l le d 'An jou (Québec) H1K 4M6. 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

2 e concours 

Directeur adjoint, 
service des finances 
Métropole régionale avec une population de 30 000 habitants, 
la ville de RimousW soltictte des candidatures pour combler le 
poste de directeur adjoint au service des finances, service 
qui contrôle un budget d'environ 25 millions de dollars et qui 
administre les activités reliées à la gestion financière 
de la ville. 

5ous l'autorité du directeur du service, vous serez responsable 
de la gestion des activités reliées à la comptabilité, au contrôle 
interne et aux systèmes informatises. Vous participerez 
activement à la préparation du budget annuel et à son contrôle, 
en plus de voir à l'élaboration et à l'implantation de méthodes, 
systèmes et procédés concernant la gestion financière et 
administrative de la ville. Cn l'absence de votre supérieur, vous 
assumerez la direction du service. À court terme, ce poste 
vous offrira d'excellentes perspectives de carrière. 

Pour relever ce défi, vous devez détenir un diplôme universitaire 
de 1" cyde en sciences de l'administration ainsi que le titre 
comptable de ca . ou de c.g.a. Vous possédez un minimum de 
cinq à sept ans d'expérience professionnelle en comptabilité et 
en administration à un poste de direction, ainsi que des 
connaissances pratiques en gestion de systèmes dans un 
environnement informatise. Le leadership, l'Initiative, le 
dynamisme et l'esprit d'analyse et de synthèse sont autant 
de vos qualités. La connaissance du domaine municipal 
constituerait un atout. . 

flous offrons une rémunération et des avantages sociaux 
concurrentiels, qui reflètent bien l'Importance du poste. 

Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae ainsi qu'un sommaire de leurs réalisations 
professionnelles avant le 6 mai 1986, en prenant soin de 
mentionner le numéro Ec-88-120, au : Service des ressources 
humaines, VILLE M RIMOUSKI, 205, avenue de la Cathédrale, 
C P . 710, Rimouski (Quebec) Q5L 7C7. 

La ville de RimousW pratique l'équité en matière d'empW. 

L'Hôpital Général Jui f - Sir Mortimer B. Davis recherche un archi­
tecte récemment diplômé ou un étudiant en dernière année 
d'architecture pour occuper un poste à plein temps temporaire. 

Attr ibutions: consulter les utilisateurs de l'hôpital, analyser leurs 
besoins et établir un programme fonctionnel, préparer les esquis­
ses et représenter l'hôpital pendant les travaux de construction. 

Envoyer curriculum vitae à l 'adresse suivante et Indiquer salaire 

désiré: 

Hôpital Généra l Ju i f - Sir Mortimer B. Davis 
Serv ice des ressources humaines 
3755, chemin de la Côte-Sainto-Cathorine 
Montréal (Québec) H 3 T 1 E 2 

http://cn.ee
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(érant de district 
55 000 S - 65 000 S + auto 
Notre client une compagnie très bien connue dans le inonde des 
biens de coiisominaiion desue s adioindie un ger jn l des venles 
poui prendre la lesponsdbiliti; de 40 personnes syndiquée:. Une 
loimalion universitaire en iiMiketing ou en administration ainsi 
que le bilinguisme son) nécessaires Vos responsabilités s'eiont 
I application de la conveniion collective la planification cl 
i administration vous devrez être bon communlcateui ei avoir 
un leadership exceptionnel. Poui les candidats agiessils el 
détermines, des possibilités de plan de carrière s offrent a vous 

Représentant de comptes spéciaux 
45 000$ + auto 
Une multinationale, en pleine réorganisation, desue s'adjoindre 
un represenianl de comples maieuis auprès des quatre grands 
de lalimenlalion dans le secleui des produils reliigeies. le 
candidal ideal devra avoii de lies bonnes réalisations au niveau 
des grossistes en alimentation el démontre! une bonne pro 
giession dans son plan de carrière. Vous deviez avou de 
I expcnence au niveau de I adininislialion. de la plaiiilicaliun de 
I organisation el de la mise en inaiclie Une loimalion uni­
versitaire et le bilinguisme sonl essentiels Une buiine uppor 
lunile s oiiie aux personnes ambitieuses 

Représentant OTC 
30 000$+ 10K Boni + auto 
Noire client. 1res bien connu dans le inonde de IOIC. recherche 
un candidat énergique el dynamique pour fane partie d'une jeune 
équipe de vente très audacieuse dans le milieu des affaires, Une 
loimalion univeisilaire el le bilinguisme sonl essentiels Pour les 
candidats ayant de bonnes réalisations de ventes, prière de 
communiquer dans les plus brefs délais 

Superviseur 
Service alimentaire 
Salaire à discuter 
Une bonne oppoituiule s otlre pour les candidats ayant de bons 
lesullats au niveau des distributeurs el des utilisaleuis de 
sei vice aliineulaiic 

Puur une entrevue confidentielle, contactez BERNARD RIOPEL 

S t - A m o u r e t associés Spécialistes 
666. rue Sherbrooke ouest en recrutement 
Bureau2000 . 
Montréal (Québec) H3A IE7 (514) 288-7400 

Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femmes 

m st v amoùr 

Ventes techniques 
Résines thermoplastiques 
35 000$ - 45 000$ + auto 
Un important fournisseur de résines thermoplastiques recherche 
un lepresentant des venles pour son buieau de Montreal Dyna­
mique et piolessionnel. le candidat idéal recheiche des défis el 
est capable de travailler avec un minimum de supeivision Une 
loimalion technique en chimie est nécessaire ainsi qu'un mini­
mum de deux années d'expérience (le vente technique Un excel­
lent plan de carrière est offert au candidat qui se joindra a ce 
leader de I industrie. 

Ventes techniques 
Lubrifiants 
30 000 $ - 4 0 000$ +auto 
Notie client, une importante société pétrolière, recherche un 
représentant technique des ventes pour son bureau de Montreal 
Lu titulaire auia la responsabilité de piomouvou une gamme de 
lubridanis industriels aux différentes entrepnses manufac­
turières. On demande une experience de vente technique indus­
trielle ainsi quune formalion univeisitaue en chimie, génie 
chimique ou mécanique. Le bilinguisme csl essentiel. 

J Ventes techniques 
Produits chimiques 
30 000 S - 4 0 000$ +auto 
Un important lournisseur de produits chimiques vous offre un 
poste de haute autonomie et de responsabilités à litre de 
représentant technique des venles. Si vous démontrez beaucoup 
de determination et de professionnalisme ainsi qu'un potentiel 
evident pour la direction des ventes à court terme, ce poste 
représente une opportunité de vous joindre à un leader de 
l'industrie. Bien qu'une lormalion universitaire en chimie est 
souhaitable, une solide experience de vente technique peut être 
considérée. Le bilinguisme est essentiel. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez ROBERT MYERS. 

S t - A m o u r e t a s s o c i é s Spécialistes 
666. rue Sherbrooke ouest en recrutement 

Montréal (Québec) H3A1E7 (514)288-7400 
Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femmes 

m 

J 

J 

J 

Fiscaliste 
40 000$ 
Un bureau de comptables agrees de grande enveiguie désire 
agrandir son service de fiscalité en acquérant tes sei vices d un 
avocat ou d'un comptable agrée. Le candidal ideal compte un 
minimum de deux années d experience en planilication fiscalcel 
possède des connaissances en reorganisation d'entreprise en 
planification successorale et en abris liscaux. Le poste iclevede 
I associe responsable du service qui comprend de|,i Irois fis­
calistes. Le lieu de travail est Montieal Le bilinguisme est requis. 

Vérificateur interne 
37 000$ 
Nolreclient. une entreprise inteinationale, recherche uncandidat 
avec un minimum dun and 'experience en vérification interne Un 
baccalauieal en administration des alfanes el le bilinguisme 
sont essentiels. Ce poslc est situe à Montieal mais demandera 
de 20 a 30 de déplacements. 

Souscripteur commercial senior 
32 000$ 
Une compagnie dassurance requiert pour sa succursale de 
Montréal, un expert en biens commerciaux et en responsabilité 
Si VOUS avez un minimum de deux années d'expenenec dans ce 
domaine et avez lait du marketing auprès des couitieis vuus 
êtes le candidal recherche. L'autonomie el le bilinguisme sont 
requis. 

Souscripteur senior 
Lignes personnelles 
30 000$ 
La même compagnie d assurance citée précédemment desire 
embaucher un souscripteur avec de fortes connaissances de 
I assurance résidentielle et possédant des notions dans l'as­
surance automobile Vous devez être bilingue et lane preuve 
d'initiative. Les chances d'avancement sont excellentes 

Pour une entrevue confidentielle, contactez FRANÇOISE BABY 

Spécialistes 
en recrutement 

S t - A m o u r et associés 
666, rue Sherbrooke ouest 
Bureau2000 a . n n „ 
Montréal (Québec) H3A 1E7 (514) 288-7400 

Ces postes sont également offerts aux hommes el aux lemmes 

m 

J 

J 
i 
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J 

Chimiste formulateur 
50 000$ 
Nolreclient. un manufacturier de peinture, recherche un chimiste 
possédant une vaste expérience dans la formulation des revê­
tements industriels ainsi qu'une connaissance approfondie des 
méthodes de production afin de coordonner les operations de 
l'usine. Une lormalion universitaire et le bilinguisme sont 
necessaries. 

Directeur des ressources humaines 
45 000$ 
Noire client, specialise dans l'industrie alimentaire, recherche un 
directeur du personnel possédant une formation universitaire en 
relations industrielles. En tant que généraliste, il touchera a de 
nombreux domaines application de la convention collective, 
administration des salaires et des avantages sociaux, formation 
et développement, planification des effectifs et embauche Le 
bilinguisme est indispensable 

Gérant de dotation 
40 000$ 
Relevant du directeur du personnel, le titulaire de ce poste aura 
comme principales (onctions le recrutement la selection et 
l embauche du personnel cadre intermédiaire, des ingénieurs et 
des techniciens nécessaires au bon fonctionnement de l'entre­
prise Il aura aussi a supervise! deux employes lesponsablesdes 
affichages à l'interne. Un baccalauréat en ressources humaines 
et le bilinguisme sont nécessaires. 

Technicien de service 
Electronique 
28 000$ 
Nette client recherche un technicien afin d assurer la reparation 
el l'entretien d'appareils opto-mècaniques utilises en milieu 
medical Le candidal idéal possède de bonnes connaissances 
dans les domaines de l'optique, de l'électronique el de la 
mécanique de precision. Le Iravail s'effectue sur la roule et 
couvie l'ensemble de la province de Québec. Le bilinguisme est 
requis. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez 
ANDRE IERTHIAUME 

Spécialistes 
in recrutement 

S t - A m o u r et associés 
666, rue Sherbrooke ouest 

Montréal (Québec) H3A1E7 (514) 288-7400 
Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femmes 

amour \ st v amour : st v amour 

N o t r e c l ient , u n e ent repr ise exerçan t ses 
activi tés pa r tou t a u Canada , recherche 
u n e personne b i l i ngue , t i tu la i re d ' u n 
baccalauréat en ingén ier ie , 
admin is t ra t ion o u l 'équ iva len t , p o u r lui 
conf ier le poste su ivan t à M o n t r é a l : 

Acheteur 
principal 
Relevant d u d i rec teur des achats. Est d u Canada , vous 
serez responsable de l ' app rov i s i onnemen t en biens et 
services divers. V o u s négocierez des achats et des 
contrats d ' impo r tance (pour e n v i r o n 25 mi l l ions de 
dol lars par année) , t o u j o u r s dans le respect des 
critères de qual i té et e n che rchan t à réduire les risques 
commerc iaux . V o u s par t ic iperez aussi au 
pe r fec t i onnemen t des autres acheteurs de l 'équipe, 
à l 'é labora t ion de stratégies d 'acha t efficaces ainsi qu 'à 
certaines tâches de ges t ion . En f i n , vous vei l lerez à 
ma in ten i r de bonnes re la t ions d 'af fa i res avec les 
cl ients, les fourn isseurs et les en t repreneurs , auxquels 
vous appor te rez sou t ien et consei ls. 

D e for tes ap t i tudes p o u r les commun ica t i ons orales et 
écrites, l 'esprit d 'ana lyse et le sens d u t rava i l en 
équ ipe son t a u t a n t de vos qual i tés personnel les. S'y 
a j o u t e n t de b o n n e s connaissances en ges t ion des 
matér iaux , des n o t i o n s d ' i n f o r m a t i q u e ainsi que de 
sept à neu f ans d 'expér ience per t inen te . V o u s devez 
être disposé à e f fec tuer dès dép lacements 
occasionnels. 

Les demandes d e v r o n t nous pa rven i r avan t le 29 avr i l 
1988. et nous les fe rons suivre au cl ient concerné. 
Veu i l lez inc lure le n o m des sociétés auxquel les nous 
ne dev r ions pas faire pa rven i r v o t r e cur r icu lum v i tae. 
Prière d ' i nd iquer c la i rement le n u m é r o de référence 
sur v o t r e e n v o i . 

Seules les personnes dont la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception du 
client. 

N o t r e c l ient o f f re des chances d 'emp lo i égales à tous . 

(2357 
CALA H.R.C. Ltée 

Publicité conf ident ie l le , 602 
666 , rue Sherbrooke Ouest 

19* é tage 
M o n t r é a l (Québec) H 3 A 1E7 

PRÉPOSÉ(E) AUX ACHATS 
Rochevert Inc., une compagnie en croissance rapide, faisant partie du 
groupe Synergistics est à la recherche d'un(e) acheteur(euse) experimen­
ted) . 

La négociation des prix et les achats de tous les produits primaires utilisés 
dans ses usines de Valleyfield au Québec et de Lindsay en Ontario feront 
partie des tâches rattachées à ce nouveau poste créé au sein d'une équipe 
dynamique dont le siège social est situé à Valleyfield, P.Q. 

Le(la) candidat(e) choisi(e) devra être bilingue, avoir de préférence une 
connaissance dans les produits primaires utilisés dans l'industrie des plas­
tiques, être bien organisé(e) et motivé(e). 

Nous offrons des bénéfices marginaux intéressants (assurance-vie, mala­
die, dentaire) et une participation généreuse aux bénéfices. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Rochevert Inc. 
a / s M. Martin Hot ton 
Président 
451, Jeanne-Mance 
Valleyfield, P.Q. 
J6T 4G2 

Automobile 
Conseiller en location Long terme 

L'entreprise 
Attaché à un important concessionnaire GM de la région Métropolitaine. 
Une compagnie majeure en location de véhicule de toutes marques. En af­
faire depuis plusieurs années, jouissant d'une excellente réputation. 

Lc(ia) candidat(e) 
— Bilingue 
— Expérience requise 
— Clientèles établies 
— Connaissance des produits GM serait un atout. 

bonis, voiture fournie, gamme complète 
Rémunération 
Salaire de base, commissions, 
d'avantages sociaux. 

tes candidates intèressè(e)s feront parvenir leur curriculum vitae en 
toute confidentialité à: 

La Presse. Réf. 17056 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. «A» 

Montréal , Que. 
H3C 3E3 

AK Acheteur, 
METRO-RICHELIEU fruits et légumes 

Le plus important regroupe­
ment d'épiciers indépendants 
au Canada, recherche des per­
sonnes aptes à occuper les 
postes suivants : 

m 

Sous l'autorité du directeur des achats, fruits et 
légumes, vous serez responsable de négocier et 
d'acheter les fruits et légumes de trois divisions 
majeures au guébec et en Ontario, selon les critè­
res établis par la compagnie. Vous assurerez la 
transmission d'informations relatives à la quantité, 
la qualité et la disponibilité des produits et effectue­
rez le suivi des achats et des inventaires. 

Vous détenez un baccalauréat en administration 
(option marketing), ou l'équivalent, appuyé par un 
minimum de trois années d'expérience dans un 
poste d'acheteur, fruits et légumes. Vos habiletés 
de négociateur et votre facilité à communiquer 
seront fortement considérées. Le bilinguisme est 
essentiel. 

Superviseur, 
comptabilité de détail 
Sous la reponsabilité du chef de section, comptabi­
lité île détsH. vos habilités "our I? tfrcMon n^Qnrr-
ront la coordination dé l'ensemble des activités 
reliées à l'analyse des états financiers et du centre 
informatique. Votre expertise suscitera l'élabora­
tion de recommandations pertinentes auprès des 
marchands actionnaires ou des autres clients du ser­
vice suite aux analyses comptables effectuées. De 
plus, vos aptitudes en gestion de personnel assure­
ront la direction d'une équipe formée de personnel 
cadres professionnels et syndiqués. 

Vous détenez un diplôme universitaire en compta­
bilité et un titre comptable reconnu (c.a., c.g.a., 
cm.a.) et possédez un minimum de trois ans en 
comptabilité de détail. L'expérience dans un com­
merce de détail en alimentation sera grandement 
considéré?. 

4 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 2 mai 1988, en spéci­
fiant le poste convoite, à : 

Métro-Richelieu Inc. 
Planification de main-d'oouvre et développement 

11 0 1 1 . bout. Maurice-Duplessio 
Montréal (Québec) H I C 1V6 

Ces postes sont également offerts aux femmes et aux hommes. 

Société de 
transport de 
la Rive-Sud 
de Montréal 

V o u s asp i rez j o i n d r e les rangs 
d ' u n e organ isa t ion d y n a m i q u e , o u 
les déf is sont n o m b r e u x ? Vo i c i 
l 'occas ion à saisir. La STRSM dés i re 
s ' ad jo ind re les services d ' u n : 

ANALYSTE 
Études courantes 
Concours : 131-8805 

N a t u r e d u travai l : 
Sous l ' a u t o r i t é d u c h e f d e la r e c h e r c h e , l ' a n a l y s t e / é t u d e s 
c o u r a n t e s , e f f ec tue des é tudes p o u r éva lue r la qua l i t é et la 
ren tab i l i t é d u service r e n d u aux usagers ; r éd i ge des r e c o m m a n ­
da t i ons pe r t i nen tes p o u r l ' a jus tement d e s e r v i c e ; p lan i f i e et 
o rgan ise des enquê tes et des cue i l l e t tes d e d o n n é e s p o u r éva luer 
la d e m a n d e sous tous ses aspects; c o o r d o n n e l 'ac t iv i té d u per­
sonne l sous sa responsab i l i té . 

Qua l i f i ca t i ons requises : 
— D i p l ô m e univers i ta i re d u 1er cyc le e n gén ie ( o p t i o n t ranspor t ) , 

e n sciences o u e n m a t h é m a t i q u e s ; 
— U n e o u deux années d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e dans le d o m a i n e 

d u t ranspor t en c o m m u n ; 
— A p t i t u d e à d i r ige r d u p e r s o n n e l et à t rava i l le r e n é q u i p e ; 
— La capaci té d 'analyse, la r i g u e u r m a t h é m a t i q u e e t l ' expé r ience 

e n m i c r o - i n f o r m a t i q u e se ron t des a tou ts . 

Les personnes intéressées par ce pos te d e d é f i son t inv i tées à 
s o u m e t t r e leur c a n d i d a t u r e avan t le 3 ma i 1988 à l 'adresse 
su ivan te , en i nd iquan t le n u m é r o d e c o n c o u r s d e façon préc ise. 

SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE LA RIVE-SUD DE M O N T R É A L 
a/s d u Service des Ressources humaines 

1000, rue de Sérigny, Longueii i l (Québec ) J4K 5B1 

Ce pone est également ouvert aux hommes et aux femmes. 

MAN Ashton Inc., une filiale nord-américaine de MAN Roland AG, 
un des plus prestigieux fabricants de presses d'imprimerie au 
monde, est à la recherche d'un: 

SPÉCIALISTE EN INGÉNIERIE 
Qualifications requises: 
• Bachelier en technologie ou l'équivalent; 

• Très bonnes connaissances des techniques de conception 
avancées et des procédés et pratiques de fabrication; 

• Huit (8) années d'expérience dans la conception de la machi­
nerie, les méthodes et procédures de fabrication et les pro­
grammes d'amélioration des coûts. 

Description des tâches: 
Fournit un support technique et assure la coordination des tra­
vaux afin de permettre leur parachèvement de façon satisfai­
sante tout en respectant les délais prescrits. Peut superviser le 
travail des ingénieurs, concepteurs et dessinateurs. 

Les personnes désireuses de poser leur candidature sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae dans les meilleurs 
délais à l'adresse suivante: 

MAN ASHTON INC. 
Service des Ressources humaines 
7875, Trans-Canadienne 
Ville S t - Lau ren t (Québec) 
H4S1L3 

M A N 
I A S H T O N I 

Le Centre hospitalier régional de Rlmouskl. centre de soins de 
courte durée, généraux et spécialisés, opérant un département de 

santé communautaire et comptant 344 lits, recherche un|e): 

Médecin-conseil 
en santé au travail 

Pour son département de santé communautaire 

Nature de la fonction: 
Sous l'autorité du chef du département de santé communautaire ou de son 
délégué et au sein d'une équipe multidisciplinaire. il voit a. 

• L'identification des problèmes de santé de la population des travailleurs 
du territoire. 

• L'élaboration et a la mise en oeuvre des programmes de santé au travail. 
• L'évaluation de ces programmes. 
• Assurer un support professionnel d'expertise auprès des services de 

santé en CLSC. 
• Contribuer a l'application du programme du retrait préventif de la femme 

enceinte ou qui allaite. 
• Toute autre tache dans son champ de compétence qui lui est confiée p<tr 

son supérieur immédiat. 
Exigences: 
• Médecin omnipraticien ou spécialiste détenteur de son permis d'exercice 

de la Corporation professionnelle. 
• Une formation spécifique en santé au travail (certificat ou maîtrise) ou un 

minimum de deux |2J années d'expérience en santé au travail. 
• Intérêt pour la formation. 

Rémunération: 
A honoraires fixes ou à vacations, selon les ententes en vigueur. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le. 7 mal 1988, à I6h30. en ayant soin de mentionner le numéro de 
concours 88-049 au: 

Directeur des ressources humaines 
CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL 0E RIMOUSKI 
150. avenue Rouleau, Rlmouskl (Quebec) G5L 5T1 

Centre hospitalier 
régional de Rimouski-

HÔPITAL GÉNÉRAL JUIF — SIR MORTIMER B. DAVIS 

lnfirmier(e)s 
En raison de l'expansion du service de soins intégraux, plu­
sieurs postes permanents à temps complet sont offerts dans 
les unités médicale, chirurgicale et neurochirurgicale ainsi que 
dans notre nouvelle unité de soins de courte durée. 

Notre établissement est un hôpital d'enseignement affilié à 
l'Université McGill; nous offrons un programme d'orientation 
complet et favorisons votre perfectionnement en cours 
d'emploi. 

L'excellence, ce à quoi noue aspirons 
Les soins Infirmiers, notre force 

Joignez-vous i nous 

Pour obtenir des renseignements additionnels, composez le 
(514) 340-8265 ou écrivez-nous à l'adresse suivante: 

Hôpital Général Juif — Sir Mortimer B. Davis 
Service des ressources humaines 
3755, chemin de la Côte-Sainte-Catherine 
Montréal (Québec) H3T1E2 
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WATERVILLE TG INC—-] 
-O'PPORTUNITÊS'POURiîADFiES-^— 
INTERMÉDIAIRES ET SUPÉRIEURS 

L'ENTREPRISE 
La première entreprise canadienne à s'associer au plus grand manufactu­
rier de pièces de caoutchouc pour l'industrie de l'automobile au Japon, 
Waterville TG Inc., occupe une place des plus enviable dans son domaine 
et prévoit doubler ses parts du marché des joints détanchéi tè au cours 
des trois prochaines années. 

LES POSTES 
Pour rencontrer nos objectifs de marketing nous avons mis au point une 
stratégie de recrutement pour combler plusieurs postes clés au sein de no­
tre organisation. Nous sommes présentement à la recherche de candidats 
pour les disciplines et postes suivants: 

G.I.S. 

A.Q. 

ING. 

ANALYSTE DE SYSTEMES INFORMATIQUE (MRP, JIT) 

DIRECTEUR-INGÉNIERIE DE QUALITÉ (S.P.C., D.O.E.) 

CHIMISTES, INGÉNIEURS CHIMISTE, (COMPOSITION 
ISQLANTE) «COMPOUNDING», INGÉNIEURS 
MECANIQUE (CAO/FAO, CIM) 

DIRECTEUR CONTRÔLE DE PRODUCTION (M.R.P., 
J.I.T., KANBAN) 

DIFFERENTS POSTES 

CONTROLE DE 
PRODUCTION 

DIRECTION 

Notre philosophie de gestion est basée sur des concepts modernes tel 
que: 

Emplois permanent 
Gestion d'inventaire «J.I.T.» 
Système de paie au mérite 

Idéalement les postulants devraient posséder de l'expérience dans le 
domaine du plastique/caoutchouc et dans l'industrie de l'automobile. 

L'ENDROIT 
Nous sommes situés dans les Cantons de l'Est, près de Sherbrooke, dans 
un lieu des plus pittoresques, et notre formule de rémunération n'a d'égal 
que l'enthousiasme du lieu de travail. 

Les personnes intéressées peuvent taire parvenir leur curriculum vitae «Là 
où il fait bon vivre et travailler» à l'adresse suivante: Bureau du Personnel, 
Waterville TG Inc., B/S 4500, Waterville, Québec, JOB 3H0. 

Nous offrons des chances d'emploi égales pour tous. 

Fermont est une ville minière du Nouveau-Québec 
située à 360 km au nord de Sept-îles. Reliée au 
réseau routier provincial par la route 389 (via Manie 5 
et Baie-Comeau), Fermont se volt assurer un vol 
quot id ien en provenance de Montréal (via Québec 
et Sept-îles) par la compasnie Inter-Canadien. Aux 
plans sporti f et récréatif, la ville offre des services 
comple ts : piscine Intérieure, aréna, cur l ing, tennis, 
etc. et , a proximité (20 km), des pistes de ski alpin 
et de randonnée. 

= lnfirmier(ère)s autorisé(e)s 
Temps complet permanent 

Trois postes 

Au coeur même de votre profession.*. 
... il y a le désir de soulager et de soigner les gens, d'élargir vos 
champs de connaissances et de les met t re en prat ique. Il y a aussi 
votre Intérêt a exercer t ou t le jugement professionnel requis pour 
faire face a des situations Inhabituelles auprès d 'une populat ion 
diversifiée quant a ses origines, et de démont re r votre autonomie 
et votre sens de l ' init iative. Enfin, vous cherchez un cadre où vous 
auriez l 'occasion de vivre une expér ience stimulante aux plans 
personnel et professionnel. 
Aux lnflrmler(ère)s membres en règle de l'O.I.I.Q., possédant un an 
d 'expér ience en soins Infirmiers, nous of f rons un salaire situé entre 
22 986 S et 31 395 S, trois sorties annuelles avec personnes a charge 
et quatre sorties annuelles sans personnes è charge, ainsi qu 'un 
logement fourn i , une pr ime de dispari té régionale de 4 758 S par 
année sans personnes a charge e t de 7 611 S avec personnes à 
charge, en plus des avantages habituels selon la convent ion 
col lect ive. 

SI vous désirez réaliser pleinement vos aspirations tant personrfelles 
que de carr ière, dans un milieu où vos talents et vos compétences 
seront le plus appréciés, faites parvenir vot re curr iculum vitae, 
avant le 6 mai 1988, a l a : Direction des solnt inf i rmiers , C . l .S .C . 
de Fermont, C P . 550 , Fermont (Québec) GOG 1J0. 
Té l . : ( 418 )287-5461 . 

» REED 
FEED INC.. un fabricant de pâtes et papiers, de colorants, 
de produits chimiques et d'emballages souples est à la 
recherche, pour son usine de pâtes et papiers située à 
Québec, d'un : 

Analyste -

Sous la direction du Contrôleur, vous coordonnerez ou ferez 
partie d'une équipe pour l'implantation des systèmes 
comptables informatisés et élaborerez les procédures 
comptables nécessaires à leur bon fonctionnement. 
Occasionnellement, vous effectuerez des travaux de 
vérification opérationnelle et des études de rentabilité et de 
finance. Vous serez la personne ressource pour les 
utilisateurs de micro-ordinateurs du groupe du contrôleur. 

Vous êtes la personne qu'il nous faut, si en plus d'un diplôme 
universitaire en administration, vous êtes membre d'une 
corporation comptable (C.A., C.M.A. ou C.G.A.]. 

Vous avez accumulé une expérience au niveau des systèmes 
comptables et des micro-ordinateurs dont une partie 
appréciable en milieu industriel. 

Vous devrez en outre faire preuve d'initiative, d'autonomie, 
de lugement et d'aptitudes pour la communication. 

En retour, nous vous offrons un excellent plan de carrière et 
un programme d'avantages sociaux des plus attrayants. 

Si ce défi vous intéresse, acheminez votre curriculum vitae 
en toute confiance en mentionnant le n° B804-P au : Service 
des ressources humaines, PAPETERIE REED LIÉE, 
O.P. 1487 , Québec (Québec) G1K 7H9. 

ME§HRJ 
CONSULTANTS MESAR INC. 

Firme de consultants en ingénierie en pleine expansion 
est à la recherche pour son bureau de LONGUEUIL: 

INGÉNIEUR 
(10 à 15 ans d'expérience) 

PROCÉDÉ PÂTES ET PAPIERS 

INGÉNIEURS 
(5 à 10 ans d'expérience) 
Mécanique du bâtiment 

Contrôles — Instrumentation 
Structure — Fondation — Électricité 

TECHNOLOGUES-DESSINATEURS 
(5 à 7 ans d'expérience) 
Mécanique du bâtiment 

Contrôles — Instrumentation 
Structure — Fondation — Électricité 

Mécanique de procédé 

SPÉCIALISTE EN APPROVISIONNEMENTS 
(10 à 15 ans d'expérience) 

EXIGENCES: Ingénieurs: membre de l 'O.I.Q. 
Technologues: posséder un D.E.C. 

AVANTAGES SOCIAUX: 
— Excellentes conditions d'embauché 
— Salaire selon les compétences 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 
CONSULTANTS MESAR INC. 

Service du personnel 
174, boul. Ste-Foy, suite 105  

Longueuil (Québec) J4J 1W9 

Vigi Santé Ltée, une entreprise gérant plusieurs centres 
hospitaliers et centres d'accueil privés conventionnels du 
réseau des Affaires sociales, recherche pour le CHSP Ville 
Emard Inc., les services d'un(e): 

RESPONSABLE DES SOINS INFIRMIERS 
(TEMPS COMPLET DE JOUR) 

ET INFIRMIER(E)S 
EN USTE DE RAPPEL 

Nature des fonctions: 
Coordonner et contrôler les activités relatives à l 'administration des 
soins aux bénéficiaires dans le but de leur assurer des soins adéquats. 

Exigences: 
— Diplôme d'études collégiales avec spécialisation en gérontologie et 

administration des soins; 

— Membre en règle de l'PIIQ; 

— Expérience : 5 ans (poste de responsable). 

Rémunération 
Selon le réseau des Affaires sociales. 
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vi­
tae le plut tôt possible: 

Vigi Santé Limitée 
a / s du Sorvico dos ressources humaines 
11730, rue Oésy 
Montréal-Nord (Québec) H1G 4C3 

L employeur accorde légalité des chances dans l'emploi. 

Kenworth du Canada, une division de Paccar Inc., produit des camions 
lourds haut de gamme grâce à la qualité, l'esprit innovateur et l'efficacité 
de son personnel. Kenworth du Canada est actuellement en pleine 
croissance et recherche des candidatures qualifiées pour son usine 
d'assemblage de Ste-Thérèse. 

Gérant du prix de revient 
Sous la direction du contrôleur-adjoint, vous serez responsable de la 
compilation et de l'analyse des coûts de revient de la production, de 
l'analyse des variations, de l'analyse financière des chiffres de vente et 
vous serez appelé à participer à l'élaboration des budgets. Vous serez 
aussi responsable des inventaires et superviserez une équipe de travail. 
Parfaitement bilingue et détenteur d'un C.M.A. ou C.A., vous avez à votre 
actif de 5 à 7 années d'expérience pertinente dans un milieu 
manufacturier. Vous démontrez du leadership, une bonne capacité de 
communication et êtes familier avec le traitement informatique central des 
données ainsi que les feuilles de travail et banques de données 
électroniques. 

Projeteur-acheteur 
Sous la supervision du Gérant, Contrôle du matériel, vous aurez à planifier 
et coordonner l'approvisionnement en pièces et composantes nécessaires à 
l'assemblage des camions. Vous devrez commander le matériel requis selon 
les spécifications, faire la relance auprès des fournisseurs et contrôler le 
niveau d'inventaire de façon à rencontrer les besoins de la production et à 
tenir l'inventaire au minimum. Parfaitement bilingue, vous détenez un BAC 
en administration, option production et 1 année d'expérience en contrôle du 
matériel, ou un DEC en gestion industrielle et 3 années d'expérience. 

Les personnes intéressées par un de ces postes peuvent faire parvenir leur 
curriculum vitae en indiquant le poste désiré et les exigences salariales à: 

i ] KENWORTH 
KENWORTH DU CANADA, M. Guy Hanigan 

10 rue Sicard, CP. 600, Ste-Thérèse QC J7E 4KS 

Nous souscrivons à l'équité en matière d'emploi. 

commission scolaire 
de sept-îles 

les centres jeunesse 
de la montérégie 

Centre d'accueil pour môsadaptôs socio-affectils mileu sécuritaire, garçons, de 12 à 
18 ans requiert les services de 

ÉDUCATEURS SUPPLÉANTS 
Personne qui assure La rééducation des bénéficiaires selon 
les programmes d'intervention établis en collaboration avec 
l'équipe de professionnels en place. 

Temps partiel occasionnel. 

Détenir un DEC en éducation spécialisée. 

21 ans. 

Responsabilité»: 

Statut: 

Qualification»: 

Ag« requit: 

Rémunération et Selon la convention collective du ministère de la Santé et des 
conditions de travail: Services sociaux. 

Data d'entréa 
en fonction: Période estivale (19S8). 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae, avant h 6 mal 1988, 17 heures, au: 

Service des Ressources humaines 
Las Centras Jeunesse* de la Montèrégia 

301, rua Jacques-Cartier 
VALLEY FI E LD (Oc) 

J6T5H3 

OFFRE D'EMPLOI ces 026 
Le service de l 'Éducation des Adul tes est à' la recherche: 

D'UN DIRECTEUR ou D'UNE DIRECTRICE DE CENTRE 
LIEU DE TRAVAIL: Centre de Port-Cartier. 
NATURE OU TRAVAIL: 
L'emploi de directeur ou de directrice de centre d'éducation des adultes 
comporte l'exercice de toutes les fonctions requises pour la gestion tant au 
point de vue administrât" que pédagogique d'un centre d'éducation des 
adultes. 
Cet emploi comporte notamment les responsabilités suivantes: 
— participer à l'élaboration des objectifs et des politiques de la commis­

sion de même qu'à la programmation et à la réglementation visant leur 
mise en application dans les établissements; 

— définir les objectifs particuliers de l'établissement et établir une pro­
grammation adaptée aux besoins des élèves compte tenu des objectifs, 
des politiques et des règlements de la commission ainsi que des dispo­
sitions légales; 

— évaluer les besoins de rétablissement et faire les recommandations ap­
propriées à la commission ou à la direction des services concernés; 

— diriger et animer le personnel de l'établissement, fixer les standards de 
réalisation et évaluer le rendement de ce personnel. 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES: 
Diplôme universitaire terminel de premier cycle ou formation exigeant au 
moins seize (16) années de scolarité dans un champ de spécialisation ap­
proprié; 
— Six (6) années d'expérience pertinente; 
— Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par le • 

ministre. 
FIN DU CONCOURS: Le 6 mai 19B8 à 16 h. 
DURÉE DU POSTE: Jusqu'au 30 juin 1989 avec possibilité de reconduction. 
ENTRÉE EN FONCTION: Le plus tôt possible. 
LES PERSONNES INTÉRESSÉES SONT PRIEES DE FAIRE PARVENIR LEUR CANDIDATURE A: 

Commission scolaire do Sopt l i cs 
Concours no. C86-026 
Monsieur Nick Duguay 

> Directeur du personnel 
30 , rue Comeau 
SepMles (Québec) 
Q4R 4 N 2 

AGENT D'AIDE SOCIO-ÉCONOMIQUE 
(POSTES AUXILIAIRES) 

taux horaire: 10,05$ 
La Ville de Montréal procède actuellement à la constitution d'une liste pré­
visionnelle de candidats et candidates pouvant combler des postes, de na­
ture auxiliaire, au Service des loisirs et du développement communautaire. 

NATURE DE L'EMPLOI: L'employé est principalement tenu, dans le cadre 
des normes établies et des programmes du Ministère, d'accueillir et d 'o­
rienter la clientèle qui se présente dans les bureaux locaux, de déterminer 
l'écart entre les exigences des emplois pouvant être éventuellement com­
blés et les caractéristiques des personnes demandant du travail ou de 
l'aide financière. Il doit prendre en charge les demandes d'aide financières 
ainsi que les dossiers pour la durée pendant laquelle les prestations sont 
accordées et dépister les personnes pour qui le développement de l'em-
ployabilité est recommande. Il doit également établir le degré d'employabi-
litè de la clientèle-cibles, élaborer des plans de développement d'employa-
bilité personnel, effectuer les suivis nécessaires devant favoriser leur pla­
cement et gérer techniquement des dossiers relatifs aux programmes sub­
ventionnés de Développement de l'employabilitè. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: Les candidats recherchés doivent être t i ­
tulaires d'un diplôme d'études collégiales spécialisées (D.E.C.) en techni­
ques administratives, éducation spécialisée, service social ou l'équivalent. 
Aucune expérience particulière n'est requise. 

AUTRES EXIGENCES: parler et écrire le français; rigueur administrative 
dans l'application de la loi, empathie et capacité d'établir et de maintenir 
une relation d'aide, sens de l'organisation du travail et esprit d'analyse; 
qualités personnelles appropriées. 

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui 
s'obtient au Service des affaires corporatives — ressources hu­
maines, 500, Place d'Armes, 13e étage, Montréal, Québec H2Y 
2W2, ainsi que dans les bureaux Accès — Montréal, les biblio­
thèques et les maisons de la culture de la Ville de Montréal, et le 
retourner accompagné des documents requis. Le Service des af­
faires corporatives — ressources humaines se réserve le droit 
de refuser toute demande d'inscription à un concours ainsi que 
tout document soumis après la date de fermeture. Les candidats 
doivent posséder les qualités personnelles appropriées. Ce con­
cours est également ouvert aux femmes et aux hommes. 

Responsable, comptes clients 
Notre client, un des plus importants fournisseurs à 
l'échelle mondiale de matériel de téléinformatique, est 
actuellement à la recherche d'un responsable, comptes 
clients, principal. 

À titre de professionnel, vous êtes en mesure d'évaluer 
les possibilités de revenu qu'offre une gamme de 
produits qui représente la norme dans son secteur. 
Tout entier consacré à votre carrière et gravissant les 
échelons du succès, vous avez toujours été un gagnant 
et démontrez votre grande confiance dans votre pouvoir 
de réussir dans un milieu fertile en belles occasions. 

Votre feuille de route montre clairement vos réalisations 
passées, de préférence dans la haute technologie des 
communications. Votre expérience dans un champ 
d'activité spécialisé dans la vente de solutions jouera 
en votre faveur. 

Vous ai mez les responsabilitiés qui consistent â trouver 
de nouveaux clients et à gérer et développer les 
comptes clients actuels. 

Ce poste attirera les professionnels des ventes qui se 
fixent pour objectif l'excellence. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez 
téléphoner à frais virés ou faire parvenir votre cur­
riculum vitae en toute confiance à: 

Rick Bélanger (416) 499-9090. 

R.D Bélanger & Associates Ltd. 
placement specialists for the computer industry 
20 Bluffwood Drive, Willowdale, Ontario M2H 3L6 

L'Hôpital Sainte-Justine, centre hospitalier universitaire ultra-spécia­
lisé, est à la recherche d'un(e) 

Infirmière clinicienne 
à la direction 

des services ambulatoires 
Sommaire des responsabilités: 
Sous la responsabilité et l'autorité de l'adjoint au directeur secteur cli­
nique des services ambulatoires, l'infirmière clinicienne est responsa­
ble d'identifier les besoins en soins, de déterminer les priorités, de f i ­
xer les objectifs, d'élaborer les programmes, de les dispenser et les 
évaluer, le tout en collaboration avec les secteurs impliqués. 

Sommaire des exigences: 
e formation universitaire de 2e cycle, associée à une formation de 1er 

cycle en sciences infirmières; 
emembre en règle de l'O.I.I.Q.; 
•expér ience pertinente minimum de trois années; 
• habiletés en planification et organisation; 

Sommaire des conditions: 
• poste cadre permanent à temps complet; 
• la rémunération sera fixée selon les normes en vigueur (classe 14); 

L'offre de service: 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant 16 heures, le 6 mal 1988, à: 

Pierre Simpson 
Coordonnateur à la dotation 
Direction des Ressources humaines 
Hôpital Sainte-Justine 
3175, Côte Sainte-Catherine 
Montréal (Québec) H3T1C5 

CHEF COMPTABLE 
Notre client est une importante firme d'experts-conseils en ingénierie -
construction, responsable de projets clés en main tant au niveau national 
qu'international. Cette société est à la recherche d'un chef comptable pour 
son siège social de Montréal. Le(la) titulaire relèvera du contrôleur et coor­
donnera l 'ensemble des opérations comptables de la corporation. 

La personne recherchée est membre de l 'Ordre des comptables agréés du 
Quebec. Elle possède des connaissances approfondies non seulement en 
comptabilité financière, mais aussi en comptabilité de gestion, en adminis­
tration et contrôle des budgets, ainsi qu'en comptabilité divisionnaire. Une 
expérience connexe è la gestion de l'ingénierie et de la construction, de 
même que la connaissance du français et de l'anglais seraient des atouts 
enviables. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 6 mai à: 

M. Robert Robitaille, M.B.A. 

Le Groupe G.R.D. Inc. 
515, rue Sainte-Catherine ouest, bureau 1000 
Montréal, Québec 
H3B 1B4 

Le groupe G.R.D. inc. 
gestion des ressources humaines 

santé et sécurité au travail 
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Offre 
d'emploi 

Municipalité de plus de 85000 habitants, en pleine expansion dé­
mographique e économique, la ville de Gatineau est à la recher­
che de cand ida tes pour combler les fonctions suivantes: 

CHEF COMPTABLE 
Direction des finances 

CONCOURS NO. F-08-88 

Sous l'autorité du directeur adjoint aux opérations, le titulaire as­
sure la planification et a direction du personnel êt des activités 

nnifi^0rnr,mŒbi,e,>i " 5 s s u . r e
 «Salement la légitimité des 

opérations comptables des fonds d'administration budgétaire de 
roulement, des règlements d'emprunt et autres. De plus il qère 
r e ^ S n I ^ n ^ ! , . u m a

<

, n e s ' m a , é r i e l | e s et financières requises à 
I operationnahsation des activités sous sa responsabilité 

Exigences: 
_ Ses e n i r U n d i p l ô m e , e r m i n a l d e 1 «r cycle en sciences compta-

_ t ï i t é d e r U " m i n i m u m d e t r o i s a n n é e s d'expérience en comp-

— La connaissance du milieu municipal sera un atout. 

Traitement: 
Le salaire annuel de ce poste se situe à la classe III de l'échelle 

de 38 676 $ S e m p l o y e s c a d r e s ' s o i t u n traitement annuel à partir 

o f f e r t e 8 " 1 " 1 6 c o m p l é t e d ' a v a n * a g e s sociaux est également 

Condition particulière: 
La personne retenue devra s'engager à résider ou à maintenir sa 
residence en territoire gatinois pour la durée de l'emploi. 

Les personnes répondant aux exigences du poste et désireu­
ses d y soumettre leur candidature sont priées de faire parve­
nir leur curriculum vitae, en indiquant le numéro du concours, 
avant le 4 mai 1988,16 h 30 à: 

Ville de Gatineau 
Direction des ressources humaines 

144, boul. de l'Hôpital, pièce 317 
GATINEAU (Québec) 

J8T 7S7 

ville de 

Gatineau 

OKA: mm 

Notre client est renommé dans son secteur d'activité. Son ser- • 
vice de l'informatique, l'un des plus sophistiqués à Montréal, est 
en pleine expansion et recherche actuellement des profession­
nels en 

IBM S/38 - RPG III 
Programmeurs-analystes 
(deux postes) 
Vous serez responsable du développement, de l'implantation et 
de l'entretien des systèmes qui vous seront assignés. Vous pour­
riez être appelé à définir les besoins des utilisateurs et à coor­
donner le travail des programmeurs débutants. Vous devez déte­
nir un D.E.C. en informatique et posséder une bonne expérience 
en développement de systèmes dans un environnement IBM 
S/38 avec RPG III. 

Programmeurs 
(deux postes) 
Vous participerez au développement, à la réalisation technique, 
à l'implantation et à l'entretien des systèmes auxquels on vous 
aura affecté. Vous participerez éventuellement à la formation 
des utilisateurs. Pour ce faire, vous devez avoir de l'expérience 
avec RPG III sur IBM S/38. 

Ne manquez pas cette chance de profiter d'avantages sociaux 
hors du commun ! Un régime de retraite incluant des actions 
de l'entreprise et un régime enregistré d'épargne, une partici­
pation aux bénéfices sous forme de bonis ainsi qu'un programme 
de bourses d'études pour les enfants des employés sont au 
rendez-vous. 

Puisque votre plan de carrière vous oriente vers une entreprise 
où les activités sociales et la sécurité d'emploi sont de toute pre­
mière importance... communiquez avec nous sans tarder ! 

OKA GESTION 
INFORMATIQUE 
OKA LTÉE * 

• • • m

m Tina Marcotte (514J 282-9334 

• • maam • • Gestion informatique OKA Ltéa 
225255m 2 0 7 5 > r u e university, bureau 1500 
iSÏSÔflï Montréal [Québec] H3A 2L1 

Montréal • Toronto • Québec 

EXPERT EN dBASE 
Micro-Expertise Inc., leader en consultation micro­
informatique, recherche un programmeur-analyste. 
Cette personne devra posséder les qualifications 
suivantes: 

• Minimum de 2 années d'expérience pratique de 
dBASE en industrie; 

• Bilinguisme parfait; 

• Excellente connaissance de CLIPPER; 

• Connaissance des réseaux locaux serait un atout. 

Nous récherchons un, EXPERT, si vous ne possé­
dez pas le minimum de 2 années d'expérience en 
industrie, il est INUTILE d'appliquer. 
Faites parvenir votre curriculum vitae à: 

Micro-Expertise Inc. 
a/s Diane Lanthier 
50 Crémazie ouest, bureau 905 
Montréal, QC H2P2T6 

La rencontre 
des grandes énergies 

La rencontre des grandes énergies, c'est lorsque la technologie de Norsk Hydro s'associe aux ressources et aux talents 
québécois. 

Norsk Hyd ro Canada Inc. est une f i l ia le à part entière de Norsk Hydro , leader industr ie l norvégien dont les pr incipaux 
secteurs sont le pétrole, la pét roch imie, les fer t i l isants, l 'a lumin ium et le magnésium. 

Norsk Hyd ro compte plus de 40 000 employés à travers le monde, dont plus de la moit ié à l 'extérieur de la Norvège, et 
aff iche un ch i f f re d'affaires dépassant les 12 mi l l ia rds de dol lars. 

Norsk H y d r o Canada Inc. procède actuellement à l ' implantat ion d'une usine de magnésium à Bécancour au Quebec, 
dont la mise en opérat ion est prévue pour les premiers mois de 1989. 

A ses débuts, l 'usine emplo iera 350 personnes et aura une capacité de product ion annuelle de 60 000 tonnes métriques 
de magnésium. L'expansion prévis ib le de cette usine amènera sa capacité de product ion éventuelle à un niveau supérieur a 
200 000 tonnes métr iques par année. 

Norsk Hydro Canada Inc. met présentement sur pied son organisat ion canadienne et cherche de grandes énergies, des 
hommes et des femmes avec qu i développer au Québec une industr ie du magnésium forte et concurrent ie l le. 

Nous cherchons actuel lement à combler les postes suivants: 

Technicien principal, 
laboratoire 

Spectroscopic et production 
(quatre postes) 

Coordonnateur, 
laboratoire 
(contremaître) 

A ce t i t re , et relevant du chef ch imiste, vous prendrez en 
charge les tests d'analyse et de mesure des éléments liés à 
la product ion de magnésium, dans la perspective d'assurer 
tant la qual i té que la sécur i té. Ent re autres, vous 
procéderez à des échant i l lonnages, produi rez des cert i f icats 
d'analyse et verrez à la ca l ib ra t ion ainsi qu'à l 'entretien de 
base des ins t ruments dont vous vous servirez. 

T i tu la i re d'un D.E.C. spécialisé en chimie, en 
méta l lurg ie ou dans une disc ip l ine connexe, vous possédez 
c inq ans d'expérience en laborato i re indust r ie l , dont deux 
en spectroscopic d'émission a tomique et en spectro-
photométr ie d 'absorpt ion atomique. Une connaissance de 
techniques d'analyse inorganique addi t ionnel le serait un 
atout. 

Vous serez appelé à t rava i l le r par quarts rotat i fs . 

A ce t i t re, et relevant du chef chimiste, vous aurez à 
superviser le travai l des techniciens à l 'environnement et à 
la product ion pendant le quart de jour . De plus, vous aurez 
à coordonner les tests d'analyse qui portent sur les 
matières premières, le contrôle du procédé, le contrôle de 
l 'environnement et les services généraux. 

T i tu la i re d'un baccalauréat spécialisé en chimie ou dans 
une discipl ine connexe, vous possédez dix ans d'expérience 
en laboratoire industr ie l et avez acquis des connaissances 
approfondies en spectroscopic, analyse inorganique et 
techniques d'analyse environnementale. Une expérience 
prat ique très pert inente pour ra i t compenser une format ion 
académique plus restreinte. 

Coordonnateur, electrolyse 
(contremaître) 

(six postes) 

Relevant du sur intendant du service d'électrolvse. vous aurez comme fonct ion pr incipale de coordonner le travai l d'une 
douzaine d'opérateurs responsables du procédé d'électrolvse du magnésium ainsi que des divers sous-systèmes s'y 
rat tachant. Vous vei l lerez au respect des procédures opérationnelles, à l 'entretien prévent i f de base de l 'équipement, à la 
qual i té du produi t ainsi qu'à la product iv i té / rentabi l i té de votre secteur. Enf in , vous prendrez en charge la plani f icat ion 
des horaires de t ravai l , l 'embauche et la format ion continue en plus de la qual i té de vie de votre équipe. 

Vous détenez un D.E.C. assort i d'une expérience de plus de cinq ans comme contremaître dans l ' industr ie chimique, 
pétrochimique ou méta l lurg ique. Une combinaison équivalente de scolarité et d'expérience pert inente sera aussi 
considérée. Vous devez être disposé à t ravai l ler par quarts ro tat i fs et à suivre un stage de format ion à l'étranger. 

((( 
NORSK 
HYDRO 

Si les concepts orientés vers la gestion par t ic ipat ive et la 
responsabil isation du personnel vous at t i rent , nous 
a imer ions recevoir votre candidature. Faites parveni r votre 
c u r r i c u l u m vitae avant le 6 mai 1988, en ment ionnant le 
poste désiré, à : 

François G i ra rd 
Centre d 'emploi du Canada 
4160, boul . Bécancour 
Gent i l ly (Québec) GOX 1G0 

Ces postes, situés à Bécancour, sont également offerts 
aux femmes et aux hommes. 

PLUSIEURS AUTRES POSTES À COMBLER 

Nous entrons dans un processus de recrutement très 
actif qui se poursuivra tout au cours de l'été et de 
l'automne 1988. Nous Invitons les personnes Intéressées à 
travailler chez Norsk Hydro à surveiller les offres d'emploi 
qui paraîtront périodiquement dans les journaux au cours 
des prochains mois. 

DIREGTEUR(TRIGE) 
Une importante résidence pour per­
sonnes retraitées, dans la région de 
Montréal, est à la recherche d'un(e) 
candidat(e) pour assurer la gestion 
de l'ensemble dos activités de l'éta­
blissement. 

DESCRIPTION GÉNÉRALE 
•Planification et coordination du 

programme d'activités 
•Contrôle de la qualité des servi­

ces offerts 
• Responsabilité de la location des 

logements 
•Responsabilité de la gestion du 

personnel 
CARACTÉRISTIQUES 
•Détenir un diplôme universitaire 

de premier cycle 
•Avoir une expérience en gestion 

(min. 2 ans) 
•Avoir une expérience dans un 

centre de santé e t /ou d'héberge­
ment (min. 2 ans) 

•Avoir la capacité de travailler en 
équipe 

•Posséder un bon leadership 
RÉMUNÉRATION 
•Selon les qualifications et l'expé­

rience. 

Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae et références à: 

LA PRESSE 
Réf. 17058, CP. 6041 
Suce. A, Montréal H3C 3E3 

DIRECTEUR D'USINE 
SECTEUR MANUFACTURIER 

En plein essor, cette société québécoise oeuvrant 
dans le secteur de la transformation du métal en 
feuille, souhaite accroître la productivité et le ren­
dement de son usine, et recherche un cadre éner­
gique et autonome, pour diriger et coordonner l'en­
semble des opérations de fabrication de l'usine si­
tuée dans le centre du Québec. 

Relevant du Directeur général de l'entreprise, cette 
personne-clé a l'entière responsabilité de la direc­
tion des opérations de transformation et de fabri­
cation du métal en feuille, de la gestion des dépar­
tements d'entretien, de soudure, d'assemblage, de 
planification, d'usinage et du contrôle de la qualité. 
Il dirige et coordonne les études reliées aux métho­
des de travail et d'assemblage, à la réduction des 
coûts opérationnels, l'outillage, la productivité et 

l'utilisation optimal de la machinerie et des res­
sources humaines et physiques de l'usine. 
Le candidat idéal est diplômé en génie mécanique 
ou industriel et possède environ dix (10) ans d'ex­
périence pratique dont plusieurs au niveau de la 
gestion, dans un milieu manufacturier relié à l'in­
dustrie de la transformation du métal en feuille. Il 
est très familier avec les techniques modernes 
d'usinage, d'outillage, d'assemblage et de soudu­
re. Doit être bilingue, posséder un haut niveau 
d'énergie et être axé sur les résultats. 
Notre client offre une gamme complète d'avanta­
ges sociaux et le salaire correspond à l'importance 
de ce mandat. Veuillez soumettre en toute confi­
dentialité un exemplaire de votre curriculum vitae à 
G. Maurice Gilbert, ing., vous référant au dossier 
MG-858. 

g m q j G. Maurice Gilbert et associés 
Conseil en gestion des ressources humaines 
200 de Gaspé, suite 801, île des Soeurs, Verdun, QC H3E1E6 
Téléphone: (514) 768-4802 

REPRESENTANT 
POUR MONTREAL 

Compagnie spécialisée dans les re­
vêtements industriels, ayant ses bu­
reaux à Daveluyville, recherche un 
représentant pour Montréal et les 
environs. Le candidat devra avoir 
de l'expérience dans la vente. Les 
domaines suivants seront considé­
rés: peinture industrielle, équipe­
ment de peinture, quincaillerie in­
dustrielle et aussi le bois brut. Une 
vaste expérience dans l'application 
des produits de finition tels que: 
teinture, scelleur, laque, vernis, etc. 
sera aussi considérée. 

Exigences: bilingue, dynamique, 
ambitieux, posséder une voiture. 
Salaire de base plus commission, 
allocation pour auto. 
Faire parvenir votre c.v. à: 

LES PEINTURES CAN LAK INC. 
674, rue Principale, CP. 309 
Daveluyville, Québec 
GOZ1C0 

^HOPITAL 
OSPEDALE Infirmières et infirmiers 

SANTA 
L CABRINI 

Êtes-vous à la 
recherche d'une 
expérience 
enrichissante dans 
un milieu socio­
culturel différent? 

Avez-vous le goût 
de travailler au 
sein d'une équipe 
jeune et profes­
sionnellement 
dynamique ? 

Voici une très belle occasion de vous joindre au personnel dévoué de 
i hôpital Santa Cabrini, un établissement moderne de soins de courte 
durée 077 lits) et d'hébergement (100 lits). Nous devons en effet nous 
adjoindre du personnel a : 

• Temps complet 
(remplacements pour la période estivale) 

• Temps partiel 
(permanents) 

Découvrez le visage humain de votre profession. Il vous suffit 
d'etre membre en règle de l'O.I.I.Q., et de nous faire parvenir 
au plus vite votre curriculum vitae. 

Vous pouvez également vous adresser à nous par téléphone. 

Hôpital S a n t a C a b r i n i 
Direction des ressources humaines 
5655, rue S a i n t - Z o t i q u e Est 
Montréal (Québec) HIT 1P7 
Tél. : (514) 252-6472 
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DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS 
TYPE D'ÉTABLISSEMENT: 
Centre hospitalier et de services sociaux offrant dos soins de courte durée 
(15 lits), de longue durée (10 lits), de clinique externe et d'urgence localisé 
a Ruuijuaq et desservant la population Inuit de sept (7) villages sur le terri­
toire de la Baie d Ungava. 

NATURE DE LA FONCTION: 
Sous l'autorité du directeur général, administre les activités reliées à la di­
rection des soins infirmiers (planilication, organisation, action, évaluation) 
dans le but de répondre adéquatement aux besoins des bénéficiaires 
ll(elle) assure une gestion rationnelle des ressources humaines, matérielles 
et financières mises a la disposition de ce.io direction. 

EXIGENCES: 
• Membre en règle de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec. 
• Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en sciences de la 

santé: une formation en gestion hospitalière serait un atout. Toute com­
binaison de scolarité et d'expérience jugée pertinente pourra être consi­
dérée. 

• Posséder 8 années d expérience en soins infirmiers dont 2 ans dans un 
poste cadre. Une expérience dans les domaines de l'urgence, de l'obs-
tetrique et du travail en dispensaire serait un atout. 

• Le bilinguisme est essentiel. 

CONDITIONS: 
— Salaire: Classe 15. selon l'échelle salariale du M.S.S.S. 
— Prime d'éloignement: 4.986S ou 7.976S, selon le statut. 
— Logement fourni gratuitement — résidence à Kuujjuaq. 
— Transport de nourriture payé. 
— Sorties annuelles: 3 ou 4 par année, selon le statut. 
— Frais de déménagement et d'entreposage payés. 

Cet aflichage prend tin le 9 mai 1988 à 17 h. Les personnes intéressées 
sont priées de soumettre leur candidature en prenant soin d'inscrire sur 
I enveloppe «Concours Directeur(trice) des soins infirmiers» à l'adresse 
suivante: 

Direction générale 
Centre hospitalier et des Services sociaux de l'Ungava 
Case postale 149 
Kuujjuaq, Qc 
JOM 1C0 

UNE CARRIÈRE DANS LA VENTE DE 
COMPOSANTES ÉLECTRONIQUES ET 

DANS LA GESTION DES VENTES 
A c t i v e Électronique, une division de Future Électronique, 
est l'image même de la réussite dans le marché canadien. 
Nous sommes les leaders de la distribution sur place en 
Amérique du Nord. 
Dû à notre expansion rapide, nous avons besoin d'individus 
très motivés dans la vente. L'atteinte des objectifs et le dé­
sir de réussir sont essentiels. Vous pouvez être un gradué 
récent de CEGEP ou ne possédez que quelques années 
d'expérience dans la venté. Tout en travaillant et en étant 
payé, nous vous enseignerons l'électronique et les techni­
ques de vente. 
Nos normes sont élevées et notre environnement est stimu­
lant. Si vous êtes prêts à relever le défi de la vente sur 
place, avec la possibilité d'accéder à la gestion des ventes, 
faites parvenir votre résumé à: Doug El ie, D i rec teur d e s 
opérations, A c t i v e Électronique, 237 Hymus , Po in te -C la i re , 
Q u é b e c , H9R 5C7. 

Êtes-vous ambitieux? 
Vous aimez aller de l'avant et votre ambition n'a d'égal que votre 
esprit d'aventure? Akjr» la compagnie Regal Greeting & Gfte a le 
poste qui vous convienL 

Stagiaires 
en gérance de magasin 
Notre compagnie progresse rapidement et nous recherchons des 
personnes énergiques désirant relever des défis dans le secteur 
excitant et diversifié du commerce de détail. Votre détermination et 
votre volonté de réussir combinées à notre programme de formation 
approfondi vous permettra d'accéder à un poste de gérant de 
magasin dans le futur. Vous êtes un candidat idéal si vous détenez 
un diplôme d'études postsecondaires, de préférence en techniques de 
ventes ou de mise en marché, et si vous possédez une certaine 
expérience du commerce de détail. 

Si vous êtes blrtgue et prêt à vous reloger, ce poste plein de défis 
vous conviendra certainement Faites parvenir votre curriculum vitae 

GREETINGS fit GIFTS 

M. Charles Marois 
7205, boul. Taschereau 
Brassard (Quebec) J4Y 1 Al 

La Sun Life du Canada, compagnie d'assurance-vie, inst i tu t ion 
financière d'envergure internationale, recherche des comptables 
pour sa Division Finance et Administrat ion de Mont réa l . 

Les postes à pourvoir immédiatement, se rappor tent à la comptab i ­
lité analyt ique, à la comptabi l i té générale et à l'analyse financière. 
Ils sont de niveau intermédiaire et offrent des possibilités intéres­
santes. 

Les cand ida ts doive,-,:. 

• Posséder un diplôme universitaire et être CA, C M A o u CGA. 
• Posséder deux à trois ans d'expérience de la comptabi l i té. 
• Avoir beaucoup d'init iative, le sens de l 'organisat ion et des 

relations interpersonnelles. 

• Connaître de préférence, les systèmes micro-informatiques. 
• Maîtr iser l'anglais et avoir une bonne connaissance d u français 

parlé et écrit. 

Salaire et avantages sociaux concurrentiels. 

La Sun Life prat ique l'objectivité en matière d'emploi . 

Veuillez faire parvenir vot re curr iculum vitae a v a n t le 6 m a i 1988 à 
l'adresse suivante: 

SUN LIFE DU CANADA 
Dossier no 1016 
C P . 6075 . Succursale A, Montreal (Quebec) H 3 C 3G5 

SunLi fe 
d u C a n a d a 

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET DE LA FORMATION 
COLLÈGE COMMUNAUTAIRE DU NOUVEAU-BRUNSWICK — DIEPPE 

JOAILLIER — JOAILLIÊRE 
(INSTRUCTEUR(TRICE) l-V) 

FONCTION: 
La personne choisie devra enseigner la joaillerie dans le contexte d'un 
programme de deux ans en métiers d'art sous forme de cours réguliers 
ou de cours spéciaux. Cet enseignement se fera en français à des étu­
diants et des étudiantes adultes. 

EXIGENCES: Le candidat ou la candidate doit: 

— avoir complété une formation de maïtre-joaillier(ére) au sein d'une as­
sociation ou d'une corporation nationale de joaillerie; 

— ou posséder un diplôme (brevet) en joaillerie; 
— ou posséder un baccalauréat en joaillerie; 
— de préférence, un minimum de trois ans d'expérience dans le métier; 
— ou l'équivalence en formation et en expérience. 

L'aptitude à enseigner des matières connexes aux divers métiers d'art 
ainsi qu'une formation pédagogique et de l'expérience dans l'enseigne­
ment aux adultes seront des critères pris en considération lors de la sé­
lection du candidat ou de la candidate. 

Les personnes aspirant à ce poste doivent être en mesure de fournir, au 
besoin, un porto-folio au comité de séclection. 

CE POSTE EXIGE UNE BONNE CONNAISSANCE DU FRANÇAIS. 

ÉGALITÉ D'ACCÈS À L'EMPLOI. CE CONCOURS S'ADRESSE AUX 
HOMMES ET AUX FEMMES. 

TRAITEMENT: Le traitement annuel, jusqu'à concurrence de 37648$ sera 
déterminé selon la formation et l 'expérience. 

NUMÉRO DU CONCOURS: 88-D-001 

Prière de faire parvenir votre demande d'emploi avant ou au plus tard le 
7 mai 1988, à: 

Monsieur Jean-Paul A. Levesque, 
Directeur adjoint à l 'administration 
Collège communautaire du Nouveau-Brunswick - Dieppe 
C P . 4519 
Dieppe, Nouveau-Brunswick 
E1A 6G1 

NOTE: vous pouvez vous procurer les formulaires de demandes à 
tous les Collèges communautaires du Nouveau-Brunswick et 
aux bureaux du gouvernement provincial. 

vlllo do = 1 

CHARLESBOURG 

AGENT(E) 
DE 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
Dixième ville en importance au Québec, en pleine expansion éco­
nomique et démographique, la VILLE DE CHARLESBOURG est 
à la recherche d'un(e) candidat(e) en vue de remplir la fonction 
d'agent(e) de développement économique. 

LE POSTE 
Sous l'autorité du directeur général, le (la) titulaire de ce poste 
coordonne, dirige, contrôle et organise l'ensemble des activités de 
mise en oeuvre des stratégies, politiques et programmes visant à 
promouvoir le développement économique de la ville. 

LES EXIGENCES 
— Détenir un diplôme d'études universitaires de 1er cycle ou, de 

préférence de 2e cycle, en économie ou en administration; une 
spécialisation en développement industriel serait un atout im­
portant. 

— Posséder un minimum de cinq (5) années d'expérience perti­
nente reliée au développement des affaires et au développe­
ment industriel; une expérience pertinente en milieu municipal 
serait souhaitable. 

— Posséder les aptitudes et. qualités personnelles appropriées à 
un poste de cette nature. Être bilingue de préférence. 

LA RÉMUNÉRATION 
La rémunération sera établie en conformité avec la politique 
salariale en vigueur pour le personnel cadre, incluant une gamme 
intéressante d'avantages sociaux. Ce poste pourrra également 
être attribué sur une base contactuelle. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 29 avril 1988, en indiquant le titre du poste, à 
l'adresse suivante: 

Ville de Charlesbourg 
Direction des ressources humaines 
7575, boulevard Henri-Bourassa 
Charlesbourg, Québec 
G1H3E7 

C E N T R E D E 
S A N T E D E 
L A B A S S E 
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AGENT OU AGENTE DE RELATIONS HUMAINES 
LES POSTES: 
Sous l'autorité du directeur des Services à la Communauté, le titulaire de 
ce poste conçoit, actualise, analyse et évalue un ou plusieurs programmes 
sociaux adaptés aux clientèles et privilégiés par le Centre de Santé de la 
Basse Côte-Nord. 
QUALIFICATIONS REQUISES: 
— Doit détenir un premier diplôme universitaire. 

Terminal en sciences humaines tels que criminologie, service social, 
sexologie, psychologie. 

— Avoir une bonne connaissance de l'anglais et du français. 
— Avoir un minimum de deux ans d'expérience. 
— Expérience de travail jugée pertinente et apte à intervenir avec toute 

problématique. 

NATURE DE LA FONCTION: 
Temps plein régulier 

LIEU DE TRAVAIL: 
Territoire de la Basse Côte-Nord desservi par le Centre de Santé de la 
Basse Côte-Nord. 
RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX 
La rémunération et les avantages sociaux rattachés à ce poste tiendront 
compte de l'expérience et des qualifications de la personne choisie, en 
conformité avec les normes applicables dans la convention collective en 
vigueur. De plus, certains bénéfices additionnels sont prévus (prime d'éloi­
gnement, voyages, logement) pour tenir compte du contexte géographi­
que. 

Les candidats intéressés devront faire parvenir sous pli conlidentiel leur 
curriculum vitae avant le 9 mai 1988 à 16 h. 
Pour des informations supplémentaires, téléphoner A: 
(418) 461-2144. 

Bureau du personnel 
Centre de Santé de la Basse Côte-Nord 
LOURDES DE BLANC-SABLON 
Case postale 130, Qc GOG 1W0 

LA COLONIE SAINTE-JEANNE-D'ARC 
requiert les services d'un(e) 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 
Poste permanent à temps plein 

C o n t e x t e o r g a n i s a t i o n n e l : 
Établie en 1928, la Colonie est un organisme sans but lucratif. En 
plus de son programme de camp d'été pour les jeunes filles, la 
Colonie a développé, depuis 10 ans, des programmes de plein air 
adaptés aux groupes de personnes âgées, aux groupes scolaires, 
aux groupes de personnes handicapées et autres. La clientèle 
reconnaît la qualité des services offerts et la Colonie désire déve­
lopper ses services en fonction des besoins de la clientèle. 

Le p e s t a e t ses d é f i s : 
Le titulaire de ce poste seconde le directeur dans ses fonctions de 
planification, d'organisation et de contrôle. Il apportera, par son 
dynamisme et son initiative, un souffle nouveau à l'ensemble des 
programmes de la Colonie. 

Les qua l i f i ca t ions requ ises : 
e Formation ou expérience avec les personnes âgées et les person­

nes handicapées. 
e Connaissance du milieu du tourisme social. 
e Au moins 2 ans d'expérience à un poste cadre dans un orga­

nisme similaire ou connexe, 

Rémunéra t ion : À discuter selon l'expérience. 

Ent rée en f o n c t i o n s o u h a i t é e : Juin 1988. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae en toute confidentialité avant le 2 mai 1988 à 17 h à: 

C O L O N I E S T E - J E A N N E - D ' A R C 
a / a d u C o m i t é d e s é l e c t i o n 
10020, M a r i e - V i c t o r i n e s t 
C o n t r e c o e u r ( Q u é b e c ) 
J 0 L 1C0 

CARRIÈRE DANS LA VENTE 
POUR UNE PERSONNE GAGNANT 

DE 20 À 30 000 $ PAR ANNEE 
ET INTÉRESSÉE PAR UN REVENU 

DE 30 À 40 000 $ PAR ANNEE 
Si vous vous reconnaissez dans ce titre... communiquez avec nous. Un poste 
doit être comblé chez un fabricant de produits industriels specialises venous 
à tous les types de commerces et d'industries... de sorte que les bons ciien s 
sont nombreux. Nos représentants ont la possibilité de gagner plus de auuuw 
en commissions dès leur première année, augmentant ainsi leur revenu. 
Cette offre comprend un revenu fixe hebdomadaire, de fortes possibilités 
d'accéder à un poste de direction, une gamme complète d'avantages sociaux 
et la sécurité d'emploi au sein d'une multinationale à croissance rapide 
Si vous avez une bonne expérience de la vente ou un potentiel exceptionnel, 
consacrez quelques minutes de votre temps à une conversation téléphonique. 
Si l'intérêt est mutuel, nous vous rencontrerons personnellement. 

Pour obtenir une entrevue dans votre région, veuillez téléphoner à: deques 
Moufide les lundi et mardi, 25 et 26 avril, entre 9h00 et 17h00 au (514) 
631-3277 ou sans frais au 1-800-361-7056. 

Si vous ne pouvez pas téléphoner, écrire à: 

Jacques Moufide 
Produits de Laboratoires Certifiés 
10,500 Côte-de-Liesse, bureau 113 
Lachine, Québec H8T 1A4 
Nous offrons des chances d'emploi égales pour tous. 

VOUS POUVEZ COMPTER SUR 

COMPTABLE/ FINANCE 
(45 000 • 55 000$) 

Nous avons deux postes uniques dans les domaines de la 
comptabilité et de la finance pour deux entreprises de lu région 
de Montréal ayant une très bonne réputation dans leurs 
domaines respectifs et connaissant actuellement une expansion 
sans précédent. 

Ces deux défis, demandent la présence de personnes comptant 
de 7 à 10 années d'expérience dans un environnement 
manufacturier, plus particulièrement dans les domaines du 
prix de revient et des systèmes informatisés, en plus des 
fonctions habituelles de la comptabilité générale et des 
budgets. 

Nous sommes intéressés à rencontrer des personnes bilingues 
qui non seulement possèdent un titre comptable reconnu, mais 
surtout qui sont appréciées pour leurs talents de gestionnaires. 

S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae à: Marc 
Tremblay, Vice-président et directeur du recrutement, 
DORÉ LIAISON INC., Suite 301, "Édifice Concorde", 
277, boulevard Churchill, Greenfield Park, Québec 
J4V 2M8 

• T)oré& taison inc. m 
CONSEILLERS EN GESTION 

OCHJIS 1 9 6 9 

CHEF DE SECTION 
GUICHETS AUTOMATIQUES 

L 'ORGANISATION 
Institution du Mouvement des Caisses populaires et d'écono­
mie Desjardins, SECUR offre une gamme de services de sécu­
rité à un large réseau d'organisations bancaires, industrielles et 
commerciales sur le territoire québécois. 

LA DESCRIPTION 
Sous l'autorité du vice-président - transport des valeurs, le titu­
laire de ce poste planifie, organise, contrôle et dirige les activi­
tés opérationnelles des guichets automatiques pour la province. 
Il est responsable de la qualité des services offerts à la clientèle 
(tant au niveau du Mouvement des Caisses populaires et d'éco­
nomie Desjardins qu'au niveau des contrats externes. Il aura à 
diriger une centaine d'employé(e)s. 

LES EXIGENCES 
Les candidat(e)s à ce poste sont bilingues et ont acquis de l'ex­
périence en gestion et en administration. Ils (elles) détiennent 
de préférence un baccalauréat en gestion industrielle ou l'équi­
valent. Ils (elles) devront démontrer un bon sens du leadership, 
des habiletés dans les communications et se distinguer par leur 
dynamisme et leur autonomie. 

LIEU DE TRAVAIL Montréal. 

Veuillez adresser, sous pli confidentiel, votre curriculum vitae 
au Chef de section personnel à 59, avenue Bégin à Lévis 
G6V 4C3, et ce, avant le 4 mai 1988. 

Consul tan t 
e n gest ion d e serv ice 
Applied Transportation Concepts. Inc. (ATcon). la compagnie de 
consultants en service automobile la plus prospère aux États-Unis, 
effectue actuellement une percée au Canada et a un urgent besoin 
d'un consultant en gestion répondant aux exigences suivantes : 

• baccalauréat 
• expérience en gestion de service auprès de concessionnaires 

automobiles, ou dans un secteur connexe 
• parfaite maîtrise de l'anglais et du français (parlé et écrit) 
• expérience des discours en public ou en enseignement 

Ce poste représente une occasion exceptionnelle pour une personne 
motivée, ayant un sens de l'organisation poussé, et qui aime les défis, 
les voyages et les contacts quotidiens avec différentes personnes. Le 
titulaire de ce poste, situe à Montréal, sera appelé à voyager 
fréquemment au Canada et aux États-Unis. ATcon offre des conditions 
de travail très concurrentielles en ce qui concerne les voyages, le 
salaire et les avantages sociaux. Un programme de formation complet 
est également dispensé. Veuillez soumettre votre curriculum vitae sans 
tarder, à l'attention de : 

Mr. James C. Delk, Président 
Applied Transportation Concepts, Inc. 
2201 Cahaba Valley Drive 
Birmingham, Alabama 35243 
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m i f - n r i r 

Perspectives 
d'avenir 
en ingénierie 
Si vous détenez 
un diplôme 
en génie 
ou en sciences, 
ou si vous êtes 

| sur le point 
I de l'obtenir, 

nous aimerions 
I vous parler 

du défi qu'offre 
une carrière 

} dans les Forces armées 
; canadiennes. 
' n y a actuellement plus de 

100 postes militaires à pourvoir 
dans toutes les disciplines du génie 
et dans des disciplines scientifiques 

.. désignées. En tant qu'officier de l'armée 
de la marine ou de l'aviation, 
vous aurez à diriger une équipe de 
techniciens chevronnés qui vous 
assisteront dans la mise à l'essai 
de nouveaux dispositifs ou 
le maintien en ordre de 
combat de divers 
appareillages, n est 
également probable qu'on 
vous confie la conception ou 
la mise au point de nouveaux 
équipements. En plus d.'assurer 
votre avenir, vous profiterez 
d'avantages sociaux et d'un 
salaire de départ très avantageux. 

Cette carrière est offerte aussi bien 
aux hommes qu'aux femmes. 

•M C'est 
votre choix, 
votre avenir 

Poui de plus amples renseignements sur 
les dates d'entiée en fonction, les plans 
de cartère. l'admissibilité et les postes 
disponibles, rendez-vous au centre de 
recrutement le plus près de chez vous ou 
téléphonez-nous à trais virés, sans obligation 
de votre part Vous nous trouverez dans 
les Pages Jaunes sous la rubrique 
'Recrutement" 

Canada CANADIENNES 

1 

Expérience européenne 
Allemagne de l'Ouest 

Les Économats des forces canadiennes (Canex), un organisme 
non-publique exploitant à l'échelle nationale des magasins à 
rayons, des épiceries, des restaurants et des postes d'essence 
sur les bases militaires à l'intention du personnel militaire et de 
leur famille, recherche les services de deux personnes spéciali­
sées dans les distributeurs automatiques pour leur exploitation 
de Lahr. en Allemagne. 

Gérant(e) des distributeurs/ 
Jeux automatiques 
(Lahr, No 1543-5-1TD8103 LP) 

La personne recherchée doit posséder de 3 à 5 années d'expé­
rience récente en tant que gérant(e). Responsable et dynami­
que, vous êtes prêt(e) à assurer le contrôle de notre service de 
distributeur jeux automatiques composé de 350 unités. Vous 
possédez de I expérience dans l'élaboration d'un itinéraire, le 
contrôle des stocks, la préparation du budget, l'établissement 
d horaire et la gestion du personnel. Vous possédez en plus, 
une excellente connaissance technique des machines mécani­
ques et électroniques y compris les plaquettes d'ordinateur, les 
platines et I équipement des billards électriques. 

Technicien(ne) en 
jeux automatiques 
(Lahr, No 1543-5-1TD8104 LP) 

La personne recherchée doit posséder des connaissances de 
base en électronique, 2 à 5 années d'expérience de travail avec 
les plaquettes d ordinateur, les platines et l'équipement de bil­
lards électroniques ainsi qu'une connaissance des systèmes de 
jeux automatiques Atari, Zaccapia et Haggan. Un permis de 
conduire canadien en régie est nécessaire. 
Le bilinguisme est un atout certain pour ces 2 postes. 

En plus de votre rémunération, nous offrons un programme 
complet d avantages sociaux, l'accès au personnel médical et 
dentaire canadien, aux installations récréatives de la base et 
aux écoles canadiennes 

Prière de faire parvenir votre curnculum vitae en toute con­
fiance, en indiquant vos attentes salariales ainsi que le numéro 
de concours approprié au plus tard le 6 mai 1988 au: Écono­
mats des forces canadiennes, 245, rue Cooper, Ottawa (Onta­
rio) K2P 0B2. Compétence: Agent de dotation. 

La Ville d'Aylmer, capitale des loisirs de l'Outaouais, est à la 
recherche d un(e) 

Directeur(trice) 
Travaux publics 

Relevant du directeur général adjoint, vous serez responsable 
de I entretien et du bon fonctionnement des infrastructures 
municipales telles les rues et trottoirs, le système d'aqueducs 
et d égouts, les parcs et terrains de jeu, les édifices et véhicu­
les municipaux ainsi que le système d'éclairage et de signali­
sation, au moyen de programmes d'entretien et d'améliora­
tion pertinents et de la coordination efficace des activités du 
service 

Vous possédez un baccalauréat en administration, et/ou un 
diplôme en Technologie génie civil ou l'équivalent, combiné à 
au moins cinq ans d expérience dans le domaine de l'adminis­
tration municipale Votre bilinguisme vous favorisera certaine­
ment 

Nous offrons un salaire de base de 48000$ selon vos compé­
tences et votre expérience, de même que d'attrayants avanta­
ges sociaux 

Si cette occasion alléchante vous intéresse, n'hésitez pas à 
faire parvenir votre curnculum vitae avant le 6 mai 1988 a la: 
Directrice, Service des ressources humaines et de l'infor­
mation, Ville d'Aylmer, 115, me Principale, Aylmer (Qué­
bec) J9H 3M2. 

La Ville d'Aylmer offre des chances d'emploi égales a tous. 

L 11 

circo craft 
Notre entreprise en croissance continue, qui conçoit et fabrique des circuits imprimés 

et des produits microélectroniques, est à la recherche de personnes motivées et orientées 
vers les résultats pour combler les postes suivants: 

Ingénieur de fabrication, 
circuits imprimés 

Membre de notre groupe d'ingénierie, vous déterminerez 
les méthodes et procédés de fabrication pour nos produits. 
Vous répondrez aux demandes des clients, effectuerez le 
suivi des commandes en production et fournirez le soutien 
technique à la product ion. 

Idéalement, vous possédez une formation reconnue en génie 
alliée à une expérience pratique de la production de masse 
de circuits imprimés. 

Ingénieur chimiste» 
circuits imprimés 

Ce poste est disponible à notre usine de Granby, dans les 
Cantons de l'Est, pour compléter l'équipe du service d'ingé­
nierie des procédés. Vous serez appelé à faire des analyses, 
recherches et recommandations concrètes sur le contrôle des 
procédés actuels et en vue du développement de nouvelles 
technologies. 

Idéalement, vous possédez une formation universitaire en 
génie chimique ou en chimie, alliée à une expérience en 
milieu industriel d'au moins cinq ans dans la fabrication et 
le placage de circuits imprimés de haute technologie. 

Ingénieur de procédés, 
produits microélectroniques 

Vous fournirez à notre équipe de fabrication une expertise 
de haut niveau en agissant comme personne ressource dans 
le développement et le soutien pour nos procédés de fabri­
cation de circuits hybrides à couche épaisse et de montage 
en surface. 

Vous possédez une formation universitaire en sciences com­
binée à plusieurs années d'expérience à titre de généraliste 
en microélectronique. Vous avez eu l'occasion de toucher 
à plusieurs aspects et étapes de la fabrication des circuits 
hybrides ainsi qu'au contrôle statistique des procédés. 

Ingénieur de produits, 
produits microélectroniques 

Nous vous confierons la responsabilité d'effectuer des étu­
des de faisabilité, de mettre au point des prototypes et de 
diriger la préparation des estimations du prix coûtant de nos 
produits. 

Nous sommes intéressés à votre candidature si vous possé­
dez une formation universitaire en électronique ou en physi­
que alliée à une expérience d'au moins trois ans à un poste 
similaire. Idéalement, vous avez-acquis cette expérience chez 
un manufacturier spécialisé en électronique ou en montage 
en surface. 

Chef, Systèmes de gestion 
Analyste, Exploitation 

Faites progresser votre carrière avec Honeywell 
Ampl i t rol , un chef de file reconnu dans la fabrication et 
la vente de systèmes d'alarme et de protection. Notre 
croissance constante dans les secteurs des établisse­
ments financiers, commerciaux et résidentiels nous 
amène à offrir les deux postes suivants aux candidats 
ambitieux. 

Chef, Systèmes de gestion... Vous serez chargé de met­
tre sur pied, d'implanter et d'exploiter les systèmes de 
gestion informatisée de HAI. Cette tâche comprend la 
préparation et la supervision du budget des départe­
ments. Diplômé en administration des affaires avec 
spécialisation en informatique ou en systèmes de ges­
tion, vous possédez également cinq ans d'expérience 
en tant qu'analyste, dont deux ans à un poste do super­
vision. Vous faites preuve d'excellentes aptitudes à la 
communication écrite et parlée et vous êtes bilingue. 

Analyste, Exploitation... Vous prendrez part à l'évalua­
tion de l'efficacité de la vérification de nos activités 
financières et manufacturières. Vous participerez égale­
ment à la préparation des budgets et à la planification. 
Diplômé en administration des affaires ou en com­
merce, vous avez atteint au moins le troisième niveau 
du programme de CMA/CGA et possédez une année 
d'expérience. Vous faites preuve de très solides aptitu­
des à l'analyse, à l'organisation et à la communication. 
De l'expérience en vérification comptable serait un 
atout. 

Nous offrons des salaires concurrentiels et des avanta­
ges sociaux complets. Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae, en indiquant le poste qui vous intéresse, 
à Honeywell Amplitrol Inc., 100, boul. Montcalm, 
Candiac (Québec) J5R 1B7. 

Honewvell* 
Amplitrol 

• UO C l lU i ' l t NCMVwt AU«* *Pov,iM JftAOtftMSUM* 

INGÉNIEUR 
DE PROCÉDÉ GRAYBEC 

G R A Y B E C INC. est à la recherche d'un ingénieur de procédé pour 
son usine de Joliette. 
Dans le cadre de ses fonctions, le titulaire devra s'assurer principa­
lement que notre procédé de calcination par four rotatif pour pro­
duire la chaux, reste sous contrôle, réponde à nos normes de quali­
té et respecte notre programme de C . S . P . 
Nous recherchons idéalement un ingénieur en génie chimique ou un 
technoiogue gradué de l 'E.T.S. possédant environ deux ans d'ex­
périence en milieu industriel. 
G R A Y B E C INC., à son usine de Joliette, produit principalement de 
la chaux vive et hydratée. On y exploite aussi une carrière et une 
section de concassage et tamisage. De plus, l'usine produit la gam­
me complète d'agrégats calcaires. 
G R A Y B E C INC. offre un salaire selon l'expérience et une gamme 
de bénéfices marginaux concurrentiels. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 mal 1888 à: 

Directeur de Division 
Graybec Inc. 
C P . 380 
Joliette, Québec 
J 6 E 3 Z 9 

Coordonnâtes 
planification des besoins 

en matières 
Vous serez responsable de veiller au bon fonctionnement 
du système informatisé MRP en place ainsi qu'à sa mise à 
jour. Vous serez chargé de son évolution dans l'optique de 
répondre à nos besoins, et vous coordonnerez les ressour­
ces affectées aux activités s'y rattachant. 

Vous possédez plusieurs années d'expérience en contrôle de 
production dans l'industrie de l'électronique. Vous êtes fami­
liarisé avec les outils modernes informatisés de gestion de 
la production. 

Ingénieur de la fiabilité 
Vous assumerez la responsabilité du laboratoire de fiabilité 
et vous effecturez les tests électriques et chimiques pour éva­
luer la fiabilité des composantes, de circuits imprimés et 
hybrides. Vous superviserez une équipe de techniciens et 
serez responsable de l'opération d'équipements de tests 
comprenant un microscope électronique. 

Vous possédez un diplôme universitaire en physique ou en 
chimie préférablement avec une spécialisation en métallur­
gie ou en science des matériaux. Vous jouissez d'une bonne 
habileté pour l'analyse, la synthèse et la communication. 

Technicien, 
microscope électronique (SEM) 

À titre de membre de notre équipe de fiabilité, vous effec­
tuerez la préparation des échantillons, des analyses sur nos 
matériaux, composantes et produits à l'aide de notre micros­
cope SEM. Vous rédigerez des rapports et des recomman­
dations fondés sur votre interprétation des résultats. 

Vous possédez idéalement une formation en physique ou 
en chimie alliée à trois ans d'expérience pertinente à un 
poste similaire. 

Si vous êtes intéressé par l'un des postes mentionnés ci-dessus 
ou par d'autres postes éventuellement disponibles dans 
notre société, faites-nous part de votre intérêt, en prenant 
rendez-vous afin d'assister à notre journée carrière qui aura 
lieu le samedi 30 avril 1988, ou acheminez votre curriculum 
vitae à l'adresse suivante : 

Service des ressources humaines 
CIRCO CRAFT INC. 

205, boulevard Brunswick 
Pointe-Claire (Quebec) H9R 1A5 

(514) 694-8400 

Oreo Craft offre des chances d'emploi égales a tous 

POSSIBILITÉS DE CARRIÈRE 

Comptables/ 
Analystes 

Sheu Canada Limitée offre des possibilités de rarnere>-
stimuiantes dans ses services financiers et administratifs a 
des personnes ayant fait leurs preuves dans ces domaines 

Des postes sont disponibles au départ dans un bon nombre 
de vines canadiennes La mobilité géographique est repen 
dant indispensable Nous offrons la possibilité d une vaste 
gamme d affectations en comptabilité administration crédit 
& analyse Les personnes susceptibles d être choisies devront 
avoir le potentiel et i ambition nécessaires pour accéder à des 
postes de haute direction 

Pour poser votre candidature vous devrez avoir complete vos 
études universitaires et compter de trois à ( mq années d e* 
peneni e pertinente un diplôme en comptabilité décerne par 
un ordre professionnel constituera dans bien des cas un atout 
un intérêt marqué pour • informatique des connaissances 
Dratiques er matière d applications sur ordinateurs ainsi que 
det. aptitudes certaines en communications et en reiation1-
mterpersonneiies sont des critères essentiels 

li s agit d une occasion exceptionnelle de faire carrière au sein 
d une société des plus progressives qu o^re d excellents pro 
qrammes de rémunération et d avantages sonau* 

Les candidatures de personnes presentees par des agent es 
de placement ne seront pas i onsidérées DOUI instant 

Shell Canada Limitée 

tes personnes qui désirent soumettre ieur candidature sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant lé 4 mai a 

Sner • S " V 
S u D P ' v ' S P U ' * ' • t * m » " * 

shpi dnadd f fee 
AQi 4<r Avpnup •> VV 
i digai , Aib<>rta 

IMPRIMERIE TRANSMAG 
un* d iv is ion du Group* Tron»eofrtm*frtal Q.T.C. U * * , rechercn* 

pour ton établissement situé i Pointe- a u « -Tro m b le s un 

INGÉNIEUR D'USINE 
Vous aurez la responsabi l i té de uj planification, de la coordination et de la di­
rection des activités d entretien et d'ingénierie de I usine Votre rote consis­
tera pr incipalement à maximiser l utilisation des équipements, et ce dans un 
contexte de technologie avancé 
Pour remplir cette fonction, nous recherchons une personne diplômée d uni­
versité en génie mécanique et qui a un maximum de trois ans d expérience 

Ce posta saura intéresser les personnes dynamiques et ambitieuses qui dé­
sirent faire carrière au sein d'une société en pleine expansion Nous offrons 
un salaire des plus concurrentiels ainsi qu une gamme complète d'avanta­
ges sociaux 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vftte en toute confiance é: 

IMPRIMERIE TRANSMAG 
Service dea ressources humaines 
12900. bout. Métropolitain eat 
Montréal, Québec 
H1A4A7 

Groupe 
Transcontinental 

G.T.Cttée 
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Représentant . 
Produits pharmaceutiques 
Rive-Sud 
Êtes-vous un gagnant? Avez-vous remporté du succès dans la 
vente de produits pharmaceutiques sur la Rive-Sud? SI votre 
réponse est O U I à ces questions, une extraordinaire occasion 
s'offre à vous. 

Compagnie innovatrice, les Laboratoires Bristol occupent une 
position d'avant-garde dans la fabrication de produits de pres­
cription médicale et possèdent d'excellentes occasions pour 
percer de nouveaux marchés. 

Nous sommes à la recherche d'une personne expérimentée qui 
connaît la région de la Rive-Sud et sait comment réussir . 

L'excellente rémunération, le large éventail d 'avantages s o ­
ciaux et le régime de bonification axé sur le rendement p e r s o n ­
nel font de ce poste une occasion de carrière exceptionnelle. 

Faites parvenir votre curriculum vitae détaillé à l 'adresse su i ­
vante: Directeur régional, Laboratoires Br is to l , 100. boul . d e 
l'Industrie, Candiac (Québec) J S R 1 J 2 

Aucun appel téléphonique s.v.p. 
Les agences de placement sont priées de s'abstenir. 
Nous offrons une égalité des chances d'emploi. 

Loborotolros Vrlstol du Conodù, unité du 
Groupe Phormoceutlque Bristol Myers, 
division do Bristol Myers Conodolnc. 

L'Union Commerciale est l'une deb plus importantes compagnies u'assu-* 
ranees à branches multiples au Canada. Elle possède des bureaux dans 
tous les grands centres du pays et elle est représentée par plus de 2500 
courtiers et agents indépendants d'un océan à l'autre. Nous sommes ac­
tuellement à la recherche, pour notre bureau de Montréal, d'un autre 

DIRECTEUR DE 
MARKETING-VIE 

SI vous êtes motivé, que vous avez une expérience reconnue de l'assu-
rance-vie et que vous êtes dynamique, l'Union Commerciale Vie, compa­
gnie progressiste et prospère, vous propose ce poste plein de défis. 
Relevant du directeur régional, Marketing Assurance-Vie, à Toronto, vo­
tre principale tâche consistera à développer un territoire de ventes déter­
miné dans la région de Montréal pour atteindre les objectifs de ventes. 
Vous serez chargé de recruter et motiver les agents et courtiers à vendre 
notre grande gamme de produits concurrentiels. Vous représenterez 
aussi l'Union Commerciale Vie sur tout votre territoire. 
Une bonne maîtrise du français et de l'anglais ainsi que 4 ou 5 années 
d'expérience de la vente d'assurance-vle font partie des compétences re­
quises. De plus, vous êtes indépendant et avez un très bon entregent. 
Nous offrons un salaire de base et d'excellents avantages visant à ré­
compenser celui dont le travail est axé sur les résultats. Nous mettons 
aussi à votre disposition une voiture de la compagnie ainsi que d'excel­
lents avantages sociaux. 

Si vous pensez, en tant que professionnel, pouvoir faire face aux objec­
tifs fixés et que vous aimeriez faire partie d'une compagnie évolutive pré­
sentant des défis, veuillez envoyer votre curriculum vitae à: 

F. B. Legault, Directeur régional Marketing Assurance-Vie 
La Compagnie d'Assurance-Vie Union Commerciale du Canada 
C. P. 370, succursale A 
Scarborough, Ontario 
M1K5C3 

Assurance 

Le CLSC Villeray, un jeune établissement du OSC Saint-Luc; BU 
centre-nord de Montréal, offre des services psycho-sociaux et pe. 
santé diversités ë une population de 67 OOC^ personnes^,Avec un 
budget d'environ trois millions de dollars ei un personnel de 
75 employés é temps complet, le CLSC cherche è compléter son 
équipe de direction: 

Coordonnateur, 
administration 
Vos principales responsabilités toucheront'les ressources 
financières, matérielles, informatiques et humaines du Centre. Vous 
verrez donc à assurer un soutien eux activités" de l'crganisetàon et 
vous vous occuperez des relations de travail. 

À votre diplôme universitaire approprié s'ajoutent un minimum de 
trois è cinq ans d'expérience et la volonté d'être très impliqué dans 
votre milieu de travail. Nous cornptons sur vos compétences en^ 
matière de comptabilité et sur yerto goût de relever un .défi axé sur-
la gestion. Connaître le réseau de la Santé,et des Services sociaux 
6erait un atout. ' ' '• 

Pour ce poste de classe 14, la rémunération sera .d'environ ',• 
40 000$. 

Si notre offre vous intéresse et que vous répondez ô nos exigences, 
faites parvenir votre curriculum vitae, eu plus tard'le 29 avril 1988, 
è l'attention du Directeur général: "' 

W0 
CLSC Vi l leray 
1423, rue Jerry Eat 
Montréal (Québec) H S E 1A7 

Nous offrons des chances d'emploi 
égales é tous. 

Superviseur, 
comptabilité 

Nous avons actuellement un poste disponible pour un comp­
table professionnel qui aura pour responsabilités la prépara­
tion des états financiers, les prévisions de ventes et les bud­
gets pour deux importantes lignes de produits. D e plus, le(la) 
candidat(e) assurera le contrôle financier des comptes à rece­
voir, de l'inventaire ainsi que des.drpits d'auteurs. 

La personne qualifiée doit .détenir un baccalauréat en admi­
nistration des affaires, avec opt ion en comptabil i té et être en 
voie d'obtenir un titre de c.m.a. ou de c.g;a. De plus, elle doit 
compter de trois à cinq années d'expérience dans un milieu 
de comptabilité informatisée ainsi que des talents en supervi­
sion. U n e connaissance pratique des ordinateurs personnels 
et de leurs logiciels sera un atout. 

Si vous croyez posséder ces compétences requises, faites par­
venir votre curr iculum vitae en toute confiance a u : 

Service des Ressources humaines -

Sélection du Reader's Digest (Canada) Ltée 
The Reader's Digest Association (Canada) Ltd. 

215, avenue Redfern, Westmount (Québec) H3Z 2V9 

Le Croupe P E M P est une société de pointe dans le 
domaine de la planification financière et fiscale, notamment 
par l'utilisation de leviers fiscaux et la gestion intégrée 
de portefeuilles de valeurs mobilières. 

Nous sommes actuellement à la recherche de 

Conseillers, 
planification financière et fiscale 
A la suite des conférences d'information dispensées par 
Le Croupe PEMP aux entreprises et à la clientèle ainsi que des 
démarches que vous effectuerez, vous serez, appelé a dresser 
une liste de clients potentiels que vous rencontrerez en fonction 
des objectifs suivants : •• ' • ' • • 

• évaluer et analyser la situation financière du client; 
• identifier et recommander les programmes ou services 

adaptés aux besoins du client; -' 

• guider le client pour l'aider' â adhérer aux différents 
programmes de services offerts par Le.Groupe P E M P , 
lorsque ses besoins le justifient . . V 

Pour bien remplir ce mandat, vous devez posséder une 
formation académique pertinente doublée.d'une expérience de 
trois années dans lé domaine de là vente ou de la 
représentation, dont une dans le secteur financier ou fiscal . 
(ex. : fiducies, assurances, banques, fiscalité, valeurs mobilières, 
valeurs immobilières). Bilingue, vous faites également preuve 
de dynamisme, de persévérance, d'autonomie, .d'ambition et : 
êtes bon communicateur. .. •• 

Nous offrons un programme de formation, d'encadrement et 
d'avantages.sociaux ainsi qu'un régime d'honoraires â la 
hauteur de vos aspirations. Vôtre rémunération sera 
directement établie en fonction de votre capacité d'établir et de 
maintenir une clientèle durable pour Le Croupe P E M P . Ce 
poste saura vous intéresser si votre traitement annuel est 
présentement d'au moins 50 000 S. 

Veuillez acheminer votre curriculum vitae, en toute confiance, â : 

Réjean Lefcbvro 
Le Croupe P E M P 
1010, rue de la Gauchetlere Ouest 
Bureaux 240-250 
Montréa l (Québec) H S B 2N2 

Ce poste est offert également aux hommes et aux tefnmes. 

LE CENTRE HOSPITALIER THORACIQUE DE MONTRÉAL 
SPÉCIALISÉ EN MALADIES RESPIRATOIRES 

ET AFFILIÉ À L'UNIVERSITÉ McGILL 

recherche actuellement un(e) 

Coordonnateur(trice) 
des services ambulatoires 

poste cadre: temps complet permanent de jour 
Sommaire des fonctions: 
Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers, le titulaire du poste, 
en étroite collaboration avec le directeur médical, sera responsable de la 
coordination, de la surveillance et du contrôle des activités des services 
ambulatoires. 

Exigences: 
— baccalauréat en sciences infirmières 
— maîtrise en administration des services de santé ou l'équivalent 
— deux ans d'expérience en santé communautaire 
— deux ans d'expérience en gestion 
— bilingue 

membre de l'O.I.I.Q. 

Rémunération: 
Classe 12, en conformité avec les normes du ministère de la Santé et dès 
services sociaux. 
Les personnes intéressées sont invitées à nous faire parvenir leur offre 
de service et leur curriculum vitae, au plus tard le 15 mai 1988, à: 

Centre hospitalier thoracique de Montréal 
Direction des soins infirmiers 

3650, rue St-Urbain 
Montréal (Québec) H2X 2P4 

2 0 a n s d ' e x p é r i e n c e 

Notre client, une grande entreprise du domaine de l'ali­
mentation, accorde une importance primordiale à la ges­
tion des ressources humaines. 

Directeur, 
e m b a u c h e e t s e r v i c e s a u p e r s o n n e l 

Relevant du directeur des ressources humaines, vous 
serez pleinement responsable des activités touchant le 
recrutement, l'administration des salaires et des avanta­
ges sociaux, les opérations du service médical ainsi que 
des dossiers relatifs à la santé et à la sécurité. Vous veil­
lerez aussi à mener à terme différents projets spéciaux 
concernant le personnel. L'usine comptant plus de 1 500 
employés, vos fonctions feront valoir tant votre maturité 
et votre autonomie que vos fortes aptitudes pour les com­
munications écrites et orales. 

En plus de posséder de cinq à sept ans d'expérience perti­
nente, vous détenez un baccalauréat en ressources humai­
nes ou en relations industrielles et vous êtes tout à fait 
bilingue. Notre client compte sur votre capacité à exercer 
la supervision directe d'une équipe de travail. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
22 avril 1988 à l'attention de Danièle St-Cyr, SERVICE 
DE PERSONNEL HUNT, 666, rue Sherbrooke Ouest, 
bureau 1702, Montréal (Québec) H 3 A 1E7. Tél. : (514) 
842-4693. 

CENTRE D'ADAPTATION ET READAPTATION 
LA RESSOURSE 

recherche 

U N / E CHEF DE SERVICE 
pour son laboratoire régional d'orthèses-prothèses, à Hull 
Sous l'autorité du directeur général, le/la chef de service du 
laboratoire régional d'orthèses-prothèses; 
• Planifie, organise, dirige et contrôle les activités du labo-

toire d'orthèses-prothèses; 
• conçoit, implante et évalue les procédés de fabrication en 

fonction des besoins de la clientèle en collaboration avec 
. l'orthésiste-prothésiste; 

• prépare et assure la gestion de son budget; 
• assure la gestion du personnel de son service. 

Exigences: 
• Diplôme de 1er cycle en sciences de la réadaptation ou 

en sciences de la santé avec expérience en réadaptation; 
• expérience d'au moins trois (3) ans en gestion et admi­

nistration du personnel; 
• une connaissance appropriée de la personne handicapée 

physique serait un atout. 

Rémunération: 
• Selon la classe 11 des postes cadres du ministère de la 

Santé et des Services sociaux du Québec (en révision). 

Inscription: 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 
Monsieur Jean-Pierre Biais 
Directeur général 
Centre d'adaptation et réadaptation La Ressource 
325, rue Laramée 
Hull, Québec 
J8Y 3A4 

Date limite: Le 9 mai 1988 

S.v.p. inscrire sur l'enveloppe: concours 88-07 

Contrôleur 
Relevant du trésorier, vous planifierez, organiserez, dirigerez 
et coordonnerez les activités relatives au contrôle interne 
comme partie Intégrante des opérations. Vous produirez le 
budget et les états financiers consolidés, en plus de procéder 
à l'analyse comparative des résultats globaux et des budgets 
établis. Bref, vous participerez à l'élaboration de méthodes 
et de politiques afin de protéger l'actif de la compagnie. 

Vous êtes apte à assumer ce mandat si vous détenez un 
B.A.A.. êtes membre en règle de l 'O.C.A.O. et possédez un 
minimum de dix années d'expérience pertinente dans un 
milieu manufacturier vous ayant permis de développer ou 
d'utiliser des systèmes d'Information en prix de revient. De 
plus, une connaissance du logiciel Lotus I-2-3 serait un atout. 

Si vous pouvez répondre à ces exigences et voulez orienter 
votre carrière vers de nouveaux sommets, vous êtes prié de 
poser votre candidature en l'adressant au : 

Service tics ï'essouriei hunminei 
MIRON INC. 
3033. rue [tirnj H>l 
Montré! \Qucbco  
H I Z 2C2 • 

Cette offre s'adresse également aux hommes et aux femmes. 

Olivet t i mita. 
CANADAC INC; important distributeur d'équipement 
électronique et de reproduction par photocopieur, recher­
che pour sa succursale de Montréal des 

REPRÉSENTANTS 
expérimentés pour les produits suivants: 

— Photocopieurs de marque MITA 
— Télécopieurs de marque OLIVETTI 

.— Traitemehts.de textes et ordinateurs OLIVETTI 
Si vous avez quelques années d'expérience dans la vente com­
merciale et avez démontré les qualités nécessaires pour attein­
dre les objectifs fixés, nous sommes intéressés à vous réneon-, 
trer. '••. . • "'. -• . . 
Nous vous offrons à titre de compensation un salaire de base 
pour votre formation de 16000$ la première année, plus com­
missions et bonus. De plus, vous aurez droit aux différents 
plans d'assurances collectives en vigueur. 
Faire parvenir Immédiatement votre curriculum vitae à l'atten­
tion de: 

B e r n a r d T h é r o u x 

I 1 7035 a v du Porc 
Montréal . Que 
H3N 1X7 . 

Smith and Nephew Inc., un fabricant de produits de beauté et 
de santé situé à Lachine, recherche actuellement un(e) 

Superviseuse), 
essais chimiques 

Relevant du directeur, contrôle de la qualité, vous serez char-
ge(e) de superviser tout le travail sur bancs d'essai d e s matiè­
res premières, pharmaceutiques, cosmétiques et microbiologi­
ques. C e travail consiste à s 'assurer que les vérifications de 
qualité sont menées régulièrement, les spécifications des pro­
duits respectées et tous les programmes de stabilité appliqués. 
De plus, vous devrez fournir à votre supérieur des rapports 
quotidiens sur la progression et les résultats des recherches 
portant sur la non-conformité des produits. 

Vous détenez un baccalauréat en chimie et trois ans d 'expé­
rience dans le domaine cosmétique et /ou pharmaceutique dont 
deux aux bancs d 'essai . Vous devez être parfaitement bilingue 
et faire preuve d'organisation et d'aptitudes en communication 
et pouvoir accomplir votre travail courant avec un minimum de 
supervision. 

Veuillez soumettre votre candidature au: Service d e s ressour ­
c e s humaines et des relations industrielles. 

Smith & Nephew Inc.  

2100, 52" Avenue 
Lachine (Québec) 
H8T 2Y5 

SmithONephew 

DIRECTEUR - VENTE DE PRODUITS CHIMIQUES 
demandé pour le Québec et les provinces atlantiques par 
manufacturier-distributeur solidement établi. 

Diplôme en chimie, plusieurs années d'expérience en 
qualité de directeur des ventes ou de superviseur dans 
l'industrie chimique et les matières premières constituent 
des préreqùis. Bilinguisme nécessaire. 

Automobile fournie et avantages sociaux usuels offerts. 

Endroit: Montréal. 

Discrétion assurée. Veuillez adresser toute demande in­
cluant votre curriculum vitae avec salaire, à: 

LA PRESSE, RÉF.: 17051 
CP. 6041, Suce. A 
Montréal, Québec H3C 3E3 

Delta International Machinery of Canada, le plus important manufactu­
rier d'équipement fixe pour le travail du bois, cherche une personne dynami­
que pour le poste ci-dessous dans le marché de Montréal, actuellement en 
plein essor. 

GÉRANT DE DISTRICT 
La personne choisie sera responsable du marketing et des ventes d'une 
Importante gamme d'équipement fixe pour le travail du bols et d'outillage 
industriel électrique portatif. 
La personne choisie sera bilingue, avec une solide expérience de la vente, 
une formation académique dans la vente et/ou le marketing ainsi qu'une cer­
taine expérience de l'équipement pour le travail du bois ou de l'outillage 
électrique. 
La personne choisie pourra travailler avec un minimum de supervision et 
sera responsable de la gestion des ventes pour tout le territoire, y compris 
dépenses, budget de publicité coop et elle verra aussi à atteindre le quota de 
ventes fixé. 

SI vous possédez l'expérience nécessaire pour vous /oindre é notre dynamique 
groupe des ventes, veuillez adresser voire cunieuhm vitae (discrétion assurée), au 

Directeur d e s ressources humaines 

T 

DELTA INTERNATIONAL MACHINERY 
40, Wellington Street West 
Guelph , Ontario N1H 6M7 

I 

file:///Qucbco
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UNISYS 
Pensez puissance, joignez Unisys ! 

Établissement de Dorval 
Notre entreprise, spécialisée dans la conception et la fabrication de blocs d'alimentation en 
électricité, a présentement plusieurs occasions de carrière pour des professionnels qui aiment 
relever des défis dans un secteur concurrentiel et en constante évolution. 

Superviseur, prix de revient 
Vos compétences doivent comprendre un diplôme universitaire en comptabilité, le bilin­
guisme et une expérience pertinente d'au moins cinq années en milieu informatisé dans 
une entreprise nationale ou internationale. 

Superviseur, entrepôt 
Vous devez compter au moins huit années d'expérience dans l'entreposage et le contrôle 
des stocks, de préférence dans l'électronique. Le bilinguisme est nécessaire. 

Superviseur, installations 
Vous devez détenir un diplôme dans un domaine technique, ou une formation et une expé­
rience équivalentes, combiné à un minimum de trois ans d'expérience dans la supervision 
reliée à la planification et à l'administration de bâtiments, d'équipement et d'installations 
intérieures. Le bilinguisme est nécessaire. 

Superviseur, assemblage 
Vous devez avoir acquis au moins trois années d'expérience dans la supervision d'assem­
blage de produits électroniques et être bilingue. Vous serez avantagé si vous avez déjà tra­
vaillé avec des concepts comme le « J.l.T. • et le «S .P .C. » 

Membre du groupe 
Contrôle de la qualité 

À votre diplôme en génie électrique, ou une combinaison équivalente deformation et d'expé­
rience, vous joignez un minimum de trois ans d'expérience consacrés au contrôle de la 
qualité. 

Nous offrons d'excellents salaires initiaux et une gamme complète d'avantages sociaux 
accompagnés d'occasions très intéressantes de réussite et de réalisations. Pour un examen 
immédiat de votre candidature, faites parvenir en toute confidentialité votre curriculum vitae 
à: Louis Tassé. Unisys. 3150. avenue Miller. Dorval (Québecj H9P 1K5. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Les agences sont priées de s'abstenir. 

La Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins du Québec, l'organisme 
responsable de l'orientation, de la réalisation et de l'exploitation des systèmes informatisés 
des caisses populaires et d'économie Desjardins, sollicite des candidatures pour combler 
des postes dans le secteur du développement de systèmes. 

Analystes en informatique 
(débutant, intermédiaire et avancé) 

Pour agir en tant qu'analyste, vous devez maîtriser les logiciels CICS, QMF, COBOL, CSP 
et DB2 ainsi que les outils de productivité suivants: ACCES, EXCELERATOR, MVF, EASYTRIEVE 
et LOTUS 1-2-3. 

À ce titre, vous participerez à des analyses préliminaires et les rédigerez à l'occasion. Vous 
effectuerez aussi de la conception, des travaux d'analyse fonctionelle et organique ainsi que 
de la programmation (selon le niveau du poste). 

Vous êtes titulaire d'un dipiôme universitaire de premier cycle en informatique ou l'équiva­
lent, et avez plus de trois années d'expérience en développement informatique. 

Analyste-programmeur et Programmeur 
avancé en «Assembler» 

Votre environnement de travail à la fine pointe de la technologie comprend TSO/SPF, MVS, 
JCL et IMS. 

Vous effectuerez des travaux d'analyse organique, rédigerez des descriptions de program­
mes, codifierez et testerez les programmes et systèmes. 

Pour le poste de programmeur, vous devez détenir un D.E.C. en informatique ainsi que possé­
der trois années d'expérience. 

Comme analyste-programmeur, vous êtes titulaire d'un baccalauréat en informatique jumelé 
à trois années d'expérience. 

Pour ces postes, situés à Montréal, nous offrons une rémunération à la mesure de vos com­
pétences et une gamme complète d'avantages sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 30 avril, en mentionnant le titre du poste désiré, à : 

La Direction des ressources humaines 

La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 
1, Complexe Desjardins 
C.P. 7, succursale Desjardins 
Montréal (Québec) HSB 1B2 

Pour notre secteur 
Ateliers, nous sommes à 
la recherche d'une 
personne expérimentée 
pour combler le poste 
suivant : 

Estimateur 

Au coeur de toutes les décisions concernant les ateliers, vous devrez analy­
ser les appels d'offres, présenter des soumissions détaillées et assurer avec 
le contremaître la mise en marche des travaux d'ébénisterie et de ferblan­
terie. Toujours en contact étroit avec les sous-traitants et les clients, vous 
assumerez aussi la supervision tant sur les chantiers que lors de l'installa­
tion, en plus de veiller au respect des échéanciers et des coûts de 
production. 

A votre D.E.C. en techniques du meuble, ou l'équivalent, s'ajoutent des 
connaissances pratiques en fabrication d'ameublement ou d'équipement 
(bois et métal) ainsi qu'en lecture de plans et devis. Vous devez posséder 
au moins deux ans d'expérience à titre d'estimateur dans l'industrie du 
meuble. 

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae au : Ser­
vice d'embauché, Steinberg Inc., 3500, boul. de Maisonneuve Ouest, 
2, Place Alexls-Nlhon, 22« étase, Westmount (Québec) H3Z1Y3. 

Nous offrons des chances d'empic* égales à tous. 

TEGHNICIEN(NE) 
GÉNIE CIVIL 

Notre entreprise, établie depuis 
plusieurs années dans les fon­
dations profondes, recherche 
un(e) technicien(ne) en génie ci­
vil pour son département d'esti­
mation. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

La Presse, référence 17063 
C. P. 6041, suce. A 
Montréal, Québec H3C 3E3 

INGÉNIEUR 
Notre entreprisa est à la recher­
che d'un ingénieur (métallurgiste 
de préférence) pour occuper le 
poste de responsable des ventes. 
Notre entreprise se spécialise 
dans le domaine des traitements 
thermiques des métaux. Le candi­
dat devra être bilingue et être 
membre de l'Ordre des Ingénieurs 
du Québec. 
Faites parvenir votre curriculum 
vitae à: 

La Pressa, Réf.: 17052 
C.P. 6041, Suce A 
Montréal H3C 3E3 

« A T T E N T I O N » 
Êtes-vous dynamique et possédez-
vous de l'expérience dans le do­
maine de la vente? 
Si oui. 
Compagnie établie depuis plus de 
50 ans est à la recherche de van-
deurs(euaes) âgé(e)s de 25 ans et 
plus. 
Rémunération intéressante. 
Devez posséder automobile et four­
nir curriculum vitae. 
Pour entrevue contactez: 

M. Michel Glngras 

521-6115 

Bell Helicopter... 
la haute technologie en mouvement 

La consolidation de la production de nos 
modèles 206B et L, l'implantation imminente 
des modèles commerciaux 212 et 412 ainsi 
que plusieurs projets de développement 
débutant dans un avenir rapproché, nous 
permettent d'envisager une recrudescence des 
activités d'ingénierie. 

Pour ce faire, nous désirons nous adjoindre 
les services de plusieurs spécialistes dans le 
domaine de l'aérotechnique. 

Dessinateur en chef 
Vous dirigerez et contrôlerez la conception 
technique pour les groupes de vérification, de 
normes, de spécifications et du contrôle de la 
configuration, afin d'assurer que toute la 
documentation technique soit conforme aux 
exigences de l'entreprise. 

Spécialiste 
technique principal, 
conception de la cellule 
Ce poste comporte les tracés, la conception 
préliminaire et la conception de fabrication 
tant sur la planche à dessins qu'au moyen 
d'un logiciel de CAO. 

Concepteur 
des systèmes électrique 
et d'avionique 
Vous serez chargé de la préparation d'offres 
pour les installations électriques et 
d'avionique particularisées incluant la mise 
en oeuvre de systèmes, la coordination avec 
les fournisseurs de même que les essais des 
systèmes. Vous devrez de plus vous assurer 
que la conception de ces systèmes réponde 
aux règlements de sécurité en vol. Vous serez 
aussi responsable de la préparation et de la 
conception des dessins (CAO) pour les 
installations particularisées, pour les 
modifications de fabrication et pour la mise 
en oeuvre de nouveaux systèmes. En outre. 

vous fournirez le soutien technique à la 
production et assurerez une communication 
harmonieuse avec les fournisseurs 

Concepteur 
du groupe motopropulseur 

Vous serez impliqué dans les activités reliées 
aux tracés, à la conception préliminaire et à la 
conception de production associées a 
l'installation du moteur et de ses équipements 
auxiliaires, tels les systèmes de réglage pour 
ambiance, le système d'admission et 
d'échappement, le système de suppression et 
d'extinction d'incendies. En outre, vous 
fournirez le soutien technique à la production 
et serez impliqué dans les activités sur le 
terrain. 

Vérificateur 
de dessins 

Vous serez chargé de la vérification des 
données dans le but de vous assurer qu'elles 
soient conformes aux règlements de 
l'entreprise et du gouvernement. 

Pour tous ces postes, vous devrez détenir un 
baccalauréat en génie et un minimum de cinq 
ans d'expérience progressive en génie 
aéronautique Vous devrez aussi démontre, 
de bonnes aptitudes à communiquer. La 
connaissance des techniques de fabrication et 
d'un logiciel de C A O serait un atout. 

Ces occasions de carrières, exigeant souplesse 
et autonomie, sont rémunérées par un salaire 
concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae à : 

B E L L H E L I C O P T E R T E X T R O N 
D iv is ion de T e x t r o n C a n a d a Itée 
Service d u personnel 
12800, rue de l 'Aven i r 
S t -Janv ie r (Québec) J O N 1L0 

Ces offres s'adresser;: tant oux hommes qu'.-wx femmes. 

PHILIPS 
Systèmes d'Informatique Philips I too, un chef de file canadien dans la conception, la fabrication 
et la distribution de systèmes Informatiques de haute technologie, est à la recherche de personnes. 
hautement compétentes pour les adjoindre à son centre de développement et de recherche, situé 
à Montréal, pour combler différents postes. 

Vous devez détenir un baccalauréat en informatique ou génie électrique et posséder plusieurs années 
d'expérience pertinente. En outre, tous les postes de conception de logiciels demandent de l'expé­
rience avec UNIX et C. 

Concepteurs de logiciels/programmeurs 
(tous les niveaux) 

Bureautique 
Vous participerez au développement de logiciels d'applications en bureautique des plus perfec­
tionnés qui seront utilisés dans les diverses gammes de produits Philips, notamment les ordinateurs 
personnels et les serveurs de section. De l'expérience préalable en conception de logiciels d'appli­
cations de bureautique et de communications sera un atout. 

Concepteurs intermédiaires et principaux, 
logiciels, développement perfectionné 

Vous vous joindrez à un des rares groupes de R et D au Canada qui se consacrent entièrement à 
ta recimehe appliquée en milieu Industriel. En prévision des systèmes de bureautique à technologie 
plus évoluée, vous effectuerez des enquêtes de pré-développement dans des domaines tels l'Intelli­
gence artificielle, le traitement de l'Image, les graphiques avancés et la mémoire optique. Vous devez 
avoir de quatre à six années d'expérience en développement de logiciels, de préférence dans un 
milieu de recherche touchant l'un des sujets ci-dessus. Les diplômes supérieurs appropriés constitue­
ront des avantages. 

Chef de produits 
Vous serez responsable de déterminer les spécifications commerciales, les plans de gestion et de 
marketing pour les produits micro-informatiques ainsi que la préparation de présentations visant le 
soutien et le lancement de produits. Titulaire d'un diplôme universitaire en génie ou marketing, vous 
comptez au moins six ans d'expérience en gestion de produits ou en vente ou marketing d'ordina­
teurs. La connaissance des communications sur ordinateurs personnels sera un atout. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, une excellente gamme d'avantages sociaux et une occasion 
inégalée de vous bâtir une carrière solide et stimulante. Faites parvenir votre curriculum vitae. dis­
crétion assurée, au: Service des ressources humaines, Système» d'Informailquo Philips Uoo, oOO, 
boul. D* Frederik Philips, Vlllo Salnt-Lauront (Quebec) H4M 459. 

SYSTÈMES D'INFORMATIQUE 

PHILIPS r n 

I N G E N I E U R ( G E N I E CIVIL) 
Module voirie et circulation 
Service des travaux publics 

38307$ - 57058$ 
N A T U R E DE L'EMPLOI: Le titulaire ou la titulaire participe à la planification et au con­
trôle des activités de son unité, conçoit les plans et les aménagements nécessaires, 
prépare les rapports ou réponse aux demandes, relatifs aux activités soit de station-
nement et de signalisation écrite, soit d'Ingénierie de la circulation. 

C O N D I T I O N S D'ADMISSIBILITÉ: Les candidates recherchées sont titulaires d'un 
diplôme universitaire en génie dans une spécialité se rapportant au domaine de l'em­
ploi et être membre titulaire de l'Ordre des ingénieurs du Québec. Les postulante)» 
doivent également posséder au moins deux (2) années d'expérience comme ingé­
nieur en circulation, en transport et en études de stationnement sur rues. 

A U T R E S EXIGENCES: Parler et écrire le français, habileté à rédiger des rapports; 
qualités personnelles appropriées; satisfaire aux exigences physiques de l'emploi. 

D A T E LIMITE D ' INSCRIPTION: le 13 mai 1988. 

S'inscrire au moyen du questionnaire t demande d'emploi» qui s'obtient au 
Service des affaires corporatives — ressources humaines, 500. Place d'Ar­
mes, 13e étage, Montréal, Québec H2Y 2W2, ainsi que dans les bureaux Ac­
cès-Montréal, les bibliothèques et les Maisons de la culture de la Ville de 
Montréal, et le retourner accompagné des documents requis. Le service des 
alfaires corporatives — ressources humaines se réserve le droit de refuser 
toute demande d'inscription à un concours ainsi que tout document soumis 
après la date de fermeture. Les candidates doivent posséder les qualités 
personnelles appropriées et satisfaire aux exigences physiques de l'emploi. 
Pour information: (514) 872-2708. 

N.B.: Nous donnons des chances d emploi égales à tous. 

Le Centre d'accueil Domrémy-
Montrénl. centre de réadapta­
tion pour elcooliques et outres 
toxicomanes, requiert les servi­
ces d': 

Educateurs 
Liste de rappel 
(Jour, soir, nuit) 
Personne qui, de façon immé­
diate, assure l'éducation et la 
rééducation des bénéficiaires 
selon les programmes d'inter­
vention établis en collaboration 
avec l'équipe de professionnels 
en place, en vue de ta réadapta­
tion de l'individu et/ou de sa 
réinsertion sociale. 

Qualifications requises: 
- DEC en éducation spécialisée. 
- Connaissance en toxicomanie 

serait un atout. 

Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant la 2 mai 1988 
au: Centre d'accueil DOMRÉMY-
MONTRÉAL, bureau du person­
nel, 15693, boul. Gouin ouest. 
S t e - G e n c v i c v c (Québec) H9H 
1C3 
Ces postes 50/ir cgalemont ouverts 
aux hommes et dux tenmws. 
Scale:, loi pcisonnvs dont IJ candi-
datum stiû retenue recevront un ac­
cuse do reception 

I 
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commission scolaire 
du tong-sauft 

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES ÉDUCATIFS 
La Commission scolaire du Long-Sault est à la recherche d'un(e) 
directeur(trice) de services éducatifs. 

Fonctions 
Sous I autorité du directeur général, le(la) directeur(trice) des servi­
ces éducatifs assume la responsabilité de la gestion de l'ensemble 
des programmes d'enseignement et d'apprentissage et la respon­
sabilité de la gestion de l'ensemble des programmes et des res­
sources ayant trait aux activités reliées aux services aux élèves. 
Exigences 

La personne recherchée devra posséder au moins un dipllôme 
universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spéciali­
sation approprié, 8 années d'expérience pertinente dans l'ensei­
gnement dont au moins 3 ans dans un emploi de cadre et une 
autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par le 
ministre. 

Elle devra aussi démontrer qu'elle a développé d'excellentes habi­
letés en supervision pédagogique, beaucoup de leadership, de 
souplesse, d'autonomie, des capacité d'adaptation et d'ouverture 
aux innovations pédagogiques. Elle sera un excellent communica-
teur. 

Rémunération 
Selon le règlement sur les conditions d'emploi des administrateurs 
des commissions scolaires (40529$ — 58391 $). 
Le profil d'emploi est disponible sur demande. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance 
avant le 13 mai 1988 à 16 heures au Directeur général de la Com­
mission scolaire du Long-Sault, 189, rue Mary, Lachute (Québec) 
J8H 2C3 avec la mention «Concours DSE - 880418». 

CIIM 
Centred innovation 
industnele ttve*t) 

une corporation à but non lucratif dont le 
mandat est de favoriser le développe­
ment de l'innovation à caractère techno­
logique à la PME ainsi qu'aux entrepre­
neurs autonomes, est à la recherche 
d'un(e): 

INGÉNIEUR(E) 
MÉCANIQUE OU INDUSTRIEL(LE) 

Le ou la titulaire aura comme responsabilités principales: 
• Évaluer la faisabilité technique de projets 
• Conduire des études de l'analyse de la valeur 
• Organiser des implantations d'usine et en faire le suivi 
• Participer activement à la commercialisation des services du 

Centre 
• Rédiger des rapports d'ordre technique 
• Exécuter des programmes de recherche 
• Exécuter d'autres travaux d'ingénierie 

Le ou la candidate idéal(e) possédera: 
• un diplôme universitaire de premier cycle 
• être membre de l'O.i.Q. 
• être parfaitement bilingue 
• Un minimum de 3 ans d'expérience pertinente 
Nous offrons un salaire compétitif et une gamme d'avantages so­
ciaux très intéressants. 
Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae en mentionnant leurs exigences salariales au: 

Directeur du personnel 
Centre d'innovation industrielle/Montréal 
6600 Côte-des-Neiges, suite 500 
Montréal (Québec) 
H3S 2A9 

Posfe of tort aux femmes et aux hommes 

• Institut Philippe Pinel de Montréal 

Chef du service de pharmacie 
Responsabilités: 
Sous l'autorité du Directeur des services professionnels, dans 
un service doté d'équipements informatiques et fonctionnant 
sur une base d'unidoses, il(elle) coordonne et contrôle un en­
semble d'activités reliées à l'approvisionnement et à la distribu­
tion des produits pharmaceutiques et des fournitures médica­
les. Au plan administratif, il(elle) est responsable de la gestion 
des ressources humaines, matérielles et financières du service. 

Exigences: 
• Être membre de l'Ordre des pharmaciens du Québec 
• Posséder un diplôme en pharmacie d'hôpital constituera un 

atout important. 

Salaire: 
Selon les normes du MSSS. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae au plus tard le 6 mai prochain à l 'adresse suivante: 

Directeur général et 
Directeur des services professionnels 
Institut Philippe Pinel de Montréal 
Centre hospitalier affilié à l'Université de Montréal 
10905, boul. Henri-Bourassa Est 
Montréal (Québec) H1C1H1 

ASSISTANT(e) DIRECTEUR(trice) 
Centre Commercial 
Pour une importante compagnie de gestion de centres commerciaux du 
Canada, le (la) candidat(e) assistera le (la) directeur(trice) génèral(e) du 
centre commerciale dans ses fonctions: 

• Supervision du personnel d'entretien, de promotion et autres; 
• Etablissement et contrôle des budgets du centre commercial ainsi 

que du calendrier promotionnel; 
• Exécution des tâches administratives pertinentes à la gestion du 

centre commercial; 
• Coordination des projets promotionnels et autres. 

EXIGENCES 
• Etre âgé de 25 ans ou plus 
• Être bilingue 
• Détenir un baccalauréat en administration 
• Être un(e) habile communicateur(trice) 
• Etre disponible. 

ENDROIT: Région de Montréal 
TRAITEMENT: Selon l'expérience 
Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Les Gérances Westcliff Ltée 
Réf.: 8320 
600, boul. de Maisonneuve ouest 
Bureau 2600 
Montréal, Québec 
H3A 3J2 

N.B.: Aucun appel téléphonique ne sera accepté. 

REPRESENTANT(E) 
Nous sommes une entreprise en plein essor, oeuvrant 
dans le secteur de l'alimentation et nous recherchons 
un(e) représentant(e) des ventes ambitieux(se) pour com­
mercialiser et assurer une bonne représentation dans le 
territoire qui lui sera défini. 

Les candidats intéressés doivent être titulaires d'un diplôme collégial ou 
avoir une expérience appropriée dans la vente. 
La faculté d'expression, le dynamisme et l'esprit d'initiative sont parmi 
les qualités que nous recherchons. 
Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels. 
Pour faire partie d'une équipe gagnante faites parvenir votre 
curriculum vitae à: 

Les produits Letel Inc. 
4621, boul. des Grandes-Prairies 
Montréal (Québec) 
H1R 1A5 
À l'attention de: Monsieur Yves Lachance 

FORMICA CANADA INC.. un chef de file dans le domaine du plastique 
stratifié au Canada et dans le monde, désire s'adjoindre, pour son 
usine de fabrication située a Saint-Jean-sur-Richelieu, prés de Mont­
réal, un 

Ingénieur ou 

chimiste d e p rocédés 
Relevant du directeur technique, après avoir complété une période 
d'entraînement, te candidat agira en capacité de service et support au 
département chimique dans la fabrication de résines, mélamines et 
phènoliques ainsi que dans un procédé d'imprégnation de papier. 

Le candidat choisi sera également impliqué dans l'élaboration de pro­
jets spéciaux concernant l'innovation, la modification ainsi que la ré­
duction des coûts de promotion des produits. Le bilinguisme serait un 
atout. 

Nous vous offrons d'excellentes conditions de travail ainsi qu'une 
gamme complète d'avantages sociaux supérieurs à la moyenne. 

Faites parvenir votre curriculum vitae en indiquant vos exigences sa­
lariales et/ou communiquez avec: 

Service du personnel 
FORMICA CANADA INC. 

25, Mercier 
Saint-Jean-sur-Richelieu 

(Québec) J3B 6E9 
Ligne directe de Montréal: 658-6604 

Frais virés: (514) 347-7541 

La F o r g e C.S.W., d i v i s i o n d e H a w k e r S i d d e l e y C a n a d a Inc . 
e t c h e f de f i le c a n a d i e n d a n s la f a b r i c a t i o n d e roues e n 
a c i e r fo rgé e t l a m i n é , r e c h e r c h e a c t u e l l e m e n t u n profes ­
s i o n n e l c o m p é t e n t p o u r o c c u p e r le p o s t e s u i v a n t : 

Ingénieur d'entretien 
R e l e v a n t d u d i r e c t e u r d e l ' i n g é n i e r i e d ' u s i n e , vous v o u s 
o c c u p e r e z d ' e n t r e t i e n e t d e p r o j e t s s p é c i a u x . 

Vous devez avo i r a c q u i s u n m i n i m u m d e t r o i s a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e d a n s l ' i n d u s t r i e l o u r d e e t ê t r e 
m e m b r e de l 'Ordre des i n g é n i e u r s d u Q u é b e c . 

N o u s o f f r o n s u n e r é m u n é r a t i o n c o n c u r r e n t i e l l e a i n s i 
q u ' u n e g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

Veui l lez faire p a r v e n i r vot re c u r r i c u l u m v i t a e sous pl i c o n ­
f i d e n t i e l a u : 

H A W K E R 

Directeur du personnel 
et des re la t ions industr ie l les 
La Forge C.S.W. 
Division de 
Hawker Siddeley Canada Inc. 
1 9 0 0 . rue Dickson 
Montréal (Québec) M I N 2119 

OFFRE D'EMPLOI 
TITRE DE L'EMPLOI: Ingénieur municipal 
Poste ouvert aux hommes et aux femmes. 

FONCTION ET RESPONSABILITÉS 
La personne recherchée travaillera sous l'autorité du Directeur du 
Service technique. Il assumera la responsabilité de la conception, 
de la gestion et de la supervision des travaux de génie et de cons­
truction confiés à la Ville, incluant la vérification des projets des 
promoteurs, le tout en conformité avec les plans fournis. Il sera 
également responsable de la réalisation des études préliminaires 
relatives à différents projets. Il participera à la préparation et à 
l'élaboration des projets triennaux. De plus, il conseillera son su­
périeur immédiat sur les aspects techniques relevant de sa com­
pétence. 
Le poste est ouvert aux personnes détenant un diplôme universi­
taire en génie civil, de préférence avec option municipale, une ex­
périence pertinente à un poste similaire serait un avantage. La 
personne choisie devra être bilingue et être membre de l'Ordre 
des ingénieurs du Québec. La Ville de Val-d'Or offre des condi­
tions et un salaire avantageux pour un tel poste. 

Toutes personnes intéressées à ce poste doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae au bureau du soussigné au plus tard le 6 mai 
1988 à 17 h. 

GUY FAUCHER, Ing. 
Directeur général 
Ville de Val-d'Or 
Case postale 400 
855, 2e Avenue 
VAL-D'OR (Québec) 
J9P 4P4 

TECHNICIENS 
RADIOCOMMUNICATIONS MOBILES 

Une croissance exceptionnelle de notre secteur de radiocom­
munication mobile FM, VHF, UHF et 800MHZ nous amène à ou­
vrir quatre postes de techniciens. 

Les candidats devront être bilingues (français et anglais) et 
avoir de trois à cinq années d'expérience en radiocommunica­
tion. Ils devront aussi détenir un diplôme d'une institution tech­
nique reconnue et être en mesure d'oeuvrer de façon auto­
nome. Une expérience en transmission de données et en micro­
processeurs serait un atout. 

Le salaire est proportionnel à l'expérience et aux connaissan­
ces, et est accompagné d'avantages sociaux multiples. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à: 

M. Gérard Page 
Directeur, Service technique 

Générale Électrique du Canada 
4170, rue Seré 
Ville Saint-Laurent 
(Québec) H4T1A6 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. GE Canada 

La firme INTECH-PEM INC. un Groupe Conseil̂ Je MomréaUe j 
cherche des candidats(es) pour combler les postes suivants dans 
le département de mécanique. 

1. Chargé de projet en mécanique de bâtiment. 
Le candidat(e) idèal(e) a 5 à 7 ans d'expérience, dans le génie, 
conseil, principalement en ventilation et climatisation industreHe 
ou commerciale. La personne recherchée aura a assumer un. 
rôle de leader technique, tout en surveillant la progression de 
ses équipes de projets. 

Qualifications: — Membre de O.i.Q. 

— Bilinguisme » 

2. Le candidat(te) idéal(e) a 5 à 7 ans d'expérience et une bonne 
connaissance de la fonction entretien. • 

En plus de participer à la conception et d'assurer ut\i rôle de 
support technique pour la portion contrôle dans les projets de 
ventilation et climatisation, le candidat(e) recherche(e) sera \ j& 
pelé(e) à évaluer de façon autonome des systèmes de ventila, 
tion existants y compris la portion contrôle pour nos clients. 

Qualifications: — D.E.C. en instrumentation et contrôle. | 

— Bilinguisme. 

Gamme complète d'avantage sociaux et salaire selon les compér 
tences. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae à: 

Madame Laura Magnan 
lntech-p. e. m. Inc. 
1900 ouest, rue Sherbrooke 
Suite 800 
Montréal (Québec) 
H3H 1E8 

OFFRE D'EMPLOI 
COMPAGNIE: 

Les Constructions du Saint-Laurent Ltée 

POSTE OFFERT: 

Acheteur - Estimateur 
Les Constructions du Saint-Laurent Ltée oeuvrent depuis plus de 40 ans 
dans le secteur du génie civil et des grands travaux a travers le Canada. 
Son siège social est à Beauport, Québec. 
Sous la responsabilité de l'ingénieur en chef adjoint, le poste se situe parti­
culièrement à l'intérieur dune équipe de 25 ingénieurs et techniciens qui 
travaillent tant sur les soumissions que l'exécution. 

Exigences 
— possède une formation universitaire en génie civil ou I équivalent 
— possède environ 10 ans d'expérience 
— maîtrise bien les deux langues: anglais et français 
— bonne expérience et intérêt pour les achats et les soumissions 
— travailleur, disponible et efficace. 

'Comme rémunération, CSL offre un salaire très intéressant, basé au dé­
part sur les compétences et les qualités personnelles du candidat. Un boni 
spécial lui sera versé s'il performs au rythme des autres membres de son 
équipe. 

Chaque dossier sera traité confidentiellement. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 7 mai 1988: 

M. Gaétan Lapointe 
Directeur de la main-d'oeuvre 
Les Constructions du Saint-Laurent Ltée 
C P . 5010 
Beauport (Québec) 
G1E6B4 

INGÉNIEUR DE PRODUIT 
Nous sommes à la recherche d'un ingénieur mécanicien possé­
dant cinq (5) années d'expérience dans la fabrication de machi­
nerie lourde pour notre usine de Sherbrooke. 

Les candidats doivent connaître les codes ASME, les techni­
ques de soudure et les techniques de réparations de la machi­
nerie lourde utilisés dans l'industrie des pâtes et papiers. 

Par ailleurs, les personnes intéressées doivent être en mesure 
d'effectuer des estimations et de faire des recommandations 
concernant les améliorations et les modifications à apporter 
aux équipements. 

La personne choisie sera bilingue, aura le sens de l'initiative et 
pourra travailler avec un minimum de supervision. 

Notre client offre un excellent salaire de base ainsi qu'une 
bonne gamme d'avantages sociaux. 

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli con­
fidentiel en indiquant le numéro de référence 04-68, à l'adresse 
suivante: ^ 

AGI MCI 
01 PUBLICITI 
NAS l \ C . 

SERVICE CONFIDENTIEL NAS 
Dossier No 04-68 

417, rue Saint-Pierre, bureau 700 
Montréal (Québec) H2Y 2M4 

ÈTES-VOUS À LA RECHERCHE D'UN NOUVEAU DÉFI? 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Une imprimerie commerciale, de réputation enviable et de taille 
moyenne, située en province et établie depuis plusieurs décennies 
est à la recherche d'un directeur général. Vous êtes de préférence 
un diplômé universitaire de premier cycle, en administration ou en 
génie. Une expérience pertinente peut compenser l'absence de di­
plôme universitaire. Vous avez déjà une grande connaissance de la 
gestion d'entreprise et idéalement dans le secteur de l'imprimerie. 
Le contrôle des coûts et de la qualité fait partie de vos preoccupa­
tions. Autonome, on reconnaît votre jugement et votre habileté à ré­
soudre des problèmes et à atteindre des résultats. 

Sous l'autorité immédiate du président de l'entreprise, vous aurez 
sous votre juridiction la comptabilité générale de l'entreprise et le 
contrôle budgétaire, l'information de gestion, les ventes et le marke­
ting, la fabrication et l'administration générale. Parmi les principaux 
défis à relever, vous verrez à restructurer l'entreprise et à stimuler 
l'adhésion du personnel aux objectifs fixés par le conseil d'adminis­
tration. Très bon organisateur et bon communicateur, vous êtes ca­
pable de former une équipe et de la motiver. Leader naturel, vous 
êtes de préférence bilingue. 

La rémunération offerte est concurrentielle et sera en fonction de 
l'atteinte des objecitfs fixés. 

Veuillez adresser votre cum'eulum vitae, sous pli confidentiel, au 
5 S ° "35*. r " e J'lt r P r o o k e ' suite 1010, Montréal, Que. H3A 1B9, 
tél.: (SU) 843-7693 a l'attention de Jacques C. Martin, vice-prési­
dent exécutif. 

I P 
ut utmmmt nastu 

PRODUCTIVITE PLUSm 

T 

Une entreprise active au niveau national, établie depuis 75 ans, est à la 
recherche de: 

REPRÉSENTANTES DES VENTES 
afin de combler des postos à son bureau de Montréal. 
• Expérience de vente d'au moins 3 ans; 

• Expérience dans le domaine du crédit serait un atout; 

• Bilinguisme. 
l e traitement, à la mesure de vos qualifications, sera constitué d'un sa­
laire au-dessus de la moyenne de l'industrie, une allocation mensuelle 
d'automobile et d'avantages sociaux généreux. 
les candidats intéressés à se joindre à une équipe dynamique sont priés 
de faire parvenir leur curriculum vitae en toute confiance à: 

M. Jean-Guy Bourbonnais 
Directeur dos Ventes 
C.P. 336, Station R 
Montréal, Que. H2S 3M3 
(514) 270-7111 

CREDITS. 

BOIS FRANC ROYAL LTÉE, un important manufacturier de bois dé 
plancher et de portes d'armoires de cuisine, est actuellement à la 
recherche de: 

COMPTABLE 
Relevant du contrôleur, le titulaire sera responsable de la prépara­
tion des états financiers et des analyses financières. Autonome et 
dynamique le (la) candidat(e) devra posséder un minimum de trois 
(3) ans d expérience dont une (1) en milieu manufacturier. C.M.A., 
C.G.A.. ou C.A. et une connaissance de base en informatique sont 
des atouts. ~ 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir, en toute confiden­
tialité, leur curriculum vitae avant le 4 mai 1988, à: 

Bois Franc Royal Ltée 
Président 

2095, rue de l'Industrie 
Beloeil, Qc 
J8G 4S5 
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Le G r o u p e J e a n C o u t u (PJC) Inc. es t à la r e c h e r c h e d e p r o f e s s i o n n e l s d y n a m i q u e s p o u r t rava i l l e r au s e i n d e s o n 

é q u i p e i n f o r m a t i q u e . Les p o s t e s s u i v a n t s s o n t d i s p o n i b l e s : 
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J w - . - Pour compléter l 'équipe de ce service, l'Ordre recherche la personne suivante: 

Analystes 
(Deux postes) — Concours 0486-A 

Relevant d'un chargé de projets, vous serez res­
ponsable de la conception, de l'élaboration de 
l'architecture, de la réalisation et de l'implantation 
de nouveaux systèmes ou de la modification de sys­
tèmes existants, le tout en étroite collaboration avec 
les usagers. Vous aurez également à superviser le 
travail d'autres professionnels de l'informatique. 
Vous devez détenir un diplôme universitaire de pre­
mier cycle en informatique de gestion avec un mini­
mum de cinq années d'expérience ou toute combi­
naison de scolarité et d'expérience équivalente. 

Programmeurs-analystes 
(Deux postes) — Concours 0488-PA 

Vous participerez au développement, à la réalisation 
et à l'implantation de nouveaux systèmes ou à l'en­
tretien des systèmes existants. Vous pourrez être 
appelé à travailler avec les usagers. 
Vous devez détenir un diplôme universitaire de pre­
mier cycle en informatique de gestion avec un mini­
mum de deux années d'expérience ou toute combi­
naison de scolarité et d'expérience équivalente. 

Analyste d'exploitation 
(Un poste) — Concours 0488-AX 

Relevant du directeur de l'exploitation, vous serez 
responsable de contrôler et d'optimiser la produc­
tion des systèmes informatiques i.e. assurer la mise 
en production des nouveaux systèmes, maximiser 
l'utilisation des CPU et de l'espace disque, contrôler 
l'accès aux fichiers, etc. Comme premier mandat, 
vous serez responsable de l'implantation d'un logi­
ciel d'automatisation de l'exécution des travaux de 
production que nous venons d'acquérir. Vous aurez 
à travailler en étroite collaboration avec les équipes 
du soutien technique, des banques de données et 
du développement des systèmes. 
Vous devez détenir un diplôme universitaire de pre­
mier cycle en informatique avec un minimum de 
deux années d'expérience ou toute combinaison de 
scolarité et d'expérience équivalente. 
Les professionnels que nous recherchons doivent 
p o s s é d e r 

• une bonne connaissance du langage COBOL et 
des bases de données de type réseau; 

• d 'excel lentes aptitudes pour les communica­
t ions; 

• de l'initiative et de l 'autonomie; 

• un sens aigu des responsabil i tés. 

Ces postes vous offrent une possibilité de carrière intéressante à l'intérieur d'une compagnie en pleine 
expansion, une rémunération concurrentielle ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, en mentionnant le numéro du 

concours, avant le 6 mai 1988, à: M. Alain Thlffault, Groupe Jean Coutu (PJC) Inc., 530, rue Bériault, Longueuil 
(Québec) J4G 1S8. 

m Le Groupe 
Jean Coutu (PJC)lnc 

La Fédération des caisses populaires Desjardins de Richelieu-Yamaska recherche, pour sa Direction 
marketing, des personnes compétentes et dynamiques pour combler les postes suivant : 

Conseiller(ère) senior, marketing 
Vous aure: pour responsabilités d'agir a titre de personne ressource pour les dossiers complexes et d'assurer 
le développement de nouveaux produits et des stratégies de commercialisation. En plus, vous vous assurere: 
de la réalisation de certains dossiers et soutiendrez les ressources qui y sont affectées. Vous mettre: en place 
les plans d'actions et en contrôlerez les résultats et, enfin, participerez à la formation des gestionnaires et 
dirigeants de caisse. 

Vous deve: détenir un baccalauréat en administration, option marketing, jumelé à cinq années d'expérience 
en développement marketing. 

Conseiller(ère), marketing 
Vous serez thargé(e) d'effectuer des travaux de recherche, d'analyse et de consultation sur le marché des 
services financiers ainsi que sur la rentabilité des services et produits offerts par les caisses. Vous conseillère: 
également les gestionnaires des caisses sur les activités de développement de marché en plus d'élaborer des 
stratégies de commercialisation et d'implanter des plans d'jctions. Enfin, vous soutiendre: les caisses dans la 
gestion des produits et services. 

Titulaire d'un baccalauréat en administration, option marketing, vous compte: deux années d'expérience 
dans les études de marché et les plans de marketing. 

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 6 mai 1988, en indiquant la référence pertinente, a 

Danielle Leblanc. 

Direction ressources humaines 
Fédération des caisses populaires, Desjardins Richelieu-Yamaska 
2175, rue Girouard Ouest ! 
C P . 2000 
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 3A9 

Le Mouvement Desjardins offre des chances d'emploi égale» a tous. 

Spécialistes en Aéronautique 
Désireuse d'intensifier son rôle dans des projets de co-participation internationale, 
Canadair cherche à combler des postes stimulants dans plusieurs domaines. 

CONCEPTEURS TECHNIQUES 

• Conception prél iminaire et détaillée de structures 
d'avion. 

• Intégration des modèles dans un système de concep­
tion assistée par ordinateur. 

ANALYSTES TECHNIQUES 

• Analyse prél iminaire et détaillée de contraintes à 
l'aide de méthodes traditionnelles et de méthodes in­
formatiques des éléments finis. 

• Calcul prél iminaire et détaillé des masses de com­
posants structuraux d'avion. 

CONCEPTEURS D'OUTILLAGE 

• Conception de bâtis de montage d'ensembles struc­
turaux. 

• Conception de gabarits d'usinage de composants 
d'avion. 

PLANIFICATEURS AU MONTAGE 

• Évaluation de la productibilité à partir des dessins 
d'étude. 

• Sélection et commande de l'outillage de montage en 
série. 

• Rédaction des ordres de fabrication de composants. 

PLANIFICATEURS A L'USINAGE 
ET LA TOLERIE 

• Rédaction des méthodes de réalisation de pièces 
usinées et de composants en tôle. 

• Préparation des commandes de machines-outils. 

• Réalisation des fiches de procédés pour toutes les 
opérations de fabrication de pièces. 

ANALYSTES - PROGRAMMEURS DE 
MACHINES A COMMANDES NUMÉRIQUES 

• Analyse des besoins de fabrication sur machines à 
commandes numériques à cinq axes. 

• Élaboration des programmes d'usinage en langage 
APT pour les machines à commandes numériques. 

OUTILLEURS 

• Construction des gros bâtis de montage à l'aide d'in­
struments optiques. 

• Fabrication de gabarits et de pièces détachées. 

Les candidats doivent avoir une formation technique et 
au moins cinq années d'expérience pertinente de la 
fabrication d'avions à voilure fixe. Pour les postes de 
concepteurs et de planificateurs, l'expérience du 
système CADAM constitue un atoul. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme 
complète d'avantages sociaux. Nous prévoyons aussi 
une indemnité de relogement attrayante, au besoin. En 
outre, nous assurons l'égalité des chances d'emploi. 
Nous communiquerons seulement avec les postulants 
dont la candidature aura été retenue. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Canadair Inc. 
Service du recrutement 
Dossier n° ME860 
C P . 6087, Succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C 3G9 

11 Directeur, 

SÏÏQzïï 
SOCIÉTÉ 
NATIONALE 
DE FIDUCIE 

Sous l ' au to r i t é i m m é d i a t e d u v ice -p rés iden t , serv ices f i n a n ­
c ie rs , v o u s a u r e z c o m m e p r i n c i p a l m a n d a t d ' assu re r le 
d é v e l o p p e m e n t des p r ê t s h y p o t h é c a i r e s . V o u s exerce rez 
u n c o n t r ô l e é t r o i t s u r les dossiers e n a d m i n i s t r a t i o n , d e 
m ê m e q u e s u r le se rv i ce à la c l i e n t è l e . D e p l u s , v o u s é la ­
borerez des po l i t i ques e t p rocédures i nhé ren tes à vo t re sec­
t e u r d ' a c t i v i t é s . 

B i l i ngue , vous d é t e n e z u n bacca lau réa t e n a d m i n i s t r a t i o n , 
d o u b l é d ' u n e e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e d ' a u m o i n s c i n q ans 
d a n s u n pos te de ges t i on relié à la f o n c t i o n . R e c o n n u p o u r 
vos qua l i tés de c h e f , v o t r e a u t o n o m i e e t v o t r e d y n a m i s m e , 
v o u s avez à v o t r e a c t i f d ' i m p o r t a n t e s réa l i sa t i ons dans les 
m a n d a t s q u i v o u s o n t é té c o n f i é s t o u t a u l o n g de v o t r e 
c a r r i è r e . 

N o u s o f f r o n s u n e r é m u n é r a t i o n c o n c u r r e n t i e l l e e t u n e 
g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

Si ce d é f i est à v o t r e m e s u r e , n ' hés i t ez pas à f a i r e p a r v e ­
n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e a u p lus t a r d le 6 m a i 1988 à : 

. ' C h a n t a i Déca r i e : 
Membre du Groupe MFQ 

Direction des ressources humaines, Société Nationale de Fiducie 
425, bd de Maisonneuve Ouest, Montréal (Québec) H3À 3G5 

Ce jmste est offert autant aux hommes qu'aux femmes. 

m 
Ordre 
des Techno loguos 
des sc iences appl iquées 
du Q u é b e c 

L'Ordre des technologues des sciences appliquées du Québec est une corporation 
professionnelle, au sens de la Loi. dont la mission est la protection du public. En ac­
cord avec sa première mission, l'Ordre s'est donné l'objectif de favoriser le rayonne­
ment de la profession de technologue et l 'épanouissement de ses membres. 

Aux fins de son objectif. l'Ordre a mis sur pied un service de développement des res­
sources humaines dont le but est de faciliter le placement des technologues, assister 
les industries dans leur recrutement, assister les technologues en matière d'évalua­
tion, de recherche d'emploi, de réaffectation et de cheminement de carrière. Ce ser­
vice est aussi responsable du développement de programmes de formation pour les 
technologues et les industries. 

CONSEILLER EN EVALUATION 
DES BESOINS DE FORMATION 
(ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes) 

FONCTIONS: 
— Participer à l'élaboration des projets d'évaluation des besoins de formation ainsi 

qu'au développement des programmes de formation des technologues et des in­
dustries. 

— Analyser les besoins de formation et développer les contenus de programmes / 
cours de formation appropriés, les mettre en marche et les évaluer. 

— Faire les démarches nécessaires pour obtenir les subventions applicables selon le 
cas. 

— Collaborer avec les autres employés du service en ce qui concerne les services 
de planification de carrière, d'évaluation et de placement. 

— Promouvoir le service de développement des ressources humaines auprès des 
membres et dans l'Industrie. 

EXIGENCES: 
Détenir des études universitaires (ou l'équivalent) dans le domaine de l'andragogie et 
de l'analyse des besoins de formation et son développement (ou une formation dans 
un domaine connexe). 

Détenir une expérience pertinente à la formation, entre autres: 
— Expérience dans l'analyse des besoins de formation tant sur le plan individuel que 

de groupe (besoins de l'industrie). 
— Expérience dans le développement de contenus de p r o g r a m m e s / c o u r s . 
— Expérience dans l'élaboration d'outils de mesure des connaissances et d'habile­

tés spécifiques. 
— Expérience pour assister et évaluer les besoins de l'Industrie en personnel tech­

nologique. 
— Connaissance des programmes de subventions en formation et du cheminement 

des demandes. 
— Habileté et capacité è intervenir auprès des Individus en évaluation ayant une for­

mation technologique, de l'industrie, et des Instances gouvernementales, 
(M.M.S.R., M.E.S.S., C.F.P., C.E.I.C.. e t c . ) . 

Le salaire est à discuter selon l'expérience. 

Les candidats intéressés par le poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 29 avri l 1988 à l'attention de: 

Monsieur Denis Daigneault 
Directeur du développement d e s ressources humaines 
O.T.Sc.A.Q. 
1265, rue Berri, bureau 430 
MONTRÉAL (Québec) H2L 4C6 

Représentantes des ventes 
Le chef de file au Canada dans la vente de systèmes de compta­
bilité à une écriture recherche des représentantes pour Mont­
réal, Laval et la Rive-Sud. 60% des ventes sont assurées grâce à 
une clientèle établie. 

Ces postes sont particulièrement Intéressants pour des person­
nes actuellement sur le marché du travail et n'ayant pas trouvé 
dans leur emploi l'autonomie et les responsabilités désirées. 

Nous demandons: 

— des connaissances de base en comptabilité; 
— un diplôme d'études collégiales ou universitaire ou deux an­

nées d'expérience sur le marché du travail; 
— une expérience de vente directe serait hautement considérée. 

Nous offrons: 

— une rémunération de 27 000$ à 34 000$ la première année, 
incluant un salaire de base, l'allocation de voiture et des com­
missions; 

— une excellente formation et un appui continu; 
— un territoire protégé; 
— une gamme complète d'avantages sociaux; 
— des possibilités d'avancement. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

McBee 

Gabrielle De Senneville 
McBee Technographique inc. 
5960, rue Jean-Talon est, 
Bureau 206 
Saint-Léonard (Québec) 
H1S1M2 

OUTRE-MER 

G0MPTADLE 
Demande un comptable pour 
bureau situé à Laval: 
— Temps partiel. 
— Familiarisé avec comptabi­

lité sur micro-ordinateur 
avec 2 à 3 ans d'expé­
rience. 

— Bilingue serait un atout. 

Faire parvenir c.v. à: 

1574S6 CANADA INC. 
2091, boulevard St-EIzéar ouest 
Chomedey, Laval (Québec) 
H7L3N7 

AVOCAT(E) EN 
DROIT LITIGIEUX 
Étude légale de droit international 
en expansion, située à Montréal, 
recherche avocat(e) avec 3-5 ans 
d'expérience, pour une position 
dans son département de litige. 
Le(la) candldat(e) devra avoir ac­
quis de l 'expérience en droit com­
mercial et ouvrier. Le bilinguisme 
est indispensable. 
S.V.P. Envoyer votre curriculum 
vitae au: 

Département du personnel 
GOTTLIEB KAYLOR * STOCKS 
2020, Université 
Bureau 1600 
MONTRÉAL 
H3A 2A5 

GÉRÂNT(E) DE SUCCURSALE 
Fonctions: Sous l'autorité du superviseur de Farbec Inc. 

Inc. le titulaire est responsable des opérations d'une 
succursale Jean Coutu, il organise io travail d'une 
équipe variant de 30 à 50 employés; il assure une 
bonne gestion des marchandises et du service à la 
clientèle. 

Exigences: — Avoir géré depuis 5 ans un magasin à rayon 
de grande surface dont le chiffre d'affaires était d'au 
moins 5 millions. 
— Qualités personnelles appropriées, telles que b o n n e 
communication, aptitude a diriger les employés et à 
maintenir la motivation de son équipe. 

Lieu de travail: Québec. 

Conditions: Ce poste offre une rémunération concurren­
tielle, un programme de bonification, ainsi que des 
avantages sociaux intéressants. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae au plus tard le 2 mai 1988 à: 

FARBEC INC. 
4605 , b o u t , d e l ' A u v e r g n e 
Q u é b e c ( Q u é b e c ) 
G2C1H7 
à l ' a t t e n t i o n d e J e a n - P i e r r e G i g u è r e 

U n c o n s o r t i u m i n t e r n a t i o n a l q u i e x p l o i t e l 'une des p l u s g r a n ­
d e s m i n e s d e b a u x i t e au m o n d e , dans la R é p u b l i q u e de O u i -
née e n A f r i q u e o c c i d e n t a l e , s o l l i c i t e des c a n d i d a t u r e s p o u r 
c o m b l e r u n p o s t e e n : 

Tests, psychologie industrielle 
V o s p r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s t o u c h e r o n t les d i v e r s e s a c t i v i t é s d e s é l e c t i o n 
e t d e r e c r u t e m e n t d e p e r s o n n e l te l les la m i s e à j o u r o u la c o n c e p t i o n d ' u n e 
g r i l l e d ' é v a l u a t i o n ainsi q u e la recherche d e n o u v e a u x tests adaptés aux besoins. 
V o u s v o u s o c c u p e r e z aussi de la f o r m a t i o n d ' u n assistant e t / o u d ' u n h o m o l o ­
g u e . Ce p o s t e f e r a a p p e l a v o t r e a u t o n o m i e , à v o t r e i n i t i a t i v e p e r s o n n e l l e et 
à v o u e e s p r i t d ' é q u i p e . 

V o t r e f o r m a t i o n e n p s y c h o l o g i e c o m p o r t e u n e s p é c i a l i s a t i o n e n p s y c h o l o g i e 
i n d u s t r i e l l e a p p l i q u é e o u d u t r a v a i l . À v o t r e s o l i d e conna issance d e la g e s t i o n 
p r é v i s i o n n e l l e e n m a t i è r e de ressources h u m a i n e s s ' a j o u t e n t u n e t rès b o n n e 
m a î t r i s e d e la l a n g u e f rança ise a ins i q u e c i n q ans d e p r a t i q u e d e la p s y c h o l o ­
g i e dans u n e g r a n d e e n t r e p r i s e i n d u s t r i e l l e . D e p l u s , v o u s d e v e z posséder d e 
l ' e x p é r i e n c e e n é v a l u a t i o n d e p o s t e s e t e n t e c h n i q u e s d e s é l e c t i o n p o u r d i f f é ­
rentes ca tégor ies s o c i o - p r o f e s s i o n n e l l e s . D e p r é f é r e n c e , v o u s avez acquis u n e 
e x p é r i e n c e p r o f e s s i o n n e l l e e n A f r i q u e . 

Excel lente r é m u n é r a t i o n en dol lars É.-U. 

p lus 2 0 % e n devises locales 

Avantages s o c i a u x : c o n t r a t i n i t i a l d e d e u x ans; le salaire i n i t i a l en d o l l a r s amé­
r i ca ins p e u t ê t r e n o n i m p o s a b l e et f o u r n i r a ins i l ' o c c a s i o n de se c o n s t i t u e r u n 
cap i ta l subs tan t ie l ; l o g e m e n t m o d e r n e m e u b l é et c l ima t i sé ; assurance-vie , ins­
ta l la t ions médica les; g ra tu i té sco la i re dans les écoles pr ivées françaises ( jusqu'au 
seconda i re l i t ) et anglaises ( jusqu 'au seconda i re I I ) et a l loca t ion généreuse c o u ­
v r a n t les f ra is d ' é t u d e s h o r s d e l ' A f r i q u e o c c i d e n t a l e a u x élèves p o u r s u i v a n t 
leurs études à u n n i v e a u supér ieur a u x années susment ionnées; vacances annuel ­
les d e s i x sema ines ; e t c . 

Les p e r s o n n e s q u a l i f i é e s s o n t p r i é e s d e c o m m u n i q u e r avec M . Cy H a r r i s sans 
t a r d e r . Les e n t r e v u e s s e r o n t o b t e n u e s p a r r e n d e z - v o u s s e u l e m e n t . 

Compagnie Cowan 
Conseillers en personnel ttée 
1110, rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 1808 
Montréal (Québec) H3A 1G8 
T « . t (514) 842-8311 COWAN 

p e r s o n n e 

STAGIAIRES 
EN VÉRIFICATION 

POUR BUREAU DE 
COMPTABLES AGRÉÉS 

Nous avons quelques postes dispo­
nibles immédiatement pour des sta­
giaires en comptabilité et vérifica­
t ion. . 

L e s candidat(e)s devront posséder 
un d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e a ins i 

3u'une à trois années d'expérience 
ans un cabinet de comptab les 

agréés. 
Faites parvenir voir» curriculum vitae à: 

D'ARGEMSIO 6 ASSOCIÉS, C.A. 
6020, rue Jean-Talon est 
Bureau 820 
Saint-Léonard, Québecc 
H1S3B1 

RESTAURANT 

^ raZAT IOEB INC. 
GÉRANTS DE RESTAURANT 

Nous sommes une chaîne de res­
taurants dont la spécialité est la piz­
za cuite au four à bois. 
Les personnes recherchées auront 
la responsabilité de voir à la bonne 
marche du restaurant et de coor­
donner les différentes activités tels 
que la cuisine, le service à la clien­
tele, la livraison, etc. 
Vous êtes bilingues et possédez 
une bonne experience en gestion 
de restaurant , alors comuniquez 
avec: 

M. Alain Lalumlere 
Gérant général 
1624 L i n c o l n 
Montréal H3H1Q9 
Tél.: 937-7474 
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Déjà l'avenir. 
Nous poursuivons notre programme de mise au point et d'intégration du système de défense ADATS et, chez Oerlikon Aérospatiale inc., nous sommes 
toujours à la recherche de personnes sachant allier talent et créativité, et désirant se joindre à nous dans nos nouvelles installations, de Saint-Jean-sur-
Richelieu, à quelques minutes de Montréal. 

Instructeur, 
Maintenance électronique du 
système ADA TS 
Vous formerez nos clients quant à la maintenance électronique du 
système de missiles ADATS. Vos attributions incluront la préparation 
de syllabus de cours, de plans de leçons et d'épreuves d évaluation, 
et vous devrez également collaborer à la mise au point de cours de 
formation destinés à la clientèle. Finalement, vous prêterez assistance 
aux instructeurs de nos clients et servirez d'agent de liaison entre nos 
différents services pour la modernisation et la modification des 
documents et du matériel de formation. 

Vous avez fail vos preuves en maintenance électronique appliquée aux 
systèmes d'armement antichars ou de défense antiaérienne, de 
préférence dans les systèmes de missiles. Une connaissance de base 
de la théorie de l'électricité et de l'électronique est indispensable, alors 
que l'expérience des méthodes de formation serait un atout. Étant donné 
que vous serez appelé à travailler dans divers pays, vos compétences 
doivent de préférence être assorties d'une forte autonomie et d'une 
grande capacité d'adaptation. Le bilinguisme serait un atout. Dossier 
n° LP 88 1122 

Ingénieurs 
en maintenance 
Dans l'une des trois spécialités suivantes : radar, mécanique ou électro­
opt ique , vous serez responsable de la maintenance et du fonctionnement 
du système ADATS pendants les tirs de contrôle, d'essai et de 
démonstration. Ces mandats e n g l o b e n t lo soution à la rédaction de 
manuels de cours portant sur la maintenance et lé fonctionnement du 
système, ainsi que l'assistance et la supervision relatives aux cours de 
formation en maintenance. 

Vous devez détenir un diplôme en Oéfrtè'éiectronique ou mécanique 
et appar ten i r à une association professionnelle d'ingénieurs reconnue. 
L'expérience de travail nécessaire inclura de deux à cinq années en 
maintenance, dans un secteur électro-optique ou en montage et en 
interprétation de plans relatifs à dos composants mécaniques ou 
électriques, ainsi que la connaissance de l'outillage et du matériel d'essai 
pertinents. Des affectations à l'étranger exigeront de vous de longues 
heures de travail et des horaires irréguliers. La connaissance de l'anglais 
et du français est souhaitable. Dossier n* LP 88 767 

Oerlikon Aérospatiale Inc., Service du recrutement 
225, boulevard du Séminaire Sud 
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8E9 

Représentants, 
Service de /'entretien 
En qualité d'assistant technique chargé de l'entretien chez un client 
de Oerlikon Aérospatiale, vous aurez pour tâches de voir à l'entretien 
et à l'opération du système ADATS, d'en déceler les pannes et de les 
réparer. Avant votre entrée en fonction à ce poste, vous bénéficierez 
d'une formation chez Oerlikon Aérospatiale. Vous serez ensuite affecté, 
pour une période pouvant aller d'une à trois années, chez un de nos 
clients à I étranger. 

Nous devons combler plusieurs postes de représentants au service de 
l'entretien et ce, à différents niveaux selon les compétences. Idéalement, 
nous cherchons des personnes détenant un diplôme d'un collège 
technique et trois a cinq années d'expérience dans l'un ou l'autre des 
secteurs suivants : électronique, électro-optique, mécanique, hydraulique 
ou technologie appliquée aux véhicules. Cependant, nous considérerons 
toute candidature incluant une combinaison de formation et d'expérience 
équivalente. Le bilinguisme serait un atout. Dossier n° LP 88 680 

Analyste du soutien 
logistique 
Relevant du chef du groupe de la définition des données, vous serez 
responsable de l'analyse du soutien logistique, de même que du soutien 
logistique intégré et ce, en respectant les normes militaires appropriées, 
notamment MIL 1388. Vous aurez à aborder, résoudre et clarifier les 
problèmes relatifs au processus d'analyse du soutien logistique, tout 
en gardant un contact régulier avec les services de l'ingénierie et du 
traitement des données et tous les autres services reliés a l'analyse du 
soutien logistique, à la mise en oeuvre des données et au travail de 
traitement des données. ' 

Pour prétendre à ce poste, vous devez détenir un diplôme en génie 
électronique et au moins trois années d'expérience englobant l'utilisation 
de logiciels. Une connaissance du domaine militaire constituerait un 
atout, de même que le bilinguisme. Dossier n° LP 88 1151 

ikon 

Coordonnâtes du 
transport 
Vous serez responsable de la coordination du transport de nos 
marchandises au Canada, aux États-Unis et outre-mer. Vos fonctions 
engloberont plusieurs activités: préparation des horaires et de la 
documentation, révision des critères avec le service de l'ingénierie, 
vérification des contrats en ce qui a trait au contrôle des coûts et à la 
faisabilité, et supervision du travail de cueillette et de chargement. Ces 
activités exigeront des contacts réguliers avec l'agent responsable du 
transport et Te personnel chargé de l'expédition et de la réception des 
marchandises. 

Pour bien remplir ce rôle, vous devez détenir un DEC ou un diplôme 
équivalent dans un domaine pertinent et posséder plusieurs années 
d'expérience dans la planification et la coordination du transport, aussi 
bien à l'intérieur du pays qu'outre-mer, au cours desquelles vous vous 
êtes familiarisé avec les politiques et règlements douaniers. Le 
bilinguisme serait souhaitable. Dossier n° LP 88 953 

Coordonnateur 
de projet, 
Simulateurs deformation 
Votre rôle consistera à fournir une liaison technique entre la Société 
et ses sous-traitants durant le développement de simulateurs de 
formation complexes assistés par ordinateur et l'acquisition de 
l'équipement de formation requis pour le système ADATS. De concert 
avec d'autres coordonnateurs de projet, vous dirigerez l'organisation 
de chaque projet relié aux diverses disciplines impliquées dans de tels 
équipements, vos responsabilités engloberont le contrôle du transfert 
de données, des horaires et des coûts, l'évaluation des soumissions 
et la mise au point de nouveaux équipements de formation. 

Pour postuler, vous devez détenir un diplôme en génie électrique ou 
électronique. Votre acquis professionnel doit inclure au moins cinq 
années d expérience en gestion de projets avec contrôle budgétaire, 
dans un domaine utilisant des systèmes assistés par ordinateur. Une 
aptitude pour négocier efficacement avec des sous-traitants est 
essentielle et le bilinguisme sera considéré comme un atout. Dossier 
n° LP 88 567 

Chances éga/es pour tous. 

XIOS annonce 
la Renaissance. 

Commission de la Fonction 
publique du Canada 

Public Service Commission 
of Canada 

Parce qu'il est temps que la gestion 
de (Information de bureau sorte 

du Moyen Age! 
La Société Systèmes XIOS est née de la fusion de deux entreprises canadiennes, de l'intégration des connaissances et de l'expertise 
d'environ 1,250 employés répartis dans plus d'une trentaine de bureaux au Canada, aux États-Unis, en Grande-Bretagne et en 
Europe. XIOS fait partie du Croupe Kinburn, une entreprise de plus d'un milliard de dollars. 

XIOS entre dans une ère totalement inédite en matière de solutions pour la gestion de l'information de bureau et ce, en considé­
rant tous les besoins du bureau : l'interaction des personnes et de leurs tâches, la technologie dont elles disposent, leurs modes 
d'organisati n, la façon dont elles sont dirigées, l'information qu'elles partagent et leur milieu de travail. Contrairement à ce qui 
s'est fait auparavant, nous avons choisi d'aller au-delà des considérations technologiques. Notre concept Renaissance, concréti­
sant la démarche de XIOS face à la gestion efficace de l'information, intègre des produits, aussi hybrides soient-ils, au profit de 
toi^s, que ce soit au sein d'une entreprise ou d'un ministère gouvernemental. 

Des activités de recherche menées sur une base permanente ainsi que le haut niveau de compétence de ses employés ont 
contribué à faire de XIOS un innovateur dans son domaine. Nous avons présentement besoin de plus de personnel talentueux 
pour assurer le succès futur de notre société. 

SOCIÉTÉ DE RECHERCHE XIOS 
XIOS a créé une filiale de recherche et développement dans la région d'OTTAWA qui a pour mission.de gérer la production 
d'idées pour de nouveaux produits représentant des solutions à des problèmes de gestion de l'inforrnation. Nous recherchons des 
candidats pour travailler dans deux domaines de recherche précis : la technologie et l'architecture des systèmes ; et la science 
des utilisateurs. Pour prétendre a ces postes, vous devez détenir un diplôme universitaire en ingénierie ou en informatique ainsi 
que de l'intérêt et de l'expertise dans un ou plusieurs des domaines suivants : la technologie et l'architecture des systèmes ;: 
l'analyse de marché ; l'analyse des applications ; l'analyse des caractéristiques des produits. 

CONCEPTEURS DE LOGICIELS 
Notre groupe d'ingénierie des logiciels de MONTRÉAL est à la recherche de professionnels hautement qualifiés possédant de 
l'expérience pertinente et une ou plusieurs des qualifications suivantes : une bonne connaissance de travail avec le système 
d'exploitation UNIX et le langage de programmation "C" ; le développement de logiciels d'application reliés à la bureautique ; 
une connaissance de travail avec la famille des microprocesseurs INTEL. 

SPÉCIALISTE DU SOUTIEN TECHNIQUE EN LOGICIELS 
Nous recherchons également, pour nos bureaux de MONTRÉAL, une personne hautement qualifiée pour fournir du soutien 
technique sur le système d'exploitation UNIX et les systèmes XIOS au niveau de notre centre corporatif de soutien en gestion de 
l'information. Pour prétendre à ce poste, vous devez détenir une formation collégiale ou universitaire en informatique et une 
excellente maîtrise du système d'exploitation UNIX de niveau V. 

(oignez-vous aux spécialistes de XIOS. Le défi est de taille et les salaires, combinés aux avantages sociaux, intéressants. Pour 
que votre curriculum vitae soit traité en toute confidentialité, vous n'avez qu'à le faire parvenir à l'adresse suivante, en prenant 
soin d'indiquer la ville ou la région où vous préférez travailler : Gestionnaire de la dotation et des relations avec les employés, 
Dossier de recrutement numéro P110, Société Systèmes XIOS, 1111, 46e Avenue, Lachine, Québec H8T 3C5. XIOS respecte 
l'équité en matière d'embauché. 

SYSTÈMES 

A Technicien(ne)s 
^ en météorologie y 

Env i ronnement Canada 
Service de l ' env i ronnement 
a t m o s p h é r i q u e (S.E.A.) 
Province de Québec e t Terre de Baf f in 

Nous recherchons des personnes qualifiées pour 
faire l'observation de divers paramètres du temps, 
les enregistrer et les transmettre sur les circuits 
météorologiques pour diffusion aux usagers. Nous 
offrons un programme de formation continue qui 
vous permettra d'accéder à un poste spécialisé en 
aérologie, en instrumentation ou en consultation. 

Vous devez détenir un D.E.C. de formation 
générale en sciences pures et appliquées ainsi 
qu 'un permis de conduire valide. Ces postes 
exigent la connaissance du français et de l'anglais. 
Un processus d'enquête de fiabilité sera effectué 
comme condit ion préalable à la nomination. 

Nous offrons un salaire situé entre 20 049 $ et 
22 229 $ (en cours de révision) et des avantages 
sociaux intéressants. 

Pour devenir observateur(trice) météorologique, 
vous devrez suivre un cours (élémentaire et avancé) 
de v ingt semaines à L'Institut de formation de 
Transports Canada, à Cornwall. Durant cette 
période, vous recevrez une indemnité de 
100 $/semaine en plus des repas et du logement. 
Le S.E.A. étant en opération 24 heures/jour. 7 jours 
par semaine, vous serez appelé(e) à travailler par 
quarts rotatifs, ce qui vous donnera droit à des 
primes de poste. Enfin, vous devez être diposé(e) 
à accepter une mutation en région isolée ou 
semi-Isolée. 

Acheminez votre demande d'emploi et/ou 
votre curriculum vitae, en indiquant le numéro 
de référence S-88-21-04l3-0940(B02), à : 
Daniel Arsenault (514) 283-3999 
Commission de la Fonction publique du Canada 
Complexe Guy-Favreau 
200, boul . René-Lévesque Ouest 
Tour Ouest, 8« étage 
Montréal (Québec) H2Z 1X4 

Date limite: le 3 mai 1988 

Les renseignements personnels que vous fournissez 
sont protégés par la Loi sur la protection des 
renseignements personnels. Ils seront conservés 
dans le fichier de renseignements personnels 
CFP/P-PU-040, Dossiers concernant la sélection du 
personnel. 
This Information Is available In English by contacting the 
person mentioned above. 

La Fonction publique du Canada 
offre des chance» égales d'emploi .««.CcUlclclâ 

n 

-

CHIMISTE / TECHNICIEN(NE) 
Une compagnie oeuvrant dans la fabrication d'adhésifs située à 
Laval recherche un chimiste/technicien(ne) pour son laboratoire 
de recherche et développement. 

EXIGENCES: 
Un minimum de 2 ans d'expériehee dans (e domaine des adhé­
sifs /mort iers/ragréages pour le bâtiment sont nécessaires. 
TRAITEMENT: 
Le salaire est concurrentiel (selon l'expérience) et la compagnie 
offre un plan complet d'avantages sociaux. 

Toute personne intéressée devra faire parvenir sa candidature 
(curriculum vitae) à: LA PRESSE 

Réf.: 17036 
C P . 6041, Suce. «Au .  
Mtl , Québec H3C 3E3 
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