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LES COURTIERS FO.L.S.I. INC.

Courtiers en contrats d’investiesement

Chef de file en syndication immobiliére au Québec, nous
sommes a la recherche de

COURTIERS EN CONTRATS
D’INVESTISSEMENT

Les gagnants que nous cherchons sont dotés de discipline
et de determination et savent communiquer leurs connais-
sances et leur passion.

A ce titre, vous aurez  rencontrer, informer et conseiller no-
tre clientéle sur les meilleurs placements immobiliers.

Si, de préference, vous détenez un certificat de I'Institut
Canadien des valeurs mobiliéres (C.C.V.M. ou L.D.A.) et avez
de I'expérience dans la vente, des connaissance dans |'im-
mobilier ou la finance et que vous désirez vous joindre & une
equipe gagnante, n'hesitez pas 4 envoyer votre résumé de

Les vrais ?agnants connaissent leur valeur... et nous savons
les apprécier a leur juste valeur.
‘J'.’l

Mme Denyse Lambert

LES COURTIERS FO.1.S.1. INC.
300, boul. Laurentien, bureau 105
St-Laurent (Québec) H4M 2L4
747-2030 — 1-800-363-0565
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Relevant du directeur des
ressources humaines, vous serez
chargéfe] des responsabilités
suivantes : planification de la
main-d'oeuvre, recrutement du
personnel technique, profes-
sionnel et administratif, gestion
des mouvements internes de
main-d'oeuvre et role canseil
auprés des divers palliers de
gestion,

Notre client, un fabricant
reconinu comme chef de

d'activité, recherche une
personne compétente et
dynamique pour assumer
le poste de chef de la

ressources humaines.

= Vous délenez un baccalaureat

en relations industrielles ou
l'équivalent et comptez entre
trois et cing années dexpérience
en dotation de personnel au sein
d'une entreprise denvergure
Parfaitement bilingue, vous avez
su faire preuve par le passé de
peaucoup d'autonomie en plus de
posséder dexcellentes aptitudes
pour les relations
interpersonnelles

de la
dotation

Pour ce poste, situé dans la
région de I'Estrie, la rémuni-
ration et les avanlages sociaux
sont des plus concurrentiels,

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a notre bureau
de Longueuil en mentionnant le
numéro de référence 230-488-3,
avant le 13 mai 1988. Seules les
personnes dont la candidature
sera retenue recevront un accusd
de réception.

%482, place Trans-Canada
LONGUEUIL {Québec)
J4G 1NB

1270, rue Sherbrooke QOuest
MONTREAL (Québec)

-

société
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La créativité et 'excellence de ses ser-
vices distinguent cette entreprise qui s'est
talllé une place enviable sur le marché ca-
nadien. Distributeur d'équipement chirur-
gical de haute technologie, cette compagnie
vise une croissance rapide au cours des pro-
chaines années.

Directeur

général

Relevant du président, vous assumerez I'entiére respon-
sabilité de la gestion des opérations, de la gestion fi-
nanclére et administrative ainsi que des ventes. Certains
dossiers prioritaires retiendront votre attention notamment
la planification stratégique et la consolidation des opé-

rations de I'entreprise qui a connu une forte croissance
au cours des derniéres années,

Vous étes un gestionnaire d'envergure ayant acquis une
vaste expérience dans des postes de direction générale,
soit au sein d’entreprises de services ou de compagnies
reliées a l'industrie pharmaceutique. Diplémé universitaire,
vous étes idéalement détenteur d'un M.B.A. Habile com-
municateur, vous éles capable d'amener I'ensemble du
personnel & travailler en étroite collaboration vers I'atteinte
des objectifs corporatifs. Votre sens des affaires, votre
leadership ainsi que vos aptitudes pour la logistique sont
des atouts importants. Le bilinguisme est requis.

Veuiliez falre parvenir voire curriculum vilae 4 Pierre Charbonneau, CM.C..
dossier 1221, au 600, rue de La Gaucheliére oves!, bureau 1900, Montreal
{Québec) H3B 4L8.

| RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& CIE

Conseillers en administration

Mombee de FAssociation canadenna
des consedlars en administration.

CLSC de I’Elan

Coordonnateur(trice)
des services communautaires

Le Centre local des services communautaires recherche (poste d'un an a temps
complet, 4 compter d'aodl 1988) les services d'un(e) (1) coordonnataur(trice) de ser-
VICeS communautares. Notré elablissement est silue a Amos et dessert le termiora
mg!ar? MRC d'Abitibi (soit 26000 hatitants et 19 municipalités ) depuis la 1er avril
1

NATURE DE LA FONCTION

Sous I'autorite du Directeus general. i (elie) est responsable de planitier, orgamiser,
coordonner et contraler les activitas relatives aux services el programmes commu-
nautaires de lNetabhssement.

RESPONSABILITES GENERALES

— Superviser el coordanner tous les programmes SOCIO-SANIAINES el COmmunau-
taires dispenses par le personnel en accord avec la philosophie et les onenta-
tions du CLSC:

— Gererles ressources humainas matérielles et financieres qui lut sont attribuges:

— Participer aux-activites reli¢es a la consultation de la population, a I'analysa das
besoins,  I'elaboration at a la realisation des programmas ainsi qu'a l'evalua-
tion des resultats;

— Agir comme membra da 'équipe de direction du CLSC et & ce litre, contribuera
a I'elaboration des pohtiques et procedures ainsi qu'a la réalisation du mandat
global de I'etabhssement.

EXIGENCES

— Baccalauréal en scences humames (travail social, psychologie, ammanon) ou
baccalauréat en sciencos de la sante. Une expeénence excepbonnalle pourrail
compenser 'absence de formation universitaire.

— Posséder une expénence recenle et pertinente de trois (3) annees dans la

domaing dont au moins £ix (6] mois dans des fonclions de coordmation ot de

geshon

— Une expenence polyvalente en CLSC ou en miieu communautaire serait un
alout.

— Leadership. autonomie, faciité de communication et capacite d'engagemant a
lous les niveaux

REMUNERATION:
Selon les normes du ministére de la Sante el dos Services sociaux. Poste cadre
correspondant a la case 14,

Faire parvenir votre curriculum vitag détaille avec vos alleslations d'éludes el
joindre une lettre manuscrite & I'appui de votre candidature avant 16 h 30 le 30

Vice-preésident,
finances

Le contexte organisationnel

Associée a un groupe financier important, cette institution
québécoise se taille une place enviable dans un marché en
forte concurrence. Le désir de s‘engager encore plus
intensément dans une stratégie de croissance confére au
vice-président, finances, un role clé dans la réalisation de
ces objectifs.

Le poste et ses priorités

Sous l'autorité du premier vice-président, administration,
ce gestionnaire sera responsable de la comptabilité et des
services auxiliaires de la société. Au nombre de ses
priorités: adapter les systémes d'information financiére au
contexte évolutif de I'entreprise, analyser et interpréter
avec célérité les résultats financiers, promouvoir le main-
tien de relations harmonieuses au sein de |'équipe de
travail.

Les compétences requises

Détenteur d’un titre professionnel en comptabilité, le futur
titulaire a acquis, dans un environnement financier ou
manufacturier, une vaste et solide expérience de la comp-
tabilité générale, du prix de revient, de I'analyse financiére
et du contréle. Excellent communicateur, dynamique et
autonome, il est reconnu pour sa capacité d'analyse, s.n
jugement sdr, son esprit d'équipe et la qualité de ses
relations interpersonnelles.

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confiden-
tiel, au 1425, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300-C,
Montréal (Québec), H3G 177, Tél.: (514) 397-9655 en
indiquant le numéro de référence 318.

ourbonnais

GROUPE CONSEIL INC.

CABINET CONSEIL
GESTION ET INFORMATIQUE

A.P.G. Inc., une importante entreprise de consultation ceuvrant
dans le domaine de la gestion et de l'informatique, ust piésente-
ment a la recherche de professionnels pour répondre a la crois-

sance continue genérée par le succés’/de nos mandats et la satis- -

faction de nos clients.

Nous devons combler plusieurs postes pour nos projets existants
el a venir.

GESTION DE L'INFORMATIQUE

— Plan directeur — Domaines municipal et

— Gestion de projet hospitalier

— Analyse fonctionnelle — Modélisation

— Implantation de systéeme — Orientation technologique
(expérience comptable) — Plans de reléve

Si vous possédez I'expérience requise pour combler ces postes
el que vous désirez poursuivre votre carriére comme conseillére
ou conseiller, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a !'at-
tention de Richard Tremblay ou Jean-Paul Pérusse aux soins de:

A.P.G. INC. Téléphone:

1253, McGill College

B 165 Montreal
ureau ’
Montréal, Québec (514) 393-1477

Ottawa / Hull
gt ' (819) 595-3578

avril 19588,

PIERRE BOUCHER

psychologie industrielle .

Concours coordonnateur(trice)
CLSC de I'Elan
842, 4e Rue ouest
Amos (Québec)
JaT 3Z2

nmscnun(rmcﬁ) GENERAL(E)

Nom de I'établissement:

Centre d'Accueil de Buckingham,

111, rue Lucerne, Buckingham (Québec).

Type d'établissement: »

Centre d'accuell d'hébergement pour personnes dgées, de B0 lits, situé dans
une région semi-urbaine.

Responsabilités:

Sous l'autorité du conseil d’administration, le directeur(trice) généralle) est
responsable de 'administration-de I'établissement, de I'élaboration et de la
direction des programmas et das activités, le tout en conformita avec la loi, les
politiques et les directives émises par le conseil d'administration et par le
ministére de la Santé et des Services sociaux.

Exigences:

Détenir un dipldme universitaire de 2e cycle en administration et avoir une

CENTRE LOCAL DES SERVICES COMMUNAUTAIRES
DE L’ELAN

Le CLSC de I'Elan recherche les services d'une hygiéniste dentaire pour
remplacer un congé maternité dans le secteur d'Amos (2 ans).

HYGIENISTE DENTAIRE

Fonctions: :

Personne qui applique les différentes techniques d’hygiéne dentaire en ma-

tiere de prevention et de soins dentaires. Elle participe et/ ou élabore des

programmas d'éducation en matiére d'hygiéne dentaire et enseigne les pro-

cédes de prévention; elle collabore aux différents programmes de dépista-

ge. -

Exigences:

— Doit détenir un diplome de fin d'études collégiales en technique d'hygié-
ne dentaire d'une ecole reconnue par le ministére de I'Education du

Directeur Marketing

Tenir les rénes de I'innovation

Mous sommes rournés vers I'avenir... ce qui est indispensable si nous voulons
maintenir notre position dans le secteur des produits automobiles. En tant que
directeur du Marketing, vous serez chargé d'élaborer et de mettre en ocuvre des
stratégies de commercialisation a court et a long terme. Vos tiches dans le
domainede la recherche en marketing ctdeprogrammes de communicarion en
marketing ct en relations publiques vous demanderont d'utiliser pleinement
toures vos compérences. Vous reltverez directement du Préaidem:;

Vous &tes prét A relever un défi passionnant. Vous éres un spécialiste dans ce
domaine er vous avez une expéricnce d'au moins 5 ans. Vous ave: I'habitude

Quebec. ; expérience minimale de cing (5) ans, dont trois (3) années dans le domaine de ! ; i ; -2k e
— Mettre une automobile a la disposition de I'employeur. la gestion des Services de la santé et sociaux; qu'on vous demande de faire preuve d innovation, de phlllflﬂl‘ et d'ére en g
Conditions d’emploi ou avance sur la concurrence. Vous étes diplomé en markering et, de préférence, 2| 11

Détenir un dipidéme universitaire de 1er qrde'en administration ou en sciences
humaines &t avoir une expénence minimale de dix (10) ans dans le domaine
de la gestion des Servicas de la santé et sociaux.

De plus,

Avoir travaillé pendant au moins trois (3) années auprés de personnes dgeées
el avoir une bonne connaissance de la langue anglaise pariée et écrite.

vous étes titulaire d'une maitrise. De plus, pour occuper ce paste clé, vous devez

Salaire selon la convention collective en vigueur. Horaire variable selon les :
&rre bilingue. ’

besoins de la tache.

Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une letire molivang.volre
candidature, au plus tard le 6 mai 1988 & 16 h 30 & I'adresse suivante:,

Coordination des services administratifs

Salaire et avantages sociaux dépendrone de votre expérience et de vos qualifi-
cations. Les candidats qualifiés et visant la réussite sont priés de faire parvenir
leur curriculum vitae 4 : La Presse, référence 17049, C.P. 6041, succursale

CL EL’ N

Bﬂsflg Hl:.BEﬂLuiﬂt Rémunération: A, Montréal (Québec) H3C 3E3
AMOS {Québec) Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux. Classe

.191'32& salarialo 16 de 41793$ 4 55747 §

Inscription:
Les personnes intérassées som priées d'acheminer laur offre de service ac-
compagnée de leur curriculum vitae au plus tard le 20 mai 1888 a 16 h au:
Président du jury de sélection
Poste de directeur général

ALIMENTATION

F , -
PANNEUR ?1&;\1::: :;:Incuai;ﬁa Buckingham V e n , r' AP
COUCHE o DUCHE-TARD INC. Lum,., Deja I'a

Le vétre et le nétre®
en pagelL 16

n_

une jeune compagnie dvnamique oeuvrant dans le do-
maine de I'accommodation avec un réseau de plus de
130 magasins recherche un(e)

CONSEILLER(E) EN GESTION

La personne idéale, bénéficiant d'une experience d'au moins 2 an-
nées au sein du marché pétrolier ou alimentaire, aura déja contri-
bué concrétement aux succés de marchands faisant partie d'un
réseau de magasins, préférablement sous franchise. La compa-
gnie offre une rémunération concurrentielle ainsi qu'un excellent
plan de carriere.

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae &:

Monsieur Gilles Amann, Directeur adjoint des Opérations
ALIMENTATION COUCHE-TARD INC.

I 1600, boul. St-Martin est

Tour B, bureau 280

| Laval, Québec H7G 4S7

DIRECTEUR DES OPERATIONS

Ing. civil, mécanique ou industriel 30K & 40K.

Expeérience dans une entreprise de fabrication.

Supervision du personnel. :
Expérience des soumissions publiques, des estimes de
couls et de leurs suivis durant la fabrication.

Connaissance des concepts de base en électronique, méca-
nique et génie civil.

Bilingue.

C.v, avant le 29 avril 1988.

La Presse, ref.: 17062

C. P. 6041, succ. «A»,
Montréal, Québec H3C 3E3
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Responsable centre .
d'information bureautique 40 a 50K

Vous possedes plus de dix ans dexperience &n inldimaligue dont cing ans én
bureauhigue Motre clisnt gunade familications 4 travers l Canada est ala recheiche
sof centre iilgimanon La connaissance

dune parsonne de calibie pour diniger
hardware ol sollware  sont des prealables

Analyste senior HP3000 45 a S0K
Programmeur/analyste HP3000 30 a 35K

Analyste recherche un HPI000 Speedware, applicalions manulactunieres. Vous
possedes un mnimum de hul ans d'éxpenence perlingnte. Ung excellente entreprnise
tinangitre est 3 03 recherche d'un programmeun-analyste avec de deux 4 qualre ans
d expenence en ~ Powerhouse

Conseiller technigque K-K-K

Le titulaire de ce poste seta respansable de la conliguratian, Dinstallation et la
performance des systemes. Vous deve? avon un minimum de 3 34 ans d expenience
dans ik environngment YAX-VIS ORACLE ¢t DECNET comme gxpert de lagiciels. Si

vous possedes ces gualiles nous SOMMES iNlelfesSes 4 vous rencontrer

Technicien de service 30 a 40K

Vous dever lare la mamienance su: les equipements VAKX el vous connaiuses lg
sysleme exploitation VMS Notre chent est en reseau DECNET

Technicien en informatigue 22 a 32K

Vous eles implique au mveau de la produchion el des mises a jour au niveau de 1a
secutite inlarmatique. Vous possede? au moins deux ans d experience dans un
environngment 1BM3083, MYSIXA. 1DMS. CICS.

Programmeurs/analystes IBM38 (2) 30 a 38K

Vous etes responsable du developpement el du support a hmléneur d une équipe
danalysiés el de charges de projels. Vous aver une bonné connaissance des
conhgurations el un immmuom de deux ans en 1BM 38 est exige

Programmeur/analyste 25 a 32K

Tios ans d expenence avec PDP ou VAKX VIS BASIC ou DIBOL

Les persannes avec moins de 2 ans d'expérience, priére de s abstenir,
Contactes Guy Denault pour de plus amples mlormations au (514) 843-8349

o bantes an paeveni volre corticulum vitae 3u 500, rue Sherbrooke ovest,
bureau 1650, Moniréal (Quebec) H3A 3C6. Télécopieur: B45-8012.
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DE L’ABITIBI-TEMISCAMINGUE

OFFRE D’EMPLOI

Concours numéro: C-2/88
(Prolongation du concours C-13/87)

g’ LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX

Poste:

CONSEILLERCERE) EN PLANIFICATION
ET PROGRAMMATION (DE ZONE)

Lieux: Val-d'Or &1 Sennaterre

Statut: Temps partiel (2'% jours /semaine) (16% heures/semaine)

Nature du poste:

Personne qui, sous la responsabilité du directeur de bureau, exerce priori-
lairement des activités de consultation et do supervision & la pratique pro-
fessionnelle auprés des praticien(ne)s dans le territoire couvert par les
unités de travail de Val-d'Or el Senneterre.

Fonctions:

— Assurer la coordination des activités cliniques dans les programmes
qui lui sont répartis ;

— Formuler au directeur de bureau, toutes recommandations pour favori-
ser un meilleur fonctionnement de ces programmes;

— Organiser et coordonner les activits des comités cliniques;

— Exercer certaines tiches clinico-administratives reliées a ces program-
mes;

— Maintenir des communications avec les services de I'établissement
selon les besoins de sa fonclion;

— Effectuer toule autre tiche connexe & la demande de son supérieur
immediat.

Exigences:

— Daétenir un diplome universitaire de premier cycle en travail social;

— Posseder une expérience de travail social clinigue d'au moins trois (3)
annees et pouvoir demontrer un leadership professionnel reconnu;

— Les candidats possédant plusieurs années d'expérience en travail
social et une formation académique adéquate seraient considérés.

Conditions de travail: Celles des non-syndiqués non-cadres.
Disponibilité: Immadiate.

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE L’ABITIBI-TEMISCAM!NGUE

OFFRE D'EMPLOI

Concours numéro: C-1/68
(Prolongation du concours C-14/87)

Poste:

CONSEILLER EN PLANIFICATION
ET PROGRAMMATION

Statut: Temps complat

Programme: Adultes et personnes dgées
Milieu hospitalier

Unité de travail: Bureau régional — Amos

Atiributions générales:

Sous l'autorite d_u directeur des Services professionnels, le canseiller coor-

donne et controle les activités necessaires a fournir I'expertise pour la

planification et la programmation des services sociaux aux adultes et per-

S0NNes agees ainsi qu'en centre hospitalier:

:I apporte le support et I'aide aux professionnels ceuvrant dans ces sec-

eurs; g

I_I asl aussi responsable de certains dossiers en collaboration avec les

etablissements du réseau;

Poste prasentant des défis importants & relever:

Le candidat doit étre capable de travailler en équipe:

‘r:ll_g:iﬂclua loute aulre tache connexe & la demande de son supérieur immé-

jatl.

Exigences:

— Détenir un dmiﬂme.d'eludes universitaires de premier cycle en service
social et une expérience pertinente de trois (3) ans:

— Capar:.:llg de travailler avec les élablissements du réseau st les diverses
associalions;

— Capacité de travailler en équipe;

—_ L_es qandldals qossedant_une formation en sclences humaines addi-
tionneée de Iplusmurs annees d'expérience en travall social pourront
étre considérés.

Conditions de travail:

Selon les conditions de travail des professionnels non syndigués non ca-

Faire toute demande avant le 29 avril 1988, 4 I'adrasse suivania:
La conseillére en gestion de personnel,

Centre de Services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue,
341, Principale nord, 5e étage

dres. ($25,409/546,993).
Disponibilité : Immédiate.

T L s R

Faire toute demande avant le 29 avril 1988, 4 I'adresse sulvante:
Le directeur des Services administratifs,

(,YBER}Q] .
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Directeur administratif - Marketing 45 a 50K
Le candidal choisi par celle imporianie sociélé alimentaire se rapporlera au
directeur général des venles el sera responsable du budgel des venles, de
nouveaux projels ainsi que des éludes de distribution. Cefte personne sera
limtermédiaire enire le markeling el les finances. Le candidal idéal ayanl des
affinités en markeling et finance, est détenleur dun dipidme de premier cycle eén
administration.

Directeur des ventes 40 A 55K + ALL.
Cet imporiant distributeur québécols, implantd depuis plus de 15 ans, est a la
recherche d'un gestionnaire des venles pour sa division d'équipement industriel
pour manufacturiers. Le candidat idéal aura, de prélérence, des éludes tech-
nigues, vantes techniques, et une bonne expérience de gestion de la venle avec
SUCCAS,

Directeur de secteur 48 a 55K + AUTO
Ce géanl des produils de consommalion est & la recherche d'un geslionnaire
chevronné pour prendre charge dune équipe denviron 50 personnes. La
prélérence sera accordée au candidat ayant des connaissances de la distribution
et de la gestion des venles, et une connaissance plus approfondie du marché
ouest de ITle de Moniréal. Les chances d'avancement sonl excellentes.

Gérant de division 55 3 60K +AUTO

MNotre client, un manufaclurier de produits de consommation reconnu mon-
dialement, est & la recherche d'un géranl de division qui pourra voyager d'une
maniére intensive. Une péricde d'enlrainement des plus compléles de 6 a 12
mois vous sera donnde. Vous seraz tolalement responsable du budgel de volre
dhrision.‘ Les chances d'avancement sont excellentes. Remarquable opportunité
de camiére.

Vente professionnelle 50 a 55K + AUTO
Vous almez vendre au personnel cadre de compagnies? Notre client vous offre
cetle chance. Vous bénélicierez dune période d'enlralnement de & mois et par
la suite, vous aurez a mainlenir el ddvelopper des marchés bien délerminés. Vos
précddents succés de venle feront de vous un candidal iddal.

Instrumentation et contréle
Poste &4 Montréal 35 a4 45K + AUTO

Poste en Nouvelle-Ecosse 38 a 50K + AUTO
Ce manulacturier recherche 2 représentanis technigues avec 3 a4 5 ans
d'expérience da venle technique. La prélérence sera accordée a ceux ayant des
études techniques en éleclronique ou mécanique. La connaissance du contréle
de procédés esl préférable. Pour le posle des Maritimes, la personne devra
demeurer & Halilax.

Produits chimiques (2) 35 4 45K + AUTO
Ce manufacturier en constanle croissance recherche 2 représentants lechniques
pour la région de Montréal. Les personnes idéales aurom de prétérence un B.Sc.
ou I'équivalent el 3 & 5 ans d'expdrience de venle lechnique auprés de manu-
faciuriers. Trés grandes chances d'avancement. Entrainemeni complet.

lngénieur suppun techniqua {2] 48 a 55K + AUTO
Ces deux manufaciuriers sont a la recherche dingénieur chimique, électronique
ou l'équivalent, avec des connaissances approlondies des procédés industriels.
Vous ferez la liaison entre les clienls el la compagnie pour lous les projats
spéclaux el donnerez le support technique aux venles. Entrainement complel de
6 mois a1 an.

Appelsz Jean-Yves de Champlain au (514) B43-8349 ou faites-lui parvenir volre
cumriculum vitae en foute confiance a CYBERNA & ASSOCIES, 500, rue
Sherbrooke ouest, bureau 1650, Montréal (Québec) H3A 3C6.Télécopieur:
(514) B45-8812

* SPECIALISTES EN RECRUTEMENT
» SELECTION DE CADRES

& ASSOCIES

DIRECTEUR DU CENTRE
INRS-Géoressources

Linstitut national de la recherche scientifique, unité consti-
tuante de I'Université du Québec, sollicite des candidalures
pour le poste de directeur du centre INRS-Géorassources.

Ce cenire de recherche, situé & Sainte-Foy poursuit des
recharches dans les domaines Suivanis:

- géologie des bassins sédimentaires;
- géologie des minéralisalions dans les bassins sédimentaires;
- géologie des combustibles fossiles.

Le centre est composa de prolesseurs-chercheurs, de proles-
sionnels de la recherche el de techniciens.

Le directeur du cenlre préside A I'élaboration des program-
mes de recherche du cenlre conlormémenl aux objeclils de
I'Institut. Il est responsable de l'organisalion el de la gestion
des ressources humaines el financiéres du centra pour la
réalisation des programmes el projets du centre.

Le direcleur est également appelé a diriger eventuellement
les activités du Cenlre Géosclentilique du Québec qui regrou-
pera des chercheurs de la Commission géologique du
Canada et de I''NRS-Géoressources.

Tout candidat doit posséder un dipldme de niveau doctoral
dans une discipline pertinente ou faire la preuve d'une
compélence jugée équivalente, un bon nombre d'années
d'expérience el une compélence reconnue dans la direction
scientilique et administralive.

Toute candidature devra élre accompagnée d'un curriculum
vitae et parvenir 4 l'adresse ci-dessous avanl le 11 mai 1988:

Direcleur des ressources humaines

Institut national de la recherche scientilique
2700, rue Einstein, Case postale 7500
Salnte-Foy, Québec, GIV 4C7

" Uriversié du Quebec
' Institut national de la recherche scientifique

.

AMOS (Québec)
JaT 2L8

Affichage: du 18 au 29 avril 1988 inclusivement.

I' *. Commission de la Fonction  Public Service Commission
publique du Canada of Canada

4  Veérificateur(trice)s,
accise

Revenu Canada
Nouanes et Acclse
Montréal [Québes)

Nous recherchons des vérificateur(trice}s pour mener
des vérifications auprés de fabricants, de grossistes ou
de detenteurs de permis et de licences accordés en
vertu de la Loi sur l'accise et cde la Lol sur la taxe
d'accise.

Vous devez detenir le titre de C.A,, C.G.A. ou CM.A,,
ou un baccalauréat d'une université reconnue avec
spécialisation (acquise ou non dans le cadre de ce
programme d’études) en comptabilité, administration
des affaires, finance ou commerce. Vous devez
également posséder une expérience récente dans

la conduite de vérifications. Ces postes exigent la
connaissance du frangais et de l'anglais. Ui processus
d'enquéte de fiabilité sera effectué comme condition
préalable a la nomination.

Nous offrons un salaire situé entre 29 520 § et
34 854 5 (en révision) et des avantages sociaux
intéressants.

Acheminer votre demande d'emplol et/ou
votre curriculum vitae, en indiquant le
numéro de référence 5-88-21-0414-0230(B02), a:
Daniel Arsenault [514) 283-3999

Commission de la Fonction publique du Canada
Complexe Guy-Favreau

200, boul. René-Lévesque Ouest

Tour Quest, 8¢ étage

Montréal (Québec) H2Z 1X4

L———— = ———ee e == ==
Date limlite: le 3 mai 1988

Les renseignements personnels que vous fournissez
sont protéges par la Loi sur la protection des
renseignements personnels. lis seront conservés dans
le fichier de renseignements personnels CFP/P-PU-040,
Dossiers concernant la selection du personnel.

This information is available in English by contacting the
person mentioned above.

i+l
prmmemee, ANAAA
offre des chances egales d'emploi 3 tous

Directeur(trice)
des services professionnels

Le Centre hospitalier de Valleyfield est un établissement mo-
derne, doté de services a la fine pointe de la technologie et de
ressources humaines dynamiques et compétentes. Actuelle-
ment, nous disposons de 264 lits de soins généraux et spéciali-
sés. Bientdt, cette capacité d'hospitalisation passera a 329 lits.
Egalement, nous assumons |a responsabilité d'un département
de santé communautaire et de cliniques externes diversifiées.
Aussi, nous sommaes fiers de la présence d'un corps médical de
plus de 100 médecins et de profiter de la plupart des spécialités
chirurgicales.

Description sommaire:

Sous l'autorité du directeur général, le(la) directeur(trice) des
services professionnels est responsable avec ses partenaires
de I'organisation et du fonctionnement clinico-administratif de
I'établissement.

Exigences d’emploi:

Le(la) candidat(e) doit &tre membre en régle de la Corporation
professionnelle des médecins du Québec. En plus de sa forma-
tion en médecine, cette personne détient préférentiellement un
deuxieme cycle universitaire en sciences de la gestion ou est
en voie de I'obtenir. Egalement, en termes d'expérience de tra-
vail, il(elle) a occupé pendant trois ans un emploi comparable.

Rémunération:

Les conditions de travail sont celles prévues pour le personnsl
d'encadrement du réseau de la Santé et des Services sociaux.
Ainsi, le salaire annuel correspond a la classe d'évaluation «C»
du réglement an vigueur.

Candidature:
Les personnes Intéressées font parvenir leur curriculum vitae
avant le 9 mai 1988, a I'adresse suivante:

centre Concours — Directour(trice)
hospitalier des Services professionnels

k ‘ %eyﬂeld Monsieur Paul-Henri Boutin
Directeur génaral

Centra hospitalier de Valleyfield

150, rue Sainl-Thomas
Valleytield (Québec) JET 6C1

Nous participons au plan d’embauche des personnes handicapées.

Centre de Services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue,
341, Principale Nord,
AMOS (Québec)
JOT 2L8

Allichage: du 18 au 29 avril 1988 inclusivement.

PROTHESES ET ORTHESES

Le Centre de réadaptation est un nouvel hopital enseignant situé
dans le complexe des Sciences de la santé 3 Ottawa. Le Centre of-
fre des services de réadaptation aux personnes handicapées physi-
ques de l'est de I'Ontario et de I'ouest du Québec. Le Service de
prothéses et d'orthéses cherche a combler les postes a temps com-
plets suivants:

Orthésistes cliniques

Nous avons besain de deux orthésistes cliniques qui pourront faire
I'évaluation des besoins des patients, ajuster et parlticiper a la fabri-
cation d'ortheses de qualité. Le candidat choisi devra étre certifié
(ou étre éligible & la certification).

Technicien orthésiste

Le candidat choisi devra connaitre et mettre en pratique tous les as-
pects techniques nécessaires a la fabrication d'ortheses. La créati-
vite et l'initiative dans le travail seraient des atouts importants pour
combler ce poste.

Prothéesiste/Orthésiste,
Chercheur scientifique

Nous sommes & la recherche d'une personne créative et certifiée
qui s'intéresse a la recherche sciantifique dans le domaine des pro-
théses et des orthéses. Cette personne fera des études cliniques
appuyees par l'observation, rassemblera les données et en fera
I'evaluation. La planification, la conceptualisation et la documenta-
tion des projets de recherche feront aussi partie de la tache du can-
didat choisi. L'expérience pertinente et les antécédents académi-
ques seront considéres dans le procédé de sélection.

Le Centre posseéde comme outils de travail un laboratoire de mar-
che, un Service technique de la réadaptation et un Service de re-
cherche.

Nous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux ainsi qu‘un
salaire compétitif selon I'expérience. Si un de ces postes vous inté-
resse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 mai
1988 au:

Responsable des relations du personnel
SERVICES DE SANTE ROYAL OTTAWA
Le Centre de réadaptation

505, chemin Smyth

Ottawa (Ontario)

K1H 8m2

Ces postes sont offerts également aux hommes et aux femmaes.

INGENIEURS

Nous sommes présentement a la recherche de personnel cadre pour combler des
postes de responsabilites au sen d'orgamisations d envergure oflrant dehs et crols-
sance, N hésitez pas a nous laire connaitre vos ambilions, nous pourions peut-glre
vous élie ulile.

Chef de service mécanique Jusgu'a 75 000S
Gestion de la disciphng indusinglle. comprenant Iengagement el la supervision dune
quaraniaine de personnes Responsable du contrdle de la qualité des lravaux d'inge-
miene relies a la mecanigue industrielle, Possibilile d'associalion a courl lerme.

Ingénieur de projets mécaniques Jusqu'a 50 000S
Conception el calcul dans le domaine du batiment, Un minimum de 3 années d'expe-
HIgnce en projel mecamque est exigé. Poste intéressant pour le candidal désireux
dacceder. a moyen lerme. 4 un poste administratil.

Ingénieur de projets électriques Jusqu'a 45 000S
Coordonner toul les projels reliés qux modifications des réseaux dé distnibution
industrielle. d aulomanisation el contrdle de systemes. Trois (3) annees d'experignce
dans un miligu industoel sont requises

Les persannes inleressées sonl priees de faira parvenir leur curniculum vitae al'allen-
hon de Vic Adjami

LES RECRUTEURS DE CADRES HVA INC.

1265, rue Berrl, bureau 920 :
Montréal (Québec) H2L 4C6 ® Tél.. 514) 288-7978

SECRETAIRE | | toer ¢snagonemnt o
JURIDIQUE

L'étude McAllister, Blakely est ETAI.AGISTES

a la recherche de deux secré-

taires juridiques, bilingues, | _J d'expérience (5 a 8 ans).
ayant une expérience en litige. Postes ouverts a temps plein
Salaire compétitif, Métro Bo- at partiel.

naventure. Pour entrevue composer le

communiuer ez | | 878-2442




L LA R T T I R

|

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 23 AVRIL 1988

L3

DIRECTION DES
SERVICES COMPTABLES

Lune des plus importantes agences de publicite
quebécoise. notre elient procede @ une réorgani-
sition de ses services linanciers et administratifs el
crée. pour seconder le Vice-président finances, un
poste a la direction des services comptables,

Dans un contexte de croissance des activités et du
chiffre d'affaires, le titulaire de ce poste assumera
les activités quotidiennes du controéle intermne, la
préparation et lanalyse des états linanciers preé-
liminaires, le respect des échéanclers de travall, la
gestion des comptes a payer el a recevoir ainsi que
divers rapports ponctuels liés 4 la révision des pro-
cedures comptables des différents secleurs el i
linformatisation des systemes de gestion.

Détenteurs d'un titre comptable et bilingues, les
candidals ace poste ont aleur actifquelques anndées
d'expérience dans une fonetion similaire, de pré-
lerence dans l'industrie des services et dans un
contexte informatisé. Orientés vers les résullats,
leur doigté et leur savoir-faire leur permettent de
transiger aisément avec une variété d'intervenants
tant & l'interne qu’a l'externe. Grands travailleurs
et faisant preuve d'initiative, leur dynaniisme sera
un stimulant pour Lous,

Les personnes intéressées a relever ce deéli sont
prices de faire parvenir leur curriculum vitae. sous
pli confidentiel, a4 Francine Pharand, en mention:
nant le numeéro de référence F-048-22,
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==Z:E CharlesBellelsle:

cabinel conseil en ressources humaines
1255 University. bureau 902

Montréal, Québec H3B 2W9

Tél: (514) 878-1991

l

Hil

Haute technologie

Celte compagnic internationale preduit du matériel électronique de
télecommunications trés ¢laboré. Déja bien connue dans plusieurs
milieux, elle désire désormais accroitre son positionnement dans
ces marchés et identifier de nouveaux débouchés pour ses produils.

Direction du marketing — marchés national et
internationaux

Veus aurez un impact majeur sur I'avenir de la compagnie en
orientant ses efforts de recherche et de développement du marche.
Votre leadership et vos compétences de gestionnaire vous permet-
tront de motiver el guider voltre équipe de spécialistes dans leur
analyse des différents segments de marchés. Votre sens des
affaires et votre “flair” vous permelttront de déceler parmi tous les
besoins prévus dans ces segments ceux pour lesquels il serait
profitable de développer de nouveaux produits. Vous coordonnerez
leur réalisation avec le service de développement; vous réaliserez
¢galement la documentation technique de soulien ainsi que le
malériel publicitaire requis pour permettre a I'équipe de ventes de
connailre les succés altendus. Votre équipe offrira enfin la forma-
tion aprés-vente aux nouveaux acheteurs de ces produits.

Pour alteindre ces objectifs, vous devrez &tre bilingue, détenir une
formation zcadémique supérieure en génie ainsi qu'un M.B.A.,
el avoir plusieurs années d'expérience dans la direction d'une

¢quipe de marketing en milieu de fabrication industrielle
(préférablement en telécommunications). Ce poste, situ¢ a Montréal,
offre un excellent programme de rémunération.

Représentation des ventes (deux postes)

Voici une excellente opportunité de joindre une équipe qui a fait ses
preuves. On vous confiera un portefeuille de clients ainsi que de
compagnies-cibles dans le marché national, avec pour mission de
maintenir le contact avec ces compagnies, identifier I"évolution de
leurs besoins et leur proposer vos produits. Vous préparerez la
documentation requise pour une offre de contrat et veus en
discuterez les détails avec les cadres et le personnel technique de

“IIIIIIII!IIIIIII\

HOPITAL SAINT-LUC

Centie hospitalizt athhie o I Universite de Montieal

recherche

COORDONNATEUR
DES ACTIVITES DE NUIT

Sommaire des fonctlions:

Sous l'autorité de la directrice adjointe en administration, le titulaire
du poste coordonne, dirige et contrdle le fonctionnement d'un en-
semble d'unités et de services. Il évalue la quantité et la qualite des
s0ins prodigués aux benéficiaires.

Qualifications:

— Dipléme de premier cycle en sciences infirmiéres ou I'équivalent

- Trr:;:ls (3) années d'expérience comme infirmier en médecine et en
chirurgie

— Deux [2) années d'expérience comme chef de service ou chef
d'unité de soins

—_ gleacrnbre en régle de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Qué-

Rémunération:

En conformité avec les normes du ministére de la Santé et des Ser-
vices sociaux.

Ce poste s'adresse également aux hommes et aux femmes,

Les personnes intéressées doivent faire pavenir leur curriculum
vitae detaillé avant le 9 mai 1988 aux sains du:

Dl_recteur des Ressources humaines
Hopital Saint-Luc

264, boulevard René-Lévesque est
Montréal, Québec

H2X 1P1

Notre service d'informatique comptant une vingtaine d'em-
ploye(e)s et utilisant un ordinateur IBM 4341 dans un contexte
de micro-informatique, bureautique et de télécommunication est
a la recherche de candidat(e)s pour combler deux postes nou-
vellement crégs.

Responsable
du support technique

Ce professionnel assumera I'installation, I'entretien et le sup-
port de logiciels du systéme d'exploitation. Il coordonnera les
activites reliees a I'administration des banques de données et
elaborera les normes et procédés nécessaires a la gestion des
telecommunications et des communications. |l définira égale-
ment les palitiques et les normes d'accés aux données centrali-
sees et sera responsable du support technique et de la forma-
tion fournis aux usagers.

Exigences:

@ Formation universitaire ou collégiale pertinente

@ Experience de support des logiciels d'exploitation et des télé-
communications

® Expérience en gestion et en administration de banques de
donnees (Adabas, serait un atout)

® Connaissance de I'environnement centralisé IBM (VSE / SP-
VTAM-CICS)

Responsable d’information

Ce professionnel recevra et traitera les demandes d'information
et de services des usagers. |l assurera I'élaboration et la mise &
jour de banques de documents, des normes de documentation
et des methodes de travail et coordonnera la cueillette et la dif-
fusion de I'information. |l définira les politiques et les normes de
securité micro-informatique et en assurera I'application. Enfin, il
verra a |'utilisation optimale des ressources matérielles et logi-
ciels decentralises.

Ex'i:gences: .

@ Formation universitaire ou collégiale pertinente

® Experience en analyse de normes et méthodes

@ Experience en gestion et connaissance de I'environnement
micro-informatique IBM

® Facilité d'expression verbale et écrite

Salaire: Selon qualifications et expérience

Lieu de travail: Longueuil

Si vous étes intéressé(e)s, faites parvenir votre curriculum vitae
a l'adresse ci-dessous mentionnee, avant le 6 mal 1988, en in-
diquant bien le titre du poste pour lequel vous désirez poser
votre candidature.

Bureau du personnel

UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES Um
555, boul. Roland-Therrien

Longueuil (Québec) J4H 3Y9 %

Ce poste s'adresse également aux hommes et femmes.

curRicuLum || INGENIEUR

VITAE Une compagnie dingéniere, ba-
sea g Mulmrﬁall. raqﬁu Irllas se:‘ui-
cas d'un niaur civil ayant cing

Depuis 1981, HEDA'PHO (5) ans minimum d'ﬂxgarienca
vous offre un service gans la survelllance des ‘?"“5"
professionnel et personnalisé a gt:gsu Loeuvre_pour projet de
de rédaction de curriculum | Sonstcion o Guébec — durée
vitae el de cn‘nselln en Faire' parvents. votrs —
recherche d'emploi. vitae &: o
NOTREBUT = VOTRE SUCCES La Presse, rél.; 17054

(514) 382-3224 GiP S04T Suce. o

Vina = Master Candd - American Lyprisss

cette compagnie. Vous aurez également a estimer un objectif de
* ventes pour votre secteur d'activités et a informer le directeur des
ventes de vos progrés mensuels.

Pour atteindre ces objectifs, vous devrez étre bilingue, avoir un
diplome en génie électronique ainsi que quelques années d'expé-
rience dans la vente de produits de télécommunications. Ces deux
postes, situés & Montréal, offrent une bonne rémunération de base
ainsi qu'un excellent programme de bonus A trois volets,

Veuillez faire parvenir votre cumiculum vitae a Y, Champoux en
mentionnant le dossier 2145 (direction du marketing) ou 2146
(représentation ventes).

] r\QQer 1200, avenue McGill College

Curcau 1880

“I e R
eC associesinc.

Membre du Groupe Cooper Inc.
Service-conseil en ressources humaines

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Fondée en 1944, COOP HEC ceuvra dans le secteur de la librairie
scolaire et de linlormatique. Un chitfre d'alfaires de plus de 4,5 millions
do dollars et plus de 22 employés, font de la COOP HEC la deuxidme
coopéralive en milieu scolaire au Québec. Etanten pleine croissance et
désirant diversifier ses activités la COOP HEC recherche une personne
qui, de par son expérienco ot son dynamisme, nous permettra d'atteindre
nos objectils.

POSTE

Relevant du Conseil d'administration, vous serez responsablo de la
planification de l'ensemble de nos activités, de I'élaboration des budgets
de fenctionnement, de la gestion du personnel, de la mise en place des
procédures et poliliques ainsi que de la représentation de la COOP HEC
auprés d'organismes exlérieurs. Vous serez également responsable, en
collaboration avec le Censeil d'administration, de I'dlaboration d'un plan
stratégique devant assurer la croissance et la diversification de
I'entreprise.

EXIGENCE

Possédant une bonne expérience de la direction générale d'une PME,
vous avez déja acquis une solide connaissance de l'analyse financiére,
du marketing, de linformatique et de la gestion des ressources hu-
maines. Vous devez aussi faire preuve d'une grande autonomie tout en
dtant prét & travailler dans un cadre consultatif. Une expérience de travail
avac un conseil d'administration représente un atout.

REMUNERATION

Un traitement de plus de 35 000 $ établi en fonction des qualifications,
da l'expérience et de la performance. Une gamme d'avantages sociaux
compléte la rémunération.

Les candidats intdressés sont priés da faire parvenir leur curriculum vitse

avant le 29 avrll 1986, 17 heures & l'attention da:

Comilé de sélection: Poste de directour général
5000, avenue Decelles, bureau 102
Moniréal (Québec) H3V 1J1

[
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Lide Fashons JF L s‘"lons

S| vous étes a la recherche de nouveaux défis dans un service de systémes
d'information de gestion d'une entreprise de détail en pleine expansion qui utilise
les systémes IBM-38/NCR, et sl vous possédez les qualifications suivantes:

Langage: coBoL

Etudes: Minimum CEGEP ou I'équivalent
Expérience: Jabans

Environnement: Mini-ordinateur

Formation: Expérience dans l'industria au détail
Qualifications: Bilingue (Irangais et anglais) oral el écrit,

Faites parvenir volre curriculum vitae &:
Marie Vachon, adjointe
Service des ressources humaines
MODES SHIRMAX LTEE
472, Montpellier
Saint-Laurent (Québec) HA4N 2GT7

Lt niaichii C:\'.\l i;rﬁ(‘;:i: H :.u'-' s BiEal nE aa
identifie, par notre chent, commee etant un creneau |
ayant un potentiel de croissance eleve, Joignez-vous |
a ce leader quebccols et sovez le maitre d'oeuvre du
développement de lentreprise a ttre de

Président |

Relevant du Consell d’Administration, votre mandat
consiste a orienter les plans de marketing d'une
gamme de produits destings aux consommaleurs et
a coordonner les aclivités de I'tquipe commerciale.
De facon plus strategique, vous ctablirez le plan de
developpement qui fera de cette entreprise, une
soclete d'envergure dans son secteur, grice a la
croissance interne et aux acquisitions. Vous dirl-
gerez 'ensemble des operations avec un soucl
marqué pour la rentabilite et eflicacite de gestion.

Vous apportez a ce poste. en'plus d'une lormation
academique, un solide baggape d'experience ala
direction genérale d'entreprise du secteur de all-
mentation, des boissons ou des prodults destines
au grand public. Fin stratége, vous avez lall vos
armes en marketing et en gestion des ventes et vous
¢les en mesure d'insulfler un dynamisme nouveiu i
une équipe de collaborateurs compétents. Votre
vision, votre souplesse et votre délermination seront
:rja?mllullcs pour relever avee succes cet important
efl.

Veuillez communiquer avec Guy N. Djandji qui trai-
tera volre demande confidentiellement.

Guy N. Djandji & Associés

Conseils en recherche de cadres Inc. ]

1600, boulevard René-Lévesque ouest,
Bureau 1195, i

Montréal (Québec) H3H 1P9

(514) 931-9391

kﬁ_ﬁmd

Banque ABN du Canada
DIRECTEUR DE CREDIT

La Banque ABN du Canada recherche un directeur de crédit pour
sa succursale de Montréal,

Ses principales responsabilités comprendront I'analyse et la super-
vision de dossiers de credit ainsi que |I'administration interne du dé-
partement.

Le candidat doit détenir un baccalaureat en administration ou idéa-
lament un MBA_ étre parfaitemant bilingue, et posséder un esprit
analytique avec un minimum de quatre annees d'expérience dans le
financement d'entreprises aupres d'une banque A charte cana-
dienne.

La connaissance et la maitrise de l'informatique (Lotus 1-2-3) se-
raient un atout définitif.

La personne choisie se verra offrir un salaire et des avantages so-
ciaux trés intéressants.

La Bangque ABN du Canada est une filiale d'Algemene Bank Neder-
land N.V., la plus importante banque des Pays-Bas avec des aclifs
de 98 milliards de dollars et compte 950 bureaux dans plus de 40
pays.

La Banque ABN du Canada, par I'entremise de ses trois succursa-
les canadiennes, offre une gamme variee de services corporatils.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance
au:

Vice-président

Banque ABN du Canada
2000, rue Peel

Bureau 860

Montréal (Québec)

H3A 2W5

A LE CONSEIL DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX DE LA REGION DE MONTREAL
METROPOLITAIN

recherche un(e)

CHEF 5
DU SECTEUR DES GOMPTES A PAYER

(remplacement d'un congé de maternité)

La personne recherchée assistera le responsable du service et le chet
de la comptabilite, planifiera, organisera, dirigera el contrdlera les acti-
vités relatives a un certain nombre de fonds et assurera le fonctionne-
ment du secteur d'activités des comptes a payer.

QUALIFICATIONS .
— BAC en scignces comptables ou DEC en sciences administratives et

deux certificals en sciences comptables ou en finance.

— Minimum de quatre ans d'expérience en comptabilité, plus une an-
née d'experience en vérification.

— Connaissance du logiciel sLotusr ou «Symphonys.

— Capacité de travailer en équipe et sous pression.

REMUNERATION
La remunération et les avantages sociaux seront conformes aux nor-
mes en vigueur dans le reseau de la santé et des services sociaux.

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur curr_iculum
vitae au plus tard le vendredi 29 avril 1988, 16 h 30 & I'adresse suivante:
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
C.5.5.5.R.M.M.
3725, rue Saint-Denis
Montréal, Québec
H2X 3L9
Tél.: 2B6-6949
N.B.: S.V.P., bien vouloir noter qu'aucun accusé de réception ne sera
envoyé aux candidat(e)s non retenu(e)s pour une enlrevue.

HOTEL-DIEU DE MONTREAL

Centre hospitalier universitaire
spécialise et ultra-spécialisé

recherche

UN CHEF D’UNITE DE SOINS

pour son Centre des grands brilés

Sommaire des responsabilités

En plus d'assurer la dispensation des soins, d'en controler la qualité et
de gérer les ressources humaines, matérielles et linanciéras, la per-
sonne devra:

— developper des programmes en soins infirmiers:

— travailler en étroite collaboration avec I'équipe multidisciplinaire;

— participer a des programmes de formation en cours d'emploi;

— s'impliquer dans la formation universitaire;

LES EMBALLAGES ECCOLTE
LES ETIQUETTES MIRAMONT LTEE

Afin de mieux répondre aux demandes de nos clients, nous recherchons:

2 REPRESENTANTS DE VENTES

1 représentant dans la division de la boite pliante et
1 représentant dans la division de I'étiquette de papier.

Le travail consistera & recruter de nouveaux clients et d'assumer les servi-
ces a la clientéle élablie.

Les candidats devront avoir une expérience pertinente dans la vente de la
boite pliante ou des étiquettes de papier.

Veuillex adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel a:

Les Emballages ECCO Ltée
Les Etiquettes Miramont Ltée
a/s Directeur des Ventes
750, Place Trans-Canada
Longueuil, Québec

J4G 1P1

— participer et développer la recherche;
— agir comma personng ressource auprés de I'environnement.

Qualifications requises

— Membre en régle de I'0.L1.Q.

— Dipléma de deuxiéme cycle en sciences infirmiéres ou
administration.

— Baccalauréat en sciences infirmiéres avec une expérience
pertinante sera consideré,

— Expérience en soins intensils.

— Connaissance des soins aux brdles.

— Expérience de 2 ans en gastion.

— Interét pour la racherche. la lormation et I'enseignement.

Le Centre des grands bridlés a une vocation suprarégionale et sa capa-

cité d'accueil est de 10 lits.

P.S.: Seules les personnes convoquées auront une réponse.
Faire parvenir son curriculum vitae, avant le 6 mai 1988, a
I'adresse suivante:

HOTEL-DIEU DE MONTREAL

Direction du personnel

3840, rue Saint-Urbain

Montréal (Québec) H2W 1T8
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[
DIRECTEUR A

ECOLE PRI

Située a environ 100 km de Québec, la Caisse populaire de
Riviére-du-Loup gére un actif de soixante-dix millions de dol:
lars et compte cinquante-cing employés, dont trente-quatre

I | Commissaires

Nous recherchons une personne détenant un baccalauréat

en administration pour combler le poste de d b
: e bord |
Conseiller 2

uns forte capacite danalyse el H Chez Wardair, nous faisons tout avec un soin particulier. .. un
'l':'lilg > et de synthese €en crEdlt commerCIaI soin qui garantit un service attentif, efficace et courtols dans
beaucoup d'iniliative toutes nos activités. De par son attention constante et son
confiance en vous Responsable de la qualité générale des dossiers de crédit professionnalisme, notre personnel de bord se fait le garant
un bon potentiel de travail et de la mise en marché de nos services dans ce domaine, de cette politique. Dans le cadre de notre expansion actuelle,

DJOINT
M AdaR E

a R

un jugement sdr
un bon sens de l'ecoule

vous aurez a conseiller les sociétaires en matiere de finan- nous recherchons pour I'immédiat des commissaires de bord

Vous a J‘emmanqn de la releve cement commercial ainsi gu'a analyser leurs demandes qui seront basé(e)s 4 Montreal et a Taronto.
CROYEZ au travail d'equipe d'emprunt en vuc de les approuver ou de les refuser, Le cas H Avant d'assumer les responsabilités de commissaire de bord,
. _ echéant, vous formulerez des recommandations appropriées vous devrez réussir un stage de six 4 huit mois en qualite
- vous la présence des enlants et parliciperez a des activités touchant le recouvrement. d agent de bord. En tant que commissaire de bord, vous serez
! AIMEZ rallier les lorces vives chargé(e) de planifier, organiser et survelller le service de
Vos deux ans d'expérience vous ont permis de mettre en bord. Vos responsabilités s'étendront a toutes les questions
vous dynamique pratique les lois, techniques d'analyse, normes et procédes gﬂ’“;“‘s"ﬂgv?ﬁ concernant chaque vol, ainsi quau contrdle
3 » bon communicateur rerptlfs au suivi et au recouvrement Fleg. préts commerciaux 3 DOeraata:urtan ::ccom;:}lssemeqtlde votre groupe dlaggnts cllg |
TES creatf et imaginatif et industriels. Vous étes aussi familiarisé avec la vente des ' ut, vous devrez veiller en touttemps ala securi

services d'épargne spécialisée (dépots directs et a terme, etau confort de vos passagers. !

LB

une autorisation permanente placements) et du crédit commercial et industriel, : Vous avez acquis au moins cing ans d'expérience dans .
YOUS d'enseigner ; - X : lindustrie hoteliére ou dans un secteur connexe, dont au '
DETENEZ quelques années d'expérience Votre rémunération comprendra les avantages sociaux habi- moins deux ans dans un poste.de maitrise ou de cadre. Vous -
tuels et sera établie en fonction de I'échelle salariale en ggsigll:ha;lz «:Itaai ?ptitudss 5uﬂeneures i:ll la commqll;icat:inn slzt
vieueur pour un poste de classe 2. X relations interpersonnelles, vous aimez travailler dans le
tled re:: l;?fgilé?: g;r;t;gge % ; 4 i . ; domaine des services, et vous voulez entreprendre une car-
NOUS YOUS pouya Solesiive Faites parvenir votre curriculum vitae détaillé avant le 4 mai riére auprés d'une entreprise offrant une atmosphére de travail
OFFRONS bbb st ol o 1988, en mentionnant le numéro 88-E-15, A la: intense et trés motivante. Le bilinguisme serait un atout incon-
au moins quatre (4) semaines testable pour les postes a Toronto. La pratique courante du

de vacances francais et de I'anglais est essentielle pour les postes &

Division Conseil en personnel MD"'"EB':
9% perscones intéressées Lontparvanis iaur evTicUR 95, avenue des Commandeurs Les candidats qualifiés sont invités a envoyer leur curriculum
vitae, accompagne d'une lellre d'un minimum de deux (2) Lévis (Québec) G6V 6P6 . vitae,en indiquant le numéro de référence 0043-88, 4:Bureau
pages a I'appui de leur candidature, avanl le 10 mai 1988, : de recrutement, Wardair Canada Inc., P.O. Box 26, Toronlo
en indiquant sur I'enveloppe ie numero de concours Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. AMF (Ontario) LSP 1A2

0C88-9-2 a:

Commission scolaire de

Saint-Hyacinthe

2255, rue Sainte-Anne
Saint-Hyacinthe (Québec) J25 SH7

Dans le présent oocument. ie genergue masculn @3l ulilise
SANng Jucyune ghICHMIRaNON 8t uniguement dans ho Dul J al-
leger le texle

sWardair Canada

federation
des caisses popy
de quebec

—_—_—-——"-#___J

desjarding

laires

'* La Vole maritime  The St.Lawrence
e | T vt Nous vous proposons
La Voie maritime du Saint-Laurent, société d'Etat fédéral active '
au Québec et en Ontario, offre une possibilité de carriére inté- . beauwup P Iu“ LS

ressante pour un professionnel dans le domaine des relations

i 588 & 801 Bibionts printinal ash & Comwel (M que Jes médicaments efficaces!

Représentant(e) en

La Confédération des caisses populaires et d'économie
Desjardins du Québec, l'organisme responsable de

I'orientation, de la réalisation et de I'exploitation des A eni
systémes informatisés de tout le réseau des caisses Des-

jardins, sollicite des candidatures pour combler les pos- des relaiions de Travail prOdUitS pharmaCEUtiqueS

tes suivants en:
Sous la surveillance du Chef des relations de travail, vos res-

Assurance qua]ité ponsabilités principales seront de participer 4 la préparation Reconnu internationalement comme chef de file dynamique de -

r . des negociations de six (6) conventions collectives, enquéter et son secleur, MERREL DOW PHARMACEUTICALS a bati sa -
Analystes en informatique D'?jDafEL les "*_pf’"sjs des griefs a la derniere etape de la pro- | réputation sur sa réussite. Notre fagon de concevoir les affaires
A ¢ titre; vous aures & maiiitenir Ie niveau dlevs de per- cedure des griefs. Vous participerez a la preparation des cas consiste & relever les défis que nous lance une clientéle trés

, i PEr d'arbitrage: vous prendrez part a la preparation des politiques d fié ’ lité. N

formance des systemes, en validant la logistique et l'inte- et programmes de relations de travail et fournirez des avis et Iversifice, au moyen de progulls.d exceRente’ qualito, Nous
grité des systémes livrés en production. Vous participe- conseils aux cadres et au personnel de soutien en tout ce qui a sommes actuellement a la recherche d'un SpéCI_ElIStE chgwronné
rez a I'¢laboration de stratégies d'essai, a la conception trait aux relations industriellas. et ambitieux pour représenter nos produits auprés des

médecins, des hipitaux et des pharmaciens, dans la région du
centre-ville de Montréal,

de scénarios et a leur réalisation. Vous aurez a assurer
la mise en place et I'évolution des environnements et
outils d’'essai dans les domaines de centrale IBM et

Vous possédez un diplome universitaire avec trois (3) a cing (5)
annees d'expérience dans I'administration des conventions col-

TANDEM. lectives, ou une experience équivalente. Vous faites preuve La personne retenue sera titulaire d'un dipléme universitaire,
¢ 1 y = . d'initiative, de tact et une grande capacité d'analyse. possédera une -expérience de la vente de -deux ans, des .
] Ayant acquis une expertise en utilisant des 5‘!’;""“"5 de Aptitudes interpersonnelles et une habileté a communiquer de aptitudes en communication bilingue, de I'entregent,
‘l'"°""’:“"e etde grande E“VE’E“'CT_- 1‘3‘“"0"1‘? a_’“_“""t‘]’e facon efficace oralement et par écrit dans les deux langues offi- L'expérience dans le domaine de la vente au détail serait un
ravail, vous détenez de plus un diplome universitaire de cielles sont essentielles. e atout. \
premier cycle en informatique ou I'équivalent et avez de SISl :
trois a six années d’expérience en développement infor- Nous offrons un salaire intéressant et une gamme compléte Outre un salaire et un programme d'intéressement
b matique. géaulaaggargsﬁt sé?ﬂﬁﬁ: 'rTnceludaam ::;oﬁlg:ggngoﬁ::!r tos frnisi e concurrentiels en échange de vos efforts, nous vous proposons -
Si vous croyez pouvoir contribuer a notre développement : _ : 9 i P P . ) une genéreuse gamme d'a-.rargtages sociaux comprenant une
1 tout en facilitant volre croissance profugbinnne"e. veuil- La VO]E_ mannme du Saint-Laurent offre des chances egales voilure, vos _déperlses. des options d'achat d'aclions, une aide:
lez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 mai d'emploi a tous. a la formation, une assurance tous risques et un programme
1988 a: Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae pour le 2 mai de retraite, Pour vous joindre & la réussite de MERRELL DOW,
; bl y 1988 a: veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
des caisses populaires L'Administration de la voie maritime du Saint-Laurent ci-déssous.
» . S Numéro de concours CHQ / 88-03
et d’économie Desjardins 202, rue Pitt

du Québec ! Cornwall (Ontario)  K6dJ 3P7 Merrell Dow :'15 d ﬂpzﬂ'slfi"?hoﬂ::“sﬁs S.V.p.
ances égales pour tous.

1, Complexe Desjardins

C.P. 7, succursale Desjardins 2]

. ; MERRELL DOW PHARMACEUTICALS (CANADA) INC.
Montréal (Québec) ' HSB 182 Ca.l la.da 50 rue Nelligan, Kirkland, Québec HaJ 927

Le Mouvement Desjardins offre des chances

d'emploi égales a tous. i

; b < <J Sy ; o o " _

J“’"ﬁq‘ (s bné\ _pa_ (_F‘I_ b I_ _ Notre client, la division de la fabrication d'une importante entreprise
J - | f: : : : : N

@!{é{ LA MUNICIPALITE DE VAL-DES-MONTS | [ i et i sk R TIVIH crnal 05 S manulfacturiére opérant au Québec et en Ontario, requiert les services d'un

PO Bor 9 KUULJUAD Fart Crmor Quebec JOW 1C

est a la recherche d'un

Acheteur principal
DIRECTEUR DES SERVIGES TECHNIQUES La geveernastont rghoncl Knttl ool e sbolelision sverammesiioal o

Pt ggs e (1 poste & temps complet & combler) paraliite dons le Odbac, Relevant du Directeur de I'approvisionnement, le titulaire participera 4 la mise én oguvre

DESCRIPTION: PR = i . d'un programme d'achat pour I'ensemble des opérations au Canada et maintiendra de
b 3 s ; , N if ai hnl 1 odminist dminisirations des 14 vilk : :
Le directeur des SB;«;ICBS techniques relevant du secreétaire-treso- ﬂ;ﬁ;ﬂff ;:U';':ow,f: E&Tﬁd‘m:, dans lo :‘:;.'.::';'d-"Hﬂ::n':.'F:";,,.-?d-uﬂ;g?’ bonnes relations avec les fournisseurs.
gﬁ:a ;Br?a;?l?groga agisg?sdti:?vgaru:t %Létr':iggmmtdat I u:banlswa-t'é” Pour compliter uno équipe multidisciplinaire, nows cherchons acivellemant une person- La personne choisie sera dipldmée en administration ou tout autre dipldme connexe, -
p + Org ! I loutes les activites ne dynomique, pouvant foire preuve d'initiative pour le poste do possédera de cing (5) & dix (10) années d'expérience en appravisionnament dans le

administratives et opérationnelles de son service. Ces activités secteur manufacturigr et maltrisera. les deux langues officielles. Une expérience des

touchent principalement: = anomovision i : : :
La préparation de devis de construction des chemins publics, les Tnln “GTE " n-nEVISE “ H méthodes d'app nement informatisé serait un atout.

travaux d'entretien et de déneigement des chemins, la surveillance . § Notre client offre une formule de rémunération et d'avantages Sociaux 4 la hauteur du
des travaux confiés aux entragranaurs. I'émission des permis de : (d" francals vers | a“ﬂ"i‘) poste et des compélences requises. Veulllez faire parvenir volre curriculum vitae, en
construction, l'inspection des travaux en cours et agit comme se- mentionnant le numéro de dossier approprié sur l'emveloppe, a IaL_lresse sulvante :

crétaire de la Commission d'urbanisme. Lo personne choisia sera chargée de traduire of réviser des textes juridiques, adminis-

trotils at des documents spécialisés, elle se chargera également de lo lecture d'épreu-

QUALIFICATIONS: : ves de textes onglois. Vous serez chorgéle) de répondre oux questions qui vous seront AGENCE X
gosséderbun gip!lbgmg unéversl.nalra de premier cycle en génie civil, pmé?s sur lullnrg-uvn angloise e, ou besain, vous vous chorgerez de iraduclions de DE PUBLICITE
tre membre de I'Ordre des ingénieurs de la province de Québec. V'onglais vors la frongals. NAS INC.

Avoir un minimum de deux {2) années d'expeérience dans le milieu Maous cherchons dos condidoilels possédont les qualifications ci-dessous : diplémeo uni-
municipal. Formation at/ou expérience en administration. versilaire on traduction et 3 ons d'oxpérience portinente, incluam lo fomiliorisalion

s : avoc le traitement de toxtes. Yous devrez conngitre porfaitemant la langue englaise. stn“n[ .
m‘&rrEMENT' Entre 350008 et 42000$ par année incluant les be- Pessédant un solide sens de I'organisation, vous pourrez travailler sous prossion de
néfices marginaux. manidére ellicace, ovec un minimum de suparvision, Dessier No. 0467
v.?mu faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 mai 1988 L'oppartenonce & uno association prolessionnalle de roductour sorait considérée com- 7, e m bureau m Montréal [m! H2Y 2M4
a 'adresse suivante: me un aloul,

“Uﬂlﬂpl"‘t& de Val-des-Monts Nous offrens un inleressont solaire et vne gemme d'oventages en pays nordique,

a/s de Sylvain Germain incluant une allocation de différence du codt de lo vie, una allocotion de déplocemant,

Val-des-Monts des subventions au logomaent ! un régime d'assurance-groupe.

Comté de Papineau, Québec

La date limite pour la réception du curriculum vitae est ie 4 mal 1986. Veulllex

JOX 2R0
: soumattre votre demande, por écrit, @ mA B
Monsieur Jimmy Mark, directeur mH ot

Gouvernement Régional Kativik

Kuviluag, Québec  JOM 1€0 RE PRESE NTANT(E)S

Une multinativnale, en plein essor dans son domaine, est a la recherche

CA-CLSC LASALLE

TRAVAILLEUR SOCIAL PROFESSIONNEL

Le CA-CLSC dispense des services & une communauté de prés de 80000 de représentant(e)s des ventes pour commercialiser. une gamme com-
LaSallols. LE GROUPE DLP BESOIN URGENT pléte de systémes de courrler dans la région de Montréal,
La personne recherchée exarcara des actiités do conception, d'actuali- eialert los sarrices 48 ¢ 78 DESSINATEURS (TRICES) | | - Les candicate choisis auront iséaiomant uno annse c'axpérionco as
sation, d'analyse et d'évaluation dans plusieurs programmaes sociaux. q sl ; 2 vente commerciale (équipement de bureau, informatique ou imprimerie):
La personne recherchée sera détentrice d'un dipléme de baccalauréat en DESSINATEURS Wi ag g, ) [oocepeon mécenlis. et seront capables de prouver leur succés. Le bilinguisma est vivement /
travall soclal et possédera une expérience minimale de cing (5) ans, ou " : o contrile dlac. suuhnllér .
Salaire et avantages sociaux selon la convention collective intervenue en- : Biséfoncs: comprend un salaire de base, des commissions et primes trimastrielles
tre I'Association des hépitaux du Québec et la Confédération des syndi- en meécanique et electricite du Xpeérience: 4 ans et +, stimulantes. Excellent programme d'avantages sociaux. Territoire
cats nationaux. batiment. Durée: 3 4 12 mols. exclusif. Allocation intéressante pour voiture.
Vous étes invitds & faire parvenir votre candidature accompagnée d'un 5.V.P. faire parvenir curricu- k:.ui-i FslriaM— tI_éBc:Iis-Frar'-ﬂ:.s == Envoyez curriculum vitae avant le 3 mal a:
curriculum vitae avant le vendredi 29 avril 1988 & I'attention de: lum vitae &: e FRIDEN ALCATEL

CA-CLSC LASALLE Auréle Bastien, ing. Faire parvenir C.V. & 6969, Transcanadienne, Bureau 118

Me Gaétan Gohier Dupras Ledoux Associés :.“ Les Dessins Saint-Laurent (Québec) HAT 1V8

Conselller en gestion des ressources humaines 8730, avenue du Parc ee) Drummond inc. Attention: M. Gérard Paul

8686, rue Centrale e 2950, boul. Lemire Directeur de district

HL:P mu‘ ! Tél.: (514) 381-9205 ?;g“;:‘:ﬂd“i“'- Qc Seules les parsonnes regues en enrrevuplmoevmrrr une réponse écrile,
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Le Centre hospitalier Douglas est un hépital d'enseignement et de recherche
affilié principalement & I'Université McGill. Il offre des services actifs
spéclalisés et ultraspécialisés en psychiatrie & environ 800 malades hospi-
talisés (enfants, adultes, personnes agées) et & plus de 3 000 personnes
en traitement ambulatoire.

L'Hépital est le seul centre collaborateur de I'Organllsatinn mondiale de la
santé pour la formation et la recherche en santé mentale au Canada.

L'Hopital recherche un candidat pour le poste de:

Directeur général

Sous lautorité du Consell d'administration, le directeur général est res:
ponsable de I'administration de I'élablissement, de I'élaboration et de la
direction des programmes et des activités, le tout en conformité avec la lo,
les politiques et les directives émises par le Consell d'administration et par le
ministére de la Santé et des Senvices sociawx

La personne qui accédera & ce poste sera diplomée universitaire de
deuwdéme cycle en administration ou l'équivalent. Elle aura acquis un
minimum de trois années d'expérience & titre de cadre supérieur au sein du
secteur de |a Santé et des Services soclaux. Une expérience de plus longue
durée dans une fonction similaire & travers le méme réseau pourrait
compenser [absence de diplome universitaire.

La rémunération et les conditions de travail sont établies en conformité avec
les normes du ministére de la Santé et des Senvices sociaux relatives a la
classe salariale 25.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitea avant le 9 mal 1988, au
président du comité de sélection, en prenant soin d'inscrire la men-
tion “concours, poste de directeur général” sur l'enveloppe adressée
au:

Centre hospitaller Douglas
6875, boulevard LaSalle

Verdun (Québec) H4H 1IR3
Cenlre cie collaboration de I'OMS de Montréal
pour la recherche et ia formation

Hépital d'enseignement %‘
de I'Université McGiil )
en santé mantale
@ Mambra da la Fédération mondiale pour la santé mentale

Administration

Contréieur

L5

550008$ + + %

Sous "autorité du président, vous assumerez la respansabilité de la gestion de tou-
tes les activités comptables et financiéres de 'entreprise. Bilingue, vous &tes mem:
bre d'une association comptable professionnelle et possédez un minimum de dix
années d'expérience pertinente, dont cing & un poste de gestion.

l Directeur du crédit

45000 S + + =

Relevant du contréleur corparatif, vous assumerez la responsabllité de la gestion
courante des dossiers de crédit et de la négociation des ententes de financement,
en plus d'élaborer les politiques et procédures de I'entreprise en matiére de crédit.
Titulaire d'un dipldme d'études collégiales ou universitalres, vous possédez un mini-
mum de sepl années d'expérience dans ce secteur.

Chef comptable

450008 + +

Relevant du contrdleur, vous serez responsable de la préparation et de l'analyse
des &tats financiers et superviserez les activités relides aux comptes a payer et 4
recevoir ainsi que celles de la paie. Bilingue, vous possédez un Litre comptable
reconnu jumelé & un minimum de six années d'expérience au sein d'un service de
comptabilite.

Analyste financier

400008 ++ L

Sous l'autorité du contr8leur, vous procéderez a diverses analyses portant sur la
rentabilité par produit, laspect financier de différents projets, les acquisitions et les
projets dinvestissement. Détenteur d'un titre comptable reconnu, vous avez  voltre
actif quatre années d'expérience dans ce domaine d'activité.

Pour une entrevue confidentielle, communiquez avec

Serge Bertrand, tél.: (514) 393-1255
fax: (514) 393-9711

les conseillers

BOULANGER."LACHANCE, LEBOEUF & assocés Inc.

spécialistes en recrutement de personnel
1255, rue University, bureau 500, Montréal (Québec) H3B 3A8

[}

INDUSTRIES JAMES MACLAREN INC.
Industries James Maclaren inc., membre du groupe Noranda
exploite des usines de pates et papier et de produits du bolis.

Position '

Le Centre hospitalier Honoré-Mercler Inc., comprenant 405 lits
et au-dela de 1350 employés, a une vocation de soins de
courte durée et couvre, entre autres, les domaines sulvants:
médecine, chirurgle, psychiatrie, obstétrique, pédlatrie, etc. Il
posséde, de plus, un Département de santé communautaire,
Ce centre hospltaller, situé & Saint-Hvacinthe, & quelgue
50 kllométres de Montréal, est un centre réglonal spéciaiisé,
desservant une population d'environ 130 000 habltants des
sous-régions d’Acton Vale, Beloell et Saint-Hyacinthe.

Le Centre requiert présentement les services d'unfe) :

DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

Sommaire de la fonction : Sous l'autorité du conseil d'adminis-
.tration, le(la). directeur(trice)] généralle] est responsable de
I'administration et du fonctionnement du centre hospitalier. lifelle)
élabore, planifie, dirige et controle les activités générales de ce
centre dans le cadre des Lois et réglements régissant le réseau de la
Santé et des Senvices sociaux.

Exigences : Le{la) candidat|{e) recherché(e) doit avoir une formation
universitaire de deuxiéme cycle dans un domaine pertinent a la
fonction, ainsi qu'une expérience de cing ans dans un poste de
direction. Une expérience exceptionnelle pourrait suppléer 4 la
formation universitaire de deuxiéme cycle. Une expérience appro-
priée au secteur de la Santé et des Services sociaux sera considérée
comme un atout.

Rémunération : Selon les normes du ministére de la Santé et des
Services sociaux. La classe salariale se situe entre &0 2405 et
80 351 5.

Les candidat{e]s intéressé{e|s sont priéle)s de faire parvenir leur
curriculum vitae, avant le 12 mal 1988 16 heures, au:

Président du jury de sélection

Lirection générale

CENTRE HOSPITALIER HONORE-MERCIER INC.
2750, boul. Laframbolse

Saint-Hyacinthe (Québec) J25 4Y8

Centre hospitalier Honoré-Mercier
2750, boul. Laframbolse, Saint-Hyacinthe [Québec] J254Y8

INGENIEUR ELECTRIQUE

USINE PATE KRAFT
Thurso, Québec.

Fonctions

L'ingénieur -électrique. est responsable de la
conception et I'estimation des projets en vue
de i'expioitation eificace de i'usine. L iiluiaire
devra préparer-des dessins et davis détaillés,
ainsi que les demandes d'investissement pour
approbation.

Qualifications -

Un baccalauréat.en génie électrique avec 1 &
3 années d'expérience preférablement dans
I'industrie des pates et papier.

Conditions de travail
Industries James Maclaren inc. offre un sa-

laire et des avanitages sociaux des plus con-
currentielles.

Les candidats sont priés de faira parvenir leur
curriculum vitae a:

Industries James Maclaren inc.
Directeur, Développement des ressources
humaines

Buckingham, Québec

JOL 2X3

maciare

L'Institut de Cardlologie de Montréal, centre hospitalisr
de 171 lits de soins ulira spécialises de courle duréde, allilie &
I'Universiié de Moniréal, est ‘4 la recherche dune personne
pouvant occupar le poste cadre siivant :

Chef d’unité
de soins infirmiers
Unité de médecine

' PRODUITS DE BETON
o CONTROLEUR CORPORATIF

Notre client, un important manufacturier de produits de bé-
ton au Québec, en Ontario et au Nouveau-Brunswick, esta
la recherche d'une personne habilitée & remplir la fonction
da contrbleur corporatif:

Relevant du vice-président finances, ses principales fonc-
tlons consisteront & diriger et contrdler les activités finan-
cléras des usines de'la compagnie, & établir des politiques
al procéduras comptables uniformes, & consolider toutes
les informations financiéres et & exécuter les sulvis et les
conirdlas inhérents & ce type d'emplol.

La personne recherchée est bilingue et posséde son titre
de C.A, depuis environ huit ans au cours desquels elle a
entre autres développé une expérience professionnelle
dans un environnement d'entreprise A fillales multiples et
au fonctionnement décentralisé.

Le poste est situé dans la réglon immédiate de Montréal et
offra des conditions de rémunération au-dessus de la
moyenne.

Les personnes intéressées sont pridées de transmettre leur
curricullum vitae en mentionnant le numéro BB1304, (Dis-
crétion assurée) :' Monsieur Pierre Delorme, Maheu .
Noiseux, 1195, avenue Lavigerie, Sainte-Foy (Qué-
bec) G1V 4N3

= I o SOcCiété-conseil
F. Maheu Noiseux
Gestion et systématisation

LES ASSOCIES DE VOTRE GESTION

« PARTOUT AU CANADA ET DANS LES GRANDS CENTRES
INTERMNATIONAUX = .

Nature de la fonction:

Sous l'aulorilé de la directrice des soins infirmiers le(la) titulaire
planifie, coordonne et controle les aclivilés relalives a l'admi-
nistration de soins aux palienls de son unité dans le bul de leur
assurer des soins adéquats.

Exigences particulléres: .

— Elre membre en régle de [0.1.1.0.

— Détenirundipldme d'études universitaires de premier cycleen
sciences de la santé (sciences infirmiares).

— Posséder une expérience minimale de cing (5) années en
médecine-chirurgie cardio-vasculaire.

— Possédar une experience minimale de deux (2) années en
gestion. t

Conditions salariales:

Selon la politique en vigueur dans_le réseau de la Santé et des
Services sociaux (classe.12).

Toule personne inléressée es! priée de laire parvenir son curri-
culum vitae au plus tard le 16 mal 1988, en mentionnant le numéro
da concours 88-04-002, & lattention de :

lc La Direction des ressources humaines -
INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL
5000 est, rue Bélanger, Montréal (Québec) H1T1C8

Hmnﬂmﬂummldwmhlm

Controleur

Fondé Il y a plus de trols ans, notre groupement d'achats et de
services dans I'acler compte actuellement sept partenaires. Dans
le but de poursuivre notre croissance et d'attirer de nouveaux
membres, nous créons ce nouveau poste,

Relevant du directeur général et supporté par une petite équipe,
vous vous verrez confier la responsabliité de I'ensemble des acti-
vités comptables et administratives de 'entreprise. A court terme,
vos priorités consisteront & mettre en place les politiques et procé-

CURRICULUM Manufacturier en pleine
expansion est & la recher-

A SR S SR B ,
che d'un
» Rédaction professionnelle | C.A.

« Présentation efficace n
e Contenu convaincant C.G.A.
TRt B P ~:a}\‘1_“a__'“[l VT o
PRI R.LA.

avec axpérience.
Faire parvenir c.v. au:
574, boul. Guimond
Longueuil, Québec
J4G 1P8

"« Consells en recherche d'emploi |
= Service de placement )
R e S R

Conseilp

el ey

dures comptables visant un meilleur contrdie et une mellleure
efficacité. '

Bliingue, vous possédez une formation universitaire en comptabi-

lité at iIdéalement un titre professionnel. Familier avec les systémes
comptables Informatisés, vous cumulez un minimum de trols &

cing années d'expérience pertinente acquise préférablement dans
une entreprise du secteur de la distribution. Le lieu de travall esta

Ville LaSalle.

Veulllez faire parvenirvotre curriculumvitas & Mu-ﬂlﬂlmilml.. dossler 1223,
casier postal 2000, Tour de La Bourse, Montréal (Qudbec) H4Z 1K9.

Acier Transbec Ltée

HEPnEnEIW Ao
NEYEIN IHEE I
en contrats d’investissement
et épargne collective

Notre firme, 2 titre de courtier en contrats d'investisse-

ment et épargne collective, est spécialisée en immobilier
et fonds d'lnvestissement. Nous avons des projets im-
mobillers au Québec et en Ontario et opérons partout
au Québec A partir de nos bureaux situés 3 Montréal,
Québec, Hull et Sherbrooke,

Dirigée et représentée par des professionnels de I'inves-
tissement, Vedllew, Charlebois et ass. inc. est reconnue
pour la sécurté et la rentabilité des investissements
quelle met en marché.

Pour nos bureaux de Québec et Montréal, nous recher-
chons un(e) candidat(e) ayant complété avec succes
son cours sur les valeurs mobilidres et ayant acquis une
forte expérience dans la vente de produits financiers,

@2260%% Uﬂf;::;&ﬁ:”gﬂ%%;
- pourra étre atieinte par
Charlelbois

unfe) représentant(e)
expérimenté(e)
el asd. ine.
Courtier en confraty inestistament o !DEP” cofierti,

et dynamique.
Nous vous prions de faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 2 mal & I'attention de:
Bureau de Montréal Bureau da Québec
M. Paul Thessersault M. Michel Belley h
1425, boul. Dorchester ouest
sufte 1100, Montréal, OC

H3G 117
(514) 866-1587  1(800) 363-6523

Assurarcs o8 confdont ainh

INDUSTRIES JAMES MACLAREN INC.

‘Industries James Maclaren Inc., membre du groupe Noranda,
exploite des usines de pates et papier et de produits du bols.

Position

INGENIEUR MECANIQUE.
USINE PATE KRAFT

Thurso, Québec.

Fonctions

L'ingénieur mécanique est responsable de la
conception et I'estimation des projets en vue
de I'exploitation efficace de I'usine. Le titulaire
devra préparer des dessins et devis détaillés,
ainsi que ies demandes d'invesiisseiiseini pour
approbation.

Qualifications-

Un baccalauréat en génie mécanigue avec 1 a
3 années d'expérience préférablement dans
l'industrie das pates et papier.

Conditions de travail

Industries James Maclaren inc. offre un sa-
laire et des avantages sociaux des plus con-
currentielles.

Les candidats sont priés de faire parvenir leur
curriculum vitae a:

Industries James Maclaren inc.
Directeur, Développement des ressources
humaines

Buckingham, Québec

JBL 2X3

maciaren

DIREGTEUR
DE LA FABRIGATION

Boucherville

AAF-CANADA, chef de file dans la cohception, fabrication et venle de
produits et systémes da filtration d'air, offre une carriére intéressante a
un Directeur de fabrication chevronnd. .

Relevant du Directeur général, le(la) titulaire aura I'entiére responsabi-
lité de toutes les activités de fabrication pour la division de remplace-
ment des filtres pour les deux usines de AAF situées & Boucherville au
Québec et & Brampton en Ontario. Ces usines fabriquent des filtres de
remplacemant en fibre de verra et en polyester et elles sont éguipses
de plusieurs chaines de montage automatisées et semi-automatisées.

Le directeur travaillera a I'usine de Boucherville et assumera la supervi-
sion directe et indirecte d'environ 20 employés salariés et 150 employes
syndiqués.

La personne choisie sera un gestionnaire expérimenté possédant un
minimum de 5 ans d'expérience & titre de directeur d'usine dans le sec-
teur manufacturier. Le bilinguisme est essentiel at un dipléme en génie
industriel est préférable.

Nous offrons un salalre trés concurrentiel et une gamme compléle
d'avantages sociaux. Si cette ofire de carridre vous intaresse, veuillez
faire parvenir votra curriculum vitae sous pli confidentiel, en indiquant
votre expérience et vos exigences salariales au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL
ET DES RELATIONS INDUSTRIELLES

M-Canada

s s

Division Allis-Chalmers Canada Inc.
525, rue Hodge, Montréal (Québec) H4N 2A3

Chargé(e) de programme
senior/coordonnateur(trice)
de programme

Le Programme Chine de I'Entralde universitaire
mondiale du Canada (EUMC) recherche la personne
qualifiée pour combler immédiatement ce poste & Ottawa.

Responsabllités : se rapponant au Gestionnaire du
programme et travaillant avec une équipe de projet, le
chargé de programme senior organise des stages de
formation pratique d'une durée d'un an dans des
compagnies et Institutions canadiennes pour des
professionnels de la République populaire de Chine,
développe et administre les politiques et procédures du
programmae; coordonne le travail des chargés de projels et
fait la lialson avec un réseau de centres d'orientation &
travers le Canada.
Compétences requises : minimum d'un an d'éludes ou
de travall en Chine; bilingue; connaissance du chinols un
atout, capacité démontrée pour le travail en équipe;
compétences éprouvées en organisation, communication
interculturelle et direction; expérience de travail avec des
étudiants/stagiaires chinois au Canada.
Envoyez votre curriculum vitae avant le 11 mai, 1988 & :
Coordonnatrice du recrutement
. Entralde universitaire mondiale du Canada .
] 1404 rue Scoftt
Ottawa, Ontario
K1Y 4M8
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Desgsinateurs e Ve it

L = Notre client, un important cabinet de
en mecanique

professionnels de Ia ville de Québec
recherche les services d'un.’e}

Nous recherchons deux dessinateurs

pour des contrats de deux ans.

Directeur(trice)
FONCTIONS :

A ce nouveau poste, vous effectuerez I'administration
o Exdtution de plans suivant les épreuves etibu difectives générale de leur bureau.
des ingénieurs

Bllingue, vous devez &tre membre d’une corporation
« Mise & jour des plans aprés modifications des professionnelie et avoir acquis de I'expérience & un
équipements poste similaire, Vous aurez pour principale tache
« Supervision au besoin de travaux de modifications d'exercer un contrdle rigoureux des finances et de
Contact réqulier avec les différents intervenants

NATIONAIR est une ligne aérienne de vols internationaux qui
connait une croissance rapide et dont le siége social est
situe a I'asroport international de Montréal & Mirabel

Nous recherchons des personnes dynamiques et compéten-
tes pour combler les postes de:

Directeurs de vol

A titre de membre de la direction, vous représenterez la So- '
ciété 3 bord des avions en tout ce qul conceme les relations ;

de travall aupres des employés, et vous aurez touts I'autorité
et l'nitiative voulues a cet égard.

De plus, vous devrez assurer pleinement le confort, la satis- :
faction et la sécurité de tous les passagers, de méme que la it
securite du personnel navigant commercial, lequel vous

pourrez a I'occasion seconder dans I'accompissement de
leurs taches.

présenter un état des résultats mensuels. De plus,
vous devez posséder les aptitudes nécessaires a la
gestion du personnel et une bonne connaissance d'un

GUAUF'CATIDNS : milieu de travail informatisé.
‘ _ Outre les responsabilités h
. . : : Notre client offre des conditions de salaire et d'empl . : e tés habituelles de direction, telies
* Dipléme d'études colléglales en dessin Industriel, ou : ; : empi I'évaluation critique des em Al ‘Ul
Vhpoicalart : intéressantes, & discuter selon I'expérience. négactation. Et appli cs:?gf"s de T:“g:l';“:i;?nlau"‘ﬁg‘:
s Expérience pertinente de trois & cing ans en milieu 5i ce poste vous Intéresse, faites parvenir votre représenterez la compagnie dans la procédure de régl‘lamant
industriel curriculum vitae A I'adresse ci-dessous. de griefs des employés.

« Beaucoup de dynamisme et le désir de réussir

A.B.I. offre une rémunération et des avantages sociaux trés
intéressants. Toutes les demandes seront traitées
confidentiellement.

Nous ferons suivre les demandes au client concerné.
Veuillez inclure le nom des soclétés auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae,
Priére d’indiquer clairement le numéro de référence
MD 2898 sur votre envoi.

Seules les personnes dont Ia candidature sera
retenue recevront un accusé de réception
du client.

Notre client offre des chances d'emploi égales & tous.

Pour remplir ces fonctions, vous devez détenir un dipldme
colléglal, posséder au moins cing ans d'expérience a un
poste similaire et étre parfaitement bilingue. 13

Nous offrons un salaire intéressant et une généreuse
gamme d'avantages sociaux.

Si vous desirez vous joindre & notre équipe, veuillez faire }
parvenir votre curriculum vitae a: 3

Hainz Medina :
Directeur des ressources :
humaines '
NATIONAIR CANADA :
Aéroport International de i

Les personnes intéressées sont priées de falre parvenir
leur curriculum vitae avant le 14 mal 1988 & |'adresse
suivante, en prenant soin d'indiquer le numéro de

concours 88-347,

CALA H.R.C. Ltée

Publicité confidentleile, 603 i
666, rue Sherbrooke Ouest Montréal N
: (Recrutement) 19° étage Mirabal) el

z : ALUMINERIE DE BECANCOUR ING.

//\\ A.B.l Service des ressources humaines .
b 5555, rue Pierre-Thibault Montréal (Qudbec] H3A 187 ditice administrati{ 3
— T Bécancour (Québec) GOX 1BO NAT’ONA’R C. P. 300 '

CaWsox  Mirabel (Québec) JTN 1A3

AL gt i e manda recdde Prciiney Reynols Quishiee:ls

U Albecour

& Alimas Qudbec Inc:’ ¢ e w Monna_aie royale Flt_:uyal Canadian s Tedkiation des
MM canadienne Mint "économie Desjardins du o
Québec 1°

La Caisse d'économie des Pomplers de Montréal,

. ui compte quarante-cing empl et 10 900
Le 5.1.G. (systtmes d'information de 1a gestion) de la :'-embre: ggre un actif :e ::i':mms«ei:e millions

Monnaie royaie canadiennc a entrepris une importante de dollars et un point de service distinct.
restructuration. Ainsi, nous requérons les services d'un:

Centre e readapilation .
Constance-Lethbridge

Rehalslitation Centie

MNous recherchons une personne détenant un D.E.C. en technigues

CAR. pour nes vivant avec des administratives, option finance, et possédant de solides con- JEe2
déficiences motrices naissances en analyse financiére ainsi qu'en comptabilité (caisse), .
RECHEACHE i68 38iviCes U'Ui(s) pour le poste de

DIRECTEUR DES SERVICES
PROFESSIONNELS

(temps complet)
Administre les activités professionnelles et scientifiques de
I'établissement dans le but d'assurer la qualité des actes
professionnels.

QUALIFICATIONS:
— Détenir un dipldbme universitaire dans I'une des sciences de la’
réadaptation.
— Posséder una expérience significative de 3 4 5 ans dans lo
réseau de la Santa et des servicas soclaux comme cadre.
— glvuir une expériance dans un poste da diraction serait souhaita-
8.

Directeur,
courant — administratif :

Votre mandat englobera toutes les activités relatives & la promotion
et a la vente des services financiers de la caisse. Vious aurez donc 8
élaborer, organiser et contrdler le budget, les politiques admi-
nistratives, la gestion de I'immeuble et les ressources humaines.
L'analyse de notre situation financiére et des écarts relevés aux états
financiers vous aménera a formuler des recommandations et &
fournir un soutien technique & tous les secteurs de la Caisse.

matigue _ou_ vastes
mation

Votre formation est jumelée & quatre ans d'expérience reliés a des
fonctions cadres (une combinaison équivalente de scolarité et
d'expérience sera aussi considérée). En plus de connaissances
approfondies sur le contrble interne des secteurs courant et
administratif, vous avez un sens marqué de la planification et de
I'organisation et étes capable de diriger harmonieusement du
personnel. Enfin, vous faites preuve autant d’autonomie et

— Etre un leader d'anuﬂr?ura. dynamique et autonome, démontrant
une capacilé de travailler en équipe et un sens des responsabill-
tés.

+ — Faire preuve d'une pensée objective et rigoureuse et posséder
un excellent esprit d’analyse et un bon jugement.

= Avoir une formation lui permettant d'infiuencer le développement

des recherches. d'initiative que de résistance au stress et de grand
— Etre hablle en communication écrite et orale en frangals et en g professionnalisme.
anglais. - MONNAIE ROYALE CANADIENNE

. promenad % Votre rémunération sera conforme & I'échelle salariale en vigueur et
320, pr i?:t 2 ;}Sussc s’accompagnera d’'une gamme compléte d'avantages sociaux.

Ottawa (Ontario) K1A 0G8 Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 29 avril 1988,
en mentionnant le numéro de dossier 87-11-001, a la: Direction
des ressources humalnes, F.C.E.D.Q., 775, boul. Louis-H.

La Monnale royale canadienne est une société qui souscrit au Lafontaine, Ville d'Anjou (Québec) HIK 4M6.
principe d'équité en matiére d'emploi.

— Avolr des aptitudes conceptuelles et créatricas,
— La capacité da traiter des données informatiques serait un atout.

Faire parvenir volre curriculum vitae avant le 23 mal 1988

& Directeur général
Centre de réadaptation stance-Lethbridge
7005, boulevard de Maisonneuve ouest
Montréal (Québec)
H4B 173

Cette offre s’adresse également aux femmes et aux hommes.

?Iﬁs. boul. de Maisonneuve Ouest, Montréal (Quaboc) H4B 1TI  (514) 487-1770 i u.\“LLh e, S— _.
e W Directeur adjoint, :
( ONSER \ A I l" [ R I \ ( HEE Centre de réadaptation pour personnes ayant une déficience intellectuelle 5E|"U[ce des ﬂnanm

(INS AT I N (O Al et/ou physique faisant partie du réseau des Affaires Sociales, offrant des
( ('J \ hl ! R‘ \ A l R l (‘ : I 2 l 7 \ ( l ’ I‘ ! services en internat, semi-externat et externat & plus de deux cent-cinquante
- {250) clients répartis sur le territoire du Lac St-Jean, Chibougamau, Chapals

Métropole réglonale avec une population de 30 000 habitants,
Ia ville de Rimouski solflicite des candidatures pour combler le
poste de directeur adjoint au service des finances, service

Sous I'autorité de la directrice géndrale, la (la) conservztauritrice) estdla recherche d'un(e) qui contrdle un budget d'environ 25 millions de dollars et qui P4y
en chef est responsable du développement et de la gestion des administre les activités reliées & la gestion financiére e
collections et travaille 4 la promotion du Musée du Québec dans le ER GOTHERAPEUTE de la ville. : 5
milieu muséologique national et internatianal. Il (Elle) dirige les (titre réservé) i
activités d'acquisition, de consarvation, de restauration, de docu- & temps complet Sous I'autorité du directeur du service, vous serez responsable Rt
mentetion, de recherche et de programmation des expositions. de la gestion des activités reliées  la comptabliité, au contréle =g
Il (Elle) planifie le budget de sa direction et supervise 35 personnes. Mature de la fonction: interne et aux systémes informatisés. Vous participerez i
Scus I'autorité immédiate du directeur das services professionngls et de réa- activement & la préparation du budget annuel et 3 son contréle,

EXIGENCES daptation (D.S.P.R.), I'ergothérapeute congoit, définit et met en application en plus de voir  I'élaboration et 3 I'implantation de méthodes,

systémes et procédés concernant la gestion financiére et
administrative de la ville. En I'absence de votre supérieur, vous
assumerez la direction du service. A court terme, ce poste

des programmes de réadaptation par I'activité thérapeutique. Il (elle) suit
I'evolution des bénéliciaires, rédige les rapports d'observation et enregistre
les traitements donnés au dossier.

Dipldme universitaire de deuxiéme ou troisiéme cycle en histoire
de I'art ou dans une autre discipline pertinente aux fonctions;

Em iiluzfmées d'expérience en muséologie ou en animation Attributions types: vous offrira d'excelientes perspectives de carmiére.

: — Observe et évalue les basoins de la clientdle et sélectionne les activites clove devez détenir un dipidme univers
Expérience de planification et de gestion de ressources humaines thérapeutiques appropriées. ::";J cycle :: M de l'admhlstmh;“n :‘m que le m,eu"e
et financidres; — Oriente ses interventions vers la satisfaction des besoins de base (all-

ntation de réalisation de sol (loisi comptable de c.a. ou de c.g.a. Vous possédez un minimum de
Trés bonne connaissance de la langue anglaise; 2:“1: m‘m"n' mouvements, de realisa (lolsirs, cing & sept ans d'expérience professionnelie en comptabilité et
Chaque année de scolarité menquante pourra étre compensée par — Participe & la mpmhmlm et I'évaluation des programmes éducatifs &n Sdrinaration & N pogle *&ﬁm i m;adu
d ées d'expérience pertinente. ' } connaissances pratiques en ges systémes dans un
gUx annees d exp ] e tant pour les clients que pour la personnel (prévention des accidents environnement Informatisé. Le leadership, l'initiative, le
REMUNERATION ET I dynamisme et esprit d'analyse et de synthése sont autant
- — Evalue les milieux de vie, congoit des aménagements comecteurs, ;
AVANTAGES SOCIAUX — Coordonna la fréquentation des clients auprés des différentes cliniques m‘lﬁ:ﬁ :tamc?nnauuncedu KOS mmco
Selon le aRéglement sur les conditions de travail du personnel médicales, informe les intervenants. !
d'encadrementn actuellement en vigueur au Musée du Québec — Et autres attributions. Hous offrons une rémunération et des avantages sociaux
pour les cadres supérieurs niveau Il Qualifications requises: concurrentiels, qui réfidtent bien I'importance du poste.
INSCRIPTION — Dipidme d'études universitaires terminal en ergothérapie. Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur
; Rémunération: curriculum vitae ainsi qu'un sommaire de leurs réalisations
Les personnes intéressées devront faire parvenir un curriculum — Salon la politique salariale du Ministére des Affaires Sociales. professionnelies avant le 6 mal 1988, en prenant soin de
vitae, sous pli confidentiel, au plus tard le 20 mai 1388 & 17h &: — Echelle au 31 décembre 1988: 23 986% 4 41 0508. mentionner le numéro Ec-88-120, au: Service des ressources
Mosée du Québec Entrée en fonction: A déterminer avec I'employeur. humaines, VILLE DE RIMOUSHI, 205, avenue de la Cathédrale,
Monsieur André Kaltenback Echéance: CP. 710, Rimoushkl (Québec) Q3L 7C7.
f“’“'i" énéral Les candidats{tes) Intéressés(es) & relever ce défi dolvent faire parvenir faur La vide de Rimousk pratique I'équité en matibre d'empiloi.
;;.';'d“::m “"m'*"'l Eataille curriculum vitae en date limite du 21 mal 1988 &:
Québec (Québec) LA DIRECTION DES SERVICES PROFESSIONNELS
GIR5H3 ET DE READAPTATION
La Villa des Lys Inc.
400, boulavard Champlain sud

sk 068 S | P e B 5
Mouste pu Quesec j

REPRESENTANT DES VENTES Architecte

L'Hépital Général Juif - Sir Mortimer B, Davis recherche un archi-

Un important concessionnaire de la Rive-Sud est & la recherche de tecte récemment dipldmé ou un étudiant en derniére année
représentant(e)s, avec expérience dans le domaine de I'automobile. d'architecture pour occuper un poste & plein temps temporaire.
DIRECTEU R DEs VENTES Vous dtes dynamique, ambitieux(euse) et désirez faire partie d'une équipe de Attributions: consulter les utilisateurs de I'hépital, analyser leurs
pour immeubles luxueux dans la région de Sherbroske. profassionnels, avec bon salaire et avantages sociaux, fonds de pension et besoins et établir un programme fonctionnel, préparer les esquis-
Doit étre bilingue, capable de diriger d'autres ven automabile fournie. Le bilinguisme serait un atout. ses et représenter I'hopital pendant les travaux de construction.
deurs et vandlg. Rémunération seloh expérience. Faltes parvenir votre curriculum vitae &: Envoyer curriculum vitae & 'adresse sulvante et indiquer salaire
Monsieur Paul DROLET, desire:

Faire parvenir curriculum vitae 8: Vice-président et Directeur général Hopital Général Julf - Sir Mortimer B, Davis

La Presse, réf.: 17048 ROND POINT DODGE & CHRYSLER | | service des ressources humaines
C.P. 6041, Succ. A &4 5055 boul. Cousineau 3755, chemin de la Cote-Sainte-Catherine
Mt, H3C 3E3 E;I;Lg 'gAIHT-HUBEHT (Québec) Montréal (Québec) H3T 1€2

L

LT I T

= oy


http://cn.ee

VENTE ET

Gérant de district

55 000 S - 65 000 S + auto

Nolre clienl une compagnie tres en connue dans le monde des
bigns de consommalion. dasite s adjoendie un gerant des ventes
pour prendie la responsatniile de 40 personnes syndiquess Uie
lormation umiversitame en markelng ou en adrmmsiralion ams
que le hinguisme sont necessares. Vos responsabililés seant
Lapplicatiun de la convention collective fa plambication ¢l

Ladmimstiation Vous devies dlre bon commumicaleut el avor
un leadership exceptionnel. Pour les candidals agressils el
determings, des possibilites de plan de carricre 5 ollient a vous

Représentant de comptes spéciaux

f 45 000 S + auto
Une multinationale, en pleing teorgamsation, deswe s adjondie
Uh représentant de comples majeurs aupres des quatie grands
de falimenlation dans le sectew des poduits etugeres. e
candidal ideal devia avon de res bonnes reahsalions au niveau
Ges grossisles en alimentation el demoniier une bonne pro
gression dans son plan de carnere Vous devies avor de
expenence au niveau de | admmisiration, de la plandication, de
Forgamsation el de la mise en maiche Une lonmation uii-
versitaine el le bilingmsme sonl essentivls Une bonne oppor

lunte s'olfre aux personnes ambilicuses

Représentant OTC

30 000 S + 10K Boni + auto

Notre client, Irés bien connu dans le monde de 1 01, recherche

. uncandidal énergique el dynamigue pour faire partie d une jeune

tquipe de venle l1és audacieuse dans le milien des allaites. Une
lormation universitame el le bilinguising sont essentiels Pour les
candidals ayan! de bonnes realisations de ventes, pribre de
commumiquer dans les plus biels delais

Superviseur
- Service alimentaire
Salaire a discuter

Une boinne opportumie s olire pour les candidals ayant de bons
tesullals au mveau des distnbulewrs el des utiisateurs de
seivice alimentang

Pour une enlievee conhidentielle. contactez BERNARD RIDPEL

St-Amour et assoclés Spicialistes
666, rue Sharbrooke ouest en recrutement
Bureau 2000

Montréal (Québec) H3A 1€7 (514) 288-7400

« Ces posies sont également offerts aux hommes et aux lemmes

Ventes techniques
Résines thermoplastiques
35 000S - 45 0008 + auto

Unimportant fournisseur de resings thermoplastiques 1echerche
wn representant des ventes pour son bureau de Montieal Dyna-
mique el professionnel, le candidat ideal recherche des dehis el
g5l capable de travailler avec un nunumum de supervision. Une
formation technique en chimie es1 NECESSAINE ans1 guun min-
mum de deux annees d'experience de venle lechnique Un excel-
lent plan de carnére est offert au candidat gui 5e joindra a ce
leader de l'industnie.

Ventes techniques

Lubrifiants

300005 - 40 000§ + auto

Nolie client, une-umpoitante sociéle peétroligre, recherche un
représentant lechnigue des ventes pour son bureaw de Montréal
Le titulame aura I3 responsabilite di promouvoir une gamme de
lubrihiants industriels aux dillerentes entreprises manulac
turieres. On demande une expeérence de vente technigue indus-
triglle anst quung formation universitairg en chimie. gene
climique ou mécamgue, Le bilinguisme est essenliel

Ventes technigues

Produits chimiques

30000S - 40 000 § + auto

Un impartant fournisseur de produils chimigues vous olfre un
poste de haute aulonomie et de responsabilités a lire de
representant technique des ventes. Si vous démontrez beaucoup
de détermination et de prolessionnalisme ainsi qu'un polentiel
evident pour la direction des venles & courl lerme, ce posle
représente une opporlunile de vous joindre & un leader de
l'industrie. Bien qu'une lormation universilaire en chimie es
souhatable. une sohde expénence de vente lechmique peul elre
considéree. Le bilinguisme est essenliel

Pour une enlrevue conlidentielle, contactez ROBERT MYERS.

St-Amour et assoclés Spécinlistes

gﬁﬂ. mnmrllrnqn ouest en recrutement
ureau

Montréal (Québec) H3A 1E7 (514) 288-7400
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Ces postes sont également offerts aux hommes el aux femmes

ADMINISTRATION

J

Un bureau de complables ageées de grande ENvETQuie desime
agrandir son service de liscalite en acquérant les services d un
avocal ou dun complable agrée. Le candidal weal compte un
minimum de deux annees d experience en planilication liscale et
possede des connaissances en réorgamsation denlreprise en
planilication successorale el en abris fiscaux. Le poste roleve de
I'associe responsable du service qui comprend defa trons s
calistes. Lelieo de travail est Montieal Le bilinguisme est requis

Vérificateur interne

370008

Nolre chent, ung entrepnse inleinalionale, recherche un candidat
avec un mimmumd'unand expenence en venlication imteme Un
baccalaureal en admunstration des allanes et e bilingusme
sonl essentigls. Ce poste est silue & Montreal, mais demandera

de 20 4 30°, de déplacements

JSnuscrlp!aur commercial senior
320008

Une compagnie dassurance tequienl, pour sa succursale de
Montréal. un expert en biens commerciaux el en responsatiling
St vous avez un minimum de deux annees dexpenence dans ce
domaine el avez lail du marketing auprés des courbieis, vous
eles le candidal recherche. L'autonomie el le bilinguisme sont
fequis

Souscripteur senior
Lignes personnelles
300008

La méme compagnie dassurance citee precédemment desire
t'_l'lmalll:"t'l un souscnpleur avec de loites connarssances de
I'assurance residentielle el possedant des notions dans 1'as-
surance aulomabile, Vous devez étre bilingue et lane preuve
dintiative. Les chances d'avancement sont excellentes

Pour une entrevue confidentielle, contactez FRANGOISE BABY

St-Amour et assoclés Spécialistes
-"EB& rue Sherbrooke ouest en recrutement
resu

Montréal (Québec) H3A 17 (514) 288-7400

Ces posles sont également olferts aux hommes el aux lemmes

Chimiste formulateur
50 000S

Notre client, un manulactutier de peinture, recherche un chimisie
possedanl ung vasie expérience dans la- lormulation des revé-
lements industrigls ainsi qu'une cannaissance apprafondie des
methodes de produclion alin de coordonner les opéralions de
F'using. Une formation universitaire el le bilinguisme sont
NECessares.

Directeur des ressources humaines
45000S

Notreclient, specialise dans Nindusirie alimentaire, recherche un
directeur du personnel passédant une lormation umversitaing en
relations industrielles. En tant que générabiste, il touchera a de
nombreux domaines : application de la convention collective
administration des salaires et des avantages sociaux. formation
el developpement. plamiicalion des elfechis et embauche Le
bilinguisme es! indispensable

Gérant de dotation

40 00D S

Relevant du dereclesr du persannel, le Ululaire de ce poste aura
comme principales fonclions lg recrulement, la sélection et

I'embauche du personnel cadre inlermediaire, des ingénieurs el
des lechmiciens necessaires au bon lonclionnement de l'enlre-
pnse. |l aura aussi asuperviser deux employes responsables des
alhichages a l'inlerne. Un baccalauréat en ressources humaines
el le bilinguisme sont nécessaires

Technicien de service
Electronique
280008
Melre client recherche un technicien afin d assurer la reparation
el l'eniretien d'appareils oplo-meécaniques ulilises en miliey
medical, Le candidal ideal posséde de bonnes connaissances
dans les domaines de loplique. de Iélechronique el de la
mécanique de précision. Le travail s'eflectue sur la route el
couvre 'ensemble de la province de Québec. Le bilinguisme esl
requis

Pour une entrevue conlidentielle, conlactez
ANDRE BERTHIAUME

St-Amour et assoclés

6686, rue Sherbrooke ouest en recrutement
Burasu 2000

Montréal (Québec) H3A 1E7 (514) 288-7400

Ces posles sont également offerts aux hommes et aux lemmes

Spécialistes

st ‘/amour

st Yamour

Notre client, une entreprise exercant ses
activités partout au Canada, recherche
une personne bilingue, titulaire d'un
baccalauréat en ingénierie,
administration ou I'équivalent, pour lui
confier le poste suivant 4 Montréal:

Acheteur
principal

Relevant du directeur des achats, Est du Canada, vous
serez.responsable de I'approvisionnement en biens et
services divers. Vous négocierez des achats et des
tontrats d'importance (pour environ 25 millions de
doliars par année|, toujours dans le respect des
critéres de qualité et en cherchant a réduire les risques
commerciaux. VVous participerez aussi au
perfectionnement des autres acheteurs de I'équipe,

a I'élaboration de stratégies d'achat efficaces ainsi qu'a
certaines taches de gestion. Enfin, vous veillerez
maintenir de bonnes relations d'affaires avec les
clients, les fournisseurs et les entrepreneurs, auxquels
vous apporterez soutien et conseils. '

Acheteur,
fruits et légumes

Sous l'autorité du directeur des achats, fruits et
légumes. vous serez responsable de nédocier et
d'acheter les fruits et légumes de trois divisions
majeures au Québec et en Ontario, selon les crité-
res établis par la compagnie. Vous assurerez la
transmission d’'informations relatives a la quantité,
la qualité et la disponibilité des produits et effectue-
rez le suivi des achats et des inventaires.

AN

METRO-RICHELIEU

Superviseur,
comptabilité de détail

Sous la reponsabilité du chef de section, comptabi-
lité da dérail vos hahilatds nour la destinn assure-
ront la coordination de I'ensemble des activités
reliées & I'analyse des états financlers et du centre
informatique. ‘Votre expertise suscitera 1'élabora-
tion de recommandations pertinentes auprés des
marchands actionnaires ou des autres clients du ser-
vice suite aux analyses comptables effectuées. De
plus, vos aptitudes en gestion de personnel assure-
ront la direction d'une équipe formée de personnel
cadres professionnels et syndiqués,

Le plus important regroupe-
ment d’epiciers independants
au Canada, recherche des per-
sonnes aptes a4 occuper les
postes suivants:

Vous détenez un baccalauréat en administration
(option marketing). ou I'équivalent, appuyé par un
minimum de trois années d'expérierice dans un
poste d'acheteur, fruits et légumes. Vos habiletés
de négociateur et votre facilité a communiquer
seront fortement considérées. Le bilinguisme est
essentiel.

Vous détenez un dipléme universitaire en compta- .
bilité et un titre comptable reconnu (c.a., c.g.a., :
c.m.a.) et possédez un minimum de trois ans en
comptabilité de détail. L’expérience dans un com-
merce de détail en alimentation sera grandement
considéré=.

Les personnes intéressées sonl priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 2 mai 1988, en spéci-
fiant le poste convoité, a:

Métro-Richelieu Inc.
Planification de main-d'oeuvre ot développement
11 011, boul. Maurice-Duplessis
Montréal (Québec) HIC 1V8

Ces postes sont également offerts aux femmes et aux hommes.

—

Société -de 2
transport de
la Rive-Sud
de Montréal

De fortes aptitudes pour les communications orales et
écrites, I'esprit d'analyse et le sens du travail en
équipe sont autant de vos qualités personnelles. §'y
ajoutent de bonnes connaissances en gestion des
matériaux, des notions d'informatique ainsi que de
sept a neuf ans d'expérience pertinente. Vous devez
étre disposé a effectuer des déplacements
occasionnels.

Vous aspirez joindre les rangs
d'une organisation dynamique, ol
les défis sont nombreux? Voici
I"occasion a saisir, La STRSM désire
s’adjoindre les services d'un :

ANALYSTE

Etudes courantes
Concours : 131-8805

Nature du travail :
Sous 'l'autorité du chef de la recherche, I'analyste/études .
courantes, effectue des études pour évaluer la qualité et la .
rentabilité du service rendu aux usagers ; rédige des recomman- .
dations pertinentes pour I'ajustement de service; planifie et
organise des enquétes et des cueillettes de données pour évaluer
la demande sous tous ses aspects; coordonne l'activité du per-
sonnel sous sa responsabilité.

Le Centre hospitalier réglonal de Rimouskl. centre de scins de
courte durée, genéraux et spécialisés, opérant un departement de
santé communautaire et comptant 344 lits, recherche unje):

Meédecin-conseil
en santé au travail

Pour son département de santé communautaire

Nature de la fonction:
sous I'autorité du chel du departement de santé communautaire ou de son
délegue et au sein d'une équipe multidisciplinaire, il voit. a:

e Lidentification des probléemes de santé de la population des travailleurs

du terntoire.
L'élaboration er 3 [a mise en oeuvre des programmes de sante au travail.

L'evaluation de ces programmes.
Assurer un support professionnel d'expertise aupres des serices de

sante en CLSC.
* Contribuer al'application du programme du retrait préventif de a femme

enceinte ou gui allaite.
» Toute autre tiche dans son champ de compétence qui lui est conliee par

son supérieur immediat.

Les demandes devront nous parvenir avant le 29 avril
1988, et nous les ferons suivre au client concerné,
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous
-ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.
Priere d’indiquer clairement le numéro de référence
sur votre envoi.

Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du
client.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Y CALA H.R.C. Ltée
Publicité confidentielle, 602
666, rue Sherbrooke Ouest
19* étage
Montréal [Québec)] H3A 1E7

Qualifications requises :

— Diplome universitaire du Ter cycle en génie (option transport),
en sciences ou en mathématiques;

— Uneoudeuxannéesd'expérience pertinente dans le domaine
du transport en commun ;

— Aptitude a diriger du personnel et a travailler en équipe ;

— Lacapacitéd'analyse, la rigueur mathématique et l'expérience
en micro-informatique seront des atoults.

Exigences:
® Medecinomnipraticien ou spécialiste détenteur de son permis d'exercice
de la Corporation professionnelle.
® Uneformation spécifique en sante au travail (certificat ou maitrise) ouun
minimum de deux [2] années d'experience en sante au travail,
& [ntérét pour la formauon.

Rémunération:
A honoraires lixes ou A vacations, selon les ententes en vgueur.

Les personnes intéressées sont priées de laire parvenir leur curricuium witae
avant le 7 mal 1988, 4 16h30, en ayant soin de mentionner le NUMEND de
concours 85-049 au:

PREPOSE(E) AUX ACHATS

Rochevert Inc., une compagnie en croissance rapide, faisant partie du
groupe Synergislics est & la recherche d'un(e) acheteur(euse) expérimen-
1é(e).

La négociation des prix et les achats de tous les produits primaires utilisés
dans ses usines de Valleylield au Québec et de Lindsay en Ontario faront
partie des tdches rattachées & ce nouveau poste créé au sein d'une équipe
dynamique dont le siége social est situé a Valleyfield, P.Q.

Le(la) candidat(e) choisi(e) devra étre bilingue, avoir de prélérence une

Les personnes intéressées par ce poste de défi sont invitées i
soumettre leur candidature avant le 3 mai 1988 a I'adresse
suivante, en indiquant le numéro de concours de fagon précise.

SOCIETE DE TRANSPORT DE LA RIVE-SUD DE MONTREAL
a/s du Service des Ressources humaines

Directeur des ressources humaines
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE RIMOUSKI

connaissance dans les produits primaires utilisés dans I'industrie des plas- 1000, rue de Sérigny, Longueuil (Québec) J4K 5B1 150, avenue Rouleau, Rimouski [Québec) G5L 5T1
tiques, étre bien organisé(e) et motivé{e). Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes.

Nous offrons des bénélices marginaux intéressants (assurance-vie, mala- _— . .

die, dentaire) et une participation généreuse aux béndfices. — Centre hospitalier

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae &:

Rochevert Inc.

a/3s M. Martin Hofton
Président

451, Jeanne-Mance

5 ll e ——  régonal de Hirnouski:

MAN Ashton Inc., une fillale nord-américaine de MAN Roland AG,

Valleyfiald, P.Q. un des plus prestigieux fabricants de presses d'imprimerie au o L
Sor 262 P ettt : HOPITAL GENERAL JUIF — SIR MORTIMER B. DAVIS
SPECIALISTE EN INGENIERIE Infirmier(e)s
M En raison de I'expansion du service de soins integraux, plu-
Automobile Qualifications requises: sieurs postes permanents & temps complet sont offerts dans
H H @ Bachaelier en technologie ou I'équivalent; les unités meédicale, chirurgicale et neurochirurgicale ainsi que
eonsmller en locahﬁn Lﬂng lﬂﬂ’ne ® Trés bonnes connaissances des techniques de conception dans notre nouvelle unité de soins de courte durée.

avancées et des procédas et pratiques de fabrication;

® Huit (B) années d'expérience dans la conception de la machi-
nerie, les méthodes et procédures de fabrication et les pro-
grammes d'amélioration des colts.

Notre établissement est un hdpital d'enseignement affilié a
I'Université McGill; nous offrons un programme d'orientation
complet et favorisons votre perfectionnement en cours

d'emploi.

L'excellence, ce & quoi nous aspirons
Les soins infirmiers, notre force
Joignez-vous & nous

Pour obtenir des renseignements additionnels, composez le
{514) 340-8265 ou écrivez-nous & l'adresse suivante:

' L'entreprise
Attachépg un important concessionnaire GM de la région Métropolitaine.
Une compagnie majeure en location de véhicule de toutes marques. En al-
faire depuis plusieurs années, jouissant d'une excellente réputation.

Le:lnrundidatta}
— Bilingue ;
— Exp r\:}alr'u:aé m'glynsa

— Clientéles atablies _

— Connaissance des produits GM serait un atout.

nération 1
E:;':il:a de base, commissions, bonis, voiture fournie, gamme compléte

d'avantages sociaux.

Les candidat{e)s intéressé(e)s feront parvenir leur cumiculum vitae en
toute confidentialité a:

Description des tiches:
Fournit un support technique et assure la coordination des tra-

vaux afin de permetire leur parachévement de fagon satisfai-
sante tout en respectant les délais prescrits. Peut superviser le
travail des ingénieurs, concepteurs et dessinateurs.

Les personnes désireuses de poser leur candidature sont
priées de faire parvenir leur curriculum vitae dans les meilleurs
délais & I'adresse suivante:

MAN ASHTON INC.

Service des Reasources humaines
7875, Trans-Canadienne

Ville St-Laurent (Québec)

H4S 1L3

Hépital Général Juif — Sir Mortimer B. Davis
Service des ressources humaines

3755, chemin de la Cote-Sainte-Catherine
Montréal (Québec) H3IT 1E2

La Presse. Rél. 17056
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Qué.

H3C 3E3
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WATERVILLE TG INC.

OPPORTUNITES POUR CADRES
INTERMEDIAIRES ET SUPERIEURS

L'ENTREPRISE

La premiere entreprise canadienne a s'associer au plus grand manuiactu-
rier de piéces de caoutchouc pour lindusirie de l'automobile au Japon,
Waterville TG Inc., occupe une place des plus enviable dans son domaine
el pravoit doubler ses parts du marché des joints d'étanchéité au cours
des trois prochaines anneas.
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et Baie-Comeau), Fermont se voit assurer un vol
quotidien en provenance de Montréal (vis Québec
et Sept-les) par la compagnie Inter-Canadien, Aux
plans sportif et récréatif, Ia ville offre des services
complets: piscine Intérieure, aréna, curling, tennis,
etc. et, & proximité (20 km}, des pistes de ski alpin
et de randonnée,

Fermont est une vilie miniére du Nouvesu-Québec mﬂ
située & 360 km au nord de Sepl-iles. Reliée au L-
réseau routier provincial par la route 389 (via Manic 5 s ‘|!
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AGENT D’AIDE SOCIO-ECONOMIQUE
(POSTES AUXILIAIRES)
taux horaire: 10,05%

5 i i i il ol sl B el e

>
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La Ville de Montréal procéde actuellement a la conslitution d'une liste pre-
visionnelle de candidats et candidates pouvant combler des postes, de nt-
ture auxiliaire, au Service des loisirs et du développement communautaire,

NATURE DE L'EMPLOI: L'employé est principalement tenu, dans le cadre
des normes établies et des programmes du Ministére, d'accusillir et d'o-
rienter la clientéle qui se présente dans les bureaux locaux, de déterminer
I'écart entra les exigences des emplois pouvant étra éventuellement com-
blés et les caractéristiques des personnes demandant du travail ou de
‘‘aide financiére. |l doit prendre en charge les demandes d'aide financiéres
ainsi que les dossiers I:mr la durée pendant laquelle les prestations sont
accordées el dépister les parsonnes pour qui le développement de I'em-
ployabilité est recommande. |l doit également établir le degré d'&mplorab:-
lité de Ia clientéle-cibles, élaborer des plans de développement d'employa-
bilité personnel, effectuer las suivis nécessaires devant favoriser leur pla-
cement et gérer techniguement des dossiers relatifs aux programmes sub-
ventionnés de aaveloppement de |'employabilite.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Les candidats recherchés doivent étra ti-
tulaires d'un diplome d'études collégiales spécialisées (D.E.C.) en techni-
ques administratives, 4ducation spécialisée, service social ou I'équivalent.
Aucune expérience particullére n'est requise.

AUTRES EXIGENCES: parler et écrire le frangais; rigueur administrative
dans I'application de la loi, empathie et capacité d'établir et de maintenir
une relation d'aide, sens de |'organisation du travail et esprit d'analyse;
qualités personnelles appropriées.

S'inscrire au_ moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui
s'oblient au Service des aflaires corporatives — rassources hu-
maines, 500, Place d'Armes, 13e étage, Montréal, Québec H2Y
2W2, ainsi que dans les bureaux Accas — Montréal, les biblio-
théques et les maisons de la culture de la Ville de Montréal, et le
ratourner accompagné des documents requis. Le Service des af-
faires corporalives — ressources humaines se réserve le droit
de refuser toute demande d'inscription @ un concours ainsi que
tout document soumis aprés la date de fermeture. Les candidats
doivent posséder las qualités personnelles appropriées. Ce con-
cours est également ouvert aux femmes et aux hommes.

LES POSTES

Pour rencontrer nos objectifs de marketing nous avons mis au point une
strategie de recrutement pour combler plusieurs postes clés au sein de no-
tre organisation. Nous sommes présentement & la recherche de candidats
pour les disciplines el postes suivanis:

G.1.S. ANALYSTE DE SYSTEMES INFORMATIQUE (MRP, JIT)

—— Infirmier(ere)s autorisé(e)s
Temps complet permanent
Trois postes

A.Q. DIRECTEUR-INGENIERIE DE QUALITE (S.P.C., D.O.E)
ING. CHIMISTES, INGENIEURS CHIMISTE, (COMPOSITION

Au coeur méme de votre profession...

- Il y 8 le désir de soulager et de soigner les gens, d'élargir vos
champs de connalssances et de les mettre en pratique. Il y a aussi
votre intérét & exercer tout le jugement professionnel requis pour
faire face b des situations inhabituelles auprés d'une population
diversitiée quant & ses origines, et de démontrer votre autonomie
et votre sens de l'initiative. Enfin, vous cherchez un cadre ol vous
auriez I'occasion de vivre une expérience stimulante aux plans
personnel et professionnel.

ISOLANTE) «COMPOUNDING», INGENIEURS
MECANIQUE (CAQ/FAQ, CIM)

CONTROLE DE
PRODUCTION DIRECTEUR CONTROLE DE PRODUCTION (M.R.P.,

J.I.T., KANBAN)
DIRECTION DIFFERENTS POSTES

Notre philosophie de gestion est basée sur des concepts modernes tel

que: ) Aux infirmier(¢re)s membres en réql i
Emplois permanent ! tgle de I'O.LI.Q., possédant un an
Gasf:ioln E“i!nvanraire oJ.1.T.» d'expérience en soins Infirmiers, nous offrons un salaire situé entre
Systeme de paie au merite 22 986 5 et 31 395 S, trols sorties annuelles avec personnes & charge
et quatre sorties annuelles sans personnes & charge, ainsi qu'un

Idéalement les postulants devralent posséder de l'expérience dans la
domaine du plastique/cacutchouc et dans l'industrie de I'automobile. L?ﬁﬁ":'::ﬂ?:;?bo:“n:sp;":;b:’;‘:':E:;';‘ 6’1615?“"‘3 de 47585 l:‘"
avec personnes

L'ENDROIT charge, en plus des avantages habituels selon la convention
Nous sommes situés dans les Cantons de I'Est, prés de Sherbrooke, dans collective.

un lieu des plus pittoresques, et notre farmule de rémunération n'a d'egal
que I'enthousiasme du lieu de travail,

Les personnes intéresseées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae «La
ou il fait bon vivre et travailler» a I'adrasse suivants: Bureau du Personnel,
Waterville TG Inc., B/S 4500, Waterville, Québec, JOB 3HOD.

Si vous désirez réaliser pleinement vos aspirations tant personrielles
que de carrigre, dans un milieu ol vos talents et vos compétences
seront le plus appréciés, faites parvenir votre curriculum vitae,
avant le & mal 1988, & la: Direction des soins infirmiers, €.L.5.C.

de Fermont, C.P. 550, Fermont (Québec) GOG 1J0.

Nous offrons des chances d'emploi &gales pour tous. Tél. : (418) 287-5461.

REED INC., un fabricant de pates et papiers, de colorants,
de produits chimiques et d'emballages souples est a la

recherche, pour son usine de pétes et papiers située a
Québec, d'un:

Analyste -

syctémee et finance

Kenworth du Canada, une division de Paccar Inc., produit das camions
lourds haut de gamme gréice & la qualité, I'esprit innovateur et l'efficacité
de son personnel. Kenworth du Canada est acluellement en pleine
croissance et recherche des candidalures qualifiées pour son usine
d'assemblage de Sle-Thérése.

Gérant du prix de revient

Sous la direction du controleur-adjoint, vous serez responsable de la
compilation et de I'analyse des coils de revient de la production, de
l'analyse des variations, de |'analyse financiére des chiffres de vente et
vous serez appelé & participer a |'élaboration des budgets. Vous serez
aussi responsable des inventaires el superviserez une equipe de lravail,

Parfaitement bilingue et détenteur d'un C.M.A. ou C.A., vous avez a votre
actit de 5 a 7 années dexpérience pertinente dans un mniiieu
manufacturier. Vous démonirez du leadership, une bonne capacité de
communication et éles familier avec le traitement informatique central des
données ainsi que les feuilles de ftravail et banques de données
electroniques.

Responsable, comptes clients

Notre client, un des plus importants fournisseurs'a
I'échelle mondiale de matériel de téléinformatique, est
actuellement a la recherche d'un responsable, comples
clients, principal.

A titre de professionnel, vous étes en mesure d'évaluer
les possibilités de revenu qu'offre une gamme de
produits qui représente la norme dans son secteur.
Tout entier consacré a votre carriére et gravissant les |
échelons du succés, vous avez toujours été un gagnant
etdémontrez votre grande confiance dans votre pouvoir
de réussir dans un milieu fertile en belles occasions.

- - -

Sous la direction du Contréleur, vous coordonnerez ou ferez
partie d'une équipe pour I'implantation des systémes
comptables informatisés et elaborerez les procédures
comptables nécessaires & leur bon fonctionnement.
Occasionneliement, vous effectuerez des travaux de
verification opérationnelle et des études de rentabilité et de
finance. Vous serez la personne ressource pour les
utllisateurs de micro-ordinateurs du groupe du contraleur,

Votrefeuille de route montre clairement vos réalisations
passées, de préférence dans la haute technologie des
communications. Votre expérience dans un champ
H d'activité spécialisé dans la vente de solutions jouer
Projeteur-acheteur St e .
Sous la supervision du Gérant, Controle du malériel, vous aurez a planifier
et coordonner I'approvisionnement en piéces el composantes necessaires a
I'assemblage des camions. Vous devrez commander le matériel requis selon
les spécifications, faire la relance auprés des foumisseurs et conlrdler le
niveau dinventaire de fagon & renconirer les besoins de la production et &
tenir inventaire au minimum, Parfaitement bilingue, vous détenez un BAC
en administration, option production et 1 année d'expérience en contrble du
matériel, ou un DEC en gestion industrielle et 3 années d'expérience.

Les personnes intéressées par un de ces postes peuvent faire parvenir leur
cumiculum vitae en indiquant le poste désiré et les exigences salariales a:

Vous aimez les responsabilitiés qui consistent & trouver
de nouveaux clients et a gérer et developper les
comptes clients actuels.

Ce poste attirera les professionnels des ventes qui se
fixent pour objectif l'excellence.

Vous étes la personne qu'il nous faut, si en plus d'un dipléme
universitaire en administration, vous étes membre d'une
corporation comptable [C.A., C.M.A. ou C.G.A.).

Vous avez accumulé une expérience au niveau des systémes
comptables et des micro-ordinateurs dont une partie
appreéciable en milieu industriel.

Pour obtenir de plus amples renseignements, vauillez
téléphoner a frais virés ou faire parvenir votre cur-
riculum vitae en toute confiance a:

Rick Bélanger (416) 499-9090.

RDBelanger & Associates Ltd.

placement specialists for the computer industry
20 Bluffwood Drive, Willowdale, Ontario M2H 3.6

Vous devrez en outre faire preuve d'initiative, d'autonomie,
de jugement et d'aptitudes pour la communication,

En retour, nous vous offrons un excellent plan de carriére et
un programme d'avantages sociaux des plus attrayants.

Si ce défi vous intéresse, acheminez votre curriculum vitae
en toute confiance en mentionnant le n® BB04-P au: Service
des ressources humaines, PAPETERIE REED LTEE,
C.P. 1487, Québec [Québec] GI1K 7HS.

MESA

CONSULTANTS MESAR INC.

Firme de consultants en ingénierie en pleine expansion
est a la recherche pour son bureau de LONGUEUIL:

(10 & 15 ans d'expérience)
PROCEDE PATES ET PAPIERS

(5 a 10 ans d'expérience)

Mécanique du batiment
Controles — Instrumentation
Structure — Fondation — Electricite

TECHNOLOGUES-DESSINATEURS

(5 a 7 ans d'expérience)
Mécanique du batiment
Contréles — Instrumentation
Structure — Fondation — Electricité
Mécanique de procédeé

SPECIALISTE EN APPROVISIONNEMENTS

(10 a 15 ans d'expérience)
Ingénieurs: membre de I'0.1.Q.
Technologues: posséder un D.E.C.

AVANTAGES SOCIAUX:
— Excellentes conditions d'embauche
— Salaire selon les compétences

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

KENWORTH DU CANADA, M. Guy Hanigan
10 rue Sicard, C.P. 600, Ste-Thérése QC J7E 4KS

Nous souscrivons a I'équilé en matiére d'emplol.

@ T

L'Hopital Sainte-Justing, centre hospitalier universitaire ultra-spécia-
lisé, est a la recherche d'un(e)

Infirmiere clinicienne |
a la direction \
des services ambulatoires

Sommaire des responsabilités:

Sous la responsabllité et I'autorité de I'adjoint au directeur secteur cli-
nique des services ambulatoires, l'infirmiere clinicienne est responsa-
ble d'identifier las besoins en soins, de déterminer les priorités, de fi-
xar les objectifs, d'élaborer les programmes, de les dispenser ot les
évaluer, le tout en collaboration avec les secteurs impliques.

commission scolaire
de septiles

OFFRE D’EMPLOI C88-026

Le service de I'Education des Adultes est a la recherche:

D'UN DIRECTEUR ou D'UNE DIRECTRICE DE GENTRE

LIEU DE TRAVAIL: Centre de Port-Cartler.

NATURE DU TRAVAIL:

L'emploi de directeur ou de directrice de centre d'éducation des adultes

comporte I'exercice de toutes les fonctions requises pour |a gestion tant au

point de vue administrat" que pedagogique d'un centre d'education des
adultes.

Cet emploi comporte notamment les responsabilités suivantes:

— participer a I'élaboration des objectils et des politiques de la commis-
sion de méme qu'a la programmation et a |a reglementation visant leur
mise an application dans les établissements; =K

— définir les objectifs particuliers de I'etablissement et établir une pro-
grammation adaptée aux besoins des éléves compte tenu des objectifs,
des palitiques et des réglements de la commission ainsi que des dispo-
sitions légales;

— évaluer les besoins de |'établissement et faire les recommandations ap-
propriées & la commission ou & la direction des services concernés;

— diriger et animer le personnel de I'élablissemant, fixer les standards de
réalisation et evaluer le rendement da ce personnel.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

Dipléme universitaire terminel de premier cycle ou formation exigeant au

moins seize (16) années de scolarité dans un champ de spécialisation ap-

proprié; i

— Six (6) années d'expérience pertinente; - :

- Al:li?i'isaﬁol'l personnelle permanente d'enseigner décernée par le-
ministre.

FIN DU CONCOURS: Le 6 mai 19884 16 h, 3

DUREE DU POSTE: Jusqu'au 30 juln 1989 avec possibilité de reconduction.

ENTREE EN FONCTION: Le plus tot possible.

LES PERSONNES INTERESSEES SONT PRIEES DE FAIRE PARVENIR LEUR CANDIDATURE A:

Commission uorm;s de Sept-lles

Sommaire des exigences:

e formation universitaire de 2e cycle, associéa a une formation de 1er
cycle en sciences infirmiéres;

emembre en regle de 1'0.1.1.Q.;

eexpérience pertinente minimum de trois annees;

@habiletés en planification et organisation;

Sommaire des conditions:
eposte cadre permanent a temps complet; y :
@la remunération sera fixée selon les normes en vigueur (classe 14);

L'offre de service:
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vi-
tae avant 16 heures, le 6 mai 1988, a:

EXIGENCES:

Pierre Simpson

Coordonnateur a |la dotation
Direction des Ressources humaines
Hopital Sainte-Justine

CONSULTANTS MESAR INC. Sonetos Mok Dy 3175, Céte Sainte-Catherine
Service du personnel - Ul‘l‘lclllél' du personnel Montréal (Québec) H3T 1C5
174, boul. Ste-Foy, suite 105 Sept-llos (Gusbec)
Longueuil (Québec) J4J 1W9 uﬁ 4N2

Vigi Santé Ltée, une entreprise gérant plusieurs centres
hospitaliers et centras d'accueil privas conventionnels du
reseau des Alfaires sociales, racherche pour le CHSP Ville
Emard Inc., les sarvices d'un{e):

CHEF COMPTABLE

Notre client est une importanta firme d'experts-consells en ingénierie -
construction, responsable de projets clés en main tant au niveau national
qu'international. Cette société est a la recherche d'un chef comptable pour
son siége social de Montréal. Le(la) titulaire relévera du contréleur et coor-
donnera I'ensemble des opérations comptables de la corporation.

La personne recherchée est membre de I'Ordre des comptables agréas du
Quebec. Elle posséde des connaissances approfondies non seulement en
comptabilité financiére, mais aussi en comptabilité de gestion, en adminis-
tration et contréle des budgets, ainsi qu'en comptabilita divisionnaire. Une
e:g:»ériance connexe & la gestion de I'ingénierie et de la construction, de
méme que la connaissance du francais et de I'anglals seraient des atouts
enviables.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 6 mai a:
M. Robert Robitaille, M.B.A.

Le Groupe G.R.D. Inc.

515, rue Sainte-Catherine ouest, bureau 1000
Montréal, Québec

H3B 1B4

les centres jeunesse
de lo montérégie

Centre d'accuell pour mésadaptés socic-affectils mileu sécuritaire, gargons, de 12 &
18 ans requiert les services do

EDUCATEURS SUPPLEANTS

Responsabilités: Parsonne qui assure la rééducation des béndlicialres selon
les programmes d'intervention élablis en collaboration avee
I'équipe de professionnels en place.

Temps partiel occasionnel,
Détenir un DEC en éducation spécialisée,
21 ans.

RESPONSABLE DES SOINS INFIRMIERS

(TEMPS COMPLET DE JOUR)

ET INFIRMIER(E)S
EN LISTE DE RAPPEL

Nature des fonctions:

Coordonner et contréler les activités relatives & I'administration des

soins aux bénéficiaires dans le but de leur assurer des soins adéquats.

Exigences:

— Diplome d'études collégiales avec spacialisation en gérontologie et
administration des soigg; O - <

— Membre en régle de I'DIQ;

— Experiance : 5 ans (poste de responsable).

Rémunération
Selon le réseau des Affaires sociales.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vi-
tae le plus 16t possible:
Vigi Santé Limitée
a/s du Service.des ressources humainaes
11730, rue Désy
Montréal-Nord (Québec) H1G 4C3
L ‘employeur accorde I'égalité des chances dans I'emploi.

Statut:
Qualitications:
Age requis:

Rémunération st Selon la convention collective du ministére de la Santé et des
conditions de travail: Services sociaux.

Date d'entrée

en fonction: Période estivals (1988).

Veulllez faire parvenir volre curriculum vitae, avant le & mal 1988, 17 houres, au;

Service des Ressources humainos
Lea Centres Jeunesse de s Montérégie
301, rue Jacques-Cartier
VALLEYFIELD (Qc)

JET 5H3

Le groupe G.R.D. inc.

gestion des ressources humaines
santé et sécurité au travail
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Offre
d’emploi

Municipalité de plus de 85000 habitants, en pleine expansion dé-
mographique et économique, la ville de Gatlﬁaau astg la recher-
che de candidat(e)s pour combler les fonclions suivantes:

CHEF COMPTABLE

Direction des finances
CONCOURS NO. F-08-88

Sous l'autorité du directeur adjoint aux opérations. le titulai -
sure la planification et la direction du peEsonnelséi %géu!:émi?ass
de la division «comptabilités. | assure egalement la légitimité des
operations comptables des fonds d'adminisiration bu gétaire, de
roulement, des réglements d'emprunt et autres. De plus, il gére
les ressources humaines, matérielles et financiéres requises a
I'operationnalisation des activités sous sa responsabilité,

Exigences:

— bnléet:mr un dipléme terminal de 1er cycle en sciences compta-

— Posséder un minimum de trois années d' i -
tabiite. d'expérience en comp
— La connaissance du milieu municipal sera un atout.

Traitement:

Le salaire annuel de ce poste se situe 4 la classe [II de I'échelle

g:lggaég Bdg? employes cadres, soit un traitement annuel a partir

gfr;eengamma compléte d'avantages sociaux est egalement

Condition particuliére:

La personne retenue devra s'engager a résider ou a mainteni
i nu . u a maintenir sa
residence en territoire gatinois pour la durée de I'emploi.

Les personnes répondant aux exigences du te et désireu-
ses d'y soumettre leur candidature sont pﬂdm'a faire parve-
nir leur curriculum vitae, en indiquant le numéro du concours,

avant le 4 mai 1988, 16 h 30 4:
’ _ Ville de Gatineau
Direction des ressources humaines
144, boul. de I'Hopital, piéce 317
GATINEAU (Québec)
JB8T 757

ville de

Gatineaui € »

® & :
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Notre client est renommé dans son secteur d'activite. Sonser @ =

vice de f"mformatlique‘ I'un des plus sophistiqués a8 Montréal, est B

r-:m] pleine expansion et recherche actuellement des profession- :l
nels en

IBM S/38 - RPG Il

Programmeurs-analystes
(deux postes)

Vous serez responsable du développement, de I'implantation et
de I'entretien des systémes qui vous seront assigneés. Vous pour-
riez étre appele a definir les besoins des utiisateurs et & coor-
donner le travail des programmeurs débutants. Vous devez déte-
nirun D.E.C. en infermatique et posséder une bonne expérience
en développement de systémes dans un environnement |1BM
5/38 avec RPG Il

Programmeurs
[(deux postes])

Vous participerez au développement, a la réalisation technique,
a l'implantation et a I'entretien des systémes auxquels on vous
aura affecté. Vous participerez éventuellement & la formation
des utilisateurs. Pour ce faire, vous devez avoir de I'expérience
avec RPG Il sur IBM S/38.

Ne manquez pas cette chance de profiter d'avantages sociaux
hors du commun ! Un régime de retraite incluant des actions
de I'entreprise et un régime enregistré d'épargne, une partici-
pation aux bénéfices sous forme de bonis ainsi qu'un programme
de bourses d'etudes pour les enfants des employés sont au
rendez-vous.

Puisque votre plan de carriére vous oriente vers une entreprise
ot les activites sociales et la sécurité d'emploi sont de toute pre-

O miére importance... COMMuNiquez avec Nous sans tarder |

a :
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====.====:.======: 2075, rue University, bureau 1500
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Montréal * Toronto * Québec

EXPERT EN dBASE

Micro-Expertise Inc., leader en consultation micro-
informatique, recherche un programmeur-analyste.
Cette personne devra posséder les qualifications
Suivantes:

@ Minimum de 2 années d'expérience pratique de
dBASE en industrie;

@ Bilinguisme parfait;
® Excellente connaissance de CLIPPER;
® Connaissance des réseaux locaux serait un atout.

Nous recherchons un EXPERT, si vous ne possé-
dez pas le minimum de 2 années d'expérience en
industrie, il est INUTILE d'appliquer.

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

La rencontre
des grandes énergies

La rencontre des grandes énergies, c'est lorsque la technologie de Norsk Hydro s’associe aux ressources et aux talents

queébecois.

Norsk Hydro Canada Inc. est une filiale a part entiere de Norsk Hvdro, leader industriel norvégien dont les principaux
secteurs sont le pétrole, la pétrochimie, les fertilisants, I'aluminium et le magnésium.,

Norsk Hydro compte plus de 40 000 emplovés a travers le monde, dont plus de la moitié a 'extérieur de la Norvege, el
alfiche un chiffre d'alfaires dépassant les 12 milliards de dollars.

Norsk Hydro Canada Inc. procede actuellement a 'implantation d'une usine de magnésium i Bécancour au Québec,
dont la mise en opération est prévue pour les premiers mois de 1989,

A ses débuts, 'usine emploiera 350 personnes et aura une capacité de production annuelle de 60 000 tonnes métriques
de magnésium. L'expansion prévisible de cette usine aménera sa capacité de production éventuelle & un niveau supéricur o

200 000 tonnes métrigues par année.

Norsk Hydro Canada Inc. met présentement sur pied son organisation canadienne et cherche de grandes énergies, des
hommes et des [emmes avec qui développer au Québec une industrie du magnésium forte et concurrentielle.

Nous cherchons actuellement a combler les postes suivants:

Technicien principal,
laboratoire

Spectroscopie et production
(quatre postes)

A ce titre, et relevant du chef chimiste, vous prendrez en
charge les tests d'analyse et de mesure des éléments liés a
la production de magnésium, dans la perspective d'assurer
tant la qualité que la sécurité. Entre autres, vous
procéderez a des échantillonnages, produirez des certificats
d'analyse et verrez & la calibration ainsi qu'a l'entretien de
base des instruments dont vous vous servirez.

Titulaire d'un D.E.C, spécialisé en chimie, en
métallurgie ou dans une discipline connexe, vous posscdez
cing ans d'expérience en laboratoire industriel, dont deux
en spectroscopie d'émission atomique et en spectro-
photométrie d'absorption atomique, Une connaissance de
techniques d'analyse inorganique additionnelle serait un
datout.

Vous serez appelé a travailler par quarts rotatifs.

Coordonnateur,

laboratoire
(contremaitre)

A ce titre, et relevant du chef chimiste, vous aurez
superviser le travail des techniciens a l'environnement et a
la production pendant le quart de jour, De plus, vous aurez
4 coordonner les tests d'analyse qui portent sur les
matieres premicres, le contréle du procéde, le controle de
I'environnement et les services généraux.

Titulaire d'un baccalauréat spécialisé en chimie ou dans
une discipline connexe, vous possédez dix ans d'expérience
en laboratoire industriel et avez acquis des connaissances
approfondies en spectroscopie, analyse inorganique et
techniques d'analyse environnementale. Une expérience
pratique trés pertinente pourrait compenser une formation
académique plus restreinte.

Coordonnateur, électrolyse
(contremaitre)
(six postes)

Relevant du surintendant du service d'électrolyse, vous aurez comme fonction principale de coordonner le travail d'une
douzaine d'opérateurs responsables du procédé d'électrolyse du magnésium ainsi que des divers sous-systémes s'y
rattachant. Vous veillerez au respect des procédures opérationnelles, a I'entretien préventif de base de I'équipement, a la
qualité du produit ainsi qu'a la productivité/rentabilité de votre secteur. Enfin, vous prendrez en charge la planification
des horaires de travail, I'embauche et la formation continue en plus de la qualité de vie de votre équipe.

Vous détencez un D.E.C. assorti d'une expérience de plus de cing ans comme contremaitre dans l'industrie chimique.
pétrochimigue ou métallurgique. Une combinaison équivalente de scolarité et d'expérience pertinente sera aussi
considérée. Vous devez ¢ire disposé a travailler par quarts rotatifs et a suivre un stage de formation a I'étranger.

&

NORSK
HYDRO

Si les concepts orientés vers la gestion participative et la
responsabilisation du personnel vous attirent, nous
aimerions recevoir votre candidature. Faites parvenir votre
curriculum vitae avant le 6 mai 1988, en mentionnant le
poste désiré, a :

Frangols Girard

Centre d'emploi du Canada
4160, boul. Bécancour
Gentilly (Québec) GOX 1GO

Ces postes, situés a Bécancour, sont également offerts
aux femmes et aux hommes.

PLUSIEURS AUTRES POSTES A COMBLER

Nous entrons dans un processus de recrutement (rés
actif qui se poursuivra tout au cours de I'été et de
I'automne 1988. Nous invitons les personnes Intéressées a
travailler chez Norsk Hydro a surveiller les offres d’emploi
qui paraitront périodiquement dans les journaux au cours
des prochains mois.

DIRECTEUR(TRICE)

Une importante résidence pour par-
sonnes retraitées, dans la région de
Montréal, est a la recherche d'un{e)
candidat(e) pour assurer la gestion
de I'ensemble das activités de 'éta-
blissamant.

DESCRIPTION GENERALE

@Planification et coordination du
programme d'activites

@Contréle de la qualité des servi-
ces offerts

®Responsabliité de la location des
logaments

@®Responsabilité de la gestion du
personnel

CARACTERISTIQUES

@ Détenir un dipléme universitaire
de premier cycle

@ Avoir une expérience en gestion
(min. 2 ans)

®Avoir une expérience dans un
centre de sante et/ou d'héberge-
ment (min. 2 ans)

®Avoir la capacithd de travalller en
équipe

@Posséder un bon leadership

REMUNERATION

eSealon les qualifications et I'expé-
rience.

Veuillez faire parvenir votre cui-
culum vitae et références a:

tuée dans le centre du Québec.

En plein essor, cette société québécoise oeuvrant
dans le secteur de la transformation du métal en
feuille, souhaite accroitre la productivité et le ren-
dement de son usine, et racherche un cadre éner-
gique et autonome, pour diriger et coordonner I'en-
semble des opérations de fabrication de 'usine si-

Relevant du Directeur général de I'entreprise, cetta
personne-clé a I'entiére responsabilité de la direc-
tion des opérations de transformation et de fabri-
cation du métal en feuille, de la gestion des dépar-
tements d'entretien, de soudure, d'assemblage, de
planification, d'usinage et du contréle de la qualité.
Il dirige et coordonne les études reliées aux métho-
des de travail et d'assemblage, & |a réduction des
‘colits opérationnels, l'outillage, la productivité et

" DIRECTEUR D°USINE °
SECTEUR MANUFACTURIER

l'utilisation optimal de la machinerie et des res-
sources humaines et physiques de I'usine,

Le candidat idéal est diplomé en génie mécanique
ou industriel et posséde environ dix (10) ans d'ex-
périence pratique dont plusieurs au niveau de la
gestion, dans un milieu manufacturier relié a 'in-
dustrie de la transformation du metal en feuille, Il
est trés familier avec les techniques modernes
d'usinage, d'outillage, d'assemblage et de soudu-
re. Doit étre bilingue, posséder un haut niveau
d'énergie et étre axé sur les resultats.

Notre client offre une gamme compléte d'avanta-
ges sociaux et le salaire correspond a I''mportance
de ce mandat. Veuillez soumettre en toute confi-
dentialité un exemplaire de votre curriculum vitae a
G. Maurice Gilbert, ing., vous référant au dossier
MG-858.

G. Maurice Gilbert et associés

Conseil en gestion des ressources humaines

200 de Gaspé, suite 801, ile des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6
Téléphone: (514) 768-4802

LA PRESSE
Réf, 17058, C.P. 6041
Sucec. A, Montréal H3C 3E3

< S HoPiTAL
" OSPEDALE

REPRESENTANT %
POUR MONTREAL SANTA
: CABRIN!

Compagnie spécialisée dans les re-
vétements industriels, ayant ses bu-
reaux & Daveluyville, recherche un
représentant pour Montréal et les
environs. Le candidat devra avoir
de l'axpérience dans la vente. Les

Etes-vous a la
recherche d’une

ViR S W BN T S s cach £ i

ln'ﬁrmi_éres et mﬁrmlers

Voici une trés belle occasion de vous joindre au personnel dévoué de
I'Hdpital 5anta Cabrini, un érablissement moderne de soins de couste
durée (377 lits) et d’hébergement (100 lits). Nous devons en elfet nous
adjoindre du personnel 4

* Temps complet

domaines sulvants seront considé- expérience (remplacements pour la période estivale)
rés: peinture industrielle, ét.luipe-
ment de peinture, quincaillerie in- enrichissante dans * Temps partiel
dustrielle et aussi le bols brut. Une pPs p
:Iaste aggélrian;e ?_a::; I'afqllcation un milieu socio- (permanents)
es produits de finition tels que: b
teinture, scelleur, laque, vernis, etc. culturel d{ﬂ‘ermt ? Découvrez le visage humain de votre profession. Il vous suffit

sera aussi considéréa.

Exigences: bilingue, dynamique,
ambitieux, posséder une voiture.

Salaire de basa plus commission,
allocation pour auto.

Faire parvenir votra c.v. a:

de travailler au

Avez-vous le gout

sein d’une équipe

d'é¢tre membre en régle de 1'0.1.1.Q., et de nous faire parvenir
au plus vite votre curriculum vitae.

Vous pouvez également vous adresser @ nous par téléphone,
Hépital Santa Cabrinl

- Micro-Expertise Inc. Jeune et profes- Direction des ressources humaines ®
i LES PEINTURES CAN LAK INC, 6 :
:ssgrléat:::il-:“ru?;t. bureau 905 674, rue Principale, C.P. 309 sionnellement :aoﬁ};:lc(aﬂ:;i?u?lu&ﬁ; 7
Montréal, QC H2P 2T6 g;;emma. Québec dynamique? TéL : (514) 252-6472
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I]IRECTEUR(TRI[:E) UES SOINS INFIRMIERS

TYPE D'ETABLISSEMENT:

Centre hospitalier et de services sociaux offrant des soins de courte durée
(15 lits). de longue duree (10 lits). de clinique externe el d'urgence localisé
a Ruujjuaq et desservant la population Inuit de sept (7) villages sur le tarri-
loire de la Baie d'Ungava.

NATURE DE LA FONCTION:

Sous I'autorilé du directeur génaral, administre les activités reliées a la di-
rection des soins infirmiers (planification, organisation, action, évaluation)
dans le but de répondre adéquatement aux besoins des bénéficiaires
lijelle) assure une gestion rationnelle das ressources humaines, matérielles
at financiéres mises a la disposition da ce.is diraction,

EXIGENCES:

& Membre en regle de I'Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec.

e Détenir un diplome universitaire de premier cycle en sciences de la
sante; une lormation en gestion hospitaliere serait un atout. Toule com-
binaison de scolanté et d'expérience jugee partinenta pourra étre consi-
derce.

® Posseder 8 années d expérience an soins infirmiers dont 2 ans dans un
poste cadre. Une expérience dans les domaineés de l'urgence, de I'obs-
letrique et du travail en dispensaire sarait un atoul.

® Le bilinguisme est essentiel.

CONDITIONS:

— Salaire: Classe 15. selon I'échelle salariale du M.5.5.S,
— Prime d'eloignement: 4,986% ou 7.976%, selon le statut.
— Logement fourni gratuitement — résidence & Kuujjuaq.
— Transport de nourrilure payé.

— Sortias annuelles: 3 ou 4 par annéea, selon le statut,

— Frais de deménagement et d'entreposage payes.

Cet affichage prend lin le 9 mai 1988 & 17 h, Les personnes inléressées
son! priees de soumetlre leur candidature en prenant soin d'inscrire sur
I'enveloppe «Concours Directeur(trice) des soins infirmiers» a l'adresse
suivante:

Direction génerale

Centre hospitalier et des Services sociaux de I'Ungava

Case postale 149

Kuujjuaq, Qc

JOM 1CO

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA FORMATION
COLLEGE COMMUNAUTAIRE DU NOUVEAU-BRUNSWICK — DIEPPE

JOAILLIER — JOAILLIERE
~ (INSTRUCTEUR(TRICE) |-V)

La personne choisie devra enseigner la joaillerie dans le contexte d'un
programme de deux ans en métiers d'art sous lorme de cours réguliers
ou de cours spaciaux. Cel enseignement se fera en francais a des etu-
diants el des eludiantes adultes.

EXIGENCES: Le candidat ou la candidate doit:

— avoir complete une formation de maitre-joaillier(ére) au sein d'une as-
sociation ou d'une corporation nationale de joaillerie;

— pu posseder un diplome (brevet) en)uaillarie:

— ou posseder un baccalauréat en joalllerie;

— de préléerence, un minimum de trois ans d’expérience dans le métier;

— ou I'equivalence en formation et en expérience.

L'aptitude a enseigner des matiéres connexes aux divers métiers d'art
ainsi qu'une formation pédagogique et de 'expériance dans l'enseigne-
ment aux adultes seront des critéres pris en considération lors de la sé-
laction du candidat ou de la candidate.

Les personnes aspirant a ce posle doivent étre en mesure de fournir, au
besoin. un porto-lolio au comilé de séclection.

CE POSTE EXIGE UNE BONNE CONNAISSANCE DU FRANGAIS.

EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI. CE CONCOURS S'ADRESSE AUX
HOMMES ET AUX FEMMES.

TRAITEMENT: Le traitement annuel, jusqu'a concurrence da 376485 sera
determiné selon la formation et 'experience.

NUMERO DU CONCOURS: 88-D-001

Priéra de faire parvenir votre demande d'emplol avant ou au plus tard le
7 mai 1988, a:

Monsieur Jean-Paul A. Levesque,

Directeur adjoint a I'administration

gnglé & communautaire du Nouveau-Brunswick - Dieppe
Dieppe, Nouveau-Brunswick

E1A 6G1

NOTE: Vous pouvez vous procurer les formulaires de demandes a
tous les Colléges communautaires du Nouveau-Brunswick et
aux bureaux du gouvernament provincial,

UNE CARRIERE DANS LA VENTE DE
COMPOSANTES ELECTRONIQUES ET
DANS LA GESTION DES VENTES

Active Electronique, une division de Future Electronique,
est I'image méme de la réussite dans le marché canadien.
Nous sommes les leaders de la distribution sur place en
Ameérique du Nord.

Dd a notre expansion rapide, nous avons besoin d'individus
tres motives dans la vente. L'atteinte des objectifs et le dé-
sir de reussir sont essentiels. Vous pouvez étre un gradué
recent de CEGEP ou ne possédez gue auelgues années
d'expérience dans la vente. Tout en travaillant et en étant
paye, nous vous enseignerons I'électronique et les techni-
ques de vente.

Nos normes sont élevées et notre environnement est stimu-
lant. Si vous étes préts a relever le défi de la vente sur
Pfgca. avec la possibilité d'accéder a la 395“0" des ventes,
aites parvenir votre resume a: Doug Elie, Directeur des
operations, Active Electronique, 237 Hymus, Pointe-Claire,
Québec, H9R 5C7.

Etes-vous ambitieux?

Vous aimez aller de ['avant el votre ambition n'a d'égal que votre
esprit d'aventure? Alars la compagnie Regal Greetins & Gifts a le
poste qui vous convienL.

Stagiaires :
en gérance de magasin

Notre compagnie progresse rapidement et nous recherchons des
personnes énergiques désirant relever des défis dans le secteur
excitant et diversifié du commerce de détail. Votre détermination et
votre volonlé de réussir combinées & notre programme de formation
approfondi vous permettra d'accéder a un poste de gérant de
magasin dans le futur. Vous étes un candidat idéal si vous détenez
un dipléme d'études postsecondaires, de préférence en techniques de
ventes ou de mise en marché, et si vous possédez une certaine
expérience du commerce de détail.

Si vous étes bilingue et prét & vous reloger, ce poste plein de défis
vous conviendra certainement. Failes parvenir votre cumiculum vitae

GREETINGS & GIFTS

M. Charles Marois -
7205, boul. Taschereau
Brossard (Quebéc) J4Y 1A1

Comptables

La Sun Life du Canada, compagnie d‘assurance-vie, institution
financiére d'envergure internationale, recherche des comptables
pour sa Division Finance et Administration de Montréal,

Les postes a pourvoirimmédiatement. se rapportent 4 lacomptabi-
livé analytique, a la comptabilite générale et  'analyse financiére.
lls sont de niveau intermediaire et offrent des possibilites intéres-
santes.

Les candidats dolvent:
* Posseder un diplome universitaire et étre CA, CMA ou CGA.
* Posséder deux a trois ans d'expérience de la comptabilité.

* Avoir beaucoup d'initiative, le sens de I'organisation et des
relations interpersonnelles.

* Connaitre de préference, les systémes micro-informatiques.

® Maitriser 'anglais et avoir une bonne connaissance du frangais
parlé et écrit.

Salaire et avantages sociaux concurrentiels,
La Sun Life pratique I'objectivite en matiére d'emploi.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 mal 1988 4
l'adresse suivante:

SUN LIFE DU CANADA
Dossler no 1016
C.P. 6075. Succursale A, Montreal [Quebec) H3C 3G5

SunlLife
du Canada

(mi)
wie do = B B} IEEEI'EI'(E)

CHARLESBOURG  DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Dixiame ville en importance au Quebec, en glaina expansion éco-
nomique et démographigue, la VILLE DE CHARLESBOURG est
a la recherche d'un(e) candidat(e) en vue de remplir la fonction
d'agent{e) de développement économique.

LE POSTE

Sous l'autorité du directeur général, le (la) titulaire de ce poste
coordonne, dirige, contrdle et organise I'ensemble des activites de
mise en oeuvre des strategies, politiques et programmes visant a
promouvoir le développement économique de la ville.

LES EXIGENCES

— Détenir un dipldme d'études universitaires de 1er cycle ou, de
préférence de 2e cycle, en économie ocu en administration; une
spécialisation en developpement industriel serait un atout im-
noriant,

— Posséder un minimum de cing (5) années d'expérience perti-
nente reliége au développement des affaires et au développe-
ment industriel; une experience pertinente en milieu municipal
serait souhaitable.

— Posseder les aptitudes et qualités personnelles appropriees a
un poste de cette nature. Etre bilingue de préférence.

LA REMUNERATION

La rémunération sera établie en conformité avec la politique
salariale en vigueur pour le personnel cadre, incluant une gamme
intéressante d'avantages sociaux. Ce poste pourrra également
étre attribué sur une base contactuelle.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 29 avril 1988, en indiquant le titre du posts, a
'adresse suivante;

Ville de Charlesbourg

Direction des ressources humaines
7575, boulevard Henri-Bourassa
Charlesbourg, Québec

G1H 3E7

AGENT OU AGENTE DE RELATIONS HUMAINES

LES POSTES:
Sous l'autorité du directeur des Services a la Communauté, le titulaire de
ce posle congoit, actualise, analyse et évalue un ou plusieurs programmes
sociaux adaplés aux clientéles et privilégiés par le Centre de Sante de la
Basse Cote-Nord.
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Doit détenir un premier dipléme universitaire.
Terminal en scﬂ;nces humaines tels que criminologie, service social,
sexologie, psychologie.
Avoir une bonne connaissance de1'anglais et du frangais.
Avoir un minimum de deux ans d'expérience.
Expérience de travail jugée pertinente et apte a intervenir avec toute
problématique.

NATURE DE LA FONCTION:
Temps plain régulier
LIEU DE TRAVAIL: f
Territoire de la Basse Cote-Nord desservi par le Centre de Santé de la
Basse Cdte-Nord.
REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX ]
La rémunération et les avantages sociaux rattachés a ce poste tiendront
compte de l'expérience et des qualifications de la personne choisie, en
conformité avec les normes applicables dans la convention collective en
vigueur. De plus, certains bénéfices additionnels sont prévus (prime d’éloi-
gnement, voyages, logement) pour tenir compte du contexte géographi-
que.
Les candidats intéressas davront faire fanan.'r sous pli conlidentiel leur
curriculum vitae avant le 9 mai 1988 4 16 h.
Pour des informations supplémentaires, téléphoner a:
(418) 461-2144,
Bureau du personnel
Centre de Santé de la Basse Cdte-Nord
LOURDES DE BLANC-SABLON
Case postale 130, Qe GOG 1W0

LA COLONIE SAINTE-JEANNE-D’ARC

requiert les servicas d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)

Poste permanent a temps plein

Contexte organisationnel:

Etablie en 1928, la Colonie est un organisme sans but lucratif. En
plus de son programme de camp d'eté pour les jeunes filles, la
Colonie a développé, depuis 10 ans, des programmes de plein air
adaptés aux groupes de personnes dgées, aux groupes scolaires,
aux groupes de personnes handicapées et autres. La clientéle
reconnait la qualite des services offerts et la Colonie désire déve-
lopper ses services en fonction des besoins de la clientéle.

Le poste ot sos défis:

Le fitulaire de ce poste seconde le directeur dans ses fonctions de
planification, d'organisation et de contrdle. Il apnortera, par son
dynamisme et son Initiative, un souffle nouveau a |'ensemble des
programmes de la Colonie.

Les qualifications requises:

@ Formation ou expérience avec les personnes dgées et les person-
nes handicapées.

® Connaissance du milieu du tourisme social.

@ Au moins 2 ans d'expérience a un poste cadre dans un orga-
nisme similaira ou connexe.

Rémunération: A discuter selon I'expérience.

Entrée en fonction souhaitée: Juin 1988,

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
viefaap:n toute confidentialité avant le 2 mal 1988 & 17 h &:

COLONIE STE-JEANNE-D'ARC
a/s du Comité de sélection
10020, Marie-Victorin est
Contrecoeur (Québec)

JOL 1CO

—Doré .C 1a1Son inc.

CARRIERE DANS LA VENTE
POUR UNE PERSONNE GAGNANT
DE 20 A 30 000 $ PAR ANNEE
ET INTERESSEE PAR UN REVENU
DE 30 A 40 000 $ PAR ANNEE

Si vous vous reconnaissez dans ce litre... communiquez avec nous. Un PC&STl;
doit étre comblé chez un fabricant de produits industriels spécialises "’“-’F'f' ;;
& tous les types de commerces el d'industries ., . . de sorle que les bons c&g
sont nombreux. Nos représentants ont la possibilité de gagner plus de 30

en commissions dés leur premiére année, augmentan! ainsi leur revenu.

Cette offre comprend un revenu fixe hebdomadaire, de fortes possibilités
d'accéder & un posle de direction, une gamme compléte d'avaniages sociaux
et la sécurité d'emploi au sein d'une mullinationale a crolssance rapide.

Si vous avez une bonne expérience de la vente ou un potentiel exceptionnel,
consacrez quelques minules de votre lemps & une conversalion téléphonique.
Si I'intérét est muluel, nous vous rencontrerans personneliement.

Pour obtenir une entrevue dans votre région, veuillez téléphoner & Jacques
Moufide les lundi et mardi, 25 et 26 avril, entre 9h00 et 17h00 au (514)
631-3277 ou sans frais au 1-800-361-7056.

Si vous ne pouvez pas téléphoner, écrire a:

Jacques Moufide

Produits de Laboralolres Certifiés

10,500 Cote-de-Liesse, bureau 113

Lachine, Québec HBT 1A4

Nous offrons des chances d'emploi égales pour 10us.

VOUS POUVEZ COMPTER SUR

COMPTABLE/ FINANCE
(45 000 - 55 000$)

Nous avons deux postes uniques dans les domaines de la
comptabilité et de la finance pour deux entreprises de la région
de Montréal ayant une trés bonne réputation dans leurs
domaines respectifs et connaissant actuellement une expansion
sans précédent.

Ces deux défis demandent la présence de personnes complant
de 7 &4 10 années d'expérience dans un environnement
ranufacturier, plus particulierement dans les domaines du
prix de revient et des systemes informatisés, en plus des
fonctions habituelles de la comptabilité générale et des
budgets. £

Nous somumes intéressés a rencontrer des personnes bilingues
qui non seulement possédent un titre comptable reconnu, mais
surtout qui sont apprécices pour leurs talents de gestionnaires.
S.V.P. faire parvenir votre curriculum vite & Mare
Tremblay, Vice-président et directeur du recrutement,
DORE LIAISON INC., Suite 301, *“Edifice Concorde",
277, boulevard Churchill, Greenfield Park, Québec

J4V 2M8B

CONSEILLERS EN GESTION
DERLIS 1969

- CHEF DE SECTION
GUICHETS AUTOMATIQUES

L'ORGANISATION

Institution du Mouvement des Caisses populaires et d'écono-
mie Desjardins, SECUR offre une gamme de services de secu-
rite a un large reseau d'organisations bancaires, industrielles et
commerciales sur le territoire québécois.

LA DESCRIPTION

Sous l'autorite du vice-président - transport des valeurs, le titu-
laire de ce poste planifie, organise, contréle et dirige les activi-
tés opérationnelles des guichets automatiques pour la province,
Il est responsable de la qualité des services offerts 4 la clientéle
(tant au niveau du Mouvement des Caisses populaires et d'éco-
nomie Desjardins qu'au niveau des contrats externes, Il aura &
diriger une centaine d'employé(e)s.

LES EXIGENCES

Les candidat(e)s a ce poste sont bilingues et ont acquis de I'ex-
perience en gestion et en administration. lis (elles) detiennent
de préférence un baccalaureat en gestion industrielle ou I'équi-
valent. lIs (elles) devront démontrer un bon sens du leadership,
des habiletés dans les communications et se distinguer par leur
dynamisme et leur autonomie.

LIEU DE TRAVAIL Montreal.

Veuillez adresser, sous pli confidentiel, votre curriculum vitae
au Chef de section personnel & 59, avenue Bégin a Lévis
GBV 4C3, et ce, avant le 4 mai 1988.

Consultant
en gestion de service

Applied Transportation Concepts. Inc. (ATcon), la compagnie de
consultants en service automobile la plus prospére aux Etals-Unis,
effectue actuellemen! une percée au Canada el a un urgent besoin
d'un consultant en gestion répondant aux exigences suivanies :

= baccalauréat

* pxpérience en gestion de service auprés de concessionnaires
automobiles, ou dans un secteur connexe

=« parfaite maitrise de I'anglais el du frangais (parlé et dcrit)

= gxpérience des discours en public ou en enseignement

Ce poste représenle une occasion exceplionnelle pour une personne
motivée, ayan! un sens de |'organisation poussé, el qui aime les défis,
les voyages et les conlacts quotidiens avec dilférentes personnes. Le
titulaire de ce poste, situé & Montréal, sera appelé & voyager
fréquemment au Canada et aux Etats-Unis. ATcon offre des conditions
de travail trés concurrentielles en ce qui concerne les voyages, le
salaire et les avantages sociaux. Un programme de formalion complet
es! également dispensé. Veuillez soumettre volre curriculum vilae sans
tarder, a I'allention de :

Mr. James C. Delk, Président

Applied Transportation Concepts, Inc.
2201 Cahaba Valley Drive
Birmingham, Alabama 35243
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é; circo craft

Notre entreprise en croissance continue, qui cong¢oit et fabrique des circuits imprimés
et des produits microélectroniques, est a la recherche de personnes motivées et orientées
vers les résultats pour combler les postes suivants:

Perspective

davenir
_eningeénierie

& - L] L]
Ingénieur de fabrication, Coordonnateur,
' 'St vous détenez 'V circuits imprimés planification des besoins
s 'grr:gl IL%mB ) Membre de notre groupe d'ingénierie, vous déterminerez en matiéres
: les méthodes et procédés de fabrication pour nos produits. Vous serez responsable de veiller au bon fonctionnement

. ouensciences,

"~ ousivous &les Vous répondrez aux demandes des clients, effectuerez le

suivi des commandes en production et fournirez le soutien

du systéme informatisé MRP en place ainsi qu'a sa mise a

~ sur le point . jour. Vous serez chargé de son évolution dans I'optique de
@ del'obtenir, technique a la production. répondre & nos besoins, et vous coordonnerez les ressour-
-, nous Cﬂ“}e‘ﬁcm Idéalement, vous possédez une formation reconnue en génie ces affectées aux activités s’y rattachant.
= vousparler i i ~ i
i allide & une expérience pratique de la production de masse Vous &dez plusieurs années d'expérience en contrdle de

© | du défi qu’otfre
. | unecarmére
' | dans les Forces amées
~ canadiennes. &
g g a actuellement plus de
. 100 postes militaires ¢ pourvoir
-dans toules les disciplines du génie
- et dans des disciplines scientifiques
. désignées. En tant quofficier de l'armée

. de lamarine ou de l'aviation, ;
vous aurez & diriger une équipe de

techniciens chevronnés qui vous

de circuits imprimés,

e L] - L]
Ingénieur chimiste,
circuits imprimés
Ce poste est disponible & notre usine de Granby, dans les
Cantons de I'Est, pour compléter I'équipe du service d'ingé-
nierie des procédés. Vous serez appelé a faire des analyses,
recherches et recommandations concrétes sur le contrdle des

procédés actuels et en vue du développement de nouvelles
technologies.

production dans I'industrie de |'électronique. Vious étes fami-
liarisé avec les outils modernes informatisés de gestion de
la production.

Ingénieur de la fiabilité

Vous assumerez la responsabilité du laboratoire de fiabilité
et vous effecturez les tests électriques et chimiques pour éva-
luer la fiabilité des composantes, de circuits imprimés et
hybrides. Vous superviserez une équipe de techniciens et
serez responsable de I'opération d'équipements de tests
comprenant un microscope électronique.

P

assisteront dans la mise & 1'essai
de nouveaux dispositifs ou Idéalement, vous possédez une formation universitaire en Vous possédez un dipléme universitaire en physique ou en
le maintien en ordre de génie chimique ou en chimie, alliée a une expérience en chimie préférablement avec une spécialis: tion en métallur- -
-combat de divers milieu industriel d"au moins cinq ans dans la fabrication et gie ou en science des matériaux. Vous jouissez d’une bonne
appareillages. Il est le placage de circuits imprimés de haute technologie. habileté pour I'analyse, la synthése et la communication.
. également probable qu’on

vous confie la conception ou

la mise au point de nouveaux
‘équipernents. En plus d'assurer
voire avenir, vous profiterez
d'avantages sociqux etd‘un
salaire de départ trés avantageux.

Celte carriére est offerte aussi bien
cg.tx hommes qu'aux femmes.

Ingénieur de procédés,
produits microélectroniques

Vous fournirez a notre équipe de fabrication une expertise
de haut niveau en agissant comme personne ressource dans
le développement et le soutien pour nos procédés de fabri-
cation de circuits hybrides a couche épaisse et de montage
en surface.

Technicien,
microscope électronique (SEM)

A titre de membre de notre équipe de fiabilité, vous effec.
tuerez la préparation des échantillons, des analyses sur nos
matériaux, composantes et produits a |"aide de notre micros-
cope SEM. Vous rédigerez des rapports et des recomman-
dations fondés sur votre interprétation des résultats.

Vous possédez idéalement une formation en physique ou
en chimie alliée a trois ans d'expérience pertinente & un
poste similaire.

Vous possédez une formation universitaire en sciences com-
binée a plusieurs années d'expérience a titre de généraliste
en microélectronique. Vous avez eu l'occasion de toucher
a plusieurs aspects et étapes de la fabrication des circuits
hybrides ainsi qu'au contréle statistique des procédés.

- L3 L]
Ingénieur de produits,
produits microélectroniques
Nous vous confierons la responsabilité d'effectuer des étu-
des de faisabilité, de mettre au point des prototypes et de

diriger la préparation des estimations du prix codtant de nos
produits.

Pour de plus amples renseignements sur

les dates d'entrée en fonction, les plans

de carriére, |'admissibililé el les es

nibles, rendezvous au centre de

recrulemenlt le plus prés de chez vous ou
teléphonez-nous a frais virés, sans obligation
de volre part Vous nous trouverez dans

. Jes Pages jaunes sous la rubrique
Recrulemenl”’

Si vous é&tes intéressé par I'un des postes mentionnés ci-dessus
ou par d'autres postes éventuellement disponibles dans
notre société, faites-nous part de votre intérét, en prenant
rendez-vous afin d’assister a notre journée carriére qui aura
lieu le samedi 30 avril 1988, ou acheminez votre curriculum
vitae a l'adrasse suivante:

Service des ressources humaines
CIRCO CRAFT INC.
205, boulevard Brunswick
Pointe-Claire (Québec) HIR 1AS
(514) 694-8400

Circo Craft offre des chances d'emplor égales & tous

O

Shen Canada Umitée offre des possibates de rarmeres
stimuiantes dans ses services financiers et admnistratfs a
des personneas ayant fail ieurs preuves dans ces domanes

Des postes sont disponibles au départ dans un bon nombre
de Jiies ranadiennes La mobilné géographique est ceper

dant indispensabie Nous offrons 1a possibité d une vaste
agamme d affectations en comptabiite administration crédn

Nous sommes intéressés a votre candidature si vous possé-
dez une formation universitaire en électronique ou en physi-
que alliée a une expérience d'au moins trois ans a un poste
similaire. Idéalement, vous avez acquis cette expérience chez
un manufacturier spécialisé en électronique ou en montage
en surface, ‘

Expérience européenne
Allemagne de I’Ouest

Les Economats des forces canadiennes (Canex), un organisme
non-publique exploitant & I'échelle nationale des magasins a
rayons, des epiceries, des restaurants et des postes d'essence
sur les bases militarres a I'intention du personnel militaire et de
leur famille, recherche les services de deux personnes spéciali-
sees dans les distributeurs automatiques pour leur exploitation
de Lahr. en Allemagne.

‘Gérant(e) des distributeurs /

Jeux automatiques
(Lahr, No 1543-5-1TD8103 LP)

La personne recherchée doit posséder de 3 4 5 années d'expé-
rience recente en tant que gérant(e). Responsable et dynami-
que, vous étes prét(e) a assurer le contrdle de notre service de
distnbuteur jeux automatiques composé de 350 unités. Vous
possedez de | expérience dans I'élaboration d'un itinéraire, le
contréle des stocks, la préparation du budget, I'établissement
d horarre et la gestion du personnel. Vous possédez en plus,
une excellente connaissance technique des machines mécani-

POSSIBILITES DE CARRIERE

Comptables/
Analystes

M

| ﬂ
«

Chef, Systémes de gestion
Analyste, Exploitation

ol

Faites progresser votre carriére avec Honeywell
Amplitrol, un chef de file reconnu dans la fabrication et
la vente de systémes d'alarme et de protection. Notre
croissance constante dans les secteurs des établisse-
ments financiers, commerciaux et résidentiels nous
améne a offrir les deux postes suivants aux candidats
ambitieux.

Chef, Systdmes de gestion... Vous serez chargé de met-

ques et électroniques y compris les plaquettes d'ordinateur, les

platines et | equipement des billards électriques.

Technicien(ne) en

jeux automatiques
(Lahr, No 1543-5-1TD8104 LP)

La personne recherchée doit posséder des connaissances de
base en électronique, 2 a 5 années d'expénence de travail avec
les plaquettes d ordinateur, les platines et I'équipement de bil-
lards electroniques ainsi qu'une connaissance des systémes de
jeux automatiques Atari, Zaccapia et Haggan. Un permis de

conduire canadien en régle est nécessarre.
Le biinguisme est un atout certain pour ces 2 postes.

En plus de votre rémunération, nous offrons un programme
complet d avantages sociaux, l'accés au personnel médical et
dentare canadien, aux Installations récréatives de la base et

aux ecoles canadiennes

Priere de faire parvenir votre curnculum vitae en toute con-
flance, en indiquant vos attentes salanales ainsi que le numéro
de concours approprié au plus tard le 6 mai 1988 au: Econo-
mats des forces canadiennes, 245, rue Cooper, Ottawa (Onta-

rio) K2P 0B2. Compétence: Agent de dotation.

tre sur pied, d'implanter et d'exploiter les systémes de
gestion informatisée de HAI. Cette tdche comprend la
préparation et la supervision du budget des départe-
ments. Diplémé en administration des affaires avec
spécialisation en informatique ou en systémes de ges-
tion, vous possédez également cing ans d'aaépériance
en tant au ‘analyste, dont deux ans & un poste de super-
vision. Vous faites preuve d'excellentes aptitudes a la
communication écrite et parlée et vous étes bilingue.

Analyste, oitation... Vous prendrez part a I'évalus-
tion de l'efficacité de la vérification de nos activités
financiéres at manufacturiéres. Vous participerez égale-
ment a la préparation des budgets et a la planification.
Dipldmé en administration des affaires ou en com-
merce, vous avez atteint au moins le troisiéme niveau
du prngramrna de CMA/CGA et possédez une année
d'expérience. Vous faites preuve de trés solides aptitu-
des a l'analyse, & I'organisation et a la communication.
De I'expérience en vérification comptable serait un
atout.

Nous offrons des salaires concurrentiels et des avanta-
ges sociaux complets. Veuillez faire parvenir votre cur-
riculum vitae, en indiquant le poste qui vous intéresse,
a Honeywall Amplitrol Inc., 100, boul. Montcalm,
Candiac (Québec) J5R 1B7.

Honeywell’

A

i

W

I

La Ville d'Aylmer, capitale des loisirs de I'Outaouais, est 4 la
recharche d un(a)

Amplitrol

® UD DL =DAYWT el eeOslVe]  alet RO it JTASER g R

T——

i

I

Directeur(trice)
Travaux publics

Relevant du directeur général adjoint, vous serez rasponsable
de | entratien et du bon fonctionnement des infrastructures
municipales telles les rues et trottoirs, le systéme d'aqueducs
et d égouts, les parcs et terrains de jeu, les édifices et véhicu-
las municipaux ainsi que le systéme d'éclairage et de signall-
sation, au moyen de programmes d'entretien et d'améliora-
lion pertinents et de la coordination efficace des activités du
service

Vous possédez un baccalauréat an administration, et/ou un
dipléme en Technologie génie civil ou I'équivalent, combiné &
au moins cing ans d expénenca dans le domaine de I'adminis-
tration municipale Votre bilinguisme vous lavorisera certalne-
ment

Nous offrons un salaire de base de 480008 selon vos compé-
tences et votra expénence, de méme que d'attrayants avanta-
ges Saciaux

Si cotte occasion alléchante vous intéresse, n'hésitez pas a
faire parvenir votra curriculum vitae avant le 6 mai 1988 & la:
Directrice, Service des ressources humaines et de 'infor-
mation, Ville d'Aylmer, 115, rue Principale, Aylmer (Qué-
bec) J9H IM2.

B yder i

La Ville d'Aylmer offre des chances d'emplor égales & tous.

R L UL EA T AN R T R A A L S R AL VAR

Y INGENIEUR
GRAYBEC DE PROCEDE

GRAYBEC INC. est a la racherche d'un ingénieur de procédé pour
son usine de Jolistte.

Dans le cadre de ses fonctions, le titulaire devra s'assurer principa-.
lsment que notre procédé de calcination par four rotatif pour pro-
duire la chaux, reste sous contrdle, réponde & nos normes de quali-
té et respecte notre programme de C.S.P.

Nous racherchons idéalement un ingénieur en génia chimique ou un
technologue gradué de I'E.T.S. possédant environ deux ans d'ex-
périence en milieu Industriel,

GRAYBEC INC., & son usine de Joliette, prodult principalement de
la chaux vive et hydratée. On y exploite aussi une carrlére et une
section de concassage et tamisage. Da plus, I'usine produit la gam-
me compléte d'agrégats calcaires.

GRAYBEC INC. offre un salaire selon I'expérience et une gamme
de bénéfices marginaux concurrentiels.

1l

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 mai 1988 &:
Directeur de Division
Graybec Inc.
C.P. 380
Joliette, Québec
JGE 329

ot andlyse Les personnes susceptibies d étre choses devront
AvOIr 1e potentizl et ambition nécessares pour acceder a des
postes de haute direction

Pour poser votre candidature vous devres avor Compiete vos
etudes universitares et compler de trois a ¢ INg annees d ev
perieny e pertinente Un dipidme en comptabiné décemne par
Jn ordre professionnel constituera dans bien des cas un atout
ur intérét marqué pour ' informatique des connaissances
pratiques er matiere d dppiiations sur ordinateurs ains que
dew aptitudes certaings en communiLalions el en reiation~
interpersonneiles sont des criteres essentigls

I's ggit d une occasion exceptionnelle de fare camere au sein
d une sok 1té des plus progressives qu offre d excellents pro
grammes de remuneration et d avantages sociaus

Les candidatures de personnes presentees par des agent es
de plaremenrt ne serant pas « onsidérées pour Instant

Shell Canada Limitée

IO Y S e S ey
o LA BT B s B e e £ S e

Les personnes qui désrent soumettre ieur candidature sont
priees de fare parvenir ieur curncuium vitae avantie 4 ma, a

SREE . Y e
SUDPAT L SRYr 1 TRl v R ¢
Shen  dnadd o ree

40 4t Avenue s W

« digarty Alberta

WP T

IMPRIMERIE TRANSMAG
une division du Groups Trenscontinental G.T.C. Libe, recherche
pour son dtablissement situé & Pointe-aux-Trembles un

iNGENIEUR D'USINE

Vous aurez 1a responsabiith de la plandicabon, da la coordinabon et da la di-
rection des activiths d entreten et d'ingémerie de | using Votre rdle consis-
tera pancipalement 4 maximises | utiisation des équipements, el ce dans un
comoxie da technologee avanch

Pour romplir cette fonction, nous recherchons une personne dipkdmée d uni-
versié en géme mécanque el qui a un maximum de tros ans d expénonce

Ca posta saura mtdrasser les personnes dynamiques et ambitiouses qui dé-
siron laire camribire au sain d'une soclktd en pleind expansion Nous offrons
un salaire des plus concumentiets ainsi qu une gamme compiéte d'avanta-
08s SOCIaUK

Veulilex faire parvenic volre curricuium vitse en foute confisnce 4:

IMPRIMERIE TRANSMAG

W
I T p——
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Représentant .

Produits pharmaceutiques
Rive-Sud :

Etes-vous un gagnant? Avez-vous remporté du succés dans la
venle de produits pharmaceutiques sur la Rive-Sud? Sl votre
réponse est OUl a ces questions, une extraordinaire occasion
s'offre a vous.

Compagnie innovatrice, les Laboratoires Bristol occupent une
position d'avant-garde dans la fabrication de produits de pres-
cription médicale et possédent d'excellentes occasions pour
percor de nouveaux marchés.

Nous sommes a la recherche d'une personne expérimentée qui
connait la région de la Rive-Sud et sait comment réussir.

L'excellente rémunération, le large éventail d'avamages so-
ciaux et le régime de bonification axé sur le rendement person-
nal font de ce poste une occasion de carriére exceptionnelle.

Faites parvenir votre curriculum Jitae-dé"télilgé 4 I'adresse sul-
vante: Directeur régional, Laboratoires Bristol, 100,. boul. de
I'Industrie, Candiac (Québec) J6R 1J2

Aucun appel téléphonique s.v.p.
Les agences de placement sont priées de s'abstenir.
Nous offrons une égalité des chances d'emploi.

BRISTO

Loborotoires Bristol du Canod, unité du
division de Bristol Myers Canado fnc.

Le CLSC Villaray, un jeuna dtshfssement du DSC Saint-Luc, su . _

centre-nord de Montréal, offre des seryices ps aux et de,
santé diversifigs & une populstion de 67 000 personnes. . Avec un
budget d'environ trois millions de dollars et un parsonnel de

75 employés & temps complet, ke CLSC cherche & complétar son
dquipe de direction: a

Coordonnateur,
administration

Vos principales responsebifités toucheront'les ressources
financiéres, matérielies, informatiques et humeaines du Centre. Vous
verrez donc & assyrer un soutien eux ectivités de I'organisation et
vous vous occuperez des relations de traveil.,

A votre dipldme universitaire epproprié s'sjoutent un mmimum de
trais & cing ans d'expérience et la volonté d'étra trés impliqué dans
votre milieu de traval. Nous comptons sur vos compétences en
matiére de comptabiité et sur votre golt de relever un défi axé sur
la gestion. Connaltre le réseau da'la Santé et des Services socieux
serait un atout. " MR AL X
Pour ce poste de classe 14, la rémunération séra.d'emviron

40 000 5. i 1kl

Si notre offre vous intéresse et que vous répondez & nos exigences,
faites parvenir votre curriculum vitae, su plus terd le 29 avril 1988,
& I'attention du Directeur général: A :

. CLSC Villeray’
1425; rue Jarry Est:
Montréal (Québec) HEE 1A7

nhsnrﬂw_dmdum d'emploi

) (T W
Superviseur,
comptabilité
Nous avons actuellement un poste disponible pour un comp-
table professionnel qui'aura pour responsabilités la prépara-
tion des états financiers, les prévisions de ventes et les bud-
gets pour deux importantes lignes de produits.-De plus, lefla)

candidat(e) assurera le contréle financier des comptes a rece-
voir, de I'inventaire ainsi que des droits d'auteurs.

La personne qualifiée doit.détenir un baccalauréat en admi-
nistration des affaires, avec option en comptabilité et étre en
voie d’obtenir un titre de c.m.a. ou de c.g:a. De plus, elle doit
compter de trois & cing années d'expérience dans un milieu
de comptabilité informatisée-ainsi que des talents en supervi-
sion. Une connaissance pratique des-ordinateurs personnels
et de leurs logiciels sera un atout. - '

Si vous croyez posséder ces compétences requises, faites par-
venir votre curriculum vitae en toute confiance au:

Service des Ressources humaines

Sélection du Reader’s Digest (Canada) Ltée
The Reader’s Digest Assoclation (Canada) Ltd.
215, avenue Redfern, Westmount (Québec) - H3Z 2V9

Le Groupe PEMP est une soclété de pointe dans le
domaine de la planification financiére et fiscale, natamment
par l'utilisation de leviers fiscaux et la gestion intégrée

de portefeuilles de valeurs mobiliéres.

Nous sommes actuellement 4 la recherche de. _ .

Conseillers,
planification financiére et fiscale

A 1a suite des conférences dinformation dispensées par:

Le Groupe PEMP aux entreprises el'3 1a clientéle ainsi gue des
démarches que vous effectuerez, vous serez appelé a dresser
une liste de clients potentiels que vous réncontrerez en fonction
des objectifs suivants: HEAT . a 0l St

= évaluer et analyser la situation financiére du client;

= identifier et recommander les programmes ou services
adaptés aux besoins du client; Ry <

+ guider le client pour l'aider a adhérer aux différénts
programmes de services offérts par Le Groupe PEMP,
lorsque ses bésolns le justifient. vl

Paur bien remplir ce mandat, vous devez posséder. une
formation académique pertinente doublée d'une expérience.de
trols années dans le domaine de la vente ol dela :
représentation, dont une dans le secteur-financier ou fiscal
[ex. : fiducies, assurances, banques, fiscalité, valears mobiligres.
valeurs immobiliéres). Bilingue, vous faites également preuve
de dynamisme, de persévérance, d'autonomie,.d'ambition et
¢tes bon communicateur. ' L i

Nous offrons un programme de formatipn, d'encadrement et
d'avantages sociaux ainsi qu'un régime d'honoraires a la
hauteur de vos aspirations. Votre rémunération sera
directement établie en fonction de votre capacité d'établir et de
maintenir une clientéle durable pour Le Groupe PEMP. Ce
poste saura vous intéresser si votre traitement annuel est
présentement d'au moins 50 000 S. :

Veulllez acheminer votre curriculum vitae, en toute confiance, a:

)= vir
Réjean Lefebvre JJ :'uulr"
Le Groupe PEMP
1010, rue de la Gauchetidre Ouest
Bureaux 240-250 : X

Montréal (Québec) - H3IB 2N2

Ce poste est offert dgalement aux hommes et aux femmes.

{ "R

[

L'Union Commerciale esi 'une des pius imporianies compagnies d'assu-
rances & branches multiples au Canada. Elle posséde des bureaux dans
tous les grands centres du pays et elle est représentée par plus de 2500
courtiers et agents indépendants d'un océan a I'autre. Nous sommes ac-
tuellement A la recherche, pour notre bureau de Montréal, d'un autre

DIRECTEUR DE
MARKETING-VIE

S5i vous étes motivé, que vous avaz une expérienca reconnue de I'assu-
rance-vie et que vous étes dynamiqua, I'Union Commerciale Vie, compa-
gnie progressiste et prospére, vous propose ce posle plein de délis.
Relevant du directeur régional, Marketing Assurance-Vie, & Toronto, vo-
tra principale tache consistera & développer un territoire de ventes déter-
miné dans la réglon de Montréal pour atteindre les objectils de ventes.
Vous serez chargé de recruter et motiver les agents et courtiers & vendre
notre grande gamme de produils concurrentiels. Vous représenterez
aussi I'Union Commerciale Vie sur tout votre territoira.

Une bonne mailrise du frangais et de I'anglais ainsi que 4 ou 5 années
d'expérience de la vente d'assurance-vie font partie des compélences re-
quises. De plus, vous étes indépendant et avez un trés bon enlregent.
Nous offrons un salaire de base et d'excellenls avantages visant a ré-
compenser celui dont le travail est axé sur les résultals. Nous mettons
aussi & voltre disposition une voiture de la compagnie ainsi que d'excel-
lents avantages sociaux.

Si vous pensez, en tant que professionnel, pouvoir faire face aux objec-
tifs fixés et que vous aimeriez faire partie d'une compagnie évolutive pré-
sentant des défis, veuillez envoyer votre curriculum vitae a:

“u

Assurance

F. B. Legault, Directeur régional Marketing Assurance-Vie
La Compagnie d'Assurance-Vie Union Commerciale du Canada

C. P. 370, succursale A

Scarborough, Ontario

M1K 5C3

LE GENTRE HOSPITALIER THORACIQUE DE MONTREAL
SPECIALISE EN MALADIES RESPIRATOIRES
ET AFFILIE A L'UNIVERSITE McGILL

recherche actuellement un(e)

Coordonnateur(trice)

des services ambulatoires

poste cadre: temps complet permanent de jour

Sommaire des fonctions:

* Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers, le titulaire du poste,
en étroite collaboration avec le directeur médical, sera responsable de la
coordination, de la surveillance et du contrdle des activités des services
ambulatoires.

Exigences:

— baccalauréal en sciences infirmiéres

— maitrise en administration des services de santé ou I'équivalent

— daux ans d'expérience en santé communautaire

— deux ans d'expérience en gestion

— bilingue

— membra da I'011.0

Rémunération: .
Classa 12, en conformité avec les normes du ministére de la Sante et dés

sarvices sociaux.

Les personnes intéressées sont invitées & nous faire parvenir leur offre
de service et leur curriculum vitae, au plus tard le 15 mai 1988, a:

Centre hospitalier thoracique de Mentréal
Direction des soins infirmiers
3650, rue St-Urbain
Montréal (Québec) H2X 2P4

20 ans d'éxpér:ience _

Notre client, une grande entreprise du domaine de 1'ali-
mentation, accorde une importance primordiale a la ges-
tion des ressources humaines.

| Directeur,
embauche et services au personnel

Relevant du directeur des ressources humaines, vous
serez pleinement responsable des activités touchant le
recrutement, I'administration des salaires et des avanta-
ges sociaux, les opérations du service médical ainsi que
des dossiers relatifs 4 la santé et a la sécurité, Vous veil-
lerez aussi 4 mener a terme différents projets spéciaux
concernant le personnel. L'usine comptant plus de 1 500

 employés, vos fonctions feront valoir tant votre maturité
et votre autonomie que vos fortes aptitudes pour les com-
munications écrites et orales,

En plus de posséder de cing & sept ans d'expérience perti-
nente, vous détenez un baccalauréat en ressources humai-
nes ou en relations industrielles et vous étes tout a fait
bilingue. Notre client compte sur votre capacité a exercer
la supervision directe d'une équipe de travail.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
22 avril 1988 a I'attention de Daniéle St-Cyr, SERVICE
DE PERSONNEL HUNT, 666, rue Sherbrooke Ouest,
bureau 1702, Montréal (Québec) H3A 1E7.TélL:(514)
‘842-4693.

CENTRE D'ADAPTATION ET READAPTATION
LA RESSOURSE

recherche

UN/E GHEF DE SERVIGE

pour son laboratoire régional d’orthéses-prothéses, a Hull

Sous I'autorité du directeur général, le/la chef de service du
laboratoire regional d'orthéses-prothéses;
Planifie, organise, dirige et controle les activites du labo-
toire d'ortheses-protheses;

‘congoit, implante et évalue les procédés de fabrication en
fonction des besoins de la clientéle en collaboration avec
I'orthésiste-prothésiste;

prépare et assure la gestion de son budget;
assure la gestion du personnel de son service.

Exigences:

® Diplome de 1er cycle en sciences de la réadaptation ou
en sciences de la sante avec experience en réadaptation;

® expérience d'au moins trois (3) ans en gestion et admi-
nistration du personnal;

® une connaissance appropriée de la personne handicapée
physique serait un atout.

Rémunération:

® Selon la classe 11 des postes cadres du ministere de la
Santé et des Services sociaux du Québec (en révision).

Inscription:
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Monsieur Jean-Pierre Blais

Directeur général

Centre d'acaptation et réadaptation La Ressource
325, rue Laramée

Hull, Québec

JBY 3A4

Date limite: Le 9 mai 1988
S.v.p. inscrire sur I'enveloppe: concours 88-07

dlonl Do mngerepoie ol commiered = 1
;l!l!.-' il i]'Ih”-uHI.' ans supongnie de ciment. bélon ol e |
- e, elemd désornniis ses
rsl il Conmnehir el e nord
1 gl mardhic

connenes cans lowtes les eeaions doe Qi

aelivilds pour enplober el niien_sery
sl des Elals-Unis en vine de se taills
Iternational, Nows sommes a b recherche o pne personin fui
parcticipera a o réalisation de celle mission i ”lli'l' de

Controleur

Relevant du trésorler. vous planifierez. organiserez. dirigerez
et coordonnerez les activités relatives au contréle interne
comme partie Intégrante des opérations. Vous produirez le
budget et les états financiers consolidés. en plus de procéder
a l'analyse comparative des résultats globaux et des budgets
établis. Bref, vous participerez & |'élaboration de méthodes
et de politiques afin de protéger I'actif de la compagnie.

Vous étes apte & assumer ce mandat sl vous détenez un
B.A.A.. étes membre en régle de '0.C.A.Q. et possédez un
minimum de dix années d'expérience pertinente dans un
milieu manufacturier vous ayant permis de développer ou
d'utiliser des systémes d'information en prix de revient. De
plus. une connaissance du logiciel Lotus 1-2-3 serait un atout.

Si vous pouvez répondre 3 ces exigences et voulez orlenter
votre carriére vers de nouveaux sommets. vous étes prié de
poser votre candidature en ['adressant au:

Service des ressonrees hunnaines

MIRON INC

3033, rue Jarry Esl
Montrél 1Québec)

HIZ 2C2

Cette offre s'adresse également aux hommes et aux femmes.

olivetti  yifa

CANADAC INC: important distributeur d'équipement
électronique et de reproduction par photocopieur, recher-
che pour sa succursale de Montréal des

REPRESENTANTS

expérimentés pour les produits suivants:

— Photocopleurs de marque MITA

— Télecopieurs de marque OLIVETTI

— Traitements de textes et ordinateurs OLIVETTI
Si vous avez quelques années d'expérience dans la vente com--
merciale et avez démontré les qualités nécessaires pour attein-

ﬁ'raar les objectifs fixés, nous sommes intéressés & vous rencon-;

Nous vous offrons & titre de compensation un salaire de base
pour votre formation de 160008 Ia premiére année, plus com-
missions et bonus. De plus, vous aurez droit aux différents
plans d'assurances collectives en vigueur.

f_ar‘f:r parvenir inmedlatement votre curriculum vitae & I’atten-
ion de: TRl
- Bernard Théroux

" 7035 av. du Parc
’ Maontréal, Qué

H3N 1X7

Be CANADAC

Smith and Nephew Inc., un fabricant de produits de beauté et
de santé situé a Lachine, recharche actuellement un(e)

Superviseur(e),
essais chimiques

Relevant du directeur, contrdle de la qualitd, vous serez char-
gé(e) de superviser tout le travail sur bancs d'essal des matié-
res premiéres, pharmaceutiques, cosmétiques et microbiologi-
ques. Ce travail consiste & s'assurer que les vérifications de
qualité sont menées réguliérement, les spécifications des pro-
duits respectées et tous les programmes de stabilité appliqués.
De plus, vous devrez. fournir a votre supérieur des rapports
quotidiens sur la progression et les resultats des recherches
portant sur la non-conformité des produits.

Vous détenez un baccalauréat en chimie et trois ans d'expé-
rience dans le domaine cosmaétique et/ou pharmaceutique dont
deux aux bancs d'essal. Vous devez étre parfaitement bilingue
et faire preuve d'organisation et d'aptitudes en communication
et pouvoir accomplir votre travail courant avec un minimum de
supervision.

Veuillez soumettre votre candidature au: Service des ressour-
ces humaines et des relations industrielles.

Smith & Nephew Inc.
2100, 52° Avenue

Lachine (Québec)
HET 2Y5

Smith<"Nephew

DIRECTEUR — VENTE DE PRODUITS CHIMIQUES

demandé pour le Québec et les provinces atlantiques par
manufacturier-distributeur solidement établi.

Dipléme en chimie, plusieurs années d'expérience en
qualité de directeur des ventes ou de superviseur dans
I'industrie chimique et les matiéres premiéres constituent
des prérequis. Bilinguisme nécessaire.

Automobile fournie et avantages sociaux usuels offerts.
Endroit: Montréal.

Discrétion assurée. Veuillez adresser toute demande in-
cluant votre curriculum vitae avec salaire, a:

LA PRESSE, REF.: 17051
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Québec H3C 3E3

Delta Intemational Machinery of Canada, s plus important manufactu-
rier d‘equlgement fixa pour le travail du bois, cherche une personne dynami-
qisu pour le poste ci-dessous dans ie marché de Montréal, actusllement en
plein essor.

GERANT DE DISTRICT

La personne choisle sera responsable du marketing et des ventes d'une
importante gamme d'équipement fixe pour le travail du bols et d'outillage
Industriel dlactrique portatf.
La parsonne choisie sera bilingue, avec une solide expérience de la vente,
une formation académique dans la venta et/ou le marketing ainsl qu'une cer-
Lalmﬁ expérienca de |'dquipement pour le travail du bois ou de I'outillage .
que.
La personne choisie pourra travailer -avec un minimum de supervision et
sera responsable de la gestion des ventas pour tout le territoire, y compris
dapens'as.ébudgat de publicité coop et elle verra aussi & atteindre le quota de
ventes fixé.

Si vous posséder [
groupe des venles,

nécesssire pour vous foindre & notre
adresser volra curriculum vitae (discrétion assurde), au

Directeur des ressources humaines

L& DELTA

DELTA INTERNATIONAL MACHINERY
40, Wellington Street West
Guelph, Ontario N1H 6M7
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UNISYS

qualité.

Pensez puissance, joignez Unisys!
Etablissement de Dorval

Notre entreprise. spécialisée dans la conception et la fabrication de blocs dalimentation en
électricité, a présentement plusieurs occasions de carriére pour des professionnels qui aiment
relever des défis dans un secteur concurrentiel et en constante €volution.

Superviseur, prix de revient

Vos compétences doivent comprendre un dipléme universitaire en complabilité, le bilin-
guisme et une expérience pertinente d'au moins cing années en milieu informatisé dans
une entreprise nationale ou internationale.

Superviseur, entrepot

Vous devez compter au moins huit années d'expérience dans l'entreposage et le controle
des stocks, de préférence dans l'électronique. Le bilinguisme est nécessaire.

Superviseur, installations

Vous devez détenir un diplome dans un domaine technigue, ou une formation et une expé-
rience équivalentes, combiné a un minimum de trois ans d’expérience dans la supervision
relide a la planification et a 'administration de bdtiments, d'équipement et d’installations
intérieures. Le bilinguisme est nécessaire.

Superviseur, assemblage

Vous devez avoir acquis au moins trois années d'expérience dans la supervision d'assem-
blage de produits électroniques et étre bilingue. Vous serez avantagé si vous avez déja tra-
vaillé avec des concepts comme le «J.I.T.« et le «S.P.C. »

Membre du groupe
Contréle de la qualite

A votre dipléme en génie électrique. ou une combinaison équivalente de formation et d'expé-
rience, vous joignez un minimum de trois ans d’expérience consacrés au contréle de la

Nous offrons d’excellents salaires initiaux et une gamme compléte d'avantages sociaux
accompagnés d'occasions trés intéressantes de réussite et de réalisations. Pour un examen
immédiat de votre candidature, faites parvenir en toute confidentialité votre curriculum vitae
a: Louis Tassé, Unisys, 3150, avenue Miller, Dorval (Québec) HSP 1KS.

Bell Helicopter...

la haute technologie en mouvement

La consolidation de la production de nos
modéles 206B et L, I'implantation imminente
des modéles commerciaux 212 et 412 ainyi
que plusieurs projets de développement
débutant dans un avenir rapproché, nous
permettent d'envisager une recrudescence des
activités d'ingénierie.

Pour ce faire, nous désirons nous adjoindre
les services de plusieurs spécialistes dans le
domaine de I'aérotechnique.

Dessinateur en chef

Vous dirigerez et contrélerez la conception
technique pour les groupes de vérification, de
normes, de spécifications et du contrdle de la
configuration, afin d'assurer que toute la
documentation technique soit conforme aux
exigences de l'entreprise.

Spécialiste

technique principal,
conception de Ia cellulg

Ce poste comporte les tracés, la conception
préliminaire et la conception de fabrication
tant sur la planche a dessins qu'au moyen
d’'un logiciel de CAO.

Concepteur

des systémes électrique
et d’avionique

Vous serez chargeé de la préparation d'offres
pour les installations électriques et
d’avionique particularisées incluant la mise
en oeuvre de systémes, la coordination avec
les fournisseurs de méme que les essais des

vous fournirez le soutien technique a la
production et assurerez une communication
harmonieuse avec les fournisseurs

Concepteur
du groupe motopropulseur

Vous serez implique dans les activités reliées
aux tracés, a la conception préliminaire et a la
conception de production associées &
I'instalianion du moteur el de ses équipements
auxiliaires, tels les systémes de réglage pour
ambiance, le systéme d’admission et
d'échappement, le systéme de suppression et
d'extinction d'incendies. En outre, vous
fournirez le soutien technique a 1a production
et serez impligué dans les activités sur le
terrain.

Veérificateur
de dessins

Vous serez chargé de la verification des
données dans le but de vous assurer quelles
solent conformes aux reglements de
I'entreprise et du gouvernement.

Pour tous ces postes, vous devrez détenir un
baccalauréat en génie et un minimum de cing
ans d'expérience progressive en genie
aeronautique Vous devrez aussi démontre,
de bonnes aptitudes a communiquer. La
connaissance des techniques de fabrication et
d'un logiciel de CAO serait un atout.

Ces occasions de carriéres, exigeant souplesse
et autonomie, sont rémunérées par un salaire
concurrentiel et une gamme compléte
d’avantages sociaux. Veuillez faire parverir
votre curriculum vitae a:

systémes. Vous devrez de plus vous assurer
que la conception de ces systémes réponde
aux réglements de sécurité en vol. Vious serez
.:grs.lilerespansable de la préparation et de la 12800, rue de I'Avenir
ption des dessins (CAQ) pour les st-Janvier [Québec] JON 1LO

installations particularisées, pour les [austes

modifications de fabrication et pour 13 mise Ces oifres 5'adressent 1ant aux hommes qu'aus femmes.
en oeuvre de nouveaux systémes. En outre,

BELL HELICOPTER TEXTRON
Division de Textron Canada Itée
Service du personnzi|

Nous offrons des chances d'emploi égales d tous.
Les agences sont prides de s'abstenir,

L La Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins du Québec, I'organisme
I responsable de I'orientation, de la réalisation et de I'exploitation des systémes informatisés
. des caisses populaires et d'économie Desjardins, sollicite des candidatures pour combler p
L des postes dans le secteur du développement de systémes. H l LI ps
i ~ Analystes en informatique
g - Y q .l'lo‘g#ms d'informatique Philips Ltée, un chel de file canadien dans la conception, la fabricalion
RN 2 =02 4 et la distribution de systémes informatiques de haute fechnologle, es! & la recherche da personnes
i (débutant, intermédiaire et avancé) hautement compétentes pour les adjoindre & son centre de développement et de recherche, situé

& Montréal, pour combler différents postes. )

Vous devez délenir un baccalounsal en informatique ou génie dlecirique el posséder plusieurs anndeas
d'expériance perfinente. En outre, fous las postes de conceplion de logiciels demandent de l'expé-
rience avec UNIX et C.

Concepfteurs de logiclels/programmeurs
(fous les niveaux)

Pour agir en tant qu‘analyste, vous devez maitriser les logiciels CICS, QMF, COBOL, C5P
&1 DB2 ainsi que les outils de productivité suivants: ACCES, EXCELERATOR, MVF, EASYTRIEVE
} el LOTUS 1-2-3,

A ce titre, vous participerez a des analyses préliminaires et les rédigerez a I'occasion. Vous
effectuerez aussi de la conception, des travaux d'analyse fonctionelle et organique ainsi que
de la programmation (selon le niveau du poste).

| : Vous étes titulaire d'un dipidme universitaire de premier cycle en informatique ou I'équiva- -

H 1T ° lent, et avez plus de trois années d’expérience en développement informatique. RW'EGHﬂque
1 Vious participerez au déve nt de logiciels d' ions en bui ue des oC-
AnaIYSte-programmeu r Et Programmeur tionnés qui seront ulliisés dmm.sﬁmm mws Philips, 'nr:l?umcmmnf mp;ur:ﬂﬁ.:;ws

personnels ef les serveurs de seclion. De l'expérience préaiable en conception de logiciels d'appll-
cations de burecutique ef de communicalions sera un afout.

avancé en « Assembler »

Votre environnement de travail a la fine pointe de la technologie comprend TSO/SPF, MVS,

: JCL et IMs. Concepfteurs infermédiaires et principaux,
b e e e s R g fogrciels, développement perfecioniie

Vous vous joindrez & un des rares groupes de R el D au Canada qui se consacrent enfiérement &
Ia racherche appliquée en milieu industriel, En prévision des systémes de bureaufique & technologie
plus évolude, vous effectuerez des enquéles de pré-développement dans des domainas lels lintelli-
gence artificielle, le traitement de Iimage, les graphiques avancéds el la mémcoire opfique. Vous devez
avoir de quafre & six annéeas d'expérience en dé I de logiciels, de préférance dans un
milieu de recherche louchant I'un des sujels ci-dessus. les diplémes supérieurs appropriéds constitue-
ront des avantages.

.

Pour le poste de programmeur, vous devez détenir un D.E.C. en informatique ainsi que possé-
der trois années d'expérience.

L X

w7y

Comme analyste-programmeur, vous étes titulaire d’un baccalauréat en informatique jumelé
a trois années d'expérience.

Pour ces postes, situés a Montréal, nous offrons une rémunération a la mesure de vos com-
pétences el une gamme compléte d'avantages sociaux.

Chef de produits

Vous serez responsable de déterminer las spécifications commerciales, les plans de gestion el de
marketing pour les produits micro-informatiques ainsl que la préparation de présentalions visan! le
soutien et le lancement de produlfs. litufaire d'un dip/dme universitaire en génie ou marketing, vous
complez au moins six ans d'expénience en gestion de produlls ou en vente ou markeling d'ording-
feurs. La connaissance des communications sur ordinaleurs personnels sera un afout.

Nous offrons un salaire concumentisl, une excellente d'avantages socloux el une occaslon
Inégalée de vous batir une camiére solide el stimulante, Faltes parvenir volre cumiculum vitae, dis-
créfion assurde, au: Service des ressources humalines, Systémes d'informatique Philips Lide, 600,
boul. Dr Frederik Philips, Ville Saint-Laurent (Québec) HEM 259.

Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 30 avril, en mentionnant le titre du poste désiré, a:

La Direction des ressources humaines
La Confédération
des caisses populaires
' et d’économie Desjardins
du Québec
1, Complexe Desjardins
C.P. 7, succursale Desjardins
Montréal (Québec) H5B 1B2

ey NN R

SYSTEMES D'INFORMATIQUE

PHILIPS q»

; 3 _
Pour notre secteur :

Ateliers, nous sommes a

la recherche d'une A coeur de toutes les décisions concernant les ateliers, vous devrez analy-

| PErsonne erpél”me“m ser les appels d'offres, présenter des soumissions détaillées et assurer avec

- ; .na:rniomb e le contremaitre la mise en marche des travaux d'ébénisterie et de ferblan-

# | i e terie. Toujours en contact étroit avec les sous-traitants et les clients, vous ~

e | . assumerez aussi la supervision tant sur les chantiers que lors de I'installa-

: 5 . - Le Centra d'sccuell Domrémy-
§ ) Estl mateur trr.:;;;:i er;_ plus de veiller au respect des échéanciers et des colts de Montréal, centra de réadapla-
',3 production. tion pour alcooliques et autres

toxicomanes, requiert les servi-
cesd:

Educateurs

Liste de rappel
(lour, solr, nuit)

Personne qui, de fagon immé-

k! . connaissances pratiques en fabrication d'ameublement ou d'équipement
$ (bois et métal) ainsi qu'en lecture de plans et devis. Vous devez posséder

: au moins deux ans d'expérience a titre d'estimateur dans I'industrie du
Module voirie et circulation

1| meuble. :

oo | 20 ; Service des travaux publics
; S _ : : _ . 38307$ - 57058%
. i ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae au: Ser-

&
v ’ A votre D.E.C. en techniques du meuble, ou I'équivalent, s'ajoutent des

INGENIEUR (GENIE CIVIL)

F *

; : " NATURE DE L"EMPLOI: Le titulaire ou la titulaire participe 4 la planification et au con- diate, assure I'éducation et la
: vice d'embauche, Smlm Inc., 3500, boul. de Maisonneuve Ouest, Iréle dos activités Ue son unitd, congolt les plans et les aménagements nécessaires, rééducation des bénéliciaires
¥ 2, Place Alexis-Nihon, 22¢ étage, Westmount (Québec) H3Z 1Y3. prépare los rapports ou réponse aux damandes, relatifs aux activités soit do station- selon les programmes d'inter-
; nement et de signalisation écrite, soit d'ingéniaria da la circulation, vanlion établis en collaboration

| S NS SN rencet dhamplol dgaies b bos. CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Los candidat(e)s recherchd(e)s sont tituiaires d'un avec I'équipe da professionnels

& e L dipléme universitaire en génie dans une spécialité se rapportant au na de I'em- an place, en vue de la réadapla-

{7 H ploi et étre membre titulaire de I'Ordre des ingéniours du Québec. Les postulant{e)s tion de l'individu et/ou de sa
7 dolvent également posséder au moins deux (2) anndes d'expérience comme ingé- réinsertion sociale.

r i i nieur en circulation, en transport et en dtudes de stationnement sur rues.

) i ! - Qualifications requises:

| °| TECHNICIEN(NE) INGENIEUR «ATTENTION» AUTRES EXIGENCES: Parler et 6crire le francais, habileté 4 rédigor des rapports; - DEC an éducation spécialisée.
» e - qualités personnelles appropriées; satisfaire aux exigences physiques de I'emploi. - Connaissance an loxicomanie
‘|:-  GENIE CIVIL st Ko ol f] Mo oo e g . serait un atout.

' che d'un ingénieur (métallurgiste vous de I'expérience dans le do- DATE LIMITE D'INSCRIPTION: o 13 mai 1988,
| Notre entreprise, établie depuls do_préférence) pour occuper le maine de la vente? Veuillez faire parvenir votre cur-

———

T

* 1 un(e) technicien(ne) en génie ci-

.plusieurs années dans les fon-
dations profondes, recherche

| vil pour son département d'esti-

ﬂoste de rasponsable des ventes.
otre entreprise se spéclalise
dans le domaine des tralteaments
thermiques des métaux, Le candi-
dat devra étra bilingue et étre

Sl oul.

Compagnie établie depuis plus de
50 ans est & la recherche de ven-
deurs(euses) dgé(e)s de 25 ans et

S'inscrire au moyen du questionnaire edomandea d'emplols qui s"obtient au
Service das alfaires corporatives — ressourcas humainas, 500, Placa d'Ar-
mas, 13e étage. Montréal, Québec H2Y 2W2, ainsi que dans los bureaux Ac-
cés-Montréal, les bibliothéques et les Maisons de la culture de la Ville de

&

riculum vitae avanl le 2 mal 1988
au: Cenire d'accuell DOMREMY-
MONTREAL, bureau du person-
nel, 15693, boul. Gouin ouest.

i : A : us. Montréal, et le retourner accompagné des documents requis. Le service des =
EF + | mation. ik ?:&Paw I'Ordre des Ingénieurs gamMrntlon intbressants. allaires corporalives — ressources humaines se raserve le drolt de refuser ?Ezﬂenﬂltm (ukbeg) HiH
E ] s ir votre cumiculum . toute demande d'inscription & un concours ainsi qua tout document soumis 1 ;
E-.’ Faire parvenir Failes parvenir votre curriculum Devez posséder automobile et four- apres la date de lermeture. Les candidat(e)s doiven! posséder les qualités Ces posles sont egalomont cuverts
La Presse, référence 17063 vitae &: nir curriculum vitae. personnelies approprides el satislaire aux exigences physiques de I'amploi. aux hommes el aur lemmos
[ C. P. 6041, succ. A La Prasse, Rét: 17082 Pour entrevue contacter: Pour information: (514) 872-2708. Seules les porsonnes don! 13 candt
! Montréal, Québec H3C 3E3 C.P. 6041, Suce. A M. Michel Gingras /ol 8
i - M;ll.'l‘ll‘ill HaC 3E3 521-6115 N.B.: Nous donnons des chances d'emploi égales & tous. Cusé da recepiion )

] '
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du -sault
DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES EDUCATIFS

La Commission scolaire du Long-Sault est a la recherche d'un(e)
directeur(trice) de services éducatifs.

Fonctions

Sous I'autorité du directeur general, le(la) directeur(trice) des servi-
ces educatifs assume la responsabilité de la gestion de I'ensemble
des programmes d'enseignement et d'apprentissage et la respon-
sabilite de la gestion de I'ensemble des programmes et des res-
sources ayant trait aux aclivités reliées aux services aux éléves,
Exigences

La personne recherchée devra posséder au moins un diplidme
universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spéciali-
sation approprié, B années d'expérience pertinente dans |'ensei-
gnement dont au moins 3 ans dans un emploi de cadre et une
autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par le
ministre.

Elle devra aussi démontrer qu'elle a développé d'excellentes habi-
letes en supervision pédagogique, beaucoup de leadership, de
souplesse, d'autonomie, des capacité d'adaptation et d'ouverture
aux innovations pédagogiques. Elle sera un excellent communica-
teur.

Rémuneration

Selon le reglement sur les conditions d'emploi des administrateurs
des commissions scolaires (405298 — 583918%).

Le profil d’'emploi est disponible sur demande.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance
avant le 13 mai 1988 a 16 heures au Directeur général de la Com-
mission scolaire du Long-Sault, 189, rue Mary, Lachute (Québec)
JBH 2C3 avec la mention «Concours DSE - 880418».

W

mandat est de favoriser le développe-
ment de l'innovation & caractére techno-
logique a la PME ainsi qu‘aux entrepre-
neurs autonomes, est a la recherche
d'un(e):

~ INGENIEUR(E)
MECANIQUE 0U INDUSTRIEL(LE)

Le.ou la titulaire aura comme responsabilités principales:

® Evaluer la faisabilité technique de projets

® Conduire des études de I'analyse de la valeur

® Organiser des implantations d’usine et en faire le suivi

® Eartnc:par activement a la commercialisation des services du
entre

® Rediger des rapports d'ordre technique

@ Exéecuter des programmes de recherche

® Exécuter d'autres travaux d'ingénierie

Le ou la candidate idéal(e) possédera:

@ un diplome universitaire de premier cycle

® eire membre de i'0.1.Q.

® étre parfaitement bilingue

® Un minimum de 3 ans d'expérience pertinente

Nous offrons un salaire compeétitif et une gamme d’avantages so-

ciaux trés intéressants.

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir leur cur-
riculum vitae en mentionnant leurs exigences salariales au:

Directeur du personnel

Centre d'innovation industrielle/Montréal
6600 Cote-des-Neiges, suite 500
Montréal (Québec)

H3s 2A9

Poste offart aux femmes et aux hommes

Cérire o mndalion

ingustoeie Sew

(@)
<1

une corporation a but non lucratif dont le ,

n Institut Philippe Pinel de Montréal

Chef du service de pharmacie

Responsabilités:

Sous l'autorité du Directeur des services professionnels, dans
un service doté d'équipements informatiques et fonctionnant
sur une base d'unidoses, il(elle) coordonne et contrdle un en-
semble d'activités reliées a |'approvisionnement et a la distribu-
tion des produits pharmaceutiques et des fournitures medica-
les. Au plan administratif, il(elle) est responsable de la gestion
des ressources humaines, matérielles et financiéres du service.

Exigences: )
@ Eire membre de I'Ordre des pharmaciens du Québec
@ Posseder un dipléme en pharmacie d'hopital constituera un

atout important,

Salaire:
Selon les normes du MSSS.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae au plus tard le 6 mai prochain & l'adresse suivante:

Directeur général et

Directeur des services professionnels

Institut Philippe Pinel de Montréal

Centre hospitalier affilié a I'Université de Montréal
10905, boul. Henri-Bourassa Est

Montréal (Québec) H1C 1H1

ASSISTANT(e) DIRECTEUR(trice)
Centre Commercial

Pour une imponanta compagnie de gestion de centres commerciaux du
Canada, le (la) candidat(e) assistera le (la) directeurtrice) ganéral(e) du
centre mmma}cials dans ses fonctions:

® Supervision du personnel d'entretien, de promotion et autres;
@ Etablissement et controle des budgets du centre commercial ainsi
ue du calendrier promotionnel; .
@ Exécution des taches administratives pertinentes 4 la gestion du
centre commercial;
@ Coordination des projets promotionnels et autres.

EXIGENCES
@ [tre gé de 25 ans ou plus
® Etre bilingue
@ Détenir un baccalauréat en administration
@ Elre un(e) habile communicateurtrice)
® Etre disponible.

ENDROIT: Région de Montréal
TRAITEMENT: Selon I'expérience

Pridre de faire parvenir votre curriculum vitae &:
Les Gérances Westcliff Ltée
Réf.: 8320 i
600, boul, de Maisonneuve ouest
Bureau 2600
Montreéal, Québec
H3A 3J2

N.B.: Aucun appel téléphonique ne sera accepté,

\ REPRESENTANT(E)

A Nous sommes une entreprise en plein essor, osuvrant

@fe dans le secteur de l'alimentation et nous recherchons
{ un(e) représentant(e) des ventes ambitieux(se) pour com-

mercialiser et assurer une bonne représentation dans le

territoire qui lul sera défini.

Les candidats intéressés dolvent tre titulaires d'un diplbme collégial ou

avoir une expérience appropriée dans la vente.

La faculté d'expression, le dynamisme et I'esprit d'initiative sont parmi

les qualités que nous recherchons.
Nous-offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels.

Pour faire partie d'une équipe gagnante faites parvenir votre
curriculum vitae &:
Les produits Letel Inc.
4621, boul. des Grandes-Prairies
Québec)

H1R 1A5
A I'attention de: Monsieur Yves Lachance

FORMICA CANADA INC.. un chef de file dans le domaine du plastique
stratilic au Canada et dans le monde, désire s'adjoindre, pour son
using de labrication située a Saint-Jean-sur-Richelieu, prés de Mont-
real, un

Ingénieur ou
chimiste de procédeés

Relevant du directeur technique, aprés avoir complété une période
d'entrainement, ke candidal agira en capacilé de service et support au
département chimique dans la fabrication de résines, mélamines et
pheénoliques ainsi que dans un procédeé d'imprégnation de papier.

Le candidat choisi sera egalement impliqué dans I'élaboration de pro-
jets spéciaux concernant l'innovation, la modilication ainsi que la ré-

ductlion des colts de promotion des produits, Le bilinguisme serait un
atout,

Nous vous offrons d'excellentes conditions de iravail ainsi qu'une
gamme compléte d'avantages sociaux supérieurs a la moyenne.

Faites parvenir votre curriculum vitae en indiquant vos exigences sa-
lariales el'ou communiquez avec:

Service du personnel

FORMICA CANADA INC,

25, Mercier
Saint-Jean-sur-Richelieu

(Québec) JIB GEQ

Ligne directe de Montréal: 658-6604
Frais virés: (514) 347-7541

MARQUE DLPOSEL

FORMICA

BRAND

La Forge C.5.W., division de Hawker Siddeley Canada Inc.
et chefl de file canadien dans la fabrication de roues en
acier forgé et laminé, recherche actuellement un profes-
sionnel compétent pour occuper le poste sulvant:

Ingénieur d’entretien

Relevant du directeur de I'ingénierie d'usine, vous vous
occuperez d'entretien et de projets spéciaux.

Vous devez avoir acquis un minimum de trois années
d'expérience pertinente dans I'industrie lourde et étre
membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec.

Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi
qu'une gamme compléte d'avantages sociaux.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli con-
fidentiel au:

= .

La Foige CSW L]

Directeur du personnel

et des relations industrielles
La Forge C.5.W.

Division de

Hawher Siddeley Canada Inc.
1900. rue Dickson

Montréal (Québec) HIN 2H9

A3134adl

Canadian Steel Wheel

OFFRE D'"EMPLOI

TITRE DE L'EMPLOI: Ingénieur municipal
Poste ouvert aux hommaes el aux femmas.

FONCTION ET RESPONSABILITES

La personne recherchée travaillera sous I'autorité du Directeur du
Service technique. |l assumera |a responsabilité de la conception,
de la gestion et de la supervision des travaux de genie et de cons-
truction confies a la Ville, incluant la verification des projets des
promoteurs, le tout en conformité avec les plans fournis. Il sera
egalement responsable de la réalisation des études préliminaires
relatives a difléerents projets. Il participera a la préparation et a
I'élaboration des projets triennaux. De plus, il conseillera son su-
peérieur immediat sur les aspects techniques relevant de sa com-
pétence.

Le poste est ouvert aux personnes détanqnt un diplome universi-
taire en genie civil, de preference avec option municipale, une ex-
périence pertinente a un poste similaire serait un avantage‘ La

personne choisie devra étre bilingue et étre membre de I'Ordre
des ingénieurs du Québec. La Ville de Val-d'Or offre des condi-
tions et un salaire avantageux pour un tel poste.

Toutes personnes intéressées & ce poste doivent faire parvenir
leur curriculum vitae au bureau du soussigne au plus tard le 6 mai

71988 a4 17 h.
GUY FAUCHER, Ing.
Directeur général
Ville de Val-d'Or
Case postale 400
855, 2e Avenue
VAL-D'OR (Québec)
JOP 4P4

| de Montréal re-

. sei
La firme INTECH-PEM INC. un Groupe Conseil de MOTEe, o

cherche des candidats(es) pour combler les pos
le département de mécanigue.

1. Chargé de projet en mécanique de batiment.

: J 4 ‘axDAri dans le genie
Le candidat{e) idéalle) a 5 a 7 ans d'experience Gal
conseil, prinl:ci]pa!emem en ventilation et climatisation '”Sd”"ﬁgia"}:
ou commerciale. La personne recherchee aura a ase:sion o
role de leader technique, tout en surveillant la progr

ses équipes de projets.
Qualifications: — Membre de 0.1.Q.

— Bilinguisme
2. Le candidatte) idéal(e) a 5 & 7 ans d'expérience etune bonne
connaissance de la fonction entretien. :

En plus de participer a la conception et d'assurer un role de
supgort tachpr'rrquappour la’ portion controle dans les projets de
ventilation et climatisation, le candidat(e) recherché(e) sera t“.’lp-
pelé(e) a évaluer de fagon autonome des systémes de ventila.
tion existants y compris la portion controle pour nos clients.

— D.E.C. en instrumentation et contrdle
— Bilinguisme. .

Gamme compléte d'avantage sociaux et salaire selon les compe-
tences. ’

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae &:

Qualifications:

Madame Laura Magnan
Intech-p. @. m. Inc.

1900 ouest, rue Sherbrooke
Suite 800

Montréal (Québec)

H3H 1E8

OFFRE D’EMPLOI
COMPAGNIE:

/\

| : Les Constructions du Saint-Laurent Ltée

.

POSTE OFFERT:

Acheteur - Estimateur

Les Constructions du Saint-Laurent Liée ceuvrent depuis plus de 40 ans
dans le secteur du genie civil et des grands travaux a travers le Canada.
Son siége social est @ Beauport, Québec.

Sous la responsabilité de I'ingénieur en chef adjoint, le poste se situe part'i-.
culierement a l'interieur d'une equipe de 25 ingenieurs et techniciens qui
travaillent tant sur les soumissions que I'exécution.

Exigences

— possede une formation universitaire en génie civil ou I'équivalent
— posseéde environ 10 ans d'expérience

— maitrise bien les deux langues: anglais et frangais

— bonne expérience el inlérat pour les achats et les soumissions
— fravailleur, disponible et efficace.

“Comme rémunération, CSL offre un salaire trés intéressant, basé au dé-

part sur les compétences et les qualités personnelles du candidat. Un boni
spécial lui sera versé s'il performe au-rythme des autres membres de son
equipe.

Chaque dossier sera traité confidentisliemant.
Failes parvenir votre curriculum vitae avant le 7 mai 1988:

M. Gaétan Lapointe

Directeur de la main-d'oeuvre

Les Constructions du Saint-Laurent Ltée
C.P. 5010

Beaugmn (Québec)

G1E 6B4

INGENIEUR DE PRODUIT

Nous sommes a la recherche d'un ingénieur mécanicien posse-
dant cinq (5) années d'expérience dans la fabrication de machi-
nerie lourde pour notre usine de Sherbrooke.

Les candidats doivent connaitre les codes ASME, les tachni-
ques de soudure et les techniques de réparations de la machi-
nerie lourde utilisés dans l'industrie des pates et papiers.

Par ailleurs, les personnes intéresséos doivent étre en mesure
d'effectuer des estimations et de faire des recommandations
concernant les améliorations et les modifications & apporter
aux equipements.

La personne choisie sera bilingue, aura le sens de l'initiative et
pourra travailler avec un minimum de supervision.

Notre client offre un excellent salaire de base ainsi qu'une
bonne gamme d'avantages sociaux.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli con-

fidentiel en indiquant le numéro de référence 04-68, a I'adresse
suivante: ~

AGENCE .
Dt PUBLICITE
SAS INC.

SERVICE CONFIDENTIEL NAS

Dossier No 04-68
417, rue Saint-Pierre, bureau 700
Montréal (Québec) H2Y 2M4

TECHNICIENS
RADIOCOMMUNICATIONS MOBILES

Une croissance exceptionnelle de notre secteur de radiocom-
munication mobile FM, VHF, UHF et B00MHZ nous améne a ou-
vrir quatre postes de techniciens.

Les candidats devront étre bilingues (francais et anglais) et
avoir de trois & cing années d'expérience en radiocommunica-
tion. lis devront aussi détenir un dipléme d'une institution tech-
nique reconnue et étre en mesure d'oeuvrer de fagon auto-
nome. Une expérience en transmission de données et en micro-
processeurs serait un atout.

Le salaire est proportionnel a I'expérience et aux connaissan-
ces, et est accompagné d'avantages sociaux multiples.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae &:

M. Gérard Pagé
Directeur, Service technique

Générale Electrique du Canada
4170, rue Seré

Ville Saint-Laurent
(Québec) HAT 1A6

GE caﬂa da Nous offrons des chances d'empioi égales 4 tous.

Une entreprise active au niveau national, établie depuis 75 ans, est a la
recherche de:

REPRESENTANT(E)S DES VENTES

ofin do combler des postes & son bureau de Montréal.
® Expérience de vente d'ou moins 3 ans;
@ Expérience dons lo domaine du crédil serait un atout;
@ Bilinguismo.
le troitement, & |2 masure de vos quolifications, sera constitué d'un so-
loire ou-dessus de la moyenne de l'industrie, une allocation mensuelle
d‘outemobile o1 d'avantoges socioux généroux.
Lles condidats intéressés & se joindre & une équipe dynamique soni priés
de faire parvenir leur curriculum vitae en toute confiance é:
M. Jean-Guy Bourbonnals
Directeur des Ventes
CREDITEL C.P. 336, Station R
Montréal, Qué. H25 3M3
(514) 270-7111

ETES-VOUS A LA RECHERCHE D'UN NOUVEAU DEFI?

DIRECTEUR GENERAL

Une imprimerie commerciale, de répulation enviable et de taille
moyenne, situee en province et tablie depuis plusieurs décennies
est a la recherche d'un directeur général. Vous étes de préférence
un diplémé universitaire de premier cycle, en administration ou en
génie. Une expérience pertinente peut compenser I'absence de di-
plome universitaire. Vous avez déja une grande connaissance de la
estion d'entreprise et idéalement dans le secteur de I'imprimerie.
e contrdle des coits et de la qualité fait partie de vos preoccupa-
tions. Autonome, on reconnail volre jugement et votre habileté a ré-
soudre des problemes el & atteindre des résultats.

Sous l'autorité immédiate du président de I'entreprise, vous aurez
sous volre Jur_idmunn la comptabilité générale de l'entreprise et le
contrgle budgétaire, I'information de gestion, les ventes et le marke-
ting. Ia fabrication et I'administration géneérale. Parmi les principaux
délis a relever, vous verrez a restructurer I'entreprise et & stimuler
I'adhésion du personnel aux objectifs lixés par le conseil d'adminis-
tration. Trés bon organisateur et bon communicateur. vous étes ca-
pable de former une équipe et de la motiver. Leader naturel, vous
éles de préférence bilingue.

La remunération olferte est concurrentielle et sera en fonction de
I'atteinte des objecitfs fixés.

Veuillez adresser volre curriculum vitae, sous pli confidentiel, au
550 ouest, rue Sherbrooke, suite 1010, Montréal, Qué., H3IA 183,
tél.: (514) 843-7693 a I'attention de Jacques C. Martin, vice-prési-

dent exéculil,
o
- e

LF5 EXTTRNARIS (PErLs
PROGUCTIVITE PLUS

BOIS FRANC ROYAL LTEE, un important manufacturier de bois dé
plancher et de portes d'armoires de cuisine, est actuellement a la

recherche de:
COMPTABLE

Relevant du contrdleur, le titulaire sera responsable de la prépara-
tion des états financiers et des analyses financiéres. Autolr:;orﬂa et
3yn:.amh:u!ls; le (la) candidat(e) devra posséder un minimum de trois

) ans de:apgnenca dont une (1) en milieu manufacturier. C.M.A.,

g
C.G.A., ou . 8t une connaissance de ba i
e d se en informatique sont

Les parsonnes intéressées doivent faire parvenir F
tialité, leur curriculum vitae avant le 4 ma? 1988, &:en iR comee”

Bois Franc Royal Ltée
Président
20895, rue de I'Industrie
Beloeil, Qc
J8G 455

!
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Le Groupe Jean Coutu (PJC) Inc. est a la rechercha de professionnels dynamiques pour travailler au sein de son
équipe informatique. Les postes suivants sont disponibles:

Spécialistes 3 i
Analyste d’exploitation P €n Aeronaunque
(Un poste) — Concours 0488-AX

Relevant du directeur de I'exploitation, vous serez
responsable de contrdler et d'optimiser la produc-
tion des systémes informatiques i.e. assurer la mise
en production des nouveaux systémes, maximiser
I'utilisation des CPU et de I'espace disque, contrdler
I'acces aux fichiers, etc. Comme premier mandat,
vous serez responsable de I'implantation d'un logi-
ciel d'automatisation de I'exécution des travaux de
production que nous venons d'acquérir. Vous aurez
a travailler en étroite collaboration avec les équipes
du soutien technigue, des banques de données ot
du développement das systémes.
Vous devez détenir un dipléme universitaire de pre-
mier cycle en informatique avec un minimum de
deux années d'expérience ou toute combinaison de
scolarité et d'expérience équivalente.
Les professionnels que nous recherchons doivent
poaséder:
@ une bonne connaissance du langage COBOL et
des bases de données de type réseau;

@ d'excellentes aptitudes pour les communica-
tions;

@ de l'initiative et de I'autonomle;

® un sens aigu des responsabilités.

Analystes
(Deux postes) — Concours 0488-A
Relevant d'un chargé de projets, vous serez res-
ponsable de la conception, de I'élaboration de
I'architecture, de la réalisation et de l'implantation
de nouveaux systémes ou de la modification de sys-
témes existants, le tout en étroite collaboration avec
les usagers. Vous aurez également 4 superviser le
travail d'autres professionnels de l'informatique.
Vous devez détenir un diplome universitaire de pre-
mier cycle en informatique de gestion avec un mini-
mum de cing années d'expérience ou toute combi-
naison de scolarité et d'expérience équivalente.

Désireu_se d'inlensiﬁer son role dans des projets de co-participation internationale,
Canadair cherche a combler des postes stimulants dans plusieurs domaines.

ANALYSTES — PROGRAMMEURS DE
MACHINES A COMMANDES NUMERIQUES

*® Analyse des besoins de fabrication sur machines i
commandes numeériques a cing axes,

» Elaboration des programmes d'usinage en langage
APT pour les machines & commandes numériques,

CONCEPTEURS TECHNIQUES

= Conception préliminaire el délaillée de structures
d'avion,

* [ntégration des modeéles dans un systéme de concep-
tion assistée par ordinateur.

."'j'.'.-.‘.,' E
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ANALYSTES TECHNIQUES

® Analyse préliminaire et détaillée de contraintes i
I'aide de méthodes traditionnelles et de méthodes in-
formatiques des éléments finis.

OUTILLEURS

# Construction des gros batis de montage a l'aide d'in-
struments opliques.

= Fabrication de gabarits et de pitces délachées.

I

Programmeurs-analystes
(Deux postes) — Concours 0488-PA
Vous participerez au développemant, a la réalisation
et 4 I'implantation de nouveaux systémes ou & l'en-
tretien des systémes existants. Vous pourrez étre

appelé a travailler avec les usagers.

Vous devez détenir un dipléme universitaire de pre-
mier cycle en informatique de gestion avec un mini-
mum de deux années d'expérience ou toute combi-
naison de scolarité et d'expérience équivalente.

e Calcul préliminaire et détaillé des masses de com-

posants structuraux d'avion, Les candidats doivent avoir une formation technique et
au moins cinq années d'expérience pertinente de la
fabrication d'avions & voilure fixe. Pour les postes de
concepteurs et de planificateurs, l'expérience du

systeme CADAM constitue un atout,

CONCEPTEURS D'OUTILLAGE

» Conceplion de bitis de montage d'ensembles struc-
luraux.

pun.

» Conceplion de gabarils d'usinage de composanls

onc Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme
d'avion.

compléte d'avantages sociaux. Nous prévoyons aussi
une indemnité de relogement allrayante, au besoin, En
outre, nous assurons I'égalité des chances d'emploi.
Nous communiquerans seulement avec les postulants
dont la candidature aura é1€ relenue.

PLANIFICATEURS AU MONTAGE

¢ Evaluation de la productibilité & partir des dessins
d'étude.

s Sélection et commande de I'outillage de monlage en
série,

® Rédaction des ordres de fabrication de composants.

R I L T eeaa—

Ces postes vous offrent une possibilité de carriére Intéressants & Iintérieur d'une compagnie en pleine
expansion, une rémunération concurrentielle ainsi qu‘une gamme compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de faira parvenir leur curriculum vitae, en mentionnant le numeéro du
concours, avant le 6 mai 1988, 4: M. Alain Thittault, Groupe Jean Coutu (PJC) Inc., 530, rue B@rlaull. Longueuil
{Québec) J4G 158.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae &:

Canadair Inc.

Service du recrutement
Dossier n® MESG0

C.P. 6087, Succursale A
Montréal (Québec)

A3C 3G9

PLANIFICATEURS A L'USINAGE
ET LA TOLERIE

» Rédaction des méthodes de réalisation de pieces
usinées el de composants en tole.

» Préparation des commandes de machines-outils.

® Reéalisation des fiches de procédés pour toutes les
opérations de fabrication de pieces,

C_eni re
dinformation
RX ltee

Le Groupe
Jean Coutu (PJC)Inc.

La Feédération des caisses populaires Desjardins de Richelieu-Yamaska recherche, pour sa Direction
marketing, des personnes compétentes et dynamiques pour combler les postes suivant:

Conseiller(ére) senior, marketing

Vous aure: pour responsabilités d'agir a titre de personne ressource pour les dossiers complexes et d'assurer
le développement de nouveaux produits et des stratégies de commercialisation. En plus, vous vous assurere:
de la réalisation de certains dossiers et soutiendrez les ressources qui y sont affectées. Vous mettrez en place
les plans d'actions et en controlerez les résultats e, enfin, participerez a la formation des gestionnaires et
dirigeants de caisse.
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Sous I'autorité immédiate du vice-président, services finan-
ciers, vous aurez comme principal mandat d‘assurer le
développement des préts hypothécaires, Vous exercerez
un controle étroit sur les dossiers en administration, de
méme que sur le service i la clientéle. De plus, vous éla-
borerez des politiques et procédures inhérentes i votre sec-
teur d'activités.

Vous deve: détenir un baccalauréar en administration, option marketing, jumelé a cing années d'expérience
¢n développement marketing,

Conseiller(ére), marketing

Vs serez chargé(e) d'effectuer des travaux de recherche, d'analyse et de consultation sur le marché des
services financiers ainsi que sur la rentabilité des services et produits offerts par les caisses. Vous conseillere:
également les gestionnaires des caisses sur les activités de développement de marche en plus d'élaborer des

e

Bilingue, vous détenez un baccalauréat en administration,

éEa:,;t ntr:ufcgilri de 1.1:]1!‘!1!..'r1.'i:l|ir'.lt'.i|.-!:1 et d'implanter des plans d'actions. Enfin, vous soutiendrez les caisses dans la doublé d'une expérience pertinente d’au moins cing ans
-;, BEathan; dics PIOCUN, CL SOTYICCs. dans un poste de gestion relié i la fonction. Reconnu pour
{% Tituluire d'un baccalauréat en administration, aption marketing, vous comptez deux annees d'expérience l C vos qualités de chef, votre autonomie et votre dynamisme,
3 dans les études de marché et les plans de marketing. n - vous avez & votre actif d'importantes réalisations dans les
¥ 0 i

f Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 6 mai 1988, en indiquant la référence pertinente, a i I | l I :‘::f'z::ﬂ qitl vous'ant é64 conflés tout au long de votre

Danielle Leblanc.

N
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Nous offrons une rémunération concurrentielle et une
gamme compléte d'avantages sociaux.

SOCIETE
NATIONALE
DE FIDUCIE

Membre du Groupe MFQ

Direction des ressources humaines, Soclété Nationale de Fiducie
425, bd de Maisonneuve Onest, Montréal (Québec) H3A 3G5

Ce poste est gffert autant awr hommes qu'awx femmes.

Direction ressources humaines

Fédération des caisses populaires, Desjardins Richelieu-Yamaska
2175, rue Girouard Ouest

C.P. 2000

Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 3A9

Si ce défi est A votre mesure, n'hésitez pas A faire parve-
nir votre curriculum vitae au plus tard le 6 mai 1988 a:
Chantal Décarie:

Le Mouvement Desjardins offre des chances d'emploi égales a tous.

Ordre
des Technologues

E des sciences appliquées
L du Québec

==t 1]

OUTRE-MER

Un consortium international qui exploite I'une des plus gran-

Representant(e)s des ventes

L'Ordra des technologues des sciences appliquées du Québec est une corparation Le chef de file au Canada dans la vente de systémas de compta-

rolessionnalie, au sens de la Loi, dont la mission st la pro du public. En ac-
g E i r Mont-
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cord avec sa pramiére mission, I'Ordre s'est donné I'objectif de favoriser le rayonne-
ment de la profassion de technologue et I'épanouissemant de ses membres.

Aux lins de son objectil, I'Ordre a mis sur pled un service de développement des res-
sources humaines dont la but ast de faciliter le placement das technol s, BSsistor
les industries dans leur recrutement, assister las technologues en matiéra d'évalua-
tion, de recherche d'emplol, de réalfactation et da cheminament de carriére. Ce ser-
vice est aussi responsabla du développement da programmes de formation pour les
technologues at les industries.

Paour compléter I'équipe do ce service, I'Ordre rechercha la personno suivante:

" CONSEILLER EN EVALUATION

DES BESOINS DE FORMATION

{ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes)

— Faire les demarches necessaires pour obtenir les subventions applicables selon la
cas.

— Collaborer avec les autres employés du service en ce qui concems les sarvices
de planification de carriére, d'évaluation et de placement.

— Promouvoir le service de développement des ressources humaines auprés des
membres @l dans I'indusirie.

EXIGENCES:

Datenir des éwudas universitaires (ou I'équivalent) dans le domaine de 'andragogie et
dae 'analyse des besoins de formation et son développement (ou une formation dans
un domaine connexe).

Détenir una expérience pertinente 4 la formation, entre autres:

— Expérience dans I'anulrue das besoins de formation tant sur le pian individuel qua
de groupe (besains da I'industrie). ! .

— Expériance dans le développament de contenus de ammes/ cours. p

— depa;r)igcrg}:a dans I'élaboration d'outils de mesure ot d'habile-
165 spéciliques.

— Expérience pour assister et dvaluer les basoins de I'industrie en parsonnel tech-

nologiqua.
- Eoﬂgglssaﬂdce das programmaes da subventions an formation et du cheminement
@5 demanoas.
— Habilaté et capacité 4 Intervenir auprés des individus en évaluation ayant une for-
mation technologique, de lindustrie, et des Instances gouvernemontalss,
(MM.S.AR.,MESS.,CFP,CELC, ele...).

Le salaire est a discuter selon I'expérienca.

Les candidats intéressés par le posie doivent falre parvenir leur curriculum vitse
avant le 28 avril 1988 4 I'attention de:

bilité & une écriture recherche des représentant(e)s v
réal, Laval et la Rive-Sud. 60% des ventes sont assurees grace &
une clientéle établie.

Ces postes sont particulidrement intéressants pour des person-
nes actuellement sur le marché du travail et n‘ayant pas trouvé
dans leur emploi I'autonomie et les responsabilités désirées.

Nous demandons:

— des connaissances de base en comptabilité;

— un dipldme d'études collégiales ou universitaire ou deux an-
nées d'expérience sur le marché du travail;

— une expérience de vente directe serait hautement considérée.

— un territoire protégé;
— une gamme compléte d'avantages sociaux;
— des possibilités d'avancement.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae &:

Gabrielle De Senneville
McBee Tochnoq_raphl-que inc.
5960, rue Jean-Talon est,
Bureau 206

Saint-Léonard (Québec)

H1S 1M2

McBe

AVOCAT‘E IEN

COMPTABLE DROIT LITIGIEUX

UEANICOUTU)

bonne gestion des marchandises et du service a la
cliantéle.

Exigences: — Avoir géré depuis 5 ans un magasin a ra
de grande surface dont le chiffre d'atfaires était d'au
moins 5 millions.

]

des mines de bauxite au monde, dans la République de Gui-
née en Afrique occidentale, sollicite des candidatures pour
combler un poste en:

Tests, psychologie industrielle

Vos principales responsabilités toucheront les diverses activités de sélection
et de recrutement de personnel telles la mise i jour ou la conception d'une
grille d'évaluation ainsi que Ia recherche de nouveaux tests adaptés aux besoins,
Yous vous occuperez aussi de la formation d'un assistant et/ou d'un homolo-
gue. Ce poste fera appel 2 votre autonomie, 2 votre initiative personnelle et
1 votre esprit d'équipe.

Nous offrons: :ztuéuf;?nion u;né[fycholngje comporte une spécialisation en psychologie

: FONCTIONS: A ; industriclle appliquée ou du travail: A votre solide connaissance de la gestion

£1 — Participer & I'élaboration des projets d'évaluation des besoins de formation ainsi — une rémunération de 27 000$ & 34 0003 la premicre année, prévisionnelle en matiére de ressources humaines s'ajoutent unc trés bonne

R gu‘au_ développement des programmes de formation des technologues et des in- incluant un salaire de base, |'allocation de voitura et des com- maitrise de la langue frangaise ainsi que cing ans de pratique de Ia psycholo-
i ustrigs. ! ' missions; gic dans unc grande ent ind losw

o — Analyser les besoins de formation o1 développer les contenus de rammes / . reprise industriclle. De plus, vous devez posséder de

£ cours 96 Ig:nalmnnapmnpﬂ&s. las mettre en marche et les avaluer, ey — une excellente formation et un appui continu; I'expérience en évaluation de postes et en techniques de sélection pour diffé-

rentes catégories socio-professionnelles. De préférence, vous avez acquis une
expérience professionnelle en Afrique.

Excellente rémunération en dollars E.-U.
plus 20% en devises locales

Avantages sociaux : contrat initial de deux ans; le salaire initial en dollars amé-
ricains peut étre non imposable et fournir ainsi 'occasion de se constituer un
capital substantiel; logement moderne meublé et climatisé; assurance-vie, ins.
tallations médicales; gratuité scolaire dans les écoles privées frangaises (jusqu'au
secondalre [11) et anglaises (jusqu'au secondaire 11) et allocation généreuse cou-
vrant les frais d'études hors de I'Afrique occidentale aux éléves poursuivant
leurs études A un niveau supéricur aux années susmentionnées; vacances annuel-
les de six semaines; etc.

Les personnes qualifiées sont priées de communiquer avec M. Cy Harris sans
tarder, Les entrevues seront obtenues par rendez-vous sculement.

Compagnle Cowan
Consclllers en personnel Ltée
1110, rue Sherbrooke Ouest

Bureau 1808
Montréal (Québec) H3IA 1GB

 COWAN

STAGIAIRES
EN VERIFICATION

- TéL: (514) 842-8311
Monsleur Denis Dai It e
Di‘::r:l::z dm:mru%np::’lnt deas ressources humaines GERANT(E) DE SUCCURSALE p e r S O n na
X 0.T.8¢c.A.Q. Fonctions: Sous I'autorité du superviseur de Farbec Inc. = -
? 1265, rue Berri, bureau 430 Inc. le titulaire est responsable des opérations d'une BT £
: MONTREAL (Québec) H2L 4C6 succursale Jean Coutu, il organise le travail d'une
g équipe variant de 30 & 50 employés; Il assure une RESTAURANT

GERANTS DE RESTAURANT

PIZZAFIORD inc.

Nous sommes une chaine de res-

POUR BUREAU g

| Dumande un comptaio pour | | s g e ot arwcr ot priomsessonpttos s gottecos || couptanieaapmbes | | st picuhéeeia s

‘| bureau situé a Laval: en expansion, située & Montréal, maintenir la motivation de son éqg:ipa. Nous ayons queiques postes dispo- Les personnes recherchéas auront

'} —Temps partiel. recherche avocat(e) avec 3-5 ans nibles immédiatement pour des sta- la responsabilité de voir 4 la bonne

il — Familiarisé avec comptabi- gﬂswm”'?;mﬁ:n;:}'ﬂ@ Lieu de travail: Québec. glaires en compiabilité et vérifica- marche du restaurant et de coor-

1 1ité sur micro-ordinateur Le(ia) candidat{e) devra avoir ac- Conditions: Ce poste offre une rémunération concurren- I Les candidat(e)s devront posséder ﬁﬁg'::'clﬁlsmgam to:;ﬁ:. a I.ﬂzli':,'ﬂ
avec 2 & 3 ans d'expé- quis de I'expérience en droit com- tielle, un programme de bonification, ainsi que des .

rience.
— Bilingue serait un atout.

mercial et ouvrier. Le bilinguisme
est indispensable,
S.V.P. Envoyer votre curriculum

avantages soclaux intéressants.

Les parsonnas intéressées sont priees de faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 2 mai 1588 &:

un dipléme universitaire ainsi

u'une & trois années d'expérience
ans un cabinet de comptables
agréés,

tele, la livraison, etc.

Vous é&tes bilingues et possédez
une bonne experience en gestion
de restaurant, alors comuniquez

Faire parvenir c.v. &: vitae au: EARBEC INC s Vo s ge.xt
157456 CANADA INC. ' ROTTLIE S KAYLOR & STOCKS 4605, boul. de I"Auvergne D'ARGENSIO & lg}mﬁs. CA. M. Alain Lalumiére
2091, boulevard St-Elzéar ouest 2020, Université Québec (Québec) Seetirua Joan:Tnlon ek Gérant général
Chomedey, Laval (Québec) 3‘6’5‘1‘% &00 G2C 1H7 '1:.2“4. ;;;.m o2
—§ . HTL3IN? H3A 2A5 a I'attention de Jean-Pierre Giguére H15381 Tél 937-7474
- L. i : - . . ;

N
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Déja |'avenir . . .

Nous poursuivons notre programme de mise au point et d'intégration du systéme de défense ADATS et, chez Oerlikon Aérospatiale inc., nous sommes
toujours a la recherche de personnes sachant allier talent et créativité, et désirant se joindre & nous dans nos nouvelles installations de Saint-Jean-sur-

Richelieu, 4 quelques minutes de Montréal.

Instructeur,
Maintenance électronique du

systéme ADATS

Vous formerez nos clients quant & la maintenance électronique du

systéme de missiles ADATS. Vos attributions incluront la préparatlon
de syllabus de cours, de plans de legons et d'épreuves d évaluation,
al vous devrez également collaborer & la mise au point de cours de
{ormation deslinés a la clientéle. Finalement, vous prélerez assistance
aux instructeurs de nos clienls el serviroz d'agent de liaison enire nos
différenls services pour la modernisation et la modification des
documents el du matériel de formation.

Vous avez fait vos preuves en maintenance électronique appliquée aux
systémes d'armement antichars ou de délense antiadrienne, de
préférence dans les syslémes de missiles. Une connaissance de base
de la théorie de I'électricité el de I'électronique est ind:spﬂnéléhla. alors
que I'expérience des méthodes de formation serait un atoul. Etant donné
que vous serez appelé & travailler dans divers pays, vos compétences
doivent de prélérence éire assorties d'une forte autonomie el d'une
grande capacilé d'adaptation. Le bilinguisme serail un atoul. Dossier
n°® LP 88 1122

Ingénieurs .
en maintenance

Dans I'une des trois spécialités suivantes : radar, mécanique ou éleciro-
oplique, vous sefez de la maintenance et du fonctionnement
du systéme ADATS pendants les tirs de. contrble,. d'essai et de
démonstration. Ces mandals englobent lo. N a la rédaction de
manuels de cours portan! sur la maint ot le fonctionnement du
systéme, ainsi que I'assistance et la su n relatives aux cours de
formation en maintenance. S o

Vous devez détenir un dipléme en génigidléctro
el appartenir 4 une association profess Bile d'ingénieurs reconnue,
L'expérience de travail nécessaire inclura de deux a cing années en
maintenance, dans un secteur éleciro-oplique ou en monlage et en
interprétation de plans relalifs 4 desiec sants mécaniques ou
éleciriques, ainsi que la connaissance defoutlllage et du matériel d'essai
pertinents. Des affectations & I'é1l‘an§; pxlgeront de vous de longues
heures de iravail et des horaires irméguliers. La connaissance de I'anglais
el du frangais est souhailable. Dossler n® LP 88 767

scironique ou mécanique

Représentants,
Service de l'entretien

En qualité d'assistant technique chargéd de I'entretien chez un client
de Oerlikon Aérospaliale, vous aurez pour 1aches de voir & I'entretien
et & I'opération du systéme ADATS, d'en déceler les pannes et de les
réparer. Avant volre antrée en fonction & ce poste, vous bénéficierez
d'une formalion chez Oerlikon ltala, Vous serez ensuite affectd,
pour une pﬁﬂoda pouvant aller d'une & trois années, chez un de nos
clients & I'étranger.

Nous devons combler plusieurs postes de représentants au service de
I'entrelien el ce, & différents niveaux selon les compétences. '
nous cherchons des personnes détenant un dipldme d'un collége
technigque et trois & cing années d'expérience dans I'un ou l'autre des
saﬁ;lé;s suivants : éla:lér:niqugéh &Eﬂr&m ique, hydraulique
oul nd?e aux Hes. ant, nous considérerons
toute candi atuargf‘ nt une combinaison de formation et d'expérience
équivalente. Le bilinguisme serait un atoul. Dossler n® LP 88 680

Analyste du soutien
logistique

Relevant du chef du groupe de la définition des données, vous serez
rasrqnsabia de I'analyse du soutien logistique, de méme que du soulien
ogistique intégré et ce, en respectant les normes mllhaimsapip des,
notamment MIL 1388. Vous aurez a aborder, résoudre el clarifier les
problémes relalifs au processus d'analyse du soutien logistique, tout
en gardant un contact régulier avec les services de |'ingénferie et du
lraitement des données et tous les autres services reliés a I'analyse du
soutien logistique, & la mise en oeuvre des données el au travail de
traitement des données. f

Pour prétendre a ce posle, vous devez délenir un diplome en génie
électronique et au moins trois années d'expérience englobant I utilisation

de logiciels. Une connaissance du domaine militaire constsiluaraﬂ un -

atout, de méme que le bilinguisme. Dossier n® L'P‘ B8 1151

Coordonnateur au
transport

Vous serez responsable de IE coordination du transport de nos
marchandises au Canada, aux Etats-Unis et outre-mer. Vos fonctions
engloberont plusieurs activités: préparation des horaires el de la
documantation, révision des criléres avec la service de I'ingénierie,
vérification des contrats en ce qui a trait au contrdle des codls et & la
faisabilité, et supervision du travail de cueillette et de chargement. Ces
aclivités exigeront des contacts réguliors avec |'agent responsable du
transport et le personnel chargé de I'expédilion et de la réception des
marchandises.

Pour bien remplir ce réle, vous devez détenir un DEG ou un dipldme
équivalent dans un domaine pertinent et posséder plusieurs années
d'expérience dans la planification et la coordination du transport, aussi
bien & I'intérieur du pays qu'outre-mer, au cours desquelles Vous vous
&tes familiarisé avec les politiques et réglements douaniers. Le
bilinguisme serait souhaitable. Dossier n® LP 88 853

Coordonnateur
de projet,
Simulateurs de formation

Votre réle consistera & fournir une liaison lechnique entre la Société
et ses sous-lraitanits durant le dévalnppamanl de simulateurs de
i:ﬁrmgtinn complexes assistés par ordinateur et |'acquisition de
I'équipement de formation requis pour le systéme ADATS. De concert
avec d'autres coordonnateurs de projel, vous diriﬂerez I'organisation
de chaque projet rellé aux diverses disciplines impliquées dans de tels
équipements. Vos responsabilités engloberont le contrdle du transfert
de données, des horaires el des codts, |'évaluation des soumissions
el la mise au point de nouveaux équipements de formation.

Pour postuler, vous devez détenir un dipldme en génie électrique ou
électronique. Volre acquis professionnel doit inclure au moins cing
années d'expérience en gestion de projets avec contrble budgétaire,
dans un domaine utilisant des systémes assistés par ordinateur. Une
aptitude pour n ier efficacement avec des sous-lraitanits est
B‘ESEI'#I:EE 5&31755 billnguisme sera considéré comme un atout. Dossler
n

Qetlikon

gy M_ Aerospace

Oerlikon Aérospatiale inc., Service du recrutement
225, boulevard du Séminaire Sud
Saint-Jean-sur-Richelleu (Québec) JIB 8E9

Chances dgales pacr:‘ lous.

Commiasion de ia Fonction  Public Service
Bel 0l Cands R o

Technicien(ne)s

XIOS annonce el .
en météorologie P

la Renaissance.

».I'envirennement
pheérique [S.E.A.)
Province de Québec et Terre de Baffin

Nous recherchons des personnes qualifiées pour
faire I'observation de divers parametres du temps,
les enregistrer et les transmettre sur les circuits
météorologiques pour diffusion aux usagers. Nous
offrons un programme de formation continue qui
vous permettra d'accéder a un poste spécialisé en
aérologie, en instrumentation ou en consultation.

Vous devez détenir un D.E.C. de formation {
générale en sciences pures et appliquées ainsi A F
qu‘un permis de conduire valide, Ces postes
exigent la connaissance du frangais et de l'anglais.
Un processus d'enquéte de fiabilité sera effectué
comme condition préalable & la nomination.

Nous offrons un salaire situé entre 20 049 § et
22 229 5 (en cours de révision) et des avantages
... Sociaux intéressants.

Pour devenir observateur(trice) météorologique,
vous devrez suivre un cours (élémentaire et avanceé)
de vingt semaines a L'Institut de formation de
Transports Canada, a Cornwall. Durant cette
période, vous recevrez une indemnité de

100 $/semaine en plus des repas et du logement.
Le S.E.A. étant en opération 24 heures/jour, 7 jours
par semaine, vous serez appelé(e) A travailler par
quarts rotatifs, ce qui vous donnera droit a des
primes de poste. Enfin, vous devez étre diposé(e)

a accepter une mutation en région [solée ou
semi-isolée.

L

frTeeT”

Parce qu'il est temps que la gestion

e

de linformation de bureau sorte
& du Moyen Age!

La Société Systemes X105 est née de la fusion de deux entreprises canadiennes, de I'intégration des connaissances et de I'expertise
d‘environ 1,250 employés répartis dans plus d’une trentaine de bureaux au Canada, aux Etats-Unis, en Grande-Brelagne et en
Europe. XIOS fait partie du Groupe Kinburn, une entreprise de plus d'un milliard de dollars. }

XI10S entre dans une #re totalement inédite en matiére de solutions pour la gestion de I'information de bureau et ce, en considé-
rant tous les besoins du bureau : I'interaction des personnes et de leurs taches, la technologie dont elles disposent, leurs modes
d'organisati m, la fagon dont elles sont dirigées, I'information qu'elles partagent et leur milieu de travail. Contrairement a ce qui
s'est fait auparavant, nous avons choisi d'a%ler au-dela des considérations technologiques. Notre concept Renaissance, concréti-
sant la démarche de XIOS face a la gestion efficace de I'information, intégre des produits, aussi hybrides soient-ils, au profit de
loys, que ce soit au sein d'une entreprise ou d'un ministére gouvernemental.

Des activités de recherche menées sur une base permanente ainsi que le haut niveau de compétence de ses employés ont
contribué a faire de XIO5 un innovateur dans son domaine. Nous avons présentement besain de plus de personnel lalentueux

fRévraeea
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Acheminez votre demande d'emplol et/ou
votre curriculum vitae, en indiquant le numéro

a2

pour assurer le succes futur de nolre sociélé. de référence 5-88-21-0413-0940(B02), a: :
Daniel Arsenault (514) 283-3999 4

SOCIETE DE RECHERCHE XIOS Commission de ::a Fonction publique du Canada B

XIOS a créé une filiale de recherche et développement dans la région d'OTTAWA qui a pour mission.de gérer la production ggg' ﬂ::t g:xe_ﬂf;:ue Ouest v
d'idées pour de nouveaux produits représentant des solutions a des problémes de gestion de V'information. Nous recherchons des Tou;' Ouest, 8¢ étage e, 3
candidats pour travailler dans deux domaines de recherche précis : la technologie et I'architecture des systémes ; et la science Montréal I'E.luéhetl H2Z 1X4 B 15

des utilisateurs. Pour prétendre  ces postes, vous devez détenir un dipléme universitaire en ingénierie ou en informatique ainsi
que de I'intérét et de I'expertise dans un ou plusieurs des domaines suivants : la technologie et I'architecture des systémes ; .
I'analyse de marché ; I'analyse des applications ; I'analyse des caractéristiques des produits.

: | CONCEPTEURS DE LOGICIELS

Notre groupe d'ingénierie des logiciels de MONTREAL est 3 la recherche de professionnels hautement qualifiés possédant de
I'expérience pertinente et une ou plusieurs des.qualifications suivantes : une bonne connaissance de travail avec le systéme
d’exploitation UNIX et le langage de programmation “C" ; le développement de logiciels d'application reliés a la bureautique ;
une connaissance de travail avec la famille des microprocesseurs INTEL.

SPECIALISTE DU SOUTIEN TECHNIQUE EN LOGICIELS

Nous recherchons également, pour nos bureaux de MONTREAL, une personne hautement qualifiée pour fournir du soutien
technique sur le systéme d'exploitation UNIX et les systémes XIOS au niveau de notre centre corporatif de soutien en gestion de
I'information. Pour prétendre & ce poste, vous devez détenir une formation collégiale ou universitaire en informatique et une
excellente maitrise du systéme d'exploitation UNIX de niveau V. :

|oignez-vous aux spécialistes de X10S. Le défi est de taille et les salaires, combinés aux avantages sociaux, intéressants. Pour
que votre curriculum vitae soit traité en toute confidentialité, vous n'avez qu'a le faire parvenir a 'adresse suivante, en prenant
soin d'indiquer la ville ou la région ol vous préférez travailler : Gestionnaire de la dotation et des relations avec les employés,
Dossier de recrutement numéro P110, Société Systémes XI0S, 1111, 46e Avenue, Lachine, Québec HBT 3C5. XIOS respecte

'équité en matiere d’embauche.
 SYSTEMES W
o

[ e s e~
Date limite:.le 3 mai 1988

Les renseignements personnels que vous fournissez
sont protégés par la Loi sur la protection des
renseignements personnels. lis seront conservés :
dans le fichier de renseignements personnels !
CFP/P-PU-040, Dossiers concernant la sélection du !
personnel.

This information is available in English by contacting the
person mentioned above.

La Fonction publique du Canada

e (Canada
CHIMISTE / TECHNICIEN(NE)

Une compagnie oceuvrant dans la fabrication d'adhésifs située a
Laval rche un chimiste/technicien(ne) pour son laboratoire
de recherche et développemant. _

EXIGENCES:

Un minimum de 2 ans d'expérience dans |e domaine des adhé-
sifs/mortiers/ragréages pour le batiment sont nécessaires.

TRAITEMENT:
Le salaire est concurrantiel (selon I'expérience) et | ie
offre un plan complet d'avantages e T L compaOt

Toute personne intéressée devra faire parvenir sa candidature
(curriculum vitae) &: | PRESSE /
é1.: 17036

R
C.P. 6041, Succ. sA» .
Mtl, Québec H3C 3E3




