CHOIX DE CARRIERES
EN COMPTABILITE

VERIFICATEUR INFORMATIQUE $40,0 00

Importante compognie de Montréal offre d'excellentes perspectives de carriére a
un vérificateur-informatique. La personne choisie devra posséder une solide expé-
rience de la vérification informatisée ainsi que le CA, RIA ou CGA. Les responsabi-
lités porteront principalement sur la conciliation des comptes préparés par des ve-
rificateurs de I'extérieur.

PRIERE D'APPELER R. PILON AU: 878-9141
COMPTABLE AGREE $39,000

Notre client, une firme houtement réputée du centre ville cherche un comptable
agréé désireux de se tailler une corriére, fortement motivé et qui souhaite un ave-
nir différent. Les responsabilités incluent toutes les facettes de la comptabilité,
L'emphase sera mise sur l'initiative personnelle, lo pensée créatrice et la capacité
d’organisation. Possibilités de promotion imminente.

PRIERE D’APPELER R. PILON AU: 878-9141
VERIFICATEUR INTERNE $38,000

Occasion de premier ordre pour comptable agréé dynamique et motivé, dans une
des plus importantes industries du Cenada. Dans ce poste de vérificateur interne,
la personne choisie pourra acquérir une excellente vue générale des opérations fi-
nanciéres de la compagnie, tout en planifiant une carriere dans la finonce ou les

opérations commercioles de la firme. Cette compagnie offre de généreux avanta-
ges qui intéresseront des candidats de choix.

PRIERE D'APPELER M. A. MARLOWE AU: 878-9141
DIRECTEUR-RAPPORTS FINANCIERS $37,000

Notre client, chef de file mondial dons la fabrication de produits industriels offre
un poste nouvellement créé de directeur du service des rapports financiers dans un
miliev ordiné perfectionné. Lo personne choisie préparcra et présentera les rap-
ports financiers et les analyses aux cadres supérieurs. Elle possédera un titre
comptable et 5 ans d'expérience en comptabilité financiére.

PRIERE D'APPELER M. A. MARLOWE AU: 878-9141
DIRECTEUR DE SYSTEMES $35,000

Notre client, une importante entreprise manufacturiére, chef de file dans sen do-
maine cherche une personne ayant fait ses preuves cu nivecu administratif. Ce
poste de cadre supérieur exige une trés solide formation dans le domaine de lo
production manufocturiére. Des études de CA, CGA ou RIA complétées sont exi-
gées, avec un minimum de 5 ans d'expérience.

PRIERE D'APPELER G. DES LAURIERS AU: 878-9141
CONTRCLEUR D’USINE $33,000

Importante compagnie manufacturiére offre un poste qui pourra conduire a des
fonctions de cadre supérieur d'ici 1 @ 3 ans, en fonction de la compétence et du
dynamisme de lo personne choisie. Diplome RIA et 5 ans d'expérience appuyée
par d'intéressantes réalisations sont souhaitées. La personne choisie sera respon-
sable de toutes les facettes de la comptabilité de I'usine, incluant budgets, prix de
revient et comptabilité générale.

PRIERE D'APPELER G. DES LAURIERS AU: 878-9141
COMPTABLE CHEVRONNE $26,000

Importante compagnie multinationale cherche comptable, poursuivant ses études
vers CA, RIA ou CGA et possédant 4 ans d'expérience en vérification publique.

Les responsabilités incluent la préparation et 'analyse des états finonciers au ni-
veau de lo gestion. Excellente occasion et perspectives d'avancement.

PRIERE D'APPELER M. CARON AU: 878-9141

' Suite 7S0 ' "
Place du Canada
4 Montréal, Quebec
H38 2NZ2

/ Societé
québecoise
d'assainissement

L

des eaux

INGENIEUR
Reéhabilitation de
réseaux d’égouts

Dossier 81-15-02P

Poste a Montréal.

Fonctions:

Relevant du chef de service réseaux de la direction de l'ingénierie,
le titulaire de ce poste aura a faire |I'étude des différentes métho-
des existantes de réhabilitation des réseaux d'égouts et de conce-
voir les guides, devis et directives techniques. |l agira comme con-
seiller en réhabilitation des réseaux sur les projets d'assainisse-
ment des eaux comportant des analyses des eaux parasites par
infiltration ou captage (analyses EPIC).

Qualifications:

Le candidat est ingénieur et possede de sept a dix ans d'expé-
rience en conception et en construction de réseaux d'égouts. La
préférence sera accordée au candidat ayant de bonnes connais-
sances en hydrogéologie. La fonction requiert des déeplacements
occasionnels a |I'exterieur de Montréal. Le salaire est intéressant
et en rapport avec |'expérience et les qualifications des candidats.

Vous étes invités a soumettre votre curriculum vitae avant le 30
octobre 19881, Toutes les demandes seront traitées confidentielle-
ment et devront étre adressées comme suit:

Dossier 81-1502P
Directeur des ressources humaines
Société québécoise d'assainissement des eaux
1055, boulevard Dorchester est
10e étage
Montréal, Québec H2L 4S5

Automatec, entreprise québecoise spécialisée dans la conceplion et la fabri-
cation de systémes électroniques a base logique ciblée ou programmée, re-

cherche:

COORDONNATEUR
TECHNICO-COMMERCIAL

Le titulaire devra réaliser les taches de coordination des ventes internes. Celte
tAche comprend la compréhension des besoins, |'évaluation technique et bud-
gétaire, la présentation d’'un document technique a I'ingénierie, la coordination,
la préparation de la soumission écrite ainsi que la participation a des présenta-
tions avec les clients ainsi que le suivi commercial des projets.

Le candidal idéal sera un ingénieur en electronique membre de |'Ordre des In-

Aechnologue avec cing (5) ans d'expérience dans le domaine de la vente d'6- |
quipement digital, micro/mini-ordinateurs.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a:
Jacques Bibeau, agent de personnel.

AUtomatec 110 ouest Crémazie #1200

Montréal, Québec
Divisi0n de H2P 1B9

Tél: 382-3030
i

génieurs avec deux (2) ans d'expérience dans le domaine ou un technicien |

4 .| CENTRE HOSPITALIER
) L,]PIERFIE-BOUCHER

Si vous recherchez un nouveau déf comme

CHEF DE SERVICE

en miliev hospitalier, lisex cette annonce

Actuellement en cours de construction, notre éfa-
blissement ouvrira ses portes en septembre 1982,
Nous y dispenserons des soins généraux et spéciali-
sés a la population de la Ville de Langueuil et a
celle demeurant en périphérie.

Le Centre hospitalier Pierre-Boucher comptera 362
lits et plus de 1,000 employés. Il sera dotée de tous
les services médicaux et de soutien administratif ré-
pondant a sa mission.

Pour le moment, la Direction désire solliciter les
candidatures des personnes intéressées a y occuper
un emploi de gestionnaire. Ces futurs chefs de ser-
vice enfreront en fonction ou cours des prochoins
mois. En travaiilant avec nous, ils ouront 'opportu-
nité de participer @ |I'organisation d'un nouvel éta-
blissement du réseau des Affaires socioles

1.~ DIRECTION DES SOINS \HFIRMIERS™
1.1— Adjoint au Directeur des soins infirmiers
* Closse 14
* Baccalauréat en sciences infirmieras ou
I'equivalent en terme do combinoison
de scolarité et d'expérience.
* Trois (3) ans d'expérience dont un (1)
et demie ('42) en gestion des soins
1.2— Consciller en évaluatlion des =oins
* Echelle salariale des conseillers-cadre:
® Baccolouréat en sciences infirmieres
* Trois (3) cns d'expérience dont un (1)
et demie ('2) en éveluaticn des soins

1.5— Chef du service des soins d'urgence

Chef du sarvice des soins opératoires

Chef du service des soins regroupes

Chef du service des soins de natalité

Chef du service des soins psychiatriques

* Classe 12

* Diplome d'études collégicles en techni-
ques infirmieres plus une (1) annce do
specialisotion dans lo meme discipline
ou en techniques adininistratives ou |'e-
quivalent

® Trois (3) ans d'expérience dont un (1)
et demie ('2) en gestion das soins

* Pour occuper |'un ou l'autre de ces pos-
tes de travail, il faut étre membre en
regle de I'O.1.1.Q.

2— DIRECTION DES SERVICES

HOSPITALIERS

2.1— Chef du service d'inholotherapie
(Classe 10)
Chef du service de biclogie mécicale
(Classe 12)
Chef du service de radiclogie diagnosti-
yue (Classe 1)
Chef du service de |'accueil et des archi-
ves (Classe 1)

* Classe salariale indiquée

* Diplome pertinent d études collégiales

* Trois (3) ans d'expérience dont un (1)

et demie ('2) en gestion hospitaliere

2.2— Cheef du service de pharmacie (Echelle

salariale + 10%)

Chef du service de psysiothérapie

(Echelle salariale +10%)

Chef du service de diététique (Closse 14)

* Classe salariale ou eéchelle selon 'indi-
cation

* Diplome pertinent d'études universitai-
res

® Treis (J) ans d’expérience dont un (1)
et demie ('4) en gestion appropriée au
service vise

3.— DIRECTION DES SERVICES
AUXILIAIRES

31— Chef du service de buanderie et lingerie

(Classe 9)

Chef du service d'entretien menager

(Classe ?)

Chef du service de lo centrale de distri-

bution (Closse ?)

Chef du service des communications et

de la sécurité (Classe 8)

* Closse salariale selon |'indication

* Diplome d'études secondaires et une
formation professionnelle pertinente

* Trois (3) ons d'expérience dont un (1)
et demie ('4) en gestion appropriée ou
service vise

4.— DIRECTION DE LA GESTION DU
PERSONNEL

4.1— Conseiller en dotation du personnel
Conseiller en relations de travail
Consciller en développement des res-
sources humaines
Conseiller en santé et sécurité au travail*
* Echelle saloriale des conseillers-cadres
* Dipléome pertinent d'études universitai-
res en administration ou en relations in-
dustrielles

* Trois (3) ans d'expérience en gestion
du personnel dans un poste de travail
relatif au secteur d'activite viseé

*En ce qui a trait a cet emploi, le di-
plome d'études universitaires n'est pas
exigé, mais la personne devrao étre
membre en régle de I'O.1LQ. et déte-
nir ou étre en voie d'obtenir un certifi-
cat d'études universitaires en sante et
sécurite au travail

5.— DIRECTION DE LA GESTION
FINANCIERE

5.1— Chef du service de comptabilité

® Classe 12

® Diplome pertinent d'études universitai-
res ou |'équivalent

®* Membre en régle d'une associction
professionnelle de comptable

* Trois (3) ans d'expérience dont un (1)
et demie ('4) en gestion d'un service de
comptabilité

5.2— Chef du service d’'informatique
®* Closse 14
* Diplome pertinent d'études universitai-
res ov |'équivalent
® Trois (3) ans d'expérience dont un (1)
et demie ('4) en gestion d'un service
d'informatique
5.3— Conseiller en gestion financiére
* Echelle salariale des conseillers-codres
* Diplome pertinent d'études universitai-
res
* Trois (3) ans d'expérience en gestion fi-
nanciére au niveau de l'cnalyse et de
la gestion budgétaire
Si vous répondez a nos exigences d'emploi et dési-
rez relever ce défi, adressez-nous votre curriculum
vitoe dactylogrophié et accompagné des docu-
ments y afférent, en n'omettant pas d'indiquer le
titre de I'emploi sollicité. Il devra nous parvenir ou
plus tard le & novembre 1981, date limite du con-

COUrs.
Monsleur Paul-Henri Boutin, M.A.P.

Directeur
Direction de la gestion du personnel
~ Centre hospitalier Plerre-Boucher
1333 est, bovlevord Jocques-Cartier
! Longueull, Québec. JAM 2AS

' .'A‘: ..

P

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts également oux femmes et aux hommes. CAHIER F
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Nous voulons reussir,
et vous?

Pour faire face a ia prodigieuse evolution de nos services de
gestion-conseil, nous sommes des maintenant a la recherche
de gestionnaires hors pair desireux, comme nous, de reussir.,

RECHERCHE DE CADRES

Nos clients nous conhient le somn de recruter les talents necessaires

au succes de leur CTTCPriIse Pour mieux servir cette chientele.
nous cherchons des professtonnels animes de 'esprit d entreprise.,
doues d'un entregent exceptionncd, et justifiant d une bonng

TOrmauon umvyersitaire et «

du moins d annees d experience dans

I"un de ces domaines: ventes, commercialisation, _:;_'L;I:ik'.
TESSOUrCes humames. i!i!t*!‘?!l;:!!alln' Ol Nnances

Rappelez dans votre offre la mention n© A-1600)

Contact-J. M. B. Beaupre

GESTION FINANCIERE

Dans les années 1980, la saine vestion hnanciere sera la cle de L
[CUSSIIE poul oS L'IIH('}'"-."-- Nous aidons nos chients a ameliorer
celte imporiante lonction. Vous serez .'.:“',"vt."i;.' a4 paruciper a des
ctudes dTavant-projet, a la detimtion des besomns de information
de Lestjon de meme (u o tous les aspects de ia _;‘-\WT:HI'. u,-n,':rli? ihie
et e 1 ;ll.:l.l??-. ation hnanciere. Vous avez un diplome en
admimistration commerciale ou un titre professionnel pertinent. ¢t
de 3 a7 annces d'experience pratique

Rappeles dans votre offre la mention n® A- 1650

Contact - Ohiver Kent

GESTION DE L'EXPLOITATION

Pour resoudre des Pl'l*"llt'i'ilt“\ de HOSUOT, il noes s toujours
necessaire detre speciahiste d un domaine particulier. Nous avons
Desom de gencralistes pour aborder ces problemes dans une tres
arae perspectuve, Vous interviendrez dans des ctudes de marche
et dans des dossiers de huges, en plus d aider nos clients a fairg
des demandes de subventions et & ameéliorer leurs entreprises
Vous avez un M B.AL et au moins 5 annees d expérience

Kappelez dans vorre offre la mention n® A-17(X)

L]

Contact - D. D. Fereuson.

SYSTEME DE GESTION
L. ordinateur est omniprésent dans la marche des affaires
courantes. Nous recherchons des specialistes chevronnes de

ordmatique ¢t de informatque pour prendre en charge
] i 1 -

l
I"¢valuation des operations et des controles ordinatiques., les

1

-

ctudes d avant-projet. amnsi que ta conception et application de
systemes adapies aux entreprises

Rappelez dans votre otfre la mention nt' A-1750

Contact - 1. Y. Cadieux

EAXPERTS EN LOGICIELS DE MINI-ORDINATEURS

Lo secteur des mint-ordinateurs ouvre des horizons tres
prometteurs. Nous avons besoin de programimeurs ¢t de

Wsteneiens pour participer a la conception et & la programmation
d applications en BASIC ou en RPG aupres d un large evental de
clients. Vous avez soitun DEC, soim un diplome en science

i ..!“L{Ut’ ou dans un autre domaine perunent, <l 'L:\LIL;... A

annees d expenence de fa conception et de la programmation de

swatemies de min-ordinateurs

Rappelez dans votre ottre Ja mention n© A-17640)

Contact - D. Lunn

NOHS \1||.:|,‘,‘r|\ TCUSSIT

SEVOUS AVEeZ 1d meme ambition., nous avons

hesoin de vous., Adressez-nous volre curmiculum vitae. ou
ielephones a la personne appropric au 879-9050

).
rnce

\' aterhouse

¢t ASSO

t iHtN

CONTREMAITRE DE MONTAGE

Une compagnie d'ingenierie de |'ovest de
la ville doit immediatement combler un
poste de contremaitre de montage

Le condidat choisi sera responsable de
toutes les phases de montage incluant le
trace, !'agjustement, la soudure et lo sur-
veillance d'une equipe d artisans qualifies

Une solide expenence technique en tabri-
caticn de vaisseaux G pression de cons
truction legere est essentielle. |l doit con-
naitre les codes provinciaux et ASME o
fond.

Le bilinguisme est essentiel

Nous vous offrons en fonction de 'expe-
rience et des qualifications un solaire con-
currentiel ainsi que d'excellents avantages
5OCIAUX.

Vevillez faire parvenir votre curriculum
vitae en toute confiance au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL

PEACOCK

260 rue St-Patrick
LaSalle, Québec HBN 1V

PROFESSEUR
DE MATERNELLE

(3 jours/semaine)

Pour la Commission scolaire Laurenvol.

Doit détenir un certificat d'enseignement du Que-
bec pour le 1er cycle éléementaire ef Atre en mesure
d'enseigner 70% du temps en anglais et 30% en
francais langue seconde. Horaire de travail les lun-
dis, mercredis et vendredis.

Le soloire et les avantoges socioux
selon la convention collective des en-
seignants,

Vauvillez soumettire votre condidature
en incluant votre curniculum wvitge

avant le 1981-10-23 ou:

Directeur adjoint du personnel

La Commission scolaire Laurenval
1105 Victor-Morin

Duvernay, Lavel

Québec H7G 488

AT P,

CHEF DE DEVELOPPEMENT
DES METHODES
OE FABRICATION

WonderBra, le monutecturier repute dons le do-
maine de la lingerie féminine au Canada est o
lo recherche d'un cadre de supervision posse-
dant une excellente formation en gestion des
systemes pour seconder efficacement le vice-
president — operations

Si vous etes interesse(e) par les domaines suivants:
* Previsions

* Developpement ces systemes

* Planification de lo production

® Gestion des inventaires

* Planificotion a court et long terme

Nous pouvons vous offrir une excellente possibi-
lite de developpement de corriere dans notre
entreprise

Nous exigeons que lo personne possede une
maitrise en edministration des affaires ou un di-
plome equivalent accompogne d'un minimum
de cing ans d'experience dans un environne-
ment de gestion des systemes et de planifica-
tion dans 'industrie du commerce de detail,

Nous offrons un sclaire en relation avec vos
qualifications et votre experience, un pro-
gramme d avantages sociaux.

Si cette opportunite de carriére vous interesse,
vevillez faire parvenir votre curriculum vitae dé-
taillé sous pli confidentiel aux soins de

Chef - Dotation et formation
WonderBra

4405, boul. Metropolitain est
Saint-Leonard, Québec

HIR 1Z4

WonderBra

Une filiale de Consolidated Foods Corporation

PARATECH INC.

ADMINISTRATION SECURITAIRE

Recherche 2 représentants(es) pour sa
section résidentielle. Personnes dyna-
miques, matures, bilingues et d'expé-
rience dans un milieu similaire. Entrai-
nement et programme de préesentation.
Faites parvenir votre curriculum vitae

au. 5082, rue St-Denis,
Montréal H2J 219

SECURITE — ALARME — TRANSPORT D'ARGENT
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perfectionnement adapteés a ces besoins. Vous

: M B Tous les postes annonces sont ouverty egalement gur femmey ¢t ous hommes

L

- Génie mécanique et industriel

‘: AG ENT DE FORMATION AN ALYSTE Notre client, un important fabricant de machineries iourdes qli!isées dans l'industrie des pates et pa-
. SYST-EMES ET M -:-ETHODES pier, recherche pour ses usines situées a Sorel et Pointe-Claire:

. A ce titre, vous serez responsable de I'analyse Iinaénieur-directeur du controle de la quahté

: Seaosiipa.cic apnation cu pemGanE e g harge d trole et de la verification de ia qualite re
. 1o “+ Lratt X . . ) iri : ' | ntrole et de . ia qui -
.- sectt‘qrs fomvnonneis et opprannnngls. de A titre d analyste, vous serez responsable de |a E’,?S;";",;,?;%?ﬂﬁﬁ;ﬁtdﬁ'ﬁ?gh'.,?é:;"5,"S;éﬁ'effegéffpgsﬁﬁm?eigeurs et turbines

- 'elaboration et de la mise sur pjed de realisation d'études permettant I'implantation

: programmes de formation et/ou de de nouvelles techniques visant a améliorer les Ingénieur controle de la quahté

Y (Al
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verrez, de plus, a établir les mécanismes
d'évaluation des différents programmes en
fonction des objectifs fixés.

Vous devez avoir une expeérience vous ayant
sensibilise & I'i/mpertance de la formation et du
pertectionnement du personnel dans un
contexte dynamique, vous faites preuve de
leadership, d'une grande aptitude a la
communication interpersonnelle a tous les
niveaux et d'un sens poussé de 'organisation.
Bilingue, vous recherchez un milieu de travail
hautement stimulant vous permettant
d’exercer votre creativité et votre

sens des responsabilites.

d’avantages sociaux trés compeétitif,

grande discretion, avant le 6 novembre 1981.

JEAN MIRON, c.r.i.
Directeur du personnel
1155, boul. Dorchester ouest,
7e étage (Centre des données)
Montréal (Québec) H3C 3B2

Ces postes «ont guverls sralement! au

- Micom, chef de file dans le traitement de textes, connait un essor predigieux. De
-~ plus en plus implique dans l'introduction de systemes informatises o I'entreprise,

L I
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" POSTES EN INFORMATIQUE

- nous planifions présentement une ligne de nouveaux produits qui rencontreront

es besoins variants du traitement de textes, jusqu aux télecommunications. En

- vue d’'un avenir des plus prometteurs, nous cherchons @ maintenir une équipe de
calibre exceptionnel. A vous l'occasion de vous joindre au progres, a titre de:

Directeur de produits
Ingénierie

L'individu que nous recherchons doit posseder les qualitées d'administration re-
quises pour assumer les responsabilités suivontes:

» Définir les projets, les pianifier et etablir un budget approprie.

* Selectionner et diriger |'équipe sous sa supervision.

* Preparer la liste des caractéristiques du projet et assurer son exécution en

temps requis et dans les normes budgetaires.

* S'assurer des ressources nécessaires.
* Evaluer les projets ainsi que la performance du personnel.

* Transmettre les projets aux divisions du marketing, de fabrication et de vente.

Grace @ une solide expérience, o une facilité de communication corale et écrite,
le candidat recherche aura deja planifie et gere des projets techniques et les qura

completes a |'intérieur des dotes limites

Vous possédez un diplome de genie, de preférence dans les domaines suivants:
conception de systéemes, électronique ou logiciel. Yous etes familier avec les
techniques d'entretien et de fabrication des systemes électroniques de haute
technologie.

Micom vous offre une gamme complete d avantoges sociaux ainsi qu'un salaire
+ des plus concurrentiels.

.
-
-
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-
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-
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Pour une considération confidentielle et immédiate, vevillez faire parvenir
votre curriculum vitoe, a: Marthe Lattinville, LA CIE MICOM, 525, rue Fer-
rier, Montréal, Québec H4P 1L4.

PHI LIPS =

ine hiliale Philips

PROGRAMMEUR DE LOGICIEL Ouvert

Un minimum de 2-3 onnée: d'expérience connexe est requise. Yos fonc-
tions seront dirigées sur les systemes IBM 4331 DOS/VSE/CICS. Vous serez
responsable de la maintenance des programmes de logiciels et du support
de lo performance des systemes. Vous communiquerez avec les usagers
francophones et anglophones.

ANALYSTE 31 0003

Ce professionnel sera diplomé préférablement en sciences informatiques et
auro quelques années d'experience connexe. Le postulant travaillera sur
systeme IBM utilisont les opplications IMS d'envergure importante. Ce
poste comporte des recherches de faisabilité et lo mise en application de
systémes. Aptitude interpersonnelle et la connaissance des deux langues
sont souhaitables.

PROGRAMMEUR ANALYSTE jusqu’a 26 0003

. Le condidat idéal détient un DEC et posséde quelques années d'expérience
- en COBOL. Vous trovaillerez sur des opplications utilisant IBM
. OYMVS/CICS/IDMS, d'envergure importante. Aprés la conversion, vous
" serez impliqué au développement d'un projet de base. Excellente cpportu-

~ nité de carriére.
- PROGRAMMEUR 22 0003

- Le tituloire du poste possedera 2 années d'expérience en COBOL sur sys-
_ téme HP 3000 utilisant IMAGE. Yous travaillerez sur une variété d'applica-
tions impliquant un peu d'analyse. Lo connaissance des deux langues est
souhaitable. Possibilités d'avancement.

“.lt

=.Si vous étes intéressés & un des postes ci-haut mentionnés ou tout autre
.*poste en informatique, vevillez communiquer avec:

RESSOURCES
HUMAINES

Tina
OKA

Marcotte
(514) 282-9334
Permis no. 6101.190 LTEE

2075 UNIVERSITE, BUREAU 1212, MONTREAL, QUEBEC H3A 2L

-

Les candidats auront préférablement une
formation universitaire en sciences
(mathématiques, génie industriel,
informatique) et devront posséder au minimum
deux (2) années d'expérience. Le bilinguisme
est essentiel.

La remunération est établie selon les qualifications et l'expérience et s’y ajoute un programme

Afin de poser votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, qui sera traité avec la plus

nommes et gus femme

BANQUE DE COMMERCE CANADIENNE IMPERIALE

opérations ainsi que les nouvelles applications
informatiques au niveau des usagers. Volre
expertise sera nécessaiie dans I'évaluation et la
révision des méthodes de travail actuelles,
I'eélaboration de procéedures de contrdle,
I"'automatisation de l'information de gestion et
la planification stratégique en vue d’atteindre
les objectifs définis.

CHIMIQUE $28,000

Une compagnie speéciolisée dons les produits chimi-
ques recherche présentement un ingenieur ou un(e)
gradué(e) universitaire en chimie avec 2 ons d'ex-
perience dans les ventes. Une experience dans les
produits routiers seroit preféerable. D'excellentes
possibilités sont offertes aux candidats demontrant
une bonne initiotive,

TECHNIQUE $26,000

Notre client, une compagnie majeure dans le de-
maine de l'electronique recherche un ingénieur
avec une experience de vente dans les composan-
tes elecironiques. Lo compagnie offre d'excellents
benefices et un excellent entrainement. De prefe-
rence le (la) candidat(e) cura une cpecialite en
electronique.

MEDICAL $25,000

Plusieurs de nos clients dans le domaine gharma-
ceutique racherchent des personnes bilingues et dy-
namiques, copabie d'otteindre des objectifs de
vente. Unc experience de vente dans le domaine
meédical ainsi que en biochimie et reactifs pour le
dosoge radio immuniologique est préférable.

FORMULES D'AFFAIRES $25,000

Notre client recherche présentement des condidats
possedant une excellente experience de vente d au
moins deux ans dans les formules d offaire:. Les
candidats qui sont desireux de réussir dans ce do-
maine ont ici leur chance. La rémunération com-
prend un salaire de base plus commission.

PRIERE D' APPELER LOUISE TREMBLAY AU: (514) 878.9141 .

: Mont e al, hmbes
. W Hoe ane

Y INSTITUT DE READAPTATION
| l DE MONTREAL

CHEF DU SERVICE
DES APPROVISIONNEMENTS

FONCTION:

Planifier, coordonner et controler les activités rele-
tives a I'achat dons le but d'assurer I'approvision-
nement de |'établissement. Etre également respon-
sable de lo réception, de |'entreposage ei de lo
distribution oux services concernés.

EXIGENCES:

— D.E.C. en techniques administratives ou |'équi-
valent ;

— experience d'au moins trois (3) ans dans un ser-
vice des achats ;

— expérience dans lo négociation et I'administra-
tion des contrals d'approvisionnement et dans
I'ocquisition et lo gestion des stocks par sys-
teme informatise ;

— connaissance des procédures relatives au de-
douanage ;

— bilingue (frangais et anglais) de préférence.

Toute personne intéressée a poser sa candida-
ture doit avoir remis son curriculum vitoe com-
plet avant le 20 octobre 1981 au:

Service des ressources humaines
INSTITUT DE READAPTATION DE MONTREAL
6300, avenue Darlington
Montréal H3S 2)4

LA N N N ) L
-

. ERGOTHERAPEUTE

% HOPITAL MARIE ENFANT
%  CENTRE D’ACCUEIL MARIE ROLLET

= DESCRIPTION SOMMAIRE: .
% Congoit, définit et met en opplication des programmes de .
Esgfmapfnﬁm' par l'activite théropeutique, évalue I'évolution
= des bénéficiaires, rédige des ropports d'observation, enregis-
# tre au dossier du bénéficiaire les traitements donnés. &
=

...:.

v EXIGENCE:

L PR g i . geat

i Diplome universitaire terminal en ergotherapie.

e

= STATUT:

| Temps partiel permanent & roison de 3 heures 30 por se--

'maine, par tranche de 40 bénéficiaires. Possibilité d'un |our |
-::': et demi par semaine. '
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..3' SALAIRE: Selon lo convention collective en vigueur,
=

% Les personnes intéressées 0 poser leur candidature sont prides
=« de foire porvenir leur curriculum vitoe & I'odresse suivante, &
2 avont le 23 octobre 1981:

Hopital Marie Enfant
5200 est, rue Bélanger
Montréal, Québec HIT 1C9

e

"

OO 2

e

: .
S Priere d'indiquer; CONCOURS ERGOTHERAPEUTE

nes.

turbines.

Ingénieur industrie!

nexe

complete d avantages sociaux

DISCRETION
ASSUREE

Sous l'aulcrité du directeur, concevoir et recommander des programmes visant a ameliorer les methodes
de contrdle el de vérification de la qualité. S assurer que l'inspection, les essais el 1a verification des pié-
ces usinées, assemblées el érigées et le matériau acheté sont conformes aux specifications a2t normes
techniques pour assurer une qualité maximaie des machines a papier, pompes, compresseurs el turbi-

ingénieur-directeur de l'ingénierie

Responsable de la gestion &! de la planification des méthodes de production pour assurer |'utilisation ef-
ficace des installations d'exploitation de la fabrication des machines a papier, pompes, compresseurs et

Relevant de l'ingénieur-directeur du service de l'ingeénierie industriel, assume les responsabilites de voir
a ce que la direction de |'usine applique une utilisation efficace des installat:ons d exploitation de la fa-
brication des machines & papier, pompes, compresseurs el turbines

Ingénieur coordonnateur de projets

Relevant de l'ingénieur-directeur du service de l'ingénierie industriel, assume les responsabilites de voir
a ce que !a direction de I'usine applique une utilisation efficace des installations d exploitation de la fa-
brication des machines a pap'er, pompes, compresseurs et turbines.

ingénieur coordonnateur de projets

Relevant de | ingénieur-directeur de la fabrication et ventes des pompes, compresseurs et turbines, le ti-
tulaire de ce poste voit a l1a coordination efficace des operations manufacturieres, du service au clien!
des installations ainsi qu 'a la bonne marche de ces produ:ls chez la clientele. De preterence, le candidat,
ingénieur mécanique doit posséder une expérience dans ce type d equipement ou | equivalent

Ingénieur représentant -— service des ventes

Sous la direction du directeur régiona! des ventes el en ceollaboration avec le service age | ingenierie, |
pianifie avec les clients I'achal de machines a papier el ses composantes dans un secteur designe de
i'industrie des pates el papier. Le candidatl, ingenieur mecanique (ou | équivalence valide) cdoit posseder
une experience approfondie dans le domaine technique des machines a papier ou dans un domaine con-

La connaissance du francais et de I'anglais est un atout.

Pour chacun de ces postes, notre client oHre une remuneration concurrenhelle, ansi qu une gamme

Si vous eles intéresses, communiquez immediatement avec: Carole Naud a (514) 866-2807 et ' ou
envoyer voure curriculum vitae a: Le Conseil de Placement Professionnel, 555 boul. Dorchester
ouest, bureau 1120, Montreal P Q. H2Z 1B1, Dossier 1916.

LE CONSEIL DE
: PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier geste a poser.
Halifax » Montrea! » Toronto * Winnipeg
Edmonton « Calgary * Vancouver

Ce poste est egalement o

vert dux hnommes ! Jur femmes

GERANT

INSTRUMENTATION ET CONTROLE

En tant que directeur de la division d'instru-
mentation et de controle d'un entrepreneur in-
dustriel d'envergure opéraont dons lo region de
Montréal, le candidat selectionne sera respon-
sable du développement de cette nouvelle di-
vision et se rapportera directement au presi-
dent.

Il sera tenu d'etablir les estimes, d'effectuer
les achats et d'exercer lo suoervision relative-
ment a tous les aspects des projets d'instru-

mentation, y compris le controle de leurs couts
d’execution.

Une expeérience minimale de cinqg ons dans ce
domaine cst exigee. Le salaire et les bénéfices
marginaux seront bases sur la compétence du
postulant.

Les candidats intéresses doivent faire parvenir
leur curriculum vitae a:

M. M. Gorman, Président
Mecanique Kingston
(1980) inc.

172, Clement

Lasalle, Québec

HBR 1Té

Reponses et discretion assurees.

AGENT DU PERSONNEL

Nous avons un poste trés riche en défis
a offrir a toute personne ayant acquis
de 3 a 5 années d’'expérience en rela-
tions industrielles avec des employés
d'usine syndiques.

Pour poser votre candidature, vous de-
vez posséder un diplome — DEC ou
Baccalauréat — speécialisé dans une
discipline connexe et étre en mesure de
communiquer efficacement dans les
deux langues officielles.

Les avantages sociaux sont compétitifs,
et nous offrons des indemnités de deé-
ménagement.

Notre usine de produits chimiques
compte plus de 300 employés et est si-
tuée a 20 milles a I'est d'Ottawa/Hull.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae au:
Directeur du personnel
CP.170

LA GREAT-WEST, compognie d'assurance-vie, recherche
pout ses services de traduction

UN TRADUCTEUR-REVISEUR

(Montréal)

UN TRADUCTEUR

(Winnipeg)

Salaire selon |'expérience.
Avantoges socioux intéressants.
Ecrire a:
Case Postale 411
Plo¢e Bonaventure

Mu"cd'riol H5A 1B8

Les Industries ERCO Limitée

REPRESENTANT DES VENTES

LA COMPAGNIE:

Le plus important manufocturier
d'encre et de distribution dans le do-
maine des orts graphiques.

LE CANDIDAT: — Solide formaticn ocademique,

— Bilingue, experience de plusieurs
onnees dans la vente ou lo re-
presentchon.

Relevant du directeur du marketing
vous étes responscble de lo vente
aupreés de lo clientele dons le region
metropolitaine Yous saurer commu-
niquer efficocement avec les clients
el avec | equipe de |'entreprise

REMUNERATION:

— Remunération globale
interessante

— Excellent salaire de base, prime
de rendement.

- Automaobile fournie

— Gamme complete d'avantages
SOCIQUX.

Si ce poste correspond o vos cmbitions, veuillez
nous faire parvenir votre curriculum vitae. Discré-
tion assuree.

Mlle Carole Laforest
La Presse, Réf.: 11008

C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

AVOCAT
FISCALISTE

E.tudeolé.gale bien établie du centre-
ville desire s'adjoindre la compétence
dun fiscaliste d'expérience pour

prendre charge de son département
de fiscalité.

Votre curriculum vitae sera traité de
facon strictement confidentielle.

Adressex votre demande a:

FISCALISTE
B.P. 247,
station B
Montréal, Qué.
H1J 1H2

Les avocats de notre bureau sont au courant
de cette annonce.

VOUS AIMEZ
LES DEFIS DE TAILLE?

Vous étes:

—un profes.sionnel de la vente experimente
== UN ofganisateur ne;

— un bon animateur de rassemblements;
— en quete d'une volorisation humaine

Nous vous offrons:

— l'occufnon de participer & I'essor d'un journal catholi-
que d'avant-garde;

~— la possibilité de fixer vous-méme la limite de vos reve-
nus;

— un marché vaste et inexploré;

— une allocation pour votre automobile;

— Un avenir prometteur @ la direction des ventes,;
—- la chance d'investir dans notre entreprise.

Si ce défi vous intéresse, : YL
e " u’ml n “:; vous r;:n prié¢ d'envoyer vo-
Directeur du personnel,
SPIRIMEDIA INC.,
191 sl boul. Govuin st,
Montréal, Qué, H2B 1W7
(514) 388-8381
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L’INFORMATIQUE AU QUEBEC

PROG./ANALYSTE COBOL $33,000

Ce grand manufacturier de produits aéronautiques a une ou-
verture pour quatre programmeurs / analystes ayant un mini-
4 mum d'une annee d'expérience en analyse. Les candidats
| choisis partageront leur temps a parts égales, soit 50% en

analyse et 50% en programmation. Les candidats élus rece-
§ vront un entrainement pour |'utilisation des banques de don-

nees en direct. Parmi les bénéfices offerts par la compagnie,
sont inclus une assurance dentaire, ainsi que le temps sup-
& plémentaire rémunéré a temps et demi.

PROG. SENIOR RPG Il $30,500

Notre client, un important fabricant de produits chimiques, est
M 3 la recherche d un programmeur ayant un minimum de 3 an-
# nees d'experience en RPG Il. Ce poste est ouvert a tout can-
f didat qui désire accéder a un poste de supervision. Le candi-
dat choisi travaillera sur une vaste gamme d’applications tel-
les que lI'inventaire, la distribution des ventes, les systémes de
| comptabilité genérale et les systémes de fabrication.

| PROG. INTERMEDIAIRE COBOL $25,000

Notre client, une entreprise oeuvrant dans le domaine du
transport, est présentement a la recherche d'un programmeur
intermediaire ayant un minimum d'un an d'expérience dans un
environnement IBM 370 DOS/VSE. Le candidat choisi parti-
cipera au développement d'un systeme de contrdle de sécu-

rité et de maintenance des camions. Ceci constitue une excel-
} lente occasion de se joindre a une compagnie dont le siége
social est situé au centre-ville avec possibilité d’avancement

en fonction du merite. Un programme d'entrainement est of-
fert sur l'utilisation du CICS.

PRIERE D'APPELER M. ST-MARTIN AU:
(514) 878-9141

PROG./BANQUE DE DONNEES $36,000

Une compagnie oeuvrant dans le domaine du produit pharma-
ceutique et utilisant un IBM 4341 recherche présentement
deux programmeurs dans le but de participer a la création de
la banque de données IDMS, sous les ordres du directeur de
la section. Le candidat idéal doit posséder au moins deux an-
nées d'expérience en COBOL avec banque de données pré-
férablement IMS et/ ou IDMS. La compagnie offre un plan de
carriere basé sur le mérite. L'horaire flexible ainsi que trois

semaines de vacances sont parmi les bénéfices offerts par la
compagnie.

PROG. IBM ASSEMBLEUR $35,000

Notre client, une entreprise de transport de I'ouest de I'ile uti- |

lisant un IBM 4331 OS/VS, est a la recherche de trois pro-
grammeurs en IBM Assembleur. Le candidat idéal doit possé-
der un DEC ou un BAC option informatique et maitriser le lan-
gage IBM Assembleur depuis au moins 2 ans. Les personnes

choisies devront s’occuper de |'étude de logiciels et de progi-
ciels ainsi que de leur implantation.

CONSEILLER TECHNIQUE $34,000

Une entreprise québécoise située au centre-ville recherche
présentement une personne pour s'occuper de !'implantation
du CICS. Le candidat idéal doit posséder au moins 2 années
d'expérience en Assembleur et avoir déja participé a une gé-
nération de CICS sur un IBM 4341. Cette position est idéale
pour la personne qui est préte a prendre en charge une sec-
tion de developpement technique. La compagnie offre un ho-

raire Hlexible et trois semaines de vacances dés la premiére
anneée.

PRIERE D'APPELER G. BELIVEAU AU:
(514) 878-3333

Personnelde Suite 750

Systemes | ;
Electroniques  Montreal H3B 2N2

Place du Canada

LE GROUPE Quanturm

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Services financiers

La Division des services financiers de Control Data Canada,
Ltée, a I'echelle internationale, la Corporation de Crédit Com-
mercial Ltee, recherche une personne qualifiée pour assumer

la responsabilité du territoire de Montreal.

Votre mandat consistera principalement a assurer I'expansion
et le maintien des services de financement et de location de

iout genre d'équipement industriel et commercial aupres d'une

clientele diversifiée.

Vos 5 ans d'expérience antérieure vous ont permis d'acqueérir
une solide expertise dans le domaine de |la vente et du crédit.
De plus, vous connaissez bien les lois canadiennes régissant
le financement et la location. Bilingue, vous saurez communi-
quer de fagon efficace tant par écrit qu'oralement avec les diffé-
rents niveaux de direction. Cependant, votre atout majeur est
votre connaissance approfondie de l'analyse financiére. A no-
ter qu'un dipleme universitaire en finance, quoique non obliga-

toire, serait souhaitable.

Nous offrons un excellent salaire initial jumelé a des bonis an-
nuels. L'excellente gamme d’avantages sociaux comprend un
plan denlaire et, de plus, vous bénéficierez d'une automobile.

Pour une carriere des plus stimulantes, faites parvenir voltre
curriculum vitae, a Michéle Dufour, Control Data Canada, Liée,
300, Léo Pariseau, Suite 500, C.P. 999, Succursale “La Cité",

Montréal, Québec. H2W 2N1.

@ D CONTROL DATA CANADA. LTEE.

Service Exploitation
Demande 81414

FONCTION:
—Agir comme expert-conseil en genie industriel.

ment des activités de génie industriel.

EXIGENCES:

bre de I'Ordre des ingénieurs du Québec.

un palier de gestion, en génie industriel.

REMUNERATION:

—Salaire avantageux
—Avantages sociaux substantiels

nir leur curriculum vitae au:

Service du personnel

Division des Ressources humaines
1199, rue Bleury, 12e étage
Montréal, Québec

H3B 3J1

o COCUM._

ADJOINT AU DIRECTEUR GENERAL

—Ftabilir et faire le suivi d'un plan directeur de développe-

—Formation universitaire en génie industriel et étre mem-

——Posseder un minimum de six (6) années d'expérience a

Les personnes intéressées a ce poste doivent faire parve-

PROGRAMMEUR/ANALYST

Nous recherchons présentement un
programmeur/analyste pour nos Ser-
vices informatiques.

La personne choisie participera a |'a-
nalyse et a la programmation: environ-
nements MVS et VM/0SVS 1.

Seules seront retenues les candidatu-
res de personnes ayant un minimum
de 3 ans dexpérience du langage
COBOL et/ou ASSEMBLER e! des
techniques de programmation structu-
rée. La connaissance de VSAM, CICS,
VM/CMS, OS et JCL est un atout sur.
Les personnes intéressees a faire car-
riere en milieu dynamique et a assu-
mer des responsabilites mettant leur
competence a |l'éepreuve et compor-
tant une rémunération et des avanta-
ges sociaux exceptionnels sont invi-
tées a faire parvenir leur curriculum vi-
tae, ou a téléphoner pour prendre ren-
dez-vous a |'adresse ci-dessous. Dis-
crétion assuree.

Montreal Trust

J. Parenteau

Agent de recrutement

1, Place Ville-Marie, 13e étage
Montreal

(514) 861-1681

MANOIR VERDUN

Centre d'accueil pour personnes agées

RECHERCHE

INFIRMIERS (ERES)
COORDONNATEURS(TRICES)

des soins de santé et d'assistance

STATUT ET HORAIRE: Temps complet, service de soir.

Temps partiel, services de soir et
de nuit.

— Membre en régle de I'0.1.1.Q.
— 3 années d'expérience clinique
et |1 an de gestion.

Selon les normes du M.A.S.

INFIRMIERS (ERES)

STATUT ET HORAIRE: Temps partiel, jour, soir, nuit.
EXIGENCES: — Membre en régle de I'0.1.1.Q.

— 1 année d'expérience clinique
— Expérience de gestion souhaita-

+ ble.
SALAIRE
S'ADRESSER A:
M. DANIEL POIRIER
) SERVICE DU PERSONNEL
MANOIR VERDUN

r 5500 Boul. LaSalle
Verdun, Qué. H4H 1N9

769-8801 poste 22

EXIGENCES:

SALAIRE:

Selon convention collective.
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UN IMPORTANT GROSSISTE RECHERCHE LES SER-
VICES D'UN ACHETEUR EXPERIMENTE, BILINGUE ET
DYNAMIQUE POUR SA DIVISION DE PLOMBERIE.

ACHETEUR SENIOR EN PLOMBERIE =
B

285-7320

POUR UNE
ANNONCE
ENCADREE

SOUS LA RUBRIQUE

carmeres

REPRESENTANT 3

LALCO CANADA LIMITEE, une compognie québécoise
étoblie depuis plus de 25 ans, requiert les services d'une
personne bilingue et expérimentée dans le domaine phar-
maceutique pour lo vente de produits grand public dans
la région de Montreal.

Les principoles fonctions et responsabilité du titulaire se-
ront la venle et le service & gestion de son lerritoire ainsi
que la planification de publicité et de promotion spéciale.
Un salaire concurrentiel est offert en plus d'avantoges so-
cioux intéressants.

Veudle1 novs foirs parvens voire curriclum vitos &

ET PROFESSIONS | - 3 LALCO CANADA LIMITEE
A R a/s Directeur des ventes
s o Case postale 280, Station Rosemont
% Montréal, Qué. H1X 3
:;f'l:z::r -:D::ﬂ-{:?_:’. s -";'.!'-_'-'- g ¥, e,
v

Le condidal devra posséder plusicurs années d'expeé-
rience aux achats de matériayx de plomberie et assu-
mer les responsobilités des inventaires de cette divi-
sion.

LIEU DE TRAVAIL: VICTORIAVILLE.

REMUNERATION: Selon I'expérience et lo compeé- .
tence du condidot.

Vevillez foire parvenir votre curriculum vitae ou féle-
phoner pour enfrevve a:

J.G. VALLIERES, Vice-Présiden! Marketing

SODISCO INC.

CP.70
VICTORIAVILLE, QUE. G6P 656

"
=2
Tél.:(819) 758-0562 =
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D’ INFORMATION
PROFESSIONNELLE

Spécialistes de I'informatique
Notez bien ces deux dates!

Sivous desirez vous terir a la hine nointe ges concept
naulement DL‘TIL-’H;::H-'-~ ges systiemes gae | ave
venez donc rencontrer nos directeurs de projet
pourrez disculer avec eux en toute smphcite No
rechercnons ges gens g experience, en 'occure

rloc
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PROGRAMMEURS ET DES ANALYSTES
DE SYSTEMES

& b
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F
es salaires ccmpe

- ne gamme compiet
Uda -';'ir".{l._}f,‘ 5 50CIaux L ~andidatie (16
recherchons deyvraient jagner prese lement
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davantage de chances d avancement

Venez donc nou

les 21 et 22 octobre 1981

a I'hétel REGENCE HYATT
(angle Université et St-Jacques)
de 15h00 a 21h00

C'EST UNE INVITATION POUR TOUS!

£

LA BANQUE ROYALE DU CANADA

VACANCE AU NIVEAU DES CADRES

ANALYSTE A L'EXPANSION
DES MARCHES

SALAIRE: GRADE 10
($24,565 - $28,903)

LIEU DE TRAVAIL: Division des message-
ries, Lachine.

FONCTION: Deévelopper et orgoniser la
mise en oeuvre de programmes détaillés de
distribution physique pour la pénétration
du marché. Coordonner et analyser |'infor-
mation et étudier les facteurs de colts va-
riables. Fournir des rapports aofin de mesu-
rer et controler le rendement des systemes
d'information administrative.

QUALIFICATIONS: Degré universitaire en
commerce, eéconomie, administration des
affaires ou I'équivalent. Expérience de tra-
vail connexe. Bilinguisme.

Les postulants doivent faire parvenir
leur curriculum vitae complet a:

M. P. Bissonnette

Directeur Régional - Ventes
Ventes Messageries

1221, 32e Avenue
Lachine, Québec

DRAKE

PERSONNEL

FAITES PARTIE D'UNE
EQUIPE GAGNANTE

Par suite de notre essor soutenu, nous sommes & la re-
cherche d'une personne bilingue tournee vers les houtes
performances.

Nous offrons:

— yne rémuneration congue pour permetre oux em-
ployes laborieux de bénéficier de perspectives de re-
venu illimitées (salaire et primes d'ercouragement),

— promotions en fonction du merite et non pas de I'an-
ciennete;

— milieu dynamique et stimulont compose d une equipe
de conseillers en placements professionnels vouée o la
satisfaction de leur clientele;

— formation compléte dans lo vente.

Notre equipe gagnante est formeée de gens provenant de
tous les milieux: vente au detail, direction de bureou,
vente et marketing.

Mais ces gens ont en commun des qualités exceptionnel-
les:

—- dynamisme & toute épreuve;

— sérisux dans leur carriére;

— éloquent dossier o leur octif;

gronde ambition;

— solide competence en relations humaines.

Discréhon assurée. Priere d'.
Mme Jayne Reed
Drake Personnel
1801, av. McGill College
Montréal, Québec
H3A 2N4
281-1930

—_——

er:

N

nce

A&

—

21

Octobre

22

Octobre

2

snercEbBFEDME

MALLETTE, BENOIT, 8DULANGER, RONDEAU
& ASSOCIES, un des plus importants cabinets
de comptables agrées au pays, a presentement
des postes @ combler au service de la gualité
professionnelle.

ADJOINT(E)S
QUALITE PROFESSIONNELLE

Les objectifs principaux de ce poste consistent o
effectuer des recherches sur des sujets prove-
nont des equipes de vérification, & participer a
I'opplication du programme de formation et a
fournir une documentation (manuels et formu-
les) qui supportent le travail des membres du
cabinet.

Les candidat{e)s doivent posseder au minimum
trois années de pratique en vérification et dete-
nir le titre professionnel de C.A. ou C.G.A.

En plus de I'opportunité de se joindre a une
équipe en pleine expansion, ies condidat(e)s se
verront offrir un salaire hautement concurren-
tiel, d'excellents avantages et un milieu de tro-
vail stimulant et professionnel.

Postes a Montreal et Quebec.

Les candidat(e)s intéresse(e)s sont priéfe)s
de faire parvenir leur curriculum vitae o I'at-
tention de:

Monique Laporte
Chef du personnel
B.P. 95. 1. Complexe Desjardins, Suite 1800
Montrecl, Québec H5B 1B2

-5 A .0 BB

National Research
Council Canada

TECHNICIEN(NE)
EN PHYSIQUE

L'Institut de génie des matériaux (IGM), Mont-
réal. du Conseil national de recherches du Ca-
nada offre un poste de Technicien(ne) en physi-
que. La description de taches est la suivante
conduire sous la supervision de chercheurs de
I'IGM des projets de R&D impliquant la techno-
logie des matériaux, particulierement cdans le
secteur proprielés physiques. La personne
choisie devra pouvoir utiliser une gamme Impor-
tante de technigues incluant le vide, mesures a
hautes et basses temperatures et vltrasons. La
conception et la construction de prototypes fera
souvent partie intéegrante des projets R&D. Elle

Consell national
de recherches Canada
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devra aussi pouvolr effectuer la rlupart des me- E;_
sures scientifiques requises avec un minimum -
de supervision :ﬂ:
Il est necessaire d avoir un diplome d'études -
collégiales avec speécialisation en technologie -
physique, ou l'équivalent, ainsi qu'une expeé- o9

rience d’'au moins deux ans dans un laboratoire

e )
de recherche. Une bonne connaissance de |'é- e
lectronique serait souhaitable " -
Traitement — Jusqu'a 18,177 dollars par an- T
née. selon la formation el I'expérience. B, e
Priére d’'adresser un curriculum complet a I'A- ::’:
gent d'emploi, Conseil national de recherches -
du Canada, Ottawa, Ontario, K1A ORE T
Veuillez donner la référence IGM-55-P. -
- s
oin
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Répréseniunt(we) '
des ventes

Les Cires Johnson, manufacturier bien etabli d'une multitude de produits pour
conscmmation est a la recherche d'un(e) représentant(e) des ventes pour la
ville de Montréal, pour vendre aux grossistes et oux détaillants dans le do-
naine de !'climentation, de la pharmacie, des magasins a rayons et des quin-

- - ——

cailleries

Les caondidat(e)s devraient posseder les qualifications suivantes:

¢ bllingue

* compétence en communications
* capacité de planifier

* jugement d ordre pratique

* competence de direction

La remunération es! selon votre experience et les competences que vous nous
oftrez.

Nous fournissons une voiture, nous avons un plan de boni d’encouragement
et un plon de pariage ces profits ainsi que plusieurs avantages sociaux plus

un programme de iormation

Si vous possedez les compeétences necessoires et etes pret{e) o assumer ce
'dE"l. aulllez taire parvenir votre ¢ srricelum vitoe en toute Confionce a:
C.S. Belanger
§.€C. JOHNSON & FILS LTEE
5430, av. Royalmount, V.M.R.
Montrec!, Quebec H4P 1H8
[ ;
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DOMTAR S5

N ) Marque deposee de Domtar Inc

ANALYSTE DES
SYSTEMES COMPTABLES

La Division des Matériaux de construction Domtar, situee a
Montreal. recherche les services d un analyste des systemes
T comptables

Le titulaire relevera du directeur des systemes comptables et
assumera la responsabilite de |'elaboration et de la mise a
d'un manuel de comptabilite exhaustif ainsi que de la
conception et de la mise en oeuvre de systemes comptables
dans le cadre d'un projet. Il collaborera a d'autres taches se-
lon les bescins

jour

Cette offre d'emplol s'adresse particulierement aux person-
nes inieressees au domaine de la comptabilité, detenant un
diplome C.G.A., R.LLA. ou I'équivalent et possédant des aptitu-
des en communications. La preférence sera accordée aux
~andidats bilingues. Des connaissances en informatique se-
ralent un aloul

En plus d'un salaire concurrentiel, la societe Domtar offre une
gamme complete d avantages soclaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en rappelant le

dossier no 881,174, 3
Michel LaRue

Agent de recrutement
Services d'emploi

Domtar Inc.
B.P. 7210
Montreal (Quebec)
H3C 3M1

Le Groupe des Produits Hydrauliques, responsable de I'ingé-
nierie et de la fabricaticn de tous les types de turbines hy-
drauligues et d 2guipement associes de conception avanceée,
offre |'opportunité de carriere suivante:

DIRECTEUR

Conception mécanique

Les candidats auront eu une éducation technique et au
moins sept (7) années d'expérience pertinente.

En tant que membre de cette nouveile équipe, vous aurez
I'opportunité de participer a des projets defiants et stimu-
lants, de travailler dans un milieu plaisant ainsi que de déve-
lcpper une carriere au sein d une organisation progressive.

Veuillez soumettire votre resume en toute confiance a:

Jack Skitt
Service des ressources humaines

Dominion Bridge - Sulzer Inc.
555, rue Notre-Dame
Lachine, (Quéebec) H9S 2B1

NN\

informaticiens

Plusieurs de nos clients nous ont charges de recruter des condidats pour les projets suivants;
POSTE PROFIL SALAIRE

Chaef de projets Systamaes financiers, banques de données, contre-ville  $38,000
Analyste do 1yttemaes Entrée des commandes en direct, Minis $37.000
Adm. bonques de donnees 4341, DOS, VSE, CICS, DL/ ) ou IMS $35,000
Analyste de logiciels 4341, O5MYS, CICS, DMS, YTAM $34,000
Analyste de logiciels 4341, DOS, VSE, VM, CICS, Assembler $32,000
. Concepteur da logiciels 2-3 anneet, Mini, Micro, telécammunications $32,000
Analyste de systemaer 3.5 ons d analysas fonctionnelles, 3031, YMS, CIC5  $32,000
*Coord. des systemes 3.4 ans COBOL, 5/ 34, finunces, transport $30,000
Anolysts de systémes 3.4 ans entrée des commandaes, 4341 DU, CICS $30,000
Analyite progrommeur o 1 4 ans COBOL, CICS, VSAM, centre-ville $30,000
AnalysteProgrammeur 2-3 ans COBOUFORTRAN, en direct, Minis $29,000
. ' 2.3 ans RPG, SYSTEME/ 34, centre-ville 31!,009
! 3.4 ans O5 COBOL, CICS, contre-ville $27.000
2 ans PU/1, 370 DOS YSE, centre-ville $25,000
2-3 ans COSOL, manufocturier, St-Lourent $25,000
1.2 ans, COBOL, O¥ICL, centra-ville $22,000
1-2 ans, COBOL, 4341 DOSNS, contre-ville $21,000
1.2 ant, en direct, COBOL $20,000

Pour obtenir de plus omples informations, appeler av 871-3920

Spécialistes en informatique depuis 1972

]

1440 ouest, Ste-Catherine, suite 306
Montreal, Que. H3G IRS
Tel:(514) 871-3920

‘ s -
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SPECIALISTE
FISCAL(E)

Avocat(e) ou comptable agréé(e)

Cabinet réepute de complables agreés, nous of-
frons un vaste eventaill de services a une clientele
diversifiée. Notre expansion continue nous per-
met d ouvrir un poste intéressant au sein de notre
division fiscale a Montreal. Cette offre s adresse a
une personne hautement molivee et autonome,
préte a assumer diverses responsabilités dans un
milieu de travail des plus stimulants.

Travaillant directement avec les associés respon-
sables du service de liscalité ot des spécialistes
fiscaux de niveau senior,
sera:

la perscnne retenue

= impliquee dans diverses activiles ayant trait a la
planification hiscale de l'entreprise et de particu-
liers, et ce au niveau national et international,

* partie prenante d un programme de formation
polyvalent qui comprend des cours académi-
ques a l'exteneur, de fréequents seminaires in-
ternes et une formation pratique au fil du travail
acquise par le biais d'une recherche genérale
sur des queslions fiscales et de recherches pra-
tiques basees sur le cas de chents specifiques

Bilingue, vous posséderez d excellents antéce-
dents academiques. De plus, vous étes en me-
sure de communiquer efficacement tant orale-
ment que par ecrit. Reconnu(e) comme avocat(e)
ou comptable agreé(e) depuis peu, vous désirez
vous specialiser dans e domaine fiscal. Quoique
souhaitable, une expérience antérieure dans le
domaine n'est pas obligatoire

Ce poste offre d'interessantes possibilités d'avan-
cement ains! qu'une remunération et des avanta-
ges sociaux des plus concurrentiels

Nous accuserons receptlion de toute postulation
Veuillez ftaire parvenir volre curriculum vitae, a
I'adresse suivante. Priere d'inclure votre histori-
que salarial et d'indiquer le numéro de référence
8003 sur volre envoi. Discrétion assuree

ion Macgregor
Directeur des ressources humaoines

= . ; .
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HARTERED ACCOUNTANTS - COMPTABLES AGREES
4115 QUEST SHERBROOKE WEST

MONTREAL QUEBEC HIZ IK9

COORDONNATEUR

NATIONAL
SERVICE JEUNESSE

La Seciéte canadienne de la Croix-Rouge

Le coordonnateur national du Service
jeunesse a pour tache d'administrer et
de gérer le Service jeunesse au siege
social de la Sociéte. Il doit diriger et
coordonner, a |I'échelle nationale, la
mise en oeuvre et la révision des pro-
grammes jeunesse.

Le coordonnateur national est tenu de
travailler en étroite collaboration avec
les milieux d'education et de servir de
conseiller aux divisions provinciales en
ce qui concerne |'execution des pro-
grammes.

QUALIFICATIONS

Formation universitaire de preference
du deuxieme cycle avec, si possible,
un diplome en sciences sociales, edu-
cation, santé ou domaines connexes,
avec un minimum de 5 ans densei-
gnement ou d'expérience relative au
développement des programmes pour
la jeunesse. Une certaine experience
en gestion souhaitable. Doit s’'expri-
mer couramment en anglais; connais-
sance du frangais, un atout.

SALAIRE ANNUEL 28,0008 +

DATE LIMITE: 6 novembre 1981

Les candidats sont priés d'adresser leur curricu-
lum vitoe, lequel sera troite confidentiellement,
aou Directeur du Personnel de la So-
ciété canadienne de la Croix-Rouge,
95 Wellesley Street East, Toronto,
Ontario MAY 1H6

la vie
Nnous concerme

La Socete canadienne de la Crone - Rouge

Administration
Assurances

Vous etes dynamique et vous recherchez un
travail stimulant? Travelers Canada, impor-
tante compagnie d'assurances multibran-

ches au Canada, a besoin de gens comme
VOUS.

Vous devez avoir un dipldme universitaire et.
avoir fait vos preuves dans la production
d'assurance-vie. Pour la personne motivée
et douee d'un tempérament de chef, pers-

pectives de promotion rapide a la direction
d'un bureau régional.

Nous offrons a la personne compeétente: sa-
laire garanti, généreux avantages sociaux,
participation aux bénéfices, voiture de fonc-
tion et bonis importants.

Pour discuter de cette offre, veuillez contac-

ter M. J.-Y. Pilon, A. V. A., directeur régio-
nal, 282-7550.

B D _
‘ TRAVELERS CANADA
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Tous les postes annonces sont guverts egolement oux femmes et aux hommes

o

Canada Mortgage :
and Housing Corporation

Société canadienne \
d'hypothéques et de logement

Professionnels en
systémes d’information

La Societé canadienne d'hypothéques et de logement, une societe de la Couronne
dont le siege social est a Ottawa amorce une phase majeure _du developpement de
ses services d'informatigue dans le but de réepondre aux besoins de ses usagers, el
ce, pour de nombreuses annees a venir.

Connue surtout comme institution financiere, la SCHL emploie 3500 personnes dans
60 bureaux répartis a travers le Canada Le but de nos actwutes est de creer un
réseau national donnant a toutes nos succursales acces a divers Sysle_ﬂje_s de Q?SUOH
touchant aux domaines des hypotheques et de la finance et de la Societe en general.

Nous sommes donc a la recherche de:

e DIRECTEURS DE PROJETS, CHEFS DE PROJETS
ET CHEFS D’EQUIPES

e ANALYSTES DE SYSTEMES ET PROGRAMMEURS

Nous recherchons des personnes dynamiques qui veulent utiliser la technplogue des
années 80 comme outil de travail servant a elaborer de nouveaux systemes Ces
postes requiérent de I'experience dans un ou plusieurs des domaines suivants:

e COBOL (deux ans)

e CICS & DMS |

e Conception de reseaux de communi-
cation des donnees

e Analyse technique

¢ Installation et liaison ordinateur usager

e Analyse de systemes pour le compte
des usagers

e Conception de systemes sur ordina-
teurs

e Conception de systemes en direct

e Elaboration des programmes

e Utilisation des systemes de banque
des données (de préference sur le
Systeme 2000)

Une connaissance d'usage de la langue anglaise est requise. Par contre, pour
certains de ces postes, une connaissance de la langue frangaise serait un atout certain.

Nous offrons:

¢ Une politique de gestion souple et receptive

e une mentalite axee sur le travail en equipe

¢ une gamme d’'applications

e I'occasion de participer au développement d'applications, de leur
conception jusqu'a leur mise en exploitation

e une approche fonctionnelle a la programmation de systemes

e un milieu de travail regroupant des installations techniques telles
qu'un IBM 3033 et des centres de traitement a fagon utilisant le
MVS, S2K, CICS, DMS, TSO et ACT 1

e des aliocations de relogement

e un programme d'avantages sociaux tres competitif

e d'excellentes perspectives d'avenir

Si vous vous croyez prét a assumer |'un de ces postes stimulants, veuillez envoyer
votre curriculum vitae en indiquant vos exigences salanales, a

Coordonnateur
Gestion des ressources humaines
Secteur des systemes de gestion

Société canadienne d’hypotheques et de logement
Chemin Montreéal

Cttawa, Ontario, K1A OP7
Priére de spécifier le numéro de concours MPS-8109-1.
Les entrevues auront lieu a Ottawa, Montréal et a Toronto.

Les candidatures provenant d'agences de placement ne seront pas
considérées.

Les postes a la SCHL sont offerts egalement aux hommes et aux femmes

~ Canada
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$40,000 ET PLUS

Pa( année c'est possible dans le do-
maine de la vente. Si vous étes la per-
sonne que nous recherchons, nous som-
mes prets a vous fournir les moyens de

©  DESIGNERS EN AMENAGEMENT

recherche designers associé minimum 5 ans "?

d'expérience pour expansion d'une boutique de
design du Weslt-Island.

Foire porvenir votre scurriculum vitoe» a:

La Presse Réf, 11005
C.P. 6041, Succ. «A»
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vous eétablir dans une carriére presti-
gieuse.

Pour un rendez-vous appeler:
Jean-Pierre Pinta

R e

Montréal H3C 3E3 747-5621
_ 0720 L% LN T AR o L s s Ry ) de 9.00 a.m. & 5.00 p.m.
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Echecs : phase des grandes
«manoeuvres psychologiques»

- MERANO (AFP)

— Le champion-
nat du monde d’é-
checs est entré dans
une phase nouvelle,
celle des grandes
manoeuvres surtout
psychologiques, esti-
ment de nombreux
grands maitres pré-
sents a Merano.

En annoncant qu’il
prenait son premier
«time out» au lende-
main d’un jour de
repos, le dimanche 18
octobre, le champion
du monde Anatoli
Karpov et ses conseil-
lers ont voulu, ajou-
tent-ils, non seule-
ment mettre a profit
un point du reglement
du championnat,
mais surtout surpren-
dre le challenger, qui,
prét a retourner dans
I'arene, y était prépa-
ré nerveusement et
psychiquement.

Par son geste, non
motivé par des consi-
dérations de fatigue
ou de stress apres une
partie e¢puisante, la
délégation soviétique
semble avoir voulu
déséquilibrer le ryth-
me de combat du
challenger qui a fait
preuve d’'un ascen-
dant certain sur le
champion du monde
dans les deux dernie-
res parties.

Or, & quelques heu-
res de la huitiéeme
partie prévue pour
lundi. dans le camp
de Victor Kortcehnoi
encourage par ce cou-
rant ascendant du jeu
du challenger. on
prenaitdes parissur
sa victoire «fort pro-
bable». On y entre-
vovait «tres prochai-
nements», sans esprit
de vantardise, la
modification du score
actuelde 3 alenfa-
veur de Karpov en un
3a2.

Ne disait-on pas
dans I'entourage de
Kortchnoi — lui-
meéme étant invisible
ou muet — que «par
sa prestation dans les
6e et 7e parties le
challenger a dominé

Karpov sur le plan
stratégique du jeu»?

D’ailleurs cette
appreéciation trouvait
un écho dans le méme
sens du coté de ladé-
légation soviétique,
ou apres la défaite de
Karpov dans la 6e
partie, un porte-paro-
le declarait: «désor-
mais, la situation est
compliguée... mais le
stock des «time out»
de Karpov est intact.»

C’est donc au lende-
main de sa défaite
que la conduite a ob-
server du champion
du monde avait déja
été arrétée par ses
secondants et analys-
tes.

Or, aux derniéres
nouvelles, Victor
Kortchnoi ayant ap-
pris qu’il ne jouait
pas lundi ne s'en est
pas montré affecté,
en déclarant A ses
trois sparring part-
ners: «Cela fait mon
affaire. Je fais une
sieste». Etil a dormi
une bonne partie de
I’aprés-midi.
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Quant a I'explica-
tion du coté soviéti-
que, elle est venue,
par personnes inter-
posées, de I'ex-cham-
pion du monde Mi-
khail Tal, qui a donné
la version suivante
sur ce «time out» inat-
tendu: «On peut sup-
poser que le cham-

-_ U )
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< bilite. 2
E: Si vous recherchez un nouveau défi dans une organisation ,
W en pleine croissance, nous sommes intéressés a vous ren- _:::
*  Faire parvenir votre curriculum vitae a: 25
La Presse, réf. 11007 R
o C.P. 6041, Succ. «A»

dustrie du bas.

rait souhaitable.

KAPLAN, REINBLATT & ASSCCIES INC.

pionnat du monde en
est arrive a son tiers
de parcours, Dans la
mesure ou Karpov a

droit & trois «time
oul», le moment est
commode pour en
prendre un. Cela fera
du bien a tout le mon-

de.»

ERANT DES VENTES

Notre client, une entreprise manufacturiere d'envergure =
moyenne, située dans la région métropolitaine, est a la re- -
cherche d'un gestionnaire des ventes capable de promou-
voir le dynamisme et I'efficacité au sein d'une equipe de
vendeurs en vue de I'obtention d'une rentabilité optimurm. %

Ce candidat, un leader bilingue ayant foit ses preuves en
tant que responsable d'un departement des ventes ou de
marketing, devra planifier, organiser, diriger et contréler
les activités de son personnel afin d'atteindre les objectifs
fixés dans un plan d'ensemble preparé sous sa responsa-

Montreal H3C 3E3

| COORDONNATEUR
DES VENTES

Un poste intéressant offrant variéte, défi et un potentiel illi-
mité de croissance professionnelle vous est offert auprés
d'un important manufacturier canadien oeuvrant dans I'in-

Conseiller en geslion
284-1700

Bell

Directeur -

Publicité

Bell Canada est a ia recherche d'un directeur pour le
groupe de la Publicité (Région du Québec).

Responsabilites:

Liaison avec les groupes de la planification etde la
gestion des marchés, développement de plans de
communications, liaison avec l'agence de publicite
concernant I’énoncé des besoins du client;
supervision de I'exécution du matériel de
communication fourni par I'agence de publiciié ou

autre fournisseur.

Conditions requises:

Diplome universitaire (communications,
psychologie). Expérience dans le domaine de la
publicité et particulierement du marketing direct.
Maitrise du frangais et de I'anglais

Avantages:

Salaire selon I'expérience et |1a compétence, en plus
d'un programme complet d’avantages sociaux.

Lieu de travail:
Montréal.

Les candidats sont priés de faire parvenir leur

curriculum vitae au.

CENTRE DE RECRUTEMENT

601, rue de La Gauchetiere ouest

Montréal (Québec)

Un emploi a Bell Canada

c'est une question de compétence.

DOMTAR

® Marque déposée de Domtar Inc

CHEF

ASSURANCE COLLECTIVE

Le titulaire reléve du directeur adjoint-prestations.
Lieu de travail: siége social, Montréal.

La fonction comprend les taches suivantes, sans toutefois s'y

limiter:

e administrer les programmes d’'assurance collective;

e se tenir au courant des tendances concernant le do-
maine des prestations; étudier minutieusement la |é-
gislation gouvernementale et ses effets sur les pro-
grammes existants; élaborer et présenter des recom-
mandations pertinentes,

e surveiller les statistiques financieres des programmes
d'assurance collective en vue d'assurer le controle ef-
ficace des couts;

* pouvoir communiquer avec les employés de tous les
niveaux, au moyen de brochures, dépliants, séances
d'information, etc.

Le candidat idéal est bilingue, détient un diplome universitaire
et posséde I'expérience de I'administration et de la recherche
dans le domaine de |I'assurance collective.

En plus d'un salaire concurrentiel, la société Domtar offre une
gamme compléte d’'avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en rappelant le
dossier no B81/178, a:

Pierrette Bossé

Directrice du personnel
Groupes de service

Domtar Inc.
B.P. 7210

Montréal (Québec)

H3C 3M1

e e T T

Notre client, un chef de file dans le domaine, 3 vu s'accroi-
tre considérablement a travers les années la popularité de
| ses produits de haute qualité. Cet essor continu a créé un
besoin immeédiat pour un diplomeé universitaire ambitieux et
motivé dont le mandat sera de seconder le président dans
le secteur des ventes.

Ce poste ne requiert pas nécessairement une expérience
en ventes mais plutot des talents interpersonnels et une
souplesse professionnelle. La fonction implique des dépla-
cements fréquents a travers le Canada. Le bilinguisme se-

Notre client offre un éventail complet d’avantages sociaux
et une remuneération trés avantageuse. Veuillez répondre
en mentionnant le dossier numéro 5617. Toutes les répon-
ses seront traitées avec la plus stricte confidence.

FONCTION:

aenerale.

EXIGENCES:

res

—Emploi stable

Cy

Sous la direction generale du chef de division dirige, coerdonne
et surveille le rendement du personnel affecte a la complabilite

—Posseder un baccalaureat en administration des atfaires con-
centration comptabilité
—Elre membre d une assoc:ation de comptables reconnue par
la province de Quebec
—Connaissances approfendies de ia theone, des principes et
methodes comptables ainsi que des mathematiques tinancie-

— Posseder une experience pertinente de cing (5) ans
REMUNERATION:

—-Salaire avantageux, selon la compelence

-— Avantages soclaux substantiels.

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae au:

Surintendant -— Saction Personnel
Division des Ressources humaines
1199, rue Bleury

12e étage

H3B 3J1

Un important concessionnaire automobiles de la ré-
gion metropolitaine est a lo recherche de personnel
cadre:

UN DIRECTEUR DE DEPARTEMENT DE CARROSSERIE
UN CONTREMAITRE D'ATELIER MECANIQUE

(aufos et camions)

UN CONTROLEUR DE SERVICE

Nous offrons aux candidats une gamme d'avanta-

ges sociaux ainsi que des salaires au-dessus de la
moyenne.

Toute demande sera traitée de fagon confiden-
tielle.

Faire parvenir «curriculum vitae» a:

LA PRESSE, REF.: 11004
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

DIRECTEUR(TRICE)

Selection des risques - Assurance collective

Une compegnie d'assurance-maoladie en plein essor re.
cherche une personne d'experience pour diriger le service
de lo selection des risques de la réegion de l'est, o son
siege social situe a Torento.

Le candida! possedera entre 5 et 10 uns d'experience
dans le domaine de !a sélection des risques de l'ossurance

collective, ainsi qu'une aptitude démontree pour la ges.
tion, Le candidat aura une formation uriversitaire de pre-

terence et ure bonne connaissance de l'anglais et dy
frangais.

Yeuillez faire parvenir votre curriculura vitae, en indi-
quant le salaire desire a:

CONSTELLATION
COMPAGNIE D'ASSURANCE
Madame L. Jeehan
55, rue Yonge
Toronto, Ontario M5E 1J6
(ou telephoner: 416-360-1560)

INGENIEUR
DE PROCEDES

La realisation de nouvelles techniques de pro-
cuction ainsi que 'amelioration des procedes
de fabrication ont toujours donne une piace
des plus enviables a General Foods dans l'in-
dustrie alimentaire.

Afin d'accroitre le developpement des proce-
deés nous sommes @ la recherche d'un inge-
nieur a i'esprit créatif pour notre usine de La-
Salle. Les candidats devront détenir un di-
plome universitaire de qgenie chimique, etre
membre de | Ordre des ingénieurs du Quebec
et posseder au moins 2 annees d'experience
pertinente. &i vous réepondez a ces exigences,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

au: i
Service du personnel

GENERAL FOODS

795 - 90e Avenue,
LaSalle, Que. HBR 3A4

SoC LR
—\

CHEF DE SECTION
COMPTABILITE GENERALE

SERVICE FINANCE ET CONTROLE
(Concours 81-292)

N B  Tous les postes annances sont ouverts eqgalement aus femmes et o

F5

i hommess

Lupton-Duvall se taiile de plus en plus une place de
choix en Amerique du Nord pour ses idees

Innovatrices dans le domaine des articles-cadeaux et
des articles de maison. Nous avons lanceé un concept
tout a fait nouveau de boutique spécialisée dans la
vente d'articles de decoration interieure de haute
qualite. Notre personne! dynamique et compétent refléte
netre conception du commerce: courtoisie,
porfessionnalisme et service personnalise.

Nous sommes presentement a la recherche d une
personne competente pour occuper le poste de

Chef
du marchandisage

Ce mandat représente un defi permanent car vous
jouerez le role de maitre d ceuvre de notre strategie a
court et long terme dans le domaine du marketing. Dans
ce cadre, vous determinerez les plans de mise en
marche, evaluerez la situation de |la concurrence,
elaborerez des politiques permettant d orienter les
achals et etablirez d'excelients rapports de travail avec
les differents fabricants. Votre expertise vous permettra
aussi de definir les objectifs de vente, le niveau
d'inventaire et [a marge benéficiaire brute tout en
developpant des moyens pour encourager le personnel
a rencontrer les objectits fixes

Vos antecedents academiques et vos cing annees
d'expérience a titre de cadre dirigeant d'une entreprise
commerciale vous permettent de relever ce defi de
taille. De plus, vous possedez une connaissance
approfondie de a vente au detail, de la publicité et des
techniques de presentation de marchandises Vous
pouvez commun:quer efficacement, avez le sens des
relations humaines et votre sens aiqu des affaires n'a
d'egal que votre gout pour le beau et le chic. Votre
bonne connaissance decs langues frangaise et anglaise
vous sera d un atout préecieux dans vos nombreux
déplacements tant au Quabec qu'a | extérieur

Soyez assure(e) que !a remuneration et les avantages
sociaux offerts refleteront |a portee de vos
qualitications, de votre experience et de votre potentiel,

Les personnes interessees sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae sous pli confidentiel en rappelant
le numero de reference P-1291  a:

Le Service d'embauche, suite 1105
STEINBERG Inc.

1500, avenue Atwater

Montreal, Quebec, H3Z 1Y3

majeur.

DISCRETION
ASSUREE

INGENIEUR DES VENTES

Machinerie lourde
$30,000 a $35,000 et plus

Notre client, Brown Boggs Foundry and Machine Co. Limited.
un important manufacturier canadien cont le siege social est
situé a Hamilton, Ontaric est specialise dans la fabrication de
presses et de machinerie pour metal en feuilles, recherche
un représentant des ventes.

Le titulaire de ce poste dcit couvrir le territoire de la province
de Québec et est responsable de la ligne de produits suivant:
presses a montant ainsi que d'une gamme de machinerie le-
gére utilisée dans l'industrie du travail de metal a la presse.

Notre client offre une réemunération concurrentielle compre-
nant salaire de base, commissicns, voiture et depensas.

Exigences: B.Sc. A. en genie cu une experience pratique
dans la repréesentation dans le domaine de !'in-
dustrie lourde.

La connaissance du francais et de | angiais est un atout |

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae ou communi-
quer avec Carole Naud, Le Conseil de Placement Profession-
nel. 555, boul. Dorchester ouest, bureau 1120, Montreal.
P.Q. H2Z 1B1 Tél.: (514) 866-2807 Dossier 1917.

LE CONSEILDE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier geste a poser
tax « Montreal » Toronto * Winnipeg 1
Edmonton « Calgary

o Tt R ] . ~ =  a TN e b = g

= L =1 15 L1 = = a'w t a

Hal

jeur.

DISCRETION
ASSUREE

Spécialiste en fiscalite
$27,000 et plus

Notre client, un important fabricant et distributeur de produits
industriels et commerciaux recherche un specialiste en fisca-
lité. Le titulaire de ce poste sera responsable de la coordina-
tion et de l'administration des taxes de ventes et des taxes
foncieres.

Le(la) candidat(e) idéal(e) doit posseder des qualifications de
C.A. ou C.G.A. Notre client offrira un programme d appren-
tissage complet au candidat choisi

La connaissance du francais et de I'anglais est un atout ma-

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae ou communi-
quer avec Carole Naud, Le Conseil de Placement Profession-
nel, 555 ouest, boul. Dorchester, bureau 1120, Montreal,
P.Q. H2Z 18l. Tél.: (514) 866-2807. Dossier 1915.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier gesle a poser
Halifax * Montreal » Toronto » Winnipeg
Edmonton » Calgary * Vancouver

Ce poste es! eqga'ement ouver! aux hommes e! Jgus lemmes

POUR UNE
ANNONCE
ENCADREE

SOUS LA RUBRIQUE

| carriéres

ET PROFESSIONS
DANS

composez

285-7320

ENSEIGNANTS

Saviez-vous que notre expérience dans |'enseigne-
ment peut vous servir pour une nouvelle carriére?

Nous sommes a la recherche de personnes pouvant
exercer les fonctions de réprésentant. Notre compa-
gnie est en plein essor et vous offre une carriére des
plus intéressantes.

Grace a un programme de formation, des possibili-
tés d'avancement et de revenus élevés, des avonta-
ges sociaux intéressonts... un nouvel avenir s'offre & .
YOus.

Pour une entrevue vevillex communiquer avec:

DENIS ROY, AVA
, 861-2603
SUN LIFE DU CANADA
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Demain a 9 heures pile!
Le plus grand magasin de jouets au

Canada cuvre a Greenfield Park.

Bravo! Toyville ouvre demain a Greenfield Park

et presente le plus grand choix de jouets,

jeux, articles de sports et articles pour bébés

de tout Montréal. . .et méme de tout le Canada.

| Plus de 7000 différents articles sous un méme RENCONTREZ

. : , ino!
toit. Quand nous affirmons que vous n’en Ungra?d(]?a?:ﬂ?s-pemsl
croirez pas vos yeux, nous en sommes surs! Samedi 24 octobre a 13h30 et
Participez a la fete, demain et vendredi gEAmEINEE 15h30
de 9 heures a 21 heures et samedi jusqu’a | TASCHERAU |
17 heures- [ = : - (“"jv"'.lj . *;JT[T:
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SEULEMENT SEULEMENT SEULEMENT i SEULEMENT SEULEMENT SEULEMENT SEULEMENT
Pampers. Dorlotez bebe avec ces Poussette legere. Armature Ballon de football officiel Casque de hockey senior 2 Petit four a micro-ondes. Parfait Necessaire de maquillage Caddy Crayola. Modele tournant
douces couches jetables. Format (ubulaire et poignees faciles a Cooper. Cuir de vache cailloute, pieces par Cooper. Agrée pour les petites cuisinieres. Porte Coquetteries. Pour levres et rempli de crayons, pinceaux
Premiers Pas, boite de 48 tenir. Siege et dossier lissés vessie double. Coutures tres ACNOR. Nervure centrale de sécurite scellant I'espace de yeux. Vous les créez vous méme. peintures et fournitures. '
Jusqu'au 24 oct Sangle securitaire; frein une roue. soldes. Jusqu'au 24 oct. profonde; coquille polycarbonate, cuisson. Utiise une ampoule de Directives fournies, Jusqu'au 24 oct.

Se replie pour rangement legére doublure plastique;

100 W (non comprise) Jusqu'au 24 oct

Jusqgu au 24 oct, Jusqu’'au 24 oct.

mentionniere sanglee. Réglable.
Jusqu'au 24 oct.

SEULEMENT

Ballon de soccer Cooper #5
32 panneaux en cuir de vache,

SEULEMENT ~

Les hippopotames affamés. lis
adorent tous grignoter des

billes. . . le plus affamé gagne!
Pour enfants de 4 ans et plus!
Jusqu'au 24 oct

SEULEMENT |

Trotteur économique Siege
réglable. Armature tube d'acier et
corps plastique. Se replie a plat,
Une excellente aubaine. Jusqu'au
24 oct,

SEULEMENT

Destins/Game of Life. Tournez la
roue du destin. 10 ans et plus.
Versions en anglais et en frangais.
Jusqu'au 24 oct

SEULEMENT

Siege d'auto Safe-T-Ryder Dorel
Siege élevé a 5inclinaisons et
position faisant face a l'arriére,
Pour bébés jusqu'a 40 Ib.
Jusqu'au 24 oct.

SEULEMENT

Fraisinette. . une succulente
odeur de fraise s'en dégage
Posable, vétements amovibles et
cheveux lavables et peignables.
Env. 5'% po. de haut

Jusqu'au 24 oct.

SEULEMENT

Voitures américaines Hot
Wheels. Choix de six différents
modeles, y compris la Hot Bird.
De Mattel. Vendues séparément.
Jusqu'au 24 oct.

cousus a la main. Construction
sans lacage. Poids et taille
officiels. Jusqu'au 24 oct.

Le plus grand! Le meilleur! Le plus récent! Le plus formidable! Le plus vaste
choix au Canada de jouets, jeux, articles de sports et articles pour hébés.
Plus de 7000 différents articles sous un méme toit.
Le seul et unique Toyville
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RENCONTREZ
Albator!

Le corsaire de'l’espace
que les enfants adorent

Jeudi 22 octobre et
vendredi 23 octobre
17h~17h20 -
182 -18h20 - i
9h-19h20 W24
; 20h-20h20 , Quvertdeoh
u
an.}?ﬂl_zﬁl?]%tg AL mercredi, gg 9 I?I;
13h~13h20 i bl
15h-15h20 417 h le samedi.
Surprises!
Ballons gratuits!
Primes!

Du plaisir!

Du plaisir!
Du piaisir!

SUPER
SPECIAL

, Batteries Eveready
90°

sur presentation de cette annonce
et vous pouvez acheter soit un
paquet de AA-C-D ou 9 volts.
Limite | par client.

SEULEMENT

Head-lo-Head Baseball. Pour 1
ou 2 joueurs. Commutateurs
d'offensive et de defense. Piles
non comprises. Jusqu'au 24 oct

SEULEMENT

Cycle d'exercice de luxe Slim
Gym CCM. Compteur/inaicateur
de vitesse, tension reglable.
minuterie; siege réglable. Pieds
ecartés. Jusqu au 24 oct

SEULEMENT

Machine a coudre Sew-Easy.
Idéale pour enfants d age
préscolaire. Coud boutons,
mobiles, etc. Fournitures, patrons
et directives compris. Ne requiert
pas de piles. Jusqu'au 24 oct

SEULEMENT

Banc d'exercice 3 en 1 York.
Convient pour position
horizontale, comme banc réglable
a 5 positions et comme banc plat
toutes fins. Poids non compris.
Jusqu'au 24 oct.
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SEULEMENT

Simoen original. Jeu électronique
mettant la concentration a
I'epreuve. Succession de sons et
couleurs au hasard. Piles non
comprises. Jusqu au 24 oct

SEULEMENT

Golden Dream Barbie.
Ensemble 5 piéces, bijoux,
accessoires de coiffure. Une des
poupées de |a collection Barbie
chez Toyville. Jusqu au 24 oct

T 2N
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SEULEMENT

Merlin de Parker. 6 jeux de
chance, logique, dexterite,

mémoire et strategie. Pour 1 ou 2

joueurs. Jusqu'au 24 oct

SEULEMENT °

Teléphone jasant. Jouel a tirer
pour enfantsde 24 6 ans. De
Fisher-Price. Jusqu'au 24 oct.

SEULEMENT

Ballon de football Nerf. Souple,
sur, méme a l'intérieur. Des
heures de plaisir pour les petits, a
un petit prix. Jusqu'au 24 oct.

1
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MESUREZ

VOTRE ADRESSE

Démonstrations de voitures
Aurora AFX® Jeudi 22 octobre
et vendredi 23 octobre 19h-21h
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SEULEMENT 0" ch.

Voitures H.O. AFX Choix de
Corvelle décapotable 57, BMW
320, Ferrari, Porsche, T-8irg, elc.
Jusqu'au 24 oct

L‘.Elnm ALLEE

Samedi 24 octobre
11th-17h

SEULEMENT ¢ ch,
Figurines miniatures de la
Guerre des Etoiles, Bras et
jambes articules. Choix de
Ungnaught, Han Solo, Lando,
Canssian, Boba Fett, IG88 ou
Princesse Leia. Jusqu'au 24 oct.

. Centre Commercial

.~ Greenfield Park

— | 345 boul. Taschereau
| Longueuil

Les prix de solde sont en vigueur seulement jusqu'a la
fermeture du magasin, samedi 24 octobre 1981, ou
jusqu'a épuisement des stocks. Nous nous réservons le

droit de limiter les,quantités




56

—

¢ dt
A & & F F WO YR BT
i 0

L]

RECONTREZ LES ALOUETTES
CHEZTIP TOP

Quelle chance: faire la connaissance de votre joueur favori! Demain
soir, entre 19 h et 20 h 30, les vedettes des Alouettes signeront des
autographes a trois magasins Tip Top. Venez de bonne heure, les 50
premiers arrivants seront photographies avec leur vedette favorite
des Alouettes par une meneuse de bans des Alouettes.

Recontrez les Aloueftes demain -

soir entre 19 h et 20 h 30 aux
magasins Tip Top suivants: &
Centre d'achat Pointe '
Claire

- Centre Laval
" Place Vertu

WILLIE « WHITESHOES» JOHNSON

Centre d achat Pointe Claire

GERRY DATTILIO

Centre Laval

La prison n’est
plus une solution

. Les quelque 600 spécialistes qui partici-

pent depuis lundi au 6e congres annuel de
I'"American Probation and Parole Association
(APPA) admettent quasi unanimement qu’on
emprisonne trop d'individus qui ne représen-
tent pas un danger pour la société et qu'il faut,
dans les circonstances et malgré la résistance
du public, miser sur des solutions de rechange
moins cotteuses et plus efficaces.

CONRAD BERNIER

amm .
e,

Hier, MM. Thomas J. Callanan, président de
I'APPA, Sid Dweskin, du Service de probation
du comté de Los Angeles, Jean-Claude Perron
et Guy Villeneuve, du Service correctionnel du
Canada, et Gratien Fleury, du Service de pro-
bation du Québec, ont, en effet, explique a tour
de role qu’il fallait, au cours des 10 prochaines
annees, tenter I'impossible pour diminuer sub-
y stantiellement le nombre d’individus détenus

_ \ \t iy ST .}._:..j.,.‘q_:.-,;"' dans les prisons et les pénitenciers. Et, pour en
s I SR o L et b it tass
(o S R . d s spécialistes de tout acabit fassen
= preuve de beaucoup d'imagination et treuvent
des idées neuves, mais qu'ils réussissent aussi
a sensibiliser les medias d’information aux
élements positifs des nouveaux programmes
et, par voie de conséquence, a convaincre le
plus grand nombre possible de citoyens que
des changements profonds s'imposent et que
les longs délais, a ce chapitre-1a, ne servent
plus personne.

Au dire de tous ces experts, la résistance du
public aux plaidoyers visant a prouver |'échec
des prisons et 'urgence de tenter I'essai de
mesures inédites de rechange constitue, cer-
tes, un probléme réel. Celui-ci ne doit toutefois
pas désarmer ceux qui considerent 'cimprison-
nement comme la solution de dernier recours
et croient a des solutions de rechange plus ren-
tables pour I'ensemble de la collectivité.

«On ne doit rater aucune occasion d'informer
rigoureusement le public et de lui expliguer en
toute loyauteé toutes les données du probléeme,
ont-ils dit, mais on ne peut pas pour autant at-
tendre qu’il soit d’accord avec nous. Le proble-
me est énorme, complexe, certes, mais il exige
dans des délais raisonnables, des solutions lu-
cides, courageuses, efficaces».

Le congrées se poursuit aujourd'hui a "hotel

DON SWEET

Place VYertu
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Mont-Royal Sheraton.
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~ Vétements de ski de chez Sea
En vigueur du 21 octobre au 24 octobre, ou jusqu'a épuisement de la marchandise.
- Tenues de ski pour hommes G t d k
= 9 a ch. .
. Ord. 79 99 4 89 99 paire 0Ord. 14.99
Tenues de ski pour femmes MAGASINAGE EN
PERSONNE SEULEMENT
999 Sears. Sport. Rayon 08.
é ch.
Ord. 89.99299.99
Tenues de ski pour enfants
9 a ch.
Ord. 59.99 a 69.99
X o 3
Les mentiuns 'Reg. ou ‘était’ de Simpsons-Sears Limitée se rapportent a des prix Sears. Heures d ouverture 9h30 a 17h30 du lundi au mercredi de 9h30 a 21h
le jeudi et le vendredi: de 9h a 17h le samed:. Ville Si-Laurent, Place Veriu; Brossard, Mail Champlain, Anjou, Galeries d'Anjou, St-Jérdme, Carrelour du Nord
St-Jean, Carrefour Richeheu. Copyright Canada. 1980, Simpsons-Sears Limitée.
MAGASINAGE EN PERSONNE SEULEMENT
Sears
VOUS en avez pour votre argent...et plus f
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VILLE DE BOUCHERVILLE
COMTE DE BERTRAND
PROVINCE DE QUEBEC

APPEL D’OFFRES

SOUMISSIONS:
ASSURANCES GENERALES DE LA VILLE
DE BOUCHERVILLE

Le greffier de la ville de Boucherville recevra, dic
MARDI le 8 DECEMBRE 1981, a 10h (heure locale).
des soumissions dans des enveloppes scellées et portant
"inscniption suivante:

«SOUMISSIONS —

ASSURANCES GENERALES

DE LA VILLE DE BOUCHERVILLE»

Ces soumissions devront garanur une protection égal et
non inféricure a la protection actuelle de la ville de Bou-
cherville.

Les soumissions seront ouvertes a 10h (heure locale).
MARDI le 8 DECEMBRE 1981, en la salle du Conseil
de I'Hotel de ville de Boucherville, 500 Riviere-aux-Pins,
en présence de toutes les personnes qui desirent y assis-
ler

Ne seront considérées que les soumissions présentées en
double exemplaire sur la formule prévue a cette fin et in-
titulee « formule de soumissions,

Toules les personnes INIEressées a sOUMISSIONNEr pour-
ront se procurer ladite formule de soumissions. de meme
que les devis el renseignements necessaires, graullement,
en s'adressant au burcau de madame Estelle Simard, se-
crétare admimistratif de la ville, au 500 Riviere-aux-
Pins. & Boucherville, pendant les heures ordinaires de
burcau.

Chaque courtier soumisionnaire peut donner des prix
pour un, plusicurs ou la totalite du contrat.

La ville de Boucherville se reserve le droit d'accorder la
totalité du portefeuille d'assurances a un seul courtier
soumissionnaire ou, au contraire, d'accorder les contrats
a des soumissionnaires diflérents, selon ce qui sera le
plus avantageux pour elle

Le Conseil de la ville de Boucherville ne s’engage a ac-
cepter i la plus basse, ni aucune des soumissions regues
sans encournir aucune obligation, ni aucuns frais d'au-
cune sorte envers le ou les soumissionnaires.
DONNE A BOUCHERVILLE, ce 5S¢ jour d'octobre
1981

CLAUDE CARON, grefTier

VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU, QUE.
SERVICE DES ACHATS & MAGASINS

APPEL D’OFFRES

NO SA-365-TP-81

CONTRAT ENTRETIEN PLOMBERIE
ET CHAUFFAGE

La Ville recesra des soumissions cachetees pour le proget
cite en rubnique. au Bureau du Directeur du Service des
Achats & Muagasins au plus tard le 16 novembre 1951, 4
I3 00 heures heure en vigueur locaiement

Quel yue sont e mode d'envor gue le soumissionnaire chor-
sit d'utliser. wute sounussion doit. pour ¢tre validement
acceptee. etre sous phicachete. dans enveloppe de soumis-
sion fournie a cette fin, et se trouver physiquement au Bu-
reau du Directeur du Service des Achats & Magasins de Ly
Ville. 188 Jucques-Cartier. nord. Saint-Jean-sur-Richelicu

Que . avant Nheure et la date indiguees ¢-haut

Chaque enveloppe est estampillée & 'horodateur du Ser-
vice el un regu peult etre exige

DOCUMENTS DE SOUMISSION:

Toute penanne vu firme inleressee ;‘\JU.'I'.I SC procurcer les

Jdocumentis de soumission a compter de Y00 heures aum . le
jeudi 22 octobre 1981, au Bureau du Directeur du Service
des Achats & M.sg.mns_

DEPOT DE SOUMISSION:

Aucun depot de soumission nest evige avee la preseriig

SOUMIsS IO

OUVERTURE DES SOUMISSIONS (PLRBLIOQUES)
LIELL: Horel de Ville Salle des deliherations

| XX I.uqucx-(. arner. nord
Samt-Jean-sur-Richelicu. Quebed

DATE: Lendi le 16 npovembre 19X

HEURE: 20:00 heures, ou immedistemont apres

Les soumissionnaires sont invites a v assister,

La Ville de Sani-Jean-sur-Richelicu. Que. ne s'‘enpage o
accepter mila plus basse ni aucunge des olfres reques ¢t ou-
VOTIC

Service des Achats & Muagasins,
Pieree Zuravinshi,

Acheteur,

VILLE DE ST-HUBERT
DEMANDE DE SOUMISSIONS

La ville de Si-Huber ouvrira des soumissions pour

LA LOCATION D'HEURES DE GLACE D'UN ARENA
A CONSTRUIRE SELON LES EXIGENCES DE LA
VILLE DE SAINT-HUBERT AVEC BAIL
EMPHYTEOTIQUE

1. Quel que soit le mode d'expedition que son unun‘l.n\mn-
naire choisit dadopter. toute soumission doil. pour €ire vi-
hdement recue. étre sous pli cachete, porter le ttre ci-haut
mentionne. et se trouver physiquement entre les mans Jdu
greffier ou de son representant. a son burcau, ler étage.
S9K). boulevard Cousincau. St-Hubert. le lundi 30 novem-
bre 1981, avant I'heure de 15h00 indiquee par Nhorloge gui
se trouve a la vue du public dans le burcau du greflier. et
seri ouverte apres dans la salle du conseil

2. Toute soumission devra étre accompagnee d'un engage-
ment ecrit, sous forme de garantic bancaire, provenant
d'une banque « charte, stipulant quelle S'engage a verser a
la Ville de Saint-Hubert, sur demande. la somme de dix
mille dollars (100008) si le soumissionnaire it detaul
d’honorer sa soumission dans les delaws requis. advenant
gue le contrat lui soit accorde.

3. Sont admises & soumissionner les personnes, socieles,
compagnies avant leur principale place daffaires au Ca-
nada. et qui auront obtenu directement les documents
d’appel d'offres.

4 Les documents de cet appel d'offres scront fournis a
compter de la presente publication. EXCLUSIVEMENT
PAR M. RENE JUTRAS, directeur Jes Services techni-
ques, a la méme adresse que ¢i-haut, moyennant la somme
non remboursable de 100S comptant.

5. La Ville de Saint-Hubert ne s'engage a accepter aucune
saunussion

Saint-Hubert, le 19 octobre 1981
ILE GREFFIER
Bernard Houle, 0.m.a.

AVIS DE REGHERCHE
PROJET DE 40 000 PIEDS CARRES

Le Centre de Services socioux du Montréal métropolitain recher.
che, pour le printemps 1982, une superficie de plancher aména
geable d'environ 40 000 pieds carrés en espoce de bureay
Situvation des locaux:

Les locoux seront situes @ proximite d'une bouche de metro, i
tués entre les slations |'Assomption et Honoré-Beaugrand. Les
locoux peuven! effe situés jusqu'a un maximum de cing minutes
de morche ou de trajet por outobus, sans transfert.
Utilisation:

Enviren 1 50 bureaux fermes.

Durée du bail:

La duree du bail sera de 5 ans avec 5 options successivas de re-
nouvellement d'une année chacune.

Accossibilité:

Les locoux doivent étre occessibles ou public et handicapes phy-
siques en loul femps.

Pour étre valobles, les propositions doivent parveni au Centre
de Services socioux du Mantréal métropolitain, ou bureay du
soussgné, ou plus tard le 13 novembre 19814 11 K

Les propositions sont valobles pour 40 jours & partir de I'heure
et du jour de cloture des propositions. Le Centre de Services 10-

cioux du Montreal métropolitain ne s'engoge a accepter ni lo
plus basse, ni toutes outres propostions

Toute personne désirant plus d'informations peut consulter
tuitemen?, au bureau du soussigné, la documentation rtimm
ce projet.

Pour présenter une proposition on doit obtenir, moyennant le
versement de 10003 le formulaire et les instructions requises
disponibles les 26, 27 ot 28 octobre 1981, '

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX

DU MONTREAL METROPOLITAIN
Chef des Services auxilicires

1001 est, de sonneuve, Be étage
Tél.: !’027-7'1::":1i -

CANADA ,
PROVINCE DE QUEBEC
DIVISION D'ENREGISTREMENT

DE YAMASKA
TRIBUNAL DE
L'EXPROPRIATION
District de Richelieu.
Section de MONTREAL
LA PROCUREUR
GENERAL DE LA
PROVINCE DFE
QUEBEC
Expropnant.

cl
PROPRIETAIRE
INCONNU
Exproprié;
A: PROPRIETAIRE
INCONNL

AVIS vous est donné que
le Procureur Général de la
Province de Québec au
profit de Sa Majesté du
Chef de la Province en-
tend exproprier pour i'a-
ménagement de la Baic de
la Valhiere en parc pour la
conservation de la faune,
I'immeuble vous appare-
nant, copie de I'avis a l'ex-
propri¢ a ¢te deposée a
votre intention au Grelle
du Tribunal de I'Expro-
priauoen. Palais de Justice,
| est, rue Notre-Dame,
Montréal. L'immeuble ex-
proprié est le lot: P 762
18, de ia municipalité de
la Paroissc de St-Michel
d'Yamaska, du cadastre
officiel de la Paroisse de
St-Michel

Lui ordonner pour répon-
dre 4 lavis d'expropria-
ton de signifier ou de dé-
puser sa comparulion ou
sa contestation dans les
trente (30) jours de la pu-
blication du présent avis i
dcfaut I'expropriant
pourra obtenir contre lui
jugement par defaut
Autoriser par la suite I'ex-
propriant a signifier a I'ex-
proprié dans la présente
instance toutes requetes
ou procédures devant le
Tribunal de I'Expropna-
tion, Palais de Justice, |
est, rue Notre-Dame,
Montréal pour ce qui est
des documents & étre pro-
duits a I'iatention de 'ex-
propri¢

MONTREAL.

le 13 octobre 1951
BOISSONNEAULT,
ROY & POULIN

| est, rue Notre-Dame
Burcau 8.19
MONTREAL (Quebec)

Mme Yvette Dussault-
Mailloux, j.c.p.
Vice-présidente adjointe
du Tribunal de
I"Expropriation

( v AN
PROVINCE DE QU T BEA
DINVISION

DENREGISTREMIENT
DE Y AMASK Y
TRIKUNSAL DD

L EAPROPEIANTION
sttt Je Richelicu

Section Je MONTEE AL

LFPRIKLEILUK
GENERAL LA
' PROVINCE DE QU BEC
PROPRIET AIRE INCONNU -
Exproprin

v PROPRITTT ARIE

ISt UOSNSL
AMVIS v ¢st Jonm o i i
Prowurcur Gieneral Jde o Prowe
vinee de Quohoy au prolil ue Hd
.\t.ljk"ll Ju hel do la I.'-'-u.'l\g'
cntend expropret pour | ame
Aagement Jde by Hawe Je la Vol
here ©n uife Poidl ba v
tronn Je la laune. imimeuhle
Vot AppParienant. sy Jde Fa
vis 4 BN O Gl thl'vw- ol
vt tmtentten o adg Cerelle Jdu

Trnibunal Jde | ypropriation
Falais Je Justieg. | ¢t rue No
ree-1dame. Monteeal Loimimeu
hie expropric ost le T P 7l
20%, de la mumicipalite de ja Pa-
roinase de St-Michel d Y amasha
Ju vadastie othiael de la Pa
forsse Jde St-Miched

Lur wrdonner pour repondic 4
Paves devproptistion Jde sigm
lier vu de Jepaner sa comparu
ron v~ aontestation Jans les
trenie (M) jours Jde ba pubing
on Jdu prosent avies g Jetaut
Fewpropriant  pourra whien
wontre lui pugement par Jdetaut
Mutoniser par la sunte b eypra
priant g sipmbier a Levproprie
Jans ki Presemie insbaivg hivgles
feyuetes o prosedures devand
le Trihunal Jde L aproprigtion
Palais de Justice, | est rue No
tre-Dame, Montreal pout oo qun
esl des disuments g otre Pras
duits a Fintenion de Fevpro
i

HOISSONNEALLT ROY A
PFOULINS

Fest, rue Notre-Dame
buteau ™ IV

MONTRIE AL 1Quebedd
MONTREAL. le 13 octobre

1N

Mme Yavetie Dussauht
Matllouy

v p

Vive-presidente adpvinie Ju
Tribunal de 'l sprapriatien

APPEL D'OFFRES

COMMISSION SCOLAIRE
DE L'ARGILE BLEUE
480, boul. Lourier
Mont-Saint-Hilaire (Québec)
J3H 4R9

APPEL D'OFFRE
POUR LA VENTE D'UN EDIFICE

Des offres scellees. clairement
identifices quant au contenu
¢t adressces au SOUSSIgne, sc-
rontl regues jusqu a seize (16)
heures. le jeudi 5 novembre
1981, pour I'achat d'un edifice
sis au 190, ruc Brousscau a
Beloell. L'édifice e¢st connu
sous le nom de Académie
Jeannotie.

Cette vente se fera au comp-
tant. Les  soumissionnaires
doivent utihiser les formules
d'ofTre d’achat fournies par la
Comission scolaire et dispo-
nibles a son siege social a
compter du mercredi 21 octo-
bre 1981 Un dépdt de mille
dollars (1000$) doit accom-
pagner chacune des soumis-
sions. L'offre la plus elevee
Ou toute offre ne sera pas
necessairement acceptée; de
plus telle vente devra recevoir
I"approbation finale du mi-
nistre de I'Education.

Toutes les demandes de ren-
seignement au sujet de celle
propricte doivent étre adres-
sees a

Paul Lorion

Directeur des Services

de I'équipement

480, boul. Laurier
Moat-Saiat-Hilalre locfbxl
JIH 4R9 .

Tel: (514) 467-9323

i —
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=Jrnpaepen  Une marque d'articles ménagers en
® caoutchouc et plastique, renommée
pour sa qualité durable. Des accessoires qui joi-
gnent l'utile a I'élegance, pour une vie moderne.

HATEZ-VOUS....4 jours seulement!

R

e Y b L | Prix en vigueur jusqu’au samedi 24 octobre.
Bl AR R O Les prix courants indiqués sont nos bas prix courants.
PR | . ' Nous nous réservons le droit de limiter les quantités.
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Rabare’8 0 9
Des ordures Securite
bien gardees

Rabare * G20

Boite a
Cour. $6.99 2 usages Cour. $8.95

Cour. $14.95 au bain

Couvercle blocable, pour bien proteger de la pluie et des Un attrayant tapis de baignoire, le ‘‘Safti-Grip'’ a ven- Pour le linge sale ou les ordures. Accepte des sacs stan-
animaux. En plastique fort sans joint, tres resistant. touses dessous pour ne pas glisser. En tons decoratifs dard en papier ou en plastique. Tons amande, or ou brun.
Contient 17 gallons (77 litres). 42-9753 amande, blanc, chocolat ou bleu clair. 42-8062x Mesure environ 12%2 x 1412 x 222 "". 42-3006X

CEER Ces articles, annoncés a la télévision, sont tous a des prix épatants chez Canadian Tire
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Rabare ‘40 Rabare 150 Rabare 19° Rabaic 6%

Pour le linge Panier a rebuts en Grand pot a jus a Cuvette pour

ou les rebuts couleurs variées couvercle vissant petits lavages

39 Une place pou tbut

2

Cour. $3.89

49

Cour. $2.99

Cour. $12.95 Cour. $2.59

1

1 L

8

Boite a couvercle basculant. En bleu, amande ou chocolat.  Etanche, évite I'écoulement. 12" de diametre. Tons or,
Tons or, amande ou brun. Aide a garder propre une Grille a glace a méme. Tons or amande ou chocolat au choix.

Env. 123% x 15 x 24", 42-3010X chambre, etc. 42-8155X ouamande. 42-2121X  Avantageuse! 42-1838X ”” cﬁo,:r

chacun
. : w {250
a Va A o = ... 00 Spargnez
... une Viele bonne elielre coaee Rabais '3
BILLETS-
: [nnnnln 123 456 789 0 BONIS au Cour $6.49 chac. Trouvez plus vite (1) Porte-sacs/rouleaux. 42-1521
Ouvert jeudi et vendrdi soir jusqu'a 9h. A COMPTANT vos affaires en les tenant bien [(2)Porte-fer/table. 42-9485
. MACASIN Samedi iusqu’a 5h . ' rangées en peu de place. S'ac- (3] Porte-balais, etc. 42-9595
¢ RS500IE St : crochent a une porte ouaumur. (1) Porte-acc. nettoyage. 42-1517
CENTRE QUEST NORD RIVE-SUD: BANLIEU
"‘ Beaconsfield lle Perrot Carrafour Laval: St-Eustache: Beloeil: Cowansville: St-Jean:
_- 2;'7'“’"@'?”: ourent Centre Commercial: Centre Commercial: 2595, rve Daniel-Johnson 500, boul. Arthur-Sauvé 500, bowl. Lovrier 127, rve Principale 600, Rue Pierre-Caisse
; My ?;oh Bellechasse) 50, rve Saint-Charles lle Perrdt Chomedey: St-Laurent: Boucherville: .golmr:ﬂoh ey St-Jéréme:
} Joan-Talon: ¥ P o Lachine: 435, bovl. Labelle 1755, rue Grenest 1001,rve Montarville P Carrefour du Nord
| 1485 est, rve Jean-Talon Cote St-Luc Mail Cavendish: ododindobora Montréal-Nord: St-Léonard: ul‘o"'""'m“"""b. . 370, chemin Bethany 900, boul. Grignon
 Lacadie 5800, boul. Cavendish 316, o Welington 5500 est, boul. Henri-Bourassa 6565 es!, rue Jean-Talon ' O Ste-Agathe: Sorel: 280, boul. Fiset
' Centre Commercial: Dollord-des-Ormeaux: Ville LaSalle: Pont-Viau: Terrebonne: : 96 us e Valleyfield:
| 1500 axt. rve Souvé e A St 8776, boul. Newman 1000, boul. des Laurentides 1250, boul. Moody bl e ety it 360, b Mgr Langlois
?us mbt‘wlc . 2790, ch. Chambly J
Wiea ¢ ( 5 ) o - .
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Radio-Canada inonde les profs
d’histoire de tracts constitutionnels

% Tout comme les maitresses
de maison qui sont inondées
de publicité, les maitres d’histoire
du secondaire sont en voie de de-
venir les destinataires privilégiés
de tous ceux qui ont envie de faire
connaitre quelque chose.

MARIANE FAVREAU

Aprés les fonctionnaires du
ministére des Affaires intergou-
vernementales qui leur ont expe-
dié une documentation sur la posi-
tion du Québec dans le déebat cons-
titutionnel, voild que le fédéral,

Prix avantageux et conseils pratiques pour

via la Société¢ Radio-Canada, leur
expedie des dépliants sur la série
Portraits de premiers ministres
du Québec et du Canada.

Les deux envois sont expédiés a
I'école: le premier date du 5 octo-
bre de Québec, le second du 14
octobre de Montréal. Ils sont
adresseés tous deux au
«responsable de ['enseignement
de I'histoires; suit le nom de |I'éco-
le et son adresse.

Mais tandis que I’envoi du mi-
nistere des Affaires intergouver-
nementales ne contenait qu’un
exemplaire de la brochure Minute

- bricoleurd

-pinette
«@économie»

Prix en
vigueur
jusqu’au 24
octobre
seulement

Rabais *1.00.

Mousse rigide

-

Ottawa et de la conférence de
presse du premier ministre, ac-
compagnée d’une lettre, I’envoi de
la Société Radio-Canada contient
une centaine de dépliants «a dis-
tribuer aux étudiants» sur la série
d'émissions consacrée aux pre-
n*gimjs ministres fédéraux et pro-
vinciaux.

Dans les deux cas, il s’agit d’en-
vois de services de relations publi-
ques. La lettre de Radio-Canada
est signée de David Brody, du
service de la publicité radio tan-
dis que celle des Affaires inter-
gouvernementales est signée

\l)

Panneau gauffre Isolant mousse SM ¢ Pa’nneau peiors
’ ’ ’ ’ 1/ %9 \ ’
4’ x 8" x Va” Isolant hors pair g .X 8 -X /8 d repandre
Facilite le travail et pour sous-sol ou Bois durci %". En sac de 20 Ib
résiste aux chocs. I'extérieur. Stock en magasin facile a verser.
: 2'x8 x1" seulement. Ignifuge.

4

ord. 5.99

C'est le modele
«efficasque» qui vous
assure une bonne
circulation d’air tout en
diminuant la condensation
et vos col(ts de chauffage.
Modele =1 236F.

L] 1 e

En démonstration chez Le Castor
Bricolaur les vendredi 23 octobre
de 17h00 a 21h00 et samedi 24

le panneau 4 1

Ventilateur «Venmar»

J

ord. 6.19

octobre de 9h00 a 17h00.

poul Galerne d Anjau

3%

49

sac
ord. 5.99

9

tout projet choisi!

Glenda Wagner, relations publi-
ques, el émane du service
«<communications constitution-
nelles».

La direction d’'une école ou,
coincidence, les deux envois sont
arrivés hier, se montrait assez
étonnée de la «tempéte dans un
verre d’eau» qu’'on a faite la se-
maine derniére a propos de la let-
tre du ministéeredes Affaires in-
tergouvernementales et se de-
mande si la réaction sera la
méme maintenant qu’une société
fédérale se permet d'écrire aux
profs d’histoire.

o :

X nag
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Laine isolante Planches murales
en cedre

Format1'' x 6" pour
le lambrissage sans

peine.

pqt

ord. 19.99
Couvre 20 pi?
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1200, rue des ROseraies 16553, boul. Le Corbusier
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PLAL ’\’
ROSEMNE Wi

§588-8320  Brossard

vélodrome olympique

\r

valeur

CH.

6720122 Rosemére T
1400, boui. Tascherean 401, boul. Labelle Kirkland 634-1173
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Ce coupon échangeable chez LE CASTOR BRICOLEUR (aux magasins dont les adresses

A GRAT'S! apparaissent sur cette page) permet 4 deux personnes d’'assister au salon de |I'Halloween au

Vi A/A’” }, ; le salon Velodrome olympique. Valeur. $4.00 ch. le 29 octobre ou le 1er novembre.
f" 1) de I'halloween
\

3150, roe St-Charles

p i VISA Fohy 3 i
. j "] \
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SELON LES DIRECTEURS D’ECOLE
Il revient aux

- Abordant a son tour la ques-

parents de choisir

le statut de I’école

tion de la confessionnalité
dans le systéeme de I’éducation,
la Fédération québécoise des

directeurs d’'école (FQDE) a .

soutenu hier, au cours d’une con-
férence de presse, qu'il devrait
revenir aux parents de choisir
démocratiquement le statut de
I'école de leurs enfants.

JULES BELIVEAU

Apres une longue réflexion et
une vaste consultation sur la si-
tuation chertienne dans les éco-
les menée aupres de ses quelque
3,700 membres, la FQDE en est
en effet venue a la conclusion
que, si I'école doit demeurer un
service a offrir aux éléves plutot
gu'une structure, c'est aux
voeux et aux besoins des indivi-
dus mémes qu'elle doit chercher
a répondre. Et cela devrait se
traduire en matiere de confes-
sionnalité scolaire, selon le pré-
sident Réal de Guire, par un
choix véritable fait par les pa-
rents apres que ceux-ci auront
été adéquatement informeés au
sujet de la détermination du sta-
tut de I'école fréquentée par
leurs enfants.

Plutdt que de réclamer un uni-
que statut pluraliste pour I'en-
semble des écoles du Québec, ou
encore un réseau scolaire entie-
rement confessionnel, les direc-
teurs d'école favorisent donc une
formule permettant l'existence
de deux types d’institution: I’é-
cole confessionnelle et I’école
non confessionnelle. «Pour nous,
dans I’avenir, dit & ce sujet la
FQDE, les écoles ne seront plus
automatiquement ou forcément
confessionnelles. Avant long-
temps, il yaura des écoles con-
fessionnelles, des écoles non
confessionnelles, peut-étre des
écoles multi-confessionnelles.
Nous croyons dans la valeur de
I'école confessionnelle mais nous
ne rejetons pas les autres.»

Les directeurs d’école deman-
dent toutefois que soient mainte-
nus, dans toutes ces institutions,
a la fois I'enseignement reli
gieux et l'enseignement moral,
suivant toujours le choix expri-
mé par chacun des éléves ou par
ses parents en son nom.

Les solutions proposées par la
FQDE n’'iraient pas, cependant,

Réal de Guire

sans certaines difficultés, dont
guelques-unes existent d’ailleurs
dans le systeme actuel. C'est
dans les termes suivants que
s’interoggent a ce sujet les direc-
teurs d’école: «Supposons que
dans une école primaire, la ma-
jorité ou la totalité des ensei-
gnants demande 'exemption de
I'enseignement religicux et que
les parents désirent le maintien
dustatut confessionnel, que se
passerait-il? Cette hyvpothese
n'est pas farfelue. Le statut se-
rait-il maintenu? Qui assurerait
I’enseignement religicux? en
dehors des cours d'enseigne-
ment religieux, 4 quoi serait
identifié le caractere confession- -
nel de cette ecole?» :

Et la FQDE de poursuivre: .
«Que se passerait-ii dans le cas
ou une école confessionnelle ca-
tholique accueillerait plus d’éle-
ves de diverses .
confessionnalités inscrits aux |
cours d'enseignement moral? -
L’ecole conserve-t-ell¢ son sta- .
tut? Qu’est-ce qui en fait une |
école confessionnelle?”»

NOMBREUX POINTS REGLES

UQAM: la direction
se dit étonnée des

rumeurs de greve

- La directionde I'Université

du Québec 2 Montréal s’éton-
ne des rumeurs de gréve dont on
fait état ces jours-ci. En effet,
selon Mme Florence Junca-Ade-
not, vice-recteur aux communica-
tions, d’intenses négociations
devant le conciliateur ont permis,
au cours des derniers 10 jours, de
régler la quasi-totalité des clauses
normatives: critéres d’'embau-
che, représentation aux instances
de l'université, nombre de char-
ges de cours, etc.

MARIANE FAVREAU

Quant a |'aspect salarial, une
offre globale faite par 'UQAM en
fin de semaine repose sur la base
de ce qui a été accordée au Front
commun et consent des augmen-
tations de 7.46 p. cent pour 1980-
81, de 14.04 p. cent pour 81-82 et de
6 p. cent pour 1982 jusqu'en no-
vembre, assorti de I'indexation.

Outre la question salariale qui
ne parait pas satisfaisante aux
chargés de cours, le vice-recteur

Junca-Adenot précise qu'il ne res-
te plus que quelques points A ré-

gler, soit la notion d’encadrement-

et la taille des groupes-cours.

Par conséquent, l'assembleée
générale convoguée pour demaim
sera d’abord appelée a statuer sur
les offres de 'UQAM avant de
passer au vote de greve. Hier en-
core, on négociait devant le conci-
liateur,

Toutefois, par mesure de preé-
caution, I'exécutif a expédié un
avis de gréve la semaine dernie-
re, effectif & partir du 26 octobre.
Cette initiative a ensuite été enté-
rinée par le conseil syndical.

Enfin, prenant un pau les de-
vants sur ce qui pourrait survenir,
I’association des étudiants en
sciences de la gestion réunie en
assemblée générale la semaine
derniére, a décidé qu’elle n'ap-
puie pas un mouvement de greve
en raison des graves préjudices
que cela entraine. Par contre, un
comité pourrait étre chargé de
prendre une part active au conflit,
de voir ou sont les blocages et es-
sayer de les régler. Ces étudiants
représentent pratiquement le
tiers de tous les étudiants de 1'U-
QAM.
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Marcheton pour
aider de vieux amis

. Au Collége Marguerite-Bour-

geoys, étudiants et profes-
seurs organisent un marcheton au
profit de I'Aide aux Vieux Amis
Inc. Cette association s'occupe de
428 personnes agees de Longueuil.
Elle a commencé, il y a onze ans,
avec 27 vieux amis dont le cercle
n’a pas cessé de s'étendre pour
répondre aux besoins et vaincre la
solitude.

C'est aujourd’hui & midi et demi
que ces 250 jeunes entreprendront
leur marche a partir de leur colle-
ge, situé au 4873 avenue West-
mount. S'il fait beau, il y aura des

musiciens pour leur jouer des
rythmes entrainants. Le but du
marcheton: recueillir $6,000 en
vue d'une féte de Noel accompa-
gnée de cadeaux.

Les étudiants ne manquent pas
d’idées pour atteindre leur objec-
tif: vente de pommes, radioton.
service aux tables, ete. leur rap-
portent des sous qui finissent par
s'accumuler au profit d’une bonne
cause. L'Aide aux Vicux Amis
Inc. recoit aussi des dons adresseés

-au 1637 rue Daniel, Longueuil,
'P.Q., J4J 3N1 et envoic des re-
¢us pour fins d’impét.
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APPELS D’'OFFRES

SOUMISSIONS

appel doffres

La Régit des installations nlvmplqu{:g demande
des soumissions sur les produits énumérés ci-
apres.

- Sont admis a soumissionner ceux qui ont leur

principale place d’affaires au Québec.
La souvmission doit €tre présentée sur le docu-
ment prévu a cette fin

- La soumission doit étre accompagnée d'un dé-
pot sous forme de cheque visé au montant
cquivalent a dix pour cent du prix de la sou-
mission et emis a l'ordre de la Régie des instal-
lations olympiques.

Les documents sont disponibles a 'adresse
suivante:

Régie des installations olympiques
Stade olympique

Burcau B. 9 - Service des achats
4545, Ave Pierre-de-Coubertin
(Entrée stationnement P.5)
Montréal, Quebec HIV 3N7

Tel.: 2524475

- La recepion des soumissions se fera a la
meme adresse et les enveloppes diiment scel-
Ices seront déposées au soin du Responsable
des achats '

Appel d'offres

Deseription Lieu de hivraison

15315 Fourmir approx. 95,000 Li-

tres de  gazoline super

sans-plomb el approx. et

10,000 hitres de diesel co-

lore. Cueillette
Cloture de
la soumission: mercred: 28 octobre 1981 2 11 h
16975  Fourmir approx. 375,000

hitres d’huile & chauflage

no. 4 ¢t approx. 4,500 |-

tres Jd'huile & chauffage Centre

no. 2 Paul-Sauve
Cloture de
la soumission: mercredi 28 octobre 1981 4 '4h
17882  Fourmir approx. 185,000 Stade

htres de propane en vrac olympique

Cloture de

la soumission: mercredi 28 octobre 1981 a 16h

[.a Regie des installations olympiques ne s'engage
a accepter mi la plus basse, m aucune des soumis-
ST

Le Secrétaire

: <8 Me Mireille Zighy
{ _rarc
= olympique

VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU, QUE.
SERVICE DES ACHATS ET MAGASINS

APPEL D’OFFRES

NO SA-J864-TP-81T
CONTRAT ENTRETIEN ELECTRIQUE

La Ville recevra des soumissions cachetées pour le projet
e en rubrique, au bureau du Directeur du Service des
Achats et Magasins au plus 1aid le 16 novembre 1981, i
|5:00 heures, heure en vigueur localement.

Quel que soit le mode d'envor que le soumissionnaire choi-
sit d'utiliser, toute soumission doil, pour étre valhidement
acceplee, €tre sous pli cacheté, dans l'enveloppe de soumis-
sion fournie a cette fin, et se trouver physiquement au Bu-
reau du Directeur du Service des Achats et Magasins de la
Ville, 1888 Jacques-Cartier, nord, Saint-Jean-sur-Riche-
heu, Que.. avant I'heure et la date indiquées ci-haut.

Chaque enveloppe est estampillée 2 I'horodateur du Ser-
viCe el un requ peut étre exige.

DOCUMENTS DE SOUMISSION:

loute personne ou firme intéressee pourra se procurer les
documents de soumission a compter de 9:00 heuresam., le
jeudi 22 octobre 1981, au Bureau du Directeur du Service
des Achats et Magasins

DEPOT DE SOUMISSION:
Aucun dépdt de soumission n'est exigé avec la présente
SOUMISSIon.

OUVERTURE DE SOUMISSIONS (PUBLIQUES:)

LIEU: Hotel de Vilie — Salle des délibérations
|88 Jacques-Cartier. nord,
Saint-Jean-sur-Richelizu, Quebec.

DATE: Lundile 16 novembre 1981

HEURE: 20:00 heures, ou immédiatement apres.
Les soumissionnaires sont inviiés a y assister.

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelicu, Qué.. ne s'engage a

acCepter mi la plus basse nt aucune des offres regues et
ouvertes,

Service des Achats et Magasins,
Pierre Zuravinski,
Acheteur.

Affaires indiennes Indianand -
etduNord .~ Northern Affairs

APPEL D'OFFRES

PROJET: DEMANTELEMENT ET INSTALLATION
DE 3 NOUVEAUX GROUPES ELECTROGENES ET
PROLONGEMENT DE RESEAU A 600 VOLTS, AP-
PROX. 700 PIEDS — RESERVE INDIENNE DE WEY-
MONTACHIE, CTE LAVIOLETTE, P.Q.
33700 81-82(13C)
DES SOUMISSIONS CACHETEES, relativement au
projet en titre et adressécs comme suit:

L'ADMINISTRATEUR DES CONTRATS

Ministére des Affaires indiennes et du Nord

1141, route de I'Eglise, Case postale 8300

bieme étage

STE-FOY (Québec)

G1V 4C7
DATE LIMITE: seront reques jusqu'a 3:00 hres (15:00).
heure locale, le 6 novembre 1981,
Les documents de soumission ainsi que les plans et devis
peuvent étre obtenus a l'adresse ci-dessus moysnnant un
dépdt de $50.00 en CHEQUE VISE pour chaque série de
documents, payable au RECEVEUR DU CA-NADA. Ce
dépdt sera remboursé aux soumissionnaires qui remettront
les documents en bon éiat durant le mois suivant la date
d'ouverture des soumissions.
Le Ministére ne s'engage a accepter, ni la plus basse, ni au-
cunc des soumissions regucs, ni & encourir aucunce obliga-
tion, ni aucun frais d'aucune sorte envers le’ou les soumis-
sionnaire(s).
Renseignements: Téléphone: 418-694-4021.

AUX NAVIGATEURS
DE LA RIVIERE DES PRAIRIES

Hydro-Québec désire informer les navigateurs de
la riviére des Prairies qu elle installera deux esta-
cades: I'une sera située entre les lots 319 el
152-39 subdivisés du cadastre clficiel de la pa-
roisse de Sainte-Geneviéve et le lot 89-8 subdi-
visé du cadastre officiel de I'ile Bizard el l'autre,
entre les lots 139 et 147 subdivisés du cadastre
officiel de la paroisse de Saint-Martin et le lot 83
subdivisé du cadastre officiel de la paroisse de
Saint-Laurent.

Les travaux préparatoires a la pose des eslaca-
des devraient débuter le 26 octobre en vue de
leur fermeture prévue pour le 2 novembre pro-
chain.

Hyd ro-Québec
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Tout en souli-
gnant que le mi-
nistre de I’Education,
Camille Laurin sem-
ble percevoir le Con-
seil scolaire de I'lle
de Montréal de facon
positive en appréciant
certaines réalisations
majeures du Conseil,
le président du CSIM,
M. Jacques Mongeau,

contre la modifica-
tion, sinon la dispari-
tion, des commissions
scolaires telles qu’on
les connait actuelle-
ment. Ainsi, il y au-
rait des «instances
intermédiaires» qui
n'auraient plus que
des pouvoirs de ges-
tion, de financement
et d'équipement tout

sl e A e
MADELEINE BERTHAULT

a fait rapport de sa
rencontre récente
avec le ministre, aux
autres membres du
Conseil réunis cette
semaine en assem-
blée réguliere.

Ainsi, M. Mongeau
a précisé gu’'au chapi-
tre de la réeforme sco-
laire qui en inquiéte
plusieurs, le ministre
Laurin «ne nous a pas
dévoilé de plan de
réforme complet et
global... Nous som-
mes ressortis de la
sur notre appétit puis-
que le ministre de
I’Education a surtout
parlé des principes de
hase sur lesquels doit
s’appuyer la réfor-
mes,

Cette réforme por-
tera en premier lieu
au niveau de I’école 2
qui I’on remettra les
pouvoirs de décisions
pour ce qui a traitala
langue, a la religion
et a la pédagogie: ce
ne seront donc plus
les commissions sco-
laires qui controle-
ront ces secteurs.

Tout en précisant
que le ministre Lau-
rin n'a pas encore
pris de décision finale
et qu’il s’est dit prét a
discuter, M. Mongeau
arapporté de sa ren-

en fournissant cer-
tains services aux
écoles d’un territoire
donne.

Il semblerait que le
ministre de I'Educa-
tion considére que les
principales consé-
quences de cette re-
forme auraient pour
effet d’arréeter prati-
quement les fermetu-
res d'école et de ré-
duire le transport sco-
laire.

Quant a un échéan-
cier possible pour la
mise en marche de
cette restructuration,
M. Camille Laurin
aurait donné a M.
Mongeau l|’assurance
que tous les interve-
nants auront le temps
de réagir et de faire
valoir leurs points de
vue. Le ministre a
affirmé ne vouloir
bousculer personne
compte tenu de la
profondeur et de I'im-
portance de la réfor-
me.

Ainsi, un livre blanc
ou un projet de loi
sera rendu public en
novembre sur ce sujet
ce qui laisse prévoir
que la réforme ne
s’appliquera pas au
ler juillet 82 et ne
sera donc pas en vi-

L’Association
mathématique
honore deux de
ses membres

B Réunie au cours de son congres annuel en
fin de semaine derniére a Sherbrooke, I’Asso-
ciation mathématique du Québec a profité de
I'occasion pour honorer deux Québécois qui se
sont particuliéerement distingués dans ce do-
maine au cours de I’année scolaire 80—81.

Mme Roberta Mura qui est professeur en
didactique des mathématiques a l'université
Laval s’est vu décerner une plaque commémo
rative et un montant de $200 pour le meilleur
article en pédagogie des mathématiques écrit
au cours de la derniére année scolaire. Pour sa
part, M. Paul Filion s’est mérité le prix Abel
Gauthier qui dote d’une bourse similaire. Ad-
joint au directeur des Services pédagogiques
au cégep Edouard-Montpetit, M. Filion a été
honoré pour sa contribution exceptionnelle au
développement des maths au Québec. Il a été
I’ame dirigeante du programme de perfection-
nement des maitres lors du renouveau en ma-
thématiques au secondaire au cours des an-
nées 60-70. L’ Association mathématique du
Québec qui regroupe 1,000 membres a réussi a
attirer 700 personnes lors de la fin de semaine

derniére.

-------

gueur pour
scolaire 82-83.

l'annee

Quant a 'avenir du
Conseil scolaire de I'I-
le de Montréal, il est
encore beaucoup trop
Lot pour en parler
quoique le ministre
ait souligné qu’en
regard des réalisa-
tions du Conseil, «il y
aurait peut-étre lieu
de le laisser poursui-
vre son actions,

ey
e
P

A la suite de ce rap-
port, quelques repré-
sentants des commis-
sions scolaires au
Conseil se sont mon-
trés inquiets. L’abhé
Norbert Lacoste,
commissaire a la
CECM, a dit craindre
I'idéalisme et 'utopie
d'une réforme sur
papier et il a recom-
mandé la prudence a
ses collégues.

e
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Réforme scolaire: le CSIM ignore

A cela, M. Jacques
Mongeau répond que
I’on verra lorsque le
plan sera sur la table
ainsi que les modali-
tés d’application. Si
les pouvoirs se con-
centrent au ministere
de I'Education, peut-
étre pourra-t-on par-
ler d’'un «glissement
vers l'étatisation=,
mais pour le moment,
il faut attendre et on

verra en temps et
lieu.

Par ailleurs, au
cours de leur réunion
de cette semaine les
membres du CSIM,
apres une discussion
serréee, ontdécidé de
remettre a leur pro-
chaine rencontre, soit
dans un mois, 'étude
de la politique d’utili-
salion et de disposi-
tion des biens immo-

® F 11

toujours ce que lui réserve 'avenir

biliers des commis-
sions scolaires de I'I-
le. L’exécutif du
CSIM présentera
alors une nouvelle
proposition, tenant
compte du fait que les
commissions scolai-
res tiennent a se ga-
rantir un pourcentage
sur la vente de biens
immobiliers. Toute
proposition de ce gen-
re doit étre approuvee
par Quebec.

Chaussez-vous a bon compte!
Bottillons en cuir

999

Trouvez chaussures a vos pieds cet hiver

avec ces confortables bottillons en cuir grené.

Solidement confectionnés, ils sont lacés
devant et sont dotes d'une chaude
doublure pelucheuse. Tons noir ou brun.
Pointures 7 a 11 sans demies.

(Pas vendu aux

Galeries de la Capitale.)

A4

Pointures 7 a 1 1 sans demies.

Achat avantageux!
Bottes en vinyle

La neige fondante aura un adversaire de taille

avec ces bottes en vinyle d'aspect cuir. Faciles
d’'entretien, elles résistent a I'eau et possedent
une doublure pelucheuse.

1. Talons bottier et semelle antidérapante.
Tons noir ou cognac.

2. Semelle plate antiderapante ayant
I'aspect du crepe. Brun seulement.

Eaton Centre-ville, niveau du meétro, et a ou par

Anjou, Pointe-Claire, Laval, St-Bruno, Beloeil,
Sherbrooke, Ottawa, Ste-Foy et Galeries de 1a
Capitaie, sauf indications contraires. Rayon 737.

Venez ou téelephonez 842-9211

..........

Dioressence, tragrance pétillante et
tenace, la derniere née de la
collection de parfums Dior pour
femmes.

Parfum Dioressence de

30.00 a 78.00

Eau de toilette Dioressence de
25.00341.00

Aussi a nos comptoirs: savon,

talc, bain mousseux, lotion pour le

corps et désodorisant en

vaporisateur Dioressence

ea e Wink Yt
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Offre-prime: avec tout achat de
16.00 ou plus de produits de la
collection de fragrances Dior pour
femmes, vous recevrez sans frais
supplementaires un parfum solide en

Eaton Centre-ville, rez-de-chaussée,
et a ou par Anjou, Pointe-Claire,
Cavendish, Laval, St-Bruno, Ottawa
et Ste-Foy. Rayon 216.

Venez ou téléphonez 842-9211. |

stylo Dioressence.
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AVIS LEGAUX
APPELS D'QFFRES

SOUMISSIONS

Autres Avis legaux, en page F 11

APPEL D’OFFRES

DEMANDE DE SOUMISSION POUR LA
CONSTRUCTION D'UN ESCALIER DE SECOURS
AUX RES!DENCES RICHELIEU

300, MONTEE ST-LUC
ST-LUC, QUEBEC

PROPRIETAIRE:
HOPITAL DU HAUT-RICHELIEL
920, boul. du Seminaire
St-Jean-sur-Richeheu, Quebec, J3A IB7

ARCHITECTES:
BRETONET GIROUXN. ARCHITECTES
125 rue St Charles
St-Jean-sur-Richelieu. Quebec
J5B 24

INGENIEURS:
DESJARDINS. L ALIBERTE. MONET
F1T ASSOCIES
0. rue hl-'.u.;!:ux
St-Jear
IiB 217

sur-Richeheu. Quebe

L Hopital du Haut-Richeheu, proprictaire. demande des
soumissions pour [a construction d'un escalier de secours
extencur en acier aux Residences Richelicu, 200 Montee
St-Lue. St

L Ui “] 'u'{.'-f‘t'\

Scules sont autonisees 4 SOIUMISSIONNET pour l'execution
des travaux. les entreprencurs de consiruction au sens de la
Loy sur la -*LJ.HJEJLJ!.I'H JOs Cnireprencurs CC vonstruchion
(1975, L.Q.. chapitre 33) qui ont leur prinaipaie place 3'al-
farres dans la Provinge de Quebe

Les plans, devis, documents contractuels ¢t autres renser-
gnements pourront cire obtenus 3 partir du 21 octobre
1981 au burcau du Durcecteur des Services Auxiliaires. Ho-
pital du Haut-Racheheu. 920, boul.. du Seminaire, St-Jean-
sur-Richeheu, Quebec, entre 0900 heures et 12:00 heures
¢l entre 1330 hres et 14:30 heures, contre un depat de
vingt-cing Jollars (325 10) non remboursable. et verse au

;wrupnc:.urc

Les soumissions desront etre avcompagnees d'un L‘l"lt..'qU:.’
vise au montant de six malle aing cent dollars (S6.500.00) a
Fordre de 'Hopital du Haut-Richelieu ou d’un cautionne-
ment Jde saoilMission, clabh au meme montant, salide pour
une pernode de somante (60) jours de la date d'ouverture

des SOUMissions

Cetre garaniie de soumission devr.e egre L'L.":.mu:u: o i N

gndalure JU Contratl pour un cautionnement d execction et

N CAUTIONNCMmCEni 4des i VEJTIWDNS : JUE a0 Maleldus ¢l

LACUN CFAL A JingQuante p

SCrVICES 1
tant du contrat

it cent (309 ) du mon-

Les soumissions (| onginal et deuy copies) dans des enve

loppes cachetees ¢ ddressees du s '.‘-\li,"”'i.' sCront reguces

au buredu da Drecteur des dSers oo Aunahigires, Hopatal
St-Jean-sur-R-
ires, heure en vigueur lo-
mois de novemhbre 1981

publhiguement au meme endront. le

Ju Haut-Riwwheheu, Y20, boul. Semunaire
1]
cheheu

calement

Quebed. gt wu'a 16 (N he
le quatneme jour Jdu

pour elre ouvertes
meme jour ¢t g la meme heure

Les entreprencurs soumissionnaires sont responsables du
choty des sous-tnntants., tant pour leur solvabihite que pour
sWIUMIIssion

le contenu Jde leur

Toutes les soumissions devront étre faites conformement
aux disposittons de Farrete en consetl 3322 en date du X no-
vembre 1972

Le Proprictaire ne s'engage pas & accepter la plus basse ou
quelquiautre des soumissions regues

JACQUES LAFLAMME
DMRECTFUR GENFRAI

AVIS DE VENTE PAR SOUMISSION

Dans I'affaire de la fatllite de: LEONIDE JODOIN.,
396 Branche du Rapide,
Marieville, Que.

No 11-002666-812-—-030702

Des soumissions cachetées avec mention sur ]':n»c]opp.c «SOU-

MISSION RE: LEONIDE JODOIN» et accompagnées d'un
cheque vise (pas d'argent) pour 15% du mortant de la sournis-
sion seront reques jusqu'a mardi, le 3 novembre 1981, 2 10:30
heures

Les soumissions peuvent étre faites soit pour l'achat des actifs en
bloc ou en lots separes

LOT NC 1. Velements. boties pour ski

(valeur estimee 2 $7.661.75)

LOT NO 2 Mobilier de bureau (valeur estimee a $629.00)
LOT NO. 3. Ouullage et équipement
(valeur estimee a $5.147.50)
LOTNO. 4 Motos usagees, tondeuses usapées,
soullleuscs usagees, preces pour molo-
neige, soutflicuse, motocyclette, etc
(valeur estimee a $362.022 79)
LOT NO.5. Chevrolet Pick Up 1968
LOT NO. 6, Chevrolet Pick Up4X4 1973
LOT NO. 70 Campeur Fargo fabnication domestique
LOT NO. 8 Oldsmobile Cutlass 1972 (hors route)
LOT NO. 9 Duster 1974 (hors route)
Le depot sera renmis au soumissionnaire dont la soumission sera

rejetee

Les acufs sont vendus sans aucune garante de la part du syndic.
Si un soumissionnaire retire sa soumission avant d'avorr requ un
avis d'acceptation ou de rejet de soumission, son depdt sera con-

fisque a ttre de dommages-intéréts payés au syndic par le sou-
missionnaire

Un soumissionnaire dont la soumission est acceplee perdra son
depit a titre de dommages-interets s'il ne conclut pas la vente.
CONDITIONS DE VENTE: Comptant ou a tels termes accepla-
bles aux inspecteurs et au syndic qui se réservent le droint de reje-
ter toutes les soumissions. Toutes les taxes découlant de la vente
des acuifs scront a la charge de 'acquéreur

Scules les enveloppes scellees et portant les mots: « SOUMIS.-
SION RE: LEONIDE JODGIN« seront acceptées

Les soumissionnaires sont invites a assister a I'assemblée tenue
au bureau du syndic le I novembre 198] a 10:30 heures au cours
de l.‘.lq uelle les SOUMIsSsons serontl ouveres.

POUR INSPECTION: Les acufs pourront etre vus de 9:00 a

10:30 heures le 28 ¢t 29 octobre 1981, 4 'adresse suivante: 396
Branche du Rapide, Manicville, Que

POUR RENSEIGNEMENTS: S'adresser au bureau du syndic
Copie de linventaire est disponible sur demande au bureau du
syndic. en payant les frais

Daté de St-Jean-sur-Richelieu, Que.. le 13ieme jour d'octobre
1981.

ANTOINE BOURASSA, syndic,
439, boul. du Séminaire,
Saint-Jean-sur-Richelieu, Qué.,

Tel. 348-1163

VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU, QUE.
SERVICE DES ACHATS & MAGASINS

APPEL D’OFFRES

NO 5A-366-TP-81
CARBURANTS (ESSENCE) GAZOLINE ET DIESEL

LLa Ville recevra des soumissions cachetées pour le projet
cite en rubnque, au Bureau du Directeur du Service des
Achats & Magasins au plus tard le 16 novembre 1981, a
15:00 heures, heure en vigueur localement

Quel que soit le mode d'envor que le soumissionnaire choi-
sit d’'unihiser, toute soumission doit, pour étre validement
accepize, €tre sous pli cachete, dans l'enveloppe de soumis-
sion fournic a cetie fin, et se trouver physiquement au Bu-
reau du Directeur du Service des Achats & Magasins de la
Ville, 188 Jacques-Cartier, nord, Saint-Jean-sur-Richehieu,
Que., avant I'heure ct la date indiquées ci-haut.

Chaque enveloppe est estampillée a I'horodateur du Ser-
VICC €1 un regu peut étre exigé.

DOCUMENTS DE SOUMISSION:

Toute personne ou firme iniéressée pourra se procurer les
documents de soumission a compter de 9:00 heures am., le
jeudi 22 octobre 1981, au Burcau du Directeur du Service
des Achats & Magasins

DEPOT DE SOUMISSION:
Aucun dépot de soumission n'est exigé avec la présente
SOUMISSIon.

OUVERTURE DES SOUMISSIONS (PUBLIQUES:)

LIEU:  Hotelde Ville - Salle des délibérations
188 Jacques-Cartier, nord,
Saint-Jean-sur-Richelicu, Québec.

DATE: Lund:le 16 novembre 1981

HEURE: 20:00 heures, ou immédiatement aprés
Les soumissionnaires sont invités i y assister.

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu, Qué., ne s'engage a
accepter ni la plus basse ni aucune des offres reques et ou-
vertes.

Service des Achats & Magasins,
Pierre Zuravinski,
Acheteur.
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Les compres-

sions budgétaires
ont des effets catas-
trophiques sur 1'édu-
cation des adultes: les
inscriptions ont chuté
de moitié par rapport
a 1'an dernier, les
frais d’inscription ont
plus que doublé et les
groupes qui persistent
a suivre des cours
SEETEES T T T T o

MARIO
FONTAINE

sont beaucoup plus
nombreux devant le
méme professeur.

Voila du moins ce
gu’'affirme la Table
provinciale des res-
ponsables des servi-
ces d’éducation des
adultes des commis-
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Education des adultes: baisse dramatique

sions scolaires du
Québec (TREAQ),
qui vient de compiler
les chiffres de la ren-
trée 81. Ses données
comprennent la for-
mation générale a
temps partiel, la for-
mation professionnel-
le A temps partiel et
I’éducation populaire.

«En bref, les activi-
tés sont données dans

des groupes plus
nombreux, dans
moins de centres,

donc plus éloignés de
la clientéle et ce, a la
moitié a4 peine des
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adultes qui profi-
taient de ces services
[’an dernier», soutient
le président de la
TREAC, M. Jean
Canac - Marquis.
Selon lui, Québec
devrait injecter $19
millions supplémen-
taires pour que les
services aux adultes
soient équivalents a
ceux del’andernier.
L'étude de l'organis-
me ne porte que sur 70
p. cent des personnes
concernées, mais ses
responsables croient
que ses conclusions
refletent bien ce qui

se passe dans l'en-
semble du Québec.

Le secteur de 1'édu-
cation aux adultes a
été 1'un des plus tou-
chés par les restric-
tions budgétaires
décrétées par le mi-
nistre Jacques Pari-
zeau, ce qui a méme
soulevé des inquiétu-
des au Conseil supér-
ieur de I’éducation et
a la Commission
Jean. D’aucuns alle-
guent que c’'est parce
que les adultes sont
moins regroupés et
encadrés donc
qu’ils peuvent plus

T e —

difficilement élever
une protestation de
masse — qu’ils sont
trés touchés par les
restrictions.

D’aprés les calculs
préliminaires de la
TREAC, un poste de
service sur guatre a
été fermé a ce niveau,
de sorte que les adul-
tes doivent se dépla-
cer davantage et plus
loin pour recevoir les
meémes enseigne-
ments. Les frais d’in-
scription ont en outre
doublé. A noter toute-
fois qu’en chiffres
absolus le supplément

e = e ww

a débourser n’est que
de $5 pour 15 heures
d’activités.

«Si le pgouverne-
ment voulait sciem-
ment freiner la scola-
risation des adultes
du Québec, il ne sau-
rait mieux s’y pren-
dre=, affirme M,
Canac - Marquis. Ce-
lui-ci veut sensibiliser
la population au pro-
bleme, mais n'envisa-
ge pas rencontrer le
ministre de I’Educa-
tion dans lI'immeédiat.
La TREAC agira plu-
tot de concert avec la
Coalition contre les

- —— . e — = s - - —_

coupures, qui regrou-
pe 14 organismes lut-
tant pour gue la popu-
lation adulte du Qué-
bec obtienne de bons
services éucatifs.

Au dire de ’orga-
nisme, ne pas agir a
ce moment-ci amene-
ra une dégradation
encore plus importan-
te de la situation et
annulera tous les ef-
forts tentés depuis
quinze ans par les ar-
tisans de l'éducation
des adultes. Ce serait
I'économie la plus
couteuse au Quebec,
conclut-il.
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2 5 ;0 de rabais - 3
sur les prix étiquetés 5
¥ \ .Invest_issez dans un chef-d’oeuvre. Eaton vous invite
- a venir admirer une superbe collection de tapis importés d’Orient. 5of %
Chaque piece est une oeuvre d'art unique, ks
~ exécutée a la main par des artisans experts
dans I'art du tissage. Vous découvrirez de véritables joyaux.
Tels les tapis «Kerman», «Tabriz», «Nain», «Afgan», «Shiraz»,
5 «Bokhara», «Kaysar», «Mashad», «Indo-persan», «Pakistani». i
«Keshan», «Isfahan», «Sarouk», etc. s
Bref, tout le charme et I'exotisme de I'Orient. |
Vo_yez Nos experts-vendeurs
et profitez de ces rabais avantageux.
2 Offre en vigueur jusqu’'au 14 novembre. .
. » -
Eaton Centre-ville, 6e étage, seulement. Rayon 373. b
Achat en personne seulement. ,
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