
ET PBSraSSIOTS 
N.B. Tous les poste»; annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes. CAHIER 

LA P R E S S E , M O N T R É A L , MERCREDI 2 1 O C T O B R E 1981 

CHOIX DE CARRIÈRES 
EN COMPTABILITÉ 

VÉRIFICATEUR INFORMATIQUE $40,0 00 
Importante compagnie de Montréal offre d'excellentes perspectives de carrière à 
un vérificateur-informatique. La personne choisie devra posséder une solide expé­
rience de la vérification informatisée ainsi que le CA, RIA ou C G A . Les responsabi­
lités porteront principalement sur la conciliation des comptes préparés par des vé­
rificateurs de l'extérieur. 

PRIÈRE D ' A P P E L E R R. P ILON A U : 8 7 8 - 9 1 4 1 

COMPTABLE AGRÉÉ $39,000 
Notre client, une firme hautement réputée du centro ville cherche un comptable 
agréé désireux de se tailler une carrière, fortement motivé et qui souhaite un ave­
nir différent. Les responsabilités incluent toutes les facettes de la comptabilité. 
L'emphase sera mise sur l'initiative personnelle, la pensée créatrice et la capacité 
d'organisation. Possibilités de promotion imminente. 

PRIÈRE D'APPELER R. P I L O N A U : 8 7 8 - 9 1 4 1 

CENTRE HOSPITALIER 
L PIERRE-BOUCHER 

VERIFICATEUR INTERNE $38,000 
Occasion de premier ordre pour comptable agréé dynamique et motivé, dans une 
des plus importantes industries du Canada. Dans ce poste de vérificateur interne, 
la personne choisie pourra acquérir une excellente vue générale des opérations fi­
nancières de la compagnie, tout en planifiant une carrière dans la finance ou les 
opérations commerciales de la firme. Cette compagnie offre de généreux avanta­
ges qui intéresseront des candidats de choix. 

PRIÈRE D'APPELER M. A . M A R L O W E A U : 8 7 8 - 9 1 4 1 

DIRECTEUR-RAPPORTS FINANCIERS $37,000 
Notre client, chef de file mondial dans la fabrication de produits industriels offre 
un poste nouvellement créé de directeur du service des rapports financiers dans un 
milieu ordiné perfectionné. La personne choisie préparera et présentera les rap­
ports financiers et les analyses aux cadres supérieurs. Elle possédera un titre 
comptable et 5 ans d'expérience en comptabilité financière. 

PRIÈRE D'APPELER M. A . M A R L O W E A U : 8 7 8 - 9 1 4 1 

DIRECTEUR DE SYSTÈMES $35,000 
Notre client, une importante entreprise manufacturière, chef de file dans sen do­
maine cherche une personne ayant fait ses preuves au niveau administratif. Ce 
poste de cadre supérieur exige une très solide formation dans le domaine de la 
production manufacturière. Des études de C A , C G A ou RIA complétées sont exi­
gées, avec un minimum de 5 ans d'expérience. 

PRIÈRE D'APPELER G . DES LAURIERS A U : 8 7 8 - 9 1 4 1 

CONTRÔLEUR D'USINE $33,000 
Importante compagnie manufacturière offre un poste qui pourra conduire à des 
fonctions de cadre supérieur d'ici 1 à 3 ans, en fonction de la compétence et du 
dynamisme de la personne choisie. Diplôme RIA et 5 ans d'expérience appuyée 
par d'intéressantes réalisations sont souhaitées. La personne choisie sera respon­
sable de toutes les facettes de la comptabilité de l'usine, incluant budgets, prix de 
revient et comptabilité générale. 

PRIÈRE D'APPELER G . DES LAURIERS A U : 8 7 8 - 9 1 4 1 

COMPTABLE CHEVRONNÉ $26,000 
Importante compagnie multinationale cherche comptable, poursuivant ses études 
vers C A , RIA ou C G A et possédant Â ans d'expérience en vérification publique. 
Les responsabilités incluent la préparation et l'analyse des états financiers au ni­
veau de la gestion. Excellente occasion et perspectives d'avancement. 

PRIÈRE D'APPELER M. C A R O N A U : 878 -9141 

guantum Sui te 7 S O 
Place du C a n a d a 
Mon t réa l , Q u é b e c 
H 3 B 2 N 2 

Société 
québécoise 
d'assainissement 
des eaux 

INGENIEUR 
Réhabilitation de 
réseaux d'égouts 

D o s s i e r 81-1 5 - 0 2 P 

Poste à Montréal. 

Fonctions: 
Relevant du chef de service réseaux de la direction de l'ingénierie, 
le titulaire de ce poste aura à faire l'étude des différentes métho­
des existantes de réhabilitation des réseaux d'égouts et de conce­
voir les guides, devis et directives techniques. Il agira comme con­
seiller en réhabilitation des réseaux sur les projets d'assainisse­
ment des eaux comportant des analyses des eaux parasites par 
intiltration ou captage (analyses EPIC). 

Qualifications: 

Le candidat est ingénieur et possède de sept à dix ans d'expé­
rience en conception et en construction de réseaux d'égouts. La 
préférence sera accordée au candidat ayant de bonnes connais­
sances en hydrogéologie. La fonction requiert des déplacements 
occasionnels à l'extérieur de Montréal. Le salaire est intéressant 
et en rapport avec l'expérience et les qualifications des candidats. 

Vous êtes invités à soumettre votre curriculum vitae avant le 30 
octobre 1 981. Toutes les demandes seront traitées confidentielle­
ment et devront être adressées comme suit: 

Dossier 81-15-02P 
Directeur des ressources humaines 

Société québécoise d'assainissement des eaux 
1055, boulevard Dorchester est 

10e étage 
Montréal, Québec H2L 4S5 

Au toma t i c , entreprise québécoise spécialisée dans la conception et la fabri­
cation de systèmes électroniques à base logique câblée ou programmée, re­
cherche: 

COORDONNATEUR 
TECHNICO-COMMERCIAL 

Le titulaire devra réaliser les tâches de coordination des ventes internes. Cette 
tâche comprend la compréhension des besoins, revaluation technique et bud­
gétaire, la présentation d'un document technique à l'ingénierie, la coordination, 
la préparation de la soumission écrite ainsi que la participation à des présenta­
tions avec les clients ainsi que le suivi commercial des projets 

Le candidat idéal sera un ingénieur en électronique membre de I Ordre des In­
génieurs avec deux (2) ans d expérience dans le domaine ou un technicien 
Aechnologue avec cinq (5) ans d'expérience dans le domaine de la vente d'é­
quipement digital, micro/mini-ordinateurs. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae â: 
Jacques Bibeau. agent de personnel. 

© Automatec 
D'vson do 

110 ouest Crémazie ~ 1200 
Montréal, Québec 
H2P1B9 
Tel: 382-3030 

Si vous recherchez un nouveau défi comme 

CHEF DE SERVICE 
en milieu hospitalier, lisez cette annonce I 

Actuellement en cours de construction, notre éta­
blissement ouvrira ses portes en septembre 1982. 
Nous y dispenserons des soins généraux et spéciali­
sés à la population de la Ville de Longueuil et à 
celle demeurant en périphérie. 

Le Centre hospitalier Pierre-Boucher comptera 362 
lits et plus de 1,000 employés. Il sera doté de tous 
les services médicaux et de soutien administratif ré­
pondant à sa mission. 

Pour le moment, la Direction désire solliciter les 
candidatures des personnes intéressées à y occuper 
un emploi de gestionnaire. Ces futurs chefs de ser­
vice entreront en fonction au cours des prochains 
mois. En travaillant avec nous, ils auront lopportu-
nité de participer a l'organisation d'un nouvel éta­
blissement du réseau des Affaires socio'es 

1.— DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS* 
1.1—Adjoint au Directeur des soins infirmiers 

• Classe 14 
• Baccalauréat en sciences infirmières ou 

l'équivalent en terme do combinaison 
de scolarité et d'expérience. 

• Trois (3) ans d'expérience dont un (1) 
et demie (}h) en gestion des so^ns 

1.3— Conseiller en évaluation des soins 
• Echelle salariale des conseillers-cadres 
• Baccalauréat en sciences infirmières 
• Trois (3) ans d'expérience dont un (1) 

et demie ('/^) en évoluotien des soins 

1.3— Chef du service des soins d'urgence 
Chef du service des soins opératoires 
Chef du service des soins regroupés 
Chef du service des soins de natalité 
Chef du service des soins psychiatriques 
• Classe 12 
• Diplôme d'études col'égiales en techni­

ques infirmières pli.s une { ) ) année de 
spécialisation dans la même discipline 
ou en techniques administratives ou l'é­
quivalent 

• Trois (3) ans d'expérience dont un ( I ) 
et demie ('A) en gestion dos soins 

• Pour occuper l'un ou l'autre de ces pos­
tes de travail, il faut être membre en 
règle de l'O.I.I.Q. 

L — DIRECTION DES SERVICES 
HOSPITALIERS 
11— Chef du service d'inhalothéiapie 

(Classe 10) 
Chef du service de biologie méaicaJe 
(Casse 12) 
Chef du service de rediologie diagnosti­
que (Classe II) 
Chef du service de r accueil et des archi­
ves (Classe II) 

• Classe salariale indiquée 
• Diplôme pertinent d études collégiales 
• Trois (3) ans d'expérience dont un (1) 

et demie ('/?) en gestion hospitalière 
2.2— Cheef du service de pharmacie (Echelle 

salariale + 10%) 
Chef du service de psysiothérapie 
(Echelle salariale - r lO%) 
Chef du service de diététique (Classe 14) 
• Classe salariale ou échelle selon l'indi­

cation 
• Diplôme pertinent d'études universitai­

res 
• Trois (3) ans d'expérience dont un (1) 

et demie en gestion appropriée au 
service visé 

3.— DIRECTION DES SERVICES 
AUXILIAIRES 
3.1— Chef du service de buanderie et lingerie 

(Classe 9) 
Chef du service d'entretien ménager 
(Classe 9) 
Chef du service de la centrale de distri­
bution (Classe 9) 
Chef du service des communications et 
de la sécurité (Classe 8) 
• Classe salariale selon l'indication 
• Diplôme d'études secondaires et une 

formation professionnelle pertinente 
• Trois (3) ans d'expérience dont un (1) 

et demie ('/*) en gestion appropriée au 
service visé 

4 . - DIRECTION DE LA GESTION DU 
PERSONNEL 
4.1— Conseiller en dotation du personnel 

Conseiller en relotions de travail 
Conseiller en développement des res­
sources humaines 
Conseiller en santé et sécurité au travail* 
• Echelle salariale des conseillers-cadres 
• Diplôme pertinent d'études universitai­

res en administration ou en relations in­
dustrielles 

• Trois (3) ans d'expérience en gestion 
du personnel dans un poste de travail 
relatif au secteur d'activité visé 

• En ce qui a trait à cet emploi, le di­
plôme d'études universitaires n'est pas 
exigé, mais la personne devra être 
membre en règle de IO. I . I .Q. et déte­
nir ou être en voie d'obtenir un certifi­
cat d'études universitaires en santé et 
sécurité au travail 

5.— DIRECTION DE LA GESTION 
FINANCIÈRE 
5.1— Chef du service de comptabilité 

• Classe 12 
• Diplôme pertinent d'études universitai­

res ou l'équivalent 
• Membre en règle d'une association 

professionnelle de comptable 
• Trois (3) ans d'expérience dont un (1) 

et demie ('A) en gestion d'un service de 
comptabilité 

5 2— Chef du service d'informatique 
• Classe 14 
• Diplôme pertinent d'études universitai­

res ou l'équivalent 
• Trois (3) ans d'expérience dont un (1) 

et demie en gestion d'un service 
d'informatique 

5.J— Conseiller en gestion financière 
• Echelle salariale des conseillers-cadres 
• Diplôme pertinent d'études universitai­

res 
• Trois (3) ans d'expérience en gestion fi­

nancière au niveau de l'analyse et de 
la gestion budgétaire 

Si vous répondez à nos exigences d'emploi et dési­
rez relever ce défi, odressez-nous votre curriculum 
vitoe dactylographié et accompagné des docu­
ments y afférent, en n'omettant pas d'indiquer le 
titre de l'emploi sollicité. Il devra nous parvenir au 
plus tard le 6 novembre 1981, dote limite du con­
cours. 

Mont Jour Pau l -Henr i Bout in, M.A.P. 
Directeur 

Direction d e la gest ion d u personnel 
Centre hospital ier P ierre*Boucher 

i 3 3 3 e f t , bou levard J a c q u e s - C a r t i e r 
/ Longueu l l , Quebec . J 4 M 2 A 5 

Nous voulons réussir, 
et vous? 
Pour faire l'ace a ia prodigieuse evolution de nos services de 
gestion-conseil, nous sommes des maintenant a la recherche 
de gestionnaires hors pair désireux, comme nous, de réussir. 

RECHERCHE DECADRES 
Nos clients nous confient le soin de recruter les talon's nécessaires 
au succès de leur entrepris. Pour mieux ser\ ir cette cl ientèle, 
nous cherchons des professionnels animes de l'esprit d'entreprise, 
doués d'un entregent exceptionnel, et justifiant d'une bonne 
formation universitaire et d'au moins 5 années d'expérience dans 
Tun de ces domaines: ventes, commercialisation, génie, 
ressi•urées humaines, informatique ou finances. 

Rappelez dans votre offre la mention n° A-1600. 
Contact -J. M. B. Beaupré. 

GESTION FIN VNCIÈRE 
Dans les années I98Q, la saine gestion financière sera la clé de la 
réu »site pour les entreprises. Nous aidons nos clients â améliorer 
celte importante fonction. Vous sere/ appelé à participera de-
études d'avant-projet. à la définition de> besoins de l'information 
de L e s u o n . de même qu'à tous les aspects de la gestion comptable 
et de la planification financière. Vous avez un diplôme en 
administration commerciale ou un titre professionnel pertinent, cl 
de 3 it 7 années d'expérience pratique 

Rappelez dans votre offre la mention n° A-1650, 
Contact - Oliver Kent. 

GESTION DE I 'EXPLOITATION 
Pour résoudre de> problèmes de gestion, il n est pas toujours 
nécessaire d 'être spécialiste d'un domaine particulier. Nous avons 
besoin de généraiistes pour aborder ces problèmes dans une très 
large perspective. Vous interviendrez dans des eludes de marché 
et dans de* dossiers de litiges, en plus d'aider nos clients à faire 
des demanJes de subventions et is améliorer leurs entreprises. 
Vous avez, un M.B.A. et au moins 5 années d'expérience. 
Rappelez dans votre offre la mention n° A-17(H). 
Contact - D. D. Ferguson. 

SYSTÈME DE GESTION 
L'ordinateur est omniprésent dans la marche des affaires 
courantes. Nous recherchons des specialties chev ronnes de 
l'ordinatique et de l'informatique pour prendre en charge 
l'évaluation des operations et des contrôles ordinatiques, les 
études d'avant-projet, ainsi que la conception et l'application de 
systèmes adaptés aux entreprises 
Rappelez dans voire offre la mention n" A-1750. 
Contact - J. Y. Cadieux 

EXPERTS EN LOGICIELS DE MIN1-ORDIN VI Kl RS 
Le secteur des mini-ordinateurs ouvre des horizons très 
prometteurs. Nous avons besoin de programmeurs et de 
systémiciens pour participer à la conception et à la programmation 
d'applications en BASIC ou en RPG auprès d'un large éventail de 
clients. Vous avez soit un D L C . soit un diplôme en science 
informatique ou dans un autre domaine pertinent, et jusqu'à 5 
années d'expérience de la conception et de la programmation de 
systèmes de mini-ordinateurs. 
Rappelez dan- votre offre la mention n° A-1760. 

Contact - D. Lunn 

Nous voulons réussir. Si vous avez la même ambition, nous avons 
besoin de vous. Adressez-nous votre curriculum vitae, ou 
téléphonez à la personne approprié au 879-^050 

1 ruv 
\ A / a t e r n o u s e 

* • et Associés 
C O N S € C L £ « S F N ADVNNiST^A'O. 

1200 avenue McGni Co-:ege 
Montréal. Quebec H3B 2G-J 

Mer^b'e de 'association canadienne fies conseillers 
e*> jdTiin.strat"^ 

CONTREMAITRE DE MONTAGE 

Une compagnie d ingénierie de I ojes» de 
la ville doit immédiatement combler un 
poste de contremaître de montage. 

Le candidat choisi sera responsable de 
toutes les phases de montage incluont le 
tracé, la|ustement, la soudure et la sur­
veillance d'une équipe d artisans qualifiés. 

Une solide expérience technique en fabri­
cation de vaisseaux G pression de cons­
truction légère est essentielle II doit con­
naître les codes provinciaux et ASME o 
fond. 

Le bilinguisme est essentiel 

Nous vous offrons en fonction de I expé­
rience et des qualifications un solaire con­
currentiel ainsi que d'excellents avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae en toute confiance au: 

DIRECTEUR DU P E R S O N N E L 

PEACOCK 
2 6 0 rue St-Patr ick 

l a S a l l e , Quebec H 8 N 1V1 

PROFESSEUR 
DE MATERNELLE 

(3 jours/semaine) 
Pour la Commission scolaire Lauren val. 

Doit détenii un certificat d'enseignement du Qué­
bec pour le 1er cycle élémentaire et être en mesure 
d'enseigner 70% du temps en anglais et 30% en 
français langue seconde. Horaire de travail les lun­
dis, mercredis et vendredis. 

Le salaire et les avantages sociaux 
selon la convention collective des en­
seignants. 

Veuillez soumettre votre candidature 
en incluant votre curriculum vitae 
avant le 1981-10-23 ou: 

DinKievr adjoint du personnel 
La Commission scolaire Laurenval 
1105 Vktor-Morin 
Duvemay, Laval 

H7G 4 B8 

CHEF DE DÉVELOPPEMENT 
DES MÉTHODES 
DE FABRICATION 

WonderBra, le manufacturier repute dons le do­
maine de la lingerie feminine au Canada est a 
la recherche d'un cadre de supervision possé­
dant une excellente formot.on en gestion des 
systèmes pour seconder efficacement le vice-
president — opérations. 

Si vous êtes interesse(e) par les domaines suivants. 

• Previsions 
• Développement des systèmes 
• Planification de la production 
• Gestion des inventaires 
• Planification a court et long terme 

Nous pouvons vous offrir une excellente possibi­
lité de développement de carrière dans notre 
entreprise. 

Nous exigeons que la personne possède une 
maîtrise en administration des affaires ou un di­
plôme équivalent accompagne d'un minimum 
de cmq ans d'expérience dans un environne­
ment de gestion des systèmes et de planifica­
tion dans l'industrie du commerce de detail. 

Nous offrons un salaire en relation avec vos 
qualifications et votre experience, un pro­
gramme d'avantages sociaux. 

Si cette opportunité de carrière vous intéresse, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae dé­
taillé sous pli confidentiel aux soins de. 

Chef - Datation et formation 
WonderBra 
4 4 0 5 , boul . Métropolitain est 
Saint -Leonard, Québec 
H 1 R 1 Z 4 

WonderBra 
Une filiale de l onsolid.ited toods Corporation 

PARAÏECH INC. 
ADMINISTRATION SÉCURITAIRE 
SÉCURITÉ — ALARME—TRANSPORT D'ARGENT 

Recherche 2 représentants(es) pour sa 
section résidentielle. Personnes dyna­
miques, matures, bilingues et d'expé­
rience dans un milieu similaire. Entraî­
nement et programme de présentation. 
Faites parvenir votre curriculum vitae 
a u : 5 0 8 ? ; , r u e S t - D e n i s , 

M o n t r e a l H 2 J 2 L 9 
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AGENT DE FORMATION 

À c e t i t re, v o u s s e r e z r e s p o n s a b l e d e l 'ana lyse 

des beso ins d e f o rma t i on d u p e r s o n n e l d e ^ 

sec teurs f o n c t i o n n e l s et o p é r a t i o n n e l s , d e 

l ' é labora t ion et de la mise sur p i e d d e 

p r o g r a m m e s de fo rma t ion e t / o u d e 

p e r f e c t i o n n e m e n t adap tés à ces beso ins . V o u s 

v e r r e z , d e p l u s , à établ i r les m é c a n i s m e s 

d ' é v a l u a t i o n des d i f fé rents p r o g r a m m e s e n 

f onc t i on des ob jec t i fs f ixés. 

V o u s d e v e z avo i r u n e e x p é r i e n c e vous ayant 

sens ib i l i sé à l ' i m p o r t a n c e d e la fo rmat ion et d u 

p e r f e c t i o n n e m e n t d u p e r s o n n e l d a n s u n 

c o n t e x t e d y n a m i q u e , v o u s faites p r e u v e d e 

l e a d e r s h i p , d ' u n e g r a n d e ap t i tude à la 

c o m m u n i c a t i o n i n te rpe rsonne l l e à tous les 

n i v e a u x et d ' u n sens p o u s s é d e l ' o rgan isa t ion . 

B i l i n g u e , v o u s r e c h e r c h e z u n m i l i eu de travai l 

h a u t e m e n t s t imulant vous permet tan t 

d ' e x e r c e r vot re créat iv i té et vo t re 

sens d e s responsab i l i t és . 

ANALYSTE 
SYSTEMES ET MÉTHODES 

À t i tre d ' ana l ys te , v o u s se rez r e s p o n s a b l e d e la 

rea l isa t ion d ' é t u d e s pe rmet tan t l ' imp lan ta t ion 

d e n o u v e l l e s t e c h n i q u e s v isant à amé l i o re r les 

opé ra t i ons a ins i q u e les n o u v e l l e s app l i ca t i ons 

i n f o r m a t i q u e s au n i v e a u des usagers . V o t r e 

expe r t i se sera nécessa i r e d a n s l ' éva lua t ion et la 

rév i s ion des m é t h o d e s d e travai l ac tue l les , 

l ' é l abo ra t i on d e p r o c é d u r e s d e c o n t r ô l e , 

l ' au tomat isa t ion d e l ' i n fo rma t ion d e ges t i on et 

la p l an i f i ca t i on s t r a tég ique e n v u e d 'a t te ind re 

les ob jec t i f s dé f in i s . 

Les c a n d i d a t s au ron t p r é f é r a b l e m e n t u n e 

f o rma t i on un ive rs i ta i re e n s c i e n c e s 

( m a t h é m a t i q u e s , g é n i e i ndus t r i e l , 

i n f o rma t i que ) et d e v r o n t p o s s é d e r a u m i n i m u m 

d e u x (2) a n n é e s d ' e x p é r i e n c e . L e b i l i n g u i s m e 

est essen t i e l . 

La r é m u n é r a t i o n est é tab l ie se lon les qua l i f i ca t ions et l ' e x p é r i e n c e et s 'y a jou te u n p r o g r a m m e 

d ' a v a n t a g e s s o c i a u x très compét i t i f . 

A f i n d e pose r vo t re c a n d i d a t u r e , veu i l l ez taire pa rven i r vot re c u r r i c u l u m v i rae . q u i sera traité avec la p lus 
g r a n d e d i s c r é t i o n , avan t le 6 n o v e m b r e 1981. 

J E A N M I R O N , c r i . 

D i r e c t e u r d u p e r s o n n e ! 

1155, b o u l . D o r c h e s t e r oues t , 

7e é tage ( C e n t r e d e s d o n n é e s ) 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 C 3B2 

Ce* pmte* *ont ouverts également *u« homme* et J J I femmes. 

B A N Q U E DE C O M M E R C E C A N A D I E N N E IMPÉRIALE 
>•* 

h _ 

m i c q m 
• ^ i c o m , chef de file dans le traitement de textes, connaît un essor prodigieux. De 
"p lus en plus impliqué dans l'introduction de systèmes informatises à l'entreprise, 

* • nous planifions présentement une ligne de nouveaux produits qui rencontreront 
- * les besoins variants du traitement de textes, jusqu'aux télécommunications. En 

vue d'un avenir des plus prometteurs, nous cherchons à maintenir une équipe de 
•~ calibre exceptionnel. A vous l'occasion de vous joindre au progrès, à titre de: 

Directeur de produits 
Ingénierie 

" I L'individu que nous recherchons doit posséder les qualités d'administration re-
J * quises pour assumer les responsabilités suivantes: 
* * 

J t • Définir les projets, les planifier et établir un budget approprié. 

J - • Sélectionner et diriger l'équipe sous sa supervision. 

* - • Préparer la liste des caractéristiques du projet et assurer son exécution en 
• 1 temps requis et dans les normes budgétaires. 

- ^ • S'assurer des ressources nécessaires. 

* £• • Evaluer les projets ainsi que la performance du personnel. 

- * • Transmettre les projets aux divisions du marketing, de fabrication et de vente. 

Grâce à une solide expérience, a une facilité de communication orale et écrite, 
" » le candidat recherché aura déjà planifie et géré des projets techniques et les aura 

3 complétés à l'intérieur des dates limites. 

| * Vous possédez un diplôme de génie, de préférence dans les domaines suivants: 
conception de systèmes, électronique ou logiciel. Vous êtes familier avec les 
techniques d'entretien et de fabrication des systèmes électroniques de haute 
technologie. 

Micom vous offre une gamme complete d'avantages sociaux ainsi qu'un salaire 
des plus concurrentiels. 

Pour une considération confidentielle et immédiate, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae, à: Marthe Lattinville. LA CIE M I C O M , 5 2 5 , rue F or­
ner, Montréal, Québec H4P 114. 

P H I L I P S 
MICOM une filiale Philips 

POSTES EN INFORMATIQUE 
PROGRAMMEUR DE LOGICIEL Ouvert 
Un minimum de 2-3 années d'expérience connexe est requise. Vos fonc­
tions seront dirigées sur les systèmes IBM 4331 D O W S E / C I C S . Vous serez 
responsable de la maintenance des programmes de logiciels et du support 
de la performance des systèmes. Vous communiquerez avec les usagers 
francophones et anglophones. 

ANALYSTE 31 000$ 
C e professionnel sera diplômé préférablement en sciences informatiques et 
aura quelques années d'expérience connexe. Le postulant travaillera sur 
système IBM utilisant les applications IMS d'envergure importante. Ce 
poste comporte des recherches de faisabilité et la mise en application de 
systèmes. Aptitude interpersonnelle et la connaissance des deux langues 
sont souhaitables. 

PROGRAMMEUR ANALYSTE n i jusqu'à 26 
Le candidat idéal détient un DEC et possède quelques années d'expérience 
en C O B O L . Vous travaillerez sur des applications utilisant IBM 
O S ' M V S / C I C S / I D M S , d'envergure importante. Après la conversion, vous 
serez impliqué au développement d'un projet de base. Excellente opportu­
nité de carrière. 

PROGRAMMEUR 22 000$ 
Le titulaire du poste possédera 2 années d'expérience tn C O B O L sur sys­
tème HP 3000 utilisant I M A G E . Vous travaillerez sur une variété d'applica­
tions impliquant un peu d'analyse. La connaissance des deux langues est 

£ souhaitable. Possibilités d'avancement. 

.Si vous êtes intéressés à un des postes ci-haut mentionnés ou tout autre 
'poste en informatique, veuillez communiquer avec: 

Tina 
Marcotte 
(514) 282-9334 
Permis no. 6 I 0 1 - Î 9 0 

k À k À RESSOURCES 
HUMAINES 
OKA 
LTÉE f 

2075 UNIVERSITE, BUREAU 1212, MONTREAL, QUÉBEC H3A 2L1 

r *> 

r A D D I P D CC C M V f C M T F 
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CHIMIQUE $28,000 
Une compagnie spécialisée don-, les produits enimi-
q j e s recherche présentement un ingénieur ou un(e) 
gradué{e) universitaire en chimie avec 2 ons d 'ex­
périence dans les ventes. Une expérience dans les 
produits routiers serait préférable. D'excellentes 
possibilités sont offertes au» candidats démontrant 
une bonne initiative. 

TECHNIQUE $26,000 
Notre client, une compagnie majeure dans le do­
maine de l'électronique reche fchc un ingénieur 
avec une expérience de vente dans les composan­
tes électroniques. La compagnie offre d'excellents 
bénéfices et un excellent entraînement. De prefe­
rence le (la) candidot(e) aura une spécialité en 
électronique. 

MÉDICAL $25,000 
Plusieurs de nos clients dans le domaine pharma­
ceutique r.-jcherchent des personnes bilingues et dy­
namiques, capable d'atteindre des objectifs de 
vente. Une expérience de vente dans le domaine 
médical ainsi que en biochimie et réactifs pour le 
dosage radio immuniologique est préférable 

FORMULES D'AFFAIRES $25,000 
Notre client recherche présentement des candidots 
possédant une excellente experience de vente d'au 
moins deux ans dans les formules d affaires. Les 
candidots qui sont désireux de réussir dans ce do­
maine ont ici leur chance. La rémunération com­
prend un salaire de base plus commission 

PRIERE D'APPELER LOUISE TREMBLAY AU: (514) 878-9141 

HT 
INSTITUT DE RÉADAPTATION 

DE MONTRÉAL 

CHEF DU SERVICE 
DES APPROVISIONNEMENTS 

FONCTION : 
Planifier, coordonner et contrôler les activités rela­
tives à l'achat dans le but d'assurer l'approvision­
nement de l'établissement. Etre également respon­
sable de la réception, de l'entreposage et de la 
distribution aux services concernés. 

EXIGENCES : 
— D.E .C . en techniques administratives ou l'équi­

valent ; 
— expérience d'au moins trois (3) ans dons un ser­

vice des achats ; 
— expérience dans la négociation et l'administra­

tion des contrats d'approvisionnement et dons 
l'acquisition et la gestion des stocks par sys­
tème informatisé ; 

— connaissance des procédures relatives au dé­
douanage ; 

— bilingue (français et anglais) de préférence. 

Tout* personne intéressée à poser sa candida­
ture doit avoir remis son curriculum vitae com­
plet avant le 20 octobre 1981 au : 

Service des ressource* humaines 
INSTITUT DE RÉADAPTATION DE MONTRÉAL 

6300, avenue Darlington 
Montréal H 3 S 2 J 4 

S 
• • • 

y. 

ERGOTHÉRAPEUTE I 
HOPITAL MARIE ENFANT 

CENTRE D'ACCUEIL MARIE ROLLET I 
Iv DESCRIPTION SOMMAIRE: 
• • • -

v! Conçoit, définit et met en application des programmes de H 
îvréodaptation, par l'activité thérapeutique, évalue l'évolution ;X 
rodes bénéficiaires, rédige des rapports d'observation, enregis-
E9 tre au dossier du bénéficiaire les traitement* donnés. 

g EXIGENCE: 

y. Diplôme universitaire terminal en ergothérapie. 

| STATUT: 
Jjjj Temps partiel permanent à roison de 3 heures 30 par se- v 
•v moine, par tranche de 40 bénéficiaires. Possibilité d'un |Our W 
'•'A et demi par semaine. 
vC SALAIRE: Se4on la convention collective en vigueur. 

;? 
•X Les personnes intéressées à poser tour candidature sont priées vj 
X de foire porvenir leur cunkulum vifoe à /'adresse suivante, «y 
X avant le 23 octobre 1981: Hopttol Marie Enfant 

5200 est, rue Bélanger 
Montréal, Québec H I T 1C9 

Pnére d'indiquer C O N C O U R S ERGOfHÉRAPEUTE 

22 

Génie mécanique et industriel 
Notre cl ient, un important fabricant de machiner ies lourdes uti l isées dans l'industrie des pâtes et pa­
pier, recherche pour s e s usines si tuées à Sorel et Pointe-Claire: 

Ingénieur-directeur du contrôle de la qualité 
Planifier, organiser el diriger l'activité du service chargé du contrôle et de la vérification de la qualité re­
lative à la fabrication de machines à papier, pompes, compresseurs et turbines 

Ingénieur — contrôle de la qualité 
S o u s l'autorité du directeur, concevoir et recommander des programmes visant à améliorer les méthodes 
de contrôle et de vérification de la qualité S assurer que Inspec t ion , les essais et la vérification des piè­
c e s usinées, assemblées el ér igées et le matériau acheté sont conformes aux spécifications et normes 
techniques pour assurer une qualité maximaie des machines à papier, pompes, compresseurs et turbi­
nes . 

Ingénieur-directeur de l'ingénierie 
Responsable de la gestion et de la planification des méthodes de production pour assurer l'utilisation ef­
f icace des installations d'exploitation de la fabrication des machines à papier, pompes, compresseurs et 
turbines. 

Ingénieur industriel 
Relevant de l ingénieur-directeur du service de l ingéniene industriel, assume les responsabilités de voir 
à ce que la direction de l'usine applique une utilisation efficace des installations d exploitation de la fa­
brication des machines à papier, pompes, compresseurs et turbines 

Ingénieur coordonnateur de projets 
Relevant de l'ingénieur-directeur du service de l'ingénierie industriel, assume les responsabilités de voir 
à ce que la direction de l'usine applique une utilisation efficace des installations d exploitation de la fa­
brication des machines à papier, pompes, compresseurs et turbines. 

Ingénieur coordonnateur de projets 
Relevant de lingénieur-directeur de la fabrication et ventes des pompes, compresseurs et turbines, le ti­
tulaire de ce poste voit à la coordination efficace des opérations manufacturières, du service au client, 
des installations ainsi qu à la bonne marche de ces produits chez la clientèle De préférence, le candidat, 
ingénieur mécanique doit posséder une expérience dans ce type d équipement ou I equivalent. 

Ingénieur représentant — service des ventes 
S o u s la direction du directeur régional des ventes et en collaboration avec le se f v ice ae l ingénierie, il 
planifie avec les clients l'achat de machines à papier et ses composantes dans un secteur designé de 
l'industrie des pâtes et papier. L e candidat, ingénieur mécanique (ou I équivalence valide) do:t posséder 
une expérience approfondie dans le demaine technique des machines à papier ou dans un domaine con­
nexe 

La connaissance du français et de l'anglais est un atout. 
Pour chacun de ces postes, notre client offre une rémunération concurrentielle, ainsi qu une gamme 
complète d avantages sociaux. 

S i vous êtes in téressés, communiquez immédiatement avec. Carole Naud à (514) 866-2807 et ou 
envoyer votre curr iculum vitae a : Le Conse i l de Placement Professionnel , 555 boul. Dorchester 
ouest , bureau 1120 . Montréal P Q. H2Z 1B1 . Dossier 1916. 

DISCRETION 
A S S U R E E LE CONSEIL DE 

PLACEMENT PROFESSIONNEL 
Le premier geste a poser. 

Halifax • Montreal • Toronto • Winnipeg 
Edmonton • Calgary • Vancouver 

C e D o s î e est é g a l e m e n t o u v e i a u * n o m m e s et au» f e m m e s 

GÉRANT 
INSTRUMENTATION ET CONTRÔLE 

En tant que directeur de la div is ion d' instru­

mentat ion et aV contrôle d 'un entrepreneur in­

dustriel d 'envergure opérant dans la region de 

Mont réa l , le cand ida t sélectionné sera respon­

sab le du développement de cet*e nouvel le di­

v is ion et se rappor te ra directement a u presi­

dent . 

Il sera tenu d'établ i r ies est imes, d 'ef fectuer 

les acha ts et d 'exercer la supervision relative­

ment à tous les aspec ts des projets d' instru­

mentat ion, y compris le contrôle de leurs coûts 

d 'exécut ion . 

Une expér ience min imale de cinq ans dans ce 

doma ine est ex i gée . Le sa la i re et les bénéf ices 

marg inaux seront b a s é s sur la compétence du 

postulant. 

Les cand ida ts intéressés doivent faire parvenir 

leur curriculum virae à : 

M . M . G o r m a n , P rés i den t 

M é c a n i q u e K i n g s t o n 

( 1 9 8 0 ) inc . 

1 7 2 , C l é m e n t 

L a s a l l e , Q u é b e c 

H 8 R 1 T 6 
m 

Répanses et discret ion assurées. 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
LA COMPAGNIE: 

LE CANDIDAT. 

LA POSITION: 

REMUNERATION. 

Le plus important manufacturier 
d*encre et de distribution dans le do­
maine des arts graphiques 

— Solide formation académique. 

— Bilingue, expérience de plusieurs 
années dans la vente ou la re­
presentation. 

Relevant du directeur du marketing 
vous êtes responsable de la vente 
auprès de la clientele dans le region 
métropolitaine Vous saurez commu­
niquer efficacement ovec les clients 
et avec l'équipe de l'entrepose 

— Rémunération globale 
intéressante 

— Excellent salaire de hase, prime 
de rendement. 

— Automobile fournie. 
— Gamme complète d'avantages 

sociaux. 

Si ce poste correspond o vos ambitions, veuillez 
nous faire parvenir votre curriculum vitae. Discré­
tion assurée. 

Mlle Carole Laforest 
La Presse, Réf.: 11008 
C P . 6041, Suce. «A» 

Montréal H3C 3E3 

AGENT DU PERSONNEL 
Nous avons un poste très riche en défis 
à offrir à toute personne ayant acquis 
de 3 à 5 années d'expérience en rela­
tions industrielles avec des employés 
d'usine syndiqués. 

Pour poser votre candidature, vous de­
vez posséder un diplôme — DEC ou 
Baccalauréat — spécialisé dans une 
discipline connexe et être en mesure de 
communiquer efficacement dans les 
deux langues officielles. 

Les avantages sociaux sont compétitifs, 
et nous offrons des indemnités de dé­
ménagement. 

Notre usine de produits chimiques 
compte plus de 300 employés et est si­
tuée à 20 milles à l'est d'Ottawa/Hull. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Directeur du personnel 
Les Industries ERCO Limitée 

CP. 170 
Buckingham (Québec) 

J8L2X2 

AVOCAT 
FISCALISTE 
Étude légale bien établie du centre-
ville désire s'adjoindre la compétence 
d'un fiscaliste d'expérience pour 
prendre charge de son département 
de fiscalité. 

Votre curriculum vitae sera traité de 
façon strictement confidentielle. 

Adressez votre demande à: 

FISCALISTE 
B.P. 247, 
station B 
Montréal, Que. 
H 1 J 1 H 2 

Les avocats de notre bureau sont au courant 
de cette annonce. 

LA G*£AT-WKT( compognie d'ossuranct-vit, recherche 
pocr ses services oc- rrooW>oo 

UN TRADUCTEUR-REVISEUR 
(Montréal) 

UN TRADUCTEUR 
(Winnipeg) 

Salaire selon l'expérience. 
Avantages sociaux intéressants. 

Écrire à : 
Cas* Postale 411 
Place Bona venture 
Montreal H5A 1B8 

VOUS AIMEZ 
LES DÉFIS DE TAILLE? 

Vou» êtes: 
— un professionnel de la vente expérimenté; 
— un organisateur né; 
— un bon animateur de rassemblements; 

en quête d'une valorisation humoine 
t*ov% vous offrais: 

l'occasion de participer à l'essor d un journal cotholi 
que d'avant-garde; 
la possibilité de fixer vous-même la limite de vos reve­
nus; 

— un marché vaste et inexploré; 
— une ollocotion pour votre automobile; 
— un avenir prometteur à la direction des ventes, 

la chance d investir dans notre entreprise. 

Sice défi vous intéresse, vous êtes prié d'envoyer vo­
tre curriculum vitoe sans tarder à: 

Directeur du personnel, 
SP1RIMEDIA INC. f  

1915, boul. Gouin est, 
Montréal, Que. H2fc 1W7 
(514) 388-8381 
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L'INFORMATIQUE AU QUÉBEC 
PROG./ ANALYSTE COBOL $33,000 PROG./BANQUE DE DONNÉES 
Ce grand manufacturier de produits aéronautiques a une ou­
verture pour quatre programmeurs/analystes ayant un mini­
mum d'une année d'expérience en analyse. Les candidats 
choisis partageront leur temps à parts égales, soit 50% en 
analyse et 50% en programmation. Les candidats élus rece­
vront un entraînement pour l'utilisation des banques de don­
nées en direct. Parmi les bénéfices offerts par la compagnie, 
sont inclus une assurance dentaire, ainsi que le temps sup­
plémentaire rémunéré à temps et demi. 

PROG. SENIOR RPG II $30,500 
Notre client, un important fabricant de produits chimiques, est 
à la recherche d'un programmeur ayant un minimum de 3 an­
nées d'expérience en RPG IL Ce poste est ouvert à tout can­
didat qui désire accéder à un poste de supervision. Le candi­
dat choisi travaillera sur une vaste gamme d'applications tel­
les que l'inventaire, la distribution des ventes, les systèmes de 
comptabilité générale et les systèmes de fabrication. 

PROG. INTERMÉDIAIRE COBOL $25,000 
Notre client, une entreprise oeuvrant dans le domaine du 
transport, est présentement à la recherche d'un programmeur 
intermédiaire ayant un minimum d'un an d'expérience dans un 
environnement IBM 370 DOS/VSE. Le candidat choisi parti­
cipera au développement d'un système de contrôle de sécu­
rité et de maintenance des camions. Ceci constitue une excel­
lente occasion de se joindre à une compagnie dont le siège 
social est situé au centre-ville avec possibilité d'avancement 
en fonction du mérite. Un programme d'entraînement est of­
fert sur l'utilisation du CICS. 

PRIÈRE D'APPELER M. ST-MARTIN AU: 
(514) 878-9141 

$36,000 
Une compagnie oeuvrant dans le domaine du produit pharma­
ceutique et utilisant un IBM 4341 recherche présentement 
deux programmeurs dans le but de participer à la création de 
la banque de données IDMS, sous les ordres du directeur de 
la section. Le candidat idéal doit posséder au moins deux an­
nées d'expérience en COBOL avec banque de données pré-
férablement IMS e t / ou IDMS. La compagnie offre un plan de 
carrière basé sur le mérite. L'horaire flexible ainsi que trois 
semaines de vacances sont parmi les bénéfices offerts par la 
compagnie. 

PROG. IBM ASSEMBLEUR $35,000 
Notre client, une entreprise de transport de l'ouest de I île uti­
lisant un IBM 4331 O S / V S , est à la recherche de trois pro­
grammeurs en IBM Assembleur. Le candidat idéal doit possé­
der un DEC ou un BAC option informatique et maîtriser le lan­
gage IBM Assembleur depuis au moins 2 ans. Les personnes 
choisies devront s'occuper de l'étude de logiciels et de progi­
ciels ainsi que de leur implantation. 

CONSEILLER TECHNIQUE $34,000 
Une entreprise québécoise située au centre-ville recherche 
présentement une personne pour s'occuper de l'implantation 
du CICS. Le candidat idéal doit posséder au moins 2 années 
d'expérience en Assembleur et avoir déjà participé à une gé­
nération de CICS sur un IBM 4 3 4 1 . Cette position est idéale 
pour la personne qui est prête à prendre en charge une sec­
tion de développement technique. La compagnie offre un ho­
raire flexible et trois semaines de vacances dès la première 
année. 

PRIÈRE D'APPELER G. BÉLIVEAU AU: 
(514) 878-3333 

Systèmes Place du Canada 
Électroniques Montréal H 3 B SIMS 

LE G R O U P E guontum 

COLLOQUE 
D'INFORMATION 
PROFESSIONNELLE 
Spécialistes de l'informatique 
Notez bien ces deux dates! 

Si vous desirez vous tenir à la fine pointe des concepts 
hautement perfectionnés des systèmes de l'avenir, 
venez donc rencontrer nos directeurs de projets, vous 
pourrez discuter avec eux en toute simplicti 1 Nous 
recherchons aes gens rj experience, en loccurence 
des 

PROGRAMMEURS ET DES ANALYSTES 
DE SYSTÈMES 

Nous ofîrons d excédents programmes de formation 
des salaires compétitifs et une gamme complete 
d avantages sociaux Les cand<dat(e)s que nous 
recherchons devraient gagner présentement environ 
20 000 S a 30 000 S et être desireux(ses) d cotenir 
davantage de chances d avancement 

Venez donc nous voir 

les 21 et 22 octobre 1981 
à l'hôtel REGENCE HYATT 
(angle Université et St-Jacques) 
de 15h00 à 21h00 

C'EST UNE INVITATION POUR TOUS! 

Octobre 

Octobre 

â 

REPRÉSENTANTE) D E S V E N T E S 

Services financiers 

La Division des services financiers de Control Data Canada, 
Ltée. à l 'échelle internationale, la Corporat ion de Crédit Com­
mercial Ltée, recherche une personne qual i f iée pour assumer 
la responsabi l i té du territoire de Montréal. 

Votre mandat consistera principalement à assurer l 'expansion 
et le maintien des services de f inancement et de location de 
tout genre d'équipement industriel et commercia l auprès d'une 
clientèle diversifiée. 

Vos 5 ans d'expérience antérieure vous ont permis d'acquérir 
une sol ide expertise dans le domaine de la vente et du crédit. 
De plus, vous connaissez bien les lois canadiennes régissant 
le f inancement et la locat ion. Bi l ingue, vous saurez communi­
quer de façon efficace tant par écrit qu'oralement avec les diffé­
rents niveaux de direct ion. Cependant, votre atout majeur est 
votre connaissance approfondie de l'analyse f inancière. À no­
ter qu 'un diplôme universitaire en finance, quoique non obl iga­
toire, serait souhaitable. 

Nous offrons un excellent salaire init ial jumelé à des bonis an­
nuels. L'exceliente gamme d'avantages sociaux comprend un 
plan dentaire et, de plus, vous bénéficierez d'une automobile. 

Pour une carrière des plus st imulantes, faites parvenir votre 
curr icu lum vitae, à Michèle Dufour, Control Data Canada, Ltée, 
300, Léo Pariseau. Suite 500, C P . 999, Succursale " L a C i té " , 
Montréal, Québec. H2W 2N1. 

CONTROL DATA CANADA, LTÉE. 

5 c e c u m 
ADJOINT AU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

S e r v i c e Exp lo i ta t ion 
Demande 81-414 

FONCTION: 
— A g i r comme exper t -conse i l en génie indust r ie l . 
— É t a b l i r et faire le suivi d 'un p lan d i rec teur de déve loppe­

ment des act iv i tés de génie industr ie l . 

EXIGENCES: 
— F o r m a t i o n univers i ta i re en génie industr ie l et être m e m ­

bre de l 'Ordre des ingénieurs du Q u é b e c . 
— P o s s é d e r un min imum de six (6) années d 'expér ience à 

un pal ier de ges t ion , en génie industr ie l . 

RÉMUNÉRATION: 
— S a l a i r e avantageux 
— A v a n t a g e s soc iaux substant ie ls 

Les personnes intéressées à ce poste doivent faire parve­
nir leur curriculum vitae au: 

Service du personnel 
Division des Ressources humaines 
1199, rue Bleury. 12e étage 
Montréal, Québec 
H3B 3J1 

composez 

285-7320 
POUR UNE 
ANNONCE 
ENCADREE 

SOUS LA RUBRIQUE 

c a r r i è r e s 
ET PROFESSIONS 

DANS 

S i 
1 
1 
SB 

I 

: * : S : * ^ 

REPRÉSENTANT 
LALCO CANADA LIMITÉE, une compognie québécois 
établie depuis plu* de 25 ont, requiert les services d'une 
personne bilingue et expérimentée dons le domaine phar­
maceutique pour la vente de produits grand public dans 
la région de Montréal. 
L«s principales fonctions et responsabilité du titulaire se­
ront la vente et le service à gestion de son territoire ainsi 
que la planification de publicité et de promotion spéciale. 
Un salaire concurrentiel est offert en plus d avantage» so­
ciaux intéressants. 

LALCO CANADA LIMITÉE 
a / t Directeur des vente» 

Case postale 280, Station Rosemont g 
Montréal , Que. HIX3B8 

PROGRAMMEUR ANALYSTE 
Nous recherchons présentement un 
programmeur/analyste pour nos Ser­
vices informatiques. 
La personne choisie participera à l'a­
nalyse et à la programmation: environ­
nements MVS et VM/OSVS 1 . 
Seules seront retenues les candidatu­
res de personnes ayant un minimum 
de 3 ans d expérience du langage 
COBOL et/ou ASSEMBLER et des 
techniques de programmation structu­
rée. La connaissance de VSAM. CICS. 
VM/CMS. OS et JCL est un atout sur. 
Les personnes intéressées à faire car­
rière en milieu dynamique et à assu­
mer des responsabilités mettant leur 
compétence à l'épreuve et compor­
tant une rémunération et des avanta­
ges sociaux exceptionnels sont invi­
tées à faire parvenir leur curriculum vi­
tae, ou à téléphoner pour prendre ren­
dez-vous à l'adresse ci-dessous. Dis­
crétion assurée. 

Montréal Trust 
J. Parenteau 
Agent de recrutement 
1 , Place Ville-Marie, 13e étage 
Montréal 
(514) 861-1681 

M A N O I R V E R D U N 
Centre d'accueil pour personnes âgées 

RECHERCHE 

INFIRMIERS(ÈRES) 
COORDONNATEURS(TRICES) 

des seins de santé et d'assist ance 
STATUT ET HORAIRE: Temps complet, service de soir. 

Temps partiel, services de soir et 
de nuit. 

EXIGENCES: 

SALAIRE: 

— Membre en règle de l'O.I.I.Q. 
— 3 années d'expérience clinique 

et 1 an de gestion. 

Selon les normes du M.A.S. 

INFIRMIERS(ÈRES) 
STATUT ET HORAIRE: Temps partiel, jour, soir, nuit. 

EXIGENCES: 

SALAIRE: 

— Membre en règle de l'O.I.I .Q. 
— 1 année d'expérience clinique 
— Expérience de gestion souhaita­

ble. 

Selon convention collective. 

S'ADRESSER À: 

M . DANIEL POIRIER 
SERVICE DU PERSONNEL 

M A N O I R VERDUN 
5 5 0 0 Boul. LaSalle 

V e r d u n , Que. H4H 1 N 9 

7 6 9 - 8 8 0 1 p o s t e 22 
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ACHETEUR SENIOR EN PLOMBERIE 
UN IMPORTANT GROSSISTE RECHERCHE LES SER­
VICES D'UN ACHETEUR EXPÉRIMENTÉ, BILINGUE ET 
DYNAMIQUE POUR SA DIVISION DE PLOMBERIE. 

Le candidat devra posséder plusieurs année* d'expé­
rience aux achats de matériaux de plomberie et assu­
mer les responsabilités des inventaires do cette divi­
sion. 

LIEU DE TRAVAIL: VICTORIAVILIE 

RÉMUNÉRATION: Selon l'expérience et la compé­
tence du candidat. 

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae ou télé­

phoner pour entrevue à: 

J.O. VAIUÉK£S, Vke-fVétkJent Mo**• ting 

SODISCO INC. 
CP. 70 

VICTORIA VILLE, QUE. G6P 6S6 
Tél.: ( 8 1 9 ) 7 5 8 - 0 5 6 2 

• . • « • • • • • • • n u i 

LA BANQUE ROYALE DU CANADA 

VACANCE AU NIVEAU DES CADRES 

ANALYSTE À L'EXPANSION 
DES MARCHÉS 

SALAIRE: GRADE 10 
($24,565 - $28,903) 

LIEU DE TRAVAIL: Division des message­
ries, Lachine. 

FONCTION: Développer et organiser la 
mise en oeuvre de programmes détailles de 
distribution physique pour la pénétration 
du marché. Coordonner et analyser l'infor­
mation et étudier les facteurs de coûts va­
riables. Fournir des rapports afin de mesu­
rer et contrôler le rendement des systèmes 
d'information administrative. 

QUALIFICATIONS: Degré universitaire en 
commerce, économie, administration des 
affaires ou l'équivalent. Expérience de tra­
vail connexe. Bilinguisme. 

Les postulants doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae complet à: 

M. P. Bissonnette 
Directeur Régional - Ventes 
Ventes Messageries 
1221, 32e Avenue 
Lachine, Québec 

DRAKE 
PERSONNEL 

FAITES PARTIE D'UNE 
ÉQUIPE GAGNANTE 
Par suite de notre essor soutenu, nous sommes o la re­
cherche d'une personne bilingue tournée vers les hautes 
performances. 

Nous offrons: 
— une rémunération conçue pour permettre ou* em­

ployes laborieux de bénéficier de perspectives de re­
venu illimitées (salaire et primes d'encouragement); 

— promotions en fonction du mérite et non pas de l'an­
cienneté; 

.— milieu dynamique et stimulant compose d une équipe 
de conseillers en placements professionnels vouée 6 la 
satisfaction de leur clientèle; 

— formation complète dans \a vente. 

Notre équipe gagnante est formée de gens provenant de 
tous les milieux: vente au détail, direction de bureau, 
vente et marketing. 
Mois ces gens ont en commun des qualités exceptionnel­
les: 
— dynamisme à toute épreuve; 
— sérieux dans leur carrière; 
— éloquent dossier à leur actif; 
— grande ambition; 
— solide compétence en relations humaines. 

Ditcrènon assurée. Prière d'appeler: 
Mme Joy ne Reed 
Drake Personnel 
1 8 0 1 , av . McG.II College 
Montréa l , Québec 
H 3 A 2 N 4 
281-1930 

MALLETTE, BENOIT, BOULANGER, RONDEAU 
& ASSOCIES, un des plus importants cabinets 
de comptables agrées au pays, a présentement 
des postes à combler au service de la qualité 
professionnelle. 

ADJOINTES 
QUALITÉ PROFESSIONNELLE 
Les objectifs principaux de ce poste consistent a 
effectuer des recherches sur des sujets prove­
nant des équipes de verification, à participer à 
l'application du programme de formation et à 
fournir une documentation (manuels et formu­
les) qui supportent le travail des membres du 
cabinet. 

Les candidat(e)s doivent posséder au minimum 
trois années de pratique en vérification et déte­
nir le titre professionnel de C.A. ou C.G.A. 

En plus de l'opportunité de se joindre à une 
équipe en pleine expansion, ies candidat(e)s se 
verront offrir un salaire hautement concurren­
tiel, d'excellents avantages et un milieu de tra­
vail stimulant et professionnel. 

Postes à Montréal et Québec. 

Les candidat(e)$ mtcrciie(t)s sont phé(e)$ 

de foire parvenir leur curriculum vitae a l'at­

tention de: 

Monique Laporte 
Chef du personnel 

B.P. 95. 1. Complexe Desjardins, Suite 1800 
Montréal , Quebec HSB 1B2 

Mallette 
Benoil" 

Boulanger 
Rondeau S Assi ties 
C O M P T A B L E S AGattS 

Conseil national National Research 
de recherchas Canada Council Canada 

TECHNICIEN(NE) 
EN PHYSIQUE 

L'Institut de génie des matériaux (IGM). Mont­
réal, du Conseil national de recherches du Ca­
nada offre un poste de Technicien(ne) en physi­
que. La description de tâches est la suivante, 
conduire sous la supervision de chercheurs de 
l'IGM des projets de R&D impliquant la techno­
logie des matériaux, particulièrement dans le 
secteur propriétés rhys'qucs La personne 
choisie devra pouvoir utiliser une gamme impor­
tante de techniques incluant le vide, mesures à 
hautes et basses températures et ultrasons La 
conceptson et la construction de prototypes fera 
souvent partie intégrante des projets R&D. Elle 
devra aussi pouvoir effectuer la plupart des me­
sures scientifiques requises avec un minimum 
de supervision. 

Il est nécessaire d'avoir un diplôme d'études 
collégiales avec spécialisation en technologie 
physique, ou l'équivalent, ainsi qu'une expé­
rience d'au moins deux ans dans un laboratoire 
de recherche. Une bonne connaissance de l é -
lectronique serait souhaitable 
Traitement — Jusque 18.177 dollars par an­
née, selon la formation et l'expérience. 
Prière d'adresser un curriculum complet à l'A­
gent d'emploi. Conseil national de recherches 
du Canada. Ottawa. Ontario. K1A 0R6 
Veuillez donner la référence IGM-59-P. 
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Représentcmt(e) 
des ventes 

Les Cires Johnson, manufacturier bien établi d'une multitude de produits pour 
consommation est à la recherche d'un(e) représentant(e) des ventes pour la 
ville de Montréal, pour vendre aux grossistes et aux détaillants dans le do­
maine de l'alimentation, de la pharmacie, des magasins à rayons et des quin­
cailleries 

Les candidot(e)s devraient posséder les qualifications suivantes: 

• bilingue 
• compétence en communications 
• capacité de planifier 
• jugement d'ordre pratique 
0 competence de direction 

La rémunération est selon votre experience e* les compétences que vous nous 
offrez. 

Nous fournissons une voiture, nous avons un plan de boni d'encouragement 
et un plan de partage des profits ainsi que plusieurs avantages sociaux plus 
un programme de formation. 

Si vous possédez les compétences nécessaires et êtes prét(e) à assumer ce 
défi, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à: 

CS. Bélanger 

S.C. JOHNSON & FILS LTÉE 
5430, av. Royalmount, V.M.R. 
Montreal, Québec H4P 1H8 
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DOMTAR 
® Maraue déposée de Domtar Inc 

ANALYSTE DES 
SYSTÈMES COMPTABLES 
La Division des Matériaux de construction Domtar, située à 
Montréal, recherche les services d'un analyste des systèmes 
comptables. 
Le titulaire relèvera du directeur des systèmes comptables et 
assumera !a responsabilité de l'élaboration et de la mise à 
jour d'un manuel de comptabilité exhaustif ainsi que de la 
conception et de la mise en oeuvre de systèmes comptables 
dans le cadre d'un projet. Il collaborera à d'autres tâches se­
lon les besoins. 
Cette offre d'emploi s'adresse particulièrement aux person­
nes intéressées au domaine de la comptabilité, détenant un 
diplôme C.G.A.. R.I.A. ou l'équivalent et possédant des aptitu­
des en communications. La préférence sera accordée aux 
candidats bilingues. Des connaissances en informatique se­
raient un atout. 
En plus d'un salaire concurrentiel, la société Domtar offre une 
gamme complète d'avantages sociaux. 
Veuillez fa;re parvenir votre curriculum vitae en rappelant le 
dossier no B81 /174, à: 
Michel LaRue 
Agent de recrutement 
Services d'emploi 

Domtar Inc. 
B.P. 7210 
Montreal (Quebec) 
H3C 3M1 

Le Groupe des Produits Hydrauliques, responsable de l' ingé­
nierie et de la fabrication de tous les types de turbines hy­
drauliques et d équipement associés de conception avancée, 
offre l 'opportunité de carr ière suivante: 

DIRECTEUR 
Conception mécanique 

Les candidats auront eu une éducation technique et au 
moins sept (7) années dexpér ience pertinente. 

En tant que membre de cette nouvelle équipe, vous aurez 
l 'opportunité de participer à des projets défiants et stimu­
lants, de travailler dans un milieu plaisant ainsi que de déve­
lopper une carrière au sein d'une organisation progressive. 

Veuillez soumettre votre résumé en toute confiance à: 
Jack Skitt 
Service des ressources humaines 

Dominion Bridge - Sulzer Inc. 
555, rue Notre-Dame 
Lachine, (Québec) H9S 2B1 

informaticiens 
Plusieurs de nos clients nous ont chargés de recruter des candidats pour les projets suivants. 
P O S T E 

CS«f d« promts 
AnolyiNr de tytt*m«t 
A dm bonqc»• •. d- do m » n 
Analyst* d« logicwH 
Analyst* d# 'og*i*J» 

. Conc«pt«vr d« IOQKMU 
Analyst* d« systèmes 

- Coord, dot tyttrm«t 
Analyst*, do systèmes 
Analyst* programmeur v 
Anoly stoProgrammovr 
h » y i M i M i w M r / A n o l i t f 
Anoly sto*r ogrammovr 
Programmeur Sonior 
Programmoviv'Analyst* 

• ProçrommoWA nol y sto 
Programmeur 

" Program mou» 

PftOfll 

Syttomos financiers, banques de données, centre-vMt 
Entrée des commandes en direct, Mmis 
434 1, DOS. VSE. CICS, 0 1 / 1 ou IMS 
4 3 4 1 , OSMVS. CICS. OMS, VTAM 
4 3 4 1 . DOS, VSE, VM. CICS. Assembler 
2-3 années. Mint. Micro, télécommunication! 
3-5 ons d'analyses fonctionnelles, 3031 , VMS, CICS 
3 4 ans COBOL, S/34, finances, transport 
3 4 anj entree des commondes, 434 I DL/1, CICS 
3 4 ons COBOL, CICS. VSAM, centre-vll* 
2 3 ans COoOlvf ORTRAN, en direct. Minis 

2 3 ans *PG. SYSTEME/34, centre-ville 
3 4 ans OS COBOL. CICS. centre-vrile 
7 ans Pl /1. 370 DOS VSE. centre «.Ile 
2 3 ons COBOL, mor»uforturior, St-lourent 
I 2 ons, COBOL. OS/KL, centre-y.Ile 
1-2 ons, COBOL, 4341 DOS/VS. centre-ville 
I -2 ons, en direct, COBOL 

Poor obtenir de peut ompJet informations, appeiex ou $71-3970 

Spec 10! it Tes en informatique dépars 1972 

SALAIRE 

$31,000 
$37 000 
$35.000 
$34.000 
$32.000 
$32.000 
$32,000 

$30,000 
$30,000 
$30.000 
$29,000 
$28.000 
$27.000 
I55TOOO 
$25.000 
$22,000 
$21.000 
$20.000 

OAMUÈRES ET PROFESSïi 
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SPÉCIALISTE 
FISCAL(E) 

Avocat(e) ou comptable agréé(e) 

Cabinet réputé de comptables agréés, nous of­
frons un vaste éventail de services a une clientèle 
diversifiée. Notre expansion continue nous per­
met d'ouvrir un poste intéressant au sein de notre 
division fiscale à Montréal. Cette offre s adresse a 
une personne hautement motivée et autonome, 
prête à assumer diverses responsabilités dans un 
milieu de travail des plus stimulants. 

Travaillant directement avec les associés respon­
sables du service de fiscalité el des spécialistes 
fiscaux de niveau senior, la personne retenue 
sera 

• impliquée dans diverses activités ayant trait a la 
planification fiscale de l'entreprise et de particu­
liers, et ce au niveau national et international. 

• partie prenante dun programme de formation 
polyvalent qui comprend des cours académi­
ques à l'extérieur, de fréquents séminaires in­
ternes et une formation pratique au fil du travail 
acquise par le biais d'une recherche générale 
sur des questions fiscales et de recherches pra­
tiques basées sur le cas de clients spécifiques. 

Bilingue, vous posséderez d excellents antécé­
dents académiques. De plus, vous êtes en me­
sure de communiquer efficacement tant orale­
ment que par écrit Reconnu(e) comme avocat(e) 
ou comptable agreé(e) depuis peu. vous désirez 
vous spécialiser dans le domaine fiscal. Quoique 
souhaitable, une expérience antérieure dans le 
domaine n'est pas obligatoire 

Ce poste offre d'intéressantes possibilités d avan­
cement ainsi qu'une rémunération et des avanta­
ges sociaux des plus concurrentiels. 

Nous accuserons réception de toute postulation 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. à 
l'adresse suivante Prière d'inclure votre histori­
que salarial et d'indiquer le numéro de référence 
8003 sur votre envoi Discretion assurée. 

Ion Macgregor 
Directeur des ressources humaines 

& CHARTERED ACCOUNTANTS COMPTABLES AGREE 

inné 

ES 

4115 OUEST SHERBROOKE WEST 

MONTREAL QUEBEC H3Z 1K9 

COORDONNATEUR 
NATIONAL 

SERVICE JEUNESSE 

la Société canadienne de la Croix-Rouge 

Le coordonnateur national du Service 
jeunesse a pour tâche d'administrer et 
de gérer le Service jeunesse au siège 
social de la Société. Il doit diriger et 
coordonner, à l'échelle nationale, la 
mise en oeuvre et la révision des pro­
grammes jeunesse. 

Le coordonnateur national est tenu de 
travailler en étroite collaboration avec 
les milieux d'éducation et de servir de 
conseiller aux divisions provinciales en 
ce qui concerne l'exécution des pro­
grammes. 

QUALIFICATIONS 
Formation universitaire de préférence 
du deuxième cycle avec, si possible, 
un diplôme en sciences sociales, edu­
cation, santé ou domaines connexes, 
avec un minimum de 5 ans d'ensei­
gnement ou d'expérience relative au 
développement des programmes pour 
la jeunesse. Une certaine expérience 
en gestion souhaitable. Doit s'expri­
mer couramment en anglais; connais­
sance du français, un atout. 

SALAIRE ANNUEL 28.000$ + 

DATE LIMITE: 6 novembre 1 981 

Les candidats sont pries d'adresser leur curricu­

lum vitae, lequel sera traité confidentiellement, 

au Directeur du Personnel de la So­
ciété canadienne de la Croix-Rouge, 
95 Wellesley Street East, Toronto, 
Ontario M4Y 1H6 

la vie 
nous concerne JU 
La Société canadienne 6e ia 0 » « -Rouge 

Administration 
Assurances 

Vous êtes dynamique et vous recherchez un 
travail stimulant? Travelers Canada, impor­
tante compagnie d'assurances multibran-
ches au Canada, a besoin de gens comme 
vous. 

Vous devez avoir un diplôme universitaire et 
avoir fait vos preuves dans la production 
d'assurance-vie. Pour la personne motivée 
et douée d'un tempérament de chef, pers­
pectives de promotion rapide à la direction 
d'un bureau régional. 

Nous offrons à la personne compétente: sa­
laire garanti, généreux avantages sociaux, 
participation aux bénéfices, voiture de fonc­
tion et bonis importants. 

Pour discuter de cette offre, veuillez contac­
ter M. J.-Y. Pilon, A. V. A . directeur régio­
nal. 282-7550. 

TRAVELERS CANADA 

1 + Société canadienne \ 
d'hypothèques et de logement 

Canada Mortgage 
and Housing Corporation 

• CICS & DMS 
• Conception de réseaux de communi­

cation des données 
• Analyse technique 
• Installation et liaison ordinateur usager 

Professionnels en 
systèmes d'information 
La Société canad.enne d'hypothèques et de logement, une société de la Couronne 
dont le siege social est à Ottawa amorce une phase majeure du développement de 
ses services d'informatique dans le but de répondre aux besoins de ses usagers, et 
ce. pour de nombreuses années a venir. 

Connue surtout comme institution financière, la SCHL emploie 3500 personnes dans 
60 bureaux répartis à travers le Canada Le but de nos activ.tes est de créer un 
réseau national donnant a toutes nos succursales accès à divers systèmes de gestion 
touchant aux domaines des hypothèques et de la finance et de la Société en general. 

Nous sommes donc à la recherche de 

• DIRECTEURS DE PROJETS, CHEFS DE PROJETS 
ET CHEFS D'ÉQUIPES 

• ANALYSTES DE SYSTÈMES ET PROGRAMMEURS 
Nous recherchons des personnes dynamiques qui veulent utiliser la technologie des 
années 80 comme outil de travail servant à élaborer de nouveaux systèmes Ces 
postes requièrent de l'expérience dans un ou plusieurs des domaines suivants: 

• Analyse de systèmes pour le compte • COBOL (deux ans) 
des usagers 

• Conception de systèmes sur ordina­
teurs 

• Conception de systèmes en direct 
• Elaboration des programmes 
• Utilisation des systèmes de banque 

des données (de préférence sur le 
Système 2000) 

Une connaissance d'usage de la langue anglaise est requise. Par contre, pour 
certains de ces postes, une connaissance de la langue française serait un atout certain. 

Nous offrons: 
• Une politique de gestion souple et réceptive 
• une mentalité axée sur le travail en équipe 
• une gamme d'applications 
• l'occasion de participer au développement d applications, de leur 

conception jusqu'à leur mise en exploitation 
• une approche fonctionnelle à la programmation de systèmes 
• un milieu de travail regroupant des installations techniques telles 

qu'un IBM 3033 et des centres de traitement à façon utilisant le 
MVS. S2K. CICS. DMS. TSO et ACT 1 

• des allocations de relogement 
• un programme d'avantages sociaux très compétitif 
• d'excellentes perspectives d'avenir 

Si VOUS VOUS croyez prêt à assumer l'un de ces postes stimulants veuillez envoyer 
votre curriculum vitae en indiquant vos exigences salariales, à: 

Coordonnateur 
Gestion des ressources humaines 
Secteur des systèmes de gestion 
Société canadienne d'hypothèques et de logement 
Chemin Montréal 
Ottawa, Ontario, K1A 0P7 

Prière de spécifier le numéro de concours M P S - 8 1 0 9 - 1 . 

Les entrevues auront lieu à Ottawa, Montréal et à Toronto. 

Les candidatures provenant d'agences de placement ne seront pas 
considérées. 

* 

Les postes a la SCHL sont offerts également aux hommes et aux femmes 

Canada 
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Mercil 
Sincèrement vôtre. 
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Guido Smit 
Directeur d< 

r 
DESIGNERS EN AMÉNAGEMENT 

recherche designers associé minimum 5 ans 
d'expérience pour expansion d'une boutique de 
design du West-Island. 

faire parvenir votre m curriculum vitae m à: 

La Presse Réf. 11005 
C. P. 6041, Suce. -A» 
Montréal H3C 3E3 
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$40,000 ET PLUS 
Par année c'est possible dans le do­
maine de la vente. Si vous êtes la per­
sonne que nous recherchons, nous som­
mes prêts à vous fournir les moyens de 
vous établir dans une carrière presti­
gieuse. 
Pour un rendei-vous appelez: 

Jean-Pierre Pinta 747-5621 
dm 9.00 a . m . à 3.00 p.m. 

• 4 

1440 ouest. Ste-Catherine. su.te 306 

Mof 

Tel. 

Montreal . Que. H3G 1R8 

( 5 1 4 ) 8 7 1 - 3 9 2 0 
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Echecs : phase des grandes 
ce manoeuvres psychologiques» 

CiffiHÈHES ET PRQPESSiaNSt 
F 5 
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MERANO (AFP) 
— Le champ ion­

nat du monde d'é­
checs est ent ré dans 
une phase nouve l le , 
ce l le des grandes 
manoeuvres su r tou t 
psychologiques, esti­
men t de nombreux 
g rands ma i t r es pré­
sents à Merano. 

En annonçant qu' i l 
p rena i t son p r e m i e r 
« t ime out» au lende­
m a i n d 'un j o u r de 
repos, le dimanche 18 
octobre, le champion 
du monde Ana to l i 
Karpov et ses conseil­
lers ont vou lu , a jou­
ten t - i l s , non seule­
men t m e t t r e à p r o f i t 
un point du règlement 
du c h a m p i o n n a t , 
mais surtout surpren­
dre le challenger, qu i , 
prêt à retourner dans 
l 'arène, y était prépa­
ré nerveusement et 
psychiquement. 

P a r son geste, non 
mot ivé par des consi­
dé ra t i ons de fa t i gue 
ou de stress après une 
part ie épuisante, la 
délégation soviétique 
semble avo i r voulu 
déséquil ibrer le ry th­
me de comba t du 
cha l l enge r qui a f a i t 
p reuve d 'un ascen­
dan t ce r t a i n sur le 
c h a m p i o n du monde 
dans les deux derniè­
res part ies. 

Or, à quelques heu­
res de la hu i t i ème 
p a r t i e prévue pour 
l u n d i , dans le camp 
de V i c t o r Ko r t chno i 
encouragé par ce cou­
rant ascendant du jeu 
du cha l lenger , on 
prena i t des par is sur 
sa v i c t o i r e «for t pro­
bable». On y ent re­
voyait «très prochai­
nement», sans esprit 
de van ta rd i se , la 
modif icat ion du score 
ac tue l de :\ à l en f a ­
veur de Karpov en un 
3 à 2. 

Ne d isa i t -on pas 
dans l ' en tourage de 
K o r t c h n o i — lu i -
même étant invisible 
ou muet — que «par 
sa prestation dans les 
6e et 7e pa r t i es le 
cha l l enge r a dominé 

Bell 

K a r p o v sur le p lan 
stratégique du jeu»? 

D 'a i l l eu rs cet te 
appréciation t rouvai t 
un écho dans le même 
sens du côté de la dé­
légat ion sov ié t ique , 
ou après la défaite de 
K a r p o v dans la 6e 
part ie, un porte-paro­
le d é c l a r a i t : «désor­
mais, la situation est 
compliquée... mais le 
stock des «t ime oui*» 
de Karpov est intact.» 

C'est donc au lende­
m a i n de sa dé fa i t e 
que la conduite à ob­
se rve r du champ ion 
du monde ava i t dé jà 
été a r rê tée pa r ses 
secondants et analys­
tes. 

Or , aux dern iè res 
nouve l les , V i c t o r 
K o r t c h n o i ayan t ap­
pr is q u ' i l ne j o u a i t 
pas lund i ne s'en est 
pas mon t ré a f f e c t é , 
en déc la ran t à ses 
t ro is s p a r r i n g pa r t ­
ners : «Cela f a i t mon 
a f f a i r e . Je fa i s une 
sieste». E t i l a d o r m i 
une bonne p a r t i e de 
l 'après-midi. 

Quant à l ' e xp l i ca ­
t ion du côté sov ié t i ­
que, e l le est venue, 
pa r personnes in te r ­
posées, de l 'ex-cham-
pion du monde M i ­
khai l Ta l , qui a donné 
la vers ion su i van te 
sur ce «time out» inat­
tendu : «On peut sup­
poser que le c h a m -

p ionnat du monde en 
est a r r i v é à son t i e r s 
de pa rcou rs . Dans la 
mesure ou K a r p o v a 
dro i t à t ro is « t ime 
out», le moment est 
commode pour en 
prendre un. Cela fera 
du bien a tout le mon­
de.» 

ET PRO 
Tous postes anr>cnce* *ont ou#erts g ê n e n t J - « f«nm«$ e' K I *omnt% 

• • • • i 
V.V.* •x%-:-x-:vX-:-x-x-:.:.::.::.:.:i •.V.v.v.v.v.v.v.' 

GÉRANT DES VENTES 
Notre client, une entreprise manufacturière d'envergure 
moyenne, située dans la région métropolitaine, est à la re­
cherche d'un gestionnaire des ventes capable de promou­
voir lo dynamisme et l'efficacité au sein d'une équipe de 
vendeurs en vue de l'obtention d'une rentabilité optimum. 

Ce candidat, un leader bilingue ayant fait ses preuves en 
tant que responsable d'un aépartement des ventes ou de 
marketing, devra planifier, organiser, diriger et contrôler 
les activités de son personnel afin d'atteindre les objectifs 
f ixés dans un plan d'ensemble préparé sous sa responsa­
bilité. 

Si vous recherchez un nouveau défi dans une organisation 
en pleine croissance, nous sommes intéressés o vous ren­
contrer. 

Faire parvenir votre curriculum vita* à: 

La Presse, réf. 11007 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. «A» 

Montréal H3C 3E3 

Un important concessionnaire automobiles de la ré­
gion métropolitaine est à la recherche de personnel 
cadre: 

UN DIRECTEUR DE DÉPARTEMENT DE CARROSSERIE 
UN CONTREMAÎTRE D'ATELIER MÉCANIQUE 

(autos et camions) 

UN CONTROLEUR DE SERVICE 
Nous offrons aux candidats une gamme d'avanta­
ges sociaux oinsi que des salaires au dessus de lo 
moyenne. 
Toute demande sera traitée de façon confiden­
tielle. 

faire parvenir -curriculum vitae» à: 

LA PRESSE, RÉF.: 11004 
C.P. 6041, Suce. «A» 

Montréal H3C 3E3 

I 

COORDONNATEUR 
DES VENTES 

Un poste intéressant offrant variété, défi et un potentiel illi­
mité de croissance professionnelle vous est offert auprès 
d'un important manufacturier canadien oeuvrant dans l'in­
dustrie du bas. 

Notre client, un chef de file dans le domaine, a vu s'accroî­
tre considérablement à travers les années la popularité de 
ses produits de haute qualité. Cet essor continu a créé un 
besoin immédiat pour un diplômé universitaire ambitieux et 
motivé dont le mandat sera de seconder le président dans 
le secteur des ventes. 

Ce poste ne requiert pas nécessairement une expérience 
en ventes mais plutôt des talents interpersonnels et une 
souplesse professionnelle. La fonction implique des dépla­
cements fréquents à travers le Canada. Le bilinguisme se­
rait souhaitable. 

Notre client offre un éventail complet d'avantages sociaux 
et une rémunération très avantageuse. Veuillez répondre 
en mentionnant le dossier numéro 5617. Toutes les répon­
ses seront traitées avec la plus stricte confidence. 

DIRECTEUR(TRICE) 
Sélection des risques - Assurance collective 

Une compognie d'assurance-moladic en plein essor re­
cherche une personne d experience pour diriger le service 
de la selection des risques de la region de l'est, o son 
siège social situe o Toronto. 

Le candidat possédera entre 5 et 10 ans d expérience 
dans le domaine de !o selection des risques de I assurance 
collective, ainsi qu ure aptitude drmontree pour la ges­
tion. Le candidat aura une formation universitaire de pré­
férence et une bonne conno.ssonce de l'anglais et du 
français. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indi­
quant le salaire desire a 

CONSTELLATION 
COMPAGNIE D'ASSURANCE 

Madame L. J e e h a n 
55/ rue Yonge 

Toronto, Ontario M5E 1J6 
(ou téléphoner: 416-360-1 560) 

INGENIEUR 
DE PROCÉDÉS 

La realisation de nouve'les techniques de pro­
duction ainsi que {"amelioration des procèdes 
de fabricalion ont toujours donné une place 
des plus enviables a General Foods dans l'in­
dustrie alimentaire. 
Afin d'accroître le développement des procé­
dés nous sommes à la recherche d'un ingé­
nieur a l'esprit créatif pour notre usine de La-
Salle. Les candidats devront détenir un di­
plôme universitaire de génie chimique, être 
membre de I Ordre des ingénieurs du Quebec 
et posséder au moins 2 années d'expérience 
pert-nente. Si vous répondez a ces exigences, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
O U : Service du personnel 

KAPLAN, REINBLATT & ASSOCIÉS INC. 
Conseiller en gestion 

284-1 7 0 0 

GENERAL FOODS 
795 - 90e Avenue, 
LaSalle, Que.,H8R 3A4 

Directeur-
Publicité 

9- cecum 

Bell Canada est à la recherche d'un directeur pour le 
groupe de la Publicité (Région du Québec). 

Responsabilités: 
Liaison avec les groupes de la planification et de la 
gestion des marchés, développement de plans de 
communications, liaison avec l'agence de publicité 
concernant l'énoncé des besoins du client; 
supervision de l'exécution du matériel de 
communication fourni par l'agence de publicité ou 
autre fournisseur. 

Conditions requises: 
Diplôme universitaire (communications, 
psychologie). Expérience dans le domaine de la 
publicité et particulièrement du marketing direct. 
Maîtrise du français et de l'anglais 

Avantages: 
Salaire selon l'expérience et la compétence, en plus 
d'un programme complet d'avantages sociaux. 

Lieu de travail: 
Montréal. 

Les candidats sont priés de faire parvenir leur 
curriculum vitae au: 
CENTRE DE RECRUTEMENT 
601, rue de La Gauchetière ouest 
Montréal (Québec) 

Un emploi à Bell Canada 
c'est une question de compétence. 

CHEF DE SECTION 
COMPTABILITÉ GÉNÉRALE 
SERVICE FINANCE ET CONTRÔLE 

(Concours 81-292) 

FONCTION: 
Sous la direct ion générale du chef de division dirige, coordonne 
et surveille le rendement du personnel affecté a la comptabi l i té 
générale. 

EXIGENCES: 
— Posséder un baccalauréat en administration des affaires con­

centrat ion comptabi l i té 
— Être membre d une assoc-ation de comptables reconnue par 

la province de Québec 
— Connaissances approfondies de ia théorie, des principes et 

méthodes comptables ainsi que des mathématiques f inanciè­
res 

— Posséder une expér ience pertinente de cinq (5) ans. 

RÉMUNÉRATION: 
— Salaire avantageux, selon la compétence 
— Emploi stable 
— Avantages sociaux substantiels. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae au 

Surintendant — Section Personnel 
Division des Ressources humaines 
1199, rue Bleury 
12e étage 
H3B 3J1 

m 

m 

Lupton-Duvall se taille de plus en plus une place de 
choix en Amérique du Nord pour ses idées 
innovatrices dans le domaine des art ic les-cadeaux et 
des articles de maison. Nous avons lancé un concept 
tout à fait nouveau de boutique spécialisée dans la 
vente d articles de décorat ion intérieure de haute 
qualité. Notre personnel dynamique et compétent reflète 
notre concept ion du commerce: courtoisie, 
porfessionnalisme et service personnalisé. 

Nous sommes présentement à la recherche d 'une 
personne compétente pour occuper le poste de 

Chef 
du marchandisage 
Ce mandat représente un défi permanent car vous 
jouerez le rôle de maître d oeuvre de notre stratégie a 
court et long terme dans le domaine du market ing. Dans 
ce cadre, vous déterminerez les plans de mise en 
marché, évaluerez la situation de la concurrence, 
élaborerez des polit iques permettant d 'onenter les 
achats et établirez d'excel ients rapports de travail avec 
les différents fabricants. Votre expert ise vous permettra 
aussi de définir les object i fs de vente, le niveau 
d' inventaire et la marge bénéficiaire brute tout en 
développant des moyens pour encourager le personnel 
à rencontrer les object i fs fixés 

Vos antécédents académiques et vos cinq années 
d 'expér ience a titre de cadre dir igeant d 'une entreprise 
commercia le vous permettent de relever ce défi de 
taille. De plus, vous possédez une connaissance 
approfondie de la vente au détai l , de la puDiinté et des 
techniques de présentation de marchandises Vous 
pouvez communiquer eff icacement, avez le sens des 
relations humaines et votre sens aigu des affaires n'a 
d'égal que votre goût pour le beau et le chic Votre 
bonne connaissance des langues française et anglaise 
vous sera d 'un atout précieux dans vos nombreux 
déplacements tant au Québec qu 'à l 'extérieur. 

Soyez assuré(e) que la rémunérat ion et les avantages 
sociaux offerts refléteront la portée de vos 
quali f ications, de votre expér ience et de votre potentiel. 

Les personnes intéressées sont pr iées de faire parvenir 
leur curr iculum vitae sous pli confidentiel en rappelant 
le numéro de référence P-1 291 à: 

Le Service d 'embauché, sui te 1105 
STEINBERG Inc. 
1500, avenue Atwater 
Mont réa l , Québec, H3Z 1Y3 

INGÉNIEUR DES VENTES 
Machinerie lourde 
$30,000 à $35,000 et plus 
Notre client, Brown Boggs Foundry and Machine Co. Limited, 
un important manufacturier canadien dont le siege social est 
situé à Hamilton, Ontario est spécialisé dans la fabrication de 
presses et de machinerie pour métal en feuilles, recherche 
un représentant des ventes. 

Le titulaire de ce poste doit couvrir le territoire de la province 
de Québec et est responsable de la ligne de produits suivant-
presses à montant ainsi que d ' u n e gamme de machinerie lé­
gère utilisée dans l'industrie du travail de métal à la presse. 

Notre client offre une rémunération concurrentiel le compre­
nant salaire de base, commissions, voiture et dépenses. 

Exigences: B.Sc. A. en génie ou une experience pratique 
dans la représentation dans le domaine de ! in­
dustrie lourde. 

La connaissance du français et de I anglais est un atout 
majeur. 

Prière de faire parvenir votre curr iculum vitae ou c o m m u n i ­

quer avec Carole Naud. Le Conseil de Placement Profession-, 
nel, 555, boul. Dorchester ouest, bureau 1 1 20, Montréal, 
P.Q. H2Z 1 B1 Tél.: (51 4) 866-2807 Dossier 1 91 7. 

DISCRETION 
ASSUREE 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste a poser 
Halifax • Montreal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 
Ce ooste est également ouvet aux hommes et au» femmes 

D O M T A R 

® M a r q u e d é p o s é e d e D o m t a r Inc 

CHEF 
ASSURANCE COLLECTIVE 
Le titulaire relève du directeur adjoint-prestations. 
Lieu de travail: siège social. Montréal. 
La fonction comprend les tâches suçantes, sans toutefois s'y 
limiter: 

• administrer les programmes d'assurance collective; 
• se tenir au courant des tendances concernant le do­

maine des prestations; étudier minutieusement la lé­
gislation gouvernementale et ses effets sur les pro­
grammes existants; élaborer et présenter des recom­
mandations pertinentes; 

• surveiller les statistiques financières des programmes 
d'assurance collective en vue d'assurer le contrôle ef­
ficace des coûts; 

• pouvoir communiquer avec les employés de tous les 
niveaux, au moyen de brochures, dépliants, séances 
d'information, etc. 

Le candidat idéal est bilingue, détient un diplôme universitaire 
et possède l'expérience de l'administration et de la recherche 
dans le domaine de l'assurance collective. 
En plus d'un salaire concurrentiel, la société Domtar offre une 
gamme complète d'avantages sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en rappelant le 
dossier no B81/178, à: 
Pierrette Bossé 
Directrice du personnel 
Groupes de service 

Domtar Inc. 
B.P. 7210 
Montréal (Québec) 
H3C 3M1 

Spécialiste en fiscalité 
$27,000 et plus 
Notre client, un important fabricant et distributeur de produits 
industriels et commerciaux recherche un spécialiste en fisca­
lité. Le titulaire de ce poste sera responsable de la coordina­
tion et de (administrat ion des taxes de ventes et des taxes 
foncières. 

Le(ia) candidat(e) idéal(e) doit posséder des qualifications de 
C.A. ou C.G.A. Notre client offrira un programme d'appren­
tissage complet au candidat choisi. 

La connaissance du français et de l'anglais est un atout ma­
jeur. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae ou communi­
quer avec Carole Naud, Le Conseil de Placement Profession­
nel, 555 ouest, boul. Dorchester, bureau 1120. Montréal. 
P.Q. H2Z IBI. Tél.: (51 4) 866-2807. Dossier 1 91 5. 

DISCRETION 
ASSUREE 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste a poser. 
Halifax • Montreal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 
Ce poste est ega'ement ouvert au> hommes et JU> femmes 

POUR UNE 
ANNONCE 
ENCADREE 

SOUS LA RUBRIQUE 

car r iè res 
ET PROFESSIONS 

DANS 

composez 

285-7320 

ENSEIGNANTS 
Saviez-vous que notre expérience dans renseigne­
ment peut vous servir pour une nouvelle carrière? 

Nous sommes à la recherche de personnes pouvant 
exercer les fonctions de réprésentant. Notre compa­
gnie est en plein essor et vous offre une carrière des 
plus intéressantes. 

Grâce à un programme de formation, des possibili­
tés d'avancement et de revenus élevés, des avanta­
ges sociaux intéressants... un nouvel avenir s'offre à 
vous. 

Pour une entrevue veuillez communiquer avec: 

DENIS ROY, AVA 
861-2603 

SUN SLIFE DU CANADA 
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Demain à 9 heures pile! 
Le plus grand magasin de jouets au 

Canada ouvre à Greenfield Park. 
Bravo! Toyville ouvre demain à Greenfield Park 
et présente le plus grand choix de jouets, 
jeux, articles de sports et articles pour bébés 
de tout Montréal... et même de tout le Canada. 
Plus de 7000 différents articles sous un même 
toit. Quand nous affirmons que vous n'en 
croirez pas vos yeux, nous en sommes sûrs! 
Participez à la fête, demain et vendredi 
de 9 heures à 21 heures et samedi jusqu'à 
17 heures. 

GRANDE ALLEE 

TASCHERAU 
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RENCONTREZ 
Bobino! 

Un grand favori des petits! 
Samedi 24 octobre à 13h30 et 

15h30 

MVTVMC 

Pampers 

1 1 1 ill 

SEULEMENT 

Pampers. Dorlotez nebe avec ces 
douces couches jetables Format 
Premiers Pas. boi fe de 48 
Jusqu'au 24 oct 

Cooper 

Pen 

\ 

SEULEMENT 

Ballon de soccer Cooper # 5 
32 panneaux en cuir de vache, 
cousus â la main. Construction 
sans laçage Poids et taille 
officiels Jusqu'au 24 oct. 

SEULEMENT 8 '^9 

Poussette légère. Armature 
tubulaire et poignées faciles à 
tenir Siege et dossier tisses 
Sangle sécuritaire: frein une roue. 
Se replie pour rangement 
Jusqu au 24 oct. 

SEULEMENT 

Les h ippopotames affamés. Ils 
adorent tous grignoter des 
bil les.. le plus affamé gagne! 
Pour enfants de 4 ans et plus! 
Jusqu au 24 oct 

Cooper 

!» 

m» 
- ,r 

SEULEMENT • W 
Ballon de footbal l off iciel 
Cooper. Cuir de vache cailloute, 
vessie double Coutures très 
solides. Jusqu'au 24 oct 

; v . . « O N 

Si 

SEULEMENT 

Dest ins/Game of Life. Tournez la 
roue du destin. 10 ans et plus. 
Versions en anglais et en français. 
Jusqu'au 24 oct 

Cooper 

a. 

SEULEMENT 

Casque de hockey senior 2 
pièces par Cooper. Agrée 
ACNOR Nervure centrale 
profonde; coquille polycarbonate, 
légère doublure plastique, 
mentionniere sanglée. Réglable. 
Jusqu au 24 oct. 

SEULEMENT 

Trotteur économique Siege 
réglable. Armature tube d'acier et 
corps plastique. Se replie à plat. 
Une excellente aubaine. Jusqu au 
24 oct. 

* $99 
SEULEMENT I V&P 
Petit four à micro-ondes. Parfait 
pour les petites cuisinières. Porte 
de sécurité scellant l'espace de 
cuisson. Utilise une ampoule de 
100 W (non comprise) 
Jusqu'au 24 oct. 

Ml 

II, 
ti' : 

SEULEMENT 

Siege d'auto Safe-T-Ryder Dorel 
Siège élevé â 5 inclinaisons et 
position faisant face à l'arrière. 
Pour bébés jusqu'à 40 Ib. 
Jusqu'au 24 oct. 

SEULEMENT 

Nécessaire de maqui l lage 
Coquetteries. Pour lèvres et 
yeux Vous les créez vous même 
Directives fournies 
Jusqu'au 24 oct 

o 

i 
V 9 

tes 

SEULEMENT 

Frais inet te. . une succulente 
odeur de fraise s'en dégage 
Posable, vêtements amovibles et 
cheveux lavables et peignables. 
Env. 5Vi po de haut 
Jusqu'au 24 oct. 

SEULEMENT 

Caddy Crayola. Modèle tournant 
rempli de crayons, pinceaux, 
peintures et fournitures. 
Jusqu'au 24 oct 

7 

SEULEMENT 

Voitures américaines Mot 
Wheels. Choix de six différents 
modèles, y compris la Hot Bird. 
De Mattel. Vendues séparément. 
Jusqu au 24 oct. 

Le plus grand! Le meilleur! Le plus récent! Le plus formidable! Le plus vaste 
choix au Canada de jouets, jeux, articles de sports et articles pour bébés. 

Plus de 7000 différents articles sous un même toit. 
Le seul et unique Toyville 
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RENCONTREZ 
Albator! 

Le corsaire de l'espace 
que les enfants adorent 

Jeudi 22 octobre et 
vendredi 23 octobre 

17h-17h20 
18h-18h20 
19h-19h20 
20h-20h20 

Samedi 24 octobre 
11h-11h20 
13h-13h20 
15h-15h20 

i l 

Surprises! 
Ballons gratuits! 

Primes! 
Du plaisir! 
Du plaisir! 
Du plaisir! 

à" 
Ouvert de 9 h 

à 18 h du lundi au 
mercredi, de 9 h a 
21 h le jeudi et le 

vendredi et de 9 h 
à 17 h le samedi. 
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MESUREZ 
VOTRE ADRESSE 

Démonstrations de voitures 
Aurora AFX® Jeudi 22octobre 

et vendredi 23 octobre 19h -21 h 
Samedi 24 octobre 

11 h -17h 
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SUPER 
SPÉCIAL 

Batteries Eveready 
sur presentat ion de cette annonce 
et vous pouvez acheter soit un 
paquet de A A - C - D ou 9 vo l ts . 

L i m i t e 1 par c l i en t 

Ltti 

7 

i! 

c 

SEULEMENT 
Cycle d'exercice de luxe Slim 
Gym CCM. Compteur/indicateur 
de vitesse, tension réglable, 
minuterie; siège réglable Pieds 
écartes Jusqu au 24 oct 

2 0 8 8 

SEULEMENT 
Banc d'exercice 3 en 1 York. 
Convient pour position 
horizontale, comme banc réglable 
a 5 positions et comme banc plat 
toutes fins. Poids non compris. 
Jusqu'au 24 oct. 

SEULEMENT 
Head-to-Head Baseball. Pour 1 
ou 2 joueurs Commutateurs 
d'offensive et de défense Piles 
non comprises. Jusqu'au 24 oct 

m 

SEULEMENT 
Machine a coudre Sew-Easy. 
Idéale pour enfants d âge 
préscolaire. Coud boutons, 
mobiles, etc. Fournitures, patrons 
et directives compris Ne requiert 
pas de piles Jusqu'au 24 oct. 

SEULEMENT 
Simon original. Jeu électronique 
mettant la concentration à 
l épreuve. Succession de sons et 
couleurs au hasard. Piles non 
comprises Jusqu'au 24 oct 

J a n sua. 

PARKED 

2988 
SEULEMENT 
Merlin de Parker. 6 jeux de 
chance, logique, dextérité, 
mémoire et stratégie. Pour 1 ou 2 
joueurs Jusqu'au 24 oct 

. \ ••. \ \ 
•M'Y 

.V >i 

4 ®o 
Q88 

SEULEMENT 
Golden Dream Barbie. 
Ensemble 5 pièces, bijoux, 
accessoires de coiffure Une des 
poupées de la collection Barbie 
chez Toyville. Jusqu au 24 oct. 

SEULEMENT 
Téléphone jasant. Jouet à tirer 
pour enfants de 2 à 6 ans. De 
Fisher-Price. Jusqu'au 24 oct. 

AURORA 

SEULEMENT 
Ballon de football Nerf. Souple, 
sûr. môme à l'intérieur Des 
heures de plaisir pour les petits, à 
un petit prix Jusqu'au 24 oct 

SEULEMENT 
Voitures HO. AFX Choix de 
Corvette décapotable 57. BMW 
320. Ferrari. Porsche. T-Bird. etc. 
Jusqu'au 24 oct 

S E U L E M E N T I ^ ch. 
Figurines miniatures de la 
Guerre des Étoiles. Bras et 
jambes articules Choix de 
Ungnaught. Han Solo. Lando. 
Canssian. Boba Fett. IG88 ou 
Princesse Leia Jusqu'au 24 oct. 

Un monde comme il n'en existait 
pas quand vous étiez enfant! 

G R A N D ! A I L E E 

TASCMERAi: 

; 

Centre Commercial 
Greenfield Park 
345 boul. Taschereau 
Longueuil 
Les prix de solde sont en vigueur seulement jusqu à la 
fermeture du magasin, samedi 24 octobre 1981. ou 
jusqu'à épuisement des stocks Nous nous réservons le 
droit de limiter les .quantités 
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RECONTREZ LES ALOUETTES 
CHEZ TIP TOP 

Quelle chance: faire la connaissance de votre joueur favori! Demain 
soir entre 19 h et 20 h 30, les vedettes des Alouettes signeront des 
autographes à trois magasins Tip Top. Venez de bonne heure, les 50 
premiers arrivants seront photographiés avec leur vedette favorite 
des Alouettes par une meneuse de bans des Alouettes. 
Recontrez les Alouettes demain 
soir entre 19 h et 20 h 30 aux 
magasins Tip Top suivants: 
Centre d'achat Pointe 
Claire 
• Centre Laval 
' Place Vertu 

T I P TOP 
WILLIE «WHITESHOES» JOHNSON 

Centre d'achat Pointe Claire 

GERRY DATTILIO 
Centre Lavai 

DON SWEET 
Place Vertu 

La prison n'est 
plus une solution 

Les quelque 600 spéc ia l i s tes qui partici­
pent depuis lundi au 6e congrès annuel de 

('American Probation and Parole Association 
(APPA) admettent quasi unanimement qu'on 
emprisonne trop d'individus qui ne représen­
tent pas un danger pour ia société et qu'il faut, 
dans les circonstances et malgré la résistance 
du public, miser sur des solutions de rechange 
moins coûteuses et plus efficaces.  

CONRAD BERNIER  

Hier. MM. Thomas J. Callanan, président de 
l'APPA, Sid Dweskin, du Service de probation 
du comté de Los Angeles, Jean-Claude Perron 
et Guy Villeneuve, du Service correctionnel du 
Canada, et Gratien Fleury, du Service de pro­
bation du Québec, ont, en effet, explique à tour 
de rôle qu'il fallait, au cours des 10 prochaines 
années, tenter l'impossible pour diminuer sub­
stantiellement le nombre d'individus détenus 
dans les prisons et les pénitenciers. Et, pour en 
arriver là, non seulement f a u d r a - t i l , à leur 
avis, que les spécialistes de tout acabit fassent 
preuve de beaucoup d'imagination et trouvent 
des idées neuves, mais qu'ils réussissent aussi 
à sens ib i l i ser les médias d' information aux 
éléments positifs des nouveaux programmes 
et, par voie de conséquence , à convaincre le 
plus grand nombre possible de c i toyens que 
des changements profonds s'imposent et que 
les longs dé la i s , à ce chapitre- là , ne servent 
plus personne. 

Au dire de tous ces experts, la résistance du 
public aux plaidoyers visant à prouver l'échec 
des prisons et l 'urgence de tenter l 'essai de 
mesures inédites de rechange constitue, cer­
tes, un problème réel. Celui-ci ne doit toutefois 
pas désarmer ceux qui considèrent l'emprison­
nement comme la solution de dernier recours 
et croient à des solutions de rechange plus ren­
tables pour l'ensemble de la collectivité. 

«On ne doit rater aucune occasion d'informer 
rigoureusement le public et de lui expliquer en 
toute loyauté toutes les données du problème, 
ont-ils dit. mais on ne peut pas pour autant at­
tendre qu'il soit d'accord avec nous. Le problè­
me est énorme, complexe, certes, mais il exige 
dans des délais raisonnables, des solutions lu­
cides, courageuses, efficaces». 

Le congrès se poursuit aujourd'hui à l'hôtel 
Mont-Royal Sheraton. 
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Moitié 
Vêtements de ski de chez Sears 

En vigueur du 21 octobre au 24 octobre, ou jusqu'à épuisement de la marchandise. 

Tenues de ski pour hommes 

É M U OQ99 
wv, 44" 
Va#V»# a • I ch. 
Ord. 79.99 à 89.99 

Tenues de ski pour femmes 

Gants de ski 
49 
paire Ord. 14.99 

39 99 
MAGASINAGE EN 
PERSONNESEULEMENT 
Sears. Sport. Rayon 06. 

Ord. 89.99 à 99.99 

Tenues de ski pour enfants 

29" 
Ord. 59.99 à 69.99 

Les mentions Reg ou était de Simpsons-Sears Limitée se rapportent à des prix Sears Heures d ouverture 9h30 a 17h30 du lundi au mercredi, de 9h30 à 21 h 
le jeudi et le vendredi de 9h a 17h le samedi Ville St-Laurent, Place Vertu; Brossard, Mail Champiam. Anjou. Galeries d'Anjou; St-Jérôme, Carrefour du Nord 

St-Jean. Carrefour Richelieu Copyright Canada. 1980. Simpsons-Sears Limitée 

MAGASINAGE EN P E R S O N N E S E U L E M E N T 

vous en avez pour votre argent..et plus 

VI LUE D € BOUCHER VILLE 

COMTÉ DE BERTRAND 

P R O V I N C E D€ OU E M C 

APPEL D'OFFRES 
SOUMISSIONS: 

ASSURANCES GÉNÉRALES DE LA VILLE 
DE BOUCHERVILLE 

Le greffier de la ville de Bouchcrvillc recevra, d'ici 
M A R D I le 8 D É C E M B R E 1981. à lOh (heure locale), 
des soumissions dans des enveloppes scellées ei portant 
l 'inscription suivante: 

« S O U M I S S I O N S — 

A S S U R A N C E S G É N É R A L E S 
DE LA VILLE DE B O U C H E R V I L L E » 

Ces soumissions devront garant i r une protection égal et 
non inférieure à la protection actuelle de la ville de Bou­
chcrv i l l c 

Les soumissions seront ouvertes à lOh (heure locale). 
M A R D I le X D É C E M B R E 1981. en la salle du Conseil 
de l'Hôtel de ville de Bouchcrvillc. 500 R i v i è r e - a u v P m s . 
en presence de toutes les personnes qui désirent y assis­

ter. 

Ne seront considérées que les soumissions présentées en 
double exemplaire sur la formule prévue à cette fin et in­
titulée « formule de soumiss ion». 

Toutes le» personnes intéressées à soumissionner pour­
ront se procurer ladite formule de soumissions, de même 
que les devis et renseignements nécessaires, graut lcmcnt . 
en s'adressunt au bureau de m a d a m e Estelle Simard. se­
crétaire administrat if de la ville, au 500 Rivicrc-aux 
Pins, a Bouchcrvillc. pendant les heures ordinaires de 
bureau. 

C h a q u e courtier soumisionnaire peut donne r des prix 
pour un. plusieurs ou la totalité du contrat. 

L a ville de Bouchcrville se réserve le droit d 'accorder ia 
totalité du ponefeuille d 'assurances à un seul courtier 
soumissionnaire ou. au contraire , d ' a a o r d c r les contrats 
a des soumissionnaires différents, selon ce qui sera le 
plus avantageux pour elle 

Le Conseil de la ville de Boucherville ne s 'engage à ac­
cepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions reçues 
sans encourir aucune obligat ion, ni aucuns frais d 'au­
cune sorte envers le ou les soumissionnaires . 

D O N N É À B O U C H E R V I L L E . ce 5c j o u r d 'octobre 
1981. 

C L A U D E C A R O N . greffier 

VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU, QUE. 
SERVICE DES ACHATS & MAGASINS 

APPEL D'OFFRES 
N O SA.365-TP-81 

CONTRAT ENTRETIEN PLOMBERIE 
ET CHAUFFAGE 

La Ville recevra des soumissions L 'achetées pour le projet 
cité en rubrique, au Bureau du Dircctcui du Service des 
Achats A Magasins au plus tard le 16 novembre 19X1. a 
15:00 heures heure en vigueur localement 

Quel que soil le im>dc d'envoi q u e le soumissionnaire choi­
sit d'utiliser, toute soumission doit , pour cire validemeni 
acceptée être sous pli cacheté d j n s l 'enveloppe de soumis* 
sion fournie a cette fin. ci se trouver physiquement au Bu­
reau du Directcut du Service des Achats A: Magasins de la 
Ville. IKH JacqucvCar t i c r . nord. Saint-Jean-sur-Richel ieu. 
Q u e . avan t l 'heure et la da te indiquées ci-haul 

C h a q u e enveloppe csl estampil lée à l 'horodateur du Ser­
vice et un re\u peut être exige 

I M X ' U M K N I S DE S O U M I S S I O N : 
Tou te personne ou firme intéressée pourra se procurer les 
documents de soumission a compter de '» 00 heures a m le 
jeudi 22 octobre 19X1. au bureau du Directeur du Service 
des Achats A: Magasins. 

D É P Ô T DE s o i M I S S I O N : 
Aucun dépôt de soumission ri est exige ave* , la présente 
soumission 

O l \ r K l l Rr D E S S O U M I S S I O N S (PI B I . I Q U E S I 

L I E U : Hôtel d e Ville Salle d e s dél ibérat ions 
I.Xh la ïques C uriicr nord 
Saint-Jean-sur- Richelieu Québec 

D A T E : Lundi le 16 novembre 19X1 

H E I RK: 20:00 heures, ou immédiatement après 

l i s soumissionnaires sont invites a > assis ter . 

La Ville c'e Saint Jcan-sur-Richel icu Que . ne s'engage .« 
acceptei ni la plus basse ni aucune dc.t offres reçues et ou­
verte \ 

S e n ice des Achats A Magas ins , 
Pierre Zurat inxki . 
Acheteur. 

VILLE DE ST-HUBERT 
DEMANDE DE SOUMISSIONS 

I a ville de St-Hubcrt ouvrira des soumissions pour: 

LA L O C A T I O N D ' H E U R E S D E G L A C E D ' U N ARENA 
A C O N S T R U I R E S E L O N L E S E X I G E N C E S DE LA 

V I L L E D E S A I N T - H U B E R T AVEC BAIL 
E M P H Y T E O T I Q U E 

I Quel que soit le mode d 'expédit ion que son soumission­
naire choisit d 'adopter , toute soumission doit, pour être \ a -
lidemcnt reçue, être sous pli cacheté, porter le titre ci-haut 
ment ionne , et se trouver physiquement entre les mains du 
greffier ou de son représentant , a son bureau . 1er étage. 
5900, boulevard Cousincau, St -Hubcr t le lundi 30 novem­
bre 1981.avant l 'heure de I5h00 indiquée par l 'horloge qui 
se trouve a la vue du public dans le bureau du greffier, cl 
sers ouverte après dans la salle du conseil 
2. Tou te soumission devra être accompagnée d 'un engage­
ment écrit, sous forme de garantie bancaire, provenant 
d 'une banque a charte, st ipulant qu'elle s 'engage a verser a 
la Ville de Saini-Hubcrt . sur demande , la somme de d u 
mille dollars (10000$) si le soumissionnaire fait dclaut 
d 'honorer sa soumission dans les délais requis, advenant 
q u e le contrat lui soit accordé. 

3 Soni admises à soumissionner les personnes, sociétés, 
compagnies ayant leur principal** place d'affaires au Ca­
nada, et qui auront ob tenu directement les documents 
d 'appel d'offres 

4 Les documents de cet appel d'offres seront fournis a 
compter de la présente publicat ion. E X C L U S I V E M E N T 
PAR M RENE JUTRAS. directeur des Services techni­
ques, a la même adresse que ci-haut, moyennant la somme 
non remboursab le de 100S comptan t . 

5. La Ville de Saint-Huber t ne s'engage a accepter aucune 

soumission. 

Sain t -Huber t , le 19 octobre 1^81 

LE GREFFIER 
Bernard Houle, o.m.a. 

AVIS DE RECHERCHE 
PROJET DE 40000 PIEDS CARRÉS 
Le Centre de Services voctoui du /^ontreal métropolitain recher­
che, pour le printempv 1982. une tuperf** de ploncher a me no 
geobte d'environ 40 000 pied» carré» en etpoce de bureou 
Situation dos locaux: 
Les locaux seront situes a proximité d'une bouche de m«tro si 
luéf entre les stations l'Assomption et Honoré-Beougrand les 
locaux peuvent être situes jusqu'à un maximum de cinq mmutes 
de morche ou de trajet por outobus, sons tronsfert. 
Utilisation: 
Environ 150 bureoux fermes. 
Durée du bail: 
La durée du boil sera de 5 ans avec 5 options successives de re­
nouvellement d'une année chacune. 
Accosslbilito: 
Les locoux doivent être occessibles ou publie «t handicapés phy. 
s*ques en tout temps. 
Pour être valobles. les propositions doivent parvenu oc Centre 
de Services soc o u i du Montreal métropolitain, au bureou du 
soussigné, ou plus tord le 13 novembre 1981 a 11 h. 
Les propositions sont valables pour 60 jours à partir de I heurt 
et du four de clôture des propositions le Centre de Services so-
cioux du Montréal métropolitain ne s engoge à accepter ni la 
plus basse, ni toutes outres propositions 
Toute personne désirant plu* d'informotions peut consulter gra­
tuitement, ou bureau du soussigné, la documentation reloue a 
ce projet. 
Pour prétenter une proposition on doit obtenir, moyennont le 
versement de 1000$ le formulaire et les instructions requises 
disponibles les 26, 27 et 28 octobre 1981. 

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN 
Chef dos Sorvkos auxiliaires 
1001 oit, do Msuisonnouvo, 8e étage 
Tél.! 527-72ri1 

CANADA 
W0VINCEK0UBK 
rjryi$»0N DWUOSTtlMBrt 
K YAMAHA 

TRIBUNAL DE 
L'EXPROPRIATION 
District de Richel ieu-

Section de M O N T R E A L 

LA PROCUREUR 
G É N É R A L DE LA 

P R O V I N C E DE 
Q U É B E C 

Expropriant; 
ci 

P R O P R I É T A I R E 
I N C O N N U 

Exproprié; 

À: P R O P R I É T A I R E 
I N C O N N U 

AVIS vous est donné 411c 
le Procureur Gênera i de la 
Province de Québec au 
profit de Sa Majesté du 
Chef de la Province en­
tend exproprier pour l'a-
mcnagemtn t de la Baie de 
la Vallierc en parc pour la 
conservation de la faune, 
l ' immeuble vous appar te ­
nant , copie de l'avis à l'ex­
proprié a été déposée à 
votre intention au GrelTe 
du Tribunal de l'Expro­
priation, Palais de Justice. 
I est. rue No t r e -Dame . 
Montréal . L ' immeuble ex­
proprié est le lot: P 762-
18. de ia municipalité de 
la Paroisse de St-Michcl 
d 'Yamaska . du cadastre 
officiel de la Paroisse de 
St-Michcl. 

Lui ordonner pour répon­
dre à l'avis d 'expropria­
tion de signifier ou de dé­
poser sa comparut ion ou 
sa contestation dans les 
trente (30) jours de la pu­
blication du présent avis a 
défaut l 'expropriant 
pourra obtenir contre lui 
jugement par défaut 

Autoriser par la suite l'ex­
propriant à signifier a l'ex­
proprié dans la présente 
instance toutes requêtes 
ou procédures devant le 
Tr ibuna l de l 'Expropria­
tion. Palais de Justice. 1 
est. rue Not re -Dame. 
Montréal pour ce qui est 
des documents à être pro­
duits à l 'intention de l'ex­
proprié 

M O N T R É A L , 
le 13octobre 1981 

H O I S S O N N E A l ' L T . 
ROY &. POL LIN 
I est. rue Not re -Dame 
Bureau S 19 
M O N T R É A L (Quebec) 

M m e Yvette Dussault-
Mailloux. j . c . p . 

Vice-présidente adjointe 
du Tr ibuna l de 
i 'Lxproprial ion 

P R O V I M ! I>l y t I h» * 
D I V I S I O N 

D l S R I CilSTRI Ml N I 
m 1 \ M \ S K * 

I R l h l s M Dl 
I I M ' K O l ' k l \ I ION 

Divifui Je Kuhclicu 
Section de M«>N I K I M 

1 h PRCK 1 k l l.K 
(.1 M k M 1)1;LA 

PROVINt I Dl (.H I Bl ( 
tl 

P R O P R I I t \ I R I INt H N N l -
I ipropric J 

\ l 'Roi 'Kil I 1 \ l k l 
I M ON M 

\ \ is v«•!•<• CM donne vjuc Iç, 
Pr.K.urcur (icncral Je l.i l*r«»-
» truc Je (Juche* au pt»>lu Je S.i 
Majesté J J c hei Je i.i Province 
enienJ espr.-prier pouf I jmr-
rudement Je ia Baie Je 1.1 Val 
here en parc p«'ur la conserva 
n..n Je la faune. I immeuble 
tous appartenant copie Je l'a 
M» a I expfiHWK J etc dcp»iscc a 
votre intention au («relie Ju 
I rihunal Je 11 tpropriaiion 
Palais Je Justice I <M rue V . 
•re D J I I I C Montreal I. immeu-
hic exproprie est k I»" P ft»2-
205. de la municipalité de ia F» 
roi*.** de Sl-Mahcl J > iimaska 
Ju cadastre itHiciel Je h Pa 
roissc Je St-Mis'hel 
Lin ordonner p»>ur répondit a 
l'avis d'expropriation Je *i*ni-
lier ou Je dépoter *a o»mpjru-
tum ou MI contestation dans le* 
trente 1 ««M jour» de l.i publtca* 
lion Ju present J U « J Jetant 
1 expropriant pourra otitenii 
tonirc lui jugement par Jtl.iut 
\utoriscf par IJ «une l'expro­
priant a signifier a lc»pf«'pric 
J a r i N la présente instance unîtes 
rcujuctc* ou procédure* Jcvam 
le Inbunji Je 1 1 impropriation 
Palais Je lustke l est rui No 
ire*Dame. Montreal poui ve ipu 
CM JCN documents j être pro-
Juilx a I intention Je le» pro 
prie 
BOISSON NI M I I k«»> \ 
r o t 1 i s 
l e*i rue Notre-Dame 
bureau h \* 
M O N T R I M iQueheel 
M O N T R É A L , le 13 octobre 
I4KI 
Mme Yvette Dus^ault* 
Mailloux 
i k P 
v Ke-pre%iJente adjointe Ju 
Tribunal Je I I iproptiation 

1 
r 1  

L 
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A P P I L D 'OFFRIS 

COMMISSION SCOLAIRE 
DE L'ARGILE BLEUE 

4S0, boul. Louriae 
Monf-Somt-Hilair* (QuéUe) 

J3H 4R9 

APPEL D'OFFRE 
POUR LA VENTE D'UN ÈWFICE 
Des 1 j • rev scellées, c la i rement 
identifiées quant au contenu 
et adressées au soussigné, se­
ront remues juvcju a seize (16) 
heures, le jeudi 5 novembre 
! 'M pour l'achat d 'un edifice 
sis a u 190. rue B r o u s s e a u à 
Uelocil L'édifice est connu 
sous le nom de Academic 
Jeannot tc . 

Cette vente se fera au comp­
tant. Les soumissionnaires 
doivent utiliser les formules 
d'ofTre d'achat fourmes par la 
Comission scolaire et dispo­
n i b l e s a suri s iège soc ia l a 
compter du mercredi 21 octo­
bre 1981 Un dépôt de mille 

•dollars (1000$) doit accom­
pagner chacune des soumis­
s i o n s . L'offre la p l u s é l e v é e 
ou t o u t e offre ne s e r a p a s 
nécessairement acceptée; de 
plus telle vente devra recevoir 
l ' a p p r o b a t i o n f ina le d u mi ­
nistre de l 'Education. 

Toutes les demandes de ren­
seignement au sujet de celte 
propriété doivent être adres­
sées a 
Paul I orion 
Directeur des Service* 
de l'équipement 
480, boul. Laurier 
.V1oot-S . iotHU . l r r (Québec) 

J3H 4R9 r 
Tel.: (514) 467*9323 

file:///rKll
http://V1oot-S.iotHU.lrr
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Une marque d'articles ménagers en 
® caoutchouc et plastique, renommée 

pour sa qualité durable. Des accessoires qui joi­
gnent l'utile à l'élégance, pour une vie moderne. 

HÂTEZ-VOUS....4 jours seulement! 
Prix en vigueur jusqu'au samedi 24 octobre. 

Les prix courants indiqués sont nos bas prix courants. 
Nous nous réservons le droit de limiter les quantités. 

• 
SI 

• • 

S' 

J 

— — 

y. 

COMME A LA 

TV * / 

••V 
•ffi 

y. • 
COMME A LA 

TV 

Des ordures 
bien gardées Cour. $ 14.95 

Sécurité 
au bain 

A 
Cour. $ 6.99 Cour. $ 8.95 

Couvercle blocable, pour bien protéger de la pluie et des 
animaux. En plastique fort sans joint, très résistant. 
Contient 17 gallons (77 litres). 42-9753 

Un attrayant tapis de baignoire, le "Saft i -Grip", à ven­
touses dessous pour ne pas glisser. En tons décoratifs 
amande, blanc, chocolat ou bleu clair. 42-8062X 

Pour le linge sale ou les ordures. Accepte des sacs stan­
dard en papier ou en plastique. Tons amande, or ou brun. 
Mesure environ 12% x 14% x 22'?". 42-3006X 

B Ces art ic les, annoncés a la té lévis ion, sont tous a des prix épatants chez Canadian Tire 

R u b b e r m a i d 
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Rubbermai 

CD 
y. 

o 

Z 

Pour le linge 
ou les rebuis 

Panier à rebuts en 
couleurs variées 

Grand pot à jus à 
couvercle vissant 

JMàSt 46% 
Cuvette pour 
petits lavages 

sa 

l i t 

û 

V 

Rubbermaid 

Cour. «12.95 

Boîte à couvercle basculant. 
Tons or, amande ou brun. 
Env. 123/4 x 15 x 24" . 42-3010X 

Cour. «2.99 

En bleu, amande ou chocolat. 
Aide à garder propre une 
chambre, etc. 42-8155X 

Cour. *3.89 

Étanche, évite l'écoulement. 
Grille à glace à même. Tons or 
ou amande. 42 -2121X 

Cour. J 2 . 5 9 

12" de diamètre. Tons or, 
amande ou chocolat au choix. 
Avantageuse! 42-1838X 

Une place pour tout 

4u choix 

c. 
cl 

o o o 

m o c R S i n 

P5S0CIE 

CENTRE 

BeHechasse: 
6275, boul. St-Lovnmt 
MM (coin ioltocrKmo) 
J e a n - T a l o n : 
1465 Off, rv« i#on-Taloo 

Locodie 
Cenfro Commercial: 

i 1500 M t . rv« Souvé 

|Rof#monf: 
5615, rvt D 1 Ib^vll U 

I « r 

Ouvert jeudi et vendrdi soir jusqu'à 9h. 

Samedi jusqu'à 5h. 

123 456 789 0 
R J ROHt RI 

arte Its 
BILLETS-

chacun 

COMPTAMT 
Cour $6.49 chac. Trouvez plus vite 
vos affaires en les tenant bien 
rangées en peu de place. S'ac­
crochent à une porte ou au mur. 

CD Porte-sacs/rouleaux. 42-1521 
©Porte-fer/table. 42 9485 
©Porte-balais, etc. 42 9595 
(3 Porte-acc. nettoyage. 42-1517 

OUEST 

Beacon sfioM 
Centre Commercial: 
50, ru« So : n t - C h a r U t 

Côte St-Luc Mail Cavendish: 
58O0, boul. Cav«odi ih 

Dollard-des-Ormeaux : 
3339, chemin 6mt Sources 

Ile Perrôt 

Centre Commercial: 

Loch i ne: 
470, 28« Av*fHM 

Verdun: 
318, ru« Wellingtoo 
Ville LaSollo: 
8776, boul. N twmof l 

NORD 
Carrefour Laval: 
2595, ru« D a n ^ - i o ô n v o n 

Chomedey: 
435, bovl. U M W 

Montréal-Nord: 
5500 wtl, bowl. Hoim^Booratto 

Pont -V iau : 
1000, boul. dot Lourontidos 

St -Eustache: 
500, boul. Arthur-Souv* 

St-Laurent: 
1755, ruo Oronott 

St-Léonard: 
6565 o»t, ruo Joon-Tolon 

Terrebonne: 
1250, boul. Moody 

RIVE-SUD: 
Beloeîl: 
500, boul. Umrior 

Boocherville: 
1001 
Chôtoouguoy: 

140, boul. D 'Anjou 

910, boul. Taschereau 
Longueuil: 
2790 , ch. Chambty 

Cowansville: 
127, ruo Prindpelo 
Joliette: 
5, ruo Papinoou 
Lachute: 
370 , chomin Bothony 
Ste -Aaarhe: 
96, ruo r i bicipeM 
St-Hyocinthe: 
2125, boul. Cotovant 

B A N L I E U 

St-Jean: 
600, Ruo Weite Cetef 

St-Jerôme: 
Corrofour ÔM Nord 

900, boul. G r ignon 
Sorol: 280 , boul. Rtot 

Va l ley f ie ld : 
560, boul. Mgr Longknt 

I 
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Radio-Canada inonde ies profs 
d'histoire de tracts constitutionnels 

Tout comme les m a î t r e s s e s 
de maison qui sont inondées 

de publicité, les maîtres d'histoire 
du secondaire sont en voie de de­
venir les destinataires privilégiés 
de tous ceux qui ont envie de faire 
connaître quelque chose. 

MARIANE FAVREAU 

Après les fonct ionnaires du 
ministère des Affaires intergou­
vernementales qui leur ont expé­
dié une documentation sur la posi­
tion du Québec dans le débat cons­
titutionnel, voilà que le fédéral. 

via la Société Radio-Canada, leur 
expédie des dépliants sur la série 
Portraits de premiers ministres 
du Québec et du Canada. 

Les deux envois sont expédiés à 
l'école: le premier daté du 5 octo­
bre de Québec, le second du 14 
octobre de Montréal . Ils sont 
ad ressés tous deux au 
«responsable de renseignement 
de l'histoire»; suit le nom de l'éco­
le et son adresse. 

Mais tandis que l 'envoi du mi­
nistère des Affaires intergouver­
nementa les ne contenai t qu 'un 
exemplaire de la brochure Minute 

Ottawa et de la conférence de 
presse du p remie r min i s t r e , ac­
compagnée d'une lettre, l'envoi de 
la Société Radio-Canada contient 
une centaine de dépliants «à dis­
tribuer aux étudiants» sur la série 
d ' émiss ions consacrée aux pre­
miers ministres fédéraux et pro­
vinciaux. 

Dans les deux cas, il s'agit d'en­
vois de services de relations publi­
ques. La lettre de Radio-Canada 
est s ignée de David Brodv\ du 
service de la publicité radio tan­
dis que celle des Affaires inter­
gouvernemen ta l e s est s ignée 

Glenda Wagner, relations publi­
ques , et é m a n e du se rv ice 
«communicat ions const i tut ion­
nelles». 

La direction d 'une école où, 
coïncidence, les deux envois sont 
a r r i v é s hier, se m o n t r a i t assez 
é tonnée de la « tempête dans un 
v e r r e d'eau» qu'on a fai te la se­
maine dernière à propos de la let­
t r e du min i s t è r edes Affaires in­
t e rgouve rnemen ta l e s et se de­
m a n d e si la réac t ion s e r a la 
même maintenant qu'une société 
f édé ra le se permet d ' é c r i r e aux 
profs d'histoire. 

Prix avantageux et conseils pratiques pour tout projet choisi! 

Épinette 
«économie 

Panneau gauffré 
4 ' x 8 ' x %" 
Facilite le travail et 
résiste aux chocs. 

Mousse rigide 
Isolant mousse SM M C 

Isolant hors pair 
pour sous-sol ou 
l'extérieur. 
2 x 8 ' x 1 " 

le panneau 
ord. 5.99 ch. 

ord. 6.19 

Panneau perforé 
3 ' x 8 , x 1 / 8

n 

Bois durci 
Stock en magasin 
seulement. 

3 " 
%0 ch. 

Laine isolante 
à répandre 
En sac de 20 Ib 
facile à verser. 
Ignifuge. 

s a c 
ord. 5.99 

Planches murales 
en cèdre 
Format 1 " x 6 " pour 
le lambrissage sans 
peine. 

16?9 

B ord. 19 
.99 

Ventilateur «Venmar» 
C est le modèle 
«efficasque» qui vous — _ _ _ _ _ _ 
assure une bonne 
circulation d'air tout en 
diminuant la condensation 
et vos coûts de chauffage. 
Modèle #1 236F. m99 

ord. 159.99 
En démonstration chez Le Castor 
Bricoleur leo vendredi 23 octobre 
de 17hOOà21hOO et samedi 24 
octobre de 9hOO a 17hOO. 

VENMAR 
Ventilation i£ 

Couvre 20 pi 2 

\<9 

Antigel 
de qualité 

4 L 

ord. 7.99 

avec 
ce 
bon 

Limite: 
2 bidons 
par client 

Valable du 
21 au 24 
octobre 1981 

Ville d'Anjou 353-8861 
7200. me des ROseraies 

Laval 688-8320 
1655. ùoul. le Corbisier 

Brossard 672-0722 
7400. boni. Taschereau 

Rosemère 
401. boni, libelle 

621-0540 

n D A T I O I Ce coupon échangeable chez LE CASTOR BRICOLEUR (aux magasins dont les adresses 
CaRATIS! apparaissent sur cette page) permet à deux personnes d'assister au salon de I Halloween au 

le salon v ^ , o < i r 0 m e olvmpique. Valeur. $4.00 ch. le 29 octobre ou le 1 er novembre. 

defhaihween vélodrome olympique valeur 4 CH. P . 
ï 

Kirkland 694-11J3 
3 1 5 0 . rue S t - C h a r l e s 

Meures d'affaires: Du lundi au mercredi de 9h a 1 8h. - Jeudi et vendredi de 9h à 21 h. - Samedi de 8h30 à 1 7h. 

V O U S Y T R O U V E R E Z T O U T CE Q U ' I L V O U S F A U T ! 

SELON LES DIRECTEURS D'ÉCOLE] 

Il revient aux 
parents de choisir 
le statut de l'école 

Abordant à son tour la ques­
tion de la confess ionnal i té 

dans le système de l'éducation, 
la Fédé ra t ion québécoise des 
d i r ec t eu r s d 'école (FQDE) a 
soutenu hier, au cours d'une con­
férence de presse, qu'il devrait 
r even i r aux pa ren t s de choisir 
démocratiquement le statut de 
l'école de leurs enfants. 

JULES BÉL1VEAU  

Après une longue réflexion et 
une vaste consultation sur la si­
tuation chertienne dans les éco­
les menée auprès de ses quelque 
3,700 membres, la FQDE en est 
en effet venue à la conclusion 
que, si l'école doit demeurer un 
service à offrir aux élèves plutôt 
qu ' une s t r u c t u r e , c 'es t aux 
voeux et aux besoins des indivi­
dus mêmes qu'elle doit chercher 
à r épondre . Et cela devra i t se 
t r a d u i r e en m a t i è r e de confes­
sionnalité scolaire, selon le pré­
s ident Ileal de Guire , par un 
choix vé r i t ab le fait pa r les pa­
ren t s a p r è s que ceux-ci auron t 
é t é a d é q u a t e m e n t informés au 
sujet de la détermination du sta­
tut de l 'école f réquentée p a r 
leurs enfants. 

Plutôt que de réclamer un uni­
que s t a tu t p lu ra l i s te pour l 'en­
semble des écoles du Quebec, ou 
encore un réseau scolaire entiè­
rement confessionnel, les direc­
teurs d'école favorisent donc une 
formule permettant l'existence 
de deux types d'institution: l'é­
cole confessionnel le et l 'école 
non confessionnelle. «Pour nous, 
dans l ' aven i r , dit à ce sujet la 
FQDE, les écoles ne seront plus 
automatiquement ou forcément 
confess ionnel les . Avant long­
t e m p s , il y au ra des écoles con­
fess ionnel les , des écoles non 
confessionnelles, peut-être des 
écoles muIt i -confessionnel les . 
Nous croyons dans la valeur de 
l'école confessionnelle mais nous 
ne rejetons pas les autres.» 

Les directeurs d'école deman­
dent toutefois que soient mainte­
nus, dans toutes ces institutions, 
à la fois l ' ense ignement reli 
gieux et l 'enseignement moral, 
suivant toujours le choix expri­
mé par chacun des élèves ou par 
ses parents en son nom. 

Les solutions proposées par la 
FQDE n'iraient pas, cependant. 

Réal de Guire 

sans certaines difficultés, dont 
quelques-unes existent d'ailleurs 
dans le sy s t ème ac tuel . C'est 
dans les t e r m e s su ivants que 
s'interoggent à ce sujet les direc­
teurs d 'école : «Supposons que 
dans une école primaire, la ma­
jor i t é ou la total i té des ensei­
gnants demande l'exemption de 
l'enseignement religieux et que 
les parents désirent le maintien 
du s t a tu t confessionnel , que se 
passe ra i t - i l ? Cette hypothèse 
n'est pas farfelue. Le statut se­
rait-il maintenu? Qui assurerait 
l ' ense ignement rel igieux? en 
dehors des cours d 'enseigne­
ment re l igieux, à quoi se ra i t 
identifié le caractère confession­
nel de cette école?» 

E t la FQDE de poursu iv re : 
«Que se passerait-ii dans le cas 
où une école confessionnelle ca­
tholique accueillerait plus d'élè­
ves de d iverses 
confess ionnal i tés inscr i t s aux 
cours d ' ense ignement mora l? 
L'école conserve-t-elle son sta­
tut? Qu'es t -ce qui en fait une 
école confessionnelle?» 

NOMBREUX POINTS REGLES 

UQAM: la direction 
se dit étonnée des 
rumeurs de grève 

La direct ion de l 'Univers i t é 
du Québec à Montréal s'éton­

ne des r u m e u r s de g rève dont on 
fait é t a t ces jours-c i . En effet , 
selon Mme Florence Junca-Ade-
not, vice-recteur aux communica­
t ions , d ' in tenses négocia t ions 
devant le conciliateur ont permis, 
au cours des derniers 10 jours, de 
régler la quasi-totalité des clauses 
n o r m a t i v e s : c r i t è r e s d ' e m b a u ­
ché, représentation aux instances 
de l'université, nombre de char­
ges de cours, etc. 

I MARIANE FAVREAU 

Quant à l ' a spec t s a l a r i a l , une 
offre globale faite par l'UQAM en 
fin de semaine repose sur la base 
de ce qui a été accordée au Front 
commun et consent des augmen­
ta t ions de 7.46 p. cent pour 1980-
81, de 14.04 p. cent pour 81 -82 et de 
6 p . cent pour 1982 jusqu ' en no­
vembre, assorti de l'indexation. 

Outre la question salariale qui 
ne p a r a i t pa s sa t i s f a i san te aux 
chargés de cours, le vice-recteur 

Junca-Adenot précise qu'il ne res­
te plus que quelques points à ré­
gler, soit la notion d'encadrement-
et la taille des groupes-cours. 

P a r conséquent , l ' a s semblée 
générale convoquée pour demain; 
sera d'abord appelée à statuer sur* 
les offres de l'UQAM avan t de 
passer au vote de grève. Hier en­
core, on négociait devant le conci­
liateur. 

Toutefois , par mesu re de pré-î 
caut ion, l 'exécutif a expédié un 
avis de grève la semaine derniè­
re, effectif à partir du 26 octobre. 
Cette initiative a ensuite été enté­
rinée par le conseil syndical. 

Enfin, p renan t un pau les de­
vants sur ce qui pourrait survenir, 
l ' associa t ion des é tud ian t s en 
sciences de la gestion reunie en 
as semblée généra le la s ema ine 
de rn i è re , a décidé qu 'e l le n ' ap ­
puie pas un mouvement de grève 
en raison des g raves p ré jud ices 
que cela entraine. Par contre, un 
comité pour ra i t ê t re c h a r g é de 
prendre une part active au conflit, 
de voir où sont les blocages et es- , 
sayer de les régler. Ces étudiants 
r ep ré sen ten t p r a t i quemen t le 
tiers de tous les étudiants de l'U­
QAM. 

Marcheton peur 
aider de vieux amis 

Au Collège Marguerite-Rour-
geoys , é tud ian t s et profes­

seurs organisent un marcheton au 
profit de l 'Aide aux Vieux Amis 
Inc. Cette association s'occupe de 
428 personnes âgées de Longueuil. 
Elle a commencé, il y a onze ans, 
avec 27 vieux amis dont le cercle 
n ' a pas cessé de s ' é t endre pour 
répondre aux besoins et vaincre la 
solitude. 

C'est aujourd'hui à midi et demi 
que ces 250 jeunes entreprendront 
leur marche à partir de leur collè­
ge , s i tué au 4873 avenue West-
mount. S'il fait beau, il y aura des 

music iens pour leur jouer des 
ry thmes e n t r a î n a n t s . Le but du 
marche ton : recueil l i r $6,000 en 
vue d'une fête de Noel accompa­
gnée de cadeaux. 

Les étudiants ne manquent pas 
d'idées pour atteindre leur objec­
tif: vente de pommes, radio ton , 
service aux tables, etc. leur rap­
portent des sous qui finissent par 
s'accumuler au profit d'une bonm* 
cause . L'Aide aux Vieux Amis 
Inc. reçoit aussi des dons a d r e s s a 
au 1637 rue Daniel, Longueuil , 

' P . Q . , J4J 3N1 et envoie des re­
çus pour fins d'impôt. 

; 
> 

« 



Réforme scolaire: le CSIM ignore 
toujours ce que lui réserve l'avenir 

] T o u t en souli-
™ gnan t que le mi ­
nistre de l 'Éducation, 
C a m i l l e Lau r in s e m ­
ble p e r c e v o i r le Con­
seil s c o l a i r e de P i l e 
de Montréal de façon 
positive en appréciant 
certaines réalisations 
majeures du Conseil, 
le président du C S I M , 
M . Jacques Mongeau, 

con t r e la m o d i f i c a ­
tion, sinon la dispari­
tion, des commissions 
scolaires telles qu'on 
les conna î t ac tue l l e ­
men t . A i n s i , il y au­
ra i t des « in s t ances 
i n t e r m é d i a i r e s » qui 
n ' au ra i en t plus que 
des pouvo i r s de ges ­
t ion, de f i n a n c e m e n t 
et d 'équipement tout 

gueur pour I année 
scolaire 82-83. 

Quant à l 'avenir du 
Conseil scolaire de l ' I ­
l e de M o n t r é a l , il est 
encore beaucoup trop 
tôt pour en p a r l e r 
quo ique le min i s t r e 
a i t sou l igné qu ' en 
r e g a r d des réa l i sa ­
tions du Conseil, « i l y 
aura i t peut -ê t re lieu 
de le laisser poursui­
v r a cnn 'iri i / i n « 

À la suite de ce rap­
port, quelques repré­
sentants des commis­
sions s co l a i r e s au 

Consei l se sont mon­
trés inquiets. L ' abbé 

N o r b e r t L a c o s t e , 
c o m m i s s a i r e à la 

C E C M , a dit craindre 
l ' idéal isme et l'utopie 

d 'une r é f o r m e sur 

pap i e r et il a r e c o m ­

m a n d é la p rudence à 

A ce la , M . J acques 
Mongeau répond que 
l 'on ve r ra lo r sque le 
pian sera sur la table 
ainsi que les m o d a l i ­
tés d ' app l i ca t ion . Si 
les pouvoi r s se con­
centrent au ministère 
de l 'Education, peut-
ê t re pourra-ton par­
le r d'un « g l i s s e m e n t 
v e r s l ' é t a t i s a t i o n » , 

mais pour le moment, 
i l 1 * * 1 1 , 4 < i I I u n i l r i > / . t 

v e r r a en t e m p s et 
lieu. 

P a r a i l l eu r s , au 
cours de leur réunion 
de ce t t e s e m a i n e les 
m e m b r e s du C S I M , 
après une discussion 
s e r r é e , ont d é c i d é de 
r e m e t t r e à leur pro­
chaine rencontre, soit 
dans un mois, l 'étude 
de la politique d'utili­
sa t ion et de disposi-
I i I . I l i \ i . , \ . I / . r i . î l . . i l ' , . 

bi l ie rs des c o m m i s ­
sions scolaires de l ' I ­
le . L ' e x é c u t i f du 
C S I M présen te ra 
a lors une nouve l l e 
p ropos i t ion , tenant 
compte du fait que les 
c o m m i s s i o n s scola i ­
res t iennent à se ga­
rantir un pourcentage 
sur la v e n t e de biens 
i m m o b i l i e r s . T o u t e 
proposition de ce gen­
re doit ê tre approuvée MADELEINE BERTHAULT 

a fa i t r appor t de sa 
r e n c o n t r e r é c e n t e 
avec le ministre, aux 
aut res m e m b r e s du 
Consei l réunis ce t t e 
s e m a i n e en a s sem­
blée régulière . 

A i n s i , M . M o n g e a u 
a précisé qu'au chapi­
tre de la ré forme sco­
l a i r e qui en inqu iè te 
plusieurs, le ministre 
Laurin «ne nous a pas 
d é v o i l é d e plan de 
r é f o r m e c o m p l e t et 
g l o b a l . . . Nous som­
m e s ressor t i s de là 
sur notre appétit puis­
que l e m i n i s t r e de 
l 'Education a surtout 
parlé des principes de 
base sur lesquels doit 
s ' a p p u y e r la r é f o r ­
m e » . 

C e t t e r é f o r m e por­
tera en p r e m i e r l ieu 
au niveau de l 'école à 
qui l 'on r e m e t t r a les 
pouvoirs de décisions 
pour ce qui a trait à la 
l angue , à la r e l i g i o n 
et à la p é d a g o g i e : ce 
ne se ront donc plus 
les commissions sco­
l a i r e s qui con t rô l e ­
ront ces secteurs. 

T o u t en p r éc i s an t 
que le m i n i s t r e L a u ­
rin n'a pas e n c o r e 
pris de décision finale 
et qu'il s'est dit prêt à 
discuter, M . Mongeau 
a r a p p o r t é de sa ren-

en fournissant cer ­
tains s e r v i c e s aux 
écoles d'un terri toire 
donné. 

Il semblerai t que le 
m i n i s t r e de l 'Educa ­
tion considère que les 
p r i nc ipa l e s consé­
quences de ce t t e ré­
f o r m e aura ien t pour 
effet d 'arrêter prati­
quement les fermetu­
res d ' é c o l e et de ré­
duire le transport sco­
laire . 

Quant à un échéan­
c i e r poss ib le pour la 
m i s e en m a r c h e de 
cette restructuration, 
M . C a m i l l e L a u r i n 
aura i t donné à M . 
Mongeau l'assurance 
que tous les i n t e r v e ­
nants auront le temps 
de r é a g i r et de f a i r e 
valoi r leurs points de 
v u e . L e min i s t r e a 
a f f i r m é ne v o u l o i r 
bouscu le r personne 
c o m p t e tenu de la 
profondeur et de l ' im­
po r t ance de la r é fo r ­
me. 

Ainsi , un l ivre blanc 
ou un p ro j e t de loi 
se ra rendu public en 
novembre sur ce sujet 
ce qui la i sse p r é v o i r 
que la r é f o r m e ne 
s ' app l i que ra pas au 
1er j u i l l e t 82 et ne 
sera donc pas en v i -

L'Association 
mathématique 
honore deux de 
ses membres 
• R é u n i e au cours de son c o n g r è s annuel en 
fin de semaine dernière à Sherbrooke, l 'Asso­
ciation mathématique du Québec a profité de 
l 'occasion pour honorer deux Québécois qui se 
sont part iculièrement distingués dans ce do­
maine au cours de l 'année scolaire 80—81. 

M m e R o b e r t a M u r a qui est p ro fes seu r en 
didactique des mathématiques à l 'université 
L a v a l s'est vu décerner une plaque commemo­
rat ive et un montant de $200 pour le meilleur 
art icle en pédagogie des mathématiques écrit 
au cours de la dernière année scolaire. Pour sa 
part, M . Paul Filion s'est mér i té le prix Abel 
Gauthier qui dote d'une bourse s imilaire . Ad­
joint au directeur des Services pédagogiques 
au cégep Edouard-Montpetit , M . Filion a été 
honoré pour sa contribution exceptionnelle au 
développement des maths au Québec. Il a été 
l ' âme dir igeante du p rog ramme de perfection­
nement des maîtres lors du renouveau en ma­
théma t iques au s e c o n d a i r e au cours des an­
nées 60-70. L ' A s s o c i a t i o n m a t h é m a t i q u e du 
Québec qui regroupe 1,000 membres a réussi à 
attirer 700 personnes lors de la fin de semaine 
dernière. 
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Éducation des adultes: baisse dramatique 
L e s c o m p r e s -

™ sions budgétaires 
ont des e f f e t s ca tas­
trophiques sur l'édu­
cation des adultes: les 
inscriptions ont chuté 
de moitié par rapport 
à Tan de rn i e r , les 
frais d'inscription ont 
plus que doublé et les 
groupes qui persistent 
à su iv re des cours 

MARIO 
FONTAINE 
sont beaucoup plus 
n o m b r e u x devan t le 
m ê m e professeur. 

V o i l à du moins ce 
q u ' a f f i r m e la T a b l e 
p r o v i n c i a l e des res­
ponsab les des s e rv i ­
ces d ' éduca t ion des 
adul tes des c o m m i s ­

sions s c o l a i r e s du 
Québec ( T R E A Q ) , 
qui vient de compiler 
les chiffres de la ren­
t rée 81. Ses données 
c o m p r e n n e n t la for­
mat ion g é n é r a l e à 
temps partiel, la for­
mation professionnel­
le à t e m p s par t ie l et 
l 'éducation populaire. 

« E n bref, les activi­
tés sont données dans 
des g roupes plus 
n o m b r e u x , dans 
moins de cen t res , 
donc plus éloignés de 
la clientèle et ce, à la 
m o i t i é à peine des 

adul tes qui prof i ­
taient de ces services 
l'an dern ie r» , soutient 
le p rés iden t de la 
T R E A C , M . Jean 
Canac - Marquis . 

Selon lui , Québec 
d e v r a i t i n j e c t e r $19 
mi l l ions supp lémen­
ta i res pour que les 
s e r v i c e s aux adul tes 
soient é q u i v a l e n t s à 
ceux de l 'an de rn i e r . 
L 'étude de l 'organis­
me ne porte que sur 70 
p. cent des personnes 
concernées, mais ses 
responsables croient 
que ses conclusions 
r e f l è t en t bien ce qui 

se passe dans l 'en­
semble du Québec. 

L e secteur de l'édu­
ca t ion aux adul tes a 
é t é l'un des plus tou­
chés par les r e s t r i c ­
t ions b u d g é t a i r e s 
d é c r é t é e s par le mi ­
n is t re J acques P a r i -
zeau , ce qui a m ê m e 
soulevé des inquiétu­
des au Conseil supér­
ieur de l'éducation et 
à la C o m m i s s i o n 
Jean . D 'aucuns a l l è ­
guent que c'est parce 
que les adul tes sont 
moins r e g r o u p é s et 
e n c a d r é s — donc 
qu ' i l s peuven t plus 

d i f f i c i l e m e n t é l e v e r 
une p ro tes ta t ion de 
m a s s e — qu ' i l s sont 
t r ès touchés pa r les 
restrictions. 

D'après les calculs 
p r é l i m i n a i r e s de la 
T R E A C , un poste de 
s e r v i c e sur qua t r e a 
été f e rmé à ce niveau, 
de sorte que les adul­
tes d o i v e n t se dépla­
cer davantage et plus 
loin pour recevoi r les 
m ê m e s e n s e i g n e ­
ments. Les frais d'in­
scription ont en outre 
doublé. À noter toute­
fois qu 'en c h i f f r e s 
absolus le supplément 

à débourser n'est que 
de $5 pour 15 heures 
d 'activités. 

« S i le g o u v e r n e ­
ment vou la i t s c i em­
ment freiner la scola­
r isa t ion des adultes 
du Québec , il ne sau­
ra i t mieux s 'y pren­
d r e » , a f f i r m e M . 
Canac - Marquis . Ce­
lui-ci veut sensibiliser 
la popula t ion au pro­
blème, mais n'envisa­
g e pas r encon t r e r le 
m in i s t r e de l 'Educa ­
tion dans l ' immédiat . 
La T R E A C agira plu­
tôt de concert avec la 
Coa l i t ion con t r e les 

coupures, qui regrou­
pe M organismes lut­
tant pour que la popu­
la t ion adul te du Q u e 
bec ob t i enne de bons 
services éucatifs . 

Au d i r e de l ' o rga ­
n i s m e , ne pas a g i r à 
ce moment-ci amène­
ra une d é g r a d a t i o n 
encore plus importan­
te de la s i tuat ion et 
annulera tous les ef­
for t s tentés depuis 
quinze ans par les ar­
tisans de l 'éducation 
des adultes. Ce serait 
l ' é c o n o m i e la plus 
coûteuse au Q u é b e c , 
conclut-il. 


