¥ 3%

photo LA PRESSE

par Michel AUGER

La comédienne et chanteuse Da-
nielle Ouimet a personnellement
participé en 1971 au passage aux
Etats-Unis de plus de 190 Kilos
d'hérvine pure évaluée a plus de
$100 millions au marché noir.

C'est ce que LA PRESSE a ap-
pris a la suite .d'une longue en-
quéte entreprise en juin 1973 sur
les activités d'un réseau internatio-
nal de trafiquants de stupéfiants qui
ont vendu au cours des années 1963
a 1972 pres de 1,500 Kilos d’héroine
a Ja Cosa Nostra de New York.

Interrogée jeudi a Laval, Mlle
Ouimet, qui s'est fait connaitre il ¥

a quelques années pour sa partici-
pation au film *‘Valérie”, a préféré
ne faire aucun commentaire “a
cause des implications que cela
pourrait entrainer’.

La participation de Mlle Ouimet
a ce réseau organisé par des trafi-
quants frangais était directement
iiee a sa liaison avec Michel Mas-
tantuano, un jeune barman origi-
naire de Marseille, qui purge ac-
tuellement une peine d'emprisonne-
ment a New York pour ses activi-
tés illégales.

Mastantuano avait été appreé-
hendé a Montréal, le 27 octobre
1971 a la demande du Secrétariat
ameéricain a la Justice qui I'accu-

Danielle Ouimet mélée a3 un
réseau de tratic d’'héroine

sait d'avoir comploté et d'avoir ef-
fectivement importé 270 kilos
d'héroine & New York lors du pas-
sage de quatre voitures aux fron-
tiéres canado-américaines entre les
27 septembre 1970 et le 21 aont
1971,

Le 3 mai 1973, Mastantuano était
condamné & cing ans d’emprisonne-
ment apres s'étre reconnu coupable
de divers actes criminels.

L’aventure de Mlle Cuimet dans
le monde des trafiquants a débute
au printemps 1970 lorsqu'elle a ren-
contré Mastantuano qui, a cette
époque, €tait garcon de tables au

restaurant “Chez Clairette”, rue de

la Montagne. Danielle Ouimet y
etait en vedette.

Mastantuano est ensuite devenu
son fiancé. En mai 1970, a !'occa-
sion d'un voyvage & Cannes et de
discussions avec Jacques Bec, un
impresario parisien, qui s'occupait
notamment de la carriere du
groupe Les Charlots, et cui fut con-
damne Jui aussi par la suite pour
trafic d’héroine, Mastantuano avait
incité Mlle Oummet a s'acheter une
voiture en France, une Citroen DS
21;

Pendant que l'actrice participait
en Belgique au tournage du film

Voir HEROQINE, page A3
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Pétrole : l'avenir du
Québec, peu brillant
— page AS

Ottawa achéte moins
au Québec et de plus
en plus en Ontario

par Marcel PEPIN augmenter regulierement depuis cing le textile ou la chaussure. Par contre,
de notre bureau d'Ottawa ans, passant de 427 pour cent en c’est au  Quebec quon achemine les

OTTAWA — Le ministere des Ap- 1970-71 & 48.3 pour cent en 1972-73 et cominandes de navires ou de materiel
provisiopnements et services achete 53.7 pour cent en 1973-74. rouiant, ce qui coribue, certaines an-
des biens et services pour un montant Méme si le Québec vient loin der-  Nees. i ”‘_“{"‘f"_“",’? b I s s
qui dépassc le milliard annuellement. riere 1'Ontario. 11 devance de beau- rieure aux .'s.llhllng':.\lll .IU|\ Praivies.
Mais le Québec n'est pas trés gate. coup toutes les autres provinces. Par Aais la raison principale SilR(gN0s

Selon des renseignements obtenus exem ple. la Colombic-Britannique '.I.N:-, “"”‘ﬂll“- 1“‘{" qu -”;'\“fﬂ}“t' '“1-“'
au ministére, c'est I'Ontario qui rafle ~ nobtient que ¢ pour cent dgs com-  Cicllement, tient surtout a Ihabitude
la plus grosse part da gateau. le mi- mandes. et les lrois provinces des prise. depuis .plusmur.\' années par les
nistére effectuant environ 50 pour cent Prairies ensemble n'obtiennent pas 10 tonclionnaires federaux de traiter

Les élections
en Alberta
— pages A5 et E20

La CUM aprés 5 ans .
une réforme ratée

— page Aé

Des gens tétus qui L e -
entendent vendre M. Maurice FORGET
chérement leur santé

— page A7

Nouveau

i Deux travailleuses de ses achals dans cette province.  pour cent du budget des achats fede-  avec leurs amis, les industriels onta- i,
Une erreur och{arl-el.le' troi t contre moins de 30 pour cent au Qué- raux. Les quatre provinces maritimes riens 5 ) ] i rGSI eni'
compromef lq IIqudlfe sur 1roils occupen bec. cntin {ouchent moins de 8 pour cent., Le ministre Jean-Pierre Goyer a Gn-
de la Caisse de dépéf un emPIOI de bureau Au cours des cing dernieres annces. Les fonctionnaires du ministére des nonee recemment uie nouvelle politi-

que de son ministere qui vise a diver-
sifier davantage les achats, quitte a
enceurager  directement la naissance
d'entreprises dans les régions ot Ot-
tawa s‘approvisionne peu.  comme
dans 1'Ouest ou dans les Maritimes.
Au Quebec, par contire. on tente de
surmonter un probléme de communi-
cation. Méme si le ministere fait une
abondante publicité dans cette pro-

Voir OTTAWA, page A2

la part du Québec n'a pas cessé de
diminuer d’ailleurs, puisqu'en 1970-71
la province fournissait 35.9 pour cent
des commandes fédérales, alors qu'en
1973-74 cette proportion tombait & 27.2
d’'élections bourgeoises pour cent. En 197475, cette tendance
L'envoyé de LA PRESSE & Lisbon- 2 la baisse se maintient, puisque la €. PLOVCe
ne, Pierre St-Germain, rend compte part du Quebec se chiffre a27.4 pour L'industrie québécoise par contre se-
avjourd'hui des réactions de fa po- cent au cours des 8 premiers mois de rait encore dominée par ‘dcs.secteur_s
pulation au virement'd gauche ‘dis lan.nee f1§cale. qui se pretent peu a [I'approvi-
régime portugals, & la suite .du L'Ontario, par contre, voit sa part sionnement du gouvernement, comme

Approvisionnements el services expli-
quent la  peépondérance de I'Ontario
par une industrie manufacturiére plus
diversifiée, la présence en Ontario des
grands constructeurs d'automobiles et
la solidité de l'industrie de pointe de
cette province.

— page A8 — poge B

de la Régie
de la langue

par Marcel DESJARDINS

de notre bureau de Quebec
QUEBEC — Lua Régie de la lan-

gue francaise aura un nouveau pre-

Marine Industrie devra
fermer si Ottawa
lui coupe les vivres

— page A9

Lisbonne n‘aura pas

Amphétamines : la

justice suivra
son cours — Phaneuf

— page C1

A la mémoire
d‘Alain Grandbors
— page D2

Un art de vivre ou une
symphonie pastorale
— page E1

Les faibles doses de
radioactivité sont

les plus dangereuses

! — page E16

Le bill 15 rendra plus
~utile la codteuse
carte électorale

Dragage : un pot-de-vin
de $50,000
— page E20

coup d'état raté du 11 mars der-
nier.

— page E2]

Le GRP exige

maintenant le

renversement de Thieu
— page E21

La page des lecteurs
— page E23
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Le Yogi apporte ses “lumié

Le Maharishi Mahesh Yogi a expliqué, hier, au premier ministre Trudeau, les principes fondamentaux de sa “médita-
tion transcendantale”, par laquelle il espére amener I'homme au “siécle de lumiéres”.

— nos informations, en page A2

51e COURSFE

res”

sident. son deuxieme. en moins de
SIN mois.

Il sagit d'un homme d’affaires
de 60 ans. M. Maurice Forget, qui
abandonnera ses fonctions de pre-
mier vice-president (region de Qué-
bec' de la Compagnie Trust Royal.
de Montreal, pour diriger cet orga-
nisme né de la Loi 22, dont le role
consiste & collaborer a I'élaboration
et & la mise en oeuvre des pro-
grammes de francisation avec les
entreprises quebécoises. 11 appar-
tient également o la Regie de deli-
vrer des certificats de francisation
aux entreprises,

Au tout début de novembre. le
ministre d’Etat au Conseil executif
chargé de [lapplication de la Loi
sur la langue officielle. M. Fernand
Lalonde, designait Paul Dell’Aniello,
ci-devant directeur des Hautes étu-
des commerciales, pour assumer la
presidence de la Regie. Quelques
semaines pus tard. M. Dell'Aniello
abandonnait cette fonction aprés
avoir eté trouve coupable d'une
fraude fiscale. L'intérim est assur¢
par M, Gérald N. Martin, un des
vice-presidents de la Régie.

En annoncant la nouvelle, hier
aprés-midi,  le  ministre  Lalonde
s'est dit fort heureux d’avoir réussi
a recruter M. Forget. un homme
d'affaires qui. selon le ministre, a
ocuvré a la francisation de entre-
prise qui l'employait “a une épo-
que ou les milieux d'affaires ne
possédait pas un instrument
comme la Loi 22 pour les appuyer™,

“C'est son desir de participer au
processus de francisation qui a re-
tenu mon attention chez M. Forget.
Clest, a--il ajouté. son approche au
Trust Royal. Comme Aime Gagnd,
a I'Alean, il a cherché a franciser
le milieu daffaires ol il évoluait
longtemps avant la Loi 22,

M. Gagné fut I'un des membres
de la Commission Gendron sur la
situation de la langue frangaise et.
sur les droits linguistiques au Qué-
bec.

M. Forget a fail carriére au
Trust Royal de 1935 a 1941. Aprés

Voir PRESIDENT, page A2
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"L'aube du siecle de lumiéres”

Entrevue Trudeau-Yogi: la
possibilité de structurer
une société idéale

. OTTAWA (d'aprés PC) — Le pre-
-mier ministe Trudeau a eu, hier, un
“entrefien de 25 minutes avec le Maha-

rishi Mahesh Yogi, qui a déclaré par
la suite que M. Trudeau lui avait fait
I'impression d*'un homme intelli-
gent',

Le Maharishi, qui s'est rendu a Ot-
tawa pour y entamer une tournée
nord-ameéricaine au cours de laquelle
il se propose d'annoncer *‘l'aube du
siecle de lumiéres”, a précisé qu'il
avait exposé au premier ministre les
principes de sa technique ,de médita-
hon transcendantale et qu'il lui avait
parle de la possibilité de “structurer
une sociefé ideéale”.

Un porte-parole du bureau du pre-
mier ministre a déclaré qu'il s'etait
agi d'un entretien strictement privé, a

lissue duquel M. Trudeau n'a émis
aucun commentaire,

L'entrevue a été assez longue, sl on
la compare & celles que M. Trudeau a
généralement avec ses visiteurs, qui
n'ont souvent droit qu'a dix minutes,
méme des ambassadeurs.

Le Maharishi, un Indien d'Sge
moyen qui réside habituellement en
Suisse, est le chef d'un mouvement
dont I'objectif est de répandre a tra-
vers le monde sa technique de la “mé-
ditation transcendantale’.

Il affirme que ce procédé a été
rendu responsable, pour une certaine
part du moins, de la baisse du taux
de criminalité constatée dans trois vil-
les des Etats-Unis, dont un pour cent
de la population pratique la smédita-
tion transcendantale. Il s’agit de
Santa Barbara et Santa Cruz, en Cali-
fornie, et d'Iowa City, en Iowa.

ue cette
technique régularise le e des
impulsions électriques du cerveau, que
ces cerveaux bien ordonnés influen-
cent le reste de la population et en-
gendrent une réduction du taux de
criminalité et que, le comportement
physiologique et psychologique se trou-
vant ainsi amélioré, on peut en toute
confiance annoncer l'aube du ‘‘siécle
de lumiéres”.

Hier soir, le Maharishi a présidé
une réunion dans la salle de bal de
I'hétel Chéiteau Laurier, assis les jam-
bes croisées sur un sofa, entouré de
bouquets de fleurs. Un millier de per-
sonnes s'étaient massées dans la salle
pour l'entendre.

11 doit donner aujourd’hui une confé-
rence & Québec, et demain, il seraa
Montréal.

1,000 mises & pied au Canadien Pacifique

La division du transport ferro-
viaire de Canadien Pacifique devra
sacrifier environ 1,000 employés des
ateliers aux conditions économiques
adverses qui affectent actuellement
le transport par rail. Ces mises a
pied affecteront 265 employés a
Montréal, 202 a Winnipeg et 460 a
Calgary.

Les mises a pied seront effec-
tuées entre le ler avril et le 30
septembre, a annoncé la direction
de la compagnie,

Ces licenciemenis s’ajoutent aux
1,500 autres mises & pied déja an-
noncées par la compagnie et qui
toucheraient des employés d'autres
sections a travers tout le Canada.

LA METEO
a Montréal

che : éclaircies.

La créte de haute pression qui survolait 1'ouest de la province, hier, nous
donnant une premiére journée de printemps ensoleillée mais froide, se dépla-
ce maintenant vers l'est, augurant du beau temps pour la Gaspésie.

Une dépression venant du lac Supérieur ameénera des averses aujour-
d'hui sur la région de Montréal, mais on prévoit que la température se réchauf-
fera graduellement au cours de la journée, et que la neige prévue pour cet
apres-midi se changera en pluie au cours de la soirée. Apergu pour diman-

AUJOURD'HUI DEMAIN
Minimum : 20 — Maximum : 40 Minimum : 20 — Maximum : 40
Neige suivie de pluie Eclaircies
, y
au Québec
REGIONS min. max. AUJOURD'HUI DEMAIN
Saint-Mavrice 15 35 Neige, pluic en averses Eclaircies
Outaouais 15 35 Neige, pluie en averse Eclaircies
Laurentides 15 35 Neige, pluie en averses Eclalrcies
Cantons de I’'Est 20 40 Nuageux, neige Eclaircies
Québec 15 35 Neige, pluie en averses Eclaircies
Rimouski 10 30 Soleil Neige faible
Lac-Saint-Jean 5 25 Nébulosités croissantes Nuageux, averses
Baie-Comeau 10 30 Nébulosités croissantes Neige faible
Sept-lles 10 30 Nébulosités croissantes
Gaspé 10 25 Soleil Neige fondante
Aulourdhul Min.  Mex.
Colombie-Britannique =~ Nuageux Vancouver 0 &
Alberta Neige Edmonton 3 22
Saskatchewan Neige Régina 19 24
Manitoba Couvert Winnipeg B B
Ontario Soleil Toronto 3 3
Nouveau-Brunswick Soleil Frédéricton 3T X
Nouvelle-Ecosse Soleil Halifax I P
lle-du-Prince-Edovard  Couvert Charlottetown 40 43
Terre-Neuve Couvert Saint-Jean ¥ &
Aux Etats-Unis
Min. Max. Min. Max. Mn. Mex.
New York 37 52 Chicago 40 74 Nouv.-Orléans 63 85
Washington 4 66 San Francisco 41 53 Miami 57 T8
Boston 34 50 Los Angeles 47 61
Vers les capitales
Paris 41 —  Moscou 3@ —  Hong Kong 64 —
= Londres '45 —  Stockholm 39 —  Lishonne 5 -
Rome 45 —  Tokyo 50 —  Sydney 64 -
Berlin 4 —  Athénes 61 — Tunis [ J—
Amsterdam 43 —  Casablanca 59 —  Vienne 41 -
Bruxelles 41 —  Genéve 41 —  Varsovie N -
Madrid 50 — Le Caire 91 —
Vers les plages
Acapulco — —  Bermudes 73 —  Nassau —_ -
Mexico — —  Barbade — — Rio de Janeiro — —

(Ces chiffres Indiguent Te maximum enregQistrd hler e! lo minimum !a nult derniire)
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Pai poiiao: 1 20 §2
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Cependant, la compagnie s’attend &
rembaucher 600 d’entre eux au mo-
ment ol les conflits ouvriers seront
réglés daas 'ouest du pays.

Les dernidéres mises & pied tfou-
chaient des employés de Montréal,
de Winnipeg et de Calgary, et impli-
quaient des employés de I'entretien
et des réparations tant aux moteurs
qu'a l'équipement roulant.

OTTAWA

Suite do la page A 1

vince, les manufacturiers répondent
encore assez peu aux offres de sou-
missions et n'ont pas pris 1'habitude
de planifier leur production en fonc-
tion des besoins du service fédéral
des achats,

Contrairement & d’autres provinces,
comme ['Ontario ou le Manitoba, ou
le gouvernement provincial participe
activement a la promotion des pro-
duits manufacturés auprés des ache-
teurs fédiraux, le Québec n'a aucun
programme semblable.

Rappelons que 95 pour cent des
commandes fédérales sont inférieures
a $10,000. 50 pour cent du budget du

i est absorbé par ces petites
commandes diverses.

L'autre cinq pour cent est affecté a
des commandes d'articles cofiteux,
comme de l'armement, des avions,
des ordinatrices, etc.

Clest dans ce dernier secteur que le
Québec traine la patte.

Au cours de la derniére année fis-
cale ol les données sont complétes,
soit 1973-74, Ottawa a placé des com-
mandes pour la somme de $754.2 mil-
lions en Ontario, comparativement 2
$381.1 millions au Québec. Les achats

dwmement se sont élevés cette
& $1,403 millions.

Une conclusion saute aux yeux: si
I'Ontario souffre beaucoup moins du
chimage que le ?uébec, cela rtaftt c‘ljﬁ
en partie au volume impo e
commandes grovenant d'Ottawa, ce
qui permet a Iindustrie manufactu-
ridre ontarienne de soutenir une vi-
tesse de’ croisiére plus rapide que
celle du Québec. ;

LEDUCATION SEXUELLE DANS NOS ECOLES.
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politique pour régler
le phénoméne des communications

QUEBEC (PC) — M. Jean-Paul L’Al-
lier, ministre des Communications, per-
sisle a croire que le dossier fédéral-
provincial sur les communications ne
sera réglé que par une solution poli-
tique.

Prenant la parole, hier, & I'Assemblée
nationale dans le cadre du débat sur
le discours inaugural, M. L’Allier a
déclaré que les instruments dont dis-
pose 1'appareil judiciaire pour régler le
phénoméne moderne des communica-
tions sont désuets et inadéquats.

Les seules références judiciaires re-
montent a 1932 et touchent uniquement
la radio. M. L’Allier semble se mé-
fier des “gains’” de la Régie des ser-
vices publics devant la Cour d’appel
du Québec, en ce qui concerne sa ré-
glementation sur la cablddistribution.

Mais ces dccisions seront portées un
jour ou I'autre devant la Cour supréme
et, cette fois, le Québec pourrait s’in-
cliner devant le fédéral et perdre fina-
lement la bataille des communications.
M. L'Allier espére d’ailleurs que les
*‘gains” québécois devant la Cour d’ap-
pel incite le gouvernement d’Ottawa a
reprendre la discussion avec les pro-
vinces.

Constitution

Le fédéral hésite & convogquer une
deuxiéme conférence fédérale-provin-
ciale — la premiére a en lieu en no-
vembre 1973 —, de peur d’étre amené
a empiéter sur le dossier constitution-
nel, ce qui est du ressort des onzes
premiers ministres.

L'Ontario réclame cette deuxiéme
conférence d’ici la fin du printemps,
et M. L'Allier consentirait volontiers a
se rendre a Ottawa, non pas pour par-
ler constitution, mais pour tracer le
canevas des responsabilités de chaque
ordre de gouvernement en matiére de
communications.

Poignardés au restaurant
Héléne-de-Champlain

Un homme et une femme ont été
poignardés vers 11 heures, hier soir,
au restaurant Héléne-de-Champlain
sur I'lle Sainte-Héléne.

La femme a recu des coups au dos,
et 'nomme a eu une lame plantée

les services de M. Forget
préparer les mémoires qu'elle
a soumis svccessivement & la Com-

22.

Marié et pére de trois fils, M.
F:rrﬁet entrera etslo fonctio:;a le 21
a rmehaln. n mandat est
d'une durée de sept ans.

En plus du président, la Régie de
hmlmo francaise compte deux
vi idents, MM. Gérald N.
Martin et Jean-Denis Gendron et

dans la poitrine, & un pouce du coeur.
Les deux victimes ont été transpor-
tées a I'hpital Saint-Luc, oil I'on rap-
porte que I'état de I'homme est consi-
déré comme sérieux.

Une courte chasse & I’'homme a per-
mis a la police d’appréhender un sus-
pect au coin des rues Saint-Denis et
Viger.

D’aprés certaines informations, la
jalousie serait la cause de l'attentat,
le mari, le suspect appréhendé, aurait
vu d'un trés mauvais oeil son épouse
sortir avec un autre homme.

Double attentat rue Ontario

Un homme a été atteint d’une balle
en plein front, et un autre s'en est
tiré de justesse, quand les deux pro-
jectiles tirés vers lui l'ont raté de
prés hier soir dans-une taverne, au
1151 de la rue Ontario. ’

La victime fut transportée a I'h8pi-
tal Saint-Luc,” oll son état est consi-
déré comme critique.
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BOUTIQUE DU BARIL§

- 21 boul Labelle. Sainte Rose
625 0481~

Ce n'est qu'aprés cette entente qu'il
faudrait songer a passer le dossier aux
experts qui verraient a traduire l'en-
tente éventuelle dans la constitution
canadienne.

Quant au dossier constitutionnel lais-
sé en plan a Victoria en 1971, M. Tru-
deau a tendu la perche au Québec
aprés son élection de juillet 1974 et le
gouvernement Bourassa a timidement
avancé l'idée de s’y intéresser a nou-
veau, selon ce qu'il a été dit dans le
discours inaugural mardi dernier.

Avutres sujets

M. L’Allier a abordé quelques autres
sujets durant son discours: il se dé-
clare grandement satisfait de la péné-
tration de Radio-Québec dans les mil-
liers de foyers québécois.

Par ailleurs, il croit que le gouver-
nement québécois devrait faire preuve
de leadership en s’occupant du déve-
loppement agricole et industriel des
60,000 acres de terrain expropriés en
trop par le fédéral a Sainte-Scholas-
tique en vue de Mirabel.

“Nous avons 13, & quelques milles de
Montréal, un parc agricole qui appar-
tient déja par expropriation aux Québé-
cois, méme si I'expropriation est fédeé-
rale”, a déclaré M. L'Allier, en notant
que son collégue Normand Toupin est
sensible & cette question.

Le role des députés? Il devrait étre
de revaloriser en confiant certaines
responsabilités réelles aux ‘‘back-ben-
chers”, plutét que de “les condamner
a passer derriére les tentures et sous la
table pour faire valoir un point de
vue'’.

M. L’Allier ne pense pas enfin que
la fonction publique soit démoralisée,
mais il serait utile de la rendre beau-
coup plus mobile en vue d'une meil-
leure administration.

Burns nostalgique

Cependant, M. Robert Burns, leader
parlementaire du Parti québécois, a
axé son discours sur la nécessité d'ef-
fectuer “un retour a I'évidence, c'est-
a-dire a nos concitoyens”.

11 décrit la gigantisme dans I'éduca-

(Drolts réservés)

| L‘Allier: il faut une solution

tion, dans le domaine social, ainsi que
“I'incompétence, I'incohérence et l'im-
puissance organisée’’, dans le secteur
du Travail pour parler finalement de
“I'univers vicié” de la justice au Qué-
bec.

M. Burns a soutenu que le Québec
n'a jamais connu de son histoire un
leadership authentiquement sien. “La
société québécoise traverse aujourd’hui
la plus grave crise de valeurs et de
conscience collective de son histoire...
face a cette crise, ni le premier minis-
tre actuel, ni son gouvernement, ne
posséde I'élévation, la consistance ou
le courage pour permettre d'espérer
pour notre peuple une solution harmo-
nieuse, positive et progressiste’.

Le porte-parole a dailleurs repris
les propos du chanoine Jacques Grand-
maison: “Aprés des années de vie im-
provisée, on affronte difficilement des
crises, en soi ou autour de soi'.

“Il manque cet ensemble de points
de repére que constituent une techni-
que de la conduite de la vie, un ordre
intérieur, un projet d'existence.”

La presse malmenée

Finalement, le député libéral d’An-
jou, M. Yves Tardif,. a consacré une
bonne partie de son exposé a& blamer
le chef de I'Opposition officielle, M.
Jacques-Yvan Morin, d'avoir laissé
croire que le Québec est au bord de
I'abime.

“La presse, tout comme le chef de
I'Opposition, participe & cette entre-
prise et je me réjouis de l'intention
du gouvernement de présenter un ‘pro-
jet de loi visant a assurer l'indépen-
dance et la diversification des entre-
prises de presse.”

M. Tardif s'en est pris particuliére-
ment & quelques journaux qui “es-
saient de vendre leur camelote, en
ayant des manchettes sensationnelles
et en troquant la vérité”. Le député
d’Anjou, notons-le au passage, a été
“échaudé” 2 la fin de la pluie d’accu-
sations qui s'abattait alors sur la dé-

putation soupconnée d’étre en conflit
d'intérét.

EXPOSITION SEMI-MENSUELLE

DE MONNAIES — TIMBRES — ANTIQUITES

les 23 mars — 13-17 avril 1975
de10h.am.a7hpm.

AL'HOTEL HOLIDAY INN

420. rue Sherbrooke ouest
Achat - vente - échange - entrée gratuite.

20 marchands pour vous servir dont 8 venant de I'extérieur

STATIONNEMENT FACILE — BIENVENUE A TOUS

T 31243517500 por $95.00

CAPRES DI AUALITE COMPRIS DANS CES PRIX————

Ouvert sans interruption de 10 h a.m. & 10 h p.m. Wil
Il' Yo vendredi 21, ls samedi 22 ot la dimanche 23 mary 1975 © ENTREE LIBRE

AUJOURD’HUI ET DEMAIN DIMANCHE SEULEMENT
a Phétel Windsor (e price de calles)

EXPOSITION .VENTE

De 300 peintures a I'huile originales
présentées par: 50 artistes canadiens et européens

® 11e exposition de ce groupe ® Vaste choix de sujets
|| & Montréal. classiques et modemes. |
® Encadrements tout style. ® Prix incomparables. J
_lmm DINOS PRIX: >
15x1793500 por $18.00 Bx32812500 por $72.00

3 x55522500 powr$119.00
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Le laisser-faire
a déja trop duré

Un commentaire de
par Jacques BENOIT

Cesl a un rythme de plus en
plus accéléré que s'enlaidait et se
dégrade inexorablement le centre
de Montréal . . . avec la bénédiction
des autorités municipales.

Les données dont a fait état LA
PRESSE, ceclte semaine, sur la
progression de la superficie du cen-
tre de la ville utilisée pour le sta-
tionnement, le montrent claire-
ment: la multiplication des par-
kKings compte pour une large part
dans cette détérioration.

Résumons: en 1949, il y avait,
dans le centre de Montréal, 3,3
pour cent du territoire (1,364,800
pieds carrés) servant au stationne-
ment, alors qu'il y en a présente-
ment 16,2 pour cent (6,816,200 pieds
carrés), soit une augmentation de
490 pour cent. (Il faut noter, au
sujet de ces derniers chiffres, qu'il
s'agil de ceux de 1972, qui est I'an-
née la plus proche d’aujourd’hui
pour laquelle le service de I’habita-
tion et de l'urbanisme dispose de
données.)

Cela dit, reste a savoir si cette
progression — qu'aucun réglement
municipal ne freine vraiment —
constitue, dans les faits, un proble-
me grave pour Montréal.

A celte question, il ne peut y
avoir qu'une seule réponse, affir-
mative... comme le démontre ce
qui s'est passé dans un des sec-
teurs du centre les plus achalan-
dés, a cause entre aulres de ses
boutiques, de ses restaurants et de
l'université  Sir George Williams.
Dans ce secteur délimité par les
rues Guy, Stanley, Sherbrooke et le
boulevard Dorchester, la superficie
du territoire prise pour le station-
nement était en 1974 de 24,99 pour
cent.

Pourcentage sans pareil qui, pra-
tiquement, s'est traduit par de
nombreuses démolitions, synonymes
de disparition de logements et d’en-
laidissement, et qui montre que la
ou l'animation est grande, les fla-
neurs nombreux et en conséquence,
la demande de places de stationne-
ment élévée, les batiments tombent
et les parkings proliférent.

A moins de juger que les parkings
sont de belles et jolies choses et un
apport a I'harmonie de la ville, on
ne peut faire autrement que de
voir la un probléeme de taille.

Un laisser-aller quasi total

Pour avoir une vue encore plus
jusle des choses, il faudrait pouvoir
comparer la situation montréalaise,
dans ce domaine, a celle d’autres
villes du monde, américaines ou
canadiennes, de préférence... puis-
que les villes européennes ont la
sagesse, pour leur propre conserva-
tion, de construire des parkings
souterrains, ou alors des garages
de plusieurs étages.

La-dessus, malheureusement, le
service d'urbanisme n'a pu fournir
a LA PRESSE qu'une seule don-
née, ‘‘sous toute réserve’”, a savoir
qu'a Denver, au Colorado, il y
avait, croit-on, en 1963, 15 pour
cent de la superficie nette du cen-
tre de la ville utilisée pour le sta-
tionnement.

Et puis, ceci encore: a Los Ange-
les, a I'heure actuelle, 69 pour cent
de la superficie du centre de la
ville sont pris par les parkings et
les voies publiques, tandis que le
pourcentage est de 58 pour cent a
Détroit et de 40,3 pour cent a
Montréal.

Montréal n'est pas en si mau-
vaise posture, pourrait-on en con-
clure. Fort bien, mais au train ol
vont les choses, Montréal finira
bien par rejoindre Los Angeles, qui
est une ville au centre mort, vidée
de son humanité et livrée aux autos.

Au train ou vont les choses,
Montréal finira par rejoindre Dé-
troit el Los Angeles, parce que,
tout simplément, Ja ville de Mont-
réal n’a aucune espéce de politique
d’ensemble sur 1'établissement et
I'exploitation des parkings, parce
que, dans presque tout le centre de
la ville, I'entreprise privée est libre
de démolir autant de batiments
qu'elle veut et d’ouvrir autant de
parkings qu'elle veut, parce que,
en un mot, les autorités municipa-
les ont pour seule politique un lais-
ser-aller quasi total et une complai-
sance sans bornes pour les promo-
teurs.

“‘Nous sommes conscients du pro-

bleme, mais nous n'avons pas de
mandat pour freiner les choses”,
expliquait pour sa part, au cours
d'une entrevue, le surintendant de
la division de I'aménagement ur-
bain, du service d'urbanisme, M.
Jean Villemure.

L’absence de politique

Tout ce que la ville s'est donné
comme moyens pour contenir, di-
rectement ou indirectement la pro-
lifération des parkings, se résume
a peu de choses:

@ la création d'un vaste parking,
a la station de métro Henri-Bou-
rassa, pour inciter les automobilis-
tes a se rendre dans le centre par
le métro;

e rc¢glement, le 2241, obligeant le
propri¢taire de tout nouveau bati-
ment ‘“‘comportant une superficie
de plancher de plus de 6,000 pieds
carrés”, a y aménager, soit a l'in-
térieur, soit a l'extérieur, “‘des uni-
tés de stalionnement, a raison
d'une unité par mille pieds carrés
de plancher";

o enfin, quelques réglements de
zonage interdisant a I'entreprise
privée d’ouvrir et de tenir des par-
kings dans certaines rues et dans
certains secteurs du centre de la
ville.

Trois arteres sont ainsi protégcées
— les rues Sherbrooke et Sainte-
Catherine el le boulevard Dorches-
ter — ainsi que Ltrois secteurs,
soit le Vieux Montréal, puis le sec-
teur délimité par les rues Guy, At-
water, le boulevard Dorchester et
la voie ferrée du ‘‘Canadien Pacifi-
que”, et enfin le secteur que for-
ment les rues Guy, Sherbrooke,
Stanley et le boulevard Dorchester.

Mis ensemble, ces artéres et ces
secteurs protégés ne représentent
pas 20 pour cent du centre de la
ville, et encore faut-il dire qu'il ne
s'agit que d'une protection toute re-
lative, puisque le comité exécutif,
en vertu du réglement 2022, peut
accorder a I'entreprise privée 1'au-
torisation d'ouvrir et de tenir des
parkings... la ol la chose n'est pas
autorisée.

Tour cela est forl mince el esl
loin de constituer une politique suf-
fisante pour endiguer la multiplica-
tion des parkings, qui, en fait, pro-
liferent sans relache depuis le
début des années cinquante.

Conscient du probléme, le service
de 1'urbanisme entreprenait, au
début de 1974, une étude d'ensem-
ble sur la question, qui, quelques
mois plus lard, était laissée en
plan... ce qui est chose courante a
ce service. A preuve, encore, les
multiples remaniements, depuis
cing ou six ans, du réglement obli-
geant les propriétaires de nouveaux
immeubles & y aménager des pla-
ces de stationnement — remanie-
ments souvent présentés a l'exécu-
tif et chaque fois rejetés —, le tout
se trouvant aussi plus ou moins en
plan a I'heure actuelle.

Toronto l'a fait

Si la ville voulait, elle pourrait,
en un tournemain, stopper les dé-
molitions dans le centre de Mont-
réal et la multiplication des im-
meubles en béton et des parkings
qui le défigurent et I'étouffent & un
rythme croissant.

En proie aux mémes maux et
longtemps ¢écumée elle aussi par
les promoleurs, Toronto l'a fait,
qui interdit dans son centre-ville,
depuis septembre 1973, toute démo-
lition, et a réduit, a la méme date,
la hauteur permise des nouvcaux
édifices a quatre élages.

Quant au probléme précis de la
multiplication des parkings, la
ville, pour le régler sans réduire le
volume des places de stationne-
ment, n'aurait qu'a donner mandat
a cet effel au service d'urbanisme.

M. Jean Drapeau s’y refuse, en
multipliant les professions de foi
dans le caractére absolu du droit
de propriété. Trés beau en prin-
cipe, mais Montréal, qu'on sache,
appartient d’abord aux Montréalais,
et non pas aux spéculateurs qui ac-
courent des quatre coins du monde
pour acheter des immeubles a
coups de millions et les raser en-
suite.

Le candidat a la mairie du Ras-
semblement des citoyens de Moni-
réal, M. Jacques Couture, avait vu
juste, lui qui déclarait que M. Dra-
peau était maire de Montréal, mais

Michel MASTANTUANO,
I'ex-fiancé de Danielle Ouimel,

\\\ vy / 4
4 A

Jo SIGNOLI,

un des chefs de ce réseau international.

Louis CIRILLO,

I'acheteur principal de la Cosa Nostra

de New York.

Jacques BEC,
impresario qui est devenu trafiquant
d’héroine.

Dissimulés dans la DS 21,

quarante kilos d'héroine

Suite de la page A1

le rouge aux lévres', production
qui a valu a Mlle Ouimet des ¢lo-
ges de la part de la critique, son
fiance remanait la voilure a Paris,
puis dans la région de Marseille ou
un “mecanicien” I'a bourrce
d’héroine.

Par la suite, Danielle Ouimet a
repris - possession de son auto, I'a
mise a bord d'un paquebot a desti-
nation du Canada ol le véhicule a
elé debarqué au débul de septem-
bre 1970. C'est Mlle Ouimet qui a
procédé aux formalités de douanes.
Elle a alors noté que son véhicule
avait  ¢l¢ endommagé durant le
transport.

L'auto a ensuite ¢té remisée dans
le garage de l'immeuble ou Mas-
tantuano demeurait, ruc -aint-Ma-
thieu, avant que celui-ci et sa fian-
cée la conduisent @ New York ol
Bee les attendait. Apparemment, &
celte  époque, la comédienne ne

connaissait Bec qu'a titre d'impre-
sario et ne connaissail pas sa par-
ticipation, ni celle de son ami, au
trafic international.

Iin I'absence de la comeédienne,
Mastantuano et Bece se sont ensuite
rendus dans un hotel de Manhattan
rencontrer un autre trafiquant fran-
¢ais, André Andréani, et l'achelear
de la Cosa Nostra, un individu qui
est toujours recherché par la. po-
lice.

Escortée d'une douzaine de ma-
fiosi a bord de quatre Cadillac
blanches, la DS 21 de Danielle Oui-
met a ¢l¢ conduite dans un garage
d'une pelite ville du New Jersey,
d'ot T'on a retiréc 80 sachels
d'héroine pure, pesant au total 40
kilos. Ces sachets eétaient dissimu-
lés dans le chassis, sous le plan-
cher et sous les siéges de I'auto.

Bec et Mastantuano ont obtenu
$40,000 pour leurs services. Michel
Mastantuano aurait alors été roule

par son associé qui ne lui aurait
laissé que $12,000.

La DS 21 a ensuile ¢1¢ remande
a Montr¢al et Danielle Ouimet I'a
utilisée  jusqu'a larrestation de
Mastantuano. A la demande de ce
dernier qui voulait faire disparaitre
toute trace - d'héroine, Mlle Ouimet
a contacté un celébre eriminaliste
de Montréal qui s'est arrangé avec
un bandit pour faire voler la voi
ture. Ce vol a failli mal tourner
puisque la police est venue tres
pres d'arréter le voleur qui n'arri-
vait pas a la faire démarrer. Par
la suite, cetle voiture a appartenu
4 Me Nikita Tomesco, un des de-
fenseurs de Mastantuano a Mont-
real.

Enfin, a la demande de Jacques
sece, la comeédienne, animatrice au
poste CIFGL, a accepté de ramener
en IFrance, lors de l'un de ses
nombreux voyages, une partie im-
portante des bencfices de la trans-
action.

photo Paul-Henri Talbol, LA PRESSE

Danielle Ouimet, arrivant & |'‘aéroport de Dorval.

Les gréves des cols bleus,
prélude a d'autres conflits

OTTAWA (d'aprés CP) — Les greves

commis aux posles demeure possible,

MAHARISHI MAHESH YOGI

En juin 1971, cette fois, Mlle Oui-
mel participe avec son fiancé a un
nouveau passage de 70 Kkilos
d’héroine

Tandis que les affaires vont bon
train et que deux autres transac-
tions se préparent, l'imprésario
Jacques Bec mentionne a4 Mastan-
tuano qu'une voiture Fiat, bourrée
elle aussi de drogue, est a Mont-
réal et que l'organisation n'a per-
sonne sous la main pour la faire
passer a New York.

Mastantuano acceple de s’en oc-
cuper. Jo Signoli, un cabaretier de
Paris d'origine maseillaise, un des
gros bonnets de cette “filiere fran-
caise’, verse $6,000 a Mastantuano
pour qu'il achéte une autre voiture
Fial afin de faciliter le passage de
la frontiere, aprés un simpie
¢change de plaques.

Signoli  a  depuis ¢l¢ condamne
pour sa participation a ce réseau
qui a fait passer pour des centai-
nes de millions de dollars d'héroine
aux Etats-Unis.

Comme ce changement de pla-
ques semble trop risqué, Mastan-
tuano décide avec l'accord de Feélix
Rosso, un autre Francais actuelle-
ment en prison en France qui ac-
compagnail la voiture contenant la
drogue, de récupérer I’héroine de
la Fiat pour la placer dans une fa-
miliale appartenant a 'un de ses
amis.

Cet ami, l'accordcéoniste francais
Jean Cardon qui travaillait a I'épo-
que dans des bars du Vieux-Mont-
real, accepte en outre de préter
son garage de Greenfield Park au
groupe de Mastantuano pour I'opé-
ration. Un autre Francais avait été
délégué a Montréal pour voir a ce
que tout fonctionne bien. Il s'agis-
sait de Paul Graziani, dit le
“Vieux Paul”. Celui-ci, appréhendé
le mois dernier a Paris, purge une
peine d’emprisonnement de quinze
ans.

Tous ces Francais demeurent
dans divers hotels a Montréal,
mais c'est dans le luxueux apparte-
ment de Mlle Ouimet. a Habitat 67,
que les importantes discussions ont
lieu.

Une fois la drogue récupérée de
la Fiat et dissimulée sous les sieges
et dans les porticres de l'auto de
Cardon, qui avait recu $6.000 pour
ses services, celui-ci a pris le che-
min de New York, avec son aulo.

Le 21 juin, Danielle Ouimet et
Mastantuano se rendent eux aussi
a New York, dans la voiture de la
comedienne, tandis qu'un ami de
Mastantuano, Robert Gauthier, ac-
cepte de transporter Rosso dans la
métropole américaine pour $200.

(A suivre lundi.)

A MONTREAL

Maharishi Mahesh Yogi, connu a travers le monde depuis 15
ans par son enseignement de la Méditation Transcendanta-
le, vient 8 Montreal pourinaugurer I'Aube d'un Age Nouveau

pour '"humanite.

non celui des Montrélais. des cols bleus fédéraux, qui ont per-

e turbé récemment les services postaux
el aériens ct paralysé I'expédition du
grain, n'ont peut-étre été qu'un prélude
aux conflits industriels auxquels cer-
lains s'attendent pour les mois a venir.

tout autant qu'une gréve des pompicrs
d’aéroports, des machinistes aériens ou
des débardeurs.

Ildonneraune confé-
rence publique a la
Place des Arts, Salle
Wilfrid-Pelletier, di-
manche apres-midi, le
23 mars, a 14:00 hres.

PRIX DES BILLETS:
$2.00 » $5.00
En vente a la
Place des Arts
Tél.:

842-2112

Les audiences en conciliation dans la

* dispute qui oppose 16,000 facteurs au
Conseil du Trésor ont débuté hier, et

les deux parties sont encore loin de

s'entendre sur la question essenticlle

des salaires. -

L’AUBE D'UN AGE NOUVEAU
INAUGURE PAR MAHARISHI MAHESH YOGI

Un nouvel 4ge d’épanouissement s'annonce pour |'hu-
manité, grace a l'infldence d’un million de méditants
de tous les coins du globe qui répandent autour d'eux
I'harmonie, la paie et 'amour. Soyez de ceux qui pré-
parentautourd’eux|’harmonie, la paie etl’amour.
Soyez de ceux qui préparent la venue d’un monde

meilleur. . coONFERENCES D'INFORMATION
(Avec présentation de recherches scientifiques)

DIMANCHE 23 mars 8h p.m. MERCREDI
LUNDI 24 mars 8h p.m. JEUDI 27 mars 8h p.m.
MARDI 25 mars 8h p.m. VENDREDI 28 mars 8h p.m.
ADRESSE: CENTRE PAROISSIAL SAINT-EDOUARD
6517, rue SAINT-DENIS METRO BEAUBIEN
* Les conférenciers seront les professeurs de I'AIMT
Entrée libre, association éducative & but non lucratif.

ASSOCIATION INTERNATIONALE DE MEDITATION TRANSCENDANTALE
~ 536 est, rue Saint-Zotique, Montréal. Tél.: 274-7725

Un certain nombre de contrats sont,
en cffet, sur le point d'expirer ou sont
en voie de renégociation dans la fonc-
tion publique fédérale, et méme si la
dispute impliquant les journaliers et
hommes de mélier semble terminée,
un arrét de travail des facteurs et des

Les 22,000 commis des postes enta-
ment a peine leurs négociations, mais
I'atmosphére tendue qui régne entre
leur syndicat el le gouvertiement ris-
que de prévenir un accord rapide.

26 mars Bh p.m.

Le contrat de travail des pompiers
d'aéroports prend fin le 31 mars, et une
gréve de ces employés pourrait affec-
ter séricusement le traffic aérien..

Maharishi Mahesh Yogi

SCHLESINGER & SCHLESINGER
AVOCATS

JOHN M. SCHLESINGER, Q.C.

FRANK M. SCHLESINGER, B.A.L.L.B.

1010 ouest, rue Sn'inu-tnlhtim.
Suite 620,
-Montrdel, Québec.

Et dans le secteur privé — mais re- ) Deiats y.

‘°‘l"’““ ‘°l“i°“;‘°'ébd° d‘a J'“‘:‘“Cé"’_“ ‘Léd‘“ INTERNATIONALE DE MEDITATION TRANSCENDANTALE
Fant el sl et Association a but non lucraif
- 936 est, rue Saint-Zotique, Montréal Tel.: 274-7725

de conciliation qu'ils ne'sont pas cer-
Lagas d eecoenter, N — :
Y

Tol.: 878-9871
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PAUL DESMARAIS ROGER LEMELIN giecteur de 'information
presiaent du conseil d'administ at président et édite MARCEL ADAM
aditonaliste en chet

Quel est 'ennemi numero UN?

Le gouverneur de la Banque du Canada, M.
Gerald Bouey, affirmait mercredi. dans son rap-
port annuel au ministre des Finances, qu’il ne
faut pas exagérer la lutte contre la récession car
I'inflation demeure toujours le grand probléme
M. Bouey n'est pas un individu quelconque. Il
est, par sa fonction, un personnage considerable
dans la vie cconomique canadienne. C'est pour-
quoi le simple citoven se demande comment des
gens aussi influents et pratiques en arrivent i
faire des distinctions qui semblent. au profane,
tout a fait academiques

Lia vie cconomique d'un pays forme un tout
organique. L'inflation est. par consequent, indis-
sociable de la recession. Car la hausse excessive
des prix affaiblit considérablement le pouvoir d’a-
chat qui. par sa chute, réduit la production et
provoque la mise a pied de milliers de travail-
leurs. L'illustration la plus frappante de ce phe-
nomeéne est le domaine de l'automobile ot la re-
duction des ventes a crée un chomage qui ne
frappe pas seulement les ouvriers de la fabrica-
tion d'autos. mais aussi tous ceux engages dans
la vente, dans la production de matiéres qui en-
trent dans cette fabrication, cte. La récession est
ainsi l'une des pires conséquences de Uinflation.
Il est alors nécessaire de lutter autant contre
cette récession, qui se manifeste par un chomage
croissant, que contre I'inflation qui I'a provoqueée
L'ennemi numéro UN est done ni l'inflation, ni la
récession mais plutét 1'absence d'un certain con-
trole global de I'économie

Quand on parle de controle en economie ca-
pitaliste. des oreilles se dressent et des poils se
hérissent. Car les entreprises considérent qu'elles
subissent déja assez de contraintes et de tracasse-
ries de la part du gouvernement. Dans certains
cas elles ont raison. Mais dans I'ensemble les en-
treprises. surtout les grandes, sont laissées la
bride sur le cou. La hausse appréciable des pro-
fits nets, en dollars constants, d'un grand nombre
d’entreprises, depuis quelques années, en est un
temoignage. Pendant ce temps, la majorité des
travailleurs, qui ne sont pas syndiqueés, subis-
saient une reduction de leurs revenus. en dollars

constants, par suite de linflation. M. Bouey re-
connait d'ailleurs qu’il n'y a vraiment pas de
hausse réelle du revenu per capita, tout gain de
I'un  se faisant nécessairement aux dépens de
l'autre. L'on sait que c'est aux dépens des ga-
gne-petits, surtout des retraités dont les épargnes
fondent & vue d'oeil.

L'inflation excessive et la recession sont des
maladies €conomiques trop graves pour qu’on
laisse l'organisme social s'en guérir de lui-méme.
Le gouvernement Trudeau, cependant, abandonne
plus ou moins le malade a son sort, comme fai-
saient les gens avant le développement de la mé-
decine. Et pourtant, il a a sa disposition la plus
grande concentration d'économistes du pays, le
Conseil ¢conomique du Canada. Le moins que le
gouvernement Trudeau pourrait faire serait de
lui demander son avis sur les meilleurs moyens
d'atténuer linflation et de prévenir la récession.
Un corps aussi important d’économistes, avec
tous les moyens qu'il a a sa disposition, pourrait
surement donner un avis beaucoup plus circon-
stancie que des ¢conomistes individuels, quel que
soit leur talent. Mais le gouvernement n'utilise
pas suffisamment ce groupe de spécialistes, payés
tout de meéme par les contribuables.

On se demande sile gouvernement ne craint
pas que le Conseil économique, par certaines de
ses recommandations, ne l'oblige moralement,
cause de son prestige, i c¢tablir des politiques
contraires a ses tendances actuelles. Car le gou-
vernement Trudeau agit beaucoup comme les
souvernements du siécle dernier qui laissaient
toute latitude aux agents économiques. Ce lais-
ser-faire n'est plus acceptable maintenant. Car il
n’y a plus d'équilibre possible entre les agents
ecconomiques, dont certains, telles les entreprises
multinationales, n'ont pas de contrepoids. De
plus, le Canada est encore trop un exportateur
de matieres premieres et un importateur de pro-
duits manufacturés, comme le laisse entendre dis-

“crétement M. Bouey. Bref, I'ennemi numéro UN

du Canada est l'absence de grande orientation
cconomique et de leadership politique vers la
realisation de certains objectifs nationaux.

Ivan GUAY

A gqui appartient la mer?

La surabondance de nouvelles nationales et
internationales relégue souvent dans I'ombre des
evénements qui, pour étre moins spectaculaires,
n‘ont pas moins d'importance.

C'est le cas de la troisieme session de la con-
ference des Nations unies sur le droit de la mer
qui a débuté a Geneve, lundi, et qui se poursui-
vra jusqu'au 8 mai. Pour comprendre l'impor-
tance des problémes qu'on étudiera a cette confé-
rence, il suffit de rappeler que seulement 29
pour cent de la croite terrestre émerge en sur-
face comparé a 71 pour cent quise trouve en-
slouti sous les mers, et ce 71 pour cent contient
infiniment plus de richesses que le 29 pour cent
en surface.

A l'eépoque ou seules quelques grandes puis-
sances présidaient aux destinées du monde, les
droits marins ne créaient guére de problémes.
Mais. la fin de l'ére coloniale et I'avénement de
nouvelles nations indépendantes et résolues a re-
vendiquer leur place sous le soleil posent la ques-
tion de savoir a qui appartient le sol sous-marin

Un consensus commence a s'établir. La ma-
jorité des quelque 120 pays représentés a Genéve
s'accordent pour fixer a 12 milles des cotes la
frontiere des eaux territoriales. et & 188 milles
au-dela celle de sa zone ¢conomique

LLe Canada va plus loin. Il revendique une
juridiction exclusive sur tout le plateau continen-
tal lequel. dans son cas, s'étend bien au-dela des
200 wmilles de la zone économique. On comprend.
des lors. que les pavs d’Amérique latine situés en
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L'affaire Guay n'est pas aussi simple que le prétend M. Choquette

MARCEL ADAM

Questionne en Chambre sur le dénouement
inattendu de I'enquéte sur la destitution du direc-
teur adjoint André Guay, le ministre de la Justice
Jérome Choquette n'a pu maitriser longtemps son
humeur et a fait connaitre clairement son senti-
ment a l'endroit de M. Guay.

— Jusqu'a quel point, s’est demande le minis-
tre, peut-on soupconner les autorités, quelles
quelles soient, que ce soit le ministre de'la Jus-
tice, que ce soit un chef de police, que ce soit le
président du Conseil de sécurité? Jusqu'a quel
point les subalternes ont-ils le droit d’espionner
électroniquement Jeurs supérieurs? C'est aussi sim-
ple que cela, I’affaire Guay.

Le ministre Choquette est un homme honnéte
el sincére, mais c'est aussi un homme impulsif et
d’'une seule piéce qui a tendance a juger les hom-
mes et les événements a l'emporte-piéce, sans
s'embarrasser de nuances. On comprend la colére
du ministre face aux dérogations de M. Guay aux
regles disciplinaires de la police. Mais je pense
que depuis I'été 1973 il a eu le temps de se re-
froidir et e réfléchir sur une situation qui a’con-
duit un homme intégre, agmt derriére Iui un
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bordure de I'Atlantique ou du Pacifique n’aient
guére envie de combattre cette thése. De plus, le
Canada revendique des droits sur son saumon en
eaux étrangeres ainsi qu'une juridiction sur le
passage du Nord-Ouest, compte tenu de sa res-
ponsabilité en ce qui concernc les glaces et la
pollution dans ces parages.

La plus épineuse question soulevée a trait a
I'appartenance des territoires de péche et des
sols sous-marins débordant la zone économique
— territoires et sols revendiqués par tous comme
“patrimoine commun de l’humanité”. La mer
contient des trésors. On estime que, dés 1980, 35
pour cent du petrole proviendra de la mer dont
les réserves peuvent alimenter 'humanité durant
140 ans. De plus, le sol marin contient des “no-
dules polymétalliques”, soit des sables et graviers
a fort contenu de manganeése, de fer, de cobalt,
de nickel, de cuivre et de titane. On s’explique
que des compagnies canadiennes comme Interna-
tional Nickel et Noranda Mines se montrent vive-
ment intéressées, faisant spontanément leur la
thése d’Ottawa concernant la juridiction sur le
plateau continental.

A cause de I'étendue de ses cotes, le Canada
a des appétits de grande puissance en ce do-
maine, mais, dans les circonstances, ce vice fait
I'affaire des pays en voie de développement qui
ont longtemps fait valoir. mais sans succes, le
méme argument.

La premiére semaine de la conférence n’in-
vite guére a l'optimisme. Mais il en reste sept. Et
puis, les pays ne peuvent rester indéfiniment
sans trait¢ clair concernant les limites territoria-
les. la péche. I'écologie. ete. L'ére des corsaires
est revolue.

Jean PELLERIN

quart de siécle de services impeccables qui lui ont
meérité de devenir le numéro deux de la police
meétropolitaine, a manquer tout a coup de loyauté
envers ses chefs jusqu'a tenter de les espionner.

Il aurait peut-ctre découvert que I'affaire
Guay n’est pas aussi simple qu'il veut bien le lais-
ser croire.

Le ministre laisse entendre que M. Guay a
utilisé certaines opérations policiéres pour ses fins
personnelles, pour son avancement personnel ou
pour sa propagande personnelle dans les journaux.
("est possible mais ca n’explique pas tout. Des am-
bitieux il y en a partout etil y en a toujours eu
dans la police; mais il n’est pas arrivé souvent que
des policiers aussi haut gradés aient posé des ges-
tes d’indiscipline d'une audace telle qu’ils appa-
raissent davantage comme un mouvement de dés-
espoir qu'une entreprise de promotion person-
nelle. Quand on est directeur adjoint d'un corps
policier aussi important que celui de Montréal et
que l'on a derriére soi des états de service exem-
plaires, le dépit ou l'ambition personnels n’expli-
quent pas tout parce qu’ils ne sont pas ala me-
sure du risque encouru pour les satisfaire.

M. Guay est, parait-il, un ancien militaire et il

fait carriére depuis vingt-huit ans dans un corps pa-
ramilitaire, la police. On doit donc en déduire qu'il
est par définition un homme de discipline. Deman-
dons-nous ce qui peut pousser un tel homme a
poser un acte d'indiscipline qui met en jeu toute
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CEN CE QUI' CONCERNE

MonSIEUR GUARY, 1L esT
PPEFERABLE QPUE JE NE

DisE REN )AFHIN DENE
PAS LUr NUIRE . ;

(Droits réserve

Alain Grandbois entretenait depuis
sa jeunesse une familiarité de rap-
ports amoureuz et soupgonneur avec
la mort. Elle est venue au rendez-
vous et on ne peut s’empécher de
penser qu'il l'a accueillie sur son
rivage d’homme avec des ‘‘mains
pleines d'une ertraordinaire dou-
ceur”.

S’il a pu écrire avec une hautaine
nonchalance de si belles et de si
nombreuses variations sur “la veuve
voilée de noir qui ramene chez eur
les enfants las’ dont parle Julien
Green, c'est que la vie lui avait
montré une longue générosité.

Une enfance affectueusement pro-
tégée dans une ville ceinte de rem-
parts qui sont moins symboliques
qu'on le dit, un beau visage d’ado-
lescent o se lisaient, @ coté des
promesses du génie, celles de bon-
heurs parfois dour, quelquefois re-
doutables, une passion rare du ris-
que dans le plaisir et le péril, une
sureté parfaite de jugement dans les
engagements personnels, (bien avant
que l'engagement ne fiut mobilis¢
dans les grandes et petites guerres
des hommes), une générosité sans
défaillance comme sans aveugle-
ment: ce poéte exceptionnel avai
une vocation pour la grandeur.

J'eus la chance de vivre assez pres
de lui pour comprendre que, chez un
étre d'une qualité aussi singuliére.
vie et poésie peuvent devenir, dans
la mathématique de Dieu et des
poétes, une équation sans inconnues.
Ceur qui ont lu Varticle intitule
GRANDBOIS, RUE RACINE (encore
un coup de Dieu de loger ainsi no-
tre plus grand poéte @ l'enseigne du
plus grand poéte frangais), qui pa-
raissait en 1960 dans le numéro de
LIBERTE consacré @ Alain, savent
ce que je veur dire.

Il n’eut @ ma connaissance qu’une
maitresse a laquelle il revint inlas-
sablement. Ce fut aventure: Uaven-
ture ezistentielle ptt 'on enire sans
relour comme on se jette au cloitre.
Il y pénétrait avec les yeuz des cal-
mes conquérants, ceur des vraies
conquétes. Ce fut en réalité par la
richesse d'un immense pouvoir per-
sonnel d'incantation, insoupgonneé de
tous jusqu'a la publication de son
premier recueil en Occident (car il y
eut une revélation orientale et par-

\\ .
Demain est venu...

tielle de sa poésie en Orient, ¢ Han-
keou en 1934), qu'il nous apprit qu'il
pouvait étre le héros ou, peut-étre. ia
victime d’une authentique et com-
pléte destinée d’homme.

Son fondamental besoin d'une as-
sise ¢paisse d’'erpérience ezxplique
donc qu’il résolut d’attendre sa qua-
rante-cinquiéme année pour publier
son premier grand recueil de poc-
mes. Il lui fallait le temps de vivre
et celui de risquer de mourir.

Pour que le chant aux grandes di-
mensions des ILES DE LA NUIT
pat s’élever, il avait voulu, comme
Malraux, préter Uoreille aux plain-
tes des torturés dans les premiers
brouillards de U’Allemagne hitlérien-
ne; comme Malrauz encore. recon-
naitre sur place les abimes du fran-
quisme, ouw devait disparaitre une
jeune femme qui U'avait aimé; enfin.
comme le héros de LA CONDITION
HUMAINE, se risquer dans les infi-
nies perspectives d'une Chine déja
en proie a ses premiers tumultes. 1l
me reprocherait d’oublier que pen-
dant ces années ou il était partici-
pant, G des degrés divers, de la
grande Histoire, il ne se dérobait
pas au “sourire des filles aur lévres
rouges”.

A ce sujet, il ne faudrait pas ce-
pendant se fromper. Si, dés LES
ILES DE LA NUIT, Alain Grand-
bois apparut comme un poéle de la
plus haute exigence de pensée et
de forme, il était également, dans
sa vie intérieure, un homme en mar-
che vers une tolale exigence.

Dans sa poesie, un lyrisme sys-
tématiquement dominé élargit sa
prise jusqu’auz “grandes étoiles ou-
vertes” du cosmos, auz colonnes du
ciel pressant nos épaules, au poids
des profondetirs marines et célestes,
auxr “tunnels planétaires” et a tou-
{es ces forces engagées dans le jeu
universel. Sur cette premiére lancée,
Grandbois placait d’emblée la poésie
frangaise du Canada, en hauteur, au
niveauw o seuls passent les grands
souffles.

Quant au reste de ce qui comptail
cgalement pour lui, lunivers du
coeur, une méme loi d’exigence le
fit revenir progressivement vers la
douceur des jours de sa jeunesse.
Le dernier poéme de L’ETOILE
POURPRE el un autre des ILES:

I

*Avec ta robe blanche evoquent le
triomphe d'une longue, souterraine
et discrete fidélitée a celle qui avait
partagé avec lui “les musiques de
l'enfance” et qui veille depuis jeudi
sur le silence de son visage fermé.

Il y a des silences réprobateurs
ou douloureuz qui sont bruyants. Les
silences d’Alain Grandbois, j'en ai
souvent été frappé, avaient, de son
vivant méme, quelque chose de dé-
finitif, presque d’éternel. Ils signi-
Jiaient qu’on avait atteint avec lui
un point de non-retour. Parfois on
aurait méme pensé que sa discre-
tion envers lui-méme élait totale.
quil se fermait & lui-méme. Il ne
tutoyait pas son ame. C’est rare en
ce siécle de mavrants “‘déboufon-
nages’.

On lui a prete des légendes. Sa
vérité personnelle allait bien au-
dela de ces fantaisies. Ce qu’il pou-
vait tolérer d’'imaginaire @ son sujet
il U'a inventé lui-méme et admirable-
ment exploité dans ses contes.

Il avait un sentiment exact de ses
forces, de lagilité de ses mécanis-
mes intellectuels. de ’abondance de
son talent, il était sir aussi des se-
crets que contenait son “‘armoire
auzx sortiléges”, Il y conservait tout
ce qui, @ un moment de sa vie, avait
été objet de foi ou d’amour. Tout
cela vivait pour toujours dans les
mémes termes avec lui. Enfin, sau-
ra-t-on voir que le vrai testament
qu'il laisse aur poéles jeunes el
meins jeunes qui l'aimaient, est une
grande legon de synthése des clé-
ments les plus valables de l'ancien-
ne et de la nouvelle culture.

Mercredi soir @ Radio-Canada,
Pierre Emmanuel s’est demandé.
depuis Paris, dans quel esprit Grand-
bois avait regardé la mort s’appro-
cher de lui: résignation, angoisse ou
indifférence?

LES ILES DE LA NUIT ont re-
pondu, dés 1944, & cette question:
“Que la nuit soit parfaite si nous en
sommes dignes”’.

La premiére nuit du printemps.
qui fera coincider ses ombres avec
le premier soir d’Alain_Grandbois
dans la terre du Québec, tombera
sur lui en perfection. Car si l'un de
nos poetes en fut jamais digne. ce
fut lui... dés son enfance.

René GARNEAU

sa carriéere a seulement quelques années de la re-
traite. Comme cet homme-la ne semble pas avoir
perdu la raison, on peut supposer que quelque
chose ne tourne pas rond au sein de la police.

Or, justement, ¢a ne va plus dans la police de
Montréal. L’état-major est divisé, les policiers sont
divisés et tout ce monde travaille dans un perpé-
tuel climat de tension et de suspicion. Et les ef-
forts qui devraient étre consacrés a maintenir 1’or-
dre dans la cité et a combattre les méfaits publics,
s'épuisent stérilement dans des conflits internes.

Aussi le ministre de la Justice, plutot que de
ne considérer que les actes dérogatoires posés par
M. Guay devrait élargir sa vision du probléme et
voir dans l'affaire Guay un épiphénoméne du trés
grave malaise qui afflige depuis quelques années
le corps policier de Montréal. 11 découvrirait d’a-
bord qu’il y a la aussi une manifestation de la
crise de leadership dont il est tant question au

*Québec depuis que M. Roger Lemelin a sonné I'a-

larme il y a un mois. Il découvrirait également —
mais je le soupgonne de ne pas I'ignorer — que la
dégradation accélérée du climat policier coincide
avec la mise en marche de la Commission d’en-
quéte sur le crime organisé.

Et la-dessus il y a matiére a méditer. On
pourra invoquer des problémes d'organisation, de
répartition des taches, de coordination de 1’action,
de rivalités interdisciplinaires ou autres: mais si

on va au fond des choses on découvrira que nous
trouvons dans la police la méme sorte de proble-
mes que fait surgir chez nous comme ailleurs cha-
que entreprise destinée a combattre le crime orga-
nis¢. Que l'on se rappelle I'affaire Plante, 2 Mon!-
réal, jl y a trente ans, que l'on pense i l'affaire
Serpico, a New York, il y a quelques années.

Chaque fois qu’une lutte contre le crime orga-
nisé est lancée la police est déchirée par des ten-
sions internes. Les zélés, les purs — je donne i
ces mots leur sens majoratif — se retrouvent en
minorité et en butte a la majorité de raisonnables

— ici le sens est péjoratif — qui ne veulent pas

que l'on fasse de vagues, et i certains officiers su-
périeurs devenus par ambition ou corruption ultra
sensibles a toutes les pressions, a toutes les in-
fluences, a toutes les menaces politiques ou inter-
lopes (lesquelles se confondent souvent).

Le gouvernement a voulu l'enquéte sur lc
crime organisé. Des policiers 'ont également vou-
lue et accueillie avec enthousiasme, avec la déter-
mination de la mener a bonne fin. Mais il reste a
savoir si les deux visaient exactement les mémes
objectifs et les mémes résultats obtenus avec les
meémes moyens.

La question merite d'étre posée parce qu'il
me semble que si les intentions de tous avaient
clairement ¢lé établies dés lorigine; il n’y aurait
peut-étrer pas d’affaire Guay aujou?l'hui.
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LES BONNES RELATIONS diplomatiques entre Washington et
Moscou ont subi une légére commotion imputable & un sensa-
tionnel épisode de cape et d'épée, ceite semaine, alors qu'on
appris que les services secrets américains ont réussi repécher au
moins une partie d'un sous-marin soviétique qui avait coulé acci-
dentellement par environ seize mille pieds de profondeur en eaux
infernationales au large des iles Hawai, emportant dans les abysses
non seulement son équipage de quelque soixante-dix hommes, mais
aussi des plans d'éventuelles opérations de guerre, des codes secrefs
de communication, et des missiles nucléaires.

Tandis que les autorités civiles et
militaires des Etats-Unis se retran-
chaient dans un mutisme complet,
la presse américaine a précisé que
I'opération, qui a évidemment re-
quis une technologie extraordinaire,
avait ét¢é accomplie 1'été dernier au
moyen d'une machinerie provenant
des usines du reclus-millionnaire
Howard Hughes, au coit approxi-
matif de $300 millions.

Le submersible russe avait coulé
en 1968. 1l mesurait 320 pieds de
longueur et les restes des marins
retrouves ont ét¢ inhumés avec les
honneurs militaires par les Améri-
cains.

Fraudes pétroliéres

gigantesques aux E.-U.?

Le quotidien américain qui a levé
le rideau sur I'affaire Watergate. le
“Washington Post”. a publié des
articles indiquant que les services
fédéraux des Douanes et de I'Ener-
gic des E.-U. complétent une vaste
enquéte sur la participation d’hom-
mes d'affaires et de membres du
crime organisé & des fraudes colos-

sales qui auraient permis d'extor-
quer jusqu'a trois milliards de dol-
lars au public a la faveur de la
crise du pcétrole et en particulier
de I'embargo arabe imposé entre
octobre 1973 el mars 1974.

Les suspects auraient notamment
falsifi¢ des documents maritimes
pour faire croire que le pgtrole
qu’ils importaient coutait deux fois
plus cher qu'ils ne I'avaient effecti-
vement payé, ce qui leur a permis
de le revendre avec plus de cent
pour cent de béncfice.

29 p.c. en deux ans
pour les cols bleus
fédéraux

Apres cing semaines de gréves
tournantes qui ont essenticllement
perturbé le fonctionnement des
Postes, le transport des céréales et
I'entretien des aéroports, quelque
18,500 employés de la fonction pu-
blique fédérale du Canada ont en-
tendu leurs dirigeants syndicaux
préconiser le retour au travail nor-
mal suite a une entente contrac-
tuelle prévoyant des augmentations
salariales moyennes de 29.15 p.c.
en vingt-six mois, en outre d'une
indemnité forfaitaire individuelle de
$600.

L'accord doit encore Tecevoir
I'approbation de I'ensemble des
syndiqués et les manutentionnaires
de céréales ont paru les plus réti-
cents, continuant a bloquer les ex-
portations et paralysant prés de
cent navires en attenle sur la cote
ouest.

3,500 mineurs d‘amiante

débrayent, au Québec

C'est en demandant de fortes
augmentations salariales el une
amélioration de leurs dangereuses
conditions sanitaires de travail ac-
tuelles que 3,500 mineurs et autres
travailleurs québécois de 'amiante
ont entrepris a Thetford Mines une
gréve qui pourrait durer longtemps
el avoir de graves répercussions
¢économiques tant dans la province
qu'a I'étranger.

Le Québec passe en effet pour le

principal exportateur d'amiante du
monde aprés I'URSS, et il serait le
principal fournisseur non seulement
des Etals-Unis, mais aussi de I'Eu-
rore et du Japon, ol I'on observait
déja une insuffisance quantitative
de ce minerai avant 1'éclatement
du conflit.

Un agenda chargé au
parlement du Québec

Le gouvernement du Premier mi-
nistre Robert Bourassa a men-
tionné une quarantaine de projets
de législation. y compris des “‘ré-
formes radicales” dans le finance-
ment des partis politiques ainsi
qu'une loi omnibus pour les droits
des femmes, dans le discours quia
marqué la reprise des activités
parlementaires dans la capitale du
Québec.

Qualifiant le tout de *“‘ramassis
de vieilles promesses sans un mot
pour les probléemes fondamentaux
de la province”, le chefl de l'oppo
sition péquiste, M. Jacques-Yvan
Morin, a notamment dénoncé 1'ab-
sence de plan majeur contre le
chomage et linflation, ajoutant que
les Québécois restent les canadiens
les plus lourdement taxés en raison
de I'obstination du gouvernement
Bourassa a ne pas considérer la
hausse du coit de la vie dans I'im-
position du revenu des particuliers.

La CECM revient sur
un projet linguistique

[nvoquant  surtout des difficultes
d'ordre administratif, " la plus im-
portante commission scolaire fran-
cophone du Québee, la Commission
des écoles catholiques de Montréal
(CECM), a renoncé & un pro-
gramme qu'elle avait adopté lc 6
février dernier et qui aurait permis
I'enseignement de I'anglais aux en-
fants dés la premiére année sco-
laire & compter de 1978.

Les commissaires responsables,
qui prétendent répondre aux exi-
gences de la population, ont plutot
résolu d’améliorer les cours d'an-
glais déja dispensés actuellement &
compler de la cinquieme année du
programme élémentaire.

Aristote Onassis
meurt d’'une pneumonie

Le richissime armateur grec
Aristote Onassis, qui contrdlait un
empire industriel estimé a un mil-
liard de dollars et avait épousé en
1968 la veuve du président améri-

cain assassiné John . Kennedy,
est décédé d'une pneumonie en
France. Né en Turquie, il avait
commencé a balir sa fortune en
Argentine, ol il avait émigré dans
un dénuement prétendument com-
plet alors qu’il avait une vingtaine
d’années.

Il a été inhumé dans une ile
grecque dont il était propriétaire, a
coté de son seul fils, Alexandre, tué
il y a deux ans dans l'écrasement
d’un petit avion. Sa pierre tombale
indique qu'il était agé.de 74 ans.
La plus grande partie de ses biens
irait a sa fille Christina, 24 ans.

L’immigration
canadienne: 8.1%
de francophones

Le gouvernement fédéral a révélé
qu'un total de 218,465 immigrants
ont été admis au Canada en 1974,
soit dix-huit pour cent de plus que
I'année antérieure et le nombre le
plus important depuis six ans.

Les statistiques officielles préci-
sent que 135805. des nouveaux
venus, soit §2.19, ne savaient s’ex-
primer qu'en anglais, tandis que
17,614, ou 8.1%, avaient une con-
naissance du francais et que 65,046
autres ne’ parlaient aucune des
deux langues officielles.

Considéré spécifiquement, le Qué-
bec a vu un total de 33,458 immi-
grants s'installer sur son territoire,
dont 12,648 anglophones, 9,246 fran-
cophones, 3,235 soi-disant bilingues
et 8,333 personnes parlant une lan-
gue autre que le francais ou 'an-
glais.

Les Albertains appuieront
leur "scheik”

par Fernand BEAUREGARD
notre envoyé spécial

E 14 FEVRIER dernier, le
lieutenant-gouverneur pro-
clamait la dissolution du Parle-
ment albertain et le Premier
ministre Peter Lougheed déclen-
chait la campagne électorale.

Dans les quelque quarante jours
qui se sont écoulés depuis, la popu-
lation de cette province des Prai-
ries a élé le sujet constant d'une
vaste séance d'hypnotisme la plus
efficace jamais réussic par un lea-
der politique canadien.

Peter Lougheed qui fétait hier,
devant une foule enthousiaste et
bruyante rassemblée a l'auditorium
du jubilé de Calgary, le dixieme
anniversaire de son extraordinaire
leadership, s’achemine, @ moins
d'un improbable et imprévisible
renversement, vers l'une des plus
ecrasantes victoires électorales ju-
mais remportées par quelque for-
mafijon politique canadienne que ce
soit.

Les plus prudents parmi les ora-
cles prédisent que le PC albertain
va passer de 49 siéges a un mini-
mum de 60 mais il en est plu-
sieurs, meme au sein des anti-Lou-
gheed, qui lui concédent déja, a
moins d'une semaine de scrutin,
mercredi 26 mars. 70 des 75 siéges
que comporte I'Assemblée législa-
tive de I'Alberta.

Grant Notley, l'umque députe
sortant du NPD reconnu comme la
seule véritable opposition qu'ait
connue la “Big Blue Machine", dé-
clarait récemment & ses partisans
de Ja région de Peace River: **Du
train ol va cette campagne je ne
serais pas étonné outre mesure si
Peter Lougheed et son parti s'empa-
raient de la tolalité des siéges™.

Et pourtant, & la dissolution de la
Cha nbre, les Créditistes qui en 1971
aprés 36 ans de pouvoir se
voyaient <¢cartés du gouvernement
par les effectifs conservateurs déte-
naient 29 siéges. Les Néo-Démocra-
tes ¢taient représentés par un seul
député, leur leader Grant Notley.
alors que les Libéraux brillaient par
leur absence.

A quoi peut-on attribuer cette in-
croyable perte de faveur des Crédi-
tistes auprés d'une population qui

Lougheed le magicien.

pendant plus d'un tiers de siecle ot
jusquia il v oa quatre ans leur avait
confie sa destince”

Manque de veritable leadership?”
Sans doute. Car aussi honnéte, ¢lo-
quent, crédible que soit leur chet
actuel Werner Schmidt, son mes-
sige el sa campagne manquent de
mordant, de modernisme et surtout
d’zudace dans une province qui se
glorifie de relever les plus difficiles
defits. :

De plus, la clientéle créditiste qui
se¢ recrutait dans le sud rural de
I'Alberta a vu son sort s’améliorer
sensiblement pendant les 43 mois
du régime Lougheed et lo Premier
ministre sortant I'a gorgée de pro-
messes, s'engageant a redonner &
l'agriculture le role principal
qu'elle assumait avant I'entrée en
scéne du géant énergétique.

Les Néo-Démocrates diriges par
le jeune et dynamique Grant Not-
ley sont dangereusement désavan-
tagés par l'idéologie qu'ils véhicu-
lent. On les voit comme *‘socialis-

tes partols  marxisants el a
Fheure ot les Albertains volent leur
provinee au seuil d'une richesse
certame.  on redoute comme lu
peste le message socialiste et tout
programme preconisant des mesu
res socialisantes.

“Nous ne voulons pus de gouver-
nement a la Barrett (Colombie-Bri
tannique . déclare la bourgeoisie
albertaine et, sauf pour les minori-
tés indiennes et canadiennes-tfran-
caises que le bienfait du grand cliet
Lougheed n'a pas encore méme ef-
fleurees. tous les Albertains sont
des “bourgeois™

It les Libéraux™ Les rares quoti-
diens albertains ne leur consacrent
que des commentaires condescen-
dants: on souligne qu'ils sont dans
1 lutte. on rapporte des propos de
leur leader Ni¢ Tayvlor mais per-
sonne ne s'est encore risqué @
leur accorder un siége pas meéme
dans la circonscription de monsieur
Tavlor,

Alors ce sera un verntable b

eter Lougheed

layage. l'ecrasement  general  de
I'Opposition: ce sera. ici en Al
berta. la répétition de aventure
quebecolse

Est-ce a dire que les Albertains
wont rien a reprocher & leur gou-
vernement sortant que dans les
grandes villes et les vastes régions
rurales tout va pour le mieux dans
le meilleur des mondes

PPas du tout. Il existe un tas e
problemes, notamment dans les do-
maines de l'éducation et de !'agri-
culture

Mais Peter Leugheed dont le cha-
risme ne s'est pas dementi depuis
les ¢lections en 1971 a réussi l'ex
ploit de persuader I'électorat que
la seule solution a ses problemes
se trouve dans la bataille ¢nergeti
que. bataille que sous sa direction
il livre au gouvernement federal et
a lestablishment des provinces
centrales

Ll leur parle d un tonds provincial
appele  Heritage Fund. qui dispo
au depart d'un milliard et
demi et auquel s'ajouteront  au
cours des ans d'autres centaines de
millions. ~Ce tonds d’heritage
Gue en son genre assurera a nos
enfants et & nos petits-entants ur
existence aussi prospere g !
notre. Ce fonds c¢'est une as
pour avenir. dit-il. Mais po
oyl cect se re
mes  concitovens, a qui appar
nent les richesses de notre sol. nos
forets. nos champs. puissiez en re
rer le juste profit il faut que vous
me donniez le 26 mars proch; It
mandat clair, fort. sans equivoy

Peter Lougheed retournera at
pouvoir pour un autre mandat. 11y
retournera plus puissant que peut-
etre il n'osait l'espérer

Mais son talent d’hypnotiseur lui
servira-t-il face aux sociétés multt
nationales dé¢ja majoritairement
propriétaires des ressources cner
gétiques albertaines et face au
front commun des 9 autres provin
ves et d'Ottawa qu'il devra affron
ter en avril prochain °

Cet homme a qui on accole I'ept
thete de nationaliste albertain. que
'on compare a un scheik arab
que l'on accuse de *‘faire chanter
le reste du Canada. n'est pas at
bout de ses peines: c'est un formu-
uahle defi quii entend relever. Les
Albertains semblent preéts & risque:
I"aventure avec lui

serd

En matiere de pétrole, l'avenir

du Qué

par Rhéal BERCIER
de notre bureau de Québec

ETTE SEMAINE, le ministre

des Richesses naturelles

du Québec, M. Gilles Massé, a
fait un post mortem de la crise
du péirole de I'automne 73 et
soutenu que le gouvernement
a su prendre de sages décisions
a cette époque.

Rappelons que le ministre a joue
un role secondaire durant celte pe-
riode et que c'est surtout le Pre-
mier ministre du Québec, M. Ro-
bert Bourassa, qui intervenait aux
moments les plus chauds lors de
cet événement que plusieurs cher-
chent a oublier.

Il ressort des propos de M.
Massé que le Québec s'est bien tiré
de cette crise. Mais il a oublié de
mentionner que plusieurs projets
annoncés a cette époque ne se sont
toujours pas matérialisés et que la
sécurité des approvisionnements de
pétrole pour le Québec est loin
d'étre assurée.

Aujourd’hui, au niveau internatio-
nal, il existe une surcapacité de
production de pétrole brut; les pays
consommateurs ayant réduit sensi-
blement leur consommation, il s’en-
suit une légére réduction ou tout
au moins une stabilisation des prix
du pétrole international.

Les experts prévoient que le prix
de ce pétrole, du moins a moyen
terme, aura tendance a se stabili-
ser entre $10 et $11 le baril. Ac-
tuellement la valeur de ce produit
précieux oscille entre ces chiffres.

M." Massé a donc fait un tour
d’horizon ‘de la situation qui préva-
lait & l'automne 1973. On sait qu'a
ce moment, la décision des pays
arabes aurait pu entrainer une ré-
ddction® des réserves d'huile a
chauffage et d’essence, principale-
ment au Québec.

M. Massé a' précisé que face a
celte perspective, il avait rencontré
avec ses adjoints les représentants
des compagnies pétroliéres, au mi-
lieu de novembre, pour connaitre
leurs prévisions.

‘‘Ces principales compagnies nous
ont alors affirmé que leurs réser-
ves emmagasinées pour I'hiver
étaient plus importantes que I'an-
née précédente.

“D'autre part, les approvision-
nements en pétrole importé arri-
vaient au Canada & un rythme nor-
mal et le léger déficit causé par
'embargo des pays arabes était
compensé par l'approvisionnement
a I'Est du Canada du pétrole de
I'Ouest acheminé par la Voie mari-
time et le Canal de Panama.

Le 9 novembre de la méme
anngée, le ministre déclarait: **Rien
ne laisse presager une pénurie de
p(‘t'rqlc au  cours des prochains
mois’'.

Cette prise de position a suscite
inquiétude des observateurs qui
declarérent, de fagon générale, que
I'insouciance du gouvernement que-
bécois devant cette crise faisait
naitre encore plus d'insécurité
parmi la population québécoise.

Sept jours plus tard, le ministre
fedéral de I'Energie, M. Donald
Macdonald, jugeait que les prévi-
sions du Québec concernant les re-
serves du Québec et les approvi-
sionnements de pétrole étaient beau-
coup trop optimistes et qu'il conve-
nait d'étre plus prudent,

“Face a ftout cela, a dit 2.
Massé, je vous le demande: avons-
nous manqué de produits pétroliers
au Québec durant cette crise?”

Puis, ensuite ce fut la décision
d'Ottawa de prolonger le pipe-line
de Sarnia a Montréal afin d’assu-
rer le Québec de pétrole provenant
du sous-sol albertain.

Québec avait alors des réticences
importantes envers ce projet. Le 4
décembre, M. Massé déclarait que
le fédéral, avec une telle proposi-
tion, changeait du coup les regles
du jeu. “L'opinion publique, disait
il, doit comprendre que la réalisa-

tion de cet oléoduc ne réglera pro- °

bablement pas les problémes d'ap-
provisionnement & long terme et
certainement pas a court terme.”

Le ministre songeait au fait que
les réserves connues et la capacitc
de production prévisible au Canada
soient en mesure de suffire a la
demande canadienne.

En février 1975, 1'Oifice nationa!
de I'énergic confirmait que la pro-
duction canadienne pouvait difficile-
ment suffire 4 la demande des
consommateurs canadiens d'ici
1985.

L'augmentation de la consomma-
tion de l'or noir au Canada devra.
selon M. Massé, provenir de I'Est
du pays ‘‘puisque c'est la seule
voie logique d'acheminement du p¢-
trole importé capable de satisfaire
a la nouvelle demande.”

A ses yeux, ce pétrole ne pourra
venir de I'Arctique avant 1988 au
moins. Pour ce qui est de l'oléoduc
Portland-Montréal (actuelle source
d'approvisionnement pour le Qué-
bec), il est présentement utilisé &
sa pleine capacité.

“Or, nous savions, il y a déja un
an et méme avant l'embargo, qu'il
faudrait importer massivement du
pétrole au Canada et méme qu'il
faudrait probablement acheminer
ce pétrole importé vers Toronto
puisqu'il n'était pas certain que la

-~

production de 1'Quest soit en me-
sure de satisfaire a la demande du
marché ontarien.”

C'est pourquoi  Quebec a msiste
pour que le pipe-line Sarnia-Mont-
real soit reversible afin que la pro-
vince puisse alimenter durant les
annces 80 les provinces de I'Quest.

C’est pourquoi également Québec
voulait voir s'implanter sur son
territoire un port pour superpétro-
liers.

“Tout d'abord, nous sommes le
plus important consommateur de
petrole de I'Est. 1l est évident que
nous devons voir, dés maintenant.
il protéger nos intérets.

“De plus. en ayant un port pour
superpétroliers, le Québec devient
la plaque tournante de l'importa-
tion et de I'exportation de cette ma-
ticre premiere, tant vers le centre du
Canada, et possiblement vers le cen-
tre des Etats-Unis que vers l'expor-
tation de produits raffinés vers les
marchés de la Cote atlantique amye-
ricaine.”

M. Masse s'est aussi garde cette
semaine de reparler des projets
quil avait soulevés & l'époque o
dont on attend encore la concréti
sation..

Ainsi. en deécembre 1973, le mi-
nistre déclarait que le gouverne
ment avait entam¢ des pourparlers
avec  I'Alberta  sur  T'opportunite
d'exploiter conjointement les sables
bitumineux de I'"Athabaska ‘“‘dans
I'optique de la securite et de la di
versité de nos approvision
nements’’.

On sait que depuis Quebec a re
fus¢ de sallier a Ottawa et I'Onta
rio dans- ce projet milliardaire. sou
lignant que la province aurait peu
profite de l'exploitation des sables
de I'Alberta

M. Masse avalt ausst annonce
quil avait lintention de creer un
Tribunal de I'énergie afin de prote-
ger plus cfficacement le consom-
mateur. Le projet semble mort-ne

Un mandat  speécial avait cote
donné & Soquip afin qbe cet orga-
nisme gouvernemental puisse négo-
cier avec un pays producteur un
approvisionnement de pétrole pour
le Québec. Aucune entente n'est in-
tervenue depuis lors.

En 1972, dans son livre blanc de
I'énergie, le ministre des Richesses
naturelles proposait 'accélération
de l'autonomie du Québec au ni-
veau cénergétique.

Ce document pronait une politi-
que ¢nergétique qui faisait preuve
de clairvoyance, en proposant des
meécanismes et des modes d'appro-
visionnement. de raffinage et de
distribution et qui comblaient les
lacunes et les imperfections du sys-
teme traditionnel du commerce des

bec s'annonce peu brillant
D

produits petroliers. Nous sommes
toujours dans le noir.

Quant au port pour superpetrv
liers, le dossier fait l'objet de dis-
cussions depuis au moins trois ans
Le 20 février dernier. le Premiet
ministre du Quebec. aprés avoir
etudié plusieurs études sur la ren
tabilite du projet. rendait publiguc
une politique portuaire. Mais au
cune décision n'était prise. 11 fau
dra cinq ans, selon les experts
pour construire ce superport.

Le mode d'approvisionnement du
Quebec en pétrole. soit le pipe-line
de Portland-Montreal, sera sature
d'ici deux ans et ne pourra satis-
faire la demande croissante de lu
consommation quebecoise.

Le pipe-line Sarnia-Montreal pren
dra deux ans a étre construit et il
nest pas assur¢ qu'une seule
goutte de pétrole de VOuest se
rende @ Montréal. 'Ontario se ser
vant d'abord

le mois prochain. les Quebecois
devront paver plus cher pour l'es
sence et T'huile & chauffage. En
vertu de U'entente d'une année qui
arvive 4 echeance en avril. Ottawa
s'est engage a paver la difference
que doivent payer les provinces de
I'Elst  pour s'approvisionner en pe-
trole sur le marché international
Le pétrole de I'Ouest coute $6.50 le
baril alors qu'il atteint $11 sur fe
marche international
EEn  devenant partenamre  dans
I'exploitation des sables bitumineus
de ['Athabaska. Ottawa a promis
que le pétrole qui sera extrait du
sous-sol de ce coin de terre alber-
tain  se vendra au prix internatio-
nal

Des negociations auront donce lieu
entre les Premiers minisires du
pays sur cette question, mais il est
d'ores et déja assure que les Que-
bocots  devront  payer plus  cher
pour le pétrole & court terme.

Pour ce qui est de sa sécurité
d’approvisionnement a moyen et a
long termes. pour repondre a laug-
mentation de la  consommation,
Quebec etudiera & nouveau la ques-
tion avec Ottawa et les autres pro-
vinees

Mais des provinces de  'Ouest.
contrairement au Québec, auront du
petrole en quantité suffisante jus-
qu'en 1980. Dans deux ans. la Belle
Province pourra s'alimenter a
meme le pipe-line Sarnia-Montréal,
s'il est constrmit et surtout si I'Al-
berta I'alimente en quantité suffi-
sante pour répondre aux besoins de
I'Est du pays.

Si Québec est sorti indemmne de
la crise de I'énergie. I'avenir s'an-
nonce peu brillant dans les presen
tes circonstances,
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par Marcel Pepin

Marqué

au fer
rouge

Au lendemain de la comparution
des ministres Warren Allmand et
Jean-Pierre Goyer devant un co-
mite des Communes, un ministre
twisait privement la réflexion sui-
vante: *‘Normalement ces mises au
point devraient mettre un terme
aux soupgons qui pésent surle gou-
vernement, mais je crains que ca
continue. Je ne connais pas de re-
cettes pour éliminer deéfinitivement
Ln  soupgon, surtout aprés une
lurge publicite.”

Rappelons que le gouvernement
na jamais été formellement accuse
de collusion avec les compagnies
de dragage impliquées dans le
scandale des soumissions truquées.
l.a stratégie de l'opposition a con-
sisté plutét a laisser croire que le
personnel politique aurait été lent a
saisir la police de ce dossier, a
cause des nombreux amis que
comptent les libéraux parmi les
presumeés fraudeurs.

Devant le comité de la Justice,
les ministres Allmand et Goyer ont
ctabli, & la satisfaction de leurs
pairs, qu'ils n'avaient d’aucune ma-
niere tenté de ralentir le cours nor-
mal de la Justice. Les accusations
ont @ peu pres cessé depuis.

Mais est-ce suffisant pour con-
clure que le gouvernement est sorti
ndemne de l'épreuve? 11 semble
que non, ne serait-ce que parce
que le public a une fois de plus la
confirmation que les fonds publics
scrvent @ engraisser les puissantes
sccieteés. Pour un groupe qui se fait
prendre, combien s'en tirentindem-

nes”

L'Opposition a peut-etre  atteint
partiellement son objectif en se-
mant un doute général sur la pro-
bité du gouvernement. mais l'af-
taire semble déja a peu pres clas-
see. Des accusations ont ét¢ por-
tées, des procés suivront. Les tri-
bunaux trancheront.

Ce qu'il faut regretter, c'est que
nt I'Opposition ni la presse en ge-
neral n'on* -aisi cette occasion
pour faire le procés d'un systéme,
syste 2 =i permet a de grosses
corpor:iions d'engouffrer des cen-
t-ines de millions en cubventions
gouvernementales tout en se mo-
quant de 1'éthique.

A T'oc..sion de la crise de 1'éner-
. les _[uaébcecis ont a; 5 avec
s._"'action que les r. 'ssimes
compagnies pétrolieres ne payaient
ique pas d'impdts. Au cours du
dotzt juaidc sur I~ gréve aUnited
Airc .ft. les contr*huables ont ob-
tenu la confirmation que cette cn-
traprise bouffe les subventions par
milZ.ns t¢ en exportant des em-
plois a I'¢’ ~nger. Da.s I'affaire du
dragage ': public a appris qu'en
plus de rafler les conirals, des
compagnies co. me Marine Indus-
trie récoltent des cer.:.ines de mil-
lions en subventions.

On pourrait allorger la liste de
ces entreprises prosperes qui man-
gent régulitrement au ratelier de
I'Etat sans que le public ne sache
trop comment ces sommes sont uti-
lisées ni si le ‘en public est tou-
jours sauvegardé.

Or, s'il est :.ormal que:I'Opposi-
tion surveille le comportement du
gouvernement et s'assure de la
probité du personn:® politique, il
est a ssi de son devoir de s'inter-
roger publiquement sur cette politi-
que geénérrlisée de subventions aux
entreprises.

La-dessus, les conservateurs affi-
chent une tié “eur désarmante.
Aprés avoir lancé une meute de
députds sur la piste du scandale,
ils se sont arrétés court, alors qu'ils
auraieat di poursuivre plus avant
leur en,uéte et réclamer des expli-
cations sur I'a-propos de subven-
tionner grasser.eat des firmes dont
I’éthique parait douteuse.

Le ouvernenent est peut-étre
agacé d’avoir a se défendre contre
des insinuations de malhonnéteté,
mais sur le reste, il a la partie
belle: loin de craindre les attaques
de l'opposition touchant sa politique
de concubinage avec la grosse en-
treprise, il est assuré d’un appui
tacite de ce coté.

Aux contribuables de payer leurs
impots et tut ce beau monde con-
tiwuera a s'entendre parfaitement.
La remise en question du régime
actuel des -bventions ce n'est pas

encore pour cettc année. ’
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ERCT B
apres J ans:
une réforme

ratee

par Florian BERNARD

A COMMUNAUTE urbaine
de Montréal est une ré-
forme ratée. Cet organisme a
complétement dévié des_objec-
tifs qu'on lui avait fixés lors de
sa création, en 1970. Au lieu
d'étre au service des citoyens,
de les rapprocher, et d’entrai-
ner une diminution des codts, la
CUM a engendré ['établisse-
ment d’un monstre cenfralisa-
teur et a accentué [idée du
marteau compresseur broyant
tout sur son passage.

Ces conclusions sont celles du
professeur Jacques Benjamin, du
departement des sciences politiques
de I'Université de Montréal, qui
vient de publier aux éditions de
I'Aurore les résultats d’une longue
et minutieuse analyse des cinq pre-
mieres années de la CUM. Faisant
appel a de nombreux spécialistes
ct s'appuyant sur une volumineuse
documentation, le professeur Benja-
min n'a pas hésité a qualifier la
CUM de reforme urbaine ratée,

L’objectif fixé a la Communauté
urbaine en 1969 par le Dr Robert
Lussier, son fondateur et “‘pére”, et
ceux eétablis en 1973 par le Dr Vic-
tor C. Goldbloom, ministre des Af-
faires municipales, sont diamétrale-
ment opposés, a un point tel que
I'un et T'autre ont beau tous les
deux parler de la CUM, ils ne par-
lent pas du tout de la méme chose.

Tout projet de création d'une
structure supra-municipale devrait
étre précédé d'une volonté ferme
d’éviter *“'le grand ensemble imper-
sonnel”. Cette volonté avait été ex-
primée en 1969, a l'origine da la
CUM. Le projet initial prénait 1'é-
tablissement de cinq villes de popu-
lation a peu prés égale, solidaires
les unes et les autres, et ccllabo-
rant ensemble, sur un pied d’éga-
lité, a la mise en commun de ser-
vices essentiels. Ces cing villes de-
vaient aussi, a bréve échéance, se
répartir équitablement les revenus
fonciers de I'lle.

Ces cinq villes devaient conser-
ver un caractére propre. 1l fallait
éviter lintégration pure et simple
de l'une ou de l'autre. Enfin, la
création de ces cing villes avait
pour but de mettre fin au déséqui-
libre urbain que constitue Monlréal
par rapport a la banlieue.

La CUM n'a pas rempli sa mis-
sion sur ce point. Ses 28 municipa-
lités constituantes continuent de se
protéger contre Montréal. En fait,
la CUM a accentué l'idée de la
transformation de l'ile de Montréal
en un “Etat dans I'Etat” dont les
commandes resteraient aux mains
de quelques groupes privilégiés.

Le professeur Benjamin estime
que Montréal n’a pas réussi ce que
Toronto ou Winnipeg ont réussi,
c'est-a-dire la création de 5 cu ¢
entités égales et jouissant de pou-
voirs égaux. D’ou l'éternel déchire-
ment et les conflits quine sont pas
prés de se terminer. Au contraire,
I'avenir sera davantage assombri
par cette disparité urbaine sur l'ile
de Montréal.

L'étude du professeur Benjamin
rappelle que les efforts tentés par
quelques villes (Westmount et La-
chine) de restructurer géographi-
quement la CUM ont éte étoutfés
dans l'oeuf par les dirigeants da
Montréal, principalement M. Lucien
Saulnier, avec I'accord tacite de
Québec. En effet, malgré les repré-
sentations du comité exécutii, le
gouvernement du Québec, s'ap-
puyant sur un caucus libéral crain-
tif, a refusé l'idée méme de pou-
voirs décisionnels accrus a la
CUM.

Les dirigeants d: la CUM ont I'il-
lusion de gouverner. En réalité, ils
ne controlent & peu prés rien du

SAEDUES BENIAMIY
LA GOMMUNALTE

DE MONTREAL

tout. Leur role se limite surtout &
percevoir les taxes pour assurer le
financement de services dont le
controle est entre les mains du
gouvernement provincial, par le
truchement de personnes non élues.
Le Conseil de Sécurité en est un
exemple non équivoque.

Le budget de cet organisme re-
présenie plus de 60 p. 100 des dé-
penses totales de la CUM. Or, ce
budget est entiérement pense, éla-
boré et dépensé par une majorité

Richesse
fenciere

Richesse fonciére sur le territoire
de la CUM, lors de sa création en
1970.

(valeur moyenne d'une maison

unifamiliale)

Westmount $33,732
Mont-Royal $30,000
Montréal-Ouest $25,000
Outremont $25,000
Senneville $20,000
Cote-Saint-Luc $20,000
Beaconsfield $20,000
Kirkland $18,000
Baie-d'Urfé $17,300
LaSalle $16,675
Dollard-des-Ormeaux $16,000
Ile Bizard $16,000
Saint-Laurent $15,000
Saint-Leéonard $15,000
Dorval $14,792
Sainte-Anne-de-Bellevue $14,500
Roxboro $13,900
Montréal-Nord $13,500
Pointe-Claire $12,500
Pointe-aux-Trembles $12,000
Verdun $11,000
Lachine $10,000
Sainte-Genevieve $10,000
Saint-Pierre $ 9,238
Montréal-Est $ 5,000

Non disponibles: Anjou, Hampstead,
Pierrefonds.

de personnes non membres de la
CUM. De plus, chaque décision du
Conseil de sécurité regoit tout d'a-
bord un feu vert du ministre de la
Justice avant d’entrer en vigueur.

Plusieurs autres secteurs impor-
tants échappent a la juridiction des
dirigeants de la CUM, notamment
la révision des roles d'évaluation.
Il s"agit d’une commission entiére-
ment dirigée par le gouvernement
provincial.

En fait, le gouvernement a doté
lile de Montréal d'un gouverne-
ment régional et lui a confié un
grand nombre de responsabilités,
mais ce méme gouvernement a ou-
blié de Jui fournir les revenus fis-
caux essentiels a son fonclionne-
ment, de sorte que le paternalisme
gouvernemental s’est établi en per-
manence sur le territoire métrepo-
litain.

C'est en effet au moyen de sub-
ventions annuelles — accerdées au
gré de la fantaisie des gouvernants
provinciaux — que Ia CUM réussit
chaque année, a boucler son bud-
get, non sans hausser contiruelle-
ment le taux des taxes.
Disparités économiques

La CUM devait parvenir, gra-
duellement, & éliminer les dispari-
tés économiques au niveau des 2§
municipalités membres. Elle aurait
pu réussir cette mission en restruc-
turant 1'lle dans cinq grands sec-
teurs de population identique. Le
statu quo actuel a eu pour consc-
quence d'enrichir davantage le
West Island ct d'appauvrir de plus
en plus l'est de l1a métropole.

Cette pauvreté d'un secteur par
rapport a l'autre se traduit chaque
jour davantage et concrétise Ve-
chec de la CUM.

On a souligné avec juslesse que
les municipalités situées a I'est de
Montréal sont les plus mal desser-
vies au niveau du (ransport en

photo LA PRESSE
Cette photo est un document. Elle illustre la premiére assemblée de la CUM, il y a 5 ans, alors que.le.mm!str? des Affgu;;:s
municipales, le Dr Robert Lussier, avait convoqué les maires de Montréal et des 28 vul!es du territoire a !'Université de
Montréal. Au premier plan, assis avec leurs pairs, MM. Jean Drapeau et Lucien Saulnier.

commun. Ce sont encore ces runi-
cipalités qui doivent fournir les
vasles terrains aux projets commu-
nautaires, se privant 2insi e ler-
rain industriel.

Par ailleurs, en ce :jui concerne
le colt des services, les municipali-
tes de l'est de la métropole ont vu
leurs revenus décroitre tandis que
les dépenses augmentaient. It suffit
de consulter les tableaux compara-
tifs des coits et des dépenses pour
s'en rendre compte.

Finalement, la CUM aura servi
quoi, sinon d'accroitre la mainmise
de I'Etat provincial sur la région
métropolitaine. . .

Hausse
des taxes

Moyenne de la hausse des taxes
en 1973 sur le territoire de la CUM,

Anjou 25%
Montréal-Nord 26¢ ¢
Pointe-aux-Trembles 20¢¢
Saint-Léonard 1205
Lachine 12¢¢
Saint-Laurent 25%
Beaconsfield 15%
Kirkland 10%
Pierrefonds 9%
Pointe-Claire 13%
Roxboro 13¢5
*Sainte-Anne-de-Bellevue —3¢c
Sainte-Geneviéve 157 ¢
lle Bizard i

Senneville 209:
Cote-Saint-Luc W3
Hampstead 165
LaSalle 10¢¢
Ville Mont-Royal 9%
Montréal-Ouest 25¢
Outremont 9%
Saint-Pierre 15¢
Westmount 17¢
Verdun 15%¢
Baie-d'Urfe 2o

“Seule exception.

La visite américaine de MacEachen fait
suite a la tournée européenne de Trudeau

par Charles DAVID
notre envoyé spécial
& HAT DOES Canada
want ?” La formule, a
une variante prés, a déja con-
nu en d‘aufres temps une rare
fortune. Cefte nouvelle version
est de M. MacEachen, le minis-
tre des Affaires extérieures du
Canada qui inlassablement s'est
ingénié a frouver des réponses
réconfortantes & cette question
d'un actualité brolante.

Car, sous le couvert de fournir
des explications aux Ameéricains
sur le réajustement de la politique
étrangére canadienne, le ministre
n'a cessé en fait de leur affirmer
tranquillement certaines évidences.
Avec pour effet, compte tenu du
contexte traditionnel canado-améri-
cain, de les voir se transformer en
de véritables pavés dans une
mare.

Attitude nouvelle qui surprend
bien entendu les Américains un peu
incrédules, parfois irrités.

A tout prendre, avec raison, car
cette tournée de M. MacEachen a
New York et a Boston, au cours de
la semaine écoulée, s’inscrit tout
naturellement dans la logique du
voyage récent du Premier ministre
Trudeau en Europe et vient, si be-
soin en était, de confirmer que
quelque chose a changé dans la dé-
marche canadienne.

En premier lieu, un certain folk-
Jore dans les relations canado-amé-
ricaines avait bel et bien vécu. Car
si “la plus longue frontiére non
gardée dans le monde” — suivant
le cliché classique — continue de
I’é{re, il n'en reste pas moins vrai
que cette frontiére demeure pré-
sente et doit, aux yeux des autori-
tés canadiennes, jouer parfaiternent
son role, méme bienveillant, en dé-
limitant les deux pays.

Ce rappel, presque anachronique,
de I'existence politique du Canada
ne semble pas visiblement étre de

loin superflu puisque lors de la ré-
ception offerte a Boston, jeudi midi,
en I'honneur du ministre des Affai-
res extérieures, par le Conseil des
affaires mondiales, les services
d'information de cet organisme ont
cru devoir préciser dans les notes
fournies aux journalistes améri-
cains que le ministre MacEachen,
de par son portefeuille, était 1'é-
quivalent de M. Kissinger. Détail
qui en dit long sur la perception un
peu particuliére du Canada par le
grand public américain.

Aussi, la portée réelle de ce
voyage de M. MacEachen doit étre
appréciée, avant tout, dans la pers-
pective de I'opération entreprise
par M. Trudeau .en Europe, ces
jours derniers, dont il constitue en
fait le second volet.

Car, dans un premier temps, le
Premier ministre s'est éygrtué, lors
de son périple européen, a faire
comprendre aux Européens la vo-
lonté expresse du Canada de diver-
sifier ses relations internationales
et, partant, de chercher a modifier
I'image traditionnelle d'un Canada
considéré comme un appendice des
Etats-Unis.

Tandis que le ministre des Affai-
res extérieures, dans un deuxiéme
mouvement, s'est efforcé de repla-
cer les choses a leur place en dé-
montrant aux Américains, par le
biais des milieux d’affaires, du
monde universitaire et des grands
media d’information, que les rela-
tions canado-américeines n’étaient
nullement en cause, mais que dé-
sormais la marge d’appréciation
serait différente.

En d’autres termes, le chef de la
diplomatie canadienne est venu
rappeler aux Américains I'impor-
tance réelle de ces relations bilaté-
rales, mais qui dorénavant, en
dépit de leur amplitude et de leur
pesanteur sociologique, se trouvent
englobées dans un vaste ensemble
susceptible au premier abord d’as-
surer au Canada un équilibre plus
judicieux et capable d’harmoniser
plus stirement sa démarche.

Et ce n'est pas par un pur ha-
sard que dans l'exposé de ses ex-
plications, M. MacEachen ne s'est
lamais montré avare d'un certain
nombre de statistiques pour étayer
sa thése de la trop grande vulnéra-
bilit¢ du Canada et de sa dépen-
dance a l'égard des Etats-Unis.

‘‘Soixante-sept pour cent des ex-
portations canadiennes, a précisé le
ministre, dans un bref rappel, sont
absorbées par les Etats-Unis qui
couvrent 69 p. cent des importa-
tions canadiennes, Le Canada re-
¢oit 21 p. cent de ces exportations
américaines et fournit aux Etats-
Unis 25 p. cent de leurs importa-
tions. Le marché américain ab-
sorbe jusqu'a 35 p. cent de tous les

biens produits au Canada. Par con-
traste, le Canada achéte moins de
2 p. cent de tous les biens produits
aux Etats-Unis... Certaines indus-
tries clés sont contrélées par les
Américains a plus de 75 p. cent.”
Situation que le Canada juge
alarmante car elle met en cause a
plus ou moins longue échéance “‘sa
souveraineté et son indépendance”.
Il est vrai que M. MacEachen n'a
nullement caché que le Canada n'a-
vait pas l'intention de contester *‘le
leadership'” des Etats-Unis dans le
camp occidental et que, de sur-
croit, il partageait les grands ob-
jectifs de la politique américaine.
Ce qui ne I'a pas empéché par
contre de faire valoir le bien-fondé

téléphoto PC

M. Allan MacEachen (& droite) discute avec M. Edmund A. Gillion, le doyen
de I'école de droit et de diplomatie Fletcher de Boston, ors de son passage
dans cette ville, aprés un arrét & New York, cefte semaine.

\

de la nouvelle ligne politique d'Ot-
tawa congue pour préserver l'iden-
tité canadienne, ses intéréls — que
ce soit sur le plan des ressources
nalurelles ou tout simplement de
I'impact culturel —et, au bout de
la course, son indépendance.

Toute la question est de savoir
avec quelle détermination le gou-
vernement s'emploiera & maintenir
celte nouvelle ligne de la politique
canadienne qui comporte des impli-
cations évidentes sur le plan inté-
rieur. La présence d’Allan J. Mac-
Eachen 2 la téte des Affaires ex-
térieures, de par_son équation poli-
tique au sein du Cabinet, semble
laisser entrevoir que le gouverne-
ment en-est parfaitement conscient..

De plus, I'homme est un vieux
routier. Tout dans son comporte-
ment trahit I'animal politique. Sa
fagon chaleureuse d’aborder les
gens, cette pirouette au bord des
lévres pour ramener la conversa-
tion dans une ligne favorable a sa
thése, ce rire franc qui escamote
une réponse inopportune et de ce
cité faussement bonhomme, alors
qu'en fait son entourage confirme
qu'il est un bourreau de travail.

Le rythme affolant de son pro-
gramme transparaissant visible-
ment dans- la fatigue de ses ad-
joints semblait au, contraire lui
convenir.

Mais derriére ce métier ou cette
capacité de travail, se fait sentir la
volonté découlant de conceptions
bien arrétées d’apporter au poste
qu'il occupe' une dimension politi-
que. Clest-a-dire’ d’exercer une in-
fluence prépondérante dans le mo-
delage de la société canadienne.

C’est peut-étre. cela qui Iui con-
fére celte assurance certaine pour.
rﬁmdre aux interrogations améri- «
caines. Notamment ‘au “‘What dees
€Canada want?”. Une partie’essen-
tielle de’ cette réponse se retrouve
peut-étre dans ’attitude méme du
ministre - MacEachen ol ' on . croit
déceler le désir d'appliquer une po-
litique conformie  d’abord -aux inté-
réts du Canada et jalouse de son
indépendance.

/>
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“Solidarité, mes fréres, ensemble nous vaincrons”, chantent les gars de Thetford aprés une semaine de gréve,
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devant cette partie des Apalaches transformée en paysa
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ge lunaire.

Ils exigent $1.20 I'heure

de “rattrapage” pour gponger les pertes causées par l'inflation galopante des trois derniéres années, avant de négocier le taux de salaire de 1975 et 1976. Derriére eux, le trou béant de la mine a ciel ouvert.

Des gars tétus qui entendent bien
vendre cherement... leur santé

par Paul LONGPRE

N SURSAUT de colére froi-
de et de dignité retrou-

vailleurs miniers les mieux payes
au Canada. Ils sont aujourd'huien
queue de peloton.

Les leaders syndicaux de Thet-

vée aprés un quart de siécle de
patience tétue. Cest la seule
force que les mineurs de Thet-
ford peuvent opposer aux ma-
gnats de I'or blanc.

ford sont bien obligés d'admettre
que les héros se sont pour le moins
essoufflés. Et ils l'admettent. C'est
la poussée inflationniste de 1973 qui
les a réveillés. Un an plus tét, ils
avaient signé un contrat qui ne
leur donnait que $0.65 I'heure
d'augmentation répartis sur trois
ans.

Pionniers du syndicalisme québe-
cois, les 6,000 mineurs de la Vallée
des Apalaches étaient auréolés d'un
halo légendaire en raison de leurs
luttes historiques de 1932 et de
1949. En 1956, ils étaient les tra-

La remontée sera difficile. Mais
rarement aura-t-on préparé une
gréve avec autant de soin. Depuis

g : Bhotos Michel Grl:l,. LA ndesse
Mardi matin, une premiére partie de cortes s'engageait entre grévistes dans
celle muoison mobile installée devant les grilles de la Lake Asbestos, & Black
Lake. Le perdant aura sans doute tout le temps de prendre sa revanche. La
bataille pourrait étre longue. Chose cerfaine, ces gars sont les plus pacifiques
du monde. Ils sont bien déterminés & livrer une guerre propre.

4

un an, les syndicats ont multiplié
les campagnes d'information et les
comités de liaison avec l'ensemble
de la population.

La bataille
de tout le monde

Dans cette ville fermée de quel-
que 20,000 habitants, la lutte des
mineurs devient nécessairement la
lutte de tout le monde. Aprés une
semaine, les mises a pied se mul-
tiplient dans les secteurs reliés di-
rectement aux mines. Déja frappée
par un taux de chomage d'environ
30 p. cent, la région voit ses com-
raerces péricliter. Les jeunes se di-
rigent de plus en plus nombreux
vers les mines de la Cote Nord et
de Contrecoeur.

Tout ce travail de sensibilisation
s'est traduit par un mouvement
formidable de solidarité. Réunies en
front commun, les deux centrales
svdicales, Métallos (FTQ) et CSN,
ont réussi a s'enlendre pour pré-
senter des demandes salariales
identiques. Par les temps qui cou-
rent, c'est déja quelque chose.

Le vote de gréeve, tenu au scrutin
secret, a donné une majorité de
“OUI” de quelque 97 p. cent, tan-
dis que le moment critique du dé-
brayage prenait dimanche dernier
la forme d'une féte de solidarité
pour les 3,500 mineurs de Thetford.

Dés le lendemain, les enseignants
de la ville décidaient de souscrire
$50,000 au fonds de secours des
grévistes. Trés étonnante et signifi-
cative d'un certain progrés social
cette connivence de travailleurs
“intellectuels” avec des mineurs.
Leur geste était suivi par la Fédé-
ration des magasins COOPRIX qui
offriront des aubaines aux grévistes
dés la fin du mois. Plusieurs mar-
chands ont annoncé des prix spé-
ciaux pour les grévistes.

Réunies en comité, les femmes
des mineurs ont manifesté un
appui indéfectible a leurs maris.
Dans bien des cas, les grévistes
dont 1'épouse touche un revenu ont
accepté de laisser aux autres les
prestations de gréve allouées par
les syndicats.

Les grévistes disposent d’un atout
majeur: la situation du marché.
Les Etats-Unis dépendent a 85 p.
cent du Québec pour leur amiante.
La production québécoise repré-
sente par ailleurs 40 p. cent de la
production mondiale. Au cours de
la seule année 1973, la production
québécoise a fait un bond de

! 287,000 ‘tonnes et il y a pénurie d'a-
miante’ un peu partout dans le
monde.

Finalement, la CSN a certaine-
ment eu la main heureuse en pu-
bliant récemment un rapport d’ex-

f

Pour 6,000 Québécois travaillant & |'extraction de I'amiante, il y a 22,000 tra

%

vailleurs américains affectés a la transfor-

SN

mation du minerai en produits finis. A leur intention, les sacs d'amiante québécois portent une note éloquente: “AT-
TENTION — Ce sac contient de {a fibre d’amiante. Evitez de soulever de la poussiére. Le foit de respirer des poussiéres
d'amiante peut comprometire sérieusement la santé.”

perts sur I'amiantose qui révéle que
prés des deux tiers des mineurs de
Thetford Mines ayant 20 années de
services sont atteints d'affections
pulmonaires sérieuses. Ce premier
rapport fait par l'école de méde-
cine de Mount Sinai, & New York,
sera suivi ces jours-ci de deux au-
tres études détaillées a la suite d’e-
xamens auprés de 1,200 mineurs.

Depuis 25 ans, on en a bien parl¢
de I'amiantose, a Thetford et a As-
bestos. A la suile de ces révéla-
tions, on a maintenant I'impression
que les travailleurs — et leurs lea-
ders syndicaux — ont fait bon mar-
ché de leurs poumons. Aujour-
d’hui, ils utilisent cette arme pour
au moins vendre leur santé le plus
cher possible.

Si la solidarité des gens de Thet-
ford, mineurs et citoyens, ne s'ef-
frite pas avec le poids des jours
d’insécurité et les tensions sociales,
le rapport de force finira peut-étre
par jouer en faveur des grévistes.

En position ' de quasi-monopole,
les géants de l'amiante disposent
cependant d'armes redoutables. De-
puis toujours, ces entreprises font
la pluie et le beau temps dans la
Vallée des Apalaches ol leurs
grues géantes achévent de transfor-
mer les montagnes en paysage lu-
naire. Quand 1'Asbestos Corporation

ou la Lake Asbestos élernuent, tout
le monde attrape la grippe.

Avares de commentaires sur le
fond du litige, les sociétés miniéres
multiplient ces jours-ci les déclara-
tions pessimistes. Difficultés finan-
cieres pour l'éventuelle reconstruc-
tion du moulin King Beaver détruit
par le feu en décembre dernier
Concurrence internationale. Incapa-
cit¢ de payer plus que ce que le
géant  Johns-Manville a offert aux
travailleurs d'Asbestos. Membres
de la CSD. ces 2,500 mineurs ont
accepté, en principe du moins, une
entente de réglement que ceux de
Tretford ont rejetée comme ctant
une ‘‘vente a rabais™.

Il est bien difficile d'évaluer le
sérieux des arguments patronaux.
Ces entreprises aux multiples rami-
fications internationales cachent
souvent dans des bilans intégrés
les profits qu'elles font au Québec.
Ainsi, les profils de I'Asbestos Cor-
poration sont saupoudrés dans les
états financiers de ses filiales du
Canada, des Bahamas et de I'Alle-
magne de 1'Ouest. Ceux de la Lake
Asbestos disparaissent dans le rap-
port d'A'S A R C O, multi-nationale
américaine qui contrdle 47 filiales
i travers le monde. Les profits de
Bell Asbestos sont noyés dans ceux

de la Turner and Newall d'Angle-
terre..

Et pourtant . ..

D'autre part, une ctude realisce
en 1971 au ministere des Richesses
naturelles, étude que le ministre
Mass¢ aurait scmblet-il mise en
sourdine suite aux pressions de la
Québec  Asbestos Mining  Associa-
tion. revélait que les exploitants
d'amiante du Quebec ont réalise
$§250 millions de profits de 1961 a
1966,

Depuis lors. les profits et les prix
n‘ont cess¢ d'augmenter. Le prési-
dent-directeur genéral de 1'Asbestos
Corporation, M. W. W. Oughtred
reconnaissait lui-méme, en février
dernier, que l'année 1974 avait été
particulicrement profitable dans
cette industrie et il envisagerait un
merché  “particuliérement  vigou-
reux” pour 1975.

En cela, il confirmait une ana-
lyse du "courtier Lévesque, Beau-
bien: “Le marché de I'amiante de-
meure trés ferme et les perspecti-
ves pour 1976 suggérent une conti-
nuation de la pénurie actuellement
en cours. Une hausse générale des
prix a été annoncée en janvier et il
fzut s'attendre a des hausses suc-
cessives en 19757,
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ET FINANCES

Une erreur actuarielle de 13 ans
la Caisse

de dépot et placement du Quebec

VU DE

QUEBEC

par Rhéal Bercier

Pauvres,
et pour
longtemps

E BILAN des cinq années

de mon gouvernement se

compare cvantageusement a

celui de mes prédécesseurs et

le Québec va de l'avant de fa-

con dynamique dans tous les
secteurs.”

M. Robert Bourassa, Premier
ministre du Québec, décrivait
ainsi mordi lo performance de
son gouvernement depuis qu'il
en a pris la direction en 1970.

Le chef de 'Etat quebecois vou-
ant prubablcmem parler de situa-
tions qui prévalent dans d'autres
lomaines que celui de I'économi-
jue

Fconomuste”™. M. Bourassa a
prefere  changer de theme cette
annee dans son discours inaugural.
\u lieu de parler de *‘relance™ de
ceonomie, 1[ discute stratégique-
nent de qualité de vie démocrati-
Gque”

LL'economie a besomm dun bon
avocat pour se deéfendre au niveau
couvernemental. car la situation
est loin d'étre rose.

Des chiffres publies récemment
par une revue spécialisée du Fi-
nancial Post révelent que le revenu
reel par habitant était, en 1974, de
1) p. cent inféricur au Québec par
rupport @ I'ensemble du Canada
L.os Quebecois se classant au si-
vieme rang au Canada & ce chapi-
tre. avee un revenu moyven de
S350, .

It selon les extrapolations de
cette revue speécialisée. le Québec
demeurait au meéme rang en 1979
avec un revenu réel per capita de
$5.900.

De plus, le chef de I'Opposition a
\ssemblée nationale. M. Jacques-
Yvan Morin, profitait de sa re-
ponse au discours inaugural, cette
semaine, pour montrer l'acuite de
- situation. “Le Québee, a-t-il dit
dans son langage image, est a la
derive
Des cas

Le  produit national brut a re-
gresse au cours du dernier trimes-
tre de 1974. Les rccentes donndes
revelent aussi une hausse cxtraor-
dinaire du taux de chomage et de
linflation.

Au cours du dernier semestre,
par exemple, lindice général des
prix a progresse de 115 p. cent.
Pour ce qui est de l'indice des prix
a4 la consommation, il a avanceé.
pour la méme période. de 16.2 p.
cent.

Quant au batiment, indice poso-
metrique de la santé de 1'économie.
le Québec a accus¢ une baisse de
I'ordre de 32 p. cent des misesen
chantier au cours des six derniers
mois de 1974. En février dernier, le
taux de chomage atteignait un
sommet de 10.9 p. cent.

Le discours inaugural aurait ¢éte
une occasion pour le gouvernement
de lancer un programme de re-
lunce économique, lui qui dispose
d’au moins la moitié des ressour-
ves financiéres publiques.

Le gouvernement semble satisfait
de la situation parce qu'il n'y ap-
porte aucun correctif. S’il songe a
intervenir et échafauder un redres-
sement de la situation, il le cache
trés bien.

En plus, il ne semble pas se
préoccuper de la baisse du pouvoir
d'achat et songér un peu plus sé-
rieusement a indexer 1'impot sur le
revenu des Québécois.

Des statistiques tirees de la
revue publiée par la Canadian Tax
Foundation indiquent méme que la
non-indexation des impots au taux
de 8 p. cent signifie, sur une pé-
rinde échelonnée de cing ans, une
reduction moyenne de 24 p. cent
des impots pavés par les particu-
liers.

“L'autonomie”’

Tous les Canadiens peuvent béne-
ficier de cette mesure sociale, sauf
les Québécois qui, selon le ministre
des Finances, M. Raymond Gar-
neau, ‘“‘jouissent, eux, d’une autono-
mie fiscale™.

Québec preéfére utiliser cette aug-
mentation de ses revenus que lui
procure l'inflation pour faire béné-
ficier les Québécois & revenus fai-
bles de diverses mesures. Pour-
tant, il y gagne au change, carily
investit quelque $25 millions seule-
ment des $100 millions que lui pro-
cure la non-indexation.

Ainsi, le Québécois demeure le
Canadien le plus taxé par cette
nouvelle taxe qui le touchera indi-
rectement une deuxiéme année con-
sécutive.

Bientdt, 1'on annoncera une aug-
mentation du prix du pétrole et de
ses dérivés. Voici ce qu'en disait
cetle semaine le ministre des Ri-
chesses naturelles, M. Gilles
Massé: *‘Cet ordre nouveau tient
cependant mieux compte des réali-
tés économiques actuelles, bien
qu'il puisse évidemment exercer
une pression supplémentaire sur le
cout de la vie au Canada”.

compromet la liquidité de

par Georges GRATTON

La Caisse de deépot et placement du
Quebec  pourrait étre contrainte d'a-
bandonner son role d'investisseur et
de procéder a la liquidation de ses ac-
tifs, si des amendements n'étaient pas
apportés au Reégime de rentes du Qué-
bec.

Une analyse actuarielle spéciale, en
date de novembre 1974, a en effet éta-
bli que la réserve du Régime de Ren-
tes du Quebec sera épuisée en 1994, de-
vancant de 13 années la date prévue
par une ctude actuarielle effectuée en
197¢.

Cest ce que révele le président-di-
recteur geéneéral. M. Marcel Cazavan
dans le neuviéme rapport annuel de
la Caisse de dépdot et placement du
Québec, soumis jeudi a I'Assemblée
nationale par le ministre des Finances
du Québee, M. Rayvmond Garneau.

Epuisement de la
réserve du RRQ

Une analyse actuarielle quinquen-
nale beaucoup plus approfondic est
actuellement en cours et les résultats
en seront connus d'ici quelques mois.
Monsieur Cazavan précise alors qu'en

l'absence d’amendements au Regime
de rentes du Québee, les résultats de
cette étude pourraient avoir une inci-
dence déterminante sur l'orientation
des placements futurs de la Caisse de
dépot. £

Dans une telle éventualité la Caisse
de dépot et placement du Québec
pourrait en effet manifester des réti-
cences face & des placements en obli-
gations dont l'échéance se situe au-
dela de 20 ans, atteignant parfois 30
ans pour des emprunts garantis par le
gouvernement du Québec.

Comme le souligne le rapport an-
nuel, ce n'est pas la premiére fois
que les dirigeants de la Caisse de
d3pot avisent le gouvernement sur I'¢-
ventuel épuisement de la réserve du
Régime de rentes 'du Québec. “Déja
dans son rapport de gestion de 1971,
la Caisse de dépot signalait qu'au
cours des années ultérieures a 1990,
elle pourrait élre contrainte d’aban-
donner son role d'investisseur et de
procéder a la liquidation d'actifs pour
répondre aux Dbesoins financiers du
Régimc de rentes du Québec”.

“Bien que d'autres organismes
aient depuis été habilités a déposer au

Le CP est solidement
implanté en France

PARIS (AFP) — Une implantation
accrue en France de la société cana-
dienne Canadien Pacifique a ¢té rele-
vee par M. J. H. Morrish. vice-prési-
dent de la compagnie, hote vendredi
de Ia Chambre de commerce France-
Canada.

Le Canadien Pacifique, a l'origine
compagnie de chemins de fer, est non
seulement devenu une entreprise de
transports sous toutes ses formes,
mais a ¢tendu ses activités aux do-
maines les plus divers.

Société hotelicre. elle a décide, a
annoncé M. Morrish, de construire a
T'orée du Bois de Boulogne, a Paris.
un_hotel qui ‘“aura le charme d'un
chateau de campagne®.

Exploitant minier, la filiale Co-
minco, premier producteur mondial de
plomb et de zinc, et producteur d'en-
grais chimiques, vient de créer des
burcaux de prospection a Paris.

Principal expéditeur raritime de
containers, le Canadien Pacifique des-
sert Le Havre en vue *‘d'établir une
infrastructure de transports qui, a dit
M. Morrish, seront le fondement de
liens économiques solides entre le Ca-
nada et la France.”

Principalement compagnie cana-
dienne de pétrole et de gaz, la sociéte
exploite de vastes concessions dans
I’Arctique et parlicipe a des aclivités
de prospection en Europe.

Enfin, sur le plan ferroviaire, la fi-
liale “Rail”’, qui en 1973 a transporté
146 millions de tonnes-kilomeétres de
marchandises, a sa propre organisa-
tion curopéenne de marketing avec
trois centres principaux a Londres.
Hambourg et Paris.

Ce sont ces centres que M. Morrish
a entrepris de visiter, en commencant
par Paris.

fonds général de la Caisse de dépot,
la proportion de leur actif y est mo-
deste par rapport a celui de la Régie
de rentes. Bien plus, leur faible atti-
rance vers les dépots & longue
échéance dénote des exigences finan-
ciéres parliculiéres. De fait, 95.7 pour
cent des dépdts a longs termes et 92.9
pour cent de 'ensemble des dépots au
31 décembre 1974 provenaient de la
Régie des rentes du Québec.”

Depuis sa création le 9 juin 1965, la
Régie des rentes n'a pas cessé d'an-
née en année d'augmenter le montant
des prestations versées aux personnes
a la retraite. ‘‘Les dépots nets effec-
tués par la Régie des rentes du Que-
bee, précise M. Cazavan, ont regresse
a $244.2 et & §241.2 millions respecti-
vement en 1973 el 1974, au regard de

$253.5 millions en 1972.”

La réduction graduelle des dépéts
en provenance de la Régie des rentes
du Québec ne menace pas pour autant
la Caisse de dépit dans son exis-
tence, et ceci, méme dans l'éventua-
lité ol la réserve du Régime de ren-
tes du Québec venait a s’épuiser com-
plétement.

En effet. le patrimoine de divers
autres organismes gouvernementaux
de Caisses de retraite d'employés des
secteurs public et parapublic pourrait
constituer dans une quinzaine d'an-
nées une masse de capitaux supé-
rieure a celle gérée actuellement par
la Caisse de dépot.

Dans le rapport soumis au ministre
des Finances, M. Cazavan souligne
que “la Caisse de dépot, considérée a
I'origine comme l2 vehicule d'investis-
sements du Régime de rentes du Qué-
bec, a vu l'éventail de son activité
s'élargir graduellement. Aujourd’hui,
en plus d'administrer des capitaux de
cingq autres organismes para-gouverne-
mentaux, elle gére ¢galement, par le
biais de fonds seégrégatifs et sous
mandat, des biens de régimes supplé-
mentaires de rentes du secteur public,
parapublic ou péripublic, qui prévoient
une capitalisation entiére ou partielle.
Le rythme d'accroissement de ces
fonds actuels et prévisibles est tel
qu'ils pourraient éventueliement con-
stituer une masse de capitaux supé-
rieure a ceux que la Caisse de dépot
gere actuellement pour la Régie des
rentes du Québec™

accepter.
maintenant ?*
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“Ce sera comptant ou... & crédii?

Faisant fi de la requéte du gcuvernement ontarien qui l'enjoignait de ne pas
occepter de cartes de crédit, le propriétoire du mogasin d'alimentation len's
Meat Market, & Ottawa, M. Arthur Simpson, a fait savoir quiil continuerait de -lcs
“Nous faisons crédit depuis 25 ans, dit-il,

alors pourquoi s'arréfer

Vous ne pouvez bénéficier d'un REEL
qu une seule fois dans votre vie

par Denls GII’OUX

Periodiquement. une chronique
Capitauzr est consacrée a répondre
aur lettres — signées — de lecteurs
concernant le placement en général
ou des sujets traités dans des chro-
nique precédentes.

Nous tentons de répondre le plus
tot possible a toutes les lettres, mais
I'ampleur du courrier nous jorce a
répondre d'abord a celles qui appa-
raissent susceptibles d’intéresser le
plus grand nombre de lecteurs, ou
encore aurquelles nous n'avons pas
déja répondu dans un passé récent.

Les lettres courtes sont appré-
cices.

Q. Que se passe-t-il donc au sujet
des contributions déductibles a
I'égard d'un régime enregistré
d’épargne-logement (REEL) aux
deux niveaux de gouvernements ?

Le délai de 60 jours apres la fin
de l‘année d‘imposition sera-t-il
selon vous suffisant ? Estil possi-
ble de se munir d'un tel régime
d’‘épargne-logement enregistré dans
les banques et Caisses populaires?

— P. Lalande, Montréal.

R. Nous avons consacr¢ mer-
credi dernier une chronique entiére
a expliquer ce qu'était qu'un ré-
gime enregistré d'épargne-logement
(REEL). Nous n'allons pas repren-
dre tout ce qui a été dit, mais vu
la confusion qui entoure les REEL
rappelons que:

e tout contribuable canadien agé
de 18 ans et plus et qui ne posséde
pas déja une maison ou un intérét
dans un immeuble résidentiel peut
déduire jusqu'a $1,000 par année de
son revenu imposable avec un
REEL;

® il doit verser cette somme (ou
moins) dans un régime enregistré
d'épargne-logement, lequel est dis-
ponible depuis une semaine au
moins dans les banques, Caisses po-
pulaires, sociétés de fiducie, etc.

® il y a un maximum de $10,000
qu'un contribuable peut accumuler

. lorsque qu'un contribuable vide
xon REEL (qu'il soit rendu a
$10,000 ou non), il ne paie aucun
impot sur le montant retiré si ce
montant sert a l'achat d'une pre-
miére maison ou des meubles pour
I'équiper.

MAIS, et cela est important, vous
ne pouvez bénéficier d'un REEL
qu’une seule fois dans volre vie !

Autrement dit, si vous mettez
$1.000 pour le retirer tout de suite
apres, juste pour éviter de payer
de l'impdt, vous pourriez le regret-
ter car vous perdez un privilege
important: celui d'utiliser un
REEL pour acheter une maison.

Pour ce, les déductions de 1974
(sur le rapport d'impdt que vous
faites maintenant), vous avez jus-
qu'au 31 mars pour faire vos ver-
sements. De fait, a cause des jours
fériés, le délai est plus court
meéme. Le gouvernement a consenti
cette année a prolonger d'un mois
la date limite a4 cause du retard
dans I'adoption de la loi créant les
REEL.

La confusion existe d'ailleurs en-
core a plusieurs endroits quant aux
modalités exactes des REEL, pré-
cisément a cause de ces retards
d’Ottawa.

Normalement, vous n'auriez que
jusqu'au 28 février pour faire vos
contributions & un REEL, contribu-
tions qui peuvent étre versées men-
suellement d’ailleurs.

La déduction maximum de $1,000
est valable pour les deux niveaux
de gouvernements, fédéral et pro-
vincial. .

Si vous étudiez la possibilité de
vous doter d'un REEL, attendez-
vous a des contradictions tant
enfre fonctionnaires qu'entre com-
pagnies.

Q. J’ai $20,000 que je veux pla-
cer en hypothéques & du neuf ou
dix pour cent, et dont je voudrais
retirer de I'intérét deux fois 1'an.

Je pense les placer en premiére
hypothédques avec un emprunteur
que je connais et qui a déjd une
hypothéque consenties par une
Caisse populaire & 12 pour cent.

Cet individu voudrait.que je lui
préte $17,000 a 10 pour cent. |l me
paierait les intéréts deux fois I'an
et une tranche de $1,000 de la dette
chaque année, je crois que c'est
bon.

Dois-je avoir la police d‘assu-
rance & mon nom et que faire pour

que fout soit en régle et en bonne
et due forme ?
— J. Mercier, lberville.

R. Le taux de 10 pour cent que
vous consenlez a votre préteur est
en effet fort alléchant. .. surtout
pour lui.

Pensez-y: des institutions finan-
ciéres prétent actuellement & 10.25
et 10.5 pour cent au moins, et leurs
préts sont garanlis parce qu'elles
sont des préteurs agréés de la So-
ciélé centrale d’hypothéques et de
logement.

De plus, elles ont un vaste
portefeuille d'hypothéques et des
ressources qui leur permettent de
prendre certains risques ou de mi-
nimiser le coit du “‘service” de la
dette hypothécaire.

Dans votre cas, vous semblezne
rien avoir de tout cela, mais vous
donnez a votre emprunteur un ra-
bais de 2 pour cent sur son taux
hypothécaire actuel avec la Caisse
populaire.

Si vous tenez a faire un tel prét
hypothécaire, essayez d'obtenir un
meilleur taux.

Quand aux formalités, disons
qu'il serait sans doute préférable
sinon indispensable d’avoir un con-
trat notarié qui spécifie bien les
termes et les modalités de rem-
boursement du prét.

Qui paiera les frais du notaire ?
C'est a négocier. Quand a I'assu-.
rance, la pratique générale est que
les deux noms et du préteur et de
'emprunteur apparaissent comme
hénéficiaires. Ainsi, en cas d’incen-
die, par exemple, cela vous posera
moins de problémes pour obtenir le
remboursement de la dette.

La derniére remarque qui s'im-
puse, c'est que ce prét serait de
toute évidence a long terme. Il
pourrait étre intéressant d’avoir
une clause dans le contrat qui per-
metle d’en renégocier le taux ou
les , modalités aprés un certain
nombre d’années (généralement
cing ans).

11 serait enfin peut-étre plus inté-
ressant de regarder ailleurs que
dans le domaine hypothécaire. Etu-
diez de plus prés le marché des
obligations. Vous pourriez trouver
ce que vous cherchez sans les em-
barras, les risques et les frais de
la solution que vous envisagez.

Q. J'ai placé $1,000 dans un fonds
mutuel hypothécaire pour me con-
stitver un régime enregistré d'épar-
gne-logement (REEL).

On prévoit un taux de rendement
de 8.25 pour cent. Les frais d’admi-
nistration sont de 6 pour cent.
J'économise $350 en impét et je
prévois l’achat d‘une maison dans
trois ans. Je croyais avoir fait un
bon placement, mais je n’en suis
plus sor. Qu'en est-il?

— C. Vallée, Granby.

R. 1l risque en tout cas d'étre
trop tard pour changer de REEL,
puisqu’il semble difficile sinon im-
possible de transférer un REEL
dans certains cas.

Un taux de frais d’administration
de 6 pour cent est fort élevé pour
un REEL.

La majorité des régimes enregis-
trés d’épargne-logement n'imposent
pas des frais d’administration, de
sortie ou d'enirée aussi élevés que
cela, et en ce sens, votre REEL
n'est peut-étre pas iz meilleur que
vous eussiez pu choisir.

En revanche, le rendement et le
potentiel de gain restent intéres-
sants, en particulier si les faux
d'interéts  hypothécaires baissent;
car alors la valeur des hypothéques
déja consenties dans le fonds va
monler et ainsi la valeur de votre
REEL peut croitre rapidement.

Mais 6 pour cent de frais d’admi-
nistration, c’est bien cher, méme si
cela nest de fait qu'un frais d'en-
trée. Vérifiez. e

Q. J'ai un bon (une obligation)
d‘épargne du Canada, émission de
1969 avec échéance en 1978.
Comme j‘ai toujours laissé s‘accu-
muler les intéréts et, cela jusqu'a.
échéance, me faudra-t-il payer un
impdt sur gain de capital. Est-ce
qu’il serait plus profitable de reti-
rer ces intéréts a chaque année et
de Ios placer ailleurs ?

— A. Boucher, Saint-Laurent.

Q. Possesseur d‘obligations
d‘épargne du Canada depuis no-
vembre 1969 ($5,000) . arrivant a
échéance en 1978 et n’ayalt touché
aucun intérét puisqu'il est composé,
ije ne paie actuellement auvcun
impét, étant & ma retraite..

Est-il possible de réduire mon

impét final en 1978, en faisant cha- -

que ' année antérieure, actuelle ou
future, - un versement
(encaissement ?) afin de ne pas
avoir & verser d’intéréts en 1978 ?
— J. Jame, LaSalle.
R. Un détenteur d'obligations
d'épargne n'est imposable pour les
coupons d'intérét de ces obligations

qu2 dans l'année ou il les encaisse.

Aussi, dans le cas ci-dessus, il ne
fait pas de doute que si vous atten-
dez jusqu'a I'échéance, !'impit a
payer sera élevé.

En revanche, dans le cas des
deux émissions mentionnées ci-des-
sus, il semble que le privilége de
pouvoir composer l'intérét fait plus
que compenser peur ces impots
plus c¢levés que. vous auriez a
payer.

Sans compter qu'il y a toujours
le premier $1.000 d'intéréts qui-est

libre d'impdt, et que Vous pourriez .

mettre la part d'intérét supérieure
a $1,000 dans un régime d'épargne-
retraite, d'épargne-logement, rente
d'étalement, etc. Autant de fagons
de réduire I'impét.

Vous ne payez aucun gain en ca-
pital lorsque vous encaissez vos
obligations puisqu’elles n'ont pas

monté en valeur. Le montant plus

élevé que vous‘encaissez provient
des intéréts accumulés et qm sont
taxés comme tels. -

A noter, cependant, que le gou-
vernement fédéral a joint un bonij
en argent comptant aux obligations
en cours avant 1974, ceci afin de li-
miter le nombre de détenteurs qui
voulaient étre remboursés. Ce-boni
potie le rendement des obligations
-a 105 pour cent d'ici 1979. ’

Ce versement comptant: (boni) -

peut, au choix du détenteur, étre
considéré soit comme un gain en

capital; soit comme.un simple re- .

_ venu d’intérét. Clest la le seul gain
en capital qu'il puisse y avoir. '
Le fait que le , premier ~ $1,000
d'intérét soit "exempt d'impot le
privilege de Pintérét composé, les
faibles taux. d'intérét -en vigueur
actuellement et les facons permises
de réduire les revenus imposables,

tout “cela fait qu’a moins que vous .-

n'‘en ayez vraiment besoin, il ne
faut pas vendre vos obl!gations d'é

pargne pour de slmples raisonshs-‘ ’

cales.

Notons enﬁn que 1e~bom comp- ~

tant n'est pas lié au non-encalisse- = -
ment des ‘coupons: d'intéréts; mais -

. simplement au non-encalssement de -

l'obligation elle-ménie; *
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Le cout de la vie a augmenté a travers
ensemble du pays au cours de février

OTTAWA (PC) — Le coit de la vie
a progressé dans toutes les villes ca-
nadiennes en février, alors que les aug-
mentations de l'indice des prix a la
consommation variaient de 0.3 pour
cent a Edmonton a 1.4 pour cent a
Winnipeg, indique Statistique Canada.

Malgré une baisse de prix du boeuf,
des oeufs et du sucre, l'indice des uli-
ments a notamment continué d’aug-
menter, ainsi que celui des transports
en raison de taux accrus de I'assuran-
ce-automobile qui T'emportaient sur
les prix plus bas des nouvelles voitu-
res et sur la réduction des tarifs fer-
roviaires.

A Montréal, la hausse se chifire par
un pour cent en février, pour une
augmentation annuelle de 11.9 pour
cent, Les aliments ont progressé de
1.5 pour cent, suite a2 une hausse du
prix des produits laitiers, des céréa-
les, des produits de boulangerie, du
pore, de la volaille, des fruits et légu-
mes frais et des boissons.

Les {ransports augmentaient d’autre
part de 1.5 pour cent par suite des
taux accrus de l'assurance-automobile
¢l du renchérissement de I'huile a
moleur.

Indices

Les indices de I'habitation augmen-
taient par ailleurs de 0.8 pour cent,
de I'habillement, de 0.6 pour cent, des
soins personnels et de I'hygiéne, de
1.5 pour cent, et des loisirs, de 0.7
pour cent.

A Québec, la hausse mensuelle at-
teignait 0.8 pour cent pour une aug-
mentation annuelle de 11.3 pour cent.

L'indice de I'habillement progressait
de 2.2 pour cent, en raison du renché-
rissement de Ja plupart des véte
ments, dont les chaussures.

Les aliments gagnaient un pour cent
suite aux prix plus élevés pour les
produits de boulangerie et les céréa-
les, le porc, la volaille, les fruits et
légumes frais et les boissons.

L’'habitation augmentait d’autre part
de 0.6 pour cent, les soins personnels
et 'hygiéne, de 1.3 pour cent, ct les

loisirs. de 1.1 pour cent.

Ailleurs

A Otlawa, le cout de la vie augmen-
tait de 0.9 pour cent en février, pour
une hausse annuelle de 10.1 pour cent.

L'indice des aliments progressait de
2.1 pour cent, en raison particuliére-
ment de l'augmentation de la plupart
des aliments consommés au foyer et
des repas pris au restaurant.

Les transports augmentaient de 0.6
pour cent, l'habitation, de 0.3 pour
cent, les soins personnels et hygiéne,
de 1.5 pour cent. les loisirs, de 1.1
pour cent.

A Saint-Jean, N.-B., la hausse du
cout de la vie alteignait 0.9 pour cent
en février. pour une augmentation an-
nuelle de 11.4 pour cent.

Les aliments progressaient de 1.3
pour cent par suite de la hausse du
prix des produits laitiers, des produits
de boulangerie, des céréales, du porc,
de la volaille, des fruits et légumes
frais et des boissons. ’

L'élément soins personnels et hy-
giéne a augmenté de 3.5 pour cent en
raison des prix plus élevés des coupes
de cheveux pour hommes et de la
coiffure pour dames, de méme que la
hausse du prix des produits pharma-
ceutiques et de toilette.

L'habitation augmentait par ailleurs
de 0.8 pour cent et les loisirs, de 0.9
pour cent.

Vers l'an 2,000, des
vols a 6,000 m.p.h.

VANCOUVER (d'apres CP) — lLes
experts en aéronautique prédisent que
vers la fin du siécle, il existera des
avions capables de transporter 500
passagers a la vitesse de 6,000 milles
a l'heure et a 20 milles au-dessus du
sol.

Parlant devant les membres de
I'Advertising and Sales Club de Van-
couver, M. H.D. Cameron, vice-prési-
dent de CP Air, a précisé qu'en d'au-
tres termes, on pourra se rendre de
Rome a Vancouver en 70 minutes ou
de Vancouver & Buenos Aires, Argen-
tine ou Sydney, Australie, en 80 minu-
tes. 2

Pour M. Cameron, les problémes
que connait actuellement I'industrie
aéronautique ne revétiront plus qu'une
importance secondaire ‘“‘devant I’essor
irrésistible du transport aérien”.

Le conférencier a insisté sur l'im-
portance pour le Canada de modifier

ses politiques aériennes afin d'assurer
aux contribuables un service satisfai-
sant a un codt raisonnable. 1l a re-
clamé a ce propos une meilleure coor-
dination, qui assujettirait Air Canada
aux mémes reglements que le reste
de l'industrie aéronautique canadienne
en ce qui concerne les licences.

Par exemple, si une liaison cana-
dienne autour du monde venait a se
Justifier, les deux transporteurs natio-
naux — CP Air'el Air Canada — de-
vraient l'instituer en coopération, au
moyen de services qui se rencontre-
raient en Inde ou au Pakistan,

M. Cameron a déclaré de plus que
CP Air devrait étre autorisé a effec-
tuer des liaisons transcontinentales
sans aucune restriction, sinon une ca-
pacité maximum de 45 pour cent de
celle d’Air Canada, alors qu'elle est
actuellement limitée a 25 pour cent.

Une église plus modeste
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Devant lo caorcasse de son ancienne église, le pasteur Ron Nickle, de la Parkdale United Church, a Toronto, fait
voir la maoquette d'un nouvel édifice de 11 étages qui sera érigé sur le méme emplacement, et qui comprendro des
locaux pour le culte G lintention des locolaires et des passants.

Les champs pétroliferes canadiens ont déja
atteint la phase de production décroissante

En Alberta

| 'ON CONSIDERE qu'il ne
s'est réalisé aucune décou-
verte de péfrole d'imporfance au
Canada depuis environ huit ans,
I'on est dans l'obligation d'ad-
mettre qu'il s'agit d'agir vite pour
metire en exploitation les sables

bitumineux d'Athabasca, le ni-
veau de nos réserves baissant de
fagcon accélérée.
En Alberta

Les derniéres découvertes significa-
tives ont été les champs pétroliféres
de Zama et Virgo en Alberta, en 1967,
et ces deux succés peuvent difficile-
ment se classer parmi les puits de ca-

tégorie majeure. Au cours du premier
semestre 1974, Zama a produit a une
cadence de 14,000 barils par jour et

Virgo, de 8,670 b7j, selon l'agence Fi-
nancial Counsel.

Pour se rendre comple de ce quest
un champ de catégoric majeure, il
suffit de constater que le champ pe-
trolifére de Pembina produit depuis

par Denis MASSE
““Toute coupure des subventions du

meture immédiatement du chantier”,
te-parole’ autorisé de Marine Industrie.

sable”, s'est empressé d'ajouter le
méme porte-parale, qui a demandé a
ne pas etre-identifie. i

Si “impensable” que le syndicat des
employés de Marine a été prié de
mettre fin aux démarches qu'il s'ap-
prétait a faire en ce sens. ;

Les dirigeants de la compagnie ont
tot fait d’apaiser l'inquiétude qui se

expliquant qu'il n'y avait aucune com-

gouvernement fédéral au chantier de .
Marine Industrie entrainerait la fer-

a déclaré hier & LA PRESSE un por-

“Aussi cette menace est-elle impen-

manifestait chez les ouvriers, en leur

mune mesure entre les contrats de

dragage et les contrats de construc-
tion navale.

“Ces ‘contrats,” a expliqué le porte-
parole,” ont été négociés en vertude
subventions normales d’aide a la con-
struction navale du gouvernement fé-
déral; il n'y a pas un chantier au
monde qui peut financer lui-méme la
construction des navires,” a-t-il
ajouté.

Il faut rappeler que le ministre
Alastair Gillespie a plus précisément
confié¢ au contentieux du gouverne-
ment la question de savoir si les sub-
ventions pouvaient étre refusées.

“‘Nous avons l'impression a Marine
Industric que cette réponse a été faite
par le ministre dans le but de satis-
faire un député de l'opposition; tout
avocat aurait pu lui répondre en 30

Marine Industrie devra fermer son
chantier si Ottawa coupe les vivres

secondes que cette mesure élait im-
possible.”

De toute fagon, c'est de fagon tres
sereine qu'on envisage les choses chez
Marine Industrie, ct la construction
navale poursuit son cours comme si
rien n'élait.

Le chantier compte actuellement
2,800 employés et il est question d'éle-
ver ce nombre a 3,000 au cours de
I'année. )

Les commandes en carnet s'élévent
a environ $500 millions.

Pour sa part, le vice-président exe-
cutif de Marine Industrie, M. Louis
Rochette, a préféré taire tout com-
mentaire en marge de celte affaire
qui lui paraitrait un *‘jugement avant
procés’.

22 ans a un debit quotidien de 138.817
b/j

C'est le champ le plus prolitique au
Canada, ayant accumulé depuis 1953
unc production d'environ 800 millions
de barils, ce qui représente environ 18
pour cent de la production globale ac-
cumulée de I'Alberta.

Le concurrent direct de Pembina
est le champ de Swan Hills, découvert
en 1957, dont ie débit quotidien au
premier semestre 1974 était de 105,200
b’j et la production accumulée, de 310
millions b/j.

Au troisieme rang se tient le champ
de Redwater, qui date de 27 ans. a
une production de 85900 b/j et une
accumulation totale, depuis le début.
de 498 millions b/j.

La quatrieme place est tenue par le
champ Rainbow, qui a été découvert
en 1965, et dont la production quoti-
dienne est de 80,100 barils.

Au total Rainbow a déja produit en-
viron 160 millions de barils.

Vient ensuite le champ de Judy
Creek — toujours en Alberta — qui
produit 61,800 b/j avec un total, de-
puis 1959, de 173 millions de barils.

Avec un débit quotidien de 51,127
b/j, le champ Bonnie Glen tient la si-
xieme place, avec une production, de-
puis 23 ans, de 203 millions de barils.

Le champ Swan Hills South, entre
en production en 1959, a une produc-
tion de 48,400 b/j et un total accumulé
d’environ 135 millions de barils.

Viennent ensuite, par ordre d’impor-
tarce et date de découverte les
champs suivants: Mitsue (1964) 42,400
b/j: Wizard Lake (1951) 41,400 b/j;
Nipisi (1965) 40,500 b/j: Golden Spike
(1949) 36,000 b/j; Penn-Big Valley
(1950) 27,000 b/j;

Vicnnent ensuite, hors de I'Alberta.
les champs de Saskatchewan: Wey-

burn 11955) 23.000 b j et Virgimma Hills
(1957) 21,000 b, j:

Enfin le champ Boundary Lake
(1955), de Colombie-Britannique, dont
la capacité quotidienne de production
est de 20,900 barils.

Le célebre champ pétrolifére Leduc,
qui lanca le boom du pétrole au Ca-
nada en 1947 ne vient qu'au seizieme
rang avec un débit quotidien de 20,400
barils et une production accumulée de
323 millions de barils, dépassée seule-
ment par les champs Pembina et
Redwater.

Il ne faudrait pas oublier de men-
tionner le véléran de tous les puils
canadiens, celui de Turner Valley de
couvert en 1914, et qui produisait en-
core une moyenne quotidienne de 2,763
barils au premier semestre 1974, avec
un total accumulé de 123.3 millions de
barils.

Les réserves diminuent

Les champs pctroliferes canadiens
d'importance ont maintenant passc¢ le
haut de leur courbe et leurs réserves
globales diminuent.

La possibilité de découvertes impor-
tantes dans une région classique appa-
rait fort improbable. Quant a I'explo-
ration dans les territoires frontiéres,
clle s'est avérée trés décourageante,
au moins e¢n ce qui concerne le pé-
trole.

L'incitation & la recherche étant
freinée par les politiques des gouver-
nements et la concurrence qu'ils se li-
vrent entre eux pour s'accaparer les
dollars qui en découlent, fait que l'ac-
tivité de forage continue de baisser.

Au début du mois de février, 192
chevalels de forage seulement étaient
en place sur un total de 295 disponi-
bles. soit 25 pour cent de moins que
les 250 qui operaient il v aun an

REVUE
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Stagnation
du marché,
méme pour
I'or

ES FLUCTUATIONS boursie-
res ont de nouveau été ex-
trémement faibles pour l'en-
semble du marché au cours de

la semcine qui vient de s'écou-
ler.

Les indices boursiers ont en
effet trés peu fluctué: lindice
Dow Jones a fermé hier a
763.06 aiors quil était @
769.48 il y o une semaine. L'in-
dice des valeurs industrielles &
la Bourse de Toronto cléturait

hier ¢ 180.21 en comparaison
de 180.78 vendredi de la se-

maine précédenfe.

Ces fluctuations tres faibles s'ex-
pliquent par le fait que le mouve-
ment legérement a la hausse qui
anime le marché depuis quelques
semaines a été tempéré d'incertitu-
des politiques. d'un accés de fai-
blesse du dollar américain, ainsi
que I'absence de nouvelles vrai-
ment encourageantes.

Méme l'or stagne

Fait un peu surprenant, les fac-
teurs mentionnés ci-dessus n'ont
pas fait grimper la valeur des ti
tres auriféres qui, normalement
profitent d'un climat de crise qui
fait monter le prix de l'or.

La semainc derniére, le prix de
'or n'a pas monté. Aussi, I'indice
des valeurs auriféres s'établissait-i
hier, a la fermeture, a 420.81. un
recul de 2952 points sur le niveau
de 45043 d'il v a une semaine.

Au Canada, le rapport annuel de
la Banque du Canada, qui a été deé-
voilé au cours de la semaine et qui
fait état des inquiétudes de la Ban-
que centrale face a Il'inflation, n'a
certes pas aidé le marché a donner
une meilleure performance.

Les marcheés boursiers semblent
stabilisés dans I'attente de dévelop-
pements nouveaux. Politiquement,
ces développements n'augurent rien
de bon (Sud-est asiatique. Moyen-
Orient. etc.)

Ste le plan purement économi-
que, la moindre conformation d'une
reprise, mais aussi et surtout que
I'inflation est sous controle d'ici la
fin de 1976. déclencherait sans
doute une nouvelle hausse des
cours.

L'ensemble des indicateurs éconc-
miques et en particulier les taus
d'intérét semblent donc observer
une pause et cette pause est certes
sentic par les investisseurs qui li-
ront dans les prochains développe-
ments quels sont les effets des me
sures de stimulation prises au
cours des derniers mois par les au-
torités gouvernementales et mone
taires nord-américaines.

Les volumes boursiers canadiens
de la semaine derniére restent mo-
dérés (13.79 millions d’actions) et a
peu prés au méme niveau que la
semaine précédente (13.63 millions)
denotant bien la un temps d’arret
sur le marché. I1 y a un mois
I'activité était pourtant {¢brile.
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Soyez votre propre patron.
Devenez propriétaire d'une franchise.

boutigue (Qﬂﬁun.

5 de ses franchises sont actuellement disponibles, solidement
etablies. profits considerables certifies par bilan,

Autres franchises 8 venir . endroits suggeérés sujets a approbation.
Profiter des avantages svivanis

@ yn nom bren etabiy

® une 3pecialing sire (vetements pour dames Ce fortes talles)

|sir city 6000 0 10 10
\'s Chief 500 15 15 1S

DE PERSONNALITE

En matiere de voiture, chague automobiliste etablit son choix en fonction, principalement. de son godt personnel. En rela-
tion, evidemment. avec ses besoins et sa capacté de payer. Nous sommes parfaitement en mesure d'offrir a chacun la vortu-
T8 qui convient le misux 2 sa personnalite, autrement dit une voiture personnalisée. De plus, elle répondra superieurement &
ses besoins et son prix sera adapté 3 son budget. Venez nous voir
sans tarder pour le constater par vous-méme

On n’a plus denrées
Alpine Inn | 29rcoles

PC) — Cours des denrdes, fransmis

qu!on avait ?‘Mt::‘l;'e:'l.plr le ministére tédéral de |
. gr o

Beurre: arrivages couranls, 92 poinls,
89; 93 points, 90; Commission cana- |
dienne de I'lndus'rlg;al‘l:lilrt,‘?%s1
g 3 Fromage: blanc, 95; Coleré, 95.
Depuis trois ans, I'Alpine Inn a bien changé. Un Pov:lnldc :Nm ,krlmord procide par

i ) milli vaporisation, No 1, sacs de
® aucure responsadilite ¢ achats et & enguetage (taus les achaty 300t Mos a2 Manon mere et programme de fénova“‘?n d un dem' ml"“?n Al :p p,xedﬂe par rouleau, pas de. cota-
1a marchandiss arive prite & vendre) de dollars y a été entrepris. Plus que jamais, tions pour nwrr:l‘s:o:s. en sacs, rouleau
@ Aucun souci pour les surplus de marchandise de hin de sasons (I I I I'Alpi ¥ i i et vaporisation, .
oo el se de hn de sasons (la maison mere la I.:\Ipme Inn elst I'hotel de villégiature par A e ekrve - on’: pevdre; prockds
excellence pour la tenue de congrés. A une par vaporisation et rouleau, 45 & 43.5;

- |

MONARCH 75 ;:,,m A partic de *4,513.

® penode de probation pout candidat seneu. s desive ? pour nourrissage, 41 & 43. Lait évaporé, Incleant moteur 6 ¢yl. 250 pouces cates,  PLUS TRANSPORT
® boutiques 1res bien situees et lurueusement decorees ¢ AR heure de Montréal par l'autoroute des 43 contenants ce 16 onces, $14.45. 3 Toutes nos voi- pneus radiaux, couvre-rouns de luxe,  ET PREPARATION
; % Sy Laurentides, I'Aipine Inn offre des chambres confortables, Lactosérum en poudre, pour nourris- | freins svant d disgoes, digicrest $lects
o0 vandir-bant /8300 o ; S doperee 12 salles pouvant accueillir de 20 2 200 personnes, tous les | | sage; procedé par rouleau, 7% 4 ¥ “""d ',9" it e s S, g B ST
> bt < ’ | procéde par vaporisation, 16: proc avec de n- - o N
o 3 5 2 5 9 40 accessoires audio-visuels nécessaires a un congres, etc. On Par vaporisation  non-hydroscopiaue, "'o,d,,,,,,':" qeers
s vienitan ] y travaille bien et la détente n'est jamais bien loin. Onatoutce || 255, 0 des gros- ‘ *
. : entre 10h et 5h gu:l '?'utcpour vous divertir, de la piscine intérieure au terrain | | sisies aux détaillants ,n.';,oi,,Ad.u,,, = . 2
M NB + 1l n'est pas necessave de connatre la higne e go . ‘?mmb'“que?_ avec dou?aine: Asxira ?ms' -9 rOros, ”z /
otant donnd le rdle sssurd pa- la maison mare notre Service de plamhca- -~ 7‘:};:'::0?,::' ,ﬁ’;’&‘:}ﬁgﬂ:;{,ﬂ':i"nm. = \/‘( == 2
" suttit 'n #tre bon aamuusolnllem. C.pder;dant tion des congres a /”g 5 tés par la Fédération du' produdn;;s
une preferance sera accordes sux candidates | t icoles du Québec: A-exira gros, 76;
(514) 229-3516 ou (277 Agros, 72; A-moyens, 68: A-pelits, 59

b pitec it '\ 861-3258 (Montréal).
MONTEGO 75

2 portes, toit nigide

Incluant 8 cyl. 351 pouces cubes
pneus radiaux, servodirection, servo COMET o Carxl w
freins, 3 disque svant, transmission BOBCAT

automatique. degivieur de wilres a1 10200, ST.LAUHE“T 5 MONARCK % MONTEGD #

fes nouvelles, Québec, blanches No 1,
$1.15 & 31,20 les 50 Ibs N.-B., $1.35
$).45 les 50 Ib; .80 & .50 les251b; .35 3
39 les 10 Ib; LP.E., $1.65 les 50 Ib;
$0.90 & $1.00 les 25 Ib; .43 B .45 les 10
1b. Arrivages: 665 sacs de 50 1b.

%/‘/

AW, conmeniat x
, MARK 1V % MARQDIS
g/ MIEO o Coucin #

|
- = A-peewes, 39,
Ste-Marguerite Station, Quétec J Pommes de ferre: prix de gros, pata-

\ S e (pres Fleury) CAMIONS FORD
largem A partir de $4,866. 384-4000
PLUS TRANSPORT ET PREPARATION Venez mocs reodea visile

Les courtiers londoniens ont baisse le ples tit possidie
vendredi le prix de l'argen! cde 8.9
cents américains par rapport 3 I'ou-
verture de !a veilie. | i
e . | OUSINEAU @ ABOURY [
MONTREAL — Handy & Harman's l
evaluait le prix de l'argent canadien [ | . AN
A 34255 l'once de Troyes. VRS o \
NEW YORK — Handy & Harman's ’ A R ' N ¢ 2P
evalvait le prix de l'argent américain -
a $4.25 l'once de Troyes.

‘ameéna .y
Snmal,. oo La conqueét

beaucoup le meilleur emplacement de burcaux a Montréal, est presque

entierement loué pour occupation au mois de mai. Il est encore temps d'y de l espace

retenir la surface de votre choix, d'un sobre espace de 1000 pi. ca. a I'élégance
\pectuculairc dun planchcr de 21,500 pi. ca. L'espace geographique. Le Compiexe Desjardins
ouvre de nouvelles perspectives d'affaires en

= s'installant au coeur du nouveau centre-ville.
principaux axes de transport en surface sont en bordure. 1.'espace vital. Le Complexe Desjardins cree
dans ses murs un environnement inédit de
detente et de beauté ou I'homme peut fuir le

Le métro et le 2001 communiquent sur deux étages, tandis que les

Vous trouverez sur les quatre étages commerciaux réponse a tous vos

désirs coté achats, restauration et transactions financieres. stress et retrouver le gotit du travail.
Vous sere- relié par passaces souterrains a de nombreux i > S L'espace physique. Le Compiexe Desjarains
| QU2 Sefce rCl,'L PatPaasage genc n}l peHX 1mmu.fble”\ innove en offrant, par exemple, une surface de
importants du centre-ville qui s'ajoutent chaque année a la “ville sous la ville . location d'environ 20,000 pieds carrés par plan-
e aonie. partage: » 2001 avec : cher ou I'absence de colonnes permet une utili-
gl Et vous serezen bor;qc comparmc. par{t.\,,c it le 2001 avec plusieurs o il DR T e idrareht bas
principales corporations multi-nationales L;mm iennes. ‘ e AT O T
Téléphonez a A. E. Lepage et Westmount Realties, au 842-8451. Desjardins. Venez le conquérir!
Vous pourriez, des mai, étre chez vous chez nous. Renseignez-vous sur les avantages exception-

nels d'une location au Complexe Desjardins en
composant (514)871-1551 ou en consultant

Tous courtiers proteges
A s volre courtier.

I
McGill
Lne entreprise conjoinie de Abbey Glen Propernty Corporation et de La Corporation Premiere, Quebec

le compliexe Desjardins

montreal, au cceurdu nouveau centre-ville
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SYSTEME ORDINATEUR

MODELE HONEYWELL 58
INSTALLE FIN 1974

Lecteur de cartes — Commandes de surface 2,10 — Imprimante 100 LPM
— Clavier unité centrale BYTE 5 touches — Option périodique 128 col —
Controles et commandes — Mémaire principale 5 touches — Matériel né-
cessaire pour utilisation.
Cet ordinateur est en vente par suite de la cessation des activités d’une impor-
tant2 maison d'alfaires.

JOSEPH WALSH LIMITEE

275 ouest, rue Craig

866-3605
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Y ;
SERVICE D'IMPOT <y ESPACE
SUR LE REVENU %0 "ESPACE A LOUER
; : . > 1 A LOUER ;
;.iemc;;‘;;:ft peu ¢levé et vous pouvez utiliser votre compte
73 EN VILLE 1 FAIRVIEW R
e O SEQRS
353.3300 poste 277 687-1540 poste 263 STEINBERG 148,000 pi. ca.
e s s 41,000 pi. ca. ESPACE
| A LOUER
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| &
Fondé en 1880 | ~ Un centre commercial de plusieurs millions de dollars situé avantageuse- st
Sociélédepret | AT " ment au coin nord-ouest des boulevards Taschereau et Lapiniere a Brossard Sy N
sur premiéres hypothéques

Actif $665 millions ) - [
Capital et réserves $63 millions : D I “ I s

‘6 Ne ratez pas I'occasion et joignez-vous a Sears et Steinberg dans Le Mail
| | Champlain ultra-moderne qui ouvrira en octobre 1975.

Beéneéficiez d’une superficie locative disponible de 105,000 pieds
carrés (environ 70 magasms) dans un centre entierement ferme et
climatise.

Bénéficiez de la présence du premier grand magasin Sears de ['ag-
glomération montréalaise.

: . Beéneéficiez du plus grand magasin d alimentation Steinberg de la

Obligations 5 ans
Intéréts semi-annuels
Montant minimum S500

612, rue St-Jacques, Montréal,
(514) 845-7111 (Mlle C. Bellemare)

1135, Chemin St-Louis, Québec,
(418) 681-0277 (M. J. Arsenault)

Frais virés acceptés

institution inscrite & la Régie de
I'assurance-dépéts du Québec

Rive sud.” <
Beénéficiez des excellentes installations de statlonnement offrant
‘de la place a plus de 1,700 voitures.
Bénéficiez d'un mail intérieur magnifiquement amenage ainsi que
: de grands espaces verts a l'extérieur.

ORREGTION Bénéficiez de I'achalandage déja créé grace a l'ouverture du grand
c 3 . _magasin Sears le 12 mars 1975 et du magasin Steinberg le 16

avril.

Le Monde des océans Tirez profit de ces possibilités et devenez un locataire du Mail Champlain.

du Commandant Cousteau . . Joignez-vous a d’autres marchands nationaux et locaux prospéres
dans ce centre commercial régional dans lequel les clients pourront
faire tous leurs achats.

Une malencontreuse erreur nous a fait imprimer,

dans le bon de commande de notre annonce publiée : UUVERTURE Du MAIL \UCTUBRE« 1 975
dans Perspectives et Perspectives-Dimanche les 8 et i . ———

9 mars derniers, que les volumes de la collection LE / ?

‘ N 'S AN d Cous- % Y - v
e o doanioa o1t e POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VEUILLEZ COMMUNIQUER 0U ECRIRE A’

de port et d’emballage. alors que le prix réel est
de $€.98 le velume.

Nous nous excusons des inconvénients que cette
erreur d’impression a pu causer aux lecteurs de
Perspectives et Perspectives-Dimanche. Mais ?
nous tenons a souligner que chaque volume est, :

LA CORPORATION |+
IVANHOE

de toutes fagons, envoyé pour un examen gra- ; : SRR H
tuit de 10 jours, et que les lecteurs pourront Service de location i1
nous retourner tous ceux dont x(is neésont pas 1500, avenue Atwater 21
entierement satisfaits... et tout de méme con- Plaza Alexis Nihon

server gratuitement le premier volume envoyé
en cadeau.

16e étage

LACORORATION i ; | ‘ 3 Montréal, Québec

Téléphone:931-9131

IVANHORE " . . 09 |

LAFFONT CANADA LTEE
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ORONTO PAR LA PRESSE CANADIENNE
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DIRECTEUR-ADJOINT . POSITION PARALEGALE CORPORATIVE

Ph'. D - Etude legale prestigieuse ch.ercho une femme ou un hom
Une gos plus imporiantas matsons d.' SP“'a'".“ pharm: me bilingue avec expérience. Preférablement qui travaille
ceutiques au anada cherche un individu dynamlquo poss presentement dans un département corporatif soit d'une
dant un d“"ﬁ"“ e rapportant .a s dt‘)mam_e po:.:r SOn 36y compagnie, soit dans une étude légale. Ceci pour remplir
vice de la vérification de 1a qualité. Doit avoir de I’expérien- les fonctions d’administration corporative en conjonction
ce dans loe domaine de i"administration; Ia. connaissance d'un associé principal.
des reglements gouvernementaux et le bilinguisme se-
raient des atouts.
Le poste du directeur-adjoint comprendra la direction .d°
quelques laboratoires ainsi que d’autres fonctions specia-
les - "
A : Veuiller adresser votre “curniculum vitae™ a titre conlidentiel a
Toute demande sera gardee confidentielle et on en accuse-
ra réception 2 LA PRESSE, Ref: 16505
Vewller envoyer Corriculum Vitae detaille r:cntionnant salare desire a C.P.6041,Succ. “A
La Presse, Réf. 16504 Montréal H3C 3E3.

C.P. 6041, Succ. A
Montreal, Que.

Le travail doitinclure la supervision des secretaires dans le
département corporatif.

Salaire ouvert. Demandes traitees confidentiellement

On vc
pris au mot.

Le Gouvernement a modifié la loi de I'impot pour vous permettre d'acquérir
plus vite et plus facilement votre résidence personnelle ou vos meubles,
en vous accordant une exemption d'impoéts sur les sommes accumulées dans un

INGENIEURS PROFESSIONNELS

Entrepreneur en construction de routes recherche des inge-
nieurs pour departements des opérations et des ventes de
son organisation. Doit pouvoir préparer les appels d'offres
et evaluer les soumissions. De plus, nous recherchons un
ingenieur capable d'assumer des responsabilités lors de
I'exécution des contrats municipaux ou gouvernementaux.
Une expérience dans les travaux d'égouts ou de construc-
tion de routes serait un avantage. Doit etre bilingue.
Salaire selon les qualifications et I'expérience.

Nombreux avantages sociaux dont un plan de participation
aux bénelices.

Pour informations communiquer avec le

RESIDENCE DORCHESTER

Centre d’accueil pour adultes (350 lits)

INFIRMIERS(ERES ) AUXILIAIRES

Plusieurs postes sont disponibles en service de jour, de soir
et de nuit, a temps partiel et a temps complet

AVANTAGES:

— Fin de semaine aux 2 semaines,

— Ras de rotation, formation en cours d’'emplos
— Salaire hebdomadaure.

Sadresser Bureau du personnel,
RESIDENCE DORCHESTER,
1650 ouest, boul. Dorchester.
Montréal, Que. H3H 1P8
Tel.: 935-4681, local 70

Directeur du personnel
324-5200

Regime enregistre depots-logement

Pour celail faut: M étreagéde18anset plus; M résider au Canada;
B n’étre aucunement propriétaire d'un immeuble d'habitation;
M n'avoir jamais participé au régime auparavant.

COMPTABLE

Pour prendre charge de facturation, controle budgétaire et
achats pour firme d'experts-conseils dans le domaine du
génie civil.

QUALIFICATIONS: Diplomaé etudiant en technique comp-
table ou étudiant C.G.A. Expérience non requise.

LIEU DE TRAVAIL: Laval,

S'adressera:

RESIDELISE DORCHESTER

Centre d'accueil pour adultes (350 lits)

Si vous étes admissible, vous pouvez profi- |l tout retrait entraine la fermeture du compte

SURVEILLANT(E) DE SGINS INFIRMIERS

LABERGE ET ASSOCIES LTEE

ter de cet avantage a la Banque Provinciale et vous ne pouvez adhérer qu'une seule 435 Décarie
en adhérant au Régime enregistré dépots- et unique fois au .régfme; ) ) _ Poste de jour Ville St-Laurent H4L 3K8
logement:’ H il n'y a pas de fraic d'administration, mais Tel.: 744-2866

certains frais de retrait.

W vous déposez alors un moniant :pilial ge Pour bénéficier de I'exemption totale d'impats,
$100 minimum et recevez un liviet de o5 sommes accumulées doivent étre utilisées

INFIRMIER(ERE) AUTORISE(E) possedant un bacca-
lauréatensciencesinfirmidres, Minimum trois (3) ans
d’expérience a un poste de direction est indispensable

banque; ; exclusivement: : . :
@ vous pouvez faurfe des dépolts subséquents W pour achat d'un immeuble pour fins S'adresser: ::;ﬁ)ail:i gg S:'r‘z:rgg#.& l[ CUllEGE MUNTMURENCY
- egussson'g'"g‘;‘:v':’z pas déposer plus de ::":g"::gg} personnelle ou de meubles . 1650 ouest, boul. Dorchester. requiert les services d'une
Montréal Qué. H3H 1P8
$1 000 par an; . dans les autres cas, les sommes accumu- ' TELEPHONISTE - RECEPTIONNISTE
IR vous pouvez  épargner; $10.000 au, e lées doivent s'ajouter au revenu, a moins ‘ Y4l anaan locelJ0 :
mum (intéréts exclus), sans limitation de d'étre transférées dans certains régimes dN:\:::l‘:i ll::.l”:l::':l‘llt‘lll;: e v::.wi:‘ca:um hnbnlu'old. employés
. : 2 recevoir hemi os i
temps; hez des intéréts A un taux tou- d‘e rentes qui permettent de différer ' tions teléphoniques au moyen d'un ou de plusieurs tableaux d'un
| vous touchez des In 8 acidls I'impét. standard manuel ou semi-automatique.
louirajgt%:neur A Pour en savoir d'avantage, adressez-vous a | SENSS0I0, ahe pect hocompl toure sutis ahe coanexe
qu ’ 2

QUALIFICATIONS REQUISES: Avoir complate su moins un
cours de niveau secondaire |V, avec option approprige, ou posse-
der un diplome ou une attestation d'études dont I'équivalence est
reconnue par l'autorité competente.

SALAIRE: De $5,369. 2 $6.497,
ENTREE EN FONCTION: Avril 1975,
Faira parvenic “curriculom vitae™ au plus tard le Tor avril 1875 av:
Secrétaire géndral
COLLEGE MONTMORENCY
1650 boul. Du Souvenir
Laval-des-Rapides
Laval H7N 1B9

les intéréts sont calculés mensuellement, nos succursales de la Banque Provlncial'e.
- et versés obligatoirement dans le compte  N'oubliez pps! On ne peut le faire qu'une
les 30 avril et 31 octobre; seule et unique fois. Saisissez la chance.

INFIRMIERES LICENCIEES

Recherchons infirmiéres, membres de I'A.1.1.P.Q.. pour
Centre d"Accueil pour enfants de plus de 6 ans.

Postes offerts: service de nuit et suppléance de nuit
Salaire: selon convention et expérience

banque provinciale
LA BANQUE DUMIEUX-VIVRE

Faira votra damande au:
PAVILLON CHARLEROI-BOYER INC.
Tél.: 326-3025
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ET PROFESSIONS

SAMEDI
22 MARS 1975

LA MAISON NOTRE-DAME DES ERABLES
EST UN CENTRE D’ACCUEIL (READAPTATION) POUR JEU-
NES ADULTES DEFICIENTS MENTAUX (18 ans of plus)

o JIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS

Le Directeur des services profession-
nels a la responsabilité de la recherche
Yot du développement des techniques et
des programmes en vue d'améliorer la
qualité des services a la clientéle de I'e-
tablissement. 1l doit evaluer la perfor-
mance des programmes dans une pers-
pective d'orientation a long terme du
traitement dans |'eétablissement.
Dipldme universitaire du 2e cycle
dans une discipline reconnue ou diplo-
me universitaire de premier cycle avec
une expérience jugee trés pertinente. Au
moins cing (5) anndes d'expérience
connexe, de preference dans le domaine
de la deficience mentale ou dans un
domaine reho de tres prés aux fonctions
decrites.
ET OU

DIRECTEUR DE VIE DE GROUPE

FONCTION Le Directeur de vie de groupe a la res-
ponsabilite de I'organisation genérale de
la vie quotidienne des jeunes adultes a
I'intérieur du centre d'accueil. 11 doit
assurer un milieu de vie propice a I'évo-
lution des jeunes adultes dont le centre
a la charge. Responsable de la forma-
tion et de la direction du personnel edu-
cateur.

Diplome universitaire de premier cycle
dans une discipline reconnue (sciences
de I'homme). Au moins cing (5) années
d'experience connexe, de préférence
dans le domaine de la deficience menta-
le ou dans un domaine relie de trés pres
aux fonctions decnites

DIRECTEUR DES ATELIERS

FONCTION Le Directeur des ateliers o la responsa
bilite de I'orgamisation generale de la vie
de travail des jeunes adultes a l'inte-
rieur du centre d'accueil 1l doit assurer
un milieu de travail propice a I'évolution
des jeunes adultes dont le centre a la
charge. Responsable de la formation et
de la direction du personnel éducateur
des ateliers

Diplome universitaire de premier cycle
dans une discipline reconnue: Gestion
et ou sciences de 'homme, ou l'équiva-
lent. Au moins cinq (5) années d'expe-
rience connexe, de préférence dans le
domaine de la déficience mentale ou
dans un domaine reli¢ de trés prés aux
fonctions deécrites.

INFIRMIERE AUTORISEE

FONCTION

QUALIFICATIONS

QUALIFICATIONS:

QUALIFICATIONS:

Personne qui assume la responsabilite
d'un ensemble de soins infirmiers et/ou
collabore a I'administration de procédes
therapeutiques. preventifs. diagnosti-
ques et de recherches dans un centre
d'acuell pour jeunes adultes defi
cients mentaux.

Cette personne doitavoiraobtenuun
diplome d'une ecole d'infirmiere de la
province de Quebec certifiee par I'Asso-
ciation des infirmiers et infirmiéres de la
province de Québec ou reconnue par le
ministere de I'Education et elle doit
avoir subi avec succes les examens
d'admission a l'exerace de la profes-
son

Poste a temps plein et ou a temps par-
tiel

Traitement et avantages sociaux selon
les nonmes reconnues par le ministere
des alfaires sociales du Quebec

Priere d adresser offre de services et curriculum vitae avant le Ter

avril 1975 au' 5 Qe CTEUR GENERAL
MAISON NOTRE-DAME DES ERABLES
C.P. 40, BRIGHAM (BROME)
PROVINCE DE QUEBEC
JOE 140

QUALIFICATIONS

TRAITEMENT

HOPITAL NOTRE-DAME
Centre hospitalier affilie a I'Universite de Montreal
Executif du Conseil des Médecins et Dentistes

SECRETAIRE EXEGUTIF

Nous sommes a la recherche d'un le) secrétaire exécutif du

Conseil des Medecins et Dentistes.

Sous l'autorité du Président du Conseil des Medecins et

Dentistes, le ou la candidat (e) devra:

— Assister le President du Conseil des Medecins et Den-
tistes dans ses fonctions administratives;

— Diriger les activites du secretariat,

— Collaborer a la bonne marche des comites du Conseil
des Medecins et Dentistes

EXIGENCES:

— Diplome de maitrise en admimistration (preference en
administration hospitaliere ou de la sante).

— Experience d'au moins 1 an dans un poste cadre en mi
lieu hospitalier

TRAITEMENT:
Salare selon les qualifications et experience

les personnes interessees feront parvemir leur “curniculum vitae™ a:
Mme Rita David-Desroches
BUREAUD'EMPLOI
1560 est, rue Sherbrooke
Montreal, Que.

PROGRAMMEUR SENIOR D'APPLICATIONS

FONCTIONS: Programmation, tests et documentation de |'ad-
mimistration, de fichiers de donnees
QUALIFICATIONS: Age 25a 30 ans

Scolarite: Bacc en informatique ou en sciences.

EXPERIENCE: - De preference en: Assembler
REMUNERATION: Selon qualifications

Faire parvenir curriculum vitae™ au.

//llll“.‘('

matuclle v

Service du personnel,
C.P. 790, Succ. "B
Montreal.

CONTREMAITRE DE PRODUCTION

Usine de fabrication do meubles situéa en dehors de Montreal,
Expanience comme contremaitre do fabrication avec capacites de
motiver son personnel.
Experience du département da debitage et machinage en serie.
Nous offrons des benalices marginaux competitifs ainsi qu'un sa-
laire interessant pour le candicat quahiie
Fawre volee Jan aede por ecnt o
LA PRESSE, REF.: 16501
C.P. 6041, Succ. A"’
M | H3C

LA COMPAGNIE MINIERE
QUEBEC CARTIER

La compagnie miniere Quebec Cartier fait I'amenagement de Mont-Wright en vue de I'exploitation 3 ciel ouvert d un
gisement de fer situe 3 quelque 260 milles au nord de Port-Cartier. La production annuelle sera de 18 millions de ton-
nes de concentre (66% d'hematite speculaire), ce qui necessite le traitement de 70 millions de tonnes de minerai brut

CONTREMAITRE GENERAL ELECTRICIEN

Coordonne et surveille le travail de plusieurs contremaitres dans les domaines de |'électri-
cité industrielle, de la distribution de I'électricité 13.8 KV, 4 KV et 600 volts et de I'entre-
tien de I'équipement électrique (instruments et contrdles), dans la salle principale de
commandes. |l sera aussi responsable du fonctionnement des moteurs d’entrainement des
concasseurs, des broyeurs, des pompes et des filtres. Un ordinateur contrdlera tou: cet

oquipement. |l reléve du surintendant.

CONTREMAITRES ELECTRICIENS (MINES)

1l surveille et coordonne le travail des électriciens et apprentis électricians, chargés de la
réparation et de I'entretien d'installations industrielles, circuits AC ot CC, surveille foreu-
ses rotatives, pellas mécaniques et les organes électriques de véhicules tels que camions
de 150 tonnes, chargeuses mécaniques, etc. Il doit aussi s'occuper de I'entretien et de la
réparation des installations de transport et de la distribution d’électricité & haute tension,
soit 34.5 KV et 7.2 KV. Praférence sera donnée aux diplomés en technologie é¢lectronique

technique ayant 3 ans d’expérience dans la surveillance.

CONTREMAITRES MECANICIENS (VEHICULES A MOTEURS DIESEL)

Surveille et coordonne le travail des mécaniciens et apprentis mécaniciens automobilis-
tes, qui s'occupent de réparer les véhicules tels que camions lourds de 150 tonnes, (avec
moteur GM-Diesel), bulldozers, chargeuses mécaniques, etc. |l doit aussi lire et interpréter
les plans. Préférence sera donnée aux dipldmeés en technologie mécanique ayant 3 années

d’'expérience dans la surveillance.

CONTREMAITRES DE MECANICIENS D'ENTRETIEN

Surveille et coordonne le travail de mécaniciens, apprentis mécaniciens, soudeurs, hom-
mes de service en lubrification qui s’occupent de réparer, ajuster, de monter ot d'entretenir
le matériel mécanique tel que les foreuses rotatives, foreuses a percussion, chargeuses
mécaniques, etc. Préférence sera donnée aux diplomes en technologie mécanique posseé-

dant 3 ans d'expérience dans la surveillance.

Bl .
Excellentes possibilites d'avancement pour les candidats interesses a faire carriere dans
I'industrie miniare. Exellents avantages sociaux: allocation nordique de $150.00 par mois
pour les personnes marides ot de $135.00 par mois pour les célibataires. Les facilités de
logement, services, publics et éducatifs, sont aisponibles a la nouvelle ville de Fermont.

Frais de démenagement payés

Faites parvenir votre curriculum vitae au

Qu appelez: (418) 768-22683 (frais vires)

Ou pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec votre Centre de Main-d Oeuvre du Canada de votre region

SUPERVISEUR DE UEMBAUCHAGE
LA COMPAGNIE MINIERE QUEBEC CARTIER

PORT-CARTIER COMTE SAGUENAY
Quisec

logiquc.

FONCTIONS:

EXIGENCES:

tacts industriels;

FEDERATION DE MONTREAL
DES CAISSES DESJARDINS

fcd

Chef d'eéquipe (INSPECTION)

LIEVU DE TRAVAIL
Montréal métropolitain seulement

FONCTIONS:

Sous la responsabilité du directeur du service de l'inspec-

tion, verifie en détail les dossiers et rapports d'inspection;

voit aux corrections nécessaires par les inspecteurs en

charge; présente et justifie les rapports d'inspection au

conseil d'administration des caisses: voit & la formation

des inspecteurs de son équipe; aide son superieur dans

I'administration du service de l'inspection

QUALIFICATIONS:

— 4e duprogramme C.G.A.

— Expeariencede 3ansenverificationdans le domaine
bancaire.

SALAIRE:

Selon I'echelle salariale en vigueur

Adresser votre “curriculum vitae"” a:

FEDERATION DE MONTREAL
DES CAISSES DESJARDINS
Service du Personnel
1405 est, Henri-Bourassa, Montreal

" Université du Quebec a Montreal

Exigences:

Traitement:

Mme Rose M. Arbour Mayrand
Delogué responsable,

Comité d'Implantation en

Histoire de I’ Art,

Département de Pavillon des Arts 11
Université du Quebec a Montreal
C.p.8888,

Montréal, Quebec.

H3C 3pP8

L'HOPITAL MONTFORT

recherche

DIRECTEUR DU PERSONNEL

Hopital de 232 lits a Ottawa

Sous l'autorité du directeur des services administratifs, il
doit: planifier, organiser, coordonner et évaluer les activi-
tés relatives au recrutement du porsonnol a son perfac-
tionnement et & son rend 1t; nég et appliq les
conventions collectives de travail; aviser et assister les
divers autres chefs de services dans toute question perti-
nente au personnel.

Preparation universitaire ou I'équivalent, an ==~
domaine des relations du travail et ~
personnel. Bilingue. Cing annédes o'

une fonction identique ou connexs

Adresser cwrriculum sitoe &:
Directeur des
HOPITALMC
Chemin Mon
K1KO0T2

AGENT DE GESTION DU PERSONNEL

Centre hospitalier requiert les services d'un agent de ges
tion du personnel

EXIGENCES:

— Diplome universitaire en relations de travail, en admi
nistration ou dans un secteur connexe ou toute combi
naison d'etudes et d'experience jugée suffisante pour
remplir la fonction;

— Connaissance de la législation du travail et des procedu-
res en usage dans ce domaine.

PERSONNALITE:

— Généraliste, il devra démontrer une capacite a concep-
tualiser un travail A partir du point de vue de la direction
geneérale;

— Esprit analytique, imagination;

— Capacite de faire valoir ses idees et de travailler eni equi-
pe.

FONCTIONS:

— Collaborer a la direction de toutes les activités.ratta-
chees a I'administration des conventions collectives de
travail;

— Collaborer avec le directeur du personnel sur les proble-
mes d’interpretation et d’application des conventions
collectives;

— Collaborer a des programmes d'information et de for-
mation a l'intention de tout le personnel.

SALAIRE: Selon la competence et l'expérience.

NOTE: Adresser demande et “curriculum vitae" a:
CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE
a s Directeur du personnel
650, 16e ave
Lachine, P.Q.

Date limite: 1er avril 1975.

PROFESSEUR A L'ELEMENTAIRE

aupres d'enfants meésadaptés socio-affectifs presentant
des troubles de I'apprentissage dans un externat de réédu-
cation dans le nord de Montreéal.

FONCTIONS:

— Assume la responsabilité pedagogique d'un
groupe restreint d'enfants.

— Anime une activité spécifique (sport, histoire,
théatre...) selon sa compétence.

— En collaboration avec les psychologues et or-
tho pédagogues, comprend les difficultés de
I'enfant et adopte les attitudes rééducatives.

— Participe au travail d'une équipe multidiscipli-
naire.

QUALIFICATIONS:

Qualifications légales requises par le Ministérs de
I'Education.

Envoyer curriculum vitae.
LA PRESSE, Reéf.: 16492
C.P. 6041, Succursale “A"
Montréal H3C 3E3

REPRESENTANT
AUX VENTES

Allan Crawford Ltd. est a la recherche d'un représen-
tant senior pour ces instruments et systémes électro-
niques.
Ce poste a Montré.i s'accompagne d’ une rémunéra-
tior 1-dessus de la;moyenne(salaire,,comptes;de
de ies et voiture).
La . sférence sr ccordée aux candidats possédant
les qualificatior. vantes:
tpérience dans  vente technique.
nnaissance de |'électronique (dipldme universitai-
: ou I'équivalent).
jilingue.
.es entrevues auront lieu & Montréal les 24-25-26
mars 19765,
Demandes traitées conlidentiellement,  dresser a:

Pierre Aubé, ingénieur
ALLAN CRAWFORD ASSOCIATED LTD.
1230 est, Marie-Victorin
Longueuil, Qu¢

LIEU DE TRAVAIL: Quebec

AVANTAGES SOCIAUX:
® Fonds de pension, assurance-vie, assurance-maladie et assurance-salaire.

l

AGENT COMMERGIAL

Le Centre de Recherche Industrielle du Québec est un organisme parapublic
dont le but est de favoriser I'innovation technologique en vue de stimuler le dévelop-
pement industriel au Québec. A cette fin, le centre effectue pour le compte de ses
clients des études et des travaux de recherche appliquée en mécanique, en électro-
nique ainsi qu’en science des matériaux et assure la diffusion d’ information techno-

Sous l'autorité du directeur commercial ou de son adjoint:

® || fait la promotion des services du Centre auprés des entreprises;

® || participe a la définition et & I'évaluation des demandes de travaux et des propo-
sitions de recherche et de développement;

® |l négocie les modalités contractuelles des ententes;

® || suit de prés I'évolution des travaux et coordonne les rapports entre le centre et
ses clients jusqu’a compléte réalisation.

® Un dipldme de 1er cycle en sciences pures ou en sciences appliquees;
® Un minimum de 3 années d’'expérience dans des fonctions impliquant des con-

® Un minimum de 3 années d'expérience dans des fonctions impliquant des con-
tacts industriels;

® Une excellente connaissance du frangais oral et écrit ainsi qu'une bonne connais-
sance de I'anglais;

® Une solide formation de base, doublée d’'une formation technologique adéquate
ainsi que plusieurs années d’expérience pertinente pourront compenser l'absence
de formation universitaire.

Les candidats interesses doivent faire parvenir leur curriculum vitae detaille avant le 29 mars 1975 en
mentionnant sur l'enveloppe le numero 1-75 a l'adresse suivante:

LE DIRECTEUR DU PERSONNEL

Centre de Recherche
Industrielle du Québec
Complexe Scientifique du
Québec

Case Postale 9038

Ste-Foy, Que. G1V 4C7

& | CENTRE HOSPITALER UNIVERSITAIRE
VUNIVERSITE DE SHERBROOKI

Le Centre Hospitahier Universitaire de Sherbrooke est a la
recherche d'un

CHEF CUISINIER
LE SERVICE DE DIETETIQUE

RESPONSABILITES:

Sous l'autorité immediate du responsable des operations,
est responsable de la planification, coordination et controle
budgétaire des activités relatives & la production d’environ
2,500 repas par jour pour employés et patients du centre et
la supervision de 22 employes.

EXIGENCES:

Detenir un diplome de cuisine professionnelle ou un diplo-
me en administration de cuisine et posséder une expérien-
ce valable de travail comme cuisinier ou chef cuisinier.

Toutefois, pourra étre considéré, un candidat ayant une
13éme année de scolarité et un minimum de 5 ans d'expe-
rience comme cuisinier et qui a gervi en cuisine 1 et 11.

QUALITES PERSONNELLES:

® Sens de responsabilité et de justice;

® Sens de leadership;

® Aptitude dans la gestion;

® Avoir de I'entregent, facilitée de communication,
® Sens d'initiative.

Le traitement et les avantages sociaux sont conformes aux
directives du M.A.S.

Les candidatures (avec curniculum vitae) devront etre adressees avant le 3
avril 1975 a

La Direction du Personnel
a/s du Responsable secteur emploi
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
Chemin de Stoke, Sherbrooke, Québec

LE CENTRE DE READAPTATION DU QUEBEC

Centre hospitalier opérant un centre de jour de réa-
daptation physique avec une capacité de plus de 250
patients est a la recherche d’un:

OMNIPRATICIEN

CARACTERISTIQUES PARTICULIERES:

— Devra s'intégrer aux équipes multidisciplinaires
de professionnels en réadaptation.

— Temps complet ou temps partiel.

— 5 jours par semaine.

Faites parvenir volre curriculum vitae avant le 12 avril 1975 a
Direction Générale

CENTRE DE READAPTATION DU QUEBEC

2275, avenue Laurier est, Montréal

Toute demande sera traitee confidentiellement.

GURRICULUM VITAE

A quiconque est a la recherche d’un nouvel
emploi ou désirerait se revaloriser ou se recy-
cler, communiquez pour rendez-vous avec:

RESHUM LTEE

Conseillers en Ressources Humaines
et en Administration
50 ouest, Place Crémazie, suite 308, Montréal

Tel.: (514) 382-6770

Lesquels vous offrent un service professionnel
et confidentiel d’évaluation personnelle, de

réduction de “curriculum vitae” et d'orienta-
tion. -

P.S. conservez cette annonce, elle pourrait vous dtre utile.
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. : SN ANALYSTE GRADE If (SENIOR) T
GERANT PUBLICITE ET PR ! :
_ OMOTIONS SERVICE DE L'INFORMATIQUE MUNICIPALITE DE

Vachon Inc., le plus grand manufacturirer et distributeur canadien de patisseries, est a la r POMCYION:
. . . 2 s °-
cherche des mqalleures ressources humaines disponibles afin d’atteindre son objectif de chef 5:::’.';::::::}':1?«::":?1:':::1‘:1:.:':;1.0:";::5;: LA BAI E J AM E S
de file en e qui concerne la pénétration des marchés, la technologie, la qualité des produits
et le service aux clients tout en maintenant un équilibre réaliste entre le progrés strictement -

" economique de I'entreprise et la satisfaction des aspirations personnelles de ses employes.

)
E

par ordinateur. Elabore les nouveaux systémes et
voit & leur implantation, avec la collaboration des

QUALIFICATIONS: i B

Plusisurs années d'expérience dans I'organisation fl Créée par la Loi du développement de la région de la Baie James, la Municipalité de la BaieJames

des systémes & traiter par ordinateur. . v 3 7

B tatidat on oe deninlstratives; ou touts eslt regie p_arAla Loi des Cités et Villes. Elle a pour tache d'assurer le gouvernenent municipal sur

autre formation jugée équivalente. tout le territoire nouvellement organis¢, délimité sous le nom de reqion de la Baie Jame >
actueilement en période d'expansion de ses services et recherche pour ses bureaux a Monts

. u[

2

.

4

A
o

En ce sens, nous sommes a la recherche d'un candidat dyndmique et ambitieux afin d'occu-
, peorle poste de GERANT PUBLICITE ET PROMOTIONS.

.

munrt

ENUMERATION DES FONCTIONS:
Sous l'autorité immeédiate du directeur du Marketing, le titulaire de ce poste elabore les politi-

ques et procédures concernant les activités de publicité et de promotions des ventes. Il est PRUGRAMMEUR GRADE " B e Ce e eals SPNSE IS personnel st vaol
responsable de I'¢laboration des objectifs, du développement de la stratégie, de la concep-
- tion, de la mise en oeuvre et de I'évaluation des résuitats des campagnes publicitaires et des
. Programmes de promotions de ventes. |l recommande les budgets de son secteur et adminis-

-
<

(SENIOR) CHARGE DE PROJETS (SECURITE) CHARGE DE PROJETS
(921-752) (ADMINISTRATION) (921-753)

Fonclions: Fonction
FONCT|°~: Coordonner les aspecis touchant & la sacunic pubiigue sur ot n ‘:.' e :-"‘
Etablit ou modifie des programmes mecanogra- Ie territoire de 1a Baie James, Assisier le garant municipal ot 4
phiq pl dans t les phasqs de pro- les membres de la Commission de securté pudique : ge ¢
jots d'informatique. 1a planification et le conidle des politigues mun s fentabilize, Ces fonct E etaien? la candidat en
EXPERIENCE: concernant police, incendie, gardiennage et protection  laciduect avec les hautstonchonnaies de la tt
For i démiq au niveau du CEGEP ou civile. Coordonner la préparation da plans de contingences Jes Societes da o
I'équivalent. Agir comme otficier da service lors de situations d'urgence Exigences:
Au moins cing (5) ans d’'expérience pratique dans Exigences: Degio universitaize en administralion ou experien
lo d ine de la progr ion (langages cobol Diplémé du College d'Etat-Major des Forces armeas (Torar valenta, MBA, EN penence dans lo dom:
et assembler). to ou Kingston) ou bien policier/pompier possedant degra,  ¢/0al serdit un ul. M Jnide cing (Y ansd'e
- - v universitairo en administration ou pouvant demo ¢ dans diflerents domaines du management (camptaw
""”"m::;;‘::é';::;;’;gz"“' expérience équivalente. Connaitre les procédures d'etat-  persannel, budget, approsisionnement, secrétariat)
3333, chemin du Seuvo::.L' ma.o:.L:.hm:u:n “.Ic""'q ) ';‘ < sxpsdenca peiunente Lieu de travail: Monteal
. eu de travail: Monirea at atta ndr 19 DO
Sivous avez le gout et les aptitudes pour relever les defis que nous avons a vous offrir, veuil- :::'2;::"._::::'255 Traitement Initial: pouvant atteindre 520,000 e s
lez faire parvenir, avant le 29 mars 1975, un curriculum complet accompagné d'une copie du ' = ’ N T R RESPONSABLE DES SERVICES
relevé de vos résultats académiques et diplomes pertinents, en mentionnant le numero de o idantiel TECHNICIEN (INFORMATION) (921-754) TECHNIQUES (928-751)
~.reférence 75-11-07 et en fournissant un numéro de téléphone ot I'on pourra vous rejoindre ¥ ' Fonctions:
facilement, a: Coordonner les aspect!s infarmatian/das
linveniaire des documents
ftication; etablyr 8
protection des documents
reunions el

muni

‘l
L L’ u

tre les budgets approuvés.

<~ QUALIFICATIONS REQUISES:

. — Posséder un dipldme universitaire de premier cycle et un minimum de trois (3) ans d’expe-
rience pertinente en publicité et promotions de ventes.
ou

/) u [;[

2

Baia James et des gitlerents i

— Cinq (5) années minimum d’expérience pertinente en publicité et promotions des ventes.
. — Posséder une excellente connaissance de I'anglais parlé et écrit.

LO?

v

CONDITIONS DE TRAVAIL:
- — Salaire selon les qualifications et expérience.
. — Avantages sociaux des cadres "'Sr"".
- — Autres conditions de travail d'un poste de direction

ﬁvch

Fonctions:
Vaira la preparation des g
ravaux put 5 elen.
tien deos tues. des o5
Jacques Fleurant oot s
Chef des Ressources Humaines
Service du Personne!
C.P.2000

STE-MARIE-DE-BEAUCE, P.Q.

tréle des tirmes Jo ~LONSAIS MNSI Gue des entre
preneurs execytant les lravay ur le compie de ja MOJ

Exigences: Vait d lanalyse des geniandes atnis do co tic
Pouvolr s'@xprimer &l communiquer en escellant g a Lo surveillanc e des rogiements municipaur dans le do

TECNMCIEN == ACE ASSHNISSEMENT | [ oo e o sl iy s o Tvr o
SERVICE DU GENIE ko

P atteindre $12 00 Bachater en genie depus
FONCTION : INSPECTEUR DES SERVICES e Genie municipal et bon :

O:dte des inge

i

Hotel de Ville de Laval Fonctions Traitement initial: poovant

3333, Chemin du Souvenir : r&,“‘S:’).:a‘zl e GERANT DE LA LOCALITE DE

o6 iglements da tésie Intacte, Winawucions g  RADISSON)/(935+754)

nmisiratives et de conirdle d'equipement Fonctiony

FONCTIONS — Sous l'autorite du chel du service des developpements informatiques, dinger des
travaux de conception, d'analyse et de programmation de systemes inlormatiques
administrer des projets spéciaux dans le cadre de la politique alferente; preparer des
projets de systematisation avec la coliaboration des utilisateurs: participer a I'im
plantation des systémes.

Chomedey, Laval.

_U Sous la direction immediate de I'Ingeniour Chel '» TECHNIQUES (928'755) LL eI N
o~ Division, elfectue divers travaux comportant I'etude Fonctions: Lieu de travail: R0
-~ des reseaux d’'aqueducs et d'egouts, ainsi que I'éla- Voir & lentretien des seruce ; Haie Ja
3 boration de projets relatifs au plan directeur des sys- 4gouts, usine d'epuration, rues. ponceaur, ans:i g - Traitement initial;
~ temes de production et de distribution de I'eau pota- levement de la neige, au nettoyage des !assés, a. ge Ca~otenant salare de dase, pimes oo
P e ble et des systemes d’'assainissement des eaux blai ges esp 1e0% et 1930ment, Pousant attendre $30,00
useées, sur le tarritoire de la Ville. d'entretien saus contial o1 AN
1
Concours ouvert egalement aux hommes et aux femmes % EJS QUALIFICATIONS : Exigences: . SECRETAIRE-DESSINATRICE (931-751)
~ Detenir un diplome d'un institut de technologie re- Expdrience minimum de huit (8) ans comma te
Vale :f connu, ou d'un CEGEP avec option genie civil génio _f"“ Ou cantremailra des travauc public Kol ) Fonctions:
Ay Posseder au moins cing (5) ans d'experience perti- municipalite. Expérience do la supervs ge conttat Assister (o respansadio et l'équipe du sery
INFORMATI UE Ny nente & la fonction. Parler ot ocrire correctement lo d'entretien do services municipaus. n ¢ & titre de secrotai
\ = francais et I'anglais. ] Lieu de travail: Radissan asssinair 3 du temps). Partic
1 ;: SALAIRE : Traltement Initial: lf".-l ;c"’ 5";55_:""; 4e3:61,00 Catie]
) CHEF nE lA SECTIUN > Le salaire sera en relation avec les responsabilites Co:f‘prcnan.t s.\".\ 1e0 do base, p S . Exigences A
< attribuées a la fonction en plus d’'un excellent pro- suriemps €t e fogement, pouvant: aiieindre $25.000'sefon Que ”q ann \.; j esperience ¢
ANALYSE ET PROGRAMMATION - T e
ﬁ Faire parvanic son curriculum vitaw av plus tard ie & aved 1375 au TECHNIC'ENS EN ADMINISTRATION tarcrs. Travail soigna et mer
i SERVICE DU PERSONNEL (SECURITE PUBLIQUE) (933-7510-7533) Lieu de travail: Mtontvea
— 3 o Q
MINISTERE DU REVENU — Poste a Quebec. &
\3\

Toute candid sera ex confidentiellemaent

Exigences: Gerer La jocaiite de Ragisson se 'S POLYOIIS GeYVaIUS
Céubatave. Trois ans d'erparience pertinenta. Diplon cans 1y 101 constiivante de 1a MBJ et Ia Lol ges Cites et
CEGEP en techniques admi atives (oph ) ou Villes qinsi que se les directives du Consedl lozal ge
démontrer expdrience équivalente, Experience dans lo Radisson, Plus précisement il est 1o sable de ladmi-
domaine municipal ou do 1a sécurite pudlicue serat un n ganétale co Ia locy ANISANIN ces [2isirs
atout, ot activite ommunavtares, retien ol lamealhotation

Lieu de travail: Matagam et Radissor vices municipaux, [a coordination du plan d'amena
je la zone de Radisson, la coordination des boso

EXIGENCES — Diplome universitaire dans une discipline appropriee. Environ 10 annees d'experien-
ce reliée aux fonctions du poste, notamment dans le développement des systemes
informatiques dont quelques-unes & un niveau de direction. Une expérience excep-
tionnelle et une compétence reconnue dans ce secteur d’'activites peuvent suppléer a
I'absence de diplome universitaire,

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $23,500.
CONCOURS -~ E6210CD 01 Date limite pour I'inscniption: 4 avnil 1975

VILLE DE LAVAL

Traitement Initial:
Pouvant atteindre $13,000 seion cioidmes et oxpatance

cal ce a

Exigences

¢ universitaee e g4

Hapital Sainte-Jeanne-d’Arc

recherche

INFIRMIERS (ERES) LICENCIES(ES)
INFIRMIERS (ERES) AUXILIAIRES

¢ BA) ou explrience og

Si le nombre de candidatures S inscrire auprés de la COMMISSION DE LA FONC- R o

soumises par des ciloyens TION PUBLIQUE DU QUEBEC, 1050 rue Conroy. _ Lieu de travail: Flagisso®
Traitement initial

canadiens est sufhsant pour Québec, G1R 4Z8 al'aide du questionnaire OFFRE DE

combler ce poste, la Commis- SERVICE qu'on peut se procurer dans les centres de = 5 “Priers d'adiesser cumiculum vitae datailié en mantionnant smprenant salaire de base. ¢
sion mitera sa sélection aces man-doeuvre, dans les caisses populares ou a l'un = PuEn‘cu LTR'GES = le numero du posie desité, avant (e 7 awil 1975, au * temps et logement pouvant s8 situer
personnes. des bureaux de la Commission. o selan dipldmes et experience

Chetdu Personne!

Societé dedeveloppement
Municipalité dela Baie James,
800 est, Boul. de Maisonneuve,
Montreal, P.Q. H2L 4LB

S'adresser au
Service du Personnel
3570 St-Urbain, Montreéal, Que.
842-6141, poste 205

VALLEYFIELD
DIRECTEUR DES SERVICES AUX ETUDIANTS

FONCTIONS: Le directeur des services aux étudiants a la
responsabilité d’organiser et de coordonner les divers ser-
vices offerts aux étudiants.

CONSEILLER
EN LOCATION IMMOBILIERE

Au service d'un grand etablissement linancier canadien, le
candidat choisi aura surtout comme fonctions

OFFRE D'EMPLOI
TivRe pu poste: Psychologue scolaire (1)

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

— Effectuer des taches relatives a I'elaboration des objec-
tifs et des politiques de travail de son secteur.

— Rencontrer les eléves (individuellement ou en groupe),
leur administrer au besoin certains tests, voir a leur rée-
ducation et a leur réadaptation.

— Contribuer a I'élaboration de programmes d’activite.

— Assister et conseiller les administrateurs, enseignants
et parents et leur communiquer les rapports appropriés.

— Participer & des études de cas a l'intérieur d'une équipe

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME
recherche

COORDONNATEUR(TRICE)
A LA DIRECTION
DES SOINS INFIRMIERS

Sous l'autorité immaédiate de la directrice des soins infir-
miers, le titulaire du poste est responsable de |'organisa-
tionet de la coordination des cedules de travail du personnel
suppléant, s'assure du contrbdle des heures et des cedules

Il est notamment responsable des services suivants: culte
et pastorale, santé et clinique, placement et assistance fi-
nanciére aux étudiants, loisirs et sports, psychologie et
service social, services socio-culturels, résidence.

— Examen d’offres de location et de baux, pour approba
tion et signature. 3
— Negociation de bail pour des locaux destines a des lins

Il évalue le personnel sous sa responsabilite. N s

Il accomplit toute autre tache que lui confie son superieur multidisciplinaire. Sosiier d 4 de travail de ce personnal et pourvoit & son remplacement, — Supervision du paiement des loyers, de I'indexation des
immaediat. — Monter et tenir a jour le dossier des eléves de son sec- compte tenu de I'analyse des besoins. taxes et autres frais relatifs aux immeubles.
teur.

— Participation, avec la division des immeubles, a la ges
tion des biens immobiliers

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Posséder la maitrise en psychologie, avec option appro-
prige.

— Etre membre de la Corporation des Psychologues de la

Province de Québec.
TRAITEMENT:

Selon la politique administrative et salanale du Ministé-
re de I'Education.
DEBUT D'EMPLOI:
Le 1er juillet 1975,
Tout candidat intéresse par la prasente olfre d'amploi doit Iaire
parvenir son curriculum vitae complet au plus tard le 2 avril 1975,

QUALIFICATIONS: Diplome universitaire exigeant un
minimum de 16 années d'études, de préférence dans I'une
oul'autredes sphares d’activitésdes services aux étu-
diants.

Il s’assure, en outre, du dépistage et du contrdle des sour-
ces d'infection et en formule ses recommandations & son
supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS:

Le candidat doit étre bilingue et posseder une bonne con-
naissance de tous les aspects de |a location. qu'il aura ac-
quise grace a plusieurs années d'expérience dans une gran-
de entreprise spécialisée, commerciale ou immobiliére.
Une bonne facilité d’expression écrite et orale et un juge
ment sur sont essentiels. Etre détenteur d’'un F.R.I. ou d'un
C.P.M. est souhaitable mais non indispensable

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Baccalauréat en sciences infirmiéres.

— Expérience minimale de 5 ans en soins infirmiers dont
une année acquise a un poste administratif,

— Sens de l'organisation.

— Leadership.

— Capacité de travail en équipe.

B années d'expérience pertinente.

SALAIRE: En conformité avec les normes du Ministére de
I'Education.

DATE LIMITE: Faire parvenir les candidatures sous pli et
portant la mention “Candidature au poste de directeur des
services aux étudiants” au plus tard le 28 mars 75, a l'at-

: z § ? " 7 P . Ce poste offre d'excellentes possibilités dans une entrepri-
tention du: 16 heures 30, a: : Priere d'adresser votre n{mcu/um vitas avant le 4 avril 1975 a: se en pleine expansion. Il interessera tous ceux dont I'e-
Directeur général L2 Commission scolaire de Sorel. Service du Personnel chelle de iraitements s'etablit actuellement dans les
COLLEGE DE V:LLEYFIELD Directeur des services du personnel. HOTEL-DIEU DE ST-JEROME $10.000. Lieu de travail: Montreal.
169, rue Champlain 105, rue du Prince, 290, rue Montigny , o
Valleyfield J6T 1X6 Sorel, Qué. J3P 419 Votre curriculum vitae™ sera traite confidentiellement et doit etre adresse

St-Jérome, Québec
J7Z 573

Sorel le 14 mars 1975 L2

LA PRESSE, REF: 16497
...... % C.P. 6041, Succursale A"’
"""""" 3 Montréal H3C 3E3

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME

VENTES AU

B herche DIRECTEUR EXECUTIF PRVlNClAl

% GROUPE DE POINTE NWEAU DES CADRES o

E‘.: l'ECONDMIE MUTUELLE D'ASSURANCE SURVEJLLANT(ELPQE SOIR Nous recherchons unle\po::soo:\?:.dvnam que, bilingue
Ko 0 email 1 Lo ue,
-g:_ :gg:g;i ::I:g::t: gEA:sDI:,I::AI:CES $ 1 5,000 == $30,000 QUALIFICATIONS:‘::;:E;' ayant un: bonne lovaalion générale, paniculieremongl en
o hje - S g . . B iences humaines. Notre asz. ciati but lucratif de-
A Commison jacomiites § SO dane lasicna oi; — Baccalauréat en infirmieres. Gt 14 (rults das avelyticties OMADTAUK STOMES Vs Sant

— Expérience minimale de 3 ans en soins infirmiers dont
une année acquise A un poste administratif.

— Sens da l'organisation.

— Leadership.

— Bonnes relations humaines et compétence profession-
nelle.

Prigre d'adresser votre curriculum vitae avant le 4 avril 1975 a:
Service du Personnel

recherche

UN PROGRAMMEUR

by Avec deux ans d'expérience.

*SLANGAGE UTILISE: R.P.G. 11,
Hor Bystéme 111 4 disques. . .
Heds Excollentes possibilités pour le candidat qui aspire & travailler avec
Hws Une équipe jeune et dynamique et qui désire accepter des respon-
K sabilites,

ces dont ils ont besoin. Le travail du candidat sera d'assis
ter le directeur exécutif dans tous les domaines.

COMMIS GENERAL DE BUREAU

Recherchons une personne énergique, bilingue, pour pren-
dre les responsabilités suivantes: service d'équipement
thérzpeutique, tenue de livres et travail de secrétariat.

Salaire et bénéfices marginaux A discuter salon compétence

tries qui connaissent, dans leur secteur respeciif, une
croissance continue, nous ont demandé de trouver
des vendeurs bilingues hautement compétents. Les
candidats désirés possédent beaucoup d’entregent et
sont davantage intéressés a gagner les autres a des
idées plutdt qu'a leur vendre des produits. lis s‘inté-
ressent aux transactions majeures et & un travail de

Salaire selon compétence et expérience. cadre supérieur. Sont p;ésontement offerts: des HOTEL-DIEU DE ST-JEROME ;’:;;,_ it votre demand e d'un “curricolum vitoe™ avant le 27 mars
‘occasions de carriére et de traitements supérieurs. g = 7
Béndlices marginaux avantageux. Pour obtenir une entrevue confidentielle, appelez 290, rue Montigny a/sM. | Tr Y.

président provincial

ASSOCIATION DE PARALYSIE CEREBRALE DU QUEBEC INC.
1434 ouest, rue Ste-Catherine, suite 415
Montréal, Que.

St-Jérome, Québec
J7Z 573

APPELER POUR RENDEZ-VOUS:

Alan Zigby, Corporate Recruiter. (514) 282-1361 ou
844-2050 poste 112,

écrivez-lui: C.P. 503, succursale Westmount, Mont-
réal, Qué,




A l6

carrieres

ET PROFESSIONS

SAMEDI \
22 MARS 1975

Anglo-Canadian
Pulp & Paper Mills Ltd.

Le chef, service de
la comptabilité
de gestion et du controle...

est un comptable d’'experience, capable d’etablir et de maintenir des sys-
temes d’analyse des couts et de la gestion. Les candidats auront une for-
mation generale et de I'expérience dans les domaines de la fabrication ou
de la transformation. lls possederont des qualités de direction et une con
naissance au-dessus de la moyenne des systemes d'analyse des couts et
des vanations. Le bilinguisme est essentiel

Le poste offert est a Quebec au sein d’'un groupe de compagnies progressi-
ves. Relevant du contréleur, le chef de la comptabilite de gestion et du con-
trole s'occupera principalement de l'établissement des besoins de la di-
rection en information et de I'implantation de programmes d'action posi-
tive. Ce nouveau poste offre une occasion excellente de developpement
personnel, un salaire intéressant et des avantages sociaux.

Communiguez en toute confiance avec M.N.N. Guerra (514) 866-4961
Membre de I'Association Canadienne des Conseillers en Administration

PEAT 1155 duest, boul Doréhester
MARWICK Montreal, Queébec
SPSSOCES "2 |

LE CENTRE HUSPITA[IER NOTRE-DAME-DE-LA-GARDE

(CH..C.LLS.C..C/A)
est alarecherche d'un

ERTRAN

POSTES Sous lautonte du Consell d Administra
von. dinge et coordonne l'admimstration
de l'etablissement. dans le cadre de ses
reglements

Experience en administration jugee valable
dans le secteur de la santé et des alfaires
sociales, de préférenca en milieu hospita-
her

Qualites de leadership, dynamisme, creat

de pompage - Ponts - etc...
EXIGENCES:
Scolarité: Cours technique ou equivalent

" Faites parvenir votre curriculum vitae a M. Robert Savoie (514) 8664961

Membre de I'Association Canadienne des Conseillers en Administration

ST-PIERRE
B P

CHARRON :
Sk L SAVOIE ERSSOCIES
DIRECTEUR GENERAL i INGENIEURS-CONSEILS PSYCHOLOGUE
DRUMMONDVILLE @ SHERBROOKE ® VICTORIAVILLE
requiert les services d'un

DESSINATEUR ExIGENCES

EXIGENCES Formation de niveau universitaire en admi (charpente et génie municipal)
nistration, sciences humaines ou sciences FONCTIONS :
connexes

Le vice-président...

que nous recherchons posséde a un haut degré la perception et la
capacité de découvrir de nouvelles possibilités de croissance, pour les
produits et les services actuels et a venir. La capacité d'évaluer les
possibilités de croissance et de diversification, ainsi que celles de
négocier des fusions et des acquisitions sont des qualités essentielles.
Les antécédents devraient comprendre une expérience en direction
génerale et en finances, ainsi qu'un dipldme universitaira en finances ou
en administration. Des contacts fréquents avec les milieux
gouvernementaux seraient appréciés.

Cette occasion de carriére est offerte par une compagnie roputee et
innovatrice cherchant de nouvelles possibilités d'expansion. Relevant du
president, le titulaire de ce poste aura l'entiére responsabilité de
rechercher, d'evaluer et de poursuivre de nouvelles options et
participera a la planification générale, aux politiques et a la mise au
point de la stratégie de la compagnie. C’est une occasion hors-pair pour
quelqu’un qui veut participer a I'expansion d'une compagnie et a son
changement. La rémuneration et les avantages sociaux sont intéressants
Lieu de travail: Montréal.

PEAAT

MERWICK  Mohstbighes™ e

f ASSOClE’S H3B 2J9l

-~

Centre Hospitalier des Laurentides

recherche

ATTRIBUTIONS
Dans le cadre du service de psychologie, assurer les soins
psychologiques a ungroupede patients hospitalises a

— Etre membre de laC. P. P.Q
-~ Maitrise en psychologie.
— Scolarité de doctorat ou experience equivalente en mi-

Praparer, en collaboration avec l'ingénieur, les documents lieu institutionnel est preférable.

nacessaires a 'appel d'offres et a la réalisation de travaux
de charpente et de génie municipal tels: Usines - Stations SALAIRE:

Selon lus normes du Ministere des Affaires Sociales

les personnes interessees doivent faire parvemit leur “curniculum witea”

Vito.et entragent Expérience: 5a 10 ans. o
REMUNERATION S‘-‘"’s“ '“I normes du Ministeres des Affa Traitement: Bénéfices marginaux et salaire selon experien Directeur du Personnel

res Sociales Ko
INSCRIPTION Date limite le 31 mars 1975 Endroit de travail: Sherbrooke CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
Faire parvenir candidature et curniculum vitae a Toutes les demandes accompagnees d'un curniculum vitae, L'Annonciation, comte Labelle

Donald Delaney

President du Conse:l d’Administration 3
Centre Hospitalier Notre-Dame-de-la-Garde 2702 ouest, rue Galt,
B Sherbrooke, Que.

Cap-aux-Meules
lles de la-Madeleine

d'un exemple de vos travaux de dessin et du salaire désire.
devront nous parvenir avant le 31 mars et étre adrossees a

Monsieur Jean-Marie Therrien,

JOoT1TO

L.V.F. MULTIPLAN CONSULTANTS LTEE

recherche pour sa division informatique des pigistes dans
les disciplines suivantes

Analystes semors

Analystes programmeurs
Programmeurs seniors
Programmeurs intermediaires

PROFESSEURS
DE PSYCHOLOGIE

FONCTIONS. Sous la direction d'un chet de projet et dans
le cadre d'un mandat clairement defini, assumer profes-
sionnellement les responsabilites techniques et admimis
tratives inherentes au poste de travail

Exigences:

EXIGENCES Diplome universitaire dans une discipline
appropriee et un minimum de 3 annees d'experience perti-
nente. Une experience exceptionnelle et une competence
reconnue dans le secteur d'activite vise peuvent suppléer a
I'absence de diplome universitaire.
Les candidats mteresses eaverront leur curticulum vitae 4

Service de recrutement,

LV.F. MULTIPLAN CONSULTANTS LTEE

1664 Labelle,

nelle

Traitement.

Longueu-l
Montréal, Qu
ou appelleront: 670.-9315 ebec

", Universite du Quebec a Montreal

Dans le cadre de ses enseignements et de ses recher
ches, le departement de psychologie dispose de postes
de professeurs pour ses trois cycles d'etudes

Etre en possession d un doctorat en psychologie
Experience en recherche londamentale ou appliquee
Manifester des interets pour la tormation profession

Selon la convention collective en vigueur
Les candidats sont pries de faire parvenir un curnicu
lum vitae detaille avant le 31 mars 2

Monsieur Robert Panet-Raymond.
Départament de Psychologie,
Université du Québec a Montreal.

<~ COLLEGE DE
- VALLEYFIELD
requiert les services d'un

REGISTRAIRE

NATURE DU TRAVAIL. Le registraire est responsable des
admissions, des inscriptions, de la garde des dossiers étu
diants, des horaires, des statistiques et du secrétariat peéda-
gogique et de toute autre tdche que lui contie le directeur
des services pédagogiques.

QUALIFICATIONS REQUISES: Posseder un diplome um
versitaire de 1er cycle, de préférence en sciences
TRAITEMENT ANNUEL: Selon I'echelle de salaire des
professionnels, de $9,192 4 $17,116., suivant les qualifica-
tions et l'expérience (echelle en révision).

ENTREE EN FONCTION : Au plus tard le 1er juin 75, mais
préférablement avant,

Fawre parvenir son curriculum vitae avant le 28 mars 75, accompa-
gne des attestations d'études et d'experience au:

Directeur du personnel,

COLLEGE DE VALLEYFIELD,

169, rue Champlain

Valleyfield J6T 1X6

INSTITUT YAL-DU-LAG inc.

Centre de rééducation pour jeunes inadaptes
est ala recherche d’'un

DIRECTEUR DES SERVICES
PROFESSIONNELS

FONCTIONS Sous l'autonte du directeur general, planitie et co
ordonna le travail multidisciplinaire a l'intérieut du centre Auton
se et controle certaines techniques specifiques de reeducation
Coordonne et surveille les activites prolessionnelles et scientifi-
ques qui s'exercent dans l'etablissement

suivantes:

QUALIFICATIONS: Detenir un diplome en sciences humaines. Le
candidat doit aussi posséder un minimum de 5 ans d'expérience
en reéducation en internat

REMUNERATION: Selon les normes du ministere daa AHaes
sociales ot selon les qualifications du candidat.

Montréal H3C 3E3

INSCRIPTIONS: Veuillez s.v.p. fairte parvenir curniculum vitae
avantle 1er avril 75 au

Directeur genaral,

TRADUGTEUR (TRICE)

Importante institution financiere recherche traduc-
teur (trice) possédant un diplome universitaire, de
préférence en traduction, etayant au moins trois
annees d'expérience dans le domaine financier ou
bancaire. Travail 4 Montréal. Avantages sociaux in-
teressants. Traitement a fixer selon la compétence.

Envoyez demande et “curriculum vitae” a I'adresse

LA PRESSE, REF: 16490
C.P. 6041, Succursale ""A""

HOPITAL SANTA CABRINI
Centre hospitalier de 350 lits de soins géneraux
est & larecherche de

ADJOINT AU DIRECTEUR DU PERSONNEL

FONCTIONS:
Sous l'autorite du directeur du personnel voit principalement au
place ment du personnel et a I'application du systeme d'evaluation
du personnel;

Assiste le directeur du personnel dans certaines taches specih
quesetleremplace lors de ses absences

EXIGENCES:

® Diplome en relations industrelles ou formation equivalente,

® Expeérience de travail pertinente ,

® Bilingue

Salaire ot conditions de travail selon les normes du M.A.S

Faice parvenit “curriculum vitae” avant le 29 mars.
Directeur du perscnnel

HOPITAL SANTA CABRINI
5655 est, rue Sit-Zotique, Montieal

INSTITUT VAL-DU-LAC INC
C.P. 90 (rue Blanchette)
Rock Forest, Que

{250 lits) recherche

CENTRE HOSPITALIER ST-MICHEL DE MONTREAL

CHEF TECHNICIEN(NE) EN RADIOLOGIE

POSTE VACANT
CHEF PAVILLONNAIRE

SOMMAIRE
DESS'NATEUHS ET INGEN'E“RS ngnnosg. coordonne et dirige les activites ot le parsonnel du service FONCTION .
de la radiologie Responsable d'un pavilion a therapie occupitionnelle pour garcons de 3 »
s EXIGENCES: 12 ans,
E" c"AHPE"TE — Technicien(ne) en radiologie diplomele) EXIGENCES:
2 A : — Sons de I'organisation , Datenir un diplome universitaire en sciences humaines
Demandes pour bureau d |ngen|eurs-conse||§ — Tact et maturité dans les relations humaines Eo:"m-nu ertinente en readucat
MARTINEAU, VALLEE & ASSOCIES — Expérience pertinente en milieu hospitalier. sApu s St
Suite 300, 6655 Cote-des- Noiges :’a::tlln laire parvenic votre «curriculum vitas~ dans les plus brels delas ou commumquer Selon upmonn etnormesduMAS
¥
Montréal H3S 2B4 Service du Personnel Sadinsserau
739-2265 CENTRE HOSPITALIER SAINT-MICHEL Directeur du Personnel
8040, 9e Avenue, Montréal H1Z 2Y9 CAANAPOES ST JEB0ME THT.
Teléphone 722-2571, poste 210 148 Cestonguay, St-Jérome, Quibec

" Fiducie du Québec

le "Trust“ des Caissers pop...

DIRECTEUR DU PERSONNEL

Sous 'sutonte du duecteur genaral sdjoint das Ressoutces
humames

RESPONSABILITE:
Dinige ot contrdle las activites d embauchage a tous les niveaus

administre lss sal s pout les nmplou de bureau ot nchmqun
1

3 la gestion des ressources hy mlmn pare

QUALIFICATIONS
Dipldme universitaite da premier cycle en admimnistration du pes
ou en relations industrielles ou | equivalent scquis par

o munimals de quatie (4) annees dans administration du

personael
Facilites de communication tant verbales qu ecrites

Lus condidaty mternsses sont poves de Foite parveme Jeot  curncolom vitee »

Dirocteur général adjoint — Ressources humaines
FIDUCIE DU QUEBEC

511, Place d'Armes,

Montreal, Quebec

H2Y 2W7

CENTRE HOSPITALIER EN VOIE D'EXPANSION

recherche

UN (E) DIRECTEUR (TRICE) ADIOINT (E)

des soins infirmiers et services hospitaliers

FONCTIONS : Sous 'autonte immediate du directeur des
soins infirmiers et services hospitaliers est responsable de
I'organisation, du fonctionnement, de la coordination et de
I'evaluation des services de sa division conformément au
plan d'organisation du centre hospitalier et aux objectils
visés par la direction des soins infirmiers et services hospi
taliers.
EXIGENCES:
— Formation en administration et quelques années d'expe-
rience dans un poste administratif ;

— Grande disponibilité ;
-— Membre en régle de 1'0.1.1.Q.
PLAN DE CARRIERE : Possibilité d’avancement dans un
délai tros court
SALAIRE: Selon les normes du ministere
des Allaires sociales,
Toute personne interessee ast invitae a lare parvenir son  curriculum v
tas” complet au plus tard le 12 avil 1975 a:

M. YVON LEFEBVRE,

Directour du personnel,

CENTRE HOSPITALIER DE YALLEYFIELD,

245, rue Salaberry

Valloyfield, Que. J6S 4V9

Tol: (514) 373-3360 poste 260.

Représentant en
communications graphiques

LE CANDIDA!

Il possede une certane experience techmgue p

dans le domaine des communications graphiques ¢

et est actuellement employe dans ce secteur. &

Il devra etre bilinque. Age de 22 a 40 ans, il désire s
-

ameliorer sa situation .

LE DEFI “

Sappuyant sur des moyens techmques -

considérables, il devra par son travail et su

competence, s‘assurer une clientele de chon

tout en prenant en maing certaing clients

importants de la maison. Sa remunération, busee

sur un salaire et une commission, sera excel-
lente. Caisse de retraite, assurances collectives
et autres avantages sont déja en viguew

Pour ayole une entre ue canfiaentiv! v

dcriver uu diractour des vente

en envoyant votre currlculum vitee che

PIERRE DES MARAIS INC

Imprimeur Lithographe Reliour/Printer Lithographer Bookbinder
6125 Cote de Liesse!Saint-Laurent HAT 1C8/T6l. 7356271

= e o LT

HOPITAL NOTRE-DAME

Centre Hospitalier affilie a 'Université de Monireal

SALLE D’OPERATION
SURVEILLANT (e)

L'hopital est a la recherche d'un (e) infirmier (ere) surveil
lant (e) A la salle d'opération.
EXIGENCES: Le ou la candidat (e) devra étre membre
actif de I'OlIQ
— Expérience en salle d’opération ou en gestion hospitalie-
re.
Les candidals (s3) intéresses (e3) sont pries (es) ds »'adresser a.
Mme Rita David-Desroches
Bureau d'emploi
1560 est, Sherbrooke, Montreal

SPECIALISTE EN SECURITE

L'un des plus importants bureaux de courtiers en assurance
requiert les services d'un spécialiste en sécurité industriel-
le, ayant un minimum de 5 ans d’expérience dans ce do-
maine. Le candidat élu travaillera en étroite collaboration
avec les clients du bureau.

Nous offrons un salaire tres compétitif et béneéfices margi-

naux au-dessus de la moyenne.

Les candidats sont pries de laire parvenir un resume de leur expenience de
travail s confiance &:

La Presse, Réf. 16503
C.P. 6041 Succ. A
Montréal, Qué.

PERNOD CANADA

recherche un ETUDE DE MONTREAL

COII.ABOIIAI’!IIR recherche

INFIRMIERES AUXILIAIRES

YEMPS PARTIEI. RE ULIER, DE JOUIR EE DENUIT

Entre 20 et 25 ans voulant faire carridre dans le domaine AVOCATS CIVILISTES D'EXPERIENCE RM'

da la promotion des ventes. Traitement selon qualifications.
Pour plus de renseignements veuillez talephoner entre Faire parvenir “curriculum vitae” &:

9.00 heures ot 5.00 heures a: LA PRESSE REF.: 16502
= C.P. 6041, Succ. A
353-028¢ Montréal H3C 3E3

TEMPS COMPLET DE SOIR

= HOP':TAL %r-un;nsnr
v otre-Dame, St-Lambert
Tel.: 672-3320, local 34, M. Lachapelle

S'adressera

DESSINATEUR DE MACHINERIE HYDRAULIQUE

FONCTIONS: Composer las détails de dessins a partir de plans
maltres.

EXIGENCES: Détenir un diplome en dessin industriel; 2 ans d'ex-
périence dans ce dom-lno

TRAYAIL A St-Ja de:M . Tral
fications et oxpulonco

M. Fernand Landreville, directeur du personnel,
Monunl 861-5388

selon qullu
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GERANT DE SECTEUR “NOUVEAUX PRODUITS” LE CEGEP DE LIMOILOU
e e PROJET HYDROELECTRIQUE DE LA BAIE JAMES
A o services d'un A :

V:chc:‘n I;c.. le g:us grand manufacturier et distributeur canadien de patisseries, est a la re- POSTES A M 0 NTREAL
cherche des meilleures ressources humaines disponibles afin d’atteindre son objectif de chef - -
de file en ce qui concerne la pénétration des marchés, la technologie, la qualité des produits cn OHDOHNATEU n GE NE RAL 2-226 ACHETEUR
etle sev'vlm aux clients tout en maintenant un équilibre réaliste entre le progrés strictement n' ' 3 Gl s Rl el s smerie A sttt ool a o
economique de I'entreprise et la satisfaction des aspirations personnelles de ses employés. ( irecreur Séneral) comprend "‘d"lamhcahol\ des achats majeurs. la preparation des appels d'otlres, Lad

. Concours No 03_1 0-H ministration des contrats de fabrication et la recherche de nouvelles sources d appro
En ce sens, nous sammes a la recherche d’'un i i - E Diplame uniy
per le poste de GERANT DE SECTEU% :NOuU\fEa::;;a;:Z)nDaLTII‘:";E.M pRbEigEs gin S ocey DEEINITION DELASORTNION: sugences 3:1‘::\053'3:.“'“\,”””“ e BT

Contormément aux dispositions legislatives. 1l veille a |'execution

ENUMERA'"ON DES FONCTIONS: des declnsulons du conse;l déadmi:;u;lya;non et du comite executif. Il 4‘2‘0':0’ i:giQ{:TlTE‘:l“N|?Ui* ESTIMATI?NG
Sous l'autorité immedi ¥ assure la haison entre le Conser administration, le comite exe r : stimateur doit tre en mesure de deéterminer le cout de construction en partant des
Sorindim ot wis rior?:’eal': du_?uoc;eur (:u Service de Rechetchg et Devalopp'er'n'em et con- cutif et 'administration. plans et devis. Il aura a effectuer les estimations conceptuelles pour buoget. les est
bttt Xp e S | entiliées dans les documems' d_' planification de la dn.nswn. le titu- 11 est membre du conseil d'administration et president du comite mations de controle pour determiner le cout probable par rapport au budget, les est
: ; ce poste planifie, comdor}_na ot eon.uqle les activités de recherche relatives a la con- oxecutif, Mations pour soumission, et les estimations apres soumission (changement en cours
ception, au développement et a I'implantation de nouveaux produits. 1l exerce ces fonctions Il dinge I'admimistration . les travaux, etc. ) 11 aura egalement a déterminer les echsanciers de travaux. ainsi que
~en étroite collaboration avec les autres secteurs du Service de Recherche et Développement 1l voit a I'elaboration des politiques du college conformement aux les besoins previsionnels de la main-d'oeuvre et des flux linanciers
et les secteurs concernés du service Marketing. Il identifie les besoins'de son secteur en ter- di* sositions legislatives et reglementaires. 11 propose ces politi Exigences: Ingénieur civil ou equivalent plus cing ans d'experence pertinente, notamment en
mes de h < $ Hpo ques au conseil d'administration ou au comite exeécutif estimanon.
es ressources humaines et matérielles ct administre les budgets approuves. I voit ala real A >
: isation des eiapes du processus de gestion 4-226-30-32 ANALYSTE DES COUTS
.’ Il assure le “leadership™” de son admimistration "
QUALIFICATIONS REQUISES: 3 11 dirige les cadres supérieurs du college paneen ‘3::":):"53‘:::'::5:: ‘:!:”l“:::::::::v 8:),::,:1 usﬂ\"(;e::l::;::\po:s:dec; ey I‘e; Nl
7 % L . . 2 o o B Uiy r men ssin oceler
-— Posséder I'une ou l'autre des formations suivantes: B. Sc. A. en Genie Chimique, B. Sc. en I voit a I'elaboration d'une politique de perfectionnement de I'en aussitot que possible les variations dans le cout almvd aviser le s:vw:e L:O":bt(l'::\l et
chimie (spécialisée en alimentation), 2.Sc. en agronomie (mention vivres) et un minimum :;’r"‘:"'d"‘f,l"’"d"";.‘"f,‘“" Il voit au developpement de la motiva prendre toutes les mesures possibles
de cing (5) années d'expérience pertinente. u “leadership “parmi son personnel. Exigences: Experience en mati¢re de construction. Devra aimer les rapports humains qu: depas
ll‘vou al olabou;-on d’une politique géndrale des communications sent la simple communication de directives de travail
a I'niérieur ot a l'extérieur du college. ; J
CONDITIONS DE TF'lAVAIL. " 11 a la responsabilite de I'ensemble des champs d'activités du col- 5-329A32 ANALYSTE DE SYSTEMES
— Salaire selon qu.hﬁu“on. et expérience. < lege. Fonctions: Effectuer les analyses de diverses fonctions administratives dans | entreprise atind e
—: Avantages sociaux d’un poste cadre **Sr"". Il voit a la delegation de I'ensemble de ses responsabilites aux laborer des systemes informatiques de gestion et d en detergniner [‘applicabilite et les
— Autres conditions de travail d’un poste de direction. personnes qui oeuvrent dans chacun des champs d'activites et co conditions d’exploitation
y sous son autorite. Il est le premier et le dernier responsable de son Exigences: Toute com_bmmson de formation et d'expenence pertinente ¢ est-a dire connaissance
Si vous avez le gout et les aptitudes pour relever les defis que nous avons a vous offrir, administration Sppiciondie 48 1 anhiie des s U mes administratits et inormeliquss
veuillez faire parvenir, avant le 29 mars 1975, un curricul plet pagné d'une CRITERES D'ADMISSIBILITE : 5-313 SURVEILLANTE TELEPHONISTE

Fonctions: Responsable des teléephonistes — Responsable des commumnmications teiex, teletypes
etc. Voit a faire les cedules de rotation. Remplace a l occasion les telephonistes
Exigences: Expenence d'au moins dix {10) ans sur un standard telephonique. Expernience de sur
veillante dans un service semblable
CANDIDATURES: Les personnes interessees doivent faire parvenir leur demande accompagnee
d'un curnculum vitae detadle au Bureau de Recrutement

copie du relevé de vos résultats de et dipld pertinents, en mentionnant le 3) une formation universitaire (diplome universitaire de premier

numéro de reférance 75-11-11 ot on fournissant un numero de téléphone ou I'on pourra cycle ou I'équivalent) exigeant au moins dix-sept annees de

vous rejoindre facilement, a: ) scolarite ot, de preférence, une formation universitaire compre
nant un diplome universitaire de second cycle ou I'equivalent;

b) une expérience demontrant une habilete a résoudre des proble
mes d'ordre administratif et technique complexes;

c) une experience accumulee, de preference, dans le systeme
d'enseignement

Toutelois, 3 titre exceptionnel, peut etre admis un candidat qui ne

Jacques Fleurant

Chef des Ressources Humaines possede .
pas la formation académique requise pour I'exercice de la
Service du Personnel fonction mais posséde une expérience pertinenta a ladite fonction LALONDE. VALDIS. LAMARRE. VALOIS & ASSUC'ES INC l
et supénieure aux critéres minimums. |l en est de méme, pour Expert Isc ita e Lavalin
VACHON INC. candidat dont la formation répond aux exigences des critares d'.\lg‘ Seulaai e s oduiin l |
C.P. 200 missibilite et dont les qualites supeneures compensent une expe 61 5' rue B e|n1011t, M Ontreal i |
4 nience inferieure a celle pravue par les critéres d’admissibilite !
G o : H3B 2L9
te-Marie-de-Beauce, P.Q. ECHELLEDE TRAITEMENT: 4r$254524528.710 e
conformement a la pohiique administrative et salanale du Muniste Tel 87 1 -386 1

re de 'Education

ENTREE EN FONCTION:

le plus 1ot possible, contrat jusqu au 30 yuin 1977, renouveiable
par la suite do trois (3) ans en trois (3) ans

Fauwe parversr votre “curniculum vitae " comprenant les attestations OFFICIELLES

de scolavite et d'expenence. au plus tard le veadeedi 11 aved 1975 & 17 heures 2
SUPERVISEUR DE GROUPE - TEGHNIQUES R.F. Raymond Asselin, Secretaira General

Le candidat que nous recherchons deviendra, aprés une periode d’entrainement,

CEGER DE LIMOILOU ble de | bilite générale d'une filiale d LAVALIN
Une Société de Télécommunications en pleine expansion est a la recherche d'un Case postale 1400, Lesponsa . 2 : c°:'pta e d"ne . uz:je A : G
et 16 G rovon T ecknicues B F ‘Boer sia Servios tes Oplations. Froniis Roetal Gadbes a personne recherchée est un jeune gradué en administration, option comptabilite,
- G1K 7H3 ou C.G.A. (4e année) ayant deux a trois ans d'experience

STENODACTYLOS

Nous avons aussi quelques postes pour des stenodactylos bilingues, ayant quelques
années d’expérience.

CANDIDATURES

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur demande accompagnee d'un
curriculum vitae detaille au Bureau du Recrutement

LALONDE, VALOIS LAMARRE. VALOIS & ASSOCIES, INC

Experts-conseils consultants groupe Lavalin
615, rue Belmont, Montreéal
H3B 2L9
Tel.871-3861 - —

LE'POSTE

— Superviser, coordonner et participer a des projets relatifs a la maintenance des
stations de réception par satellites et a des services de micro-ondes.

— Etudier, mettre a jour et rediger des normes et procedures de maintenance et de
formation pour I'équipement opérationnel

— Participer a des seances internationales

QUALIFICATIONS REQUISES

— Baccalauréat en Génie Electronique

— Environ dix (10) ans d'expérience dans les Techniques de Telecommunications et
de communications par satellites et par systémes micro-ondes.

— Devrait étre bilingue.

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
ET COMMERCIAL DE LA REGION DE VAL D'OR
OFFRE D'EMPLOI

COMMISSAIRE INDUSTRIEL ADIOINT

FONCTIONS: — Relevant du Commissaire Industriel, le
titulaire aura les responsabilites suivan-
tes:

— Preparer, en collaboration avec le com
missaire, une politique a long terme de
developpement industriel et commercial.

— Preparer, en collaboration avec le com
missaire, un programme annuel d’action
entenant compte de la politique along
terme et des exigences budgetaires

— Etablir des mecanismes de consultation
principalement au niveau des entreprises

Administrateur du Personnel
commerciales et touristiques.
— Preparer et monter. en collaboration avec

La Société canadienne rrn
des Télécommunications 1
S — le commissaire, les dossiers économiques

Erzasngr?an?e}j t | H3B 2M2 . " necessaires a la prospection et a I'obten-
bzo. Beimont, (?n fea - - tion de subventions pour le parc industriel
- et la municipalité en géneral.

— Preéparer un rapport mensuel sur l'utilisa
tion des budgets.

— Preparer des esquisses de contrats pour
vente de terrains du parc industriel.

— Compilation des donnees sur les etudes
de projets a long terme .

EXIGENCES — Avoir acquis une solide expenence dans le
domaine economique

— De preference, posseder une formation
unmiversitaire dans une des disciplines sui
vantes: administration, genie, economie,
affaires, comptabilite, relations publiques
ou toute autre experience jugée équiva-
lente.

— Etre capable d'etablir efficacement des
relations d'affaires avec l'entreprise pri-
vée, les organismes gouvernementaux et
para-gouvernementaux.

SALAIRE: — Selon I'expérience et qualifications

SALAIRE
— Selon les qualifications et I'experience.

Veuillez adresser un curriculum vitae detaillé portant la mention Supervissur de groupe Techaques R F. a

ESTIMATEUR - GONSTRUGTION

Traitement initial: $20,000 a $24,000

Atlas Construction Cie. Ltee jouit d'une réputation internationale pour
I'excellence de ses grands travaux de génie civil. La variété des projets
que cette sociéte entreprend exige une approche renouvelee et originale
pour faire tace aux problemes d'ingenierie. d'evaluation et de construc

tion.

Membre d'une equipe d’evaluateurs. vous participerez a la preparation
des soumissions relatives a des projets de construction civile tels que
ponts, tunnels, égouts, stations de métro, ete. Vous travaillerez egale-
ment en étroite collaboration avec les sous-traitants, les ingenieurs et le
personnel de chantier. Lieu de travail: Montreal.

Ce poste s'adresse aux candidats qui possédent un minimum de trois
ans d'expérience dans les évaluation de projets de construction civile.
T'res au fait des methodes et techniques modernes de construction, vous
désirez oeuvrer dans un milieu valorisant qui oftre de nombreuses pos-
sibilités de développement personnel et ou I'ethique professionnelle est
de rigueur.

REPRESENTANTS EN MARKETING — Stations de service

LE POSTE:

Administrer un ternitoire de vente. Recruter, former et diniger les agents cu opérateurs des postes
Préparer des promotions de vente.
Developpement de nouveaux marches

LE CANDIDAT:

Posseder un diplome universitaire ou l'equivalent
Expérience dans la vente serait desirable
Capacité pour le travail d'équipe

Bilinguisme est necessaire

SALAIRE:

Avantageux base sur l'expenience, accompagnant une gamme complete d'avantages soClaux y
incluant le benelice automaobile.

Toute personne interessee devra soumettre un Curriculum Viiae au souss
gne. avant 16:00 heures (heure locak). le 4 aveil 1975 dans une enveloppe
portant au coin infeneur gauche lannotation suivante: “OFFRE D'EM-

PLOI".
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
ET COMMERCIAL DE LA REGION DE VAL D'OR
NORMAN FARRELL, B.Sc.Com.
Commissaire Industriel,
Case Postale 148,
Val d'Or, Que.

. 3 . . ~ reacema
Suiee N33, 1 Place Ville Mare, Munerda!, Queber HIB 2405

P.S. ROSS & ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

Les personnes interessees n'ont qu'a faire parvenir leur curricalum vitae au
Directeur Service du Personnel
CALOILINC.
6380 est, NOTRE-DAME, MONTREAL, QUEBEC

ASSOCIES: JACQUES BAYLAUCQ, ROBERT BROUILLARD, MICHEL GAUCHER

Toutes lss demandes seront lraitées confidentiollement

L'HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU

estalarecherche d'un

DIRECTEUR du PERSONNEL

FONCTION: — Sous l'autorité du Directeur Géneral, le
Directeur du Personnel est responsable,
aviseur et conseiller pour toute I'admi-
nistration du personnel et les relations
de travail, dans le cadre des lois, directi-
ves et réglements en vigueur. Il est res-
ponsable de la direction du service du
personnel

Public Service
Canada

Foncﬁonpubnque
Canada

CE CONCOURS EST OUVERT EGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES
PUYSIOTHERAPEUTE  Zomcrioms:fos seneitancesiacums:fos smmmiont 2 oo
QUALITES: Etre membre de la Corporation professionnelle des Physio-
therapeutes du Québec OU de I'Association canadienne de physiothera-

pie ET posseder une expérience en physiotherapie avec emphase en réha
bilitation

SURINTENDANT - Budget
jusqu’a $26,000.

Sous la direction du sous-secrétaire administratif de la Ville, le titulaire de ce poste
sera responsable des activités relatives a la confection du budget traditionnel et du
budget-programme (P.P.B.S.). |l sera en outre chargé d’assurer I'exploitation de ces
systémes, de controler |'évolution budgétaire et d'effectuer les analyses inhérentes
a leur application. 1l est secondé par une équipe d’'une vingtaine de personnes qu'il
dirige.

Les candidats doivent détenir un dipldme universitaire en administration ou dans
une discipline appropriée etou 8tre membre en ragle d'une association reconnue
dans le domaine des techniques comptables ou administratives. lIs doivent possé-
der un certain nombre d’années d'expérience en qualité de gestionnaires dans un
des domaines suivants: comptabilité, finances, mathématiques, économique ou
administration générale. Une bonne connaissancg du systéme budgétaire P.P.B.S.
est indispensable et une expérience de son application est hautement souhaitable.

La connaissance du francars et de |'anglais est essentielle. Ce concours
est aussi ouvert aux unilingues. lls doivent cependant indiquer par ecrit,
qu'ils sont disposes. afin de satisfaire aux exigences linguistiques du pos-
S]n 183 — S]z 2‘“ te. A entreprendre aux frais de |I'Etat, immediatement aprés leur nomina-
? ' L X tion conditionnelle, et a plein temps, un cours de Iangue dispensé par le
Bureau des langues de la Commission ou par un organisme approuve par
ce demier. Ce cours pourra durer jusqu’a douze mois et la Commission de
la Fonction publique en précisera la lieu. La Commission de la Fo
publique s'assurera également que les candidats unilingues de l'extérieur
de la Fonction publique ont les aptitudes zour devenir bilingues.

QUALIFICATIONS — Maitrise en administration de la sante
(M.A.S.) ou maitrise en administration
des affaires (M.B.A.) ou maitrise en
administration publique (M.A.P.).

— Doit posséder quelg ées d'expé-
rience dans un poste de gestion et une
connaissance suffisante des realités du
secteur.

Les dispositions de la Loi sur I'emploi dan la Fonction publique s’appli-

SALAIRE: — Selon les qualifications et l'expérience.
quent aux nominations dans le cadre de ce concours.

i i idature confidentiellement a: . ;
Faire pacvenic;sa cend o . LIEU DE TRAVAIL: St-Jean, & quelque vingt milles de Montréal. Si vous dtes intéresse, veuillez remplir une formule de domande d'emploi
(PSC 367-4110) que vous pouvez vous procurer aux Centres de Main-

istant Directeur — Ressources humaines,
Assista d'Oeuvre du Canada, aux bureaux de Postes ou & un bureau de la Com-

Service du Personnel, Hotel de Ville, ¥ Lles persoones intéressdes & ce posta devroat faire parvenir lour curriculum oot : Bl . .
et s Notre DGR S. 416, Montréal H2Y 1C6. i\ e ovsot b 1 ool 1976 %%’ delaF 1 publique du Canada et I'adresser &:
\ : Directeur général, MINISTERE DES AFFAIRES C&MM:’SUS":‘”:‘:E, u; °|'1‘.c"°" PUBLIQUE
3 HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU, des Ancieas Combattants it odo St it
920 Boul. du Séminaire, STE-ANNE-DE-BELLEVUE, QUE. MONTREAL, QUEBEC. H3B 2R1

St-Jean, P.Q. Tel.: 348-6101 .
Veuillez mentionner ls numeéro 75-M415.1

VILLE DE MONTREAL
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C.LS.C.ST-LOUIS — DU PARC

DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

PROJET TRRAMM

Bureau d'Aménagement du Réseau Express de Montréal
(BAREM)
Ministére des Transports, gouvernement du Québec

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

DIRECTEUR DU SERVICE
DE L'INTERPRETATION
IMPOTS

MINISTERE DU REVENU — Poste a Quebec

FONCTIONS - Sous l'autonteé du directeur des services de linterpretation, assurer linterpretation
des dilferentes dispositions legislatives concernant la Loi sur les impots. A cette lin:

Dans le cadre de son mandat avec le Bureau d’Aménagement du
Réseau Express de Montréal, et afin de compléter son équipe, la
firme d'experts-conseils DANIEL ARBOUR ET ASSOCIES INC. est
alarecherche de:

DA-1-2 AMENAGISTES ayant une formation en géométrie ou architecture et
deux a cinqg ans d'expérience.

DA-34 URBANISTES

FONCTIONS.:

— Sous l'autorite du Conseil d’Administration, voit a
I'administration générale du C.L.S.C.

— Il est responsable de la planification et de la con-
ception des programmes, telles que définies par
les citoyens du milieu.

— Ilvoitaucontréle eta l'evaluation de ces pro-

superviser et coordonner les travaux d'interprétation en vue de I'emission d’opinions grammes. ) ) . Y ‘
ou de directives; planifier et faire executer les programmes de travail; collaborer a — Il coordonne et anime I'équipe de travail du cen- DA.5- GEOGRAPHE avec expérience el / ou formation en aménagement et
T A N s e tre. formation en photo-interprétation.

— Il voit a etablir et maintenir des relations avec les
groupes du milieu et les établissements du re-

EXIGENCES ~ Diplome universitaire en sciences de I'administration, en droit ou en toute autre dis
cipline appropriee ou appartenance a une association comptable professionnelle

DA-6- TECHNICIEN EN URBANISME ayant de deux a cing ans d'expérien-

reconnue. Vaste experience reliee aux fonctions du poste, notamment dans le do- seau, et le ministére des Affaires Sociales. ce.
naine de la | lite, d ! - t tation, . 2
maine de la hiscalite, de prelérenco eninterpretation, — I aura & travailler avec dos groupes de différentes e " ) )
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $29.500 ethnies. DA-7- DESSINATEUR EN URBANISME ayant de deux a cing ans d'expé-
CONCOURS - E6200BL 01 Date limite pour I'inscription: 4 aval 1975, rience.
EXIGENCES:
— A une expérience de travail avec les groupes po- Les personnes intéressées doivent faire parvenir feur demande accompagnde d'um curricelum vitae dé-
pulaires. tailfé au Bursau du Recnutement.

St le nombre de candidatures S inscrire aupres de la COMMISSION DE LA FONC-
soumises par des ciltoyens TION PUBLIQUE DU QUEBEC, 1050 rue Conroy.
canadiens est sufhisant pour Quebec, G1R 4Z8 al'aide du questionnaire OFFRE DE
combler ce poste, la Commis-  SERVICE quon peut se procurer dans les centres de
sion imitera sa selection aces  main-d oeuvre, dans les caisses populaires ou a l'un
personnes des bureaux de la Commission

— Connaitle milieu.

— Connait la loi 65 et ses imglications, particuliere-
ment le role du C.L.S.C.

— A deja eu a cocrdonner et/ ou diriger les activités
d’un groupe dc travail ou d’un organisme.

— A des intéréts et aptitudes pour le travail d'équipe.

DANIEL ARBOUR ET ASSOCIES INC.

a /s Division du Recrutement LAVALIN
615, rue Belmont
Montréal

SALAIRES.
A négocier, selon la competence et I'experience du
candidat

Envoyer Curriculum Vitae avant le 15 avnl 1975 a.
Monsieur Alfred Laflamme,
4750, rue Henri-Julien,

Montreal, P. Québec

DIREGTEUR DES SERVIGES FINANGIERS

Un groupe d’entreprises de service qui connait un essor interessant et dont le cen-
tre des activites est situe a Montreal et dans les environs est a la recherche d’un di-
recteur des services financiers

la » SSse estalarecherche d un

Relevant du vice-president executif, le titulaire du poste aura la responsabilite du

service de la comptabilite et du personnel de bureau. En plus de diriger ce service, il qui executera, sous la direction du controleur, différents travaux de verifi-
assurera la preparation des budgets et états financiers mensuels, la conception et la cation, d’analyse et de recherche portant sur les diverses phases d'activi-
mise en place d'un systéeme de prix de revient de méme que la réorganisation des tes de cette entreprise.

systemes comptables et du controle interne. Une bonne connaissance de base de H OTE L_DIEU D E M 0 NTBEAL

I'informatique est également nécessaire puisqu’il sera essentiel d’évaluer les be-

Cette personne devra posseder un diplome universitaire en administra-

soins des entreprises dans ce domaine et de participer a l'implantation du systéme demande tion ou un titre de C.A., C.G.A. ou R.1.A. Il devra avoir des connnaissan-
informatique. s ces en informatique et, en outre, trois années d'expérience en vérifica-
Le postulant sera, de preféerence, comptable agree, et possedera plus de six ans UNE SECRETAIRE DE DIRECTION tion publique ou dans l'industrie. Il est a noter que ce poste ne necessite
d’expérience pratique dans le domaine des services ou de l'industrie. Parfaitement EXIGENCES: aucun déplacement.

bilingue, il sera age d'au plus 35 ans. Le poste intéressera toute personne dont la Excallbnte cm'mmssance i francais 2 -

3 2 % 3 P cais, de la steno et de la ’ — . . .

remuneration annuelle s’éleve a $18.000 et plus et qui désire se joindre a des cadres dactylo. Iofle‘:gndte:"f:"&e d;;:i":;‘::ftdnl‘fe-l':‘uﬁe‘(: :“lc ”mlll‘:ﬁr? confidentielle. Vous
jeunes et dynamiques. 1 mois de vacances apres 1 an. e @ nc Cc onnee, veulliez faire parvenir vos no-

Benefices marginaux intéressants. tes biographiques a I'attention de-
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidence a

Adresser votre curriculum vitae ou communiquer avec

Bélanger, Chabot et Associés Mile C. Tremblay LA PRESSE, REF.: 16,499

INC Service du Personnel C.P. 6041, Succ. "A"”
C.P. 30, Place Victoria ’ _ HOTEL-DIEU DE MONTREAL M 3 3
Suite 1825, Tour de la Bourse T XT® °  3840,rue St-Urbain ontreal H3C 3E
Montréal, Qué. H4Z 1A2 Montréal H2Z 178

- - . 844-0161 te 436
Membre de I'Association Canadienne des Conseillers en Administration poste 33

LA- FEDERATION
DE QUEBEC

CANADIEN PACIFIQUE LIMITEE

TRADUCTION — REVISION
(anglais — francais)

Nous recherchons un traducteur ou une traductrice
d’expérience pour notre Centre de traduction a Mon-
tréal.

LES FONCTIONS

— Traduire et réviser dans des proportions variables
des textes provenant de tous les services de la
compagnie, selon les priorités établies par le di-
recteur du Centre

— Participer a l'enrichissement du fichier de termi-

C.L.S.C. STE-ROSE DE LAVAL

Etablissement en opération depuis 1972, notre CLSC

- recherche pour la mise sur pied de ses programmes
d’accueil de services sociaux et d'organisation com-
munautaire, un(e).

COORDONNATEUR (TRICE)
DU MODULE SOCIAL

FONCTIONS

Sous I'autorite du directeur general et a la tete d'une equi-
pe multidisciplinaire, la personne que nous recherchons
devra:

la ) DES CAISSES POPULAIRES
%ale " DESJARDINS

D'HUDSON

COMPTABLE || iyt

La Federation de Québec des Caisses populaires Desjar-
e - dins regroupe et offre ses services aux institutions du mou-
vement, ainsi qu'aux dix unions régionales, auxquelles sont

affiliees les 1,300 caisses< populaires.
Poste: Actuellement, nous sommes a la recherche d'un "“analyste-

— Assurer la tenue des livres conseil en marketing".

sichitsedatacss

— planifier et realiser des activites d'information a la popu-
lation et d’evaluation des besoins;

— participer a la definition des objectifs et des priorites du nologie comptablgs. : DESCRIPTION GENERALE
module social; — Corrections d’epreuves == Aass‘":t' Irexacu.tude de tous les — Pnlh(;:po a la definition et a la realisation d’'etudes de
— ! i i 3 ¥ : 2% £ orts financiers. marche.
EEE ‘:ltal:l?::;alziss::;%'acr;‘gr:su:aaui:zl'qz: T:'Z:IE;::S::E:Z - E}ablur ot ?ntretgnlr du l.:uonnes 'relatlons al '.me_' —_ Suppperviser une équipe d’environ 5 — Collabore au developpement des services offerts par les
offrir a la population; rieur et a I'extérieur de I'entreprise dans sa disci- membres caisses populaires.
— mettre en place I'equipe qui réalisera ces programmes:; pline. ExigenceS' — Agit a titre de conseiller en ce qui concerne la polmqu'e.
— evaluer 'impact des programmes et le travail du person- & des services.
nel de son module: LES QUA.UHCAT'O.NS ot ) o —1 ou 2 ans d’expériencedans le — Diffuse a difterents paliers de I'organisation l'informa-
— preparer et administrer le budget de son module. — Au moins 5 ans d’expérience en traduction 5 domaine de la comptabilité. tion relevant de son champ d'activites.
— voir au développement des programmes dont il aura la — Dipléme en traduction ou solide formation B — Désir d'avancement.
responsabilite; — De preférence membre de la STQ ou de I'ATIO : — Bonne connaissance du frangais et de O AL ICATIONS: 5.8 ;
— promouvoir le CLSC dans la population: : : I'anglais A) Academiques: Formation universitaire de premier cy-
— participer a I'élaboration et a la realisation des objectifs — Sens de la recherche et des relations humaines. Conditi cle en administration, spélialité marke-
géneraux du CLSC. onditions: ting ou I'équivalent.
EX|GEN;ES ‘ NOUS OFFRONS — Salaire selon la compétence B) Expérience: Trois (3) ans dans des fonctions connexes.
= f::;‘eas:’::w":::'::;';; S $ciences humaines (de.praids — Un programme complet ¢’avantages sociaux. — Avantages sociaux de la CONDITIONS DE TRAVAIL
— Expérience dans un poste de coordination — D’excellentes perspectives de carriére. li?nni’s%as%r:ilg's:c%z::pns la — Le salaire variera suivant les qualifications et I'expérien-
— Qualités de leadership. T : . ce.
— Interet et aptitudes pour le travail en equipe multidisci- Ce poste devrait interesser les personnes qui tou- Se présenter a: — Avantages sociaux complets.

chent actuellement $15,000. — Lieu de travail: Leévis

plinaire. La Baie
SALAIRE : 2 ; Service d I i i
X Envoyer C.V. en toute discrétion a 'adresse suivante: ervice du personne Les personnes interessaes a poser leur candidature doivent fairs parvemr
Selon les normes du Ministere des Affaires Sociales plus 4 % 5e étage leur curriculum vitae avant ls 5 avril 1975, a:
une prime de responsabilites. ) , M. Guy Giroulx 585 rue Ste-Catherine ouest LA DIRECTION DU PERSONNEL,
Envoyer valre curriculum wlfl avant le 14 avril 1875 a l'adresse suivante : Bureau d’embauche Montréal LA FEDERATION DE QUEBEC
a,sg::ﬁ::‘:;eg;:;?t'ion 910, rue Peel Entre 10het16 h 30 DES CAISSES POPULAIRES DESJARDINS,
CLSC STE-ROSE-DE-LAVAL Montreal N.B. // secait prelerable de p un & 1 { que vous aver acquis 150, AVENUE DE$ COMMANDEURS,
240, Roi du Nord le digiome. LEVIS

Ste-Rose
Ville de Laval

INFORMATIQUE

INFORMATIQUE ANALYSTE

ANALYSTE INTERMEDIAIRE : *16,000 ! l;ROli'IIIlMMEIIR SENIOR $15,000
Notra client, un manufacturier bien connu, est a la recherche d'un analyste xcellente position offerte & technicien en inf. b
umo'rmadimo. Le candidat ideal pe pras un poste de program- A"ALY STE s PRo GRAM M Eu n P Icy informatique,

PRIX DE REVIENT

Cette fonction au sein de notre division Finance consiste a
—— preparer et analysr les rapports mensuels d'inventai-
re;
-~ temir a jour les couts standards des matieres premieres,
—~ contribuer a divers projets.

langage COBOL, pour concevoir et programmer des systa-
mes pour la fabrication. Pourra accé”er sux systdmes.

ANALYSTE JUNIOR $14,000

Deux ans au moins, langage COBOL. Programmeur analys-
to désireux de progresser rapidement au poste d'analyste.
Formation en milieu manufacturier souhaitable.

ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR $13,500
Centre de données DOS et COBOL recherche immaédiate-

meur analyste et il voudrait faire plus d’analyse. Les applications touchent la
fabrication en général: contréle des stocks et ordonnancement du travail,
On travaille présentement sur 360, mais dans un proche avenir, le tout sera
changé pour 370 T.P.

PROGRAMMEUR ANALYSTE/GERANT *16,000
Notre client, un chef da file dans l'industrie chimique, est a la recherche d'u-
ne personne pouvant convertir un milieu utilisant un systeme 3 RPG (1) en
un outil ad i ! plus I ot plus eff Les P bil

comprendront la mise au point de systéemes a partir de leur conception,
jonction avec usager, supervision, planification de mecanoide, programma-

CENTRE D'INFORMATIQUE DE GESTION
UNIVERSITE DE MONTREAL

FONCTIONS. Participer aux travaux d‘analyse informatique.
ordinogrammes des systémes, structures des
fichiers, specifications des programmes, etc. ..

Faire la programmation, principalement en

tion et m.,; au ,ao.r:_”‘"wn P s COBOiL. pour des applications de gestion admi- ment les services de candidats en mesure de travailler d'u-
ANALYSTE-PROG . *he nistrative; préparer la documentation et les jeu ne i i i i

O dembnde s fols deux aris d'eipbiience en programmation. COBOL Les candidats dev'mm avoir cgmplele au moins 3 ans de d'ssial. jeux dmﬂ_\;l\:_ﬂro |2¢;opend:mo sur des systaémes financiers, de
pour travailler sur divers sy de ication et de sur tudes en vue de I'obtention d'un RLA. et avoir acquis une ribution et de stocks. *

nde échelle, dans un milieu & basa da données en direct. Les taches Utiliser un ordinateur 'de grande capacité pour

expérience dans I'application des coits standards. Une

PROGRAMMEUR . $11,000

des besoins de I'usager, établissement des détails A S \ ' . des traitements par lots et en télécommuni-
peloncs ot ot connaissance d'usage du frangais et de |'anglais est néces- cation. Notre client recherche un programmeur ayant 1-2 ans d'ex-
des prog prog ion, mise au point et formation, saire. périence en PL1, COBOL qui se joindra a une équipe tra-
PROGRAMMEUR COBOL *13,000 ° QUALIFICATIONS: Dipléme d'études collégiales en informatique ou vaillant sur systdmes financiers et TP.
Co travail sur une grande variété de sy de distribution et de : . : formation jugée équivalente.
bilite :oen:uo 1 -2°|m d'experience avec COBOL. Accession rapide & I'ana- Veuillez communiquer avec: PROGRAMMEUR 310.000

Mme J. Adams Au moins 3 ans d'expérience.

254.9961 poste 236

Veuillez appeler STEVEN CHACRA a 871-3920 o = Ly
1440 rue Ste-Catherine 0. Montréal, Québec suite 306 ou envaoyez votre C“’["‘;‘g;"z‘s""r‘:: N‘:’;’O‘Damc

(514) 871-3920 H3G 1R8 | _ Montréal HIN 2G4

5 l E ‘ umITED/uUMITEE

lyse de systemes. Besoin immédiat d'un programmeur ayant 1-2 ans d'expé-
rience en COBOL pour un milieu IBM DOS qui est appelé

grandir. Systémos d'entretien et de mise au point.

VEUILLEZ TELEPHONER A CHARLES SCOTT AU 878-9141

Salaire & dé iner seion qualification et années d'expérience.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae complet au:
Directeur ‘
Centre d'informatique de gestion
Pavillon de I'administration’
Université de Montréal
Case postale 6128
Montréal 101, Québec
Téléphone: 343-6673

\

ELECTRONIC 3YSTEMS PERSONNEL
' SLNT® Y20 PLACE DU CANADA
MONTREAL (514) 878-9141

7 A QUCITILET commany
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Commission de la fonction publique

concours de recrutement

GERANT DU PARC
. INDUSTRIEL
' DE BECANCOUR

SOCIETE DU PARCINDUSTRIELDU CENTREDU
QUEBEC — Poste a Bécancour
FONCTIONS

— Accueillir les investisseurs industriels ou leurs représentants et
leur fournir les renseignements techniques concernant les équipe-
ments et les services offerts par la Société. Guider et faciliter 'éta-
blissement des industriels ct de leurs employés. Assurer locale-
ment 'administration des propriétés et des immeubles de la Socic-
te. Surveiller 'exécution des travaux et veiller au bon fonctionne-
ment des réseaux et des services du pare.

EXIGENCES .

— Diplome universitaire dans une discipline pertinente au poste
vist. Plusieurs années d'expérience en administration publique ou
privée. Une expérience exceptionnelle et une compétence recon-
nue dans les domaines des services municipaux et portuaires, 1'or-
ganisation des ventes ou le développement industriel peuvent sup-
pléer A I'absence de diplome universitaire.
+ Traitement initial pouvant atteindre 20,288
Concours E1020AB 01 Date limite pour l'inscription: 7 avril 1975

PROFESSIONNEL DE LA
VERIFICATION FISCALE

MINISTERE DU REVENU — Postes a Montreal
FONCTIONS
- Dans le domaine des impots, des taxes et des droits fiscauy, o
titre d'agent de la gestion financidre, vérifier ot faire enquéte sur
les opérations des entreprises afin de s'assurer que les lois et régle-
ments sont respectés en matiére fiscale. Dans le domaine de I'in-
terprétation des lois fiscale.s effectuer des travaux d'interpréta-
tion en vue d'émettre des opinions sur des cas particuliers ou di-
rectives zénérales d'interprétation concernant les lois adminis-
trées par le ministére du Revenu. Au besoin, collaborer a la prépa-
ration des projets de loi, d'amendements aux lois et réglements.
EXIGENCES
Diplame universitaire en sciences de l'administration avec op-
tion en finances ou en sciences commerciales ou comptables ou en
droit: OU baccalauréat en commerce dont |'obtention requeirt un
minimum de 15 années d'é¢tudes et 2 années d'expérience perti-
. nente: OU membre d'une assaciation professionnelle de compta-
bles et quelques années d'expérience.
Traitement initial de 38,814 4819,535
Concours E1036A/01 S'inscrire immédiatement

ESTIMATEUR EN COUT
DE CONSTRUCTION

SOCIETE D'HABITATION DU QUEBEC — Postes a
Montreal
FONCTIONS

- Caleuler, apprecier et verifier les couts de construction des tra
vaux de structure et d'architecture, des travaux de mécanique et

Traitement pouvant alle

ars
’

Concours ouverts egalement aux hommes et aux femmes

d’¢lectricite relatifs aux programmes d'habitation, de restauration

et d’amélioration de quartiers; reviser les “avis de changement” C H E F D ES LA B O RATOI R ES

déterminer le cout des travaux qui en decoule et formuler les re- DU SERVICE DES
PRODUITS LAITIERS

commandations approprices
EXIGENCES

MINISTERE DE 'AGRICULTURE — Poste a Quebec
FONCTIONS

— Diplome terminal en génie, architecture ou toute a
ne appropriée et quelques années d'expérience en
TH ants oxtérienrs’ Plusieurs années dosne. IS Z = g
batiments ct aménagements extérieurs. Plusieurs années d'expe - Diriger scientifiquement et administrativen
mes et les jaboratoires du Service des Prod
er et coordonner les activités du personnel professionnel et

rience exceptionnelle et une compétence reconnue en estimation
de projets immobiliers peuvent suppléer a Iabsence de diplome

'\lx.nn'.ersuaxro: itial fre $19.51" technique chargé de réaliser et de veérifier par des ¢tudes scientiti
- Patinin ton 535 ;

_rnllcmgl;;ll{lllél{ln;)g;l;).1:1‘. ';i“‘l’lc‘“‘ > 1 3 197 ques la qualite des produits laitiers et carncs et de determiner

Concour Al ate limite pour Pinscriptivi. - avol 1o les normes des réglements espectées: etablir et proj

experiences destinées 4 ameliorer Uefticacite des laboratuire
veiller les analyses de méme que les interprétations des resultuts:

1
participer a la preparation du budget relatif aus laboratoires

- EXIGENCES
CONSEILLER D ORIENTATION - Diplome universitaire en chime, e nl
PROFESS'ONNELLE r[l aumoins (3) années d'expe
Traitement pouvant atteindr
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEU- Concours: EI213AA 01 Date limite pour Uinscniption: 4 v

VRE — 1 poste a Sept-lles, 1 poste a Chicoutimi 1900
FONCTIONS

-— Aider une personne sur fe marché du travail a prendre con

science de ses valeurs personnelles et A faire un choix yudicieus de
cours ou d'emplois, conformément 4 ses aptitudes, mais aussi en
tenant compte de son cheminement psychologique, de ses exp

riences de travail, de ses responsabilités socio-familiales, de so-
zouts, de sa personnalité et des exigences du marche du travan!
recevoir individuellement et parfois collectivement les personnes
les interviewer, leur faire passer des examens psycho-metrigues
interpréter les tests et en tirer les conclusions

INSPECTEUR

DES ETABLISSEMENTS
INDUSTRIELS ET
COMMERCIAUXET
DES EDIFICES PUBLICS

EXIGENCE MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEU
— FEtre membre de la Corporation des Conseillers d'orienta VRE — Postes a Montreal

professionnelle du Québec. (Joindre une copie de sa carte FONCTIONS

membre) surverller et contraler. par des tran

Traitement pouvant atteindre 317,116 Vapphication de la legis! S
Concours: E1163 01 Dat rl $aveil T4 ) 8¢ té. 1 2

A A 1. '
CAUIces pubies; inre les red

INGENIEUR corior s anomlindbelies.

MINISTERE DU TRAVAIL
ET DE LAMAIN-D'OEUVRE

— 2 postes a Montréal
— Analyser différents problémes & caractere technique touchant

— Diplome de Iin d’etudes secondatres equivaient a un

d’expérience pertinente aux activi-
tés de Uinspecteur des ¢tablissements industriels et commerciaux
et des edifices publics: QU diplome d'études collégiales avee spé-
cialisation en techniques du génie civil ou dans un autre domaine

ou a Secondaire Vet 12 annees

la s¢eurité des travailleurs. Effectuer des inspections ou enquétes connexe et 6 années d'expérience pertinente: OU vaste experi
spéciales & la suite d'accidents ou de catastrophes. Faire des ¢tu de travanl qui aur Nt permis au ¢ 7';“”"~"
des sur les résultats des enquétes d'accidents dans 'industrie et on ce reconnue dans le domaine du btiment §

particulier, sur les causes d'accidents
EXIGENCES
Baccaiaureat en sie
autres ph
teurs industriels suivants: ir
que, abattoirs, textiles, mac
dre des Ingénieurs du Québec.
qu'a $20.108

Trattement initial dosoos? -
Concours E236 01 Sinecr

~  CARTOGRAPHE

MINISTERE DES TRANSPORTS — 1 poste a Mont
real.

FONCTIONS

Diresser

Concours E11S601 Date |

scartes sclon les techmgues cartosraniiaties i

wom et selection des informations gé ies
es A la production de dessins
maquettes et autres documents publicitaires
Repartir, surveiller et controler Vexécution des travaus
EXIGENCE
Dipldmede find condatres et 16 ans d'experience per

nales ou I"équivalent
de scolarité ad
2 annces d'experience,
Traitement pouvant aller AST1M5

Concours E265AN O1 Date limite pofir Vinseription: Savnl 19

ASSISTANT-CHEF
DE DISTRICT

DE CONSERVATION
DE LA FAUNE

MINISTERE DU TOURISME, CHASSE ET PECHE l

Poste a Sept-lles

FONCTIONS
Coordonner ¢2 controler les travaux des o

tion des lois et regle

T Aans ses aches ad

EXIGENCES
Dip de ting
L Secondaire N

nees dlexperien

Frre en eacellente ¢

Fraitement fes10.557 43!
Concours EVIS9A 01 Date limite pour Hinseniption: 4 aval 19

ENQUETEUR

MINISTERE DES INSTITUTIONS FINANCIERES,
COMPAGNIES ET COOPERATIVES — Postes a Mont-

real
FONCTIONS
Sous l'autorité du chet enqgu r. tuer des enquétes dans
sd ines rézis par les lois et réglement dont la surveillance ¢t
app nent la protection d

s domaines pour certains
CA3 SPECIauN
EXIGENCES

Dinlisrse i

SAiniversitaire
Praitement initial poucant atteindre
Concours ETTIGAE 0 Dyt !

Si le nombre de candidatures soumises par des
citoyens canadiens est suffisant pour combler
les postes vacants, la Commission limitera sa

S'inscrire aupres de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC, 1050 rue
Conroy, Québec, G1R 4Z8 a l'aide du questionnaire OFFRE DE SERVICE qu'on peut se procurer
dans les centres de main-d'oeuvre, dans les caisses populaires ou al'un des bureaux de la Com-

sélection a ces personnes.

mission.

SPERRY =41 UNIVAC
ANALYSTES DE SYSTEMES

L'essor de Sperry Univac dans la région de Québec, crée
des opportunités intéressantes pour des analystes de
systémes.

Ces postes exigent des professionnels dynamiques, d'o-
rientation marketing pour analyser et résoudre une va-
rieté de problémes reliés a la conception, l'installation
ainsi qu’a I'entretien de systémes d’applications et d'ex-
ploitation sur des ordinateurs avanceés.

Les candidats devront posséder une formation universi-
taire etou plusieurs années d’expérience pertinente.
Une connaissance suffisante de I'anglais est aussi né-
cessaire.

Sperry Univac offre un excellent salaire initial, des pos-
sibilités d’avancement basées sur les performances ain-.
si que des bénéfices marginaux intéressants.

.

i
Faire parvanir un résumé de vos qualifications a:

Directeur des Services Techniques
Sperry Univac Systémes d’Ordinateurs
2 Place Québec

Suite 712

Québec, Québec G1R 2BS

LE CENTRE HOSPITALIER DU HAUT-RICHELIEU

demande un ou une
INHALOTHERAPEUTE

STATUT: Temps complet.

“EXIGENCE: .
— Etre inhalothérapeute diplomé(e) d'une école reconnue.

CADRE DE TRAVAIL: '
<Hopital régional moderne de 400 lits situé a quelque 20
‘millas de Montréal.

"Vauillez faire parvenic votre curriculum vitag avant Jo 4 avril 1975 au:

.: Service du Personnel, a/ss Jean-Marc Trudeau
| CENTRE HOSPITALIER DU HAUT RICHELIEU
b 920, boul. du Séminaire, St-Jean, Qué.

(514) 348-5101, local 221 -

-3
P

"’ Universite du Quebec a Montreal

PROFESSEUR
EN THEATRE

Dans le cadre de ses activites d’enseigne-
ment et de recherche en théatre, la section
théatre recherche:

UN PROFESSEUR

en expression corporelle, en histoire du
théatre et qui serait apte a diriger des pro-
ductions.

Exigences:

Détenir un diplome de 3e cycle. Cependant,
les candidats possédant une maitrise seront
aussi considérés ainsi que ceux possédant
une expérience pratique dans le domaine du
théatre.

Traitement:
Selon la convention collective en vigueur.

Les candidats sont priés de faire parvenir un
curriculum vitae détaillé, avant le 1er avril
1975, a:

M. André M. Bédard,

directeur,

Section théatre,

Université du Québec a Montréal
C.P. 8888,

Montréal, Québec.

H3C3P8

HOPITAL NOTRE-DAME

Centre Nessitalier affilié a 'Université de Montréal

UNITE DE CHIRURGIE
SECTION TRANSPLANTATION

SOINS INTENSIFS CHIRURGICAUX
INFIRMIERS (ERES) AUYORISES (ES)

Des postes permanents de nuit ou rotation, sont offerts aux
candidats (es) aux soins des greffés et aux soins intensifs
chirurgicaux. :

Conditions particulidres aux permanents (es) de nuit.

Les candidat (es) intéressés (es) sont priés (es) de s‘adres-

sera: Mme Rita David-Desroches
Bureau d'emploi
1560 est, Sherbrocke, Montréal, Qué

PAVILLON CHARLEROI-BOYER INC.
a Montreal-Nord

est a la recherche d'un

DIRECTEUR GENERAL

(2e concours)

FONCTIONS:

Sous l'autonte du conseil d'admimistration, le titulawre doit

— Pouvoir préciser en terme de programmes et d'activites les ob-
jectifs du conseil d’administration et du ministere des Affaires
sociales et les organiser de facon a optimiser les services J ren-
dre aux enfants en difficulté d'adaptation (déficience mentale,
problemes d'epilepsie) ;

— Developper un systeme efficace de gestion et de controle ne-
cessaire a l'utilisation optimale des ressources de I'etablisse-
ment avec celles de la communaute

QUALIFICATIONS:

— Maitrise en administration hospitaliere, diplome en administra-
tion, diplome en sciences humaines ou l'equivalent.

— Posseder une expérience de 3 ans de la gestion budgetaire et
des ressources humaines dans une entreprise publique ou
parapublique;

— Une connaissance intéressante des realites du secteur

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Salaire et bénefices marginaux selon les directives du ministere
des Allaires sociales.

Veuillez adresser «curriculum vitae-
complet avant le 5 avril 1975 au:

President du Conseil d'administration
PAVILLON CHARLEROI-BOYER INC.
4535, Charleroi, Montréal-Nord
Province de Québec

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIGNALE SALABERRY

requiert les services d'un

DIRECTEUR DU PERSONNEL

Ses fonctions nécessitent:

1— Une formation universitaire (dipldome universitaire)
exigeant un minimum de seize (16) années d’études en
trelations industrielles ou en administration (option
personnel),

2— Huit (8) annees d‘expérience pertinente dont au moins
trois (3) au niveau 2 ou I'équivalent.

ou

1— Diplome universitaire exigeant un minimum de seize
(16) années d'études.

2— Huit (8) années d'expérience dans un poste de cadre.

TRAITEMENT: Selon la politique administrative et sala-
riale du ministdre de I’'Education

ENTREE EN FONCTION: Immediate si possible.

Faira parvenir votre “curriculum vitae™ avant le 28 mars 1975,
16h30 & l'adresse suivante:
SERVICE DU PERSONNEL
115, rue St-Charles
Salaberry-de-Valleyfield

La Commission scolaire du Sault-Saint-Louis
requiert les services d'un

TECHNICIEN EN TRANSPORT

TEC.708

LIEU DE TRAVAIL:
Service des transports
8700, boul. Champlain, LaSalle

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES .
Sous la direction du régisseur du transport, partics
per a I'elaboration du réseau de transport scolaire
DESCRIPTION DES TACHES:

1. Traduire sur carte geographc‘quo les donnees ne
cessaires a l'elaboration do I'organmisation du
transport scolaire;

2. Preparer les circuits de transport devant desser
vir la clientéle scolaire ;

3. Voir a l'application des normes provinciales reqis
sant I'organisation du transport scolaire ,

4. Controler et surveiller le reseau de transport
scolaire ;

5. Participer 4 des etudes particulieres .

6. Repondre aux plaintes concernant le transport et,
s'ily a lieu, apporter les corrections necessaires .

7. Participer a la preparation des rapports de
subventions ;

8. Faire des rapports pertinents a la fonction

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplome d'études collégiales avec option appro-
priee
— Esprit d'initiative et d'analyse
— Facilité d'expression
— Connaitre la langue francgaise et anglaise
— Posséder une automobile

TRAITEMENT:
Le minimum, $133.63 semaine — Le maximum,
$153.98;semaine

Las personnes interessees doivent fawe parvenir levr curniculum vitae 2
M. Bernard Vick
Service du personnel
8700, boul. Champlain
LaSalle, Que.

Date imite de participation: le 1er avril 1975

m

COMPTABLE SENIOR

(pour candidat dynamique et sérieux seulement, si non s'abstenir)

L'homme que nous cherchons a de I'expérience dans les
transactions comptables: Domaine de la construction. Agé
de 25 a 35 ans, il aspire prencre en main un poste de direc-

RSP e oA )

tion, tout en exécutant certains travaux de routine. Le can- M
didat choisi aura une rémunération selon son expérience, '
et sera jugé également selon son talent dans I passé et le A
présent. ;

: v
Envoyer Corriculim Vitse &: A "::

LA PRESSE, Ref. 16484
C.P. 6041 Succ "A" Montréal, Que.
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ET PROFESSIONS SAMEDI

22 MARS 1975

HOPITAL JEAN-TALON

a Montreéal

Etablissement public de soins aigus recherche les servi-
cesd'un (e)

DIRECTEUR (TRICE) DES SOINS INFIRMIERS

FONCTIONS:

Sous l'autorite du directeur general, le directeur des soins
infirmiers exerce les activités et fonctions determinees par
les reglements (A.C. 3322-72) de la loi sur les services de
sante et les services sociaux, ainsi que celles prévues au

Concours ouvert egalement aux hommes et aux femmes

| stelco

Ingénieur mécanicien

The Steel Company of Canada Limited a une ouverture
immediate pout deux ingemeurs hilingues dans le de-
partement d Ingemens

CHEF DE LA DIVISION
DES METHODES QUANTITATIVES

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — Poste & Québec

Formation Baccaloureat, mecam

que ou

Experience

Fonctions

nes
Licu de travail

Salaire

Vewller taire parwni vot» cur

vitae au

Service du personnel

The Steel Company of Canada, Limited
C.P. 460, Montreal, Quebec H3C 273

“"Higher National
{Royaume-Umi)

Jansde conception mecan:
que generale

Conception et chox de | outil
lage d'usine et des chaines ae
traitement pour les trefilenies
usines de produits d assembla
ge atehers de soudage ot e

Centre ville Montregl

Sera etabli selon |

gene

EXIGENCES:

miers du Quebec

sciences infirmieres ou

uon

IO TOATTI TS

tgwlym

vitae complet et adressees a

Montreal

plan d’organisation de I'établissement

— Etre membre en regle de I'ordre des infirmieres et infir-

Detenir de preference, un diplome umiversitaire en

sciences hospitalieres ou
admimistration et relations humaines
Posseder une experience directe ou connexe a la fonc

SALAIRE ET AVANTAGES D'EMPLOI:
Application des echelles de salaire et des avantages d em
plot en provenance du ministere des Affaires Sociales

Seules seront retenves les candidatures accompagnees dun  curriculunt

Directeur general
HOPITALJEAN-TALON
1385 est, Jean-Talon

Toutes candidatures doivent parvenir pour le 28 mars

FONCTIONS -

EXIGENCES

TRAITEMENT
CONCOURS

Sous la rtesponsabilite du chel du service de la statistique: intégrer, selon les besoins,
diverses sources de microdonnees; developper les modeles d’analyse fournissant le
support techmique aux travaux de recherche et de planification; effectuer I'analyse
de systeme et developper des imodeles quantitifs permettant de simuler I'impact des
programmes. effectuer des travaux d'analyse statistique et des ¢tudes d'assistance
technique aupres des directions generales du ministére, procéder aux mesures quan-
utatives de l'effet des programmes permettant de les evaluer et de les améliorer.

Diplome universitaire, de-preference de 2e cycle, en statistique, en économique, en
recherche operationnelle ou en toute autre discipline appropriée. Environ 10 années
¢ expenenceo reliee aux fonctions du poste notamment dans le domaine de la statisti-
que. des methodes quantitatives et de L admimistration

$16.100 ., $23.500
E6210AD 01 Date-imite pout Linscnption. 4 avil 1975

soumises par

personnes

Conseil national National Research
™ de recherches Canada Council Canada

INGENIEUR/B.Sc.

plus

ADMINISTRATION DES
AFFAIRES/COMMERCE

FONCTIONS

ve— )

jux po esd la suitece fevo
nue canadienng en termes Se formation de |
EXIGENCES
ialauteat aves 528

3 erpenence adm
ces 3anees U3 §
ces ataires en adminaiation pullique ¢
s tormation dars Uosganiatize e
e25 se7@l suhanatle
EXIGENCES LINGUISTIQUES

JL3noneeInce S ls [ANGUR Maliiansd ¢

REPRESENTANTS

recherches par

le TOURING CLUB MONTREAL

de I'Association Canadienne des Automobilistes

— Cette association compte 16 millions de membres en
Amernque du Nord, 1,200.000 au Canada et 100,000
dans le Quebec

— Tous les automaobilistes dowvent étre mis au courant des
services que le club offre

— Nous recherchons des representants qui puissent expli-
quer les services et enrdler de nouveaux membres

— Experience dans la vente directe, un avantage

— Salaireetoucommissionenrelationdirecte avec le
succes obtenu

Jowgnes le Club Automobiie le pius progressif au Quebec
M. C. JOURDEUIL
a288-7111 le 24 mars

1401 McGill College
Montreal

Appelez

COMMISSION SCOLAIRE DE SAINTE-THERESE
OFFRED'EMPLOI

1—CONSEILLER PEDAGOGIQUE EN MATHEMATIQUES €T EN SCIENCES DE LA
NATURE.
NATURE DU TRAVAIL
Le conseilier pedagogique a | elementane est charge ¢ | mpunta?
des programmes, methodes et s moyens peda
ment aux mathematiques et dux scences
€5 peISONnes COnCeInees Par ces Question
SALAIRES ET AUTRES CONDITIONS
1 Selon la politigue adm
I'Educatien
2. — Entree en fonction — Ter juiller 1875
QUALIFICATIONS REQUISES
T-—2&a mons 16 annees de scolanteatiest
s:1aie, campoitant de sen cidac e
4 —Eipenence ce enseignement & 'elementaire
ll— PROFESSEURS SPECIALISES EN ORTHOPEDAGOGIE
Protesseurs cetenant un baccalaw
¢y denombrement 119
fants inacaptes a l'elementarre

Ill— PROFESSEURS SPECIALISES EN EDUCATION PHYSIQUE
Protesseurs detenant un brevet ¢ enseignement avec specialisal
edacatian physiqee 06

SALAIRE ET AUTRES

de 13 natu'e

strative et saang'e ¢

rechnigue

r gnsergner cette Sistishine au miveau ele

%
-

Faue parventr volre curricalum avant iv premier avis

Directeur du personnel
6, rue Tasse,
Sainte-Therese, P.Q

AEDIONmA eI e '

NOTE
Priere d adresser un cutnculum amalet a | Agent d emplor. Conserl natienal de 1=
cherches du Canada, Ottawa, Ontaric, K1A ORB. Veuilles donner la reference OGS

151

LA FEDERATION QUEBECOISE DE TIR AU PISTOLET
PROVINCE OF QUEBEC RIFLE ASSOCIATION

sonta la recherche d un

. DIRECTEUR TECHNIQUE

QUALIFICATIONS -

Grade universitaire ou eguivalence

Experience pratique dans | orgamsation «1 e
developpement du tir 4 la carabine et au s
tolet

CONNAISSANCE POUSLSEE # tec hingue o T i

catabine et au pistolet
- Capacite a admumstrer
Etre hilingue

FONCTIONS — Voir 3 la regionalisation et au deveioppenient
du tir a la carabine
Voir ala formation des entrameurs et othoiels
Elaborer des programmes d entrainement
pour le developpement des tireurs

— Collaborer et participer aux differentes ton

nons administratives des federations de tr g
la carabine et au pistoler

SALAIRE — Selon les qual:fications ot | axperivance

LIEU DE TRAVAIL.  — Montreal

Envoyer votre curnculum vitae avant Je 5 avril 4
M. JEAN BONIN
C P.942 Trois-Rivieres. P (

URBANISTE-SENIOR
CHARGE DE PROJET

® Le candidat aura la responsabilite d’'etudes dans divers
secteurs de I'amenagement urbain et regional

@ || devra posseder une experience d'au moins deu< ans
dans un poste similaire.

® |1 devra avoir I'experience du travail en groupe multidisc
phinaire.

® Sa formation anterieure devra étre dans I'un des champs
suivants: architecture, genie. geographie

e Nombreux avantages et remuneration s‘adressant aux
personnes gagnant actuellement plus de 515,000

® Poste a Quebec

Envoyer application a

pluram &«

440, St-Cyrille ouest
Québec G1S 1S3

ESTIMATEUR BiLINGUE

Possedant cing ans ou plus d’experience dans la construction du
secteur industriel, pour les estimations et couts La competence
pour les negociations avec les sous-entrepreneurs et les proprie
taires serait souhaitable. Saiaire etabli selon 'experience Veuilles
communiquer avec:

Construction Magart Ltee

326-9047

R s

PRODUITS CHIMIQUES

INGENIEUR DES PROCEDES (JUNIOR)

(JUNIOR PROCESS ENGINEER)
Pour notre usine de Varennes. Quebec

Le candidat est un ingenieur chimiste. possede 1 a 3
ans d'expenence dans le secteur chimique. bilingue
de preference Il agira dans le domaine de I'ameliora-
ton des procedes
des etudes d'etficacite de la selection d'equipement,
el
Cette position interessera celur qui desire faire car-
nere dans Nindustrie et qui est interesse par les defis
qui le conduiront a la direction d'entreprise
Le salaire imitial sera base sur I'experience et la com-
petence Notre compagmie offre de genereux benefi-
ces margindaux payes
Vewlle: adresser un resume de wotre formation et de volre expe-
neance ou commumQue? avec
R. Marchand
Directeur du Personnel
LES INDUSTRIES ERCO LTEE
B.P. 650, Varennes, Que.
(514) 652-2911, poste 55

INGENIEURS
DESSINATEURS

2 ingénieurs et dessinateurs avec
experience en beton arme.
Ces postes sont disponibles immeédia-
tement.

Salaire a discuter
Pour entrevue, contacter:

M. CLAUDE BELLIER, ING.
SCHOK BETON QUEBEC INC.

576 Arthur-Sauve
St-Eustache, Que.
473-6831

DIRECTEUR DES
SERVIGES ADMINISTRATIFS

FONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur géneral vort a la planification, &
orgamsation et au controle des activites du service des
finances, des services auxiliaires et du service du person-
nel

QUALIFICATIONS:
Posseder un dipiome umiversitaire termuinal en sciences
admimistratives ou etre membre de lune ou l'autre des
associations suwvantes: CG A RILA ouCA,, 3 ans d'ex-
penence dans la gestion des ressources hinancieres dans le
secteur para-public.
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Celles du Ministere des Affaires Sociales.
Adresser son Curriculum Vitae au:

Directeur General
Centre d'Accueil Domrémy Montreal
15693 ouest, boul. Gouin
Ste-Genevieve de Pierrefonds,
Roxboro, Qué. H9H 1C3
626-7750 po 68

du controle de l'environnement.’

L'HOPITAL CLOUTIER

est ala recherche d'un

CHEF DU SERVICE DES FINANCES

SUPERIEUR IMMEDIAT: Directeur general

FONCTIONS:

— Administre I'ensemble des operations linancieres de |e-
tablissement;

— Participe a la détermination des objectifs de I'etablisse-
ment (centre hospitalier general court sejour 126 lits),

— Assume toutes les fonctions et responsabilites qui lui
sont attribuées par la loi sur les services de sante et ser-
vices sociaux. S

EXIGENCES:

— Membre d'une corporation professionnelle (C A .
C.G.A., R.1LA)) ou detenir un bicc. en sciences compta-
bles:

— L'experience dans le milieu hospitalier sera considerec,

— Qualites de leadership. dynamisme, creativite et entre-
gent.

faires sociales et selon les qualifications du candidat.

INSCRIPTIONS: fin du concours le 5 avnil 1875
Fare parvenir “cutriculum vitae” au:
Directeur general.

HOPITAL CLOUTIER.
155, rue Toupin,
Cap-de-la-Madeleine. GBT 7W3

DIRECTEUR DE LA COMPTABILITE

Demande pour
Une entreprise de Fabrication de la Région de Rimouski

Fonctions:

Sous l'autorité du président, il aura la responsabilite

du personnel de bureau ;

de I'évaluation des méthodes et systemes.

du controle desrevenus etdes dépenses.

de la supervision de la comptabilite ;

de la préparation des budgets et des etats financiers
mensuels;

Qualifications:

Formation universitaire en sciences comptables:

Etre membre en régle d'une association de comptables
reconnue (CA, CGA, RIA);

Posséder quelques années d’expérience ,

Etre bilingue ;

Traitement:

Bénéfices sociaux avantageux;

Salaire selon expérience et qualifications

Farire parveanir curriculum vitae a:

SAMSON BELAIR COTE LACROIX
et ASSOCIES

Case Postale 700,
Rimouski, P.Q.

CONSEIL
D’ENTREPRISES

Une maison internationale de conseils d'entrepri-
ses recherche pour ses bureaux de Montréal des
candidats ayant des antécédents en génie indus-
triel ou en affaires générales. Les candidats doi-
vent connaitre le frangais et I’anglais é1 posseder
un titre supérieur et de I'expérience en affaires ou
en industrie. lls seront appelés a se déplacer et a
travailler de longues heures. Salaire initial en fonc-
tion des antécédents et de I'expérience. Priere de
présenter un curriculum vitae et de préciser le sa-
laire souhaité:
Y-13, P.0.BOX 2068,
Philadelphia, Pa. 19103
"U.S.A.

Si le nombre ge cancidatures
des crloyens
canadiens es! suffisant pour
-ombler ce poste. la Commis-
sion mitera sa selection aces

REMUNERATION: Suivant les normes du ministere des Af-

S inscrire aupres de la COMMISSION DE LA FONC-
TION PUBLIQUE DU QUEBEC, 1050 rue Conroy.
Quebec, G1R 4Z8 al'aide du questionnaire OFFRE DE
SERVICE quon peut se procurer dans les centres de
man-d oeuvre, dans les caisses populaires ou a l'un
des bureaux de la Commission.

LE C.E.G.E.P.
DE SAINT-LAURENT

requiert les services d'un

E

AGENT DE GESTION DU PERSONNEL

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES: Sous la respon
sabilite du directeur du personnel, I'agent de la gestion du
personnei voit au recrutement et & la gestion du personnel
et voit a 'implantation et au respect des conditions de tra-
vail du personnel en accord avec la politique du collége et
les conventions collectives en vigueur

QUALIFICATIONS REQUISES: Posseder un diplome uni-
versitaire terminal de 1er cycle, de préférence dans le
domaine des relations industrielles.

TRAITEMENT: En conformite avec les echelles de salaires
prevues a la politique administrative et salariale du Minis-
tere de 'Education

DATE D ENTREE EN FONCTION Le plus tot possible

les personaes iateressees sont prices de fawe parvenir leur curniculum

vitae au plus tard le mardi ler aveel 1975, a l'adresse suivante

C.E.G.E.P. DE SAINT-LAURENT,
a s du secretaire general,
Concoursno: PR75 - 003,

625, boul. Ste-Croix,
Saint-Laurent.

Nous sommes a la recherche d'une personne pour
remplir le poste de

REPRESENTANT D'ARCHITECTE SUR PLACE

pour faire la surveillance d’'un chantier de construc-
tion dans un pays francophone d'Afrique.

Nous exigeons une experience minimum de cing ans, dont
au moins la moitie aura ete acquise en faisant de la surveil-
lance de chantier.

Les criteres qui seront employes pour faire un choix parmi
les candidats sont les suivants:

i— L'expérience la plus longue ou la plus valable dans
un poste similaire.
2— Les qualites d’administration, de gestion, d'organi-

sation et d'initiative.

Ces memes critéres serviront aussi a determiner le salaire
g sera paye. Les autres avantages d'ordre pécuniaire rat-
taches a ces postes, telles une indemnite, la fourniture d'u-
ne automobile, etc., sont tres intéressants.

Le poste, qui est disponible immediatement, a une duree
prevue de 20 mois.

Les candidats miteresses sont invites a fawre parvenir leur curricelum vitae
a ladresse suivante.

C.P. 4835 Saint-Laurent

Toutes les offres seront traitees avec la plus grande discre-
tion

COORDONNATEUR DU
SERVICE SOCIAL

Domremy Montreal est un centre de readaptation pour
alccoliques et toxicomanes.
FONCTIONS:
Recruter, sélectionner, assurcr le developpement, assigner
a differentes fonctions selon les programmes les membres
du service social.
Definir les normes de pratique professionnelle, assurer la
qualite de pratique et fournir les évaluations qualitatives et
quantitatives nécessaires a ses prévisions budgétaires.
EXIGENCES:
Membre de la Corporation des Travailleurs Sociaux de la
Province de Quebec.
Detenteur d'un diplome supérieur en service social.
Minimum de 3 ans d'expérience dans sa profession.
Preference accordee a la personne ayant de l'experience
dans le travail multi-disciplinaire et clinique.
Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curriculum vi-
tag au:
Directeur general
Centre d’Accueil Domrémy (Montreal)
15693 ouest, boul. Gouin
Ste-Genevieve-de-Pierrefonds
Roxboro, Qué. H9H 1C3
626-7750, poste 68

HOTEL-DIEU DE MONTREAL

Centre hospitalier universitaire spécialisé et
ultra-specialisé demande

DIETETISTE

Surveillant(e) a la cafétéria

EXIGENCES: Membre en ragle de la Corporation profes-
d sionnelle des diététistes du Québec.

POSTE: Temps complet régulier.

Expérience pertinente, initiative et souplesse dans les rela-
tions humaines.

Pour entrevue: Mile C. Tremblay
Service du Personnel
3 - 3840, rue St-Urbain

LX XTDINVE. Montreal H2Z 178
A 844.0161, poste 436

-
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Ces concours sont

VERIFICATEUR SUR
PLACE

VERIFICATEUR AU
BUREAU (AFFAIRES)

VERIFICATEUR DE
LA FEUILLE DE
PAIE

Salaire:
$12,819
$14.601

ENDROIT
Montreal

Ministere du
Revenu Canada.
Impot

ouverts

Fonction publique *  Public Service
Canada

; -Canada

également aux femmes ot aux
REVENU CANADA, IMPOT

hommes

BUREAU DE DISTRICTDE MONTREAL

Concours numero: 75-TAX-MTL-9-0C-501

FONCTIONS: Venlie, sur place, les registres d'alfaires de contribuables
qui declarentunrevenu provenant d’honoraires professionnels, d'activites
productrices primaires ct de petites entreprises parmi les plus simples,
constituées ou non en corporations, ainsi que les registres d’'organisa-
tions de charite et a but non lucratif; rédige des rapports sur los résultats
des verifications effectuées: fournit des renseignements sur l'application
de la Loi et des Reglements de l'impot sur le revenu.

QUALITES REQUISES: Cours secondaire complete et etudes postse-
condaires en comptabilité et en vérification dispensées par une corpora-
tion prot lle de comptables ou une université reconnue et ou
posseéder une expérience pertinente aux fonctions.

Etre disposé a voyager dans la zone du bureau de district de Montreal.

Concours numeéro: 75-TAX-MTL-46-0C-509

FONCTIONS: Procede a la vérilication des declaratons d'impot sur le
revenu des petites entreprises constituées et des corporations privees
ammsi que des declarations complexes provenant des catégories profes-
sionnelle et agricole; verifie et calcule le revenu disponible non reparti et
I'impot spécial qui s'y applique relatif aux petites et grandes entreprises.
ropond aux demandes de renseignements des contribuables

QUALITES REQUISES: Cours secondaire complété et etudes postse
condaires en comptabilité dispensées par une corporation professionnelle
de comptables ou une université reconnue et'ou posséder une expériance
pertinente aux fonctions.

Concours numéro: 75-TAX-MTL-41-0C-508

FONCTIONS: Veérilie, dans Ia secteur régi par un bureau de distrnict, les
registres affeérents aux listes de paie et autres documents des contribua-
bles et des entreprises de tous genres et de toutes dimensions, consti-
tuees en corporation ou non, etabli des rapports au terme des verifica-
nons des listes de paie: renseigne les employeurs au sujet des exigences
delalor

QUALITES REQUISES: Cours secondaire complete et etudes posise-
condaires en comptabilité dispensées par une corporation professionnelle
de comptables ou une université reconnue et’'ou posseder une experience
pertinente aux fonctions.

Etre dispose a voyager dans la zone du bureau de district de Montreal

EXIGENCES LINGUISTIQUES:
Certains postes exigentla connaissance du lrangas

D autres postes exigent la connaissance du francais et de 'anglas

Pour les postes bilingues, ce concours est aussi ouvert aux unilingues. lis
dowent cependant indiquer par ecrit, qu'ils sont disposés, alin de satisfai

re aux exigences linguistiques du poste, a entreprendre aux frais de I'Etat,
smmediaternent apres leur nomination conditionnelle, et a plein temps,
un cours de langque dispensé par la Bureau des languas da la Commission
ou par un organisme approuve par ce dernier. Ce cours pourra durer jus-
qu'a douze mois et la Commission de la Fonction publique en précisera le
heu. La Commission de la Fonction publique s’assurera également que
les candidats unilingues de I'extérieur de la Fonction publique ont les ap-
titudes pour devenir bilingues.

Vewllez ecrire en fournissant votre curriculum vitae ou remplir une formu-
le d'emploi PSC-367.4110 disponible aux bureaux de poste, aux centres
de Main-d’Ocuvre du Canada, aux bureaux de la Commission de la Fonc-
tion publique du Canada, et l'adresser comme suit:

MINISTERE DU REVENU CANADA, IMPOT

305 OUEST, BOULEVARD DORCHESTER

PIECE 457

MONTREAL, QUE

Mentionner le numero du concours approprie.

Les dispositions de la Loi sur 'Emplei dans la Fonction publique s apph
quent aux nominations dans le cadre de ces concours

CARRIERES ET
PROFESSIONS

RENSEIGNEMENTS

Les annonces publiees
dans cette sectionsont
facturées au tarif unifor-
me de $1.40 la ligne
agate. Nous accordons la
commission habituelle
aux agences de publicité.
Le service de cases pos-
tales et de retour du
courrier est gratuit et
strictement confidentiel.
La date limite pour re-
ception de ces annonces
est fixée a deux jours
avant la date de paru
tion.

SERVICE CONFIDENTIEL

Afin de vous éviter tout’

embarras qui pourrait
surveniraucasouvous
enverriez une demande
d'emploi la ot vous ne
I'auriez jamais fait sa-
chant le nom de I'em-
ployeur, La Presse vous
offre sonservice confi-
dentiel. Ayez soin de
placer I'enveloppe con-
tenant votre demande
d’emploi dans une autre
enveloppe adressée au

"“Service confidentiel
La Prosse”
case postale 0000
Montréal H2Y 1K9

eny joignantlalistede
firmesoude personnes
avec qui vous ne voulez
pas entrer en contact
pour ce poste. Ainsi, vo-
tre demande d'emploi ne
parviendra pas a un des-
tinataire non souhaite.
Votre envoi sera simple-
ment détruit

Telephonez a
874-7320
ou ecrivez a
LA PRESSE
1, rue Saint-Jacques,
Montreal H2Y 1K9

=
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C.P.6106
Montréal, Quebec.

Hydro-Queébec

Direction Embauchage

recherche et liaison

$25,000 et S30,000.

238-5011.

posa

130 Albert Street
Suite 212

e de la qualite.
FONCTIONS:

EXPERIENCE:

QUALIFICATIONS:

qualite.

Québec.
Envoyer "curriculum viate” a;

Notre chent, une fondation de chante nationale bign orgamsee
et linancierement sure est a la recherche immediate d'un

DIRECTEUR EXECUT{F ASSOCIE

Le candidat, un diplome universitaire, possede une for-
mation solide d’emploi au niveau des cadres adminis-
tratifs; il occupe présentement ou vient d'étre retraite
d'une position responsable a la surveillance. Ce poste
exige une personne au verbe facile et d'un jugement
apte 3 traiter avec les cadres supérieurs du gouverne-
ment ou des affaires. Ceci allié a une connaissance per-
sonnelle approfondie, do méme qu‘a un vif intérét dans
I'histoire et la culture canadienne, résultera a donner le
calibre d’homme recherché. Les responsabilités com-
prendront la participation dans 1'organisation et I'admi-
nistration, la realisation de decisions, programmation,

Le traitementestadiscuter, comprenantde fort at
trayants avantages sociaux. Le postulant inteéresse re
coit tout probablement un salaire annuel entre les

Le bilinguisme, ou la capacite de communication en
anglais et en francais est un prerequis

Votre curriculum vitae au complet sur vos antecedents
d’emploi ainsi qu’occupation au moment méme, ins

truction, sujets d'intéréts et expérience pertinente doi-
ventétreenvoyés,mentionnantdossierX184Bal’attention
de monsieur J. Colville ou appel teléphonique (613)

. Recrutement des cadres

H. V. CHAPMAN

ET ASSOCIES LIMITEE

Conseillers en personnel
administratif et professionnel

TECHNIGIEN

Controle de la qualite

Une entreprise manufacturiere de la peripherie de Quebec. re-
quiert les services d’un technicien avec exparience dans le contrd

Responsable a I'inspecteur en chef du controle de la qualil'e
etde l'inspection dans les différents départements de fabr.l-
cation, planification et. formation de son personnel. Doit
étre apte a établir et maintenir les diverses techniques de
contraie de la qualité et d'inspection.

Familier avec le controle statistique de la qualite.

Etudes de la fabrication mecanique. Bilingue. Accepter de
suivre un cours intensif dans le domaine du controle de la

Priere d'adresser an cutriculum vitae et indiquet le salaire desue 3
DIRECTEUR DU PERSONNEL
Les Industries Valcartier Inc
Valcartier, Que., GOA 1RO

REPRESENTANTS AVEC EXPERIENCE

Vente d’un produit exclusif .
Revenus au-dessus de la moyenne. Expérience automotive un atout.
Cherchons représentants pour toutes régions de la province de

MONDOFAB TRADING LTEE.
a’s Rene Savoie, directour dos ventes,
C.P. 545 Station Snowdon,

Montreal P.Q. H3X 377
1-514-489-4966.

CANADA

ce de l'électricitén.

EXIGENCES:

TRAITEMENT:

rience et sera a discuter.

Ottawa, Ontario
K1P 5G4

-— Contréle le personnel;

EXIGENCES:

— Relations humaines:

— Disponibilités:

Dir du per

PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE CHICOUTIMI

VILLE DE JONQUIERE
- APPELD’'OFFRES

DIRECTEUR
DU SERVICE DE L'ELECTRICITE

La ville de Jonquiére, municipalite de 65,000 ames, sise
dans la région du Saguenay, recevra, d'ici le 14 avril 1975,
les offres de services pour le poste de: «Directeur du Servi-

— Sens de l'organisation:

— Expérience de preference
Adresser votre “curriculum vitae” au.
CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE
a’/s Directeur général
650, 16e ava Lachine

LE CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE
offre un poste de

CHEF DE BUREAU

(admission externe et urgence)

— Apte a diriger du personnel

CENTRE HOSPITALIER EN VOIE D'EXPANSION
recherche

TECHNICIENS(NES) EN RADIOLOGIE
INFIRMIERS (ERES) AUTORISES(ES)

Toute parsonne intéressée ost invitée A faire parvenir son “curricu-
lum vitae' complet au plus tard le 12 avril 1976, 4

M. Yvon Lefebvre,

NATURE DE LA FONCTION:

Sous l'autorité du Gérant, le Directeur du Service de l'elec
tricité planifie, dirige et contrdle toutes les activités du ser-
vice qui comprend la distribution d'électricité 44.2, 125 et
27.6 KV sur un réseau de 150 milles de lignes de distribu-
tion. 1l aura sous sa responsabilité immédiate la direction
de 30 employés spécialisés

Le candidat devra posseder un diplome universitaire de
premier cycle en génie option «électricité» et avoir 5 a 6
ans d’expérience pertinente dans le domaine.

Le traitement sera en fonction des qualifications, de I'expe-

Les applications seront traitees confidontiellement et de-
vront &tre adressées a M. Jean-Marc Gagnon, Gérant,
Hétel de Ville, ville de Jonquiére. s

JONQUIERE. ce 12e jour de mars de 1'an 1975.

Jean-Marc GAGNON, Gerant

Ville de Jonquiere

Sous la responsabilité du chef de I'admission:

—- Controle les rendez-vous en clinique externe;
— Controle et vérifie tous les documents dans son service.
— Congoit et normalise un fonctionnement du systéeme
d'enregistrement des usagers;
— Organise les procédures de son secteur,
. — Exécute toutes les autres fonctions connexes

CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD,
245 rue Salaberry,

Valleyfield, Qué. J6S 4V9

Tel.: (514) 373-3360 poste 260.

INGENIEUR
SYSTEME ELECTRIQUE

CONCOURS: B/T-5-061-J9

Fonctions:

— Etre responsable du bon fonctionnement des systemes
electriques de la centrale au niveau des modifications,
de la mise en service, des essais, etc....

Analyser, interpréter et rédiger des rapports sur les
problemes des systémes électriques.

Reviser le rendement de I'équipement électrique et
recommander des modifications pour en ameliorer la
fiabilite.

Exigences

Détenir un diplome d'ingenieur en electricite, de prele
rence option électrotechnique, et étre membre de I'Or
dre des Ingenieurs du Québec (0.1.Q.)

— Possederdecing(5)ahuit(8)ansd’expernienceen
electrotechnique de préference en distribution electn
que.

-— Parler et écrire correctement le francais et connaitre
"anglais.

Lieu de travail: Genully

INGENIEUR MECANIQUE

CONCOURS: A/G-5-021-J9

Fonctions

— Participer ala conception de I'equipement mecanique
lourd, tels que ponts roulants, grues portiques, appa
reils de levage, mécanismes, vannes, etc....

— Participer a la préparation etla vérification des plans
et devis des équipements mécaniques lourds néces
saires aux aménagements de production electrique, en
tenant compte des conditions et des spacilications
fournies par les autres secteurs et aider au controle de
leur réalisation.

Exigences

- Detenir un diplome en genie mecanique et etre mem
bre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec (0.1.Q.)

- Posséder environ trois (3) ans d'expérience dans I'ana
lyse et le calcul des équipements mécaniques lourds
(tels que mentionnés ci-dessus).

- Parler et ecrire correctement le francais et connaitre
I'anglais.

Lieu de travail : Montreal
Salaires: Selon les barames établis

SOCIOLOGUE
CONCOURS: C/L-5-035-J9

Fonctions .
Evaluer les repercussions sociologiques des projets de
I'entreprise.

Analyser les preoccupations des citoyens et en sou
mettre les resultats au processus de prise de decision.
Participeralarédactionderapportsd'impactsurl’envi-
ronnement en evaluant les impacts sociaux des pro
jets de I'entreprise

Exigences

Etre détenteur d'un diplome de second cycle umvers:
taire dans le domaine des sciences sociales, du com
portement ou d'une discipline connexe

-— Posséde plus de 2 ans d'expérience.

- Avoir une expérience pratique de larecherche en pla
nification sociale et de la consultation et de ses méca
nismes

Une expenence deja acquise dans une equipe de plang
fication sera souhaitable.

- Apte a travailler dans une equipe plundisciplinawe

- Apte a s'exprimer clairement en public

Lieu de travail: Edifice de la Bourse

Salaire: Selonla competence et 'expenence

GEOMORPHOLOGUE
CONCOURS: C/L-5-076-J9

Fonctions

Apartuird'etudes etd’analyses propres aux sciences de
I'environnement, recommande des mesures techni
ques auniveaude la conception, de la construction et
de I'exploitation des ouvrages pour proteger 'environ
nement,
Participe a l'elaboration et au controle de V'application
des normes et directives concernant la protection de
I'environnement.

- Participe & la redaction d'un rapport d'impact sur | an
vironnement

Exigences

— Detenteur d'un diplome de premier cycle en geologie
ou geomorphologie, et, de preférence, d'un diplome de
second cycle en gdologie ou domaine connexe.

Avoir une expérience pertinente a 'emploi d’'un min:
mum de cing ans.

Le candidat doit étre apte a travailler dans une equipe
pluridisciplinaire, doit parler et ecrire correctement le
francais et connaitre l'anglais.

Lieu de travail : Edifice de la Bourse

Salaire: selonla competence

REDACTEUR, CONTRATS
CONCOURS: G/ A-5-172-J9

Fonctions

Etudier pour un appel d'ottres donne, l'analyse techni
que des soumissions recues, preparee par l'unite ad
ministrative requerante.

Effectuer sa propre analyse selon les politiquesd a
chat et les pratiques administratives de I'Hydro-Que
bec et rédiger un mémoire comprenant une recom
mandationd’adjudicationdecontratdevantétre
soumise pour approbation.

Analyser, a la demande des requerants, divers change
ments proposes a des contrats comprenant la partici
pation ades negociations entre les parties en cause, et
la redaction des mémoires appropriés pour obtenir I'ap
probation des changements proposes.

Accomplir d'autres taches connexes, lorsque requis

|

Exigences

Detenirun diplome de technicien ou I'equivalent

Avoir une tres bonne experience en administration des
contrats, estimation ou technique de la construction
Avoir une aptitude marquée pour la redaction de te»
tes francais et anglais.

Pouvoir decrire facilement dans des termes precis ot
concis des situations particulieres, parfois compli
quees.

Connaitre d'une tacon generale l'aspect legal et com
mercialrelatif aux contrats

Lieu de travail: Siege social

Salaire: Selonla convention collective

N.B. Lescandidatsintéressés sont pries de nous faire parvenir leur curriculum vitae. le plus complet possible. avant la 9
avril 1975, en mentionnant le numero du concours sur I'enveloppe

Universite du Quebec a Montreal

SCIENCES DE L'EDUCATION

Candidatures sollicitees dans les champs

suivants:

® Théories educatives

® Epistémologie de I'apprentissage

@ Technologie éducative

® Enfance inadaptée (mathématique, lecture
et orthographe)

¢ Didactique des mathématiques

Exigences
— Doctorat
— Expérience d'enseignement souhaitable

Traitement:
Selon la convention collective

Les candidats sont pries de faire parvenir un curriculum
vitae detaillé, avantle 7 avril 1875. A

M. Godefroy-M. Cardinal.
Directeur,

Département des Sciences

de I'éducation,

Université du Québec 2 Montreal,
C.P. 8888,

Montréal, Quebec.

H3C 3P8

CENTRE DE REEDUCATION RENFANTS
recherche & demi-temps

PSYCHOMOTRICIEN(KE)

Semi-internat, garcons 7 & 12 ans, intelligance normale
Travail clinique en équipe pluri-disciplinaire.

Qualifications: Etre détenteur d'un dipldme professionnel ou
toute expérience équivalente sera considérée.

Service du Personnel

CENTRE CLAIRSEJOUR
481-1131

TENUE DE LIVRES

Responsable do la tenue des livres, bilingue et expérimen-
té, pour s’occuper de lagamme complate de régistres
comptables, de Ia balance de vérification et pour assister &
* la préparation des bilans.
Emplacement: Dorval A
Veuiller adreaser curriculum vitae détaillé on y indiguant e salaire attendv.
SKY SHOPS
Service du Personnel
Case 156, Station AMS,
Montréal, Qué. HAY TAS

SRR S SR SRR AN

W SN

BANQUE D'EXPANSION
INDUSTRIELLE

Notre societe. qui compte parmi les institutions
nanciéres les plus importantes du Canada. recherche
actuellement des:

INFORMATICIENS

pour diriger des projets d’analyse, de conception, de
programmation et d’'entretien de systemes dans un
contexte IBM 3700 S.
Ces projets prévoient l'utilisation de manipulateurs
genéralises de fichiers et ou de banque de donnees et
de télecommunications

EXIGENCES:
— formation universitaire
-cing a sept annees d'expernience variee en analyse

en conception et en programmation ;

—-capacite de diriger et de coordonner le travail
d'autres personnes:

— capacite de communiquer avec lacilite en anglais
et en francais

Toute reponse mncluant curriculum vitae et exigence salanale doit
etre adressee au:

SURINTENDANT, SERVICE DU PERSONNEL
BANQUE D'EXPANSION INDUSTRIELLE
901, carre Victoria
Montréal, Québec
H2Z 1R1

UNE CHANCE
UNIQUE_POUR UN
CHARGE DE COMPTE
“UNIQUE”

Nous sommes a la recherche d'un acharne au travail gun
professionnel, un vrai' Un vétéran qui a fait ses preuves ot
qui est capable d'aller chercher de nouveaux clients aussi bien
que de s'occuper de ceux déja existants. Si vous.voulez vous
libérer des contraintes d'une agence 3 structure traditionelle
et pouvoir enfin utiliser tous vos talents au maximum, voici
votre chance! |

_Le candidat choisi devra faire ses propres présentations,
diriger aussi bien qu'inspirer son équipe. Yous sentez-vous
capable de relever ce défi? Vous sentez-vous capable de diri-
ger une agence jeune et agressive? Si oui, faites-nous parvenir
votre curriculum,

Salaire et bénéfices sont négociables. Les applications se-
ront tenues confidentielles. Le candidat doit étre bilingue.
Le poste offert se trouve a Montréal.

La Presse, réf: 16,506
C.P. 6041, Succ. A"’
Montréal H3C 3E3
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L es salariés du soutien scolaire veulenf

négocier a une table provinciale

par Madeleine BERTHAULT de soutien des

commissions scolaires,

d'employes

;\\IC:”:\,T:L‘(;\‘ (:\,l::(::;m\:?,l ~Au cours d’'une conference  rieuses rg‘scr\'%-s l c;}u.sc des soutic_n §co]ai!'e CSN-FTQ o ° ot ”
laire \CSN ot FTQ). ont 4e presse, hier midi, le co- intentions avoudes dela tentera d'uniformiser les con- o enlr Un ensel nemen e Ua l e
sione’ avant-hier une. entente: .mite de coordination des ne- L.l-',L M et de certaines propo- ventions collectives.

At Y sitions du gouvernement con-

gociations du secteur public
(CCNSP-CSN) s'est dit satis-
fait de pouvoir négocier tou-
tes les matiéres & une table
provinciale
Cependant,
laire reconnait qu'd cause de

pour que toutes leurs nego-
ciations se deroulent a la
table provinciale

entente a ete conclue
ministere de I'Educa-

Cetle
1
avege e

tion. la }L\h' ition des com

le soutien sco-

responsables et les agents ne-
gociateurs  émettent de se-

cernant le systéme du “final
offer selection, qui est une
sorte de bill 89 *‘deguise’ et
qui & toute fin utiles retire-
rait le droit de gréve et
méme “le droit fondamental

Par ailleurs, pour les négo-
ciations qui s'en viennent, le

Rappelons que le soutien
scolaire  CSN-FTQ regroupe
quelque 15000 membres:
hommes de meétiers, services
alimentaires, bibliothécaires,
magasiniers, elc.

Quant au comité de coordi-

Les éléves de 1'école Saint-
Stanislas ont repris hier leur
manifestation pour s'assurer
d'un enseignement de qualité

transférés dans les polyvalen-
tes avoisinantes.

présentés, fort poliment d'ail-
leurs, a

No_uvelle manifestation des éléves
de l'‘école Saint-Stanislas pour

raient place ailleurs, et pro-
_ bablement ceux du cours gé-

Leurs représentants se sont néral aussi.

Mais hier, l'ensemble des

la CECM,

jeudi,

avait d'ailleurs eu lieu mer-
credi dernier, a ce propos.
Les autorités estiment
qu'elles seront en mesure de
déterminer exactement |

; AL " : R en secondaire V, l'an pro- éléves ne trouvait pas ces a0 »  chs S e
missions scolaires ¢ nhulxquu certaines disparités régiona- a la negociation™. nation des négociations du . ( S e pour tenter d'obtenir des ga- garanties bien solidesp::t déci- pl\‘:.c”c .:'lt“.q(l(":ﬁl"; fmflCSA ."' {
du Quebee (F.CS.CQo. la  les. des arrangements et les 1 es admissible au’ secteur  public, il regroupe chain. ranties t effet. it q e i a AOTS o cBiChlx de
i Q 2 gements Il est inadmissible qu'on ,Public, anties a cet effe dait d'aller en force & 1a .q,s des éléves seront ¢
Quebee  Association Of Pro-  applications des principes s€- 1o enlove le droit de oreve Quatre [édérations de la CSN ot > 52 d'é iy : = Setont com-
X : ! . nous enléve le droit de greéve : Selebies % Ils estiment que leur nom- - CECM. accompagnés d'étu- ijas
testant School Boards ront negociés sectoriellement jux  tables locales alors que soit la Féderation des affai- bre sera insuffisant a cet On leur aurait & peu prés diants d'écoles avoisinantes “{;V le ié
=Ty . .- S . du . s GiLS ¢ B 2 - N g A ¢ S =2 Mals S rleves ! ®
QAPSB et les Syndicats  Cest & ce niveau que oS jous 1'avons a la table pro- es sociales, la Fédération . : e e e assuré que les éléves du sec- e : : B ICIS /08 5 S roven S veulont
vinciale”, a souligné Gilles Nationale des enseignants du école et demandent a étre teur professionnel trouv e- Une premiére manifestation etre rassurcs maintenant.
Girard, conseiller syndical Quebec, la Fédération des
CSN et agent négociateur Services publics et la Fédéra- |
pour le soutien scolaire. tion des professionnels sala-
ries.

Les syndicats craignent en
effet cette methode de propo-
sitions globales ou l'arbitre
choisit, sans changer une
seule virgule, entre la propo-
sition patronale et la proposi-

Actuellement, la période de |

consultation auprés des mem-
bres bat son plein pour com-
poser les projets de conven-
tions collectives et on prévoit
que les syndicats seront préts

FAITES LE
BIEN.. TOT!

Le ministére du Revenu du
Québec vous offre, cette année .
encore, une assistance graluite .

pour vous aider a faire votre
declaration de revenus pour 1974,
Un bureau de renseignements est
a votre disposition du lundi au
vendredi, de 9h00 a 19h00. Faites
votre déclaration des maintenant
afin de profiter du temps ou un
representant du ministére est pres
de chez vous pour

le consulter au besoin.

tion patronale et la proposi- & commencer les négocia-
tion syndicale. tions vers la mi-avril.

CFTM-TV 23.15h
ce soirregardez

- Jai le goiit

Xawera est mariée

r, dont la relation des exploits sexuvels lui
alues @ Q-KO OOO por on, a confirme

du Quebec!

‘avec
M.RENE LEVESQUE

qu tait mariee @ un tiquaire c'» 40 ans de
Toronto, Frank Allen. Le **'*g* aurait eu lieu, @ Toronto,
octcbre dernier. Mais la celébre courtisane de 31 ans

en afin de faire echec aux
r le gouvernemen
t passer devant
:CJ tin juin

epouse un Canadie
i t pour obtenir sa
ch Cour supréme

Je I'ai epousé par amour et
soutient-elle.

Bureau de Montréal,
701, boul. St-Laurent

o 873-2611

ARG Y A DN D A P2 7R\

v/ Cee
{ t"\‘ Métro Berri-de Montigny
y\ LES 3 PREMIERS MOIS
\ ;"
] ' O ’
\: sl D E L A N N E E s 5 GOUVERNEMENT DU QUEBEC “'n
'\ [N 1 . > ; MINISTERE DU REVENU SE
_§’ P\ ...des mois bien im- ¥
) 7z =
\ A\ portants pour les 2
Q \y{ demeures nécessi- 2
Ml = . tant des réparations %
R ' ou rénovations! i
\ Les prix sont destinés a une hausse dés ce printemps. La construction est au \i
'\_ point mort, ce qui vous permet de tirer profit de la situation; téléphonez- A
e nous ou venez visiter: ,f
/ S
\\ a0% 7:
I _ MOINS "'
§ |  NOTRE FAMEUSE SALLE DE MONTRE ctienoue Vi
X QUI STIMULERA VOTRE IMAGINATION |
\ 4058 OUEST, JEAN-TALON W
: ~ ou bien . %5
S FAITES APPEL A NOTRE SERVICE COMPLET A DOMICILE ":\'
'." .
2 482-0600 \
i)
Y
INVESTISSEZ AUJOURD'HUI 0\
Si votre maison nécessite quel- \‘\
ques reparations ou bien des re- -y
novations, vous serez enchantés -:
lors de votre visite de notre salle S~
de montre de Jean-Talon. 2
Modeles les pius récents s.\

Spécial!

D'ELEMENTS MODULAIRES
POUR CUISINES

-

TOUS TRAVAUX,

-

A recoes £ Machine a laver-essoreuse
- Sres: PROFESSIONNELS - . 0L i X °
'~ Nouvelles conceptions d’armoires en montre. ‘ “Slmp1101ty » a CuveS ]umelées
-,\ Venez constater leurs caractéristiques exceptionnelles, , \
\ A
| S \“. !
'.\. Eléements modulaires de cuisine l\ L 9 9
KOTEZ LES DIMENSIONS DE YOTRE CUISINE AFIN DE BIEN CHOISIR LES CLEMENTS NECESSAIRES V] i .
> YENEZ YOUS RENDRE COMPTE DES ELOGES QUE CES ELEMENTS SE SONT MERITES £N 1975, z Prix Eaton
) GRAND CHOIX OFFERT AVEC DES CARACTERISTIQUES ETOKNANTES. :
\ N
7 ' N
A VERIFIEZ VOS BESOINS X ; . : i : :
[} Arc e 15 samen 4 acprione ot cartain o 0 st sessdant s do 0 ws o ne dos ‘\\ Voici un appareil vraiment pratique: il ne requiert aucune plomberie spéciale... roulez-le
4 ;g;gg MAISON AUX TARIFS ET PAIX RLOUITS 'HIVER EN VIGUEUR AUPRES DU SERVICE Ot ' jusqu’a I’évier, raccordez-le au robinet et vous pourrez laver et essorer jusqu’a 6 1b de
/  Rares o Sefoc o e ¢ Mansards SR TRen : .,\ linge en méme temps. Agitateur “Hi-zone”, eau de rin¢age continuellement renouvelée,
\\. :::;Z."'-.'.:"'“ :g,:::.’;&..u. ::.'.:.:'.‘.I,' i SALLES DE BAINS “ minuterie automatique. Moteurs séparés pour lavage et essorage simultanés. Doté d’un

'i récupérateur d’eau savonneuse. Dimensions pratiques: environ 32”L x 19”P x 32”H,

Quvert dimanche 11 h a.m. & 5 h p.m. Lundi & mercredi 3 h a.m. & 6 h p.m. Jeudi ot vendredi S h a.m. & 8 h p.m. Samed: O ha.m. & h pm. facile a ranger. Modeéle ST5. Disponible en vert avocat ou ton or: 10.00 en sus.

(Aucun umco uIOphcmqu- Io d-mnm-.hn)

| Aussi di ible: le TCA455: 1 table. Blanc. En vert avocat ou t
VOUS TROUVEREZ CHEZ NOUS BIEN BES SUGGESTIONS * 20% oe ,,m,s m;,g;-,;ggnes Ausst d\sponible: Modgle TCAL0: Souverclo genre Oiton
\ Emm\ﬁmmﬂ I-m- umu. i ; ; '
- ) " Cote-des- nisons. N m m m ' iyl
75 45.,“"‘5 ?|J?'an Ta'en 0 <o Nous: :dlm-:vm (:lmlovmmlrun«‘ ‘ Eaton Centre-ville (cinquiéme étage), Anjou, Pointe-Claire, Cavendish et Laval. Egalement a ou par Sher-
/8 bbby ]’ : ::,’:;;‘},;:{,,’:*"“" L numm bl ol “.m’ i brooke Carrefour de I’Estrie et a ou par Ottawa Bayshore, rayon 257. Venez ou téléphonez 842-8211.
\/ - du magasin ¢ $ sl el ! ’ Service GRATUIT 3 domicita s ; Utilisez votre carte-comptable Eaton.
\ -~ e : el § Si vous ne poﬂ:::t v:hn:fz, ‘ vy
v : il ; !lj;! , i _33..“:"““"‘ i N e
/ 2 ¥ " X -‘ "'v, .,'!n\ Bk 2 IR e o~y : . 482-06““ M -‘ 3 =
A g 25\ \
',\\. ZIZIAR \'/'// ’/’ 72 NN /\\ \\~
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Offre de Paques

Soutien et bikini

Prix courant chacun
Eaton 4 9
Soutien 4.49 3

Bikini 1.99 099

Soutien-gorge de dentelle A bretelles
réglables. Bonnets de nylon et acétate
sans armature, cotés de nylon et span-
dex. Tailles 32-34-36. Bikini assorti,
tailles: petite, moyenne, grande. Beige,
blanc.

Rayon 609

e

—

Paquesest a quelques paset voici des aubaines qui arrivent a
point. Eaton Centre-ville, Anjou, Pointe-Claire, Cavendish et
Laval. Egalement & ou par Sherbrooke Carrefour de I’Estrie et a
ou par Ottawa Bayshore, sauf avis contraire. Venez ou téléphonez
842-9211 sauf avis contraire. Utilisez la carte-comptable Eaton.

Souliers confortables
Prix courant Eaton 7.00 4 9.00

492,

Souliers “Tender Tootsies”, un modéle
seulement de la collection est montré.
Intérieur entierement doublé de mous-
<e. talon bas. Couleurs: rouge. noir.
brun ou agencements de noir, rouge,
bleu ou brun avec blanc. Pointures 549
dans le lot. Rayon 238. Achats en per-
sonne seulement.

BN e s s s

Jean de denim
Prix Eaton

f iy

Jean “U.S. Top" en coton denim dura-
ble et prérétréci. Style western. jambes
évasées, piqares orange. Lavable a !a
machine, laisser égoutter. A ce bas prix
achetez-en plusieurs. Tailles 28 a 34.

2

i.et 2. Tenues de nuit
Prix courant 6.99 a 8.00

399

Choix de tenues de nuit longues et courtes
en rose et jaune dans le lot. Tailles: moyen-
ne, grande dans le lot.

3. Combinaison
Prix courant Eaton 3.99

199

Combinaison anti-collement confectionnée
par un {abricant renommé. Blanc ou chair.
Tailles 32 A 38, courte. ou ordinaire dans le
lot. Egalement jupons en tailles petite,
moyenne ou grande.

.

Denim brosse
Prix courant Eaton 3.50

zﬁ?erge

Coton de denim brossé lavable & la machi-
ne. Tissu toujours populaire pour les véte-
ments sport. 43" de largeur. Bleu. brun.
orange. vert.

Non représenté: Denim bleu 36
Prix courant Eaton 2.00

158
av
Ravon 233. e

Achats en personne seulement.

. A

Complets de printemps

Prix Eaton

99 51002 iéce

Complets légers en polyester et laine.
Modeles & deux boutons, certains avec
poches a rabat d’autres & poches appli-
quées. Teintes printaniéres en bleu
pale. beige. bleu gris et brun. Tailles 36
a 46, pour la plupart des statures.
Rayon 229. Achats enperscnne scule
ment.

Choix de tricots
Prix Eaton

692

Certains sont en laine et acrylique, en
laine ou acrylique. Modeles variés, plu-
sieurs couleurs dont chameau. marine.
vert. Tailles: petite, moyenne, grande
dans le lot. Rayon 246. Achats en per-
sonne seulement.

Beaux tee-shirts
Prix courant Eaton 9.00

043

Tee-shirt 3 manches longues en coton et
polvester Fortrel layableet encolure
arrondie. Choix de couleurs. Tailles
désassorties. Profitez de cette aubaine.
Rayon 246. Pas a Sherbrooke

Achats en personne seulement.

Blbﬂse d’adolescentes

Prix Eaton

892

Blouse de tricot polyester et coton im-
primé lavable a la machine. Choix
d'imprimés aux teintes printaniéres.
Manches longues, poignets 2 boutons et
boutonnage devant. Tailles 5 a 13.
Rayon 611. Achats en personne seule-
ment.

Tee-shirts de garcons
Prix Eaton

3%

Tee-shirts de polyester et coton ou tout
coton confectionnés par un fabricant
canadien reconnu. Encolure ras du cou,
manches courtes ourlées. Tons: or, ma-
rine, bleu poudre, brun, beige. Tons
unis ou motifs fantaisie. Tailles 8 a 16.
Rayons 232-432. Achats en personne
seulement. .

Imper pratique
Prix Eaton

s R
7-14X 4 9 7

Imperméable de rayonne doublé de
caoutchouc. Modéle a capuchon, glis-
siére, cordon coulissant et 3 poches a
rabat. Marine, jaune, rouge. L'imper a
bas prix qui protégera bien vos jeunes.
Rayons 210-211.

Souliers d’exercice
Prix Eaton

112

Souliers North Star en cuir avec garni-
ture de suede, bouts renforcés, semelles
et talons de caoutchouc strié. Blanc
avec 2 bandes bleues. Pointures 7 a 12,
largeur moyenne. Rayon 237.

Blouse d’Antron
Prix courant Eaton 18.00 5 23.00

1199 1549

de rabais! Jolies blouses de nylon
Antron lavable a la main. Styles variés,
choix de couleurs: rose fumé, bleu
flumé, vert fumeé. Tailles: petite,
moyenne, grande dans le lot. Rayon
646, Achats en personne seulement.

Veste tout aller

Prix Eaton

3592

Veste de coton et nylon entiérement
doublee. Quadrille brunnoir blanc ou
bleu noir’blanc. 2 poches a rabat, mar-
tingale et patte aux épaules. Fabrica-
tion canadienne. Tailles 36 a 46. Net-
tovage a sec. Ravon 429. Pas a Ottawa
ni a Sherbrooke. Achats en personne
seulement.

Défilé-capsule au Salon de
I'Ensemble, Centre-ville
(troisitme étage). Présentation
de la collection Auckie Sanft.

25 mars 12h00 a 15h00
Présentation de la collection
Tiktiner.

26 mars 12h00 a 15h00
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Blouses imprimees

Prix Eaton

1092

Blouses a manches longues en polvester
poi

lavable, Choix de 2 imprimes en mari
neblanc ou brun blance. Tailles 12 a

Sl Rl | |

" It Clisspe hottonne

ing. 2

Ot Achats en personne scule-

ment.

Corsage sans manches

Prix Eaton

99

(‘ursage sans manches en polyester. Col
4 pointe, demi-patte et une poche.’
Choix de couleurs: marine, blane, jau-
ne, corail, rouge, vert. Tailles:
movenne, grande et 12-14-46. Ravon
515, Pas a Ottawa ni Sherbrooke.
Commandes teléephoniques acceptées.

Gilets d’acrylique

Prix Eaton

6°?

Elégant gilet a encolure en pointe, facile
d'entretien. Lavable a la machine. Fa-
brication canadienne. Couleurs: mari-
ne, jaune banane, brun café, bleu ciel et

.\Iﬂlh'l\‘\ aocol ouvert et larges

vers. Ravon 116, Pas a Sherbrooke

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 22 MARS 1975

EATON
Ofifre de Paques

Profitez de ces aubaines offertes juste a temps pour Paques. Eaton
Centre-ville, Anjou, Pointe-Claire, Cavendish et Laval. Egalement
aou par Sherbrooke Carrefour de I’Estrie et a ou par Ottawa Bay -
shore, sauf avis contraire. Venez ou téléphonez 842-9211 sauf
avis contraire. Livraison sans frais des commandes de 3.00 et plus.
Utilisez la carte-comptable Eaton. Eaton est allé chercher le prin-
temps pour le mettre au coeur des gens.

Pantalon de polyester

Prix Eaton

1223

Pantalon a entiler en polvester lavable
en machine. Jambes droites. Choix de
couleurs: marine. brun, noir ou blanc.
Failles 12 220, Ravon 146, Pas a Sher
brooke ni Ottawa. Achats en personne
sculement.

Souliers de cuir
Prix Eaton

1592.

Fscarpin a talon bas avec semelle de
cuir. Couleurs: Noir, brun, ambre ou
marine (au centre-ville seulement).
Pointures 5 a4 9B avee demies. Soulier
de qualité a prix 2vantageux. venez fai-
re votre choix maintenant. Rayon 238.
Achats en personne sculement.

Polo de coton
Prix Eaton

999

Polo de fabrication canadienne, sans
repassage. Tricot de coton confortable,
entierement diminué. Trés a la mode et
de belle qualité. Beige, rouge, jaune,

Robes de printemps

Prix Eaton

1199 1999

Toute nouvelle marchandise du
printemps! Choix de robes trés o Ia
mode en coton, polvester et triacétate
acrylique. Styles et couleurs varies
Taillessa 16, Ravan 211, Achats en
personne seulement.

Tricot de polyester
boucleé

Prix Eaton

20

LLavable & la machine. Tons unis de
melon, rouge, marine, brun ou rouille.
Quadrillé vichy en rouge, noir, marine.
Motif floral en rose, vert, brun ou mari-
ne. 60" de largeur. Pas tous les motifs ni
couleurs dans les succursales. Rayon
233. Achats en personne seulement.

Prix Eaton

9 la paire

Chics gants en cuir de mouton de Tché-
coslovaquie. Choix de modeles pour
hommes. Couleurs: noir, beige, havane,
Pointures: 82 4 11. Rayon 228. Achats

50% de_raba_is
Corsage imprime
Prix courant Eaton 6.99

34?2

Corsage de polyesterimprime au po-
choir, manches longues, encolure arron-
die et glissiere derriére. Choix d'impri-
meés. Tailles: petite. moyenne. grande ct
10-42. Rayon 545. Pas i Sherbrooke mi
Ottawa. Commandes telephanigques
aceeptees

Blouson de golf

Prix Eaton

1899

Blouson élégant et durable en confec-
tion canadienne polyester et coton. Par-
fait pourles soirées fraichesduprin-
temps. Marine, beige, bleu, jaune, vert
pale. Tailles 36 a 46. Rayon 429. Pas a
Ottawa ni Sherbrooke. Achats en per-
sonne seulement.

eintures de cuir
Prix Eaton

499

Beauchoixde magnifiques ceintures
pour hommes. Cuir de vache au divers
fini. 1" de largeur dans le lot. Bords
en biseau. Noir ou brun. Tailles 30 a 44.

C

Pantalon a enfiler
Prix courant Eaton 6.99

497

Pantalon en polyester Trevira, modele
a entfiler, taille élastique. Choix de cou-
leurs. A ce bas prix achetez-en plu-
sieurs, tailles 12 4 20. Ravon 545. Pas a
Sherbrooke ni Ottawia. Achats en per-
sonne seulement.

Pantalon de polyester

Prix Eaton

2199

Pantalon seyant confectionné par un
fabricant canadien renommé. Jambes
légerement évasées, 2 poches latérales,
2 poches derriére, passants de ceinture
de 2". Tons unis: gris, chameau et as-
sortiment couleur dans le pantalon
imprimé. Rayon 429, Pas a Ottawa ni
Sherbrooke. Achats en personne seu-
lement.

Soldes!
Souliers
Wallace

Prix courant Eaton
32.00 4 40.00

1999:
2423

Voici une occasion que vous ne sau-
riez manquer! Souliers de haute qua-
litt Thomas Wallace a prix trés ré-
duits. Choix de styles et couleurs,
certains modeles de fin de séries.
Pointures 7 a 10AA, 62 10B, dansle
lot. Rayon 338. Pas a Ottawa ni
Sherbrooke. Achats en personne
seulement.

Voyez notre
annonce dans
Perspectives
aujourd’hui

Lyt

ey =Y

sable. Tailles: petite, moyenne, grande, bleu, blanc, brun. Tailles: petite, en pérsonne seulement. Rayon 228. Achats en personne seule- b
trés grande. Rayon 428, moyenne, grande, trés grande. Rayon ment.
428.
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