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Danie e Ouimet mêlée à 
reseau de trafic d'héroïne
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par Michel AUGER

La comédienne et chanteuse Da­
nielle Ouimet a personnellement 
participé en 1971 au passage aux 
Etats-Unis de plus de 190 kilos 
d'héroïne pure évaluée à plus de 
$100 millions au marché noir.

C'est ce que LA PRESSE a ap­
pris à la suite d’une longue en­
quête entreprise en juin 1973 sur 
les activités d'un réseau internatio­
nal de trafiquants de stupéfiants qui 
ont vendu au cours des années 1908 
à 1972 près de 1,500 kilos d’héroïne 
à la Cosa Nostra de New York.

Interrogée jeudi à Laval, Mlle 
Ouimet, qui s’est fait connaître il y

a quelques années pour sa partici­
pation au film “Valérie”, a préféré 
ne faire aucun commentaire “à 
cause des implications que cela 
pourrait entraîner”.

La participation de Mlle Ouimet 
à ce réseau organisé par des trafi­
quants français était directement 
iiée à sa liaison avec Michel Mas- 
tantuano, un jeune barman origi­
naire de Marseille, qui purge ac­
tuellement une peine d'emprisonne­
ment à New York pour ses activi­
tés illégales.

Mastantuano avait été appré­
hendé à Montréal, le 27 octobre 
1971 à la demande du Secrétariat 
américain à la Justice qui l'accu-

sait d’avoir comploté et d'avoir ef- 
f activement importé 270 kilos 
d'héroïne à New York lors du pas­
sage de quatre voitures aux fron­
tières canado-amérieaines entre les 
27 septembre 1970 et le 21 août 
1971.

Le 3 mai 1973, Mastantuano était 
condamné à cinq ans d'emprisonne­
ment après s’être reconnu coupable 
de divers actes criminels.

L'aventure de Mlle Ouimet dans 
le monde des trafiquants a débuté 
au printemps 1970 lorsqu’elle a ren­
contré Mastantuano qui, à cette 
époque, était garçon de tables au 
restaurant "Chez Clairette", rue de

la Montagne. Danielle Ouimet y 
était en vedette.

Mastantuano est ensuite devenu 
son fiance. En mai 1970. à l’occa­
sion d'un voyage à Cannes et de 
discussions avec Jacques Bec, un 
imprésario parisien, qui s'occupait 
notamment de la carrière du 
groupe Les Chariots, et qui fut con­
damné lui aussi par la suite pour 
trafic d'héroïne, Mastantuano avait 
incité Mlle Ouimet à s'acheter une 
voiture en France, une Citroen DS
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Pendant que l'actrice participait 
en Belgique au tournage du

Voir HEROINE, page A3
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par Marcel PEPIN
de notre bureau d'Ottawa

augmenter régulièrement depuis cinq 
ans, passant de -12.7 pour cent en 
1970-71 à 48.3 pour cent en 1972-73 et 
53.7 pour cent en 1973-74.

Même si le Québec vient loin der­
rière l'Ontario, il devance de beau­
coup toutes les autres provinces. Par 
exe m p 1 c. la Colombie-Britannique 
n obtient que 4 pour cent clps com­
mandes, et les trois provinces des 
Prairies ensemble n'obtiennent pas lu 
pour cent du budget des achats fédé­
raux. Los quatre provinces maritimes 
enfin touchent moins de 8 pour cent.

Les fonctionnaires du ministère des 
Approvisionnements et services expli­
quent la prépondérance de l’Ontario 
par une industrie manufacturière plus 
diversifiée, la présence en Ontario des 
grands constructeurs d'automobiles et 
la solidité de l'industrie de pointe de 
celle province.

L'industrie québécoise par contre se­
rait encore dominée par des secteurs 
qui se prêtent peu à l'approvi­
sionnement du gouvernement, comme

le textile ou la chaussure. Par contre, 
c'est au Québec qu'on achemine les 
commandes de navires ou de matériel 
roulant, ce qui contribue, certaines an­
nées, à maintenir une moyenne supé­
rieure aux Maritimes ou aux Prairies.

Mais la raison principale qui favo­
rise l’Ontario, bien qu'inavouée offi­
ciellement, tient surtout à l'habitude 
prise depuis plusieurs années par les 
fonctionnaires fédéraux de traiter 
avec leurs amis, les industriels onta­
riens.

Le ministre Jean-Pierre Gover a an­
noncé récemment une nouvelle politi­
que de son ministère qui vise à diver­
sifier davantage les achats, quitte à 
encourager directement la naissance 
d'entreprises dans les régions où Ot­
tawa s'approvisionne peu. comme 
dans l’Ouest ou dans les Maritimes.

Au Québec, par contre, on tente de 
surmonter un problème de communi­
cation. Même si le ministère fait une 
abondante publicité dans cette pro­

voir OTTAWA, page A 2
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OTTAWA — Le ministère des Ap­

provisionnements et services achète 
des biens et services pour un montant 
qui dépasse le milliard annuellement. 
Mais le Québec n'est pas très gâte.

Selon des renseignements obtenus 
au ministère, c'est l’Ontario qui rafle 
la plus grosse part du gâteau, le mi­
nistère effectuant environ 50 pour cent 
de ses achats dans cette province, 
contre moins de 30 pour cent au Qué­
bec.

yDes gens têtus qui 
entendent vendre 
chèrement leur santé

— page A 7 A M. Maurice FORGETM

Nouveau 
président 
de la Régie 
de la langue

Deux travailleuses 
sur trois occupent 
un emploi de bureau

— page B 1

Une erreur actuarielle 
compromet la liquidité 
de la Caisse de dépôt

— page A 8
Au cours des cinq dernières années, 

la part du Québec n'a pas cessé de 
diminuer d'ailleurs, puisqu’en 1970-71 
la province fournissait 35.9 pour cent 
des commandes fédérales, alors qu'en 
1973-74 cette proportion tombait à 27.2 
pour cent. En 1974-75, cette tendance 
à la baisse se maintient, puisque la 
part du Québec se chiffre à 27.4 pour 
cent au cours des 8 premiers mois de 
l'année fiscale.

L'Ontario, par contre, voit. sa part

Marine Industrie devra 
fermer si Ottawa 
lui coupe les vivres

Lisbonne n'aura pas 
d'élections bourgeoises
L'envoyé de LA PRESSE à Lisbon­
ne, Pierre St-Germain, rend compte 
aujourd'hui des réactions de la po­
pulation au virement à gauche du 
régime portugais, à la suite du 
coup d'état raté du 11 mars der­
nier.

par Marcel DESJARDINS
de notre bureau de Québec

QUEBEC — La Régie de la lan­
gue française aura un nouveau pré­
sident. son deuxième, en moins de 
six mois.

11 s'agit d'un homme d'affaires 
de 80 ans. M. Maurice Forget, qui 
abandonnera ses fonctions de pre­
mier vice-président irégion de Qué­
bec i de la Compagnie Trust Royal, 
de Montréal, pour diriger cet orga­
nisme né do la Loi 22. dont le rôle 
consiste à collaborer à l’élaboration 
et à la mise en oeuvre des pro­
grammes de francisation avec les 
entreprises québécoises. Il appar­
tient également à la Régie de déli­
vrer des certificats de francisation 
aux entreprises.

Au tout début de novembre, le 
ministre d'Etat au Conseil exécutif 1 
chargé de l'application de la Loi 
sur la langue officielle. M. Fernand 
Laionde. désignait Paul Dell'Aniello, , 
ci-devant directeur des Hautes élu- > 
des commerciales, pour assumer la 
présidence de la Régie. Quelques 
seiTtaines pus tard. M. Dell Aniello 
abandonnait cette fonction après 
avoir été trouvé coupable d'une 
fraude fiscale. L'intérim est assuré - 
par M. Gerald X. Martin, un des 
vice-présidents de la Régie.

En annonçant la nouvelle, hier 
après-midi, le ministre Laionde 
s'est dit fort heureux d'avoir réussi 
à recruter M. Forget, un homme 
d'affaires qui, selon le ministre, a 
oeuvré à la francisation de l'entre­
prise qui l'employait “à une épo­
que où les milieux d'affaires ne 
possédait pas un instrument 
comme la lvoi 22 pour les appuyer".

"C'est son désir de participer au 
processus de francisation qui a re­
tenu mon attention chez M. Forge 1. 
C'est, a-t-il ajouté, son approche au 
Trust Royal. Comme Aimé Gagné, 
à l’Alcan, il a cherché à franciser 
le milieu d'affaires où il évoluait 
longtemps avant la Loi 22."

M. Gagné fut l'un des membres 
de la Commission Gcndron sur la 
situation de la langue française et. 
sur les droits linguistiques au Que-
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Amphétamines : la
justice suivra
son cours — Phaneuf
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Le GRP exige 
maintenant le 
renversement de Thieu 
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Le Yogi apporte ses "lumières"Dragage : un pot-de-vin 
de $50,000 bec

M. Forget a fait carrière au 
Trust Royal de 1935 à 1941. Après

Voir PRESIDENT, page A 2

Le Mohorishi Mohesh Yogi a expliqué, hier, ou premier ministre Trudeau, les principes fondamentaux de sa "médita­
tion transcendantale", par laquelle il espère amener l'homme ou "siècle de lumières".— page E 20

— nos informations, en page A 2
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"L'aube du siècle de lumières" 1l'éDOCA fi ON SEXUELLE- DANS NOS éCoLES.

Entrevue Trudeau-Yogi: la 
possibilité de structurer 
une société idéale J

HooSj VSNÛTPE TEMPS,
0\J érfîT DES AUTODiDAcfëg, TOOÏOOQ8 été UN
OH TÂTOHHAÎT OH ' HESiTAHT D'Ai'UeoûS.
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7: OTTAWA (d'après PC) — Le pre- 

! mler ministe Trudeau a eu, hier, un 
' entretien de 25 minutes avec le Maha- 
rishi Mahesh Yogi, qui a déclaré par 
la suite que M. Trudeau lui avait fait 
l’impression d'“un homme intelli­
gent''.

Le Mnharishi, qui s’est rendu à Ot­
tawa pour y entamer une tournée 
nord-américaine au cours de laquelle 
il se propose d'annoncer “l’aube du 
siècle de lumières", a précisé qu'il 
avait exposé au premier ministre les 
principes de sa technique .de médita­
tion transcendantale et qu'il lui avait 
parlé de la possibilité de “structurer 
mie société idéale"’.

Un porte-parole du bureau du pre­
mier ministre a déclaré qu'il s’était 
agi d'un entretien strictement privé, à

Le MabarisM souligne que cette 
technique régularise le rythme des 
impulsions électriques du cerveau, que 
ces cerveaux bien ordonnés influen­
cent le reste de la population et en­
gendrent une réduction du taux de 
criminalité et que, le comportement 
physiologique et psychologique se trou­
vant ainsi amélioré, on peut en toute 
confiance annoncer l’aube du “siècle 
de lumières”.

Hier soir, le Maharlshi a présidé 
une réunion dans la salle de bal de 
l’hôtel Château Laurier, assis les jam­
bes croisées sur un sofa, entouré de 
bouquets de fleurs. Un millier de per­
sonnes s’étalent massées dans la salle 
pour l’entendre.

H doit donner aujourd'hui une confé­
rence à Québec, et demain, il sera à 
Montréal.

l'issue duquel M. Trudeau n'a émis 
aucun commentaire.

L'entrevue a été assez longue, si on 
la compare à celles que M. Trudeau a 
généralement avec ses visiteurs, qui 
n'ont souvent droit qu’à dix minutes, 
même des ambassadeurs.

Le Maharishi, un Indien d'âge 
moyen qui réside habituellement en 
Suisse, est le chef d’un mouvement 
dont l’objectif est de répandre à tra­
vers le monde sa technique de la “mé­
ditation transcendantale’’.

Il affirme que ce procédé a été 
rendu responsable, pour une certaine 
part du moins, de la baisse du taux 
de criminalité constatée dans trois vil­
les des Etats-Unis, dont un pourcent 
de la population pratique la médita­
tion transcendantale. Il s’agit de 
Santa Barbara et Santa Cruz, en Cali­
fornie, et d'Iowa City, en Iowa.
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1,000 mises à pied au Canadien Pacifique

(Droits réservés)La division du transport ferro­
viaire de Canadien Pacifique devra 
sacrifier environ 1.000 employés des 
ateliers aux conditions économiques 
adverses qui affectent actuellement 
le transport par rail. Ces mises à 
pied affecteront 265 employés à 
Montréal, 292 à Winnipeg et 460 à 
Calgary.

Cependant, la compagnie s’attend à 
rem banc her 600 d’entre eux au mo­
ment où les conflits ouvriers seront 
réglés dans l’ouest du pays.

Les dernières mises à pied tou­
chaient des employés de Montréal, 
de Winnipeg et de Calgary, et impli­
quaient des employés de l'entretien 
et des réparations tant aux moteurs 
qu'à l’équipement roulant.

Les mises à pied seront effec­
tuées entre le 1er avril et le 30 
septembre, a annoncé la direction 
de la compagnie.

Ces licenciements s’ajoutent aux 
1,500 autres mises à pied déjà an­
noncées par la compagnie et qui 
toucheraient des employés d'autres 
sections à travers tout le Canada.

L'Allier: il faut une solution 
politique pour régler 
le phénomène des communicationsLA METEO

à Montréal
OTTAWA

Ce n’est qu’après cette entente qu’il 
faudrait songer à passer le dossier aux 
experts qui '•erraient à traduire l’en­
tente éventuelle dans la constitution 
canadienne.

Quant au dossier constitutionnel lais­
sé en plan à Victoria en 1971, M. Tru­
deau a tendu la perche au Québec 
après son élection de juillet 1974 et le 
gouvernement Bourassa a timidement 
avancé l’idée de s’y intéresser à nou­
veau, selon ce qu’il a été dit dans le 
discours inaugural mardi dernier.
Autres sujets

M. L’Allier a abordé quelques autres 
sujets durant son discours: il se dé­
clare grandement satisfait de la péné­
tration de Radio-Québec dans les mil­
liers de foyers québécois.

Par ailleurs, il croit que le gouver­
nement québécois devrait faire preuve 
de leadership en s’occupant du déve­
loppement agricole et industriel des 
60,000 acres de terrain expropriés en 
trop par le fédéral à Sainte-Scholas­
tique en vue de Mirabel.
“Nous avons là, à quelques milles de 

Montréal, un parc agricole qui appar­
tient déjà par expropriation aux Québé­
cois, meme si l’expropriation est fédé­
rale”, a déclaré M. L’Allier, en notant 
que son collègue Normand Toupin est 
sensible à cette question.

Le rôle des députés? Il devrait être 
de revaloriser en confiant certaines 
responsabilités réelles aux “back-ben­
chers”, plutôt que de “les condamner 
à passer derrière les tentures et sous la 
table pour faire valoir un point de 
vue”.

M. L’Allier ne pense pas enfin que 
la fonction publique soit démoralisée, 
mais il serait utile de la rendre beau­
coup plus mobile en vue d’une meil­
leure administration.
Burns nostalgique

Cependant, M. Robert Bums, leader 
parlementaire du Parti québécois, a 
axé son discours sur la nécessité d’ef­
fectuer “un retour à l’évidence, c’est- 
à-dire à nos concitoyens”.

Il décrit la gigantisme dans l’éduca-

QUEBEC (PC) - M. Jean-Paul L’Al­
lier, ministre des Communications, per­
siste à croire que le dossier fédéral- 
provincial sur les communications ne 
sera réglé que par une solution poli­
tique.

Prenant la parole, hier, à l’Assemblée 
nationale dans le cadre du débat sur 
le discours inaugural, M. L’Allier a 
déclaré que les instruments dont dis­
pose l’appareil judiciaire pour régler le 
phénomène moderne des communica­
tions sont désuets et inadéquats.

Les seules références judiciaires re­
montent à 1932 et touchent uniquement 
la radio. M. L’Allier semble se mé­
fier des “gains” de la Régie des ser­
vices publics devant la Cour d’appel 
du Québec, en ce qui concerne sa ré­
glementation sur la câblodistribution.

Mais ces décisions seront portées un 
jour ou l'autre devant la Cour suprême 
et, cette fois, le Québec pourrait s’in­
cliner devant le fédéral et perdre fina­
lement la bataille des communications. 
M. L’Allier espère d’ailleurs que les 
“gains” québécois devant la Cour d’ap­
pel incite le gouvernement d’Ottawa à 
reprendre la discussion avec les pro­
vinces.
Constitution

Le fédéral hésite à convoquer une 
deuxième conférence fédérale-provin- 
ciale — la première a eu lieu en no­
vembre 1973 —, de peur d’être amené 
à empiéter sur le dossier constitution­
nel, ce qui est du ressort des onzes 
premiers ministres.

L’Ontario réclame cette deuxième 
conférence d’ici la fin du printemps, 
et M. L’Allier consentirait volontiers à 
se rendre à Ottawa, non pas pour par­
ler constitution, mais pour tracer le 
canevas des responsabilités de chaque 
ordre de gouvernement en matière de 
communications.

(ion, dans le domaine social, ainsi que 
‘‘l'incompétence, l’incohérence et l’im­
puissance organisée”, dans le secteur 
du Travail pour parler finalement de 
“l’univers vicié” de la justice au Qué­
bec.

Strife de le page A 1

vince, les manufacturiers répondent 
encore assez peu aux offres de sou­
missions et n’ont pas pris l’habitude 
de planifier leur production en fonc­
tion des besoins du service fédéral 
des achats.

Contrairement à d’autres provinces, 
comme l’Ontario ou le Manitoba, où 
le gouvernement provincial participe 
activement à la promotion des pro­
duits manufacturés auprès des ache­
teurs fédéraux, le Québec n’a aucun 
programme semblable.

Rappelons que 95 pour rent des 
commandes fédérales sont inférieures 
à $10,000. 50 pour cent du budget du 
ministère est absorbé par ces petites 
commandes diverses.

L’autre cinq pour cent est affecté à 
des commandes d’articles coûteux, 
comme de l’armement, des avions, 
des ordinances, etc.

C’est dans ce dernier secteur que le 
Québec traîne la patte.

Au cours de la dernière année fis­
cale où les données sont complètes, 
soit 1973-74, Ottawa a placé des com­
mandes pour la somme de $754.2 mil­
lions en Ontario, comparativement à 
$381.1 millions au Québec. Les achats 
du gouvernement se sont élevés cette 
année-là à $1,403 millions.

Une conclusion saute aux yeux: si 
F Ontario souffre beaucoup moins du 
chômage que le Québec, cela est dû 
sa partis au volume Important de 
commandes provenant d’Ottawa, ce 
qui permet à l’industrie manufactu­
rière ontarienne de soutenir une vi­
tesse de croisière plus rapide que 
celle du Québec.

La crête de haute pression qui survolait l'ouest de la province, hier, nous 
donnant une première journée de printemps ensoleillée mais froide, se dépla­
ce maintenant vers l’est, augurant du beau temps pour la Gaspésie.

Une dépression venant du lac Supérieur amènera des averses aujour­
d’hui sur la région de Montréal, mais on prévoit que la température se réchauf­
fera graduellement au cours de la journée, et que la neige prévue pour cet 
après-midi se changera en pluie au cours de la soirée. Aperçu pour diman­
che : éclaircies.

M. Burns a soutenu que le Québec 
n'a jamais connu de son histoire un 
leadership authentiquement sien. “La 
société québécoise traverse aujourd’hui 
la plus grave crise de valeurs et de 
conscience collective de son histoire... 
face à cette crise, ni le premier minis­
tre actuel, ni son gouvernement, ne 
possède l’élévation, la consistance ou 
le courage pour permettre d’espérer 
pour notre peuple une solution harmo­
nieuse, positive et progressiste".

Le porte-parole a d’ailleurs repris 
les propos du chanoine Jacques Grand- 
maison: “Après des années de vie im­
provisée, on affronte difficilement des 
crises, en soi ou autour de soi”.

“Il manque cet ensemble de points 
de repère que constituent une techni­
que de la conduite de la vie, un ordre 
intérieur, un projet d'existence.”

La presse malmenée
Finalement, le député libéral d’An­

jou, M. Yves Tardif,, a consacré une 
bonne partie de son exposé à blâmer 
le chef de l’Opposition officielle, M. 
Jacques-Yvan Morin, d'avoir laissé 
croire que le Québec est au bord de 
l’abîme.

“La presse, tout comme le chef de 
l’Opposition, participe à cette entre­
prise et je me réjouis de l’intention 
du gouvernement de présenter un pro­
jet de loi visant à assurer l’indépen­
dance et la diversification des entre­
prises de presse.”

M. Tardif s’en est pris particulière­
ment à quelques journaux qui “es­
saient de vendre leur camelote, en 
ayant des manchettes sensationnelles 
et en troquant la vérité”. Le député 
d’Anjou, notons-le au passage, a été 
“échaudé” à la fin de la pluie d’accu­
sations qui s’abattait alors sur la dé­
putation soupçonnée d’être en conflit 

d'intérêt.

AUJOURD'HUI DEMAIN
Minimum : 20

Neige suivie de pluie
Maximum : 40 * Minimum : 20 Maximum s 46

Eclaircies

Üau Québec

REGIONS AUJOURD'HUI DEMAINMin. Max.

35 Neige, pluie en averses 
35 Neige, pluie en averse 
35 Neige, pluie en averses 
40 Nuageux, neige 
35 Neige, pluie en averses 
30 Soleil
25 Nébulosités croissantes 
30 Nébulosités croissantes 
30 Nébulosités croissantes 
25 Soleil

Saint-Maurice
Outaouais
Laure ntides
Cantons de l'Est
Québec
Rimouski
Lac-Saint-Jean
Baie-Comeau
Scpt-lles
Gaspê

Eclaircies 
Eclaircies 
Eclaircies 
Eclaircies 
Eclaircies 
Neige faible 
Nuageux, averses 
Neige faible

15
15
15
20
15
10
5

10
10
10 Neige fondante

au Canada
Aujourd'hui

Nuageux
Neige
Neige
Couvert
Soleil
Soleil
Soleil
Couvert
Couvert

Ml*. Me*.
40 47
23 28
J9 24 
33 35

Colombie-Britannique
Alberta
Saskatchewan
Manitoba
Ontario
Nouveau-Brunswick
Nouvelle-Ecosse
Ile-du-Prince-Edouard
Terre-Neuve

Vancouver
Edmonton
Régina
Winnipeg
Toronto
Frédéricton
Halifax
Charlottetown
Saint-Jean

23 33
37 37
36 S9 
40 43
36 45

si vous partez

Aux Etats-Unis
MIil Max.

37 52
44 66
34 50

Poignardés au restaurant 
Hélène-de-Champlain

Min. Max. MM. Me*.

New York
Washington
Boston

Chicago 
San Francisco 41 
Los Angeles 47

Nouv.-Orléans 63 
Miami

40 74 85
53 57 78
61

Vers les capitales
Paris 

• Londres 
Rome 
Berlin
Amsterdam 43
Bruxelles 
Madrid

Vers les plages
Acapulco — —
Mexico — —

Hong Kong
Lisbonne
Sydney
Tunis
Vienne
Varsovie

Moscou
Stockholm
Tokyo
Athènes
Casablanca
Genève
Le Caire

3441 64

EXPOSITION SEMI-MENSUELLE I
DE MONNAIES — TIMBRES — ANTIQUITÉS

les 23 mars — 13-17 avril 1975
de 10 h. a.m. à 7 h p.m.

À L'HÔTEL HOLIDAY INN
420. rue Sherbrooke ouest

Achat - vente - échange - entrée gratuite.
20 marchands pour vous servir dont 8 venant de l'extérieur

STATIONNEMENT FACILE — BIENVENUE A TOUS

Un homme et une femme ont été 
poignardés vers 11 heures, hier soir, 
a u restaurant Hélène-de-Champlain 
sur IHe Sainte-Hélène.

La femme a reçu des coups au dos, 
et l’homme a eu une lame plantée

dans la poitrine, à un pouce du coeur. 
Les deux victimes ont été transpor­
tées à l’hôpital Saint-Luc, où l’on rap­
porte que l’état de l’homme est consi­
déré comme sérieux.

Une courte chasse à l’homme a per­
mis à la police d’appréhender un sus­
pect au coin des rues Saint-Denis et 
Viger.

D’après certaines informations, la 
jalousie serait la cause de l’attentat, 
le mari, le suspect appréhendé, aurait 
vu d’un très mauvais oeil son épouse 
sortir avec un autre homme.
Double attentat rue Ontario

Un homme a été atteint d’une balle 
en plein front, et un autre s’en est 
tiré de justesse, quand les deux pro­
jectiles tirés vers lui l’ont raté de 
près hier soir dans • une taverne, au 
1151 de la rue Ontario.

La victime fut transportée à l’hôpi­
tal Saint-Luc,' où son état est consi­
déré comme critique.

45 39 55
5045 ' 64 -6141 59
59 41
4141 37
9150

PRESIDENT
Nassau —
Rio de Janeiro —

Bermudes 
Bar bade

73
Suite da la page A 1

la guerre, en 1949, 11 revint au 
Trust royal pour accéder, durant 
cette carrière de trente ans, au 
poste de premier vice-président, ré­
gion de Québec.

La Chambre de commerce a re­
tenu les services de M. Forget 
pour préparer les mémoires qu'elle 
a soumis successivement à la Com­
mission Gendron et l’an dernier, à 
la Commission parlementaire sur le 
bill 22.

Marié et père de trois fils, M. 
Forget entrera en fonction le 21 
avril 
d’une

En plus du président, la Régie de 
la langue française compte deux 
vice-présidents, MM. Gérald N. 
Martin et Jean-Denis Gendron et 
six membres, Mme Colette Biche; 
M. Bruno J. Paieras; M. Charles 
Plamondon; Mme Huguette Pla- 
mondon; M. Robert C. Scrivener et 
Mme Manon Venant. Le directeur 
général de la Régie est M. Jean- 
Guy Lavigne.

Récemment, la Régie a ouvert 
des concours pour recruter des di­
recteurs de la certification, de la 
recherche, des communications et 
des enquêtes.

(CM chiffres Indlauenî ïe maximum enregistré hier et le minimum «a nu h dernière)

AUJOURD'HUI ET DEMAIN DIMANCHE SEULEMENT
à l’hôtel Windsor (salle Prince de Galles)

LA PRESSE est publiée par LA PRESSE LTÉE. 7 ouest, rue Saint-Jacques. Montrée!. M2Y 1K9. 
Seule la Presse Canadienne est autorisée à diffuser les informations de "LA PRESSE et celles 
des services de la Presse Associée et de Reuter Tous droits de reproduction des informations par­
ticulières b LA PRESSE sont également réservés. "Courrier de la deuxième classe — Enregistre­

ment numéro 1 400 ' Port de retour garanti.

EXPOSITION ..VENTEINFORMATION GÉNÉRALE 
RÉDACTION 
ÉDITORIAL 
PROMOTION 
RELATIONS OE TRAVAIL

PETITES ANNONCES

174-7172 
•74-7171 
I74-76M 
374-71C3 
•74-73*3

TARIFS D'ABONNEMENTS 
Livraison t domicile: Lundi au samedi SI.15 
Lundi au vendredi 
Samedi seulement

SI 00 prochain. Son mandat est 
durée de sept ans.035'

De 300 peintures à l’huile originalesABONNEMENTS PAYES D'AVANCE
Nemfere d* eemsimes présentées par: 50 artistes canadiens et européens

• 11e exposition de ce groupe 
à Montréal.

per perièni: 
lundi au samedi $13 80 $27.60 $55 20 
Lundi au vendredi 12 00 24.00 48 00
Samedi seulement*

C 13 26 de 5 à 160 GALLONS

Pour
usages

(VIN)

174-7111Commandes
du lundi ta vtndridJ: Mi à 17»

Pour changer ou annuler
du lundi lu vwdridi : M111:30k

• Vaste choix de sujets 
classiques et modernes.

• Prix incomparables.

•74-72K9.10 18 20

?
* Encadrements tout style.par tourner:

Lundi au samedi $26.00 $52.00 $104.00 
Lundi auvendredi 1950 39.00 78.00
Samedi seulement 9.10 18.20 36.40

'Minimum dl » lemiions

GRANDES ANNONCES
174-jMt

I74-738S

Détaillants .
National. Télt-Presse. Vacances, 
voyages
Carrières et profession:, 
nominations

«
EXEMPLES Dl NOS PRIX / •

15x17 $35.00 par $114» 
3! x 43 $175.00 par $08X0

t 28 x 32 $125.00 pour $12X0 
31x55 $225.00 pair $110X0

«bru DO QUALITÉ COMPRIS DAMS CSS PRIX—
074-73200.40'Ci te-Herd, par avion.

fmt luul fmira rrimum. mm inruMi 
Mimiua Ml 11 h 30 (Stmud:iai IM).

874-6911

« COMPTABILITE? - •BOUTIQUE DU BARILI744M2
1744901

Grandes annonces 
Petites annoncese Ouvert aan» interruption de 10 h e.m. * 10 h p.m.

le vtednü 21.1a ranèl 22 at le tiaeecke 21 ai ru 1176
• 21 boul lahnlte, S,unir Rose 
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Le laisser-faire 
a déjà trop duré
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VUn commentaire de

par Jacques BENOIT

C'est à un rythme de plus en 
plus accéléré que s’enlaidait et se 
dégrade inexorablement le centre 
de Montréal... avec la bénédiction 
des autorités municipales.

Les données dont a fait état LA 
PRESSE, cette semaine, sur la 
progression de la superficie du cen­
tre de la ville utilisée pour le sta­
tionnement, le montrent claire­
ment: la multiplication des par­
kings compte pour une large part 
dans cette détérioration.

Résumons: en 1949, il y avait, 
dans le centre de Montréal, 3,3 
pour cent du territoire (1,364,800 
pieds carrés) servant au stationne­
ment, alors qu’il y en a présente­
ment 16,2 pour cent (6,816,200 pieds 
carrés), soit une augmentation de 
490 pour cent. (11 faut noter, au 
sujet de ces derniers chiffres, qu'il 
s'agit de ceux de 1972, qui est l’an­
née la plus proche d’aujourd’hui 
pour laquelle le service de l’habita­
tion et de l’urbanisme dispose de 
données.)

Cela dit, reste à savoir si cette 
progression — qu’aucun réglement 
municipal ne freine vraiment — 
constitue, dans les faits, un problè­
me grave pour Montréal.

A cette question, il ne peut y 
avoir qu’une seule réponse, affir­
mative... comme le démontre ce 
qui s’est passé dans un des sec­
teurs du centre les plus achalan­
dés, à cause entre autres de ses 
boutiques, de ses restaurants et de 
l'université Sir George Williams. 
Dans ce secteur délimité par les 
rues Guy, Stanley, Sherbrooke et le 
boulevard Dorchester, la superficie 
du territoire prise pour le station­
nement était en 1974 de 24,99 pour 
cent.

Pourcentage sans pareil qui, pra­
tiquement, s’est traduit par de 
nombreuses démolitions, synonymes 
de disparition de logements et d’en­
laidissement, et qui montre que là 
où l’animation est grande, les flâ­
neurs nombreux et en conséquence, 
la demande de places de stationne­
ment élévée, les bâtiments tombent 
et les parkings prolifèrent.

A moins de juger que les parkings 
sont de belles et jolies choses et un 
apport à l'harmonie de la ville, on 
ne peut faire autrement que de 
voir là un problème de taille.

Un laisser-aller quasi total

Pour avoir une vue encore plus 
juste des choses, il faudrait pouvoir 
comparer la situation montréalaise, 
dans ce domaine, à celle d’autres 
villes du monde, américaines ou 
canadiennes, de préférence... puis­
que les villes européennes ont la 
sagesse, pour leur propre conserva­
tion, de construire des parkings 
souterrains, ou alors des garages 
de plusieurs étages.

Là-dessus, malheureusement, le 
sendee d’urbanisme n’a pu fournir 
à LA PRESSE qu'une seule don­
née, “sons toute réserve”, à savoir 
qu’à Denver, au Colorado, il y 
avait, croit-on, en 1963, 15 pour 
cent de la superficie nette du cen­
tre de la ville utilisée pour le sta­
tionnement.

Et puis, ceci encore: à Los Ange­
les, à l’heure actuelle, 69 pour cent 
de la superficie du centre de la 
ville sont pris par les parkings et 
les voies publiques, tandis que le 
pourcentage est de 58 pour cent à 
Détroit et de 40,3 pour cent à 
Montréal.

Montréal n’est pas en si mau­
vaise posture, pourrait-on en con­
clure. Fort bien, mais au train où 
vont les choses, Montréal finira 
bien par rejoindre Los Angeles, qui 
est une ville au centre mort, vidée 
de son humanité et livrée aux autos.

Au train où vont les choses, 
Montréal finira par rejoindre Dé­
troit et Los Angeles, parce que, 
tout simplement, la ville de Mont­
réal n’a aucune espèce de politique 
d’ensemble sur l’établissement et 
l’exploitation des parkings, parce 
que, dans presque tout le centre de 
la ville, l’entreprise privée est libre 
de démolir autant de bâtiments 
qu’elle veut et d’ouvrir autant de 
parkings qu’elle veut, parce que, 
en un mot, les autorités municipa­
les ont pour seule politique un lais­
ser-aller quasi total et une complai­
sance sans bornes pour les promo­
teurs.
“Nous sommes conscients du pro­

blème, mais nous n’avons pas de 
mandat pour freiner les choses”, 
expliquait pour sa part, au cours 
d’une entrevue, le surintendant de 
la division de l’aménagement ur­
bain, du service d’urbanisme, M. 
Jean Villemure.

L'absence de politique

Tout ce que la ville s’est donné 
comme moyens pour contenir, di­
rectement ou indirectement la pro­
lifération des parkings, se résume 
à peu de choses:

• la création d’un vaste parking, 
à la station de métro Henri-Bou- 
rassa, pour inciter les automobilis­
tes à sc rendre dans le centre par 
le métro;

• règlement, le 2241, obligeant le 
propriétaire de tout nouveau bâti­
ment “comportant une superficie 
de plancher de plus de 6,000 pieds 
carrés”, à y aménager, soit à l’in­
térieur, soit à l’extérieur, “des uni­
tés de stationnement, à raison 
d’une unité par mille pieds carrés

x de plancher”;
• enfin, quelques règlements de 

zonage interdisant à l’entreprise 
privée d’ouvrir et de tenir des par­
kings dans certaines rues et dans 
certains secteurs du centre de la 
ville.

Trois artères sont ainsi protégées 
— les rues Sherbrooke et Sainte- 
Catherine et le boulevard Dorchcs- 

, ainsi que trois secteurs, 
soit le Vieux Montréal, puis le sec­
teur délimité par les rues Guy, At­
water, le boulevard Dorchester cl 
la voie ferrée du “Canadien Pacifi­
que”, et enfin le secteur que for­
ment les rues Guy, Sherbrooke, 
Stanley et le boulevard Dorchester.

Mis ensemble, ces artères et ces 
secteurs protégés ne représentent 
pas 20 pour cent du centre de la 
ville, et encore faut-il dire qu’il ne 
s’agit que d’une protection toute re­
lative, puisque le comité exécutif, 
en vertu du règlement 2022, peut 
accorder à l’entreprise privée l’au­
torisation d’ouvrir et de tenir des 
parkings... là où la chose n’est pas 
autorisée.

Tour cela est fort mince et est 
loin de constituer une politique suf­
fisante pour endiguer la multiplica­
tion des parkings, qui, en fait, pro­
lifèrent sans relâche depuis le 
début des années cinquante.

Conscient du problème, le service 
de l’urbanisme entreprenait, au 
début de 1974, une étude d’ensem­
ble sur la question, qui. quelques 
mois plus tard, était laissée en 
plan... ce qui est chose courante à 
ce service. A preuve, encore, les 
multiples remaniements, depuis 
cinq ou six ans, du règlement obli­
geant les propriétaires de nouveaux 
immeubles à y aménager des pla­
ces de stationnement — remanie­
ments souvent présentés à l’exécu­
tif et chaque fois rejetés —, le tout 
se trouvant aussi plus ou moins en 
plan à l’heure actuelle.

Toronto l'a fait

Si la ville voulait, elle pourrait, 
en un tournemain, stopper les dé­
molitions dans le centre de Mont­
réal et la multiplication des im­
meubles en béton et des parkings 
qui le défigurent et l’étouffent à un 
rythme croissant.

En proie aux mêmes maux et 
longtemps écuméc elle aussi par 
les promoteurs, Toronto l’a fait, 
qui interdit dans son centre-ville, 
depuis septembre 1973, toute démo­
lition, et a réduit, à la même date, 
la hauteur permise des nouveaux 
édifices à quatre étages.

Quant au problème précis de la 
multiplication des parkings, la 
ville, pour le régler sans réduire le 
volume des places de stationne­
ment, n’aurait qu’à donner mandat 
à cet effet au service d’urbanisme.

M. Jean Drapeau s’y refuse, en 
multipliant les professions de foi 
dans le caractère absolu du droit 
de propriété. Très beau en prin­
cipe, mais Montréal, qu’on sache, 
appartient d’abord aux Montréalais, 
et non pas aux spéculateurs qui ac­
courent des quatre coins du monde 
pour acheter des immeubles à 
coups de millions et les raser en­
suite.

Le candidat à la mairie du Ras­
semblement des citoyens de Mont­
réal, M. Jacques Couture, avait vu 
juste, lui qui déclarait que M. Dra­
peau était maire de Montréal, mais 
non celui des Montrélais.
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Jo SIGNOI.I,
un des chefs de ce réseau international.

Michel MASTANTUANO,
l'ex-fiancc de Danielle Ouimet.

Louis CIRILLO,
l’acheteur principal de la Cosa Nostra 
de New York.

Jacques BEC,
imprésario qui est devenu trafiquant 
d'héroïne.

Dissimulés dans la DS 21,
Z

quarante kilos d'héroïne
connaissait Bec qu'à titre d’impré­
sario et ne connaissait pas sa par­
ticipation, ni celle de son ami, au 
trafic international.

En l'absence de la comédienne, 
Mastantuano et Bec se sont ensuite 
rendus dans un Tiûtcl de Manhattan 
rencontrer un autre trafiquant fran­
çais, André Andréani, of l'acheteur 
de la Cosa Nostra, un individu qui 
est toujours recherché par la. po­
lice.

Suite de la page A 1

"Le rouge aux lèvres", production 
qui a valu à Mlle Ouimet des élo­
ges de la part de la critique, son 
fiancé remanait la voiture à Paris, 
puis dans la région de Marseille où 
un “mccanicie n" l’a bourrée 
d’héroïne.

Par la suite, Danielle Ouimet a 
repris possession de son auto, l'a 
mise à bord d'un paquebot à desti­
nation du Canada où le véhicule a 
été débarqué au début de septem­
bre 1970. C’est Mlle Ouimet qui a 
procédé aux formalités de douanes. 
Elle a alors noté que son véhicule 
avait été endommagé durant le 
transport.

L’auto a ensuite été remisée dans 
le garage de l’immeuble où Mas­
tantuano demeurait, rut iaint-Ma- 
thieu, avant que celui-ci et sa fian­
cée la conduisent à New York où 
Bec les attendait. Apparemment, à 
cette époque, la comédienne ne

par son associé qui ne lui aurait 
laissé que $12,000.

En juin 1971, cette fois. Mlle Oui­
met participe avec son fiancé à un 
n o u v c a u passage de 70 kilos 
d'héroïne.

Tandis que les affaires vont bon 
train et que deux autres transac­
tions sc préparent, l'imprésario 
Jacques Bec mentionne à Mastan- 
tuano qu’une voiture Fiat, bourrée 
elle aussi de drogue, est à Mont­
réal et que l’organisation n’a per­
sonne sous la main pour la faire 
passer à New York.

Mastantuano accepte de s’en oc­
cuper. J o Signoli, un cabarctier de 
Paris d’origine maseittaise, un des 
gros bonnets de cette “filière fran­
çaise”, verse $6,000 à Mastantuano 
pour qu’il achète une autre voiture 
Fiat afin de faciliter le passage de 
la frontière, après un simple 
échange de plaques.

Signoli a depuis été condamné 
pour sa participation à ce réseau 
qui a fait passer pour des centai­
nes de millions de dollars d’héroïne 
aux Etats-Unis.

Comme ce changement de pla­
ques semble trop risqué, Mastan­
tuano décide avec l’accord de Félix 
Rosso, un autre Français actuelle­
ment en prison en France qui ac­
compagnait la voiture contenant la 
drogue, de récupérer l’héroïne de 
la Fiat pour la placer dans une fa­
miliale appartenant à l’un (je ses 
amis.

Cet ami, l'accordéoniste français 
Jean Cardon qui travaillait à l’épo­
que dans des bars du Vieux-Mont­
réal, accepte en outre de prêter 
son garage de Greenfield Park au 
groupe de Mastantuano pour l’opé­
ration. Un autre Français avait été 
délégué à Montréal pour voir à ce 
que tout fonctionne bien. 11 s’agis­
sait de Paul Graziani, dit le 
“Vieux Paul”. Celui-ci, appréhendé 
le mois dernier à Paris, purge une 
peine d’emprisonnement de quinze 
ans.

La DS 21 a ensuite été rcmanée 
à Montréal et Danielle Ouimet l’a 
utilisée jusqu’à l’arrestation de 
Mastantuano. A la demande de ce 
dernier qui voulait faire disparaître 
toute trace d’héroïne, Mlle Ouimet 
a contacté un célèbre criminaliste 
de Montréal qui s’est arrangé avec 
uh bandit pour faire voler la voi­
ture. Ce vol a failli mal tourner 
puisque la police est venue très 
près d’arrêter le voleur qui n’arri­
vait pas à la faire démarrer. Par 
la suite, cette voiture a appartenu 
à Me Nikita Tomcsco, un des dé­
fenseurs de Mastantuano à Mont­
réal.

r

ter

Escortée d’une douzaine dé ma­
fiosi à bord de quatre Cadillac 
blanches, la DS 21 de Danielle Oui­
met a été conduite dans un garage 
d’une petite ville du New Jersey, 
d’où l’on a retiré 80 sachets 
d’héroïne pure, pesant au total 40 
kilos. Ces sachets étaient dissimu­
lés dans le châssis, sous le plan­
cher et sous les sièges de l’auto.

Bec et Mastantuano ont obtenu 
$40,000 pour leurs services. Michel 
Mastantuano aurait alors été roulé

Enfin, à la demande de Jacques 
Bec, la comédienne, animatrice au 
poste CFGL, a accepté de ramener 
en France, lors de l'un de ses 
nombreux voyages, une partie im­
portante des bénéfices de la trans­
action.
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Tous ces Français demeurent 

dans divers hôtels à Montréal, 
mais c'est dans le luxueux apparte­
ment de Mlle Ouimet, à Habitat 67, 
que les importantes discussions ont 
lieu.
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Une fois la drogue récupérée de 
la Fiat cl dissimulée sous les sièges 
et dans les portières de l’auto de 
Cardon, qui avait reçu $6,000 pour 
ses services, celui-ci a pris le che­
min de New York, avec son auto.

Ix 21 juin, Danielle Ouimet et 
Mastantuano se rendent eux aussi 
à New York, dans la voilure de la 
comédienne, tandis qu'un ami de 
Mastantuano, Robert Gauthier, ac­
cepte de transporter Rosso dans la 
métropole américaine pour $200.
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(A suivre lundi.)
photo Paul-Henri Talbot, LA PRESSE

Danielle Ouimet, arrivant à l'aéroport de Dorval.

MAHARISHI MAHESH YOGI 
I MONTREALLes grèves des cols bleus, 

prélude à d'autres conflits ! Maharishi Mahesh Yogi, connu à travers le monde depuis 1 5 
ans par son enseignement de la Méditation Transcendanta­
le, vient à Montréal pour inaugurer l'Aube d’un Âge Nouveau 
pour l'humanité.

•I

OTTAWA (d'apres CP) — Les grèves 
des cols bleus fédéraux, qui ont per­
turbé récemment les services postaux 
et aériens et paralyse l’expédition du 
grain, n’ont peut-être été qu’un prélude 
aux conflits industriels auxquels cer­
tains s’attendent pour les mois à venir.

Un certain nombre de contrats sont, 
en effet, sur le point d’expirer ou sont 
en voie de renégociation dans la fonc­
tion publique fédérale, et meme si la 
dispute impliquant les journaliers et 
hommes de métier semble terminée, 
un arrêt de travail des facteurs et des

commis aux postes demeure possible, 
tout autant qu’une grève des pompiers 
d’aéroports, des machinistes aériens ou 
des débardeurs.

Les audiences en conciliation dans la 
■ dispute qui oppose 16,000 facteurs au 

Conseil du Trésor ont débuté hier, et 
les deux parties sont encore loin de 
s’entendre sur la question essentielle 
des salaires.

Les 22,000 commis des postes enta­
ment à peine leurs négociations, mais 
l’atmosphère tendue qui règne entre 
leur syndicat et le gouvernement ris­
que de prévenir un accord rapide.

Le contrat de travail des pompiers 
d’aéroports prend fin le 31 mars, et une 
grève de ces employés pourrait affec­
ter sérieusement le traffic aérien..

Et dans le secteur privé — mais re­
levant toujours de la juridiction fédé­
rale — les débardeurs du Saint-Lau­
rent examinent actuellement un rapport 
de conciliation qu’ils ne sont Ipàs ccr­

; laps d m "'Mer.

m# Il donnera une confé­
rence publique à la 
Place des Arts, Salle 
Wilfrid Pelletier, di­
manche après-midi, le 
23 mars, à 14:00 hres.

-r :

L'AUBE D'UN ÂGE NOUVEAU
INAUGURÉ PAR MAHÂRISHI MAHESH YOGI

-
Un nouvel âge d’épanouissement s'annonce pour l'hu­
manité. grâce à l'infltfence d'un million de méditants 
de tous les coins du globe qui répandent autour d’eux 
l’harmonie, la paie et l'amour. Soyez de ceux qui pré­
parent autour d'eux l’harmonie, la paie et l'amour. 
Soyez de ceux qui préparent la venue d'un monde 
meilleur.

? ~
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PRIX DES BILLETS: 
$2.00 à $5.00 

En vente à la 
Place des Arts

Tél. :

842-2112

• V.

i .,'1V'* CONFÉRENCES D'INFORMATION I(Avec présentation de recherches scientifiques)

DIMANCHE 23 mars 8h p.m. 
LUNDI 
MARDI

MERCREDI
JEUDI
VENDREDI

26 mars 8h p.m.
27 mars 8h p.m.
28 mars 8h p.m.

%

ASSOCIATION INTERNATIONALE DE MEDITATION TRANSCENDANTALE 
Association à but non lucratif 

536 est, rue Saint-Zotique, Montréal Tel. : 274-7725

24 mars 8h p.m.
25 mars 8h p.m.

ADRESSE: CENTRE PAROISSIAL SAINT-ÉDOUARD 
6517, rue SAINT-DENIS MÉTRO BEAUBIEN

Maharishi Mahesh Yogi

SCHI.KSINOKR&SCHI.BSINOKR

AVOCATS
JOHN M. SCIII.KSINGKR, Q.C.
FRANK M. SCHLKSINGKR, B.A.L.L.B.

1010 euul, iu« Sflinte-Cfltheiine,
Suit* 620.
Montréal. Québec.

* Les conférenciers seront les professeurs de l'AIMT 
Entrée libre, association éducative à but non lucratif.

ASSOCIATION INTERNATIONALE DE MÉDITATION TRANSCENDANTALE
Tél.: 274-7725

\

1 536 est, rue Saint-Zotique, Montréal. Tél : 878 9871
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Quel est rennemi numéro UN? ïq

constants, par suite de l'inflation. M. Bouey re­
connaît d’ailleurs qu’il n’y a vraiment pas de 
hausse réelle du revenu per capita, tout gain de 
l’un se faisant nécessairement aux dépens de 
l’autre. L’on sait que c’est aux dépens des ga- 
gne-petits, surtout des retraités dont les épargnes 
fondent à vue d’oeil.

Le gouverneur de la Banque du Canada. M. 
Gerald Bouey, affirmait mercredi, dans son rap­
port annuel au ministre des Finances, qu'il ne 
faut pas exagérer la lutte contre la récession car 
l'inflation demeure toujours le grand problème 
M. Bouey n'est pas un individu quelconque. Il 
est, par sa fonction, un personnage considérable 
dans la vie économique canadienne. C'est pour­
quoi le simple citoyen se demande comment des 
gens aussi influents et pratiques en arrivent à 
faire des distinctions qui semblent, au profane, 
tout à fait académiques.

La vie économique d'un pays forme un tout 
organique. L’inflation est. par conséquent, indis­
sociable de la récession. Car la hausse excessive 
des prix affaiblit considérablement le pouvoir d'a­
chat qui. par sa chute, réduit la production et 
provoque la mise à pied de milliers de travail­
leurs. L’illustration la plus frappante de ce phé­
nomène est le domaine de l'automobile où la re­
duction des ventes a créé un chômage qui ne 
frappe pas seulement les ouvriers de la fabrica­
tion d'autos, mais aussi tous ceux engagés dans 
la vente, dans la production de matières qui en­
trent dans cette fabrication, etc. La récession est 
ainsi l'une des pires conséquences de l'inflation, 
il est alors nécessaire de lutter autant contre 
cette récession, qui se manifeste par un chômage 
croissant, que contre l'inflation qui Fa provoquée 
L'ennemi numéro UN est donc ni l'inflation, ni la 
récession mais plutôt l’absence d'un certain con­
trôle global de l'économie.

Quand on parle de contrôle en economic ca­
pitaliste. des oreilles se dressent et des poils se 
hérissent. Car les entreprises considèrent quelles 
subissent déjà assez de contraintes et de tracasse­
ries de la part du gouvernement. Dans certains 
cas elles ont raison. Mais dans l'ensemble les en­
treprises, surtout les grandes, sont laissées la 
bride sur le cou. La hausse appréciable des pro­
fits nets, en dollars constants, d'un grand nombre 
d'entreprises, depuis quelques années, en est un 
témoignage. Pendant ce temps, la majorité des 
travailleurs, qui ne sont pas syndiqués, subis­
saient une reduction de leurs revenus, en dollars

L'inflation excessive et la récession sont des 
maladies économiques trop graves pour qu’on 
laisse l'organisme social s’en guérir de lui-même. 
Le gouvernement Trudeau, cependant, abandonne 
plus ou moins le malade à son sort, comme fai­
saient les gens avant le développement de la mé­
decine. Et pourtant, il a à sa disposition la plus 
grande concentration d’économistes du pays, le 
Conseil économique du Canada. Le moins que le 
gouvernement Trudeau pourrait faire serait de 
lui demander son avis sur les meilleurs moyens 
d’atténuer l'inflation et de prévenir la récession. 
Un corps aussi important d'économistes, avec- 
tous les moyens qu’il a à sa disposition, pourrait 
sûrement donner un avis beaucoup plus circon­
stancié que des économistes individuels, quel que 
soit leur talent. Mais le gouvernement n’utilise 
pas suffisamment ce groupe de spécialistes, payés 
tout de même par les contribuables.

On se demande si le gouvernement ne craint 
pas que le Conseil économique, par certaines de 
ses recommandations, ne l’oblige moralement, à 
cause de son prestige, à établir des politiques 
contraires à ses tendances actuelles. Car le gou­
vernement Trudeau agit beaucoup comme les 
gouvernements du siècle dernier qui laissaient 
toute latitude aux agents économiques. Ce lais- 
ser-faire n'est plus acceptable maintenant. Car il 
n’y a plus d'équilibre possible entre les agents 
économiques, dont certains, telles les entreprises 
multinationales, n'ont pas de contrepoids. De 
plus, le Canada est encore trop un exportateur 
de matières premières et un importateur de pro­
duits manufacturés, comme le laisse entendre dis­

' crètement M. Bouey. Bref, l’ennemi numéro UN 
du Canada est l'absence de grande orientation 
économique et de leadership politique vers la 
realisation de certains objectifs nationaux.

I
(Droits réserve )
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Demain est venu..
"Avec ta robe blanche” évoquent le 
triomphe d’une longue, souterraine 
et discrète fidélité à celle qui avait 
partagé avec lui “les musiques de 
l’enfance” et qui veille depuis jeudi 
sur le silence de son visage fermé.

Il y a des silences réprobateurs 
ou douloureux qui sont bruyants. Les 
silences d’Alain Grandbois, j’en ai 
souvent été frappé, avaient, de son 
vivant même, quelque chose de dé­
finitif, presque d’étemel. Ils signi­
fiaient qu’on avait atteint avec lui 
un point de non-retour. Parfois on 
aurait même pensé que sa discré­
tion envers lui-même était totale, 
qu’il se fermait à lui-méme. Il ne 
tutoyait pas son âme. C’est rare en 
ce siècle de navrants “débouton­
nages”.

On lui a prélé des légendes. Sa 
vérité personnelle allait bien au- 
delà de ces fantaisies. Ce qu'il pou­
vait tolérer d’imaginaire à son sujet 
il l’a inventé lui-même et admirable­
ment exploité dans ses contes.

Il avait un sentiment exact de ses 
forces, de l’agilité de ses mécanis­
mes intellectuels, de l’abondance de 
son talent, il était sûr aussi des se­
crets que contenait son “armoire 
aux sortilèges”. Il y conservait tout 
ce qui, à un moment de sa vie, avait 
été objet de foi ou d’amour. Tout 
cela vivait pour toujours dans les 
mêmes termes avec lui. Enfin, sau­
ra-t-on voir que le vrai testament 
qu’il laisse aux poètes jeunes et 
moins jeunes qui l’aimaient, est une 
grande leçon de synthèse des clé­
ments les plus valables de l’ancien­
ne et de la nouvelle culture.

Mercredi soir à Radio-Canada. 
Pierre Emmanuel s’est demandé, 
depuis Paris, dans quel esprit Grand- 
bois avait regardé la mort s’appro­
cher de lui: résignation, angoisse ou 
indifférence?

LES ILES DE LA NUIT ont ré­
pondu. dès 1944, à cette question: 
"Que la nuit soit parfaite si nous en 
sommes dignes”.

La première nuit du printemps, 
qui fera coïncider ses ombres avec 
le premier soir d’Alain_ Grandbois 
dans la terre du Québec, tombera 
sur lui en perfection. Car si l’un de 
nos poètes en fut jamais digne, ce 
fut lui... dès son enfance.

René CARNEAU

tielle de sa poésie en Orient, à Han­
kéou en 1934), qu’il nous apprit qu'il 
pouvait être le héros ou, peut-être, la 
victime d’une authentique et com­
plète destinée d’homme.

Son fondamental besoin d'une as­
sise épaisse d’expérience explique 
donc qu’il résolut d’attendre sa qua­
rante-cinquième année pour publier 
son premier grand recueil de poè­
mes. Il lui fallait le temps de vivre 
et celui de risquer de mourir.

Pour que le chant aux grandes di­
mensions des ILES DE LA NUIT 
pût s’élever, il avait voulu, comme 
Malraux, prêter l’oreille aux plain­
tes des torturés dans les premiers 
brouillards de l’Allemagne hitlérien­
ne; comme Malraux encore, recon­
noitre sur place les abîmes du fran­
quisme, où devait disparaître une 
jeune femme qui l’avait aimé; enfin, 
comme le héros de LA CONDITION 
HUMAINE, se risquer dans les in fi­
nies perspectives d'une Chine déjà 
en proie à ses premiers tumultes. Il 
me reprocherait d’oublier que pen­
dant ces années où il était partici­
pant, à des degrés divers, de la 
grande Histoire, il ne se dérobait 
pas au “sourire des filles aux lèvres 
rouges”.

A ce sujet, it ne faudrait pas ce­
pendant se tromper. Si, dès LES 
ILES DE LA NUIT, Alain Grand­
bois apparut comme un poète de la 
plus haute exigence de pensée et 
de forme, il était également, dans 
sa vie intérieure, un homme en mar­
che vers une totale exigence.

Dans sa poésie, un lyrisme sys­
tématiquement dominé élargit sa 
prise jusqu’aux “grandes étoiles ou­
vertes” du cosmos, aux colonnes du 
ciel pressant nos épaules, au poids 
des profondeurs marines et célestes, 
aux “tunnels planétaires” et à tou­
tes ces forces engagées dans le jeu 
universel. Sur cette première lancée. 
Grandbois plaçait d’emblée la poésie 
française du Canada, en hauteur, au 
niveau où seuls passent les grands 
souffles.

Quant au reste de ce qui comptait 
egalement pour lui, l’univers du 
coeur, une même loi d’exigence le 
fit revenir progressivement vers la 
douceur des jours de sa jeunesse. 
Le dernier poème de L’ETOILE 
POURPRE et un autre des ILES:

Alain Grandbois entretenait depuis 
sa jeunesse une familiarité de rap­
ports amoureux et soupçonneux avec 
la mort. Elle est venue au rendez­
vous et on 11e peut s’empêcher de 
penser qu’il Ta accueillie sur son 
rivage d’homme avec des “mains 
pleines d’une extraordinaire dou­
ceur”.

S’il a pu écrire avec une hautaine 
nonchalance de si belles et de si 
nombreuses variations sur “la veuve 
voilée de noir qui ramène chez eux 
les enfants las” dont parle Julien 
Green, c’est que la vie lui avait 
montré une longue générosité.

Une enfance affectueusement pro­
tégée dans une ville ceinte de rem­
parts qui sont moins symboliques 
qu’on le dit, un beau visage d’ado­
lescent où se lisaient, à côté des 
promesses du génie, celles de bon­
heurs parfois doux, quelquefois re­
doutables, une passion rare du ris­
que dans le plaisir et le péril, une 
sûreté parfaite de jugement dans les 
engagements personnels, (bien avant 
que l’engagement ne fût mobilisé 
dans les grandes et petites guerres 
des hommes), une générosité sans 
défaillance comme sans aveugle­
ment: ce poète exceptionnel avait 
une vocation pour la grandeur.

J’eus la chance de vivre assez près 
de lui pour comprendre que, chez un 
être d'une qualité aussi singulière, 
vie et poésie peuvent devenir, dans 
la mathématique de Dieu et des 
poètes, une équation sans inconnues. 
Ceux qui ont lu l’article intitulé 
GRANDBOIS, RUE RACINE (encore 
un coup de Dieu de loger ainsi no­
tre plus grand poète à l’enseigne du 
plus grand poète français), qui pa­
raissait en 1960 dans le numéro de 
LIBERTE consacré à Alain, savent 
ce que je veux dire.

Il n’eut à ma connaissance qu’une 
maîtresse à laquelle il revint inlas­
sablement. Ce fut l’aventure: l’aven- 
turc existentielle où l’on entre sans 
retour comme on se jette au cloître. 
Il y pénétrait avec les yeux des cal­
mes conquérants, ceux des vraies 
conquêtes. Ce fut en réalité par la 
richesse d’un immense pouvoir per­
sonnel d’incantation, insoupçonné de 
tous jusqu'à la publication de son 
premier recueil en Occident (car il y 
eut une révélation orientale et par-

Ivan GUAY

A qui appartient la mer?
bordure de l'Atlantique -ou du Pacifique n’aient 
guère envie de combattre cette thèse. De plus, le 
Canada revendique des droits sur son saumon en 
eaux étrangères ainsi qu’une juridiction sur le 
passage du Nord-Ouest, compte tenu de sa res­
ponsabilité en ce qui concerne les glaces et la 
pollution dans ces parages.

La plus épineuse question soulevée a trait a 
! appartenance des territoires de pêche et des 
sols sous-marins débordant la zone économique 
— territoires et sols revendiqués par tous comme 
"patrimoine commun de l’humanité”. La mer 
contient des trésors. On estime que, dès 1980, 35 
pour cent du pétrole proviendra de la mer dont 
les réserves peuvent alimenter l’humanité durant 
140 ans. De plus, le sol marin contient des “no­
dules polymétalliques”, soit des sables et graviers 
à fort contenu de manganèse, de fer, de cobalt, 
de nickel, de cuivre et de titane. On s’explique 
que des compagnies canadiennes comme Interna­
tional Nickel et Noranda Mines se montrent vive­
ment intéressées, faisant spontanément leur la 
thèse d’Ottawa concernant la juridiction sur le 
plateau continental.

A cause de l’étendue de ses côtes, le Canada 
a des appétits de grande puissance en ce do­
maine, mais, dans les circonstances, ce vice fait 
l’affaire des pays en voie de développement qui 
ont longtemps fait valoir, mais sans succès, le 
même argument.

La première semaine de la conférence n’in­
vite guère à l’optimisme. Mais il en reste sept. Et 
puis, les pays ne peuvent rester indéfiniment 
sans traité clair concernant les limites territoria­
les. la pêche, l’écologie, etc. I.'ère des corsaires 
est révolue.

La surabondance de nouvelles nationales et 
internationales relègue souvent dans l'ombre des 
événements qui, pour être moins spectaculaires, 
n'ont pas moins d’importance.

C'est le cas de la troisième session de la con­
ference des Nations unies sur le droit de la mer 
qui a débuté à Genève, lundi, et qui se poursui­
vra jusqu’au 8 mai. Pour comprendre l'impor­
tance des problèmes qu’on étudiera à cette confé­
rence, il suffit de rappeler que seulement 29 
pour cent de la croûte terrestre émerge en sur­
face comparé à 71 pour cent qui se trouve en­
glouti sous les mers, et ce 71 pour cent contient 
infiniment plus de richesses que le 29 pour cent 
en surface.

A l'époque ou seules quelques grandes puis­
sances présidaient aux destinées du monde, les 
droits marins ne créaient guère de problèmes. 
Mais, la fin de 1ère coloniale et l'avènement de 
nouvelles nations indépendantes et résolues à re­
vendiquer leur place sous le soleil posent la ques­
tion de savoir à qui appartient le soi sous-marin

Un consensus commence a s'établir. La ma­
jorité des quelque 120 pays représentés à Genève 
s'accordent pour fixer à 12 milles des côtes la 
frontière des eaux territoriales, et à 188 milles 
au-delà celle de sa zone économique.

Le Canada va plus loin. Il revendique une 
juridiction exclusive sur tout le plateau continen­
tal lequel, dans son cas, s’étend bien au-delà des 
200 milles de la zone économique. On comprend, 
dès lors, que les pays d’Amérique latine situés en
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L'affaire Guay n'est pas aussi simple que le prétend M. Choquette
quart de siècle de services impeccables qui lui ont 
mérité de devenir le numéro deux de la police 
métropolitaine, à manquer tout à coup de loyauté 
envers ses chefs jusqu’à tenter de les espionner.

Il aurait peut-être découvert que l’affaire 
Guay n’est pas aussi simple qu’il veut bien le lais­
ser croire.

Le ministre laisse entendre que M. Guay a 
utilisé certaines opérations policières pour ses fins 
personnelles, pour son avancement personnel ou 
pour sa propagande personnelle dans les journaux. 
C’est possible mais ça n’explique pas tout. Des am­
bitieux il y en a partout et il y en a toujours eu 
dans la police; mais il n’est pas arrivé souvent que 
des policiers aussi haut grades aient posé des ges­
tes d’indiscipline d’une audace telle qu’ils appa­
raissent davantage comme un mouvement de dés­
espoir qu’une entreprise de promotion person­
nelle. Quand on est directeur adjoint d’un corps 
policier aussi important que celui de Montréal et 
que l’on a derrière soi des états de service exem­
plaires, le dépit ou l’ambition personnels n’expli­
quent pas tout parce qu’ils ne sont pas à la me­
sure du risque encouru pour les satisfaire.

M. Guay est, parait-il, un ancien militaire et il. 
fait carrière depuis vingt-huit ans dans un corps pa­
ramilitaire, la police. On doit donc en déduire qu’il 
est par définition un homme de discipline. Deman­
dons-nous ce qui peut pousser un tel homme à 
poser un acte d’indiscipline qui met en jeu toute

sa carrière à seulement quelques années de la re­
traite. Comme cet homme-là ne semble pas avoir 
perdu la raison, on peut supposer que quelque 
chose ne tourne pas rond au sein de la police.

Or, justement, ça ne va plus dans la police de 
Montréal. L’état-major est divisé, les policiers sont 
divisés et tout ce monde travaille dans un perpé­
tuel climat: de tension et de suspicion. Et les ef­
forts qui devraient être consacrés à maintenir l’or­
dre dans la cité et à combattre les méfaits publics, 
s’épuisent stérilement dans des conflits internes.

Aussi le ministre de la Justice, plutôt que de 
ne considérer que les actes dérogatoires posés par 
M. Guay devrait élargir sa vision du problème et 
voir dans l’affaire Guay un épiphénomène du très 
grave malaise qui afflige depuis quelques années 
le corps policier de Montréal. Il découvrirait d’a­
bord qu’il y a là aussi une manifestation de la 
crise de leadership dont il est tant question au 
Québec depuis que M. Roger Lemelin a sonné l’a­
larme il y a un mois. Il découvrirait également — 
mais je le soupçonne de ne pas l’ignorer — que la 
dégradation accélérée du climat policier coïncide 
avec la mise en marche de la Commission d’en­
quête sur le crime organisé.

Et là-dessus il y a matière à méditer. On 
pourra invoquer des problèmes d’organisation, de 
répartition des tâches, de coordination de l’action, 
de rivalités interdisciplinaires ou autres: mais si

on va au fond des choses on découvrira que nous 
trouvons dans la police la même sorte de problè­
mes que fait surgir chez nous comme ailleurs cha­
que entreprise destinée à combattre le crime orga­
nisé. Que l’on se rappelle l’affaire Plante, à Mont­
réal, jl y a trente ans, que l’on pense à l’affaire 
Scrpico, à New York, il y a quelques années.

Chaque fois qu’une lutte contre le crime orga­
nisé est lancée la police est déchirée par des ten­
sions internes. Les zélés, les purs — je donne à 
ces mots leur sens majoratif — se retrouvent en 
minorité et en butte à la majorité de raisonnables 
— ici le sens est péjoratif — qui ne veulent pas 
que l’on fasse de vagues, et à certains officiers su­
périeurs devenus par ambition ou corruption ultra 
sensibles à toutes les pressions, à toutes les in­
fluences, à toutes les menaces politiques ou inter­
lopes (lesquelles se confondent souvent).

Le gouvernement a voulu l’enquête sur le 
crime organisé. Des policiers l’ont également 
lue et accueillie avec enthousiasme, avec la déter­
mination de la mener à bonne fin. Mais il reste à 
savoir si les deux visaient exactement les mêmes 
objectifs et les mêmes résultats obtenus avec les 
mêmes moyens.

La question mérite d’être posée parce qu’il 
me semble que si les intentions de tous avaient 
clairement été établies dès l’origine, il n’v aurait 
peut-être pas d’affaire Guay aujourd'hui.
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MARCEL ADAM

Questionne en Chambre sur le dénouement 
inattendu de l'enquête sur la destitution du direc­
teur adjoint André Guay, le ministre de la Justice 
Jérôme Choquette n'a pu maîtriser longtemps son 
humeur et a fait connaître clairement son senti­
ment à l'endroit de M. Guay.

— Jusqu’à quel point, s'est demande le minis­
tre, peut-on soupçonner les autorités, quelles 
qu’elles soient, que ce soit le ministre de'la Jus­
tice. que ce soit un chef de police, que ce soit le 
président du Conseil de sécurité? Jusqu’à quel 
point les subalternes ont-ils le droit d’espionner 
électroniquement leurs supérieurs? C’est aussi sim­
ple que cela, l’affaire Guay.

Le ministre Choquette est un homme honnête 
et sincère, mais c’est aussi un homme impulsif et 
d’une seule pièce qui a tendance à juger les hom­
mes et les événements à l’emporte-pièce, sans 
s'embarrasser de nuances. On comprend la colère 
du ministre face aux dérogations de M. Guay aux 
règles disciplinaires de la police. Mais je pense 
que depuis l’été 1973 il a eu le temps de se re­
froidir et de réfléchir sur une situation qui a" con­
duit un

vou-

homme intègre, agmt derrière lui un

1;

à 1



A 5

pleins feux
SUR L'ACTUALITE

étT

SAMEDI
22 MARS 1975

la semaine revue
et resumee

Les Albertains appuieront 
leur "scheik" Peter Lougheed
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PAR REGINALD 
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I ES BONNES RELATIONS diplomatiques entre 
tm Moscou ont subi une légère commotion imputable à 
tionnel épisode de cape et d'épée, cette semaine, alors qu'on a 
appris que les services secrets américains ont réussi à repêch 
moins une partie d'un sous-marin soviétique qui avait coulé 
dentellement par environ seize mille pieds de profondeur 
internationales

Washington et 
un sensa-

par Fernand BEAUREGARD
notre envoyé spécial

I £ 14 FEVRIER dernier, le 
L lieutenant-gouverneur pro­
clamait la dissolution du Parle­
ment albertain et le Premier 
ministre Peter Lougheed déclen­
chait la campagne électorale.

lavage, l'ecrasemcnt général de 
l'Opposition: ce sera, ici en Al­
berto. la répétition de l'aventure 
québécoise.

list-ce à dire que les Albcrtains 
n'ont rien à reprocher à leur gou­
vernement sortant que dans les 
grandes villes et les vastes régions 
rurales tout va pour le mieux dans 
le meilleur des mondes

l'as du tout. Il existe un tas de 
problèmes, notamment dans les do­
maines de I"éducation et de l'agri­
culture.

Mais Peter Lougheed dont le cha­
risme ne s'est pas démenti depuis 
les élections en 1971 a réussi l'ex­
ploit de persuader l'électorat que 
la seule solution à ses problèmes 
se trouve dans la bataille énergéti­
que. bataille que sous sa direction 
il livre au gouvernement fédéral et 
à l'establishment des provinces 
centrales.

11 leur parle d'un tonds provincial 
appelé Heritage Fund, qui dispo­
sera au départ d'un milliard et 
demi et auquel s'ajouteront au 
cours des ans d'autres centaines de 
millions "Ce tonds d'héritage uni­
que en son genre assurera à nos 
entants et à nos petits-enfants une 
existence aussi prospère que la 
notre Ce fonds c’est une assurance 
pour l'avenir, dit-il. Mais pour que 
tout ceci se réalise, pour que vous 
mes concitoyens, à qui appartien­
nent les richesses de notre sol. nos 
forêts, nos champs, puissiez en re­
tirer le juste profit il faut que vous 
me donniez le 26 mars prochain un 
mandat clair, fort, sans équivoque.'

Peter Lougheed retournera au 
pouvoir pour un autre mandat. Il > 
retournera plus puissant que peut- 
être il n'osait l'espérer

Mais son talent d'hypnotiseur lui 
servira-t-il face aux sociétés multi­
nationales déjà majoritairement 
propriétaires des ressources éner­
gétiques albertaines et face au 
iront commun des 9 autres provin­
ces et d'Ottawa qu'il devra affron­
ter en avril prochain

Cet homme à qui on accole l'épi­
thète de nationaliste albertain. que 
l'on compare a un scheik arabe 
que l'on accuse de "faire chanter 
le reste du Canada, n'est pas au 
bout de ses peines: c'est un formi­
dable défi qu'il entend relever. Les 
Albertains semblent prêts à risquer 
l'aventure avec lui.

er au 
acci- 

en eaux
au large des îles Hawaï, emportant■ dans les abysses 

équipage de quelque soixante-dix hommes, mais 
aussi des plans d'éventuelles opérations de guerre, des codes secrets 
de communication, et des missiles nucléaires.

■ '5
Jinon seulement son
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EDans les quelque quarante jours 

qui se sont écoulés depuis, la popu­
lation de cette province des Prai­
ries a été le sujet constant d'une 
vaste séance d'hypnotisme la plus 
efficace jamais réussie par un lea­
der politique canadien.

Tandis que les autorités civiles et 
militaires des Etats-Unis se retran­
chaient dans un mutisme complet, 
la presse américaine a précisé que 
1 opération, qui a évidemment re­
quis une technologie extraordinaire, 
avait été accomplie l’été dernier au 
moyen d’une machinerie provenant 
des usines du reclus-millionnaire 
Iloward Hughes, au coût approxi­
matif de $300 millions.

Le submersible russe avait coulé 
en 1908. Il mesurait 320 pieds de 
longueur et les restes des marins 
retrouvés ont été inhumés avec les 
honneurs militaires par les Améri­
cains.

Fraudes pétrolières 
gigantesques aux E.-U. ?

Le quotidien américain qui a levé 
le rideau sur l'affaire Watergate, le 
’ Washington Post", a publié des 
articles indiquant que les services 
fédéraux des Douanes et de l'Ener­
gie des E.-U. complètent une vaste 
enquête sur la participation d'hom­
mes d’affaires et de membres du 
crime organisé à des fraudes colos-

principal exportateur d'amiante du 
monde après l’URSS, et il serait le 
principal fournisseur non seulement 
des Etats-Unis, mais aussi de l'Eu­
rope et du Japon, où l’on observait 
déjà une insuffisance quantitative 
de ce minerai avant l’éclatement 
du conflit.

Un agenda chargé au 
parlement du Québec

Le gouvernement du Premier mi­
nistre Robert BoUrassa a men­
tionné une quarantaine de projets 
de législation, y compris des “ré­
formes radicales ” dans le finance­
ment des partis politiques ainsi 
qu'une loi omnibus pour les droits 
des femmes, dans le discours qui a 
marqué la reprise des activités 
parlementaires dans la capitale du 
Québec.

Qualifiant le tout de "ramassis 
de vieilles promesses sans un mot 
pour les problèmes fondamentaux 
de la province”, le chef de l’oppo­
sition péquiste. M. Jacques-Yvau 
Morin, a notamment dénoncé l'ab­
sence de plan majeur contre le 
chômage et l'inflation, ajoutant que 
les Québécois restent les canadiens 
les plus lourdement taxés en raison 
de l'obstination du gouvernement 
Bourassa à ne pas considérer la 
hausse du coût de la vie dans l'im­
position du revenu des particuliers.

La CECM revient sur 
un projet linguistique

Invoquant surtout des difficultés 
d'ordre administratif, " la plus im­
portante commission scolaire fran­
cophone du Québec, la Commission 
des écoles catholiques de Montréal 
(CECMi, a renoncé à un pro­
gramme qu elle avait adopté le 6 
février dernier cl qui aurait permis 
l'enseignement de l’anglais aux en­
fants dès la première année sco­
laire il compter de 1978.

Les commissaires responsables, 
qui prétendent répondre aux exi­
gences de la population, ont plutôt 
résolu d'améliorer les cours d'an­
glais déjà dispensés actuellement à 
compter de la cinquième année du 
programme élémentaire.

Aristote Onassis 
meurt d'une pneumonie

Le richissime armateur grec 
Aristote Onassis, qui contrôlait un 
empire industriel estimé à un mil­
liard de dollars et avait épousé en 
1968 la veuve du président améri-

: . '
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Peter Lougheed qui fêtait hier, 
devant une foule enthousiaste et 
bruyante rassemblée à l'auditorium 
du jubilé de Calgary, le dixième 
anniversaire de son extraordinaire 
leadership, s'achemine, à moins 
d’un improbable et imprévisible 
renversement, vers l'une des plus 
écrasantes victoires électorales ja­
mais remportées par quelque for­
mation politique canadienne que ce 
soit.

'H.
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Les plus prudents parmi les ora­
cles prédisent que le PC albertain 
va passer de 49 sièges à un mini­
mum de 60 mais il en est plu­
sieurs, même au sein des anti-Lou- 
gheed, qui lui concèdent déjà, à 
moins d'une semaine de scrutin, 
mercredi 26 mars. 70 des 75 sièges 
que comporte l'Assemblée législa­
tive de l’Alberta.

Grant Motley, l'unique député 
sortant du NPD reconnu comme la 
seule véritable opposition qu’ait 
connue la “Big Blue Machine”, dé­
clarait récemment à ses partisans 
de la région de Peace River: "Du 
train où va cette campagne je ne 
serais pas étonné outre mesure si 
Peter Lougheed et son parti s’empa­
raient de la totalité des sièges".

Et pourtant, à la dissolution de la 
Chanbre. les Créditâtes qui en 1971 
après 36 ans de pouvoir se 
voyaient écartés du gouvernement 
par les effectifs conservateurs déte­
naient 29 sièges. Les Néo-Démocra­
tes étaient représentés par un seul 
député, leur leader Grant Notice, 
alors que les Libéraux brillaient par 
leur absence.

A quoi peut-on attribuer cette in­
croyable perte de faveur des Crédi­
tâtes auprès d'une population qui

m
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Lougheed le magicien.
pendant plus d'un tiers de siècle et 
jusqu'à il y a quatre ans leur avait 
confié sa destinée?

Manque de véritable leadership? 
Sans doute. Car aussi honnête, élo­
quent, crédible que soit leur diet 
actuel Werner Schmidt, son mes­
sage et sa campagne manquent de 
mordant, de modernisme et surtout 
d'audace dans une province qui sc 
glorifie de relever les plus difficiles 
délits.

De plus, la clientèle créditiste qui 
se recrutait dans le sud rural de 
l'Alberta a vu son sort s'améliorer 
sensiblement pendant les 43 mois 
du régime Lougheed et le Premier 
ministre sortant l'a gorgée de pro­
messes. s'engageant à redonner à 
l'agriculture le rôle principal 
qu elle assumait avant l'entrée en 
scène du géant énergétique.

Les Néo-Démocrates dirigés par 
le jeune et dynamique Grant Not­
ice sont dangereusement désavan­
tagés par l'idéologie qu’ils véhicu­
lent. On les voit comme “socialis­

tes" parfois inarxisants et. a 
l 'heure où les Alberta ins voient leur 
province au seuil d'une richesse 
certaine, on redoute comme ta 
peste le message socialiste et tout 
programme préconisant des mesu­
res socialisantes.a

"Nous ne voulons pas de gouver­
nement à la Barrett (Colombio-Bri 
tanniquei". déclare la bourgeoisie 
albert aine et. sauf pour les minori­
tés indiennes et canadiennes-fran­
çaises que le bienfait du grand chef 
Lougheed n'a pas encore même ef­
fleurées. tous les Albertains sont 
des "bourgeois"

Et les Libéraux? Les rares quoti­
diens albertains ne leur consacrent 
que des commentaires condescen­
dants: on souligne qu'ils sont dans 
la lutte, on rapporte des propos de 
leur leader Nie Taylor mais per­
sonne ne s'est encore risqué à 
leur accorder un siège pas même 
dans la circonscription de monsieur 
Taylor.

Alors ce sera un véritable bu-
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sales qui auraient permis d’extor­
quer jusqu'à trois milliards de dol­
lars au public à la faveur de la 
crise du pétrole et en particulier 
de l'embargo arabe imposé entre 
octobre 1973 et mars 1974.

Les suspects auraient notamment 
falsifié des documents maritimes 
pour faire croire que le pétrole 
qu’ils importaient coûtait deux fois 
plus cher qu'ils ne l’avaient effecti­
vement payé, ce qui leur a permis 
de le revendre avec plus de cent 
pour cent de bénéfice.

29 p.c. en deux ans 
pour les cols bleus 
fédéraux

Après cinq semaines de grèves 
tournantes qui ont essentiellement 
perturbé le fonctionnement des 
Postes, le transport des céréales et 
T entretien des aéroports, quelque
18.500 employés de la fonction pu­
blique fédérale du Canada ont en­
tendu leurs dirigeants syndicaux 
préconiser le retour au travail nor­
mal suite à une entente contrac­
tuelle prévoyant des augmentations 
salariales moyennes de 29.15 p.c. 
en vingt-six mois, en outre d'une 
indemnité forfaitaire individuelle de 
$600.

L'accord doit encore -recevoir 
l'approbation de l'ensemble des 
syndiqués et les manutentionnaires 
de céréales ont paru les plus réti­
cents, continuant à bloquer les ex­
portations et paralysant près de 
cent navires en attente sur la côte 
ouest.

3.500 mineurs d'amiante 
débrayent, au Québec

C’est en demandant de fortes 
augmentations salariales et une 
amélioration de leurs dangereuses 
conditions sanitaires de travail ac­
tuelles que 3,500 mineurs et autres 
travailleurs québécois de l’amiante 
ont entrepris à Thetford Mines une 
grève qui pourrait durer longtemps 
et avoir de graves répercussions 
économiques tant dans la province 
qu’à l'étranger.

Le Québec passe en effet pour le

En matière de pétrole, I avenir 
du Québec s annonce peu brillant
par Rhéal BERCIER
de notre bureau de Québec
£^ETTE SEMAINE, le ministre

Le 9 novembre de la même 
année, le ministre déclarait: “Rien 
ne laisse présager une pénurie de 
pétrole au cours des prochains 
mois”.

produits pétroliers. Nous sommes 
toujours dans le noir.

Quant au port pour superpétru 
tiers, le dossier fait l'objet de dis­
cussions depuis au moins trois ans. 
Le 20 février dernier, le Premier 
ministre du Québec, après avoir 
étudié plusieurs études sur la ren­
tabilité du projet, rendait publique 
une politique portuaire. Mais au­
cune décision n'était prise. Il fau­
dra cinq ans. selon les experts, 
pour construire ce superport.

Le mode d'approvisionnement du 
Québec en pétrole, soit le pipe-line 
de Portland-Montréal, sera sature 
d'ici deux ans et ne pourra satis­
faire la demande croissante de la 
consommation québécoise.

Le pipe-line Sarnia-Montréal pren­
dra deux ans à être construit et il 
n'est pas assuré qu'une seule 
goutte de pétrole de l'Ouest se 
rende à Montréal. l'Ontario se ser­
vant d'abord.

Le mois prochain, les Québécois 
devront payer plus cher pour l'es­
sence et l'huile à chauffage. Lu 
vertu de l'entente d'une année qui 
arrive à échéance eu avril. Ottawa 
s'est engagé à payer la différence 
que doivent payer les provinces de 
l'Est pour s'approvisionner en pé­
trole sur le marché international. 
Le pétrole de l'Ouest coûte $6.50 le 
baril alors qu'il atteint $11 sur te 
marché international.

En devenant partenaire dans 
I exploitation des sables bitumineux 
de i'Athabaska. Ottawa a promis 
que le pétrole qui sera extrait du 
sous-sol de ce coin de terre alber­
tain se vendra au prix internatio-

Oes négociations auront donc lieu 
entre les Premiers ministres du 
pays sur cette question, mais il est 
d ures et déjà assuré que les Qué­
bécois devront payer plus cher 
pour le pétrole à court terme.

Pour ce qui est de sa sécurité 
d'approvisionnement à moyen et à 
long termes, pour répondre à I aug­
mentation de la consommation, 
Québec étudiera à nouveau la ques­
tion avec Ottawa et les autres pro- 
\incos

Mais les provinces de l'Ouest, 
contrairement au Québec, auront du 
pétrole en quantité suffisante jus­
qu'en 1980. Dans deux ans. la Belle 
Province pourra s'a 1 i m e n t e r à 
même le pipe line Sarnia-Montréal. 
s'il est construit et surtout si l'Al­
berta l'alimente en quantité suffi­
sante pour répondre aux besoins de 
l'Est du pays.

Si Québec est sorti indemne de 
la crise de l'énergie, l'avenir s'an­
nonce peu brillant dans les présen­
tes circonstances.

production de l'Ouest soit en me­
sure de satisfaire à la demande du 
marché ontarien."

C'est pourquoi Québec a insisté 
pour que le pipe line Sarnia-Mont­
réal soit réversible afin que la pro­
vince puisse alimenter durant les 
années 80 les provinces de l'Ouest.

C'est pourquoi également Québec 
voulait voir s'implanter sur son 
territoire un port pour superpétro­
liers.

"Tout d'abord, nous sommes le 
plus important consommateur de 
pétrole de l'Est. 11 est évident que 
nous devons voir, dès maintenant, 
à protéger nos intérêts.

"De plus, en ayant un port pour 
superpétroliers, le Québec devient 
la plaque tournante de l'importa­
tion et de l'exportation de cette ma­
tière première, tant vers le centre du 
Canada, et possiblement \ ers le cen­
tre des Etats-Unis que vers l'expor­
tation de produits raffinés vers les 
marchés de la Côte atlantique amé­
ricaine."

M. Massé s'est aussi garde cette 
semaine de reparler des projets 
qu'il avait soulevés à l'époque et 
dont on attend encore la concréti 
sation.

Ainsi, en décembre 1973. le mi­
nistre déclarait que le gouverne­
ment avait entamé des pourparlers 
avec l'Alberta sur l'opportunité 
d'exploiter conjointement les sables 
bitumineux de I'Athabaska "dans 
l'optique de la sécurité et de la di­
versité de nos appro Visio n- 
nements".

On sait que depuis Quebec a re­
fusé de s'allier à Ottawa et l'Onta­
rio dans- ce projet milliardaire, sou­
lignant que la province aurait peu 
profité de l'exploitation des sables 
de l'Alberta.

M. Masse avait aussi annoncé 
qu'il avait ! intention de créer un 
Tribunal de l'énergie afin de proté­
ger plus efficacement le consom­
mateur. Le projet semble mort-né.

Un mandat spécial avait été 
donné ii Soquip afin qùe cet orga­
nisme gouvernemental puisse négo­
cier avec un pays producteur un 
approvisionnement de pétrole pour 
le Québec. Aucune entente n'est in­
tervenue depuis lors.

En 1972. dans son livre blanc de 
l'énergie, le ministre des Richesses 
naturelles proposait l’accélération 
de l'autonomie du Québec au ni­
veau énergétique.

Ce document prônait une politi­
que énergétique qui faisait preuve 
de clairvoyance, en proposant des 
mécanismes et des modes d’appro­
visionnement. de raffinage et de 
distribution et qui comblaient les 
lacunes et les Imperfections du sys­
tème traditionnel du commerce des

des Richesses naturelles 
du Québec, M. Gilles Massé, a 
fait un post mortem de la crise 
du pétrole de l'automne 73 et 
soutenu que le gouvernement 
a su prendre de sages décisions 
à cette époque.

Rappelons que le ministre a joué 
un rôle secondaire durant cette pé­
riode et que c'est surtout le Pre­
mier ministre du Québec, M. Ro­
bert Bourassa, qui intervenait aux 
moments les plus chauds lors de 
cet événement que plusieurs cher­
chent à oublier.

Cette prise de position a suscité 
! inquiétude des observateurs qui 
déclarèrent, de façon générale, que 
I insouciance du gouvernement qué­
bécois devant cette crise faisait 
naître encore plus d'insécurité 
parmi la population québécoise.

Sept jours plus tard, le ministre 
fédéral de l'Energie, M. Donald 
Macdonald, jugeait que les prévi­
sions du Québec concernant les ré­
serves du Québec et les approvi­
sionnements de pétrole étaient beau­
coup trop optimistes et qu’il conve­
nait d’être plus prudent.
“Face à tout cela, a dit M. 

Massé, je vous le demande: avons- 
nous

mu
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Il ressort des propos de M. 

Masse que le Québec s’est bien tiré 
de cette crise. Mais il a oublié de 
mentionner que plusieurs projets 
annoncés à cette époque ne se sont 
toujours pas matérialisés et que la 
sécurité des approvisionnements de 
pétrole pour le Québec est loin 
d’ètrc assurée.

Aujourd’hui, au niveau internatio­
nal, il existe une surcapacité de 
production de pétrole brut; les pays 
consommateurs ayant réduit sensi­
blement leur consommation, il s’en­
suit une légère réduction ou tout 
au moins une stabilisation des prix 
du pétrole international.

Les experts prévoient que le prix 
de ce pétrole, du moins à moyen 
terme, aura tendance à se stabili­
ser entre $10 et $11 le baril. Ac­
tuellement la valeur de ce produit 
précieux oscille entre ces chiffres.

M. ' Massé a donc fait un tour 
d'horizon de la situation qui préva­
lait à l’automne 1973. On sait qu’à 
ce moment, la décision des pays 
arabes aurait pu entraîner une ré- 
ddctioiv des réserves d’huile à 
chauffage et d’essence, principale­
ment au Québec.

M. Massé a précisé que face à 
cette perspective, il avait rencontré 
avec ses adjoints les représentants 
des compagnies pétrolières, au mi­
lieu de novembre, pour connaître 
leurs prévisions.
“Ces principales compagnies nous 

ont alors affirmé que leurs réser­
ves emmagasinées pour l’hiver 
étaient plus importantes que l’an­
née précédante.
“D’autre part, les approvision­

nements en pétrole importé arri­
vaient au Canada à un rythme nor­
mal et le léger déficit causé par 
l’embargo des pays arabes était 
compensé par l’approvisionnement 
à l’Est du Canada du pétrole de 
l’Ouest acheminé par la Voie mari­
time et le Canal de Panama.

manqué de produits pétroliers 
au Québec durant cette crise?”

Puis, ensuite ce fut la décision 
d'Ottawa de prolonger le pipe-line 
de Sarnia à Montréal afin d'assu­
rer le Québec de pétrole provenant 
du sous-sol albertain.

Québec avait alors des réticences 
importantes envers ce projet. Le 4 
décembre. M. Massé déclarait que 
le fédéral, avec une telle proposi­
tion, changeait du coup les règles 
du jeu. “L’opinion publique, disait 
il, doit comprendre que la réalisa­
tion de cet oléoduc ne réglera pro- ' 
bablcment pas les problèmes d'ap­
provisionnement à long terme et 
certainement pas à court terme."

Le ministre songeait au fait que 
les réserves connues et la capacité 
de production prévisible au Canada 
soient en mesure de suffire à la 
demande canadienne.

En février 1975, l'Office national 
de l'énergie confirmait que la pro­
duction canadienne pouvait difficile­
ment suffire à la demande des 
consommateurs canadiens d'ici

m

cain assassiné John F. Kennedy, 
est décédé d'une pneumonie en 
France. Né en Turquie, il avait 
commencé à bâtir sa fortune en 
Argentine, où il avait émigré dans 
un dénuement prétendument com­
plet alors qu’il avait une vingtaine 
d’années.

Il a été inhumé dans une ile 
grecque dont il était propriétaire, à 
côté de son seul fils, Alexandre, tué 
il y a deux ans dans l’écrasement 
d’un petit avion. Sa pierre tombale 
indique qu’il était âgé de 74 ans. 
La plus grande partie de ses biens 
irait à sa fille Christina, 24 ans.

L'immigration 
canadienne: 8.1 % 
de francophones

Le gouvernement fédéral a révélé 
qu’un total de 218,465 immigrants 
ont été admis au Canada en 1974, 
soit dix-huit pour cent de plus que 
l’année antérieure et le nombre le 
plus important depuis six ans.

Les statistiques officielles préci­
sent que 135,805. des nouveaux 
venus, soit 52.1%, ne savaient s’ex­
primer qu’en anglais, tandis que 
17,614, ou 8.1%, avaient une coh- 
naissance du français et que 65,046 
autres ne parlaient aucune des 
deux langues officielles.

Considéré spécifiquement, le Qué­
bec a vu un total de 33,458 immi­
grants s’installer sur son territoire, 
dont 12,648 anglophones, 9,246 fran­
cophones, 3,235 soi-disant bilingues 
et 8,333 personnes parlant une lan­
gue autre que le français où l'an­
glais.

liai

1985.

:1 'Hi j L’augmentation de la consomma­
tion de l’or noir au Canada devra, 
selon M. Massé, provenir de l'Est 
du pays “puisque c'est la seule 
voie logique d’acheminement du pé­
trole importé capable de satisfaire 
à la nouvelle demande."

A ses yeux, ce pétrole ne pourra 
venir de l’Arctique avant 1988 au 
moins. Pour ce qui est de l’oléoduc 
Portland-Montréal (actuelle source 
d’approvisionnement pour le Qué­
bec), il est présentement utilisé à 
sa pleine capacité.

“Or, nous savions, il y a déjà un 
an et même avant l’embargo, qu'il 
faudrait importer massivement du 
pétrole au Canada et même qu'il 
faudrait probablement acheminer 
ce pétrole importé vers Toronto 
puisqu’il n’était pas certain que la
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des ministres Warren Allmand et 
Jean-Pierre Cover devant un co­
mité des Communes, un ministre 
luisait privément la réflexion sui­
vante : “Normalement ces mises au 
point devraient mettre un terme 
aux soupçons qui pèsent sur le gou­
vernement. mais je crains que ça 
continue. Je ne connais pas de re­
cettes pour éliminer définitivement 
i.n soupçon, surtout après une 
large publicité."

Rappelons que le gouvernement 
n'a jamais été formellement accusé 
de collusion avec les compagnies 
de dragage impliquées dans le 
scandale des soumissions truquées. 
La stratégie de l'opposition a con­
sisté plutôt à laisser croire que le 
personnel politique aurait été lent à 
saisir la police de ce dossier, à 
cause des nombreux amis que 
comptent les libéraux parmi les 
présumés fraudeurs.

Devant le comité de la Justice, 
les ministres Allmand et Cover ont 
établi, à la satisfaction de leurs 
pairs, qu'ils n'avaient d'aucune ma­
nière tenté de ralentir le cours nor­
mal de la Justice. Les accusations 
ont à peu près cessé depuis.

Mais est-ce suffisant pour con­
clure que le gouvernement est sorti 
ndemne de l’épreuve? Il semble 

que non, ne serait-ce que parce 
que le public a une fois de plus la 
confirmation que les fonds publics 
servent à engraisser les puissantes 
sociétés. Pour un groupe qui se fait 
prendre, combien s'en tirent indem­
nes?

|T .par Florian BERNARD La CUM n’a pas rempli sa mis­
sion sur ce point. Ses 28 municipa­
lités constituantes continuent de se 
protéger contre Montréal. En fait, 
la CUM a accentué l’idée de la 
transformation de Pile de Montréal 
en un “Etat dans l’Etat” dont les 
commandes resteraient aux mains 
de quelques groupes privilégiés.

Le professeur Benjamin estime 
que Montréal n’a pas réussi ce que 
Toronto ou Winnipeg ont réussi, 
c’est-à-dire la création de 5 ou U 
entités égales et jouissant de pou­
voirs égaux. D’où l’éternel déchire­
ment et les conflits qui ne sont pas 
près de se terminer. Au contraire, 
l'avenir sera davantage assombri 
par cette disparité urbaine sur Vile 
de Montréal.

L'étude du professeur Benjamin 
rappelle que les efforts tentes par 
quelques villes (Westmount et La- 
chine) de restructurer géographi­
quement la CUM ont été étouffés 
dans l’oeuf par les dirigeants de 
Montréal, principalement M. Lucien 
Saulnier, avec l'accord tacite de 
Québec. En effet, malgré les repré­
sentations du comité exécutif, le 
gouvernement du Québec, s’ap­
puyant sur un caucus libéral crain­
tif, a refusé l’idée même de pou­
voirs décisionnels accrus à la 
CUM.

Les dirigeants d ; la CUM ont l'il­
lusion de gouverner. En réalité, ils 
ne contrôlent à peu près rien du

...s WXvV

£^A COMMUNAUTE urbaine ■
de Montréal est une ré­

forme ratée. Cet organisme a 
complètement dévié des^objec- 
tifs qu'on lui avait fixés lors de 
sa création, en 1970. Au lieu 
d'être

i ïA#
fi

, ■
iüfc;:au service des citoyens, 

de les rapprocher, et d'entraî­
ner une diminution des coûts, la 
CUM a engendré l'établisse­
ment d'un monstre centralisa-

photo LA PRESSE
Cette photo est un document. Elle illustre la première assemblée de la CUM, il y a 5 ans, alors que le ministre des Affaires 
municipales, le Dr Robert Lussier, avait convoqué les maires de Montréal et des 28 villes du territoire à l'Université de 
Montréal. Au premier plan, assis avec leurs pairs, MM. Jean Drapeau et Lucien Saulnier.

teur et a accentué l'idée du 
marteau compresseur broyant 
fout sur son passage.

Ces conclusions sont celles du 
professeur Jacques Benjamin, du 
département des sciences politiques 
de l’Université de Montréal, qui 
vient de publier aux éditions de 
l’Aurore les résultats d’une longue 
et minutieuse analyse des cinq pre­
mières années de la CUM. Faisant 
appel à de nombreux spécialistes 
et s’appuyant sur une volumineuse 
documentation, le professeur Benja­
min n'a pas hésité à qualifier la 
CUM de réforme urbaine ratée.

L’objectif fixé à la Communauté 
urbaine en 1969 par le Dr Robert 
Lussier, son fondateur et “père”, et 
ceux établis en 1973 par le Dr Vic­
tor C. Goldbloom, ministre des Af­
faires municipales, sont diamétrale­
ment opposés, à un point tel que 
l'un et l’autre ont beau tous les 
deux parler de la CUM, ils ne par­
lent pas du tout de la même chose.

Tout projet de création d'une 
structure supra-municipale devrait 
être précédé d'une volonté ferme 
d’éviter “le grand ensemble imper­
sonnel”. Cette volonté avait été ex­
primée en 1969, à l'origine de la 
CUM. Le projet initial prônait l’é­
tablissement de cinq villes de popu­
lation à peu près égale, solidaires 
les unes et les autres, et collabo­
rant ensemble, sur un pied d'éga­
lité, à la mise en commun de ser­
vices essentiels. Ces cinq villes de­
vaient aussi, à brève échéance, se 
répartir équitablement les revenus 
fonciers de l’Ile.

Ces cinq villes devaient conser­
ver un caractère propre. 11 fallait 
éviter l’intégration pure et simple 
de l’une ou de l’autre. Enfin, la 
création de ces cinq villes avait 
pour but de mettre fin au déséqui­
libre urbain que constitue Montréal 
par rapport à la banlieue.

commun. Ce sont encore ces muni­
cipalités qui doivent fournir les 
vastes terrains aux projets commu­
nautaires, se privant ainsi Je ter­
rain industriel.

Par ailleurs, en ce qui concerne 
le coût des services, les municipali­
tés de l’est de la métropole ont vu 
leurs revenus décroître tandis que 
les dépenses augmentaient. Il suffit 
de consulter les tableaux compara­
tifs des coûts et des dépenses pour 
s'en rendre compte.

Finalement, la CUM aura servi à 
quoi, sinon d’accroître la mainmise 
de l’Etat provincial sur la région 
métropolitaine...

tout. Leur rôle se limite surtout à 
percevoir les taxes pour assurer le 
financement de services dont le 
contrôle est entre les mains du 
gouvernement provincial, par le 
truchement de personnes non élues. 
Le Conseil de Sécurité en est un 
exemple non équivoque.

Le budget de cet organisme re­
présente plus de 60 p. 100 des dé­
penses totales de la CUM. Or, ce 
budget est entièrement pensé, éla­
boré et dépensé par une majorité

de personnes non membres de la 
CUM. De plus, chaque décision du 
Conseil de sécurité reçoit tout d’a­
bord un feu vert du ministre de la 
Justice avant d'entrer en vigueur.

Plusieurs autres secteurs impor­
tants échappent à la juridiction des 
dirigeants de la CUM, notamment 
la révision des rôles d'évaluation. 
Il s’agit d’une commission entière­
ment dirigée par le gouvernement 
provincial.

En fait, le gouvernement a doté 
Pile de Montréal d'un gouverne­
ment régional et lui a confié un 
grand nombre de responsabilités, 
mais ce même gouvernement a ou­
blié de lui fournir les revenus fis­
caux essentiels à son fonctionne­
ment, de sorte que le paternalisme 
gouvernemental s’est établi en per­
manence sur le territoire métropo­
litain.

C’est en effet au moyen de sub­
ventions annuelles — accordées au 
gré de la fantaisie des gouvernants 
provinciaux — que la CUM réussit 
chaque année, à boucler son bud­
get, non sans hausser continuelle­
ment le taux des taxes.

Disparités économiques
La CUM devait parvenir, gra­

duellement, à éliminer les dispari­
tés économiques au niveau des 28 
municipalités membres. Elle aurait 
pu réussir cette mission en restruc­
turant l’Ile dans cinq grands sec­
teurs de population identique. Le 
statu quo actuel a eu pour consé­
quence d'enrichir davantage le 
West Island et d’appauvrir de plus 
en plus l’est de la métropole.

Cette pauvreté d’un secteur par 
rapport à l’autre se traduit chaque 
jour davantage et concrétise l’é­
chec de la CUM.

Un a souligné avec justesse que 
les municipalités situées à l'est de 
Montréal sont les plus mal desser­
vies au niveau du transport en

Richesse
foncière

Richesse foncière sur le territoire 
de la CUM, lors de sa création en 
1970.

Hausse 
des taxes(valeur moyenne d'une maison 

unifamiliale) Moyenne de la hausse des taxes 
en 1973 sur le territoire de la CUM. 
Anjou
Montréal-Nord 
Pointe-aux-Tremblcs 
Saint-Léonard 
Lachine 
Saint-Laurent 
Beaconsfield 
Kirkland 
Fierrefonds 
Pointe-Claire 
Roxboro
v Sainte-Anne-de-Bellevuc 
Sainte-Geneviève 
lie Bizard 
Sonneville 
Côte-Saint-Luc 
Hampstead 
LaSalle
Ville Mont-Royal 
Montréal-Ouest 
Outremont 
Saint-Pierre 
Westmount 
X'erdun 
Baie-d’Urfé 
'Seule exception.

S33.732 
$30,000 
$25,000 
$25,000 
$20,000 
$20,000 
$20,000 
$18,000 
$17,300 
$16,675 
$16.000 
$16,000 
$15,000 
$15,000 
$14,792 
$14.500 
$13,900 
$13,500 
$12,500 
$12.000 
$11.000 
$10,000 
$10,000 
$ 9,238 
$ 5,000

Non disponibles: Anjou, Hampstead, 
Fierrefonds.

Westmount
Mont-Royal
Montréal-Ouest
Outremont
Sennevillc
Côte-Saint-Luc
Beaconsfield
Kirkland
Baie-d’Urfé
LaSalle
Dollard-des-Ormcaux 
Ile Bizard 
Saint-Laurent 
Saint-Léonard 
Dorval
Sainte-Annc-de-Bellevue
Roxboro
Montréal-Nord
Pointe-Claire
Pointe-aux-Trembles
Verdun
Lachine
Sainte-Geneviève
Saint-Pierre
Montréal-Est

25% 
26' b 
20% 
12% 
12% 
25%

1
%

URBAINE
DE MGNIRU1

15%
10%
0%

13%L'Opposition a peut-être atteint 
partiellement son objectif en se­
mant un doute général sur la pro­
bité du gouvernement, mais l'af­

faire semble déjà à peu près clas­
sée. Des accusations ont été por­
tées. des procès suivront. Les tri­
bunaux trancheront.

Ce qu'il faut regretter, c'est que 
ni l'Opposition ni la presse en gé­
néral n'on1 -aisi cette occasion 
pour faire le procès d’un système, 
systè : V-'-i permet à de grosses 
corporations d'engouffrer des cen­
t lnea de millions en subventions 
gouvernementales tout en se mo­
quant de l’éthique.

A l'oc ._sion de la crise de l’éner- 
g. , les ^üébcccis ont a; ': avec 
s .. "iction que les rl ":simes 
compagnies pétrolières ne payaient 
, ;que pas d'impôts. Au cours du 
débat j u-iic sur 1- grève à United 
Aire .ft, les contribuables ont ob­
tenu la confirmation que cette en­
treprise bouffe les subventions par 
millé-ns te" en exportant des em­
plois à l'< 'nger. 0 a: .s l'affaire du 
dragage public a appris qu’en 
plus de rafler les contrats, des 
compagnies co. me Marine Indus­
trie récoltent des cer.t-dnes de mil­
lions en subventions.

On pourrait allonger la liste de 
ces entreprises prospères qui man­
gent régulièrement au râtelier de 
l'Etat sans que le public ne sache 
trop comment ces sommes sont uti­
lisées ni si le en public est tou­
jours sauvegardé.

Or, s’il est aormal que l’Opposi­
tion surveille le comportement du 
gouvernement et s’assure de la 

probité du personnel politique, il 
est a ssi de son devoir de s’inter­
roger publiquement sur cette politi­
que généralisée de subventions aux 
entreprises.

Là-dessus, les conservateurs affi­
chent une ti é " e ur désarmante. 
Après avoir lancé une meute de 
députés sur la piste du scandale, 
ils se sont arrêtés court, alors qu’ils 
auraient dû poursuivre plus avant 
leur en piété et réclamer des expli­
cations sur l’à-propos de subven­
tionner grasscr/.tnt des firmes dont 
l’éthique parait douteuse.

Le jouverno.nent est peut-être 
agacé d’avoir à se défendre contre 

des insinuations de malhonnêteté, 
mais sur le reste, il a la partie 
belle: loin de craindre les attaques 
de l’opposition touchant sa politique 
de concubinage avec la grosse en­
treprise, il est assuré d’un appui 
tacite de ce côté.

Aux contribuables de payer leurs 
impôts et Mut ce beau monde con­
tinuera à s’entendre parfaitement. 
La remise en question du régime 
actuel des ubventions ce n’est pas 
encore pour cette année.

13%
—3* c

15%
ÎU%
20%
20%
16%
10%
9%

25%
9%

15%
17%
15%
5%
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La visite américaine de MacEachen 
suite à la tournée européenne de

fait
Trudeau

par Charles DAVID
notre envoyé spécial

HAT DOES Canada 
want ?" La formule, à 

une variante près, a déjà con­
nu en d'autres temps une rare 
fortune. Cette nouvelle version 
est de M. MacEachen, le minis­
tre des Affaires extérieures du 
Canada qui inlassablement s'est 
ingénié à trouver des réponses 
réconfortantes à cette question 
d'un actualité brûlante.

Car, sous le couvert de fournir 
des explications aux Américains 
sur le réajustement de la politique 
étrangère canadienne, le ministre 
n’a cessé en fait de leur affirmer 
tranquillement certaines évidences. 
Avec pour effet, compte tenu du 
contexte traditionnel canado-améri- 
cain, de les voir se transformer en 
de véritables pavés dans une 
mare.

Attitude nouvelle qui surprend 
bien entendu les Américains un peu 
incrédules, parfois irrités.

A tout prendre, avec raison, car 
cette tournée de M. MacEachen à 
New York et à Boston, au cours de 
la semaine écoulée, s’inscrit tout 
naturellement dans la logique du 
voyage récent du Premier ministre 
Trudeau en Europe et vient, si be­
soin en était, de confirmer que 
quelque chose a changé dans la dé­
marche canadienne.

En premier lieu, un certain folk­
lore dans les relations canado-amé- 
ricaines avait bel et bien vécu. Car 
si “la plus longue frontière non 
gardée dans le monde” — suivant 
le cliché classique — continue de 
l’être, il n’en reste pas moins vrai 
que cette frontière demeure pré­
sente et doit, aux yeux des autori­
tés canadiennes, jouer parfaitement 
son rôle, même bienveillant, en dé­
limitant les deux pays.

Ce rappel, presque anachronique, 
de l’existence politique du Canada 
ne semble pas visiblement être de

loin superflu puisque lors de la ré­
ception offerte à Boston, jeudi midi, 
en l'honneur du ministre des Affai­
res extérieures, par le Conseil des 
affaires mondiales, les services 
d’information de cet organisme ont 
cru devoir préciser dans les notes 
fournies aux journalistes améri­
cains que le ministre MacEachen, 
de par son portefeuille, était l’é­
quivalent de M. Kissinger. Détail 
qui en dit long sur la perception un 
peu particulière du Canada par le 
grand public américain.

Aussi, la portée réelle de ce 
voyage de M. MacEachen doit être 
appréciée, avant tout, dans la pers­
pective de l’opération entreprise 
par M. Trudeau en Europe, ces 
jours derniers, dont il constitue en 
fait le second volet.

Car, dans un premier temps, le 
Premier ministre s’est éygrtué, lors 
de son périple européen, à faire 
comprendre aux Européens la vo­
lonté expresse du Canada de diver­
sifier ses relations internationales 
et, partant, de chercher à modifier 
l’image traditionnelle d’un Canada 
considéré comme un appendice des 
Etats-Unis.

Tandis que le ministre des Affai­
res extérieures, dans un deuxième 
mouvement, s’est efforcé de repla­
cer les choses à leur place en dé­
montrant aux Américains, par le 
biais des milieux d’affaires, du 
monde universitaire et des grands 
media d’information, que les rela­
tions canado-américaines n’étaient 
nullement en cause, mais que dé­
sormais la marge d’appréciation 
serait différente.

En d’autres termes, le chef de la 
diplomatie canadienne est venu 
rappeler aux Américains l’impor­
tance réelle de ces relations bilaté­
rales, mais qui dorénavant, en 
dépit de leur amplitude et de leur 
pesanteur sociologique, se trouvent 
englobées dans un vaste ensemble 
susceptible au premier abord d’as­
surer au Canada un équilibre plus 
judicieux et capable d’harmoniser 
plus sûrement sa démarche.

Et ce n'est pas par un pur ha­
sard que dans l’exposé de ses ex­
plications, M. MacEachen ne s’est 
jamais montre avare d'un certain 
nombre de statistiques pour étayer 
sa thèse de la trop grande vulnéra­
bilité du Canada et de sa dépen­
dance à l’égard des Etats-Unis.

“Soixante-sept pour cent des ex­
portations canadiennes, a précisé le 
ministre, dans un bref rappel, sont 
absorbées par les Etats-Unis qui 
couvrent 69 p. cent des importa­
tions canadiennes. Le Canada re­
çoit 21 p. cent de ces exportations 
américaines et fournit aux Etats- 
Unis 25 p. cent de leurs importa­
tions. Le marché américain ab­
sorbe jusqu’à 35 p. cent de tous les

biens produits au Canada. Par con­
traste, le Canada achète moins de 
2 p. cent rie tous les biens produits 
aux Etats-Unis... Certaines indus­
tries clés sont contrôlées par les 
Américains à plus de 75 p. cent.”

Situation que le Canada juge 
alarmante car elle met en cause à 
plus ou moins longue échéance “sa 
souveraineté et son indépendance”. 
Il est vrai que M. MacEachen n’a 
nullement cache que le Canada n’a­
vait pas l’intention de contester “le 
leadership” des Etats-Unis dans le 
camp occidental et que, de sur­
croît, il partageait les grands ob­
jectifs de la politique américaine.

Ce qui ne l’a pas empêché par 
contre de faire valoir le bien-fondc

de la nouvelle ligne politique d'Ot­
tawa conçue pour préserver l’iden­
tité canadienne, ses intérêts — que 
ce soit sur le plan des ressources 
naturelles ou tout simplement de 
l'impact culturel —et, au bout de 
la course, son indépendance.

Toute la question est de savoir 
avec quelle détermination le gou-" 
vernement s’emploiera à maintenir 
cette nouvelle ligne de la politique' 
canadienne qui comporte des impli­
cations évidentes sur le plan inté­
rieur. La présence d’Allan J. Mac­
Eachen à la tête des Affaires ex­
térieures, de par son équation poli­
tique au sein du Cabinet, semble 
laisser entrevoir que le gouverne­
ment en est parfaitement conscient..

De plus, l’homme est un vieux 
routier. Tout dans son comporte­
ment trahit l’animal politique. Sa 
façon chaleureuse d’aborder les 
gens, cette pirouette au bord des 
lèvres pour ramener la conversa­
tion dans une ligne favorable à sa 
thèse, ce rire franc qui escamote 
une réponse inopportune et de ce 
côté faussement bonhomme, alors 
qu’en fait son entourage confirme 
qu’il est un bourreau de travail.

Le rytlime affolant de son pro­
gramme transparaissant visible­
ment dans la fatigue de ses ad­
joints semblait au , contraire lui 
convenir.

Mais derrière ce métier ou cette 
capacité de travail, se fait sentir la 
volonté découlant de conceptions 
bien arrêtées d’apporter au poste 
qu’il occupe' une dimension politi­
que. C’est-à-dire d’exercer une in­
fluence prépondérante dans le mo­
delage de la société canadienne.

C’est peut-être cela qui lui con­
fère cette assurance certaine pour, 
répondre aux interrogations améri- - 
calnes. Notamment au “What does 
Canada want?”. Une partie essen­
tielle de cette réponse se retrouve 
peut-être dans l’attitude même du 
ministre MacEachen où on croit 
déceler le désir d’appliquer une po­
litique confonde d’abord aux inté­
rêts du Canada et jalouse de son 
indépendance.
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• téléphoto PC
M. Allan MacEachen (à droite) discute avec M. Edmund A. Gillion, le doyen 
de l'école de droit et de diplomatie Fletcher de Boston, lors de son passage 
dans cette ville, après un arrêt à New York, cette semaine.i t' \ b
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"Solidarité, mes frères, ensemble nous vaincrons", chantent les gars de Thetford après une semaine de grève, devant cette partie des Apalaches transformée en paysage lunaire. Ils exigent SI .20 l'heure 
de "rattrapage" pour «jponger les pertes causées par l'inflation galopante des trois dernières années, avant de négocier le taux de salaire de 1975 et 1976. Derrière eux, le trou béant de la mine à ciel ouvert.

,'X. 1

Des gars têtus qui entendent bien 
vendre chèrement... leur santé

vailleurs miniers les mieux payés 
au Canada. Ils sont aujourd'hui en 
queue de peloton.

Les leaders syndicaux de Thet- 
ford sont bien obligés d'admettre 
que les héros se sont pour le moins 
essoufflés. Et ils l’admettent. C’est 
la poussée inflationniste de 1973 qui 
les a réveillés. Un an plus tôt, ils 
avaient signé un contrat qui ne 
leur donnait que SO. 65 l’heure 
d'augmentation répartis sur trois 
uns.

un an, les syndicats ont multiplié 
les campagnes d’information et les 
comités de liaison avec l’ensemble 
de la population.

La bataille 
de tout le monde

Dans cette ville fermée de quel­
que 20,000 habitants, la lutte des 
mineurs devient nécessairement la 
lutte de tout le monde. Après une 
semaine, les mises à pied se mul­
tiplient dans les secteurs reliés di­
rectement aux mines. Déjà frappée 
par un taux de chômage d'environ 
30 p. cent, la région voit ses com­
merces péricliter. Les jeunes se di­
rigent de plus en plus nombreux 
vers les mines de la Côte Nord et 
de Contrecoeur.

Tout ce travail de sensibilisation 
s'est traduit par un mouvement 
formidable de solidarité. Réunies en 
front commun, les deux centrales 
sydicales, Métallos (FTQ) et CSX, 
ont réussi à s'entendre pour pré­
senter des demandes salariales 
identiques. Par les temps qui cou­
rent, c’est déjà quelque chose.

Le vote de grève, tenu au scrutin 
secret, a donné une majorité de 
“OUI” de quelque 97 p. cent, tan­
dis que le moment critique du dé­
brayage prenait dimanche dernier 
la forme d’une fête de solidarité 
pour les 3,500 mineurs de Thetford.

Dès le lendemain, les enseignants 
de la ville décidaient de souscrire 
$50,000 au fonds de secours des 
grévistes. Très étonnante et signifi­
cative d’un certain progrès social 
cette connivence de travailleurs 
“intellectuels” avec des mineurs. 
Leur geste était suivi par la Fédé­
ration des magasins COOPRIX qui 
offriront des aubaines aux grévistes 
dès la fin du mois. Plusieurs mar­
chands ont annoncé des prix spé­
ciaux pour les grévistes.

Réunies en comité, les femmes 
des mineurs ont manifesté un 
appui indéfectible à leurs maris. 
Dans bien des cas, les grévistes 
dont l'épouse touche un revenu ont 
accepté de laisser aux autres les 
prestations de grève allouées par 
les syndicats.

Les grévistes disposent d’un atout 
majeur: la situation du marché. 
Les Etats-Unis dépendent à 85 p. 
cent du Québec pour leur amiante. 
La production québécoise repré­
sente par ailleurs 40 p. cent de la 
production mondiale. Au cours de 
la seule année 1973, la production 
québécoise a fait un bond de 
287,000 tonnes et il y a pénurie d’a­
miante un peu partout dans le 
monde.

Finalement, la CSN a certaine­
ment eu la main heureuse en pu­
bliant récemment un rapport d’ex-

par Paul LONGPRE

N SURSAUT de colère froi­
de et de dignité retrou­

vée après un quart de siècle de 
patience têtue. Cest la seule 
force que les mineurs de Thet­
ford peuvent opposer aux ma­
gnats de Tor blanc.

Pionniers du syndicalisme québé­
cois, les 6.000 mineurs de la Vallée 
des Apalaches étaient auréolés d'un 
halo légendaire en raison de leurs 
luttes historiques de 1932 et de 
1949. En 1956, ils étaient les tra-
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M*La remontée sera difficile. Mais 
rarement aura-t-on préparé une 
grève avec autant de soin. Depuis
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. -r ntm Pour 6,000 Québécois travaillant à l'extraction de l'amiante, il y a 22,000 travailleurs américains affectés à la transfor­
mation du minerai en produits finis. A leur intention, les sacs d'amiante québécois portent une note éloquente : 
TENTION — Ce sac contient de la fibre d'amiante. Evitez de soulever de la poussière, le fait de respirer des poussières 
d'amiante peut compromettre sérieusement la santé."

a "AT-m mi

de la Turner and Xcwall d’Angle­
terre...

ports sur l'amiantose qui révèle que 
près des deux tiers des mineurs de 
Thetford Mines ayant 20 années de 
services sont atteints d'affections 
pulmonaires sérieuses. Ce premier 
rapport fait par l’école de méde­
cine de Mount Sinai, à New York, 
sera suivi ces jours-ci de deux au­
tres études détaillées à la suite d'e­
xamens auprès de 1,200 mineurs.

Depuis 25 ans, on en a bien parlé 
de l'amiantose, à Thetford et à As­
bestos. A la suite de ces révéla­
tions, on a maintenant l’impression 
que les travailleurs — et leurs lea­
ders syndicaux — ont fait bon mar­
ché de leurs poumons. Aujour­
d'hui, ils utilisent cette arme pour 
au moins vendre leur santé le plus 
cher possible.

Si la solidarité des gens de Thet­
ford, mineurs et citoyens, ne s’ef­
frite pas avec le poids des jours 
d’insécurité et les tensions sociales, 
le rapport de force finira peut-être 
par jouer en faveur des grévistes.

En position 1 de quasi-monopole, 
les géants de l’amiante disposent 
cependant d'armes redoutables. De­
puis toujours, ces entreprises font 
la pluie et le beau temps dans la 
Vallée des Apalachcs où leurs 
grues géantes achèvent de transfor­
mer les montagnes en paysage lu­
naire. Quand T Asbestos Corporation

ou la Lake Asbestos éternuent, tout 
le monde attrape la grippe.

Avares de commentaires sur le 
fond du litige, les sociétés minières 
multiplient ces jours-ci les déclara­
tions pessimistes. Difficultés finan­
cières pour l'éventuelle reconstruc­
tion du moulin King Beaver détruit 
par le feu en décembre dernier. 
Concurrence internationale. Incapa­
cité de payer plus que ce que le 
géant Johns-Manville a offert aux 
travailleurs d'Asbestos. Membres 
de la CSD. ces 2.500 mineurs ont 
accepté, en principe du moins, une 
entente de règlement que ceux de 
Tretford ont rejetée comme étant 
une "vente à rabais”.

11 est bien difficile d’évaluer le 
sérieux des arguments patronaux. 
Ces entreprises aux multiples rami­
fications internationales cachent 
souvent dans des bilans intégrés 
les profits qu’elles font au Québec. 
Ainsi, les profits de 1’Asbestos Cor­
poration sont saupoudrés dans les 
états financiers de ses filiales du 
Canada, des Bahamas et de l’Alle­
magne de l’Ouest. Ceux de la Lake 
Asbestos disparaissent dans le rap­
port d’ASARCO, multinationale 
américaine qui contrôle 47 filiales 
à travers le monde. Les profits de 
Bell Asbestos sont noyés dans ceux

Et pourtant. ..asm#BgMgipmm D'autre part, une étude réalisée 
en 1971 au ministère des Richesses 
naturelles, étude que le ministre 
Massé aurait scmble-t-il mise en 
sourdine suite aux pressions de la 
Québec Asbestos Mining Associa­
tion. révélait que les exploitants 
d'amiante du Québec ont réalisé 
S250 millions de profits de 1961 à 
1966.

Depuis lors, les profits et les prix 
n'ont cessé d'augmenter. Le prési­
dent-directeur général de l'Asbestos 
Corporation. M. W. W. Oughtred 
reconnaissait lui-même, en février 
dernier, que l'année 1974 avait été 
particulièrement profitable dans 
cette industrie et il envisagerait un 
irrrché “particulièrement vigou­
reux’’ pour 1975.

En cela, il confirmait une ana­
lyse du courtier Lévesque, Beau­
bien: “Le marché de l'amiante de­
meure très ferme et les perspecti­
ves pour 1976 suggèrent une conti­
nuation de la pénurie actuellement 
en cours. Une hausse générale des 
prix a été annoncée en janvier et il 
faut s'attendre à des hausses suc­
cessives en 1975".

-

photos Michel Gravel, LA PRESSE 
Mardi malin, une première partie de cartes s’engageait entre grévistes dans 
cette maison mobile installée devant les grilles de la Lake Asbestos, à Black 
Lake. Le perdant aura sans doute tout le temps de prendre sa revanche. La 
bataille pourrait être longue. Chose certaine, ces gars sont les plus pacifiques 
du monde. Ils sont bien déterminés à livrer une guerre propre.
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Une erreur actuarielle de 13 ans 
compromet la liquidité de la Caisse
de dépôt et placement du Québec

VU DE
QUEBEC
par Rhéal Bercier

Pauvres, 
et pour 
longtemps : --:—
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par Georges GRATTON
La Caisse de dépôt et placement du 

Québec pourrait être contrainte d'a­
bandonner son rôle d'investisseur cl 
de procéder à la liquidation de ses ac­
tifs. si des amendements n’étaient pas 
apportés au Régime de rentes du Qué­
bec.

Une analyse actuarielle spéciale, en 
date de novembre 1374, a en effet éta­
bli que la réserve du Régime de Ren­
tes du Québec sera épuisée en 1994, de­
vançant de 13 années la date prévue 
par une étude actuarielle effectuée en 
1970.

C'est ce que révèle le président-di­
recteur général. M. Marcel Cazavan 
dans le neuvième rapport annuel de 
la Caisse de dépôt et placement du 
Québec, soumis jeudi à l’Assemblée 
nationale par le ministre des Finances 
du Québec. M. Raymond Carneau.
Epuisement de la 
réserve du RRQ

Une analyse actuarielle quinquen­
nale beaucoup plus approfondie est 
actuellement en cours et les résultats 
en seront connus d'ici quelques mois. 
Monsieur Cazavan précise alors qu'en

l'absence d'amendements au Regime 
de rentes du Québec, les résultats de 
cette étude pourraient avoir une inci­
dence déterminante sur l’orientation 
des placements futurs de la Caisse de 
dépôt. '

Dans une telle éventualité la Caisse 
de dépôt et placement du Québec 
pourrait en effet manifester des réti­
cences face à des placements en obli­
gations dont l’échéance se situe au- 
delà de 20 ans, atteignant parfois 30 
ans pour des emprunts garantis par le 
gouvernement du Québec.

Comme le souligne le rapport an­
nuel, ce n'est pas la première fois 
que les dirigeants de la Caisse de 
dépôt avisent le gouvernement sur l’é­
ventuel épuisement de la réserve du 
Régime de rentes du Québec. “Déjà 
dans son rapport de gestion de 1971, 
la Caisse de dépôt signalait qu’au 
cours des années ultérieures à 1990, 
elle pourrait être contrainte d’aban­
donner son rôle d’investisseur et de 
procéder à la liquidation d’actifs pour 
répondre aux besoins financiers du 
Régime de rentes du Québec”.
“Bien que d’autres organismes 

aient depuis été habilités à déposer au

fonds général de la Caisse de dépôt, 
la proportion de leur actif y est mo­
deste par rapport à celui de la Régie 
de rentes. Bien plus, leur faible atti­
rance vers les dépôts à longue 
échéance dénote des exigences finan­
cières particulières. De fait, 95.7 pour 
cent des dépôts à longs tenues et 92.9 
pour cent de l’ensemble des dépôts au 
31 décembre 1974 provenaient de la 
Régie des rentes du Québec."

Depuis sa création le 9 juin 1965, la 
Régie des rentes n’a pas cessé d’an­
née en année d’augmenter le montant 
des prestations versées aux personnes 
à la retraite. “Les dépôts nets effec­
tués par la Régie des rentes du Qué­
bec, précise M. Cazavan, ont régressé 
à $244.2 et à $241.2 millions respecti­
vement en 1973 et 1974. au regard de 

$253.5 millions en 1972."

La réduction graduelle des dépôts 
en provenance de la Régie des rentes 
du Québec ne menace pas pour autant 
la Caisse de dépôt dans son exis­
tence, et ceci, même dans l’éventua­
lité où la réserve du Régime de ren­
tes du Québec venait à s’épuiser com­
plètement.

En effet, le patrimoine de divers 
autres organismes ' gouvernementaux 
de Caisses de retraite d’employés des 
secteurs public et parapublic pourrait 
constituer dans une quinzaine d’an­
nées une masse de capitaux supé­
rieure à celle gérée actuellement par 
la Caisse de dépôt.

Dans le rapport soumis au ministre 
des Finances, M. Cazavan souligne 
que “la Caisse de dépôt, considérée à 
l’origine comme le véhicule d’investis­
sements du Régime de rentes du Qué­
bec. a vu l’éventail de son activité 
s’élargir graduellement. Aujourd’hui, 
en plus d'administrer des capitaux de 
cinq autres organismes para-gouverne­
mentaux. elle gère également, par le 
biais de fonds ségrégatifs et sous 
mandat, des biens de régimes supplé­
mentaires de rentes du secteur public, 
parapublic ou péripublic, qui prévoient 
une capitalisation entière ou partielle. 
Le rythme d’accroissement de ces 
fonds actuels et prévisibles est tel 
qu’ils pourraient éventuellement con­
stituer une masse de capitaux supé­
rieure à ceux que la Caisse de dépôt 
gère actuellement pour la Régie des 
rentes du Québec".

;| £ BILAN des cinq années 
L de mon gouvernement se 

compare avantageusement à 
celui de mes prédécesseurs et 
le Québec va de l'avant de fa­
çon dynamique dans tous les 
secteurs."

M. Robert Bourosso, Premier 
ministre du Québec, décrivait 
ainsi mardi la performance de 
son gouvernement depuis qu'il 
en a pris la direction en 1970.
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Le diet de l'Etat québécois vou­
lait probablement parler de situa­
tions qui prévalent dans d'autres 
domaines que celui de l'économi- ItiTY
viue SBM. Bourassa a"Economiste ", 
préféré changer de thème cette 
année dans son discours inaugural. 
\u lieu de parler de “relance” de 

! économie, il discute stratégique­
ment de • qualité de vie démocrati­
que"

L'économie a besoin d'un bon 
avocat pour se défendre au niveau 
gouvernemental, car la situation 
est loin d'être rose.

Des chiffres publiés récemment 
par une revue spécialisée du Fi­
nancial Post révèlent que le revenu 
reel par habitant était, en 1974, de 
lu p. cent inférieur au Québec par 
rapport à l'ensemble du Canada. 
Les Québécois se classant au si­
xième rang au Canada à ce chapi- 

avec un revenu moyen de
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Le CP est solidement 
implanté en France

% xA ...

ma
m'.'

Principal expéditeur maritime de 
containers, le Canadien Pacifique des­
sert Le Havre en vue “d’établir une 
infrastructure de transports qui, a dit 
M. Morrish, seront le fondement de 
liens économiques solides entre le Ca­
nada et la France.’’

Principalement compagnie cana­
dienne de pétrole et de gaz, la société 
exploite de vastes concessions dans 
l'Arctique et participe à des activités 
de prospection en Europe.

Enfin, sur le plan ferroviaire, la fi­
liale “Rail’’, qui en 1973 a transporté 
146 millions de tonnes-kilomètres de 
marchandises, a sa propre organisa­
tion européenne de marketing avec 
trois centres principaux à Londres. 
Hambourg et Paris.

Ce sont ces centres que M. Morrish 
a entrepris de visiter, en commençant 
par Paris.

PARIS (AFP) — Une implantation 
accrue en France de la société cana­
dienne Canadien Pacifique a été rele­
vée par M. J. H. Morrish. vice-prési­
dent de la compagnie, hôte vendredi 
île la Chambre de commerce France- 
Canada.

Le Canadien Pacifique, à l'origine 
compagnie de chemins de fer, est non 
seulement devenu une entreprise de 
transports sous toutes ses formes, 
mais a étendu ses activités aux do­
maines les plus divers.

Société hôtelière, elle a décidé, a 
annoncé M. Morrish, de construire â 
l'orée du Bois de Boulogne, à Paris, 
un hôtel qui "aura le charme d'un 
château de campagne".

Exploitant minier, la filiale Co­
mmet). premier producteur mondial de 
plomb et de zinc, et producteur d'en­
grais chimiques, vient de créer des 
bureaux de prospection à Paris.
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cette revue spécialisée, le Québec 
demeurait au même rang en 1979 
avec un revenu réel per capita de 
$5.900.

De plus, le chef de l'Opposition à 
I Assemblée nationale. M. Jacques- 
Yvan Morin, profitait de sa ré­
ponse au discours inaugural, cette 
semaine, pour montrer l'acuité de 
la situation. "Le Québec, a-t-il dit 
dans son langage imagé, est à la 
dérive '
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"Ce sera comptant ou... à crédit?
Faisant fi de la requête du gouvernement ontarien qui l'enjoignait de ne pas 
accepter de cartes de crédit, le propriétaire du magasin d'alimentation lens 
Meat Market, à Ottawa, M. Arthur Simpson, a fait savoir qu<il continuerait de les 
accepter. "Nous faisons crédit depuis 25 ans, dit-il, alors pourquoi s'arrêter 
maintenant ?"

Des cas
Le produit national brut a ré­

gressé au cours du dernier trimes­
tre de 1974. Les récentes données 
révèlent aussi une hausse extraor­
dinaire du taux de chômage et de 
l'inflation.

Au cours du dernier semestre, 
par exemple. 1 indice général des 
prix a progressé de 11.5 p. cent. 
Pour ce qui est de l'indice des prix 
a la consommation, il a avancé, 
pour la même période, de 16.2 p. 
cent.

Vous ne pouvez bénéficier d'un REEL 
qu'une seule fois dans votre vie

Quant au bâtiment, indice poso- 
métnique de la santé de l'économie, 
le Québec a accusé une baisse de 
l'ordre de 32 p. cent des mises en 
chantier au cours des six derniers 
mois de 1974. En février dernier, le 
taux de chômage atteignait un 
sommet de 10.9 p. cent.

Le discours inaugural aurait été 
une occasion pour le gouvernement 
de lancer un programme de re­
lance économique, lui qui dispose 
d'au moins la moitié des ressour­
ces financières publiques.

Le gouvernement semble satisfait 
de la situation parce qu'il n'y ap­
porte aucun correctif. S'il songe à 
intervenir et échafauder un redres­
sement de la situation, il le cache 
très bien.

En plus, il ne semble pas se 
préoccuper de la baisse du pouvoir 
d'achat et songer un peu plus sé­
rieusement à indexer l'impôt sur le 
revenu des Québécois.

Des statistiques tirées de la 
revue publiée par la Canadian Tax 
Foundation indiquent même que ta 
non-indexation des impôts au taux 
de 8 p. cent signifie, sur une pé­
riode échelonnée de cinq ans, line 
réduction moyenne de 24 p. cent 
des impôts payés par les particu­
liers.
"L'autonomie"

Tous les Canadiens peuvent béné­
ficier de cette mesure sociale, sauf 
les Québécois qui. selon le ministre 
des Finances, M. Raymond Car­
neau. “jouissent, eux, d’une autono­
mie fiscale".

Québec préfère utiliser cette aug­
mentation de ses revenus que lui 
procure l'inflation pour faire béné­
ficier les Québécois à revenus fai­
bles de diverses mesures. Pour­
tant, il y gagne au change, car il y 
investit quelque $25 millions seule­
ment des $100 millions que lui pro­
cure la non-indexation.

Ainsi, le Québécois demeure le 
Canadien le plus taxé par cette 
nouvelle taxe qui le touchera indi­
rectement une deuxième année con­
sécutive.

Bientôt, l'on annoncera une aug­
mentation du prix du pétrole et de 
ses dérivés. Voici ce qu’en disait 
cette semaine le ministre des Ri­
chesses naturelles, M. Gilles 
Massé: "Cet ordre nouveau tient 
cependant mieux compte des réali­
tés economiques actuelles, bien 
qu’il puisse évidemment exercer 
une pression supplémentaire sur le 
coût de la vie au Canada”.

et. lorsque qu’un contribuable vide 
son REEL (qu'il soit rendu à 
$10,000 ou non), il ne paie aucun 
impôt sur le montant retiré si ce 
montant sert à l'achat d’une pre­
mière maison ou des meubles pour 
l'équiper.

MAIS, et cela est important, vous 
ne pouvez bénéficier d'un REEL 
qu'une seule fois dans voire vie !

Autrement dit. si vous mettez 
$1.000 pour le retirer tout de suite 
après, juste pour éviter de payer 
de l’impôt, vous pourriez le regret­
ter car vous perdez un privilège 
important: celui d’utiliser un 
REEL pour acheter une maison.

Pour ce, les déductions de 1974 
(sur le rapport d’impôt que vous 
faites maintenant), vous avez jus­
qu’au 31 mars pour faire vos ver­
sements. De fait, à cause des jours 
fériés, le délai est plus court 
même. Le gouvernement a consenti 
cette année à prolonger d’un mois 
la date limite à cause du retard 
dans l'adoption de la loi créant les 
REEL.

La confusion existe d'ailleurs en­
core à plusieurs endroits quant aux 
modalités exactes des REEL, pré­
cisément à cause de ces retards 
d’Ottawa.

Normalement, vous n’auriez que 
jusqu’au 28 février pour faire vos 
contributions à un REEL, contribu­
tions qui peuvent être versées men­
suellement d’ailleurs.

La déduction maximum de $1,000 
est valable pour les deux niveaux 
de gouvernements, fédéral et pro­
vincial.

Si vous étudiez la possibilité de 
vous doter d’un REEL, attendez- 
vous à des contradictions tant 
entre fonctionnaires qu’entre com­
pagnies.

que tout soit en règle et en bonne 
et due forme ?

On prévoit un taux de rendement 
de 8.25 pour cent. Les frais d'admi­
nistration sont de 6 pour cent. 
J'économise 5350 en impôt et je 
prévois l'achat d'une maison dans 
trois ans. Je croyais avoir fait un 
bon placement, mais je n'en suis 
plus sûr. Qu'en est-il?

que dans l'année où il les encaisse.
Aussi, dans le cas ci-dessus, il ne 

fait pas de doute que si vous atten­
dez jusqu'à l’échéance, l’impôt à 
payer sera élevé.

En revanche, dans le cas des 
deux émissions mentionnées"ci-des- 
sus. il semble que le privilège de 
pouvoir composer l’intérêt fait plus 
que compenser peur ces impôts 
plus élevés que vous auriez à 
payer.

Sans compter qu’il y a toujours 
le premier $1.000 d’intérêts qui est 
libre d’impôt, et que vous pourriez . 
mettre la part d'intérêt supérieure. ' 
à $1,000 dans un régime d’épargne- 
retraite, d'épargne-logement, rente 
d’étalement, etc. Autant de façons 
de réduire l’impôt.

Vous ne payez aucun gain en ca­
pital lorsque vous encaissez vos 
obligations puisqu’elles n’ont pas 
monté en valeur. Le montant plus 
élevé que vous‘encaissez provient 
des intérêts accumulés et qui sont 
taxés comme tels.

A noter, cependant, que le gou­
vernement fédéral a joint un boni 
en argent comptant aux obligations 
en cours avant 1974, ceci afin de li­
miter le nombre de détenteurs qui 
voulaient être remboursés. Ce boni— 
polie le rendement des obligations 
à 10.5 pour cent d’ici 1979.

Ce versement comptant (boni) 
peut, au choix du détenteur, être 
considéré soit comme un gain ui 
capital; soit comme un simple re­
venu d’intérêt. C’est là le seul gain 
en capital qu’il puisse y avoir.

Le fait que le,. premier $1,000 
d’intérêt soit exempt d’impôt le 
privilège de l’intérêt composé, les 
faibles taux d’intérêt en vigueur 
actuellement et les façons permises 
de réduire les revenus imposables, 
tout cela fait qu’à moins que vous 
n’en ayez vraiment besoin, il ne 
faut pas vendre vois obligations d’& 
pargne pour db simples raisons fis­
cales. : - .. : ~

Notons enfin que le- boni comp­
tant n’est pas lié au non-encaisse­
ment des coupons d’intérêts, mais 
simplement au non-encaissement de 
l’obligation elle-même; '

L’adresse pour nous écrire est:
LA PRESSE
Division économie-finance
Chronique Capitaux.
7 ouest, ru# Saint-Jacques
Montréal H2Y 1K9

— J. Mercier, Iberville.
R. Le taux de 10 pour cent que 

vous consentez à votre prêteur est 
en effet fort alléchant... surtout 
pour lui.

Pensez-y: des institutions finan­
cières prêtent actuellement à 10.25 
et 10.5 pour cent au moins, et leurs 
prêts sont garantis parce qu’elles 
sont des prêteurs agréés de la So­
ciété centrale d’hypothèques et de 
logement.

De plus, elles ont un vaste 
portefeuille d’hypothèques et des 
ressources qui leur permettent de 
prendre certains risques ou de mi­
nimiser le coût du ’ service” de la 
dette hypothécaire.

Dans votre cas, vous semblezne 
rien avoir de tout cela, mais vous 
donnez à votre emprunteur un ra­
bais de 2 pour cent sur son taux 
hypothécaire actuel avec la Caisse 
populaire.

Si vous tenez à faire un tel prêt 
hypothécaire, essayez d'obtenir un 
meilleur taux.

Quand aux formalités, disons 
qu’il serait sans doute préférable 
sinon indispensable d’avoir un con­
trat notarié qui spécifie bien les 
termes et les modalités de rem­
boursement du prêt.

Qui paiera les frais du notaire ? 
C’est à négocier. Quand à l’assu­
rance, la pratique générale est que 
les deux noms et du prêteur et de 
l'emprunteur apparaissent comme 
bénéficiaires. Ainsi, en cas d’incen­
die. par exemple, cela vous posera 
moins de problèmes pour obtenir le 
remboursement de la dette.

La dernière remarque qui s’im­
pose, c’est que ce prêt serait de 
toute évidence à long terme. Il 
pourrait être intéressant d’avoir 
une clause dans le contrat qui per­
mette d’en renégocier le taux ou 
les modalités après un certain 
nombre d’a n n é e s (généralement 
cinq ans).

11 serait enfin peut-être plus inté­
ressant de regarder ailleurs que 
dans le domaine hypothécaire. Etu­
diez de plus près le marché des 
obligations. Vous pourriez trouver 
ce que vous cherchez sans les em­
barras, les risques et les frais de 
la solution que vous envisagez.

Q. J'ai placé $1,000 dans un fonds 
mutuel hypothécaire pour me con­
stituer un régime enregistré d'épar­
gne-logement (REEL).

wt
— C. Vallée, Granby.GF

R. Il risque en tout cas d'être 
trop tard pour changer de REEL, 
puisqu'il semble difficile sinon im­
possible de transférer un REEL 
dans certains cas.

Un taux de frais d’administration 
de 6 pour cent est fort élevé pour 
un REEL.

La majorité des régimes enregis­
trés d’épargne-logement n’imposent 
pas des frais d'administration, de 
sortie ou d’entrée aussi élevés que 
cela, et en ce sens, votre REEL 
n'est peut-être pas le meilleur que 
vous eussiez pu choisir.

En revanche, le rendement et le 
potentiel de gain restent intéres­
sants, en particulier si les taux 
d’intérêts hypothécaires baissent; 
car alors la valeur des hypothèques 
déjà consenties dans le fonds va 
monter et ainsi la valeur de votre 
REEL peut croître rapidement.

Mais 6 pour cent de frais d’admi­
nistration, c’est bien cher, même si 
cela n’est de fait qu'un frais d’en­
trée. Vérifiez.

Q. J'ai un bon (une obligation) 
d'épargne du Canada, émission de 
1969 avec échéance en 1978. 
Comme j'ai toujours laissé s'accu­
muler les intérêts et, cela jusqu'à 
échéance, me faudra-t-il payer un 
impôt sur gain de capital. Est-ce 
qu'il serait plus profitable de reti­
rer ces intérêts à chaque année et 
de les placer ailleurs ?

' — A. Boucher, Saint Laurent.
Q. Possesseur d'obligations 

d'épargne du Canada depuis no­
vembre 1969 ($5,000) arrivant à 
échéance en 1978 et n'ayalt touché 
aucun Intérêt puisqu'il est composé, 
je ne pale actuellement aucun 
impôt, étant à ma retraite.

Est-il possible de réduire mon 
impôt final en 1978, en faisant cha­
que année antérieure, actuelle ou 
future,
(encaissement?) afin de ne pas 
avoir à verser d'intérêts en 1978 ?

— J. Jame, LaSalle.
R. Un détenteur d’obligations 

d'épargne n’est imposable pour les 
coupons d'intérêt de ces obligations

par Denis Giroux
Périodiquement. une chronique 

Capitaux est consacrée à répondre 
aux lettres — signées — de lecteurs 
concernant le placement en général 
ou des sujets traités dans des chro­
nique précédentes.

Nous tentons de répondre le plus 
tôt possible à toutes les lettres, mais 
l'ampleur du courrier nous force à 
répondre d’abord à celles qui appa­
raissent susceptibles d’intéresser le 
plus grand nombre de lecteurs, ou 
encore auxquelles nous n’avons pas 
déjà répondu dans un passé récent.

Les lettres courtes sont appré­
ciées.

Q. Que se passe-t-il donc au sujet 
des contributions déductibles à 
l'é g a r d d'un régime enregistré 
d'épargne-logement (REEL) aux 
deux niveaux de gouvernements ?

Le délai de 60 jours après la fin 
de l'année d'imposition sera-t-il 
selon vous suffisant ? Est-il possi­
ble de se munir d'un tel régime 
d'épargne-logement enregistré dans 
les banques et Caisses populaires?

— P. Lalande, Montréal,
R. Nous avons consacré mer­

credi dernier une chronique entière 
à expliquer ce qu’était qu’un ré­
gime enregistré d’épargne-logcmcnt 
(REEL). Nous n’allons pas repren­
dre tout ce qui a été dit, mais vu 
la confusion qui entoure les REEL 
rappelons que:

• tout contribuable canadien âgé 
de 18 ans et plus et qui ne possède 
pas déjà une maison ou un intérêt 
dans un immeuble résidentiel peut 
déduire jusqu’à $1,000 par année de 
son revenu imposable avec un 
REEL;

• il doit verser cette somme (ou 
moins) dans un régime enregistré 
d’épargne-logemcnt. lequel est dis­
ponible depuis une semaine au 
moins dans les banques, Caisses po­
pulaires, sociétés de fiducie, etc.

• il y a un maximum de $10,000 
qu’un contribuable peut accumuler

Q. J'ai $20,000 que je veux pla­
cer en hypothèques à du neuf ou 
dix pour cent, et dont je voudrais 
retirer de l'intérêt deux fois l'an.

Je pense les placer en première 
hypothèques avec un emprunteur 
que je connais et qui a déjà une 
hypothèque consenties par une 
Caisse populaire à 12 pour cent.

Cet individu voudrait, que je lui 
prête $17,000 à 10 pour cent. |l me 
paierait les intérêts deux fois l'an 
et une tranche de $1,000 de la dette 
chaque année, je crois que c'est 
bon.

versementun

Dois-je avoir la police d'assu­
rance à mon nom et que faire pour

I \ bi
;
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Stagnation 
du marché, 
même pour

Le coût de la vie a augmenté à travers
l'ensemble du pays au cours de février

................ ...................... ;......_ ' .....OTTAWA (PC) — Le coût de la vie 
a progressé dans toutes les villes ca­
nadiennes en février, alors que les aug­
mentations de l’indice des prix à la 
consommation variaient de 0.3 pour 
cent à Edmonton à 1.4 pour cent à 
Winnipeg, indique Statistique Canada.

Les aliments gagnaient un pour cent 
suite aux prix plus élevés pour les 
produits de boulangerie et les céréa­
les, le porc, la volaille, les fruits et 
légumes frais et les boissons.

fl'X’y ■■ -
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L'habitation augmentait d'autre part 
de 0.6 pour cent, les soins personnels 
et l’hygiène, de 1.3 pour cent, et les

-,

l'orMalgré une baisse de prix du boeuf, ... ...
des oeufs et du sucre, l’indice des ali- . i°isirs- °c 1.1 pourcent, 
ments a notamment continué d’aug­
menter, ainsi que celui des transports 
en raison de taux accrus de l’assuran­
ce-automobile qui l’emportaient sur 
les prix plus bas des nouvelles voitu­
res et sur la réduction des tarifs fer­
roviaires.

V

Ailleurs

A Ottawa, le coût de la vie augmen­
tait de 0.9 pour cent en février, pour 
une hausse annuelle de 10.1 pour cent.

L’indice des aliments progressait de 
2.1 pour cent, en raison particulière­
ment de l'augmentation de la plupart 
des aliments consommés au foyer et 
des repas pris au restaurant.

Les transports augmentaient de 0.6 
pour cent, l’habitation, de 0.3 pour 
cent, les soins personnels et hygiène, 
de 1.5 pour cent, les loisirs, de 1.1 
pour cent.

A Saint-Jean, N.-B., la hausse du 
coût de la vie atteignait 0.9 pour cent 
en février, pour une augmentation an­
nuelle de 11.4 pour cent.

Les aliments progressaient de 1.3 
pour cent par suite de la hausse du 
prix des produits laitiers, des produits 
de boulangerie, des céréales, du porc, 
de la volaille, des fruits et légumes 
frais et des boissons.

L'élément soins personnels et hy­
giène a augmenté de 3.5 pour cent en 
raison des prix plus élevés des coupes 
de cheveux pour hommes et de la 
coiffure pour dames, de même que la 
hausse du prix des produits pharma­
ceutiques et de toilette.

L’habitation augmentait par ailleurs 
de 0.8 pour cent et les loisirs, de 0.9 
pour cent.

par Denis GIROUX
r-
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I ES FLUCTUATIONS boursie- 
Lm res onf de nouveau été ex­
trêmement faibles pour l'en­
semble du marché au cours de 
la semaine qui vient de s'écou-

■

A Montréal, la hausse se chiffre par 
un pour cent en février, pour une 
augmentation annuelle de 11.9 pour 
cent. Les aliments ont progressé de 
1.5 pour cent, suite à une hausse du 
prix des produits laitiers, des céréa­
les, des produits de boulangerie, du 
porc, de la volaille, des fruits et légu­
mes frais et des boissons.

Les transports augmentaient d'autre 
part de 1.5 pour cent par suite des 
taux accrus de l’assurance-automobile 
et du renchérissement de l’huile à 
moteur.

L U
1er.

\ \ '■ Les indices boursiers ont en 
effet très peu fluctué: l'indice 
Dow Jones a fermé hier a 
763.06 alors qu'il était à 
769.48 il y a une semaine. L'in­
dice des valeurs industrielles à 
la Bourse de Toronto clôturait 
hier à 180.21 en comparaison 
de 180.78 vendredi de la se­
maine précédente.

\
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Les indices de l'habitation augmen­
taient par ailleurs de 0.8 pour cent, 
de l'habillement, de 0.6 pour cent, des 
soins personnels et de l’hygiène, de 
1.5 pour cent, et des loisirs, de 0.7 
pour cent.

A Québec, la hausse mensuelle at­
teignait 0.8 pour cent pour une aug­
mentation annuelle de 11.3 pour cent.

L’indice de l’habillement progressait 
de 2.2 pour cent, en raison du renché­
rissement de la plupart des vête­
ments, dont les chaussures.

m .

Ces fluctuations très faibles s ex­
pliquent par le fait que le mouve­
ment légèrement à la hausse qui 
anime le marché depuis quelques 
semaines a été tempéré d’incertitu­
des politiques, d'un accès de fai­
blesse du dollar américain, ainsi 
que l'absence de nouvelles vrai­
ment encourageantes.

Même l'or stagne

Fait un peu surprenant, les fac­
teurs mentionnés ci-dessus n’ont 
pas fait grimper la valeur des ti­
tres aurifères qui, normalement, 
profitent d’un climat de crise qui 
fait monter le prix de l'or.

La semaine dernière, le prix tic 
l'or n'a pas monté. Aussi, l’indice 
des valeurs aurifères s’établissait-i! 
hier, à la fermeture, à 420.81. un 
recul de 29.52 points sur le niveau 
de 450.43 d'il y a une semaine.

Au Canada, le rapport annuel de 
la Banque du Canada, qui a été dé­
voilé au cours de la semaine et qui 
fait état des inquiétudes de la Ban­
que centrale face à l'inflation, n'a 
certes pas aidé le marché à donner 
une meilleure performance.

Les marchés boursiers semblent 
stabilisés dans l'attente de dévelop­
pements nouveaux. Politiquement, 
ces développements n'augurent rien 
de bon fSud-est asiatique. Moyen- 
Orient. etc.)

Sur le plan purement économi­
que, la moindre conformation d'une 
reprise, mais aussi et surtout que 
l'inflation est sous contrôle d'ici la 
fin de 1976. déclencherait sans 
doute une nouvelle hausse des 
cours.

L ensemble des indicateurs écono­
miques et en particulier les taux 
d’intérêt semblent donc observer 
une pause et cette pause est certes 
sentie par les investisseurs qui li­
ront dans les prochains développe­
ments quels sont les effets des me 
sures de stimulation prises au 
cours des derniers mois par les au­
torités gouvernementales et moné­
taires nord-américaines.

Les volumes boursiers canadiens 
de la semaine dernière restent mo­
dérés (13.79 millions d'actions) et à 
peu près au même niveau que la - 
semaine précédente (13.63 millions) 
dénotant bien là un temps d’arrêt 
sur le marché. Il y a un mois, 
l'activité était pourtant fébrile.
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VANCOUVER (d'après CP).- Us 
experts en aéronautique prédisent que 
vers la fin du siècle, il existera des 
avions capables de transporter 500 
passagers à la vitesse de 6,000 milles 
à l'heure et à 20 milles au-dessus du

ses politiques aériennes atin d'assurer 
aux contribuables un service satisfai­
sant à un coût raisonnable. 11 a ré­
clamé à ce propos une meilleure coor­
dination. qui assujettirait Air Canada 
aux mêmes règlements que le reste 
de l'industrie aéronautique canadienne 
en ce qui concerne les licences.

Par exemple, si une liaison cana­
dienne autour du monde venait à se 
justifier, les deux transporteurs natio­
naux — CP Air et Air Canada — de­
vraient l'instituer en coopération, au 
moyen de services qui se rencontre­
raient en Inde ou au Pakistan.

M. Cameron a déclaré de plus que 
CP Air devrait être autorisé à effec­
tuer des liaisons transcontinentales 
sans aucune restriction, sinon une ca­
pacité maximum de 45 pour cent de 
celle d’Air Canada, alors qu'elle est 
actuellement limitée à 25 pour cent.

j
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Parlant devant les membres de 
1 Advertising and Sales Club de Van­
couver, M. H.D. Cameron, vice-prési­
dent de CP Air. a précisé qu'en d’au­
tres termes, on pourra se rendre de 
Rome à Vancouver en 70 minutes ou 
de Vancouver à Buenos Aires. Argen­
tine ou Sydney, Australie, en 80 minu-
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Pour M. Cameron, les problèmes 
que connaît actuellement l'industrie 
aéronautique ne revêtiront plus qu’une 
importance secondaire “devant l’essor 
irrésistible du transport aérien”.

Le conférencier a insisté sur l'im­
portance pour le Canada de modifier

Une église plus modeste
Devant la carcasse de son ancienne église, le pasteur Ron Nickle, de la Parkdale United Church, à Toronto, fait 
voir la maquette d'un nouvel édifice de 11 étages qui sera érigé sur le même emplacement, et qui comprendra des 
locaux pour le culte à l'intention des locataires et des passants.

Les champs pétrolifères canadiens ont déjà 
atteint la phase de production décroissante

22 ans à un debit quotidien de 138.817 
b j.

C'est le champ le plus prolifique au 
Canada, ayant accumulé depuis 1953 
une production d’environ 800 millions 
de barils, ce qui représente environ 18 
pour cent de la production globale ac­
cumulée de l’Alberta.

Le concurrent direct de Pembina 
est le champ de Swan Hills, découvert 
en 1957, dont le débit quotidien au 
premier semestre 1974 était de 105.200 
b j et la production accumulée, de 310 
millions b/j.

Au troisième rang se tient le champ 
de Redwater, qui date de 27 ans. a 
une production de 85,900 b j et une 
accumulation totale, depuis le début, 
de 498 millions b'j.

La quatrième place est tenue par le 
champ Rainbow, qui a été découvert 
en 1965, et dont la production quoti­
dienne est de 80,100 barils.

Au total Rainbow a déjà produit en­
viron 160 millions de barils.

Vient ensuite le champ de Judy 
Creek —■ toujours en Alberta — qui 
produit 61.800 b/j avec un total, de­
puis 1959, de 173 millions de barils.

Avec un débit quotidien de 51,127 
b/j, le champ Bonnie Glen tient la si­
xième place, avec une production, de­
puis 23 ans, de 203 millions de barils.

Le champ Swan Hills South, entré 
en production en 1959. a une produc­
tion de 48,400 b/j et un total accumulé 
d'environ 135 millions de barils.

Viennent ensuite, par ordre d’impor­
tance et date de découverte les 
champs suivants: Mitsue (1964) 42,400 
b/j: Wizard Lake (1951) 41,400 b/j; 
Nipisi (1965) 40,500 b/j: Golden Spike 
(1949 ) 36,000 b/j; Penn-Big Vallev
(1950 ) 27,000 b/j;

Viennent ensuite, hors de l'Alberta, 
les champs de Saskatchewan: Wcy-

bum 119551 23.000 b j et Virginia Hills 
(19571 21,000 b j:

Enfin le champ Boundary Lake 
119551, de Colombie-Britannique, dont 
la capacité quotidienne de production 
est de 20,900 barils.

Le célèbre champ pétrolifère Leduc, 
qui lança le boom du pétrole au Ca­
nada en 1947 ne vient qu'au seizième 
rang avec un débit quotidien de 20,400 
barils et une production accumulée de 
323 millions de barils, dépassée seule­
ment par les champs Pembina et 
Redwater.

Il ne faudrait pas oublier de men­
tionner le vétéran de tous les puits 
canadiens, celui de Turner Valley dé­
couvert en 1914. et qui produisait en­
core une moyenne quotidienne de 2,763 
barils au premier semestre 1974, avec 
un total accumule de 123.3 millions de 
barils.
Les réserves diminuent

Les champs pétrolifères canadiens 
d’importance ont maintenant passé le 
haut de leur courbe et leurs réserves 
globales diminuent.

La possibilité de découvertes impor­
tantes dans une région classique appa­
raît fort improbable. Quant à l'explo­
ration dans les territoires frontières, 
elle s'est avérée très décourageante, 
au moins en ce qui concerne le pé­
trole.

L’incitation à la recherche étant 
freinée par les politiques des gouver­
nements et la concurrence qu'ils se li­
vrent entre eux pour s’accaparer les 
dollars qui en découlent, fait que l’ac­
tivité de forage continue de baisser.

Au début du mois de février, 192 
chevalets de forage seulement étaient 
en place sur un total de 295 disponi­
bles. soit 25 pour cent de moins que 
les 250 qui opéraient il y a un an

bitumineux d'Athabasca, le ni­
veau de nos réserves baissant de 
façon accélérée.

En Alberta
Les dernières découvertes significa­

tives ont été les champs pétrolifères 
de Zama et Virgo en Alberta, en 1967, 
et ces deux succès peuvent difficile­
ment se classer parmi les puits de ca­

tégorie majeure. Au cours du premier 
semestre 1974. Zama a produit à une 
cadence de 14,000 barils par jour et 
Virgo, de 8,670 b/j. selon l’agence Fi­
nancial Counsel.

Pour se rendre compte de ce qu’est 
un champ de catégorie majeure, il 
suffit de constater que le champ pé­
trolifère de Pembina produit depuis

En Alberta

g; L'ON CONSIDERE qu'il ne

verte de pétrole d'importance au 
Canada depuis environ huit ans, 
l'on est dans l'obligation d'ad­
mettre qu'il s'agit d'agir vite pour 
mettre en exploitation les sables

s'est réalisé aucune décou-
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Oilobie F évièeisecondes que cette mesure était im­
possible.”

De toute façon, c'est de façon très 
sereine qu’on envisage les choses chez 
Marine Industrie, et la construction 
navale poursuit son cours comme si 
rien n’était.

Le chantier compte actuellement 
2.800 employés et il est question d’éle­
ver ce nombre à 3,000 au cours de 
l’année.

Les commandes en carnet s'élèvent 
à environ $500 millions.

Pour sa part, le vice-président exé­
cutif de Marine Industrie, M. Louis 
Rochette, a préféré taire tout com­
mentaire en marge de celte affaire 
qui lui paraîtrait un “jugement avant 
procès”.

dragage et les contrats de construc­
tion navale.
“Ces contrats,” a expliqué le porte- 

parole,’’ ont été négociés en vertu de 
subventions normales d’aide à la con­
struction navale du gouvernement fé­
déral; il n’y a pas un chantier au 
monde qui peut financer lui-méme la 
construction des navires,” a-t-il 
ajouté.

Il faut rappeler que le ministre 
Alastair Gillespie a plus précisément 
confié au contentieux du gouverne­
ment la question de savoir si les sub­
ventions pouvaient être refusées.
“Nous avons l'impression à Marine 

Industrie que cette réponse a été faite 
par le ministre dans le but de satis­
faire un député de l’opposition; tout 

avocat aurait pu lui répondre en 30

Met»par Denis MASSE
“Toute coupure des subventions du 

gouvernement fédéral au chantier de 
Marine Industrie entraînerait la fer­
meture immédiatement du chantier”, 
a déclaré hier à LA PRESSE un por­
te-parole autorisé de Marine Industrie.
“Aussi cette menace est-elle impen­

sable", s’est empressé d’ajouter le 
même porte-parole, qui a demandé à 
ne pas etré identifié.

Si "impensable” que le syndicat des 
employés de Marine a été prié de 
mettre fin aux démarches qu’il s’ap­
prêtait à faire en ce sens.

Les dirigeants de la compagnie ont 
tôt fait d’apaiser l’inquictude qui se 
manifestait chez les ouvriers, en leur 
expliquant qu’il n'y avait aucune com­
mune mesure entre les contrats de
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THE MEADOWS

CALCULATRICES
Electroniques

Conversions métriques — mini-régie à calcul 
modèles de bvreeu — effkhoge et Impression

AVANT O' ACHETER 
VOTRE PROCHAINE CALCULATRICE 

VENEZ COMPARER LES PRIX?

7 7T 000 73’ 3
+ 126114C0 27 25

5000 1313 13
1500 11 U

14500 230 220
32650 26 24

1000 55 52

Pfi zer 
Phelp D 
Pr.il Mor 
Pnil Pet 
Pitney B 
Pittston

46’ i— 1 4 13208 114' 4-r 3a
25 -l’4 —9221

l6*e 17 -r • a
11 119 1834 182* 18’ " i- 3^'Polaroid 

15 529 45’* 443* 453* - '* Portl OF
8 109 31s* 31», 31 ’ e— ’ * 1 Prct Gm
u 1 j 9''* 9’ * 9'*+ i* Pullman
7 388 17’ j 17' , 173*- i 2 Ralston P

4 — » a Raym Int
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S 139 331, 32' ? 33’a- 34 Reich Ch
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Revere C 
Rexnrd 
Rey Met 
Rich Mr I

•ri:©15-4 15
552C;

2000 ©3" : 849-857333 +32000 33
4200 203 
5000 21
500 185 

2500 20

33: Oxbow 
Pcifc Rs 
Pthfndr 
Perry R 
Pnebeil 
Primer 
Prism 
Pyrmid 
Qtsino 
Robert 
Rosmc 
Sabina 
S Jclnto 
Seaforh 
Shr Res 
Sheba 
Sierra 
Sir city 

1 s Chief

VOIR3;
203 î?:coIV 8 -68 1 

3 129 35 S: * 
5 105 ü': i' i 

12 3C5 10*4 1C
N 4’f 

24 246 793a 78'4 
4© 20 3’4
17 174 29 28»e

© 351
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:i20 CALCUTRONICS OF CANADA 

400 ouest, bout, de Maisonneuve 

Montreal N3A U«l

Dans les annonces classées185 + 5185
2020KVb ~

78’

31 4 b 4

I/'or RUBRIQUE 11062000 6 o
19 193000 19

6000 11
i11 -J'ai7'• • 3" 4

5 52000 sLe prix oe l once d or vendredi à 
Londres était cote en dollars améri- 

I cams a SI76.75 — A Paris A S181.99 — 
'e à Francfort A SI78.17 — à Zurich A 

St 76.CO — à Hong Kong A SI 72.39. A 
1 m Beyrouth le prix du kilo était coté à 
*4 S5.713.

28$
+ 1Y 211000 21 

zlOO 12 
2500 146 
1000 31
3500 45

750 17
500 11

1400 25
6000 10 
500 15

r ai
•- ' 4

5'4 5 i
121226

145145 —3 QUESTiO31 —231
-14444

17 17r Y 1111
2525
1010Soyez votre propre patron. 

Devenez propriétaire d'une franchise.
1515

DE PERSONNALITÉOn n’a plus denrées
agricolesluwtui. <^mur En matière de voiture, chaque automobiliste établit son choit en fonction, principalement, de son goût personnel En rela­

tion. évidemment, avec ses besoins et sa capacte de payer Nous sommes parfaitement en mesure d'offrir a chacun la voitu­
re qui convient le mirut à sa personnalité, autrement dit une voiture personnalisée. De plus, elle répondra supérieurement a 
ses besoins et son prit sera adapté à son budget. Vene: nous voir 
sans tarder pour le constater par vous-méme

I Alpine Inninc.
PC) — Cours des denrées, transmis 

S Montréal par le ministère fédéral de 
I Agriculture. # i

Beurre: arrivages courants, 92 points, j 
89; 93 points, 90; Commission cane- 1 
«tienne de l'Industrie laitière, 90.

Fromage: blanc, 95; Coloré, 95.3.
Foudre de lait écrémé: procédé par 

vaporisation. No 1, sacs de 50 Ib# 57 à 
61; procédé par rouleau, pas de cota­
tion; pour nourrissage, en sacs, rouleau 
et vaporisation, 41 6 45.

Lait de beurre en poudre, procédé 
par vaporisation et rouleau, 45 à 48.5; 
pour nourrissage, 41 à 43. Lait évaporé, 
48 contenants de 16 onces, $14.65.

Lactosérum en poudre, pour nourris­
sage: procédé par rouleau, 7%, à #'?,

: procédé par vaporisation, 16; procédé 
par vaporisation non-hydroscopique,

! 25':.
Prix des oeufs, prix moyens des g 

I sistcs aux détaillants en boite d'
' douzaine: A-extra gros, 78.9; A-gros,
: 74.9; A-moyens, 70.9; A-petits, 61.9.

Prix de gros aux distributeurs allmen­
! tés par la Fédération des producteurs 
! avicoles du Québec: A-extra gros, 76; 

A-gros, 72; A-moyens, 68; A-petits, 59; 
A-peewee, 39.

Pommes de terre: prix de gros, pata­
tes nouvelles, Québec, blanches No 1, 
$1.15 à $1.20 les 50 lb; N.-B., $1.35 à 
$1.45 les 50 Ib; .80 à .90 les 25 Ib; .36 à 
.39 les 10 Ib; I.P.E., $1.63 les 50 Ib; 
$0.90 à $1.00 les 25 Ib; .43 6 . 45 les 10 

' Ib. Arrivages: 665 sacs de 50 Ib.

qu’on avait.5 de ses franchises sont actuellement disponibles, solidement 
établies, profits considerables certifies par bilan.
Autres franchises A venir, endroits suggérés sujets a approbation. 
Profita/ des avantages suivants
• un nom bien établi
• uni spécialité sûre (vêtements pour dames de fortes tailles»
» aucun reiponubii.te d achats et d étiquetai* (tous les achats sont la,«s oui <a m*i%on men et 

la marchandise arrive pnie â verdie)
• Aucun souci pour les surplus de marchandise de tin de saisons lia maison men la 

reprend et la crédité)
• période de probation pour candidat seneui. s< desne
• boutiques ves bien situées et luxueusement decones
Paur rtodtz vous ransaignamants at discussions confafantiala appela:

û>

Depuis trois ans, ( Alpine Inn a bien changé. Un 
programme de rénovation d’un demi-million 

de dollars y a été entrepris. Plus que jamais, 
l'Alpine Inn est l'hôtel de villégiature par 

excellence pour la tenue de congrès. A une 
heure de Montréal par l’autoroute des 

Laurentides. rAlpine Inn offre des chambres confortables, 
12 salles pouvant accueillir de 20 à 200 personnes, tous les 
accessoires audio-visuels nécessaires à un congrès, etc. On 
y travaille bien et la détente n’est jamais bien loin. On a tout ce 
qu'il faut pour vous divertir, de la piscine intérieure au terrain 
de golf. Communiquez avec 
notre Service de planifica­
tion des congrès à 
(514) 229-3516 ou 
861-3258 (Montréal).

!

MONARCH 75 2,om, a partir de *4,513.
PLUS1RANSP0RT 
ET PREPARATION

Incluant moteur 6 c>l. 250 poucti cubes, 
pmus radiaux, couvre-rouas de luxe, 
freins avant à disques, dégivreur électri­
que de vitres amê'i S eg es b
quers

GASgToutes nos voi­
tures roulent 
evec de l’essen­
ce ordinaire352-5940 Mi

1entre 10h et 5h
r N.B I il n est pas nécessaire de connaître la ligne 

•tant donné le rôle assuré pa- la maison mère: 
il suffit d être bon administrateur. Cependant 
une preference sera accordée eux candidates 
feminines dm forte faille

.’•j

A J
W/ miwihiii *

wm**mui* 
court * urm » 

BOBCAT
WOXIICH + MOITE B) * 

UMIOIS FOU

À'PiSS
. ^

T
r U-J.C

Mi v

V y mSle-Marguerite Station, Québec MONTEGO 75 .
rai2 portes, toit rigide 

Incluant 8 cyl. 351 pouces cubes, 
pneus radiaux, servodirection. servo­
freins. à disque avant, transmission 
automatique, degivteur de vitres n 10200, ST-LAURENT

(près Fleury)

384-4000l'argent À partir de $4,866.
Plus TRANSPORT Et PREPARATIONVous pouvez 

encore 
y aménager 
en mai

Vaut: noos raodra visita 
la plus tel posstbJa

>
Les courtiers londoniens ont baisse 

vendredi le prix de l'argent de 
cents américains par rapport à 
verture de la veille.

VENDREDI : S4.32? gOUSINEAU EABOURY
Wi: : Iv

6.9
I'ou-

s
MONTREAL 

évaluait le prix de l'argent canadien 
à $4.255 l’once de Troyes.

NEW YORK — Handy & Harman's 
évaluait le prix de l'argent américain 
a $4.25 l'once de Troyes.

Handy & Harman's
j

A- "T I" : i.i

La conquête 
de l’espaceLe 2001 University, de 

beaucoup le meilleur emplacement de bureaux à Montréal, est presque 
entièrement loué pour occupation au mois de mai. Il est encore temps d’y 
retenir la surface de votre choix, d’un sobre espace de 1000 pi. ca. à l’élégance 
spectaculaire d un plancher de 21,500 pi. ca.

Le métro er le 2001 communiquent sur deux étages, tandis que les 
principaux axes de transport en surface sont en bordure.

Vous trouverez sur les quatre étages commerciaux réponse à tous vos 
désirs côté achats, restauration et transactions financières.

Vous sere: relié par passages souterrains à de nombreux immeubles 
importants du centre-ville qui s ajoutent chaque année à la “ville sous la ville".

Et vous serez en bonne compagnie, partageant le 2001 avec plusieurs 
principales corporations multinationales canadiennes.

Téléphonez à A. E. Lepage et Wcstmount Realties, au 842-8451. 
Vous pourriez, dès mai, être chez vous chez nous.

L’espace géographique. Le Complexe Desjardins 
ouvre de nouvelles perspectives d’affaires en 
s’installant au coeur du nouveau centre-vif le. 
L’espace vital. Le Complexe Desjardins créé 
dans ses murs un environnement inédit de 
detente et de beauté où l’homme peut fuir le 
stress et retrouver le goût du travail.
L’espace physiqu.e. Le Complexe Desjardins 
innove en offrant, par exemple, une surface de 
location d’environ 20,000 pieds carrés par plan­
cher où l’absence de colonnes permet une utili­
sation maximale à un prix particulièrement bas.
Il y a de l’espace pour vous au Complexe 
Desjardins. Venez le conquérir!

Renseignez-vous sur les avantages exception­
nels d'une location au Complexé Desjardins en 
composant (514)871-1551 ou en consultant 
votre courtier.
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le complexe Desjardins

Tous courtier protégés

« University
l. entrvpriM. conjointe de Abbey Glen Property Corporation et de l .i ( -orpor.mon Prcmivrc.Quehct
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1

] les obligations la Bourse en bref I I Oct 
I Dec.
iMARCHE AU COMPTANT 
I AVOINE: 2 cw 1.69»,%; ex 3 cw et 3 cw 
! 1.69V2; ex 1 four. 1.69’2; 1 four. 1.67Vj;
I 2 four. 1.62',%; 3 four. 1.57'/h; mélangée»

ISPAR ACCO VA M 
CT RICHARDSON SECURIHCS titres 

au comptoir
les grainsi'orà ierme

244 ! MARCHE DE WINNIPEGMONTREAL (WINNIPEG) 
MARCHE A TERME

Perles 
I Inchangées 

Hauts. 75 
I Bas. 75

:siOlft'e Ocm.
GOUVERNEMENT DU CANADA 

5'? OCt. 1/1975 
A 7'4 déc. 15/1975 
3'4 juin 1/1976
B, 9’4 fév. 1/1977 
7, 1er juillet 1977 
6 4 1er fév. 19/6
C, 9'4 avril 1/1978 
7Vs lulllct 1/1978

Offre Oem. vioVolume:
Vendredi
Jeudi

Faits saillants:

709 Ouver. Haut Bas Clot 5/.00 la tonne.
ORGE: 1 cw 6-ranq 3.73; 1 cw 7 rang 

: 3.73; 2 cw 2-ranq 3.21; 2 cw 6 rang 3.21;
I 1 four. ?.39»4; 2 four. 2.36U. 3 four. 2.13.

SEIGLE: 1 et 2 cw 2.13-.4; 3 cw 
2.07-4,- 4 cw 1.90. Ergote 1.85.

LIN: 1 cw 7.85; 2 cw 7.78*/%; 3 CW 6.17. 
GRAINE COLZA, Thunder Bay: No I 

63.0; No 2, 6.12.
MAIS A MONTREAL: 2 jaunes pas de 

cote; 2 jaunes pas ce cote.
BLE FOURRAGER: 3 rouges 3.4V 

3 utilités 3.2812.

VENDREDI 21 MARS 1975SERVICES PUBLICS 
Alta Gas 9*4 15 déc. 1990 94 95
Bell 9'a 1er avril 199? 99'% too
BC 10'4 1er avril 1995 99'4 993i
/Aar. Tel. lO3! 1er nov, 19V5 101 101 Va
Nor & Ccn 9si 15 |an. 1990 91 92
Tr Cda PL 11 Va 20 (an. 1995 1043i 1 05'.l 

INDUSTRIELLES

11 ?6 Bras Dor
Cotes des contrats 6 terme de l'or, j Brunet Los 

en dollars américains, à la Bourse tics i Equicorp Ind 
denrées de Winnipeg. Foremost Int

Kukatush 
! La Prévoyance 
Louisbourg 
Mclan Exp 
Mandarin Mns 
Mico Common 
Modico Ind 
Murgor 
Musto Expl 
NB Tel 1 Itpr 
Rengold 
Russell Holdgs 
Union Can 
Un Cas 83 x 4

1000 80 80 '
500 225 225
125 210 175
?50 20 20

1000 205 205
100 58'4 8'4

6500 24 24
200 105 105

l IN451.700
695,100

t / 7.62 7.92 7.62 7.92 j
7.11 7.34 7.11 7.34

99'4 99i;
101*4 lOPi 
96'. 4 

107'# 108
loi'4 10m
99'4 9944

108' j 109 
102 Va 103 
87'4 874i
93 98',"a

103'% 104 
82’2 83

Mai
Juil.Valeurs les 

plus actives:
_ Vol. Clît. Var
Thomson Nws A 56,525 12 — 1 «
Steel C CdaA 36,165
Skyline Hotels 32.200
S.B. McLaughlin 28.200
Carling O'Keefe 18,300

Mines et Pétroles:

96% 7.2?O. !
Vendredi Jeudi 6.v 6NOV.

GRAINE COLZAActions trans.
Gains 
Pertes 
Inchangées 
Hauts. 75 
Bas. 75+

Valeurs les 
plus actives:

Cand Pacific 
C. Pacific Invst 
Thomson A 
Imp. Oil A 
Bank Montl

Mines et Pétroles:

Ouvert. Haut Bas Clôt.

Contrais de 400 onces :
Avril 75 
Juil. 75 
Oct. 75 
Jan. 76 
Avril 76
Volume de jeudi: 272 contrats.

207 208
47 »ît-0 THUNDER BAY

62- 6.34 6.24 6.34
274 
6* 81 a, 
9* 'g 

2.65—.20

92 177.00 177.70 175.60 175.60 
18C.60 180.60 1/8.50 178.50 
133.50 183.50 181.70 182.10 
186.75 137.50 185.40 185.50 
109.70 189.20 189.10 189.10

Mai
Juil.

B NS 8Vv8Va 
Bell 8 
Bell 9%
Bell 8
B.C. Tel 8%
B.C. Tel 10U 
CIBC 9%
Comincu 10*« 
Calgary Power 10’'a 
H.P. Prod. 11 Va 
IMO 9%

61 SS1990 98’a 99
1980 98*4 98%
1999 99Va 99'a
1992 86 88

211 D 37 iS 5.953’ï OCt. 1/1979 
6’4 1er avril 1980 
D, 7 a 1er déc. 1930 
4Va 1er sept. 1983 
9’a |Uin 15/1994 
3% Perpétuel

11 100 300 300 
600 55 55

XV.)Oct23 5.70Nov.
GRAINE COLZA3000 1'

1930 98'4 
99'. 4

98%
99%

2003 18 18
10 $19re 19*8

1500 140 140
65 62
S8' 4 8%

450 $20% 20’b

(CHICAGO)
Ouver. Haut Bas Clot.

(en cents)
70,550 3.00 —.15 
67,222 
35,500
22.400 1.25 —.08
16.400 2.25 —.13

VANCOUVER106 106Va 1995 Pure Silver 
Woodsreef M 
Mindamar Engr 
Lacanex Mnq 
Tormex Mng

— — — 6.70 I
6.35 6.46 6.33’. a 6.46
6.15 6.31 6.15 6.31
6.00 6.10 6.0C 6.10

Mars
Juin
Sept
Nov.

SEIGLE
Mai
Juil.

1995 104 
1995 102 
2000 ICO 100'j 
1995 1 04Va 105'.-a 
1995 99 99Va

Olympia & York 8%-9 1990 98 99
Stelco 9%
TRP 9 
Texaco 10%
Traders 11%
WTC 8

104' j 
102 Va

47 49 BLE 
Mai 
Juil.
Sept.
Dec.
Mars 

MAIS 
Mai 
Juil. 

i Sept 
I Dec.
| Mars 
AVOINE

| Mai 1.39 1.44 1.28 1.43-4
Î.65V;' Juil. 1.33 1.38'a 1.33 1.38

Sept. 1.32 1.34' a 1.31 1.34'i
1.42 Dec. 1.33 1.38’a 1.33 1.39
1.45 FEVES SOYA 

Mal c

Contrats de 100 onces ;

Mal 75 
Août 75 
Nov. 7)
Fév. 76 
Mai 76
Volume de jeudi: 153 contrats.

Vol. Clot. Var. 
14.185 15% —Va 
8.000 14% +Va 
7.200 12 —V«
6.345 25% —' 

5,573 14% Inch.

7000 3.60 3.73 3.60 3.71
3.53 3.60 3.52 3.59
3.57 3.66 3.57
3.66 3.74 3.66 3.71-a

(A) Echangeables pour des obligations 
de échéant le 15 déc. 1985.
(B) Echangeables pour des 9%% du 1er 
fév. 1982.
(C) Echangeables pour des 9%% du 1er 
avril 1984.
(D) Echangeables pour des 8% du 1er 
déc. 1987.

1000178.00 1 78.CO 176.80 177.30 
181.10 181.10 180.00 180.30 
184.70 184.70 183.50 183.50 
187 90 187.90 187.50 187.50 

— — 191.50 191.60

3 6 :
2.15
1 113

7 12
2.11

2.16 2.12 
2.13’. 2 2.11NEW YORK 3.77ALBERTA il?1995 98'. 4 98%

1993 8 8 90
1994 1 03 1 04
1995 100 101
1991 81 —

NOUVELLES EMISSIONS

Volume:
Vendredi
Jeudi

Faits saillants:

Oct 2.86 2.94’ % 2.85’,% 2.94%
2.84 2.92% 2.84 2.91%
2.74 2.83 2.73’ 2 2.83
2.57 2.66’,% 2.57 2.66%
2.63 2.71 2.63 2.71

7.00Dec.
ORGE15.940.000

20.960.000
vh.

(en cents)
Inch.

Valeurs Ventes Haut Oas Perm, netMount Jamie 
Llgnerls 
Muscocho 
Lynx Cda E 
Dumont

7.38 2.43 2.38 2.43
2.26’% 2.29’.% 2.26 7.29%

— - — 2.18
— — — 2.20

Mai
Juil.

24.000 .28
15.000 .111% Inch.
14.700 .44% —.00%
14,600 1.35 4-.06
10.000 .19 4.03

TORONTO

PROVINCIALES

BC Hydro 8% 2 (an. 1982 102%
BC Hydro 10 2 |an. 2000 loi 
Pr. Manitoba 10 5 déc. 1999 loi 
A N.B. El. 11,1er oct. 1999 
Pr. Nfld 10 1er déc. 1981 104% 105% 
NFLD, 10 17 fév. 1996 99'
Hyd. Ont. 7% 10 fév. 1982 
Hyd. Ont. 9% 10 fév. 2000 100% 101% 
Hyd. Québ. 9, 6 fév. 1985 102Va 103 
Hyd. Québ. 9% 6 fév. 2000 100% 100% 
Pr. Saskatch 9, 2 déc. 1981 104% 104% 
Pr. Saskatch 10, 2 déc. 1999 1 03 1 03%
A.G. 7Vu 15 déc. 1991-94 87% 89%
PrN.B. 7% 1er mars 1996-94 85
Man. 7. 8% 1er mars 1999 92V* 94%
Pr. Man. 9% 5 déc. 1981 103% 103% 
(A) échangeables pour des 11% au 1er 
octobre 1979.

Indices officiels B.N.Y.
Compose 
Industrielles 
Transp 
Ser. Pub 
Finance

Indices Standard & Poor

Abacus 
Brelt
Consol Alcor 2OC0 155 
Cord
Cryogenic 
Duke 
Galveston 
Nordex 
Oiiex 
Shore

91.36 92.56 93.55—.23 Sparrow 
38.20 37.61 37.83—.19 Summit 
39.28 38.54 38.68— .20 
84.11 82.52 83.39—.22 Total des Ventes: 17,805.

200 S' 2 
2000 3%

5%
3%

5% OctVendredi Jeud
1,779 1.768

G MAC 9 
G MAC ÎOVâ 
Toronto Eaton 10 
Trizee 10%

1982 98' 2 99
99 99'j
99% 99%

3'. 2 - %103% 
102 
101 Va 

109% 110%

Actions trans 
Gains 
Pertes 
Inchangées 
Hauts. 75 
Bas. 75 
Indices Dow Joncs:

, Dec.
5 AVOINE1995 579 153 15544.26 —0.10 

48.64 —0.10 
31.16 -0.11 
30.43 —0.14 
43.37 40.07

5'.0:>:o 1905 $9%
100 100 100 100 4 50

3500 43 31 33
10C0 143 140 140
1003 75
1CCO 90
2000 44 .14 44
3300 90 93 90

100 225 225 225

9% V’ : 1.64 1.65% 1.64
1.52’: 1.53 1.52’> 1.53

Mai819 /vj1995 93 99 Juil.
Oct.

75 75 -5 (MAIS A MONTREAL
90 90 -r5

399420
CONVERTIBLES 57 113Volume:

Vendredi
Jeudi

Faits saillants:

4 99%
99% 10014

Acklands 7% 
Alberta Gas Trunk 
AHarco 7 
Ashland 5 
B M R T 7« j 
Consumers Gas 5’ a 
Dom. Textile 5% 
Hudsons Bay 6 
I.A.C. 9%
Moore Corp. 6 
Pacific

5 10 x1983 102 
7’,2 1990 1 28

1989 86
1993 65
1984 95
1989 73
1992 74
1993 75
1994 103
1994 95
1992 73

iu4 5.59 5.73 5.57 5.73
5.63 5.77 5.60 5 77
5.61 5.78 5.61 5.78
5.58 5.74 5.58 5.74
5.47'2 5.67% 5.47% 5.67%
5.56 5.73’ 2 5.55 5.73%
5.09'J 5.73 5.67 5.78

1.840.000
2.163.000132 3.12 Juil. 

Août 
Sept. 
Nov. 

3.42V Jan.
3.32V Mars

Mars
Mai — —
Juil. — —
BLE FOURRAGER 
Mai 3.41'? 3.42% 3.41%
Juil, 3.32*4 -

88 Ouv. Haut Bas Clot. Var
30 Ind 761.66 768.93 753.13 763.06-0.94 1 425 Ind 

Vendredi JeuCl 20 Trs 163.43 165.36 161.4? 162.98—0.78 I 15 Ch. Fer 
612 433 15 Se P 76.97 77.65 76.11 76.97—0.29 60 Ser. Pub

180 65 Corn 238.18 240.55 235.45 238.28-0.59 503 Comp

3.1467 3.1897
Actions trans 
Gains

75
76 151
77

ti7 110
97

Pote 5
Scu.ry Rainbow 7% 1988 75 77

1991 9? 101

75

Wcstcoast 7',2

r %SYSTÈME ORDINATEUR
MODÈLE HONEYWELL 58

r i
à»

le Hail ChaniDlain
INSTALLÉ FIN 1974

Lecteur de cartes — Commandes de surface 2,10 — Imprimante 100 LPM 
— Clavier unite centrale BYTE 5 touches — Option périodique 128 col — 
Contrôles et commandes — Mémoire principale 5 touches — Matériel né­
cessaire pour utilisation.
Cet ordinateur est en vente par suite de la cessation des activités d'une impor­
tante maison d'affaires.

!

!
JOSEPH WALSH LIMITÉE
275 ouest, rue Craig
866-3605

S ESPACE 
À LOUER!

:
i

LU
OP=SERVICE D'IMPÔT 

SUR LE REVENU
LU< ESPACE 

À LOUER
3CL

ESPACE 
A LOUER

(fi O 
LU -Jt

1<Simpsons51 élevé et vous Pouvez utiliser votre compte Jt
EN VILLE

842-3241 poste 3u3 
LES GALERIES D’ANJOU

353-3300 poste 277

FAIRVIEW 
697-4870 poste 222 

LE CARREFOUR LAVAL 
687-1540 poste 263

: SEARS
148,000 pi. ca.

:
STEINBERG

41,000 pi. ca.I ESPACE 
À LOUER

Kz LU CC
U UJ
<3X CL OX V) -»

Un centre commercial de plusieurs millions de dollars situé avantageuse­
ment au coin nord-ouest des boulevards Taschereau et Lapinière à Brassard.

Fondé en 1880
Société de prêt
sur premières hypothèques
Actif S665 millions
Capital et réserves S63 millions

:

DETAILLANTS

g
I

Ne ratez pas l'occasion et joignez-vous à Sears et Steinberg dans Le Mail 
Champlain ultra-moderne qui ouvrira en octobre 1975.

| Bénéficiez d'une superficie locative disponible de 105,000 pieds 
carrés (environ 70 magasins) dans un centre entièrement fermé et 
climatisé.
Bénéficiez de la présence du premier grand magasin Sears de l'ag­
glomération montréalaise.
Bénéficiez du plus grand magasin d'alimentation Steinberg de la 
Rive sud.

1 Bénéficiez des excellentes installations de stationnement offrant 
de la place à plus de 1,700 voitures.

| j| Bénéficiez d'un mail intérieur magnifiquement aménagé ainsi que 
de grands espaces verts à l'extérieur.

| Bénéficiez de l'achalandage déjà créé grâce à l'ouverture du grand 
magasin Sears le 12 mars 1975 et du magasin Steinberg le 16 
avril.

Obligations 5 ans
Intérêts semi-annuels 
Montant minimum 8500

612, rueSt-Jacques, Montréal, 
(514)845-7111 (Mlle C. Bellemare)
1135, Chemin St-Louis, Québec, 
(418) 681-0277 (M. J. Arsenault)
Frais virés acceptés
institution inscrite à la Régie de 
l'assurance-dépôls du Québec

CORRECTION
Tirez profit de ces possibilités et devenez un locataire du Mai! Champlain.

Joignez-vous à d'autres marchands nationaux et locaux prospères 
dans ce centre commercial régional dans lequel les clients pourront 
faire tous leurs achats.

Le Monde des océans 
du Commandant Cousteau

y

Une malencontreuse erreur nous a fait imprimer, 
dans le bon de commande de notre annonce publiée 
dans Perspectives et Perspectives-Dimanche les 8 et 
9 mars derniers, que les volumes de la collection LE 
MONDE DES OCÉANS, du Commandant Cous­
teau, seraient envoyés au prix de 85.98, plus les frais 
de port et d’emballage, alors que le prix réel est 
de $6.98 le volume.

OUVERTURE OU MAIL—OCTOBRE 1975
/

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VEUILLEZ COMMUNIQUER OU ÉCRIRE A:

VNous nous excusons des inconvénients que cette 
d’impression a pu causer aux lecteurs de 

Perspectives et Perspectives-Dimanche. Mais 
nous tenons à souligner que chaque volume est, 
de toutes façons, envoyé pour un examen gra­
tuit de 10 jours, et que les lecteurs pourront 
nous retourner tous ceux dont ils ne sont pas 
entièrement satisfaits... et tout de même con­
server gratuitement le premier volume envoyé 
en cadeau.

LA CORPORATION 
IVANHOE

erreur A

1 :
'

Service de location 
1500, avenue Atwater 
Plaza Alexis Nihon 
16e étage
Montréal, Québec 
Téléphone: 931-9131

i

•y

LA CORPORATION

IVANHOELAFFONT CANADA LIÉE

V J

? \\
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PARLA PRlSSC CANADIPHHP
(Les cours ci-dèssous sdnt donhés en dollars et lei fractions èn huitièmes)

19741 lt/41974
Volume Heu! B»s Clôf. Ver. Heu! De»

1974 ;
Volume Meut Be* Clôt. Ver. Haut Bat!

1974
Volume Haut Bas Clôt. Var. Haut Bas

1974 Volume Haut Bas Clôt. Var. Haut B**Volume Haut Bas Clôt. Var. Haut Bas_ a*“Volume Haut Bas Clôt. Var Haut

15500 20 19 20
2400 5 5 5 4 3
3600 70 51 51

50 Gold Hk 
110 Grandroy 
355 Gr Coast 
205 Hanson Mns 6000 
35 In Norv 

130 Invlctus 
28 Jupiter 
i, Klena 

J Klngswd 
2 Ladubor 
9% Ugneris 
6 Lingslde 

Lynx CEx 
Mcdn m 
Massval 

xa Maybrun 
60 McIntyre 
m, Menorah 
il Min Res 
ri Mlstango 
, Mt Laur U 

Mt Jamie 
M Pleas 

17 Muscoch 
N Jobu 
Nw Hosco 
N Insco 
N Ungava 
Nocana 
NA As b 
NA Rare 
Nordore 
Norsemn

25 151:
5

100 30

10114500 70 60 62 —7
3000 110 110 110

100 355 355 355 —30 425
200 205 205 205 —30 290

Rio Algom 743 523 221a 22% 24% 19
Ronald Fd 250 Sl?Ji 12% 12% — VI 14 12Va
Royal Bank 1464 3 530% 29% 30 — a 33 26
Ry B r 314365 460 42 43 -7 460
Ry Tri a 7751 524% 23% 23% - %
Russell 6400 512 11% 19 — 1» 15
St L Cem A 2810 516% 16 16% I 1 16Va 13Va

500 150 150 150 -5 1 85 130
4200 56 6 6 6% 475

29% 30% — % 36% 29%
13 4- % 13% 12%
15% + Va 16% 11%

58% 8% 8% 4 % 8% 6%
510% 10% 10% 4- % 11 9* à

6008 527% 27 27 —% 28% 24
12400 528% 27% 27% — % 29% 26

709 519% 19 19 - % 19% 16%
10OO 50 45 45 —14

100 450 450 450

Com Hold 
Dallons 
Do me o 
Ham Can

200 SIB 17% 18 + %
200 $7% 7% 7%

$7% 7 7
2750 $7*4 6% 6%
600 $28% 28% 28% — % 

4180 $23% 23 23% + %
873 $16% 16 16 — %

37835 $17 15% 15% — %
1010 320 300 370 4 15
6611 $18% 17% 18% 4* % 

32591 159 151 157 f2
90000 $14% 14% 14% — % 
2285 $17% 16%

200 $11 10% 11 
5064 325 315 315 —10

UO 150 150 150
150 $11% 11% 11% — % 
150 57 7 7

6352 516 15% 16 4* %
747 $13% 13% 13% — % 

15070 $47% 45% 45%—1% 
400 300 300 300 -40

-22 
4 %

21 16%Labatt pr a 
Lau Fin 
Lob Co A 
Lob Co B 
Maclarn A 
MB Ltd 
Maritime 
Mass Per 
Melchers 
Mercantl 
Mercanll r 
Met Stores 
Molson A 
Mice Inv 
Mlcrsysl 
Mlcrsys w 
Mitch A 
Mitch E 
Molson B 
Mnt Trst 
Moore 
Multi Ac 
Murphy 
N flja Pr 
Nat Trust 
NB Tel 
Nfld LP 
Noran a 
Nordair 
Nor Ctl G 
NCHG e 
N Elec 
N Elec w b

75 70 75 43
16020 511% 10% 11% — % 

524% 23% 23% — % 
13880 $28% ?8 28% + %

100 165 185 185 -5
6040 515% 14% 15 

150 350 350 350
300 350 325 325 —50

1100 57 6% 6% — %
229 544 44 44 —2%

18575 $25% 73% 23%—1% 
3075 $21 20% 20% 4- %
6255 $24% 23% 23% — 

90220 $18% 18% 18% -f % 
$7% 7% 7%— %

7694 $20 19% 19% — %
300 $14% 14 14 — %

13260 $19% 19% 19%
850 265 260 260 4 10

85 50
11% 7%
76% 23

Kent Dyn 
Chrysler 
Con Bath 
Comlnco 
C Text 
Con Gas 
Coplnd 
Corpex 
Crush Ini 
Denison 
Dome Pele 
D Bridge 
Dolasco 
Dorn Store 
D Tex a 
Domtar 
Drumcall A 
Du Pont 
Dupuis A

1725A — B ISO :7%9
7%
7«/« 5 Vi

— V« 6%2000321010% 9
13% 10% 
22% 18% 
79% 25%

9680 510% 9% 9% — %
8440 $13 12% 12%—

51620 $21# 19% 20% +1% 
10204 $27% 76% 26%— 
2606 $17% 16% 17 

ICO 120 120 120
9600 $18% 18% 18% + % 

I0O S6 % 6% 6'#— %
22940 $15 
10156 $42%
7070 $16% 15% 16 
2774 $16% 16

Abitibi 
Alta Gas T 
Alcan
Algoma St 
Aquitaine 
Astral 
Atco a 
Banister 
Bank AMI 
Bank NS 
Bang CN
Bq PvPCan 1531 $14% 14% 14%

Bell Canad 17760 $47% 46% 46%— 
Bell A pr 806 $47% 47% 47% — %
Bell B pr 350 $:7 46% 46-4 — %
Bell C pr 7700 $27% 27% 27%—% 
Bell D pr 2725 $52% 51% 51%
BM RT u 825 $13% 13 13% 4 %
Bombrdcr 7422 320 305 315 —5
Border Chcm 100 260 260 260 +5

6056 $11% 11% II% 4­
6408 $13% 13% 13% —

tft) $14% 14% 14% 4- %
.1150 $10% 10% 10%—42

700 $18' , 18% 18%
402 $7 # 7%

4 4 4 539
25% 20%

3?579% 2000 10 10 10
12000 1 7 13 17 +2%
3500 70 60 60 —15

17640 265 265 265 —15
16500 5 4% 5 +1

1000 70 70 70 —5
29500 13 11 11% —1%

4500 2 2 2 — %
66488 140 ITS 135 +7

7350 9 3 90 90
1000 19 19 19 —1
7001 15 11% 11 V*a —.4%

100 $43 43 46%
19500 16 12 16 45
2200 105 95 ICO 41
1500 4 4 4 42
8400 41 39 39 4 2%

114500 78
1500 18% 16 18% 44%

115050 49 42 44% — %
9500 57 54 54 —2
1200 31 31 31 —1
4000 46 44 44 —2

562 72 22 22 47
1000 24 22 24 42

14000 32 30 30 —2
4000 10 10 10 —2

74500 89 78 88 4 4
1000 4 4 4

10 7%29
25% 21%

27205 180
16% 14% 

425 200
425 280

8% 495 
46% 39% 
::i it% 
22% 17% 
76% 22% 
19 15%
7% 6%

21% 18% 
15 13
72% 19 

265 135

In* Atlas
I sec Canada 3700 130 130 130

2000 45 45 45 —9
7000 29 28 28 —1
1100 100 100 100
7200 150 1 70 125
3600 11 11 11

350 105 100 105 4 5 150

45500 38 38 38 —2 21% 10150%
12% 75 1C |17% 15%19% Lemlex 51Scot Lasal 

Scolls
Sp*or*m c 446670 $11 
Selkirk Hold 
Snell Can 
Simpsons 
Simpsons S 
Sthani a 
Sfelco a 
Stclnbrj a 
Sup tlec 
Sys Dem

325 22013%17120 100 
18’ n 16% 
6% 6% 

15% 12% 
43% 34% 
16% 13 
16% 15% 
15% 12% 
48% 43% 
48 43%
47% 45%

Mid Ind 
Mori Lai 
Prcfac 
SXL Div 
Supack

79 5 ?375 300
19% 13 

190 150
15% 14% 
18% 15 
17% 8

33U 225
150 135
17% 10%

130 90 65
28 11150400 $13 13

4740 $15% 15% 
15315

2814% 14% — % 
40% 40% — %

7U 3
100 155 30

110 81 
30 19
16 10% 
46% 34

— % 
16 — %

17% P % 
P %

2300
MINES ET PETROLES

500 65 65 65 —5 70
77 00 116 112 115

15300 38 31 32 —6 40
1000 34 34 34 PI 42
782 15 15 15 —5 20

1000 3 . 3 3 —2
50510 $5% 470 485 fJS
1500 20 20 20

5% 5
10% 10 

8400 55 46

9435
% Abcourt 

Abllib Asb 
Acroll Ltd

10714070 45 18 11S'. 6n 475 300 135 7029
53% 50 
i3% i?%!
IIP

'«l’iFu™
7 * 6 ■ Fulcr 6i>

Gaz Metr 
, Gen tar L
Igh Si

76% 17% 13% 
15% 17% 
49 38%

400 275 
5% 490 
6% 6% 

18% 17%

Al S 4 2%T — Z Albar
AmerlcE — K il 25 

28 17
19 14
50 23

5 24 28
Tele Mel b 
Texaco 
Thom A 
Tor Dm Bk 
Tor Star B 
Tot Pel A 
Trd a 
Tr Can PL 
Trans Ml 
Treco 
Trlzec Crp 
Trust Gen ca 188 $70 
Ultrmar 
Unlcan Sec 
lintn»<ro a 
Unigcsco b 
Un vuroid 

Bank 
Velcro 
Walk a 
Warn Her 
War H 150 
Wargton 
Webb Knp 
Westcst 

WesleeJ 
Weston 

Woodward 
Zellers 
Ziebart

701 6' 4 400 
35% 26 
13% 10% 

+ Ha 41% 32% 
13 •} % 13 12%

6'4 400 
14% 11 
11% 8% 
111: 9i. •

275 255

S6% 
314' ;

6' 4
3314 34% - %
6%100 Si2 12 12

800 425 400 425
tOO 350 150 350

1550 530 79 30 -4- %
1000 175 175 175 -5
300 311% 11 11 - I
375 270 270 270

1500 36% 6% 6%
1176 36 % 6% 6 % — %
8731 SIS 17% 17% — %

•tOO $6 Va 6% 6% —1

-f %
-t 70

13 11%
475 370
350 325
33% 25 

215 150
17% 8%

275 145
6% SVa 
7 490

18% 15 
7’ a 6Va 

31% 24 
15% 15% 
5% 455 

78% 27 
74% 16% 
17 Va 13% 
17 V. 11% 
17 Va 11% 

500 450

Basic Res 
Baker Tic 
Bateman 
Bayard 
Beaver 
Bellechs 
Bellcre 
Beth Cop a 
Bison Pet 
Bluewîr 
Bruneau 
Cadillac Ex 
Camflo 
Cdn Ma g
Chesbar Iron 3500 80
Chlbex 
Com N 
C Can Ex 
Con Dev 
Cons lmp 
C Mogadr
C Louana 1750 58 56 56 3 65
Con Prop 3000 5 5 5
C Sum 
Dumgmi 
Dumont 
Dyn Mn 
East Mal 
Failnger 
Fannex 
Flint Rk 
Fort N 
Gaspe O 
Gold Briar 
Goldex

S',415
16815
15000 513 12 12 — ,
9533 540% 38 % 40

300 313 13
13075 55% 5% 5%

313% 13 % 136 t » * 
7169 31V « 10% Il - % 
1145 511 10% 10% — %
200 275 275 275
243 519 19 19

100 490 490 490 
500 56% 6% 6%
500 518% 18% 18%

13% 13%—
100 311% 11% 11% — % 

5625 514% 32% 34% 12 
200 235 235 235 —5 

3950 310% IOV4 10%—
200 319% 19% 19%— 

8165 323 27% 72% — %
1770 4 4 35 400 400 — 30

71RP Can 
fircan a 
BC Forest 
RC phone 
BC T 7.04 
Brlnco

H
4%
5%

IS00 5 — %
10%
46 fl 

9000 19 19 19 -fl
51500 79 69 7?

300 33% 8*4
10750 435 390
1700 275 250 250 —50

6 53
37 27%
50 41

7500 14
5955 $11 % 12% 

12 10% 
34% 27% 

255 200
11% 8% 
21% 19% 
23% 16% 

485 280

14 55 26%
20 11 

100 46%
8% 4-8% 9% 8%

400 —35 06% 390
350 250

22 is2100 24% 177 4 • '♦
40 :v

%C - D 13 10
'a 69 38+ *7 19 15%îooo 310 310 y.o -40

125 512% 12% 12% P % 
2425 $25% 25 75% - •«
640 5106 105% 105% —105

6o»i 51V: 11 IV.- • «
100 $13% 13' 3 U' : 3
275 519% 19% 19% P % 

4950 314% 13' 3 14 -f % 
2370 56% 6% 6’ i — %

5Va S%- %

17% — v7

360 300
13% 11% Gulf Can 
25*4 2?

106 105% Hawker S
11% 9
13% d

4 :cameras:
Cadi Fvv<
Calgary P 
Cl P 10 
Can Cent L 
Canforge 
V an Perm 
Cdn Cable 
C Cel

Hydro 600 $5%
C Imp Bank 20159 525% 

5800 518%

:o 20 22 17’.'2 1500 25% 25% 25%-F % 25% 10
16225 95 82 93 42 100 35%

1600 514% 14% 14%
1500 IS IS 15

70 75 -fS 101 70
17400 1 30 1 77 175 —7 135 115
10000 50 49 50
2000 15 IS 15 —5 70 14%

11600 15 8 12 4 2 76 8
85C0 74 6% 6* j

1000 888

1132 $30 29% 30 4 %
100 $15% 15% 15%
375 $5% 5% 5% 4 %

4300 $28 26' j 28 -1
600 $72 22 22
940 $17% 17 17

195 -HO 
76 416

7700 195 180
63300 77 60

100 120 120 
3800 15 15
5500 30 25

13866 72 65
500 70 70

2000 13%

255Phoenix 
Que Expl 
Que Coblt 
Que Uran 
Queenstn 
Roy Agas

180500 300 780 780 -10
4200 1/0 150 150
7,nO i?S 170 170
8900 100 100 ICO

1U644 520
30150 425 400 410

56% 6
9265 $40% 40 40Vï I- % 43%

$5% 5% 5ve 4- 7à 6' : 425
100 $13% 13% 13% 41% 13% 12

27800 $5% 5 5% 4 % 5% 400
1550 44 44 44

962 $72% 22% 22% — U 
$12% 12% 12% -9 

310 $20% 20% 70% 4 % 23% 19% 
15150 $23% 23 23% 41% 23% 19%

7610 $9% 9% 9%
400 100 ICO 100

335 178
170 130
135 115
100 95

Hambro d 0 — S 77 46• 8 14% 11%
130 130 7512ISHoi I a 

Home A 
Huds Bay o

1 2' i 
— 12 25% -8%

2SOrangeroof 
Oshawa A 
Pac Pele 
Pancan 
Pan Ocean 
Peopl St 
Pelroflna 
Placer 
Pow Corp 
Pow C 5 pr 
Pnor G 
Price Com 
Provlgo 
Qebcor 
QSP Ltd 
Que Tel 
Qt 73-4 
Readers D 
Reed P a 
Reed S a 
Reltman A 
Res Ser

IS500 105 100
1550 56 5% 5% —
6465 $19 18 18% —
600 $11% 11% HU 4- «1

16533 $12% 10% 10%—1% 
2410 $7% 7% 7%

158 $22 22 22 - %
350 $15% 15% 15%

5635 $10 9ii 9%
543 $10% 10% 10% — %

1825 400 400 400
20292 $13% 13% 13% + % 
9100 $9 9 9
3010 $7 6% 7
500 $12% 12% 12%
243 $15% 15% 15% + %
700 $16% 16% 16% — Va
100 $8% 8% 8%

ÏÏU U 
$7% 7 7

100 —5 125 100
6% 450 

21% 13% 
11% 8%

37 75% 19% 70 F % 20 1420
14% 10'. 2 
7% 435 
6 425

28% 21% IAC 
19% 17%I imp 0 m 
H, ]0’<! Imasco A 
Ïa.j | Inland Gas

30% 25 
290 199

16% 65 -7 85 50Un! 470 275 SO TvH Bay Co 
Husky Oil 
Husky E w

7605 $16% 15% 16% -f *i 
9125 $15% 15 15 — %
2100 450 450 450 —412
8905 $19% 19% 19% — % 

29894 $26% 25% 25% + % 
5947 $31 30% 30% 4- %

100 $8% 8% 8%— % 
—9 m

4250 S’4 
354o

13'/, 13 V, +5'.<t 

6'2 61 2 — 2 
\ 10

;c6 — 1 ■ 8 75SIL Col 
St Lucie
Satellite Met 7950 
Scope 
Shield Dv 
Sil Stack 

_ Somed
S Dufault 
Stand Gld 

10 St»trd 
4 5 Sturgeon

455 305 tagami
•I Talismn
19 Timrod 

8 Troilus min
86 7S‘b untd Asbes 

175 105 Viking Res
30 W Q Mn 

iWh Star

56
13 6 17 13

'T») 77% 6*4
72Va 17 
16% 14'4 
10’2 7% 
lOVa 8% 

470 330
14% 13 
9'. 4 7
8 5%

13% 10 
16 14 Va
17V« 16 Va 

BV a 7

9 ?24% 25 
17%

512% 12% 12':— % 
ICO 512% 12% 12% -1

33200 56% S%
375 35-3 350 350
550 529 % 29% 79%

8803 290 250 290
10700 $14% 14% 14%
1055 $43'2 43 43%
5500 $13% 13 13

140 $22% 22% 21%
1800 59% 9% 9% — %

54788 $16% 15% 15% — ’ a
53135 405 380 390 -15
7250 $18% 18
2500 755 230 740 -10

10 S20 17 18
5' 2 40 —14

66 66 -6
25 25 25 -5

18500 9% 7% 7Vj —2
13500 21 13% 21 4 8
10000 90 74 77 4?

1500 18 18

1810000 18 
5000 46

39200 73

19 8C IL 10 428% 21% 
31 23%
8% 81. 

216 159

69 S ;( Int Pw 
Cl Pow pr 
CJV
C Marconi 
CPI pr 
Cari Ok 
C P Inv 
Cdn Tire A 
Cdn Sait 
Cari Ok b 
CP A p 
C PLtd 
Ce lanes* 
CBatn Pr 
Comodor

2925
%,45 35 95 66

623% im% 
12% 12%

2000 306’. 2 — % 36 $212 212 212
22156 $23% 22% 23' .
12910 $12% 11% 12% —
18985 $13 12Va 12% — ’•

7 — V»

1000 11 11 11 —1
12500 175 165 175 47 190
65300 22 15% 19 43% 22

18200 10% 6%Int Nick m 
IU Inl

. Intpr Pipe 
15’: 12% Inv Grp A 
44% 38 ivaco a
M", 1'. ,«

î?v. ,'3î:KaiMr w
425 355 |
18% 15% I 

400 200 i Laban a

26 21% 
12% 8% 
14% 11% 
7% 5%

13% 10 
6 Va SV«

21 13% 100 65
27 18
21 13
15 II 
18 13
20 14

430 260
190 100

21000 76 60 76 416
6000 430 410 430 410

10400 75 23 73
1500 23 23 23
1500 15 15 15 -fl 15
1800 $8% 8% 8’a

43000 175 161 170
10700 5 2 4 5 50 a? 52
6825 350 280 375 * 10 350 215

9% 6% 
100 73

83
22925 513' « 

1000 56%
10775 $9

1950 56

7
6000 14 13 13 —1

13 13 13 42
2000 13% 13% 13% —1%
6000 18 17 18
1000 375 375 375 —5
4100 165 150

25000 37
13500 24

12% 12',
6'« 6’ 4
8'e 8% > m
5% 5%

-1 14- % 1000JUNIOR
INDUSTRIELLES
100 $6U 6% 6%—1%

2200 85 85 85 —1
500 150 150 150

309 490
6 242 8% 8% 4 1 

350 $22% 22% 22% 4 % 
18050

220 510% 10% 10% 4- % 
15500 1 70 1 70 1 70 —10

23 iv
L — N field C a 

Belg St and 
Casvant A

7% 420 
10% 7

200 110

150 -15
25% 26 —10 
23 23

6% 6% 
130 58
160 10O

5
18 5<J 75%

758 5:8 17% 18 4 \2 21 16% 34% 23

INDICES A LA BOURSE DE MONTREAL INDICES A LA BOURSE DE TORONTO Comment s'y... retrouver?i
Ind. S. pub.

-0.28

186.63

141.94

131.53

151.81

111.05

Banques Comp.

-41.31

180.52

188.21

157.40

238.67

148.34

Pap. Ind. Aur. Mit. Pit.
Le lecteur trouvera dans la première colonne de ces cotes boursières le nom des compagnies publiques transit, vs 

sur le parquet boursier.
La deuxième colonne se réfère au nombre des actions transigécs (t entes), la troisième au plus haut prix atteint au 

cours de la journée, la quatrième au plus bas prix durant la journée, la cinquième au dernier prix disponible de la si­
xième au changement par rapport au niveau de fermeture de la veille.

Le changement et les prix des actions sont indiqués en dollars et en fractions de dollar pour les plus importantes 
compagnies (:/t équivaut à 12.5 cents, par exemple) et en cents pour les petites compagnies

Var. 21 mars 

Clôt. 21 mars 

Hauts 75 

Bas 75 

Hauts 74 

Bas 74

-0.21

182.97

190.43

159.17

-1.05

246.64

264.94

207.14

293.67

195.83

t 0.68
104.37

108.90

Var. 21 mars 

Clôt. 21 mars 

Hauts 75 

Bas 75 

Hauts 74 

Bas 74

-0.66
180.21

187.51

157.13

—12.68
420.81

459.95 

338.98 

622.04

284.96

—0.79 —0.89 

153.68 

106.46 

112.32 

274.81 

107.25

67.18

68.58

96.88 57.26

255.23 144.80 228.78 109.23

149.12 93.46 150.11 54.99

TORONTO PARIA PRISSE CANADIENNE

(L«* court ci-dot sous ton» donnés en dollars et les fractions en huitièmes)
1*74

Volume Meut Bat Clot. V»r. Haut Bot

11/4 t
Volume Haut Bot Clot. Var. Haut Bot 1174

Meut Bot 1174
Volume Hou! Bot Clot. Ver. Hour Bat

Volume Mou! Bot Clot. Var. 1174
Volume Haut Bos Clot. Var. Haut Bas

1174
Volume Hovf Bat Clot. Var. Haut Bai

Camfio 
Cain Chib 
Camp RL 
Campau A 
Campau 7p 
Can Cem L 
C Cem L p 
C Geother 
Can Malt A
C Nor West 15910 390 355 155 — 25
C Pakrs C 6120 519% 18% 19% F %
Can Perm 26285 519% 18% 18% — % 20 1A%
C Safway p 140 579% 79% 79% + % 79% 79%
CS Pete 63895 221 195 1 96 — 24 249 160
CSL pr 860 450 450 450
C Tunq 3800 305 28 5 290
C Cables/ 2265 514
C Cable w 3782 143 140 140
Cdn Cel 9290 56% 5% 5% —
CC Man A 1150 521% 21% 21%-f 
C Curîls 3850 40 31 37 —3
C Ex Cas 29160 325 305 305
C Found pr z30 59% 9% 9%
CGE z2S 520% 20% 20% 20% 19
CG Invest 1588 517% 17% 17%+% 18% 16
C Hldrogas 17000 206 190 190 — 30 220 178
C Homesld 34540 55 % 450 450 — 62 5% 224
C Hydro 944? 56% 5% 5% — % 6% 410
CIL 264 5 518% 18 18 — % 19% 17%
c lmp Bank 37293 525% 24% 25% + % 28% 21%
C Ind Cas 30594 57 6% 6% 7% 5%
C Int Pow 5283 $13% 12% 12% — % 14% 10%
C Lencour 3500 10 8 10 —1 14% 8
CLI Pete 2031 U 14 14
C Malart 6028 25 2 5 25 — % 36% 19
: Manoir 1750 395 390 390 400 325
C Marconi 1965 360 34 5 345 — 15 370 280
C Memolal zlOO 95 95 95
C Merrill 3380 380 370 370 — 10 380 180
C Ocdenta! 1604 58% 8 8 — % 9% 7%
CP Inve 30976 $14% 14% 14% 15% 12%
CP Inve pr 515 529 78% 28% — % 31
CP Ltd 78844 516% 15% 15% — %
CPL A p 7070 59% 9Va 9% — % 10%
CPL 4 p 100 56% 6% 6% — % 7% 6%
C Reserve 2725 235 220 230 —5 270 175
Cdn Sait 320 513% 13 13
Cdn Sup O 5011 $32 30% 32 -H 33 20%
Cdn Tire 3364 542 41% 42+1 42
Cdn Tire A 20108 544 42 % 43% +1% 44% 37%
C Ulllles 13475 i>% 9% 9% + % 9% 7%
c uni si.25 ns si a % ia% 18%—1 19% is
C Util w 9956 740 220 240 + 10 260 120
C Vickers 400 514 14 U 15 12%
CWN G 4 pr 660 58% 0% 8% — % 9 8
CWN 5% p 100 512 12 12 + % 12 10%
Canbra 300 320 300 320 —5 H5 240

A — B 47790 $14% 13% 14 
6950 410 38 5 385
3270 $36% 33 

19870 $5% 490 495
5050 $8 7% 7% —
3906 $11% 11% 11% -F %

632 $15 15 15 — % 16
4609 52 50 50

550 $24% 24% 24% 4 % 24% 73
410 230
20% 17%

— % 
— 15 

33% — %

15 11%
410 295
36% 28 
5% 380

D Eldona 
Delta Ben 
Delian Ltd 
Denison 
Dkknsn 
Dlscovry 
Doman I 
Dome
Dome Pele 
D Bridge 
D Citrus 
D Expior 
Dofasco 
Dofasco p 
Dom Store 
D Textle A 
Domtar 
Domtar pr 
Donlee M 
Douglas L 
Dover Ind 
Dover pr 
Dr Mc C A 
Du Pont 
Dunde Pal 
Dunrale 
Dustbane 
Dylex Ltd 
Dylcx L A 
Dynasty 
E L Fin 
E-L Fin p 
E L Fin w 
East Mal 
East Sul A 
Estn Can S 
Estn Prov 
Eddy Mtch 
Ego Mines 
Electro K 
Electro A 
Elks Stors 
Emco 
Emco w 
Exquisite 
Extndcar 
Falrvlew 
Falcon C 
Falcon 
Farm Mer 
Fed Ind A 
Fldelty AA S 
Fields S 
Finning T 
F City Fin 
F City F wt 
F Mar 
Fittings 
Foodcrp 
Foodex S 
Ford Cnda 
F Seasons 
F Season w 
Francana 
Frobex 
Fruehauf 
G8.H Steel 
GSW C pr 
Galt Ml Irn 
Gaz Metr 
Gaz 5.40 p 
Gaz M 66w 
Gen Baker 
Gen Dlstrb 
GMC
Genstar L 
Gnstar L w 
Gerln 1st p 
Gesco Dis 
Getty Oil 
Gnt Masct 
Giant Yk 
Gibraltar 
Glendale 
Goldund M 
Goldray 
G Mckay A 
Gozlan 
Graft G 
Granduc 
Granlsle 
Gt OU Sds 
G L Nlckl 
GL Paper 
GL Pap w 
GNGas A p 
Gt W Life 
Gt West S 
G West wt 
Green A L 
Grey G 
Greyhnd C 
Greyhnd 
Guar Trst 
Guard Cap 
Gulf Can 
Gulfstrem

11000 26 23 23 —2 32 71
1866 290 270 290 4 20 300 210

42700 $7% 5% 6% +1 7% 400
6509 $44% 44 44 — % 46% 35%

65 304 $10% 9% 9% 10% 6%
9020 200 185 199 4 9 235 185
5425 $7% 6% 6% — % 7% 415

11636 $56% 53 53% — % 56% 41%
24767 $25% 23% 23%—1 % 28

0 7116 $21% 20% 21 -F %
300 $5% 5% 5%— %

10200 22 21 21 — %
21820 $24% 23% 23% — %

Z50 $57%
39505 $18% 18% 18%

4678 $7% 7 7 — %
29082 $20% 19% 19% —%

2120 $11% 11% 11%
4400 330 315 330 +5

500 265 255 265 — 15 400 255
100 $22 22 22 4 3 22 15
630 $6% 66 6% 4 % 6% 6%

2450 $14% 13% 13%—1% 16 12%
15810 $19% 19% 19% 4 % 23% 19 
10471 25 22% 25 —3% 40

Z118 15 14 14
100 475 475 475 —5

3154 $7
20838 $7

IWC Corn 
Imasco A 
tmasco A p 
lmp Gen 
Imp Oil A 
lmp 
Indal

39470 169 165 169 4 2 175 100
5048 $31 30 30%

z 10 320 320 320
300 310 280 310

92665 $26% 25% 25%
100 $25% 25% 25% 4 1% 28 
700 $11% 10% 10-4— % 1?

$7% 6% 6% 4 %
740 $11% 11% IV.

$8 7% 8

Mex LP pr 
Mlcrosyst 
Mlcrsys w 
Mldcon 
Midrim 
Milt Group 
Mlndamr 
Mlndustrl 
Moffat A 
Molson A 
Mon Inv 
Mon Inv w 
Mon Life 
Monarc V/ 
Monenco 
Mil Trust 
Moore 

rse pr 
Wright 

Multi-MI 
Multi Acc 
Murphy 
Mymar M 
N B Cook 
NBU Mime 
NRD Min 
NSI Mark 
Na-Churs 
Nabrs Dig 
Nat Drug 
Nat Drug p 
Nat Pete 
Nat Sea A 
Nat Trust 
Neonex 
New Ath 
NB Tel 
NB Tel A p 
N Cal 
N Dlmens 
N Kelorc 
N Provld D 
N Qua Ragl 
N Sénat 
N York 
Newco Fin

500 $6 6 6
9484 325 315 315 - 10
2300 155 141 145
980 65 65 65 —S

27300 21 13 16
1300 140 130 130 — 10

152300 28 20 20 —7’2
200 $6% 6% 6% - % 

1100 17 6% 6% 4 %
28937 $17% 16% 17% r %

800 $6% 6% 6\4— %
100 no no no 4 10
200 $25% 25% 25%

Z300 82 82 82
100 $10% 10% 10% 4 V4
150 $12% 12% 12%—Va 

46769 $47% 45 45% —1%
zlO $33 33 33

3000 21 21 21 -1
16400 49 45 47

1700 325 290 325
3650 SS

13555 77 68 68 -6
8075 17$ 130 175
6200 260 2SO 252 *7
1000 21 21 21 — %
5750 100 96 100 1

149265

6% 5%
335 225
155 105

75 65

Rayrock 
Readers D 
Realty A 
Realty C w 
Rcdpath A 
Redstone
Reed Pap A 4650 522% 21% 22% -r- % 
Reed Oslr A 30731 $7% 7

4500 17
$25%

500 $14%
587 $10% 10

3800 91 88 83 4
200 58% 8% 8% 4 %

2134 350 325 325 — 40
500 75 75 75
3S8 $21 21 21

7000 14 14 14

105 a:
31 23%AG.F.M 

Abby Glen 
Aby Gin w 
Abitibi 
Apitbi 7’ ;p 
Acklands 
Acklnd 2p 
Arme Gas 
Acres Ltd 
Acres A pr 
Acres wt 
Advocate 
Alton Min 
Agnlco e 
Agra Ind 
Akaltcho 
Albany 
Alt East G 
Alla Gas A 
Alta G C p 
Alta G E p 
Alla Nat 
Alcan 
Alcan pr 
Algo Cent 
Algoma St 
All-Can B 
Aliarco Dv 
Alliance B 
Alminex 
Alpa Ind 
Alumln 4 pr 
Almln 4% p 
Am Bonza 
Am Larder 
Am Eagle 
Am Leduc 
Andres V/
Ang CT 4%
Ang CT 265 
Ang CT 290 
Ang CT 315 
Ang U Dev 
Anthes R p 
Anthes C p 
Aquitaine 
Argosy 
Argus 
Args 250 p 
Args 260 P 
Argus B pr 
Argus C pr 
Asa mere 
Asbestos 
Ashland C 
Ashland pr 
Asoc Pore 
Alco A 
Ati c Cop 
Atlas Yk 
Auric Res 
Auric Rs rt 114619 
Autolec I 
a to Hard A 
BC Sugar AQ 
QC Sugar P 
PP Can 
Bad Boy 
Hallndery 
Canister C 
Bank BC 
Hank Mil 
Bank N S 
Bankeno 
H Cdn Nat 
Bar E A 
fiartaco 
Car/ Expl 
Baton B 
Bay Mills 
Beavr e A 
Becker B p 
Ball Knit 
Bell Canad 
Bell A pr

7000 225 190
16813 305 285
3600 91

99845 SÏOU 
175 543 43

4225 $14% 13%
200 $15 IS

2000 3 8
71603 $9 8

497 $37
17200 1
3100 155 140 154

100 365 365 365
28265 $6% 5% 5% —

730 $5 4 5% 5% —
18070 235 215 220
38710 31% 28 29 -1
12825 $6% 6% 6% —
35857 $13 12% 12%

515 $60 60 60 42 60
1210 $23 22% 22V, - %
7390 $21 20% 20% — 1

59545 $21% 19% 2094 41% 22% 18%
160 $26 26 26 41 26 24

2975 $13 12% 12% 4 % 13 9%
10276 $2794 26% 26% - % 29% 25%
5700 185 150 175 4 25 230 125

550 $10% 10% 10% — % 11% 7%
2300 470 450 470 4 TO 5 395
1390 $5% 5% 5% — ' e 6% 420
2300 $10% 9% 10% — % 10% 8%

Z20 $14% 14%
565 $29Va 29%

190 — 35 225 105
295 -5 350 195

90 90 -1 123 50
9% 9% — % 10% 9

45 40
13% — % 14% 11%
15 — % 15% 11%

9% 6

IV « 7
345 320

i- 35 325 221
28% 21% 
"° 24%

380 265
115 55% t- 6%

■î 3 21 9i:% 9 ir­on B 
Can 

Indusmin 
Inglls
Inland Gas 
Inland G p 
Inter-City 
Inter C B p 
Inter C B w 
Int Dlv 
Infer Tech 
Intrmetco 
IBM 
IMC
Int Mogul 
I Mogul A 
Inco A 
Inco C 
Int Obaska 
Interpool 
Infpr Pipe 
Int Pipe w 
Ipsco
Inv Group 
Inv Grp A 
Inv Grp $ p 
Irish Cop 
Iron Bay T 
Irwin T A 
Island Tel 
Ivaco A 
Jannock 
Jannock A 
Jannock B 
Jannock D 
Jelex 
Joliet 
Jorex Ltd 
Joulel 
Kaiser Re 
Kaiser wt 
Kam Kotla 
Kaps Tran 
Keen Ind 
Keeprite B 
Kelly D A 
Kelsey H 
Kentlng 
Kerr A A 
K Anacon 
Kolfler 
Kofller A p 
Kolfler w 
La Luz 
Labalt A 
Labatt A p 
Lab Min 
Lacanex M 
Lacanex w 
Laldlaw A 
Lallaw C p 
Lallaw D p 
LOnl Cem

43 —2 150 10013% ; 14-, 12 
23 IS . 
7% 415

9% 67 17IS 40 534 7% 6 V, 
12% 7% 

4 % 86 6%
11 — % 11% 9%

440 — 20 <90 350
15% 15%—% 16% 15%

95 160
225 200

6% 5%
7% 475 

19 14%

7 - ».
16% 16%—V, 
24% 24% — % 
13% 13% — %

178 — 1 
8% 4 Ve 

36% -1

Reeves 
Relchhold 
Reich wt 
Reltman
Reltman A 13842 $10% 10 
Rembrant
Repub Res 53100 45 40
---------  300 1 70 170 1 70

500 $8% 6% 8% — %
64726 105 92 92 — 10
7103 $23 22% 22% i %

785 $63 63 63
100 245 245 245
200 200 200 700
100 39$ 395 395

4400 25$ 245 245 — 15
*100 $7% 7% 7%

2870 $11% 11% 11% — % 
525 $12% 12% 12%

72 72

-4?22'% 17% 
5% 385 

30 20'/,
26Li 22L# 
59 52
19 15%

7% 6%
21 Li 18 Vi 
12'/, 10 

355 250

3555V 140 1555 27% 19' « 
15% 10 4 
11% 7 ;
10% 7
7% 5%

130 511 
4400 465 440
575 $16 

2550 253 240 240 — 10 
520 212 210 212 42 

20000

1136% 33L, 33 7 5%
% — % 4

4 11 157 110
— 20 415 290

150 100
28 23

105 90
11 9%
IS Va 12%

% JO
10% 4 

200 $6% 6% 6% — 
42 *r 2

%$7 Li 57%475 450
— 15 350 230

13'% 14 4 »% 14 10
4 10 165 90

7% 440 
21% 16% 
44 29

— 10 325 166

% 7Li 490 
Li 7Vi 485

47 1»9'% 9
5330 $5L, 5% 5%— %
1273 5220 206 206 — 10 224% 155'%

536 $40 40 40 41% 40 38Vi
7973 280 245 245 — 25 360 215

8% 8% — Li 9% 6 Vi
23% 4 % 26 21 Vi
2 Vi — % 25 21V,

22 11% 
14% 8
15 11’/?

9% — % 14 V Res Servie 
49 38% Rcvelstk

Revnu Prp 
26 18 Rio Algom

Rio 580 pr 
Ripley Inf 
Riv yarn

75 42 Riv Yarn A
175 ICO R Little 
290 720 Rolland 
28 18 : Roman

100 /5 I Ronald Fd
9% 6% Ronyx Cor

25 19-41 Rothman
430 • Rothm A p

6% ; Rothm 2p 
57 25 Rothmn w

S', Royal Bnk
Royal Bk r 766438 49
Royal Tr A 
Russel H 
Ryanor 

I St Fabien 
n ! S'L Cem A 

Schneid b p 
I Scintrex 
Scot Lasal 

'Scot Paper 
York

205 1055% 375240 135 9% 5-«Mo41 K % 33 33 149 65
26 19
65 59

245 725
220 200 
395 360
260 19C

82 6’* 
13% 9
14% 17’ • 

110 63

MlLi 7 460
13Li 10%

54'%
59 32

460 275
5% 410

7070 $9
53183 $23% 22%

1077 $23% 23
9000 16 15
6860 $14% 13% 13'%— ’4 

29125 $13 121? 13
9400 180 166 \U
6719 $17% 16% 16% — % 
1500 $7% 7 7% 4 %

21835 $7% 6% 6% — 
600 $14% 14% 14'4— '.4

2023% 19 
21V, 14%

9 B 480 495 -5
•F 3515 • $018

22 17
5Vi 470 
7 450

71 430 
9', 6%

a6Vi 6' i — Vi 
6% 6%

12825 58% 8V ■ 8% + ’«
5633 405 400 400 — 10 4 30 290
527$ 56'% 6'% 6V, + 1% 6% 5
1185 75 75 75 —3 100 54

18692 435 380 380 — 40 460 280
3755 175 170 171 —1 163 140

200 $12 12 12 4- % 13Vi 9%
900 295 275 280 — 20 325 275
200 $18 16 18

14455 68 6 5 68 41
950 62 62 62 + 7

2505 445 435 435 — 15
800 $8 8 0 8

5077 $7’% 6% 6% — Va 7Vi 485
2100 230 210 230 + 30 230 130

100 120 120 120
3050 1S'% 5 5%

455 $12% 12V, 12% 4- %
19763 $6 5% 5% —
15671 $30 29 30 +1
4600 475 475 475 — 25
2900 410 400 400 — 10 480 390

6'% + '% 7 6
13'% + ».
9% + %

17% 13 $9% 8‘i 9% - %
525 $24' « 24 21 — %

$5 465 5
Z7S S6'i 

18900 37% 3?
356 $6% 6*«

1892 $18% 18 18
9950 172 165 165 -7

28000 25 20 21 -3

1750
2545 $11% 11 

255 $71 
2270 $14%
1565 170 162 170

77454 $30% 29% 30%

* 15'% 
5 Vi 

15% 12%

7%
7% 11% - % 

71 71 -2
13% 13% - %

1? I% 1900 5%
7%

73 67
15 11

2C0 135
33 26

6% 6 «
7000 4
4400 $5 475
4000 265 245 245 —5

200 $7% 7'% 7%
3600 $13 12% 12% +- Va
2764 $6% 6'.i 6%
1825 $13 12% 12%

119 $12% 12% 12% + 3a
366 $6% 6% 6% +- 3m

11 11 —1
74 24 —1
22 24 +2
46% 49'%
8% 8%

4 • 14 a 37% -S' ? 
6% — % 

- %
14',a
29Vi 29’% 28Va

17350 220 195 195 -3 255 160
17000 42 40 40 70 39
5500 4 5 4 2 42 —3 5 3 35
7000 5 5 5 —1 6% 4
1000 $8% 8% 8 m— % 9% 73a

139 $23% 23% 23% — % 25Vi 22
275 $29 29 29 +1
710 $28% 28% 28%
100 $33'% 33'% 33%—1%

10200 120 108 108 — 12 140 63
220 $65 65 65
750 $65 65 65

7222 $17% 16% 17% +
3400 15

9io 14 S 5 430
275 172

7 V, 6%
13% 10

;
18V, 16 

700 171
79 16
% 12 | 
15% 13%

% 3944 . —6
23% - % 
12% F %

60
9812 $24% 23%
9490 $12% 11%

6 6 6
1000 5 5 5
600 $16% 16 16%
420 $8 8 8

25% 2C 
15'» Hi110 78 5Mi6% 60002825 $14 13% 13% — '«

200 $15 IS IS
13300 18 IS 15

7800 20 19 1» -1
11500 25 24 24% -

7000 24 20 20 -1% 78 18
1200 245 240 240 —5 295 205
6700 IS 14 15
4806 52 4$ 47 f I 53
250 $7% 7% 7N- % 8%
200 370 370 370

1625 $11% 11% IV 2— » a
8 8 - % 11

200 $12% 12% 12% 4 V?
12000 988

500 35 35 35
100 475 4/5 475 45 475 420

8000 12 11 11 —1 14
33002 $34% 32% 34% 41% 34% 28
Zl00 10 10 10
400 260 245 260 4

4900 15% IS 15% 4
2400 249 240 245 45

16510 465 425 430 — 30 495 260
Z55 $32 32 32

818 16% 
78 58
62 4$

5 410

12% 10% 
12% 10% 
6% 5%

?6
16% 13
8% ; «

19
22 11

? 3? 20
29 25
32 26
35 29%

24% 14000 12
5000 25

13000 25
7500 49%

79405 59
77775 56% 5% 5%
21800 79 72 75 —1
21485 265 236 265 F 32

400 360 355 355
201 56% 6% 6 Va — %

15 10
2150 90 90 90

900 155 150 150
159 $30U 20U 20%

3550 155 144 145 -5
MOO $6% 6 6 — %

69650 $31 29% 30% — %
100 5 5 5 5

2900 58 % 8%
z44 $12% 12%
300 56 6 6

1200 445 430 440 4
1*651 $15% 15% 15% 4

300 175 175 175
20198 $6% 5% 5% —

800 365 365 365
14270 $10 9%

$5% 5%
1520 $33% 30%

14000 24 22 23
1452 59 8% 8% — %
1800 160 155 1 60 4 10

67672 58% 8% 8% 4 %
18098 510% 10% 10% — %
15651 260 230 250
1942 1 32 122 1 22 47

23000 285 245 255 f 15
56% 390 6% 4 2%

4930 $10% 10% 10% — %
100 513 13 13 4 %
z50 513% 13% 13%

4770 57 6% 7
800 200 200 200
Z50 440 440 440

7000 120 103 103 — 13
900 475 470 475
400 $10% 10% 10% 41

8306 $27% 27 27% 4 %
18700 280 23$ 270 4 25
37050 21 20 20

400 310 310 310 -i $
6565 $9% 9 9 — %
7050 $8% 8% 8% 4 %

64111 $28% 27 27%- %
65360 122 10? 120 4 14

400 $12% 12% 12% — %
1566 $19% 19 19 — %
2800 $6 6 6

26300 55 54 54
7879 175 168 168 -2

15500 11 10 11
86060 $5 450 460

600 205 200 200 — 25
100 110 110 no

1200 50
3975 460 440

6% ICS17% 13%
8%

6027'/: 17
190 125
22% 16

16 V:31
53 40
9 490
6% 228

[Scot 
îi :otts

or
Oil

77 1465 65
65 65
19% 12%

185— ’■140 100
5% 350 

12% 10 
8% 5%

33% 24% 
5% 400

7’4 [Seagram 
! Seaway pr 
1 Seco Cem 

7 Selkirk A 
Shaw LE A 
Shaw Pipe 

-w Shell Can 
She perd P 

a Sherritt 
Shore To S 

17 Slebens 
1 iff ton Pro

Sigma

1314 6% 480 
36% 2» . 

S’: 430% IS
54

12% 12%—
Z73 515% 15% 15% 17 14%
165 528% 28% 28% — 1% 30 28
730 528% 28% 28% 29% 28
295 $30 30 30 — % 30% 28
605 512V, 12Va 12% — % 12% 9%

27180 $11% 10% 10%—1% 17» a 6%
876 516% 16 16 17% 14

57% 7
ZSO $18% 18% 18%

1546 120 117 117 -F 12 146 95
9455 $18% 17% 17% + % 18% 11
2073 33 37 37 -2
1GOO 13 13

22287

9 35% Newconx 
Nfld L9P 
Newnor 
Nia Wire B 
Nick Rim 
Noble M 
Noms Ind 
Nor Acme 
Noranda A 
Norbaska 
Nordair L 
Norlex 
Normlck P 
NC Oils 
NCO pr

280 120 
410 215

7% 435 
6% 470 
7% 5%
6% 395 

12% 9%
27 23

395 360
12 10% B'2 f %

12%
;v

6C"-'0 14% H
5 »612% 12 

9% 6
510 56'* 6'4 6% + %
700 57 7 7
Zl2 57 7 7

16350 512'.* 11% 12 
1700 23 23 23
2725 400 375 380 — 20 410 275
300 57Va 7% 7V« — % 8 6%

9200 44 40 44
1600 56% 6 6 — %
8655 518 17Va 13 + %
1375 $17% 17% 17%
2625 525'.i 24 25 -HVe 32Va 23%

101150 141 120 125 —3 141 70
17500 9% 7 8 Va +1% 10 3
5820 55 475 485 4- 15 5% 320
274 513 13 13 4- % 15
800 55% 5% 5% -F % 6 470

9870 355 340 340 — 10 385 280
1400 400 370 370 — 15 440 310
625 67 67 67 +2

1350 2 5 2 5 25 —2
7500 66 63 66 4 2
1611 58 7% 7Va — Ve
400 513% 13% 13%
150 513% 13% 13% — «a 14
235 516% 16% 16% 4- V«
400 522 22 72

26*25 170 15*
4 7 0 58 7% 8 4* %

310 *5% 5% 5%
1206 511 10% 10'4—1
715 $n% 11% 11%
200 521% 21% 21 Va 4-1%

75*8 1*0 170 180
z«8 58% 8% P%
399 &iV* 5 5
8778 57% 66 6% — %

11119 57% 6% 6% — %
620 524Va 23% 24V, 4-1 Va
225 516 15% 15% — V*
z5 515% 15% 15%

2700 56 5% 5% 4-1 Va
3450 104 100 100 —4
7125 340 315 335 4- 15 360 745

19400 390 355 370 4 5 425 209
3650 119 112 112 —5 130 103

300 56% 6
1845 513% 13%
650 59 % 9%

2800 57 V* 6% 6% — %
300 375 350 350 — 35 450 350 

41 36
72% 21V* 

i 37 150 100
280 175
68 58

375 375 — 15 430 315 
220 135

12% 7%

TO 4SO 315 
16% IVi 

200 150
6% 4BC

— 1 2
4 ’? 
f 25

13% 8
9% 7

47
25+ ’■ 

— %6
7 — % 5% 

19% 17%
R1 SCO 375 350

2100 37 37 37
z50 $23 23 23

U 15562 150 114 149
10345 230 205 225

405 $68 60 68 + %
100 375
Z 20 170 170 170

1868 $11% 11 11 
31113 14 13 13'%

z 50 $6% 6% 6 Va
1100 $7

24 $85 85 85

9% — % 
5’a

a 30'. a-l*'a

10% 480 
6 470

33% 25 -

IICandel OU 
Canron 
Canron pr 
Capi! Di 
C ara 
Cari OK 
Cari A p 
Cari B p 
Carma D 
Carrier JD 
Cassler 
Casldy A p 
Celanese 
Celanes 1 p 
Celan 175 p 
Cil Fund A 
Cent Pat

6% 6% — %
1650 518 17% 17%

Z50 $87% 87% 87%
25200 49 4 0 4 3 —4 50

6300 425 400 425
87741 790 250 265

1515 $19 18% 18% — % 2i 15
1170 $22% 22% 22% 4* % 22% 17%

150 $8% 8% 8 Ve + % 8% 7%
1825 160 160 160 160 100
7621 400 350 365 4- 15 475 315
250 $7% 7Ve 7Ve 4- % 7Ve 6%

31130 405 380 390 4- 15 425 350
2100 $10Ve 10 10 10% 9%

z90 $17% 17% 17Ve 19 17
300 $11% 11% 11% 4- Ve 11% 10 

806 80 98 78

729 $66 68 180020 270 195
171 a 14 

250 170

19 15%
87Va 87

55 30
7 400

21 16%
41 V Sllvmq 

SHverwd A 
Slmco Eri 
Simpsons 
Simpson S 
Sklar M 
Sklar W 
Skye Res 
Skyline Htl 131300 
Safer Stl 
Slater B pr 
Slater 6 pr 
Slat W Can 
Slate Walk 
Sobey Stor 
Sogepet 
Sonor I A p 
Sony Corp 
Southm A 
Soar Aero 
Soooncr 
ffaftord 
St Brodcst 
Stand Ind 
Stelco A 
Steep R 
Sleetley I 
Sfeinbg A 
Stelntron 
Star Trust 
Strathrn A 
Sud Coni 
Sulivan A 
8/nbrst E 
Sunningdl 
Superior A 
Surpass C 
Superior E 
Systems D

25 3? 1613 -7 15 10
43 ", 30 425 335

+ 10 290 191
16%21 7%9%40 33 24 -8

4 Va Va % ~4'a
5% 6 4- %

35 32 170 130Va N Canada 
Nor Cil G 
No r Cil Bp 

12% Nor Ct 150p 
Nor Cl 260p 
Nor Cil w 
Nor Elect 

105 45 Ne Bell w
3? 21 Northgat
75 47 Northld
9 Mi NW UtH p 

NS Savngs 
Nowsco W

n '4 19 2 Nu-Wsî B 

21* Un Nudlama 
8 5% Nufort Res

OS F Ind
15 12% Oakwood P
22 19Va Obrien

210 151 Ocdenll PI
Ocelot Ind 
Oil Patch 
Okanagan 

7% 5 Ontario Tr
27 20% Orchan
17% 13% Oshawa A 
18 14% Oshawa w
6 250 Oslsko 

130 8 3

5500 41 39 8«a 6" : 
11 9

320 216
175 105
285 200

6’a 245 
11
14% 12% 
14% 13-< 
7% 430 

215 L: 
490 400

39 -3 4 2 32
20134 $10% 10Ve 10% — % 11% 8Vb

1630 $20% 20% 204m- % 22 16
2200 $19% 19% 19%—?» 21V» 15%
ZlOO $28 28 78 29 25%
2525 195 175 175 - 25 255 155

11479 $23Ve 22% 22% — -4 23% 16%
48545 4 35 405 405 — 25 495 250

26666 490 455 470 — 10 490 28
15200 14 11% 14 41

304 $43 43 43 —1
100 $15 IS 15

$8 7% 7% — % 8% 6
12282 S7V» 7% 7% + % 7% 5%

670 $7% 7% 7% 7% 7%
7500 73 70 70 —1 73 55
7666 13 11 11 -1

17035 $11% 10% 10% — ?» 13% 9
430 320

90 90 -8 115 54
95 38
15%

t va 6% 385 
-5 270 150

6% 405
— 25 400 240

370 280
5% 56- % 6% 400

32 -9
— % 27% 20

6 350
10% 8%

■F %

2700 $6
1710 $10 10 10

%%%% I %% %% %%
155 $13 13 13 + % 13 12

22012 $12 11% 12 4- % 12 8%
3560 350 345 350 4-5 395 310

500 62 6 2 62 +1
20725 $6 Va 6 6% 4- %

325 $16 16 16 — %
58 5 33 $15 14% 14% — %
25151 $42% 40% 40?» — %
13400 204 1 93 197 4-2
4775 $16% 15% 16 - Va

100 $37 37 37
100 105 105 105 -5

1800 62 60 60 -3
11915 $7% 7

300 $9% 9 9—1
1700 395 33 5 385 -F 10
3140 $6Ve 5Va 5 Va — %
5300 75 30 60 F 40

5*187 $47% 46% 47 — %
380 $47% 47% 47% — %

- Va
21 10

7% 5
7% 6%61 a 6% — I ■

90 90
402$ 450 330 400 +

791 $6% 6% 6% —
200 $51% 51% 51 L a 

3600 70
1300 330 300 325
9110 $a»/4 8
7698 $45% 42% 43 —1%

$18% 17% 17% - % 
$5% 480 480 45

9 »50 L Shore 
Lambd M 
Lasllr Km 
Laurasla 
Lau Fin 
Lau Fn 6% 
Lau F 1.25 
Lau Fn 140 
Lau F 2.00 
Leigh 
Leons Frn 
Levy A pr 
Liberian 
Lincoln Tr 
Line A p 
LL Lac 
Livlngsto 
Living w 
Lob Co A 
Lob Co B 
Lob Co pr 
Lob Lld Ad 
Lob Lld Bp 
Lob Inc 
Lochlel 
Loeb M 
Lost River 
Lytton M

450 300
7 485

51% 51 Va
65 65 — 15 95 55

— 15 360 260
8% + % 9

100 61
7% 430 

17 Va IS1A 
15% 12? » 
43% 34% 

225 140
16% 13

18% 11
z300 80 BO44 40

15 12%Chestrvlle 
Chib Kay 
Chib M 
Chleftan D 
Chlmo 
Chromaco 
Chrysler 
CHUM 
CHUM B 
City Sav T 
Coch WHI 
Cockfleld 
Coin Lake 
Coldstm 
Coles Book 
Comlnco 
Com Cap 
C Holiday I 
CHIns A p 
Compro 
Computel 
Comtech 
Conduit A 
Conlagas 
Conn Chm 
Con Bath 
Con Bath p 
Con Bath v/ 
C Bath 68 w 
Con bldg 
Con Fardy 
C Durham 
C Merben 
C Morlsn

4500 11 Va 11 11 — % 16
4000 15Va 14% IS Va -t % ?3 11
1000 54 52 52 -2

13527 57% 6% 7 Ve
3000 100 97 100 4 3 119 88

200 185 1 85 1 8$ -5 200 170
21347 511% 10% 11 — V« 11% V/é

zS5 $7Va 6% 7%
255 58 Va 8 8
300 58% 8%

16000 134 125 134
2125 375 350 375 4 5
1000 16% 15% 15%—1
1104 101 99 99 -6 13$
1400 56

44273 529 28
4225 210 1 95 210 4-5
9930 365 330 340 — 30 470 300

20 — % 22 Ve 17%
315 300

5 Ve 5

6% 13% 13 Va 
13%

9
4500 120 6345% 331 ■ 

18% 14% 
5% 395 
7% 7%

7B91 490. 350 
10% S #

40 '.S 58 40
135 8 5
85 45
7% 450

7 ft 410
ISO $7Vi 7'/. TV*
SCO 340 310 310 — 10 385 285

1300 5145 1 441.1 1441.1 48'/4 145 138',5
18945 60 57 57 —2 74 51
4803 512 1011 101.1 — 1/4 13',1 911
4735 460 440 460 + 15 5VI385
1850 140 125 125 — 20 175 125
7800 38 34 35 45 34
3900 35 32 32 —4 38 26

250 U'/i 5 V, 5V, SVi 5
2800 $8 VI 6 VI 6Vi 7 450

700 $29 28V1 29 30'/, 2011
3200 129 120 125 41 145 90
200 $12'/, 12V, mi 13 im
750 S7H 7 7VI 4 VI 8V1 5V1

4350 62 60 60 —5 76 45
1892 $16V1 16 16'/, 4 11 17 14H
1800 375 370 370 4 10 410 305

10O $17'/, 17'/, 17V, 17V4 1311
196 $61VI 61VI 61VI — 11 61V, 4911

29720 $6'/4 511 6VI 4 '/: 6V4 315
4800 175 165 175

lOO 120 120 120
315 300 300 300
500 38 38 38

3274 $1611 1611 16V, 4 Vi
3494 $6 VI SVi 6V,

610 285 285 285 —5 340
15555 $30 29
41500 27 19

I nit 29 24160 —5
15 280 145

27 V, 14-. 
310 280

91. 71.
SH 6 

29 V* 26

101
11 74 6 490

11% 10% 143S 400 395 395
26670 100
22500 74 67 70

3600 $14% 13% 13% - =e 
31900 $6% 6% 6Va + » -

1700 240 225 225
250 56% 5% 6% + Va
500 340 340 340

3100 310 295 295
10910 56
1650 32 31
9000 27% 26

7 5%395 260
6% 340 8?» 6 

8Vi 6Vi8li 675 20
48% 43% 
47% 43% 
48% 43% 
29 253.4
54 44%
9% 8%

♦ 4 150 12%92
127 85

12% 10% 
19% 16%

9% 8
5% 400 
7% 490

395 315
20 Va 14495 547Li 46% 44% — %

58$ 527% 27% 27% — %
12705 552% 51% 52 4- %
6050 59 8 % 9 4- Va
2500 38 31 31

400 325 325 325 -5
9810 55 Vs 490 490

12767 310 300 305
700 200 190 190 — 10

3200 315 305 310
2800 260 245 24$ — 10

15352 108 103 104 -1
29735 514 13% 13% F %

100 512 12 17
Z17S 539 39 39

14920 130 124 130 -t- 10
8705 55% 5% 5% -F %

37992 71 67 47
6400 360 340 360 4 5

547 57 &% 6%
Z4S $14 14 14

350) 515
103 533 33 33
z 1 524Va 24 Va 24% 
z2 519 18 18

20170 $10%

Bell B pr 
Bell C pr 
Bell D pr 
Bel h Cop A 
Bl Hawk 
Black P A 
P.lakwod A 
Block Bros 
Bomac
Bombrder
Border C 
Fiovls Cor 
Bow Valy 
Bow Vly pr 
Bow-m pr 
Bralor Res 
Rramalea 
Brameda 
Brenda M 
Brlnco 
Br Am Bnk 
RC Forest 
RC F rest p 
BC Pack A 
BC Pack B 
BC Phone 
BCPh 4% p 
BCPh 4% p 
BCPh 1956 
BCPh A 84 
BCPh 5.15 
BCPh 5% p 
BCPh 6 pr 
BCPh 6.80 
BCP 7.04 p 
B roui Reef 
Bruck A 
Brunswk 
Budd Auto 
Eudd A w 
Bulora Cor 
Burma O 
Burns Fds 
Bushnell

es
5% 6 6% 465 

78% + % 29% 24%
230 145

56
64 6%

120 95
59 46%

185 145

30 is 20350 255
5% 345 450 $20Va 20 

400 300 300 300
640 $5

3000 365 360 365
800 350 335 335 r5 375 245

1200 144 1 35 1 35 — 10 160 101
700 365 360 365 4- 15 385 270

5635 $24% 73% 23% — % 26% 23 
2050 $18% 18% 18% 4- % lB'/a 15%

Va % % 8 Va
7% S 4 % 9% 7%

11905 270 260 260 —5 280 180
15482 111 101 105 —6 139 70
19800 60 56 60 43 70 55
3600 43 41 43 —2Va 65 38

11700 125 114 126 4 10 U2 95

26
16 7%350 300 P - S5 5 5 290

230 175
120 8?

300 190
390 3502SS 200 Pac Coper 

Pac Pete 
Pape Pet 
Paloma P 
Pam our 
Pan Centr 
Pan Ocean 
Pancana I 
PanCan P 
Patino N V 
Paulin A 
Pe Ben O 
Peerless 
Pembina A 
Pembln B 
Pennant 
Pennlngtn 
P Dept S 
P Jewl A 
Petrotlna 
Petrol 
Pevto Oils 
Phillips Cb 
Pick Crow 
Pine Point 
Pitts B 
Pitts C 
Place G 
Placer 
Pomlnex 
Ponder 
Pow Corp 
Pow Crp pr 
Pow C 5 pr 
Prado Exp 
Precamb 
Pre Cables 
Preston 
Price Co 
Provlgo 
Prov B Can

30200 76 60 61 — 17 90 35
20332 $19% 18 18 Vs — % 21% 13%
2722 180 160 170 + 15 205 100
5091 80 70 80 4 12 80 50

27730 $10 8% 8% — Vs 10% 7 Va
29716 1 50 1 35 145 182 99
56258 $12% 10% 11 -1 13 6Vs

600 88 88 88
6784 $11% 11% 11% 4
1935 $14% 13% 13%—

500 300 300 300 — IS
5070 335 290 290 — 45
1205 350 310 350 — 10

120300 220 200 220 4 10
5005 210 210 210 — 40
4202 125 115 115 -9 138
2700 $10 9% 9Va — %

4000 $7% 7% 7%
2500 $5% 5% 5 Va

838 $22% 21 21
1500 125 125 125 -5

20545 470 4 35 440
400 $11% 11% 1!%— % 12

16117 36 36 36 41
3895 $30% 30 30% — Vs
410 $6 Va 6% 6% —1% 8

52050 $6% 6% 6% — %
11000 22 21 21

1250 $15% 15% 15% - % 16% 13%
% 51 51 42 “ "

9049 *10 9ft 9’/m - ft
215 $24ft 24ft 24:4
100 *10',4 10ft 10ft

4600 160 ISO 150 — 10
19150 128 110 123 + 11 130 47

5075 $7ft 7ft 7ft + ft 9ft 6ft
4015 *12ft 12ft 12w1 — ft 14 9ft 

6761 1136 1 3ft 13ft + ft 
400 *9 8ft 9
643 114ft 14ft 14ft 

Pure silver 163400 360 290 300
Punldei 2800 120 115 116 —4
Q Brdcetl 200 365 365 365 45
Qe»er Pel loo 150 150 ISO — lo
QCI Ind 11004 200 160 185 + 35
OCI Ind A 21700 200 160 180 + 10
0 Mettgml 6940 42 40 40
Que Sturg 12850 15ft 475 485 + 10
Oueniwer I SCO 190 170 170 — is
Redlore 4700 20 18 19ft—4ft
Rem 6600 240 235 236 +5
Render Oil 53560 725ft 24ft 24ft + ft 
Rank Org A 7145 395 365 375 — 25

260 220
50 50 48

455 —5
417085141 M — O 475 29514% 9%

12 1? 
39 39

160 117
6 345

183 90 MDS 
MCPC 
MEPC w 
MICC 
MTS Inter 
Madam a 
MH Cable 
Mclan H A 
MB Lld 
Madeline 
Madsen 
Magna Int 
Magnason 
Magnates 
Magnum 
Maher
Malsiln I 
Malstc Wll 
Ma or H D 
Malertlc 
Man Ber 
M Lf Gard 
M Lf Mills 
Maplex M 
Marcana 
Maritime 
Martlm A p 
Mar T 860 
Markboro 
Markel F 
Martin 
Messey-F 
Matchan 
Mal Ig ml 
Mc Adam 
McGraw H 
Mc Intyre 
McLaghln 
McLan w 
Mellon R E 
Melton A w 
Mentor 
Mer cantll 
Mercant r 
Merland E 
Mets Uran 
Met Stores 
Met S tor s p 
Met Trust 
Max LP

T - ZHetth 1350 195 190 195
$*% «% 8% -F U

245 233 233 -7

225 140
8% 5%

290 1 35
SU 10% 11 + % 12% 8%

40 36 39
$28% 28% 28% —1

140 100
— 15 350 300 31S26100 Tamblyn

Tara
Teck Cor A 
Teck Cor B 
Te lady ne 
Tex-Sol 
Texaco 
Texaco pr 
Texasgulf 
Texmont 
Texore 
Thd CGInv 
Thd CGIp 
Thoms N T 
Thom N A

gggg % % ;|g
2243 470 440 440
5000 16 15 15 —2
8172 134% 33% 33% — % 
433 141% 41% 41%

19X9 127% 26% 27%+1% 
2000 18 18 

38000 18 14

2600665 18 19% 8%54 35 105 52
11% 8 
14% 12 

315 265 
425 201
380 300
260 190
255 1V0

18 ir?16% 12% 
7% 450

2394 25500 42 29 % 315 215
280 176
490 370

20 10 
35% 25%

370 285
7» i 6% 

15% 13% 
16% 11

150 30 26%225 760 9% 6
$7% 7 7% + % 8 5

123% 73 23V« + % 25V» 21%
265 251 251 —1 279 210
64 63 64 —2 74 40V»
18 V» 8% 8 V» — '.e 9 8%

165 165 165 —8 235 120
33 33 33

24%

SB 8 879% 4 % 31% 74
19 -8 55 14 610314% 14?'* — ’

4 Va 73790
10326V. 32 Cons Prof 

C Rambler 
C Rexsper 
Con Textle 
Con Dlstrb 
Cons Gas 
Con Gas A 
Con Gas D 
Con Glass 
Control F 
Conwest 
Cop Fields 
Corby vt 
Corby B 
Cornet Ind 
Coieka R 
Costaln R 
Costln R w 
Courvan 
Crelgmt 
Crain R L 
Crestbrk 
Cstland 
Crwn Life 
Crow Nest 
Crush Inti 
C Sth Pete 63895 721 
Cuvier M 
Cygous A
IT,

17000 57 50 50 -6
1300 170 160 1 65 — 10 lbO 148

30500 33 28 28
450 190 105 105

15550 57% 7% 7% — %
38011 $15% 14% 15% — %

Zl8 $65 63 65
2000 123 
1183 114
6100 175 165 170
2150 300 285 300

100 100 100 100
450 117% 17% 17% — %
250 $17 16% 16% — %

6866 475 460 465 4 10
40272 277 243 246 — 22 325 155

1900 17% 7 
600 255 250 250

6670 12 11 11 —1% 16 11
5050 410 395 400

2120 112% 11% 11% — % 126 9%
7450 355 325 325 — 15 420 279

19 13%
55 46%
27 16%

6% 6% — % 8% 5
195 196 -24 249 160

10900 107 100 107 4 6 128 75
410 $5 
z30 $5
746 $18 18 18

59 32 H — L 45
78% 73%

75 25
76 19 

9V4
49 46%

4900
17C Halifax D 

Hambro C 
H Group 
Ham Tr 
Hardee 
Hard Crp A 
Hard Crp C 
Harlequin 
Harris 
H Wood A 
H Wood B 
Hawker S 
Hayes D A 
Hawker pr 
Hlghmont 
Hollnger A 
Homco A 
Home A 
Home B 
Houston O 
Hud Bay A 
Hud Bay B 
H Bay Co 
HB OU Cas 
HB Oil G pr 
Hughs-O p 
Huron Erl 
Husky Oil 
Husky A pr 
Husky B pr 
Husky E w 
Hydra Ex 
Hy's Ltd

7611575 210 210 210
7300 210 205 210

11600 IS 485 S
1610 $10% 10 10% - Ve 11
3100 100 96 100
5720 15 480 5
1350 $5 5 5
565 $16% 1S% 15% -1%

2450 $5% 5% 5% — V*
300 260 260 260 - 35 295 224
500 71 71 71

9885 $5Vi 495 5 — % Mi 395
2751 $3% 480 480 — 10 5% 380

170 $57% 57% 57%
2000 72 71 71 41
6445 $28Vi 26% 27 41% 29% 22
1600 230 200 205 - 20 280 200

24% 16% 
23% 17 

164 120
17% 13% 
17% 14% 
17% 11% 

— ’/« 76% 17

18 41 
14 —4

250 $12% 12% 12% 4 % 
*50 $26 26 26
200 170 170 170 — 10

96185 $13 12 12 —1
Z40 $37 37 37

5150 98 89 95 4*
Z4S 440 440 440

48400 240 220 225 — IS
_ _ _ 9300 230 200 200 — 10
Tor Dm Bk 42211 $40% 38% 40 
Tor Star B 112770 $13% 13 
Total Pet 
Total P A p 
Traders A

C5225 175
4 5 290 150

5% 325

IS221110% 10%
Z7S $46% 45% 45%
750 $48% 48% 48%
160 $51 51 51 -IVe

1250 $13% 13% 13% — %
760 $56 54% 55% 4 Va
Z80 $61 58% 58%
z25 $67 67 67
Z80 $17% 17% 17%

1200 $18% 18% 18% — %
Z100 37

300 $8
10262 385 365 370 — 10
13901 $5% 485

1200 204 185 204 44
22200 170 163 167 45
2600 130 120 120 — 25
644 $12 
100 $6%

T % 205 160
9 6%

16% 14% 
61 60 

22% 72Va - % 25V, 21%
13% ’4 14% 10%

— 10 220 150
+ 15 *0 220

125 B5 
18% 15% 
17% 15% 
5% 410

«00 10% 5%
77 6%

5Va 425 
?% 15% 

145 100
485 220

27 13
13% 10% 
25% 25'. « 

180 106 
13% 10%

2230 27%41SI 44 728 824% 23 
131 844 44 44
300 360 350 360 — 25 390 300

3925 360 320 320 — 50 390 165
323 370 365 370
328 120 120 1 20

7840 77 72 72 —3
Z32 172% 22% 22%

2280 $27% 25% 26 —1%
950 155 150 150 — 15 185 1 35

2075 16 16 16
$16% 16

384 $7% 7% 7% — % 9 7%
6250 $9% 9% 9% — % 10 9%

750 $10 10 10
550 275 275 275 — 15 300 225 

45000 31 28% 30
159585 $17% 15% 15% — %

15500 13% 12 12 —1 16
11150 $15% 15% 15% — %
18700 42 38 38 +4

800 415 415 415 —5
7166 $44% 42% 42% —1%

28713 $9% 9
22470 20 11
4600 240 210 215 — 20 298 210

100 100 100 100 — 35 151 100
74710 270 220 230 — 30 270 125
14760 $11% 17% 18% 4 %
50663 160 151 156 41
27800 190 180 1 85 45

9500 11 10% 10% — %
1200 $14 13 13% —1%

Z65 $14% 14% 14%
503 $15% 15% 15% — %
766 410 410 410

23 17%
44 44

1052 Ve 46
-n.110 94

5% 380 
SV, 390 

17% 17 
6 415

17%14
54 52
62 57
67 67
20 17
20% 17% 
44 31

Thom N pr 
Tomblll 
Tone Craft 
Tormex M 
Toromont

40 34390 300
158 85
100 71
23* 22% 
27* 22*

9% 100 r7J S 46 26
30% 25%

5 410
240 115
240 200
41% 32% 
14% 9'1
6% 400 

13% ♦ 
14% 10%

95 55 6%37 37
7 8+1 8* 6R 6 + 1% 

13 — % 
MOO 15% Mi S%- % 
900 $11% 11* 11% + I/* 

27355 $13* 13* 13% + % 
200 $19 
500 $23

. P 1900 $10% 10
Trader 66 w 1120 325 315 320
Trader 69 w 2000 445 
Tr C Glass r 
Tr-Can Res 60900 75
Trans Mt 
Transalr 
TrCan PL 
TrCan A pr 
TrCan B pr 
TrCan C pr 
TrCan D p 
TrCan 
Travlwey 
Tri bag 
Trlrrac 
Trln Chlb 
Trizec Crp 
Trlzec w 
Tru Wall

30 17415 360
5% 365 17 12

16 — * 17* 15 Ve
60 S3 
75 52

5+15 7 7 VS» 5* 
300 200

108795290
52 42170 120

170 120 10% 7%
27% 22% 
10* 84%

169 120

Trader A p 
Trader B p 
Trade 10*

19 19
23 23

no 330 1» 17ft7000 $22ft 31ft 22 - ft
560 121ft 21 21 —1

1:150 136 126 126 -9
10096 117ft 16ft 16ft— ft

1280 117ft 16ft 16ft — ft
17975 116ft 15ft 16ft + ft
20362 524ft 24 24

500 131 30 31
150 $20 20 20

11561 $25ft 25
55501 115ft 15 15ft
noo $35 34ft 34ft
2350 $34ft 34 34 — ft 34ft 28ft
.340 480 45O 450 - 15 ,5ft 360

3,% mft’ftft’îm-33 M 575 

150 155ft 55ft 55ft + ft 56 49
8100 90 86 89 -6 118 68
2800 145 125 145 + 20 145 95
725 110ft 10ft 10ft

71079 $!2ft lift 12ft — ft

10ft 912 6ftunun 
6* an

?4 20
7% 6% 10*— % UV« 9%

20C 450 'g, % "JïJÜi |

« 6ê -8 13 41
11% 9%

34 23%
17* 13%6000 15 14% 15 —1

239 $55 55 55 +2
z13 $21* 21% 21* 

1405 $7

-5C
9

17 13
47 27

450 350
47% 286 

9% — % 12* 6%
11 — 14 225 11

CC Yachts 
CAE A 
CFCN 
Cad Frv 
Cad Frv A 
Cal Pow 
Cal P 4 p 
Cal P 5.40 p 
Cal P 7 p 
Cal P 7%p 
Cal P 10 p 
Calm or IB 
Calvrt Die 
Calvert 
Cam Mine 
Cambrldg

6750 275 265 275 -r 10
925 $8* 6
185 $6% 6% 6% + Vi

3751 $13 12 Va 12 Va
zlO $17* 17* 17*

13284 $25% 25* 25* + %
765 $42 40% 42
190 $74 74 74 — %
720 $77 77 77
157 $82 82 82 -1
385 $106 105* 105* — *

7200 53 53 53
700 1 32 1 32 132

10500 13 12 12 -1
34000 22 20 20 -1%
73350 $15* 14Va 15 f *

295 200 
8* 6*
7 450

13* 10*
18% 15*
25* 21*
43 43
77 71
81 76
83 75 DRG Ltd A

106 103% D ale-R
66 41 Dalrny A

170 125 Daon Dev
16 17 D Aragon
26 13 Debhld B p
15* 10% Dacca R

a 14% 13 
9* 7*

15* 12% 
360 142
125 100
400 350
195 130

10510 $11 10% 11

±iî
Ml «J 62 62 +1 64

1*8 8*5*5* +Si % r
pl w % s* u,i=2v‘ ,# r

10000 33 *29% 31%+ % »

1100 425 410 410 — 13 SH 350
15700 18 16 16 —3

510 $19 19 19
1300 47 46 46

400 X» 300 300 — 30 400 300
: Suite à la page A 13)

31 30
20 20

25% -F ft 27 23%
17% 11 Ve

5 5 5% 5 
5% 5 

18 »/4 14*
us B 
Irba A

$ 5 51
37 34

D — G
200 80

19% 13 
190 150 
210 102 

13% 8
15% 11 
14% 14*

•100 $7* 7
551 17% 4* 6* — * ê
450 14% 6% 6% + % 4% 415

1900 19
17700 18 15 18 +3

Z42 145 60 65
30200 345 315 345

7 — % 7?e 6 200 80
5ô6% I AC 2820% 1&% 5% 435 

195 168
I AC 4% p8% e% — % 6*A9 Iso

19 15U
54 24%

18 13%
64 60

F 35 355 160

74 15ITL Ind 
ITL Ind pr 
IU Intl

250 17610* t* 
12* •%

16 
5* 400

12 76 12*
4êS 190

y
V # t

. V : /

■
'
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AMERICAINE fonds mutuels les métaux carrières
ET PROFESSIONS

PAR LA PRESSE CANADIENNE
PAR L* PRESSE CANADIENNE MARCHE PE I (INDUES, PRIX EN 

L ltmiNG.rAR ri w MêmiOUEch. ch.Valeurs Ventes Haut Bas Farm, ntl Valeurs Venles Haut Bas Ferm. net
CMFA Members Inti Income 3.55 

Unjvesl
Amer Grwth 4.00 Cdn S Afr Gd 7.89 
cdn Gs Eqy 10.75 Canagex Gr 
Cdn Sec Glh 4.80 Canaq 
Cdn Trusteed 4.52 
Corp Invest 5.33 
Corn Inv Stk 4.06 
Gwlh Equity 5.36 
Japan 
Special

All Canadian Gr 
Compound 5.15 
Dividends 5.45 
Northrn Egy 3.09 
Revenue Gth 3.8 
Venture

Alrbn Ft 
Alaska Air 7 38 
Alleg Air 
Alld Art 
A Israeli 
ASafc E 
Anthony 
Aqult Ca 
Asamero 
Ashld Oil 
Austral O 
Auto Rad 23 25 
AVEMC

6 11 7ft 7ft 734 f Va 
Sft 5'4 5ft+

4*,a—

GSC Ent 11 5 1
Gulf Can 
Hartz Ml 
Home A 10 
Home E
Husky 011 4 8 15' a
Hycel 47 11 3ft 33a 3V4— Vs
Imp O A 11 145 2534 251* 25ft— ft 
Inslr Sys 12 10 1ft 1U r,
Int Sir 3 Ha l'i 1'4
Interpool 
Iroquois 
Itel Cp 
Jelronlc 
Kaiser 
Kalvex I 
Kin Ark 
Lafay RE 
Lake Sh
Lloyds El 104 2
Loews wt 
LTV wt 
Marndq 
McCull 
Mllgo El 
Mile Cp 
Moly wt 
Nat Hllh 
N Idria 
Nortek 
NCdn Oil 
OKC Co 
Outdr fut 
Pac CPr
Palo CG 2 12 
Permnr 
Phoenix 
Pioneer S 
Plant In 9 19 
Poloron 
Presley 
Preston 
Qucbcor
Ranger O 57 30 25 
Rath P 
Reeves T 23 
Res Ctl 
Resort IA 
Rest Asc

Rcxnor
Richtord 19 
Rlker M 
Rio Algm 
Ryan Ho 
Sambos 
Sonder 
Soundsn
Sterl Pre 4 11
STP :p 9 9
Sun Elec 
Supercr 
Susqhan 
Syntex 
Teleflex

FERMETURE.1 1 AGF Group 5.4?V. 8 1 30 30 30 + Va
70 20 114b 11V, 11 Vo— i,

1 22ft 22ft 22ft f ft
10 ? 20ft 70ft 20ft— ft

15 15 - ft

6 200 4ft 4
14 5 2
2 3 4ft 4ft
7 41 3 Va 3ft 3ft
5 24 5ft 5ft Sft+ ft

16 11 17ft 16ft 17ftf ft
8 163 10ft 10ft 101
7 8 6ft
8 24 lift 11

CUIVRE (fill of barrel)lft 7 gex Acl. 8.79 
Canagex Obll. 9.42 
Canagex Hyp. 10.74 
Canagex Inle. 7.20 
Intcrnatnl 
yMortgage 

Capital Gth 9.19 
Cardinal div 7.74 
xChasc 
xComp Cop 
Desjardins Gr 
Canadian 
yHypolhcq 
ylnternall 
yObljgotns 
Quebec 
PEP 
nySpcc 

Dixon, Krog 5.73 
yDomln Cmp 5.82 
Dreyfus Group

4ft comptant
A terme 
ventes

564.SO-S6S.CO
583.0O-533.SO

[rfl C.E.G.E.P. DE SAINT-JÉRÔME lllnfl C.E.G.E.P. DE SAINT-JÉRÔME

la Hi PROFESSEUR Ilia B1 DIRECTEUR
EN TECHNIQUES INFIRMIÈRES DES SERVICES ADMINISTRATIFS

Le CEGEP de St-Jérôme recherche un professeur en tech- jjjj :j:j 
Ï niques inlirmiôros, chargé de cours en soins médicaux chi- :j:j jjjj 
y turgicaux. j:j: j:jj

%: —Laboratoire-clinique au département d'orthopedic, 48 :j:j :j:j
ÿj poiiodcs, semaines des 5 et 12 mai 1975. jjjj j:j:

— Cours théoriques en endocrinologie. 5 périodes, debut jri jjjj 
do mai 1975. :j:j :j:j

QUALIFICATIONS REQUISES; jjjj jjjj
Bac. en nursing ou diplôme d'inlirmiere avec experience jjjj j:j: 
pertinente. j:j: jjj:

SALAIRE: Selon les qualifications j:j: jri

Pnere de laite parvenir Curriculum Vilae au: :$ y:
SERVICE DU PERSONNEL jiÿ ri

CEGEP DE ST-JÉRÔME jjjj jiji
455, ruo Fournier ri jjj:

St Jerome, Que. J7Z 4V2 jjjj jjjj St-Jérôme, Qué. J7Z 4V2

•■-:y:y:y:y:y:y:y:y:y:y:y:y:y:y:y:y:y:yy::y:yyy:y:y:y:yyy:::y:y::xy:y:y:y:yxl::y:y:y:y:y:y:y:y:y:y::;y:y:y:y:y::::::;:::::::::;:;:::y:;:;:;:;:::::::::::::;:::;:;:;:;:;:;:::;:

12,02s tonnes
7.20ft 5.97 10.24 ETAIN6’4

114
2Va 2 Va— U

7 25» 24% 25%

,Sru 2.23
5 11 13ft 13Va 13ft4- ft
6 6 65» 61» 64»— 4»
5 46 6 5ft 6

comptant 
a terme

3253-3060
3070-30735.89

3.BU 710 tonnes3 2 2
6 121 6ft 

21 1ft 
10 44 lft 
6 13 5ft

2 2 
6ft 6ft + ft 
l'o lft— ft 
lft lft 
5ft 5ft 

33 3ft 3ft 3 916
3ft 3ft 3 ft— ft

84 4ft 4ft 41% Eaton Group
89 3ft 3ft 3ft Commwth 12.60

15 18 3 2 15-16 2 15-16 . Growth
4 89 4ft 4ft 4ft Income
5 73 12ft lift 12ft f ft Internatnl 5.27
4 x3 4ft 4ft 4ft 4- Vo Leverage 2.94

17 9ft 9ft ft Venture
M 15-16 15-16 15-16 H-16 Viking

31 15 11-16 ft 11*161-1-16 Guardian Group
5 10 2ft ?ft 2ft Enterprise .79

42 6 4 5-16 4 316 4ft—3-16 GIS Comp 7.72
4 20 12ft 12 12'»—I» nGIS Income 2.56
7 6 4ft 4ft 4ftf I» North Amer 2.87

1 7-16 7-16 7-16 Mutual Acu 5.14
6ft 6ft 6ft— ft Mutual IhC 5.36

52 2ft 2ft 2ft Sec Income 9.67
3 24 6ft 6ft 6ft World equity 4.56

15 lft lft lft— i,% Investors Group
9ft 9ft 9ft yGrowth 10.61

107 2ft lft lft— ft ylnternatnl 4.98
11 11 4 4 4 yJapan

5 1 12ft 12ft 12ft— ft yMortgage 4.9?
5 2 65» 65a 65*— ft VMutual

245* 24ft r ft yRetjremnt 5.03
20 3ft 35* ]i»— ft yProvidt Mu 6.43

1 lft 1 ft iftf ft yProvidt Stk 4.68
58 12ft 12ft 125*4- ft Nat Res Gth 3.63 

3 14 2ft 25* 2ft— ft Planned Invest Gr
14 lft lft i»*_ ft Canada Cum 3.84

Canada Gth 4.89 
lft: ft! Pld Resourcs 3.14
2ft ! Pld Sec Inc 5.08

: Taurus 3.00
Prêt Et Revenu 
Américain 7.06 
Canadien 5.92 
Retraite

Prevest Mut 6.74 
Prudential Group 
Growth 
Income

2' : r- ft Savings Invest Gr 
13b4- 1 * American

Canadian 5.92 
Retircmnt 5.50 

United Bond Shr 
RoyFund 

ft RoyFund 
United Group 

ft yAccumul R 4.18 
yAccumu R 4.20 
yAmcrican 1.10 
yHorizon 
yPenslon 

ft ySecurity
yVenturc Ret 3.66 

Universal Sav 7.08

Banlstr 
Baruch F 
Beverly 
Blc Pen 
Bink Mf 
Bluebird 
Bow Vail

8 65*
7 12 15*

8 V4
8 16 8ft 8 8
5 1 12ft 12ft 12ft 4- ft

25 7 13ft 13* 2'* 

Bradf Cm 28 29 14 
Brascan 
Breeze C

6ft 6ft 
1ft lft— ft 
15» V4

6.7 2 PLOMB2.29 4.23
4000 Nous sommes en mesure d'offrir un poste de direction ou 

candidat qui possède un esprit imaginatif et qui saura 
démontrer une grande souplesse dans ses relations.
Le directeur des Services administratifs est responsable de 
l'administration des ressources financières et physiques du 
collège. Il est assisté dans cette tâche par 3 responsables 
de secteur.
Le candidat que nous recherchons profite également d’une 
formation universitaire ou l'équivalent et de nombreuses 
années d'expérience, au niveau do la direction, dans l'ad­
ministration d'un secteur connexe.
Le salaire sera en fonction des qualifications et pourra at­
teindre $20,000.
Prière de faire parvenir Curriculum Vitae au:

SERVICE DU PERSONNEL 
CEGEP DE ST-JÉRÔME 

455, rue Fournier,

3.49 6.07
Calvin bullock Gr 
Acrofund 1.06

comptant 
A terme 
ventci

?72.SO-??3.GO
2I6.75-2I7.C0

4.86
i4a

CIF 4.27 2.06 2,550 tonnes13ft+ ft 
13ft 13 ft- 1, 

3 7 13V a 131. 131»
2 3V» 3 3V.+ ft

3.62
ZINC

7.80
4.63 comptant 3J2.SO-333.CO

331.50-332.00
Buttes GO 5 58 18'4 17ft 18'4 + Va
Calcor. p 5 43
Cameo In 7 21
Camp Ch 5 6
CExp GO 18 4 3 1-16 3 3 1-16 + 1 16
Cdn Horn 26 17 4 13-16 4ft 4Va— 14
Cdn Hydr 7 2 S*a 5ft 5ft
C javln 72 65 7 6« a 6'a— 3 a
Cdn mar 8 11 3'a 3 7-16 3ft+l-16
Cdn Merl 31 1 3ft 314 3ft
CSup Oil 9 16 31T» 31 ft 3135+ 14
Castleton 7 lft lft lft

Champ H 207 4', 4 4ft
Christian 12 2 2
Cinerama 11 1 ?i% 2 ft 23*— v«
Colt Int 86 IV»
Cole Nat 5 18 9 9 9
Coleman 18 31 8ft 8ft 8’4 + ft
Cmbust Eq 7 5 173» 12» 9 12* a— Va
Com Grp 5 1 33» 3'a
Condec 3 9 43» 4ft
Con OG 10 34 73» 7*5
Cordon Int 9 26 334 3* a 3Va— Va
Creole P 8 48 76 7* a 7ft— Vît
Crystal O 4 23 9ft 93, 9ft— ft
Data De 6 4 40* a 40'a 40'. s
Data P 5 67 4’a 3ft 4
Dev Am 14 5ft 51» 51
DiaM Dril 6 20 2ÎV4 2034 ?1
Dlxllyn 4 3 63» 634 634
Dome P 9 20 74 23ft 23’4— ft
Dynalec 8 49 3 2?» 2ft— ft

Dynell 9 14 31» 33» 3*»— Va
Eckmar 10 1 lft Va 114+ Va
Ecodyne 12 17 73* 7V4 7ft
Edmos 17 7'a ? 2 — V4
Fed Res 23 23, 23» 23»
Ford C 4 2110 71 Va 71 71 ft + lft
Frst Lb 
Front Air 
GlantY 
Great Am 
GtLk Ch

Inc 9.37
Internatnl 10.01 

Entarea Inv 5.15 
nExccutv Can 5.90 
nExccutv Intl 1.51 
xFId Trend 17.43 
Gdn Grwth 7.12 
nHarvard 
Heritage 
Industrial Gr 
Indust Eq 4.78 
Indust Gth 14.69 

Keystone Gr 
Canada 
Cus K ?
Cus K-î 
Cus K-4 
Polaris

xLex Rsrch 11.17 
xManhatn 2.73 Argc 
Marlborough 3.99 Australie 
Natrusco 13.77 Autriche 
NW Group Bahamas
Canadian 4.54 •Belgique 
Equity 4.42 Bermudes
Growlh 4.06 Brésil

xOne Wm St 12.89 ,Chil' 
xOppenhmr 5.41 .Colombie 
Pemberton Gr 'Danemark 
nPaclllc CD 6.33 Eqypl, 
nPacilic Div J.39|P*P?9" , 
nPaciljc Res 2.27 Liais Unis 
nPaclllc Rel 4.31 Finlande 
nPacilic US 3.15 France 

PH N Group F.rere

» sir™ 3=r
7.06 y Pooled 25.38 ,nrtc*

nyRRSP 
PMF Managmt 
nPensjon Mu 6.10 

5 97 nXanadu Id 2.83 
Inc 5.16 Principal Gr 

Collective 
Growth 
Venture 

xPutnam 
1.53 Scotiafund 
0 42 nScudder Cdn 4.32 
4.72 xTcch

Temple Gth 
nTimcd Invest 5.76 
Trans Canada Or

6 ft
6ft

6i» 6ft+
6J» 6V4—

y % 3ft 3ft—1-16

Va 7.ICO tonnes7.76
4.81

4.65

/es devises1.75

:%%%%%$:

PAR
*-■*1 bANQLL CANAL)iL.\,\'L iiAiiü/VALL

; $
! ri

3.61 5■IS?
I ri16.93 Al. du Sud ( RCp.) Rand 

Afrique Iran.
Allemagne Ouest 
Antilles anglaises

1.5000
.004772 

1313 
.5150 ;

: lft 2.777.37 Franc CFA 
Mark 
Dollar 
Peso 
Dollar 

Schilling 
Dollar 
Franc 
Dollar 
Cruzeiro 
Escudo 
Peso 
Couronne

2.72
5.01

703 )
33* .3675

074)7
1.0300

.039135
1.0300

.1330
•000SS I

Un de nos clients, une importante compagnie nationale de X; 
distribution de produits industriels, cherche un individu 
d'expérience et entreprenant, qui sous la direction du con- X; 
trôleur co ordinera et dirigera le service de comptabilité sur -jjj xj
un niveau national. $: %

Ses principales responsabilités seront
— Comptabilité et rapports financiers
— Établissement des objectifs financiers %: %

— Analyses financières

Le candidat choisi aura un statut professionnel, plusieurs -X 
années d'expérience industrielle et exercera une forte auto- -v 
rite sur le personnel comptable et de bureau. ;X ÿ:

Adressa votre resume a: Service de Gestion ADM Ltee X; ÿ;
1290. rue St-Denis — Suite 20 % :*
Montréal P.Q. jÿ;
rtoforonco dossier no 1 ÿÿ

REPRÉSENTANT DES VENTESCHEF COMPTABLE
Montreal: $18,000 et plus

31 1ft lft
1 2ft 2ft ' ro

34 11-16 11-16 
6 3 223# 2214 22ft— ft

13 73 20ft 193* 19ft— ft
13 114 14ft 14' * 14'4— ft
5 3 63* 63* 63*+ ft

16 25 73* 7ft 73,

1841 
7.6000 

.01 to 
.9998

8— ft- 1 4 Produit de construction (attaches)
Nous avons besom d'un représentant des ventes pour solliciter des architec 
tes. ingénieurs conseils, conlracteuis. distributeurs el les usagers en general 
pour promouvoir notre ligne d attaches pool l'industrie de la construction, 
les candidats doivent «lie diplômés d un CEGEP ou I equivalent. 2 ans d'eipe- 
nence dans la vente a rinduslne de la constiuction et avoir une bonne con­
naissance technique.
Doit tue bilingue
Bonne occasion pout un individu agiesstt et ambitiem cherchant de I avance­
ment.
Auto fournie et une gamme de bénéfices disponible-.

Veuille/ soumettre votre riiame eu:

Peseta
Dollar
Mark
F ralie fm.
Drachme
Gourde

.79005.50 .7386
0370

.2700

.4720

.7100

.1300

.01600
.1700
00159?

1.1700
.003487
.4540
.7800
.0801

3ft 3ft 3'e— V* 
53» Sft 5 ft— Va

8 6 18 
4 ? 2ft

3 13* 13*
1& 817 38’a 373* 38ft 

7 4 83* 83* 83*+ *4
Texstar 3 6 3’a 3
Total Pet 54 2 53* 853*
Twin Fair 5 59 6ft 6ft
Un Asbes 5 5 3 9 16 3 9 16 3 9-16
UnNat C 2 2 2 2 4
Un PDy 1 4ft 4ft 4'*+ i*
US Fill 8 996 934 8ft 9ft4 ft
US Nat Rs 4 10 3ft 3'4 3ft
Vernit p 239 4ft 3ft 4ft+ ft

i Vikoa 19 lft
Vulc Inc 4 5 5ft

MONTREAL — Le do: ar . mericam Wainoco 9 11 2' :
oar rapport à la devise Canadienne Westats 13 796 73»
était Inchangé vendredi à $0.99 74-25 Westby 
et la livre sterling était stable à $2.42 W Decalt 
3-20.

18 1? Dollar
Roupie
Rial
Livre
Lire
Dollar
Yen
V Ivre
Diham
Peso
Corduba
(ouronne

Roupie 
Sol 
Peso 
Dollar 
Escudo 
f.Ster ling 
Roupie 
(ouronne

Couronne

Rouble

Kong2ft
»•« !.rî?«

Italie 
Jamaïque

, -, Liban 
i*îi Maroc 
J.66 Mexique 

Nicaragua
No'wi'oe

-90 N. Zélande 
Pakistan

5.51 Pérou
7.56 Philippines 

Porto Rico 
Portugal 
Royaume Uni 
Srilank.1 
Suède 
Suisse
Tchécoslovaque 
T urqui s

4.51 U.R.S S 
Venezuela

12 3’4 3'5 3*4
4 11 5'a 5

17 120 lift 10ft 11 — ft
4 5 3ft 3ft 3ft

10 45 17*4 16ft 17'n— ’5

5 3
5ft
6';

— ft

1450
8.67 .2039

1.3510
Directeur des relations industrielles

le dollar 0 USM Limitée1030
Va V 
5ft 

2' ?
6ft

C7500 
.1475 
.9998 
.0414 

2.4207 
.1600 
7553 |

534— ’9 
2ftf 1-16 
7'4 f- ft! 
ft---

I 2610. AVENUE BENNETT. 
MONTRÉAL.Non Members 

° jAndreae
1 4 1M6 4 11-16 4 11-16— ft AQSSOC Inv 

7 22 5ft 5» j 5'?
3 1? 6ft 6ft 

3017-16 lft

5.00A2 ft 3.
4.67 C 9.82
5.22 Special

yBeaubran 4.11 Trust G. (A) 9 594 
6ft— 1 h Cambridge Gr 1 Trust G. (B) 8.913 
lft—3-16; Growth 6.40 | Trust G. (H) 9 9V
, J Intl Energy 2.051 Vanquard 
1.850.0001 |nti Gth 4.68 Western Gth 4.77

3.98U
401/Wllshr O 

Work Wr 
Wr Harg

Total des Ventes:

Le dollar canadien 
par rapport à !a devise américaine 
était Inchangé à 51.00 1-25 et la livre 
sterling demeurait stable è $7.42 1-4.

NEW YORK 1750 
0/50 

I 4000 i
ATTACHES INDUSTRIELLES

Manufacturier d'importance des systèmes d'attaches industrielles re­
quiert un représentant des ventes pour notre bureau de Montreal.
Les candidats devront avoir une bonne connaissance technique acquis :•> 

:$ dans la vente aux industries de metal en feuilles ou autres du même 
•x genre.

Doit être bilingue. %:
Salaire de base plus commission et auto fournie 

ri Une gamme de bénéfices est offerte 
8 Veuillei soumettre votre resume au

.735

REPRESENTANT
SANTÉ ANIMALE ET 

INGRÉDIENTS ALIMENTAIRES

REPRESENTANT DES 
VENTES TECHNIQUESVersatile 

Versât!! A 
Vespar 
Vestqron 
Vie G Tr 
Vlllcentre 
Voyager P 
Vulcan Ind 

20 14 Wainoco O
91s 7ft Wajax A

28ft 27

800 300 300 300 350 275 .
17658 $20'4 20 20ft ♦ ft 23',2 IBftl

710 549 49 .19 53 48
715 565 65 65 65 62
2816 56U 6 6 — ft 6ft 5ft

2816 56ft 6 6 — ft 6%* 5ft
430 517 16’2 I6ft — ft 171,2 15

5040 19? 175 175 — 20 195 145
6696 56 5ft 56 — ft

12220 11 10 10 —212 14
5866 160 152 155 —5 175 130
9000 6 5’ 2 5'2 I 6! : S».

ISO 420 420 420 •» 10 425 330
2000 1 2ft 12ft 12ft+2 13 9' ;

100 255 255 255 -f- 30 255 215
225654 38'7 30''2 36 46 38' 2 10

9398 58' : 8 8ft F ft 8ft 5
24400 50ft 7ft 8ft + ft 8ft 385

500 11 11 11 -2 13
1080 59ft 9ft 9ft — ft 10ft 9 
1284 526ft 26ft 26ft—1ft 27ft 21ft 
500 325 325 325 —5 360 260

17230 56ft 6ft 6ft — ft 6ft 335
800 56ft 6ft 6ft : ft 6ft 375

2400 250 225 240
1075 511ft lift lift -t- ft 12ft 9

Walk GW A 24783 540ft 39ft 40ft 4 ft 43ft 3512

Weslmill

Wstn 4ftp 
Wstn 6pr 
White Pas

White P A
Whilhorsc
Whonok A
Wilco
Wlllroy
Win-Eld
Winco S
Windfall
Wlx Corp
Woodsrf

BOURSE DE TORONTO
(Suite de la page A 12)

4900 100 95 1 00
140 55 55 55 41

1513 280 280 280 — 40 335 165
4100 175 1 50 150 42 175 125
3100 110 105 105 —7 145 105
4003 $20 19ft 19ft

17192 58ft 8ft 8ft—U
200 528ft 28ft 28ft 

2200 26 26 26 34
2364 59ft 8ft 9ft 4- ' : 9ft 8

10579 375 350 365 — 10 435 237
200 56ft 6 6ft + ft 7ft 5ft

52350 57 ft 6ft 6ft — ft 8 ft 6
4000 515ft 15 15 4- ft 15ft 14ft
2475 512ft 12Va 12ft 13 9ft

100 514ft 14ft 14’? 14ft 14ft
200 S15ft 14ft ISftO ft 14ft

508 165 165 165 — IS 200 105
2570 511 10ft 10ft— ft
2250 14 14 14

63218 55ft 455 4 80 30
1500 250 240 250 4 5 269 210
200 250 250 250 — 30 280 240

550 425 405 405 — 0 5ft 315
95 100 45 101

31550 265 245 265 + 30 270 128
250 420 365 420

9800 110 107 110 45 136
200 360 350 350 + 20 360 210
250 390 375 375 460 250

6200 260 235 250 4 5 280 210

V
115 75

71 42
Turbo R 
Ulster Pet 
Ultramar 
Unlcan S 
Unlcorp F 
Un Carbld 
Un Gas 
UGas A pr 
U Mining 
Union Oil 
U Asbcsto 
U Cdn Shar 
U Canso 
U Corp A 
U Corp B 
U Corp pr 
U Corp 63p 
Un Fn Mgt 
U Keno 
Un Reef P 
U Siscoe 
Un Tire 
Un Tire A p 
Uni Trust 
Un Wstn OG 5300 101 
Unfvr Gas 
U Sections

Une expansion soutenue do notre Compagnie a crco une ouverture 
pour un représentant bilingue dans la province de Québec. Ce re­
présentant devra vendre aux distributeurs de médicaments vétéri­
naires et aux manufacturiers de produits alimentaires, de plus il 
devra apporter un support technique sur une variété d ingrédients 
servant a la nourriture animale, incluant des produits do notre cen­
tre de recherches

l experience dans la vente d ingrédients alimentaires est essen 
iicllc. Une connaissance de la volaille, des porcs et leurs industries 
respectives serait un atout

l'nete a ectur en roule cvnfunce en etclusni un teuene détaillent votre ttpenence
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10
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Veuille/ adresser voire 'curriculum vitae ' i litre conhdenliel a

!

POSITION PARALÉGALE CORPORATIVEDIRECTEUR-ADJOINT
Ph. D. Etude legale prestigieuse cherche une femme ou un hom­

me bilingue avec expérience. Préférablement qui travaille 
présentement dans un département corporatif soit d'une 
compagnie, soit dans une étude légale. Ceci pour remplir 
les fonctions d'administration corporative en conjonction 
d'un associe principal.

l e travail doit Inclure la supervision des secretaires dans le 
département corporatif.

Salaire ouvert. Demandes traitées confidentiellement

Une dos plus importantes maisons de spécialités pharma 
ceutiques au anada cherche un individu dynamique passé 
dant un doctorat se rapportant à ce domaine pour son ser 
vice de la vérification de la qualité. Doit avoir de l'expérien­
ce dans le domaine de l'administration; la connaissance 
des réglements gouvernementaux et le bilinguisme se­
raient dos atouts.
Le poste du directeur adjoint comprendra la direction de 
quelques laboratoires ainsi que d'autres fonctions spécia­
les.
Toute demande sera gardee confidentielle et on en accuse 
ra réception.
Veuillet envoyer Curriculum Vilae détaillé mentionnant salaire desire a

La Presse. Réf. 1 6504

"Ma maison, 
je pourrais 
Favoir phis vite 
si je payais 
moins d’impôt.”

:

LA PRESSE. Réf: 16505 
C.P. 6041. Suce. "A" 
Montréal H3C 3E3

Onvousa
pris an mot

C P. 6041. Suce. A 
Montréal. Que.

INGÉNIEURS PROFESSIONNELS
II RESIDENCE DORCHESTER

Entrepreneur en construction de routes recherche des ingé­
nieurs pour departements des opérations et des ventes de 
son organisation. Doit pouvoir préparer les appels d'offres 
et évaluer les soumissions. De plus, nous recherchons un 
ingénieur capable d'assumer des responsabilités lors de 
l'exécution des contrats municipaux ou gouvernementaux. 
Une expérience dans les travaux d'égouts ou de construc­
tion de routes serait un avantage. Doit etre bilingue 
Salaire selon les qualifications et l'expérience.
Nombreux avantages sociaux dont un plan de participation 
aux bénéfices
Pour informations communiquer avec le

Directeur du personnel
324-5200

Centre d’accueil pour adultes (350 lits)

INFIRMIERS(ERES) AUXILIAIRES
Plusieurs postes sont disponibles en service de jour, de soir 
et do nuit, ù temps partiel et â temps complet

AVANTAGES:
— Fin de semaine aux 2 semaines.
— Pas de rotation, formation en cours d emploi
— Salaire hebdomadaire.Le Gouvernement a modifié la loi de l’impôt pour vous permettre d’acquérir 

plus vite et plus facilement votre résidence personnelle ou vos meubles, 
en vous accordant une exemption d’impôts sur les sommes accumulées dans un

S adresser Bureau du personnel.
RÉSIDENCE DORCHESTER.

1650 ouest, boul. Dorchester. 
Montréal. Que. H3H 1 P8 
Tel.: 935-4681, local 70

I
Sasm

Régime enregistré dépôts-logement Ii .... Pour prendre charge de facturation, contrôle budgétaire et
x:x:::x:::::x:::::x:::x:::::::x:::x:x:::x:::x:x:::::x::.x:x-::x-:xx::::.:.:::.:::::.::::.:.:.:.:::x  xj achats pour firme d'experts conseils dans le domaine du

RÉSIDtHÎEDORCHESTER || S,Î.IIK:Dl„oml....... .........
*: X- table ou étudiant C.G.A. Expérience non requise 
K: % LIEU DE TRAVAIL: Laval.

S'adressera:

Pour cela il faut: ■ être âgé de 18 ans et plus; ■ résider au Canada;
■ n’être aucunement propriétaire d’un immeuble d’habitation;
■ n’avoir jamais participé au régime auparavant. Centro d'accueil pour adultes (350 lits)

SURVEILLANÏ(E) DE SOINS INFIRMIERS IISi vous êtes admissible, vous pouvez profi­
ter de cet avantage à la Banque Provinciale 
en adhérant au Régime enregistré dépôts- 
logement:

g vous déposez alors un montant initial de 
$100 minimum et recevez un livret de 
banque;

a vous pouvez faire des dépôts subséquents 
de $50 minimum;

a vous ne pouvez pas déposer plus de 
$1 000 par an;

a vous pouvez épargner $10 000 au maxi­
mum (intérêts exclus), sans limitation de 
temps;

a vous touchez des intérêts à un taux tou­
jours supérieur au taux d’épargne spéciale 
qui fluctue;

B les intérêts sont calculés mensuellement, 
et versés obligatoirement dans le compte 
les 30 avril et 31 octobre;

a tout retrait entraîne la fermeture du compte 
et vous ne pouvez adhérer qu’une seule 
et unique fois au régime; 

a il n'y a pas de frais d'administration, mais 
certains frais de retrait.

Pour bénéficier de l'exemption totale d’impôts, 
les sommes accumulées doivent être utilisées 
exclusivement:
a pour achat d’un immeuble pour tins 

d’habitation personnelle ou de meubles 
personnels;

a dans les autres cas, les sommes accumu­
lées doivent s'ajouter au revenu, à moins 
d’être transférées dans certains régimes 
de rentes qui permettent de différer 
l’impôt.

Pour en savoir d avantage, adressez-vous à 
nos succursales de la Banque Provinciale. 
N’oubliez pas! On ne peut le faire qu’une 
seule et unique fois. Saisissez la chance.

i x: LABERGE ET ASSOCIES LTEE 
S :|:j 435 Décarie

Ville SI Laurent H4L 3K8 
% % Tél.: 744-2866

: !
Poste de joui1 il

INFIRMIER(ERE) AUTORISE(E) possédant un 
laurd a ten sciences infirmières. Minimum trois (3) a ns 
d'expérience â un poste de direction est indispensable

bacca- :$

6 ^xixix:^^

I LE COLLÈGE MONTMORENCY ST\ |
£: £ requiert les services d'une %
Il TÉLÉPHONISTE - RÉCEPTIONNISTE V. |

a:x:x%:x:x:::^  ̂ g %

NATURE DU TRAVAIL: Le rôle principe! et habituel de l'employés 
>:• de cette classe consiste à recevoir et A acheminer les communies- ;X 
•*•*• lions téléphoniques au moyen d’un ou de plusieurs tableaux d'un ÿ 

standard manuel ou semi automatique.
Au besoin, elle peut accomplir toute outre tâche connexe 

QUALIFICATIONS REQUISES: Avoir complété au moins un 
cours de niveau secondaire IV. avec option appropriée, ou possé­
der un diplôme ou une attestation d’études dont I équivalence est 
reconnue par l'autorité competente.
SALAIRE : De $5.369. à $6.497.
ENTRÉE EN FONCTION : Avril 1975
Fair§ parvtnir curriculum yitaa'au pkn tard k lar avril 1375 au

1 s
:

i iü! S adresser: Bureau du personnel.
RÉSIDENCE DORCHESTER.

1650 ouest, boul. Dorchester. 
Montréal Qué. H3H 1 P8 
Tôl: 935-4681 local 70.

II
Seertteire QénéreL

COLLÈGE MONTMORENCY 
1650 boul. Du Souvenir 
Laval-dea-Rapides

•:-::-x-x-:-x-x-xwx-x-x-x-x-x^x-i-x-x-x-x-x-î-xw^x-t-x-x-x-x-x-x-:-^ %xX*xx-x*:-:*x:-:*:^^ ,

:
Ii INFIRMIÈRES LICENCIÉES

;X Recherchons infirmières, membres de I A 1.1.PO.. 
Contre d'Accuoil pour enfants de plus de 6 ans. 

Postes offerts: service do nuit et suppléance de nuit 

Salaire: selon convention et expérience

Faire votro demanda au:
PAVILLON CHARLEROI-BOYER INC 

TéL:326 3025

pour

0 $

ibanque provinciale
LA BANQUE DU MIEUX-VIVRE

1 )A ) \
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22 MARS 1975ET PROFESSIONS

LA MAISON NOTRE-DAME DES ÉRABLES
EST UN CENTRE D’ACCUEIL (READAPTATION) POUR JEU­
NES ADULTES DÉFICIENTS MENTAUX (11 ans al plus)

DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS
FONCTION:

AGENT COMMERCIAL
Le Directeur des services profession­
nels a la responsabilité de la recherche 

- et,du développement des techniques et 
des programmes en vue d'améliorer la 
qualité des services à la clientèle de l'é- X

I
LA COMPAGNIE MINIÈRE 

QUÉBEC CARTIER
3 Le Centre de Recherche Industrielle du Québec est un organisme parapublic 

dont le but est de favoriser l'innovation technologique en vue de stimuler le dévelop­
pement industriel au Québec. À cette fin, le centre effectue pour le compte de ses 
clients des études et des travaux de recherche appliquée en mécanique, en électro­
nique ainsi qu'en science des matériaux et assure la diffusion d’information techno­
logique.I

!

tablissement. Il doit évaluer la perfor­
mance des programmes dans une pers­
pective d'orientation a long terme du 
traitement dans l’établissement.
Diplôme universitaire du 2e cycle 
dans une discipline reconnue ou diplô­
me universitaire de premier cycle avec 
une expérience jugee très pertinente. Au £ 
moins cinq (5) années d'expérience 
connexe, de preference dans le domaine 
de la déficience mentale ou dans un X 
domaine relié de très près aux fonctions 
décrites

la compagnie minière Québec Cartier fait l'aménagement de Mont-Wright en vue de l'exploitation a ciel ouvert d un 
gisement de 1er situé â quelque 260 milles au nord de Port-Cartier, la production annuelle sera de 18 millions de ton­
nes de concentre (66% d'hématite speculate), ce qui nécessite le traitement de 70 millions de tonnes de minerai brut

QUALIFICATIONS FONCTIONS:
CONTREMAITRE GÉNÉRAL ELECTRICIEN Sous l'autorité du directeur commercial ou de son adjoint:

• Il fait la promotion des services du Centre auprès des entreprises;
• Il participe à la définition et à l'évaluation des demandes de travaux et des propo­

sitions de recherche et de développement:
• Il négocie les modalités contractuelles des ententes;
• Il suit de près l’évolution des travaux et coordonne les rapports entre le centre et 

ses clients jusqu'à complète réalisation.

Coordonne et surveille le travail de plusieurs contremaîtres dans les domaines de l’électri­
cité industrielle, de la distribution de l electricité 13.8 KV, 4 KV et 600 volts et de l’entre­
tien de l’équipement électrique (instruments et contrôles), dans la salle principale de 
commandes. Il sera aussi responsable du fonctionnement des moteurs d'entrainement des 
concasseurs, des broyeurs, des pompes et des filtres. Un ordinateur contrôlera tout cet 
équipement. Il relève du surintendant.

CONTREMAITRES ÉLECTRICIENS (MINES)ET OU
Il surveille et coordonne le travail des électriciens et apprentis électriciens, chargés de la 
réparation et de l’entretien d’installations industrielles, circuits AC et CC, surveille foreu­
ses rotatives, pelles mécaniques et les organes électriques de véhicules tels que camions 
de 150 tonnes, chargouses mécaniques, etc. Il doit aussi s'occuper de l’entretien et de la 
réparation des installations do transport et de la distribution d’électricité â haute tension, 
soit 34.5 KV et 7.2 KV. Préférence sera donnée aux diplômés en technologie électronique 
technique ayant 3 ans d’expérience dans la surveillance.

DIRECTEUR DEVIE DEGROUPE EXIGENCES:
• Un diplôme de 1 er cycle en sciences pures ou en sciences appliquées;
• Un minimum de 3 années d'expérience dans des fonctions impliquant des con­

tacts industriels;
• Un minimum de 3 années d'expérience dans des fonctions impliquant des con­

tacts industriels;
• Une excellente connaissance du français oral et écrit ainsi qu'une bonne connais­

sance de l'anglais;
• Une solide formation de base, doublée d'une formation technologique adéquate 

ainsi que plusieurs années d'expérience pertinente pourront compenser l'absence 
de formation universitaire.

le Directeur de vie de groupe a la res­
ponsabilité de ( organisation générale do 
la vie quotidienne des jeunes adultes a 
I intérieur du centre d'accueil. Il doit 
assurer un milieu de vie propice à l'évo­
lution des jeunes adultes dont le centre 
a la charge. Responsable de la forma­
tion et de la direction du personnel edu- 
cateur
Diplôme universitaire de premier cycle % 
dans une discipline reconnue (sciences 
de l'homme). Au moins cinq (5) années 
d experience connexe, de préférence 
dans le domaine de la déficience menta­
le ou dans un domaine relie de très près 
aux fonctions décrites

f ONCTION

CONTREMAITRES MÉCANICIENS (VÉHICULES A MOTEURS DIESEL)
Surveille et coordonne le travail des mécaniciens et apprentis mécaniciens automobilis­
tes. qui s'occupent de réparer les véhicules tels que camions lourds de 150 tonnes, (avec 
moteur GM-Diesel), bulldozers, chargeuses mécaniques, etc. Il doit aussi lire et interpréter 
les plans. Préférence sera donnée aux diplômés en technologie mécanique ayant 3 années 
d expérience dans la surveillance.

$
QUALIFICATIONS:

I

!
LIEU DE TRAVAIL: QuebecCONTREMAITRES DE MÉCANICIENS D'ENTRETIEN

Surveille et coordonne le travail de mécaniciens, apprentis mécaniciens, soudeurs, hom­
mes de service en lubrification qui s'occupent de réparer, ajuster, de monter et d'entretenir 
le matériel mécanique tel que les foreuses rotatives, foreuses à percussion, chargcuses 
mécaniques, etc. Préférence sera donnée aux diplômes en technologie mécanique possé 
dant 3 ans d expérience dans la surveillance.

J
Excellentes possibilités d avancement pour les candidats interesses a faire carrière dans 
l'industrie minière. Exellents avantages sociaux: allocation nordique de SI50.00 par mois 
pour les personnes mariées et de $135.00 par mois pour les célibataires. Les facilités de 
logement, services, publics et éducatifs, sont oisponibles à la nouvelle ville de Ferment 
Frais de déménagement payes

AVANTAGES SOCIAUX:
• Fonds de pension, assurance-vie, assurance-maladie et assurance-salaire.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae détaillé avant le 29 mars 1975 en 
mentionnant sur l'enveloppe le numéro î-75 à l’adresse suivante:

DIRECTEUR DES ATELIERS

1 Le Directeur des ateliers a la responsa 
bilite de l'organisation generale de la vie 
de travail des jeunes adultes a l'into 
rieur du centre d'accueil II doit assurer 
un milieu de travail propice a l'évolution 
des jeunes adultes dont le centre a la 
charge Responsable de la formation et 
de la direction du personnel éducateur •:< 
des ateliers 
Diplôme universitaire de premier cycle Si- 
dans une discipline reconnue: Gestion •$ 
et ou sciences de l'homme, ou Véquiva- X; 
lent. Au moins cinq (5) années d expe 
rience connexe, de préférence dans le Jj; 
domaine de la déficience mentale ou Si- 
dans un domaine relié de très prés aux 
fonctions décrites.

FONCTION

LE DIRECTEUR DU PERSONNEL

Centre de Recherche 
Industrielle du Québec 
Complexe Scientifique du 
Québec
Case Postale 9038 
Ste-Foy, Qué. G1V4C7MbS Faites parvenir votre curriculum vitae au SUPERVISEUR DE tEMBAUCHAGE 

LA COMPAGNIE MINIERE QUEBEC CARTIER

PORT CARTIER. COMTE SAGUENAY 
QUEBEC

QUALIFICATIONS

3

Ou appelez: (418) 768-2269 (Irais virés)
Ou pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec votre Centre de Mam-d' Oeuvre du Canada de votre legion

I

!!
INFIRMIERE AUTORISEE

Personne qui assume la responsabilité 
d un ensemble de soins infirmiers et/ou 
collabore a I administration de procèdes 
thérapeutiques, préventifs, diagnosti­
ques et de recherches dans un centre 
d acueil pour jeunes adultes défi 
dents mentaux.
Cette personne doit avoir aobtenu un jt; % 
diplôme d une ecole d infirmière de la X; 
province de Quebec certifiée par l'Asso- x % 
ciation des infirmiers et infirmières de la % :v 
province de Québec ou reconnue par le X ;X 
ministère de l'Education et elle doit % 3: 
avoir subi avec succès les examens % % 
d admission â I exercice de la profes- X 3:

11

FONCTION 3 :3 II 1

fiLcd AGENT DE GESTION DU PERSONNELFEDERATION DE MONTREAL 
DES CAISSES DESJARDINS

I GENERE HOSPITALIER UNIVERSITAIREI

I

Centre hospitalier requiert les services d'un agent de ges
tion du personnel

EXIGENCES:
— Diplôme universitaire en relations de travail, en admi­

nistration ou dans un secteur connexe ou toute combi 
naison d eludes et d expcrience jugée suffisante pour 
remplir la fonction;

— Connaissance de la législation du travail et des procedu­
res en usage dans ce domaine.

PERSONNALITÉ:
— Généraliste, il devra démontrer une capacité â concep­

tualiser un travail à partir du point de vue de la direction 
générale:

— Esprit analytique, imagination:
— Capacité de faire valoir ses idées et de travailler en cqui-

! UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE
—---- i Micrinuùke. GChef d’équipe (INSPECTION)

QUALIFICATIONS

Le Centre Hospitalier Universitaire de Sherbrooke est a la 
recherche d'unLIEU DE TRAVAIL.

Montréal métropolitain seulement

FONCTIONS:
Sous la responsabilité du directeur du service de l'inspec­
tion. vérifie en détail les dossiers et rapports d'inspection; 
voit aux corrections nécessaires par les inspecteurs en 
charge; présente et justifie les rapports d’inspection au 
conseil d'administration des caisses; voit à la formation 
des inspecteurs de son équipe; aide son supérieur dans 
I administration du service de l'inspection 
QUALIFICATIONS:
— 4e du programme C.G.A.
— E xperience de 3 ans en venl ica I ion da ns le do nia me

bancaire.
SALAIRE:
Selon l'échelle salariale en vigueur

I

il

CHEF CUISINIER
LE SERVICE DE DIÉTÉTIQUE

sion.
Poste a temps plein et ou a temps par-

RESPONSABILITES :
Sous l'autorité immediate du responsable des operations, 
est responsable de la planification, coordination et contrôle 
budgétaire des activités relatives â la production d'environ 
2.500 repas par jour pour employés et patients du centre et 
la supervision de 22 employes.

tiel
Traitement et avantages sociaux selon :j> 
les normes reconnues par le ministère v 
des affaires sociales du Quebec.

Pnere d adresser offre de services et curriculum vitae avant le 1er 
avril 1975 au

TRAITEMENT
pe.

S FONCTIONS:
— Collaborer a la direction de toutes les activités- ratta­

chées a l'administration des conventions collectives de 
travail;

— Collaborer avec le directeur du personnel sur les problè­
mes d'interpretation et d'application des conventions 
collectives;

— Collaborer a des programmes d'information et de for­
mation a l'intention de tout le personnel.

Il
1

DIRECTEUR GENERAL 
MAISON NOTRE-DAME DES ERABLES 
CP 40. BRIGHAM (BROME) 
PROVINCE DE QUÉBEC 
JOE 1J0

EXIGENCES:
Détenir un diplôme de cuisine professionnelle ou un diplô­
me en administration de cuisine et posséder une expérien­
ce valable de travail comme cuisinier ou chef cuisinier. 
Toutefois, pourra être considéré, un candidat ayant une 
13ème année de scolarité et un minimum de 5 ans d'oxpe- 
rience comme cuisinier et qui a yrvi on cuisine 1 et 11.

QUALITÉS PERSONNELLES:
• Sens de responsabilité et de justice;
• Sens de leadership;
• Aptitude dans la gestion;
• Avoir de l'entregent, facilité de communication.
• Sens d'initiative.

Adresser votre curriculum vitae "a:

FÉDÉRATION DE MONTRÉAL 
DES CAISSES DESJARDINS 

Service du Personnel 
1405 est, Henri-Bourassa, Montreal

x -:x:x:::x::X::^ 3

SALAIRE : Selon la competence et l'expérience

X 3 NOTE: Adresser demande et "curriculum vitae"a:
CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE 

a s Directeur du personnel 
650,16e ave 
Lachine, P.Q.

3 3
HOPITAL NOTRE-DAME

ï
SECRETAIRE EXECUTIF

!
»x.x.Fx.xv:.x.:.JX.xo:.x.:.:.x.x.:v:.:.x.:.xsi:v:v:;:;x;Xvx;:;x.x;:;x.x.x.Xv:.x.:4.:;:v:

Centre hospitalier affilié à l'Université de Montréal 
Executif du Conseil des Médecins et Dentistes

I
ÿ

|
3I
I

Date limite : 1 er avril 1975.

Le traitement et les avantages sociaux sont conformes aux 
directives du M A S.

"ÊNous sommes â la recherche d’un (e) secrétaire exécutif du 
Conseil des Médecins et Dentistes.
Sous l’autorité du Président du Conseil des Médecins et 
Dentistes, le ou la candidat (e) devra
— Assister le President du Conseil des Médecins et Den­

tistes dans ses fonctions administratives;
— Diriger les activités du secretariat.
— Collaborer à la bonne marche des comités du Conseil 

des Médecins et Dentistes

Université du Québec à Montréal les candidatures Iavec curriculum vitaeI devront être adressées avant le 3 
avril 1975 a:

I PROFESSEUR À L'ÉLÉMENTAIRE
3
X auprès d'enfants mésadaptés socio-affectifs présentant 

des troubles de l'apprentissage dans un externat de reédu­
cation dans le nord de Montréal.

3
:=: FONCTIONS:

I
v Envoyer curriculum vitae.

I________

La Direction du Personnel 
a / s du Responsable secteur emploi 

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE 
Chemin de Stoke, Sherbrooke, Québec

3dfô des e ■ . • '
• .-•#» de . j:! moderne c: contemoor jn

iîé d mp v ’.j- : ï c. Histoire ae : A t rec 0 / e 
; •. ‘esseen Études t-'én'3tog,ap' :40e £ et H e ue 
ArtEXIGENCES:

— Diplôme de maîtrise en administration (preference en 
administration hospitalière ou de le santé).

— Experience d'au moins 1 an dans un poste cadre en mi­
lieu hospitalier

TRAITEMENT:
Salaire selon les qualifications et experience

Exigences 3
x •ivxxrx-xwxx-xxixxxxvxxvixxxxxi.xxxx.txxxx.xxi.v.ixx^;:::::::;:::::;:::;::^:.:.:-:-::-:::::-:-

— Assume la responsabilité pedagogique d'un 
groupe restreint d'enfants.

— Anime une activité spécifique (sport, histoire, 
théâtre...) selon sa compétence.

— En collaboration avec les psychologues et or­
tho pédagogues, comprend les difficultés de 
l’enfant et adopte les attitudes rééducatives.

— Participe au travail d'une équipe multidiscipli­
naire.

• n ri •. - 
‘ kpé’ erce ôqur. J'ci >:

Traitement; LE CENTRE DE RÉADAPTATION DU QUÉBEC
• : curve-: ;r •; -.v. .0 ■ • v

Centre hospitalier opérant un centre de jour de réa­
daptation physique avec une capacité de plus de 250 
patients est à la recherche d'un:

les personnes intéressées feront parvenir leur "curriculum vitac a:
Mme Rita David-Desroches 

BUREAU D'EMPLOI 
1 560 est, rue Sherbrooke 

Montréal, Que.

t L* us ye V • ;. .j! diJau
îj«î dc:J :!ù. a va : 'v lü a.r ' »

QUALIFICATIONS:
Qualifications légales requises par le Ministère do 
l'Education.

OMNIPRATICIENMme Rose M. Arbour Mayratul. 
Delegué responsable.
Comité d Implantation en 
Histoire de I' Art.
Département do Pavillon des Arts 11 
Université du Quebec d Montréal 
C P. 8888.
Montréal. Québec.
H3C 3P8

CARACTERISTIQUES PARTICULIÈRES:
— Devra s'intégrer aux équipes multidisciplinaires 

de professionnels en réadaptation.
— Temps complet ou temps partiel.
— 5 jours par semaine.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant ta 12 avril 19/5 a 
Direction Générale 

CENTRE DE READAPTATION DU QUÉBEC 
2275. avenue Laurier est, M ontréal

I mile dcimimle sera t miter- confidentit-lfi-int-iit.

LA PRESSE, Réf.: 16492 
C.P. 6041, Succursale "A" 
Montreal H3C 3E3

I
î.

PROGRAMMEUR SENIOR D'APPLICATIONS XxXxXvXvXxS

Programmation, lests et documentation de I ad­
ministration. de fichiers de données

FONCTIONS

:3: :':3:':3:3x3:3::xx^ |

L'HOPITAL MONTFORT REPRÉSENTANT II
AUX VENTES

QUALIFICATIONS: Age 25 a 30 ans
Scolarité: Bacc en informatique ou en sciences.

EXPÉRIENCE: De preference en: Assembler 

RÉMUNÉRATION: Selon qualifications I
recherche

DIRECTEUR DU PERSONNEL Allan Crawford Ltd. est à la recherche d'un représen­
tant senior pour ces instruments et systèmes électro­
niques.

3 Ce poste à Montré-! s’accompagne d'une rémunéra- 
•3 3; tio- i-dessus de la,moyenne|(salaire,!Comptes;de 
3 3 de ;es et voiture). :3

-x La p.-férence sr ccordée aux candidats possédant $•
>:j les qualificatior. vantes: :j:j

3 3 tpérience dans vente technique. S
3; 3 innaissance de l'électronique (diplôme universitai- 3
3; 3 ’ou l'équivalent). jx
3 3 iilingue. :3
3 3 -es entrevues auront lieu à Montréal les 24-25-26 3=

3 mars 1976. _ 3
3 Demandes traitées confidentiellement, dressera: :3

Pierre Aubô, ingénieur j:::
ALLAN CRAWFORD ASSOCIATED LTD. g

1330 est, Marie-Victorin 3
Longueuil, Qui

ilFaire par venir curriculum vitae" au CURRICULUM VITAEHôpital de 232 lits à Ottawa
1Jut S f?

Service du personnel, 
C.P. 790. Suce ."B” 
Montréal.

Sous l'autorité du directeur des services administratifs, il 
doit: planifier, organiser, coordonner et évaluer les activi­
tés relatives au recrutement du personnel, à son perfec­
tionnement et â son rendement: négocier et appliquer les 
conventions collectives de travail; aviser et assister les 
divers autres chefs de services dans toute question perti­
nente au personnel.

A quiconque est â la recherche d'un nouvel 
emploi ou désirerait se revaloriser ou se recy­
cler, communiquez pour rendez-vous avec:

t Cl HCC
mut nette ne

RESKUM LTÉE

CONTREMAITRE DE PRODUCTION

%v-y* Conseillers en Ressources Humaines 
l et en Administration
I 50 ouest. Place Crémazie. suite 308, MontréalPréparation universitaire ou l’équivalent, en -~ 

domaine des relations du travail et -' 
personnel. Bilingue. Cinq années o 
une fonction identique ou connexrII

LA PRESSE, REF.: 16501 V: :%
C.P. 6041, Suce. "A "

i:vFX-Fx-:W:-:Wÿ:W:::::>::>q:::?ÿS"*î^«x:x:x:XvX::;:;x-x-x-x-X->X'X:XvX-x-J>i

Usine de fabrication do meubles situe* en dehors de Montreal. 
Experience comme contremaître do fabrication avec capacités de 
motiver son personnel.
Experience du département de debitago et machinage en série, 

v Nous offrons dor. benefices marginaux compétitifs ainsi qu'un sa­
laire intéressant pour le candidat qualifie 
f .lire votre i. n n .b p *r écrit j

Tél.: (514) 382-67703
S
?! Lesquels vous offrent un service professionnel 

et confidentiel d évaluation personnelle, de 
réduction de "curriculum vitae” et d'orienta­
tion.

Adresse/ cu/ricuJum vif» t:
Directeur des 
HOPITALMC 
Chemin Mon 
K1K0T2

l P.S. consentes cette ennonce. elle pourreit vous être utile.

} I I
f A;X k
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ANALYSTE GRADE II (SENIOR) 
SERVICE DE L'INFORMATIQUE S>GÉRANT PUBLICITÉ ET PROMOTIONS

MUNICIPALITÉ DE 
LA BAIE JAMES

FONCTION:
Étudie et analyse les données de base dans le 
cadre des projets de traitement de l'information 
par ordinateur. Élabore les nouveaux systèmes et 
voit â leur Implantation, avec la collaboration des
services usagers.
QUALIFICATIONS:
Plusieurs années d expérience dans l'organisation 
des systèmes à traiter par ordinateur.
Baccalauréat en sciences administratives, ou toute 
autre formation Jugée équivalente.

Vachon Inc., le plus grand manufacturier et distributeur canadien de patisseries, est a la re- 
•:j: cherche des meilleures ressources humaines disponibles afin d'atteindre son objectif de chef

de ,ile en ce qui concerne la pénétration des marchés, la technologie, la qualité des produits 
• et le service aux clients tout en maintenant un équilibre réaliste entre le progrès strictement 

% économique de l'entreprise et la satisfaction des aspirations personnelles de ses employes.
à %

En ce sens, nous sommes à la recherche d’un candidat dynamique et ambitieux afin d'occu­
per le poste de GÉRANT PUBLICITÉ ET PROMOTIONS.

, ÉNUMÉRATION DES FONCTIONS:
% Sous l'autorité immédiate du directeur du Marketing, le titulaire de ce poste élaboré les politi- 
•S uues et procédures concernant les activités de publicité et de promotions des ventes. Il est 

responsable de l'élaboration des objectifs, du développement de la stratégie, de la concep- 
ÿÿ - tion, de la mise en oeuvre et de l’évaluation des résultats des campagnes publicitaires et des 
•ij programmes de promotions de ventes. Il recommande les budgets de son secteur et adminis- 

n tre les budgets approuvés.
•x '
% QUALIFICATIONS REQUISES:

— Posséder un diplôme universitaire de premier cycle et un minimum de trois (31 ans d'expe 
rience pertinente en publicité et promotions de ventes 

s OU
v; — Cinq (5) années minimum d’expérience pertinente en publicité et promotions des ventes.

. — Posséder une excellente connaissance de l’anglais parlé et écrit.

; CONDITIONS DE TRAVAIL:
;X —Salaire selon les qualifications et expérience.
•X , —Avantages sociaux des cadres ’’Sr".

' — Autres conditions de travail d’un poste de direction
% i-

Si vous avez le goût et les aptitudes pour relever les défis que nous avons a vous offrir, veuil­
lez faire parvenir, avant le 29 mars 1975, un curriculum complet accompagné d’une copie du 
relevé de vos résultats académiques et diplômes pertinents, en mentionnant le numéro de 

$: réference 75-11-07 et en fournissant un numéro de téléphone où l'on pourra vous rejoindre
facilement, a:

3

u
Créée par la Loi du développement de la région de la Baie James, la Municipalité de la BaieJames 
est régie par la Loi des Cités et Villes. Elle a pour tâche d'assurer le gouverneront municipal sur 
tout le territoire nouvellement organisé, délimité sous le nom de region do la Baie James Elle est 
actuellement en période d'expansion de ses services et recherche pour ses bureaux à Montreal et 
dans le territoire do la Baie James le personnel suivant:

CHARGÉ DE PROJETS (SÉCURITÉ)
(921-752)

Fonctions:
Coordonner les aspects touchant a «a sécurité pub ique s .r 
le territoire de la Date James Ass s er le gérant municipal et 
les membres de la Commission de sécurité publique dans 
la planification et le contrôle des politiques municipales 
concernant police, incendie, gardiennage et protection 
civile. Coordonner la préparation de plans de contingences.
Agir comme officier do service lors de situations d'urgence.

Exigences:
Diplômé du Collège d’Êtat-Major des Forces armées (Toron - 
to ou Kingston) ou bien pohcicr/pomp-er possédant deçre. 
universitaire en administration ou pouvant démontrer 
expérience équivalente. Connaître les procédures d'etat- 
major. Minimum de cinq (5) ans d experience pertinente.

Lieu de travail: Montreal 
Traitement Initial: pouvant atteindre $20.000

%
3
2

PROGRAMMEUR GRADE II 
(SENIOR) CHARGÉ DE PROJETS 

(ADMINISTRATION) (921-753)
3
3-

<3 Fonctions:
Coordonner d tferents doss.e s et projets à ca-a e ad- * 
n st a: r et organisationnel. Etabi r des s/sternes et proce­
dures de contrôle administratif. Preparer des etudes de 
rentab ité. Ces fonctions amèneraient le candidat en con­
tact d.'cct a.ec les hauts fonctionnaires de la Munrapal.to, 
des Sociétés de la Daie James et des différents rr.mstores. 

Exigences:
Dogro universitaire en administration ou experience équi­
valente. MBA. ENAP ou experience dans le domaine muni­
cipal serait un atout. Minimum de cinq (5) ans d experience 
dans différents domaines du management (comptab. ite. 
personnel, budget, approvisionnement, secrétariat).

Lieu de travail: Montréal
Traitement initial: pouvant atte.ndre $19.000

FONCTION:
Établit ou modifie des programmes mécanogra­
phiques complexes dans toutes les phasqs de pro­
jets d informatique.
EXPÉRIENCE:
Formation académique au niveau du CEGEP ou 
l'équivalent.
Au moins cinq (5) ans d'expérience pratique dan» 
le domaine de la programmation (langages cobol 
et assembler).

3

: ■>ci

'j

1> Ssl
u
2

.3. Adrssssr curriculum vitae ou s» présenté! su.
SERVICE DU PERSONNEL, 
3333, chemin du Souvenir. 
Chomedey, Level 
688-6221, Local 255.

RESPONSABLE DES SERVICES 
TECHNIQUES (928-751)TECHNICIEN (INFORMATION) (921-754)Twite candidature sera examiné# confidentiellement.

Fonctions:
Coordonner les aspects informât*on/docurrentaiion. Faire 
l'inventaire des documents; élaborer un système de classi­
fication; établir un calendrier de conservation et vo.r a a 
protection des documents. Rédiger les comptes rendus des 
reunions et établir un système d information pour le Corse.l 
munie pal et les employée de la MOJ.

Exigences:
Pouvoir s'exprimer et communiquer en exceller: ?ra-;.».s. 
Expérience pertinente (au niveau municipal un a:j..:.

Lieu de travail: Montreal
Traitement initial: pouvant atteindre St: 000

Fonctions:
Voir a la preparation des p.ans et de..s pour >$ promts des 
travaux pub ics et en assurer la surveillance. Vo.r a i entre­
tien des rues, des égouts, du reseau d aqueduc et des 
bâtiments municipaux. Assurer la coordination et le con­
trôle des firmes d mgenieu's-conseils ainsi que des entre­
preneurs executant 1rs travaux pour le compte de la MB J. 
Voir a l'analyse des demandes de permis de construct on et 
a la survcillan .<* des reglements municipaux dans le do­
maine de l'hygiene publique.

Exigences:
Bachelier en gemc depuis au me mi cinq (5) ans et me mb'e 
de 1 0‘dte des ingénieurs du Q-ôbec. Experience de traça i 
p ■ gèr.io municipal et bo-'c ur.a ssar.ee de l'adm r s 
•.ration municipale.

Lieu de travail: Matagami et ic tenture de a 
Baie James

1- y?s m VILLE DE LAVAL% Jacques Fleurant
Chef des Ressources Humaines
Service du Personnel
C.P. 2000
STE-M ARIE-DE-BEAUCE. P C

g:

i
TECHNICIEN —EAUX & ASSAINISSEMENT

SERVICE DU GÉNIE^ .
3

INSPECTEUR DES SERVICES 
TECHNIQUES (928-755)

FONCTION:
Sous la direction immediate de I Ingénieur Chef 
Division, effectue divers travaux comportant l'etude 
des réseaux d aqueducs et d égouts, ainsi que l'éla­
boration de projets relatifs au plan directeur des sys­
tèmes de production et de distribution de l’eau pota­
ble et des systèmes d assainissement des eaux 
usees, sur le territoire de la Ville.

QUALIFICATIONS:
Détenir un diplôme d'un institut de technologie re­
connu. ou d'un CEGEP avec option genie civil. 
Posséder au moins cinq (5) ans d'cxperience perti­
nente A la fonction. Parler et écrire correctement le 
français et l'anglais.

SALAIRE:
Le salaire sera en relation avec les responsabilités 
attribuées â la fonction en plus d un excellent pro­
gramme d'avantages sociaux.
Futé çurvtmr son curriculum wtoo ou plus tord It 4 tvrd 13/S ou

Fonctions:
Voir A l'entretien des ser.iccs municipaux aqje.j..'- 
égouts. usme d epuration, rues ponceau», a -s; ç„ en­
levement de la neiçe. au nettoyage des fosses a; ce- 
biaiementdes espaces de stationnement Suive les :*a.a..< 
d entretien sous contrats 

Exigences:
Expérience minimum ce huit (S) ans comt e tecr.n.cien en 
génie civil ou contremaître des travaux publics pour „ g 
municipalité. Expérience do la supervision de cor*- vs 
d’entretien do services municipaux.*

Lieu de travail: Radsson 
Traitement Initial:

Comprenant salaire do base, p- mes d e'û qr^Tent. de 
surtemps et de logement, pouva-t atteindre $25.000 se: do 
diplômes et experience

2
3 Traitement initial:

Comprenant salaire de base, primes o eljignemenî. s-r- 
te~ os et logement, pauva-t atteindre $30.900 se'on d p ô-es 
e: e«pcricnccsu

Concours ouvert egalement aux hommes et aux femmes*4 SECRÉTAIRE-DESSINATRICE (931-751)3»
Fonctions:

Ass-tier io responsable) et l'équipe du service d u;nanisme 
ce la Municipalité «1 litre de secretaire (2/3 du temps) et 
dessinatrice (1/3 du temps). Participer A l'élaboration de 
presentations graphiques et do cartes d utilisation du sol 
et p ans de cadastre.

Exigences:
Quelques années d experience com—c secretaire. Con­
naissances graphiques Très bo^-o connaissance du 
t'u ça s Travail soigne et méthodique

Lieu de travail: M-nfeal 
1 r alternent initial: pouvant atter-d'e $c i

T -o

INFORMATIQUE 
CHEF DE LA SECTION 
ANALYSE ET PROGRAMMATION

Vb ’ "

.. 3
'CL

i

2
u TECHNICIENS EN ADMINISTRATION 

(SÉCURITÉ PUBLIQUE) (933-7510-7533)SERVICE DU PERSONNEL 
Hôtel de Ville de Laval 
3333, Chemi n du Souvenir 
Chomedey, Laval.

L)MINISTÈRE DU REVENU — Poste à Québec. Fonctions.
Coordonner la prépara:.on et e contre e des bwdqcs V r 
A la qualité des procedures de gestion en ma* ere de secre­
tariat. de reglements de reg.e interne, d instructions admi- 
nistrativcs et de contrôle d équipement

Exigences:
Célibataire. Trois ans ü expérience pertinente. Diplôme de 
CEGEP en techniques admin-sfativcs (option tmance) ou 
démontrer expérience équivalente. Experience dans io 
domaine municipal ou do la sécurité pubi'Cue serait un 
atout.

2
. i 3 GÉRANT DE LA LOCALITÉ DE 

RADISSON (935-754)
— Sous l'autorité du chef du service des développements informatiques, diriger des 

travaux de conception, d analyse et de programmation de systèmes informatiques 
administrer des projets spéciaux dans le cadre de la politique afferente; preparer des 
projets de systématisation avec la collaboration des utilisateurs: participer a l’im 
plantation des systèmes.

— Diplôme universitaire dans une discipline appropriée. Environ 10 années d'exponen- 
ce reliée aux fonctions du poste, notamment dans le développement dos systèmes 
informatiques dont quelques-unes à un niveau de direction. Une expérience excep­
tionnelle et une compétence reconnue dans ce secteur d'activités peuvent suppléer a 
l'absence de diplôme universitaire.

— Pouvant atteindre $23,500.

— E6210CD01 Date limite pour l'inscription: 4 avril 1 975

FONCTIONS

Toute candidature sera examinee confidentiellement. Fonctions:
(iccr la localité de Rad.sson s»::n tes pouvoirs de. —s 
dans la loi const, tuar.te de la MB J et la Loi des Cites et 
Villes ainsi que selon les direct .es du Cone I local de 
Hadisson. Plus précisément il est responsable de l'admi- 
r stration générale do la localité, l'organisation des loisirs 
et activités communautaires, l'entretien et l'amelioration 
des services municipaux, la coord nation du plan d'aména­
gement de la zone de Hadisson. la coordination des besoms 
pour I application de la loi 

Exigences:
Degré univcrsita.re en gen e Ow e adm n.stMt.on (ENAP 
ou MBA) ou expérience equivalent» Minimum de cinq rS) 
ans d'expénence en gestion municipale au ni.eau se* :•

Lieu de travail: Hadisson 
Traitement initial:

Comprenant salaire de base, p es aeog-e—»•“ s^r 
temps et logement pouvant se s tuer entre S30 000 et $34.000 
selon diplômes et erpcr.ence.

me
EXIGENCES El VILLE DE LAVAL0\

Lieu de travail: Matagami et Pad sson
Traitement Initial:

Pouvant atteindre $13.000 selon c o Omet e: erpe-ie-ce

TRAITEMENT
CONCOURS

f
>:

:

Hôpital Sainfe-Jeanne-d’Arc
recherche

INFIRMIERS(ÉRES) LICENCIES(ES) 
INFIRMIERS (ÈRES) AUXILIAIRES 
PUÉRICULTRICES

S. le nombre de candidatures S inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONC- 
soumises par des citoyens TION PUBLIQUE DU QUÉBEC. 1050 rue Conroy, 
canadiens est suffisant pour Québec. G1R 4Z8 â l aide du questionnaire OFFRE DE 
combler ce poste, la Commis- SERVICE qu'on peut se procurer dans les centres de 
s ion limitera sa sélection à ces 
personnes.

“Priera d'adresse curriculum vitae détaillé en mentionrart 
le numéro du poste désiré, avant le 7 avril 1975. aumam-doeuvre. dans les caisses populaires ou à l'un 

des bureaux de la Commission
Chef du Personnel.
Société de développement/ 
Municipalité de la Baie James. 
300 est, Boul. do Maisonneuve. 
Montreal. P.O. H2L4L8

S'adresser au
Service du Personnel

3570 St-Urbain, Montréal, Que. 
842-6141, poste 205 i

|
'

1
COLLÈGE DE 

VALLEYFIELD LA COMMISSION SCOLAIRE DE S0REL 
OFFRE D'EMPLOI

!!
CONSEILLER

EN LOCATION IMMOBILIÈRE

I

?xÿ:Xxi:':::::S;x:x::yx:x:x:::xx::;::x::::::::::::::::x:::-:-:::::::-::':::::::;x::::::::x:x:x:::x:x

HÔTEL-DIEU DE ST JÉRÔME
recherche

COORDONNATEUR(TRICE) 
A LA DIRECTION 

DES SOINS INFIRMIERS

titre du poste: Psychologue scolaire (1)
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES:
— Effectuer des tâches relatives â l’élaboration des objec­

tifs et des politiques de travail de son secteur.
— Rencontrer les elèves (individuellement ou en groupe), 

leur administrer au besoin certains lests, voir â leur réé­
ducation et â leur réadaptation.

— Contribuer à l'élaboration de programmes d'activité.
— Assister et conseiller les administrateurs, enseignants 

et parents et leur communiquer les rapports appropriés.
— Participer â des études de cas à l'intérieur d’une équipe 

multidisciplinaire.
— Monter et tenir â jour le dossier des élèves de son sec­

teur.
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Posséder la maîtrise en psychologie, avec option appro­

priée.
— Être membre de la Corporation des Psychologues de la 

Province de Québec.
TRAITEMENT:

Selon la politique administrative et salariale du Ministè­
re de l'Éducation.

DIRECTEUR DES SERVICES AUX ÉTUDIANTS
FONCTIONS: Le directeur des services aux étudiants a la 
responsabilité d'organiser et de coordonner les divers ser­
vices offerts aux étudiants.

Il est notamment responsable des services suivants: culte 
et pastorale, santé et clinique, placement et assistance fi­
nancière aux étudiants, loisirs et sports, psychologie et 
service social, services socio-culturels, résidence.

Il évalue le personnel sous sa responsabilité.
Il accomplit toute autre tâche que lui confie son supérieur 
immédiat.

QUALIFICATIONS: Diplôme universitaire exigeant un 
minimum de 16 années d'études, de préférence dans l'une 
ou l'autre des sphères d'activités des services aux étu­
diants.

.8 années d'expérience pertinente.

SALAIRE: En conformité avec les normes du Ministère de 
l'Éducation.

DATE LIMITE: Faire parvenir les candidatures sous pli et 
portant la mention "Candidature au poste de directeur des 
services aux étudiants" au plus tard le 28 mars 75, à l at­
tention du:

Au service d un grand etablissement fmanciei canadien, le 
candidat choisi aura surtout comme fonctions

Sous l'autorité immédiate de la directrice des soins infir­
miers. le titulaire du poste est responsable de l'organisa 
lionet de la coordination des cédules de travail du personnel 
suppléant, s'assure du contrôle des heures et des cédules 
de travail de ce personnel et pourvoit à son remplacement, 
compte tenu de l’analyse des besoins.

— Examen d offres de location et de baux, poui approba 
lion et signature.

— Négociation de bail pour des locaux destines a des fins 
commerciales

— Supervision du paiement des loyers, de l'indexation des 
taxes et autres Irais relatifs aux immeubles

— Participation, avec la division des immeubles, a la ges­
tion des biens immobiliers

I
I

Il s'assure, en outre, du dépistage et du contrôle des sour­
ces d'infection et en formule ses recommandations â son 
supérieur immédiat.Il

$; :% DEBUT D'EMPLOI:

g: S Le 1er juillet 1975.

g: :g Tout candidtt intéressa per la présenta ollra f emploi doit laite
g: g: parvenir aon curriculum vitaa complet eu plus tard le ! avril 1975.
•g g ! S heures 30. i: :g ....
jg g la Commission scolaire de Sorel. jg jg
:g g: Directeur des services du personnel. jg jg
:g 105. rue du Prince. % :g
jg | Sorel, Quê. J3P 419 % jg
X; $ Sorel le 14 mars 1975 $• :g

QUALIFICATIONS:
Le candidat doit être bilingue et posséder une bonne con­
naissance de tous les aspects de la location, qu'il aura ac­
quise grâce â plusieurs années d experience dans une gran­
de entreprise spécialisée, commerciale ou immobilière. 
Une bonne facilité d'expression écrite et orale et un juge 
ment sûr sont essentiels. Etre détenteur d'un F R I. ou d'un 
C.P.M. est souhaitable mois non indispensable

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Baccalauréat en sciences infirmières.
— Expérience minimale de 5 ans en soins infirmiers dont 

une année acquise â un poste administratif.
— Sens de l'organisation.
— Leadership.
— Capacité de travail en équipe.

Prière d'adresser votre curriculum vitae avant le 4 avril 1975 a:

Service du Personnel 
HÔTEL-DIEU DE ST JÉRÔME 
290, rue Montigny 
Si Jérome, Québec 
J7Z 5T3

I
HS

Ce poste offre d excellentes possibilités dans une entrepri­
se en pleine expansion. Il intéressera tous ceux dont l e 
chelle de traitements s'établit actuellement dans les 
$10,000. Lieu de travail: Montreal.

3
!=<
x- Directeur général 

COLLÈGE DE VALLEYFIELD 
169, rue Champlain 
VaUeyfield J6T1X6

S
Votre curriculum vitae" sera truie confidentiellement et don eue adresse

LA PRESSE. RÉF: 16497 
C.P. 6041. Succursale "A" 

Montreal H3C 3E3

i
!

VENTES AU 
NIVEAU DES CADRES

HÔTEL-DIEU DE ST-JÉRÔME
recherche

SURVEILLANT(E) DE SOIR
DIRECTEUR EXÉCUTIF PROVINCIAL

ADJOINTGROUPE DE POINTE
L'ÉCONOMIE MUTUELLE D'ASSURANCE 
SOCIÉTÉ NATIONALE D'ASSURANCES 
SOCIÉTÉ NATIONALE DE FIDUCIE 

recherche

i».
Nous recherchons une personne dynamique, bilingue, 
ayant une bonne formation générale, particulièrement en 
sciences humaines. Notre association sans but lucratif dé­
fend les droits des paralytiques cérébraux et offre les servi 
ces dont ils ont besoin. Le travail du candidat sera d'assis 
ter le directeur exécutif dans tous les domaines.

2 soirs par semaine
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Baccalauréat en sciences infirmières.
— Expérience minimale de 3 ans en soins infirmiers dont 

une année acquise à un poste administratif.
— Sens de l’organisation.
— Leadership.
— Bonnes relations humaines et compétence profession­

nelle.
Priera d'adresser votre curriculum vitae avant le 4 avril 1975 a:

Service du Personnel 
HÔTEL-DIEU DE ST-JÉRÔME 
290, rue Montigny 
St-Jérôme, Québec 
J7Z 5T3

$15.000— $30.000
Commission (acomptes â convenir dans les cinq chif­
fres). Un certain nombre de clients de diverses indus­
tries qui connaissent, dans leur secteur respectif, une 
croissance continue, nous ont demandé de trouver 
des vendeurs bilingues hautement compétents. Les 
candidats désirés possèdent beaucoup d’entregent et 
sont davantage intéressés â gagner les autres à des 
idées plutôt qu'à leur vendre des produits. Ils s'inté­
ressent aux transactions majeures et à un travail de 
cadre supérieur. Sont présentement offerts: des 
occasions de carrière et de traitements supérieurs. 
Pour obtenir une entrevue confidentielle, appelez 
Alan Zigby, Corporate Recruiter. (514) 282-1361 ou 
écrivez-lui: C.P. 503. succursale Westmount. Mont­
réal. Qué.

i COMMIS GÉNÉRAL DE BUREAU-
•X»r Avec deux ans d experience 
^LANGAGE UTILISÉ: R.P.G. 11.
:£> 'SvHéme 111 i disques.

Excellentes possibilités pour le candidat qui aspire h travailler avec 
üké* une équipe jeune et dynamique et qui désire accepter des respon- 
Snïiasbltlies.

Recherchons une personne énergique, bilingue, pour pren­
dre les responsabilités suivantes: service d'équipement 
thérapeutique, tenue de livres et travail de secrétariat. 
Salaire et bénéfices marginaux à discuter selon compétence 
Faire parvenir vetrn demande accompagnée rfun ‘curriculum vitaa" avant la 27 aura 
137S

&

Salaire selon compétence et expérience8
:-îiV Bénéfices marginaux avantageux 

:|£ APHK/t POUR HINDU VOUS:

a/a M. Emmanuel Tremblay, 
présidant provincial

ASSOCIATION DE PARALYSIE CÉRÉBRALE DU QUEBEC INC. 
1434 ouast, rue Ste Catherine. suite 415 

Montréal, Qué.
844-2050 poste 112.&

X-
i^xwxwx::^ ÿ::i::::x'-x::ix:x:x-:xx:::xXxX:Xx-xXxX:-:X:::-:.x-x::>-:-:-:X:-:-x:::x::x>:-:-:-x :x:X:-::::'.;'.-

< \
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Le vice-présidentAnglo-Canadian 
Pulp & Paper Mills Ltd.

Le chef, service de 
la comptabilité 
de gestion et du contrôle

eque nous recheichons possède à un haut degré la perception et la 
capacité de découvrir de nouvelles possibilités do croissance, pour les 
produits et les services actuels et â venir. La capacité d évaluer les 
possibilités de croissance et de diversification, ainsi que celles de 
négocier des fusions et des acquisitions sont des qualités essentielles.
Les antécédents devraient comprendre une expérience en direction 
generale et en finances, ainsi qu'un diplôme universitaire en finances ou 
en administration. Des contacts fréquents avec les milieux 
gouvernementaux seraient appréciés.

Fiducie du Québec
le"Tfu/t"de/ Coi//c/ pop...

DIRECTEUR DU PERSONNEL
Cette occasion de carrière est offerte par une compagnie roputeo et 
innovatrice cherchant de nouvelles possibilités d'expansion. Relevant du 
president, le titulaire de ce poste aura l'entière responsabilité de 
rechercher, d évaluer et de poursuivre de nouvelles options et 
participera à la planification générale, aux politiques et à la mise au 
point de la stratégie de la compagnie. C'est une occasion hors-pair pour 
quelqu'un qui veut participer à l'expansion d'une compagnie et à son 
changement. La rémunération et les avantages sociaux sont intéressants. 
Lieu de travail: Montréal.

est un comptable d experience, capable d'établir et de maintenir des sys­
tèmes d'analyse des coûts et de la gestion. Les candidats auront une for­
mation generale et de l'expérience dans les domaines de la fabrication ou 
de la transformation Ils posséderont des qualités de direction et une con 
naissance au-dessus de la moyenne des systèmes d'analyse des coûts et 
des variations. Le bilinguisme est essentiel

Le poste offert est a Quebec au sein d'un groupe de compagnies progressi­
ves Relevant du controleur, le chef de la comptabilité de gestion et du con­
trôle s'occupera principalement de l'établissement des besoins de la di­
rection en information et de l'implantation de programmes d'action posi­
tive Ce nouveau poste offre une occasion excellente de développement 
personnel, un salaire intéressant et des avantages sociaux.

Communiquez en toute confiance avec M.N.N. Guerra (514) 866-4961 

Membre de l'Association Canadienne des Conseillers en Administration

Soui l‘eu loi île du directeur general ed|oinl dm* Ressources 
humaines

RESPONSABILITE
Dirige al contrôla les activités d embauchage a tous les niveau», 
administre les salaires pour les «imploia de bureau et techniques, 
administre les divers programmes d avantagea sociaux : conseille 
les chais de service dans la gestion de# ressources ht marnes; par­
ticipe à des travaux de rechert he pour l'amelioration des politiques 
de personnel

QUALIFICATIONS
Faites parvenir votre curriculum vitae a M. Robert Savoie f514) 666-4961 Diplôme universitaire de premier cycle en administration du pei 

sonnel et ou en relations industrielles ou I équivalent acquis par 
• expérience
l xpenence minimale de quatre (4) années dans I administration du 
personnel.
Facilités de communication tant verbales qu écrites

Membre de l'Association Canadienne des Conseillers en Administration

-1./V ■
M/\RWICK
ASSOCIÉS

l«s l anV'dâH mttntttt iwt pntt à» fuit ptnrtmr Itur cvrnnhm nttt t
••Z" 1155 ouest, boul. Dorchester 

Montréal, Québec 
H3B 2J9

Directeur général adjoint — Ressources humaines 
FIDUCIE DU QUÉBEC 
511, Place d Arme*,
Montréal. Québec 
H2Y 2W7

.PEAT
MARWICK
^ASSOCIÉS

I
1155 ouest, boul. Dorchester 
Montréal, Québec 
H3B 2J9

x;:w:w^

CENTRE HOSPITALIER EN VOIE D'EXPANSION
"^jj^Centre Hospitalier des Laurentides

i
i

I|
x

I
|

LE CENTRE HOSPITALIER NOTRE DAME DE LA GARDE X rr-pierre
BERTRARD 

G L CHfiRROfi 
/JAVOIECAJiOCIEJ

\y ir>G£ni£UtuconjEiu

recherche

recherche(CH.. C I S C.. C A I 

est a la recherche d’un UN (E) DIRECTEUR (TRICE) ADJOINT (E)
PSYCHOLOGUE des soins infirmiers o! services hospitaliers

DIRECTEUR GENERAL
1
*

I
I
I

!

FONCTIONS ; Sous l'autorité immediate du directeur des 
soins infirmiers et services hospitaliers est responsable de 
l'organisation, du fonctionnement, de la coordination et de 
( évaluation des services de sa division conformément au £ 
plan d organisation du centre hospitalier et aux objectifs % 
visés par la direction des soins infirmiers et services hospi X 
taliers. :% •
EXIGENCES: S .

— Formation en administration et quelques années d expe- •
rience dans un poste administratif ; %

— Grande disponibilité : %
— Membre en règle de l'0.1.1.Q
PLAN DE CARRIÈRE : Possibilité d'avancement dans un 
délai très court. ÿ
SALAIRE: Selon les normes du ministère ,
des Affaires sociales. #
Joute personne intéressât est invitee a faire parvenir son curriculum vh %: 
tae" complet au plus tard le 12 avril 1975 a: X;

t

ATTRIBUTIONS
Dans le cadre du service de psychologie, assurer les soins 
psychologiques a un groupe de patients hospitalises a 
court terme.

EXIGENCES:
— Être membre de la C. P. P.Q
— Maîtrise en psychologie.
— Scolarité de doctorat ou experience équivalente en mi­

lieu institutionnel est préférable.

SALAIRE:
Selon les normes du Ministère des Affaires Sociales

ORUMMONOVIUE • SHERBROOKE • VICTORIAVILIE 

requiert les services d'unautorité du Conseil d AdministraPOSTFS Sous
non dirige et coordonne l'administration 
de rétablissement, dans le cadre de ses DESSINATEUR!1

*
i

reglements
Formation de niveau universitaire en admi 
nistration. sciences humaines ou sciences

(charpente et génie municipal)EXIGENCES

FONCTIONS:
Préparer, en collaboration avec l'ingenieur. les documents 
nécessaires à l'appel d'offres et â la réalisation de travaux 
de charpente et de génie municipal tels: Usines - Stations 
de pompage - Ponts - etc...
EXIGENCES:
Scolarité : Cours technique ou equivalent 
Expérience : 5 a 10 ans.
Traitement : Bénéfices marginaux et salaire selon experien

connexes
Experience en administration jugea valable 
dans le secteur de la santé et des affaires 
sociales, de préférence en milieu hospita­
lier
Qualités de leadership, dynamisme, creati 
vite et entregent.

REMUNERATION Selon les normes du Ministères des Allai 
tes Sociales
Date limite le 31 mars 1976

Ces personnes rnleressees doivent foire parvenu leur "curriculum viteu "
au

Directeur du Personnel t
ce

INSCRIPTION 

Farte parvenir candidature et curriculum vilae a 

Donald Delaney

President du Conseil d Administration 

Centre Hospitalier Notre Dame de la Garde 

Cap aux Meules 

Iles de la Madeleine

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDESEndroit de travail. Sherbrooke

Toutes les demandes accompagnées d un curriculum vitae, 
d'un exemple de vos travaux de dessin et du salaire désiré, 
devront nous parvenir avant le 31 mars et être adressées a

Monsieur Jean-Marie Therrien,
2702 ouest, rue Galt,
Sherbrooke, Que.

M. YVON LEFEBVRE.L'Annonciation, comte Labelle 
J0T1T0 Directeur du personnel.

CENTRE HOSPITALIER DE VAUEYFIELD,
245. rue Salaberry 
Valloyfieltl. Que. J6S 4V9 
Toi: (514) 373-3360 poste 260

COLLÈGE DE 
VALLEYFIELD Représentant en 

communications graphiques
IE CANDIDA!

Il possède une certaine experience technique 
dans le domaine des communications graphiques 
et est actuellement employe dans ce secteur.
Il devra cire bilingue. Aqc de 22 a <10 ans. il désire 
améliorer sa situation

IE DEfl:

S'appuyant sur des moyens techniques 
considérables, il devra par son travail et sa 
compétence, s'assurer une clientèle de choix 
lout en prenant en mains certains clients 
importants de la maison. Sa rémunération, bases 
sur un salaire et une commission, sera excel­
lente. Caisse de retraite, assurances collectives 
et autres avantages sont déjà en vigueur

L.V.F. MULTIPLAN CONSULTANTS LIEE "I requiert les services d'unUniversité du Quebec a Montreal
recherche pour sa division inlonnanque de' pigistes dans 
les dtsciolmes suivantes 

Analystes seniors 
Analystes programmeurs 

— Programmeurs seniors
Programmeurs intermediaires

FONCTIONS. Sous la direction d un chef de projet et dans 
le cadre d'un mandat clairement defini, assumer profes­
sionnellement les responsabilités techniques et admims 
tratives inhérentes au poste de travail

REGISTRAIRE

I|

I
| PROFESSEURS 

DE PSYCHOLOGIE
NATURE DU TRAVAIL. Le registraire est responsable dos 
admissions, des inscriptions, de la garde des dossiers élu 
diants, des horaires, des statistiques et du secrétariat peda­
gogique et de toute autre tâche que lui confie le directeur 
des services pédagogiques.
QUALIFICATIONS REQUISES: Posséder un diplôme uni 
versitaire de 1 er cycle, de préférence en sciences 
TRAITEMENT ANNUEL: Selon Techolle de salaire des 
professionnels, de S9.192 â $17,116., suivant les qualifica­
tions et l'expérience (échelle en révision).
ENTRÉE EN FONCTION : Au plus tard le 1 cr juin 75, 
préférablement avant.

Faire parvenir son curriculum vitae avant le 28 mars /i, accompa 
gne des attestations deludes et d'experience au:

Directeur du personnel,
COLLÈGE DE VALLEYFIELD,
169, rue Champlain 
Valleyfield J6T 1X6

Dans le cudic de ses enseignements et de scs recher­
ches. le departement de psychologie dispose de postes 
de professeurs pour ses trois cycles d eludes
Exigences:

Etre en possession d un doctorat en psychologie 
Experience en recherche fondamentale ou appliquée. 
Manifester des interets pour la formation profession 
nellc

Traitement:
Selon la convention collective en vigueur
Les candidats sont pries de faire parvenir un curncu
lum vitae détaillé avant le 31 mars t

Monsieur Robert Panel Raymond.
Departement de Psychologie.
Université du Québec â Montreal.
C.P 8888 
Montréal. Québec *
H3C3P8

EXIGENCES Diplôme universitaire dans une discipline 
appropriée et un minimum de 3 années d experience perti­
nente Une experience exceptionnelle et une competence 
reconnue dans le secteur d’activité vise peuvent suppléer a 
I absence de diplôme universitaire 
las nndtdats intéresses enverront leur curriculum \itee *

Service de recrutement.
L V F MULTIPLAN CONSULTANTS LIEE 
1864 Labelle.
Longueuil.

ou appelleront . 670 9315

mais

IB* Pour ù.olr mut entre uc confidentiel 
'J écrive/ ail directeur des vente:, 
ft en envoyant votre curriculum vitæ r./;r.

5
t PILRRE DES MARAIS INC*G-ll

'®J Imprimeur lithographe Rcliour/Prlnicr lithographer Bookbinder 
ï 6125 Cote de Liesse/Saint ! aurons ll'J ICSfTcl 7/5 0271a

I
Centre Hospitalier affilié à l’Université de Montréal ITRADUCTEUR (TRICE)

X- V % .V eat * la recherche de X Iv

Importante institution financière recherche traduc- ADJOINT AU DIRECTEUR DU PERSONNEL
Y: x ,eur (trice) possédant un diplôme universitaire, de x fonctions %

Si Si préférence en traduction et ayant au moins trois | S Sou, l autori™ du directeur du personnel vo„ prmcipél.ment au SS §
;X X années d expérience dans le domaine financier OU >: % placement du personnel et a l'application du system» d evaluation $: X
Si X bancaire. Travail à Montréal. Avantages sociaux in- y: du personnel; % |
is x teressants Traitement â fixer selon la compétence S Si Assiste le directeur du personnel dam certaines taches specili S: S
;X ’ X X; queset le remplace lors de ses absences :ÿ

SS Envoyez demande et "curriculum vitae" a l'adresse Si SS exigences: SS $
X; X Suivantes : ;X • Diplôme en relations industrielles ou formation équivalente. X
■>: X x ff * Experienced» travail pertinente; * >:•
% Si LA PRESSE, REF: 16490 # U * 8ilinsu« %.%

| | ! | Il
x i* hôpital santa cabrini y:ÿ

5655 est. rue Îlt-Zotique, Montieal

INSTITUT VAL-DU-LAC Inc. HOPITAL NOTRE-DAMECentre de rééducation pour jeunes inadaptés 
est à la recherche d’un

SALLE D’OPÉRATION
SURVEILLANT (e)

DIRECTEUR DES SERVICES 
PROFESSIONNELS

;
I

x

£

I
sI
1
I
I

L'hôpital est a la recherche d'un (e) infirmier (ere) surveil 
tant (e) à la salle d'operation.
EXIGENCES: Le ou la candidat (e) devra être membre 

actif de l'OUQ
— Experience en salle d'opération ou en gestion hospitaliè­

re.
les candidats las) intéressas (as) sont prias Ias! da adtassar a 

Mme Rita David-Desroches 
Bureau d'emploi 

1560 est. Sherbrooke, Montreal

FONCTIONS Sous I autonte du directeur general, planifie et co 
ordonne le travail multidisciplinaire a l'intérieur du centre Autori 
se et contrôle certaines techniques spécifiques de reeducation 
Coordonne et surveille les activités professionnelles et scientifi­
ques qui s’exercent dans l'établissement

QUALIFICATIONS: Détenir un diplôme en sciences humaines Le 
candidat doit aussi posséder un minimum de 5 ans d expérience 
en rééducation en internat

REMUNERATION: Selon tes normes du ministère des Affaires 
sociales et selon les qualifications du candidat

INSCRIPTIONS: Veuillez svp. faire parvenir curriculum vitae 
avant le 1 er avril 75 au 1

xY.x-x-x-x-x-x-x-x.x-x-x-x*x.x.x-y:X:X;X;::X:y:::X:::X:yy:X;X;::X;:;X:X;X:xy;:::;:yy

sDirecteur general.
INSTITUT VAL-DU LAC INC 
C P 90 (rue Blanchette)
Rock Forest. Que CENTRE HOSPITALIER ST-MICHEL DE MONTREAL xxxxxxxxxx:^

SPÉCIALISTE EN SÉCURITÉ

I.
las candidats sont priât da taira parvenir un résuma da leur eipenanca da 
travail an confiance t:

(250 lits) recherche
POSTE VACANT

CHEF PAVILLONNAIRECHEF TECHNICIEN(NE) EN RADIOLOGIE L'un des plus importants bureaux de courtiers en assurance 
requiert les services d'un spécialiste en sécurité industriel­
le. ayant un minimum de 6 ans d'expérience dans ce do 
maine. Le candidat élu travaillera en étroite collaboration 
avec les clients du bureau.
Nous offrons un salaire très compétitif et bénéfices 
naux au-dessus de la moyenne.

SOMMAIRE
Organise, coordonne et dirige les activités et le personnel du service
de la radiologie
EXIGENCES
— Technicien(ne) en radiologie diplomc(e)
— Sens de l’organisation.
— Tact et maturité dans les relations humaines
— Expérience pertinente en milieu hospitalier.
Vêuilltt faire parvenir votre •curriculum vitaa• dans las plus brais datais ou communiquer
avec

1

i
DESSINATEURS ET INGENIEURS 

EN CHARPENTE
FONCTION.
Responsable d’un pavillon a iherep.e occupjt»onnell* pour griiçoni d* 8 • 
12 ans.
EXIGENCES:
Détenir un diplôme universitaire en sciences humaines
OU
Expérience pertinente en rééducation
SALAIRE:
Selon expérience et normes du M A S

I
i

margi X'Demandes pour bureau d'ingénieurs-conseils
MARTINEAU, VALLÉE & ASSOCIÉS 

Suite 300, 6655 C6te-des-Neiges 
Montréal H3S 2B4 

739-2265

•xi

I

ILa Presse, Réf. 16503 
C.P. 6041 Suce. A

Service du Personnel 
CENTRE HOSPITALIER SAINT MICHEL 

8040. 9e Avenue. Montréal H1Z 2V9 
Téléphone 722-2571. poste 210

S'êdraitar au
gDirecteur du Personnel 

CARREFOUR ST JÉRÔME INC. 
148 Ceelongusy. St Jérôme. Québec

ÿYxxXxxXx::^^^ Montréal, Ou*.
àxsxsxxxxx;:^

PERNOD CANADA

I
I

| !::W^^ xxx^x:y*^

1 NFtempsEcompletI?so!I ,,mi.“ pZnc.%n^%Iwn%""",ndu,,riel' I
:* g S'adresser a % : : IRAVAIL A St-Jacquea-d^Montcalm. Traitement selon quali-
S .Y HÔPITAL ST-LAMBERT, ' Ÿ g ... Iicatlon» et «patience. #

|8 || sss.lriss‘,-*~~*,’~~i |

recherche un

COLLABORATEUR
Entre 20 et 25 ans voulant faire carrière dans le domaine ..

:•:; de la promotion des ventes. Y: -y
:•:• Pour plus de renseignements veuillez téléphoner entre $: jy

9.00 heures et 5.00 heures a: :Y :Y

| 353-02SC
feYY:YY::Y:Y:YYY:Y:YY:YYY:YY::v:v:%¥^?YftY:Y::;Y?:Y:Y>Y:Y:YxY:Y:Y:YxY:Y:§i

Traitement selon qualifications. 
Faut parvenir "curriculum vitae" t:

LA PRESSE RÉF.: 16502 
C.P. 6041. Suce. A 
Montréal H3C 3E3£ Y!

,<
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CkGÉRANT DE SECTEUR LE CEGEP DE LIMOILOU PROJET HYDROÉLECTRIQUE DE LA BAIE JAMES 
POSTES À MONTRÉAL

♦

requiert les services d'un
j:5 Vachon Inc., le plus grand manufacturier et distributeur canadien de patisseries, est a la re­
X- cherche des meilleures ressources humaines disponibles afin d'atteindre son objectif de chef
:ÿ de file on ce qui concerne la pénétration des marchés, la technologie, la qualité des produits
jx et le service aux clients tout en maintenant un équilibre réaliste entre le progrès strictement

ÿ; économique de l'entreprise et la satisfaction des aspirations personnelles de ses employés.

En ce sens, nous sommes à la recherche d'un candidat dynamique et ambitieux afin d'occu- 
P°r le poste de GÉRANT DE SECTEUR "NOUVEAUX PRODUITS".

ÉNUMÉRATION DES FONCTIONS:
•ÿ Sous l'autorité immédiate du Directeur du Service de Recherche et Développement et

formémont aux priorités identifiées dans les documents de planification de la division, le titu- 
;% faire de ce poste planifie, coordonne et contrôle les activités de recherche relatives a la con- 
•ÿ ception. au développement et à l'implantation de nouveaux produits. Il exerce ces fonctions 

x®n étroite collaboration avec les autres secteurs du Service de Recherche et Développement 
et les secteurs concernés du service Marketing. Il identifie les besoins de son secteur en ter 

•ÿ mes de ressources humaines et matérielles et administre les budgets approuvés.

:$
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Posséder l'une ou l'autre des formations suivantes: B. Sc A. en Genie Chimique. B. Sc. en 

chimie (spécialisée en alimentation). S.Sc en agronomie (mention vivres) et un minimum 
de cinq (5) années d'expérience pertinente.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Salaire selon qualifications et experience.
—• Avantages sociaux d'un poste cadre Sr 
— Autres conditions de travail d'un poste de direction.

X; *
Si vous avez le goût et les aptitudes pour relever les défis que nous avons a vous offrir, 
veuillez faire parvenir, avant le 29 mars 1975, un curriculum complet accompagné d'une 
copie du relevé de vos résultats académiques et diplômes pertinents, en mentionnant le 
numéro de référence 75*11-11 et en fournissant un numéro de téléphone ou I on pourra 
vous rejoindre facilement, a:

A*
;COORDONNATEUR GÉNÉRAL 2-226 ACHETEUR

Fonctions: Accomplir toutes les étapes necessaires â l’acquisition des biens et services, ce qui 
comprend: la planification des achats majeurs, la preparation des appels d offres I ad 
ministration des contrats de fabrication et la recherche de nouvelles sources d appro 
visionnement.

Exigences Diplôme universitaire en geme ou equivalent plus cinq ans d'expérience pertinente 
Bilingue.

4-210-212 ADJOINT TECHNIQUE — ESTIMATION
Fonctions: L’estimateur doit titre en mesure de determiner le coût de construction en partant des 

plans et devis. Il aura a effectuer les estimations conceptuelles pour buoget. les esti 
mations de contrôle pour determiner le coût probable par rapport au budget, les esti 
mations pour soumission, et les estimations apres soumission (changement en cours 
Jos travaux, etc ) Il aura egalement a determiner les échéanciers de travaux, ainsi que 
les besoins prévisionnels de la main d oeuvre et des flux financiers

Exigences. Ingénieur civil ou equivalent plus cinq ans d experience pertinente, notamment en 
estimation.

4- 226-30-32 ANALYSTE DES COUTS
Fonctions Devra travailler en permanence au Bu'eau d Etudes et devra posséder toutes les quali 

fications requises de I estimateur. Devra suivre l’avancement du dessin et deceler 
aussitôt que possible les variations dans le coût afin d’aviser le service competent et 
prendre toutes les mesures possibles

Exigences: Experience en matitire de construction. Devra aimer les rapports humains qui dopas 
sent la simple communication de directives de travail

5- 329A32 ANALYSTE DE SYSTÈMES

Fonctions: Effectuer les analyses de diverses fonctions administratives dans I entreprise afin d e 
laborer des systèmes informatiques do gestion et d en determiner l’applicabilité et les 
conditions d exploitation.

Exigences. Toute combinaison de formation et d experience pertinente c est a dire connaissance 
approfondie de l’analyse des systèmes administratifs et informatiques

5-313 SURVEILLANTE TÉLÉPHONISTE

Fonctions: Responsable des téléphonistes — Responsable des communications telex teletypes 
etc. Voit à faire les cedules de rotation. Remplace a I occasion les téléphonistes

Exigences: Experience d’au moins dix (10) ans sur un standard téléphonique Experience de sur 
veillante dans un service semblable

CANDIDATURES Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur demande accompagnée 
d'un curriculum vitae détaillé au Bureau de Recrutement

(Directeur général)
Concours No 03-1 O H

DÉFINITION DE LA FONCTION :
4

1
Conformément aux dispositions legislatives, il veille a I execution 
des décisions du conseil d administration et du comité executif. Il 
assure la liaison entre le Conseil d administration, le comité exe 
cuti! et l'administration.
Il est membre du conseil d administration et president du comité 
executif.
Il dirige l'administration
Il voit a ( elaboration des politiques du college conformement aux 
dr -ositions legislatives et reglementaires. Il propose ces politi 
ques au conseil d administration ou au comité executif.
Il voit a la realisation des exapes du processus de gestion 
Il assure le "leadership" de son administration.
Il dirige les cadres supérieurs du college
Il voit a l'élaboration d’une politique de perfectionnement de l’en­
semble do son personnel. Il voit au développement de la motiva 
tion et du "leadership” parmi son personnel.
Il voit a l'élaboration d’une politique générale des communications 
a l’intérieur et a l'extérieur du collège.
Il a la responsabilité de l'ensemble des champs d'activités du col­
lège.
Il voit a la delegation de l'ensemble de ses responsabilités aux 
personnes qui oeuvrent dans chacun des champs d activités et co 
sous son autorité. Il est le premier et le dernier responsable do son 
administration.

Scon- »

h

I ti

I ?

CRITÈRES D ADMISSIBILITÉ:
a) une formation universitaire (diplôme universitaire de premier 

cycle ou l’équivalent) exigeant au moins dix-sept années de 
scolarité ot. de preference, une formation universitaire compre 
liant un diplôme universitaire de second cycle ou I equivalent.

b) une experience démontrant une habileté a résoudre des proble 
mes d’ordre administratif et technique complexes.

c) une expérience accumulée, de préférence, dans le système 
d enseignement

Toutefois, a titre exceptionnel, peut etre admis un candidat qui ne 
possédé pas la formation académique requise pour l'exercice de la 
fonction mais possède une expérience pertinente â ladite fonction 
et supérieure aux critères minimums. Il en est de meme, pour un 
candidat dont la formation répond aux exigences des critères d ad 
missibilite et dont les qualités supérieures compensent une expe 
nence inferieure a celle prévue par les critères d’admissibilité.

t-

Ÿ
Jacques Fleurant 
Chef des Ressources Humaines 
Service du Personnel 
VACHON INC.
C.P. 200
Ste-Marie-de-Beauce, P.Q.

LALONOE. VALOIS. LAMARRE. VALOIS & ASSOCIES. INC
Experts conseils consultants groupe Lavalin

f 61 5, rue Belmont, Montreal 
H3B 2L9 

Tel 871-3861ÉC HE LUE DE TRAITENT E NT: de S25.4S2.1S2S.7 io
conformement a la politique administrative et salariale du Mmiste 
re de l'Education

ENTRÉE EN FONCTION:
le plus tot possible, contrat jusqu au 30 juin 1977. renouvelable 
par la suite do trois (3) ans en trois (3) ans

Faire pjtvenr votre curriculum vitee comprenant /es attestations OfflC/FlUS 
de scolarité et d experience, au plus tard le vendredi 1 f avril J975 i 7 J heures a

Raymond Asselin, Secretaire GénéralSUPERVISEUR DE GROUPE - TECHNIQUES R.F. COMPTABLE
Le candidat que nous recherchons deviendra, après une période d'entrainement, 
responsable de la comptabilité générale d'une filiale du groupe LAVALIN.
La personne recherchée est un jeune gradué en administration, option comptabilité, 
ou C.G.A. (4e année) ayant deux à trois ans d'expérience
STÉNODACTYLOS
Nous avons aussi quelques postes pour des sténodactylos bilingues, ayant quelques 
années d'expérience.
CANDIDATURES
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur demande accompagnée d un 
curriculum vitae détaillé au Bureau du Recrutement

CEGEP DE LIMOILOU
Case postale 1400, 
Terminus postal, Quebec 
G1K7H3

Une Société de Télécommunications en pleine expansion est â la recherche d'un
Superviseur de Groupe — Techniques R. F. pour son service des Opérations.

LE POSTE
— Superviser, coordonner et participer a des projets relatifs a la maintenance des 

stations de réception par satellites et a des services de micro-ondes.
— Etudier, mettre a jour et rédiger des normes et procedures de maintenance et de 

formation pour l'équipement opérationnel
— Participer à des seances internationales.

QUALIFICATIONS REQUISES
— Baccalauréat en Génie Electronique
— Environ dix (10) ans d'expérience dans les Techniques de Telecommunications et 

de communications par satellites et par systèmes micro-ondes.
— Devrait être bilingue.

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL 
ET COMMERCIAL DE LA REGION DE VAL D'OR

OFFRE D’EMPLOI

COMMISSAIRE INDUSTRIEL ADJOINT
\!rLALONOE. VALOIS LAMARRE. VALOIS & ASSOCIES. INC

Experts conseils consultants groupe Lavalin

61 5, rue Belmont, Montréal 
H3B2L9 

Tel. 871-3861
— Relevant du Commissaire Industriel, le 

titulaire aura les responsabilités suivan­
tes:

— Preparer, en collaboration avec le com­
missaire. une politique a long terme de 
développement industriel et commercial.

— Préparer, en collaboration avec le com 
missaire. un programme annuel d'action 
entenantcomptedclapolitiqueùlong 
terme et des exigences budgetaires.

— Etablir des mécanismes de consultation 
principalement au niveau des entreprises 
commerciales et touristiques.

— Preparer et monter, en collaboration avec 
le commissaire, les dossiers economiques 
necessaires à la prospection et à I obten­
tion de subventions pour le parc industriel 
et la municipalité en général.

— Preparer un rapport mensuel sur l'utilisa­
tion des budgets.

— Preparer des esquisses de contrats pour 
vente de terrains du parc industriel.

— Compilation des données sur les etudes 
de projets a long terme

— Avoir acquis une solide experience dans le 
domaine economique.

— De preference, posséder une formation 
universitaire dans une des disciplines sui 
vantes: administration, genic, economic, 
affaires, comptabilité, relations publiques 
ou toute autre experience jugée équiva­
lente.

— Etre capable d'établir efficacement des 
relations d'affaires avec l'entreprise pri­
vée. les organismes gouvernementaux et 
para gouvernementaux.

— Selon ( experience et qualifications

FONCTIONS:

SALAIRE
— Selon les qualifications et ( experience.

Veuillez adresser un curriculum vilet détaillé parlant la mention Superviseur de groupe Techniques RF a

Administrateur du Personnel
*t-' La Société canadienne 

des Télécommunications 
transmarines
625. Belmont. Montréal H3B 2M2

ESTIMATEUR - CONSTRUCTION
Traitement initial: $20.000 à $24,000

T*

I

Atlas Construction Cie. Ltee jouit d'une réputation internationale pour 
l’excellence de ses grands travaux de génie civil. La variété des projets 
que cette société entreprend exige une approche renouvelée et originale 
pour faire face aux problèmes d'ingénierie, d évaluation et de construc­
tion.
Membre d'une équipé d'évaluateurs, vous participerez a la preparation 
des soumissions relatives à des projets de construction civile tels que 
ponts, tunnels, égouts, stations de métro, etc. Vous travaillerez égale­
ment en étroite collaboration avec les sous-traitants, les ingénieurs et le

!
Ë,mm EXIGENCES

y
X

I»REPRÉSENTANTS EN MARKETING — Stations de service

il
y: y SALAIRE:

y ÿyyyyyy;yyy:ys:y;yxy:y:y:y:y:y:y:y:yy-:-y-:yô>y44«-:-:-:vX-:vX-x-:T:v:yj:

yyyyyyÿyyy;yyyyyyyy::yy::yyyyyyyyy-:yyy::yyyy£

L'HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU
% %
y est à la recherche d'un
:$

LE POSTE: personnel de chantier. Lieu de travail: Montréal.
Ce poste s'adresse aux candidats qui possèdent un minimum de trois 

d’expérience dans les évaluation de projets de construction civile.

Administrer un territoire de vente. Recruter, former et diriger les agents ou opérateurs des postes 
Préparer des promotions de vente.
Développement de nouveaux marches ans

Très au fait des méthodes et techniques modernes de construction, vous 
désirez oeuvrer dans un milieu valorisant qui offre de nombreuses pos­
sibilités de développement personnel et où l'éthique professionnelle est

LE CANDIDAT:
Posséder un diplôme universitaire ou l'equivalent 
Expérience dans la vente serait desirable 
Capacité pour le travail d équipe 
Bilinguisme est necessaire

Toute personne interessee devra soumettre un Curriculum Vitac au soussi 
X g ne. avant 16:00 heures (heure locale), le 4 avril 1975 dans une enveloppe 
•:* portant au com inferieur gauche Tannotation suivante: "OFFRE D EM-

x pi or.

fi­ de rigueur.
>:i

SALAIRE:
V %, référant izx dosste' -4 i-t: -w>\ te:.. ■ : :en-..cr :etre derur.c- 

! Place V.." Mer ■ M Quebec USB -X .
$Avantageux base sur ( experience, accompagnant une gamme complete d avantages sociaux y 

incluant le benefice automobile.
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL 

ET COMMERCIAL DE LA RÉGION DE VAL D'OR
NORMAN FARRELL. B.Sc.Com. 

Commissaire Industriel,
Case Postale 148,

Val d Or. Que.

Ibs personnes intéressées n’ont qu’à foire porvenir four curriculum vitoo ou

Directeur Service du Personnel
CONSEILLERS EN ADMINISTRATIONCALOIL INC.

6380 est. NOTRE-DAME. MONTREAL, QUEBEC
ASSOCIES: JACQUES BAYLAUCO. ROBERT BROUILLARD. MICHEL GAUCHER

fuutes les demondos seront troitoos conlidontioOomtnt

t

Public Service 
CanadaI* Fonction publique 

Canada
.

fonction puBtiqm municipale

!
I DIRECTEUR du PERSONNEL

CE CONCOURS EST OUVERT ÉGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

PHYSIOTHÉRAPEUTE
— Sous l'autorité du Directeur Général, le 

Directeur du Personnel est responsable, 
aviseur et conseiller pour toute l'admi­
nistration du personnel et les relations 
de travail, dans le cadre des lois, directi­
ves et règlements en vigueur. Il est res­
ponsable de la direction du service du 
personnel

FONCTION:

SURINTENDANT - Budget
jusqu’à s26,000.

FONCTIONS : Sous surveillance, executor les traitements de physiothé­
rapie et d'hydrothérapie dans un hôpital pour malades à long termeSS

i
I

QUALITES : Être membre de la Corporation professionnelle des Physio­
thérapeutes du Québec OU de l'Association canadienne de physiothéra­
pie ET posséder une expérience en physiothérapie avec emphase en reha 
bilitation

Sous la direction du sous-secrétaire administratif de la Ville, le titulaire de ce poste 
sera responsable des activités relatives à la confection du budget traditionnel et du 
budget programme (P.P.B.S.). Il sera en outre chargé d'assurer l'exploitation de ces 
systèmes, de contrôler l'évolution budgétaire et d'effectuer les analyses inhérentes 
à leur application. Il est secondé par une équipe d'une vingtaine de personnes qu'il 
dirige.
Les candidats doivent détenir un diplôme universitaire en administration ou dans 

discipline appropriée et/ou être membre en règle d'une association reconnue 
dans le domaine des techniques comptables ou administratives. Ils doivent possé­
der un certain nombre d’années d’expérience en qualité de gestionnaires dans un 
des domaines suivants: comptabilité, finances, mathématiques, économique ou 
administration générale. Une bonne connaissance du système budgétaire P P B S. 
est indispensable et une expérience de son application est hautement souhaitable.

Faire parvenir sa candidature confidentiellement â :
Assistant Directeur — Ressources humaines.
Service du Personnel, Hôtel de Ville.
275 est, rue Notre-Dame. S. 416. Montréal H2Y 1 CG

La connaissance du français et de l anglais est essentielle Ce concours 
est aussi ouvert aux unilingues. Ils doivent cependant indiquer par écrit, 
qu'ils sont disposés, afin de satisfaire aux exigences linguistiques du pos 
te. a entreprendre aux frais de l'Etat, immédiatement après leur nomina­
tion conditionnelle, et a plein temps, un cours de langue dispensé par le 
Bureau des langues de la Commission ou par un organisme approuvé par 
ce dernier. Ce cours pourra durer jusqu'à douze mois et la Commission de 
la Fonction publique en précisera le lieu. La Commission de la Fonction 
publique s'assurera également que les candidats unilingues de l'extérieur 
de la Fonction publique ont les aptitudes pour devenir bilingues.

Les dispositions de la Loi sur l'emploi dan la Fonction publique s'appli­
quent aux nominations dans le cadre de ce concours.

ÿ: QUALIFICATIONS — Maîtrise en administration de la santé
(M.A.S.) ou maîtrise en administration 
des affaires (M B A.) ou maîtrise en 
administration publique (M A P.).

— Doit posséder quelques années d'expé­
rience dans un poste de gestion et une 
connaissance suffisante des réalités du

$10.183. —$12.271.

uno

secteur.

— Selon les qualifications et l'expérience.SALAIRE:

s
>> LIEU DE TRAVAIL: St Jean, à quelque vingt milles de Montréal. Si vous êtes intéressé, veuillez remplir une formule de demande d'emploi 

(PSC 367-4110) que vous pouvez vous procurer aux Centres de Main- 
d'Oeuvre du Canada, aux bureaux de Postes ou à un bureau de la Com­
mission de la Fonction publique du Canada et l’adresser à :

S
Sï: Its personnes inteiessees * ce posta devront feire pervenir leur curriculum

ÿ rite» eveet le 15 erril 1975 eu: •y
y COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

PLACE DU CANADA, SUITE 1360 
1010 OUEST, RUE LAGAUCHETIÈRE 
MONTRÉAL. OUÉBEC. H3B 2R1

MNISTÉRE KS AFFAIRES 
des Anciens Combattants 
STE ANNE DE BEU.EVUE. QU(

Directeur général, 
HÔPITAL DU HAUT-RICHELIEU, 

920 Bout, du Séminaire, 
St-Jean, P.Q. Tél. : 348-6101

S %
1Fü VILLE DE MONTREAL s

y: Veuillez mentionner le numéro 7S-M415-1F Iyyy::yyy::y::yy:yyy:yyyyyyyyy:yyyy:yÿyyyy:y:yy::yyyyy:yi:y:y:y:y:->/

î;
\

I
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SAMEDI 
22 MARS 1975ET PROFESSIONS

PROJET TRRAMMI C.L.S.C. ST-LOUIS — DU PARC
Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

Bureau d'Aménagement du Réseau Express de Montréal
(BAREM)

Ministère des Transports, gouvernement du Québec
Dans le cadre de son mandat avec le Bureau d'Aménagement du 
Réseau Express de Montréal, et afin de compléter son équipe, la 
firme d'experts conseils DANIEL ARBOUR ET ASSOCIÉS INC. est 
à la recherche de:
DA-1-2 AMÉNAGISTES ayant une formation on géométrie ou architecture et 

deux à cinq ans d'expérience.

DA-3-4 URBANISTES

DA-S- GÉOGRAPHE avec expérience ei / ou formation en aménagement et 
formation en photo-interprétation.

0A-6- TECHNICIEN EN URBANISME ayant de deux à cinq ans d’expôrien-

DIRECTEUR(TRICE)
GÉMÉRAL(E)

v
DIRECTEUR DU SERVICE 
DE L’INTERPRÉTATION FONCTIONS.

— Sous l'autorite du Conseil d’Administration, voit a 
l’administration générale du C.L.S.C.

— Il est responsable de la planification et de la con­
ception des programmes, telles que définies par 
les citoyens du milieu.

— Il voit au contrôle et à l'évaluation de ces pro­
grammes.

— Il coordonne et anime l'équipe de travail du cen-

1
IMPÔTS
MINISTERE DU REVENU — Poste a Quebec

FONCTIONS - Sous l autorite du directeur des services de I interpretation, assurer I interpretation 
des differentes dispositions legislatives concernant la Loi sur les impôts. A cotte fin. 
superviser et coordonner les travaux d interpretation en vue de l'émission d'opinions 

do directives; planifier et faire executor les programmes do travail, collaborer a 
des travaux d etudes sur des projets spéciaux de législation.

EXIGENCES . — Diplôme universitaire en sciences de I administration, en droit ou en toute autre dis
cipline appropriée ou appartenance a une association comptable professionnelle 
reconnue Vaste experience relieo aux fonctions du poste, notamment dans le do­
maine de la fiscalité, do preference en interpretation.

TRAITEMENT —- Pouvant atteindre S29.500

CONCOURS — E6200BL01 Date limite pour l inscription: 4 avril 1975.

tre.
— Il voit a établir et maintenir des relations avec les 

groupes du milieu et les établissements du re­
seau, et le ministère des Affaires Sociales.

— Il aura à travailler avec des groupes de différentes 
ethnies.

ce.

DA-7- DESSINATEUR EN URBANISME ayant de deux à cinq ans d'expé­
rience.

EXIGENCES:
— A une expérience do travail avec les groupes po­

pulaires.
— Connaît le milieu.
— Connaît la loi 65 et ses implications, particuliére­

ment le rôle du C.L.S.C.
— A déjà eu a coordonner et / ou diriger les activités 

d'un groupe de travail ou d’un organisme.
— A des intérêts et aptitudes pour le travail d'équipe.

les ptrsonaas intéressées doivent luire parvenir tour demande accompagnée d'un curriculum vitaa dé­
taillé au Bureau tk Recruit mm/

Si le nombre de candidatures S inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONC- 
soumises par des citoyens TION PUBLIQUE DU QUÉBEC. 1050 rue Conroy, 
canadiens est suffisant pour Quebec. GIR 4Z8 à l'aide du questionnaire OFFRE DE 
combler ce posle. la Commis- SERVICE qu on peut se procurer dans les centres de 
s ion limitera sa selection a ces 
personnes.

DANIEL ARBOUR ET ASSOCIES INC.
a / s Division du Recrutement LAVALIN 

61 5, rue Belmont 
Montréal

mam-d'oeuvre. dans les caisses populaires ou a I un 
des bureaux de la Commission

SALAIRES:
A négocier, selon la competence et ['experience du 
candidat

Envoyer Curriculum Vitae avant le 15 avril 1375 a:

Monsieur Alfred Laflamme, 
4750, rue Henri-Julien, 
Montréal, P. Québec

DIRECTEUR DES SERVICES FINANCIERS
ebt a la recherche d un

Un groupe d'entreprises de service qui connaît un essor intéressant et dont le cen­
tre des activités est situe a Montreal et dans les environs est a la recherche d'un di­
recteur des services financiers.
Relevant du vice-president executif, le titulaire du poste aura la responsabilité du 
service de la comptabilité et du personnel de bureau. En plus de diriger ce service, il 
assurera la preparation des budgets et états financiers mensuels, la conception et la 
mise en place d'un système de prix de revient de même que la réorganisation des 
systèmes comptables et du contrôle interne. Une bonne connaissance de base de 
l'informatique est également nécessaire puisqu'il sera essentiel d évaluer les be­
soins des entreprises dans ce domaine et de participer à l'implantation du système 
informatique.
Le postulant sera, de preference, comptable agree, et possédera plus de six ans 
d’expérience pratique dans le domaine des services ou de l'industrie. Parfaitement 
bilingue, il sera âge d'au plus 35 ans. Le poste intéressera toute personne dont la 
rémunération annuelle s'élève a S18,000 et plus et qui désire se joindre a des cadres 
jeunes et dynamiques.

VERIFICATEUR INTERNE
qui exécutera, sous la direction du controleur, différents travaux de verifi­
cation, d'analyse et de recherche portant sur les diverses phases d’activi­
tés de cette entreprise.

HÔTEL-DIEU DE MONTRÉAL
Cette personne devra posséder un diplôme universitaire en administra­
tion ou un titre de C.A., C.G.A. ou R.I A. Il devra avoir des connnaissan- 
ces en informatique et, en outre, trois années d'expérience en vérifica­
tion publique ou dans l'industrie. Il est a noter que ce poste ne nécessite 
aucun déplacement.

demande

UNE SECRÉTAIRE DE DIRECTION
EXIGENCES:
Excellente connaissance du français, de la sténo et de la 
dactylo.
1 mois de vacances apres 1 an.
Benefices marginaux intéressants.

Toute demande d'emploi sera traitée d'une maniéré confidentielle. Vous 
téférant â la fonction ci-haut mentionnée, veuillez faire parvenir vos no­
tes biographiques à l'attention de:

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidence a
Adiossct votre curriculum vitae ou communiqua avec

LA PRESSE, REF.: 16,499 

C.P. 6041, Suce. ' A 
Montreal H3C 3E3

Bélanger, Chabot et Associés Mlle C. Tremblay 
Service du Personnel 

HOTEL-DIEU DE MONTREAL 
3840, rue St-Urbain 
Montréal H2Z 1TB 

844-0161 poste 436

INC.C.P. 30, Place Victoria 
Suite 1825, Tour de la Bourse 

Montréal, Que. H4Z 1A2 
Membre de l'Association Canadienne des Conseillers en Administration

LA FÉDÉRATION 
DE QUÉBEC
DES CAISSES POPULAIRES 
DESJARDINS .-Jr) ■

Sëgga/ ' 'la^aie
” D'HUDSON

X CANADIEN PACIFIQUE LIMITEE
TRADUCTION — REVISION 

(anglais — français)

C.L.S.C. STE-ROSE DE LAVAL Y''

Etablissement en opération depuis 1972, notre C LS C 
recherche pour la mise sur pied de ses programmes 
d accueil de services sociaux et d'organisation com­
munautaire. unie). COMPTABLE ANALYSTE-CONSEIL 

EN MARKETING
Nous recherchons un traducteur ou une traductrice
d'experience pour notre Centre de traduction â Mon­
tréal.
LES FONCTIONS
— Traduire et réviser dans des proportions variables 

des textes provenant de tous les services de la 
compagnie, selon les priorités établies par le di­
recteur du Centre

— Participer â l'enrichissement du fichier de termi­
nologie

— Corrections d'épreuves
— Etablir et entretenir de bonnes relations à l'inté­

rieur et a l’extérieur de l'entreprise dans sa disci­
pline.

LES QUALIFICATIONS
— Au moins 5 ans d'expérience en traduction
— Diplôme en traduction ou solide formation
— De préférence membre de la STQ ou de l'ATIO
— Sens de la recherche et des relations humaines.

COORDONNATEUR (TRICE)
DU MODULE SOCIAL

CA-RIA-CGA La Federation de Québec dos Caisses populaires Desjar­
dins regroupe et offre ses services aux institutions du mou­
vement. ainsi qu'aux dix unions régionales, auxquelles sont 
affiliées les 1,300 caisse* populaires.
Actuellement, nous sommes à la recherche d'un "analyste- 
conseil en marketing".

DESCRIPTION GÉNÉRALE
— Participe a la definition et ù la realisation d eludes de 

marche.
— Collabore au développement des services offerts par les 

caisses populaires.
— Agit â titre de conseiller en ce qui concerne la politique 

des services.
— Diffuse â differents paliers de l'organisation | informa­

tion relevant de son champ d'activités.

FONCTIONS
Sous l'autorité du directeur general et a la tete d une équi­
pé multidisciplinaire, la personne que nous recherchons
devra:

— planifier et réaliser des activités d'information a la popu­
lation et d évaluation des besoins;

— participer â la définition des objectifs et des priorités du 
module social;

— élaborer les programmes d’accueil, de services sociaux 
et d organisation communautaire que le CLSC entend 
offrir a la population;

— mettre en place l'équipé qui réalisera ces programmes;
— évaluer.l'impact des programmes et le travail du person­

nel de son module
— preparer et administrer le budget de son module.
— voir au développement des programmes dont il aura la 

responsabilité;
— promouvoir le CLSC dans la population.
— participer à l'élaboration et a la réalisation des objectifs 

généraux du CLSC.
EXIGENCES
— Formation universitaire en sciences humaines (de prefe­

rence en service social)
— Expérience dans un poste de coordination
— Qualités de leadership.
— Intérêt et aptitudes pour le travail en équipé multidisci­

plinaire.
SALAIRE
Selon les normes du Ministère des Affaires Sociales plus
une prime de responsabilités.
Envoyas votre curriculum vitae avant le 14 avril 197S a l'adresse suivante:

Directeur general 
a sComité de Selection 

CLSC STE ROSE-DE LAVAL 
240, Roi du Nord 

Ste Rose 
Ville de Laval

Poste:
— Assurer la tenue des livres 

comptables.
— Assurer l'exactitude de tous les 

rapports financiers.
— Superviser une équipe d'environ 5 

membres,
Exigences:

— 1 ou 2 ans d'expérience dans le 
domaine de la comptabilité.

— Désir d'avancement.
— B onne connaissance du français et de 

l'anglais.
QUALIFICATIONS:
Al Academiques: Formation universitaire de premier cy­

cle en administration, spélialite marke­
ting ou l’6quivalent.

B) Expérience: Trois (3) ans dans des fonctions connexes.
Conditions:

NOUS OFFRONS
— Un programme complet d'avantages sociaux.
— D'excellentes perspectives de carrière.

Ce poste devrait intéresser les personnes qui tou­
chent actuellement S15.000.

— Salaire selon la competence
— Avantages sociaux de la 

Compagnie, y compris la 
remise sur les achats.

CONDITIONS DE TRAVAIL
— Le salaire variera suivant les qualifications et l'experien-

ce.
— Avantages sociaux complets.
— Lieu de travail: Levis

Se présenter à:
La Baie
Service du personnel 
5e étage
585 rue Ste-Catherine ouest 
Montréal
Entre 10 h et 1 6 h 30

Envoyer C V. en toute discretion a l’adresse suivante

M. Guy Giroulx 
Bureau d'embauche 
910, rue Peel

%: ÿ: Montréal %:

les personnes intéressées a poser leur candidature doivent Une parvenir 
leur curriculum vitae avant le 5 avril 1975. a:

LA DIRECTION DU PERSONNEL,
LA FÉDÉRATION DE QUÉBEC 

DES CAISSES POPULAIRES DESJARDINS, 
150, AVENUE DES COMMANDEURS, 

LÉVIS

I
N B. H tarait pretirabla do presenter un document attestent que ivus avei acquis 

le diphme.

INFORMATIQUE |
PROGRAMMEUR SENIOR $15,000ÂINFORMATIQUE ANALYSTE

PRIX DE REVIENT
ANALYSTE INTERMÉDIAIRE •16,000
Notre client, un manufacturier bien connu, est a la recherche d’un analyste 
intermediaire. Le candidat ideal occupe présentement un poste de program­
meur analyste et il voudrait faire plus d'analyse. Les applications touchent la 
fabrication en general: contrôle des stocks et ordonnancement du travail. 
On travaille présentement sur 360. mais dans un proche avenir, le tout sera 
change pour 370 T.P.

U Excellente position offerte ù technicien en informatique, 
langage COBOL, pour concevoir et programmer des systè­
mes pour la fabrication. Pourra accéder aux systèmes.

ANALYSTE - PROGRAMMEUR
CENTRE D'INFORMATIQUE DE GESTION

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL

■

ANALYSTE JUNIOR $14,000
Deux ans au moins, langage COBOL. Programmeur analys­
te désireux de progresser rapidement au poste d'analyste. 
Formation on milieu manufacturier souhaitable.

PROGRAMMEUR ANAIYSTE/CÉRANT Celle fonction au sein de noire division Finance consiste a 
— preparer et analysai les rapports mensuels d'invenlai-

-16.000
Notre client, un chef de file dans l'industrie chimique, est a la recherche d'u­
ne personne pouvant convertir un milieu utilisant un système 3 RPG (II) en 
un outil administratif plus complexe et plus efficace. Les responsabilités 
comprendront la mise au point de systèmes a partir de leur conception, 
jonction avec usager, supervision, planification de mecanoide. programma­
tion et mise au point.

FONCTIONS. Participer aux travaux d'analyse informatique, 
ordinogrammes dos systèmes, structures dos 
fichiers, specifications des programmes, etc .

Faire la programmation, principalement en 
COBOL, pour des applications de gestion admi­
nistrative; préparer la documentation et lus jeux 
d'essai.

rc.
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR $13,500— tenir a jour les coûts standards des matières premieres.

— contribuer a divers projets.

Les candidats devront avoir complete au moins 3 ans d'é­
tudes en vue de l’obtention d'un R.I A. et avoir acquis une 
expérience dans l'application des coûts standards. Une 
connaissance d'usage du français et de l’anglais est néces­
saire.

Centre de données DOS et COBOL recherche immédiate­
ment les services de candidats en mesure de travailler d'u­
ne manière indépendante sur des systèmes financiers, de 
distribution et de stocks. •

•15,000 +ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR
On demande au moins deux ans d'expérience en programmation COBOL 
pour travailler sur divers systèmes de communication et de commerce sur 
une grande échelle, dans un milieu * base dm données en direct Les tâches 
comprendront: définition des besoins de l'usager, etablissement des détails 
des spécifications des systèmes, conception de systèmes et mouvement 
des programmes, programmation, mise au point et formation.

Utiliser un ordinateur do grande capacité PROGRAMMEURpour
des traitements par lots et en télécommuni­
cation.

$11,000
Notre client recherche un programmeur ayant 1 2 an* d'ex­
périence en PLI, COBOL qui se joindra 6 une équipe tra­
vaillant sur systèmes financiers et TP.■13.000 QUALIFICATIONS: Diplôme d'études collégiales en informatique ou 

formation jugée équivalente.
Au moins 3 ans d'expérience.

Solaire à déterminer selon qualification et années d’expérience.

VauiUat taira parvenir voua curriculum vilta complet au:
Directeur
Centre d’informatique de gestion 
Pavillon de l'administration 
Université de Montréal 
Case postale 6128 
Montréal 101, Québec 
Téléphone: 343-6673

PROGRAMMEUR COBOL
Ce travail mur une grande variété de systèmes de distribution et de compta, 
bilite nécessite 1 2 ans d’experience avec COBOL Accession rapide a l’ana­
lyse de systèmes.

PROGRAMMEURVeuillez communiquer avec: $10,000
Mme J. Adams Besoin Immédiat d'un programmeur ayant 1-2 ans d’expé­

rience en COBOL pour un milieu IBM DOS qui est appelé A 
grandir. Systèmes d'entretien et de mise au point.

254-9961 poste 236Veuillez appeler STEVEN CHACRA à 871-3920
1440 rue Ste-Catherine 0. Montréal, Québec suite 306 

__  (514) 871-3920 H3G 1RS

ou envoyez votre "curriculum vitae ” a :
7101 est rue Notre-Dame 
Montréal H1N 2G4

VEUILLEZ TÉLÉPHONER A CHARLES SCOTT AU 878-9141

HOVEY1-vlG I6SPE'DP Recruitmq Division. / 
Direction Personnel \r—

. • t - '

ELECTRONIC SYSTEMS PERSONNEL 
SVTS TM PLACE OU CANADA 
MONTREAL (514) I71-SK1
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carrières
ET PROFESSIONS

SAMEDI 
22 MARS 1975

Commission de la fonction publique
concours de recrutement pH

QUEBEC

— Concours ouverts également aux hommes et aux femmes

GERANT DU PARC 
. INDUSTRIEL 

DEBËCANCOUR

d'Clectricitc relatifs aux programmes d’habitation.'dc restauration 
et d'amelioration de quartiers; réviser les “avis de changement” 
determiner le coût des travaux qui en découle et formuler les re­
commandations appropriées.

EXIGENCES
— Diplôme terminal en génie, architecture ou toute autre discipli­
ne appropriée et quelques années d'expérience en estimation de 
batiments et aménagements extérieurs. Plusieurs années d expe­
rience exceptionnelle et une compétence reconnue en estimation 
de projets immobiliers peuvent suppléer à l'absence de diplôme 
universitaire.
Traitement initial pouvant atteindre SU1.5Ü5.
Concours El 11GAD.01 Date limite pour l’inscription. I avril ltiîo

CHEF DES LABORATOIRES 
DU SERVICE DES 
PRODUITS LAITIERS

ut -, après évaluation et selection des informations géographiques. 
Graver les films nécessaires a la production de dessins sur cou­
ches. Dresser des maquettes et autres documents publicitaires 
Repartir, surveiller et contrôler l'exécution des travaux.

EXIGENCES
- Diplôme de fin d'études secondaires et 10 ansd'expcrience per 

tincnte OU diplôme d'études collégiales ou l’équivalent et lu an- 
d'expérience pertinente. Toute année de scolarité additionnelle 
réussie jugée pertinente équivaut il 2 années d'expérience. 
Traitement pouvant aller jusqu'à S11.9GÜ.
Concours E2iV>.\.\ Oil)atc limite p <tr l'inscription; j avril tu. ■

SOCIÉTÉ DU PARC INDUSTRIEL DU CENTRE DU
QUÉBEC — Poste à Bécancour
FONCTIONS
— Accueillir les investisseurs industriels ou leurs représentants et 
leur fournir les renseignements techniques concernant les équipe­
ments et les services offerts par la Société. Guider et faciliter l'éta­
blissement des industriels et de leurs employés. Assurer locale­
ment l'administration des propriétés et des immeubles de la Socié­
té. Surveiller l'exécution des travaux et veiller au bon fonctionne­
ment des réseaux et des services du parc.

EXIGENCES

MINISTERE DE L'AGRICULTURE — Poste a Quebec 
FONCTIONS
- Diriger scientifiquement et administrativement les program­

mes et les laboratoires du Service des Produits laitiers et carnes; 
diriger et coordonner les activités du personnel professionnel et 
technique chargé de réaliser et de vérifier par des études scient iti 
ques la qualité des produits laitiers et carnés et de déterminer -i 
les normes des réglements sont respectées; établir et projeter de- 
expériences destinées â améliorer l'efficacité des laboratoires, sur 
veiller les analyses de même que les interprétations des résultats; 
participer à la préparation du budget relatif aux laboratoires. 
EXIGENCES

- Diplôme universitaire en chimie, en physique ou en biochimie 
et au moins (3) années d'expérience pertinente.
Traitement pouvant atteindre $17.11(3
Concours: EI2I.1A.V01 Date limite pour I inscription: t avril 
1975

ASSISTANT-CHEF 
DE DISTRICT 
DE CONSERVATION

— Diplôme universitaire dans une discipline pertinente au poste 
visé. Plusieurs années d’expérience en administration publique ou 
privée. Une expérience exceptionnelle et une compétence recon­
nue dans les domaines des services municipaux et portuaires, l’or­
ganisation des ventes ou le développement industriel peuvent sup­
pléer à l'absence de diplôme universitaire.

, Traitement initial pouvant atteindre S20.2SS 
Concours EI020AB 01 Date limite pour l’inscription: 7 avril 1975

CONSEILLER D'ORIENTATION 
PROFESSIONNELLE DE LA FAUNE

MINISTÈRE DU TOURISME, CHASSE ET PÊCHE
Poste à Sept-lles
FONCTIONS

MINISTÈRE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEU- 
VRE — 1 poste à Sept-lles, 1 poste à Chicoutimi 
FONCTIONS
— Aider une personne sur le marché du travail à prendre con­
science de ses valeurs personnelles et à faire un choix judicieux de 
cours ou d'emplois, conformément à scs aptitudes, mais au.-si en 
tenant compte de son cheminement psychologique, de scs expo 
rienccs de travail, de scs responsabilités socio-familiales, de sv- 
goùls. de sa personnalité et des exigences du marché du travail; 
recevoir individuellement et parfois collectivement les personne-, 
les interviewer, leur faire passer des examens psycho-métrique- 
interpréter les tests et en tirer les conclusions.
EXIGENCE
— F.tre membre de la Corporation des Conseillers d'oriental;"il 
professionnelle du Québec. (Joindre une copie de sa carte de 
membre)
Traitement pouvant atteindre -517,110
Concours: El 163 01 Date limite pour l'inscription: t avril lu :

I irdonner c ; contrôler les travaux des agents de consen alien 
de la ‘.aune sous -on autorité; superviser l'utilisation et l'entretien 
du matériel; intormer le public sur l'application des lois et regle­
ments -ur la faune; assister lu chef de distric t dans se- tâches ad- 
muu-trative- et. au besoin, le remploier.
EXIGENCES

Diplôme de tm d'études secondaires equivalent a une lie année 
i.) N’cvnd.iire V avec specialisation pertinente; au moins s an 

lires d experience pertinente au secteur de la conservation de la 
f.tiine. Etre en excellente condition physique. Etre citoyen vana 
dieu.
Traitement de$10.<57à$12."d.:
Concours KO 159A 01 Date limite pour l'inscription: 1 avril 197 ■

INSPECTEUR 
DES ETABLISSEMENTS 
INDUSTRIELS ET 
COMMERCIAUX ET 
DES EDIFICES PUBLICS

5
I

PROFESSIONNEL DE LA 
VERIFICATION FISCALE
MINISTÈRE DU REVENU — Postes à Montreal 
FONCTIONS
— Dans le domaine des impôts, des taxes et des droits fiscaux, a 
titre d'agent de la gestion financière, vérifier et faire enquête sur 
les opérations des entreprises afin de s’assurer que les lois et règle­
ments sont respectés en matière fiscale. Dans le domaine de l’in­
terprétation des lois fiscalc.s effectuer des travaux d'interpréta­
tion en vue d émettre des opinions sur des cas particuliers ou di­
rectives générales d'interprétation concernant les lois adminis­
trées par le ministère du Revenu. Au besoin, collaborer â la prépa­
ration des projets de loi. d'amendements aux lois et règlements. 

EXIGENCES
- - Diplôme universitaire en sciences de l'administration avec op­
tion en finances ou en sciences commerciales ou comptables ou en 
droit: OU baccalauréat en commerce dont l’obtention requeirt un 
minimum de 15 années d'études et 2 années d'expérience perti-

, rente: OU membre d'une association professionnelle de compta­
bles et quelques années d'expérience.
Traitement initial de 5S.S14 à 519,535 
Concours E1036A/01 S’inscrire immédiatement

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEU
VR E — Postes à Montréal
FONCTIONS

Sure ciller et contrôler, par des travaux d'inspection et d enq 
le. l'application de la législation et des reglements \ i-ant a a—tirer 
la sécurité, la protection et le bien-être du public et des travail 
leurs dans les établissements industriel- et commerciaux v Ic­
ed i lives publics; faire le- recommandations appropriées cil \ ue de 
corriger les anomalies décelées.

EXIGENCES
— Diplôme de fin d'études secondaires equivalent a une lie année 
ou a Secondaire V et 12 années d'expérience pertinente aux activ i- 
té- de l'inspecteur des établissements industriels et commerciaux 
et des édifices publics: OU diplôme d'études collégiales avec spé­
cialisation en techniques du génie civil ou dans un autre domaine 
connexe et ti années d’expérience pertinente: OU vaste expérience 
de travail qui aurait permis au candidat d'acquérir une competen­
ce reconnue dans le domaine du bâtiment et de la sécurité indus­
trielle.
T raitement initial ,1,- - ' -J i - ! I _
Concours E23llï IM S'in-cr rv laiir.edi.i'i ::

ENQUETEUR
MINISTERE DES INSTITUTIONS FINANCIERES. 
COMPAGNIES ET COOPERATIVES — Postes a Mont­
real

INGENIEUR
MINISTÈRE DU TRAVAIL 
ET DE LA MAIN-D'OEUVRE FONCTIONS

— Sous l'autorité du chef enquêteur, effectuer des enquêtes dans 
h-s domaines régis par les lois et règlement dont la surveillance et 
l'application relèvent du ministère notamment la protection dp 
consommateur, les compagnies et d'autres domaines pour certains 
cas spéciaux.
EXIGENCES

— 2 postes à Montréal
— Analyser différents problèmes à caractère technique touchant 
la sécurité des travailleurs. Effectuer des inspections on enquêtes 
spéciales A la suite d'accidents ou de catastrophes. Faire des élu ■ 
des sur les résultats des enquêtes d’accidents dans l'industrie et en 
particulier, sur les causes d’accidents
EXIGENCES
— Baccalauréat en sciences appliquées option génie mécanique mi 
autre: plusieurs années d'expérience dans l’un ou l'autre de- 
leurs industriels suivants: industrie lourde, industrie métallurgi­
que. abattoirs, textiles, machineries légères. Etre membre do l'Or­
dre des Ingénieurs du Québec.
Traitement pouvant aller jusqu’à $20.195
Concours El 1861)1 Date limite pour l'inscription: ."> avril 197-"’

Diplôme i.mxernuire en administration, en Jr ■i dans une
ili-eiplinc appropriée et quelques années d'expérience pertinente 
i :\ lonv'i. -ns. l’Iusieurs année- d’expérience exceptionnelle et une 

uipeivnee reconnue dm- le domaine des enquêtes au sein d'un 
rp- p"!o .er ,-.i dan- le monde des affaires lcommerce au détail.

ESTIMATEUR EN COUT 
DE CONSTRUCTION
SOCIETE D'HABITATION DU QUÉBEC — Postes a
Montréal
FONCTIONS
— Calculer, apprécier et verifier les coûts de construction des tra­
vaux de structure et d'architecture, des travaux de mécanique et

CARTOGRAPHE vrviccs au censummattun peuvent supplier a l'absence de dtp! 
: v universitaire.

Traitement initial p uivant atteindre >i '•
Concours Kl 1 liî.XK 01 Date limite pu.ir V;:wr.: •

MINISTERE DES TRANSPORTS — 1 poste a Mont 
real.
FONCTIONS
— Dro-cr des cartes .-clnn le» techniques eartvarauiuuue- niviicr

I mar-

Si le nombre de candidatures soumises par des 
citoyens canadiens est suffisant pour combler 
les postes vacants, la Commission limitera sa 
sélection à ces personnes.

S'inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC. 1050 rue 
Conroy, Québec, G1R 4Z8 à l’aide du questionnaire OFFRE DE SERVICE qu'on peut se procurer 
dans les centres de main-d'oeuvre, dans les caisses populaires ou à l'un des bureaux de la Com­
mission.

!
I

;

PAVILLON CHARLEROI-BOYER INC. La Commission scolaire du Sault-Saint-Louis 
requiert les services d'unSPER^Y 4= UNIVAC 

ANALYSTES DE SYSTÈMES

fff à Montréal-Nord
Université du Quebec a Montréal est a la recherche d'un

TECHNICIEN EN TRANSPORTDIRECTEUR GÉNÉRAL
(2e concours)PROFESSEUR 

EN THÉÂTRE
TEC.708

FONCTIONS LIEU DE TRAVAIL:
Service des transports 
8700. boul. Champlain. LaSalle

Sous l'autorité du conseil d administration, le titulaire doit
— Pouvoir préciser en terme de programmes et d activités les ob­

jectifs du conseil d'administration et du ministère des Affaires 
sociales et les organiser de façon à optimiser les services a ren­
dre aux enfants en difficulté d'adaptation (déficience mentale, 
problèmes d'epilepsie) :

— Développer un système efficace de gestion et de contrôle ne­
cessaire a I utilisation optimale des ressources do rétablisse­
ment avec celles de la communauté

L'essor de Sperry Univac dans la région de Québec, crée 
des opportunités intéressantes pour des analystes de 
systèmes.

Dans le cadre de ses activités d’enseigne­
ment et de recherche en théâtre, la section 
théâtre recherche:
UN PROFESSEUR
en expression corporelle, en histoire du 
théâtre et qui serait apte â diriger des pro­
ductions.
Exigences:
Détenir un diplôme de 3e cycle. Cependant, 
les candidats possédant une maîtrise seront 
aussi considérés ainsi que ceux possédant 
une expérience pratique dans le domaine du 
théâtre.
Traitement:
Selon la convention collective en vigueur.
Les candidats sont priés de faire parvenir un 
curriculum, vitae détaillé, avant le 1er avril 
1975,à:

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES.
Sous la direction du régisseur du transport, partie
per a l’élaboration du réseau de transport scolaire 

DESCRIPTION DESTÂCHES:
1. Traduire sur carte géographique les données ne 

cessaires a l’élaboration do l’organisation du 
transport scolaire :

2 Preparer les circuits de transport devant dosser 
vir la clientèle scolaire :

3. Voir à I application des normes provinciales regis 
sant I organisation du transport scolaire.

4 . Contrôler et surveiller le reseau de transport 
scolaire ;

5. Participer â des eludes particulières .
6 Répondre aux plaintes concernant le transport et. 

s'il y a lieu, apporter les corrections necessaires.
7. Participer a la preparation des rapports de 

subventions :
8 Faire des rapports pertinents â la fonction.

Ces postes exigent des professionnels dynamiques, d'o­
rientation marketing pour analyser et résoudre une va­
riété de problèmes reliés à la conception, l'installation 
ainsi qu'à l'entretien de systèmes d'applications et d'ex­
ploitation sur des ordinateurs avancés.

QUALIFICATIONS
— Maîtrise en administration hospitalière, diplôme en administra­

tion. diplôme en sciences humaines ou l'équivalent.
— Posséder une expérience de 3 ans de la gestion budgetaire et 

des ressources humaines dans une entreprise publique ou 
parapublique;

— Une connaissance intéressante dos réalités du secteur PLes candidats devront posséder une formation universi­
taire et/ou plusieurs années d'expérience pertinente. 
Une connaissance suffisante de l'anglais est aussi né­
cessaire. PCONDITIONS DE TRAVAIL;

Salaire et bénéfices marginaux scion les directives du ministère 
des Affaires sociales. P I

%

Sperry Univac offre un excellent salaire initial, des pos­
sibilités d'avancement basées sur les performances ain­
si que des bénéfices marginaux intéressants.

Veuillez adresser •curriculum vitae- 
complet avant le 5 avril 19/5 au:

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme d'études collégiales avec option appio 

priee
— Esprit d initiative et d’analyse 
— Facilité d'expression 
— Connaître la langue française et anglaise 
— Posséder une automobile

.1

! LA COMMISSION SCOLAIRE RÉGIONALE SALABERRY |

requiert les services d'un %

«

President du Conseil d'administration 
PAVILLON CHAR LE ROI-BOYER INC 

4535, Charleroi, Montréal-Nord 
Province de Québec

!M. André M. Bôdard, 
directeur.
Section théâtre.
Université du Québec â Montréal 
C.P. 8888,
Montréal, Québec.
H3C3P8

Faire parvenir un résume de vos qualifications à:

Directeur des Services Techniques 
Sperry Univac Systèmes d'Ordinateurs 
2 Place Québec 
Suite 712
Québec, Québec G1R 2B5

I
£

I
TRAITEMENT:

Le minimum, S133.63 semaine — Le maximum. 
SI 53.98,semaineV Z es personnes inter esse es doivent taire parvenir leur curriculum vitae a

M. Bernard Vick 
Service du personnel 
8700, bout. Champlain 
LaSalle, Que.

Date limite do participation: le 1er avril 1975

DIRECTEUR DU PERSONNELHOPITAL NOTRE-DAME

_____________________________________
candidats las) aux soins des greffés et aux soins intensifs ÿ: 
chirurgicaux. v %: jÿ:

, . ....J..,. .... v. Conditions particulières aux permanents les) de nuit. & %:
CENTRE HOSPvfÂuER DU HAUT RICHELIEU 11 >-as candidat (es) Intéressés (es) sont prié, (es) de s’adres- | |

920, boul. du Sémimire. St-Jean, Qué. sera Mme Rita David-Desroches g S 115 me St Charles
(514) 348-6101. local 221 1560 est, Qué. 11 Satobo'rry-de-V.lleyfield

LE CENTRE HOSPITALIER DU HAUT-RICHELIEU
demande un ou une

INHALOTHÉRAPEUTE

Ses fonctions nécessitent:
1— Une formation universitaire (diplôme universitaire! 

exigeant un minimum de seize (16) années d'études en 
relations industrielles ou en administration (option 
personnel).

2— Huit (8) années d’expérience pertinente dont au moins 
trois (3) au niveau 2 ou l’équivalent.

Csetre HesyHalier affilié * l'UehrenHé de Montréal% '•

H <UNITÉ DE CHIRURGIE
SECTION TRANSPLANTATION

f

STATUT: Temps complet. .I f__
— Être inhalothérapeute diplômé(e) d'une école reconnue.

COMPTABLE SENIORou
1— Diplôme universitaire exigeant un minimum de seize 

(16) années d'études.
2— Huit (8) années d'expérience dans un poste de cadre.

TRAITEMENT: Selon la politique administrative et sala­
riale du ministère de l'Education

ENTRÉE EN FONCTION: Immédiate si possible.

EXIGENCE:
SOINS INTENSIFS CHIRURGICAUX

INFIRMIERS (ÈRES) AUTORISÉS (ES)

(pour candidat dynamique et sérieux seulement, si non s'abstenir) I>: CADRE DE TRAVAIL:
% «Hôpital régional moderne de 400 lits situé â quelque 20 

milles de Montréal.
SL'homme que nous cherchons e de I expérience dans les 

transactions comptables: Domaine de la construction. Agé 
de 25 6 35 ans. il aspire prendre en main un poste de direc­
tion. tout en exécutant certains travaux de routine. Le can­
didat choisi aura une rémunération selon son expérience, 
et sera jugé également selon son talent dans le passé et le 
présent.

'

$
«I ;

Veuiller taire parvenir votre curriculum vitee avant le 4 avril 1975 au:

II
\
*Faire parvenir votre "curriculum vitee" avant le 28 mars 1975. 

1Bh30 i radresse suivante: g
t

SERVICE DU PERSONNEL Confer Cunrcukm Vite» e:

LA PRESSE, Réf. 16484
: m

•■•■m

C.P. 6041 Suce "A" Montréal, Qué.

r 1 i
1 X
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HÔPITAL JEAN-TALONstelco ft
à Montréal

Etablissement public de soins aigus recherche les servi­
ces d’un (e)

Concours ouvert egalement aux hommes et aux femmes
♦

CHEF DE LA DIVISION 
DES MÉTHODES QUANTITATIVES

Ingénieur mécanicien DIRECTEUR (TRICE) DES SOINS INFIRMIERS
FONCTIONS :
Sous l'autorité du directeur général, le directeur des soins 
infirmiers exerce les activités et fonctions determinees par 
les reglements ( A.C. 3322-72) de la loi sur les services de 
santé et les services sociaux, ainsi que celles prévues au 
plan d organisation de ( établissement

EXIGENCES .
— Etre membre en regie de l'ordre des infirmières et infir­

miers du Quebec
Detemr de preference, un diplôme universitaire en
sciences infirmières ou
sciences hospitalières ou
administration et relations humaines
Posséder une experience directe ou connexe a la fonc
lion

SALAIRE ET AVANTAGES D'EMPLOI :
Application des cchelles de salaire et des avantages d em 
ploi en provenance du ministère des Affaires Sociales

Seules seront retenues les candidatures accompagnées d un curriculum 
v 'tae complet et adressées a

The Steel Company of Canada Limited a une ouverture 
immediate pour deux ingénieurs bilingues dans le de­
partement d Ingénierie

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — Poste à Québec
Formation Baccalaureat, génie mecam 

que ou "Higher National" 
(Royaume-Uni)

3 ans de conception mécani­
que generale

Conception et choix de I outil 
lage d'usine et des chaînes de 
traitement pour les trefilenes 
usines de produits d assembla 
ge ateliers de soudage et acte

— Sous lu responsabilité du chef du service de la statistique: intégrer, scion les besoins, 
diverses sources de microdonnees, développer les modèles d'analyse fournissant le 
support technique aux travaux de recherche et de planification; effectuer l’analyse 
de système et développer des modules quantitifs permettant de simuler l'impact des 
programmes, effectuer des travaux d analyse statistique et des etudes d'assistance 
technique auprès des directions generales du ministère; procéder aux mesures quan­
titatives de l'effet des programmes permettant de les évaluer et do les améliorer.

Diplôme universitaire, de preference de 2e cycle, en statistique, en économique, en 
recherche opérationnelle ou en toute autre discipline appropriée. Environ 10 années 
d experience reliec aux fonctions du poste notamment dans le domaine do la statisti­
que. des méthodes quantitatives et de I administration.

— SIG 100.1 S23.500

— E6210AD 01 Date limite pour I inscription. 4 avril 19/5

FONCTIONS

Experience

s

s
F onctions

EXIGENCES

| :>
;ü

TRAITEMENT
X

Centre ville MontrealLieu de travail CONCOURS

Salaire Sera établi selon l ••xpenem e 

Veuille/ faire par&iw min ci/rnnilum 

vitae au
Si le nombre oe candidatures 
soumises par des citoyens 
canadiens est suffisant pour 
combler ce poste, la Commis­
sion limitera sa selection a ces 
personnes

S inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONC­
TION PUBLIQUE DU QUEBEC. 1050 rue Conroy. 
Quebec. G1R 4Z8 à l aide du questionnaire OFFRE DE 
SERVICE qu on peut se procurer dans les centres de 
main-d oeuvre, dans les caisses populaires ou â l'un 
des bureaux de la Commission.

Directeur general 
HÔPITAL JEAN-TALON 

1385 est, Jean-Talon 
Montreal

Toutes candidatures dcivent parvenir pour le 28 mars

Service du personnel

The Steel Company of Canada, Limited
C.P. 460, Montreal. Quebec H3C 2T3 L

_ _ _ _ ms . ik

....... 1
iiiiiiiii1111ixiiiiixiiiiii

I* Conseil national 
de recherches Canada

National Research 
Council Canada COMMISSION SCOLAIRE DE SAINTE-THERESE

OFFRE D'EMPLOI î LE C.E.G.E.P.
DE SAINT-LAURENTREPRESENTANTS E|INGENIEUR S S. E] H=I —CONSEILLER PEDAGOGIQUE EN MATHEMATIQUES Et EN SCIENCES DE LA 

NATURE.
NATURE DU TRAVAIL

requiert les services d'unplus recherches par
ADMINISTRATION DES 
AFFAIRES COMMERCE

le conseiller pedagogique a I elemental es: chu-ge ce ! jnta j -.x-.n 
des programmes. méthodes et autres moyens pédagogiques -- j: .e 
me-.î aut mathématiques et aux sciences de la na’u-e il do-: cm se er 
les personnes concernées par ces questions

AGENT DE GESTION DU PERSONNELle TOURING CLUB MONTREAL
g

FONCTIONS
le Bureau des sutt.e-: :_s e: u .• •».*•••.-e :

qui. scus 'a responsable du C ’e.::. seu charge e ' atinmistuv.: a c une sec: . 
•J3-: !e principal travail es: a) de préparer 'es budge:s er es pie. S't-satm de dre"" 
per les besoins des programmes de bourses er d'a'de a -a re. ' e ur.iversitai-e c.i 
Censé.. bl de ceçarer les soumisses budgetaires et de développer des principes J 
■scieurs e: des modalites pour la reparu on des fonds entre les divers programmes Ce 
p*us. I administrateur sera responsable ce la supe-vis'on d un petit groupe travaillant aj 
traitement des données et dévia administrer des systèmes de tangue et de traiteme-r 
des données necessaires â la fers au fonctionnement des programmes de subventions e' 
bourses, et au maintien des renseignements financiers servait a a piamficat ci cos 
programmes et â l'eiabravon des pci tique s.
Le titulaire de ce poste dévia travailler en coite ccl.abc'atici avec !es autres admm•$- 
vateurs en participant a la recommandat'on des change mets ô apporter au* program 
res et au* politiques â la suite de l'évolution des besoms des universités et de I écono­
mie canadienne en termes Ce formation de !a main d oeuvre et de recherche
EXIGENCES
Sac.a'aureat a.ec spec a sa: o- ei sciences eu e g en e y mm num de quatre j ee$ 
o eipe’ie'ce admr strati.e ce*:, e te au* fonctions ci-haut ment enrees Lre pa t e ce 
ces années aura pu ere consacee a c-btent'on s «3 Cip'ume supeney en admi; s* , 
t :es «"ares en acmmsrat'on pub. que eu e ecnrr;e. Une f* » e«p»i e ■ .* 

ou formation durs "organisa::: 1 r adm n^faticn r.e *.ve- » nr - 1 'em? •• c*r m. - 
?es serait souha table 

EXIGENCES LINGUISTIQUES 
'.j connaissance de , 'a-'r.ut t 
poste
les pe-sonnes '.m--ig.es pe-.e-t aussi pose- re-.: cy.Cidature t r : 

md'Oue- par écrit, leur consenteme t a su . e ces cours le 'j nue •
■:u CNRC. pendant une period! de jusqu a doua rr.es 
les personnes uni'.ingues peuvent snp.- : de r.e pas r Jique' .r 
dec cours de largue ci
a avant le 5 avril 1966. ces *v«.-e. • ete empiu.e»? ne • ' 3 j 

rue et si.
,b deoL:-. cette da'e r e-, sort tu.j.u-. em.p evie- a ... - a nation*', de terhe? v« 

du Canada et ou a a F. - -, put: :y# (j. r ,

TRAITEMENT
Atprc Tj- .e*1? •• Cf '. . . • « . , ..

X

:::

S

K

ï
1

I

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES: Sous la respon 
sabilite du directeur du personnel. I agent de la gestion du 
personnel voit au recrutement et â la gestion du personnel 
et voit a l'implantation et au respect des conditions de tra­
vail du personnel en accord avec la politique du collège et 
les conventions collectives en vigueur

de I Association Canadienne des Automobilistes SALAIRES ET AUTRES CONDITIONS
1 — Selon la politique administrative et sjiji a? du - ; .

L Education
2.— Entree en fonction - - 1er juillet 1975

QUALIFICATIONS REQUISES
1— Au noms 16 années de sedanteattestees p-ar u c.ci. ■ e. .1 

s ta'ie. comportant des cours en didactique des mathématiques
2— Experience de l'enseignement à I*élémentaire.

jj - * J .?

— Cette association compte 16 millions de membres en 
Amérique du Nord. 1.200.000 au Canada et 100,000 
dans le Quebec

— Tous les automobilistes doivent être mis au courant des 
services que le club offre

— Nous recherchons des représentants qui puissent expli­
quer les services et enrôler de nouveaux membres

— Experience dans la vente directe, un avantage

— Salaire et ou commission en relation directe avec le 
succès obtenu

QUALIFICATIONS REQUISES: Posséder un diplôme uni­
versitaire terminal de 1 er cycle, de préférence dans le 
domaine des relations industrielles.

0
%

II— PROFESSEURS SPÉCIALISÉS EN ORTHOPEDAGOGIE:
Professeurs détenant un baccalaureat en orthopedagog e pour app, quer k 
technique du dénombrement flottant, eu comme titulaire de c asse pour ev 
tanta inadaptés a l elementa're. TRAITEMENT En conformité avec les echelles de salaires 

prevues à la politique administrative et salariale du Minis­
tore de l'Education

S III— PROFESSEURS SPECIALISES EN EDUCATION PHYSIQUE
Professeurs détenant un fcreve! d enseignement avec s;s: a sa: :
education physique pour enseigner cette tiiseipl t’ j in e •

DATE D ENTREE EN FONCTION Le plus tot possible

Joigne: le Club Automobile le plus progressif au Quebec

Appelez M C JOURDEUIl
a 288 711 1. le 24 mars 

1401 McGill College 

Montreal

SALAIRE ET AUTRES CONDITIONS
1 — Se'pn *« convention collect .c
2 Entree en foret.pn septembre ’ * 

oombilites du canpida:

les personnes interessees sont prices de fane parvenu leur curriculum 
vitae au plus tard le mardi 1er avril 1975. a / adresse suivante

C :::C.E.G.E.P. DE SAINT-LAURENT, 
a s du secretaire general. 
Concours no : PR 75 - 003,
625, bout. Ste-Croix, 
Saint-Laurent.

fane parvenu votre curriculum a^ant le premier avril

Directeur du personnel 
6. rue Tasse,
Sainte-Therese. P.Q

»? f t

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxv •xxxixxxxxxxxxvxx*;:

$' .entente-1 / ...
I-:-:-:-:-:-:-:-::-:-:-:-:*:-:-:-:::-:-:-:;:-::-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-;-:-:-:.:-:-';-;•v:-:-:*:-x;:-:-x-:xvX-X'Xvx-:-x-x-:v>:-

x:x:::::x:^^ x-xx-xvxxxxxx*:x*xx+x*:

L'HÔPITAL CLOUTIER

il
:> :V

s

ii

PRODUITS CHIMIQUES

INGENIEUR DES PROCÉDÉS (JUNIOR)
%:

est a la recherche d’un Nous sommes a la recherche d'une personne pour %: 
remplir le poste de iCHEF DU SERVICE DES FINANCES(JUNIOR PROCESS ENGINEER)

Puni notre usine de Va rennes. Quebec

Le candidat est un ingénieur chimiste, possédé 1 a 3 
ans d experience dans le secteur chimique, bilingue 
de preference II agira dans le domaine de I améliora 

non des procédés du contrôle de I environnement, 
des etudes d efficacité de la selection d équipement.

|
pour faire la surveillance d’un chantier de construe- *• 
tion dans un pays francophone d'Afrique. ÿ
Nous exigeons une experience minimum de cinq ans. dont % 
au moins la moitié aura ete acquise en faisant de la surveil­
lance de chantier.
Les critères qui seront employes pour faire un choix parmi 
les candidats sont les suivants:
1— L expérience la plus longue ou la plus valable dans ;>j 

un poste similaire.
2— Les qualités d’administration, de gestion, d’organi- X- 

sation et d’initiative.

Ces mêmes critères serviront aussi â determiner le salaire 
qui sera paye. Les autres avantages d'ordre pécuniaire rat- ;X
taches â ces postes, telles une indemnité, la fourniture d u- ....
ne automobile, etc., sont très intéressants. :£
Le poste, qui est disponible immédiatement, a une duree 
prevue de 20 mois. ÿ;

I
Toutes lus offres seront traitées avec la plus grande discre- %: 
tion

NOTE
Prière d adresser un curriculum nmole: a I Aoeni d emoloi Conseil national de f 

cherches du Canada. Ottawa. Ontario. Kl A 0R6. Veuillez donner la reference OGS 
75 1.

REPRESENTANT D ARCHITECTE SUR PLACESUPERIEUR IMMEDIAT Directeur geneial

FONCTIONS:
— Administre l'ensemble des operations financières de ré­

tablissement;
— Participe à la détermination des objectifs de l’etablisse­

ment (centre hospitalier general court séjour 126 lits].
— Assume toutes les fonctions et responsabilités qui lui 

sont attribuées par la loi sur les services de santé et ser­
vices sociaux.

u te:

Cette position intéressera celui qui desire faire car 

nere dans l'industrie et qui est interesse par les défis 
qui le conduiront a la direction d entreprise 
Le salaire initial sera base sur ( experience et la com­
petence Notre compagnie offre de genereux benefi­
ces marginaux payes

l'nulle; adresser un resume de wtre formation et de votre expe­

rience ou communiquer avec

LA FEDERATION QUEBECOISE DE TIR AU PISTOLET 
PROVINCE OF QUEBEC RIFLE ASSOCIATION SEXIGENCES:

— Membre d'une corporation professionnelle (C A . 
C.G.A., R I.A.) ou détenir un bicc. en sciences compta­
bles:

— L’expérience dans le milieu hospitalier sera considérée.
— Qualités de leadership, dynamisme, créativité et entre­

gent.

RÉMUNÉRATION: Suivant les normes du ministère des Af­
faires sociales et selon les qualifications du candidat

INSCRIPTIONS: fin du concours le 5 avril 1975
Faire pirvemr curriculum vitae " au

Directeur general.
HÔPITAL CLOUTIER.
1 55. rue Toupin.
Cap de la-Madeleine G8T 7W3

fisont a la recherche d'un
fi:DIRECTEUR TECHNIQUE S

QUALIFICATIONS — Grade universitaire un equivalence
— Experience pratique clans I organisation 

développement du tu a la carabine et a, 
tolet.
Connaissance poussée en technique du tu a la 
carabine et au pistolet 
Capacité a administre*

— Etre bilingue
— Voir à la régionalisation et .tu développement 

du tir a la carabine
- Voir a la formation des entraîneurs et officiels 

Elaborer des programmes d entrainement 
pour le développement des tireurs

— Collaborer et participer aux differentes font 
lions administratives des federations de tu a 
la carabine et au pistolet

— Selon les qualifications et i experience
— Montreal

R. Marchand 
Directeur du Personnel 

LES INDUSTRIES ERCO LTEE 
B.P. 650, Varennes, Que. 
(514) 652 2911. poste 55

les candidats intéresses sont invites a faire parvenir leur curriculum vitae 
a la dresse suivante

fi C.P. 4835 Saint-Laurent
[ONCTIONS

fi:

x

INGENIEURS
DESSINATEURS

...... fiCOORDONNATEUR DU 
SERVICE SOCIAL

SALAIRE
HEU OE TRAVAIL DIRECTEUR DE LA COMPTABILITÉ

Demande pour

Une entreprise de Fabrication de la Région de Rimouski% {nvo/cr votre curriculum vine event le 5 %Domicmy Montreal est un centre de réadaptation pour 
alcooliques et toxicomanes
FONCTIONS:
Recruter, sélectionner, assurer le développement, assigner :fi 
a differentes fonctions selon les programmes les membres 
du service social.
Définir les normes de pratique professionnelle, assurer la 
qualité de pratique et fournir les evaluations qualitatives et % 
quantitatives necessaires a ses prévisions budgetaires. 
EXIGENCES:
Membre de la Corporation des Travailleurs Sociaux de la 
Province de Quebec.
Détenteur d'un diplôme supérieur en service social.
Minimum de 3 ans d'expérience dans sa profession.
Preference accordée a la personne ayant de l'experience 
dans le travail multi disciplinaire et clinique. 
les personnes intéressées sont priées de laite parvenir leur curriculum vi­
tae au

|
fi

fi!M. JEAN BONIN
CP 942. Trois-Rivieres, P Q Fonctions :

Sous l'autorité du président, il aura la responsabilité
du personnel de bureau :
de l'évaluation des méthodes et systèmes
du contrôle des revenus et des dépenses .
de la supervision de la comptabilité :
de la préparation des budgets et des états financiers 
mensuels;
Qualifications :
Formation universitaire en sciences comptables ;
Être membre en règle d'une association de comptables 
reconnue (CA. CGA. RI A);
Posséder quelques années d'expérience .
Être bilingue ;
Traitement:
Bénéfices sociaux avantageux.
Salaire selon expérience et qualifications 
F air a parvenir curriculum vita» ai

SAMSON BÉLA!R CÔTÉ LACROIX 
ot ASSOCIÉS

Case Postale 700.
Rimouski. P 0

x
2 ingénieurs et dessinateurs avec 
experience en béton armé.
Ces postes sont disponibles immédia­
tement.
Salaire à discuter 

Pouf entrevue, contacter:

I
URBANISTE-SENIOR

CHARGÉ DE PROJETfi!

1 M. CLAUDE BELLIER, ING.
SCHOK BETON QUÉBEC INC.

576 Arthur-Sauve 
St-Eustache, Qué. 

473-6831

• Le candidat aura la responsabilité d eludes dans divers 
secteurs de l’amenagement urbain et regional

• Il devra posséder une experience d'au moins deu-. ans 
dans un poste similaire

• Il devra avoir ('experience du travail en groupe multiriisci 
plmaire.

• Sa formation anterieure devra etre dans l'un des champs 
suivants. architecture, genie géographie

• Nombreux avantages et remuneration s adressant aux 
personnes gagnant actuellement plus de SI 5 000

• Poste a Quebec

Envoyer application ,7

Directeur general
Centre d Accueil Domrémy (Montreal) 

15693 ouest, bout. Gouin 
Ste-Genevieve-de-Pierrefonds 

Roxboro, Qué. H9H 1C3 
626-7750, poste 68

S

I
»v.

DIRECTEUR DES 
SERVICES ADMINISTRATIFSP CONSEIL 

D’ENTREPRISES
HÔTEL-DIEU DE MONTRÉALpluram FONCTIONS:

Sous l'autorité du directeur general voit a la planification, h 
l'organisation et au contrôle des activités du service des 
finances, des services auxiliaires et du service du person-

Centre hospitalier universitaire spécialisé et 
ultra-spéciajisé demande ,t

G5ETETISTE440, St-Cyrille ouest 
Québec GIS 1 S3 nel

QUALIFICATIONS:
Posséder un diplôme universitaire terminal en sciences 
administratives ou etre membre de I une ou l'autre des 
associations suivantes C G A . R I A. ou C A . 3 ans d'ex- 
perience dans la gestion des ressources financières dans le 
secteur para public 
CONDITIONS DE TRAVAIL:

Surveillant(e) à la cafétéria 
EXIGENCES: Membre en règle de la Corporation profes­

sionnelle dos diététistes du Québec.
POSTE : Temps complet régulier.
Expérience pertinente, initiative et souplesse dans les rela­
tions humaines.

Une maison internationale de conseils d'entrepri­
ses recherche pour ses bureaux do Montréal des 
candidats ayant des antécédents en génie indus­
triel ou en affaires générales. Les candidats doi­
vent connaître le français et l'anglais ét posséder 
un titre supérieur et de l’expérience en affaires ou 
en industrie. Ils seront appelés à se déplacer et a 
travailler de longues heures. Salaire initial en fonc­
tion des antécédents et de l'expérience. Prière de 
présenter un curriculum vitae et do préciser le sa­
laire souhaité:

:::

ESTIMATEUR BILINGUE
Possédant cinq ans ou plus d'expenence dans la construction du 
secteur industriel, pour les estimations et coûts La competence 
pour les négociations avec les sous entrepreneurs et les proprie 
taircs serait souhaitable Salaire établi selon I experience Veuille/ 
communiquer avec

Celles du Ministère des Affaires Sociales. 
Adresser son Curriculum Vitae eu Mlle C. Tremblay 

Service du Personnel 
3840, rue St-Urbain 
Montréal H2Z 1T8 

844-0161, poste 436

Pour entrevue:
Directeur General

Centre d Accueil Domrémy Montreal 
1 5693 ouest, boul. Gouin! 328-9047 II I x-x e>m:Construction Magart Ltee Y-13, P.O.BOX 2068, 

Philadelphia, Pa. 19103 
USA.
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Fonction publique Public Service 
Canada■* CARRIÈRES ET 

PROFESSIONS
RENSEIGNEMENTS a•Canada Hydro-ûuébec

Direction Embauchage 
C.P.6106 
Montréal. Quebec.

Ces concours sont ouverts également aux femmes et
REVENU CANADA, IMPÔT 

BUREAU DE DISTRICT DE MONTREAL
Concours numéro: 75-TAX-MTL-9-OC-501

hommesaux

Les annonces publiées 
dans cette section sont 
facturées au tarif unifor­
me de SI.40 la ligne 
agate. Nous accordons la 
commission habituelle 
aux agences de publicité. 
Le service de cases pos­
tales et de retour du 
courrier est gratuit et 
strictement confidentiel. 
La date limite pour ré­
ception de ces annonces 
est fixée à deux jours 
avant la date de paru 
tion.

INGENIEUR
SYSTÈME ÉLECTRIQUE

FONCTIONS: Verilie, sur place, les registres d'affaires de contribuables 
qui déclarent un revenu provenant d'honoraires professionnels, d'activités 
productrices primaires et de petites entreprises parmi les plus simples, 
constituées ou non en corporations, ainsi que les registres d'organisa­
tions de charité et à but non lucratif; rédige des rapports sur les résultats 
des verifications effectuées: fournit des renseignements sur l'application 
de la Loi et des Reglements do Vimpot sur le revenu.

QUALITES REQUISES: Cours secondaire complete et etudes postse 
condaires en comptabilité et en vérification dispensées par une corpora­
tion professionnelle do comptables ou une université reconnue et ou 
posséder une expérience pertinente aux fonctions.
Etre disposé à voyager dans la zone du bureau de district do Montreal.

VERIFICATEUR SUR Une experience déjà acquise dans une équipé de pldi\i 
fication sera souhaitable.

— Apte â travailler dans une équipé pluridisciplinaire
— Apte â s’exprimer clairement en public

Lieu de travail : Edifice de la Bourse 

Salaire % Selon ta competence et ( experience

PLACE
CONCOURS: B/T-5-061-J9 

Fonctions:
— Étro responsable du bon fonctionnement des systèmes 

électriques de la centrale au niveau des modifications, 
de la mise en service, des essais, etc....

— Analyser, interpréter et rédiger des rapports sur les 
problèmes des systèmes électriques.

— Reviser le rendement de l'équipement électrique et 
recommander des modifications pour en améliorer la 
Habilite.

Exigences
— Détenir un diplôme d ingénieur en electncite.de prête 

rence option électrotechnique, et être membre de l'Or 
dre des Ingénieurs du Québec (O.I.Q.)

— Possoder de cinq (5) à huit (8) ans d’expenence en 
electrotechnique de préférence en distribution électri 
que.

— Parler et écrire correctement le français et connaître 
l’anglais.

Lieu de travail: Gentiiiy

GEOMORPHOLOGUE
Concours numéro: 75-TAX-MTL-46-OC-509

CONCOURS: C' L-5-076-J9 
FonctionsFONCTIONS : Procédé a la verification dos declarations d impôt sur le 

revenu des petites entreprises constituées et des corporations privées 
ainsi que des declarations complexes provenant des catégories profes­
sionnelle et agricole; vérifié et calcule le revenu disponible non reparti et 
l'impôt spécial qui s'y applique relatif aux petites et grandes entreprises, 
répond aux demandes de renseignements des contribuables.

QUALITÉS REQUISES: Cours secondaire complété et etudes postse 
condaires en comptabilité dispensées par une corporation professionnelle 
de comptables ou uno université reconnue clou posséder une expérience 
pertinente aux fonctions.

VERIFICATEUR AU 
BUREAU (AFFAIRES) A partir de tu des et d'analyses propres aux sciences de 

l'environnement, recommande des mesures techni 
ques au niveau de la conception, do la construction et 
de I exploitation des ouvrages pour protéger Venviron 
nement.
Participe à l'élaboration et au contrôle de l’application 
des normes et directives concernant la protection de 
I environnement.

— Participe à la rédaction d'un rapport d'impact sur l'en 
vironnement

Exigences
— Détenteur d un diplôme de premier cycle en geologic 

ou géomorphologie, et, de preference, d'un diplôme de 
second cycle en géologie ou domaine connexe.
Avoir une expérience pertinente â l’emploi d’un mini 
mum de cinq ans.

— Le candidat doit être apte a travailler dans une équipé 
pluridisciplinaire, doit parler et écrire correctement le 
français et connaître l’anglais.

Lieu de travail : Edifice de la Bourse

Salaire: Selon la competence

SERVICE CONFIDENTIEL 
Afin de vous éviter tout 
embarras qui pourrait 
survenir au cas où vous 
enverriez une demande 
d'emploi là où vous ne 
l'auriez jamais fait sa­
chant le nom de l'em­
ployeur, La Presse vous 
offre son service confi­
dentiel. Ayez soin de 
placer l'enveloppe con­
tenant votre demande 
d'emploi dans une autre 
enveloppe adressée au

Concours numéro: 75-TAX-MTL-41-OC-508

VERIFICATEUR DE 
LA FEUILLE DE

FONCTIONS: Vérifie, dans In secteur régi par un bureau de district, les 
registres afferents aux listes de paie et autres documents des contribua­
bles et des entreprises de tous genres et de toutes dimensions, consti­
tuées en corporation ou non, établi des rapports au terme des vérifica­
tions des listes de paie: renseigne les employeurs au sujet des exigences 
de la Loi

INGÉNIEUR MECANIQUE
CONCOURS: A/G-5-021-J9 

Fonctions

PAIE

QUALITES REQUISES: Cours secondaire complete et etudes postse 
condairos en comptabilité dispensées par une corporation professionnelle 
de comptables ou une université reconnue et'ou posséder une experience 
pertinente aux fonctions.
Etre dispose a voyager dans la zone du bureau de district de Montreal

— Participer à la conception de l'equipement mécanique 
lourd, tels que ponts roulants, grues portiques, appa 
relis de levage, mécanismes, vannes, etc....

— Participer ù la préparation et la vérification des plans 
et devis des équipements mécaniques lourds néces 
saires aux aménagements de production électrique, en 
tenant compte des conditions et des spécifications 
fournies par les autres secteurs et aider au contrôle de 
leur réalisation.

Exigences
.— Détenir un diplôme en genie mécanique et etre ment 

bre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec (O.I.Q.)
— Posséder environ trois (3) ans d'expérience dans fana 

lyse et le calcul dos équipements mécaniques lourds 
(tels que mentionnés ci-dessus).

— Parler et écrire correctement le français et connaître 
l'anglais.

Lieu de travail: Montreal
Salaires : Selon les barèmes établis

"Service confidentiel 
La Presse" 

case postale 0000 
Montréal H2Y 1K9

en y joignant la liste de 
firmes ou de personnes 
avec qui vous ne voulez 
pas entrer en contact 
pour ce poste. Ainsi, vo­
tre demande d'emploi ne 
parviendra pas à un des­
tinataire non souhaité. 
Votre envoi sera simple­
ment détruit.

EXIGENCES LINGUISTIQUES:
Certains postes exigent la connaissance du français
D'autres postes exigent la connaissance du français et de I anglais

Salaire:
512,879
$14.601 Pour les postes bilingues, ce concours est aussi ouvert aux unilingues. Ils 

doivent cependant indiquer par écrit, qu'ils sont disposés, afin do satisfai 
re aux exigences linguistiques du poste, a entreprendre aux frais de l'Etat, 
immédiatement apres leur nomination conditionnelle, et a plein temps, 
un cours de langue dispensé par In Bureau des langues de la Commission 
ou par un organisme approuve par ce dernier. Ce cours pourra durer jus­
qu a douze mois et la Commission de la Fonction publique en précisera le 
lieu

REDACTEUR,CONTRATS
CONCOURS: G Z A-5-172-J9 

Fonctions
Etudier pour un appel d offres donne, l'analyse techm 
que des soumissions reçues, préparée par l'umte ad 
ministrative requérante.
Effectuer sa propre analyse selon les politiques d a 
chat et les pratiques administratives de l'Hydro Que 
bec et rédiger un mémoire comprenant une recom 
mandation d'adjudication de contrat devant être 
soumise pour approbation.

— Analyser, a la demande des requérants, divers change 
ments proposes a des contrats comprenant la partie; 
pation a des négociations entre les parties en cause, et 
la redaction des mémoires appropries pour obtenir l ap 
probation des changements proposes.
Accomplir d'autres taches connexes, lorsque requis

Exigences
Détenir un diplôme de technicien ou ( equivalent 
Avoir une très bonne expérience en administration des 
contrats, estimation ou technique de la construction 
Avoir une aptitude marquée pour la redaction de ter 
tes français et anglais.
Pouvoir décrire facilement dans des termes precis et 
concis des situations particulières, parfois compli 
quees.
Connaître d une façon generale I aspect legal et com 
mercial relatif aux contrats

Lieu de travail: Siege social

Salaire : Selon la convention collective

La Commission de la Fonction publique s'assurera également que 
les candidats unilingues do l'extérieur de la Fonction publique ont les ap­
titudes pour devenir bilingues.

Veuillez écrire en fournissant votre curriculum vitoo ou remplir une formu­
le d'emploi PSC 367-4110 disponible aux bureaux do poste, aux centres 
de Main-d'Ocuvre du Canada, aux bureaux do la Commission de la Fonc­
tion publique du Canada, et l'adresser comme suit
MINISTERE DU REVENU CANADA, IMPÔT 
305 OUEST, BOULEVARD DORCHESTER 
PIECE 457 
MONTREAL, QUE

ENDROIT
Montreal

Ministère du 
Revenu Canada 
Impôt

SOCIOLOGUETelephone: a
874-7320
ou écrivez à
LA PRESSE

7, rue Saint-Jacques, 
Montréal H2Y 1K9

CONCOURS: C/L-5-035-J9 

FonctionsMentionner le numéro du concours approprie.
Les dispositions de la Loi sur l'Emploi dans la Fonction publique s appli 
quent aux nominations dans le cadre de ces concours

— Evaluer les repercussions sociologiques des projets de 
l'entreprise.

— Analyser les preoccupations des citoyens et en sou 
mettre les résultats au processus de prise de décision.
Participer a la rédaction de rapports d'impact sur l'envi­
ronnement en évaluant les impacts sociaux des pro 
jets de l'entreprise

Exigences
Etre détenteur d'un diplôme de second cycle universi 
taire dans le domaine des sciences sociales, du com 
portement ou d'une discipline connexe

— Possède plus de 2 ans d’expérience.
— Avoir une expérience pratique do la recherche en pla 

nilication sociale et de la consultation et de ses méca 
nismes
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£: TRAITEMENT:
•ÿ Le traitement sera en fonction des qualifications, de l expe 
:¥ rienco et sera â discuter.

Notre client, une fondation de chante nationale bien organisée 
et financièrement sure est a la recherche immediate d'un

CANADA
PROVINCE DEQUEBEC 
DISTRICT DE CHICOUTIMI
VILLE DE JONQUIÈREDIRECTEUR EXÉCUTIF ASSOCIÉ

APPEL D'OFFRES

DIRECTEUR
DU SERVICE DE L'ÉLECTRICITÉ

Le candidat, un diplôme universitaire, possédé une for­
mation solide d'emploi nu niveau des cadres adminis­
tratifs: il occupe présentement ou vient d'être retraité 
d’une position responsable â la surveillance. Ce poste 
exige une personne au verbe facile et d'un jugement 
apte à traiter avec les cadres supérieurs du gouverne­
ment ou des affaires. Ceci allié à une connaissance per­
sonnelle approfondie, do même qu'à un vif intérêt dans 
l'histoire et la culture canadienne, résultera à donner le 
calibre d’homme recherché. Les responsabilités com­
prendront la participation dans l'organisation et l’admi 
nistration, la réalisation de decisions, programmation, 
recherche et liaison

N. B. Les candidats intéressés sont pries de nous faire parvenir leur curriculum vitae, le plus complet possible, avant le 9 
avril 1975, en mentionnant le numéro du concours sur l'enveloppe

La ville de Jonquière, municipalité de 65,000 âmes, sise 
dans la région du Saguenay, recevra, d'ici le 14 avril 1975, 
les offres de services pour le poste de : «Directeur du Servi­
ce de l'électricité».

NATURE DE LA FONCTION :
Sous l'autorité du Gérant, le Directeur du Service de l'elec 
tricité planifie, dirige et contrôle toutes les activités du ser­
vice qui comprend la distribution d'électricité à 4.2,12.5 et 
27.6 KV sur un réseau de 150 milles de lignes de distribu­
tion. Il aura sous sa responsabilité immédiate la direction 
de 30 employés spécialisés

BANQUE D'EXPANSION 
INDUSTRIELLE«I BGflBLe traitement est a discuter, corn prenant de tort at 

trayants avantages sociaux. Le postulant intéressé re 
coït tout probablement un salaire annuel entre les 
S25.00OetS30.0Q0

Université du Quebec a Montreal

EXIGENCES:
Le candidat devra posséder un diplôme universitaire de 
premier cycle en génie option «électricité» et avoir 5 à 6 
ans d'expérience pertinente dans le domaine.

Notre société, qui compte parmi les institutions li 
nancières les plus importantes du Canada recherche 
actuellement des :

Le bilinguisme, ou la capacité de communication en 
anglais et en français est un prerequis

Votre curriculum vitae au complet sur vos antecedents 
d'emploi ainsi qu’occupation au moment même, ins 
truction. sujets d’intérêts et expérience pertinente doi- 
ventôtreenvoyés.mentionnantdossierXI 848à l’attention 
de monsieur J. Colville ou appel téléphonique (613) 
238-5011.

SCIENCES DE L'EDUCATION

Candidatures sollicitées dans les champs 
suivants:
• Theories éducatives
• Epistémologie de l'apprentissage
• Technologie éducative
• Enfance inadaptée (mathématique, lecture 

et orthographe)
• Didactique des mathématiques

INFORMATICIENS
pour diriger des projets d’analyse, de conception, de 
programmation et d’entretien de systèmes dans un 
contexte IBM 370 O S.
Ces projets prévoient l'utilisation de manipulateurs 
généralisés de fichiers et ou de banque de données et 
de telecommunications
EXIGENCES:
— formation universitaire
— cinq à sept années d’experience variée en analyse 

en conception et en programmation;
— capacité de diriger et de coordonner le travail 

d'autres personnes:
— capacité de communiquer avec facilite en anglais 

et en français

Les applications seront traitées confidentiellement et de­
vront être adressées à M. Jean-Marc Gagnon. Gérant. 
Hôtel do Ville, ville do Jonquière.
JONQUIÈRE. ce 12e jour de mars de l’an 1975.

Jean-Marc GAGNON, Livrant 
Ville de Jonquière

« Recrutement des cadres

H. V. CHAPMAN Exigences
— Doctorat
— Expérience d'enseignement souhaitable

ET ASSOCIÉS LIMITÉE
Conseillers en personnel 
administratif et professionnel

Traitement:
Selon la convention collectiveOttawa. Ontario 

K1P 5G4
130 Albert Street 
Suite 212 I

XLE CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE
offre un poste de

CHEF DE BUREAU
(admission externe et urgence)

Les candidats sont pries de faire parvenir un curriculum 
vitae détaillé, avant le 7 avril 1975. A

M. Godefroy-M. Cardinal.
Directeur,
Département des Sciences 
de l'éducation.
Université du Québec à Montreal.
C.P.8888.
Montréal, Quebec.
H3C3P8

:ix:x:x:x:x:xx::xxx:xx::x:::x:x:::xx::x:::x:x:x:x:x:x:x:x:>x>:x:x:::x:x:x:x:x:x%: ÿII Toute réponse incluant curriculum vitae et exigence salariale doit 
être adressée auTECHNICIEN SURINTENDANT, SERVICE DU PERSONNEL 

BANQUE D'EXPANSION INDUSTRIELLE 
901. carré Victoria 
Montréal, Québec 

H2Z1R1

Contrôle de la qualité Sous la responsabilité du chef de I admission 
— Contrôle le personnel;
— Contrôle les rendez-vous en clinique externe,
—■ Contrôle et vérifie tous les documents dans son service. 
— Conçoit et normalise un fonctionnement du système 

d'enregistrement des usagers;
•:•: —Organise les procédures do son secteur.

Xj :•:• , — Exécute toutes les autres fonctions connexes.
" EXIGENCES:

;X X —Apte à diriger du personnel.
:•:• —Relation s humaines.
;X X —Sens de l'organisation:
çj: X —Disponibilités;
X.j •:• —Expérience de preference
X- Adresser votre "curriculum vitae" au
& CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE

a/s Directeur général 
650, 16e ave Lechine

:■:

1
S
g

Une entreprise manufacturière de la périphérie de Quebec, re­
quiert les services d’un technicien avec experience dans le contrA 
le do la qualité.
FONCTIONS:
Responsable a l’inspecteur en chef du contrôle de la qualité 
et de l'inspection dans les différents départements de fabri­
cation, planification et. formation do son personnel. Doit 
être apte à établir et maintenir les diverses techniques de 
contrôle de la qualité et d'inspection.
EXPERIENCE:
Familier avec le contrôle statistique de la qualité. 
QUALIFICATIONS 
Etudes de la fabrication mécanique. Bilingue. Accepter de 

intensif dans le domaine du contrôle de la

Xi x

II
:ï x-X:::::::x:x::-:x:-:;:-X-x::-:-:-::x-:-:-:-:-X-X-X-:-:-x-:-:-:-x-:-X-X-X:x:x:::-x-x-x-:-:-:xxx-:vX-.x X;

CENTRE DE RÉÉDUCATION POUR ENFANTS 
recherche à demi-temps

1

I UNE CHANCE 
UNIQUE POUR UN 
CHARGÉ DE COMPTE 
“UNIQUE”

PSYCHOMOTRICIEN(NE)
Semi-internat, garçons 7 à 12 ans, intelligence normale 
Travail clinique en équipe pluri disciplinaire.
Ouil/ficationt: Etre détenteur d’un diplôme professionnel ou 
toute expérience équivalente sera considérée

Service du Personnel

X
§ suivre un cours 

qualité.
Pnere d'adresser en curriculum vrtac et indiquer le salaire desue a 

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Les Industries Valcorticr Inc 
Valcartier. Que . GOA 1 RO

I! CENTRE CLAIRSEJOURX

ix:xi::xwx::ix>:x¥xi>::::x:s::xxr:xxxxx>:xx-:x:::x:xxx:::x:::xw::::::::xwx:>x:x 481-1131
Nous sommes à la recherche d'un acharne au travail 
professionnel, un vrai! Un vétéran qui a fait ses preuves et 
qui est capable d’aller chercher île nouveaux clients aussi bien 
que de s’occuper de ceux déjà existants. Si vous voulez vous 
libérer des contraintes d’une agence à structure traditionelle 
et pouvoir enfin utiliser tous vos talents au maximum, voici 
votre chance!

Le candidat choisi devra faire ses propres présentations, 
diriger aussi bien qu’inspirer son équipe. Vous sentez-vous 
capable de relever ce défi? Vous sentez-vous capable de diri­
ger une agence jeune et agressive? Si oui, faites-nous parvenir 
votre curriculum.

Salaire et bénéfices sont négociables. Les applications se­
ront tenues confidentielles. Le candidat doit être bilingue. 
Le poste offert se trouve à Montréal.

La Presse, réf: 16,506 
C.P. 6041, Suce. "A”

Montréal H3C3E3

0 un
:;;X->:-:-:;X-::>xx:-:x:x:x:::X::Xi::ÿX-X:X:X::::;SX-x-:;x:x:X-:-S;Xl:-X::x:-:x:x:x:xW::X:$

CENTRE HOSPITALIER EN VOIE D'EXPANSION
recherche

TECHMICIENS(NES) EN RADIOLOGIE 
INFIRMIERS(ÈRES) AUTORISÉS(ES)

1.
Xx:x:::x:x:x:x:x:xx.ixx:xxx:x:::x:x:xxxxx:x:x:::::xxx:xxx:x:x:x:x:x:x:x::§ :%

II
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Responsable de la tenue des livres, bilingue et expérimen­
te, pour s'occuper de la gamme complète de registres 

X: :-S comptables, de la balance de verification et pour assister è 
X; ' la preparation des bilans.

Emplacement: Dorval
Vetrider adresser atrrkvlum vitae détaila aa y indiquant ta salaire attende

SKY SHOPS 
Service du Personnel 

Case 186, Station AMS,
Montréal, Oué. H4Y 1 AS

ixSl-x-lWxôcciXXX iCCC^viC'Xi XiXiXLxixxS: S;-::x:::::::::x:X:<::::::x:::::::xx>XS:x:x-X:x:x:x-x:x-x:x:x-XXx-::vX-:-:-:-:  x-:-:-Xv:-:-x;x

TENUE DE LIVRES

I
REPRÉSENTANTS AVEC EXPERIENCE

Vente d'un produit exclusif 
X Revenus au-dessus de la moyenne. Experience automotive un atout 

Cherchons représentants pour toutes légions de In province de 
Québec

Toute personne intéressée est invitée A faire parvenir son "curricu 
lum vitae" complet au plus tard la 12 avril 1975. à 

M. Yvon Lefebvre,
Directeur du personnel,
CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD,
245 rue Selaberry,
Valloyfield, Qué. J6S 4V9 
Tel. : (514) 373-3360 poste 260.

Envoyer "curriculum viale " a
MONDOFAB TRADING LTEE. IS

I
a's Rone Savoie, directeur des ventes. 
C.P. 545 Stetion Snowdon.
Montreal P.Q. H3X 3T7 

Si greve postale 1-514-489-4966.

i II
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Les salariés du soutien scolaire veulent 
négocier à une table provinciale

Nouvelle manifestation des élèves 
de l'école Saint-Stanislas pour 
obtenir un enseignement de qualité

d'employés de soutien des responsables et les agents né­
gociateurs émettent de sé­
rieuses réserves à cause des 
intentions avouées de la

Par ailleurs, pour les négo­
ciations qui s'en viennent, le 
soutien scolaire CSN-FTQ 
tentera d’uniformiser les con­
ventions collectives.

Rappelons que le soutien 
scolaire CSN-FTQ regroupe 
quelque 15,000 membres: 
hommes de métiers, services 
alimentaires, bibliothécaires, 
magasiniers, etc.

Quant au comité de coordi­
nation des négociations du 
secteur public, il regroupe 
quatre fédérations de la CSN, 
soit la Fédération des affai­
res sociales, la Fédération 
nationale des enseignants du 
Québec, la Fédération des 
services publics et la Fédéra­
tion des professionnels sala-

Actucllcment, la période de 
consultation auprès des mem­
bres bat son plein pour com­
poser les projets de conven­
tions collectives et on prévoit 
que les syndicats seront prêts 
à commencer les négocia­
tions vers la mi-avril.

par Madeleine BERTHAULT
Les syndicats représentant 

les salariés du soutien sco­
laire iCSN et FTQ), ont 
signé avant-hier une entente 
pour que toutes leurs négo­
ciations se déroulent à la 
table provinciale.

Cette entente a été conclue 
avec le ministère de l'Educa­
tion. la Fédération des com­
missions scolaires catholiques 
du Québec i F.C.S.C.Q.L la 
Quebec Association Of Pro­
testant School Boards 
i Q.A.P.S.B.1 et les Syndicats

commissions scolaires
Au cours d'une conférence 

de presse, hier midi, le co­
mité de coordination des né- CECM et de certaines propo- 
gociations du secteur public sitions du gouvernement con­
i CCNSP-CSN i s'est dit salis- cernant le système du "final 
fait de pouvoir négocier tou- offer selection”, qui est une 
tes les matières à” une table sorte de bill 89 "déguisé" et

qui à toute fin utiles retire­
rait le droit de grève et 
même "le droit fondamental 
à la négociation".

Les élèves de l’école Saint- transférés dans les polyvalen- raient place ailleurs, et pro- avait d'ailleurs eu lieu met
Stanislas ont repris hier leur tes avoisinantes. bablement ceux du cours gé- credi dernier, à ce propos.
manifestation pour s’assurer Leurs représentants se sont néral aussh oiLcUea seront' en mesùredï

d'un enseignement de qualité présentes, fort poliment d’ail- Mais hier, l’ensemble des déterminer exactement 1 i

ï^ir'iÆSWS: SSJJSïL'ïjB
ranties a cet effet. dait d’aller en force a la cours des élèves seront corn-

CECM. accompagnés d'etu- p^és. 
diants d’écoles avoisinantes

provinciale.
Cependant, le soutien sco­

laire reconnaît qu’à cause de 
certaines disparités régiona­
les. des arrangements et les 
applications des principes se­
ront négociés sectoriellement.

C'est à ce niveau que les

en secondaire V, l’an pro­
chain.

"11 est inadmissible qu'on 
nous enlève le droit de grève 
aux tables locales alors que 
nous l’avons à la table pro­
vinciale", a souligné Gilles 
G irar d, conseiller syndical 
CSX et agent négociateur 
pour le soutien scolaire.

Ils estiment que leur nom­
bre sera insuffisant à cet 
école et demandent à être

On leur aurait à peu près 
assuré que les élèves du sec­
teur professionnel trouve-

Mais les élèves veulent 
Une première manifestation être rassurés maintenant.

ÜHA

. i , J
ries#

<rt Les syndicats craignent en 
effet cette méthode de propo­
sitions globales où l’arbitre 
choisit, sans changer une 
seule virgule, entre la propo­
sition patronale et la proposi­
tion patronale et la proposi­
tion syndicale.
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ce soir regardez
Le ministère du Revenu du 

Québec vous offce, cette année 
encore, une assistance gratuite 

pour vous aider à faire votre 
declaration de revenus pour 1974. 
Un bureau de renseignements est 

à votre disposition du lundi au 
vendredi, de 9h00 à 19h00. Faites 

votre déclaration dès maintenant 
afin de profiter du temps où un 

représentant du ministère est près 
de chez vous pour 

le consulter au besoin.

il i I%

J'ai ie faut 
du Québec!
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Xaviera est mariée
Xaviera Hollander, dont la relation des exploits sexuels lui 
assure des revenus évalués à 5400,000 par an, a confirme 
hier, que,le était mariee à un antiquaire de 40 ans de 
Toronto, Frank Allen. Le mariage aurait eu lieu, à Toronto, 
en octobre dernier. Mais la célébré courtisane de 31 ans 
nie qu elle oit épousé un Canadien afin de faire échec aux 
demarches entreprises par le gouvernement pour obtenir sa 
deportation. L affaire doit passer devant la Cour suprême 
du Canada, vers la fin juin. Je l'ai épousé par amour et 
pour aucune outre raison", soutient-elle.

avec
M.RENÉ LÉVESQUE Bureau de Montréal,

701, boul. St-Laurent 
873-2611

Métro Berri - de Montigny

I
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LES 3 PREMIERS MOIS
DE L'ANNÉE0 ef*■ ■ B5? GOUVERNEMENT DU QUÉBEC 

MINISTÈRE DU REVENU:

I *des mois bien im­
portants pour les 
demeures nécessi­
tant des réparations 
ou rénovations !
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—Les prix sont destinés à une hausse dès ce printemps. La construction est au 
point mort, ce qui vous permet de tirer profit de la situation ; téléphonez- 
nous ou venez visiter:

.
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NOTRE FAMEUSE SALLE DE MONTRE 
QUI STIMULERA VOTRE IMAGINATION 

4058 OUEST,JEAN-TALON
ou bien

FAITES APPEL À NOTRE SERVICE COMPLET À DOMICILE

482-0600
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CUISINES MODULAIRES

CTo'INVESTISSEZ AUJOURD'HUI -g-: m.-’Si votre maison nécessite quel­
ques réparations ou bien des re­
novations, vous serez enchantés 
lors de votre visite de notre salle 
de montre de Jean-Talon. MrUSij-

m111! Spécial!
Machine à la ver-essoreuse 

«Simplicity» à cuves jumelées

Modèles les plus récents 
D’ELEMENTS MODULAIRES 

POUR CUISINES
1 >L<

wm*.Roger McCue, 
pres.

Nouvelles conceptions d'armoires en montre.
Venez constater leurs caractéristiques exceptionnelles

i

SALLES DE JEU

228®®Eléments modulaires de cuisine
NOTEZ LES DIMENSIONS OE VOTRE CUISINE «FIN DE BIEN CHOISIR LES ÉLÉMENTS NECESSAIRES 

VENEZ VOUS RENDRE COMPTE DES ElOCES QUE CES ELEMENTS SE SONT MÉRITÉS EN 15)5. 
GRAND CHOIX OFFERT AVEC DES CARACTERISTIQUES ETONNANTES.

1#— l— i

Prix EatonjTT iI '

:L-
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VÉRIFIEZ VOS BESOINS .

Voici un appareil vraiment pratique: il ne requiert aucune plomberie spéciale... roulez-le 
jusqu’à l’évier, raccordez-le au robinet et vous pourrez laver et essorer jusqu’à 6 lb de 
linge en même temps. Agitateur “Hi-zone”, eau de rinçage continuellement renouvelée, 
minuterie automatique. Moteurs séparés pour lavage et essorage simultanés. Doté d’un 
récupérateur d’eau savonneuse. Dimensions pratiques: environ 32”L x 19”P x 32”H, 
facile à ranger. Modèle ST5. Disponible en vert avocat ou ton or: 10.00 en sus.
Aussi disponible: Modèle TCA455: Couvercle genre table. Blanc. En vert avocat ou ton 
or: 10.99 en sus.

Avec not 15 anneal d expérience et certains de nos spécialistes possédant plus de 30 ans de travaux dans 
U rénovation, nous vous suggérons QUE C'EST AUJOURD'HUI LE BON MOMENT POUR RENOVER 
VOTRE MAISON AUX TARIFS ET PRIX REDUITS D'HIVER EN VIGUEUR AUPRES DU SERVICE DE 
RENOVATION MÉTROPOLITAIN.

e Ratouts 
• Dmentations

w
I

■T• Salles de be ms
• Sales de jeu:
• Ferments aluminium
• Charpenterie

• Mansardes
• Garages
• CeiMiti
• Fenêtres akimmtum SALLES DE BAINS

Ouvert dimanche 11 h a.m. à S h p.m. Lundi à mercredi 9 h a.m. 1 6 h p.m. Jeudi et vendredi 9 h a.m. a 8 h p m. Samedi 9 h a.m. e 4 h p.m
(Aucun service téléphonique le dimanche)

VOUS TROUVEREZ CHEZ NOUS BIEN DES SUGGESTIONS 2 0%
4058 Jean-Talon 0.

DE RABAIS "“JB?"*
Nom «firent «a «yvka toepkt d» nttlarM» « <• paktura Se 
■«««• Nom nelietarem tara il plafeadi, tapit, amputa*, ; 
■nautili* Itmbouirat, patqMt* a* feattrat. NOUS FAISONS (GA 
«MENUES TRAVAUX OE PEINTURE INTERIEURE. DE PR6-
Tenrtâattîlji i «solicite

SI voue ni» pouvez vànir, hs. \
nous nous rendrons chez Il /

482-0600 LJLJU

Eaton Centre-ville (cinquième étage), Anjou, Pointe-Claire, Cavendish et Laval. Également à ou par Sher­
brooke Carrefour de l'Estrie et ù ou par Ottawa Bayshore, rayon 257. Venez ou téléphonez 842-9211. 
Utilisez votre carte-comptable Eaton.

Entrée à l'arrière 
du magasin U|S3 1,1—•asâT
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EATON
Offre de Pâques

Pâques est à quelques pas et voici des aubaines qui arrivent à 
point. Eaton Centre-ville, Anjou, Pointe-Claire, Cavendish et 
Laval. Également à ou par Sherbrooke Carrefour de l’Estrie et à 
ou par Ottawa Bay shore, sauf avis contraire. Venez ou téléphonez 
842-9211 sauf avis contraire. Utilisez la carte-comptable Eaton.
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1. et 2. Tenues de nuit
Prix courant 6.99 à 8.00 Blouse d’Antron

Prix courant Eaton 18.00 ù 23.00
Soutien et bikini Choix de tricots

Prix Eaton
Beaux tee-shirts

Prix courant Eaton 9.00Prix courant 
Eaton

chacun 399

11»». 15*»6»? 5t9349

.99
Choix de tenues de nuit longues et courtes 
en rose et jaune dans le lot. Tailles: moyen­
ne, grande dans le lot.

3. Combinaison
Prix courant Eaton 3.99

Soutien 4.49

1 de rabais! -Jolies blouses de nylon 
Antron lavable à la main. Styles variés, 
choix de couleurs: rose fumé, bleu 
fumé, vert fumé. Tailles: petite, 
moyenne, grande dans le lot. Rayon 
(146. Achats en personne seulement.

Certains sont en laine et acrylique, en 
laine ou acrylique. Modèles variés, plu­
sieurs couleurs dont chameau, marine, 
vert. Tailles: petite, moyenne, grande 
dans le lot. Rayon 246. Achats en per­
sonne seulement.

Tee-shirt à manches longues en coton et 
polyester Fortrel lavableet encolure- 
arrondie. Choix de couleurs. Tailles 
désassorties. Profitez de cette aubaine. 
Rayon 246. Pas à Sherbrooke 
Achats en personne seulement.

Bikini 1.99
Soutien-gorge de dentelle à bretelles 
réglables. Bonnets de nylon et acétate 
sans armature, côtés de nylon et span- 
dex. Tailles 32-34-36. Bikini assorti, 
tailles: petite, moyenne, grande. Beige, 
blanc.
Rayon 609

1 99
J- ch.

Combinaison anti-collement confectionnée 
par un fabricant renommé. Blanc ou chair. 
Tailles 32 à 38, courte, ou ordinaire dans le 
lot. Egalement jupons en tailles petite, 
moyenne ou grande.
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Denim brosse

Prix courant Eaton 3.50
Veste tout allerImper pratique

Prix Eaton
Blouse d’adolescentes

Prix Eaton
Souliers confortables

Prix courant Eaton 7.00 à 9.00 Prix Eaton049
la verge

Coton de denim brossé lavable à la machi­
ne. Tissu toujours populaire pour les vête­
ments sport. 45" de largeur. Bleu. brun, 
orange, vert.

Non représenté: Denim bleu 36”
Prix courant Eaton 2.00

397
497

3599899499
■K la paire

Souliers “Tender Tootsies", un modèle 
seulement de la collection est montré. 
Intérieur entièrement doublé de mous­
se. talon bas. Couleurs: rouge, noir, 
brun ou agencements de noir, rouge, 
bleu ou brun avec blanc. Pointures 5 à 9 
dans le lot. Rayon 238. Achats en per­
sonne seulement.

4-6X
Veste de coton et nylon entièrement 
doublée. Quadrillé brun noir blanc ou 

bleu noir blanc. 2 poches à rabat, mar­
tingale et patte aux épaules. Fabrica­
tion canadienne. Tailles 36 à 46. Net­
toyage à sec. Rayon 429. Pas à Ottawa 
ni à Sherbrooke. Achats en personne 
seulement.

Blouse de tricot polyester et coton im­
primé lavable à la machine. Choix 
d'imprimés aux teintes printanières. 
Manches longues, poignets 2 boutons et 
boutonnage devant. Tailles 5 à 13. 
Rayon 611. Achats en personne seule­
ment.

7-14X
Imperméable de rayonne double de 
caoutchouc. Modèle à capuchon, glis­
sière, cordon coulissant et 3 poches à 
rabat. Marine, jaune, rouge. L'imper à 
bas prix qui protégera bien vos jeunes. 
Rayons210-211.

169
la verge

Rayon 233.
Achats en personne seulement.
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i 31 il cette année est la vôtre

mars, le mçh de 
la femme chez eaton
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Défilé-capsule au Salon de 
l’Ensemble, Centre-ville - 
(troisième étage). Présentation 
de la collection Auckie Sanft.

25 marsComplets de printemps
Prix Eaton

8 M j
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Tee-shirts de garçons
Prix Eaton

Souliers d’exercice
Prix Eaton

Jean de denim
Prix Eaton

12h00à15h00

Présentation de la collection 
Tiktiner.

26 mars3»?QQ50
les 2 pièces

Complets légers en polyester et laine. 
Modèles à deux boutons, certains avec 
poches à rabat d’autres à poches appli­
quées. Teintes printanières en bleu 
pèle, beige, bleu gris et brun. Tailles 36 
à 46, pour la plupart des statures. 
Rayon 229. Achats en personne seule­
ment.

Souliers North Star en cuir avec garni­
ture de suède, bouts renforcés, semelles 
et talons de caoutchouc strié. Blanc 
avec 2 bandes bleues. Pointures 7 à 12, 
largeur moyenne. Rayon 237.

*799
■ ch. 12h00àl5h00

Tee-shirts de polyester et coton ou tout 
coton confectionnés par un fabricant 
canadien reconnu. Encolure ras du cou, 
manches courtes ourlées. Tons: or, ma­
rine, bleu poudre, brun, beige. Tons 
unis ou motifs fantaisie. Tailles 8 à 16. 
Rayons 232-432. Achats en personne 
seulement.

Jean “U.S. Top” en coton denim dura­
ble et prérétréci. Style western, jambes 
évasées, piqûres orange. Lavable à la 
machine, laisser égoutter. A ce bas prix 
achetez-en plusieurs. Tailles 28 à 34.
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EATON
Offre de Pâques

Profitez de ces aubaines offertes juste à temps pour Pâques. Eaton 
Centre-ville, Anjou, Pointe-Claire, Cavendish et Laval. Également 
à ou par Sherbrooke Carrefour de l’Estrie et à ou par Ottawa Bay- 
shore, sauf avis contraire. Venez ou téléphonez 842-9211 sauf 
avis contraire. Livraison sans frais des commandes de 3.00 et plus. 
Utilisez la carte-comptable Eaton. Eaton est allé chercher le prin­
temps pour le mettre au coeur des gens.
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Pantalon à enfiler
Prix courant Eaton 6.99

50% de rabais 
Corsage imprimé

Prix courant Eaton 6.99

Blouses imprimées
Prix Eaton

Pantalon de polyester
Prix Eaton

Robes de printemps
Prix Eaton

10" 4"it ch.1299 11" 19" 34?Blouses a manches longues en polyester 
lavable. Choix de 2 imprimés en mari­
ne. blanc ou brun blanc. Tailles 12 a 

s I. Blouse chis>i(|tie boutonnée de 
vaut. 2 Modules a col ouvert et large- 
T "vers. Rayon 110. l'a- a Sherbrooke m 

Achats en personne seule-

Toute nouvelle marchandise du 
printemps! Choix de robes très a la 
mode en coton, polyester et. triacetate 
acrylique. Styles et couleurs variés. 
Tailles S a 10. R avon ill Achats en 
personne seulement.

Pantalon a enfiler en polyester lavable 
en machine. Jambes droites. Choix de 
couleurs: marine, brun, noir ou blanc. 
Tailles 12 a 20. Rayon 110. Pas à Slier 
brooke ni Ottawa. Achats en personne 
seulement.

Pantalon en polyester Trevira. modèle 
à enfiler, taille élastique. Choix de cou­
leurs. A ce bas prix achetez-en plu­
sieurs. tailles 12 à 20. Rayon r>4ô. Pas à 
Sherbrooke ni Ottawa. Achats en per­
sonne seulement.

Corsage de polyester imprimé au po­
choir, manches longues, encolure arron­
die et glissière derrière. Choix d'impri­
més. Tailles: petite, moyenne, grande et 
10-12. Rayon ô4'>. Pas à Sherbrooke nt 
Ottawa. Commande- téléphoniques 
acceptées.
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Pantalon de polyester
Prix EatonCorsage sans manches Blouson de golf

Prix Eaton
Souliers de cuir

Prix Eaton
Tricot de polyester 

bouclé
Prix Eaton

Prix Eaton

219959? 1599
Escarpin à talon bas avec semelle de 
cuir. Couleurs: Noir, brun, ambre ou 
marine (au centre-ville seulement). 
Pointures ", à 9B avec demies. Soulier 
de qualité à prix avantageux, venez fai­
re votre choix maintenant. Rayon 238. 
Achats en personne seulement.

189?29&
Lavable à la machine. Tons unis de 
melon, rouge, marine, brun ou rouille. 
Quadrillé vichy en rouge, noir, marine. 
Motif floral en rose, vert, brun ou mari­
ne. 60” de largeur. Pas tous les motifs ni 
couleurs dans les succursales. Rayon 
233. Achats en personne seulement.

Pantalon seyant confectionné par un 
fabricant canadien renommé. .Jambes 
légèrement évasées, 2 poches latérales, 
2 poches derrière, passants de ceinture 
de 2’’. Tons unis: gris, chameau et as­
sortiment couleur dans le pantalon 
imprimé. Rayon 429. Pas à Ottawa ni 
Sherbrooke. Achats en personne seu­
lement.

Corsage san- manches en polyester. Col 
;t pointe, demi-patte et une poche. 
Choix de couleurs: marine, blanc, jau­
ne. corail, rouge, vert. Tailles: petite, 
moyenne, grande et 42-44-46. Rayon 
.*>45. Pas a Ottawa ni Sherbrooke. 
( om mandes téléphoniques acceptées.

Blouson élégant et durable en confec­
tion canadienne polyester et coton. Par­
fait pour les soirées fraîches du prin­
temps. Marine, beige, bleu, jaune, vert 
pâle. Tailles 36 à 46. Rayon 429. Pas a 
Ottawa ni Sherbrooke. Achats en per­
sonne seulement.

L ' saBâf

É Soldes! 
Souliers 

. Wallace■ ■

m
Prix courant Eaton

32.00 à 40.00Mmè/■wls; à îy
. _>

19".
04.99

JL la paire

Voici une occasion que vous ne sau­
riez manquer! Souliers de haute qua­
lité Thomas Wallace à prix très ré­
duits. Choix de styles et couleurs, 
certains modèles de fin de séries. 
Pointures 7 à 10AA, 6 à 10B, dans le 
lot. Rayon 338. Pas à Ottawa ni* 
Sherbrooke. Achats en personne 
seulement.
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Gants non doublés

Prix Eaton
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Polo de coton
Prix Eaton

Gilets d’acrylique
Prix Eaton

Ceintures de cuir
Prix Eaton

099
ch

099
la paire

Chics gants en cuir de mouton de Tché­
coslovaquie. Choix de modèles pour 
hommes. Couleurs: noir, beige, havane. 
Pointures: 8'A à 11. Rayon 228. Achats 
en personne seulement.

69? 499
•M. Ch Voyez notre 

annonce dans 
Perspectives 
aujourd’hui

Polo de fabrication canadienne, sans 
repassage. Tricot de coton confortable, 
entièrement diminué. Très à la mode et 
de belle qualité. Beige, rouge, jaune, 
bleu, blanc, brun. Tailles: petite, 
moyenne, grande, très grande. Rayon 
428.

Elégant gilet à encolure en pointe, facile 
d’entretien. Lavable à la machine. Fa­
brication canadienne. Couleurs: mari­
ne, jaune banane, brun café, bleu ciel et 
sable. Tailles: petite, moyenne, grande, 
très grande. Rayon 428.

Beau choix de magnifiques ceintures 
pour hommes. Cuir de vache au divers 
fini. IV»” de largeur dans le lot. Bords 
en biseau. Noir ou brun. Tailles 30 à 44. 
Rayon 228. Achats en personne seule­
ment.
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LA CARTE COMPTABLE EATON:'
Une façon moderne de magasiner, i, 
lesiandarJL^iéphomque ~
ouvre a tir îo. 842-9211 t

MAGASIN-ENTREPÔT
4505 Hickrnore

CARREFOUR LAVAL
Sortie 7 de l'autoroute, Laval

LANGELIER
(Centre d'auba.nes) 
Centre commercial 
Langelier

LASALLE
(Centred aubaines) 
(Antre commercial 
èonl Mercier

HEURES D'OUVERTURE EATON
Lundi, mardi, mercredi de 9 h 30 a 18 li 00 
Jeudi, vendredi de 9 It w D 21 h 00 
Samedi de 9 h 00 a 17 h 00

MAIL CAVENDISH
Bout. Ca 
quartier

j MONTRÉAL POINTE-CLAIRE
677. rue Sle Catherine ouest Centre commercial

FaîTvIew

ANJOU
Les Galeries 
d'Anjou

vsfldish. 
Qr>e St-Luc'
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