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Etude du Conseil économique du Canada

L'assurance-chômage réduit la motivation au travail
par J.-Alphée GAGNE

OTTAWA (PO — L'étude du mar
ché du travail au Canada, "Les travail
leurs et les emplois", publiée, hier à 
Ottawa, par le Conseil économique du 
Canada (CEC), s'attaque principale
ment à l'actuel régime d’assurance- 
chômage en soulignant que depuis 
1971, l’extension et l’augmentation des 
prestations ont contribué à "réduire la 
motivation au travail."

Le document démontre également 
qu’en général les Canadiens sont mal 
informés des réalités profondes du 
marché du travail et qu'il est urgent 
de réviser les méthodes employées 
dans la compilation de certaines sta
tistiques.

Le CEC suggère que les autorités 
fédérales apportent des modifications 
majeures qui pourraient donner de

"meilleurs indicateurs de la situation 
et du chômage au pays".

Selon les auteurs de ce rapport, il 
serait également important que la Loi 
sur l'assurance-chômage, ses règle
ments et son administration "fassent 
l’objet d’un examen régulier1".

Le document traite également de 
l’obligation des gouvernements d'envi
sager des mesures susceptibles d'of
frir des emplois "productifs’’ à un plus 
grand nombre de citoyens.

Le revenu

Selon le rapport, les Canadiens 
sont mal informés des réalités du 
marché du travail et à ce chapitre, l'on 
considère qu'il y aurait lieu de trouver 
un meilleur indicatif de la situation de 
l’emploi au Canada. Le conseil estime 
que la variation de l’emploi non 
agricole éorrigéede ses éléments sai
sonniers, ou celle du taux de chômage 
des hommes de 25 à 44 ou 54 ans serait 
un "indicateur plus approprié de 
l’activité économique canadienne".

De plus, il serait plus utile de 
chercher directement si le revenu est 
suffisant. A cette fin, on suggère 
d’améliorer les statistiques portant 
sur les relations entre l'activité du 
travail et les revenus des individus et 
des familles.

Assurance-chômage

Les analyses menées par le CEC 
démontrent que l'extension et 
l’augmentation des prestations "ont 
contribué à réduire la motivation au 
travail".

Le CEC recommande donc que les 
"dispositions de la Loi sur l’assuran
ce-chômage, ses règlements et son 
administration fasse l'objet d'un exa
men régulier dans le but de limiter les 
abus et d'encourager les prestataires à 
accepter les offres d’emplois qui sont 
compatibles avec leurs qualifications 
et leurs capacités. Le conseil recom
mande également que les services 
offerts par les Centres de main- 
d’oeuvre du Canada soient revus régu
lièrement en vue de les relier, de 
manière plus efficace, à ceux de la 
Commission d'assurance-chômage, 
d'accroître l'efficacité des program
mes de formation et d'assurer une 
meilleure concordance des travail
leurs et des emplois.

Les auteurs du document ont re
connu qu'il est possible que les indivi
dus qui retirent des prestations hebdo
madaires élevées ne soient pas très 
motivés à accepter un emploi dont la 
rémunération est inférieure. "On ne 
doit pas s'étonner, peut-on lire en page 
190, puisque plus du tiers des travail
leurs peuvent retirer des prestations 
plus élevées que le salaire minimum 
dans leur province".
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le président du CEC, M. André Raynauld, a fait part hier des 
recommandations de l'organisme qui préconise l’établissement 
d’un programme permanent d’emplois publics pour les 
ouvriers qui bénéficient de l'assurance-chômage.

La forme 
actuelle 
du CEC 
changerait 
sans le CTC

OTTAWA (PC)— Le prési
dent du Conseil économique 
du Canada, M. André Ray
nauld, a fait savoir, hier, que 
ce Conseil va cesser d'exister 
dans sa forme actuelle, si le 
Congrès du Travail du Cana
da en retire en permanence 
sa représentation.

Au cours d une conférence 
de presse, M. Rayr.auld a 
signalé que le Conseil ne 
sera pas immédiatement ou 
juridiquement paralysé, car 
ses 28 membres sont nommés 
par le gouvernement fédéral 
après consultation avec di
vers groupes du monde des 
affaires, du travail et des 
milieux académiques, et 
puisque la participation du 
CTC n’est pas requise par la 
loi.

Cependant, c’est là une 
mince consolation, car le 
Conseil - qui prodigue ses 
avis au gouvernement fédé
ral en matières économiques 
- devra être transformé, s’il 
n’a plus de participation ou
vrière. Il ne saurait conti
nuer indéfiniment à exister 
dans sa forme actuelle, sans 
l'apport des représentants 
des travailleurs.

M. Raynauld a déclaré que 
le Conseil n’avait reçu aucu
ne communication officielle 
de ses six membres affiliés 
au CTC. Il ignore donc si leur 
retrait est permanent. On ne 
saura avec précision les 
noms de ceux qui se retirent 
que lors de l’appel réglemen- 
laire à la prochaine réunion 
du Conseil, les 12 et 13 avril.

BUREAUX A LOUER
Pour professionnels. Superficie 
1200 p.c., libres immédiatement. 
Coin Belvédère et chemin Sfe-Foy

TEL.: 683-3458
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Bos culotte,léger soutien pour la femme 
active.
SCHOLL.....................................$3.95

Bas culotte,soutien diaphane,culotte et 
bout renforcés.
YOLANDA............................... $5.50

Bas culotte de soutien réel,de la taille 
jusqu'au bout du pied.
SCHOLL.. ................. $5.95

Bas culotte anti-fatigue, vous porte dis 
que vous le portez.
SUPP-HOSE.............................. $6.00

Bas culotte support diaphane,culotte, 
bout et talon renforcés.
HANES & ALIVE....................... $6.95

Bas culotte élastique pour varices et trou
bles des membres inférieurs.
FUTURO................................. $17.95
BAUER & BLACK......................$18.50
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Bas Elastique

MAIL ST ROCH, 
Quebec

Selon le CEC, la recherche de 
l’emploi productif présente des avan
tages économiques beaucoup plus im
portants queles paiements de transfert, 
tant pour les individus concernés que 
pour la société.

Le ministère de l’Expansion éco
nomique régionale (MEER), par ses 
subventions aux entreprises, ainsi que 
le PIL et Perspectives Jeunesse ont 
permis à différents paliers de gouver
nement de contribuer à la création 
d’emplois. Le CEC estime cependant 
que pour le MEER, le coût de chaque 
emploi créé est fort élevé, alors que 
dans les deux autres cas, il ne s’agit 
que d’un soutien d’activités particuliè
res et surtout de courte durée.

Le conseil recommande donc que 
les gouvernements fédéral et provin

ciaux prennent immédiatement des 
mesures pour élaborer l’organisation 
d'un programme d’emplois auxiliaires 
continus lié au système d'assurance- 
chômage visant particulièrement les 
groupes et les régions aux prises avec 
un chômage élevé.

Ce programme pourrait fonction
ner par le biais de subventions condi
tionnelles aux provinces, aux munici
palités, aux agences de service social, 
aux entreprises participantes, et pro
curant des emplois qui seraient nor
malement admissibles aux prestations 
d'assurance-chômage.

Dissidence

Le document "Des travailleurs et 
des emplois”, est le fruit d une étude 
qui a débuté en 1972. Le rapport est 
endossé par la très grande majorité

des membres de l’organisme, mais il 
faut noter que certains se sont abs
tenus de reconnaître ces travaux. Mme 
Huguette Plamondon, représentante 
des Travailleurs canadiens de l’ali- 
mentatic , M. Joseph Morris, président 
du Conseil du travail du Canada (CTC), 
et M. W. C. Y. McGregor, vice-président 
international de la Fraternité des 
commis de chemins de fer, de lignes 
aériennes et de navigation se sont 
abstenus de signer le rapport.

De plus, M. Charles Perrault, prési
dent de Perrault Consult Ltée, de 
Montréal, actif avec le Conseil du 
patronat du Québec, a signé le docu
ment mais est en désaccord sur un 
point, il estime que la Loi sur l’assu- 
rance-chômage devrait être plus res
trictive qu’elle ne l’est maintenant.

Pas de hausse immédiate des 
primes d'assurance habitation

par Jacques SAMSON
La situation semble des plus 

confuses dans le domaine de l’assu
rance habitation au Québec, mais il 
semble que la majorité des proprié
taires et des locataires pourra res
pirer encore quelque temps avant 
de subir des hausses importantes.

Un sondage sommaire auprès 
dequelques compagnies d’assuran
ces qui opèrent dans la région de 
Québec révèle que pour le moment, 
seule la Société d'assurance des 
Caisses populaires augmentera ses 
primes dans quinze jours. M. Michel 
Pellerin, porte-parole de la Société, 
a déclaré que de nouvelles tables 
de primes seraient en vigueur bien
tôt, mais il n'a pas voulu préciser de 
quel ordre seraient les augmenta
tions.

A l’Assurance Royale, chez Wa- 
wanesa et chez Allstate, il n'y a rien 
de prévu pour le moment. Dans les 
deux premières compagnies les 
taux ont été majorés de moins de

dix pour cent l'an dernier, tandis 
que chez Allstate, l'augmentation 
était de 45 pour cent. Ces compa
gnies ont également changé l'an 
dernier leurs contrats de trois ans 
en contrats de 12 mois.

BAC

Au Bureau d'assurance du Ca
nada, M. Charles Moreau précise 
qu’il n'y a rien de prévu pour le 
premier avril au chapitre des aug
mentations de primes. Un quotidien 
montréalais publiait en fin de se
maine dernière des informations 
voulant que les primes d’assurance 
habitation augmentent de façon 
substantielle. La hausse vertigineu
se des vols dans les domiciles et les 
coûts astronomiques des sinistres 
étaient les principales causes de 
cette majoration des taux.

M. Moreau précise que certai
nes compagnies ont manifesté le 
désir d’augmenter leurs primes 
mais qu’elles attendaient d'être 
fixées vis-à-vis la Commissiom anti

inflation. Cette dernière n’a pas 
encore manifesté ses intentions fa
ce aux compagnies d’assurances.
Le marché

Parlant du marché de l’assuran
ce habitation au Québec, M. Moreau 
prétend qu'il s’est légèrement amé
lioré au cours des derniers mois, 
mais qu'il n'est pas encore renta
ble. En 1975, précise-t-il, les haus
ses de primes ont été importantes, 
mais que pour les compagnies elles 
ne commencent qu'à se faire sentir. 
Les contrats de trois ans signés 
dans le passé ne sont pas tous 
rendus à terme et ce n'est qu'à ce 
moment que les compagnies pour
ront juger de la rentabilité du 
marché.
Confusion

Une chose est certaine, les 
assurés ne seront pas touchés par 
des hausses immédiates dans la 
plupart des compagnies, mais la 
décision de la Commission anti
inflation pourrait changer grande
ment cette situation lorsqu'elle étu
diera ce dossier.
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b consommation
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Prix des aliments
MARS

Rôti de surlonge 1 Ib. $1 86
Saucisses 1 Ib. .95
Porc (centre) 1 Ib. 1.82
Poulet 1 Ib. .98
Boeuf haché 1 Ib. .95
Filet de morue 1 Ib. 1 24
Beurre 1 Ib. 1 14
Tomates 1 Ib. .71
Pommes 1 Ib. .31
Café 1 Ib. 1.52
Pois congelés 1 Ib. .48
Oeufs moyens 1 doz. .88
Pain 24 oz. .42
Lait entier 1 pinte .56
Pommes de terre 10 Ibs. 1.40
Poires (conserves) 28 02. .78
Sucre 2 kgs. 1.33
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Les réactions à la future loi de 
protection sont assez favorables

Le prix des aliments a 

baissé à Québec en mars
Une diminution des stocks 

de tomates causée par le 
délai entre les récoltes 
d'hiver et de printemps du 
Mexique a provoqué en mars 
la hausse des prix de cette 
denrée à travers le Canada, a 
déclaré hier un porte-parole 
du Conseil de l'Alimentation 
de 1 Ontario.

Cependant, les prix sont 
appelés à diminuer au cours 
des prochaines semaines, 
avec l'apparition sur les 
rayons des supermarchés de 
récoltes printannières.

Un relevé mensuel effectué 
à travers le pays par la 
Presse canadienne a permis 
d'établir que le prix des 
tomates avait effectivement 
augmenté dans 9 des 12 éta
blissements vérifiés.

A Edmonton, le prix est 
passé de 36 cents à 59 cents 
la livre, alors qu'on signalait 
une hausse de 34 cents à 
Winnipeg. A Saint-Jean, au 
Nouveau-Brunswick, le prix 
est passé de 30 cents à 89 
cents.

Le porte-parole du Conseil 
de l'Alimentation a toutefois 
dit s’attendre à des diminu
tions de prix variant entre 10 
et 20 cents la livre au cours 
des prochaines semaines.

En mars, les consomma
teurs de viande ont pu de 
nouveau bénéficier d'une di
minution du prix du boeuf, 
démontre le relevé.

Dans sept villes vérifiées, 
les prix ont poursuivi leur 
régression. La plus importan
te diminution a été signalée 
à Ottawa, alors que le rôti de 
surlonge est passé à $163 la 
livre, soit une baisse de 35 
cents.

Voici quelques comparai
sons avec les prix de février 
et ceux de mars 1975.

Québec: Les pommes de 
terre baissent de 76 cents et 
passent à 93 cents et le porc, 
de 47 cents à fl 68 Les 
tomates se sont élevées de 19 
cents à 78 cents, la morue de 
12 cents à $1.21; le sucre était 
en hausse de sept cents a 
$1.45 et le beurre, de deux 
cents à $1.13. Le pain a perdu 
18 cents à 39 cents; le surlon
ge a diminué de neuf cents à 
$1 89 et la saucisse, de cinq 
cents à 99 cents. Le coût de 14 
articles du panier de provi
sions s'élevait à $15.76, soit 
une diminution de $1.15 par 
rapport à février. Le prix des 
pois, des pommes et des 
poires n’était pas disponible. 
En mars 75, le panier coûtait 
$15.73, à l'exclusion du pain, 
des pois et des poires.

Montréal: Le surlonge et 
les tomates ont augmenté de 
20 cents à $1 83 et 59 cents, 
tandis que le café gagnait 22 
cents à $1 49. Le porc perdait 
14 cents à $1.45 et le poulet 11 
cents à 84 cents. Trois arti
cles ont diminué de trois 
cents: les oeufs, à 87 cents; le 
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pain, à 38 cents et les poires, 
à 65 cents. Les pois ont 
augmenté de 10 cents à 45 
cents; les pommes de terre, 
de sept cents à $1.06: le 
sucre, de quatre cents à $1.43

et les pommes de un cent à 33 
cents. Le coût total du panier 
était de $16.10, une hausse de 
30 cents par rapport au mois 
de février et de $1.21 par 
rapport à mars 1975.

par Marie CAOUETTE

Les organismes de protec
tion des consommateurs font 
un accueil plutôt favorable, à 
première vue, au projet de 
loi déposé mardi en Chambre 
par Mme Bacon, ministre des 
Consommateurs. Mais ses la
cunes semblent à tous pres
que aussi importantes, sinon 
plus, que ses acquis sur la loi 
45.

En fait, selon les porte- 
parole de l'Institut de promo
tion des intérêts des consom
mateurs et de l'Association 
canadienne des consomma
teurs (section Québec), le 
nouveau projet de loi marque 
évidemment un progrès par 
rapport à la loi 45 mais il ne 
comble pas tous les espoirs 
qu’on y avait mis.

Mais, à ce stade-ci, une 
journée seulement après le 
dépôt du projet de loi, les 
réactions et commentaires 
obtenus sont très fragmen
taires et ne s'appuient que 
sur les comptes rendus qu'en 
ont fait les média, puisque le 
texte du projet de loi no 7 
n'était pas encore disponible 
hier à Montréal.

Un organisme, la Fédéra
tion des Associations coopé
ratives d'économie familiale, 
s'est même abstenu de toute 
déclaration publique. Le di
recteur, M. Jean Dorais, a fait 
savoir que le mouvement 
prendra position sur le sujet 
à la suite de la réunion de 
son conseil d'administration, 
vers la mi-avril.

Une loi pas 
très ' militante"

"C’est un pas en avant et ça 
compte si l'on regarde la 
situation actuelle", déclarait 
le directeur de i'IPIC, Gilles 
Robert, qui déplorait vive
ment cependant que le texte 
de loi n'affirme pas plus 
clairement et vigoureuse
ment son parti pris pour la 
protection des droits des con
sommateurs.

En exclusivité.
Combinaison sport 18 à 24. 
Robe, grandeurs 141/2 à 24V2.
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Le Denim. Toujours aussi universellement à la mode. Voici deux modèles de la collection 
que nous vous offrons. 100% coton. Denim bleu. Combinaison, pour silhouette amincie, le 
dernier mot de la mode! Ceinture tressée. Grandeurs 18. 20. $45. Grandeurs 22, 24. 
$49 98 Robe deux-pièces: Haut à rabats, lignes souples, jupe ajustée à la taille et au bas 
évasé. Grandeurs 14MÉ à 24’/a. $38.

L'approche choisie par le 
ministre semble à M. Robert 
tout aussi limitative et res
trictive que l'était celle de la 
loi 45, bien que les pouvoirs 
de l'office en matière d’en
quête, de recours légaux et 
autres aient été sensiblement 
accrus.

L'office reçoit annuelle
ment 100,000 à 150,000 plain
tes et n'en retient que les 
8,000 à 10,000 qui touchent 
des questions précisément 
couvertes par la loi. Une 
telle attitude est loin de celle 
d'un ombudsman du consom
mateur. que I’IPIC souhaite 
voir adopter par l'office.

Certaines lacunes dans le 
texte du projet déçoivent 
particulièrement I’IPIC: le 
droit d'intenter des actions 
collectives et la réforme des 
structures du conseil consul
tatif de la protection du 
consommateur. Enfin, rien 
n'est fait pour réunir en un 
seul endroit les nombreux 
articles de loi (225 au total 
selon M. Robert) qui traite de 
protection du consommateur; 
au contraire, le ministre Ba-

La "tordeuse" 
cause indirecte 
d'une maladie?

SIDNEY, N.-E. (PC) - Se
lon le Cape Breton Post, des 
recherches effectuées à la 
faculté de médecine de l'uni
versité Dalhousie à Halifax 
révèlent qu’une maladie, ra
re mais souvent mortelle, et 
affectant les enfants est peut- 
être reliée aux mesures de 
vaporisation contre la tor
deuse du bourgeon de l’épi- 
nette.

Le journal ajoute que ce 
programme a remis en ques
tion la sûreté de nombreux 
solvants pétro-chimiques d'u
sage répandu.

con s'apprête à faire adopter 
deux autres lois pour régir 
les domaines des agences de 
rencontres et des organismes 
d’information sur le crédit.
La publicité 
aux enfants

Selon Nicolle Forget, pré
sidente de l'Association des 
consommateurs, le projet de 
loi est intéressantencequ’il 
abolit enfin la publicité des
tinée aux enfants de moins 
de 13 ans. Mme Forget préfè

re réserver des commentai
res plus élaborés à ce sujet 
pour la semaine prochaine, 
quand le conseil d'adminis
tration aura pu prendre 'con
naissance et étudier le texte 
du projet et le comparer aux 
recommandations faites au 
ministre et au premier projet 
de loi.. L’association compte, 
en outre, rendre public bien
tôt un résumé d’un mémoire 
sur la publicité et les en
fants, remis il y a quelque 
temps au ministre Bacon. La

publication ne devait se faire 
quen mai mais l'adoption 
prochaine (à la fin juin) du 
projet de loi no 7 force en 
quelque sorte l'association à 
mettre rapidement la derniè
re main à ce résumé. Selon 
les indications de Mme For
get, une des recommanda
tions du mémoire serait d'in
terdire l'utilisation des en
fants dans la publicité, même 
à titre de comédiens, tant 
dans la pubiieité destinée 
aux enfants qu'aux adultes.

Vidé? àï’Êstéreï,re,ep,e,n
L'Estérel, hôtel de villégiature ouvert 
à longueur d'année, est l’endroit par 
excellence pour oublier les soucis de la 
vie quotidienne.
L'hôtel, magnifique, est construit sur 
un domaine de 5 000 acres, au bord d’un 
lac limpide, où se pratiquent tous 
les sports.
La cuisine, dirigée par l’éminent chef 
Rudy Schneider, est depuis longtemps 
réputée. Même les plats de régime sont 
parfaitement équilibrés et délicieux.
Les soins de santé, pour ceux qui sont 
à la recherche d’une Fontaine de 
Jouvence, parce que complètement 
vidés par le stress de la vie, sont en effet 
la spécialité de l’Estérel.
Les services de santé sont dirigés par 
un médecin. Ses méthodes modernes 
et ses appareils du tout dernier cri vous 
remettront très vite en forme.

Les prix sont raisonnables: $170*par 
semaine, deux par chambre, plan de 
vacances; $330*par semaine, deux par 
chambre, pour la cure de santé.
Les soins spéciaux comprennent ceux 
d’un médecin, d’une infirmière, ainsi 
que des traitements de détente et de 
masso-thérapie, etc. Demandez notre 
dépliant.

JP

l’ÊstéÆl
hôtel de villégiature et station 
de santé (SPA)
Pour de plus amples renseignements, 
appelez ou écrivez à: Hôtel l’Estérel, Ville d Estérel, 
Cté Terrebonne, Qué., JOT 1E0. Au téléphone: 
(514) 228-2571 ou, de Montréal, ligne directe, 
866-8224.

*Pâr personne.

L’élégance podfr les grandes tailles

Place Laurier. Ste-Foy. TéL: 653-2484 Place Québec, Tél.: 523-6885

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tiffany.... ça vous flatte?

Tous les Tiffany 
du monde,nous
les avons

Ü!
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Tiffany, dans sa forme majestueuse 
pour les points de mire, nous V
l'avons! Tiffany discret, douillet 
pour les petits coins secrets, nous 
les avons! De toute forme et de 
toute couleur, nous les avons 
et à des prix tellement bas 
que nous seuls pouvons 
nous le permettre pour 
vous... parce que 
nous sommes 
le plus important 
grossiste en 
éclairage, 
à la portée 
du publie, 
au Canada.
Et nous avons 
la plus grande collection 
d'accessoires électriques sur place 
et qui ne se démodera pas demain

Yandry Inc.
Subsidiaire de Union Electric Supply Co. Limited

Québec: 470 boul. des Capucins Tél: 522-5656. Également à Chicoutimi et à Rimouski.
Tous les magasins sont ouverts du lun. au mer. de 8h à I7h; jeu. et ven de 8h à 21h: sam. de 9h à I7h.

Fermeture quotidienne de midi à I3h.
La plus grande salle de montre d'éclairage en gros au Canada. Ouverte au public.
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Profits exagérés 
des importateurs 
cToeufs américains

OTTAWA (PC) - L'Office 
canadien de commercialisa
tion des oeufs (OCCO) affirme 
que le relèvement du contin
gentement actuel touchant 
les oeufs importés des Etats- 
Unis entraînera une hausse 
des prix à la consommation.

M. Max Roytenberg, direc
teur général de TOCCO, a 
déclaré hier qu’un accord 
intervenu récemment entre 
Ottawa et Washington et por
tant à 100.000 caisses de 30 
douzaines la quantité d'oeufs 
américains pouvant être im
portés au Canada, permet à 
une poignée d’importateurs 
d’accumuler des profits exa
gérés aux dépens des con
sommateurs.

Le contingentement des 
importations d’oeufs a été 
institué par le gouvernement 
fédéral dans le cadre d'un 
programme visant à "stabili
ser" l’offre et la demande sur 
le marché des oeufs.

M. Roytenberg a qualifié 
de "regrettable” l’accord 
ainsi conclu par le ministère 
fédéral de l’Industrie et du 
Commerce, en soulignant que 
les importateurs achètent

aux Etats-Unis des oeufs 
moins chers pour les reven
dre au prix plus élevé en 
vigueur sur le marché cana
dien.

Selon lui, l’écart des prix, 
qui s'élève àplusde$lmillion 
on cette année, aurait pu être 
dirigé vers une diminution 
des prix à la consommation 
au lieu d’aller aux importa
teurs.

Cet accord entraînerait 
pour l’OCCO des dépenses 
supplémentaires de $1 mil
lion au chapitre de la manu
tention des oeufs, et l’orga
nisme fédéral sera appelé à 
racheter tous surplus. Ces 
coûts devront être transmis 
aux consommateurs, a-t-il dit 
Il a ajouté cependant ne pas 
être en mesure de prédire la 
hausse de prix qui en résul
terait pour les consomma
teurs; de plus, a-t-il dit, cette 
hausse ne se manifestera 
probablement pas avant 
quelques mois.

"C’est une situation scan
daleuse. Rien ne justifie cet
te hausse des importations", 
estime M. Roytenberg.

Une bonne raison 
de laisser H&R Block 

se préoccuper de 
vos impôts

H&R BLOCK ne s’occupe 
que d’impôt à l’année 
longue. Nous ne 
disparaissons pas après le 
30 avril. Des bureaux sont 
ouverts à l’année afin de 
vous aider.

Soyez rassuré sur vos impôts.

H&R BLOCK
POUR VOTRE IMPÔT 

TEL.: 522-5144 — QUEBEC
578. rue St-Jean (Ste-Claire) - 115 est, rue St-Joseph (langelier)

LES SAULES
1223, bout. Masson (Pere-telievre)

LEVIS
41, ov. Bégin (St-Thomas)

CHARLESB0URG
7355-4. Ire Avenue (73e Rue)

LIM0IL0U
555. de la Conordière (9e Rue)
ST-SACREMENT
Centre d ochot Innovation '

STE-F0Y
Place Noviles
3400, Quatre-Bourgeois (Henri IV)

Aux Magasins

Sears
• Place Fleur de Lys • Place Laurier 

• Galeries Chagnon

Au Mogasin

LaSalle
GIFFARD
1515, d Estimouville

---------------------------HEURES DES (MAGASINS---------------------------
Autres bureaux à

• MATANE e ST-BEORBES de BEAUCE • CHICOUTIMI e SACRE-COEUR 
e ST-ANSELME • ALMA • JONQUIÉRE • M0NTMA8NY 

SUR SEMAINE DE 9 A.M. à 9 P.M.
SAMEDI DE 9 A.M. à S P.M.
(SANS RENDEZ-VOUS I

LIBERTE PRinTflniEREl
D ici quelques semaines, le 

pnntemps sera parmi nous, 
et la Boutique ' AU 

PRINTEMPS" se prépare 

depuis longtemps afin de 

vous présenter sa plus belle 

collection printanière 

d'importations Françaises 

Rendez-vous à la Boutique 

et vous vous rendrez compte 

par vous-mème du choix et 

de la qualité de nos 

ensembles Vous serez 

ravie de leurs couleurs 

et de leur coupe 

vous n aurez que 

I embarras du choix !

% 4L bouTiotf
7%

Tel: 653-0534 
Face à l’élévateur

Place Laurier 
2e Etage

Nous acceptons CHARGEX et MASTER CHARGE
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Les victimes des inondations pourraient être
Québec, Le Soleil, jeudi 1er avril 1976

indemnisées
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par Pierre CHAMPAGNE
Tout comme il l'avait fait 

en 1974, le gouvernement du 
Québec pourrait bien se vo
ter un budget supplémentai
re d'urgence de plusieurs 
millions de dollars afin d'in
demniser les Québécois qui 
sont présentement les victi
mes des inondations.

C'est ce qu'a laissé enten
dre, hier, le ministre des 
Richesses naturelles, M. Jean 
Cournoyer, répondant à une 
question qui lui avait été 
posée par le député de Mille- 
Iles, M. Bernard Lachance.

"Si les circonstances de 
cette année sont identiques 
aux circonstances de 1974, il 
est fort possible et probable 
que nous ayons un comporte
ment identique comme parle
mentaire et comme adminis
trateur de la province" a 
textuellement répondu M. 
Cournoyer.

En 1974, alors que le 
Québec était aux prises avec 
des inondations semblables à 
celles que l'on retrouve au
jourd'hui, le gouvernement 
s'était dans un premier 
temps, voté un budget de $75 
millions. Mais au mois d’octo
bre, une fois le calcul com
plété, on devait s'apercevoir 
que, finalement, les indemni
sations n'avaient coûté que 
$30 millions au gouverne
ment qui avait reçu près de 
10,000 demandes de rembour
sement de citoyens. L'argent 
voté en trop avait été re
tourné au fonds consolidé de 
la province.

Grâce à un arrêté ministé
riel, les victimes des inonda
tions avaient été ainsi indem
nisées: les propriétaires de 
maisons pouvaient recevoir 
jusqu'à concurrence de 
$5,000 en guise de compensa
tion; les industries secondai
res et touristiques, commer
ces, transports, garages, im
meubles à revenus bénéfi
ciaient de 75% des dommages 
réels réclamés jusqu'à con
currence de $40,000; pour les 
entreprises engagées dans le 
domaine du sport et des 
loisirs, ce 75% était admissi
ble jusqu'à concurrence de 
$20,000; le gouvernement 
était également venu en aide 
aux municipalités dont les 
réseaux d'aqueduc et d'é
gouts avaient été enfoncés 
par la crue des eaux.
Situation critique

Selon le ministre des Ri
chesses naturelles, la situa

tion devient de plus en plus 
critique particulièrement 
dans la région de Montréal. 
L'eau continue de monter 
dangereusement.

"Le début d'rau du bar
rage de Carillon, qui attei
gnait 166,500 pieds cubes à la 
seconde, lundi, avait 
augmenté pour atteindre 
187,000 pieds cubes, hier. Ce 
matin, (hier matin) on enre
gistrait un débit de 204,500 
pieds cubes à la seconde" a 
déclaré le ministre qui, pour 
le bénéfice des parlementai
res, faisait un résumé de la 
situation.

"Cette même situation se 
répète tout le long des rives 
du Saint-Laurent, de Trois- 
Rivières à la région de Mont
réal. On nous signalait ce 
matin (hier matin) que deux 
ponts étaient dangereuse
ment menacés par l'eau et 
les glaces dans les îles de 
Sorel."

"A Sorel, ce matin (hier 
matin) l'eau du fleuve attei
gnait 12 pieds et sept pouces 
et on prévoyait qu elle s'élè
verait jusqu'à treize pieds, 
aujourd'hui. En 1973, la crue 
des eaux fut de 12 pieds et 
quatre pouces et en 1974 de 
onze pieds et onze pouces. On 
est donc de quelques pouces 
au-dessus de 1974 dans cette 
région en particulier ", devait 
préciser le ministre.
Ca s’aggrave

"Les municipalités inon
dées dans la région de Mont
real et le long du fleuve 
continueront de l’être encore 
pour un bon bout de temps et 
on s'attend à une aggravation 
de la situation. Un temps 
plus doux et des averses, 
prévus pour les prochains 
jours, ne feront qu’aggraver 
la situation."

"Le fleuve Saint-Laurent a 
continué le ministre, absorbe 
actuellement beaucoup plus 
d'eau qu'il ne peut en rece
voir. Son niveau monte de 
façon accélérée dans les en
virons de Sorel, menaçant 
routes et ponts. Les eaux du 
fleuve refoulent 'dans les af
fluents. notamment la Saint- 
François, la Yamaska, la Ni- 
colet et la Bécancour, cau
sant des inondations dans les 
municipalités situées près 
des embouchures.”

Pire encore, a continué le 
ministre "l'hovercraft du mi
nistère fédéral des Trans
ports n’a pas pu se rendre 
sur la rivière des Mille-Iles

pour y défoncer le champ de 
glace à cause de l'impossibi
lité de passer sous le pont Le

Gardeur au bout de l'ile de 
Montréal".

"La situation s'améliore

cependant dans la Beauce où 
l'eau continue de baisser”, 
devait ajouter le ministre,

optimiste pendant seulement nuait ainsi: "On constate tou- 
trois secondes parce qu'im- tefois que le niveau du lac 
médiatement après il conti- Champlain monte constam

ment. ce qui pourrait occa
sionner de nouvelles inonda
tions le long du Richelieu."

Révocation du 
pardon de "Dédé"

par Léonce GAUDREAULT
Le gouvernement du Qué

bec a obtenu la révocation du 
"pardon" qui avait été ac
cordé à André "Dédé" Des
jardins par une commission 
fédérale et qui avait eu com
me conséquence d’effacer 
son casier judiciaire.

La nouvelle a été annoncée 
hier, par le Solliciteur géné
ral, M. Fernand Lalonde pen
dant la période des questions 
à l'Assemblée nationale. La 
révocation de ce pardon re
monte au 2 décembre der
nier. Faisant suite aux ques
tions posées par les députés 
Jérôme Choquette (PNP) et 
Marc-André Bédard (PQ), le 
ministre doit déposer pro
chainement la lettre de la 
Commission des libérations 
conditionnelles expliquant 
cette révocation.

Cette décision devrait per
mettre au gouvernement 
d'appliquer la loi 30 dans le 
cas d’André "Dédé'' 
Desjarldins et de l'empêcher 
d'occuper des postes syndi
caux dans le domaine de la 
construction. On sait que 
celui%ci a quitté la direction 
de la FTQ-Construction au 
plus fort de la tempête soule
vée par les audiences publi
ques de la Commission Cli
che à la fin de 1974. Mais il a 
ensuite tenté une remontée 
dans la structure syndicale 
après la remise du rapport 
de la commission. La loi 30, 
l'une des quelques lois adop
tées après la Commission 
Cliche, contient une disposi
tion empêchant à toute per
sonne détenteur d'un casier 
judiciaire d'occuper un poste 
syndical dans la construction 
pour une période de cinq ans 
ou à vie,, selon l'importance 
de ce dossier.

En mai 1975, M. Jérôme 
Choquette, alors ministre de 
la Justice, et le premier 
ministre Robert Bourassa 
avaient déclaré qu'ils 
avaient demandé au gouver
nement fédéral de révoquer 
le pardon accordé à M. Des
jardins, permettant ainsi de 
faire appliquer la disposition 
de la nouvelle loi québécoise 
touchant les casiers judiciai
res. Celui-ci avait cependant 
riposté en lançant des procé
dures judiciaires contre le 
premier ministre pour avoir 
mentionné le fait qu’il avait

obtenu son pardon et, consé
quemment, d'avoir révélé pu
bliquement qu’il avait un 
casier judiciaire. Mais sa 
cause a été rejetée.

Dans son rapport, la Com
mission Cliche avait affirmé 
que l'intérêt public exigeait 
que celui-ci soit empêché 
d'occuper un poste syndical, 
excluant toutefois l'idée de 
recommander l'adoption d'u
ne loi d’exception.

Super offre! 
Machine à coudre 
ZIGZAG 
Fashion Mate*

(mallette 
ou meuble 
non compris)

Cette pratique machine 
possède toutes les 
caractéristiques de qualité 
Singer. Elle effectue sans accessoires 
les points droit et zigzag, les boutonnières et 
les monogrammes, coud les boutons, surjette et 
reprise. Elle possède la fameuse canette à 
l’avant Singer, une commande à boutons, la marche^ 
arrière à bouton-poussoir et 3 positions d’aiguille.

La populaire 
machine à coudre
Stylist* à 
POINT EXTENSIBLE

Machine à coudre 
k ÉLECTRONIQUE

Diana*
et meuble GRATUIT
Épargnez $ 129 en installant votre propre 
centre de couture Singer avec Diana, la 
première machine à coudre électronique

au Canada! Diana vous permet 
de coudre du bout du doigt 
grâce à ses circuits à semi- 
conducteurs. Pas de cames ni 
de disques, à ajouter ou 
remplacer. Il suffit de toucher 
du bout du doigt le bouton 
sélecteur de points-motifs 
exclusif et vous obtenez le 
point désiré instantanément* 
Découvrez le monde de la 
couture électronique. Et si 
vous achetez la Diana 
pendant la Vente Surboum, 
Singer vous offrira son meuble 
GRATUITEMENT! C’est une 
offre SURBOUM à ne pas 
manquer!

Valeur de
$129

2 super-aspirateurs Singer 
vertical ou traîneau.

À VOUS DE CHOISIR!

(mallette ou meuble non compris)

La Stylist convient parfaite
ment pour les tissus extensibles.
Elle coud à aiguilles jumelées 
et possède six points 
à même—3 points 
extensibles, ainsi que les 
points droit, zigzag et invisible—un releveur 
de fil auto-enfileur, la fameuse canette à l’avant Singer.

L’aspirateur vertical 
\« jmmmmwm Silver Pow^rmaster*

à nettoyage à triple 
action possède un sélecteur 

pour épaisseur du tapis 
à 4 positions, un moteur 2 vitesses, 

une puissance d’aspiration en 
lisières, un phare et un 

sac à poussière jetable. 
L’aspirateur-tTaineau Golden 

Glide possède, lui, un moteur deux 
paliers, un système de filtrage triple, 

une commande d’aspiration réglable, un avertis
seur de “plein-sac”, un porte-accessoires 

s’enclenchant à l’appareil et les accessoires 
sont compris. Faites votre choix! Avec Singer 

vous ne pouvez pas vous tromper.

usa

Facilités de paiement.
Nous vous accorderons une généreuse 
allocation sur votre vieille machine à coudre 
peu Importe son âge ou $a marque.

SINGER
Centre» de couture et concessionnaires autorisés participant-.

Couds donc. C’est facile avec Singer. 'Marque d* commerce de Le Compagnie Siriger du Canada Liée

MAIL ST-ROCH 522-8128 PUCE UURIER 651-4021 LEVIS (418)8374151 RIVIERE-DU-LOUP (418)852-2789
PUCE FLEUR OE LYS 529-5291 CHICOUTIMI (418)5434)080 DONNACONA (4:8) 285-2552 CABANO (418) 8S4-30G3
PLACE L ORMIERE 843-2845 RIMOUSKI

0RSAINVU1E
(418)123-2072

626-9333
M0NTMA6NT
BAIE ST-PAUL

(418)248-3734
(418)435-2844

TROIS-PISTOLES
U POCAHERE

(411)861-3216 
(418) 856-3712

Le marchand RCA vous propose des rabais hors pair pendant les

jours de vraies valeurs RCA!
Comptez sur 
une remise 
en argent 
comptant 
a l âchât d un 
climatiseur
RCA//

Passez dès aujourd'hui chez le marchand RCA 
et demandez-lui de vous montrer la gamme 
complète des climatiseurs RCA. Pendant le 
mois d'avril 1976 seulement, à l'achat d un 
climatiseur RCA, le marchand RCA vous 
remettra un coupon spécial Postez-nous ce 
coupon avec votre facture et nous vous ferons 
parvenir une intéressante remise en argent 
comptant!

Remise de $35
Climatiseurs RCA

Modèle ARH1200. 12,000 BTU
Modèles ARH1000 et ASH1000.10,000 BTU
□ De puissants appareils pour la climatisation de 

vastes pièces comme les salons-salles à manger, 
les salles de jeux ou les bureaux.

□ Réglage ouvert fermé des évents.
□ Déflecteurs orientables sur toute la largeur
□ Simili-ébénisterie aux lignes attrayantes.
□ Les modèles ARH1200 et ARH1000 s ajustent

. aux fenêtres ordinaires
□ Le modèle ASH1000 s ajuste a une fenêtre 

coulissanie ou d baliarii.

Des remises de §25 sont oflertes à l’achat 
d’autres modèles de climatiseurs RCA!*
(APH500. APH600. APH800. ASH600. ASH800)

*l'offre prend fin le 30 avril 1976.
Voyez un marchand RCA pour obtenir tous les 
renseignements.

ItCJI
TREMBLAY ft BERGERON

RADI0DISG INC.
101 01 U C4AARDIERE 

TEL: 521-T?80 
245 EST, TU RUE 

CMARLEM0UR0. TEL.: 828-1102

GENEST ELECTRONIQUE ENH
82. ST-TM0MAS 

M0NTMADNT, QUE.

TEL.! 248-2809

LEOPOLD TREMBLAY INC.
(MAGASIN PRESTIGE)

1121, COMMERCIALE
ST-ROMUALD. CTE LEVIS 

TEU 829-9*41

PRINCE ft FILS LUE
1404 DES FRENES 
ST-REDEMPTEUR 

TELi 1124114 
ST-ASAPIT, CTE L0TB IR 1ERE 

TEU f

JEAK-PAUL CHABOT INC.
ST-CHARLES

CTE IELLECMASSE, QUE. 
TEU 881-M86

PARADIS TV ST-PASCAL
INC.

VILLE ST-PASCAL 
KAMOURASKA, PA 

*124121
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Invasion de poulets américains
par Marc LESTAGE

envoyé spécial du Soleil

SAINT-HYACINTHE - Les 
importations américaines de 
poulets à griller dépasseront 
les 11 millions de livres, 
durant 1976, soit suffisam
ment de petits poulets de 4 
livres pour former une file 
continue entre Ottawa et 
Québec en plein centre des 
autoroutes.

11 ne paraît pas possible 
d'enrayer ce mouvement 
compte tenuque les chaînes 
d'épiceries et de restaurants 
peuvent présentement ache
ter du poulet à griller améri
cain à 15 cents la livre moins 
cher que le poulet québécois.

Cet écart tient compte de 
10 sous la livre de frais de 
douanes et de transport du 
poulet venu d’outre 45ème

Les consommateurs ont 
aussi profité de cette "bonne 
affaire" mais dans une pro
portion moindre parce que 
leur prix est établi en fonc
tion d’une moyenne entre les 
prix américains et canadiens 
au pro-rata des approvision
nements totaux.

Les producteurs de volaille 
(UPA) du Québec n'ont pu 
que constater leur impuis
sance devant ce phénomène, 
hier, lors de leur assemblée 
annuelle.

Us ont déjà fait un effort en 
réduisant leur prix de vente 
aux abattoirs québécois de 34

cents à 31 cents depuis quel
ques semaines. Cette baisse 
de trois cents correspond au 
salaire habituel des produc
teurs, selon un vice-président 
de la fédération.

Les abattoirs locaux de
vront aussi couper dans leurs 
recettes s'ils veulent limiter 
les effets du dumping améri
cain. En effet, le plus gros 
des importations américai
nes se fait sous

forme de poulets évicérés 
et fin prêts pour la vente au 
détail.

Les aviculteurs du Sud-Est 
américain bénéficient de 
conditions exceptionnelles 
pour concurrencer le Qué
bec. Le climat y est chaud et 
la nourriture disponible en 
abondance à peu de frais. 
Les fermiers américains ven
dent 24 cents la livre du 
poulet que les producteurs 
de l'est du Canada doivent 
vendre 34 cents pour obtenir 
le même profit.

Par ailleurs, les abattoirs 
américains aux prises avec 
des surplus ne demandent 
pas mieux que de couper un 
peu leurs profits pour se 
débarrasser de millions de 
petits poulets en trop outre- 
frontière. Grâce à cette com
binaison, le poulet U.S. coûte 
seulement 51 cents la livre à 
Montréal.

Réagir
M Roger Landry, le prési

dent de Vol bec (Fédération 
des producteurs de volailles 
du Québec) a de plus signalé 
que 60 p.c. de toutes les 
exportations américaines 
vers le Canada arrivent à 
Montréal. Les 11 millions de 
livres prévues pour 1976 vont 
complètement bousculer le 
marché local même si cette 
proportion équivaut à seule
ment 5 p.c. de notre produc
tion.

La seule solu
tion permanente doit venir 
avec la création d'un Office 
canadien du poulet puisque

Charivari
(PC) — Le député libéral de 

Maskinongé, M. Yvon Picotte, 
a qualifié de "charivari'' la 
nouvelle réglementation sur 
les abattoirs mise en v igueur 
le premier mars dernier par 
le ministre de l'Agriculture, 
M. Kevin Drummond.

Dans son intervention sur 
le discours inaugural, hier, le 
député Picotte a lancé: "11 y 
avait sûrement moyen d’a
dopter une loi concernant 
l'abattage des animaux et la 
propreté de la viande de 
consommation sans pour au
tant provoquer le charivari 
que nous sommes en train de 
créer".

les accords du Gau empê
chent le Canada de décréter 
toute mesure de contrôle sé
vère de ses importations à 
moins d'établir au préalable 
un contrôle rigoureux de sa 
propre production.

Or, l'Office canadien du 
poulet tarde à être créé 
parce que les provinces sont 
en complet désaccord sur la 
façon de distribuer les con
tingentements nationaux en
tre producteurs canadiens.

Notons à ce sujet que le 
Québec produisait 110 p.c. de 
ses besoins en volaille, il y a 
un an. Aujourd'hui, notre 
production représente à peu 
près 90 p.c. de la consomma
tion des Québécois.

Chaque Canadien a con
sommé 30 livres de poulet à 
griller, 10 livres de dindon et 
5 livres d’autres volailles, en 
1975. On espère augmenter 
cette moyenne au Québec 
grâce à la campagne "Poule-

tatout" lancée récemment 
Les producteurs ont investi 
$75,000 dans cette campagne, 
le ministère de l'Agriculture 
$50,000 et l'Association des 
abattoirs du Québec $28,000.

11 y a 1,200 fermes qui 
produisent de la volaille au 
Québec. Au cours de 1975, 
elles se sont partagées$U7 
millions de

recettes brutes pour une 
moyenne de $90,000 par 
ferme.
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ESPACE A BUREAU, 

SALLE D 
OU ENTREPOT, 

etc.
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• 1,400 PIEDS CARRES

• ECLAIRE ET CHAUFFE

• CENTRE-VILLE

• LIBRE IMMEDIATEMENT

• TRANSFORMABLE EN BUREAUX

Prix à discuter sur les lieux.
Visible le jour seulement, 
du lundi au vendredi.

S 'adresser à Roger Tremblay

LE SOLEIL
Québec, Qué. • Tel.: 647-3241
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Vendredi soir 2 avril 
tout le poisson que 
vous voulez manger...

1.69
Morue bien dorée, frites croustillantes, 
sauce tartare, pain et beurre. Vous 
pouvez en reprendre à volonté. Demain 
vendredi 2 avril, entre léh.OOet I9H.30.

Au libre-service La Vénerie. (282).

EATON
Chaussures

Courant 
$18.99

ÉCONOMISEZ
$4.99

g»
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De Style Classique 
et Cuir Véritable: 

Une Combinaison Gagnante

Choisissez soit un élégant 
sans-lacet ou un style oxford 
pour un attrait durable.
La semelle intérieure coussinée 
et la doublure tricot-mousse 
vous assurent le confort!

fDÉPÊCHEZ-VOUS! LE SOLDE SE TERMINE LE SAMED110 AVRIL! " ÇQ )

MANTEAUX DE VISON 
"MILLIONNAIRE"^

" iJ

ACHAT SPECIAL
ECONOMIES SENSATIONNELLES

Les peaux de vison ont augmenté
de 20% à 40%

Cette offre spéciale est non seule
ment à l'ancien prix, mais à des 
réductions incroyables.

MAGNIFIQUES

MANTEAUX 
DE VISON

Style couturier 
D'une collection choisie 

Prix d'un achat spécial
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1,777

Achetez maintenant 
et profitez

d'une double économie

ECONOMISEZ JUSQU'A s800

AVEC CETTE OFFRE SPECIALE
MANTEAU DE VISON STYLE COUTURIER

*995 à *2,995
Quantité limitée

Mises de côté pour le prochain» saison • Des économies fantastiques mima sur las 
nouveaux manteaux * Aubaines qui ne pourront être répétées

lundi, mordi,mercredi 
Jeudi, vendredi

9.30 A.M. bS.30X.IM. 
9.30 A.M. à 9.00 P.AL 
9.30 A.M. è 3.00 P.M.

le/ FOURRURES
524-3541
125 est, St-Joseph
I 32, Notre-Dame-des-Anges
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réconomie
La main-d'oeuvre des Philippines forcée de 
fuir le chômage et le sous-développement

jeanpaul gagné

un coin 
de l’Asie

(4)
MANILLE — "L'Office de déve

loppement de l'emploi à l'étranger 
a annoncé, hier, que l'Iran a besoin 
de 3,600 travailleurs philippins qua
lifiés dans les domaines de la 
construction, de la fonte du cuivre 
et des télécommunications."

Cette étrange nouvelle était à la 
une du quotidien "The Times Jour
nal” de Manille le 11 mars dernier.

Les Philippins sont des travail
leurs laborieux et habiles; ils ont 
acquis une certaine instruction et 
un certain savoir-faire malgré le 
sous-développement de leur écono
mie. Bref, ils sont un actif, mais un 
actif à ne rien faire.

Incapable de créer chez lui les 
emplois nécessaires pour absorber 
même sa main-d'oeuvre qualifiée, 
l’Etat philippin va jusqu'à encoura
ger l'émigration.

Fuyant le sous-emploi et la 
misère noire, les Philippins font la 
queue devant les agents d'immigra
tion des pays qui leur ouvrent les 
portes. Voilà pourquoi, ils sont au 
nombre de 500,000 aux Etats-Unis et 
de 80,000 au Canada.

En 1975, seulement, quelque 
7,000 Philippins se sont installés au 
Canada: parmi eux, se trouvaient 
135 hommes d'affaires qui avaient 
des actifs globaux de $65 millions.

Les Philippines ont un taux de 
croissance de la population de plus 
de 3 p. 100; 400,000 jeunes arrivent 
annuellement sur le marché du 
travail.

Au sous-emploi, s'ajoute l'infla
tion: 40 p. 100 en 1974; 25 p. 100 en 
1975; il s'en est suivi une réduction 
sensible des salaires r£els, mécon
tentant ainsi les travailleurs ur
bains; malgré tout, le gouvernement 
a refusé de hausser le salaire 
minimum, qui est d'environ $1 par 
jour, à cause de la chute prononcée 
des exportations.

L'économie philippine est fon
damentalement assise sur l’exploi
tation des ressources; l'agriculture 
fournit de 60 à 70 p. 100 des emplois, 
mais n'assure pas encore l'auto
suffisance en riz. Le pays importe 
aussi d’autres céréales. Les princi
paux produits agricoles d'exporta
tion sont le sucre, le coconut, les 
bananes, les ananas.

Vers une meilleure 
exploitation des ressources

Parallèlement à la réforme 
agraire, le gouvernement poursuit, 
depuis l'avènement de la "New 
Society”, un programme intensif de 
maximisation des rendements agri
coles, en facilitant davantage le 
crédit et surtout en subventionnant 
l’achat de fertilisants par les pro
ducteurs de riz. Ce programme ne 
produirait cependant pas les effets 
escomptés parce que nombre de 
fermiers préfèrent revendre sur le 
marché noir leur part de fertili
sants obtenus à bas prix. Pour 
corriger la situation, le gouverne
ment a haussé les prix, mais les 
paysans ont arrêté d'en acheter. La 
seule solution serait de monter le 
prix intérieur du riz, mais alors là, 
l'Etat devrait s’engager dans un 
coûteux programme de subvention, 
ce qu'il ne veut pas.

Le sucre est le premier produit 
d’exportation, mais les rentrées de 
devises étrangères varient avec les 
fluctuations du prix du sucre sur les 
marchés étrangers. Marcos a déjà 
essayé de constituer des inventaires 
pour faire monter les prix. La 
tentative fut un échec, les Philippi
nes n'assurant que 3 p. 100 de la

production mondiale de sucre; com
me les prix continuèrent de baisser 
et que les entrepôts ne suffisaient 
plus, l'expérience se serait soldée 
par une perte de $250 millions.

Les secteurs miniers et fores
tiers contribuent également à l'ap
port de devises étrangères grâce à 
des exportations de concentrés de 
cuivre, de fer, de bois, de billots et 
de contreplaqué. Le japon est de 
loin le principal client. Les Etats- 
Unis suivent.

Les Philippines n’ont pas enco
re été capables de franchir le seuil 
qui va les lancer dans le marché 
des produits finis et semi-finis, en 
dépit de son abondance de ressour
ces physiques et humaines. Le gros 
des efforts de l'Office des investis
sements va à la promotion des 
entreprises de fabrication à forte 
intensité de main-d'oeuvre. La poli
tique de contrôle de l'investisse
ment étranger est sélective, mais 
articulée et très incitative pour les 
secteurs prioritaires.

Les investissements étrangers 
qui avaient connu un boom avec la 
loi martiale ont ralenti en 1975 à 
cause de la mauvaise conjoncture 
économique, mais aussi, semble-t-il, 
à cause de la politique de fixation 
des prix (socialised pricing) adop
tée par Marcos pour certains biens.

Néanmoins, une raffinerie de 
nickel vient d’entrer en opération, 
faisant des Philippines le premier 
producteur de nickel de l'Asie; 
deux fonderies de cuivre sont en 
construction et on fait les plans 
pour trois usines d'aluminium.

Infrastructures

Un programme de développe
ment des infrastructures est en 
cours. $4.7 milliards sont ou seront 
investis de 1976 à 1979 dans les 
transports (routes, chemins de fer, 
aéroports), la production électrique 
et l'électrification (75 p. 100 du pays 
doit être électrifié en 1984 et en 
totalité en 1992), l'irrigation et

l'approvisionnement en eau, le dé
veloppement social (écoles et hôpi
taux), les télécommunications. L'ap
port des organismes multilatéraux 
d'aide et des gouvernements étran
gers sera d'environ 40 p. 100. Pour 
sa part, le gouvernement investit 55 
p. 100 de son budget dans le 
développement économique.

Ces multiples projets attirent 
évidemment les hommes d'affaires 
et maisons d'ingénieurs conseil de 
très nombreux pays, y compris du 
Canada. Certaines firmes canadien
nes ont des représentants sur place 
en permanence.

Commerce avec le Canada

Le commerce entre le Canada et 
les Philippines s'est développé très 
rapidement ces dernières années. 
Le Canada a presque doublé ses 
exportations à ce pays de 1973 à 
1974 et les $44 millions de ventes 
des six premiers mois de 1975 
étaient légèrement inferieures aux 
ventes totales de 1974, plaçant ainsi 
le Canada au huitième rang parmi 
les pays qui vendent aux Philippi
nes. Le blé est le principal produit 
d'exportation.

A l'inverse, on achète assez peu 
des Philippines, soit un total de $7 
millions pour les six premiers mois 
de 1975; les principaux produits 
d'importation sont la noix de coco,
l’ananas et le jus d'ananas.

»

Les investissements de compa
gnies canadiennes aux Philippines 
sont d’environ $120 millions; c’est 
le pays du sud-est asiatique où il y a 
le plus d'investissements cana
diens.

Parmi les compagnies implan
tées. il y a MacMillan Bloedel, Scott 
Paper (Canada) Ltd, Placer Deve
lopment, qui a un intérêt de 40 p. - 
100 dans une compagnie de concen
tration de minerai de cuivre, Sher- 
ritt Gordon, qui a un intérêt de 10 p. 
100 dans une société minière pro

ductrice de cuivre et de briquettes 
de nickel.

De nombreuses compagnies 
sont engagées dans l'exploration 
minière et pétrolière, dont Husky 
Oil. qui, en association avec Cities 
Service des Etats-Unis et Oriental 
Petroleum des Philippines, a effec
tué le forage de la première décou
verte de pétrole au large des 
Philippines.

Cette découverte, qui s’est 
avérée non économique, a d’ail
leurs été annoncée de manière 
plutôt imprévue par le président

Marcos a l'occasion de l'audience 
qu’il a accordée aux membres de la 
mission canadienne le 11 mars 
dernier. En effet, le président avait 
été informé de la découverte juste 
avant sa rencontre avec le ministre 
Don Jamieson et il a profité de 
l'occasion pour la rendre publique.

Quelques compagnies canadien
nes ont découvert des possibilités 
d’affaires aux Philippines et on 
peut prévoir que certaines d'entre 
elles décrocheront des contrats 
pour la réalisation de projets ou la 
vente de matériel.
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Cette version typiquement philippine de la Jeep est très populaire à Manille. 
Abondamment décorés et peints de toutes les couleurs, les "Jeepneys” sont des 
intermédiaires entre les taxis et les autobus.

Marathon acquiert Place Laurier au coût de $40 millions

WH:
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Sous le regard ému de M. Poul Racine, président des 
Immeubles Delrono Inc., M. Don King, vice-président de la 
Société immobilière Marathon Limitée, signe le contrat de 

vente de Place Laurier.

par Pierre MARTEL
Place Laurier, le plus im

portant centre commercial 
au Canada, vient de passer 
des mains d'intérêts québé
cois à des intérêts canadiens.

En acceptant de débourser 
une somme approximative de 
$40 millions, la Société im
mobilière Marathon Limitée, 
une filiale à part entière de 
Investissements Canadien 
Pacifique Limitée, devient 
aujourd'hui propriétaire 
d'un centre commercial of
frant une superficie de 
1,400,000 pieds carrés.

C'est avec beaucoup d’émo
tion que M. Paul Racine, 
président-directeur général 
des Immeubles Delrano Inc., 
a annoncé, mercredi, la déci
sion de vendre Place Laurier 
à Marathon.

"C’est la plus grande déci
sion que nous ayons eu à 
prendre. Cependant, nous 
considérons qu'elle est sage 
parce que nous sommes con
vaincue que la compagnie 
Marathon pourra assurer une 
continuité à Place Laurier. 
Nous sommes heureux de 
vendre à un groupe canadien 
de préférence aux groupes 
étrangers qui nous ont déjà 
approchés dans le passé ’, 
d affirmer M. Racine.

Groupe québécois

En réponse à un journa

liste, le président-directeur 
général des Immeubles 
Delrano devait révéler qu’un 
groupe d’hommes d'affaires 
québécois avait déjà entamé 
des pourparlers pour se por
ter acquereur de Place Lau
rier. Toutefois, selon M. Raci
ne, les négociations n'ont pas 
été concluantes.

Des groupes arabes, améri
cains, français, belges et 
suisses ont également, dans 
le passé, montré un intérêt 
certain pour le plus impor
tant centre commercial du 
pays.

Mais, d'après M. Racine, 
ces offres ont été refusées 
parce qu'on s'était donné 
comme priorité de vendre à 
des intérêts québécois ou 
canadiens. Dans cette opti
que, il considère que Mara
thon était le groupe de choix.

Expansion
Pour Marathon, (’acquisi

tion de Place Laurier revêt 
une importance particulière. 
Déjà propriétaire de 26 cen
tres commerciaux à travers 
le Canada, la filiale immobi
lière de Investissements Ca
nadien Pacifique Ltée fait 
son entrée sur le marché de 
commerce au détail au 
Québec.

Déjà présente, dans la pro
vince, dans le secteur des 
édifices à bureau, des parcs

industriels et propriétaire de 
Place du Canada, à Montréal, 
Marathon vient d'acquérir un 
premier centre commercial 
québécois.

En fait, même si les diri
geants de Marathon, MM. Don 
King et Rod Patrick, n’ont 
pas voulu divulguer les actifs 
de leur société dans la pro
vince de Québec, ils ont 
quand même admis que l'ac
quisition de Place Laurier 
faisait plus que doubler leurs 
actifs au Québec.

A travers le Canada, selon 
le rapport annuel de 1975 de 
Investissements Canadien 
Pacifique Ltée, la Société 
immobilière Marathon Limi
tée et ses filiales avaient un 
actif de $278 millions. A elle 
seule, la transaction de Place 
Laurier fait grimper ces ac
tifs à $328 millions, soit une 
augmentation de 12.2 pour 
cent.

Pas
de changement

En prenant possession du 
centre commercial compre-* 
nant au-delà de 300 magasins 
et boutiques et d'une centai
ne d’espaces à bureaux, les 
nouveaux propriétaires ont 
indiqué qu'ils ne voulaient 
pas changer, pour le moment, 
l’administration de Place 
Laurier.

D’ailleurs, le président des

Immeubles Delrano doit agir 
comme conseiller de Mara
thon pendant la période de 
transition.

En annonçant la transac
tion, les porte-parole de Ma
rathon se sont dit confiants 
de pouvoir effectuer un se
cond investissement dans la

région de Québec d’ici la fin 
de l’année.

Propriétaire d'un grand 
terrain à l’angle de Belvédè
re et St-Cyrille, l'entreprise 
immobilière est en pour
parlers avec la ville de Qué
bec pour la construction d'un 
ensemble de condominiums

devant comprendre trois édi
fices de 100 unités chacun.

Si les négociations avec la 
ville devaient aboutir rapide
ment, Marathon prévoit in
vestir, dès cette année, une 
somme de quatre à cinq 
millions de dollars.
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Gordon Sec. remboursera 

sa commission
La firme de courtage 

Gordon Securities Ltd de 
Montréal a accepté de 
rembourser la commis
sion de $13,000 qu elle a 
effectuée en prenant une 
transaction frauduleuse 
de $1 million lors de 
l’offre d'acquisition pu 
blique faite par Abitibi 
Paper Ltée sur Price Co. 
l’an dernier.

Le courtier avait ac
cepté une vente à décou
vert non déclarée d'envi

ron $1 million, en prove
nance d'un investisseur 
de Los Angeles, M Fred 
Roven.

La commission illégale
ment perçue sera, après 
entente avec la Securities 
and Exchange Commis
sion de Washington, ré
partie entre les actionnai
res de Price Co. qui ont 
accepté l'offre d’Abitibi 
Paper à raison de $15 
l'action.

Logistec Corp. montre 

des profits de $600,000

par Jacques FORGET

MONTREAL — Logistec 
Corporation de Montréal, la 
plus importante compagnie 
d'arrimage au Canada, a réa
lisé un bon exercice finan
cier au cours de l’année 
terminée. Le dernier quart a 
été exceptionnellement fai
ble, n'emegistrant que des 
profits de $59.241 ou trois 
cents l'action contre des bé
néfices de $192,602 ou onze 
cents l'action pour cette mê
me période l'an dernier.

La faiblesse du quatrième 
trimestre s'explique par l’a
mortissement d’actifsintangi- 
bles au montant de $413,000. 
Cet item extraordinaire ne 
s'est pas produit au cours de 
l'exercice ’74. Les revenus au 
cours de ce dernier quart 
sont restés sensiblement les 
mêmes, déclinant de $96 à 
$9 5 millions.

Les profits de l’année sont 
toutefois meilleurs, s'établis
sant à $591,961 ou 30 cents 
l'action contre $403,160 ou 21

cents l’action en '74. Les 
revenus de l'année ont aussi 
légèrement diminué, de $32.7 
millions à $31.9 millions.

Ces profits sont plus près 
des $515,000 ou 26 cents l’ac
tion prévus par le courtier 
Lévesque. Beaubien Inc en 
novembre dernier que des 
$750,000 envisagés par M. 
Roger Paquin, président de 
Logistec Corporation, au 
cours d’une entrevue accor
dée au SOLEIL l’automne 
prochain.
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Campeau Corp. enregistre un 

bénéfice de $7.6 millions
Campeau Corporation d'Ot

tawa a subi des pertes, en 
1975, dans l'opération de son 
complexe immobilier Harbor 
Square à Toronto. L'entrepri
se prévoit connaître d'autres 
pertes en 1976.

Cependant, selon le rap
port annuel de la compagnie, 
la situation devrait se réta
blir en 1977 alors que Harbor 
Square devrait produire un 
profit Une partie des problè
mes vient d'être récalue par 
l’obtention d'un refinance
ment de cinq ans pour le 
projet.

Dans les autres secteurs 
d'activités de Campeau Cor
poration, l'année 1976 de
vrait se traduire par des» 
hausses de revenus et de

gains au niveau des divisions 
du logement, de la location, 
de la vente de terrains et des 
ventes de produits de cons
truction.

Malgré les déboires 
d'Harbor Square, la compa
gnie d’Ottawa a réalisé un 
profit net de $7.6 millions 
pour l'année 1975. Elle verse
ra le même montant de divi
dendes que l'an dernier puis
que la Commission de lutte 
contre l’inflation vient de lui 
refuser la permission de 
hausser ses dividendes. Le 
président de la compagnie, 
M. Robert Campeau, n’a pas 
voulu expliquer le refus de la 
commission se limitant à dire 
qu'il était dû à une erreur 
technique.

D'autre part, Campeau Cor
poration espère être en me
sure de refinancer en mon
naie canadienne ou améri
caine un emprunt à long 
terme qu elle a effectué en 
francs suisses, il y a quelques 
années. A la suite de la 
réévaluation du franc suisse, 
elle a dû débourser davanta
ge pour rencontrer ses obli
gations.

Trizec

Trizec Corporation a fait 
savoir, lors de son assemblée 
annuelle, qu'elle avait l'in
tention d'accroître ses activi
tés aux Etats-Unis en faisant 
l'acquisition de nouvelles 
propriétés.

Selon le président et chef 
de direction de l'entreprise, 
M. James A. Soden, la compa
gnie a procédé à de nom
breux changements en ven
dant, au cours de la dernière 
année, de nombreuses pro
priétés de façon à modifier 
de façon sensible son porte
feuille.

Entre autres, en janvier 
1976. elle vendait pour $96.1 
millions de propriétés à Bra- 
malea Consolidated Develop
ments Ltd. Cette transaction 
lui a. permis de réaliser un 
gain net de $5.1 millions.

Pour la dernière année, 
Trizec Corporation a réalisé 
un profit net de $2.9 millions 
ou de $0.39 par action.

Nomination 
à Bell Canada

M. J.S. Spalding

Bell Canada a annoncé la 
nomination de M. J. Stuart 
Spalding, C.A., au poste de 
trésorier de la compagnie. Il 
succède à M. Harold E. 
Harris, qui a pris sa retraite 
après plus de 47 ans de 
service. M. Spalding était 
premier trésorier adjoint et 
directeur du Fonds de pen
sion depuis août 1974. (ann )

Vachon Inc. : $ 100 millions de ventes

monnaies
étrangères

MONTREAL (PC) - Voici les 
taux des devises tels qu'ils sont 
fournis par la Banque de Mont
réal Les cotes sont en monnaies
canadienne:
Afrique du Sud (rand) 11550 
Allemagne (mark) .3940
Australie (dollar) 12485
Autriche (schilling) 0548
Belgique (franc conv.) .0250
Bermudes (dollar) 1.0025
Brésil (cruzeiro) .1090
Bulgarie (lev) 1.0184
Chine (yuan) .5125
Danemark (couronne) 1650
Espagne (peseta) .01515
Etats-Unis (dollar) .9842
France (franc) .2135
Grèce (drachme) .0286
Hongrie (forint) 0446
Inde (roupie) .1128
Italie (lire) 001210
Japon (yen) 003330
Mexique (peso) . 0800
Norvège (couronne) 1810
Nlle-Zélande (dollar) 1.0260
Pays-Bas (florin) .3700
Pologne (zloty) .0301
Portugal (escudo) .0394
Roumanie (leu) .1962
Roy.-Uni (livre sterling) 1.8857
Suède (couronne) 2270

l’argent
TORONTO (PC) — Handy 

and Harman of Canada Ltd. 
évaluait l'argent canadien, 
hier, à $4.021 Ponce de 
Troyes.
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NOMINATIONS A BELL CANADA

M. Léonce Montambault M. Claude St-Onge

Bell Canada annonce la nomination de monsieur Léonce 
Montainbault au poste de vice-président (zone de Montréal) 
et de monsieur Claude St-Onge au poste de vice-président 
(zone provinciale du Québec). Les bureaux de monsieur 
Montambault seront situés à Montréal et ceux de monsieur 
St-Onge dans la ville de Québec. Monsieur Montambault 
est entré au service de Bell Canada en 1957 après avoir 
terminé ses études d’ingénieur civil à l’Université Laval. Il 
agit présentement à titre d’administrateur des compagnies 
Télébec Ltée, Téléphone du Nord de Québec Inc. et Télé
phone de la Vallée de la Lièvre. Avant sa nomination, 
monsieur Montambault était vice-président de la zone 
provinciale du Québec. Monsieur St-Onge, ingénieur diplômé 
de l’Université McGill, est entré au service de Bell Canada 
en 1957. Avant sa nomination, monsieur St-Onge agissait 
à titre de directeur général du réseau (zone de Montréal). 
Messieurs Montambault et St-Onge ont occupé de nombreux 
postes et assumé de larges responsabilités dans différentes 
régions du Québec et à Ottawa. (ann.)

par Jacques FORGET 
du bureau du Soleil

MONTREAL — Les ventes 
du complexe alimentaire Va
chon atteignent les $100 mil
lions et l'avoir des actionnai
res se chiffre à légèrement 
plus de $10 millions. C'est ce 
qui ressort du premier rap
port financier rendu public 
par le groupe alimentaire 
contrôlée à 83% par des insti
tutions membres du Mouve
ment Desjardins.

Compagnies privées, dont 
les actionnaires minoritaires, 
détenant un intérêt total de 
17%, sont tous membres de la 
famille fondatrice. Vachon 
Inc. et ses filiales Vaillan- 
court Inc., Lido Biscuit Cie 
Ltée et Produits Diamant Ltée 
n'avaient jamais rendu pu
blics leurs états financiers. 
Après 53 ans d existence, 
l'entreprise beauceronne a

ainsi décidé d'affirmer sa 
présence sur la scène québé
coise en rendant publique 
son assemblée annuelle te
nue hier dans la métropole.

Rien de particulier à cette 
assemblée annuelle des ac
tionnaires, à laquelle assis
taient majoritairement des 
représentants du Mouvement 
Desjardins, si ce n’est qu'on 
approuva le règlement chan
geant la date de fin d'exerci
ce financier de la fin mars au 
31 décembre. L'exercice fi
nancier '75 n'aura donc eu 
que neuf mois. Une assem
blée générale spéciale précé
da l'assemblée annuelle; elle 
permit de porter de neuf à 
dix le nombre des directeurs, 
ouvrant ainsi une place au 
conseil d'administration au 
vice-président exécutif et di
recteur général, M. Roger 
Néron.

Celui-ci s'est empressé de 
confirmer au SOLEIL l'aban
don des activités de boulan
gerie du complexe Vachon, 
suite à la vente le 8 mars 
dernier de presque tous les 
actifs de Vaillaneourt Inc. à 
la Boulangerie Samson Inc. 
Cette transaction permet à la 
boulangerie de Québec d'ac
quérir presque tous les bâti
ments, la machinerie et les 
marques de commerce de 
Vaiilancourt. Seulement 
quelques employés seront 
mis à pied, Samson prenant 
la relève de Vachon et por
tant du coup son chiffre 
d'affaires pour l'année en 
cours à quelque $25 millions. 
La division de boulangerie 
du complexe alimentaire Va
chon avait toujours donné 
une performance financière 
décevante, depuis son acqui
sition en 1972.

Dix pour cent est le taux de 

croissance monétaire que 
souhaite la Banque du Canada

par Jacques FORGET
du bureau du Soleil

MONTREAL — C'est parce 
qu'elle considérait comme 
indéniablement trop élevé 
un taux fondamental de 
croissance de la monnaie et 
des dépôts à vue d'environ 
15% l'an dernier que la Ban
que du Canada a porté le taux 
d 'escompte de 9% à 9W7e le 5 
mars dernier, alors que la 
moyenne de croissance de la 
masse monétaire au cours 
des neuf derniers mois était 
d’environ 15 Wc.

C'est ce qu'a affirmé hier 
devant la Société des analys
tes financiers de Montréal M. 
R.W. Lawson, premier sous- 
gouverneur de la Banque du 
Canada.

’’Nous sommes tout au dé
but de la phase de reprise, a 
affirmé le haut fonctionnaire 
banquier, et il ne serait pas 
encore souhaitable d'essayer 
de ralentir ce rythme à moins 
de 10%. On pourrait peut-être 
justifier un taux de croissan
ce légèrement plus élevé. Je 
ne m'inquiéterais pas outre 
mesure si ce taux était plus 
élevé pendant un certain 
temps, mais je le deviendrais 
si ce taux tendanciel devait 
monter aux alentours de 
15%."

M. Lawson a tenu à expli
quer aux analystes financiers

qu'il doit exister un rapport, 
équivalent entre l'augmenta
tion des dépenses des con
sommateurs, soit l'indice du 
coût de la vie, et l’accroisse
ment de la masse monétaire. 
Un accroissement trop rapi
de de la masse monétaire 
engendre une inflation re
nouvelée et un ralentisse
ment trop marqué fait fléchir 
sans raison la progression du 
Produit national brut.

Le porte-parole de la Ban
que du Canada a été on ne 
peut plus explicite: le pro
gramme canadien de lutte 
contre l'inflation est voué à 
l’échcc s’il ne s'accompagne 
pas d’une restriction appro
priée de l'expansion moné
taire. "Ce qu’il nous faut au 
Canada, dans la conjoncture 
actuelle, c'est une expansion 
monétaire dont le rythme 
favoriserait une diminution 
graduelle de l'inflation. Si 
cette expansion monétaire 
est trop faible, elle entraîne
ra une perturbation insup
portable de la production et 
de l’emploi; si elle est trop 
élevée, elle fera avorter le 
processus a n ti• 

inflationniste."

Est-ce donc dire que la 
politique monétaire de la 
Banque du Canada cherchera 
à calquer le programme anti
inflation qui plafonne à 10% 
cette année les augmenta
tions salariales et à 8% en '77

et aussi peu que 6% en 78? 
Ota signifierait une pres
sion encore plus forte sur la 
masse monétaire par le 
moyen le plus efficace de 
nouveaux relèvements du 
taux d'escompte. Verra-t-on 
le taux d'escompte grimper 
jusqu'à 10% et plus? Cette 
situation apparaît comme dif
ficilement imaginable.
Une politique de "pédale 
douce”

Réaffirmant l'indépendcn 
ce de la Banque du Canada, 
le premier sous-gouverneur 
de la Banque centrale a 
rappelé que c'est à la Ban
que qu’incombe la responsa
bilité de la politique moné
taire qu'elle met en oeuvre.

Plaidant en faveur du relè
vement du taux d'escompte 
comme seul moyen d'inter
vention, M. Lawson a conclu 
en disant qu'il est des gens 
qui se déclarent tout à fait 
d’accord avec une politique 
de restriction monétaire, 
mais qui voudraient que nous 
la menions de telle manière 
que nous puissions provo
quer en même temps une 
baisse du loyer de l'argent. 
La seule réponse qu'on puis
se leur donner est que la 
chose n’est pas possible à 
moins qu'on ne modifie d'u
ne manière profonde les usa
ges actuellement en vigueur 
dans le domaine financier au 
Canada.”

Air Canada demande 
une hausse de tarifs

La société Air Canada vient 
de demander aux autorités 
fédérales la permission de 
hausser ses tarifs sur ses vols 
vers les Antilles, à compter 
du premier mai, et sur ses 
vols vers l'Europe, pendant 
la saison estivale.

Dans le premier cas, la 
société aérienne veut 
augmenter ses tarifs pour les 
Antilles de trois à cinq pour 
cent dépendamment de la 
catégorie et de la destination 
des vols. Cette hausse, qui 
devra être approuvée par les 
autorités canadiennes et an

tillaises, pourrait apporter 
un million de dollars de plus 
en 1976 dans les coffres d'Air 
Canada.

En ce qui regarde les vols 
en direction de l'Europe, Air 
Canada demande des 
augmentations de tarifs pour 
la période allant du premier 
mai à la fin d'octobre. Les 
tarifs d'excursions de 14 à 21 
jours seraient haussés de 
huit pour cent alors que ceux 
d'excursions de 22 à 45 jours 
seraient augmentés de cinq 
pour cent Dans ces deux cas.

il s'agit des voyages en pre
mière classe.

Elle demande aussi une 
augmentation fixe de $21 ($22 
au coeur de l’été) sur les 
tarifs réguliers en classe éco
nomie.

Enfin, toujours pour les 
vols en direction de l'Europe, 
la société aérienne veut 
augmenter les tarifs jeunesse 
et les tarifs forfaitaires de 
groupe de huit pour cent Les 
tarifs excursions à paiement 
préalable seraient haussés 
de quatre à six pour cent 
selon la destination

Les profits 
bondissent de 29.5%
Bien que l'exercice finan

cier 75, terminé le 31 décem
bre. ne compta que trois 
trimestres, il permit 
d augmenter par 29.5% les 
profits par rapport aux douze 
mois de l'exercice précédent. 
Les profits se montent donc à 
$2,316,413 pour cet exercice 
tronqué, soit 52 cents l'ac
tion, contre $1,788,740 ou 40 
cents l’action pour l’exercice 
74.

La rentabilité du groupe 
alimentaire a fortement 
augmenté puisque d'une 
exercice à l'autre, les ventes 
consolidées ont diminué de 
$73.9 millions à $66.3 mil
lions. Le taux de rentabilité 
s’est donc accru de 2.42% à 
3.49%. C'est ce qui a permis à 
Vachon Inc. de porter son 
dividende de 13 cents l'ac
tion à 16 cents l’action. Le 
fonds de roulement a toute
fois légèrement diminué, de 
S3.8 millions à $3.26 millions. 
La dette à long terme ne 
s élève qu'à $6.7 millions, 
alors que les immobilisations 
se chiffrent à $1096 millions.

Le vice-président et direc
teur-général. M. Roger Né
ron, a expliqué que la meil
leure rentabilité s'expliquait 
par un retour à la normale

des prix des principales den
rées utilisées par le comple
xe: le sucre, les gras et les 
fruits importés. Ainsi, au 
cours des deux dernières 
années, le prix du sucre 
grimpé de 20 cents la livre à 
70 cents, avant de se rentabi
liser au prix actuel de 14-15 
cents la livre. Même chose 
pour les gras dont les prix 
ont grimpé jusqu'à 80 cents 
la livre avant de revenir au 
niveau antérieur de 20 cents.

Sans doute à cause de cela, 
la rentabilité de la division 
des confiseries, les Produits 
Diamant Ltée, a été moindre 
au cours du dernier exercice. 
Cette situation se corrigerait 
en 1976.

Commentant dans le rap
port annuel les mesures anti
inflation, M. Néron a affirmé 
que Vachon se conformerait 
au contrôle sur les marges 
bénéficiaires, tout en mainte
nant ses objectifs d'efficacité 
et de croissance.

Vachon Inc. en profitera-t- 
elle pour tenter le grand 
bond à i’extérieur du Qué
bec. où s'effectuent les trois 
quarts de ces ventes, alors 
que l'Ontario et les Mariti
mes ne comptent que pour 
11% du chiffre d'affaires?

POUR LE MONDE DES

AFFAIRES
ET DE LA

FIHAHOE
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DU PLUS PETIT 
AU PLUS GROS... 
UNE NECESSITE !
• Commandez immédiatement !

La Semaine Commerciale
CP 310. Station B 
Quebec G1K 7B1

839-4388

Veuillez me fatre parvenir........................... exemplaires de l'Index
Général Annuel. Édition 1976 — DÉPÔTS VOLONTAIRES — 
SAISIES, à $25 l'exemplaire, port payé.

Nom

Adresse......................................
* ...........................

Ville.................................................
(Inclure chèque)

Si vous êtes abonnés à la Semaine 
Commerciale, le pri» est de

code postal

$15

(anneiez votre étiquette d'adresse)

Si vous n’êtes pas abonné à 
La Semaine Commerciale
voici une occasion UNIQUE pour vous.

Un abonnement d'un an (50 numéros) plus l'Inde* Annuel 
des DÉPÔTS VOLONTAIRES » . c Une économie
ET SAISIES pour seulement de$tO

(Inclure chèque)

Mt ROYAL
une qualité qu'on vante... 
...actuellement en vente!

Prix de vente

fin» «** —•*ROYAL SEMI-GLO
Peinture pour l'intérieur, a 
l'alkyde. fini semi-lustré. 
Lavable, elle est idéale 
pour toutes les pièces de 
la maison, et vous 
procurera un fini riche et 
durable

«n»»

«NIUEM\-6lO (N®

. B
Prix de vente

ROYAL COTE
Gris-bleu à plancher 
d une endurance excep 
tionnelle. Pour l'intérieur 
et l'extérieur

triai» a çlanc*r> 
fnfeneur et eittntv 
Cru Keo. I II ?rtSMKl I

'

i
■ ;

%
i jBjg

>*’
:;**•■&*$ 'Prix de vente

5 HROYAL COTE
Superbe peinture au fini 
mat. au latex acrylique 
pour l'extérieur.
Conçue pour résister au 
cloquage et au pelage, 
elle respire. III**nsSa1*WIU0U

■

Mt ROYAL ...on s'en vante!
QUINCAILLERIE P.-H. VILLENEUVE INC.

230, AVENUE PROULX 
VILLE VANIER, QUE. 

TEL.: 681-0555

QUINCAILLERIE H. DURAND
359, RUE RACINE, LORETTEVILLE, TEL.: 842-3682 

CENTRE PLACE L'ORMIERE, NEUFCHATEL, TEL: 843-2223

les quincailleries corriveau
1744, CH. ST-LOUIS, SILLERY 

TEL: 683-1901
3400 QUATRE-BOURSEOIS, STE-FOY 

TEL: 661-8121

ODILON COTE INC.
11193, AV. ROYALE 

BEAUPRE, QUE. 
TEL: 627-3721

•

J jacquessfrèrei.é. II FORTIER
1231 - 13* RUE NORD S7-HENRI

CHARNY, QUE. C7E LEVIS
7EL: 632-4613 TEL: 882-2231-2232



C 8

toronto Volume des transactions: 1,950,000 actions — Industries: 189.92 en hausse de 0.27

Québec, Le Soleil, jeudi 1er avril 1976

Court •'ontmit 
par la Prosto Canodiann»

Tirrot Vontot Haut dot form. Chong.

A et B
300
300

17380
1000

2500
9000
1500
II»
2TO
I»
0»

10»

P G F M 
*bby Gier 
Ab
Abilbi 10
Acklondk 
Acme Go>
Advocate 
Alton min 
Agnico E 
Aa-o Ind 
AM M 
Aibony 
Ab East G 5150 
At Energy 3225
A «o Gus A 2878 
A ta G C p 1234 
A to G £ p 5»
Ato GF I» 
Alcoa 6766
Algomo St 2570
Af-Can B I»
Aliarco Or 450
A'W 8 2»
Alminex 700
Aljmin 4 pr .10 
A-ta 4'î p 140
Aijm 3rd p 2TO
Am Sonia 4100
Am larder 11000 
Am laduc 160»
Andres W 225
Ang U Oe. 125» 
Aprtane 1100
AÏot C 
A'gs 250 p 
A-gus B pr 
Asome-o 
Asbestos 
Ashland C 
A soc Porc 
A»co A 
BC Sugat
BP Con 
Bod Bot
Banister C 
Bonlc Mtl 
Boni N S 
Bankeno 
8 Cdn Nat

efXFVil p

Baton B 
Bell Conod
Bell A pr
Bell B p-
Bell C pr
Bell D pr
Bel' 2 28
Sell Con W 6425 
Be-ti Cop A 2» 
BUi P A 2» 
Sokeod A 23» 
Block Bros 1250 
Bcmbrder 2175 
Bo-der C 
Boris Cor 
Sow Voir 
B-olor tes 
Bromoleo 
S-orsedo 
Sroscon A 
Brendo M 
Bridger 
Sriaco
8C Fo-est
BC Frest p zl5
BC Pod 6 375
BC Phone 1150

15»
240
«34

20»
1528
3»

2546
16»
15»
2210

350
100»
4967
6014
2110
I»

30»
150

6»
8181

287
975
650

5150
4785

2»
1150

10125
250
570

24»
32906
14»

2050
z5

10»

250 240 245 - 20
340 340 340 4 5 
$12% 12 12V. - ' 2
$5014 50t. 50'.+ % 
$14 14 14

9 8% 9
215 215 215 

$7 7 7
4» 460 4» «15 
$7% TV. 7’. %
» M 80 -10 
29>/j 29'/! 29'/:- I 

$10+1 10 10'/.
$9'/. 9'/. 9'.§

$13'/. 13 13 - '/.
$57 57 57
$20'. 20'/. 20 '. +i 
$25'/» 25'. 25'.r 
$27 26', ! 26'/!- '/!
$25 £+. 25 + %
245 245 245 
$9 9 9

360 360 360 
$5+» 5% 5% + '/» 

$12% 12% 12%
$38' i 38’ i 38% + * ! 
$26 25+4 25+4 - 34
290 276 285 + I 

16 15 15
7 61! 6'/!- '/!

$10'/! lO'/i 10'/» - +4 
115 I» 115 +16 
$20'/! 2074 20'/! + '/« 
70 70 70 -5

$28 28 28 
$27 27 27

$9 8+4 874 - '/.
$29% 29'/. 29% « % 

$97 a 9 9 >/.
70 70 70 +3

$14','. 14 14 - Ve
$22 22 22 
$10 9+4 934 - 34
385 3» 385 + 5 

$97» 87» 974+ I 
$15’! 15’. I5’i+ '4 
$38+. 38' ! 38+-. '.
220 215 215 - I 
$15'/. 15'/. 15'/.
70 69 69

$11'/! Il'! II’/! - '.. 
$8'4 8'. 8'.

$44'» 44' ! 44'»+ ‘4 
$44’s 44’ i 44'/!- % 
$447» 4474 447»
$24' ! 24'/! 24.’!+ V. 
$47’4 47+4 473 . 34
$25*4 25'/! 2574+ '/» 
325 310 325 +15 
$13 13 13 - Ve
425 425 425 -15 
$7V« 7 7

380 380 380 
275 270 270 -10 
245 245 245 

91 91 91 2
$18+4 17+4 18+4+ ’8 
2» 2» 2» + 2 
$534 5Vî 5'/! + '4 

195 191 195 
$11+4 II II'/.- 's 
$7’i 7'/! r/i-v, 

435 4» 430 
4» 4» 4»
$23 22?i 23 - '/.
$33’ 8 33's 33' s 
$18+4 18 ii-i : 
$11+4 II'/! il'-i - '-4

BCFh 4+4 p
BCPh 4'! p
BCPh 434 p
8CPh 1956
BCPh 5 15 
BCPh 6 pr 
6CPh 6»
BCP 7 04 p
Brwnseh

8udd A «
Sulora Cor

CAE A 
CFC N •
Cad Fr,
Cal Po. A
Calmar IB 
Colvert 
Cam Mine 
Comflo 
Comp 81
Compas A 
Con Cem l
Can Oev p
Can Malt A
C N» West 
C Pakrs C
Con Perm
CS Pete 
C Fur,a
C Code »
C* Cet 
CC Man A
C Curtis 
C E. Gas 
CGE
CG Invest
C Homestd

tS $43’4 43 4 4J'.
«3/ $4434 44+. 44+.

>5 $47 47 47
i5 $45'+! 46 i 45'/!
I» $49+. 49+. 494.
125 $59 59 59 ♦ 3

!l45 $17!/! 17 !7-j
4M $18 17V. 1734- Vis

37» 490 485 490
3240 $7V. 7 7 + '.
25» 280 260 260 +10
20» 34 34 34

Manor
Marconi
Merrill
Ocdentol
le*

125 $10*/! 10'/! 10' !
I» $7+8 7% 73» - '/• 

1909 $934 9V. 9% - V, 
850 $273» 2734 273»
16» 64 64 64 +4

120» 20 20 20 
40» 36 34'/! 35 -2'/!
3950 $10’/» 93» 10 + '» 

250 $22+. 22+. 22V.. % 
5» 495 490 495 +10
273 $11+4 II'/» HVt 
1037 $98’4 98 98'» + V.
6» $2■ '4 21’. 21'. ♦ V. 

181» $7+4 7+» 73» + +» 
4M $23+4 23+4 23+.+ '. 
I» $16+4 16+4 163.

42324 355 330 350 +5
41» 295 285 290
5» 170 170 170 + 9

3250 $7'/. TV» 7%- !. 
5» $26+4 26'/! 26'/!
5» 50 50 50

24» 325 325 325 
IM $27+4 27V. 27+4 
380 $20’. 20+. 20’»+ +8 
3» $53 . 534 5+4 
8» $73» r/4 7V,
207 $1134 1134 1134

4551 $25'I 25+4 25'/! 3 '/.
2150 $24 24 24 + •/.
i87 $1534 15 15

90» 13 13 13 I
75» 42 42 42

890 465 465 465 
7» $5+4 5'/î

Como Met 170» 21 I9Vi 20 - %
Commco 5856 $38'4 37V. 37V.- *4
CHK A p 2» $19 19 19
Cumtech 6» 3» 380 380 + 5
Comagas 33» 52 50 52 +2
Con Ont, A 4M $5'/« 5 5V. + '/<
won hath A 2665 337'» 36 s 36’. - +4
C Both 68 .10950 $I7V. 16!» 16% - +4 
Con Fo-d» 2610 365 355 355 - 5
C Owhom 15» 57 55 55 +1
C Moben 50» 43 42 43 +3
C Morse 36» 175 170 172 +4
Cons Pro! 20» 24’/! 24Vi 24'/!
C Peispor 35932 105 96 105 +9
Con Tertre 750 220 220 220
Con Oistrb 12» 385 380 385 t 5
Cons Gas 24311 $117$ Il VS H% + +.4
Con Gos fi r25 $55' » 55'/. 55'.
Con Gos O IM $20 20 20
Comrest 3» 375 3603375 ♦ 5
Cooper C 2» 470 465 465
Coray «1 125 $18 18 18
Cotby B 120 $16 16 16 - 74
Caseko B 42» 340 325 330 - 5
Coutvon 8333 10 8% 8'/!+ '/!
Croom 21» $6+/. 6'/. 6+4 ♦ Ve
Crain 8 l 250 $10+4 10+4 10+4 - V.
Crestbrk IM 420 420 420 -10
Own life 1018 $48 47+! 48 * VS
Dow Nest 2» $34+. 34+4 34V. - V.
Crush InH 18» $11 I0*« Il t t.
Cyprus 1650 $10'/. 10 10 %

O à G

CP
CP ltd 
C Reserve 
Cdn Soit 
Cdn Sop O
Cdn Tire 
Cdn Tire A
C Uilties 
CU 10’/.
C Util .
CWN 51/! p 
Canbro 
Candel OU 
Capit Oiv 
Cara
Corl OU 
Corl A p
Cari 8 p
Correa A 
Carrier )D 
Cassiot 
Cassidy l 
Celanese 
Celon 175 
Charter Ol 
Chib Kay 
Chiehon O 
Chrysler 
CHUM 8 
Coch WUI 
Cock held 
Coin lake

3» $6+4 6+. 6+.
8» $11+4 11+4 11*4- V,

3060 $19+. 1914 19+4 + '4
pr 240 $38': 38'! 38'i+ %

9477 $16+4 16'/! 16s.
I» 365 365 365 + 5 
I» $14 14 14
602 $39+4 39' i 39'/î+ V. 
!» $46' i 46' ! 46' : - ' i 

1476 $48' ! 48 48'.!+’/,
12» ill',4 II II',4 + Vi
I» $26+4 26s,» 26*4 - '4
332 330 315 330 +20

$5”. 5s. 5 i- i 
$8 7% 8 + V.
$9' ! 9' ! 9','!- 

$7% 7% V.
$6+4 6+» 6+i- V» 

$58 58 58
$5' ï 5’» 5+4 «', 
36'/i 36’/! 36'/! - '/! 
6 6 6 

$5 5 5
$58 57V, 58
$5'-. S'/, 5'4 
65 65 65
4M 390 4» + 5
$10'/! 10+4 10+i 
$39 38+4 39 + +4
$35', 34’. 344+
$35 34’ 4 34+4+ V.

$6 5’/. 574+ V»
$26'/. 26 26
$15+4 15’/! 15+4 + +» 
$8+4 8+4 8+,

475 $11 
4» 395 
513 $13 
10» 32 
210 S6V.

DBG ltd A 2»
Oole-B 1822
Dofmy A I»
Ooon Or. 150
Dacn A 26»
Oebhd 8 p 225
Decca B 3690
D F dona 160»
Oethi Poc 45»
Oeitan ltd 300
Oeeison 8770
Oicknsn 4»
O'scovry i3»
Dist Tr A 700
Ooman I II»
Dome 95»
Oome Pete 2705
O Bridge 71»
O CUrs A 3»
Oofasco A 4050
Dorn Store 1465
0 Tetthe A 320
Domto- 6905 $25'/. 24+4 25'/i + V.
Oomfar pr 350 $10+4 10+4 10+4 + V,
Goalee M 32» $774 7'/i 7V, + V,
Douglas l 5» 240 225 225 + 5
t> Mc C A 399» $14+4 14V. 14V, + V. 
Dunde Pol 25» 30 30 30
Du Pont 1150 $19'/, 19 19'/, + V2

I» $6 6

Foodcrp U 
f erodes S
Ford Cndo 
F Season ■
Froncana 
Fraser A 
troue.
GSW 0 A 
G5W a B 
GSW C pr 
Gai Men 
Go! 5 40 p 
Gen Baker 
GMC
Genstar 1 
Gnstor l »
Gesco Dis 
Gm Mosct 
Grant Tk 
Gteohof 
Glendale 
Gcdund M 
Goldray
G Mckoy A
Gorton 
Granduc 
Gt Oil Sds 
G t Nictl 
a Pope.
Gl Pap « 
GNGas A p 
Gt W life 
Gl West S 
G West «t 
Guoe Trst 
Gulf Con 
GoHshem

350 3» 3» 3» -15
15» $5+4 S'4 5'4- 
140 $88+. 88 . 88+.
5» 105 105 105
856 $7+4 7+» 7+4
8» $77' 4 22'4 22', ♦ +4 
914 10 tO t0 - +4
II» $7'/. 67. 7V, + V,
5» & 7 7 + V!
r50 $90 90 90
<20 $6+4 6+4 6s.
150 $50 50 50
2» 495 485 495 - 30

1311 $68'. 68'! 68+, t +. 
78» $21+4 21+4 21+4 - *• 
5» $8+,. 8+» 8+4- V.
2» 420 420 420 - 10

303» 160 145 160 +10
783 $6'/! 6+t 6+4- +4

2950 $7% TV. 7'/!+ V,
15» 170 160 160 - 25
15» 19 19 19
II» 46 46 46 +1
575 $8 8 8
2» 360 360 360 +10

22» 168 160 167 + 7
375 $5'/. 5'4 5V, + V.

10» 72 72 72 -3
150 $27+4 27V, 27+4- V. 
3» $7 6+4 6+4
I» $14 14 14
5» $55'/! 55'/! 55'/! - V4

2150 $5 485 495 - 5
3» 201 201 201 4
326 $6+4 6+4 6V.+ '.

3765 $32+4 32 32 - '4
40» 44 42 42 -2

3410 360 355 360 +
250 $20’4 20V. 20% - 
c50 $23' 2 23'+! 23%
240 $10'/. 10',4 10V.
2» 155 155 155 -

1370 $8'/» 7+4 8'/.+
I» 415 415 415 +

4830 $5+4 5+4 5*t- 
p 224 $16+4 16+4 16+4 -

150 320 320 320 - 5 falcon C
45» Il II II falcon
2010 $9'/. 9'4 9'/,+ V. farm Me, 
2370 $187» I8+. IB+,4 - V. Fed Pior 
1023 $9!» 9 9 - V, Fidelity Tr
55» 32 31 31 Fields S
I» 415 415 415 -10 Finnmg I

10» 10 10 10

»/2 E-l Fin <20 $5 5 5v* E-l En w 305 1» 1» 1» - 1
5 Eosf Mol 1940 210 203 203 - 2
*/• East Sul A 1» 160 160 140 + 5

É90 M+nes 35» 60 53 60 - 3
10

Electro A 1» 415 415 415 -15
Elks Stors TO $8' 2 8"! 8V1+ '/!»/2 Emco 3» $9',■ 9% 97,1+ V,

5 Eiqu<!i'te 5» 260 260 260
H Extndcor 1466 $6% 6", 6%

• v* f std »«T 2» 225 225 225 +25

Finnmg 
F .for

5745 $8'4 8’/4 8'4 
2335 $41+4 4074 40'/. - V, 
I» $7Vi 7% 7% 
i5C $24'/! 24'/! 24'/!
2» 370 370 370 +10

HIM $9 8+i 9 - V!
5» $13 13 13
10» 47 47 47 +2

Hàl

5» 250 250 150
7550 260 250 250 • 15

A 50» 475 465 465 -10
II» I» 98 98 -2

A I» 15’. 5+4 5+4++4
209 $9'4 87. 874 - +4

S 3» 460 460 460 + 5
3» $7'-; 7+4 7+4 - ' e

A 4820 $6+4 674 6+4- V.
190 $35 35 35
6» 185 180 180 - 5

5710 $30'/! 30'/. 30Î2+ '4 
r22 $28 28 28
2» 280 2» 2» « 5

4598 $21 20+4 20+.
Boy ' Co 702 $I8V, 1874 18+4+ '« 

O.I Gos 10907 $37' . 36+. 377.+ Vi 
i50 $23 23 23
150 $195» 19+4 19+4+ ’4 

2250 $21% 2174 21-/, ♦ %
10» $6+4 6+4 6+4
!050 290 290 290 -10
24» $!8V, 18 18 - V.

i5 $74 74 74
52» 140 135 139 + 6
5340 $10+4 10+4 10+4 - 7, 
471 $26+/. 26+4 26+4

16174 $24 23+4 23%
I» $8’4 874 874- ’4
2» $9’e 9’4 914

I I» $10’. 10V. 107.0
2» 460 *55 460 - 5
115 $13’/! 13'/! 13'/!- ' 2
I» $15’/! 15’/! IS'/2

t 6» 228 222 225 - I 
38» $6+4 6'/! 6+4

228 $257 256V. 257 + 2 
48» 264 255 264 + I
9777 $32'/! 32 3274 + "e
3» $32'/, 32 32 - 14
3» $1174 11 II

8473 $13'/. 13 13
725 41 41 41 -1

HaiUo. D 
Homteo C 
H Group
Li___l- -ncTJee 
Word Crp 
Horéqum 
Ho-ris I
Hcwier S 
Moves 0 
Hanger A 
Home© A 
Home A 
Home 8 
H Bromor 
Had Boy A

8cy Co

Hur Eri A 
Hur En r/é 
Husky Oil 
Husky € m
Hys ltd 
IAC
IAC 4'r p 
m hd
IU Inti 
Imosco A 
!*np 0»i A
Indusmin
Hond Gos 
Mond G 
Mer City 
Inter £ A 
Inter C 8 
Inter C 8 
Irlrmetconui
he Mogul 
Inco A 
Imo 8 
Intefpool 
Intpr Pipe 
Int Pipe *

Irv Oojp 
*rw Orp A 

Tel 
ISO
Hoco A

Jonrxtt 8 
Jornod D 
kkn
iorex ltd 
KTd Inti 
Ko'ier Re 
Kam Kota 
Kaps Tran 
Keen Ind
K-tV 0 A
Kerr A A 
K Anocon 
KoHier A 
lo lu; 
lofaotl A 
label A p 
loano 
lo*dow A 
lOe On 
l Store 
lombd M 
lomb M A 
tong* 
lourauo 
lou frf»
Lol f 200 
le:^t Inst 
leans Frn 

A *Ubena-,
U lac 
lirtngsto 
lab Co A
lob Co -, 
lob Co 
lob ltd 
lochiel 
toeb M 
lost Bluer 
lytton M

!40 $6+4 6+4 6+4
225 $7', m r/4i V, 

■ip',, 9224
6» 130 130

»'/« + 14 
130

»P

25» 19 8’. 8’. - %
1062 $6'< 5’4 5’.- '/.
r25 $101. tO+4 10’.
725 $6 6 6

240» I01/! »'/! 10'/!+ I
5» 19 19 19-1
250 $87. 8'4 8'4

4126 $11 I0+. 10’»-V.
,4» 54 52 54
16» 199 194 194 - 6 
5» 3» 3» 3» 
i50 $5'/. 5'4 5'4

1338 $1114 11+4 11+4 - '4
15» 23 23 23
3250 440 425 425 5
II» $7*-i 7*4 714+ +4
4102 $17 16s. 17 + +4
3» $16+4 16+4 I6+. + V.
6» 365 355 365 
3» $6+-, 6+4 6*4+ V,

15» 410 405 410 + 5 
2118 230 225 230 
24» 120 110 120 +40 
I» 120 120 120 +15 

50» 7 7 7
85» 40 40 40 +1
I» $6+4 6+4 6V, + V,
I» $22'/* 2274 227!
4M 230 225 225 -10 
I» $9 9 9
5» $5+. 5+4 5+4
289 $15'/» 15 15 - *4
i33 140 140 140 
I» $14+4 14+4 14+4 + +4 

12» 4» 475 475 -15 
14» 490 475 475 
4M $23 22*4 23 + 74
I» $I4’4 14’. 141. - +4 

30» 99 99 99 -2
350 305 305 305 
II» 230 225 230 +15 
23» 80 71 71-7

Moore 3660 $48'. 47’» 48 . + ‘e O Mangr,
Mt Weight 30» 23 22 23 + 1 Oue Slug
Mob,-M 52» 40 40 40 - 1 (am
Muhi Arc 22» 320 315 315 «°nget
M-rpby 550 $5'/l 5 5'/.- 14 «oytock
M8U Mme 23» 255 250 250 - 3 Beolty A
NSI Mods 8» IM I» I» + I Bedstone
NaChrs I 41» $5+4 5'/: 5+4+ V* ««d
Notes Dig I» $24% 24% 24*4 Heed
Nat Pete 44» 28 26 27 - 2 «eich
Nee net 16» 165 155 165 Bepub Be,
N8 Tel *135 $14' 2 14 14 Bes Seme

ft

13» 20 20 20
uoo i'2 no no - 2
27» 325 325 325 
20» $14'/! 14% 14% - V,
5» 66 66 66 -1
I» 255 255 25S -25

167» 95 91 93
A 2» $24 24 24 + % Travhray

ISIV) $10-4 104 10 . 
$12% II*. 12

NB W A p MO $14%i 14% 14’.- Va Rev% Prp
NB Tel 1 85 3» $19% 1971 19V: Rio Algom
N Dimens 120» 28 27 28 + 1 R Irttle
N Cotante 10» 6"!1 6% 61: - Vl R lithe i
N Katar r 20» 15 15 15 + 1 Rolland
N Provid D 5» 19 19 1» Ronxin
N Que Bog! 350 250 250 250
Neuron. 5» 410 405 405 -10
Nfld Tel A 2» $14' 4 14'i 14%
Not Acme 2000 7% 7' : TVî- Vj
Nocondo A 3640 $35% 35'4 3514 -%
Norcen 4Î44 $12% 11% 11% - >4
Norcen B 275 $21% 21% 21% - %
Norm 150 I» $21 21 21 + Vi
Norren » 38» 240 235 240
Nodes 5» 15 15 15
Normtck P 2» 315 315 315 -10
NC Oik 3» So’4 6% 6%
N Canada 10» 31 31 31-1
Nor Cl 260p 3» $26 26 26 +1
Nar Tel 4794 $35"! 35% 3S"i + %
NTecm B « 5225 $15*. 15 15". + %

5615 $5% 475 5%+'.!
40» 9 9 9

*10 $40 40 40
30» 29 25 25 -4
4550 $14% 14*» 14% + %
1140 $15-% 15% 15',- V,
60» 34 33 34 +1

MàO
MDS Hekfl 34»
MIW War I»
Madam A I»
MH Coble 4»
Melon H A 3»
MB ltd 10500
Made'ine 1160
Madsen 500
Mogno Int 4»
Magnovm 23»
Monet pr 4»
Mois* Wil 10»
Major H 0 I»
Mon Bar 22»
IVtme El A 525
Maritime 442
Mass fet 20394
Mas f 2.50 17»
Me Adorn 30»
Me Intyre 2205
Mclaghln 6»
Mekhers 1120
Melon B £ 34»
Melton A w 500
Mentor TOO
Meccontil 1484
MeHmtd E 121»
Meta Uron 10»
Met Slot A 1420
M-nrl Bes 226
Mo«ot A 4M
Mohcn A 5624
Maison 8 174
Moneco A 4»
Mtl Tnisr *35

225 225 225 -25 
$14'/! 14’ ! 14'/! - Vi 
$31 31 31

$8". 8% 8%
$9", 9% 9% - %

$21% 207! 20’/!- 'e 
225 218 225 -2 
49 49 49 -3

$14 13% 14
3» 275 3» +25 
$5*. 5+4 5+4

255 250 255 + 5 
450 450 450 

75 72 72 -3
$8'/! 8 B7S +IV.

$17+4 17V. 17+4 
$27% 27 271,
$257» 25*4 257. + 74 
43 43 43

$45 43+4 43- ,-1%
$9% 9',. 97»

375 360 365 +5 
4M 395 4M u|() 
2» 2» 2» +10 
174 174 174 + I 

$14'/. 14 147»
325 315 315 - 5

10 10 10 + Vi
$14% 14% 14+4- V. 
108 108 I» + I
$8 8 8 + V.

$17% I7+» 17%
$15% 15% 15% - % 
SI8'/i 18 18 - Vi
$11% 11% 11%

Norlhgat 
Nortrid 
NW lltit p 
N Beaut 
Notrsco W 
Nu-Wsf A 
Nufort Bes 
Numoc 
OPl ltd 
OSF Ind 
Oak «rood P 
Obrien 
OcdenH Pt 
Ocelot Ind 
Orchon A 
Ottawa A 
Oshowa w

29» $10'. 10 
82» 290 265 
27» 4M 390 
4714 136 135 
26» 81 81

$15%
$13% 13% 13%

10'/.- % 
290 * 30 
4» +20 
135

81 - I
15% 15*.I»

3»
2» 260 260 260 

3520 $5% 5 5 - ',
940 18 18 18 -2

Poc Copet 
Pat Pete 
Poge Pet 
Pomauf A 
Pan Centr 
Pan Oceon 
Poncano I 
PonCan P 
Patino N V 
Pembin A 
Pennant 
Penmngm 
P Oept S 
PefroHno 
Peyto Oils 
Phillips Cb 
Pine Point 
Place G 
Plocer
Plysr 840
Pomine.
Pop Shops 
Pow Corp
Pow Crp pr 
Pow C 5 ft 
Prado Exp 
Precamb 
Pre Cab'e 
Preston 
Price Co 1484

PiS
30» 81 80 80
8389 $30'. 30 30% +
3» 170 170 170

22425 320 3» 320 - 5
104 -1216 105 

42847 $15 
5» 81

105 + 5 
13*. I4% + I'« 
81 81+1

1650 $21% 21", 21% - '. 
2803 $13% 13% 13+4 + *4 
«71 355 355 355 

20» 345 345 345 +5 
4» $9+4 9*4 9*4 
1458 330 320 330 +10 
243 $21'/! 21"! 21+2+ % 

20» 375 375 375 - 5 
*10 $9' i 9"! 9"i 

1225 $32'/! 32". 32% - -% 
22» 34 3* 34 -II*
1658 $24 23*4 23*.
5» $23’,'! 23': 23%
5» 58 58 58 +3

27» 455 450 450 
2150 $10% 10 10% - ’ »
I» $28 28 28
*00 $10 10 10 

38» 175 170 175 +10 
20» 60 60 60 3
35» $9 8% 9 + %

217 $15*4 15"! 15% - % 
$16". 15% 16 - %

Bony. Cor 
Bolhmon 
Bolhm 2p 
Royal Bnk 
Boyo! Tr 
Russel H 
Ryanor 
Stt Cem 
Sdtneid 
Schnetd p 
Scot lose! 
Scot Papet 
Scot 1 
Scoffs 
Seagram 
Seaway pr 
Shew Pipe 
Shell Con 
SherrUt A 
Siebens 
Sifton Pro
Sfcm«
S'lverid A

S'^pjoo S 
Skior M 
Sklor W 
Slater Stl 
SoutHn A 
Spar Aero 
Spooner 
St Brodcsf 
Stand I A 
S'e’co A 
Steep R 
Steetley I 
Ste;ntrcn 
St'athrn A 
Sul'von A 
Sunbrst E 
Sundole O 
Surpass C 
Systems D

A 203 lé’i 6?'i 6’* * V'i frn CM>
500 $l2»/4 î7*/4 12’4 Trijec Crp

1000 64 64 64 Tr m w
1000 205 205 205 Ulster Pet
;250 77 77 77 Umcan S

718 $35»/4 34’ a 34Vj- Un Carbid 
200 180 180 180 UGos A
200 200 200 200 UGos S’/j

2200 $7H V i V/2 - ’/i Union Gl
1090 $I5’4 I5’/| 15’4-t ». U Asbesto 
1000 66 66 66 - 4 U Como
z50 SITVj ir^ IV j U Corp 8
300 $16’ 2 16’ 2 lb''2 ** *'4 U Corp pr

U Keno 
U S-scae 
Uni Trust

23299 , . 
pr 306 $65 
pr 410 $28 
pr 1619 $40 
p 200 $52 

87867 28
1150 in

- ’• 
*4

65 65
28 28 t’i
38V2 40 fl’2 
52 52
16 22 ;-3 :
P it Tk t vt 

- »$

3680 $27% ?r/i 27% + _ 
A 2271 $22'! 22Vi 22’ i 

462 $12% 12 12% + V.

45» 13 13 13 - "1
350 $13% 13% 13". + % 

«8» 26 24 24
2880 60 59 60 -2
7» 198 195 198 +8

1401 $23% 23% 23%
2821 $8 7*4 7% - %

il $267î 26"! 26"!
5271 $10'! 9% 10% + % 
2166 $5% 5'4 5*8 + %
6017 $7% 7% r/e+V.
180 $13% 13% 13". 
i5 $14 14 14

255 $7% 7% 7%- %
40098 $9% 8*4 »% +

40» 6 6 6 +1
A 2» $16+4 16% 16+4 - %

i40 $U 10% 10%
8 250 $8% 8% 81*

TO 260 255 255 -10
I» $22 22 22

107883 214 195 210 +10
5» $7% 7% 7*.

14021 $27% 26% 27% + +4
3» 485 485 485 ‘20
4» $6% 674 6*4 + % 

7598 $16 15% 15".
9037 $7% 7 7
4450 $121* 12% 12% + % 
7» $6 5+. 6 - +i

20» 24 24 24
882 $10% 10 10 

23218 $67. 6% 6%+'/, 
1255 $10 9% 9%

15650 195 I» 190 - 4
10» 107 105 105 - 2 
I» $8% 8% 8%-V. 

1125 $25". 25% 25%
1430 225 220 220 

110» 24 23 23 - %
525 $8". 8% 8".
1755 $9’ : 9% 9’ : + ' » 
8535 $28*. 28% 28",- % 
I» 2» 2» 2»

16» $12% 12 12%
5» 440 440 440 -10 
3» 105 105 105 - 5 
780 160 160 160 -13 

10» 12 12 12+1
469» $10*4 9% 10*» + % 

I» 230 230 230 + 5 
10» 280 275 2» +10 
T à Z

Taicorp 
Tech Cor 
Tech Coe 
Tele Cop 
Teledyne 
Tex Can 
Texaco pr 
Txsglf 
Texmont 
texore 
Thom Ind 
Thon N 
Tombill
Tow Croft I» 410 410 410 +20
Tor 0m 6k 55» $18% 18% 18% + %
Tot Slot 6 2019 $1774 1714 1774
Total Pet 24» $6 5*4 6 + %
Total P A p 8» $12% 12*4 12% + % 
Trodets A 2» $13% 13% 13%
Trode 4% p *25 $43*4 43+4 43*.
Trader B p 130 $21 21 21 - "2
Troder 66 w 2020 110 105 105 -20

I» $/ 7 7 - %
A 27» 415 405 410
8 29» 310 3» 305 +5

A 7» $5% 5% 5'4-%
6» $5% 5% 5%

*160 $28 28 28
*25 $42 42 42

4635 $34'! 34% 34' :+ % 
15» 15 15 15
50» 9 9 9
19» $7 6*4 6%+ %

A 55» $13*4 I3+, 13*. + '. 
15» 68 68 68 +1

Un Wbn 
UW OG 
Unite Gos 
Upp Can 
Van Oer 
Versatile 
Versatif A 
Vespot 
Vest gr on 
Voyager P 
Vufcon Ind 
WC1 Con 
Woja. A 
Walk GW 
Walk GW 
Wrirtfn 
Weeo Dev 
Weldwod 
West lid 
Wstbume 
Wtemt w« 
Wcoost Pt 
W Pet A I 
Wcoast I 
Wcost 8": 
Wcoost w 
Westeel 
W Decalta 
West Mine 
WSuppfs A 
Westfeld 
Westnhse 
Weston 
Wsta 4';p 
Wstn Opr 
W*ite T A 
Whithorse 
Whonok A 
Wilco 
Willroy 
Winco A 
Wix Cc-p 
Woodreef 
Woodwd A 
Wr Ho-g 
UR Prop 
A Beo- 
Vukon C 
Zellers

325 365 360 345 + 5 
w i50 240 240 240 

20» 55 55 55
8» 455 450 450 

31» 120 117 118 2
20C 370 370 370 
6» $16*4 16% 16*.- '. 

1225 $15% 15% 15%
100» 21 21 21 

2» $15% 15": 15%
14» $12% 12 12% + '4
550 $16% 16',! 16% + '. 

14» $15*. 15 15*4-1%
ITO $14 13’: 13*4- '«

A 5640 $30% 30+» 30':- ' » 
8 320 $3074 30% 30%

I» 490 490 490 - 5 
5» 245 245 245 + 5 

1675 $13 12% 13 + '.
16» 57 57 57 -4
650 $11% 11% 11% - % 
6» $7% 7 7 - ",

25» $5% 5". 5% + ' «
' 2» $15% 15% 15+4

823 $24% 24% 24', + %
p 2» $52*4 52*4 52*4 - ',» 

2440 260 280 280 +10 
2166 $14% 14 14
30» $57» 5+4 5%+ !»
4175 350 345 345 - 5 
3» $26% 26',! 26%

131» 209 2» 207 +7 
4M $23 23 23 -1

1511 $'8 17% 17'!-%
z 10 $43+» 43', 43*4 
105 $62 62 62-1

2725 $17 17 17 + %
4» 175 175 175 - 5 
4» $7% 7% 7+4 + % 

15» 17 17 17 - %
18» 115 110 115 + 5 
2» $6% 6% 674 - '.
5» 270 270 270 

155» 59 58 59 +1
5» $19+4 19+4 19*4+ ', 
2» IM I» I»
I» $5' : 5' ; 5% - ' ! 

1279 245 242 242 
2434 142 135 140 -8 
4388 460 445 455 +5

UNITES EN FIDUCIE
BBC R un «40 $13+» I3+» 13%
BBC R wt *50 165 165 165
BM-R* un 1550 $14% 14'/. 14'/.- % 
BM-RT wt 54» 220 220 220
C Perm un 948 $8% 8% 8% + '.
Meitmon u 1299 $7*. 7+4 7+4+ 1»
He+mon w :80 24 24 24
TD Realty 480 $25' : 25% 257 : - %
TO Rek w 10» 165 165 165 - 2

new york Volume des transactions: 17.520,000 actions OOW Jones: 999.37 en hausse de 7.24

Cours fournis par lo Presse Associée 
et transmis par lo Presse Cono* 
dienne.

Ventes
Tit. rpb en OO haut bas 1er. chong.

Abbt lb
ACF In 
Acné Civ 
Add'sto 
A"-co
Acan Al 
Aileg Cp
A g lud 
Ai'g Pw 
Alln GP 
Alid Ch 
AHis Ch 
A Hess 
AA.r Fiît 
Am Airl 
A 8rnd 
ABC
Am Can 
A Cyan 
Am EIP 
A Home 
Am Hos 
Am Mot 
Am Stand 
Am TT 
A-tox Cp 
Anacon 
Apoche 
Apeco Cp 
Armco St 
Arntst Ck 
Arm Ru 
ASA ltd 
Ascrco 
Atl Rich 
Avco Cp 
Avon Pd 
Bobck W 
Boit l 
Beckmn 
Bee.+t A 
Bel How 
Sendix 
Beofl Cp 
Sefh Stl 
Bbck 0 
Bit. loua 
Block HR 
Boeing 
Bose Cas 
Bo'den 
8o-g Wor 
8-on Int 
Br St My 
Brwn Co 
S-'vtswk 
Bucy Et 
5M Co 
Silovo W 
Bvrl Ind 
Burl Not 
fhrndy 
Buttgrs
xjjmp Sp

Id 141 45*. 44+* 
9 70 49% 48%
7 3 9% 9",

15 97 9% 9S4
7151 26 ■’5%

42365 27% 7
13 22 10% 9%
8 26 39 39
7 290 17% 17%

12 42 14% 14%
10 95 40% 40",
7 299 17 16%
6565 20% 19%
9 31 17*/, 17+4

314 10 9%
8 116 42% 41% 

28146 27% 271/1
8114 35*» 35 
9451 26% 26% 
9582 21*» 21%

23 887 35*. 35%
24 281 35% 34*. 

492 6% 6
10432 27 26s.
11 1471 56% 56".
20118 7% 7%

Kl5 26% 25%
8 14 14% 14"!

55 2% 2%
9 88 32% 31% 

23378 32% 32
8 6 17 16%

454 25 24%
21351 17% 17%
14 278 887: 87% 
3147 I0+, 10% 

18871 42% 41% 
8 70 28+4 28

28 289 41% 40s. 
18 86 25% 25’% 
8 63 19% I9+, 

44 23% 23% 
Il 48 58’: 57%
7 164 23+a 22%
8 363 42% 41% 

28 268 24% 23% 
6 2 16% 16".

11 27 17’% 17". 
7 90 26% 26%

13 720 29 28
9 222 29% 28 

12189 28% 27% 
121136 12*8 12% 
17 166 73% 73
5 8 12% 12 

16523 15% 14%
16 102 25% 25% 
9 68 14": 147.

58 r% 7** 
16 230 29": 28% 
9 479 36'. 35*. 

13 10 27+. 27%
25 435 103": I02'i
12 145 34 33%

45'»+ T» 
49+.* % 
9%+ % 
9%+ '» 

26 - % 
277*- % 
9%- % 

39 - % 
T7%- V. 
I4%- % 
40%+ % 
I6%- % 
19%+ +i 
I7%- % 
9%+ % 

42 + % 
27".- % 
35'.* %
26' i* '. 
21%+ % 
35%+ *» 
35 
6

26%
56%
7%

26%+ % 
14'%
2'h

32% « ?» 
32".+ V. 
16’» + "« 
24":- 
17'/,- % 
SV)- y, 
10'!+ % 
42%-r % 
28+4- ". 
40’4+ ": 
25’*+ % 
19".
23":
58":+1 
22".- % 
42’,+ ". 
24 + V. 
16".- "• 
17",- % 
?6%- '. 
28%+ ’. 
28 - *» 
28%+ % 
12%
73’»+ % 
12 - V. 
I5%- '» 
25'»- % 
14% %
7V:

29'/:+ s. 
36*.+ % 
27%

102*. %
34 +

Con Cp 
Cart Vta 
Catef Tr 
CfS
Celanese 
Cessno 
Otmp lot 
Chesste 
Ch« FN 
ChrsCtft 
Gtryslr 
Chryslr 
ai Fin 
Cities Sv 
Cïoroi Co 
Guet Peo 
Coco Col 
Coleco In 
Colg, Pal 
Coll Atk 
Col Gos 
Comb En 
Corn Ed 
Com Oil 
Comsat 
Con Edis 
Con Fds 
Con Con 
Cont Cp 
Cont Oil 
Cont Dot 
Coop Ind 
CPC lot 
Crane C 
Gown Ck 
Crw Zell 
Culligon 
Curtis Wr 
Cyprus M 
Dan Rhr 
Oort Ind 
Data Gen 
Deere 
Dertn Ml 
Oexter C 
Oiam Sh 
Digital Eq 
Disney W 
Divers In 
Oo» Ch 
Dress In 
duPont 
Ouq It 
East Airl 
Eas Kod 
Elec Asie 
EIP NG 
fmer El 
Emhort 
EquUox 
Esmork
Sfio*
Exxon 
Foirch 
Fin fed 
Fireston
fit Chrt 
Flirtkote

44 536 17% 
17 34 8
12435 82*. 
12486 52% 
16 95 53% 
II 14 25% 
13601 25 
6 36 36% 

10 3+i 
366 6% 
613 19'» 

wt 350 "«
82» 34% 
9 120 44% 

12195 13". 
9132 10% 

22 305 88 
575 56 5". 

16 354 27% 
19 51 14%
8 56 24%
9 33 39*»

10 156 29% 
824 11%

6 177 29% 
4395 16% 

43 256 20% 
9297 29% 

15 192 49% 
10305 68% 
11234 25% 
10101 31s» 

9 193 43% 
5 36 68%
8 87 20*. 

14 140 45%
9 2 8+i 
8126 13%

11 123 31% 
184 IIV,

11 140 36% 
36425 54",
10 398 63s. 
9 35 20%

12 57 17V, 
10228

16*. 17 + v. 
17V: I7%- % 
7"» 7%- % 

81V. 82%+l 
52 52*»+ *i
51% 52*i+l% 
25% 25% - '. 
23% 23' 2-I++, 
36% 36% - % 
3% 3%+ '. 
6+, 8%+ % 

18*. 19".*- % 
7-64 15-128 
33% 34",+ V. 

44".
13%
10%+ V. 
87%+IV. 
5%+ V. 

27% - % 
14'/.+ V, 
24%+ V, 
39V:
29*.
11'/.+ % 
29'/.+1 
16s,
19% - V. 
29",+ % 
49’»+ Vi 
68 + */« 
25".
3l"j
43Vi+ V.
68
20'/.+ V. 
45'.- ". 
8*4 + % 

I3%* V. 
3IV.+174 
II
36*»
54’.*- ", 
63%+ % 
20*»- V. 
17% + IV. 

68%

43%
13’/.
10
86%
5'*

27":
13%
24",
39%
29"!
10%
28V.
16*4 
19%
28%
49+»
67%
25
31%
43
67%
20%
45".
8’*

12%
29".
II 
36 
54":
62*.
20*4 
16%

67%
37139 175": 173% l75":+2", 
28339 60% 59 60%+IV:

45 2% 274 2",- %
16 791 108V: 105% l07%+2% 
10165 79 78 78%+ %
27 179 146 144+4 146 +1
8140 18% 18% 18".

171 7% 7% 7+4
311085 118', 115% 118+4+3
6 2 4 4 4
8367 14". 13% 14

21 118
6121 

II 18 
8 90 
7267
7 50 
8919

21 325 
6 14 

10344 
9517 

10 22

Mo tv 
FM Cp 
Ford M 
Fruehf 
GAF Cp 
Gen Dyn 
Gen Elec 
Gn Food 
Gen Mot 
GPub Ut 
GTel El 
Gen lire 
Go Poc 
Gillette 
Goodrich 
Gordyr 
Gould Inc 
Groce
Grand Un 
Gt AP 
GtW Fin 
GrenGutt 
Greyhd 
Gtoiiet 
Grumon 
GuU OH 
Gulf Wn 
Gallon 
Harris C 
Heim HJ 
Helen Cr« 
Hercules 
Hersh Fd 
Hew Pck 
Hobort M 
Ftai.iestk 
Honywl 
Houdoil a 
Househ F 
Hunt Ch 
1C Inds 
ICN Phor 
INA Cp 
loger Rd 
Intcmd St 
loterco 
IBM
Int FloF 
Int How 
Int MvtC 
Int MuItU 
Int Nickl 
Int Pop 
Int TT 
Ipco Hsp 
FTE Imp 
John Man 
John In 
Joy Mlg 
Kois Alu 
Kellogg 
Ken Mg 
Kimb C! 
KIM Airl 
Koppers 
KrottcO 
Krsge SS 
K'oehlr 
leh PC 
levi Sfr

b 37 26%
8 2 36 26 

23 1319 57%
11 61 24 
9146 15% 
7193 53’î

17738 53*. 
12505 30
16 2707 70%
9 205 177'! 
9477 26% 
7 134 22".

22296 54
12 180 33
17 115 27+4
10 383 22% 
7 75 29% 
6296 29% 
9 6 15

381 15%
11 232 177'! 
It 7 16% 
9198 16%

31 2%
5 20 16% 
7 979 24",

5 1474 25%
12 23 5+4
13 55 45*4
II 29 49% 
7 31 8%

45 135 34% 
9 18 221» 
38212 1157'!
15 3 26%
18 162 39% 
15569 48V:
6 44 13% 
8407 19%

22 7 14
7 83 18% 

252 5%
16 72 38%
14 139 88% 
11 457 50+4 
11 209 48 
20 618 262+. 
40 294 26% 
18 166 26+4 
4 233 39
7 3 29% 
13171 33% 
14 1086 71
9 543 28'/!

13 34 5
II 31 23% 
16 647 31% 
28 258 89% 
10140 41", 
8292 33

.14 103 20%
14 211 71%
10 495 42%

I 43% 
10118 51 
9156 43+i 

221417 36% 
5 14s. 

16 18 14% 
7 98 50%

26 26 ,- ■■» 
25": 25%+ % 
56% 57 + % 
23% 23%+ V, 
15*. 15+4+ V. 
527. 53%+ V, 
52 52' :
29% 29’,+ % 
69% 70%+ % 
17% 17'/:+ V, 
25% 26'»+ V, 
21% 22%+ % 
53% 53%+ V, 
32"! 32":- V, 
27% 27V.- V, 
21% 22%
29 29",+ V.
29% 29'kt % 
14% 14%
14% I4%- VS 
17% 171/2 
16'% 16% + % 
15% I6%- % 
2% 2%

16% 16*.
24% 24’.+ % 
24% 24% - % 
5% 5%

445» 45'.+ '•» 
48% 49'»+ "4 
8% 8*4- % 

34% 347 2- % 
52": 22%
112"! 115'!+2% 
26% 26s 4- % 
9 ’ 39%+ %
4., 48"!+1%
13 13'/.+ %
18% 19%+ +4
14 14
IB 18*4+ V. 
4% 5 + % 

38% 38%+ V. 
87 88 +1
49% 50"»* % 
47% 47*4+ ’2 

2607i 262 +1%
25 26'i+ +i
26 26%+ % 
38'% 387S- V» 
29% 29",
32'/i 32+»+ % 
70 70*4- V.
28% 28+4+ V,
4% 5 + V. 

23% 23% * % 
31% 31’,+ % 
88+4 89 ,+ 1% 
40% 40%+ *. 
32% 32’.+ % 
20% 20%
70-’. 71'.+ ", 
40*. 42 + % 
43% 43%+ % 
49% 49+,-1", 
42'. 43'»- %
35% 36%- % 
14% 14'.- ",

13% 13%
49% 50 + %

lib McN 10 4
Irgg My 8 41
lifton 18 360
lockhd Ar 3547 
loew Cp 6131
l TV Cp 13 134
liAen Stl 6 6
Mocy RH 8 22
Marothn 3 77
Morothn O 12363 
Mat cot 10536
Marsh Me 19 31
Mortn M 91139
Masco Cp 20 90
Moss Fe+ 5220
Mas Cp 41
McOortld 29 838
McOn D 8 544
McG Ed 12 85
McG+ H II 87
Mclntyr 9:40
Merck 25 320
Men lyn 11507
MGM 7 34
Midi Ros 7 92
Min MM 28653
Mobil O 7417
Mhwk 0 58
Monsont 10 362
Moor Me 5118
Motaroio 30 357
Nabisco 10126
Not Con 6 50
Nat Distil 10 270
Nat Gyp 12131
NatSmcn 34 502
Nt Steel 15133
Nat Tea
Natomos 10 94
NCR Cp 10434
Newmnt 14 66
Nag MP 6181
NoHIk W 9122
Nor Tel 14 76
Northgt 29 17
Nwst Aid 14 255
Nor Sim 11331
Occ Pet 6414
Ohio Ed 9120
Olin Cp 8140
Otis El* 8131
Oui Mot 17 56
Owen Cn 19184
Poc GsE 8808
Poc Itg 8 89
Pan Air 799
Pervt Cen 468
Penney 19 280
Petmioil 10501
Pepsi Co 17 76
Pfizer 1410»
Phelp D 19146
Phil Mot 15382
Ph.l Pet 12330
Pitney 8 8 93
P r+t'er 6315
Palorord 20492

Parti GE 8 
% 19". + %

Prêt Gm 21305
Pullmon 10413

32+4 32% 
15% 15% 
10% 10% 
30", 29% 
13% 13% 
26% 26% 
36% 36’ i 
12% II',
52 51% 
35'S 34%
53 52=4
20*4 20 
26', 26% 
27% 27% 
16% 16+4 
64% 63% 
18% 18 
277S 27% 
15% 15 
45 45
74% 74 
30% 30*. 
14% 14*. 
25 24',
64% 63% 
58 57":
5% S’. 

88"! 87*. 
41% 40*4 
44 43%
37% 37% 
13% 13s, 
25% 25% 
16 15*4
48% 46'i 
47+4 46’ S 
4+4 4%

25'S 24% 
28". 27+4 
28 2774
13". 13 
78". 7774 
36"» 35+, 
5 4",

28"'. 28', 
21% 21 
15": 15% 
17% 17V, 
39% 38"! 
42% 42% 
34% 33"! 

'54*. 54% 
20% 20% 
17% I7i, 
6"! 6", 
2 1% 

59% 58% 
30 29*.
75 74%
30 29":
44 43".
55% 55 
56 55
15*. 15'. 
35 34
37", 37% 
162 19%

90% 89% 
37 36"!

32%
15',2- V. 
10+4+ '. 
30%+ % 
13',+ % 
26% - V, 
36%
ll%- *4
52 + % 
35
53 + "4 
20%* '. 
26+4- V. 
27%
16*.
64 + V. 
18".
27",- % 
15",+ V. 
45 -I 
74*4+ % 
30% * 7» 
I4%- % 
25 + V. 
64%+ % 
58 4 % 

5% • % 
88%+ '. 
40% - 7 2 
43*,- % 
37%+ % 
13'.
25*.+ *» 
I5’«+
48 * V» 
46*4+ '/» 
4*.

25%+ % 
27%
27+,- Vi 
13"»
77%-I 
35’.* % 

5 + V, 
28%
21%
15%
17'/:- V, 
38’ :-l% 
42%- '/.
34 + *4 
54*4- '/! 
20%+ % 
17".+ % 
6'2+ "4 
l’i+ V.

59*,+ V, 
30 + % 
74",+ % 
29% % 
43*»+ % 
55’.* % 
56 +1% 
15'.
35 • %
37', %

90":+ % 
36*4+ V,

Rois’on P
Ro^hen

Reich O» 
Re1 on El 
Relio G'p 
Rep Stl 
Revere C 
Rexnrd 
Rey Met 
Rich Airl 
Rockwll 
Ronyjn 
Rosano 
RC Cola 
Royi 0 
Salewov 
St RegP 
SFe In 
Scher Pi 
Schlmbg 
SOA Cp 
Scott Pop 
Sears R 
Shell Oil 
Shet W 
Signal C 
Simmn 
Singer
Skr cP
Sm-th AO 
Smith KF 
South Co 
Sou Poc 
Sou Ry

#

St Brond 
S+Oil Cal 
StOil Ind 
Std OHO 
Ster Drug 
Stw Wor 
Stud Wor 
Sir Oil 
Sunbeam 
Sunsh M 
Supr OH 
Taft Bed 
Tandy Cp 
Technidr 
Tektrn, 
Tetdyn 
Telex Cp 
Termeco 
Texoco 
Te. GH 
Text+on 
Itltokol 
Time fn 
Timkr. 
TonkoCp 
TW Ar 
Tronsm 
Trnscon 
Vonwy I
TRE Cp 
TRW h 
Twen Ce 
UAl Inc

16 204 48% 
11 263 52% 
20541 28
7 22 16 

10239 27",
29 12%

8 107 34%
44 9%

7117 32% 
II 196 38% 
13 MO 25
10 185 29%

7 5% 
13 42 26
13 39 21% 

5301 47
8 1167 43%
11 432 44"!
9 147 26'! 

22372 57%
20 321 78%
6 69 16"! 

12333 23% 
23 561 76%

7 85 54% 
19 44 37% 
9 89 16*.

15 138 23*. 
1386 19*.

36 5 10% 
18 13".

16 202 67+i
7 3615 15% 
13185 37%
11 168 56
12 1096 49 
15 125 33% 
15156 35%
8 8 58 34

9 1059 47%
21 187 70%
14 356 19%
9 15 30
9 10 44% 
7 57 30".

13 297 26%
15 45 II
10 43 162
10 7 25%

16 3» <3*4
9 39 6%

19 47 60% 
8210 50% 

13114 4
7 362 28%

9 1280 26%
10 151 35
11 61 27%

47% 48"j+ % 
51*4 5J7i+ % 
27% 27%- ’. 
15% 15’,+ V« 
26% 26*4- ", 
11% 12".
34 34*,+ ",
9s, 9%+ *.

30% 30' 2-2'» 
38% 38%
24% 25 + '. 
29"; 29'i 

5% 5%+ '.
25% 25",» ': 
21»! 21%
45'1 47 + %
43 43+4 •»
44 44%+ %
25% 26% +1 
56% 57 '.
76% 78".+ 1"! 
16% 16% ♦ V. 
22". 23%
75% 76,* -% 
53"! 54%+ '4 
36 4 37 + ' , 
16% 16'/.- % 
23% 23% - % 
18% 19% *1% 
10*. 10+.- % 
13% 13',
66 67’.-2
14% 15 ‘ % 
36% 37’.+ % 
55% 55%+ % 
48% 48',* +, 
32'. 33"!
34’i 35% % 
33% 34 - % 
46*. 47*,+ 1 2 
69% 70%* % 
18% 19% t % 
29% 30 + %
44s. 44*,- '»
30% 30’.+ %

U"J NV 
Un Corb 
UrO Col 
Un Pocif 
Unit Cp 
UnFin Co! 
I" N.c - 
US Gyps 
US Steel 
Unit Tech 
UOP
UV Ind 
Venice 
Vornodp 
Wrr Com 
Warn ib 
W Union 
Westa El 
Wheel Fr 
W+eel Pit 
Wht Con 
Wtabogo 
Wol.+h 
Xerox Cp 
Yng SDr 
Zenith t 
Zorn Ind

9 5 43
12 545 72% 
7 103 46

13 191 66%
74 8%

6 75 9'9
29 363 24*.
14 134 23% 
8826 80 
8212 59%

58 II'/,
5 57 28%

3» 23 6 
23 191 6+4
46 184 24% 
17 273 36% 
8356 18% 
8663 16 

II 52 20%
23 20*.

6 178 21%
117 8

8585 26% 
183474 57'% 
5 8 9’/, 

26 256 37 
12125 13%

4» — % 
72'it % 
45’»+ % 
85’!- % 
8',- "4 
9

24*,+ % 
23'.* +4 
79%+ % 
59%+ +4 
10+4- % 
28%- ", 
6 + 74 
8%» % 

24%+ 
35*4+ % 
18 + V, 
16 + V, 
2074+ V» 
20%
21'/*— %
8 + ", 

26%+ % 
55+4- % 
9%
36',- 7, 
13%+ 7-4

américaine
Cours fournis par la Pressa Associée 
et transmis par la Presse Canadienne 

Ventes
Tit. rpb en OO haut bas fer. chang.

26-v8+ V. 
wi m

161 162 
253k 25'/a+ ’/2
423i 43 Aqui4 Ca

5% 6 - % Asamero 
59*4 60 - 74 AshJd Ol
49 50*4+174 Atco Ind
374 3 »- V, 0

28 28", + v, A_te Rod
26*4 26*4+ ". AVEMC
34% 34%+ 74 Bonistr
27V. 27’»+ V, Batons
18% 18+4* '» Rot** f

64 64 Beverly
48% 49 + % Bic Pen
15% 16 8;nk Ml
ll'e IIV2+ ", Buebtrd
11% 12 + % Bow Vol
9% 10*,+ % Bratff Cm

24% 24', r % Broscon
9% 10',* % B'eeie C

32% 32',+ % B* 'ob
11% 11% % Buttes GO
23% 23', % Colcomp

Aronco » ie 6 V) 2%
Aosko Ar 4 17 5% 5%
Al leg A<r 41 5% 5":
A!!cT An 97 1*4 1"!
A Isroei 5 10 3% 3+,
ASofe E 8 5 6% 6%
Anfhony 9 13 8% 8

7 47 9% 8',
7 2 974 9% 

125 13 l’4 IV,
14104 14 I % 
74 69 8% 8":

7 3 3’! 3"! 
13 8» 10% 8%

2 3 3
25 7 I": 1%
28 69 2% 2%
10 5 12% 12%
6 I 13% 13% 
6 33 4*. 4*.

74 239 19% 18%
11 113 IIs, 11": 
3176 II’, II".

I 2'. 2%
6 78 6*. 6*4
5 158 24", 23% 

30 5*. 5%

Cameo In 
Camp Os 
CExp GO 
Cdn Horn 
Cdn Hydr 
Cdn IrP 
Cdn Mar 
Cdn Merl 
Cdn Occ 
CSup 03 
CosHeton 
(Jump H 
Ch+istian 
Gnetam 
Cole Not 
Coleman 
Cominco 
Condec 
Con OG 
Cont Atot 
Cordon Int 
Crystal O 
Data 0c 
Data P 
De» Am 
Diversey 
Dixilyn 
Dome P 
Dur Tît 
Dynolec 
Dynell 
Ecodyw 
Edmos 
Folcon S 
tonne F 
Fed Res 
Frst lb 
Front Air 
Gearhart 
Giont Y 
Great Am 
Gtlk Ch 
GSC E"t 
Hc+r M 
Hasbro 
Home A 
HBoy OG
Husky O 
Hycet
lmp O A 
kstr Sys 
Int Str 
Interpool 
Iroquois 
Jetronic 
Jupiter 
Kaiser 
Ki" A-h 
lo'ay 8 
levé Sh 
loyds El 
laage S 
loews wt 
ITV wt 
Mo-dq 
McG wt 
McCul O 
M’Igo El 
Mite Ca

7*, 7% 7%- ",
4% 4*» 47-16—1-16 
3% 3% 3%
5’, 5% 5%- '4 
r 4 7% 7%- % 

15*. 15*4 15*4 
5% 5*4 5*4 
6% 6% 6%- % 

11% 11% ll%- V» 
40 39*4 40 + %
2", 2 274+ V,
5*4 5"i 5*4+ %
2", 2*4 2’»+ V. 
2 2 2 - % 

12 11% !l%- V»
18% I8’4 18’4+ % 
38’ : 38' 2 38' 2+ "2 
8% S+4 R%+ v.

11*4 11% 
1% IV. 
3% 3*, 
8% 8 

37% 37% 
9% 9% 
8% 7% 

12 11% 
8% 874 

35’, 35% 
8", 8% 
5"! 5*, 
8'. 6*. 
8*4 8"! 
3% 3 

39% 38% 
9% 9%
5% 5 
3', 3% 
6% 6%

8 22 35% 
95 94 6',
4 4 4*,
18 51 35 

18 3 1%
14 2 12',
8 6 6+4
9 4 30',

10 I 37%
6 22 22",

28 19 4’ : 
13110 24% 

1272 1*4
5 2% 

o c 1.
9 4 774
10 36 5% 

32 I 3"
5 250 12%

10 2 1*4
'0 <9 10%
4 2427-16 

8 8*4
6 12 2*4

148 8%
46 2

50 137 1%
27 I 

26114 4%
8 32 17%
8 23 5%

IIV.+ % 
IV.
3*4+ 74
8

377»+ t, 
9%+ !» 
8%+ -% 
ll%- V.
8".
35%+ ",
8’»+ 7» 
5"!
8*4— ',
8%- ', 
3%+ % 

39' 4 + ’, 
9%- ", 
5'4+ 74 
3*4 
6- 4

34', 34’»+ !» 
6% 6%
4*, 4*.
34*, 34'.+ ", 
!% 1%

12% 12+4+ '» 
6+4 6',- %

30*. 30+4 
37"! 371:+ "2 
21% 22%+ % 

4+» 4"!+ 74
24% 24%+ ", 
I". I%- 74
2% 2%- 74 

II M - V, 
7% 7%

' 4% 4*i- %
! 3% 3 
11% 12 

1+4 1%
10% 10% - '4 
2'» 2'»+1-16 
8% 8+4+ 74 
2+4 2'4 
T, 8%+ % 
1% 2 + % 
17: 1%
I I 
4*4 4+,
17 17% + %
5% 5%+ 7,

Mo!y wt 
Nat Hlth 
Neonex 
N tdria 
Nortek 
NCdn ai 
Numoc O 
OOkiep 
Ojtdr Spt 
Pafo. CG 
Petmry 
Phoenix 
Pioneer S 
Plant In 
Poloron 
Prolne 
Preston 
Ronger O 
Reeves T 
Res CH 
Rest Asc 
Rex-noc 
Ridrford 
Rio A'gm 
Ryon Ho 
Soiem C 
Sombos 
Shelter R 
Se'+ron 
Sonder 
Soundsn 
STP Cp 
Super cr 
Su-sqhon 
Svnoloy 
Syntex 
Tech Tpe 
TeleHex 
Terra C 
Texstar 
Total Pet 
Total cl 
Tron lux 
Twin Foir
Un Asbes 
Un PDy 
US Fill 
US Nat Rs 
Vernit 
Vikoa 
VuIcnCo 
Vulc 'Inc 
Woclnht 
Wainoco 
WorC pf 
Westats 
W Decalt 
WhiHng 
Work Wr 
Wt Harg

Il 13 
12 8 1%

4 1%
Il 6 174 

7 37 4% 
II 21 6% 
19 2 10% 

*150 39 
57 I 6% 
6 26 4% 

61 2 
18 4
5 1% 

38152 IO+,
2 2

24 II 4’» 
Il I 16% 

4D I 14%
2 1% 

21 23 14% 
22 2 
10 l'/e 
7 3 

16 2 36 
15 16 23% 

t 13 11% 
12119 18 

90 3*4

12% 14 + -* 
1*4 1%
1% 174- ",

1 I
4% 4'/!
6". 6%
10% 10% - "2 
39 39 - "4
6", 6'4+ 74 
4+4 4%- ",
1% l%- 7.
3% 3’»- 7, 
1% l%- V, 
9"! »’/,+ %
2 2
4% 474+ V,
16,2 16% - % 

14"! I4%- % 
1% 1*4

14*4 14*4 
2 2 + '• 
IV» 174- 7-, 

3 3
35% 35'2- % 
23% 23%+ ", 

11*4+11*4- % 
17% 18 
3". 3%-

40 4% 4 4 - -,
5 22 12 II', II",- %

Il 2018% 19 18»-+ %
13 18 974 9 9

4 2 4s r I 4 
Il 2% 2*4 2%

5 12 5% 5*4 574
144» 30+. 30% 30"!- % 
5103 3', 3% 3%

18 I 10% 10’: 10"!
3 41 11% II", II’,- % 
9 13 47% 4*. 474- %
9 5 6 6 6 + 74

4 12% 12"! 12'1+ %
41 2'. 2*4 2%+ '4

10 9 3', 3’i 374- %
37 IM 5% 5*4 5*4+ 74

4 6+, 6*4 6*,+ Ve
8166 lO'/x 9% 10
5 6 474 474 4V,
143» 6% 6% 6%+ V.

106 28 2% 2% 2%
2 3% 3*4 3*4+ 74

4 II 9*4 9% 9%
7 47 7*4 7% 7*4+ V4
8 1 3 3 3 + ",

4 6% 6*4 6',+ ", 
10174 I0+. 9% 10%+ *, 
10 9 5% 5% 5%
4 8 23*. 23+4 23%
7 II 9 8*. 9
12 47 1% I 1-16 1%

Volume des 
transactions: 

2,880,000

montréal Volume des transactions: 670,900 actions — 
INDUSTRIES: 201.24 en hausse de 0.08

fonds
mutuels

Premier groupe 
d industries
Cour, transmis 

par la Brassa Conodianna 
Titras Vantas F4aut Bas f»rm. Chang.

3630 $12% 12 12% «
18750 $27 .26*4 26*4 -

2» $20": 20": 20%
2025 $29 , 29 % 29% •
!0» 135 135 135 +5 
5» $1474 14% 14". - 

44» $10 9*4 10 +
1420 $'5% 15% 15%

766 138' 2 38 % 38’ : -
871 $15% 15 15 .
156 $12% 12% 12', * %

5910 $44% 44% 44+. ‘ %
4» $25% 25% 25%
650 325 325 325 +15 
360 $14% 14% 14%
I» $39 39 39

6396 $11% 11% l!% - %
10» $23 23 23 -%

MS» $11*4 M*» I!'» - %
570 $H% M% 11%
3!» $7% 7% 7% - %
8» $25*, 25% 25+4
II» $24 23", 24 + %
3» $15'. 15% 15'.
380 $12% 12% 12%

15» 2» 2» 2»
2» $5% 5% 5% - %

i0» $19% 19% 19% + %
$48% 48

AD't-bi 
Acan 
Aqu taw 
AsMdas 
Astroi 
Atco 0 
Bon-ster 
Bonk Mtl 
Bonh N$ 
Bong CN 
fia P« Con 
8+1 Conod 
Bell E P» 
BeP -t 
BM RT ■ 
te. p‘d 
Brcan a 
SC forest 
8C Phone 
Con Cem l 
C CM
C tmp Bonk
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lentreprise

La réduction des coûts ( I )
par Luc BOLDVC (*)

Dans une série de deux 
articles, l'auteur fera ressor
tir la nécessité d'un program
me concerté de réduction des 
coûts et proposera, dans le 
deuxième, une série de ques
tions que chaque entreprise 
devrait se poser régulière
ment.

La maximisation des pro
fits demeure l’un des princi
paux objectifs de l'entreprise 
et il est donc nécessaire pour 
celle-ci d'utiliser tous les 
moyens qu'elle juge appro
priés et adéquats pour attein
dre cet objectif.

Ces moyens s’exercent au 
niveau des ventes et au ni
veau des coûts. En général, 
cependant, les dirigeants 
sont plus enclins à dévouer 
leurs efforts en essayant 
d’augmenter le volume des 
ventes tt-ou le prix des ven
tes; il est certain que ce 
moyen reste le plus facile et 
celui qui risque d’amener le 
moins de frictions internes. 
Très souvent, par ailleurs, et 
ce pour différentes raisons, 
les stratégies de "marke
ting” ne donnent pas les 
résultats espérés et il devient 
alors nécessaire de majorer 
les prix de ventes. Mais en 
pratique, les niveaux des

prix étant indirectement fi
xés par la compétition, toute 
augmentation du prix de ven
te ne pourra être passée aux 
clientslà moins que ce ne soit 
une augmentation générale 
dans un secteur donné de 
l'industrie) sans que l'entre
prise n’en ressente les con
tre-coups.

Par contre, l'entreprise 
ayant les plus bas coûts d'o
pération ou de production 
peut soit se permettre de 
fixer un prix de vente qui lui 
attirera la plus grande por
tion du marché et la clientèle 
la plus intéressante ou enco
re, peut suivre la tendance 
des prix de ventes fixés par 
les compétiteurs et ainsi ob
tenir des pourcentages de 
profit au-dessus de la moyen
ne du secteur donné. (11 faut 
retenir qu'en ce moment, les 
règles anti-inflation vont con
trer la deuxième solution et 
que l'entreprise se devra de 
fixer un prix de vente en 
relation avec ses coûts, impli
quant que les différences de 
prix de vente entre fournis
seurs vont aller en s'accen
tuant; l’entreprise ayant les 
plus bas coûts de production 
aura aussi les plus bas prix 
de vente).

La grande entreprise a sou
vent beaucoup plus de facili
tés de réduire ses coûts,

premièrement grâce aux res
sources humaines et moné
taires qu’elle a à son actif; on 
a qu'à penser à l'automation, 
aux techniques modernes de 
contrôle des stocks et des 
autres biens, au pouvoir d'a
chat, aux compétences hu
maines pour la prise de déci
sion... Pour la PME, cepen
dant bien que la plupart des 
dirigeants soient conscients 
de la nécessité de garder les 
principaux coûts (main- 
d'oeuvre et matière premiè
re) à leur plus bas niveau 
possible, trop souvent les 
efforts déployés ne sont pas 
concertés et se limitent à de 
grandes politiques géné
rales.

Les symptômes de réduction 
de coûts

En regardant bien l'entre
prise, en entier, on peut y 
découvrir certains symptô
mes communs de réduction 
de coûts possible. C'est ainsi 
que l’on pourra souvent no
ter les symptômes suivants:

A) Dans l'usine:

1) Des efforts considérables 
dans un département et des 
temps morts dans un autre.

2) Des départements de 
services situés trop loin des 
utilisateurs.
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DECORATEUR

Donnez libre cours a votre imagination 
pour embellir votre demeure, votre bureau, etc

EN VENTE DANS 
TOUS LES MAGASINS DE 

MATERIAUX DE CONSTRUCTION

INFORMATION

6189 BOUT LEVESQUE. DUVERNAY. CITE LAVAL
H7C 1P3TEL (514) 326-1140

• Ne ntceu'rte aucune fondation: 
PIERSTONE s'installe facilement 
sans marteau ni clous.

• Se pose directement sur toute 
surface unie: ciment, bois, plâ
tre, gyproc, etc..., en utilisant 
du RUSTICO.

e Ultraléger: ne pèse que quel
ques onces au pied carré. On 
peut donc l’appliquer sans 
risque de surcharger quelque 
surface murale que ce soit.

Composé dormant un aspect 
de vieux ciment-vieux plâtre 
rustique.

Couleur blanc fini mot. Te
nace, flexible, durable.

• Brique de construction déco
rative disponible en 7 cou
leurs.

• Une boîte de Novo Brix 
couvre 10 pieds carrés de 
surface.

• Garantie si seulement ap
pliquée avec RUSTICO.

3) Considérablement de 
manutention faite manuelle
ment, particulièrement pour 
du matériel lourd.

4) Des filées et des en
droits de travail conges
tionnés.

5) Du matériel non suffi
samment ou adéquatement 
identifié ou protégé.

6) De la manutention de 
matériel effectuée par des 
employés à de hauts taux 
horaires.

7) Du matériel transporté à 
l'unité seulement.

8) Du matériel fréquem
ment endommagé ou perdu.

9) Du matériel mélangé 
dans les espaces de range
ment.

10) Excessivement de sur
temps.

11) Des opérations ma

nuelles répétitives et labo
rieuses.

B) Dans les bureaux admi
nistratifs:

1) Des efforts considérables 
à un bureau et des temps 
morts dans un autre.

2) Des méthodes de travail 
désorganisées; aucune étude 
récente sur l'opportunité de 
simplifier les tâches et de 
mécaniser le travail clérical.

3) Un nombre excessif de 
fournisseurs.

4) Un nombre excessif de 
"bsrk orders" et de "rush 
orders".

5) Des informations comp
tables inadéquates.

6) Un mauvais système de 
classement.

7) Un mauvais taux de 
rotation des stocks; excessi
vement de stock désuet; des

situations fréquentes de 
manque de stock.

C) En évaluant les états 
financiers:

1) Les rapports financiers 
adressés à la direction sont 
souvent en retard et ne font 
pas ressortir les points im
portants et les responsabili
tés; ils sont exclusivement 
basés sur des coûts histori
ques plutôt que sur l'avenir, 
de façon à aider les diri
geants dans la prise de déci
sion.

2) Aucun contrôle budgé
taire; peu d'intérêt dans la 
planification.

3) Aucune planification fis
cale au cours de l'année et, 
de ce fait, réduisant les pos
sibilités de bénéficier de 
tous les avantages.

Les outils de réduction des 
coûts

Dans un programme con

certé de réduction des coûts, 
il faut d'abord retenir les 
principaux outils de base qui 
peuvent être employés et dé
terminer une approche de 
travail. Cinq grands outils 
sont disponibles:

1) La comparaison: Pour 
prendre conscience qu'une 
réduction des coûts est possi
ble' il faut avoir des données 
comparatives afin de déter
miner quels coûts sont sus
ceptibles de réduction. C’est 
ainsi que l'on devra compa
rer les résultats avec:

— les résultats des années 
antérieures;

— un budget;

— les statistiques du sec
teur industriel dans lequel 
on est impliqué.

2) La substitution: Grâce à 
certaines études, on pourra 
réaliser, par exemple, qu'il 
serait préférable qu’un indi
vidu, plutôt qu’un autre, ef

fectue un travail donné. On 
pourra aussi réaliser que 
certaines matières premières 
pourraient plus économique
ment être achetées à un stage 
plus ou moins terminé

3) La mécanisation: Certai
nes opérations de production 
ou certaines opérations ad
ministratives pourraient 
avantageusement être méca
nisées ou encore l'inverse.

4) La simplification des tâ
ches: Grâce à des études 
perfectionnées de temps et 
de mouvements, de mauvai
ses méthodes de travail peu
vent facilement être corri
gées.

5) La planification: On dé
terminera à quels coûts s'at
taquer. quand cela sera-t-il 
fait, quelles sont les priori
tés, qui mettra en oeuvre le 
programme de réduction, etc.

<*) M. Luc Bolduc est comp
table agréé et travaille au 
bureau de Québec de Price 
Waterhouse & Cie.
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Gordon s...Les recettes 1 
les plus rafraîchissantes 

au monde.
Pour recevoir votre livret de 
recettes Gordon's, écrivez à: 

RECETTES GORDON'S ,
Dipt G LS, Boite postale 636, 
Succursale A, Montréal, j
Québec H3C 2S i

Gordon’s. Le gin le plus vendu au monde.
DISTRIBUÉ AUCANAOAPARThômûS AdomS DISTILLERS LTD
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SGF: profits de $13,227,000

Québec, U Soleil, jeudi 1er avril 1976

Se méfier des "tuyaux" à la Bourse

La Société Générale de 
Financement du Québec 
(SGF) annonce que le bé
néfice net consolidé de 
l'année terminée le 31 
décembre 1975 se chiffre 
par $13,227,000 comparati
vement à $6,875,000 en 
1974, soit une augmenta
tion de 92%.

Le chiffre d'affaires 
réalisé par les compa
gnies dont les comptes 
sont consolidés a atteint 
$382,500,000 en 1975, soit 
une amélioration de 22% 
sur 1974 alors qu’il s'éle
vait à $313,824.000.

Le bénéfice net d’opé
rations du groupe avant 
la part attribuable aux 
intérêts minoritaires tota
lise $21,049,000 à la fin de 
1975, à comparer à 
$13,235,000 soit une 
augmentation de 59% sur 
le résultat de l’exercice 
précédent.

Ces bénéfices tiennent 
compte de postes extraor
dinaires aux montants de 
$3.687,000 en 1975 et de 
$919,000 en 1974, qui re
présentent en quasi
totalité des économies fis
cales résultant du report 
de pertes d’opérations

des années antérieures.

Le bénéfice net appar
tenant à la SGF équivaut 
donc à un rendement de 
21.2% sur l’avoir moyen 
de l’actionnaire pour la 
dernière année; pour l’e
xercice précédent, ce ré
sultat se chiffrait pa 
17.3%.

Le rapport annuel de 
1975 contiendra, en plus 
des états financiers tradi
tionnels, un exposé dé
taillé du portefeuille SGF 
et des résultats d’opéra
tions de chaque entrepri
se du groupe.

Les investisseurs qui s'in
téressent à la Bourse doivent 
se méfier des "tuyaux" et des 
rumeurs qui, dans la plupart 
des cas, ne profitent qu’à 
ceux qui les font circuler.

Il faut donc savoir résister 
vigoureusement aux pres
sions d’un vendeur qui cher
che à vous persuader d'ache
ter, par exemple, de petites 
valeurs hautement spéculati

ves en vous faisant miroiter 
des profits spectaculaires.

U faut se rappeler que les 
achats effectués à la légère, 
sans tenir compte d’aucun 
principe, entraînent généra
lement des pertes.

Vous devez donc vous mé
fier de l'attitude de ces per
sonnes généralement incon
nues qui vous suggèrent des 
placements "susceptibles de 
vous enrichir du jour au 
lendemain".

Lorsque vous recevez de 
telles propositions, vous de
vriez toujours vous deman
der: Pourquoi me donne-t-on 
cette «recommandation? Quel 
intérêt a-t-on de me fournir 
ce renseignement?

En règle générale, celui 
qui possède un bon tuyau le 
garde pour lui-mème et ne 
prend pas les chemins pour 
le communiquer à ses 
voisins.
Aucun avantage

Dans bien des cas, même 
les vrais tuyaux et les ru
meurs qui s’avèrent fondées 
par la suite ne vous appor
tent aucun avantage, si, par 
exemple, les valeurs suggé
rées ont déjà réagi par anti
cipation aux événements es
comptés.

Il n'est pas toujours facile 
de distinguer les bons tuyaux 
des mauvais. Si vous êtes en 
mesure de le faire, vous 
devriez examiner attentive
ment la situation financière 
de la firme en cause et même 
le secteur d'activité dans le
quel elle évolue.

Si vous ne pouvez pas en
treprendre ce travail vous- 
mème, soit parce que vous 
n'avez pas de temps disponi
ble pour le faire, soit parce 
que vous n'avez pas la forma
tion nécessaire, vous pour
riez consulter un courtier ou 
un agent de change dont la 
réputation est irréprochable.

Supposons, par exemple, 
que vous recevez un tuyau 
selon lequel une entreprise 
omettra le paiement de son

prochain dividende Avant 
d’agir, vous feriez mieux dé- 
xaminer l'état des finances 
de cette entreprise et son 
record de dividendes. Ses 
profits ont-ils diminué ré
cemment? La compagnie a-t- 
elle maintenu ses dividendes 
dans le passé, en pareilles 
circonstances?

tendance 
des prix

NEW YORK (PA) - L'in
dice des prix de gros de 35 
produits de base calculé par 
la Presse Associée a monte 
hier de 0.55 de point à 371.40.

iV*£> mofcel boutin

votre argent

carrières et 
professions
pour foire poroitre M È M
vos annonces dons 
cette page.composez

Avec ou sons expérience; domaine 
bancaire. Salaire selon expé
rience.

STENODACTYLO
BILINGUE

529-2591

demandée
Excellents avantages. Salaire 
selon compétence. Place 
laurier.

687-0353

SECRETAIRE BILIN6UE

recherché
Avec expérience (au moins 
5 ans) pour un hôtel de 
Québec.

Salaire selon compétence. 
Ecrire à:

Dépt 7921 
Le Soleil

AUDITEUR
DE NUIT

DEMANDES 

Au moins 2 ans d’ex
périence; salaire inté
ressant.

Marché Métro

658-0017

Recherchons représentant tra
vaillant régulièrement au 
rayon des enfants et nou
veau-nés dans boutiques spé
cialisées et magasins à rayons 
dons la province de Québec 
(sauf Montréal).

Ecrivez ou appelez:
J A. Thomas, 

gérant des ventes 
LOLLIPOP (Division Majdell) 

9880 rue Clark 
Montréal, Québec 

(514) 382-6570

REPRESENTANT 
DES VENTES

REPRESENTANT DE VENTES
Maison bien établie dans le domaine des vêtements sport 
pour la jeunesse féminine recherche un représentant des 
ventes bien introduit auprès des acheteurs pour la province 
de Québec, débutant à l'automne 1976.
Communiquer avec :

M. Dizgun ou M. Laufer 
(514) 382-7080

DIRECTEUR
TRANSFORMATION DE L'ACIER 

CONSTRUCTION NAVALE
Un chaniietr maritime situé sur la côte de 
l'Atlantique requiert les services d'un 
directeur pour diriger son secteur de la 
transformation de l'acier.
En plus d'avoir la compétence nécessaire, 
il doit connaître à fond tous les aspects de 
la construction navale.
Il doit avoir fait ses preuves dans un 
chantier de moyenne envergure alors qu'il 
détenait un poste responsable.
Faire parvenir curriculum vitae avec 
renseignements pertinents sur expérience 
et études à:

Dépt 7920 - Le Soleil

CAISSIERE
A: La Caisse populaire 

Ancienne-loretfe 
1638, rue Notre-Dame 
Ancienne-Lorette, Que.

Est responsable, sous l’autorité de son supérieur, de la tenue 
d’une caisse. Reçoit les dépôts et effectue les retraits demondés 
por les membres. Établit ou vérifie les pièces justificatives 
correspondantes et les enregistre à l aide du terminal, procède à 
la mise à jour des livrets de coisse des membres. Procède à la 
vente ou l’ochat de numéraire étranger, ou rachat d ’obligations 
et à la perception de comptes.

Les exigences:
Douze années de scolarité.
Un on d’expérience pertinente acquise de préférence dons le 
domaine bancaire.
Belle personnalité.

Les conditions:

Avantages sociaux usuels et salaire selon I échelle 
prévue peur une caisse de cette importance.

Toute personne intéressée doit faire parvenir sen 
curriculum vitae avant la 12 avril 1976 è:

M. Denis Thivierge 
Caisse populaire 
Ancienne-Lorette 
163$. rue Notre-Ooma 
Ancienne-Lorette, Qué.

9 PERSONNES DEMANDEES
6 temps plein • 3 temps partiel

Salaire $7 l'heure 4- boni 
Commissions 

Auto nécessaire

TEL.: Ste-Foy - 651-0676 
Limoilou - 647-3611

SECRETAIRES LEGALES
Salaire salon expérience. 

Téléphoner à:

692-3020

Compagnie recherche représentants avec 
expérience, de préférence, pour la vente 
d'huile à chauffage pour la région de

Pour rendez-vous, écrire à:

Case Postale 99 
Sillery, Québec

REPRESENTANTS DES VENTES

pour septembre '76
TACHES :
Selon la P. A. S. du M.E.Q.

REMUNERATION :
Selon les qualifications et expérience (P.A.S. du M.E.Q.) 
(en révision).

les intéressés, bien vouloir communiquer avec :

Jean-Louis Brizard, Directeur général 
La Commission Scolaire de Pontiac 

C.P. 520, Fort-Coulonge, Qué.
(819) 683-2535

PSYCHOLOGUE SCOLAIRE
La Commission Scolaire de Pontiac

demande

Sears
• Place Fleur de Lys

Stagiaire 
à la gérance 
d'un
centre de 
(automobile?

Simpsons-Sears Ltée

Dans le cadre de son pro
gramme d’expansion. Sears 
requiert les services d’un 
stagiaire à la gérance d'un 
centre de l'automobile.

FONCTIONS
Un programme de formation 
d'environ six mois préparera 
le candidat à assumer des 
responsabilités dans la ges
tion du personnel, merchandi
sing ainsi que dans l’adminis
tration d’un service d'entre
tien, de ventes et de pompes 
à essence.

QUALIFICATIONS 
Posséder les qualités de chef 
et démontrer de l'habileté 
dans la gestion et le mer
chandising. Avoir déjà occupé 
un poste de direction dans le 
domaine de l'automobile.

Bureau du Personnel 
529-9861, 
poste 319

Salaire selon expérience et 
qualifications.

Prendre rendez-vous au bu
reau du Personnel, Place 
Fleur de Lys.

METALLURGIE PELCHAT INC. 
de St-Romuald requiert un:

DESSINATEUR 
EN CHARPENTE D'ACIER

Expérience pertinente de 4 à 5 ans dons la préparation des dessins 
d’atelier.
Solaire selon compétence, 36Vi heures par semaine, heures supplémen
taires rémunérées à temps et demi, 4 semaines de vacances annuelles, 
bénéfices marginaux.
Communiquer entre 9h.00 et 5h.OO avec:

Pierre Laplante, ingénieur 
839-0653

GERANT DEMANDE
VE7EMENTS POUR HOMMES

Nous sommes a |a recherche d'un gérant pour prendre la charge 
du magasin, aider dans les ochats, savoir promouvoir notre 
marchandise "merchandising”, diriger le personnel, etc.

SALAIRE: $15,000 par année.
S’adresser à:

St-Lawrence Clothing 
95 est, St-Vallier, Québec

demander M. Lax

SUPERVISEUR
TRANSFORMATION DE L'ACIER 

CONSTRUCTION NAVALE
Un ingénieur compétent avec expérience en 
direction de personnel est requis pour assister 
dans ses fonctions le directeur de notre secteur 
de la transformation de l'acier. Il doit avoir 

l'expérience de la construction navale et être 
capable d'assumer en peu de temps toutes les 

responsabilités du poste.

Ses aptitudes en planification et en contrôle des 
coûts de fabrication seront mises à profit.

Faire parvenir curriculum vitae avec renseigne
ments pertinents sur expérience et études à:

Dépt 7919 - Le Soleil

ESTIMATEUR
Nous sommes une dynamique entreprise 
établie depuis de nombreuses années dans le 
Québec métropolitain.
Nous recherchons pour notre département de 
contrats commerciaux un estimateur ayant les 
qualifications suivantes :

1 - Une expérience de deux (2) années en
estimation à l'aide de plans et devis.

2 - Une bonne connaissance ou expérience
des différentes techniques de vente.

3 - Une expérience dans la gestion et
l'exécution de projets de construction.

4 - La capacité de prendre des initiatives
personnelles et des responsabilités.

5 - Age: de 25 ans à 35 ans.

Une expérience dans les couvre-planchers 

serait un atout important.
Salaire, selon compétence et qualifications. 
Adresser à :
EMILIEN ROCHETTE & FILS LTEE 
C.P. 1543 Terminus (555 de la Couronne)
Québec 2, P.Q. GIK 7H6 
a/s de M. Marcel Giguère

■EMILIEN ROCHETTE

SECRÉTAIRE
pour bureau d avocats
Avec experience, bon fronçais. 

Salaire o discuter.

529-9251

CAISSIERE
Avec ou sans expérience 

poix les jeudis seulement.

F tir» psrvtnir 
curriculum vrlt» it

Dép» 7922 — 
Le Soleil

nvff
Société Canadian 
Radio- Broadcasting 
Canada Corporation

CHEF-TECHNICIEN
la Société Rodio Canada requiert les services d'un chef-techmcien en diffusion pour travail d'entretien 
d'émetteurs, le titulaire devra occepter d’être affecté à n’importe quelle bose ou sous-base d'entretien 
du Québec.
FONCTIONS:
— Planification technique et installation d’équipement de diffusion.
— Supervision et exploitation technique et entretien de l'équipement de diffusion.
EXIGENCES:
— Certificat d’études secondaires plus 2 années de formation spécialisée en électronique;
— Au moins 5 ans d'expérience.
Seront considérés les condidots possédant de l'expérience en rodio et télédiffusion ou outres domaines 
tels que! CATV, communications VHF-UHF mobiles, fixes ou maritimes, micro-ondes, techniciens de 
service TV couleur,
SALAIRE:
$12,505 à $15,220.

Ce oette ett accessible aux candidats qualifiés des deux sexes.
Foire porvenir son offre de service (curriculum vitoe) à:

Dépt 7926 — le Soleil

TEINTURERIE FRANÇAISE
Nous sommes à la recherche d’hommes sérieux possédant camion 
(demi-tonne ou l'équivalent) qui désirent se fol--: une carrière 
dans la vente de neftoyoge à sec. Clienièfe établie. Très bon 
revenu. Travail à l'année.

Communiquer avec :
M. Robert Croisetière 

524-4686

SERVICE CONFIDENTIEL
Lorsque vous répondez à une offre d'emploi publiée 
dans les Annonces Classées ou Carrières et Professions 
ayant pour unique référence un numéro de Boîte Postale 
(Département), il se peut que vous ne désiriez pas 
adresser votre demande d'emploi à certaines entrepri
ses ou individus en particulier.

Nous vous suggérons alors de procédér comme suif:
I ) Glissez votre demande dans une enveloppe cachetée portant 
le numéro de département de l'annonce.

2) Joignez-y une liste des compagnies ou individus à qui vous ne 
désirez pas faire parvenir votre demande d'emploi.

3) Insérez l'enveloppe et la feuille dans une seconde enveloppe 
adressée au

SERVICE CONFIDENTIEL

LE SOLEIL

V.

390 ast, rua St-Valliar, Québec 2, Québec
Si l’annonce est publiée par l’un des noms mentionnés sur votre 
liste, nous détruirons votre demande d'emploi. y

Poste permanent 
disponible dès 
maintenant.

FONCTIONS 
• Place Fleur de Lys Vendeur à notre rayon 

de chaussures pour 
hommes.

QUALIFICATIONS 
Etre âgé de 25 à 35 ans. 

vendeur Minimum de 3 années 

d’expérience dans ce 
domaine. Bonne présen
tation.

Sears

Simpsons-Sears
Ltée

Bureau du Personnel 
Place Fleur de Lys

Plan bénéfices complet, 
15% d'escompte sur 
achats.

Prière de s'adresser en 
personne à notre bureau 
du personnel.

L’HOPITAL LAVAL
est un Centre hospitalier de soins généraux, 
spécialisés et superspécialisés (cardiologie et pneumo- 
logie). C est, de plus, un centre d'enseignement et de 
recherche affilié à l’Université laval, le poste suivant 
y est présentement disponible.

COMMIS INTERMEDIAIRE 
Direction financière
Concours 764)3-111 

POSTE:
Sous I autorité du chef-comptable, le titulaire de ce 
poste remplit les fonctions de nature comptable ou 
outres qui impliquent le choix des «formées et leur 
interprétation.
EXIGENCES:
Secondaire V, option comptabilité, et une expérience 
minimale d'un on en comptabilité.

ILLUSTRATEUR(TRICE)
MEDICAL(E)
Photographie médicale
Concours 76-03-112 

POSTE:
le travail rnnsiste à exécuter «les dessins, des 
qrophrtyjes, pour piétlicotion et exposition, à assister 
°vx opérations et outapsies pour l'exécution de 
planches d'anatomie.
EXIGENCES:
Certificat de l'Ecole des Seaux.Arts ou d’un institut 
d arts graphites. Connaissances en biologie, ono- 
tomie comparative physiologie, pathologie et histolo
gie, aptitudes créatrices, ortistnjues et tecfviiques.

Toute personne intéressée et répondant aux exigences 
mentionnées peut nous foire porvenir son curriculum 
vitae, en mentionnant, le numéro du concours, d'ici le 
8 avril 1976.

Service du personnel
HOPITAL LAVAL 
2725, chemin Sfe-Foy 
Ste-Foy, Qué. Q1V 4G5

1 V
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PRENEZ CONGÉ DES FATIGUES
DE LA JOURNÉE 

GRÂCE A UN ENSEMBLE 
«CHIRO-FLEX» DESEALY -

Prix courant Eaton 219.95
139"Jumeau (3'3") 

(sommier et matelas)
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Prix courant Eaton 279.95
179"Double (4'6") 

(matelas et sommier)

Prix courant Eaton 339.95
239"Queen (60" x 80") 

(matelas et sommier)
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Quand vient l'heure de dormir - de 
refaire ses forces - les ensembles 
"Chiro-Flex" de Sealy sont tout
indiqués pour vous aider à profiter 
pleinement de vos nuits. Le matelas est 
doté de ressorts compensateurs "Du- 
ra-Flex" (308 dans le 4'6") combinés 
à un treillis de support efficace. La 
nappe de soutien est recouverte d'une 
couche de mousse de 3/s" liée à 
plusieurs épaisseurs de feutre blanc. 
Une couche supplémentaire de sisal 
ajoute à la durabilité du matelas. Le 
tout est recouvert d'une housse en 
damas bleu aqua, à piqûres multiples. 
Le sommier capitonné comprend 90 
ressorts coniques dans le 4'6 en acier 
très robuste, vous procurant un support 
durable. Les ensembles "Chiro-Flex" 
de Sealy, fabriqués exclusivement pour 
Eaton... à prix spécial! Pour bien 
dormir, on ne saurait choisir mieux!

Eaton, Place Sainte-Foy (271)

Articles modernes de belle qualité à prix spéciaux
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Batterie de cuisine 17 pièces en acier inoxydable épais
7. Profitez de cette offre pour vous procurer cette batterie en 
acier triple épaisseur, calibre 18.8. L'ensemble comprend: 3 
casseroles avec couvercle, respectivement 28, 52 et 80 oz, 
bain-marie 52 oz, fait-tout avec couvercle 192 oz, poêlon 
10", pocheuse pour 5 oeufs, étuveuse pour casserole 52 oz.

Prix Eaton99
ri

J

Des meubles à placer partout à agencer à votre goût
Des meubles contemporains qui s'assemblent en un tournemain. Une nouvelle et audacieuse façon de 
donner libre cours à toutes vos fantaisies de composition d'intérieur. Cadre en acier tubulaire facile à
assembler avec un tournevis.

Prix Eaton

59.99
1. Choise-détenta, 

velours côtelé 
beige ou brun.

2. Cbaise trombone, 
vinyle ton chomeou 
ou brun

3. Chois* baquet, 
vinyle ton chameau 
ou brun.
4. Chaise
à dossier haut, 
vinyle chocolat49.99

Pièces en cuivre et aluminium
Ustensiles "Seb-Copperware" faits en 
Fronce de cuivre très lustré avec intérieur 
d'aluminium poli.
8. Poêlon 
9Vb ptes
9. Casserole 
avec couvercle, 3Vs ptes
10. Casserole 
avec couvercle, 1% pte
11. Casserole 
avec couvercle, 4 ptes

Prix Eaton

49.99
139.99

5. Pouf, 
en vinyle, 
chocolat
6. Chaise trombone 
avec coussin de velours 
côtelé beige ou brun.

Prix Eaton

24.28
40.48
31.48
45.48

>-

Prix Eaton

59.99
84.99 12 ill

i

13

j. <• <

...

. •. v .w x-x x-x-

<*C7«a
" * ̂ ^XWÊÊgKÊSÊ

14

As.

10

l:

■ A

Rajeunissez votre salle de bains
Rideau de douche

il

12. Modèle courant en riche tissu de 
nylon lavable. Choix de tons: or, vert 
ou rose.

Rideau de douche
13. Modèle 6 deux panneaux en riche 
tissu de nylon lavable. Tons: or, brun ou

Eaton, Place Ste-Foy (254)

Prix Eaton

17.99
Prix Eaton

24.99

Panier à linge
14. En vannerie, style banc avec dessus 
de vinyle rembourré. Choix de tons: or, 
bleu, vert, blanc.

Pèse-personne
15. En métal émaillé avec dessus de 
vinyle rembourré. Pèse jusqu'à 300 Ib. 
Poids indiqué en livres et kilo. Ton or, 
brun, vert, blanc, rose ou bleu.

Prix Eaton

23.99
Prix Eaton

11.99

U) *5* UNOM SIM'sm

La carte-
comptable Eaton, 
une façon moderne 
de magasiner EATON Commandez par téléphoné 

Magasin et catalogue 524-5161
Stondard pour le magasin 653-933 I

HEURES D'OUVERTURE EATON, LUN. MAR. MER. 9H30-I7H30; JEU. VEN. 9H30-2IH; SAM 9H-I7H. STANDARD: LUN. MAR. MER. 9H-I7H30; JEU. VEN. 9H-2IH; SAM. 9H-I7H.
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Québec, le Soleil, jeudi 1er ovril 1976

C’est le moment,c’est important...

/METTEZ CM SUR kOTRE COTE EATON...
C'est le moment des achats im
portants ... Vous avez le goût 
d'être comme une carte de 
mode, mais vous n'avez pas le 
comptant sur vous?

Ne perdez pas la carte! Dites sim
plement: "Mettez ça sur ma carte 
"EATON". Elle vous permet de ne 
jamais manquer les grandes ven

tes quand elles passent et de vous 
procurer l'essentiel en tout temps.

Vous pouvez magasiner en per
sonne ou par téléphone et vous 
êtes couvert par la fameuse 
garantie "Argent remis si la 
marchandise ne satisfait pas".

Si vous n'avez pas encore la 
vôtre, faites-en la demande en

retournant le coupon ci-joint, ou 
passez au magasin EATON le 
plus proche de chez vous.

Vous magasinerez tranquille avec 
la carte comptable EATON.

J'aimerais recevoir un formulaire 
de demande de carte comptable 
Eaton ...

H ADRESSE___________________________________________

I VILLE___________________
CODE

TÉLÉPHONE______________  POSTAL________________

W CMRTE COMPTABLE t A I O N {[f^ggg

------------------------------------------------------------------------ -------------------------------------------

■ J'aimerais recevoir un formulaire

I 
I 
I 
I

/


