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INTRODUCTION

Instauré en 1996 par le ministére de

I” Education du Québec et développé en
collabor ation avec le ministere de la Santé et
des Services sociaux, « Jeunes en santé » a
pour objectif de renforcer les actions menées
par |’ école et ses partenaires (parents,
services de garde, CLSC, municipalités,
organismes communautaires, etc.) en vue de
contribuer au mieux-étre personnel et social
de I’ éléve. Ce projet de promotion de la
sante veut favoriser la responsabilisaion de
I’éléve, C’ est-a-dire I'inciter a prendre en
charge son bien-étre et sa santé.

«Jeunes en santé » s'inscrit dans |’ esprit de
I’ orientation Ecole en santé que propose

I’ Organisation mondiale de la santé. Dans
bien des cas, il est utilisé pour stimuler et
soutenir la mise en cauvre de cette
orientation.

CONDUITE DU GROUPE-CLASSE

Il est d’abord question, dans «Jeunes en
santé », de I’animation ou de la conduite du
groupe-classe, c'est-a-dire de I’ activité
spécifique par laquelle la personne qui
enseigne instaure et maintient un climat
relationnel propice a |’ apprentissage.

Le Programme de formation de I’ école
québécoi se mentionne que la socialisation
fait partie intégrante de la mission de I’ école.
Ony souligne qu’il incombe a I’ école «de
promouvoir les \aleurs ala base de sa
démocratie et de préparer les jeunes a
devenir des citoyens responsables? ».

1. Ministére del’ Education, Programme de
formation de |’ école québécoise. Education
préscolaire, enseignement primaire (version
approuvée), gouvernement du Québec, 2001,
p.3

Etant donné que la classe constitue un lieu
ou les éléves apprennent avivre ensemble, la
facon dont I’ enseignant conduit le groupe-
classe n'est pas sans incidence sur

I’ acquisition et le développement des valeurs
et des attitudes associées ala démocratie. En
effet, il s avere difficile pour I’éléve de
développer la capacité de s affirmer, de
communiquer efficacement, de porter un
jugement critique ou d’ opter pour des
solutions satisfaisantes aux yeux du plus
grand nombre si, chague foisqu'il aun
probléme, la personne qui enseigne assume
I entiére responsabilité de le résoudre. Pour
éreréelle et concréte, la préparation a

I’ exercice de la citoyenneté suppose que

I’ enseignant adopte un modéle de conduite
du groupe-classe ou les éléves sont appelés a
prendre une part active al’améioration de la
gualité de vie de la classe et a |’ organisation
de celle-ci. Ce modéle encourage

« |"interaction, la participation, I’ entraide, le
respect de la dversité des points de vue et
des capacités de chacun [ et crée] des
situations ou I’ on propose, discute,
argumente, décide des petites et des grandes
choses, des projets, des responsabilités, des
régles de fonctionnement en commun? ».

L' utilisation d’un tel modele entraine
évidemment certaines exigences. Pour un
bon nombre d’ enseignants, I'idée de
conduire la classe en faisant appel ala
participation des éléves suppose une
modification des fagons de voir et des fagons
de faire. En effet, la plupart d’ entre eux étant
les héritiers d'un modée ou I’ ééve est vu

2. Conseil supérieur de |’ éducation, Eduquer ala
citoyenneté, Rapport annuel 1997-1998 sur |’ état
et les besoins de I’ éducation, gouvernement du
Québec, 1998, p. 45.



comme un bénéficiaire et ou I’ enseignant se
réserve |’ exclusivité du leadership de lavie
en class, il est difficile de croire que lamise
en oauvre de I’ approche proposée dans
«Jeunes en santé » n’exige aucun
changement.

Participer, ¢’ est prendre la parole, faire
valoir son point de vue, sesidées et ses
talents. Participer, ¢’ est prendre sa place. Or,
dans tout groupe, on rencontre des gens qui
ont de la difficulté a prendre leur place, qui
ont tendance, comme on le dit dans «Jeunes
en santé », a se comporter comme des
souris, ¢ est-a-dire a se laisser dominer par
les autres et a se réfugier dans leur trou. On
observe auss des personnes qui se
comportent comme des éléphants.
Contrairement aux souris, les éléphants
prennent beaucoup de place et ont tendance
adominer, voire a écraser les aures.

D’ autres se laissent facilement influencer et
se comportent donc en moutons. Parce qu’ils
suivent les éléphants, les moutons prennent
auss beaucoup de place dans un groupe.

D’ autres enfin sont comme des oiseaux et
n’ont pas peur de s affirmer, et ce, méme s
leurs propos ou leurs actes different de ce
que leurs amis disent ou pensent. Ces
personnes savent prendre leur place dans un
groupe autrement qu’ en écrasant ou en
suivant les autres.

L’ application du modéle de conduite de la
classe proposé dans «Jeunes en santé »
entraine des exigences non seulement pour
les enseignants, mais aussi pour les ééves.
Ceux qui se comportent en souris sont
conviés asortir de leur trou et & s affirmer
davantage. Le défi lancé a ceux qui se
comportent en moutons est de faire preuve
de plus d'indépendance et d originalité. Les
éléves qui se comportent généralement en
éléphants sont appelés, pour leur part, a

respecter ceux qui devraient tenter de
prendre leur place, soit les souris et les
moutons.

Dans «Jeunes en santé », on propose aux
enseignants un matériel pédagogique qui
vise aaider les éléves arépondre aux
exigences de la participation. Des activités
de formation et de perfectionnement portant
sur les stratégies et les outils & utiliser pour
amener les éléves a prendre part a
I’améioration de la qualité de vie de la
classe et al’ organisation de celle-ci sont
également offertes.

Malgré toute I"importance qui lui est
accordée, la conduite du groupe-classe ne
congtitue pas lafin en soi de «Jeunes en
santé », mais le point de départ d’'une
réflexion globale sur la mission de I’ école et
la promotion de la santé.

INSTRUIRE, SOCIALISER, QUALIFIER

La mission de I’ école québécoise comporte
trois dimensions : instruire, socialiser,
qualifier. On ne peut traiter ces dimensions
isolément les unes des autres. L’ école n’a
pas trois mais une seule mission dont les
aspects sont complémentaires et
indissociables.

Puisque I acte d’ apprendre est social,
comme le fait d’enseigner ou d'instruire

d ailleurs, ce qui vaut pour la conduite du
groupe-classe vaut auss pour la fagon dont
les apprentissages sont nenés. Pour que la
préparation al’ exercice de la citoyenneté ne
Soit pas qu’ un voau pieux, il est de mise de
recourir a des approches pédagogiques qui
invitent les éléves a participer, ' est-a-dire a
sinvestir dans leurs apprentissages. La
réflexion proposée dans « Jeunes en santé »
en ce qui concerne la conduite du groupe-



classe méne donc tout naturellement a la
mise en valeur d approches pédagogiques
«comme celles de I enseignement

coopératif, de la pédagogie de projet, de la
pédagogie différenciée, de la pédagogie de
la découverte ou d’ autres approches
pédagogiques caractérisées par I’ ouverture et
le dialogue, qui font appel alacoopération, a
laparticipation et al’interaction, mettant en
jeu des capacités de transaction comme de
négociation® ».

Que I’on parle de vie en groupe (socialiser)
ou d apprentissages (instruire), les exigences
qui découlent de I'idée de participer ou de
prendre sa place sont les mémes. Dans toutes
les classes, on rencontre des éléves qui, dans
leur apprentissage, ont effectivement
tendance a se comporter comme des souris
(participent peu aux activités proposées), des
moutons (font ce qui leur est demandé sans
plus, manquent d'initiative et d’ originalité)
ou des é éphants (veulent toujours étre les
meilleurs, répondent a la place des autres,
acceptent difficilement I’ erreur et la
critique).

Dire que I’ école ala mission de qudifier
signifie qu' elle «ale devoir de rendre
possible la réussite scolaire de tous les
éléves et de faciliter leur intégration sociae
et professionnelle, quelle que soit la voie
qu'ils choisiront au terme de leur

formation? ». Evidemment, on ne peut
penser relever ce défi sans la participation
des ééves. Or celle-ci ne va pas de soi. Elle
suppose, on I'avu, des changements alafois
chez les personnes qui enseignent et chez les

1. Eduquer ala citoyenneté, p. 45.

2. Ministéredel’ Education, Programme de
formation de I’ école québécoise. Education
préscolaire, enseignement primaire (version
approuvée), gouvernement du Québec, 2001,
p.3

éléves. «Jeunes en santé » veut
accompagner |’ école et ses partenaires dans
la mise en cauvre de ces changements de
sorte que I’ @éve soit vu et se voit [ui-méme
de plus en plus comme un acteur et comme
responsable de la qudité de vie dans son
groupe-classe, de ses apprentissages et de sa
santé.

ECOLE EN SANTE

Ecole en santé vise la réussite, le bien-étre et
la santé des jeunes. L’ approche proposée
pour atteindre ce but est une intervention
globale de promotion et de prévention qui
commence al’ école. Elle consiste en un
ensemble de moyens d’ action déployés de
facon cohérente par divers partenaires
(école, famille, CLSC, organismes
communautaires et autres partenaires) qui
travaillent en concertation.

L’ intervention est globale en ce sens qu’ on
agit smultanément sur six facteurs clésdu
développement du jeune (estime de soi,
compétence sociae, habitudes de vie,
comportements sécuritaires, environnement,
services préventifs) a travers divers moyens
misen place qui visent quatre niveaux (les
jeunes, I’ école, lafamille et la communauté).
Elle est concertée parce que, dans la mesure
ou on intervient sur plusieurs facteurs et a
différents niveaux, il est indispensable que
les partenaires collaborent afin de planifier
et de déployer des moyens d' action
cohérents de fagon coordonnée et
harmonieuse.

Créer des conditions qui favorisent la
participation de I’ ééve, I'aider a prendre sa
place en respectant les autres, travailler au
dével oppement des attitudes et des valeurs
associées au plein exercice de sa
citoyenneté, ¢’ est aussi intervenir dans une



perspective de promotion de la santé. En
effet, I’ affirmation de soi, le jugement
critique, la capacité de communiquer
efficacement et de résoudre pacifiquement
ses conflits font partie des habiletés qui
permettent de choisir et de maintenir des
comportements sains et sécuritaires dans
tous les domaines d’ expérience de vie. En ce
sens, Jeunes en santé peut constituer un des
éléments de I’ ensemble des moyens d’ action
déployés dans une école en santé.

Si laréussite éducative est impensable sans
la participation de |’ éléve, elle est
difficilement réalisable sans la participation
des parents.

PARTICIPATION DES PARENTS

L’ école représente tout un défi. S engager,
sinvestir dans ce qu' on y vit, tant sur le plan
de la socialisation que sur celui des
apprentissages, ce n'est pas tous les jours
facile. Cela demande de la volonté, des
efforts et de la persévérance, mais auss une
bonne dose de courage, voire de I’ audace.
Comme le rappelle Mdrielt, «faire
connaissance » avec quelque chose ou
quelqu’ un engendre presque inévitablement
certains malaises, certaines craintes : peur du
rejet, peur du ridicule, peur de se tromper.

Pour accroitre ses chances de relever ce défi,
I’éléve a besoin de la participation de ses
parents. « Nous savons maintenant que
lorsque les parents participent au suivi
scolaire, les enfants et les adolescents ont de
meilleurs résultats scolaires, un faible taux

d absence, peu de difficultés
comportementales, une perception plus
positive de la classe et du climat scolaire,

1. Philippe MEIRIEU, L’ école et les parents, la
grande explication, Plon, 2000, p. 162.

des hahiletés autorégul atrices, une meilleure
orientation vers le travail et de plus grandes
aspirations scolaires’. » « (...) lorsque les
parents s investissent dans leurs fonctions
parentales, valorisent les études et
transmettent des aspirations élevées a leurs
enfants, tout en leur imposant des regles et
des exigences fermes et en leur assurant une
présence chaleureuse, ils augmentent leurs
charces de réussite®. »

La participation parentale entraine aussi des
exigences, et ce, non seulement pour les
parents, mais aussi pour les enseignants,
puisque la mise en place de certaines
conditions favorise |’ engagement parental .
C’est de ces conditions qu’il sera plus
particulierement question dans le présent
guide d'intervention.

Ce guide vise a aider les personnes qui
enseignent a jeter un regard critique sur leur
facon d'interagir avec les parents de leurs
éléves. Il propose, de plus, des stratégies,
des activités et des outils pour favoriser la
participation des parents a la réussite
éducative de leurs enfants. On y traite tout
d'abord de I’ attitude du parent envers |’ école
et de celle de I’ enseignant envers le parent.
On S'intéresse par la suite a ce que les
personnes qui enseignent peuvent faire pour
encourager |’ attitude du « parent-acteur ». Il
est alors question du style de leadership de
I’ enseignant, du climat relationnel en classe

2. Rollande DESLANDES et Richard
BERTRAND, Lacréation d une véritable
communauté éducative autour del’ éléve: une
intervention cohérente et des services mieux
har monisés, rapport de recherche, CORS/MEQ),
2001, p. 6.

3. Conseil delafamille et del’enfance, Pour une
plus grande complicité entre les familles et les
écoles gouvernement du Québec, 2000, p. 22.



ains que des taches et des activités
Proposees aux parents.

La plupart des activités et des outils qui sont
proposés dans ce guide ont été expérimentés
par des enseignants de la Commission
scolaire de la Cote-du-Sud. Leur
collaboration nous a été précieuse et nous
tenons a leur adresser nos plus sinceres
remerciements. Nous voulons également
témoigner notre gratitude a la Direction
régionale de la Capitale-Nationae et de la
Chaudiére-Appaaches du ministére de

I’ Education qui, par I’ entremise du Fonds de
dével oppement coopératif, a contribué
financiérement ala conception et ala
rédaction de ce guide d’intervention.

1 QUESTIOND'ATTITUDE

Participer est incontestablement un mot

d action. Lorsque vient le temps de le
définir, on pense spontanément a des termes
comme apport, collaboration, contribution,
etc. Participer, comme parent, alaréussite
éducative de son enfant implique
effectivement qu’on passe al’ action, qu'on
fasse des gestes tels que s assurer que le
jeune mange bien et dorme suffisamment,
superviser la période des devoirs et des
legons, échanger avec I’ enfant sur savie a
I’école (la classe, les camarades, les
enselgnants, les projets d’ avenir), réagir a
ses résultats scolaires en I’ encourageant, en
le complimentant et en I’incitant a

s améliorer, établir avec I’ école et les
enseignants des liens privilégiés.

Pour passer al’action, il est nécessaire de se
percevoir et de se sentir percu comme un
acteur. « Les résultats d' éudes révelent que
la compréhension du role parental est le
meilleur prédicteur de la décision parentale

de simpliquer. Autrement dit, plus les
parents croient qu'ils devraient étre
impliqués dans |’ éducation des enfants, plus
ils s impliquent®. »

Participer, ce n’est donc pas uniquement une
question d action. C’ est d’ abord une
question d’ attitude du parent envers |’ école
ou de I’ enseignant envers le parent.

1.1 Attitude du parent enversl|’école

Les parents, comme |es enseignants

d allleurs, ne constituent pas un groupe
homogene. Les expériences, les attentes et
les besoins de chacun n' étant pas les mémes,
il va de soi que tous les parents n’ont pas la
méme attitude envers |’ école. La plupart
sont issus d’ une société ol |’ Etat-providence
encourageait la prise en charge par des
professionnels des problemes de la personne,
de lafamille et de la communauté. On peut
donc supposer que plusieurs parents ont une
certaine tendance a adopter, envers |’ école,
une attitude de spectateur plutét qu’ une
attitude d acteur.

« Pour la plupart, nous avons tous été élevés
dans la conception d'une relation aidant-aidé
S établissant sous la forme d' une attitude de
SOUMISSioN envers une autorité toute-
puissante. Le réle traditionnel de celui qui a
besoin d'aide éant de déposer son probléme
au pied de I’ aidant-expert et d attendre
passivement la solution; le role de celui qui
aide étant d’ étudier la situation et ensuite de
fournir la solution. C’ est ce que nous avons
tous appris al’école et qui S est renforcé a
chaque vigite faite, au cours de notre vie, au
médecin, al’homme de loi, &I’ architecte, a

1. Lacréation d’ une véritable communauté
éducative autour del’ éléve : uneintervention
cohérente et des services mieux harmonisés, p. 8



tous ceux dont le métier d’ expertiser nous
conduit & les consultert. »

Sl est vrai que «c’est (...) I"'implication
des parents qui a permis d’amédliorer la
securité du transport scolaire et de mettre sur
pied des services de diner al’ école et de
garderie en milieu scolaire? », il ne faudrait
pas croire pour autant que les perceptions et
les représentations héritées du temps de

I’ Etat-providence n’ont plus aucune
influence sur I’ attitude d’ un bon nombre de
parents. Comme nous I’ avons mentionné
plus haut, I’ engagement parental est lié a des
exigences, dont la modification, chez les
parents, de facons de voir et de fagons de
faire issues d’ une époque ou la prise en
charge de I’ éducation par les professionnels
de I école éait fortement encouragée.

12 Attitude de I’enseignant envers le
parent

La participation des parents a la réussite
éducative de leurs enfants implique aussi un
changement d attitude de la part de

I’ enseignant. Etant, lui aussi, un héritier des
perceptions et des représentations véhicul ées
par |’ Etat-providence, la tendance de
certains parents a adopter une attitude
passive envers |’ école n' est pas étrangere au
fait que I’ enseignant ne manifeste pas
toujours une trés grande ouverture a leur
participation. «Ainsi, |’ école tient souvent
un double discours a propos du soutien
parental; elle demande aux parents de I’ aider
dans sa tache éducative et de se sentir, eux
auss, responsables de la réussite scolaire des
enfants; mais, en méme temps, elle leur fait
souvent sentir qu’'ils ne s'y prennent pas

1. KenHEAP, La pratique du travail social avec
les groupes, Les Editions ESF, 1987, p. 27.

2. Pour une plus grande complicité entreles
familles et les écoles, p. 21.

"comme il faut", qu'ils ne sont pas
compétents et donc qu’ils feraient mieux de
ne pas intervenir afin de ne pas semer la
confusion dans I’ esprit de I’ enfant® ». Les
enseignants «savent que I’ appui des parents
leur est nécessaire pour mener a bien leur
travail. Pourtant, un bon nombre éprouvent
de la difficulté a éablir des liens de
réciprocité avec les parents* »

L’ Etat-providence a graduellement entrainé
un affaiblissement de la famille dans son
role, dans sa confiance en ses propres
ressources, dans son sentiment de
compétence et dans ses responsabilités
éducatives. De fait, comme le rapporte le
Conseil supérieur de I’ éducation (cité par
Goupil), I’ école «aaujourd hui affaire ades
parents dont le sentiment de compétence
parentale est plus fragile qu’ auparavant et a
davantage besoin d’ étre renforcé et
consolidé€® ». Pour ce faire, il devient
essentiel d’ engager un processus

d empower ment aupres des parents.

Traduit par le terme appropriation,
I”’empower ment consiste a encourager les
individus & assumer le controle de leur vie et
a prendre leurs responsabilités. « Ce
processus de responsabilisation ou de prise
de pouvoir qu’ est |’ appropriation est

I’ élément tout désigné pour permettre aux
parents de prendre le plein contréle de

I éducation de leurs enfants et de mettre a
profit leurs expériences et leurs qualités

3. Georgette GOUPIL, Communications et
relationsentrel’ école et la famille, Montréal,
Cheneliére/McGraw-Hill, 1997, p. 10.

4.  Pour une plus grande complicité entre les
familles et les écoles, p. 15.

5.  Communications et relations entre |’ école et |a
famille p. 8.



innées d' éducateurs naturels de leurs
enfantst. »

Le point de départ de la mise en cavre de ce
processus d appropriation des parents est le
changement d attitude de I’ enseignant. En ce
sens, on respecte le principe selon lequd,
pour accroitre la participation parentale, la
premiére etape consiste a «déplacer le
centre d attention de ce que les parents ne
font pas vers ce qui pourrait étre fait
différemment dans les écoles? ».

Pour encourager I’ attitude du parent-acteur,
il faut tout d’ abord que I’ enseignant évite de
percevoir le parent comme un

consommateur de services, quelqu’un qui

s attend a ce que |’ école assume la
responsabilité de I’ éducation de son enfant.

L es perceptions orientent les attitudes. Aing,
S le parent est per¢cu comme une personne
qui attend passivement que I’ école trouve
des solutions a ses problémes, il est fort
probable qu’ on le traite commetel et que, ce
faisant, on favorise peu sa
responsabilisation.

Comme on le verra dans les pages qui
suivent, le style de leadership de

I’ enseignant, ¢’ est-a-dire sa facon de mener
les relations avec les parents, influence aussi
la participation de ces derniers. L’ enseignant
encourage |’ attitude du parent-acteur
lorsgu’il démontre sa capacité a mener

I’ action (leadership affirmé) tout en
augmentant chez le parent le sentiment de
compétence (leadership partagé).
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2 LEADERSHIPDE
L'ENSEIGNANT

De par safonction, |’ enseignant a un réle de
meneur a jouer aupres de ses éléves. C'est
lui qui alaresponsabilité premiere de créer
et de maintenir un climat propice &

I’ apprentissage et d'aider les éléves a
développer les compétences prévues dans le
Programme de formation de I’ école
guébécoise. Une des principales attentes des
parents est que leurs enfants soient confiés a
des enseignants qui ont les compétences
reguises pour exercer leurs fonctions, pour
occuper le siege du conducteur en quelque
sorte. Lorsgu’ on monte a bord d'un autobus,
on s attend a ce que le chauffeur sache,
d’une part, conduire et, d’ autre part, ou il va.
Ce sont les conditions de base pour qu’'on
prenne part au voyage.

[l en va un peu de méme pour |’ attitude du
parent envers |’ école. |l est difficile

d' espérer sa collaboration s'il ne sent pas
gue I’ enseignant est motiveé et compétent.
Deés ses premiers contacts avec les parents,
I’ enseignant doit affirmer son leadership,

C’ est-&-dire montrer, par son comportement,
gu'il possede les compétences que requiert
I’ exercice de ses fonctions, particuliérement
dans les domaines de la communication et
de I’ organisation.

2.1 Communication

Bien qu'il soit important, comme nous le
mentionnions dans I” introduction, de
recourir a un modéle de conduite du groupe-
classe et a des approches pédagogiques qui
amenent les éleves a échanger, ainteragir et
a participer, il n’en demeure pas moins

gu’ une part importante de la fonction de

I’ enseignant consiste a transmettre de
I”information. Parce qu’ils doivent jouer un



réle similaire dans le cadre de leurs
responsabilités familiales, les parents se
doutent bien que, pour réussir a se faire
entendre et comprendre d’ un groupe de 25
ou 30 éléves pendant 180 jours de classg, il
faut nécessairement posseder des habiletés
de communication. Lors d’ une rencontre de
parents, en début d’ année scolaire par
exemple, |”enseignant a donc tout avantage a
se rappeler certains principes de
communication.

Communication verbale

Lorsqu’on s adresse a un groupe, le message
transmis doit étre clair, concret, court et
comique (ce gu’ on appelle «les quatre C »).

Clair

Un message clair est celui qu'on aprisle
temps de bien structurer. Dés le départ, le
ujet est précise afin que tout le monde sache
rapidement de quoi il est question, puisil est
développé par étapes. Celles-ci sont liées par
un fil conducteur qui donne sens et
cohérence au message. Si on fait en sorte
que ce fil conducteur apparai sse avec netteté
et que personne ne le perde de vue tout au
long de I'exposg, il y a de fortes charces que
le message soit compris.

Pour que le message soit clair, il faut
également porter attention au vocabulaire
qu’on utilise. Les abréviations (EHDAA,
OPP, TIC, etc.) et le jargon professionnel
(évauation sommative, compétences
transversales, matériel didactique, etc.) sont
a éviter amoins d' étre accompagnés d’ une
explication. L’ utilisation d’un langage

d expert peut non seulement nuire ala clarté
du texte mais auss, dans certains cas,
renforcer le sentiment d’incompétence du

parent et, ce faisant, I’encourager a adopter
une attitude passive envers |’ école.

Faisons preuve de pédagogie lorsgue nous
nous adressons aux parents. Rendons
accessible notre jargon professionnel en
trouvant des analogies qui simplifient notre
message sans le dénaturer. Simplifier ce qui
est complexe et ne pas compliquer ce qui est
simple, N’ est-ce pas |a un des réles essentiels
de I’enseignant?

Concret

Un message est concret lorsqu’il se traduit
par une image dans I’ esprit du destinataire.
On comprend lorsqu’ on « voit » ce que

I’ autre veut dire. L’image est donc un
élément-clé de la communication verbale.

A cet égard, I’exemple, |’ anecdote et

I’ anal ogie représentent des moyens fort
avantageux a utiliser. Ces moyens sont
encore plus efficaces lorsqu’ils sont
présentés sous forme d’ histoires, ¢’ est-a-dire
lorsqu’ on donne des détails, lorsqu’ on met
de I’expression en vivant et en faisant vivre
ce qu’ on raconte. Les histoires qu’ on se
rappelle le plus, ce sont toujours celles qui
nous ont été racontées.

Court

La capacité d’ écoute des enfants comme
celle des adultes étant limitées, les messages
transmis de fagcon magistrale ont avantage a
étre brefs. Bien que tout le monde
reconnaisse la justesse de ce principe, il
semble qu’ on éprouve certaines difficultés a
le mettre en pratique. En effet, lors de la
rencontre d’information tenue avec les
parents en début d’ année scolaire, il arrive
souvent que I’ enseignant garde la parole
durant 75, 80 ou 90 minutes



Certains diront que, compte tenu de la
quantité d'information a transmettre, il est
difficile de faire autrement. Avant de
conclure gu’ on ne peut faire court, il faudrait
peut-étre se rappeler que I’ exposé magistral
n'est pas |’ unique fagon de transmettre de
I"information. D’ autres avenues sur
lesgquelles nous reviendrons un peu plus loin,
comme le document €crit, lamise en
situation, la discussion en équipe, pourraient
étre intéressantes. || faudrait peut-étre auss
se demander s toute I’information transmise
lors de la rencontre de parents tenue en

début d’ année est réellement indispensable.

Comique

Lerire est communicatif, il rapproche les
gens et il contribue a1’ éablissement d'un
climat de confiance, d’ écoute, voire

d ouverture al’ autre. Sans étre magique,
I”humour a sans contredit un effet bénéfique
sur la communication.

L’ objection la plus fréquemment entendue,
lorsqu’il est question d’ humour avec les
éléves, est la peur de perdre le contréle. I
arrive en effet que des enfants exagerent.
Pour certains, ¢’ est comme s I’ enseignant
qui fait une blague ouvrait la porte a tous les
EXCES : On S excite, on S énerve, on N’ arréte
plus. Bien souvent, |a conséguence est assez
drastique : I"humour en classe est proscrit.

Avoir du plaisr sans perdre le contréle, cela
s apprend pourtant. Cela se fait par étapes, a
petites doses et, comme tout apprentissage,
cela demande de la patience de la part de
celui qui enseigne et de la pratique de la part
de ceux qui apprennent. Pour que les ééves
arrivent a maitriser I’art de conjuguer plaisir
avec contrdle, il faudra que I’ enseignant
répéte, ¢’ est-a-dire qu'il essaie encore et
encore. Malgré tous les efforts qui seront

consentis, rien ne garantit que tous
réussiront. En fait, la seule chose qui est
slire, ¢'est que, si I”humour est proscrit dés
la premiére offense, les éléves n’ apprendront
jamais.

Le trac ressenti par la plupart des
enseignants lors des rencontres de parents
explique probablement en grande partie
comment il se fait que, laauss, on nerit pas
beaucoup. 1l est vrai que ce n'est pas
nécessairement drole (petit jeu de mots
facile) de se retrouver face a une trentaine

d' adultes qu’ on ne connait pas ou presque
pas et qui S attendent & ce qu’on les informe,
lesrassure, les encourage, les outille et les
impressionne.

Bien que la situation soit évidemment
beaucoup moins stressante pour eux gque
pour |’ enseignant, il ne faudrait pas croire
gue la plupart des parents sont parfaitement
détendus lors de ces fameuses rencontres.
Eux aussi s'interrogent et éprouvent des
incertitudes : Est-ce que laréunion sera
longue? Va-t-on nous demander de nous
présenter devant tout le monde?

L’ enseignant est-il sympathique, réservé ou
plutét froid? Quelles sont ses attentes par
rapport aux parents?

Letrac de I’ enseignant et I'insécurité des
parents peuvent nuire a la communication.
Nous avons vu précédemment que, S on
prend un certain temps pour préparer son
message mais qu’ on ne fait rien pour créer et
maintenir un climat favorable au moment de
satransmission, on risque de rater lacible.
L humour peut toutefois aider a instaurer le
climat de détente sauhaité. Il faut bien
comprendre qu'il n’est pas question que

I’ enseignant devienne un humoriste et que
les parents se tapent les cuisses. L'idée est
de prendre le temps de réchauffer



I’ atmosphére, de mettre lesgens al’aise.
[llustrer son propos par des faits cocasses
vécus avec les ééves au fil des années,
caricaturer sa pensée pour mieux se faire
comprendre, accuelllir les parents avec des
activités ludiques telles que celles qui sont
proposees dans |’ annexe du présent
document, faire preuve de spontanéité et de
disponibilité en ayant du plaisir, voila autant
defacons d’ atteindre I’ objectif.

Communication non verbale

On ne communique pas que par la parole.

L es comportements non verbaux (gestes,
posture, regard, etc.) transmettent auss de
I"information. Certains prétendent méme que
le langage non verba est laforme de
communication la plus puissante. C est
srement ce que pensent ceux qui disent
qu'il faut juger une personne davantage sur
ses actes que sur ses paroles.

La communication non verbale est un vaste
sujet complexe qui mérite que nous nous y
attardions beaucoup plus longuement que
nous sommes en mesure de le faire ici. Nous
nous limiterons, pour I’instant, arappeler
quelques principes éémentaires qu'on a
avantage arespecter lorsqu’ on s adresse aun
groupe.

Pogture

Mon maintien corporel renvoie
inévitablement une image a mes
interlocuteurs. On sait qu’ une image vaut
mille mots. Quelle est I'image que je
transmets aux parents s je demeure assis
derriére mon bureau tout au long de mon
expose? Quel message recoivent-ils lorsque
je m’adresse a eux assis sur un pupitre ou
encore debout en me dandinant de droite a
gauche?
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Lorsgu’ on s adresse a un groupe, il convient
de se placer debout, bien droit, en équilibre
(ce qui aide ala concentration), les bras le
long du corps.

Gestes

Quand on doit communiquer dans une
langue inconnue, on fait des gestes pour se
faire comprendre. Les mains peuvent parler
et on atout avantage a s'en servir, méme s
on connait la langue utilisée

Lorsgu’ on s adresse a un groupe les bras
croises ou les mains dans les poches, on se
prive d un outil de communication fort utile.
Voila pourquoai il convient de garder les bras
le long du corps. Les mains ont aors toute la
liberté voulue pour illustrer spontanément ce
gu’ on exprime.

Regard

Le contact visuel favorise grandement la
communication. C'est vrai lorsqu’ on

S adresse a une seule personne mais aussi
lorsgu’ on S adresse a un groupe.

Le probléme qui se pose dans ce dernier cas
est qu'on ne peut établir un contact visuel
avec plus d une personne alafois. Pour
palier cette difficulté, on doit fréquemment
balayer le groupe du regard ou se placer de
facon que le plus de personnes possible
soient dans son champ de vision.

Déplacement

La position qu’ on occupe dans I’ espace,
c'est-&-dire le fait qu’ on soit physiquement
pres ou loin de la ou des personnes a qui on
S adresse, est un autre élément ayant une
incidence sur I’ efficacité de la
communication. Il existe trois zones de
communication : sociae, personnelle et
intime.



La zone sociale est celle ou la distance entre
les interlocuteurs est |a plus grande. On est
assez pres d eux pour établir le contact mais
suffisamment éoigné pour pouvoir se
protéger. C'est cette zone qu’ on occupe
quand on n’est pas tout afat al’ase, quand
on est incertain, inquiet. Ce N’ est pas sans
raison gue, lors des rencontres d'information
tenues en début d’ année scolaire par
exemple, bon nombre de parents choisissent
de S asseoir plus al’arriere qu'al’avant de la
classe. Face al’inconnu, on garde ses
distances.

Si la zone sociale offre le recul nécessaire a
I’observation et al’analyse, la zone

per sonnelle procure, pour sa part, une
proximité qui favorise I’ écoute et |’ échange.
Comme son nom I'indique, il s'agit d’une
zone ou le contact est plus personnalisé. Par
exemple, |’enseignant qui s adressait ason
groupe assis derriere son bureau et qui se
léve pour venir se placer en face des éléves
de la premiere rangée passe de la zone
sociae ala zone personnelle.
Habituellement, le désir d’ étre bien compris
ou de bien comprendre motive le passage de
la premiere a la deuxieme zone.

La zone intime serait plutét celle dela
complicité, du partage. Par exemple,

I’ enseignant qui s approche d’un éleve et qui
pose lamain sur son épaule entre dans la
zone de communication intime. 1 en vade
méme pour la mere qui enlace son enfant qui
pleure. Les raisons qui nous amenent a
passer dans cette zone sont d ordre affectif :
encourager, motiver, féiciter, camer,
consoler, etc.

Il ne faudrait pas croire qu’ une zone vaut
mieux gu’une autre. Bles ont toutes trois
leur utilité et leur importance. Le secret
consiste a savoir quand il convient de se
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déplacer, ¢ est-a-dire de changer de zone. Ce
secret est cependant difficile a percer. Le
temps nécessaire pour se sentir prét a
changer de zone et la distance qui sépare
chacune d'eles variant d’un individu a
I’autre, on ne peut établir des régles strictes
sur lafagon de se déplacer lorsgu’ on

S adresse a un groupe. Nous nous
permettrons toutefois deux
recommandations.

D’abord, il faut ére conscient de I’ existence
des zones de communication et y étre
sensible. Ony arrive s on sait faire preuve
d’une qualité indispensable a tout bon
communicateur : I’ écoute, celle de soi
comme celle du groupe. Demeurer attentif a
ce qu’ on ressent et & ce qui se passe dans le
groupe aide a savoir s'il convient de se
rapprocher ou de s éloigner des personnes a
qui on s adresse.

Rappel ons-nous égal ement que, lorsqu’on
parle a un groupe, il est préférable de se
déplacer. Par exemple, I’ enseignant qui reste
debout a coté du tableau pendant dix, quinze
ou vingt minutes risque fort de perdre

I” attention de certains éléves, dont ceux qui
sont assis au fond de la classe. Celui qui, au
contraire, se déplace fréquemment, bien

gu'il coure ains le risque d’ étre un peu trop
envahissant au go(t de certains, ale mérite
au moins de ne laisser personne indifférent.
En communication, I"indifférence est trés
néfaste.

Communication écrite

A strictement parler, notre propos, soit le
leadership de I’ enseignant, plus
particulierement |es habiletés attendues chez
un meneur, ne devrait pas nous amener a
parler de la communication écrite.
Cependant, sachant qu’il s'agit d’ un moyen



fréquemment utilisé avec les parents, il nous
est difficile d'y passer outre, d' autant plus
que ce que nous avons expliqué pour la
communication verbale vaut auss pour

I écrit : le message doit étre clair, concret,
court et comique.

Grosso modo, les principes a respecter selon
Georgette Goupil, lorsqu’ on rédige un
message destiné aux parents, sont assez
similaires a ce qui a été dit plus haut en ce
qui concerne «les quatre C ».

L’ auteure recommande de :

+  « Déterminer I'objet de la lettre :
souhaiter la bienvenue en début d’ année,
trarsmettre des informations, pour une
occasion spéciale (exemple : Noé), pour
lafin del’année, etc.

- Utiliser un vocabulaire facile a
comprendre, éviter le jargon
professionnel.

- Eviter les abréviations.
+  Utiliser un ton positif et encourageant.
- BEviter une attitude d’ expert.

+  Structurer lalettre pour en faciliter la
compréhension : présenter chaque theme
dans un paragraphe.

+  Organiser les lettres pour en faciliter la
lecture : utiliser, S nécessaire, des titres
et des sous-titres' »,

S appuyant sur les résultats d’ une étude sur
le sujet, M™ Goupil souligne que «(...) les
lettres personnalisées sont davantage lues
que celles qui ne sont pas personnalisées ».
C’est 13, @ notre avis, une raison importante
pour laguelle on devrait se préoccuper de

1. Communications et relations entre |’ école et |a
famille, p. 79.
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mettre un peu d’ humour dans les messages
(communiqué, avis de convocation, feuille
d’information) qui sont rédigés al’intention
des parents. Quand on assai sonne son texte
d’un peu d humour, ¢’est comme si on
faisait un clind cal au lecteur. L humour
rapproche; il favorise un contact plus
personnalisé.

Nous tenons toutefois a répéter que I’ objectif
N’ est pas que les parents rient & gorge
déployée. On aurait simplement avantage a
rédiger des messages plus vivants, plus
animés, la plupart des communiqués
transmis aux parents étant, du point de vue
du style, plutdt ... conservateurs.

Ajoutons de la fantaisie a ce que nous
écrivons, utilisons I’ analogie, ouvrons des
parenthéses, joignons des images a nos
textes : dessins, caricatures, photos. Bref,
soyons un peu plus originaux, ¢’ est-a-direun
peu moins impersonnels!

L’ annexe du présent document présente

guel ques exemples de messages destinés aux
parents et rédigés dans un style
humoristique.

Petit truc

Vous devez faire parvenir un message
aux parents dans lequel vous leur
demandez de remplir et de retourner un
coupon-réponse. Pour augmenter le taux
de réponse, organisez un concours. Par
exemple, un des éléves qui auront
rapporté |e couportréponse sera
sélectionné au hasard et aurale droit de
participer au cours d’ éducation
physigue d' une autre classe ou

d’ occuper la chaise de |’ enseignant
durant une demi-journée. La
récompense offerte peut aussi étre
collective. Par exemple, les classes ou
on auraobtenu un taux de réponsed’ au
moins 80 % gagneront une récréation
prolongeée.




2.2 Organisation

L’enseignant a un réle de leader a jouer et sa
fagon de faire n'est pas sans incidence sur

I” attitude du parent envers |’ école. On est
habituellement plus enclin & collaborer avec
un meneur qui sait ou il vaet qui ala
compétence pour S'y rendre. Voila pourquoi
I’ enseignant a avantage, des ses premiers
contacts avec les parents, a affirmer son
leadership, ¢’ est-a-dire afaire preuve de ses
habiletés de meneur.

On s attend & ce qu’ un meneur soit un bon
communicateur, a ce qu'il soit capable de se
faire entendre et comprendre. On s attend
auss ace qu’ un meneur possede des
habiletés du domaine de I’ organisation de la
vie en groupe ou, dans le cas particulier d’'un
enseignant, de I’ organisation des

appr entissages.

Organisation delavie en groupe

Sans organisation, la vie en groupe devient
rapidement impossible; I’ anarchie n’ apporte
rien de bon. Les parents le savent, C'est
pourquoi ils esperent que leurs enfants soient
confiés a des enseignants capables

d organiser convenablement lavie du
groupe-classe.

On peut les rassurer sur ce plan en leur
parlant, lors de la rencontre d’ information
tenue en début d’ année scolaire, des régles
de vie en classe, de la planification (horaire,
routines de début et de fin de journée,
échéancier de travail, temps forts de la
semaine, etc.), des responsabilités et des
téches confiées aux éléves (responsable de
I’ arrosage des plantes ou du coin lecture,
gardien du temps, gardien de la parole, chef
d équipe alarécréation, etc.) ains que des
modes de valorisation utilisés (activité-

récompense, activité de développement de
I’ estime de soi, activité de développement
du sentiment d’ appartenance, gestes
quotidiens d’ accuell, etc.).

Chacun de ces points peut étre présenté
brievement. De prime abord, la plupart des
parents ne cherchent pas a connaitre en
detail le fonctionnement de la vie en classe.
Ils veulent smplement savoir et surtout
sentir que le bon fonctionnement du groupe
est une préoccupation importante de

I’ enseignant. Etant donné qu'ils le

constateront davantage si ses actions

confirment ses paroles, I’ enseignant a tout
avantage a animer larencontre
d’information des parents en respectant les
principes suivants :

+ Accuelillir chaleureusement chacune des
personnes preésentes en établissant un
contact personnaliseé : poignée de main,
remise de I’ ordre du jour, etc.

+  Sassurer que tout le monde est installé
confortablement.

«  Etablir un ordre du jour et le suivre.

+ Respecter I’ horaire prévu (débuter et
terminer al’ heure).

+  Souhaiter d’ abord la bienvenue aux
participants en leur rappelant les
objectifs, I’ordre du jour et I’ horaire de
la rencontre et en prenant le temps de se
présenter.

+ Recentrer périodiquement les échanges
sur I’ objectif initial.

- Etre attentif aux interventions des
participants.

+Accorder ou non la parole a ceux qui la
demandent.



+  Souligner par une parole, un geste ou
une mimique la pertinence d' une
intervention.

+  Ramener al’ordre, avec tact et doigte,
les participants qui traitent trop
longuement d’ une question qui n'est pas
al’ ordre du jour et qui ne concerne pas
I”ensemble du groupe. Offrir, au kesoin,
de poursuivre la discussion apres la
rencontre.

Reconnaitre ses limites, ses erreurs et ses
difficultés de parcours.

Remettre aux participants une fiche
d évaluation de larencontre (voir
I”’exemple présenté en annexe) qu'ils
devront remplir ala maison puis
retourner a |’ école.

+  Terminer en remerciant les participants
de leur présence et de leur participation
et en précisant, s'il y alieu, les suites qui
seront données a la rencontre ains que la
date du pr ochain rendezvous.

+  Saluer les participants chaleureusement
en établissant encore une fois un contact
personnel avec chacun d’eux : poignée
de main, remise de la fiche d' évaluation
de la rencontre, etc. Demander aux
personnes qui souhaitent vous rencontrer
de patienter un peu pour vous permettre
de saluer ceux qui quittent.

Organisation des apprentissages

Si les parents espérent que la personne qui
enseigne a leurs enfants soit capable de voir
au bon fonctionnement du groupe, il vade
soi qu'ils souhaitent également qu’elle
possede |es connaissances et les
compétences nécessaires pour aider les
éléves aréussr. Les activités prévues, le
matériel utilisé et I’ évaluation des
apprentissages doivent donc étre égal ement
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al’ordre du jour de la rencontre
d'information du début de I’ année.

Comme nous le mentionnions
précédemment, on aurait tort de croire que,
pour rassurer les parents, il faut leur
expliquer en détail tout ce qui atrait a

I” organi sation des apprentissages. Les
actions de |’ enseignant doivent confirmer
ses paroles et celui-ci atout avantage a
structurer la rencontre d’ information en
tenant compte des différents styles

d’ apprentissage des parents.

Evitons donc les rencontres structurées
autour d' une seule e méme activité :

I’ exposé magistral. Employons d' autres
moyens tels que la discussion en équipe, la
mise en situation, I’ exercice individud, la
manipulation de matériel. Bref, soyons
pédagogues!

2.3 Partage du leadership

Une des principales raisons pour lesquelles
les parents assistent ala rencontre

d’ information alaquelle ils sont conviés au
début de I’année est qu’ils veulent voir ce
dont «leprof al’ar ». lls veulent vérifier
Sil possede les habiletés de meneur que
nécessite |’ exercice de sa fonction : ére
capable de bien se faire entendre et
comprendre, d’ organiser un groupe et de
créer des conditions d’ apprentissage
favorisant la réussite du plus grand nombre.
Pour rassurer les parents, il convient que

I’ enseignant leur parle du fonctionnement de
lavie en classe, de I’ organisation des
apprentissages mais surtout qu’il démontre,
par safagcon de structurer et d’animer la
rencontre, qu’il possede les habiletés qu’ on
attend de lui, c'est-a-dire qu'il affirme son
leadership.



Il est difficile d’ espérer la collaboration des
parents Sl on ne réussit pas a les mettreen
confiance. L’ affirmation du leadership de

I’ enseignant représente donc un éément
important du processus d’ empower ment ou
d appropriation des parents. Cet élément est
toutefois insuffisant. L’ affirmation du
leadership de I’ enseignant peut méme
entrainer un effet contraire a celui qui est
recherché. S'il se limite afaire la preuve
qu'il posséde les compétences nécessaires
pour remplir adéguatement sa fonction,

I’ enseignant risque ce renforcer la
perception, héritée du temps de |’ Etat-
providence, qui veut que I’ éducation soit
prise en charge par des professionnels et
ains d’encourager le parent a adopter une
attitude de passivité et d attente envers

I’ école.

Pour encourager |’ attitude du « parent-
acteur », |’enseignant doit non seulement
affirmer son leadership, mais auss créer des
conditions qui augmentent e sentiment de
compétence des parents et, ce faisant,
favorisent le partage du leadership. Dans le
prochain chapitre, il sera question de |’ une
de ces conditions : I’ éablissement et le
maintien d’un climat relationnel détendu et
chaleureux.

3 CLIMAT RELATIONNEL

L’ aspect relationnel revét une grande
importance dans le processus

d’ appropriation des parents. La perception
d un individu orientant ses attitudes, il est
difficile de penser qu’ on peut développer le
sentiment de compétence des parents i on
ne réussit pas a établir et a maintenir un
climat relationnel détendu et chal eureux ou
ils se sentent reconnus et appréciés.
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Aucune loi ni recette ne peut créer un tel
climat. D’ailleurs, dans le domaine des
relations humaines, les lois et les recettes
sont souvent plus néfastes que bénéfiques.
Partant de ce qu’ on peut observer dans lavie
de tous lesjours, il semble toutefois que le
fait d étre sensible aux autres contribue
grandement al’ éablissement d’un climat
détendu et chal eureux.

Nous avons vu au chapitre précédent que les
parents espéerent que la personne qui
enseigne a leurs enfants soit compétente et
motivée. ||s souhaitent tout autant qu’'elle
soit, al’égard des éleves et aleur propre
égard, sensible, attentive et disponible.

Il S agit 1a& de bien grandes vertus, nous
direzvous, mais ce sont des vertus qui
S expriment a travers des actions toutes
simples d' accueil, de valorisation et de
reconnaissance, des petits gestes qui en
disent long et qui sont souvent bien plus
remarqués et appréciés qu’on le pense.

Ces petits gestes demandent du temps,
gjouterezvous. Vous avez entierement
raison et pour le prendre, ce temps, un
minimum de foi, de douce folie, de passion
est nécessaire, sans quoi ces gestes seront
tout ssmplement percus comme insignifiants.
« Une relation parent-enseignant, c’ est une
affaire defoi. Il faut croire que |I’on abesoin
I"un de I autre, que chacun peut apporter a
I’ autre quelque chose d’ essentiel. Plus cette
conviction est grande, plus les démarches a
faire auront du senst. »

Nous vous présentons, dans les pages qui
suivent, quelques exemples d’ activités
d accuell, de valorisation et de

1. Communications et relations entre I’ école et |a
famille p. 5.



reconnaissance qui favorisent

I” établissement et le maintien d’un climat
relationnel détendu et chaleureux avec les
parents. Ceux-ci étant tout aussi sensibles
aux petites attentions dirigées vers leurs
enfants qu' a celles qui leur sont destinées
personnellement, nous suggérons des
activités destinées aux €léves de méme
gu’ aux parents.

3.1 Accuell, valorisation et
r econnaissance des éleves

Un climat détendu et chaleureux en classe,
cela se construit d' abord et avant tout par

I’ entremise des mille et une attentions
guotidiennes de I’ enseignant envers ses
éléves. Salutation, encouragement, clin d cal
complice, mot gentil, remerciement sont
autant de facons de signifier al’ éeve,
particuliérement s'il atendance a adopter un
«comportement de souris », qu'il est
important et apprecié.

Cependant, les gestes quotidiens perdent un
peu de leur saveur et de leur efficacité avec
le temps. On sait que I’ habitude peut étre
tres néfaste dans le domaine des relations
affectives.

Pour améliorer le climat de la classe, il
convient d’ organiser, de temps a autre, des
activités d’ accueil, de valorisation et de
reconnaissance des ééves qui sortent de
I’ordinaire. La plupart des enseignants
organisent d ailleurs de telles activités a

I’ occasion de certaines fétes comme Nod, la
Saint-Valentin ou les anniversaires. On a
également souvent recours a ce type

d activités sans raison speciae, juste parce
gu'on sent qu'il est important de prendre le
temps de rappeler aux éléves d une facon
particuliére qu’on les apprécie. Les grandes
étapes de lavie d' un éeve, comme son
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entrée a |’ école et son passage au econdaire,
de méme que les temps forts du calendrier
scolaire que sont larentrée, les fins d' étape
ains que le retour des vacances des fétes ou
de la semaine de rel&che devraient

également donner lieu a des activités
spéciales d’ accueil, de vaorisation et de
reconnaissance.

Ces étapes et ces temps forts ne sont pas
importants que pour les éeves; ils touchent
auss directement les parents. On n'aqu’'a
penser al’ effervescence gque suscite la
rentrée scolaire dans la plupart des familles.
Etant donné que celles-ci sont aors plus
sensibles a ce que vivent leurs enfants a

I’ école, les activités qui sont organi sees pour
souligner les grandes étapes du
cheminement scolaire ou les temps forts du
calendrier ont habituellement une incidence
fort positive sur larelation école-famille.

Voici quelques exemples d' activités

d’ accuell, de valorisation et de
reconnaissance des éléves qui ont pour but
d' aider a établir une relation de confiance
avec les frerts.

AllG... prof!

La veille de la rentrée scolaire, |’ enseignant
téléphone a chacun de ses éleves dans le but
de se présenter et de leur mentionner qu’il a
bien hate de les rencontrer. Habituellement,
les éléves courent raconter la nouvelle &
leurs parents, qui appreécient ce coup defil
autant qu’ eux.

Bienvenue a bord!

Le matin de la rentrée scolaire, un membre
du personnel (directeur, enseignant,
secrétaire, concierge, etc.) prend place a
bord de chacun des autobus qui se rendent a



I’ école. Chaque fois que I’ autobus s arréte
pour faire monter des éleves, cette pasonne
descend pour accueillir chacun avec une
chaleureuse poignée de main. S des parents
sont présents, elle les salue avant de
remonter a bord de I’ autobus.

Cérémonie d’ accueil

A’ occasion de I’ assembl ée générale des
parents, on organise une cérémonie
d'accueil pour les éléves qui en sont a leur
premiére année al’ école, ' est-a-dire ceux
de la maternelle et ceux des autres années
qui sont nouveaux. La cérémonie débute par
la présentation de chacun de ces jeunes.
Tour atour, ils sont appelés al’avant de la
salle, en compagnie de leurs parents, pour
recevoir une lettre de bienvenue imprimée
sur du papier parchemin ayant comme trame
les signatures de tous les éléves et de tous
les membres du personnel del’ école.
Ensemble, ils font ains le serment solennel
de contribuer a faire de I’ école un milieu de
vie enrichissant ou chacun est reconnu,
accepté et apprécié.

Trentefoismerci

Les éléves sont invités a participer ala
confection de cartes de remerciements grand
format qui seront distribuéeslors de la
remise des bulletins. A cette occasion,
chaque éléve recevra une carte qui
contiendra les remerciements de chacun de
ses camarades de classe. Les parents et

I’ enseignant s’ exprimeront aussi dans cette
carte.

Tout d’ abord, chaque jeune regoit un
nombre de feuillets autoadhésifs jaunes égal
au nombre d’' éleves de la classe, de méme
gue la liste de ceux-ci.
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Il numérote ensuite chacun des feuillets qu'’il
arecus. ur lefeuillet numéro 1, il insait la
raison pour laquelleil veut remercier |I'éléve
dont le nomfigure en premier sur laliste.
On peut vouloir remercier un camarade de
classe pour de multiples raisons : bonne
humeur, dynamisme, collaboration,
ouverture d’ esprit, générosité, discrétion,
etc.

Sur lefeuillet numéro 2, I’ éléve inscrit la
raison pour laquelle il veut remercier la
personne dont le nom se trouve au deuxieme
rang sur laliste. Il adresse ainsi un
remerciement a chacun des membres de la
classe. Sur lefeuillet dont le numéro
correspond au rang qu’il occupe lui-méme
sur laliste, il inscrit tout simplement son
nom. Lorsgue |’ exercice est terming,

I’ enseignant récupeére les feuil lets et
remercie les éléves.

Seul ou avec I’ aide de quelques jeunes,

I’ enseignant confectionne une carte pour
chaque membre de la classe. On
recommande d’ utiliser un carton et dele
plier en deux. Sur la page couverture, on
inscrit « merci » suivi du nomde I’ éléve. A
I"intérieur de la carte, les feuillets jaunes
font état des raisons pour lesguellesles
éléves de la classe remercient la personne a
qui la carte est destinée.

Lors de la remise des bulletins, | enseignant
donne a chaque parent un feuillet
autoadhésif bleu sur lequel il lesinvite a
inscrire une des raisons pour lesgquellesil
leur apparait important de remercier leur
enfant. L’ enseignant fait la méme chose sur
un feuillet de couleur verte. Ensuite, les
parents et |’ enseignant collent leur feuillet
dansla carte del’ éléve en question. S
I’éléve assiste a la remise des bulletins, sa



carte lui est donnée sur place. Snon, les
parents la lui remettent & la maison.

3.2 Accueil, valorisation et
reconnaissance des parents

De nos jours, les parents viennent al’ école
beaucoup plus souvent qu’ autrefois. Par
exemple, ceux dont les enfants utilisent le
service de garde scolaire entrent dans |’ école
tous les jours ou presgue. S'ils ne le font pas
le matin, au moment ou ils viennent
conduire leur enfant, ils le font assurément
lorsqu’ils viennent le chercher en fin de
journée. De toute évidence, on ne peut parler
de I' éablissement d’un climat relationnel
détendu et chaleureux avec les prents sans
mentionner le contact quotidien d’un grand
nombre d’ entre eux avec le personnel du
service de garde.

Comme nous I’ avons mentionné au point
précédent, tout réside dans I’ attention qu’ on
accorde a la personne. Le parent qui est
accuellli par un sourire sympathique, qui est
écouté, qui obtient des réponses polies et
courtoises aux questions qu'il pose, qui ne
recoit pas que des commentaires négatifs sur
son enfant, qui est remercié pour son écoute
et sa collaboration et qui est salué par un au
revoir chaleureux part avec le go(t de
revenir. Cela est également vrai quand il a
affaire aux autres membres du personnel de
I’école : secrétaire, directeur, enseignant,
psychologue, etc. Lafagon dont le parent est
recu lorsqu’il téléphone al’ école est un autre
élément a considérer lorsgu’ on parle des
relations école-famille. A cet égard, I’idée

d' une boite vocale personnalisée pour
chacun des enseignants est fort intéressante.

Dans certains milieux, le message d accuell
de la boite vocale de I’ école est enregistré
par un enfant :
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Bonjour, je m' appelle Sébastien. Je suisen
deuxiéme année dans |la classe de

M™€ Suzanne. Tout le monde est
présentement occupé dans |’ école. S vous
appelez pour nous informer que votre enfant
sera absent, dites le nom de votre petit
amour et celui de son professeur apréslebip
sonore. Snon, laissez votre nom et votre
numero de téléphone et, soyez sans crainte,
on vous rappellera. Au revoir.

L’ aménagement des lieux influe aussi sur le
climat relationnel. La signalisation dans

I’ école est-elle suffisante et appropriée? Le
hall et les lieux ou on accueille les parents
sont-ils chaleureux? Est-ce qu'on y trouve
des chaises pour que les parents puissent

S asseoir quand ils attendent leurs enfants ou
la personne qu’ils veulent rencontrer, un
babillard susceptible de les intéresser, une
exposition de photos et de travaux d' éléves,
un mot de bienvenue auquel est joint un bref
texte qui traite de I'importance pour les
parents de participer au suivi scolaire de
leurs enfants ou de la relation parent-
enseignant?

« Une relation parent-enseignant que
I"on risque, ¢’ est chaque foisune
histoire saciale captivante. C'est en
effet, au départ, la rencontre de deux
personnes porteuses de valeurs
différentes, hantées par le message a
transmettre, influencées par les préugés
que I’ école nourrit a1’ égard du milieu
et que le milieu entretient a I’ égard de
I’école. C'est auss larencontre de deux
personnes conscientes que I’enjeu — le
succes et le bonheur de |’ enfant —en
vaut la peinet. » (Bergeron-Ahern)

1. Communications et relations entre I’ école et la
famille p. 5.



De méme, est-ce que les rencontres
individuelles avec les parents se déroulent
dans un endroit tranquille ou il est possible
d échanger librement? Si la rencontre alieu
dans la classe, S est-on assuré que I’ intercom
ne transmettra pas un message a tous
moments? La chaise sur laquelle on invite le
parent a s asseoir est-elle adaptée alataille
d un adulte? C’ est |la somme de ces petits
détails qui fait la qudité d une relation.
Avec le temps, il est fort possible qu'on

S habitue, qu’ on remargue moins ou qu’on
oublie certains de ces éléments.

Il convient donc d’ organiser de temps a
autre des activités spéciaes d accueil, de
valorisation et de reconnaissance des parents
telles que celles qui suivent.

Café de hienvenue

Le matin de la rentrée scolaire, alors que
beaucoup de parents dont |les enfants
utilisent le service de garde arrivent a

I’ école avec ceux-ci, on offre un café... et un
couvercle a ceux qui n’ont pas le temps de le
prendre sur place.

Bonnes vacances

Lejour du départ pour les vacances des
fétes, on distribue aux parents qui viennent
chercher leurs enfants a la garderie scolaire
une décoration a mettre dans|’arbre de
Noél. A I’occasion de |a féte des Méres ou
de |a féte des Peres, on leur offre un ballon
gonfléa !’ hélium ou une jonquille.

Portrait de famille

Lors d une activité familiale (portes
ouvertes, repas communautaire, exposition,
etc.), on invite chacune des familles
présentes & se faire photographier. Un

19

exemplaire de la photo est acheminé aux
parents, tandis qu’un autre est affiché dans
I école.

Souvenir! Souvenir!

A deux ou trois reprises dans I’ année, on fait
parvenir aux parents une photographie de
leur enfant prise en classe, dans la cour de
récréation, au gymnase ou ailleurs,
accompagnée d’ un bref commentaire positif
sur I’ éléve.

Carte deremerciements

Lesparents qui jouent lerdle
d’accompagnateurs lors d’ une sortie, qui
viennent en classe parler d’un métier ou
d’'unloisir, qui prétent ou réparent du
matériel, bref tous ceux qui apportent une
contribution particuliére a la classe
recoivent une carte de remerciements signée
par tous les éleves. Une photo du groupe
peut étre jointe a cette carte.

Activités de présentation et jeux brise
glace

Comme nous I’ avons mentionné au chapitre
précédent, la rencontre des parents tenue en
début d’ année scolaire N’ est pas sans amener
un certain stress. La plus grande part revient
évidemment al’ enseignant, qui se retrouve
face a une trentaine de parents bourrés

d attentes toutes plus |égitimes les unes que
les autres. Quant aux parents, loin de
ressentir la pression de |’ enseignant, tous ne
se sentent pas pour autant parfaitement a
I’aise assis dans une salle de classe parmi

d’ autres adultes qu'ils ne connaissent pas, du
moins pas tous, a écouter quelqu’ un dont ils
ont plus ou moins vaguement entendu parler.



Bien souvent, malheureusement, on fait
comme s letrac de I’ enseignant et
I”inconfort des parents n’ existaient pas. On
s attagque a la téche le plus vite possible en
Simaginant que le malaise des premiers
moments se dissipera de lui-méme, ce qui
est pourtant rarement le cas. Si I’on veut
comme enseignant se sentir al’aise
rgpidement et faire en sorte qu'il en soit de
méme pour les parents, on ne peut éviter de
prendre le temps d’' établir un climat
chaleureux.

Vous trouverez en annexe quelques
exemples d'activités qui peuvent contribuer
al’ éablissement d'un tel climat, soit des
activités de présentation et des jeux brise-
glace.

Les activités de présentation sont, comme
leur nom I'indique, une occasion de
présenter, d’ une facon originale et amusante,
les éléves de la classe ou les parents présents
alarencontre d'information. La plupart de
ces activités servent également de prétexte
pour remettre a chagque parent un mot de
bienvenue préparé par leur enfant. De plus,
on peut les utiliser comme moyen de vérifier
les présences.

Pour leur part, les jeux brise-glace nous
permettent d’amener les parents (et les
éleves s'ils assistent alarencontre) a établir
le contact entre eux. Plus ludiques, ils
appellent une participation plus active
(déplacement, échange d’information, etc.)
que les activités de présentation et favorisent
un rapprochement plus rapide.

Que I’on parle des activités de présertation
ou des jeux brise-glace, on doit se rappeler
que le but est de prendre le temps de
réchauffer I’atmosphére. On a donc avantage
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a accorder une place de choix au plaisir, a
I”humour et ala spontanéité.

Pour encourager I’ attitude du « parent-
acteur », I’enseignant doit non seulement
affirmer son leadership, mais auss créer des
conditions qui favorisent le sentiment de
compétence des parents et, ce faisant, le
partage du leadership. Une de ces conditions
est I’ établissement et le maintien d'un climat
relationnel détendu et chaleureux ou les
parents se sentent reconnus et appreéciés.

Les parents éant sensibles aux petites
attentions dirigées vers leurs enfants, les
activités d’ accueil, de valorisation et de
reconnai ssance des éléves, en particulier
celles qui soulignent les grandes étapes du
cheminement scolaire et les temps forts du
calendrier, ont habituellement une incidence
fort positive sur larelation école-famille.
Evidemment, les parents sont auss sensibles
aux petites attentions qui leur sont
personnellement adressées. La facon dont ils
sont recus chaque fois qu'ils se présentent
ou gu'ils téléphonent a1’ école est donc
également un facteur important. Un
personnel sympathique, courtois et
disponible, des espaces bien aménagés et des
activités ponctuelles organisées pour leur
souhaiter la bienvenue ou encore pour les
valoriser ou les remercier d une fagon plus
spéciale sont, semble-t-il, d’ autres éléments
susceptibles de favoriser |’ établissement et
le maintien d’un climat relationnel détendu
et chaleureux.

Le prochain chapitre porte sur une autre
condition a remplir pour augmenter le
sentiment de compétence des parents, soit le
fait de structurer adéquatement les téches et
les activités qui leur sont proposées.



4  TACHESET ACTIVITES
PROPOSEES AUX PARENTS

Le climat relationnel n’est pas le seul facteur
qui influence la participation des parents.
Les types de taches et d’ activités qui leur
sont proposés et la fagcon dont elles sont
organisées ont également une incidence sur
I’ engagement parental. Pour favoriser la
participation du plus grand nombre, il
semble qu’ on ait avantage a proposer des
activités adaptées et diversifiées qui placent
les parents en situation d’ agir et auxquelles
les éléves sont associés.

4.1 Adapter lestacheset lesactivités

La famille québécoise a beaucoup changé
depuis 50 ans. On ne peut plus se référer a
un seul et méme modele. De nosjours, il
existe plusieurs types de famille :
biparentale, monoparental e, recomposée,
etc.

«ll n'y a pas que la composition de la
famille qui ait changé, il y aauss son
fonctionnement interne. Les femmes, qui
traditionnellement étaient moins présentes
sur le marché du travail, occupent
maintenant, pour une majorité, des emplois
rémunérés. Ce mouvement a touché en
particulier les meres. En 1996, le taux

d activité des meres et des peres dans les
familles biparentales était respectivement de
67 % et de 88 %. Le taux d'activité des
méres seules de 20 & 44 ans ayant des
enfants de moins de 16 ans a constamment
augmenté, passant de 45 % en 1976 465 %
en 1997, »

1. Pour une plus grande complicité entreles
familles et les écoles, p. 6.
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Les familles se distinguent également de par
leur maniere de vivre, I’ origine ethnique et
culturelle de méme que le revenu familia
étant, a cet égard, des facteurs déterminants.

« Les enfants et les adolescents de |’an 2000
vivent dans des familles aux caractéristiques
changeantes et variées. L’ homogeénéité qui
prévalait lors de lamise sur pied du systeme
scolaire québécois n'existe plus®. » S I'on
veut réellement favoriser la participation des
parents, il est indispensable d’ adapter les
taches et les activités qui leur sont proposées
aux réalités familiales du 21° siecle.

Un phénomene qui fait partie de larédité de
plusieurs familles est, sans contredit, le
manque de temps. La durée du trgjet dler-
retour entre larésidence et le lieu de travail,
des horaires de travail irréguliers, des
emplois qui commandent de nombreux et
fréguents déplacements a I’ extérieur, les
heures supplémentaires sont autant de
raisons qui, gjoutées aux exigences de lavie
de famille, expliguent pourquoi de plus en
plus de parents ont de moins en moins de
temps.

Deux attitudes sont a éviter au regard de ce
manque de temps. La premiére est d’ignorer
le probléme, de demander aux parents
sensiblement la méme chose que ce qui
pouvait leur ére demandé durant les
années 60 et de se surprendre de lafaible
participation de plusieurs. La deuxieme est,
au contraire, de se préoccuper tellement du
peu de disponibilité des parents qu’on n’ose
plus rien leur demander et qu’ on assume
personnellement ou gu’ on confie a d autres
des responsabilités qui sont les leurs.

2. Pour une plus grande complicité entre les
familles et les écoles, p. 5.



Le défi consiste a trouver le moyen de tenir
compte du réel probleme de temps que
rencontrent plusieurs parents, mais sans les
déresponsabiliser. Une facon de relever ce
défi est de structurer les tAches et les
activités qui engagent les parents de sorte
qu’elles s adaptent a des horaires différents.
L’ enseignant qui, par exemple, donne le
lundi & ses éeves laliste des devoirs et des
lecons afaire pour le vendredi adopte un
mode de fonctionnement qui, sur le plan de
I’aménagement du temps, procure plus de
marge de manceuvre que celui qui consiste a
donner et corriger les devoirs et leslecons au
jour le jour. De méme, celui qui opte pour
un plan de travail du jeudi au vendredi
permet a ceux qui le veulent ce travailler la
fin de semaine et offre ains une plus grande
marge de manoauvre que I’ enseignant qui
donne la liste des devoirs et des legons de la
semaine le lundi et les vérifie le vendredi.
De plus, un plan de travail échelonné du
jeudi au vendredi donre la possibilité aux
parents qui sont absents la semaine, par
exemple pour des raisons de garde partagée
ou de travail al’ extérieur, de profiter de la
fin de semaine pour rester dans le coup.

Une autre fagon de tenir compte du rythme
de vie effréné de plusieurs parents et, en
méme temps, de permettre a ceux qui sont
absents sur semaine d’ étre au courant de ce
qui se passe consiste a leur accorder plus de
temps pour la signature du bulletin et les
communications faisant état du
cheminement de I’ @eve. Lorsque des parents
ne vivent pas ensemble, le fait de faire
parvenir une copie du bulletin et les
communications importantes alafoisau
pere et alamére peut également aider
chacun a assumer ses responsabilités
parentales. D’ autres moyens de tenir compte
de I’emploi du temps chargé de plusieurs
parents est de leur annoncer a |’ avance les
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dates auxquelles ils sont invités a |’ école
afin qu'ils puissent lesinscrire a leur agenda,
de leur rappeler le rendez-vous quelques
jours avant celui-ci, d’ offrir de tenir la
rencontre de remise du bulletin & différents
moments de la journée (matin, apres-midi,
soir) ou de proposer des solutions de
rechange a ceux qui ne peuvent ére présents
alarencontre d’information du début de

I’ année scolaire (résumeé de la rencontre
effectué par un autre parent suivi d'un
téléphone de discussion avec |’ enseignant,
rencontre individuelle avec I’ enseignant aun
autre moment, prét d’ un enregistrement
vidéo de la rencontre, etc.).

Outre le temps, d’ autres contraintes sont a
prendre en considération lorsqu’ on se
préoccupe d’ adapter les téches et les
activités destinées aux parents aux réaités
familiales des années 2000.

Dans certains milieux, il est nécessaire de
recourir aux services d un interpréte afin de
S assurer gue les parents comprennent bien
le message qui leur est destiné. Dans

d autres ou I’ anal phabétisme est répandu, on
transmet aux parents le numéro d une boite
vocale leur permettant de prendre
connaissance des devoirs et des legons qui
ont éé donneés aux enfants ou de toute autre
information les concernant. Il arrive
€galement qu’ on organise des cliniques pour
aider les parents a accompagner leurs
enfants dans I’ apprentissage de la lecture, de
I écriture ou des mathématiques.

4.2 Diversifier lestacheset lesactivités

Tous les parents n’ envisagent pas la
collaboration école-famille de la méme
maniere. Si certains sont préts a s engager
dans le consell d' établissement, d' autres sont
plus intéressés a participer a un match de



soccer entre parents et éléves ou a réarer
des jeux éducatifs.

La collaboration du parent, s minime soit-
elle, est toujours souhaitable. Chez |’ éléve,
elle suscite un sentiment de fierté. Pour le
parent, elle est une fagcon de témoigner a son
enfant qu'il Sintéresseacequ’il vita

I’ école. Pour |’ erseignant, elle représente un
coup de pouce appreécié, une tape dans le dos
qui fait du bien, une occasion de créer ou de
maintenir une relation de confiance avec le

parent.

Ces raisons sont suffisantes pour qu’ on fasse
en sorte que les téches et les activités
proposeées aux parents soient non seulement
adaptées, mais diversifiées. On les adapte
lorsgu’ on tient compte des contraintes de
temps, de transport, d' argent ou autres que
peuvent vivre les parents. On les diversifie
lorsqu’ on prend en considération le fait que
les parents ont des champs d’intérét et des
talents différents et qu’ on cherche a profiter
de larichesse gqu’ offre cette diversité.

Les activités proposees aux parents sont
souvent les mémes : accompagner les éeves
lors des sorties, participer a une levée de
fonds, donner un coup de main ala
bibliothéque, assister a une conférence sur
les relations parents-enfants. C’ est peut-étre
pour cette raison que ce sont toujours les
mémes qui participent. S on veut favoriser
laparticipation du plus grand nombre, on a
avantage a présenter une liste d’ activités aux
parents en début d’ année qui couvre
plusieurs champs d’intérét et de

compétence : prendre des photographies en
classe ou lors des sorties, laver ou repriser le
linge de poupée ou les dossards utilisés dans
les cours d’ éducation physique, tenir une
revue de presse, par exemple, sur I’ Afrique,
les enfants dans le monde, la place des
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parents a I’ école, préparer des mets pour une
féte ou une dégustation, construire des
cabanes d’ oiseaux, donner un cours de
cuisine, etc.

Pour profiter de larichesse qu’ offre la
diversité de leurs talents et de leurs champs
d'intérét, il faut également se donner des
moyens de mieux connditre les parents de
ses éléves. On peut, par exemple, leur
demander de remplir un questionnaire sur
leurs passions (cinéma, automobile,
informatique, jardinage, chasse, péche,
mode, ornithologie, bande dessinée,
astronomie, voyage, etc.) et leurs talents
cachés (musicien, acrobate, magicien,
chanteur, imitateur, disque-jockey, artiste
peintre, conteur, couturier, etc.). On peut
auss demander aux éléves de tracer un
portrait de leurs parents dans lequel il est
guestion de leurs talents et de leurs godts
puis de faire valider I'information par les
parents eux-mémes. |l est également
intéressant de procéder par I’ entremise d’ une
entrevue préparée et menée par les éléves.

D’autres personnes (grands parents, frere,
Soar, parrain, marraine, €tc.) peuvent
occuper une grande place dans la vie et le
caaur d'un jeune. De temps en temps, on
peut leur faire une place al’ école.

4.3 Placer les parents en situation d’agir
et d’interagir

Les parents ont des champs d’intérét et des
talents différents, mais aussi des points en
commun : ils préferent participer a des
activités de discussion et d’ échange plutot
gue d' assister a des exposés magistraux ou
la communication est a sens unique.



« L’ approche andragogique valorise le
respect mutuel et I’ engagement des
participants. Le groupe permet aux
participants de confronter leur perception &
celle des autres, d’ échanger des
connaissances et d' apprendre dans le plaisir.
(...) Dans lesfaits, la pédagogie des adultes
privilégie les méthodes actives, elles font
appel au vécu, al’ expérience et aux
différents savoirs de la personne’. »

Les activités favorisant I’ engagement
parental seraient donc adaptées et
diversifiées et placeraient les parents en
Situation d’agir et d’interagir. On devrait
particuliérement chercher arespecter ce
dernier principe dans I’ élaboration du plan

d animation de la rencontre d'information
des parents en début d’ année scolaire.

M™® Jacqueline Caron souligne a cet égard
que le parent a besoin de réponses concretes
a des questions pratiques et «qu’il a (aussi)
besoin de place pour parler de ce qu'il vit
avec son enfant? ». S'il va sans dire qu' une
part importante de cette rencontre doit étre
consacrée alatransmission d’information et
que |’ exposé magistral y aura toujours sa
place, il convient également de prévoir du
temps pour que les parents puissent échanger
ensemble.

Pour étre fructueux, ces temps d' échange ou
ces activités de discussion doivent étre bien
structurés : un édément déclencheur efficace,
des questions ouvertes et pertinentes et
quelques points de repere permettant

d effectuer une synthese claire et de tirer des

1. Marie-Andrée DION et Michel BLAIS, Eduquer
ensemble, Guide pédagogique sur le suivi
personnel et scolaire des €léves, Commission
scolaire Saint-Jean-sur-Richelieu, 1992, p. 28-29.

2. Jacqueline CARON, Quand revient Septembre...,
Guide sur la gestion participative de la classe,
Editions de la Cheneliére, 1994, p. 165.
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conclusions signifiantes. Dans le cas
contraire, les activités de discussion
deviennent rapidement sans intérét, une
perte de temps pour tout le monde. Vous
trouverez en annexe des exemples

d activités de discussion struct urées pouvant
donner lieu a des échanges int éressants.

Le principe qui consiste a placer les parents
en situation d agir et d'interagir peut

S appliquer a d’ autres activités que la
rencontre d'information de début d’ année.
On peut, par exemple, inviter les parents a
participer, durant les 30 ou 40 minutes
précédant un spectacle de musique, de
cirque ou autre, a des ateliers d exploration
animes par les éléves qui donnent la
représentation, ou ils peuvent manipuler les
instruments ou le matériel, expérimenter des
choses smples et discuter avec les
«artistes ». De méme, lorsgu’ on invite les
parents a une exposition de travaux d éeves,
on peut leur suggeérer de préparer des
exhibitions interactives : jeurquestionnaire,
manipulation, jeu de role, etc. Dans le cas
d’ un spectacle de chant, pourguoi ne
prévoit-on pas une ou deux chansons a
répondre pour que les parents aient

I’ occasion de participer?

4.4 Mettrelesélévesa contribution

Les parents étant sensibles aux demandes de
leurs enfants, ceux-Cci peuvent exercer une
certaine influence sur eux. Pour quoi les
parents assistent-ils habituellement en plus
grand nombre a un spectacle donné par les
éléves qu’ a une conférence prononcée par un
invité?

Lefait d' associer les éléves aux activités qui
sont proposées aux parents représenterait
donc un autre & ément favorisant

I’ engagement parental. Evidemment, celane



signifie pas que les ééeves doivent étre
présents chague fois qu’ on invite les parents
al’école. Il est parfois bon de se retrouver
uniquement entre adultes. Rien n’empéche
toutefois d’ associer les éléves a

I’ organisation d’une activité a laguelle ils
n’ont pas a assister. Cela peut se faire, par
exemple, dans le cas de la rencontre
d'information du début de I’année. Les
éléves peuvent écrire une lettre
personnalisée invitant leurs parents a assister
alarencontre, décorer et aménager la classe
d une fagon spéciale pour |’ occasion, rédiger
un mot d accuell que les parents trouveront &
leur place en arrivant, préparer et mener,
dans les jours qui suivent la rencontre, une
entrevue d’ évaluation avec leurs parents.

Par |’ entremise d' un enregistrement vidéo,
les éléves peuvent méme participer a

I” animation de larencontre. Par exemple, on
peut voir les jeunes s adonner a des activités
en classe ou encore une prestation
spécialement préparée pour la rencontre des
parents : chanson ou mot de bienvenue,
salutation spéciae, présentation d un projet
particulier.

Les éléves, notamment ceux du troisiéme
cycle, peuvent étre présents a la rencontre et
prendre une part active a son animation.
Aingi, on peut leur confier des
responsabilités : accuelllir les parents ala
porte de I école, distribuer I’ ordre du jour,
souhaiter la bienvenue au début de la
rencontre, expliquer I’ organisation de la vie
en classe (regles, horaire, temps forts de

I’ année, responsabilités confiées aux éleves,
modes de valorisation), prendre des
photographies durant la rencontre, présenter
des projets spéciaux, remercier les parents a
lafin de larencontre et leur distribuer des
questionnaires d’ évaluation de celle-ci.
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Il peut étre fort intéressant que I’ éleve
participe alaremise du bulletin et qu'il
présente lui-méme a ses parents ses
réalisations, ses difficultés, ses réussites et
les défis qu'il se donne pour la prochaine
étape. Envisagée dans une perspective de
responsabilisation de I’ éléve par rapport a
ses apprentissages, cette idée ne peut qu’ étre
encouragée. Nous nous permettrons
toutefois quatre breves recommandations :

+ Larencontre doit étre vue et présentée
comme une occasion offerte al’ éleve et
a ses parents d’ échanger sur les
réalisations, les difficultés, les succes et
les défis du jeune de méme que sur les
conditions favorisant la réussite : estime
de soi, autonomie, échelle de prioriteés,
etc. Vous trouverez d ailleurs en annexe
des exemples d activités qui visent a
amener |'enfant et e parent a discuter de
ces conditions.

+ L’éléve doit clairement comprendre que
c'est alui que revient la responsabilité
de mener larencontre et qu’il doit se
préparer a cette fin. Celasignifie qu’ avec
I’aide de I'enseignant il doit :

- établir I’ordre dans lequel les sujets
seront abordés;

- choisir les rédisations qu'il veut
présenter a ses parents,

- préparer, le cas échéant, |le matériel
nécessaire a une activité de
discussion sur les conditions de la
réussite;

- prévoir une facon d’ évauer la
rencontre avec ses parents.



+  Durant larencontre, I’ enseignant
S assure gque tout se déroule ala
satisfaction de I’ éléve et de ses parents.
Au besoin, il donne de I’information
supplémentaire.

Les parents qui le désirent doivent avoir
la possibilité de rencontrer I’ enseignant
sans la présence de I’ éléve.

La communication entre les parents et les
enfants contribue a prévenir bien des
problémes. Si celaest vrai en théorie, le fait
est qu’ en pratique S asseoir avec son enfant
pour discuter de ses bons coups, de ses
erreurs, de ses projets ou de ses réves est une
chose qu’ on ne fait pas auss souvent qu’ on
le pense ou qu’ on le souhaite. Chacun de son
cOté, on est bien occupé : I'un a son travail,
savie de couple, ses obligations familiales,
ses loigirs; I'autre a ses amis, son ordinateur,
sa planche aroulettes, ses émissions de
télévision. Sans trop S en rendre compte, on
risque de se laisser prendre par ses
occupations quotidiennes et de perdre I’ autre
de vue.

Les parents et les enfants ont besoin de
temps et d’ occasions spéciales qui les
ameénent a sortir du quotidien, a échanger, a
se rapprocher ou tout simplement a avoir du
plaisir ensemble. L’ école peut leur fournir
de telles occasions. La rencontre de remise
du bulletin, notamment, s'y préte fort bien.
Seule ou en collaboration avec la maison de
lafamille, le service municipal desloisirs ou
d autres organismes, I’ école peut auss créer
des occasions. Au cours de la semaine de la
famille, par exemple, elle peut organiser une
exposition ou les parents sont invités avec
leurs enfants & monter un stand sur leurs
activités familiales préférées ou encore
prévoir un match de soccer ou

d’ improvisation entre parents et enfants. A
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Nod, pourgquoi ne pas mettre sur pied une
chorale composée de différentes familles?

CONCLUSION

Apprendre, ¢’ et plaisant, stimulant,
valorisant mais auss exigeant. Cela
demande du temps, des efforts, de

I’ ouverture, de la persévérance, du courage,
de la détermination, bref ¢’ est tout un défi.

Sachant que, lorsgue les parents participent
au suivi scolaire de leur enfant, les chances
gue celui-ci réussisse arelever ce défi sont
beaucoup plus grandes, nous nous sommes
intéressés, dans le présent document, a ce
gu’ on peut faire pour favoriser I’ engagement
parental.

Participer signifie prendre part al’ action,
agir. Si I’on cherche a accroitre

I’ engagement parental, il convient donc de
se demander dans quelle mesure ce qu’on
propose aux parents favorise leur
participation. Nous avons vu que, sur ce
chapitre, il semble qu’onait avantage a
proposer des taches et des activités adaptées
et diversifiées qui placent les parents en
situation d’ agir et d'interagir et auxquelles
les éléves sont associés.

Si I’action en tant que telle, c'est-a-dire les
taches et les activités proposées et lafacon
dont elles sont organisées, influence la
participation des parents, le climat qui
entoure cette action a auss son importance.
Pour favoriser I’ établissement et le maintien
d'un climat relationnel détendu et
chaleureux, on devrait respecter les principes
suivants :

+ veiller a ce que, chaque fois que le
parent vient ou téléphone a I’ école, il



soit accueilli par un membre du
personnel sympathique, courtois et
disponible;

+ aménager leslieux d’'accueil des parents
de fagon qu'’ils soient agréables et
offrent un minimum de confort;

+ organiser, de temps a autre, des activités
spéciales pour souhaiter la bienvenue
aux parents, les valoriser et les
remercier;

+ souligner d une fagon particuliere les
grandes étapes du cheminement scolaire
des éléves et les temps forts du
calendrier scolaire.

Par ailleurs, les parents souhaitent que leurs
enfants soient confiés a des enseignants
compétents et motivés. Parce qu'il s agit la
d’ une condition de base de leur
collaboration, I’ enseignant atout avantage,
des ses premiers contacts avec les parents, a
affirmer son leadership, c'est-a-direa
démontrer qu'il possede les compétences
nécessaires pour remplir adéguatement sa
fonction, notamment dans les domaines de la
communication et de I’ organisation.

L es parents souhaitent, également que la
personne qui enseigne a leurs enfants
manifeste, al’ égard des éléves et aleur
propre égard, sensibilité, empathie et
ouverture. Ainsi, pour encourager

I’ engagement parental, I’ enseignant doit non
seulement affirmer son leadership, mais
aussi démontrer une sensibilité, un intérét,
une ouverture au partage de ce leadership
avec les parents. Cette ouverture se
manifestera dans safagon d’ entrer en
relation avec les parents et de structurer les
taches et les activités qu'il leur pr opose.
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Il apparait, au terme de cette réflexion, que
plusieurs actes favorisent |’ engagement
parental. Les enseignants titulaires peuvent
agir, mais les autres membres de I’ équipe-
école aussi : directeur, membre du personnel
du service de garde, secrétaire, spécialiste,
psychoéducateur, tout le monde peut faire sa
part. La contribution de chacun, i minime
soit-elle, compte et comptera encore
davantage s on évite d agir isolément.

En effet, les actions isolées ont non
seulement un impact beaucoup moins gand
gue les actions concertées, coordonnées et
complémentaires, mais elles donnent
souvent lieu ade la confusion, ade la
répétition, a de I’incohérence. Pour favoriser
la participation, les actions de chacun
doivent donc faire partie d un ensemble,
c'est-a-dire d'un plan a |’ échelle de I’ école.

Ce plan pourrait comprendre un code

d éthique au sujet des attitudes et des gestes
qui permettent de bien accueillir les parents,
de méme que le programme annuel des
activités qui leur sont proposees.

L’ élaboration de ce programme devrait
indiquer a chacun des enseignants titulaires
comment ses collégues entendent mener la
rencontre d’ information du début de I’ année
ains que laremise du bulletin, le but de

I’ exercice étant de faire en sorte que, d' une
année al’autre, les parents entendent, voient
et vivent des choses différentes mais
complémentaires. Les activités speciaes
visant a souhaiter la bienvenue aux parents,
alesvaloriser et alesremercier ains que
celles qui soulignent, d’ une fagon
particuliere, I arrivée des nouveaux ééves a
I’ école, le départ des finissants et les temps
forts du calendrier scolaire devraient auss
faire partie de ce programme.
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Etre parent d’ un enfant qui apprend, ¢’ est
plaisant, stimulant, valorisant mais auss
exigeant. Cela demande du temps, des
efforts, de I’ ouverture, de la persévérance,
du courage, de la détermination, bref ¢’ est
tout un defi.

« Laissées a elles mémes, sans support et
sans complicité avec |’ école, les familles
québécoises ne peuvent que difficilement
assumer leur réle et soutenir adéquatement
leurs enfants dans la voie de I’ apprentissage
scolaire. Plusieurs d’ entre elles sont ains
tentées d’ abandonner. »*

L’ école peut donc agir pour aider les
parents, mais elle ne peut tout faire. Si tout
un village est nécessaire pour éduquer un
enfant, il en faut tout autant pour soutenir
ses parents. De larelation école-famille,
voila qu on passe a larelation école-
communauté.

1. Pour une plus grande complicité entreles
familles et les écoles, p. 8.
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Activités complémentaires aux chapitresl a4



Communications écrites a |’intention des parents



FICHE 1
PETITE ANNONCE

Enseignante dynamique et agréable, cultivant une passion pour les voyages... en autobus scolaire,
cherche parents serviables, patients et aimant les enfants (surtout en groupe de 26) pour accompagner une
sortie scolaire au centre de plein air, A pleins poumons, le jeudi 22 février prochain. Le départ de I’ écae
est prévu pour 8h 30 et le retour pour 15h.

Si ce rendez-vous, prometteur de chansons, de jeux et de franches rigolades, vous intéresse, priere de

remplir le coupon-réponse ci-joint et de le retourner a |’ école avant la fin de la présente semaine.

Michelle

COUPON-REPONSE

Chére Michelle,

Jadore les enfants (surtout en groupe de 26) et je cultive, moi auss, une véritable passion pour les

voyages en... autobus scolaire. Je serai donc présent ala sortie du 22 février.

Nom de I'éléve :

Nom du parent : N° de téléphone :

F |
PARTICIPATION DES PARENTS A LA REUSSITE EDUCATIVE DES ELEVES DU PRIMAIRE




FICHE 2

Journal Le Canular Edition spéciale

Abandonnée a la porte de I'école

Il 'y a maintenant trois jours, M"® Gabrielle Delage, =M™ Delage a parlé de sa découverte a
directrice de I'école Petit clin d'odl, a fait une plusieurs personnes de son entourage

surprenante découverte au moment ou elle allait  mais, malheureusement, ses appels sont

quitter |’ établissement. restés sans écho. A sa demande, nous
publions le texte qu'elle a affiché dans
«Je I'ai trouvée la, abandonnée sur le seuil de la  I'école pour informer les éléves de cette

porte », a déclaré M" Delage. Selon la directrice, la  triste affaire.
victime est &gée de 2 ans tout au plus, jolie, souple et
en tres bon état.

Une casquette de baseball a été retrouvée

a la porte de I'école. Elle se trouve

présentement au secrétariat, dans la

boite d’'objets perdus en compagnie

d’autres petits et grands qui ont été

abandonnés : bas, barrettes, régles, sacs a

souliers, chapeaux, espadrilles, etc.

Plusieurs auraient avantage a venir voir

s'ils ne retrouveraient pas dans cette

boite quelque vieille connaissance.

Les faits relatés dans cet article sont fictifs. Toute ressemblance avec la réalité n’ est toutefois
pas le fruit du hasard, puisgue la boite d’ objets perdus déborde. ..
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FICHE 3

A

jj\‘.’«

JOURNAL INTIME

Cher journal,

Trois jours, il ne reste que trois jours avant notre rendez-vous. Je suis tellement énervé que je
n'en dors presque plus. Décoration, musique d ambiance, accueil, tout est prét ou presgue.

Heureusement que les éléves m'ont aidé. Tu devrais les voir, ils prennent tellement ¢a a coaur!

Je suis pas mal sir que les parents vont aimer leur soirée. J espére que personne ne va

I’oublier :

Mercredi de19h30a 21 h,

rencontre d’information des parents

Aplustard!

m PARTICIPATION DES PARENTS A LA REUSSITE EDUCATIVE DES ELEVES DU PRIMAIRE




FICHE 4
RENCONTRE DES PARENTS

EVALUATION

Veuillez cocher
la case appropriée

Plus
Qui ou Non
moins

Globaement, la rencontre m’ a donné satisfaction.

L’information transmise est utile.

L’ ambiance était agréable.

L'animation (la fagon de transmettre I'information) était
intéressante.

Cequej'a leplusameé :

Cequej'a lemoinsamé:

Commentaires et suggestions :

Merci de votre collaboration.

m PARTICIPATION DES PARENTS A LA REUSSITE EDUCATIVE DES ELEVES DU PRIMAIRE




Activités de présentation et jeux brise-glace



ACTIVITES DE PRESENTATION ET JEUX BRISE-GLACE

La rencontre d’'information des parents qui se tient en début d' année scolaire ramene, invariablement
ou presque, les mémes incertitudes : Combien de parents seront présents a la rencontre et dans quel
état desprit y viendront-ils? Serontils ouverts et intéressés, méfiants et suspicieux, passifs et
indifférents, revendicateurs et agressifs? Le contenu de la rencontre les intéressera-t-il? Est-ce que
je saurai capter leur attention? Comment me trouveront-ils? Dans la mesure ou I'incertitude
engendre bien souvent une bonne dose d'insécurité, on peut méme dire, sans risque de trop se
tromper, que la rencontre d'information des parents est vue et surtout vécue par plusieurs enseignants
comme une situation particuliérement stressante.

Force est de reconnaitre que le fait de se retrouver en face d’ une trentaine d’ adultes qu’ on ne connait
pas ou presque pas et qui S attendent a ce qu’on les informe, les rassure, les encourage, les outille et
les impressionne n’est pas une situation des plus confortables. Comme nous le dsions a propos des
étapes d’ évolution du groupe, le début d’une premiére rencontre de groupe entraine inévitablement
une tension.

Cette tension n'est toutefois pas uniquement vécue par I'enseignant. Bien que la situation soit
évidemment beaucoup moins stressante pour eux, il ne faudrait pas croire que la plupart des parents
se sentent parfaitement a I'aise assis dans une salle de classe parmi d'autres adultes qu’ils ne
connaissent pas, ou du moins pas tous, a écouter quelqu’un dont ils ont plus ou moins vaguement
entendu parler.

Bien souvent, malheureusement, on fait comme si le trac de I’un et I’inconfort des autres n’ existaie nt
pas. On s attaque a la tache le plus vite possible en s'imaginant que le malaise des premiers moments
se dissipera de lui-méme, ce qui est pourtant rarement le cas. Si |I'on veut, comme enseignant, se
sentir al’aise rapidement et faire en sorte qu’il en soit de méme pour les parents, on ne peut éviter de
prendre le temps d’ établir un climat chaleureux.

Dans la présente section, nous présentons quelques activités qui peuvent contribuer a |’ établissement
d'un tel climat, soit des activités de présentation ou des jeux brise-glace.

Les activités de présentation sont, comme leur nom I’indique, une occasion de présenter, d’ une fagon
originale et amusante, les éléves de la classe ou les parents présents a la rencontre d’information. La
plupart de ces activités servent également de prétexte pour remettre a chague parent un mot de
bienvenue préparé par leur enfant. De plus, on peut les utiliser comme moyen de vérifier les
présences.

Pour leur part, les jeux brise-glace visent a amener les parents (et les éléves s'ils assistent a la
rencontre) a établir le contact entre eux. Plus ludiques, ils appellent une participation plus active
(déplacement, échange d'information, etc.) que les activités de présentation et favorisent un
rapprochement plus rapide.

Que I’on parle des activités de présertation ou des jeux brise-glace, on doit se rappeler que le but
est de prendre le temps de réchauffer I'amosphére. On a donc avantage a accorder une place de
choix au plaisir, al’humour et a la spontanéité.

1. Ministére de I’ Education, JEUNESEN SANTE — Qualité de vie en classe, gouvernement du Québec, 1997, 83 p.



FICHE 5
ACTIVITE DE PRESENTATION

AUTOPORTRAIT

Objectifs

»  Présenter les édléves de la classe.

»  Remettre & chague parent un mot de bienvenue préparé par son enfant.
Classes

Quatrieme, cinquiéme et sixiéme années.

Matériel

Une copie de lafiche 5.1 pour chaque ééve de la classe.

Durée

Quinze minutes.

Préalables

»  L’ensaignant discute avec les ééves de I'importance de prendre le temps de bien accueillir
les parents lors de la rencontre d’ information qui leur est destinée.

»  Chaque deve remplit la fiche 5.1.
Déroulement

Présentation

La personne qui anime :

»  Explique que les éléves ont préparé une activité d' accuell qui permettra aux parents de voir
jusgu’a quel point ils connaissent bien leur enfant.

» Indique que chague ééeve a également préparé un autoportrait dans leque il présente

certaines de ses caractéristiques, le but du jeu éant que les parents devinent quel est celui
de leur enfant.
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FICHE 5 (suITE)

Exploration

La personne qui anime :

» A enmain lafiche 5.1 que chagque éléve a préaablement remplie.

»  Prend une fiche au hasard et lit I’ autoportrait a voix haute.

> Invite les parents qui croient qu'il s agit de leur enfant & lever lamain.

Si plus d'un parent Iéve la main, la personne qui anime demande & chacun de donner sa réponse
avant d'indiquer si I'identité de I"auteur de |’ autoportrait a été trouvée. Lorsqu’un parent trouve
une bonne réponse, la personne qui anime invite I’ ééve en question alarejoindre. L’ éléve remet
ensuite une copie de la fiche 5.1 a son parent en I'invitant a prendre connaissance du mot de
bienvenue personnalisé qui Sy trouve. Si les éléves n'assistent pas a la rencontre, la fiche est
remise directement au parent.

Si personne ne réussit a identifier avec justesse I’ auteur de I’ autoportrait, la personne qui anime
met de coté la fiche de I’ éléve dont on cherche I’ identité.

Lorsque tous les autoportraits ont été présentés, la personne qui anime demande aux parents qui
n’'ont pas réuss a trouver celui de leur enfant de S'identifier. Une derniére chance leur est alors
donnée. S'ils ne réussissent toujours pas a deviner quel autoportrait est celui de leur enfant, ils
doivent lui présenter, a la fin de la rencontre, sous une forme comique et originale, des excuses
devant toute la classe. Si les enfants ne participent pas a la rencontre, les excuses sont formulées
par écrit et laissées sur le bureau de I’ ééve concerné.

Conclusion
La personne qui anime explique aux parents combien les éléves apprécient qu'ils aient pris du

temps pour assister a la rencontre d'aujourd hui et que I’activité qu'ils viennent de vivre se
voulait une fagon de le leur signifier.
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FiIcHES.1

HE NSNS
AUTOPORTRAIT

Ja un pere qui a beaucoup de talent pour :

Mamére, elle, je latrouve particuliérement bonne dans :

Ce que mes parents apprécient surtout de moi, c'est :

A I’occasion, ils me reprochent de :

Mais ils me connaissent bien et se consolent en pensant a mes nombreuses qualités, dont les deux
principales sont :

Nomdel’ééve:

Mot de bienvenue

Merci d' étre
la. Je veux
profiter de
I’occasion

pour vous dire
que:

Signaturedel’deve :
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FICHE 6
JEUBRISE-GLACE

LES PARENTS MENENT L’ENQUETE

Objectif

»  Donner I'occasion aux parents d éablir le contact entre eux et de parler un peu de leur
enfant.

Classe

Premier cycle.

Matériel

» Une copie de lafiche 6.1 pour chaque parent.

»  Un crayon pour chaque parent.

Durée

Dix minutes.

Particularité

Cette activité s adresse uniquement aux parents. Nous proposons, un peu plus loin, une version

qu'on peut utiliser lors des rencontres ou les enfants accompagnent leurs farents. Cette version

porte le titre Chasseurs d autographes (voir fiche 7).

Déroulement

Présentation

La personne qui anime :

»  Maentionne qu' en début d’année on aime bien savoir, comme parent, a qui notre enfant a
affaire. On veut connalitre le professeur, voir comment il fonctionne, étre au courant de sa
vision, de ses exigences, de ses attentes. On cherche aussi a savoir qui sont les canpagnons
de classe de son enfant. A coté de qui estil assis? Avec qui joue-t-il alarécreation? Qui est
cette fameuse Emilie dont il n’arréte pas de parler?

> Propose ensuite aux parents une activité visant justement a mieux connaltre les

compagnons de classe de son enfant. Cette activité s'intitule Les parents menent I’ enquéte
(voir fiche 6.1).
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FICHE 6 (SuITE)

Exploration

La personne qui anime :

»  Distribue a chacun des parents une copie de lafiche 6.1 et un crayon.

»  Explique qu'a son signa tout le monde doit se lever et aler interroger les autres @rents
afin d’ ére en mesure de remplir la fiche 6.1.

» Indique que la durée de I’ activité est de cing minutes.

»  Donnele signa de début du jeu.

»  Auterme du temps accordg, invite les parents a reprendre leur place.

Conclusion

La personne qui anime :

>

>

Remercie les parents de leur participation.

Leur demande de rapporter leur copie de lafiche 6.1 a la maison afin de rendre compte a
leur enfant des résultats de leur enquéte.

Explique qu'il lui apparait important que la rencontre se déroule dans un climat agréable et
détendu et que I'activité qu'ils viennent de vivre se voulait une fagon de contribuer a la
création d’'un tel climat.
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FICHE 6.1
LES PARENTS MENENT L’ENQUETE

Tentez d’obtenir aupres des autres parents les renseignements vous permettant d’inscrire
sur cette feuillelenom de:

»  Deux enfants de la classe qui sont nés le méme mois que votre enfant.

»  Trois enfants de la classe qui ont les yeux de la méme couleur que ceux de votre enfant.
» Unenfant de la classe qui, a sa naissance, pesait au moins dix livres.

»  Trois enfants de la classe qui portent la méme pointure de chaussure que celle de votre
enfant.

» Deux enfants de la classe qui sont filles uniques (N ont que des freres ou sont les seuls
enfants de la famille).

»  Deux enfants de la classe qui ont le méme nombre de fréres que votre enfant.

» Un enfant de la classe dont la mére a les yeux de la méme couleur que la meére de votre
enfant.

»  Troisenfants de la classe qui, la semaine, se couchent ala méme heure que votre enfant.

»  Deux enfants de la classe qui ont une chambre de la méme couleur que celle de votre
enfant.

»  Deux enfants de la classe qui n’aiment pas le chocolat.

F |
PARTICIPATION DES PARENTS A LA REUSSITE EDUCATIVE DES ELEVES DU PRIMAIRE




FICHE 7
JEUBRISE-GLACE

CHASSEURS D'AUTOGRAPHES

Objectif

»  Donner I’occasion aux parents et aux enfants d’ entrer en contact.

Classes

Deuxiéme et troisiéme cycles.

Matériel

»  Une copie de lafiche 7.1 pour chaque parent et chague ééve.

»  Un crayon pour chague parent et chaque éléve.

Durée

Dix minutes.

Particularité

Cette activité suppose la participation de parents et d’ enfants. Nous vous proposons, dans les
pages précedentes, une version a utiliser lors des rencontres destinées exclusivement aux parents.
Cette version s'intitule Les parents ménent I’ enquéte (fiche 6.1).

Déroulement

Présentation

La personne qui anime :

Propose aux parents et aux enfants de participer a un gu brise-glace dont le but est d'aider a

instaurer un climat de rencontre agréable, détendu et sympathique. Cette activité sintitule
Chasseurs d’ autographes.
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FICHE 7 (SuITE)

Exploration

La personne qui anime :

»  Distribue a chacun une copie de la fiche 7.1 et un crayon.

»  Explique que, lorsgu’'elle donnera le signal de départ, tout le monde devra partir a la
recherche des parents et des enfants qui répondent aux descriptions qui figurent sur la fiche
7.1. Lorsgu’on trouve une personne recherchée, on lui demande son autographe. Le temps
alloué pour remplir lafiche 7.1 est de cing minutes.

»  Répond aux questions, Sil y alieu, et donne le signa de début du jeu.

»  Au terme du temps accordé, annonce la fin du jeu et invite tout le monde a regagner sa
place.

Conclusion

La personne qui anime :

>

>

Remercie les enfants et |les parents de leur participation.

Souligne qu'il est important que les parents et les enfants ne soient pas que des spectateurs
lors des rencontres d’ information qui se tiennent al’ école. Celles-ci doivent aussi permettre
a chacun détre un acteur,c’est-a-dire d’'entrer en contact avec d autres personnes,
d'échanger, de discuter. L’ activité qui vient d’ére vécue voulait offrir aux parents et aux
enfants une premiére occasion de prendre une part active a la rencontre.
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FICHE 7.1

CHASSEURS D'AUTOGRAPHES

Trouvez les parents et les éleves qui répondent aux descriptions qui suivent et demandez
leur de signer votrefeuille :

»  Deux parents qui sont nés le méme mois que vous.

»  Deux éléves qui ont les yeux de la méme couleur que vous.
»  Un parent qui porte présentement des lunettes.

» Un éeve dont le dessert préféré est le méme que le vétre.

» Un parent qui a une cicatrice.

»  Deux édeves qui portent présentement des bas blancs.

»  Deux éléves qui ont une bicyclette rouge.

» Unéevequi est gaucher.
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FICHE 8
ACTIVITE DE PRESENTAT ION

LE DISQUE COMPACT @

-

»  Remettre a chaque parent un mot de bienvenue préparé par son enfant.

Objectifs

»  Présenter les parents.

Classe
Troisiéme cycle.
Matériel

Une boite de disques compacts par ééve, vidée de son contenu (c’est-a-dire sans disgue, ni
pochette, ni livret).

Durée
Quinze minutes.
Préalables

»  L’enseignant discute avec les ééves de I'importance de prendre le temps de bien accuelllir
les parents lors de la rencontre d’information qui leur est destinée.

»  Chaque ééeve prépare, en suivant les directives de la fiche 8.1, une pochette de disgue
compact qui a pour théme le membre de sa famille (pére ou mere) ou les membres de sa
famille (pere et mere) qui assisteront alarencontre.

Déroulement

Présentation

La personne qui anime :

»  Mentionne que les éleves ont préparé une activité d’ accueil qui permettra de connaitre un
peu mieux les parents et surtout de voir s'ils sont capables de se reconnaitre.
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FICHE 8 (suITE)

»  Explique que chaque éléve a également préparé une pochette de disque compact qui a pour
théme le ou les membres de sa famille qui assstent & la rencontre. Le titre du disque et
ceux des cing chansons qu'il comprend parlent, selon le cas, du péere, de la mére ou des
deux parents de I’ éléve. Partant des titres, les parents doivent deviner quel disgue leur est
consacre.

Exploration
La personne qui anime :

»  Prend au hasard une pochette de disque, lit & voix haute les titres donnés au disque et a
chacune des cing chansons qu'il comprend, puis demande aux parents qui croient que ce
disgue leur est destiné de lever la main.

»  Demande aux parents qui ont la main levée de se nommer, puis indique s'il y a une bonne
réponse. Dans I’ affirmative, elle demande a I’'éléve qui a préparé le disque en question
d'dler le remettre lu-rméme a son destinataire. Elle invite alors le ou les parents a prendre
connaissance du mot de bienvenue qui se trouve a I'intérieur de la boite. Si les enfants
N’ assistent pas a la rencontre, la personne qui anime remet le disgue aux parents.

Dans le cas ou les parents a qui le disque est destiné ne se reconnaissent pas, celui-ci est mis de
coté. Lorsque tous les disques ont été présentés une fois, on revient a ceux qui ont été mis a part.
Une derniere chance est aors donnée aux parents qui ne se sont pas reconnus. S'ils échouent une
seconde fois, le disque ne leur est remis qu'a la fin de la rencontre. En échange, les parents

doivent présenter a leur enfant des excuses originaes et humoristiques devant tout le monde. S

les enfants n’assistent pas a la rencontre, les excuses sont formulées par écrit et laissées sur le

pupitre de I’ éléve concerné.

Conclusion

La personne qui anime :

»  Explique aux parents combien les éléves apprécient qu’ils aient pris du temps pour assister
a la rencontre d’aujourd hui et que I’ activité du disque compact se voulait une facon de le
leur signifier.

»  Fédicite et remercie les ééeves pour le temps et |’énergie consacrés a la préparation de
I activité.
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FICHE 8.1

LE DISQUE COMPACT @

-

Nous ferons une activité d accueil toute particuliére lors de la rencontre dinformation a
I’intention des parents. A cette fin, je te demande de concevoir et de réaliser, en respectant les
directives qui suivent, la pochette d’' un disque compact qui a pour théme le ou les membres de ta
famille (ton pére, ta mere, tes deux parents, ou une autre personne) qui assisteront a la rencontre.

Directives

La pochette de ce disgque comprendra une page-titre sur laguelle se trouvera le titre de I’album
(c'est-adire de I’ensemble du disgue) et un menu donnant les titres des cing chansons qui en font
partie. Chacun de ces titres doit faire allusion a la personne ou aux personnes a qui le disque est
consacré : qualités, golts, habitudes, etc. Ayant pour seul indice I’information contenue dans les
titres, les parents devront deviner quel disque compact leur est destiné.

Mateériel

»  Une boite de disques compacts vidée de son contenu (c' est-a-dire sans disque, ni pochette,
ni livret).

»  Du nmatériel de bricolage : papier, carton, ciseaux, crayons de couleur, crayons feutres, etc.
Page-titre

Découpe un carré de 12cm par 12cm dans du papier blanc ou de couleur, qui serviraa
confectionner la page-titre de la pochette de ton disque. Comme son nom I’indique, cette page
doit comporter le titre de I'dbum (c' est-a-dire de I'ensemble du disque). Ce titre doit fare
allusion ala personne a qui le disque est consacré.

Dans lamesure ou il Sagit ici du titre de |I’ensemble du disgue, tu peux te permettre d étre assez

généra. A ce stade-ci, I'important est qu’ on sache, sans toutefois que tu donnes son prénom ou
son nom, s tu parles de ta mere, de ton pére, de tes deux parents ou d une autre personne. Voici
guelques exemples qui peuvent t'inspirer :

Petit papagateau - Mameéevelle . Leliévre et latortue
Maman patience - Uncouple extra
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FICHE 8.1 (suITE)

Accompagne ton titre d’'un éément visuel accrocheur : dessin, lettrage, collage, etc. Tu peux ici
te permettre de donner des indices précis quant a I'identité de la personne a qui le disque est
destiné. L’ élément visud de la page-titre pourrait, par exemple, faire référence a des objets, a des
lieux, a des activités ou a des événements qui ont une signification particuliere pour la ou les
personnes dont il est question dans le disque.

Lorsque ta page-titre est préte, insére-la dans ta boite de disgues compacts de facon qu'elle en
couvre le recto.

Menu

Découpes un deuxieme carré de 12 cm par 12cm dans du papier blanc ou de couleur, qui servira
a confectionner le menu de la pochette de ton disque, ¢’ est-a-dire la page ou se trouveront les
titres des cinq chansons qui font partie de I’ album.

Ces titres devront donner suffisamment d'information pour que la personne a qui le disque est
consacré se reconnaisse. Sois plus précis que dans le titre donné a I’ensemble du disque. Tu
pourrais parler, par exemple, des godts, des activités, des habitudes, des expressions de la
personne ou des personnes en question. Voici quelques exemples qui peuvent t’ inspirer :

Les quilles du jeudi soir . Lareine du pété chinois

Au téléphone avec tante Denise . Pantoufles vertes
Stéphanie, ramasse ta chambre

Au bas du menu, inscris ton nom et celui de la personne ou des personnes a qui le disque est
consacré. Agrémente le tout d’ un élément visuel significatif.

Lorsque ton menu est terminé, insere-le dans ta boite de disques compacts de fagon qu'il en
couvre le verso.

Mot de bienvenue
Dans du carton, découpe un cercle de la méme dimension gu’un disque compact. Inscris dessus
un mot de bienvenue dans lequel tu remercies tes parents de leur présence et leur signifies tout

I” attachement que tu as pour eux.

Signe le mot et insére-le dans ta boite. Vérifie si tu as bien inscrit ton nom sur le menu et remets
le tout & ton enseignant.
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Activitésdediscussion lorsdelarencontre d’information
des parents tenue en début d’année scolaire



FICHE 9

L’ECOLE : UN PEU, BEAUCOUP, PASSIONNEMENT

Théeme
Motivation scolaire
Objectifs

»  Donner I’occasion au parent et a I’enfant de comparer leurs perceptions de la notivation
olaire de celui-ci.

»  Déterminer des stratégies favorisant I’ accroissement de la motivation scolaire.
»  Reconnaitre des attitudes qui nuisent a la motivation scolaire.
Classes

Deuxiéme et troisiéme cycles.

Matériel

»  Unecopie des fiches 9.1 et 9.4 pour chagque ééve.

»  Unecopie des fiches 9.2 et 9.3 pour chaque parent.

»  Uncrayon pour chague parent.

Durée

Quarante minutes.

Préalable

Dans le cas ou les @eves n'assistent pas a la rencontre avec les parents, leur faire remplir lafiche
9.1
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FICHE 9 (surTE)

Déroulement

Présentation

La personne qui anime :

»  Demande aux parents (et aux éléves Sils assistent a la rencontre) s'il faut aimer |’ école
pour y réussir et pourquoi.

» Précise sa question, a la suite de quelques réponses, en demandant s'il faut aimer
passionnément |’ école pour y réussir et pourquoi.

>  Explique que, sil n'est pas nécessaire d'aimer passionnément |'école, les chances d'y
réussir sont moindres s on ne |’aime pas au moins un peu.

» Demande s I'amour et le goQt de I école, ¢’ est-a-dire la motivation scolaire, se dével oppent
et pourquoi.

»  Explique que la motivation scolaire n'est pas un don que I’ on regoit en venant au monde.
Elle se développe et, comme I’ appétit, peut, selon les circonstarces, tout autant se perdre
gue se retrouve.

»  Propose de se pencher davantage sur la question en répondant a un court questionnaire sur
la motivation scolaire.

Exploration

La personne qui anime :

>

Distribue une copie de la fiche 9.2 a chaque parent. Si les enfants assistent a la rencontre,
elle distribue & chacun une copie de la fiche 9.1.

Accorde cing minutes pour que chacun remplisse individuellement la fiche qui lui a été
remise

Demande a chaque enfant, une fois que chacun arempli safiche, d'aler rejoindre le ou les
parents qui I’accompagnent afin de comparer leurs réponses respectives, de discuter, S'il y
a lieu, des raisons pour lesguelles certaines perceptions sont différentes et de répondre aux
deux questions suivantes :

1 Que peut-on faire, comme éleve, pour favoriser sa motivation scolaire?

2 Que peut-on faire, comme parent, pour favoriser la motivation scolaire de son enfant?
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>

FICHE 9 (surTE)

Au bout d'une dizaine de minutes, met un terme aux échanges familiaux et demande a un
ou deux parents et a un ou deux enfants de rendre compte des réponses trouvées aux
guestions posées plus haut.

S les enfants N’ assistent pas a la rencontre, la personne qui anime::

»  Distribue aux parents la copie de la fiche 9.1 que leur enfant a préalablement remplie en
classe afin qu'ils voient si leur perception de la motivation scolaire du jeune concorde avec
I’évaluation de ce dernier.

»  Dans le cas d'une différence de perception importante entre le rent et I’ enfant, demande
aux parents s cela signifie que I’ un des deux a nécessairement tort et pourquoi.

»  Souligne que, s les perceptions difféerent, on a plus a gagner lorsqu’on cherche & mieux
comprendre comment |’ autre voit les choses que lorsgu’ on s acharne a défendre son point
de vue.

»  Demande aux parents de dresser une liste des actions qu'ils peuvent faire pour favoriser la
motivation scolaire de leur enfant.

»  Demande aux parents de dresser une liste de ce que les enfants peuvent faire pour accroitre
leur motivation scolaire.

Conclusion

La personne qui anime :

>

Explique que, Sil est vrai que, comme enfant ou parent, certaines de ses actions ont un
effet positif sur la motivation scolaire, d’ autres ont plutét un effet négatif.

Distribue a chague parent une copie de la fiche 9.3. Si les enfants assistent ala rencontre,
on distribue a chacun une copie de la fiche 9.4. Dans le cas contraire, une copie de la fiche
9.4 est également remise aux parents.

Lit avoix haute les fiches 9.3 et 9.4.
Rappelle que la motivation scolaire N’ est pas un don qu’on recoit quand on vient au monde.

Elle se développe et, comme |’ appétit, peut tout autant se perdre que se retrouver. La
motivation scolaire, il faut en prendre soin.
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MA MOTIVATION SCOLAIRE

Nom de I'édéve :

Prends connai ssance de chacune des phrases qui suivent et indique ce que tu en penses.

FICHE 9.1

Si tu trouves que ton comportement ressemble généralement a ce que la phrase décrit,
cache la case D’ accord.

Si tu juges que ton comportement ressemble de temps en temps a ce que la phrase décrit, coche
lacase Plus ou moins d’ accord.

Si tu juges que ton comportement ne ressemble pas ou ressemble rarement a ce que la phrase
décrit, coche la case En désaccord.

D’accord

Plus ou
moins
d'accord

En
désaccord

Je trouve souvent des raisons pour éviter de faire mes devoirs
et mes legons ou les remettre a plus tard.

Je rechigne quand c’est le temps de faire mes devoirs et mes
lecons.

Je travaille les matiéres dans lesquelles j'ai de la facilité et je
néglige celles que je trouve plus difficiles.

Je ne consacre pas assez de temps a mes devoirs et a mes
lecons pour les faire correctement.

Je suis souvent en retard dans mes travaux scolaires.

Je ne travaille pas de facon réguliere; je ne donne que des
« bourrées » de temps en temps.

J abandonne rapidement devant les difficultés.

Je ne cherche pas a comprendre ce que |’ apprends; je me
limite & essayer de mémoriser ce que je dois savair.

Je ne suis pas trés concentré et attentif quand je fais mes
devairs et mes lecons.

L’endroit ou je fais mes devoirs et mes lecons n’aide pas ama
concentration.

11-

Le moment de la journée que je chaisis pour faire mes devairs
et mes lecons n’est pas trés propice a ma concentration.

12-

Géngralement, mes travaux scolaires ne sont pas tres bien
faits.

13-

Je ne suis pas fier de mes résultats scolaires.

Vel
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FICHE 9.2

LA MOTIVATION SCOLAIRE DE MON ENFANT

Nom de I'’enfant :

Lisez chacune des phrases qui suivent et cochez la case appropriée.

Plusou
moins En
D’accord | d’accord | désaccord

Mon enfant trouve souvent des raisons pour éviter de faire
ses devairs et ses legons ou les remettre a plus tard.

Mon enfant rechigne quand c'est le temps de faire ses
devoirs et legons.

Mon enfant travaille les matieres dans lesquelles il a de la
facilité et neglige celles qu'il trouve plus difficiles.

Mon enfant ne consacre pas assez de temps a ses devoirs et
a seslecons pour les faire correctement.

Mon enfant est souvent en retard dans ses travaux scolaires.

Mon enfant ne travaille pas de facon réguliére; il ne donne
gue des «bourrées » de temps en temps.

Mon enfant abandonne rapidement devant les difficultés.

Mon enfant ne cherche pas a comprendre ce qu'il apprend;
il selimite a essayer de mémoriser ce qu'il doit savoir.

Mon enfant n'est pas trés concentré et attentif quand il fait
ses cevoirs et ses lecons.

10-

L’ endroit ou mon enfant fait ses devoirs et ses legons n'aide
pas a sa concentration.

11-

Le moment de la journée que mon enfant choisit pour faire
ses devoirs et ses lecons n'est pas trés propice a sa
concentration.

Généradement, les travaux scolaires de mon enfant ne sont
pas trés bien faits.

13-

Mon enfant n’est pas fier de ses résultats scolaires.
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FICHE 9.3

ATTITUDES DU PARENT QUI ONT UN EFFET NEGATIF
SUR LA MOTIVATION SCOLAIRE DE L'ENFANT

Critiquer réguliérement |'école (personnel de direction, personnel enseignant, journées
pédagogiques, activités, réglements, etc.).

Faire preuve de pessmisme a |’ égard de I’ avenir des jeunes.

Se vanter d avoir travaillé plus fort que son enfant ou d’avoir obtenu de meilleurs résultats
que lui.

Comparer son enfant & son frére, & sa scaur, & SOn ami OuU encore a une autre personne en
mettant I’ accent sur ce que I’ autre fait mieux que lui.

Expliquer les difficultés de I’enfant par |’ hérédité: «Il est comme nmoi; je n'a jamais rien
compris en mathématiques ».

Rappeler ses propres travers d' éeve : «Quand j étais a I’ école, je n’éudiais a peu pres
p% »,

Exprimer ouvertement son sentiment d’incapacité : «Je ne peux pas t’aider, on n’ apprenait
pas cela dans mon temps ».
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FICHE 9.4

ATTITUDES DE L’ELEVE QUI ONT UN EFFET NEGATIF
SUR SA MOTIVATION SCOLAIRE

Penser de fagon négative ou penser aux choses difficiles qui arrivent & soi ou aux autres au
lieu de mettre I’ accent sur ce qui est plaisant, agréable.

Parler beaucoup de ce qui vamal, de ce qui est difficile et presque jamais de ce qui va bien.

Rester indifférent a tout ce qui se passe, ne pas S embaler, s enthousiasmer, se laisser
transporter par ce qui arrive a soi ou aux autres. Etre un adepte du «Y a rien la», du
«Quin pis» et du « Ca me tente pas ».

Se comparer régulierement a d’ autres en mettant |’ accent sur ce qu’ils ont ou font de mieux
que soi.

Se tenir avec des personnes non motivées.
Remettre toujours a plus tard ce qu’ on a afaire.
Attendre que le temps arrange les choses.

Eviter de trouver du plaisir & ce qu on fait, se dire que la seule raison pour laquelle on va a
I’école et qu’on fait ses devairs, est qu'on y est obligé.

Etre convaincu que la motivation est un don qu’ on regoit & la naissance et qu’on ne peut
rien faire pour changer les choses. Etre un adepte du « Ce n'est pas de ma faute ».
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FicHE 10
UN TRIO RESPONSABLE

Théme
Devoirs et lecons : responsabilités de I’ éléve, du parent et de |’ enseignant
Objectifs

» Indiquer des facteurs qui n'aident pas a faire de la période des devoirs et des legons un
moment agréable, productif et efficace.

»  Présenter les responsabilités que doivent assumer respectivement |’enfant, le parent et
I’enseignant pour que la période des devoirs et des lecons soit agréable, productive et
efficace.

Classes

>  Premier, deuxiéme et troisiéme cycles lorsque les enfants n’ assistent pas a la rencontre.

»  Deuxiéme et troisieme cycles lorsque les enfants assistent a la rencontre.

Matériel

»  Unecopie de lafiche 10.1 a chague participant.

»  Uncrayon pour chaque participant.

Durée

Trente minutes.

Déroulement

Présentation

La personne qui anime

» Indique aux participants qu’'avant de discuter des devoirs et des lecons elle leur propose

une activité toute simple qui vise a évaluer leur capacité a suivre des directives. Cette
activité sintitule Test éclair.
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FICHE 10 (suTg)

» Explique quelle va distribuer & chaque participant deux feuilles agrafées ensemble et
demande que personne ne regarde la deuxiéme page avant qu’elle donne le signdl.

>  Distribue a chacun des participants une copie de la fiche 10.1.

»  Lit lapage de présentation et donne le signal de début du test.

»  Annonce, au bout de cing minutes, que le temps est écoulé.

Exploration

La personnequi anime :

>

Demande a ceux qui ont réuss le test de lever la main et vé&ifie si certains connaissaient
I’ exercice.

Demande a ceux qui n'ont pas réussi le test d’ expliquer pourquoi ils n’ont pas respecté la
consigne rf’ 1.

Explique que I'empressement, c'est-a-dire la volonté de faire vite, congtitue I'une des
principales raisons pour lesquelles on ne respecte pas la consigne I 1 et, par conséquent,

ne réussit pas le test.

Demande aux participants s on peut faire un lien entre ce petit exercice et la période des
devoirs et des lecons. S oui, lequel?

Explique que la volonté de faire vite constitue I’un des nombreux facteurs qui n’aident pas
a faire de la période des devoirs et lecons un moment agréable, productif et efficace. Elle
propose de prendre quelques minutes pour reconnaitre ensemble d autres facteurs.

Demande aux participants de se regrouper en équipes de quatre a six personnes. S les
enfants assistent & la rencontre, ils devront faire partie de la méme équipe que leurs parents.

Distribue aux équipes une copie de la fiche 10.2 et leur demande de répondre aux deux
guestions qui S’y trouvent :

1 Quels sont les facteurs (attitudes, comportements, conditions de travail, etc.) qui
n’'aident pas afaire de la période des devoirs et legons un moment agréable, productif et
efficace?

2 Qu'est-ce qu’'on peut faire, comme parent et comme enfant, pour que la griode des
devairs et des lecons soit agréable, productive et efficace?
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FICHE 10 (suTg)

»  Met un terme, au bout d une dizaine de minutes, au travail en égquipe et demande a un
représentant de deux ou trois groupes de faire un bref compte-rendu des réponses données
aux questions de la fiche 10.2.

Conclusion
La personne qui anime :

»  Demande aux participants s'il est possible que certains facteurs aident a rendre la période
des devoirs et des legons plus agréable mais nuisent a la productivité et a I’ efficacité.
Compléte les réponses des participants au besoin en donnant des exemples. Aing, il peut
étre agréable de faire ses devoirs et ses lecons en écoutant la télévision, mais celle-ci peut
nuire a la concentration et, ce faisant, a la productivité (le devoir n'est pas fait) ou a
I efficacité (le devoir est mal fait).

»  Demande aux participants ce qui est le plus important: que la période des cevoirs et des
lecons soit un moment agréable, productif ou efficace, et pourquoi.

>  Explique que, s en théorie ces trois aspects (agréable, productif, efficace) ont la méme
importance, en pratique I'équilibre n'est pas toujours facile a trouver. Il n’existe
mal heureusement pas de recette miracle a cet égard. Ce qui donne des résultats dans un cas

ne fonctionne pas nécessairement dans un autre. On sait toutefois que, lorsque I'ééve,
I’enseignant et le parent connaissent et assument correctement leurs responsabilités
respectives, les chances que la période des devoirs et des legons soit agréable, productive et
efficace augmentent.

»  Remeta chacun une copie des fiches 10.3, 10.4 et 10.5 et leslit a voix haute.

»  Présente sa politique (rythme, régles, conségquences, durée prescrite, etc.) concernant les
cevoirs et les legons.
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Présentation

FicHE 10.1
TEST ECLAIR

»  Attendez que le responsable du test vous donne le signal avant de tourner la page et lire la

feuille qui suit.

» |l et interdit de parler a un voisin au a une voisine ains que de poser des questions au
responsable du test une fois que le signal de début a été donné.

»  Letemps maximum accordé pour faire ce test est de cing minutes.
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FICHE 10.1 (suitg)

TEST ECLAIR

Lisez toutes les consignes avant de commencer.

Inscrivezvotre nom dans le coin supérieur droit de cette feuille.

3 Encerclezle mot «nom » dans la deuxiéme phrase.

4- Dessinezcinq petits carrés dans le coin supérieur gauche de cette fedille.

5 Placez un « X » dans chague carré.

6- Encerclezchaque carré.

Signez votre nom sous le titre de cette feuille.

8 A lasuite du titre (& coté, a gauche), inscrivez « oui, oui, oui ».

12-

13-

14-

15

16-

Encerclez la septiéme phrase.

Placez un « X » dans le coin inférieur gauche de cettefeuille.

Dessinez un triangle autour du « X » gque vous venez juste de faire.

Dites votre prénom d'une voix forte lorsque vous avez atteint ce point-ci.
Comptez de 1 & 10 d’une voix moyennement forte.

Soulignez tous les nombres pairs sur cette page.

Dites d'une voix forte : «Jai presque terminé et j’al suivi les directives ».

Maintenant que vous avez fini de lire les directives attentivement, ne faites que ce qui
vous est demandé aux points 1 et 2.
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FicHE 10.2

QUESTIONS AUXQUELLES L’EQUIPE DOIT REPONDRE

1-  Quels sont les facteurs (attitudes, comportements, circonstances, conditions de travail, etc.)
qui n"aident pas a ce que la péiode des devoirs et des lecons soit un moment agréable
(plaisant), productif (le travail est fait) et efficace (le travail est bien fait)?

2- Qu’'est-ce qu'on peut faire, comme parent ou comme enfant, pour que la période des devoirs
et des legons soit agréable, productive et efficace?
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FicHE 10.3
RESPONSABILITES DE L'ELEVE

Pour quelapériode desdevoirset deslegons soit agréable, productive et efficace

>

>

Y VY

Y

Apporter a la maison tout le matériel (livres, cahiers, feuilles, etc.) nécessaire a ses cevoirs
et aseslecons.

Se fixer un horaire de travail régulier et le respecter :

- Travailler tous les soirs sauf lafin de semaine.

- Travailler trois soirs par semaine.

- Travalller le dimanche matin et deux soirs par semaine, etc.

Choisir pour travailler un moment ou c'est plutét came dans la maison et ou on est en
forme :

- Tout de suite en revenant de |’ école.
- Avant le souper.

- Aprésle souper.

- Lematin.

Choisir un lieu de travail propice a la concentration et toujours I'utiliser autant que
possible :

- Came.

- Bienéclaré

- Bienaéré

- Chaisedetravail confortable.

Consacrer suffisamment de temps a ses devoirs et a ses lecons pour les faire correctement.
Se détendre avant de commencer.

Se donner une méthode de travail :

- Etudier peu alafois mais souvent.

- Se donner un plan de travail (par exemple, débuter par ce qu'on ame le plus ou ce
gu’'on aime le moins).

- Utiliser ses propres ressources (mémoire, imagination, livres, cahiers, etc.) avant de
faire appel a une autre personne.

- Sefareinterroger par quelqu’ un d’ autre pour veérifier sl on sait bien ses lecons.
Remettre ses devoirs a temps.

Chercher a comprendre ce qu’on a a apprendre plutt que de se contenter de mémoriser ce
gu’ on doit savoir.

Se donner le droit de faire des erreurs et la responsabilité de les corriger.
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FicHE 10.4
RESPONSABILITES DU PARENT

Pour que la période des devoirs et des legons soit agr éable, productive et efficace

»  Planifier avec son enfant I’horaire du travail scolaire a la maison et veiller a ce qu'il le
respecte.

»  Déerminer avec son enfant un lieu propice a la concentration et veiller a ce qu'il travaille
toujours a cet endroit autant que possible.

>  Valller ace que son enfant se détende avant d’ entreprendre ses devoirs et ses lecons.
»  Assurer le came dans la maison.

»  Sintéresser a ce que son enfant fait, dit et lit. Reconnaitre ses talents et ses forces et |ui
lancer des défis.

»  Encourager son enfant a travailler de fagcon autonome sans pour autant |’ abandonner a lui-
méme :
- Ne pas demeurer constamment a coté de lui.
- L’encourager a faire appel a ses propres ressources (mémoire, imagination, livres,
dictionnaires, etc.) avant de solliciter I’aide de quelqu’ un d’ autre.
- Nerienfareasaplace.

»  Apporter son aide au besoin :
- L’interroger sur une lecon.
- Suggérer des pistes pour le démarrage d’ une communication orale ou écrite.
- Ecouter une lecture, etc.

»  Sinformer quotidiennement de ce que son enfant a fait a I’école et de ce qu'il a comme
travail scolaire ala maison.

»  Accepter que son enfant fasse des erreurs.

F |
PARTICIPATION DES PARENTS A LA REUSSITE EDUCATIVE DES ELEVES DU PRIMAIRE




FicHE 10.5
RESPONSABILITES DE L'ENSEIGNANT

Pour que la période des devoirs et deslecons soit agréable, productive et efficace

>

Aider I'éléve a faire le lien entre les devoirs et les activités d’ apprentissage réalisees en
classe ou avenir.

Lui donner des consignes claires et concretes: échéance, critéres de correction, mode de
présertation, etc.

Expliquer le travail : donner des exemples, suggérer des facons de faire, attirer |’ attention
sur des écueils possibles, etc.

Veiller ace que |’ éléve apporte ala maison tout le matériel nécessaire a ses devoirs et a ses
lecons.

Adapter les travaux donnés aux capacités de I’ deve.

Varier les types de devoirs:

- Mise en pratique d’ habiletés apprises en classe : mémorisation de tables d addition ou
de multiplicaion, exercices de division, épellation de mots, etc.

- Préparation d activités ou de legons a venir : recherche d’information sur les animaux
de la foré& Laurentienne, interrogation des membres de sa famille sur les métiers

d autrefois, lecture préliminaire d un texte qui sera travaillé le lendemain, etc.
- Devoir axé sur la créativité : projet de recherche, composition d'un texte, expérience
scientifigue, etc.

Fixer des échéances réalistes.

Etablir des régles et des conséquences relatives a |’ encadrement des devoirs.
Donner une rétroaction (note, commentaire) a l’ éeve sur ses devairs.

Eviter les travaux qui i ont d autre objectif que de tenir les ééves occupés.

Eviter d' utiliser les devoirs et les legons comme une mesure punitive ou disciplinaire.

Faire régulierement le point sur le «vécu» des éléves par rapport aux devoirs et aux
lecons : difficultés, préférences, réussites, temps consacré, etc.
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FicHE 11

L’'INTERET, CA SE DEVELOPPE ET CA RAPPORTE
Theme
Devoirs et lecons : trucs et stratégies pour stimuler I'intérét de |’ éléve
Objectifs

>  Echanger et découvrir des trucs et des stratégies visant a stimuler I'intérét de |’ déve par
rapport aux types de devoirs et de lecons qu'il aime le moins.

»  Présenter aux ééves du premier cycle quelques trucs et stratégies pour les intéresser a la
lecture et al’ écriture.

Classes

»  Premier et deuxieme cycles lorsque les enfants n’ assistent pas a la rencontre.
»  Deuxiéme cycle lorsque les enfants assistent a la rencontre.

Matériel

S les enfants assistent a la rencontre :

»  Unecopie de lafiche 11.1 pour chaque enfant.

»  Unecopie des fiches 11.2, 11.3 et 11.4 pour chague parent.

S les enfants n’ assistent pas a la rencontre :

»  Unecopie desfiches 11.2, 11.3 et 11.4 pour chaque parent.

Durée

Quarante minutes si les enfants assistent a la rencontre.
Trente minutes s les enfants N’ assistent pas a la rencontre.
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FICHE 11 (suITg)

Déroulement

Présentation

La personne qui anime :

>

Explique aux participants qu’ avant d aborder le sujet des devoirs et des legons, ¢’ est-a-dire
des travaux scolaires a faire a la maison, elle croit opportun de prendre quelques minutes
pour parler des devoirs des parents, soit les travaux domestiques, et voir s on peut éablir
un paralléle entre ces deux types d’ obligations.

Demande aux parents de dresser une liste des principales taches domestiques gu'’ils doivent
effectuer et note les réponses au tableau.

Demande aux parents s certaines de ces téches leur plaisent moins que d autres et
pourquoi.

Demande aux parents (et aux ééves Sils assistent a la rencontre) s on peut établir un
paraléle entre les taches domestiques qui incombent aux parents et les devoirs et bcons

des éléves, et pourquoi.

Propose aux participants de faire le point sur les types de devoirs et de legons qui plaisent
le plus ou le moins aux éléves en répondant & un questionnaire préparé a cet effet.

Exploration

S les enfants assistent a la rencontre, la personne qui anime :

>

Distribue a chague enfant une copie de la fiche 11.1 et a chague parent une copie de la
fiche 11.2 et leur accorde cing minutes pour que chacun puisse remplir sa fiche.

Une fois que tout le monde a terminé, demande aux enfants de rejoindre le ou les parents
qui I’accompagnent et d’ effectuer les taches suivantes :

1- comparer ce qu'ils ont répondu sur leurs fiches respectives,
2- discuter et tenter d’ expliquer, S'il y alieu, les différences de points de vue;

3 commencer a dresser une liste des trucs et des stratégies pouvant stimuler I'intérét de
I’ éléve par rapport aux types de devoirs et de legons qui lui plaisent le moins.
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FICHE 11 (suITg)

» Aubout dune dizaine de minutes, demande aux @rents et aux enfants de se regrouper en
équipes de six a huit (les enfants doivent faire partie de la méme équipe que leurs @rents)
et explique les téches a effectuer :

1- mettre en commun les trucs et les stratégies trouvés par chacune des familles qui
composent I’ équipe;

2- compléter cette liste en gjoutant, S possible, d autres trucs ou stratégies qui stimulent
I'intérét de I'éléve par rapport aux types de devoirs et de legons qui lui plaisent le
moins;

3 déterminer Si certains trucs ou certaines stratégies leur semblent préférables a d autres
et dire pourquoi.

S les enfants N’ assistent pas a la rencontre, la personne qui anime::

»  Distribue aux parents une copie de la fiche 11.2 et leur accorde cing minutes pour la
remplir.

» Une fois que tout le monde a rempli sa fiche, demande aux parents de constituer des
équipes de six a huit et de réaliser les taches suivantes :

1- compiler les réponses données par les membres de I’ équipe a chacune des questions de
la fiche 11.2 afin d'établir un pamares des différents types de devoirs et de lecons.
Cette compilation se fait sur la copie vierge de la fiche 11.2 qui est iemise & chaque

équipe;

2- dresser un inventaire des trucs et des stratégies possibles pour stimuler I'intérét de
I’enfant al’ égard des types de devoirs et de lecons qui lui plaisent le moins;

3 déterminer si, parmi les trucs et les stratégies trouvés, certains leur semblent préférables
ad'autres et pourquoi.

Conclusion
La personne qui anime :

»  Rappelle les participants au bout d une dizaine de minutes pour une mise en commun du
travail d’ équipe.

»  Demande a un représentant de chague équipe de rendre compte des trucs et des straégies
trouvés pour stimuler I"intérét de I’ éleve par rapport aux types de devoirs et de lecons qu'il
ame le moins.
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FICHE 11 (suITg)

Une fois que le représentant de chacune des équipes a livré son compte-rendu, explique
que, sil est peu probable qu'on réussisse a développer chez un éléve qui déteste, par
exemple, les tables de multiplication et de divison une @ssion soudaine pour ce genre
d activité, on peut néanmoins faire en sorte que cette tache soit un peu plus agréable. Il
N existe pas de recette universelle a appliquer; le truc ou la straégie qui fonctionne pour
une personne peut s averer tout a fait inefficace pour une autre. On sait cependant que, dans
le cas notamment des exercices répétitifs (apprentissage de mots de vocabulaire, de
nombres, de fractions, d’opérations), le fait de faire preuve d originaité ou de varier les
approches peut contribuer a accroitre I’ intérét des éléves.

Donne quelques exemples de trucs pour rendre les exercices répetitifs un peu plus
agréables :

utiliser le jeu du Bonhomme pendu pour apprendre I’ orthographe des mots;
- réviser |I' apprentissage des nombres a |’ aide d’ une tél écommande;

- réviser les fractions en coupant des fruits ou des légumes,

- remplacer les paroles d’ une chanson dont I’air est smple et connu par des multiples de
cing pour aider ales mémoriser;

- utiliser deux dés a jouer pour réviser les multiplications, etc.

Remet une copie des fiches 11.3 et 11.4 a chaque parent et décrit les stratégies qui peuvent
étre utilisées pour intéresser et encourager les éléves du premier cycle a la lecture et a
I écriture ala maison.

Souligne que rien n'est pire que de croire que les godts sont définitifs et que, s on n'aime
pas tel ou tel genre d activités, on ne peut rien y changer. L’intérét se développe et, quand
on s'y met, cela rapporte.
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Nom de |

MES PREFERENCES

"édéve:

FicHE 11.1

Les devoirs et les legons t'aménent a faire divers types d activités. Parfois, il faut mémoriser des
connaissances (tables de multiplication ou de divison, mots de vocabulaire, etc.); d’ autres fois, il
faut écrire ou mmposer un texte ou encore chercher de I'information (interroger des personnes,
consulter des revues, des livres, Internet). Certaines de ces activités te plaisent évidemment plus que

d’ autres.

Indique, en cochant la case appropriée, si tu ames un peu, moyennement, beaucoup ou s tu n’aimes
pas du tout le type d’ activité mentionné.

Typesd'activités Un peu Moyennement | Beaucoup| Pasdu tout
1- | Mémoriser (tables d’ addition, de multiplication,
mots de vocabulaire, etc.).
2- | Ecrire ou composer des textes.
3- | Lire
4- | Caculer (addition, division, mesure du périmetre,
etc.).
5- | Consulter des revues, desjournaux, des
encyclopédies, Internet.
6- | Préparer une communication orale.
7- | Faire un devoir avec I’ ordinateur.
8- | Résoudre des problémes.
9- | Interroger des personnes.
10- | Dessiner.
11- | Faire un devoir ou on manipule des objets (régle,
ciseaux, magnétophone, costume, etc.).
12- | Faire un devoir ou on peut laisser libre cours a
son imagination (inventer une histoire, préparer
un sketch, créer une annonce publicitaire, etc.).
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FicHE 11.2
LES PREFERENCES DE MON ENFANT

Nom de I'éléve :

Les devoirs et les lecons amenent les enfants a faire divers types d activités. Parfois, ils doivent
mémoriser des connaissances (tables de multiplication ou de division, mots de vocabulaire, etc.);
d autres fois, ils doivent écrire ou composer un texte ou encore chercher de I'information (interroger

des personnes, consulter des revues, des livres, Internet, etc.). Certaines de ces activités leur plaisent

évidemment plus que d’ autres.

Indiquez, en cochant la case appropriée, s votre enfant aime un peu, moyennement, beaucoup ou

Sil n"aime pas du tout le type d' activité mentionné.

Types d’activités Un peu [ Moyennement | Beaucoup| Pas du tout

1- | Mémoriser (tables d’ addition, de multiplication, mots
de vocabulaire, etc.).

2- | Ecrire ou composer des textes.

3- | Lire

4- | Cadlculer (addition, division, mesure du périmetre,
etc.).

5- | Consulter des revues, des journaux, des
encyclopédies, Internet.

6- | Préparer une communication orale.

7- | Faire un devoir avec |’ ordinateur.

8- | Résoudre des problémes.

9- | Interroger des personnes.

10- | Dessiner.

11- [ Faire un devoir ou on manipule des djets (regle,
ciseaux, magnétophone, costume, €tc.).

12- [ Faire un devoir ou on peut laisser libre cours & son
imagination (inventer une histoire, préparer un
sketch, créer une annonce publicitaire, €tc.).
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FicHE 11.3

SUGGESTIONS POUR ENCOURAGER SON ENFANT
A LIRE A LA MAISON

Lire en présence de son enfant (apprentissage par imitation).
Parler a son enfant de ce qu’on alu (livre, revue, journa, réclame publicitaire, etc.).
Lire réguliérement des livres et des histoires a son enfant et en parler avec lui.

Placer, dans des endroits stratégiques de la maison (salle de bain, salon, cuisine), des livres,
des revues, des bandes dessinées susceptibles d'intéresser son enfant.

Réserver un moment de la journée ala lecture : apres le souper, au coucher, au lever.
Laisser des notes a son enfant : dans sa boite a lunch, sur son oreiller, sur le frigo.
Lui offrir des livres en cadeau.

Installer sur une étagére ses livres préféres.

Aller régulierement ala bibliothéque.

Demander a la bibliothécaire des suggestions de bons livres.

Accepter que son enfant saute des pages ou ne finisse pas un livre et qu'il prenne parfois
des congés de lecture.
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FIcCHE 11.4

SUGGESTIONS
POUR ENCOURAGER SON ENFANT
A ECRIRE A LA MAISON®

>  Ecrire souvent en présence de son enfant.
»  Montrer a son enfant que I’ écriture est trés utile et fait partie de la vie courante.

»  Demander a son enfant de I'aider a rédiger la liste d' épicerie, des cartes de souhaits, des
invitations, etc.

>  Discuter d'idées de rédaction avec son enfant.

» Fare voir a son enfant qu'une sortie au centre commercial, une partie de péche,
I’ anniversaire d’'un ami, une visite alaferme ou les frasques d' un petit frere ou d’ une petite

soaur peuvent constituer d’excellents sujets ou points de départ pour une rédaction.

1. Inspiréde:
Susan SCHWARTZ et Mindy POLLISHUKE, Construire une classe axée sur I’ enfant, Editions de la
Cheneliere, 1992.

2. Daniel PENNAC, Comme un roman, Editions Gallimard, 1992.
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FIcCHE 12

LA BONNE REPONSE*
Théme
Devoirs et lecons : trucs et stratégies d' apprentissage
Obj ectif
Echanger et découvrir des trucs et des stratégies d’ apprentissage.
Classes
»  Premier, deuxieme et troisieme cycles lorsque les enfants n’ assistent pas a la rencontre.
»  Deuxiéme et troisiéme cycles lorsque les enfants assistent a la rencontre.
Matériel

» Un nombre de jeux de cartes égal a la moitié du nombre de participants a la rencontre.
Ainsi, s 40 personnes assistent a la rencontre, on a besoin de 20 jeux de cartes.

Durée

Trente minutes.
Déroulement
Présentation

La personne qui anime :

»  Propose aux participants de prendre part & un jeu simple qui servira a une bréve réflexion
sur la question des devoirs et des lecons. Ce jeu S'intitule La bonne réponse.

»  Demande aux éleves de former une équipe avec le ou les parents qui |I’accompagnent et de

se placer autour d'un pupitre. Si les enfants N’ assistent pas a la renc ontre, elle demande aux
parents de se regrouper en équipes de deux ou trois.

»  Distribue un jeu de cartes a chacune des équipes et demande que les cartes soient placées
face cachée sur le pupitre.

1. Inspiréede:
Daniel BEAULIEU, Techniquesd impact en classe, Académie Impact, 2001, p. 77.
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Fiche 12 (suite)

»  Une fois que chague équipe a placé ses cartes, explique que le jeu consiste a trouver du
remier coup la carte qu’ elle va demander.
Exploration

La personne qui anime :

>

Demande une carte de son choix (exemple : le trois de coaur). Les équipes choisissent une
des cartes qui se trouvent sur leur pupitre, la retournent et la lui montrent.

Inscrit au tableau la carte demandée et le nombre d'équipes qui ont réuss a donner la
bonne réponse, ¢’ est-a-dire atrouver la carte.

Procede ains jusgu’a ce qu’ elle ait nommé cing cartes. Apres la cinquieme carte, elle invite
les équipes a tenir un caucus dans le but de trouver des moyens d'améliorer leur
performance. Elle explique que, durant ce caucus, il est permis de retourner les cartes.
Toutefois, a la fin de celui-ci, elles devront ére de nouveau placées face cachée sur le
pupitre. Elle précise qu'il est également permis de modifier I’ ordre ou la fagon de disposer
les cartes. La durée du caucus est de cing minutes.

Annonce, au terme du temps alloué, le début d’ une seconde manche de jeu. S assure que
les cartes de chacune des équipes sont placées face cachée, puis demande une autre carte de
son choix. Les équipes choisissent une carte, la retournent et lalui montrent.

Inscrit au tableau la carte demandée et le nombre d’ équipes qui |’ ont trouvée.

Procéece ainsi jusqu’a ce qu’elle ait nommeé cing nouvelles cartes, aprés quoi elle annonce la
fin du jeu.

Conclusion

La personne qui anime :

>

Demande aux participants s, a la suite du caucus, ils ont amélioré leur performance
(c'est-a-dire qu'ils ont trouvé plus de bonnes réponses) et pourquoi.

Explique que, s leur performance a éé meilleure lors de la deuxiéme manche, c’'est qu'ils
ont da profiter du caucus pour :

1- regarder les cartes (en prendre connaissance);

2- se donner un truc, un moyen, une stratégie pour se rappeler ou se trouve chaque carte.
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FICHE 12 (suITg)

»  Demande aux participants s on peut faire un lien entre ce jeu et les lecons qu'on doit
goprendre alamaison. Si oui, lequel?

>  Explique que, pour avoir de bons résultats a |’ école, il faut, comme dans le jeu, se donner
des trucs, des moyens, des stratégies qui aident a retenir, a se rappeler, a apprendre ce
gu’on doit étudier.

»  Demande aux participants de dresser un inventaire des trucs, des moyens et des stratégies
qui peuvent les aider a apprendre leurs lecons et inscrit au tableau les réponses données. Au
besoin, elle apporte son aide en donnant des exemples :

rédiger, & deux ou trois reprises, un résumé de ce qu’'on a éudié en vérifiant S on n'a
rien oublié d' important et le relire souvent;

afficher les notions les plus importantes ou les plus difficiles d’ une legon et les relire
souvent;

enregistrer sur une cassette audio, a deux ou trois reprises, un résumeé de ce qu'on a
étudié en vérifiant s on n'arien oublié d’important et |’ écouter souvent;

se faire interroger par quelqu’ un sur ses legons,

faire des associations (exemple : pour se rappeler que le mot féte s écrit avec un accent
circonflexe, penser aux chapeaux d anniversaire);

résumer ce qu’ on a éudié en faisant un ou plusieurs schémas, expliquer a quelqu’un les
notions apprises a |’ aide de ces schémas et vérifier s on n’arien oublié d’ important;

interroger quelqu’ un qui devait éudier la méme chose que nous,

imaginer le type de questions qu’ on pourrait poser pour embéter les éléves s on avait la
charge de préparer un examen sur ce qu’on est en train d’ éudier.

» Demande aux participants si certains trucs, moyens ou stratégies d apprentissage leur
apparaissent plus efficaces que d’autres. Si oui, lesgquels et pourquoi?

Vel
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FICHE 12 (suITg)

»  Explique que I’ efficacité de ces trucs, moyens ou stratégies dépend de deux choses :

1- Cequel’ondoit éudier : Le truc qui consiste a faire des associations, par
exemple, peut aider a retenir I’ orthographe d' un mot,
une date ou un lieu, mais il n’est pas tres utile quand
vient le temps dapprendre les tables de
multiplication.

2- Lapersonnequi étudie: Nous sommes tous uniques en ce qui a trait a
I’ apprentissage. Les trucs, les moyens et les stratégies
qui sont efficaces pour |’ un peuvent ne pas |’ étre pour
I'autre. Il revient donc a chacun de chercher les
stratégies qui lui conviennent le plus.

»  Souligne que la pire attitude & adopter, quand on éprouve des difficultés d apprentissage est
de se dire quon n'a pas de mémoire, quon est incapable de comprendre et que, par
conséguent, on ne peut rien faire pour améiorer la situation. Dans la grande magjorité des
cas, les difficultés d’ apprentissage n’'ont rien & voir avec les capacités des individus. Elles
sont plutdt dues a I’ utilisation de stratégies d apprentissage inefficaces. Au lieu de baisser
les bras, il faut relever ses manches et chercher des stratégies et des fagons de faire mieux
adaptées a soi ou al’activité qu'on doit faire.
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Activités de discussion entre le parent et I’enfant
lors de laremise du bulletin



FicHE 13

PORTRAIT DE FAMILLE

Théme

Estime de soi

Objectifs

>  Donner I'occasion al’enfant et & son parent de se dire ce qu'ils apprécient I'un de I’ autre.
»  Reconnaitre’importance d  apprendre & s’ aimer soi-méme.

Classes

Deuxiéme et troisiéme cycles.

Matériel

»  Une copie de lafiche 13.1 pour chague ééeve.

»  Une copie de lafiche 13.2 pour chaque parent.

»  Une copie de lafiche 13.3 pour chague ééve et chaque farent.

Durée

Quinze minutes.
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FicHE 13.1

PORTRAIT DE FAMILLE
(fiche de I’éléve)

Nom :

Mon parent :

Réponds aux questions qui suivent en parlant de ton parent (péere, mére ou une
autre personne) qui participera a la rencontre de remise du bulletin. Si tes deux
parents y seront présents, demande une feuille supplémentaire a ton enseignant
ou a ton enseignante.

Indique de qui tu parles: Pere( ) Mére( ) Autre(préciser):

1- Sesdeux principales qualités sont :
2- Cequej ame beaucoup delui ou d'dle c'est :
3- 1l ou elle abeaucoup de talent pour :
4- 1l ou elle sedébrouilletres bienen :
5 Jetrouve qu'il fait bon vivre avec cette personne parce que :

Réponds aux questions qui suivent en parlant de toi.

1- Mesdeux principales qualités sont :
2- Cequej a@me beaucoup de moi, c'est :
3- Ja beaucoup de talent pour :
4- Je me débrouille trésbien en:
5- Les membres de mafamille trouvent gu’il fait bon vivre avec moi parce que :

Lorsquetu asterminé :

»  Compare tes réponsesavec celles de ton parent (pere, mere ou une autre personne) et discutez
ensemble des réponses qui vous surprennent le plus.

»  Réponds avec ton parent aux questions suivantes :

Est-il plus facile de reconnaitre les qualités des autres que les siennes? Pourquoi?
Est-il important de reconnaitre ses qualités? Pourquoi?

»  Lisez ensemble le texte intitulé Apprendre a s aimer (fiche 13.3).
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FicHE 13.2

PORTRAIT DE FAMILLE
(fiche du parent)

Nom :

Répondez aux questions qui suivent en parlant de votre enfant.

Mon enfant :
1- Sesdeux principales qualités sont :
2- Cequej ame beaucoup delui oud'dle c'est:
3- 1l ou dle abeaucoup de talent pour :
4- 1l ou elle se débrouilletresbienen:
5 Jetrouve qu'il fait bon vivre avec cette personne parce que :

Répondez aux questions qui suivent en parlant de vous-méme.

1- Mes deux principales qualités sont :
2- Cequej’a@me beaucoup de moi, c'est :
3- Jai beaucoup de talent pour :
4-  Je me débrouille trés bienen:
5- Lesmembres de mafamille trouvent qu'il fait bon vivre avec moi parce que :

L orsque vous avez terminé :

»  Comparez vos réponses avec celles de votre enfant et discutez ensemble des réponses qui vous
surprennent le plus.

»  Répondez avec votre enfant aux questions suivantes :

Est-il plus facile de reconnditre les qualités des autres que les siennes? Pourquoi ?
Est-il important de reconnaitre ses qualités? Pourquoi?

»  Lisez ensamble le texte intitulé Apprendre a s aimer (fiche 13.3).
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APPRENDRE A S'AIMER...

FicHE 13.3

Saistu que la personne la plus importante, ' est toi?
Saistu que tu n’ es responsable que de toi?

Aime-toi donc suffisamment

Pour ne prendre en charge que ta vie.

Cest dgas compliqué.

Aime les autres suffisamment

Pour les laisser en faire autant

Car, vois-tu, tu ne dois la fiddlité

Qu'atesidées et atoi-méme.

Tu possedes tant de qualités.
Pourquoi t' oublier?
Pourqguoi te nier?

Pourquoi ne pas t’aimer?

Suis ton chemin, poursuis ta route.
Arréte-toi de temps en temps
Pour regarder autour de toi.

Il S’y trouveratoujours.

Quelqu’un ou quelque cho:
Qui te guidera.
Vaau-dela de tes peurs,

C’est la souvent que se trouve le bonheur.
Vis|'amitié et |’amour

Avec intensité

Prends le tem 1
Prends |e teips de ¥
Prends le temps de t'N
Et ne laisse surtout pas passer
L’ occasion de cheminer.
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FicHE 14

PALMARES

Théme

Echelle de priorités

Objectifs

»  Donner I'occasion a I’ enfant de discuter avec son ou ses parents de |’ ordre de ses priorités.
»  Reconnaditre I'importance d’ accorder la priorité a I’ essentiel plutt qu'al’ accessoire.
Classe

Troisieme cycle.

Matériel

»  Une copie de lafiche 14.1 pour chague ééeve.

»  Une copie de lafiche 14.2 pour chaque parent.

»  Une copie de lafiche 14.3 pour chaque ééve et chaque parent.

Durée

Quinze minutes.
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FIcHE 14.1

PALMARES
(fiche del’éléve)

Nom :

Classe les éléments qui suivent par ordre d'importance. Place en premiére position I’ éément le
plus important dans ta vie présentement, celui qui prend le plus de place, auquel tu consacres le
plus de temps. Tu dois attribuer un rang a chaque éément, mais tu ne peux placer plus d un
élément par position.

»  Téévison, ordinateur, jeux videéo.

»  Relaxation (se détendre, flaner, ne rien faire de particulier).

»  Famille (activités familiales, sorties, discussion avec ses parents, etc.).

»  Travaux scolaires.

»  Activités culturelles (lecture, dessin, musique, danse, etc.).

»  Amour (parler de ses amours ou des amours des autres, sortir avec son petit ami ou sa petite
amie, bavarder sur les gars ou les filles).

»  Sportset plein air (vélo, soccer, planche, etc.).

»  Travaux manuels (menuiserie, mécanique, cuisine, couture, bricolage, etc.).

»  Développement personnd (apprendre a se débrouiller, acquérir des connaissances dans
différents domaines, prendre des responsabilités, vivre diverses expeériences).

»  Amis(parler, sortir avec des amis, €etc.).

Classement

1° position : 6° podition :

2° position : 7° podition :

3 postion: 8° pogition :

4° position : 9° position :

5° position : 10° position :

Lorsquetu asterminé :

>

>
>

T

Compare ton classement avec celui de ton ou tes parents. Discutez ensemble des points sur
lesquels vos opinions different.

Lis avec ton ou tes parents le texte intitulé Aller a I’ essentiel (fiche 14.3).

A la suite de la lecture du texte, détermine avec ton ou tes parents s tes priorités sont
comme de gros cailloux ou S'il s agit de peccadilles (sable, gravier).
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FICHE 14.2

PALMARES
(fiche du parent)

Nom de I'’enfant :

Classez les déments qui suivent selon I'importance que, selon vous, votre enfant leur accorde.
Placez en premiére position I'élément qui vous apparait comme le plus important pour votre
enfant présentement, celui qui prend le plus de place dans sa vie, auquel il consacre le plus de
temps. Vous devez dtribuer un rang a chague élément, mais vous ne pouvez placer plus d' un
élément par position. Faites votre classement a partir de ce que vous observez chez votre enfant et
non a partir de ce que vous souhaitez.

»  Téévision, ordinateur, jeux vidéo.

»  Relaxation (se détendre, flaner, ne rien faire de particulier).

»  Famille (activités familiales, sorties, discussion avec ses parents, etc.).

»  Travaux scolaires.

»  Activitésculturelles (lecture, dessin, musique, danse, etc.).

»  Amour (parler de ses amours ou des amours des autres, sortir avec son petit ami ou sa petite
amie, bavarder sur les gars ou les filles).

»  Sportset plein air (vélo, soccer, planche, etc.).

»  Travaux manuels (menuiserie, mécanique, cuisine, couture, bricolage, etc.).

»  Développement personnd (apprendre a se débrouiller, acquérir des connaissances dans
différents domaines, prendre des responsahilités, vivre diverses expériences).

»  Amis(parler, sortir avec des amis, €etc.).

Classement

1° position : 6° podtion :
2° position : 7° podition :
3* position : 8° position :
4 position : 9° podtion :
5° position : 10° position :

L orsque vous avez termineé :

»  Comparez votre classement avec celui de votre enfant. Discutez ensemble des points sur
lesquels vos opinions different.

»  Lisez avec votre enfant le texte intitulé Aller a |’ essentiel (fiche 14.3).

> A lasuite de lalecture du texte, déterminez avec votre enfant si ses priorités sont comme de
gros cailloux ou s'il s agit de peccadilles (sable, gravier).
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FIcHE 14.3
ALLER A L'ESSENTIEL

Un jour, un vieux professeur universitaire fut engagé pour donner une formation sur la
planification efficace du temps a un groupe d’ une quinzaine de dirigeants de

grosses compagnies nord-ameéricaines. Ce cours constituait I'un des cing

ateliers d' une journée de formation. Le vieux professeur n’avait donc qu’une

heure pour communiquer sa matiere.

Debout devant ce groupe d' élites qui étaient préts a noter tout ce qu'il dlait
enseigner, I’expert les regarda un par un, lentement, puis leur dit : « Nous
allonsréaliser une expérience. »

De dessous latable qui le séparait de ses éléves, le vieux professeur sortit un

immense pot Masson d'un galon (contenant en verre de plus de quatre

litres), qu’il posa délicatement en face de lui. Ensuite, il sortit environ une douzaine de cailloux a
peu prés gros comme des balles de tennis et les plaga délicatement, un par un, dans le grand pot.
Lorsque celui-ci fut rempli jusgu’au bord et qu'il fut impossible d'y gouter un caillou de plus, il
leva lentement les yeux vers ses éeves et leur cemanda :

« Est-ce que ce pot est plein? »

Tous répondirent : « Oui. »

Il attendit quelques secondes et gjouta :

« Vraiment?»

Alors, il se pencha de nouveau et sortit de dessous la table un récipient rempli de gravier. Avec
minutie, il versa ce gravier sur les gros cailloux puis brassa |égérement le contenu du pot. Les
morceaux de gravier sinfiltrérent entre les cailloux... jusqu’au fond. Le vieux professeur leva de
nouveau les yeux vers son auditoire et redemanda :

« Est-ce que ce pot est plein? »

Cette fois, ses brillants étudiants commencaient a comprendre son manege.

L’un d eux répondit : « Probablement pas! »

«Bien! » répondit le vieux professeur.

Il se pencha de nouveau €, cette fois, sortit une chaudiere de sable. Avec attertion, il versa le

sable dins le pot. Le sable alla remplir les espaces entre les gros cailloux et le gravier. Encore une
fois, il demanda :
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FICHE 14.3 (SuITE)
« Est-ce que ce pot est plein? »
Cette fois, sans hésiter et en choaur, les éléves répondirent : « Non! »
«Bien! » répondit le vieux professeur.

Comme Sy attendaient ses prestigieux éléves, il prit le pichet d'eau qui éait sur la table et
remplit le pot a ras bord. Il leva aors les yeux vers son groupe et demanda :

« Que nous démontre cette expérience? »
Le plus audacieux des éléves, songeant au sujet du cours, répondit :

« Cela démontre que, méme lorsque |’ on croit que son agenda est complétement rempli, si on le
veut vraiment, on peut y ajouter plus de rendez-vous, plus de choses a faire. »

«Non, ce n’est pas cela », répondit le vieux professeur.

La grande vérité que nous démontre cette expérience est la suivante : « Si on ne met pas d’ abord
les gros cailloux dans le pot, on ne pourra jamais tous les faire entrer. »

II'y eut un profond silence, chacun prenant conscience de I’ évidence de ces propos. Le vieux
professeur leur dit alors :

«Quels sont les gros cailloux dans votre vie? Votre santé€? Votre famille? Vos amis? Realiser
vos réves? Faire ce que vous aimez? Apprendre? Défendre une cause? Relaxer? Prendre vatre
temps? Ou... autre chose?

Ce qu'il faut retenir, ¢'est I'importance de mettre ses GROS CAILLOUX en premier dans sa vie,
sinon on risgue de ne pas la réussir. Si on donne la priorité aux peccadilles (le gravier, le sable),
on en remplira sa vie et on n'aura plus suffisamment de temps a comsacrer aux éléments
importants. Alors, N’ oubliez pas de vous poser a vous-mémes la question suivante : « Quels sont
les GROS CAILLOUX dans ma vie? » Ensuite, prenez soin de les mettre en premier dans le pot
gu’est votre vie.

D’un geste amical de lamain, le vieux professeur salua son auditoire et quitta lentement la salle.
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FICHE 15

BEAU, BON, CAPABLE

Théme
Estime de soi
Objectifs

» Donner I'occasion a I'enfant de comparer |'évaluation qu'il fait de lui-méme avec la
perception de son ou ses parents en ce qui concerne ses forces et ses faiblesses.

»  Reconnaitre I'importance d’ étre capable de porter un jugement juste et réaliste sur soi.
Classe

Troisiéme cycle.

Matériel

»  Une copie de lafiche 15.1 pour chague éleve.

»  Une copie de lafiche 15.2 pour chaque parent.

Durée

Quinze minutes.
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FicHE 15.1

BEAU, BON, CAPABLE
(fiche de I’ éléeve)

Nom :

Evalue tes talents et tes aptitudes en cochant la case appropriée.

Jesuisbon, jesuisbonne Beaucoup | Assez | Unpeu | Trespeu

1-

En sport individuel.

2-

En sport d' équipe.

3

Dans les téches manuelles (couper, clouer, visser, coudre, tricoter,
etc.).

Dansles activités qui demandent un bon sensde |’ équilibre.

Dans les taches quotidiennes (plier le linge, ranger, nettoyer, préparer
lesrepas, etc.).

En arts plastiques (dessiner, peindre, coller, découper, etc.).

En musique.

En théatre.

Pour faire del’humour.

Pour comprendre et utiliser deslogiciels.

Pour expliquer aux autres.

Pour planifier, organiser.

Pour déméler, classer.

Pour raconter.

Pour calculer.

Pour mémoriser.

Je suiscapable de... Beaucoup |Assez |Unpeu |Tréspeu

17-

Ecouter les autres.

18-

Coopérer.

19-

Mefaire desamis.

20-
21-

Etre généreux.
Exprimer mes idées.

22-

Exprimer mes sentiments.

23-

M’ affirmer (dire ce que je pense méme quand ce n’ est pasfacile).

24-

Faire des choix.

25-

Respecter lesrégles établies et I autorité.

Lorsguetu asterminé :

? Compléte la phrase suivante : Je me considéere comme une personne agréable a cotoyer, dont on apprécie la
compagnie parce que...

? Compare tes réponses avec celles de ton ou de tes parents. Discutez ensemble des points sur lesguels vos
opinionsdifferent.

? Réponds avec ton ou tes parents aux questions suivantes :
+ Eg-il facile de porter un jugement juste et réaiste sur soi? Pourquoi?
+ Eg-il important d’ étre capable de porter un jugement juste et réaliste sur soi? Pourquoi?
+ Eg-ce que le fait de comparer son point de vue a celui d'un autre peut aider a porter un jugement plus
juste et plus réaliste sur s0i? Pourquoi?
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FICcHE 15.2

BEAU, BON, CAPABLE
(fiche du parent)

Nom de I'’enfant :

Evaluez les talents et |es aptitudes de votre enfant en cochant la case appropriée.

Mon enfant est bon ... Beaucoup | Assez | Unpeu | Trespeu

1-

En sport individuel.

2-

En sport d' équipe.

3

Dans les téches manuelles (couper, clouer, visser, coudre, tricoter,
etc.).

Dansles activités qui demandent un bon sensdel’ équilibre.

Dans les taches quotidiennes (plier le linge ranger, nettoyer, préparer
lesrepas, etc.).

En arts plastiques (dessiner, peindre, coller, découper, etc.).

En musique.

En théatre.

Pour faire de |” humour.

Pour comprendre et utiliser deslogiciels.

Pour expliquer aux autres.

Pour planifier, organiser.

Pour déméler, classer.

Pour raconter.

Pour calculer.

Pour mémoriser.

Mon enfant est capablede... Beaucoup |Assez |Unpeu |Tréspeu

17-

Ecouter les autres.

18-

Coopérer.

19-

Sefaire des amis.

20-
21-

Etre généreux.
Exprimer sesidées.

22-

Exprimer ses sentiments.

23-

S affirmer (dire ce qu’il pense méme quand ce n’ est pasfacile).

24-

Faire des choix.

25-

Respecter lesrégles établies et I autorité.

L orsgue vous avez terminé :

? Complétez la phrase suivante: mon enfant et une personne agréable a cbtoyer, dont on apprécie la
compagnie parce que. ..

? Comparez vos réponses avec celles de votre enfant. Discutez ensemble des points sur lesquels vos opinions
différent.
? Répondez avec votre enfant aux questions suivantes :
+ Eg-il facile de porter un jugement juste et réaiste sur soi? Pourquoi?
+ Eg-il important d’ étre capable de porter un jugement juste et réaliste sur soi? Pourquoi?
+ Edt-ce que le fait de comparer son point de vue a celui d'un autre peut aider a porter un jugement plus

juste et plus réaliste sur s0i? Pourquoi?
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FICHE 16
SANS AIDE

Théme

Autonomie

Objectifs

»  Donner I'occasion al’enfant et a son ou ses parents de :

- Comparer leur évaluation du degré d’ autonomie de I’ enfant a la maison.

- Discuter ensemble des moyens a prendre pour accroitre le degré d’ autonomie de |’ enfant
alamaison.

Classes

Deuxieme et troisieme cycles.

Matériel

»  Une copie de lafiche 16.1 pour chaque ééve.
»  Une copie de lafiche 16.2 pour chagque parent.
Durée

Quinze minutes.
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FIcHE 16.1

SANS AIDE
(fiche de I'éléve)

Evaluation de mon degr é d’ autonomie a la maison

Nom :

Evalue ton degré d’ autonomie & la maison en te servant de |’ échelle suivante :

> Si tu es capable la plupart du temps de faire ce qui est mentionné sans qu’un adulte
t’aide ou te le demande, inscris trois points dans I’ espace réservé au pointage.

> Si tu es capable detempsen temps de faire ce qui est mentionné sans qu’ un adulte t'aide
ou te le demande, inscris deux points dans I’ espace réservé au pointage.

> S tu es rarement capable de faire ce qui est mentionné sans qu’un adulte t'aide ou te le
demande, inscris un point dans I’ espace réserveé au pointage.

Responsabilités Pointage
1- Aller aulit dune heure raisonnable.
2- Faretesdevoirs et teslecons.
3- Ranger et retrouver tes affaires.
4- Controler tesémotions ; colere, excitation, angoisse, etc.
5- Limiter le temps passe devant latélévision, I’ ordinateur et les jeux vidéo.
6- Controler ta consommation de sucreries et de friandises.
7- Partir al’ heure pour I’ école.
8- Respecter les heures de rentrée ala maison.
9- Eviter de te mettre dans des Situations a risques (blessures, bris de matériel, etc.).
10- Organiser tes temps libres.
11- Tebrosser les dents, prendre ton bain ou ta douche.

Lorsquetu asterminé :

> Compare tes réponses avec celles de ton ou de tes parents. Discutez ensemble des points
sur lesquels vos opinions différent.

> Fais ressortir avec ton ou tes parents un ou deux points a améliorer relativement a ton

autonomie a la maison. Discutez ensemble des moyens a prendre pour que ces
améliorations se réalisent.
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Fiche 16.2

SANS AIDE
(fiche du parent)

Evaluation du degré d’ autonomie de mon enfant & la maison

Nom de I’enfant :

Evaluez le degré d’ autonomie de votre enfant & la maison en vous servant de |’ échelle suivante :

> Si votre enfant est capable la plupart du temps de faire ce qui est mentionné sans qu’ un
adulte I’aide ou le lui demande, inscrivez trois points dans |’ espace réservé au pointage.
> Si votre enfant est capable de temps en temps de faire ce qui est mentionné sans qu’un
adulte I’aide ou le lui demande, inscrivez deux points dans |’ espace réservé au pointage.
> Si votre enfant est rarement capable de faire ce qui est mentionné sans qu’un adulte
I’aide ou le lui demande, inscrivez un point dans |’ espace réservé au pointage.
Responsabilités Pointage
1- Aller aulit aune heure raisonnable.
2- Faire sesdevoirs et seslecons.
3- Ranger et retrouver ses affaires.
4- ContrOler sesémotions : colere, excitation, angoisse, etc.
5 Limiter le temps passe devant latélévision, I’ ordinateur et les jeux vidéo.
6- Controler sa consommation de sucreries et de friandises.
7- Partir al’heure pour I’ école.
8- Respecter les heures de rentrée ala maison.
9- Eviter de se mettre dans des situations a risgques (blessures, bris de matériel, etc.).
10- Organiser sestemps libres.
11- Sebrosser les dents, prendre son bain ou sa douche.

L orsque vous avez terminé :

>

T

Comparez vos réponses avec celles de votre enfant. Discutez ensemble des points sur
lesguels vos opinions different.

Faites ressortir avec votre enfant un ou deux points a améliorer relativement a son

autonomie a la maison. Discutez ensemble des moyens a prendre pour que ces
améliorations se réalisent.
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