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DIREGTEUR / DIRECTRICE DE TERRAIN
Saine Marketing Inc. est le leader du conseil et de la recherche en marke-

Rt . ! s ' " . : i ‘ ] -- 1) ! : -'.:- "T.:- ..:f :" ‘ . ,.
1 8 e ' @ , LINA & S | - ting de consommation, avec une équipe de 25 employés a plein temps, dont
| I SR _ ' 10 conseillers seniors, une facturation annuelle depassant les 2,4 millions $
¢ R et une clientéle prestigieuse qui fait I'envie des concurrents.

B T o | ' I g . @y - - De plus, la firme dispose d'une infrastructure de térrain des plus sophisti-

i Perspectives d’emploi

quéees avec un central téléphonique informatisé de 21 postes, une équipe
. imposante d'interviewers qualifiés et 2 salles de groupes de discussion.

Nous sommes présentement & la recherche «d'un(e) directeur(trice) de
terrain, dont les responsabilités principales sont la gestion compléte des
sondages téléphoniques, des études en centres commerciaux, des projets
spéciaux et des groupes de discussion. Le directeur voit également au
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a diminution des mises en
chantier dans la construc-
tion et le ralentissement des
dépenses de consommation
amorcés a la fin de 1989 se
sont traduits par une réduc-
tion de P'activité dans le meu-
‘|- ble au cours de 1990 et depuis
le début de I'aninée.

Au cours des derniéres an-
nées, des trois sous-secteurs du
meuble, soit le meuble de bu-
reau, de maison et autres
(sommiers et matelas, meubles

| | commerciaux, meubles de jar-

din, rayonnages et autres),

c’est le sous-secteur du meuble

- de bureau qui a connu l'aug-
{ mentation la plus importante
| de son activité. .

| - Alasuite d’'une demande de
)| - UAssociation des fabricants de
“ meubles du Québec aux gou-

vernements fédéral et provin-
~ cial, un comité d’adaptation de
-la main-d'oeuvre (C.A.M.O:)
i ﬁ"fctonel constitué en septem-

Z bre 1989 a établi son plan d’ac-
{-"tion au début de 1990. Ce plan
{ _ prévoit la mise en place de me-

- sures d’adaptation afin de
- maintenir la part de marché
- des entreprises du meuble. Ces

- ameéricains.

Les écarts entre les tarifs
douaniers qui devraient étre
“eliminés  (15% pour les oro-
.- duits américains et 5% pour les
“_produits canadiens) auront un
. impact négatif sur le secteur.

% Plus encore que le libre-
~échange, la politique actuelle
~ des taux d'intérét élevés a pour

effet de sowenir artificielle-
~ ment le dollar canadien face a
--la devise américaine, deux me-
[7sures qui, conjuguées, font en-
r-gore pius de tort a I'industrie

; tbre-échange.

i +  Dans I'ensemble, les change-

Jnents technologigues et orga-
C#nisationnels modifient passa-
iiblement les réalités de travail
. de I'industrie du meuble.

¢ L'informatique et I'utilisa-
-.tion de machines-outils 4 com-
~-mande numérique auront des
- répercussions sur toutes les
; “étapes du processus de produc-
- .tion, notamment dans l'ache-
: minement des pieces d’un pos-
' te de travail a un autre. Les
:.machines capables d’effectuer
‘. plusieurs opérations simulta-
. nées comme percer, scier et

"bre de manoeuvres qui travail-
. lent dans I'industrie.

- . L’avéenement de I'informati-
“.que devrait modifier large-
- ment les taches du personnel
. administratif, tant au chapitre
des taches de bureau que de
~gestion. On devrait assister a
-un décloisonnement des ta-
- ches traditionnelles des secré-
“"taires et commis-comptables.

..-.- Par ailleurs, on observe que

~+les conditions de travail sont

inférieures a la moyenne in-

“dustrielle. Cette situation a

- pour effet d’accentuer le taux
de roulement du personnel.

- L'image de secteur «mou»
. qu'on a attribué au secteur du
- meuble a eu une influence né-

faste sur son essor a bien des

- T —— -

- —

.

e

du meuble québécois que le li-

. chantourner, devraient avoir
;- un impact sur un grand nom- -

égards: peu d'intérét de la part
des entrepreneurs et de la
main-d’oeuvre elle-méme.

En vue de valoriser et de fa-

ciliter le recrutement d’une

main-d’oeuyré qualifiée, le
gouvernement a mis sur pied,
i1l y'a quelques années, I'Ecole
du meuble et-bois ouvré de
Victoriaville.

On observe des pénuries de
main-d’oeuvre dans quelques
meétiers doni ceux de dessina-
teur (conception assistée par
ordinateur) et d’ébéniste. De

plus, on .note l'absence de

‘main-d’oeuvre pour des més-
tiers reliés a I'entretien et au
réglage des équipements pré-
sents dans les entreprises, tel-
les que technicien en génie
¢lectronique, outilleur-ajus-
teur et mécanicien-monteur.

Les changements technolo-
%iques et organisationnels ef-
ectués par les entreprises du

- meuble ont pour effet d’accroi-
re, dans un premier temps, les
besoins de formation des di-
recteurs et contremaitres en

matigre de gestion de la pro- *

duction. WEr
Le personnel de production

formatique dans l'ensemble
des taches de. bureau.
L’automatisation et les nouvel-
les formes d’organisation du
travail favorisent le développe-
ment de la main-d’oeuvre.

Les principaux besoins de

perfectionnement touchent les_

contremaitres, dessinateurs,
ébénistes, finisseurs de meu-
bles, technicien en génie in-
dustriel, régleurs-conducteurs

de machines a bois, mécani-

ciens-monteurs et tapissiers-
garnisseurs.

Prés des deux tiers des em-
plois de I'industrie du meuble

se trouvent sur le territoire de -

la grande région métropolitai-
ne.

. Les perspectives d’emploi,
bien qu’'inférieures a la
moyenne, semblent intéres-
_santes a moyen terme, compte
tenu du nombre limité de can-
didats qui ont recu une forma-
tion adaptée a la réalité tech-
nologique de I'industrie.

Les métiers qui devraient
connaitre les meilleures
perspectives sont les suivants :

¢ébéniste, peintre en meuble,

tapissier-garnisseur {rembour-
reur industriel ) et dessinateur-
modéliste.

' (Les Commissions de formation pro-
fessionnelle de la main-d'oeuvre (CFP)
poursuivent cette semaine une chronique
sur les tendances observees dans les prin-
cipaux types d'industrie des régions de
Montréal, des Laurentides-Lanaudiéere et
de la Monteregie. Pour le bénefice des
lecteurs, rappelons que les CFP, des orga-
nismes rattachés au ministére de Ia Main-
d'oeuvre, de la Sécurité du revenu et de la

~ Formation professionnelle ont pour man-
dat de diagnostiquer les besoins des en-
treprises pour ensuite orienter le type de
formation professionnelle offerte aux

adultes par le réseau de |'éducation. En -

plus de gérer des programmes de forma-
tion professionnellc destinés aux adultes
en emploi ou sans emploi, les CFP offrent

des services d'orientation professionnelle

et une aide technique et financiere aux
entreprises pour la formation de leur per-
sonnel, Le texte qui précéede a éte rédige
par Mario Monette, agent de recherche a
la CFP Laurentides-Lanaudiére.)

jouer un réle d'avant-garde au bénéfice de ses citoyens et citoyennes. A
cette fin, nous cherchons a nous adjoindre une personne compétente.

5 Analyste-programmeur
B Analyste-programmeuse

, La personne choisie participera a I'élaboration des dossiers d'analyse
.- informatique, effectuera la programmation et exécutera diverses taches
i@ v rreliées au fonctionnement du systéme informatique.

"ji-l . Vous étes titulaire d'un baccalauréat en informatique et maitrisez le
. langage de 4e generation (INFORMIX). De plus, si vous connaissez
I'environnement UNIX, les langages BBX,C, DML et DMLG, les bases de

données relationnelles et que vous avez des connaissances des techni-
‘" ques de modélisation des données et des traitements, alors vous étes la

~ « personne que nous recherchons.

s+ Le salaire est de 658,75%$/semaine, et les avantages sociaux consti-
*** tuent une perspective d'emploi trés intéressante.

Les personnes intéressées et correspondant a ce profil sont invitées a
transmettre leur curriculum vitae et le numeéro de concours B-17-S1

avant le 22 mai 1991 au:

Service des ressources humaines

Mme Sylvie Legault au (514) 367-1000, poste 405.

recrutement et au controle de tout le personnel affecté au terrain.

Le candidat idéal doit avoir une expérience d‘au moins 5 ans dans un poste

équivalent, ou il aura demontré des aptitudes de leadership et d'autonomie.

Si vous désirez vous joindre a une entreprise en plein essor offrant un
cadre de travail stimulant, un salaire et des avantages sociaux des plus

concurrentiels, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Monsieur Yves Masson
Vice-président
‘Saine Marketing Inc.
1600, boulevard René-Lévesque ouest
Bureau 1750
H3H 1P9’

~ AVOCAT(E)
DROIT DU TRAVAIL

BYERS CASGRAIN, l'une des études d’'avocats les plus
. réputées de Montréal qui dessert depuis prés de 90 ans
une clientéle nationale et internationale, recherche deux

avocat(e)s pour son secteur de droit de travail, I'un(e)

de trois a cinq ans d'expérience et I'autre venant d’'étre
admis(e) au Barreau. ' .

BYERS CASGRAIN recrute des candidat(els qui posse-
dent uzeésolide formation et ont le potentiel d'accéder a
la sociéte.

Toutes les demandes seront traitées de fagon confidentielle.

Gérant d’'immeubles

Notre client posséde et gére plusieurs édifices commerciaux,
industriels et de détail dans la région montréalaise. |l nous a
mandatés de recruter un gérant d'immeubles bilingue possédant
une bonne expérience en administration d'édifices a bureaux
(idéalement avec une expérience dans le secteur industriel aussi)
et qui sera responsable de six propriétés.

Vous devez faire preuve de beaucoup d’entregent, étre en
mesure de produire des budgets ainsi que des rapports, _
combiner souplesse et dynamisme et compter de trois a dix
années d’expérience pertinente. En retour, vous bénéficierez
d’un excellent programme de rémunération.

Pour plus de détails, veuillez téléphoner a H.N. Stewart.

ressources humaines ER

anciennement executive registry

centre capitol, 1200, avenue mcgill college
“bureau 1910, montréal (québac) H3B 2L1
[% (514) 866-7981 télécopieur : (514) 866-7093

appel de candidatures

"1!" Gouvernement

pour I'équité en emploi
du Québec

" MINISTERE DES FINANCES

STATISTICIENNE OU STATISTICIEN
AGENT DE RECHERCHE ET DE

PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
39913$ a4 44593%

CONCOURS NUMERO 105G-213017: Ce concours vise & combler des emplois au
ministére des Finances et au besoin des emplois semblables dans la région adminis-

trative de Québec. Présentement deux emplois a la Direction générale Statistiques et
Enquétes du Bureau de la statistique du Québec.

ATTRIBUTIONS: Sous l'autorité du directeur de la méthodologie du Bureau de la
statistique du Québec, participer A la planification et a la réalisation de différentes
enquétes du bureau et a I'élaboration des modéles d'analyse statistique; agir a titre de
statisticien-conseil auprés des autres spécialistes du bureau.

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipldme universitaire de.premier cycle en statistique,
mathematiques appiiquées, méthodes quantitatives ou ayant ces matiéres comme
matiéres dominantes et posseder 3 années d'expérience de niveau professionnel
ayant permis d.acqué_nr des connaissances et une expertise dans le domaine de la
meéthodologie d'enquéte ou d'analyse statistique.

PERIODE D'INSCRIPTION: 11 mai au 27 mat 1991

INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, rue De La Chevrotiére, 27c
atage, Québec (Québec) G1R 5E9.

INFORMATION: M. Michel Blanchette, (418) 691-2202

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN

CONCOURS NUMERO 264G-213001: Ce 'concours vise & combler des emplois au
Bureau de la statistique du Québec au ministére des Finances et au besoin des

emplois semblables dans divers ministéres et organismes dans la région administra-
tive de Québec. :

ATTRIBUTIONS: A titre de collaborateur immédiat des chargés de projet, effectuer
divers travaux d'organisation de I'information statistique, tels compilation, codification,
calculs statistiques, traitement graphique, preduction de tableaux, validation de don-
nees; assurer un lien technique avec les unités spécialisées du Bureau de la statisti-
que du Québec; mettre & jour diverses statistiques sur I'évolution des projets;

effectuer diverses taches reliées a la inicro-inforinatique et répondre a certaines de-
mandes d'information. q

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipldme d'études colléglales en techniques de recher-

che, d'enquéte et de sondage et un minimum de 2 années d'expérience dans le
domaine de la statistique.

PERIODE D'INSCRIPTION: 11 mai au 27 mal 1991

INSCRIPTION: Ministére des Fina Directi Yo T
étage, bureau 3.01, Québec (Qu éb:sﬂémgelg‘ on du personnel, 12, rue St-Louis, 3e

INFORMATION: Mme Carole Desroches, (418) 691-2202

Renseignements importants

Il peut exister d'autres cunditions permettant I'sdmission aux concours, telles
ucmmﬁw&hnﬂﬂ&wuroxm;tmmwmm
exigée les personnas en voie de terminer la derniére année de scolarité peu-
vent étre admises. Pour occuper un emnioi dans Ia fonction publique, il faut une
connaissance du frangais appropriée aux ths.mm ayant le statut
de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est dans I' | de can-
didatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Desr
supplémentaires sont disponibles auprés des

personnes
que ~information= et dans les buresux régionaux de 1'Off
humaines.

nements
sous la rubri-
des ressources

‘admission sont rempligs. Pour é&tre les candidatures doivent étre reques &

AGENT DE PERSONNEL

Notre client, une entreprise impliquée dans'fa_ transformation du bois,

recherche les services d'un agent de personnel pour son usine située
dans la région de Mont-Laurier, Québec. |

Sous |'autorité du Directeur des Services administratifs, le titulaire de ce
poste sera responsable de la coordination de toutes les activités rela-
tives & l'administration et & la gestion des ressources humaines de

o . l'entreprise. 5

Ses fonctions |'ameéneront & procéder & la sélection, & I'embauche et &
I'accueil du personnel, & voir & I'administration des salaires et des
avantages socicux, & préparer le renouvellement des conventions col-
lectives, & prendre en main le programme de santé et sécurité au travail
et & implanter selon les besoins, des programmes de formation pour-
les employé(e)s. '

Le titulaire de ce poste posséde un DEC en relations industrielles ou en
administration et environ trois (3) années d'expérience en. tant que.
généraliste dans un service de ressources humaines. Une expérience

~ de travail dans un milieu de production, idéalement dans l'industrie du

bois, un bon esprit d'analyse et de synthése, un sens de l'innovation et
de l'organisation et le sens des communications seront des atouts
importants.

Nous offrons un excellent salgire et un bon programme d'avantages
sociaux. Les entrevues pourront avoir lieu &8 Montréal et 8 Mont-Laurier.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 3 Monsieur Raymond
G. Lapierre ou Madame A. Riocu, en vous référant au dossier numéro
€¢1-05-001,4: '

dode

4

% 1 mesuress’appuient sur I'éduca- : . BYERS CASGRAIN cabinet-conseil en organisation et en gestion des ressources humaines
1 ' tion et la formation de la ©t dentretien touché par les /s Me Robert Alai human resources consulting services
B Y ninoeuvre. sir: inficva: C?angemgntts_ techlnolos: e “1 ?,I a:e \?mB_M a:e“ 1929, rue Tupper, Montréal (Québec) H3H 1N6  (514) 939-6400
i bt s : et organisationnels requier . ' : -
| . tion technologique et sur I'ex- e’galegment unc formation " Bureau 3900 ! | diareds et i ke b
-z portation des produits. adaptée aux nouveaux équipe- Montréal (Québe=
- L’A d - » - ( )
= ccord de libre-echange | ments, outillages et procédés H3B 4M7
aont 'e'aS IE i de‘{r?ill A Membre de McMillan Bull Casgrai
" centuer le mouvement de fu- . : , embre de McMillan Bull Casgrain
~sion des entreprises québécoi- . On assiste par ailleurs a une Montréal Toronto Vancouver Ottawa Mississauga Hong Kong Taipei
- ses pour faire face aux géants 1nteégration progressive de I'in- . — — -

&’y Fiducie
*W* Desiardins.

-une filiale de Trustco Desjardins

La Fiducie Desjardins, une institution du Mouvement
Desjardins, offre des services financiers et fiduciaires -

diversifiés aux caisses, aux particuliers et aux entreprises. Par
la participation de ses ressources humaines, I'entreprisa vise
avant tout I'excellence du service a [a clientéle.

ANALYSTEEN

MICRO-INFORMATIQUE

B A titre d'analyste 2 notre Service info-centre, vous
serez responsable de la conception, de la programmation,
du bon fonctionnement ainsi que du soutien auxusagers -
pour I'ensemble des systémes micro-informatiques. Vous -
développerez également des systémes d'accés et .
d'interrogation des données institutionnelles pour -
I'ensemble des 4 filiales de Trustco Desjardins. Vous -
devrez également étudier et proposer des orientations -
permettant une interrogation harmonieuse des différents -
outils informatjques pour les usagers, tant sur micro- -

ordinateurs que sur I'ordinateur central.

M Bachelier en informatique; vous possédez environ

quatre années d'expérience dans le domaine de -
I'élaboration d'applications sur micro-ordinateurs -

(DBASE/CLIPPER) et une expérience de travail avec des
outils d'acces et d'interrogation sur ordinateur IBM/370.
La connaissance du Lotus et de WordPerfect
représenterait un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22
mai 1391, en indiquant la référence 91-076, a : Fiducie
Desjérdins, Ressources humaines, 1 Complexe :
Desiardins, Case postale 34, Montréal H5B 1E4. Veuillez -
noter que seules les personnes sélectionnées pourung .
: entrevue recevront un accusé de récepiian. :

La Fiducie Desjardins préconisé I'égalité des chances en

EN STAT|ST|QUES emploi et offre une remunération des plus concurrentielles
TECHNICIEN EN ADMINISTRATION ainsi que d 'excellents avantages sociaux
ville de LaSalle, importante municipalité de la CUM, est déterminée a 255328 4284543

M " OFFRED'EMPLO!

INSPECTRICE OU INSPECTEUR EN ENVIRONNEMENT

Service permis et inspections

La Ville de Boucherville est & la recherche d'une inspectrice ou un inspec- ;

teur en environnement pour son Service permis et inspections.

DESCRIPTION SOMMAIRE DES FONCTIONS: .

— Fait respecter les réglements et lois sur I'environnement, effectue des
enquétes suite a des plaintes ou a des inspections, redige ou donne
verbalement, s'il y a lieu, les avis pertinents aux contrevenants et en
assure le suivi;

— Rencontre les contrevenants pour discuter des correctifs a apporter

afin qu'ils soient conformes aux divers reglements et lois concernant
I'environnement; :

— Vérifie les systémes de rejets des eaux usées des résidences et assure

le suivi des dossiers de vidanges périodiques des fosses septiques;

— Etudie et examine les impacts environnementaux du rejet des eaux .

usées, des produits utilisés ou entreposés sur les terrains et/ ou dans
les batiments et collabore avec le Service de sécurité publique pour
établir les mesures de prevention requises;

— Maintient des rapports d'ordre technique entre la Ville et le Ministére de
I'Environnement pour les dossiers relevant de sa compétence.

Ville de LaSalle : _ | EXIGENCES REQUISES: )

55, avenue Dupras L inscription se fait A I'aide du formulaire « Otfre de service  disponible dans les bureaux — Diplome de niveau collégial professionnel en techniques de Fenvironne-
' & régionaux de I'Office ot dans les directions de personnel des ministéres et organismes ment tel que D.E.C. en assainissement et sécurité industriels;

LaSalle (Quebec) HER 4A8 gouvernementaux. «L'Offre de service » doit $tre accom d'une photocopie de l'ori- 1 a2 ans d'expérience pertinente. '

Renseignements: inal des attestations d'études et de tout autre document prouvant que les conditions

o s -
SALAIRE: T2 A
Selon échelle salariale actuellement en vigueur. A
Toutes les personnes intéressées et r t aux exigences du po
doivent faire parvenir leur curriculum vitae au directeur. du 'Service
ressources humaines avant le 21 mai’ 1991 4 VILLE DE

500, Riviére-aux-Pins, Boucherville (Québec)@4B 227

b ' | L 5

:mwmumwm.

TS
e ‘

Ville de LaSalle a adopté des plans d'action visant I'egalité
dans I'emploi pour les temmes, ies membres de commu-
nautés culturelles et les personnes handicapées.

A

A\




e

" appel de candidatures

pour I'équité en emploi :

du Québec

MINISTERE DU REVENU

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN
EN VERIFICATION FISCALE
CLASSE NOMINALE

,23724$ a 28 454$

CONCOURS NUMERO 206G-446005: Ce concours vise a combler un empiol régulier et
au besoin des emplols semblables au ministére du Revenu dans la region administra-
tive de Montréal; des emplois reliés a la TPS sont également susceptibles d'étre
combilés par cet appel de candidatures.

ATTRIBUTIONS: Répondre a des demandes ou fournir des renseignements qui com-
portent des elements de la fiscalité applicables aux particuliers en affaires, profession-
nels, corporations, a des salaries qui réclament des dépenses, et aux mandataires.
Vérifier les livres, registres comptables et documents des contribuables et mandatai-
res afin de s'assurer que les déclarations regues sont exactes, conformes au's faits et

en accord avec les lois et réglements administrés par le MRQ, et rétablir au {.~soin la
situation.

CONDITIONS D'ADMIS3ION: Détenir un diplome d'études collégiales avec specialisa-
tion en techniques administratives option finances OU une attestation d'études i=
nentes dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente ou appartenir a une
classe d’emploi de la fonction publique dont les conditions d'admission quant a la
scolarité sont comparables OU deétenir un certificat d'études secondaires équivalent a
une 11e année ou a une Se année du secondaire reconnu par I'autorite compétente ou
une attestation d'etudes dont I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente
(chaque anneée d'etudes secondaires manquanﬁcreut élre compensée par deux an-
nées d expérience de travail, remunére ou non, incluant la charge de travail familial), et
avoir 6 années d'expérience pertinente aux attributions du technicien en verification
fiscale, OU avoir réussi 1 ou 2 années de scolarité post-secondaire ayant les techni.
ques ou les sciences de I'administration comme matiéres dominantes et avoir, selon le
cas, 4 ou 2 annees d'expernience pertinente aux attributions du technicien en verifica-
tion fiscale. Inclure une photocopie de l'original de ses attestations d'études. Ce
concours s'adresse également aux candidats qui sont 8 accomplir leur derniére année
de scolarité en vue de I'obtention du dipléme requis pour ce concours. Ces derniers
doivent inclure une photocopie du dernier releva de notes. Résidence principale dans

les régions administratives de Montréal, Laval, les Laurentides, La Montérégie et
Lanaudiere.

PERIODE D'INSCRIPTION: 11 mai au 27 mai 1991

INSCRIPTION: Ministére du Revenu du québec, Direction générale des ressources,
Complexe Desjardins, C.P. 3000, Succursale Desjardins, Montréal, Québec H5B 1A4.

INFORMATION: Mme Nicole Amyot (514) 287-6078
Renseirgnements importants

Il peut exister d'autres conditions permettant I'admission aux concours, telles que
la compensation, de la scolarité par de I'expérience. Lmﬁmm expérience n'est
exigée les personnes en vole de terminer la derniére a de scolarité ise peu-
vent étre admises. Pour occuper un emplol dans la fonction publique, il faut une
connaissance du francais appropriée aux fonctions. Les nes ayant le statut
de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans I’ | de can-
didatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements
supplémentaires sont disponibles auprés des personnes dési?nén scus la rubri-
que =Iinformation» et dans les bureaux régionaux de I'Office des ressources
humaines.

L'inscription se fait 4 I'aide du formulaire = Offre de service » disponible dans les bureaux.
régionaux de I'Office el dans les directions de personnel des ministéres et organismes:
gouvernementaux. « L'Offre de service » doit 8tre accompagnée d'une photocopie de l'ori-
ginal des attestations d'éludes et de tout autre document prouvant que les conditions:
d'admission sont remplies. Pour étre acceplées, les candidatures doivent étre regues &'
I'sdresse indiquée durant la période d'inscription.

Québec sz .
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@9 scantechnc

communicationsmaritimesetterrestres
450, rue Papin, Ste-Foy, Québec, Canada G1P 379

TECHNICIENS EN ELECTRONIQUE

La compagnie SCANTECH inc., entreprise speécialisée dans la vente,
l'instaliation et la reparation d'appareils de radiocommunication, est pré-
sentement a la recherche de personnes motivées et ambitieuses qui dési-
reraient se joindre a son equipe.

Ces candidats doivent posséder un minimum de 4 ans d'experience dans le
secteur des radiocommunications. Une expérience dans le domaine de

I'électronique maritime ainsi que la connaissance de I'anglais seraient des
atouts.

Les conditions de travail sont des plus intéressantes: tres bon salaire et
avantages sociaux.

Toutes personnes desirant faire carriere avec nous peuvent faire parvenir
leur curriculum vitae ou entrer en contact avec la direction de la compagnie.

418-653-1772

LT B -

foto 6311]{

Directeur(trice) régional(e)
Magasins de détail/Photographie

Fotoclik, une chaine de 35 nfégasins au Québec, est a la recherche d'un
directeur régional ou d’'une directrice régionale pour superviser la gestion et
les operations d'un groupe d’'environ dix (10) magasins.

La personne recherchée devra avoir une trés bonne expérience dans le
domaine du detail et avoir deja occupé un poste de supervision. Elle aura
un gout et un sens inne pour la vente et le marchandage. Elle sera doté d'un
tres grand leadership et son style de gestion sera oriente vers les resultats.
Le bilinguisme et la connaissance de la photographie sont des atouts.

Si ce défi vous intéresse, veuiilez faire parvenir voire curriculum vitae au

364, rue Isabey, bureau 100, Saint-Laurent, Québec H4T 1V3, au plus tard
le 17 mai 1991.

W e s e e W N b o e A e

e

¢ Contre Hospitalier

taurenticn est un Vous recherchez un décor enchanteur ?
dablisscment de Notre Centre est situé a Sainte-Agathe-
207 lils a vocallons des-Monts dans les Laurentides, 4 moins
multiples, en vole de - d’'une heure de Montréal.

développement. GARANTIES

® 5 quarts de travall par semaine du

. 16 juin au 17 septembre

de psychiatrie et de e 2 quarts de travall par semaine pour le
geriatrie actives reste de I'année

seront ajoutées, EXIGENCES

Expérience dans I'un ou l'autre secteur
_ . d'activités sulvant :
comptera un total de

DD Nige e i ° soins Intensils

i gt et - e médecinechirurgle

® urgence

e obstétrique

e soins longue durée - médecine-
psychlatrie

D'ich pew, des uniics

; L 'cltablisscemoent

’

Veuillez falre parvenir voire curriculum
vitze avant le 25 mal A la

Direction des Ressources Humalnes
CENTRE HOSPITALIER LAURENTIEN
234, rue Saint-Vincent

Sainte-Agathe-des-Monts (Québed)
- 8 JSC 28BS

°i'i Kentre onpitulier Ruurenticn

1
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“appel de candidatures

- Gouvernement - ~ pour I'équité en emplol
du Québec |

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL DU QUEBEC

VICE-PRESIDENTE OU VICE-PRESIDENT

DEVELOPPEMENT DES COOPERATIVES gx
CADRE SUPERIEUR, CLASSE il ‘
59 880$a72899% A

CONCOURS NUMERO 633G-293001: Ce concours vise & combler un empioi et au

gesoin. tout emploi semblable & la Société de développement industriel du Québes

ans la région administrative de

ATTRIBUTIONS: Sous I'autorité du président-directeur général, gérer I'ensemble des
opérations afférentes au programme d'aide financiére visant |6 développement ces
coopératives et aux autres programmes d'aide financiére de la Société dont les entre-
prises coopératives peuvent bénélicier; ggrer le développement et la mise a profit
d'une expertise spécialisée en matiére de financement des coopératives afin d'en
ﬁgﬁam; 1I;carrﬂcacit et de contribuer a I'évaluation et I'adaptation des programmes
ués.

CONDITIONS D’ADMISSION: Diplome universitaire de premier cycle ou une attesta-
tion d'équivalence diment certifiée par une université québécoise; avolr un minimum
de 9 années d'expérience dans I'exercice d'activités de niveru professionnel ou d'en-
cadrement comprenant 2 années d'expérience dans le domaine du develo ent
¢as cooperatives et des entreprises coopeératives ou dans un secteur d'activités con-
nexe a I'emplol et 3 21nées d'expérience dans des activités d'encadrement de niveau
équivalent 4 celui des cadres supérieurs de la fonction publique de Québec.

Aux fins de I'évaluation de la formation et de l'expérience, toute expérience non
concomitante avec celle acquise sur le marché du ‘ravail est reconnue; chaque année
de scolarite manquante peut étre compensée par 2 années d'expérience reconnue;
chaque année d'expérience professionnelle manquante peut étre compensée par une
année de scolarite reconnue et additionnelle au minimum requis. Inclure une photoco-
pie de I'original de ses attestations d'études.

PERIODE D'INSCRIPTION: 11 mai au 27 mai 1991

INSCRIPTION: Société de dév industriel du Québec, 1126, chemin Saint-
Louis, 7e étage, Sillery, Québec G1S 1ES. .

INFORMATION: M. Roger Brulotte ou Mme Claudette T. Larouche, (418) 643-5172
: Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permettant I'admission sux concours, telles que
la compensation, de la scolarité par de I'expérience. Lml'mum expérience n'est
a

exigée les personnes en voie de terminer la derniére de scolarité requise peu-
vent étre admises. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une
connaissance du frangais appropriée aux fonctions. Les nes ayant le statut
de résident permanent sont admissibles, ssuf s'il est dans |’ decan-
didatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des rense menty
supplémentaires sont disponibles auprés des personnes nées sous la rubri-

que «Information= et dans les bureaux régionaux de I'O des ressources
humaines. |

L'inscription se fait & 'aide du formulaire « Offre de service disponible dans les bureaux
regionaux de I'Office et dans les directions de personnel des ministéres et organismes
gouvernementaux. « L'Offre de service» doit &tre accompa d'une photocopie de l'ori-
ginal des attestations d'études et de tout autre document prouvant que lés conditions
d'admission sont remplies. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre regues 8
l'adresse indiquée durant la période d'inscription. \

Québec =z

% //w Saunt - Joseph. la Tugue

L’HOPITAL SAINT-JOSEPH DE LA TUQUE

recherche un

DIRECTEUR GENERAL

Sous l'autorité du Gonseil d’administration de I'hdpital, le titulaire du

poste est responsable de la gestion et du fonctionnement de I'etablis-
sement dans le cadre de la Lol sur les services de santé et des services
sociaux et s'assure de I'application et de la mise en oeuvre des orienta-
tions du Conseil d'administration.

Il est responsable également de I'administration, de la direction et du
controle des activites et des programmes de I'hopital, dans le but
d'assurer aux béneficiaires des services conformes a leurs besoins et
de favoriser l'actualisation de la mission de |'établissement en comple-
mentarite avec les autres ressources du milieu.

Exigences de la fonction:

Diplome universitaire de deuxieme cycle en administration ou I'équiva-
lent.

Une expérience minimale de cinq (5) années dans des fonctions de
gestion de niveau de cadre supérieur dans le réseau de la sante et des
services sociaux.

Habiletés de gestion éprouveées dans un contexte décentralisé, bonne
capacite d'interrelations et sens developpeé des communications.

Une experience supérieure aux exigences minimales pourra suppléer &
une scolarite moindre.

Rémunération:
Classe 20(de 60493$a786419).

Les conditions de travail seront etablies conformeément au décret prévu
a cet effet pour les directeurs généraux.

Toute personne intéressée ‘est priée de faire parvenir son curriculum
vitae, au plus tard le 1er juin 1991, au:

Président du Comité de Sélection
Direction Géneérale

Hopital St-JoseBh de La Tuque
885, boulevard Ducharme

La Tuque (Québec
GOX 3%1 ( :

Directrice adjointe ou directeur
adjoint d’'une ecole secondaire

La Commission scolaire du Goéland est a la recherche de deux directri-
ces adjointes ou directeurs adjoints pour les écoles secondaires de
premier cycle Pierre-Bedard (a Saint-Rémi) et Jacques-Leber (a Saint-
Constant) situees au sud-ouest de l'ile de Montréal.

L'emploi comporte la responsabilité d'assister le directeur d'école, selon

le mandat defini par ce dernier, dans la gestion d'un ou des programmes
et des ressources de I'ecole.

Vous devez posséder un dipldme universitaire de premier cycle dans un
champ de specialisation approprié, un minimum de cing années d'expé-
rience a un poste d'enseignante ou d'enseignant ou de professionnelle
ou de professionnel et une autorisation personnelle permanente d'en-
seigner du ministére de I'Education.

La Commission scolaire du Goéland est une commission en crolssance.
A ce titre, elle oifre une perspective de carriere que ne peuvent offrir

d'autres organisations du meme type. La sélection des candidates et
des candidats tiendra compte de cette réalité.

Votre curriculum vitae, accompagné d'une lettre le résumant et expri-

mant les principaux motifs qui vous amenent a solliciter ce poste, devra
nous parvenir avant le 25 mai 1991, au:

Service des ressources humaines
Commission scolaire du Goéland
1250, boul. Taschereau

La Prairie (Québec)

JSR 1X2

Un chot FISCALISTE

Une perspective

Votre plan de carri¢re vous méne tout droit vers un |
cabineten pleine expansion? Selon vous, unclimatde
travail stimulant ne saurait exister sans le concours
d'une équipe dynamique ?

Innovateur, vous partagez la vision d'avenir des vrais
entreprencurs ? Vos ambitions professionnelles
seront comblées chez-nous !
Associezvolrecarriérea notre prognds | Votre diplome

universitaire de premier ou de deuxi®me cycle en
comptabilité ainsi qu'un minimum de deux ans

d'expérience en fiscalité personnelle et corporative
vOous ouvriront nos portes.

Pour relever un défi enrichissant, transmettez votre
curriculum vitze sans plus attendre a :

M. Claude Bergel, M. Fisc,, c.a. ‘

1320, boul. Graham, bureau 200, Montréal (Québec) H3P 3C8
J““R‘Uw‘ W‘WMMJ‘W

4 f

- ’

AT . s L
LA Y o T — #rlfl
- L R
y s - »
i ? » #
. L i ..?\ w - u g Ak
¢ o o

by :‘v 1\ A %...!_‘-.
Sy

L

PRI
Ay LD

-:‘1;*'
M 4 {1y ) ',_.f"-:- st
aaes.plus impartants. p
- Foa " e .-u'\, g N
‘T i !Ir ‘.\ _. *

|

L ESIIE U
sigtdes'0

“Hias Qusnece f

et saw ol tecanngi/Vi SRS

¥

[
F_ 2 B R B L

&
- Y
e S
% LS

'
T W

-

SR A B B B 0 & b N

LEE

-

= 9 8 W A e

wnn:-unusuni1lnj

Prbgrammeur—Analyste

HEMEL Concept est une
compagnie spécialisée dans le
développement de Systéme-Ex-

- pert. Nous recherchons des
mncept INC informaticiensd'expériencespour

compléter notre équipe de travail.
Nous offronsun environment de travail unique et un salaire de 40

a 80 0008 par année. Pour étre éligible A ces postes vous devez
avoirun baccalauréaten informatique etde I'expériencedansles
domaines suivants :

 Langage C
= DOS et 05/2
e Presentation Manager ou Windows ou X Windows

Une expérience dans un ou plusieurs des domaines suivant sera
un atout appréciable.

* NOVELL Network

* (C++ouObject oriented Programming

* Intelligence Artificiel ou Neural Network ou
Systéme-Expert

Envoyez-nous votre Curriculum Vitae avant le 31 mai 1991 en
indiquant sur votre enveloppe la mention CY a:

HEMEL Concept Inc
3118, rue Francis-Hugues
Parc Industriecl de Laval
Laval, (Qc), H7L 5A7

DIRECTEUR/ |
DIRECTRICE |

Service
de l’équipement

L'Université de Sherbrooke sollicite des l:
candidatures pour un poste de directeur |-

o ou de directrice du Service de |
@ ¢ Université de I'équipement. La personne dont la
,{;." f candidature sera retenue devra assumer |.
3 Sherbrooke est ‘la responsabllité de la construction et |
¥ 7 un établissement de l'entretien des bé&timents, de |.
A-— - l‘aménageme'm et dﬁll'ell'\tr:’tllen ﬁleg .
mée terrains et conselller la direction |.
SETIOE I de I'Université sur la planification et la
tionale et internationale réalisation du développement physique |
des campus.
Qui accusille, dans un .
: . Profil des fonctions
environnement. d'une Conselller le vice-recteur & I'administra- |,
: ' tion sur toute matiére concernant les |+
Qualite exceptionnelle. batiments et Iml iorrgms’b Foun:l: attm '_
. stionnaires de I'éta ment foute |-
plus de 18000 étu- Infg?maﬂon ?duplée 4 lolurs rlesriuﬁnsﬁbl-_- ;
' : ~ lités res tives. Assurer la planitication
Claniy w "euantes et Igergollsollon du développement
provenant de tout le physlciuo des campus, Gérer le Service
de I'équipement et en particuller les
Queébec e! d'ailleurs. ressources humaines (51,5 postes) et
. financiéres (prés de 6 millions $) qul y
reconnue pour 'impor- .‘W. i )
' Dipldme universitaire en génle cuen |,
s architecture. Une :orgwt:tion uncl;r!on;ltﬁlro ’
rl lit | : de deuxidme cycle dans une discipline |.
RO ICICpEc: SL: 1000 periinente serait un atout. Cing années |»
ractére novateur de ses d'expérience perinente. Connaissance |
, des systémes d'enfretien préventif. |.
programmes d'ensei- Qualités de rigueur intellectuelle, de |’

‘motivation et d'initiative. Aptitudes

gnement el pour son particulidres en relations humalnes.

réegime coop#ératif favo-

risant la formation prati- Selon les normes en vigueur.
que en milieu de travail. Falre parvenir curriculum vitae au plus,

{ard o vendred] 31 mal 1994, 16 h, & =

Vice-recteur & l'administration
Concours 91-2.02

Université de Sherbrooke
Sherbroocke (Québec) JIK 2R1

"B R o B & B A

L'Universitdé ce Sherbrooke respecte lo ' irzl
d'squité en matiére d'emplol.

H UNIVERSITE
DE SHERBROOKE

UN PAYS DE CONNAISSANCE

- e I e
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qu'une experlenee es mlcro—ord.ln.ateum constituent des atouts certains.

nseignements, veulllez faire
accompagnée de votre dossier complet, notamment vos relevés de notes

exigences salariales, a 'Adjointe aux ressources
humaines, Merck Frosst Canada Inc., C.P. 1005, Pointe-Claire-Dorval
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--------------------------------------------
-------------------------------------------
..............................................
--------------------------------------------

LA PRESSE, MONTREAL, SAMED! 11 MAI 1991

A T

de 1m dipidme universitaire composé majoritairement
. pharmacologie; pharmacie, microbiologie, génie chimique,
décine vétérinaire. Les personnes ayant l'expérience des
‘produits pharmaceutiques et{ou) d'appareils médicaux seront

; ceilas ont déja ceuvré dans |'élaboration de médicaments dans un
versitaire seront aussi considérées.
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Notre entreprlsﬁ est un chef de file de I'industrie tique dont’ & Nos nctlvilﬁc sont’ ﬁrlncipnlumuni
I'usine, le siége social et les installations de recherche, tous trés modernes, § = la consultation et I'intégration de systémes

sont situés dans la banlieue ouest de Montréal. Nous déalrons comblerun i 7. «lalivraison et le sulvi de solutions clés an*m.ﬁln
poste & la fols intéressant et stimulant, celul de /. - la gestion de centres informatiques
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fo Programmeur ;Du.ecteur(j ce) des services-
24 veche | Actuellemenh notre systdme in de gestion com des micro- i B hn ran
g'nu;ou:cdh?fui ordinateurs, un ordinateur central Systéme 38 de IBM, des ordinateurs t C OIOgl ES g ds S ,fténfes
of st i AS-400, VAX et WANG, ainsi qu'un équipement couvrant, en direct, de s'appliquentd ' o Dlx ans d-mmmm .m Bxplollal.lon da mmg. |
SErv nombreuses applications oommerclaleo Le systéme téléph ue SL1 de mettre lour savoir- e Connalssance des technologies MVS/XA/ESA, VTAM, CICS, SNA, X. zs,
Lo de la Northern Telecom sert de plaque tournante a la communication de données faire au service de LAN, WAN
thérapeutique pour tout un ensemble informatique. | : : notro clientdle. ¢ Capacité d’influencer, aptitude & coordonner et & communiquer
de Sotis la direction du chefdes Systémes de gestion, le titulaire sera | d::lﬂu mm;' _ *Deuxans d'expérlanm en ancndrement de pmfasslannals
demain» de Ia conception de logiciels destinés a l'utilisaticn avec les ordinateurs i wmmpr qualits 7 G
centraux Systéme 38 ef AS-400 de IBM. 11 exécutera son travail & partir e Conselller(ere)s en techr ologles grands
d'indicat:ons préparées et selon la méthode de mise au point des % e o i s S S i
systémes de Merck Frosst Canada Inc. mpmab“ﬂll . S¥Sté ___,.___eS (maXI'Ol'dlnateurS) i
Le candidat recherché un baccalauréat en uv natique et des Chez IST, la 7% o Minimum de deux ans d'ex &ri i l ta'ti' m“
. ; ; U ietaciion de la périence en implantation ou entretien
?lﬂugrd::a arcbypied pourl ‘;-:mlvaebgique nﬂm h SSWGL e mé£ Beths: criat ui ¢ Bonne maitrise d'un ou de plusieurs des éléments suivants : MVS/XA/ESA,

JES2, VTAM, CICS, IDMS, DB2, TSS, ACF2, SAS, SNA, X.25, LAN, WAN

° Bonne communlcauon varbale et écrite

Veulllez faire parvenir votte curriculum vitaed W
L'Indusmglle Services techniques Inc., 1135, chemin Samt- &

Lonis. hmmm 100. Slllel'!i lQllEbec] 613 1E7. i

DIRECTION
DES RESSOURCES HUMAINES ET
SECRETARIAT GENERAL
-2 CONCOURS -

]

sont en pleine expansion.

Le CEGEP DE BAIE-COMEAU se démarque par la qualité de son
enseignement, son souci d'étre pro-actif face aux besoins de ses
differentes clientéles, un bon climat de travail et une qualité de vie

agréable. |l posséde une clientéle réguliére de 900 élaves et ses
secteurs de I'éducation des adultes et de la formation sur mesure
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; A‘ITEINTS DE LEUCEMIE

S FORMES

DE CANCER

f
5
fans le cadre d'une expansion régionale LEUCAN INC. est a la recherche

e trois personnes expérimentées et matures pour occuper les postes
uivants a temps plein:

ORGANISATEUR D'ACTIVITES DE GROUPE

rganisation d'un camp d'été et activités annuelles (féte de Noél, sympo-
ium) a un niveau régional.

-s-£xigences de I'emploi

dans la gestion d'un camp de vacances, en organisation communautaire.

? Habiletes de gestion, d'utilisation de programmes informatiques et de

vg_ travail bénévoles, capacité de relever des

sollicitation de commanditaires, leadershi J: et supervision d'equipes de
efis, créallwté autonomie. .
Rémunération

Entre 24500 ¢ et 26 500 $ selon qualifications et expérience, plus avantages
sociaux. .

»  CONSEILLER AUX SERVICES AUX FAMILLES

~~Accueil, référence et intervention dans le cadre d'un programme régional

d'aide a la clientéle.

Exigences de I'emploi

@ Technique en travail social, formation en relation d'aide ou équivalence et
au moins 3 ans d'expérience dans un domaine connexe.

¢ Habiletés en organisation de son travail (méthodologie de suivi de dos-

. siers et de rédaction de rapports), en intervention, connaissance du fonc-
» tionnement du réseau des affaires sociales, capaclté d'utilisation de

programmes informatiques, de collaboration et de travail d'équipe, auto-
«. Nomie et sens des responsabilités.

Rémunération

EBntre 22000$ et 23700% selon qualifications et expérience, plus avantages
sociaux. -

SUPERVISEUR DES RESSOURCES BENEVOLES

Recrutement, formation et suivi des ressources bénévoles, collaboration a
la coordination du journal interne de I'association.

Exigences de I'emploi

@ Certificat en gestion des ressources bénévoles ou ressources humaines

ou équivalence et une expérience pertinente d'au moins 3 ans en gestion
. des ressources béneévoles.

@ Habiletés de gestion (planification, organisation), d'utilisation de program-
_mes informatiques, développement de programmes de reconnaissance
“des bénévoles et connaissance des organismes communautaires, lea-

dership, supervision, travail d'équipe, sens des responsabilités, entre-
gent, creativité, autonomie.

Rémunération

Entre 28000% et 31 000$ selon qualifications et expérience, plus avantages
sociaux.

Les emplois sont également ouverts aux femmes et aux hommes.

Priéere de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 mai 1991 et
d’indiquer sur I'enveloppe I'emploi postulé a:

LEUCAN

a/s du comité de sélection, 3045, chemin Céte Ste-Catherine
Montréal (Québec)
H3T 1C4

e = I O —— —— = -

- —

e

- e

Contre de plein air
L'ESTACADE

130 Avenus ost
$1-Paylo-aux-Heix

OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR(TRICE
sta.ﬁdé (b1e) 2063554/ 2082009 GE“E(HM.(E;

Le Centre de Plein Air 'Estacade, organisme a but non lucratif, situé & St-Paul-lle-aux-Noix
est a 1a recherche d’un(e) directeur(trice) général(e).

En opération constante, le centre offre divers programmes éducatifs et récréatifs a des clienté-
les majoritairement d'dge scolaire. La @stivale est consacrée aux camps d'eté qui
accueilient plusde 1100 enfantsde 7 a 1 s. La capacité d'accueil est de 110 personnes.
Responsabilités
1= Diriger les opérations du centre sous I'autorité du conseil d'administration.

2 Planifier, organiser, réaliser et évaluer les différents programmas d'activités offerts.
3 Gérer les ressources humaines, financiéres et matérielles.

4 Développer de nouveaux programmes d'activités selon les orientations stratégiques.
5 Elaborer et réaliser le programme de marketing et de publicité.

Exigences

1 Détenir une formation reconnue en plein air, en loisir, en récréologie ou en activités

physiques.
2 Possdder une expérience pertinente d'au moins 3 ans dans la gestion d’'un organisme
semblable.

3 Avoir de I'autonomie, du leadership, un bon esprit d'équipe et un grand désir de réussir
associé a une trés grande polyvalence.

Avantages

1 Défi stimulant qui permet le dépassement personnel.

2 Salaire selon I'expérience (27 000 $ 4 32 000 $ par ennde).

3 Avantages sociaux a discuter.

Le début du travail est prévu pour le 29 juillet 1891,

_ Faltes parvenir votre curricuium vitae avant le 3 juin 1991 &:

e

Centre de Plein Air I'Estacade
Comité de sélection ‘
64, 13e Avenue
St-Paul-lle-aux-Noix (Québec)
JOJ 1G0

Seules les personnes relonues po

une entrevue recavront une réponse écrite.

MONTREAL : (514) 7489373

100, boul. Alexis-Nlhon, bureau 408
Montréal (Québec) H4M 2N9
Télécopleur: 514) 7482117

DEC en animation culturelle etou expérlence pertinente d'au moins 3 ans,

DIREGTEURTRIGE) TIONAL(E) DES VENTES

Une entreprise de la région des Bois-Francs, oeuvrant dans la fabrica-
tion d'accessoires de mode féminine, est a la recherche d'un candidat
i qui prendra en charge la direction des ventes.

Bilingue, le candidat recherché outre une expérience pertinente a la

fonction, devra démontrer un sens du leadership et une détermination
marquée pour relever le défi.

personnes intéressées devraient envoyer leur curriculum vitze 4 M. Ewald Cap, a notre
humu de Montréal.

TORONTO : (416) 283-2181

595, Bay Street, bureau 1050
Toronto (Ontario) M5G 2C2
Télécopleur: (416) 596-2365

Centre ca readaptation

LE BOUCLIER

Etablissement a vocation regionale offrant des services
de readaptation aux personnes handicapees ayant une
deficience motrice ou sensorielle des regions de La-
naudiere et des Laurentides

requiert les services de un ou une

AUDIOLOGISTE

(Poste a temps complet temporaire pour une année avec
forte possibilité de conversion en poste permanent)

FONCTIONS

Dispense des services de réadaptation en audiologie, en sein

d'équipes multidisciplinaires, a une clientéle d'enfants de la région
des Laurentides.

LIEUX DE TRAVAIL"

— Saint-Jérome -
— Sainte-Agathe

Port d’attache: Saint-Jérome
EXIGENCES

— Diplome de 2e cycle en audiologie ou une formation jugee equi-

valente par la Corporation professionnelle des audiologistes et
orthophonistes du Québec.
— Posseder une automobile.

REMUNERATION

Selon les normes en vigueur dans le réseau de la Santé et des
Services sociaux.

Les personnes intéressees par ce poste font parvenir leur curri-
culum vitae avant le 24 mai 1991 a:

Mme Raymonde Boislard, DSPR

Centre de readaptatton Le Bouclier
11, rue Boyer

Saint-Jérome (Québec)

J7Z 2KS

Notre bureau principal est situé dans I'ouest de I'ile de Montréal. Nous sommes

le producteur et distributeur principal des produits dérives d'une ressource natu-
relle fournissant le marché nord-américain.

Nous sommes présentementa la recherche d'une personne dynamique, trés
monvae et orientée vers I'action pour remplir le poste de:

ANALYSTE — PRIX DE REVIENT

Relevant du Directeur du prix de revient le candidat jouera un réle-clé dans
I'analyse des résultats mensuels, le développement du budget et fournira de

I'assistance technique aux six emplacements manufactuners situés d'un océan a
I'autre. Le candidat idéal devrait posséder:

e 3 a 4 années d'expérience comme camptable en prix de revient intermédiaire
ou principal, dans un environnement informatisé.

e 142 années d'expérience en comptabilitd générale ou analyse financiére.
e Baccalauréat en commerce, spécialisation en comptabilité.
e Aumoins au 4e niveau (étudiant) avec la corporation C.M.A.

° Fairle preuve d'habiletés de communication en frangais et en anglais, écrit et
parle

Les candidats quahﬂés sont invités a faire parvenir leur curriculum vitae en toute
confidentialité au:

Directeur du personnel, C.P. 270

Succursale Pointe-Claire — Dorval, Pointe-Claire, Québec H9R 4N9.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum
vitae avant le 27 mai 1991 a I'attention de:

Laval Cété AdmA.
1493, Place Lacroix

Ancienne-Lorette (Québec)
G2E 1V8

Ses VALEURS FONDAMENTALES sont |a recherche de la qualité
jusqu‘a l'excellence et la prédominance de la ressource humaine.

Votre DEFI sera d'agir a titre de spécialiste pour I'ensemble de
I'organisation, plus particulidarement en matiére de développement
organisationnel, perfectionnement, dotation, relations de travail et
rémunération, en matiére de respect des lcis et réglements
administratifs et en matiere de secrétariat corporatif.

Le PROFIL de la personne que nous recherchons comporte un fort
dynamisme, beaucoup d'initiative, une sensibilité aux préoccupations
du milieu, une recherche de l'implication de tous, une bonne ngueur
administrative et le souci d'efficacité.

Les EXIGENCES essentielles : un baccalauréat en ressources
humaines et huit (8) années d'expérience pertinente. La
connaissance du milieu de |'éducation et du réseau collégial est
souhaitable. '

avant 17 h a I'attentiondu : Comité de sélection
a/s de M. Réjean Gagnon
Cégep de Baie-Comeau
Cégep de 537, boulevard Blanche
= Baie-Comeau (Québec)
Baie-Comeau G5C 282

(418) 295 - 2201

Le Collége souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi et
applique un Programme d'accés a I'égalité pour les femmes etun P'an
d'embauche pour les parsonnes handicapées.

DIRECTEUR DE LA FABRICATION

Une PME manufacturiere situee sur la Rive-Sud de Montreéal,

comptant prées de 150 employes syndiqués, offre un défi intéres-
sant a un gestionnaire de la production.

Détenant de préeférence une formation d'ingénieur, le candidat

devra étre bilingue et detenir une expérience minimale de 10 ans
dans le secteur manufacturier, au niveau PME.

Il doit étre familier avec I'implantation et la gestion du MRP, du JAT
et des systemes de production a controles numériques.

Enfin, comme gestionnaire de la prodction, il devra orienter et
ajuster ses actions en fonction des besoins des clients.

un atout.

nir leurs dossiers a:

LA PRESSE, référence: 18470
C.P. 6041, succursale «A»
Montréal, Qc
H3C 3E3

CURRICULUM

o Rédacllun professionnelle
e Présentation efficace
e Contenu convaincant

C'est le début de la gestion
de votre recherche d’emploi

structurée et dynamique:
@ Rédaction professionnelie de
curriculum vitae
® Apprentissage des techniques
d'entrevue
® Traduction et lettres de pﬁwm
® Planification de carriére
® Service de recrutement

Conwuaﬁonanmsbatﬁh.

W TRO
GuY-
CONCORDIA

m Conseils n recherche d'emploi
= Service de recrutement

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 22 MAI 1991

Comme gestionnaire des Ressources humaines, le candidat devra _
faire preuve de leadership dans un contexte parhcupatnf et doit étre -
ouvert aux philosophies modernes de gestion, particulierement en .

ce qui concerne la Qualité Totale et la formation. Une expérience -
de la gestion et de la négociation de conventions collectives serait |

Les candidats intéressés par cet emploi peuvent nous faire parve- :

«ENTREPRENEURS» POUR LE MEILLEUR
Le défi: La consultation auprés CURR|CULUM VITAE
d'inventeurs ou d’'inno- &
vateurs
L'opportunité: Se |%mrle a un réseau REDAPRO
mondial en expansion
Les pré-requis: Vouloir investir dans sa Rédaction professionneile
propre entreprise Service personnclisé
Les habiletés: Marketing,  gestion, Consells en emplol
gsanstq::alvﬂqu& gout Impression laser HP il
uri
] P dez-vous, faire parvenir votre -
; cgrl::c::ﬁ?matﬁrao a: i ’ (5 ]4) 28] ]939
an-ugsc%ssm'a: ca:ia:roa DEPUIS 10 ANS
ile B|£m-'::ra¢ ﬁ;.c 2A0 NOTRE BUT = VOTRE QJCCES

PROFKIL. c.v.

933-8665
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n consortium international qui exploite I'une des plus - ' el T
grandes mines de bauxite au monde, dans Ia République de in l_eu 8 ( e ) | de . p r.o] ets
Guinée, en Afrique occidentale, recherche des candidats pour | - % B |
combler ces postes.
: c - I d i & Voqiétzslﬂ u?e ggres?nnui dﬁngqé;iuque e com ;gndre hglfs mutations 2'd'autres
moti avorise le travail d'équipe et tions Shell 3 travers le Canada. Vous
ontroleur ae pieces I'accomplissement dans un miliey de travail ~ &tes donc bilingue. - )
de rechange Sk i En retour, Shell offre des perspectives de
g . gndgué:ﬂt;;a(:)) m&camcmn(ne)r%fg:lge) ou’ cuigiére et de perfectionnement -
R:tevant du direrteur industriei(ie), vous complez p ement  intéressantes, ainsi qu'un excellent salaire - -~
e surt ;:d e deehh:fm boteichur de deux 2. cinq bonnes années e une gamme d'avantages sociaux desplus
S ' et de réduction des stocks. Vous vériflerez toute d'expérience dans l'industrie du pétrole ou  attrayanis, -
L addition de matériel afin de déterminer les quantités dans un milicu connexe aux responsabilités

. . . Ce poste est ouvert 4 toutes les personnes
du poste. Votre rdle consistera 4 concevoir . : P
réalistes & commander. De plus, vous sulvrez la el 3 mettre en service .de nouvelles. qui satisfont 2 ces exigences. Si C'est votre

condition de toutes les pieces d'équipement et vous § 00l % . : . cas et si vous désirez vous joindre 2 une
erez des révistons de commande des pisces de ISR A RN mgalla;ons et 2 modifier des unités . équipe ‘dynamiqué,’ en L et ydine T
Aﬂ y  Techange afln de prévoir les bonnes quantités en REREFRIIEERIEHL,. T o curriculum vitae au: Coordonnateur des =

aIYS.tC. fonction C:Ii ;Oal:::l;srﬁ?ce c;ep::qulpeme:;h;n AN S ' En plus de posséder une solide  ressources. humaines - Marchés,

. compétence technique, vous faites preuve  Produits Shell Canada Limitée, 758, rue

de SYStemeS diminuer Ic nombre. En outre, vous superviserez et d'aptitudes marqu?es pour les relations ~ Sherbrooke ouest, Montréal (Québec)
formerez deu techniciens et participerez 2 la interpersonnelles et les communications.  H3A 1G1.

Votmrespmsaﬁﬂté généraleconsisteraa partidper prépamation du budget de voe service. .

Votre avancement professionnel pourrait
a l'analyse, la-conception, la programmation, la docu- Nous recherchons un expert en pieces de rechange,
mentation, I'essal et I'implantation d'applications ainsi que dans les domaines de la. mécanique, de
iniormatiques. Pour ce faire, vous devez posséderun  I'électrcité, de I'hydraulique et de l'administration des
D.E.C. ou un baccalauréat en informatique, au moins affaires, qui doit aussi éire en mesure d'utiliser les
cinq années d'expérience en programmation, concep- terminauxinformatiques etles micro-ordinateurs avec
tion et analyse de sysiemes iInformatisés ainsi  les logiciels récents. Il doit aussi bien connaitre les
qu'une connaissance éprouvée du langage RPG Il standards etles systemes de classification des grandes
utlisé dans l'environnement IBM AS-400 ou S38.  entreprises, en plus d'étre capable de travailler de
Biingue, vous &tes famillarisé avec les méthodes fagon autonome et d'aborder concrétement les
d'analyse structurée et de conception de systemes de problémes. Enfin, un bon jugementest nécessaire, de
meéme qu'avec les micro-crdinateurs IBM et Apple mémequelebilingulsme et lafadlité decommuniquer
Macintosh et leurs applications. 4 tous les paliers de l'entreprise.

......

Les avantages rattachés & ces postes, dont le contrat initial est de deux ans, consistent notamment en un logement
modeme, meublé et climatisé, une assurance-vie sans prime et six semaines de vacances par année. Votre salaire vous
sera versé en dollars américams et peut étre bre dimpdt, vous donnant ainsi l'occasion d'accumuler un capital
substantiel. En outre, vous recevrez des allocations en devises locales. Vous pourrez aussi bénéfiderde la gratuité scolaire
pour vos enfants dans une école privée francaise jusqu'au secondaire lll, ou anglaise jusqu'au secondaire I, De plus, des

allocations généreuses vous seront accordées pour I'éducation de vos enfants a des niveaux supérieurs hors de I'Afrique
coccidentale.

— ——

Les personnes qualifiées sont priées de communiquer sans tarder avec M. Cy Harris

Foxsoro CAKADA IKC. EST LE FOURNISSEUR

au (514) 842-8311. Les entrevues seront obtenues par rendez-vous seulement. INTERNATIONAL DE PRODUITS ET DE SERVICES 1 '!!Egl 3 h?!'q::. =
1110 | DESTINES A L'AUTOMATISATION INTELLIGENTE i' v, o333 n h!g;! 3

, rue Sherbrooke Ouest e 4 o I 2

Bureaua 1808 - -

Montréal (Québec) H3A 1G8 COWAN
Téléc. : (514) 842-8313" _ ==l personnel |

DIRECTEUR-TRICE - ..
DE SUCCURSALE . .

Relevant du directeurrégional des ventes, vous devrez gérer aes produits similaires aux natres, ainsi qu‘une connaissance
toutes les activités et le personnel d'un important bureau de approfondie de l'instrumentation et des systémes de |
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Eﬂeﬁm hwlm,gmmdmmmm spéclalisé en vente pharmacsutique et
en biens de consommation de méme qu'en produils industriels et de haute technologie, se distingue par le

essionnalisme et l'experiise des personnes qu'll recruie en vente et en marketing, Void quelques-uns
ﬁzfmmmmmmam;

¥

L

ventss situé a Doliard-des-Ormeaux et couvrant [ territoire regulation. Vous maltrisez également les processus de -
de la province de Queébec. Outre ves aptlitudes techniques, planification, de marketing et de budgétisation,, ainsi que -

A e T e ST R S e T S, S e U T el e T ) S —

~ - R vous serez choisi peur ves capacités évidentes a maximiser I'ensembie des activités d'une succursale. 0
Vente pharmaceutique Produits chimiques les ventes, augmenter la pénétration du marché et assurer : , | z
Notre client, dont le sidge socisl est 2 Montréal, Occasion trds intéressante pour représenter un Vatteinte des objsctifs de ventes et de rentabilite. Vo3 compdtances, votre ambition et volrs enthousiasms L
recherche deux candidat(e)s ayant de deux a cing important fabricant de produits chimiques. Vous L - . seront recompenseés par une formule de rémunération =
ans d'expérience de vente de produits devez avoir un minimum de deux ans a Parmiles nombreusasresponsabilités quivousincomberaont,. concurrentielle et de généreux avantages soclaux.

l2 scutien et lamotivation de votre équipa daventesseront de 5
lapremiére importance, Vous pourrezainsi mettreaprofitvos ~ Veulllezfalre parvenirvotrecurriculumvitze a: PerlaKessous
13annéesd'sxpériencedzlavents, dont3atitredadirecteur  Directrice du personnel, Foxboro Canada Inc., 4, rueos
desuccurszle. Parfaitementbilingue, vous étesdouépourles  Lake, Dollard-des-Ormeaux, Qc HO9B 3HS. el
communiczations etlesrelationsinterpersonnelies. Deplus, la :

pharmaceutiques ou technologiques. Il désire représentation de produits chimiques. Vos
rencontrer des pérsonnes motivées ayant déja réalisations supérieures, votre excellente facilité de
dépassé les objectifs déterminés, désirant communication et votre bilinguisme vous
maintenir leurs connaissances 2 jour et possédant permettront possiblement d'accédera co

un dipléme universitaire. Postes disponibles a nouveau déf.

Montréal et Québec.

Vente médicale Systeme informatique

Si vous ne craignez pas de retrousser vos manches Voici un poste nouvellement créé pour un(e)
pour développer le marché d'un produit répondant  candidat(e) de haut calibre. En plus de bien
A un nouvesu bescin, nous désirons vous connasitre les micro-ordinateurs, vous comptez un
rencontrer. Vous devez avoir une expérience de minimum de deux ans en représentation de
vente auprés de décideurs et d'influenceursdansle  produits informatiques. De plus, vous &tes
secteur hospitalier. _ autonome, bilingue et faites preuve de ca flair

) « entrepreneur » qui vous permettra de lancer un
nouveau produit au Québec auprés des clients
majeurs.

-

préparatich de scumissions techniques n'a plus de secrats e

FOXBORO
T R

pour vous &t vous exceliez dans les présentations,

Détenteurd'undipidmetecnnique, vous avez poursdivi votre
formationsurletas et vous possédezuns conneconnassance

MEMERE DU.GROUPE SIEBE

(A Culina
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Si vous étes intéressé(e), veuillexs communiquer par téléphone

le Groupé Patisserie et - | e r S
~(514) 282-9838 - nu télécopieur — (514) 844-1133 - avec Confisecie. division de Culinar , ek -
Ellej.m LGBBI IMO’ C-R 339, mwmre Place du Pafc, inc. I'Uﬂ dBS lEﬂdHS'dﬂﬂSl& secfeur fartes et 'ar’e etfes -\_,r

Inc. Montréal (Québec) HZW 2P5. domaine du godter léger au g
Conada (Vachan, Stuart et s Sous l'ovtorté immédiate du directeur du morkefing, cotégorie glteoux, futtes e -
~ Granny’s), est a la recherche tarteleties, vous curez d développer, cdministrer et organiser toutes kes ectivités de marketing reliées auxproduits
d'un _ - sous vofre responsabilité pour I'ensemble du temitoire canadien.
] e Vous devez pussé‘ader un huauhuréulkt en Commarce oy en udon;;msrru!:rn des uﬂum ‘
HYDRO-QUEBEC e option marketing, oinsi que cing années d'expérience en marketing consommeteur (produits conditionnés) dans . -
, : Lieu de travail ke domaine d2 |'climentation. Lebilinguismea I'oral et I'écit de m&me que la connaissance desmarchésautres -2
Bureau d emp'Oi . Complexe Saint-Charles, que quélrém:s sont nécesseires. ' : |
505.’ de-s .Forges 'lgngu&u]j' :
Trois-Riviéres (Québec) . = ; : |
GO9A 2H6 : Renommée pour ses produits de bou- Veuillez foire parvenir volre curriculum vite avanl le 22 mai. 1991, en meationaoa! ls suméro de , Calinur offre non seolement des chances d'emploi egoles
langerie Maison Cousin est a la recher- concours 91-40-08,'a M™* Daniéle Deschénes, Culinor inc, Groupe Patisserie eof confiserie, - oux femmes ¢l oux bommes, miais sousaril égolement @ un
— — ' - che d'une personne dynamigue et 1111, rue Saint-Charlés Ovest, burean 750, Longueuil (Québed) ‘J4K 5G4. .« progromme d'embouche da porsonnes handicaptes.
ambitieuse désirant faire carricre au i :

sein d'une équipe progressive.

POSTE TEMPORA'HE DE 12 MO!_ CONTROLEU-R ) Les Collections Bruestle

& Patrizia S. sont

Comme titulaire de ce poste, vous serez - présentement a la recherche
responsable des activités comptables

= L] L
et momsiet steeamer 1o | | dm@ conseillercroenmode | @ GAE Electronique Ltée

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accés a I'éga- semble des services connexes. a temps plein ; } |
litg, est particuliérement intéressée a re%evoir des c.andidatﬁ?es Qutre une formation comptable recon- pour chacune de leur boutiques CAE Q?Womqqa Ltée est 8 la fine pointe de Ia -
féminines. nue, "3.”5 dée\gez pos;édeg ;:lua:quasd an- & = Bruestle et Patrizia S. conception et de la fabrication de systémes de contrdle de’ "
nées d'expérience (de préference dans ot ol ; ; inulote i : .
CONCOURS: 91-05/01 | gl agles I‘ati(manptation ou de la (specialisée en tailles fortes). REINING, th Sim Urél de vois commerciaux o¢ mikaires, de 7
distribution de produits de consomma- i an!ﬂﬂ de gﬂﬁﬂ” d'énm'yfﬂ. de Blmu,mm de f':'ﬂnmlas 3
FONCTIONS: tion). Nous pffrons un salaire nucléaires et d'autres produits de haute taschnologie. Nous
—Participer a I'exécution des différents travaux nécessaires a Nous offrons une rémunération intéres- compétitif et des avantages B désirons nous adjoindre immédiatement des : ™
I I'entretien de l'instrumentation et des appareils de controle g?’“edtgmﬁma qu'une gamme compicte soclaux intéressants. Spéciali
d'une centrale nucléaire. - S S ; : écialistes
—TFaire le dépannage et I'étalonnage des instruments de mesure Falre parvenir votre c.v. &: bilisr': V,_?: sr‘éaﬁs;;aer'f‘e:ltegﬁzté(e) - p e =
et de controle tels que: température, pression, débit niveau, Maison Cousin Inc. HE% . 9 en genie maritime
vibration, etc. a7 Mime Clntscls Pbfan avec une expeérience pertineqte,
—Effectuer la mise au point des analyseurs chimiques en ligne. 651, rue Bridge nous vous demandons de faire v
—Relever et signaler des erreurs ou des contradictions sur des Hggg&l- Quebec parvenir votre curriculum vitae a: ous devez avoir un diplome universitaire en genie
equipements ou des systémes, les corriger ou recommander B . : maritime sinsi que cinq années d'expérience dans la service
des solutions. mes“&gﬂ}?"ons d'ingénierie des navires de guerre de la marine. Vous devez
EXIGENCES: : 3 également posséder de l'expérience avec les systémes de
—Posséder un DEC en électrotechnique avec spécialité en VICE-PRESIDENT, VENTES 11?‘70?;22?%&:&%;0' propulsion, auxiliaires, électriques et de contrble des dommages
instrumentation et contrdle ou en électronique. fONOROLA est une entreprise enga- H3G 1P7 ' ainsi qu'une connaissance des spécifications et des standards -
—AVOIR UNE BONNE EXPERIENCE EN INSTRUMENTATION gee dans le domaine des télécom- militaires. Ces F_mst.es requiérent les services de personnes
ET CONTROLE DE PROCEDE ET EN DEPANNAGE DE CIR- munications. Elle compte 60 DRI ayant de linitistive de m&me qu'une nature dynamique et . %
CUIT ELECTRONIQUE (MINIMUM 4 ANS). Siployte, € 8o chitie. o aien AR sociable. i '
| —Avoir le goit de faire carriére dans un domaine de pointe tel ré’#s 30,,‘.’,3?;.5;’;,:;{';’ dsé Vﬁ:f.'pré:i: ,
que le nucléaire. dent. Ventes. Cette personne ol {11 Vous serez responsable de produire les propositions
J —gq;::epter de travailler sur des quarts complats en rotation par- t(aa;aillera au siége social, a Mont- | I_ techniques et les estimations dingénierie dans le cadre des
iie. real. . ' y i :
. s . - ; : ( )( | toutes nouvelles activités de CAE en matiere de systémes
—Falre preuve de dynamisme et de créativité dans 'accomplisse- oy i e pros T navals. Vos tiches consisteront donc & réviser les exigences
ment de ses taches. . - B moins cing ans d'expérience en di- angla de la Montagne des clients et @ mettre su point un systéme pouvant répondre
_.onVnOé:lg: la langue francgaise une connaissance appropriée ala :ection ggs uanltgs ezieén r(l;on;marcia- ' 3 ces exigenCBB de maniére rentable. Vous apporterez un
| A A isation de services t oniques en : il :
—Etre apte a détenir une bande verte en radioprotection. reseau. Parfaitement bilingue, Il con- Une société en téte de file pour souuen"techr;lqmua o g?: ;vg:: '-jﬁérrgf 2';?.2'33 |'Ztulp %ug'::é
nait bien la gestion des réseaux voix le placement outre-mer est a la éventueliemen appe val quip
NOMBRE DE POSTES A COMBLER: 1 et données. recherche de: gestion de projet, une fois qua CAE aura obtenu le contrat.
Toutes les candidatures correspondant & nos exigences mais Le vice-président, Ventes reléve du ; e R :
n'ayant pas été retenues pour mpmmb;emem de ce%ogte seront président-girecteur genéral et super- — Ingénieur expérimenté CAE offre un milieu de travail stimulant, un salaire
o~ e Py 1

vise une équipe de 20 personnes
composee de representants el d'em-
ployes affectés au service a la clien-

pour la gestion et la coordination
de contrat «clé en main» pour ie |
Zaire, Shaba.

compétitif et une gamme compléte d'avantages sociaux.

:
I conservies pour notre bangue de réserve afin de répondre a

d'éventuels besoins en main-d'oeuvre.

: . Si vous étes intéressé, veuillez faira
LIEU DE TRAVAIL: Centrale nucléaire de Gentilly. tele. i . : EoE .
: Sl vous étes & la recherche d'une | | — InN@eénieur expérimenté parvenir votre curriculum vitae & : . '
S—— carr.f'ére_ stimulante et al(nez travailler E;Ldmeca de patl_ment pour des c a e E’B
| N.B.: Les personnes intéressées pourront se procurer un formu- o ggvg:;ﬁ,"ﬂoféngﬁ;ggjiuzf‘ﬁggg G I pHCIek lncusuie impas: CAE Electronique Ltée S
laire de demande d'emploi en se présentant au Bureau a: Pridre d'envovar vo " Chef de service, dotation _ :
d'emﬁIOI réglonah 505. dBS FOI’QES. TfOIS-RIVléfBS. ouU en M. Jon Peeoters |e 21 mai 199 é{' voire c.v. avan c p 1800 Unao t-llluk"du CAE Industrnies Lid
téléphonant au numéro (819) 372-3903 ou 1-800-465-4581. Prblldgl;dlrml:.f:u;‘ énéral LA PHESSE' S Balr;t-l.ﬂl.ll‘ﬁnt [Québec) : s
La date limite du concours est le 22 mal 1991. OROLA INC. g = :

500, boul. René-Lévesque oues?
bireav 305
Montréal (Québec) H2Z TW7

C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal (Québec)
H3C 3E3

HA4L 4X4

Nous olfrons des chances d'emploi égales a tous.
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LA COMPAGN'IE Notre client, un important manufacturier de la régidn de Queébec;
PERSPECTH/E - recherche des candidatures qualifiées pour combler des postes de

TRAVAIL, CONTREMAITRES EN ELECTRICITE

Sous la responsabilité du contremaitre général, vous superviserez les

v - o b N [ . "
S s . - ¢ :

Experts-conseils en systémes d’information

Ty
-
p

PLACEMENT ‘ ' . A . X ~
- - - travaux de cablage, d'installation d'équipements électriques et élec- . : Ro s g/ Ay :
P troniques. Vous gaertic'iperez égalemeér?t amse en mar?he des diffé- |- Sy::rloii: di’::e:‘ nézi‘:::f g“ Analystes et programmeurs - applications .
rents systémes. A partir de plans et de calendriers de travail, yous de- | G e oot une eatreorios can  *INGRES » ORACLE » RDB » DE2« UNIX/C -4
: -~ vrez également planifier 'ordonnancement des activités et organiser ot o & nP'j‘lse cana- ¢ 4¢ DIMENSION, OMNIS/MACINTOSH g
; ()08 Caulpen ce eyl o lgs e . temes d’in?germaﬁon.seb}::: ;Yri‘ f d Sime
f Les personnesrecherchées possédent un diplome d'étudescollégialesen .| - B sence au Québec sur des projets Programmeurs de systemes
':, instrumentation et contrdle ou en électrodynamique allié a six ans d'ex- utilisant la technologie de pointe » TELECOMMUNICATION ET RESEAUX
4 périence pertinente, dont au moins deux dans des fonctions de supervi-  telles les interfaces client/serveur * TECHNOLOGIE CLIENT/SERVEUR
: sion. Une expérience avec les systémes de distribution €lectrique serait et les télécommunications, néces- ] . e
| Fondée a Québec en 1977 unatout. site la recherche d’informaticiens Si vgt;s drenmntrez les cﬁté}'a ?t qu; 1:;gtm plén, de carriere ré-
! _ e i : . 1495 chevronnds. .pond a des attentes tant professionnelles que personnelles, nous.
425, boul. Saint-Cyrille ouest Si vous souhaitez poursuivre votre carriére au sein d'une grande entre- _ |

. : S - : désirons vous rencontrer. ;
Québec (Québec) Gls 152 Prise et profiter de la qualité de vie de notre région, faites parvenir

TéL: (418) 681-4700 - Votre curriculum vitae le plus tot possible en mentionnant le numérd de Les postes en disponibilité re-

Synerlogic offre des salaires et des avantages sociaux trés

b aformpy - B

Fax: (418) 681-4190  dossier 091-9163. - ; quizrent au moins deux années  yantageux ainsi que de eﬁ'l'ﬂ.l’ldes possibilités de croissance
: ' - e

d’expérience et les qualifications  personnelle et professionnelle.
particuliéres identifiées ci-contre. ;

;.. -Pour une réponse rapide, expédiez votre curriculum vitae,

f appel de sous pli co dent;el,&. .

; candidatures Synerlogic Inc., Coordonnateur des ressources humaines .

: e ' 1405, Trans-Canadienne, bureau 300, Dorval (Québec) HIP 2V9

! Gouvernement Téléphone : (514) 685-7575 Télécopieur : (514) 685-7692

: du Québec L . Nous souscrivons au principe d'équité en matizre d'emploi. . il a
pour I'équité en emploi o e - _ - 9

. L’Ecole de technologie supérieure est I'un des onze établis- HALIFAX » MONTREAL « OTTAWA » TORONTO « CALGARY « EDMONTON « VICTORIA ’

1 Office des ressources humaines sements de I'Université du Québec et sa mission est axée sur : 4 1

"h UNE OU UN CHEF DU SERV|CE l'fngén{eﬂe d'&pphcatmn. Elle maintient des liens trés étroﬂg . ==z -

f DE LA GESTION avec l'industrie par son systeme d’enseignement coopératif P

' d‘alternance de sessions de cours et de stages, par des 855888 i -

| DES EFFECTIFS commandites industrielles et par la participation de nombreux - -
gtggsEEsl%PEmEua, industriels a ses instances décisionnelles. : ' »

: L'Ecole de technologie supérieure sollicite des candidatures UNE DIVISION D'ANDERSEN CONSEIL Hior
54227$ a 66 0293 . pour le poste suivant: : : : 4
CONCOURS NUMERO 634G-456003: Ce :
concours vise a combler un emploi at, au DOYEN DES ETUDES appel-de =
besoin, des emplois semblables & la Su- L' ASSOCIATIO\T DES -

I reté du Québec. - Soreté du Québec: Di- DE PREMIER CYCLE i _ candidatures

rection des ressources humaines - 1 ' T : . , " -
emploi & Montréal. ' Fonctions: Sous l'autorité du directeur de I'enseignement et de RTIE ! \ ;
ATTRIBUTIONS: Concevoir et implanter la recherche, le doyen des études de premier cycle est COU RS D ASSUR Ah CES 5’;" Gouvernement
des systémes. politiques, direltives et responsable de I'élaboration et de I'organisation générale des i du Québec '
procédes de dotation policiére applica- programmes d‘enseignement de premier cycle, de leur E L PR T : 3
bles @ 4 400 employés policiers; a cet fonctionnement d’ensemble, de leur développement et de leur D A OVII\ CE DE QUEBEC ' : .
?f;et. F—;"' evaluer l'impact au plan budgeé- évaluation. De plus, il est responsable du Service aux étudiants e N pour I'équité en emploi -
aire et au plan du contrat de travall des, : et du support pédagogique aux professeurs. . : : :
oliciers; proposer g la Direction de la 3 50 ) 2.1 'MINISTERE DE L’ENERGIEET . =
greté du Québec (Etat major) des ap- Responsabilités: Planifie, organise et coordonne le déve- L'Association est reconnue pour : - DES RESSOURCES T ¢
proches et Slfﬂé?glﬂsmmplantaﬂpﬂ: par- loppement des programmes d’'enseignement et |'élaboration s “olusde 78 da rbuisat -
:g&?g'mgﬂgremre&%vgﬁé ?ﬁ%‘tﬁg}'&‘ %‘ﬁf de nouveaux programmes de premier cycle; élabore et voita | E RS GE /9 3G G0 I8aISatons UNE OU UN CHEF DU SERVICE
ciere, notamment sur les procédureg de I'application des politiques coincel'nant. lorganisation et la * plus de 5 000 membres e . DE L'ARPENTAGE . '
concours, le ptfcirgem‘ fa notation et I ﬁg?ft;gn éieess %zgggzaan%n%%ss deetn?: g;eesr;rilggt. gggrggg?een?it ;:EI:: : + la protection du public comme mission premiére 'gflAJggESIl\l’PERIEUR

emenagement. ministrer les syste- ! _ ' . i acloi instituti '

mes de dotation et d'évaluation duyre;l- s'assure de la qualité de I'enseignement en coordonnant les _;‘.m Iaa%arshu: laclc r.u15;ir 4 deciSoRNEMANT 48 SESUlanS 542275a660198

?:r:réﬁg:‘ ggj;:ggab;ensaﬁgy I;go sez'r‘l'?:'?‘r'gi . activités def pc:rfectiofgnﬁ:nant pédggogique du persorinel ' inancieres et ja ol -

. weUiel enseignant; facilite la familiarisation du personnel enseignant : : . . . ‘CONCOURS NUMERO .

en olgcgleé g;ogigﬁesr 3%%2@52 3ig;?1ﬂla- avec le mode de fonctionnement de Vinstitution; assure, en et recherche un gestionnaire et stratége de haut calibre a titre de .cOnCours vise & Mmmmhﬁf
g T o 33 agiamirts Sedsgosies o e rokSeurss ' N[ el Ay ol
maines. Superviser la gestion d'un im- ! ! { : - b : : . 8
portant budgat de démégagement. _ en découlent; exécute tout autre mandat que peut lui confier | B DIRECTEUR GENERAL Igggssi;:téﬁ'lgé%?t?: ?&?&?ﬁ%"&ﬂ&g@“‘ '

| CONDITIONS D’ADMISSION: Détenir un sSon superieur. £ on At
dipiome universitaire de premier cycle ou Exiaences: Maitrise en aéni o 1B \ . A ; ATTRIBUTIONS: Diriger le Service de
une atestation d'équivalence, dument tINEos 8 Fenacinationt uluatkaie: SLotiencs fans dos Les DEFIS sont nombreux pour permettre & I'‘Association de raaliser 155 travalss & arpontacs foncias

| Posséder 10 années d'expé?ience dans fonctions administratives liées aux enseignements univer- s'adapter au nouveau contexte de lI'industrie : accroitre la visibilité de requis pour la gestion des tefres pubii-
I'exercice d'activites de niveau profes- sitaires; connaissance du milieu industriel et de ses besoins de I'Association auprés du grand public et sa présence auprés des ques, a officialiser ces arpentages et leur
sionnel %u d:énrlsadrergant comprenant: 2 formation. instances gouvernementales, renforcer la synergie entre les g&sljggﬁgg-aa 'aegéﬁﬁeérs&“m ies
années d'expérlence dans la conception ) e ’ ' et ,
ot I‘irr;prantation de systémes. poli'tic?ues. Traitement: Selon le protocole des cadres de I'E.T.S. membres, metire en place un programme structuré de formation documents_ Quiendecouient.
;gfgg:ﬁ; :}tegrﬁgggﬁ-gfpé‘?gggggaﬂ: Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candida- ! continue, assurer linspection professicnnelle et le contréle Sﬂ'ﬂgﬁgsaenmimmom
des activités d'encadrement. Inclure une ture avant 17 heures, le 28 mai 1991. a: | B disciplinaire et réviser la structure administrative. Entfin, voir a la testation d'équivalence dument certifie 1
ggg;ﬂg%%% :se Foriginal de ses attesta- Me Jéot?lyn Ga n-im réalisation des activités mises de l'avant par le cocnseil ﬁg_rﬂk;*.eed yrll.égegls_i_tedﬁq_u&bécotfe. Etra®
PR S W s ecrétaire général : d'administration et ses comités. i i P Vg CUCEROUSSGE.
G on o lincin e iy s e s i sk [« | s, Gusoes TC et Cee-

' nente non concomitante avec celle ac- :’}50' ay?nge ﬂﬂ"ﬂ% " F : : Niveau professionnel ou d'encadrement

t quise sur le marché du travail est ontréal (Québec) Les EXIGENCES requises : un baccaiauréat en aoministration ou gomprensn. Qi Snees J expeniontn
manquanie °p§f:“§z=-§“2§,%pﬂﬁ3§a° °;§‘.1“ 3 . une expérience équivalente, un minimum de 10 anndes d'expérience S e i o A RTANGN Tontaes
années d'expérien.e reconnue; chaque Université du Québec a unposte dedirection, idéalemeént une connaissancede l'industriede I'empioi et Ceux =izes d'expénence 8
S o o v et ey Ecole de technologie supéri rassurance et du milieu assaciati By dypie b ]
reconnue et gddiﬂaﬁne:te'gﬂ mini?nc;?m re- ‘ . PARagio Bupaiatice atiestations détudes et da sa cartasgsa'
quis. : _ .  — memore en regle ce I'Ordre des arpen-
PERIODE D'INSCRIPTION: 11 mal au 27 Le.PFIOFII_. de la perscnne rechercnéa : un leacersnip 6c.airé, une | | teurs-géométres du Québec.
mai 1991 préoccupation pour le service a la ciisntéle, d'excelientes relations Aux fins de I'évaluation da I'expérience:
INSCRIPTION: Office des ressources hu- interpersonnelles et habiletés de communication, une bonne capacité toute experience pertinente non conco-
maines, 2, Complexe Desjardins, Tour de ' ; o B mitante aves calle acquisa sur le marche
I'Est, 18e étage, Bureau 18.04, Montréal, B d'adaptation et une grande riguaur 2dministrative. gu travail est reconnue; chague année §
Queébec, H5B 1B9. experience manguante peut etre com-
NEGRMATION: 1. Jeanol Doxcst, ______ IR B | - .. r<onros intérosséas doivent f2ire panvenirisur CumeLLLm VitZe. EATNS: par uog Shate S ot i
( ' ) CE en {oute cenfidentialite avant 17 h, le 27 mai 1991 & - : | requis. * 3

Renseignements importants NEC a créé HNSX Supercomputers pour mettre en PERODE D'INSCRIPTION: 11 mal auljyc, " §
4 . » . . .- .

I'sdmission aux concours, telles que la com- ssionnants super-ordlnateurs qui soient dlsponbﬂes a sychologue ingustrigile et associée humaines, 1039, rue De Lz Chevrctiere,
pensation, de |a scolarité par de I'expérience. ‘ 1o E Sobeco Inc. - 505. René-Lévesaua ouest 27¢ etage, Quebec, Québec G1R 5E9.
Lorsqu'aucune expérience n'est exigés les per- I'heure actuelle. HNSX regroupe une equipe de pro- * ' QUeduas £O ; .
sonnes en vole de terminer ls demidre snnée . i Montréal (Québec) H2Z 1Y7 INFORMATION: M. Marc Lemelin
de scolarité requise peuvent étre edmises. Pour fessionnels hors pair pour son bureau de Dorval. (418) 646-5850
gccuper un emplol dans la fonction publique, | : Tél.: (514) 878-9090

aux fonctions. Les personnes ayant le statut de

reientpermingrd el ainitiies, sl ANALYSTE-SYSTEME

u'elles doivent avolr le statut de cltoyen cana-

3lcn. Des renseignements supplémentaires f
sont dh'guo:Ei:ui lupﬂt #ﬂ" mf: m UN m

Renseignements impartants
-

Il peut exister d'autres conditions permettant
I'admission aux concours, telles que la com-
pensation da |2 scolarmté par de l'experience.
Lorsque aucune expérience n'es! exigee las per-
sonnes en voie de termner |a dermiere annee *

N.3. L'Association offre des chances d'emploi égales 4 tous.

b bsbaacx remioney do TONNES dos soonens: Vous aurez la responsabilité d'un réseau de terminaux :.;':,n“w o ’"m'm'f."&'m“'“wum' g

a1 . ) . . une connaissance appropnée

Linscription s fait & I'aide du formulaire «Offfe X, postes de travail et serveurs UNIXV €t serez charge aux fonctions. Les personnes ayant le statut de

O s D Ser a8 PurRaIct NI del'installation, de la configuration, del'analyse et du 4 o . s g g s L bk

‘ministéres et organismes gouvernemantaux. soutien de tous les serveurs et postes de travail du "elies doivent avoir e statut de citoyen cana-

‘= L'Offre de sarvice » doit étre accompagnée d'une » . S PET . ien. Des renseignements supplemeantaires

&mﬁ. oDt 4 Fingne 908 athestations d'études | LAN. Vous serez egalement charge d'assurer 'entre- _ o dbmmmhmrub:;ﬁ’ des personnes deai

Wina 'admission 8008 fesniss. PoLy 00 SCL0D- | tiend'unréseau de base TCP/IP et recevrez une forma- B Do ooy rialonaun e TOMce Gas rasscus:
s Soedlaiion oo i B Ko Ky tion en SUPER-UX, variante UNIX de la gamme de st

- . L % bl % A i'al uﬁl.+'a€ =« O

- super-ordinateurs NEC SX-3. La personne choisie Go sbrion 3ponLS G 163 burbdix FgONALY

1. | . 3 'exDeri i . de I'Office et dans les cirections 0e personnel das

L eb ec uo - possédera 3-5 ans d'expérience en entretien de réseau | D E D I s l RICT MiniStéres ot OTGANSMES GIUVrnEMENtaLX.

E3 K3 de postes de travail UNLX, une solide formation en « L'Oftra ca servica » doit 8tre accompagnés J'una

' . . 4 i photocopie de l'original des attesialions d'studes

: . communications (TCP/IP, OSI), une solide connais- , - e g tout autrs cocument prouvart us les cond-

| sance de <C>, sera familierisee avec X-Windows et POUR LE QUEBEC thes, les candidelures dovent dire, rocy ves &

INFORMATICIENS sera préte a voyager. Cette personne maitrisera le fran- " e A

CONFIRMES Gais et l'anglais. Experience en Fortran et en super-

_ - = : A Nous sommes une société internationale de Suede distribuant ses produits
- informatique vivement souhaitee.

dans le monde entier. Nous nous spécialisons dans I'extraction des matieres
polluantes du milieu de travail.

Quebec =z

HNSX oifre un salaire concurrentiel, une gamme

HNSXSUPERCOMPUTER

: BULL ; : . % g _ e dies B Nous sommes'a la recherche de gérants des ventes a'experience posse-

W d avantages socClaux genereuse ainsi que la possibilite dant les aptitudes nécessaires pour diriger et motiver une équipe de Avoc AT(E) LI‘"GE ‘
+ VAX de voir vos 'efforts recompenses et de progresser au vendeurs chez des tiers.

; rythme de I'entreprise. Faites parvenir votre curricu- Notre réseau national de distributeurs et de vendeurs industriels st ap- Bureau du centre-ville de

v+ TANDEM lum vitae a: Jan H. Dunn, HNSX Supercomputers puyé de salles d'exposition mobiles, exploitées par nos gérants des ventes cinquante (50) avocats et

; Inc., 2350, Place Transcanadienne, Dorval, QC itinérants.

plus, cherche un candidat
pour travailler dans son sec-
teur litige. Le candidat pos-
séde cinq a six ans d'expé-
rience et est parfaitement
bilingue, de préférence de
souche anglophone. Salai-
res et bénéfices competitifs.
Cette annonce s'adresse
tant aux hommes qu aux
femmes. Confidentialite as-
surée. Veuillez faire parve-
nir votre curriculum vitae a
Sophie Merley, casier postal
674, Tour de la Bourse,
Montréal, Québec H4Z 1J9.

REPRESENTANT
TECHNIQUE DES VENTES
AUXILIAIRES DE TEXTILE

Un distributeur de produits chimi-
ues industriels bien etabli, situe
ans le West Island, a une ouver-

ture immediate pour un(e) represen-

tant(e) bilingue avec experience
dans l'industrie du textila.

' Si vous avez du talent, de la- 12 oo , N |
~competence et‘que vcfus sa- I-.IQP 2)95. (DI‘SCI‘CEIOH as_suree.) Employeur offrant Les candidats de choix doivent posseder une experience directe dans les
- chiez rester simple - I'egalite d'acces al'emploi. ventes, de bonnes aptitudes pour la gestion itinérante et étre verses en
. mecanique.

La rémunération est a base salariale additionnée u. revenus de motiva-
tion, d'avantages sociaux et d'une allocation pour voiture.

Ces postes sont offerts suite & une expansion et au besoin de plus en plus
pressants pour nos produits sur le marcheé.

R{!loiﬂﬂu-nous UNIX est une marque déposee de AT&T Bell Laboratories.

. Postes au Québec et en Europe. : 1584143-R 304
" Adressez votre candidature a:

Informatique Sans Frontiéres
1253, avenue McGill Collége

‘Bureau 195
‘Montréal, Q¢ H3B 2Y5

‘s Il sera répondu & chaque
«  candidature.

GARDERIE ET HALTE GARDERIE
«La magie rose» INC.

/9‘3.’@”":&-— Corporation & but non lucratif

e située sur la Rive-Sud, recherche:

N(E) DIRECTEUR(TRICE)

Sous l'autorité du conseil d'administration, vous assumerez la gestion des
réssources humaines, matérielles et financiéres d'un sérvice de garde de 54
places en garderie et 15 places en halte-garderie. -

Cetta garderie en milieu de travail (HCLM) est en implantation dapuls juillet
80 et offre le défi d'en faire un service de garde de choix, adapté aux
besoins d'une majorité de travailleurs a temps partiel.

EXIGENCES:

@ Formation pertinente en pedagogie

@ Formation administrative

@ Expérience de gestion (minimum de 3 ans)
@ Connaissance du logiciel « Le gestionnaire »

De plus la candidate doit faire preuve d'une grande souplesse, de créativité
ot d'une franche habileté a communiquer.

Le traitement annuel est d'environ 28 000$ selon las qualifications.

Veuyillez soumettre votre curriculum en toute confiance a:

Alan Hay, Vice-président

MNecfesrrmess Caonada Limited

839, Central Parkway ouest
Mississauga (Ontario) L5C 2V9

PRINCESS HOUSE
CANADA INC.

une division de
Colgate / Palmolive Canada Inc.

est & la recherche d'une personne am-
bitleuse et déterminée pour développer
eon réseau de ventes dans la region de
Montréal.

‘S| vous almez les défis et 8tes doud § .
d'un bon sens de |'organisation, capable
da recrutor et d'entraner les mambres
‘de votre équipe, faites parvenir votre
‘curriculum vitae a:

PRINCESS HOUSE

Sollicitations téléphoniques et demandes d'agences refusées.

RESPONSABLE DU PERSONNEL

Prescolite-Moldcast, une divisicn de USI (Canada) Inc., un important manu-
facturier de luminaires industrieis, est & la rachercha d'un responsable pour
le departement du Personnel. La personne recherchee doit avoir un di-
plome universitaire de premier cycle ainsi que trois annees d’'experience
pertinente dans un poste connexe. La personne choisie devra etre partaite-
ment bilingue et doit avoir la maitrise parfaite de la langue frangaise.

Le(la) candidatie) idéal(e) doit posse-
a/s .ﬁ‘:':?’?:rrl:l%otue ¢ ;2:;:9 ﬁ;;:;nne intéressée doit faire parvenir sa candidature au plus tard le S'if vous plait, envoyer votre curriculum vitae a: der un grade technique ou dipidome.
- Directeur régional des ventes : % Veuillez faire parvenir votre c.v. en
o 1.':uﬂa Holiday Garderie et halte garderie «La magie rose» Inc. fﬂ%ﬁﬁgf‘,ﬂiﬂo"pc“m toute confidence a:
Tour est, Séme étage a/s Madame Sylvie Lavallée 8989, boul. Cavendish LA PRSSSE, Reél. 18469
P"'““'ﬁ'g','{g,sg"‘m’ 1690, rue Wolfe, Montréal, Qué. St-Laurent (Québec) C.P. 6041, Succ. «A» - —
H2L 3"8 HAT 1M8 Montreal (QU‘DOC) —
Fax: (514) 455-6342 H3C 3E3
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Un partenaire d’ avenir

L’Aluminerie Lauralco Inc. de
Deschambault, usine de premiere fusion a la
fine pointe de la technologie, dont le style
de gestion est fondé sur la participation et le
respect des individus, recherche des candi-
dats pour combler les postes suivants:

COMPTABLE PRIX DE REVIENT

Vous détenez un dipldme C.M.A. ou I'équiva-
lent. Vous avez acquis un minimum de

5 années d’expérience en comptabilité de prix
de revient, dans un secteur de production
industrielle. ‘

Sous l'autorité du controleur, vous aurez la
responsabilité de I'établissement des prix de
revient, du contrdle interne, du budget, du
systeme financier ainsi que des politiques et

/' procédures de gestion relatives a un secteur
de production -

Numeéro de dossier: L-216

Si vous jouissez d'une grande autonomie et
étes orienté vers les résultats, manifestez
beaucoup de dynamisme et recherchez la
collaboration par le travail d’équipe et si la
qualité du travail ainsi que la notion de
service sont au sommet de vos préoccupa-
tions, faites parvenir votre curriculum vitae
en toute confiance avant le 22 mai 1991 au

Centre d’emploi du Canada
N de Donnacona
a/s Sylvie Légaré
280 Route de I’Eglise
Donnacona, GOA 1T0.

S.V.P. mentionnez le numéro de dossier,
votre numeéro d’assurance sociale et inclure
vos attestations d’études.

Ces postes sont également offerts
aux hommes et 2ux femmes.

Aluminerie

LAURALCO

Une filiale d'Alumax

Chef de file en traitement de la pale au Canada, nous
cherchons une personne bilingue en tant que

Représentant(e) des ventes
Ottawa-Hull

Nous offrons un salalre concurrentiel, une commission, une
allocation d’automoblle, une gamme d'avantages soclaux
alns! qu’un régime de participation aux bénéfices.

Veulllez fatre parvenir votre curriculum vitze 3 Marle-Josée
Bernard, Services Comcheq limitée, 161, avenue Pretoria,
Ottawa (Ontario) K1S 1X1.

b senaCas I
pmitée services limired _m

Nous offrons des chances d'emplol égales & tous,
‘ ey

Jd6 e LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 11 MAI-1991 : -
f__ - Bl _ s RCaTH, . ¢ .
: ot - S : .
1 + J \‘ : t' — ' e ' ' I ' i‘
: \. | B la commission ﬁ[ﬂllt - ﬂ rt R liads enioy §
; e L | § scolaire 8 /& 1 @ a Ei0ns -1y
| recherche: 1 B o + N
e UN DIRECTEUR OU UNE DIRECTRICE § | 3
2 :«:Q\:‘ 5 : _ ]
D’ECGOLE PRIMAIRE :
. Notre commission scolaire regroupant les villes de Ghambly, Cari- v
D gniﬁlr}. St-%asiIei-le-Grsa1nngetéISét-Brurllo-deiMontarvllle. avec une po- ®
pulation d'environ ves de niveau primaire est a la
lRECTEUR(TRIC‘E) L?cht:rched %‘unie personne dynamique pour combler un poste de e |\ et ) * gt
recteur d'école. ~ | G NN R st o | 4
DES FINANCES FONCTION | e ' e el L
ouve Sous l'autorité du directeur général, I'emploi de directeur comporte L ¢ ' ‘ i
I‘:’m&:::fé:gmr ik ue orie‘ntatlon la responsabilité de la gestion tant au point de vue adminlstrati?gue " DE : N OS -
pedagogique, de I'ensemble des programmes et des res$sources : R
REH d'une ecole d'enseignement primaire conformément aux responsa- ‘ 3 ' HESS%RE[S HUMA'NES A
Comme premier(2ve) spécialiste bilités définies par la commission scolaire et le M.E.C. . _ | i
0 Cet emploi comporte en outre la responsabilité de s'ascurer que - | Asea Brown Boveri Inc. est la plus importante scciété de «
financler(@re) & occuper ce poste, vous serez I'école se donne une orientation propre ou un projet t’&ﬂluc:aticfI et L | Pl mpena
: : . P : génie électrique du monde. Nous ceuvrons principalement 2
grandement sollicité(e) pour vos consells et d'établir les relations avec la communauté desservie par I'école et ! danslessacteurs suivants ;production, iransportetdistribu-
votre expertise dans I'élaboration et plus particulierement la participation avec les parents au Comité tion d'énergie eanm&nl et automatisation industriels,
I'application de nouvelles méthodes de d'école et avec les membres du Conseil d'orientation, s'il y a lieu . vty = : a9
forme a la Loi sur I' ' Ty . robotiqueetlechnologiesreliées autransport, auxinstruments
gestion financiére. conformement a la Loi sur l'instruction publique. . | de mesure, A la communication et A l'environnement.
Cet emploi comporte notamment les responsabilités suivantes: - - | ~ , ' x , ¥
NATURE DE L'EMPLOX _ — évaluer les besoins de I'école et définir les objectifs particuliers : o L ‘ m i
Sous l'autorité du directeur général, vous de I'école compte tenu des dispositions légales ainsi que des A
aurez a planifier les ressources financiéres du objectifs, des politiques et des reglements de'la commission; | I r u r rl 3
Centre, et notamment 3 préparer le budget, a — faire les recommandations appropriées a la commission con- i 48 o !
’ ’ cernant la gestion des programmes et des ressources humai- . -~
en assurer le sulvi, a produire les rapports nes, matérielles et financiéres de I'école: | e ro u I ts f
périodiques et trimestriels et a superviser la — participer a I'élaboration des objectifs et des politiques de la ’ |
présentation du rapport financier annuel. commission, de méme qu'a la programmation et a ia réglemen- 4
Vous aurez aussi a : tation visant leur mise en application dans les écoles; ~ Enposte a Saint-Laurent, vous serez responsablede tout 4
X . — diriger et animer le personnel de I'école, fixer les standards de l'aspect technique lié aux condensateurs basse tension au - =
e coordonner les plans d'immobilisation et réalisations et évaluer le rendement de ce personnel. : sein de la division des produits basse tension. Vousdevrez -
ALNCAIS SASMES (1 EDapoTs 046 NOTRse ' — Diplé iversitai - ' ’ soutenir I'équipe des ventes dans la préparation des - 4
standards dans la gestion des ressources dDépé%%'l;;g;ﬁgsr:tgggrgegwéi?al ge‘premior cycia dans un champ soumissions, les visites chez les clients ainsi que les ~ §
matérielles; . — Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par . présentations & ceux-Ci (a qui vous assurerez également le - - .
* superviser les résultats d'exploitation et le ministre de I'Education; dépannage), en plus d'assumer la responsabilité du produit - -
velller avec I'ensemble de I'équipe de — 8 années d'expérience pertinente ou 5 années d'expérience a l'échelle nationale. En outre, vous effectuerez des essais |
direction a la réalisation des objectifs - pertinente lorsque I'ecole a diriger ne comporte pas la pré- § d'hamoniques avec la client2le, recommanderez des solu- -
budgétaires; - B e P d'un directeur adjoint; tions et serez chargé(e) de la documentation technique.
e communiquer a la direction générale les o : . Enfin, vousorganiserezdes foirescommerciales, yparticiperez 4
' informations pertinentes quant aux impacts occuper un emploi de directeur adjoint d'école. ' et verrez & accroilre la valeur ajoutée des produils de la %
opérationnels des stratégles de maintien, AUTRES CRITERES ET CONDITIONS D’EMPLOI division.
de développement ou d'abandon de service Les candidats a ce poste ont démontré une habileté a résoudre des -
et i la gestion courante de l'établissement; problemes d'ordre administratif et pedagogique, une forte person- Diplomé(e) en génie électrique et bilingue, vous complez -
e coordonner le développement des projets nalite et un leadership évident. de deux & cinq années d'expérience pertinente aux produits .. 5 .-
autofinancés; Bénéfices sociaux et autres conditions d'emploi selon le réglement , basse tension de méme qu'aux harmoniques des systémes
e coordonner l'application du plan directeur sur les conditions d’emploi des directeurs d'ecole et des directeurs [ ' de puissance et vous étes disposé(e) a voyager partout au
* d'informatique; adjoints d'ecole des commissions scolaires pour catholiques. \ Canada. .-
e vous assurer du maintier d'un climat de Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes. ' &y | *
coopération et de bonnes relations entre Traitement minimum: 45684 $ (sujet a révision) ABB vous offre des conditions de travail supérieuresetun ... ..
les différents groupes d'intervenant(e)s Traitement maximum: 60536 $ (sujet arévision) salaire concurrentiel. 3‘; *
dans I'établissement; LIEU DE TRAVAIL : . e RN
: e évaluer le rendemeni du personnel sous Ecole: Albert-Schwei D5 Bl T Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
votre autorité. T S D e IWRTr e cal ciaves) , leurcurriculumvitza Michelle Lamarre, directrice des
| ' b ressources humaines, Asea Brown Boveri Inc.,
, QUALIFICATIONS Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 10300, boulevard Henri-Bourassa Ouest, Saint-
* titre professionnel de c.a., c.g.a. ou c.m.a. vitae en précisant leurs qualifications et leur expérience ainsi que § | Laurent (Québec) H4S 1NG.
e cinq ans d'expérience pertinente  un les motifs a I'appui de leur demande avant le 17 mai 1991 a: :
poste cadre dans le secteur des affaires Monsieur Pierre Massicotte
sociales Commission scolaire Mont-Fort
Directeur du Service des ressources humaines “ l. ..
W 60, rue Saint-Jacques
Selon les normes du ministére de la Santé.et Chamly (Gt i | o | i ’ ‘ I' l'
des Services socknie. J3L 3M1 La puissance du genie electrinue. ASEA BROWN BOVER!"

o™
- %

| I*I gm’:ie;e'du credit agricole l Eardere-dil Corp_oral_ion e .‘ *C_ALSS_E_ | : ;‘_- ~r EES i | ;1_
| _ >anada , | ‘ anada il ! B - —QEDRQT L 1\[.,.1 P‘[,_{(),l [rr
| La_Sociéts du crédit agricole (SCA) est | ] B BLAC%—FEEMENT - DES
iété du crédit agricole est une soci - - :
| d’Etat dynamique qui o?'fra des services financiers au . DU LL EC

secteuragricolecanadien. Son engagement envers ses
employés leur assure un milieu de travail qui est a la
fois stimulant et propice a l'innovation. Pour I'aider a
atteindre ses objectifs futurs,la Société estalarecherche
d’un(e)

A)

—

La Caibse utilise, dans la gestion de ses investis-

Directeur(trice) o : g | sements, une gamme diversifiée d’instruments

. . financiers tels que les obligations, les actions, les
Groupe des systémes financiers financements hypothécaires, les investissements

B . ot immobiliers, les produits synthétiques et dérivés
Le(la) titulaire de ce posteé relevera du Vice-président et et les valeurs a court terme.
controleur. ll{elle) sera chargéle) de déterminer '

I'évolution des systemes financiers, de livrer ces - Dans ce contexte, la Direction des finances géere un
systemesetlesméthodes quis’yrattachent, etd'assurer %) volume croissant et complexe de systémes d'infor-

la_communication avec la division des systémes - matior: et, & cet effet, désire s’adjoindre une personne
d’'information de gestion afin de répondre aux besoins

3 i i tvisi | - lifie ur combler le poste suivant :
en systemes d'information de la division des finances. g ' 5 qua : e pour comb po

li(elle) devra planifier et diriger les activités des cing : '
analystes des systemes financiers chargés de ] ADJOINT DE COMPTABlUTE
déterminer et d'analyser les besoins en systéemes S ¢ .

financiers, et de préparer les projets des systemes Relevant du chef de service - comptabilité, le titulaire
financiers : spécifications fonctionnelles, tests de ' assiste les professionnels a la préparation des états
validation, formation et documentation. - -

T o taa e T e Y b P RIS T ST W s e Y TR
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financiers, a la conciliation de certains portefe'tililles
: : . T v < les comptes du grand livre et & la consolidation
Le(la) candidat(e) idéal(e) possédeundiplomed’études | a':rec 4 LS )
supérieures en administration des affaires et au moins d'états financiers d lmmgubles sous gestion; d? plus,
dixannéesd’expériencedeplusenpluscomplexedans B il produit des rapports d'information, contrdle I'exac-
I'élaboration d’applicationscommerciales d’envergure, titude de données et effectue diverses ecritures
y compris les systémes financiers, et au moins deux - comptables.

UIFE NN U1, oM e N mCHo. Le candidat recherché posséde un dipldme d'études iy B
L'expérience dans une institution de financement et de S collégiales en sciences administratives cu en tech-. ¢
crédit serait un atout. Les antécédents du titulaire : niques administratives, option finance et compléte

doivent démontrer des aptitudes de leadership, une actuellement des études en sciences comptables au
excellente capacité de gestion et des aptitudes en

= o =S HpS ' niveau de certificats ou d’'un baccalauréat. .ol
communication etenorganisation. Lebilinguismeserait | . "
également un atout. | Il a déja démontré depuis environ cinq (5) ans sa v
La Société 6ffre un programme compétitif de I compétence dans I'exercice des fonc}lons_ préclté_es 6
remunérationetd’avantagessociaux.l'échellesalariale ’ gE entggd %oursuwrel 84 formaétlon ;nlversgtaeirgta;lr.:n« e
du poste est de 55 720 $ a 69 650 $ par année. Les 3 GCCHUOT GANS QUOIGUOS annaos a un p? :
personnes intéressées doivent soumettre leur _ ‘ titre projess:onnpls. Son souci d.e la précision, son ?.
curriculum vitae au plus tard le 21 mai 1991, a A. R. ||’ [ esprit d'analyse et son autonomie en font un colla- =

1 Gascon, Division des ressources humaines, borateur apprécie. Les candidats détenteurs d'un . ¢ |
Société du crédit agricole, Case postale 2314, ' dipléme universitaire de premier cycle en comptabilite
succursale D, 434, rue Queen, Ottawa (Ontario) seront’également pris en considération sous réserve - '
K1P 6J9. | d'une expérience pertinente d’environ deux (2) ans et ;.

55 de leur affectation, a court terme, a un poste de )

| LES AGENCES SONT PRIEES DE S'ABSTENIR. niveau technique. ; {

Chances d'emploi dgales a tous. 73

- !""

Lagricuiture carnadienae Dirdction des.ressources humaines

Caisse de dépot et placement du.Québec
1981, avenue McGill College
Montréal (Québec) H3A 3C7

| & ' ' ' Veuillez Kafge parvenir votre curriculum vitae a la :
Ca-rl o dl,']l. Investir dans une bonne affaire..: | . pary . eala
( .

RESIDENCE CHATEAU VINCENT D’INDY
Située au coeur d'Outremont, la résidence Chateau Vincent d'Indy
offre un service d'hébergement pour personnes agées autonomes
ou en perte légére d'autonomie. Afin de combler certains postes en
soins infirmiers nous sommes a la recherche de:

Infirmiers(e)s a temps partiel
Service de nuit
Poste 4 jours/3 jours/ quinzaine
Exigences: -
— Membre en régle de I'OllQ
— Capacité de travailler avec les personnes agées
— Capacité d'écoute empathique
— Expérience aupres d'une clientéle agee

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 24 mai 1991 a:

Chateau Vincent d'indy

-

'REPRESENTANT(E)S DES VENTES

kg
MAGEX IHé., entreprise spécialisée dans le développement d'une carte dé*
crédit (marque privée), est & la recherche de représentant(e)s pour riégocier
des entantes auprés d'entreprises de détail et de service pour lo territoir@ »
de la Rive-Sud de Montréal. . v 23
EXIGENCES: parsonne ambitieuse, bilingue, possédant qualités da !
négociateur, formation en marketing (un atout), expérience dans la vente,'*
forte personnalité. \ Ay
Offrons un programme de formation complet. , %
REMUNERATION: possibilité de salaire: 40 000$ et plus (salaire de base +
commission)
Faire parvenir votre curriculum vitae avantie 15mai &:

MAGEX INC,
a/s Guy Dupras ° 99, boul. des Haut Bois
60, avenue Willowdale Ste-Julie, Qc

Outremont, Québec H3T 2A3

JOL 250

Tél: (514) 922-5378
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La municipalité de Mont-Tremblant, important ' : Un cenfre hospitalier de 424 lits

cantre de villégiature des Laurantldes qui £e

distingue par la qualité de vie qu'elle procure &' B tional qud exploite Pune des plus | sifué sur los rives du majestueux Lac St-Joan
" ses cltoyens et le respect qu'elle témoigne a LOTUU A L€ grandas mines de Gsuxite su | § | FIECHERCHE
V'environnement, est & la recherche <'un(e) ; TITE Slootio moads, dans 18 Républiqes de | 1. Chef de programmes en longue dusé. -~ Cirection des program-w -
Tm ' ¢\ Guinde, ea Afrfqus occidentale, mes aux clieniéles de longue durée et d’'hébergement. ot
O UI1 € ' recherche un candidat pour | 2. Chef de programmes en évaluation, réadaptation et tmmlﬂon-r
SE¢HETAIRE-TREBORIER (a sestion pre C combler ¢ posts. | L — glrect:on des prograrnmes aux chentéles de Iongue duree eh
ptay, - d’'hébergement. —an
sous 'autorité du Cori~eil municipal, vous avez comme mhalon de: du perso Vo- responsabllités générales o
A planifier, organiseér et diriger les activités admlnlstrﬂlwa de la consisteront 3 conseiller le SOMMAIRE DE LA FONCTION F'GOUR "2
unicipalité conformément au code municipal ainsi gufaux lois suintendant, Développement du LES POSTES DE CHEF DE PROGRAMMES:
connexes; . personnel etafricanisation, ainslque | Sous I'autorité du directeur(trice), le titulaire ‘est chargé de planifier,

A appliquer judicieusement les décisions du Gonsall ot en assurer les différents gestionnalres de § organiser, diriger et controler I'ensemble des ressources humaines, /
le suivi; | l'organisation surlefecrutement,la | atérielles et financiéres des programmes dont il a la responsabilité.

A concevoir, appliquer et évaluer les politiques et activités de la sélection, l'orlentation, la promo- | £ consultation avec les professionnels et cadres de sa directjon, il

8 Municipalité et piloter les mandats spéciaux qul vous seront tion, le “"""::‘ et lef ganore, implante, coordonne et évalue les programmes destinés -
confiés; "ff"“"“”';“f““ d:“m * aux clientéles. En outre, il doit déterminer les objectifs et évaluer les

A préparer les prévisions budgétaires, contrler leur é“'dl‘“"“ et : Pz:n;“::: b e:dom‘"wm ressources nécessaires & I'atteinte des résultats poursuivis, en plus’’
rendre compte des résuitats; ‘ ctdes | de préciser les actions & entreprendre. Egalement, avec la col'abora-

A assurer les communications er:ire 2 Consel, les autrels fonction- ' | examens psychotechniques v tion du chef de programmes adjoint, il doit mettre en place les nor=-
naires, IS citoyens et maintenir Jes relations positives entre ces : ot X entrevues que voystiailserez. ﬁ mes et critéres & respecter ainsi qu'un systéme d'évaluation et dé'*
différents .ntervenants ainsi que Ies Tiganismes gowememen- aurez 5d-ﬂfm¢ sur pled ;t a gérer un processus de planification et controlé de 1a quaiits et de 8 produclion d serviGas 437
taux; gestion (E800eEs umaines. "*f

: ' 3. Chef-adjoint de programmes en santé maternelie a2t infantile —.3

g m&régsd&eﬁggn?:rﬂﬂ{;:ﬂf qua‘la .préparatlci'l ?t Ié.va Titulaire tdunc mﬂg:: en P’Yd\;’hﬂ! MM et dun direction des programmes aux clientéles de courte durée et des_-4 -

_ , : baccalauréat en m ressources humaines, m m au soins infirmiers. _.:- -
Exigences moins dnq années d'expérience comme <

é 4. Chef-adjoint d a hirurgie —
A |déalement, vous détenez un dipldme universitaire de premier Muﬂdmmumksudﬂqmdm ef-adjoint de programmes en chirurgie — direction des pro;

cycle en administration ou dans une discipline pertinente’ et derecrutementd'ouvriers spécialisés, detechniciens, d ingénieurs et de grammes aux clienteles de courte durée et des soins infirmiers. : i
possédez au moins 5 ans d'expérience comme gestiorinaire en cadres, de sélection, de perfectionnement et de suivi dagents de SOMMAIRE DE LA FONCTION POUR e
milieu municipal. Une bonne connalssance de syst@mes infor- maitrise et de cadres ainsl que de planification de la main-d'ceuvre. En LES POSTES DE CHEF-ADJOINT =
matiques est requise. Excellent motivateur, vous étes bifingue et outre, vous avez trols ans d'expérience en gestion prévisionnelle du DE PROGRAMMES: f..-
savez combiner le dynamlsme et la fiexibilité re5:§s a un tel § personnel et &tes familiarisé avec les micro-ordinateurs (Macintosh). .

La personne sélectionné(e) devra s’engager a s'établir dans la ré-
gion de Mont-Tremblant durant I'année qui suivra son engagemnent.

La Municipahté offre un salaire concurrentiel et une gamme com-
pléte d’avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de talra parvenir leur curri-
culum vitae en toute confidentialité, accompagneé d'une lettrg d'au
moins 2 pages expliquant Ieurs mntivations. avant le 22 mai 1991
a 'adresse suivante:

Par allleurs, vous devez combiner les qualités sulvantes : sens de §| Sous l'autorité du chef de programmes, le titulaire est chargé de-

& I'analyse et de l'organisation, rigueur, capadité de synthdse, esprit | planifier, organiser, coordonner et évaluer I'ensemble des activités -~
2\ 7+ % d'équipe, entregent de méme que dynamisme. Enfin, le franqalssera | cliniques adaptées au besoin des difiérentes clientéles regroupées- -
la langue de travail mais la connalssance de !'anglais est souhaitée. selon leurs problématiques. En collaboration avec les divers profes-

Les avantages rattachés a ce poste, dont le contrat initial est de dewx ans, :l;: ﬂ:LS' estdghe;:teenalgés ;Lgsﬂtégp:.,ﬁihﬁ':: 0'33031336 l?] p:g,gtraamr;:ﬁ-
mmmmmwmmammm ’ '
salaire vous sera versé en dollars mﬁmmmm& vous | tion du nouveau personnel sous sa resnonsabllité Il remplace I& &
donnant ainst 'occasion d'accumuler un capital substantiel. Enoutre, vous | chef de programmes en son absence, s
: mﬁéml ml i d:::“ Iocalesﬁ : VWE ; """I : b"‘ﬁ "ﬂd"l 5. Chef du service d'urgence et clinique externe, : -

Poaraiois s;ﬁg:h;l?ﬂsﬁmei'omtm 15 jusquau secondaire I, mtjmqﬁw @mﬁﬂﬁ DY pios, des SOMMAIRE DE LA FONCTION: :
unicipa e Mont- an 5 allocations généreuses, Scoordées Planifier, organiser, diriger et controler les activités relatives a I'ad-
Monsieur André F. Sigouin, maire. s enfints & 'des ivenux pupbrieurs hols O TRRKUS occhimse: ministration de soins aux bénéficiaires dans son service dans le but_

1875, cléegti%gﬂncipal 3 : Kjgﬁv Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir sans tarder leur |  de leur assurer des services de qualité et en quantité suffisante. <,
Mont-Tremblant (Québec) JOT 120 @% cunicukn viae per Wiibcopher ou par countac h M 03 Baesia. les | ‘EXIGENCES POUR TOUS CES POSTES: :
_ EEFE enizevies seront OBIEnUES Pl feN(ez-YOUS Setiement. — Baccalauréat en soins infirmiers, en administration ou dans uné

‘ R Ouest discipline connexe; s
e :::f;:;:.m — Membre en regle de I'O.1.1.Q. 2

SSiEA Moatréal (Québec) H3X 1G8 — Expérience d'au moins trois (3) ans dans une unité de soins :-

. s (toute expérience administrative ou de gestnon dans une fonction =

Téléc. : (514) 842-8313 de responsabilité sera considérée); : "'?-
- . e ' Y E 0 - — Capacité de prendre des décisions et de fonctionner sous pres-

™ R | sion,;

-t . "‘ 2
R ARA N

— Capacité de motiver et de diriger un groupe; Lty 7 -
— Sen$ des responsabilités et aptitudes a communiquer
— Capacite de travailler dans un climat de changements:

Capacite de favoriser le travail interdisciplinaire.
REMUNEHATION

Selon la politique salariale du M.S.S.S., les postes un et deux 1ust1-
fieront une classe 12, alors que les postes trois, quatre et cing<§ :

justifieront respectivement une classe 10 et une classe 11 pour leg-2

deux derniers. :..:
N.B.: Les personnes interessees devront faire parvenir leur curricu-+=

lum vitae avant le 18 mai 1991, en mentionnant le’ ou les

numeros de poste sur lesquels elles veulent poser leur candl-
dature a:

Le Centre d'accueil Emilie:Gamelin et la Résidence Armand-lavergne, deux

centres d'accueil d'une capacité de 488 lits pour :wm@émmcenu‘de
]mr,mdmd\mde:pummapteumper suivants :

= cmm-(m)mm
de sante et d'assistance ‘
l

OUVERTURE DE DEUX POSTES DE CADRE

COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE DU
SERVIGE DE L'EIIIGATIOH DES ADULTES

ADJOINT OU IIIJUIII'I'E DU

{poste TPR nult)
Liste de rappel (jour, solr, nuit)
Membre en régle de I'0.1.1.Q., vous avez trois années d'expérience a un poste

gestion dans le domaine des soins de santé, Un baccalaurént en soins Inﬂrmlers
et un certificat en gérontologie seraient également swl'la:tables

Monsieur Normand Fortin ' .
= Directeurd humai
Assistant(e)s-chefs d'unité | DIHEGTEIIIIg;gggggyggggﬁgmoﬁluIIES Hotel-Dieu de Roberval
te soins infirmiers Robercal (Guéd
Tk (Poste TPR luur) it 4 Le Cégep de Drummondville sollicite des candidatures pour com- gg:e.'r;ngl (Québec) R ]
S (Paste TPR jour temporal m, ' bler les deux postes permanents de cadre mentionnés en titre. =3
;m Liste de rappel (jour, soir, nult) Coordination du Serv_IEQ de I'éducation des adultes 5

Poste sous l'autorité du directeur général. Gestion générale de
I'ensemble des programmes et activités du service. Relations avec
les entreprises du milieu, les organismes partenaires et les autres
instances du Cegep. (Entrée_en onction, le 19 aoat 1991.)

Encadrement de llorganisation scolaire

Poste sous I'autorité du directeur des Services pedagogiques. Re-
gistrariat (de I'admission au diplome). Coordination de I'organisa-
tion scolaire. Cours d'éte. Programmes particuliers. Stages.
Developpement de |'aide a I'apprentissage, gestion de I'aide peda-
gogique et participation a la gestmn de cas particuliers en fonction
des reglements en vigueur. (Entrée en fonction, le 15 aout 1991.)

Qualifications regulses pour les deux postes:

— Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de specialisation approprié.

— Minimum de cinq années d'experience pertinente.
Conditions de travail:

Selon les regles en vigueur pour les cadres de cegeps pour un
poste de classification C-1 de classe |.

Faire parvenir son curriculum vitae accompagné d'un court
expose des motifs de sa candidature, avant le 24 mai 1991, &
16 heures, a I'adresse suivante:

Concours (spécifiez le poste visé)
Services du personnel
Cegep de Drurnmondvula
960, rue Saint-Geo

Drummondvilla ;Qué c)
J2C 6A |

En plus d'étre membre en rEfle de I'0.1..Q., vous complez ay moins un an
“d'expérience en milicu général. Vos antécédents vous ont aussi permis d'ceuvrer

~au moins six mois A un poste de gestion dans un secteur pertinent. En outre, vous

- fpossédez un certificat en gérontologie ou en organisation des soins infirmiers.

Et pour I'unité spécifique : t

Six mois d'expérience en psychogériatrie, en réadaptation mcule ou dans un
milieu servant une clientdle présentant des troubles de comportement.

Infirmler{ére)s amduam

(Poste TPR jour temporaire)

7 ~ (Poste TPR soir lempuralre)

; (Postes TPR nuit temparaire)
Liste de rappel (Jour, solr, nuit)

' Cespomvou:int&mntﬂmaesmembmmregledeh&rpommn
professionnelle des infirmier{ére)s auxiliaires du Québec et si vous avez acquisau
moins sixmoisd'expérience en milieu général. Vous devez aimet trawailler auprés
des personnes agées et posséder, de préférence, un cestificat en gémntologte
Et pour l'unité spécifique: . L
Six mois d'expérience en psychogériatrie, en r tion sociale ou dans un
milieu servant une clientdle présentant des troubles de comportement.

Milieu favorisant la délégation des actes infirmiers aux infirmier(ere)s auxiliaires

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 24 mal 1991 au Centre
d’accueil Emilie-Gamelin, Direction des ressources humaines, 1440, yue Dufresne,
Montréal (Québec) H2K 3)3.

. Cmpoﬂanﬁdfatségﬂmaﬂmhommetmm - ‘

CENTRE D'A(,CUI:IL EMILIE- GAMI:LIN

A
T = -- - o

. appel de

COURTIER EN DOUANE
CONSULTANT/VENTES

Le candidat doit étre parfaite-
ment bilingue et posséder un
minimum de 3 ans d'expe-
rience dans le domaine de la
vente, ainsi que des aptitudes
pour le marketing afin d'assu-
rer un progres grandissant.

c!’andida tures

,\"D Gouvernement
du Québec

pour l'équité en emploi

MINISTERE DU TRAVAIL
AGENTE OU AGENT

DE RECHERCHE

EN DROIT DU TRAVAIL
40553 $a47 45289

CONCOURS NUMERO 105G-883001: Ce
concours vise a combler un empioi et au
besoin, des empiois semblabies au minis- §&
tére du Travail dans la région administra-
tive de Quebec.

ATTRIBUTIONS: Realiser des études juri-
diques en relations du travail; produire
des rapports de recherche et des articles §.;
specialises pour publication dang la revue B
t«Le Marche du travaib, rediger des chro-
niques mensuelles permettant de faire le
point sur dc nouvezux courants jurispru-
dentiels: produire, a I'intention des autori-
tés, des dossiers d'information, des avis
‘et des recammandations sur des sujels en §
relations du travail: participer & des grou-
pes de travail ministériels et interministe-
riels.

'‘CONDITIONS D'ADMISSION: Dipiome
universitaire de premier cycle en droit et
posséder quatre années d'expeérience
.dans le domaine de la recherche en droit §
«dont deux années en relations du travail.

Une excellente occasion de
pouvoir participer a I'implanta-
tion d’'un service des ventes.

La remuneration comprend un
salaire"de base, ainsi qu'un
programme de commission
trés intéressant en plus d'une
allocation auto‘essence et bien
entendu un eéeventail complet
d'avantages sociaux.

Veuillez acheminer votre C.V.
en toute confidentialite a

LA PRESSE, Ref.:18467
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Qc
- H3C 3E3

o s

> IPERIODE D'INSCRIPTION: 11 mai au .
Residence Armand-Laveranc Les Promotions Sociales Taylot-’l'hxbodeau. centre d"accucil en voie de -27 mai 1991 :
désinstitutionnalisation offrant des services de réadaptation et de soutien el b b ool ] -
des personnes cf-éﬁc:cnu:s intellectuellement, recherche un(e) p En?;:%-}?;yart:??e étage, Quebec, Quebec ~
: Ch ef Qlﬁef INFORMATION: Mme Diane Saillant, (418) _;
- ’ . -
' Renseignements importants S
des services externes. Representant(e) s |
A LA DECOUVERTE (poste cadre permanent a temps complet) || | VOItures neuves ..
: lil | Le (la) candidat(e) devra posse-
d' mmwmmmlmmmbupsumqummwm ! f Vous assumerez laresponsabilité des programmes offerts 2 1a petite enfance der( a)u moins E:il?mq (5) gnnées g
D'une région aux paysages magnifiques rehaussés par la chaleur de ses ains:qualcsounmnux familles et aux clients vivant en appartement. Vous d'experience dans la vente ;g
gens ! D'un employsur qui permet & son personnel d'acduérir une solide aurez aussi numu:mr les bomes relanons avec les différentes agences d'automobiles. A
responsabilités | D'un centre hospitalier qul offre & ses employés de " ; fortement motivé(e) et trés dy- E‘" snaux de | Office des ressour. | i
devenir les architectes de sa philosophie de gastion ! ! Lesterritoires desservis sontceux couverts par les DSC de I'Hopital Général ot y | SRbweascriglonmx s =
Neckd : ; de Montréal et de I'Hopital Général du Lakeshore. ; i e e e el
& ce posia | ; 0 ' Pour une entrevue confiden- mﬂcwm disponibla dans les buroaux rdgionaux i3
0RTHOPHON|STE Idéalement, vous &tes ergothérapeute, psychologue ou psycho- tielle: b A g e mmomw oty -
! éducateur(trice) etavez Peuvré au meins cinq années aupres d'une clientéle - Marc Duhamel < L'Offre G0 setvice’. dowt #tre .E'grmqnqu'm ;;
Remplacement pour congé de matamité, i intellectucliement handicapée. ONocteurdes Fneses it it i qve! ~
\ - tions d'adm sont remplies. rotre accep- §.°)
-de aolt 1991 a ssptembre 1992 awse Une expérience exceptionnelle pourra compenser I'absence d'un diplome Laliés Automabile (Repenéiony) fic }F . ""I ,“"‘I e B g M Mo
possibilité de prolongation | universitaire. . 110, Notre-Dame ' <
- Sous |'autorité du responsable du service, vous évaluerez, au moyen do Une bonne connaissance des dynamiques relatives aux parents d'enfants Repentigny (Québec) e R
fests, lestroubles dulangage thezles bénéficlaires, enfants atadultes. Une handicapés est essenticlle. J6A 2P3 .\« _
fols votre diagnostic posé, vous élaborerez un plan de rééducation en o
fonction des traitements partinents et verrez & son exécuion. Le bilinguisme est exigé pourun tel posie, A
Le traitement el les avantages soclaux sont fixés selon les normes en Vous serezrégi(e) par les lois et rRglements se rapportant aux conditions de 3
Cabinet de C.A. SIP est une compagnie en pleine %
;llﬂue:;:m le m: :b la O:'M t: ::::Mmilo:thult HART travail du personnel cadre du réseau de la santé et des services sociaux. est a la recherche d'un ?:pag;z%,f deatnsr ;ghg?imhgmgr g:e l|1 ;g_ ;
ce poste correspond A vos atten parvenirvotre curriculum : i rmati g o
o plus apidement possibo d i | avant e 20 mai 1991 s dirocteur des ressources humaines, Los Pro. || | VERIFICATEUR INTERMEDIAIRE | | mntsursefsosor . /"™ ue Pouige.
Direction des ressources humaines - moiions Sodales TaylorThibodeau, 7100, bovlevard Champlain, | : L H =
Centre hospitalier réglonal Bale-Comean ;, Verdua (Québec) HAH 1A8. salaire selon experience. Lf pﬁ}'?ﬁgi}g}ul}ann}eE?d‘{f}e, 2
635 boul. mm (th) 350 114 Veuillez faire parvenjr volre c.v. rience et de bonnes CoﬂnaiEBnCEi .
N.B. : Seules les personnes refenues pour une entrevue gecevront un Ce poste est £galcment offert aux hommes et aux femmes. a en langage de progfammatlon C
- accusé de réceplion. M. Roger Tourigny de
: . ' . Routhier, Scheffer, Masson,
Centre HOSPﬂaher : Les Promotions Sociales 5,,;?:;“,;:;;;;‘;2_933',:;3-200
Régional Baie-Comeau | Taylor-Thibedesu Montréa), Québec

H2T 387 L X
‘.' | \ ¥ r A | |
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COMMISSION SCOLAIRE LA NEIGETTE

2e concours

OFFRE D’'EMPLOI =
COORDONRATRICE OU COORDONNATEUR

DE L’ENSEIGNEMENT GENERAL AU SECONDAIRE

Poste régulier a temps plein

La Commission scolaire La Neigette offre des services éducatifs a
quelque 10 000 éleves des ordres primaire et secondare Son
siege social est situé a Rimouski

Description sommaire de I'emploi

L emplol de coordonnatrice ou coordonnateur de | enseignement
general au secondaire comporte I'ensemble des fonctions requises
pour la coordination la supervision, | evaluation, la recherche et le
developpement des programmes déterminés d'enc “ignement sous
les aspects du contenu, des méthodes et techniques et de I'équipe-
ment a 1tliser 4

Cet emploi comporte notamment les responsabilités suivantes
budget des services éducatifs,

assister la directrice des services eéducatifs et conseiller les
autres gestionnaires sur toute question relative a ces pro-
grammes, ‘

coordonner et evaluer la realisation de programmes specifi-
ques et les ressources affectees a ces programmes,
coordonner et évaluer le rendement du personnel relevant de
son autorite

Qualifications minimales requises

@ Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de spécialisation appropneé,

® 5 annees d expénence en animation pédagogique ou encadre-
ment,

@ autonsation personnelle permanente d enseigner décernée par
le ministre

Autres exigences

La personne recherchee devra avoir une bonne connaissance de
| ordre secondaire des connaissances en pédagogie et une bonne
maitnse du dossier de | evaluation des apprentissages

TOUTE PERSONNE QUALIFIEE ET INTERESSEE PAR CE POSTE,
DOIT FAIRE PARVENIR SON OFFRE DE SERVICE ACCOMPA-
GNEE DE SON CURRICULUM VITAE, AU PLUS TARD LE 24 MAI
1991, EN INDIQUANT LE NUMERCQC DU CONCOURS: C 910507/7

Commission scolaire La Neigette
435, avenuve Rouleau
Rimouski (Québec) G5L8V4

A I'attention de madame Héléne Bourdages

La Commission scolaire participe a un programme d'acceés a
I'égalité en emploi pour les femmes.

Publicite confidentielle

Notre client, l'une des plus grandes sociétés industrielles du
Canada, recherche pour 'une de ses usines en banlieue de
Montréal un :

Ingénieur en
electricite,
instrumentation

Relevant du surintendant, entretien et ingénierie, vous serez
responsable, au sein d'une équipe diversifiée et
multidisciplinaire, du fonctionnement et de I'entretien des
systémes électrique, électronique et électrotechnique de
l'usine. Ce qui inclut la gestion du personnel technique et
d’'usine sous vos ordres ainsi que I'utilisation efficace des
ressources mises a votre disposition

La rémunération sera établie en fonction de la compétence
et de I'expérience. Vous bénéficierez d'une généreuse
gamme d'avantages sociaux incluant des regimes de soins
dentaires, de retraite, d’assurance-vie, d'assurance-maladie et
d'épargne, de méme que certaines conditions de

- relogement

Vous devez posséder un baccalauréat en génie électrique et
un minimum de cing années d'expérience dans ce domaine,
dont deux en gestion. Une expérience de supervision de
personnel est aussi exigee.

Nous ne ferons qu'acheininer votre curriculum vitee, qui doit
porter le numéro 073, a notre client. Veuillez soumettre
votre candidature avant le 17 mai 1991 et indiquer ‘es
sociétés ou vous ne désirez pas postuler.

— —

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.
Communications en

ressources humaines ac.u ks,

Publicité confidentielie, 073 & Q)2
&3, rue da Brésoles LAUREAT
Montréal [Cuébec) H2Y 1V7 ENTREFRISE DE SERWICE

particioer a | élaboration des objectifs, des programmes et du .

—

¢

LA BRASSERIE
MOLSON O'KEEFE

La Brasserne Molson O'Keefe requiert présentement
lesservicesd'une personne autonomeetresponsable,
désireuse de relever des défis au poste suivant :

Superviseur
3 la paie
Vous verrez a la coordination et a la préparation de
la paie, a I'application des procédures ainsi qu'aux
ajustements et correctionsdesdéductions alasource
Vous vous occuperez également de la conciliation
des comptes du grand livre et des rapports statis-

tiques sur la main-d‘oeuvre, en plus de participer au
développement des systémes.

Vous devez connaitre divers systéemes de pale
informatisés, et compter cinq années d'expérience
pertinente atitre de commis principal a la paie dans un
environnement de production et deux autres années
comme superviseur. En outre, vous combinez le
bilinguisme, 1e talént en gestion de personnel, I'esprit
d'équipe, de méme que le sens de l'organisation et
de la communication.

Nous offrons un salaire des p.us intéressants et une
gamme compléte d’avantages soclaux.

Veuillez faire parvenir votre curnculum vitae, en
indiquant la référence SP01, avant le 24 mai 1991 a
la Brasserie Molson O’Keefe, Services des
ressources humaines, 1555, rue Notre-Dame
Est, Montréal (Québec) H2L 2RS5.

Nous offrons des chances
d’‘emploi égales a tous.

)

-
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Responsable du maintien et de I'amélioration de la
santé globale de la population de | Abitibi-
Témiscamingue, exergant les fonctions qul lul sont
dévoliies par la Lol en plus de gérer par.contrat un
département de santé communautaire (DSC) Intégré.
le Consell régional de la santé et des services socliaux

- cherche & s'adjoindre un(e) g

A §, Ve
\gent(e)
8 _de recherche,
de planification.
R ijets . ’
o f el de programmation
L CEEEN NN NN NENREN RGO

Sous la supervision de la coordonnatrice en santé cu
travail, vous assurerez les .activités nécessaires &
I'identification des besoins., & i'évaluation des
programmes de santé spécifiques aux entreprises et &
lapromotiondelasanté autravail Plusspécifiquement,
vour développerez des méthodes et instruments
d'analyse et d'évaluation reliés & ces activités

D'unepart, votre dipidme universitaire de premier cycle
en sciences de la santé ou dans une discipline
appropriée constitue une exigence de base D'autre
part, vofre connaissance en méthodologie de la
- recherche de méme qu'eninformatique et un dipldme
de deuxiéme cycle en santé au travall sont des atouts
Importants Finalement, votre expérience dans des

fenctions similaires et votre connaissance du réseau
seront considérées

Votre rémunération a ce poste temporaire d'une durée
d'au moins un an tiendra compte de votre expérience
et de votre formation et s'établira entre 29 170 § et

54 721 §. selon I'échelie de salarre des professionnels
prévue dans la convention co_llecttve

Slvos compétences sont & la mesure de nos exigences.
veuillez faire parvenir votre dossier en mentionnant le
numeéro de référence 21-05-01, avant 16 h le 24 mai
1991. & M™ Elisabeth Cadotte, chef de section
«Accuelletressourceshumaines», C.RS.S.S.AT., pavilicn
Laramiée, 1, 9° Rue, Rouyn-Noranda (Québec) J9X 2A9

Conseil régional

de la sante et des services sociaux
de I'Abitibi-Témiscamingue

Consell de la Sante
et ders Sewvices Soclaun

. du Bas-Saint-Laurent, de la Gaspésie
et des lles-de-la-Madeleine (C.R.S.8.8.) recherche:

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

Deuxiéme concours

Contrhi::'fuels jusqu’au 31 mars 1992 avec possibilité
‘| deprolongat.on d'une année | -

ORGANISVIE

Le Conseil regional est institue en vertu do'l,a Lot sur les services

de sante et les services sociaux Il -a pour mission de promouvoir
les services (de santé et les services sociaux correspondant aux
besoins de la population Il doit également promouvoir la mise en
place de services communs a plusieurs établissements

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

Sous | autorte du conseilller responsable du Service regional d'in-
formatique les titulaires supportent les établissements dans I'éla-
boration ou la revision de leur plan directeur en informatique et
dans la gestion et | opération <2 leur -systeme d'information |ls

(elles) coordonnent egalement | implantation des systémes d'infor-
mation sur les clienteles

EXIGENCES

— formation universitaire en informatique, .

— connaissance du marche de | infcrmatique et de la bureautique

-—— connaissance des environnements UNIX et DOS. )

— competence demontree dans | analyse des besoins et ou dans
| elaboratton de plan directeur en informatique.

QUALITE‘S PERSONNELLES ; | .
Les personnes recherchéees possedent une bonne maturite per-

sonnelle .fort montre de beaucoup d autonomie et révelent une

facilite de communication orale et ecrite
REMUNEHATION

Selon le regme d avantage's sociaux et de remuneration en appl-
cation daps le reseau de la sante et des services soclaux

LIEU DE TRAVAIL _ -
Siege social du Consell regional Rimouski

Les personnes intéeressees font parvenir leur candidature accom-

pagnée de leur curriculum wvitae' au plus tard le 24 mai 1991 &
| adresse suivante

'Zi"e concours «Analyste en informatique»
Direction des services administratifs et financiers
.C.R.S.S.S.
274, rue Potvin
» Rimouski (Québec)
GS5L 7P5

Note: Seulep les cand:datures retenues en selection seront
contactéees

-

Commil aiion de la fonction
publique du Canada

Public Service Commission
of Canada_

Hese

Carriéres en soins infirmiers

LHopital Sainte-Anne

Centre hospitalier mcderne

A trente minutes di: centre-ville de Montréal

Centre spécialisé en psychiatrie et psychogériatrie
Capacité de 1 100 lits pour anciens combattants
Processus de soins selon un modéle conceptuel de
soins infirmiers

Programme structuré de formation continue

Milieu dynamique et prometteur toujours a la recher-
che de I'excellence pour nos anciens combattants

Nous désirons créer une liste de disponibilité pour les
postes suivants : ‘

- remplacements de vacances, sair ou nuit

.. o
............. et "

- temps partiel de soir ou de nuit
- sur appel

* Ay
o3

s

.'r-.l

-
wha

Une liste de dlspombuité pouéiﬁes postes permanerrts F
pourrait égalem

ne rémunération annuelle de 35659 $

L5y

e A o
..............

a4 44 179 §. Un permis d'exercice valide et de *:

Fexpérience & titre'dinfirmier(&re) s

ant exiges.

..............
! .,

r
B el N = e
» Fu

& préalables a‘la

s nomination, (75 G
L R A 8§ 0 &
i voLis étes intéressee), veuijllez faire parvenir votre

B b i e

demande d'eémplol etjou)'votre curricuium vitae au.

plus tard le 20 mai 1991, €n prenant soin dindiquer fe

- Bureau du personnel /7.
Hopital Sainte-Anne 0
305, rue Saint-Pierre 7.

_ sainte-Anne-de-Bellevue (Québec)
. Frmet H9X'Y9 bl S G A T 40 L X .: SN A

¥
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HOPITAL SAINTE-ANNE  Capad2

Musée national des sciences
et de la technologie

Directeur(trice), programme\s publics
Musée national de 1"aviation

Le Musée national des sciences et de la technologie est
ptésentementa la recherched’une personneexpérimentée
qui :gra a titre de Directeur(trice), programmes publics,
Musée national de I"aviation.

- Chargé(e) de la gestion des programmes Publics et des
| services aux visiteurs, vous superviserez I’élaboration et
la réalisation des expositions, des événements spéciaux
ainsi que des activités éducatives et d‘interprétation.
Relevant du directeur général du Musée national de I
l'aviation, vous veillerez a sensibiliser le public afin qu‘il

apprécie le musée et en bénéficie pleinement, selon le
mandat consistant & améliorer les connaissances
scientifiques et technologiques des gens partout au | §
Canada.

Ce posteexige un baccalauréat en sciences ou en sciences
sociales et, de préférence, unemaitrisedans unediscipline
reliée a Vaviation ou la muséologie. Votre expérience
professionnelle doit comprendre I'administration des
activités et des programmes publics, notamment les
expositions ainsi que les services éducatifs, de
communication et pour les visiteurs, et plus
particuli¢rement la gestion des ressources financieres,
matérielles et humaines. La connaissancede nos objectifs,
nos programmes et notrecollection est également requise,
en plus de fortes aptitudes pour la communication, la
- résolution de problémes et la formulation de politiques.
Une bonne connaissance des deux langues officielles est
indispensableet une vérification approfondiedela fiabilité
sera effectuée avant la nomination.

Le salaire est situé entre 54 605 S et 61 352S5. Acheminez
votre curriculum vitae d’ici le 24 mai 1991, en prenant
soin d'indiquer le numéro de concours 91-NMSTO02, au
service du personnel, Musée national des sciences et de
la technologie, 2825, rue Sheffield. C.P. 9724, Terminus
d'Ottawa, Ottawa (Ontario) K1G 5A3.

\
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' Compagnie Marconi Canada est un chef de file
' international dans la conception, la mise au point et la
- production de systémes électroniques complexes et
de composants spécialisés. Nos connaissances
- techniques s'étendent aux domaines de l'avionique,
. des communications et du radar.

‘; Laugmentation des activités de notre division des
' communications commerciales a entrainé la création
* d'un poste de

Représentant
- Radiocommunication

' Les responsabllités comportent l'aide et I'expertise-
conseil aux clients relativement a la vente et a
" I'utilisation de systémes de |

radiocommunication, HE VH et UHE

Deux a trois ans d'expérience dans ce domaine
constitue un atout certain,
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! Sivous étes professionnel et autonome, et vous avez
) un sens Inné de la vente, ce poste est pour vous.

Ce poste offre de nombreux défis et la satisfaction de
panlc&er a l'expansion de nouveaux produits au sein

' de la Société maitresse dans le domaine de la
radiocommunication.

Une carrigre intéressante s'offre & ceux et celles qui:
répondent a nos critéres. Nous assurons un salaire et
une gamme d'avantages sociaux des plus attrayants.:
Chez CMC, le milieu est dynamique et la collaboration
entre les employés est remarquable. Nous sommes a
I'avant-garde. Joignez-vous donc a une équipe qui

, travaille a dessiner I'avenir.

!
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
. confidentiel, en précisant votre niveau de scolarite,
votre expérlence ainsi que vos exigences salariales.
Priére d'indiquer le numéro de dossier MS-5706-042
sur l'envoi au:

Directeur, recrutement
2438, avenue Trenton -
Ville Mont-Royal (Québec) H3P 1Y9

CMC offre des chances égales demploi a tous.

- COMPAGNIE MARCONI CANADA
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TECSULT =

experts consells

Le uroupe TECSULT . société d’experts-conseils multidisciplinaire,
est constitué de divisions spécialisées dans la plupart des
disciphmes du génie La gamme des services offerts, allant

d’'études'd’avant-projets a la gérance de projets, se retrouve tant

a I'échelle nationale qu’internationale Nous cherchons présen
tement a combler le poste suivant au siége social de Montréal

' Ingénieur ou ingénieure
{ en estimation

La personne recherchée posséde quelque quinze années d'expé
rience acquises dans I'ensemble des domaines de la construction
surtout a caractére industriel T

Fonctions a1 _ Xa
o étabiir des budgets a tous les stades d'un projet, de la

conception préliminaire jusqu’aux appels d'offres
e estimer les changements pendant la construction
e travailler avec une équipe déja en place et s’y intégrer,
1 -

e posséder une expérnence pratique de chantiers imporgants,

critére de sélection majeur

Les perspectivés d’avenir sont intéressantes pour une personne.

qui vise un plan de carridre croissant

L'entreprise a mis sur pied des programmes d’accés a |'égalité et

d'équité en matnere d'emplol

Priere de soumettre votre curriculum vitae au Service des

ressources humaines (¥

Tecsult Inc.

85, rue Ste-Catherine ouest
Montréal (Québec) Canada H2X 3P4

¢
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