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SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE

Nouvelle Clinique:

Depuis plus de

 SAINT-MATHIEU-DE-BELOEIL

50, ch. De La Rabastalière Est, bureau 213

450.482-3555

a l y n s i m a r d a u d i o . c o m

ENTENDEZ-VOUS BIEN ?
Pour le vérifier, venez consulter 

Louise Cloutier , audioprothésiste
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RENDEZ-VOUS ET URGENCE • 450 653•7885

DRE YAEL AMAR DRE MARIE-PIER MILOT DRE  NYOUSHA PARSANEJAD
135, chemin de la Rabastalière Ouest

BIENVENUE AUX 

NOUVEAUX 
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1OUVERT 
LE SAMEDI

ÉVÉNEMENT 
PORTES OUVERTES
SAMEDI LE 15 MAI
de 9 h à 14 h
(En cas de pluie, remis au dimanche 16 mai)

450 653-3131Le port du masque sera obligatoire

Dans le stationnement du

1459, rue Montarville

Saint-Bruno

Découvrez la puissance hors-pair!
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1005, rue Victor-Doré, Beloeil J3G 0V2 • 450 467-1717

www.libreentreposage.com • Suivez-nous sur

QUELQUES UNITÉS 
DISPONIBLES

ESPACES 

D’ENTREPOSAGE
ADAPTÉS À VOS BESOINS

CHAUFFÉ 
ACCÈS 24 HEURES 
7 JOURS

1221009065-100221

- Installations modernes et sécuritaires

(Système de surveillance) 

5’ X 5’ …  70/mois
5’ X 9’ …  100$/mois

10’ X 10’ …  195$/mois

Garage …  120$/mois
Extérieur … à partir de 

100$/mois
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NOTRE EXPERTISE

514 222-3618

au service des acheteurs et des vendeurs

equipederyimbeault.com

COMPÉTENCE I INTÉGRITÉ I SERVICE
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https://alynsimardaudio.com/
https://www.cliniquedentaire-stbruno.com/
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Meilleur utilitaire  
intermédiaire 2021 

au Canada.

LE TOUT NOUVEAU   
 ROGUE 2021
REDESSINÉ. REDÉFINI.

TM

VUS compact de l’année 2021

Louez le KICKS S
à partir de 227 $≠/mois, pendant 39 mois,
avec 995 $ en comptant initial.

C’est comme payer 

/semaine 52$≠≠ 21 843$

Louez le Rogue S à traction avant
à partir de 343 $≠/mois, pendant 39 mois, 
avec 950 $ en comptant initial.

C’est comme payer 

/semaine 79$≠≠

Valeur au détail  
à partir de 

Valeur au détail  
à partir de 

30 773$

Le nouveau    
KICKS redessiné

MC

du 1er au 31 mai

L’événement

REDÉCOUVRIR  
NOTRE MONDE

Phare de Havre-Aubert
Îles-de-la-Madeleine

*** OUVERT LE SAMEDI ***
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https://stbrunonissanmontreal.ca/
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La mairesse de Sainte-Julie, Suzanne 
Roy, également présidente de l’Union des 
municipalités du Québec (UMQ), quittera 
la mairie julievilloise à la fin de son man-
dat. 

Un texte de Gabriel Provost 
gprovost@versants.com 

La décision, annoncée récemment au 
cours d’une conférence de presse vir-
tuelle, bouscule le monde municipal. 
Mme Roy est mairesse depuis 2005. Elle 
avait également été élue comme con-
seillère municipale avant cela, ce qui 
porte son expérience en politique à 
environ 25 ans. Elle restera en poste à la 
mairie jusqu’à l’élection municipale du 7 
novembre prochain, mais son mandat à 
la tête de l’UMQ se termine cette 
semaine.  

« Au niveau municipal, je pense que j’ai 
vraiment fait le tour du jardin. J’ai 
même établi quelques records de longé-
vité! Je pense qu’il faut savoir quand 
arriver et qu’il faut savoir quand partir », 
dit-elle. En plus de son implication 
directe pour les Julievillois, elle a été 
élue à la présidence de l’UMQ et a occu-
pé la fonction de préfète de la 
Municipalité régionale de comté (MRC) 
Marguerite-D’Youville. 

Elle renonce à un cinquième mandat 
comme mairesse, sans fermer la porte à 
la possibilité de se lancer en politique 
provinciale ou fédérale éventuellement.  
À l’émission Puisqu’il faut se lever, au 
98,5 FM, Bernard Drainville a mention-
né qu’il « y en a qui rêvent d’elle comme 
députée de la CAQ ». En réponse à ces 
rumeurs, Mme Roy a indiqué qu’« il y a 
toujours des rumeurs en politique », 
sans toutefois dire que l’information à 
l’effet que la Coalition avenir Québec  
(CAQ) pourrait être sa prochaine desti-
nation n’allait pas se confirmer.  

NOUVELLE FORMATION POLITIQUE  
Le 23 avril dernier, un nom était réservé 
sur le site d’Élections Québec pour un 
nouveau parti politique nommé Parti de 
Sainte-Julie. Pour le moment, le seul 
parti officiellement en lice pour le scru-
tin municipal est La Voix des citoyens - 

Équipe Suzanne Roy, parti créé en 1993 
et dirigé par Mme Roy depuis juin 2005. 
À propos de l’apparition de ce nom quel-
ques jours avant l’annonce de son 
départ, la politicienne mentionne qu’elle 
n’a passé le flambeau à personne.  

Le fait qu’une nouvelle formation se soit 
créée ainsi, quelques jours avant 
l’annonce de Mme Roy, est assez excep-
tionnel à Sainte-Julie. Depuis l’élection 
municipale de 2005, la mairesse a été 
élue sans interruption et sans qu’un 
parti politique municipal ne soit opposé 
à son équipe. La mairesse répond que 
toutes les municipalités n’ont pas une 
histoire partisane. « C’est souvent une 
culture d’une ville par rapport à une 
autre. [...] Il y a toujours eu des candi-
dats indépendants à chaque élection à 
Sainte-Julie », dit-elle. 

DOSSIERS PLUS DIFFICILES 
Questionnée à propos du dossier qui a 
été le plus difficile du point de vue poli-
tique durant sa carrière, la mairesse 
indique qu’elle était grandement inquié-
tée par celui du viaduc au-dessus de 
l’autoroute 20. Celui-ci a dû être rempla-
cé rapidement en 2011 étant donné sa 
hauteur insuffisante et les accidents que 
cela a causé avec des camions. « Quand 
on a appris qu’ils devaient démolir le 
viaduc, notre ville allait être coupée en 
deux », dit Mme Roy. Finalement, la 
reconstruction s’est déroulée en un 
temps record de 14 semaines et sans 
dépassement de budget, chose assez 
rare. Pour moi, c’était un dossier extrê-
mement important pour la qualité de vie 
de notre monde. »  

À propos de la difficulté du récent dos-
sier du boisé des Hauts-Bois, qui sera 
partiellement détruit pour laisser place 
à des constructions résidentielles de 
luxe, l’élue répond que « la Ville a tra-
vaillé très fort avec les propriétaires et 
des fondations environnementales pour 
protéger 80 % du territoire qui était 
constructible ». Sainte-Julie a choisi de 
ne pas y aller avec l’expropriation des 
propriétaires du terrain pour éviter les 
frais de plusieurs millions de dollars qui 
pourraient être associés à des poursui-
tes judiciaires contre un promoteur.   

REVOIR LES CITOYENS 
Suzanne Roy profitera des prochains 
mois pour rendre visite à la population 

julievilloise, de même qu’aux différentes 
personnes qui participent à la vie com-
munautaire de la municipalité, aspect 
de la vie politique municipale qui a été 
grandement affecté par la pandémie de 
COVID-19. « Je trouve ça extrêmement 
dur de ne pas voir tous nos bénévoles, 
nos citoyens partout, dans toutes nos 
activités. J’espère que les prochains 
mois me permettront de rencontrer le 
plus de gens possible. » 

Fin de parcours municipale

Suzanne Roy quitte la politique julievilloise mais n’a pas fermé la porte à un retour au provincial ou au fédéral. 
(Photo : courtoisie)

Pas de mandat supplémentaire pour la mairesse Suzanne Roy

« Au niveau municipal, 
je pense que j’ai 

vraiment fait le tour du 
jardin. J’ai même établi 

quelques records de 
longévité! » 

- Suzanne Roy

Question aux lecteurs

Que retiendrez-vous de la carrière 
politique municipale de Suzanne 
Roy à Sainte-Julie? 

versants.com ?

1
2
2
1
0
0
9
3
9
3
-
1
2
0
5
2
1

1454, rue De Rigaud 
Saint-Bruno-de-Montarville

VENDU

6, rue Alvares
Saint-Basile-le-Grand

VENDU

1860, rue Des Érables
Saint-Bruno-de-Montarville

VENDU

JEAN SÉBASTIEN GRISÉ
Courtier immobilier agréé

CAROLINE GUAY
Courtier immobilier 
résidentiel

SUZANNE HAVARD GRISÉ DA

Courtier immobilier agréé

LUC GRISÉ
Courtier immobilier agréé

MARIE-CHRISTINE GRISÉ B.A.A

Courtier immobilier résidentiel

ÉQUIPE GRISÉ  I  ROYAL LEPAGE PRIVILÈGE
GRISEIMMOBILIER.COM  I  450 441-1576  I  CELL  514 952-3847

https://griseimmobilier.com/
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Après 25 ans de politique municipale, la 
mairesse de Sainte-Julie, Suzanne Roy, 
ne se représentera pas en novembre 
pour un 5e mandat, décidant plutôt de 
passer le flambeau. Le journal Les 

Versants a recueilli les opinions de ses 
pairs dans la région.  

Un texte de Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com 

C’est officiel depuis mardi dernier : à 
l’instar de Régis Labeaume, à Québec, 
Suzanne Roy ne briguera pas la mairie 
de Sainte-Julie lors des prochaines élec-
tions municipales.   

ÉTONNEMENT 
« Le premier mot qui me vient en tête 
est ‘’étonnement’’! Je suis très étonné 
par sa décision. Ça ne m’est pas venu à 
l’esprit que Suzanne Roy ne se représen-
terait pas. Il n’y a pas eu de signe avant-
coureur qui laissait présager son départ, 
exprime le maire de Saint-Bruno, Martin 
Murray. La pandémie a fait en sorte que 
depuis plus d’un an, tout se passe en 
mode virtuel; les contacts avec les 
autres élus sont beaucoup plus étroits. 
Malgré cela, j’avais l’impression que 
Suzanne serait de retour. »  

Martin Murray souligne que la collabo-
ration avec sa collègue est bonne et que 
les relations entre Saint-Bruno et 
Sainte-Julie n’ont jamais été « à cou-
teaux tirés ». Il considère d’ailleurs sa  
voisine comme une aide précieuse sur 
laquelle il aura pu compter depuis son 
élection au poste de maire, en 2013. « Il 
m’est arrivé de l’appeler à quelques 
reprises pour des conseils, des informa-
tions. C’est une personne accessible, 
même quand elle est occupée. Ses con-
seils sont toujours très justes. Une aide 
que j’ai beaucoup appréciée. J’en profi-
tais, surtout à mes débuts comme  
maire. »    

M. Murray, qui quittera aussi son poste 
de premier magistrat cette année après 
avoir rempli deux mandats, poursuit :  
« On ne peut pas passer sous silence 
tout ce que Mme Roy a fait. Mais il sem-
ble qu’elle ait fait le tour. C’est ce qui 
l’aurait influencée dans sa décision. Elle 
a accompli tout ce qu’elle avait à réali-

ser. C’est un travail qui finit par être très 
demandant… la vie de famille en  
écope. »  

Enfin, M. Murray qualifie Mme Roy de 
personnage important et incontourna-
ble de la scène municipale, « qui ne s’est 
jamais enflé la tête avec le pouvoir et 
qui est demeurée elle-même ».  

UNE PERTE 
« Pour la faune municipale, [le départ de 
Suzanne Roy] est une perte, estime le 
maire de Saint-Basile, Yves Lessard. Elle 
a joué un rôle important au sein des 
municipalités en établissant des ponts 
avec diverses instances, notamment la 
Fédération québécoise des municipali-
tés. » M. Lessard pense entre autres « à 
son rôle important pour le pacte fiscal 
en faveur des villes ».  

Rappelons que Suzanne Roy a été élue 
en tant que conseillère municipale à 
Sainte-Julie en 1996. Un premier mandat 
de mairesse lui a été attribué par les 
citoyens en 2005. Elle est ainsi devenue 
la première mairesse de l’histoire de 
Sainte-Julie. Elle a trôné à la tête de 
l’Union des municipalités du Québec 
une première fois de 2014 à 2016, puis 
de 2019 à aujourd’hui. Elle porte égale-
ment le chapeau de préfète de la MRC 
de Lajemmerais/Marguerite-D’Youville 
depuis 2017.  

Selon M. Lessard, Suzanne Roy laissera 
une empreinte au sein de la municipali-
té de Sainte-Julie, mais aussi au provin-
cial et au national, « parce qu’elle a su 
établir des liens auprès des différents 
paliers de gouvernement avec des 
mesures favorisant les municipalités ». 
Il précise : « Elle a marqué tant sa ville 
que la faune municipale par ses contri-
butions. » 

Pour le maire grandbasilois, Suzanne 
Roy demeure une femme « très respec-
tée » dans la sphère politique. « Je l’ai 
côtoyée au cours des quatre dernières 

années. On se réfère à elle pour son opi-
nion et ses connaissances. J’ai un grand 
respect pour sa contribution. » 

Il rappelle enfin que Sainte-Julie a été à 
plusieurs reprises en tête du peloton des 
villes du bonheur. « Mme Roy y est sûre-
ment pour quelque chose. » 

LES DÉPUTÉS 
D’après la députée provinciale de 
Montarville, Nathalie Roy, la mairesse 
de Sainte-Julie n’a pas seulement mar-
qué la politique municipale, mais la poli-
tique en général. « C’est un exploit 
d’avoir été à la tête de sa Ville aussi 
longtemps. Suzanne Roy est une femme 
extraordinaire, exceptionnelle et au fort 
leadership. Une femme inspirante et un 
modèle de politicienne pour toutes  
celles qui voudraient se lancer en  
politique », déclare Nathalie Roy, aussi 
ministre de la Culture.  

Le député de Chambly et ministre de 
l’Éducation, Jean-François Roberge, dit 
de Suzanne Roy qu’elle a connu « tout 
un parcours » sur la scène municipale. Il 
souligne son travail des 25 dernières 
années à la Ville de Sainte-Julie. « Je 
suis certain qu’elle a été une inspiration 
pour plusieurs femmes en politique 
municipale », avance-t-il, notant son 
implication et son dévouement pour ses 
citoyens.  

De son côté, le député fédéral de 
Montarville, Stéphane Bergeron, s’est 
dit attristé et surpris par l’annonce de 
son amie Suzanne Roy de ne pas sollici-
ter un nouveau mandat. « Je connais 
Suzanne depuis fort longtemps. Ça 
m’attriste de savoir que nous n’aurons 

plus l’occasion de travailler ensemble 
après novembre », confie Stéphane 
Bergeron, interrogé par Les Versants. 
Parmi les réalisations de la mairesse au 
cours des années, le député souligne 
que Suzanne Roy a été celle qui a mis un 
terme à cette division géographique et 
psychologique entre le village de Sainte-
Julie et le domaine des Hauts-Bois.  
« C’est la première fois qu’un élu à la 
mairie évoquait cette idée de rompre le 
blocage psychologique entre le village 
et les Hauts-Bois. Ce fut un enjeu impor-
tant lors de la reconstruction du viaduc. 
Suzanne voulait deux voies, dans un 
sens comme dans l’autre, afin d’assurer 
la fluidité des transports et la communi-
cation. Elle était dans cet esprit de  
rapprochement afin de faire de Sainte-
Julie une seule et même ville. » 

UN ÉVENTUEL RETOUR?        
Maintenant, faut-il s’attendre à ne plus 
jamais revoir Suzanne Roy en politique? 
Le jour de son annonce, des rumeurs 
circulaient sur un éventuel saut au pro-
vincial, au sein de la CAQ. « Je ne suis 
pas au courant des rumeurs, admet 
Nathalie Roy. Mais elle connaît si bien 
ses dossiers; peu importe le parti politi-
que et le palier de gouvernement, tous 
seraient ravis de l’avoir et de l’accueillir 
à un moment ou à un autre. »  

« Je ne suis pas dans le secret des 
dieux… ça lui appartient, son après-car-
rière. Mais Mme Roy a tellement d’expé-
rience et de bagage, elle serait un atout 
pour qui que ce soit », indique Martin 
Murray. 

Pour Yves Lessard, Suzanne Roy ne  
restera pas chez elle à ne rien faire. « Je 
ne sais pas si on la reverra en politique. 
C’est une personnalité publique impor-
tante, elle sera en demande. Je suis  
certain que le téléphone sonnera  
chez elle. »  

« Ce sont des rumeurs très hypothéti-
ques. Je ne sais pas quoi dire à cela. Je 
la verrais bien porter les couleurs du 
Bloc québécois. Je serais très heureux 
de cela!, de renchérir le bloquiste 
Stéphane Bergeron. Mais peu importe le 
parti, je serai toujours heureux de colla-
borer avec Suzanne Roy. »

Entre éloges et étonnement 

La mairesse Suzanne Roy ne sollicitera pas un autre 
mandat à la mairie de Sainte-Julie. (Photo : archives)

Départ de la mairesse Suzanne Roy

« Je suis très étonné. »  
- Martin Murray

Pour plus d’informations sur nos destinations et nos promotions, contactez le 1 888 313-8777 

ou visitez le www.pascan.com

FIER PARTENAIRE

DE A.S.MONTIS
Bon début de saison!
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Frédéric Khalkhal 
Directeur de l’information Les Versants 

La vie municipale était un long fleuve 
tranquille à Sainte-Julie. Une mairesse 
élue par acclamation depuis quatre 
mandats, pas d’opposition et des 
citoyens qui semblent heureux dans 
leur ville, en d’autres mots : le rêve pour 
tout premier magistrat. Pour beaucoup, 
la question d’un cinquième mandat, d’un 
sixième ou peut-être même de la fabri-
cation d’un trône à leur effigie ne se 
poserait même pas.  

À l’heure où les réseaux sociaux font la 
vie dure aux élus en éliminant un à un 
les représentants du peuple au cuir trop 
peu épais, trouver le fief de la tranquilli-
té pour un maire ou une mairesse pour-
rait être la définition du paradis. 

Et pourtant, Mme Roy quitte l’Hôtel de 
Ville de Sainte-Julie!  

Depuis 1996, alors qu’elle est élue con-
seillère municipale, elle n’a cessé de 
gravir les échelons au fil de 25 ans de vie 
municipale. En 2005, elle deviendra la 
première mairesse de Sainte-Julie. Elle 
occupera le poste de préfète de la MRC 
de Marguerite-D’Youville et de prési-
dente de l’Union des municipalités du 
Québec (UMQ).  

Après un quart de siècle en politique 
municipale, Mme Roy « a fait le tour du 
jardin », a-t-elle indiqué lors de 
l’annonce de son retrait de la vie politi-
que municipale. On peut croire qu’en 
plus d’avoir fait le tour du jardin, elle a 
aussi eu le temps d’en refaire tout le 
paysagement, ou encore d’aller discuter 
avec d’autres jardiniers ayant des ter-
rains de jeu plus étendus.  

Mais parfois, rien de mieux que de pren-
dre un peu de recul pour trouver l’inspi-
ration. Se retirer ainsi de la vie politique 

municipale au sommet de sa gloire, en 
laissant la place à d’autres, reste un 
geste rare et à souligner. 

Mais après 25 ans de politique, peut-on 
s’arrêter là tout en étant en forme pour 
mener de nouveaux combats?  

Poser la question, ce n’est pas forcé-
ment y répondre, car on oublie souvent 
la vie privée qu’ont nos élus. Ces hom-
mes et ces femmes ne sont pas diffé-
rents des citoyens qu’ils administrent 
même si l’on a souvent tendance à 
l’oublier.  

Mme Roy a annoncé vouloir prendre du 
temps pour profiter de son tout récent 
statut de jeune grand-mère. Lors de son 
annonce pour dire qu’elle ne briguerait 
pas un nouveau mandat de mairesse, 
elle a remercié ses enfants, son mari. La 
famille est un élément à prendre en con-
sidération, qui que nous soyons.  

Mais quand même, après un parcours de 
25 ans en politique avec une belle popu-
larité, cela ne tenterait pas notre mai-
resse de regarder du côté de Québec ou 
d’Ottawa?  

Une aventure fédérale, c’est peut-être 
trop de trajet pour une mairesse qui a 
assuré à ses citoyens qu’elle resterait 

toujours proche d’eux. Les sirènes de la 
politique provinciale, par contre, pour-
raient faire beaucoup plus de bruit. La 
machine à rumeurs est d’ailleurs déjà en 
marche et elle envoie Mme Roy dans 
l’équipe de François Legault, à la CAQ, 
pour les élections provinciales d’octo-
bre 2022. Mais il paraît, selon Mme Roy, 
que ce ne sont que des rumeurs, même 
si elle ne rejette pas du revers de la main 
les suppositions. 

Mais imaginons... 

Octobre 2022, cela lui laisserait un an 
pour souffler un peu et se confectionner 
un tailleur sur mesure pour l’Assemblée 
nationale. De plus, il n’est pas incongru 
de penser que Mme Roy serait une 
bonne prise pour n’importe quel parti 
politique à Québec.  

Une tellement bonne recrue que l’on 
pourrait lui promettre un poste de 
ministre dans un parti qui a toutes ses 
chances de former le gouvernement aux 
prochaines élections provinciales dans 
un an.  

Mais ce ne sont que des suppositions... 

Les défis d’une vie politique
ÉDITO

Heures d’ouverture
Spéciaux en vigueur du 13 au 26 MAI 2021

Lundi au vendredi de 9 h à 18 h
Samedi et dimanche de 9 h à 17 h1408, rue Montarville, Saint-Bruno  450 653-6803
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Découvrez notre grand choix Découvrez notre grand choix 
de viandes marinées!de viandes marinées!

Votre boucher 
depuis plus de5959 ans

Rôti d’épaule 
de porc désossé 
(effiloché de porc) 

Filet de morue F.A.S 
en papillote 
nature ou mariné

Brochette 
saumon-pétoncles 
nature ou marinée

999$

250$

lb   22 $ kg 

ch.

Bœuf haché 
mi-maigre 
5 lb 

Poulet nourri 
aux grains
FERME DES VOLTIGEURS

Côtes levées de 
porc marinées 
(Back Ribs)

359$

399$

899$
lb  7,90 $ kg

lb  8,80 $ kg

lb  19,80 $ kg

PRODUITS FRAIS ET DE QUALITÉPRODUITS FRAIS ET DE QUALITÉ

2245$



a c t u a l i t é66 VERSANTS.COM      12 MAI 2021

Un incendie a détruit une partie de 
l’un des bâtiments de la Coopérative 
de solidarité en habitation de Saint-
Bruno-de-Montarville la semaine der-
nière. Six familles se voient contraintes 
de trouver un endroit où vivre pour les 
prochains mois.  

Un texte de Frank Jr Rodi 
frodi@versants.com 

Dur coup pour une quinzaine de 
Montarvillois qui devront se passer de 
leur chez-soi alors qu’un incendie a 
endommagé les lieux. 

Six familles, quinze personnes, dont huit 
enfants, sont affectées par le sinistre qui 
a frappé la Coopérative de solidarité en 
habitation la semaine dernière. Même 
quelques chats ont été récupérés dans 
l’affolement de l’événement.  

« Il y a six familles à relocaliser, dont plu-
sieurs avec des enfants d’âge primaire et 
secondaire. Pour l’instant, les gens sont 
hébergés chez de la famille, des amis. 
Nous ne pourrons revenir dans notre 
milieu de vie avant plusieurs mois, peut-
être même un an. Je vous dirais que le 
choc est plus là. C’est très dur à consta-
ter comme réalité. Il y a beaucoup de 
peine en ce moment », confie Joëlle 
Labonté, que le journal Les Versants a 
rencontrée sur place, vendredi matin.  

Joëlle Labonté fait partie de ces rési-
dants qui devront trouver un autre 
endroit pour dormir au cours des mois à 
venir. Avant l’évacuation de tous, la 
maman aura réussi à récupérer les dou-
dous de ses filles. « J’ai deux enfants, de 
8 et 11 ans. Ma fille jouait encore avec 
ses amis il n’y a pas si longtemps. Elles 
viennent de perdre leur milieu de vie 
communautaire », déplore Joëlle 
Labonté.   

« J’accueille ma fille à Saint-Hubert. Elle 
m’a appelée au cours de la nuit, vers 2 h, 
pour me dire qu’il y avait un incendie à la 
Coop. Ce matin, nous sommes venues 
récupérer des vêtements dans son loge-
ment, de la nourriture aussi pour ses 
chats », mentionne une femme croisée 
un peu plus loin sur le terrain. Celle-ci 
n’est pas résidante de l’endroit, mais plu-
tôt la mère d’une des citoyennes à héber-
ger. « Apparemment, une bonne partie 
du bâtiment serait une perte totale. Ça 
veut dire aussi que ma fille doit être 
aidée durant bon nombre de mois. » 

POMPIERS ET POLICIERS         
Les gens que le journal a rencontrés sur 
place s’entendent pour dire que le travail 
des pompiers, des policiers et des ambu-
lanciers paramédicaux a été exemplaire. 
« Ils ont été d’une efficacité et d’un grand 
soutien. Ils ont tout fait pour que nous 
soyons bien pris en charge », explique 
une intervenante qui préfère demeurer 
anonyme.   

Puis, Joëlle Labonté avait aussi un mot à 
propos des premiers répondants : « Il y a 
eu une belle concertation des équipes 
d’urgence, de la Croix-Rouge, des para-
médicaux aussi, pour le choc des 
familles. M. Robert, chez les pompiers… 
je sais seulement qu’il s’appelle  
M. Robert, a été d’une belle humanité. »  

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville 
fait aussi partie de ces instances qui vien-
nent en aide aux sinistrés. « La Division 
vie communautaire a pris contact avec la 
Croix-Rouge pour une prise en charge 
des familles affectées par cet incendie, 
qui nécessiteraient un hébergement, 
déclare la directrice des communica-
tions de Saint-Bruno-de-Montarville, 
Suzanne Le Blanc. La Division a égale-
ment contacté la Coopérative [de solida-

rité en habitation] pour faire un suivi 
avec elle et apporter son appui en ce qui 
a trait à la coordination avec les autres 
organismes communautaires, par exem-
ple le Centre d’action bénévole Les p’tits 
bonheurs. » 

Le maire de Saint-Bruno s’est déplacé 
sur les lieux de l’incendie pour constater 
les dommages le jour même de l’événe-
ment. « J'étais là très tôt ce matin pour 
constater l’ampleur des dégâts. J’y ai ren-
contré les résidants d’un des logements 
concernés. Les personnes rencontrées 
ce matin m’ont dit qu’elles avaient été 
très impressionnées par le travail du 
Service des incendies. Merci à eux et 
merci à notre Division de la vie commu-
nautaire. Un bel exemple d’efficacité de 
leur part », peut-on lire sur les réseaux 
sociaux de M. Murray.   

De son côté, le directeur général du CAB 
Les p’tits bonheurs, Sylvain Morin, a con-
firmé au journal vendredi que l’orga-
nisme d’entraide était en attente de con-
naître les besoins des familles touchées. 
« Nous sommes actuellement en mode 
‘’on vous offre nos services’’. Nous som-
mes en communication avec la Ville et le 
conseil d’administration de la Coop. La 
friperie et le dépannage d’urgence ali-
mentaire sont, entre autres, des services 
qui peuvent être utilisés en cas de 
besoin. »  

CRISE DU LOGEMENT    
Existe-t-il une crise du logement actuel-
lement? C’est ce que deux des citoyens 
qui devront être relocalisés ont affirmé à 
notre journaliste. « La crise du logement, 
elle existe bel et bien! »  

C’est ce que croit aussi Joëlle Labonté. 
D’ailleurs, Mme Labonté est membre fon-
datrice de la Société d’habitation Le 
Paillasson, qui vise à implanter des loge-
ments communautaires abordables à 
Saint-Bruno-de-Montarville, et ex-mem-
bre du conseil d’administration du 
Paillasson. « C’est là que nous consta-
tons le besoin urgent en logements 
sociaux pour nos familles. Nous n’avons 
pas de plan B; à long terme, nous ne 
savons pas où aller. » 

LOUISE FLEISCHMANN    
L’équipe derrière l’implantation de la 
Coopérative de solidarité en habitation à 
Saint-Bruno-de-Montarville était compo-
sée à l’époque de Louise Fleischmann, en 
compagnie de Maurice Falardeau et de 
Robert Bourguignon, notamment. Le 
journal a joint Mme Fleischmman, qui 
s’est dite émue par les événements. « Ça 
me touche énormément! Je suis émue et 
touchée par ce qui s’est passé. Il y a de 
ces familles qui sont venues signer leur 
bail chez moi il y a plus de dix ans, au 
début de l’aventure, le 1er juillet 2010. 
C’est triste de voir que tout peut partir si 
vite », mentionne Mme Fleischmann, qui 
est d’avis aussi qu’un grand besoin de 
logements sera nécessaire. « On pense 
côté humain, on pense aux familles… on 
aura besoin de logements. » 

Puis, en soirée, Mme Fleischmann a 
informé le journal qu’« il est évident 
qu’on devra reconstruire. Il y a trop de 
dégâts. J’essaie de chercher toute l’aide 
nécessaire pour ces familles ».

Des familles à relocaliser

Six familles ont été touchées par l’incendie qui a endommagé un bâtiment de la Coopérative de solidarité en habitation. (Photo : Frank Jr Rodi)

Incendie à la Coopérative de solidarité en habitation 
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Un incendie s’est déclaré la semaine der-
nière, dans la nuit de jeudi à vendredi, à 
l’un des bâtiments de la Coopérative de 
solidarité en habitation, à Saint-Bruno-de-
Montarville. Près de 60 pompiers ont été 
appelés sur les lieux. 

Un texte de Frank Jr Rodi 
frodi@versants.com 

Le sinistre n’a pas fait de blessé. Par 
contre, quatre des six logements 
auraient été endommagés par les flam-
mes, la fumée et l’eau. 

L’appel a été logé au Service de sécurité 
incendie de l’agglomération de 
Longueuil autour de 2 h. Les pompiers 
sont arrivés quelques minutes plus tard. 
« Nous avons été appelés pour un début 
d’incendie dans un bâtiment résidentiel 
à locations multiples. On parle de six 
unités. Sur place, le feu a été localisé 
dans la partie arrière du 2068-2070, De 
Chambly. C’était un incendie somme 
toute assez intense qui s’est propagé 
dans l’entretoit », explique au journal 
Les Versants le chef de division du 
Service de sécurité incendie de 
Longueuil, Normand Lavallée.  

Ce dernier confirme qu’il n’y a pas eu de 
blessé. « Deux personnes ont été trai-

tées sur place pour des inhalations de 
fumée, mais celles-ci n’ont pas nécessi-
té de transport en ambulance », ajoute-
t-il.     

Selon M. Lavallée, « au plus fort de 
l’intervention », 55 pompiers étaient sur 
le terrain. « Nous avons dépêché 16 uni-
tés d’intervention. Les dommages sont 
considérables. Ils sont estimés à  
250 000 $. La plupart des logements, 
sauf peut-être un, ne sont pas habita-
bles. Des travaux importants sont à pré-
voir. » 

Enfin, la cause de l’incendie semble être 
accidentelle. Les sapeurs penchent vers 
le problème électrique. « Selon les tra-
ces de carbonisation, le point d’origine 
du feu serait une prise extérieure. Les 

flammes se sont ensuite propagées à 
l’intérieur du bâtiment par l’entretoit », 
illustre le chef de division. 

Vendredi matin, le journal était sur le 
site de l’incendie. Selon l’une des sinis-
trées, il aurait été question d’un bruit 
d’explosion avant le début de l’incendie. 
« Je ne détiens pas cette information 
pour l’instant », plaide M. Lavallée. 

Les derniers véhicules du Service de 
sécurité incendie de l’agglomération de 
Longueuil auraient quitté les lieux 
autour de 6 h vendredi. 

Incendie à Saint-Bruno

Le feu s’est déclaré à l’arrière du bâtiment. (Photo : Frank Jr Rodi)

« C’était un incendie 
somme toute assez 

intense. »  
- Normand Lavallée 

Question aux lecteurs

Avez-vous été témoin  
de cet incendie?  
versants.com ?
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C H R O N I Q U E   
VIN

Jean-Simon Rioux-Ranger  
Chef Sommelier 
Hôtel Rive Gauche  
Restaurant Le Coureur des Bois  
La Cabane gourmande du Coureur

Du vin 
végane? 

Vraiment?  
 
Les vins peuvent contenir des traces animales?  
Eh bien, oui, même que depuis quelques années, on  
a vu certains producteurs commercialiser leurs vins par 
la mention « végane », assurant que leurs produits 
n’ont eu aucune présence animale durant la fabrication 
et l’élevage. 
 
Cette option végane prend toute sa signification lors de 
l’opération de la fabrication du vin qui se nomme le 
collage. À la suite de la fermentation alcoolique, le vin 
reste trouble, soit affecté de dépôts en suspension 
principalement constitués des peaux et des pépins des 
raisins, mais aussi de levures mortes et de bactéries 
microscopiques. À ce moment, le vigneron ou la 
vigneronne veut se départir de ces éléments afin 
d’apporter au produit final une stabilité et une clarté 
optimales. Ainsi, par tradition sur les vins rouges, on 
utilise l’albumine d’œufs, soit la partie de couleur 
blanche, afin d’attirer ces particules vers le fond de la 
cuve et de faciliter l’opération suivante du soutirage 
pour s’en débarrasser. Dans le cas d’un vin végane, cette 
pratique ne peut se faire par une colle dite animale et, 
souvent, la principale option est d’utiliser de la 
bentonite, une colle minérale dérivée de l’argile, afin 
d’effectuer la même opération.

RECOMMANDATION  
DE LA SEMAINE : 
 
Penedès Blanc de Pacs 2019, Parés 
Baltà, Espagne #14195275 (16,45 $, 
11.5 %) 
 
Bio et surtout végane, c’est sur les 
terres de l’appellation Penedès en 
Catalogne que le domaine Parès 
Balta opère tout son savoir-faire. 
Assemblage de parellada, xarel-
lo et macabeau, cette petite 
cuvée prix plaisir s’ouvre sur des 
parfums charmants de pommes 
et de poires, ainsi qu’une touche de 
citron. En bouche, c’est sec, frais et légèrement rond. 
Bien agréable et désaltérant en cette arrivée hâtive 
du printemps. Certainement une valeur sûre pour 
ces premiers apéros de l’année ou avec des plats tout 
en fraîcheur, comme des tapas sur les poissons crus 
ou de belles salades estivales aux crevettes.

Voici le castor bricoleur du lac du Ruisseau  

à Saint-Bruno-de-Montarville. (Photo : Denise Martel)

  L E  C L I C  D E  L A  S E M A I N E

FAITES-NOUS PARVENIR VOS  PHOTOS À 
REDACTION@VERSANTS.COM

(Les photos publiées peuvent  

être réutilisées pour illustrer des articles  

de nos publications.)

En tant que Directrices et 
Directeurs de la protection de la 
jeunesse, et Directrices et 
Directeurs provinciaux du 
Québec, nous recevons 
favorablement les constats 
diffusés par la Commission et 
saluons le travail important que 
les membres ont réalisé. Ces 
recommanDACTIONS nous 
invitent à un virage important et 
nous sommes prêts à nous y 
investir. 

Comme DPJ, nous avons à cœur 
l’intérêt et la protection des 
enfants et nous poursuivrons de 
leur offrir le soutien nécessaire 
afin qu’ils se développent dans 
un milieu de vie sain et stable. 
La Commission nous propose 
un ambitieux projet de société, 
celui de mettre collectivement à 
l’avant-plan le bien-être des 
enfants et de tout mettre en 
place pour répondre à leurs 
besoins tôt et avec diligence. 
Nous devons faire preuve de 
bienveillance et poursuivre 
notre travail en collaboration 
avec tous les acteurs du milieu, 
notamment le milieu 
communautaire et les services 
de proximité. 

Nous avons la conviction que 
d’agir en prévention contribuera 
à diminuer le recours aux 
services de la protection de la 
jeunesse. Nous partageons cette 
volonté et souhaitons être 
contributifs et impliqués en tant 
que DPJ dans les actions à venir 
et les instances de suivis, 
convaincus que nous sommes 
toujours plus forts quand nous 
agissons ENSEMBLE. 

Nous tenons à saluer la 
reconnaissance du savoir-faire 
nécessaire au travail en 
protection de la jeunesse et de 
l’ampleur des responsabilités 
qui incombent à nos 
intervenants. Ces derniers 
interviennent au quotidien dans 
des situations complexes et 
émotivement exigeantes. Nos 
attentes sont grandes à l’égard 
des actions concrètes qui 
devront être posées pour 
reconnaître et valoriser les 
travailleurs. 

En terminant, nous avons 
toujours partagé ce rêve que les 
enfants grandissent dans un 
monde bienveillant. Ce rapport 
propose divers leviers de la 

grossesse au passage à la vie 
adulte, en tenant compte des 
origines ethniques et culturelles. 
Les enfants du Québec ont 
besoin de nous tous pour que 
nous leur bâtissions un présent 
et un avenir lumineux. En 
unissant nos forces, nos 
connaissances, nos 
compétences, nos expériences 
et nos ambitions, nous pouvons 
faire briller cette lumière. 
Faisons ensemble que cela 
s’actualise et, ultimement, les 
enfants et les parents en seront 
les grands gagnants. 

Les Directrices et Directeurs 
de la protection de la 
jeunesse et les Directrices et 
Directeurs provinciaux : 
Patrick Corriveau, Robert 
Levasseur, Johanne Fleurant, 
Assunta Gallo, Linda See, 
Colette Nadeau, Donald 
Vallières, Nadia Denis, 
Michelle Frenette, Caroline 
Brown, Sylvie Lacoursière, 
Myriam Briand, Marie-Josée 
Audette, Sonia Mailloux. 

Un Québec digne de ses enfants, voilà le 
projet proposé par la Commission... Un 
projet ambitieux désiré par les DPJ 
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Les cas de COVID-19, les hospitali-
sations et les taux de tests positifs 
baissent, mais les mesures d’atté-
nuation du confinement restaient à 
venir encore lundi. En attendant, 
les premières doses du vaccin pour 
les 12 à 17 ans devraient se donner 
avant la fin de l’année.  

Un texte de Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com 
 

Le premier ministre du Québec, François 
Legault, s’est dit, la semaine dernière, 
impatient de voir pour le Québec un plan 
de déconfinement pour la population 
comme l’a dévoilé récemment la pro-
vince de la Saskatchewan. « Ce que 
j’aime avec le plan de la Saskatchewan, 
c’est que l’on va jusqu’au bout. Pour l’ins-
tant, en ce qui nous concerne, on y va 
semaine par semaine. On dévoilera un 
plan prochainement. » 

Le ministre de la Santé a indiqué, plus 
tard, que le Québec avait atteint un seuil 
de 40 % de personnes vaccinées avec une 
première dose. Vendredi, une nouvelle 
catégorie de personnes (les 35 à 39 ans) 
pouvait prendre rendez-vous. Les per-
sonnes des autres catégories déjà appe-
lées peuvent continuer à prendre un 
rendez-vous si elles ne sont pas encore 
vaccinées. 

La dernière ligne droite pour la vaccina-
tion des 18 ans a débuté lundi avec 
l’ouverture de la prise de rendez-vous 
pour les 18 à 34 ans. Les cas sont en 
baisse, comme les hospitalisations et les 
taux de tests positifs, mais aucune 
mesure d’atténuation du confinement n’a 
été amenée pour l’instant en zone rouge, 
zone dans laquelle se trouve la 
Montérégie.  

Vaccination des 12 à 17 ans 
« La santé publique nous dit que l’on peut 
aller de l’avant avec la vaccination des 12 
à 17 ans. On est déjà en préparation pour 

donner une dose d’ici la fin de juin avec 
une deuxième dose pour la rentrée sco-
laire », a précisé le ministre de la Santé, 
Christian Dubé. 

L’objectif du gouvernement est de vacci-
ner le plus d’adolescents possible à 
l’école. Cette population est de plus de 
500 000 personnes. 

Quant aux camps de jour, M. Dubé a indi-
qué qu’ils se tiendront cet été. « Les 
moniteurs seront considérés comme 
prioritaires pour se faire vacciner. » 

Dès jeudi, une preuve vaccinale pourra 
être donnée sous forme d’un code QR 
(code digital ressemblant à un code-bar-
res en forme de carré). Un justificatif 
papier sera toujours fourni aux person-
nes qui se sont fait vacciner.

Dans l’attente  
d’un plan de 
déconfinement 

Les élèves pourraient vivre la prochaine rentrée scolaire 
plus normalement que l’an dernier. (Photo : archives)  

COVID-19

« Ce que j’aime  
avec le plan de la 

Saskatchewan, c’est que 
l’on va jusqu’au bout. »  

- François Legault

Présentations suggérées. *Taxes en sus. Le Choix du rôtisseur (laissez notre rôtisseur choisir pour vous entre un repas quart de poulet cuisse ou poitrine) est 
disponible les lundis au comptoir des repas à emporter et au service au Volant des rôtisseries St-Hubert et St-Hubert Express de Ste-Julie, St-Bruno et Beloeil 
seulement. Pour un temps limité. Ne peut être jumelée à aucune autre offre spéciale ou promotion. MD Marque déposée de St-Hubert S.E.C., employée sous licence. 
© Tous droits réservés.
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À EMPORTER

Pour un temps limité

Journée mondiale de la fibromyalgie De 10 h 30 à 13 h

15 mai 2021

Détails et inscription :

www.fibromyalgiemonteregie.ca
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Des professionnels et des techniciens en 
soins de santé se sont regroupés devant 
l’Hôpital Honoré-Mercier de Saint-
Hyacinthe, mardi soir, afin de souligner 
l’importance de régler le problème de 
pénurie de main-d’œuvre dans le milieu 
de la santé québécois. 

Un texte de Gabriel Provost 
gprovost@versants.com 

L’action visait à sensibiliser la prési-
dente-directrice générale (PDG) du 
Centre intégré de santé et de services 
sociaux de la Montérégie-Est (CISSS-
ME), Louise Potvin, au fait que les pos-
tes doivent être comblés aussi vite que 
possible dans les différents établisse-
ments de soins. La pandémie n’a rien 
fait pour améliorer la qualité de vie des 
travailleurs de la santé, qui se voient for-
cés de travailler dans des conditions de 
plus en plus difficiles depuis bientôt un 
an et demi.  

Avec ces conditions plus difficiles, cer-
tains ont choisi d’aller travailler dans le 
secteur privé, ce qui aggrave le manque 
de personnel du secteur public. « Les 
infirmières, les infirmières auxiliaires, 
les inhalothérapeutes nous quittent et 
vont travailler dans les agences  
privées », dit la présidente locale de la 
Fédération interprofessionnelle du 
Québec, Brigitte Petrie. « Il y en a qui 
reviennent dans le réseau, mais celles 
qui travaillent en agence peuvent par-
fois gagner un salaire plus élevé que 
leurs autres collègues parce qu’elles 
passent par la porte d’en arrière. Il faut 
que ça s’arrête à un moment donné. »  

Au total, ce sont plus de 850 postes qui 
sont à combler dans le CISSSME. Pour 
imager cette réalité, les moyens de pres-
sion effectués le 4 mai dernier à Saint-
Hyacinthe ont inclus la disposition de 
400 chaises sur le terrain faisant face à 
l’hôpital.  

À force d’avoir une réduction de person-
nel dans ces établissements, les person-
nes qui restent viennent à être surchar-
gées, ce qui crée chez certaines des pro-
blèmes en santé mentale. Les employés 
qui demeurent en poste risquent donc 
d’être surchargés davantage, non seule-

ment par la clientèle habituelle, mais 
aussi par des travailleurs affectés par 
leur charge de travail élevée. « Nous 
avons besoin d’aide parce que nous 
sommes au bout du rouleau de la fati-
gue, de la gestion, de tout ce qui se 
passe dans le milieu », dit Mme Petrie. Il 
est donc essentiel, selon la représen-
tante syndicale, que la PDG Louise 
Potvin remplisse aussi vite que possible 
les chaises vides.  

En plus des revendications pour recru-
ter de nouveaux professionnels, la FIQ 
et l’Alliance du personnel professionnel 
et technique de la santé et des services 
sociaux (APTS) réclament une augmen-
tation du salaire des travailleurs, qui 
sont en majorité des femmes et qui, 
depuis 20 ans, ont des « augmentations 
salariales [...] sous l’inflation, diminuant 
constamment leur pouvoir d’achat ». 
Une augmentation des salaires de 
l’ordre de 12,4 % sur trois ans est donc 
demandée, ce qui permettrait de rattra-
per l’augmentation du coût de la vie et 
également de reconnaître le travail 
effectué par les employés du secteur de 
la santé, qui « tiennent le réseau public 
à bout de bras », indique la FIQ-APTS. 

LE CISSSME À L’AFFÛT DES 
OPPORTUNITÉS 
Du côté du CISSSME, le porte-parole, 
Hugo Bourgoin, indique que le centre a 
des « besoins en constante évolution. 
Nous sommes à compléter l’embauche 

dans le cadre de la planification du rem-
placement des vacances de nos plus de 
16 000 employés tout en nous assurant 
d’avoir le nombre requis de ressources 
pour les activités de vaccination. En 
fonction des profils, nous serions heu-
reux de pouvoir compter sur environ 
1000 employés supplémentaires ».  
M. Bourgoin indique également que le 
recrutement progresse bien, sans don-
ner de nombre précis quant à la quanti-
té d’employés embauchés. 

Le CISSSME est présentement en recru-
tement de personnel par l’entremise 
d’une campagne effectuée par visiocon-
férence. « [Nous] souhaitons être en 
mesure de joindre notamment encore 
plus de personnes ayant une formation 
spécifique au domaine de la santé et des 

services sociaux ainsi que de la protec-
tion de la jeunesse. » 

POPULATION VIEILLISSANTE SANS 
RELÈVE SUFFISANTE 
Pour Brigitte Petrie, même si le CISSS-
ME cherche de nouveaux candidats, il 
faut que les conditions de travail soient 
revues pour garantir qu’une relève sera 
créée dans le milieu de la santé. « Ce 
n’est pas [un domaine] intéressant pour 
des jeunes qui se cherchent un avenir ou 
une carrière. Il faut que ça se démarque 
pour que ça devienne intéressant. » Le 
Québec aura d’ailleurs besoin de davan-
tage de travailleurs de la santé au cou-
rant des prochaines années, notamment 
parce que le taux de vieillissement de sa 
population est parmi les plus élevés au 
monde.   

Des chaises qui restent vides 

Des infirmières et des techniciens se sont déplacés devant l’hôpital de Saint-Hyacinthe pour réclamer que soient rem-
plies les chaises vides en santé. (Photo : courtoisie FIQ-APTS)

Manque de personnel au CISSSME

« Nous avons besoin 
d’aide parce que nous 

sommes au bout du 
rouleau de la fatigue,  
de la gestion, de tout  

ce qui se passe  
dans le milieu » 
- Brigitte Petrie

L’INFORMATION  
VÉRIFIÉE et vérifiable  

Tous les JOURS!

Suivez-nous au : versants.com
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Julien Racicot sera le candidat dans le 
district 1 pour le parti Ensemble Saint-
Bruno d’Isabelle Bérubé. Il y affrontera 
Louise Dion, candidate pour Équipe 
citoyens d’abord. 

Un texte de Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com 

La parti Ensemble Saint-Bruno a mis en 
lumière la priorité qu’il souhaitait don-
ner aux questions d’accessibilité dans la 
ville en accueillant dans ses rangs Julien 
Racicot. Ce dernier compte mettre de 
l’avant les enjeux d’accessibilité et le 
bien-être des jeunes.  

Montarvillois de naissance, M. Racicot 
voit sa vie basculer à l’âge de 18 ans 
alors qu’un grave accident de la route le 
laisse paralysé des épaules aux orteils. 
Après un retour aux études, il devient 
investisseur immobilier privé et met sur 
pied la Fondation Adapte-Toit, qui vient 
en aide aux personnes handicapées à la 
suite d’une lésion à la moelle épinière 
pour faciliter leur vie au quotidien grâce 
à un environnement accessible et  
adapté. 

En 2017, il fait parler de lui en parcou-
rant en fauteuil roulant le trajet Gaspé-
Montréal au profit de sa fondation.  

Même s’il n’avait pas fait de la politique 
son objectif, il a accepté l’offre 
d’Ensemble Saint-Bruno. « Je n’y vais 
pas par pure ambition politique, encore 
moins par partisanerie, dit-il. J’y vais 
parce que ma vie est largement consa-
crée à faire la différence pour les  
autres. Parmi les enjeux municipaux qui 
m’interpellent, il y a d’abord des gains à 
faire en termes d’accessibilité, souligne-
t-il. Pas seulement pour des gens dans 
ma situation. Il y a encore beaucoup 
trop d’obstacles pour quiconque se 
déplace avec une marchette, en tripor-
teur, pour les malvoyants ou même pour 
des parents avec des poussettes. 
Pourtant, de simples petits ajustements 
peuvent souvent faire toute  
la différence. » 

D’AUTRES OBJECTIFS 
Autre priorité de Julien, c’est celle de 
faire de la place aux ados, avec davan-
tage d’activités et de services conçus 
pour eux.  

Il est aussi sensible aux enjeux de  
densification et à l’offre de logements 
abordables.  

Pour Julien Racicot, peu importe qui 
sera autour de la table au conseil muni-
cipal, il les considérera d’abord comme 
des alliés pour faire avancer des dos-

siers qui lui tiennent à cœur au bénéfice 
des citoyens. « L’état d’esprit de notre 
cheffe de parti, Isabelle Bérubé, est tel-
lement celui que ça nous prend à la mai-
rie, ajoute-t-il. Je l’ai souvent observée 
aux réunions du conseil municipal : non 
seulement est-elle en maîtrise des dos-
siers importants de notre ville, mais son 
attitude en est vraiment une de main 
tendue. J’aime sa façon pragmatique de 
faire de la politique! » 

 « J’ai été tout de suite séduite par la 
capacité d’analyse en profondeur des 
dossiers dont Julien fait preuve, déclare 
Isabelle Bérubé. Il sera un excellent 
conseiller qui aura à cœur l’intérêt supé-

rieur des citoyens et de la municipalité. 
En plus de vouloir jouer un rôle de pre-
mier plan sur les questions de mobilité 
et d’inclusion, il saura également défen-
dre le point de vue des développeurs et 
l’importance d’un développement har-
monieux. Je suis vraiment heureuse 
qu’il ait accepté de se joindre à l’équipe 
et de défendre les valeurs d’Ensemble 
Saint-Bruno. » 

UNE LISTE COMPLÉTÉE 
Tous les membres d’Équipe citoyens 
d’abord sont désormais connus : 
Ludovic Grisé-Farand (poste de maire); 
Louise Dion (candidate sortante district 
1); Jean-Claude Boyer (district 2); 
Mathieu Marcil (district 3); Nancy 
Cormier (district 4); Eve Poirier (dis-
trict 5); Hélène Ringuet (district 6); 
Jérémy Dion-Bernard (district 7); Marc-
André Paquette (district 8). 

La liste d’Ensemble Saint-Bruno compte 
pour l’instant : Isabelle Bérubé (poste 
de mairesse); Vincent Fortier (candidat 
sortant district 2); Véronique Mauro 
(district 4) et Julien Racicot (district 1).  

Le parti Alliance municipale de Saint-
Bruno-de-Montarville, autorisé en 2005, 
ne devrait pas participer aux prochaines 
élections municipales et être prochaine-
ment dissous.

Julien Racicot dans le district 1

 Julien Racicot et Isabelle Bérubé.  
(Photo : courtoisie - Donat Boivin) 

Parti Ensemble Saint-Bruno

stbruno.ca/marche-public-2021

Samedi 15 mai, 9 h à 13 h 30

À la Place du Village

Retrouvez les produits frais et de qualité 
de vos exposants favoris!

Masque ou couvre-visage obligatoire sur le site. 

• ÉDITION •

SPÉCIALE

PRINTEMPS

1221009394-120521

https://stbruno.ca/marche-public-2021
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Pour 
un été réussi !

COMMERÇANTS
ET RESTAURATEURS
Soucieuse de contribuer 
à la relance économique
et en tout respect 
des mesures sanitaires,

la Ville vous offre la possibilité d’aménager 
temporairement votre terrain ou votre
aire  de stationnement en vue d’y  accueillir
soit un étalage, un kiosque  de présentation,
une terrasse ou tout autre chose.

Présentez-nous
votre projet!

Pour plus d’infos, svp communiquez 
avec la Direction de l’urbanisme, 
de l’environnement et 
du développement durable : 
carl.forest@stbruno.ca
stbruno.ca/j-achete-local
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Marie-Claude Drouin, résidante de Saint-
Bruno-de-Montarville, est la lauréate du 
prix Femme d’exception BMC, Grande 
Entreprise du prestigieux Gala virtuel Les 
Mercuriades 2021.  

Un texte de Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com 
 

Elle s’est fait remettre son prix à domi-
cile le soir du gala, qu’elle a suivi à  
distance, pandémie oblige. « Je ne 
m’attendais vraiment pas à recevoir cet 
honneur au milieu de toutes ces femmes 
exceptionnelles qu’il y avait comme 
finalistes. C’était déjà une belle surprise 
pour moi d’être finaliste en mars, alors 
que j’étais pour la première fois candi-
date à ce gala. » 

Longtemps la seule femme des différen-
tes équipes financières s’occupant des 
fusions et de l’acquisition d’entreprises, 
elle a évolué dans un monde d’hommes 
tout en se faisant respecter en tant que 
femme. « Ça demande parfois de  
s’adapter, mais cela évolue », avoue-t-
elle, même si elle semble avoir trouvé 
chaussure à son pied à son poste de 
directrice - développement corporatif 
chez Cogeco depuis maintenant trois 
ans. « Nous sommes aujourd’hui deux 
femmes dans une équipe de quatre  

personnes et nous venons d’embaucher 
une troisième femme. » 

LA CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE 
Elle mentionne qu’aux études, il y a 
autant de femmes que d’hommes, « mais 
on ne les voit plus sur le marché du  
travail ». Elle explique la chose en souli-
gnant que la conciliation travail-famille 
n’est pas forcément très développée en 
finance et particulièrement dans son 
secteur, mais là aussi, « cela change ». 

À 39 ans et maman de deux enfants, 
dont le dernier âgé de 18 mois, avoir un 
poste aussi prenant tout en voulant voir 
grandir ses enfants, « ça demande beau-
coup de gymnastique, mais j’ai trouvé 
dans mon entreprise une très belle 

ouverture. En plus, mon mari m’aide 
beaucoup ». 

Au sein de son entreprise c’est le 
Réseau des femmes de Cogeco, un mou-
vement initié par quelques cadres pour 
faciliter le développement profession-
nel et le réseautage des femmes à tous 
les niveaux de l’entreprise, qui a pensé à 
Marie-Claude Drouin pour porter sa 
candidature aux Mercuriades 2021.  

« Nous venions de faire une grosse 
acquisition à l’automne dernier, de  
400 millions de dollars, et j’ai été très 
impliquée dans cette acquisition. C’est 
pour cela que l’on a voulu me mettre de 
l’avant. Au début, j’étais un peu intimi-
dée par la démarche, mais aujourd’hui, 
j’en suis ravie. » 

Parallèlement à son travail, Mme Drouin 
s’est impliquée dans plusieurs organisa-
tions bénévoles telles que la Jeune 
Chambre de commerce de Montréal, la 
Maison Notman, ELLE-Invest ainsi  
qu’à titre de trésorière au conseil 
d’administration de la Fondation  
Dr Clown pendant près d’une dizaine 
d’années. 

Elle acquiert aujourd’hui une vraie 
reconnaissance de son travail par ses 
pairs. Une « tape dans le dos » presti-
gieuse qui l’encourage à continuer.  

Marie-Claude Drouin récompensée 

Marie-Claude Drouin, lauréate du prix Femme 
 d’exception au Gala virtuel Les Mercuriades 2021.  
(Photo : courtoisie)

Gala virtuel Les Mercuriades 2021

« Je ne m’attendais 
vraiment pas à recevoir 

cet honneur au milieu de 
toutes ces femmes 
exceptionnelles. »  

- Marie-Claude Drouin

450 461-0099 
225, rang des Vingt Cinq Est, Saint-Bruno

- Fruits/légumes
- Légumes frais bio de la ferme en saison
- Plats préparés sur place
- Viandes locales

Venez voir notre éventail de Venez voir notre éventail de 
produits et de plants pour la produits et de plants pour la 

création de votre création de votre potagerpotager
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La grue jaune qui se trouvait au cœur du 
chantier de Jazz St-Bruno, le projet de  
85 millions de dollars de COGIR, a quitté 
le site le 28 avril dernier.  

Un texte de Frank Jr Rodi 
frodi@versants.com 
 

Elle était imposante et visible sur une 
longue distance en raison de sa hauteur 
et de sa couleur jaune : la grue qui  
trônait au-dessus de l’immeuble en cons-
truction ne surplombe plus le chantier.  

« Ça signifie que tous les travaux de 
structure sont maintenant terminés. 
Nous sommes en train de compléter le 
décoffrage. C’est-à-dire que nous  
enlevons tous les panneaux qui retien-
nent le béton en place. La structure est 
complètement construite », confirme le 
président et chef de la direction de 
COGIR Immobilier, Mathieu Duguay, 
que le journal Les Versants a interrogé.  

Rappelons que la première pelletée de 
terre de ce vaste chantier de construc-
tion s’est déroulée sous un soleil de 
plomb le 15 juin dernier. Il y a bientôt un 
an.  

L’ouverture de la résidence Jazz St-Bruno 
est prévue à l’automne 2021 sur l’ancien 

îlot Natrel. Certains diront aussi en 
plein cœur du centre-ville de Saint-
Bruno-de-Montarville.  

LES PROCHAINES ÉTAPES 
Mathieu Duguay affirme que les 
ouvriers commenceront sous peu la 
pose des feuilles de gypse sur les deux 
étages du côté nord. Des fenêtres ont 
aussi été installées dernièrement. D’ici 
la troisième semaine du mois de mai, les 
travaux de maçonnerie devraient 
s’amorcer.  

La livraison du bâtiment est prévue le  
1er novembre prochain. Mathieu Duguay 
est confiant de voir l’échéancier respec-
té, et ce, même si la COVID-19 a forcé la 
fermeture du chantier pendant sept 
semaines l’année dernière.          

LA COVID FREINE LA CONSTRUCTION  
En plein cœur du premier confinement, 
quand tout s’est arrêté au Québec, le 

gouvernement a demandé l’arrêt des 
chantiers de construction, dont celui de 
Jazz St-Bruno. « Nous avons été arrêtés 
pendant sept semaines, soit environ un 
mois et demi. Malgré tout, nous sommes 
confiants de terminer dans les temps. 
Plusieurs travaux sont effectués les 
soirs et les fins de semaine. Pour ces  
raisons, le calendrier fonctionne encore 
avec la date du 1er novembre », men-
tionne Mathieu Duguay. 

Celui-ci évoque la collaboration de la 
Ville de Saint-Bruno et des voisins 
depuis le début de la construction. Or, il 
ne cache pas qu’il a fallu s’ajuster en 

cours de route. « Nous avons dû appor-
ter quelques ajustements à l’occasion. » 

Plus de 60 % du projet est déjà loué.  
« Nous avions prévu ouvrir à l’automne 
avec un taux de location à 50 %. Or, nous 
avons déjà dépassé cet objectif, ce qui 
est bien », ajoute, ravi, l’homme d’affaires.

La grue a quitté le chantier

La grue qui trônait au-dessus de l’immeuble en construction ne surplombe plus le chantier. (Photo : Frank Jr Rodi) 

Jazz St-Bruno

« Tous les travaux de 
structure sont 

maintenant terminés. »  
- Mathieu Duguay 

Question aux lecteurs
Que pensez-vous  
des travaux du Jazz St-Bruno? 
versants.com ?

- Transport en vrac/camion à l’heure
- Excavation de tous genres
-  Matériaux paysagers en vrac livraison disponible : 

Terre à jardinage, terre à tourbe, pierre, paillis
-  Matériaux ensachés :  

Terre en poche, mousse de tourbe, paillis cèdre, 
compost, fumier

INC.

Pour tous 
vos projets!

450 653-2949

VENEZ RENCONTRER NOS SPÉCIALISTES AFIN DE MIEUX RÉALISER VOS PROJETS.  
ILS VOUS CONSEILLERONT SUR NOTRE VASTE INVENTAIRE DE MATÉRIAUX PAYSAGERS.

1221009412-120421

MATÉRIAUX PAYSAGERS



a c t u a l i t é1616 VERSANTS.COM      12 MAI 2021

Les propriétaires des restaurants Déso 
Burger et Dez’Pizza collaborent avec la 
Maison des jeunes de Saint-Bruno pour 
une activité de financement. La journée 
bénéfice aura lieu le samedi 15 mai, entre 
11 h et 16 h. 

Un texte de Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com 

 
Les restaurateurs verseront à la Maison 
des jeunes de Saint-Bruno 100 % des 
ventes réalisées lors de ce rendez-vous 
bénéfice.  

« C’est une aide inattendue mais très 
appréciée!, commente d’emblée la 
directrice générale de la Maison des jeu-
nes de Saint-Bruno, Caroline Gauthier. 
On n’a jamais fait affaire avec eux aupa-
ravant, mais je pense qu’ils cherchaient 
un organisme jeunesse pour redonner à 
la communauté. C’est valorisant pour 
notre travail d’avoir été choisis. »     

RÉPERCUSSIONS   
L’article « Somme de 30 000 $ en  
moins », paru dans Les Versants du  
31 mars dernier, semble avoir fait boule 
de neige. Ces 30 000 $, c’est le montant 
approximatif que l’organisme aurait 
accumulé en activités d’autofinance-
ment au cours de la dernière année… 
n’eût été la pandémie. « Le texte de 
votre journal sur la Maison des jeunes a 
résonné fort chez nous. Ça fait long-
temps que nous souhaitions trouver une 
cause à laquelle contribuer. La volonté 
est là. Ça ne fait pas longtemps que nous 
sommes en affaires et malgré la situa-
tion de la COVID, nous avons connu une 
bonne année. Au bout du compte, nous 
avons réussi à faire nos paiements et 
nos chiffres; à survivre malgré tout 
grâce à l’appui de notre clientèle et des 
citoyens de Saint-Bruno. Donc, nous 
voulons faire notre part », explique le 
copropriétaire des restaurants Déso 
Burger et Dez’Pizza, Adam Roy.  

Soulignons qu’en février 2020, à la suite 
de travaux qui ont forcé la fermeture de 
Déso, un service à l’auto, avec borne de 
commande et tableaux menus, a été ins-
tallé de façon permanente sur place. Ce 
nouveau service a donné l’occasion à 
davantage de personnel de travailler. 
Ainsi, l’entreprise a réalisé des ventes 
pendant l’année entière.  

« Je crois que l’article qui a été publié 
dans Les Versants a conscientisé la 
population, avance Mme Gauthier. 
L’entraide, à Saint-Bruno, elle existe. 
Depuis, la collecte de canettes roule 
très bien et il y a eu plusieurs dons 
remis en ligne. Clairement, le texte du 
mois de mars a donné un bel élan de 
solidarité à notre communauté. »   

À BORD D’UN CAMION DE RUE 
C’est à bord d’un camion de rue (food 
truck) que seront préparés des combos 
hot-dogs (avec boisson et frites), ven-
dus au coût de 11 $. Le véhicule sera 
garé dans le stationnement des deux 
restaurants, aux abords de la route 116. 
Les mesures sanitaires contre la  
COVID-19 seront respectées. « Les gens 
resteront dans leur voiture et pourront 
se stationner pour manger dans un 
endroit prévu à cet effet. Même modus 
operandi que le printemps dernier, lors 
du premier confinement. Nous avions 

opéré de cette façon pendant plusieurs 
mois vu les dommages occasionnés à 
notre salle à manger à la suite d’un 
dégât d’eau », rappelle Adam Roy.  

Avec 1000 hot-dogs à vendre, on parle 
d’une somme globale qui pourrait 
atteindre 5500 $. Celle-ci serait distri-
buée à la Maison des jeunes de Saint-
Bruno. « Ce serait malade! » lance 
Caroline Gauthier.  

En entrevue, Adam Roy poursuit : « Je 
suis de Sainte-Julie. Je sais ce que les 
maisons des jeunes peuvent offrir à nos 
adolescents et ce qu’elles peuvent faire 
pour eux. »  

À la suite de la parution de l’article dans 
Les Versants, l’entrepreneur et ses col-
lègues sont allés à la rencontre de 
Caroline Gauthier dans les locaux de la 
rue Goyer. « On a été impressionnés par 
les lieux, le sous-sol et les activités, puis 
par l’offre de services de la Maison des 
jeunes. L’aide aux devoirs, les cours de 
gardiennage… j’aurais aimé vivre ça 
quand j’étais ado. Puis Caroline est pas-
sionnée par ce qu’elle accomplit », men-
tionne Adam Roy, qui emploie plusieurs 
jeunes de 17-18 ans à ses restaurants.  
« Nous ne pouvons pas rester indiffé-
rents. »   

PARTENARIAT  
Adam Roy parle d’une possibilité de 
répéter l’événement du 15 mai. « Nous 
verrons les résultats de cette activité, 
mais COVID, pas COVID, oui, nous 
serions contents de participer avec la 
Maison des jeunes. » De son côté, 
Caroline Gauthier cible un partenariat à 
long terme avec les restaurateurs. « Je 
crois que cette rencontre aura permis de 
faire une belle découverte de part et 
d’autre. Je souhaite que cette collabora-
tion se poursuive et que ce partenaire 
demeure pour la vie, comme le Club 
Richelieu. »

Unis pour la Maison des jeunes

Les propriétaires des restaurants Déso Burger et Dez’Pizza : Adam Roy, Francis Beaudoin, David Mineau et Miguel 
Rivadeneira. (Photo : courtoisie)

Saint-Bruno-de-Montarville 

La directrice générale de la Maison des jeunes de Saint-
Bruno, Caroline Gauthier. (Photo : archives)

« C’est une aide 
inattendue mais  
très appréciée! »  

- Caroline Gauthier

Bientôt 
Vos titres de transport collectif 
vont changer

Pour participer artm.quebec/e/evenements

Autorité régionale 
de transport métropolitain

Assistez à l’une des rencontres d’information 

en direct sur le Web

les 18 et 19 mai à 19 h

1221009358-120512

https://artm.quebec/evenements
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Mario Lemay se présente au poste de 
chef du parti de la Voix des citoyens. Un 
parti soutenu par Suzanne Roy.  

Mario Lemay, qui a l’appui unanime des 
membres du conseil municipal, se lance 
à la conquête de son parti la Voix des 
citoyens. 

« Je suis fier d’avoir fait partie de 
l’équipe de Suzanne Roy et de tout ce 

qui a été accompli jusqu’à présent. Je 
m’engage donc à poursuivre dans la 
même voie avec la même passion et 
détermination, pour favoriser notam-
ment une vie de quartier animée par 
diverses activités culturelles ou des ser-
vices de proximité. Également, de tra-
vailler en collaboration avec tous les 
intervenants du milieu pour faire de 
notre ville un environnement de vie 
dynamique », mentionne M. Lemay. 

« Je souhaite que les membres soutien-
nent également ma candidature lors de 
l’Assemblée de nomination. Ceux-ci, 
répartis dans tous les secteurs de 
Sainte-Julie, ont été convoqués pour le 
samedi 15 mai », mentionne-t-il en ter-
minant. 

Fort d’une longue expérience à titre de 
président de la Commission des finan-
ces, il a aussi apporté sa contribution 

dans plusieurs comités dont le transport 
en commun, l’urbanisme, le Vieux-vil-
lage, la culture et l’horticulture. De plus, 
il siège depuis plusieurs années au 
Conseil des maires de la Municipalité 
régionale de comté (MRC). (FK)

Succéder à Suzanne Roy
Mario Lemay

RE/MAX ACTIF INC.
1592, rue de Montarville
Saint-Bruno  450 653-6000
Agence immobilière /

Franchisée indépendante et autonome

de REMAX Québec inc.

UN  MARCHÉ  
EN EXPLOSION…

C’EST
VRAIMENT

LE BON TEMPS DE VENDRE

APPELEZ-NOUS

Alain Jean, DA
Courtier immobilier agréé

514 795-7777
www.alainjean.ca

Nathalie Legault, DA
Courtier immobilier agréé

514 884-4122
www.nathalielegault.ca
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Même vacciné,
on doit se protéger.
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Continuons d’appliquer les mesures sanitaires
pour se protéger et protéger les autres.

https://quebec.ca/coronavirus
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Pour un traitement équitable et efficace 
des ressources de l’agglomération de 
Longueuil, un mouvement citoyen, 
ÉquiAgglo, voit le jour à six mois des 
élections municipales.   

Un texte de Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com 
 

C’est le vendredi 7 mai à 12 h, exacte-
ment six mois avant la date des prochai-
nes élections municipales, qu’a été 
lancé officiellement le mouvement 
citoyen ÉquiAgglo. 

Le lancement a été fait en ligne au cours 
d’une séance à laquelle tous les élus et 
les candidats des municipalités impli-
quées ont été conviés pour prendre con-
naissance de cette nouvelle plateforme 
stratégique. Les élus de Boucherville 
ont brillé par leur absence et quelques 
élus de Longueuil ont assisté à la ren-
contre « en tant qu’observateur », 
comme ce fût le cas de Jonathan 
Tabarah, élu et candidat à sa succession 
à Longueuil. 

Rappelons que Longueuil et 
Boucherville sont deux municipalités 
qui adhèrent au mode de fonctionne-
ment actuel de l’agglomération.    

ÉQUIAGGLO  
« ÉquiAgglo sera, au cours des six pro-
chains mois, la voix supramunicipale 
nécessaire aux citoyens, celle qui man-
que au Conseil de l’agglomération de 
Longueuil pour régler le déséquilibre 
fiscal qui perdure depuis les défusions 
de 2006. C’est parce qu’elle faisait 
défaut que l’agglomération de Longueuil 
a pu naviguer sans reddition de comptes 
réelle envers les contribuables. Cette 
plateforme s’adresse donc à tous les 
élus actuels et à tous les candidats et les 
citoyens des cinq villes liées de l’agglo-
mération de Longueuil, peu importe leur 
allégeance politique sur le plan local. 
L’heure est venue d’unir la voix de tous 
les élus, maires, mairesses, conseillers 

ou conseillères, pour que l’aggloméra-
tion de Longueuil fonctionne mieux », 
fait savoir Louis Mercier, résidant de 
Saint-Bruno-de-Montarville, qui est l’un 
des instigateurs du mouvement avec un 
citoyen de Saint-Lambert, Claude 
Ferguson.  

Le site d’ÉquiAgglo a pour but d’encou-
rager les élus des cinq villes constituant 
l’agglomération à échanger afin de ren-
dre plus équitable la question des quo-
tes-parts que verse chacune des villes 
liées à la Ville centrale et des services 
reçus en retour.  

LES INITIATEURS   
Les deux citoyens à l’origine de ce pro-
jet, actuaires de formation et spécialisés 
dans les modèles de tarification, tra-
vaillent depuis près d’un an avec des 
conseillers municipaux des villes 
reconstituées de l’agglomération de 
Longueuil afin de jeter les fondements 
d’une charte dont le but est d’établir une 
adhésion claire à des principes de fisca-
lité de base pour « rendre l’aggloméra-
tion de Longueuil plus équitable, respec-
tueuse, démocratique, viable, pérenne 
et imputable auprès des citoyens, com-
merces et industries qu’elle dessert », 
indiquent-ils.  

« Chacun des candidats sera libre d’y 
adhérer ou pas. Si des candidats y adhè-
rent, ils s’engagent alors à ne pas 
s’opposer sur ce point pendant la cam-
pagne électorale. Nous souhaitons que 
les villes se parlent sur les sujets de 
l’agglomération », indique au journal  
M. Mercier. Plusieurs élus semblent déjà 
convaincus de l’initiative. « Les élus ten-
tent d’ouvrir le dialogue et la transpa-
rence dans la gestion financière de 
l’agglomération depuis 15 ans, mais 
Longueuil refuse toujours de renoncer 
aux bénéfices indus qu’elle en retire » 
déclare Michel Gervais, conseiller muni-
cipal à Brossard. 

« En fait, les agglomérations et les MRC 
sont responsables de services essentiels 

dans leur région administrative respec-
tive et elles doivent s’en acquitter avec 
la plus grande efficacité et transpa-
rence. Mais ces efforts sont voués à 
l’échec si les paramètres financiers ne 
donnent pas les bons signaux », souli-
gne Ludovic Grisé Farand, conseiller 
municipal à Saint-Bruno-de-Montarville 
et candidat au poste de maire à l’élec-
tion de novembre prochain. 

Pour Isabelle Bérubé, conseillère muni-
cipal à Saint-Bruno et aussi candidate 
au poste de mairesse, elle n’a pas été 
surprise par la présentation des deux 
citoyens. « Il n’y a pas de surprise dans 
les chiffres que nous connaissions. 
Quelles sont les solutions que vous pro-
posez? » a-t-elle demandé.  

M. Mercier a alors indiqué que ce n’était 
pas à eux de proposer des solutions :  
« On remet dans les mains des élus un 
outil pour qu’ils se parlent et se consul-
tent. » 

Selon les estimations d’ÉquiAgglo, « les 
citoyens des quatre villes reconstituées, 
Boucherville, Brossard, Saint-Bruno et 
Saint-Lambert, paient 50 M$ de trop en 
taxes municipales pour satisfaire 
l’Agglo chaque année. Pourtant, les 
informations permettant d’équilibrer la 

charge financière demandée à ces villes 
par rapport aux services rendus sont 
accessibles. C’est juste que Longueuil 
n’a pas intérêt à les rendre publiques 
quand ils peuvent piger aussi facilement 
dans le plat de bonbons sans réelle 
imputabilité ni reddition de comptes. De 
plus, nos modèles indiquent que la ville 
de Boucherville est la plus grande per-
dante, mais qu’elle semble accepter de 
faire le jeu de Longueuil sans raison évi-
dente ».  

Un portail Internet à l’adresse 
www.equiagglo.ca deviendra la vitrine 
d’ÉquiAgglo et sera mis à la disposition 
des candidats et des citoyens afin qu’ils 
obtiennent diverses informations. 

Une charte à signer y est offerte par 
téléchargement. Ce portail affichera 
aussi la liste des élus et des candidats 
connus qui ont reçu des invitations à 
adhérer à la charte et qui auront ou non 
accepté de l’honorer. 

ÉquiAgglo compte se faire entendre 
tout au long des élections municipales. 

La cible du mouvement citoyen est, en 
premier lieu, de réformer la formule 
actuelle du calcul des quotes-parts. 

Les citoyens lancent leur 
mouvement préelectoral

Louis Mercier lors d’une séance de l’agglomération de Longueuil avant la pandémie. (Photo : archives) 

Agglomération de Longueuil

Aide aux devoirs en présentiel
Nous sommes heureux(ses) d’annoncer la reprise de l’aide aux devoirs dans nos locaux. À noter que nous 

n’accepterons que 5 jeunes à la fois pour le Primaire et 10 jeunes à la fois pour le secondaire, AVEC 

INSCRIPTION au préalable. Pour obtenir la fiche, veuillez nous écrire ou encore l’imprimer sur notre site web  
sur  WWW.MDJSTBRUNO.ORG ou AADMDJST-BRUNO@OUTLOOK.COM

PRIMAIRE (3e à 6e année) 
Lundi et vendredi de 16 h à 17 h 30

SECONDAIRE (6e année à secondaire 5)    
Mardi à jeudi de 15 h à 17 h

Avec la participation financière de : Je m’implique pour réussir est réalisé en partenariat 

avec les Alliances pour la solidarité et le ministère 

du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
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https://mdjstbruno.org/
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Lucienne Lalonde
Courtier immobilier agréé

514.212.0225

Francine Bénard
Courtier immobilier

450.441.1576

France Bellerose
Courtier immobilier

514.771.8514

Suzanne Havard Grisé
Courtier immobilier agréé DA

514.952.3847

Luc Grisé
Courtier immobilier agréé

514.702.1502

Marie-Christine Grisé
Courtier immobilier résidentiel

514.952.0567

Jean Sébastien Grisé
Courtier immobilier agréé

514.299.2496

Julia McLean
Courtier immobilier

450.441.1576

Suzanne Déry, LL. B.  
Courtier immobilier et avocate

514.817.0718

Rosalie Bernier, B. Ed
Courtier immobilier 

514.347.2345

Véronique Imbeault 
Courtier immobilier résidentiel

514.222.3618

Marie-France Dupont
Courtier immobilier

450.441.1576

Caroline Guay
Courtier immobilier résidentiel

514.434.4354

Geneviève St-Cyr
Courtier immobilier résidentiel

514.926.7131

Marie-Claude Pigeon
Courtier immobilier

450.441.1576

Jean-Philippe Lassonde
Courtier immobilier résidentiel

514.550.3367

Isa-Maude Lacaille
Courtier immobilier résidentiel            

450.441.1576

Roxanne Jodoin
Courtier immobilier résidentiel            

514.999.7931

Dominique Bourget
Courtier immobilier résidentiel

450.441.1576

Julie Côté
Courtier immobilier résidentiel

514.667.7909

Martin Panneton
Courtier immobilier résidentiel

514.475.3968

Dean Mckay
Courtier immobilier

514.772.2311

Valérie Caron
Courtier immobilier résidentiel 

514.915-2762

Micheline Guérin
Courtier immobilier agréé  

450.441.1576

Marie Girouard
Directrice d’agence 
Courtier immobilier agréé

Des gens de chez nous

pour trouv�   

1321, rue Roberval 

Saint-Bruno-de-Montarville.

Royallepageprivilege.ca

votre chez-vous!

1221009067-170221

https://royallepageprivilege.ca/


VERSANTS.COM    12 MAI 202122

En période d’écriture pendant la pandé-
mie, la chanteuse Ginette Reno planche 
sur divers projets, notamment un conte 
pour enfants. L’artiste peintre Jean-Pierre 
Neveu, de Saint-Basile-le-Grand, assurera 
les illustrations de ce livre jeunesse.  

Un texte de Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com 

 
« Je collabore avec elle, confirme au 
téléphone Jean-Pierre Neveu. Je colla-
bore avec Ginette Reno. Ça fait au-des-
sus de 25 ans que Ginette et moi, on se 
connaît. » Dans le passé, Jean-Pierre 
Neveu a initié Ginette Reno à la pein-
ture. « Nous sommes devenus des amis 
avec le temps. » 

FLOCON 
Le conte pour enfants sur lequel Jean-
Pierre Neveu travaille devrait s’intituler 
Flocon. Ginette Reno en a glissé un mot 
sur certains plateaux de télévision 
récemment. Puis l’artiste grandbasilois 
évoque aussi ce titre, Flocon, lorsqu’il 
parle du projet. « Flocon, c’est une bre-
bis qui ne veut plus suivre le troupeau. 
Flocon ne veut pas suivre les autres 

moutons, mais partir à l’aventure. C’est 
vraiment l’fun comme histoire. Ginette 
la rend très bien. C’est poétique et plein 
de douceur. Le public connaîtra une 
autre Ginette avec ses écrits », com-
mente M. Neveu.  

Comme bien d’autres projets artisti-
ques, la genèse de Flocon ne date pas 
d’hier. C’est à l’époque de leurs premiè-
res rencontres que la chanteuse 
demande à son ami d’illustrer son his-
toire pour enfants. À travers les années, 
le conte aura été mis de côté, repris, 
abandonné, puis il aura aussi évolué.  

Apparemment, cette fois-ci, c’est la 
bonne. « L’année dernière, pendant la 
pandémie, Ginette a relancé l’idée de 
Flocon », mentionne celui qui a créé et 
développé en peinture l’univers d’AVA, 
et ce, depuis 1984.   

D’ici la fin du mois de juin, Jean-Pierre 
Neveu doit donc remettre quelque 84 
illustrations sur papier aquarelle. « Je ne 
suis pas un illustrateur-né, reconnaît-il. 
Je découvre mes sujets et je dois les 
interpréter. Je fais mes recherches 
avant de dessiner. Tout ça est nouveau 

Jean-Pierre Neveu  
et Ginette Reno  
collaborent

L’artiste peintre Jean-Pierre Neveu et la chanteuse Ginette Reno. (Photo : courtoisie) 

Conte pour enfants

L’assemblée annuelle de Promutuel Assurance 
Verchères – Les Forges se tiendra en mode  
virtuel uniquement : 

LE JEUDI 2 AVRIL 2020 À 17 H 30

INSCRIPTION OBLIGATOIRE

Pour s’inscrire, les membres-assurés doivent communiquer  

avec la mutuelle au 1 888 783-6455, poste 5953, ou par courriel  

à maude.dugas@promutuel.ca au plus tard le 24 mai 2021.

Ils recevront ensuite un courriel comprenant toutes les instructions  

pour participer à l’assemblée.

Pour consulter l’avis de convocation,  

visitez le www.promutuelassurance.ca/fr/vercheresforges.

ASSEMBLÉE  
ANNUELLE
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Services confidentiels,
anonymes et gratuits

24 heures sur 24 
7jours sur 7

dans l'ensemble du Québec

1.800.363.9010

438.601.1211 (TEXTO)
sosviolenceconjugale.ca
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https://promutuelassurance.ca/fr/vercheresforges
https://sosviolenceconjugale.ca/
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pour moi. Mais je ne suis pas stressé; ma 
progression est normale et le rende-
ment est bon. Je crois et souhaite finir 
avant terme », dit-il. Malgré le succès et 
la reconnaissance qui lui collent à la 
peau, l’homme demeure humble dans 
tout ce qui lui arrive.  

Encore dernièrement, il s’illustrait au 
Prix international des professionnels de 
l’art, concours chapeauté en janvier par 
Mondial Art Academia. L’artiste peintre 
de Saint-Basile-le-Grand a décroché la 
médaille d’argent dans la catégorie 
Surréalisme – Symbolisme pour son 
œuvre Promesse d’une dimension îzoï-
que. 

UNE PAUSE DE PEINTURE 

Il y a un peu plus de trois semaines, il a 
acheminé une toile à la galerie du Vieux-
Saint-Jean, là où il est représenté. Or, en 
attendant la fin juin, M. Neveu a mis sur 
pause sa carrière d’artiste peintre.  
« C’est un très gros projet avec Ginette 
Reno. Ma tâche avec mes illustrations, 
c’est de faire sourire les enfants. »   

Quand on lui demande si l’illustration 
est une option qu’il pourrait privilégier 
au profit de celle d’artiste peintre, le 

Grandbasilois ne souhaite pas trop met-
tre l’accent là-dessus. « Je ne ferme pas 
la porte, éventuellement, à collaborer 
de nouveau avec Ginette. Si elle le sou-
haite. Mais j’ai une carrière d’artiste 
peintre que je veux continuer à 100 %! Je 
m’ennuierais bien trop de ma peinture 
et de mes pinceaux! Puis il me reste 
encore beaucoup d’AVA à explorer », 
poursuit-il.     

Contactée par Les Versants, la chan-
teuse n’a pas souhaité répondre à nos 
questions. « Je viens de parler à  
Mme Reno et elle préfère ne pas encore 
dévoiler quoi que ce soit, tant que le pro-
jet n’est pas terminé. Revenez-nous au 
mois d’août et on pourra vous officiali-
ser le tout », de déclarer Natacha Watier.   

Rappelons que la carrière artistique de 
Jean-Pierre Neveu s’étend sur plus de  
55 ans.

Jean-Pierre Neveu en pleine séance de dessin. (Photo : courtoisie)

« L’année dernière, pendant la pandémie, 
Ginette a relancé l’idée de Flocon. »  

- Jean-Pierre Neveu

Question aux lecteurs

Pourquoi lirez-vous ce conte 
de Ginette Reno?  
versants.com ?

JUSQU’AU 31 MAI 2021

J’AI besoin...?

santé,

Pour être en

CONSULTATION
POUR NOS AÎNÉS

Sondage : stbruno.ca/mada
LIGNE DE SOUTIEN : 450 441-8399
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https://stbruno.ca/mada
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Depuis le début de la pandémie, les 
Québécois semblent redécouvrir les 
beautés du Québec au fil de leurs esca-
pades. Le Guide du plein air au Québec, 
signé par le magazine Espaces, aux 
Éditions de l’Homme, a de nouveau voulu 
montrer des territoires à explorer sous la 
plume de Nathalie Schneider.  

Un texte de Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com 
 

Mme Schneider vit le Québec depuis  
25 ans, de nouvelles destinations en 
nouvelles destinations. « J’explore la 
province. J’ai ainsi une connaissance du 
territoire et je peux recommander  
certaines choses. » 

Dans ce livre, où elle passe au crible  
20 régions en traquant leurs meilleures 
adresses, elle s’est appliquée à choisir 
ses destinations selon trois principes :  
« les incontournables, les sites à décou-
vrir et recommandés par les gens sur 
place, et les endroits où il est possible 
de passer une nuit ». 

Pour trouver tous ces endroits, en plus 
de sa connaissance du territoire, elle 
s’est appuyée sur celle des locaux. « J’ai 
appelé des gens dans les régions pour 
qu’ils me confient des secrets. » 

En Montérégie, les parcs nationaux de 
Boucherville et de Saint-Bruno-de-
Montarville font partie des incontourna-
bles, comme l’ensemble des 
Montérégiennes. 

DROIT AU BUT 
Après une page introductive présentant 
les caractéristiques de la région, la 
publication donne une avalanche d’acti-
vités à y faire avec une brève présenta-
tion et tous les renseignements prati-
ques nécessaires.  

En tout, ce sont 800 destinations qui 
sont proposées.  

AUSSI L’HIVER 
Pour l’ensemble des régions, les activi-
tés à faire sont divisées en deux catégo-
ries : l’été et l’hiver. « L’industrie du tou-
risme s’oriente de plus en plus à 
l’interne, du Québec pour les 
Québécois. Il y a de la place pour vendre 
l’hiver au Québec, en maintenant par 
exemple une offre d’hébergement 
ouvert à l’année, ce qui n’est pas tou-
jours le cas. » 

Mais quelle est la place aujourd’hui, à 
l’heure d’Internet, d’un guide papier?  
« Sur Internet, on trouve de tout, sans 
tri, sans sélection des lieux. C’est la 
grosse différence. » 

Mme Schneider n’a pas attendu la pan-
démie, un moment où le tourisme qué-
bécois a le vent dans les voiles, pour 
commencer la rédaction de ce guide.  

« Nous y avons pensé en 2019, à un 
moment où le tourisme était déjà en 
mutation au Québec. On est plus dans le 
plein air encadré. C’est quelque chose 
qui s’est développé avec la pandémie et 
qui risque de rester. » 

Pour l’auteure, la pandémie a montré 
une chose importante : « l’industrie du 
tourisme est un levier économique 
important dans la province ».    

L’AUTEURE 
Fidèle collaboratrice au magazine 
Espaces, Nathalie Schneider est une 
journaliste de terrain spécialisée dans le 
plein air et le tourisme d’aventure, et ce, 
depuis 25 ans.

Un Guide du plein 
air au Québec

Les destinations de vacances des Québécois au Québec semblent être la nouvelle tendance. (Photo : courtoisie) 

Montérégie

Réparation St-Bruno, anciennement St-Jean bicycle est une entreprise 
de la ville de Saint-Bruno depuis plus de 60 ans. Dans le but de servir au 
mieux les besoins de la clientèle, l’entreprise améliore ses services et ses 
offres de produits depuis 2019, en devenant concessionnaire et service 
autorisé HUSQVARNA. Ceci  permet d’offrir divers nouveaux produits 
arboricoles et horticoles aux clients commerciaux et résidentiels, ainsi 
que pour l’entretien des pelouses. HUSQVARNA simplifie les tâches 
extérieures grâce à ces innovations et à des équipements offrant une 
expérience agréable et proche de la nature. Réparation St-Bruno est 
votre centre de solutions incontournable pour un environnement plus 
vert et écoresponsable.

RÉPARATION SAINT-BRUNO
1459 rue Montarville, Saint-Bruno, 450 653-3131

DÉCOUVREZ 
LA PUISSANCE 
HORS-PAIR!

Serge
CORDEAU POSTE 4009
ventes et solutions médias

Carole
BOUVIER POSTE 4001
coordonnatrice ventes et solutions médias

Sylvie  
CROZE POSTE 4004
ventes et solutions médias

450 441-5300

Fier partenaire de vossuccès

FENÊTRE
SUR NOS
COMMERÇANTS

Spécialisé dans le service et la vente de produits et équipements 
de piscines, spas et thermopompes, Piscine-Aide jouit d’une solide 
réputation dans le domaine de l’entretien des piscines. Distributeur 
des produits Mineraluxe, Dazzle et Bioguard Spaguard, ils peuvent faire 
l’analyse de votre eau grâce à une technologie numérique. Afin d’agrandir 
leurs horizons, ils sont également dépositaires des populaires Kamado 
Grill et Canadian Spa. Venez les rencontrer à leur nouvelle adresse au 
centre-ville de Saint-Bruno.

PISCINE-AIDE
1451 rue Montarville, Saint-Bruno, 450 449-1755

PISCINE-AIDE
DÉMÉNAGÉ 
POUR VOUS EN 
OFFRIR  PLUS!
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Josée Archambault et André St-Jean
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JEAN-PHILIPPE 

LASSONDE
Courtier immobilier résidentiel

514.550.3367
 jplassonde@royallepage.ca

- Un service attentionné à vos besoins

- Une évaluation approfondie de votre propriété

- Une mise en marché stratégique pour maximiser la valeur de votre propriété

- Une assurance vous protégeant de vices cachés

Il est très agréable de travailler avec Jean-Philippe; il est 
disponible, ponctuel, patient, courtois, à l’écoute et jovial.  
Quelqu’un qui donne con�ance et en qui on peut avoir 
con�ance. Rien n’est bâclé avec lui : il fait des évalua-
tions, des comparatifs, avec un grand professionnalisme. 
Il ne nous met pas de pression indue mais fera tout ce 
qu’il peut pour qu’une transaction puisse être conclue.  
Pierre G., ing.

When my wife and I wanted to list our home, JP came 
highly recommend for the job. We can’t say enough good 
things about JP. He is knowledgeable, approachable, 
personable, endlessly patient, and incredibly generous 
with his time. He answered every question and explained 
the process clearly and thoroughly. Selling a home isn’t 
easy and has its challenges but working with JP made it 
as painless and straightforward as possible.
Jennifer I., CPA CMA
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SAINT-MATHIEU-DE-BELOEILSAINT-BASILE SAINT-BRUNO

VENDU

VENDU
VENDU

SAINTE-JULIE SAINT-BRUNO

VENDU
PROMESSE D’ACHAT ACCEPTÉE

VENDU

NOUVEAUTÉ
 125, SAINT-AUGUSTINE, SAINT-BRUNO:  749 000 $,  CENTRIS 28948620

 405, HILLCREST, SAINT-BRUNO:  749 000 $,  CENTRIS 21046974

EN VENTE
180, RANG DES VINGT, SAINT-BASILE:  759 900$ CENTRIS 14145407

NOUVEAUTÉ
1820, RUE EDGEWOOD, SAINT-BRUNO:  839 000$ CENTRIS 15911718 

https://jplassonde@royallepage.ca/
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Vous souhaitez commencer la course à pied et vous faire accompagner 
par votre valeureux copain à quatre pattes? Voici quelques éléments 
utiles à connaître avant de vous lancer dans cette activité!

Tenez compte des particularités de sa race : les chiens au museau aplati 
ont une plus faible tolérance à la chaleur ou au froid extrêmes, ce qui 
affecte leur capacité respiratoire. Les chiens à fort poitrail peuvent, 
quant à eux, souffrir de torsions gastriques lors d’un effort physique 
après un repas. Dans les deux cas, consultez votre vétérinaire avant 
d’instaurer la course comme activité.

Assurez son confort et surveillez son état : l’été, il est essentiel de faire 
des pauses régulières pour que votre animal reprenne son souffle et 
puisse s’hydrater afin de prévenir les coups de chaleur. Évitez d’ailleurs 
de courir lors de canicules. Prenez aussi soin d’inspecter ses coussinets, 
qui peuvent s’érafler, ou équipez votre ami de petites bottes souples 
ou d’un gel protecteur selon la saison.

Pour faire l’achat d’un harnais, d’une laisse ou d’une ceinture de 
course, visitez votre boutique d’animaux!

Vous avez pris la décision d’accueillir un chat dans votre 
foyer? Pour vous assurer une cohabitation harmonieuse 
jusqu’à la fin de ses jours, voici quelques conseils qui vous 
aideront à trouver le bon compagnon!

LES TYPES DE COMPORTEMENTS
La majorité des chats peuvent se classer en trois catégories 
de comportements : l’aventurier, le timide et celui qui se 
situe entre les deux. Le premier a un penchant pour 
l’exploration, est très actif et a tendance à grimper un peu 
partout. Le second est plus craintif, apprécie moins le 
changement et préfère les environnements calmes. Le 
chat « entre-deux » comporte toutes ces caractéristiques : 
il hésite avant d’expérimenter de nouvelles choses, mais 
ne tarde pas à bondir et à s’amuser lors qu’il a apprivoisé son 
milieu. 

UN COMPORTEMENT POUR CHAQUE ENVIRONNEMENT
Si vous avez des enfants et d’au tres animaux de compagnie, 
le chat aventureux sera le plus à même d’apprécier toute 
cette ac tivité. Le timide trouvera son contentement auprès 
d’une seule personne ou d’un couple d’adul tes au mode de 
vie plutôt paisible. Enfin, celui qui se trouve entre les deux 
se satisfera d’une famille à la routine bien implantée où il 
profitera de moments actifs et de tranquillité.

LES BESOINS ET LES SOINS AU QUOTIDIEN
Le physique d’un chat a aussi un impact sur ses besoins. 
Un félin nu devra parfois porter des vêtements pour mieux 
conserver sa chaleur corporelle, tandis qu’un autre à poil 
long nécessitera plusieurs brossages. Notez également 
que certaines races de chats ont des comportements plus 
sauvages et que ceux au visage plat ne doivent pas trop 
être stimulés lors de canicules.

Vous informer au sujet du caractère d’un chat avant de 
l’adopter, c’est vous permettre d’offrir une belle vie à 
votre nouvel ami!

Lapin, furet, hamster, cochon d’Inde, rat… un petit animal 
de compagnie vit sous votre toit et vous aimeriez lui offrir 

une semi-liberté ou une liberté totale? Suivez ces quelques 
conseils!

1. APPRENEZ-LUI LA PROPRETÉ
Avec un animal propre, vous réduisez les risques de vous 
retrouver avec des dégâts un peu partout. Si vous avez un 
furet, par exemple, vous pourriez augmenter le nombre de 
litières en raison de sa petite vessie.  

2. SÉCURISEZ SON ENVIRONNEMENT
Cachez ou gainez les fils électriques des pièces qui seront 
accessibles à votre compagnon et mettez hors d’atteinte 
les plantes, les médicaments ainsi que la nourriture. 
Retirez ou remplacez le matériel qu’il pourrait abîmer 
(tapis, rideaux fragiles, etc.). Enfin, fermez toutes les 
sorties, les électroménagers et les armoires avant un 
moment de liberté.

3. SURVEILLEZ-LE ATTENTIVEMENT
Gardez un œil sur votre animal, surtout s’il s’agit d’une 
souris, d’un rat ou d’un furet, car ceux-ci aiment bien se 
faufiler dans des endroits étroits. En le suivant du regard, 
vous découvrirez aussi ses habitudes et pourrez savoir si 
vous avez oublié de sécuriser un élément.

4. VARIEZ SES ACTIVITÉS
Accordez à votre animal la stimulation dont il a besoin en 

jouant avec lui ou en lui aménageant quelques 
installations. Une laisse peut permettre une sortie avec 
votre lapin ou votre furet, tandis qu’un enclos avec des 
tunnels amusera parfaitement un cochon d’Inde. Pour la 
souris ou le hamster, une boule d’exercice en plastique lui 
permet de circuler dans la maison en toute sécurité, à 
condition d’en limiter l’utilisation à 15 minutes.

Pour d’autres conseils, visitez votre vétérinaire ou vo tre 
boutique d’animaux! 

Courir avec son chien :  
ce qu’il faut savoir

4 conseils pour laisser votre petit animal  
en liberté dans la maison

Premier chat? Adoptez le bon!

Si vous avez un chiot, adaptez-vous à son rythme et à 
son âge. En effet, alors que votre animal est en pleine 

croissance, un exercice trop intense peut nuire au 
développement de ses muscles et de ses os.
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• Consultation

• Visite à domicile

• Chirurgie au laser

• Dentisterie

• Radiographie numérique

• Laboratoire sur place

• Programme de perte

de poids

• Pension

• Éducation canine

• Conseils nutritionnels

SERVICES OFFERTS :

Service d’urgence en collaboration avec le centre dmv

1681, rue Montarville, Saint-Bruno  450.653.3700

1221008776-091220

Dr Benoit Couture, MV

Dre Catherine Peeters, MV

 Dre Gabrielle Marcoux Houde, MV

Dre Myriam Binet, MV

Dr Gabriel sauvé, mv

https://proanima.com/
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Au Canada, mai est le Mois de l’entretien automobile, soit l’occasion idéale pour souligner l’importance de 
maintenir votre véhicule en parfait état de marche! Voici quatre conseils pour en prendre le plus grand soin :

1. LAVEZ SOUVENT L’EXTÉRIEUR
Laver et cirer votre voiture permet d’éviter que la carrosserie et la peinture soient endommagées par des 
débris corrosifs comme le sel de déglaçage. Par ailleurs, garder votre pare-brise, vos fenêtres, vos rétrovi-
seurs et vos phares bien propres améliore grandement votre visibilité.

2. NETTOYEZ FRÉQUEMMENT L’HABITACLE
La poussière, la saleté et les miettes peuvent s’accumuler en un rien de temps à l’intérieur de votre voiture! 
Outre des odeurs désagréables, ces contaminants peuvent entraîner la croissance de bactéries et ainsi 
compromettre la qualité de l’air que vous respirez lors de vos déplacements. Veillez donc régulièrement à 
passer l’aspirateur sur les sièges et les tapis, à nettoyer les surfaces avec un produit désinfectant et, si 
nécessaire, à remplacer le filtre à air de l’habitacle.

3. ASSUREZ UN ENTRETIEN RÉGULIER
Pour éviter les pannes malheureuses, faites réviser votre voiture conformément au calendrier d’entretien 
recommandé pour celle-ci. Consultez le manuel de l’utilisateur pour le connaître ou, mieux encore, faites 
affaire avec un mécanicien fiable qui pourra vous suggérer un calendrier d’entretien sur mesure après avoir 
inspecté votre véhicule.

4. SOYEZ ATTENTIF AUX PROBLÈMES DIVERS
Votre voiture fait des bruits bizarres? Elle se comporte différemment? Un témoin lumineux s’est allumé sur 
le tableau de bord? Réagissez sans tarder : en réglant rapidement les problèmes, vous évitez qu’ils 
s’aggravent et entraînent des réparations plus coûteuses — sans compter que vous assurez votre sécurité 
ainsi que celle de vos passagers et des autres usagers de la route!

Pour obtenir plus de précieux conseils ou en savoir davantage sur le Mois de l’entretien automobile, 
consultez le becarcareaware.ca/fr.

JUDICIEUX 
CONSEILS 
pour l’entretien 
de votre voiture4

PNEUS ET SERVICES GRISÉ
1450, rue Montarville, 
Saint-Bruno-de-Montarville • 450 653-2224

Esthétique automobile
Service de peinture  
et débosselage
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FORFAIT LAVAGE AUTO
AVEZ-VOUS PRIS VOTRE RENDEZ-VOUS?

É

EXPERT
EN MÉCANIQUE
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PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1 866 637-5236

À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, sinon il faut nous en aviser immédiatement. 

En cas d’erreur, notre responsabilité se limite uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce. 

Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : jeudi 15 h

Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8 h 30 à 12 h et de 13 h à  16 h 30.

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER ET TOUT VENDRE,   PRÈS DE CHEZ VOUS!

EMPLOI ET FORMATION

600 à 799100 à 299

IMMOBILIER

300 à 399

MARCHANDISE

400 à 599

SERVICES

900 à 999

VÉHICULES

800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

OFFREZ-VOUS DES EXTRAS 

Informez-vous auprès de votre
téléconseiller.

✓ Encadré

✓ Couleur

✓ Titre centré

✓ Caractères gras

Pro� tez également de la 
parution GRATUITE

de votre annonce sur 
VosClassees.ca.

Un seul numéro 1 866 637-5236

www.versants.com

CARTES DE VISITE

APRÈS 
M’AVOIR LU...
RECYCLE-MOI!

1 800 361-5085
www.ligneparents.com

Intervenants professionnels 

disponibles en tout temps.

PARCE QUE 
JE N’AI PAS 
DORMI 
DEPUIS 2010. 

3-1/2, 4-1/2, St-Bruno,  
style condo, conciergerie  
sur place, sécuritaire,  
secteur boisé. Idéal retrai- 
té. Stationnement. Libres  
1er juillet. Mme Roy  
450-653-1708

5-1/2, St-Bruno, haut  
duplex, non chauffé, non  
éclairé, près des services,  
stationnement, cabanon.  
Pas d'animaux, non-fu- 
meur, pas de cannabis.  
Références. Idéal retraité,  
9 5 0 $ /  m o i s .  
450-653-6373

ST-BRUNO: Cen- 
tral, 4-1/2. Réno- 

vé, grande galerie,  
tranquille, spa- 

cieux, grand ter- 
rain. Face au parc,  
près école, com- 
merces, autobus,  

aréna. Non-fu- 
meur. Pas d'ani- 

maux.   
514-594-5965,   
514-838-1763

CONDO 4-1/2 avec ga- 
rage, 1 juillet, Domaine  
des Tilleuils, St-Bruno,  
1,750$/ mois, admin@
excel-finance.ca  
450-653-4040 (Ext.4)

CABANONS: 10X12: 4,050$.  
10X16: 4,925$. 12X16:  
5,650$. 15X20: 8,300$.  
15X30: 10,750$. RBQ#  

8213-9338-04.  
450-632-0007

SAC de golf complet droitier,  
fer, bois, etc, bal les,  
514-577-1250

PIANO Yamaha model Eter- 
na, "43", laqué noir. Impecca- 
ble. 2,600$. 450-441-0415

ACHETONS ANTIQUITÉS;  
Meubles antiques, Tableaux,  
Oeuvres d'art, Sculptures, Bi- 
joux 10k@24k, Montres,  
Monnaies, Lingots, Coutelle- 
ries Sterling, Vases, Hélices  
d 'av ion, etc.  François  
514-891-0699, tableauxanti- 
ques@gmail.com

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l'an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

* Femme de  ménage, 35 ans  
d'expérience, non-fumeuse,  
fiable.  514-703-3501

CLINIQUE SANTÉ  
LOTUS. Massage  
professionnel et  
détente. 24/24. 12  
Saint-Louis, Le- 
moyne, J4R-2L4.  
450-671-0888

LA massothérapie, relaxe le  
corps et l'esprit en tant de  
pandémie. Mont-St-Hilaire.  
514-929-0969

MASSOTHÉRAPIE  
S A N T É  L OT U S.  
Spécialité relaxa- 
tion, professionnel,  
7/7, 24h. 3280  
Grande-Allée, ST- 
Hubert,  
450-812-0664

Ana Médium , spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
514-613-0179

ATTENTION RÉNOVATIONS  
F. CHARBONNEAU. Finition  
sous-sol, plafonds suspen- 
dus, planchers flottants, pa- 
tios, "deck". Travail profes- 
sionnel. Prix imbattables.   
Estimation gratuite.   Licence  
R.B.Q.8263-8222-25 Fran- 
çois   514-236-9308 
francoischarbonneau@
videotron.ca

BRIQUETEUR maçon  
spécalisé en rénovation  
de maçonnerie. Brique,  
pierre, blocs, joints,  
cheminées, changement  
d'alllège, linteau, répa- 
ration de béton (trot- 
toirs, marches, balcons,  
murets), pavé, crépi  
(solage, piscine de bé- 
ton). Estimation gratui- 
te. RBQ: 5768-2049-01,  
438-870-0635,  
450-679-5555

MAÇONNERIE pose,    
réparation de briques.  
Réparation cheminées,  

joints, crépi.
 RBQ: 5613-8142-01.  

514-233-5204

TIREUR de joints, 40 ans  
d'expérience. Bel ouvrage.  
Roger: 514-512-9225

SABLAGE de Planchers         
Pose, réparation, teinture     

Sablage d'escaliers
 Finition au choix    
450-653-3109

planchersduclos.com     
R.B.Q:  5735-6396-01

AMÉNAGEMENT paysager  
complet, pavé, pose de ga- 
zon, redressement de muret.   
514-791-0539

Agence de rencontre
avec permis

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec!  Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent.  Goûtez la différence!  
Appelez le 438-899-7001  
pour les écouter, leur parler,  
ou, depuis votre cellulaire fai- 
tes le #(carré)6920.  (des  
frais peuvent  s'appliquer).  
L'aventure est au bout de la  
ligne. www.lesseductrices.ca

FINANCEMENT HYPO- 
THÉCAIRE PRIVÉ ET AU- 
TOMOBILES À VENDRE.  
Service rapide peu impor- 
te votre région. Aucun  
cas refusé, léger dépôt.  
Conditions de finance- 
ment flexible. Finance- 
m e n t  B r i s s o n  
1-866-566-7081 www.au- 
tomobilebrisson.com

SOLUTIONS À L'ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Laissez  
nous vous aider. Un seul ver- 
sement par mois. 7 sur 7, de  
8h à 20h. MNP Ltée, Syndics  
autorisés en insolvabilité.  
514-839-8004

Moisson Sud-Ouest re- 
cherche un Chef d'équipe  
et un Chauffeur-manuten- 
tionnaire pour son entre- 
pôt situé à Beauharnois.  
Vous devez être éligible  
au programme de sub- 
vention salariale d'emploi  
Québec. Envoyer votre CV  
à  d o @ m o i s s o n s u - 
douest.org.

CLINIQUE dentaire Dr Nicolas  
Lafrance situé à St-Bruno re- 
cherche une secrétaire den- 
taire, 15/20h semaine, poste  
permanent. Pour informa- 
tions France : 514-220-2440

Parce que c’est compliqué.

50, Chemin de la Rabastalière Est 

Bureau 14

Saint-Bruno (Québec) J3V 2A5

T 450 441 0190   F 579 884 8963

meluciegaucher@gmail.com 

ME LUCIE GAUCHER

AVOCATE

1221006436-170419

 514 894-2438    
toiturecomtois@gmail.com

ENTREPRENEUR-COUVREUR
PROFESSIONNEL
Réfection 
de toitures 
de tous genres

ESTIMATION 
GRATUITE
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30 ans d'expérience!

• Aide par clavardage
• Renseignements u�les
• Ou�ls pour prendre soin 
 de sa santé mentale

Nouveau Service numérique 
québécois en préven�on du suicide
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Nouvel organisme
Nous avons besoin de votre soutien pour ouvrir la première 

maison de thérapie pour survivantes d’agressions ou de 

violences à caractère sexuel au Québec.  

Plan de commandites et de philanthropie disponible  

sur notre site Internet.

www.grandeoursemonteregie.org
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https://vosclassees.ca/
https://grandeoursemonteregie.org/
https://suicide.ca/
https://ligneparents.com/
https://meluciegaucher@gmail.com/
https://toiturecomtois@gmail.com/
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Babillard 

APPRENDRE À MÉDITER 

Un atelier d’introduction pour comprendre 
le sens de la méditation et expérimenter 
les techniques de base pour calmer l'esprit, 
selon l'approche de la philosophie boud-
dhiste tibétaine. Ce mercredi 12 mai, de 19 
h à 20 h 15. En ligne, sur une plate-forme 
facile à utiliser. Coût : 10 $. Inscription : 
www.paramitamonteregie.org. Pour infor-
mation, linda@meditationmonteregie.org 
ou 450 464-9181. Bienvenue à tous. 

SERVICES OFFERTS AU CAB  

Voici la liste des services actuellement en 
vigueur au CAB Les p’tits bonheurs : 
accompagnement-transport médical, 
biblio-route, clinique d’impôt, comptoir ali-
mentaire, entraide, friperie, popote rou-
lante, prêt d'appareils orthopédiques, pro-
gramme PAIR, visites d'amitié (par télé-
phone). La friperie est ouverte du lundi au 
samedi de 10 h à 16 h. Les bureaux de 
l’administration sont ouverts du lundi au 
vendredi de 8 h 30 à 16 h 30. Pour de plus 
amples renseignements sur les services, 
consultez le site au www.cabstbruno.org 
ou appelez au 450 441-0807. 

RECHERCHE DE MEMBRES DU CA 
Plusieurs personnes se retireront du con-
seil d’administration du Club de La Gerbe 
dorée lors de notre prochaine assemblée 
générale. La date vous sera révélée ulté-
rieurement. Il faudrait des personnes 
(élection s’il y a lieu) qui prendraient les 
postes qui seront vacants pour des man-
dats de deux ans et plus. Ces personnes 
doivent être membres de La Gerbe dorée 
(les membres amis de d’autres clubs 
FADOQ n’y sont pas autorisés), devront 
participer aux rencontres du CA (une ren-
contre par mois), devront aider aux gran-
des organisations du Club telles que le sou-
per dansant de la Saint-Valentin (février), 
le brunch de la fête des Pères et Mères 
(début juin), le pique-nique (en juillet), la 
fête du maïs (fin août) et la soirée de  
cartes (mi-novembre) et autres s’il y a lieu. 
Pour le moment, les activités sont en sus-
pens à cause de la pandémie. Les person-
nes qui se retirent sont Michèle Perreault, 
responsable des événements, repris par 
Louis Ricard et son comité; Jean-Pierre  
St-Pierre, 2e vice-président, responsable 
du volet sport et membre du comité des 
événements; Mireille Lévesque, responsa-
ble des achats, du RCR, des Jeux des aînés 
et membre du comité des événements et 
Louise Letendre, responsable des voyages. 
Je voudrais remercier ces quatre person-
nes qui se sont dévouées pendant  
plusieurs années au sein du Club. Si  
ces postes vous intéressent, veuillez com-
muniquer avec Carmen Lacombe au  
450 653-1800 pour de plus amples informa-
tions. 

COMPTOIR ALIMENTAIRE 

Le comptoir alimentaire du Centre 
d’action bénévole Les p’tits bonheurs est 
un service pour aider les personnes qui 
vivent des difficultés. Vous avez eu une 
perte d'emploi, vous avez des difficultés 
financières depuis le début de la crise 
actuelle et vous avez besoin d'une aide ali-
mentaire temporaire? Vous pouvez vous 
informer sur le service d'aide alimentaire 
du Centre d’action bénévole Les p’tits bon-
heurs au 450 441-0807. Pour connaître les 
services offerts au Centre, visitez notre site 
au www.cabstbruno.org.  

RECHERCHE RESPONSABLES POUR 

ACTIVITÉS OU TÂCHES CONNEXES  

Le Club de La Gerbe dorée aurait besoin de 
personnes bénévoles pour certaines activi-
tés, s’il y a lieu, ou comme responsable de 
la recherche de bénévoles pour le soutien 
à la Ville (Fête des arts), à d’autres organis-
mes de la municipalité (hockey, ringuette, 
patinage artistique et autres) et soutien 
communautaire (collecte de sang, semaine 
des jonquilles…). Pour le moment, ces 
activités sont en suspens à cause de la pan-
démie, sauf pour la collecte de sang. 
Cependant, nous aurions besoin d’une ou 
deux personnes qui pourraient prendre ce 
volet en charge lorsque le gouvernement 
nous permettra de revenir à la normale. 
Claire Ouellet tenait ce poste et elle m’a 
remis les documents pour la recherche des 
bénévoles pour chacune des activités. De 
plus, je pourrais vous offrir mon aide s’il y 
a lieu. Mille mercis à Claire Ouellet pour 
son dévouement au sein du Club. Si ce poste 
vous intéresse, veuillez communiquer avec 
Carmen Lacombe, au 450 653-1800, pour 
de plus amples informations. 

LIGUE DE GOLF AU FÉMININ 

Ligue de golf au Féminin – Club de golf des 
Arpents Verts – Nous sommes à la recher-
che de femmes qui aimeraient jouer un  
9 trous de golf sur le parcours de la  
normale 36 tous les mardis, fin d’après-
midi, du 11 mai au 24 août 2021. Pour  
information, contacter Martine au  
450 645-1316.  

VISITES D’AMITIÉ (AU TÉLÉPHONE) 

Un appel qui peut faire toute la différence 
dans la vie d’un aîné. Ce service permet à 
une personne aînée qui se sent isolée de 
recevoir des appels d’un bénévole sélec-
tionné selon ses intérêts. Le jumelage  
permet à la personne appelée de se sentir 
écoutée, de parler, de développer une  
amitié privilégiée. Vous voulez recevoir un 
appel amical? Consultez le site au 
www.cabstbruno.org ou téléphonez au 
Centre au 450 441-0807.  

ACCOMPAGNEMENT TRANSPORT-

VACCINATION DU CAB  

Le Centre d’action bénévole Les p’tits bon-
heurs a formé, parmi ses bénévoles, une 
Escouade spécifique à l’accompagnement-
transport pour la vaccination contre la 
COVID-19. Ce service est offert pour des 
rendez-vous de vaccination dans un rayon 
de 30 kilomètres de Saint-Bruno. Il 
s’adresse aux personnes aînées à mobilité 
réduite ou en perte d’autonomie qui ne 
peuvent se déplacer en transport en com-
mun et qui ont besoin d’accompagnement. 
Il faut contacter le Centre au moins  
48 heures à l’avance par téléphone au  
450 441-0807. Critères d’admissibilité : être 
résidant de Saint-Bruno; être dans l’incapa-
cité de conduire un véhicule; être dans 
l’incapacité d’utiliser les services de trans-
ports en commun pour se déplacer. Ne 
sont pas admissibles à ce service : les per-
sonnes en fauteuil roulant et/ou nécessi-
tant les services d’un préposé; les person-
nes résidant dans un établissement public, 
un centre hospitalier, un centre de réadap-
tation ou un CHSLD privé conventionné. 
Fonctionnement : un bénévole sera jumelé 
à l’usager qui a fait la demande d'accompa-
gnement; le bénévole utilise sa propre  
voiture et apporte une présence rassurante 
à l’usager tout au long de l’accompagne-
ment; pour votre sécurité, tous les bénévo-
les qui offrent ce service sont inscrits 
auprès du CAB et dûment identifiés.  

Vous pouvez consulter notre site au 
www.cabstbruno pour la liste complète 
des services offerts.  

BESOIN D’AIDE POUR UN LOGEMENT 
ADAPTÉ?  

Vous êtes une personne handicapée ou 
vous habitez avec une personne handica-
pée? Vous cherchez de l’information sur 
les logements adaptés ou accessibles? 
L’Association d’informations en logements 
et immeubles adaptés pourrait vous aider 
à trouver un logement ou vous donner des 
informations sur les programmes exis-
tants. Appelez-nous au 450 646-4343 ou 
écrivez-nous à info@ailia.info.  

DÉPANNAGE ALIMENTAIRE  

Le Centre de bénévolat de Saint-Basile-le-
Grand désire informer la population grand-
basiloise que nous offrons du dépannage 
alimentaire. Dans le contexte actuel, qui 
apporte son lot de contraintes de toutes 
sortes, il se peut que vous éprouviez tem-
porairement des difficultés financières 
pour assumer la facture d’épicerie. Pour 
alléger ce fardeau, nous pouvons vous sou-
tenir dans cette période difficile grâce au 
dépannage alimentaire dont la fréquence 
peut s’adapter à vos besoins. La procédure 
pour présenter une demande est fort sim-
ple, il vous suffit de communiquer par 
courriel ou par téléphone et de présenter 
une preuve de résidence (permis de con-
duire et une facture récente d’Hydro-
Québec). Durant cette période difficile à 
passer, nous pouvons vous apporter ce 
petit coup de pouce; n’hésitez pas à  
joindre Renée Gendron, coordonnatrice 
des services, au 450 461-2111 ou par 
courriel à l’adresse  coordocentrebenevo-
latsblg@bellnet.ca. 

CENTRE DE FEMMES L’ESSENTIELLE 

Inscriptions par téléphone. Une program-
mation avec des ateliers en série et des 
cafés rencontres pour répondre à des 
besoins et à des intérêts différents – le tout 
en Zoom. Les sujets et les types d’ateliers 
qui s’y trouvent sont très variés. Vous trou-

verez la programmation complète au 
www.cfessentielle.org. L’Essentielle est un 
lieu d’appartenance géré par et pour les 
femmes de La Vallée-du-Richelieu et des 
environs. L’Essentielle est ouvert aux fem-
mes quels que soient leur âge, leur état 
civil, leur nationalité ou leur orientation 
sexuelle. Nous y offrons un lieu d’apparte-
nance, des services et un réseau d’éduca-
tion et d’action selon les besoins du milieu. 
Le Centre intervient sur la condition fémi-
nine dans son ensemble. L’Essentielle est 
ouvert du lundi au jeudi de 8 h 30 à 16 h 30. 
Il est fermé entre 12 h et 13 h 15 de même 
que le lundi après-midi. Il est situé au 231, 
rue Brillon (près de l’école Saint-Mathieu, 
dans le Vieux-Beloeil). 450 467-3418. 
www.cfessentielle.org. 

AVIS PUBLIC

AVIS PUBLIC

AVIS DE DÉCÈS

Jeannine LEBLANC 
1933 - 2020

www.urgelbourgie.com
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Le 23 décembre 2020, à l'âge de 87 ans, est décédée Madame 
Jeannine Leblanc, conjointe de feu André Poisson.

Infirmière diplômée de l'hôpital Saint-Joseph de Trois-Rivières, 
elle fut de 1955 à 2010 au service des malades, notamment aux 
hôpitaux Saint-Joseph, Notre-Dame, Saint-Charles-Borromée 
ainsi qu'à l'infirmerie des religieuses Saints Noms de Jésus et 
de Marie. Nous nous souviendrons de Jeannine comme étant 
un être dévoué, généreux, aimant la vie et fidèle en amitié.

Elle laisse dans le deuil, ses soeurs : Nicole (feu Joe Alexander), 
Huguette (feu Richard Girard), ses frères : Jean-Guy (Louise 
Lambert) André (Ghislaine Pelletier), son beau-frère Louis-
Marie Dubois, sa belle-soeur Micheline Lord (Jules Poisson) 
ainsi que de nombreux neveux et nièces, parents et amis.

Jeannine rejoint ses soeurs : Jacqueline (Marcel Gaudet), 
Ghislaine, (ses frères, Gilbert, Jacques (Yvonne Despins), 
Claude (Anne-Marie Genest).

La cérémonie aura lieu à une date ultérieure.

Avis du dépôt du rapport �nancier et du rapport de l’auditeur indépendant et  

de la véri�catrice générale pour l’exercice �nancier 2020

Lors de la séance du conseil ordinaire du 18 mai 2021 à 19 h et de la séance du conseil d’agglomération de la Ville 

de Longueuil du 20 mai 2021 à 16 h, la trésorière déposera son rapport �nancier pour l’exercice �nancier 2020 

et le rapport de l’auditeur indépendant transmis en vertu de l’article 108.3 de la Loi sur les cités et villes, réalisé 

conjointement avec la véri�catrice générale. 

Longueuil, le 11 mai 2021

Carole Leroux, assistante-gref�ère de la Ville de Longueuil
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certi�é ou par 
signi�cation à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 

DU DEMANDEUR

9410-5913 Québec inc.
3807 Rue Wellington
Montréal (Québec)
H4G 1V1

NATURE DE LA 

DEMANDE 

Un restaurant pour 
vendre, au 1er étage 
avec mezzanine, 
incluant une terrasse. 

ENDROIT 

D’EXPLOITATION 

LA BÊTISE ST-BRUNO
520 Boulevard des 
Promenades Loc. 
M009
Saint-Bruno-de-
Montarville (Québec) 
J3V 6A8
Dossier : 10108969

Régie des alcools, des courses et des jeux
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https://urgelbourgie.com/
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Avec l’été viennent les vacances… et le 

processus d’embauche de la plupart des 

entreprises fonctionne alors au ralenti! 

Vous craignez de perdre votre temps si 

vous poursuivez votre recherche d’emploi 

durant cette période « morte »? 

D’abord, songez que certains secteurs 

saisonniers sont au contraire en pleine 

effervescence pendant la belle saison. 

Ensuite, considérez ces quelques éléments :

• Si le secteur dans lequel vous souhaitez 

évoluer a un rythme moins effréné en 

saison estivale, certains employés 

pourraient disposer de plus de temps et 

être plus ouverts à l’idée de vous 

rencontrer — voilà une occasion 

idéale pour réseauter!

• Si un recruteur se donne la peine de 

publier une offre d’emploi alors même 

que plusieurs sont en vacances, c’est 

probablement parce qu’il doit pourvoir 

le poste le plus rapidement possible. En 

effet, en l’absence d’urgence, il aurait 

vraisemblablement attendu le retour de 

tous et la reprise des activités — vous ne 

voudriez pas rater cette chance!

• Si certains de vos concurrents ont décidé 

de suspendre leurs recherches (pour 

profiter des vacances avec leurs enfants, 

par exemple), votre CV se retrouvera 

plus facilement sur le sommet de la pile 

— restez donc à l’affût!

Bonne chance!

RECHERCHE D’EMPLOI

Devriez-vous mettre vos démarches  
sur pause durant l’été?

Compagnie chef de �le dans le domaine de la vente de produits de maçonnerie, 
nous sommes à la recherche d’un candidat dynamique et motivé pour occuper le 

poste suivant à notre succursale de Saint-Basile-le-Grand.

CHAUFFEUR-LIVREUR
  Permis classe 1 exigé       Expérience sur ensemble B-Train
  Expérience sur machine Moffet ou similaire serait un atout

Poste à temps plein, de jour, du lundi au vendredi
Salaire à discuter

EXIGENCES :

Si vous croyez posséder les compétences pour occuper ce poste, 
faites parvenir votre CV :

par télécopieur : 450 653-7940  par courriel : p.pelletier@mtlbp.com
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Envoyer CV au 12, boul. Clairevue O.
Saint-Bruno J3V 1P8

ou par téléc. au 450 653-1312

CV à l’attention de

CV à l’attention de

CAISSIÈRE

COSMÉTICIENNE

de Anabelle Labonté

Nathalie Lefebvre

nlefebvre@pjc.jeancoutu.com

TEMPS PARTIEL

TEMPS PARTIEL

Disponible de jour/soir
Un week-end sur deux

Disponible de soir
Un week-end sur deux

Expérience  ou 
étudiante en esthétique
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SAINT-BRUNO RECHERCHE :

RECHERCHE

Comuniquez avec Isabelle Chaput
ichaput@chaputautomobile.com

450 652-3901

SALAIRES COMPÉTITIFS
BONNES CONDITIONS
AVANTAGES SOCIAUX
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Le genre masculin est utilisé dans le seul but d'alléger le texte

CONSEILLER(IÈRE) 
AUX VENTES

VÉHICULE NEUFS 
ET/OU USAGÉS

EST À LA RECHERCHE

- ESTIMATEUR(TRICE) EN TÉLÉCOM/ÉLECTRIQUE
- TECHNICIEN CÂBLEUR(EUSE) AVEC OU SANS EXPÉRIENCE

Maîtrise le français et l’anglais.
Salaire selon expérience.

Veuillez faire parvenir votre CV : rcoutu@plan-group.com
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Contactez M. Jean-Francois Maheux au: 438-580-5012  /  jfmaheux@vertdure.com 

 

 

Préposé à l’épandage (TECHNICIEN)

 
Vertdure démarre sa 34e saison! Nous sommes toujours à la 
recherche de techniciens avec ou sans expérience pour se 
joindre à notre équipe dynamique! Le travail consiste à effectuer 
des traitements de pelouse chez des clients prédéterminés.

Avantages :

• Stationnement sur place
 Horaires �exibles•

• Plusieurs bonus tout au long de la saison
Type d’emploi : Temps Plein

Salaire : 20,00 $ /heure

PELOUSE
TRAITÉE
PAR DES

PASSIONNÉS
DE VERT
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LES RESPONSABILITÉS SERONT :
- Le  travailleur est amené à se déplacer sur divers chantiers, 

dans différentes villes et municipalités de la Montérégie.
PRINCIPALES FONCTIONS:
- Sous la supervision du contremaître de préparation,le manoeuvre  

spécialisé doit suivre la niveleuse,ajuster les accessoires,pelleter, 
râteler, valider l’écoulement de l’eau et toutes autres tâches connexes. 

EXIGENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL :
- Niveau d’études secondaires, posséder un minimum de 2 ans  

d’expérience, débrouillard,travaillant ,ponctuel
- Permis de conduire (classe 1),un atout
- Travail 50 heures / semaine,salaire selon décret CCQ
- Titulaire de la carte CCQ valide,permis de conduire valide,bon esprit 

d’équipe,faire preuve de leadership en SST et en réalisation de travaux, 
être minutieux et un souci de la qualité.

Faire parvenir votre CV à:

MANOEUVRE / ÉQUIPE DE PRÉPARATION
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Compagnie de construction de routes et de pavage, qui oeuvre 
dans le domaine depuis plus de 60 ans, est à la recherche 
d’un(e) candidat(e) pour la région Montérégie.

emploi@pavagemaska.qc.ca

Lieu de travail:   

St-Hyacinthe
Poste disponible maintenant

Pavages
MASKA INC.

https://rcoutu@plan-group.com/
https://ichaput@chaputautomobile.com/
https://jfmaheux@vertdure.com/
https://p.pelletier@mtlbp.com/
https://emploi@pavagemaska.qc.ca/
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RÉSIDENTIEL ET COMMERCIAL

Services clés en main  
Designers sur place

Confiez-nous vos projets,  
prenez rendez-vous!

2355, boul. Industriel, Chambly J3L 4W3     info@ebenisterieldfdesign.com      450 658-3780

Laissez vous inspirer…
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   CUISINE   BUANDERIE   SALLES DE BAIN    MEUBLES SUR MESURES

https://info@ebenisterieldfdesign.com/
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Les professionnels de la santé spécialisés 
dans la posture et dans l’activité physi-
que ne manquent pas d’ouvrage, même 
si les sports n’ont pas encore complète-
ment repris. 

Un texte de Gabriel Provost 
gprovost@versants.com 
 

À la clinique Action sport physio, de 
Saint-Bruno-de-Montarville, les théra-
peutes ne manquent pas de boulot. 
Pourtant, comme son nom l’indique, 
l’établissement est spécialisé dans les 
traitements de physiothérapie sportive. 
Paradoxalement, si la clientèle y est pré-
sente en grand nombre, c’est en partie à 
cause que le sport a cessé.  

Marie-Ève Gauvreau est ostéopathe 
dans cette clinique. Elle observe que 
certains sportifs ont commencé une 
nouvelle pratique en n’ayant pas forcé-
ment la bonne technique au départ, ce 
qui mène à davantage de risques de bles-
sures. De plus, d’autres personnes ont 
plutôt repris des activités après les avoir 
mises de côté pendant un certain temps. 
« Ces sports, où les gens décident  
de reprendre une pratique régulière - 

disons la course avec les techniques 
associées - poussent les gens à croire 
qu’ils peuvent reprendre là où ils ont 
laissé, mais ce n’est pas toujours le  
cas », dit-elle.  

Pour l’ensemble de ces sportifs, il est 
donc préférable d’y aller avec une 
reprise graduelle de la pratique, qui 
réduit les risques de blessures.  

TÉLÉTRAVAIL, UN PROBLÈME 
Avec l’avènement du télétravail massif 
dans la société québécoise, les problè-
mes de posture ont aussi gagné en 
popularité. À ce sujet, Marie-Ève 
Gauvreau dit que les cas qui consultent 
sont « devenus des douleurs reliées par 
exemple à un mauvais poste de travail ». 

L’ostéopathe explique que les tra-
vailleurs ne pensaient pas forcément 
devoir passer autant de temps à leur 
bureau à la maison lorsque la pandémie 
a commencé en mars 2020. « Au début, 
les gens pensaient que ce ne serait pas 
pour très longtemps. Certains employés 

se sont bien installés à domicile, mais 
d’autres travaillent encore sur la table 
de la cuisine parce qu’ils n’ont pas 
d’espace pour travailler à un bureau. » 

La différence entre le travail à domicile 
et celui au bureau réside également 
dans le fait que les employés devaient 
souvent se rendre en marchant prendre 
le transport en commun, puis marcher 
de nouveau pour se rendre au bureau, 
chose qui n’est plus nécessaire désor-
mais lorsque ledit bureau se trouve à 
quelques pas du lit. « C’est important de 
garder une bonne hygiène de vie et de 
continuer à bouger. » 

Mme Gauvreau est d’avis que la routine 
exacte de chaque individu n’est pas 
aussi importante que le fait d’y intégrer 
un peu d’activité physique quotidienne. 
« Certaines personnes se font un devoir 
d’aller marcher avant de commencer à 
travailler chaque matin, tandis que 
d’autres choisissent de rester en pyjama 
toute la matinée mais iront bouger plus 
tard dans la journée. »  

 
QUELQUES DOUTES 
Aux balbutiements de la pandémie de 
COVID-19, les professionnels de l’activi-
té physique se questionnaient par rap-
port aux répercussions qu’aurait l’arri-
vée du virus sur la fréquentation des cli-
niques. « On se demandait ce que ça 
allait faire quand on était dans le pre-
mier confinement. Il y avait également 
l’aspect des mesures sanitaires, qui fai-
saient que l’on ne savait pas si les gens 
continueraient de venir parce qu’ils 
auraient peut-être peur », raconte 
Marie-Ève Gauvreau. « Rapidement, le 
phénomène s’est estompé et les gens 
ont recommencé à venir parce que lors-
qu’ils ont mal, ils ont mal. Une fois que 
les mesures ont fait leurs preuves, ils 
ont su que c’était sécuritaire et que l’on 
fait bien attention. » 

ET APRÈS LA PANDÉMIE? 
Par rapport aux dangers du télétravail 
sur la posture et aux risques qui pour-
raient subsister dans la période post-
COVID, Marie-Ève Gauvreau est d’avis 
que « tout part de la prévention. Si les 
gens font attention, qu’ils investissent 
dans un poste de travail adéquat, c’est 
sûr que certains arriveront facilement à 
éviter les problèmes, mais pour 
d’autres, ce ne sera pas possible. Ça 
dépendra également si les personnes 
mal installées à la maison peuvent 
retourner au travail pour être bien ins-
tallées. »  

En ce qui a trait aux sports, l’important 
est surtout de « continuer d’en faire, 
sans toutefois oublier de ne pas dépas-
ser ses limites personnelles et d’y aller 
graduellement ». Avec la reprise 
actuelle des activités telles que le soccer 
ou le baseball, ces conseils pourraient 
épargner des maux aux sportifs durant 
la prochaine saison. 

Beaucoup de problèmes, 
même sans sports

Les sports n’ont pas encore repris, mais la clientèle est nombreuse dans les cliniques de soins physiques. (Photo: )

Thérapeutes sportifs occupés 

« Certains employés se 
sont bien installés à 

domicile, mais d’autres 
travaillent encore sur la 
table de la cuisine parce 
qu’ils n’ont pas d’espace 

pour travailler à  
un bureau. » 

- Marie-Ève Gauvreau

Question aux lecteurs

Avez-vous vu une différence dans 
votre forme physique depuis le 
début de la pandémie? 

versants.com ?

services@jmvinc.com / 1 844-253-5999 12
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https://services@jmvinc.com/
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Les présidents des associations du hockey 
mineur de Saint-Bruno et de Saint-Basile 
déplorent les gestes survenus la semaine 
dernière dans la Ligue nationale de  
hockey entre les Rangers de New York et 
les Capitals de Washington.  

Un texte de Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com 

 
« Je trouve ça désolant. Mon père [Serge 
Savard], moi, la famille Savard, on a tou-
jours été contre ça, les batailles au 
hockey. Les bagarres n’ont pas leur 
place au hockey. Pourtant, c’est encore 
le seul sport d’équipe qui le permet », 
exprime le président de l’Association du 
hockey mineur de Saint-Bruno, Marc 
Savard.  

Le président de l’Association du hockey 
mineur de Saint-Basile, Laurent 
Lemieux, évoque un geste inapproprié 
de la part de Tom Wilson, mais selon lui, 
il y en a déjà eu des pires dans le passé. 
« C’est un geste parmi tant d’autres qui 
sont demeurés impunis par la LNH », 
estime Laurent Lemieux.  

Les images ont fait le tour de la planète 
hockey. Peut-être ont-elles fait aussi le 
tour du globe.  

Pour les rares qui n’auraient pas vu les 
reprises dans les bulletins sportifs la 
semaine dernière, les événements sont 
survenus entre les Capitals de 
Washington et les Rangers de New York.  

Lundi soir, pendant qu’il est étendu, 
visage contre la glace, le joueur des 
Rangers Pavel Buchnevich se fait frap-
per derrière la tête par le dur à cuire de 
l’autre club, Tom Wilson. S’ensuit un 
début d’escarmouche. Dans la mêlée, 
Wilson agrippe par derrière et par les 
cheveux le joueur vedette des Rangers, 
Artemi Panarin, et le projette au sol. 

Panarin n’a plus de casque et sa tête 
frôle la surface glacée. Le matamore de 
Washington n’y va pas de main morte et 
inflige une blessure assez sérieuse à 
Panarin pour que ce dernier rate le reste 
de la saison. Il ne reviendra pas au jeu.  

On aurait pu penser que les gestes posés 
par Tom Wilson entraîneraient des sanc-
tions sévères de la LNH et de son comi-
té de discipline. L’attaquant des Capitals 
est un récidiviste. Mais le directeur du 
secteur de la sécurité des joueurs, 
Georges Parros, un ancien joueur et dur 
à cuire lui-même, a décidé d’imposer 
une amende de 5000 $ au belligérant. 
Une décision qui a choqué l’organisa-
tion des Rangers de New York, qui a 
demandé la démission de Parros. 

Deux jours plus tard, les deux forma-
tions s’affrontaient de nouveau. En dés-
accord avec la Ligue, les joueurs des 
Rangers ont décidé de se faire justice 
eux-mêmes. Trois combats ont éclaté 
lors de la mise au jeu initiale. Puis 
d’autres tout au long de la rencontre. 
Des coups dangereux ont été portés, 
dont un double-échec de Pavel 
Buchnevich, la première victime de 
Wilson, sur Anthony Mantha.    

Laurent Lemieux appelle à un change-
ment de mentalité. D’après ses dires, 
c’est avec des joueurs comme Tom 
Wilson, « irréfléchi et violent », que le 
hockey ira dans la bonne direction. Il 
précise : « [À la suite des gestes posés 
par Wilson], on a vu des gens réagir. La 
réaction des joueurs à l’encontre de la 
Ligue aussi… La LNH n’aura pas le 
choix de changer. Tranquillement, à 
moyen terme. »  

Au bout du compte, les Rangers auront 
été plus punis que les Capitals dans 
cette histoire. Pavel Buchnevich est sus-
pendu pour un match pour son coup 
porté sur Mantha. Puis une amende de 

250 000 $ a été imposée à la concession 
des Rangers pour avoir critiqué la LNH. 

Le président du hockey mineur de Saint-
Bruno souligne que c’est gênant de voir 
de tels gestes dans un sport qu’il adore. 
« Le problème, c’est que la Ligue natio-
nale de hockey ne met pas ses culottes, 
affirme Marc Savard. Tom Wilson a reçu 
une amende de 5000 $ pour avoir brassé 
comme un pied de céleri un autre 
joueur. Il y avait risque de blessure 
sérieuse! C’était un geste odieux! En 
retour, les Rangers écopent d’une 
amende de 250 000 $ pour des paroles. 
Pour des paroles! C’est complètement 
ridicule! »  

Marc Savard rappelle qu’en raison de la 
pandémie, la façon dont les divisions 
ont été conçues cette année dans la 
LNH fait que les équipes se rencontrent 
à plusieurs reprises au cours de la cam-
pagne, parfois deux ou trois fois dans la 
même semaine. Par exemple, le duel 
entre le Canadien de Montréal et les 

Maple Leafs de Toronto, samedi, était le 
10e entre les deux organisations cette 
saison. Ç’a été le cas entre les Rangers 
et les Capitals, qui se sont revus moins 
de 48 heures après les premiers événe-
ments. « C’était écrit dans le ciel qu’il y 
aurait une suite lors du deuxième 
match. Tout le monde savait. Mais la 
Ligue a laissé faire ça… »  

Marc Savard est d’avis que s’il avait posé 
les gestes de Tom Wilson dans la rue sur 
un homme sans défense, la peine aurait 
été plus sévère. « On m’aurait mis les 
menottes et jeté en prison. C’est crimi-
nel », illustre-t-il.  

Au hockey mineur, la violence n’est pas 
tolérée, rappelle Laurent Lemieux. « La 
violence, les coups bas et les coups 
salauds sont en forte diminution. Quand 
il y en a, la réaction est automatique. 
C’est le rôle des entraîneurs et des arbi-
tres d’assurer la sécurité de nos jeunes 
pendant le jeu », insiste-t-il.   

De son côté, Marc Savard évoque les 
séries éliminatoires, qui s’amorceront 
bientôt dans la LNH, puis les compéti-
tions de hockey tenues lors des Jeux 
olympiques et des Championnats du 
monde; des événements suivis par un 
grand nombre de téléspectateurs. « Ce 
sont les événements les plus regardés 
quand on parle de hockey. Les rendez-
vous pour voir le plus beau hockey qui 
soit. Pourtant, il n’y a pas de batailles 
dans ces moments. C’est encore possi-
ble d’avoir du beau hockey. »

Une violence qui ne passe pas

Le président de l’Association du hockey mineur de Saint-
Bruno, Marc Savard. (Photo : archives) 

Ligue nationale de hockey

« C’est un geste parmi tant 
d’autres qui sont demeurés 

impunis par la LNH »  
- Laurent Lemieux  
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https://duvaloccasion.com/
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L’entraîneuse adjointe de judo Bianca 
Ockedahl faisait partie des finalistes du 
volet régional-provincial en vue du Gala 
Femmes d’influence en sport au Québec 
2021. L’événement a eu lieu virtuellement 
le 5 mai dernier.    

Bianca Ockedahl n’a pas obtenu le prix 
dans sa catégorie. C’est plutôt l’entraî-
neuse-chef du Club de natation des 
Bois-Francs, Emmy Désilets, qui a été 
couronnée dans la catégorie régional-
provincial.  

Bianca Ockedahl, de Sainte-Julie, est 
impliquée dans son sport de prédilec-
tion depuis plusieurs années. 

PLUS DE 20 ANS 
Une ancienne athlète de l’équipe provin-
ciale et nationale, Bianca Ockedahl 
transmet sa passion depuis maintenant 
plus de 20 ans. Plusieurs clubs et orga-
nismes au Québec, au Canada et même 
en Suède ont pu bénéficier de son 
savoir-faire. Des milliers de judokas ont 
partagé sa bonne humeur contagieuse 
et sa générosité.  

Lors de son passage au Yukon,  
Mme Ockedahl a permis à de nombreux 
jeunes défavorisés ou issus de 
Premières nations de pratiquer un sport 
et de se dépasser; certains ont même 
performé sur la scène nationale. Elle y a 

entre autres mis en place deux camps 
féminins.  

Entraîneuse provinciale féminine 
adjointe chez Judo Québec depuis sep-
tembre 2019, la Julievilloise a les inté-
rêts de ses jeunes protégées à cœur. Au 
début 2020, elle a encadré plusieurs 
athlètes lors de différents tournois au 
Québec et à l’international. Moins de 
deux semaines après le début du pre-
mier confinement, en mars 2020, Bianca 
Ockedahl a complètement innové en 
offrant ses entraînements en direct sur 
les réseaux sociaux. Elle a aussi organi-
sé et animé quatre rencontres virtuelles 
pour permettre aux jeunes judokas de 
connaître des athlètes féminines de 
l’équipe nationale et d’échanger avec 
elles sur divers sujets, dont l’adaptation 

en temps de pandémie et la motivation 
dans son sport.  

En novembre 2019, elle a mis en place 
un projet de grande-sœur pour offrir un 
soutien aux jeunes judokas qui déména-
geaient à Montréal pour s’entraîner au 
Centre national, projet qui se poursuit 
encore aujourd’hui et qui a grossi avec 
la pandémie.  

Enfin, Bianca a été sélectionnée par 
Judo Canada pour devenir une leader 
féminine du nouveau programme de for-
mation instructeur d’autodéfense pour 
femmes de la fédération nationale.  

GALA FEMMES D’INFLUENCE 
Parmi les quinze candidates et organisa-
tions sportives finalistes reconnues, 
cinq ont remporté le Prix Femmes 
d’influence 2021 pour leur implication 
au cours de l’année 2020. Ce prix souli-
gne la contribution exceptionnelle de 
filles et de femmes dans le monde du 
sport, en dehors de leur performance 
sportive. (FR)

Bianca Ockedahl en nomination

Bianca Ockedahl est impliquée dans son sport de prédi-
lection depuis plusieurs années. (Photo : courtoisie)

Gala Femmes d’influence en sport au Québec 2021 
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 C’est le nombre 
d’années pendant 
lesquelles Bianca 

Ockedahl a transmis sa 
passion pour le judo.

Question aux lecteurs

Un entraîneur sportif a-t-il  
déjà été marquant pour  
votre carrière?  
versants.com ?
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Asphalte

PAVAGES NICK 
ET ASSOCIÉS

FINANCEMENT
DISPONIBLE

450 641-1127
Faites affaire directement avec le propriétaire Demandez Nicola

ESTIMATION 
GRATUITE

RÉSIDENTIEL
COMMERCIAL

https://versblancs.ca/
https://clubdejeuner.org/
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Québec.ca/vaccinCOVID

Suivez la séquence de vaccination 
prévue dans votre région et prenez 

votre rendez-vous en ligne à

La vaccination
nous rapproche de ce moment.
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TECHNOLOGIE AVANCÉE ET POLYVALENCE

kiastejulie.ca
SAINTE-JULIE  l 450 649-0010

1235, boul. Armand-Frappier, sortie 102

2020

100% électrique

DISPONIBLE MAINTENANT
Un multisegment d’une autonomie électrique de 385 kilomètres

0%
/84 mois

Admissible à des 
subventions pouvant 
atteindre 13 000$

… Passez au vert à bord d’un véhicule électrique de KIA.

https://kiastejulie.ca/
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