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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUERES

Q'[l % lg
— LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCGE OF QUEBE(

JUGE EUDORE ROIVIN,
FPRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, WUE ST-JOSEFH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEREL. MONTREAL

BRUNAY BRATS,
MEMERE. Ly i
Québec le ler juin 1949

|LETIRE RECUE

Monsieur Gérard b BUREAU
Sous-ministre du ! SOUS-MINISTRE
Hétel du Gouvernement, DU TrRAVAIL
Quebec, P.Q. PET

:~ Imprimerie Champalin Enrg.,
&

Conseil Byndical des mitiers de 1'imprimerie.

J'accuse rdcep

du 23 mai 1949

sous le nunéro

mp/

Le secrotaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 23 mai 19489.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Dasrimerie Champlein garg.
et le Conseil syndical éce wctiers de l'imprimerie.

Monsleur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=-
phe de 1larticle 19-A de la Loi des Relations ocuvridres (S.R.Q.,
chapitre 162-A et amendements), je wous inclus, pour dépdt,
deux copies certififes de cette convention d
1949 et déposée au ministére d
1949 en exécution de la Leoi des Syndicats
nels (S.R.3., 1941, chapitre 162 et amendements), sous
méro 1136,

Sincérement & vous,

L'issistant-Sous-Ministre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoc, ©© 28 mars 1949.
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Quéhec,

Sujet: Conwention collective entre L'Imprinerie

c‘hnnz‘alain Enrg. et le Consoil Syndieal des métiers
de 1'inprimerie,

Je vous inclus une copie du certificat constatant le
de cette convention collective enregistrée au ministdre du T

en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (3.R
chapitre 162 et amendements), le 9 mars 1949

1136.

Sincérement A wous,

Le scus-ministre




(uébee, le 28 mars 1949.

Monsieur Henri Dacust,
L'Imprimerie Champlain, Enrg.,
1325 est; rue Cruig,
Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inelus un certificat cons-
tatant le dépSt fait au ministdre du Traveil, le 9
mars 1949, sous le numéro 1136, de la comvention col=
lective conclue sous la Lol des Syndicats Profession=
nels (S.R.3.,1941, chapitre 162 et amendements) inter=
venue entre 1'Imprimerie Champlain "nrg.et le Consell
Syndical des métiers de 1'imprimerie.

La partie ouvrilre ayant é8é recon=
me le 22 octobre 1946 pour les départements de la ty-
pographlie et de la presse, comme agent négociatour par
la Commission de Relatlons Ouvridres de Guébec, le dé=-
pot de cette convention au ministdre du Travall a aussi
les effets du dépdt exigé par la Lol desMilations Ou-
vridres (S.R.Q., 1941,chapitre 162-A et amendements).

Veullles agrier 1'expression de mes
meilleurs sentiments.

Le sous-ministre,




Québes, le 28 mars 1949.

Monsieur G.A.Gagnon, dfaff

Coneeil syndical des méulers de 1'imprimarie,
1231 e=%; rue Nemontigny,

Montréal.

Char monsieur,

Je vous inelus un certificat cons-
tatant le dépot falt au ministdre du Travail, le 9 mars
1949, scus le mméro 1136, de la corwention collective
conclue sous 1la Lol des Syndicats Professionnels (S.R.Q.
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

L'Imprimerie Chaaplain Enrg. et le Conseil syndiecal des
métiere de 1'imprimerie,

Le partie ouvridmg. t été re-
connue le 22 octobre 1946 pour les dépariements de la
typographie et de la presse, comme agent négociateur
par lu Commission de Relatlons Cuvri de Québec, le
dépdt de ceite comventiom au ministdre du Trevail a
sussl les effets du #épot exigé par la Lol des Relations
Ouvridres (5.R.G.y 1941, chapltre 162-i et amendements).

Veullles agréer 1'expression de mes
meilleurs sentiments.

Le sous-miniastre,




Provinee de Québee Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LAROUR

Loi des Syndicats Professionnels DProfessional  Svadicates' Act

(S.R.Q., 1941, chapitre 162 el amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTII'E AGREEMENT

Numérg
,-'\-'umbem”

Les présentes établissent que le
It is heveby cortified that on the

Ry Ldmn

Bre mitl neal cent quarante-

mineleen hundved and forty

jour du mois de
day of the month of

le ministére du Travail a regu de ‘anal GoAoC LI
the Department of Labour has veceived f%.ﬁ.’;:; !‘Mm ﬁ;'.;:: :. 1.1-.
prineriee

Il convention mentionnée ci-apres, laquelle a été deposee sous le numeéro
the hereinafter mentioned agrecment, which has bocn deposited unde; \‘rnrlu
savoir:

to wil :

Une convention collective en date du
A eollective agreement under date of 3 mare 1949

intervenue entre:

between: tanvinerie Champlain Bnrg. ot lo Comsell qrn-x don nftiers
de 1'imppimerie, ™ virueur pour un (1) en & scmpter u 26
févriar 1949, 'enouvelleewnt automnticus,

Donné en 'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Scean - Seal ce jour du mois d
ﬁ!,f'swuh day of the month of

mil neuf cent quarante-

nineteen hundred and forty-
rars

Sous-ministre ; Ih p.Hlf_l..r-.”.I'I'H.?.fl ;




- » ] y l
Conazi[éym[icul c’EJ ;'4-/(.:ff:'.:-'z.1 le [ﬂm/.vziumiz

INCORPORE

1231 EST, RUE DEMONTIGNY {ERiG 24 TeL, FALkmE 3694

5110;} bréal 24,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous=-Ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.u.

Monsieur le —ous-Ministre,

Vous trouverez ci-attaché copie d'un
d'atelier i igné ent le Conseil
dical des rimerie, Inc et 1'Im rie Jh

" =
pour etre des Syndicats

sionnels.

irant recevoir ce certificat de depot
prochainement, je vous prie, Monsieur le Sous-Ministre, d'agrée

llexpression de mes sentiments les meilleurs et me croire,

CONVENTIONS CO_:

0 Al AT,

e .
olncerer

A W4 4 ALt

Agent d'affaire

NUNTER
— —...-...,Lm

Formuie : :.l- 5 wz

EXIGEONS SUR TOUS NOS IMPRIMES L'ETIQUETTE SYNDICALE




CONTRAT D’ATELIER SYNDICAL

CONCLU ENTRE

LE CONSEIL SYNDICAL DES METIERS DE L’ IMPRIMERIE,

Noem de organisation (Partie contractante de premiére  part)

1 1325 ash, rue Craig.
Nom  de oy (Partie contractante de deuxiéme part)

Clause 1.—La partie de seconde part reconnait officiellement la partie de premiére part et Sengage
a traiter avec elle sur la base de I’ g lical. ¢’ dire & wemplover que des membres en rigle des
Syndicats Nationaux. Fn cas de bes ! e, la partie de deuxiéme part devra la demander au
représentant (Maitre de Chapelle ou al 'y . 3 partic de premicee part, Siocelle-ci ne peut
procurer celte main-d'euvre. la partie de deoxiéme part pourra eng Pouvrier de son choix. pourvu
qu'elle mette comme condition dengage : sminde son entrée dans e syndicat, Tout
nouvel employe (masculin on fémining pourra avoir un essai de 30 jours avamt d'étee tenn dentrer dans
le syndicat de son métier.

ETIQUETTE SYNDICALE

En considération du présent contrat et de chacune de ses clauses, la partie de premicre

part autorise la partie de deuxicme part i@ s servir de son diquette portant le nu gne par le Con-
seil, aux condi vues par la constitution de la,partie de premicee part, telles qu'énoncées ci-apres:

a) Le contrat collectii datelier syndical donne au patron le droit de se servir de I'étiquette syn-
dicale;

b) L'étiquette est la propriété exclusive de la partie de premiére part qui revendiquera au besoin
devant la loi, la propricié de toutes les matrices, électros ou autres reproductions quelconques de la di
étiquette. Toute reproduction est rigourcusement interdite. A Uexpiration du présent contral si e 3
n'est pas renouvelé. on i la fermeture de Patelier. le proprictaire. partie de scconde part, devra retourner
ces éliquettes au charge daffuires de la partie de premiéic o @ un autre « v diiment autorise,
Les vieilles étiquettes seront remplacees apris usage sur wir des pitees détériorées sans déboursé pour
le patron. Le patron devra exhiber toutes les étiquettes en sa pos wi toutes les fois quiil en sera
requis par le chargé d'affaires ou son représentant dament autorise. L'étiquette est prétée au patron qui en
a la responsabili

c) L'étiquette ne pent étre prétée en sous contrat i des ateliers qui n'ont pas signé de contrat
collectif avec la partie de premiére part.

RETENUE DE LA CONTRIBUTION SYNDICALE

Clause 3. La retenue de la contribution syndicale mensueile sera faite & méme la paie de em-
ployé, par la partic de deuxiéme part et remise chaque mois & Pagent daffaires ou an representant de la
partie de premiére part. Cependant. la partie de deuxicme part ne retiendra la contribution d'un employé
que lorsque celui-ci aura librement signé une autori=ation des déductions des cotisations i cet effet,

Clanse 4. Fn cas de rareté de mained’envre, la partie de deuxiéme part aura la préfére sur
tous les ateliers qu i de contrat eollectif, Dans le eas oit un ou des a ne respecte-
raient pas leur contr - partie de deaxiéme part aura tonjours la priorité sur cenx-ei. La partie
de pren By > ir des ouvriers jusqu'a épuisement de la Liste des membres de tons les
syndicats affi




HEURES DFE TRAVAIL
Clause 5.—DUREE DU TRAVAIL POUR L'EQUIPE DE JOUR :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La semaine rég de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la se e a compler du lund:.

Clause 6.—DUREE DU TRAV AIL POUR LEQUIPE DE NUIT :
La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La st . livre de travail

sera de quarante heures (40}, distribuées dans les cing premiers jours de la semaine & compter du lundi.

Clause 7.—Les heures réguliéres de travail pour Uéquipe de jour seront réparties entre 7.0 hrs
a.m. et 6.00 hrs. p.m.

Les heures réguliéres de travail pour Uéquipe de nuit seront réparties entre 6.00 hrs pom.
et 7.00 hrs a.m.

Clause 8—Tout travail exécuté aprés les heures régulitéres de Uéquipe de jour ou de Uéquipe de
nuit, ou apris les heures réguliéres de la semaine de travail, sera considéré comme du temps supplémen-

taire et sera payé temps et demi pour les trois premiéres heures de travail et temps double pour toutes
les heures subséquentes,

Clause 9.—Aucun employé ne sera contraint de travailler pendant plus de cing jours ou plus de
cing nuits, ou une combinaizon de jours et de nuits équivalents i cing jours de travail par semaine.
Clause 10— La partic de pren = part s'enpage a ne pas faire de gréves on “hoveottages" et la
partie de deuxiéme part s'engage a ne faire aucune contre-gréve pendant toute la duree de ce contrat,
Clause 11.—SALAIRES : (taux nouveaux) - ’
KiiZas 1o
Compagnons-typograplies 140
Opérateurs de clavier 1.40

Compagnons-pressiers de cylindre . . 140
Asst, pressiers (cylindre) iR LIS
Margeurs (eylindre) ... . .. 99

Pressiers de presses i plateau
(automatique ou margée a la main) 1.20

Margeurs (presses i plateau).. .. 92
Pressiers de rotative . 60
Asst. pressiers et margeurs (rolative)

Pressiers de presses i 2 couleurs

Asst. prre:.-:i('rﬁ el marge! 12 couleurs)
Compagnons-relieurs

Filles de reliure expérimentées .

Compagnons-opérateurs de fondeuses

Aides masculins et ninins  (ler semestre)

Aides masculins et féminins (2e semestre)

“lause 12.—Toutes les conditions de travail et dapprentissage, ete.. qui n'apparaissent pas ou qui
ne sont pas couvertes par ce contral seront régies par le déeret No 3088 du 7 acit 1916 et amendements,

Salaire minimum des apprentis typographes, pressiers et relieurs :

née ler O moi A3
6 " A5
6
6 9
6 "
0
0O
(1]
6
O
G
(1]




Le salaire minimum des apprenties filles de re
lére année — ler 6 mois.
2e 6 "
2e ; — ler 6
2 6
:{“ = e ll’-r 0
2¢O

Clause 13.—Taux double de salaire sera payé pour tout travail exécuté le dimanche, les jours de
ci-dessous ou les jours e tels : le Premier de I'An. I'Epiphanie. la St-Jean-Bap-
la Féte du Travail. la Touwsa I'Immacnlée-Coneeptjion, le Jour de No#l. Lorsque aveun travail

té ces jours-la, lemployé sera ¢ oau taux d sures régnlicres de travail pour lesdits jours

de fétes, a la condition toutefoi= que rvance diminue le nombre d'heures forn

eguliére de travail et que PFemplove soit au travail urnée de travail qui précéde et qui s 8
fete est observée. saul dans les cas on une entente a Ueilel contraire est intervenue entre Uemploveur et Fem-
ployé.

FACAN PAYEES
Clause 11— Les employés qui sonl couvert=  par le présent contral ¢t qui complent un

plus d'un an de service avee le méme employeur au 30 avreil 1919 auront droit 4 des vacances payees
entre le ler mai 1919 et le 30 septembre 1919, comme =uit :

Années de service Période de vacances pavies

1 an 5 jours
2 ans
3 ans
4 ans

5 ans

Clause 15.—Aprés entente » P'employeur et Uemployé, les vacances pourront
dehors des dates prévues ci-haut.

Afin qu'il puisse assurer le bon fonctionnement de son établissement, Uemployeur a le droit de
fixer la date ol wployé devra prendre ses vacances. Tous les employes, réguliers ou supplémentaires,
qui comptent moins d'un an de service ont droit a des vae s pavees ou doun montant de
lent pour - i 4 jours de
travail. Si dition-
nelle de vacances qu'il po prendre & une date quil déterminera de Tl ave
un montant équivalent & une journée de =alaire pour ¥ tenir lien devra lui #tre accordée.

JOURS DE FETES PAYEES

Clause 16.—Les jours de fétes sunivants sont des jours de fétes payes :

Dans les ateliers frangais, le Premier de 'An, UEpiphanie, la Féte du Travail, la
Toussaint, 1'lmmacuiée-Conception, la St-Jean-Bapticte et le Jour de Nogl

Dans les ateliers anglais. le Premier de 'An. le Vendredi Saint, la féte de la Reine
sria, la Confédération, la Féte du Travail, le Jour d'Actions de Grices et le Jour de No#l,

travail w'est exéculé ce jour-la, les em)

pour le nombre d'heures de trava totravaillées ce jour-la. (Tout 1
ces jours de [étes doit étre i double de salaire tel que preva an par
ticle V du déeret No 308 celanif aus menie s Uimprimerie).

Pour avoir droit a unération ci-h
ployé doit, @ moins qu'il ne soit malade ou excusé par Femployeur, travailler ou étre
la journée de travail qui préeéde et qui suit le jour oi la féte est observie.

Tout salarié rémunéré a un taux horaire de plus éleve que eelui fixé par le
sur ce taux plus eleve,




Clause 17.—Toute personne travaillant sur une équipe de nuit devra recevoir 15% de pins que le
taux horaire de I'équipe de jour.

Clause 18.—Tous salariés masculins ou féminins actuellement rémunérés & un taux horaire de
gages plus élevé que celui fixé dans le présent contrat ne devront subir aucune diminution de salaire
hebdomadaire du fait de la réduction des heures de travail. Tous les taux de salaires fixés dans le pre-
sent contral sonl considérés comme des laux minima.

Clause 19.—La partie de seconde part sengage a fournir une liste des noms el adresses de tous
ses employés sur demande de la partie de premiére part.

MAITRE DE CHAPELLE :

Clause 20.—Le Maitre de Chapelle du Syndicat est le reprécentant attiteé de tous les ouvriers cou-
verts par le présent contrat dans tous les départements de Vatelier. En Fabsence de Vagent d’affaires
de la partie de ]arvmwn' |url. il regoit les plaintes des ouvriers et fait les repr lions necessaires aux
aulorilés ou t de Griefs selon le cas, le tout en conformité avee les présentes. L'agent d'affaires
aura en tout 1];& le droit de pénétrer dans I'atelier.

Clause 21— La partie de seconde pant s'engage i employer de preference des membres
du Syndicat des Typographes, du Syndicat des Pressiers et du Syndicat des Relieurs,

Clause 22— Ce contrat régit les conditions de travail du département de la Typog ie, des Presses
et de la Reliure.

Clause 23.—Toute clause du présent contrat qui serait nulle en égard a la loi sera nulle, mais
sans affecter les autres clauses de la présente convenlion.

Clause 24.—Le présent contrat entrera en ueur le 26 février 1949
et demeurera en force pour la période d'un an. Il est convenu que ce contrat se renouvellera automati-
quement pour une telle période et ainsi de suite. & défaut d'une des parties de donner un avis éerit @ autre
partie dans un délai qui ne doit pas ére de plus de 60 ni de moins de 30 jours avant Pexpiration de
chaque période.

Clause 25.—Aussitot aprés la signature des contrats, les divers mouvements du Conseil Syndical
des Métiers de I'lmprimerie Inc.. de concert av ssociation des Maitres-Imprimenrs de Montréal, Inc..

rngag_:-nl i er N‘pn‘-ndn‘ des d mau‘he-s en vue \f apporter un ame mirlm nt au ||r| ret No BE regissant

rs.de Montrbat « h‘.lt‘

des salaires apparaiscant aux

contrat est acceptée en t coinpt e 5 al

No 3088 (Arréte Ministériel wo 205) régiss: *industrie
district.

En foi de quoi, a signé
autorisé de la parlic contractante de premiére part.

%m 4*“0“/‘“’”“"7

En foi de quoi, a signé. .. représentant
autorisé de la partie contractante de deu : pull.

Fait & Montréal, le.... 3 mars 1949 U étiquette No
oeiien 24




