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COMMISSION DE BRELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBE(

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSFLIN, 2E6. RUE ST-TOSEPH.
MEMBRE. QUERES
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

4 EST, RUE NOTRE-DAME
MONTREAL.

30 juin 1949

Sous-ministre du T

A
Hotel du Gouvernement,
Quebec, P.Q.

RE:- The Dnlinian Shuttle Co. Limited
&
L'Association Cammdienne des Travailleurs
Bois Ouvré no. 1, Lachute.

Monsieur le

du 28 juin
de deux cor
en ¢

les part
tére du T
sous le nume

Bien A vous,

Le secrétaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 28 juin 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC.

Sujet: Convention ccllective entre The Dominion Shuttle Co.
Limited, Lechute Mille, et L'Assoeirtion Cenadienne des Tra-
vaillsurs du Bois Quvré no 1, Lacnute,

Moneieur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=
phe de 1larticle 19=A de la Loi des Relations ocuvrisres (S.R.Qu,
chapitre 162=A et amendements), je vous inclus, pour dépdt
deux copies certifides de cette convention 2
1249 et sde au tére du

avril 1949  op exdeution d

le la Lol de:

nels (?.R.;., 1941, chapitre 162 et amendements
méro >185.

Sincérement & vous,

Lt'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QURBEC

Québec, ce 29 avril 1949.
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,

286, rue St-Joseph,
Québec,

Sujet: Convention collective entre The Dominion Shuttle Co.
Limited, Lachute ¥ills, et 1'Association Canadienne des Travailleurs du
Bols Ouvré, Local po 1, Lachu

cal te

Je wvous inclus une copie du certifieat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministar

] e du Travail
en execution de la Lol des Syndicats professionnels (S5.R.Q., 1943,
ﬂlggitre 162 et amendements), le 26 avril 1949  sous 1o numéro

Sincérement A vous,

]
L Assistamt ... .5nistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 29 avril 1949.

Monsieur Lucien Frévost,

Assoclation Canadienne des Travailleurs
du Bols Ouvré, local no 1,

Lachuts, Qué.

Cher monsieur,

Je vous inclue un ecertificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 26 avril 1949
sous le numéro 1188 , de la cn“wﬂ::i"r collective con=
elue sous la Lol des Syndi nels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) i renue entre The
Dominion Shuttle Co. Limited, I&cl‘uta Mills, et 1' Asso-
ciation Canadienne des Travailleurs du Bols Ouvré, Local
no 1, Lachute,

La partie ouvridre ayant été reconnue le 13
aofit, 1946 comne agent négociateur par la
Relations ouvrifres de 41wboc, le d :
au ministére du Travail a anus "i le
par la Loi ions cuvriéres (5.}
162=A et armendements),

Veuillez agréer l'expressicn de mes meilleurs
sentiments,

Lt'issistant-Sous=linistre

Donat Quimper
MC. inecl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 29 avril 1949.

Monsieur Marc Carridre,

The Dominion Shuttle Co. Ltd.,
Lachute Mills,

méa

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 26 avril 1949
sous le numéro 1185 , de la convention o Jm tive con=
clue s us la Lol des Syndieats prof ! (5.HaQuy
1941, chapitre 162 et amendemer tq) intervenue entre The
Dmninion Shuttle Co, Limited, Lachute llills, et 1'Asso-
ciation Canadienne des Travailleurs du Bois Ouvré, Local
no 1, Lachute,

La partie ouvridre ayant été
aofit 1946 comme agent négociateur par la
Relations ouvrifres de Québec, le dépdt de c
au ministére du Travail a aussi les effets
par la lLoi des Relations cuvriéres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements).

Veuillez agréer ll'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'issistant-Sous=liinistre

Donat Quimper
MC. incl.




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q. 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIIE AGREEMENT

1185

Numéro
Number

Les présentes établissent que le vingt-sixidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de avril mil neuf cent quarante-
day of the month of nineteen hundred and forty

M. Lucien Frévost, irmcciation Canaiienne des

le ministére du Travail a regu de Traveilleurs du Dods Cuwre, local nc 1, lachute, Qué.,
the Department of Labour has veceived from

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été deposée sous le numero. 85
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du 25 avril 1949
A eolleetive agreement under date of

e The Doainien Shuttle Co. Limited, Lachute Mills, ot

between: 1'Association Canadienne des Traviilleurs du Bols
Duvré, locel no 1, Lachute, En vipusur pour une durde
de douze mole b corjter du 21 mare 1949. Renouvele
lement sutoratique,.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal aﬂiﬂvt'ﬂw"ih‘ jour du moms de
this day of the month of

avril mil neuf cent quarante-peuf
nineteen hundred and forty-

Assistant .- deslstant e
Sous-ministre Depraty Minister




L'Association Canadienne des Travailleurs
du Bois Ouvré, Local No.l, LACEUTE, Que.

Cmer Rhéaume, Président

Albert Ouellette, Vice-Président
Lucien Prévost, Secrétalre
Sydney Murphy, Directeur

Henrl Presseault, Directeur.

Le 22 avril, 1949,

Monsieur 1'Honorable Antonio Barrstte,
Ministre du Travail,

Hotel du Gouvernement,

uébec, P.Q.

Monsieur le Ministre:-

I1 me failt plaisir de vous faire parvenir sous ce
pli copie originsle de notre Convention collective intervenue
entre notre Associetion et la Dominion Shuttle Co. ,td, avec
les amendements aprortés sur les classificaetions et les échelles
de selaire.

Cea contrat renouvallé automatiquement le 21 mars 1949,
a 6té emendé ces jours-cl & la suite des négociations que 1'Asso-
ciation a entamées au nom de tous les Employés avec les Directeurs
de la Dominion Shuttle Co. Ltd.

y Conformément & la loi, (Article 19A Loi des Relations
Ouvrieres), nous venons par la présente déposer copie amendée de
notre Convention collective de travail,

Avec nos salutations smpressés, nous demeunrons,

CONVENTIONS COLLECTWE_&\ T
VISA DE S

—=lo Par: ).
2= oY

"1

b

Estampil:e

Signatures

'—1v.c_,;;-:c:auc.n | ! Assogi&tion Canadienne des Travailleurs
e, Sisn e J {04 ACEUTE, Que.

Beconnassance hE,u Bois OQuvré, Local No. 1, LACEUTE, Que
Numerotage

Formuie
< L
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VIS A
tstamnpilie

Monsieur Lucien Privost,

Asanciation Camadienne ‘ez Travailleura du
Bola Ouvr!, local 2o, 1,

Lachute, P.Q

%73 The Uoatnion Jhuttle Co, Limited
L' .@socition Canadienne dea Tra-
wvailleurs du Sois Cuwrd, Local ne. 1,

Luohutos.

Cher nonsieuri-

L'article 23, de la Loi des Jyndicata Professioniols,
en vertu de lajuelle 1'Asa ciation «-hau. mertlonanfde senble incor-
porie, exige que toute @orvention eolleetive tue ¥ous siznez scit di=
posfe au bureau du N nletre du Treavail par 1l'une des partles signatad res,

@r 1'article 19=A de la Loi des Helationn one ~tdrea,
expose que ce dinot, vous diapenge
eaplalres ou Jeux copies certlfl

Lrond sLLlre GouXl aRe
™ ‘article 19,

wnel avonoe-nous done trans s au Min ire du Troe
vall, la convertion collective de trawval ue voua n avez fait

parvealr, avee votre lettre du 28 svril 1549 concernant l'affalre
ci-dessus mentionnde,

Votre tout divoud,

-

e

Alfred Busasidre.




LYASSOCIATION CANADIENNE DES TRAVAILIEUR3
DU BOIS OUVRE, LOCAL KO. 1, LACHUTE, QUE.

Omer Rhéaume, Président,

Albert Oyellette, Vice-Président,
Lucien Prévost, secritaire,
Syddey Murphy, Directeur

Henri Presseault, Directeur.

Le 22 avril, 1949,

Monsieur Alfred Bussiére,

Assiastant Secrtaire de la Commission des Relations Ouvrigres,
286, r e 3t. Joseph, judbec, P.3.

Mon cher monsieur:-

Il me fait plaisir de vous faire parvenir sous cé
pli cople orighnale de notre Convention collective intervenue
entre notre Aasociation b la Domirion Shuttle Co. Ltd., avec les
amendements apportds sur les classifications et les dchelles de
salaire.

Ce contrat renouvelld autcmatiquement le &1 mars 1341,
a &té amendd ces jours-ci & 1la suite des nigocintions que 1'Asso-
elation a entamfes au nom de tous les Employés avee les Directeurs
de la Dominion Shuttle Co. Ltd.,

Conform®ment & la loi, (Article 19A Loi des Relations
Ouvriére), nous venons par la prédsente d posir cople amendde de
notre Convention collective de travail.

Avec nos saletations empresads, nous deieurons,

Vos tout déwvoud,

Lucien ¥révost,

Assocc jation Canadienne des Travailleurs
Du boia ouvré, local no. 1, lachute, que.




ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE

ENTRE

JONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue

"IHE DOMINION SHUTTLE CO. LIMITED," partie de
premiére part, corps politiqus ayant son bu-
reau d'aflairus & Lachute Mills, dans la Provin-
ce de Québec, ci-aprés appelée “L'EMPLOYEUR™

L'ASSCCIATION CANADIENNE DES TRAVAILLEURS DU
BOIS OUVRE, LOCAL No. 1, LACHUTE, affilice a
L'Association Ouvriare Ganadiunnn Inc. partie
de deuxiéme part, corps politigue incorporé
ayant ses bureaux A Montrful dans la Provin-
ca de Québec, ci-apres appelé: L'ASSCCIATION."

L'EMPLOYEUR ET L'ASSOCIATICN CONVIENNENT MUTUEL-
LEMENT QUE:

JURIDICTION

Cette convention collective, ci- aprés appelée
"CONVENTION", s'applique & tous les employés de
l'usine de l'Employuur exception falte des con-
tremaltres proprements dits, du pcrsenncl du bu-
reau.

PRINCIPES GENERAUX
BUT

Le but visé par la Convention est de promou-
voir l'harmonie dans les relations ouvrisres,
d'assurer d'une part un meilleur rendoment de
travail, et la protection de la propriété ot
d'“t“bllr d'autre part, des salalres, heuras et
ctnditions de travall qui rendent justicu i tous,

COOPERATION

L'Employeur s'engage & traiter ses employés avec
considération et l'Association s'engage a favo-
riser la discipline dans l'usine, et encourager
les employés & rournir un travail loyal, honnéte
et continu.

DROITS MUTUELS

A L'Employeur reconnalt que 1l'Associstion Cana-
dienne des Trannill*ur° du Bois Ouwré, Local Ne.l,

est la seule association ouvritre autorisée & né-
gocler avec lui au nom des employés ﬂffectés par

la convention, pour tout ce qul regarde les salai-
res et autres conditions de travail, suivant les dis-
pesitions de la convention.

B L'Association reconnalt que c'est la fonction
exclusive de 1'Employsur do diriger et de conduire
saes affaires de fagon compatible avec les disposi-
tions de la vonvention, de maintenir ltordre, la
discipline, et lo rendement.




ARTICLE 5

ARTICLE 6

ARTICLE 7

ARTICLE &

- 2
c) L'Emp!oyeur et 1'Association s'engmgent pour

la durde de la convention, 4 ns recourir & sucuns

gréve ou “lockout", mais & régler tout différend

d'aprés les dispositions de la présente convention.

SECURITZ INDUSTRIELLE

A- L'Employeur et l'Association s'angagent & coopé-
rer mutuellement dans la plus grande mesure possible
pour prévenir des accidents, assurer la sécurité et
la santé des cmployés,

B- L'Employeur conservs le privilége d'obliger tous
ses employés a subir, aux frais de l'omploysur, un
examen médlical ayant pour but de protéger la santé
de tous et chacun,

REGIME SYNDIC..L

REPRESENTATICN

Si 1'Associntion requiert les services d'un fgent
d'Affaires, 1'Employeur, & la demande de l'Associ-
ation, s'engage & reconnaitre cet Agent d'Affaires,
comme représentant extérieur de l'iAssoccistion, et a
le regevoir dans ses bureaux sur appointement, pour

les négociations et le réglement des griefs.

Les délégués ou officlers de 1'Association peurront
enter de 1'usine pour accomplir des foncti
syndicales, mais sans paie pour la perte de temps.
Ceux-ci devront présenter par éerit une demande de
l'Association quelques jours 4 l'avancs, si possible
afin que le contremaitre ait le temps nécessaire pour
prévenir toute diminution dans la production.
AFFICHAGE D'AVIS
Les avis de l'Assrriation pourront &tre affichés
dans les départements de 1'usine aux endroits habi-
tuels ou sur des tableaux désignés par 1l'Employeur.
Aucun document ne sera ainsi affiché sans avoir au

préalable &té approuvé par 1'Tmployeur.




COMITE DES RELATICNS OUVRIERES

A~ Dans les trente Jours qui suivront la signa-
ture de la présente convention, un Comité des Re-
lations Cuvriéres sera constitué pour en surveil-
ler l'observancs.

B- Ce Comité des Relations Ouvridres sers com-
posé de six membres dont trois seront nommés par
1'Employeur et trols par l'Associstion. Ce comité
se réunira le vendpedi de la dernidre semaine de
chaque mois, en dehors des heures de travail, a
moins 4'sntente contrairs, si les circonstances
1l'exigent; pourra se réunir plus souvent & la de-
mande de l'uns ou de l'autre partie, Lors ds sa
premiére assemblée, Le Comité choisira un président
parml ses membres. Pour qu'il y ait quorum, il
faudra cing (5) membres présents. Lo vote du pré-
sldent aura la prépondérancc dans le cas d'égalité
de voix.

ARTICLE 10 PROCEDURE DES ERIEFS

8'il y avait désaccord entré un ou des employés, et
1'Employocur, l'on proetdera & son reéglement de la
fagon suivante:

A- L'Employé dovra d'abord soumettre son grief au
contremaitre de son département, seul ou aceompagné
d'un représentant attitré de 1'Association.

B- Si la décision n'est pas renduse par lo contre-
maltre dans les vingt-quatre (24) heures, ou si
l'employé n'est pas satisfait de la décision de son
contremaitre, il devra, s'il veut continuer sa ré-
clamation, exposer son grief au surintendant, seul
ou avec le représentant attitré de 1l'association dans
1tusine.

C- S1 le surintendant ne rend pas sa décislon dens
los vingt-quatre (24) houres, ou si l'employé n'ac-

copte pas la décision du surintondant, il pourra en

appeler par écrit, au Comité des Relations OQuvridres,




AgaipLE 10

ARTICLE II

ARTICLE IIA

Sl

D- S5i le Comité des Relations Ouvriéres n'en est

pas venu A une solution satisfaisante

sept (7) jours aprés la présentation du grief au
R

Comité, le Représentant »xtériecur de 1'Jss
présentera le grief cu Gérant du Personnel
Compagnie avant de recourir & la procédure
par l'article IX1.

E~ REPRESENTANT ATTIRE Par représentant

1'Association, nous entcendons un des membr
mité des Relations Ouvrice

CONCILIATICN ET ARBITRG

Si le Gérant du Personne
rieur da 1'Association
satisfalsante, l'icscciat
recourir & l'arbitrage,
jointe ci-dessou:z décrita:

A- Les deux parties procéder
bitre; si elles tombent d'ace
arbitre, les deux partiss se
arbitrale. Les frais snccouru:
choisl seront

partie, A raiso

pour l'issocliatio

rus par l'arbi

ceux prévus par l:

B- Advenant lo cas ou

raient pas d'sccord

sociation ou 1

liation et a 1

Relations Ouv:

soit en vertu

Québec (Ch 167

PRIME DE NUIT:

Une prime de 0.05 de 1'heurc

salaire horaire a tous
1'équipe de nuit.




ARTICLE 12

ARTICLE 13

ARTICLE 14

ARTICLE 15

H

A- Les salaires actuels horaires plus élevé s
que les taux prévu ‘s par la convention ne seront
pas réduits & l'occasion de la mise en vigueur
de la convention, ni pendant sa durés,

HEURES REGULIERES
A- La semaine normale de travail, & 1'exception
des chauffeurs de bouilloires, des Ingénieurs-
stationnaires des gardisns de nuit et des opé-
rateurs de dryers, sera de cinquante-cing (55)
heurses, et la journée réguliére de travail sera
de dix (10) heures; les heures de travail seront
réparties de la fagon suivante: de 7,00 a.m. &
12.00 a.m. et de 1.00 p.m. & 6.00 p.m. & l'excep-
tion du samedi ol le traveil commengera & 7.00

a.m. pour se terminer & 12.00 a.m.

B- Le journée normale de travell pour les chauf-
feurs de bouilloirs et les opdrateurs de dryers,
sera de & heures par jour.

TEMPS SUPPLEMENTLIRE

Le temps supplémentnire sera rénumérsd au taux
de temps et demi et prendra offet aprés la se-

maine réguliére de trevei

iy
Les chauffeurs de boullloires seront payés temps

¢t demi pour le travail du dimanche et les jours
de réte.
PAYE
Le salaire sere payable le vendredi de chaque
semaine en monnaie légale du Canada.
Si le vendredi est un jour chémé, la paye aura
lisu ia jour précédent. Los détails suivants
devront apparaitre sur les enveloppss de paye.
1. Le nom ot prénoms de 1'Employé.
2, La date et la période de la paye.
Le taux de salaire,

Le temps supplémentaire,
Les déductions faites.

Le montant not payé.




ARTICLE 17

CHANGEMENT D 'OUVRAGE

Tout employé qui est changé temporairement
d'ouvrage dans le cours d'une semaine régu-
liére de travail regevra le tauk & l'heure
correspondant pour le travail qu'il est appelé
& faire en autant que le teux de cette classi-
fication est plus élevé que celui pour lzquel
il traveille réguliérement,

Un minimum d'une Journée de treveil est requis

pour que l'employé ainsi transferréd, bénéficie

de cet avantage.

TONGES PAYES

A- Une semaine de vacances pay&e, avec fermeture

de l'usine sera accordée chaque année, & tous

les employés au service de 1l'Employeur depuis au

moins un an, & la date du ler mai. Cette vacance

gera payés avant le départ des employés pour leurs

vacances ot 1l'Employeur annongera la date des va-

vances au moins un mois & l'avance,

L'Employeur suivra la procédurs établie par 1'Or-

donnance No. 3, de la Commission du Salalire Mini-

mumn.

B~ Une deuxiéme semaine de vacances avec paye

ost accordée aux employés ayant au poins 5 années

consécutives de service en date du ler nmai de

chaque annéa, Pour calculer l'allocation payable
& 1'employé qui a droit & une deuxiéme semaine de
vacances, L'Enployeur suivra la procédure établie
par 1'Ordonnance No. 3, de la Commission du Salaire
Minimum,
La date de cette deuxidme semaine de vacances est
laissée & la discrétion de 1'EmployeurT.

C- Pour calculer l'allocation payable a l'employé

qui a moims-eu plus d'unoc année de service on date

du ler mai de chaque année ou qui quitte son emploei,
1'Employeur suivra la procédurs établie par 1'Or-

donnance No. 3, de la Commission du Salaire Minimum.




' ARTICLE 18

ARTICLE 20

JOURS FERIES

Les jours suivants seront observés comme jours
de féte et de congé et aucun employé ne sera re-
quis de travailler ces jours-1la, sauf urgence,
exception faite des gandiens.

Tout travail exécuté ces jours-1la, ssra payé au
taux de "temps et demi."

Le Premier de 1'An,
Les Dimenches
L'Epiphanie

Le Vendredi-3eint
L'Ascension

La Confédération

La Féte du Travail

La Toussaint
L'Immaculée Comception
La MNosel

ANCTENNETE

S5ix mois d'emplol continu seront requis pour que
le droit d'ancienneté soit reconnu et apras cette
période, ce droit comptera & partir du premier
Jour d'emploi.

L'Employé perd son droit d'ancienneté dans les cas
suivants:

Abandon volontaire,

Renvol pour cause,

Une absance de l'usine de plus de
trois jours ouvrables consécutifs,
sans donner avis et sans sXxcuse
ralsonnable,

FRONOTIONS ET RINVOIS

Dans les promotions, les transferts, les licen-

ciements et le réembaucha go, l'Employeur devra
considérer les facteurs sulvants dans lsur ordre:
1) La longueur de service continu,
2) L'habilité, la Capacité, ot la
Compétance,
3) Les charges familiales.
Ce qui doit s'interpréter ainsi:
PREMIEREMENT: Dans le cas d'Sgalité de service
continu entre deux employés, le
deuxidéme facteur prévaudra sur le

premier,
81 les deux premiera facteurs sont

sonsiblements égaux, o'est le troi-
xiéme facteur qui sera déterminent,

du moins dans le cas de renvoi at de




ARTICLE 21 ABSENCES DES EMPLOYES
Les abse.ces non motivées, dans 1le cours d'un’
mois,* seront pénalisées de la maniére suivante:

PREMIERE ABSIENCE: Deux jours conségutifs sans
travail.

DEUXIEME ABSENCE: Une semaine consdécutive sans
travail.

TROISIEMF ABSENCE: Passible de renvol immédiat,
4 la discrétion de 1'Employsur.

Par absence mon motivés, 11 faut entendre 1'em-
ployé qui s'absente de son trevail pour des rai-
sons autres que la maladie ou en avoir ocbtenue la
permission de son ccontremaftre. Juant sux absen-
ces motivées, l'employé devra prendre tous les
moyens pour en avertir son contremaitre avant
1ltheure fixée pour son travail.

ARTICLE 22 DUREE ET RENOUVILLEMENT

Cette convention est en vigueur & partir du 21
mars 1949, et le re.tera durant les douze mois
suivants. Cette convention se renouvellsra auto-
matiquement d'année en année & moins que 1'une

des parties contractantes alt notifié l'autre de
son intention de 1l'abréger ou de la modifieret ce,
solxantiéme (60e) au trentiéme (30e) jour avant
son expiration,

En fol de quoi les parties contractantes ont apposé
leur signature ci-dessous sous leur nom corporatif,
par l'entremise de leurs représentants diment au-
torisés, & lachute 1'ills, Province de Juébec,

ce 25iéme jour da mois d'Avril, 1949,

THE DOMINICN SIIUTTLE COC. LTD.

Par:

L'ASSOCTATION DANADIENNE DES TRAVAIL-

AEURS DU BOIS OUVRE, LOCAL NO.L,

LACHUTE.
A
Par:

TEMOIN:




DOMINION SHU cC Y LIMITED

Classification et Echelle des Balaires.

Taux Aprés Taux
a 1 ‘'embauchage 2 mois

S=L.0G__YAHD:

Labourer (Vats & Yard) 0.58 0.61

crane Vats Operator 0.65

Crane Yard Operator 0.68 Ces opérations comportent um
Truck Yard Driver 0.61 bonus de groupe qui varie de
Drag Sew Operator 0.68 0.03 & .06 de 1'heure,

Logs Inspector 0.65

Log deck Labourer
Hog Oper=ztor
Hog Labourer
Barkers:
Breakers
wsmTablemen
Clipper Uperator
Clipper ielper
Lryer Uperator
Lathe Operator
Head Eag
TAPING :

Méme bonus qu'au Log Yard.

DR

Bonus de groupe installé sur
chaque tour; variant de 0.03

a

a 0.09 de 1‘theurs.

DOOOPOOOOOO
=~ O\ O OO OAN
O 080N CaL -\ 1 O

Head Man

Dry Clipper COperator

Labourer (Man Bonus individuel varlent de
Taping Feeder: Female & Boy 0,01 a .05 de ltheurs,
Taping Stacker: " " 0




DOMINION 'LE COMPANY LIMITED

Classification ot Echelle des Salaires.

. Taux Aprés
a 1'embauchage 2 mois

GLUE:

==
Head man:
Press Operator

Balers
Glue Roll Feeders (M) Bonus de groupe variant de

Glue Koll Stackers " 0.01 & ,05 de l'heure.
Glue Ecll Feeders (B)

PANEL SAW:

Head man
Panel Saw Uperator
Inspector & Counter

CLEATS:

em Cleats Suw Operator
Labourer

NAILING:

Kailer lachine Cperator
Cleats Pusher (B)
Insepector

Labourer (L)

Labourer (B)

Helper sShipper (i)

= N1 BT




DOMINION _ SHUTTLE _ COMPANW LIMITED

Classificesion et ®chelle des Salaires.

, Taux Aprés
a 1'embauchage 2 mois

*®Dry Clipper Cperstor
Splicer Feeder : Female & Boy
Splicer Stacker " n
gcinter Cperztor
Glue Lixer
Stacker (Glue Koll)
Lapourer (M
Labourer (B)
Press Operator
Press Fesder
Penel Saw Cperstor
Sander Cpsrator
Patching Panels
Panel Inspector
General Labourer
Veneer Inspector (F)
sspanels Shipper

- = -
o)
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SHUITLES DEPARTMNENT

Laboursar

Whittlers
Inserting Eyes
Sander Cpsrator
Fittings Inserter
Machine Setter
Shuttles Inepector

PIN & BRACEKETS:

Machine Uperator

Creosote Tank Operator Bonus individuel variant entre
Labourer 104 et 20%.

Head Man




DOMINION _ SIUTTLE _ COMPANY LIMITED

Classification et %chelle des Salaires.

Taux Apres

& 1'embauchage
7LUSH «OOD DCOH:

& bourer
Fress (perator
Zgor Inspector
Zead kan
Flaning ¥achine Cperator
Fanel Saw
Scaler

EAINTENANCE:

Zlectrician Helper
Carpenter

sachine sShop (Millwright)
¥achine Shop (Helper
Zoiler ian ‘Class 4)
soiler Man Helper

- tLET
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DCMINION SHUTTLE CO. LIMETED
HUTE MILLS, uébec. L'Association Canadienne des Travallleurs
- . du Bois Ouvré, Local YNo.l, LACHUTE, Ja@.




