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Mise en garde
Veuillez prendre note que le document ci-après est offert dans un format « image » plutôt que dans un format « texte ». Par conséquent, la fonction de recherche par mots-clés de même que la fonction d'extraction ne sont pas possibles.

Bien qu'il soit limitatif, ce format permet à l'utilisateur ou l'utilisatrice d'avoir rapidement accès à l'ensemble de ces documents. Pour le Ministère, il s'agit d'un choix à court; la nouvelle Politique de l'adaptation scolaire prévoit la révision de ces documents.



PRESENTATION

La présente pubiication est le résultat d’un projet d’expérimentation confié, en 1988-89, a la Com-
mission scolaire catholique de Sherbrooke par la Direction de I'adaptation scolaire et des services
complémentaires. Elle comprend trois documents dont le contenu respecte les orientations et l'ap-
proche a privilégier en insertion sociale et professionneile.

lls ont été préparés dans le but de fournir aux commissions scolaires un ensemble d'outils appropriés
a l'organisation et  ta gestion du service a offrir aux éléves de ce cheminement particulier, notamment

sur le plan de la formation pratique:

POSSIBILITE(S)

CODE TITRE DU DOCUMENT D'UTILISATION
I- 16-1543-01 L'insertion sociale et professionnelle — Information sur le
des jeunes de 16 a 18 ans: une service offert en
formation par I'alternance école-travail. insertion sociale et

2- 16-1543-02 Proposition d'une politique relative aux — Définition des roles et
stages de formation pratique dans le cadre responsabilités, des
de I'insertion sociale et professionnelle modalités de realisation

nelle.
3- 16-1543-03 Outils de gestion des stages de — Préparation:
formation pratique organisés dans — réalisation et suivi;
le cadre de linsertion sociale et profes- — évaluation partielle et
sionnelle des jeunes de 16 4 18 ans. globale du stage.

des jeunes de 16 a 18 ans.

professionnelie;
— promeotion du service;
— formation du personnel.

propres a l'insertion
soclale et profession-

Dans le 3¢ document, les lecteurs reconnaitront, en partie, des textes et des formulaires largement
utilisés dans le réseau. lls ont été sélectionnés et adaptés pour satisfaire aux nouvelles exigences de
la formation pratique en insertion sociale et professionnelle.
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L’ INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE DES JEUNEES DE 16 A 18 ANS:
UNE FORMATION PAR L ’ALTERNANCE FCOLE-TRAVAIL

l NATURE DU SERVICE I

Parmi les services offerts aux édléves en difficulté, la mise en place
d'un cheminement particulier de formation ayant pour but 1'inserticn
sociale et professionnelle permet de répondre de fagon mieux adapiée aux
besains de certains é&léves qui ne peuvent entreprendre ou poursuivre las
programmes menant au Gertificat d’études professionneiles, au Dipléme
d'études professionnelles ou au Dipiéme d’études secondaires.

L'4ge de ces é&laves, 1’importance de leur retard scolaire et leur vécu
scolaire incitent la Commission scolaire & leur proposer une formation
retenant 1’alternance école-travail comme moyen de favoriser leur inté-
gration progressive & la vie d’adulte et au monde du travail.

| OBJECTIFS DU SERVICE |

Au terme de cette formation d'une durée de deux ans, 1'élave

- aura été sensibilisé aux exigences de la vie d’aduite et du
monde du travail;

- aura développé de bonnes habitudes de c¢itoyen et de travail-
leur;

- aura acquis les connaissances requisas pour aborder de fagon
gutonome la vie d’adulte et Te marché de 1’emploi;

- par différentes mises en situation réelies de travail, aura
maTtrisé des habiletés de base augmentant son employabilité et
le rendant apte 3 effectuer toute fonction simple de travail.



‘ ACCESSIBILITE DU SERVICE l

Le service s’adresse exclusivement A& des e&leves ages de 6 ans le 30
septembre de la premiére annéea de formation.

Ces éléves ont un retard d'apprentissage marqué par rapport aux jeunes
de leur &ge. Une faiblesse intellectuelle ou un trouble grave d’appren-
tissage associés aénéralement & des difficultés personnelles et & un
manque de motivation expliquent le plus souvent ce retard.

Etant donné qu'ils en sont & leur derniére année de fréguentation sco-
laire obligatoire*, ces dlédves s’engagent voliontairemant dans ce proces-
sus de prise en charge aux conditions précisdes dans 1’entente & conve-
nir avec 1a Commission scolaire.

l CONTENU DE LA FORMATION ET APPROCHE PEDAGOGIQUE I

¢+  FORMATION GENERALE:

L’ensemble des activités proposées 3 1'éléve rejoindront prioritai-
rement les objectifs des programmes

- d’ insertion sociale:
vie en société et autonamie, anvironnement physique, relations
interpersonnelles et sociales, droits et responsabilités, rdles
et réalisation sur le plan personnal;

~ de préparation ay marchd du travaii:
connaissance du monde du travail, réponse aux exigences de 1'em-
ployeur et économie (production et consommation).

Le premier programme prépare A4 une vie autonome et active, alors
que le second vise la recherche, 1’exercice et le maintien de 1’em-
ploi.

les matiéres de base: langue maternelle, langue seconde, mathéma-
tique, enseighement religieux ou moral ne seront pas négligés pour
autant; le contexte d’intégration de matiéres en fera des matidres-
outils dans le respect des programmes officiels.

* La nouvelle Loi sur 1'instruction publigue, sanctionnée le 23
décembre 1988, porte 1’3ge de la fréquentation scolaire obli-
gatoire de 15 ans & 16 ans (article 14).
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INSERTION PROFESSIONNELLE

En cours de formation, 17&léve aura la possibilitée de vivre diffsé-
rentes mises en situation réelles de travail. Ces mises en situa-
tion ou stages lui fourniront 1’occasion:

19 de développer ou de consolider des comportements de travail-
Teur—adultae-responsable dans le prolongement des programmes
d'insertion sociale et de préparation au marché du travail;

29 d'effectuer les tédches propres & un certain nombre de fonc-
tions simples de travail aqui n’exigent pas de preparation
technique;

3¢ d'augmenter progressivement son employabilité.

Chacune des mises en situation permet donc & 1’é&lédve-stagiaire de
se familiariser avec upne fonction simple de travail. La descrip-
tion de cette fonction en taches, en activités, en opérations et en
exigences particuliéres constitue un programme menant 2 une Attes-
tation de capacité. t'utilisation d'un tel programme encadre le
cohtexte de déroulement de cetite période de formation pratigue st
favorise 1'atteinte des comportements recherchés.

Les programmes menant & une Attestation de capacité sont elaborés
par 1la Commission scolaire et validés auprés des empioyesurs dési-
reux d'accueillir un stagiaire. Ils servent de point de départ A
la supervision du stagiaire, & la relation d’aide avec 1'emplayeur
et facilitent 1’évatuation périodique et globale du stage.

I DUREE DE LA FORMATION ET PARTAGE DU TEMPS |

La durée de la formation est de 2 ans.

*

ite temps consacré & la formation_géndrale représente approximative-
ment les deux tiers ou 600 heures, la premiére annee, et un tiers
ou 300 haures, 1a deuxi2me année, du nombre total d’heures de for-
mation.

Le temps consacré & la formation pratique représente, invarsement,
approximativement un tiers ou 300 heures, la premigre année et les
deux tiers ou 600 heures, la deuxieéme année, du nombre total d’heu-
res de formation. La Commission scolaire pourra ainsi mieux répon-
dre au besoin de diversifier les endroits de mises en situation et
4 1’obligation d’offrir au minimum trois stages dans autant de
fonctions simples de travail.
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| RECONNAISSANCE |

+ FORMATION GENERALE: le formulaire de reconnaissance des acauis

lLa Commission scolaire, au cours et au terme de la formation, re-
mettra & 1’élave un bilan des apprentissages réalisés dans les ma-
tigéres de formation générale et y indiguera, le cas écheant, leur
valeur en ¢rédits,

+ INSERTION PROFESSIONNELLE: Jle formulaire d’évaluation de stage et
1'Attestation de capacité

L’écola, A4 la fin de chacun des stages de formation pratigue, re-
mettra & 1'éléeve une évaluation é&crite portant, notamment, sur
T'ensemble des comportements obsarvés. Une évaluation positive
pourrait 8tre complétée par une Attestation de capacité 31 1’éléve
a effactué avec succés toutes les tAches obligatoires conformement
aux exigences de ce programme.

| RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES |

I1 est important de connaitre les points suivants concerrant les mises
en situation de formation pratique ou stages.

+ SUPERVISION:

Le responsable de stages visite réquliérement 1'éléve at 1em-
ployeur; géneralement, il s’agit de rencontres hebdomadaires.

+ PERIODE RETOUR-STAGE :

Au cours de sa formation en milieu de travail, 1'éléve revient &
1'école, & intervalles réguliers, pour faire le point sur son sta-
ge. Cette rencontre de groupe, animée par le responsable des sta-
ges, permet A 1'équipe d'enseignants d’effectuar le bilan du derou-
lement des stages. Les forces et les faiblesses de chacun sont
mises en évidence et des mesures de consolidation ou de déveioppe-
ment d’habiletés essentielles 4 1la poursuite du stage sont alors
proposées aux éléves,



+ SALAIRE:

Le stagiaire ne regoit aucune rémuneration.

+ HORAIRE:

Le stagiaire ze conforme 4 1’horaire normal de 1’entreprise.

- ASSURANCE :
Chagque commission scolaire posséde une assurance-responsabilite.

La Commission de 1a santé et de la sécurité du travail (C.5.5.T.)
couvre 1'éléve-stagiaire au méme titre gu'un travailleur.

* REPAS:

Les repas sont aux frais du stagiaire.

* TRANSPORT ET DUREE DES STAGES:

A préciser.

| PERSPECTIVES DE TRAVAIL |

AU terme des deux annédes de formation, 1'élave devrait étre en mesure de
remplir diverses fonctions simples de travail telles que celles:

- d’aide-Tivreur

- d'aide-concierge

- de préposé aux soins d’animaux
- d’'aide-déménageur

~ d'aide—nettoyeur

- d'aide-cuisinier

- d'aide familial

- de commis d’épicerie

- de commis de station-sarvice
- de manutentionnaire

- eatc.

I1 s7agit de fonctions de travail que 1'on peut qualifier d’ emplois
d’aida.

-/ -



| ROLE DES PARENTS OU DES REPONDANTS l

Les parents ou les répondants d’éléves en processus d’insertion sgciale
at professionnelle ant un rdle 2ssentiel a jouer dans le projet de for-
mation du jeune-adulte. Ils doivent notamment:

accepter qua e Jeuna adhdre & ce projet de formation et en consg-
quence, en saisir toutes Jes facettes;

* collaborer avec les enseignants et les autres membres de 1'équipe-
projet et leur accorder un appuil constant;

+* accompagner le jeune dans son cheminement pour misux ]'aider dans
la réalisation de son projet de formation;

* participar aux rencontres organisédes par les enseignants;

* partager les objectifs de 1'école et en assurer la continuité (mi-
lieu familial).



PROPOSITION DR'UNE POLITIQURE
RELATIVE AUX STAGES DE

FORMATION PRATIQUE DANS
LE CADRE DE L'INSERTTION
SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
DES JEUNES DE 16 A 18 ANS

16-1543-02
8839-1466



PORTEE_DU_DOCUMENT

Le présent document ne concerne gque l’dléve inscrit en
cheminement particulier de formation visant 1'insertion
sociale et professionnelle. Les renseignements qui s'y
trouvent au chapitre du partage des responsabilitds,
tiennent compte des finalités propres a ce mode d’orga-

nisation: adulte autonome et travailleur responsable.




FONDEMENTS

Lol sur 1'instruction publique, sanctionnde ie 23 décembre 1988.

{

- Raglement sur le régime pédagegigque du secondaire.

- Instruction annuelie sur 1’organisation des activités éducatives 2
1’é&ducation préscolaire, au primaire et au secondairs.

- Les cheminements particuliers de formation en vue de 1’insertion
sociale et professionnelle des jeunes de 16 4 18 ans. Guide d’or-
ganisation (16-1530).

- Loi sur les acgidents du travail et les maladies professionnelles,
chapitre A-3, articles 7, &, 9, 10 et 16,

DEFINITIONS

STAGE DE FORMATION PRATIGUE

Période consacrée & une mise en situation réelle de travail par laquelle
1'élave se développe comme travailleur responsable et adulte autonome en
vue de faciliter et de réussir son insertion sociale et professiconnelie,

La mise en situation correspond & une fonction simple de travail avec
laquelle 1'é&léve pourra se familiariser.

STAGE A L’INTERNE

Stage de formation pratigue se déroulant & 1'intérieur d’une unité ad-

ministrative de la commission scolaire, d'un service ou d’une école.

Le stage se réalise aux mémes conditions que s’il s’agissait d'un stage
4 1'extarne.

STAGE A L’EXTERNE
Stage de formation pratigue se déroulant dans la région immédiate d’une

commission scolaire, dans une entreprise qui accepte de contribuer & la
formation d'un &léve en insertion sociale et professionnells.



STAGIAIRE

Jeune éléve qui, inscrit en cheminement particulier de formation visant
1'insertion sociale et professionnelle, se retrouve, dans e c¢adre du
projet école-travail qui Tui est propose, en EéjOUf’ de formation
pratique dans un milieu de travail pour un temps déterming.

PROGRAMME MENANT A UNE ATTESTATION DE CAPACITE

Programme élaboré par la commission scolaire dans 1e but de définir une
fonction simple de travail devant servir de mise en situation de
formation pratique.

EMPLOYEUR

Tel qu’il est employé dans le présent document, personne physique ou
morale responsable d’une entreprise qui regeit le stagiaire.

Maigré ce qui précdde, au sens de la Loi sur les accidents du travail et
Jes maladies professionnelles, sont réputés étre des “employeurs” la
commission scolaire qui fait effectuer un stage non-rémunéré & un éléve
dont elle a la responsabilité et ’entreprise qui regoit cet éléve.

PERIODE RETOUR-STAGE

Rencontre de groupe, organisées a intervalles régulisrs en cours de
formation en milieu de travail et animée par le responsable de stages &
'occasion de laguelle 1'éléve revient & 1'école afin de permettre A
1'équipe d’enseignants de faire le point sur le déroulement du stage.

On y fait ressortir 1les forces et les faiblesses du stagiaire, et des
mesures de consolidation ou de développement d’habiletés essentieliles a
la poursuite du stage lui sont alors proposées.



PRINCIPES
I

La formation pratique s’appuie sur les principes suivants:

1.

2.

Le stagiaire est considéré comme un &léve, ¢'est-a-dire comme une
personne dont la formation n'est pas terminée.

Le stagiaire est un participant A part entiére; il ne doit pas étre
considéré comme un observateur ou un visiteur, pas plus gue comme
un employé régulier ou occasionnel, I1 doit cependant se conformer
aux mémes conditions de travail et exigences qu’un employé
ardinaire,

Une relation constante doit exister entre lTa formation générale
regue 4 1'école et la formation pratigue, qui est un moayen d’amener
la stagiaire & se rédaliser progressivement comme travailleur
responsabie et comme adulte autanome.

te personnel enseignant charge des matigres de formaticn geénérale
est associé au suivi de 1’éléve, au cours et &2 la fin du stage,
notamment & 1'occasion des rencontres retour-stage.

fe stagiaire est toujours associé aux activités d’évailuation au
cours et & la fin du stage.

Le stage A 1'interne est prévu comme étant un mayen de valider la
préparation du jeune & effectuer un stage a 1"externe.

L'&léve est appelé & prendre gradueliement en charge les étapes de
recherche d’un endroit pour faire un stage et devrait é&tre en
mesure de réaliser toute cette démarche en vue du dernier stage de
sa formation (2° année).

Le stage n’'est pas rémunéré.

L’employeur qui participe & 1la formation d’un &léve ne regoit
aucune subvention en retour.



OBJECTIFS

La formation pratique vise les objectifs suivants:

1@

20

39

dévelapper ou consolider des comportements de travailleur respon-
sable et d’adulte autonome dans le prolongement des programmes
d'insertion sociale et de préparation au marché du travail;

d’effectuer les taches d'un certain nombre de fonctiohs simples de
travail gqui n’exigent pas de préparation technique;

d’augmenter progressivement son employabilité.

ICONDITIONS DE REALISATIDNI

10.

Le stage se déroule en milieu réel de travail.
Le stage n'est pas rémunéré.
Le stage se réalise sur le territoire de la commission scolaire.

La fonction simple de travail est préalablement définie dans up
programme menant A une Attestation de capacité.

L'élaéve est accompagné par un travailleur-parrain pour toute la
durde du stage.

L'élave s’engage A respecter les modalités de réalisation du stage
convenuas entre 1’employeur et la commission scelaire: horaire,
relations inter-personnelles, comportement, etc.

L’élave profite d’un suivi continu durant son stage de formation
pratique: visites régulidres du responsable de stages, rencontres
retour-stage, etec.

A la fin du stage, 1'éléve regoit une é&valuation &crite sur
1’ensemble des comportements observés et une Attestation de
capacité, s'i1l y a lieu.

Les assurances de la commission scolaire protédgent 1'élave sur le
plan de la responsabilité civile.

En cas d’accident, la Loi sur tles accidents de travail et les
maladies professionnelles protége 1’éléve en stage non-rémunéré si
les prescriptions de la Commission de la santé et de la sécurité du
travail sont respectées,
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IPARTAGE DES RESPONSABILITEEI

RESPONSABILITES DE LA COMMISSION SCOLAIRE

1.

10.

11.

12.

Assurer 1'encadrement des stages dans le respect des modalités de
1’1insertion sociale et professionnelle,

Préciser la nature et les objectifs des stages en insertion
professionneile.

Autoriser, conformément aux prescriptions du ministre, la propor-
tion de temps & consacrer & la formation pratique,

Elaborer les programmes menant a4 une Attastation de capacité et les
valider auprés des employeurs.

Planifier, gérer et évaluer 1’information a communiquer aux éléves,
aux employeurs et aux parents,

Planifier, gérer et évaluer les modalités d’approche, de suivi et
de reconnaissance des employeurs.

Compiler et tenir & jour une liste d’employeurs disposés & recevoir
un stagiaire.

Prévoir et conclure les ententes avec Yes organismes syndicaux, les
comités paritaires et les associations patronales, 5711 v a lieu.

Précizer les modalités d’évaluation des stagiaires en formation
pratique.

S*assurer gque le stagiaire peut se rendre 4 1’endroit de son stage
en toute sécurite,

Répondre aux demandes de la Commission de la santé et de 1a
sécurité du travail: ouvrir un dossier particulier, dresser, tenir
34 jour et fournir 1la liste des é&léves-stagiaires, payer les
cotisations, prévoir les procédures A suivre en cas d’accident.

Convenir, avec 1’employeur, des mesures & prendre pour assurer la
protection de 1'é&ldve en cas d’accident.



RESPONSABILITES DE LA DIRECTION DE L’EbOLE

1.

Assurer 1’crganisation et le déroulement des stages conformément
aux régles et aux procédures Tixées par la commission scolaire.

Planifier et coordonner les activités de préparation, de realisa-
tion et d’évaluation du stage.

Fournir a 1a commission scolaire la liste des éléves inscrits aux
stages de formation pratique aux fins de la demande d’ouverture du
dossier 4 la Commission de la santé et de la sécurité du travail.

Avant chacun des stages, fournir & la commission scolaire les
renseignements suivants: le nom des é&léves, les dates du stage, le
nom des entreprises et Je titre des programmes menant & une
Attestation de capacité concernés, le nom du responsable de stages
et les dates des rencontres retour-stage.

Dans le sens des finalités de 1'insertion sociale et profession-
nelle, par 1’application du principe intégrateur et la dispensation
des programmes officiels de formation générale, s'assurer gue les
élaves regoivent une préparation suffisante pour réaliser chacun
des stages. Evaluer cette préparation.

Assurer les évaluations requises au cours et 4 la fin du stage.

Convenir du plan et des modalités de supervision des stages avec
les responsables concernés et en controler 1'application.

Rencontrer et informer regulidrement Jes parents. S'assurer de
tleur collaboration au projet de formation de 1leur enfant et
obtenir, par écrit lorsque cela est nécessaire, leur engagement 2
raspecter certaines modaliités.

Collaborer & 1’élaboration des programmes menant 4 une Attestation
de capacité.



RESPONSABILITES DU RESPONSABLE DE STAGES

1.

Informer les é&laves sur les objectifs, les exigences et les
modalités du déroulement des stages de formation pratique.

Par des échanges constants avec le personnel enseignant charge des
matiéres de formation générale, contribuer & la préparation des
élaves pour leur permettre de mieux vivre ces mises en situatian
réelles de travail.

Avant le stage, présenter Jle stagiaire A 1’employeur et cohvenir
des attentes réciproques et des exigences particuliéres.

Exécuter le plan de supervision convenu avec la direction de
1’écote: visites réguliéres, communications, rencontres retour—
stage, évaluation et formulaires appropriés.

Trouver des lieux de stage pour chacun des é&léves et, au cours de
la deuxiéme année de farmation, amener progressivement ces derniers
a4 maitriser les différentes étapes de la démarche.

§’assurer que les programmes menant 4 une Attestation de capacité
sont respectés en situation de formation pratigue,

Effectuer les évaluations requises au cours et a la fin du stage
salon les modalités établies par la commission scolaire,

Préparer et animer les rencontres retour-stage, puis en assurer le
suivi.

Informer le stagiaire des mesures & prendre en cas d’accident et
Tui fournir les formulaires appropriés.

RESPONS TES DU PERSONNEL ENSEIGNANT CHARGE DES MATIERES DE
FORMATION GENERALE

1.

Dans le respect des objectifs des programmes de formation générale,
assurer la préparation et le suivi des éléves en ce qui a trait aux
mises en situation de formation pratique.

Contribuer a la préparation, & 1'animation et au suivi des
rencontres retour-stage.,



RESPONSABILITES DE L’EMPLOYEUR

1. Accepter de participer a la formation et a 1’évaluation du
stagiaire dans le sens des finalités de 1'insertion sociale et
professionnelle, et signer 1'entente qui 1’engage A cet effet.

2. Appliquer le programme menant & une Attestation de capacité et
organiser le travail du stagiaire en conséguence,

3. Autoriser le responsable de stages & Te rencontrer ef a visiter son
entreprise selon le plan de supervision établi par 1'école:
présentation du stagiaire, visites au cours et &4 1la fin du stage,

atc.

4, Désigner un travailleur-parrain au stagiaire pour toute la durée du
stage.

5. Faciltiter 1’intégration du stagiaire dans 1’entreprise.

6. Appliquer les modalités convenues avec la commission scolaire pour

assurer la protection de 1'éléve et lui permettre, en cas d’acci-
dent, de bénéficier, si cela est nécessaire, des services de la
Commission de la santé at de la sécurité du travail.

RESPONSABILITES DU STAGIAIRE

1. Accepter son  statut d’éléve-stagiaire non-rémunéré et signer
}'engagement préparé a cette fin.

2. Se comporter de manidre A ne pas entacher la réputation de 1’école.
3. Communiguer avec le responsable de stages en cas de difficulte.
4. Aviser le directeur de 1'é&cole et l& responsable de stages en cas

d’accident: compléter et retourner, le plus tdt possible, les
formulaires qu'il a regus a cet effet.

5.  Participer aux activités d'évaluation au cours et 4 la fin du stage
salon les modalités et les exigences déterminées par la direction
de 1'école.



1.

RESPONSABILITES DES PARENTS

Accepter que le Jjeune compiéte sa formation par des stages en
milieu de travail et signer 1’engagement préparé a cette fin.

Partager les objectifs de 1’école et en assurer la continuité
(milieu familial).

Collaborer avec Tle personnel enseignant et les autres membres de
1’équipe-projet et leur accorder un appui constant,



OUTILS DE CESTION DES STAGES
DE FORMATION PRATIQUE

ORGANISES DANS LE
CADRE DE L'INSERTION
sSocIalLE ET PROFES SHI ONNELLR
DES JEUNES DE 16 A 18 ANS

16-1543-03
B889-1466



LISTE DES FORMULAIRES

1. Renseignements sur 1'éléave

2. Liste des é&laves-stagiaires

3. Liste des éléves-stagiaires (C.5.5.T.)

4. Engagement des parents ou du répondant

5. Entente

6. Confirmation de la présence de stagiaires en milieu de travail
auprés des divers organismes syndicaux ou comités paritaires

7. Retour sur ie stage a 1'interne ou 4 1'externe.
Adto-évaluation.

8. Gritle d’appréciation des comportements du stagiaire

9. Synthése des garilles d’appréciation des comportements du
stagiaire

10. Lettre de remerciement

11. Reconneissance pour services rendus & 1’éducation

t2. Carnet du stagiaire
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MODALITES D'UTILISATION DES OUTILS DE GESTION DES STAGES DE FORMATION
PRATIGUE ORGANISES DANS LE CADRE DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE

)

FORMULARE

OBJECTIF(8) POURSUIVI(S)

GESTIONNAIRE(E)

DESTINATAIRE(S}

Renseignements sur i'éléve

Fagiliter et améliorer 1a communication er cas
de nécaessité

Responsable de stages

Eléve
Parants ou répandant

Liste des éléves-gtagiaires

Reconnaitre et identifier les éléves en stage
aingi que Jeur endroit de stage

Responsable de stages

Responsable de stages
Direction de 1'école

Liste des éléves-stagigires
{€.8.5.7.)

Quvrir un dossier particulier & 17intention da
la .5.8.T. afin d'assurar 12 protection de
1'éldve en cas d'accident

Direction de 1'dcole
fesponsable de stages

Commission scolaire

Engagement des parents ou du
répondant

Assacier les parents au le répondant au projet
de formation

Birection de 1'école

Parents ou répendant

Entente

Déterminer les obligations et les responsabi-
1ités des partenaires impliguds dans e projet
alternance école-travail

Responsable de stages

Employeur

Dirsction de 1'école
flesponsabla de stages
Comnission scolaira

fonfirmation de la présence de
stagiaires an milisu de travail
auprés des divers arganismes

syndicaux ou comités paritaires

Faciliter 1'insertion des stagiaires danmg
certains milieux de travail

Commission scaiaire
par le respansable de
stages

Organisme syndical
Comité paritaire

Retour sur le stage & 1'interns
oy 4 Vexterne. Auto-dvaluation
{évaluation formative)

Parmettre gu stagiaire d'dvaluer son cheminement
parsonngl, Permettrs 4 tous les stagizires ume
mise an commun da leur expérience

Respansable de stages
Parsannel emsaignant

ftagiaire

Grille d'spgrécigtion des
comportements du stagiaire
(&valuation formative)

Déterminer, au cours du stage les attitudes st
les compartements gui constituent des habiletés
de base & consolider ou & déveiopper

Responsaliie de stages
Travailleur-parrain
Parsonnel enseignant

Stagiaire

Synthase des qrilles o'appré-
ctation des compartements du
stagiaire(dvaluation sommative)

Déterminer & 1a fin du stage les attitudes ef
les coeportements qui conshituent des habiletds
de base & consalider ou 4 déveiopper

Respansable de stages

Stagizire

Lettre do resercigment

Exprimer & 1'amployeur une marque de gratitude
pour son engagement social

Responsable de stages

Employeur

Reconnaissance pour services
rendus 4 1'é&ducation

Reconnaitre de fagom tangibie la participation
da 1'employeur & la forsation de 1'&léva en
insartion sociale et professionnelle

Comission scolaira

Employeur

farnet du stagizire

Regrouper dams un carnat toutes les donndes
relatives & 1a formgtion pratique an milieu de
travail qui s'appliquent dirgctement au
stagiaire

Responsable de stages

Stagiaire
Parents ou répongant
Direction de 1'écale
Employsur




RENSEIGNEMENTS SUR L'ELEVE

ANNEE SCOLAIRE 19 _ - 19

Autorisation des parents ou du répondant

J'autorise la commission scolaire &4 utiliser ces renseignements nominatifs:

Signature:

Nom

Prénom:

Date de naissance:

Adrasse

Age le 30 septembre:

Téléphone:

Téléphone d’urgence:

Numéro d’assurance socialie:

Numéro d'assurance maladie:

Demeurse avec: pére [::j

Nom du pére

Code postal:

Taille:

Poids :

mare E::] las deux [::] foyer nourricgier [::]

Prénom:

Nom de l1a mére:

Prénom:

Nombre d’enfants dans la famille:

Nom de 1a famille d'accueil (si foyer nourricier):

L’an dernier, fréquentais-tu 1a méme commission scolaire? (QO/N)

51 non, lagueile:

Décédé: (O/N)

Décédéa: (O/NY____

Rang dans la famille:




LISTE

0OES ELEVES-STAGIAIRES

-------------------------------

RESPONSABLE DE STAGES:

o
e ...
DAMS LES ECOLIS [« ]

--------------------------

NOM DE L’ELEVE

EMDROIT DU STAGE ET ADRESSE

TELEPHONE

HWOM DU
TRAVAILLEUR-PARRAIN

i0.

11.

12,

13.

14.

15.




LISTE DES

ELEVES-STAGIAIRES (C.S8.5.

-------------------------------

RESPONSAEBLE

DE STAGES: ... .ot

-------------------------

NOM DE L’ELEVE

ENMDROIT DU STAGE ET ADRESSE

TELEPHONE

OATES DB STAGE




ENGAGEMENT DES PARENTS QU DU REPONDANT

Nous, parents ou rdpondant, avons pris connaissance des modalitds
d’organisation gu programme d’insertion sociale et professionnelle offert a

1'dcole at nous

acceptons gue compléte sa formation
fnom da }’dléva)

par des stages en milieu de travail.

Nous nous epgageons & ne pas communiguer avec l'employeur, mais

plutdét avec le responsahle de stages pour toute guestion relative & ce stage.

Date Signature des parents ou du répondant




§,

IL EST ENTENDU:

. @) Que la Lot sur

ENTENTE

les accidents de travail ot les

maladies professionnelles (chapitre A-3, article
10) protége automstiquement 1'éléve qui effectus
up stage npon rémundré sous la responsabilité d'un

établissement d

b

12 santé et de

‘snseignement,

Que conformément sux exigences de la Commission de

12 sécurité du travail du Québec,

tout dléve qui effectue un stage nor rémunéré dans
une entreprise visée par 1a loi est protégd en
cas d’accident de travail. Aux fins d'application

de cette o1 (a
qui  regoit un

rticles 7, 8, 9 et 16), P'emplayeur
stagtaire a 1'obligation de

détlarer, dans un délai  de quatorze jours ouvra-
bles, tout accident domt serait victime ce

stagiaire gang
dossier de la
Commission de
traveil est

¢) Que la maison
cotisation pour

son entreprigse.  Le numéra du
fommission  scelatre  pour 1a
la santé et de la sécurité du

d’enseighement doit acquitier la
Ts protection gssurde par 1z Loi.

4) Que 1'employeur qui accueiile i'éléve-stagiaire
doit immédiatement signaler tout accident au

responsabie de

stages; ce dernter verra & en

informer te responsable dv dossier des accidents

de traveil & la

g) Que 12 Commiss
éléve-stagiaire

Commission scolaire.

tor scolaire recommande 4 chague
de posséder une police d'as-

surance-gccident persomnelle lersqu'il fait un
stage et, plus particuliérement, un stage en
nilien domestique.

Qua 1'entreprise au 1'arganisme gui regoit un ou
des Gldves on stage ne verse pas de salaire pour
le travail fourni,

Que 1'horaire
déterming par
1entreprise’.

de )& journde de travail sera
les parties concerndes {1'école et

Que la stagiaire s’est engagé & respecter les

régloments en v

igueur dans son milieu de stags,

Que le stagiaire ne se substitue d'aucune manidre
i 1'employé en fonction, mais travaille avec ce
derniar an vue de parfaire sa formation,

Gue la présence du stagiamira ne doit causer awcun
préjudice aux employés de |'ertreprise ol 1l
gffectue son stage,

Que le respansable du présent stage doit &
préalable rencontrer, s'ily a lieu, le représen-
tant de 13 partie syndicale pour fins d'entente.

Que Tas tachas, les activités et les opératians
coanvenugs entre les parfies pour 12 réalisaticn du
stage soient respectées.

Que ie responsable du stage a Ja liberté de se
rendre régquiidrement dans les endroits ol se font
les stages afin d’échanger avec le stagiaire et
avec le travailleur-parrain sur la gqualité des
apprentissaqes de fagom & &tre en mesure d'apporter
des corrections, si cala est nécessaire, pour ginsi
assyrer un meilleur suivi,

. Que 1'employeur et le travailleur-parrain s'enga-

gent & évaiuer le stagiaire et 4 reeplir les
gritles d’évaluation selon les modalités convenuss
ave¢ le responsable de stages.

L Qu'd la swite de  1évaluation périodique du

stagiaire, 1'école ou 1’antreprise peut, aprés
entente, mettre fin au stage de 1'&1dve,

Signature du directeur de 1'égaie

Signature de 1'employaur

Signature du responsable de shages

Le 14




CONFIRMATION DE LA PRESENCE_DE STAGIAIRES “yﬁéﬁ
EN MILIEU DE TRAVAIL AUPRES DES DIVERS
ORGANISMES SYNDICAUX OU COMITES PARITAIRES

Madame,
Monsieur,

La présente a pour but de vous informer que certains éléves en
insertion sociale et professionelle fréguentant des écoles de la Commission
scolaire vont effectuer un ou
des stage(s) en milieu de travail. Ces stages leur fournissent 1'cccasion:

- de développer ou de consolider des comportements de travailleur-
adulte responsabie dans le prolongement des programmes 4’ insertion
sociale et de préparation au marché du travaiil;

- d'effectuer les tadches d’un certain nombre de fonctions simples de
travail qui n'exigent pas de préparation technique;

- d’augmenter progressivement Jeur employabiltité.

11 est entendu que le stagiaire ne se substitue d’aucune maniére a
un employé en fonction, mais travaille avec ce dernier en vue de parfaire sa
formatian.

Voici 1a Viste des stagiaires en formation:

— Nom de 1’élave

Nom de 1’entreprise:

- Nom de 1’éléve

Nom de 1'entreprise:

— Nomn de 1’éléve

Nom de 1’entreprisze:

81 des informations suppliémentairas vous &taient nécessaires,
n'hésitez pas a communiquer avec nous.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, 1’expression de nos remercisments
les plus sincéres.

Responsable de stages

Ecole

Téléphone:




RETOUR SUR LE STAGE A L'INTERNE OU A L’EXTERNE
AUTO-EVALUATION

Nom du stagiaire

Nom de 1’'entreprise

Nom du travailleur-parrain :

Fonction de travail axercée:

Heures de travail : de h a n

Durée du stage ;odu au

Date de 1'auto-évaluation

1. As=tu éprouvé des difficultés de transport?

2. Est-ce que ton employeur ou ton travailleur-parrain t’a présenté au person-—
nal?

3. Est-ce qu'on t'a fait visiter 1'entreprise?

4, Est—ce gue les taAches que tu effectues correspondent bien a 1’entente con-
clue avec 1’emploveur en début de stage?




i0.

11.

Est-ce que cette fonction de travail t’intédresse? Lxpiigque-toi.

Est-ce que tu t’entends bien ave¢ ton travailleur-parrain?

Aimes-ty T'ambiance du milieu de travail?

Est-ce que les contacts avec les autres travailleurs sont satisfaisants?

Prends-tu ta pause-café au méme endroit gue les autres travailleurs?

Lors de la pause-café et a4 1'heure du midi, as—tu etabli des contacts avec
d’autres personnes?

Est-ce que les explications sur le travail A exécuter sont claires?




/3

12, T'est-i1 parfois arrivée de faire un travail sans en pariar a4 ton supérieur?

(O/N)' Si oui, Tequel?

As-tu eu des reproches cu des félicitations?

3. Y a-t-il des choses que tu pourrais améliorer pour &tre un meilleur tra-
vailleur? Lesquelles?

14. Quelles connaissances ou habiletés apprises & 1'école t'ont été les plus
utiles?

15. Quelles connaissances ou habiletés t’ont la plus manqué pour pouvoir ac-
complir ta téche de travail?

16. Quels sont les points sur lesguels tu porteras une attention particuliére
jusqu’d la prochaine rencontre?

17. Sur lequel de ces points aimerais-tu recevoir une aide immédiate?




Mom du stagiaire:

§ VESTIMENTAIRE

GRILLE D’APPRECIATION DES COMPORTEMENTS DU STAGIAIRE

Evaluateur:

Jate:

COMPORT EMENTS

AU-DELA DES
EXIGENCES

CONFORMES AUX

ACCEPTABLES

AMELTORATION

A DEVELOPPER

EXIGENCES

HECESSAIRE

L]

Toujaurs &

| PONCTUALITE 1'heure

Gue 1ques L——
retards justifiés

FElve 1 ques L——
retards injustifiés

L]

Retards
fréguents et
injustifiés

Retards trés
fréguents st
injustifiés

]

Me s'absente

ASSIDUITE jamais

5'absante rare~ L
ment et prévient
son employeur

Sabsente gcca- L——
sionnellement et
prévient son
employeur

§'absente occa- L——
sionnellement sans
prévenir son

emp laoyeur

5'absente
fréguemment sans
prévenir son
employeur

Excelle & L—~

établir de bonnes
relations

7 SOCIARILITE

L]

S’entend bien
avec tous les
travailleurs

Est amical avec L——
certains
travailleurs

L

Eprouve des
difficultés dans
les rapports
humains

[

Trés distant
et raservé

’ TENUE i Tenue particu- L]

8 PROPRETE

L]

Tenue soignés,

Tenue acceptab!eL——-

Tenue ndgligés, L_d

Tenue tres

H HABILETE A SUIVRE
B LES CONSIGNES

§ consignas, les
f discute, mais de
g fagon constructive

consignes et les
met volantiers en
application

les consignes, mais
demande de la
surveillance

Tigrement soignée; |propre prend moyennemsnt prend peu soin de |négligée,
trés propre soin de sa personne | sa personne malpropre
Accepte les 1---—-Fu;ce[:ute les L———Sembie accepter L———Tendances fré- l——-Refuse les tw—

guentes A critiguer
las consignes: on
doit le reprendre
souvent

consignes et n’en
fait qu'a sa tete




GRILLE D’APPRECIATION DES COMPORTEMENTS DU STAGIAIRE

(SUITE}

Wom du stagiaire:

COMPORTEMENTS

AU-DELA DES

CONFORMES AUX

ACCEPTABLES

AMELIORATION
NECESSAIRE

A DEVELOPPER

EXIGENCES

EXIGENCES

L

_ Nécessite un
QUALITE DU
TRAVAIL

A besoin de peu L——

£st habituelle-~ L——

Mangue d'appli- L

Commet fréquem—L——

MOTIVATION AU

TRAVAIL travail

travail

qualgques fonciions

mitinmum de de supervision; ment précis; cation; le travail |ment des erreurs;
précision; appliqué et précis {commet guelgues est plus ou moins 1a qualité de son
appliqué et précisila plupart du tempsierreurs bien fait travail est
inacceptable
Tréas grand E———Intér‘ét marqué 1——-IHan'ifeste de E-—--—F%e:u intéressé, L——-Ccmp]étement L——
g intérét a son pour ce genre de 1*intérét dans fait son travail désintéressé

plutét par routine

Trés énergique,L—~
Jamais fatigué

APTITUDES
PHYSIQUES

farement fatiguéL——

particuligres
Présente les L——
aptitudes physioglues
requises par son
travail

Souvent fatigué l—-—

Se fatigue l——
yite; faible et de
constitution
fragile

B A un rendement L——
H axcallent, tras

RENDEMENT actif

Treés travail- L——
leur; fait plus que
demandé

A un rendement L——
satisfaisant;
exécute le travail
demandé dans les
temps prescrits

Atteint juste lei——
minimum reguis;
pertes de temps
assez fréguentes

Ne fait jamais [
tout te travail
demandé; perd son
temps réquliars-

8 Rythme de L—“
travail excellent;
trés appligué et

i assidu

CONSTANCE

Rythme régu]ier;L-—-
accomplit ce qui
Tui est demandd

L]

Rythme lent; a
parfois besoin
au'on e presse

Rythme de tra- L——
vail non-soutenu;
se laisse déranger;
a besocin d’une
supervision stricte

ment

fythme de L——
travail trés irré-
gulier; se laisse
facilement
dérangar; ne fait
aucun effort.




SYNTHESE DES GRILLES D'APPRECIATION DES COMPORTEMENTS DU STAGIAIRE j

Nom du stagiaire: Occupation: Eva]uateur:
COMPORTEMENTS SEMAIMES REMARQUES
5 | 3
PONGTUALITE
ASSIDUITE
SOCIABILITE

TENUE VESTIMENTAIRE
PROPRETE

HABILETE A SUIVRE
LES CONSIGNES

QUALITE DU TRAVAIL

MOTIVATION AU
TRAVAIL

APTITUDES PHYSIQUES

RENDEMENT

CONSTANCE
APPRECIATION
Av Comporiement au-deld des exigences C: Comportement gui nécessite des améliorations
B: Comporitement conforme aux exigences E: Comportement & développer

L

Ccmportement acceptable
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Le 19

Madame,
Monsieur,

Ay hom des autorités de la Commission scolaire
, de Ja direction de 1’école secondaire

at en mon propre nom, 11 m’est agréable

de vous exprimer toute notre gratitude pour le geste social important que vous

avez posé en acceptant que des éléves fassent un stage dans votre entreprise.

Le geste que vous avez posé & l'endroit de nos jJjeunes stagiairos
leur permet de poursuivre leur cheminement dans le cadre du service d’inser—

tion sociale et professionnelle offert par 1'école.

Nos &léves vous sont reconnaissants de ]'immense service que vous
laur avez rendu en leur permettant de poursuivre Teur intdgration progressive

4 la vie adulte et au monde du travail.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, 1’expression de nos remerciements

las plus chaleureux.

Responsable de stages




RECONNAISSANCE POUR SERVICES
RENDUS A [ TEDUCATION

LA COMMISSION SCOLAIRE reconnait

que

fnom de 1’entreprise}
a contribué de fagon appreéciable a 1’éducation en participant 2
la formation de stagiaires dans son milieu. En foi de quoi LA

COMMISSION SCOLAIRE témoigne sa

raconhnaissance et son appréciation.

Fait a , e

SCEAU
ou
CACHET

Directeur géndral ou Directrice géndrale




CARNET

DU
SETAGIAIRE




DONNEES RELATIVES AU STAGE - ,&'
Nom du stagiaire : Préanom:
Date de naissance: Kgé e 30 saptembre 19

Numéro d'assurance sociale:

Numéro d’assurance maladie:

Adresse

Téléphone: Urgence

Nom du pére, de la mére ou du tuteur:

Code postal:

Nom de 1’entreprise
Nom de 1’employeur

Nom du travailleur-parrain:

Adresse

de 1’entreprise:

Sceau de 1'entreprise

Fonction de travail:

fate du

Horaire

ou carte d'affaires

stage : du ay

Téléphone: Bur.:

Responsable de stages
Rés_:

-1 -
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d)

#)

—
| ENTENTE
[ |

T4 E3T ENTENDU:

Que ta Leoi syr les accidents de fravail et les §.

maladies professionnelles (chapitre A-3, article
10} protége automatiguement 1'éléve gui effectue
un stage non rémunéré sous la responsabilité d'un
gtablissement d'enseignament.

Que conformément aux exigences de la Commission de
la santé et de la sécurité du travail du Québec,
tout éléve qui effsctue un stage non rémunéré dans
ure entreprise visée par ia loi est protégé en
cas d'accident de travail. Aux fins d’application
de cette Yot (articles 7, &, 9 ot 16), 1'employeur
qui regeit un  stagiaire a 1'obligation de
déclarer, dans un délai de quatorze jours ouvra-
bies, tout accident dent  serait victime ce
stagiaire dans son entreprise.  Lle numéro du
dossier de la Commission  scolaire pour 1a
Commission de la santé et de & sécurité du
travail est

Que 1a maison d'enseignement doit acquitter 1a
cotisation pour la protection assurée par 1a Loi,

Que 'employeur qui accueille 1'éléve-stagiaire
doit imméciztesent sigmaler tout accident au
responsable de stages; ce dermier verra A en
infarmer te responsable du dessier des accidents
da traveil i la Commission scolaire,

Que 'a Commission scolaire recommande & chague
gléve-stagiaire de posséder une police d'as-
surance-accident personnelle lorsqu’il fait un
stags et, plus particuliérement, un stage en
nilieu donestique.

Que |'entreprise ou 1'organisme cui regoit un au
des didves en stazge ne varse pas de salaire pour
le travail fourmi,

Que !'horaire de 1a journée de travail sera
détermind par les parties concerndes (1'écola et
1'entreprise}.

Que le stagiaire s'est engagé A respecter les
régtements an vigueur dans son milisy de stage.

Que ¢ stagiaire ne se substitue d'aucune manidre
3 1'enplové en fonction, mais travaille avec ce
dernier an vue de parfaira sa formation.

LQu'a la

DANS LES ECOTRE
e

Que la présence du stagiaire ne doit causer aucun
préfudice aux empioyés de 1'entreprise ob i1
effectue son stage.

Que le responsable du présent stage doit au
prézlable rencontrer, s'il y a lieu, le représen-
tant de ig partie syndicale pour fing d’entente.

Que les tdches, les activités et les opérations
convenues entre las parties pour )2 réalisation du
stage soiept respectées.

Que Te responsable du stage 2 la liberté de se
rendre régulidrement dans les endroits o se font
les staqes afin d'échanger avec 1e stagiaire et
avec le travaillewr-parrain sur la qualité des
apprentissages de fagan & &tre en mesure d'apporter
des carrections, si cela est nécessaire, pour ainsi
assurer un meilleur suivi.

Que 1'employeur et le travailleur-parrain s'enga-
gent & évaluer le stagiaira et & rempiir les
grilles d'évaluation selon les modalités convenuas
avec le responsable de stages.

suite de 1’évaluation périodique du
stagiaire, 1'écoie ou i'entreprise peut, aprés
entente, mettre fin au stage de 1'éléve,

Signature du directeur de 1'écois

Signature de 1'employeur

gignature du responsable de stages

Le 18




ENGAGEMENT DU STAGIAIRE

Ja soussigné, , m’'engage:
{nom du stagiaire)

-~ & observer 1{'horaire &tabli aprés entente avec les dirigeants de 1’entre-
prise mentionnda plus bas;

- a prévenir, le plus tét possibla, mon responsable de stage et moen emplayveur
de toute absence, de tout accident au travail ou de tout autre probléme qui
pourrait survenir lors de mon stage;

- 4 ne pas demander ni directement, ni indirectement de salaire ou de
compensation pour le travail effectud pendant les heures de stage;

- & faire toute la période de stage exigde;

- 4 demander des explications supplémentaires lorsqu’il y a doute et ce, pour
dviter des erreurs coiteuses;

- & me conformer & tout réglement, a toute politigue et mesure de sdcurité
relatifs aux tdches qui me seront assignées;

- & respecter la propriété des autres et 3 ne jamais m’approprier ce gui n’est
pas a moi,

Pate Signature du stagiaire
Nom de 1’entreprise Signature de T’employeur
Fole Signature du responsable de stages
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DESCRIPTION DES TACHES A L
EFFECTUER PAR LE STAGIAIRE(¥)
Nom de 17d7éve : Année scolaire: 19 - 1%

Code permanent : Ecoie:

Fonction de travail:
TACHES
TACHE t:

TACHE 2:

TACHE 3:

TACHE 4:

TACHE 5:

TACHE 6:

TACHE T7:

TACHE 8:

TACHE 9:

{(x) Vair: Programme de Ta fonction de fravail.

-4 -
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APPRECIATION DES TACHES o
EFFECTUEES PAR LE STAGIAIRE(*)

Nom du stagiaire: Anndée scolaire: 19 - 19

Code permanent : Ecola:

Fonction de travail:

TACHES APPRECIATION REMARQUES

1:

2:

APPRECIATION

C : Conforme aux exigences du programme
NC: Non—conforme aux exigences du programme

Date du stage: du au

Responsable de stages

Date

{¥) Voir: Programme de la fonction de travail

-5 -




Hom du stagiaire:

GRILLE D’APPRECIATION DES COMPORTEMENTS DU STAGIAIRE

Evaluateur:

ate:

COMPORTEMENMNTS

aU-DELA DES
EXIGENCES

CONFGRMES AUX
EXIGENCES

ACCEPTABLES

AMELIORATION
NECESSAIRE

PONCTUALITE

Toujours &
1’ heure

Gueigues L]
retards justifiés

Suelques L——

retards injustifiés

L]

Retards
frégquents et
injustifigs

ASSIDUITE

Ne s’ absente
Jamais

5'absente rare- L]
mentt et prévient
son employeur

S'absents occa- L——
sicnnellement et
prévient son

1
S'absente occa- L—f
sionnellement Sans
prévenir son

SOCTABILITE

retations

travailleurs

emploveur employeur
Excelle & L——S’entend bien L—--Est amical avec L——-Eprouve des L——
établir de bonnes javec tous les cartains difficultés dans

travailleurs

les rapports
humains

TEMUE

VESTIMENTAIRE
d PROPRETE }

Tenue particu- L——

B 1iérement soignée;

tres propre

L]

Tenue soighée,
propre

Tenue acceptab1ei———
prend movennement
soin de sa personne

Tenue negligée, L-
prend peu 301n de
sS4 personne

HABILETE A SUIVRE

LES CONSIGNES

hocepte les L——
consignes, les
discute mais de
fagon constructive

L

Accepte les
consignes et les
met votontiers en
appliication

Semble accepter L——
les coastgnes; mais
demande de la
surveillance

Tendances fré- Lmﬂ
quentes a gritiguer
les consignes on
doit le reprendre
sauvent




Nom du stagiaire:

QUALITE DU
| TRAVAIL

MOTIVATION AU
TRAVAIL

APTITUDES
PHYSIQUES

| RENDEMENT

CONSTANCE

GRILLE D’APPRECIATION DES COMPORTEMENTS DU STAGIAIRE

y
{SUITE M&?

al.
..

e

COMPORTEMENTS

AU-DELA DES
EXIGENCES

CONFORMES AUX
EXIGENCES

ACCEPTABLES

AMELIORATION
NECESSAIRE

L

Hécessite un

A& besoin de peu L

£st habituelle- l———

tManque d'appli- L——

Trés grand
intérét i son
travail

pour ce genre de
travail

minimum de de supervision; ment précis; cation; le travail
| précision; appliqué et précis |commet guelques ast plus ou moins
appliqué et précis|la plupart du temps;erreurs hien fait
[——-Intérét ma rqué l——-Hanifeste de L L,_

1*intérét dans
guelgues fonctions
particuliéres

Peu intéressé,
fait son travail
plutdt par routine

Tras énergique,L——
Jjamais fatigué

Rarament fatiguéL——

Présente les L
aptitudes physigues
requises par son
travail

Souvent fatigué L]

L A un rendement L——
N excelient, trés
- actif

Trés travail- L——
teur; fait plus que
demandé

A un rendement l———
satisfaisant;
exécute e travail
demangdé dans les
temps prescrits

Atteint juste IeL——
minimum requis;
pertes de temps
assez fréguentes

f Rythme de
B travail excellent;

L]

trés appliigué et

b assiduy

Rythme régu]ier;L—-
accomplit ce gui
Tui est demandé

[

Rythme lent; a
parfois besoin
gu'on le presse

Rythme de tra- L—~
vail non-soutenu;
se laisse déranger;
a bescin d'uns
superyvision stricte
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APPRECIATION FIMALE DES COMPORTEMENTS DU STAGIAIRE DANs Les ¢COLES M DU Quiatc

Nom du stagiaire: Qccupation:

Responsable de stages: Employeur ou travailleur-parrain:

COMPORTEMENTS APPRECIATIGN REMARGQUES

PONCTUALITE

ASSIDUITE

SOCIABILITE

TENUE VESTIMENTAIRE
PROPRETE

HABILETE A SUIVRE
LES CONSIGNES

QUALITE DU TRAVAIL

MOTIVATION AU
TRAVAIL

APTITUDES PHYSIQUES

RENDEMENT

CONSTANCE

APPRECIATION

A: Comportement au-deld des exigences C: Comportement acceptable
8: Comportement conforme aux exigences D: Comportement qui nécassite des amélicrations



JUGEMENT RELATIF A
L*ATTESTATION DE CAPACITE

Nom du stagiaire

Code permanent : Année scolaire: -

Ecole

Fonation de travail:

Date du stage : au

Tenant compte de 1’appréciation finale des comportements et de 1'appréciation

des tAches effectuées, cet éléve a droit A 1’Attestation de capacité.

Oui E::j Non [::]

Le travaillieur-parrain Le responsabie de stages

Le 19
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