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CHAPITRE 1-0.00

d
r

d
s

DEFINITIONS ET OBJETS
 

—Définitionsdes termes

Dans. la présente convention collective,‘les mots et les
expressions ci- après énumérés ont la signification sui-
vante:

“Employeur”oùradar” désigne iee Syndicatdes Enseignants
des Vieilles-Forges.

Emmployé* comprend. toute personne couverte par l'unité d'ac-
sebeel'employeur pour remplir des

( : sux debureau: dactylographie, clas-

“SEVF pe pli ‘
tomatehabituelyy incluant jaeneea
1 exclusion de toutemployé engagé à titre d‘employe tempo-

“Déléguésyn ical”designe lapersonne. nomméepar
‘membres del'unité d'accréditation poursicSera
sentantdoladiteunitéauprés.duSÈVF,

 

  



      

 

      

     
     

     

    

 

1-1.11 "Unité d'accréditation" comprend l'ensemble des employés au

service de l'employeur et couverts par le certificat d'accré-

ditation du Syndicat.

1-1.12 "Ancienneté" dés i gne le nombre d'années, de mois et de jours
passés au service du SEVF depuis °la date d'entréeen fonc-
tion.

1-1.13 "Jours ouvrables” signifie et comprend tous les joursde la
© semaine, saufle samedi,le dimanche, les joursde fêtes ch6- ;

més, Tes congéssociauxet les jours de vacances payés.

C1-1,74"Grief" désigne toute mésententerelative an interprétation
Le Bia. aà L'application de laconvention collective.

 

1-1.15 ‘DiFférend® désigneune mésentente relative à la négociation
ouau renouvellement d'uneconvention collectiveou à sa re-
vision parlesparties. en vertu d'une.£lause1iaà permettant
expressément.   

 

  

    

    

Tempsssupplémentaire" désigneTe travail exécuté au service
et à la demande du SEVF endehors desheures: régulièresde-
travail     

    

 

ifférendentreTes parties.
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Cependant, sous réserve des dispositions de la clause 2-3.02,
si l'employé démissionne ou est par la suite exclu du Syndi-
cat, il conserve quand même son lien d'emploi avec le SEVF.

Toutefois, le SEVF peut être tenude renvoyer un employé
dans les cas suivants:

a)st11 àété engagé al‘encontred'une disposition de la
Co conventioncollective;Le | |

s'ila participé,àl'instigation ou avecl'aide directe
“ou indirecte de son employeur-ou d'une personne agissant
~ pour ce dernier,8 une activité.contre leSyndicat.

LeSEVF déduit dutraitementdechaque employé ccouvertpar
laprésente Somention, la cotisationFixée par Je Syndicat,

Cette cotisationestretenue surchaqueversement autrafte-
 ment-et remise au trésorier duSyndicat au plus tard le 15e
Jourdu mois qui suit celuiod les. deductionssonteffectuées,
accompagnée duformulaire fourn parle
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Chaquejour de libération additionnel au nombre prévu à
“alinéa précédent est aux frais du SESOCQ. Celui-ci rem-

bourse, au SEVF, le cas échéant, le coût réel global en-
jeSE prchaque tel jour additionnel sur facturation par
©. SEVF.

pansTeshuit(8)jours d'unavis 3 ceteffet signifié par.
TeSyndicat,lesreprésentants duSEVFetdu SESOCQ convien-
“nent dese‘rencontrer aux fins de négocier un protocole d'en-
‘tenterégissant les libérations syndicales pour fins de pré-
paration etde négociationdureno vellement de la présents”

nvention collective.

employépourSRRprécédée d'au
moins.Jingyuasre (24) heuresd'‘un; avisdu déléguésyndical

pta SEV :

; ‘une’ rencontre ‘convoquéepar un: eprésentant duSEVF,|
l'enployé convoqué doit êtreaccompagnéd'un représentant
syn a

 

  



 

 

- L'employeur continue à verser à l'employéen congé selon l'a-
lingprecpdent, le5salaireet.les‘avantages sociaux auquels

Dans ce cas, le

  reque 1‘employé qui a bénéficié d'un congé en vertu de la
2 8 Mhésitereprendre. sonemploi, il.doit donner&

Pas jours ouvrables.

Leàesdéléguésyn
: di $ heures de

f en cequi a trait auxreprésentations
‘, cesactivités doivent‘êtredec
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CHAPITRE3-0.00 _SECURITE D'EMPLOI
 

3-1.00 Engagement

3-1.01 Les enployés autresQue regul fers sont engagéspour uune pério-
a

 
1Jtrranifragsdel

poräire(s} (autres qu'employéssuppléants) si tel(s) engage-
ment(s) a (ont) pour effet d'empêcher, sur plus d'un an, l'en-

dd Ti

n ‘employé suppléant àl'oc-
é régulier pour maladie ou

R
S

S
t
e
S
E
E
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3-1.08 La sélection d'un candidat à un tel poste est effectué par un
comité de sélection forméde façon paritaire. En cas de dé-
saccord sur les capacités d'un candidat, le comité passe à
l'examen des autres candidatures.    r

c
h
r
s
H
R
T
R
r

 

   

 
L'employcrégulier acquiert:sa.‘permanence. après quatre-vingt-
> 0) Jou pas.ou l'équivalent.   

i
i
i
e
n
a
M
e
p
i
s
in
es

da
ra
t

| Lorsqu'un employéautre que.réqulier devient employé régulier,
le temps fait à titre d'employé autre que régulier. compte. pour
f ns.d'acquisition.de;saPermanence. :

           
‘Dès qu'unemlovedevientpermanentsonnom est:réputé ajouté:
àl'annexe "B".

   

“Un.employe:régulier conserve et äccumule l'añci £ Mens
“lescassuivants: RE ME et EVAta reed tes Es

   

: àl'occasion dg'un.consesans‘solde pourperfectionnement
nuepourTadu ein:d Bm Aa EAs ;

 
oF ‘prolonga dditionnellesans FPE AS

“du congé de maternitépour une année.‘de calendrierali
“ — tfonnelle à lapériode maximale prévue au paragraphe
précédent oupour une partie de telle année déterminée

«par l'employée; |

Ain8.àtouteautreoccasion| permise par japrésentecmt
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3-4.04

3-4.05

38.06

Dès réception de l'avis prévu à la clause 3-4.03, le Syndicat
peut faire enquête et le Syndicat et l'employé peuvent faire
des représentations auprès du SEVF.

Le délai prévu àla clause3-4.03étant épuisé, le SEVF peut
‘ décider du congédiement.

Dan Tessoixante-douze (72)heures dela décision, le SEVF,
‘’avise, parécrit recommandé, 7‘employé et son représentant

_ Syndicaldeladécision qu'il à prise.Le cas échéant, tel
avis doit contenirlesS Jolipenisqui motivent la de-

de d'avis prévu àla Clause 34,oeat employe qui se croit

lésé dansses droitsou son Syndicat peut soumettre son grief
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* d'au moins 8% dunombre officiel des enseignants a
tempsplein ou 1’‘équivalentcumulativementsur deux (2)
“années scolairesconsécutive par.Comparaison 3aTannée”

Scolaire qui lesprécède. 5

ducti e peut Etre invoquée pour: justi-
fier 1! abolition de plus a un poste régulier. Pour les fins

de calcul d'une telle réduction, le point de référence est

“Je nombre total d'enseignants à temps pleinou l'équivalentà
l'exclusion. de ceux affectés seulementà l'éducation desadul-

es, diminuédu nombre d'enseignantsen.disponibilité, du nom-
bre" de suppléants réguliers, du nombre‘d'enseignants libérés
pouraffaires syndicales 9% qu nombre. d' enseignants employés...

pritetbi
à laprésent

Luemployé quireçoit une telle primede séparation est réputé
pair renoncé4 |à sa permanence, à son1 ancienneté etàsondr i

5.05, 1a prine de séparationàl'e
en dispof Tri 1sa demi sion
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4-2.01

4-2,02 |
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Semaine et heure de travail

La durée de la semaine régulière de travail est de 324 heures
de septembrea Juin inclusivement et de 30 heures en juillet
et août. 5 :

La semainerégulière detravailsesitue entre le lundi et
le: vendredi inclusivement.

La répartition de la semaine de travail sefait après entente
entre les employés et le responsable de secrétariat. Telle

“ “entente doit cependant prévoir queles heures de travail sent

42.04

fixes et au même moment pour tous lesemployés.

L' employeuraccorde àtout employé une pause.dequinze (15)
minutes au cours dechaque demi-journéede travail. Le moment
detelle pause est. fixée après: entente Gntre. la responsable.du
Secrétariatet les employés. i

 

Tempssipplénentaty

“Letempssüpplémentaireestr munéré de a façon suivante:

). autauxhoraireetdemi: 150%)-de l'employéconcérné

/ T'enployé«con-
Unéré à 2008
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En aucun temps l'employeur ne peut obliger un employé à
effectuer du temps supplémentaire.

Aademande de1!‘employé signifiée immédiatement sur le for-
“mulaire prévu à l'annexe E,le-SEVF rembourse le temps. sup-
 plémentaire effectué en équivalence de journées de congé au

- taux approprié prévu à la clause4-3.01 ou, selon le cas,
4-3.02 dans les. dix(10)mois qui suivent au moment fixé par
entente entre 1 employé etTe responsableay secrétariat.

TouttempésupiTémertaire"auquelne5° applique|pas laclause

le pscdu-SVoou,enairedoitirepar“le.responsa-
le ariat e ii aux employésréguliersatour.

“queTeede|pouraxéqutt destravauxendehorsdesheures
Queleest

nta2

 

m
y
g
i
g
e
n
,
m
R

 



17

Participation des employés

‘LeSEVF reconnaîtla nécessitéd'uneparticipation des em-
ployés à la gestion du secrétariat.

de.façongénérales Tes. employés.etle responsable du secré-
tariat conviennent de la répartition des tâches des‘employés
et de 1! organisation du.travaildes employés.

Les employés réguliers sont ‘consultés par le responsable du
“°° Secrétariat sur toute questionrelativeà 1 achat ouA la lo-
+ onion¢‘equipementdedient 2 :

* Tanomination:
sréditation

“d'accréditation.

:tteiplors.peut assisteràtoutesles. réunionsdetoutes Te
instances duSEVF comme Observateur avec‘droitdeparol ;

Vacances

“Toutemployérégulierbénéficte.d
nuelles d'‘uné durée correspondant:5ce.qui. est.d'etrapres€dete
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pendant sa lère année de service: une (1) semaine par
quatre (4) mois de service;-

pendant sa 2e, 3e, 4e et 5e année de service: quatre
(4) semaines de vacances;

pendant sa 6e, 7e, Be et 9e année de service: cing (5)
« semaines :de vacances; MRE a

)à compter de la 10e année deservice: six (6) semaines
de vacances. : :

Pourfins de calcul de lapériode devacances annuelles, il
faut se référer àla: situationde1‘employé régulier :en date

: du Jer Juin de chaque année.

2Tout«employétemporaire a droit, au‘moment deson départ, à
une période de,vacancesPayées établie Comme suit:

LAFE

) pour. cinq.(5) semaines.oumoinsdeservice: aySours

‘pour‘plusdecing(5)Semainesetmoinsdehuit te) se- |
mainesde-service:.deux: (2)Jours; | Se nndehuit: (8).TTSetmoins de dix (10) se- a

our < aque pério e de service consécutive aux« quatrea.

(4)Premiers:mois de service:les jourstelsqu'éta-

“Blisena) à e)additionnés.aux semaines: tellesauLa
ablesenA).

* dans le casdesemployes ayant droit a4 señaines de6 van
Bet2de ces semaines:doiventêtreprisesentre le

e‘solde.pouvant€être reporté+une pér'ode‘ultérieure après
ntente entre lesparties, Dansle casde l'employéqui a

“droitàmoins de4 semainesde vacances,Jamajorité des se-
THE she.eines9doiventêtre prises entrele lerJuilletet;
le août: Li    
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4-6.04  L'employé qui quitte les services du SEVF a droit au paie-
ment des jours de vacances accumulés etnon utilisés con-.
formément aux dispositions des alinéas précédents, plusles 4
vacances accumulées selon laproportion de vacances auxquel- |
«lesl'employé a droit pourl'année encours. .. 3B

   

   
  

 

 

‘46.05Amoins de ‘stipulationcontraire‘dans la présente ‘convention,
© © “aucune absence par maladie oùaccident couverte par l'article

6-4.00, de même qu'aucune absence autorisée parla convention
‘ou. par le SEVF, ne constitue en aucun temps une interruption
de service quantau calcul des vacances.   

    

  
  
   ‘Tout employé peut.obtenir sur demandedix(10) jours ouvrables

‘dé vacances sans:traitement. L' employé s'entend avec le re-
présentantdu| SEVF. sur le monent; de prendre¢ces Jours de.va-.

 

  
     
     si un“jour¢ de fete cotncidea‘avec‘un des jours ouvrablesd'une

période de vacances, ce congé est, selon. le choixde l'employé,
‘ajouté àsesvacancesoureportéà‘une. dateultérieureà in.

 

   

 

  
 



CHAPITRE5-0.00 REMUNERATION
 

5-1.00 Echelles dessalaires annuelset hebdomadaires

.5-1,01 ,L'échelle des salaires. applicables. du premier (ler) juillet
441983au”trente (30) juin1984 est la.Suivante: {

SALAIRE,HEBDOMADAIRE
ioa

ECHELON “SALAIRE. ANNUEL|

12 081$
18 599%

1913281
“19 699$ —
20 266$.
845$.-
als

 

347,71$
“357 ,67$
-367,92$
378,83$

…389,738
400,875—
412,718-
424,8
437,08
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Pour les fins de l'alinéa précédent, une année est consti--
tuée d'une période continue d'au moins dix (10) mois d'exer-
cice à temps plein de ce métier ou de cette profession ou
de l'équivalent s ‘il S ‘agit d' exercitea temps partiel.  : Pour les fins du premier (ler) alinéa de la présente clause,

“uneannée est constituée d'une période continue d'au plus.
douze(12)mois d'exerciceà temps. plein de ce métier ou de
cette professionou de 1°équivalent”Ss!aS‘agit d'exercice à
temps. partiel. oo |

 

Toutefois,‘des.‘périodes:continues.demoins de dix (10) mois
maisd'aumoins quatre (4) mois peuvent s‘accumuler pourcons-
tituer pas plus d ‘une année additionnelle. |  

| 5:3.02Encecas:dapplicationdelaclause8-4.03,‘chaque employé per-
manent, en disponibilité ou non,-sevoit reconnaître :un; êche-
lon additionnel auler juillet 1984. Cina CR ES5

 

        

   

 

= —5-3.03+ employéautreque régulier:se.voitveconnattre |une(1)‘année LC
“#5 ©,additionnelledieexpérience après avoir accumulé, au SEVF, dix =~

.£10):mois de service.a temps plein.ouT' équivalent. Toutefois, Cr Re
un telemployénepeut,enaucun. cas,accumuler plus d'une;année 5 ;
dexpériencepar.année. #

    

        

  

    
   Dès qu'untelemployeàacquis une (1)annéeadadditionnelTeaex- an

bérience,et beneficcie, en d'un échelor Je       

     

Le salaire d'un enplayé applice ‘auune semaine de travail’
est versé;avantmidi le.sJeutt,de1la mêmesemaine. a

 

 
 

 



  

CHAPITRE 6-0.00 _ DROITS SOCIAUX
 

“ 6-1.00. Congéssociaux ;

6-1.01 Tout employé régulier bénéficie d'une banque annuelle de
5dix.(10) jours ouvrables, non-cumulatifs et non monnaya-

bles, qui peuvent Etre utilisés.commecongés avec traitement
de. Tafagon suivante: ican Lo |

a) Encas de décès deson conjoint(e),deson enfant: un
© maximumde sept@)Joursconsécutifs ouvrablesacomp
terdudécès; Er : or

b)encasdu décèsdesonn père,saà mère,|son| frère ou sa
soeur: - un maximum de cing.(5)joursconsécutifs ouvra-

Meshe 7, Toe |

du;décèsde ses‘beaux-parents, “raidsparents,
son.‘beau-frère.sa belle-soeur,songendre,Sabru,son

SatiethysapetiteFille,unconfrère deJrevatl,von
CLE fla ) ; oe ;

ge d ‘employé‘où‘son divorceousa séparation
‘unmaximum decing(5)jours:consécutifeounra

©unmaximumannueld'un (1)
‘persomalles; :

gra
hime

 

 

  



  

6-1.03

6-1.05
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1) «en cas d'hospitalisation urgente, d'invalidité ou mala-
die grave du conjoint, de son enfant, son père, sa mère,
ses beaux-“parents: trois (3) jours ouvrables parannée;

m)“lorsque]' employé doit se présenter à la Cour ou rencon-
“trer son avocat:‘une (1) Journée ouvrable par année.

Deplus, tout employé jouit d' un congé payé pour intempérie
à chaque fois que les écolesdu territoire du SEVF sont fer-
mées pour ce motif. et que les enseignants ne sont pas tenus
de se présenter à l'école. Ces congés d' intempérie n°‘affec-
tent pas la banque prévue à la clause6-1

Toutemployé qui doits‘‘absenter parce.qu'il agit comme juré,
parce qu‘il-est mis en quarantaine par un bureaude santé:ou
parce qu'il doit subir un examen(études) reçoitsa pleine
rémunération. et EE DR TS We Lo

Fdisis
tres pourserendreà1‘endroit où a
au présentarticle,ila droit àun(1)

“SEVF ne rembour | mplo

être exigées. de cette dernièrepar a CEIC e
| que le revenu de

 

  



CONGEDEMATERNITE

L' employée enceinte a droit.aun“congé de maternité de 20 se-
maines qui, sauf en cas de prématurité, doivent être consécu-
tives. Dans le cas de prématurité, l'employée peut interrom-

“preson congé de maternité et le compléter lorsque 1" état de
1!enfant n'exige plus de soins hospitaliers.

b! employée qui accoucheà‘un enfant mort-né après le début de
la vingtième (20e) semaine précédent la date prévue de l'ac-
“éouchement a également droit àce congé de maternité.

La: répartition du’congé de maternité, avant et après l'accou-
‘chement;appartient.àa1‘employéeot.: conprend leJourde 1!ad

asouchement.s

Lecongé dematernités‘obtient:surprésentation, au moins
deux (2) semaines avant la date du départ, d'un préavis écrit
accompagné d'un certificat médical attestant deJaSRE

deladateprévede1accouchement

Le“délaideprésentation dùpréavis peut‘être moindre siun
certificat médical atteste que 1l' enployes¢doit oua dûquits

terson:posteplus tôt QuePrEVY,

 

 

Casadmissibles. àSochômage

‘employéerégulièrequiaaccumulévingt(ao)semaineswo
ery’ avant le début de son

‘te àJaprésentation d'unedemandedeprestation‘envert

 

\ régime d'assurance-chômageé,estdéclaréeéligibleàdetelles

‘ peastationssa| droit de.recevoirfoÀ soncongéfe matermi-

enautre rémunérationAue5pieametéd;
“raitrecevoirst Teétait an fonction;

émage;

pourraitverseä 1‘employesrégulièreùuneindemnitéÉga-
leàTa différence entre 95%du traitement, de toutautre
“rémunération qu'elle pourraitrecevoirsi elle étaiten.
fonctionstles: prestations 4.2 surance-chômageauxque he

recevoir

c) durant les semainesqui ‘an a-
Yinka b), leSEVFverseaatemployéessà ce

- Jusqu'à la fin de la 20e <emaine du congédematernité

une indemnité &gale à 55% du traitement,de touteautre
rémunération que l'ennloyés régulière pourrait recevoir

si elleétait en fonction,
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Pour les fins de l'alinéa b) de la présente clause, 1'indem-
nité complémentaire se calcule à partir des prestations d'as-
surance-chô6mage qu'une employée régulière a droit de recevoir

sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations

en raison des remboursements de prestations, des intérêts,
des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du
régime.q« assurance-chômage.

Cas non-admissibles à1assurance-chômage

L'‘employée régulière‘exclue du bénéfice des prestations d'as-
. Surance-chômage ou déclarée inadmissibleest également exclue
- du bénéfice detoute indemnité. Toutefois, 1 "employée régu-.

Tigre¥ temps.plein qui a accumulévingt (20) semaines de.
… Service avant. ledébut de son congé de maternité a également

© droit à une indemnité égale à 95% du traitementréduit de toute
autre rémunération que 1° employée pourrait recevoir si elle
était enfonction, etcedurantdix(10) semaines, à.lacondi-

ne soit pas éligible aux prestationsd'assurance-
l'un ou1! autre.des deux (2)motifs.suivants: .

 

 

Pourlesfin de laprésente … sont considérés: co
preuve un’état oùeleve.desprestations d'assurance-chôma

on de manda -aiîns que 95Tenselghements fourn

 

R
R
C
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-  assurance-groupe, à la condition qu'elle verse sa quote-part;
- accumulation des congés-maladie;
- accumulation de l'ancienneté;
- accumulation de l'expérience;
- accumulation duservice.

L'employée régulière peut reporter au maximum les semaines de
vacances qui doivent être prises entre le ler juillet et le
le 15 août conformément aux dispositions de 1a clause 4-6.03
si celles-ci se situent à j'intérieur du congé de maternité et
si, au plus tard deux (2) semaines avant l'expiration dudit

“congé, elle avise par écrit le SEVF de Ja date du report.  
sen sila naissancea lieu après la date prévue, l'employée régu-
Ne “Jièrea droit à une extension de soncongé de maternité égale

‘8 la période de retard, sauf si elle dispose déjà d'une pério-
« de d'aumoins deux (2) semainesde.;congé de maternité après
laJalssange, 

{ 0 = ‘ | ooL‘employée régulière|peut€en outre> bénéficier d'une extension
LAN i} “du congéde maternité de quatre.aSemaines si l'étatde san-

tede son‘enfant’l'exige. |

 

    
    

   
   

 

   

 

Durantces.‘extensions, l'employée nereçoitni indemnité,nt
“traitementmais peut cependant utiliserles jours de congé de
maladieaccumulés, conformément aux, dispositions‘des Flauses
6-4.01,6-4,02et6-4.04,

 

6-2,12 Le congé de maternité peut être anune durée moindre que: vingt
Co CI semaines. Si 1°‘employée revient au travail dans les deux

2).SemainessuiventTanaissance,elleproduit,sur.demande     

  

; VFdoit ;trierdureàmicen rième(8e).Seadpeprécédentl'e [

 

  “seprésenter au travail 3ren,SisonPede mater-
nite,-&moins deprolonger celui-cideJa manièreprévue.ala
clause6-2.22 5

 

  

 

      

 

employéequi nese.conformepas’A l'alinéa précédentest
réputée.en congé sans traitement pour une périoden‘excédant

; bre 44)semaines,autermede.laquelleelle-est présu-
émissionné siellenese présentepasau travail.

   
    
  

 

    

   

“Au retour de son congédematernité,1‘employée reprend son
“poste. Dans1‘éventualitéon leà posteauraitétéaboli,1’en-

roit. | saurait:bénéficiesi    



 

CONGESSPECIAUXA_L'0C

Affectation provisoire

Lorsque ses conditions de‘travail comportent des risques de

maladie. infectieuse ou des dangers physiques pour elleou
l'enfant à naître, 1' employéeenceinte peut demander d'être
affectée provisoirement à un autre poste vacant outemporai-
rement dépourvu de titulaire. Elle doit présenterdans les
meilleurs délais un certificatmédicalacet effet.

- L'employéeainsi,affectée àunautreposte cause droits

1.14 F n’effecti onprovisoire, qd:‘emsloyée
; ‘droit8uncongéspécial jui débuté
“qu'uneaffectationprovisoirene survienne par.après et y
mettefin. Ce congé se termineau début de la Be semainepré-
cédent 1a date prévue de 1'accouchement, moment où le congé {
de maternité entre alors envigueur.‘Durant lacôngéspécial
prévu à.laprésente clause,1employéea droit à une indemnité -

ival à le prévu / e 42 de laLoi sur les.

‘ or : ; pti ar
rells ou provoduée également avantledébutdeTa

ingtidme (20e) semaine-prédédent. la date“PrOVUEaa

‘couchement ‘

  

 

  



 

 

6-2.18

“SECTION Iv
i. bese aCE

Bi

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la clause
6-2.17, l'employée régulière bénéficie des avantages prévus
par la clause 6-2.10 en autant qu'elle y ait normalement
droit et par la clause 6-2.14. L'employée visée par l'un ou
l'autre des alinéas de la clause 6-2.17 peut utiliser sa cais-
se de congé-maladie.…

“AUTRESconesPARENTAUX

Congédepaternité

CL‘employé régulierdont laconjointe accouche a‘droit 3 un
‘congé payé d'une durée maximal de cinq (5) jours ouvrables. -
Ce congépeuttesecouhemanet pit.sesituer entre le dé-

 

i he
employe )réqulfer(e)autadopte légalement un enfanta

in nauneitemedix disemaines

or

  



Gein
a2

5

L'employé(e) à qui le SEVF a fait parvenir l'avis ci-des-
sus doitse présenter au travail à l'expiration dudit con-

fi

L'employs(e) qui ne se conforme pas au paragraphe préce-
dentest réputé(e)&n.congésanstraitement pour unepé&-
riode n'excédant pas quatre(4)semaines, Au terme de
travel)extprésuméavoirdémissionné pas présenté au

   
prévuedoit.donnesun préavis écrit

desonintention au moins trente (30) jours avant son retour.

“qui -Te « + .adoption prévu àla
6-2.20bénéficie des avantages: prêvus par la clau-
D, en autantqu'11 (elle) ye tdroit

S
E
F
N
E
B
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Lorsqu'un tel empioyé régulier quitte définitivement son
emploi au SEVF, celui-ci monnaye le solde de ces jours de
congés de maladie au taux de 25% de son salaire régulier ay
applicable au moment de zon départ. | uy

R
O
L
E
F
E
T
E

“6-4.02-Le ppremier (ler) juillet de chaque année, le SEVF crédite, a
à: tout employérégulier,. sept(7 jours de congé de maladie non

-monnayables etcumulatifs.

ces‘jours servent à indemniser 1!employé régulier contre la
«Perte de traitementpouvantrésulter de l'absence del'em-
000ployéascause.demaladieou accident.   

Lo Dès qu’"un; employé devient régulier ou lorsque le SEVF engage
un nouvel employé régulier, le SEVF crédite, a ce nouvel em-

++... ployérégulier,un nombre de jours non monnayables établi en
“xs Proportion: du nombre de mois complets qui séparent la date

de son entrée en service comme employé réguler ¢et le trente EE
(30) juin suivant, or Le th Ce re

 

 

  

     

     

   Les jours crédités .en vertu de la présente clausenepen
augmenter le nombrede: joursàmonnayer.en: application du
dernier3)nds. de“laclause. 6-4.or. gnDa

  

  

  

        

    
  

 

"Pou Jremploye are querégulier, JeS.E.V.F. crédite
CEJour.decongé de.maladie non-monnayablepar rois tra-
vaillé, | 7   

  réditésenvertu

cu ertificat médicalet découlant.dela grossessede
mployée-est:considérée:comme.unemaladie... >.;

   

    

   

  

     

  

 

“Le SEVFpeut exigeruncer ifi : médical atte
“que1employé‘estabsenten raisondemaladie

 Cependancy’cecertificatestauxfraisduSEVF- st!
- estabsent durant moins dee quatre (4) jours.

      

 

  “Ledunatàdsee)régulier(s)2
“Suivre des cours sur le tempsde travail. ce

 

 
 

 



 

6-6.00

6-6.01

6-6.02

6-7.00

6-7.01

 

La mise & jour

La mise à jour réfère à toute activité de formation reliée à
1anature du travail de 1' employé suivie, à la demande du SEVF

‘et avec leconsentement de 1'employé durant les heures régu-
~ Tière de.travail decelui-ci.

DanstousTes cas d'activités prévues à la clause 6-6.01,
l'employeur maintient le salaire, les droits et avantages
prévus à la convention et rembourse tous les frais sur pré-.

© sentationde:piècesjustificatives.

 

uncongésans solde. d'unedurée maximumd'une année pour
fai 2s. Sy!ccdu,publique» perfectionnement ouMala-

eteounefaduréeàla.

Telle demande doit exprimerc
1 congé sansso de‘demandé {

Toutemployéqui bénéficie d'un congésans solde doitdon et
81employeur|un avis de six{6) semaines de son tion €ay |

 

 



6-7.05 De plus, dans les cas prévus à la clause 3-3.07, 1'aricienneté
continue de s'accumuler.

pour‘affairesiioupour’perfectionnement - dans ce
dernier cas, à la condition de réussir un nombre de cours
correspondant aux études à temps plein -continue d' accumuler
du temps de. service pendant un tel congé. CE fee |

‘L'employéen ‘congésanssoldepeutparticiper aau régime d'as-
surance collectiveà la condition de.payer, mensuellement, à
1'avance, sa quote-part de la prime exigible.

: | ‘conviennentde réouvrir
Ségocationsur nede fonde de pension

+

Meo
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REGLEMENT DES GRIEFS ET MESENTENTES
 

7-71.00

7-1.01

i< 7-1 02:

  

7-1.03

 

 

-Dans les 90 jours de la connaissance de l'événement donnant É

“<direr Ya. nature. dugriefs:

7map

 

Procédure interne ER

Tout grief ou toute mésentente concernant les conditions de
travail ou d'emploi autre qu'un différend au sens de l'arti- À
cle 1 du Code du travail est régi(e) par le présent article. 1 *

lieu à un grief, le Syndicat peut loger Tedit ‘grief au moyen
d' un avis écrittransmis al employeur.

CT avis de grief contient succintement les faits à l'origine
du grief et le(s) correctif(s) demandé(s), le tout sans pré-

 Judice.

 
+avis’dearte peut être modifié parTeSyndicat, avant l'ar- 8

 Bitrage. Toute telle modification|ne° doit, cependant, pas mo- - CE à

  

Dans’Tesquinze (15) Jours”de Ja2 signiPrcation de l'avisté prévu
‘à la clause 7-1.02, le délégué syndical, accompagné ou nondu

«plaignant et/ou d'unautre. représentant du Syndicat, rencontre

lereprésentantdu SEVF, Tellerencontre‘peut avoir lieu du-
-les «heures .de- travail; V'absence n'entraîne aucune perte

de:salaire.oud'autres droits.et.avantages ni pour ledélégué
: ndical. pour.le.plaignant. etn'est:pas comptabilisée-dans4

  

apue annuelle de congés pour affaires syndicales.

“Au moins‘deux (2) jours ouvrablesavantla‘rencontre prévuea
“1*alinéà précédent;16déléguésyridicat‘avise Te-représentant

 

“du-SEVF des date etfeure projetéespour‘telle rencontre. Si
telle rencontre ne peut avoir lieu aux date et heure projetée
ar ledéléguésyndical, celui-cietlereprésentant du SEVF
mvignaent; du-moment‘appropriépourtellerencontres.

e Seiadve
“cial du SEVPfp

nt:du dicats € al yaugene:etanayconcer-
neavis.écritcontenantsadécision surle
e énériques,de catisddécisio

 

   
“Touteentente relativeau règlementd'ungriefest“confirmée
par écrit signé conjointement par le représentant du SEVF et.
“Tedélégué syndical ou, à défaut, un autre représentantdu
Syndicat eet“devientexécutoiredans:les dix (10)Jours8

  



suiventà moins que tel accord écrit n'ypourvoit autrement.

Toute telle entente ou toute décision du SEVF faisant droit
au grief constitue une transaction au sens du code civil

 
 

ladecisindsoumettre le arief à1feats]dans les soi-
rune,Xe)jourssuivant 1! expirationdu délai prévu à la

iii 5 se
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8-1.00

81.01

Droits acquis

À moins de stipulationexpresse du contraire dans la pré-
sente convention, l'employé régi par les présentes conserve
tous les privilèges, ‘avantages et droitsacquis dont il
jouissait aumoment de la signature de la conventionet qui
n'étaient l'objetd'aucune stipulation expresse dans la
convention collective antérieure.

 

Toute clause de 1a2sense Jobsites qui viendraiten con-
i un i ulleet non

 

 

 

  



 

8-4.03 Les effets de la présente convention se poursuivent jusqu'à
la signature d'une autre convention collective.

) Sécurité et santé autravail

 giënedesdits lieux.

Le SEVFprend toutesles mesures normales pour garantir la
sécurité de ses employés sur les lieux du travail et 1'hy-

n°

‘’Toute carence oudéfectuosité doitêtre signalée au représen-
tant du SEVF qui en saisit immédiatement le comité paritaire
décisionnel (composé de deux (2) représentants du SEVF et de
deux (2) représentants du Syndicat nommés ä cette fin) en ma-
tière de sécurité etsanté.au Sravail, SO

Le.SEVE, donne suite aux décisions de cecomité paritaire.n
peut, aussi, prendre des mesures plus aptes à protéger la
santé et l'intégrité. physiquedes employés. Dans ce cas,il

“doit démontrer que les mesures appliquées rencontrent, aumi- |
_nimum, les exigencesdeJa décision du comité,

oe

>petement.

Responsabilité civileet criminelle

ê SEVF s‘engâge*rtePark et causepour tout employé
“dont la responsabilité pourrait être erigagée parle fait
à l'occasion de ses fonctions et s'engage 3 n'exercer.sl

_cune réclamation ou mesure disciplinaire à cet égard.

LeSEVF s'engage a défrayer toute condamnation denature pé-
‘cuniaire amenée par telle responsabilité et à fournir et as.
sumer tous les moyens juridiques normaux nécessaires4 sa.

“défense. |

“En cas d' emprisonnement encouru par tout employé suiteà
‘telle responsabilité, celui-ci conserve tous ses droits
quant à son salaire, bénéfices et avantages prévus à lapre.

fingsenteconvention.

 

  
  



 

Pratiques interdites

Le SEVF n'exerce aucune menace, contrainte ou discrimination
contre un employé à cause de sa race, ses croyances religieu-
ses ou leur absence, son sexe, sa langue, son ascendance na-
tionale, son étatcivil, son origine sociale, ses opinions
politiques, son orientation sexuelle, son handicap physique,
oul'exercice d'un droit que lui reconnaît la présente con-
vention ouJa Joi.

Le SEVF ne peut obliger aucun employé àfranchir une ligne de
piquetage ni à entrer dans unétablissement dont les employés
Sont en grève.

 

Ledélégué‘syndic
gneetde: crédit quevaerbresdeTunité d'ceretation
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ANNEXE D

FONCTIONNEMENT_DU_SECRETARIAT
eu ou "us vus man LX -— ln

1. Le sécrétariat du syndicat est un service de soutien essentiel au
bon fonctionnement du syndicat et est sous4 autorité immédiate
du responsabledu secrétariat.

 

2, Leresponsable ‘du secrétariat désigne un.responsable’ du secré-
 tariat‘pour les journées où il nepeuts'occuper du fonction-
nement du bureau, ;

 

  
    

 

  

3. /Seul le responsable du secrétariat ou, en son‘absence, le rem-
plaçant désigné par lui, peut demander aux employés d'effectuer
«divers travaux et accorder les permissions spéciales requises
[oper128‘employés. 5

  
Toutefois,tous.les.membres du.conseilexécutifen'éxétoiée
peuvent demander aà ‘un ou l'autre desemployés.derecherchér     
     

   

 

générales. Tout série a’ appels.de nature a monopoliser.un em-
Playspourplusd'une demi-heuredoitavoir étéautorisée pa:
e abl 1 pa: ag désigné
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TACHE "A"

 

  INSTANCES:

* Assemblée générale du S.E.V.F.

* Assemblée générale par zone | |

* Autres sessions CEQ _ +ces

 

  

 

  
  
   

     
 

CORRESPONDANCE:
LE

  

 

   
   
  

      

   
       

 

   

   

    

    
    

 

* inscription au cahier | *tr oi ‘griefsett arbitrage

* CARR | * aux commis | CEE‘Grondin,-Lebel et hss.
* CEQ * R.R.E. | nfComitéde1revision
* chèques de M. Cossette * autres

RECEPTION - TELEPHONE siea TELEPHONE Le 2 je-TELEPHONE
ENTRETIEN DES APPAREILS (a tour ENTRETIENDESAPPAREILSatour| |
de rôle) de rôle) x. de hs i |

DOSSIER + LISTES + CRITERES | | DOSSIER+LISTESae1+LISTESdes supp :0
des enseignants CSRVF - des enseignants C.S. locales - -…  éduc. adultes,temps partiel
(réguliers, CSS, CAS, disponibilité, ~~ (réguliers,CSS,C -(démission,retraités) ;
pré-retraite) | | Ppré-retraite ;

Télescripteur, Expédition générale
de la CEQ, Nos Luttes Express

Inventaire du matérielet appel
pour réparation du. matériel et
fournisseurs

A.R.E.Q.
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