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Depuis maintenant 20 ans, Sphéria met en scéne dans ses événements ;
la connexion humaine, I'expérience de vivre le moment présent et

le partage d'énergie entre les participants. Doté d'un savoir-faire
éclatant en production d’événements et d’un savoir-étre

inspirant, Sphéria est un leader dans son domaine!
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Que ce soit en groupe d'affaires, entre collegues, Club de Golf Valléee du Richelieu
entre amis, pour votre activité d'équipe cet éte ou )
en famille avec vos enfants... Le festival est ouvert a tous! Ste-Julie

Vendredi 1 décembre

Le Festival On bouge, On danse Sphéria est
un événement rassembleur, participatif,
décontracte, amusant, éducatif et convivial.

- Samedi 2 décembre

Embassy Plaza
‘ Laval

| Vendredi 15 décembre

La mission de ce festival est de créer
un mouvement qui célebre le
mieux-étre, une bonne sante
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LE GALA STELLAR, DEPUIS 1985

Depuis maintenant 38 ans, la Chambre de commerce et d'industrie Théréese-De Blainville (CCITB)
présente le Gala Stellar, un événement mettant en lumiére les entreprises de la région. Cette soirée
se veut la célébration du succes, de la résilience et de la créativité de toutes ces entreprises ayant
soumis leur candidature au Concours Stellar.

DEPUIS 38 ANS,

+DE 1100 | + DE 1000 |+ DE 13 000

ENTREPRISES | pARTENARIATS | PARTICIPANTS
RECON N UES AVEC DES ENTREPRISES D’ICI A LA SOIREE GALA

A

Depuis plusieurs années, le Gala Stellar est I'occasion
de mettre en lumiére les entrepreneurs de notre
région. Cet événement d'envergure est le fruit de la
collaboration avec un comité organisateur engagé
et des partenaires en or. Nous avons a cceur le
rayonnement des gens d'affaires de notre belle
communavuté, qui se distingue grandement par son
dynamisme. Nous sommes fiers de célébrer le succes
des entreprises d'ici!

- Martin Breault, Président du conseil d’administration
et Gina Bergeron-Fafard, Directrice générale de la CCITB

MERCI A NOS PARTENAIRES PRESTIGE DE LA CCITB POUR LA SAISON 2022-2023
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| E COMITE ORGANISATEUR

DERRIERE LE RIDEAU Humains créatifs, ayant & coeur le rayonnement des entreprises de la
région, les membres du comité mettent & profit leurs compétences dans
la réalisation de cet événement. Comité impliqué a plusieurs niveaux, les
efforts apportés par chacun ont permis au Gala Stellar de se positionner
comme un événement de reconnaissance d’envergure.

RANGEE DU HAUT DE LA GAUCHE VERS LA DROITE
Sylvain Fortier, Linda Petrozza, Jean-Brice Yoou, Kathryne Roy-Bilodeau, Geneviéve C6té et No€mie Bélisle Robert.

RN 7"!7

RANGEE DU BAS DE LA GAUCHE VERS LA DRI

Caroline Lambert, Elodie Casoni, Suzanne Grégoire, Michelle Lapointe et Cynthia Kabis.




Portrait des finalistes

ENTREPRISE DE L’ANNEE
(15 EMPLOYES B T PLUS)

PRESENTEE PAR La catégorie est présentée par la BDC, une entreprise impliquée
dans le succes des entreprises.

Cette catégorie reconnait les entreprises de 15 employés et plus qui
c se distinguent par la qualité de leurs services ou produits, I'efficacité
de leurs opérations et la satisfaction de leur clientéle.

PHYSIOEXTRA

PhysioExtra est une clinique de physiothérapie et de
réadaptation qui a pour mission de fournir des plans
de traitement personnalisés et efficaces pour aider les
patients & atteindre leurs objectifs et & améliorer leur
qualité de vie. Chez PhysioExtra, la compassion, le
professionnalisme et 'engagement envers I'excellence
sont toujours & I'avant-plan.

L'entreprise explore constamment de nouvelles techno-
logies et techniques pour améliorer I'efficacité de ses
traitements et maximiser les résultats chez les patients.

Joany Beaulieu

@ EDITION SPECIALE



SYSTEMES ENERGIE TST

Systémes Energie TST est une entreprise qui se spé-
cialise dans les solutions énergétiques innovantes et
fiables. Sous la direction de Benoit Beauchamp,
président directeur général et associé principal
depuis 2021, leur mission est d'aider les organisations
a réduire leur empreinte carbone et & accroitre leur
efficacité énergétique en fournissant des systémes de
gestion de I'énergie & la fine pointe de la technologie.

L'entreprise valorise la durabilité, I'innovation et la colla-
boration. Elle s’efforce de créer un impact positif sur
I'environnement en concevant et en mettant en oeuvre
des solutions énergétiques efficaces.

Benoit Beauchamp

RESSOURCERIE DEPANNE-TOUT

Ressourcerie Dépanne-Tout est un organisme & but non
lucratif voué & la promotion de la durabilité et a la
réduction des déchets. Leur mission est de collecter,
trier et vendre des biens d'occasion afin de réduire
les déchets d’enfouissement et de soutenir la commu-
nauté locale.

Un ensemble de valeurs guident le travail de l'orgo-
nisation, dont le respect de I’environnement, la
responsabilité sociale et I'engagement communautaire.
L'équipe est composée de personnes dévouées qui
partagent une passion pour la promotion de pratiques
durables et le soutien & la communauté locale.

Régine Apollon et Louis Kemp

STELLAR - 2023 @



Portrait des finalistes

ENTREPRISE DE L’ANNEE
(MOINS DE 15 EMPLOYES)

PRESENTEE PAR La catégorie est présentée par QuadraPlast, une entreprise

L aux valeurs humaines.
5}

Cette catégorie reconnait les entreprises de moins de 15 employés

OUADRA PLAST qui se distinguent par la qualité de leurs services ou produits,
= Extrusions - Solutions I'efficacité de leurs opérations et la satisfaction de leur clientéle.

PMFITNESS

Fondée par Philippe Massicotte, un entraineur expéri-
menté, I'entreprise PmFitness a été officiellement lan-
cée en 2016 dans le but de révolutionner I'industrie
du conditionnement physique au Québec. Elle offre
une gamme compléte de services de conditionnement
physique, y compris |I'entrainement personnalisé,
les stratégies nutritionnelles, la posturologie, la masso-
thérapie, et plus encore!

PmFitness a adapté son modeéle d’affaires pendant la
pandémie en transférant ses services en ligne et en
développant une forte présence numérique. Les réali-
sations récentes de |'entreprise sont multiples, dont le
lancement de PM Booster, une gamme de boissons
énergisantes.

Philippe Massicotte

EDITION SPECIALE



L’ESSOR DE LA MODE INCLUSIVE

Alowa Apparel est une entreprise de vétements de

1y sport située a Boisbriand dont la mission est de créer

“ un monde oU chaque femme peut trouver sa place.

Créer une communauté inclusive de femmes inspi-

rantes qui partagent des valeurs de solidarite, c'est
ce que l'entreprise souhaite!

m Ses réalisations incluent la participation au prestigieux
Festival Mode et Design en 2022 et I'élargissement de
leur équipe pour inclure trois nouveaux membres du
personnel dédiés au service a la clientéle, aux parte-
nariats de marque, au marketing et au développement
Web. La jeune entreprise s'efforce de créer un impact
positif dans la vie des femmes et de faire découvrir ses
vétements avec de nouvelles collections chaque saison.

Gayelle Fadel L'entreprise a acquis une forte présence numé-
rique grace a Instagram, aux partenariats avec
des influenceurs et aux parrainages de balados.
En effet, elle compte plus de 20 000 abonnés
sur Instagram!

VOS PARTENAIRES VISIONNAIRES
EN RH

Basé a Boisbriand, Perles RH est un cabinet de conseil
en gestion des ressources humaines spécialisé dans
I'optimisation de la gestion des talents, la gestion des
processus et I'efficacité des performances. De la maxi-
misation du recrutement, & la chasse de talents, en
passant par la rétention, la mobilisation et le coaching
des équipes, Perles RH s’assure que les entreprises
atteignent leurs objectifs organisationnels en matiere
de ressources humaines. Leurs services s'adressent
autant aux PME qu’aux entreprises & grande envergure.

Perles RH a su se bditir une équipe d'experts che-
vronnés qui a quadruplé depuis la pandémie tout
en ayant une culture forte, ou la collaboration et
I'imputabilité est au coeur des discussions internes.

Joélle Raby et Cindy Driscoll

STELLAR - 2023 @
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Fiers d'étre partenaires de la Chambre de commerce et
d'industrie Therese-De Blainville et de célebrer les
entrepreneurs d'ici.
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MARIO LAFRAMBOISE LUCIE LECOURS ERIC GIRARD
Député de Blainville Députée de Les Plaines Député de Groulx
Président du caucus Présidente de la Commission Ministre des Finances
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Hommage a une
carriere et une implication
remarquable

PRESENTE PAR

Ce prix est présenté par I'Académie Sainte-Thérése, une

institution formant les humains de demain.

Depuis 1994, la CCITB remet le prix Jean-Marc-Boisvert qui
reconnait un individu ayant une carriere et une implication
remarquables. Nommeé par le conseil d’administration de

ACADEMIE
STE-THERESE

RECIPIENDAIRE

ALAIN MARTINEAU

la CCITB, l'individu sélectionné a eu un impact significatif
dans la communauté d'affaires de la région.

PRIX JEAN-MARC-BOISVERT

Détenteur d'un BAA en finance et management, ainsi que d'un
MBA en systeme d'information (Sl) et gestion de la production
(GOP) centrée sur les entreprises de services, Alain Martineau
a ceuvré au sein du Mouvement Desjardins pendant plus de
40 ans occupant plusieurs fonctions reliées a la vente ou au
service-conseil et & titre de directeur général. Ce sont effecti-
vement 25 années comme directeur général, dont les 13 der-
nieres années de sa carriere & titre de directeur général de
la Caisse Desjardins de I'Envolée. Cette fonction Iui a permis
de s'impliquer sur différents conseils d’administration et comités
d’'organismes économiques et sociaux. Il a siégé notamment au
Conseil d’administration, au Comité de vérification et au Comité
Ressource humaine du Centre intégré et universitaire de santé
et services sociaux de I'Est de I'lle de Montréal (CIUSSSEDM)
en tant que membre indépendant. Il siege toujours au Conseil
d'administration et au Comité d'audit de I'Ordre professionnel
des inhalothérapeutes du Québec (OPIQ) & titre de représentant
du public nommé par I'Office des professions du Québec (OPQ).

Son expérience professionnelle se caractérise par des activités
de développement et de consolidation des affaires, des fusions,

des rétablissements de rentabilité et autres activités telles que
des restructurations organisationnelles.

Monsieur Martineau est administrateur de sociétés certifié (ASC)
ayant complété le programme de certification universitaire en
gouvernance de sociétés du College des administrateurs de
sociétés de I'Université Laval. Cette expérience au sein de
conseils d'‘administration lui a également servi & titre de président
de la CCITB de 2010 & 2012 ainsi que par son réle de forma-
teur aupres de gens d'affaires souhaitant & leur tour s'impliquer
a titre d’administrateurs aupres d'organismes.

Son engagement dans le milieu des affaires est notable, que
ce soit durant sa carriere chez Desjardins, ou aujourd’hui en tant
que fier retraité. Notamment, son soutien au développement
économique s'est traduit par sa collaboration & divers projets
comme partenaire impliqué ainsi que comme mentor, depuis
2012, auprés des entrepreneur-e-s de la MRC. A cet effet,
notons qu’il est présentement chef mentor de la cellule de men-
torat de Thérese-De Blainville pour soutenir le développement

du service sur le territoire.
STELLAR - 2023
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Portrait des finalistes

-NTREPRISE ENGAGEE/
DANS SA COMMUNAU TE

PRESENTEE PAR La catégorie est présentée par EMD-Batimo, une entreprise impli-
quée dans sa communauté depuis de nombreuses années.

il Jus, . Cette catégorie reconnait les entreprises qui ont contribué au
em(') @atlmo développement et au bien-étre de leur communauté par le biais
enmnueTIen memERmREEETETT . d'actions ciblées telles que de favoriser la participation des

employés a des expériences de bénévolat, de mobiliser les
employés pour une cause particuliére et/ou de créer un sentiment
d'appartenance envers la communauté.

MOKA TOUTOU MUSICAL

Moka Toutou musical est la premiére entreprise de peluches musicales
intégrant la mélodie de vrais instruments de musique classique tout en
propageant ses bienfaits prouvés a des milliers d’enfants.

Active dans sa communauté locale et économique, I'entreprise s'implique
dans les activités de sa Ville et est engagée dans plusieurs implications béné-
voles en donnant de son temps et en contribuant aussi de facon monétaire.

Moka Toutou musical change le monde un toutou & la fois.

Isabelle Sciotto

@ EDITION SPECIALE



GROUPE ROCHON SPORTS

Groupe Rochon Sports, la société mere de Sports Experts, Atmosphere et Hoc
key Experts, est un leader dans le secteur du commerce de détail depuis plus
de 60 ans. Lentreprise participe activement & I'essor de sa communauté, en
établissant des partenariats avec des organisations et des écoles locales,
notamment en parrainant des événements sportifs.

L'engagement de I'entreprise envers la communauté s'étend au-deld des
heures de bureau, les employés faisant environ 200 heures de bénévolat
par année. Groupe Rochon Sports croit en I'établissement de partenariats
avec les membres de la communauté afin d'assurer la meilleure expérience
possible & tous.

Gabriel Beaucher
et Sylvain Rochon

CERCLE D’OR MEDIA

Cercle d’or Média est une agence de services numériques basée a Blainville
et fondée en 2020 par deux partenaires, Joanie Renaud et Olivier Filion-
Coté. Leur mission est de fournir des expériences numériques combinant
stratégie marketing et technologie. lls se spécialisent dans la conception
Web, le SEM, le référencement et la conception graphique.

L'approche simple et personnalisée de Cercle d'or Média s'aligne avec leurs
valeurs, ce qui leur a valu une réputation de partenaire de qualité. L'entreprise
est impliquée dans diverses initiatives communautaires et contribue notam-
ment aux efforts de collectes de fonds pour I'organisme local de mentorat jeu-
nesse Grands Freres Grandes Soeurs de la Porte du Nord, s'implique en tant
que bénévole pour le Ptit Train du Nord et soutien I'organisme I'Antre-Jeune.

Joanie Renaud
et Olivier Filion-Coté

STELLAR - 2023 @



Portrait des finalistes

NOUVELLE ENTREPRISE
De L'ANNEE

PRESENTEE PAR La catégorie est présentée par Genatec, une entreprise qui
contribue a I'épanouissement des PME

lV" t Cette catégorie reconnait le caractére exceptionnel d'une nouvelle

e n a E c® entreprise ayant moins de 24 mois d'existence qui s'est distinguée
par la qualité de ses services ou produits, I'efficacité de ses opéra-
tions et la satisfaction de sa clientéle malgré son jeune age.

ENTRAINEMENT JOURNEY

L'entreprise Entrainement Journey, fondée en juillet 2021 par Marie-Pier
Hébert, vise a aider les clients & adopter de saines habitudes de vie a
long terme gréce & un encadrement personnalisé. Passionnée de condi-
tionnement physique et d’entrainement depuis prés de 12 ans, Marie-Pier
a participé a divers programmes de formation et a obtenu plusieurs certi-
fications pour aider les gens a prioriser leur santé.

Depuis sa création, I'entreprise a ouvert un gym privé sur la Rive-Nord,
lancé un programme en ligne pour les femmes et établi une stratégie de
suivi en ligne. Celle-ci prévoit mettre en place des sessions d’entraine-
ment en groupe avec un suivi personnalisé pour les athlétes et développer
une offre corporative dans un futur rapproché. Son objectif est d’aider
250 personnes par mois d’ici la fin de I'année 2023.

Marie-Pier Hébert

EDITION SPECIALE



UNE NOUVELLE ERE DE CONSOMMATION
RESPONSABLE

Supermarché SavePlus vise a réduire le gaspillage alimentaire et promou-
voir des pratiques de consommation durables. Fondée en janvier 2022
par llies Larbi et Emilie Choiniére, I'entreprise offre des produits locaux de
qualité en magasin et en ligne & des prix se situant entre 30 & 80 % moins
chers que les prix du marché.

SavePlus vise & promouvoir une consommation consciencieuse, a réduire
les déchets et a offrir des produits locaux pour une économie avancée,
durable et bénéfique. L'entreprise a consolidé sa position sur le marché
de la liquidation gréce & des partenariats avec des acteurs de I'industrie
et des joueurs importants et locaux tels que O' Sole Mio, La Petite Bretonne,
Commensal, Loop, et plusieurs autres.

SavePlus a contribué a enrayer 290 tonnes de CO? depuis
son ouverture en janvier 2022!

TAG E-KARTING & AMUSEMENT

Tag E-Karting & Amusement est un centre de divertissement familial
situé & Sainte-Thérése qui a ouvert ses portes au printemps 2021.
Imaginé par le pilote de course québécois Alex Tagliani, le centre de
65 000 pi? offre une sélection d’attractions a la fine pointe de la techno-
logie pour une expérience unique.

L'entreprise crée des emplois pour les jeunes et les professionnels dans
les domaines de la gestion, des ventes, du marketing, de I'alimenta-
tion, des ressources humaines, des finances et du service a la clientéle.
Tag E-Karting prévoit devenir un leader dans la promotion du transport
électrique et d’étre un centre d’'expertise dans la technologie de perfor-
mance et d'électrification.

llies Larbi

Alexandre Tagliani

STELLAR - 2023 @



AUX ENTREPRENEURS D’ICI,
NOUS VOUS DISONS MERCI!

Nous saluons et offrons nos plus sinceres remerciements aux entrepreneurs
qui choisissent Boisbriand pour la réalisation de leurs projets professionnels.
Votre dynamisme et votre expertise contribuent a la vitalité

de notre économie et profitent a 'ensemble de
notre communauté.

Nous remercions également la Chambre de
commerce et d’industrie Thérése-De Blainville
Nous offrons toutes Nos de méme que le 'Aile Boisbriand, deux
félicitations aux entrepreneurs partenaires d’exception dont la précieuse
boisbriannais finalistes : nous avons collaboration contribue au rayonnement

toutes les raisons d’étre fiers de vos des entreprises d'ici.
accomplissements!

Nous souhaitons une magnifigue soirée
aux finalistes, organisateurs et

Que la meilleure des chances soit .
partenaires du Gala Stellar!

avec vous et bon gala!

Votre mairesse, Le covseld municipal
Chwrstine Beanclette

—
Boisbriand




Sainte-Thérese <)
souligne le talent de sa
communaute d’affaires

La Ville de Sainte-Thérese félicite les entreprises thérésiennes
finalistes qui se démarquent dans le cadre du Gala Stellar 2023!

Bravo a tous les entrepreneurs investis qui contribuent au
rayonnement de la communauté.

Bon Gala et bonne chance a tous les finalistes!

Le maire, Christian Charron

Barbara Morin Myléne Morissette Jacynthe Prince Héloise Bélanger
District De Seve District Verschelden District Morris District Chapleau

Luc Vézina Michel Milette Armando Melo Johane Michaud
District Lonergan District Ducharme District Blanchard District Marie-Thérése



Portrait des finalistes

JEUNE ENTREPRENEUR
De L'ANNEE

PRESENTEE
PAR

La catégorie est présentée par La Petite Bretonne, une entreprise
aux mille saveurs.

Cette catégorie récompense un jeune entrepreneur agé de 18 a
35 ans et qui a démarré son entreprise ou qui la dirige (achat
d’entreprise) depuis au moins un an. Le jeune entrepreneur peut
provenir du fruit de la releve familiale.

PHILIPPE MASSICOTTE - PMFITNESS

PmFitness est une entreprise de conditionnement physique qui a été fondée
par Philippe Massicotte en 2016. La mission de I'entreprise est de fournir
des solutions de conditionnement physique personnalisées de haute qualité
a ses clients, en les aidant & se sentir mieux dans leur corps.

Philippe Massicotte a plus de 15 ans d'expérience dans l'industrie du
conditionnement physique et a travaillé avec un large éventail de clients,
d’athlétes professionnels et de personnes cherchant & améliorer leur condi-
tion physique globale. Son expertise et son dévouement a aider les gens
a atteindre leurs objectifs Iui ont valu la réputation d’étre I'un des meilleurs
formateurs de I'industrie.

Philippe Massicotte

EDITION SPECIALE



KEVIN BOIES - BOISVERT CHEVROLET

Copropriétaire d’'une concession automobile des plus
performantes au Canada depuis 2019, Kevin Boies garde
toujours la méme mission pour Boisvert Chevrolet : satis-
faire et fidéliser la clienteéle par un service personnalisé
et professionnel et rayonner par les nombreuses
implications dans la région.

Isabelle Sciotto

Avec plus de 15 ans d'expérience dans l'industrie ISABELLE SCIOTTO -
automobile, Kevin se démarque avec un style de ges- MOKA TOUTOU MUSICAL

tion humain et rassembleur, axé sur le succés et les
accomplissements réalisés en équipe.

Isabelle a grandi dans un environnement ou I'art musical
était central. Elle a longtemps travaillé au sein de I'entre-
prise familiale, soit deux écoles de musique sur la Rive-
Nord. Avec ce bagage, mais surtout avec cet amour pour
la musique, il n'était pas surprenant qu'elle finisse par
mettre sur pied son propre projet unissant sa passion
et son désir de faire une différence autour d'elle.

Sachant que les mélodies classiques participent & amé-
liorer le bien-étre des tout petits en les calmant et en
éveillant leurs fonctions cognitives, Isabelle a eu envie
de proposer un produit singulier sur le marché, Moka
Toutou musical.

Kevin Boies

STELLAR - 2023



FLEURON REGIONAL

PRESENTEE PAR La catégorie est présentée par Desjardins Entreprises, une
coopérative riche d'histoire.

Cette catégorie fait référence & une entreprise située sur le ter-

O DeSja rdins ritoire de la MRC Thérése-De Blainville depuis plus de 15 ans

. et vise a reconnaitre les entreprises qui ont su relever les défis
Entreprises . N ) .
rencontrés au cours des derniéres années et dont, les objectifs
et les projets pour I'avenir sont établis.

RESSOURCERIE DEPANNE-TOUT

Ressourcerie Dépanne-Tout fournit des biens abordables aux familles &
faible revenu depuis 1992. Cet organisme a pour mission la réutilisation, le
recyclage et la redistribution d’articles utiles aux familles dans le besoin,
ainsi que le soutien & d’autres organismes de la communauté. En plus
d’offrir une variété d’articles abordables, la Ressourcerie Dépanne-Tout
soutient également les personnes dans le besoin référées par des orgo-
nismes partenaires comme le Carrefour Jeunesse-Emploi, le Mitan et I'Office
municipal d’habitation.

En 2021, I'OBNL a stratégiquement relocalisé et centralisé ses activités
dans un nouvel édifice de 8 000 pieds carrés au centre-ville de Sainte-
Thérese, créant ainsi une meilleure expérience de magasinage pour
les clients et un centre de dons accessible 24/7.

Régine Apollon et Louis Kemp
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L’EXPRESSION CITOYENNE FACILITEE

Depuis 1991, la Télévision des Basses-Laurentides (TVBL) offre une couver-
ture compléte des événements et des ressources disponibles dans la région.
TVBL agit comme une référence en matiére de nouvelles tout en proposant
une programmation diversifiée de qualité qui mobilise les citoyens.

De la production & la diffusion, I'équipe veille & ce que les idées des
citoyens prennent vie tout en leur donnant accés & une plate-forme d'ex-
pression. Malgré les multiples défis rencontrés au fil des ans, I'organisme
continue de croitre et d’élargir ses services tout en maintenant la qualité
de la programmation offerte et en favorisant un sentiment d’appartenance
au sein de la communauteé.

Depuis plus de 30 ans, la TVBL contribue au développement
de la région en jouant un roéle essentiel dans la promotion Natacha Brisson
des entreprises et des producteurs locaux.

ODYSCENE

Odyscéne est un organisme culturel de premier plan offrant des événe-
ments de qualité depuis plus de 40 ans. Il a pour but de promouvoir les arts
de la scéne dans la MRC Thérese-De Blainville & travers des productions
théatrales, des concerts et des ateliers reflétant ses valeurs de créativité,
d’innovation et d’accessibilité pour tous.

Odyscéne a contribué significativement au développement économique
et culturel de la région en s’impliquant dans divers projets et initiatives
locales (Asteria, Cap sur le Théatre, Concerts au Balcon), en organisant
des campagnes de collectes de fonds et en collaborant avec des écoles
et des centres communautaires.

Malgré les multiples défis rencontrés tels que la récente pandémie,
Odyscene a su s‘adapter aux changements gréce & un solide leadership
et un respect de ses engagements conformément a sa vision.

Chantal Lamoureux
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Portrait des finalistes

INITIATIVE ECORESPONSABLE
DE L"ANNEE

PRESENTEE PAR La catégorie est présentée par le Fonds Ecoleader et Synergie Econo-
EONDS mique Laurentides, des organisations qui cultivent les idées vertes.

é@ LEADER Cette catégorie reconndit les entreprises qui s'illustrent par leurs pra-

tiques écoresponsables. Les décisions stratégiques et les pratiques de

I'entreprise favorisent le développement durable. Limpact positif peut

i se faire au niveau de I'environnement physique, social ou économique.
SYNERGIE Physia g

ECONOMIQUE LAURENTIDES

SYSTEMES ENERGIE TST

Systéme Energie TST est une entreprise qui se spécialise dans les solutions
écoénergétiques et respectueuses de I'environnement. Elle s'engage de-
puis plus de 20 ans dans la lutte contre les changements climatiques et la
transition écologique. Leur mission est de fournir des produits et services
innovants afin de permettre & leurs clients de réduire leur consommation
d’énergie et leur empreinte carbone.

Chez TST, I'équipe est convaincue que chaque action compte dans la
lutte contre les changements climatiques, c’est pourquoi elle s‘'engage a
mettre son expertise et sa passion au service de la transition énergétique
et de la construction d'un avenir meilleur pour tous.

Benoit Beauchamp
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GROUPE TRITON

Le Groupe Triton est expert en projets graphiques et
imprimés. Fondée en 1991 par Céline Gervais, |'entre-
prise est ensuite passée entre les mains de sa fille
Marie-Claude en 2014. L'entreprise est divisée selon trois
services différents : I'emballage, les vétements corpo-
ratifs et I'impression commerciale.

L'entreprise se spécialise dans I'éco-conception et I'opti-
misation de produits d’emballages responsables en
utilisant des matiéres issues de I'économie circulaire,
biodégradables, recyclables ou certifiées FSC. Celle<i
lutte pour enrayer la surconsommation en cherchant &
consommer moins, mais mieux, et vise une production
100 % écoresponsable d'ici 2030.

LA STATION VRAC

La Station Vrac est une épicerie zéro déchet qui offre & ses
clients des produits de haute qualité dans des contenants
réutilisables. Depuis 2020, leur mission est de promouvoir
un mode de vie plus durable en réduisant les déchets
et en encourageant une consommation consciente.

La fondatrice de La Station Vrac, Annick, a eu l'idée de
créer |'entreprise aprés avoir eu du mal d trouver des
produits écologiques dans les épiceries traditionnelles.
L'équipe est passionnée par la réduction des déchets et
offre notamment des ateliers et des ressources éduco-
tives pour aider les clients & en apprendre davantage
sur la réduction des déchets et un mode de vie plus
respectueux de |'environnement.

Marie-Claude Duquette

Annick Lemelin Lagacé

STELLAR - 2023 @



Deux entreprises ont uni leurs forces pour faire du Gala Stellar une expérience éclatante. Avec Jeff
Malo Productions a la téte de la direction artistique et CR34TE apportant son expertise en intégration
lumineuse et en support technique, les idées innovantes de ce partenariat dynamique ne manqueront

pas de faire rayonner les entreprises d'ici!

Depuis maintenant 10 ans, Jeff Malo Productions a pour

mission de fournir un contenu créatif innovant et de haute
qualité a des clients de divers secteurs. Cette entreprise
se spécialise dans la gestion de projets, la production
d’événements, le Mapping visuel, le Light Painting et
la création de numéros artistiques. Leur objectif est de
repousser les limites de la créativité en proposant des
productions visuellement étonnantes et uniques.

Les valeurs de Jeff Malo Productions s‘orientent autour
de la communauté et de la collaboration, ce qui mene
au succes et a I'épanouissement dans leur travail. Main-
tenant en collaboration étroite avec I'entreprise CR34TE,
I'entreprise se démarque en offrant une perspective
unique pour chaque projet & travers une direction
artistique avant-gardiste. lls mettent un point d’honneur
a valoriser la beauté de l'interaction entre la lumiéere
et I'obscurité, ce qui évoque des émotions puissantes
pour les spectateurs.

Jeff Malo Productions accordent une grande impor-
tance au souci du détail et a la création de contenu
de pointe, ce qui les distingue de leurs concurrents.
lls continuent de créer des productions innovantes
avec leurs clients de renom. L'entreprise est désormais
ouverte au réseau de la CCITB et invite les membres
a les contacter pour leurs projets.

EDITION SPECIALE

CR3451=

Avec leur équipe d’experts en intégrations lumineuses, ils
sont en mesure de fournir un accompagnement person-
nalisé de qualité a leurs clients, partenaires et collaboro-
teurs dans la réalisation de projets d’éclairage les plus
ambitieux. Grace au partage de leur savoir-faire, de leurs
connaissances et de leurs solutions innovantes, CR34TE
crée, réalise et installe des structures d’éclairage
temporaires ou permanentes avec succes.

Jouissant d’un impressionnant inventaire de fixtures lumi-
neuses ainsi que d'une expertise hors du commun pour la
création de systéemes d'éclairage personnalisés, CR34TE
(anciennement connu sous le nom de Creative Lab) est
la solution pour vos besoins en intégration d'éclairage.

La collaboration est un processus clé pour CR34TE, qui
leur permet de former des partenariats avec des groupes,
des organisations ou des individus pour atteindre des
objectifs communs. La collaboration offre I'opportunité
de gagner en force, résilience et efficacité, de prendre
des risques et de s'‘adapter aux circonstances chan-
geantes. En explorant constamment de nouvelles alterno-
tives et en repoussant les limites de la créativité, I'équipe
acquiert de nouvelles connaissances pour enrichir son
expertise individuelle et collective. Les objectifs futurs de
CR34TE comprennent I'expansion de leurs offres, I'établis-
sement de partenariats d long terme et la poursuite
de l'innovation dans I'industrie de I'intégration lumineuse.



aux entreprises finalistes!

Quadra Plast

est fiere de supporter
les entreprises de la région.
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Portrait des finalistes

INITIATIVE EN GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES

PRESENTEE PAR La catégorie est présentée par Groupe Humanova, une entreprise
qui mise sur l'optimisation du capital humain.

L
“ HUMANOVA ol A omain.
= H M N V Cette catégorie reconnait les entreprises qui se démarquent par
S Ressources humaines la quallt.e de l'environnement de.traval.l Rropose, Iexcell.e.nce
W et transition de carriére des pratiques en ressources humaines ainsi que des conditions
de travail stimulantes.
CONAGRA BRANDS

Au ccoeur du succes RH de Conagra Brands se trouvent des gestionnaires
dévoués et compétents qui travaillent sans relGche pour s’assurer que les
pratiques contribuent & une culture d’entreprise positive et inclusive.
L'entreprise s’efforce & mettre en place des actions concretes pour favoriser
le bien-étre de son personnel.

L'entreprise valorise et soutient ses employés, en leur offrant des possibili-
tés de perfectionnement professionnel, quels que soient leurs antécédents
ou leur cheminement de carriére. Ces efforts se refletent au sein de la succur-
sale de Boisbriand, la seule division francophone de la multinationale.

Equipe des ressources humaines
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PMR INC.

PMR Inc. est un leader mondial du traitement des convertisseurs cataly-
tiques depuis 1996. L'entreprise est déterminée & fournir le plus haut niveau
de service et d'expertise a ses fournisseurs.

L'entreprise offre & son personnel des possibilités d’avancement profes-
sionnel, en encourageant la participation & des conférences ainsi qu’un
accés a la plateforme d‘apprentissage en ligne GoSkills, offrant
divers cours en finance, gestion de projet, analyse de données, conception
et autres sujets.

Samantha Attie

UN CLIMAT DE RECONNAISSANCE

La TVBL valorise ses employés et a mis en ceuvre plusieurs initiatives
de gestion des ressources humaines pour leur bien-étre, comme des
programmes de perfectionnement professionnel et de reconnaissance. Ces
initiatives ont plusieurs effets positifs, dont une meilleure communication
et une médiation concluante des conflits.

Les mesures de travail a distance et les protocoles de sécurité en vigueur
durant la Covid ont pesé lourd sur le moral de I'équipe, c’est pourquoi
la TVBL a décidé d’embaucher une coach d'équipe certifiée. Ensemble,
ils ont utilisé I'outil psychométrique « Nova » pour mieux comprendre
la personnalité et les motivations des individus au sein de l'organisme.

La TVBL se démarque en tant qu'employeur en offrant des conditions NateichaiBiia
de travail flexibles!
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Portrait des finalistes

OBNL OU ENTREFIRISE |
D’ECONOMIE SOCIALE DE L"ANNEE

PRESENTEE PAR La catégorie est présentée par le député de Groulx et ministre des

E;ﬂ'ﬁﬁ:&?u';d Finances, M. Eric Girard, la députée de la circonscription de Les
Ministre des Finances L, L . R .
")%:/ BAeETe FesRoeiEIS dos Rilatone et Plaines, Mme Lucie Lecours et le député de Blainville, M. Mario
ASSEMBLEE Lucie Lecours Laframboise, tous fiers représentants de leur communauté.

o R Cette catégorie reconnait les organismes ou les entreprises d'éco-
DU QUEBEC| Mario Laframboise 9 g p

S Dy s ok nomie sociale, ceuvrant sur le territoire de la MRC Thérése-De Blain-
ville, s'étant les plus démarquées au cours de la derniere année
grdce aux importantes retombées positives, économiques et/ou
sociales engendrées par leurs activités dans et pour la communauté.

LES PARTENAIRES POUR LA REUSSITE EDUCATIVE
DANS LES LAURENTIDES (PREL)

Les Partenaires pour la réussite éducative dans les Laurentides (PREL) visent
a sensibiliser, mobiliser et engager les jeunes, leurs familles et tous les
intervenants de la communauté autour de la question de la persévérance
et la réussite scolaire.

Dans la derniére année, les initiatives du PREL et de ses collaborateurs,
dont plus d'une centaine d'écoles et 32 organismes, ont rejoint plus de
10 000 jeunes. Les efforts du PREL pour promouvoir la persévérance scolaire
ont contribué & une amélioration significative du taux de diplomation dans
la région, passant de la 16° place en 2001 & la 3° en 2022.

Valérie Pichot

EDITION SPECIALE



UN VERITABLE MILIEU DE VIE COMMUNAUTAIRE

La Maison Parenfant des Basses-Laurentides est une maison familiale qui
accueille tous les parents et enfants de 0 & 12 ans. Sa mission, depuis
1991, est d’offrir un milieu de vie favorable au développement individuel,
collectif et communautaire aux parents et aux enfants et ce, peu importe
leur statut économique, social, médical ou culturel.

Lorganisme offre des ateliers, des services de répit et des occasions de
socialiser par le biais de causeries. L'équipe de la Maison Parenfant col-
labore avec d'autres organismes communautaires, des autorités locales,
des écoles et des centres de la petite enfance de la région pour améliorer
continuellement ses installations, ses services et ses programmes.

Dans les deux derniéres années, le nombre de familles et d’enfants
qui fréquentent la Maison Parenfant a plus que doublé!

ECO-NATURE

Eco-Nature | Le parc de la Riviere-des-Mille-lles est un organisme & but
non lucratif présent depuis plus de 30 ans et milite pour une gestion
intégrée et harmonieuse de la protection, de la conservation et de la mise
en valeur de la riviere des Mille-lles et de ses affluents.

L'engagement de l'organisme favorise le développement durable en
proposant des possibilités d'écotourisme et d'éducation en plein air. Le
parc offre une variété d'activités récréatives et éducatives pour le public,
les groupes scolaires et les groupes corporatifs.

Eco-Nature encourage également la participation citoyenne et I'écocitoyen-
neté. Le grand projet rassembleur d’agrandissement du refuge faunique
de la Riviere-des-Mille-lles est & I'étude et vise a offrir plus d’occasions
a la communauté de profiter et d’apprendre sur I'écosystéeme unique
de la Riviere-des-Mille-les tout en contribuant & I'économie locale.

Catherine Blanchard

Christine Métayer
et Catherine Angehrn
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Portrait des finalistes

CONCILIATION
- [UDeS- TIRAVAIL

PRESENTEE PAR

La catégorie est présentée par le Carrefour Jeunesse-Emploi
Thérese-De Blainville, un organisme dédié a la clientele 16-35 ans.

Cette catégorie reconnait les entreprises qui se distinguent
par les efforts mis en place pour valoriser la persévérance scolaire

CARREFOUR , ,
JEUNESSE-EMPLOI de leurs employés aux études.

THERESE-DE BLAINVILLE

EDPHY INTERNATIONAL

Edphy International est une entreprise spécialisée dans les activités
de plein air, sportives et de loisirs, fondée en 1965. Celle-ci vise a
contribuer & la croissance personnelle de ses participants (clients indi-
viduels, groupes locaux et internationaux, écoles, entreprises et asso-
ciations) gréice & des expériences uniques d’activité physique, d’explo-
ration en plein air et d’apprentissage culturel.

Edphy valorise le partage collectif d’expériences récréatives, sociales,
culturelles et éducatives pour les participants et le personnel. L'entre-
prise s'engage & favoriser la conciliation travail-études, notamment
pour ses salariés saisonniers et contractuels qui sont principalement
étudiants.

Marilyse Richard-Robert
et Lara Pettinicchio
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PAPETERIE & CIE

Papeterie & Cie est une entreprise spécialisée en fourni-
tures de bureau et de papeterie. Sa mission est d’offrir
une vaste gamme de produits et services qui répondent
aux divers besoins de ses clients.

L'entreprise reconnait I'importance de la conciliation
travail-vie personnelle pour ses employés et offre des
horaires de travail flexibles, des options de travail & dis-
tance et méme des congés lorsque nécessaire. L'entre-
prise comprend que le bien-étre de ses employés est la
clé du succes et, par conséquent, recherche toujours des
moyens pour maintenir un équilibre travail-études pour
son personnel.

Marc-Olivier Laurin

UN CLIMAT D’ECHANGE ET DE PARTAGE
AVEC LES JEUNES

Raphaél U est une entreprise québécoise spécialisée dans la création, la
production et la distribution de vétements scolaires. Avec trois centres de distri-
bution et 15 points de service, sa mission est de révolutionner la mode scolaire
au Québec par des collections stylées axées sur la qualité et la durabilité.

L'entreprise s'engage & embaucher plus de 175 étudiants québécois chaque
année, ce qui représente pres de 90 % du nombre total d’employés. Elle
encourage la réussite scolaire en mettant en place des pratiques novatrices
pour soutenir la persévérance des étudiants. Les fondateurs, Patrick et Tammy,
ont toujours privilégié le bien-étre et I'épanouissement des collaborateurs
ainsi que le développement des jeunes.

Valérie Gauthier et Tammy Hattem

La culture d’'entreprise priorise un climat d'échange et de partage
avec les jeunes via des programmes de mentorat, des journées
carriéres et la mise sur pied de la communauté des Influenceurs RU!
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Prix Micheéle-Bohec

LA RECONNAISSANCE D'UNE
PERSONNALITE D'EXCERPTION

PRESENTEE PAR . N L 2 L. _— .
Ce prix reconnait un individu s'étant spécialement distingué, entre autres,

A par son apport dans la région, par son implication sociale et pour

‘llll.‘ I'ensemble de ses réalisations. La sélection du récipiendaire de ce prix

A , . 7 . \

MRC de THERESEDY est réalisée par votation aupres de tous les membres de la CCITB. Le tout
BLAINVILLE est supervisé par un examinateur indépendant.

Portrait des 5 personnalités en lice

£RIC NAAMAN
WNALSS,
< &

Président de I'entreprise Damotech qui se spécialise en sécurité des palet-
tiers, Eric Namaan souhaite redonner & la communauté. Homme au grand
coeur, il s'implique dans Jeunesse au Soleil, un organisme de bienfaisance
enregistré qui promeut la solidarité et I'inclusion sociale. Chaque année,
il réussit & mobiliser ses employés et ses fournisseurs pour une collecte
de fond.

Eric Namaan a été nommé entrepreneur EY, titre qui récompense des
entrepreneurs qui créent un monde meilleuret qui saisissent pleinement
les opportunités issues de la nouvelle ére de transformation. Classé
au palmarés annuel «Growth 500» par Canadian Business et Maclean’s
pour sa croissance la plus rapide, I'entreprise est aussi certifiée LEED pour
ses efforts en matiére de construction durable.
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KIM CLERMONT TIREMBLAY

Propriétaire franchisée de évoilab & Rosemére et Terrebonne, Kim Clermont
Tremblay se démarque par ses diverses implications et son leadership.
Depuis plusieurs années, Kim contribue a faire rayonner les entreprises
de Rosemere et depuis sept ans, ses implications sur les divers projets de
I’Aile Rosemeére renforcissent I'esprit de collectivité dans notre belle région.

Kim accorde une grande importance & la gestion de ses équipes et
de ses boutiques afin que tout soit en équilibre avec ses valeurs. Ses
équipes ont l'opportunité d’évoluer dans une entreprise ou elles se
sentent écoutées, supportées et ou I'humain est au centre de tout. Les
idées de cette entrepreneure sont toujours en évolution et elle n‘a pas
peur de les remettre en question. Elle voit ses réussites avec beaucoup
de modestie et ne tient rien pour acquis.

PATIRICK GHARZANI

ACIER PROFILE SBB

Patrick Gharzani est propriétaire de I'entreprise Acier Profilé SBB depuis
2018. Patrick s'estime privilégié dans la vie et donne de son temps en
s'impliquant naturellement sur le conseil d'administration de plusieurs
organismes qui aident les entreprises dans leur développement : Alu-
Québec, Laurentides International, le Réseau de la transformation métal-
lique du Québec et le Réseau Trans-Al.

Il supporte également, depuis 2019, le Centre de prévention du suicide le
Faubourg & Saint-Jérébme, donne des conférences dans des écoles secon-
daires pour contrer le décrochage scolaire et a été impliqué pendant plus
de 20 ans sur le conseil d’administration du Club Rotary de Saint-Laurent.
Comme il le dit si bien : « Quand on a, on donne. Quand on a besoin,
on recoit! »
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SYLVAIN TASSE

Entrepreneur d’expérience et leader naturel, le parcours de Sylvain Tassé
le mene aujourd’hui & la téte de I'entreprise Quadra Plast & titre de pré-
sident-propriétaire. Sylvain est reconnu pour étre un excellent gestionnaire,
négociateur, communicateur et batisseur d’'équipe. Permettre a ses par-
tenaires et collegues de faire ressortir le meilleur de leurs compétences
et donner au suivant sont deux motivations au coeur de son succes.

Sylvain contribue depuis plusieurs années au succes de plusieurs orga-
nismes de la région, comme le Club Optimiste, Moisson Laurentides, le
Centre de prévention du suicide le Faubourg et Action Réfugiés Montréal.
Grdce a une aide financiére de 15 000 $, Sylvain a également initié un
mouvement de solidarité pour les restaurateurs de la région lors de la
pandémie, soit le programme « En attendant de vous revoir ».

N TAMMY HAT TEM

Tammy Hattem est fondatrice et propriétaire de I’'entreprise Raphaél U, qui
se spécialise en création, production et distribution d'uniformes scolaires.
Raphaél U habille maintenant plus de 60 000 éléves & travers le Québec
chaque rentrée scolaire.

Pour faire face aux défis saisonniers que présente ce domaine d’activités,
Tammy a choisi de miser sur les emplois étudiants et son entreprise est
devenue la porte d'entrée sur le marché du travail pour plus de 175 jeunes
chaque été. Avec son équipe, elle a mis en place une structure évolutive
afin de permettre aux jeunes employés qui se démarquent de grandir au
sein de I'entreprise et de pouvoir se servir de I'expérience acquise comme
tremplin une fois leurs études terminées. Elle a également réussi & intégrer
dans la culture d’entreprise un climat d’échange et de partage avec les
jeunes via des programmes de mentorat et des journées carriéres.
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Attraction - Mobilisation « Rétention

Contactez-nous!
@
perlesrh.com
450 437 7050

Suivez-nous!
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Les membres du jury

Christine Ferland agit & titre de présidente du jury en cette édition 2023.
Ayant les rbles de modératrice et animatrice lors de la délibération du jury,
elle a pour responsabilité de s’assurer du respect de la reglementation
pour que I'ensemble des choix se fassent de facon objective et neutre.

A la suite de la réception des cahiers de candidature, chaque groupe Christine Ferland
doit évaluer les candidatures en fonction de la grille d'évaluation. C'est Centre de formation des
lors de la délibération du jury que les finalistes et le lauréat de chaque Nouvelles-Technologies
catégorie sont sélectionnés.

DECOUVREZ LES MEMBRES DU JURY 100000

Annie Gaucher Audrey Laurin Aurélie Beaulieu Christine Vachon Karine Ouellette
Evol La Petite Bretonne Desjardins Resto-Pop Lauzon Giroux
Entreprises Thérese-De Blainville Comptables profes-

sionnels agréés

Marcel Ménard Maxime Lacroix Olivier Gingras Steve Mitchell
Marcel Ménard Gestion ~ Zone Enseignes + Eclairage UQO | Université du MRC de Thérése-De
Conseil Inc. Québec en Outaouais Blainville
( La politique de fonctionnement du jury est disponible en ligne au ccitb.ca/galastellar )

PRESENTE PAR

PRIX COUP Découvrez le récipiendaire du prix Coup de coeur
DE @ lors du Gala Stellar, le 2 juin prochain. T I-l r{ A C E

CREATIFS SUR MESURE
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Cet événement est rendu possible grace a la collaboration de nos précieux partenaires!
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L'INCONTOURNABLE ESTIVAL :
le Tournoi de golf
de la CCITB!

Chaque année, la CCITB est heureuse
de recevoir prés de 240 joueurs issus
de la communauté d'affaires a l'occasion

de son Tournoi de golf. . .
QUAND? 22 aoit2023de8hal19h

ou? Club de golf Le Blainvillier

En plus de vous offrir la possibilité de découvrir
les entreprises et restaurateurs de la région,
vous aurez la chance de créer et consolider votre
réseau d'affaires!

.

tournoi
DE golf.



https://www.ccitb.ca/evenements/tournoi-golf-2023/

LA CCITB

Propulse le
succes des
entreprises

d’ici.

LA CCITB C’EST

1100 g0 13

membres

Une communauté
dynamique et une
offre diversifiée

o—  + de 120
activités
ANNUELLEMENT

individuel 299 $
corporatif 599 $
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Q ? 5 = O Des informations ciblées envoyées
= % MDAl grahity de facon hebdomadaire
— dans les Séries 360° ?
(o) : . : © Le magazine Trouvailles
S » Formations et perfectionnement
= ' O Une assistance professionnelle
‘O > Des programmes de soutien .
aux entreprises aux entreprises entre 8 h 30
et 16 h 30 du lundi au vendredi.
o
o
Des activités gratuites pour accroitre O O Des bénéfices reliés aux projets collectifs
v
votre réseau = " :
. ) . —_ O Des représentations portant sur des
Evénements de réseautage a tarif » - enjeux locaux et régionaux
privilégié (jusqu’'a 40 % de rabais) Q L
; (o] © Un acces & des avantages commer-
Une communauté de 1100 membres : T 2 -
N ; ciaux (Régime d'assurances collectives,
avec un acces a leurs coordonnées E R A - .
o . ) commissaire & l'assermentation, service
La possibilité de s'engager sur I'un QO d’expédition, etc.)
des 26 comités (7, ’
AILE INDUSTRIELLE
- \ES -
aile femmes % réseau
jeunesse. en affaires. ccitb. = industriel.
SUIVEZ-NOUS 9 /CCITB in @CCITB85 @ /CCITB_CHAMBREDECOMMERCE O @ccimess ccitb.ca
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https://www.ccitb.ca/
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| Visitez-nous au igadaigle.com
- | | et faites de belles découvertes!

Inscrivez-vous a notre infolettre!
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