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L'Employeur traite ses salariés avec justice et collabore
avec le Syndicat à prévenir les accidents, à assurer la
sécurité et à promouvoir la santé des salariés.

Aucune entente particulière relative à des conditions de
travail différentes de celles prévues dans la présente
‘convention ou aucune entente particulière relative à des
conditions de travail non prêvues dans. Ja présente copven-
tion, entre un salarié et l'Employeur n'est valable, à -
moîns qu’‘ellen ‘ait reçu 1! approbationécrite. du Syndicat.

Touté propositiond entente est‘soumise au. syndicat et
celui-ci a vingt (20) jours de calendrier pour donner
sa réponse. À défaut de réponsedans: ce-délais, 1! entens
te est considérée comme valable,et.acceptée, |

Le délai ci-hautmentionnépeutêtreextens onné. avec:
1‘accorddes parties

“Cettedispositionne.s'appliquepas quantau salaire
l'embauchage, |

 

 



AE 2io;os i

5 - LIBERTE D'ACTION ET D'ETUDE
 

a)Le Syndicatcommunique al Employeur les noms de ses
“officiers. ‘Ces derniers dans l'exercice de leur fonc-
tion syndicale, s'absentent, après avoir avisé leur

 supé jeur immédiat.

e.Syndicat communiqueàl'Employeur le nomde son
délégué. Ce dernier dans l'exercice de ses fonctions
“syndicaless ss'absente,Boras.avoir. avisé son.supérieur

desEuluxquels leasgtestaffilié sans
perte de salaire.pourdeux (2)jours silecongrèsa
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5.02 c) Si 1'Emplooyeur ne répond pas ä la demande dans les
trente (30) jours qui suivent, les frais encourus
par le-salarié sont à la charge de l'Employeur.

      

      

   
   

   

| d) L'Employeur verse au salarié, la moitié des frais
| “encourus, sur réception de l'entente mentionnée

aupremierparagraphes de 5.02. SE RR

   

   
i #ToutarrêtdeNaamurtenpar |
les besoins duserviceou demandé par 1"Employeur, en-

  

proyeur : perte de A ‘
auAT hoistspour lereprésenterol,pourscoot,un.

1'Employeur,de  
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2) Cecongé estaccordé pour travailler dans un organisme
appuyé ou pätronné par1!Employeur. :Si le congé sans
solde accordé est de 12 à 24 mois, lesalariéadroit
“de retour sur un poste vacant ounouvellement créé se-
lon les mécanismes prévus at!article 8

  Un salariëSE LEEentente entre les parties,ob-
tenirunCousans solde4‘il est candidat à une élec-

 

 

 
 

 

 

  



Pendant cette période, les conditionsde travaildu
‘salarié à l'essai sont régies par la présente conven-
tion et il peut recourir à la procédure de griefs,
Saut»dans Tecasde= conséquent,  
2Salariérégulieràà temps complet |

phytroisièmeLes nnde:service,

 

sutLésuTier xtemssortiessigne €salarié
quieeeauere,Mais|nee Mtevaille pas.

 

  



ARTICLE 7 - ANCIENNETE

7.01 L'ancienneté désigne la durée de service continu chez
l'Employeur.

Dans les trente (30) jours de la signature de la conven-
tion, l'Employeur affiche dans ses bureaux et communique
au Syndicat, une liste de tous ses salariés. Cette liste
comprend les renseignements suivants: nom, statut, date
d* embauchage et date d'ancienneté. Cn |

Toute date d'ancienneté non contestée dans les vingt (20)
jours de la production de la liste devient officielle.

> .

Le droit d'‘ancienneté s ‘acquierten la manière indiquée
2 1° article 3. : oo ET

Le serviceestconsidéré comme continuet le salarie
 accumule 1! ancienneté, dansdescas. suivants:

Leservice695trmpstoegTorsqu!iPielesEr
solded'une duréeexcédantdouze (2) mois,ilconserve

    



 

Tout poste régulier, vacant ou nouvellement créé, couvert
par l'accréditation, doit être affiché en même temps dans
tous: les bureaux de l'Employeur. |

© L'avis est affiché pendant unepériodede sept
contient les informati ons suivantes:

cription de la fonction*
lelieuhabituel de travail
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2. Dans le cas où l'Employeur veut faire une mise-à-
“pied ou abolir un poste à l'intérieur d'une clas-
sification, il avise par écrit, au moins quinze
(15) jours à l'avance, son salarié ayant le moins
d'ancienneté. Copie de cet avis est expédiée au
Syndicat.

3. Dès la réception de l'avis, ce salarié a le droit
“dedéplacer le plus jeune salarié chez l'Emptoyeur.

"LE

4. Quant au salarié régulier, l'avis susmentionné est
d'au moins six (6) semaines.

8.Danslecas où un salarié mis à pied est rappeléau
2damesur un poste d'unpea.ue sien,.

| la 1 aderappel

Aucsie aésé-ariesruns à
trogradation, ne peutrésulter, directeri ou ifidi=-

de, changementstechniques ou technologiques.

7.uneetdesalarié,aucunerétrogradation
, directement ouindirectement
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L'arbitre unique convoque les parties afin de procéder
dans un délai raisonnable et il doit rendre sa décision
dans les deux (2) mois suivant la fin de l'audition.

Lespersonnes dont les noms suivent, peuventagir comme.
arbitre:

.Jacques Dofney
RenéLaperrière.

CLarbitre unique possède les pouvoirs‘qu'‘accorde TeCode
‘du Travail® auprésidentet aux arbitresd'unconseil.ar-
bitral- constitué pour régler les différends.Dansle
casd.un. grief Pour modification dans. lesconditions.de
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9.13 En tout temps un salarié peut.examiner son dossier.
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Le ler Mai (Fête des travailleurs)
Vendredi Saint
‘Saint-Jean--Baptiste
Fête du Canada
Fête du Travail

“Fête de l'Actionde Grace Ra
dourde 1;‘anniversaire. de naissance dusalarié.

RE

: Deuxsemaines.durant le tempsde Noël,soitTes
mêmes dates qu'à Marine Industries Limitée.
Durant chacunedes deux (2) semaines de congé,
un salarié, àtour de rôle, entre au travail le

“temps nécessaire, pourexpédier les chèques ae
+ surance. Le salarié s'entend avec son supérieur

| immédiat pourdéterminer cette journéesTes heures
A ainsi.travaillées sont reprises entemps...
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Si le salarié aépuisé tous ses jours de congés-maladie,
l'Employeur peut lui accorder d'autres jours qui devien-
nent imputables sur des futurs congés-maladie.

“Lesalarié doit informer son supérieur immédiat de son
absence pour maladie et dela durée probable de son ab-
sence. Ce rapport doit être fait autant que possible
dès lapremière Journée. Le salarié doit fournir un cer-
sn médical si 1 absence est de. cing (5) Jours ou

Lesalariéspécialaà droit à un jouretquart(13)
“ouvrablede congé de maladie payé par mois de service.

 

 

   

  



a
x

A LERa fs Le go Ty mn = 5
bhpa
0 7 ws 13 7 en

a i ls Caen vu, os
x & 2Ea

à Rr
Hs el 4 i sé igsitn et Vi 2 ed HEY

A& fi Te ca # Sha gi i
ry bs

Eel kos rs 2 Fas
ax Fu 4

LN rt gb, Bil ÿ # 7 0 usa A 21 eu ;
Ry} J Es

3
LAAGA ut 8 at, © es

i;
Xt Le 3

+ va
iy £ ht ET Br1 2, 1 &

a
2 &cad a où if

pe
SsgLy bei in ART i

bs ke es
i ETE,ey

iN
ps 0) jf fi or ALR

act
hs 7

Ww ja Er
ye RTL en ok hy di 3 IAgBs, tit id Qu a

ilhy, 5 RE

Le
ete Le

4 Fn SA on BE ht 0
SA

x. 17 1
i « 4

i ;
| :

7
ihi

a} Et

SE
fr a

on
21 oy Lf;%a ED 8

y Hs 5
a

i5
£5GR

ir il Be
= Bi,
iaen ARTICLE 15 -- CONGES SPECIAUX i

ge: iS

&

2 ë4

ai di i

4 idan 3 15.01
a

a An
Tout salarié bénéficie de congés sans perte de salaire

i$
Ae

7 13, gi
rks E =ie dans les cas suivants et pour le nombre de jours W
= »

qu
:5"

i
coincidentavecdes.Jours ouvrab’ es:

=4 Lt0

7 7
;
4Wl oy me Cpt

si
_ La a) à1 occasion desonmariage - un() jour i ÿ

Wy
o

RQ

Bali
A > b à 1 occasion de la ndissance ou de Qu

“et ) 1'adoption d'un 34 =
Jip oi i

i

he enfant -… un (1) 3our _ Su Io
AL 5

“ce i 0 sé pipet
pn . “ 4

3
2

ëof
uiy i5h

243occasion du décès du père, deJa mère, d'un Eo 22
Ë “1 4,Bs3 Le 5 ES

A
oe

iy +yy PSE “enfant- trois(3) jours ouvrables: |

“£2 iÀ = ésSle

% ihË Ÿ
ÿ

)al'occasiondu décès duconjoint--cinq
4

Jours
i sh ar a
cs 2x8 5 ci - HE,

i 4 consécutifs# Se *
re i

k

saJ i
= ; 7

À x
> 0

Be
ë

Lee).à l'occasion d décès du de 1a oeur ou n sé
ah

frère,
bp Les à

x iy » i
PES di 5

se, 5 i bea urs. 0 5
x

if pare trois (a) Jo vrables consécut fs 4 a
Vi>

ar 5 5
Eh ti fe +

ne wn
à

a
I wi5,

2
Li

i f a occa fon du décës de randS t u beau-
ver

Nes I ) J
pare Ss

te
x

pr

& te oh 7 2; i
27

ka Toe fr
ê
re de Ta bel le= s À %

À © rie 3 soeu a Jour.ouvrPrt
ab

> 5

oJ x Su, iw

;

5
W PE

a Ge 1 Bs Ps L
i

i vi
fo 2

! Bt re le décés . 1i Jour 7des un8ra 1lle it
35 ï ilWe iy Fu

#%
& si ir x

i i vi i à RE
x, ba 3 = isa

À ih pe VE a # i
J aih 4,

5 oe SE
CE Fur 3

5 Si
i

n° Ra
7i » i - To

id » i

re x
ES

en wr
by

415 02
: ours de congés. révuS -au récéd t @e

Eo x Due p paragraphe p bi Ey:>
À H is

Wh di onnent 5 au utres rs de vi as
x ;

‘

pa Jou congé prév ce sx

Hi
Y Li Ke osui

4 AAR
it ts on 15 sert :

C n avent Sauf a l'o casion du mari e d salarié sx

(39
i hs

Al
ohve

a ag i HYEl “ 7 sa x 3
2 + Le SLA

; 7 oy
5

a veui
+ ira

i i a

as i oe
pa si a

of
iL

: yy ; 5 3h sa
5

ie ; +
uiCa i

Me

yn -
Lx

i 5; Aiy EE,a) 3 i
SE ES i] 4 > 5 2 i otby

VS = 2s x ent, & 33 a,

Le D
à

12 i
EE
Bo U b} ne>

iv ae J hi 1 ma ti € 4 ré
t a

van e *
qe

i] i (es i mp oyeur
A

€ 1 Bree g vu
7vr

5 ! by
5
ne

je LE:bi
2 i , 5 x,

ne red + oy ps 1 on

Vventio ê 5

2 5 J
oe

i Lor
ny Pou out. sa ap comp raitre a

5 w +
+ > FEU 2

5
“ ve oo ribs

&,
: 2 Le C

Fe
2 agtr Tnme témo de Ta couronne ou Juré devant ue i 4 … f$ 5 lque té IE

ÀES Af ë i,

il i RT
YW 7 Sr it

Te tri un ue ce 50 Cet art 1 e ne s a ue
Arï Li } i ppliq pas ans ii 2 à,vy C

A
E

pv seve Xr
i
a Gi Tidy io 5

3 od EX = 1)
4 LE Tr if

7h a =
5

Pr
; 1 as: arb1 r ve Fa x

=

or 4
7s i trage P é

ut a présente conVienti on co 1 ec
PS i

A À fa
ee ge

1
if oi i w

sy 5 À
i So

+
i

TR rh q in & À
= i ¥ nf e e tra$y pa on ÿ i, Be i

3
a

okt il 2 Fi En
1 3 ss,

Ne Tu “he AEse D 0
3]

7
Xi 3% 5 i

iH <
Ÿ >

;
5 ve a “ 4 BL

dE !an PA i i
Hh Ëe 2 y 2 5 és

4 5 Fes
i i i

wi Pi 2
var y

à, = r remet cependant a E eur s es allo oN
it iX,

#
p oy ve Fe LEar2 hic i se

a i »
on &

4 5) 1 i [i% A 2âa Ë 5 EVE € sée ar 5 e t buna 1 es t es. à $ n
& a

3 Ba i
a

a
par 4 ê aus ç 5 a.

à
a

4is i
Ca i

3à œ ; w À
+ re sc, oS 3 i

: 3 i
ju

; #
i kN; i : i) À

1
$id, ;, eoi

7 oh, SE iA 3 Ho | 3 al
5, x 7,

5=À i Le qui iy i
Ya

ve

3
3

vel wa 7
Us% > a

In ET,
PN

5

a
SE Ji 7 tA

+ TE
i

hg
Wy 1 wi i Fa 0WW xX Te ery 5Hie

ve 2 5
ve

a
a i a i

mh
a i vi VW

44
5 re

2 5 #
3 i; 5

es ae
; Le hs

pt
“2 RT CO 3

Fo
7

i 0 Ps <i CL NU i“ a
Ài8

x
Ao 3 3 14 4 o£

4 % JE ja.5 is ir 5 se
, { é Gxar

4 4, ps ;
Vo iHl i 2 ¥ A

= 3 #35
fi i =;

En
i Ÿ

it "de ci of dû
i ie i Hl, i i 1 i =

Byi + ts i,
ë iE ix i Le

jp isi $ i Hy
ams

fodha i 5
o

& #
Gal he 5

irqu ÿ ee si 9 nr Le a Pa

2 pi 5 ; is
i

te & gré

4,
Ë 1K

M3bs 5 3
4 23 4, pF

ie e dia ayant 1 an de v @ u e me
= 5ATES 4 5

2 i ix
de

DA
1 J

oo
a

5 eg ja
Le

= A
hx

%
i i = Ë

ve
=

LE7
on à 0is 8 e de 3 i

5 2 i
t

(3
ema ng annuel pa é ta

bi TE à oy A ‘
= y VA . 1 :7a Ja

np. x 1
re ré er majo &. de 5% é a Se

: $3 2, Le if Fiat
; i tes it

3
ay 8 Hi

en i i A. sa Si vue isi a Sy 3Ca
ih i;i 4 4; + A MES SUN

TN
Li i a Say

i i wi [A 375i a 7.He
a s

3
r e a t ans# A a ) d 8ervice a SA u n xa

y
a

=} À
i) A8 = 9

“
i ie i

Te
EGEi

;
ii 2 5 =

A2 A vi
i

5
5

3 he dr a & 4 ) ema ne Te de c0 ë àu x bis
A

i Ps i 5e,
gé an iA 5 Ww Br

+
nus 1 A es i Li ai

vi 9 si u re e ma e HSE
=}

a

Ag
a ég J si ë 1 5% (p a

1
de

a
1
4 5 Ps si

di
ts Yer

cu oF # >
EC: prt 3 i ir i qi i

a 5 a

:
fi3

à,
ps ; Bs ni,

5i i
i: Ci 3

we he
i

5 #
£

A
y+

i
qe + ii is A i

A

ih "€ tas pe i 5 5 trie! Ge
;
ve neA

¢ i 77 on
ii =

wt
ai

Le ts i vi i 5 ss € A
foal UR 44 ï = is Ze

Le i
5,

; xi i ou ei + is +
PR

A AR LE
x ie Ta « te

ii vy 3 i
Ë 3 # oa 5 i

ss,
= Ye > 1

Ea SE Te +,
+

12
Ko ii re M i + oo 3 3

à TE 3 3 13
I
=

TT, ii Ai
I i 3 Ba $ i = a, CRAY

es ka ¥x a 52
a 1

i 4 Hi
iy 0 a ik ss

35 #4
> % ve À ud i a

Si th
na NA Xe

i a
ur

1,
ii vt 1

a
Ju Re 5.

Lx ge i 5
en > 5 fey ge $ 4

i
i,

+ viJeiF
eg)

ra a op ; Le % “ni 23; i iSN
oh

UE, = LE i
vr

i
ESnl

75 5 ET
a; fa x 4, D I

3; def
vs

3 iL i
eo

; A
g

5) {
A Sa

st
ES vi 57 i RA fe

3 th! BR 5
= LA æ0

À ba ro
$ i : To À

od : ÿi A y + 2 i
Be

of
iix 5 A Le

7 iy
5 5 fr

Eà & 5à vi i 2i 15
pi st en, iy

4ae oF 35 % ne
45 ae$ 3

xLa IEa524 35
I 3 So ir Cet su pire

ie = ee or A
En ise by = sm A

3 29 ol 4, $ 1 3
on 4

in a Ba = Wy 5 y
vs
ce A 3

à
+I >

i iy x
&¢ 7,

Pac 25 i
75 a en i, ki FO iad

pe 35, jh
i he i NEE

a. 3d ow di iN i 5 it (5 yl wo
5%

Vi
A; 9 3 Fi au sy Si via 3

A
i Peu pa vg § 4 i i I

SRY or 7 CAES = 2S ey Pre hot
10 5) 2 AS a]wy >

es LE
ER

5
He

a jsee
4e es par % 33 di,

orcr 5 E i hy
To

HR IeS us
A

Agi555
i 4itBY +f Ce

i CA
a gid

es 4
sat

72
Œ

Ta
ty 7

wi W i 5
14

3

3550 sf 3 Bs
$2; Fo 2 Jif 2 i 7 !i aak iy

2 nt14 0
atsi

=
Ra Ba;

Li 3 hoA go sut” DS
4

i Gy + 2A
2 hsad Es ig 2 Gr 5 i Hes #

i
2

i # oS
AN

ehne, qh vi =
at { A

Le A
x En AA ne ir 3 tf Cre Eu

i oy . 5i or if
He

ba se55 EER RHA ic i E TEA SR
i anyLes&i

A pvt pia Mi
pn

id IRy
je a5

er 5 Eesy1250 A So 2
Ri

i 2 y
HSEAa 35 ee ve

»
>2 of

ay Tt is! py 2 ar pe:
Si

23 er 5 + x
vf

Ge
ve % A 4

th i
i A ps,Fi odi J

bay
3 A

mg 2, x
i a a = pd Se saga Es vs oe i hs x te, ht yt ve ou +42 Re in Aei 53 EN % 1 Dé

D
i ii td

Bg
Rod sn i a

oY
EN
0

hi
Ai

2
fk

Bo sat yi Ay Hi ae
oy wy on oy 22=
Ray a IR 5

EVE T7 PET
x atat

i
“5 re fonory ed JX 5 sal isl ny a ry Sy Ty 77 TE

,
4 sn = a

A
FN f

4 TRA Na
5 5SRN

he TR TH 5 fy
KH Rit

5 viy
i 5Er SAT $39) i em 7

ihe ;
Te
A pec icy at

if A
Fa iek Sh 2 À 1

du
s ; vs A € ni a

caà
2. 2 À i BE on aeS an i 4

2
i

Fre i ve a te
dé

3 i pa a
> 3,0

i
or » x:4 i Es SE:7

x HY x 24 To 2 MFe
2

2 3 st,
so i

He
gos 5pain se 5 5 TEE 5 ih As

ce sis it ga ih i 195 À
era se

5
3 i a hv x pi; rs

oy pare EY 5) tels ZI fed 5 berg
LEaHy $ a ji:

fs
0 X

ie %
2

TE sue ÿ 7) WYnr 5
fe

i 3 5506 5
= Cu

aiia,
AF ks

+
5E $

ii 85
Le Ry 43 a CE

7 RY Es A i 37, = i X!
a LB our Pa oY à =SAE) i

# of
fi EIR 4 5: Fie

Les 2 jis i 5 ;
à

7
a AL # & Ne

oe
; A.

08
[ 2

£03 Sea # i
5 fe GE A: K

fe hy i

1 2 we oH A RE
su

oo 5

; 3 oS va us a
6 4 La >ii a sai ol£5 x Etis 23%ho a eh 5en LER i 4 dit ib,

GE A
ro Li i Js

Ji i
3) Lig oot ns

a
fn

3; D 4
5 Lh Pe baad i 79

pes
i Ww 2

i LE Ÿ Ÿ; dis i
or

Eh i C
Di

fi 2 A i :
5 a

oe
2
hs fs oF 4 ni hy €,pe 2h ui oH i nr ox “on SH 08

Hy 4
ht
a 5 5 n ka

Fd JË
i

i it ot
i

liA hy ii ey a a3 pis 25 =
dj

AER
tes

pe A, fi 4pi i i
fs

4 2 iS A y de Lu Ai
AR i di,

Fe!
if3 - ir oo

13 % hs 43 pi du
pii 5 5 3 £

ed <x we : rt A i 3 fin ALSol
a

à
= a, ë eu

Sh
= ; se $ A ia

2

5 y ja
i

vai A
MG 9 A cs ial i

ne

=
A

Es

oA i $ 1% oi a je A 2 je
Le
cou 3 Ju i 7 4 is 8

Jii 5 foes pe a él Ssi Ra
y io

Ts
ot 7és >a Let

5
i

ji fd ry ES oii

x

a a EF ih id wo: iy
vas eu iid Ex 0 jd i GE VE Rip vs i

i à foi, 3
ti) ad x £3 i es

{
AS

5 2 i >&on, 4 5 35) ert pe
pl

+ oni vu 4bil
A ls=

vai Hig (i 2 ou Ek
9= pot % ii a # vi a si
5 Wsve HN if il BE ol

D El
= CX An 8 iRi hrc % ce by A wi,ul

pte MEO =x a at res] Ser SErt, ZF ? Is ol ahr
aL] ESfe re DE a arp si14 A EA sspr es SR hie a a ve 13

po cry SRE wi =a ETS: aie se
“A 4= +, i? iy ee

SL A a is
Sn 8 pos a, BoabA, PrA

ve spiE 2 Er
4

ps st 7 As
se
1 a i i 1 on

as
fa

i 7 i i ings AA hw dou sinihA th =oi FORFW ra OO
5008ET LE i i fn rt ps

i)
xP Ÿ a = 25 Pe or

i
a

in, 3 Af ur KR ha, £2 pi
i

i i is pesi A va
sa bil

as
¢ de esir ta ÿ io ne Fare J} > 2 SE i wx

4 GE ARNOE fs 24
pd) a’ i roro, Ji PTE 7



Le salarié, ayant moins d'un (1) an de service au ler
juin, a droit à un congé annuel proportionnel au temps
écoulé depuis son embauchage, suivant les modalités
prévues au paragraphe 16.01.

‘Aux ‘Finsàapplication €de cet article, un congé ssans
solde de plus de trois (3) mois n'est pas considéré
comme une période de service. Toutefois, dans Te cas
de maternité ou d'adoption, le congé sans solde de plus
de six (6) mois n'est pas considérécomme une Période
de service.

“lapériodedecongé ‘annuel|s ‘étend du ler juinau Nn
décembre. Le salariépeut exiger de prendre son con-

…«gé annuel pendant cette période à une date déterminée,
‘après une entente avec son supérieur autorisé; il peut-
aussi s'entendre avec le même supérieur autorisé pour

“prendre son congé annuel au cours d'une autre période.
“Lecongéannuel ne peut’ être prisplus’ dequinze(15
:Joursconsécutifs àmoins d'ententeentrele salarié

cependant,1ne‘peut.yavoir plusd'un(1) salariéen
“congéannuel en même temps.

‘Lecongé annuel est payéautaux dusalaire: en vigueur
lorsque e salariéprend son congé annuel.
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À chaque fois que l'Employeur modifiera les barêmes
applicables aux officiers du Syndicat des Travailleurs

les barêmesdes Chantiers maritimes de Sorel Inc. (CSN),
prévus au présent article seront majorés en conséquence.

‘Ces taux ne s ‘appl-quent pas quant l' Employeur paie Jui-
même les frais de séjour. co | Ee

 
nel ouadestrctureJuridiquede1fr
le-nouvel employeur (au
parla présente tention:commes'
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ANNEXE "A"

CLASSIFICATIONS ET SALAIRES

-
“

te L'‘Employeur paie au salarié le salaire hebd
: -après prévu pour sa-classification:

Préposé(e) 8 1administration des programmes d'assurance :
_ collective, aux affaires syndicales, à l'assurance-chômage
etaux accidents du travail.

Johanne Lamothe | 29-04-74

Claire Carpentier 12-09-77

01-11-80
$312.00

$340.00

iou| actuellement existante n'‘est pasprévue‘dans.
les classificationsde-la“présents convention,les parties

rle titre,

 

 
 

   

 



Ÿ Hips

l'échelle desalaire est augmentée leler novembre 1980, le Ter
novembre 198), et leer novembre 1982 d'un montant uni forme saut

Pournassugentation,Te salaire moyen de tous les salariés
de1*Employeurestle salaire moyen envigueur le jour précédant
làdate d' augmentation calculé après ‘application de la formule
d'augnentatiopour ie,période de trois mois précédant ladate
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