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LA SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DE

WATERLOO; :
«L'EMPLOYEUR»

ET

SYNDICAT DES SALARIES DE LA COOPERATIVE
AGRICOLF DE WATERLOO;

«SYNDICAT»

Lettre d'entente accessoire 3 un
contrat collectif de travail

Attendu que les parties ont signé ce 20 septembre 1983
un contrat collectif de travail,

Attendu que les parties désirent modifier ce contrat collec-
tif de travail, en changeant le texte de la clause
no.: 22.05 de ce contrat,

IL EST DONC PAR LA PRESENTE CONVENU:

00 A compter de la présente, les parties reconnaissent
que le texte de l'article 22.05 contenu au contrat
signé entre elles le 20 septembre 1983 est rempla-
cé par le texte suivant:

22.05 a) Chaque salarié aura droit pour chaque années de la
présente convention & trois (3) jours consécutifs
de maladie sans perte de salaire.

Au plus tard le 15 décembre de chagque année de
calendrier, les jours de maladie non seront
rembloursés au salarié au taux régulier en vigueur
le jour du remboursement.

Le salarié qui n'aura pas travaillé une année com-
léte mais qui est toujours un salarié& de 1'EMPLOY-
UR 38 la date du remboursement, aura droit & un ;
remboursement proportionnel 3 la durée du temps
travaillé pendant 1'année de référence,s'il

se qualifie pour tel remboursement.

e
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e

En tout temps, gquand un employé se déclarera ma-
lade, 1'EMPLOYEUR pourra exiger de ce dernier
qu'il se soumette & un examen médical devant le
médecin de 1'EMPLOYEUR et aux frais de ce dernier.
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2crit au Syndicat, l'entente
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ARTICLE ‘5.'_._ = DROIELS

4.01

conditions de travail et d'emploi non
récitées dans cette convention et con-
senties aux salariés. Rien au présent
article n'aura pour effet de lier 1'Em-
ployeur pour guelgue avantage particu-
lier ou général consenti a ses employés
avant la signature de la présente con-
vention et qui ne seraient pas récitées
aux présentes.

SECURITE SYNDICALE

o

L'Employeur et le Syndicat conviennent que
tous les salariés actuels, doivent, comme

condition du maintien de leur emploi,

eétre et demeurer membres du Syndicat pour

toute la durée de la présente convention.

Tous les nouveaux salariés devront devenir
membres du Syndicat & l'expiration de sept
(7) jours de calendrier & compter du jour
de leur entrée au service de 1'Employeur.

Au cas ol les nouveaux salariés néglige-
raient de devenir membres dans le délai
prescrit au paragraphe qui précéde, le Syn-
dicat aura le droit d'exiger immédiatement

-

et sans délai gue tel salarié ne soit pas
engagé ou soit remercié de ses services.




ARTICLE 6L = )

6.01

g A ncs

l1'aide directe

jo: nne agissant pour ce
dernier, a u: tivité& contre

le Syndic:

ENUE SYNDICALE

Comme condition du maintien de son
emploi, un salarié régi par la DLEE=
sente convention paye une somme &gui-
valente a la ation syndicale fixée

par le Syndicat, : > percue
sous forme de retenue - salaire
par 1'Employeur.

L'Employeur fait remise au trésorier

du Syndicat, des cotisations syndicales
percues le mois précédent et ce, dans
les quinze (15) jours de calendrier qui
suivent la fin du mois. Avec sa remise,
1'Employeur fournit un &tat détaillé
mentionnant le nom des salariés qui ont
cotisé et des montants ainsi retenus.

L'Employeur fournit au Syndicat, une foils
par mois, une liste des nouveaux salariés
comprenant leur adresse, leur lieu de tra-
vail et leur date d'entrée ainsi gu'une
liste des départs.

arn
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ARTICLE 8. -

8.01

1]

b)

L'Employeur tran

tout document re
Eleonte tcmiNdod Tt
tion des salarié

UR

ABSENCES

Pas plus d'un (1
mandaté ou
obtenir un permi
de salaire et sa
pour participer
blées pléniéres
le Syndicat est

La durée totale
participation au

Cliall

un
.

e convocation d'assem-
dicat signe par un rec
autorisé de ce dernier;
document de nature syn-
& par un représentant

smet au Syndicat copie de
latif a8 la présente conven-
8tre affiché a l'inten-

S.

ACTIVITES SYNDICALES

) salarié officiellement

délégué par le Syndicat peut

s d'absence, sans perte
ns perte d'ancienneté,
aux congres et aux assem-
de la Centrale a laquelle
affilié.

des absences permises pour
X congreés et aux assem-

blées plénieres de sa centrale ne peut
excéder dans l1l'ensemble douze (12) jours
ouvrables au cours d'une méme année contrac-
tuelle. Toute absence motivée par le
réglement des griefs ou par la négociation

de la convention collective n'affecte en rien
les douze (12) tio dans le




ployeur s'engage reconnalitre tout
représentant extérieur du Syndicat du-
ernier et a le re-
sur rendez-vous,
de la présente

du Syndicat ou les sa-
sans perte de
un maximum de sept (7)
encontrer 1'Employeur,
pour le réeglement de
heures de travail.
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Employeur ]
nommer un mité de négociation d'au
i Le traitement
salariés ne sera pas dimi-
es rencontres de négocia-
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Cependant, toutes les rencontres de négo-
ciations devront se tenir le soir sauf les
rencontres gqui auront €té convoguées par le
conciliateur lesquelles pourront se tenir
pendant les heures de travail.

A l'occasion d'un arbitrage résultant de
l'application et de l1l'interprétation de la

convention, n membre du comité de grief
' i salaire




ne subira pas de
: le temps ainsi
autorisé pour lui permettre d'exercer
ses fonctions @ l'entreprise compte te-
nu des dispositions de l'article 9.02.
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par 1'Employeur.

ARTICLE 11. - COMITE DE RELATIONS OUVRIERES

Dans toutes les guestions se rapportant a
la présente convention, les salariés seront
représentés par un comité de pas plus de
trois (3) membre$ choisis parmi les membres
du Syndicat, salariés de 1l'établissement et
élus par ces derniers. Un avis écrit devra
8tre donné 3 1'Employeur imm&diatement apres
cette lection, pour lui indiquer le nom
des membres ainsi &lus, de méme gue le nom
de tout membre E€lu en remplacement des pre-
miers.
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7 1

iés, 1'Employeur

des procédures de

son grief pour é&tu-
les procédures

Le salarié, seul ou accompagné d'un re-
présentant syndical ou le Syndicat comme
tel, doit, dans les dix (10) jours de la
conna1sqanc; du fait dont le grief décou-
le mais s un délai n'excédant pas

six (6) mois & ce fait, le soumettre
écrit a8 1'Employeur ou a son repré
autorisé.

Les salariés sont libres de présenter

les griefs individucsllement ou en groupe
selon leur désir. De plus, le Syndicat peut
exercer tous les recours gue la convention
collective accorde ‘i chacun des salariés
gqu'il représente sans avoir a justifier une
cession de créance de la part d'un ou de
plusieurs salariés.

Dans les douze (12) jours de calendrier
suivant la réception du grief, 1'Employeur
ou son représentant autorisé doit donner
sa réponse.

Si la réponse de 1l'Employeur n'est pas sa-

Llslalsante pour la partle syndicale ou gqu'il

n'y a pas eu de réponse de 1'Employeur dans
118 prévus, le Syndic peut recou-

Ua

procédure d': itrage dans les tren-

a




ARTICLE ARBITRAGE

ies tentent de s'entendre sur le
un arbitre unique. A défaut d'en-
'une ou l'autre des parties peut
ander au Ministre du Travail et de la

in-d'oeuvre de procéder & la nomination.

£ de 1'audition du grief
doit fixer délai la date de la premiére
audition.

La décision de 1l'arbitre unique est exé&cu-
toire et lie les parties et elle doit

étre appliquée au plus tard dans les douze
(12) jours suivant la communication aux
parties.

L'arbitre n'a pas juridiction pour changer,
modifier, &carter aucune des clauses de
cette convention ou d'y substituer toute
nouvelle clause ou de rendre cette décision
inconciliable avec les termes de cette con-
vention.

Les frais ou honoraires de l'arbitre sont
payés a part &gale par 1'Employeur et le
Syndicat.

a)

mesures discivlinaires,

ner la réinstallation du

ou rendre toute autre décision jugée

ble, compte tenu de la

211
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Les parties conviennent que la suspension,
le congédiement ou toute autre mesure sont
des mesures disciplinaires susceptibles

pliguées suivant la gravité, la
nature, ou la fréguence de l'offense repro-
chée et gu'en aucun cas le salarié trouvé
coupable d'une offense méritant une mesure
disciplinaire ne se verra privé de 1l'un ou
1l'autre des droits &tablis par la présente
convention.

A moins gque les circonstances justifient
1'Employeur de procéder immédiatement, ce
dernier convient de ne pas appliquer de
mesures disciplinaires avant d'avoir averti
préalablement le salarié au moins une fois
par écrit et avec copie au Syndicat.

Toute mesure disciplinaire gui date de plus
de six (6) mois,, ne peut &tre invoguée par
1'Employeur dans le cas d'une nouvelle of-
fense. Dans tous les cas, 1'Employeur doit
transmettre par écrit au salarié dont copie
au Syndicat, les raisons de toute réprimande
écrite, tout cong&diement ou suspension.

Toute divergence de vue concernant 1l'inter-
prétation et l'application de la présente

f

clause est sujette 3 la procé&dure de grief.

recoit un avis prévu dans

=

refu
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AT T RN
ANCIENNETE

I

L'ancienneté de tout salarié actuel de
1'Employeur et de tous ceux qui le de-
viennent par la suite est &gale a la du-
rée en ann s), en mois et en jour (s)
ie service pour 1'Employeur et ce depuis

dernier embauchacge.

(‘.3

d'ancienneté&, un
d'abord compléter
yuatre-vingt-dix
uvrables et &8 ce moment 1la
roagit &8 la date de 1l'em-

Au cours du mois de janvier de chaque
année, l'Employeur fait parvenir au Syndi-
cat la liste d'ancienneté des salariés,
leur classification et leur taux de salaire

ILa liste d'ancienneté& des
de 1'Employeur, a8 la date
de la convention collective,
1'Annexe "B" des présentes.

les de chacun des salariés visés.

Dans tous les cas de déplacement, mise & pied,
promotion et réengagement, la préférence

est accordée au salarié qui a le plus d'an-
cienneté a la condition qu'il soit

de remplir les exigences normales

CONEEerERe.

retour-

L€e dilx

droits gu'i avait au moment ou 1 changé

d'occt

Sal




b) Les sal
candidature c

jours de travai ui suive

l'affichage,
1'Employeur.
l'avis de poste vaca

c) L'Employeur établit s
le paragraphe 15.04.

d) Lorsqu'un salarié est
supérieur au sien, il doit
tres et salaire attachés a
tributions au moment de sa

fonction et &8 ce moment
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(D)

ilités

de soumettre leur
les cing (5)
nt le début de
demande a
signe

on choix d'aprés

promu a un poste
recevoir les ti-
ses nouvelles at-
confirmation dans
13 le tout est ré-
comme déten-




la suite d'une mise a pied,
rié ne reprend pas le travail dans
dix (10) jours ouvrables suivant
par lettre recommandée d'un
rappel; toutefois, le salari

dans les 't i (3)

&
jours ouvrables
de 1l'avis indiqué
Employeur de son
re ou non son travail.

droit de

IrYsS ouvr




semaine régu. de travail est de
rante-guatre heures (44) par semaine,
‘parties en cing (5) jours de travail,
du lundi au vendredi inclusivement, comme
suit:

Du lundi au mercredi: -07:30 heures 12:00 heures
-13:00 heures 17:30 heures

Du jeudi au vendredi heures 12:00 heures
heures 17:00 heures

16.02 - alarié a it 4 une période d'une (1)
heure pou e diner.

16.03 Tous les salari@&s ont droit & une période de
dix (10) minutes dans l'avant-midi et & une au-
tre de dix (10) minutes dans 1l'aprés-midi et
ce vers le milieu de chagque période de travail.
Une période de cing (5) minutes le matin et
une période de cing (5) minutes le soir sont
alloués aux salariés avant de poingonner afin
de leur permettre de nettoyer leur vétement.

Il est bien entendu gque chague employé devra,
d l'heure ol doit débuter le travail, étre
rendu au poste oll il est affecté et prét a
débuter son travail.

gouvernement décréterait
3 prévues en

comme
convention,
guinisuititla




S sera rémunéré au ux de temps double
lus du paiement de fét

e.
Tout salarié rappelé au travail en dehors de
heures réguliéres aura droit a une rému-
tion minimum de une (1) heure a temps et

es
né
le

ra
mi

Le temps supplémentaire est volontaire. Ce-
pendant, si 1l'Emploveur ne peut trouver le
nombre suffisant de salariés pour effectuer ce
travail, il désignera les employés qualifiés qui
devront effectuer ces heures supplémentaires en
commengant par les salariés gui ont le moins
d'ancienneté dans cette fonction.

Pour le travail 3 étre effectué le samedi ma-
tin, 1'Employeur établira & 1l'avance une lis-
te d'alternance oli les employés de la meunerie
seront divisés en deux groupes &gaux. Il pour-
ra de semaine en semaine en avertissant les in-
téressés une semaine 3@ l'avance et en alternant
de groupe en groupe & chaque semair requérir
nombre d'employés nécessaires 3 y g i
meunerie le samedi avant-midi.
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18.06

RIODE DE PAIE

classifications et les taux de salaires
salariés apparaissant a8 1'annexe «A»
partie intégrante de la convention.
Tout sal
jour ou
vailler
re de 1'
minimum
salaire
force maj

présente au travail un
‘malement regquis de tra-

‘ocu un avis contraire-
2ur recevra une rémunération
ente a8 deux (2) heures de
aux régulier sauf en cas de
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: recevoir

ux de cette nouvelle occupation si ce-
i est plus é€levé et garder son taux
uel puisgu'il doit toujours recevoir
ux le DlLS €levé des deux fonctions &

conditicii qu'il accomplisse cette fonc-
ion pendant une période consécutive de neuf
heures.
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Tﬁute erreur dans le calcul de la paie d'un

2] corrigée dans les deux (2) jours
suivant sa dtcou\ertﬂ, sauf une

ure qui sera compensée a la pro-




de la
convention,
ou pende sa 1Irée Emg peut
3 salaire horaire ou hebdomadaire
doit

Dans

mise

réduire
de ses

embau

= cC

suivants:

DY E

nom et préenom
taux horaire
heures régul
heures suppl
total du salai
total du salaire
grand total du salaire
déductions

grand total du salaire

e
er

=
Beme
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gagné a ten émentaire

caie coincide avec un jour
dernier jour

—_—
Tete,

YNS prévues
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mot

+ 1~

régulié-
travail

'article

mot «an» signifie cinguante deux se-
maines réguliéres de travail.

pour gu'un salarié ait droit une modi-

~ation de sa classification, devra a-

ir effectivement travaillé le nombre de
ou ans nécessaires &8 chaque classi-

l'intérieur de chaque classi-

>mployé a droit & huit (8) semai-
non travaillées effectivement

autre qu'un congédiement, ou une démission.

ARTICLE 19.- CONGES CHOMES ET PAYES

159 011 Tout salarié a droit aux jours de

fetes ché-
més et payés suivants:
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Vendredi Saint est modifié en congé mobile
que le salarié prendra sur entente avec son
supérieur au temps gqu'ils conviendront.

Si un desjours de ngés mentionnés ci-haut
tombe un jour non ouvrable - dans le cas é-
galement od un de jours coincide avec la
période de vacances d'un salarié, celui-ci
aura le choix d'en recevoir le paiement ou de
prendre un congé payé a une date ultérieure
aprés entente avec son supérieur immédiat.

Nonobstant ce gque énoncé ci-haut, les c

de No&€l 1983 et du Jour de 1'An 1984, se

pris respectivement les 27 décembre 198

3 janvier 1984.

Ces jours de fétes chbémées

en autant que le salarié n'aura 5té absent
de son travail le jour déclaré& ouvrable avant
comme aprés la féte chdmée & l'exception des
cas suivants:

a) lorsqu'un salarié est absent en vertu des
dispositions de la convention.

b) devoir

ou juré.

des wvacances

[ —
iable selon les états

n (v
m M




moins de un (1) an de service:

un (1) jour par mois de service avec
un maximum de 10 jours ouvrables ré-
munéré a 4% du salaire gagné.

de un (1) 'an de 'service et plus:

rémunérées a 4% du

ans de service et plus:

semaines rémunérées a 6%

ans de services et

=)

guatre (4) semaines rémunérées a 8%
du salaire gagné.

Le temps alloué en vacances sera basé sur le
service accumulé chez l'Emploveur au ler mai
de 1'année en cours.

L'allocation
alair
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n allocation de wvacances

=1

pPour ses vacdances an-

-
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[ § |®

_ devront,

ue année, produire
de vacances.
suivant

sera en vacances.
u'il ne pourra y avoir plus
riés d'une méme section (meu-
en vacances en méme temps.




o

A l'occasion de la naissance d'un
un (1) jour si le jour de la naissance
un jour ouvrable.

-

>tent que les employé dil=
s;‘t artie de unité de négociation soient
proté Y bénéfices de sécurité& socia-
e. > tant des bénéfices que de 1l'as-
surance, est laissé d la partie syndicale en
autant que ce plan comprenne une assurance-
salaire commencant apré&s sept (7) jours consé-
de maladie et immédiatement dans le cas
ent autre que les accidents de travail;
remiére semaine n'étant pas inférieure aux
subséguentes. Tout plan ainsi choisi

au nom du Syndicat et de L'Employeur.

La contribution de chacun des employés sera
déduite hebdomadairement de son salaire et
remise mensuellement avec celle de 1'Employeur
a4 la Compagnie d'Assurances.




compléter
1'adhésion

1'employé
prévue au

I

aura droit pour chagque année

convention d trois (3) jours

maladie sans perte de salaire.
ne seront pas cumulables

>, membre des pompiers volontaires

de Waterloo, pourra s'absenter,
sans rémunération, de son travail pour répondre
arune ateckte incendie.

Toutefois, si besoins de la production et
du commerce de Employeur le nécessitaient,
tout ié qui se serait absenté pour
répondre a8 une alerte d'incendie, devra, sur
demande de son supérieur, fournir & 1'Employeur
le méme jour en dehors des heures normales de
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ail, a8 taux simple, u
guivalentes c
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camionneurs doivent, en ant gque
se peut, faire signer : destina-
et/ou représentants, factures
ivraisons effectuées.

ARTICLE 24.

24.01 L'Employeur fournit gratuitement les outils
requis par l'exercice des fonctions normales
du salarié ou pour 1'accomplissement d'un
travail de nature spéciale ou occasionnelle.

L'Employeur convient de fournir annuellement
deux (2) habits de travail une piéce.

ARTICLE 25. PERSONNES EXCLUES DE L'UNITE DE NEGOCIATION

=

I1 est défendu & toute personne exclue de 1'u-
nité de négociation d'effectuer du travail re-
levant des salariés couverts par la convention
d l'exception des seuls cas suivants:

fins d'entrain
ormation;
les cas
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de
occupées
effectuer cette

a deux (2) ures
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nt si
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nouvement

es opérateurs
d'abord 3 ses
onditions de

ARTICLE 27. DUREE DE

20 La présente convention est en vigueur a
compter du 29 mai 1983 et le demeure jusgu'au
28 mai 1985 inclusivement.

Les stipulations de la présente convention de-
meurent en vigueur tant que les parties n'ont
pas signé une nouvelle convention.

RETROACTIVITE




EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A

N
CEU""){’ITIE"-[('-' jour de septembre 1983.

SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE SYNDICAT DES SALARIES DE LA
DE WATERLOO COOPERATIVE AGRICOLE DE WATERLOO
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Taux de 1'embauche

18 semaines exc

18 semaines &
exclusivement

36 semaines &
exclusivement

52 semaines et

B) AU GARAGE:
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GAGNON ,

GOUSY , Mario

LAGHE, Barl Jdr.

MAILLE, Jacgues
Lucien

Albert

COOP

F

20

26

ERATIVE AGRICOLE
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mars 1978

novembre 1980




