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Asea Brown Boveri Inc. est la plus Importante 
société de génie électrique du monde. Nous oeuvrons 
principalement dans les secteurs suivants : produc­
tion, transport et distribution d'énergie, entraînement 

• , • et automatisation industriels, robotique, les techno­
logies reliées au transport, aux instruments de 
mesure, à ia communication et à l'environnement. 

Conseiller(ère) en 
ressources humaines 

Dossier n°NL-202 
Nous sommes présentement à la recherche d'une 

personne compétente et dynamique pour combler un 
poste à notre usine située à Varennes. 

Dans un contexte dynamique de travail en équipe, 
vous aurez comme responsabilité principale la ges­
tion de tous les dossiers se rapportant à la santé et 
sécurité. Vous travaillerez également dans d'autres 
sphères d'activités du département, notamment la 
formation et le recrutement. Vous participerez à dif­
férents projets de grande envergure. 

Vous devez être titulaire d'un diplôme universitaire 
de premier cycle en relations industrielles et avoir 
acquis cinq (5) années d'expérience pertinente dans 
un environnement manufacturier. Vous devez aussi 
avoir des aptitudes pour communiquer. Le bilin­
guisme sera un atout. 

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes. 
Les personnes intéressées sont priées de faire par­
venir leur curriculum vitae à l'adresse suivante: 

Service des ressources humaines 
Asea Brown Boveri Inc. 
1600. montée Ste-Julie 
VARENNES (Québec) 
J3X 1S4 

La puissance du génie électrique. 

âk ! ! ! * 

ASEA B R O W N BOVERI 

r 
Représentants 
Chargés de comptes 
Logiciels 

Computer Associates, concepteur et fournisseur 
indépendant de logiciels informatiques et chef de file 
mondia l , recherche deschargésdecomptespourgérer 
une base de clientèle établie dans la province de Québec. 

U n e expérience de vente avec cadres supérieurs et une 
apt i tude à faire de la gestion de territoire ainsi que des 
connaissances de logiciels d'application utilises dans 
des environnements IBM et DEC, vous distingueront 
pour ces postes. Les candidats seront affectés à notre 
bureau de Westmount . Le bi l inguisme est requis. 

N o u s offrons des avantages sociaux excellents, payés 
par la compagnie, un salaire et des commissions ainsi 
qu 'une possibilité de croissance sans égal dans 
I i n d u s t r i e . A f i n q u e v o t r e c a n d i d a t u r e soit 
immédiatementconsidérée,veui l lezfaireparvenirvotre 
curriculum vitae à : C o m p u t e r A s s o c i â t e s C a n a d a 
L t ô e , S e r v i c e des r e s s o u r c e s h u m a i n e s , 4 3 3 3 , 
r u e S t e - C a t h e r i n e o u e s t , b u r e a u 3 2 0 , W e s t m o u n t 
( Q u é b e c ) H 3 Z 1 P 9 

Computer Associates offre deschanceségales d'emploi 
à tous. Les agences sont priées de s'abstenir. 

GOMPUTER® 
JHSSOCIATES 

he Collège Universitaire de Hearst 
est à la recherche d'un-e 

P R O F E S S E U R - E 
a plein temps (2e concours) 

INFORMATIQUE 
Exigences: M.Se. (informatique), ou M.B.A. (avec specialisation en 
gestion des systèmes d'informations), ou l'équivalent. 

Nous recherchons une personne qui a un intérêt pour l'informatique 
répondant aux besoins des utilisateurs et des utilisatrices. 

Fonctions: Cette personne aura des taches d'enseignement et de re­
cherche dans un milieu universitaire. Elle enseignera en français et 
en anglais à des eludiant-e-s^qui aspirent au baccalauréat es arts (3 
ans ou 4 ans) dans les humanités, les sciences sociales ou en adminis­
tration des affaires. 

Exigences linguistiques: Une excellente connaissance du français est 
exigée avec préférence accordée aux personnes bilingues. 

Date d'entrée en fonction: Le 1er août 1990. 

Salaire: Selon l'échelle salariale en vigueur (min. de 34 3 2 1 $ ) en 
1989-90. 

Le Collège Universitaire de Hearst, affilié â l'Université Laurentien-
ne de Sudbury, est une institution d'enseignement universitaire fran­
cophone du nord-est de l'Ontario. 

Faire par\enir votre demande accompagnée de votre curriculum vi­
tae avant le 25 juin 1990, à: 

Danielle Coulombe, directrice des etudes 
Collège Universitaire de Hearst 
C P . 5 8 0 

C O L L È G E Hearst ( O n t a r i o ) 
U N I V E R S I T A I R E L > M I V I I I DE HEARST POL I NO 

DIRECTEUR D'USINE 

(imprimerie) 
Notre client recherche activement une personne qualifiée, capable 
de relever des défis de taille dans une imprimerie dont les produits 
sont uniques. 

Bilingue, la personne idéale posseue environ dix années d expéri­
ence dans un milieu relié à l'imprimerie. Le candidat choisi devra 
voir à la planification et au contrôle de la production et à la gestion 
du personnel et de la productivité. La sécurité |0ue un rôle impor­
tant dans cette usine. 

Vous êtes technicien ou ingénieur en mécanique et avez de la 
facilité à motiver du personnel. Vous connaissez l'industrie du gra­
phisme et êtes orienté vers les résultats. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae le pins toi possible à 
C. Labrecqueen faisant référence au dossier CL-582. 

Service des ressources humaines 
Le Groupe Mallette 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 

lz Gioupt? 
MallEtte 

2. Complexe Desjardins. C.P. 95 
Montréal (Québec) H5B 1B2 
Kous pratiquons légalité d emploi. 

R2S28Z22LSBR3 m 
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Les Câbles d'acier canadiens 
W r i g h t s est u n I m p o r t a n t 
fabricant de câbles métal l iques 
destinés a u x Industries forestière, 
pétrolière, minière e l de la 
construction et a u x entreprises 
générales de l'ensemble d u 
Canada ct des Éta ts -Unis . E n 
raison d'une expansion constante 
de tous nos secteurs d'acUvité, 
nous avons beso in d 'une 
personne d'expérience de h a u t 
calibre pour u n poste d'avenir. 

Relevant directement d u siège 
social dc l'entreprise à Vancouver, 
la personne choisie sera chargée 
dc renforcer les ventes dans l'Est 
d u Canada . Pour rempl i r ce rôle 
exigeant, de son b u r e a u situé 
a u centre de service de Montréal, 
les candidats doivent posséder 
d'excellentes apt i tudes a u x 
c o m m u n i c a t i o n s 
lnterpcrsonnelles et à la gestion 
d u p e r s o n n e l , a p t i t u d e s 
indispensables pour que toutes 
les activités internes d u centre 
dc serv ice se d é r o u l e n t 
ef f icacement . E n o u t r e , la 
personne choisie a u r a à tra i ter 
directement avec les clients 

Importants dc l'entreprise an 
Québec ct en Ontario. 

Les candidats doivent détenir 
plusieurs années d'expérience 
commerciale dans u n mi l ieu 
d'Industrie lourde, dc préférence 
d a n s la construct ion, les mines 
ou la foresterie. Ils doivent être 
parfai tement bi l ingues ct bien 
connaître les marchés Industriels 
d u Québec ct de l 'Ontario, qui 
sont desservis par nos entrepôts 
dc Lachine ct dc Rc.xdalc. 
L 'apt i tude a. c o m m u n i q u e r 
efficacement avec le personnel à 
t o u s les é c h e l o n s . la 
compréhension dc ce qu'est la 
direction d'une succursale ct u n 
fort esprit d'inltiaUvc pour 
mainten i r notre posit ion dc chef 
dc flic d u marché sont des 
q u a l i t é s a b s o l u m e n t 
Indispensables à ce p o s t e 

Les Câbles d'acier canadiens 
Wrights offre à la personne 
choisie u n excellent salaire ct 
d e s a v a n t a g e s s o c i a u x 
exceptionnels, u n e voi ture dc 
fonction ct la possibilité dc Jouer 
u n rôle marquant pour l'avenir 
dc l'entreprise. Les candidats 
Intéressés par nos objectifs dc 
croissance soutenue sont pries 
d'envoyer leur curr icu lum vitae, 
e n toute confidentialité, à : 

AL W i l l i a m M a n n i n g , p r é s i d e n t 
C â b l e s d ' a c i e r c a n a d i e n s 
W r i g h t s L t é e 
2 5 5 1 , r o u t e n o . 6 
R i c h m o n d ( C o l o m b i e - B r i t a n n i q u e ) V Q V 1 P 3 

RESPONSABLE 
ANALYSE-RECHERCHE MEDIA 

S t r a t é g e m Inc . , c o m p a g n i e leader au Q u é b e c d a n s la c o n ­
sultation m é d i a e s t à la recherche d u n ( e ) r e s p o n s a b l e pour 
son service d ' a n a l y s e et r e c h e r c h e média . 

Le(la) candidat (e ) doit r é p o n d r e au profil su ivant : 

— 3 à 5 a n s d ' e x p é r i e n c e per t inente ; 
— Bi l ingue; 
— C o n n a i s s a n c e p o u s s é e en micro- in format ique et 

d e s b a n q u e s d e d o n n é e s m é d i a ; 
— C a p a c i t é d e travail ler e n g r o u p e ; 
— E x p é r i e n c e en présenta t ion auprès d e s cl ients. 

La r é m u n é r a t i o n se ra établ ie se lon votre e x p é r i e n c e et vos 
c o m p é t e n c e s . 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae avant le 26 juin 1990, au S e r v i c e d e s r e s s o u r ­
ces h u m a i n e s , S î i * a î é g e r n Inc . , 1 2 3 0 , a v e n u e B e r n a r d 
o u e s t , b u r e a u 2 0 0 , O u t r e m o n t ( Q u é b e c ) H 2 V 1 V 9 

STRATÉGEM 
M é d i a Investissement 

l n f i r m i e r ( i è r e ) s 
l n f i r m i e r ( i è r e ) s a u x i l i a i r e s 

ELKAS 

Notre client, situé à Bromont. un leader international de produits de 
santé et de pretectien des individus, désire s'adjoindre des professionnels 
du marketing qui participèrent à la croissance de ses opérations canadiennes 

^DIRECTEUR DE 
PRODUITS ( INDUSTRIEL) 

Les défis à relever sont importants puisque vous aurez à concevoir et à 
recommander les stratégies de marketing nécessaires afin d'optimiser 
les ventes et la part de marché de chaque produit. Votre formation 
universitaire, idéalement en marketing, vous soutiendra lors de l'introduction 
des nouveaux produits. Pour réussir dans vos nouvelles fonctions, vos 5 
années d'expérience en tant que responsable de produits dans un domaine 
connexe vous seront essentielles. Vous devez aussi connaître les réseaux 
de distribution et les divers programmes de vente et de détermination de 
prix. 

y CHEF DE PRODUITS 
( CONSOMMATION ) 

Votre rôle sera d'implanter les stratégies de mise en marché peur chacun 
des produits. Notre client comptera sur vos habiletés professionnelles 
peur développer des programmes promotionnels et publicitaires. Vous 
devrez donc analyser les informations commerciales et déterminer les 
besoins des clients. Vous atteindrez vos objectifs grace â vos 3 années 
d'expérience dans la gestion de produits à la consommation et à votre 
formation universitaire pertinente. 

En plus d'une rémunération à la hauteur de vos talents, vous vous joindrez 
è une équipe jeune et dynamique. Veuillez expédier votre c.v. le plus 
tôt possible à : 

ELKAS & ASSOCIÉS 
Cabinet conseil en ressources humaines inc. 

464, rue Saint-Jean, bureau 301, Montréal (Québec) H2Y 2S1 
Téléphone : (514) 845-0088 Télécopieur : (514) 845-2728 

Que diriez-vous de vous planifier un été à votre goTtT*| 
Chez Canacaro, la saison estivale sera très occupée. Nous avons de 
nombreux mandats au'il nous faut combler dès maintenant. 
Cependant vous travaillerez au rythme que vous choisissez, allant de 
quelques quarts de travail par mois au maximum de vos souhaits. En 
vous joignant à nous, vous aurez la chance de diversifier votre expé­
rience puisque nous desservons tous les types d'établissements de la 
santé. 

Nos salaires sont très concurrentiels, nous vous rémunérons sur une 
base hebdomadaire et les journées fériées sont payées à une fois 

et demi le temps régulier. 

Pour plus d'information, communiquez avec nous dès 
^ maintenant on composant le 

( 5 1 4 ) 5 2 1 - 3 8 1 9 . 

mmmimm.: P e r s o n n e l d e l a s a n t é ................... • 
C A N A C A R E I N C . 

1851. rue Sherbrooke Est. Bureau 804. Montréal (Qnebeu) H2K 4L5 

L e s B o n s V e n d e u r s 

S o n t R a r e s ! 
T e r r i t o i r e s d i s p o n i b l e s : 

L a r é g i o n d e M o n t r é a l , L a R i v e - S u d , 
S e p t - î l e s e t B a i e C o m e a u , V i c t o r i a v i l l e . 
Ils doivent être choisis un à un. Nous s o m m e s une organisation 
internationale prestigieuse qui est a u Canada depuis plus de 27 
ans. Nous nous spécialisons dans la fabrication et la vente de 
produits d'entretien spécialisés. Nos clients sont les marchés 
industriels, commerciaux, municipaux ainsi que les institutions. 
Nous avons besoin d 'employés qualifiés dans le domaine de la 
vente ainsi que dans la supervision des ventes. Les employes 
sont choisis sur une base individuelle. Une expér ience anté­
rieure dans le domaine de la vente constitue un atout mais nous 
nous intéressons davantage à votre personnalité ainsi qu'à vo­
tre aisance a vous entretenir avec les gens. Dans le cas où vous 
vous sentiriez conforme a nos attentes, nous s o m m e s prêts a 
fournir le temps. I argent ainsi que les efforts nécessaires afin 
de vous donner un entrainement qui vous mènera droit au suc-
ces. 

Notre taux de croissance annuel est excellent. En tant que mem­
bre de notre équipe, votre revenu sera autour de 4 0 000 S et 
après seulement un an à l'emploi de notre compagnie et vous 
aurez également des possibilités d 'avancement rapide de c a r ­
rière. 

In teresse? Alors téléphonez a Fernand Laniel, le lundi 18 juin 
1990, entre 9 h et 17 h au (514) 735-8420 ou sans frais au 
1-800-268-3035. 

Si vous ne pouvez pas téléphoner, veuillez écrire à: Fernand 
Laniel. Produits de Laboratoires Certifiés, 1320, boul. Graham, 
bureau 131 , Mont-Royal, Québec H3P 3C8. 

V O U S P Û U V L J C O U P ' I R SU H 

CERTIFIED 

<Ù> 
T.^cparkmssn 
fojr.djtion 

L j f c r j j - on 
canadienne 
dupuf».nscn 

L a F o n d a t i o n r e c h e r c h e 
a c t u e l l e m e n t u n ( e ) 

CHEF DE DIVISION 
I 

pour ses opérations québécoises. 

Responsabilités: 
— Assurer la mise sur pied de nouvelles sections locales à travers la pro­

vince 
— Structurer et gérer le bureau de Montréal et organiser les campagnes de 

financement 
— Maintenir des relations harmonieuses avec les membres, les médias et 

les autres divisions provinciales 
Exigences: 
— Un granri <;ons rift l organisation et de I initiative 
— Un diplôme universitaire et(ou) une connaissance approtondie du systè­

me de santé du Québec 
— Connaissance parlée et écrite du français et de l'anglais tout en étant 

libre de voyager. 
Le salaire propose se situe entre 30 000S et 35 000$ par année. 
Les personnes à la recherche d'une nouvelle carrière ou d'un emploi do pré­
retraite sont fortement invitées à soumettre leur candidature. 
Les curriculum vitae seront acceptés jusqu'au 28 juin 1990. à l'adresse sui­
vante: 

La Fondation Parkinson du Canada 
Division du Québec 
Comité de sélection 
1155, av. Metcalfe, bureau 911 
Montréal (Québec) H3B 2V9 

• • • * INFORMATIQUE EGIDE INC. * * * * 
Notre société est à la recherche urgente d 'un candidat dyna­
mique pour combler le poste suivant : 

OPÉRATEUR D'ORDINATEUR 
Ordinateur I B M 4 3 8 1 

I B M V M / C M S ; V S E 

1 an 

immédia te 

E N V I R O N N E M E N T : 

S Y S T È M E D ' E X P L O I T A T I O N : 

E X P É R I E N C E : 

D I S P O N I B I L I T E : 

T o u t e p e r s o n n e i n t é r e s s é e e s t p r i é e d e n o u s f a i r e p a r v e n i r 
s o n c u r r i c u l u m v i t a e o u d e c o m m u n i q u e r a v e c n o u s l e p l u s 

t ô t p o s s i b l e . INFORMATIQUE EGIDE INC. 
a / s Ressources humaines 
3285. St-Martin est, bureau 202 
Laval (Québec) H7E 4T6 
(514)661-3992 
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Centre hospitalier 
z régional de Rimouski 

C e n t r e d e s o i n s d e c o u r t e d u r é e , g é n é r a u x c t s p é c i a l i s é s , o p é r a n t u n 
d é p a r t e m e n t d e s a n t é c o m m u n a u t a i r e e t c o m p t a n t 3 4 4 l i t J , r e c h e r ­
c h e u n ( c ) : 

C O O R D O N N A T E U R ( T R I C E ) D E S 

u 

S E R V I C E S A M B U L A T O I R E S 

S t a t u t : Temps complet permanent. 

S o m m a i r e d e l a f o n c t i o n : 

Sous l'autorité de la Directrice des soins infirmiers, le(la) titulaire de ce poste doit, 
• en conformité avec la philosophie et les objectifs de la direction des soins 
'infirmiers, planifier, coordonner et contrôler les activités relatives au bon 
\ fonctionnement des services ambulatoires en assurant aux bénéficiaires la 
quantité et la qualité des soins infirmiers que leur état requiert. 

E x i g e n c e s : 
i • Membre en règle de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIO). 
• • Baccalauréat en sciences infirmières ou ès sciences et/ou formation de 

premier cycle en administration. 
• Expérience de 5 ans en milieu hospitalier dont 2 comme gestionnaire. 
• Connaissances du fonctionnement d'un service d'urgence. 

T r a i t e m e n t e t a v a n t a g e s s o c i a u x : 
'. i n conformité avec ceux en vigueur pour les employés cadres des établisse-
; rm-nts du réseau de la santé et des services sociaux (classe 13). 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
a v a n t l e 3 0 j u i n 1 9 9 0 à 16h30 en ayant soin de mentionner le n u m é r o d u 
c o n c o u r s 9 0 - 0 7 8 a u : 

Directeur des ressources humaines 
C e n t r e h o s p i t a l i e r r é g i o n a l d e R i m o u s k i 
I SO. avenue Rouleau 
Rimouski (Québec) GSLSTI 

« Seule. Ici personnes d o n t le. c^ndidinurc i seront retenues recevront un accuse d e 
reception 

C E N T R E D ' A C C U E I L D E FOIRVILLE 

Centre d'accueil d ' h é b e r g e r e n t pour 
personnes âgées de 312 lits répartis 
dans trois résidences situées à 
Marieville, Saint-Césaire et Chambly, 
requiert les services d'un(e): 

CONSEILLER / ERE A LA QUALITE 
. NATURE DU POSTE: 
- — Assurer une qualité de vie optimale aux résidents/es 
! - - Elaborer e t /ou évaluer les programmes visant l'assurance et le contrôle 

de la qualité des services 
— Assurer l'encadrement psycho-social des intervenants/es 

'. — Animer les comités des résidents/es 
CONTEXTE: 
Une charte des droits est à la base d'une philosophie d'encadrement et les 
plans d'accompagnement favorisent une approche globale qui accorde au­
tant d'importance à l'aspect social du vieillissement qu'à son aspect biologi-

| que. L'accent est mis sur la récupération, le maintien et le respect de 
; l'autonomie des résidents/es et sur la participation active des familles et 
' des personnes significatives. L'équipe interdisciplinaire comprend l'infirmié-

• t re. l'éducatrice spécialisée, la préposée, l'ergothérapeute, la physiothera-
peute. le pharmacien, le médecin et le travailleur social. La gestion est dé­
centralisée et centrée sur le milieu de vie des résidents/es. 

EX IGENCES: 
— Habiletés de communication, d'enseignement, travail en équipe 
— Expérience avec les personnes âgées 

— Diplôme de 2e cycle en sciences humaines 
; RÉMUNÉRATION: 
'.Classe 12 
* Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
• vitae avant le 29 juin 1990, au: 

CENTRE D'ACCUEIL DE ROUVILLE 
DIRECTEUR GÉNÉRAL 

1 300, rue du Docteur Poulin 
Marieville, Québec 

J 0 L 1 J 0 i > 

Bellevue Pathé Québec Inc., une importante compagnie de renommée 
internationale, oeuvrant dans le domaine cinématographique requiert les 
services d'un : 

ROGRAMMEUR 
P O U R C R É E R D E S L O G I C I E L S 

Ce projet de recherche connexe à l'industrie du cinéma et de la television 
débutera immédiatement et se poursuivra au moins pendant six (6) mois, 
avec la possibilité de s'étendre dans d'autres champs d'activités. 

Les candidats doivent faire preuve d'initiative, être familiers avec la techno­
logie audionumérique, la méthode de jonction homme/ordinateur et avoir 
une sensibilité aux demandes d'exécution opérationnelles. Expérience en 
développement de modules d'Interface (Device Drivers) pour périphériques 
du type PC/AT est essentielle. 

L'environnement informatique inclut l'application UNIX en direct, la 
programmation «C». VME. DSP. RISC, MIDI, le code de temps de la SMPTE 
et la jonction numérique AES/EBU. 

Lo bilinguisme est essentiel. 

Le salaire sera proportionnel à I expérience et à la competence. 

Les résumés devront être acheminés avant le 29 juin 1990 

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité a : 

Gil les Hosson 
Directeur , Re la t ions d e travai l 
Be l levue P a t h é Q u é b e c Inc . 
2 0 0 0 , a v e n u e Northclifffe 
Mont réa l (Quebec) 
H4A 3 K 5 

L A C O M P A G N I E D E S T I S S U S D O K I N X O N , pour son U S I N E P F . 

F I N I T I O N B E A U H A R N O I S , est à la recherche de candidats au 
poste de : 

Directeur d'atelier 
Électricité et instrumentation 
Vous devrez accorder la priorité aux communications 
comme outi l primordial dans la gestion des activités de 
votre équipe. Vous aurez à planifier, organiser, diriger ct 
contrôler la réparation ou l'installation d'équipement de 
distribution électrique de m ê m e que d'instrumentation 
électronique et pneumatique. Pour ce faire, vous serez 
secondé par une équipe d'environ huit personnes. 

Vous devez de plus satisfaire aux critères suivants : 
• D .E .C . cn électronique ou instrumentation ct contrôle 
• Expérience de cinq à dix ans cn entretien industriel et 

gestion de personnel 
• Expérience pratique de dépannage cn électronique 

industrielle, contrôleurs programmables, systèmes 
d'entraînement c.a. /c.c, systèmes d' instrumentation ct 
contrôle pneumatiques ct électroniques 

• Connaissance des techniques de distribution de courant 
• Licence d'électricien, classe C 

Veuil lez faire parvenir votre curriculum vitae à : 
Compagnie des Tissus Domin ion , Usine de f in i t ion 
Beauharnois, Service des ressources humaines, 400 , 
boul. Saint-Joseph, Saint -Tim othée (Québec) JOS 1X0 . 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

D O M I N I O N I I X I I I I I N C . 

Pierto, Audy, Bertrand, Lemieux & Associés, une importante société de 
génie-conseil de Québec, membre du Groupe LAVALIN, vous offre de vous 
joindre à son équipe muflidtsctplrnaire à titre de: 

FONCTIONS 
Relevant du Président, le titulaire sera responsable de promouvoir le 
développement des affaires de la société dans de nouveaux secteurs. 
Il aura à représenter notre firme auprès de différents organismes 
gouvernementaux de niveau fédéral et municipal ainsi qu'auprès des 
grandes entreprises privées. Ses fonctions comprennent aussi la prise 
en charge des communications et des relations publiques de la société. 

PROFIL RECHERCHÉ 
Le candidat idéal possède une formation de niveau universitaire, de 
préférence en sciences, et une expérience d'au moins dix ans dans 
des domaines similaires à la fonction. Bilingue, le candidat doit faire 
preuve de dynamisme, d'autonomie, d'entregent et être capable de 
travailler en équipe. 

Ce poste exige de la disponibilité et de la flexibilité au niveau des 
heures de travail ainsi que de fréquents déplacements. 

RÉMUNÉRATION 
La rémunération comprend un salaire concurrentiel, une allocation 
d'auto, une participation au rendement et des avantages sociaux 
complets. 

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAO, SOUS PLI CANFKTENBOL, AVANT LE 15 JUILLET 1990 Ù: 

P i e t t e . A u d y , B e r t r a n d , L e m i e u x & A s s o c i é s 
Jean Louis Mailloux, ing. 
Directeur du personnel 
400. boulevard Jean-Lesage, bureau 520 
Ouébec, G1K 8W1 L A V A L I N 

ANALYSTE-PROGRAMMEUR COBOL ET VMS 
p o u r T U N I O N D E S A R T I S T E S 

La responsabilité 
L'Union des Artistes perçoit les fonds de pension, les contributions 
pour assurances collectives, les fonds vacances et les cotisations 
syndicales sur plus de 50000OOOS de cachet par année. 

FONCTION 
L'analyste-programmeur aura seul â prendre en charge l'entière 
responsabilité de l'analyse et de la programmation du système 
informatique écrit en Cobol 85 et son système d'exploitation 
VAX/VMS. L'équipement principal est un Micro-Vax 3800 et acces­
soirement cinq (5) micro-ordinateurs Vectra ES/12 de Hewlett 
Packard avec imprimantes laser. 

Qualifications requises 
— DEC en informatique ou bacc. en sciences informatiques: 
— Minimum de trois (3) ans d'expérience en Cobol à titre de pro­

grammeur; 
— Habileté a gereMe système d'exploitation V M S ; 
— De préférence avoir une expérience en analyse dans un bureau 

de consultant; 

— Connaissance de la micro-informatique serait un atout. 

Rémunération 
Entre 30000$ et 4 5 0 0 0 $ selon l'expérience, plus une gamme 
supérieure d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 1er juillet 1990 à l'adresse suivante: 

U N I O N DES ARTISTES 
a/s d'Olier Mornard 
Directeur général adjoint 
1290, rue St-Denis, 6e étage 
Montréal (Québec) 
H2X 3J7 

D i r e c t e u r r é g i o n a l 
Un important manufacturier de tuyauterie est à la recherche d'un 
directeur régional pour la province de Québec. Cette personne 
devra développer les affaires de la compagnie par l'accroisse­
ment des ventes. Les responsabilités comprennent la supervi­
sion du personnel des ventes, la vente de produits ainsi que la 
direction de l'usine de fabrication du Québec. 
Le(la) candidat(e) devra posséder au moins cinq ans d'expérien­
ce dans le domaine des ventes e t / o u de la fabrication. Une ex­
périence de vente auprès de distributeurs serait un atout. Le(la) 
candidat(e) devra posséder un diplôme d'études postsecondai­
res en techniques d'ingénierie ou en génie et posséder un .titre 
reconnu (T.A.I. ou ingénieur). Enfin, il ou elle devra être en mesu­
re de s'exprimer efficacement en français et en anglais en plus 
de posséder d'excellentes aptitudes à la communication et aux 
relations interpersonnelles. 
Nous offrons une excellente gamme d'avantages sociaux. La 
rémunération sera établie en fonction des qualifications et de 
l'expérience. 
Les personnes intéressées devront faire parvenir leurs relevés 
de notes, des renseignements d'ordre professionnel et person­
nel ainsi que des références. Toute la correspondance sera gar­
dée confidentielle. 

L A P R E S S E , r é f . : 1 8 1 5 0 
C . P . 6 0 4 1 , S u c c u r s a l e A 
M O N T R É A L ( Q u é b e c ) H 3 C 3 E 3 

Le Centre hospitalier Sainte-Thérèse de Shawiniçan. centre a vocation régionale en 
psychiatrie comprenant 1 2 5 lits internes. 1 6 2 places en pavillons, une clinique 

externe et un centre de jour, est A la recherche d'une personne pour açir â titre de 

C H E F D U S E R V I C E D E P S Y C H I A T R I E 

I N F A N T I L E E T J U V É N I L E , pédopsychiatrie 

Responsabi l i té* 

Le chef du service de psychiatrie 
infantile et juvénile conçoit l'ensemble 
de la planification, l'organisation, la 
direction ct te contrôle des activités du 
service déjà cn exploitation. 

Ses taches comportent toujours un 
double volet : administratif ct clinique. 
Ainsi, cn plus d'etre un gestionnaire 
chevronné tant auprès des membres de 
son équipe que de ceux des autres 
services ct de ses supérieurs, if aura A 
assumer des responsabilités profession­
nelles de psychologue avec la clientèle, 
ct de formation (coaching) avec tes 
membres rte son service. 

E x i g e n c e s 

Afin de pouvoir exercer de façon 
adéquate cette fonction, le titulaire 
devrait posséder un diplôme universi­
taire de deuxième cycle en psychologie. 
11 devrait aussi avoir les atouts suivants : 

- Membre en règle de la Corporation 
professionnelle des psychologues du 
Québec 

- Réputation pcrsonncDc ct profession­
nelle de grande qualité 

- Expérience minimale de trois années 
avec des enfants ou cn thérapie 
familiale 

- Idéalement, trois années d'expérience 
comme gestionnaire 

- Expérience diversifiée au sein du 
réseau de la santé et des affaires 
sociales, de préférence 

r é m u n é r a t i o n 

Selon la politique de rémunération pour 
tes cadres du M S S S . (classe 1 3 ) . 

Faites parvenir votre curriculum vitae 
avant te 2 9 juin 1 9 9 0 . a 1 6 h 5 0 . au 
C h e f d u s e r v i c e d e s r e s s o u r c e s 
h u m a i n e s . C e n t r e h o s p i t a l i e r 
Sainte-Thérèse d e S h a w l n l g a n , 
1705 , a v e n u e G e o r g e s . 
S h a w l n i flan (Québec) G 9 N «Ni . 

C E N T R E H O S P I T A L I E R 

S T E T H É R È S E D E S H A W I N I G A N 

Nous nous spécialisons en impression de documents de nature 
sécuritaire et vous vous spécialisez en 

Supervision, 
contrôle de la qualité 

Au service Recherche et développement, vous interviendrez de 
pair avec la production. D'abord, vous superviserez le laboratoire 
et les techniciens. Ensuite, vous élaborerez des procédures et 
méthodes d'essai pour vérifier la qualité et la sécurité des 
produits. 

À votre actif : baccalauréat en chimie, au moins deux années 
d'expérience en contrôle de la qualité, préférablement en Im­
primerie, e tuneautreen supervision, leadership, esprit d'analyse 
et connaissance pratique des contrôles statistiques de procédé. 

Si vos atouts correspondent à nos exigences, notre rémunération 
et nos avantages sociaux répondront à vos attentes. 

Alors, vous avez jusqu'au 2 9 juin pour nous soumettre votre 
curriculum vitae. 1 

Sylvy F o g a r t y 
Service des ressources h u m a i n e s 
YBL 
S7S0, r u e F u l l u m 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 2 C 2 H 8 

Ce poste est offen aux femmes 
et aux hommes. 

I l 

Le C A . - C L . S . C Saint-Laurent est un établissement du réseau de la 
santé et des services sociaux qui a pour mission d'opérer un centre 
d'accueil ri'héborgemcnt pour personnes âgées de 154 lits et de des­
servir la population du district de C.L.S.C. de Ville Saint-Laurent (plus 
de 60 000 habitants) en services de santé de première ligne, en 
services psycho-socio-communautaires et en services de maintien à 
domicile. 

Le C.A.-C.L.S.C. Saint-Laurent recherche un 

C H E F D U S E R V I C E D E S R E S S O U R C E S M A T É R I E L L E S 

(à temps complet permanent) 

Fonctions 
Sous l'autorité du directeur des ressources humaines et des services 
auxiliaires, assume la responsabilité de planifier, coordonner et contre-. 
1er le fonctionnement et l'entretien des installations, l'entretien ména­
ger, la buanderie-lingerie et la sécurité dans les deux (2) immeubles de 
rétablissement. 

Exigences 
• Détenir une formation collégiale ou universitaire en génie ou en mé­

canique du bâtiment; 
• Posséder une experience pertinente en gestion de projet et / ou en 

gestion du personnel. 

Salaire 
Selon les normes du M.S.S.S. classe 9 (minimum 30 907 $ ; maximum 
40 178 S — en voie de révision). 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 29 juin 1990 à l'attention du: 

Directeur des ressources humaines et des services auxiliaires 
a* 

C . A . - C . L . S . C . S a i n t - L a u r e n t 
1 0 5 5 , c h . C ô t e - V e r t u 

S A I N T - L A U R E N T ( Q u é b e c ) 
H 4 L 1 Y 8 

F o n d â t ec 

INGÉNIEUR EN GÉOTECHNIQUE 
Si vous êtes dynamique et que votre emploi actuel ne vous permet pas d'atteindre le 
niveau d'excellence auquel vous aspirez, voici probablement un défi pour vous. 
En effet, on prend souvent pour acquis que la qualification de la main-d'oeuvre et la 
nature des équipements peuvent être relativement semblables d'une entreprise a 
l'autre. Toutefois, chez Fondatec nous sommes assurés que la différence réside dans 
l'attitude envers la qualité. 
Une série de pratiques et de méthodes a donc été mise en place pour permettre à tous 
et toutes de viser l'excellence au sein d'une équipe gagnante. 
Nous sommes à la recherche d'une personne avec les qualifications suivantes: 

— être membre de l'O.I.Q. 
— être diplômé de maîtrise avec spécialité en géotechnique. 
— un intérêt en hydrogèologie sera considéré comme un atout. 

Vous serez affecté au bureau de Longueuil et vous devez être disponible pour oeuvrer 
sur des chantiers éloignés pour des durées limitées. 
Nous offrons une gamme d avantages sociaux intéressants et des programmes de 
formation continue. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Fondatec inc. 
883, rue Bèriault 
Longueuil (Québec) 
J4J 1X7 

Une importante manufacturière de textiles a présentement une ouverture 
dans sa division Produits d'Ameublement pour un(e); 

PROGRAMMEUR(EUSE) INTERMÉDIAIRE 
Le(la) candidat(e) choisi(e) sera responsable d'écrire des programmes en 
RPG III dans diverses disciplines utilisant le système IBM 38. 
Tous(te)s les candidates doivent détenir un diplôme en informatique et 'ou 
avoir trois ans d'expérience avec RPG III. De plus, une connaissance des 
logiciels «ABS» ou «ACS» serait un atout. 
Une rémunération intéressante ainsi que des bénéfices avantageux sont 
offerts pour ce poste. 

Si vous êtes à la recherche d'un défi, faites parvenir votre curriculum vitae 
ainsi que vos attentes salariales à: 

C O N S O L T E X I N C . 
S E R V I C E D U P E R S O N N E L 

1 2 5 , r u e C H A B A N E L O U E S T , 7 e é t a g e 
M O N T R É A L ( Q U É B E C ) H 2 N 1 E 4 

DIRECTEUR 
TÉLÉVENTE 
M a n a c - P r e n t t c o H a l l o s t u n e s o c i é t é i n t e r n a t i o n a l e f l o r i s s a n t e q u i é l a b o r e e t 
a s s u r e lo s o u t i e n d o l o g i c i e l s d o g r a n d e q u a l i t é ( I B M A 6 / 4 0 0 . S y s t e m / $ 6 e t 
P C ) p o u r d e s c a b i n e t s d ' a v o c a t s . N o s s y s t è m e s s o n t b r e v e t é s o t m i s e n 
m a r c h e p a r I B M a u x E t a t s - U n i s e t n u C a n a d a . 

P o u r c o n t i n u e r à a i d e r n o s c l i e n t s a g r a n d i r , n o u s c h e r c h o n s u n d i r e c t e u r -
t é l é v e n t o q u i t r a i t e r a a v e c n o t r e c l i e n t è l e d e p l u s e n p l u s n o m b r e u s e . L o 
p e r s o n n e c h o i s i e s e r a c h a r g é e d e ( " a c c r o i s s e m e n t g l o b a l d u v o l u m e d e s 
v e n t e s . 

U n e b o n n e c o n n a i s s a n c e d u f r a n ç a i s e t d e l ' a n g l a i s et u n e e x p e r i e n c e o n 
t é l é v e n t e o u t e l e m a r k e t i n g s o n t e s s e n t i e l s , t a n d i s q u ' u n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i ­
r e e t d e s a n t é c é d e n t s o n i n f o r m a t i q u e g é n é r a l e s o n t s o u h a i t a b l e s . 

Le milieu de travail tâ remuneration et les avantages sociaux otterts sont excellents. 
Discrètt >•; u -'t veuil e/ faire parvenor voue curriculum vitae à 

Mcinac-Prent.ce Hall 
D i v i s i o n d e P r e n t i c e H a l l C a n a d a I n c . 
Angele Mullins, Directeur des Ressources humaines 
1, Place Ville-Marie. Bureau 3400 
Montréal (Québec) H3B 3N6 
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briA° J D O . C - C - L c < c r < q - c - a . c r ^ J C < L _ > 

C o n s e i l rég ional Kativik d e la S a n t é e t d e s S e r v i c e s S o c i a u x 
Kativik R e g i o n a l Board o f Health a n d S o c i a l S e r v i c e s 

L E CONSEIL RÉGIONAL KATIVIK DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX (CRSSS KATIVIK), ORGANISME 
CONSTITUÉ EN VERTU DE LA LOI SUR LA SANTÉ ET LES SERVICES SOCIAUX ET EN VERTU DE LA CONVENTION DE LA BAIE -FAMES 
ET DU NORD QUÉBÉCOIS, EXERCE SA JURIDICTION SUR TOUT LE TERRITOIRE DU QUÉBEC SITUÉ AU NORD DU 55* PARALLÈLE. 
SON MANDAT COMPREND LA PRESTATION DE SERVICES SOCIAUX ET DE SANTÉ À QUATORZE VILLAGES NORDIQUES. 

LE CRSSS KATIVIK EST ACTUELLEMENT 

À LA RECHERCHE D'UNIE) : 

Di I R E C T E U R O U D I R E C T R I C E 

D E S S E R V I C E S A D M I N I S T R A T I F S 

Sous l'autorité de la directrice générale, le directeur ou la directrice des 
services administratifs est membre de l'équipe de direction du CRSSS et est 
responsable, dans le respect des politiques du MSSS : 

• de la planification et de la coordination des activités du CRSSS en matière 
'. de gestion des fonds d'exploitation, des fonds affectés et des fonds pour 

activités régionales; 
• du suivi et du contrôle des budgets des établissements; 
• de l'élaboration et du suivi des politiques concernant les conditions de 
• travail et la gestion des employés et employées du CRSSS; 
• des études de besoins concernant les immobilisations et les équipements, 

de l'analyse des demandes, des autorisations et du suivi auprès des établis­
sements; 

• de l'étude et de l'élaboration des plans d'informatique et de bureautique 
'l pour le CRSSS et les établissements, de l'acquisition et de la gestion de ces 
- .équipements; 
• d'assister la directrice générale dans la représentation du CRSSS en matière 

de services administratifs; 
• de contribuer à la formation d'un personnel inuit dans son champ 
- d'activités; 
• de gérer le personnel de son équipe. 

Exigences 

• Diplôme universitaire de I e * cycle en sciences administratives; 
• cinq années d'expérience en administration financière, dont trois 

dans le réseau de la santé et des services sociaux; 
• excellente connaissance du français et de l'anglais parlés et écrits; 
• expérience d'un travail de concertaUon; 
• intérêt évident à contribuer au développement de l'autonomie du peuple 

inuit; 
• expérience en région éloignée, particulièrement avec la 

population autochtone, un atout; 
• disponibilité immédiate; 
• volonté de travailler dans le Nord pendant de trois à cinq ans au 

minimum. 

Conditions : 

Lieu d e travai l : Kuuj juaq 
Salaire : selon les normes du MSSS (classe 16) 
Prime d'éloignement, logement subventionné, allocation de fret et un 
certain nombre de sorties annuelles payées. 

Foire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 Juin 1990 à 
M. Marc Lafontalne, Ttésorler, Conseil régional Kativik de la 
Santé et des Services sociaux, C.P. 9, Kuujjuaq (Québec) 
JOM ICO. Télécopieur : (819) 964-2888 

Directeur O U D I R E C T R I C E 

D E L A P L A N I F I C A T I O N E T D E 

I A P R O G R A M M A T I O N 

Sous l'autorité de la directrice générale, le directeur ou la directrice de la 
planification et de la programmation est membre de l'équipe de direction du 
CRSSS et est responsable : 

• de l'étude des besoins en services sociaux et de la santé de la population 
des quatorze villages du territoire; 

• du programme de recherche; 
• de l'élaboration de plans régionaux de services ou de programmes en 

collaboration avec les établissements et les organismes du territoire; 
• de l'évaluation des services; 
• de la planification et de l'élaboration de programmes de formation pour 

les bénévoles, les professionnels et les professional le s, les gestionnaires et 
les membres des conseils d'administration; 

• d'assister la directrice générale dans la représentation du CRSSS en matière 
de planification, de programmation et de formation; 

• de conseiller (es établissements et les organismes communautaires dans 
l'élaboration des services à la population; 

• de favoriser la concertation des établissements; 
• de contribuer à la formation d'un personnel inuit dans son champ 

d'activités; 
• de gérer le personnel de son équipe conformément aux politiques du 

CRSSS. 

Exigences 

• Un diplôme universitaire de 1 e r cycle en sciences humaines; 
• quatre années d'expérience pertinente en programmation et en planifica­

tion de services de santé et de services sociaux, dont au moins deux à 
titre de gestionnaire; 

• connaissance du réseau de la santé et des services sociaux; 
• excellente connaissance du français et de l'anglais parlés et écrits; 
• expérience d'un travail de concertation; 
• intérêt évident à contribuer au développement de l'autonomie du peuple 

inuit; 
• volonté de travailler dans le Nord pendant de trois à cinq ans au minimum; 
• disponibilité immédiate; 
• posséder une expérience en région éloignée, particulièrement avec la 

population autochtone, un atout. 

Conditions 

Lieu de travai l : Kuuj juaq 
Salaire : selon les normes du MSSS (classe 16) 
Prime d'éloignement, logement subventionné, 
allocation de fret et un certain nombre de sorties annuelles payées. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 Juin 1990, à 
Mme Lizzie Epoo-York, directrice générale, Conseil régional Kativik 
de la Santé et des Services sociaux, C.P. 9, Kuujjuaq (Québec) 
JOM 1C0. Télécopieur : (819) 964-2888 

T R A D U C T E U R - R É V I S E U R T E C H N I Q U E 
Baccalauréat en traduction. Membre agréé de la Société des tra­
ducteurs du Québec . 3 à 5 années d 'expér ience pertinente dans le 
domaine technique ou administratif des télécommunicat ions. 

T R A D U C T E U R S T E C H N I Q U E S 

Baccalauréat en traduction. Diplôme technique serait un atout. So­
lide expér ience en traduction technique (administration, informati­
que , télécommunications). 
Prière d'envoyer votre curriculum vitae a: 

S C R I P T A C T I O N inc . 
6 4 0 0 , Auteui l , s u i t e 1 0 8 

B r o s s a r d ( Q u é b e c ) 
J 4 Z 3 P 5 

Chef de file mondial dans l'uni­
vers des télécommunications et 
reconnue pour la technologie, 
avancée de ses systèmes et 
produits destinés aux réseaux 
publics et privés de communi­
cation câblée et mobile, 
Ericsson s'illustre aussi à titre 
de fournisseur de systèmes de 
défense électronique. Nous 
comptons 70 000 employés 
répartis dans 80 pays. 

Communications—Mobiles— 
riesson G£ Canada Inc. cet ia 

section canadienne d'une asso­
ciation entre deux géants de la 
communication mobile - LM 
Ericsson, de Suède, et General 
Electric, des États-Unis, qui 
détiennent respectivement 
6 0 % et 40 <tt ries pa rts de cette 
entreprise en participation. Elle 
commercialise des téléphones 
et systèmes cellulaires, des 
radiotéléphones mobiles, 
«Mohitex», des systèmes et ter-
minaux de télématique mobiles 
ainsi que des produits et 
systèmes de communication 
personnelle. 

UNE QUESTION DE RÉSULTATS 
>>>»:-:->:->>:OX.>>>XW 

lo groupa _ 

c g i 

Reconnu pour la qualité, l'objectivité et là 
multidisciplinarité de ses services, le Groupe 
CGI est un leader nord-américain dans l'indus­
trie des services-conseils en informatique, en 
télécommunications et en administration. Il 
regroupe plus de 825personnes qui oeuvrent 
dans tous les secteurs de l'activité économique 
et sert une vaste clientèle à partir de bureaux 
situés dans les principales villes canadiennes 
ainsi que dans le nord-est américain. 

Le Groupe CGI est à la recherche de professionnels expérimentés qui 
pourront s'intégrer à ses équipes de travail et apporter une contribu­
tion sign'rf icatrve à la vie et au développement de l'entreprise. 

Carrière en consultation 

L E D É F I : 

Vous oeuvre rez dan s le cadre de projets d'envergure où interviennent 
l'informatique en temps réel ainsi que le contrôle et le suivi de 
procédés par ordinateur. 

V O S Q U A L I F I C A T I O N S : 

* Bacc. en informatique ou en génie électrique 
• Deux ans d'expérience au minimum, dans quelques-unes des 

technologies ou spécialités suivantes : 
- VAX/VMS, Decnet, ORACLE, RDB, FORTRAN, langage « C » 
- Configuration-paramétrisation : interfaces homme-machine, 

systèmes d'instrumentation 
- Développement de systèmes 
• Expérience en démarrage d'usine 

Le Groupe CGI favorise le développement professionnel et personnel 
de ses membres en créant un milieu de travail stimulant axé sur 
l'intrapreneurship. Il offre des conditions de travail concurrentielles 
et permet à tous de devenir actionnaires de l'entreprise par l'en­
tremise d'un régime avantageux d'achat d'actions. 

Si vous répondez aux exigences et êtes intéressé à relever de 
nouveaux défis, fartes parvenir votre curriculum vitae à la Direction, 
ressourcée humaines, la Groupe CGI, 1 , Plaça Villa-Maria, 
bureau 2S01, Montréal (Québec) H3B 4R5. 

Le Groupe CGI pratique une politique d'égalité dans remploi. 

Montréal • Quétxc • Saguerwy-Lac-Sïint-Jean • Ottm •Toronto • Edmonton • Vancouver • Victoria • Cleveland 

Le plus grand 
établissement 
universitaire da 
formation 
d'ingénieurs au 
Canada 

Professeurs, 
génie - ~ 
industriel— 

Conformément aux lois sur 
l'immigration, cette annonce 
s'adresse aux citoyens 
canadiens et aux résidents 
permanents. Nous offrons des 
chances d'emploi égales a 
tous. 

Les dossiers de candi­
dature, avec curriculum 
vitae et références, 
doivent parvenir avant 
le 15 juillet 1990 à 
'adresse suivante : 

Directeur 
Dép. da génie 
industriel 
École Polytechnic 
C.P. 6079, suce. A 
Montréal (Québec) 
H3C3A7 

ua 

HP 
v > n ' - k ' ÉCOLE 
P O L Y T E C H N I Q U E 

Le Département de génie industriel de l'École 
Polytechnique est àla recherche de candidats 
pour combler des postes de professeur en 
productique. 

Le Département de génie industriel offre des 
programmes d'études supérieures dans les 
orientations productique, ergonomie et 
management de la technologie. 

Fonction 
A titre de professeur, les personnes choisies 
seront appelées à participer à l'enseignement â 
tous les niveaux d études. 

Elles devront également participer aux activités de 
recherche du Département dans l'un des deux 
domaines prioritaires suivants : 

a) Les méthodes de conception de systèmes de 
production (ateliers et cellules flexibles, postes 
de travail automatisés) 

b) Les méthodologies d'intégration de flux 
d'information et de matières 

Exigences 
- Doctorat (Ph.D.) en génie industriel avec 

spécialisation en systèmes intégrés de 
fabrication 

- Expérience de RD reconnue selon les normes 
des organismes de subventions de recherche 

- Une expérience en industrie serait un atout 
important. 

E R I C S S O N 

La langue de travail est le français. 

Le traitement et les avantages sociaux 
seront déterminés conformément aux 

normes en vigueur à l'École 
Polytechnique. 

LE GROUPE CGI INC. 
i r T m n i. vin» — t m m m H I M W — I M I • • • • • , , „ „ r 

SOCIÉTÉ À BUT NON LUC"A TIF recherche 

C 0 0 R D 0 N N A T R I C E - S E R V I C E A U X P A T I E N T S 

Pour planifier, structurer et organiser 
des programmes d'aide aux bénéficiaires. 

E x i g o n c o s : — Bac on travail social, psycho ou discipline connexe PLUS expér ience. 
O U 

— expérionco équivalente 
— bilinguismo 
— grande disponibilité a u niveau des heures do travoil ot, à l'occasion, 

pour déplacements au Québoc ot à Toronto. 

S E C R É T A I R E A U X C O L L E C T E S D E F O N D S 

E x i g o n c o s : — dactylo ot WordPerfect 
— connaissance d 'usage do l'anglais 
— un peu d'expérionec 

foiro parvenir votro curriculum vilao avant lo 25 \u\n 1990 

À L A P R E S S E , R É F . : 1 8 1 5 1 
C . P . 6 0 4 1 , s u c e . « A » 
M o n t r é a l , Q c H 3 C 3 E 3 

Consultants René Gervais inc., une firme d'experts-conseils de Trois-
Rivières oeuvrant dans le domaine de l'ingénierie municipale et du 
bâtiment, est à la recherche de candidat(e)s pour combler les postes 
suivants: 
a INGÉNIEUR EN MUNICIPAL 

Ingénieur d'au moins 10 ans d'expérience 
a INGÉNIEUR EN TRAITEMENT DES EAUX 

Ingénieur d'au moins 5 ans d'expérience 
a INGÉNIEUR EN STRUCTURE DE BÂTIMENT 

Ingénieur d'au moins 5 ans d'expérience 
a TECHNICIEN EN MUNICIPAL 

Technicien, dessinateur et surveillant de chantier d'au moins 5 ans 
d'expérience 

a TECHNICIEN EN STRUCTURE DE BÂTIMENT 
Technicien, concepteur et dessinateur d'au moins 5 ans d'expé­
rience 

a TECHNICIEN EN ASSAINISSEMENT DES EAUX 
Technicien avec un D.E.C. en traitement et 2 ans d'expérience 

Ces postes permanents offrent aux candidat(e)s des salaires avanta­
geux selon leurs qualifications, associés à des conditions de travail 
intéressantes. 
Les personnes intéressées à joindre une equipe dynamique sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 15 juillet 1990 à l'adresse 
suivante: 

R E N E G E R V A I S 
< > i u t r t r o s s M t 

Consul tants R e n é Gerva is Inc. 
Directeur d e s r e s s o u r c e s humaines 
3 3 3 0 . bout. Roya l 
Tro is -R iv iércs ( Q u e b e c ) 
G 9 A 4 M 3 

Nous pratiquons une politique o"égalité des chances dans le domaine de l emploi 

M i n é r a u x 
N o r a n d a inc. 
Division 
H o r n e 

La division Horne de Minéraux Noranda inc. exploi­
te une usine de traitement de cuivre à Rouyn-Noran-
da. Québec et recherche 

UNE INGÉNIEURS OU UN 
INGÉNIEUR EN GÉNIE CIVIL 
FONCTIONS PRINCIPALES: 
Sous la direction du Superviseur de projets-manu­
tention et services, l'ingenieure ou l'ingénieur en 
génie civil sera responsable de la réalisation de 
différents projets, c'est-à-dire qu'elle ou il produira 
les rapports d'ingénierie nécessaires (solutions, 
estimations, échéanciers) et s'assurera que toutes 
les étapes du projet, depuis la conception jusqu'à sa 
realisation, soient exécutées selon les spécifications 
et l'échéancier établis. Elle ou il aura, de plus, a 
verifier et sceller les travaux de la section qui seront 
relies a sa spécialité. 
EXIGENCES: 
La personne recherchée devra posséder un diplôme 
universitaire en génie civil, avoir un minimum de 
deux années d'expérience pertinente et être déten­
trice du sceau de l'Ordre des ingénieurs du Québec. 
Elle devra également faire preuve de dynamisme, 
d'initiative et être apte a travailler avec un minimum 
de supervision. La connaissance de l'anglais est un 
atout. 
SALAIRE ET AVANTAGES: 
Minéraux Noranda inc. offre une gamme d'avanta­
ges sociaux particulièrement intéressants, un salaire 
très compétitif et de grandes possibilités d'avance­
ment. 
INSCRIPTION: 
Les candidates et les candidats interesse(e)s de­
vront faire parvenir leur curriculum vitae. sous pli 
confidentiel, à: 
Service du Personnel 
MINERAUX NORANDA INC. 
C.P. 4000 
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5B6 
A l"'a fton lion de Madame Christiane Vallières 

TECHNICIEN (1) 
e n r a d i o c o m m u n i c a t i o n 

R é g i o n : S h e r b r o o k e 

Exigences: 
—- D.E.C. en électronique. 
— Expérience de deux 

(2) années minimum. 
— Initiative, bonnes références. 
Nous offrons: 
— Bon salaire. 
— Bonne ambiance de travail 
— Avantages sociaux. 
— Programme d'entraînement 

Veuillez faire parvenir votre curri 
culum vitae â: 

COMMUNICATION SERVICES INC. 
2845, rue Halpern nord 
Saint-Laurent (Québec) 
H4S 1P8 

t î àW I N C m 

: 
Nous sommes une entreprise 
spécialisée dans la vente et 
l'installation de portes, fenê­
tres et revêtement de haute 
gamme depuis 10 ans. 

Nous sommes à la recherche de 
deux ( 2 ) représentantes pour les 
secteurs de la Rive-Sud de Mont­
real et Montreal pour notre divi­
sion de vente au detail 
L experience dans la representa­
tion est un pré-requis essentiel. 
— Salaire de base et commis­

sions 
— Formation donnée par l entre­

prise. 
Pour informations et entrevue 

DIRECTEUR DES V E N T E S 
Jean-François Kogovsek 

Tél . : (514) 4 6 1 - 0 9 7 9 
1 7 0 1 . Montarvi l le, St-Bruno 

On vous dit énergique, débrouillard e t mo­
tivé ? On dit aussi que vous avez ie D Y N C H 

misme e t la détermination des gagnants ? 
Et si en plus vous désirez une rémunération 
à la hauteur de vos talents, le poste suivant 
pourrait vous aller comme un gant : 

Représentant 
des ventes 

(À commission seulement) 

Tout d'abord, vous recevrez une formation 
intensive, qui vous p e r m e t t r a ensui te 
d'assumer la responsabilité de la vente 
directe de nos produits, no tamment des 
systèmes et téléphones cellulaires, de 
l 'équipement de radio mobi le e t d e s 
téléavertisseurs. 

Los dix premières semaines, vous bénéfi-
cierez d'une rémunération de hnsn Pnr 
ailleurs, vous aurez votro propre terr i toire, 
ainsi qu'un appui de tous les instants, tant 
pour l'administration et la vente que pour le 
service. 

Un défi stimulant vous attend si vous répon­
dez aux exigences suivantes : expérience 
pertinente, feuille de route éloquente en 
vente commerciale et industrielle de m ê m e 
que sens aigu de la communication dans les 
deux langues officielles. Vous devez aussi 
posséder une automobile de modèle récent . 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
en toute confiance, avec mention de la 
référence EGCA, au : 

Ressources humaines 
Communica t ions M o b i l e s Er icsson 
GE Canada Inc . 
8 4 0 0 , boul . D é c a r i e 
Vil le M o n t - R o y a l (Québec) 
H 4 P 2 N 2 

Nous offrons des chances d'emploi égales à 
Lous. 

UU IIUUUCAU parie UP IT G -

BÂTISSONS POUR L'AVENIR 



M 4 L a V r E S S E , M O N T R E A L , S A M E D 1 1 6 JUIN 1 9 9 0 

Groupe sopnn inc . 

Société professionnelle d'ingénierie murtidisciplinaire reconnue pour 
sa capacité d'innovation et la qualité de ses services recherche des 
personnes dynamiques et compétentes pour combler tes postes 
suivants : 

Ingénieur civil intermédiaire 
Surveillance de chantier d'infrastructures nordiques 
Projet de deux ans (cinq à six mois par année) 
Rémunération avantageuse 

Ingénieur civil junior 
• Surveillance de chantier d'infrastructures municipales 

Ingénieur en mécanique du bâtiment 
• Senior et intermédiaire 

Ingénieur en électricité du bâtiment 
• Intermédiaire et junior 

Technicien en mécanique intermédiaire 
• Surveillance de chantier en mécanique du bâtiment 

Technicien en structure intermédiaire 
• Dessin de stmcture en béton et charpente d'acier 

Technicien en assainissement deseaux 
• Junior, travail en chantier 

Des possibilités de carrière intéressantes et une rémunératidn et des 
avantages sociaux très compétitifs sont offerts au sein d'une entreprise 
où prime la satisfaction du personnel. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum VRTAE, en mentionnant le poste 
désiré, avant le 28 juin 1990 au Service des ressources humaines, 
Groupe Soprln Inc., 375, boulevard Roland-Therrlen, Longueuil 
(Québec) J 4 H 4 A 6 . 

Soyez le capitaine 
de votre bateau 

En tant que gérant d'un 
restaurant Red Lobster, votre 
bateau fera partie d'une flotte 
très renommée. En effet, 
notre chaîne de res­
taurants de fruits de 
merest la plus 
grande ct la plus 
prospère qui soit. 
De plus, nous 
entrons dans 
une nouvelle 
phase d'expansion 
au Canada. Chez 
Red Lobster nous 
savons que la 
croissance ct l'amélioration 
dc nos services ne peuvent 
être que le résultat des efforts 

conjoints d'une équipe de 
personnes comme vous. Chez 

nous, vous trouverez les res­
sources, l'infrastruc­
ture et les programmes 
qui vous motiveront à 

tous les niveaux. Vous 
serez mieux 

rémunéré et, selon 
vos résultats, 

i vous atteindrez 
plus rapidement 

vos objectifs dc car­
rière. La gérance dc 

nos restaurants 
impliquera le maintien 

de notre excellente 
réputation de qualité 

et dc service. 

Nous recherchons une personne di*p<jbajii d'au moins ! ar* d'expérience cr. 
tant que gérant dans la restauration et/ou titulaire d'un diplôme en hôtellerie. 
Vos talents seront récompensés par un excellent salaire, une formation 
supérieure cl un ensemble complet d'avantages sociaux. Veuillez commu­
niquer au (416) 757-3676 ou faites parvenir votre curriculum vitae à: 

Lisa Hoatson 
Genera l M i l l s Restaurants , Canada 
1417, chemin Kennedy 
Scarborough (Onta r io ) 
M 1 P 4 N 1 
F a x : (416) 751-9384 

Lobster. 
M e t t e z l e s v o u e s a v e c n o u s . 

B H O B I B I B B 

IIIIU C O U R T I E R 
E N C O N T R A T S D ' I N V E S T I S S E M E N T 

S p é c i a l i s t e d o l ' i n v e s t i s s e m e n t i m m o b i l i e r , L E S 
I N V E S T I S S E M E N T S P R O G A R I N C . e s t u n e s o c i é t é d e 
c o u r t a g e e n c o n t r a t s d ' i n v e s t i s s e m e n t q u i p r o p o s e u n e f a ç o n 
s i m p l e , f a c i l e e t s é c u r i t a i r e d ' i n v e s t i r , s a n s t r a c a s p o u r 
l ' i n v e s t i s s e u r . P R O G A R o f f r e u n e f o r m u l e é p r o u v é e e t u n i q u e 
a u Q u é b e c : 

• R e n d e m e n t s u p é r i e u r 
• P r o f i t s g a r a n t i s p o u r l e s p r e m i è r e s a n n é e s 

d ' e x p l o i t a t i o n 
• A u c u n c o m p t a n t à d é b o u r s e r p a r l ' i n v e s t i s s e u r 
• A u t o f i n a n c e m e n t d e l ' i n v e s t i s s e m e n t 
• T a u x d e c a p i t a l i s a t i o n s u p é r i e u r à 1 0 

S i v o u s d é t e n e z u n p e r m i s d e l a C V M Q e t q u e v o u s s o u h a i t e z 
j o i n d r e l e s r a n g s d ' u n e é q u i p e g a g n a n t e , i l n o u s f e r a p l a i s i r 
d ' é t u d i e r v o t r e c a n d i d a t u r e . P l u s i e u r s p o s t e » s u n t o u v e r t s , 
n o t a m m e n t à M o n t r é a l a i n s i q u e d a n s l a p r o v i n c e F a i t e s 
p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t n e e n t o u t e c o n f i a n c e d ' i c i l e 
3 0 j u i n 1 9 9 0 à : 

LES INVESTISSEMENTS 

P R O G A R 
u r * î . T . ' r * ! : " " " " «••.•» u i ^ 111 wRWWMWWigOWM 11 » y . 

U n i filiale du 
G R O U P E D I O N . LE fi EAU 4 ASSOCIÉS 

a / s M i c h e l B s l l a y J r . 
V i c e - p r é s i d e n t , d i r e c t e u r g e n e r a l 
L o s I n v e s t i s s e m e n t s P R O G A R I n c . . 
6 1 4 , r u e S t - J a c q u e s O u e s t % \ 
• ^ » A • «» «• « •-<•••-> I N * 

M o n t r é a l . Q u é b e c H 3 C I E 2 ï 8 9 s 

E N V I R O N N E M E N T 
Recherchons des candidats en sciences ou en génie, intéresses a combler 
d o nombreux postes au sein d'entreprises, dans les domaines do la gestion 
clés déchets industriels, des eaux usées et de l'économie d energio. 
Ces postes, étant otferts dans le cadre d'un programme de creation d'em­
ploi (Article 25) «I est essentiel d'être prestataire de l'Assurance-Chômaqe 
pour les 6 prochains mois. Mobilité ot bilinguisme sont des atouts. 
Envoyez votre curriculum vitae au: 

P r o g r a m m e À LA SOURCE 
1450, rue C i ty Counc i l l o rs , su i te 400 
MONTRÉAL (Québec ) H3A 2E6 
t é l . : (514) 499-9871 
f a x : (514) 499-9398 

A S S I S T A N T - C O N T R O L E U R 
En D ' U S d é t r e te plus important franchiseur de magasins d ordinateurs a u Canada, notre 
• ntrepnse i «ptoiteuno chaîne de magasins â rayons et ce poste est ouvert d û a notre récente 
expansion. 
• lous la supervision du V P dos finances et du Contrôleur vows serez un nv»mtvo important 

« i n de notro «xjuip»» d information de gestion dans les domaines suivants 
• AK-J» r , I la supervision de • 1 employa 
• nappons financiers, contrôle, planification 
• Audition interne 

Le candidat ideal est bilingue et possède un C A C G A ou C M A . voyage a i occa e -» a 
i aise dans un milieu informatique (incluant le kxjx>?l Lotus 1-2-3) 

E/n z votre C.V. on toute confiances w. •-• 13461 
Les Entreprises Hartco I n c 
9001, boul. Louis-H.-Lafontainc 
An/ou, ( Q c ) H U 2C5 

La V i l l e d e L a T u q u e , m u n i c i p a l i t é d e 11 000 h a b i t a n t s s i t u é e d a m la r é o j o n d u 

H a u t - S a i n t - M a u r i c e , d é s i r e c o m b l e r l e p o s t e s u r v a n t : 

D i r e c t e u r g é n é r a l a d j o i n t 
Module des services techniques et des 
travaux publics 

R e l e v a n t d u d i r e c t e u r g é n é r a l , v o u s s e r e z r e s p o n s a b l e d e f e r o e m b i e d e s a c t i v i t é * 
a d m i n i s t r a t i v e s e t o p é r a t i o n n e l l e s r e l i é e s a u g é n i e m u n i c i p a l , a la m i s e e n v a t e u r 
d u t e r r i t o i r e e t à l ' e n t r e t i e n , l a r é p a r a t i o n e t r i m p l a n t a t i o n ^ i n f r a s t r u c t u r e s d u 
r é s e a u r o u t i e r e t d e l ' h y g i è n e d u m i l i e u . V o u s a u r e z à d é t e r m i n e r l e s o b j e c t i f s , 
p r o g r a m m e s e t p o l i t i q u e s n é c e s s a i r e s p o u r a s s u r e r u n e g e s t i o n o p t i m a l e d e s 
r e s s o u r c e s h u m a i n e s , f i n a n c i è r e s e t m a t é r i e l l e s à v o t r e d i s p o s i t i o n , d a n s l e b u t 
d ' o f f r i r l e s m e i l l e u r s s e r v i c e s p o s s i b l e à l a p o p u l a t i o n . D e p l u s , v o u s s e r e z a p p e l é 
a c o l l a b o r e r a v e c l e d i r e c t e u r g é n é r a l p o u r r a d m i n i s t r a t i o n d e l a m u n i c i p a l i t é . 

V o u s a u r e z s o u s v o t r e a u t o r i t é d i r e c t e o u i n d i r e c t e t r o i s c a d r e s e t u n e t r e n t a i n e 
d ' e m p l o y é s p e r m a n e n t e e t t e m p o r a i r e s e t v o u s g é r e r e z u n b u d g e t d ' e x p l o i t a t i o n 
d ' e n v i r o n d e u x m i l l i o n s e t d e m i d e d o l l a r s . 

M e m b r e d e l ' O r d r e d e s i n g é n i e u r s d u Q u é b e c , v o u s d e v e z p o s s é d e r u n d i p l ô m e 
u n i v e r s i t a i r e d e I • c y c l e e n g é n i e c i v i l , u n m i n i m u m d e c i n q a n n é e s c T e x p é n e n c e 
d a n s l e d o m a i n e d e s t r a v a u x p u b l i c s o u d u g é n i e municipal, d e p r é f é r e n c e à u n 
p o s t e d e d i r e c t i o n , a i n s i q u e tes q u a l i t é s a d m i n i s t r a t i v e s , p r o f e s s i o n n e l l e s c t 
p e r s o n n e l l e s a p p r o p r i é e * . 

L a r é m u n é r a t i o n , à l a m e s u r e d e v o s r e s p o n s a b i l i t é s , s e r a é t a b l i e s e l o n l a p o l i t i q u e 
s a l a r i a l e e n v i g u e u r . D e p l u s , l a V i H e o f f r e u n e g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s 
s o c i a u x . 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s d o i v e n t f a k e p a r v e n i r l e u r 

c u r r i c u l u m v i t a e e n t o u t e c o n f i a n c e , e n m e n t i o n n a n t l e 

n u m é r o d e c o n c o u r s EC 90-004, a u p l u s t a r d l e 1 Jui l let 
1 9 9 0 à l ' a d r e s s e s u i v a n t e : 

D i r e c t i o n g e n e r a t e 
V i l l e d e U T u q u e 
5 5 8 , r u e Commerciale? 
La T u q u e (Québec) G 9 X 3 A 9 

SI LES COMMUNICATIONS 
— VOUS INTÉRESSENT? 

U n e s o c i é t é p u b l i c i t a i r e e n p l e i n e c r o i s s a n c e e s t 
à la r e c h e r c h e d ' u n ( e ) c a n d i d a t ( e ) a u 

D É V E L O P P E M E N T D E LA C L I E N T È L E 
E X I G E N C E S : 
• C o n n a i s s a n c e s d u d o m a i n e d e s c o m m u n i c a t i o n s , 

de la publ ic i té e t d u m a r k e t i n g 
• 10 a n n é e s d 'expér ience d e sol l ic i ta t ion 

d a n s le mi l ieu 
• A u t o n o m i e d e f o n c t i o n n e m e n t , be l le p r é s e n t a t i o n , 

d y n a m i s m e , m a t u r i t é 
• S e n s de l 'organisat ion, m é t h o d i q u e , d i s p o n i b l e 
• A i s a n c e à la pr ise d e c o n t a c t 
« Bi l ingue 

AVANTAGES: 
• Sa la i re et a v a n t a g e s sa lar iaux 
• N o m b r e u x a v a n t a g e s soc iaux 
• B o n n e a m b i a n c e d e travail 

Los personnes i n t é r e s s é e s sont p r i é e s d e fa i re parveni r 
leur c u r r i c u l u m v i tae et doss ie r a c a d é m i q u e a insi q u e 
le sala i re de b a s e dés i ré avant le 3 0 juin 1 9 9 0 . 

m 

A 7'* 

P R E S E N C E + 
<«MMUNLCATL*N • MORW«TL«t . M . L . INC. 
2 0 7 5 . RUE UNIVERSITY • BUREAU 9 3 0 
M O N I R T - O L • Q U É B E C • H 3 A I F S 
T É L É P H O N E : ( 5 1 4 ) 2 8 8 - 5 5 7 4 
T É L É C O P . E U R : ( 5 1 4 ) 4 9 9 - 1 7 0 9 

I 

Le Centre hospitalier de Gatincau, établissement de soins 
généraux ct spécialisés de 323 lits, sollicite des candidatures au poste 
suivant : 

(2e concours) 
Injïrmierfère), chef d'unité 

Cliniques externes polyvalentes 
Responsabilités 
Vous assurerez la planification, l'organisaUon et le contrôle des soins 
dispensés aux bénéficiaires des cliniques externes, dans environ douze 
différentes spécialités. Vous participerez au développement et à la 
supervision de la clinique dc cancer. 

Exigences 
• Vous possédez une formation universitaire dc premier cycle en 

sciences de la santé appuyée dc trois années d'expérience pertinente. 

• Vous avez une formation complémentaire en Informatique et idéale­
ment, un Intérêt pour les soins palliatifs. 

• Vous êtes membre en règle de l'O.I.I.Q. 

Rémunération 
Selon la politique salariale du ministère dc la Santé et des Services 
sociaux (classe 11). 

Offre dc service 
Faites parvenir votre curr iculum vitae a u plus tard le 2 2 j u i n 1 0 9 0 , e n 
ment ionnant le numéro de c o n c o u r s 1 - 0 8 5 - 1 . â la D i r e c t i o n d e t 
ressources h u m a i n e s . 

centre 
hospitalier 

de gatineau 

9 0 9 . b o u l . D e L a 
Vérendryc O u e s t 
C . P . 2 0 0 0 
G a t i n e a u (Québec) 
J 8 P 7 H 2 

C O N T R Ô L E U R 
Entreprise de transport scolaire d'envergure nationale, requiert les 
services d'un contrôleur. Votre formation doit inclure: bilinguisme, 
expérience pertinente incluant la supervision de personnel; avoir 
un titre reconnu (CGA, CM A ou CA) ou en voie de le compléter; 
connaissances de tous les aspects de la comptabilité incluant. C /R, 
C/P . paie, etc.; connaissances des systèmes de comptabilité infor­
matises, ainsi que le lotus 1. 2. 3 serait un atout. Si vous êtes une 
personne énergique et dynamique, s.v.p. envoyer votre c.v. à 
l'adresse suivante: 

Autobus TRANSCO (1988) Inc. 
7973, Henri-Bourassa est ' 
Montréal, Québec 
H1E 1N9 

À l'attention du Directeur regional. 

La Ville de Varennes, municipalité de plus 
de 13 000 citoyens, située dans un decor 
remarquable le long des rives du Saint-
Laurent à 15 kilomètres de Montréal est à 
la recherche d u n : 

DIRECTEUR DU SERVICE DU GÉNIE 
Relevant du Directeur général, le titulaire du poste assume la res­
ponsabilité de la planification et du déroulement de l'ensemble des 
activités relatives au Génie municipal ainsi qu'à l'Urbanisme et à 
l'Aménagement du territoire. Il gère les ressources humaines, ma­
térielles, financières et informationnelles de son service. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Le candidat recherché est détenteur d'un diplôme universitaire de 
premier cycle en génie civil et membre de l'Ordre des Ingénieurs du 
Québec. Il possède un minimum de sept (7) années d expérience 
pertinente a la fonction dont au moins deux (2) à titre de gestion­
naire de service au sein d'une administration municipale. De plus, 
il démontre un leadership certain et fait preuve d'initiative et 
d'autonomie. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Un salaire ainsi que des avantages sociaux très compétitifs seront 
rattachés à cette fonction. 

Les mises en candidature à ce poste devront être 
acheminées avant le 30 juin 1990 à l'attention de: 

Micheline Bélisle 
Responsable des Ressources humaines 

175, rue Sainte-Anne 
C.P. 5000 

Varennes, Québec 
J 3 X 1 T 5 

C e p o s t e e s t é g a l e m e n t o u v e r t a u x h o m m e s e t a u x f e m m e s . 

a H y d r o - Q u é b e c 
A/S Monique Laçasse 
2 0 0 rue Jean-Proulx 
Hull (Québec) 
J 8 Z 1 V 8 

C O N T R E M A I T R E ( T R E S S E ) 
Ouvrages de génie civil 
(Poste permanent) 
Fonctions : 
- Planifier, diriger et contrôler l'exécution des travaux civils d'entretien 

préventif, do dépannage, de vérification, d'acceptation et do mise en route 
dans los centrales hydrauliques, barrages et postes du secteur Gatineau. 

Exigences : 
- Détenir un diplôme technique en génie civil (D.E.C). 

- Posséder environ cinq (5) ans d'expérience dans les travaux civils, dont 
quelques années en gestion reliéo au domaine. 

- Démontrer des aptitudes pour la planification, l'organisation des rossour- ; 
ces humaines ot matérielles, la direction du personnel et l'évaluation des 
résultats selon les objectifs fixés. 

- Avoir do la langue française une connaissance appropriée à 'emploi. 

Sala i re : Hydro-Québec offre un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

L i e u d e t ravai l : Hull 

N .B . : Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
à Monique Laçasse, à l'adresse indiquéo ci-dessus, eu plus tard le 
26 juin 1990, en mentionnant le numéro do l'avis RL/GA90-NS-01. 

C E N T R E D ' A C C U E I L V I L L A M 0 N T - R 0 Y A L ( C a r e x I n c . ) 

Le centre d'accueil Villa Mont-Royal est un centre privé conven­
tionné qui offre des soins de santé et d'assistance à une clientèle 
âgée à caractère multiculturel présentant une perte sévère d'autono­
mie. Afin de remplir son mandat et de développer une qualité de vie 
pour ses 260 résidents, Villa Mont-Royal est à la recherche d'un(e) : 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
Sous l'autorité du propriétaire de l'établissement il/elle sera respon­
sable: 
— de l'administration et du fonctionnement de l'établissement: 
— de préparer le budget de l'établissement; 
— de contrôler et de gérer par un système efficace toutes les res­

sources de rétablissement; 
— de s'assurer de la promotion d'une qualité de vie optimale pour 

la clientèle à l'intérieur des ressources qui lui sont allouées. 
Exigences: 
— Détenir une maîtrise en administration 
— Connaissance approfondie du Réseau de la Santé et des Servi­

ces sociaux 
— Participe activement aux instances sous-régionales et régionales 
— Experience pertinente reliée à la fonction 
— Capacité de développer un esprit d'équipe 
— Sensibilité envers une clientèle multiculturelle 
— Bilinguisme essentiel 
— Capacité prouvée en communication 
Conditions de travail: 

Selon les normes du M.S.S.S., classe salariale 18 

Toutes personnes intéressées et qui répondent aux exigences requi­
ses, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 juillet 
1990 au: 

Président du jury de sélection 
Concours Directeur(trice) gènéral(e) 

Villa Mont-Royal 
275. avenue Brittany 
Ville Mont-Royal. Qc. 

H3P 3C2 

i 

Entreprise spécialisée dans les lo­
giciels de TELEMATIQUE est à la 
recherche d'un; 

I N F O R M A T I C I E N 
Exigences: 
— Bacc. en informatique ou l'équi­

valent: 
— 1 an d'expérience on langage C: 
— Experience en télématique et 

UNIX ou V M S est un atout 
Fane parvenir votre c v ot relove rie 
notes a: 

IMAÏEX COMMUNICATIONS INC. 
2055. Peel, bureau 125 
Montreal (Quebec) 
H3A 1V4 

.... 

PILOTES 
AIR SATELLITE INC. 

R e c h e r c h e c a p i t a i n e s sur 
Twin Otter . 

3 0 0 0 heures tota les . 
100 heures sur type . 

E x c e l l e n t e s c o n d i t i o n s 

M a d a m e Edith Fournier 
T é l . : ( 4 1 8 ) 5 8 9 - 8 9 2 3 

( 4 1 8 ) 2 9 6 - 0 0 6 7 

L'Hôpital Royal V t fo r ia , chef de file parmi tes étabissetnents de soins de 
santé, de recherche et d'enseignement au Canada, désire s'adjoindre unie) 

A g e n t ( e ) d e 
l ' i n f o r m a t i o n 

Relevant de la clrectrice des communications, vous verrez aux relations 
avec les médias ainsi qu'à la rédaction de rapports annuels, brochures et 
autres oteurnents. Vous assumerez aussi l'organisation de certains 
événements spéciaux. 

Vous devez posséder un cSplôme unrversitaire dans une discipline perti­
nente, de trois à cinq années d'expérience dans le domaine des relations 
publiques et de solides compétences en anglais écrit. Il est égarement 
essentiel de parler couramment le français. 

Votre salaire, accompagné dune généreuse gamme d avantages sociaux, 
sera établi en fonction de votre expérience et des nonnes du M.S.S.S. 

Fartes parvenir votre curriculum vitae en toute confiance avant te 29 juin 
prochain au 

S e r v i c e des ressources 
h u m a i n e s 
Hôpi ta l R o y a l V i c t o r i a 
6 8 7 , a v . d e s P l u s O u e s t 
Montréa l (Québec) 
M 3 A 1 A 1 

HÔPITAL 
ROYAL 

VICTORIA 
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Le Centre hospitalier de Gatineau, UN ÉTABLISSEMENT DE AOLNA 

GÉNÉRAUX E T SPECIALISES d e 3 2 3 LITS, SOLLICITE DES CANDI DATU RES AUX POSTES 

SUIVANTS : 

Conseillerière) en dotation 
CONCOURS 3 - 0 2 6 

Responsabilités 
SONS L'AUTORITÉ d u DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES, VOUS ASSUMEREZ 

LA GESTION DU SECTEUR DE LA DOTATION et DE LA MOBILITÉ INTERNE DU 

PERSONNEL. VOUS ASSISTEREZ, CONSEILLEREZ ET FORMEREZ LES GCSUONNAIRCS 

DANS LA SÉLECTION CT L'AFFECTATION d e LEUR PERSONNEL. VOUS GÉREREZ LES 

PROGRAMMES DE DESCRIPUON d e TÂCHES, de RÉMUNÉRATION e t D'AVANTAGES 

SOCIAUX. VOUS COORDONNEREZ AUSSI LA GESTION DE LISTES d e RAPPEL 

DÉCENTRALISÉES. 

EXIGENCES 
• DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE PREMIER CYCLE CN RELATIONS i n d u s t r i e l l e s OU 

L'ÉQUIVALENT 

• D E U X ANNÉES D'EXPÉRIENCE CN DOTAUON ACQUISES PRÉFÉRABLEMENT DANS 
LE MILIEU HOSPITALIER 

Rémunération 
SELON LA POLITIQUE SALARIALE DU MINISTÈRE DE LA SANTÉ CT DES SERVICES 

SOCIAUX, CLASSE 13 , ENTRE 3 9 0 4 4 $ ET 5 0 7 5 7 $ (RÉVISION LE 1 * JUILLET 
1 9 9 0 ) . 

Chef de service, 
ENTRETIEN ET FONCTIONNEMENT 

DES INSTALLATIONS MATÉRIELLES 

CONCOURS 5-039 

Responsabilités 
S O U S L'AUTORITÉ DU DIRECTEUR D E S SERVICES AUXILIAIRES, VOUS DEVREZ : 

• COORDOIUIERETCONTRÔLERLES ACTIVITÉS RCLAUVRES à L'ENTRE TIEN, à LA RÉPARA-

TFON ET AU FONCTIONNEMENT DES TERRAINS, DES b â t i m e n t s , DE L'ÉQUIPE­

MENT ET DES SYSTÈMES DE RÉTABLISSEMENT; 

• ÉTABLIR UN SYSTÈME D'ENTRETIEN PRÉVENTIF POUR LES ÉLÉMENTS PRÉCÉDENTS 
ET EN ASSURER LE SUIVI; 

• ÉVALUER ET GÉRER LE PERSONNEL DE L'ENTRETIEN ET DU FONCTIONNEMENT AINSI 

QUE LE BUDGET DU SERVICE; 

• VEILLER AU RESPECTDES NORMES DE SÉCURITÉ ET AUTRES POUR L'ENSEMBLE DES 

INSTALLATIONS CT DE RÉQULPEMCNT 

Exigences 
• D . E . C . EN GÉNIE MÉCANIQUE DU BÂTIMENT OU L'ÉQUIVALENT 

• EXPÉRIENCE PERTINENTE DE TROIS ANS À UN POSTE EXIGEANT D E S 

RESPONSABILITÉS CT COMPÉTENCES SEMBLABLES 

• CONNAISSANCE DES SYSTÈMES MÉCANIQUES CT ÉLECTRIQUES ET DE L'ENTRE­

TIEN DE BÂTIMENTS 

Rémunération 
SELON VOS COMPÉTENCES ET LA POLITIQUE DE RÉMUNÉRATION DES CADRES DU 

M . S . S . S . , CLASSE 1 2 , ENTRE 3 6 8 7 2 $ ET 4 7 9 3 4 $ (RÉVISION LE L W JUILLET 

1 9 9 0 ) . 

Offre d e service 
FAITES PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVEC LES ATTESTATIONS PERTINENTES 

AU PLUS TARD LE 2 9 J u i n 1 9 9 0 , EN MENTIONNANT LE NUMÉRO DE CONCOURS 

APPROPRIÉ, â LA D i r e c t i o n des r e s s o u r c e s h u m a i n e s . 

Veuillez noter que seules les personnes convoquées en entrevue rece­
vront un accusé de réception* 

centre 
hospitalier 

d e gatineau 

9 0 9 , b o u l . D e L a 
Vérendrye O u e s t 
C . P . 2 0 0 0 

G a t i n e a u ( Q U É B E C ) 

J 8 P 7 H 2 

'Airecieur(trice) 
'OUS RELÈVEREZ DU CONSEIL 

D'ADMINISTRATION DU Centre, dont 
LA VOCATION EST l'ENSEIGNEMENT DES 

BEAUX-ARTS ET DES MÉTIERS D'ART. 
Vous VOUS OCCUPEREZ DES ACTIVITÉS 
de MEMBERSHIP, DES PROGRAMMES 

DE FORMATION, DE TA GALERIE D'ART 
AINSI QUE DE LA BOUTIQUE. Pour CE 

FAIRE, VOUS COLLABOREREZ AVEC LES 
ENSEIGNANTS ET LES EMPLOYÉS, SOIT 

une QUARANTAINE DE PERSONNES. 

TITULAIRE d'UN DIPLÔME UNIVERSI­
TAIRE DE PREMIER CYCLE, OU 

L'ÉQUIVALENT, VOUS CONNAISSEZ le 
MILIEU DES ARTS VISUELS ET VOUS 

POSSÉDEZ DE l'EXPÉRIENCE EN 
GESTION. À ces ATOUTS, VOUS 

AJOUTEZ la MATURITÉ, LE TALENT 
POUR L'ANIMATION ET LA MOTIVATION, 

LA POLYVALENCE, l'ENTREGENT DE 
même que le BILINGUISME. 

VOXRT APPORT SERA RECONNU PAR 
UN SALAIRE S'ÉCHELONNANT DE 

25 000$ à 35 000 S, SELON LA 
SCOLARITÉ ET L'EXPÉRIENCE. 

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION 
ATTEND VOTRE CURRICULUM VITEE 

JUSQU'AU 31 JUILLET, AU 
Centré des arts VISUELS, 

4580, AVENU* Hampton, 
Montréal (Québec) H4A2L4. 

Nous offrons des chances 
d'emploi égales d tous. 

C E N T R E 

D E S acts 
visuels 

U N I V E R S I T E 

UI S H E R B R O O K E 

M É D E C I N - C O O P É R A N T 

La faculté de médecine de l'Université de Sherbrooke est a la re­
cherche d'un médecin pour son projet de coopération internationale 
à Nioki au Zaïre. Le projet consiste principalement â développer ie 
réseau des soins de santé primaires dans une région rurale. 
Rémunération et avantages: 
• Salaire de base: 57 0 0 0 $ annuellement 
s Généreuses primes et indemnités 
• Avantages sociaux et autres 
Exigences: 
• Etre membre en régie de la C.P.M.Q. 
• Une expérience de coopération internationale serait un atout 
Durée: 
• Durée minimale d'un an, à compter de septembre 1990 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Docteur Serge Déry 
Directeur du projet ZSR-Nioki 
Faculté de médecine 
Université de Sherbrooke 
2 2 0 , 1 2 e Avenue nord 
Sherbrooke (Québec) 
J 1 E 2 W 3 

V J L C A N A D A 

R E P R É S E N T A N T ( E ) A U X V E N T E S 
Cellulaire Canada, un des plus important fournisseurs d'appareils cellulaires à travers lo 
Canada, est à la recherche de représentants pour la région de Montréal. 
Les ex igences: 
Experience dans la vente auprès de clients majeurs 

-Bilingue Avantages*. 
—Dynamique —Salaires et commissions 
—Initiative —Allocation de kilométrage 
— Habileté à développer un marché —Programme d'avantages sociau* 
- Connaissances en telècommunica-

t'ons. un atoul. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité avant le 
. . mina: 

Cellulaire Canada 
5000, Jean-Talon ouest 
Suite 100 
Montréal (Québec) H4P 1W9 

a /s de M m e Roberte Arseneault 
vice-présidente, région de Montreal 

Ingénieurs 
Si vous désirez participer à l'application d'une technologie do pointe... 
folgnoz-voua à Harris Farinon Canada Inc. 

Nous sommes un chef de file dans le domaine de l'équipement d* transmission numérique ot analogique par 
micro-ondes. Nous recherchons actuellement des personnes pour combler ces postes : 

I N G É N I E U R , 

R A D I O F R É Q U E N C E 
(Dossier C G 90-61) 

Vous aurez à concevoir et à tester des amplificateurs, 
mélangeurs, oscillateurs, filtres et d rc u its analogiques 
de 70 MHz à 30 GHz en utilisant des logiciels et du 
matériel perfectionnés. De plus, vous rédigerez la 
documentation technique connexe. 

Vous devez posséder deux années d'expérience en 
conception analogique de micro-ondes en plus de 
connaître des outils de C A O et de l'équipement de 
vérification. 

I N G É N I E U R , L O G I C I E L S 
(Dossier C G 90-62) 

Vous concevrez des logiciels et progiciels en temps 
réel pour des microprocesseurs. En outre, vous 
vérifierez les fonctions de contrôle, de protection, 
d'affichage et de gestion de réseaux utilisées dans 
des radios numériques à micro-ondes. 

Vous êtes familiarisé avec les langages assemblés 
des microprocesseurs 68 HCII, 8085, 8748 et 8749, 
les langages évolués C et PASCAL ainsi que la 
programmation en temps réel. 

I N G É N I E U R , C O N C E P T I O N 

D E C I R C U I T S 
(Dossier CG 90-63) 

Vous serez chargé de la conception de circuits 
numér iques et analogiques pour d e s radios 
numériques à micro-ondes, tels des modems (PSK, 
FSK, QPR, OAM et murtinrveaux) et des multiplexeurs 
(TD M ) à haute vitesse. De plus, vous travaillerez sur 
des cartes de contrôle et de protection et des circuits 
connexes. 

Vous connaissez les modems numériques à haute 
vitesse, les multiplexeurs, les circuits prôdiffusés du 
môme que les micro-ordinateurs (logiciels et matériel). 

I N G É N I E U R D E D É T A I L 
(Dossier CG 90-48) 

En premier lieu, vous verrez aux aspects techniques 
des projets, de la vente à la mise en œuvre. Vous 
devrez aussi compléter l'ingénierie des projets 
lorsqu'ils sont vendus ( intégration et usine) , 
commander l'équipement requis et le vérifier à la 
livraison. Vous émettrez des feuilles d'information sur 
le système et vous écrirez les devis de vérification et 
d'acceptation, en plus de fournir un soutien technique 
aux groupes tors de la mise on œuvre. 

Vous vous dist inguez par la qual i té de vos 
communications orales et écrites, votre autonomie et 
votre sens poussé de la planification et do l'organisation 
dans l'administration de projets. 

I N G É N I E U R , S O U T I E N À L A P R O D U C T I O N 
(Dossier CG 90-17) 

Outre votre appui technique à la production tors de problèmes électriques et mécaniques, vous évaluerez les 
demandes de mesures correctives et assurerez le suivi des avis de correction. Vous vous occuperez aussi de 
la coordination des activités avec les autres services, jusqu'à ce que les problèmes soient réglés, la 
documentation mise à jour et les corrections apportées. Vous serez également responsable de l'évaluation 
pour le remplacement des composants. 

Pour tous ces postes, vous devez posséder un baccalauréat en génie électrique et de deux à cinq années 
•d'expérience pertinente. Votre bilinguisme et vos connaissances approfondies de la technologie numérique 
et analogique sont essentiels. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 30 juin 1990, en indiquant le numéro de référence 
du poste désiré, au Service des ressources humaines, Harris Farinon Canada Inc., 
657 , avenue Orly, Dorval (Québec) H 9 P 1 G 1 . 

Harris Farinon pratique une politique d'égalité des chances en matière d'emploi. 
Seules les personnes répondant à nos critères recevront un accusé de réception. 

F A R I N O N C A N A D A m 
N O U S C O M M U N I Q U O N S 

dh . maenna NCUDURM ctxrnmond f * * 
6m / drummond v******; A ***** **rr*m tri 

DIRECTEUR DE 
LA PRODUCTION 
Relevant du vice-président Opéra­
tions, vous êtes appelé(e) â assu­
mer la gestion des activités do l'usi­
ne. Votre tache consiste principale­
ment à diriger la fabrication des 
produits de l'entreprise en planifiant 
avec votre personnel, les séquen­
ces et les méthodes do travail ré­
duises pour acheminer les contrats. 
Vous êtes également responsable 
de la gestion, la supervision, ainsi 
quo la formation des salariés de 
l'unité d'accréditation en plus d'as-
S U I I I U I lus relations avec lus clients. 

Possédant un diplôme universitaire 
d'ingénieur reconnu au Quebec ou 
une expérience considérable et per­
tinente, vous vous distinguez par 
des realisations probantes dans le 
domaine des travaux de chaudron­
nerie. Enfin, vous faites preuve de 
leadership et votro bilinguisme oral 
et écrit vous permet de communi­
quer tant on français qu'en anglais. 
Si vous croyez répondre à co profil, 
veuillez nous transmettre votro cur­
riculum vitae ci cette adresse: 

DRUMMOND WELDING 
a / s Jean-Charles Laçasse 

700, rue Talon 
Longueuil, Q U E . 

J4G 1P7 

L A S O C I É T É Q U É B É C O I S E D ' I N F O R M A T I O N J U R I D I Q U E ( S O Q U U ) , O R G A N I S M E 

P A R A G O U V E M E M E N T A L D A N S L E D O M A I N E D E S P U B L I C A T I O N S E T D E S B A N Q U E S D E 

D O N N É E S J U R I D I Q U E S , R E C H E R C H E D E S C A N D I D A T S P O U R C O M B L E R L E S P O S T E S S U I V A N T S : 

T E C H N I C I E N , 

S O U T I E N B U R E A U T I Q U E E T G E S T I O N 

Sous l'autorité d e la coordonna tri ce des systèmes d e gest ion , vous assumerez ranatyze, les recommandat ions 
et le soutien relatifs à l'ensemble d e nos activités d e bureaut ique . Vous participerez aussi aux étapes d'analyse, 
de développement e t d ' implantat ion des systèmes d e gest ion . 

Out re u n D.E.C. c n informat ique, vous avez u n m i n i m u m d e six ans d'expérience d a n s le d o m a i n e d e la micro-
informat ique, plus spécifiquement a u moins deux armées d a n s u n env i ronnement d e réseau Novel l ainsi q u e 
dans l ' implantation ct le sout ien d e Lotus 1-2-3 et d e WordPerfect e n réseau. U n e connaissance des logiciels 
Ventura e t Timeline, d e la base de données dBase, d e Btrieve e t des réseaux PowerLan (NetBios) serait u n atout . 
Des apt i tudes d e formateur et le goût d u contact avec les usagers fon t aussi par t ie des qualif ications requises. 

vo t re salaire, entre 3 0 9 5 0 $ ct 3 8 0 5 3 $ (en révision), sera étabU selon vo t re expérience. 

T E C H N I C I E N E N I N F O R M A T I Q U E 

Sous l'autorité d u coordonna teur des systèmes d e product ion, vous assurerez ranatyse organique , la program­
mat ion , l ' implantation, la maintenance et la documenta t ion concernant d e s systèmes informat iques q u i sont 
principalement développés â partir d 'un logk ie l d e gest ion d e bases d e étonnées textuelles de 4* génération. 
Vous participerez également â la maintenance d u parc d'équipements e t des log k Ici s, e n plus d e fournir un 
soutien technique aux usagers et aux membres d u service. 

Vous possédez u n D.E.C. e n informat ique e t u n m i n i m u m d e deux ans d'expérience d a n s l 'environnement IBM 
central . TSO/1SPF. avec util isation d e COBOL. X L CUST e t EXTRACTO. S'y a j o u t e n t deux ans e n micro­
informat ique, Basic e t les utilitaires DOS. et u n e année avec des bases d e donnes e t u n l a n g a g e de 
4* génération. PROFESS&JNRSALLSME. DYNAMISME, FACILITÉ à communiquer , débtouBlardlse, a u t o n o m i e c t fortes 
connaissances techniques sont aussi essentiels. U n e expérience dans R env i ronnement d u mini-ordinateur 
ALPHA M I C R O e t d 'un réseau local serait u n atout . 

Vo t re salaire, entre 21 9 9 0 $ ct 3 4 5 3 1 $ (en révision), sera établi selon v o t r e expérience. 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
PRINCIPAL 

HP-3000, COBOL, 
P O W E R H O U S E 

J u s q u ' à 4 0 0 0 0 $ 

Uno conpagnto multinationaJo dont lo chrtfr© d"af-
taif03 dôposso S4S mHIbos 6E dottam 46erro NY 
crutof un programnwuf-anaVstopriropalpour&on 
oqupu do dévBkwomonl . Acopo&lo. VOUtMTftl 
ri*pofm^udol'anaiytoofgin>qjot!n>cluTéoaJnfcl 
quo do la conception «t doïlnetaValion dappteaiiona 
généra»* dostinéee aux ajfalroa. Vous dev«w 
powôdor au morne quai ru année* d'oipononoo 
pertinente avoc COBOL <X POWERHOUSE da/t* 
unonvronn«ner . l HP-3000 ulibMnt IM AGI. Voua 
s or OZ avantagé ai voua c o n n a * * * * tea oulite Can*. 
PRIÈRE D'APPELER: 

T O N V P i T T A R E L U 
T é l . : ( 5 1 4 ) 84&-Û322 / F s x : ( 5 1 4 ) « 2 - 3 7 8 1 

A N A L Y S T E E N I N F O R M A T I Q U E 

Travaillant sous l'autorité d u coordonnatcur des systèmes d e product ion, vous rassisterez dans la révision des 
systèmes manuels e t informatisés dans le but de les simplifier, d e les optimiser e t d e les automatiser . D e plus, 
vous participerez à l'analyse, au développement ct a la maintenance des systèmes, procédures e t banques de 
données textuelles. Vous assumerez également u n rôle d e chef d'équipe t t d e personne-ressource auprès du 
groupe d e l 'exploitat ion. Enfin, vous fournirez u n soutien technique a u x usagers e t aux membres d u service. 

Vous possédez un baccalauréat en informatique d e gest ion o u cr. Infbmiatfqi» e t v e u t avez acquis u n m i n i m u m 
d'expérience dans les domaines suivants : deux ans e n analyse d e systèmes, simplification d e travail ct 
productivité, deux ans dans I env i ronnement central IBM. TSO/1SPF util isant COBOL. XX. CUST e t EXTRACTO. 
u n a n avec des bases d e données et un langage d e 4* génération (modélisation c t normal isat ion) , c t u n a n en 
m k n > i n f o r m a t i q u e avec Basic ct les utilitaires DOS. La créativité, le sens d e H n n o v a u o n , la facilité à simplifier, 
le professionnalisme, le dynamisme, l'aisance dans les communicat ions, la débrouillardise, l 'autonomie e t de 
fortes connaissances techniques font aussi partie des qualif ications recherchées. U n e expérience dans 
l 'environnement d u min io rd ina teur ALPHA MICRO et d 'un réseau local serait u n a t o u t . 

Vo t re salaire, en t re 26 8 0 2 $ et 4 8 8 2 1 5 (cn révision), sera établi selon v o t r e expérience. 

Les p e r s o n n e s intéressées d e v r o n t fa i re p a r v e n i r l e u r c u r r i c u l u m v i t a e a v a n t l e 6 j u i l l e t 1 9 9 0 . e n 
m e n t i o n n a n t le p o s t e désiré, à la : 

E E E E E 999 
S O C I É T É Q U É B É C O I S E D ' I N F O R M A T I O N J U R I D I Q U E 

S E R V I C E D U P E R S O N N E L 

2 7 6 , R U E S A I N T - J A C Q U E S 

B U R E A U 3 1 0 

M O N T R É A L ( Q U É B E C ) 

H 2 Y 1 N 3 

N o u s o f f r o n s des c h a n c e s d ' e m p l o i égales à t o u s . 
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O F F R E S D ' E M P L O I S 

COMMUNAUTÉ 
URBAINE . ^ f e 
DE MONTRÉAL 

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional regroupant 29 municlpolîtes, gère et développe des services favorisant l'amélioration de lo qualité de vieen milieu urbain et le progrès économique. 

COORDONNATEUR 
SERVICE 

AUX USAGERS 
Relevont de l'administrateur-adjolnt développe­
ment, vous dirigez le* A c t i v i t é s du secteur Servi­
ce oux usagers chargé de fournir lo formation, 
les conseils et le support permettant de rendre 
l'usager plus autonome dons l'utilisation des 
systèmes informatiques du Service de police. 
Vous dirigez et contrôlez le développement, lo 
diffusion et l'évaluation des cours de formation 
ainsi que le développement d'applications 
bureautiques adoptées aux besoins des utili­
sateurs. 
Vous planifiez et coordonnez l'implantation des 
nouvelles versions de logiciels de bureautique 
mises en exploitation localement. Vous assurez 
également un suivi auprès des clientèles con­
cernées afin d'évoluer lo qualité des services 
offerts et d'identifier les problèmes rencontrés 
dons l'utilisation des systèmes bureoutiques en 
exploitation. De plus, vous êtes responsable de 
l'inventaire des équipements et logiciels reliés à 
la micro-informatique. 
Vous êtes bachelier en informatique ou autre 
disicpline appropriée et possédez ou moins 
quatre (4) ons d'expérience dons une fonction 
directement reliée oux responsabilités du poste. 
Environnement : 
IBM PS/2 modèle 30-50-60-70: 
IBM XT. AT; réseou local Novell. S.E. Dos. 
WordPerfect. Lotus 1-2-3; 
Base de données R : Base. 
Traitement : 49 037 S è 57 365 $ 

Concours : 9 0 - 2 0 2 5 

AGENT DE GESTION 
FORMATION 

Vous A s s i s t e z lo directrice de lo section formation 
du Service de police dons l'organisation et le 
contrôle des activités de la section. Vous êtes 
chargé de coordonner, diriger et surveiller, sur 
les plans pédagogique et administratif, le déve­
loppement, lo diffusion et leva I u at ion des divers 
programmes de formation du personnel policier 
et de conseiller votre supérieur et les gestion­
naires concernés en matière de formation et de 
perfectionnement. 
Vous participez également o la détermination et 
à l'élaboration des politiques, normes, directives 
et pratiques devant régir votre domaine de tra­
vail. Vous assumez en outre certaines response -
bilrtés reliées à lo gestion courante de la section. 
Vous détenez un baccalauréat en education, ou 
autre discipline appropriée en plusd'un certificat 
en androgogie. Vous possédez cinq (5) ans 
d'expérience dons le domaine de la formation 
professionnelle et de l'éducation des adultes 
dont quelques années en gestion de personnel et 
direction de programmes de formation. 

Traitement : 49 037 $ à 57 365 $ 

Concours : 9 0 - 2 0 2 6 

AGENT 
D 1 ADMINISTRATION 

FORMATION 
En tant que membre de l'équipe de lo section for­
mation du Service de police, vous collaborez à 
l'élabora lion de lo politique et de procédures en 
matière de perfectionnement et de développe­
ment du personnel et conseillez les gestionnaires 
quant o leur application. 

Vous analysez les programmes de formation of­
ferts par diverses maisons d'enseignement en 
regard des qualifications exigées par l'organisa­
tion et accordez s'il y o lieu des équivalences de 
cours au personnel. Vous développez et main­
tenez è jour la banque de données des dossiers 
scolaires des employés et employées, assistez 
les gestionnaires dons lo déterminotion des ac­
tivités d'apprentissage répondant eux besoins 
de perfectionnement et guidez le personnel 
policier dans leur choix de programmes et de 
cours. 

Vous détenez un certificat en androgogie ou 
autre discipline appropriée et possédez ou moins 
deux (2) ons d'expérience pertinente. 
Trortement : 24 993 $ à 37 275 $ 

Concours : 9 0 - 2 0 2 7 

ANALYSTE 
EN LOGICIELS 

Vous ferez partie intégrante de l'équipe du 
secteur technologie du Service de police dont la 
mission est d'assurer l'exploitation, le maintien, 
la rationalisation et l'évolution de son environne­
ment technique informatique et de télécommuni­
cation. 

À titre d'onolyste, vous serez particulièrement 
chargé de l'analyse, de l'entretien et du soutien 
technique des systèmes d'exploitation et des 
logiciels d'application en temps réel et des ordi­
nateurs centraux. 
Environnement : 
VAX 8530; VMS, MACRO, RMS, D E C N E T et 
ETHERNET en temps réel; réseou de 5 0 termi­
naux fixes et 400 terminaux mobiles installés 
dons les véhicules du SPCCIM. 
En plus de détenir un baccalauréat en informa­
tique ou en sciences appliquées, vous possédez 
quatre (4 ) ans d'expérience pertinente. Toute 
combinaison de scolarité ou d'expérience jugée 
pertinente pourra être considérée. 
Traitement : 45 426 $ a 5 1 022 $ 

Concours : 9 0 - 1 0 0 5 B 

Les personnes intéressées sont invitées è compléter un form u loi rc de demande d'emploi et à transmettre les preuves de scolarité requises le ou avant 
le 3 Juillet 1990 . Prenez soin d'Indiquer clairement le numéro du concours approprié. Adressez-vous è lo Com m una u té urbaine de Montréal, division 
des ressources humoines, 2 , Complexe Desjardins, bureau 1910, Montréal (Québec) H5B 1E6. Téléphone 280-3700. 

Vous devrez également satisfaire aux exigences de l'enquête 
de sécurité menée par le Service de police de la 
Communauté urbaine de Montréal. 

C e n t r e 
d ' A c c u e i l 

P r o v i d e n c e A u c l a i r 
e t D o r c h e s t e r 

Centre d'hébergement pour person­
nes âgées d'une capacité de 352 lits 
recherche actuellement deux. 

A s s i s t a n t ( e ) s 
d u s u p é r i e u r i m m é d i a t 
• Temps partiel régulier 

(2 nuits /sem.) . . . 
• Liste de rappel (jour, soir, nuit). 

L i e u x d e t rava i l : 

• P a v i l l o n D o r c h e s t e r (192 lits). • 
1800 , rue St-Jacques O u e s t , 
Montreal. 

O U 
• P a v i l l o n A u c l a i r ( 1 6 0 l i ts ) , 

6910, rue Boyer, Montréal. 

Les candidat(e)s intéressé(e)s 
doivent être membres de l'O.I.I.Q. et 
do iven t faire parvenir leur curr i - . 
culum vitae au: 

Service d u p e r s o n n e l 
6 9 1 0 , r u e B o y e r 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 S 2J7 
Le Centre d'accueil pratique tint- politique 
U'équité en matière d'emploi 

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au principe d'égalité 
des chances dons l'emploi. 

COMMUNAUTÉ 
URBAINE 
D6 MONTRÉAL 

^85 

OFFRES D'EMPLOIS 

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional regroupant 29 municipalités, gère et développe des services favorisent l'amélioration de lo quolité 
de vie en milieu urbain et le progrès économique. 

ANALYSTE EN 
S Y S T È M E S 

INFORMATIQUES 
C L A S S E 1 

Sous direction, vous devez effectuer l'analyse 
fonctionnelle et organique de systèmes et de sous-
systèmes peu complexes ct réaliserdivers travaux 
d'implantation, de modification et d'entretien de 
systèmes informatiques. De plus, vous devez 
régider des spécifications de programmes ct, au 
besoin, les transcrire en langage informatique. 
Enfin, vous participez à l'évaluation et à l'entretien 
des systèmes en exploitation. 

Vous détenez un diplôme universitaire de premier 
cycle dans une discipline compotible ovec 
l'emploi et possédez quelque expérience dons un 
trnvml permettent de se familiariser ovec lo nature 
de i empioi. 
Trortement : 34 164 $ à 44 905 $ 

Concours : 9 0 - 1 0 2 9 A 

PROGRAMMEUR 
ANALYSTE 

ANALYSTE EN 
S Y S T È M E S 

INFORMATIQUES 
C L A S S E 2 

Sous direction, vous devez réaliser des études 
d 'opportuni té d' informotisotion de divers 
procédés de gestion, élaborer des solutions, 
concevoir et développer des systèmes informa­
tiques complexes. En outre, vous effectuez 
l'analyse fonctionnelle et organique de systèmes 
et de sous-systèmes et découpez le traitement en 
modules en vue de la programmation. Enfin, vous 
devez préparer des plans de travail et des échéan­
ciers pour la réalisation de projets, estimer les 
besoins en ressourceshumaincs et en équipement 
et formuler des recommandations. 

Vous détenez un diplôme universitaire de premier 
C y c l e d û P i S u n e d i s c i p l i n e CGïTi p û t i b l ê G V C C 

l'emploi et possédez quelques années d'expé­
rience dons un travail comportant l'analyse de 
procédés de gestion et de systèmes informa­
tiques. 
Traitement ; 45 426 $ à 51 022 S 

Concours : 9 0 - 1 0 3 0 

Les personnes intéressées sont invitées à compléter un formulaire de demande d'emploi et à transmettre les preuves de scolarité requises le ou avant le 3 juillet 
1990 . Prenez soin d'indiquer clairement le numéro du concours approprié. Adressez-vous à la Communauté urbaine de Montréal, division des ressources hu­
maines, 2 , Complexe Desjardins, bureou 1910, Montréal (Québec) H5B 1E6. Téléphone 280-3700 . 

Lo Communauté urbaine de Montréal souscrit au principe d'égolité 
des chances dans l'emploi. 

Sous direction, vous devez effectuer des travaux 
d'analyse et de programmation dans le cadre de 
projets relatifs au développement et à l'entretien 
de systèmes informatiques. Il s'agit plus particu­
lièrement de procéder a l'analyse des besoins 
des utilisateurs, de rédiger les spécifications 
techniques nécessaires o la programmotion. 
d'élaborer, codifier, tester et mettre ou point les 
programmes et de produire la documentation 
pertinente. 

Vous détenez au minimum un diplôme de fin 
d'études collégiales en informatique et possédez 
au moins une ( 1 ) onnee d'expérience pertinente. 
Les langages de programmation utilisés ô i o 
Communauté sont : COBOL, P L I , FORTRAN. 
RPG. base de données exploitées dons des 
environnements NCR 9500 et TOWER, IBM S-38, 
AS-400 et 4381 et DEC (VAX). 
Trortement : 27 145 $ à 44 905 $ 

Concours : 9 0 - 1 0 3 1 A 

COMMUNAUTÉ 
URBAINE 
DE MONTRÉAL 

OFFRES D'EMPLOIS 

Lo Communauté urbaine de Montréal, orgonisme régional regroupant 29 municipalités, gère et développe des 
services favorisant l'amélioration de la qualité de vie en milieu urbain et le progrès économique. 

PREPOSE OU PRÉPOSÉE 
À LA PLANIFICATION 

(RESPONSABLE 
DE BANQUES DE DONNÉES) 

P L A N I F I C A T I O N D U TERRITOIRE 

Relevant de l'assistant directeur aux dossiers métro po -
litains, vous devez tenir à jour toutes les banques de 
données nécessaires à la planification du territoire 
métropolitain, gérer directement un certain nombre de 
ces banques et entretenir des relations ovec tous les 
producteurs de données. De plus, vous réalisez un 
certain nombre d'onolyscs stotistiquesà l'intention des 
collaborateurs ct principaux demandeurs. 

Vous détenez un diplôme universitaire de préférence 
cn urbanisme ovec concentration informatique et 
possédez quelques onnées d'expérience dons lo 
création, lo gestion et lo mise à jour de banques de 
données urbaines ainsi que dons les traitements statis­
tiques. De plus, vous démontrez des aptitudes à main­
tenir et développer un esprit de colloborotion dons un 
contexte de concertation avec les collègues du service 
et des municipalités. 

Traitement : 33 921 $ ô 57 058 $ (en voie de révision) 

Concours : 9 0 - 2 0 2 4 

PREPOSE OU PREPOSEE 
À LA PLANIFICATION 

P L A N I R C A T I O N D U T E R R I T O I R E 

Relevant de l'assistant directeur aux dossiers métropo­
litains, vous effectuez diverses analyses économiques 
relatives entre autres à l'évolution des marchés foncier 
et immobilier, l'évolution de la localisation des entre­
prises dons différents secteurs d'activités. Suite à ces 
analyses, vous proposez des solutions appropriées ct 
développez des stratégies permettant d'influencer 
les options d'aménagement et de transport afin de 
favoriser le développement économique de la 
Communauté. 

Vous détenez un diplôme universitaire en économie et 
possédez quelques années d'expérience en analyse 
des problèmes urbains et métropolitains. De plus, vous 
démontrer de? optitude? è maintenir et développer un 
esprit de collaboration dans un contexte de concerta­
tion avec les collègues du service et des municipalités. 
Traitement : 33 921 $ à 57 058 $ (en voie de révision) 

Concours : 9 0 - 2 0 2 9 

REPRÉSENTANTS 
C e t t e o f f r e s ' a d r e s s e a u x h o m m e s e t 
a u x f e m m e s . 

N o t r e c o m p a g n i e o e u v r e d a n s l e 
d o m a i n e i n f o r m a t i q u e d e p u i s p l u s 
d e 20 a n s . L 'essor q u e n o u s 
c o n n a i s s o n s a c t u e l l e m e n t v o u s o f f r e 
l a p o s s i b i l i t é d e f a i r e p a r t i e d ' u n e 
é q u i p e g a g n a n t e . 

Qualifications requises: 
— C o n n a i s s a n c e d e l a g e s t i o n 

a d m i n i s t r a t i v e . 
— D y n a m i q u e 
— D é s i r d e réuss i r 
— B i l i n g u e 
— P e r s o n n a l i t é . 

Nous offrons: 
— S a l a i r e d e b a s e 
— C o m m i s s i o n s 
— A l l o c a t i o n d e 

a u t o m o b i l e s 
— A v a n t a g e s s o c i a u x c o m p l e t s . 

d é p e n s e s 

Téléphonez l e 2 0 j u i n 1 9 9 0 
e n t r e 9 h e t 1 7 h o u f a i t e s 
p a r v e n i r v o t r o c u r r i c u l u m 
v i t a e à : 

O r d i n a t e k I n c . 
6 6 0 0 , T r a n s - C a n a d a , 
S u i t e 1 4 0 
P o i n t e - C l a i r e , Québec 
H 9 R 4 S 2 
A t t e n t i o n : M o n s i e u r G u y L a r o u c h o 

Publicité confidentielle 
Notre client, important fabricant et distributeur d e systèmes 
hydrauliques et de biens durables dans l'industrie d e la 
plomberie, désire combler le poste suivant à son siège social, 
à Montréal : 

Chef, 
f i n a n c e e t i m p ô t 
Relevant d u contrôleur d e l'entreprise, vous serez respon­
sable d e projets d'analyse financière, d e préparation d e 
budgets et d e prévisions ainsi q u e d'activités concernant 
l'impôt sur le revenu et la taxe sur les ventes. En outre, vous 
serez chargé de la gestion bancaire, d e la trésorerie et de 
l'assurance. 

Tout d'abord, vous combinez le dynamisme, l 'acharnement 
a u travail et l'initiative. Ensuite, vous possédez un titre 
comptable et u n min imum d e sept années d'expérience 
pertinente, idéalement dans la fabrication ou la vente e n 
gros. Par ailleurs, vous faites preuve d 'un solide jugement 
pour l'analyse et d e beaucoup d'entregent. Enfin, la maîtrise 
d e l'anglais est essentielle. 

Nous n e ferons qu'acheminer votre curriculum vitae à notre 
client. Veuillez ment ionner les entreprises o ù vous n e 
désirez pas postuler et indiquer clairement le numéro 
M F 2 0 0 0 sur votre envoi. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

vnm 
' Communications en 
ressources humaines 

Publicité confidentielle, 955 
S3, rue de Brésolci 

Montréal (Québec) H 2 Y 1 W 
£905 

LAUktAT 
INTWJ-Wl tf CH UJMC1 

PME 

ST-LOUIS DU PARC 

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae ainsi que les preuves de scolarité requises le 
ou avant le 3 Juillet 1990. Prenez soin d'indiquer clairement le numéro du concours approprié. Adressez-vous o 
lo Communauté urbaine de Montréal, division des ressources humaines, 2, Comolexc Desjardins, Bureau 1910, 
Montréal (Québec) H5B 1E6. Téléphone 280-3700. 

Lo Communauté urbaine de Montréal souscrit eu principe 
d'égalité des chances dans l'emploi 

S T R U C T U R E Structure C.Q.S. Inc. fabricant d'éléments de charpente 
en acier depuis plus de trente (30) ans, face a une 
croissance soutenue de ses activités, recherche une 
personne pour combler un poste de : 

VERIFICATEUR(TRICE) DE LA QUALITE 
E x i g e n c e s : 
— D.E.C. Métallurgie 
— Connaissance de la soudure. W59, ACNOR 
— Connaissance de lecture do plans 
Qual i f icat ions supp lémenta i res c o n s i d é r é e s : 
— Operateur Ultra-son. selon ONGC 
— Operateur maqnetoscopie. selon ONGC 
— Inspecteur VVT78, ACNOR 
Prière de soumettre votte curriculum vitae avant le. 

25 JUIN 1990 
Structure C.Q.S. Inc. 

1005, rue Père-Danie l C.P. 1360 
Trois-Riv ières (Québec) 

G9A 5L2 

COMPAGNIE RENOMMÉE EN IM­
P R I M E R I E É Q U I P É E D ' U N E 
PRESSE WEBB AYANT 30 ANS 
D'EXPÉRIENCE DANS LE DOMAI­
NE RECHERCHE DES VENDEURS-
(SES), CANDIDATS(TES) AVEC 
EXPÉRIENCE DANS LA VENTE 
D'IMPRIMERIE PAR TÉLÉPHONE. 
CURRICULUM VITAE DEMANDÉ. 

Impr imer ie Legof fset Inc . 
3 0 8 6 , Bernard Pilon 
S t - M a t h i e u , Beloei l (Qc) 
J 3 G 4S7 

M. André Legault 
4 6 7 - 5 7 8 2 

LE G R O U P E A R C H I M È D E 
Membre de Maranda et Associes 

spécialisé en gestion do 
ressources humaines 

RECHERCHE 
pour la région de Quebec 

DESSINATEUR Senior 
d e détai l d e structure d 'ac ie r 
FONCTIONS: 
— vérification des dessins de dé­

tails pour fabrication en usine 
— calcul de conneexions et de 

soudures. 
EXIGENCES: 
— DEC en génie civil (structure) 

ou equivalence 
— 8 a 10 années d'expérience 

dans le domaine 
— bilinguisme un atout. 
Salaire concurrentiel, assurance 
collective, confidentialité assurée. 
Fa're parvenir votre curriculum vitae à: 

Groupe A r c h i m è d e 
a / s M. Eric T r e m b l a y 
259 boul . d u Pont 
St Nicolas, Q u é b e c 
GOS 1 Z 0 
Té l . (418) 8 3 1 - 7 0 7 6 

Notre client offre des chances 
d'emploi égales à tous. 

st 
—§ 

Educateurs - t r i ce s 
pour la hal te g a r d e r i e 

(Liste d e r a p p e l ) 
• Observer et animer un groupe d'enfants en fonction de leur bien-être, 
de leur santé physique et mentale, do lour développement sensori­
motor , cognitif et socioaffoctif. • Participer à la gestion de la halte-
garderie, préparer le menu des collations et les servir aux enfants. 
Pour postuler: • D.E.C. en techniques d'éducation spécialisée et/ou en 
techniques de garderie. 

Auxiliaires famil ia les-aux e t 
s o c i a l e s - a u x / Éducateurs- tr ices 

(Liste d e r a p p e l ) 
• Travailler avec l'équipe de Santé maternelle et infantile. • Participer à 
l'application et à la réévaluation du plan de travail élaboré pour los 
femmes enceintes et/ou les nouvelles mères. • Suppléer à l'absence ot/ 
ou à l'incapacité temporaire du ou des responsables du foyor. 

Pour postuler: • D.E.C. en techniques d'éducation spécialisée. 
• Expérience pertinente avec des famillos en situations postnatales. 

Pour les 2 postes: • Expérience auprès d'enfants (0 à 6 ans) dans un 
contexte do travail rémunéré. • Capacité de travailler en équipo 
multidisciplinaire. • Bilinguisme. • Connaissance d'une 3o langue, 
utilisée dans le territoire desservi, un atout. 

Lo CLSC respecte l'équité en matière d'emploi et offre uno rémunération 
selon les normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitao, en indiquant le titro du poste approprié sur l'enveloppo, avant le 22 
juin 1990 au: CLSC St-Louis du Parc. 155. boulevard St-Joseph Est, 
Montréal (Québec) H2T1H4 . 

MONTREAL-NORD 

Établissement à vocation multiple, le CLSC MONTRÉAL-NORD et son 
C.A.H. de 129 lits recherche un-e: 

Chef d e s re s sources matérie l les 
• Planifier, organiser, superviser et contrôler les activités relatives au 
fonctionnement, à l'entretien et à la réparation des installations, des 
équipements, des bâtiments et du terrain de l'établissement. • Assurer 
les services de sécurité. • Gérer les approvisionnements. 

Pour postuler: • Diplôme universitaire de 1er cycle en administration ou 
l'équivalent. • Formations complémentaires en technique des bâtiments 
et en informatique, des atouts. • 3 ans d'expérience à un poste 
comparable dans le réseau de la Santé et des Services sociaux. 

Le CLSC respecte l'équité en matière d'emploi et offre une rémunération 
selon les normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitao. en indiquant le titre du poste sur l'enveloppe, avant lo 29 juin 1990 
au: Directeur des services administratifs, CLSC MONTRÉAL-NORD. 
11441, boulovard Lscordalre, Montréal-Nord (Québec) H1G4J9 . 



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMED116 JUIN 1990 

m Ville de Dorion 
190, St-Charles. C.P. 70, Dorion (Québec) J7V 5V8 

(514 )455-3365 

r | . La Ville de Dorion est a la recherche de candidat(e)s 
U OfiOn en vue de remplir la fonction suivante: 

S U R I N T E N D A N T ( V O I R I E ) 

(2e concours) 
Le poste 
Sous l'autorité du Directeur des travaux publics et services techni­
ques, le surintendant (section voirie) est responsable de l'entretien 
et de la réparation des conduites d'eau et d'egout, des parcs et des 
voies publiques et autres travaux connexes. 

Les exigences 
— Détenir un D.E.C. en technique de génie; 

(Une expérience exceptionnelle pourra être considérée) 
-— posséder un minimum de cinq (5) années d'expérience dans un 

poste similaire aux travaux publics municipaux ou dans un 
domaine connexe: 

— Posséder les aptitudes et qualités personnelles appropriées à 
un poste de direction; 

— Permis de conduire. 

La rémunération 
La rémunération sera établie en conformité avec la politique sala­
riale en vigueur pour le personnel cadre. Cette politique comporte 
également un ensemble d'avantages sociaux intéressants. 
LES PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM 
VITAE AU PLUS TARD LE 29 JUIN 1990, À L'ADRESSE SUIVANTE: 

André Chartrand 
Directeur Général 
Ville d e Dorion 
190, ave St-Charles 
C.P. 70 
Dorion, Québec 
J7V 5V8 

CITÉ OE 
C I T Y O F © O T ! SABiNT- ILU© 

G R E F F I E R — C O U R M U N I C I P A L E 
• * # 

FONCTION: 
Sous la supervision du trésorier, le greffier de la Cour municipale assume la 
responsabilité des opérations de la Cour municipale. La personne dirige et 
coordonne l'ensemble des activités de la Cour, assure la garde et la gestion 
dés ^documents et assume les fonctions de greffier et de percepteur 
d amendes. 
EXIGENCES: 
— Deux années d expérience pertinente acquise dans le domaine munici-

; -pjale ou juridique; 
—«Bilingue; . 
—fjConnaissances juridiques appropriées; 
—^facilité à travailler avec l'informatique. 

Traitement selon qualifications et expérience. 

F$jré parvenir son curriculum vitae avant 16 H 30, te 27 juin 1990f au soussi­
gné:. 

G. Sing For, c.a. Trésorier 
Cité d e Côte-Saint-Luc 
5 8 0 1 , bou l . Cavendish 
Côte-Saint-Luc, Q u é b e c H 4 W 3 C 3 

ran fjnjjpng 
E d o u a r d M o n t p e t i t 

Le Collège Edouard-Montpetit 
recherche du 

P E R S O N N E L E N S E I G N A N T 
Pour la session AUTOMNE 1990 à l'enseignement régulier, pour le départe­
ment de PHILOSOPHIE, CONCOURS 90-A-534. 
Qualifications: 
— Diplôme universitaire de deuxième cycle en philosophie complete. 
— Expérience souhaitée dans l'enseignement de la philosophie. 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum 
vitae au service des ressources humaines, à l'attention de monsieur 
Clément Jen n eau, au plus tard le 22 juin 1990, à l'adresse indiquée ci-
dessous, en mentionnant le numéro de concours. 

Collège Edouard-Montpetit 
9 4 5 , chemin de Chambly 
Longueuil (Québec) 

DIRECTEUR DE SUCCURSALE 
Une banque est à la recherche d'un directeur à sa 
succursale de Montréal. Le candidat recherché devra faire 
preuve d'une gestion efficace des actifs tout en offrant un 
service de qualité supérieure à la clientèle. 
Celui-ci devra posséder une aptitude particulière en 
développement des affaires. La connaissance de la langue 
espagnole est un pré-requis. 
La rémunération, basée sur l'expérience, s'accompagne 
d'excellents bénéfices marginaux. 
SI UNE TELLE PROPOSITION VOUS INTÉRESSE, VEUILLEZ FAIRE 
PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE À: 

LA PRESSE, réf.: 18148 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. «A» 
Montréal, Q u e . 
H3C 3E3 

G O 

Offre d'emploi de la Caisse populaire 
de l'est de Cornwall limitée 

DIRECTEUR-ADJOINT (h. ou f.) 
La Caisse populaire do l'est de Cornwall limitée, dont l'actif s'élève a plus do 
40 millions $ est à la recherche d'une personne pour occuper lo posto de 
directeur-adjoint. 

Le poste 
Sous l'autorité du directeur, l'adjoint dinge une équipe de 10 employés qui fournis 
les services courants, tel que les caisses, comptoir, guichet automatique ainsi 
que l'épargne spécialisé, s'occupe de la promotion des services do son secteur 
auprès des membres et non-membres. 

Les exigences 
La personne intéressée au poste détient un diplôme d'études universitaires ou 
collégiales en administration ou en comptabilité et un minimum de cinq années 
d'expérience à un poste similaire, dont deux en gestion du personnel. 
En terme d'habiletés, la personne est dynamique et bilingue. Elle possède une 
forte capacité à communiquer, un esprit de synthèse, lo sens de l'organisation 
et de la coopération ainsi qu'une aptitude & diriger du personnel. 

Le traitement 
La rémunération attachée à ce poste est basée sur l'échelle salariale en vigueur 
et sur les qualifications du candidat. Elle s'accompagne d'une gamme inté­
ressante d'avantages sociaux. 
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae avant lo 
30 juin 1990 à: 

Monsieur J.-Edouard Struthers 
Directeur-général 
Caisse populaire de l'est de 

Cornwall limitée 
201 , chemin Montréal 
Cornwall (Ontario) 
K6H 1B5 

Téléphone: (613) 933-2113 
Télécopieur: (613) 936-9430 

,•>.-;• v*>. 

ASTRA PFTARMA Inc., UNE SOCIÉTÉ PHARMACEUTIQUE, 

ORIENTÉE VERS LA RECHERCHE, DÉSIRE COMBLER 

MENT UN POSTE DE : 

R e p r é s e n t a n t ( e ) 

e n p r o d u i t s p h a r m a c e u t i q u e s 

En tant que membre d e notre division Pharmatek, vous 
présenterez les produits Astra aux médecins et aux 
pharmaciens d e la région du Nord d e Montréal . Vous recevrez 
une formation poussée sur nos produits et sur les techniques 
d e vente. La personne choisie sera bilingue ct détiendra un 
baccalauréat en sciences de la santé. Une expérience préalable 
dans la vente serait souhaitable. Une personne hautement 
mot ivée trouvera chez nous d'excellentes occasions de 
progresser et d e se perfectionner sur le plan personnel et 
professionnel. 

Si vous désirez faire partie d'une société réputée dans 
l'industrie et offrant une gamme concurrentielle d'avantages 
sociaux, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au : 
Service des ressources humaines, ASTRA PHARMA INC., 
1004, Middle gate Road, Misslssauga (Ontario) L4Y 1M4. 
L'Information fournie par les candidats sera vérifiée. 

IT A 
Compagnie jeune et dynamique, en pleine expansion recherche: 

UN(E) TEGHNICIEN(NE) EN ÉLECTRONIQUE 
avec expérience dans le domaine de la radiologie. 
Excellentes conditions salariales, 
devez posséder votre propre automobile. 
UN(E) REPRÉSENTANT(E) dans le domaine d e la radiologie.pour la 
vente d'équipements, d 'accessoires et de radiofilms médicaux 

Excellentes conditions salariales, 
devez posséder votre propre automobile. 
Veuillez poster votre C. V. au plus tard le 14 juillet 1990 a: 

MÉDICAL TRONIK LTÉE 
2905, Bergman 
LAVAL (QUEBEC) 
H7L 3Y5 
Att.: GINO BÉRUBÉ 

Les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s, pour entrevue, 
après la première sélection. 

ADMINISTRATEUROHICD 

Pour immeuble de plus de 350 
unités de logement avec com­
merces. 
Bilinguisme essentiel. 
Temps plein. 
Expérience minimum de 5 ans 
dans la gestion d'immeuble de 
plus de 125 unités de loge­
ment. 
Envoyer votre c.v. avant le 16 
juin 1990 au: 

3090, boul. Le Carrefour 
Bureau 501 
Chomedey, Laval (Québec) 
H7T 2J7 

JW3 
St-Amant, Vézina, Vinct, Brassard, 
ingeniews-Conse'is 

T E C H N I C I E N ( N E ) 

D E S S I N A T E U R ( T R I C E ) 

En électricité du bâtiment 

pour bureau d'ingénieurs-conseils 

5 ans d'expérience au Canada. 

Poste permanent-bureau centre ville 

Tél.: (514) 849-2432 

Comptable 

Pfizer, sodéto fabnquant dos produits chimiques ot 
de soins do santé diversifiés ot ayant un chiftro 
d'affaires do 5.7 milliards do dollars, dosiro 
r.*aci|oindro un comptable pour son groupe satellite, 
auburoau do la société Quigley a Montréal. Vous 
contnbuoroz à un intéressant projet concernant la 
conception, la construction ot l'exploitation de po­
li tos usines situées prés do papeteries ot servant à 
la transformation do la matière promioro unlioéo 
dans la fabneabon du papier. 

Vous aurez notamment à collaborer avoc la direc­
tion do la production pour élaborer ot appliquor uno 
méthode du coût do revient standard, afin do pro­
duire dos états mensuels dos coûts qui aideront à 
prondro des décisions financières judiciouses, et 
pour préparer les budgets. Par ailleurs, vous 
réviserez dos états dos coûts ainsi quo dos propo­
sitions d'investi s semonts on capital et vous émet-
troz des suggosbons. Enfin, vous compilerez dos 
r,tatistiquos sur les coûts ot dos données do naturo 
économique. 

Vous devez posséder un baccalauréat on compta­
bilité, ou dans une discipline connoxo, do morne 
qu'un minimum do doux années d'oxpôrionco pra­
tique pertinente à la méthodo du coût do rovient 
standard et acquise dans un miliou manufacturier. 
En outro. vous connaissez do l'équipement do 
traitement ôloctroniquo do l'information ot vous 
êtes bilingue. 

Pfizer offro un oxcollont salairo ainsi qu'une gammo 
complôto d'avantagos sociaux do promior plan, on 
plus do la chance do travailler do façon autonome 
n un posto important ot stimulant. Vouillez faire 
parvenir votro curriculum vitas en touto confiance à 
Chartes Toloso. Porsonnol Manager. Pfizor Inc., 
3894 Courtnoy Stroot, Suito 100. Bothlehem. 
Pennsylvania 18017. Nous offrons dos chances 
d'emploi égales a tous. 

La Ville de Varennes. municipalité de plus de 13.000 citoyens, 
située dans un decor remarquable le long des rives du Saint-
Laurent à 16 kilometres de Montréal est a la recherche d'un: 

Chef — Urbanisme et Environnement 
Sous la responsabilité du Directeur du Service du Génie, planifie, 
coordonne et supervise les activités relatives à lurbanisme. aux per­
mis et à l'inspection. Vérifie l'application des lois et règlements en 
vigueur et effectue les etudes ou recommandations qui en découlent. 
Au besoin peut agir a titre d inspecteur. 

Qualifications requises 
Le candidat a ce poste détient un diplôme de premier cycle en Urba­
nisme ou Aménagement du territoire et est membre do la corporation 
des Urbanistes du Quebec II possède un minimum de quatre (4) 
années d'expérience dans le secteur municipal a l'intérieur desquel­
les il a effectue uno supervision de personnel. De plus, il fait preuve 
d'autonomie et de leadership. 

Conditions de travail 
Un salaire ainsi que des avantages sociaux très compétitifs seront 
rattachés a cette fonction 

Les mises en candidature a cr 
poste devront être acheminées 

want le 30 juin 1990 a 
l'attention de: 

Micheline Bélisle 
Responsable des Ressources humaines 

175. rue Saint-Anne 
C.P .5000 

Varennes. Québec 
J3X 1T5 

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femme -

1 

H Ô P I T A L N O T R E - D A M E 

CENTRE HOSPITALIER AFFILIÉ À I UNIVERSITÉ 
DE MONTRÉAL 

L'Hôpital N o t r e - D a m e , un des plus grands centres hospitaliers 
d u Q u é b e c , ost ô la r e c h e r c h e d 'un(e ) 

Conseiller(ère) technique 
e n i n g é n i e r i e 

Relevant d u directeur adjo int des services auxiliaires, vous 
planifierez, coordonnerez e t contrôlerez les activités e t les 
coûts des t ravaux d e contract ion e t d e rénovat ion . Vbus vous 
verrez aussi confier la t â c h e d'élaborer, d e d o c u m e n t e r e t d e 
préparer les divers rapports relatifs a u x é tudes sur les projets 
spéciaux. 

Vous ê tes b ien p r ô p a r ô ( e ) pour o c c u p e r c e poste si, e n plus 
d e déten i r un d i p l ô m e d e 1 " c y c l e e n g é n i e o u l 'équivalent, 
vous a v e z à votre act i f u n e e x p é r i e n c e d ' a u moins d e u x ans 
dans la surveillance d e chant ier d e construction. La connais­
s a n c e d u milieu hospitalier serait un a tout . 

Votre rémunérat ion sera é tab l ie selon vos c o m p é t e n c e s et 
votre e x p é r i e n c e , e n conformi té a v e c les politiques salariales 
d u ministère d e la Santé e t des Services sociaux. 

Si c e profil est le vôtre , veuillez soumettre votre c a n d i d a t u r e 
a v a n t le 2 juillet 1990 à l'Hôpital N o t r e - D a m e , Direction de$ 
ressources humaines, Y 560, rue Sherbooke Est, Montréa l 
( Q u é b e c ) H 2 L 4 M 1 . 

NOUS OFFRONS DOS CHONCOS D'OMPTOL ÔQAKTS À f c x r 
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Q u a n d le beso in s e fai t sentir . . . 

C A R R I È R E S E T 

P R O F E S S I O N S 

... un c o u p d e fil suffit pour 
réserver votre e s p a c e 

285-7320 
(code régional : 5 1 4 ) 

PARUTION 
SAMEDI 
D I M A N C H E 
LUNDI 
MARDI 
M E R C R E D I 
JEUDI 
VENDREDI 

OU 

R E S E R V A T I O N 
M E R C R E D I 11 h 
JEUDI 16 h 
JEUDI 16 h 
V E N D R E D I 16 h 
LUNDI 16 h 
M A R D I 16 h 
M E R C R E D I 16 h 

un simple envoi d e votre texte 
dacty lographié par télécopieur 

845-8129 
(code régional: 514) 

M A T É R I E L C O M P L E T 

AU COEUR DE MAS 
RESSOURCES, TES 

RESSOURCES 
HUMAINES 

Us*fivimnnon>e*tb*n*Q<iisuK ut*coll&borstioapr+ci******** I*moruh uobtnrtiuir*de mim* qu'un 
perse sml dynamique et *ngagé\ perce que cette sermon m repot* *v*nt tout sur le respect *t l* 
nJorisedoe de i a porto* as. emphyMo) oe nenéncieUe. Voilà ce oui vous nttêndnu Ceniïê hospitalier 
tdeitesaeuv* RôsemenL 

M E R C R E D I 16 h 
V E N D R E D I 12 h 
V E N D R E D I 12 h 
LUNDI 12 h 
M A R D I 12 h 
M E R C R E D I 12 h 
JEUDI 12 h 

CARRIÈRES E T PROFESSIONS 
750 , boul . Sa in t -Laurent , 2 e é t a g e (éd i f ice S t - J a c q u e s ) 

Montréa l , Q u é b e c , H2Y 2 Z 4 

S* veut êtes 
intérnssé(n) per 

mette equips, 
enésHnxpesà 

communiquer** 
numéro 2S2-2412 

pour prendre 
tendez-vous nu 

têhes-eous 
pentenir votre 

curriculum 
vitae ne: 

-HVR 
Centra h o s p i t a l i e r 

Mai t * M M uvt-
R O M mont 

Dotation an 
p a normal 

541 S, boulavsrd d a 
l ' A x a û m p t i o R 

Mwtréal (Québec) 
H1T 2M4 

NOUT RSTPËCTONG 
RÉQOITÉSFI 

MATIÈRE CF EMPLOI 

I n f i r m i è r e s e t i n f i r m i e r s 
C a n d i d a t e s ( c a n d i d a t s ) à l ' e x e r c i c e d e l a p r o f e s s i o n 

Des postes permanents d'infirmière soignante bachelière sont disponibles 
régulièrement pour notre personnel. 

M é d e c i n e - c h i r u r g i e 
Postes permanents 

U r g e n c e e t soins in tens i fs 

Poste permanent 
i temps partioi, 4 n u i t s / 1 C 

Postas temporaires 
2 temps complet soir ou rotation 

2 temps partiel, 6/10, rotation 
8 temps partiel, VIO, rotation 

Soins p r o l o n g é s 

Postes temporaires 
3 tomps complot nuit ou rotation 

t temps partiel, 6710, rotation 

2 !?mpt partieL 6 nuits/10 
1 temps partieL 4 nuits/10 

Postas temporaires 
4 temps complet quarts variés 

3 temps partiel, 6 ou 7/10, soir ou rotation 
7 temps partiel, 4/10, quarts variés 

É q u i p e v o l a n t e 

Postes temporaires 
1 tomps partiel, 7 nuits/10 

8 temps partiel, 6710, rotation 

* 
. 4 

r 
m 

K 
i • . 
% 

Des postes temporaires à temps complot ou partioi sont disponibles aux endroits suivants : 
bloc opératoire, endoscopie, salie do réveil, hémodialyse, pédiatrie, post-partum et 
salle d'accouchement 

tiou? vous offrons un programme d ' o r i o n U l i c n s t d'intéQreiion adapté à v o s besoins, des 
programmes da formation et de pdrfoctionnamant an cours d'emploi, la possibilité de 
poursuivre des études universitaires sur placo, une garderie en miliou de travail et dos 
service* variés, disporués par la Polyclinique Maisonneuva-Rosomont Inc. (médocins, 
dontistas, opticiens, phannucio, etc.). 

^ 5 
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ANS CE DESSIN , E E S BRUITS ONT ETE M ELAN G£S„ PEUK-

TU TAOUVER POUR CHAQUE ÉLÉMENT EE BRUÎT 

Q u i LU/ CONVIBNT 

^ Ù L I F C W K » TROUVE LES 2 OBJETS 

N E ÙTVRAÎENT PAS ÊTRE L ' A  

I T LES 4 ÉLÉMENTS Qui 
H | x / COMMENCENT PAR LAMÉFLE LETTRE 

Q U £ LB COCHON 

NE TRANSPIRE 
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