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Carriéres et professions

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.

| LA PUSSANCE

DE NOS
RESSTURCES HUMANES

Asea Brown Boveri Inc. est la plus importante

société de génie électrique du monde. Nous oeuvrons |

principalement dans les secteurs suivants: produc-
tion, transport et distribution d'énergie, entrainement
et automatisation industriels, robotique, les techno-
logies reliees au transport, aux instruments de
mesure, a la communication et a 'environnement.

Conseiller(ere) en
ressources humaines

Dossiern® NL-202

Nous sommes presentement a la recherche d'une
personne competente et dynamique pour combler un
poste a notre usine siluée a Varennes.

Dans un contexte dynamique de travail en équipe,
vous aurez comme responsabilité principale la ges-
tion de tous les dossiers se rapportant a la santé et
sécurité. Vous travaillerez également dans dautres
spheres d'activités du département, .notamment la
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DIRECTEUR D’USINE

(imprimerie)

Notre client recherche activement une personne qualitiée, capable
de relever des défis de taille dans une imprimerie dont les produits

sont uniques.

Bilingue. a personne idéale possede environ dix années d experi-
ence dans un milieu relié a 'imprimene. Le candidat choisi devra
voir a 1a planification el au controle de la production et & 1a gestion
du personnel et de ia productivité. La securité joue un rdle impor-

tant dans celle usine.

Vous etes technicien ou ingénieur en mécanique €l avez de Ia
facilité a motiver du personnel. Vous connaissez I'industrie du gra-
phisme el ¢les orienté vers les résullats.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae e plus tot possible &
C. Labrecque en faisant ré!érence au dossier CL-582.

Service des ressources humaines
Le Groupe Mallette
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

A

L2 Gioupe @A ° °
Malelte w' i

2. Complexe Desjardins, C.P. 95
Montréal (Quebec) H5B 182
Nous pratiquons l'egalité d emplol,

ELKAS

Notre client, situé 3 Bromont, un leader international de produits de
sante et de protection des individus, désire s'adjoindre des professionnels
du marketing qui participerent & la croissance de ses opérations canadiennes

PDIRECTEUR DE
PRODUITS (mvustrier)

Les détis a relever sont importants puisque vous aurez 8 concewvoir et 3
recommander les stratégies de marketing nécessaires afin d'optimiser
les ventes et la part de marché de chaque produit. Votre formation
universitaire, idéalement en markeling, vous soutiendra lors de I'introduction
des nouveaux produits. Pour réussir dans vos nouvelles fonctions, vos 5
années d'expérience en tant que responsable de preduits dans un demaing
connexe vous seront essentielles. Vous devez aussi connaitre les réseaux
de distribution et ies divers pregrammes de vente et de détermination de
prix.

formation et le recrutement. Vous participerez a dif-
férents projets de grande envergure.

Vous devez étre titulaire d'un diplome universitaire
de premier cycle en relations industrielles et avoir
acquis cing (5) années d'expérience pertinente dans
un environnement manufacturier. Vous devez aussi
avoir des aptitudes pour communiquer. Le bilin-
guisme sera un atout.

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes.
Les personnes interessees sont priees de faire par-
venir leur curriculum vitae a l'adresse suivante:

Service des ressources humaines
Asea Brown Boveri Inc.

1600. montée Ste-Julie
VARENNES (Quebec)

JIX 154

Ila puissance du géne Electigue

ASEA BROVWN BOVERI

Representants

Chargeés de comptes
Loglc:eis

Computer Associates, concepteur et fournisseur
independant de Iugtclels informatiques et chef de file
mondial, recherche deschargés decomptespourgérer
une base declientéle etabliedanslaprovince de Québec.

T

Uneexpérience de vente avaccadrassupanaurs etune
aptitude afaire de |la gestion de territoire ainsi que des
connaissances de logiciels d’application utilisés dans
des environnements IBM et DEC, vous distingueront
pour ces postes. Les candidats seront affectés a notre
bureau de Westmount, Le bilinguisme est requis.

Nous offrons des avantages sociaux excellents, payés
par lacompagnie, un salaire et des commissions ainsi
qu ‘une possibilité de croissance sans égal dans

I'industrie. Afin que votre candidature soit
immediatementconsidérée, veuillez faire parvenirvotre
curriculum vitae a: Camputer Associates Canada
Ltee, Service des ressources humaines, 4333,
rue Ste-Catherine ouest, bureau 320, Westmount
(Quebec) H3Z 1P9

ComputerAssaciates offre deschances égales d’emploi
a tous. Les agences sont priées de s'abstanir.

OMPUTER®
SSOCIATES

Le College Universitaire de Hearst

est a la recherche d'un-e

PROFESSEUR-E

a plein temps (2e concours)

INFORMATIQUE

Exigences: M.Sc. (informatique), ou M.B.A. (avec specialisation en
gestion des systemes d'informations). ou I'équivalent.

Nous recherchons une personne qui @ un intéret pour 'informatique
répondant aux besoins des utilisateurs et des utilisatrices.

Fonctions: Cette personne aura des taches d'enseignement ¢t de re-
cherche dans un milicu universitaire, Elle enseignera en frangais et
en anglais a des ctudiant-c-s_qui aspirent au baccalaureéat es arts (3
ans ou 4 ans) dans les humanites, les sciences sociales ou en adminis-
tration des alfaires.

Exigences linguistigues: Une excellente connaissance du francais est
exigeée avec préférence accordée aux personnes bilingues.

| Date d'entrée en fonction: Le ler aout 1990,

Salaire: Selon I'échelle salariale en vigueur (min. de 34 3219%) en
1989-90,

Le College Universitaire de Hearst, affilic a 'Universite Laurentien-
ne de Sudbury, est une institution d’enseignement universitaire fran-
cophone du nord-est de 'Ontario.

Faire parvenir votre demande accompagncee de votre curriculum wvi-
tae avant le 235 juin 1990, a:

Damelle Coutombe. directrice des etudes
College Universitaire de Hearst

C.P. 580
CU%#EESEITAIRE Hearst (Ontario)
DE HEARST POL INO

-
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Les Céables d'acler canadiens

Wrights est un {mportant
fabricant de cadbles métalliques
destinés aux industries forestiére,
pétroliére, miniére el de la
construction et aux entreprises
générales de l'ensemble du
Canada et des Etats-Unis. En
raison d'une expansion constante
de tous nos secteurs d'activité,
nous avons besoin d'une
personne d'expérience de haut
calibre pour un poste d'avenir,

Relevant directement du siége
social de I'entreprise & Vanoouver,
la personne cholsle serachargée
derenforcerlesventesdans 'Est
du Canada. Pourremplirce rble
exigeant, de son bureau situé
au centre de service de Montréal,
les candidats dolvent posséder
d'excellentes aptitudes aux
communications
interpersonnelles et a la gestion

-5{*

Directeur
régional

importants de l'entreprise aun
- Québec et en Ontario.

Les candidats dolvent détenir
plusieurs années d'expérience
commerciale dans un milicu
d'industrie lourde, de préférence
dans la construction, les mines
ou la foresterie. Ils doivent étre
parfaitement bilingues et bien
connaitre les marchés industricls
du Québec et de I'Ontario, qui
sont desservia par nos entrepots
de Lachine et de Rexdale.
L'aptitude & communiquer
efficacement avec le personnel i
tous les échelons, Ia
compréhension de ce qu'est la
direction d'une succursale ¢t un
fort esprit d'initlative pour
malintenirnotre positiondechel
de flle du marché sont des
qualités absolument
indispensables A ce poste.

les Cables d'acler canadliens
Wrights offre & la personne
cholsie un excellent salaire ct
des avantages  soclaux
exceptionnels, une voiture de
fonction ct la possibllité de jouer

un role marquant pour l'avenir
de l'entreprise. Les candidats
intéressés par nos objectifs de
crolssance soutenue sont priés
d'envoyer leur curriculum vitae,
cn toute confidentialité, a :

du personnel, aptitudes
indispensables pour que toutes
les activités internes du centre
de service se déroulent
efficacement. En outre, la =
personne cholsie aura a traiter
directement avec les clients

M. William Manning, président
Cébles d'acier canadiens
Wrights Ltée

2661, route no. 6
Richmond (Colombie-Britannique) V8V 1P3

RESPONSABLE
ANALYSE-RECHERCHE MEDIA

Stratégem Inc., compagnie leader au Quebec dans la con-
sultation média est a la recherche d'un(e) responsable pour
son service d'analyse et recherche media.

Le(la) candidat(e) doit repondre au profil suivant:

— 3 a b ans d'experience pertinente;

Bilingue;

Connaissance poussée en micro-informatique et
des banques de donnees media;

Capacité de travailler en groupe:

Expérience en presentation aupres des clients.

La rémunération sera etablie selon votre experience et vos
competences.

Si ce poste vous interesse. veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae avant le 26 juin 1990, au Service des ressour-
ces humaines, Siraiégem inc., 1280, avenuc Bernard

ouest, bureau 200, Outremont (Québec) H2V 1V9

STRATEGEM

Que diriez-vous de vous planifier un été a votre goit?

Chez Canacare, la saison estivale sera trds occupée. Nous avons de
nombreux mandats qu'il nous faut combler dés maintenant.
Cependany, vous truvnlcleru au rythme que vous choisissez, allant de
quafqueu quarts de travail par mois au maximum de vos 3 ..ouhulh En
vous joignant & nous, vous aurez la chance de diversifier votre expé-
rience puisque nous desservons fous les types d'établissements de lo

santé.

Nos salaires sont trds concurrentiels, nous vous rémunérons sur une
base hebdomadaire et les journées fériées sont payées & une fois

et demi le temps réguluur

Pour plus d'information, communiquez avec nous dés

.,;ii'“ & maintenant en cumpo.unrle
i (514) 521-3819.
P .
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» CHEF DE PRODUITS

( CONSOMMATION )

Votre rdle sera d'implanter les stratégies de mise en marché pour chacun
des produits. Notre client comptera sur vos habiletés professionnelles
pour développer des programmes promotionnels et publicitaires. Vous
devrez donc analyser les informations commerciales et déterminer les
besoins des clients. Vous atteindrez vos objectifs grace 8 vos 3 années
d'expérience dans la gestion de produits 8 la consommation et 3 votre
fcimation universitaire pertinente.

En plus d'une rémunératicn a 1a hauteur de vos talents, vous vous joindrez
a une équipe jeune et dynamique. Veuillez expédier votre c.v. le plus
tot possible a:

ELKAS & ASSOCIES
Cabinet conseil en ressources humaines inc.

464, rue Saint-Jean, bureau 301, Montréal (Québec) H2Y 251
Téléphone : (514) 845-0088 Télécopieur : (514) 845-2728

Les Bons Vendeurs
Sont Rares !

Territoires disponibles:
La region de Montréal, La Rive-Sud,
Sept-Iles et Baie Comeau, Victoriaville.

lls doivent etre choisis un a un. Nous sommes une organisation
internationale prestigieuse qui est au Canada depuis plus de 27
ans. Nous nous specialisons dans la fabrication et la vente de
produils d'entretien specialises. Nos clients sont les marcheés
Industriels. commerciaux, municipaux ainsi que les institutions.
Nous avons besoin d'employes qualifies dans le domaine de |a
vente ainsi que dans la supervision des ventes. Les employes
sont choisis sur une base individuelle. Une experience ante-
rieure dans le domaine de la vente constitue un atout mais nous
nous interessons davantage a votre personnalité ainsi qu'a vo-
lre aisance a vous entretenir avec les gens. Dans le cas ou vous
vous sentiriez conforme a nos attentes. nous sommes prets a
lournir le temps. I'argent ainsi que les efforts necessaires afin
de vous donner un entrainement qui vous menera droit au suc-
ces.

Motre taux de croissance annuel est excellent. En tant que mem-

bre de notre equipe, votre revenu sera autour de 40 000 $ et
apres seulement un an a I'emploi de notre compagnie et vous
aurez egalement des possibilites d'avancement rapide de car-.
rere.

Interesse ? Alors telephonez a Fernand Laniel, le lundi 18 juin
1990, entre 9 h et 17 h au (514) 735-8420 ou sans frais au
1-800-268-3035.

Si vous ne pouvez pas telephoner. veuillez ecrire a: Fernand
Laniel, Produits de Laboratoires Certifies, 1320, boul. Graham,
bureau 131, Mont-Royal, Québec H3P 3C8.
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La Fondation recherche
actuellement un(e)

CHEF DE DIVISION

pour ses opéerations québécoises.

The pariinsan
fgundation
gicarada
Lalongatian
canadenne

& LWL Thal T

Responsabilités: _
— Assurer la mise sur pied de nouvelles sections locales a travers la pro-

vince
— Structurer et gérer le bureau de Montreal et organiser les campagnes de

financement
— Maintenir des relations harmoniguses avec les membres, les medias el

les autraes divisions provinciales

Exigences:
— UUn grand sens de |'organisation et de l'imtiative
— Un diplome universitaire et(ou) une connaissance approfondie du syste-

me de sante du Quebec
— Connaissance parlee et ecrite du francais et de I'anglais tout en étant

libre de voyager.
Le salaire propose se situe entre 30 000$ et 35 000S par annee.

Les personnes a la recherche d'une nouvelle carriere ou d'un emploi de pre-
retraite sont fortement invitees a soumettre leur candidature.

Les curriculum vitae seront acceptés jusqu-au 28 juin 1990. a l'adresse sui-

vante.:

La Fondation Parkinson du Canada
Division du Quebec

Comité de sélection

1155, av. Metcalfe, bureau 911
Montréal (Québec) H3B 2V9

* % % * INFORMATIQUE EGIDE INC. % x x %

Notre société est a la recherche urgente d'un candidat dyna-
mique pour combler le poste suivant:

OPERATEUR D’ORDINATEUR

ENVIRONNEMENT: Ordinateur IBM 4381
SYSTEME D’EXPLOITATION: IBMVM/CMS; VSE
EXPERIENCE: 1an
DISPONIBILITE: immediate

Toute personne interessee est priee de nous faire parvenir
son curriculum vitae ou de communiquer avec nous le plus

tot possible. INFORMATIQUE EGIDE INC.
a/s Ressources humaines
3285, St-Martin est, bureau 202
Laval (Québec) H7E 476
(514) 661-3992
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e Centre hospitalier

. C——

=== regional de Rimouski

‘Centre de soins de courte durée, généraux et spécialisés, opérantun
département de santé communautaire et comptant 344 lits, recher-
che unfe):

Coordonnateur(trice) des
services ambulatoires

.Statut: Temps complel permanent.

Sommaire de |a fonction:

sous 'autonité dela Direcuice des soins infirmiers, lefla) titulaire de ce poste doit,
v conformité avec la philesophie et les objectfs de la direction des soins
infiermiers, planifier, coordonner et contrdler les acuvités relatives au bon

“fonctionnement des services ambulatoires en assurant aux bénéficiaires la

quantité et la qualité des soins infirrmers que leur état requiert,

Exigences:
., *  Membre en régle de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (OlIQ).
‘= Baccalauréal en sciences infirmiéres ou és sciences et/ou formation de
premier cycle en administration.
* Expérience de 5 ans en milieu hosprtalier dont 2 comme gestionnaire.
'+ Connaissances du fonctionnement d un service d'urgence.

. Traitement et avantages soclaux:
- En conformité avec ceux en vigueur pour les employés cadres des établisse-
“ments du réseau de la santé et des services soclaux (classe 13).

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 30 juin 1990 & 16h30 en ayant soin de mentonner le numéro du
_concours 90-078 au:

Directeur des ressources humaines

Centre hospitalier régional de Rimouski
1650, avenue Rouleau

[imouskr (Québec) G5L 5T

' Sculesles personnes dont 10y Candydaturcs seront retenues receviont un accuse ae
recephon

B e .

e ——— -

Centre d'accueil d'hebergentent pour
personnes agées de 312 lits répartis
. dans trois residences situees a
Marieville, Saint-Césaire et Chambly,

centre daccueill de Rouville  requiert les services d'un(e):

CONSEILLER / ERE A LA QUALITE

. NATURE DU POSTE:
+— Assurer une qualité de vie optimale aux residents / es

- tlaborer et/ou évaluer les programmes visant I'assurance et le controle
de la qualité des services

— Assurer I'encadrement psycho-social des intervenants/ es

. — Animer las comités des rasidents/ es

CONTEXTE:

Une charte des droits est a la base d'une philosophie d'encadrement et les
plans d'accompagnement favorisent une approche globale qui accorde au-
tant d'importance a I'aspect social du vieilissement qu'a son aspect biologi-
que. L'accent est mis sur la recupéeration, le maintien et le respect de
I'autonomie des résidents / es et sur la participation active des familles et
des personnes significatives. L'équipe interdisciplinaire comprend l'infirmie-

.« re, I'educatrice spécialisée, la préposée, I'ergothérapeute, la physiothera-

peute, le pharmacien, le médecin et le travailleur social. La gestion est de-
centralisee et centrée sur le milieu de vie des residents/es.

EXIGENCES: |
— Habiletes de communication, d'enseignement, travail en equipe
— Experience avec les personnes agees

. — Diplome de 2e cycle en sciences humaines
' REMUNERATION:

i Classe 12

. Les personnes intéresseas sont priees de faire parvenir leur curriculum
* vitae avant le 29 juin 1990, au:

CENTRE D’ACCUEIL DE ROUVILLE

; DIRECTEUR GENERAL
: 300, rue du Docteur Poulin

Marieville, Quebec
JOL 1J0

Bellevue Pathé Québec Inc., une importante compagnie de renommee
internationale, oeuvrant dans le domaine cinematographique requiert les
services d un:

PROGRAMMEUR

pour creer des logiciels

' Ce projet de recherche connexe a l'industrie du cinema ét de ia television
r debutera immediatement et se poursuivra au moins pendant six (6) mois,

avec la possibilité de s'etendre dans d'autres champs d'activites.

Les candidats doivent faire preuve d'initiative, étre familiers avec la techno-
logie audionumerique, la methode de jonction homme/ordinateur et avoir
une sensibilité aux demandes d'exécution opeérationnelles. Experience en
developpement de modules d'Interface (Device Drivers) pour peripheriques
du type PC/AT est essentielle.

L'environnement informatique inclut I'application UNIX en direct, la
programmation «C», VME, DSP, RISC, MIDI, le code de temps de la SMPTE

! etla jonction numérique AES/EBU.
. Le bilinguisme est essentiel.

Le salaire sera proportionnel a I'expeérience et a la competence.
Les resumés devront étre achemings avant le 29 juin 1980

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialite a:

Gilles Hosson

Directeur, Relations de travail
Bellevue Pathe Queébec Inc.
2000, avenue Northcliffe
Montreal (Quebec)

H4A 3K5

| -
I LA Compacniz DES TiS5US DOMINION, pour son USINE DF
FINITION BEAUHARNOIS, est a la recherche de candidats au

poste de :

Directeur d'atelier
Electricité et instrumentation

Vous devrez accorder la priorité aux communications
comme outil primordial dans la gestion des activités de
| votre équipe. Vous aurez A planifier, organiscr, diriger et
contrdler la réparation ou l'installation d'équipement de
[|| distribution électrique de méme que d'instrumentation
¢électronique et pneumatique. Pour ce faire, vous screz

! second¢ par une équipe d'environ huit personnes.

| Vous devez de plus satisfaire aux critéres suivants :

* D.E.C. en électronique ou instrumentation et controle

* Expéricnce de cing a dix ans en entretien industriel et
gestion de personnel

* Expéricnce pratique de dépannage cn électronique
industriclle, contrleurs programmables, systtmes
d'entrainement c.a./c.c., systémes d'instrumentation ct
contrdle pneumatiques et électroniques

* Connaissance des techniques de distribution de courant

* Licence d'¢lectricien, classe C

' Veuillez faire parvenir votre curriculum vitac a:
Compagnie des Tissus Dominion, Usine de finition
Beauhamois, Service des ressources humaines, 400,
boul. Saint-Joseph, Saint-Timothée (Québec) JOS 1X0.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

DOMINION TEXTILE INC.

,] assumer des responsabilités profession-

Piette, Audy, Bertrand, Lemieux & Associés, une importante société de
génie-conseil de Québec, membre du Groupe LAVALIN, vous offre de vous
joindre a son équipe multidisciplinaire a titre de:

FONCTIONS
Relevant du Président, le titulaire sera responsable de promouvoir le
développement des affaires de la société dans de nouveaux secteurs.
Il aura a représenter notre firme auprés de différents organismes
gouvernementaux de niveau fédéral et municipal ainsi qu'auprés des
grandes entreprises privées. Ses fonctions comprennent aussi la prise
en charge des communications et des relations publiques de la sociéteé.

PROFIL RECHERCHE

Le candidat idéal possede une formation de niveau universitaire, de
préférence en sciences, et une expérience d'au moins dix ans dans
des domaines similaires a la fonction. Bilingue, le candidat doit faire
preuve de dynamisme, d'autonomie, d'entregent et étre capable de
travailler en équipe.

Ce poste exige de la disponibiliteé et de la flexibilité au niveau des
heures de travail ainsi que de fréquents déplacements.

REMUNERATION

La rémunération comprend un salaire concurrentiel, une allocation
d'auto, une participation au rendement et des avantages sociaux
complets. -

Faire parvenir volre curriculum vilae, sous pii conlidential, avant le 15 juillet 1990 a:

Piette, Audy, Bertrand, Lemieux & Associés
Jean Louis Mailloux, ing.

Directeur du personnel

400, boulevard Jean-Lesage, bureau 520

Québec, G1K 8W1

ANALYSTE-PROGRAMMEUR COBOL ET VMS
pour 'UNION DES ARTISTES

L.a responsabilite

L'Union des Artistes percoit les fonds de pension, les contributions
pour assurances collectives, les fonds vacances et les cotisations
syndicales sur plus de 500000008 de cachet par anneée.

Fonctlion

L'analyste-programmeur aura seul a prendre en charge l'entiere
responsabilité de I'analyse et de la programmation du systéme
informatique ecrit en Cobol 85 et son systeme d'exploitation -
| VAX/VMS. L'equipement principal est un Micro-Vax 3800 et acces-
soirement cing (5) micro-ordinateurs Vectra ES/12 de Hewlett
Packard avec imprimantes laser.

LAVALIN

Qualitications requises

— DEC en informatique ou bacc. en sciences informatiques:

-— Minimum de trois (3) ans d'experience en Cobol a titre de pro-
grammeur;

— Habilete a gerer le systeme d'exploitation VMS;

— De preference avoir une experience en analyse dans un bureau
cle consultarit;

— Connaissance de la micro-informatique serait un atout.
Remuneration

Entre 30000$ et 45000% selon I'experience, plus une gamme
superieure d'avantages sociaux. '

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 1¢ juillet 1990 a I'adresse suivante:

UNION DES ARTISTES

a/s d'Olier Momard
Directeur général adjoint
1290, rue St-Denis, 6e etage
Montréal (Québec)

H2X 3J7

Directeur régional

Un important manufacturier de tuyauterie est a la recherche d'un
directeur regional pour la province de Québec. Celte personne
devra developper les affaires de la compagnie par l'accroisse-
ment des ventes. Les responsabilités comprennent la supervi-
sion du personnel des ventes, |a vente de produits ainsi que la
direction de I'usine de fabrication du Québec.

Le(la) candidat(e) devra posséder au moins cing ans d'expeéerien-
ce dans le domaine des ventes et/ou de la fabrication. Une ex-
perience de vente aupres de distributeurs serait un atout. Le(la)
candidat(e) devra posseder un diplome d'études postsecondai-
res en techniques d'ingénierie ou en génie et posséder un titre
reconnu (T.A.l. ou ingénieur). Enfin, il ou elle devra étre en mesu-
re de s'exprimer efficacement en frangais et en anglais en plus
de posseder d'excellentes aptitudes a la communication et aux
relations interpersonnelles.

Nous offrons une excellente gamme d'avantages sociaux. La
remuneration sera etablie en fonction des qualifications et de
I'experience.

Les personnes interessees devront faire parvenir leurs releves
de notes, des renseignements d'ordre professionnel et person-
nel ainsi que des references. Toute la correspondance sera gar-

dee confidentielle.
LA PRESSE, ref.: 18150
C.P. 6041, Succursale A
MONTREAL (Québec) H3C 3E3

Le Centre hospitalier Sainte-Thérése de Shawinigan, centre 4 vocalion régionale en
psychiatnie comprenant 125 lits internes, 162 places en pavillons, une clinique
externe et un centre de jour, est 4 la recherche dune personne pour agir a titre de

Chef du service de psychiatrie
infantile et juvénile, pédopsychiatrie

Responsabliités - Membre en régle de la Corporation
professionnelle des psychologues du
Le chel du service de psychiatnie Québec
'} infantile et juvénile congoit 'ensemble - Réputation personnelle et profession-
'} delaplanification, l'organisation. la nelle de grande qualité

direction et le contrdle des activités du

- Expérience minimale de trois années
service dijd en exploitation.

avec des enfants ou en thérapie
familiale

- ldéalement, trois années d'expérience
comme gestionnaire

- Expénience diversifiée au sein du
réseau de la santé et des alfaires
sociales, de préiérence

Rémuneration

Ses tiches comportent toujours un
double volet : administratif et clinique.
Ainsi, en plus d'é¢tre un gestionnaire
chevronné tant aupres des membres de
son ¢quipe que de ceux des autres
services et de ses supérieurs, il aura a

nelles de psychologue avec la clientéle,
el de formation {(coaching) avec les
membres de son service.

Exligences

Selon la politique de rémunération pour
les cadres du MS.S.S. (classe 13).

Faites parvenir votre curmculum vitae
avant ke 29 juin 1990, 2 16 h 30, au
Chef du service des ressources
humaines, Centre hospitaller
Sainte-Thérése de Shawinigan,
1705, avenue Georges,
Shawinigan (Qugébec) GON 2NI.

Afin de pouvoir exercer de fagon
adéquate cette fonction, le titulaire
devrait posséder un diplome universi-
taire de deuxieme cycle en psychologie.
11 devrait aussi avoir les atouts suivants :

CENTRE HOSPITALIER

STE-THERESE DE SHAWINIGAN

£

Nous nous spécialisons en impression de documents de nature
sécuritaire et vous vous spécialisez en

Supervision,
contréle de la qualité

Au service Recherche et développement, vous interviendrez de
pairaveclaproduction. D'abord, vous superviserez le laboratoire
et les techniciens. Ensuite, vous élaborerez des procédures et
méthodes d’essai pour vérifier la qualité et la sécurité des
produits. ]

A votre actif : baccalauréat en chimie, au moins deux années
d’expérience en contrdle de la qualité, préférablement en im-
primerie, etune autre en supervision, leadership, esprit d'analyse
et connaissance pratique des contrdles statistiques de procédé.

Sivos atouts correspondent a nos exigences, notre rémunération
et nos avantages sociaux répondront a vos attentes.

Alors, vous avez jusqu’au 29 juin pour nous soumettre votre
. - L]
curriculum vitae.

Sylvy Fogarty
Service des ressources humalnes
YBL

5750, rue Fullum

Montréal (Québec)

H2G 2H8

Ce poste est offert aux femmes
et aux hommes.

'|l|“lr \

il

Le C.A.-C.L.S.C. Saint-Laurent est un etablissement du réseau de Ia
santé et des services sociaux qui a pour mission d'opéerer un centre
d'accusil d’hébargement pour personnes agees de 154 lits 8t de des-
servir la population du district de C.L.S.C. de Ville Saint-Laurent (plus
de 60 000 habitants) en services de santée de premiere ligne, en
services psycho-socio-communautaires et en services de maintien a
domicile.

Le C.A.-C.L.S.C. Saint-Laurent recherche un

CHEF DU SERVICE DES RESSOURCES MATERIELLES

(a temps complet permanent)

Fonctions

Sous l'autorite du directeur des ressources humaines et des services
auxiliaires, assume la responsabilité de planifier, coordonner et contro-.
ler le fonctionnement et I'entretien des installations, I'entretien mena-

ger, la buanderie-lingerie et la securité dans les deux (2) immeubles de

I'établissement.

Exigences :

@ Deétenir une formation collegiale ou universitaire en genie ou en me-
canique du batiment:

® Posseder une experience pertinente en gestion de projet et / ou en
gestion du personnel.

Salaire

Seion les normes du M.S.8.S. classe 9 (minimum 30 907 §; maximum
40 178 S — en voie de revision).

Les personnes interessees devront faire parvenir leur curriculum vitae avant -

le 29 juin 1990 a I'attention du:
Directeur des ressources humaines et des services auxiliaires
C.A.-C.L.S.C. Saint-Laurent
1 055, ch. Cote-Vertu
SAINT-LAURENT (Québec)
: H4L 1Y8

Fondatec

INGENIEUR EN GEOTECHNIQUE

- Si vous etes dynamique et que votre emploi actuel ne vous permet pas d'atteindre le

niveau d'excellence auquel vous aspirez, voici probablement un defi pour vous.

En effet, on prend souvent pour acquis que la qualification de la main-d'oguvre et Ia
nature des equipements peuvent étre relativement semblables d'une entreprise a
I'autre. Toutefois, chez Fondatec nous sommes assurés que la difference réside dans
I"attitude envers la qualite.

Une série de pratiques et de methodes a donc eté mise en place pour permettre a tous
et toutes de viser I'excellence au sein d'une équipe gagnante.

Nous sommes a la recherche d'une personne avec les qualifications suivantes:

— étre membre de I'0.1.Q. . : |
— étre diplome de maitrise avec specialite en geotechnique.
— unintérét en hydrogeologie sera considere comme un atout.

Vous serez affecte au bureau de Longueuil et vous devez étre disponible pour oeuvrer
sur des chantiers eloignés pour des durees limitees.

Nous offrons une gamme d'avantages sociaux interessants et des programmes de
formation continue.

Faire parvenir volre curriculum vitae a:

Fondatec inc.

883, rue Beriault
Longueuil (Quebec)
JaJ 1X7

Une importante manufacturiere de textiles a presentement une ouverture
dans sa division Produits d'Ameublement pour un(e):

PROGRAMMEUR(EUSE) INTERMEDIAIRE

Le(la) candidat(e) choisi(e) sera responsable d'ecrire des programmes en
RPG lll dans diverses disciplines utilisant le systéme IBM 38.

Tous(te)s les candidat(e)s doivent detenir un diplome en informatique et /ou
avoir trois ans d'expérience avec RPG lll. De plus, une connaissance des
logiciels «ABS» ou « ACS» serait un atout.

Une réemuneration interessante ainsi que des bénefices avantageux sont
offerts pour ce poste.

Si vous éles a la recherche d'un defi, faites parvenir votre curriculum vitae
ainsi que vos atientes salariales a:

CONSOLTEX INC.
SERVICE DU PERSONNEL
125, rue CHABANEL OUEST, 7e étage
MONTREAL (QUEBEC) H2N 1E4

DIRECTEUR -
TELEVENTE

Manac-Prentice Hall est une societe internationaie florissante qui élabore et
assure le soutien de logiciels de grande qualité (IBM A8 /400, System/$6 et
PC) pour des cabinets d'avocats. Nos systemes sont brevetes et mis en
marche par IBM aux Etats-Unis et au Canada.

Pour continuer a aidér nos clients a grandir, nous charchons un directeur -
televente qui traitera aveoec notro clientole de plus en plus nombreuse. La
personne choisie sera chargae de l'accroissement global du volume das
venles.

Une bonne connaissance du francas et de l'anglais et une expenence en
televente ou telemar keting sont assentiels, tandis qu'un diplome urmversitai-
re @t des antaecadents en mformatique generale sont souhaitables

Le miigu de eavay! 13 remunaration et les avantages sociaux otfarts sont excelients
Digcretion ascorea Veolles Qe parvenar volre curriculum vitae o

Munac-Prentice Hall

Division de Prentice Hall Canada Inc.
Angele Mullins, Directeur des Ressources humaines
1. Place Ville-Marie. Bureau 3400

Montréeal (Queébec)

H3B 3N6
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Conseil régional Kativik de la Santé et des Services Sociaux
Kativik Regional Board of Health and Social Services

. Le Conseil régional Kativik de la Santé et des Services soclaux (CRSSS Kativik), organisme
- constitué en vertu de la Loi sur la sante et les services sociaux et en vertu de la Convention de Ia Baie -james
et du Nord québécois, exerce sa juridiction sur tout le territoire du Québec situé au nord du 55¢ paralléle.
-Son mandat comprend la prestation de services sociaux et de santé a quatorze villages nordiques.

ELe CRSSS Kativik est actuellement
‘a la recherche d’un(e) :

Directeur ou directrice

des services administratifs

| Sous |'autorité de la directrice générale, le directeur ou la directrice des
- services administratifs est membre de |’équipe de direction du CRSSS et est
. responsable, dans le respect des politiques du M555 :

~» de la planification et de la coordination des activités du CRSSS en matiére

. de gestion des fonds d‘exploitation, des fonds affectés et des fonds pour

- actlivités régionales;

» du suivi et du contrdle des budgets des établissements;

» de I"élaboration et du suivi des politiques concernant les conditions de

- travail et la gestion des employés et employées du CRSSS;

» des études de besoins concemant les immobilisations et les équipements,

. de l'analyse des demandes, des autorisations et du suivi auprés des établis-

- sements;

» de I'étude et de |'élaboration des plans d‘informatique et de bureautique

" pour le CRSSS et les établissements, de l'acquisition et de |a gestion de ces

- _équipements;

»-d’assister |a directrice générale dans la représentation du CRSSS en matiére
‘de services administratifs;

» de contribuer a la formation d'un personnel inuit dans son champ

= d'activités;

Dlrecteur ou directrice
de la planification et de
ia programmation

Sous l‘autorité de la directrice générale, le directeur ou la directrice de la
planification et de la programmation est membre de |'équipe de direction du
CRSSS et est responsable :

e de |'étude des besoins en services sociaux et de |a santé de |la population
des quatorze villages du territoire;

e du programme de recherche;

* de |'élaboration de plans régionaux de services ou de programmes en
collaboration avec les établissements et les organismes du territoire;

e de |'évaluation des services;

e de la planification et de |'élaboration de programmes de formation pour
les bénévoles, les professionnels et les professionelles, les gestionnaires et
les membres des conseils d’administration,;

e d’assister |a directrice générale dans la représentation du CRSSS en matiére
de planification, de programmation et de formation;

e de conseiller les établissements et les organismes communautaires dans
I’élaboration des services a la population;

* de favoriser la concertation des établissements;

e de contribuer a la formation d‘un personnel inuit dans son champ
d’activités;

e de gérer le personnel de son équipe conformément aux politiques du
CRSSS.

Chef de file mondial dans Funi- ~ - o
et (Acommissionseulement)
reconnue pour la technologie:

avancée de ses systémes et

T THER ERUTTETTR e Tout d'abord, vous recevrez une formation
THICE IR LR LD intensive, qui vous permettra ensuite
UL DR d'assumer @ responsabilité de la vente

CILENCEOE PRI  directe de nos produits, notamment des
de lournisseur de systéemes de

défense électronique. Nous

comptons 70 000 employés i :
répartis dans 80 pays. teléavertisseurs.

, TRADUCTION

- ANGLAIS-FRANGAIS ~ <.

TRADUCTEUR-REVISEUR TECHNIQUE

Baccalauréat en traduction. Membre agréé de la Societeé des tra-
ducteurs du Quebec. 3 a 5 annéas d'experience pertinente dans le
domaine technique ou administratif des telecommunications.

TRADUCTEURS TECHNIQUES

Baccalauréat en traduction. Diplome technique serait un atout. So-
lide experience en traduction technique (administration, informati-
que, telecommunications).

Priere d'envoyer votre curriculum vitae a:

SCRIPTACTION inc.
6400, Auteuil, suite 108
Brossard (Québec)
J4Z 3P5

On vous dtt énergique, débrouillard et mo-
= tivé ? On dit aussi que vous avez le dyna-
misme et la déterminalion des gagnants ?
Et si en plus vous désirez une rémunération
a8 la hauteur de vos talents, le poste suivant,
pourrait. vous aller comme un gant :

Repnresentant
des ventes

systemes et téléphones cellulaires, de
I'équipement de radio mobile et des
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» de gérer le personnel de son équipe.

Exigences BT s Yty Les dix premigres semainegs, vous benefr
Exfgcnces —Ericsson-GE-Canada-ne.. cierez d'une réemunéaration de base  Par
« Un dipldme universitaire de 1¥ cycle en sciences humaines; LG REN L DL TE LS ailleurs, vous aurez votre propre territoire,
* Dipldme universitaire de 1 cycle en sciences administratives; * quatre années d’expérience pertinente en programmation et en planifica- ciation entre ﬂﬂl!l LD ainsi qu'un appui de tous les instants, tant
» cinq années d’expérience en administration financiére, dont trois tion de services de santé et de services sociaux, dont au moins deux a W_mm“ﬂhlliﬂﬂ mohile - LM pour l'administration et la vente que pour le
dans le réseau de la santé et des services sociaux; titre de gestionnaire; ‘ _ ‘ -'fﬂ“:iﬂl.ﬁ! #nfdn, et General - ERRITSN
* excellente connaissance du frangais et de l'anglais parlés et écrits; * connaissance du réseau de la santé et des services sociaux; “:'fl & -lfﬁ_l tats-Unis, qui
* expérience d‘un travail de concertation; ' e euceﬂgnte connaissance du frangais et de I'anglais parlés et écrits; _ :n:::tn;;;i':::“::::::t:: Un défi sumulant vous attend si vous reporn-
« intérét évident a contribuer au développement de |‘autonomie du peuple e expérience d'un travail de concertation; AU odes parts & dez aux exigences suivantes : expérience
inuit; » intérét évident A contribuer au développement de I'autonomie du peuple entreprise en participation. Elle : Oisih .'
» expérimce en région éloignée, particuliérement avec la inuit; CLD AL LA TR pertinente, feullle de route eloguente en
» disponibilité immédiate; e disponibilité immédiate; radiotéléphones ' mobiles, EGIVIETIICRE 1o [P o [z! ‘Ia_commumcamnn dans leg
e volonté de travailler dans le Nord pendant de trois a cinq ans au e posséder une expérience en région éoignée, particuliérement avec la WL LD L EL DU deux langues officielles.  Vous devez aussi

LU LR LLIC Y posséder une automobile de modele récent.
ainsi gue des produits et

Conditions : Conditions ::ﬁ:if:&:n communication - REYNTHIRYR P parvenir votre curriculum vitae

Lieu de travali : Kuujjuaq Sedmeberly saue Sty ?gfétfauntgachggaAnc;d avec mention de Ia

minimum. population autochtone, un atout.

- ——— ———

Salaire : selon les normes du MSSS (classe 16)
Prime d'éloignement, logement subventionné.
allocation de fret et un certain nombre de sorties annuelles payées.

Salaire : selon les normes du MSSS (classe 16)
Prime d’éloignement, logement subventionné, allocation de fret et un
certain nombre de sorties annuelles payées.

Ressources humaines
Communications Maobiles Ericssan
GE Canada Inc.

8400, boul. Décarie

T ey S

]
5
. - F— — e = EEE - — ey -] - ] ¥ o 0 T o T T s T S e N P iy - = e T2 ¥, i g, L = I 3 r -
_— = e il P = 3 4L bt e D - ol : : L b g T AL e - . L - . S et A gl T bt BT R U Bl TR b, Bl A BN N M et W] e T e L 2 e e T, Cl— - -y yrEN CU i i, L =) O e MR e T il "=, i ot L, g il ey 5 = -
RS e e s N s | S A Ol S T e SRS (A EE i T RS i : ] o BT T i N SR T (o S D e e SUE N S A E L T et S e e T T Ll WL R T T R L B TS b S SR TR T (R et B S S e A Sk . B

-4 y ] ' r T F A - g i ~dr I‘._‘_ R AR T AT Voo, e e P T T | g iy B =L L - .r__-l-.\.‘?,-_‘_‘_i:‘:'i_‘ e e - 1.";_ ' AT ey o " e s e A TN R i S e, Fi - = AT - 5 * = e BT - = -

s A e R i 1 6 5 P 0 = g - e R il = BT i; =t > g - = L BTt Wi =B B e o P o o & S e T i gt Fps e BT, gifa e X, o e < 3 - - i “_ - _' ™ - ] i . - e B e = W, .
.
L]

|
|
it Lieu de travail : Kuujjuaq

Falre parvenir votre curriculum vitae avant le 30 juin 1990 a Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 Juin 1990, a Ville Mont-Royal (Québec)

M. Marc Lafontaine, Ttésorier, Conseil réglonal Kativik de la Mme Lizzle Epoo-York, directrice générale, Conseil régional Kativik H4P 2N2

Santé et des Services soclaux, C.P. 9, Kuujjuaq (Québec) de la Santé et des Services soclaux, C.P. 9, Kuujjuaq (Québec) - __ y
JOM 1C0. Télécopleur : (819) 964-2888 JOM 1€0. Télécopleur : (819) 964-2888 e e s
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élablissament
Reconnu pour la qualité, I'objectivité et la universitaire de L
multidisciplinarité de ses services, fe Groupe I'do:rlllﬁlitiln oikss ECOLE
I3 CGl est un leader nord-américain dans I'indus- 'ingénieurs au - 1
¥ trie des services-conseils en informatique, en Canada POLYTECHNIQUE

3 ik

téléicommunications et en administration, Il
regroupe plus de 825 personnes qui ceuvrent

Mineraux

e

e e S s s :1:-:-‘:::15:2'-:::-':3:3:-':&35?

= : '
5 d?ns‘{,aus!mgcfe;gf;ﬁcfh%é;m;ﬁqm | Professeurs 5 Iﬁa&ép%ngment 103 énie Lnduﬁtrigl de I'E%nlta Noranda inc.
et sert une vaste clien r de bureaux ' olytechnigue es recherche de candidats Som
silués dans les principales pﬁlags canadiennes e g R R N (I pour cnmbtrar des postes de professeur en Division
ainsi que dans le nord-est américain. 'gedmet ol productique. Horne
—industriel— ey nie industr
oy ek gl : e o e
. ientati ique, ergonomie _ e :
tion significative a la vie et au développement de I'entreprise. 4 | Conformément aux lols sur %’Lﬁr"aﬁ'ﬁxﬁf de é“i‘eﬁh’ﬁamﬂm > La division Home de Mingraux Noranca Inc, expioi-
> I'immigration, catte annonce te une usine de traitement de cuivre a Rouyn-Noran-
Carriére en consultation = oo UNE INGENIE
: 4 | canadiens et aux résidents titre de professeur, les personnes choisies
: =1 | permanents. Nous offrons des seront apgelées a particirﬂzer& I'enseignement & UNE_ I"GEHIE“HE_ 0 U UN
Le d&fi - %ﬂms d'emplol égales 4 tous les niveaux d'études. |HGE"|E“H E“ GE“'E GIVH.
S S Elles devront également participer aux activités de FONCTIONS PRINCIPALES:
F’;t;:;:;girel::z:ar;:rl:cadrpcllapru!etsd ?nverg:ug'nu';!ntlewmpqu;t reche[che dl.! Dg_épgrtem&_ﬁt dal'lf.:3 I'un des deux Sous la direction du Superv:seur de projets-manu-
rmatiq n i€mps reel ainsi que le coniroie et le suivi ae i domaines prioritaires suivants : ' tention et services, l'iIngénieure ou l'ingénieur en
procédés par ordinateur, ¥ genie civil sera responsable de la réalisation de
e = a) Les méthodes de conception de systemes de difierents projets. c'est-a-dire qu'elle ou il produira
Vos quah[watmns e production (ateliers et cellules flexibles, postes les rapports d'ingenierie necessaires (solutions.
» Bacc. en informatique ou en génie électrique de “'3"{3" alllﬂmg‘lllﬁﬁﬁ) =y estimations. eécheanciers) et s'assurera que toutes
« SR ATROIMALG 9 i b) Les méthodologies d'intégration de flux les étapes du projet. depuis la conception jusqu'a sa
* Deux ans d'expérience au minimum, dans quelques-unes des d'information et de matiéres realisation, soient exécutées selon les specifications
tachnologies ou spécialités suivantes : et I'echeancier établis. Elle ou il aura. de plus. a
- VAXVMS, Decnet, ORACLE, RDB, FORTRAN, langage « C » : : Exigences verifier et sceller les travaux de la section qui seront
- Configuration-paramétrisation ; interfaces homme-machine, I&es dossiers de ‘7:3“?" - Doctorat (Ph.D.) en génie industriel avec relies a sa specialite
systémes d'instrumentation  { | cature, E?Féc curricuium spécialisation en systémes intégrés de EXIGENCES: ;
- Développernenl de systémas Eﬁﬁeﬁi re r':gll'llit:'eas':'anl fabrication La personne reche_rchee dewa posseder un diplome
- Expérience en dérnan‘aga d'usine le 15 ivillet 1990 a - universitaire en genie Civil, avoir un minimum de
3 | e lojuiiel } : - Expérience de RD reconnue selon les normes deux années d'experience pertinente et étre déten-
: : : i{ | ladresse suvante : des organismes de subventions de recherche q trice du sceau de I'Ordre des ingenieurs du Québec.
Le Groupe CGlfavorise le développement professionnel et personnel E Elle devra également faire preuve de dynamisme.
de ses membres en créant un milieu de travail stimulant axé sur | | Directeur - Une expérience en industrie serait un atout d'initiative et étre apte a travailler avec un minimum
I'intrapreneurship. Il offre des conditions de travail concurrentielles | Fé . de génie important. de supervision. La connaissance de | anglais est un
et permet & tous de devenir actionnaires de l'entreprise par I'en-  §: ':ﬁl',“l haidns _ _ atout.
tremise d'un régime avantageux d'achat d'actions. :? cﬂg BG 0_?91":“: La langue de travail est le frangais. SALAIRE ET AVANTAGES:
b Ve ] . - i ;
i Montréal (Québec) Lie tralteiviant et los avaiitages sockiik Mineraux Nnranda!_mc. Ulfrerun_e gamr:‘ite dna:;nt;
Si vous repondez aux exigences et étes intéressé a relever de  |:§ | H3C 3A7 E sterminé ; S i s e S e
i : : : i seront déterminés confoymément aux tres compétitif et de grandes possibilités d'avance-
nouveaux défis, faites parvenir votre curriculum vitae 4 la Direction, normes en vigueur a I'Ecole ment
ressources humaines, le Groupe CGI, 1, Place Ville-Marie, Polytechnique. INSCRIPTION:
bureau 2901, Montréal (Québec) H3B 4R5. _ _y ) Les candidates et les candidats interesse(e)s de-
L R L GLE AR ;_‘h_.":h#:‘ vront faire parvenir leur curriculum vitae, sous pli
Le Groupe CGI pratique une politique d'égalitd dans I'smplol. RGN X275 > SR SO T ST KT confidentiel. a:

Service du Personnel

MINERAUX NORANDA INC.

C.P. 4000

Rouyn-Noranda (Quéebec) J9X 5B6

A l'attention de Madame Christiane Vallieres

TEGHNIGIEN (1)

en radiocommunication

Mortréal » - int- s Ottawa . e \Victoria = ‘ . = : .
oy i o S i s Cipaied Consultants René Gervais inc., une firme d'experts-conseils de Trois-

Rivieres oeuvrant dans le domaine de l'ingenierie municipale et du
batiment, est a la recherche de candidat(e)s pour combler les postes
suivants:

® INGENIEUR EN MUNICIPAL
Ingénieur d’au moins 10 ans d'experience
® INGENIEUR EN TRAITEMENT DES EAUX
Ingenieur d’'au moins 5 ans d'expeérience
® INGENIEUR EN STRUCTURE DE BATIMENT
Ingenieur d'au moins S ans d'experience
e TECHNICIEN EN MUNICIPAL
Technicien, dessinateur et surveillant de chantier d’au moins 5 ans
d'expérience
® TECHNICIEN EN STRUCTURE DE BATIMENT
Technicien, concepteur et dessinateur d’au moins 5 ans d'expe-
rience
@ TECHNICIEN EN ASSAINISSEMENT DES EAUX
Technicien avec un D.E.C. en traitement et 2 ans d’'experience

Ces postes permanents offrent aux candidat(e)s des salaires avanta-
geux selon leurs qualifications, associes a des conditions de travail
intéeressantes.

Les personnes interessees a joindre une equipe dynamique sont priees
de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 15 juillet 1990 a I'adresse

suivanle:
RENE GERVAIS

GROUPE CONSEN
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¥ TN INC
}+ NOUS sommes une entreprise

Region: Sherbrooke specialisee dans la vente et
I'installation de portes, fene-

Exigences: “— fres et revetement de haute
— D.E.C. en electronique. gamme depuis 10 ans.

— Experience de deux Nous sommes a la recherche de

(2) annees minimum. deux (2) représentant(e)s pour les
— [nilialive, bonnes references. secteurs de la Rive-Sud de Mont-

! real et Montreal pour notre di-
Nm‘és nﬂrluns. sion de vente au detail :
on salaire.

4 L. experience dans la representa-
Bonne ambiance de travail lion est un pre-requis essentiel
Avantages soclaux.

SRR odlaire de base et commis-
Programme d entrainement SIonE

Veuillez faire parvenir volre curri- — Formation donnee par | entre-
culum vitae a: prise
Pour informations et entrevue

SOCIETE A BUT NON LUCRATIF rechorcho
COORDONNATRICE - SERVICE AUX PATIENTS

Pour planifier, structurer et organiser
des programmes d'aide aux bénéficiaires.
Exigoences: — Bac en travail social, psycho ou discipline connexe PLUS expénence.

ou
— expeérience équivalente
— bilinguisme
— grande disponibilité au niveau des heures de travail et, & I'occasion,
pour déplacements ou Québec ot @ Toronto.

SECRETAIRE AUX COLLECTES DE FONDS

At

Exigonces: — dactylo ot WordPerlect
— connaissance d'vsage de |'anglais
— un peu d'expériance

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 juin 1990 Consultants René Gervais Inc. COMMUNIGATION SERYICES INC, DIRECTEUR DES VENTES
A LA PRESSE, REF.: 18151 3330. boul. Royal 2845, rue Halpern nord Jean-Francois Kogovsek
aP. :5%4:,auc:.;éﬁcnaea Ergu;‘:iﬂ;iérn:muebcc} Saint-Laurent (Quebec) Tel.: (514) 461-0979
ontréal, Qc | : .
Nous pratiquons une politique d'égalité des chances dans le domaine de | emplo; ___I:Iis 180 St | ....___13.91_ Montarwllr:*. SLRIno
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- 'Société professionnelle dingénierie multidisciplinaire reconnue pour
' sa capacité d'innovation et la qualité de ses services recherche des
. parsonnes dynamiquas et compétentes pour combler les postes

' suivants :

:Ingénieur civil intermédiaire

'« Surveillance de chantier d'infrastructures nordiques
-« Projet de deux ans (cinq a six mois par année)
"« Rémunération avantageuse

. Ingénieur civil junior

' « Surveillance de chantier d'infrastructures municipales

' Ingénieur en mécanique du batiment

» Sénior et intermédiaire

L
L
¥
L]

: Ingénieur en électricité du batiment

« Intermédiaire et junior

Technicien en mécanique intermeédiaire

+ + Surveillance de chantier an mecaniqus du batiment

Technicien en structure intermédiaire |

+ Dessin de structure en béton et charpente d'acier 4

Technicien en assainissement deseaux |

« Junior, travail en chantier

. Des possibiltés de carriére intéressantes et une rémunération et des  f
avantages sociaux trés compétitils sont offerts au seind'une entreprise ’55'
ou prime la satisfaction du personnel. e

- - o e w

- o
o,
)

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita, en mentionnant le poste
désiré, avant le 28 juin 1990 au Service desressources humaines,
* Groupe Soprin Inc., 375, boulevard Roland-Therrien, Longueuli
- (Québec) J4H 4A6.
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 Soyez le capitaine
- de votre bateau

En tant que gérant d'un conjoints d'une équipe de
restaurant Red Lobster, votre personnes comme vous. Chez
bateau fera partie d'une flotte nous, vous trouverez les res-
tres renommée. En effet, sources, |'infrastruc- |
notre chaine de res- ture et les programmes
taurants de fruits de g qui vous motiveront &
mer est la plus d tous les niveaux. Vous

grande et la plus serez micux
prospere qui soit. rémunéré ct, selon
De plus, nous vos resultats,
entrons dans vous atteindrez
une nouvelle plus rapidement
phase d’expansion vos objectifs de car-
au Canada. Chez riere. La gérancede
Red Lobster nous nos restaurants
savons que la impliquera le maintien
croissance et I'amélioration de notre excellente
de nos services ne peuvent réputation de qualité
¢tre que le résultat des efforts et de service.

1 Nous recherchons une personne disposani d'au moins 1 and'capéricaceen
tantque gérantdans larestauration et/outitulaire d'undiplome en hdtellerie.
Vos talents seront récompensés par un cxcellent salaire, une formation
supérieure €t un ensemble complet d'avantages sociaux. Veuillez commu-
niquer au (416) 757-3676 ou faites parvenir votre curriculum vitae a:

Lisa Hoatson
General Mills Restaurants, Canada Red‘(w
1417, chemin Kennedy Savrd
Scarborough (Ontario)
R Lobster.
g Fax: (416) 751-9384 Mcttez les voliles avec nous.
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Spécialiste de linvestissement immobilier, LES
INVESTISSEMENTS PROGAR INC. est une société de
courtage encontrats d'investissement qui propose une fagon
simple, facile et sécuritaire d'investir, sans tracas pour

I'investisseur. PROGAR offre une formule éprouvée et unique
au Québec:

COURTIER

EN CONTRATS D'INVESTISSEMENT

* Rendement supérieur

* Profits garantis pour les premiéres années
d'exploitation

* Aucun comptant & débourser par l'investisseur

* Autofinancement de l'investissement

* Taux de capitalisation supérieur a 10 %

Sivous détenez un permisde la CVMQ et que vous souhaitez
| joindre les rangs d'une équipe gagnante, il nous fera plaisir
d'étudier votre candidature. Plusieurs posies sont ouverts,
notamment & Montréal ainsi que dans la province. Faites
parvenir votre curriculum vitae en toute confiance d'ici le
30 juin 1990 a:

a/s Michel Belley Jr.
Vice-président, directeur général
Los Investissements PROGAR Inc.

LES INVESTISSEMENTS

| PROGAR 614, rue St-Jacques Quest k
o PIRIRGARINERRER INC., iar $1age, sulte 10€ st
* oy “‘q_'l.l-..{
Une filizle du Montréal, Québec H3C 1E2 “na?

iﬂ'
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GROUPE DION, LEBEAU & ASSOCIES

: ‘
| ENVIRONNEMENT

1
. Recherchons des candidats en sciences ou en genie, interesses a combler I
de nombreux postes au sein d'entreprises, dans les domaines de la gestion
des dechets industriels. des eaux usées et de I'economie d'énergie.

| Ces postes, etant offerts dans le cadre d'un programme de creation d'em-
{ ploi (Article 25). il est essentiel d’eétre prestataire de |I'Assurance-Chomage
| pourles 6 prochains mois. Mobilite et bilinguisme sont des atouts.

Envoyez votre curriculum vitae au:

Programme A LA SOURCE
1450, rue City Councillors, suite 400

MONTREAL (Québec) H3A 2E6
tél.: (514) 499-9871
fax: (514) 499-9398

ASSISTANT-CONTROLEUR

En plus dotre ke plus important franchiseur de magasins d ordinateurs au Ganada, notre

NI EpnIse expm wlee yne chaine dt' magasins d [AYvons ol o [1"'11'0 eat ouver! (o a notre racanta
FXRANSoN
Cous la superision du VP des finances el au Conbioleur. vous sarez un memipre mporiant
U Sen de rotie equipe o mtormaton de gestron dans Ies domanas suvants

® Axder a a supanasion de 32 employes

® Rapports mancsas, controle, planifaabon
® Audition nteme

La candidat idéal est bilinque et possede un CAL CGA ou CAM A vOyaae 4 | 0Ccason, @514

ysa dans un milkew informatique (Incluant ke logeel Lotus 1-2-3)
Fovoyes volre C V. on toute confance a: Rel. # 13461
Les Entrepnses Hartco Inc.
9001, boul. Louis-H.-Lafontaine
Anjou, (Qc) H1J 2C5

4

La Ville de La Tuque, muniapalité de 11 000 habitants sitée dans la région du
Haut-Sant-Maurice, désire combler ke poste suvant :

Directeur géneral adjoint
I Module des services techniques et des
travaux publics

Relevant du directeur général, vous serez responsabie de ensembie des & liviiés
administratives et opérationnelies reliées au génie municpal, 3 la mise en valeur
du territoire et a l'entretien, 1a réparation et limplantation dinfrastructures du
réseau routier et de 'hygiéne du milieu. Vous aurez a déterminer les objectifs,
programmes et politiques nécessaires pour assurer une gestion optimale des
ressources humaines, financiéres et matérielles a votre disposition, dans le but
d'offrir les meilleurs services possible a la population. De plus, vous serez a

a collaborer avec le directeur général pour I'administration de La municipalité,

Vous aurez sous votre autorité directe ou indirecte trois cadres et une trentaine

d'employés permanents et temporaires et vous gérerez un budget d’exploitation
d'environ deux millions et demi de dollars.

Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec, vous devez posséder un dipldme
universitaire de |1* cycle en génie civil, un minimum de dng années d'expérience
dans le domaine des travaux publics ou du génie municipal, de préférence a un
poste de direction, ainsi que les qualités administratives, professionneiles et
personnelies appropriées.

La rémunération, a la mesure de vos responsabilités, sera éablie setonla poktique

alariale en viquewr. De plus, L3 Ville offre une gamme compiéte d'avantages
SOCiaux.

Les personnes intéressées dofvenl fake parvenir leur
cumriculum vitae en toute confiance, en mentionnant le
numéro de concours EC 90-004, au plustard le 3 Julllet
1990 al'adresse suivante :

Direction générale
Ville de La Tuque
558, rue Commerciale

La Tuque (Québec) GIX 3AY

~ 81 LES COMMUNICATIONS
ERESSENT?

Une société publicitaire en pleine croissance est
a larecherche d'un(e) candidat(e) au

DEVELOPPEMENT DE LA CLIENTELE ,

EXIGENCES:

» Connaissances du domaine des communications,
de la publicité et du marketing

» 10 années dexpérience de sollicitation
dans le milieu

» Autonomie de fonctionnement, belle présentation,
dynamisme, maturite

» Sens de lorganisation, methodique, disponible
» Aisance a la prise de contact
= Bilingue

AVANTAGES: _

» Salaire et avantages salariaux
» Nombreux avantages sociaux l
* Bonne ambiance de travall

Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir
leur curriculum vitae et dossier academique ainsi que
le salaire de base deésire avant le 30 juin_1990. 1

f
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PRESENCE +

communication . marketing « M.L. Inc.

2075, rue University « Bureou 930
.'Tu"-l:lﬁlr;ﬂ| . GlUE?F&C ;ﬂhéjgflf =
éléphone: (S14) 2 5574
idlécopieyr: 1.‘:.1)|| 499.1709
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Le Centre hospitalier de Gatineau, établissement de soins

généraux et spécialisés de 323 lits, sollicite des candidatures au poste
sufvant :

(2¢ concours)

Infirmier(ere), chef d'unité
Cliniques externes polyvalentes |

Responsabilités

Vous assurerez la planification, I'organisation et le controle des soins |
dispenscs aux béneficlafres des cliniques externes, dans environ douze
différentes spécialités. Vous participerez au développement et a la
supervision de la clinique de cancer.

Exigences

* Vous possédez une formation universitaire de premier cycle en
sciences de la sante appuyée de trols années d'expérience pertinente,

* Vous avez une formation complémentalre en informatique el fdeale-
ment, un intérét pour les soins palliatifs,

* Yous ¢tes membre en régle de 1'0.1L1.Q.

Rémunération

Selon la politique salariale du ministére de la Santé et des Services
sociaux (classe 11).

i Offre de service
Failes parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 22 juin 1980, ¢n

mentionnant le numéro de concours 1-085-1, a la Direction des
ressources humaines.

& _J
centre

@
O hospitalier

e gatineau

809, boul. De La
Vérendrye Ouest
C.P. 2000
Gatineau (Québec)
JBP 7TH2

Yr/R/A/N/S/c/o4
CONTROLEUR

Entreprise de transport scolaire d'envergure nationale, requiert les
services d'un controleur. Votre formation doit inclure: bilinguisme,
experience pertinente incluant la supervision de personnel; avoir
un titre reconnu (CGA, CMA ou CA) ou en voie de le compléter;
connaissances de tous les aspects de la comptabilite incluant, C/R,
C/P. paie. efc..; connaissances des systemes de comptabilité infor-
matises, anst que le lotus 1, 2, 3 serait un atout. Si vous etes une
personne energique et dynamique, s.v.p. envoyer votre c.v. a
I'adresse suivante:

Autobus TRANSCO {1988) inc.

7973, Henri-Bourassa est

Montréal, Québec

H1E 1NS

A I'attention du Directeur regional.

Entreprise specialisee dans les lo-
giciels de TELEMATIQUE est a la
recherche d'un:

PILOTES

AIR SATELLITE INC.

IKFORMATIGIEN |
Exigences: Recherche capitaines sur
— Bacc. en informatique ou 'equi- Twinrn Otter.

valent:

3000 heures totales.
100 heures sur type.

Excellentes conditions

Madame Edith Fournier

Tél.: (418)589-8923
(418) 296-0067

- 1 an d'experience en langage C;
Experience en telematique et
UNIX ou VMS est un aloul

Fawe parvenir votro ¢ v. ot relove de
notes a

IMATEX COMMUNICATIONS INC,
2055, Peel, bureau 125

Montreal (Quebec)
H3A 1V4

L.a Ville de Varennes, municipalité de plus
de 13 000 citoyens, située dans un decor
remarquable le long des rives du Saint-
Laurent a 15 kilométres de Montréal est a
la recherche d'un:

DIRECTEUR DU SERVICE DU GENIE

Relevant du Directeur général, le titulaire du poste assume la res-
ponsabilité de la planification et du déroulement de I'ensemble des
activites relatives au Génie municipal ainsi qu'a I'Urbanisme et a
I'Amenagement du territoire. Il gére les ressources humaines, ma-
terielles, financiéres et informationnelles de son service.

QUALIFICATIONS REQUISES

Le candidat recherché est detenteur d'un dipléme universitaire de
premier c‘ycle en genie civil et membre de I'Ordre des Ingénieurs du
Quebec. Il possede un minimum de sept (7) années d'expérience
pertinente a la fonction dont au moins deux (2) a titre de gestion-
naire de service au sein d'une administration municipale. De plus,

il demontre un leadership certain et fait preuve d'initiative et
d'autonomie.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Un salaire ainsi que des avantages sociaux trés compétitifs seront
rattaches a cette fonction.

Les mises en candidature a ce poste devront étre
acheminées avant le 30 juin 1990 a I'attention de:

Micheline Bélisle
Responsable des Ressources humaines
175, rue Sainte-Anne
C.P. 5000
Varennes, Québec
J3X 1T5

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes.

Hydro-Queébec

l A/S Monique Lacasse
! 200 rue Jean-Proulx

, Hull (Québec)

| J8Z 1V8

|
I
|
]
|
|
|
|
[

CONTREMAITRE(TRESSE)

Ouvrages de génie civil |

(Poste permanent)

Fonctions :

- Planifier, diriger et controler l'exécution des travaux civils d'entretien
préventif, de dépannage, de vérification, d'acceptation ¢t da mise en route

dans les centrales hydrauliques, barrages et postes du sectour Gatineau.
Exigences:
- Détenir un dipldme technique en génie civil (D.E.C.)
- Posséder environ cing (5) ans d'expérience dans les travaux civils, don

quelques années en gestion relice au domaine. .

-~ Démontrer des aplitudes pour la planification, l'organisation des ressour-
ces humaines et matérielles, la direction du personnel et I'évaluation des
résultats selon les objeclifs fixés.

- Avoir do la langue frangaise une connaissance appropriée a ‘emploi.

Salaire : Hydro-Québec offre un salaire cnncuﬁanliel ainsi qu'une gamme
compléte davantages sociaux.

Lieu de travail :

N.B. : Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae
a Monique Lacasse, a l'adresse indiquée ci-dessus, au plus tard le
26 juln 1990, en mentionnant le numéro de l'avis RUGAS0-NS-01.

Hull '

CENTRE D’ACCUEIL VILLA MONT-ROYAL (Carex Inc.)

Le centre d'accueil Villa Mont-Royal est un centre privé conven-
tionné qui offre des soins de sante et d'assistance a une clientele
agee a caractere multiculturel presentant une perte sévere d'autono-
mie. Afin de remplir son mandat et de developper une qualite de vie
pour ses 260 residents, Villa Mont-Royal est a la recherche d'un(e):

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Sogls I'autorite du propriétaire de I'etablissement il/elle sera respon-
sable:

de I'administration et du fonctionnement de |'etablissement;
de préparer le budget de I'etablissement;
de controler et de gerer par un systeme efficace toutes les res-
sources de |'établissement;

— de s'assurer de la promotion d'une qualite de vie optimale pour
fa clientele a l'intérieur des ressources qui lui sont allouees.

Exigences:

— Détenir une maitrise en administration

— Connaissance approfondie du Reseau de la Sante et des Servi-
ces sociaux
Participe activement aux instances sous-régionales et régionales
Experience pertinente reliée a la fonction
Capacité de developper un esprit d'equipe
Sensibilite envers une clientele multiculturelle
Bilinguisme essentiel

— Capacite prouvee en communication

Conditions de travail:

Selon les normes du M.S.S.S., classe salariale 18

Toutes personnes interessees et qui repondent aux exigences requi-
s;g:abveuillcz faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 juille!
au’ |
President du jury de sélection
Concours Directeur(trice) genéral(e)
Villa Mont-Royal
275, avenue Brittany
Ville Mont-Royal, Qc.
H3P 3C2

L'HOpital Royal Victeria, chef de file parmi les étabisserpmts de .soins de
santé, de recherche et d'enseignement au Canada, désire s'adjoindre unie)

Agent(e) de
l'information

Relevant de la directrice des communications, vous verrez aux refations
avec les médias ainsi qu'a la rédaction de rapports annuels, brochures et
autres documents. Vous assumerez aussi Forganisation de certains
é&vénements spéciaux.

Vous devez posséder un dipldme uriversitaire dans une discipline pertr
nente, de trois & cing années d'expérience dans le domaine des relations
publiques et de solides compétences en anglais écrit. Il est également
essentiel de parler couramment le francas.

Volre salaire, accompagné d'une gencreuse gamme d avamages SoCialx,
sera 6labli en fonction de votre expérience el des normes du M.S.5.5.

Faites parvenir volre curriculum vitae en toute confiance avant ke 29 jun

prochain au
HOPITAL
ROYAL
VICTORIA

Scrvice des ressources
humaines

Hopital Royal Victoria
687, av. des Pins Cuaest
Montréal (Quiébet)
H3A 1A1
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Si vous désirez participer a l'application d'une technologie de pointe...
Jolgnez-vous & Harrls Farinon Canada Inc.
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Le Centre hospitalier de Gatineau, un établissement de soins

gencrauxct spécialisés de 323 lits, sollicite des candidatures aux postes
suivanls :

Conseiller{ere) en dotation
Concours 3-026

Responsabilités
Sous l'autorité dudirecteur des ressources humaines, vous assumercz
la gestlon du secteur de la dotation et de la mobilité tnterne du
personnel. Vous assisterez, conselllerez et formerez les gestionnaires

dans la sélection et l'affectation de leur personnel. Vous gérerez les L
programmes de dmn"ruon de tiches, de rémunération et d'avantages
soclaux. Vous coordonnerez aussi la gestion de listes de rappel

Nous sommes un chef de file dans le domaine de i'équipement de transmission numénque et anakogique par
micro-ondes. Nous recherchons actusliement des personnes pour combler ces postes :

A Ingénieur, Ingénieur, conception
+ -El:;?plﬁnv; universitaire de premier cycle en relations industrielles ou rad iOfréq uence de circu 'ts
. D:.:l.tl:an;;:s d'expérience cn dotation acquises préférablement dans l (DOBSIBI’ R ) \ (0033|er oy 90-63)

i - le milicu hospfitalicr

Rémunération

Sclon la politique salariale du ministére de la Santé et des Services
mcin)ux. classe 13, entre 39 044 8 et 50 757 8 (révisfon le 1+ juillet
1990).

Vous aurez a concevoir et atesterdes amplificateurs,  Yous serez chargé de la conception de circuits
mélangeurs, oscillateurs, filtres etcircuits analogiques  numeériques et analogiques pour des radios
de 70 MHz a 30 GHz en utilisant des logiciels et du  numériques a micro-ondes, tels des modems (PSK,

matériel perfectionnés. De plus, vous rédigerez la  FSK,QPR, QAMetmultiniveaux) et des multiplexeurs
documentation technique connexa. (TDM) a haute vitesse. De plus, vous travaillerez sur
des cartes de contrdle et de protection et des circuits

Vous devez posséder deux années d'expérience en  CONNexes.
conception analogique de micro-ondes en plus de

connaitre des outils de CAO et de I'équipement de  Vous connaissez les modems numériques a haute
vérification. vitesse, ies multiplexeurs, ies circuiis prédifiusés de

Chef de service,
entretien et fonctionnement
des insitallations maiérielles

Concours 8-039 méme que lesmicro-ordinateurs (logiciels et matériel).
Responsabilités : o : s
Sotis Tauiloii dis divectrur des aervices auxiliaties, vous devres Ingénieur, logiciels Ingénieur de detail
* Coordonner etcontroler les activités relatives al'entretien, alarépara- (Dossler CG 90-62) (Dossler CG 90-48)
tion ct md: funclinnncn:icnlt d&s}; terrains, des batiments, de l'équipe-
ment et des systemes de I'établissement; _ Vous concevrez des logiciels et progiciels en temps  En premier lieu, vous verrez aux aspects techniques
- ::ﬁﬂ:&i?tﬁ ?ﬂ'{n“‘“ﬂf“ préventif pour les éléments précédents réel pour des microprocesseurs. En outre, vous  des projets, de la vente a la mise en csuvre. Vous
o Eilos : 2 , Y, . vérﬂgaraz les Iunctlnn;a de contrdle, dq protection,  devrez aussi compléter l'ingénierie des projets
: iLzLLﬂdﬁﬂ{f _f:m?clde‘mmu“" Steu knctonnement st d'affichage et de gestion de réseaux utilisées dans lorsqu'ils sont vendus (intégration et usine), P o
 velllerau respectdes normes de sécurdté etautres pour l'ensemble des des radios numériques a micro-ondes. commander l'équipement requis et le vérifier a la / =
installations et de I'équipement. livraison. Vous émettrezdesfeuilles d'information sur
o Vous étes familiarisé avec les langages assemblés  le systéme et vous écrirez les devis de vérification et
gences des microprocesseurs 68 HCII, 8085, 8748 et 8749,  d'acceptation, en plusdefournirun soutientechnique

* D.E.C. en génie mécanique du batiment ou I'équivalent

* Expérience pertinente de trois ans a un poste exigeant des
responsabllifés ct compétences semblables

* Connaissance des syst¢mes mécaniques ct électriques et de I'entre-

tien de batiments

Rémunération
Sclon vos compétences et la politique de remunération des cadres du
} MS.S.S,, classe 12, entre 36 872 8 ¢t 47 934 8 (révision le 1= juillet
- 1990).

Offre de service

Failes parvenir votre curriculumvitae avec les attestations pertinentes
au plus tard le 29 juin 1880, en mentionnant le numéro deconcours
| appropri¢, a la Direction des ressources humaines.

les langages évolués C et PASCAL ainsi que la  aux groupas lors de la mise en ceuvre.
programmation en temps résl.

Vous vous distinguez par la qualité de vos
communications orales et écrites, votre autonomie et
votre sens pousseé de laplanification etde l'organisation
dans I'administration de projets.

Ingénieur, soutien a la production
(Dossler CG 90-17)

Qutra votre appui technique a la production lors de problames électriques et mécaniques, vous évaluerez les
demandes de mesures correctives et assurerez le suivi des avis de correction. Vous vous occuperez ausside
la coordination des activités avec les autres services, jusqu'a ce que les probldmes soient réglés, la
documentation mise a jour et les corrections apportées. Vous serez également responsable de I'avaluation
pour |8 remplacement des composants.

Veuillez noter que seules les personnes convoquées en entrevue rece-
vront un accusé de réception.

- o
. .

a :
909. bﬂul- D‘B h
( ’ centrg : Vérendrye Ouest
hospitalier | c.r. 2000
v de gaﬁneau Gatincau (Québec)
-

Pour tous ces postes, vous devez posséder un baccalauréat en geénie électrique et de deux acing annees
-d'expérience pertinente. Votre bilinguisme et vos connaissances approfondies de la technologie numeénque
ot analogique sont essentiels.

J8P 7H2 3

e

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 30 juin 1990, en indiquant le numéro de référance
du poste désiré, au Service des ressources humaines, Harrls Farinon Canada Inc.,
657, avenue Orly, Dorval (Québec) HOP 1G1.

Harris Farinon pratique une politique d'égalité des chances en matiére d'emploi.
Seules les personnes répondant & nos critéres recevront un accusé de réception.

HARRIS

FARINON CANADA

-_

!li. cteur(trice)

%us reléverez du conseil ‘Vatr: apport sera reconnu par
d'administration du Centre, dont un salaire s'échelonnant de

la vocation est l'enseignement des 2500084350008, selonla
beaux-arts et des métiers d'art. scolarité et l'expérience.
Vous vous occuperez des aclivités
de membership, des programmes Le conseil d'administration
de formation, de la galerie d'art attend votre curriculum vitee
ainsi que de la boutique. Pour ce Jjusqu'au 31 juillet, au
- - - faire, vous collaborerez avec les Cantre des arts visuels,
enseignants et les employés, soit 4580, avenue Hampiton,
une quarantaine de personnes. Montréal (Québec) H4A 214,

Nous communiquons

! q;lulnirc d'un dipléme universi- Nous offrons des chances |
La Société québécoise d'information juridique (SOQUL), organisme
| I'équivalent, vous connaissez le e SO Errrmiond e paragouvernemental dans le domaine des publications et des banques de
milieu des arts visuels et vous centre B [ rurmond meisng smmmiwornisnt | 8§ données juridiques, recherche des candidats pour combler les postes suivants :
possédez de l'expérience en

pom imems  desalls
pour I'animation et la motivation, VlSUElS

la polyvalence, I'entregent de
meme que le bilinguisme.

DIREGTEUR DE Technicien,
LA PRODUCTION soutien bureautique et gestion

®

I taire de premier cycle, ou d'emploi égales d tous.

?g rlg-ra:éugu é:r;cse;pre::g{eer;t ﬂogsﬁ;ﬁ: Sous l'autorité de la coordonnatrice des systémes de gestion, vous assumerez f'analyse, les recommandations
mer ia gestion des ggtiwtés de I'usi- et le soutien relatifs A 'ensembie de nos activités de bureautique. Vous participerer aussi aux étapes d'analyse,
ne. Votre tache consiste principale- de développement et dimplantation des systémes de gestion.
ment a diriger la fabrication des Outre un D.E.C. en informatique, vous avez un minimum de six ans d'expérience dans le domaine de la micro-
produits de I'entreprise en planifiant informatique, plus spécifiquement au moins deux années dans un environnement de réseau Novell ainsi que
= = avec votre personnel, les sequen- dans limplantation et le soutien de Lotus 1-2-3 et de WordPerfect en réseau. Une connaissance des logiciels
HEBEG'H-G“OPEHA"T ces et les methodes de travail re- Ventura et Timeline, de la base de données dBase, de Btrieve et des réseaux PowerlLan (NetBios) :gralt un atout.
LINIVIRSITE quises pour acheminer les contrats. Des aptitudes de formateur et le gout du contact avec les usagers font aussi partie des qualifications requises,
O SHERBROOKE Vous etes egalement responsable
r _ ' ' de la gestion. la supervision, ainsi Votre salaire, entre 30 950 § et 38 053 $ (en révision), sera étabil selon votre expérience.
Lﬁ fa?]uitg de medecine de I'Universite de Shgrbrooke est a la re- que la formation des salaries de — — —
cherche d'un medecin pour son projet de cooperation internationale I'unite d'accreditation en plus d'as- - - = o
4 Nioki au Zaire. Le projet consiste principalement a développer e sumer les relations avec les clients. Tachnicien en unfqrmat!q ue
reseau des soins de sante primaires dans une region rurale. Possédant un diplome universitaire
Rémunération et avantages: d'ingénieur reconnu au Quebec ou Sous lautorité du coordonnateur des systémes de production, vous assurerez Fanalyse organique, |a program-
, e Salaire de base: 57 000$ annuellement une experience considerable et per- mation, l'implantation, la maintenanfe et la documentation concermant des systémes informatiques qui sont
e Geénereuses primes et indemnités tinente, vous vous distinguez par principalement développés 3 partir d'un logiciel de gestlo_n de bases de données textuelles de 4° génération.
® Avantages sociaux et autres des realisations probantes dans le Vous participerez également 3 la maintenance du parc d'équipements et des logiciels, en plus de fournir un
Exigences: domaine des travaux de chaudron- soutien technique aux usagers et aux membres du service. '
e Etre membre en régle de la C.P.M.Q. farle, ’;““"' vous failes preuve de Vous possédez un D.E.C. en informatique et un minimum de deux ans &'expérience dans 'environnement IBM
e Une expérience de coopération internationale serait un atout leadership et votre bilinguisme oral central, TSO/ISPF, avec utilisation de COBOL, JCL, CLIST et EXTRACTO. Sy ajoutent deux ans en micro-
Durée: : el er::ut ;..r::uust permet de comffllu_ﬂl' informatique, Basic et les utilitaires DOS, et une année avec des bases de données et un langage de
y . ; quar tant 6n irantais qu en angiais. 4° géndiation. Professionnaliome, dynamisme, facilité d communiguer, debrculilardise, autonomic ct fortes
S Dgree m_lnlrnale d una a °°"_’p‘er da_saptembre 1930 Si vous croyez repondre a ce profil, connaissances techniques sont aussi essenticls. Une expérience dans Nerwironnement du mind-ordinateur
Veauillez faire parvenir votre curriculum vitae a vauillez nous frﬂnsmgﬁrg volre cur- ALPHA MICRO et d'un réseau local sefait un atout.
gﬂﬁﬁﬁﬁfﬁ?ﬁgﬁ?zsn-mm ”"””;;S;:‘;:j ﬁ;ﬂ\;lgfgsl;m Votre salaire, entre 21 990 $ et 34 531 $ (en révision), sera établi selon votre expérience.
Faculte de medecine a/s Jean-Charles Lacasse i)
Université de Sherbrooke n n
. 220, 12e Avenue nord LTOOnugiJ:SilTaéﬂg Ana IySte enli nfo rmath ue
herbrook : ’ :
1 313 2{93 i J4G 1P7 Travaillant sous l'autorité du coordonnateur des systémes de production, vaus Fassisterez dans la révision des
- systémes manuels et informatisés dans le but de les simplifier, de les optimiser et de les automatiser. De plus,
' vous participerez A I'analyse, au développement et a la maintenance des systémes, procédures et banques de
; données textuelles. Vous assumerez également un rdle de chef d'équipe et de personneressource auprés du
- \ CELLULAIRE ] . groupe de I'exploitation. Enfin, vous fournirez un soutien technique aux usagers et aux membires du service.
) \\ CANADA BF Vous possddez un baccalauréat en informatique de gostion cu en informatique et vous aver acquis unminimum 8
\\R\\ DRAGRAICN TS NIUES > . \: : d'expérience dans les domaines suivants : deux ans en analyse de systdémes, simplification de travail et
H e ' productivité, deux ans dans I'environnement central IBM, TSO/ISPF utilisant COBOL, JCL, it.'LISl’ :'t EXTRACTO,
- un an avec des bases de données et un langage de 4° géndration (modélisation et normalisation), et un anen
epr esenta nt(E) aux ventes PROGRAMMEUR-ANALYSTE microdnforma Basic et les utilitaires DOS. Ls créativité, le sens de Finnovation, La facilité A simplifier
PRINCIPAL tique avec s-l-l:t:_t :ul:t l_tﬂlrl:: ‘ e | y : ' mp X
Cellulaire Canada, un des plus important fournisseurs d'appareils cellulaires a travers o : le professionnalisme, le dynamisme, l'aisance dans les communications, la débrouillardise, Vautonomie et de
Canada, est a la recherche de représentants pour 1a régigr? de Montréal, H:Oﬁ%[ﬁggggé“ fortes connaissances techniques font aussi partie des qualifications recherchées. Une expérience dans
- I'erwironnement du minkordinaicur ALPHA MICRO et d'un réseau local serait un atout.
Les exigences: Jusqu'a 40000 §
Experience dans la vente aupres de clisnts majeurs T Volre salaire, entre 26 802 $ et 48 821 $ (en névision), sera étabd seion votre expérience.
'-EFHHQUG Av.nmgas . Una compagnie muitnationalo domt be chtire d'af- )
— Dynamique —Salaires et commissions L“rff; mrml:”‘ Egﬁ’g‘*’:ﬁf s .
--'ﬁ!l!ﬂ__h‘-_'t' _ —Allocation de kilométrage équipe do développement. A ce poste, vous seez i Les personnes intéressées devront faire parvenic leur curriculum vitae avant ke 6 juiliet 1990, en
-Habilete a cevelopper un marche —Programme d'avantagas sociaux respons.ablo del'analyso organique tiructuréo ans| z
—~ Connaissances en telécommunica- ¢ que dela concaption ef da linslakation & appications mentionnant le poste désiré, a la:
tions, un atoul. &W;ﬁ? destindes aux dm":,'ﬁ Vous devez
vec COBOL & POWERHOUSE Tt Société québécoise d'information juridique
uillez 3 WV i mlig - R perinento avec COBOL of POWEHHOUSE d
't’r’;f:::; : ;.f_arn parvenir volre curriculum vitae en toute confidentialite avant le un environnement HP-3000 wlksant IMAGE v;f;: ‘ ‘ ' Service du personnel
p d. ez avanlago | s Case, 1
Cellulaiie Conada PRICAE DABPELER T ss62 o3 ol Caso 0000 e 276, rue SaintJacques
5000, Jean-Talon ouest TORY PITTARELL Bureau 310
Suite 100 Tél. : (514) 849-8322 / Fax: (514) 842-8781 ', ’ Montréal (Québec)
Montréal (Québec) H4P 1W2Q H2Y TN3
a/3 de Mme Roberte Arseneault
vice-presidente, region de Montreal Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.
o YT ——y




LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 16 JUIN 1990

OFFRES D'EMPLOIS

COORDONNATEUR

SERVICE
AUX USAGERS

Relevant de I'administrateur-adjoint développe-
ment, vous dirigez lea activités du secteur Servi-
ce aux usagers chargé de foumir la formation,
les conseils et le support permettant de rendre
l'usager plus autonome dans |'utilisation des
systemes informatiques du Service de police.
Vous dirigez et contrdlez le développement, la
diffusion et I'évaluation des cours de formation
ainsi que le développement d'applications
bureautiques adaptées aux besoins des ulili-
saleurs.

Vous planifiez et coordonnez l'implantation des
nouvelles versions de logiciels de bureautique
mises en exploitation localement. Vous assurez
également un suivi auprés des clientéles con-
cemées afin d'évaluer la qualité des services
offerts et d'identifier les problémes rencontrés
dans l'utilisation des systémes bureautiques en
exploitation. De plus, vous étes responsable de
I'inventaire des équipements et logiciels reliés a
la micro-informatique.

Vous étes bachelier en informatique ou autre
disicpline appropriée et possédez au moins
quatre (4) ans d'expérience dans une fonction
directement reliée aux responsabilités du poste.

Environnement :

IBM PS/2 modeéle 30-50-60-70:

IBM XT, AT: réseau local Novell, S.E. Dos.
WordPerfect, Lotus 1-2-3;

Base de données R : Base.

Traltement: 49037Sa57365$
Concours : 90-2025

OFFRES D'EMPLOIS

La Communeuté urbaine de Montréal, organisme régional regroupant 29 municipalités, gere et developpe des services favorisant I'amélioration de la qualité

AGENT DE GESTION
FORMATION

Vous assistez |a directrice de la section formation
du Service de police dans |'organisation et le
conlrdle des aclivités de la section. Vous étes
chargé de coordonner, diriger et surveiller, sur
les plans pédagogique et administratif, le déve-
loppement, la diffusion et I'évaluation des divers
programmes de formation du personnel policier
el de conseiller votre supérieur et les gestion-
naires concemés en matiére de formation et de
perfectionnement.

Vous parlicipez égaiement & la détermination et
a I'élaboration des politiques, normes, directives
et pratiques devant régir votre domaine de tra-
vail. Vous assumez en outre certaines responsa-
bilités reliées a la gestion courante de la section.

Vous détenez un baccalauréat en éducation, ou
autrediscipline appropriéeen plusd'uncertificat
en andragogle. Vous possédez cing (5) ans
d'expérience dans le domaine de la formation
professionnelle et de I'éducation des adultes
dont quelques années en gestion de personnel et
direction de programmes de formation.

Traltement : 490375457365 S
Concours : 950-2026

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional regroupant 29 municipalités, gére et développe des services favorisant I'amélioration de la qualité de vieenmilieu urbain et le progrés économique.

AGENT
D'ADMINISTRATION
FORMATION

Entantque membredel'équipe de la section for-
mation du Service de police, vous collaborez &
I'élaboration de la politique et de procédures en
matiére de perfectionnement et de développe-
mentdu personnel et conseillez les gestionnaires
quant a leur application.

Vous analysez les programmes de formation of-
ferts par diverses maisons d'enseignement en
regdard des qualifications exigées par I'organisa-
tion et accordez 8'il y a lieu des équivalences de
cours au personnel. Yous développez et main-
tenez & jour la banque de données des dossiers
scolaires des employés et employées, assistez
les gestionnaires dans la détermination des ac-
tivités d'apprentissage répondant sux besoins
de perfectionnement et guidez le personnel

policier dans leur choix de programmes et de
cours.

Vous détenez un certificat en andragogie ou
autre discipline appropriée et possédez aumoins
deux (2) ans d'expérience pertinente.

Traltement: 249935a372758$
Concours : 90-2027

ANALYSTE
EN LOGICIELS

Vous ferez partie intégrante de l'équipe du
secteur technologie du Service de police dont la
mission est d'assurer I'exploitation, le maintien,
|a rationalisation et I'évolution de son environne-
ment technique informatique et de télécommuni-
cation.

A titre d'analyste, vous serez particuliérement
chargé de l'analyse, de 'entretien et du soutien
technique des sysiémes d'exploitation et des
logiciels d'application en temps réel et des ordi-
nateurs centraux.

Environnement :

VAX 8530; VMS, MACRO, RMS, DECNET et
ETHERNET en temps réel; réseau de 50 temmi-

naux fixes et 400 terminaux mobiles installés
dans les véhicules du SPCUM.

En plus de détenir un baccalauréat en informa-
tique ou en sciences appliquées, vous possédez
quatre (4) ans d'expérience pertinente. Toute
combinaison de scolarité ou d'expérience jugée
pertinente pourra étre considérée,

Traltement: 45426 $a510228
Concours : 90-1005B

Les personnes intéressées sont invitées 4 compléter un formulaire de demande d'emploi et & transmettre les preuves de scolarité requises le ou avant

le 3 Julllet 1990. Prenez soin d'indiquer clairement le numéro du concours appropr

. Adressez-vous & la Communauté urbaine de Montréal, division

des ressources humaines, 2, Complexe Desjardins, bureau 1910, Montréal (Québec) H5B 1E6. Téléphone 280-3700.

Vous devrez également satisfalre aux exigences de I'enquéte

de sécurité menée par le Service de police de la
Communauté urbaine de Montréal.

de vie en milieu urbain et le progrés économique.

ANALYSTE EN
SYSTEMES
INFORMATIQUES
CLASSE 1

ANALYSTE EN
SYSTEMES
INFORMATIQUES
CLASSE 2

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au principe d'égalité
des chances dans I'emploi.

COMMUNAUTE
UHRBAINE

DE MONTREAL

AVAV
VAVAYA
VAVAVAYA
YAYAYL
A /\Ud

AVA
VAVA
AVAYA

PROGRAMMEUR

ANALYSTE

a Montréal ;

Chef,

Sous direction, vous dever effectuer I'analyse
fonctionnelle etorganique de systémesetde sous-
aystemes peucomplexes et réaliserdivers travaux
d'implantation, de modification et d'entretien de
systemes informatiques. De plus, vous deve:
regider des spécifications de programmes et, au
besoin, les transcrire en langage informatique.
Enfin, vous participez a I'évaluation et a l'entretien
des systémes en exploitation.

Vous détenez un dipléme universitaire de premier
cycle dans une discipline compatible avec
I'emploi et possédez quelque expeérience dans un
travail permettant de se familiariser avec la nature
de i'empioi.

Traltement : 34 164 Sa444905 5

Concours : 90-1029A

Sous direction, vous devez réaliser des études
d'opportunité d'informatisation de divers
procédés de gestion, élaborer des solutions,
concevoir et developper des systemes informa-
tiques complexes. En oulre, vous effecluez
I'analyse fonctionnelle et organique de systemes
el de sous-systéemes et découpez le traitement en
modules en vue de la programmaotion. Enfin, vous
devez préparerdes plans de travail et des échéan-
ciers pour la réalisation de projels, estimer les
besoinsenressourceshumaineseten équipement
el formuler des recommandations.

Vous détenez un diplome universitaire de premier
I'emploi et possedez quelques années d'expe-
rience dans un travail comportant |'analyse de
proceédés de gestion el de systemes informa-
tiques.

Sous direction, vous devez effectuer des travaux
d'analyse et de programmation dans le cadre de
projets relatifs au développement et a l'entretien
de systemes informatiques. |l s'agit plus particu-
liecrement de proceder a |'analyse des besoins
des utilisateurs, de rédiger les spécifications
techniques nécessaires & la programmation,
d'élaborer, codifier, tester et mettre au point les
programmes et de produire la documentation
pertinente.

Vous détenez au minimum un dipldme de fin
d'éludes collégiales en informatique et possédez
ou moins une (1) année d'expérience pertinente.

Les langages de programmation utilisés a ia
Communauté sont : COBOL, PL1, FORTRAN,
RPG, base de données exploitées dans des
environnements NCR 9500 et TOWER, IBM S-38,
AS-400 et 4381 et DEC (VAX).

lassurance.

Publicite confidentie

Notre client, important fabricant et distributeur de systémes
hydrauliques et de biens durables dans l'industrie de la
plomberie, désire combler le poste suivant a son siége social,

finance et impot

Relevant du controleur de I'entreprise, VOUS serez respon-
sable de projets d'analyse financiére, de préparation de
budgets et de prévisions ainsi que d'activités concernant
I'impot sur le revenu et la taxe sur les ventes. En outre, vous
serez charge de la gestion bancaire, de la trésorerie et de

| ——
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. .

Ccnlﬁ:

== —— d'Accueil

e —

Providence Auclair
et Dorchester

r Lieux de travail:

Centre d’hébergement pour person-
nes dgées d'une capacite de 352 lits
recherche actuellement deux:

Assistant(e)s
du supérieur immeédiat

e Temps partiel régulier
(2 nuits /sem.).
* Liste de rappel (jour, soir, nuit). -

e Pavillon Dorchester (192 lits),
1800, . rue St-Jacques Ouest,
Montreal.

OuU

e Pavillon Auclair (1060 lits),
(6910, rue Bover, Montréal. '

Les candidat(e)s intéresse(e)s
doivent etre membres de 'OLLQ. et
doivent faire parvenir leur curri-.
culum vitae au:

Service du personnel
6910, rue Bover
Montreal (Québec) H2S 27

Le Centre draccueil pratique une politique
d'équite en matiere d'emploi

lle

Tout d’abord, vous combinez le dynamisme, lachamement
au travail et l'initiative. Ensuite, vous possedez un titre
comptable et un minimum de sept années d'expéerience

pertinente, idéalement dans la fabrication ou la vente en
gros. Par ailleurs, vous faites preuve d'un solide jugement
pour lanalyse et de beaucoup d'entregent. Enfin, la maitrise I

de I'anglais est essentielle.

Nous ne ferons qu'acheminer vatre curriculum vitee a notre |
client. Veuillez mentionner les entreprises ou vous ne

désirez pas postuler et indiquer clairement le numcro
MF2000 sur votre envoi.

Traitement : 45426 Sa 510225

Traitement : 27 1455244905 S

Concours : 90-1G30 Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

™

Concours : 90-1031A

Les personnes intéressées sont invitées a compléter un formulaire de demande d'emploi et a transmettre les preuves de scolarité requisesle ou avant le 3 juillet
1990. Prenez soin d'indiquer clairement le numéro du concours approprié. Adressez-vous a la Communauté urbaine de Montréal, division des ressources hu-

maines, 2, Complexe Desjardins, bureau 1910, Montréal (Québec) HSB 1E6. Téléphone 280-3700. \ ot it Rz,
l l Publicité confidentielie, 955 ¥ Q)2
La Communauté urbaine de Montréal souscrit au principe d'égalité 63, rue de Brésoles LAUKEAT

des chances dans |'emploi. Montréal (Quibec) HZYIVZ. oma oy P

CRBANECTTE g r
DE MONTREAL *saﬁ REPRESENTANTS ' E -
- #hﬂhﬁb Cette .ﬂn”re s'adresse aux hommes et | ST_ LO U I S D U _ PAR C 33
OFFRES D'EMPLOIS g sy . .

Notre compagnie oeuvre dans le

domaine informatique depuis plus

La C_omr?unuuté urlt:.laningl de Montdriuil. crganissle régional regroupant 29 municipalités, gére et développe des de 20 ans. l'i;-'lﬂﬂr que nﬁﬂ-’- -
| isant I'améliorati lité de vi ilieu urbain et le progres é ique. i ! 2t -fri
sery uce:; avorisan 'um ioration 'u qualilé l.: vie en milieu u 'um et pr?gms ecnnmmqu:: ’ E:“;;;:?;H?éﬂégﬁf;:;;u‘:ﬁ:i d?u;E Educqteurs "’lces
PREPOSE OU PREPOSEE PREPOSE OU PREPOSEE Sl T pour la halte garderie
A LA PLANIFICATION A LA PLANIFICATION g EEE,T,ﬁLﬁiﬂﬂﬁﬁ T = Observer et animer un;L::fai‘inzgripai?oncliun de leur bien-étre
— Dynomique : :
(RESPONSABLE PLANIFICATION DU TERRITOIRE = DEW dt?réu*s - de leur santé physique et mentale, de leur développement sensori-
. i = moteur, cognilif et socioaffectif. = Participer & la gestion de la halte-
DE BANQUES DE DONNEES) o ng;ﬂ‘;ﬁnhm garderie, préparer le menu des collations et les servir aux enfants.

PLANIFICATION DU TERRITOIRE

Relevant de|'assistant directeur aux dossiers métropo-
litains, vous devez tenir a jour toutes les banques de
données nécessaires a la planification du territoire
métropolitain, gérer directement un certain nombre de
ces banques et entretenir des relations avec tous les
producteurs de données. De plus, vous réalisez un
certainnombre d'analyses stalistiques a l'intention des
collaborateurs et principaux demandeurs.

Vous détenez un diplome universitaire de préférence
en urbanisme avec concentration informatique et
possédez quelques années d'expérience dans la
crealion, la gestion et la mise a jour de banques de
données urbaines ainsi que dans les traitements statis-
tiques. De plus, vous démontrez des aplitudes 2 main-
tenir et développer un esprit de collaboration dans un
conlexte de concertation avec les collégues du service
el des municipalités.

Traltement : 3392152457 058 S (en voie de révision)
Concours ; 90-2024

Pour postuler: = D.E.C. en techniques d'éducation spécialisée et/ou en
techniques de garderie.

Auxiliaires familiales-aux et

sociales-aux / Educateurs-trices
(Liste de rappel)

= Travailler avec I'équipe de Santé matemelle et infantile. * Participer a
I'application et a la réévaluation du plan de travail élaboré pour les
femmes enceinies et/ou les nouvelles méres. * Suppléer a I'absence oV
ou a l'incapacité temporaire du ou des responsables du foyer.

Pour posatuler: = D.E.C. en techniques d'éducation spécialisée.
= Expérience pertinente avec des famillos en situations postnatales.

Nous offrons:
Salaire de base
Commissions
Allocation de
automobiles
Avanlages sociaux complets.

Téléphonez le 20 juin 1990
entre 9h et 17h ou faites
parvenir votre curriculum
vitge a:

Relevantde l'assistant directeur aux dossiers métropo-
litains, vous effectuez diverses analyses économiques
relatives entre autres a I'évolution des marchés foncier
et immobilier, I'évolution de la localisation des entre-
prises dons différents secteurs d'activités. Suite a ces
analyses, vous proposez des solutions appropriées et
développez des sliratégies permettant d'influencer
les options d'aménagement et de transport afin de
favoriser le développement économique de la
Communauté,

Vous délencz undipléme universilaire en économie et
possédez quelques années d'expérience en analyse
des problémes urbains et métropolitains. De plus, vous
démontrez des aptitudes A maintenir et développer un
esprit de colleboration dans un contexte de concerta-
tion avec les collegues du service et des municipalités.

Traltement : 33921 $ 457 058 $ (en voie de révision)
Concours : 90-2029

depenses

Ordinatek Inc.

6600, Trans-Canada,
Svite 140
Pointe-Claire, Québec
H9R 452

Attention: Monsieur Guy Larouche

Pour les 2 postes: = Expérience auprés d'enfants (O a 6 ans) dans un
contexte de travail rémunéré. = Capacité de travailler en équipo
multidisciplinaire. = Bilinguisme. * Connaissance d'une 3e langue, }
utilisée dans le temiloire desservi, un atout.

Le CLSC respecte I'équité en matiére d'emploi et offre une rémunération
selon les normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae, en indiquant le titre du poste approprié sur I'enveloppe, avant le 22
juin 1990 au: CLSC St-Louls du Parc, 155, boulevard St-Joseph Esl,
Montréal (Québec) H2T 1HA.
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LE GROUPE ARCHIMEDE
Membre de Maranda et Associes
specialise en gestion de
ressources humaines
RECHERCHE
pour la région de Quebec

DESSINATEUR Senior

de detail de structure d'acier

FONCTIONS:
— verification des dessins de de-
tails pour fabrication en usine

Les personnes intéressées doivent transmeltre leur curriculum vitae ainsi que les preuves de scolarité requises le
ou avant le 3 juillet 1990. Prenez soin d'indiquer clairement le numéro du concours approprié, Adressez-vous a

lo Communauté urbaine de Montréal, division des ressources humaines, 2, Comolexe Desjardins, Bureau 1910,
Montréal (Québec) H5B 1E6. Téléphone 280-3700.

Avec

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au principe
d’'égalilé des chances dans I'emploi

'MONTREAL-NORD

e e e ——" 2. S —
— e R—

STRUCTURE

Structure C.Q.S. Inc. fabricant d'élements de charpente

' ' — calcul de connecxions et de Etablissement & vocation multiple, le CLSC MONTREAL-NORD et son
l l en acier depuis pius de trente (30) ans, face a une s : o
[C 2 S] croissance soutenue de ses activités, recherche une 50“'5’““35‘- C.A.H. de 129 lits recherche un-e:
~ personne pour combler un poste de: EXIGENCES:

Chef des ressources matérielles

= Planifier, organiser, superviser et contréler les activités relatives au
fonctionnement, a I'entretien et a la réparation des installations, des *
équipements, des batiments et du terrain de |'établissement. = Assurer
les services de sécurité. = Gérer les approvisionnements.

Pour postuler: = Diplome universitaire de 1er cycle en administration ou
I'équivalent. * Formations complémentaires en technique des batiments

et en informatique, des atouts. » 3 ans d'expérience a un posle
comparable dans le réseau de la Santé el des Services sociaux,

COMPAGNIE RENOMMEE EN IM-
PRIMERIE EQUIPEE D'UNE
PRESSE WEBB AYANT 30 ANS
D'EXPERIENCE DANS LE DOMAI-
NE RECHERCHE DES VENDEURS-
(SES), CANDIDATS(TES) AVEC

— DEC en genie civil (structure)
ou equivalence

— 8 a 10 annees dexperience
dans le domaine

— bilinguisme un atout.

Salaire concurrentiel, assurance
collective, confidentialiteé assurée.

Faire parvenir volre curriculum vitae a:

Groupe Archimede
a/s M. Eric Tremblay
259 boul. du Pont
St-Nicolas, Québec
G0S 120

Tel. (418) 831-7076

Notre client offre des chances
d'emploi egales a tous.

VERIFICATEUR(TRICE) DE LA QUALITE

| Exigences:
— D.E.C. Metallurgie
— Connaissance d‘a la soudure, W59, ACNOR
— Connaissance de lecture de plans

Qualifications supplémentaires considérees:

— Operateur Ultra-son, selon ONGC
— QOperateur magnetoscopie, selon ONGC
— Inspecteur W178, ACNOR

Priere de soumettre votre curriculum vitae avant le

25 JUIN 1990
Structure C.Q.S. Inc.
1005, rue Pere-Daniel C.P. 1360
Trois-Riviéres (Quebec)
G9A 5.2

EXPERIENCE DANS LA VENTE
D'IMPRIMERIE PAR TELEPHONE.
CURRICULUM VITAE DEMANDE.

au besoin.

Imprimerie Legoffset Inc.
3086, Bernard Pilon
St-Mathieu, Beloeil (Qc)
J3G 457

M. André Legault
467-5782

|
r

Avec vous...

Le CLSC respecte l'équité en matiere d'emploi et offre une remuneration
selon les normes du M.S.S.S. Vauillez faire parvenir votre curriculum
vilae, enindiquant le titre du poste sur l'enveloppe, avant le 29 juin 1980
au: Directeur des services administratifs, CLSC MONTREAL-NORD,
11441, boulevard Lacordaire, Montréal-Nord (Québec) H1G 4J9.

SR e
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SAE Offre d’emploi de la Caisse populaire
(5 de I’est de Cornwall limitee

DIRECTEUR-ADJOINT (h. ou f.)

La Caisse populaire de I'est de Cornwall limitée, dont l'actif s'éléve a plus de
40 millions $ est a la recherche d'une personne pour occuper le poste de
directeur-adjoint.

Le poste

Sous I'autorité du directeur, I'adjoint dinge une équipe de 10 employés qui fournis
les sorvices courants, tel que les caisses, comptoir, guichet automatique ainsi
que |'épargne spécialisé, s'occupe de la promotion des services de son sacteur
auprés des membres et non-membres.

Les exigences

La personne intéressée au poste détient un dipléme d'études universitaires ou
collégiales en administration ou en comptabilité et un minimum de cing annéos
d’expérience a un poste similaire, dont deux en gestion du personnel.

En terme d'habliletds, |a personne est dynamique et bilingue. Elle posséde une
forte capacité & communiquer, un esprit de synthése, le sens de I'organisation
ot de la coopération ainsi qu'une aptitude a diriger du personnel.

Le traitement

La rémunération attachée a ce poste est basée sur I'échelle salariale en vigueur
et sur les qualifications du candidat. Elle s'accompagne d'une gamme inté-
ressante d'avantages sociaux.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae avant le
30 juin 1990 a:

Ville de Dorion

190, St-Charles, C.P. 70, Dorion (Québec) J7V 5V8
; (514) 455-3365

. La Ville de Dorion est a la recherche de candidat(e)s
UDI' I0M en vue de remplir la fonction suivante:

SURINTENDANT (VOIRIE)

(2e concours)

Plizer, soci(té fabnquant des produits chimiques et
de soins do santo diversihés ot ayant un chifire
d'allaires do 5,7 milhards do dollars, ddsiro
r'adjoindro un comptable pour son groupe satellite,
au bureau de la société Quigley a Montréal. Vous
contnbuerez & un intérassant projet concemnant la
concoption, la construction et I'exploitation de po-
btes usinos situées pros de papoternos et servant a
la transformation de la maliére premidre utliséo |
dans la fabncabon du papier.

Le poste

Sous l'autorité du Directeur des travaux publics et services techni-
ques, le surintendant (section voirie) est responsable de I'entretien
et de la reparation des conduitaes d'eau et d'egout, des parcs et des
voies publiques et aulres travaux connexes.

Les exigences

— Détenir un D.E.C. en technique de genie; ,
Une expérience exceptionnelle gourra étre considérée)

— Posséder un minimum de cing (5) années d'experience dans un
poste similaire aux travaux publics municipaux ou dans un
domaine connexe; e

— Posséder les aptitudes et qualites personnelles appropriees a
un poste de direction;

— Permis de conduire.

La rémuneération

La remunération sera établie en conformite avec la politique sala-
riale en vigueur pour le personnel cadre. Cette politique comporte
egalement un ensemble d'avantages sociaux interessants.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 29 juin 1990, a I'adresse suivante:

Vous aurez notamment & collaborer avec la direc-
bon do la production pour élaborer etappliquor une
méthode du colt do revient standard, alin de pro-
duire des élats mensuels dos colts qui aideront a
prendre des décisions financidres judiciousos, et
pour préparer les budgets. Par ailleurs, vous
révisoroz des Gtats das colls ainsi Quo dos propo-
sitons d'investissements on capital et vous émet-
troz das suggestions, Enfin, vous compilerez das
statistiques sur les coits ot des donnoes de nature
Gconomique.

Comptable

Vous devez posséder un baccalaurdat en compta-
bilitd, ou dans une discipline connexe, do meme
qu'un minimum de deux anndes d'expénenco pra-
tque pertinente a la méthode du cout de revient
standard et acquise dans un milieu manufactunier.
En outro, vous connaissez de I'équipoment do
traitement électronique de linformation et vous
étes bilingue.

Monsieur J.-Edouard Struthers
Directeur-géneral
Caisse populaire de l'est de

Pfizoroffre unoxcellent salaire ainsi qu'une gamme
complélo d'avantages sociaux do premier plan, en

AncES Srran Cornwall limitee plus da la chance de travailler de fagon autonome
Digtaus Qe 201, chemin Montréal A un poste important ot stimulant. Veuillez faire
byl Cornwall (Ontario) parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a
190, ave St-Charles K6H 1B5 Charles Teleso, Personnel Manager, Pfizer Inc.,
gy : : 3894 Courtnoy Streot, Suite 100, Bethlehem,
Dorion, Québec Téléphone: (613) 933-2113

Pennsylvania 18017. Nous offrons dos chances | |

J7V 5V8 Télécopieur: (613) 936-9430

d'emploi égales a tous.

——SEEN—~———— CITE DE

— e =—— cIrY OF

e i

A —_— ’
- g @©T E SA" NT:‘ LU@ S 5 Astra Pharma Inc., une sociélé pharmace utique
GREFFIER — GOUR MUNIGIPALE £ N0

S

orienlée vers la recherche, désire combler

FONCTION: ‘ﬁ«s‘?}h*"?\ £ immddialement un poste de -
Sous la supervision du tresorier, le greffier de la Cour municipale assume la SV

LL.a Ville de Varennes, municipalité de plus de 13.000 citovens.
situee dans un decor remarquable le lonqg des rives du gmnt- |
LLaurent a 16 kilometres de Montreal est a 1a recherche d'un:

Chef — Urbanisme et Environnement

Sous la responsabilite du Directeur du Service du Génie, planifie,
coordonne et supervise les actvites relatives a I'urbanisme, aux per-
mis et a l'inspection. Verifie I'application des lois et réglements en
vigueur et effectue les etudes ou recommandations qui en découlent.
Au besomn peut agir a titre d inspecteur.

Qualifications requises

Le candidat a ce poste detient un diplome de premier cycle en Urba-
nisme ou Amenagement du territoire et est membre de 1a corporation
des Urbamistes du Quebec. Il possede un minimum de quatre (4)

responsabilité des opérations de la Cour municipale. La personne dirige et
coordonne I'ensemble des activites de la Cour, assure la garde et la gestion
dés documents et assume les fonctions de greffier et de percepteur
d amendes. -

EXIGENCES:

— Deux années dexperience pertinente acquise dans le domaine munici-
- pale ou juridique;

— Bilingue;

—=_Lonnaissances juridiques appropriees .

— Facilité a travailler avec l'informatique.

Représentant(e)
en produits pharmaceutiques

En tant que membre de notre division Pharmatek, vous
présenterez les produits Astra aux médecins et aux
phammaciens de la région du Nord de Montréal. Vous recevrez
une formation poussée sur nos produits et sur les techniques
de vente, La personne choisie sera bilingue et détiendra un
baccalauréat en sclences de la santé. Une expérience préalable
dans la vente serait souhaitable. Une personne hautement

Traitement selon qualifications et expérience.

Fa‘,ge parvenir son curriculum vitae avant 16 h 30, le 27 juin 1990, au soussi-
gnrea -

. * - - - . 1 Lll‘n .L‘ : 3 : ¢ 1¢c ; S MK S y ) - .
- G. Sing Fat, c.a. Trésorier motivée trouvera chez Euug d excel!erlltes occasions de s ﬁiﬁﬁrﬁﬁ E:LLT 'Eﬂht'qﬂ;?"vullemﬁ r:tﬁu;*:ﬂﬂﬁlﬂdl Eﬁ“[ [;“tlf;r:ﬁljf{] EE;’;-‘IH?’L |
. - g - - - gk - ’ 4 2 - 1 32 e : ¥y t A
- Cité de Cote-Saint-Luc pfg?f;:fnfféde se perfectionner sur le plan personnel et d'autonomie et de leadership.
5801, boul. Cavendish p: D . ' Conditions de travail
Cote-Saint-Luc, Québec H4W 3C3 Si vous désirez faire partie d’'une société réputée dans Un salaire amsi que des avantages sociaux tres competitifs seront

I'industrie et offrant une gamme concurrentielle d'avantages rattaches a cette tonction
sociaux, veuillez faire parvenir votre cumiculum vitae au :

Service des ressources humaines, ASTRA PHARMA INC,,
1004, Middlegate Road, Mississauga (Ontarlo) L4Y 1M4.

Linformation fournie par les candlidats sera vérlflée.

Les nuses en candidature a ce
Doste devront etre acheminee s
wvant le 30 jum 1980 a4
I attention de:

Micheline Belisle
Responsable des Ressources humaines

4/,/'1 cg“égg A “ _ 1?5* ruenSgint-Ann!:-
Edouard-Montpetit SR > '\’aregl:;e-;%ﬂl?lébec
Le College Edouard-Montpetit A A J3X 175
recherche du

Ce poste est egalement ouvert aux hommes et aux femmes

PERSONNEL ENSEIGNANT

Pour la session AUTOMNE 1990 a I'ense'gnement requlier, pour le departe-
ment de PHILOSOPHIE, CONCOURS 90-A-534.

Qualifications:

Compagnie jeune et dynamique, en pleine expansion recherche:

‘1 - e i, W @

% A & A 8 & & 4

— Diplome universitaire de deuxieme cycle en philosophie complete.
- Experience souhaitée dans I'enseignement de la philosophie.

UN(E) TECHNICIEN(NE) EN ELECTRONIQUE

avec experience dans le domaine de la radiologie.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum Excellenles%ondmons salariales, : HOP"-AL NOTRE-DAME I
vitae au service des ressources humaines, a I'attention de monsieur evez posseder votre propre automobile. Centre hosplialier affilié & I'Université
Clement Jenneau, au plus tard le 22 juin 1990, a 'adresse indiquée ci- UN(E) REPRESENTANT(E) dans le domaine de la radiologie.pour la de Monlréal
dessous, en mentionnant le numero de concours. vente d'equipements, d'accessoires et de radiofilms meédicaux
College Edouard-Montpetit Excellentes conditions salariales,
845, cher_mn dg Chambly devez posseder votre propre automobile. L'HSpltal Notre-Dame, un des plus grands centres hospitaliers
h:;g;;:" (Quebec) Veuillez poster votre C.V. au plus tard le 14 juillet 1990 a. du Québec, ast & la recherche d'un(e)

MEDICAL TRONIK LTEE
2905, Bergman

LAVAL (QUEBEC)

H7L 3Y5 _ _

Att.: GINO BERUBE

Les candidat(e)s retenu(e)s seront contacte(e)s, pour entrevue,
apres la premiere selection.

Conseiller(ere) technique
en ingénierie

Relevant du directeur adjoint des services auxiliaires, vous
planifierez, coordonnerez et contrblerez les activités et les
coltfs des travaux de contruction et de rénovation. Vous vous
verrez auss confier la tache d'élaborer, de documenter et de
préparer les divers rapports relatifs aux études sur les projets
speciaux.

Vous &tes blen préparé(e) pour occuper ce poste sl, en plus
de detenir un dipiéme de 1* cycle en génle ou lI'équivalent,
vous avez a votre aclif une expérence d'au molns deux ans ;
dans la survelllance de chantier de construction. La connals- | :
sance du milieu hospitaller seralt un atout. .

DIRECGTEUR DE SUGCURSALE

Une banque est a la recherche d'un directeur a sa
succursale de Montreal. Le candidat rechercheé devra faire
preuve d'une gestion efficace des actifs tout en offrant un
service de qualité supérieure a la clientéle.

Celui-ci devra posséder une aptitude particuliere en
developpement des affaires. La connaissance de la langue Bilinguisme essentiel.
espagnole est un pré-requis. Eem ;:vr!lem. o e

: . . ' . e ' Xxperience minimum de o ans
La remuneration, basée sur I'expérience, s'accompagne dans la gestion d'immeuble de
d'excellents benefices marginaux.

: plus de 125 unites de loge-
Si une telle proposition vous intéresse, veuillez faire ment.
parvenir votre curriculum vitae a:

Envoyer votre c.v. avant le 16
LA PRESSE, ref.: 18148

juin 1990 au:
C.P. 6041, Succ. «A» 3030, boul. Le Carrefour
Montréal, Que.

Bureau 501
H3C 3E3

IS
St-Amant, Vézina, Vinet, Brassard,

sqémeys-Conseils

TEGHNICIEN(NE)
DESSINATEUR(TRICE)

ADMINISTRATEUR(TRICE)

Pour immeuble de plus de 350
unites de logement avec com-
merces.

En électricite du batiment
pour bureau d'ingénieurs-conseils
5 ans d'expérience au Canada.

Vofre remunération sera établle selon vos compétences et
vofre expérience, en conformité avec les politiques salarkales
du ministére de la Santé et des Services sociaux.

Sl co profil est le vétre, veuillez soumatire votre candidature
avant le 2 julllet 1990 & I'HSpital Notie-Dame, Direction des
ressources humaines, 1560, rue Sherbooke Est, Montréal
(Québec) H2LAMI,

Nows offrons des chancos dermpiol égales a four.

—
i O |

Poste permanent-bureau centre vilie

Tel.: (514) 849-2432

-

Chomedey, Laval (Québec)
H7T 2J7

A cocur de nos
ressosurces, les

mmﬁﬂﬂlﬂ-ﬂ"hlﬂ"ﬂlﬁu Iﬂl collaborationprécisuse ayec le monds uaiversitaire de mémequ'es |

Quand ie besoin se fait sentir personne] dynamique et engagé, parce que celia barmonie repose avant lout sur fe respect et la

|
l
1
H
|
I
|

L T

ressources ralorisation do ia porsonne, employé{e] ou bdnsiiciaire. Voild ce quivous atland ai Conire hospitaliar
bumaines Maizonnouve-Rosoment
f. e ® f. ® |
CARRIERES ET Infirmieres et infirmiers
PROFESSIONS | Mﬂ::}:f;', Candidates (candidats) a I’exercice de la profession
| ey St Des postes permanents d'infirmiére soignante bacheliére sont disponibles |
e . : _ : | comanunlquer au réguliérement pour notre personnel.
reserver votre espace dactylographié par telecopieur | e R i A _Postes ﬁn&m@;m
o L : faites-Bous ite artiol, 4 nuits/10 2 tamps pariiel. 6 nui
285 7320 ou 845 81 29 \ 1 parveair votre i ottty 1 toamps partiel, § nuits/10
(code regional: 514) (code regional: 514) : curriculum : :
) : vitas s’ Postes temporaires Postes temporaires
PARUTION RESERVATION MATERIEL COMPLET 2tomps cnmpleti 30ir ou rolation § tomps cfmplc_;.nq;nm varias
2 tomps partiel, 6/10, rotation 3 tamps partiel, 6 ou 7/10, s0ir ou rotation |
SAMEDI MERCREDI 11 h MERCREDI 16 h ' 8 tamps Elﬂin!. &/10, rotation 1 temps pertiel, 410, quarts variés i
DIMANCHE JEUDI 16 h VENDREDI 12 h m ; !
LUNDI JEUDI 16 h VENDRED! 12 h | _ Selns prolongés Equipe volante
Centre hospitalier Postes temporairos Postes temporaires
MAnD] Aol 2l L 12h Haiu:i.m.- 3 tomps complet, nuit ou rotation 1 temps partiel, 7 nuits/10
MERCRED! LUNDI 16 h MARDI 12 h i Rosemont { tamps partiel, 6/10, rotation 8 tamps partiel, 6/10, rotation
LA iyl Lt AT | grrren l“I Des postest jres at lat tiol sont disponibles aux endroils suivants
| parsonne postes temporaires a tamps complet ou partiol sont dis :
VENDRED! MERCREDI 16 h JEUDI 12 h ’ 5415, boulevard de bloc apératoire, endoscopie, salle de réveil, hémodialyse, pédiatrie, post-partumet
: ﬁ I'Azsomption salle d'accouchement.
== : Montréal (Québec) Nous vous offrons un programme d'oriontation o d'intégration adapte & vos besoins, des
: g HIT 204 programmes de formation ot da perfoctionnament en cours d'smploy, la posszibilite de
CARRIERES ET PROFESSIONS | Ntis e nacions poursuivre des études universitaires sur place, une garderie en miliou de travail et dos
750, boul. Saint-Laurent, 2e etage (édifice St-Jacques) | réquith en services varies, dispensos par la Polyclinique Maisonneuve-Rossmont Inc. (madecins,
Montréal. Québec, H2Y 224 | matidre d emplol. dentistas, opticiens, phannurl:iu, etc.).
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INDGENE DEISE EN > = ‘SSU LA VIE! OVBLIONS TBUT (A N2 | |
CARNAVAL- C\ €T 40yons AMG P
WIJA ' TN W Seres
. . TOIT CE,
MAis]JE Vous REconNdL ! |/ VOU T ME%AI ? *J D |
VOUS ETES L'INDI CENE Fl NIV ; A PN
] Rr-lgé PEDETRIS /\ SRIEBI
A M'ENLEVER 7! ENHONTT ! ! ?) %
r ——rt - o = e —
COMHENT 5 APPEULE. LE NOUVER) CORRIN PE SUAER-PIERRE?
FOUR TROVVER £0N NOM | RECONSTITUE CHAWNE PE
LES LETTRES £ SAANT 2UR LE DIRCRAMME, LES
[T{MEEME& WIVANTS, 3 , ' .
I errrg: B-2-1- H-F8-9 2 lz 3 s e e E— = T
| ET LAMNSSELZ -AWNOS B | M\ APYOSTE PETE = e T : - n
ZE LETTRE. : %’;ﬁ_ ’_2_ _6_5' . mﬁzmwﬂai.’: l ;Jlﬁg?&\%t*:?\}ﬂ l \N%‘.E:“ECEJL\E_ mu%ﬁﬂﬁg
s*1ene: 5155 L T baEnawe | Ll Rowa Sede |
LERRE: #-|0-2-11-9 l A= B R s N | TNERRE A0 GO /
YSLETRE: AU 2156 : eI 1o 1 W s rebDopamggl (L =
[4-15-8-F
6% LEFRE: él,—f_t;fa-fse-ﬂ#
- :-—
LeLETTRE: G-D- 5-11-6- 1t 1o e
15-8-FY4-|-2-12Z-~
4l . Ea
FULETRE: 2-5-8
. |[ErEnRE: ;ﬁgréz-rz-ra-érﬂf
y . |[o%EerRE: [-2-12-3-43-6'14-9-
(58 -F-10-1 =
' - e
SN 7 E_.A &?ZUE .:;..u_a JE VIENS DE HWON IED), A1 -JE LE CHOM 7. . ALLONS-
%%ﬁ? — PﬁErEE‘é? ﬁi‘ﬁé’”"?; o L QALORS ! .. AMET /..

...........

TRV T S e — —— e

saek I AT
HE .. = SA FONCTIONNE NETTENENT AEIX AWEC CEWE
NOWVELLE GAUE /

' CHANGEAMENT OB CAMNP/ ...
2] |l S'EaTVvoU= G AUETZ
SERVIR A fRe=eNT /..

e ' rP“ Edgar P. Jacobs
¢ 1986 by Editions ¢ & Mortimer

Fas de doute possible! [~ £100¢ TSI T B LED Rt CHEACHES 30NT AUS:ITCT '
- i g WA { 2 | N { M j REFRISES AVEC ARDE U
Leérae sur I Pj"d—*t-;r OF e | Jdrte Gel Lopdacs - wacnes gans id -
. ) ba .'- w ; R
1'1 |I..' rfﬂﬂr{:#‘fr L-:.‘r\.[ ". a L:rrﬂrlr el j‘-r i ‘thr - L‘.ﬁ. .,_l': "I.,I ‘:}';i."!,’d!‘_‘ - . .
i A naacear de g crom | e.

!
dicrs qu il etdit deja e posdession I
f-l des aocuments Oa Jﬁ'lrrrrr [durd !
| 1 L
[rappeet il dura cache les plans dar: t (! - \
r
|

une crevasse gur doit se r-':*.:-'r.'_;.'m

d la o et, probablement i o s N !
mduleur df inlersecd ion | \
des deux branches : \

Depechons-nous ¥
le soir tombe

[ Far exemple |

38 y ri“? Jecrois .;Jr:r.'.’:f:* s a0usbrd- |
it -_‘:?J L Que e seclear (..'JFJ'{T--'
- fmr d celle crom o easiore
pauce pdrpouce

r HMllba> du i'h"'ft'dll /

o P LI L I R 11 Y L L\ N

BLAKE, QUI S EST JOINT AUX CHERCHEURS
APER(OIT SOUDAIN A FEINE

4 VISIBLE AU MILIEQ DES RACINES D UN ARBUSIE,

UNE FENTE ETROITE

ANS CE DESSIN , LES BRUITS ONT ETE MELANGES. PEUX-
TU TROUVER POUR CHAQUE ELEMENT LE BRUIT
QUi LU/ CONVIENT 227

LE CQUR BATIANT
ity PLONGE LA MAIN

il

SLANE AYANT DONNELE SIGNAL DO DEFART, LES
HOMMES DEVALENT VERS LE RIVAGE [ H
. . |

N T0UTE LEQUIPE CORIEUSE SEMPIESE ]
AUTOUR DE BLAKE

™ s —)
Alors, capit aine, ce sont les plans de | L spadort? =

Halte ! Covchez - vous :’]
Bt
f

W

Jdunes nont gu a bien selenr
f AL, ;ﬁd.a_ﬂfrr’ vourcux !

— . T

Our, les anus, el mamtenant les L

QUAND S00DAIN LE COUP DE SIFFUT
STRIDENT D UN GUETTEUR DECHIRE L AIR

pAlT
HUMEV

QUT N E

R.TROUVE LES 2 QBJETS
DEVRAIENT PAS ETRE LA

<)y LES 4 ELEMENTS Qui — = = R .
COMMENCENT PAR LA MENE LETIRE | : f) | 4 f | / NS
= = et Lty P
; b i b " }vr ~: { — 3
OUE LE COEHON LR qu[" C'ﬁ-srﬂ{guﬁw“ e = eSS (.5 9 | 1. N H) VY :
NE TRANSPIRE /_\?{mﬁ : J7 o) K G g (LAY T U TS -V i
. = \L o t-v,,(_tw._; B A i - | BENES 4 .- J ﬂ
PAS UNE GOUTTEL?: 4- REPONSES: NI gy G R =
g - (DCOCHON: Z2221 i s e ) YR - | |

HOR L OGE (00 -COU A. |
TROMPETTE:POVELT < by £ ‘3

C’EST POUR CETTE RAISON
' Qu’'tL ADORE PLON GER
DANS LA BOUE TOUTE FRAICHE

* | GOUTTE : PLOUE, o= [
CADRAN:DRIING

3 i 2418 _ \ Mry ) LR oY, ! ; 3 ) eyl T s
. @-WHHL '(}.:Afm e : -,'L:r- - \ "~ uu«w | ) /-L _
1 ' o ™

e l Nt

= -
/ A TR£ -TROMPLITL, e A = i J -
QWUAND ¢ S CHAULD o o0 | TONNERRE ,TE/ L | (AP .9 SO > S .
. _ A\ pHONE . TAMEOU e LA GLACE: = = e CAJE CA TE PLAISE OU NON, HOUS ALLONS LA
L. . = “"'""L_”;.‘"_'M 3o N Ll _E'_'_ s ) r PECHE SOUS LA GLACS DEMOLIE CETTE r::nam:muiii“-

/4




