Montréal,
samedi

22 mars
1997

Merci a tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants.
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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NBS %éézno]ogies Inc.

est une société multinationale de technologie de linformation dont
la spécialit¢ est de procurer a sa clicntele la technologie des carles
a bande magnctique ¢t cartes a puces, Fautomatisation des transac-
tions et des sytémes et solutions utilisant des cartes d'identité
numériques. NBS est un fournisseur de premier rang aux grandes
institutions fiancicres, aux agences gouvernementales ¢t aux
multinationales. Sa division des systémes de transaction cherche a
combler les postes suivants :

n i L

i lngémeur d essais et cle Proc] uction - Ref: TP-01

“iiie: Vous mettrez au point et entretiendrez des apparcils dessai, developperez des plans de tests,
contribucrez au dévcloppement et assurerez le souticn des produits depuis l'introduction jusqu'a la
production. Votre poste comporte des fonctions en ingénicric des composants, le soutien a la maintenance
des cartes maitresses article, le controle ¢t la diffusion  des nomenclatures mises a jour et I'obtention de
Ihomologation des produits.

A votre BSc en génie électrique ou I'équivalent viennent sajouter deux a quatre années diexpérience
connexe. Vous avez de solides connaissances des circuits numcriques et analogiques, des procdédés de
fabrication et des milicux diessais. Membre de I'OIQ, vous devez cgalement avoir acquis de lexpérience en
développement de microprogrammes.

Lo lngémeur concepteur - Ref: DE-02

%404 Vos taches comprendront la mise au point des cartes électroniques et des produits conformément
aux cahiers des charges, ainsi que le soutien a leurs élaborations. Vous participerez également a I'élaboration
dessais, a J'obtention de 'homologation des produits ¢t aux essais d'intégration.

Ingénicur €lectrique membre de I'OIQ, ou I'équivalent, vous avez a votre actif deux a six années dexpérience
pertinente. La connaissance de la conception d'¢léments analogiques ¢t numériques est essenticlle tandis
que la connaissance de la famille des puces 68K de Motorola et des circuits prédiffusés programmables par
l'utilisateur de Xilink constitue un atout.

Déve]oPPeurs cl dPPlication - Ref: AD-03

%, Titulaire d'un B.Sc. en génie électrique ou en informatique, vous avez acquis deux a cing années
dexpérience en programmation en langage C, C++. Vous détenez un atout supplémentaire si vous avez de
lexpérience en programmation en temps réel.

e DéveloPPeurs c]e microProgrdmmes - Ref: FD-04

L0000 Vous €tes titulaire d'un B.Sc en génie ¢lectrique ou en informatique, ou d'un grade universitaire
supéricur dans F'une de ces disciplines, et avez a votre actif trois i cing années dexpérience en développement
de logiciels de gestion en langage C, C++ et en langage assembleur. Vous détenez un atout de plus si volre
experience vous a permis de travailer avec le microprocesseur 68302,

Nous offrons un régime de rémuncération concurrentiel ¢t loccasion de travailler dans un milicu de travail
dédi€ a la mise en aeuvre des pratiques technologiques de classe mondiale. Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitc ¢n toute confiance par la poste, ¢n mentionnant la référence du poste comité, au Directeur
des ressources humaines, NBS Technologies Inc., 1101, 46¢ Avenue, Lachine (Québec) H8T 3C5, ou par
télécopieur au (514) 639-6414, ou encore par courrier électronique au rfelton@nbspos.com.

Pour micux connaitre NBS, vencz visiter notre site Web au
http://www.nbstech.com/

Nous souscrivons au principe de I'équité en maticre demploi. Nous ne
pourrons communiquer quavec les seuls candidats retenus pour une
entrevue, Agences Sabstenir.
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C Chef de projet, analyste principal/concepteur c.ie.logiciels,

™ analyste-programmeur, analyste de gysteme, administrateur de

A ‘base de données, spécialiste en irfterfaces, spécialiste en
architecture de systéme ou de réseauf ou de téléecommunications U

N

Rédacteur technique, Assprance qualité

Direction des ressources humaines,
Groupe D.R.L Inc., 7275, rue Sherbrooke Est, bureau 510,
" ...’ . Tour du Trianon, Montréal (Québec) HIN 1EY.

ST meléphone : (514) 493-4771 6u 1-800-351-5222
Télécopieur : (514) 493-4367 ou 1-800-366-0799
Courrier électronique : groupe @dri.gc.ca

http :Ilwww.I:lp'rcssc.chm!prober

» Peoplesoft, Developer 200, Oracle financier
= C++, Visual Basic, RP§ 400, Lansa, Pro C,
« Cobol-CICS DB2, Sybase, IMS, jAdabas, Progress, Oracle V.7
e AIX, Unix, client-serveur, SP2, Tandem, SQL Server, Vax/Alpha, WIN NT 3.5

Analyste
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(26-106)

AXA Boreal :
Assurances est l'un.
des principaux :
assureurs 1ARD
au Quebec. Par

Relevant du directeur principal pfpnification financiére et analyse, vous participerez aux
activités de production et d'analyje dans les différents dossiers tels que : frais généraux,
processus budgétaire, commissiogs aux courtiers et rentabilité de | entreprise,

Détenteur dun baccalauréat erf comptabilité et dun titre comptable reconnu, vous
cumulez de sept a dix années d'efperience pertinente. Bilingue, vous maitrisez les logiciels

I'entremise de Lotus et Excel. Doté d'un esprit danalyse et de synthése, vous savez également mettre a

FONDERIES CANADIENNES D'ACIER LTEE, entreprise spécialisée dans la fabrication sur commande de
pléces coulées dans une grande variélé d’aciers comme I’acier au carbone, I'inoxydable, les aciers
alliés et celui résistant aux températqres basses et élevées, cherche a pourvoir plusieurs posles.

Superviseur de Représentant
Ia mai ntenance Sous lasupervision du vice-président, ventes et marketing,

. A vous serez responsable des contacts avec les clients
Relevant du directeur de l'ingénierie, vous serez  ainsiquedudéveloppementdenos marchésinternationaux.
responsable de déterminer et de planifier les travaux de

maintenance et de réparation des batiments, de
I'équipement et des services de l'usine. De plus, vous

superviserez les employés et assurerez la gestion de
I'environnement.

Vous possédez un dipldme universitaire en génie
métallurgique ou collégial, option métallurgie, en plus
d'un minimum de deux années d'expérience dans le
domaine des piéces coulées oudans l'industriedel’énergie.
Vous étes disposé a voyager. Réf. 303

Pour tous ces postes, le bilinguisme (frangais et
anglais) est requis.

Vousdevez étremembrede'0.1.Q. et posséder un dipldme
universitaire en génie mécanique en plus de cing années
d'expérience pertinente. Réf. 101

Superviseur de
production

Vous serez responsable du suivi quotidien des opérations
de finition des pieces coulées, de la supervision du

personnel ainsi que de I'application de diverses normes de
qualité.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme
compléte d'avantages sociaux. Si l'un de ces postes vous
intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vit, en
mentionnant la référence appropriée, au Service des
ressources humaines, FONDERIES CANADIENNES
D'ACIER LTEE, 5227, rue Notre-Dame Est,
Montréal (Québec) H1N 3KS. hap/www.lapresse comvpiobec

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. Nous
ne communiquerons quavec les personnes relenues.

Vous devez posséder undipldme universitaire ou collégial,
option métallurgie, ainsi qu'un minimum de deux années
d'expérience pertinente. Réf., 202

S
o : o " - L4 * : b,
. . = gy . R
v . ¢ ' i
b , . ’,
i 2 : . :

i LS = g :
AR s ' A 0, R0 r o g " A . g =
. - . n - . s 5 N o " M '.
% 3 T

e

CHEF COMPTABLE

Sous |'autorité du directeur de
l'information financiére, vous
remplirez un mandat consis-
tant a superviser le service de
comptabilité, a préparer les
budgets consolidés annuels et
les révisions budgétaires semi-
annuelles, & mettre a jour de
fagon continue les prévisions
financiéres a court terme et &
assurer le bon fonctionnement
des contrdles internes du
bureau de Montréal. De plus,
vous préparerez et supervi-
serez la vérification annuelle
' decemémebureauetétablirez
 lesétatsfinanciersannuels des

filiales et des sociétés satelli-
tes, en plus d'offrir un soutien
continu au fiscaliste, prin-
cipalement sur le plan des
déclarations d'impdts sur le
revenu de la Société.

Titulaire d'un baccalauréat en
sciences comptables et d'un
titre professionnel reconnu
(c.a.,, c.g.a ou c.m.a.), vous
possédez cinq années d'ex-
périence pertinente. La
capacité d'utiliser Lotus 1-2-3
est essentielle. Enfin, vous
maitrisez I'anglais, tant a l'oral
qu'al'écrit, et la connaissance
de I'espagnol est un atout,
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. Cambiorinc., important
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- recherche un prafessionnel qui

—

admihi_:tﬁtif a quntrjal. S

AL R TR AT | Afin de répondre a d'éventuels besoins, veuillez indiquer si vous
T T o L O b . étes disponible pour des postes similaires a |'étranger. Les
(PR S ST . personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae

‘o avant le 2 avril 1997 au Service des ressources humaines,
- Cambior inc., 800, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 850,
Montréal (Québec) H3B 1X9. http//www.lapresse.com/probec

Ce poste est offert tant aux hommes qu'aux femmes.
Toute candidature sera traitée confidentiellement.

ses 850 courtjers,
elle offre une vaste .
gamme de protec-
tions d'assurance
des particuliers,

des entreprises. et
spécialisées ainsi que
des cautionnements.
La sociéte est
membre du Groupe
AXA, deuxiéme plus
important assureur
au monde.
Qeuvrant dans

41 pays, répartis sur
cing contirfents, AXA
affiche .un chiffre
d'affaires de plus de
87 milliards $.

contribution votre esprit d'équige et composer avec les situations d'urgence tout en
maintenant votre souci de la qugite.
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(96-102)

Relevant du directeur reassurance, vous établirez les politiques comptables et verrez au
respect de la réglementation. Tout en participant a la planification et au controle des
activités de réassurance, vous serez responsable de la préparation des rapports d'analyse
et des rapports réglementaires mensuels et trimestriels.

Vous possédez un baccalauréat en administration des affaires ou en comptabilité doublé
de quatre annees d'expérience, de préférence en assurance. Détenteur d'un titre
comptable ou en voie de l'obtenir, vos notions en réassurance constituent un atout. La
connaissance de linformatique et le bilinguisme sont essentiels. Doté d'un esprit d'analyse
et de synthése, vous vous distinguez par l'excellence de vos communications écrites et
orales. :

Si vous désirez relever de nouwyveaux défis et vous joindre 4 une équipe dynamique, veuillez
faire parvenir votre curriculurp vitee, avant le 31 mars 1997, en mentionnant le numero de
référence approprié, a :

AXA BOREAL RANCES INC,
Service des ressogrces humaines

Téléc. : (514) 393-7377. 4 4

dont les CVs seront
un accuseé de réception.

Seuls les candid

retenus nec BOREAL

ASSURANCES

Notre client, un chef de file mondial dans l'indéstrie pharmaceutique, situé dans I'Ouest de I'ile, recherche :

HEF, APPROVISIONNEMENTS (Réf. 97-176)

Relevant du directeur de la logistique, vous dirigerez les activités d'approvisionnement en matieres
premiéres, composantes d'emballage, équipements et fournitures en minimisant les couts et les délais de
livraison, et ce, au moyen d'une saine gestion des stocks et en assurant la qualité du produit. Vous
superviserez également une petite équipe d'pcheteurs et entretiendrez chaque jour des relations avec les
divers paliers de direction interne ainsi qu'a\rx les associés des entreprises affiliees dans d'autres pays.

Bilingue, vous comptez un minimum de cing ans d'expérience liée a la gestion de I'approvisionnement et aux
achats acquise dans des sociétés de fabrication de produits pharmaceutiques, alimentaires ou cosmétiques.
Vous devez également posséder un diplome universitaire en administration ou en sciences et @tre trés
familiarisé avec le rdle d'acheteur dans un coptexte manufacturier MRP Il Enfin, reconnu pour votre éthique
professionnelle, votre esprit d'analyse et voge habileté a négocier, vous faites preuve du sens de |'organi-
sation et de dynamisme, en plus de connaitge la micro-informatique.

SPECIALISTE, DEVELOFPEMENT DE PROCEDES (Réf. 97-177)

Votre mandat consistera & mettre au pointfles procédés de fabrication de nouveaux produits et d'équipe-
ments. Vous aurez de plus a conserver et ajmettre a jour les formules de fabrication pour chaque produit et
a procurer |"assistance technique nécessairp aux services de production.

Titulaired'un B.Sc. enpharmacie, en chimie pu ensciences de la santé, vous avez acquis de deux a trois années
d'expérience pertinente, idéalement au seip de I'industrie pharmaceutique. Vous détenez un atout de plus
sivous avez de l'expérience en formulation €ten developpement. Des compétences dans I'emploides logiciels
courants en micro-informatique (Word, Exxel, Freelance, AS/400) sont essentielles, tout comme le sont le
bilinguisme, I‘entregent et I'aptitude a géger plusieurs projets a la fois.

Une rémunération concurrentielle et une gamme compléte d'avantages sociaux sont offertes pour ces postes,
Sil'un de ces défis vousintéresse, faites parvenir votre curriculumvita, avant le 4 avril 1997, enindiquant
le N* de dossier approprié sur I'enveloppe, a : Service confidentiel, Publiciteé lllico-Hodes,
281, rue Saint-PaurEst. 3* etage, Montreal (Quéebec) H2Y 1H1.

5
T vous joigne une liste d'exclusion a votre CV, prere ce indiquer syr I'envelopoe
O D E S ules les personnes relenues Pour une enlirevue recevront ung reponse, Nolre chent
1}
[T T PN i !

— e e =

ILLIC

T Pkl e

e ges chances d emploi egaleés a tous. i est inulile de telephoner

— —— e —

, | :



mailto:rfelton@nbspos.aim
http://wwvKnbstech.com/
http://www.laprosse.com/probec
mailto:groupe@dri.qc.ca
http://www.lapre*�sc.cbm/probec
http://id.tr

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 22 MARS 1997

bahh

EARXEET Y AL L
a bk )2 hE N M
"I I

e 2 b ) & B

$ 4 4 0 v @

P ..‘ P ""_'F."‘P‘ﬂl’;*g}?‘ .Ivi,lzifl.l{??\fq'i‘l?F,!"'ﬂ'*l‘.‘!‘ -i‘bﬂﬂvhw;-pﬂl't‘.!'r"

LR B o Iel SR
® & L & & a8

i
,l

L
i

Y

-

— —

—— - .

-

"""..l.‘ll"'.,"Q'r’-r."'lfiflfll!ltl‘lv".'

% %

=
|
i

- b
- *a

‘s
-
-
--
-
l.. r
"
. "
-
2 "
- :
-
- A
-
..
1.
-
-
-
..-
-
ol 3
=
-l
- 1
-
-“
..
"
-
-
..
P
-
-
.
% 2
:4'
-
-
»
Fa
]
- -
el
-
-
L
-
£
o
-
.

Carrieres professions

http://www.lapresse.com/probec
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ASSQCIATION CANAGIENNE DE L'ELECTRICITE
L'Association canadwnne de l'élactricte 2st le monte-paroie national de l'industrie de
I'électricte au Canada, Eie 5 nission de contnbuer & la reussite régionale, natio-

naie sl internationale ae S0t mas s s 20 ieur fournissant des services a valeur ajoutée.

-1~ YIRE-PRESIDENT, AFFAIRES PUBLIQUES ET ENVIRONNEMENT

Nous sommes a la recherche d'un cadre supérieur dynamique et polyvalent ayant
“dds acquis solides dans la gestion d'enjeux stratégiques ainsi qu'une expérience
considerable, de préférence au sein de l'industrie de I'énergie, dans les relations
-avec les gouvernements et les chefs de file de I'industrie en vue de trouver des solu-
“tions a des enieux stratégiques et reglementaires complexes.

“En tant que vice-président, Affaires publiques et environnement, vous serez respon-
_sable de la mise en oeuvre des programmes de |I'Association touchant les relations
gouvernementales, les communications avec l'industrie, la défense de l'industrie et
‘les politiques environnementales. Vous aurez également a gérer les activités de
divers aroupes de travail sur les enjeux de l'industrie.

Vous etes reconnule) pour votre leadership, votre creativité et votre dynamisme.
Vous étes une personne d'action qui aime s'impliquer a fond. Vous faites par ailleurs
preuve de discipline personnelle et vous avez des aptitudes exceptionnelles pour les
relations interpersonnelles, les communications et la négociation. Vous valorisez
coalement les defis et le changement. Enfin, une trés bonne connaissance de
I'anglais est nécessaire et la corninaissance de I'informatique est un atout important.
Le lieu de travail peut étre Montréal ou Ottawa et le travail sera divisé entre les deux
villes. Vous serez aussi appele a faire d'autres déplacements fréquents.

VICE-PRESIDEXT, PROGRAMMES DE SERVICES A LA CLIENTELE ET D’EXPLOITATION

Nous recherchons un dirigeant dynamique et entreprenant ayant la passion de
I'excellence en ce qui conceme l'exploitation des entreprises d'electricite et les
technoiogies s'y rattachant.

‘En tant que vice-président, Programmes de services a la clientéle et d'exploitation,
vous serez responsable de I'ensemble des activités et programmes de I'’Association
r=lies a ia recherche- devevioppement, la production, le transport, |a distribution, le
marketing et ie commerce, le service a la clientéle et I'utilisation de I'électricite. Vous
contrinuerez egalement au perfectionnement du savoir-faire des membres dans ces
domaines et serez responsable de la gestion des activites de divers groupes de
travail sur des enjeux techniques et commerciaux.

Vous avez d'excellentes habiletés en communication, un sens pousseé de |'organisa-
tion. et votre style de gestion est axé autant sur la participation directe que la
responsabilisation. Le changement rapide vous reussit et vous recherchez des pos-
sibilites de vous demarquer et de depasser les attentes de la clientéle. Une tres
bonne connaissance de |'anglais est necessaire et la connaissance de l'informatique

avantagera votre candidature. Ce poste est a Montreal et necessite des deplace-
ments assez frequents.

GONSEILLER PRINCIPAL, GESTION DES ENJEUX

Nous sommes a la recherche d'un professionnel dynamique ayant une maitrise
solide des aspects reliés a I'exploitation des entreprises d'électricite.

En tant que conseilier principal, Gestion des enjeux, vous revrez delimiter, surveiller
et gerer une grande variété d'enjeux de nature réglementaire et stratégique qui tou-
chant l'industrie de I'energie, tels la gestion des produits chimiques toxiques, les
enmissions atrnospheriques, I'eau et I'habitat du poisson, le développement durable
et les champs electromagnétiques. Vous représenterez egalement I'industrie dans le
cadre de processus de consultation multilatéraux et gouvenementaux pertinents.
Nous recherchons une personne déteminée et créative ayant d'excellentes aptitudes
pour les relations interpersonnelles et les communications. Cette personne aura
cgalement de I'expérience dans la direction d'équipes de travail ayant a accomplir
des taches complexes. Elle aime eagalement les défis et désire contribuer de maniere
significative a l'avenir de notre industrie. Une bonne connaissance de l'informatique
et le bilinguisme sont d'autres atouts importants. Ce poste est a Ottawa.

Nous invitons les candidats qualifiés a nous envoyer leur curriculum vitae avant le
7 avnl 1997 a I'adresse suivante:

Ressources humaines

Association canadienne de 'électricité
1, Westmount Square, bureau 1600
Montréal (Québec) H3Z 2P9

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. Priere de ne pas
telephoner.

{"-ﬁq-,‘.

Association canadienne de l'elsctricité
Canadian Electnicity Association

~ Nous fondons notre entreprise
3 Sur une reputation
impeccable :

|a votre.

243909

Chez Pillsbury Canada, les gens font vraiment la différence. Aucun autre
ingrédient ne peut expliquer notre succés. Or, le succés ne vient
géneralement pas seul : il attire la confiance en soi, l'initiative et la réussite
. ~ .. tinanciere pour tous. Si vous avez une excellente réputation en matiére de
ventes, nous vous proposons de vous joindre a notre équipe des ventes
pour le Québec en tant que :

Représentant(e) des ventes

Votre connaissance approfondie des défis que doivent relever les
entreprises de l'industrie des aliments en gros et au détail vous distingue
des autres candidats. Votre capacité de comprendre les besoins de vos

clients et a gagner leur confiance en assurant |'atteinte des résultats
escomptés vous permettra de dépasser les objectifs de ventes dans la

région du Québec.

* Vous batirez une relation avec les clients actuels et les clients potentiels par
_ I'entremise de visites de ventes réguliéres et d'activités de promotion et de
commercialisation visant @ ameliorer le positionnement de nos produits.

Parce que nous n‘'embauchons que les meilleures personnes disponibles
qui repondent a toutes nos exigences clés, vous devez avoir un diplédme
universitaire (la M.B.A. est un atout), un bon dossier dans le domaine de la
vente (avec une expérience de 6 a 18 mois) et d'excellentes capacités de
communication en anglais. La personne choisie devra étre parfaitement
bilingue. Le poste exige des déplacements a l'intérieur de la région, et un
véhicule de fonction sera mis a votre disposition. La personne choisie doit
étre disposée a démenager pour tirer parti des occasions qui se

: présentent.

Si vous étes la personne idéale pour ce poste, les résultats de votre

contribution seront enrichissants et des plus gratifiants.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a

Manon Champagne, gérante de district

Pilisbury Canada Limitée

7400, boul. Les Galeries-d’Anjou, bureau 640
Anjou (Québec) HIM 3M2

Veuilaz noter qu'en raison du grand nombre de candidatures qui Seront SOUMISes, NOUS ne

COMMUNIQUENDNS QU'avec ies Parsonnes convoquéas pour una entrevue.

- VOTRE RENDEMENT.... NOTRE AVENIR

. OFFRE D'EMPLOI

Etablissement de 243 lits de soins généraux et
specialisés, affilié a I'Université de Sherbrooke,
I'hndpital Sainte-Croix connait des développe-
ments organisationneis et technologiques majeurs
et vise des objectifs élevés de qualité de services

a la population et de valorisation au travail pour
son personnel.

L'HOPITAL SAINTE-CROIX est a la recherche :
D’UN GHEF DE SERVICE DU BLOC OPERATOIRE (salle d’opération)

ot CENTRALE DE STERILISATION

(poste permanent & temps complet)

2e CONCOURS
NATURE DE LA FONCTION

Sous |'autorité du directeur des Services de soins infirmiers, e titulaire planifie,
organise, coordonne, contrdle et évalue les activités clinico-administratives re-
liees a I'administration des services sous sa juridiction. |l s'assure de la qualité
et de l'efficacité des soins et services ainsi que de la complémentarité, en tra-

HOPITAL
STE-CRCIX

‘vaillant en partnership avec les médecins de I'hdpital. Il assume dans un con-

texte de décentralisation et d'imputabilité, la gestion des ressources
humaines, materielles, financiéres et informationnelles sous sa responsabilité.

QUALIFICATIONS

Membre de I'O.Li.Q. Dipiome universitaire de premier cycle en sciences infir-
misres ou dans un domaine connexe: expérience de cing ans en salle d'opéra-
tion, dont deux ans dans des fonctions administratives, de préférence dans un

bloc opératoire. Une combinaison d’expérience professionnelie variée et d'ap-

titudes personnelles exceptionnelles peut compenser I'absence du dipldme
Jniversitaire exige.

REMUNERATION

" Seion les politiques salariales du MSSS.

-es personnes Intéressees sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae,

au plus tard le 11 avril 1997 avant 16 h, a la Direction des ressources humai-
1es, a l'adresse suivante:

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Hdpital Sainte-Croix
570, rue Hériot
Drummondville (Québec) J2B 1C1

Seules ies personnes, dont |a candidature sera retenue, seront contactées et
rec=vront par la suite une reponse ecrite.

P
- .~ _s offrons des chances d'empiol egales a tous. 3

Phenix Internationale Science de la Vie est 'une
des sociétés de recherche contractuelle les plus
importantes et ies plus progressives du monde au
service de ’'industrie pharmaceutique et de celle
des biotechnologies. La croissance de nos activités
commerciales nous améene a recruter un

CONTROLEUR ADJOINT

Sous I'autorité du controleur, vous serez chargé
d’aider celui-ci dans la coordination et la production
des rapports financiers consolidés mensuels et
trimestriels, des budgets, des vérifications annuclles
et des déclarations de revenus, ainsi que dans le calcul
des crédits d’impot liés alaR et D.

Outre une expérience pertinente de deux ou trois
années, vous avez un titre professionnel (c.a., c.g.a.
ou c.m.a.) et €tes familiarisé avec les progiciels de

comptabilité. Une excellente connaissance de I'anglais
est essentielle.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita
a la coordinatrice, Recrutement d’employés,
Pheenix Internationale, 2350, rue Cohen, Saint-
Laurent (Québec) H4R 2N6 Télécopieur : (514)
335-8340; courr. €lectr. : emp_recruit@pils.com
hup:www.lapresse.com/probec  Priere de ne pas téléphoner.

HENIX

INTERNATIONAL

ﬁNOROM cherche

CONSEILLERS
BULK

Le bureau d'Ottawa de Buck Consultants Limited cherche
présentement a combler deux positions a temps plein d'ad-
joints(e)s d’actuariat ainsi qu'un poste a temps plein d'ad-
ministrateur(trice) de regimes de retraite.

ADJOINT(E) D’ACTUARIAT

Responsable et consciencieux(se), vous avez un esprit
d'equipe et possedez des connaissances en informatique
telles que la gestion de données et I'utilisation de tableurs.
De I'experience de travail pertinente en administration et en
evaluation actuarielle de régimes de retraite ou en avanta-
ges sociaux ainsi que la reussite d'examens en actuanat
sont requis. Le bilinguisme serait un atout.

ADMINISTRATEUR(TRICE) DE REGIMES DE RETRAITE

Vous eétes egalement une personne responsable et
consciencieuse et avez aussi un esprit d’équipe. De I'expé-
rience en administration de régimes de retraite a prestations
determinees est essentielle. Le bilinguisme ainsi qu'une
connaissance de l'informatique telle que la gestion de don-
nées ou I'utilisation de tableurs seraient des atouts.

Nous offrons un environnement de travail trés stimulant et
d'excellentes opportunités de développement profession-
nel. Vous serez rapidement appelé a contacter les clients et
a assumer diverses responsabilités. Si vous étes cette per-
sonne, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a titre
confidentiel a Lynda Daudelin, Buck Consultants Limited,

875, Carling Avenue, suite 440, Ottawa, Ontario K1S 5P1.

Fax.: (613) 798-7142. E-mail: Idaudelin@cyberus.ca.

i o

22 CONCOURS

CIMF ROCK-DETENTE en Ou-
taouais, division de Télemédia Com-
munications Inc., recherche unfe) :

Rédacteur(trice) publicitaire

Le ou la candidate recherché(e) devra posseder
trois années d’'expérience en redaction publicitaire
et démontrer de grandes habiletés créatives dans
I'élaboration de concepts publicitaires.

Le ou la candidate devra démontrer un bon sens de
I'autonomie, des relations interpersonnelies et une
excellente maitrise du frangais parlé et ecrit. Une
bonne compréhension de I'anglais serait un atout
considérable.

La personne recherchée devra idealement avoir un
bonne voix radiophonique pour la livraison de mes-
sages publicitaires et un sens de |'organisation pour
la gestion des contrats de diffusion. :

Si ce.poste vous intéresse, veuillez expedier votre
cumculum vitae par courrier ou par télecopieur au:
(819) 770-9338 avant le 1er avril.

Monsieur Claude Gagné
Directeur général
CIMF ROCK-DETENTE
150, rue Edmonton
Hull (Québec)

J8Y 356
CIMF-FM souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi.

CIMF

94,9 FM
ROCK - DETENTE

|

2483751

GRAPHISTE SUR MAC

Nous cherchons un(e) graphiste sur Mac pour un
poste de production a temps plein au bureau

montréalais d'une dynamique société canadienne
de vente au détail.

Les candidats révés posseédent une solide expée-
rience en vente au détail (au moins deux ans) pour
la production de cahiers publicitaires, matériel pro-
motionnel et publicité dans les journaux.

Connaissance approfondie et expérience en Quark
3.32 et lllustrator 6.0.1 sont essentielles.

La personne choisie devra maitriser parfaitement
I'anglais et le francais, parlés et écrits, et étre en

mesure de traduire de I'anglais au frangais et vice-
versa.

Elle devra également étre douée pour la communi-
cation et capable de travailler de fagon autonome
dans un cadre d’'équipe, tout en respectant des
écheanciers trés serrés.

Priere de télécopier votre C.V. au (905) 792-6983,
A I'attention de: Betty Leck

—

2484929

" C$ 80,000+

Parametric Technology, une compagnie de logiciels avec le taux
de croissance le plus élevé en Amérique du Nord, valant 7,2 mil-
liards US (NASDAQ.PMTC), est a la recherche de représentants

des ventes pour le Québec.
Qualifications:

Succes prouvé dans la vente (rémunéré a la commission)

Au moins 2 ans d'experience
Dipldme universitaire

Bilinguisme
S.v.p. faxer votre C.V. le plus tét paossible a I'at-
tention de:
Martin Carty
3 Gérant du district
CORPORATION Fax:(514) 333-6899

(2]

¢ |

ELIE SPORTS CANADA
est un manufacturier national d'équipement de
conditionnement physique.

Nous sommes présentement a la recherche de

REPRESENTANTS

Les candidats idéals doivent étre motivés et dynami-
ques et auront une connaissance dans |'équipement
de conditionnement physique.

Veuillez faire parvenir votre C.V. au:
6545A, Magloire
St-Léonard (Québec) H1P 1NG

Télécopieur (514) 321-2314

JoNOROLA

_/ONOROM INC. est un des joueurs majeurs ce l'industrie

des télécommunications au Canada, pius particuliérement
dans les secteurs de la transmission interurbains de la voix
et de données. Elle fournit a ses clients, a travers I'Améri-

que du Nord, des produits innovateurs et un service de la
plus haute qualité.

) présentement a combler les postes
suivants :

Spécialistes des télécommunications
Réseau de données internes

Nous recherchons un spécialiste NT et un spécialiste No- -
vell. Tous deux seraient responsables de I'administration -
d'un réseau local (LAN) et de serveurs a multiples applica- °
tions pour Montreal. Les spécialistes seront chargé(e)s de -
I'acquisition des équipements et logiciels et fourniront un -

soutien aux usagers.
Le (la) candidat(e) doit posséder une maitrise des deux lan-

gues officielles et de 3 a 4 ans d'expérience avec NT ou No- -
vell. |l (elle) doit étre autonome, mais capable de travailler en *

equipe. Le (la) spécialiste doit avoir une bonne attitude face

au service a la clientéle et une trés grande facilité a s'adap- -

ter aux changements.

Une connaissance des aiguilleurs (Routers), d'Internet et
des environnements Windows-NT 4.0 AS400 et Unix consti- -

tuerait un atout.
Spécialiste NT: Doit posséder une trés bonne connais-

sance du systeme d'exploitation NT 3.51 (certifie(e) MCSE,
de préférence) et des logiciels de gestion Windows-NT / 95,

MS— Office, Communication, Archivage et SMS.

Spécialiste Novell: Doit posséder une trés bonne connais- -

sance du systeme d'exploitation Novell 4.10 (certifie(e)

CNE), incluant I'installation, ainsi qu'une connaissance des -

i

logiciels Windows 3.11/95, MS-Office, Commuinication, ~

Archivage et Manage Wise.

Les candidat(e)s désirant faire partie de notre equipe dyna- :

mique doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant ie 31
mars 1997 a:

Concours #1800-tel
JoNoROLA

500, boulevard René-Lévesque Quest
3e etage
Montréal (Québec) H2Z 1W7
benoitj@fonorola.com

“Pate kraft blanchie

" 'DIRECTEUR D’USINE "\

Une trés importante societé de produits
forestiers intégrés recherche un
ingénieur professicnne! bilingue ayant
de l'expérience dans une usine de pate
el(ou) de papier pour occuper le poste
de directeur d'usine a son usine de
pdle kraft blanchie, située dans un cadre
ideal dans le sud-ouest du Québec.

Relevant du vice-président, opérations, le directeur
d'usine sera responsable du fonctionnement sdr,
efficace et rentable de l'usine. Travaillant en Etroite
collaboration avec les groupes de vente, technique et
de fabrication, le directeur d’'usine devra également
faire face au défi de produire des pates de spécialité
d’une qualité supérieure a valeur ajoutée.

Nous recherchons un gestionnaire moderne et bien
organisé, pouvant clairement définir des objectifs a
court et a long terme et mener efficacement des

equipes de professionnels jeunies et dynamiques a
réaliser ces objectifs.

Notre client offre un excellent programme
de remuneration et d'avantages sociaux
ainsi que de généreuses indemnités de
reinstallation, dont un soutien pour la
vente de maison.

Veuillez communiquer en toute confiance avec :
George L. Avon, ing.

PARAGOV PERSONNEL LTO/LTEE

283, boul. Labrosse, Gatineau (Québec) J8P 4P4
Tél. : (819) 663-7497 Téléc. : (819) 663-4447

" ""

Relevant du directeur de |'usine, vous assurerez le
développement, le maintien et I'implantation des procéedes
de fabrication de I'équipement etde la machineriede I'usine
ainsi quede laconception de nouveaux produits et procédes.

Vous possédez une expérience de cinq ans dans une usine
mecanisee ainsi qu'une connaissance de la robotisation et

de la machinerie programmee.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze, enindiquant
le N° 97-179, avant le 4 avril 1997, a : Service
confidentiel, Publicité lllico-Hodes, 281, rue Saint-

Paul Est, 3* étage, Montréal (Québec) H2Y 1H1.

ILLICEIDODES

Puhlicitée

Si vous joignez une liste d'exclusion a votre CV, priére de l'indiquer sur

L'enveloppe. Seules les ,persannes relenues pour une entrevue recevront une
fre ces chances d’'emploi éqales a tous. I est inutile de

répanse. Notre client o
télephoner.

Thermo Instruments (Canada) Inc.

Joignez-vous a nofre équipe de professionnels

Thermo Instruments (Canada) Inc. est un des plus impor-
tants fournisseurs d'instruments d'analyse au Canada.
Nous sommes a la recherche d'un representant de service
basé dans la région de Montréal et dans la réegion de To-
ronto. Cette personne sera responsable de l'installation des
equipements, de la formation des clients et du service
ggﬁaﬁente dans les domaines suivants : AA/ICP/ARC /

Vous détenez un DEC en électronique (minimum) et une tres
grande facilité dans les relations interpersonnelles. Vous

tes autonome et disponible pour voyager dans la province
de Québec et occasionnellement ailleurs au Canada. De
I'expérience dans le domaine de l'instrumentation analyti-
que ou dans un domaine connexe serait un atout. Le bilin-
guisme est un prérequis. Thermo Instruments (Canada) Inc.
offre un salaire et des avantages sociaux compétitifs ainsi
qu'’une voiture de compagnie. Veuillez envoyer votre C.V. a:

Thermo Instruments (Canada) Inc.
A I'attention de : directeur de service
5716 Coopers Avenue, #1
Mississauga (Ontario) L4Z 2E8
Fax : (905) 890-9161
Email : ThermoServ@aol.com

REPRESENTANT DES VENTES

Une entreprise de la rive-sud, bien éetablie dans son
domaine, est a la recherche d’un(e) : .

NGENIEUR(E) MECANIQUE

Notre entreprise, qui est avantageusement connue dans le

domaine de la transformation du carton / papier pour les mar-

chés de I'imprimerie et de la boite pliante, est a ia recherche
d'un professionnel de la vente pour assumer le territoire de :

Montréal et ses environs.

Le défi consistera a développer de nouveaux clients et a aug-_

menter les ventes avec la clientéle existante.

Bilingue, vous possédez un profil de carriére faisant montre .

d'un talent exceptionnel dans la vente.

-

Connaitre l'industrie du carton, du papier ou de l'imprimerie -

sera srement un atout.

Nous offrons une rémunération compétitive ainsi qu'une

gamme compléte d'avantages sociaux.

Si ce poste vous interesse, veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae avant le 29 mars 1997 a :

VISRAM JOHNSTON, Att. : M. Johnston
Dossler Ventes 20197

630, René-Lévesque O., Bur. 2050
Montréal, H3B 1S6

v |
o
N.B. Seuls les candidats sélactionnés recevront un accuse de 2

reception.

© —— - — W ——
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La passion
de réussir

Bombardier s‘ingénie
a améliorer consfam-
ment le bien-étre de
ses employés. Située
av cceur de I’Estrie,
son usine de Valcourt
leur offre un
environnement des
plus enrichissants

a proximité
d’infrastructures
récréatives et de
services parmi les
meillevres éui soient.
Depuis toujours et
partout dans le
monde, on reconnait
le génie de
Bombardier a
I’excellente qualite de
ses produits of a son

parti pris pour

VVinnovation.

Direcieur,
Affaires
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CHEF DE SERVICE

Micro-informatique - réseaux
Réf. 0D-104-97

Sous 1a responsabilité du directeur, centre dexpertise
orientation technologique, vous aurez pour mandat de
vous assurer de Vutilisation optimale et du fonction-
nement adéquat des réseaux de micro-informatique en
fonction des bescins des utilisateurs. Vous choisirez les
outils bureautique, la topologie des réseaux ainsi que Ia
configuration des micro-ordinateurs. Vous metirez les
reseaux en place tout en vous assurant de 1a sécurité et
de Vintégrité des données.

Titulaire d'un baccalauréat en Informatique de gestion,
vous comptez dix années d'experience en informatigue
dont cing en micro-informatique. On vous reconnait
pour vos compétences en évaluation technique de pro-
duits, en gestion et en supervision d'équipe ainsi qu'en
développement de projets. Ce poste exige une grande
disponibilité.  La maitrise des langues francaise et
anglaise est requise.

ANALYSTES
EN INFORMATIOUE

info-Centre
Réf. OD-105-97

Relevant du chefl de service, opératinns — informatique,

vous serez chargé de répondre apx appels d'ossistance:

el de depannage dans le cadre de {'utilisation- des

réseaux de micro-informatique et des logiciels. . Vous
agirez, en outre, comme agent d'information, analyste de:

premiere ligne et agent de service a la ciientele aupres

des utilisateurs situés tant au Canada Igy'mp;;f}l_:alselluls;-r--
Titulaire d'un baccalauréat en informatique de gestion:
oun en GIS combiné avec un minimum de une a. trois..

années d'expérience ‘ou’d'un D.E:C::en-informatique
jumelé a une expérience minimale de trois années en
micro-informatique, vous avez une connaissance appro-
fondie du résean Novell Netware 3.X ou 4.X, de Windows
AT serveur de l'environnement Windows ainsi que des
logiciels Word. Excel. Access et PowerPoint. Vous
maitrisez les langues francaise et anglaise el on vous
reconnait pour votre sens du service a la clientele et vos
capdacites de vulgarisalion.

DESSINATEUR

EN ELECTREICITE

(posle Lemporaire de un an)
Réf. 0D-106-97

Relevant du chel de service, génie industriel, vous serez
responsable de la conception de panneaux et de plans
electriques, de concert avec le technicien en électricite.
De plus. vous meltrez a jour la documentation et les
librairies dans les domaines de I'electricité, de 13 pneu-
matigue el de hydrauligue. Enfin. vous releverez les
informations dans les panneaux de controle ainsi que
sur les circuils pneumatiques el hydrauliques.

Titulaire. d'un D.E.C. en electrodynamique. vous comptez
de trois a cing années d'experience pertinente.  \ous
maiirisez les logiciels Excel, Word et AuioCAD sous
Windows. Un carnet d'apprenti eélectricien serait un atout.

ey 4
ASSOCIATION Commarolaies
MEDICALE
CANADIENNE

professionnelies

L°Association médicale canadienne est une association profassionnelle quireprésente io
majorité des médecins du Canada et qui a pour mission «de jouer un rdle de chef de file auprés
des médecins et de promouvoir les normes les plus élevées de santé et de soins de santé pour les
Conadiens». Pour s’acquitter de sa mission, L'Association assure la promotion du rdle des
mdadecins dans la société, défend les besoins de la population canadienne dans le domaine de
la santé et fournit des services personneals et professionnels & ses membres ot & leur famille.

Membre de I'équipe de haute direction. le directeur, Affgires professionnelles. est chargeé
de fournir des services dcourt et dlong terme de défense des medecins of des enjeuxde lasanté
qui ont trait aux soins et a la promotion de la santé, & la santd des populations, & l’économique
de la santé. d I'éthique médicale et & I'éducation médicole. Il devra & cette fin traduire les
stratégies de représentation de I’AMC en projets et aclivités précis et pertinents comportant des
résultats, des produits ou des services définis, et établir de solides relations de travail et des
glliances avec les associations provincicles/territoriales, 1os sociotés affiliées et d autres
organisations pertinentes.

Vous &tes médecin ou titulaire d’un dipldme posidoctoral dans le domaine des services
deo santé. Vous avez acquis de |I'expérience aux niveaux supérieurs dans une importante
organisation nationale de santé des secteurs public ou privé ol vous avez occupé divers postes
an administration, en gestion et en médecine clinique. Vous connaissez parfaitement I'industrie
des soins de santé. |I’évolution de lamédecine et le réle des médecins au Canada et al’étranger.
Votre expérience vous a permis de prouver vos capacitésde gestion des personnes et des projets,
votre connaissance approfondie des organismes gouvernementaux. de lour processus et de leurs
fonctionnaires. Le titulaire de ce poste doit étre un professionnel accompli. unstratége créateur
capable de faire face efficacement & tout un éventail d enjeux trés complexes qui ont trait aux
ospects professionnels, commerciaux, publics, environnementaoux et stratégiques dont les
répercussions se font sentir sur divers intervenants de |'intérieur et de I'extérieur.

Veuillez répondre en toute confidentialité, par courrier ou télécopieur, en mentionnant le

o® /Ski-Doo®

TECHNICIEN
EN PROGRAMMATION
Réf. OD-107-97

Relevant du chef de service, génie industriel — peinture,
vous serez responsable de la programmation. des-auto-
mates. des interfaces opérateurs et du systeme de ges-
tion. Yous aurez, entre autres taches, 8 configurer les
ordinateurs industriels MMI, 2 installer les cartes, a
superviser Uinstallation des réseaux d'automates et de
MMI ainsi qu'a rédiger les soumissions et commandes
de logiciels et d'équipement. MR
Titulaire dun D.E.C. en svsiemes ordings jumelé a trois
anneées despérience perlinente, vous eles [amiliavise
avec le langage G-, les environnements Windows NT,
Windows 3.1 el les bases de données. Une expérience
avee les automates Mitsubishi et le logiciel CIMPLICITY
est exigee. Lo connaissance de 1a langue anglaise et des
logiciels MEDOC. MEGRAPH et INTOUCH est un atout.
Vous devez etre disponible pour ceuvrer au sein des trois
quarts de travail.

TECKNICIEN
DBESIGN INDUSTREEL
Réf. OD-108-97

Sous 'autorité du directeur, design industriel. vous ela-
borerez des composantes de carrosseries, dessinerez
les patrons pour la réalisation de pieces servant au pro-

-totypage rapide el participerez au suivi de fabrication

aupres de l'ingénierie.

"[‘ltullatrn-d'lm D.E.C. en technigues de design industriel,
“.vous comptez un minimum de trois années d expérience

pertinente lices anx picces de carrosseries el maitrisez
les logiciels Euclid. Strim ou autres fogiciels de surface.
Vous etes aussi reconnie pout votre minutie et votre sens

~ardgtique. La connaissance du francais et de 'anglais

est exigee.

TECHNICIENS CONCEPTEURS
Réf. OD-109-97

Relevant du chefl de projet, vous participerez a la concep-
tion de nouveaux systemes (moteur, chassis, suspension,
ele.) et de nouveaux vehicules de la gamme de motoneiges
et de motomarines. De plus, vous coordonnerez les
elapes de réalisation des dessins et des listes de materiel.

Titulaire dun D.E.C. en techniques de génie mécanique,
option conception, vous possédez de trois a cing années
d'expérience dans 1a conception de pieces et de systemes
mecaniques. Vos connaissances de la CAO (Euclid. ideale-
ment), votre maitrise du francais et de Fanglais tant a l'o-
ral qu'a 'écrit ainsi que votre habileté 3 gérer plusieurs
projets a la fois font de vous un candidat de choix.
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DE PROJETS

Technologies de I'information
Réf OD-110-97

Sous la responsabilité du directeur de I'information et de
Famélioration des processus d'affaires, vous aurez a
élablir des plans de travail et des échéanciers ainsi qu'a
concevoir les outils necessaires a la gestion de projets.
Vous [burnirez ausst une assistance technique a I'équipe

BPI concerpant 1a méthodologie d’élaboration et de suivi

des projels. Enfin, vous ferez les analyses critiques des
exsfitisses des projets.

THulaire d'un haccalauréal en administration des
atlaires. vous comptez huit années d’expeérience perti-
nente, dont au moins freis en gestion de projets dans
Femvironnement des technologies de 'information.
Avanl eeuvre au sein d'équipes muitidisciplinaires. vous
eles reconnu pour vos capacités d'analyste et votre sens
de 1a méthode et de 1a structure. Vous étes familiarisé
avec les outils informatiques dans l'environnement
Windows. La mailrise des langues francaise et anglaise
est exigee.

ACHETEUR
Réf. OD-111-97 ;

Sous I'auterité du chefl de service. achats, vous assis-:

terez I'equipe des achats dans 'approvisionnement de

diverses composanies pour nos moloneiges et nos.

motomarines. Vous travaillerez en étroite collaboration
avec I'equipe de production, Véquipe de recherche et
développement et celle de I'assurance qualité, afin d'i-
dentifier et d'évaluer les fournisseurs les plus aptes a

satisfaire a nos exigences. Vous agirez donc a titre d'ex-

pert au sein de notre équipe d’acheteurs dans I'évalua-
tion des capacités techniques des fournisseurs et de
leurs méthodes de production. Vous conseillerez égale-
ment l'entreprise dans le choix de nouveaux matériaux
et(ou) fournisseurs. de fagon a nous permelttre de
demeurer a l'avant-garde des changements tech-

nologiques et de renforcer notre position de leader dans -
la fabrication de nos produits. Enfin, vous pourrez étre -
appelé a conseiller nos fournisseurs dans leurs tech-.
niques de production et de choix de matériaux, de fagon
a leur permettre de poursuivre leur association avec -

Bombardier.

Vous devez etre bilingue, posséder un baccalauréat en
génie ou en administration et savoir faire preuve de
leadership. de jugement, d'initiative et d'autonomie. De
plus. vous possedez idéalement de l'expérience en
industrie manufacturiere el une bonne connaissance du
- Juste-a-temps -

CES POSTES SONT SITUES A VALCOURT. Si vous étes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant
le 7 avril 1997, en mentionnant le numéro de reférence approprie, an

Senice des ressources humaines. BOMBARDIER INC.. Dhislon Sea-Doo*/Ski-Doo®. 5635. rue de 1a Montagne,
Valcourt (Québee) JOE 210, Télécopicur : (314) 332-53133  htip/mww lapresse compribec

Nous remetdions tous les condidats de leur intérét envers nolre enlreprise: ¢

ependont, secles les personnes comvoquées 0 vne enfrevee

seront confactées. Priére de ne pas téléphoner. Mous pratiquons Féquité en matiére d’omploi. Lo forme masculine o é1é vtilisée d sevle

fin d’alléger la lecture de co toxte.

| Professeur en technologies
| de Pinformation

Le Service de I'enseignement des technolonies de Vinformation de I'Ecole des

iinfarmation.

de I'information.

de rayonnament.
Exigencas

Nature de 1a fanction

Ce professeur prend activement part & I'enseignement des technologies de l'infor-
mation dans différents programmes de I'Ecole. |l effectus egalement de 1a recherche
dans sa discipline et encadre les étudiants dans leur cheminement universitaire. Il
peut étre appelé a effectuer des taches administratives et a participer a des activités

Hautes Etudes Commerciales est & Ia recherche d'un professeur en technologies de

LEcole des Hautes Etudes Commerciales offre 22 programmes d'études dans le
domaine de ia gestion. Eile accueilie plus de 9 000 étudiants inscrits a temps plein
ou & temps partiel, dont prés de 2 000 au niveau d'éludes supérieures. Pius de 160
professeurs y font carriere dont 10 au Service de 'enseignement des technologies

Posseder ou étre sur le point de termingr un doctorat en gestion, spécialisation sys-
1emes d'information ou dans un domaine connexe. Faire preuve d'excellentes quali-
tes de pédagogue et démontrer un intérét marqué pour 13 recherche en gestion.

Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur dossier personnel;
avant le 7 avril 1997, au Comité de Sélection, Service de I'enseignement
des technologies de I'information, Ecole des Hautes Etudes Commerciales,
3000 chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Quebec), H3T 2A7.

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.

numéro de projet 7013, & I’'adresse suivante : Place Scotia. bureau 3003. Case postale 1005, SRR

40, rue King ouest, Toronto (Ontario) MSH 3Y2. Télécopieur: (416) 369-9977: 16léphone : (416) 369-9222.

P

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. De fagon d alléger ce texts, le genre
masculin est utilisé pour designer tant ke mascuiin que le féminin

' -~ L " ' * Sl w - b B, A A "l AR P At Sl A e
» % e <1 g _ & e _..\.'_:#\..'l

oy N g R Y R T YO SRS NS
S TR R e e R R R

4| Spécialistes en informatique

Postes permanents et temporaires

MKS Informatique Inc. et certains de ses clients sont 3 la recherche de candidats
possédant de trois & cing années d'expérience pertinente pour combler les postes
S suivants : :

Analystes de réseaux

= Internet — Vous &tes familiarisé avec Internet et Compuserve. Vous avez aussi une
connaissance technique des produits, protocoles, langages et fureteurs associés a
Intemnet.

Réseaux local et longue distance — Vous avez une connaissance technique des
produits, protocoles et langages liés aux serveurs NT, RNIS et SDL.

Vous aurez d définir les besoins en matiere d'infrastructure et de cofits. Ilvous faut |
aussi avoir de l'expérience liée aux réseaux Novell 4, a Internet et a Intranet, etaux |
protocoles TCP/IP, ainsi que des compétences connexes. Vous avez dgii‘t géré des |
projets et ¢étes apte a choisir rapidement ceux qui ont priorite. Bilingue, vous |
possédez pleinement l'anglais, tant & Voral qu'a I'écrit.

Si vous étes prét A relever de nouveaux délis, veunillez faire parvenir votre curricu-
lum vitie au Service des ressources humaines, MKS Informatique Inc., |
1730, rue Cunard, Laval (Québec) H7S 2B2. Télécopiecur: (514) 333-6043
Courrier électronique : rh@mksinfo.qc.ca http://www lapresse.com/probec

it i . |
q‘ S :
i
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Ce poste est ouvert également aux hommes et aux femmaes.

corso, mizgaLa+french

RECRUTEMENT DE CADRES

Anociis @ Yancouver, Colgary, Montréal, Holax
Bureaux aux Bioti-Unis, Aménicque btine, Europe, Australie, Asle

SPECIALISTES en mesure des émis-
sions de cheminées industrielles,
cherchent ;

INGENIEUR(E)

avec 5 ans et plus d'exp.
FONCTIONS : Etudes et rapports de
mesure ; controle de qualité et gestion
de projets de mesure dans l'est du
Canada : excellente maitnse du fran-
cais et de l'anglais. S.v.p. postez C.V.

Expertises en Environnement

TREMBANT

Mont-Trembiant (Qusbec) INTRAWEST

RESORT CLUB

Représentant des ventes immobiliéres

Vivre a Tremblant! En raison d'une popularité grandissante et d'une de-
mande accrue, la division des ventes immobiliéres de la societé Intrawest a
Tremblant est a la recherche d'un représentant en ventes immobiliéres. Le

candidat idéal est un professionnel de !a venle ayant au moins cingq ans Arthur Gordon Ltée Poanedomgus ; _ R : ,
d'expérience et il est bilingue. Veuillez envoyer votre curriculum vitae a : A / s de M. Denis Demers N INFORMATIQUE Nous pratiquons I'équite en martiere d'emplot.
Pavillon Tremblant, Concours 105, 3005, chemin Principal, Mont-Trem- 1390, Hocquart, St-Bruno ) St
). ‘1“.";",_;_;, Mo g I o b S e DD, B LB Tl DD | B L :.r.‘..'x-m. N S PR T R LR T S L e ol e N 5
1

1
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Assurance vie :
Desjardins-Laurentienne

L'Assurance vie Desjardins-Laurentienne, une de< filiales du Mouvement des
caisses Desjardins, est [a compagnie d'assurance de personnes la plus importante
au Québec, tant en raison du nombre d'assurés que de son volume d'affaires, Elle
distribue ses services d'assurance, de rente et d'autres services financiers dans tout
le Canada, par l'enirenmise de dilterents reseaux.

- [ TECHNICIEN MISE EN MARCHE

- .

RENTES COLLECTIVES

Le défi :

Vos principales fonctions consisteront a organiser et a maintenir une banque
de réponses standards pour les soumissions en rentes collectives, ainsi qu’a
préparer des mises en page complexes de textes promotionnels incluant
tableaux et graphiques.

Vous devrez, par ailleurs, assister le conseiller en placements dans des
fonctions techniques de compilation de données, reliées aux fonds communs
et maintiendrez une base de données sur la compétition. De plus, vous
assisterez les professionnels dans l’élaboration de documents de
communication et promotionnels.

Le profil :

Bilingue, vous possédez un diplome d’études collégiales en bureautique ou
en techniques administratives, option marketing, jumelé a une a deux années
d’expérience pertinente ou toute combinaison de scolarité et d’expérience
jugée equivalente. Vous possedez une excellente connaissance de logiciels
de traitement de texte, cliffrier électronique et logiciel de présentation dans
I'environnement Windows. Vous avez beaucoup d’entregent et des habiletés

- pour la communication. Autonome, vous étes habitue a travailler sous

pression et savez faire preuve de creativile.
Lieu de travail : Montréal.

Le salaire et les avantages sociaux seront fixés en conformité avec les
politiques de I’Assurance vie Desjardins-Laurentienne.

Les personnes intéressees peuvent soumettre leur candidature, au plus tard
le 28 mars 1997, en indiquant la référence MX-07, a I'adresse suivante :

La direction des Ressources humames
Assurance vie
Desjardins-Laurentienne

2. complexe Desjardins
Tour Est - 22° étage
Montreéal (Québec) H5B 1E2

Le genre masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

(®) Desjardins pour s‘aider soi-méme

— = ———— — e ———

A
.-

Agente ou agent, ventes

* |
#8 nationales vidéo consommateur
|

Maxintisez nos ventes de vidéos de langue anglaise

¥ . Depuis Montréal, vous verrez principalement 3 développer et a implanter des

stratégies de marketing et de distribution afin d’optimiser la vente de vidéos et de
cédéroms au grand public par I'intermédiaire de distributeurs, d’entreprises de vente
par catalogue et de détaillants, ainsi que par le biais d'ententes spéciales de
partenariat commercial et directement par courrier électronique et courrier normal.

~ Vous étes titulaire d'un diplome universitaire en marketing ou en communication et

vous avez d'excellents états de service dans le domaine des médias ou un domaine
connexe. Vous possédez le talent nécessaire pour développer et implanter un plan
promotionnel annuel comptant les prévisions de vente a l'unité et de recettes. Votre
inttiative et vos compétences en analyse de marché vous seront essentielles dans la
recherche de nouveaux débouchés et dans I'analyse de rendement des marchés
actuels et de nouveaux marchés. Nous compterons également sur vous pour faire des
recommandations sur la réalisation de compilations destinées au grand public ainsi
que pour |la mise a jour et le développement de la collection de vidéos anglaises.

.Vous &tes une professionnelle ou un professionnel du marketing possédant des
connaissances du marché de la vidéo consommateur et de ses tendances, des
nouveaux médias ainsi que des normes en vigueur. Vous excellez en négociation et en
rédaction de contrats et savez établir des relations harmonieuses avec les
distributeurs. Vous avez acquis une bonne connaissance des activités commerciales
générales et la capacité d'élaborer et de mettre en ceuvre des plans d'entreprise. Vous
8tes capable de mener plusieurs budgets et projets de front, méme sous pression et en
respectant des délais serrés. Vous avez une bonne connaissance des différents
réeseaux de distribution de vidéos destinées aux consommateurs. La maitrise de
v anglais est essentielle.

Ce poste temporaire d'une durée de deux ans avec possibilité de prolongation offre
une rémunération concurrentielle et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Si vous possedez ces compétences et étes prét a relever le défi, faites parvenir votre
c.v. au plus tard le 11 avril, en indiquant le numéro de concours
NB-4416-P 2 |a : Direction des ressources humaines (A-12), C.P. 6100, Succ. Centre-
ville, Montréal (Québec) H3C 3H5.

Nous respectons les principes d'équité en matidre d'smploi. A noter que nous ne communiquerons
yu'avec les personnes relenues pour ung entrevue.

OFFICE NATIONAL DU FILM DU CANADA
NATIONAL FILM BOARD OF CANADA

Représentant(e), vente et service technique

Traitement des Eaux industrielles
-~ Région de Montreal -

BelzDearborn

est synonyme de
qualité dans les
secteurs de la
fabrication.

du service en
clientele et du
soutien technique.
Fournisseur da

Si vous possédez une solide formation universitaire en chimie,
génie chimique ou I'équivalent, ainsi qu'une expérience
pratique dans le domaine du traitement des eaux industrielles,
ou en vente technique dans 'industrie de la chimie, de la
pétrochimie et du raffinage, voici 'occasion idéale de mettre
3 profit vos compétences dans les secteurs de la vente et du
service technique, Une connaissance de I"anglais est un atout.

* Nous vous offrons une formation exhaustive, une rémunéra-
tion concurrentielle, une gamme complete d’avantages
sociaux et une voirure de fonction. Joignez-vous 2 un chef
de file dynamique d'envergure mondiale dont la croissance
est une seconde nature,

programmes
de troitemont

chimique . . . L
- Faites parvenir votre curriculum vitae a :

BetzDearborn Canada Inc., 75, boul. Hymus,
Pointe-Claire (Québec) H9R 1E2

A lastention de Monsieur Roch Laflamme
ou par télécopieur au (514) 694-9441 d'ici le 29 mars 1997.

Nous sommes fiers de souscrire au principe d'équité en matiére
d'emploi. Nous remercions tous les candidats de leur intérét, mais
devons les aviser que seuls cewx retenus en entrevue seront contactes.

exceptionneis aux
plus importantaes
Industries du
Canada, nous
offrons des postes
de noturg
technique tras
stimulants. Notre
€550f 5@ poursuit et
vous étes invité(e)

% BetzDearborn

Q v contribuets

Appelée 3 Fagonner I'avenir des eaux et procédés.

5633 Monkland. bureau 200
Montreal, HAA 1E2

http://www teamsoft.com

Teamsoft

Teamsolt daeveloppe et commercialise TeamAgenda, un collecticiel de gestion de
temps et de ressources dont la diffusion est mondiale. Trois post ‘s sont offerts:

WEBMASTER PRINCIPAL

RESPONSABLE SOUTIEN TECHNIQUE
CONSEILLER COMMERCIALISATION

Consultez la description des postes: http://www.teamsoft.com/jobs

Ealtes parverur volre curricuium wilae a FPerre Paul Morin par la posle ou

par courrier glacironique a cv & leamsoll corn

mieLlx

SNC-LAVALIN inc., entreprise de génie-conseil d'envergure
internationale, recherche des CONSEILLERS JURIDIQUES
. pour son service des affaires juridiques, assurances et
‘W, gestion des risques a son siége social, 8 Montréal,
it o

~

e 4 Négociation
& de contrats

Ingénierie-construction (2 postes)

Vos responsabiiités porteront principalement sur [a rédaction et la négociation de
contrats, dansle cadredes activités de nos groupes d'exploitation, lesquels ceuvrent
dans les secteurs de l'ingéniene, de la construction et de la fabrication, dans les
marchés intérieur et étrangers.

Droit des sociétés

Acquisitions (1 poste)

Vos responsabilites porteront principalement sur les aspects juridiques des
acquisitions, desventesd’entreprises et autres transactionscommerciales deméme
nature, et incluront I'élaboration des structures de telles transactions ainsi que la
préparation et la négociation de toute documentation jundique connexe.

Pour tous ces postes, vous devez étre membre du barreau d'une province ou
d’un terntoire du Canada, avorr une expérience pertinente de cing a dix années,
maitriser le frangais et I'anglais, étre a I'aise dans un contexte multiethnique et
consentir a voyager fréquemment. Une formation pertinente additionnelle ainsi
que la connaissance d'autres langues sont un atout.

Veuillez faire parvenir sans tarder votre curriculum vita par télécopieur au
(514) 954-0267 ou par courriel a cvslihr@snc-lavalin.com au Service des
ressources humaines, SNC-LAVALIN inc. http/Avww . lapresse.com/probec

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
Nous offrons des chances d’emploi égales & tous.

:: . ‘ ®)) sNC- LAVALIN

Un monde de génie, tourné vers l'avenir

IAT, V'Institut de technologie avancée dis-
pense de la formation aux entreprises a tra-
vers le Canada depuis maintenant 26 ans.
Pour servir notre clientéle toujours grandis-
sante, nous recherchons des personnes dy-
namiques pour se joindre a notre equipe.

Représentant(e), ventes externes (réf. # 27)

Vqtre deéfi consistera a acqroitre le volume d’affaires avec nos clients et a
développer une nouvelle clientele,

Vous comptez un minimum de 2 ans de succes dans la vente de pro-
duits / services informatiques et vous étes bilingue.

Représentant{e), ventes internes (réf. # 28)

Votre principale tache sera de faire de la sollicitation et des suivis telepho-

niques mais vous assumerez egaiement des responsabilités administrati-
Ves;

Vous possedez de solides aptitudes pour la vente, un bon sens de l'orga-
nisation, vous vous exprimez avec aisance et vous etes bilingue.

Formateurs-pigistes pour nos centres de Montréal et de Québec
(réf. # 30)

Vous possedez d'excellentes habiletés de communication, une compeé-
tence reconnue en pedagoagie et une solide experience dans I'un et/ ou
I'autre des domaines suivanis :

e Client / Serveur, SQL, Unix, TCP / IP, Telecommunication ;

* Windows NT (certification Microsoft, un atout) ;

* C++, Visual Basic, PowerBuilder ;

* Internet, Intranet, Java, JavaScript :

e Lotus Notes.

Veuillez faire parvenir votre C.V. en indiquant le numero de ref. du poste
qQui vous Interesse a :

IAT, Service du personnel
2021, rue Union, bureau 1400
Montréal H3A 2S9
Téléc.: (514) 285-1254

2 S ERVICE CONFIDENTIEL

NOTRE CLIENT EST UNE ENTREPRISE DE LA REGION DE MONTREAL CEUVRANT DANS
LE SECTEUR DES PRODUITS DE DEFENSE. CALA LUl FERA PARVENIR LES

CURRICULUM VITA RECUS POUR LE POSTE SUIVANT :
ey AVl ALIE ANV SIEUR PRINCIPAL I
CONTRATS

Relevant du vice-président, Marketing, vous aurez principolement & coordonner et &
les soumissions ainsi qu'a assurer le service @ la clientéle et le suivi des conrats clé en main,
Titulaire d’un baccalauréat en administration ou en génie, vous complez au moins huit années

d'expérience comme adminisirateur de contrats: Une connaissance de l'industrie automobile
es! un atout.

Vous bénéficierez d'un salaire et d'avantoges socioux concurrentiels pour un poste de cette
envergure.

Notre client souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi.
Comment postuler :

* Ecrire le numéro 027 sur voire cumiculum vita.
* Indiquer, sur une feuille séparée, les sociélés ol vous ne désirez pas postuler
* Acheminer volre envoi avant le 27 mars 1997

* |l est inutile de téléphoner.

Service confidentiel 027
63, rue de Brésoles
Montréal (Québec)

H2Y 1v7

Communications an
e e . FE@sOouUrces humainea

htto//www.lapresse.com/probec

Spécialisée dans les domaines de L'ergonomie, de la réadaptation et de la
santé et sécurité au travail, Ergorecherche et Conseils inc. est une entreprise
de haute technolgie, développant ses propres logiciels et cartes informatiques
pour PC. Pour soutenir ses divers projets de R&D et d'adaptation de ses pro-
duits aux ciients, les posles suivants sont maintenant disponibles:

Ingénieur en électronique, 5 années d'expérience en développement de pro-

Technicien en électronique, minimum de 1 an d'expérience

Bacheller en génie informatique, connaissance et expérience de program-

hmalttiic;)rlr en C++ sous Window NT. Connaissance de Open GL et Winsock sou-
aitable.

Ingénieur en mécanique ou industriel avec une maiftrise en ergonomie.
Expérience en consultation souhaitable.

Tous ces postes exigent une forte capacité de travailler en équipe et a conce-
voir et définir un projet de développement. Maitrise du frangais et de I'anglais
essentielle. Aptitudes a établir des relations constructives avec la clientéle.

Salaire a déterminer selon formation et expérience des candidats retenus

Faire parvenir votre CV par la poste avant le 1er avnl 1997
Aucun fax ne sera accepte.

FRGORECHERCHE ERGORECHERCHE ET CONSEILS INC.
o & F1 COASEIS ING. Services des ressources humaines
é".——j

€

1410, rue Stanley, 11e étage
Montréal (Québec) H3A 1P8

2853538

INFO-INTERNET

La Presse

Nous prenons bonne note des
commentaires qui nous sont transmis
et qui nous servent a apporter des
ameliorations au site.

Q - Un poste publié dans le
cahier Carriéres professions
de samedi dernier a retenu
mon attention mais je ne le
retrouve pas sur le site.
Comment se fait-il?

R - Le site ne constitue pas une
reproduction du cahier Carriéres
professions. |l est une valeur ajoutée
offerte a nos annonceurs qui. s'ils le
désirent, peuvent y inscrire un ou
des postes. Les postes publies dans
le cahier Cameres professions qui
sont inscrits au site portent tous
I'adresse

http://www.lapresse. com/probec.

Q - Puis-jo imprimer une
description de poste qui
apparait au site?

R - Qui. en autant que I3
configuration de votre equipement le
permette.

Q - Je désire modifier le
curriculum vitee que j'ai inscrit
au site. Une fois |'opération
terminée, que dois-je faire?
Est-ce que j'obtiendrai un
deuxiéme numéro?

R - Une fois les modifications
terminées, vous n'aurez qu'a appuyer
sur la clé “soumission du CV en
direct”. tout au bas de I'écran. Le
systeme n'émettra pas un deuxiéme
numéro. Vous conserverez donc
votre numero et votre mot de passe
imtiaux.

Q - J'ai inscrit mon curriculum
vitae sur le sito et j"aimerais l
I'imprimor. Est-co possible?

R - Cette operation est v
.-

malheureusement impossibie. "}

-

Q - J'ai égaré mon mot de
passe. Comment puis-jo
récupérer mon curriculum
vitao? e _

i .
R - Votre mot de passe et votre :
numero de CV sont essentiels a
cette opération. Sans ces données, il
n existe malheureusement aucun

moyen de le recupérer.

o o e =

Q - Qui aura accés & mon
curriculum vitae si je l'inscris
sur lo site?

R - Seul I'empioyeur qui offre I'emploi
que vous postulez y aura acces.

Q - A la saisie de mon
curriculum vitae a I'écran,
j'éprouve des difficultés au
niveau de la présentation du
texte: certaines lignes sont
décalées. Comment puis-je
m'assurer d'uneo présentation
uniforme?

R - La saisie de texte sur le site ne
peut étre comparee a celle effectuee
avec un logiciel de tratement de
texte. Pour obtenir une présentation
uniforme, vous devez respecter la
largeur de la boite de dialogue. Vous
devrez donc insérer un retour a la fin
de chacune des lignes de texte
contenues dans la boite.
B863;712

2804166

INGENIEUR

STRUCTURES DE BGiS SUPE-
RIEURES LTEE, un important fabri-
cant de poutrelles en |, situé a St-
Isidore (Rive-Sud de Montréal) est a
la recherche :

d'un{e) ingénieur Industriel(le)
ou civil(e), pour gerer le controle
de qualité et prendre en charge le
département technique.

Exigences:

- Expérience d’au moins deux ans
a titre d'ingénieur industriel ou
civil,

Veulillez faire parvenir votre cumicu-

lum vitae par fax au (514) 454-6978"

ou par la poste avant le 28 mars
1997.

Structures de Bois Supérieures Ltée
175, Boyer
St-Isidore de Laprairie

(Québec)
JOL 2A0

Construction Val-d’Or
OFFRE D’EMPLOI

Directeur de construction
génie civil

Minimum 5 ans d'expérience
comme gerant de projets, speciali-
sation en travaux d'excavation, voi-
ne, aqueduc, egouts. Effectuer des
soumissions, suivre l'exécution des
ptr‘o]eis at les coltls qui 8’y ratta-
chent,

Faire ir votre C.V. au:
P 1835, 3e Avenue
C.P.173 £
Val-d’Or (Québec) JOP 4P3 i
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http://httpyAwvw.lapresse.com/probec
http://Www.lapresse.ctxn%5erooec
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2¢ appel

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LAVAL
OUYERTURE DE POSTE
COORDINATION

La Corporation de développement communautaire de Laval
est un regroupement d'organismes communautaires qui
oeuvrent dans divers champs d'activités et dont la mission
est d'assurer la participation active du mouvement populaire
et.i@:ommunaulaire au developpement socio-économique du
milieu.

AAMULTIMEG

Multimeg Electronique (1991) Inc., une compagnie specialisée en
controle et automatisme en temps réel pour le domaine des scie-
ries, est a la recherche de:

PROGRAMMEUR(EUSE) D’AUTOMATE

¢ programmer en ladder sur automates;
& faire la mise en route des systemes;
¢ 2 ans d'expérience serait souhaitable;
¢ disponibilité a voyager (installation);
4 connaisance Allen Bradley & Modicon

PROGRAMMEUR(EUSE) ANALYSTE

¢ logiciels en «C» sur plate-forme QNX et DOS;
¢ DEC ou bacc. en informatique;

¢ 2 ans d'expérience serait souhaitable,

© disponibilité a voyager (installation).

CONCEPTEUR «-HARDWARE»

€ 4 ans d'expérience comme concepteur;
4 connaissance des circuits digitaux (partie controle);

SERVICES FINANCIERS
LA LAURENTIENNE

DIVISION DE L'ASSURANCE VIE
DESJARDINS-LAURENTIENNE

DIRECTEUR, DIRECTRICE
DEVELOPPEMENT SFL

Votre réle

QUALIFICATIONS:

Bonne connaisance du milieu communautaire lavallois.

Bonne connaissance des enjeux et réalités politiques d'un re-

group_ement communautaire (au niveau regional et national).
.xpérnence reconnue dans I'organisation et la gestion des res-

sources humaines,

Maitrise des communications orales et écrites.

Maitrise de l'informatique.

Vous serez responsable du développement des affaires tout en vous
consacrant a la realisation des objectifs de vente. Ainsi, vous dévelop- Habileté a travailler en equipe.

perez, par le biais du recrutement, une équipe dynamique de | RESPONSABILITES

représentants et représentantes dont la quallté et le nombre permet- e Coordonne les ressources humaines et financiéres.

tront I'expansion de I'équipe de ventes. De plus, vous superviserez * Coordonne la réalisation du plan d'action. ¢ connaissance des circuits analogues (interface avec l'ex-
: gt R N * Planifie et évalue les activités. térieur); |

supporterez et motiverez une telle équipe f‘f"n de reqllser les Ob;ectlfs‘ e Assure la promotion ou certaine représentation de la CDCL et ¢ travail d'équipe avec le département R & D.

de production, de conservation et de qualité de service. Vous verrez a de ses groupes membres. REMUNERATION

AUTRES INFORMATIONS

Le salaire sera détermine selon la politique en vigueur a la corpo-
ration, entre 35 000 $ et plus.

Faire parvenir votre curnculum vitae au plus tard le 4 avril 1997 a
la:

leur formation et leur offrirez le support requis.
Vos forces

¢ Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme
d'avantages sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae au département du per-

Titulaire d’un diplome universitaire de premier cycle en administration sonnel:

des affaires ou de titres reconnus dans l'industrie de I'assurance (A.V.A,,
Planificateur financier, etc.). Vous possédez une solide expérience dans
la vente de produits et services financiers diversifiés. Vous étes recon-
nu(e) pour votre professionnalisme et votre sens de I'éthique, vos ; : _

connaissances de I'informatique et de I'économie. Vous étes orienté(e) e o B s it e e 3
vers |'action et les résultats. ponse. 3

MULTIMEG ELECTRONIQUE (1991) INC.
3675, BOUL. GRANDE-ALLEE
BOISBRIAND (QUEBEC)

J7H 1H5
Télécopieur: (514) 430-3407
E-MAIL: Sales @ MULTIMEG.COM

C CM

SPORT MABKA INC,

CDCL a/ s du Comite de sélection
1450, boul. Pie X, bureau #215
Laval (Queébec) H7V 3C1
Téiécopieur: (514) 978-2380

2484353

Le lieu de travai!: Région de Montréal

Les personnes intéressées peuvent soumettre leur candidature, au plus tard
le 2 avril 1997, en indiquant ia référence LMS-9, a I'adresse suivante:

Direction des ressources humaines
Assurance vie Desjardins-Laurentienne
2, Complexe Desjardins

Tour Est - 22¢ étage

Montréal (Québec) H58 1E2

Ultramar Liée. recherche. pour son siege social de Montréal. un(e) :

Nous sommes leaders dans la conception, la
fabrication et la distribution d'articles sportifs
et récréatifs, et recherchons un(e)

Technicien(ne) principal(e)
Génie industriel

Vous possédez un baccalauréat en génie
industriel ou un D.E.C. jumelé a trois années
d'expérience pertinente. Vous étes familia-
risé(e) avec Windows, Excel et AutoCAD; la
connaissance du systeme Karat est un atout.
Favorisant le travail d’équipe, vous étes un(e)
bon(ne) communicateur(trice) capable dediriger
un groupe de travail et avez une vision globale
de la gestion. Enfin, vous faites preuve d’esprit
d’analyse, dusensdel’organisation, d’initiative
et d’entregent.

Vousvoulezfairepartied’'une équipegagnante ?
Faites parvenir votre curriculum vita en toute
confiance avant le 7 avril 1997, en inscrivant
« Technicien(ne) principalle) en génie
industriel » sur I’'enveloppe, au Service des
ressources humaines, Sport Maska Inc.,
600, boul. Industriel, Saint-Jean-sur-

: COORDONNATEUR(TRICE)
RESEAU DES DETAILLANTS AFFILIES DU QUEBEC

A ce titre. vous seconderez le directeur du réseau dans toutes les ac-
tivités administratives et d’exploitation par la préparation d’analyses
financieres et de rapports de rendement. le controle des budgets, des
recommandations de strategies ¢t le support-conseil que vous appor-
lerez aux representants des ventes.

. 3 CONFIDENTIEL

Vous avez complété un baccalauréat en administration des affaires et
possédez au minimum 5 anndes d’expérience a titre de représentant
des ventes dans un réseau de gens d'affaires indépendants ou de
franchisés. Vous vous démarquez par votre esprit d'inttiative et votre
autonomie a gérer des projets. De plus, vous possédez d'excellentes
aptitudes en communication. La maitrise des logiciels Microsolt ¢t
de Lotus est requise et le bilinguisme est essentiel

NOTRE CLIENT EST UNE IMPORTANTE ENTREPRISE DU DOMAINE FINANCIER.
CALA (Ul FERA PARVENIR LES CURRICULUM VITA RECUS POUR LES POSTES
SUIVANTS :

iy g -
' Veuillez fuire parvenir vorre curriculum vitae avant le 31 mars 1997

3 " ' wi " Ay &
' "‘;’t"'p-' =P A
12l P .~ - - ’
e~ -l P TEURS
au service des Ressources humaines, a l'adresse swivante :

FPOSTES REGULIERS ET TEMPORAIRES, _ 1
TEMPS PLEIN ET TEMPS PARTIEL ' 88 ULTRAMAR LTEE

: ; ; . AP : 200, av. McGill College
Vous entraprendrez toutes les démarches nécessaires afin de récupérer, le plus ropidement Aa(%,8 ? e

" Montréal, Quebec

Télécopieur: (514) 499-6440

Il vous faut un D.E.C. en techniques odministratives ou une A.E.C. en gestion du crédit a la

consommation, ou encore un brevet de 'AD.C., ainsi que trois années d'expérience T R RIS R R W =, 3 T Richelieu (Québec) J3B 4S7. Télécopieur :
pertinente dans le domaine du recouvrement. De plus, vous faites preuve de tact et de t"]:’rl:r;I:;‘J::Z‘i‘::::n:jj::lplr:I::ﬁ'ji'ﬂ“q;l::‘;‘::::';“:::";i;"m 3| | (514) 348-0194 http://www.lapresse.com/probec
diplomahz de méme que d'optitudes pour la négociation, la résolution de problémes et les -
communications verbales, tant en frangais qu’en anglais. De plus, vous savez cenvaincre et
connaissez la Loi sur la faillitz et I'insolvabilité ainsi que I'industrie de la carte de crédit ou le ' e pri B
domaine financier. OFFRE L
Notre client souscrit au priicipe de I'équité en matiére d’emploi. D'EMPLOI - REGIE REGIONALE SAMUEL'DE‘CHAMPWN
Comment postuler o DE LA SANTE ET DES
iy ) 626 e :jé‘;:ng:e Ja o SERVICES SOCIAUX 5
¢ Ecrire la numéro sur votre curriculum vilae. _
* Indiquer, sur une feuille séparée, les sociétés ol vous ne désirez pas postuler. :;:':?c:: des MAURICIE-BOIS-FRANCS INFIRMIER(ERE)
e Acheminer volre envoi avant le 27 mars 1997 S PlALR Y. : B ACHELIER(ERE)
¢ |l est inutile de léléphoner. Mauricie - Liste de rappel pour I'ensembla
e DIRECTRICE OU des ciries d CLSC
SHls Exigences : B Dipiéme universitaire de premier
J$: population de cle en sciences infimigres @ Membre en
Service confidentiel 026 | 485.000 DIRECTEUR DE 22

regle de I'0.LIQ. B Au moins trois années
d'expérience pertinente M Bilinguisme
(frangais-anglais) @ Automobile requise.
Salaire : Selon les nomes du M.S.S.S.

Veuillez faire parvenir votre cumiculum vila
avant le 5 avril 1997, 3 M™= Suzanne Ruel,
CLSC SAMUEL-DE-CHAMPLAIN, 5811,
boulevard Taschereau, Brossard (Québec)
J4Z 1A5. Téléphone : (514) 445-4452,
http.//iwww.lapresse.com/probec

Seules les personnes retenues pour une enfrevue
seront conltactées.

personnes
réparties-
dans dix *

63, rue de Brésoles
PR S Montréal (Québec)
ressources humaines H2Y 1V7

LA SANTE PUBLIQUE

. municipalités En bon(ne) gestionnaire, vous SUpEﬁ'iSEl:EZ, mpbiliserez et
ULk [ accompagnerez les professionnels dans I’exercice de leur
comté et vient mandat et travaillerez en collégialité avec I'équipe des

|  d'adopter un directeurs. De plus, vous planifierez, coordonnerezet

BEPGE: RN  controlerez I'ensemble des activités ayant trait a la protection
transformation de la santé publique, aux maladies infectieuses et aux
compléte de questions de santé liées a I'environnement. Conjointement

sa structure avec les autres directions de la Régie régionale, vous verrez au
T e développement de l'expertise en matiére de prévention, de
ses relations promotion et d’information touchant la santé publique. Enfin,
IR T TADEEREE  vous assumerez les responsabilités spécifiques prévues
WPlatiriismeioey notamment par la Loi sur la protection de la santé publique et
R TRt  la Loi sur la santé et la sécurité au travail.

PACIMLLRANE  Membre en régle de la Corporation professionnelle des

de nouvelles - médecins du Québec, vous devez étre formé(e) et
MrebebaIEs  cxpcrimenté(e) dans le domaine de la santé communautaire,
LR AL el on plus de posséder une solide experience de gestion de méme

= qu‘une bonne connaissance de la région.

=2 . M Rémunération : Classe G, selon les normes du M.S.S.S.

' {:J, Les candidatures en provenance de cadres du réseau de la
; __'f,, e santé et des services sociaux seront considérées en priorité.

- gn o
- 1
ﬁ.p.'

http://www.lapresse.com/probec

TECHNICIEN EN TEINTURERIE OU COLORIMETRIE /
ADIOINT AU DIRECTEUR VENTES, MARKETING
ET DEVELOPPEMENT DE PRODUITS

La personne choisie aura comme respon-
sabilité principale la teinture de nos tis-
sus et le developpement de produits. La
personne choisie sera appelée a faire du
travail technique et du developpement.
Le travail technique demandera |'applica-
tion de specialité en teinturene des texti-
les et la supervision du département de
teinture. Cette personne devra démontrer
volonte et persévérance dans la résolu-
tion de probléemes techniques reliés a
'opération de teinture des textiles.

Le développement demandera des habi-
letés créatrices pour adapter des cou-
leurs («color matching») a différents
styles de produits. Dans sa fonction de
developpement, la personne sera appe-
lée a étre en contact avec des clients an-
! glophones,

LES TISSUS GEO. SHEARD (1994) Itée
Ressources humaines =
84, rue Merrill
Coaticook (Québec) J1A 1X4

Institution vivante a la fine pointe de la technologie dans un secteur en constante
évolution, la Bourse de Monitréal est au ceeur de Uactivité boursiére canadienne.
Nous recherchons préseniement un professionnel pour le marché des actions.

Analyste

L'analyste cffectue les enquétes et les analyses entourant la négociation des
actions ¢t produit les rapports recommandant les démarches i entreprendre par la
Bourse.

R ¥ Veuillezfaire parvenir votre curriculumvitae, avec
!'.-!;‘ i, i la mention appel de candidatures - directrice ou
() Sty directeur de la santé publique, avant le 14 avril
e SRS 1997 Ala Direction générale, Régierégionaledela
santé et des services sociaux Mauricie - Bois-
Francs, 550, rue Bonaventure, Trois-Riviéres

(Québec) GIA 2BS. hetpliwww.lapresse.com/probec

Qualifications

Bilingue, diplomc de premicer eyvele en linance, Je candidat a réussi le cours sur le
commerce des valeurs mobilicres du Canada. 1l possede un an d’expérience
pratique au sein d'une firme de courtage ¢t une connaissance des méthodes de la
négociation des actions i la bourse ou chez un courticr.

DESMARAIS & FRERE =:
ALBums PHOTOS

Les candidats intéresses sont priés de faire parvenir leur curriculum vitas par
telécopicur au (514) 871-3565 ou par courrier avant le mardi 1** avril 1997 a
adresse ci-dessous.,

Bourse de Montréal

Service des ressources humaines

Tour de la Bourse, C.P. 61, 8, square Victoria
Montréal (Québec) H4Z 1A9

Courricr électronique @ ressources_hum@eme.org

Pricre de ne pas téléphoner. La Bourse de Montréal offre des chances égales d’emploi.,
Dans ce texte, la forme masculine designe aussi bien les femmes que les hommes. Scules
les personnes retenues pour une entrevue scront contaclées.

Constituant le secteur édition du Groupe Transcontinental,
Publications Transcontinental est un chef de file des publica-
Publications tions speécialisées au Canada. Afin d'appuyer I'accroissement

TRANSCONTINENTAL du volume d'affaires, elle recherche un

3 Comptable

Sous la supervision du contréleur, vous devrez préparer des états financiers, analyser des
comptes, ¢tablir des budgets annuels et faire des analyses financiéres pour la direction. De
plus, votre tache consistera a faire I'entrée de donnees diverses pendant environ 30 % de
voltre temps.

Vous possédez un baccalauréat, option comptabilité, ou €tes en voie de |'obtenir, et
comptez trois années d'experience 4 un poste similaire. En plus d'étre bilingue, vous avez
une bonne connaissance du logiciel Quattro Pro ou Excel.

Les personnes intéresseées sont pr.ees de faire parvenir un cumculum vitee avant le 27 mars
1997 4 M™ lIsabelle Lampron, conseillére en ressources humaines, Publications
Transcentinental inc., 1100, boul. René-Lévesque Ouest, 24* étage, Montréal
(Québec) H3IB 4X9. hiip:/iwww lapresse.com/probec

GROUPE TRANSCONTINENTAL G.T.C. L1¥E

i g

Nous olfrons des chances demplor €3ales d tous

Desmarais & Frére Ltée, un important manufacturier d'albums-photos et de produits
de présentation établi sur la Rive-Sud de Montréal, cherche a combler les postes
suivants :

CHARGE DE PROJET, R & D (designer industriel)

Votre principale responsabilité sera de réaliser tous les travaux requis pour la création
et I'amélioration des produits de la gamme des albums-photos. En plus de voir au
design général des produits, vous participerez a |'étude des matériaux requis et a
I'adaptation des equipements de production, tout en tenant compte des tendances
nouvelles du marché, du potentiel des équipements de I'entreprise et du prix de
revient des produits.

Vous possédez une formation en design industriel jumelée a une expeérience
pertinente. Votre créativité, vos connaissances des techniques et des équipements de
soudage du plastique et de la reliure (ou secteurs connexes) et votre maitrise d'AutoCAD
font de vous la personne idéale,

INGENIEUR (OU TECHNICIEN) DE PROCEDES
(extrusion de pellicule de plastique)

Vous développerez, modifierez et mettrez a jour les recettes et procédés de fabrica-
tion des différents produits de pellicule de plastique. De plus, vous encadrerez les
equipes de production pour le contréle de qualité et |la maintenance préventive.

Titulaire d'un diplome en génie chimique avec spécialisation en plastique et membre
de I'01Q (toute combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente sera con-
sidérée), vous possédez une expérience pertinente en fabrication de matiére plasti-
que, en controle de qualité, en entretien préventif et, en recherche et développement.
Créativite, initiative et leadership font partie de vos qualites.

Si I'un de ces défis vous intéresse, nous vous invitons a nous adresser votre CV en
loute confidentialité en mentionnant le titre du poste avant le 2 avril 1997 a :
Direction des ressources humaines, Desmarais & Frére Ltée, 2315, rue de la
Province, Longueuil (Québec) J4G 1G4, Teléc. : (514) 670-3871.

Nous pratiquons I'équité en matiére d‘emploi.

INGENIEUR, LOGICIEL

Noesis Vision est un fabricant de
logiciels de traitement d'image.
Nous sommes a la recherche d'un
ingeénieur bilingue qui peut travail-
ler en équipe. On demande une
::onnaiss_antq? en inlforrnatique du

pe scientifique, langage C et

++, Windows 95 et N% e
L'activité du poste sera I'intégra-
tion a I'équipe courante d'ingénie-
rie, developpement d'application
en relation avec la clientéle et
support a la clientéle.

Veuillez faire parvenir votre curmi-
culum vitae a :

Noesis Vision Inc.
6800, Cote-de-Liesse, suite 200
St-Laurent (Québec) H4T 2A7
Fax : (514) 345-1575

GERANT DE SUCCURSALE
pour THRIFTY LOCATION D'AUTOS

PREREQUIS:
— EXxpérience requise;
— Bilinguisme.

Envoyer C.V. au:

Directeur du personnel
1025, Jean-Talon Este
Montréal (Québec)
H2R 1v6

g
g
-


http://www.laprcsse.com/probec
http://www.lapresse.com/
mailto:Jium@mc.org
http://www.laprcssc.com/probec
http://MULTIMEG.COM
http://www.lapresse.com/probac
http://www.tapresse.com/probcc
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D ATS Aérospatiale nc.

e
&l

o e
v
‘v Tiwp @

BoeHRINGER MANNHEIM CANADA, SOCIETE PRIVEE CEUVRANT DANS LE DOMAINE DE LA SANTE, ET
DONT LE SIEGE SOCIAL AU PAYS EST SITUE A LAVAL, CHERCHE A POURVOIR DE NOUVEAUX POSTES POUR
REPONDRE A LA CROISSANCE DE SON SERVICE DE TECHNOLOGIE DE L INFORMATION.

Le travail
autonome

L 3§ ADMINISTRATEUR DU RESEAU LOCAL CHERCHER
. = T UN EMPLOI
Vous avez deux années d'expérience ou plus dans I'administration de Novell
Netware 4.1 et de Lotus cc:Mail, ainsi qu'avec Cheyenne Arcserve, Windows 3.1
et 95, et 0S/2. Vous comptez aussi au moins quatre années d'expérience liées aux CAMILLE LABRECQUE

ATS Aerospatiale inc. compte parmi les entreprises de haute technologie les plus dynamiques
du Canada. La maitrise technologique et logicielle d'ATS Aérospatiale, ses programmes per-
fectionnés de R&D ainsi que les importantes alliances stratégiques conclues avec des grandes
compagnies mondiales ont valu a l'entreprise de s'imposer comme un leadar de la reéalite vir-
tuelle appliquée. Nous desirons recruter des professionnels qualifies pour compléter notre
equipe dynamique.

Concepteur de logiciels senior / Chef de groupe

A-101

Vous avez une solide expérience en développement de logiciels sur systeme UNIX,
jumelée avec des aptitudes pour la gestion d'une équipe de développement. Vous
possedez un diplome universitaire en informatique ou en ingenjerie et 5 années
d'experience pertinente. Vous ferez partie de I'equipe responsable du développe-
ment des systemes de simulation du contrble aérien et de ses interfaces graphi-
ques. Une connaissance de la programmation en C/UNIX et des méethodologies
de développement de logiciels est essentielle, de plus, une expérience de X-Win-
dows / Motif et UiIMX serait appreciee.

Concepteur de logiciels

A-102

Nous sommes a la recherche de deux concepteurs de logiciels pour notre equipe
de systemes de simulation du contréle aérien. Vous possedez un diplome universi-
taire en informatique ou en ingeénierie et 2 années d'expérience en developpement
de logiciels sur Unix et langage C. Si vous aimez les défis d'envergure, vous étes le
candidat recherche. Une experience en developpement d'interface graphique avec
X-Windows / Motif et UiMX, ainsi que l'intégration et I'installation de systéemes UNIX
a grand déploiement serait bienvenue.

Intégrateur

A-103

Nous sommes 2 la recherche d'un concepteur de logiciels qui desire se specialiser
dans l'intégration et l'installation de nos systemes. Votre diplome universitaire en
informatique ou en ingenierie est jumelé a une expérience en integration de syste-
mes distribués sur UNIX. De plus, d'excellents aptitudes en programmation sur
C et une connaissance approfondie de UNIX sont essentielles.

. Nous offrons un excellent programme de rémunération et d'avantages sociaux.

- Veuvillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance d'ici le 4 avrl 1997,
en indiquant le numero de reférence approprié, a ATS Aérospatiale Inc., Ressour-
ces humaines, 1250, boul. Marie-Victorin, Saint-Bruno (Québec) J3V 6B8. (514)
441-6789 E-Mail: hr@ATSaerospace.com.

Veuillez visiter notre site Web: www.ATSaerospace. com.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Il est inutile de

nous teléphoner. Les agences sont priées de s'abstenir. ATS applique le principe
de I'équité en matiere d'emploi.

Conseil de recherches
médicales du Canada

l*. Medical Research
Council of Canada
Le Conseil de recherches médicales du Canada est le principal organisme fédéral
qui appuie la recherche en sante qui se fail au Canada dans les universités, les hopitaux
d'enseignement et les instituts de recherche. Le budget annuel du CRM, qui s’eleve a
237 millions de dollars, permet d'assurer un soutien au titre des subventions et bourses en
" recherche en vue de la formation du personnel et du soutien des carrieres dans I'ensemble
du Canada. De concert avec d'autres, ii veille a la promotion de la croissance economique
par le truchement de la commercialisation des decouvertes et de la creation d'emplois. Le
CRM s'est mérité une renommeée internationale pour ses approches innovatrices du finan-
cement de la recherche universitaire.
Nous sommes a la recherche de candidats pour combler les postes de Directeur des Pro-
grammes de recherche et de Directeur des Communications. Si vous voulez passer a la
prochaine étape d'une camriére deéja pleine de défis et que vous voulez investir dans la
santé des Canadiens, notre organisme peut peut-étre vous offrir ce qu'il vous faut!

Directeur des Programmes de recherche (87 700 $ - 103 100 $) — Responsa-
ble de la gestion et de I'administration de I'évaluation scientifique des demandes de re-

cherche et de formation en santé, vous devez deétenir un doctorat d'une université

reconnue et avoir acquis de I'expenence en matiere de recherche a titre autonome et au

niveau post-doctoral, et avoir publié des articles ou des ouvrages dans le secteur des

sciences de la sante. Vos fortes qualites de chef et de mentor vous permettront de surveil-
ler le travail de professionnels scientifiques et d'un personnel administratif au sein du se-

3

crétariat et dans I'ensemble du pays. Votre passion lorsqu'il s'agit de poser les bonnes

questions et votre prédilection pour la collaboration font de vous I'ideal chef de |'unite opé-

rationnelle la plus importante du Conseil. Vous devez pouvoir travailler dans les deux lan-

gues officielles.

serveurs, aux routeurs, aux nceuds de commutation et a la configuration
d'imprimantes de réseau. (Réf. IT001)

88 ANALYSTE DE SOUTIEN, PC

Vous avez trois années d'expérience ou plus en soutien (logiciel et matériel) aux
utilisateurs, de méme qu'en configuration des composants eten dépannage de PC.
Vous comptez aussi au moins deux années d'expérience avec MS Office, Lotus
cc:Mail et Arcserve. La connaissance de Novell 4.1 est un atout. (Réf. IT101)

s CooRDONNATEUR, EDI

Vous avez au moins une année d’expérience liée au systeme SSA-BCPS et au
traducteur SSA-IDK-SCK, jumelée adeuxannées d'expérience avec ANSI-X12 etles
documents ASN de méme qu’en programmation RPG-400 et en configuration de
commandes. (Réf. IT201)

&4 ANALYSTE DE SYSTEMES ET CHEF DE PROJET

Vous comptez au moins trois années d'expérience en méthodologie d'élaboration
RPG-400, quatre en ce qui a trait aux outils de gestion de projet (MS Project) et aux

outils bureautiques, et cinq en analyse de systemes et en développement.
(Réf. IT301)

Tous ces postes exigent au minimum un D.E.C. eninformatique, I'autonomie de
méme que la capacité de travailler sous pression et de respecter des échéances
serrées. |l vous faut aussi étre un habile communicateur, apte au travail d'équipe.

Les candidats qualifiés sont priés d'expédier leur curriculum vitae, en mentionnant
le numéro de référence du poste visé, au Service des ressources humaines,
Boehringer Mannheim Canada, 201, boul. Armand-Frappier, Laval
(Québec) H7V 4A2. Téléc. : (514) 686-8321

http://www.lapresse.com/probec

~“sa-croissance lulgurante dans-Funivers des-inforoutes. — .

Vous détenez un dipléme collégial ou universitaire et une expérience directe de 2 a
5 ans. Vous étes reconnu pour votre créativité, votre dynamisme, votre esprit
d'équipe et votre souci pour le travail de qualité. Vous pourriez alors relever des défis
stimulants comme nouvel Intellien en comblant un des postes suivants :

SOLUTIONS INTRANET
2 programmeurs LiveWire, Perl, C, ActiveX, Java, JavaScript (poste 97-03 et 97-04)
| 1administrateur de systémes, Microsoft certifié (poste 97-05)
1 chargé de comptes intranet (poste 97-06)
TECHNOLOGIES « PUSH MEDIA »
1 programmeur C, C++, Java, Win 32 (Windows 95, NT), WinInet (poste 97-07)
1 directeur, mise en marché (poste 97-08)
1 programmeur principal LINGO, XTRA (poste 97-09)
1 programmeur DB, SQLServer, 1IS, ISAPI, PERL, CGI, Java (poste 97-10)
1 ingénieur, systémes et réseaux, certifié Microsoft UNIX, Irix, NT, TCP/IP, CISCO,
PIX (poste 97-11)
SYSTEMES D'EDITION AUTOMATISES
1 chargé de projet (poste 97-12)
* 1 programmeur Java, C, C++ ( poste 97-13)
1 programmeur, bases de données en réseau (poste 97-14)
1 charge de comptes, systémes de signalisation et d'édition (poste 97-15)
SERVICES MULTIMEDIA -
1 spécialiste a I'achat, a I'entretien et a |a mise a niveau du matériel, PC, Mac, SGI (poste 97-16)
| 2 infographes/HTML, développement WEB (postes 97-17)
1 directeur de la création (poste 97-18)
1 chargé de comptes (poste 97-19)

--'{_Fﬂféllia, un-leader-de I'industrie du multimédia au.Québec poursuit "

ccllaboration spéciale

Les postes de¢ nature permanente
sont en chute libre. Principalement
a cause de problemes dus aux gran-
des transformations économiques
sur le plan international ainsi qu’a
certains problemes syndicaux et
par souci d’économie, les entrepri-
ses ont pris I’habitude de faire exé-
cuter en sous-traitance des activités
ou des travaux qu’elles faisaient ac-
complir jadis par des permanents.

Autant les emplois permanents
étaient traditionnellement populai-
res ¢t ancres dans notre société in-
dustrielle, autant ils sont presqu’en
voie d’extinction et remplacés par
des machines de haute technologie
ou encore par des emplois, tempo-
raires ou irréguliers.

Cependant, ceux qui font de la
recherche dans le domaine de la fu-
turologic du marché du travail
nous disent que l'on verra poindre
de plus en plus de travailleurs
autonomes, des personnes qui au-
ront une expertise dans un domai-
ne bien défini et qui mettront leurs
talents au service de plusieurs en-
treprises de nature diverse.

Afin de pouvoir travailler d’une
facon autonome, le travailleur a be-
soin de posséder ou de développer
des aptitudes qui laideront a ac-
complir son travail autonome d’une
maniere plus satisfaisante et adé-
quate. Une de ces qualités est sans
doute Il'esprit d’entrepreneurship,
qQui peut se délinir par le désir de
s‘attaquer a un projet et de le me-
ner a bonne {in en utilisant les au-
tres qualités indispensables pour
réussir : determination, perseévéran-
ce, motivation, autonomie, lea-
dership, confiance en soi et actuali-
sation de soi. Et surtout, il faut
posseder I'amour de I’action.

L'esprit d’entrepreneurship n'est
pas l'apanage de tous les travail-
leurs. Certains possedent ces habi-
letés naturellement. On dit de ces
personnes qu’elles sont nées entre-
prenantes et qu’elles auront tres
peu a developper ces aptitudes
pour exercer un travail autonome.
Elles ressemblent un peu a Obelix
qui est tombé dans la potion magi-
que ¢étant petit. Ce sont des fon-
ceurs nes, qui ne craignent pas de
s¢ lancer en affaires et de meitre
des projets sur pied; elles aiment
assumer leurs responsabilités en-
tierement, savent prendre des ris-

w0 N EPTIRE T P AT e e e———
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Directeur des communications (63000 $ - 84 000 $) — Responsable des rela-
tions du CRM avec les médias et le public, vous devez faire montre de creativite, d innova-
tion et d'avant-gardisme. Si vous possédez un diplome universitaire dans une discipline
pertinente, ainsi que des antécédents dans les sciences de la sante et de I'expertise en
matieére de technologie de I'information, vous serez ie mentor indispensable de I'équipe de
gestion relativement a tous les dossiers sur la communication. Vos antecedents fort envia-
bles de réalisations supérieures dans le secteur des communications et vos aptitudes a la
gesticn font ae vous le leader idéal pour le CRM dans le cadre de |'elaboration de ses re-

ques, sont capables de beaucoup
d’initiative.

Ces personnes aiment etre en
autorité et adorent leur liberte d'ac-
tion. Elles sont capables d'un tra-
vail intense et soutenu. Elles prefe-

1 secrétaire aux ventes (poste 97-20)
2 commus a la saisie de données (poste 97-21)

Inlellia inc. a é1é fondée en 1933 ef comple aujourd’hui une trentaine d’employés. Leader au
Québec dans les domaines de la production de solutions de communications interactives
adapltées pour Intemel, les intranets sl sur cédérom, Intellia développe également des
solutions en «Push Media» et en systémes automatisés d'édition. Elle a pour mission de

seaux et stratégies de communication. La connaissance des deux langues officielles est

‘essentielle.

Veuillez faire parvenir votre curniculum vitae, avant le 11 avnl 1997, au Conseil de recher-
ches médicales du canada, a/s des Ressources humaines, Holland Cross, Tour B, 5e

étage, 1600, rue Scott, Indice de I'adresse 3105A, Ottawa (Ontario) K1A OW9. Nous te- _,
nons a remercier a I'avance tous ceux qui poseront leur candidature. Nous ne communi-

querons qu'avec les personnes convoqueeas a une entrevue.

NATIONAL DE SPORT - MANITOBA

est a la recherche d’un(e) gérant{e)

 CENTRE

Le Centre: : L iger :
Le nouveau Centre national de sport - Manitoba, vise & supporter les athlétes et les en-
traineurs de premier rang dans leur poursuite d'excellence dans le sport amateur.

Créé par un partenariat dznamique entre la province du Manitoba, Sport Manitoba, Pa-
rt

o
L~

salisfaire sa cllentéle en concevant et en réalisant des solutions sur mesure efficaces et
rentables, inspirées par un maximum de créalivité et appuyées par les technologies éprouvées.

*_Faites-nolis parvenir votre curriculum vitae par 'éntremise de notre site web www. intellia.com,
AR . section emplai avant le 18 avril 1997 etindiquerle numéro de posle :

© 2 711..de Ja Commune ouest. Montréal (Québec) H3C 1X6 Fax: (514) 392-0911
3 G A ( Lonterilicy prranbirque it on matitore d’emplon. ..

e s

“INFORMATIQUE

§ La Gestion Proben

Analystes-programmeurs MVS

rent l'action et possedent souvent
de fortes réserves d’énergie. Elles
ont beaucoup confiance en leurs ca-
pacités, et consulteront rarement un
specialiste dans leur domaine d’ex-
pertise. Elles sont capables de se¢
faire une idée juste tres rapidement
¢t de prendre des décisions, plus
souvent basées sur des faits que sur
des hypotheses.

Les gens qui perdent leur emploi
de nos jours devront penser de plus
en plus a créer leur propre emploi.
Cette théorie s’applique entre au-
tres aux secrétaires. Une recente

trimoine Canada - anada, I'Association olympique du Canada et la Société des Ltée offre des émission en provenance des Etats-
jeux pon-i:méricuinfp(aﬁnnipeg r;gW); le Centre fournira tdes. p_rogrcgmﬁmes Hag ﬂcies serlvi- sorvicesde © IMS e CICSeDB2e TELON e COBOL Bnis rois Eignalail ol elste
ces complémentaires qui s'ajouteront aux programmes et services déja o par les consultation . - R a0 :
ugnncesl:le sports et lec; inIerJanants sportifs‘i’oggux, provinciaux et nationaux. informatique Déve'oppeurs Orlenté ObIEt bEE_IUCOUp de secretaires maintenant
 Le poste: 2y auprésdes ® VISUAL C++ et bilinguisme (TORONTO) qui travaillent a partir de leur do-
: e (f::?gérnnr(a), se ra nt au conseil d’administration, est responsable de maintenir grandes - micile. Elles sont reliées a leurs
| mior dL{ ce?ltre et de voir a la rﬁ-allsction delson leun d'ﬁf{ullres. Il ellle‘):lesl reponsa- entreprises. Nos SpéCIalistes UNISYS employeurs par « modem » ou un
a pianitication, gestion, coordination et I'évaluation de |'ensembie des program- ; X is électroniaue.
mes et uc':;vités du Cegha, incluant le développement d'un plan de ljnarkeh}?}g et de rractg:ﬂs:rf:e;ﬁ e COBOL/MAPPER ou FORTRAN/DMS ;‘*;;;: l%,':) l::tepcllssrgl:esr:niic:‘eoauqlra-
communications qui assurera un appui provenant de communauté sportive, corporative, : _ DBA Tandem 1 ch L . o 1 |
itique et médiuﬁa'.lua. le (la) gérant{e) sera aussi responsable de la gestion des res- '- conception, vail chaque matin, mais font leur
sources humaines et financiéres. enrealisationet o Spécialiste TANDEM - NS - SQL travail avec plus d entrain et aussi
Compétences: en évolution de avec plus d’économie a partir de
}.esacanliiidar(eh i:]ow/ent a;oir un, mininhum cge c|lix unds d'enggrience dcli'm; un ;?pstedde systemes. Pl'ogl'ammeurs leur nouvel environnement.
eadership sportit et / ou étre titulaires d'un dipldme de maitrise en administration des A fl . : : 2Hs . ~
sports ou dans un ine connexe. Les ccncﬁdar(e)s doivent posséder une excellente Nousavons ® STRATUS -VOS-C hl‘-'L .tf‘w‘:"l em;cu-le] a parur l(li‘lL
connaissance des besoins des athlétes de niveaux d'excellence et d'élite et des entrai- présentement la Pro rammeurs_analystes Ch€z So1 S€ popuiariséra a un ryin-
neurs de haut niveau. possibilité d'offrir g me presque effréné a I’'approche du

Rémunération: Selon les compétences - veuillez indiquer vos attentes salariales.
Entrée en fonction: Entre le 15 mai et le Ter juin 1997.

les personnes inléressées sont priées de présenter leur demande por écrit
tard le mardi ler avril 1
de fournir des références.

Centre national de sport - Manitoba
Comité de sélection du gérant

A / s de Sport Manitoba inc.

200, rue Main

Winnipeg (MB) R3C 2M4

Nous appliquons le principe d’équité en matiére d’emploi.

: : crit, au plus
7, en prenant soin de joindre leur curriculum vitae et

JoNoRroLA

ﬁNOROM INC. est un des joueurs majeurs de l'industrie des télécommunications au Ca-
nada, plus particulierement dans les secteurs de la transmission interurbaine de la voix et de

données. Elle foumit & ses clients a travers I'Amérique du Nord des produits innovateurs et un
service de la plus haute qualite.

ﬁ)NOROM cherche présentement a combler le poste suivant :

Technicien(ne) en télécommunications

Notre réseau n'utilise que des équipements a la fine pointe de la technologie, semblables aux
équipements dont se servent les compagnies de téléphone a travers le monde, Avec ses cen-
trales @ Montréal, Toronto, Ottawa, Vancouver, Calgary et aux Etats-Unis, /ONOROLAS est
faite une réputation en tant que foumisseur mondial de télécommunications sdphistiquées.

Notre croissance continuelle nous oblige a créer de nouveaux postes au sein de notre service
d'exploitation. Nous recherchons dons des technicien(ne)s en télécommunications pour notre
bureau de Moous devrez possédez un dipléme d'études collégiales avec un minimum de 3
ans d'expérience en maintenance et installation de DMS 250, Newbridge, relais de trame
(Frame Relay), aménagements T1 et T3, circuits de données et centrales téiéphoniques.

Vous devez possédez des aptitudes marquées en relations interpersonnelles, un bon sens de
I'organisation, ainsi que d'excellentes aptitudes en rédaction et communication orale. Nous re-
.cherchons une personne motivée capable de travailler avec un minimum de supervision.

Les candidat(e)s ayant la capacité et le désir de relever le défi doivent nous faire parvenir leur
cumculum vitae avant le 31 mars 1997 a:

des emplois
permanents ainsi

* FOXPRO DOS/2.6
La connaissance de Powerbuilder,
que des conrals v/ 5| A| BASIC ou ACCESS est un atout.
tongue durée. ® ORACLE - C - UNIX ¥

Si vous possédez d'autres compétences en informatique, consultez notre site :

htip://www.proben.com/proben/jobs.htm

W » La Gestion Proben Ltée
= | e == Montréal (Québec) H3A 2L1

Faites parvenir votre curriculum vitae a l'adresse suivante ou
prenez contact avec Laurent Benattar ou Marie Desaubliaux.
2075, rue University
Bureau 1610
¢ Téléphone (514) 2887161 ¢ Télécopieur : (514) 843-4095
# Courrier électronique : proben@proben.com

“Nous souscrivons au principe de I'equitéen matiéere d’emploi.

Les Breuvages Cott inc., le plus impotant embouteilleur de

boissons gazeuses de marques privées au Canada, est a la
recherche d'un:

DIREGTEUR DES FINANGES

Relevant du Directeur général, vous serez responsabe de
I'analyse de la profitabilité de la compagnie, de la prépara-
tion du budget et de la détermination des couts standards,
de la supervision et de la coordination du travail de person-
nel et de la gestion de projets spéciaux.

Vous devez détenir un titre comptable et une formation uni-
versitaire en plus d'une expérence d'au moins cing ans a
un poste similaire dans le domaine de l'alimentation et / ou
de la fabrication. Vous devez détenir de solides connaissan-

XXIe siecle. Nous verrons de plus
en plus de personnes travailler
pour deux, trois employeurs ou
méme plus.

Devenir travailleur autonome si-
gnifie pour plusieurs qu’ils devront
deévelopper de nouvelles aptitudes
dont ils n’avaient peut-étre pas be-
soin quand ils travaillaient dans un
poste permanent.

On ne peut avoir de meilleur pa-
tron que soi-méme. Toutefois, pour
certaines personnes inexpérimen-
tées ou non averties, cela peut de-
venir le pire patron. En effet, com-
me il ny a plus personne pour
superviser le travail a faire ou pour
établir des ¢échéances dans le but
d’exécuter le travail a temps, le tra-
vailleur autonome a besoin d’un
bon sens de la discipline.

Si vous avez perdu votre emploi
et que vous étes en recherche de-
puis un bon moment, ii serait peut-
étre a votre avantage de considérer
sérieusement devenir travailleur
autonome. Voici quelques ¢éléments
a considérer pour devenir travail-
leur autonome : aimer faire des
plans, savoir prendre de linitiati-
ve, posséder une certaine discipline
de fonctionnement, ne pas avoir
peur de mettre du temps a son tra-
vail, étre capable de donner des di-
rectives, preférer faire les choses
vous-meéme, avoir confiance en ce

1 . Mie bilincus: que vous entreprenez, posséder
Concours #1400-tec S ormauqua' o L certaines habiletés de gestion, sa-
fonoroLa g‘f”'"ﬂz faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 mars voir prendre des risques et des dé-
500, boulevard René Lévesque Ouest : Les Breuvages Cott inc. cisions.
Je étaga n Service des ressources humaines
v 333, A Y grm—
””‘“’ﬁa‘l_ (g'“éb’c}l Hgﬁ;\m kK Pointe-Clairo (Québec) Camille Labrecque est consultant en gestion

de carriere.

F


http://www.lapressc.com/probec
mailto:hr@ATSaerospace.com
http://www.ATSaerospace
http://onorola.com
http://www.lapresse.com/probec
http://www.intellia.com
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mailto:proben@proben.com

LA PRESSE,

MONTREAL, SAMEDI

22 MARS 1997

J 7

Agence France-Presse
TOKYO

Les secrétaires japonaises se rebif-
fent. Lassées d’étre brimées par des
patrons irascibles, humiliées ou
victimes de harcelement sexuel, el-
les se vengent depuis quelques an-
nées en déballant dans la presse fé-
minine les secrets les plus
inavouables des entreprises nippo-
nes.

Les rubriques « secrélaires » qui fleuris-
sent dans la presse révelent les firmes du
pays du Soleil levant sous un jour nouveau,
loin de I'image policée habituellement pré-
sentée. Les récits des employées font en effet
apparaitre un univers sexiste, régi par des
« rituels » obsessionnels comme celui du thé
ou du culte du chef.

S’exprimant sous couvert de l'anonymat
dans les pages « mysteres des entreprises »
du grand quotidien Asalii, une secrétaire ra-
conte ainsi avoir démissionné de son poste
parce qu’elle ne supportait plus la vénération
portee par ses collegues au président de 1’en-
ireprise. Les employés ¢raient tellement
« conditionnés » qu’ils s’inclinaient devant
une vidéo de voeux de Nouvel An envoyée
par la direction ou étaient émus jusqu’aux
larmes lorsque le « patron » descendait du
siege pour leur rendre visite.

Une autre se¢ plaint d’avoir été contrainte

Agence France-Presse
PARIS

Un Dictionnaire de psychanalyse , traitant pour la
premiere fois au monde de la discipline « in-
ventée » il y a 100 ans par Sigmund Freud
sous les angles historique, théorique et prati-
que, vient de sortir en France.

La France est le pays qui compte le plus
grand nombre de psychanalystes par habi-
tant ( un pour 11 600 ), selon cet ouvrage de
1200 pages de I’historienne Elisabeth Roudi-
nesco et du psychanalyste Michel Plon, pu-
blié chez Fayard.

Sigmund Freud ( 1856-1939 ) avait utilise

Un dictionnaire pour

.
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PHOTO AP

Vétues de 'uniforme de leur compagnie, des « femmes de bureau » s’en vont

déjeuner, a Tokyo.

par son patron de suivre un séminaire sur
I’art de préparer le thé, de monter dans un
ascenseur ¢t de se vernir les ongles avec des
couleurs « appropriées » ( le rouge n’est pas
admis ). « Ce stage était un enfer », raconte-
t-elle sous couvert de I'anonymat. Dans le

pour la premiere fois le terme psychanalyse
en 1896, dans un article rédige en frangais,
L’héredite et ['ctiologie des névroses . Cent ans
plus tard, constate ce dictionnaire, « le freu-
disme est implanté dans 41 pays » et adopte
par environ 25 000 praticiens dans le monde.

La France possede ainsi 5000 praticiens
pour 58 millions d’habitants, soit 86 psycha-
nalystes pour un million d’habitants, le taux
le plus éleve au monde, suivie par I"Argenti-
ne, la Suisse, les Etats-Unis, le Brésil.

Pourtant la France. ou la premiere societe
psychanalytique a é€t¢ tardive (1926), est
I’'un des pays « ou la résistance chauvine a la
psychanalyse et la haine de Sigmund Freud

meme ordre d’idée, une autre emplovée ex-
plique, dépitée, que « tout ce que les hom-
mes attendent des femmes est qu’elles fas-
sent le thé ».

Le harcelement sexuel semble également
de mise dans certaines firmes. Des lectrices

ont ¢te les plus virulentes », soulignent les
auteurs.

En 598 entrees, d’Arminda Aberastury,
« psy » argentine, a I’écrivain Stefan Zweig,
le dictionnaire comporte les biographies des
grands théoriciens : Sigmund Freud et sa fa-
mille, Jacques Lacan, Carl Gustav Jung, Me-
lanie Klein, Frangoise Dolto. Il retrace aussi
I’histoire de cette discipline, son implanta-
tion et son influence par pays : Brésil, Cana-
da, Etats-Unis, France, Inde ou Russie. La
psychanalyse fut parfois victime d‘une vio-
lente répression comme en Argentine, sous
le gencral Videla, ou de nombreux psychana-
lystes ont ¢te forcés d’eémigrer.

VOTRE

HOROSCOPE
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bras et aux epaules.
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du 21 MARS au 20 AVRIL

es 100 ans de la psychanalyse

Les secretaires japonaises dénoncent leurs patrons

racontent ainsi subir quotidiennement des
gestes déplacés de la part de leurs collegues
masculins, et des rumeurs diffamantes sur
leur vie intime. Celles qui s’en offusquent
sont traitées de « vieilles filles »,

Dans le méme registre, une secretaire affir-
me que des collegues masculins lui ont sug-
géré de coucher avec les clients de I'entrepri-
se pour faire grimper les ventes...

Le courrier des secrétaires donne égale-
ment un apercu croustillant des « travers »
des patrons nippons. Certaines employeées
recoivent ainsi des instructions pour dissi-
muler les infidélités d’un supérieur marie ;
c’est a elle par exemple qu’il revient d'expli-
quer aux épouses que leur mari est en voya-
ge d’affaires prolonge.

D’autres secrétaires dénoncent les prati-
ques autoritaires, voire dictatoriales, de cer-
tains chefs d’entreprise. Ainsi apprend-t-on
qu’un responsable d'une agence immobiliere
avait I’habitude de punir les vendeurs les
moins performants ¢n leur frappant les
doigts tendus avec une regle. Et encore
s’était-il assagi: « Par le passe, il attachait
des clous a la regle », précise la secretaire de
lI'agence.

Bien qu’il souleve fréequemment I'indigna-
tion, le courrier des secrétaires ne participe
pas vraiment de la libération des femmes au
pavs du Soleil levant. Lu par des lecteurs ¢n
mal de potins, il est le plus souvent tourne
en dérision par les revues qui le publient.
Certains journaux privilégient d'ailleurs les
sujets futiles du style « les secrétaires qui de-
testent les cravates de leur patron ».

L’ouvrage rapporte aussi des recits biogra-
phiques savoureux de personnages emble-
matiques, comme |’écrivain et psychanalyste
Lou Andreas-Salomé, son amour pour le
poete Rainer Maria Rilke et sa rencontre avec
le pere de la psychanalyse. Elle lui demande
d’étre « initiée » ; Freud rit et lui répond :
« Me prenez-vous pour le pere Noél 2 »

Maladies (psychose, névrose, hystérie,
phobie ), phénomenes psychiques ( refoule-
ment, transfert, narcissime ), ou techniques
de la cure sont clairement explicités. Ce dic-
tionnaire permettra egalement de se repeérer
dans le maquis des écoles et courants ou de
mieux comprendre les relations de la psycha-

nalyse avec I’Eglise, le communisme.

En forme plus longtemps

du 20 FEVRIER au 20 MARS

En amour, vous serez partage entre le desir de vous taire sur |'atti-
tude de I'étre aimé ou de crier fort et de claquer les portes. Par
contre, au travail, la journée est propice pour negocier des meilleu-
res conditions de salaire ou de vous rapprocher de ceux qui diri-
gent I'entreprise. Cote sante, il ya des risques d'accidents aux

Agence France-Presse
WASHINGTON

handicaps jusqu’a un

Les Ameéricains ne souffrent pas de
age plus

( Caroline du Nord). le nombre
d’handicapés a baisse¢ de 14.5 %
chez les personnes agees de plus de
65 ans entre 1982 et 1994. Ceute di-
minution a €té constatée dans tous
les groupes d'age.

En 1994, souligne cette €tude, le

Il y aura des déplacements dans votre milieu de travail et ce n'est
pas le moment de revendiquer une augmentation de salaire. En af-
faires, vous aurez tendance a vous agiter a tort et a travers au lieu
de suivre une ligne logique d'action prudente. En amour, mefiez-
vous des écheances comme une prochaine cohabitation ou des
fiangailles.

@ TAUREAU du 21 AVRIL au 20 MAI

Les rencontres faites en ce jour vous méneront trés loin surtout si
ceux que vous aimez sont disponibles. Vos proches et votre fa-
mille seront d'accord avec ce que vous entreprendrez. En affaires,
votre logique risque de se trouver en defaut; il vous faudra faire
appel a votre imagination pour regler un épineux probleme. Au tra-
vail, ne soyez pas trop vaniteux, vous risquez d'attirer les sarcas-
mes.

BT GEMEAUX du 21 MAI au 21 JUIN

Des déplacements imprévus surviendront a cause de votre carriere
ou de vos études. Les occasions pcour changer d'emploi sont ex-
cellentes. En affaires, on pourrait vous demander d'intervenir dans
une opération qui ne vous concerne pas. Agissez avec Cir-
conspection. En amour, vous insisterez pour apporter du sérieux a
votre vie sentimentale.

Bl CANCER

du 22 JUIN au 22 JUILLET

Nette tendance a étre soudainement trés exigeant et a surveiller
votre conjoint..Cette tendance pourrait vous étre nefaste. Période
de restrictions budgétaires et aussi vérifications imprévues de vos
impoOts. Au travail, ne dramatisez pas une nouvelle qui n'aura cer-
tainement pas toutes les mauvaises conséquences que vous crai-
gnez.

K

LION du 23 JUILLET au 23 AOUT

Les illusions amoureuses vous gquettent. Toutes les relations
amoureuses que vous entreprendrez seront nébuleuses. Un bon
ami a vous vous fera mieux voir ce qui se passe dans la réalité. Ne
prenez pas d'engagements a long terme sans prendre |'avis de
personnes compeétentes, sans consulter vos associés. Attention a
vos poumons, la bronchite vous guette.

B ViERGE du 24 AOUT au 22 SEPTEMBRE

C'est un jour ou les coupables seront ceux qui ne sauront pas oser
demander de I'avancement ou meéme aller directement rencontrer
les responsables pour obtenir des changements dans le travail.
Excellent jour pour les aventures passageres. |l se peut que l'on
vous regarde d'une dréle de fagon a cause de votre comportement
en cette matiere.

EELD BAANGE  u 23 SEPTEMBRE au 23 OCTOBRE

Les nouvelles conquétes que vous ferez pourraient bien se faire
dans votre milieu de travail. Les risques sont grands de vous re-
trouver a devoir expliquer a votre conjoint votre comportement. Au
travail, efforcez-vous de vous montrer objectif en essayant de
comprendre les motivations profondes qui font agir votre entou-
rage.

@) SCORPION  du 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE

En amour, votre conjoint ou votre partenaire vous paraitra complé-
tement insupportable. Vous estimerez qu'il ou elle semble bohéme
et irréflechi en matiére de dépense et d'organisation. Au travail,
vous aurez l'occasion de rencontrer des personnes trés riches ou
qui occupent des postes importants et qui s'intéressent a vous.
Coté santé, des problémes digestifs temporaires.

@ SAGMTTARE  du 23 NOVEMBRE au 21 DECEMBRE

En amour, votre conjoint prend toute la place et veut toutdécider
dans votre relation. |l vous faudra plus de fermeté afin de faire va-
loir vos opinions. Prudence si vous devez aller davant les tribunaux

ur régler certains différents d'affaires. Plusicurs personnes sub-
iront des‘changements au travail et auront un nouveau patron.

E{JCRRCORNE du 22 DECEMBRE au 20 JANVIER

Ne repoussez pas une rencontre d’affaire dlspendleuse mais qui
vous apportera des informations précieuses sur l'orientation du
marché. Au travall. vous aurez a supporter les conséquences
d'une décision beaucoup plus audacieuse que vous ne le pensiez.
En amour, les relations sont au beau fixe mais les enfants causent
des problemes inattendus.

BN VERSEAU du 21 JANVIER au 19 FEVRIER

Il se peut que vous soyez forcé ﬁnanciérermnt de secourir certai-
nes personnes demunies. Soyez généreux. Vos affaires iront au ra-
lenti & cause de l'incompétence d'un associé qui n'a pas suivi
votre conseil. Si vous souhaitez reprendre une liaison sentimentale

qui fat agréable dans le passé, il vous faudra vous prevaloir des
censaeils d'un ami.

e = — avance que par le passé selon une
REPONSE A VOS e¢nqueéte publiee ces jours derniers
a Washington par les Proceedings

QUES_TIONS of the National Academy of Scien-

B Je suis né a Sorel le 21 avril 1940 vers 8hd45 du matin. Quel est
mon ascendant? Suis-je du Belier ou du Taureau? Quel avenir?

ce. Selon cette enquete, reéalisée par
le Centre des études demographi-

nombre d’handicapés de plus de 65
ans ¢tait de 7.1 millions, alors qu’il
aurait éte de 8,3 millions si les taux

[C] En cette année 1940, le soleil se trouvait a 01 degre du Taureau, lors
de votre naissance. Vous étes donc natif de ce signe de terre fixe et
{enace de printemps avec Saturne et Uranus egalement en Taureau.
L'ascendant pointe dans les Gemeaux et Ia Lune en Balance, deux si-
gnes d'air. Cela permet d'apporter une note de fraicheur et de char-
mante legerete. Venus et Mars sont egalement en Gemeaux mais en
Maison XIl, juste avant I'ascendant. Amours secrets el chagnns refou-
les, peines voileas, nature toute interiorisee, a I'ecoute de sa peine et
de son ame. Mercure en Belier donne plus de piquant et permet la vi-
vacite d'esprit qui donne le sens de la repartie et de I'a- propos, sou-
vent acerbe, pas toujours réfiéchi, imprevisible. Toujours vous vous
sentez anime de bonnes intentions avec aussi de tres bonnes idees
mais vous ne semblez pas toujours savoir en tirer parti par manque
d'opportunités. de chance meme, d'occasion certainement. Retards
perpetuels dans tout ce qui vous desirez entreprendre mais cela finit
par aboutir. Patience et lonqueur de temps valent mieux que fougue et
rage. Vous aviez donc le temps pour vous. Cherchant a demeurer an-
cre dans ves habitudes, vous cachant derriere une certaine forme de
conformisme pour eviter les chocs et les changements brusgues et
destabilisants. Le vertable epanouissement se fait par l'union ou le
mariage, la vie a deux, la campagne, les choses simples vous éblouis-
sant. Enfant du bedut de la guerre, vous demeurez inquiet face a
I'avenir, sombre et pessimisma mais tenace a la fois. Virage affectif au
cours du prochain été, rencontre ou approfondissement de liens exis-
tants. Pour le mieux. Possibilite d'amel.oration tinanciére en septem-
bre. Faites faire un bilan de sante. Il y aurait des changements a operer
cote sante, exercices et equilibre nutntionnel. Meilleur regime de vie.
Le grand air, lacampagne vous appelle.

MW Je suis née le 3 décembre 1973 a 17h57 a Montréal. J'aimerais
connaitre mon avenir.

7] Soleil et Neptune conjoints dans le Sagittaire, signe de feu, mutable
et de fin d'automne. Ascendant en Cancer, signe d'eau, cardinal et es-
tival, Lune en Poissons, en Maison X ou milieu du ciel correspondant a
la carriére, a l'ideal de vie, au zénith de l'existence et le but ultime.
Mars, en Bélier, s'oppose a Uranus en Balance: combat incessant pour
la survie, nervosité et inquiétude, mais vous etes courageuse face aux
défis avec une certaine agressivité dans le domaine affectif. Une petite
peur d'amer mais une belle espérance de rencontrer un jour l'etre
cher. La nature se veut bienveillante voire candide, assez rebelle a I'oc-
casion et anticonformiste surtout, temperament qui s'adapte difficile-
ment a une certaine discipline mais capable de belles actions
spactaculaires lorsque le destin I'exige. Grande aspiration morale et in-
tellectuelie, désir de dépassement, projets d'envergure mais aussi dan-
ger de dispersion, de voir trop grand et d'une fagon trop vaste et floue.
Humeur délicieusement fantaisiste et ame vagabonde qui souvent se
montre instabie dans la prime jeunesse. Grande prise de conscience et
reprise, sérieuse, du destin vers ia trentaine. Cependant, la vie sera
toujours traversée d'incertitudes, donnant un perpetuel sentiment d'in-
satisfaction et d'insecurité mais si tout cela peut &tre cache sous des
dehors désinvoltes avec un bon sens de I'humour et de la dénsion.
Toujours vous essayez d'echapper au quotidien, a la routine et a la me-
diocrité par le réve, I'imagination ou les voyages. C'est bien. Pourtant,
vous avez besoin d'une bonne base sentimentale pour vous épanouir.
Période faste dés avril prochain et pour plusieurs mois. Rencontres in-
téressantes donnant des entrées dans le monde professionnel. Histoire
d'amour lente mais serieuse se maintenant au cours des années qui
viennent. Voyage ou séjour possible au lon a prévoir au tournant de
I'année prochaine.

W Je suis né a Shawinigan le 3 mars 1959 a 14h22. J'aimerais sa-
vOir ce que me réserve l'avenir?

D Soleil natal et Mercyre en Poissons, signe d'eau mutable et de fin
d'hiver, Lune en Capn&rne en signe de terre et d'exil (la Lune gou-
verne le signe opposé du Cancer) et ascendant en Lion, signe de feu
fixe, de plein été. Nature etrange et en apparence contradictoire. Un
besoin de dépassement, de se faire valoir a tout prix, avec fanfaro-
nade, exaltation et confusion cherchant dans le nombre de succes (ou
de conquétes apparentes) un besoin de vous rassurer et de vous defi-
nir. De ce fait, il y aurait danger de perdre de vue le but veritable de
votre désir de réussite ou I'essentiel de I'existence méme, cherchant a
emerger des profondeurs de I'océan des desirs et de paraitre, a tout
prix, pour vous valonser aux yeux de la societe. Cela donne une grande
facilité d' adaptation, d'imitation, d'interprétation. Véritablement, c'est le
gout du théatre a tout prix aussi, a la vie coimme a la scene, en public
ou en privé. Recherche de projection d'une image. Don de soi et indivi-
dualisme cohabitent ou se combattent en vous, selon les circonstan-
€8s, succeés ou peines. Il y a tout de méme un certain vernis de
supeériorité qui vous sied bien et permet des facilites sociales et c'est
aussi une forime de protection contre votre vuinérabilité, Aussi, la per-
sonnalité tout entiere dégage beaucouo de sympathia et de sincerité et
fait de vous unepersonna chantable, humaine et tres sensible aux au-
tres. Il y a émergence de projets grandioses et démesurés (relatf au
Lion, signe d'exagération et d'hypertrophie du moi mais il en reste tou-
jours quelaue chose et cela peut toucher au sublime. Belles inspira-
tions cans le domaine artistique voire spirituel,
avec una belle éclaircie au cours du prochain eté mais le grand demar-
rage aura lieu au cours de 1298 par ls transit de Jupiter en Poissons et
en Maison Vill, relatif a I'au-dela, aux mondes invisibles, I'inspiration,
hertage ou legs, don venant d'une maniere surprenante. Un peu de
patience. Ce sera un tournant marquant sur le plan social et affectif.

B Si vous recherchez la reponse & une question se rapportant & I'astrologis, il suth
d'ecrire 8 VOTRE HOROSCOPE, La Presse, 7, rua Saint-Jacques, Montréal, H2Y 1K9, en
n‘oubliant pas de mentionper Fheure, le jour, 'annde et le lieu de votre naissance.
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6 Tourmentees par le désir.
7 Ville du Nicaragua — Auste-

res.
3 Son bec sort de l'ordinaire — 8 Suffixe — Personnel — A le
On aime mieux qu'ils soient si- courage de.

lencieux.
4 Placé (de telle fagon) — Oi-
seaux gallinaces.

9 C'est un verre bien rempli —
Riviere alpestre de I'Europe

centrale.
5 Sottise — Publie. . 10 C'est tout a fait une heure
6 Rigolé — Anciens boucliers. pour manger — Maladroit.

7 glgsolétes — Partie de vigno- 44 Récipient servant au transport
8 Masse de pierre — Fait d'ap- gﬁsm'gﬁ'igreeﬁse fecales — Utile
paraitre. N . ok 1
9 Ralentissement de la circula- 12 Ceérémonie religieuse Ne-

tion d'un liquide organique —
Facture.
10 Pour s'arréter — Framboisiers.
11 Ricané — Unités de poids.

ments pour creuser la terre —
Prénom féminin.

cessité de se hater.

B SOLUTION LUNDI PROCHAIN

12 Acquiescé — Moutarde sau- 152,30 4081.647:8"9110:11 12
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VERTICALEMENT ANRODRAAEDNE DD
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3 Pas accomplie — Calme et , e Tils c Bl clolelulR
mesuré dans ses gestes. o sTalelele 5 AR TV
Année de transition 4 Habitation dusud de la*rance =TT rTile
— Mouvement d’opinion op- '
posé & un mouvement ante- 0|V LITEERS]! i E
rieur. 11 [E[N]T[E RN 4 K
5 Dans la gamme — Instru- 12 1 NIEJE 3
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. ‘COURS AXES SUR LA CONVERSATION
Patits grouces : 3 a 7 personnes: admission continue |
1 3 5 tojs par semaine; maun, apres-midi, so:r, samedi
5/30h, 370 %/60 h, tout compns, deductibie d'impot
F . AUSSL: cours particuliers, formation en entreprise

Conventana

école de langues postmoderne

nccocrgcditae par 1l SODM

5268.:av. du Parc '» 27.8-5309 .
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* LES COMMUNICATIONS DANS LES ORGANISATIONS -
UNE AEC ADAPTEE A LA REALITE D’AUJOURD’HUI

es communications, de nos jours, prennent une place
prépondérante dans presque toutes les spheres d'acti-
vité d'une entreprise ou d'une organisation. Pour faire
connaitre un nouveau preduit, un nouveau service, pour
renseigner les clients, les employés, la population, ou encore pour
faciliter les relations intemes en entreprise, il faut faire appel a
des spécialistes de la communication. Pour un maximum d'effi-

- cacité, un message doit étre congu et diffusé selon les regles de

* Tart. Le programme Communication organisationnelle créé par

" le'cégep André-Laurendeau vise justement a former des

communicateurs aptes a répondre aux besoins des entreprises
en quéte de spécialistes dans le domaine. Ce programme d'at-
testation d'études collégiales (AEC), d'une durée de 870 heures
et réparti sur un an, intéressera ceux qui veulent oeuvrer au sein
d'un service de communication d'une entreprise ou d'une organi-
sation.

UNE AEC QUI REPOND AUX VERITABLES

BESOINS DES ORGANISATIONS

Le programme a été entierement élaboré par le cégep Andrée-
Laurendeau a la suite d'une enquéte menée aupres de 250 en-
treprises de la région métropolitaine. Cette enquéte a permis de
bien cerner la fonction, les taches et les compétences d'un tech-
nicien en communication. Ainsi, les techniciens en communica-
tion organisationnelle maitriseront suffisamment les divers styles
d'écriture pour prendre en main la rédaction de textes adaptés a
la nature d'un message ainsi qu'au type de clientéle visée: style

tion dans les organisations. lls seront aussi initiés aux domaines
de la conception graphique, de I'édition, de l'impression afin d'as-
surer le suivi de travaux réalisés par des spécialistes dans ces
différents domaines.

Que ce soit dans le cadre d'une organisation privée, publique ou
parapublique, communautaire, a but lucratif ou non, les déten-
teurs d'une AEC en Communication organisationnelle seront ap-
tes a participer au développement de la communication organi-
sationnelle. Ces personnes pourront également seconder en tant
que genéralistes dans le domaine des communications, les pro-
fessionnels ou les cadres responsables de la mise en application
des programmes de communication interne et externe particu-
liers a leur organisation.

DES TECHNICIENS POLYVALENTS

Les techniciens en communication organisationnelle peuvent,
grace a leur formation, réaliser diverses taches concrétes comme:
effectuer des recherches d'information et en faire une présenta-
tion fonctionnelle, collaborer a la production de documents (con-
ception et production d’'un journal interne, bulletins d'information,
depliants, rapports divers, etc.), participer a la préparation, a la
realisation et a la diffusion de matériel d'information et de publi-
cité destinée a I'externe, participer a I'organisation et a la réalisa-
tion de projets spéciaux (lancement d'une publication, tenue d'une
exposition, d'une conférence, relations avec les médias elc.),
collaborer a la production et a la révision de textes, alaconcep-

LES COURS ET LE STAGE

Le programme comprend 12 cours et un stage. Les cours sont
reliés a différents domaines de formation comme les communi-
cations, le frangais écrit, 'éditique et I'administration. Les élu-
diants du programme devront suivre & la fin de leur formation un
stage en milieu de travail qui leur permettra de se mesurer aux
pratiques de communication organisationnelle dans les entrepri-
ses et d'acquérir ainsi une expérience précieuse. Déja des étu-
diants ont suivi des stages dans des entreprises nationales et
multinationales, des services gouvernementaux, des entreprises

culturelles de toutes sortes, des journaux régionaux et divers
autres medias.

LES CONDITIONS D’ADMISSION

Pour étre admissible a ce programme, les éiudiants doivent étre
detenteurs d'un DEC technique ou préuniversitaire, d'une AEC,
d'un CEC ou d'une formation jugée perinente par le collége.
Pour de plus amples informations concernant ce programme qui
debutera a l'automne 1997, téléphonez a Anne Gourde au
(514) 364-3320, poste 135.

Cette chronique vous est offerte par le Regroupement des colléges
du Montréal métropolitain qui regroupe les cégeps suivants:

* Ahuntsic
e André-Laurendeaun

* Maisonneuve
* Marie-Victorin

et R (1 : AN S : : . gt * Bois-de-Boulogne * Rosemont
administratif, informatif, publicitaire, littéraire ou technique. Les tion, a la réalisation et a la production de photographies, de dia-  « Dawson * Saint-Laurent
techniciens pourront eégalement appliquer les techniques usuel-  poramas, de documents vidéo, participer au suivi de la produc- = Edouard-Montpetit * Vanier
les de conception et de production de matériel de communica- tion d'imprimés a toutes les étapes. * John Abbott * Vieux Montréal
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Yous cherchez un poste
1% danimatrice ou danimateur ?
Vous aimeriez travailler a I'étranger 2

Nous vous offrons la chance de réaliser votre réve en
devenant Gentil Organisateur (G.0.) au Club Med

Deux programmes d'attestation d'études coliégiales® (A.E.C.)
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DEVENEZ COOEEBANT{E) VOLONTAIRE DANS
UN PAYS EN DEVELOPPEMENT

Le Cégep de Riviére-du-Loup/CFCl intervient dans le domaine du
développement international, notamment par la formation de
coopérant(e)s volontaires, programme subventionné par I'Agence
canadienne de déeveloppement international (ACDI) et la Direction
générale de I'enseignement collegial (DGEC).

Nous offrons un excellent programme de formation préparant les
étudianti{e)s a participer a la reaiisation de projets de coopération
dans les pays en développement. Ce programme donne droita
une attestation d'études collégiales (A.E.C.) en coopération. Nous
visons une clientéle agée entre 22 et 32 ans.

] . : i POUR LA SESSION DEBUTANT LE 28 AVRIL 1997, NOUS
Ameron dytiiait T
Enfants et adolescents multis po rts COMMERGIALISATON . :

sant‘é, formc B A el T b T r A S COT T g e
Duree du programme

Formation théorique
débutant les 17 avril et
1" septembre 1987

Session de cours théoriques : 15 semaines
Stage en Afrique sahélienne : 15 semaines

Cours théoriques : du 28 avril au 8 aoiit 1997
Stage : du 6 septembre au 19 décembre 1997

Formation théorique débutant
le 22 juin 1997

S &

O“VI‘OI’IS

La formation comporte deux volets. Le volet théorique est d'une durée de 240 heures réparties sur six semaines
consécutives. Cette session théorique est errichie par un etage pratiaue de 450 heures s'4chelonnant sur une
période de 12 semaines dans un des villages du Club en France ou aux Etats-Unis.

Le coiit de chaque formation est de 500 $.

Avantages offerts par le Club Med : allocation de stage, logement, nourriture et transport aérien.
Conditions générales d'admissibilité aux deux programmes :

Etre dgé(e) de 20 ans ou plus. Posséder un D.E.C. en loisir ou en techniaues d'éducation en services de garde, ou une
autre formation jugée suffisante. Solide expérience en animation auprés d'enfants ou de vacarnciers.
Bonne connaissance de V'analais.

INFORMATION : Jacques Gingras, Ecole d'animation loisir-vacances, Cégep de Riviére-du-Loup, 80, rue Frontenac,
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 1R1. Téléphone : (4186) 867-2130; télécopieur : (418) 867-2137;
Internet : http://www.cegep-rdl.qc.ca/animvac.htm

* Sous réserve d'approbation des autorités concernées

)’Q Cegep de

Riviére-du-Loup

Demande di-admission.:
Pour vous inscrire a la session d'été, faites parvenir
votre c.v., accompagne d'un texte expliguant votre

motivation a czuvrer en coopération internatianale,
avant le 4 avrii 1997.
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Information . .= .

Vous pouvez obtenir le formulzire et de I'information sur le
programme en communiquant avec Marielle Ouellet ou
Robert Olivier au (418) §62-6903, poste 404.

PROGRAMME COOPERANT(E) VOLONTAIRE
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L'HOPITAL DE MONTREAL
POUR ENFANTS

Tél.: (514) 934-4846

CEGEP DE RIVIERE-DU-LOUP/CFCI
TELECOPIEUR : (418) 867-2137 =
80, RUE FRONTENAC

RIVIERE-DU-LOUP (QUEBEC) G5R 1R1
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Pourquoi faire son
droit a Ottawa?

FACULTE DE DROIT |
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AVANTAGE STRATEGIQUE:

Ottawa est le centre deécisionnel du pays.
La FACULTE DE DROIT est proche du
Parlement, du siege du gouvernement, des
ministeres et des agences gouvemementales,
ainsi que de la Cour supréeme du Canada.
Les étudiants et etudiantes bénéficient de
‘cette proximite par la diversité et la qualité
des ressources professorales, les facilités
de recherche, et les possibilités d’emploi.

DEFIS DE L'AN 2000:
LA FACULTE DE DROIT, avec ses sections

FORMATION PROFESSIONNELLE:

LA FACULTE DE DROIT, Section de droit
civil, fidéle a sa tradition de plus de 40 ans,
prépare tout spécialement aux examens ou
exigences des chambres professionnelles
du Québec: le Barreau et la Chambre des
notaires. L'enseignement y est dispensé
en francais et I'encadrement des étudiants

et étudiantes y est personnalisé.

ETUDES SUPERIEURES:

LA FACULTE DE DROIT posséde un
programme complet de maitrise et de
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$ de droit civil et de common law, offre la doctorat en droit, avec spécialité en droit " e
possibilité aux étudiants et étudiantes international, en droits de la personne, en | WS
3 d’acquénr une double formation juridique®: droit des relations familiales et en rédaction : et
: un atout important face aux defis de la legislative. Elle offre également, conjointe- < 'Y )
; mondialisation, du libre échange et de ment avec la Faculté d’administration, un Ll wad
: I'interdependance des provinces et des rogramme de quatre ans menant a
5 états. ‘obtention de la licence en droit civil et o i ==
du M.B.A.* W BB,
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. ‘Universite d’Ottawa. - University of _Ol;taWa

-

RENSEIGNEMENTS:

Mme Denise Parent
Faculte de droit

Section de droit civil
Université d’'Ottawa
Ottawa (Ontano) K1N 6N5

Tel.: (613) 562-5703
Teléc. : (613) 562-5121

E-mail : dparent@uotlawa.ca

Certaines restrclions peuvent
lirviler Vatees aur programmes
LL /UL B ou LL.B/LL.L. ou LLL./M.B A

Pour en savoir plus sur 'Université d Ottaua,
vous pouvez consulter notre page Web a l'adresse :

hitp://www.uottawa.ca
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LISE WATIER

Design d'intérieur
Design de présentation
Infographie

Animation / Multimédia
Montage vidéo i
AutoCAD & o ¥

339-44,

1-800-363-3541

Coiffure

Electrolyse
Magquillage artistique
l'esthétique est offert par
€cole des soins esthétiques

3
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INTER-DEC
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Formation

Saligez

SGRAPHISMIE - INFOGRAPHIE - ILLUSTRATION - MULTIMEDIA
lnscrlptlon pour Mai et Septembre 97

Nous ormons

‘ Formation professionnelle niveau collegial.
+’PROGRANMME DOUBLE =

Admissible aux diftérents programmes d'aide i la tormation
Al u;:"1"‘(“1:1{:::1:‘2':‘?l';uu““::}:‘;r':l (Sprint, crédit d'impdt, prolongation des prestations
CHmghi T : d’assurance-chomage, etc.) et aux préts et bourses du MEQ.
Formation intensive - 12 mois + Collége privé d'enseignement professionnel et collégial
1245h (ALC.900.49 + AE.C. 901.86) Permis 749.795

Formation réguliére « 16 mois
1245h (AEC.900.49 + AEC. 901.86)

Métro Crémazic

tlansez
Dougez

AOISSEZ sur

votre santé.

FTLLOSTRATION

Cours du soir « 180h
Session intensive Eté « 360h
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RNMULTIMEDIA .

Session intensive Eté - 405h

11514.388.5725 COLLEGE SALETTE ~ 514.3885725. *

 Dessin de Mélanie St-LouladeR !

Pensionnat et externat pour filles et garcons.
Ecole privée dirigée par les Clercs de Saint-Viateur.

=17 4e, Se et 6e du primaire
7772 Les samedis 5 avril et 3 mai a 10 h, visite des lieux et séance

d’information pour les parents qui le désirent.

EXAMENS D’ADMISSION (Ire. 2¢ et 3e secondaire)
le samedi 5 avril. le samedi 3 mai dés 8 h 30.

Défi senié

notre responsabiite G tous - ~,
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Enseignement de 1’espagnol et initiation a I'informatique

E Nvosz des la Ire secondaire.
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Contactez-nous a Montréal

1-800-338-8643
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: UNE PREUVE DAMOUR
Rdresse [nternet: AUX ENFANTS HANDICAPES

www.collegemarsan.ge.ca
Fax: 15141 525-3314

COURS TEMPS PLEIN DE SOIR

¢ Prospectus gratuit

% ¢ Crédits d’impots/Loi 50

= } * Admissible au programme SPRINT .
Pholographie commer ciale (optique et numirique), . — 4
APertation ¢'étndes collégiales NTA. 62, Purmis Na. 749 553 st & I'aide Financiere. :

“Une sérieuse formation [cc/nique
pour des emplois séerieux ‘

«Le Collége CDI m'a permis un

: accés a des postes que j'aurais

- cru inaccessibles.»
: R r}H"DH(J Lucas,
: Dupfun ¢ du Coflege CODI

| ou nmerss mpmi o
: . que* (900.62)
N E n“ DE PAQUES S S ol *Disponible seulement dans certains colléges . _ -

"Début: 25 200Gt 1997
_ Dipiome: DIPLOE D'ETUDES COLLEGIALES (EC)

1800 263-1969

<75 COLLEGECDI

Réalisez

votre avenir DE TECHNOLOGIE ET DES AFFAIRES

Appelez Montréal Longueuil
aujourd'hui 514 285-8585 514 677-9191

meme Laval Quebec

les cours débutent 514 662-9090 418 694-0211

bientot!

Le programme « techniques juridiques » prépare
des techniciennes et des techniciens a étre capa-
bles de procéder a la recherche de lois, regle-
ments, jurisprudence et doctrine en mesure
d’alimenter le traitement d’'un probleme juridique
et d’aider a rédiger des actes de procédure.

Le programme prépare aussi les diplomeés a exer-
cer les taches suivantes: ouverture et suivi du
dossier ; suivi des comptes des clients ; prepara-
tion et taxation des mémoires de frais; gestion
des comptes en fiducie ; préparation des dossiers
pour 'audition ; vacation a la cour; recherche de
titres ; perception des amendes et des pensions
alimentaires ; redaction des proces-verbaux d’au-

UN COURS DE -
CONVERSATION
ANGLAISE

“DONT VOUS PARLEREZ”
QUE VOUS SOYEZ DEBUTANT(E) OU PLUS AVANCE(E).

PETITS GROUPES:
4 37 maximum

Numero de permis 749747

@ COLLEGE ANDRE-GRASSET

UNE TRADITION DE QUALITE

3 2 z = ATELIERS PRATIQUES EN MICRO-INFORMATIQUE
m 7 niveaux: de déebutant a avance

Initiation a la micro-informatique (14 heures)

- PI’ OIESSELII'S quallflés d’exPrGSSion 3n9|ai59 Pour toute personne non fan_liliére avec un micro-ordinateur
REGULIER (total 30 heures sur 5 semaines) . Les mardi 1er avril et samedi 5 avril 1997 ou

dience. : MATIN. SOIR ou SAMEDI Le lundi 2 juin et mardi 3 juin 1997
Ad s ; B Frais: 225S (déductible - tout compris) lBr:tmducﬁon ié Win:obt:s 3.1¢( i’ heures)
missibilité aux préts e OUI"SES ¥ ' ian connaitre |'outil de base en informatique
: X -SE§S'°'_‘ SEMI-INTENSIVE - Le samedi 12 avril 1997 ou
Servlce d’aide au placement - (3 semaines) Le vendredi 6 juin 1997
Stage en entreprise Du lundi au jeudi, 9 h 30 2 12 h 30 - Total : 30 heures
Word 6.0 (14 heures)

Frais: 200S (déductible - tout compris)

Pour développer vos compétences sur un traitement de texte
Les samedis 3 mai et 10 mai 1997 (débutant)

ENTREVUE DE CLASSEMENT ET
Le lundi 12 mai et mardi 13 mai 1997 (intermédiaire)

INSCRIPTION SUR RENDEZ-VOUS

DERNIERE SEMAINE D’INSBHIPTIOQ _

INSCRIPTION DES MAINTENANT

ﬁ K'—p\'—“ .. 151, cote d’ Abraham Quebec ey G o e SR
& | ——— Comment utiliser un chiffrier électronique pour structurer vos
LR ,do""-‘“"-',““'; avenw. Accrédité par la S.Q.D.M. données quantitatives
st¢’ 'depuig plus de 80 ans 985'241 4 Le mercredi 14 mai et jeudi 15 mai 1997 (débutant) -
Les samedis 17 et 24 mai 1997 (intermédiaire) 1
CCFA FONDE EN 1970 A
Présda 20 000 étuaiant(els » Aux empioyé{els de centanes Ge compagnies, telies que Utilisation du réseau Internet (12 heures)
LaPresse. The Montréa Gazette, Université McGil, Viceotron, Apprenez a naviguer sur le Web
laBanque Rovale, La Laurentienne, Hydro-Quebec, 'ENAP (UQAM), etc. Les samedis 19 et 26 avril 1897 ou ">
Le mercredi 28 mai et jeudi 20 mai 1997 LIRSt |
]| CENTRE CCFA ECOLE DE LANGUES [l Esinciutibiomins A
O : | 2 P _ I Pour de belles présentations visuelles lors de vos démonstrations, ||,
o qe_ ¢ . 2 s , inn professionnelles “ 7
Approche multidisciplinaire centrée sur les thémes | Station de metro Peel , sortie Pee e Gl 1603 154X

«Gérer |'enireprise = Gérer lo changement - Gérer I'avenir
Programme pratique - Application intégrée du travail en equipe

Access 2.0 - débutant (14 heures) . .
Pour connaitre les principes d'utilisation d'une base de données’
Le mardi 20 mai ot mercredi 21 mai 1997

*Sé'm.i"naires Internet Visuel Basic - débutant (14 heures)

Introduction a la programmation par objet

Pour tous ceux que I'autoroute électronique intéresse Le jeudi 22 mai et vendredi 23 mai 1997 l
Une formation adaptée a vos besoins
Une attention individualisée & chacun Création de pages Web (HTML) (14 heures)
£ S v Apprenez a créer vos pages Web sur le Net .
Internetde A a Z (14 heures)9h 3 17h 180 S Le lundi 26 mai et mardi 27 mai 1997 _
22 mars et 29 mars 17 mai et 24 mai h :
8 'avrll ot 12 avril mﬁ“' 7 juin I ATELIERS PRATIQUES EN COMMUNICATION ‘-
19 avril et 26 aunl ﬁ*‘:‘ﬁiﬁhg e‘_i ? [um X I vidéo (30 heures) +
d mai et 10 Al e 3 "'-i? Apprenez tout sur le camescope et le tournage d'images |
‘ Internetd lll l:al'ta Atnlilrs thématique: ' Les mardis du B8 avril au 10 juin 1997 i
” MIL D quitres dares sont disponibles - .
m sur deman d' s L'anglais, langue des affaires (30 heures)

C munlquur st s'informer sur Iinternat’ " -
Inars -14 aviil, 28 avril=12 mai, 26 mal-d] -',_";r; :

ll transiert de fichiers par Sharoware

P

: 33 5654 ions.d cludes ® Cheminement ajusté aux exigen-
val-] stage remuoncie ces du milieu professionnel

; o Devenez & I'aise pour échanger lors de vos rencontres d'effaires ! d
i ':h’"’af Les lundis du 7 avril au 9 juin 1997

Prendre la parole en public (30 hsures)

& , ® Possibilité d’obtenir en cours ] lvnl 22 avril, 13 mai, 27 mai, 10 juin h S "‘}; : .}i Développer votre aisance & vous exprimer en public par des
Oltert'a Sherbrooke ‘ de programme le Dip|6me de s hglnuls do recherche sur le Web Mercredis t“l!_‘::‘““ “:-Tdu;n.u 9 avril au 11 juin 1997 I}
| deuxiéme cycle en gestion fs, 9 avril, 23 avril, 14 mai, 28 mai, 4 juin, 18 juin s v
Admnssuon e Offert a Sherbrooke, Genception de votre page publicitaire pas A pas (3 étapes) Jeudis AUTONOMIE FINANCIERE _ _ iy
“avant Te 30 avril Granby et Longueuil Gowoaption d'une page wab personneiie _
tavrik; 15 mai | Bien planifier sa retraite, au cas od... (30 heures)
- ' - Admission c ,in‘hlll 16 caurgs ‘e tin SRV 4 : ﬂ Pour bien maitriser la planification financiére et les véhicules ds :
Renseignemenis ¢ avant |e 1* mars 27 mars, g+ aynk 3 L - ST ; 5 placement 1 :
” ¥ | '"' . 24t . Soti ‘al antmiatio d 7 il 9 1997
(819 821-7 pour le trimestre d'été :‘;r:;l:'lllll _ i imation graphique Les lundis du 7 avril au 9 juin r
) ) Bt 7\ )0 S HTT ' ' 1
# ,}SUFJ Jr J 5 ® avunt| le !5 juin o Sn Dranther sats m,, ur igierner Vendredis Le College André-Grasset est situé
prioha ) s pouiiie iimesiia ¢ aulomne 11 avril, 2 mai, 6 juin T au 1001, boul. Crémazie Est,
CHEF DE FILE DEPUIS 30 ANS ..,,.‘:;"’“““"i,.;‘“"'"'“"‘"“""“""“""' B o * Lo taionnoment estgrati
el hlwm__“'e_‘" m_'_m“’ Sur demande | * Les frais de formation sont déductibles d'impét.
Pour information et inscription 332-3000 poste 567 * Il y aura remboursement seulament si le Collége annule les cours.

" FORMATION CONTINUE £1 Inscriptions :
Eollége SEHU:II::S AUX.ORGANISATIONS Pour vous inscrire, contactez-nous le plus tét possible au

de Bois-de-Boulogne  ~ | s (514) 381-4293, poste 282.

Sur demande pour des groupes, les ateliers peuvent étre :

& : . '
/. awtur e ,5; i repris & d’'autres dates.
- 2482790 . 322 y r
h-" - - r

UNIVERSITE DE
EJ SHERBROOKE
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Embaucher,

- RESSOURCES
- HUMAINES

II_I,GH_I:I.E PERRYMAN

collabaration spéciale
A 3

Embaucher ou promouvoir un can-
didat_a un poste peut étre effectué
par,quiconque désire s’adjoindre
une-:autre personne pour lui venir
en aide dans l'exercice de ses fonc-
tions. S’il est par conséquent un su-
jet .que tout le monde a l'impres-
sioh; de connaitre, c’est bien celui
de la‘dotation. Cependant, s'il est
une source de critiques et de per-
ceptions négatives, c’est bien la do-
tatlbn, Pourquoi ? Parce que la do-
tation est un processus subjectif.

¢« Dotation : le cheminement com-
plel qui vise a pourvoir un poste de
son titulaire.

J’ehtends déja les commentaires
de plusicurs d’entre vous : « Je n'ai
pas le temps : c’est urgent ! »

Toujours pour hier, le besoin ex-

primé l'est de plus en plus sous
forme de portrait-robet. Apres tout,
le marché regorge de candidats.
Dans la conjoncture actuelle, on an-
nonce de moins en moins les pos-
tes vacants dans la crainte de dé-
clencher une avalanche de
candidatures. Par contre, on déplo-
re du méme coup qu’il soit de plus
en plus difficile de trouver des can-
didats correspondant a ce que l'on
cherche.

J’aimerais rappeler ici
qu’embaucher une personne
constitue un investissement. Il faut
donc y consacrer un minimum

d’énergies si on veut mettre les

chances de son coté. Puisque la sé-
lection d’un candidat subit l'in-
fluence de facteurs subjectifs, il
faut, pour compenser, suivre un
Processus rigoureux.

L'objectif de la sélection est de
prédire avec le plus d’exactitude
possible les chances de succes
d’une personne dans un poste.

Premiere étape: définir le be-
soin.

Imaginez un patron qui n’a pas
vraiment défini sen besoin, qui
veut embaucher pour hier et qui ef-
fectue son choix dans les cing pre-
mieres minutes de l'entrevue, a
partir de criteres du genre « nous

sommes sur la méme longueur

d’'onde »,

Cette description vous apparalt
exagérée ? Détrompez-vous. Meéeme
quand des gestionnaires. peuvent
compter sur des professionnels en
ressources humaines pour les ap-
puyer, ceux-ci doivent souvent in-
sister pour faire comprendre le
bien-fondé d’un processus rigou-
reux.

Embaucher est certainement la
plus importante des taches qui in-
combent a tout gestionnaire en res-
sources humaines. C’est une déeci-
sion qui a des conséquences sur la
carriere et la vie personnelle du
candidat choisi et souvent ou la
plupart du temps sur la carriere de
la personne qui embauche. Le soin
apporté a choisir le meilleur candi-
dat facilitera par la suite la vie des
personnes concernees.

Lecteurs de Carrieres et professions ,
vous avez €té sensibilisés par mon
collegue Camille Labrecque aux
stratégies de recherche d’emploi.
Mon propos ici s’adresse plutot aux
patrons potentiels. Plusieurs d’en-
tre vous en sont.

Je vous avais gliss¢ dans une
chronique précédente que les em-
ployeurs embauchaient souvent
des curriculum vitae plutot que des
personnes. J'entends par la que
I’'on présume qu’un nombre impor-
tant d’années passees dans un pos-
te semblable est le meilleur élé-
ment prédictif de succes. ‘

Or, une partie importante du
probleme ‘des employeurs qui ne
semblent pas trouver chaussure a

. leur pied réside justement dans cets

te: prémisse. Certes, les emplois a
haute teneur en sciences ou en
technologie forment’une catégorie a
part. Ils requierent des connaissan-
ces tres specifiques. Pour une majo-

rité d’emplois, par contre, une défi-

nition- claire ‘'des exigences et une

évaluation adéquatedes qualités |

personnelles d’un candidat permet-

st prendre un risgue bien calcule

traient, la plupart du temps, de de¢-
nicher la perle rare. Perle d’autant
plus rare que les compétiteurs
n‘auront pas réussi a identifier ce
candidat.

~ La selection d'un candidat doit
etre a la fois rigoureuse et consti-
tuer un exercice de créativité. La
constitution d’équipes gagnantes
est la clé du succes des organisa-
tions. N’oublions pas que la mise
¢cn commun de talents et d’expe-
riences diverses ne peut eétre que
benefique. Les équipes doivent étre
complémentaires et dynamiques.

Embaucher une personne sans
I'expérience spécifique désirée peut
comporter ‘un risque sans doute.
Mais dites-vous qu’'un risque bieni
calculé peut rapporter gros.

La semaine prochaine, nous re-.
viendrons sur le processus de sélec- |
tion comme tel.

Michele Perrvman est présidente des Profes-
stonnels en ressources humaines du Que-
bec.

Le troisiéme millénaire naitra le 1er janvier... 2001

Associated Press
PARIS

Ul‘.l ﬂicton populaire enseigne qu’«il faut
ctre de son siecle ». Seit, mais duquel ? L'ar-
rivée ‘au galop du troisieme millénaire seme
de_]ala confusion dans les esprits.

Le XXIe siecle verra scientiquement et offi-
dcllement le jour le ler janvier 2001. Ainsi
en a'décidé le trés sérieux Bureau des longi-
tudes. Si vous avez entrepris de celébrer sa
naissance un an plus tot, vous en serez pour
vos frais.

~ArParis, le tres chic restaurant de la Tour
d")\rhenl affiche complet pour la soirée de la
Sqmb-Sylvestre 1999 .depuis... quatre ans.
L’afflix des réservations est géré par un dos-
sle[«infon'natique spécial. New York est éga-
leglém I’'objet de toutes les convoitises. Sur
q{éﬂnes du Rockefeller Center, le Rainbow
offre 1'un des plus beaux panoramas
deé’ Manhattan. La aussi, inutile de se bouscu-
léx "la liste d’attente est kilométrique.

Ife‘mler janvier 2000. Ah, la magie des

cl:p{ﬁrcs ronds ! Voila bien la logique carte-
s:et;pc aveuglée par leur circonférence toute

* ‘g

Associated Press ¥ . e,
PARIS 3

Déja en 1900... Sous I'impulsion des « senti-
mentaux-fantaisistes » et de Guillaume 11, le
XXe siecle a bien failli voir le jour prématu-
réement. La leciure des gazettes de lI'époque
nous renseigne sur I'ampleur d’'une querelle
qui divisa I’Europe en deux camps.

« Ce fameux XXe siecle, dont on attend
tant de merveilles, est-il enfin venu ou bien
faut-il espérer encore 12 longs mois ? » s’in-
terroge Gaston Gougis dans Le Gaulois du 1¢r

ne guerelle d

solaire. Un vieux clou, le XXe, mur pour les
antiquaires ? Disons que ce jour-la, notre pas
tout a fait centenaire aura un seul pied dans
la tombe.

« Le 1¢r janvier 2000, les gens ne féteront
que la fin des années 1900 », note Jean-Eu-
des Arlot, directeur du Bureau des longitu-
des. Le ton est ironique, mais le constat est
un poil deésabusé : « Que voulez-vous qu’on
y fasse ? Il y a bien des gens qui croient a
I’astrologie... »

Rien ne sert de courir; il faut partir a
point. En 532, un moine scythe, Denys le Pe-
tit, fait remonter le début de I'ere chrétienne
a la naissance supposée du Christ. L’'année 0
n’existe donc pas, sauf pour les astronomes
qui ont adopté la période julienne, laquelle a
commence... le 1¢r janvier - 4712. Pour M.
Arlot, « il suffit tout bonnement de compter
les années comme des pommes dans un pa-
nier »,

Petite explication mathématique. Le siecle
represente une période de 100 ans. Le pre-
mier siecle, qui a débuté le 1¢r janvier de I’an
1, s’est termine le 31 décembre de I'an 100.
Par consequent, le XX« siecle qui a entame sa

'epoque sur le

janvier 1900. « Grave question qui agite les
astronomes, le public, voire méme les gou-
vernements », remarque le journal monar-
chiste, estimant que « fort probabiement, nos
arriere-neveux agiteront le méme probleme
en 1999, »

« Est-il possible de tout discuter sur une
question aussi simple 2 » s’enflamme le
meme jour Le Figaro . L'editorialiste J. Dhon-
brée déplore la nature décidéement compli-
quee de ses contemporains pressés d’en finir
avec le XIXe siecle: « Il faut vraiment que
I’esprit de certaines gens soit vou¢ a I’obscu-

( peu) gloriéus,e carriere le 1¢r janvier 1901,

‘rendra I'ame le’ 31 décembre 2000 pour céder

la place le lendemain, le¢r janvier-2001, au
premier jour du troisieme millénaire.

Sur le papier, I'affaire parait simple. Ces
anachronismes se répetent pourtant tous les
cent ans. Jusqu’a la fin du XVIII¢, on consi-
dérait que les siecles entamaient une nouvel-
le existence lorsque changeaient les premiers
chiffres: 1500, 1600. 1700. Le¢ 1¢r janvier
1800, 11 nivose an VIII en langage républi-
cain, les esprits étaient en proie a une bien
légitime confusion. Comme en témoigne le
titre d’une piece jouce dans un petit théatre
parisien du boulevard du Temple : En quel
siecle vivons-nous, bon Dieut !

Le recours a la métrique alexandrine ris-
que d’étre décevant. Familiers du luth, les
poetes le sont beaucoup moins de la regle a
calcul. Né le 26 janvier 1802, Victor Hugo
aurait ainsi dua tourner sept fois sa plume
dans l'encrier avant d’accoucher du célebre
vers des Feuilles d’automne : « Ce siecle avait
deux ans, Rome remplacait Sparte/ Déja Na-
poléon percait sous Bonaparie ». Mauvaise
pioche : le siecle n’était en realite qu’un joli

rité, a I’équivoque, a la confusion obligatoire
pour qu‘une contestation puisse ctre éle-
vee », grogne-t-il.

Le journal Le Siécle (ceh ouni!) dans sa
« chronique scientifique », souhaite pour sa
part « remettre les choses en ¢lat » et invite
ses « chers lecteurs » a s’armer de « patien-
ce » avant de franchir un nouveau scuil.

Le lendemain, Le Gaulois revient a la char-
ge pour décrire un « univers » divisé « en
deux parties irréconciliables » que forment
les « matheématiciens-logiques » et les « sen-
timentaux-fantaisistes » : « Comme 'on vit

poupon de 13 mois, 25 jours ¢t une poignée
d’heures.

L’auteur de La Leqende des siecles fut imité
plus tard par José Maria de Heredia Iorsque,
évoquant I'Exposition de 1900, il écrivit :
« Et quand 1'aube du siécle a venir aura
loi ! » Le poete parnassien méritait la le bon-.
net d’ane pour avoir confondu 'aube du XXe
avec le crépuscule du XIXe,

En 1900, precisément, la querelle refait
surface. Le¢ 13 novembre, le Vatican fixe par
décret au ler janvier 1901 le premier jour du
XXe siecle. L'empereur Guillaume Il, chefl de
file des « vingtiémistes », ne I’entend pas de
cette oreille et enfonce la porte du XXe siecle
un an plus tot. |

Autre remarque : si 1900 ne fut pas une
annce bissextile, 1’an 2000 le sera. Une parti-
cularite qui date d’une ordonnance du pape:
Gregoire XII1. L'auteur du calendrier grcgo-'
rien décréta en 1582 que l'on supprimerait
trois années bissextiles séculaires sur quatre
( celles qui ne sont pas divisibles par 400)
afin de corriger le retard pris par le précédent
calendrier julien. Une raison supplémentaire

de ne pas amputer lc compte a rebours de
366 jours...

dehut du XXe siecle

-

autrefois les Montaigus et les Capulets, les
Guelfes et les Gibelins, les gluckistes et les |
piccinistes, et, plus réecemment,- les dreylu-
sards et les antidreyfusards, voici que sont
en présence les dix-neuviémistes et les ving-
tiémistes », constate... « un centenaire »,

Le Perit Journal, philosophe, observe dans
son édition datee du 9 janvier que la ques-
tion n‘a « au fond » qu'un intérét relatil, car
« les siecles, comme les anneées qui s’écou-
lent, ne changent rien a l'ordre naturel des |
choses de ce monde »... |
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