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professions/formation 
Merci à tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants. 
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

NBS Technoh moiogies ino. 
est une société multinationale de technologie de Tinformation dont 
la spécialité est de procurer à sa clientèle la technologie des cartes 
à bande magnétique et cartes à puces, Fautomatisation des transac­
tions et des sytèmes et solutions utilisant des cartes d'identité 
numériques. NBS est un fournisseur de premier rang aux grandes 
institutions foncières, aux agences gouvernementales et aux 
multinationales. Sa division des systèmes de transaction cherche à 
combler les postes suivants : 

j n i e u r a e s s a i s et d e production - Réf: TP-01 
Vous mettrez au point et entretiendrez des appareils d'essai, développerez des plans de tests, 

contribuerez au développement et assurerez le soutien des produits depuis l'introduction jusqu'à la 
production. Votre poste comporte des tondions en ingénierie des composants, le soutien à la maintenance 
des cartes maîtresses article, le contrôle et la diffusion des nomenclatures mises à jour et l'obtention de 
l'homologation des produits. 

A votre R S c en génie électrique ou l'équivalent viennent s'ajouter deux à quatre années d'expérience 
connexe. Vous avez de solides connaissances des circuits numériques et analogiques, des procédés de 
fabrication et des milieux dessais. Membre de l'OIQ, vous devez également avoir acquis de l'expérience en 
développement de microprogrammes. 

Ingénieur concepteur - Réf: DE-02 
Vos tâches comprendront la mise au point des cartes électroniques et des produits conformément 

aux cahiers des charges ainsi que le soutien à leurs élaboration*. Vous participerez également à l'élaboration 
d'essais, à l'obtention de l'homologation des produits et aux essais d'intégration. 

Ingénieur électrique membre de FOIO, ou l'équivalent, vous avez à votre actif deux à six années d'expérience 
pertinente. La connaissance de la conception d'éléments analogiques et numériques est essentielle, tandis 
que la connaissance de la famille des puces 68K de Motorola et des circuits prédiffusés programmables par 
l'utilisateur de Xilink constitue un atout. 

Dével oppeurs d application - Réf:AD-03 
Titulaire d'un RSc. en génie électrique ou en informatique, vous avez acquis deux à cinq années 

d'expérience en programmation en langage C C++. Vous détenez un atout supplémentaire si vous avez de 
l'expérience en programmation en temps réel. 

^ ; Développeurs de microprogrammes - Réf: FD-04 
Vous êtes titulaire d'un B.Sc en génie électrique ou en informatique, ou d'un grade universitaire 

supérieur dans Tune de ces disciplines, et avez à voire actif trois à cinq années d'expérience en développement 
de logiciels de gestion en langage C C++ et en langage assembleur. Vous détenez un atout de plus si votre 
expérience vous a permis de travailer avec le microprocesseur 68302. 

Nous offrons un régime de rémunération concurrentiel et l'occasion de travailler dans un milieu de travail 
dédié à la mise en œuvre des pratiques technologiques de classe mondiale. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vite en toute confiance par la poste, en mentionnant la référence du poste convoité, au Directeur 
des ressources humaines, NBS Technologies Inc., 1101,46e Avenue, Lachine (Québec) H 8 T 3 C 5 , ou par 
télécopieur au (514) 639-6414, ou encore par courrier électronique au rfelton@nbspos.aim. 

Pour mieux connaître NBS, venez visiter notre site Web au 
http://wwvKnbstech.com/ 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. Nous ne 
pourrons communiquer qu'avec les seuls candidats retenus pour une 
entrevue. Agences s'abstenir. 
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FONDERIES CANADIENNES D'ACIER LTÉE, entreprise spécialisée dans la fabrication sur commande de 
pièces coulées dans une grande variété d'aciers comme l'acier au carbone, l'Inoxydable, les aciers 
alliés et celui résistant aux températures basses et élevées, cherche à pourvoir plusieurs postes. 

Superviseur de 
la maintenance 

Relevant du directeur de l'ingénierie, vous serez 
responsable de déterminer et de planifier les travaux de 
maintenance et de réparation des bâtiments, de 
l'équipement et des services de l'usine. De plus, vous 
superviserez les employés et assurerez la gestion de 
l'environnement. 

Vous devez être membre de l'O.I.Q. et posséder un diplôme 
universitaire en génie mécanique en plus de cinq années 
d'expérience pertinente. Réf. 101 

Superviseur de 
production 

Vous serez responsable du suivi quotidien des opérations 
de finition des pièces coulées, de la supervision du 
personnel ainsi que de l'appl ication de diverses normes de 
qualité. 

Vous devez posséder un diplôme universitaire ou collégial, 
option métallurgie, ainsi qu'un minimum de deux années 
d'expérience pertinente. Réf. 202 

Représentant 
Sous la supervision du vice-président, ventes et marketing, 
vous serez responsable des contacts avec les clients 
ainsi que du développement de nos marchés internationaux. 

Vous possédez un diplôme universitaire en génie 
métallurgique ou collégial, option métallurgie, en plus 
d'un minimum de deux années d'expérience dans le 
domaine des pièces coulées ou dans l'industrie de l'énergie. 
Vous êtes disposé à voyager. Réf. 303 

Pour tous ces postes, le bilinguisme (français et 
anglais) est requis. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme 
complète d'avantages sociaux. Si l'un de ces postes vous 
intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en 
mentionnant la référence appropriée, au Service des 
ressources humaines, FONDERIES CANADIENNES 
D'ACIER LTÉE, 5227, rue Notre-Dame Est, 
Montréal (Québec) H1N 3K5. r^y/^JipressexorTVp.'obec 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. Nous 
ne communiquerons qu'avec les personnes retenues. 
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I À LA DÉCOUVERTE 
D'HORIZONS 
NOUVEAUX... 

Cambior Inc., important 

producteur aurilère canadien, 

recherche un professionnel qui 

occupera un poste au bureau 

administratif à Montréal. 

CHEF COMPTABLE 
Sous l'autorité du directeur de 
l'information financière, vous 
remplirez un mandat consis­
tant à superviser le service de 
comptabilité, à préparer les 
budgets consolidés annuels et 
les révisions budgétaires semi-
annuelles, à mettre à jour de 
façon continue les prévisions 
financières à court terme et à 
assurer le bon fonctionnement 
des contrôles internes du 
bureau de Montréal. De plus, 
vous préparerez et supervi­
serez la vérification annuelle 
de ce même bureau et établirez 
les états financiers annuels des 

filiales et des sociétés satelli­
tes, en plus d'offrir un soutien 
continu au fiscaliste, prin­
cipalement sur le plan des 
déclarations d'impôts sur le 
revenu de la Société. 

Titulaire d'un baccalauréat en 
sciences comptables et d'un 
titre professionnel reconnu 
(c.a., c.g.a ou c.m.a.), vous 
possédez cinq années d'ex­
périence pertinente. La 
capacité d'utiliser Lotus 1-2-3 
est essentielle. Enfin, vous 
maîtrisez l'anglais, tant à l'oral 
qu'à l'écrit, et la connaissance 
de l'espagnol est un atout. 

Afin de répondre à d'éventuels besoins, veuillez indiquer si vous 
êtes disponible pour des postes similaires à l'étranger. Les 
personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitre 
avant le 2 avril 1997 au S e r v i c e des ressources humaines, 
Cambior Inc., 800, b o u l . René-Lévesque Ouest, bureau 850, 
Montréal (Québec) H3B1X9. http://www.laprosse.com/probec 

Ce poste est offert tant aux hommes qu'aux femmes. 
Toute candidature sera traitée confidentiellement 

y'-..::- : : - \ . 

isees '9002; 

f% Chef de projet, analyste principalJconcepteur de logiciels, 
analyste-programmeur, analyste de s ystème, administrateur de 

A base de données, spécialiste en il terfaces, spécialiste en 
A architecture de système ou de réseau ; ou de télécommunications U 

Rédacteur technique, Ass irance qualité q 
Téléphonie : Reconnaiss nce de la voix ° 

„,tnanents j j ^ g » . 
3- . y - * : . - ? : - x » 

0 1?0 

^ ^ ^ ^ Faites parvenir votre curri :ulum vi t» à la 
A . ^ / ^ ^ Direct ion des ressources humaines, 

G roupe D.R. I . Inc., 7275, rue Sherbrooke Est , bureau 510, '.. ... 

Tour du Trianon. Montréal (Québec) H1N 1E9. 
Téléphone : (514) 493-4771 ou 1-800-351-5222 

Télécopieur : (514) 493-4367 ou 1-800-366-0799 

Courrier électronique : groupe@dri.qc.ca 

http://www.lapre*»sc.cbm/probec 

G r s ° n n e s s é l e c t i o n n é e s s*x° 

-H : : : 

Environnement technologique 
• Peoplesoft, Developer léOO, Oracle financier 
• C++, Visual Basic. RPCI400, Lansa, Pro C, 

• Cobol-CICS DB2, Sybase, IMS.jAdabas, Progress, Oracle V.7 
• AIX, Unix, client-serveur, SP2, Tandem,5QL Server, Vax/Alpha, WIN NT 3.5 

G r o u p e 
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Analyste 
e n 

Plani f icat ion financière et ana lyse (96-106) 

AXA Boréal . 
Assurances est l'un 
des principaux î i 
assureurs IARD 
au Québec. Par. 
l'entremise de 
ses 850 courtiers, 
elle offre une vaste . 
gamme de protec­
tions d'assurance 
des particuliers, 
des entreprises et 
spécialisées ainsi que 
des cautionnements. 
La société est 
membre du Groupe 
AXA, deuxième plus 
important assureur 
au monde. 
Oeuvrant dans 
41 pays, répartis sur 
cinq continents, AXA 
affiche.un chiffre 
d'affaires de plus de 
87 milliards $. 
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Relevant du directeur principal panification financière et analyse, vous participerez aux 
activités de production et d analyie dans les différents dossiers tels que : frais généraux, 
processus budgétaire, commissions aux courtiers et rentabilité de (entreprise. 

Détenteur d'un baccalauréat erl comptabilité et d un titre comptable reconnu, vous 
cumulez de sept à dix années d'expérience pertinente. Bilingue, vous maîtrisez les logiciels 
Lotus et Excel. Doté d'un esprit (l'analyse et de synthèse, vous savez également mettre à 
contribution votre esprit déquiie et composer avec les situations d urgence tout en 
maintenant votre souci de la quiitc. 

Analys 
2& 

(96-102) 

. v •' « r-j. ..s. 

Relevant du directeur réassurance, vous établirez les politiques comptables et verrez au 
respect de la réglementation. Tout en participant à la planification et au contrôle des 
activités de réassurance, vous serez responsable de la préparation des rapports d'analyse 
et des rapports réglementaires mensuels et trimestnels. 

Vous possédez un baccalauréat en administration des affaires ou en comptabilité doublé 
de quatre années d'expérience, de préférence en assurance. Détenteur d'un titre 
comptable ou en voie de i obtenir, vos notions en réassurance constituent un atout. La 
connaissance de ! informa tique et le bilinguisme sont essentiels. Doté d'un esprit d'analyse 
et de synthèse, vous vous distinguez par l'excellence de vos communications écrites et 
orales. 

Si vous désirez relever de nouveaux défis et vous joindre a une équipe dynamique, veuillez 
faire parvenir votre curnculurp vita?. avant le 31 mars 1997. en mentionnant le numéro de 
référence approprie, a : 

AXA BORÉAL ASSURANCES INC. 
Service des ressources humaines 
1100. boul. RenqLcvesque ouest 
Montréal (Québeè) H3B 4P4 
Téléc. : (514) 39J-7377. 

Seuls les c.mdid.trs dont les CVs seront 
retenus recevront un accusé de réception. BOREAL 

ASSURANCES 

c 
Notre client, un chef de file mondial dans l'industrie pharmaceutique, situé dans l'Ouest de nie, recherche : 

HEF, APPROVIS IONNEMENTS (Ré f . 97-176) 

Relevant du directeur de la logistique, vous dirigerez les activités d'approvisionnement en matières 
premières, composantes d'emballage, équipements et fournitures en minimisant les coûts et les délais de 
livraison, et ce, au moyen d'une saine gestion des stocks et en assurant la qualité du produit. Vous 
superviserez également une petite équipe d'acheteurs et entretiendrez chaque jour des relations avec les 
divers paliers de direction interne ainsi qu'avpc les associés des entreprises affiliées dans d'autres pays. 

Bilingue, vous comptez un minimum de cinq atis d'expérience liée à la gestion de l'approvisionnement et aux 
achats acquise dans des sociétés de fabrication de produits pharmaceutiques, alimentaires ou cosmétiques. 
Vous devez également posséder un diplôme universitaire en administration ou en sciences et être très 
familiarisé avec le rôle d'acheteur dans un contexte manufacturier MRP II. Enfin, reconnu pour votre éthique 
professionnelle, votre esprit d'analyse et votre habileté à négocier, vous faites preuve du sens de l'organi­
sation et de dynamisme, en plus de connaître la micro-informatique. 

SPECIALISTE, D E V E L O P P E M E N T DE PROCEDES (Réf. 97-177) 

Votre mandat consistera à mettre au point/les procédés de fabrication de nouveaux produits et d'équipe­
ments. Vous aurez de plus à conserver et àirtettre à jour les formules de fabrication pour chaque produit et 
à procurer l'assistance technique nécessaire aux services de production. 

Titulaire d'un B.Sc. en pharmacie, en chimie pu en sciences de la santé, vous avez acquis de deux à trois années 
d'expérience pertinente, idéalement au seifi de l'industrie pharmaceutique. Vous détenez un atout de plus 
si vous avez de l'expérience en formulation et en développement. Des compétences dans l'emploi des logiciels 
courants en micro-informatique (Word, Excel, Freelance, AS/400) sont essentielles, tout comme le sont le 
bilinguisme, l'entregent et l'aptitude à gétpr plusieurs projets à la fois. 

Une rémunération concurrentielle et une garnme complète d'avantages sociaux sont offertes pour ces postes. 
Si l'un de ces défis vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vita?, avant le 4 avril 1997, en indiquant 
le N* de dossier approprié sur l'enveloppe, à : Service conf ident iel , Publicité l l l ico-Hodes, 
281, rue Saint-Paul Es t 3* étage, Montréal (Québec) H2Y 1H1. 

I L L I C Q D O D E S 
* vom pignc; une lis!* d'eiOuwn s vofrr CV, pitre de l'indiquer sur lenvtloop^ 
Irulei fei personnes rctt-yces pour une entrexve recevront une réponse, botte oEftf 
offre oes (hjnie> d emploi égales A tous u tH mutile de téléphoner 

T 

mailto:rfelton@nbspos.aim
http://wwvKnbstech.com/
http://www.laprosse.com/probec
mailto:groupe@dri.qc.ca
http://www.lapre*�sc.cbm/probec
http://id.tr
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Carrières professions 
http://www.lapresse.com/probec 

ASSOCIATION CANADIENNE DE L'ÉLECTRICITÉ 
L'Association canadienne dp l'électricité ssî If :,ort«?-paro.fc national de l'industrie de 
^électricité au Canada. Eue a po i nisslon de contribuer à la réussite régionale, natio-

I • .naie et inteinationale de set me ' - - s en leur fournissant des services à valeur ajoutée. 

i; : • VICE-PriESÎDEHT, fiFPAifiES PUBLIQUES ET ENVIRONNEMENT 
Jb* r I iSlous sommes à la recherche d'un cadre supérieur dynamique et polyvalent ayant 

- des acquis solides dans la gestion d'enjeux stratégiques ainsi qu'une expérience 
considérable, de préférence au sein de l'industrie de l'énergie, dans les relations 

*âvec les gouvernements et les chefs de file de l'industrie en vue de trouver des solu­
tions a des enjeux stratégiques et réglementaires complexes. 
*én tant que vice-président, Affaires publiques et environnement, vous serez respon­
sable de la mise en oeuvre des programmes de l'Association touchant les relations 
gouvernementales, les communications avec l'industrie, la défense de l'industrie et 

Mes politiques environnementales. Vous aurez également à gérer les activités de 
envers groupes de travail sur les enjeux de l'industrie. 
Vous êtes reconnu(e) pour votre leadership, votre créativité et votre dynamisme. 
Vous êtes une personne d'action qui aime s'impliquer à fond. Vous faites par ailleurs 
preuve de discipline personnelle et vous avez des aptitudes exceptionnelles pour les 
relations interpersonnelles, les communications et la négociation. Vous valorisez 
également les défis et le changement. Enfin, une très bonne connaissance de 
l'anglais est nécessaire et la connaissance de l'informatique est un atout important. 
Le lieu de travail peut être Montréal ou Ottawa et le travail sera divisé entre les deux 
villes. Vous serez aussi appelé à faire d'autres déplacements fréquents. 
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ÏICE-PRÉSIDKBT, PROGRAMMES DE SERVICES À U CLIENTÈLE ET D'EXPLOITATION 
Nous recherchons un dirigeant dynamique et entreprenant ayant la passion de 
l'excellence en ce qui concerne l'exploitation des entreprises d'électricité et les 
technologies s'y rattachant. 
En tant que vice-président, Programmes de services à la clientèle et d'exploitation, 
vous serez responsable de l'ensemble des activités et programmes de l'Association 
reliés a la recherche- dévevloppement, la production, le transport, la distribution, le 
rnarket'ng et le commerce, le service à la clientèle et l'utilisation de l'électricité. Vous 
contnouerez également au perfectionnement du savoir-faire des membres dans ces 
domaines et serez responsable de la gestion des activités de divers groupes de 
travail sur des enjeux techniques et commerciaux. 
Vous avez d'excellentes habiletés en communication, un sens poussé de l'organisa­
tion, et votre style de gestion est axé autant sur la participation directe que la 
responsabilisation. Le changement rapide vous réussit et vous recherchez des pos­
sibilités de vous démarquer et de dépasser les attentes de la clientèle. Une très 
bonne connaissance de l'anglais est nécessaire et la connaissance de l'informatique 
avantagera votre candidature. Ce poste est à Montréal et nécessite des déplace­
ments assez fréquents. 

CONSEILLER PRINCIPAL, GESTION DES ENJEOX 
Nous sommes à la recherche d'un professionnel dynamique ayant une maîtrise 
solide des aspects reliés à l'exploitation des entreprises d'électricité. 
En tant que conseiller principal, Gestion des enjeux, vous devrez délimiter, surveiller 
et çjerer une grande variété d'enjeux de nature réglementaire et stratégique qui tou­
chent l'industrie de l'énergie, tels la gestion des produits chimiques toxiques, les 
émissions atmosphériques, l'eau et l'habitat du poisson, le développement durable 
et les champs électromagnétiques. Vous représenterez également l'industrie dans le 
cadre de processus de consultation multilatéraux et gouvenementaux pertinents. 
Nous recherchons une personne déteminée et créative ayant d'excellentes aptitudes 
pour les relations interpersonnelles et les communications. Cette personne aura 
également de l'expérience dans la direction d'équipes de travail ayant à accomplir 
des tâches complexes. Elle aime également les défis et désire contribuer de manière 
significative à l'avenir de notre industrie. Une bonne connaissance de l'informatique 
et le bilinguisme sont d'autres atouts importants. Ce poste est à Ottawa. 
Nous invtons les candidats qualifiés à nous envoyer leur curriculum vitae avant le 
7 avril 1997 a l'adresse suivante: 

;A . Association canadienne de l'électricité 
Canadian Electricity Association Ressources humaines 

Association canadienne de l'électricité 
1, Westmount Square, bureau 1600 
Montréal (Québec) H3Z 2P9 
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. Prière de ne pas 
téléphoner. 
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Nous fondons notre entreprise 
sur une réputation 

impeccable : 
la vôtre. 

Chez Pi'lsbury Canada, les gens font vraiment la différence. Aucun autre 
ingrédient ne peut expliquer notre succès. Or, le succès ne vient 

généralement pas seul : il attire la confiance en soi, l'initiative et la réussite 
financière pour tous. Si vous avez une excellente réputation en matière de 

ventes, nous vous proposons de vous joindre à notre équipe des ventes 
pour le Québec en tant que : 

Représentant(e) des ventes 
Votre connaissance approfondie des défis que doivent relever les 

entreprises de l'industrie des aliments en gros et au détail vous distingue 
des autres candidats. Votre capacité de comprendre les besoins de vos 

clients et à gagner leur confiance en assurant l'atteinte des résultats 
escomptés vous permettra de dépasser les objectifs de ventes dans la 

région du Québec 

Vous bâtirez une relation avec les clients actuels et les clients potentiels par 
l'entremise de visites de ventes régulières et d'activités de promotion et de 

commercialisation visant à améliorer le positionnement de nos produits. 

Parce que nous n'embauchons que les meilleures personnes disponibles 
qui répondent à toutes nos exigences clés, vous devez avoir un diplôme 

universitaire (la M.B.A. est un atout), un bon dossier dans le domaine de la 
vente (avec une expérience de 6 à 18 mois) et d'excellentes capacités de 

communication en anglais. La personne choisie devra être parfaitement 
bilingue. Le poste exige des déplacements à l'intérieur de la région, et un 
véhicule de fonction sera mis à votre disposition. La personne choisie doit 

être disposée à déménager pour tirer parti des occasions qui se 
présentent. 

Si vous êtes la personne idéale pour ce poste, les résultats de votre 
contribution seront enrichissants et des plus gratifiants. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 
Manon Champagne, gérante de district 

Pillsbury Canada Limitée 
7400, boul. Les Galeries-d'Anjou, bureau 640 

Anjou (Québec) H1M 3M2 
Versez noter qu'en rason du grand nombre de carxfdatures qui seront soumises, nous ne 

cc/rmjr.iquefons Qj'avec tes perconœ convoquées pour une entrer. 

VOTRE RENDEMENT... NOTRE AVENIR 

OFFRE D'EMPLOI 
Etablissement de 243 lits de soins généraux et 

HOPITAL spécialisés, affilié à l'Université de Sherbrooke, 
^JTF-PROIX l'hôpital Sainte-Croix connaît des développe-
o i u v̂ r\vyiyv ments organisationnels et technologiques majeurs 

et vise des objectifs élevés de qualité de services 
à la population et de valorisation au travail pour 
son personnel. 

L'HÔPITAL SAINTE-CROIX est à la recherche : 
D'UN CHEF DE SERVICE DU BLOC OPÉRATOIRE (salit d'opération) 

et CENTRALE DE STÉRILISATION 
(poste permanent à temps complet) 

2e CONCOURS 
NATURE DE LA FONCTION 
Sous l'autorité du directeur des Services de soins infirmiers, le titulaire planifie, 
organise, coordonne, contrôle et évalue les activités clinico-administratives re­
liées à l'administration des services sous sa juridiction. Il s'assure de la qualité 
et de l'efficacité des soins et services ainsi que de la complémentarité, en tra­
vaillant en partnershio avec les médecins de l'hôpital. Il assume dans un con­
texte de décentralisation et d'imputabilité, la gestion des ressources 
humaines, matérielles, financières et informationnelles sous sa responsabilité. 
QUALIFICATIONS 
Membre de l'O.I.I.Q. Diplôme universitaire de premier cycle en sciences infir­
mières ou dans un domaine connexe: expérience de cinq ans en salle d'opéra­
tion, dont deux ans dans des fonctions administratives, de préférence dans un 
bloc opératoire. Une combinaison d'expérience professionnelle variée et d'ap­
titudes personnelles exceptionnelles peut compenser l'absence du diplôme 
universitaire exigé. 

RÉMUNÉRATION 
Selon les politiques salariales du MSSS. 

»es personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cumeulum vitae, 
au plus tard le 11 avril 1937 avant 16 h, à la Direction des ressources humai­
nes, à l'adresse suivante: 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Hôpital Sainte-Croix 

570, rue Hériot 
Drummondville (Québec) J2B 1C1 

Seules ies personnes, dont la candidature sera retenue, seront contactées et 
recevront par (a suite une réponse écrite. p 

NCwS offrons des chances d'emploi égales a tous. | 

T 

Phœnix Internationale Science de la Vie est l'une 
des sociétés de recherche contractuelle les plus 
importantes et ies plus progressives du monde au 
service de l'industrie pharmaceutique et de celle 
des biotechnologies. La croissance de nos activités 
commerciales nous amène à recruter un 

CONTRÔLEUR ADJOINT 
Sous l'autorité du contrôleur, vous serez chargé 
d'aider celui-ci dans la coordination et la production 
des rapports financiers consolidés mensuels et 
trimestriels, des budgets, des vérifications annuelles 
et des déclarations de revenus, ainsi que dans le calcul 
des crédits d'impôt liés à la R et D . 

Outre une expérience pertinente de deux ou trois 
années, vous avez un titre professionnel (c.a., c.g.a. 
ou c.m.a.) et êtes familiarisé avec les progiciels de 
comptabilité. Une excellente connaissance de l'anglais 
est essentielle. 

Veuil lez faire parvenir votre curriculum vitae 
à la coordinatrice, Recrutement d'employés, 
Phœnix Internationale, 2350, rue Cohen, Saint-
Laurent (Québec) H4R 2N6 Télécopieur : (514) 
335-8340; courr. électn : emp_.recruit@pils.com  
http:www.iaprcsse.com/probec Prière de ne pas téléphoner. 

HŒNIX 
INTERNATIONAL 

CONSEILLERS 
BUCQ 

Le bureau d'Ottawa de Buck Consultants Limited cherche 
présentement à combler deux positions à temps plein d'ad-
joints(e)s d'actuariat ainsi qu'un poste à temps plein d'ad-
ministrateur(trice) de régimes de retraite. 

ADJOINTE) D'ACTUARIAT 
Responsable et consciencieux(se), vous avez un esprit 
d'équipe et possédez des connaissances en informatique 
telles que la gestion de données et l'utilisation de tableurs. 
De l'expérience de travail pertinente en administration et en 
évaluation actuarielle de régimes de retraite ou en avanta­
ges sociaux ainsi que la réussite d'examens en actuariat 
sont requis. Le bilinguisme serait un atout. 

ADMMSTRATEURÏTRICE) DE RÉGIMES DE RETRAITE 
Vous êtes également une personne responsable et 
consciencieuse et avez aussi un esprit d'équipe. De l'expé­
rience en administration de régimes de retraite à prestations 
déterminées est essentielle. Le bilinguisme ainsi qu'une 
connaissance de l'informatique telle que la gestion de don­
nées ou l'utilisation de tableurs seraient des atouts. 

Nous offrons un environnement de travail très stimulant et 
d'excellentes opportunités de développement profession­
nel. Vous serez rapidement appelé à contacter les clients et 
à assumer diverses responsabilités. Si vous êtes cette per­
sonne, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à titre 
confidentiel à Lynda Daudelin, Buck Consultants Limited, 
875, Carling Avenue, suite 440, Ottawa, Ontario K1S5P1. 
Fax.: (613) 798-7142. E-mail: ldaudelin@cyberus.ca. 

C I M F 
94,9 f NT-

ROCK • DÉTENTE 

2 * CONCOURS 
CIMF ROCK-DÉTENTE en Ou-
taouais, division de Télémédia Com­
munications Inc., recherche un(e) : 

Rédacteurtfrice) publicitaire 
Le ou la candidate recherché(e) devra posséder 
trois années d'expérience en rédaction publicitaire 
et démontrer de grandes habiletés créatives dans 
l'élaboration de concepts publicitaires. 

Le ou la candidate devra démontrer un bon sens de 
l'autonomie, des relations interpersonnelles et une 
excellente maîtrise du français parlé et écrit. Une 
bonne compréhension de l'anglais serait un atout 
considérable. 

La personne recherchée devra idéalement avoir un 
bonne voix radiophonique pour la livraison de mes­
sages publicitaires et un sens de l'organisation pour 
la gestion des contrats de diffusion. 
Si ce.poste vous intéresse, veuillez expédier votre 
curriculum vitae par courrier ou par télécopieur au: 
(819) 770-9338 avant le 1" avril. 

Monsieur Claude Gagné 
Directeur général 

CIMF ROCK-DÉTENTE 
150, rue Edmonton 

Hull (Québec) 
J8Y3S6 

CIMF-FM souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. S 

GRAPHISTE SUR MAC 
Nous cherchons un(e) graphiste sur Mac pour un 
poste de production a temps plein au bureau 
montréalais d'une dynamique société canadienne 
de vente au détail. 
Les candidats rêvés possèdent une solide expé­
rience en vente au détail (au moins deux ans) pour 
la production de cahiers publicitaires, matériel pro­
motionnel et publicité dans les journaux. 
Connaissance approfondie et expérience en Quark 
3.32 et lllustrator 6.0.1 sont essentielles. 
La personne choisie devra maîtriser parfaitement 
l'anglais et le français, parlés et écrits, et être en 
mesure de traduire de l'anglais au français et vice-
versa. 
Elle devra également être douée pour la communi­
cation et capable de travailler de façon autonome 
dans un cadre d'équipe, tout en respectant des 
échéanciers très serrés. 
Prière de télécopier votre C.V. au (905) 792-6983, 
A l'attention de: Betty Leck 

Â ONOROIA 

ONOROIA INC. est un des joueurs majeurs de l'industrie 
des télécommunications au Canada, plus particulièrement 
dans les secteurs de la transmission interurbains de la voix 
et de données. Elle fournit à ses clients, à travers l'Améri; 
que du Nord, des produits innovateurs et un service de la 
plus haute qualité. 

fi ONOROIA cherche présentement à combler les postes-
suivants : 

Spécialistes des télécommunications 
Réseau de données internes 

Nous recherchons un spécialiste NT et un spécialiste No- : 
vell. Tous deux seraient responsables de l'administration 
d'un réseau local (LAN) et de serveurs à multiples applica- * 
tions pour Montréal. Les spécialistes seront chargé(e)s de • 
l'acquisition des équipements et logiciels et fourniront un • 
soutien aux usagers. 
Le (la) candidat(e) doit posséder une maîtrise des deux lan­
gues officielles et de 3 à 4 ans d'expérience avec NT ou No­
vell. Il (elle) doit être autonome, mais capable de travailler en 
équipe. Le (la) spécialiste doit avoir une bonne attitude face 
au service à la clientèle et une très grande facilité à s'adap- ' 
ter aux changements. 
Une connaissance des aiguilleurs (Routers), d'Internet et ' 
des environnements Windows-NT 4.0 AS400 et Unix consti- \ 
tuerait un atout. 
Spécialiste NT: Doit posséder une très bonne connais- -
sance du système d'exploitation NT 3.51 (certifié(e) MCSE, ' 
de préférence) et des logiciels de gestion Windows-NT / 95. I 
MS-— Office, Communication, Archivage et SMS. 
Spécialiste Novell: Doit posséder une très bonne connais- -
sance du système d'exploitation Novell 4.10 (certifie(e) M 

CNE), incluant l'installation, ainsi qu'une connaissance des ' 
logiciels Windows 3.11/95, MS-Office, Communication. 
Archivage et Manage Wise. 
Les candidat(e)s désirant faire partie de notre équipe dyna- ; 
mique doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 31 
mars 1997 à: 

Concours #1800-tel 

îûNOROLA 
fi 

500, boulevard René-Lévesque Ouest 
3e étage 

Montréal (Québec) H2Z 1W7 
benoitj@fonorola.com 

c$ 80,000+ 
Parametric Technology, une compagnie de logiciels avec le taux 
de croissance le plus élevé en Amérique du Nord, valant 7,2 mil­
liards US (NASDAQ.PMTC), est à la recherche de représentants 
des ventes pour le Québec. 
Qualifications: 

Succès prouvé dans la vente (rémunéré à la commission) 
Au moins 2 ans d'expérience 
Diplôme universitaire 
Bilinguisme 

S.v.p. taxer votre C.V. le plus tôt possible a l'at­
tention de: 

Martin Carty . 
Gérant du district 
Fax:(514) 333-6899 5 

_ l'A U A M l I U H 
TECHNOLOGY 
CORPORATION 

ELIE SPORTS CANADA 
est un manufacturier national d'équipement de 

conditionnement physique. 
Nous sommes présentement à la recherche de 

REPRÉSENTANTS 
Les candidats idéals doivent être motivés et dynami­
ques et auront une connaissance dans Péquipement 

de conditionnement physique. 
Veuillez faire parvenir votre C.V. au: 

6545A, Magloire 
St-Léonard (Québec) H1P 1N6  

Télécopieur (514) 321-2314  

DIRECTEUR D'USINE 
Pâte kraft blanchie 

Une très importante société de produits 
forestiers intégrés recherche un 
ingénieur professionnel bilingue ayant 
de l'expérience dans une usine de pâte 
et(ou) de papier pour occuper le poste 
de directeur d'usine à son usine de 
pâte kraft blanchie, située dans un cadre 
idéal dans le sud-ouest du Québec. 

Relevant du vice-président, opérations, le directeur 
d'usine sera responsable du fonctionnement sûr, 
efficace et rentable de l'usine. Travaillant en étroite 
collaboration avec les groupes de vente, technique et 
de fabrication, le directeur d'usine devra également 
faire face au défi de produire des pâtes de spécialité 
d'une qualité supérieure à valeur ajoutée. 

Nous recherchons un gestionnaire moderne et bien 
organisé, pouvant clairement définir des objectifs à 
court et à long terme et mener efficacement des 
équipes de professionnels jeunes et dynamiques à 
réaliser ces objectifs. 

Notre client offre un excellent programme 
de rémunération et d'avantages sociaux 
ainsi que de généreuses indemnités de 
réinstallation, dont un soutien pour la 
vente de maison. 

Veuillez communiquer en toute confiance avec : 

George L. Avon, in g. 

P*11Z*ÇO% PERSONNEL L TD/L TEE 
283, boul. La brosse, Gatineau (Québec) J8P 4P4 

Tél. : (819) 663-7497 Téléc. : (819) 663-4447 

Une entreprise de la rive-sud, bien établie dans son 
domaine, est à la recherche d'un(e) : 

NGENIEUR(E) M E C A N I Q U E 

Relevant du directeur de l'usine, vous assurerez le 
développement, le maintien et l'implantation des procédés 
de fabrication de l'équipement et de la machinerie de l'usine 
ainsi que de la conception de nouveaux produits et procédés. 

Vous possédez une expérience de cinq ans dans une usine 
mécanisée ainsi qu'une connaissance de la robotisation et 
de la machinerie programmée. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant 
le N° 97-179, avant le 4 avril 1997, à : Service 
confidentiel. Publicité lllico-Hodes, 281, rue Saint-
Paul Est 3 a étage, Montréal (Québec) K2Y 1H1. 

P u h i . r •(*• 

I L L I C Q D O D E S 
I l l i c o - M o r t » * 

Si vous joignez une liste d'exclusion à votre CV. prière de l'indiquer sur  
l'enveloppe. Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une 
réponse. Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. Il est inutile de 
téléphoner. 

Thermo Instruments (Canada) Inc. 
Joignez-nus i notre équipe de professionnels 
Thermo Instruments (Canada) Inc. est un des plus impor­
tants fournisseurs d'instruments d'analyse au Canada. 
Nous sommes à la recherche d'un représentant de service 
basé dans la région de Montréal et dans la région de To­
ronto. Cette personne sera responsable de l'installation des 
équipements, de la formation des clients et du service 
après-vente dans les domaines suivants : AA / ICP / ARC / 
SPARK. 
Vous détenez un DEC en électronique (minimum) et une très 
grande facilité dans les relations interpersonnelles. Vous 
êtes autonome et disponible pour voyager dans la province 
de Québec et occasionnellement ailleurs au Canada. De 
l'expérience dans le domaine de l'instrumentation analyti­
que ou dans un domaine connexe serait un atout. Le bilin­
guisme est un prérequis. Thermo Instruments (Canada) Inc. 
offre un salaire et des avantages sociaux compétitifs ainsi 
qu'une voiture de compagnie. Veuillez envoyer votre C.V. à : 

Thermo Instruments (Canada) Inc. 
À l'attention de : directeur de service 

5716 Coopers Avenue, #1 
Mississauga (Ontario) L4Z 2E8 

Fax:(905)890-9161 
Email : ThermoServ@aol.com 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Notre entreprise, qui est avantageusement connue dans le 
domaine de la transformation du carton / papier pour les mar­
chés de l'imprimerie et de la boîte pliante, est à la recherche 
d'un professionnel de la vente pour assumer le territoire de 
Montréal et ses environs. 
Le défi consistera à développer de nouveaux clients et à aug-
monter les ventes avec la clientèle existante. 
Bilingue, vous possédez un profil de carrière faisant montre . 
d'un talent exceptionnel dans la vente. ; 
Connaître l'industrie du carton, du papier ou de l'imprimerie 
sera sûrement un atout. 
Nous offrons une rémunération compétitive ainsi qu'une '. 
gamme complète d'avantages sociaux. 
Si ce poste vous interesse, veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae avant le 29 mars 1997 à : 

VISRAM JOHNSTON, AU. : M. Johnston 
Dossier Ventes 20197 
630, René-Lévesque O., Bur. 2050 
Montréal, H3B 1S6 

N.B. Seuls les candidats sélectionnés recevront un accusé de { 
réception. 

1 i t 

http://www.lapresse.com/probec
mailto:emp_.recruit@pils.com
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La pa§§ion 
de réussir 

Bombardier s'ingénie 

à améliorer constam­

ment le bien-être de 

ses employés. Située 

au teeur de l'istrie, 

son usine de Vahovrt 

leur offre un 

environnement de$ 

plus enrithiss&nts 

à proximité 

d'infrastruitures 

récréatives et de 

services parmi les 

meilleures qui soient 

Depuis toujours et 

partout dans le 

monder on reconnaît 

le génie de 

Bombardier à 

Ieexcellente qualité de 

ses produits et à son 

parti pris pour 

l'innovation. 

DruiririioHrJwim.. 
ÊM 

/ VALCOURT I 

CHEF DE SERVICE 
Micro-informatique - réseaux 

Réf. OD-104-97 
Sous la responsabilité du directeur, centre d'expertise 
orientation technologique, vous aurez pour mandat de 
vous assurer de l'utilisation optimale et du fonction­
nement adéquat des réseaux de micro-informatique en 
fonction des besoins des utilisateurs. Vous choisirez les 
outils bureautique, la topologie des réseaux ainsi que la 
configuration des micro-ordinateurs. Vous mettrez les 
réseaux en place tout en vous assurant de la sécurité et 
de l'intégrité des données. 

Titulaire d'un baccalauréat en informatique de gestion, 
vous comptez dix années d'expérience en informatique 
dont cinq en micro-informatique. On vous reconnaît 
pour vos compétences en évaluation technique de pro­
duite, en gestion et en supervision d'équipe ainsi qu'en 
développement de projets. Ce poste exige une grande 
disponibilité. La maîtrise des langues française et 
anglaise est requise. 

ANALYSTES 
m INFORMATIQUE 
Info-Centre 

Réf. OD-105-97 

m 
EN PIMK2RAMMATIO* 
Rcf. OD-107-97 
Relevant du chef de service, génie industriel - peinture, 
vous serez responsable de la programmation des auto­
mates, des interfaces opérateurs et du système de ges­
tion. Vous aurez, entre autres taches, à conligurer les l'amélioration des processus d'affaires, vous aurez à 
ordinateurs industriels MMI. à installer les cartes, a Çt^Wir des plans de travail et des échéanciers ainsi qu'à 
superviser l'installation des réseaux d'automates et de ^ndevojr les outils nécessaires à la gestion de projeta. 
MMI ainsi qu'à rédiger les soumissions et commandes V q u * fournirez aussi une assistance technique à l'équipe 

CHARGE 
m PROJETS 
Technologies de l'information 

Réf. OD-110-97 
Sous la responsabilité du directeur de l'Information et de 

de logiciels et d'équipement. 

Titulaire d'un D.E.C. en systèmes ordinés Jumelé à trois 
années d'expérience pertinente, vous êtes familiarisé 
avec le langage C~. les environnements Windows \ T . 
Windows 3.1 et les bases de données, l'ne expérience 
avec les automates Mitsubishi et le logiciel CUViPUCITY 

HP! concernant la méthodologie d'élaboration et de suivi 
des projets. Enfin, vous ferez les analyses critiques des 
esquisses des projets. 

Titulaire d'un baccalauréat en administration des 
affaires; vous comptez huit années d'expérience perti­
nente, dont au moins trois en gestion de projets dans 

est exigée. La connaissance de la langue anglaise et des 1 «'"vironnement des technologies de l'information 

: :V: $8 

Relevant du chef de service, opérations - informatique, 
vous serez chargé de répondre aux appels d assistance 
et de dépannage dans le cadre de I utilisation. des 
réseaux de micro-inforruatique et des logiciels. Vous 
agirez, en outre, comme agent d'information, analyste de 
première ligne et agent de service à la clientèle auprès 
des utilisateurs situés tant au Canada ou aux ÉtatSrUnis. 

Titulaire d'un baccalauréat en informatique de gestion 
ou en GIS combiné avec un minimum de une à trois 
années d'expérience ou d'un D.K;C. en informatique 
jumelé à une expérience minimale de trois années en 
micro-informatique, vous avez une connaissance appro­
fondie du réseau Novell Netware 3JC ou 4.X. de Windows 
NT serveur de l'environnement Windows ainsi que des 
logiciels Word. Excel. Access et PowerPoint. Vous 
maîtrisez les langues française et anglaise et on vous 
reconnaît pour votre sens du service à la clientèle et vos 
capacités de vulgarisation. 

DESSINATEUR 
0 » 

i \ ELECTRICITE 
(posle temporaire de un an) 

Réf. OD-106-97 
Relevant du chef de service, génie industriel, vous serez 
responsable de la conception de panneaux et de plans 
électriques, de concert avec le technicien en électricité. 
De plus, vous mettrez à |our la documentation et les 
librairies dans les domaines de l'électricité, de la pneu­
matique et de l'hydraulique. Enfin, vous relèverez les 
informations dans les panneaux de contrôle ainsi que 
sur les circuits pneumatiques et hydrauliques. 

Titulaire d un D.E.C. en électrodynamique. vous comptez 
de tmis à cinq années d'expérience pertinente. Nous 
maîtrisez les logiciels Excel. Word et AutoCAD sotis 
Windows. Un carnet d'apprenti électricien serait un atout. 

logiciels MEDOC. MEGRAPH et INTOUCH est un atout. 
Vous devez être disponible pour œuvrer au sein des trois 
quarts de travail 

TECHNICIEN 
DESIGN INDUSTRIEL 
Réf. OD-108-97 
Sous l'autorité du directeur, design industriel, vous éla­
borerez des composantes de carrosseries, dessinerez 
les patrons pour la réalisation de pièces servant au pro-
totypage rapide et participerez au suivi de fabrication 
auprès de I ingénierie. 

Titulaire d'un D.E.C. en techniques de design industriel, 
vous comptez un minimum de trois années d expérience 
pertinente liées aa\ pièces de carrosseries et maîtrisez 
les logiciels Euclid. Strim ou autres logiciels de surface. 
Vous êtes aussi reconnu pour votre minutie et votre sens 
artistique. La connaissance du français et de l'anglais 
est exigée. 

TECHWIESS CONCEPTEURS 
Réf. OD-109-97 
Relevant du chef de projet, vous participerez à la concep­
tion de nouveaux systèmes (moteur, châssis, suspension, 
etc.) et de nouveaux véhicules de la gamme de motoneiges 
et de motomarines. De plus, vous coordonnerez les 
étapes de réalisation des dessins et des listes de matériel. 

Titulaire d'un D.E.C. en techniques de génie mécanique, 
option conception, vous possédez de trois à cinq années 
d'expérience dans 13 conception de pièces et de systèmes 
mécaniques. Vos connaissances de la CAO (Euclid, idéale­
ment), votre maîtrise du français et de l'anglais tant à l'o­
ral qu'à l'écrit ainsi que votre habileté à gérer plusieurs 
projets à la lois font de vous un candidat de choix. 

Avant œuvré au sein d'équipes tmtltf disciplinaires, vous 
êtes reconnu pour vos capacités d'analyste et votre sens 
de la méthode et de la structure. Vous êtes familiarisé 
avec les outils informatiques dans l'environnement 
Windows. La maîtrise des langues française et anglaise 
est exigée. 

ACHETEUR 
Réf. 0D-111-97 

u 

Sous l'autorité du chef de service, achats, vous assis--
ferez l'équipe des achats dans l'approvisionnement de 
diverses composantes pour nos motoneiges et nos 
motomarines. \bus travaillerez en étroite collaboration 
avec l'équipe de production, l'équipe de recherche et 
développement et celle de l'assurance qualité, afin d'i­
dentifier et d'évaluer les fournisseurs les plus aptes à 
satisfaire à nos exigences. Vous agirez donc à titre d'ex­
pert au sein de notre équipe d'acheteurs dans l'évalua­
tion des capacités techniques des fournisseurs et de 
leurs méthodes de production. Vous conseillerez égale­
ment l'entreprise dans le choix de nouveaux matériaux 
et(ou) fournisseurs, de façon à nous permettre de 
demeurer à lavant-garde des changements tech­
nologiques et de renforcer notre position de leader dans 
la fabrication de nos produits. Enfin, vous pourrez être 
appelé à conseiller nos fournisseurs dans leurs tech­
niques de production et de choix de matériaux, de façon 
à leur permettre de poursuivre leur association avec 
Bombardier. 

Vous devez être bilingue, posséder un baccalauréat en 
génie ou en administration et savoir faire preuve de 
leadership, de jugement, d'initiative et d'autonomie. De 
plus, vous possédez idéalement de l'expérience en 
industrie manufacturière et une bonne connaissance du 
• Juste-à-temps » . 

CES POSTES SONT SITUÉS À VALCOURT. SI vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vttae avant 
le 7 avril 1997. en mentionnant le numéro de référence approprié, au 

Service des ressources humaines. BOMBARDIER INC.. Division Sea-DooVSU-Doo s . 563. rue de la Montagne, 
Valcourt (Québec) J0E2L0 . Télécopieur : (514) 532-3133 http/Awwlai»rtsM\et»m/prubrc 

Nous remettions tous les candidats de leur intérêt envers notre entreprise: répandent, seules les personnes convoquées à une entrevu 
seront contactées. Mère de no pas téléphoner. Nous pratiquons l'équîtc en matière d'mpki. La forme masculine o été utilisée é seeh 
fin d'alléger h lecture do ce toxte. 

Directeur, 
Affaires 
professionnelles 

ASSOCIATION 
MÉDICALE 
CANADIENNE 

L'Association médicale canad ienne est une association professionnelle qui représente io 
majorité des médecins du C a n a d a et qui a pour mission «do jouer un rôle d e chef de file auprès 
des médecins et d e promouvoir les normes les plus élevées d e santé et de soins d e santé pour les 
Canadiens». Pour s'acquitter d e sa mission. L'Association assure la promotion du rôle des 
médecins dans la société, dé fend les besoins d e la population canadienne dans le domaine de 
la santé et fournit des services personnels et professionnels à ses membres et à leur famille. 

Membre d e l 'équipe d e haute direction, le directeur. Affaires professionnelles, est chargé 
d e fournir des services à court et â long terme d e défense des médecins et des enjeux d e la santé 
qui ont trait aux soins et à la promotion d e la santé, à la santé des populations, à l 'économique 
d e la santé, à l'éthique médica le et à l 'éducat ion médica le II devra à cet te fin traduire les 
stratégies d e représentation d e l 'AMC en projets et activités précis et pertinents comportant des 
résultats, des produits ou des services définis, et établir d e solides relations d e travail et des 
al l iances a v e c les associations provinciales/territoriales, los sociétés affiliées et d'autres 
organisations pertinentes. 

Vous ôtes médecin ou titulaire d 'un diplôme postdoctoral dans le domaine des services 
d o santé. Vous avez acquis d e l 'expérience aux niveaux supérieurs dans une importante 
organisation nat ionale de santé des secteurs public ou privé où vous avez o c c u p é divers postes 
on administration, en gestion et en m é d e c i n e clinique. Vous connaissez parfaitement l'industrie 
des soins d e santé , l'évolution d e la m é d e c i n e et le rôle des médecins au C a n a d a et à l'étranger. 
Votre expér ience vous a permis d e prouver vos capaci tés d e gestion des personnes et des projets, 
votre connaissance approfondie des organismes gouvernementaux, de leur processus et de leurs 
fonctionnaires. Le titulaire d e c e poste doit être un professionnel accompl i , un stratège créateur 
c a p a b l e d e faire f a c e ef f icacement à tout un éventail d'onjeux très complexes qui ont trait aux 
aspects professionnels, commerc iaux , publics, environnementaux et stratégiques dont les 
répercussions se font sentir sur divers intervenants d e l'intérieur et do l'extérieur. 

Veuillez répondre en toute confidential i té, par courrier ou télécopieur, en mentionnant le 
numéro d e projet 7013. â l'adresse suivante : P lace Scot ia . bureau 3003. Case postale 1005. 
40. rue Wng ouest.Toronto (Ontario) M5H 3Y2. Télécopieur : (416) 369-9977; téléphone : (416) 369-9222. 

C e poste est ouvert également aux hommes et aux femmes. 

corso, m izga La+french 
RECRUTEMENT DE CADRES 

A»oc*s û Vancouver. Cdgory. Montréal. HoWax 
Bureaux aux ÊtatvOm. Amérique btrw. Europe. Ausîrotte. Aile 

TREMBLANT 
I N T R A W E S T 

R E S O R T C L U B 

Représentant des ventes immobilières 
Vivre à Tremblant! En raison d'une popularité grandissante et d'une de ­
mande accrue, la division des ventes immobilières de la société Intrawest à 
Tremblant est a la recherche d'un représentant en ventes immobilières. Le 
candidat idéal est un professionnel de !a vente ayant au moirs cinq ans 
d'expérience et il est bilingue. Veuillez envoyer votre curriculum vitae à : 

Pavillon Tremblant, Concours 105, 3005, chemin Principal, Mont-Trem-
blant ( Q u é b e c ) JOT 1ZO, téléc.: (819) 681-5987.  

SPÉCIALISTES en mesure des émis­
sions de cheminées industrielles, 
cherchent : 

INGÉNIEUR(E) 
avec 5 ans et plus d'exp. 

FONCTIONS : Études et rapports de 
mesure ; contrôle de qualité et gestion 
de projets de mesure dans l'est du 
Canada : excellente maîtrise du fran­
çais cl de l'anglais. S.v.p. postez C.V. 

Expertises en Environnement 
Arthur Cordon Ltée 

A / s de M. Denis Deniers 
1390, Hocquart , St -Bruno 

(Québec) J3V 6E1 1 

École des 
Hautes Études 
Commerciales n F L E L H J 

Professeur en technologies 
de l'information 

Le Service rie l'enseignement des technologies de l'information de l'École des 
Hautes Études Commerciales est à la recherche d'un professeur en technologies de 
l'information. 

l'École des Hautes Études Commerciales offre 22 programmes d'études dans le 
domaine de la gestion. Elle accueille plus de 9 000 étudiants inscrits à temps plein 
ou à temps partiel, dont près de 2 000 au niveau d'études supérieures. Plus de 160 
professeurs y lont carrière dont 10 au Service de renseignement des technologies 
de l'information. 

Nature de la fonction 

Ce professeur prend activement part à i enseignement des technologies de l'infor­
mation dans différents programmes de l'École. Il effectue également de la recherche 
dans sa discipline et encadre les étudiants dans leur cheminement universitaire. Il 
peut être appelé à effectuer des tâches administratives et à participer à des activités 
de rayonnement. 

Exigences 

Posséder ou être sur le point de terminer un doctorat en gestion, spécialisation sys­
tèmes d'information ou dans un domaine connexe. Faire preuve d'excellentes quali­
tés de pédagogue et démontrer un intérêt marqué pour la recherche en gestion. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur dossier personnel, 
avant le 7 avril 1997. au Comité de Sélection. Service de l'enseignement 
des technologies de l'information. Ecole des Hautes Études Commerciales, 
3000 chemin de ia Côte-Sainte-Catherine. Montréal (Québec). H3T 2A7. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. De façon è alléger ce texte, le genre 
masculin est utilisé pour designer tant le masculin Que le féminin. 

Spécialistes en informatique 
Postes permanents et temporaires 
M K S Informatique Inc. et certains de ses clients sont à la recherche de candidats 
possédant de trois à cinq années d'expérience pertinente pour combler les postes 
suivants : 

Analystes de réseaux 
Internet — Vous êtes familiarisé avec Internet et Compuserve. Vous avez aussi une 
connaissance technique des produits, protocoles, langages et fureteurs associés à 
Internet. 
Réseaux local et longue distance — Vous avez une connaissance technique des 
produits, protocoles et langages liés aux serveurs NT. RNIS et SDL. 

Vous aurez à définir les besoins en matière d'infrastructure et de coûts. Il vous faut 
aussi avoir de l'expérience liée aux reseaux Novell 4, a Internet et a Intranet, et aux 
protocoles TCP/1 P. ainsi que des compétences connexes. Vous avez delà géré des 
projets et êtes apte a choisir rapidement ceux qui ont priorité. Uilingue, vous 
possédez pleinement l'anglais, tant à l'oral qu'à l'écrit. 

Si vous êtes prêt à relever de nouveaux défis, veuillez faire parvenir votre curricu­
lum viUe au Service des ressources humaines, M K S Informatique Inc., 
1730. rue Cunard, Laval (Québec) H7S 2B2. Télécopieur : (514) 334-6043 
Courrier électronique : rh0mksinfo.qc .cH http7Avww.lapresse.eom/probec 

? 111 • % M K S 
I N F O R M A I IQl.1 Sous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

I 

http://wvvw.Iapresse.com/probec
http://rh0mksinfo.qc.cH
http://http7Avww.lapresse.eom/probec


I N F O - I N T E R N E T 
' v ' . -v •>••.- - n - - . - - " •- • • • 

• - »» 

J 4 LA PRESSE. M O N T R É A L . S A M E D I 22 M A R S 1997 

Carrières professions 
http://www.lapresse.com/probec 

9 
r 

». 

a* 
» 

r 

\ 

te 
te 

• • 

» 

r 

Assurance vie 
Desjardins-Laurentienne 
t 'AssuMnce vie DesJArdins*Laurentienne, une de*- filiales du Mouvement des 
caisses Desjardins, est la compagnie d'assurance de personnes la plus importante 
au Québec, tant en raison du nombre d'assurés que de son volume d'affaires. Bile 
distribue ses services d'assurance, de rente et d'autres services financiers dans tout 
le Canada, par l'entremise de différents réseau*. 

TECHNICIEN MISE EN MARCHÉ 
RENTES COLLECTIVES 

Le défi : 
Vos principales fonctions consisteront à organiser et à maintenir une banque 
de réponses standards pour les soumissions en rentes collectives, ainsi qu'à 
préparer des mises en page complexes de textes promotionnels incluant 
tableaux et graphiques. 

Vous devrez, par ailleurs, assister le conseiller en placements dans des 
fonctions techniques de compilation de données, reliées aux fonds communs 
et maintiendrez une base de données sur la compéti t ion. De plus, vous 
assisterez les professionnels dans l 'é laborat ion de documents de 
communication et promotionnels. 

Le profi l : 
Bilingue, vous possédez un diplôme d'études collégiales en bureautique ou 
en techniques administratives, option marketing, jumelé à une à deux années 
d'expérience pertinente ou toute combinaison de scolarité et d'expérience 
jugée équivalente. Vous possédez une excellente connaissance de logiciels 
de traitement de texte, chiffrier électronique et logiciel de présentation dans 
l'environnement Windows. Vous avez beaucoup d'entregent et des habiletés 
pour la communication. Autonome, vous êtes habitué à travailler sous 
pression et savez faire preuve de créativité. 

l i eu de travail : Montréal. 
Le salaire et les avantages sociaux seront fixés en conformité avec les 
politiques de l'Assurance vie Desiardins-laurentienne. 

Les personnes intéressées peuvent soumettre leur candidature, au plus tard 
le 28 mars 1997. en indiquant la référence MX-07, à l'adresse suivante : 

- -
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La direction ries Ressources humaines 
Assurance vie 
Desjardins-Laurentienne 

2, complexe Desjardins 
Tour Est - 22* étage 
Montréal (Québec) H5B 1E2 

Le genre masculin est utilisé dans le seul but d'alléger te texte. 

(§) Desjard.ns pour s'aider soi-même 

-i 

Agente ou agent; ventes 
nationales vidéo consommateur 

Miîximiscz nos ventes île vidéos de Inmliu* amllaisc 

Depuis Montréal, vous verrez principalement à développer et à implanter des 
stratégies do marketing et de distribution afin d'optimiser la vente de vidéos et de 
cédéroms au grand public par l'intermédiaire de distributeurs, d'entreprises de vente 
par catalogue et de détaillants, ainsi que par le biais d'ententes spéciales de 
partenariat commercial et directement par courrier électronique et courrier normal. 
Vous êtes titulaire d'un diplôme universitaire en marketing ou en communication et 
vous avez d'excellents états de service dans le domaine des médias ou un domaine 
connexe. Vous possédez le talent nécessaire pour développer et implanter un plan 
promotionnel annuel comptant les prévisions de vente à l'unité et de recettes. Votre 
initiative et vos compétences en analyse de marché vous seront essentielles dans la 
recherche de nouveaux débouchés et dans l'analyse de rendement des marchés 
actuols et de nouveaux marchés. Nous compterons également sur vous pour faire des 
recommandations sur la réalisation de compilations destinées au grand public ainsi 
que pour la mise à jour et le développement de la collection de vidéos anglaises. 

Vous êtes une professionnelle ou un professionnel du marketing possédant des 
connaissances du marché de la vidéo consommateur et de ses tendances, des 
nouveaux médias ainsi que des normes en vigueur. Vous excellez en négociation et en 
rédaction de contrats et savez établir des relations harmonieuses avec les 
distributeurs. Vous avez acquis une bonne connaissance des activités commerciales 
générales et la capacité d'élaborer et de mettre en œuvre des plans d'entreprise. Vous 
êtes capable de mener plusieurs budgets et projets de front, même sous pression et en 
respectant des délais serrés. Vous avez une bonne connaissance des différents 
réseaux de distribution de vidéos destinées aux consommateurs. La maîtrise de 
î'anglais est essentielle. 

Ce poste temporaire d'une durée de deux ans avec possibilité de prolongation offre 
une rémunération concurrentielle et une gamme complète d'avantages sociaux. 

Si vous possédez ces compétences et êtes prêt à relever le défi, fartes parvenir votre 
c.v. au plus tard le 11 avri l , en indiquant lo numéro de concours 
NEM416-P à la : Direction des ressources humaines (A-12). C.P. 6100, Suce. Contro-
ville, Montréal (Québec) H3C 3H5. 
Nous respectons les principes d'équité en matière d'emploi. À noter que nous ne communiquerons 
au avec les personnes retenues pour une entrevue. 

p i i F C E D 

O F F I C E N A T I O N A L 
N A T I O N A L F I L M 

D U F I L M D U C A N A D A 
B O A R D 0 F C A N A D A 

• *. 

» r 

BctzDoarbcrn 

est synonyme d e 

quali té dans les 

secteurs d e lo 

fabr icat ion, 

d u service e n 

clientèle et d u 

soutien technique. 

Fournisseur d e 

programmes 
d e traitement 

chimique 

exceptionnels aux 

plus Importantes 

Industrie* d u 

C a n a d a , nous 

offrons des postes 

d e naturo 

technique très 

stimulants. Notre 

essor se poursuit et 

vous otos mvrtê(e) 

à y contribuer 

Si vous possédez une solide formation universitaire en chimie, 
génie chimique ou l'équivalent, ainsi qu'une expérience 
pratique dans le domaine du traitement des eaux industrielles, 
ou en vente technique dans l'industrie de la chimie, de la 
pétrochimie et du raffinage, voici l'occasion idéale de mettre 
h profit vos compétences dans les secteurs de la vente et du 
service technique. Une connaissance de l'anglais est un atout. 

Nous vous offrons une formation exhaustive, une rémunéra­
tion concurrentielle, une gamme complète d'avantages 
sociaux et une voiture de fonction. Joignez-vous à un chef 
de file dynamique d'envergure mondiale dont la croissance 
est une seconde natute. 

Faites patvenir votre curriculum vitae à : 

BctzDcarborn Canada Inc., 75. boul. Hymus, 
Pointe-Claire (Québec) H 9 R 1E2 

À l'attention de Monsieur Roch Laflamme 

ou par télécopieur au (514) 694-9441 d'ici le 29 mars 1997. 

Nous sommes fiers de souscrire au principe d'équité en matière 
d'emploi. Nous remercions tous Us candidats de leur intérêt, mais 
devons Us aviser que seuls ceux retenus en entrevue seront contactes. 

Appelée i façonner l'avenir de» eaux et procédés. 

J 

Représentante), vente et service technique 
Traitement des Eaux industrielles 

- Région de Montréal -

A ;PJ P M 

Teamsoft 5633 Monklnnd. bureau 200 
Montréal. H4A 1E2 
http://www.teamsoft.corp 

Teamsoft développe et commercialise ToainAgonda, un collectidel de gestion de 
temps et de ressources dont la diffusion est mondiale. Trois post * sont offerts: 

WEBMASTER PRINCIPAL 
RESPONSABLE SOUTIEN TECHNIQUE 
CONSEILLER COMMERCIALISATION 

Consultez la description des postes: http://www.teamsoft.com/jobs 

SNC-LAVALIN inc., entreprise de génie-conseil d'envergure 
internationale, recherche des CONSEILLERS JURIDIQUES 

pour son service des affaires juridiques, assurances et 
gestion des risques à son siège social, à Montréal. 

Négociation 
de contrats 

Ingénierie-construction (2 postes) 
Vos responsabilités porteront principalement sur la rédaction et la négociation de 
contrats, dans le cadre des activités de nos groupes d'exploitation, lesquels œuvrent 
dans les secteurs de l'ingénierie, de la construction et de la fabrication, dans les 
marchés intérieur et étrangers. 

Droit des sociétés 
Acquisitions (1 poste) 

Vos responsabilités porteront principalement sur tes aspects juridiques des 
acquisitions, des ventes d'entreprises et autres transactions commerciales de même 
nature, et incluront l'élaboration des structures de telles transactions ainsi que la 
préparation et la négociation de toute documentation juridique connexe. 

Pour tous ces postes, vous devez être membre du barreau d'une province ou 
d'un territoire du Canada, avoir une expérience pertinente de cinq a dix années, 
maîtriser le français et l'anglais, être a l'aise dans un contexte multiethnique et 
consentir è voyage' fréquemment Une formation pertinente additionnelle ainsi 
que la connaissance d'autres langues sont un atout. 

Veuillez faire parvenir sans tarder votre curriculum vitae par télécopieur au 
(514) 954-0267 ou par courriel à cvslihrOsnc-lavalin.com au Service des 
ressources humaines, SNC-LAVAUN inc. httpyAwvw.lapresse.com/probec 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. S 

CM 
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INSTITUT DE 

TECHNOLOGIE 
AVANCÉE 

IAT, l'Institut de technologie avancée dis­
pense de la formation aux entreprises à tra­
vers le Canada depuis maintenant 26 ans. 
Pour servir notre clientèle toujours grandis­
sante, nous recherchons des personnes dy­
namiques pour se joindre à notre équipe. 

Représentant(e)f Tentes externes (réf. # 27) 
Votre défi consistera à accroître le volume d'affaires avec nos clients et à 
développer une nouvelle clientèle. 
Vous comptez un minimum de 2 ans de succès dans la vente de pro­
duits / services informatiques et vous êtes bilingue. 

Représentante), ventes internes (réf. # 28) 
Votre principale tâche sera de faire de la sollicitation et des survis télépho­
niques mais vous assumerez également des responsabilités administrati­
ves: 
Vous possédez de solides aptitudes pour la vente, un bon sens de l 'orga­
nisation, vous vous exprimez avec aisance et vous êtes bilingue. 

Formateurs-pigistes pour nos centres de Montréal et de Québec 
(réf. # 30) 

Vous possédez d'excellentes habiletés de communication, une compé­
tence reconnue en pédagogie et une solide expérience dans l'un et / ou 
l'autre des domaines suivants : 
• Client / Serveur, SQL, Unix, TCP / IP, Télécommunication ; 
• Windows NT (certification Microsoft, un atout) ; 
• C++, Visual Basic, PowerBuilder ; 
• Internet. Intranet, Java, JavaScript ; 
• Lotus Notes. 
Veuillez faire parvenir votre C.V. en indiquant le numéro de réf. du poste 
qui vous interesse à : 

IAT, Service du personnel 
2021, rue Union, bureau 1400 

Montréal H3A 2S9 
Téléc.: (514) 285-1254 

S E R V f C E • C O N F I D E N T I E L 

NOTRE CUENT EST UNE ENTREPRISE DE LA RÉGION DE MONTRÉAL ŒUVRANT DANS 
LE SECTEUR DES PRODUITS DE DÉFENSE. CALA LUI FERA PARVENIR LES 
CURRICULUM VIT& REÇUS POUR LE POSTE SUIVANT : 

A D M I N I S T R Â T E U R P R I N C I P A L 

C O N T R A T S 
Relevant du vicfrpréjideftf, Marketing, vous aurez principalement à coordonner et à préparer 
les soumissions ainsi qu'à assurer le service à la clientèle et le suivi des contrats clé en main. 

Titulaire d'un baccalauréat en administration ou en génie, vous comptez au moins huit années 
d'expérience comme administrateur de contrats:, Uno connaissance de l'industrie automobile 
est un atout. 

Vous bénéficierez d'un salaire et d'avantoges sociaux concurrentiels pour un poste de cetto 
envergure. 

Notre client souscrit ou principe de l'équité en matière d'emploi. 

Comment postuler : 

• Ecrire le numéro 027 sur votre curriculum vitae. 
• Indiquer, sur une feuille séparée, les sociétés où vous ne désirez pas postuler 
• Acheminer votre envoi avant le 27 mars 1997 
« Il c:i muhlo de téléphoner. 

Cola 
Communicet ione on 
reesourcea humaineo 

Service confidentiel 027 
63, rue de Brésotes 
Montréal (Québec) 
H2Y 1V7 

rtto^/Www.lapresse.ctxn^rooec 

Spécialisée dans les domaines de L'ergonomie, de la réadaptation et de la 
santé et sécurité au travail, Ergorecherche et Conseils inc. est une entreprise 
de haute technolgie. développant ses propres logiciels et cartes informatiques 
pour PC. Pour soutenir ses divers projets de R&D et d'adaptation de ses pro­
duits aux clients, les postes suivants sont maintenant disponibles: 
Ingénieur en électronique, 5 années d'expérience en dévetoppemerrt de pro­
duits 
Technicien en électronique, minimum de 1 an d'expérience 
Bachelier on génie informatique, connaissance et expérience de program­
mation en C++ sous Window NT. Connaissance do Open GL et Winsock sou­
haitable. 
Ingénieur en mécanique ou industriel avec une maîtrise en ergonomie. 
Expérience en consultation souhaitable. 
Tous ces postes exigent une forte capacité de travailler en équipe et à conce­
voir et définir un projet de développement. Maîtrise du français et de l'anglais 
essentielle. Aptitudes à établir des relations constructrves avec la clientèle. 
Salaire à déterminer selon formation et expérience des candidats retenus 

Faire parvenir votre CVpar la poste avant le 1er avril 1997 

Aucun fax ne sera accepté. 

im;iinn:iiiiii:iii-
MCIHSEILSMC. 

ERGORECHERCHE ET CONSEILS INC. 
Services des ressources humainos 
1410, rue Stanley, 11e étage 
Montréal (Québec) H3A 1P8 

T 

Nous prenons bonne note des 
commentaires qui nous sont transmis 
et qui nous servent à apporter des 
améliorations au site. 

Q - Un poste publié dans le 
cahier Carrières professions 
de samedi dernier a retenu 
mon attention mais je ne le 
retrouve pas sur le site. 
Comment se fait-il? 

R - Le site ne constitue pas une 
reproduction du cahier Carrières 
professions. Il est une valeur ajoutée 
offerte à nos annonceurs qui. s'ils le 
désirent, peuvent y inscrire un ou 
des postes. Les postes publies dans 
le cahier Carrières professions qui 
sont inscrits au site portent tous 
l'adresse 
httpV/vvwwIapresse com/prûbec. 

Q • Puis-jo imprimer une 
description de poste qui 
apparaît au site? 

R - Oui. en autant que la 
configuration de votre équipement le 
permette. 

Q - Je désire modifier le 
curriculum vrta» que j 'a i inscrit 
au site. Une fois l'opération 
terminée, que dois-je faire? 
Est-ce que j 'obtiendrai un 
deuxième numéro? 

R - Une fois les modifications 
terminées, vous n'aurez qua appuyer 
sur la clé "soumission du CV en 
direct", tout au bas de l écran. Le 
système n'émettra pas un deuxième 
numéro. Vous conserverez donc 
votre numéro et votre mot de passe 
initiaux. 

Q - J'ai inscrit mon curriculum 
vitae sur le site et j 'aimerais 
l'imprimer. Est-ce possiblo? 

R Cette opération est 
malheureusement impossible. 

Q • J'ai égaré mon mot de 
passe. Comment puis-jo 
récupérer mon curriculum 
vitae? 

R Votre mot de passe et votre 
numéro de CV sont essentiels a 
cette opération. Sans ces données, il 
n'existe malheureusement aucun 
moyen de le récupérer. 

Q • Qui aura accès à mon 
curriculum vitae si je l'inscris 
sur lo site? 

R - Seul l'employeur qui offre remploi 
que vous postulez y aura accès. 

Q - À la saisie de mon 
curriculum vitae à l'écran, 
j 'éprouve des difficultés au 
niveau de la présentation du 
texte: certaines lignes sont 
décalées. Comment puis-jo 
m'assurer d'une présentation 
uniforme? 

R - La saisie de texte sur le site ne 
peut être comparée à celle effectuée 
avec un logiciel de traitement de 
texte. Pour obtenir une présentation 
uniforme, vous devez respecter la 
largeur de la boîte de dialogue. Vous 
devrez donc insérer un retour à la fin 
de chacune des lignes de texte $ 
contenues dans la boîte. 

8863,71? 
H 

I N G É N I E U R 
STRUCTURES DE BGiS SUPÉ­
RIEURES LTÉE. un important fabri­
cant de poutrelles en I, situé à St-
Isidore (Rive-Sud de Montréal) est à 
la recherche : 
d'un(o) ingénieur lndustriel(le) 
ou civil(e), pour gérer le contrôle 
de qualité et prendre en charge le 
département technique. 
Exigences : 
— Expérience d'au moins deux ans 

à titre d'ingénieur industriel ou 
civil. 

Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae par fax au (514) 464-6978 
ou par la poste avant le 28 mars 
1997. 

Structures de Bois Supérieures Lté© 
175, Boyer 

St-lsidore de Laprairie 
(Québec) 
JOL 2A0 

$V Construct ion Val-d'Or 

OFFRE D'EMPLOI 

Directeur de construction 
génie civil 

Minimum 5 ans d'expérience 
comme gérant de projets, spéciali­
sation en travaux d'excavation, voi­
rie, aqueduc, égouts. Effectuer des 
soumissions, suivre l'exécution des 
projets et les coûts qui s'y ratta­
chent. 

Faire parvenir votre C.V. au: 
1935,3e Avenue 

C.P. 173 
Vni-d'Or (Québec) J9P 4P3 

c 

I Fmt(*s parvenir votre cumeulum vitae a Pierre-Paul Monn par la poste ou 
• . mieux, par courrier èlectronipuo u cv<J teamsoft corn, . 

http://www.lapresse.com/probec
http://www.teamsoft.corp
http://www.teamsoft.com/jobs
http://cvslihrOsnc-lavalin.com
http://httpyAwvw.lapresse.com/probec
http://Www.lapresse.ctxn%5erooec
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Carrières professions 
ht tp : / /www.laprcsse .com/probec 

SERVICES F I N A N C I E R S 
L A L A U R E N T I E N N E 
D I V I S I O N DE L ' A S S U R A N C E V IE 
D E S J A R D I N S - L A U R E N T I E N N E 

DIRECTEUR, DIRECTRICE 
DÉVELOPPEMENT SFL 
Votre rôle 

Vous serez responsable du développement des affaires tout en vous 
consacrant à la réalisation des objectifs de vente. Ainsi, vous dévelop­
perez, par le biais du recrutement, une équipe dynamique de 
représentants et représentantes dont la qualité et le nombre permet­
tront l'expansion de l'équipe de ventes. De plus, vous superviserez 
supporterez et motiverez une telle équipe afin de réaliser les objectifs 
de production, de conservation et de qualité de service. Vous verrez à 
leur formation et leur offrirez le support requis. 

Vos forces 

Titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle en administration 
des affaires ou de titres reconnus dans l'industrie de l'assurance (A.V.A., 
Planificateur financier, etc.). Vous possédez une solide expérience dans 
la vente de produits et services financiers diversifiés. Vous êtes recon­
n u e ) pour votre professionnalisme et votre sens de l'éthique, vos 
connaissances de l'informatique et de l'économie. Vous êtes orienté(e) 
vers l'action et les résultats. 

Le lieu de travail : Région de Montréal 
Les personnes intéressées peuvent soumettre leur candidature, au plus tard 
le 2 avril 1997, en moquant ia référence LMS-9, à l'adresse suivante: 
Direction des ressources humaines 
Assurance vie Desjardins-Laurentienne , 
2, Complexe Desjardins 
Tour Est - 22e étage 
Montréal (Québec) H5B 1E2 

S E R V I C E C O N F I D E N T I E L 

NOTRE CLIENT EST UNE IMPORTANTE ENTREPRISE DU DOMAINE FINANCIER, 

CALA LU! FERA PARVENIR LES CURRICULUM VILS. REÇUS POUR LES POSTES 

SUIVANTS : 

PTE U RS 

POSTES RÉGULIERS ET TEMPORAIRES, 
TEMPS PLEIN ET TEMPS PARTIEL 

Vous entreprendrez toutes les démarches nécessaires afin de récupérer, le plus rapidement 

possible, les montants dus. 

Il vous faut un D.E.C. en techniques administratives ou une A.E.C. en gestion du crédit à la 

consommation, ou encore un brève* de l 'A.D.C, ainsi que trois années d'expérience 

pertinente dans le domaine du recouvrement. De plus, vous faites preuve de tact et de 

diplomatie de même que d'aptitudes pour la négociation, la résolution de problèmes et les 

communications verbales, tant en français qu'en anglais. De plus, vous savez convaincre et 

connaissez la Loi sur ia faillite et l'insolvabilité ainsi que l'industrie de la carte de crédit ou le 

domaine financier. 

Notre client souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi. 

Comment postuler : 

• Écrire le numéro 026 sur votre curriculum vitae. 

• Indiquer, sur une feuille séparée, les sociétés où vous ne désirez pas postuler. 

• Acheminer votre envoi avant le 27 mars 1997 

• Il est inutile de téléphoner. 

C o m m u n i c a t i o n s e n 
r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

Service confidentiel 026 
63, rue de Brésoles 
Montréal (Québec) 
H2Y 1V7 

http://www.lapresse.com/probec 

• • • 

••• •% • • • • 
Bourse 
de Montréal 

Institution vivante à la fine pointe de la technologie dans un secteur en constante 
évolution, la Bourse de Montréal est au civur de l'activité boursière canadienne. 
Nous recherchons présentement un professionnel pour le marché des actions. 

Analyste 
L'analyste effectue ILS enquêtes et les analyses entourant la négociation des 
actions et produit les rapports recommandant les démarches à entreprendre par la 
Bourse. 

Qualifications 

Bilingue, diplômé de premier cycle en finance, le candidat a réussi le cours sur le 
commerce des valeurs mobilières du Canada. Il possède un an d'expérience 
pratique au sein d'une firme de courtage et une connaissance des méthodes de la 
négociation des actions à la bourse ou chez un courtier. 

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vita: par 
télécopieur au (514) 871-3565 ou par courrier avant le mardi l , r avri l 1997 à 
l*sclresse ci-dessous. 

Bourse de Montréal 
Service des ressources humaines 
Tour de la Bourse, C.P. 61, KlM), square Victoria 
Montréal (Ouébec) H4Z 1 A 4* 
Courrier électronique : ressources Jium@mc.org 

Prière tic ne pas téléphoner. La Bourse tic Montréal offre des chances égales d'emploi. 
Dans ce texte, la forme masculine désigne aussi bien les femmes que les hommes: Seules 
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

Constituant le secteur édition du Groupe Transcontinental, 
Publications Transcontinental est un chef de file des publica-

Pllblications tions spécialisées au Canada. Afin d'appuyer l'accroissement 
TRANSCONTINENTAL °*u

 ^ ' u ™ 2 d'affaires, elle recherche un 

inc. 

Comptable 
Sous la supervision du contrôleur, vous devrez préparer des états financiers, analyser des 
comptes, établir des budgets annuels et faire des analyses financières pour la direction. De 
plus, votre tâche consistera à faire l'entrée de données diverses pendant environ 30 % de 
votre temps. 

Vous possédez un baccalauréat, option comptabilité, ou êtes en voie de l'obtenir, et 
comptez trois années d'expérience à un poste similaire. En plus d'être bilingue, vous avez 
une bonne connaissance du logiciel Quattro Pro ou Excel. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un curriculum vitae avant le 27 mars 
1997 a M M Isabelle Lampron, conseillère en ressources humaines, Publications 
Transcontinental inc., 1100, boul. René-Lévesque Ouest, 24* étage, Montréal 
(Québec) H3B 4X9. http://www.laprcssc.com/probec 

rVa.s offrons des chances d'emploi ésâles à tous ( ilU HTETRANSCONlIMttTAI G.T.C LTÉE 

uBRF 

2e appel 
CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LAVAL 

OUVERTURE DE POSTE 
COORDINATION 

La Corporation de développement communautaire de Laval 
est un regroupement d'organismes communautaires qui 
oeuvrent dans divers champs d'activités et dont la mission 
est d'assurer la participation active du mouvement populaire 
et communautaire au développement socio-économique du 
milieu. 

QUALIFICATIONS: 
• Bonne connaisance du milieu communautaire lavallois. 
• Bonne connaissance des enjeux et réalités politiques d'un re-

§roupement communautaire (au niveau régional et national), 
xpérience reconnue dans l'organisation et la gestion des res­

sources humaines. 
• Maîtrise des communications orales et écrites. 
• Maîtrise de l'informatique. 
• Habileté à travailler en équipe. 
RESPONSABILITÉS 
• Coordonne les ressources humaines et financières. 
• Coordonne la réalisation du plan d'action. 
• Planifie et évalue les activités. 
• Assure la promotion ou certaine représentation de la CDCL et 

de ses groupes membres. 
AUTRES INFORMATIONS 
Le salaire sera déterminé selon la politique en vigueur a la corpo­
ration, entre 3 5 OCO S et plus. 
Faire parvenir votre curnculum vitae au plus tard le 4 avril 1997 à 
la: 

CDCL a / s du Comité de sélection 
1450, boul. Pie X, bureau -'215 

Laval (Québec) H7V 3C1 
Télécopieur (514) 978-2380 

Seules les nouvelles candidatures seront considérées. 
Seuls les candidats convoques en entrevue recevront une ré­
ponse. 

UMULTIMEG 
Multimeg Électronique (1991) Inc., une compagnie spécialisée en 
contrôle et automatisme en temps r̂ el pour le domaine des scie­
ries, est à la recherche de: 

P R O G R A M M E U R ( E U S E ) D ' A U T O M A T E 
• programmer en ladder sur automates; 
• faire la mise en route des systèmes; 
• 2 ans d'expérience serait souhaitable; 
• disponibilité à voyager (installation); 
• connaisance Allen Bradley & Modicon 

P R O G R A M M E U R ( E U S E ) A N A L Y S T E 
• logiciels en «C» sur plate-forme QNX et DOS; 
• DEC ou bacc. en informatique; 
• 2 ans d'expérience serait souhaitable; 
• disponibilité à voyager (installation). 

C O N C E P T E U R « H A R D W A R E » 
• 4 ans d'expérience comme concepteur; 
• connaissance des circuits digitaux (partie contrôle); 
• connaissance des circuits analogues (interface avec l'ex­

térieur); 
• travail d'équipe avec le département R & D. 

RÉMUNÉRATION 
• Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme 

d'avantages sociaux. 
Faire parvenir votre curnculum vitae au département au per­
sonnel: 

MULTIMEG ÉLECTRONIQUE (1991) INC. 
3675, BOUL GRANDE-ALLEE 

BOISBRIAND (QUÉBEC) 
J7H 1H5 

Télécopieur: (514) 430-3407 
E-MAIL: Sales © MULTIMEG.COM 

Ultramar Liée, recherche, pour son siège social de Montréal, un(e) : 

COORDONNATEUR(TRICE) 
RÉSEAU DES DÉTAILLANTS AFFILIÉS DU QUÉBEC 

À ce titre, vous seconderez le directeur du réseau dans toute* les ac­
tivités administratives et d'exploitation par la préparation d'analyses 
financières et de rapports de rendement, le contrôle des budgets, des 
recommandations de stratégies et le support-conseil que vous appor­
terez aux représentants des ventes. 

Vous avez complété un baccalauréat en administration des affaires et 
possédez au minimum 5 années d'expérience à titre de représentant 
des ventes dans un réseau de cens d'affaires indépendants ou de 
franchisés. Vous sous démarquez par votre esprit d'initiative et votre 
autonomie à gérer des projets. De plus, vous possédez d'excellentes 
aptitudes en communication. La maîtrise des logiciels Microsoft et 
de Lotus est requise et le bilinguisme est essentiel. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 31 mars 1997 
au service des Ressources humaines, à l'adresse suivante : 

ULTRAMAR LTÉE 
2200. av. McGill Collège 
Montréal, Québec 
H3A 3L3 
Télécopieur: (514) 499-6446 

Seules les personnes, dont la candidature est retenue, seront avisées. | 
Ultramar Liée souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi. 

• • • • • '. : — 

O M 
• 

Nous sommes leaders dans la conception, la 
fabrication et la distribution d'articles sportifs 
et récréatifs, et recherchons un(e) 

Technicien(ne) principal(e) 
industriel 

Vous possédez un baccalauréat en génie 
industriel ou un D.E.C. jumelé à trois années 
d'expérience pertinente. V o u s êtes familia­
r isée) avec Windows, Excel et A u t o C A D ; la 
connaissance du système Karat est un atout. 
Favorisant le travail d'équipe, vous êtes un(e) 
bon(ne) communicateur(trice) capable de diriger 
un groupe de travail et avez une vision globale 
de la gestion. Enfin, vous faites preuve d'esprit 
d'analyse, du sens de l'organisation, d'initiative 
et d'entregent. 

Vous voulez faire partie d'une équipe gagnante ? 
Faites parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance avant le 7 avril 1997, en inscrivant 
« Technicien(ne) principal(e) en génie 
industriel » sur l 'enveloppe, au S e r v i c e d e s 
r e s s o u r c e s h u m a i n e s . S p o r t Maska I n c . , 
600, b o u l . I n d u s t r i e l , S a i n t - J e a n - s u r -
Richel ieu (Québec) J 3 B 4S7. Té lécop ieur : 
(514) 348-0194 http://www.lapresse.com/probac 

O F F R E 
D ' E M P L O I & 

La Régie 
régionale de la 
santé et des 

Mauricie • : 
Bois-Francs 
sert une. 
population de 
485 000 
personnes 
réparties 
dans dix 

. municipalités 
régionales de 
comté et vienr 
d'adopter un 
plan de 
transformation 
complète de 

.sa structure '£'; 
interne et de 
ses relations 
avec ses 
partenaires. 
Sa mission a ' 
'été unifiée et 
de, nouvelles 
valeurs ont 
été adoptées. 

1 mrp- * 

^ T U 

RÉGIE REGIONALE 
DE LA SANTÉ ET DES 
SERVICES SOCIAUX 

M A U R I C I E - B O I S - F R A N C S 

DIRECTRICE O U 
DIRECTEUR DE 
LA SANTÉ PUBLIQUE 
En bon(ne) gestionnaire, vous superviserez, mobiliserez et 
accompagnerez les professionnels dans l'exercice de leur 
mandat et travaillerez en collégialité avec l'équipe des 
directeurs. De plus, vous planifierez, coordonnerez et 
contrôlerez l'ensemble des activités ayant trait à la protection 
de la santé publique, aux maladies infectieuses et aux 
questions de santé liées à l'environnement. Conjointement 
avec les autres directions de la Régie régionale, vous verrez au 
développement de l'expertise en matière de prévention, de 
promotion et d'information touchant la santé publique. Enfin, 
vous assumerez les responsabilités spécifiques prévues 
notamment par la Loi sur la protection de la santé publique et 
la Loi sur la santé et la sécurité au travail. 

Membre en règle de la Corporation professionnelle des 
médecins du Québec, vous devez être formé(e) et 
expérimenté(e) dans le domaine de la santé communautaire, 
en plus de posséder une solide expérience de gestion de même 
qu'une bonne connaissance de la région. 

Rémunération : Classe G, selon les normes du M S S À 

Les candidatures en provenance de cadres du réseau de la 
santé et des services sociaux seront considérées en priorité. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae» avec 
la mention appel de candidatures - directrice ou 
directeur de la santé publique, avant le 14 avril 
1997 à la Direction générale, Régie régionale de la 
santé et des services sociaux Mauricie - Bois-
Francs, 550, rue Bonaventure, Trois-Rivières 
(Québec) G9A2BS. http'J/www.tapresse.com/probcc 

SAMUEL-DE-CHAMPLAIN 

INFIRMIER(ÇRE) 
BACHELIER(ERE) 

Liste de rappel pour l'ensemble 
des clientèles du CLSC 

Exigences : • Diplôme universitaire de premier 
cycle en sciences infirmières • Membre en 
règle de l'O.I.I.Q. • Au moins trois années 
d'expérience pertinente • Bilinguisme 
(français-anglais) • Automobile requise. 

Salaire : Selon les normes du M.S.S.S. 

Veuillez faire parvenir votre curricuîum vitae 
avant le 5 avril 1997, à M** Suzanne Ruel, 
CLSC SAMUEL-DE-CHAMPLAIN, 5811, 
boulevard Taschereau, Brossard (Québec) 
J4Z1A5. Téléphone : (514) 445-4452. 
http:/toww.lapresse.cwTVtyobec 

Seules les personnes retenues pour une entrevue 
seront contactées. 

DESMARA1S & FRERE 
ALBUMS PHOTOS 

UTP. 
LTEE. 

TECHNICIEN EN TEINTURERIE OU COlORMÉTRtE / 
ADJOINT AU DIRECTEUR VENTES. MARKETDK 

ET DÉVELOPPEMENT DE PRODUITS 
La personne choisie aura comme respon­
sabilité principale la teinture de nos tis­
sus et le développement de produits. La 
personne choisie sera appelée à faire du 
travail technique et du développement. 
Le travail technique demandera l'applica­
tion de spécialité en teinturene des texti­
les et la supervision du département de 
teinture. Cette personne devra démontrer 
volonté et persévérance dans la résolu­
tion de problèmes techniques reliés à 
l'opération de teinture des textiles. 
Le développement demandera des habi­
letés créatrices pour adapter des cou­
leurs («color matching») à différents 
styles de produits. Dans sa fonction de 
développement, la personne sera appe­
lée à être en contact avec des clients an­
glophones. 

LES TISSUS GEO. SHEARD (1994) lté© 
Ressources humaines 

84, rue Merrill 
Coaticook (Québec) J1A1X4 c . 

Desmarais & Frère Ltée, un important manufacturier d'albums-photos et de produits 
de présentation établi sur la Rive-Sud de Montréal, cherche à combler les postes 
suivants: 

CHARGÉ DE PROJET, R & D (designer industriel) 
• 

Votre principale responsabilité sera de réaliser tous les travaux requis pour la création 
et l'amélioration des produits de la gamme des albums-photos. En plus de voir au 
design général des produits, vous participerez à l 'étude des matériaux requis et à 
l'adaptation des équipements de production, tout en tenant compte des tendances 
nouvelles du marché, du potentiel des équipements de l'entreprise et du prix de 
revient des produits. 
Vous possédez une formation en design industriel jumelée à une expérience 
pertinente. Votre créativité, vos connaissances des techniques et des équipements de 
soudage du plastique et de la reliure (ou secteurs connexes) et votre maîtrise d'AutoCAD 
font de vous la personne idéale. 

INGÉNIEUR (OU TECHNICIEN) DE PROCÉDÉS 
(extnision de pellicule de plastique) 
Vous développerez, modifierez et mettrez à jour les recettes et procédés de fabrica­
tion des différents produits de pellicule de plastique. De plus, vous encadrerez les 
équipes de production pour le contrôle de qualité et la maintenance préventive. 

Titulaire d'un diplôme en génie chimique avec spécialisation en plastique et membre 
de l'OIQ (toute combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente sera con­
sidérée), vous possédez une expérience pertinente en fabrication de matière plasti­
que, en contrôle de qualité, en entretien préventif et, en recherche et développement. 
Créativité, initiative et leadership font partie de vos qualités. 

Si l'un de ces défis vous intéresse, nous vous invitons à nous adresser votre CV en 
toute confidentialité en mentionnant le titre du poste avant le 2 avril 1997 à : 
Direction des ressources humaines» Desmarais & Frère Ltée, 2315, rue de la 
Province, Longueuil (Québec) J4G1G4. Téléc. : (S14) 670-3871. 

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

INGÉNIEUR, LOGICIEL 
Noesis Vision est un fabricant de 
logiciels de traitement d'image. 
Nous sommes à la recherche d'un 
ingénieur bilingue qui peut travail­
ler en équipe. On demande une 
connaissance en informatique du 
type scientifique, langage C et 
C++, Windows 95 et NT. 
L'activité du poste sera l'intégra­
tion à l'équipe courante d'ingénie­
rie, développement d'application 
en relation avec la clientèle et 
support à la clientèle. 
Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae à : 

Noesis Vision Inc. 
6800, Côte-de-Liesse, suite 200 

3t-Laurent (Québec) H4T 2A7 
Fax:(514)345-1575 

GERANT DE SUCCURSALE 
pour THRIFTT LOCATION D'AUTOS 

PRÉREQUIS: 
— Expérience requise; 
— Bilinguisme. 

Envoyer C.V. au: 

Directeur du personnel 
1025, Jean-Talon Est 

Montréal (Québec) 
H2R 1V6 

http://www.laprcsse.com/probec
http://www.lapresse.com/
mailto:Jium@mc.org
http://www.laprcssc.com/probec
http://MULTIMEG.COM
http://www.lapresse.com/probac
http://www.tapresse.com/probcc
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ATS Aerospace Inc. 

• « i 

ATS Aérospatiale inc. compte parmi les entreprises de haute technologie les plus dynamiques 
du Canada. La maîtrise technologique et logicielle d'ATS Aérospatiale, ses programmes per­
fectionnés de R&D ainsi que les importantes alliances stratégiques conclues avec des grandes 
compagnies mondiales ont valu a l'entrepnse de s'imposer comme un leader de la réalité vir­
tuelle appliquée. Nous désirons recruter des professionnels qualifiés pour compléter notre 
équipe dynamique. 

Concepteur de logiciels senior / Chef de groupe 
A-101 
Vous avez une solide expérience en développement de logiciels sur système UNIX, 
jumelée avec des aptitudes pour la gestion d'une équipe de développement. Vous 
possédez un diplôme universitaire en informatique ou en ingénierie et 5 années 
d'expérience pertinente. Vous ferez partie de l'équipe responsable du développe­
ment des systèmes de simulation du contrôle aérien et de ses interfaces graphi­
ques. Une connaissance de la programmation en C / UNIX et des méthodologies 
de développement de logiciels est essentielle, de plus, une expérience de X-Win-
dows / Motif et UiMX serait appréciée. 

Concepteur de logiciels 
A-102 
Nous sommes à la recherche de deux concepteurs de logiciels pour notre équipe 
de systèmes de simulation du contrôle aérien. Vous possédez un diplôme universi­
taire en informatique ou en ingénierie et 2 années d'expérience en développement 
de logiciels sur Unix et langage C. Si vous aimez les défis d'envergure, vous êtes le 
candidat recherché. Une expérience en développement d'interface graphique avec 
X-Windows / Motif et UiMX, ainsi que l'intégration et l'installation de systèmes UNIX 
à grand déploiement serait bienvenue. 

Intégrateur 
A-103 
Nous sommes à la recherche d'un concepteur de logiciels qui désire se spécialiser 
dans l'intégration et l'installation de nos systèmes. Votre diplôme universitaire en 
informatique ou en ingénierie est jumelé à une expérience en intégration de systè­
mes distribués sur UNIX. De plus, d'excellents aptitudes en programmation sur 
C et une connaissance approfondie de UNIX sont essentielles. 

. Nous offrons un excellent programme de rémunération et d'avantages sociaux. 
i-. 

• Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance d'ici le 4 avril 1997, 
en indiquant le numéro de référence approprié, à ATS Aérospatiale Inc., Ressour­
ces humaines, 1250, boul. Marie-Victorin, Saint-Bruno (Québec) J3V 6B8. (514) 
441-6789 E-Mail: hr@ATSaerospace.com. 

Veuillez visiter notre site Web: www.ATSaerospace. corn. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Il est inutile de 
nous téléphoner. Les agences sont priées de s'abstenir. ATS applique le principe 
de l'équité en matière d'emploi. 

1 * 1 Médical Research 
Council of Canada 

Conseil de recherches 
médicales du Canada 

Le Consei l de recherches médicales du Canada est le principal organisme fédérai 
qui appuie la recherche en santé qui se fait au Canada dans les universités, les hôpitaux 
d'enseignement et les instituts de recherche. Le budget annuel du CRM, qui s'élève à 
237 millions de dollars, permet d'assurer un soutien au titre des subventions et bourses en 
recherche en vue de la formation du personnel et du soutien des carrières dans l'ensemble 
du Canada. De concert avec d'autres, il veille à la promotion de la croissance économique 
par le truchement de la commercialisation des découvertes et de la création d'emplois. Le 
CRM s'est mérité une renommée internationale pour ses approches innovatrices du finan­
cement de la recherche universitaire. 
Nous sommes à la recherche de candidats pour combler les postes de Directeur des Pro­
grammes de recherche et de Directeur des Communications. Si vous voulez passer a la 
prochaine étape d'une carrière déjà pleine de défis et que vous voulez investir dans la 
santé des Canadiens, notre organisme peut peut-être vous offrir ce qu'il vous faut! 
Directeur d e s Programmes de recherche (87 700 $ - 1 0 3 100$) — Responsa­
ble de la gestion et de l'administration de l'évaluation scientifique des demandes de re­
cherche et de formation en santé, vous devez détenir un doctorat d'une université 
reconnue et avoir acquis de l'expénence en matière de recherche à titre autonome et au 
niveau post-doctoral, et avoir publié des articles ou des ouvrages oans le secteur des 
sciences de la santé. Vos fortes qualités de chef et de mentor vous permettront de surveil­
ler le travail de professionnels scientifiques et d'un personnel administratif au sein du se­
crétariat et dans l'ensemble du pays. Votre passion lorsqu'il s'agit de poser les bonnes 
questions et votre prédilection pour la collaboration font de vous l'iaeal chef de l'unité opé­
rationnelle la plus importante du Conseil. Vous devez pouvoir travailler dans les deux lan­
gues officielles. 
Directeur des communications (63 000 $ - 84 000 S) — Responsable des rela­
tions du CRM avec les médias et le public, vous devez faire montre de créativité, d'innova­
tion et d'avant-gardisme. Si vous possédez un diplôme universitaire dans une discipline 
pertinente, ainsi que des antécédents dans les sciences de la santé et de l'expertise en 
matière de technologie de l'information, vous serez ie mentor indispensable de l'équipe de 
gestion relativement à tous les dossiers sur la communication. Vos antécédents fort envia­
bles de réalisations supérieures dans le secteur des communications et vos aptitudes à la 
gestion font ae vous le leader idéal pour le CRM dans le cadre de l'élaboration de ses ré­
seaux et stratégies de communication. La connaissance des deux langues officielles est 
essentielle. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 11 avril 1997, au Conseil de recher­
ches médicales du canada, a/s des Ressources humaines, Holland Cross, Tour B, 5e 
étage, 1600, rue Scott, Indice de l'adresse 3105A, Ottawa (Ontario) K1A 0W9. Nous te- „ 
nons à remercier à l'avance tous ceux qui poseront leur candidature. Nous ne communi- g 
querons qu'avec les personnes convoquées à une entrevue. a 

CENTRE NATIONAL DE SPORT - MANITOBA 
e s t à l a r e c h e r c h e d ' u n ( e ) g é r a n t ( e ) 

Le Centre: 
Le nouveau Centre national de sport - Manitoba, vise à supporter les athlètes et les en­
traîneurs de premier rang dans leur poursuite d'excellence dans le sport amateur. 
Créé par un partenariat dynamique entre la province du Manitoba, Sport Manitoba, Pa­
trimoine Canada - Sport Canada, l'Association olympique du Canada et la Société des 
jeux pan-américains (Winnipeg 1999); le Centre fournira des programmes et des servi­
ces complémentaires qui s'ajouteront aux programmes et services déjà offerts par les 
agences de sports et les intervenants sportifs locaux, provinciaux et nationaux. 

Le poste: 
• Le (la) gérance), se rapportant au conseil d'administration, est responsable de maintenir 

la vision du centre et ae voir à la réalisation de son plan d'affaires, il (elle) est reponsa-
ble de la planification, gestion, coordination et l'évaluation de l'ensemble des program­
mes et activités du Centre, incluant le développement d'un plan de marketing et de 
communications qui assurera un appui provenant de communauté sportive, corporative, 
politique et médiatiaue. Le (la) géranrfe) sera aussi responsable de la gestion des res­
sources humaines et financières. 

Compétences: 
Les- candidat(e)s doivent avoir un minimum de dix ans d'expérience dans un poste de 
leadership sportif et / ou être titulaires d'un diplôme de maîtrise en administration des 
sports ou dans un domaine connexe. Les ccnaidar(e)s doivent posséder une excellente 
connaissance des besoins des athlètes de niveaux d'excellence et d'élite et des entraî­
neurs de haut niveau. 
Rémunération: Selon les compétences - veuillez indiquer vos attentes salariales. 

Entrée en fonct ion: Entre le 15 mai et le 1 er juin 1997. 
Les personnes intéressées sont priées de présenter leur demande par écrit, au plus 
tara le mardi 1er avril 1997, en prenant soin de joindre leur curriculum vitae et 
de fournir des références. 

Centre national de sport - Manitoba 
Comité de sélection du gérant 
A / s de Sport Manitoba inc. 
200, rue Main 
Winnipeg (MB) R3C 2M4 
Nous appliquons le principe d'équité en matière d'emploi. 

Â ONOROLA 

JoNOROLA isc. est un des joueurs majeurs de l'industrie des télécommunications au Ca­
nada, plus particulièrement dans les secteurs de la transmission interurbaine de la voix et de 
données. Elle fournit à ses clients à travers l'Amérique du Nord des produits innovateurs et un 
service de la plus haute qualité. 

JoNOROLA cherche présentement à combler le poste suivant : 

Technicien(ne) en télécommunications 
Notre réseau n'utilise que des équipements à la fine pointe de la technologie, semblables aux 
équipements dont se servent les compagnies de téléphone à travers le mondeJWec ses cen­
trales à Montréal, Toronto, Ottawa, Vancouver, CaJgary et aux États-Unis, JONOROLA^wX 
faite une réputation en tant que fournisseur mondial de télécommunications sophistiquées. 

Notre croissance continuelle nous oblige à créer de nouveaux postes au sein de notre service 
d'exploitation. Nous recherchons dons des technlcien(ne)s en télécommunications pour notre 
bureau de Moous devrez possédez un diplôme d'études collégiales avec un minimum do 3 
ans d'expérience en maintenance et installation de DMS 250, Newbridge, relais de trame 
(Frame Relay), aménagements T1 et T3, circuits de donnéos et centrales téléphoniques. 

Vous devez possédez des aptitudes marquées en relations interpersonneiles, un bon sens de 
l'organisation, ainsi que d'excellentes aptitudes en rédaction et communication orale. Nous re­
cherchons une personne motivée capable de travailler avec un minimum de supervision. 

Les candidat(e)s ayant la capacité et le désir de relever le défi doivent nous faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 31 mars 1997 à : 

Concours #1400-tec 
JoNOROLA 

500, boulevard René Lévesque Ouest 
3e etaç ? p 

Montréal (Québec) H2Z1W7 v 

bon o«t|©f onorola.com 

BOEHRINGER MANNHEIM CANADA, SOCIÉTÉ PRIVÉE ŒUVRANT DANS LE DOMAINE DE LA SANTÉ, ET 

DONT LE SIÈGE SOCIAL AU PAYS EST SITUÉ A LAVAL, CHERCHE A POURVOIR DE NOUVEAUX POSTES POUR 

RÉPONDRE A LA CROISSANCE DE SON SERVICE DE TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION. 

ADMINISTRATEUR DU RÉSEAU LOCAL  

Vous avez deux années d'expérience ou plus dans l'administration de Novell 
Netware 4.1 et de Lotus ccMail, ainsi qu'avec Cheyenne Arcserve, Windows 3.1 
et 95, et OS/2. Vous comptez aussi au moins quatre années d'expérience liées aux 
serveurs, aux routeurs, aux nœuds de commutation et à la configuration 
d'imprimantes de réseau. (Réf. ITQ01) 

ANALYSTE DE SOUTIEN, PC  

Vous avez trois années d'expérience ou plus en soutien (logiciel et matériel) aux 
utilisateurs, de même qu'en configuration des composants et en dépannage de PC. 
Vous comptez aussi au moins deux années d'expérience avec MS Office, Lotus 
ccMail et Arcserve. La connaissance de Novell 4.1 est un atout. (Réf. IT101) 

COORDONNATEUR, EDI  

Vous avez au moins une année d'expérience liée au système SSA-BCPS et au 
traducteur SSA-IDK-SCK, jumelée à deux années d'expérience avec ANSI-X12 et les 
documents ASN de même qu'en programmation RPG-400 et en configuration de 
commandes. (Réf. IT201) 

ANALYSTE DE SYSTÈMES ET CHEF DE PROJET 

Vous comptez au moins trois années d'expérience en méthodologie d'élaboration 
RPG-400, quatre en ce qui a trait aux outils de gestion de projet (MS Project) et aux 
outils bureautiques, et cinq en analyse de systèmes et en développement. 
(Réf.lT301) 

Tous ces postes exigent au minimum un D.E.C. en informatique, l'autonomie de 
même que la capacité de travailler sous pression et de respecter des échéances 
serrées. Il vous faut aussi être un habile communicateur, apte au travail d'équipe. 

Les candidats qualifiés sont priés d'expédier leur curriculum vitae, en mentionnant 
le numéro de référence du poste visé, au Service des ressources humaines, 
Boehringer Mannheim Canada, 201, boul. Armand-Frappier, Laval 
(Québec) H7V4A2. Téléc. : (514) 686-8321 

http://www.lapresse.com/probec 

y^MÉrmw'^MMMCM, un leader de l'industrie du multimédia au Québec poursuit 
sa croissance fulgurante dans Funivers^des inforoutes.—— - . i ^ ^ - i - ^ - - - - - ^ 

Vous détenez un diplôme collégial ou universitaire et une expérience directe de 2 à 
5 ans. Vous êtes reconnu pour votre créativité, votre dynamisme, votre esprit 
d'équipe et votre souci pour le travail de qualité. Vous pourriez alors relever des défis 
stimulants comme nouvel Intellien en comblant un des postes suivants : 

SOLUTIONS INTRANET 
2 programmeurs LiveWire, Perl. C. ActiveX. Java. JavaScript (poste 97-03 et 97-04) 
1 administrateur de systèmes. Microsoft certifié (poste 97-05) 
1 chargé de comptes intranet (poste 97-06) 
TECHNOLOGIES « PU S H MÉDIA » 
1 programmeur C. C++, Java. Win 32 (Windows 95, NT). Winlnet (poste 97-07) 
1 directeur, mise en marché (poste 97-08) 
1 programmeur principal LING0, XTRA (poste 97-09) 
1 programmeur DB. SQLServer. IIS. ISAPI. PERL. CGI. Java (poste 97-10) 
1 ingénieur, systèmes et réseaux, certifié Microsoft UNIX. Irix, NT. TCP/IP. CISCO. 

PIX (poste 97-11) 
SYSTÈMES D'ÉDITION AUTOMATISÉS 
1 chargé de projet (poste 97-12) 
1 programmeur Java. C. C++ ( poste 97-13) 
1 programmeur, bases de données en réseau (poste 97-14) 
1 chargé de comptes, systèmes de signalisation et d'édition (poste 97-15) 
SERVICES MULTIMÉDIA 
1 spécialiste à l'achat, à l'entretien et à la mise à niveau du matériel. PC. Mac. SGI (poste 97-16) 
2 infographes/HTML. développement WEB (postes 97-17) 
1 directeur de la création (poste 97-18) 
1 chargé de comptes (poste 97-19) 
1 secrétaire aux ventes (poste 97-20) 
2 commis à la saisie de données (poste 97-21) 

Intel Ha inc. a été fondé* en 1933 et compte aujourd'hui une trentaine d'employés. Leader au 
Québec dans les domaines de la production de solutions de communications interactives 
adaptées pour Internet, les intranets et sur cédérom, Intellia développe également des 
solutions en «Posh Media» et en systèmes automatisés d'édition. Elle a pour mission de 
satisfaire sa clientèle en concevant et en réalisant des solutions sur mesure efficaces et 
rentables, inspirées par un maximum de créativité et appuyées par les technologies éprouvées. 

Faites-nous parvenir votre curriculum vilae par l'entremise de notre site web www.intellia.com. 
sectjon emploi avant le 18 avril 1997 et indiquer le numéro de poste : 

r ,.711. de la Commune ouest/Montréal (Québec) H3C1X6 Fax : (514) 392-0911, 
•• .- . liitcilf.'i p r ; i i u | i i c I ' i M | i i i l é . « î M r i in t iôro d ' e m p l o i . 

• I I N F O R M A T I Q U E 
La Gestion Proben 

Ltôe offre des 
services de 
consultation 
informatique 
auprès des 

grandes 
entreprises. Nos 

conseillers 
travaillent en 
conception, 

en réalisation et 
en évolution de 

systèmes. 

Nous avons 
présentement la 

possibilité d'offrir 
des emplois 

permanents ainsi 
que des contrats 

de courte ou 
longue durée. 

Analystes-programmeurs MVS 
• IMS • C I C S • DB2 • T E L O N • C O B O L 

Développeurs orienté objet 
• V I S U A L C + + et bil inguisme ( T O R O N T O ) 

Spécialistes UNISYS 
• C O B O L / M A P P E R ou F O R T R A N / D M S 

DBA Tandem 
• Spécialiste T A N D E M - NS - S Q L 

Programmeurs 
• S T R A T U S - V O S - C 

Programmeurs-analystes 
• F O X P R O DOS/2.6 

La connaissance d e Powerbuilder, 
V I S U A L B A S I C ou A C C E S S est un atout. 

• O R A C L E - C - U N I X 

Si vous possédez d'autres compétences en informatique, consultez notre site : 

http://www.proben.com/proben/jobs.htm 
Faites parvenir votre curriculum vitae à l 'adresse suivante ou 
prenez contact avec Laurent Benattar ou Marie Desaubliaux. 

I La Gestion Proben Ltée 
2075, rue University 
Bureau 1610 

Montréal (Québec) H3A 2L1 

t Télécopieur : (514) 843-4095 > Téléphone (514)288-7161 
% Courr ier électronique : proben@proben.com 

Nous souscrivons nu principe do I cquité-en matière d'emploi. 

Les Breuvages Cott inc., le plus impotant embouteilleur de 
boissons gazeuses de marques privées au Canada, est à la 
recherche d'un : 

DIRECTEUR DES FINANCES 
Relevant du Directeur général, vous serez responsabe de 
l'analyse de la profitabilité de la compagnie, de la prépara­
tion du budget et de la détermination des coûts standards, 
de la supervision et de la coordination du travail de person­
nel et de la gestion de projets spéciaux. 

Vous devez détenir un titre comptable et une formation uni­
versitaire en plus d'une expérience d'au moins cinq ans a 
un poste similaire dans le domaine de l'alimentation et / ou 
de la fabrication. Vous devez détenir de solides connaissan­
ces en informatique et être bilingue. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 mars 
à ' Les Breuvages Cott Inc. 

Service des ressources humaines 
333,Avro 
Pointe-Clnlro (Québec) 

Le travail 
autonome 

t. 

C H E R C H E R 
U N E M P L O I 

CAMILLE LABRECQUE 
collaboration spéciale 

Les postes de nature permanente 
sont en chute libre. Principalement 
à cause de problèmes dus aux gran­
des transformations économiques 
sur le plan international ainsi qu'à 
certains problèmes syndicaux et 
par souci d'économie, les entrepri­
ses ont pris l 'habitude de faire exé­
cuter en sous-traitance des activités 
ou des travaux qu'elles faisaient ac­
complir jadis par des permanents. 

Autant les emplois permanents 
étaient traditionnellement populai­
res et ancrés dans notre société in­
dustrielle, autant ils sont presqu'en 
voie d'extinction et remplacés par 
des machines de haute technologie 
ou encore par des emplois, tempo­
raires ou irréguliers. 

Cependant, ceux qui font de la 
recherche dans le domaine de la fu­
turologie du marché du travail 
nous disent que l'on verra poindre 
de plus en plus de travailleurs 
autonomes, des personnes qui au­
ront une expertise dans un domai­
ne bien défini et qui mettront leurs 
talents au service de plusieurs en­
treprises de nature diverse. 

Afin de pouvoir travailler d 'une 
façon autonome, le travailleur a be­
soin de posséder ou de développer 
des aptitudes qui l'aideront à ac­
complir son travail autonome d'une 
manière plus satisfaisante et adé­
quate. Une de ces qualités est sans 
doute l'esprit d'entrepreneurship, 
qui peut se définir par le désir de 
s'attaquer à un projet et de le me­
ner à bonne fin en utilisant les au­
tres qualités indispensables pour 
réussir : détermination, persévéran­
ce, motivation, autonomie, lea­
dership, confiance en soi et actuali­
sation de soi. Et surtout, il faut 
posséder l'amour de l'action. 

L'esprit d'entrepreneurship n'est 
pas l'apanage de tous les travail­
leurs. Certains possèdent ces habi­
letés naturellement. On dit de ces 
personnes qu'elles sont nées entre­
prenantes et qu'elles auront très 
peu à développer ces aptitudes 
pour exercer un travail autonome. 
Elles ressemblent un peu à Obélix 
qui est tombé dans la potion magi­
que étant petit. Ce sont des fon­
ceurs nés, qui ne craignent pas de 
se lancer en affaires et de mettre 
des projets sur pied ; elles aiment 
assumer leurs responsabilités en­
tièrement, savent prendre des ris­
ques, sont capables de beaucoup 
d'initiative. 

Ces personnes aiment être en 
autorité et adorent leur liberté d'ac­
tion. Elles sont capables d 'un tra­
vail intense et soutenu. Elles préfè­
rent l'action et possèdent souvent 
de fortes réserves d'énergie. Elles 
ont beaucoup confiance en leurs ca­
pacités, et consulteront rarement un 
spécialiste dans leur domaine d'ex­
pertise. Elles sont capables de se 
faire une idée juste très rapidement 
et de prendre des décisions, plus 
souvent basées sur des faits que sur 
des hypothèses. 

Les gens qui perdent leur emploi 
de nos jours devront penser de plus 
en plus à créer leur propre emploi. 
Cette théorie s 'applique entre au­
tres aux secrétaires. Une récente 
émission en provenance des États-
Unis nous . signalait qu'il existe 
beaucoup de secrétaires maintenant 
qui travaillent à partir de leur do­
micile. Elles sont reliées à leurs 
employeurs par « modem » ou un 
autre genre de relais électronique. 
Elles n'ont plus à se rendre au tra­
vail chaque matin, mais font leur 
travail avec plus d'entrain et aussi 
avec plus d'économie à partir de 
leur nouvel environnement. 

Le travail exécuté à partir de 
chez soi se popularisera à un ryth­
me presque effréné à l'approche du 
XXI e siècle. Nous verrons de plus 
en plus de personnes travailler 
pour deux, trois employeurs ou 
même plus. 

Devenir travailleur autonome si­
gnifie pour plusieurs qu'ils devront 
développer de nouvelles aptitudes 
dont ils n'avaient peut-être pas be­
soin quand ils travaillaient dans un 
poste permanent. 

On ne peut avoir de meilleur pa­
tron que soi-même. Toutefois, pour 
certaines personnes inexpérimen­
tées ou non averties, cela peut de­
venir le pire patron. En effet, com­
me il n 'y a plus personne pour 
superviser le travail à faire ou pour 
établir des échéances dans le but 
d'exécuter le travail à temps, le tra­
vailleur autonome a besoin d 'un 
bon sens de la discipline. 

Si vous avez perdu votre emploi 
et que vous êtes en recherche de­
puis un bon moment, il serait peut-
être à votre avantage de considérer 
sérieusement devenir travailleur 
autonome. Voici quelques éléments 
à considérer pour devenir travail­
leur autonome : aimer faire des 
plans, savoir prendre de l'initiati­
ve, posséder une certaine discipline 
de fonctionnement, ne pas avoir 
peur de mettre du temps à son tra­
vail, être capable de donner des di­
rectives, préférer faire les choses 
vous-même, avoir confiance en ce 
que vous entreprenez, posséder 
certaines habiletés de gestion, sa­
voir prendre des risques et des dé­
cisions. 

Camille Labrecque est consultant en gestion 
Je carrière. 

http://www.lapressc.com/probec
mailto:hr@ATSaerospace.com
http://www.ATSaerospace
http://onorola.com
http://www.lapresse.com/probec
http://www.intellia.com
http://www.proben.com/proben/jobs.htm
mailto:proben@proben.com
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Lis sisritiires Japonaises dénoncent leurs parais 
Agence France-Presse 
TOKYO 

Les secrétaires japonaises se rebif­
fent. Lassées d'être brimées par des 
patrons irascibles, humiliées ou 
victimes de harcèlement sexuel, el­
les se vengent depuis quelques an­
nées en déballant dans la presse fé­
minine les secrets les plus 
inavouables des entreprises nippo-
nes. 

Les rubriques « secrétaires » qui fleuris­
sent dans la presse révèlent les firmes d u 
pays du Soleil levant sous un jour nouveau, 
loin de l'image policée habituellement pré­
sentée. Les récits des employées font en effet 
apparaître un univers sexiste, régi par des 
« rituels » obsessionnels comme celui du thé 
ou d u culte du chef. 

S'exprimant sous couvert de l'anonymat 
dans les pages « mystères des entreprises » 
du grand quotidien Asahi, une secrétaire ra­
conte ainsi avoir démissionné de son poste 
parce qu'elle ne supportait plus la vénération 
portée par ses collègues au président de l'en­
treprise. Les employés étaient tellement 
« conditionnés » qu'ils s'inclinaient devant 
une vidéo de voeux de Nouvel An envoyée 
par la direction ou étaient émus jusqu'aux 
larmes lorsque le « patron » descendait du 
siège pour leur rendre visite. 

Une autre se plaint d'avoir été contrainte 

Vêtues de l'uniforme de leur compagnie, des « femmes de bureau » s'en vont 
déjeuner, à Tokyo. 

PnûTOAP 

par son patron de suivre un séminaire sur 
l'art de préparer le thé, de monter dans un 
ascenseur et de se vernir les ongles avec des 
couleurs « appropriées » ( le rouge n'est pas 
admis ). « Ce stage était un enfer », raconte-
t-elle sous couvert de l'anonymat. Dans le 

tîonnaire pour 

même ordre d'idée, une autre employée ex­
plique, dépitée, que « tout ce que les hom­
mes attendent des femmes est qu'elles fas­
sent le thé ». 

Le harcèlement sexuel semble également 
de mise dans certaines firmes. Des lectrices 

racontent ainsi subir quotidiennement des 
gestes déplacés de la part de leurs collègues 
masculins, et des rumeurs diffamantes sur 
leur vie intime. Celles qui s'en offusquent 
sont traitées de « vieilles filles ». 

Dans le même registre, une secrétaire affir­
me que des collègues masculins lui ont sug­
géré de coucher avec les clients de l'entrepri­
se pour faire grimper les ventes... 

Le courrier des secrétaires donne égale­
ment un aperçu croustillant des « travers » 
des patrons nippons. Certaines employées 
reçoivent ainsi des instructions pour dissi­
muler les infidélités d'un supérieur marié : 
c'est à elle par exemple qu' i l revient d'expli­
quer aux épouses que leur mari est en voya­
ge d'affaires prolongé. 

D'autres secrétaires dénoncent les prati­
ques autoritaires, voire dictatoriales,, de cer­
tains chefs d'entreprise. Ainsi apprend-t-on 
qu'un responsable d'une agence immobil ière 
avait l'habitude de punir les vendeurs les 
moins performants en leur frappant les 
doigts tendus avec une règle. Et encore 
s'était-il assagi : « Par le passé, i l attachait 
des clous à la règle », précise la secrétaire de 
l'agence. 

Bien qu' i l soulevé fréquemment l ' indigna­
tion, le courrier des secrétaires ne participe 
pas vraiment de la libération des femmes au 
pays du Soleil levant. Lu par des lecteurs en 
mal de potins, il est le plus souvent tourné 
en dérision par les revues qui le publient. 
Certains journaux privilégient d'ailleurs les 
sujets futiles du style « les secrétaires qui dé­
testent les cravates de leur patron ». 

s de la psychanalyse 
Agei xce France-Presse 
PARIS 

Un Dictionnaire de psychanalyse, traitant pour la 
première fois au monde de la discipline « in ­
ventée » il y a 100 ans par Sigmund Freud 
sous les angles historique, théorique et prati­
que, vient de sortir en France. 

La France est le pays qui compte le plus 
grand nombre de psychanalystes par habi ­
tant ( un pour 11 600 ) , selon cet ouvrage de 
1200 pages de l'historienne Elisabeth Roudi-
nesco et du psychanalyste Michel Pion, pu­
blié chez Fayard. 

Sigmund Freud ( 1856-1939 ) avait utilisé 

pour la première fois le terme psychanalyse 
en 1896, dans un article rédigé en français. 
L'hérédité et l'étiologie des névroses. Cent ans 
plus tard, constate ce dictionnaire, « le freu­
disme est implanté dans 41 pays » et adopté 
par environ 25 000 praticiens dans le monde. 

La France possède ainsi 5000 praticiens 
pour 58 mill ions d'habitants, soit 86 psycha­
nalystes pour un mil l ion d'habitants, le taux 
le plus élevé au monde, suivie par l 'Argenti­
ne, la Suisse, les États-Unis, le Brésil. 

Pourtant la France, où la première société 
psychanalytique a été tardive ( 1926 ). est 
l'un des pays « où la résistance chauvine à la 
psychanalyse et la haine de Sigmund Freud 

ont été les plus virulentes », soulignent les 
auteurs. 

En 598 entrées, d 'Arminda Aberastury, 
<« psy » argentine, à l'écrivain Stefan Zweig , 
le dictionnaire comporte les biographies des 
grands théoriciens : Sigmund Freud et sa fa­
mil le, Jacques Lacan, Cari Gustav Jung, M e -
lanie Klein, Françoise Dolto. I l retrace aussi 
l'histoire de cette discipline, son implanta­
tion et son influence par pays : Brésil, Cana­
da, États-Unis. France, Inde ou Russie. La 
psychanalyse lut parfois victime d'une vio­
lente répression comme en Argentine, sous 
le général Videla, où de nombreux psychana­
lystes ont été forcés d'émigrer. 

L'ouvrage rapporte aussi des récits biogra­
phiques savoureux de personnages emblé­
matiques, comme l'écrivain et psychanalyste 
Lou Andreas-Salomé, son amour pour le 
poète Rainer Maria Ri lke et sa rencontre avec 
le père de la psychanalyse. El le lui demande 
d'être « initiée » ; Freud rit et lui répond : 
« M e prenez-vous pour le père Noël ? » 

Maladies ( psychose, névrose, hystérie, 
phobie ), phénomènes psychiques ( refoule­
ment, transfert, narcissime ), ou techniques 
de la cure sont clairement explicités. Ce dic­
tionnaire permettra également de se repérer 
dans le maquis des écoles et courants ou de 
mieux comprendre les relations de la psycha­
nalyse avec l'Église, le communisme. 

V O T R E 

HOROSCOPE 
BELIER du 21 MARS au 20 AVRIL 

li y aura des déplacements dans votre milieu de travail et ce n'est 
pas le moment de revendiquer une augmentation de salaire. En af­
faires, vous aurez tendance a vous agiter à tort et à travers au lieu 
de suivre une ligne logique d'action prudente. En amour, méfiez-
vous des échéances comme une prochaine cohabitation ou des 
fiançailles. 

TAUREAU du 21 AVRIL au 20 MAI 
Les rencontres faites en ce jour vous mèneront très loin surtout si 
ceux que vous aimez sont disponibles. Vos proches et votre fa­
mille seront d'accord avec ce que vous entreprendrez. En affaires, 
votre logique risque de se trouver en défaut; il vous faudra faire 
appel à votre imagination pour régler un épineux problème. Au tra­
vail, ne soyez pas trop vaniteux, vous risquez d'attirer les sarcas­
mes. 

GEMEAUX du 21 MAI au 21 JUIN 
Des déplacements imprévus surviendront à cause de votre carrière 
ou de vos études. Les occasions pour changer d'emploi sont ex­
cellentes. En affaires, on pourrait vous demander d'intervenir dans 
une opération qui ne vous concerne pas. Agissez avec cir­
conspection. En amour, vous insisterez pour apporter du sérieux à 
votre vie sentimentale. 

CANCER du 22 JUIN au 22 JUILLET 
Nette tendance à être soudainement très exigeant et à surveiller 
votre conjoint.jCette tendance pourrait vous être néfaste. Période 
de restrictions budgétaires et aussi vérifications imprévues de vos 
impôts. Au travail, ne dramatisez pas une nouvelle qui n'aura cer­
tainement pas toutes les mauvaises conséquences que vous crai­
gnez. 

LION du 23 JUILLET au 23 AOUT 
Les illusions amoureuses vous guettent. Toutes les relations 
amoureuses que vous entreprendrez seront nébuleuses. Un bon 
ami à vous vous fera mieux voir ce qui se passe dans la réalité. Ne 
prenez pas d'engagements à long terme sans prendre l'avis de 
personnes compétentes, sans consulter vos associés. Attention à 
vos poumons, la bronchite vous guette. 

du 24 AOÛT au 22 SEPTEMBRE VIERGE 
C'est un jour où les coupables seront ceux qui ne sauront pas oser 
demander de l'avancement ou même aller directement rencontrer 
les responsables pour obtenir des changements dans le travail. 
Excellent jour pour les aventures passagères. Il se peut que l'on 
vous regarde d'une drôle de façon à cause de votre comportement 
en cette matière. 

m. BALANCE du 23 SEPTEMBRE au 23 OCTOBRE 
Les nouvelles conquêtes que vous ferez pourraient bien se faire 
dans votre milieu de travail. Les risques sont grands de vous re­
trouver à devoir expliquer à votre conjoint votre comportement. Au 
travail, efforcez-vous de vous montrer objectif en essayant de 
comprendre les motivations profondes qui font agir votre entou­
rage. 

SCORPION 
En amour, votre conjoint ou votre partenaire vous paraîtra complè­
tement insupportable. Vous estimerez qu'il ou elle semble bohème 
et irréfléchi en matière de dépense et d'organisation. Au travail, 
vous aurez l'occasion de rencontrer des personnes très riches ou 
qui occupent des postes importants et qui s'intéressent à vous. 
Côté santé, des problèmes digestifs temporaires. 

SAGITTAIRE du 23 NOVEMBRE au 21 DÉCEMBRE 
En amour, votre conjoint prend toute la place et veut toutdéclder 
dans votre relation. Il vous faudra plus de fermeté afin de faire va­
loir vos opinions. Prudence si vous devez aller dovant les tribunaux 
pour régler certains différents d'affaires. Plusieurs personnes sub­
iront des^hangements au travail et auront un nouveau patron. 

CAPRICORNE du 22 DÉCEMBRE au 20 JANVIER 
Ne repoussez pas une rencontre d'affaire dispendieuse mais qui 
vous apportera des informations précieuses sur l'orientation du 
marché. Au travail, vous aurez a supporter les conséquences 
d'une décision beaucoup plus audacieuse que vous ne le pensiez. 
En amour, les relations sont au beau fixe mais les enfants causent 
des problèmes inattendus. 

g f f i VERSEAU du 21 JANVIER au 19 FÉVRIER 
Il se peut que vous soyez forcé financièrement de secourir certai­
nes personnes démunies. Soyez généreux. Vos affaires iront au ra­
lenti a cause de l'incompétence d'un associé qui n'a pas suivi 
votre conseil. Si vous souhaitez reprendre une liaison sentimentale 
qui fût agréable dans le passé, il vous faudra vous prévaloir des 
conseils d'un ami. 

POISSONS du 20 FEVRIER au 20 MARS 

En amour, vous serez partagé entre le désir de vous taire sur l'atti­
tude de l'être aimé ou de crier fort et de claquer les portes. Par 
contre, au travail, la journée est propice pour négocier des meilleu­
res conditions de salaire ou de vous rapprocher de ceux qui diri­
gent l'entreprise. Côte santé, il ya des risques d'accidents aux 
bras et aux épaules. 

RÉPONSE À VOS  
QUESTIONS 

• Je suis né à Sorel le 21 avril 1940 vers 8h45 du matin. Quel est 
mon ascendant? Suis-je du Bélier ou du Taureau? Quel avenir? 
• En cette année 1940, le soleil se trouvait à 01 degré du Taureau, lors 
de votre naissance. Vous êtes donc natif de ce signe de terre fixe et 
tenace de printemps avec Saturne et Uranus également en Taureau. 
L'ascendant pointe dans les Gémeaux et la Lune en Balance, deux si­
gnes d'air. Ce'a permet d'apporter une note de fraîcheur et de char­
mante légèreté. Vénus et Mars sont également en Gémeaux mais en 
Maison XII. juste avant l'ascendant. Amours secrets et chagrins refou­
les, peines voilées, nature toute intériorisée, a l'écoute de sa peine et 
de son âme. Mercure en Bélier donne plus de piquant et permet la vi­
vacité d'esprit qui donne le sens de la répartie et de l'a- propos, sou­
vent acerbe, pas toujours réfléchi, imprévisible. Toujours vous vous 
sentez anime de bonnes intentions avec aussi de très bonnes idées 
mais vous ne semblez pas toujours savoir en tirer parti par manque 
d'opportunités, de chance même, d'occasion certainement. Retards 
perpétuels dans tout ce qui vous dés'rez entreprendre mais cela finit 
par aboutir. Patience et longueur de temps valent mieux Que fougue et 
rage. Vous aviez donc te temps pour vous. Cherchant à demeurer an­
cre dans vos habitudes, vous cachant derrière une certaine forme de 
conformisme pour éviter les chocs et les changements brusques et 
déstabilisants. Le véritable épanouissement se fait par l'union ou le 
mariage, la vie à deux, la campagne, les choses simples vous éblouis­
sant. Enfant du bedut oe la guerre, vous demeurez inquiet face à 
lavenir, sombre et pessimisme mais tenace à la fois. Virage affectif au 
cours du prochain été. rencontre ou approfondissement de liens exis­
tants. Pour le mieux. Possibilité d'amélioration financière en septem­
bre. Faites faire un bilan de santé. Il y aurait des changements à opérer 
côté santé, exercices et équilibre nutntionnel. Meilleur régime de vie. 
Le grand air, lacampagne vous appelle. 

• Je suis née le 3 décembre 1973 à 17h57 à Montréal. J'aimerais 
connaître mon avenir. 
• Soleil et Neptune conjoints dans le Sagittaire, signe de feu. mutable 
et de fin d'automne. Ascendant en Cancer, signe deau, cardinal et es­
tival, Lune en Poissons, en Maison X ou milieu du ciel correspondant à 
la carrière, à l'idéal de vie, au zénith de l'existence et le but ultime. 
Mars, en Bélier, s'oppose à Uranus en Balance: combat incessant pour 
la survie, nervosité et inquiétude, mais vous êtes courageuse face aux 
défis avec une certaine agressivité dans le domaine affectif. Une petite 
peur d'aimer mais une belle espérance de rencontrer un jour l'être 
cher. La nature se veut bienveillante voire candide, assez rebelle à l'oc­
casion et anticonformiste surtout, tempérament qui s'adapte difficile­
ment à une certaine discipline mais capable de belles actions 
spectaculaires lorsque le destin l'exige. Grande aspiration morale et in­
tellectuelle, désir de dépassement, projets d'envergure mais aussi dan­
ger de dispersion, de voir trop grand et d'une façon trop vaste et floue. 
Humeur délicieusement fantaisiste et âme vagabonde qui souvent se 
montre instable dans la prime jeunesse. Grande pnse de conscience et 
reprise, sérieuse, du destin vers ia trentaine. Cependant, la vie sera 
toujours traversée d'incertitudes, donnant un perpétuel sentiment d'in­
satisfaction et d'insécurité mais si tout cela peut être cache sous des 
dehors désinvoltes avec un bon sens de l'humour et de la dérision. 
Toujours vous essayez d'échapper au quotidien, à la routine et à la mé­
diocrité par le rêve, l'imagination ou les voyages. C'est bien. Pourtant, 
vous avez besoin d'une bonne base sentimentale pour vous épanouir. 
Période faste dès avril prochain et pour plusieurs mois. Rencontres in­
téressantes donnant des entrées dans le monde professionnel. Histoire 
d'amour lente mais seiieuse se maintenant au cours des années qui 
viennent. Voyage ou séjour possible au loin à prévoir au tournant de 
l'année prochaine. 

du 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE • Je suis né à Shawinigan le 3 mars 1959 à 14H22. J'aimerais sa­
voir ce que me réserve l'avenir? 
• Soleil natal et Mercure en Poissons, signe d'eau mutable et de fin 
d'hiver. Lune en CapnSbrne. en signe de terre et d'exil (la Lune gou­
verne le signe opposé du Cancer) et ascendant en Lion, signe de feu 
fixe, de plein été. Nature étrange et en apparence contradictoire. Un 
besoin de dépassement, de se faire valoir a tout pnx, avec fanfaro-
nade, exaltation et confusion cherchant dans le nombre de succès (ou 
de conquêtes apparentes) un besoin de vous rassurer et de vous défi­
nir. De ce fait, il y aureit danger de perdre de vue le but véritable de 
votre désir de réussite ou l'essentiel de l'existence même, cherchant à 
émerger des profondeurs de l'océan des désirs et de paraître, à tout 
prix, pour vous valonser aux yeux de la société. Gea donne une grande 
facilité d'adaptation, d'imitation, d'interprétation. Véritablement, c'est le 
goût du théâtre à tout prix aussi, à la vie comme à la scène, en public 
ou en privé. Recherche de projection d'une image. Don de soi et indivi­
dualisme cohabitent ou se combattent en vous, selon les circonstan­
ces, succès ou peines. Il y a tout de même un certain vernis de 
supériorité qui vous sied bien et permet des facilites sociales et c'est 
aussi une forme de protection contre votre vulnérabilité. Aussi, la per­
sonnalité tout entière dégage beaucouo de sympathie et de sincérité et 
fait de vous unepersonne charitable, humaine et très sensible aux au­
tres. Il y a émergence de protêts grandioses et démesurés (relatif au 
Lion, 3»gne d'exagération et d hypertrophie du mou mais il en reste tou­
jours queloue chose et cela peut toucher au sublime. Belles inspira­
tions dans le domaine artistique voire spirituel. Année de transition 
avec une belle éclaircie au cours du prochain été mais le grand démar­
rage aura lieu au cours de 1998 par lo transit de Jupiter en Poissons et 
en Maison VIII. relatif a l'au-delà, aux mondes invisibles, l'inspiration, 
héritage ou legs, don venant d'une manière surprenante. Un peu de 
patience. Ce sera un tournant marquant sur le plan social et affectif. 

• Si vous r«cî»erchtz la reoons* a une q«>»«;t»on se rupDOftant o l'ottroJoqi*, il suffit 
décrire à VOTRE HOROSCOPE, La Presse. 7. rue Satnt-Jacques, Montréal, H2Y1K9. an 
noobhnnt pas de mentionner l'heure, le jour, l'année et le lieu de votre naissance. 

En forme plus longtemps 
/ t i / i /ztV France-Presse 
W A S H I N G T O N 

Les Américains ne souffrent pas de 
handicaps jusqu'à un âge plus 
avancé que par le passé, selon une 
enquête publiée ces jours derniers 
à Washington par les Proceedings 
of ihc National Academy of Scien­
ce. Selon cette enquête, réalisée par 
le Centre des études démographi­
ques de l'Université de Durham 

t Caroline du Nord ), le nombre 
d'handicapés a baissé de 14.5 % 
chez les personnes âgées de plus de 
65 ans entre 1982 et 1994. Cette d i ­
minution a été constatée dans tous 
les groupes d'âge. 

En 1994, souligne cette étude, le 
nombre d'handicapés de plus de 65 
ans était de 7,1 mill ions, alors qu' i l 
aurait été de 8,3 mill ions si les taux 
de 1982 s'étaient maintenus. 

M O T S CROISES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

HORIZONTALEMENT * 
1 Bougonner —Thulium. 
2 Laitue — Alliée. 
3 Son bec sort de l'ordinaire — 

On aime mieux qu'ils soient si­
lencieux. 

4 Placé (de telle façon) — Oi­
seaux gallinacés. 

5 Sottise — Publié. 
6 Rigolé — Anciens boucliers. 
7 Obsolètes — Partie de vigno­

ble. 
8 Masse de pierre — Fait d'ap­

paraître. 
9 Ralentissement de la circula­

tion d'un liquide organique — 
Facture. 

10 Pour s'arrêter — Framboisiers. 
11 Ricané — Unités de poids. 
12 Acquiescé — Moutarde sau­

vage. 
VERTICALEMENT 

1 Peuplier gris ou blanc — Qua­
lifie une coiffure. 

2 Arbre épineux — Se grave sur 
les pierres tumulaires. 

3 Pas accomplie — Calme et 
mesuré dans ses gestes. 

4 Habitation du sud de la r.ance 
— Mouvement d'opinion op­
posé à un mouvement anté­
rieur. 

5 Dans la gamme — Instru­
ments pour creuser la terre — 
Prénom féminin. 

4707 
6 Tourmentées par le désir. 
7 Ville du Nicaragua — Austè­

res. 
8 Suffixe — Personnel — A le 

courage de. 
9 C'est un verre bien rempli — 

Rivière alpestre de l'Europe 
centrale. 

10 C'est tout à fait une heure 
pour manger — Maladroit. 

11 Récipient servant au transport 
des matières fécales — Utile 
en menuiserie. 

12 Cérémonie religieuse — Né­
cessité de se hâter. 

• SOLUTION LUNDI PROCHAIN 

l ? 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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SOLUTION DU DERNIER NUMÉRO 
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m a t i o n 
LES COMMUNICATIONS DANS LES ORGANISATIONS 
UNE AEC ADAPTÉE À LA RÉALITÉ D'AUJOURD'HUI 

L es communications, de nos jours, prennent une place 
prépondérante dans presque toutes les sphères d'acti­
vité d'une entreprise ou d'une organisation. Pour faire 
connaître un nouveau produit, un nouveau service, pour 

renseigner les clients, les employés, la population, ou encore pour 
faciliter les relations internes en entreprise, il faut faire appel à 
des spécialistes de la communication. Pour un maximum d'effi­
cacité, un message doit être conçu et diffusé selon les règles de 
l'art. Le programme Communication organisationnelle créé par 
l e c é g e p André-Laurendeau v ise justement à former des 
communicateurs aptes à répondre aux besoins des entreprises 
en quête de spécialistes dans le domaine. Ce programme d'at­
testation d'études collégiales (AEC) , d'une durée de 870 heures 
et réparti sur un an, intéressera ceux qui veulent oeuvrer au sein 
d'un service de communication d'une entreprise ou d'une organi­
sation. 

UNE AEC QUI RÉPOND AUX VÉRITABLES 
BESOINS DES ORGANISATIONS 
Le programme a été entièrement élaboré par le cégep André-
Laurendeau à la suite d'une enquête menée auprès de 250 en­
treprises de la région métropolitaine. Cette enquête a permis de 
bien cerner la fonction, les tâches et les compétences d'un tech­
nicien en communication. Ainsi, les techniciens en communica­
tion organisationnelle maîtriseront suffisamment les divers styles 
d'écriture pour prendre en main la rédaction de textes adaptés à 
la nature d'un message ainsi qu'au type de clientèle visée: style 
administratif, informatif, publicitaire, littéraire ou technique. Les 
techniciens pourront également appliquer les techniques usuel­
les de conception et de production de matériel de communica­

tion dans les organisations. Ils seront aussi initiés aux domaines 
de la conception graphique, de l'édition, de l'impression afin d'as­
surer le suivi de travaux réalisés par des spécialistes dans ces 
différents domaines. 

Que ce soit dans le cadre d'une organisation privée, publique ou 
parapublique, communautaire, à but lucratif ou non, les déten­
teurs d'une A E C en Communication organisationnelle seront ap­
tes à participer au développement de la communication organi­
sationnelle. C e s personnes pourront également seconder en tant 
que généralistes dans le domaine des communications, les pro­
fessionnels ou les cadres responsables de la mise en application 
des programmes de communication interne et externe particu­
liers à leur organisation. 

DES TECHNICIENS POLYVALENTS 
Les techniciens en communication organisationnelle peuvent, 
grâce à leur formation, réaliser diverses tâches concrètes comme: 
effectuer des recherches d'information et en faire une présenta­
tion fonctionnelle, collaborer à la production de documents (con­
ception et production d'un journal interne, bulletins d'information, 
dépliants, rapports divers, etc.), participer à la préparation, à la 
réalisation et à la diffusion de matériel d'information et de publi­
cité destinée à l'externe, participera l'organisation et à la réalisa­
tion de projets spéciaux (lancement d'une publication, tenue d'une 
exposition, d'une conférence, relations avec les médias etc.), 
collaborer à la production et à la révision de textes, à la concep­
tion, à la réalisation et à la production de photographies, de dia­
poramas, de documents vidéo, participer au suivi de la produc­
tion d'imprimés à toutes les étapes. 

LES COURS ET LE STAGE 
Le programme comprend 12 cours et un stage. Les cours sont 
reliés à différents domaines de formation comme les communi­
cations, le français écrit, l'éditique et l'administration. Les étu­
diants du programme devront suivre à la fin de leur formation un 
stage en milieu de travail qui leur permettra de se mesurer aux 
pratiques de communication organisationnelle dans les entrepri­
ses et d'acquérir ainsi une expérience précieuse. Déjà des étu­
diants ont suivi des stages dans des entreprises nationales et 
multinationales, des services gouvernementaux, des entreprises 
culturelles de toutes sortes, des journaux régionaux et divers 
autres médias. 

LES CONDITIONS D'ADMISSION 
Pour être admissible à ce programme, les étudiants doivent être 
détenteurs d'un D E C technique ou préuniversitaire, d'une A E C , 
d'un C E C ou d'une formation jugée pertinente par le collège. 
Pour de plus amples informations concernant ce programme qui 
débutera à l'automne 1997, téléphonez à Anne Gourde au 
(514) 364-3320, poste 135. 

Cette chronique vous est offerte par le Regroupement des collèges 
du Montréal métropolitain qui regroupe les cégeps suivants: 

Ahuntsic 
André-Laurendeau 
Bois-de-Boulogne 
Dawson 
Kdouard-Montpetit 
John Abbott 

Maisonneuve 
Marie-Victorin 
Rosemont 
Saint-Laurent 
Vanier 
Vieux Montréal 
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A N G L A I S 
COURS AXES SUR LA CONVERSATION 

Petits grouces : 3 à 7 personnes: admission continue 
1 a 5 tojs par semaine; matin, après-midi. so>r. samedi 

$ /3Q h. 370 S /60 h. tout compris, déductible d'impôt 
Aussi : cours particuliers, formation en entrepose 

". école de langues postmoderne 
nrc i -Ad itAn £>«%r le» S <̂> O fS/1 

5268,:av: du Parc > 

O u v r o n s 

des fenê 

sur l 'avenir 
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I enfants 

1 Faites un don à 
< V > LA F O N D A T I O N DE 

L'HÔPITAL D E MONTRÉAL 
P O U R ENFANTS 

Tél.: (514) 934-4846 

Voue cherchez un poste ^ 
à9animatrice ou d'animateur ? 

Voue aimeriez travailler a l'étranger ? 
Nous vous offrons la chance de réaliser votre rêve en 

devenant Gentil Organisateur (G.O.) au Club Med 

Deux, programmez d'attestation d'étudse collégiales* (A.E.C.) 

Animation 
Enfante et ado\eecente 

Formation théorique 
débutant \ee 1er avril et 

V septembre "[997 

Animation 
multisports 

Santé, forme 

i " Formation théorique débutant 
J le 22 juin 1997 

La formation comporta deux volets», le volet théorique ebt d'une dorée de 240 heure» réparties eur eix eemalnee 
consécutives. Cette session théorique e s t enrichie pzr un otage pratiûue de 460 heures s'échelonnant s u r une 

période de 12 eemalnee dans un des villages du Club en Jrrance ou aux États -Unis . 

Le coût de chaque formation e s t de 500 $. 
Avantage© offerte par le Club Med : allocation de étage, logement, nourriture et transport aérien. 

Conditions générales d'admissibilité aux deux programmes : 

Etre agé{e) de 20 ans ou plus. Posséder un D.E.C. en loisir ou en techniques d'éducation en services de garde, ou une 
autre formation jugée suffisante. Solide expérience en animation auprès d'enfants ou de vacanciers. 

Bonne conna\eear\ce de l'anglais. 
INFORMATION : J a c q u e s Glngrao. École d'animation loislr-vacancee, Cégep de RMère-du-Loup, ÔO, rue Frontenac. 

Klvlère-du-Loup (Québec) G 5 R 1R1. Téléphone : (416) Ô67-2130; télécopieur : (416) Ô67-2137; 
Internet : http://www.cegep-rdl.qc.ca/anlmvac.htm 

* S o u s réser/e d'approbation des autorités concernées 

C é g e p de 
Riv ière-du-Loup 

DEVENEZ COOPERANTE) VOLONTAIRE DANS 
UN PAYS EN DÉVELOPPEMENT 
Le Cégep de Rivière-du-Loup/CFCI intervient dans le domaine du 
développement international, notamment par la formation de 
coopérant{e}s volontaires, programme subventionné par l'Agence 
canadienne de développement international (ACDI) et la Direction 
générale de l'enseignement collégial (OGEC). 

Nous offrons un excellent programme de tormation préparant les 
étudiant(e)s à participer à la réalisation de projets de coopération 
dans les pays en développement. Ce programme donne droit à 
une attestation d'études collégiales (A.E.C.) en coopération. Nous 
visons une clientèle âgée entre 22 et 32 ans. 

POUR LA SESSION DÉBUTANT LE 28 AVRIL 1997, NOUS 
RECHERCHONS DES DIPLÔMÉS EN ADMINISTRATION, 
COMMERCIALISATION, MARKETING, COMMUNICATION, 
NUTRITION OU SANTÉ 

D u t ^ e d u p r o g r a m m e *. 

Session de cours théoriques : 15 semaines 
Stage en Afrique sahélienne : 15 semaines 

S e & s i a n é t é 1 9 9 7 
Cours théoriques : du 28 avril au 8 août 1997 
Stage : du 6 septembre au 19 décembre 1997 

D e m a n d e d ' à d m i s s i o n 

Pour vous inscrire à la session d été, faites parvenir 
votre c.v., accompagné d'un texte expliquant votre 
motivation à œuvrer en coopération internationale, 
avant le 4 avril 1997. 

I i n f o r m a t i o n 
Vous pouvez obtenir le formulaire et de l'information sur le 
programme en communiquant avec Marielle Ouellet ou 
Robert Olivier au (418) 662-6903, poste 404. 

PROGRAMME COOPÉRANT(E) VOLONTAIRE 
CÉGEP OE RIVIÈRE-DU-LOUP/CFCI 
TELECOPIEUR : (418) 867-2137 ^frïm%\ 
80. RUE FRONTENAC 1 
RIVIÈRE-DU-LOUP (QUEBEC) G5R 1R1 

Ctntf* 
;i formation 

* i.i coopération 
int«feuttur«ll« 
du Qu«b«c 

Pourquoi faire son 
droit à Ottawa? 

F A C U L T E DE DRO 

AVANTAGE STRATÉGIQUE: 

Ottawa est le centre décisionnel du pays. 
La FACULTE DE DROIT est proche du 
Parlement, du siège du gouvernement, des 
ministères et des agences gouvernementales, 
ainsi que de la Cour suprême du Canada. 
Les étudiants et étudiantes bénéficient de 
cette proximité par la diversité et la qualité 
des ressources professorales, les facilités 
de recherche, et les possibilités d'emploi. 

DÉFIS DE L'AN 2000: 

LA FACULTÉ DE DROIT, avec ses sections 
de droit civil et de common law, offre la 
possibilité aux étudiants et étudiantes 
d'acquérir une double formation juridique*: 
un atout important face aux défis de la 
mondialisation, du libre échange et de 
l'interdépendance des provinces et des 
états. 

FORMATION PROFESSIONNELLE: 

LA FACULTÉ DE DROIT, Section de droit 
civil, fidèle à sa tradition de plus de 40 ans, 
prépare tout spécialement aux examens ou 
exigences des chambres professionnelles 
du Québec: le Barreau et la Chambre des 
notaires. L'enseignement y est dispensé 
en français et l'encadrement des étudiants 
et étudiantes y est personnalisé. 

ÉTUDES SUPÉRIEURES: 

LA FACULTÉ DE DROIT possède un 
programme complet de maîtrise et de 
doctorat en droit, avec spécialité en droit 
international, en droits de la personne, en 
droit des relations familiales et en rédaction 
législative. Elle offre également, conjointe­
ment avec la Faculté d'administration, un 

f>rogramme de quatre ans menant à 
'obtention de la licence en droit civil et 

du M.B.A.* 

RENSEIGNEMENTS: 

Mme Denise Parent 
Faculté rie droit 
Section de droit civil 
Université d'Ottawa 
Ottùwa (Ontario) K1N 6N5 

Tél. : (613) 562-5703 
Téléc. : (613) 562-5121 

&-mf»il : dparent@uottawa.ca 

• Cer».»if»ç> r*itrictioni peu /fut 
limier I ««t»-» au» prorjfamrrei 
LLL/ILBouLLB/ULL o u i l . i / M B A 

Pour en savoir plus sur II niversité dOttaua. 
vous pouvez consulter notrepagB Web à l'adresse 

P ' é s e n t e ^ o n au ï 
d a d ^ e décence 

bttp'J/www. uottawa. ca 
s 
•p. 
5 

. ... 

Université "d'Ottawa • Universityof Ottawa 

.... j... y ; ;{ y. .y 

2120, rue Sainte-
www.clasalle.qc 

Ouest, Montréal 

C O L L E G E 
INTER-DEC 

Coiffure 
Electrolyse 

Maquillage artistique 
L'esthétique est offert par 

école des soins esthétiques 
USE WATIER INTER-DEC 

Design d'intérieur 
Design de présentation 
Infographie 
Animation / Multimédia 
Montage vidéo 
AutoCAD < 

«y 

w 

939-4444 
1 - 8 0 0 - 3 6 3 - 3 5 4 1 

http://www.cegep-rdl.qc.ca/anlmvac.htm
mailto:dparent@uottawa.ca
http://www.clasalle.qc
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F o r m a t i o n 

GRAPHISME • INFOGRAPHIE • ILLUSTRATION •. MULTIMEDIA . 

I n s c r i p t i o n p o u r M a i e t S e p t e m b r e 9 7 
Formation professionnelle niveau collégial. 
Admissible aux différents programmes d'aide à la formation 
(Sprint, crédit d'impôt, prolongation des prestations 
d'assurance-chômage, etc.) et aux prêts et bourses du MEQ, 

• Collège privé d'enseignement professionnel et collégial 
Permis 749.795 

Formation intensive* 12 mois 
1245h (A.E.C. 900.49 + A.E.C. 901.86) 

Formation régulière* 16 mois 
1245h (A.E.C. 900.49 + A.E.C. 901.86) 

Ë2 Métro Crémazic 

• Ï .L t ' - t l S T R A I I O N • 

Cours du soir • 1 80h 
Session intensive Été • 360h 

V j y i . 1 1 . r l . M I P I A • 

Session intensive Été • 405h 

ML 

M » • • • • 
' *^S\i I i !•••••••»»> 

514.388.5725 COLLEGE SALETTE 514.388.5725 

D E V E I I 

P R 0 F E S S 1 0 N H E L 

MA 
m o i n s 

d ' u n a n 

• a s s s s r 

Contactez-nous à Montréal 

1-800-338-8643 
Adresse Internet : 

www.colle55nar32n.qc.ca  
fat : (514) 525*3314 

>.. * ». »;.y , . A I * ' . 

COURS TEMPS PLEIN DE SOIR 

COLLÈGE 

Photographie COmmmUW (optique d nunéf <JC ', 

Prospectus gratuit 

Crédits d'impôts/Loi 90 

Admissible au programme SPRINT 

• t à l'aide Financière. 

L'-"v: "''"1 V • . - " •' 

T E C H N I Q U E S J U R I D I Q U E S 3 1 0 . 0 3 

' Début: 2 5 a o û t 1 9 9 7 
, Diplôme: DIPLÔME D'ÉTUDES COLLÉGIALES (DEC) 

Le programme «techniques juridiques» prépare 
des techniciennes et des techniciens à être capa­
bles de procéder à la recherche de lois, règle­
ments, jurisprudence et doctrine en mesure 
d'alimenter le traitement d'un problème juridique 
et d'aider à rédiger des actes de procédure. 

Le programme prépare aussi les diplômés à exer­
cer les tâches suivantes : ouverture et suivi du 
dossier ; suivi des comptes des clients ; prépara­
tion et taxation des mémoires de frais ; gestion 
des comptes en fiducie ; préparation des dossiers 
pour l'audition ; vacation à la cour ; recherche de 
titres ; perception des amendes et des pensions 
alimentaires ; rédaction des procès-verbaux d'au­
dience. 

: prêts et bours 
> au placement 
entreprise 

INSCRIPTION DES MAINTENANT 

> . • r • - ' ' v. 

N o u v e a u p r o g r a m m e 

Approche muMdtsdpKnoire centrée sur les thèmes 

«Gérer l'entreprise - Gérer It ctagemt - Gérer l'avenir» 

Programme protique • Application intégrée du travail en équipe 

w W 
w 

sŝ . sŝ i 
COOPERATIF A TEMPS COMPLET 

' -3 sess ions d'études 
»*•* ' • * • « . • • • 

et 1 stade f.émuiu ifj 
* » * * 

Offert à Sheibrooke 

Admission 
•avant' le 30 avril 

R e n s e i g n e m e n t s 
(819) 821 - / 333 
1(800).?67'J PS 

' MBAv.vadpi ush.eti'. < a 

V 
• \ 

A TUUPS HtTTEL 
• Cheminement ajusté aux exigen­

ces du milieu professionnel 
• Possibilifé d'obtenir en cours 

de programme le Diplôme de 
deuxième cycle en gestion 

• Offert à Sherbrooke, 
Granby et Longueuil 

Admission 
• avant le 1 e r mars 

pour le trimestre d'été 
• avant le 15 juin 

pour le trimestre d'automne 

8 

CHEF DE R U DEPUIS 30 ANS 

U N I V E R S I T É D E 

S H E R B R O O K E 

S a u t e z 

b o t t e z 

d a n s e z 

A g i s s e z sur 
votre santé. 

Défi sente 
notre responsabilité à tous ! 

a**- parniupacnon < 3 

N o u s f o r m o n s 

•S. S 

w n u m s / 

. . - • • 

• t mm 
U N E PREUVE D ' A M O U R 
A U X E N F A N T S H A N D I C A P É S 

Pensionnat et externat pour filles et garçons. 
École privée dirigée par les Clercs de Saint-Viateur. 

4e, 5e et 6e du primaire 
Les samedis 5 avril et 3 mai à 10 h, visite des lieux et séance 

d'information pour les parents qui le désirent. 

EXAMENS D'ADMISSION ( I re . 2e et 3e secondaire) 
le samedi 5 avril, le samedi 3 mai dès 8 h 30. 

Enseignement de l'espagnol et initiation à l'informatique 
dès la Ire secondaire. 

Collège 

B o u r g e t 
Rigaud (VaudreuiD 

U U TIMBRES 
U $ DE PAQUES 

1 8 0 0 263-1969 

Pour plus de renseignements composez le (514) 451-0815 

Une sérieuse formation Technique 

pour des emplois sérieux j y b 

«Le Collège CDI m'a permis un » ,v4^£5 

. accès à des postés que j'aurais \' 

cru inaccessibles.» 
. Raymond LUCJS. . • - ^ ^ ^ 

- Dipïomt du Collège-CDI 

U N C O U R S D E 

C O N V E R S A T I O N 

A N G L A I S E 

"DONT VOUS PARLEREZ" 
QUE VOUS SOYEZ DEBUTANT(E) OU PLUS AVANCÉ(E). 

Programmeur(euse) 
analyste (903 64) 
Micro-ordinateur 
général* (903 34) 

Techniques de micro-informatique (901.91) 
Actualisation en bureautique* (900.62) 

•Disponible seulement dans certains collèges 

Réalisai 
votre avenir 

Appelez 
aujourd'hui 
même 
les cours débutent 
bientôt! 

DE TECHNOLOGIE ET DES AFFAIRES 

Montréal Longueuil 

514 285-8585 514 677-9191 
Laval Québec 

514 662-9090 418694-0211 
Numéro de permis 749747 

PETITS GROUPES: 
4 à 7 maximum 

• 7 niveaux : de débutant à avancé 
• Professeurs qualifiés d'expression anglaise 

s R E G U L I E R (total 30 heures sur 5 semaines) 
i MATIN, SOIR ou SAMEDI 
| Frais: 225$ (déductible - tout compris) 

S E S S I O N S E M I - I N T E N S I V E 
(3 semaines) 
Du lundi au jeudi, 9 h 30 à 12 h 30 - Total : 30 heures 
Frais: 200S (déductible - tout compris) 

ENTREVUE DE CLASSEMENT ET 
I N S C R I P T I O N S U R R E N D E Z - V O U S r 

DERNIERE SEMAINE D'INSCRIPTION 
Accrédité par la S.Q.D.M. 

9 8 5 - 2 4 1 4 
C C F A F O N D É E N 1 9 7 0 

Près as 20 000 etuaanttete • Aux empieyetets de centaines de œrrpagnies. têtes que\ 
La Presse. The Moniréa1 Gazette. Université McGi, Videotron, 

la Banque Royale. La Laurenî nne. Hydro-Queoec. l'ENAP (UQAM). etc. 

• • I CENTRE CCFA ECOLE DE LANGUES 
E l u station de métro Peel , sortie Peel 

S é m i n a i r e s I n t e r n e t 
Pour tous ceux que l'autoroute électronique intéresse 
Une formation adaptée à vos besoins 
Une attention individualisée à chacun 

Internet de A à Z (14 heures) 9 h â 17h 
22 mars et 29 mars 
5 avril et 12 avril 
19 avril et 26 avril / . v 

3 mai et 10 mai 

Kjjyj,^ 1 7 mai et 2 
.Pgy "' -'Si mai et 7 
^ f e ^ 3 juin ortS 

17 mai et 24 mai 
juin 
juin 

180$ 

Internet e ta carte : Ateliers t h é m a t i ^ y d e ^ heures (19 h à 22 h) 55 $ 

D'autres dates sont disponible!?pour des petits groupes 
sur demandera 

Cohimunlquor et s'informer sur l'Internet 
24 mars-14 avr)ft 28 avnl-12 mai, 26 mai^f juin 
le transfert de fichiers par Shareware 
H avril. ?2 avril, 13 mai, 27 mai, 10 juin 

lundis 

tôs outils do rocherche sur le Web 
12$ mars, 9 avril, 23 avril, 14 mai, 28 mai. 4 juin, 18 juin 

Mercredis', 

Conception de votre page publicitaire pas à pas (3 étapes) Jeudis 
^Conception d'une page web personnelle 
^iravrifc î£mai 

Création de cadresIrtde tabl 
27 mars. 24 avril, 22 nr«v 
Formula ires, scripts java et aninsg^graphique 
10 avril, 1 mai, 29 mai 

Se brancher sans douleur sur l'Internet 
11 avril, 2 mai, 6 juin • 

Vendredis 

Los possibilités et les stratégies taffaires sur l'Internet Sur demonde 

Internet pour initiés (conhgurarjons avancées courrier, fureteur..) Sur demtnde 

Pour information et inscription 332-3000 poste 567 

© Collège 
de Bois-de-Boulogne 

FORMATION CONTINUE ET . 

SERVICES AUX ORGANISATIONS 

• •>««*••! '• 1 .. • 1»" 

COLLEGE ANDRE-GRASSET 
UNE TRADITION DE QUALITÉ 

ATELIERS PRATIQUES EN M I C R O - I N F O R M A T I Q U E 

Initiation à la micro-informatique (14 heures) 
Pour toute personne non familière avec un micro-ordinateur 
Les mardi 1er avril et samedi 5 avril 1997 ou 

La lundi 2 juin et mardi 3 juin 1997 

Introduction à Windows 3.1 (7 heures) 
Bien connaître l'outil de base en informatique 

Le samedi 12 avril 1997 ou 
Le vendredi 6 juin 1997 

Word 6.0 (14 heures) 
Pour développer vos compétences sur un traitement de texte 

Les samedis 3 mai et 10 mai 1997 (débutant) 
Le lundi 12 mai et mardi 13 mai 1997 (intermédiaire) 

Excel 5.0 (14 heures) 
Comment utiliser un chiffrier électronique pour structurer vos 
données quantitatives 

Le mercredi 14 mai et jeudi 15 mai 1997 (débutant) 
Los samedis 17 et 24 mai 1997 (intermédiaire) 

Utilisation du réseau Internet (12 heures) 
Apprenez à naviguer eur le Web 

Les samedis 19 et 26 avril 1997 ou 
Le mercredi 28 mai et jeudi 29 mai 1997 

PowerPoint (7 heures) 
Pour de belles présentatione visuelles lors de vos démonstrations 
professionnelles 

Le vendredi 16 mai 1997 

• - • Access 2.0 • débutant (14 heures) 
Pour connaître les principes d'utilisation d'une bese de donné< 

Le mardi 20 mai et mercredi 2 1 mai 1997 

Visuel Basic - débutant (14 heures) 
Introduction è le progremmetion per objet 

Le jeudi 2 2 mai et vendredi 23 mai 1997 

Création de pages Web (HTML) (14 heures) 
Apprenez à créer vos pages Web sur le Net 

Le lundi 2 6 mai et mardi 27 mai 1997 

ATELIERS PRATIQUES EN C O M M U N I C A T I O N 

Images vidéo (30 heures) 
Apprenez tout sur le caméscope et le tournage d'images 

Lee mardis du 8 avril au 10 juin 1997 

L'anglais, langue des affaires (30 heures) 
Devenez è l'aise pour échenger lors de vos rencontrée d'effeires 

Lee lundis du 7 avril au 9 juin 1997 

Prendre la parole en public (30 heures) 
Développer votre aisance à vous exprimer en public par des 
techniques éprouvées 

Lee mercredis du 9 avril au 11 juin 1997 

A U T O N O M I E F INANCIÈRE 

Bien planifier sa retraite, au cas où... (30 heures) 
Pour bien maîtriser le planification financière et les véhicules de 
placement 

Lee lundis du 7 avril au 9 juin 1997 

Le Collège André-Grasset est situé 
au 1001 • boul. Crémazle Est, 

è deux pas du métro Crémazie. 
• Le stationnement est gratuit. 

• Les frais de formation sont déductibles d'impôt. 
• Il y aura remboursement seulement si le Collège ennuie les court. 

Inscriptions : 
Pour vous inscrire, contactez-nous le plus tôt possible au 

( 514 ) 3 8 1 - 4 2 9 3 , poste 2 8 2 . 
Sur demande pour des groupes, les ateliers peuvent être 

repris a d'autres dates. 9 

T 

http://www.colle55nar32n.qc.ca
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Embaucher, c'est prendre un risque bien calculé 
RESSOURCES 

HUMAINES 

MICHÈLE PERRYMAN 
collaboration spéciale 

Embaucher ou promouvoir un can­
didat à un poste peut être effectué 
par .quiconque désire s'adjoindre 
u n e au t r e personne pour lui venir 
en aide dans l'exercice de ses fonc­
tions. S'il est par conséquent un su­
jet que tout le monde a l'impres-
sioh-de connaître, c'est bien celui 
de la dotation. Cependant, s'il est 
une source de critiques et de per­
ceptions négatives, c'est bien la do­
tation, Pourquoi ? Parce que la do­
tation est un processus subjectif. 

Dotation : le cheminement com-
plèl qui vise à pourvoir un poste de 
son titulaire. 

J'entends déjà les commentaires 
de plusieurs d'entre vous : « Je n'ai 
pas le temps : c'est urgent ! » 

Toujours pour hier, le besoin ex­

primé l'est de plus en plus sous 
forme de portrait-robot. Après tout, 
le marché regorge de candidats. 
Dans la conjoncture actuelle, on an­
nonce de moins en moins les pos­
tes vacants dans la crainte de dé­
c lencher u n e a v a l a n c h e d e 
candidatures. Par contre, on déplo­
re du même coup qu'il soit de plus 
en plus difficile de trouver des can­
didats correspondant à ce que l'on 
cherche. 

J ' a i m e r a i s r a p p e l e r ic i 
q u ' e m b a u c h e r une p e r s o n n e 
constitue un investissement. Il faut 
donc y consacrer un minimum 
d'énergies si on veut mettre les 
chances de son côté. Puisque la sé­
lection d'un candidat subit l'in­
fluence de facteurs subjectifs, il 
faut, pour compenser, suivre un 
processus rigoureux. 

L'objectif de la sélection est de 
prédire avec le plus d'exactitude 
possible les chances de succès 
d'une personne dans un poste. 

Première étape : définir le be­
soin. 

Imaginez un patron qui n'a pas 
vraiment ' défini son besoin, qui 
veut embaucher pour hier et qui ef­
fectue son choix dans les cinq pre­
mières minutes de l'entrevue, à 
partir de critères du genre « nous 
sommes sur la même longueur 
d'onde » . > r" 

Cette description vous apparaît 
exagérée ? Détrompez-vous. Même 
quand des gestionnaires peuvent 
compter sur des professionnels en 
ressources humaines pour les ap­
puyer, ceux-ci doivent souvent in­
sister pour faire comprendre le 
bien-fondé d'un processus rigou­
reux. 

Embaucher est certainement la 
plus importante des tâches qui in­
combent à tout gestionnaire en res­
sources humaines. C'est une déci­
sion qui a des conséquences sur la 
carrière et la vie personnelle du 
candidat choisi et souvent ou la 
plupart du temps sur la carrière de 
la personne qui embauche. Le soin 
apporté à choisir le meilleur candi­
dat facilitera par la suite la vie des 
personnes concernées. 

Lecteurs de Carrières et professions, 
vous avez été sensibilisés par mon 
collègue Camille Labrecque aux 
stratégies de recherche d'emploi. 
M o n propos ici s'adresse plutôt aux 
patrons potentiels. Plusieurs d'en­
tre vous en sont. 

Je vous avais glissé dans une 
chronique précédente que les em­
ployeurs embauchaient souvent 
des curriculum vitae plutôt que des 
personnes. J'entends par là que 
l'on présume qu'un nombre impor­
tant d'années passées dans un pos­
te semblable est le meilleur élé­
ment prédictif de succès. 

Or, une partie importante du 
problème des employeurs qui ne 
semblent pas trouver chaussure à 
leur pied réside justement dans cet­
te prémisse. Certes» les emplois à 
haute teneur en sciences ou en 
technologie forment une catégorie à 
part. Ils requièrent des connaissan­
ces très spécifiques. Pour une majo­
rité d'emplois, parcontre, une défi­
nition claire des exigences et une 
évaluation adéquate des qualités/ 
personnelles d'un candidat permet­

traient, la plupart du temps, de dé­
nicher la perle rare. Perle d'autant 
plus rare que les compétiteurs 
n'auront pas réussi à identifier ce 
candidat. 

La sélection d'un candidat doit 
être à la lois rigoureuse et consti­
tuer un exercice de créativité. La 
constitution d'équipes gagnantes 
est la clé du succès des organisa-
lions. N'oublions pas que la mise 
en commun de talents et d'expé­
riences diverses ne peut être que 
bénéfique. Les équipes doivent être 
complémentaires et dynamiques. -

Embaucher une personne sans 
l'expérience spécifique désirée peut 
comporter un risque sans d e m i e . 
Mais dites-vous qu'un risque bien' 
calculé peut rapporter gros. 

La semaine prochaine, nous re­
viendrons sur le processus de sélec­
tion comme tel. 

Michèle Perryman est présidente des ProJes-
sionnels en ressources humaines du Que- ' 
bec. 

Le troisième millénaire naîtra le 1 e r janvier • a • 

Associated Press 
P A R I S 

Un dicton populaire enseigne q u ' « il faut 
être de son siècle » . Soit, mais duquel ? L'ar­
rivée au galop du troisième millénaire sème 
déjà la confusion dans les esprits. 

Le XXI* siècle verra scientiquement et offi­
ciellement le jour le 1 « janvier 2001. Ainsi 
en a décidé le très sérieux Bureau des longi­
tudes. Si vous avez entrepris de célébrer sa 
naissance un an plus tôt, vous en serez pour 
vos frais. 

/ A Paris, le très chic restaurant de la Tour 
d'argent affiche complet pour la soirée de la 
Saint-Sylvestre 1999 depuis... quatre ans. 
L'afflux des réservations est géré par un dos-
sicçinformatique spécial. N e w York est éga-
leçi^rit l'objet de toutes les convoitises. Sur 
le^ifnes du Rockefeller Center, le Rainbow 
Rêr)rri offre l'un des plus beaux panoramas 
dé Manhattan. Là aussi, inutile de se bouscu­
lé* : là liste d'attente est kilométrique. 

Premier janvier 2000. A h , la magie des 
chifljres ronds ! Voilà bien la logique carté­
sienne aveuglée par leur circonférence toute 

solaire. U n vieux clou, le X X e , mûr pour les 
antiquaires ? Disons que ce jour-là, notre pas 
tout à fait centenaire aura un seul pied dans 
la tombe. 

« Le 1 e r janvier 2000, les gens ne fêteront 
que la fin des années 1900 » , note Jean-Eu­
des Arlot, directeur du Bureau des longitu­
des. Le ton est ironique, mais le constat est 
un poil désabusé : « Que voulez-vous qu'on 
y fasse ? Il y a bien des gens qui croient à 
l'astrologie... » 

Rien ne sert de courir; il faut partir à 
point. En 532, un moine scythe, Denys le Pe­
tit, fait remonter le début de l'ère chrétienne 
à la naissance supposée du Christ. L'année 0 
n'existe donc pas, sauf pour les astronomes 
qui ont adopté la période julienne, laquelle a 
commencé... le 1 e r janvier -4712. Pour M . 
Arlot, « il suffit tout bonnement de compter 
les années comme des pommes dans un pa­
nier » . 

Petite explication mathématique. Le siècle 
représente une période de 100 ans. Le pre­
mier siècle, qui a débuté le 1 e r janvier de l'an 
1, s'est terminé le 31 décembre de l'an 100. 
Par conséquent, le X X e siècle qui a entamé sa 

( peu ) glorieuse carrière le 1 e r janvier 1901, 
rendra l'âme le'31 décembre 2000 pour céder 
la place le lendemain, 1 e r janvier 2001, au 
premier jour du troisième millénaire. 

Sur le papier, l'affaire parait simple. Ces 
anachronismes se répètent pourtant tous les 
cent ans. Jusqu'à la fin du X V l I I s on consi­
dérait que les siècles entamaient une nouvel­
le existence lorsque changeaient les premiers 
chiffres: 1500, 1600. 1700. Le 1 « janvier 
1800, 11 nivôse an VIII en langage républi­
cain, les esprits étaient en proie a une bien 
légitime confusion. Comme en témoigne le 
titre d'une pièce jouée dans un petit théâtre 
parisien du boulevard du Temple : Eh quel 
siècle vivons-nous, bon Dieu ! 

Le recours à la métrique alexandrine ris­
que d'être décevant. Familiers du luth, les 
poètes le sont beaucoup moins de la règle à 
calcul. Né le 26 janvier 1802, Victor Hugo 
aurait ainsi dû tourner sept fois sa plume 
dans l'encrier avant d'accoucher du célèbre 
vers des Feuilles d'automne: « Ce siècle avait 
deux ans, Rome remplaçait Sparte/ Déjà Na­
poléon perçait sous Bonaparte » . Mauvaise 
pioche : le siècle n'était en réalité qu'un joli 

querelle d'époque sur le début du 
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Déjà en 1900... Sous l'impulsion des « senti­
mentaux-fantaisistes » et de Guillaume II, le 
XX* siècle a bien failli voir le jour prématu­
rément. La lecture des gazettes de l'époque 
nous renseigne sur l'ampleur d'une querelle 
qui divisa l'Europe en deux camps. 

« Ce fameux X X e siècle, dont on attend 
tant de merveilles, est-il enfin venu ou bien 
faut-il espérer encore 12 longs mois ? » s'in­
terroge Gaston Gougis dans Le Gaulois du 1CT 

janvier 1900. « Grave question qui agite les 
astronomes, le public, voire même les gou­
vernements » , remarque le journal monar­
chiste, estimant que « fort probablement, nos 
arrière-neveux agiteront le même problème 
en 1999. » 

« Est-il possible de tout discuter sur une 
question aussi simple ? » s'enflamme le 
même jour Le Figaro. L'éditorialiste J. Dhon-
brée déplore la nature décidément compli­
quée de ses contemporains pressés d'en finir 
avec le X I X e siècle : « II faut vraiment que 
l'esprit de certaines gens soit voué à l'obscu­

rité, à l'équivoque, à la confusion obligatoire 
pour qu'une contestation puisse être éle­
vée » , grogne-t-il. 

Le journal Le Siècle ( e h oui ï ) dans sa 
« chronique scientifique » , souhaite pour sa 
part « remettre les choses en état » et invite 
ses « chers lecteurs » à s'armer de « patien­
ce » avant de franchir un nouveau seuil. 

Le lendemain. Le Gaulois revient à la char­
ge pour décrire un « univers » divisé « en 
deux parties irréconciliables » que forment 
les « mathématiciens-logiques » et les « sen­
timentaux-fantaisistes » : « Comme l'on vit 

poupon de 13 mois, 25 jours et une poignée 
d'heures. 

L'auteur de La Légende des siècles fut imité 
plus tard par José Maria de Heredia lorsque, 
évoquant l'Exposition de 1900, il écrivit: 
« Et quand l'aube du siècle à venir aura 
loi ! » Le poète parnassien méritait là le bon­
net d'âne pour avoir confondu l'aube du X X e 

avec le crépuscule du XIX*. 
En 1900, précisément, la querelle refait 

surface. Le 13 novembre, le Vatican fixe par 
décret au 1 e r janvier 1901 le premier jour du 
XX* siècle. L'empereur Guillaume II, chef de 
file des « vingtiémistes » , ne l'entend pas de 
cette oreille et enfonce la porte du X X e siècle 
un an plus tôt. 

Autre remarque: si 1900 ne fut pas une 
année bissextile, l'an 2000 le sera. Une parti­
cularité qui date d'une ordonnance du pape 
Grégoire XIII . L'auteur du calendrier grégo­
rien décréta en 1582 que l'on supprimerait 
trois années bissextiles séculaires sur quatre 
(celles qui ne sont pas divisibles par 400) 
afin de corriger le retard pris par le précédent 
calendrier julien. Une raison supplémentaire 
de ne pas amputer le compte à rebours de 
366 jours... 

autrefois les Montaigus et les Capulets, les 
Guelfes et les Gibelins, les gluckistes et les 
piccinistes, et, plus récemment, les dreyfu­
sards et les antidreyfusards, voici que sont 
en présence les dix-neuviémistes et les ving­
tiémistes » , constate... « un centenaire » . 

Le Petit Journal. philosophe, observe dans 
son édition datée du 9 janvier que la ques­
tion n'a « au fond » qu'un intérêt relatif, car 
« les siècles, comme les années qui s'écou­
lent, ne changent rien à l'ordre naturel des 
choses de ce monde » . . . 
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Cet enfant veut 
autre chose 
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Info-Collecte 
(514) 527-1501 
1 800 343-SANG 

Donnez du sang. 
Le plus beau des cadeaux. 
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Prospectus gratuit 
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JE VEUX 

R A V A I L L E R : 
i retourne aux études 

C/C++ / 'Oracle 
Java / Novell 
dBase-Clipper 
Ms-Access 
Windows/NT 
Comptabil i té 
Word 
PowerPoint 
MS-Excel 
Visual Basic 
WordPerfect 

os Programmes 
• Programmeur-analyste (903.64) 
• Tech, de micro-informatique (901.91) 
• Actualisation t n bureautique (900.62) 
• Technique* bureautiques (903.61) 
• Instruction et gestion de réseaux (902.55) 

vantages 
Prêts et bourses 
Possibilité de soutien financier de 
l'assurance emploi durant la formation 
Programme de subvention SPRINT 
Service complet d'aide au placement 
Une pédagogie axée sur la pratique 

• Formation aux entreprises PtmH du mtftHUr? 7«9-7 _ 
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CERTIFICAT 
DE TOXICOMANIE 
prévention et réadaptation 

OFFERT A LONGUEUIL 

'AV. 

Pour rnieùx comprendre les problèmes de toxicomanie et développer des 
.capacités- d'intervention en prévention et en réadaptation en toxicomanie, 
l'Université de Sherbrooke offrira les activités pédagogiques du 
programme de certificat de toxicomanie à Longueuil à temps partiel en 
septembre 1997. 

Les personnes intéressées sont invitées à unesoirée d'information qui 
seraanimée par madame Lise Roy, responsable du programme. 

SOIRÉE D'INFORMATION 

Dateelheure: 

Endroit: . 

VA •••• 
Mardi 8 avril 1997 
à 19 h • 7 ' 

Renseignements : 

Complexe St-Charles 
(angle Charles-Le Moyne et Métro Longueuil) 
1111. rue St-Charles Ouest 
Tour Ouest, local 707 
(stationnement en face ou a l'arrière de l'édifice) 
LONGUEUIL 

Téléphone: (514)670-4090 
Télécopieur: (514)670-9016 
Courrier électronique : 
clortie'/ïcourrier.usherb.ca 

S. V.P. Veuillez confirmer votre présence avant le 7 avril 1997. 

s UNIVERSITÉ DE 

SHERBROOKE 
"Communique/ .'ivec nous .i Montréal 

( 5 1 4 ) 5 2 5 - 3 0 3 0 , 
— 1 ( 8 0 0 ) 3 3 8 - 8 6 4 3 
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( V I N R )RMATIQUE 

a r s a n 

Attachez vos lacets Ijjjilj 
• •• • • . • . 
Participez à la plus folle course de collecte de fonds pour la recherche sur le cancer! 
Appuyez les efforts de recheche de l'Institut du cancer de Montréal (affilié à l'Université de Montréal ) 
et du Centre de cancérologie de l 'Université McCill. DÉFI 
A P P E L E Z N O U S D E S A U J O U R D ' H U I ^ ^ O ^ / T CORPORATIF ' 
E T I N S C R I V E Z V O T R E E Q U I P E A U 04 / -0030 CAfiDfJUl 

Au profit des centres 
de recherche sur le cancer 
de nos universités 
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Commandité en partie par: 
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SNC-LAVAI.IN 
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