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Entente entre le
Colléege des Euvdistes
et \},
Le Syndicat des professeurs dv Colleéege des Eudﬂ%ﬁg'
pour les années 85-86 et 86-87 {;{u/,
. § 1y

N, ¥}
e R

Les deux parties acceptent de reconduire jusqu'av 31 aoat 1987 la convention
collective signée le 3 septembre 1982, towt en inclvant les modifications
sulvantes:

2,01 b) Dans la charge professionnelle des enseignants peut étre 1ncluse
la structure d'animation svivante: un (1) anmimateur par classe et
un animateur des activités socio-culturelles et sportives. Aux fins
de calcul, la charge d'animation est équivalente aux deux tiers
(2/3) de la charge moyenne maximale d'enseignement.

c) Une séance de surweillance est évaluée a wne demi-période.

2,04 a) S1 la charge professionnelle moyenne dépasse 24 périodes par semaline
de six jours, l'administration dv Collége et ]1'exécuvutif du Syndicat
doivent s'entendre sur une ccecmpensation adéquate.

b) (supprime)

S:1 le nombre de périodes que recoivent les éleves, divisé par le nombre
de périodes que donnent les enseignants dépassse 36, l1'administration
do Colleéege et 1'exécutif duv Syndicat doivent s'entendre sur une
coampensation adeéequate.

L'employenr reconnait toute 1'importance que peuvvent avoir, et pour
I'enseignant et pour l1'établissement, les études de perfectionnement
pousrsuivies par son personnel enseirqgnant; aussi 11 s'engage a
faciliter, dans les limites de ses capacités et d'une saine gestion,
l1"'accessibilité a de telles études.

En conséquences, l'employeur verse annuellement pour les fins des
études de perfectionnement la somme de 7000%, cette somme étant
affectée au perfectionnement des enseignants syndiqués, et s'accumulant
d‘année en année lorsqu'elle n'est pas wtilisée.

a) L'enseignant a temps complet a droit a wn crédit de 28 périodes
par année, a titre de congé-maladie.

b) L'employeur accepte de payer a l'enseignant ayant accumulé plus de
30 jours dans sa cailsse réserve de congés-maladie, les jJjournées-
maladie de 1'année non vtilisées pendant 1'année aw tavx de
1/1600 dv salaire moyen.

La caisse réserve accumulée antérievrement est conservée, mals
disponible seulement pour les maladies de longue durée

(lorsque le remplacement est payé auv plein tarif). Les journées
pédagogiques, sportives, culturelles etc. sont évaluées a 4
périodes, Les réunions de classe, de département, de parents sont
évaluées a 2 périodes.

15,04 L'employeur permet a un enseignant a temps complet, un emprunt de 28
périodes sur les congés-maladie a venir.




29,01 L'employeur s'engage a respecfer."mitatis mutandis* la parite
salari1ale avec le secteur public.
(le reste de l'article est supprimé)

29,06 Le trairtement de l'enseignant est payable en 12 versements égaux
auv début de chaque mois. Cependant les wersements des mois de
juillet et d'aoit se feront simultanément au début dv mois de juillet.

Les parties ont signé la présente lettre,

a Montreal, le 15e jour d'avepil 1985,

Four la Corporation du Four le Syndicat des professeurs
College des Eudistes du Collége des Eudistes

Origegne Voisine, directeur général
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CONVENTION COLLCECTIVE

SYNDICAT DES PROFESSEURS DU COLLEGE DES EUDISTES

1982~198%




ARTICLE 1

JURIDICTION ET CHAMP D’APPLICATION

La présente convention rdait tous les enselignants couverts
par 1l’unité d’accréditation, salariéds au sens du Code du
travail, & l’exception:
a)du personnel de direction, tel que par exewmple:
-le directeur génédral et le directeur aénéral adjoint;
-le contrsleur des finances;

-les adjoints aux directeurs de services.

b)du personnel professionnel, tel que par exemple:

~bibliothdcaire, conseiller en orientation
professionnelle, psychologue, travailleur social,

c)du personnel technique, tel que par exemple:

-appariteur, assistant bibliothédcaire, techniclien en
loisirs ou autre,




ARTICLE 2

DEFINITIONS

Employeur slia Corporation “Le Colletge des Eudistes"
légalement constitude et ayant son siktge social & 3535
boul.Rosemont, Montrédal, HiX 1K7 (Québec).

SQyndicat:le syndicat des professeurs du College des
Eudistes, ddtenteur du certificat d’accréditation obtenu
le 8 octobre 1974, ci-apres appeléd le Syndicat,

Enseignant:Toute personne engagée par 1’employeur pour
dispenser de l’enseignement régulier de niveau secondaire,

Annde d’engagement:Pédriode durant laguelle l’enseignant
est au service de l’employeur, soit du ier septembre av 31

aoit,

Permanence:Etat de 1’enselgnant & temps complet qui a
signé avec 1’employeur un troisitme contrat annuvel & titre
d’enseiqnant & temps complet et dont le non-rengagenrent
peut €tre soumis a l’arbitrage.

Ddpartement :Reqroupement des enselignants d?une
plusieurs disciplines connexes.

Congédiement:Mesure disciplinaire dont 1’effet est de
Mmettre fin au contrat.

Non-rengagement: Non-renouvellement du contrat individuel
de travail.

Niveau d’enseignement:niveau secondaire.

Employeur sianataire:i:la Corporation
"Le Collige des Cudistes",

Employé: Toute personne au service de la Corporation.

Traitement brut d?un jour ouvrable: Traitement annvel brut
divisd par 260,

Salaire moyen des enselgnants: Movenne des salaires de
base au 30 septembre (selon 1’dchelle en vigueur).

Période d’enseiqnement: Periode pendant laquelle un
enseignant anime un cours, un séMinaire, une sdance
d’études dirigdes ou un laboratoire, d’une durde établie
apres consultation de la Commission pédaqogique, en
conformité avec tout réglement du ministere de 1’Education.

Année de scolarité: Toute annde complete de scolarité
recorinue comme telle par ll'attestation officielle décernde




par le ministeére de 1’Education conformément auv "Manuvel
d?’Evaluation de la scolarité du ministeére de 1’Education”.

Spécialisation: La spécialisation d?’un enseignant telle
que définie par rapport & sa formation particuliere, 3 son
expérience déclarée au moment de la siagnature de son
contrat ou & la discipline qu’il a enseignée durant trois
(3) ans,

Congé d?’études: Période pendant laquelle un enseignant
permanent est libéré, partiellement ou completement, de
toute charge professionnelle pour fins d’études de
perfectionnement ou de coopération avec 1’étranger et
demeure, avec ou S0NS rémundration, auv service de
l’employeur.

Chef de département: Un enseignant ¢&lu pour assister la
direction des ¢tudes et les enseignants dans l’animation,
la coordination et la surveillance de l’enseignement d’une
discipline, d’une matigre ou de disciplines et de matieres
connexes.

Etablissement: Le Collége des Eudistes,




ARTICLE 3

RECONNAISSANCC DES DROITS DU SYNDICAT ET DE L’EMPLOYEUR

L’Employeur reconnait le Syndicat comme le représentant
exclusif des salarids enselignants qui font partie de
l?’unitéd d’accréditation en conformité avec la décision de
la Commission des relations dv travail, de l’enqué&teur ou
du commissaire-enquéteur,

Le Syndicat reconnait que le droit de gérer et d’adminis-
trer l’établissement appartient 3 l’employeur, Sans limiter
ni restreindre la géndralité de ce qui précéde, ce droit
comporte, notamment et entre autres: le droit d’encager,
de non-rengager et de congddier les enseignants, de
déterminer les programmes d’études, d’établir les tdches
professionnelles et de les assigner aux enselignants,
d’accorder la permanence a ces derniers et d’édicter des
reglements pour la bonne marche de l’dtablissement.

Le prédsent article n’a cependant pas pour effet de
restreindre ni de limiter les droits du Syndicat et des
enseignants tels que reconnus par la présente convention,

Lorsqu?un réglement du ministeére de 1’Education ou de
d’auvtres ministéres vient en conflit avec la prdsente
convention, 1les parties se rencontrent pour déterminer les
mécanismes d’application de ce reéglement,




ARTICLE 4

REGIME SYNDICAL

L?employeur préledve sur le traitement de chaque enseignant
assujetti 3 la présente convention collective une somme
é¢gale & la cotisation fixde par le syndicat pour ses
membres,

L?’employeur s?’engage & déduire la cotisation syndicale
répartie également sur chaque wversement de salaire et a
faire parvenir au syndicat, & la fin de chaque mois, le
montant total pergu accompagné d’un état détaillé de la
perception,

Lorsque l’une ou l’autre des parties demande auv Commissaire-
enquéteur de statuer si une personne doit rester comprise
dans 1’unité d’accréditation, 1l’employeur continue de
retenir la cotisation syndicale ou un montant égal a celle-
ci jusqu’a décision du commissaire-enquéteur, suvivant les
dispositions du Code du travail, pour €tre ensuite remise
en accord avec ladite décision.

Pour les fins du présent article, 1le wmontant de la

cotisation syndicale est 1la somme qui est indiquée a
l’employeur par avis écrit dvu syndicat, Cet avis prend
effet le trentidme (30e) jour suivant sa réception par
l?employeur,




ARTICLE S

COMMUNTICATIONS, INFORMATIONS,
AFFICHAGES, ET REUNIONS,

Le plus tst possible et auv plus tard 1le 30 novembre,
l’employeuvr fait parvenir au président du syndicat les
documents suvivants:

a) la fiche de l’enseignant;

b) le nombre des éleves inscrits au JU septembre;

c) la liste d’ancienneté;

d) résumé de la caisse-mnladie,

Le Syndicat est dgalement avisé dans les meilleurs délais,
de tout changement d’adresse, de “tout changement de
fonction, de toute mutation, de toute démission ou mMise a

la retraite ainsi que de tout engagement de nouveaux
enseignants, :

Le S8Syndicat peut afficher, & un endroit approprié et
mutuellement acceptable, tous les avis, bulletins,
documents pouvant intéresser les enseignants.

Le Syndicat a droit de tenir des rdunions dans les locaux
de 1’établissement, moyennant un avis prdalable et a
condition qu’un local soit disponible. Cette utilisation
est sans frais, sauf si, exceptionnellement, elle entraine
des débourséds particuliers supplémentaires,

Le Syndicat peut distribuer tout document aux enselanants
en les déposant & leur bureauv, leur salle ou dans un
endroit approprig a cette Fin,

Dans la mesure du possible, l’employeur met a 1la
disposition du syndicat un local mutuellement acceptable
que le dit syndicat pourra wutiliser pour fins de
secrétariat géndral,




ARTICLE 6

LIRERTE D’ACTION SYNDICALE
ET PROFESSIONNELLE

A - Liberté d’action syndicale

6,00 A la demande de 1l’exdcutif du syndicat tout enseignant peut
s’absenter sans perte de gain mais avec remboursement, par
le syndicat, des frais effectivement encourus afin de
participer 3 des activités syndicales, pourvue que la
demande en solt faite en temps opportun, qu’elle ne porte
pas préjudice grave a sa charge professionnelle et ne nuise
pas a la bonne marche de 1’dtablissement,

I1 n’y a cependant lieuv & remboursement que si la
participation de tel enseignant 4 telles activitds
syndicales 1’empéche d’accomplir la tdche prévue pour lul
3 1’horaire de 1’dtablissement,

Telle libération peut aussi €tre refusde!

a) si lee enseignants ont de ja béndTicid, pendant
l?’annde scolaire courante, d’avtorisations d’absence a
ces fins d’une durde totale de quinze (i5) jours
ouvrables,

b) &l 1la demande porte sur une durde supdrieure a cing (5)
jours ouvrables consécutifs,

Les sous-—paragraphes a) et b) ne s’appligquent pas!

Pour le requédrant et les témoins & 1l’occasion de
1’audition devant un tribunal d’arbitraae,

Tout enseignant dont la présence est requise pour ces
nctivitds peut s’absenter pour la période de temps ol sa
prédsence est requise, L’employeur est aviséd de telles
absences dans un délai raisonnable.

Toute demande de libération pour activitds syndicales doit
gtre signde par l1l’enselanant et accompagnde de la
convocation, dans la mesure dv possible,

Le président du syndicat (ou son substitut) qui accompagne
un enseignant lors de la présentation, de la discussion ou
de 1l’audition d’un grief &8 l’arbitrage, peut s’absenter de
can travail sans perte de salaire et sans que le syndicat
soit tenu de rembourser le saloire ainsi versd, apres en
avoir donnd avis dans un délai raisonnable.

En tout temps, les représentants officiels du syndicat
peuvent demander, par dcrit, de rencontrer l’employeur,
Celui~-ci est tenu de les recevoir dans les cing (%) jours
ouvrables suvivant la demande,




De 1la mé&me facon et selon les mEmes modalitds, l’employeur
peut, en tout temps, rencontrer les reprédsentonts officiels
du suyndicat,

Les dépenses effectivement encouruves par l’employeur, a la
sulite de libdration pour activité syndicale sont
remboursdes par le syndicat dans les trente (30) jours de
l?envoi av syndicat par l’employeur d?’un état de compte
mensuel détaillé indiquant les nome des enseianants absents
et lo durde de leur absence.

Le président du syndicat est déchargd d’une (i) sdance
par semaine de (6) jours,

B -~ Libertd d’action professionnelle

L’enseignant obtient wune libération wmoyennant avis donné
dans un délai raisonnable et aprés aveir obtenu l’autori-
sation de 1l’smployeur, s’il est invité!

a) a assister aux conférences et aux congres d?une
nssociation & but culturel ou d’une société scienti-
fique dont il est membre,

) & donner des cours ou des conférences sur des sujets
dducatifs;

c) & participer & des travaux d’ordre dducatif.

d) officiellement par sa province ou son pays pour le
représenter A une rencontre ou congres sportifs,

A moins qu’il n’y ait préjudice a sa charge profession-
nelle, 1l’enseignant qui béndficie d’un congd en vertu des
sous-paragraphes a)blcld) ne subit pas de rdduction de
traitement,

La participation & ces a«activités ne peut porter aucun
prd judice aux autres enselgnants,

L’enseignant obtient wun congé moyennant un avis donné¢ dans
un délai raisonnable et aprés avoir obtenu l’autorisation
de 1’euployeur, s’il est invité & sidger auv sein de
commissions ministdrielles, de comités rdagionaux de
planification, de commissions des diverses directions
générales du ministere de 1’Education ou de toute auvtre
commission du méme ordre.

En aucun cas, l’enseignant gui béndficie d’un congé en
vertu du présent paraaraphe ne subit de réduction de
traitement total, l’employeur devant payer la différence.

2 - Coopération avec l’étranger

Si, par suite d’une entente approuvvde par le Ministre de
1’Education entre un enseianant, lremployeur, le




gouvernement du Canada, le gouvernement d’une auvutre
province ou le gqgouvernement du Québec, cet enseianant
accepte d’enseigner A& 1’extérieur du Québec, L1 a droit a
tous les avantages accordés a l’enseiagnant quli béndflicle

d?un conaé¢ sans traltement,

Cet enseignant est considérd a l’emplol de l’établissement
pendant 1la durde d’un tel congé n’excédant pas (2) ans, il
conserve sa permanence, et i1l peut continuer a bénédiiclier
d?avantnges découlant des conventions collectives et
d’auvutres bénéfices originant de plans de groupes, y compris
le rdgime de retraite, & la condition qu?il en assume le
coit total conformément aux polices maitresses et aux
régimes de retraite, Dans ce c¢ns, l1’enseignant demeure
nssu jettl auv régime syndical et aux déductions des
cotisations syndicales,

L’enseignant en congé en vertu de 1la clause 6,10 doit
aviser l’employeur, avant 1le premier (ier) avril, de son
retour pour l’annéde scolaire suivante,

A son retour l’enseignant en congé en vertu des clauses
6,80 et 16,05 est imwédiatement affectd d la discipline
d’enseignement qui €tait la sienne & son départ ou, le cas
dchdant 3§ une discipline connexe ou, & celle qui avait &té
prévua pour luvi, au moment de ce départ,




ARTICLE 7

COMMISSION PEDAGOGIQUE

7,04 La Commission pédagogique est l’organisme de consultatlion

de 1l’employeur en tout ce qui a trait a l’organisation et
au développement de l?’enseignement dans l’dtablissement.

La Commission pédagogique est prédsidéde d’office par le
directeur géndral et Fformde d?un certain nombre de
personnes désignédes par l’employeur et d’un certain nombre
d?enseignants, tel - que ce nombre soit au moins dgal au
nombre des membres désignéds par 1’ewmployveur, le nombre
total des membres de cette Cosmmission ne devant pas
dépasser onze €i1) sauf consentement des parties.

Les enseignants sont désignés a la Commission pédagoglique
selon un mode qu’ils déterminent eux-mémes, ce mode devant
permettre & tout enseignant, syndicable ov non, d?’étre
dlecteur et dligible.

La composition de la Commission pddagogique est arrédtde au
.

plus tard en mai de chagque annde, & moins de circonstances
imprévues quant &4 Jla désignation de certains de ses

membres,

Le wmandat des membres de 1la Cowmmission pddagogique est
d?un an.

lLa Commission pdédagogique est obligatoirement consvltée
sur les questions sulvantes:

a) les nominations & tout nouveau poste de cadre ou a tout
poste de cadre vacant, &’il y a liev, conformément au
paraaraphe 413,03;

la détermination des critéres pour la crdation des
départements et pour la libdration de tdche des chefs

de ces dédpartevents;

le dédveloppement et 17implantation des programmes

1.

d?études et des matitres 3 options a offrir aux dleves;
les conditions et 1’organisation du travall des dléves;

les criteres de nature peédagogique relatifs
l’admission des dlives;

le calendrier scolaire ¢t la détermination des
congés mobiles;

les normes dlexcellence et les procéddures d’dvalua-
tion pddagogique des enseignants;




h) les conséquences et répercussions pédagogiques de
tout transfert, toute modification, toute cession de la
corporation;

l’dvaluation des tdches des titulaires, des responsables
de pastorale, de la direction et de l’entrainement des
dquipes sportives officielles de l’établissement et des
ictivités intramurales;

J) la sélection des candidats au perfectionnement,

Dans 1le cadre du budget affectd au perfectionnement des
enseiqnants syndicables, la Commission pédagoaique
déternine les critéres d’attribution des sommes affectées
ay perfectionnement et attribue ces sommes,

Lors de sa premiere rdunion, 1la Commission pédagogique
établit le réglement Lnterne nécessaire 38 son fonctionne-
ment de méEme que les arandes lignes de son calendrier de
travail,

Pour assurer le séprleux et 1?efficacitd de la consultation
faite par 1’ewployeur aupres de la commission pddagoegique,
on convient que:

m) Lo commission aura acces, dans un délal ralsonnable, a
toute Ll’information pertinente et disponible nécessaire
pour formuler, le cas dchéant, des recommandations fondédes
sur une connaissance adéquate de 1’0bjet soumis a sa
consultation;

b)Y 1?’employeur disposera d’un délal raisonnable pour
dtudier dans toutes leurs implications les recommandations
de la Commission pédagoglique;

c) advenant un rejet par 1’employeur des recommandations
que lui fait la Comnmission pédagogique, ledit employeur
fournirn &8 ladite Commission les motifs qui justiflient ce
rejet, Ces motifs devront &tre remis par dcrit dans un
délai de quinze (45) jours ouvrables; l’employeur 58
réserve le droit de prolonger ce délal apres en avoir
informeg 1a Commission, A l’expiration de ce délai, si
aucun motif de rejet n’ao €té sovlevd, la recommandation
est acceptée, Ce prolonagement ne peut excéder quinze (15)
jours ouvrables,

La conmission pédagogique se prdunit av moins quatre (4)
fois par annde et chagque fols que 1’employeur le juge
opportun ou qu’au moins le quart (1/4) de ses membres en
font la demande par dcrit pour des motifs qu’ils doivent
prédciser.,

La participation d?un enseignant a la commission
pédagogique est dvaluée & wune (1) sdance par senaine de
six (&) jours,




7,14 Tous les enseianants peuvent assister aux ddlibédrations de
la commission pédagogique sauf dans les cas de huis clos.

7,12 Tous les enselignants peuvent obtenir une copie des
rapports et documents de la commission pédagogique au
secrdtariat,




ARTICLE B8

ENGAGEMENT ,PERMANENCE , ANCIENNETLE

L’engagement d’un  enseignant se falt par contrat écrit sur
un Fformulaire tel qu’annexd aux présentes,.Cople confTorme
de ce contrat est remise au Syndicat,

Le chef de département est consuvlté par l’employeur sur
l’engagement de tout enseignant., La obd il n’y a pas de
département, l’employeur consulte wun enseignant de la
matiere concernéde, Cette procédure ne dolit cependant ni
entraver ni retarder indiment cet engagement,

Tout enseignant & temps complet s’engage a fournir un
travail exclusif 3 l’employeur pendant les heures normales
d’activités professionnelles de 1l’employeur (ces heures
normales n’excédant pas, pour un enseignant, huit (8)
heures consdcutives), a wmoins d’obtenir une autorisation

édcrite prédalanble de 1’2aployeur,

Est engagdé comme enseignant 3 temsps complet l’enseianant a

qui l?employeur demande urie disponibilité totale au
service des dldves et qui exdcute une tdche normale aupres

des éléves, selon le paragraphe 2,03,

n) Est engagd comme enselignant & temps partiel, 1l’enseignant
qui exdcute une t3che infdrieuvre a 7%% de la tdche normale
de 1l’enseignant & tewmps cosmplet et & qui 1l’ewmploveur
demande la disponibilité correspondante.

b)) Tout enseignant qui en fait la demande a l’employeur
avant le premier avril peut #tre engagd a demi-temps pour
l’annde scolaire sulvante,

Est engagd comme enseiagnant charqé de cours (a la lecon),
1’enseignant qui exécute une tdche d’enseignement et de
qui 1l’employeur n’exige que la prestation d’enseignement
et les tdches immédiatement connexes, La charge d’ensei-
gnement de tel enselignant ne doit normalement pas dépasser
33% de la charge moyenne des enseignants a teaps complet,

L’employeur remet une copie conforme du  texte de la
présente convention collective & tout nouvel enselignant,
avant la signature de son contrat d’engagerment, & défaut
de quoi ledit contrat pourra tre déclaréd nul et non avenu
par l’enseignant concerng, De la mé&me fagon, tout
enseignant Ffournit les documents attestant ses qualifica-
tions et son expédrience, avant la signature de son contrat
d’engagement, & défauvut de quoi ledit contrat est
conditionnel et ne devient valide que lors de la
présentation desdits documents, Dans ce¢ dernier cas,
1’enseignant et 1’employeur pourront convenir d’un ddlal




pour la remise de ces documents, délai av terme duquel le
contrat conditionnel dewvient nul et non avenu & Mmoilns que
le retard ne soit di & l’établissement qui émet lesdits
docurents,

Au  moment de l’engagement, 1’employeur Mmentionne au
contrat de l’enseignant si 1le poste qu’on lul coniie est
créd par l’absence d’un enseignant en congé,

Tout contrat d’enqgagement d’un enseignant a temps complet
se renouvelle automatigquement 4 moins qu’une partie
n’avise 1l’autre par écrit, au plus tard le premier (ier)
avril précédant son expiration, de sa décision de ne pas
le renouveler,

Tout contrat d’engagement d’un enseignant 3 temps partiel
ou & la lecon se renouvelle automatiquement & mMoins qu’une
partie n’avise 1l’autre par écrit, av plus tard le premier
(ier) avril précédant son expiration, de sa décision de ne
pas le renouveler.

Advenant arbitrage, 1’arbitre a le pouvoir de décider du
bien-fondé du grief et des motifs respectifs; tenant
compte des circonstances, il peut en outre accorder une
indemnité & la partie ldsde,

Seul l’enseignant permanent peut se prévaloir de 1la
procédure de arief en cas de non-rengagement,

Tout enseignant qui signe avec 1l’employeur un contrat
d?engagement renonce par le fait wmé&me & poursuivre
1?employeur pour tout dommage en diffamation qui pourrait
résylter de 1’obligation qui est Taite audit employeur par
la présente convention, de consulter le comitd des
relations professionnelles dans le cas de congédiement, de
mesure disciplinaire ou de non-rengngement,

A 1la demande de 1’un ou de 1l’auvtre,la direction et
l?enseignant non—-permanent se rencontrant pour fins
d?éyaluation. Un rapport dcrit sur son évaluation peut
nlors &tre dewmandé par 1’enseignant non- permanent. Cet
enseignant ne peut cependant pas formuler de grief sur son
non-rengagement.,

8i 1l’enseignant non-permanent s’estime ldsd par ce non-
rengagement, il peut soumnettre aon cas  au o camitd  dee
relations professionnelles dans wun délai de trente (30)
jours, Dans le cas d?une décision uvnanime dudit comité en
faveur de cet enseignant, le contrat de ce dernier est
renouveld par l’employeur.

A moins que 1’employeur ne lui ait fait parvenir 1l’avis
prévu & 8,09, 1’enseignant a temps complet acquiert sa
permanence & la signature de son trolsiéme contrat a titre
d?enseignant & temps complet ou le premier (ier) avril de




sa deuxieme annde d’engagement 3 @oins qu’une entente pour
cause ne soit conclue entre les parties, ce premier (ler)
avril, autorisant le retard de l’attribution ou de la non-
attribution de sa permanence soit au prewmier (ifer) juillet
de sa deuxidtme annde d’engagement, soit & la signature de
sen quatriéme contrat ou auv  premier (ler) avril de sa
troisieme année d’engagement,

La permanence est accordée 3 l’enseignant a temps coerplet,
en tant que tel. Lorsque 1’gmployeur ne peut offrir a un
enseignant permanent un poste d’enseignant 3 temps complet,
ce dernier conserve sa permanence s’7il accepte, suUr
demande de l’employeur d’&tre engagé temporalrement comme
enseignant a temps partiel ouv s?il est libérd par
1’employeur pour un congé diment avtorisé svivant les
modnlitéds prdvues & la prdsente convention,

A moins d’entente contraire entre l’enseignant et
l?’employeur, tel maintien de 1la permanence ne peut €tre
fait pour une pédriode dépassant une annde scolaire.

ANCIENNETE

L’anciennetd se ddéfinit comme le temps de service continu
d’un enseignant chez 1’employeur dans quelque discipline
que ce soit,

L’ancienneté se calcule en anndes et en jours.

A l’exception de 1’article i1,08, l’accumulation de
1’anciennetd n’est pas interrompue par les divers congés
prédvus & la prédsente convention collective., GSeule la
démission, le congédiement ou le non— raengagement non
contestds ou sanctionnés par une sentence arbitrale mettent
fin &8 1’anciennetd,

L’employeur dtablit la 1liste d’ancienneté locale des
enseignants:

a) par ordre d’ancienneté;
b) par ordre alphabétique.

Cette 1liste est affichée au plus tard le trente (30)
novembre pendant trente (30) jours durant lesquels tout
enseignant peut contester la durde de toute ancienneté
apparaissant 3 cette liste, a défaut de quoi la liste
devient officielle pour l’annde sulvante.




ARTICLE 9

CHARGE PROFESSTIONMELILE

2,04 a) l.a charge professionnelle comprend nonmérent et entre

autres les sdances de cours, laboratoires, activités

dirigées, <etrowpmsthtosmdeg=  ecntrevuves avec lesg éléuesl?éﬁg?

Elle comprend aussli les surveillances, les préparations
de cours, préparations de laboratoires, corrections,,
nctivités périscolaires,réunions de parents, journdes
pédagogiques, rdunions de classe, direction d’dleves,

Dans 1la charge professionnelle des enseignants peut
gtre incluse la structure d’animation suivante: un (1)
apimateur par claosse et un animateur des activitéds
socio-culturelles et sportives., Aux fins de calcul, la
charge d’animation est équivalente aux deux tiers (2/3)
de 1la charge maximale d?un enseignant.

es activitéds professionnelles de 1’enseignant
d’éducation physique peuvvent comprendre, en plus des
cours d’éducation physique, la direction et l’entraine-
ment des dquipes sportives officielles de l?’dtablisse-
ment, les activitds sportives intramurales, Elles
doivent cependant constituer une charae dquitable par
rapport a celle des autres enselgnants de l17dtablissenment,

La tdche des enseignants est répartie entre les merbres
de 1’édquipe enseignante de 1’dtnblissement, de Tagon
dquitable, afin d’assumer toutes les activités
professionnelles exigées pour la formation des éleves,

Pour 1la durde de la convention, la charge profession=
5

nelle maximale est de wvingt-quatre(24) scéance par

semaine de six (&) jours,

Les professeurs dont la charae professionnelle ddpasse
la charge wmaximale sont rémunérds a raison de un vingt-
quatridme (4/24) du salaire woyen par séance suppldmen-
taire;

Liappllcation du paragraphe a) de la présente clause
n?entrainera aucune mise 1 pied de la part de
l’employeur,

La wmoyenne des groupes ne doit pas dépasser trente--cing
(3%) dleves,

L’employeur ne peut obliger un enselgnant & enseigner des
matiéres qui ne correspondent pas 3 sa spécialisation a
moins qu’?il ne s’agisse de matieres qui n’exigent pas de
cpdrcialisation pertinente, Cette dernidre dispoesition ne

.

é.




peut jamais avoir pour effet d’obliger un enselanant a
changer de matiere principale d’enseignement,

L?employeur informe l1’enseignant de 59 activitds
professionnelles, dans la limite de ses possibilitéds, au
plus tard 1le premier (ier) juillet en ce qui concerne la
(les) matiere (s8) enseiande (s) et av plus tard le trente
(30) septembre en ce gui concerne le détail de ses
principales activités professionnelles, sans préjudice
d’une possible réorganisation des cours et d’une nouvelle
répartition des tdches qui se font alors a la svuite d’une
entente entre les parties,

Tout enseignant remplit normalement sa charge profession-
nelle dans les locaux de 1’employevr., Il n’est tenu d’y
#tre qu’aux moments o0 les devoirs de sa charge profes-—
sionnelle l?exigent,

Pour diner, tout enseignant a drolit a la sdance avant ou
apres douvze (42) heures,

Durant 1’annde scolaire, l’enseianant pourra normalement
bdnéficier des congéds dtablis par 1’employeuvr pour les
gléves, De tels congés ne devront toutefois pas empécher
un enseignant de fournir le travail autre que la
prestation de cours selon les exigences de sa proTession

(v.qg. prédparation de cours, corrections, remises de notes,
rdunions de départements auxquels L1 appartient, rdunions
de la Commission pédagogique, rdunions de classe.) Le tout
en conformitd avec les reglements du ministére de
l?éducation,

Tout enseignant dispose 3 sa discrdtion des mols de
juillet et aoit, ses activitds professionnelles dtant
rdparties entre le premier (ler) septembre et le trente

1

(30) juin, a moins d’entente contralre entre les parties,




ARTICLE 40

LE DEPARTEMENT

Le département est le regrouperent des enselqgnants d’une
ou de plusieurs disciplines.

La création des départemnents releve de 17euployeur apres
consultation de la Commission pédagoqgliqgue,

Le chef de dédpartement est dlu par les enseignants du
département pour un mandat de deux (2) ans,

L’élection des chefs de départements a lieu a tous les
deux (2) ans en avril ou en wmai et prend effet inmddia-
tement,

Le chef de département est 1libéréd d’une partie de sa
tdche d’enseignant afin d’assumer les responsabilités
inhérentes a son poste, Cette libération fait 17objet
d?une consultation aupreés de la Commission pédagogique.

Les chefs de départements sont obligatoirement consultés
sur les guestions suivantes:

a)le développement et I?implantation des pProgrannes
d?’dtudes et des matieres 3 options a offrir aux éleves;

b)les critéres de nature pédagogigue relatifs a l’adrission
des édleves;

c)les normes d’excellence et les procddures d’dvaluation
pédagogique des enseiqnants;

d)la rdépartition éEquitable des activitds professionnelles
des enseignants,




ARTICLE 114

LE PERFECT IONNEMENT

14,04 L?’employeur reconnait toute 1’importance que peuvent

avoir, et pour 1l’enseignant et pour l’établissement, les
dtudes de perfectionnement poursuivies par son personnel
enseignant; aussi, 11 s’engage A faciliter, dans les
limites de ses capacitéds et d?une saine gestion,
l’accessibilitd & de telles dtudes,

En conséquence, l'emploveur consacre annuvellement pour
les fins des dtudes de perfectionnement cing dixiémes pour
cent (0.5%) du salaire de base de chagque enseignant
syndicable, cette somme dtant affectde au perfection-
nement de ces seuls derniers, et s’accunulant d’annde en
annde lorsqu’elle n’est pas utilisde,

Un enseignant permanent qui désire obtenir de 1’emploveur
un congd pour Tins de perfectionnement, dolt soumettre au
directeur aénéral, par d&crit et, autant que possible,
ayant le trente et un (J4) janvier, un exposd sommaire du
proararme des dtudes projetées,

L’employeur & la suite d’une recowmmandation favorable du

directeur général, apres consultation aupres de la
.

Cotmission pddagogique, pourra naccorder a un enseignant
permanent un congg avec ou sans traitement,

La durde normale d?’un tel conaé devrait #tre d’auvu moins
asix (&) mois et d’au plus une (1) annde, L’employeur
pourra proloenger ce congé si le programme d’dtudes exige
une pédriode plus longue.

Tout enseignant permanent qui béndficie d’un congd avec
traitement, s’engage & demeurer au service de l’emploveur
pour une périade d’au wmoins deux (2) ans, Si un tel
engagement n’est pas respectd, l’enseignant remboursera a
l7employeur le montant du traitement percu a raison de
cinguante pour cent (%0%) du traitement pergu pour
chacune des deux (2) annédes non passdes au service de
17employeur . Fn cas d?’incapacitd totale ou partielle,
permanente ou  tempoeraire de travail, l?employeur et
l’enseignant concernds conviennent de s’entendre alors
entre eux sur les modalitds de remboursenment,

Tout enselignant qui hénéficie d’un congé d’un (1) an
coincidant avec une annde scolaire rdouliére devra, au
plus tard le premier (ier) TS précédant 1’annde
scolaire suivante, aviser 1’employeur de la date de son
retour & moins qgue la date du retour n’alt été arrétde
entre  lui et 1l’employeur au moment de son départ., Dans
le cas d?un congéd de wmoins d’un (1) an, le béndficiaire
doit arréter l1la date de son pretour au  wmoment de son
départ,




11,06

14,07

L’enseignant gqui a bénéficié d?’un congé d’dtudes doit, a
son  retour, prédsenter & l’employeur une attestation des
dtudes poursuivies,

L’enseignant qul est en congé en vertu du prédsent article,
est considérd au service de 1’employeur pendant la durée
d’un tel congé, aux fins des anndes d’expdrience et autres
avantages soclaux, & moins de stipulations expresses dans
la présente convention a effet contraire, I1 est entendu
cependant que cet enselgnant qui désire wmaintenir en
vigueur tout régime contributif (selon 18,04), doit aviser
1’employeur auv moment de son départ,

Tout enseignant qui en falt la demande avant le premier
avril, peut obtenir un congé sans solde d?un an pour luil
permettre de rdorienter sa wvie professionelle. Dans un
tel cas, cette annde ne compte pas auy total des anndes
d’expérience d?’enseignerment et au total des anndes d’an-
cienneté,




ARTICLE 42

TRAMSFERT ,CESSION OU MODIFICATION DES STRUCTURES DE L?EMPLOYLUR

REDUCTION DES CFFECTIFS ENCEIGNANTS, SECURITE D’EMPLOT.

12,04 a)bans le cas ob l’employeur décide de la cession ou du
transfert de responsabilités administratives ou
pédngogigues i} une commission scolaire ou & une
corporation publigque, semi-publigque ou privée un tel
transfert est présentd, auv poins dix (10) wmois a
1?dvance, au syndicat des professeurs du College des
cudistes,

b)Dans 1?éventualité d?un transfert ou cession de sa
charte, 1’employeur et le syndicat s’engagent ensemble a
promouvoir la sauvegarde des droits acquis des employés,

Dans le cas o0 l1l’établissement doit réduire ses effectifs
enseignants par  suite de modifTications quelconques,
transfert, rdduction des effectifs éEtudiants, retour
d’enseignants en congé en vertu de la prédsente convention
collective, 1’employeur procede selon l’anciennetd et la
spdcialisation, de la fagon sulvante:

- il met d’abord 3 pied les enseignants a la legon

- puis, les enseignants a temps partiel

- puis, les enseignants a temps complet non permanents
enfin, les enseignants & temps complet permanents,

A cet effet, les parties conviennent de la procéddure
suivante: lLorsqu’un poste disparait, 1l’enselgnant qui
occupait ce poste peut alors ddplacer un autre enseignant
possédant moins d’anciennetd gque lul pourvu qu’il ait les
qualifications normalerent requises pour OCCUPer ce paste,
Le m&ne processus peut se rdpdter par l’enseignant ainsi
déplacé jusqu?’d ce qu’un enseignant soit mis 3 pied, dans
lequel «cas, le professeur est wmis en disponibilité sans
rémundration,

Le choix de la discipline od doit se faire d’abord la wise
3 pied reldve de 1l’employeur apres consultation de 1la
Commission pddagogique.

Avant de procdder & tout nouvel engagement, lorsqu’il y a
gy précédemment des procédures de mise & pied, l’employeur
rengage les enseignants mis & pied, selon un ordre inverse
% celul décrit 3 la clavse 12,02, Ce droit av rengagement
n?existe que pour une période d’un (4) an & compter de la
date de lo mise a plied,.




ARTICLE 43

POSTES VACANTS

13,04 Lorsqu’?une charge d’enseignement est disponible ou

vacante, 1’employeur en informe les membres de la
commission pédagogigue et durant 17été, 11 en informe
chaque enseignant par courrier. Si la nouwvelle charge ou
la charge vacante peut é&tre conbléde d7abord par  un
enseignant déjd au service de l’employeur et ensuite par
un FEudiste non au service de l’employeur et possddant les
gualitéds requises, cet enseignant ou cet Fudiste a
prioritéd sur tout autre enselagnant non encore ay service
de l’employeur,

La présente clause ne s’applique, ni a 1l’enseignant a la
lecon, ni & l’enseignant non permanent qui a recu dans
les délais prévus, un avis de non-rendagemant,

Pour l'application de la clause 13,04, 1l’employeur donne
la préférence d’abord & l7enseignant & temps complet puis
3 l’enseignant a temps partiel.

Lorsqu?il vy a wun nouveau poste de cadre ou un poste de
cadre vacant, les enseignants en sont officiellement
informés par voie d?’affichage ou par courrier pendant
1’¢té, Si le poste en question ne peut €tre combleé par le
personnel déjd en place ou par un Eudiste non au service
de l?employeur, on procede alors par un concours public,
A compdtence dgale de deux candidats dont 1’un seralt un
enseignant dé¢ jd au service de ll’employeur, ce dernier aura
la priorité, Les dispositions précddentes s’appliquent en
avtant que la charte de 1’employeur le permet, li1
Commission pédacogique est consultée sur les candidatures
a ce poste,

L’enseignant peut poscer sa candidature dans les guinze
(1%)  jours qui suvivent les avise prdvus aux clauvses 13,01
et 13,03,

L’enseignant désignég de Ffagon provisoire & un poste de
direction ouv de cadre recolit pendant qu’il en occomplit
les fonctions le traitement qu?il recevealt 8?il dtait lui-
méme titulalre du poste, & moins gue ce traltement 501t
moins ¢levéd que celuli qu’il recevalt a titre d’enseidanant.,
Son salaire de vacances est ajustd en consdquence,

Au retour du  titulaire dudit poste de direction ou & sa
rnomination, l’enseignant qui occupait ce poste a titre
provisoire est réaffectd immdédiatement au dépnrtement
dont il dépendanit avant sa nomination provisoire,




14,01

ARTICLE 414

MESURES DISCIPLINAIRES

Si wun enseignant cause 3 l’emploveur un préjudice qui, par
sa qgravité et sa nature, ndcessite une intervention
immédinte, celui-ci doit le suspendre de ses fonctions le
temps de déterminer la nature de la sanction, laquelle
peut prendre la forme d’un congédiement, [n cas de telle
suspension, l’employeur dispose de cing (5) jours pour
aviser le président du syndicat et de quinze (15) jours
pour formuler la sanction, autrement l’enseignant est
réinstallé, confirmé dans ses postes et drolts,

Sauf les cas prévus au paragraphe 14,01, l’employeur ne
peut suspendre ou conaddier un enseignant sans lul aveir,
au préalable, fait part par dcrit de ses doldances sur le
mEme motif deux (2) Fois dans une méEme annde scolaire,
Le délai entre les deux (2) avis dolt avolir une longueur
syffisante permettant A l’enselignant de rectifier, s’i1 y
a liev, 1la situation, Copie de ces avis doit é&tre
transrkise au preésident du Syndicat,

8711 s’agit du congddiement ou du non-rengagement d’un
gnseigrnant permanent ou du congédiement d’un enselgnant
non permanent, 1’employeur doit informer par dcrit cet
enseignant de son intention.

Sur réception de cet avis, l’enseignant peut alors dans
les quatre (4) jours ouvrables qul suivent, faire
parvenir a3 1’employeur sa démission écrite,

Dans le cas ol l’enselignant ne ddmissionne pas,
l?employeuvr doit alors, & L1’expiration dudit délnl,
convoquer pour le consulter, le comité des relations
professionnelles, et 1’enseignant peut, s’il le désire,
gtre entendu devant ledit comitéd,

Le comité des relations professionnelles doit fournir sa
recommandation dans les cing (5) jours de sa convoecation,
% moins d’une entente contraire entre les parties,

Toute sanction, de quelque nature qu’elle solit, dolit &tre
signitTide & 1’intéressé par dcrit,

Dans fTous les cas de mesures disciplinaires, l’enseignant
peut recourir & la procéddure de grief, sauf dans le cas
d’un  non-rengadement %1 cet enselgnant n’est pas
permanent .

Si un enseignant formule un arief au sujet d’un avis,
d*yne sanction, d’une suspension, d’un congddierent ou
d*un  non-rengagement, 1’employeur doit dtablir par preuve
lee motifs de ces dits awis, sanction, suspension,
congéEdiement au non—rengagemant et  leur bien-Tondé,




Conformément & la clause 14,04, le non-renqgagement d’un
enselignant non-permanent ne peut cependant pas €tre so0uUmMis
a l’arbitrage.

Adu  renouvellement du contrat, l’employeur premet, a la
demande de l’enseignant, une dvaluvation dcrite de son
rendement .




ARTICLE 4S

CONGES DE MALLADIC

Tout enseignant qui ne peut remplir ses fonctions
béndficie d’un congé-maladie, 50NS perte de gain,
confTormément aux dispositions du présent article.

Pour bénédficier du présent article, l’enseiaqnant informe
l?employeur de la cause de son absence auvtant que
possible des la premidre journde.

Pour toute absence de trois (3) jours et woins,
1’emploveur accepte une déclaration derlte de cet
enseignant établissant 1o cause de l’absence,

51 1’absence exceéde trois (3) jours ou s5?il vy a absences
réitédrdes, l’employeur peut exiger que l’enseignant
produlse un certificat mddical attestant cette incapacité
physique, $2il vy a abus, l’employeur pourra alors Taire
examiner l’enselignant par un médecin de son cholix,

adl.’enseignant & temps complet a droit & un crédit de dix-
huit (i8) jours par annde, a titre de congé-maladie,.

b).?employeur accepte de payer & 1’enseignant ayant
accumule plus de trente (30)  jours dans sa calsse
rdserve de congés-maladie, les journdes maladie de
17annde non  utilisdes pendant l’année et un nowmbre dgal
de jours de la caisse-réserve que l’enseignant auralt
accumulés prédcédemment .,

l.a  somme affectde & cette rétribution sern dgale aux
trois denis(3/2) du salaire moyen d’un enseignant pour
l’annde en cours tel que fixé au trente (20) septembre
et rdpartie au prorata des jours remboursables,

Il est entendu que la rédserve ne peut descendre a moins
de trente (30) jours, Ce paiement se Tera sur demande
dans les trois molis qui suivent la Tin de l’annde
scolaire,

8

15,04 L?employeur permet & un  enseignant & ternps complet un

™y
4

emprunt maximum de dix-hulkt (10
maladie & venir,

Jours sur les congda-

al.’enseignant a temps partiel a droit, a4 titre de congé-
maladie, & un crédit €Etabli av prorata de sa charge
professionnelle,

blL?enseignant quil s’absente de son  travail pendant
l7annde  scolaire pour quelque raison gque ce s0ilt, ou
qui n’est encage que pour une partie de l’annde scolaire
en  cours, @ droit & titre de congéd-maladie & un créddit
drtabli au prorata des journdes travallldes,




15,06

D’yne annde & l’autre 1les jours créditds en vertu des
clauses 5,02 et 415,05 et non wutilisés, peuvent &tre
accumulés dane  une rdserve  ou  caisse-maladie, jusqu’a
concurrence d’un maximum de cent vingt (120) jours.

A la fin de 1’annde financiére, 1’emnployeuvr fait
connaitre & l’enseignant, et sur demande, au prdsident du
syndicat, 1’dtat de sa rdserve ou caisse-maladie.
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ARTICLE 16

CONGES DC MATERNITE

L’enselignante quli beéndficie d’un congéd de maternitd peut,
sous réserve des dispositions prdvues 3 cet effet par la
loi provinciale du salaire minietum, a sa discrédtion, solt
prendre un congé sans traitement, soit se prévaloir de sa
rdserve de congés-maladie, solt exercer successivement

17un ou 1’autre de ces deux options,

Apreés la naissance de son enfant, moyennant un préavis de
deux semaines, 1l’enseliqnante peut reprendre ses fonctions
sur présentation d?un certificat de son médecin traitant
attestant qu’elle est suffisamment rétablie. TouteTols,
elle peut attendre septesbre suivant avant de réintégrer
son poste,

L’enseignante peut, si elle le préfére, prolonger son
conad pendant toute 1l’année scolaire sulvante, Elle
devra donner un avis 3 l’employeur le ou avant le premier
(Lier) nuril de l?annde en cours,

A son pretour en fonction, llenseignante qui slagt
prédvalue d’un congé en vertu du présent article, reprend
les anneées d?’expérience et de service, ainsi qgue les
droits affédrents qu’elle détenalt au moment de son départ.
Pour béndficier durant un tel congéd des avantages prévus
par tout rdgime o0 il y a contribution de l’enseignante,
celle~ci devra verser sa quote-part a ce rdgime,

A l’expiration du congd de maternité, l’enseignante
reprend ses fonctions conformément a la clouse 6,42,

Afin de ne causer avcun prdjudice a l’enselgnante dont le
ménage désire l’adoption d?un enfant, 17employeur
applique "mutatis mutandis” 4 cette enseignante, &
compter du wmopment de l’adoption, les avantages prévus au
présent article,




ARTICLE 17

CONGES SOCIAUX

17,04 L’enseignant a droit & wune autorisation d?absence sans
perte de gain dans les cas et pour le nombre de jours
indiqués ci-aprés:

a)le mariage de 1’enselanant: sept (7) jours consécutifs
dont le jour du mariage;

b)le mariage du pére, de la mére, d’un fils, d’une Tille,
d’un  frére ou d’une soeur de l’enseignant: le jour du
mariage;

c)la naissance ou l’adoption d?un enfant: deux (2) jours
dans les deux semaines qui svivent la naissance ou
l?adoption:

d)le déces du conjoint, d?’un fils ou d’une Fille de
1’enseignant: sept (7) jours consdcutifs;

e)le déces du pere, de la mere, d’un frére ou d’une soeur
de 1’enseignant: trois (3) jours consécutifs dont le
Jour des funérailles;

f)le déceés du beauv-pere ou de lo belle mére: trois (3)
jours consdcutifs dont le jour des fundrailles; le déceés
du beauv-freére ouv d’une belle-soeur, du arand-pére ocu de
la qgrand-mnere, du  gendre ou de la bru, du petit-fils ou
de la petite-fille de l?enseignant: le Jour des
funérailles;

g)lorsqu?un enselgnant change de domicile: la journde du
déménagement; cependant, un enseignant n’a pas drolit a
ce titre a plus d’une journde par année;

hW)L?employeuvr accepte de libdrer tout enseignant inscrit i
un  cours de perfectionnement: la journée i e de
1?examen final ou semestriel oux conditions suilvantes:

1) que 1le cours ait €td suivi dans une discipline
pertinente a son enseignement;

2) en vue de l’obtention d’un diplome;

3) que l1’enseignant fasse preuvve de son inscription a ce
cours,

-y

L7enseignant ne pourra béndfier de plus de deux (2) jours
de libération selon la présente clause,

Dans les cas visds aux sous-paragraphes e) gt M) ei-
dessus, si les fundrailles ont lieu & plus de trois cents
(200> ke, cdu  lieu de la rdsidence de 1’enseignant, celul-

cl a droit a8 une journde additionnelle,




17,02 L’enseignant qui en Ffait la dewande a l’employeur, peut
obtenir, pour des raicens sérieuvses, wune autorisation
d?’absence sans perte de gain.




ARTICLE 48

ASSURANCES COLLECTIVES

18,01 L’employeur et 1le syndicat conviennent de la mise en

vigueur d’un régime d’assurances collectives pouvant
comprendre une assurance-invalidité de longue durde, une
assurance--vie, une assurance-malodie, une assurance--soins
dentaires at une assurance-soins oculaires,auvquel pourra
participer tout enseignant,

Si 1’employeur ou le syndicat veut apportenr des
modifications au régirme ou a ses modalités, celul qul en
prend 1?initiative doit en avertir l’autre partie,

L’appel des offTres doit @&tre {ait conjointement, &
défaut d’entente entre les parties dans les quarante—-cing
(4%5) jours suvivant 1’appel des offres, la partie gqui
aAsS UMe la prime aura le choix de ltassureur pour
ad judication finale,

L’employeur s’eéngage a payer pour le rdgime d’assurance
collective-maladie le coit total de 1la prime, que ce so0it
pour un enseignant marié ou célibataire.

La prime de tous les régimes d’assurances collectives, a
l’exception du régime d’assurance collective-maladie, est
entigrement assumée par l’enseignant,

L’employeur déduit du traitement de chaque enselgnant les
contributions requises pour l’application des rdalnes
d’assurances collectives,




ARTICLE 19

FRAIS DE DEPLACEMENT

19,04 L’employeur s’engage & assumer les frais de déplacement

et de sdjour encourus par l’enseignant lorsque ce dernler
participe, & 1la demande dudit employeur, 8 des activités
eccasioennelles (congres, coMMmissions, comités) non

prévues dans sa tdche rdguliere.

L’emaployeur assume les frais rentionnds en 19,01 selon
les criteéres et les barémes qu’il dtablit apris entente
avec le syndicat,




20,04

20,02

ARTICLE 2

COMITL DES RCLATIONS PROCESSTONNELLES

Le Conmité des relations professionnelles est composé de
trois (3) enseignants choisis par les membres du syndicat
et de trois (2) membres cholsis par l’employeur.

Le Comité des relations professionnelles est chargd de
foire & 1lemployeur toute recommandation sur les aspects
contractuels relatifs 3 la rdpartition des tdches, a toute
sanction, & toute cession, & tout transiTert ou toute
modification de 1la Corporation, que lul soumettent le
syndicat, l’employeur ou deux (2) rembres du comité,

a)Dans les wvingt (20) jours suivant la signature de la
présente convention collective, chaque partie nomme,
pour la durde de la convention, ses représentants et en
informe l’avtre par dcrit.

b)Dane  un délai raisonnable le comitd se réunit et

dtahblit le reglement interne nécessaire 4  son
fonctionnewnent,

Le Comité des relations profescionnelles est convoqué par

le président du syndicat ou le directeur géndral cu par
av moins deux (2) membres du comitd,

L?’esployeur est tenu de consulter le Comitd des relations
professionnelles conforndment au sandat ci-haut décrit et
4 la présente convention, lLedit comitd est tenu de
fournir une recommandation, 2} moins d’une entente
contraire entre les parties,

Le Comité des relations professionnelles est tenu de
siéger dans un ddlai de cing (S) jours aprés l’avis de
convocation,

Les recommandations du Comité des relations profession-
nelles ne valent que si elles sont exprimdes a la
pluralité des wvoix, & moins de stipulations contraires

dans la convention,

Toute recommandation du Comité des relations profession-—
nelles est nulle i chacun des membres de l17une ou l'auvtre
des parties n’a pas &té diment convoqué,




ARTICLE 2

DROITS _ACRUIS

24.01 Lorsque le syndicat ou wun ou plusieurs enseignants se

croit(ent) 1lédsé(s) par une décision de l’employeur qui
modifie les conditions de travail autres que celles
visdes par la présente convention collective, le Syndicat,
ce ou ces enseignanti(s) peut(vent) formuler un grief.




ARTICLE 22

CLASSEME

22,01 L’enseignant remet & l’employeur tous les documents

pertinents & sa scolaritd (dipldmes, relevds de notes,
bulletins, certificats, brevets, etc.) et & son expérience
d’enseignement et professionnelle auv plus tard dans les
trente  (30)  jours apres sa date d’engagesent s’il s’aglt
d?’un nouvel enseignant ou auv plus tard le trente (30)
septembre ou le trente et un (31) janvier de chaque annde
§’il s’agit d’un enseignant qui est reclassé,

82i1 s’agit d’un nouvel enseignant, l’employeur procede au
classement provisoire de cet enseignant en se basant sur
le "Manuel d’dvaluation de la scolarité" du ministére de
1’Fducation ou par analogie avec des cas serblables dudit
manvel si le cas présenté par l’enselgnant n’est pas prévuy
av manuel, pour dtablir la catégorie (scolarité) et selon
les régles dtablies & la clause 22,07 pour déterminer les
anndes d’expérience,

Si, pour wun enseignant qui a deéja regu une attestation
officielle de scolarité du winistre de 1?’Education
postérieure au premier (ier) aolit 1972, 1’ewnployeuvr juge,
selon les donndes du Manuel d’Evaluation, que l’enselgnant
peut obtenir wune (449 annde gntiere de scolarité
additionnelle, 1’employeuvr ne wmodifie pas la catégorie
(scolorité) de 1l’enseiqnant mais procede selon les
dispositions de la clause 22,04,

L’employeur transmet au  Ministeére de 1’Cducation les
copies des dossiers complets relatifs a la scolarité de
chagque enseignant pour lequel il applique les clauses 22,
02 et 22,03, Cette transmission de dossiers dolt se faire
dans les wmeilleurs ddélais possibles wmals au plus tard
quinze (4%5) jours apr2s les délais fixds a la clause 22,
04,

L’attestation officielle de scolarité du wministére de
1?Education est remise & l’enselgnant oavec copie 3
l1?employeur &t au Syndicat,

Sous reéserve des clauses 22,09 et 22,i0 l’attestation
officielle de scolarité du ministere de I'Education
détermine 1n catégorie (scolarité) du professeur au
premien (ter) septembre pour chaque annde d’évaluation
gu’elle comporte,

8i l’attestation officielle de scolaritéd du ministeére de
1’Education assure a 1’enselgnant une catégorie
(scolaritéd) supdrieure & celle du classement provisoire
gtabli par 1’employeur, le traitement de cet enseignant
sern ajustd rdtroactivement auv premier (fer) septembre de
cette dernitre annde ou 8 sa date d’engagement si elle
est postérieure audit premier (fer) septembre.




EXPERIENCE

22,07 Aux fins d?application de la présente convention

collective, constitue une annde d’expérience:

a) toute annde d’enseignement & temps codplet dans une
institution d?’enseignement reconnue par le Ministere de
1’Education ou, 5’i1 s’agit d?’une institution hors du
Québec, dans une institution reconnue par l?autorité
gouvernementale concernge;

b) chacune des dix (40) premietres années d’expérience
professionnelle ou industrielle pertinente dans un
domaine autre que l7enseignement, ainsi que chaqgue
tranche de deux (2 années suppldmentaires., Dans tous
les cas, seuls les nombres entiers seront considérds,

c) pour constituer wune annde d’expérience, l’enseignant
devra avoir enseigné ou rempli une fonction pédagogique
ou dducative pendant au Moins cent (400) jours,
Cependant, on ne peut accumuler plus d’une (1) annde
d?expérience durant la mé€me annde d’engagement,

L’application des regles d’évaluation de l’expérience
gnoncées plus haut ne peut aveir pour effet de rdduire

1’échelon d’expérience reconnu par l’employeur au tirente
gt un (31) aoiit 1976,

GARANTIES DE TRAITEMENT

Le classement ou le reclassement d’un enseignant se failt
¥ compter de la date de son engagement ou au premier
(ler) septembre ou au premier (ier) janvier de chaque
annége . A cette fin, l?enseignant fournit & l’employeur,
5211 ne 1’a déjy Ffair, les documents pertinents A
17dvaluation de sa scolaritd tel gue prévu & la clause 22,
01, lL.7employeur remet sans délal au Ministére de
l1’Education copie desdits documents,

i l?’attestation officielle duvu Ministre de 1’Education
est Favorable & l’enseilgnant, par rapport 8 S0n
classement provisoire, elle s’applique avec effet
rétroactif compte tenu des dchelles de traltement en
vigueur aux dates pour lesquelles 1’évaluation de la
scolarite est {favorable & L7enselanant.

Si l?attestotion du Ministre de 1’Tducation 25t
défavoerable & 1’enseiagnant, par rapport a son classemant
provisoire effectud par 1’employeur avant 1’entrde én
vigueur de la présente convention, le traitement de cet
enselignant est alors maintenu constant jusgu’au morment ob
1?’attestation officielle du Ministre de 1’Eduvcation et
1?évaluation de son expgrience permettent de lul accorder
un traitement supérieur & celul qui est garanti por la
présente clauvse,




ARTICLE 2

CHARGE PURLIQUE

23,04 L?’enseignant qui est candidat & la fonction de député
fédérnl, provincial, de maire, d’échevin, de commissaire
d’école, a le droit, aprés en avoir inforné 1l’employeur
dans un délai raisonnable de s’absenter pour les fins de
g1 candidature ouv pour les fins de ses Tonctions, s?il
est élu,

8i l1l’enseignant est appeléd & remplir une des fonctions ci-
haut mentionndes ou 5?1l les renplit effectivement, et
qulalors les devoirs de cette fonction portent préjudice &
sa t3che professionnelle dans 1’institution, 1l’employeur
et 1’enseignant concernds pourront convenir de modalités
permettant &8 ce dernier de poursuivre sa prestation
d’enseignement ou méEme de prendre un congd sans traitement
i ndcessaire.,

A l’expiration de son congé sans traitement, l’enseignant
pourra reprendre un poste semblable & celui qu’il
détenait au wmoment de sa permrission d’absence, deés qu’il

s’en preésentera un & coebler,




ARTICLE 2

24,04 L’ewployeur s’enqgage & respecter "mutatis mutandis" la

paritd salarinle avec le secteur public,

Pour 1l’annde 82-83, il vy aura un gel de salaires jusqu’a
l’entente provinciale dans le secteur public. Un
ajustement sera alors effectué, tout en soustrayant une
somme maximale de cent dix mille (440000) dollars de la
masse salariale des enseignants, au prorata des salaires,

8i le wmontant de base de la subvention gouvernewxentale
dépasse deux mille deux cants 2200) dollars,soixante-
six (L&) pour cent de ce surplus sera distribué aux
enselignants au prorata de leur salaire de base,

L’enseignant & temps partiel est rdmundrd sulvant sa
scolarité et son expérience au prorata de sa disponibilité
et de sa tdche professionnelle,

L’enseignant qui dispense un enseignement rémundrd av
taux horaire (enseignant & la legon, cours supplémentaire
di & wune charge additionnelle, suppléance temporaire,
cours de recyclage derandés par l’employeur) regoit, pour
chaque sdance de cours le un hulit centieme (1/800) du
salaire moyen.,

Le taux hoeraire de 1’enseignant charqgd de cours (a la
legon) pour une séance de cours est le mEme gue celul
prévu au paragraphe précédent,

Toute sdance de remplacement demandde par l’employeur est
retribude ay touvx de 174600 du salaire moyen.

Le traltement de 1’enseignant est payable en vingt-six
(26) versements £gaux 3 tous les deux jeudis, Cependant,
5’11 le désire, l’enseignant peut, au trente (30) juin,
recevoir le solde en un seul versemant 8 condition d’en
avoeir donné un avis & l’employeur au plus tard le premier
(fer) avrlil prdcddent.,

Tout changement de classement drune catégorie a l’outre
se fait &8 partir du premier (ler) janvier ou du premlier
(ier) septembre de chaque annde, s’il vy a lieu, a
condition gque l’enseignant prédsente ure attestation
officielle du Ministére de 1’Education certifiant qu’il a
complétd et réussl une autre annde d’dtudes.

81 1l’enseignant ne peut présenter d’attestation pour le
premier (ier) janvier ou le prerier (ler) septembre et si
le retard ne peut lul #tre ikputd, le traltement de cet
enselignant est réajustd rdtronctivement av premier (lar)




janvier ou au premier (ier) septembre & condition gue les
dites dtudes alent ¢té complétdes et réussies en date du
premier (ler) septembre,

Sous la rdserve de la clause 22,10, un enseignant ne peut
se voir attribuer wun traitement basé sur la catégorie
(scolarité) autre que celle correspondant & l’attestation
gmise par 1le Ministre de 1’Education et ce, pour toute
date d’dvaluation poestérieure au premier (ier) juin 19714,

Sous reéserve des articles 6,00, 15,00, 16,00 et 417,00 de
la présente convention, l’enseignant qui s’absente de son
travail pendant 1l’annde scolaire pour quelque raison que
ce so0it ou qui n’est engagé que pour uwne partie de
1'annde scolaire en cours est rémundrd au taux de un deux
centieéme (i/200) de son salaire annuel par jour de
travail,




ARTICLE 2

MECANISMES DE REGLEMENT
DE_GRIErFS LT ARBITRAGE

Le arief se définit comme toute mésentente relative a
l’interprétation ou l7application de la convention
collective,

Tout grief est S0UMLS et régle conTormément auvx
dispositions du prédsent article. A cette fin, l’employeur
et le syndicat éEtablissent les régles ciapreés citdes et
conviennent de se conformer & la procddure ciaprés
décrite,.

Tout enselgnant qul se croit lésd & cause d’une prétendue
violation ou Tausse interprétation de la présente
convention collective doit souvusmettre par dcrit son arief
au directeur gdnédral du Collége ouv & son représentant an
cas d’absence, seul ou accompagne du  président du
syndicat (ouv de son substitut), dans un dédlai de six (&)
mois apres 1’occurrence du fait qul donne lieu au grief,
Le dépdt du grief constitue une demande d’arbitrage,

Nonechstant le paragraphe 25,03 tout grief se rapportant a
une erreuvr dans le calcul de la rdémunération ou dans
1’évalvation des informations servant au calcul de la
rémundration peut Etre portd en tout temps, mais pas plus
tard que six (6) mois apres que l’erreur a d1é découverte
par l’enselgnant.

pux fins de cette soumission dcrite du griel, une {ormule
suffisamment claire doit &tre remplie par l’enselignant,
gtablissant les faits & 1l’origine du grief, mentionnant
avtant que possible les clauses de la conventlion gui s’y
rapportent et spécifiant 1la date de l’occurrence duy fait
qui donne naissance au grief, Une erreur technique dans
la forwmulation du grief ne porte pas atteinte a sa
yaliditd,

Le @arief réclamant les drolts du syndicat ou s
papportant & une question concernant plusieurs

enseignants est soumis par le syndicat sous la signature
de son Président ou d’une personne autorisde a cette Vin,
en suivant les dispositions ¢t Tormalitds {ixdes par les
paragraphes 25, 03, 25,04 et 25,05, en autant qu’elles
sont applicables,

Le directeur génédral ou son représentant doit faire
connaitre sn décision par éEcrit a l’enseignant et au
président du syndicat dans les dix (40) jours qui suivent
le dédpiét du grief,




i le syndicat n’est pas satisfait de la décision rendue
ov i le directeur général n’a pas donné sa réponse dans
le délai fixé, le syndicat peut porter le grief a
1’arbitrage dans les quinze (45) jours qul suivent
l?expiration du délai fixé auv paragraphe 2%,07 en donnant
avis décrit au directeur génédral, Dans cet avis, le
président du syndicat indique le nom de son arbitre,

Le directeur aqéndral fait connaitre au président dvu
syndicat le nom de son arbitre dans les cing (95) jours
ouvrables qui suivent la réception de 1l’avis d’arbitrage.

Les ariefs soumis & l’arbitrage sont décideés par un
tribunal d’arbitrage composé des deux (2) arbitres ci-
haut ddésignés et du prdsident, Monsieur André Thibodeau.
Au cas o0 ce dernier prefuserait ou serait incapable
d’agir, les parties s’entendent pour ddsigner un avtre
Prdsident., 8i les parties ne peuvvent s’entendent dans
les trente (Z0) jours aprés qu’elles ont &té avisdes par
M.Thibodeau de son refus ou de son incapacité d’agir,
17une d’elles peuvt demander auv Ministre du Travail et de
la Main- d?0euvre de nommer un avtre président,

Toute décision du tribunal d’arbitrage doit &tre prise a
la majoritd des volix. A défaut de majoritd et d molns
que 1la convention collective n’édtablisse une regle
différente, la ddcision du président constitue la
sentence du tribunal d?arbitrage,

Le tribunal d?’arbitrage doit rendre sa ddcision dans les
trente (30) jours qui suivent la date o0 la preuve est
terminge L2arbitrage peut cependant s’adresser aux
parties pour faire prolonger ce délail, Toutefols, la
décision n’est pas nulle du Fait qu’elle serait rendue
apres l’expiration du délai prévu,

La décision du tribunal lie les parties et doit &tre
exdcutéde dans le plus bref delai possible ou avant
l7expiration du ddlai prdve a3 ladite décislion, La
sentence du tribunal d’arbitrage @t unan ime ou
majoritaire; elle est motivéde et signde par les membres
qui Yy concourent, Tout membre dissident peut falre un
rapport minoritaire.

Le tribunal décide des griefs conlormément oux
dispoesitions de la présente convention; il ne peut nils a
modiTier ni v rajouter ou en soustraire quol que ce so0it,

Le +tribunal doit sans délai communiquer sa décision a
chacune des parties en leur {aisant parvenir une copie
signde.

Chaque partie pade propres frois d’arbitrage,
notamment le salaire e dépenses de ses représentants
et tdnoins.




25,16

25,17

.

Les frais et honoraires du prédsident sont assumés a parts
dgales.

Si 1la décision du tribunal maintient un enseignant dans
ses fonctions, celui-ci reprend tous ses droits, ses
années d’expérience, ses bédnéfices socciaux et autres
avantages comme sS’1il n’avalt pas subi de mesure
disciplinaire a Mmoins que le tribunal n’en décide

avtrement,




ARTICLE 26

DUREE DI LA CONVENTTION

La  prdsente convention collective sera en vigueur a
compter de son dépet légal jusqu’au 31 aoilt 1985,
Cependant & 1l1la demande de 1’7une ou l’autre partie, les
clauses a iIncidence wmonétaire devraient &tre négocides
chague annde,

La présente convention collective n’a auecun effet
rdtronctif, sauf dispositions contraires explicites.

L’employeur doit, au plus tard trente (30) jours apreés la
signature de la présente convention, avoir complétd le
paiement a l’enseignant des sommes dves 3 titre de
rdtroactivite,

L’une ou 1’autre des parties devra donner avis a l’autre
de son intention de dénoncer ou d’amender la convention
au plus tard le premier (fer) Févurier précédant
l?expiration, lLes ndgoeciations devront alors commencer
av cours du mols sulvant,

L?’employeur et le Syndicat, d?un commun accord, peuvent &

n?importe quel moment amender, radier, ou autresent
corriger en tout ou en partie la prdsente convention,

La présente convention demeure en vigueur tout le temps
des négoclations en vyue de son renouvellement et ce,
Jusqu’?’d l1’entrée en vigueur d’une nouvelle convention
collective subordonndment aux dispositions du code du
travnil.,
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MINISTERC DU TRAVAIL ET DC LA MAIN-D’OEUVRE

PROVINCE DE QUEREC DOSCIERS: M--40078-2--1
REGION DE MONTREAL AFFAIRE : MR-063-07-74

Le 8ieme jour du mois d’octobre 1974

PRESENT !

LE COMMISSAIRE~ENQUETEUR MORMAND CING@-MARS

I.LE SYNDICAT DES PROFESSEURS
DU COLLEGE DES EUDISTES
3535, boul., Rosemont
Montréal, Qué,

- at -

SYNDICAT PROFESSIONNEL
DES ENSEIGNANTS (SPE)
1001, rve 8t-Denis

Montréal, Qud,
Intimd

— e -t e

COLLILGE DES EUDISTES
3535, boul, Rosemont
Montréal , Rud,
Mis en couse

D e Condes SIRTE N

LE 29 juillet 1974, le requérant dépose une reqguéte en
accrdéditation pour représenter:
"Tous les professeurs laiques
gnlarids au sens du Code du Travail™
de ! COLLEGE DES CUDISTES

Le syndicat intimg est accrdditd depuis le 12 avril 1765

représenter: "les professeurs laiques, salarids au sens de la Lol™,




L’anquéte rduele que:

1.) la présente requéte en accrdditation
a1 ¢td déposde dans les ddlais prévus

l1’article 24 d) du Code;

2.) le syndicat intime¢ ne s’oppose pas a la présente

requéte en accrdditation;

3.) le mis en cause n’a pas de reprédsantation a faire

concernant l’unité de négociation;

4,) le syndicat requérant possdde le caractiére représentat’

POUR CES MOTIFS:

J?ACCREDITE LE SYNDICAT DES PROFESSCURS DU COLLEGE DES
EUDISZTES pour reprdsenter:

"Tous les professeurs laiques salarids au sens
du Code dv Travail"
COLLEGE DES EUDISTES
353%, boul., Rosemont

Montréal, Qud,

NORMAND CINQ-MARS
Commissaire-engugteur,

COPIC CONFORME

COMMISSAIRE-ENQUETEUR




CONTRAT 'ENGAGEMENT

(Enseignant & temps plein)
ENTRE

l.e College des Eudistes
ayant son sidége socinal a 3535 bouvlevard Rosemont, Montrdal, MHiX
ci-apreés appelé "La Corporation”.

ET

[

résidant a

ci—apres appeld "L’enseignant”,

La Corporation retient les services de 1’Chnseignant comMme enseignant
a temps plein, & compter du fer septembre 17

L’Enseignant reconnait avoeir recu antérieuvrerment une copie conforme
de la convention collective entre la Corporation et le Syndicat des
Professeurs du College des Eudistes, i902-8%, et en avoir pris
connaissance,

Les parties déclarent soumettre les dispositions du prdsent contrat
d’engagement aux dispositions de ladite convention collective,

La Corporation retient les services du chargd d’enseignement pour la
ou les matiéres suivantes:

28t engagd en remplacement

parti aux dtudes,

La charge professionnella de l’enseignant lui sern ddsignéde, confor-
meément aux dispositions de ladite convention collective,

e traitement de l’enseignant est ddtermind & %

{(Snlaire ajustable nprés classification par le Ministdére de 1?’Education,

Et les parties ont signéd & Montréal

le Jour de

pour la Corporation Enseignant




ANNEXE B

CHARGE _PROFESSIONELLE CT TRAITEMENT

Il est convenu que M

sera chargé (e) d’enseigner la ou les matieres suivantes:

en classe de

La charge professionelle de 1’enseignant dont la signature apparait
ci-bas est décrite ici, conforvément aux dispositions de ladite con-
vention collective,

CHARGE PROFESSIONNELLE:

années.,

ANNEES D?’EXPCRIENCE

Prestation d’enseignement & temps plein dans une institution d?en-
selgnement reconnue officiellement par le ministére de 1’dducation
du Ruébec.

_annges

Expérience i Sy anndes

années

Le traitement initial sera de

b

lLes parties ont signé &

Le Jjour de

Pour la Corporation Cnseignant




% Ministre du 1 ; * [ i T
. Bureau du commissaire :DEPGT Dépét N°: I ]
général du travai! pot v {85 1

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

ur dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous x Certificat accorde Dépét refusé =]
po! P ail, le document ci-dessous

- | i
: ! = Toujours indiquer ce numéro
ligre convention ¢ | Renouvellement Entente Autres :d‘;:" it corr»pondnncu} M-10078-02

Signature The

T s E—

{ | Durée . ol [ N.i-:rrl'-l-t-:-;:-l:;;iul'ariés régis \ __ VY
: 85-04-18 | 85-08-131 87-08~31 | Por la convention collective ~_5-—

Association

Employeur

[ ] béposant <) Déposant

Le Syndicat des Professeurs du Collidge I';Eo‘u;g, des Eudistes
des Eudistes

Att: Origéne Voisine
3335 boul. Resemout Directeur général
Montréal, QC. 3535 boul. Rosemont
mIX Ix7 Montréal, QC.
H1X 1K7

L

Région 06-06
Activite 8050 (10)

Affiliation 2

Volre dépdt n'est pas conforme sur le(s) poini(s) 3 > 3 al l é A &l 9 1ol
suivant(s) et vous est par conséquent retourné ! | ;5 B B

Voir au verso pour les codes —

Remarques

Pour le commissaire général du travail

‘|{".‘,|>.‘

P4

enseignements ’ 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 643-4970

;_.,‘ 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




J40 727- 02

Entente entre le
Colléege des Euvdistes
et \},
Le Syndicat des professeurs dv Colleéege des Eudﬂ%ﬁg'
pour les années 85-86 et 86-87 {;{u/,
. § 1y

N, ¥}
e R

Les deux parties acceptent de reconduire jusqu'av 31 aoat 1987 la convention
collective signée le 3 septembre 1982, towt en inclvant les modifications
sulvantes:

2,01 b) Dans la charge professionnelle des enseignants peut étre 1ncluse
la structure d'animation svivante: un (1) anmimateur par classe et
un animateur des activités socio-culturelles et sportives. Aux fins
de calcul, la charge d'animation est équivalente aux deux tiers
(2/3) de la charge moyenne maximale d'enseignement.

c) Une séance de surweillance est évaluée a wne demi-période.

2,04 a) S1 la charge professionnelle moyenne dépasse 24 périodes par semaline
de six jours, l'administration dv Collége et ]1'exécuvutif du Syndicat
doivent s'entendre sur une ccecmpensation adéquate.

b) (supprime)

S:1 le nombre de périodes que recoivent les éleves, divisé par le nombre
de périodes que donnent les enseignants dépassse 36, l1'administration
do Colleéege et 1'exécutif duv Syndicat doivent s'entendre sur une
coampensation adeéequate.

L'employenr reconnait toute 1'importance que peuvvent avoir, et pour
I'enseignant et pour l1'établissement, les études de perfectionnement
pousrsuivies par son personnel enseirqgnant; aussi 11 s'engage a
faciliter, dans les limites de ses capacités et d'une saine gestion,
l1"'accessibilité a de telles études.

En conséquences, l'employeur verse annuellement pour les fins des
études de perfectionnement la somme de 7000%, cette somme étant
affectée au perfectionnement des enseignants syndiqués, et s'accumulant
d‘année en année lorsqu'elle n'est pas wtilisée.

a) L'enseignant a temps complet a droit a wn crédit de 28 périodes
par année, a titre de congé-maladie.

b) L'employeur accepte de payer a l'enseignant ayant accumulé plus de
30 jours dans sa cailsse réserve de congés-maladie, les jJjournées-
maladie de 1'année non vtilisées pendant 1'année aw tavx de
1/1600 dv salaire moyen.

La caisse réserve accumulée antérievrement est conservée, mals
disponible seulement pour les maladies de longue durée

(lorsque le remplacement est payé auv plein tarif). Les journées
pédagogiques, sportives, culturelles etc. sont évaluées a 4
périodes, Les réunions de classe, de département, de parents sont
évaluées a 2 périodes.

15,04 L'employeur permet a un enseignant a temps complet, un emprunt de 28
périodes sur les congés-maladie a venir.




29,01 L'employeur s'engage a respecfer."mitatis mutandis* la parite
salari1ale avec le secteur public.
(le reste de l'article est supprimé)

29,06 Le trairtement de l'enseignant est payable en 12 versements égaux
auv début de chaque mois. Cependant les wersements des mois de
juillet et d'aoit se feront simultanément au début dv mois de juillet.

Les parties ont signé la présente lettre,

a Montreal, le 15e jour d'avepil 1985,

Four la Corporation du Four le Syndicat des professeurs
College des Eudistes du Collége des Eudistes

Origegne Voisine, directeur général




*nf du Québec
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gal ~ Dépot N°. |§ 2
s |

e que le Commissaire Général du Travail a regu —~i ; |
,é:l Ig;}r‘..‘c’,g 72 du code du fravail e dociment ci-tdessous |ﬂ Certificat accorde I_J Dépﬁt refuse
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.'rﬁugnature TRécepiion Du ThAu de salariés
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Association ! . Employeur

Deposant
giDﬂwwm Le Syndicat des Profes- Egofiiga dos Rkt isnd
1seurs du Cell@ge des Eudistes ‘4535 Boul. Rosemont
Att: Paul Famelart Prés. du synd Hnnﬁr&:: 6n&::c
3535 Boul. Rosemont HIX 1K7 ’
Hontréal,Québec
HiX 1K7

T T Unite de négociation

Tous les professeurs lailques salariés au sens du Code du Travail

82-11-05

D 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 @ 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357 M+ 8 o
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CONVENTION COLLCECTIVE

SYNDICAT DES PROFESSEURS DU COLLEGE DES EUDISTES

1982~198%




ARTICLE 1

JURIDICTION ET CHAMP D’APPLICATION

La présente convention rdait tous les enselignants couverts
par 1l’unité d’accréditation, salariéds au sens du Code du
travail, & l’exception:
a)du personnel de direction, tel que par exewmple:
-le directeur génédral et le directeur aénéral adjoint;
-le contrsleur des finances;

-les adjoints aux directeurs de services.

b)du personnel professionnel, tel que par exemple:

~bibliothdcaire, conseiller en orientation
professionnelle, psychologue, travailleur social,

c)du personnel technique, tel que par exemple:

-appariteur, assistant bibliothédcaire, techniclien en
loisirs ou autre,




ARTICLE 2

DEFINITIONS

Employeur slia Corporation “Le Colletge des Eudistes"
légalement constitude et ayant son siktge social & 3535
boul.Rosemont, Montrédal, HiX 1K7 (Québec).

SQyndicat:le syndicat des professeurs du College des
Eudistes, ddtenteur du certificat d’accréditation obtenu
le 8 octobre 1974, ci-apres appeléd le Syndicat,

Enseignant:Toute personne engagée par 1’employeur pour
dispenser de l’enseignement régulier de niveau secondaire,

Annde d’engagement:Pédriode durant laguelle l’enseignant
est au service de l’employeur, soit du ier septembre av 31

aoit,

Permanence:Etat de 1’enselgnant & temps complet qui a
signé avec 1’employeur un troisitme contrat annuvel & titre
d’enseiqnant & temps complet et dont le non-rengagenrent
peut €tre soumis a l’arbitrage.

Ddpartement :Reqroupement des enselignants d?une
plusieurs disciplines connexes.

Congédiement:Mesure disciplinaire dont 1’effet est de
Mmettre fin au contrat.

Non-rengagement: Non-renouvellement du contrat individuel
de travail.

Niveau d’enseignement:niveau secondaire.

Employeur sianataire:i:la Corporation
"Le Collige des Cudistes",

Employé: Toute personne au service de la Corporation.

Traitement brut d?un jour ouvrable: Traitement annvel brut
divisd par 260,

Salaire moyen des enselgnants: Movenne des salaires de
base au 30 septembre (selon 1’dchelle en vigueur).

Période d’enseiqnement: Periode pendant laquelle un
enseignant anime un cours, un séMinaire, une sdance
d’études dirigdes ou un laboratoire, d’une durde établie
apres consultation de la Commission pédaqogique, en
conformité avec tout réglement du ministere de 1’Education.

Année de scolarité: Toute annde complete de scolarité
recorinue comme telle par ll'attestation officielle décernde




par le ministeére de 1’Education conformément auv "Manuvel
d?’Evaluation de la scolarité du ministeére de 1’Education”.

Spécialisation: La spécialisation d?’un enseignant telle
que définie par rapport & sa formation particuliere, 3 son
expérience déclarée au moment de la siagnature de son
contrat ou & la discipline qu’il a enseignée durant trois
(3) ans,

Congé d?’études: Période pendant laquelle un enseignant
permanent est libéré, partiellement ou completement, de
toute charge professionnelle pour fins d’études de
perfectionnement ou de coopération avec 1’étranger et
demeure, avec ou S0NS rémundration, auv service de
l’employeur.

Chef de département: Un enseignant ¢&lu pour assister la
direction des ¢tudes et les enseignants dans l’animation,
la coordination et la surveillance de l’enseignement d’une
discipline, d’une matigre ou de disciplines et de matieres
connexes.

Etablissement: Le Collége des Eudistes,




ARTICLE 3

RECONNAISSANCC DES DROITS DU SYNDICAT ET DE L’EMPLOYEUR

L’Employeur reconnait le Syndicat comme le représentant
exclusif des salarids enselignants qui font partie de
l?’unitéd d’accréditation en conformité avec la décision de
la Commission des relations dv travail, de l’enqué&teur ou
du commissaire-enquéteur,

Le Syndicat reconnait que le droit de gérer et d’adminis-
trer l’établissement appartient 3 l’employeur, Sans limiter
ni restreindre la géndralité de ce qui précéde, ce droit
comporte, notamment et entre autres: le droit d’encager,
de non-rengager et de congddier les enseignants, de
déterminer les programmes d’études, d’établir les tdches
professionnelles et de les assigner aux enselignants,
d’accorder la permanence a ces derniers et d’édicter des
reglements pour la bonne marche de l’dtablissement.

Le prédsent article n’a cependant pas pour effet de
restreindre ni de limiter les droits du Syndicat et des
enseignants tels que reconnus par la présente convention,

Lorsqu?un réglement du ministeére de 1’Education ou de
d’auvtres ministéres vient en conflit avec la prdsente
convention, 1les parties se rencontrent pour déterminer les
mécanismes d’application de ce reéglement,




ARTICLE 4

REGIME SYNDICAL

L?employeur préledve sur le traitement de chaque enseignant
assujetti 3 la présente convention collective une somme
é¢gale & la cotisation fixde par le syndicat pour ses
membres,

L?’employeur s?’engage & déduire la cotisation syndicale
répartie également sur chaque wversement de salaire et a
faire parvenir au syndicat, & la fin de chaque mois, le
montant total pergu accompagné d’un état détaillé de la
perception,

Lorsque l’une ou l’autre des parties demande auv Commissaire-
enquéteur de statuer si une personne doit rester comprise
dans 1’unité d’accréditation, 1l’employeur continue de
retenir la cotisation syndicale ou un montant égal a celle-
ci jusqu’a décision du commissaire-enquéteur, suvivant les
dispositions du Code du travail, pour €tre ensuite remise
en accord avec ladite décision.

Pour les fins du présent article, 1le wmontant de la

cotisation syndicale est 1la somme qui est indiquée a
l’employeur par avis écrit dvu syndicat, Cet avis prend
effet le trentidme (30e) jour suivant sa réception par
l?employeur,




ARTICLE S

COMMUNTICATIONS, INFORMATIONS,
AFFICHAGES, ET REUNIONS,

Le plus tst possible et auv plus tard 1le 30 novembre,
l’employeuvr fait parvenir au président du syndicat les
documents suvivants:

a) la fiche de l’enseignant;

b) le nombre des éleves inscrits au JU septembre;

c) la liste d’ancienneté;

d) résumé de la caisse-mnladie,

Le Syndicat est dgalement avisé dans les meilleurs délais,
de tout changement d’adresse, de “tout changement de
fonction, de toute mutation, de toute démission ou mMise a

la retraite ainsi que de tout engagement de nouveaux
enseignants, :

Le S8Syndicat peut afficher, & un endroit approprié et
mutuellement acceptable, tous les avis, bulletins,
documents pouvant intéresser les enseignants.

Le Syndicat a droit de tenir des rdunions dans les locaux
de 1’établissement, moyennant un avis prdalable et a
condition qu’un local soit disponible. Cette utilisation
est sans frais, sauf si, exceptionnellement, elle entraine
des débourséds particuliers supplémentaires,

Le Syndicat peut distribuer tout document aux enselanants
en les déposant & leur bureauv, leur salle ou dans un
endroit approprig a cette Fin,

Dans la mesure du possible, l’employeur met a 1la
disposition du syndicat un local mutuellement acceptable
que le dit syndicat pourra wutiliser pour fins de
secrétariat géndral,




ARTICLE 6

LIRERTE D’ACTION SYNDICALE
ET PROFESSIONNELLE

A - Liberté d’action syndicale

6,00 A la demande de 1l’exdcutif du syndicat tout enseignant peut
s’absenter sans perte de gain mais avec remboursement, par
le syndicat, des frais effectivement encourus afin de
participer 3 des activités syndicales, pourvue que la
demande en solt faite en temps opportun, qu’elle ne porte
pas préjudice grave a sa charge professionnelle et ne nuise
pas a la bonne marche de 1’dtablissement,

I1 n’y a cependant lieuv & remboursement que si la
participation de tel enseignant 4 telles activitds
syndicales 1’empéche d’accomplir la tdche prévue pour lul
3 1’horaire de 1’dtablissement,

Telle libération peut aussi €tre refusde!

a) si lee enseignants ont de ja béndTicid, pendant
l?’annde scolaire courante, d’avtorisations d’absence a
ces fins d’une durde totale de quinze (i5) jours
ouvrables,

b) &l 1la demande porte sur une durde supdrieure a cing (5)
jours ouvrables consécutifs,

Les sous-—paragraphes a) et b) ne s’appligquent pas!

Pour le requédrant et les témoins & 1l’occasion de
1’audition devant un tribunal d’arbitraae,

Tout enseignant dont la présence est requise pour ces
nctivitds peut s’absenter pour la période de temps ol sa
prédsence est requise, L’employeur est aviséd de telles
absences dans un délai raisonnable.

Toute demande de libération pour activitds syndicales doit
gtre signde par l1l’enselanant et accompagnde de la
convocation, dans la mesure dv possible,

Le président du syndicat (ou son substitut) qui accompagne
un enseignant lors de la présentation, de la discussion ou
de 1l’audition d’un grief &8 l’arbitrage, peut s’absenter de
can travail sans perte de salaire et sans que le syndicat
soit tenu de rembourser le saloire ainsi versd, apres en
avoir donnd avis dans un délai raisonnable.

En tout temps, les représentants officiels du syndicat
peuvent demander, par dcrit, de rencontrer l’employeur,
Celui~-ci est tenu de les recevoir dans les cing (%) jours
ouvrables suvivant la demande,




De 1la mé&me facon et selon les mEmes modalitds, l’employeur
peut, en tout temps, rencontrer les reprédsentonts officiels
du suyndicat,

Les dépenses effectivement encouruves par l’employeur, a la
sulite de libdration pour activité syndicale sont
remboursdes par le syndicat dans les trente (30) jours de
l?envoi av syndicat par l’employeur d?’un état de compte
mensuel détaillé indiquant les nome des enseianants absents
et lo durde de leur absence.

Le président du syndicat est déchargd d’une (i) sdance
par semaine de (6) jours,

B -~ Libertd d’action professionnelle

L’enseignant obtient wune libération wmoyennant avis donné
dans un délai raisonnable et aprés aveir obtenu l’autori-
sation de 1l’smployeur, s’il est invité!

a) a assister aux conférences et aux congres d?une
nssociation & but culturel ou d’une société scienti-
fique dont il est membre,

) & donner des cours ou des conférences sur des sujets
dducatifs;

c) & participer & des travaux d’ordre dducatif.

d) officiellement par sa province ou son pays pour le
représenter A une rencontre ou congres sportifs,

A moins qu’il n’y ait préjudice a sa charge profession-
nelle, 1l’enseignant qui béndficie d’un congd en vertu des
sous-paragraphes a)blcld) ne subit pas de rdduction de
traitement,

La participation & ces a«activités ne peut porter aucun
prd judice aux autres enselgnants,

L’enseignant obtient wun congé moyennant un avis donné¢ dans
un délai raisonnable et aprés avoir obtenu l’autorisation
de 1’euployeur, s’il est invité & sidger auv sein de
commissions ministdrielles, de comités rdagionaux de
planification, de commissions des diverses directions
générales du ministere de 1’Education ou de toute auvtre
commission du méme ordre.

En aucun cas, l’enseignant gui béndficie d’un congé en
vertu du présent paraaraphe ne subit de réduction de
traitement total, l’employeur devant payer la différence.

2 - Coopération avec l’étranger

Si, par suite d’une entente approuvvde par le Ministre de
1’Education entre un enseianant, lremployeur, le




gouvernement du Canada, le gouvernement d’une auvutre
province ou le gqgouvernement du Québec, cet enseianant
accepte d’enseigner A& 1’extérieur du Québec, L1 a droit a
tous les avantages accordés a l’enseiagnant quli béndflicle

d?un conaé¢ sans traltement,

Cet enseignant est considérd a l’emplol de l’établissement
pendant 1la durde d’un tel congé n’excédant pas (2) ans, il
conserve sa permanence, et i1l peut continuer a bénédiiclier
d?avantnges découlant des conventions collectives et
d’auvutres bénéfices originant de plans de groupes, y compris
le rdgime de retraite, & la condition qu?il en assume le
coit total conformément aux polices maitresses et aux
régimes de retraite, Dans ce c¢ns, l1’enseignant demeure
nssu jettl auv régime syndical et aux déductions des
cotisations syndicales,

L’enseignant en congé en vertu de 1la clause 6,10 doit
aviser l’employeur, avant 1le premier (ier) avril, de son
retour pour l’annéde scolaire suivante,

A son retour l’enseignant en congé en vertu des clauses
6,80 et 16,05 est imwédiatement affectd d la discipline
d’enseignement qui €tait la sienne & son départ ou, le cas
dchdant 3§ une discipline connexe ou, & celle qui avait &té
prévua pour luvi, au moment de ce départ,




ARTICLE 7

COMMISSION PEDAGOGIQUE

7,04 La Commission pédagogique est l’organisme de consultatlion

de 1l’employeur en tout ce qui a trait a l’organisation et
au développement de l?’enseignement dans l’dtablissement.

La Commission pédagogique est prédsidéde d’office par le
directeur géndral et Fformde d?un certain nombre de
personnes désignédes par l’employeur et d’un certain nombre
d?enseignants, tel - que ce nombre soit au moins dgal au
nombre des membres désignéds par 1’ewmployveur, le nombre
total des membres de cette Cosmmission ne devant pas
dépasser onze €i1) sauf consentement des parties.

Les enseignants sont désignés a la Commission pédagoglique
selon un mode qu’ils déterminent eux-mémes, ce mode devant
permettre & tout enseignant, syndicable ov non, d?’étre
dlecteur et dligible.

La composition de la Commission pddagogique est arrédtde au
.

plus tard en mai de chagque annde, & moins de circonstances
imprévues quant &4 Jla désignation de certains de ses

membres,

Le wmandat des membres de 1la Cowmmission pddagogique est
d?un an.

lLa Commission pdédagogique est obligatoirement consvltée
sur les questions sulvantes:

a) les nominations & tout nouveau poste de cadre ou a tout
poste de cadre vacant, &’il y a liev, conformément au
paraaraphe 413,03;

la détermination des critéres pour la crdation des
départements et pour la libdration de tdche des chefs

de ces dédpartevents;

le dédveloppement et 17implantation des programmes

1.

d?études et des matitres 3 options a offrir aux dleves;
les conditions et 1’organisation du travall des dléves;

les criteres de nature peédagogique relatifs
l’admission des dlives;

le calendrier scolaire ¢t la détermination des
congés mobiles;

les normes dlexcellence et les procéddures d’dvalua-
tion pddagogique des enseignants;




h) les conséquences et répercussions pédagogiques de
tout transfert, toute modification, toute cession de la
corporation;

l’dvaluation des tdches des titulaires, des responsables
de pastorale, de la direction et de l’entrainement des
dquipes sportives officielles de l’établissement et des
ictivités intramurales;

J) la sélection des candidats au perfectionnement,

Dans 1le cadre du budget affectd au perfectionnement des
enseiqnants syndicables, la Commission pédagoaique
déternine les critéres d’attribution des sommes affectées
ay perfectionnement et attribue ces sommes,

Lors de sa premiere rdunion, 1la Commission pédagogique
établit le réglement Lnterne nécessaire 38 son fonctionne-
ment de méEme que les arandes lignes de son calendrier de
travail,

Pour assurer le séprleux et 1?efficacitd de la consultation
faite par 1’ewployeur aupres de la commission pddagoegique,
on convient que:

m) Lo commission aura acces, dans un délal ralsonnable, a
toute Ll’information pertinente et disponible nécessaire
pour formuler, le cas dchéant, des recommandations fondédes
sur une connaissance adéquate de 1’0bjet soumis a sa
consultation;

b)Y 1?’employeur disposera d’un délal raisonnable pour
dtudier dans toutes leurs implications les recommandations
de la Commission pédagoglique;

c) advenant un rejet par 1’employeur des recommandations
que lui fait la Comnmission pédagogique, ledit employeur
fournirn &8 ladite Commission les motifs qui justiflient ce
rejet, Ces motifs devront &tre remis par dcrit dans un
délai de quinze (45) jours ouvrables; l’employeur 58
réserve le droit de prolonger ce délal apres en avoir
informeg 1a Commission, A l’expiration de ce délai, si
aucun motif de rejet n’ao €té sovlevd, la recommandation
est acceptée, Ce prolonagement ne peut excéder quinze (15)
jours ouvrables,

La conmission pédagogique se prdunit av moins quatre (4)
fois par annde et chagque fols que 1’employeur le juge
opportun ou qu’au moins le quart (1/4) de ses membres en
font la demande par dcrit pour des motifs qu’ils doivent
prédciser.,

La participation d?un enseignant a la commission
pédagogique est dvaluée & wune (1) sdance par senaine de
six (&) jours,




7,14 Tous les enseianants peuvent assister aux ddlibédrations de
la commission pédagogique sauf dans les cas de huis clos.

7,12 Tous les enselignants peuvent obtenir une copie des
rapports et documents de la commission pédagogique au
secrdtariat,




ARTICLE B8

ENGAGEMENT ,PERMANENCE , ANCIENNETLE

L’engagement d’un  enseignant se falt par contrat écrit sur
un Fformulaire tel qu’annexd aux présentes,.Cople confTorme
de ce contrat est remise au Syndicat,

Le chef de département est consuvlté par l’employeur sur
l’engagement de tout enseignant., La obd il n’y a pas de
département, l’employeur consulte wun enseignant de la
matiere concernéde, Cette procédure ne dolit cependant ni
entraver ni retarder indiment cet engagement,

Tout enseignant & temps complet s’engage a fournir un
travail exclusif 3 l’employeur pendant les heures normales
d’activités professionnelles de 1l’employeur (ces heures
normales n’excédant pas, pour un enseignant, huit (8)
heures consdcutives), a wmoins d’obtenir une autorisation

édcrite prédalanble de 1’2aployeur,

Est engagdé comme enseignant 3 temsps complet l’enseianant a

qui l?employeur demande urie disponibilité totale au
service des dldves et qui exdcute une tdche normale aupres

des éléves, selon le paragraphe 2,03,

n) Est engagd comme enselignant & temps partiel, 1l’enseignant
qui exdcute une t3che infdrieuvre a 7%% de la tdche normale
de 1l’enseignant & tewmps cosmplet et & qui 1l’ewmploveur
demande la disponibilité correspondante.

b)) Tout enseignant qui en fait la demande a l’employeur
avant le premier avril peut #tre engagd a demi-temps pour
l’annde scolaire sulvante,

Est engagd comme enseiagnant charqé de cours (a la lecon),
1’enseignant qui exécute une tdche d’enseignement et de
qui 1l’employeur n’exige que la prestation d’enseignement
et les tdches immédiatement connexes, La charge d’ensei-
gnement de tel enselignant ne doit normalement pas dépasser
33% de la charge moyenne des enseignants a teaps complet,

L’employeur remet une copie conforme du  texte de la
présente convention collective & tout nouvel enselignant,
avant la signature de son contrat d’engagerment, & défaut
de quoi ledit contrat pourra tre déclaréd nul et non avenu
par l’enseignant concerng, De la mé&me fagon, tout
enseignant Ffournit les documents attestant ses qualifica-
tions et son expédrience, avant la signature de son contrat
d’engagement, & défauvut de quoi ledit contrat est
conditionnel et ne devient valide que lors de la
présentation desdits documents, Dans ce¢ dernier cas,
1’enseignant et 1’employeur pourront convenir d’un ddlal




pour la remise de ces documents, délai av terme duquel le
contrat conditionnel dewvient nul et non avenu & Mmoilns que
le retard ne soit di & l’établissement qui émet lesdits
docurents,

Au  moment de l’engagement, 1’employeur Mmentionne au
contrat de l’enseignant si 1le poste qu’on lul coniie est
créd par l’absence d’un enseignant en congé,

Tout contrat d’enqgagement d’un enseignant a temps complet
se renouvelle automatigquement 4 moins qu’une partie
n’avise 1l’autre par écrit, au plus tard le premier (ier)
avril précédant son expiration, de sa décision de ne pas
le renouveler,

Tout contrat d’engagement d’un enseignant 3 temps partiel
ou & la lecon se renouvelle automatiquement & mMoins qu’une
partie n’avise 1l’autre par écrit, av plus tard le premier
(ier) avril précédant son expiration, de sa décision de ne
pas le renouveler.

Advenant arbitrage, 1’arbitre a le pouvoir de décider du
bien-fondé du grief et des motifs respectifs; tenant
compte des circonstances, il peut en outre accorder une
indemnité & la partie ldsde,

Seul l’enseignant permanent peut se prévaloir de 1la
procédure de arief en cas de non-rengagement,

Tout enseignant qui signe avec 1l’employeur un contrat
d?engagement renonce par le fait wmé&me & poursuivre
1?employeur pour tout dommage en diffamation qui pourrait
résylter de 1’obligation qui est Taite audit employeur par
la présente convention, de consulter le comitd des
relations professionnelles dans le cas de congédiement, de
mesure disciplinaire ou de non-rengngement,

A 1la demande de 1’un ou de 1l’auvtre,la direction et
l?enseignant non—-permanent se rencontrant pour fins
d?éyaluation. Un rapport dcrit sur son évaluation peut
nlors &tre dewmandé par 1’enseignant non- permanent. Cet
enseignant ne peut cependant pas formuler de grief sur son
non-rengagement.,

8i 1l’enseignant non-permanent s’estime ldsd par ce non-
rengagement, il peut soumnettre aon cas  au o camitd  dee
relations professionnelles dans wun délai de trente (30)
jours, Dans le cas d?une décision uvnanime dudit comité en
faveur de cet enseignant, le contrat de ce dernier est
renouveld par l’employeur.

A moins que 1’employeur ne lui ait fait parvenir 1l’avis
prévu & 8,09, 1’enseignant a temps complet acquiert sa
permanence & la signature de son trolsiéme contrat a titre
d?enseignant & temps complet ou le premier (ier) avril de




sa deuxieme annde d’engagement 3 @oins qu’une entente pour
cause ne soit conclue entre les parties, ce premier (ler)
avril, autorisant le retard de l’attribution ou de la non-
attribution de sa permanence soit au prewmier (ifer) juillet
de sa deuxidtme annde d’engagement, soit & la signature de
sen quatriéme contrat ou auv  premier (ler) avril de sa
troisieme année d’engagement,

La permanence est accordée 3 l’enseignant a temps coerplet,
en tant que tel. Lorsque 1’gmployeur ne peut offrir a un
enseignant permanent un poste d’enseignant 3 temps complet,
ce dernier conserve sa permanence s’7il accepte, suUr
demande de l’employeur d’&tre engagé temporalrement comme
enseignant a temps partiel ouv s?il est libérd par
1’employeur pour un congé diment avtorisé svivant les
modnlitéds prdvues & la prdsente convention,

A moins d’entente contraire entre l’enseignant et
l?’employeur, tel maintien de 1la permanence ne peut €tre
fait pour une pédriode dépassant une annde scolaire.

ANCIENNETE

L’anciennetd se ddéfinit comme le temps de service continu
d’un enseignant chez 1’employeur dans quelque discipline
que ce soit,

L’ancienneté se calcule en anndes et en jours.

A l’exception de 1’article i1,08, l’accumulation de
1’anciennetd n’est pas interrompue par les divers congés
prédvus & la prédsente convention collective., GSeule la
démission, le congédiement ou le non— raengagement non
contestds ou sanctionnés par une sentence arbitrale mettent
fin &8 1’anciennetd,

L’employeur dtablit la 1liste d’ancienneté locale des
enseignants:

a) par ordre d’ancienneté;
b) par ordre alphabétique.

Cette 1liste est affichée au plus tard le trente (30)
novembre pendant trente (30) jours durant lesquels tout
enseignant peut contester la durde de toute ancienneté
apparaissant 3 cette liste, a défaut de quoi la liste
devient officielle pour l’annde sulvante.




ARTICLE 9

CHARGE PROFESSTIONMELILE

2,04 a) l.a charge professionnelle comprend nonmérent et entre

autres les sdances de cours, laboratoires, activités

dirigées, <etrowpmsthtosmdeg=  ecntrevuves avec lesg éléuesl?éﬁg?

Elle comprend aussli les surveillances, les préparations
de cours, préparations de laboratoires, corrections,,
nctivités périscolaires,réunions de parents, journdes
pédagogiques, rdunions de classe, direction d’dleves,

Dans 1la charge professionnelle des enseignants peut
gtre incluse la structure d’animation suivante: un (1)
apimateur par claosse et un animateur des activitéds
socio-culturelles et sportives., Aux fins de calcul, la
charge d’animation est équivalente aux deux tiers (2/3)
de 1la charge maximale d?un enseignant.

es activitéds professionnelles de 1’enseignant
d’éducation physique peuvvent comprendre, en plus des
cours d’éducation physique, la direction et l’entraine-
ment des dquipes sportives officielles de l?’dtablisse-
ment, les activitds sportives intramurales, Elles
doivent cependant constituer une charae dquitable par
rapport a celle des autres enselgnants de l17dtablissenment,

La tdche des enseignants est répartie entre les merbres
de 1’édquipe enseignante de 1’dtnblissement, de Tagon
dquitable, afin d’assumer toutes les activités
professionnelles exigées pour la formation des éleves,

Pour 1la durde de la convention, la charge profession=
5

nelle maximale est de wvingt-quatre(24) scéance par

semaine de six (&) jours,

Les professeurs dont la charae professionnelle ddpasse
la charge wmaximale sont rémunérds a raison de un vingt-
quatridme (4/24) du salaire woyen par séance suppldmen-
taire;

Liappllcation du paragraphe a) de la présente clause
n?entrainera aucune mise 1 pied de la part de
l’employeur,

La wmoyenne des groupes ne doit pas dépasser trente--cing
(3%) dleves,

L’employeur ne peut obliger un enselgnant & enseigner des
matiéres qui ne correspondent pas 3 sa spécialisation a
moins qu’?il ne s’agisse de matieres qui n’exigent pas de
cpdrcialisation pertinente, Cette dernidre dispoesition ne

.

é.




peut jamais avoir pour effet d’obliger un enselanant a
changer de matiere principale d’enseignement,

L?employeur informe l1’enseignant de 59 activitds
professionnelles, dans la limite de ses possibilitéds, au
plus tard 1le premier (ier) juillet en ce qui concerne la
(les) matiere (s8) enseiande (s) et av plus tard le trente
(30) septembre en ce gui concerne le détail de ses
principales activités professionnelles, sans préjudice
d’une possible réorganisation des cours et d’une nouvelle
répartition des tdches qui se font alors a la svuite d’une
entente entre les parties,

Tout enseignant remplit normalement sa charge profession-
nelle dans les locaux de 1’employevr., Il n’est tenu d’y
#tre qu’aux moments o0 les devoirs de sa charge profes-—
sionnelle l?exigent,

Pour diner, tout enseignant a drolit a la sdance avant ou
apres douvze (42) heures,

Durant 1’annde scolaire, l’enseianant pourra normalement
bdnéficier des congéds dtablis par 1’employeuvr pour les
gléves, De tels congés ne devront toutefois pas empécher
un enseignant de fournir le travail autre que la
prestation de cours selon les exigences de sa proTession

(v.qg. prédparation de cours, corrections, remises de notes,
rdunions de départements auxquels L1 appartient, rdunions
de la Commission pédagogique, rdunions de classe.) Le tout
en conformitd avec les reglements du ministére de
l?éducation,

Tout enseignant dispose 3 sa discrdtion des mols de
juillet et aoit, ses activitds professionnelles dtant
rdparties entre le premier (ler) septembre et le trente

1

(30) juin, a moins d’entente contralre entre les parties,




ARTICLE 40

LE DEPARTEMENT

Le département est le regrouperent des enselqgnants d’une
ou de plusieurs disciplines.

La création des départemnents releve de 17euployeur apres
consultation de la Commission pédagoqgliqgue,

Le chef de dédpartement est dlu par les enseignants du
département pour un mandat de deux (2) ans,

L’élection des chefs de départements a lieu a tous les
deux (2) ans en avril ou en wmai et prend effet inmddia-
tement,

Le chef de département est 1libéréd d’une partie de sa
tdche d’enseignant afin d’assumer les responsabilités
inhérentes a son poste, Cette libération fait 17objet
d?une consultation aupreés de la Commission pédagogique.

Les chefs de départements sont obligatoirement consultés
sur les guestions suivantes:

a)le développement et I?implantation des pProgrannes
d?’dtudes et des matieres 3 options a offrir aux éleves;

b)les critéres de nature pédagogigue relatifs a l’adrission
des édleves;

c)les normes d’excellence et les procddures d’dvaluation
pédagogique des enseiqnants;

d)la rdépartition éEquitable des activitds professionnelles
des enseignants,




ARTICLE 114

LE PERFECT IONNEMENT

14,04 L?’employeur reconnait toute 1’importance que peuvent

avoir, et pour 1l’enseignant et pour l’établissement, les
dtudes de perfectionnement poursuivies par son personnel
enseignant; aussi, 11 s’engage A faciliter, dans les
limites de ses capacitéds et d?une saine gestion,
l’accessibilitd & de telles dtudes,

En conséquence, l'emploveur consacre annuvellement pour
les fins des dtudes de perfectionnement cing dixiémes pour
cent (0.5%) du salaire de base de chagque enseignant
syndicable, cette somme dtant affectde au perfection-
nement de ces seuls derniers, et s’accunulant d’annde en
annde lorsqu’elle n’est pas utilisde,

Un enseignant permanent qui désire obtenir de 1’emploveur
un congd pour Tins de perfectionnement, dolt soumettre au
directeur aénéral, par d&crit et, autant que possible,
ayant le trente et un (J4) janvier, un exposd sommaire du
proararme des dtudes projetées,

L’employeur & la suite d’une recowmmandation favorable du

directeur général, apres consultation aupres de la
.

Cotmission pddagogique, pourra naccorder a un enseignant
permanent un congg avec ou sans traitement,

La durde normale d?’un tel conaé devrait #tre d’auvu moins
asix (&) mois et d’au plus une (1) annde, L’employeur
pourra proloenger ce congé si le programme d’dtudes exige
une pédriode plus longue.

Tout enseignant permanent qui béndficie d’un congd avec
traitement, s’engage & demeurer au service de l’emploveur
pour une périade d’au wmoins deux (2) ans, Si un tel
engagement n’est pas respectd, l’enseignant remboursera a
l7employeur le montant du traitement percu a raison de
cinguante pour cent (%0%) du traitement pergu pour
chacune des deux (2) annédes non passdes au service de
17employeur . Fn cas d?’incapacitd totale ou partielle,
permanente ou  tempoeraire de travail, l?employeur et
l’enseignant concernds conviennent de s’entendre alors
entre eux sur les modalitds de remboursenment,

Tout enselignant qui hénéficie d’un congé d’un (1) an
coincidant avec une annde scolaire rdouliére devra, au
plus tard le premier (ier) TS précédant 1’annde
scolaire suivante, aviser 1’employeur de la date de son
retour & moins qgue la date du retour n’alt été arrétde
entre  lui et 1l’employeur au moment de son départ., Dans
le cas d?un congéd de wmoins d’un (1) an, le béndficiaire
doit arréter l1la date de son pretour au  wmoment de son
départ,




11,06

14,07

L’enseignant gqui a bénéficié d?’un congé d’dtudes doit, a
son  retour, prédsenter & l’employeur une attestation des
dtudes poursuivies,

L’enseignant qul est en congé en vertu du prédsent article,
est considérd au service de 1’employeur pendant la durée
d’un tel congé, aux fins des anndes d’expdrience et autres
avantages soclaux, & moins de stipulations expresses dans
la présente convention a effet contraire, I1 est entendu
cependant que cet enselgnant qui désire wmaintenir en
vigueur tout régime contributif (selon 18,04), doit aviser
1’employeur auv moment de son départ,

Tout enseignant qui en falt la demande avant le premier
avril, peut obtenir un congé sans solde d?un an pour luil
permettre de rdorienter sa wvie professionelle. Dans un
tel cas, cette annde ne compte pas auy total des anndes
d’expérience d?’enseignerment et au total des anndes d’an-
cienneté,




ARTICLE 42

TRAMSFERT ,CESSION OU MODIFICATION DES STRUCTURES DE L?EMPLOYLUR

REDUCTION DES CFFECTIFS ENCEIGNANTS, SECURITE D’EMPLOT.

12,04 a)bans le cas ob l’employeur décide de la cession ou du
transfert de responsabilités administratives ou
pédngogigues i} une commission scolaire ou & une
corporation publigque, semi-publigque ou privée un tel
transfert est présentd, auv poins dix (10) wmois a
1?dvance, au syndicat des professeurs du College des
cudistes,

b)Dans 1?éventualité d?un transfert ou cession de sa
charte, 1’employeur et le syndicat s’engagent ensemble a
promouvoir la sauvegarde des droits acquis des employés,

Dans le cas o0 l1l’établissement doit réduire ses effectifs
enseignants par  suite de modifTications quelconques,
transfert, rdduction des effectifs éEtudiants, retour
d’enseignants en congé en vertu de la prédsente convention
collective, 1’employeur procede selon l’anciennetd et la
spdcialisation, de la fagon sulvante:

- il met d’abord 3 pied les enseignants a la legon

- puis, les enseignants a temps partiel

- puis, les enseignants a temps complet non permanents
enfin, les enseignants & temps complet permanents,

A cet effet, les parties conviennent de la procéddure
suivante: lLorsqu’un poste disparait, 1l’enselgnant qui
occupait ce poste peut alors ddplacer un autre enseignant
possédant moins d’anciennetd gque lul pourvu qu’il ait les
qualifications normalerent requises pour OCCUPer ce paste,
Le m&ne processus peut se rdpdter par l’enseignant ainsi
déplacé jusqu?’d ce qu’un enseignant soit mis 3 pied, dans
lequel «cas, le professeur est wmis en disponibilité sans
rémundration,

Le choix de la discipline od doit se faire d’abord la wise
3 pied reldve de 1l’employeur apres consultation de 1la
Commission pddagogique.

Avant de procdder & tout nouvel engagement, lorsqu’il y a
gy précédemment des procédures de mise & pied, l’employeur
rengage les enseignants mis & pied, selon un ordre inverse
% celul décrit 3 la clavse 12,02, Ce droit av rengagement
n?existe que pour une période d’un (4) an & compter de la
date de lo mise a plied,.




ARTICLE 43

POSTES VACANTS

13,04 Lorsqu’?une charge d’enseignement est disponible ou

vacante, 1’employeur en informe les membres de la
commission pédagogigue et durant 17été, 11 en informe
chaque enseignant par courrier. Si la nouwvelle charge ou
la charge vacante peut é&tre conbléde d7abord par  un
enseignant déjd au service de l’employeur et ensuite par
un FEudiste non au service de l’employeur et possddant les
gualitéds requises, cet enseignant ou cet Fudiste a
prioritéd sur tout autre enselagnant non encore ay service
de l’employeur,

La présente clause ne s’applique, ni a 1l’enseignant a la
lecon, ni & l’enseignant non permanent qui a recu dans
les délais prévus, un avis de non-rendagemant,

Pour l'application de la clause 13,04, 1l’employeur donne
la préférence d’abord & l7enseignant & temps complet puis
3 l’enseignant a temps partiel.

Lorsqu?il vy a wun nouveau poste de cadre ou un poste de
cadre vacant, les enseignants en sont officiellement
informés par voie d?’affichage ou par courrier pendant
1’¢té, Si le poste en question ne peut €tre combleé par le
personnel déjd en place ou par un Eudiste non au service
de l?employeur, on procede alors par un concours public,
A compdtence dgale de deux candidats dont 1’un seralt un
enseignant dé¢ jd au service de ll’employeur, ce dernier aura
la priorité, Les dispositions précddentes s’appliquent en
avtant que la charte de 1’employeur le permet, li1
Commission pédacogique est consultée sur les candidatures
a ce poste,

L’enseignant peut poscer sa candidature dans les guinze
(1%)  jours qui suvivent les avise prdvus aux clauvses 13,01
et 13,03,

L’enseignant désignég de Ffagon provisoire & un poste de
direction ouv de cadre recolit pendant qu’il en occomplit
les fonctions le traitement qu?il recevealt 8?il dtait lui-
méme titulalre du poste, & moins gue ce traltement 501t
moins ¢levéd que celuli qu’il recevalt a titre d’enseidanant.,
Son salaire de vacances est ajustd en consdquence,

Au retour du  titulaire dudit poste de direction ou & sa
rnomination, l’enseignant qui occupait ce poste a titre
provisoire est réaffectd immdédiatement au dépnrtement
dont il dépendanit avant sa nomination provisoire,




14,01

ARTICLE 414

MESURES DISCIPLINAIRES

Si wun enseignant cause 3 l’emploveur un préjudice qui, par
sa qgravité et sa nature, ndcessite une intervention
immédinte, celui-ci doit le suspendre de ses fonctions le
temps de déterminer la nature de la sanction, laquelle
peut prendre la forme d’un congédiement, [n cas de telle
suspension, l’employeur dispose de cing (5) jours pour
aviser le président du syndicat et de quinze (15) jours
pour formuler la sanction, autrement l’enseignant est
réinstallé, confirmé dans ses postes et drolts,

Sauf les cas prévus au paragraphe 14,01, l’employeur ne
peut suspendre ou conaddier un enseignant sans lul aveir,
au préalable, fait part par dcrit de ses doldances sur le
mEme motif deux (2) Fois dans une méEme annde scolaire,
Le délai entre les deux (2) avis dolt avolir une longueur
syffisante permettant A l’enselignant de rectifier, s’i1 y
a liev, 1la situation, Copie de ces avis doit é&tre
transrkise au preésident du Syndicat,

8711 s’agit du congddiement ou du non-rengagement d’un
gnseigrnant permanent ou du congédiement d’un enselgnant
non permanent, 1’employeur doit informer par dcrit cet
enseignant de son intention.

Sur réception de cet avis, l’enseignant peut alors dans
les quatre (4) jours ouvrables qul suivent, faire
parvenir a3 1’employeur sa démission écrite,

Dans le cas ol l’enselignant ne ddmissionne pas,
l?employeuvr doit alors, & L1’expiration dudit délnl,
convoquer pour le consulter, le comité des relations
professionnelles, et 1’enseignant peut, s’il le désire,
gtre entendu devant ledit comitéd,

Le comité des relations professionnelles doit fournir sa
recommandation dans les cing (5) jours de sa convoecation,
% moins d’une entente contraire entre les parties,

Toute sanction, de quelque nature qu’elle solit, dolit &tre
signitTide & 1’intéressé par dcrit,

Dans fTous les cas de mesures disciplinaires, l’enseignant
peut recourir & la procéddure de grief, sauf dans le cas
d’un  non-rengadement %1 cet enselgnant n’est pas
permanent .

Si un enseignant formule un arief au sujet d’un avis,
d*yne sanction, d’une suspension, d’un congddierent ou
d*un  non-rengagement, 1’employeur doit dtablir par preuve
lee motifs de ces dits awis, sanction, suspension,
congéEdiement au non—rengagemant et  leur bien-Tondé,




Conformément & la clause 14,04, le non-renqgagement d’un
enselignant non-permanent ne peut cependant pas €tre so0uUmMis
a l’arbitrage.

Adu  renouvellement du contrat, l’employeur premet, a la
demande de l’enseignant, une dvaluvation dcrite de son
rendement .




ARTICLE 4S

CONGES DE MALLADIC

Tout enseignant qui ne peut remplir ses fonctions
béndficie d’un congé-maladie, 50NS perte de gain,
confTormément aux dispositions du présent article.

Pour bénédficier du présent article, l’enseiaqnant informe
l?employeur de la cause de son absence auvtant que
possible des la premidre journde.

Pour toute absence de trois (3) jours et woins,
1’emploveur accepte une déclaration derlte de cet
enseignant établissant 1o cause de l’absence,

51 1’absence exceéde trois (3) jours ou s5?il vy a absences
réitédrdes, l’employeur peut exiger que l’enseignant
produlse un certificat mddical attestant cette incapacité
physique, $2il vy a abus, l’employeur pourra alors Taire
examiner l’enselignant par un médecin de son cholix,

adl.’enseignant & temps complet a droit & un crédit de dix-
huit (i8) jours par annde, a titre de congé-maladie,.

b).?employeur accepte de payer & 1’enseignant ayant
accumule plus de trente (30)  jours dans sa calsse
rdserve de congés-maladie, les journdes maladie de
17annde non  utilisdes pendant l’année et un nowmbre dgal
de jours de la caisse-réserve que l’enseignant auralt
accumulés prédcédemment .,

l.a  somme affectde & cette rétribution sern dgale aux
trois denis(3/2) du salaire moyen d’un enseignant pour
l’annde en cours tel que fixé au trente (20) septembre
et rdpartie au prorata des jours remboursables,

Il est entendu que la rédserve ne peut descendre a moins
de trente (30) jours, Ce paiement se Tera sur demande
dans les trois molis qui suivent la Tin de l’annde
scolaire,

8

15,04 L?employeur permet & un  enseignant & ternps complet un

™y
4

emprunt maximum de dix-hulkt (10
maladie & venir,

Jours sur les congda-

al.’enseignant a temps partiel a droit, a4 titre de congé-
maladie, & un crédit €Etabli av prorata de sa charge
professionnelle,

blL?enseignant quil s’absente de son  travail pendant
l7annde  scolaire pour quelque raison gque ce s0ilt, ou
qui n’est encage que pour une partie de l’annde scolaire
en  cours, @ droit & titre de congéd-maladie & un créddit
drtabli au prorata des journdes travallldes,




15,06

D’yne annde & l’autre 1les jours créditds en vertu des
clauses 5,02 et 415,05 et non wutilisés, peuvent &tre
accumulés dane  une rdserve  ou  caisse-maladie, jusqu’a
concurrence d’un maximum de cent vingt (120) jours.

A la fin de 1’annde financiére, 1’emnployeuvr fait
connaitre & l’enseignant, et sur demande, au prdsident du
syndicat, 1’dtat de sa rdserve ou caisse-maladie.




16,0%

i6,06

ARTICLE 16

CONGES DC MATERNITE

L’enselignante quli beéndficie d’un congéd de maternitd peut,
sous réserve des dispositions prdvues 3 cet effet par la
loi provinciale du salaire minietum, a sa discrédtion, solt
prendre un congé sans traitement, soit se prévaloir de sa
rdserve de congés-maladie, solt exercer successivement

17un ou 1’autre de ces deux options,

Apreés la naissance de son enfant, moyennant un préavis de
deux semaines, 1l’enseliqnante peut reprendre ses fonctions
sur présentation d?un certificat de son médecin traitant
attestant qu’elle est suffisamment rétablie. TouteTols,
elle peut attendre septesbre suivant avant de réintégrer
son poste,

L’enseignante peut, si elle le préfére, prolonger son
conad pendant toute 1l’année scolaire sulvante, Elle
devra donner un avis 3 l’employeur le ou avant le premier
(Lier) nuril de l?annde en cours,

A son pretour en fonction, llenseignante qui slagt
prédvalue d’un congé en vertu du présent article, reprend
les anneées d?’expérience et de service, ainsi qgue les
droits affédrents qu’elle détenalt au moment de son départ.
Pour béndficier durant un tel congéd des avantages prévus
par tout rdgime o0 il y a contribution de l’enseignante,
celle~ci devra verser sa quote-part a ce rdgime,

A l’expiration du congd de maternité, l’enseignante
reprend ses fonctions conformément a la clouse 6,42,

Afin de ne causer avcun prdjudice a l’enselgnante dont le
ménage désire l’adoption d?un enfant, 17employeur
applique "mutatis mutandis” 4 cette enseignante, &
compter du wmopment de l’adoption, les avantages prévus au
présent article,




ARTICLE 17

CONGES SOCIAUX

17,04 L’enseignant a droit & wune autorisation d?absence sans
perte de gain dans les cas et pour le nombre de jours
indiqués ci-aprés:

a)le mariage de 1’enselanant: sept (7) jours consécutifs
dont le jour du mariage;

b)le mariage du pére, de la mére, d’un fils, d’une Tille,
d’un  frére ou d’une soeur de l’enseignant: le jour du
mariage;

c)la naissance ou l’adoption d?un enfant: deux (2) jours
dans les deux semaines qui svivent la naissance ou
l?adoption:

d)le déces du conjoint, d?’un fils ou d’une Fille de
1’enseignant: sept (7) jours consdcutifs;

e)le déces du pere, de la mere, d’un frére ou d’une soeur
de 1’enseignant: trois (3) jours consécutifs dont le
Jour des funérailles;

f)le déceés du beauv-pere ou de lo belle mére: trois (3)
jours consdcutifs dont le jour des fundrailles; le déceés
du beauv-freére ouv d’une belle-soeur, du arand-pére ocu de
la qgrand-mnere, du  gendre ou de la bru, du petit-fils ou
de la petite-fille de l?enseignant: le Jour des
funérailles;

g)lorsqu?un enselgnant change de domicile: la journde du
déménagement; cependant, un enseignant n’a pas drolit a
ce titre a plus d’une journde par année;

hW)L?employeuvr accepte de libdrer tout enseignant inscrit i
un  cours de perfectionnement: la journée i e de
1?examen final ou semestriel oux conditions suilvantes:

1) que 1le cours ait €td suivi dans une discipline
pertinente a son enseignement;

2) en vue de l’obtention d’un diplome;

3) que l1’enseignant fasse preuvve de son inscription a ce
cours,

-y

L7enseignant ne pourra béndfier de plus de deux (2) jours
de libération selon la présente clause,

Dans les cas visds aux sous-paragraphes e) gt M) ei-
dessus, si les fundrailles ont lieu & plus de trois cents
(200> ke, cdu  lieu de la rdsidence de 1’enseignant, celul-

cl a droit a8 une journde additionnelle,




17,02 L’enseignant qui en Ffait la dewande a l’employeur, peut
obtenir, pour des raicens sérieuvses, wune autorisation
d?’absence sans perte de gain.




ARTICLE 48

ASSURANCES COLLECTIVES

18,01 L’employeur et 1le syndicat conviennent de la mise en

vigueur d’un régime d’assurances collectives pouvant
comprendre une assurance-invalidité de longue durde, une
assurance--vie, une assurance-malodie, une assurance--soins
dentaires at une assurance-soins oculaires,auvquel pourra
participer tout enseignant,

Si 1’employeur ou le syndicat veut apportenr des
modifications au régirme ou a ses modalités, celul qul en
prend 1?initiative doit en avertir l’autre partie,

L’appel des offTres doit @&tre {ait conjointement, &
défaut d’entente entre les parties dans les quarante—-cing
(4%5) jours suvivant 1’appel des offres, la partie gqui
aAsS UMe la prime aura le choix de ltassureur pour
ad judication finale,

L’employeur s’eéngage a payer pour le rdgime d’assurance
collective-maladie le coit total de 1la prime, que ce so0it
pour un enseignant marié ou célibataire.

La prime de tous les régimes d’assurances collectives, a
l’exception du régime d’assurance collective-maladie, est
entigrement assumée par l’enseignant,

L’employeur déduit du traitement de chaque enselgnant les
contributions requises pour l’application des rdalnes
d’assurances collectives,




ARTICLE 19

FRAIS DE DEPLACEMENT

19,04 L’employeur s’engage & assumer les frais de déplacement

et de sdjour encourus par l’enseignant lorsque ce dernler
participe, & 1la demande dudit employeur, 8 des activités
eccasioennelles (congres, coMMmissions, comités) non

prévues dans sa tdche rdguliere.

L’emaployeur assume les frais rentionnds en 19,01 selon
les criteéres et les barémes qu’il dtablit apris entente
avec le syndicat,




20,04

20,02

ARTICLE 2

COMITL DES RCLATIONS PROCESSTONNELLES

Le Conmité des relations professionnelles est composé de
trois (3) enseignants choisis par les membres du syndicat
et de trois (2) membres cholsis par l’employeur.

Le Comité des relations professionnelles est chargd de
foire & 1lemployeur toute recommandation sur les aspects
contractuels relatifs 3 la rdpartition des tdches, a toute
sanction, & toute cession, & tout transiTert ou toute
modification de 1la Corporation, que lul soumettent le
syndicat, l’employeur ou deux (2) rembres du comité,

a)Dans les wvingt (20) jours suivant la signature de la
présente convention collective, chaque partie nomme,
pour la durde de la convention, ses représentants et en
informe l’avtre par dcrit.

b)Dane  un délai raisonnable le comitd se réunit et

dtahblit le reglement interne nécessaire 4  son
fonctionnewnent,

Le Comité des relations profescionnelles est convoqué par

le président du syndicat ou le directeur géndral cu par
av moins deux (2) membres du comitd,

L?’esployeur est tenu de consulter le Comitd des relations
professionnelles conforndment au sandat ci-haut décrit et
4 la présente convention, lLedit comitd est tenu de
fournir une recommandation, 2} moins d’une entente
contraire entre les parties,

Le Comité des relations professionnelles est tenu de
siéger dans un ddlai de cing (S) jours aprés l’avis de
convocation,

Les recommandations du Comité des relations profession-
nelles ne valent que si elles sont exprimdes a la
pluralité des wvoix, & moins de stipulations contraires

dans la convention,

Toute recommandation du Comité des relations profession-—
nelles est nulle i chacun des membres de l17une ou l'auvtre
des parties n’a pas &té diment convoqué,




ARTICLE 2

DROITS _ACRUIS

24.01 Lorsque le syndicat ou wun ou plusieurs enseignants se

croit(ent) 1lédsé(s) par une décision de l’employeur qui
modifie les conditions de travail autres que celles
visdes par la présente convention collective, le Syndicat,
ce ou ces enseignanti(s) peut(vent) formuler un grief.




ARTICLE 22

CLASSEME

22,01 L’enseignant remet & l’employeur tous les documents

pertinents & sa scolaritd (dipldmes, relevds de notes,
bulletins, certificats, brevets, etc.) et & son expérience
d’enseignement et professionnelle auv plus tard dans les
trente  (30)  jours apres sa date d’engagesent s’il s’aglt
d?’un nouvel enseignant ou auv plus tard le trente (30)
septembre ou le trente et un (31) janvier de chaque annde
§’il s’agit d’un enseignant qui est reclassé,

82i1 s’agit d’un nouvel enseignant, l’employeur procede au
classement provisoire de cet enseignant en se basant sur
le "Manuel d’dvaluation de la scolarité" du ministére de
1’Fducation ou par analogie avec des cas serblables dudit
manvel si le cas présenté par l’enselgnant n’est pas prévuy
av manuel, pour dtablir la catégorie (scolarité) et selon
les régles dtablies & la clause 22,07 pour déterminer les
anndes d’expérience,

Si, pour wun enseignant qui a deéja regu une attestation
officielle de scolarité du winistre de 1?’Education
postérieure au premier (ier) aolit 1972, 1’ewnployeuvr juge,
selon les donndes du Manuel d’Evaluation, que l’enselgnant
peut obtenir wune (449 annde gntiere de scolarité
additionnelle, 1’employeuvr ne wmodifie pas la catégorie
(scolorité) de 1l’enseiqnant mais procede selon les
dispositions de la clause 22,04,

L’employeur transmet au  Ministeére de 1’Cducation les
copies des dossiers complets relatifs a la scolarité de
chagque enseignant pour lequel il applique les clauses 22,
02 et 22,03, Cette transmission de dossiers dolt se faire
dans les wmeilleurs ddélais possibles wmals au plus tard
quinze (4%5) jours apr2s les délais fixds a la clause 22,
04,

L’attestation officielle de scolarité du wministére de
1?Education est remise & l’enselgnant oavec copie 3
l1?employeur &t au Syndicat,

Sous reéserve des clauses 22,09 et 22,i0 l’attestation
officielle de scolarité du ministere de I'Education
détermine 1n catégorie (scolarité) du professeur au
premien (ter) septembre pour chaque annde d’évaluation
gu’elle comporte,

8i l’attestation officielle de scolaritéd du ministeére de
1’Education assure a 1’enselgnant une catégorie
(scolaritéd) supdrieure & celle du classement provisoire
gtabli par 1’employeur, le traitement de cet enseignant
sern ajustd rdtroactivement auv premier (fer) septembre de
cette dernitre annde ou 8 sa date d’engagement si elle
est postérieure audit premier (fer) septembre.




EXPERIENCE

22,07 Aux fins d?application de la présente convention

collective, constitue une annde d’expérience:

a) toute annde d’enseignement & temps codplet dans une
institution d?’enseignement reconnue par le Ministere de
1’Education ou, 5’i1 s’agit d?’une institution hors du
Québec, dans une institution reconnue par l?autorité
gouvernementale concernge;

b) chacune des dix (40) premietres années d’expérience
professionnelle ou industrielle pertinente dans un
domaine autre que l7enseignement, ainsi que chaqgue
tranche de deux (2 années suppldmentaires., Dans tous
les cas, seuls les nombres entiers seront considérds,

c) pour constituer wune annde d’expérience, l’enseignant
devra avoir enseigné ou rempli une fonction pédagogique
ou dducative pendant au Moins cent (400) jours,
Cependant, on ne peut accumuler plus d’une (1) annde
d?expérience durant la mé€me annde d’engagement,

L’application des regles d’évaluation de l’expérience
gnoncées plus haut ne peut aveir pour effet de rdduire

1’échelon d’expérience reconnu par l’employeur au tirente
gt un (31) aoiit 1976,

GARANTIES DE TRAITEMENT

Le classement ou le reclassement d’un enseignant se failt
¥ compter de la date de son engagement ou au premier
(ler) septembre ou au premier (ier) janvier de chaque
annége . A cette fin, l?enseignant fournit & l’employeur,
5211 ne 1’a déjy Ffair, les documents pertinents A
17dvaluation de sa scolaritd tel gue prévu & la clause 22,
01, lL.7employeur remet sans délal au Ministére de
l1’Education copie desdits documents,

i l?’attestation officielle duvu Ministre de 1’Education
est Favorable & l’enseilgnant, par rapport 8 S0n
classement provisoire, elle s’applique avec effet
rétroactif compte tenu des dchelles de traltement en
vigueur aux dates pour lesquelles 1’évaluation de la
scolarite est {favorable & L7enselanant.

Si l?attestotion du Ministre de 1’Tducation 25t
défavoerable & 1’enseiagnant, par rapport a son classemant
provisoire effectud par 1’employeur avant 1’entrde én
vigueur de la présente convention, le traitement de cet
enselignant est alors maintenu constant jusgu’au morment ob
1?’attestation officielle du Ministre de 1’Eduvcation et
1?évaluation de son expgrience permettent de lul accorder
un traitement supérieur & celul qui est garanti por la
présente clauvse,




ARTICLE 2

CHARGE PURLIQUE

23,04 L?’enseignant qui est candidat & la fonction de député
fédérnl, provincial, de maire, d’échevin, de commissaire
d’école, a le droit, aprés en avoir inforné 1l’employeur
dans un délai raisonnable de s’absenter pour les fins de
g1 candidature ouv pour les fins de ses Tonctions, s?il
est élu,

8i l1l’enseignant est appeléd & remplir une des fonctions ci-
haut mentionndes ou 5?1l les renplit effectivement, et
qulalors les devoirs de cette fonction portent préjudice &
sa t3che professionnelle dans 1’institution, 1l’employeur
et 1’enseignant concernds pourront convenir de modalités
permettant &8 ce dernier de poursuivre sa prestation
d’enseignement ou méEme de prendre un congd sans traitement
i ndcessaire.,

A l’expiration de son congé sans traitement, l’enseignant
pourra reprendre un poste semblable & celui qu’il
détenait au wmoment de sa permrission d’absence, deés qu’il

s’en preésentera un & coebler,




ARTICLE 2

24,04 L’ewployeur s’enqgage & respecter "mutatis mutandis" la

paritd salarinle avec le secteur public,

Pour 1l’annde 82-83, il vy aura un gel de salaires jusqu’a
l’entente provinciale dans le secteur public. Un
ajustement sera alors effectué, tout en soustrayant une
somme maximale de cent dix mille (440000) dollars de la
masse salariale des enseignants, au prorata des salaires,

8i le wmontant de base de la subvention gouvernewxentale
dépasse deux mille deux cants 2200) dollars,soixante-
six (L&) pour cent de ce surplus sera distribué aux
enselignants au prorata de leur salaire de base,

L’enseignant & temps partiel est rdmundrd sulvant sa
scolarité et son expérience au prorata de sa disponibilité
et de sa tdche professionnelle,

L’enseignant qui dispense un enseignement rémundrd av
taux horaire (enseignant & la legon, cours supplémentaire
di & wune charge additionnelle, suppléance temporaire,
cours de recyclage derandés par l’employeur) regoit, pour
chaque sdance de cours le un hulit centieme (1/800) du
salaire moyen.,

Le taux hoeraire de 1’enseignant charqgd de cours (a la
legon) pour une séance de cours est le mEme gue celul
prévu au paragraphe précédent,

Toute sdance de remplacement demandde par l’employeur est
retribude ay touvx de 174600 du salaire moyen.

Le traltement de 1’enseignant est payable en vingt-six
(26) versements £gaux 3 tous les deux jeudis, Cependant,
5’11 le désire, l’enseignant peut, au trente (30) juin,
recevoir le solde en un seul versemant 8 condition d’en
avoeir donné un avis & l’employeur au plus tard le premier
(fer) avrlil prdcddent.,

Tout changement de classement drune catégorie a l’outre
se fait &8 partir du premier (ler) janvier ou du premlier
(ier) septembre de chaque annde, s’il vy a lieu, a
condition gque l’enseignant prédsente ure attestation
officielle du Ministére de 1’Education certifiant qu’il a
complétd et réussl une autre annde d’dtudes.

81 1l’enseignant ne peut présenter d’attestation pour le
premier (ier) janvier ou le prerier (ler) septembre et si
le retard ne peut lul #tre ikputd, le traltement de cet
enselignant est réajustd rdtronctivement av premier (lar)




janvier ou au premier (ier) septembre & condition gue les
dites dtudes alent ¢té complétdes et réussies en date du
premier (ler) septembre,

Sous la rdserve de la clause 22,10, un enseignant ne peut
se voir attribuer wun traitement basé sur la catégorie
(scolarité) autre que celle correspondant & l’attestation
gmise par 1le Ministre de 1’Education et ce, pour toute
date d’dvaluation poestérieure au premier (ier) juin 19714,

Sous reéserve des articles 6,00, 15,00, 16,00 et 417,00 de
la présente convention, l’enseignant qui s’absente de son
travail pendant 1l’annde scolaire pour quelque raison que
ce so0it ou qui n’est engagé que pour uwne partie de
1'annde scolaire en cours est rémundrd au taux de un deux
centieéme (i/200) de son salaire annuel par jour de
travail,




ARTICLE 2

MECANISMES DE REGLEMENT
DE_GRIErFS LT ARBITRAGE

Le arief se définit comme toute mésentente relative a
l’interprétation ou l7application de la convention
collective,

Tout grief est S0UMLS et régle conTormément auvx
dispositions du prédsent article. A cette fin, l’employeur
et le syndicat éEtablissent les régles ciapreés citdes et
conviennent de se conformer & la procddure ciaprés
décrite,.

Tout enselgnant qul se croit lésd & cause d’une prétendue
violation ou Tausse interprétation de la présente
convention collective doit souvusmettre par dcrit son arief
au directeur gdnédral du Collége ouv & son représentant an
cas d’absence, seul ou accompagne du  président du
syndicat (ouv de son substitut), dans un dédlai de six (&)
mois apres 1’occurrence du fait qul donne lieu au grief,
Le dépdt du grief constitue une demande d’arbitrage,

Nonechstant le paragraphe 25,03 tout grief se rapportant a
une erreuvr dans le calcul de la rdémunération ou dans
1’évalvation des informations servant au calcul de la
rémundration peut Etre portd en tout temps, mais pas plus
tard que six (6) mois apres que l’erreur a d1é découverte
par l’enselgnant.

pux fins de cette soumission dcrite du griel, une {ormule
suffisamment claire doit &tre remplie par l’enselignant,
gtablissant les faits & 1l’origine du grief, mentionnant
avtant que possible les clauses de la conventlion gui s’y
rapportent et spécifiant 1la date de l’occurrence duy fait
qui donne naissance au grief, Une erreur technique dans
la forwmulation du grief ne porte pas atteinte a sa
yaliditd,

Le @arief réclamant les drolts du syndicat ou s
papportant & une question concernant plusieurs

enseignants est soumis par le syndicat sous la signature
de son Président ou d’une personne autorisde a cette Vin,
en suivant les dispositions ¢t Tormalitds {ixdes par les
paragraphes 25, 03, 25,04 et 25,05, en autant qu’elles
sont applicables,

Le directeur génédral ou son représentant doit faire
connaitre sn décision par éEcrit a l’enseignant et au
président du syndicat dans les dix (40) jours qui suivent
le dédpiét du grief,




i le syndicat n’est pas satisfait de la décision rendue
ov i le directeur général n’a pas donné sa réponse dans
le délai fixé, le syndicat peut porter le grief a
1’arbitrage dans les quinze (45) jours qul suivent
l?expiration du délai fixé auv paragraphe 2%,07 en donnant
avis décrit au directeur génédral, Dans cet avis, le
président du syndicat indique le nom de son arbitre,

Le directeur aqéndral fait connaitre au président dvu
syndicat le nom de son arbitre dans les cing (95) jours
ouvrables qui suivent la réception de 1l’avis d’arbitrage.

Les ariefs soumis & l’arbitrage sont décideés par un
tribunal d’arbitrage composé des deux (2) arbitres ci-
haut ddésignés et du prdsident, Monsieur André Thibodeau.
Au cas o0 ce dernier prefuserait ou serait incapable
d’agir, les parties s’entendent pour ddsigner un avtre
Prdsident., 8i les parties ne peuvvent s’entendent dans
les trente (Z0) jours aprés qu’elles ont &té avisdes par
M.Thibodeau de son refus ou de son incapacité d’agir,
17une d’elles peuvt demander auv Ministre du Travail et de
la Main- d?0euvre de nommer un avtre président,

Toute décision du tribunal d’arbitrage doit &tre prise a
la majoritd des volix. A défaut de majoritd et d molns
que 1la convention collective n’édtablisse une regle
différente, la ddcision du président constitue la
sentence du tribunal d?arbitrage,

Le tribunal d?’arbitrage doit rendre sa ddcision dans les
trente (30) jours qui suivent la date o0 la preuve est
terminge L2arbitrage peut cependant s’adresser aux
parties pour faire prolonger ce délail, Toutefols, la
décision n’est pas nulle du Fait qu’elle serait rendue
apres l’expiration du délai prévu,

La décision du tribunal lie les parties et doit &tre
exdcutéde dans le plus bref delai possible ou avant
l7expiration du ddlai prdve a3 ladite décislion, La
sentence du tribunal d’arbitrage @t unan ime ou
majoritaire; elle est motivéde et signde par les membres
qui Yy concourent, Tout membre dissident peut falre un
rapport minoritaire.

Le tribunal décide des griefs conlormément oux
dispoesitions de la présente convention; il ne peut nils a
modiTier ni v rajouter ou en soustraire quol que ce so0it,

Le +tribunal doit sans délai communiquer sa décision a
chacune des parties en leur {aisant parvenir une copie
signde.

Chaque partie pade propres frois d’arbitrage,
notamment le salaire e dépenses de ses représentants
et tdnoins.




25,16

25,17

.

Les frais et honoraires du prédsident sont assumés a parts
dgales.

Si 1la décision du tribunal maintient un enseignant dans
ses fonctions, celui-ci reprend tous ses droits, ses
années d’expérience, ses bédnéfices socciaux et autres
avantages comme sS’1il n’avalt pas subi de mesure
disciplinaire a Mmoins que le tribunal n’en décide

avtrement,




ARTICLE 26

DUREE DI LA CONVENTTION

La  prdsente convention collective sera en vigueur a
compter de son dépet légal jusqu’au 31 aoilt 1985,
Cependant & 1l1la demande de 1’7une ou l’autre partie, les
clauses a iIncidence wmonétaire devraient &tre négocides
chague annde,

La présente convention collective n’a auecun effet
rdtronctif, sauf dispositions contraires explicites.

L’employeur doit, au plus tard trente (30) jours apreés la
signature de la présente convention, avoir complétd le
paiement a l’enseignant des sommes dves 3 titre de
rdtroactivite,

L’une ou 1’autre des parties devra donner avis a l’autre
de son intention de dénoncer ou d’amender la convention
au plus tard le premier (fer) Févurier précédant
l?expiration, lLes ndgoeciations devront alors commencer
av cours du mols sulvant,

L?’employeur et le Syndicat, d?un commun accord, peuvent &

n?importe quel moment amender, radier, ou autresent
corriger en tout ou en partie la prdsente convention,

La présente convention demeure en vigueur tout le temps
des négoclations en vyue de son renouvellement et ce,
Jusqu’?’d l1’entrée en vigueur d’une nouvelle convention
collective subordonndment aux dispositions du code du
travnil.,
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SO MMAIRE

Juridiction et champ d?application

Définitions

Recennoissance des droits du syndicat et de l’employeur
Régime syndical

Communications, informations, affichages et réunions
Liberté d?’action syndicale et professionnelle
Commission pedagogigue

Engagement, permanence, ancienneté

Charqe professionnelle

Le département

Le perfectionnement

Transfert, cession ou modification des structures de
l?employeur, rdduction des effectifs enselgnants,
sécuritd d?’emploi.

Postes vacants

Mesures disciplinaires

Congéds de maladie

Congéds de maternitd

Congés sociaux

Assurances collectives

Frais de déplacenent

Comité des relations professionnelles

Droits acquis

Classement

Charge publique

Rémundration

Mécanismes de rdéglements de griefs et arbitrage
Durée de la convention




Et les PARTIES ont signé la présente

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

PPV
a Montrdal, le :.3 Jour de ﬂfﬂtu_i‘?ﬂﬂ
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MINISTERC DU TRAVAIL ET DC LA MAIN-D’OEUVRE

PROVINCE DE QUEREC DOSCIERS: M--40078-2--1
REGION DE MONTREAL AFFAIRE : MR-063-07-74

Le 8ieme jour du mois d’octobre 1974

PRESENT !

LE COMMISSAIRE~ENQUETEUR MORMAND CING@-MARS

I.LE SYNDICAT DES PROFESSEURS
DU COLLEGE DES EUDISTES
3535, boul., Rosemont
Montréal, Qué,

- at -

SYNDICAT PROFESSIONNEL
DES ENSEIGNANTS (SPE)
1001, rve 8t-Denis

Montréal, Qud,
Intimd

— e -t e

COLLILGE DES EUDISTES
3535, boul, Rosemont
Montréal , Rud,
Mis en couse

D e Condes SIRTE N

LE 29 juillet 1974, le requérant dépose une reqguéte en
accrdéditation pour représenter:
"Tous les professeurs laiques
gnlarids au sens du Code du Travail™
de ! COLLEGE DES CUDISTES

Le syndicat intimg est accrdditd depuis le 12 avril 1765

représenter: "les professeurs laiques, salarids au sens de la Lol™,




L’anquéte rduele que:

1.) la présente requéte en accrdditation
a1 ¢td déposde dans les ddlais prévus

l1’article 24 d) du Code;

2.) le syndicat intime¢ ne s’oppose pas a la présente

requéte en accrdditation;

3.) le mis en cause n’a pas de reprédsantation a faire

concernant l’unité de négociation;

4,) le syndicat requérant possdde le caractiére représentat’

POUR CES MOTIFS:

J?ACCREDITE LE SYNDICAT DES PROFESSCURS DU COLLEGE DES
EUDISZTES pour reprdsenter:

"Tous les professeurs laiques salarids au sens
du Code dv Travail"
COLLEGE DES EUDISTES
353%, boul., Rosemont

Montréal, Qud,

NORMAND CINQ-MARS
Commissaire-engugteur,

COPIC CONFORME

COMMISSAIRE-ENQUETEUR




CONTRAT 'ENGAGEMENT

(Enseignant & temps plein)
ENTRE

l.e College des Eudistes
ayant son sidége socinal a 3535 bouvlevard Rosemont, Montrdal, MHiX
ci-apreés appelé "La Corporation”.

ET

[

résidant a

ci—apres appeld "L’enseignant”,

La Corporation retient les services de 1’Chnseignant comMme enseignant
a temps plein, & compter du fer septembre 17

L’Enseignant reconnait avoeir recu antérieuvrerment une copie conforme
de la convention collective entre la Corporation et le Syndicat des
Professeurs du College des Eudistes, i902-8%, et en avoir pris
connaissance,

Les parties déclarent soumettre les dispositions du prdsent contrat
d’engagement aux dispositions de ladite convention collective,

La Corporation retient les services du chargd d’enseignement pour la
ou les matiéres suivantes:

28t engagd en remplacement

parti aux dtudes,

La charge professionnella de l’enseignant lui sern ddsignéde, confor-
meément aux dispositions de ladite convention collective,

e traitement de l’enseignant est ddtermind & %

{(Snlaire ajustable nprés classification par le Ministdére de 1?’Education,

Et les parties ont signéd & Montréal

le Jour de

pour la Corporation Enseignant




ANNEXE B

CHARGE _PROFESSIONELLE CT TRAITEMENT

Il est convenu que M

sera chargé (e) d’enseigner la ou les matieres suivantes:

en classe de

La charge professionelle de 1’enseignant dont la signature apparait
ci-bas est décrite ici, conforvément aux dispositions de ladite con-
vention collective,

CHARGE PROFESSIONNELLE:

années.,

ANNEES D?’EXPCRIENCE

Prestation d’enseignement & temps plein dans une institution d?en-
selgnement reconnue officiellement par le ministére de 1’dducation
du Ruébec.

_annges

Expérience i Sy anndes

années

Le traitement initial sera de

b

lLes parties ont signé &

Le Jjour de

Pour la Corporation Cnseignant




