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Québec devra traiter les commissions scolaires 
en véritables gouvernements locaux (Mongeau)

par Damier GAGNON
I. avenir di-> commission' scolaires 

d» pend d«- l'attitude que le gouverne­
ment développera a leur endroit

Lest ee que pense le president de 
l.i Fédération des commissions scolai 

catholiques du Québec < FCSCQ). M 
laeques Mongeau

M Jacques Mongeau. président de 
ta Federation des commissions sco 
laires catholiques du Quebec

Au cours d une entrevue qu il 
accordait récemment au représentant 
du SOLEIL le president du conseil 
scolaire de File de Montreal a soutenu 
que si le gouvernement n'avait plus 
comme objertif immédiat de faire 
disparaitre les commissions scolaires, 
il n'est pas exclu que ce soit un projet 
a long terme

Egalement président de la Com 
mission scolaire Balduin Cartier. M 
Mongeau se dit quand meme optimiste 
Malgré les tensions qui ont marque les 
relations entre le gouvernement et la 
FCSCQ au cours des deux dernières 
années, il entrevoit des jours meil 
leurs II lui apparait essentiel d'établir 
de bonnes relations avec le gouverne 
ment et particulièrement le ministère 
de l’Education; il y va de la bonne 
marche des écoles

Elu a la présidence de la Fédéra 
tmn des ^commissions scolaires en 
novembre dernier M Mongeau n'a pa* 
le ton combatif et n'affiche pas le 
temperament bouillant de son prede

cesseur. Me Claude Paquette La ren 
contre s’est déroulée dans un climat 
détendu D'ailleurs, il avouera qu'il ne 
cherche pas les affrontements

\ge de 47 ans avocat, pere de cinq 
enfants, oeuvrant dans le domaine 
scolaire depuis plusieurs années. M 
Mongeau parle avec sérénité et ferme 
te de l'avenir des commissions scolai 
res II n'entend pas capituler Si. dit il. 
le gouvernement croit en l'existence 
des commissions scolaires, il devra le 
prouver en les traitant comme de 
véritables gouvernements locaux

Etatisation de l'éducation
Il est inquiet, comme son prédé­

cesseur. et il ajoute que c'est le 
sentiment que partage la majorité des 
commissaires d’écoles. La loi 57. adop 
tee en décembre dernier par l’Assem- 
blee nationale, lui apparait comme un 
pas important vers l'étatisation de 
l'éducation

Il n'envie pas les municipalités qui 
occupent maintenant presque en ex- 
clusivite le champ de l’impôt foncier 
Il rappelle qu'au debut des années S0 
les commissions scolaires ont perdu 
les revenu' provenant de la taxe de 
vente C'est maintenant aux munietpa 
litcs d'etre exclues de cette source de 
revenus Leur financement sera assuré 
uniquement par la taxe foncière et 
compte tenu des responsabilités nou 
velles que le gouvernement leur con 
fiera. M Mongeau prévoit quelles 
seront vîtes étouffées II ajoute qu el 
les ne pourront augmenter indéfini 
ment le taux de la taxe sans subir les 
foudres des contribuables

fl precise qu'a la commission 
parlementaire, lors de l'etude du pro 
jet de loi 57. les commissions scolaire' 
n'ont pas réclamé le maintien du statu 
quo Nous sommes conscients que nous 
avons perdu notre autonomie financiè­
re le jour ou le gouvernement 'vers les 
années I970, a décidé de normaliser 
l’impôt foncier scolaire

Un partage des coûts
Nos demandes, dit il allaient dans 

le sens de l'hypothèse formulée par le 
ministère de l'Education dan' le livre 
vert >ur l'enseignement primaire et 
secondaire soumis à la consultation a 
l'automne 1977

le gouvernement envisageait alors 
de modifier le mode de financement 
de l'éducation de façon que chaque 
commission scolaire partage avec le 
gouvernement la responsabilité finan 
ciere de toute dépense qu elle encourt 
Il précisait que ce partage devrait sc 
faire selon une échelle qui tiendrait

compte de la richesse de chaque 
milieu

Avec I adoption de la loi 57. k> 
commissions scolaires sont à la merci 
du gouvernement, soutient M Mon 
geau "Elles ont comme garantie ver 
baie que le ministère de l'Education 
les consultera avant d'établir les re 
gles budgetaires qui déterminent le 
montant des subventions quelles rece 
iront du gouvernement L'avenir nous 
dira s'il s'agit d une consultation pour 
la forme."
Une marge de manoeuvre

Il est d'accord avec le rôle prépon­
dérant que l’Etat doit jouer en matière 
d'éducation, mais il considéré impor 
tant de laisser à la population une 
marge de manoeuvre pour décider de 
«es priorités locales "A Montréal, 
nous n’avons pas attendu le ministère 
de l'Education pour établir une politi 
que d'éducation en milieu défavorisé 
On s'est egalement paye de meilleurs 
services d'encadrement des élèves 
avec les revenus de la taxe supplémen­
taire."

M Mongeau est d'opinion que 
l'étatisation de l'éducation est aussi a 
craindre torque le ministère de l’Edu 
cation développe des projets uniques 
et renforce ses structures au détriment 
des commissions scolaires

Il explique que si le ministère de 
l'Education décide que l'éducation 
physique est la priorité, toutes les 
commissions scolaires doivent y sous 
crire sinon elles n auront pas droit aux 
subventions, même si. dans un milieu 
donné, la population fait la preuve que 
c'est l'enseignement des arts qui est a 
revaloriser

De même, les bureaux régionaux 
du ministère de l'Education pe doivent 
pas fonctionner selon un modèle 
unique, poursuit M Mongeau Leur 
présence est plus utile dans certaines 
régions que dans d autres et leur 
développement doit se faire en tenant 
compte d'une véritable déconcentra 
lion des politiques du ministère

Il cite le cas de la CECM qui offre 
aux comités de parents des loi aux et. 
certains autres services La direction 
du bureau régional du ministère dit 
aux parent' Venez chez nous, vous 
allez être mieux serv is (V n est pas de 
cette façon que I on établit de bonnes 
relations, soutient le president de la 
FCSCQ

Autant nous sommes contre l'etati 
sation de l'éducation, autant nous 
sommes convaincus qu elle doit de 
meurer la responsabilité du gouverne 
ment du Québec, affirme M Mongeau

carrières et 
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fl AGENCE 

, PERSONNEL 
ECLAIR

INGENIEUR EN 
MECANIQUE

3 ans d'expeoance Bringue un 
a»ou* CamrrxrMque* a

681-8107
denonrid» Rennp Goçpry

Agne entre 30 e* 40 on», pour
clinique dentaire
Foire parvenir votre demande
° Oepf 9888 L« Soleil 

380, rue SMfallier es* 
Quebec. Que. G!K 7JS

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

COMMIS 
EN PHARMACIE

3 a 5 ans d'expérience Faire 
parvenir votre curriculum vitoe 
avec references a

Oept 9888 - Le Soleil 
390, St-Vallier est 

Quebec. Que. G IK 7J6

HYGIENISTE DENTAIRE
LICENCIE(E)

Temps portiel ou temps plem 
Trovoil temporaire fusqu ou 
mois de septembre

CLINIQUE DENTAIRE 
DE LEVIS 
833-5160

demandée
Minimum cinq (5) ans Pour 
bureau d'avocats, situe à 
Stc foy

651 9900

SECRETAIRE
D’EXPERIENCE

GERANT(E) POUR QUINCAILLERIE
Avec experience, recherché(e) pour prendre 

charge d'un nouveau mogasin a Beouporf.

Faire parvenir votre curriculum vitoe a:
Dept 9831 — Le Soleil 

390, St-Vallier est, Québec, Que. G1K 7J6

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES

Exceüente occasion pour une personne expenmentee 
dynamique et ambitieuse de se bâtir une situation enn-
chissante

Travail
Représenter, auprès dune clientele très select, un im­
meuble Condominium" de haul prestKje

Pour de plus ample» information». tWéphoam ou 
écrrvar t

Condo°hioiu^ des Jardins de Couionge
S'Hery tel (410)527-1687

TECHNiCIENS(NES)-DESSINATiURS(TRICES)
QUALIFICATIONS:

Notre depoElement de mécanique est a lo recherche de 
technic tens-dessinateur» ayant un minimum cfexpérience de 
cinq (5) ans en plomberie chauffage, ventilation et air con­
ditionné. de preference dons un bureau d'ingénieurs-conseils 
ou une utilité publique 
Diplôme DE C. de preference 

SALAIRE:
Selon qualifieotions — avantages sociaux
ENDROIT DE TRAVAIL: Bureau o Ste-Foy

Foire parvenir votre curriculum vitae et indiquer quand vous 
pouvez passer une entrevue

J. M. LAGACE & ASSOCIES
/rvgonreur» consens
2900, Chemin des Quetre-Bourgeois 
Ste-Foy, Que. G1V 1Y4

^ L Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme

fifre:

CHEF OU DEPARTEMENT DE 
SANTE COMMUNAUTAIRE

NATURE OE LA FONCTION:
P lo ru fier, coordonner et contrôler le» OCtrvites rebtrves o lo mise 
en pioce ou développement et à l'exécution de programme» de 
santé physique e» mentale et de service» préventif» en collabora 
t»on avec le» instance» concernée» du temto*re desservi par le 
Departement de Santé communautaire

FONCTIONS SPECIFIQUES:
1 Etudier les besoins de la population et les priorités d mterven 

ton dons le» domaine» de b santé physque et mentale
2 E laborer mettre en oeuvre et développer de» programmes de 

vante physique et mentale et des service» préventif» en colb- 
boration avec les outre» etablissement» argomsrne» ou pro 
fessonneb de b communauté du territoire

3 Enquêter sur le» épidémie» et mettre en application de» mesu­
res de contrôle appropriées

EXIGENCES:
Médecin autorise ô exercer so profession en vertu de b lo* 
med co le
Maîtrise en santé publique ou posséder des connaissances en 
santé communautaire ou en santé pubhque 

Foire parvenir votre ctrrcufum vrfrje au pb» tord fe 30 janvier 
I9&0 à fadresse uwvssnfe

Directeur general 
Hôtel-Dieu de Saint-Jerôme 
290, rue Montigny 
St-Jerôme, Quebec. JTZ 5T3

Quant au débat référendaire, la 
FCSCQ restera neutre

Les parents
Les commissaires décotes et le'

parents travaillent pour la meme eau 
se le bien de l'enfant, rappelle M

Nous avons, dit il. la responsabilité en 
tant que commissaires d'ecoles. d'in

Mongeau II est donc nécessaire qu'ils former et de sensibiliser les parent- 
entretiennent de bonnes relations II Des efforts seront entrepris dans ee 
admet qu'un rapprochement s'impose sens

rnonnron
un hiver sans neige,

c’est
formidable!

Ça vous permet 
de profiter des 
aubaines 
extraordinaires 
sur tous nos 
ensembles 
de ski

Que vous ayez besoin d'un ensemble de ski alpin ou de 
randonnée, d'une veste ou d’un anorak, nous avons tout 
ceia pour vous, mesdames, et à quel prix!

Voici quelques exemples:

Ens. 2 pièces, ski alpin
rég. 230.00 pour 9998
Ens. 1 pièce, ski alpin
rég. 195.00 pour

00G
)
o>00

Ens. ski de randonnée
rég. 90.00 pour

00O
)

C
M

C
O

Anorak
rég. 55.00 pour

00o>C
M

Veste sans manche
rég. 40.00 pour 1998

et plusieurs autres!

le Carnaval s’en vient 
et d’autres hivers froids

viendront... pensez-y.
Soyez prêtes!
disponibles à notre rayon de sport 

Dites: portez à mon compte.
• mail st-roch • place laurier • place fleur de lys • galeries chagnon •



carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

Québec, Le Soleil, mercredi 23 janvier 1980

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C P 1547. QUEBEC. QUE G1K 7J6

Toutes les annonces publiées 
dans ces pages sous la Rubrique 
Carrières er Professions sont 
assuietties a la loi numéro 50 
Les emplois annonces s adres­
sent donc aux nommes et au» 
femmes

VENDEUR-GERANT
Bon(ne) vendeur (eu se) avec experience pretfe) a ossorner le défi 
de gérance pour magasin de variétés avec ipécioiisotion en 
fouets References exigées 

faire parvenir curriculum vifoe a

Oept 9894 • Le Soleil 
390, St-Vallier est, Quebec, Que. G1K 7J6

CONSEILLER EN 
DECORATION INTERIEURE
• Personne sérieuse avec expé­

rience dans la décoration pour 
un magasin de Québec.

• Automobile nécessaire.
• Semaine de 37 heures.
• Bénéfices marginaux intéres­

sants.

Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Oept 9889, Le Soleil 
390, St-Vallier est, Quebec G1K 7J6

Entrain

SECRETAIRE
DEMANDEE

Le centre d activités physiques ENTRAIN est a la recherche d'une 
vecretoire Ses principales fondions sont associées û des activités 
de programmation et de marketing.

LA CAN0I0ATE OEVRA:
• Posséder une très bonne connaissance de lo longue française 

la longue anglaise serait un otout
• Etre capable de communiquer avec focilite

• Avoir des aptitudes dans les relations avec le publ*c

• Avoir une apparence soignee
• Pouvoir effectuer un travail de secretariat de qualité, faire 

preuve d'initiative et de discretion.
• Posséder un minimum de trois (3) ons d'experience

Les conditions sont o discuter suivant les qualifications et l'expé­

rience

Prière de faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 30 tanvter 
1980

Entrain
2600, bout. Laurier 
Ste-Foy, Que.
G1V 2L1

RELATIONS PUBLIQUES
SOCIETE CANADIENNE DE LA CROIX-ROUGE

ASSISTANT-DIRECTEUR, RELATIONS PUBLIQUES
Region est du Quebec

FONCTIONS:
Coordonne* les relouons publiques e» lo publicité pour 
l'ensemble des services de lo Croix-Rouge pour lo region est 
du Quebec
Communiquer avec les medio
Travailler en collaboration avec des benevoles et les perma­
nents responsables de differents services tels que campagnes 
financières recrutement des donneurs de song sécurité 

oquotique santé jeunesse et autres

QUALIFICATIONS REQUISES:
DEC en communications ou outre discipline connexe 
F«penence cfau moms 5 ons dons le domaine des relations 
publiques dont ou moins 2 ans dons un poste de commande 
Le titulaire sera très autonome et travaillera seul avec un mi 
nimum de supervision
Une combinaison de l'experience et de lo scolarité pourra sa­
tisfaire aux qualifications requises

SALAIRE:
Echelle de SM 924 o SI9 916 selon les qualifications

LIEU 0E TRAVAIL: Ville de Quebec

Veuillez faire parvenir un curriculum vitae compte* avant le 31 
janvier 1980 à l'attention de

Direction du personnel (Offre 80-!>

SOCIETE CANADIENNE DE LA CROIX-ROUGE
21 TO, bout. Dorchester ouest 

Montreal. Que. M3H 1R6

£ Radio 
Québec

CHEF DU SERVICE
DE LA PLANIFICATION 

ET DE LA PROGRAMMATION 
BUDGETAIRE

le f>oste
Sous l’autorité du directeur des Finances et seconde par uno 
petite équipe d analystes le titulaire de ce poste est respon 
sable de l’elahoratxin et du suivi des plans plunannuels 
groupant les objectifs institutionnels de l’entreprise ainsi que 
les activités de fonctionnement et de développement requi­
ses pour atteindre ces objectifs tl est également responsa­
ble de la preparation et du suivi des budgets nécessaires à 
la réalisation des activités 

LE CANDIDAT
Il possède do preference, une formation de niveau universi­
taire en administration (MBA B A A B Comm ) Il a ac 
quis une solide expérience pluridisciplinaire en planification 
institutionnelle et dans I elaboration et le contrôle des bud­
gets

LIEU OE TRAVAIL Montreal
Les personnes intéressées doivent taire parvenu leur cum- 
culum vitae avant le ter tevner 1980 à

Robert Loiselle
Agent de la gestion du personnel

Radio
•J* Quebec

Direction des Ressources Humaines 
1000 rue Fullum 
Montreal, Que H2K 3L7

CUISINIER D’EXPERIENCE
Pour hôtel en Gaspésie pour le service de banquets, 
salle à dîner et brasserie. Très bonnes conditions de tra­
vail et salaire selon compétence Emploi à l'armée

Toute application sera tenue confidentielle Ecrire votre 
curriculum vitoe à:

OEPT 9895, LE SOLEIL LTEE 
390, St-Vallier est, Québec, G1K 7J6

eorges 
"odeou

GEOLOGISTE 
DE MINES

Mines Gasp une division de Mmes Noranda Umitee 
situee a Murdochvilie au coeur de la péninsule 
gaspesienne dans la province de Quebec recherche un 
geotogiste de mines d expérience 

Vos taches incluront le grade control, le 'orage au 
diamant la planification, la supervision, l'exploration du 
noyau contrai, I interpretation géologique el/ou 
l'estimation réservée

Le candidat idéal possède un diplôme en géologie et un 
minimum de deux ans dèxpenence souterraine Do 
i expeoenœ en exploration serait un atout Ojvert au» 
hommes et aux femmes

Le salaire variera selon vos qualifications et votre 
expérience

Le complexe minier est (orme d excavations souterraines 
et a ciel ouvert, de concentrateurs pouvant traiter 30 000 
tonnes par jour de fondeurs de cuivre produisant ao-delA 
de 200 tonnes par |Our et d une usine d'acide fixirmssant 
1000 tonnes par |Our
Murdochvilie est une communauté moderne jouissant de 
nombreux centres de récréation 

Mmes Gasp- ottre de genereux avantages sociaux et le 
candidat sera loge à une somme modique par la compa­
gnie Les dépenses encourues lors de la reiocalisaton 
seront assumées par la compagnie 

Pour une attention immédiate veuillez faire parvenu 
votre curriculum vitae, sous pli confidentiel à

REPRESENTANTE)
Produits de beaute

L» tituioire un(e) representor^ e) coof»rme(e). sero charge 6e b promo 
ton d'une gomme exclusive de produits de beoute destines aux sobrn de 
coiffure Lo region ù visite» saro lo ville de Quebec 

Les condidots(es) doivent possédé» quelques armees d'experience dons le 
domaine de b vente de produits similaires
Nous offrons un voloire selon l'experience et une clientele établie 

Veuillez adresse» votre curriculum vitoe en prenant som de bien indiquer 
vos etudes experience, pretent«xn salariales et menero de telephone, à

Dépt 9893 • Le Soleil 
390, St-Vallier est, Quebec, Qué. G1K 7J6

me

SECRETAIRE DE DIRECTION
TACHES:
Relevoni directement du Directeur general, le (la) condidotfe) aura 
comme responsabilités les fonctions de réceptionniste to correspondence 
des administrateurs et celle du departement des ventes ainsi que d'autres 
fonctions générales de secretariat le lieu de travail est localisé à Ste-Foy 
et le (la) condidot(e) devra posséder une voiture
QUALIFICATIONS:

Ce poste requier* un sens des responsabilités et de rimtiaTive pousse 

Le (lo) condidat(e) sera bilingue et aura une bonne connaissance de b 
dodylogrophte et sténographié bilingue
REMUNERATION:
le salaire pourra atteindre $15.000 et sera a discuter selon les qualifica­
tions et l'experience
Les o von toges soooux tel* assurance-groupe e» fonds de pension s'ojoc 
tent ou solaire
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement et seules les de­
mandes écrites seront considérées 

foire parvenir votre curriculum vitae complet à:

M. LOUIS NADEAU
128, chemin du Bout-de-l’lle 
Ile d'Orléans, Qué. GOA 3B7

TARIFICATEUR-VIE
REASSURANCE

La croissance très rapide de notre bureau de Montreal 
nous oblige a faire appel a un professionnel de la sélec­
tion des nsques-vie pour assumer les responsabilités 
d’un nouveau poste que nous créons.

Le candidat ideal aura un minimum de 5 ans d expe­
rience en selection des risques-vie et sera parfaitement 
bilingue (français-anglais) Son dossier académique sera 
(equivalent d un B A

Le poste implique certains contacts avec la clientèle

Les candidats interesses dorvent soumettre leur curricu­
lum vitae à:

M. André Albert 
Directeur
MUNICH RE & VICTORY
360, St-Jacques ouest 
Suite 1206 
Montréal. P.Q.
H2Y 1P5

P S Les demandes seront traitées de façon confidentielle

M Min 

Division

n:

Tom Duncan 
Officier au personnel 

Mines Noranda Limité©

mines gaspe
Murdochvilie. Québec. G0E 

(418)784-2541

REPRESENTANTE)
DEMANDE(E)

Le spécialiste de lo vente et la location d'équipement 
lourd de construction recherche un(e) représentante)
dynamique.

Tel.: 658-0338

Recherche

FOR-NET
Licences:

— entre 24 et 28 ons — dynamique et ambitieux
— on diplôme universitaire sera un atout

Nous offrons:
— bon salaire — Allocation d'automobile
— commission — possibilité d'avoncemenf

FOR-NET est lo compogrwe qui offre le meilleur service d'entretien 
ménager dons lo region de Québec avec plus de 700 employes a 
notre service
Contactez-nous ô 623-6103 poix rendez-vous, ou présentez-vous
à:

I8T5 de la Normandie, Quebec 
Entre 8h30 et 5h00

INFORMATIQUE
POSTES PERMANENTS ET TEMPORAIRES
Nous sommes présentement 6 la recherche de techniciens- 
(ciennes) en informatique possédant un minimum de 6 mois 
d'expérience en programmation. Plusieurs postes sont dis­
ponibles immédiatement

PROFESSIONNELS EN INFORMATIQUE
Vous êtes diplômes(ee5) universitaires et possédez de 3 o 5 
ons d'experience comme analystes, notre client vous offre 
lo possibilité d'une carrière intéressante au sein d'une or­
ganisation en pleine expansion. Plusieurs postes sont à 
combler
Pour plus d'informations, communiquez dons les plus brefs 
delais au numéro:

f\âvlênWon). 
personnel* 692-1617

GROUPE 
5T LAURENT

COURTIEU

Dons le cadre de son expansion. Groupe Sf-Lourenl 
doit occroître ses effectifs:

— Si vous êtes tituioire d'un diplôme collegial (DEC) 
ou d'une formation équivalente.

Si vous defenez une expérience pertinente dons le 
courtage immobilier.

— Si vous desirez améliorer vos connaissances dons le 
cadre de vos programmes de formation continue

Groupe St-Lourent vous offre une chance de foire car­
rière dans le courtage immobilier

Choque contrat sero négocié en fonction des compéten­
ces et de l'expérience personnelle

Voilà une opportunité unique de vous joindre à une 
équipé dynamique et déterminée

Une entrevue confidentielle vous sero accordée sur ren­
dez-vous. Pour informations, communiquez avec;

Gilles Petit Constance 0. Daigle 
524-4651 839-7546
Québec Rive-Sud

Hydro-Québec
j Bureau d emploi 

C P 6106 
Succursale "A"

I Monhèat. Quebec
HX 3H6-I

INGENIEURS (3 postes)

CONCOURS 80-0026-01-^-11 

Fonctions
— Administre les contrats de fourniture d équipement mécani­

que de la réception du devts technique à ( autorisation du 
paiement final

— Assume (a responsabilité du contenu technique contractuel 
et commercial de tous les aspects refies a la fourniture d'é­
quipement mécanique tels que pompes, échangeurs com­
presseurs etc

— Recommande le choix des fournisseurs suite a sa propre 
évaluation des soumissions ou suite â I evaluation faite sous 
sa gérance par les services spécialises et/ou les consul­
tants.

— Est en liaison constante avec les fabricants au Quebec ou â 
l’extérieur afin d’assurer le contenu technique et l’échéan­
cier de fabrication tel que spécifié

Exigences:
— Detenu un B Sc A en geme mécanique ou dans une disci­

pline pertinente et être membre de l Ordre des Ingénieurs du 
Quebec

| — Posséder une bonne expenence dans le domaine des équi­
pements mécaniques des centrales et/ou dîndustnes. sort 
au niveau de la conception de l'entretien de l’exploitation
etc

— Posséder une bonne connaissance de (anglais pour transi­
ger avec tes tabneants à (extérieur du Québec

Lieu de travail Place Dupuis. Montréal

Les candidats(es) mtéresséslesi sont poésies! de nous 
taire parvenir leur curriculum vrtae te plus complet pos­
sible en mentionnant leur NUMERO D ASSURANCE 
SOCIALE ainsi que 1e numéro du concours avant te 25 
février 1980

Représentante)
des ventes

pour ia région da Quebec

SECRETAIRE
Sténodoctyio bilingue 

Solaire selon competence 
Adresser cumcufum vitoe. a

M. Alain Berube, vice-president aux operation* 
200, rue do l'EglUo, St-Romuald, Que. Q6W SMS 
TEL: 835-0621

L'INDUSTRIELLE
ZOMRCk GNfc U ASSURANCE. SyP LA V'L 

jV- -A G Ni O ASSURANCE S GE NE R Al L S

REPRÉSENTANT
homme ou femme

VIE - FEU - VOL - RESPONSABILITÉ -
AUTOMOBILE
LE POSTE:
Assurer le service a la clientèle existante et offrir 
nos services â de nouveaux clients 
QUALIFICATIONS REQUISES:
- Posséder un diplôme d elude secondaire
- Etre âge d au moms 25 ans
- Être dynamique responsable et capable de taire 

preuve d’initiative
AVANTAGES
- Entrainement specialise
- Programme de formation de 2', ans
- Benefices marginaux
- Opportunité d avancement
SALAIRE INITIAL: 513 000 et plus
Fa re parvenir votre curriculum vrtae ou 
communiquer avec Don» Lachance. Oirecteui

8500 boul Henri-Bourassa 
Charlesbourg Oué
Tel 623-9805

-----——--------------

S0METAL ATLANTIC LTEE
Compagne hautement specialise* '■Ions le travail et lo transfor­
mation de l'acier requiert les services cfun

INGENIEUR DE CONCEPTION:
TRAVAUX HYDRO-ELECTRIQUES 

ET CHARPENTE D’ACIER
Lo personne idea le est un «ngemeur d'plàme en gerve dvil ou mé­

canique et possédant un minimum de 4 années d'experience perti­
nente ou une maîtrise en sciences appliquées et deux (?) années 

d'expérience dons lo Conception' ou le Design d'importants 

projets de mécanique lourde Lo personne sero appelée o super 
viser et o diriger le travail des dessinateurs

L ingénieur devro etre membre de l'OlQ. possédé» un esprit inno­
vateur le dynamisme et le leodership nécessaires o lo ♦onction

to remuneration ve»o établie en fonction de l'experience en plus 

d'un plan complet cFavortoges sociaux

Les personnes mteressees de vant faire parvenir leur curriculum 

vitoe a ('adresse suivante

SOMETAL ATLANTIC LTEE 
a/s Directeur du personnel 
217, rue Léonidas, C.P. 290 
Rimouski, Que.
G5L 7C1

■MHHHMMHNinBnHHMHH

JARDINIER EN CHARGE
Concours no 440-01 -80
FONCTIONS: Travaux comportant la responsabilité rtc 
l’execution des tâches reliée.' ,t la culture et a l’entretien 
des plantes de meme que la participation au travail de 
jardinier Le titulaire de l'emploi est principalement ap 
pelé a organiser, répartir et contrôler quotidiennement le 
travail de propagation des plantes et de preparation des 
sols et terreaux, l'entretien des plantes de meme que la 
préparation et l'application de' pesticides necessaires
EXIGEM ES: Avoir complete de- etudes au niveau de fin 
d'études secondaires et avoir suivi des cours, postseron- 
daires dans le domaine de 1 horticulture ou posséder un 
ensemble de formation scolaire et d’experience jugees 
équivalentes quelques années d'experience pertinente, 
connaissance des techniques et méthodes modernes 
d horticulture, habileté à coordonner, diriger, surveiller 
et contrôler le travail quotidien de subalternes, posséder 
un permis de conduire ou etre en mesure de l'obtenir; 
qualités personnelles appropriées, dont un état physique 
satisfaisant
TRAITEMENT: Taux horaire de $8 39 plus les prime- 
usuelles prevues a la convention collective de travail Ce 
taux de salaire est présentement en revision

JARDINIER
Concours numéro 440-02-80
T'ONCTIONS- Travaux comportant l’execution de taches 
variées -e rapportant a la culture et a l’entretien de- 
plante- fleurs, arburtes. arbres dans les serre- jardins et 
espaces verts de la ville de Quebec

EXIGENCES. Formation speciali ce en horticulture de 
niveau secondaire quelques années d’expérience perti 
nente. qualités personnelles appropriées, dont un état 
physique satisfaisant

TRAITEMENT Taux horaire de $8 00 plus les primes 
usuelles prevues a la convention collective de travail Ce 
taux de salaire est présentement en révision
HEl RES DE TRWAIL Pour le jardinier en charge et le 
jardinier, semaine de quarante (40i heures, reparties en 
cinq 15» jours de huit (8> heures, les deux (2i jours de conge 
hebdomadaire étant consécutifs, occasionnellement, 
l'employé est appelé a travailler le samedi et le dimanche

INSCRIPTION: 1-os personnes intéressées a participer a 
l'un ou l autre de cos concours peuvent obtenir une for 
mule d inscription en s’adressant avant le 6 février 198n a 
la

DIVISION DU PERSONNEL OUVRIER
52, rue MARIE DE-l INCARNATION 

QUEBEC GIN 3E8
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PRENEZ VOTRE ENVOL 
COMME AGENT OE BORD

AVEC WARDAIR
Repondti-vous aui critères ci-dessous:
• 20 ons ou plus
• Minimum 160 cm ou 5'3" (sons chaussures)
• Poids proportionnel à lo taille
• Diplôme d'école secondaire ou équivalent
• Citoyenneté canadienne ou immigrante) reçu(e).
• Personne occeptant de dèmenoger
• Vision minimale 20/80, verres non acceptes Verres de 

contact pourront être exiges en cos de vision intérieure 
à 20/80 pour choque oeil

• Belle presentation et excellente santé
• Connaissance du fronçais et de t'anglois, de l'oUemond 

ou du hollandois
S vous correspondes ou profil ci-dessus, veuilles appeler 
au numéro (514) 476-3798 ou 3797, entre 09h00 et I7h00,
lundi o vendredi
Entrevues a Montreal dans un proche avenir.

WARDAIR CANADA (1975) LTD.

P S»*!
r I.IOI-ITOI.IIER 1 

Représentant des ventes 1
lightolier Canada Itee. un important fo
bnconf de pioduits d'eclairoge. offre une
chance unique de carrière ô un représen­
tant des ventes lumor pour travailler dans
lo region de Quebec

Nous recherchons une personne stable
ayant des optiludes pour la vente et desi
reuse d'oeuvrer au sein d'une entreprise
toujours grandissante

Une connaissance du domaine des
produits d'écbiroge n'est pas essentielle
mois une experience à traiter avec des
architectes, des ingénieurs et décorateurs
en ce qui o trait aux specifications des
produits seroit un atout

Nous offrons un sabire de début con
ipLf

currentiel, une voiture, un compte de
dépenses ainsi qu'une gamme complete pFpap
d'avantoges sociaui

les personnes interessees sont priées j
de téléphoner au numéro mentionne ci-
dessous pour prendre rendez vous

(418) 522-147T V

r m L* XX r TT 0 AïôjnANCES 0ES CESSES PO*V. I

|P.

ANALYSTE ORGANIQUE

FONCTIONS
Sov*> '*o r^spor&obilitc du de dnnyon proyommcrtor.
I onolyste organique orgortve «* cortr^le des projets de deve* 
1oppr~w?nt de- $ys»e*ne5 de froitement par ordmcTfeur
QUALIFICATIONS REQUISES

6 A C univervtotre tnformottque

Connoivsoncp de lo progro'nrnation pi de >o conception 
vtnjrturee des bovw de donnée» et du tracement d*ect 
serait un atout

- leadership
Sen* des
Moitriie du k>ngoge Cobo* et J-C L

CONOmONS
le sokjire se^a détermine en fonction des quoliftcatfons du
candidat retenu
Plan conTp)e» d'o *ontoge* vooou* 
lieu de travail Siege soool Lev«

tes personnei qualifiées et .rrfereisee» o poser leur cand>do 
turn o ce po'te doivent foire parvenu W» curriculum vitoe 
compte** avant te* vonctedi 1er février 1980 o I6h30 o 
Vadresse suivante

La Société d’Assurance 
des Caisses populaires 
Service du personnel 
100, route Trans-Canada est 
Levis, P.Q.
G6V 6P9

Toute* *e» dr»rxind«-, *econ» froitces contxitnhefievntynt

QPMDNL

LEADER DU FIL A TRICOTER

En roison de l'augmenfotion de nos ventes et de 
l'évolution rapide de notre Société, nous recher 

chons un

Agent régional
désireux de s'intégrer à notre réseau dynamique 
et agressif de représentants
FONCTIONS:
__ Assurer lo vente de nos produits aux détail­

lants d'un secteur solidement implante et lo 

promotion des ventes,- 
creer de nouveaux points de vente; 
assurer la promotion et le développement 
harmonieux du reseau 

QUALIFICATIONS:
Vous avez quelques années d'experience 
dans la vente auprès de boutiques de detail 
ou de franchises et vous y avez prouvé votre 

efficacité
Vous êtes bilingue et vous gagnez actuelle­

ment $20 000
CONDITIONS D'EMPLOI:

Salaire de base plus commissions 
voiture de la compagnie plus frais, 

plan de pension et avantages sociaux,
— promotion continue,

nécessite d'être disponible pour voyager
Veuillez adresser votre curriculum vitae o:

MICHEL SALEMBIER 
6200. Henri-Bourassa est, port* 101 

Montreal nord, Que. H1G 5X3

COMMUNAUTE URBAINE OE QUEBEC
EFJl OFFRE D’EMPLOI
ml ANALYSTE DE SYSTEMES 

D'EXPLOITATION
FONCTIONS

Cet analyste s assurera du bon fonctionnement du 
système d exploitation et de ses composantes II 
assistera le responsable de sa division dans l'éva­
luation des besoins du service en progiciels et en 
équipements

QUALIFICATIONS:
Le candidat recherche possède un diplôme de pre­
mier cycle universitaire en informatique ou dans 
une discipline appropriée La preference sera ac­
cordée au candidat possédant de l'expenence 
dans le domaine du support technique
CARACTERISTIQUES DU MATERIEL ET DES 
EQUIPEMENTS:
IBM 370/148
DOS/VS et DOS/VSE avec telecommunication 
supporté par CICS/VS
TRAITEMENT:
Etabli selon les qualifications et l'expenence. le 
traitement offert pourra vaner de $17,217 à 
$29.113.

INSCRIPTION
Les personnes intéressées doivent transmettre leur 
candidature avant le vendredi 1er fevner 1980 à
I6h00 au

Service du personnel.
COMMUNAUTÉ URBAIN! DE QUÉBEC

930. Chemin Sainte-Foy. Québec. 
G1S 2K9

CONCOURS 1 80

DIRECTEUR
COMPTABLE

Société dassurance québécoise, crois 
ian» a un rythme accéléré, nous recher­
chons un cadre dynamique pour prendre 
en mam les activités comptables de notre 
secteur d’assurance IARD

Travaillant de concert avec le directeur 
du secteur, vous serez responsable de 
reviser, de rationaliser et d accroître ( effi­
cacité des opérations comptables notam­
ment par l'utilisation maximale des servi 
ces informatiques

La personne recherchée a acquis une 
formation professionnelle en comptabilité 
Idéalement, elle est CA RIA ou CGA B 
imgue. elle lait preuve d aptitude pour la 
gestion et a le potentiel pour assumer des 
responsabilités accrues assez rapide 
ment

Le poste est disponible à Montreal

Fanes parvenir votre cumculum 
vrtae au

Service des Ressources humaines

LES COOPERAS
compagne (/assurance generale

DEBOSSELEUR-PEINTRE
Emploi o larmee pour concessionnaire Chrysler situe 
environ 60 milles de Quebec 

Foir» porvww cumaAm vrtoe a.

Dépi 9892 - L* Soleil 
390, S(-V«llior ost, Québoc, Quo. Q1K 7J6

1259. rue Bern. Montreal. H2L 4C7 
Tôt.: (514) 288-1502

— mf ff*:

Projet Baie James

Gérant d’aéroport
Fonctions:

Coordonne les activités aériennes de la 
SEBJ, à l’aéroport.
Planifie les activités reliées aux vols et les 
services techniques.
Supervise l’entretien des installations et de 
l'équipement aeroportuaires.

— Dirige les services auxiliaires tels que 
météo, carburant, logement des équipages, 
transport des passagers, bagages et matériel

Kxigenccs:
— Formation de niveau secondaire ou l'équi­

valent.
Minimum de dix (10) ans d'experience variée 
dans le domaine du transport aérien

l.ieu de travail: Chantier Caniapiscau 
Ix?s personnes intéressées sont priées de 
communiquer avec Gilles Huot au poste 675 ou 
faire parvenir leur curriculum vitae à l’adresse 
suivante

Service — Personnel

Groupe LavaHn
1130. rue Sherbrooke ouest 10e étage 

Montréal. Québec, H3A 2R5 
Tét: (514) 288-1740

ANALYSTE EN PRIX OE REVIENT 
AGENT D’INFORMATION

Noire compagnie esl un chantier maritime dam la région immediate de Cbebec dont lo 
vocation première est lo construction et lo reporation de navires. Elle oeuvre largement aussi 
dons des secteurs tels que lo construction de plates-formes de foroge et lo fabrication pour 
l'industrie lourde de pièces o très forte teneur en oeier 
Nous sommes présentement à lo recherche de

ANALYSTE EN PRIX DE REVIENT
Sous l’autorité du gerant -comptabilité en 
prix de revient, il est responsable de 
l'onolyse des coûts des matériau* pour lo 
construction to vole el des comptes rendus 
mensuels de lo progression des travaux
le candidat ideal détient un diplôme 
universitaire de premier cycle en sciences

comptables et une experience en 
comptabilité dons un milieu industriel ou 
une bonne experience de travail pourrait 
remplocer /obsence du diplôme 
universitaire

lo connaissance de lo 
serait un atout

longue anglaise

AGENT D’INFORMATION
Sous l'outorite du gérant des relations 
publiques /agent d'information assiste ce 
dernier dons l'élaboration, lo planification 
et lo mise en application de différents 
projets ayant pour but de foire connaître 
les activités de l'entreprise De plus, il 
informe le public en général ainsi que les 
orgonismes interesses, sur les activités de 
l'entreprise II est responsable de la 
redoction et de lo diffusion de certoms 
communiques et de docvxnents d'Infor

tes octnrrtés de lamotion entourant 
compagnie
le candidat ideal détient un diplôme 
d'études collegiales en techniques des 
communications, une expérience reconnue 
dons ce chomp d'activités peut suppléer à 
l'absence d'un diplôme En plus de 
maîtriser odequatement lo langue ongloise. 
le condidoi doit démontrer les qualités 
necessaires à oeuvrer dans le domaine des 
relations publiques

les titulaires de ces postes participeront aux differents programmes d avantages sooot/x 
existants les solaires seront établis en fonction des qualifications et de l'expérience 
Ces postes sont également oi/vnrts aux hommes et aux femmes Tcx/te condidotsre sera 
traitée confidentiellement
les csericu/utm vitoe doivent parvenu avant le 25 janvier 1980 à i £)deste turvonfe

Gérant du personnel 
Los Chantiers Oavio Limite* 
Case postale 130 
LEVIS, Quebec 
G6V 6N7

DAVIE

m
LES CHANTIERS

DAVIE
LIMITEE

LES PAGES

CARRIERES et 
PROFESSIONS

S EMPLOIENT A VOUS AIDES

PROFESSIONNELS 
EN CONSTRUCTION NAVALE

Située dons lo région mimediote de Qué­
bec. notre compagnie est le plus grand 
chantier maritime canodien dont lo prin­
cipale vocation est lo construction, lo re 
conversion et lo réporotbn de navires 
De plus, nous oeuvrons dons les secteurs 
de lo construction de plates-formes de 
forage pour /industrie outre-mer et de lo 
fabrication de pieces à très forte teneur 
en oeier pour /industrie lourde

LES POSTES:
Nous sommes actuellement o te recher­
che de professionnels pour notre division 
novole, désireux d'oeuvrer ou sein d'une 
équipé dynamique et hautement speoaJi 
sée

les candidats recherches, en plus de dé­
tenir un diplôme universitaire en génie ou 
un diplôme d'études collegiales en techm 
que. possèdent quelques années d'expe 
neoce dons l'une des fonctions suivontes

— concepteur en ingénierie marine
— concepteur en électricité,

DAVIE

m
LES CHANTIERS 
DA VIE 
LIMITEE

m

TUTEUR
1COURS : «L'EVOLUTION DE L’HOMME UNE 
HISTOIRE OE LA CONNAISSANCE SCIENTIFIQUE .)

Travail à temps partiel La Tele université esl a la recherche 
d agents 'facilitateurs » qui agiront comme tuteurs auprès de 
groupes adultes inscrits au cours l’Evolution de l'homme une 
histoire de la connaissance scientifique lire dp la serin de Jacob 
Bronowski The Ascent ot Man Plus spenfiquempT ,i s agira 
d'orienter les etudiants dans leur demarche d apprentissage de les 
aider 3 approfondir leurs connaissances et leurs reflexions, de 
suivre leur cheminement et de procéder a leur évaluation Le tuteur 
fera fonction de relais de la Télé-umver te auprès de chacun des 
étudiants et il devra participer à la session de formation des tuteurs 
et à la session d evaluation

Exigences Bonne formation en sciences biologie physiqu* en 
histoire des sciences ou toute forme d experience |ugee pertinente
Volonté de participer activement a une expérience de formation a 
distance auprès d une population adulte

Conditions d'emploi Lieu de t'avn-: Q e-tu !_•■- imacts 
les etudiants se font généralement par telephone Un contrat dure 
environ vingt (20) semaines La remuneration est dp 50S par 
etudiant dont il a la responsabilité C est un travail a temps partiel 
dont la disponibilité est requise principalement le sou

Les personnes interessees a ce poste doivent faire parvenir >eur 
curriculum vitap et donner en une paqe les raison qui les mettent 
a poser leur candidature.

Faire parvenir les documents requis avant le 1er fevner *980 a

Cours < L'Evolution de l’homme une histoire de la 
connaissance scientifique 
a s Mme Andrée Richard

Télé université
214 avenue Saint-Sacrement 
Québec. Québec 
G1N 4M6

Université du Quebec
Télé université

Nutribec Itée
CONTROLEUR

Agro-Alimentaire
Une entreprise spécialiste dans lo fabrication d'olimecits du 
bétail oyon» plusieurs usines o lo grondeur du Orébec ef 
connaissant une croissance significative requiert les services 
d'un contrôleur

Sous l'autorité du directeur generol de l'entreprise, ce der­
nier auro l'entiere responsabilité de lo gestion comptable 
de /entreprise incluant b preparation des budgets et des 
mots financiers, les prix de revient, l'implantation et le 
suivi de procedures de contrôle interne et fournira /assis­
tance oux autres departements de l'entreprise 'plativemem 
oux procedures administratives

le candidat recherche est membre d'une association comp­
table reconnue et compte de 3 a 7 ans d'experience

Salotre a discuter selon competence et experience.

Ce poste s'odresse egolement aux hommes et aux femmes

Foire parvenir votre curriculum vitoe poix le 31 |onvier 
1980 6 l'adresse suivante

Nutribec Liée
C.P. 278
St-Sauveur de Quebec, Que.
G1K 6W3

— concepteur en coque.
— dessinateurs
— mochinerie
— arrangement en tuyauterie
— électricité
— armature
— coque

le solaire est établi en fonction de vos 
qualifications et de vobe experience En 
plus, nous offrons une gomme complète 
d'avantages sociaux

Ces postes sont égolement offerts aux 
hommes et aux femmes. Nous vous invi­
tons donc à nous foire parvenir votre 
curriculum vitoe avant le 4 fevner 1980. 
à l'odresse suivonte

Service des Ressources Humaines 
LES CHANTIERS DAVIE LIMITEE 
Case postale 130 
LEVIS, Que.
G6V 6N7
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BOEUF DE PREMIERE QUALITE CANADA CATEGORIE "A"

ROSBIF 
DE PALETTE

ECONOMISEZ .70 LA LIVRE

POMMES DE TERRE
EMBALLAGE DE 
20 LIVRES 
PRODUITS I.P.E. 
CANADA NOI

®s m?
fi* '

CH. . p
ECONOMISEZ .40

ROTI
COTES CROISEES

JAMBON
MIGNON

COUPE DE BOEUF 
CANADA "A*

IB

DE PROVIGO

L82.38

RADIS
EMBALLAGE DE 6 OZ 

PRODUITS DE FLORIDE 

CANADA NO I

CLEMENTINES
PRODUITS 

DU MAROC

POUR IB

BACON
PROVIGO
TRANCHE 16 OZ

IB US

CRETONS
ROCHETTE
CONTENANT DE 10 OZ

CH. 1.48

POIVRONS
VERTS
GROSSEUR LARGE 
PRODUITS DU MEXIQUE

CAROTTES
EMBALLAGES DE 5 LIVRES 

PRODUITS DU QUEBEC 

CANADA NO I

LB CH

SAUCISSON 
EN MORCEAUX

SAUCISSES 
PORC ET BOEUF

REGUUER OU CIRE 
DE PROVIGO

DE BtlOPAGE

& IB LB 1.48

ANANAS
"DOLE"
GROSSEUR 10
proouits du Honduras

ch

CITRONS
MARQUE SUNKIST 

GROSSEUR 140 

PRODUITS DE CALIFORNIE

6 POUR f
r W’î*

produits proviso
FEVES JAUNES
OU VERTES ASSAISONNEES 
PROVIGO

MAIS EN GRAINS LAIT
DE CHOIX 
PROVIGO

INSTANTANE
PROVIGO

JUS D'ORANGES
RECONSTITUE 
PROVIGO

BOITE DE CONSERVE 
DE 14 OZ

CRAQUELINS
PROVIGO

EMBALLAGE DE 8 OZ

BOITE DE CONSERVE 
DE 12 OZ BOITE DE 500 g BOCAL DE 32 OZ

CHOCOLAT SACS A DECHETS
A GRAINS LONGS 
PROVIGO

EMBALLAGE DE 4 LB

VARIETE DE SAVEURS 
PROVIGO

EMBALLAGE DE 340 g

INTERIEUR
PROVIGO

EMBALLAGE DE 10

ALLUMETTES
PROVIGO

BOITE DE 50 LIVRETS

COMPOSE
POUR FRICTION 
PROVIGO

CONTENANT DE 450 ml

■■■■

SAVON DE BAIN ESSUIE-TOUT
VARIETE 
DE COULEURS 
PROVIGO

EMBALLAGE DE 3 1.19
BLANC OU VARIETE 

, DE COULEURS 
PROVIGO

EMBALLAGE DE 
2 ROULEAUX 1.19
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epicene
SJSEi£„

CAFE
INSTANTANE 

CHASE & SANBORN 

BOCAL DE 10 0Z

HUILE
VEGETALE

CRISCO
BOUTEILLE DE I UTRE

jura:

TOMATES
DE CHOIX PROV1GO 

BOITE DE CONSERVE 
DE 28 OZ

HH

SPAGHETTI, 
SPAGHETTI NI

OU MACARONI COUPE 
GATTUSO

EMBALLAGE Dc I KG

SE
ïwBK-SIh

-jt. - ><•:><■

W6;

I

I
s

L
j

ECONOMISEZ 1.06 ECONOMISEZ .20 ECONOMISEZ .03 ECONOMISEZ .33
-•rfy**.esv- .'jrv-wv,**

MARGARINE JUS DE RAISIN
AUX TOMATES 
AYLMER

MOLLE 
IACTANCIA

LABRADOR BLEU OU BLANC 
WELCH

BOITE DE CONSERVE

L3Bâg ilHBni

BOUTEILLE DE 
1,5 LITRECONTENANT DE 2 LB

«sacs
BOUTEILLE DE 24 OZDE 19 OZ

CONFITURE THON
SOUDE 
CLOVER LEAF

TF |
BOITE DE CONSERVE 

DE 7 OZ
Æ&SBSdi

DE FRAISES 
OU DE FRAMBOISES 
PURE LAURA SECORD

CHOIX DE MELANGE 
CATELU

CORDIAL 
DE BOEUF

BOCAL DE 24 OZ EMBALLAGE DE 200 GBOUTEILLE DE 450 Ml

BISCUITS GRAHAM BISCUITS WESTON BONBONS VIAU
' PTITE ABEILLE 
OU CHAPELURE 
DE CHRISTIE

SUNDAE A 
LA GUIMAUVE

DE TABLE 
HABITANT

MARBRES BARRES 
OU PASTILLES 
A LA MENTHE

EMBALLAGE DE 400 G EMBALLAGE DE 350 G EMBALLAGE DE 250 G CARAFE DE 500 AM

FROMAGE CANADIEN GATEAUX
TRANCHE BLACK 
DIAMOND

AUX FRUfTS FRAIS 
PROVIGO

MACARONI ET FROMAGE 
DE KRAFT

DESOSSE
ROBERTO

EMBALLAGE DE I LB

HKi
EMBALLAGE DE 16 OZ BOCAL DE 425 GBOITE DE 225 G

POUR TRANSISTOR
HOT CHICKEN 
ROBERTO

STAYFREf POUR BEBES 
JOHNSON & JOHNSON

RAY-O-VAC 
13 ET 14

BOITE DE CONSERVE 
DE U OZ EMBALLAGE DE 2 BOUTEILLE DE 350 MlBOITE DE 30

PATE DENTIFRICE
ULTRA SEC. 
PARFUME SECRET

POUR LAVE-VAISSELLE 
ALL

POUR LA LESSIVE 
BOLD

AQUA-FRESH

CONTENANT DE 200 ML BOITE DE 50 OZTUBE DE 100 ML BOITE DE 2,4 KG

ASSOUPLISSANT SACS A DECHETS PAPIER MOUCHOIRPAPIER HYGIENIQUE
POUR TISSU
DOWNY

VARIETE DE COULEURS 
COTTONEUE

BLANC WHITE 
SWAN

INTERIEUR
EXTRUFIX

CONTENANT de EMBALLAGE DE 
4 ROULEAUXEMBALLAGE DE 30 BOITE DE 200

PRIX EN VIGUEUR DU 21 AU 26 JANVIER 1980

Pas do vonta aux marchands — valide jusqu'au 26 |anvior 80„ f Ç V < \ ' ‘
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du 23 au 26 janvier

La cotisation 
des infirmières
restera

La requête en injonction 
interlocutoire presentee par 
deux membres de l'Ordre des 
infirmières et infirmiers du 
Quebec pour contester la 
hausse de cotisation décrétée 
par leur association profes­
sionnelle a été rejetée par 
un juge de la cour supé­
rieure

Selon un communique de

à $148
l'Ordre des infirmiers et in 
firmieres du Quebec, les in­
firmières de la région de 
Quebec qui contestaient la 
hausse de cotisation ont été 
déboutées La cotisation 
adoptée par les membres de 
l'ordre lors de leur dernière 
assemblée générale est de 
$148 et les membres ont 
jusqu'au 31 janvier pour l'ai 
quitter

Avertissement 
aux éleveurs

par Raymond GAGNE
Le ministère de l'Environ­

nement prendra des mesures 
coercitives contre certains 
eleveurs québécois des re­
gions de l'Estrie et des Bois- 
Francs s'ils ne cessent d é- 
pandre du fumier liquide sur 
les terres gelées

Dans un communique éma­
nant de son service des terri­
toires le ministère avertit 
ces producteur.» qu'ils ne dot 
vent pas profiter de la clé­
mence de la temperatuve 
hivernale et de l'absence de 
neige au sol pour epandre ce 
fumier que la terre gelée ne 
peut absorber et qui s'écoule 
plutôt vers les ruisseaux et 
les rivières en contribuant 
ainsi à les polluer

Le ministère les met en 
garde contre l'illégalité de

leur initiative puisqu'ils con 
(reviennent aux stipulations 
de l'article 20 de la loi sur la 
qualité de l'environnement

Les eleveurs concernes 
sont surtout situés dans la 
région de Saint Hyacinthe 
mais il s'en trouve également 
dans certaines autres regions 
telles celles de Bagot. Ver 
chères. Richmond et la Chau 
diere

Comme le veut la regie 
mentation, le ministère de 
l'Environnement se contente 
pour le montent de mettre en 
garde les eleveurs intéresses

Dan- l'éventualité ou ceux 
ci refuseraient de surseoir a 
l'epandage, ils deviendraient 
alors passibles de poursuites 
de la part du ministère 
public

Programme d’aide 
aux autochtones

VETEMENTS 
POUR DAMES

Manteaux de cuir
Grandeurs. 11 et 14 ans
Régulier $199 00

OFFERTS A ‘9500

Ensembles de ski 2 pièces
Couleurs variées Gran­
deurs tO a 16 ans
Rég $79 99 S^COO

OFFERTS A *T\J

Manteaux en lainage
Avec col en tricot, beige 
ou gris Grandeurs 11 et 
14 ans
Reg $89.99 SyfCOO

OFFERTS A ‘45e

00

Lot de robes
Modèles et couleurs va- 
nés _
Reg jusqu'à $33.00 SOIj

OFFERTES A C\J
Assortiment de robes
Juniors et pour dames 
Modèles et couleurs va- 
ries . „ r.
Rég jusqu'à $27.00 $1 000

OFFERTES A \ Cm

Lot de jupes, gilets,

«25% a 50%
. Robes de chambre

En nylon brossé Gran­
deurs moyen et grand 
Bleu ou rose
Rég $15.88

OFFERTES A

$C00

Robes de nuit longues
En nylon brosse pour tail­
les fortes
Rég $7.77 SC

OFFERTES A

Pyjamas en nylon
Brosse imprime Gran 
deurs moyen ei grand
Reg $10.88

OFFERTS A

00

scoo

Robes de nuit courtes
En nylon tyosse imprime 
ou uni Grandeurs moyen 
et grand
Rég $6.66

OFFERTES A
SvlOO

JOUETS

Traînes sauvages
En aluminium de 4' ou 5
Rég jusqu'à $14.99

OFFERTES A
5^00

Mini-skis "Olympic 80"
Avec attaches
Reg $6.99 SCOO

OFFERTS A O

Traîneaux "SST-44"
Avec siege et dossier 
moulés
Reg $17 99 $1097

OFFERTS A 13;
Traîneaux “Big Ski"
Reg $34 99

OFFERTS A $0797
4 SEULEMENT! Cm I

CHAUSSURES

Mules en suède
Brun bourgogne ou beige 
Pointures 6 à 10
Reg $18 99 $1O0C

OFFERTES A 12‘
Bottes pour dames
Doublées avec fermeture 
eclair Pointures 5 à 10 
Bourgogne ou bnin ____
Reg $34 97 $1 Q97

OFFERTES A I Î7

Bottes sport pour dames
6 en cuir double Pointu­
res 5 à 10
Reg $46.97 $OO00

OFFERTES A 32‘
Assortiment de bottes
De motoneige pour hom­
mes et garçons
Grandeurs variées $1C0Ü

OFFERTES A

VETEMENTS 
D’ENFANTS

15‘

Vestes de ski
Pour garçons et hiles, mo 
deles assortis gr 4 6X

RABAIS DE

Jeans en denim
Tailles Boxer pour gar 
çons. gr 4 • 6X
Rég $6 88

OFFERTS A

50%

*400

VETEMENTS POUR 
GARÇONS

Jeans “Le Mans”
Gr 8 16 ans

O 8Rég. $13.88
OFFERTS A

Gilets style “Football"
50% polyester - 50° o co­
ton. grandeurs et couleurs 
assorties
Reg $5.99 $Ooo

OFFERTS A Cm

Lot de parkas et 
blousons de ski

RABAIS DE 50%
Assortiment de 
gilets et vestes
En acrylique
RABAIS DE OO à 50%

.Chemises de flanelle
A carreaux, couleurs va­
riées gr : 8 à 12 ans
Rég $4.44 $000

OFFERTES A c

Jeans 100% coton
Mcxdeles varies Gr 8 a
12 ans
Reg jusqu a $8 99 $400

OFFERTS A 4
Lot de tuques et foulards
Couleurs vanees

9?Reg jusqu'à $2 99
OFFERTS A

VETEMENTSPOUR HOMMES
Lot de pantalons
Pour hommes en polyes 
ter et lame grandeurs as­
sorties
Reg $29.99 $1/100

OFFERTS A 14‘
Pantalons
Pour jeunes hommes en 
polyester et rayonne 
Grandeurs et couleurs va 
nees
Rég $24 99 $1 A

OFFERTS A 11
00

Canadiennes beiges
Gr 40 a 46
Reg $69 99 j L.

OFFERTES A IC. prix

Ensembles de ski 2 pièces

s30°°
Bleu ou rouge 
Gr grand seulement
Reg $69.99 OFFERTS A

Blousons de ski
Brun ou manne
Gr moyen et grand $ 1 {T00
Reg $29 88 OFFERTS A I V/

Pantalons de ski
Couleurs et grandeurs va- . _ ..

$1000
Reg $19 97 OFFERTS A 1 dm

DE
RABAIS

Lot de gilets de ski
En acrylique OFFERTS A

331/3 a 50%
Assortiment de 
chemises “Disco”
Gr moyen et grand, cou-
leurs vanées $000
Règ $19 99 OFFERTES A O

Ensembles de 
tuques et foulards
Couleurs vanées $Q00
Reg $7.99 OFFERTS A O

RAYON DES BAS 

Bas aux genoux
En nylon, pqt de 2 pai .
res couleurs vanees O / $ T UU
Reg 77c OFFERTS A Cm! I
Bas aux genoux
Pour fillettes. 65°o acryli­
que. 25% nylon, couleur 
manne
Reg $1.99 OFFERTS A

“MENUS ARTICLES’

Nécessaires à tricoter
Scheepiis 

pour chan
dads

OFFERTS A

77‘

25°/<. x
O RE0UCTK*

Laine Aronelle
400 ou 500 g Couleurs 
variées
Rég jusqu a $6 99

OFFERTE A
scoo

la CARTE de"DÉPANNAGE’
Cartes Master Charge 

et Charges aussi acceptées

550, BOUL. HAMEL 
PLACE FLEUR DE LYS

Pas d'erreur... Les prix sont bas chez Zellers ! QUANTITE LIMITEE

OTTAWA (d apres PCi — Le 
gouvernement fédéra) et re­
lu i de Quebec se partageront 
les coûts d'un programme 
pour aider les autochtones 
qui ont des difficultés avec la 
loi au Quebec C’est ce qu'a

annonce le ministre de la 
Justice Jacques Flynn

1 a' partage se fera moitu 
moitié pour le coût de ces 
serv ice-, de la cour qui proru 
re des interprétés et des 
conseillers aux autochtones

APPELS D'OFFRES
Pour 10h30 heure de Montréal, 

aux dates indiquées

PMN-80-19026 
le mardi 12 février 1980

REGION
MANICOUAGAN

CONCESSION POlTt 
FOURNIR LES SERVICES 

DF. CHAMBRES. REPAS 
ET NETTOYAGE 
REGULIER Y LA 

RESIDENCE 
PERMANENTE DE 

MANICOUAGAN 5 COMTÉ 
DE SAGUENAY' 

Garantie de soumission 
$50.000

Principale place d'affaires 
au Quebec

PME-80-19021 
le mardi 12 février 1980

REGION
MAURICIE

TRANSPORT PAR TAXI 
DES EMPLOYÉS 

D HYDRO-Ql ÉBEC 
ENTRE VICTORIAVILI.E 
ET ARTH AB.ASKA ET LE 

POSTE NICOLET

Garantie de soumission: 
$3.000

fh-inripale place d affaires 
au Quebec

GPE-80-19022 
le mardi 12 février 1980

POSTES JOHAN BEETZ 
ET NATASHQUAN 

COMTÉ DE 
DUPLESSIS

FOURNITURE ET 
MONTAGE DI 

CHARPENTES D'ACIER 
GALVANISÉ 161 ET 25 kv

Garantir de soumission 
St 0.000

Principale place d'affaire- 
au Quebec

APPEL D OFFRES 
R.ME 8019009 

le mardi 12 février 1980 
RÉGION 

MAURICIE 
SERVICES DE 

TRANSPORT PAR 
AUTOBUS POUR LES 

EMPLOYÉS D'HYBRO 
QUÉBEC ENTRE I.A 

TUQUE ET LA CENTRALE 
RAP! DE-BLANC 

Garantie de soumission 
$5 000

Principale place d'affaires 
au Québec

foutes les conditions de chacun les jpjvi-, d'offres -or i ce 
tenues dans le document qui est disponible f»’ examen ci p. 
ire obtenu .onne un paiement NON RI MROl KsVRI I 

$2$ pour chaque exemplaire sOmplet. cheque vise ' u mend o 
paxjhle a I H>dro-<Juebec. du lundi au vendiedi inclusiccmcni 
Je Xh «o a IMitn à l'endroit equant

HY DRO-QI 1 HH 
DIRECTION DISfONTRMN 

RI RI Al N» 809
75. BOUL DORCHESTER Ot AST 

MOMRI XL.Ql !..CANADA 112/1X4

f’.i ir rcnsciencmcnt' tel 5I4> 2KH7II pn»'*’ uw
l-i garantie di -oumi—ion »u»monti<inncc (tint être au choix du 
Miumissinnnaire. soit un cheque usé. soit un bon de garantie de 
-oumtssioa au montant indique
liirsqu .! e-t indique ci-haut qu'une soumission partielle r-t „ 
ceptable. la garantie choisie doit ctre d'un montant égal au multi 
pic de $1 imo le plus pre» de DIX POUR CENT < 10r>i de la somme 
totale rtc la soumission ou rte la proposition la plu- elevée pis 
qu a concurrence du montant mentionne 11 de»-u»
Seules le- personne» soude» et corporations qui auront obtenu
le document d'appel d'offre» directement du bureau »us-mdiqui 
sont admises a soumissionner
L Hydro Quebec se reserve le droit rtc rejeter I une quelconque 
ou toutes le» soumission.» reçues 
Le secretaire M X DF.MERS

,
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REG. S1300
MANTEAUX TROIS QUART

EN

RENARD BLEU
NATURAL

INCROYABLE, 
QUANTITÉ LIMITÉE

Plan budgetaire ou mise de côte Dalmys

MANTEAUX LONGS EN
If USD!

CHAT SAUVAGE
REG. S1000

MANTEAUX LONGS EN
TÉTfSDE

RENARD ROUGE
REG. S1200

MANTEAUX LONGS EN

CHAT SAUVAGE
NATUREL

REG. S1700
âpH

U
MANTEAUX LONGS EN

LOUP
NATUREL

REG. S 2100

MANTEAUX LONGS EN

VISON RANCH
TEINT

REG. S2500

MANTEAUX LONGS EN

RENARD BLEU
NATUREL

:

REG. S3000

CENTRE D’ACHATS PLACE LAURIER

Un magasin seulement

i
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ALLAIRE
• 8600, boul. Htnri-Bourassa
• 427, boul. Bastion, 

Noufchâtol
• 1875, Notro-Dama,

Ane.-Loretta
• 82, rua Principals, 

St-Romuald

dl iUX EN VIGUEUR OU 23 AU 26 JANVIER t

EPAULE DE PORC
l&nro pisme

îè“. i

■

JAMBON MIGNON
la livra

'

• MJ

4k
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CELERI
>duit de la. Floride 

Grosseur 24

i.nacun

CHOUX
VERTS

PummcS
BOUGES

lit d» Colonibie-Brita 
Salade da fantaisie

RDS

DETERSIF EN 
POUDRE ALL
Laveuse automatique

Boîte 4.2 kg ou 6 litres

79
SOUPE AUX TOMATES

HE,NZ ,23Boîte 10 onces

PAPIER
COTTONELLE
Couleurs assorties

Paquet 4 rouleaux

19

MAIS EN CREME 
IDEAL
Qualité de choix

Boîte 19 onces

SAUCE 
A SALADE
MIRACLE WHIP KRAFT

Bocal 600 grammes

JUS TOMATE 
HEINZ
Qualité de fantaisie

Paquet 6x5 1/2 onces

13

ESSUIE-TOUT
FACELLE ROYALE <4 09
Imprima*

Paquet 2 rouleau*

PATE A DENTS
AIM 4 37

Tube 160 ml

SAUCE ASPAGHETTI i
FREODY à la viande

Bocal 24 onces

r
JUSORANGE ■
PURFRUIT

Contenant 1 litre B
19

MAXI-SERVIETTES
SANITAIRES 4)07
STAYFREE Æ

Boile 30 unité* dn
FEVES AU LARDCLARK Q
Sauce tomate» L

Boit» 2B once* B%P B
THON BLANCSOLIDE i
CLOVER LEAF

Boite T onces

i"
BREUVAGE AL'ORANGE ff
SUNNY, surgela J

Boite 124 onces B\
>3

GRUAU
QUAKER 4 11
Rapide ou instant

Boite 1.28 kg ■
MARGARINE MOLLETHIBAULT AQ

Contenant 1 livre IwW
BONBONS MENTHES EPAISSES £
VIAU blanches ou rose* J

Sac 454 grammas ■ «1

18
CHOUX-FLEURSSURGELES 4
McLEAN §

Sac 2 livras 1
89

.ii.uiixiinM'jjiAaai.sani mmmymmmtmKmMxrnMimnmmBm' nsnMasanaa

SERVIETTES HYGIENIQUES 
NOTE*

Régulière* 
toil* d, V,

073

DETERGENT UQUIDE 
A VAISSELLE IVORY

gautoilt* ■» ml

NOURRITURE POUR 
CHATS PAMPER

Sl.Orlt»
••il* • l/l ortc.t

TABLETTE CROQUE- 
NATURE QUAKER

4s,orti«
••il* JOD gr

DETERGENT A VAISSELLE 
CASCADE

•ail* 1*3 h

NOURRITURE A CHIENS 
KEN L MEAL

Sie it k

SIROP DE MAIS 
CROWN BRAND

SAUCE A PIZZA 
A PEPPERONI 8ATTUS0

PETIPRI
i6' 137

■ o«l*ill* HO mi

FARINE A PIZZA 
6ATTUS0
tm. 18B gr

Dwt. 13 onces

NOURRITURE A CHIENS 
TOP

Rltorli»
••il* 3US one*.

......... ' : y.

PAPIER ALUMINIUM 
ALCAN
» em 

•oil* ,0 m

1S
TARTE AU SUCRE 

ST-HUBERT
StrgoiM 
3* one.,

1891

L AIRE c*est bien de chez nou«
f <■ i
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