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Le Séminaire de Joliette,
&

Le Syndicat Catholique nt National des Employés

e tyt! Re uses du Digcdse de Joliette,

Monsieur le sous=ministre,

J'accus

e rcception
du 29 deoambre, 191.?' i
lar octohre, 19#7
i-deas : s ot J
»'-, le 29 novembre, 194’7
615,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEREC
29 dacembre 1947,

Queboo, 60

de Joliette

28¢, rue St=Joseph,
ontre Le Suminuire

VEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
ndicat Catholigque et Nution:l des Saployos des Ins-

Quebeo,
Sujot: Convention colleotivo
iu Diocese (e Jo.iette.

Cr

et le Dy

titutions Relirleuscs

Mons icur,

{ . * . ] . \
Conformémont aux prescriptions du deuwxieme paragraphe do l'articlo lueA
l l ¥ . - T L T .\. . ~ ] .f k 1 ) A . =, LS “‘t \ *
de la Loi des Relations ouvriores (S.HeQs chapitre 1l0i=A ot amondoments), Jje
s de cottu convention datéo du

s s Yy 1] T ¢ 1 {a 7

Tr”-\'“-ll ‘L" £9 novembre lday
>yndicats profossionnols (S.ReQ.,

vous ineclus, pour dép8t, deux ocopies ecertifido
% . ey .
déposdée au ministore du
la Loi dos |

ler octobre 1047 ot
ous lo numéro 615 on exéoution do
941, chapitro 162 ot amondenoents)e

3
-
e

T=1176




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

uébec, ce 3 dicembre 1947,

. B! .
MEMO dostine & Ia Commission Relationsg ouwxi
BG, rue S ""JO.:U}""}

Sulet: Convention ocollective ontre le Séminaire de Joliette

et Le Syndicat Catholique et National des Fmployés des Instituticne Religieuses
du Diocdse de Joliette

Jda vous inclus vxre copio du certificat constatant )
de cotte convontion csllectira vareristrdo au ministdre
en exdoutisn do ila Loi des Syndicats protessivimels (S.R.Q
chapitre 162 ot ameundomonuts), lc 29 novembre 1947 sous le

615.
o - | A
Sirodrement 4 vous,

1o sous=ninigire

T=1177




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

3 décembre 1947.

M. Pernand Jolicoeur, secrétaire,

Conseil Central des Syndicats Catholiques
et Nationaux de Joliette, Inc.,

2 Nord, Place Bourget,

Joliette, Qu<.

Monsieur,

< = RN iy R ay 2 T EE
resento loil ntamplche und
connuce de conclure unc convuention

W convenion &.insi

Uerc o.ssoc

‘roupec qu




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

3 décembre 1947.

Monsieur Lucien Liard, président,

Le Syndicat C.& N. des Employés des Institutions
Religieuses du Diocdse de Jnliette,
Joliette, qu<.

Monsieur,

un certificat const:
2G novembre 1947

“tivo conclu

I TCS
'nt Ca=
{euses

interv
1olique et
du Diocdse

jue la partio ouvridroe n'a pas
per la Camnission de
conv.ition 1
Relations ouwide
onme suits
nresonto loi n'omplche und
mue de conclure une convention
onvention cinsi conelu st
Jour ol une autrc associntion
Camnmission our lo groupec quo

~ v 4 4- 3 "
ociation.

Veuilloz agrdor l'oxpression do

.o Sous=ministro

MC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

3 décembre 1947.

Monsieur J.C. David, c.s.v.,
Séminaire de Joliette,
Joliette,

QUF’ .
Monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant

dv Trovai 1o 29 novembre 1947
mtion collective concluc sous
rofussionncels (S.R.Q.; 1041, chapitre 162 ot ami
>t intervoerue ontbr e Séminaire de Joliette et Le Synl
Catholique et Nationul des Fmploy<s des Institutions Rel
ses du Diocdse de Joliette,

4

¥ L3 3 . &
Jo vous fals remorquer g a partio ouvridro nta

connuc camme agent ociatcur po a Camnission de

S et
ons ouvrl

nraosoento lol n'omplche
onnue do, conclure un
unt convention cinsi cone
VETETC
1o Camaission pour lo groupe

1ot e 3
ICrNLerg Oss800

Vcuilloz agréor 1'oxprossion

menvs,

Jo Sous=ministr.

BC. inecl.




Province de Québec Provinece of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL 3| DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numér6l5s

Number

- - . A4 *
Les présentes établissent que levingt-neuvidme
It is hereby certified that on the
. % ¥ 4 - & ar)
jour du mois de novenbre mil neuf cent quarante- ®* pL
day of the month of nineteen hundred and forty-
S - : {. Feruan fcoeur, vecrsluire d
le ministere du Travail a regu de M, Feruand Jollicoeur,
the Department of Labour has recetved from
jes Syndicate Crnthnliques et Netilmux de Joliette, luc,,

=
. . - . . - » . - r
la convention mentionnee ci-apres, laquelle a été déposée sous le numero 15
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

Savolr:
to wt:
. . . !
Une convention collective en date du ler octobre 1947
A collective agreement under date of

intt\r\'vnu[\ entre: lﬂ :hmi:mi?@ '1@ Jo)leth et Iﬁ 'yn?.iu‘hﬁ {lt !.11'.1.“"' el :‘ﬁ'..i\.:- 1
between: les "mployds des Institutions Religleuses du Jlockse de Jollette,
Cette convention est entrdée en vipueur le ler ‘ulllet 19,7, our

une o riode d'une annce, {enouvel leren’ usulom:sticue,

Donne en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

ce troisidme jour du mois de

Sceau - Seal this day of the month of

mil neuf cent quarante-

décembre nineteen hundred and forty-

sept

Sous-ministre




CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES ET NATIONAUX
DE JOLIETTE

N C- LR PR E

SOUS-MINISTRE
DU TRRAVAIL

Joliette, l= 2 novembre 19

Gérard Tremblay,
Sous-Ministre du Travail,
"etmsl du Geuvernsment,

Queébe :,

Vensieur,

Vveulillez trouver ci-inc

la Convention Cellective passée entr

.’@I.i"t! sy mat [e _\“.'H(i:.l.‘ui "u." L1 | U E1 Na-

Empleyés des Institutlons Religisuses
de Jgliette, que nous désirons déposer

e .
vetre VMinistere,

vou

Qu

:;'{i, ‘~}Qn‘\‘b V8 W &

&

-
“ernand Jeligesur, secrétaire.

— )

1 - « 11 :r‘ —s'r‘lll..il o e
| CONMENTIONS COLLETTINGD

\Y ! %\

- —————

2 NORD, PLACE BOURGET
FOLIETTE

R

Formuig

JERSENEE———
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CONTRAT SYNDICAL
104748

Entre
SEYIHAIRY DE JOLIETTE
ayant son sidze social dans la ville
de Jollette, Cte de Joliette, Frovine
oe de (uébeo, partie de premidre pargy
cl-aprds appelé "1!'omployeur”.

LE SYNDICAT CATHOLIQUE T MATIONAL DES F¥PLOY"S DES INSTI-
TUTTONS RELIGIKUSES DU DIOCESE DR JOLIFTTE

ayant son sidge soclal dans la ville
de Joliette, (Cte de Joliette, Frovin-
ce de (uébeo, jartie de deuxidme party
oi-aprds appelé "le Syndiocat",

tablissant, pour st en considération des avantages réoiprogues
ci-aprés énumérés, que:

OBJET ET BUT DU CONTRATS

@) Ce ocontrat a pour objet de rcgler les repports entro 1''me
ployeur et le yyndicat de fa on S faire resjecter la justioce,
assurer la paix entre employeur et em;loyés et & arrdtor des
oanaiticns Justos ot oquitableos pour les deux partics du contrat
de travail.
b) lLes employou.s s'engagent & trailter leurs erm;lo, és avec con-
siddération. 1@ Syndicut e'en u o & donner toute sa ooopération
d lresployeuripour fnire o server & svs membres le rdglement du
Sérinuire ot les encourgger & fournir un trauvail loyal et hon-
néte.
o) Pien dans cette Convention ne Jdoit 8tro interproté come une
renonciation & auoun droit ou cbligation des em loyeurs, des
euployés ou du syndiocat, en vertu d'sucune lol a;plicable, pré-
sente ou {uture, f{édbrale cu rovinoiale.

JURIDICTIONS

Ce Contrat synlioal s'a plique & tous les employis “u Séminaire
de Joliette, mentionnés dans l'ccheolle de saleires annexde au
présent ocontratl,

DEFINITION:

Pour les t'ins du présent contra, les teries sulvanis ont la si-
gnification qui leur est cleajrds donices

Lo Terme "Pripose=i-ltentretion” disi_ne tout sulerid ewployé
lirooteront par 1l'en; loyour & l'ontroetlen en on d¢tat de ropa-
ratio: et 2'upération lu séminnire le Jolletie, de ses machine-
ries ou d'autr«g ucovesoirus re uls jour son exploitation.

n) Lo terrw ropose=a L'entrotien=qguallifi¢” disigne tout
salarie (ui est jorteur ('uu certificat de guullfication
lo L'un dus metiers dev ia constructlion et yui peut 8tre
appelé, par son euployeur, & [aire le travail d'un autre
metier. Toutefois, ;our exercoer le motler d'uleotriolen
et de méoanicien en Luyuuterie, tout proposc & l‘entre-
tien Jolt josséder les liowicus roguiscs jar la Loi.

e turre " poposd-a=ltuntretien-non=-gualifie” Jdési ne
tout salarié i loye & l'unv dJdes founctions suivantes,
ou & plusieurs d'eutlre e.ies: guirissioru.aire, pardien,
Jardinior, préposé N l'entretlen ues torrulins, ranoeu-
vrag, nelloyewr et touto personie ohar oo de ilverscs
sortes Jd'ouvragre goneral.

0) Yo .out-8tre consl irli oot e préesc Yt l'entretlen ue
lo salaric ormanont, tel gue duiinl au présent crtiolee

‘A n P11

a) L'erpluyour reconnalt le uyndioat corre rejprésentant officiel
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de ses eupioybs pour les fing du rrése.t contrat et conseut 4 négo-
cier avec lui selon 1ls législation du travall en vigueur dans la Pro-
vince de wuebeo, po.r tout ce qui re arde les saiuires et los condi-
tions de tra.ail.

b) En vue de weilleures velallons, lterployeur a cvptera de traiter
toutes lus juesti ns rclati es eu ocomtrut avec un representunt oliie
ciel du b';\fndiOl&t-

SALLIRESS

. " ——

a) Les taux minima de salaire des o.; lcyés viaés parle contrat, avee
levr oclassification et leur ¢écholle, seront ceux contenus dans 1l'an-
nexe "A' qul isiL partie intesrante de coe ycutral.

b) Le syndicat eui l'imployeur pouveni co O nienhelil, SLr [ rouve ue-
fle par eux sullisente, & corder & Lout sm.aric Jd'apgt Ludes physi. ves
ou rentales rostreintes, un curtilliocat sutor.sent l'arployeur £ lui

. - ' - ' 3 . -y
payer Lo saitire ou ow lul aRpuse des oond tivns wrtreos que ce.les

prévuss pur 1w ruesent Contrate

3 Vi THY

-—— o —— o

la seraine .ormaleo do tWravaell des saluricd rugd rapr e crésent Cone
trat sat Je o .nyuanto=huit (88) houres.

outefois, los -articns, 1°s méoentcilens “u no Mires (ives, les chauf
fo rg g'on tiendront aux ne res de <raveil existantcs nuliolleventy
gepur.lant, les chu.ffeirs, duraut lau e¢riod de o aurta e, ne i{eront
ras oiue de(6L) scixante-oing hoi=es pour le suiaire cvl leur est

T“Iltl.

e : B o, il
"TAVAIL S LEAUNTA KEs

- ——

L'expression "travail sppplémencaire” désiyne Loute leure ou freo-
ti-nm A'heure du trava.l rej.ise nar sou employour d'un salariée

a) en un jour, en :lus de Jouze (12) Yeures;

b) e :lus de douse (1lZ)heures cousuculives de Lraval. lsites sur
plus d'un jour de calendrier, et

o) en une Jeuaiine, on lus du ucmure dthour 8 ci-halt fixé pour sa
goma ino normalu de Lreavail.

PAT RV BU TRAVATL SUPPLEMUNTA 1Y

-

Le truvail supvléventaire loit Jtre vay. st ta x do CLeov de l'heure
AXcOpLe pour ios d'yldg;u Jominlug ey du el d9syuels lu sjalioatl
s'ontaendra aveos 1'ennl veum pour Jdcior: nor ca gu.. sorarl sonvetable
itatbtribuer.

R4POS NEIDOYADATRYY

rout salarié masculin a droit cha ue soraine & une pér.ode de repos
le wingt=quatre (24) heurces consccutives ou & Leux vériodes Jde dixe
huit (10) heuros couascoutives ona unoj les méoaniciens de muchines
{1x88 ©% 198 chusieur® unt irolt chs e sereiue & Ul Jour de repos.
Tout eanpleoye Fémiuin a droit chmgue semaine & unu ;uriode d2 repos
de daix (2) aprds-nidie

jour leur re;os hobdomadaire, les  ardiens, les ;c¢caniciens de nachi
nes {ixes, los ciautieurs s'en tievanurcul & ¢o il oxiste presente=
rente

JOURS CHOMESs

Lea Jo rs oinluwée pour les .las du présont wrtiole sont los sulvautss
le remier de 1'An, l'bpiphanie, l'Ascens.on, la yt-Jean-paptiste,
la ToussadAt, 1'Immmculée~Conovp.ion et LBl.

VACA Cus PATul

l= Tout em loyé reg t par le présent contrat a drolity
a) aprds .o an de service continu pour so. exrloyeur, & un congé
atnuiel, d'up sirirvr Ao gapnt (7) Jours, payé aux taux régpuliers
le salaires veut.onnés Jans ce contrat; et
b) 8'11 n's pas us an de sorvice continu pour sor aeployeur, 4 un
oon; ;6 annuol  ntinu paye, d'une durde mi iour d'au-
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tant de demi-jours qu‘'il a de mois de ocalendriers de ser-
vioe ocontinu pour son employeur,
2= les deux partiuvs devront s'entendre pour la fixation de la
dato de¢ vaecance.

SYRIORITES

Au ocas d'augmentation ou de diminution du nombre dea employéds,
le prinocipe général de sénioritd s'a pliguera pourvu que 1'em=-
ployé intéressé par oce ;rinoipe uit la ocompitence et les quali-
fioations reguisvse rar le traveil qui lui reviont,

Le salarié pour leguel un saluiro heb ocnedeire tst oci-haut 1ixé,
a druoit 4 oo sajnire hebdoradalre, pourvu u'il ait ete requis
de truvailler oinguante (L(L) houres durant i« seralne et cola
mere 8':l n'a pas travailld chaque jour. ‘ependant, sl ce sa-
iurié ohlre volontairement, scn Ctravail]l . st reounere en e m-

nidre vta lie & l'artiole 10,

Le salarié pour leyuel un saluire hebdcraduire vst ci-haut fixe,
8'.) n'a pas $L¢ roguis de lruwvalller dursant cinguante=(50)
heures en uno scoaine, pour chaque jour de travail, a iroit &

un sixldre (1/6) du salaire hebdoradalre oil-haut fixd, et jour
chaque houro, =u pror.ta horuire .iu mémwe sulairo,

—— s w e e —

&) 5i 1'ur des employds féminins ocouvert pur le prisent contrat,
souffre d'une indisyostion passa ére, il recevra ;ratuitemont,
du sdnimaire, 1l s trailteronts éocessulrea;

Mang le oas d'une rala ie olue pruve, il recevra c¢noore ra=-
cultoue:t, du Séminadre, 1os prerders scing necessalrosg
0) 53, durant su paladie, l'empl yé loge su Suuinaelire, on ne le-
vre luil charjer ue lo prix de sa peunsion ordinaire, tel (ue
prévu dans le présent oontrat.

ATELIE) _b::j.;._-.-ICﬂ:ul

o) Tous ooux gqui sont actueilement rembres du gyndiicat au moment
ie .a signature du ocontrut, et qui sont régls par le présent ocon-
trat, doivent rester membres du iynileatj;

b) Coux qui devieniront srployés du ubminuire par la sulte, ¢
qui seront rdécis par le présent oonirat, devront devei.ir remures,
du yyndicat dans un dflai d'un rois aprds lewr eugagement.

™ T W
v LV'L!.HJ‘

L'umployeur consvnt & retenir sur le saluire de wes employés qui
. . . 3 -
lul awront signd une autorisstion éorite d cul eilet, la retanue
i £ - .
syndiicn . s rensvelle détorvdnés jur le Uyni.loat, et 4 fulre reci-
50 ded gorrogs alngl retenuw s, sur Jdemande celui-ci, et contre
renlge d'un reu du Jyniicat attestnnt tes péicrent,

DUVREE B ENTS

—— B R ]

le priesent gontrat entrera on i ueur le lor ju..l.et 1vdé7, le de-
weuwrers | cur une porlode d'une aluoe ot 8e renouvellere ensuite
autoratiguemunt d'annve en unrde & noing §ue L'une dos deux par-
ties ne don e un avis par dorit & l'autre rtie dans un Jelal

Qui ne Juit pas Stre de lus e solxante (6L) ni de muins ae
tronte (3U) Jours avant ls date d'oxpiration e ce oontrate.
Ltavis de wodiiioation ou ('aownlewvnt ne levra cependant pas
§tro oonolidré corwe un avis d'abrogation.

DI NE LT0T, los parties & oo contrat ont rospeotivenent sie-
£né o =dessous sous leur nou sorporatif par leurs représentants
rogpeotiis 0 ent autoriaca,.




Signd & Jollette, Comti de Joliette, province de uébec, le
‘" 1 ; I._ v
(TV A -tA 14
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Fartie de premidre part,

SEMINATRE DE JOLTETTRS

LV
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Partie do deuxidme part:

LE SYRUICAT Ce & N. DES EMPLOY S DES
INSTITUTIONS RVLIGIEUSES DU DIOCESE
DE JOL .".'.'“TE‘:'-.; s )

- S S S - - o

min: w‘.‘-lﬂbﬂ-i--—;----h“qm Ly T

ot oo A 4




®AP! ENDICE A"

l= fchelle de sulaliree

clagsifications Salairvs hebdomadailres

Chaui fours de boullloires seecececcsccecsce 30W
Préposds & 1'entretien GuUalifiés eeeccccese 32.00
Mriposis & 1'entretleon non-qualifide,
lor serwstre cceccecsccee 22.00
20 BOMOSLre ccececvsccsces 24.50

‘p!‘:-. Wi &I gevcesvrceenes 28400

Salaires monsuels y oom-
pris la pension et le logemmmt

Bployés féminine:
ler trirestro sesesccccsce 120400
2e trimostro sseccscccee
2@ BOMUBLre ceececcocene

A‘u‘a' un an Seeecescenee

b§ () logement. ot pension

lorsque l'employeur, suiven! ocontrat, fournit le logement ot
la pension & sorn salurié, ii | ut déduire du swlaire lo ce
derpder les montants convenus, ces rontans o Joivent pas ox-
vbder:

a) pension:

e —

i- par r.pﬂl-.-.....-..ﬂﬂ.l?ﬁ
2= par 8enaine cecccces 450

b) logewent.

‘- PRI JOU seescseveese UeSD
L= Darr 6arMine cescvsce 15U

o) lorerant et nension:

par genalne .-cl-.o--';b‘.w




