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TRANSVOLT

Une division d'Autobus Thomas

TransVolt propose des solutions de recharge complétes et spécialement congues
pour répondre aux besoins uniques des autobus scolaires.

Bornes de recharge

Assurez une recharge rapide

et fiable de vos autobus scolaires
avec nos bornes de niveau 2 et 3,
permettant de réduire les temps
darrét et dassurer la ponctualité
des trajets quotidiens.

Unités de puissance

Centre névralgique de votre parc

de véhicules électriques, l'unitée de
puissance fournira toute I'électricité
nécessaire a vos bornes. Rechargez
simultanément plusieurs autobus
grace a une installation optimisée
pour répondre a vos besoins
spécifiques, tout en garantissant
une performance constante.

Service d'installation
clé-en-main

Nous vous accompagnons tout
au long du projet et repondons
avos besoins réels au moyen de
solutions flexibles et adaptables,
autant de l'unité de puissance
que de 'aménagement de

votre site.

Préparez votre flotte pour lI'avenir avec TransVolt

Communiguez avec nous et planifiez des aujourd’hui votre transition énergétique
(819) 474-2700  Sans frais : 1800 567-0971



Mot du président du conseil dadministration

PIERRE TREMBLAY

Une federation solide, engageée
et tournée vers lavenir

Cest avec beaucoup d’humilité et de fierté que jai
accepté le role de président du conseil dadministration
de la Fédération des transporteurs par autobus (FTA).
Je tiens dabord a saluer lengagement exceptionnel
de mon prédécesseur, Stéphane Lefebvre, qui a
dirigé le conseil avec rigueur et détermination au
cours dannées charniéres pour notre industrie. Son
dévouement a permis de renforcer la crédibilité et
I'influence de la FTA, un héritage précieux sur lequel
nous continuerons a batir.

Je mesure pleinement la responsabilité qui mincombe,
mais je suis confiant: la FTA repose sur des bases
solides, soutenue par une équipe compétente,
mobilisée et résolument tournée vers lavenir.

En juillet dernier, Madame Chantale Dugas a
été officiellement nommée présidente-directrice
générale de la FTA. Depuis pres de deux ans, a titre
de directrice générale adjointe, elle sest investie
dans les nombreux dossiers touchant notre secteur.
Ses actions ont permis de renforcer nos pratiques
et de consolider les fondations de notre organisa-
tion. Le congres annuel a également été loccasion
de rendre un hommage bien mérité a Monsieur Luc
Lafrance pour ses 30 années dengagement aupres
des membres de la FTA et de IATEQ. Il continue de
mettre son expertise au service de la FTA a titre
de vice-président aux affaires gouvernementales
jusquau 31 décembre prochain.

Je souhaite également souligner trois nominations
récentes au sein de notre conseil dadministration:
Stéphane Boisvert, a titre de vice-président division
scolaire et Nicolas L. Maheux - Autobus Maheux - a
titre de vice-président division transport public, et
de plus, Robert Forest - Autobus Auger - sest joint
au conseil dadministration comme administrateur,
représentant du transport spécialisé. Ces ajouts
viennent enrichir notre représentation et diversifier
les expertises au sein de la FTA.

Edition automne 2025 | Le Transporteur | 3



Le dernier congres a été aussi marqué par la présence
de M. Bernard Drainville, alors ministre de 'Education,
venu sadresser a nos membres. Une rencontre en
aparté avec le conseil dadministration a permis
daborder en profondeur les enjeux du transport
scolaire et de lui présenter des solutions concretes,
tant a court qua long terme.

Le financement du
transport scolaire et ses
nombreuses mesures
demeurent un dossier
prioritaire pour la FTA,
et nous poursuivons
activement nos démarches
aupres des autorités
gouvernementales afin
de trouver des solutions
durables et équitables.

D'une région a lautre, chaque transporteur fait face a
une réalité différente, et cette diversité doit étre prise
en compte dans les décisions gouvernementales.

Le prochain conseil provincial marquera le
début d'un travail collectif sur le renouvellement
des contrats scolaires. Des ateliers de réflexion
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permettront dalimenter la stratégie de la FTA en lien
avec la réalité du transport scolaire daujourdhui et
ce, tant au niveau du cadre opérationnel que du cadre
financier. Votre participation est importante afin de
bien se préparer au renouvellement.

Enfin, le remaniement ministériel de septembre a
apporté plusieurs changements parmi nos interlo-
cuteurs gouvernementaux. La FTA a rapidement
communiqué avec les nouveaux titulaires afin
dassurer la continuité de ses dossiers:

» Madame Sonia LeBel devient ministre
de I'Education;

» Monsieur Jonathan Julien devient ministre
des Transports et de la Mobilité durable;

» Monsieur Bernard Drainville est nommé
ministre de ' Environnement, de la Lutte contre
les changements climatiques, de la Faune et
des Parcs;

» Madame Amélie Dionne, députée de
Riviere-du-Loup-Témiscouata, devient ministre
du Tourisme.

Lavenir sannonce intense. Ensemble, avec un conseil
dadministration engagé, passionné et uni, nous
continuerons a défendre, soutenir et assurer la
pérennité de notre industrie avec détermination
et conviction.

Merci a tous de votre confiance.

d«'@cmé
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CHANTALE DUGAS

Présidente-directrice générale, FTA
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«Cabouge ala FTA »

Nouveau conseil d'administration de la FTA (Absents : Claudia Boissonneault et Robert Forest)

Le mois doctobre marque ma deuxiéme année au
sein de la Fédération des transporteurs par autobus
(FTA). Apres plus de dix ans comme gestionnaire au
Réseau de transport de la Capitale (RTC) a Québec,
jai choisi de rejoindre la FTA. Javais alors la volonté
profonde de contribuer directement a la croissance
et au succes des entreprises québécoises dans les
secteurs du transport scolaire, nolisé-touristique,
urbain-interurbain et spécialisé. Vous étes des acteurs
économiques de premier plan, et cest un privilége de
collaborer avec vous.

Nominée comme PDG de la FTA le 1*juillet, jétais déja
activement engagée dans de nombreuses rencontres
de travail avec le gouvernement et les partenaires
de lindustrie. Le contexte actuel du transport de
personnes est particuliérement complexe puisque
lindustrie traverse une profonde transformation,
a un moment ou le gouvernement connait ses
propres défis.

La FTA a tenu des élections lors de son assemblée
générale de juin dernier. A cette occasion, les
administrateurs dont leur mandat était échu ont
tous été reconduits a leur poste respectif. Tout le
conseil dadministration (CA), est motivé a travailler
ensemble et a appuyer notre nouveau président,
Pierre Tremblay, dAutobus Tremblay & Paradis.

Comme a chaque année, le CA se réunit en aolt afin
de définir les orientations stratégiques pour les mois
a venir. A cette occasion, la structure des comités de
travail du CA a été revue. Les activités de ces comités
vous seront présentées lors du prochain conseil
provincial (CP) de novembre.

Chacun de ces comités est composé dadministra-
teurs ceuvrant dans des secteurs dactivité en lien
direct avec leur mandat respectif. Ainsi, on retrouve
les comités suivants: scolaire, urbain-interurbain,
nolisé-touristique et transport adapté.
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Le remaniement ministériel
de septembre, marqué

par la nomination de

Sonia LeBel a titre de
ministre de 'Education
(MEQ), suscite l'espoir d'une
ouverture au dialogue.
Malgré nos nombreuses
démarches, la FTA est
toujours en attente d'une
confirmation de rencontre.

En paralléle, les discussions avec le ministére du
Transport et de la Mobilité durable (MTMD) se
poursuivent afin dobtenir la confirmation du renou-
vellement du Programme daide au développement
du transport collectif (PADTC). Aprés quatre ans, ce
programme est arrivé a échéance le 31 mars 2025, et la
FTA, accompagnée de ses transporteurs interurbains,
multiplie les rencontres avec le ministére afin den
obtenir le renouvellement et la bonification.

Comme vous le savez, l'événement de Lion Electrique
a fortement mobilisé le CA et la FTA, qui étaient en
constante communication avec le MEQ. Notre équipe
aux communications est demeurée «connectée» afin
de vous tenir informés, avec clarté et rigueur, durant
cette période particulierement mouvementée pour
notre industrie.

Lorganisation des événements sest poursuivie
activement au cours des derniéres semaines.
Nos équipes ont notamment contribué au succes
de Bienvenue Québec, un événement bilingue
incontournable pour lindustrie du tourisme, tant
de groupe quindividuel. Pour sa 37¢ édition, tenue
du 26 au 29 octobre dans la magnifique région du
Bas-Saint-Laurent, a Riviére-du-Loup, lévénement
a une fois de plus permis de créer des rencontres
fructueuses et des échanges porteurs pour
I'industrie touristique.

A cela sajoute la préparation du prochain CP
a Québec, ou vous étes tous attendus les 21 et
22 novembre. Déja, notre équipe travaille a la
planification de la prochaine campagne de sécurité
routiére en transport scolaire prévue en janvier prochain.

Jespere donc avoir le plaisir de vous croiser et de
discuter avec vous des nombreux sujets qui vous
préoccupent, lors de ce CP.

Au plaisir de s’y jaser!

FORMATION EN GESTION
DES COMPORTEMENTS DANS

ECOLIERS

LETRANSPORT SCOLAIRE

Parce que chaque trajet compte,
chaque comportement aussi.

29% 1

1h 30 de formation en ligne +taxes

asynchrone, répartie en 3 modules
+
Acces au Forum de la formation

Avantages :
formation courte, subventionnée,

mise a jour en 2025

Un projetde:

AMvic
=auUuTe

COMITE SECTORIEL DE MAIN-D GUVRE
DE LINDUSTRIE DU TRANSPORT ROUTIER

i
t} “ awa e
\ [=
Information et inscription

fqrenligne.ca/camo-route
carolel@camo-route.com

(W)
En partenariat avec:

@

Avec a participation financiere de :

Québec i

La Fédération
des centres de services
scolaires du Québec
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weae} REVUE DES ACTIVITES DE LA FTA

Juin & septembre 2025

SECTEUR NOLISE — TOURISTIQUE/
URBAIN-INTERURBAIN

Membres transporteurs interurbains: Rencontre

Alliance de lindustrie touristique du Québec
(AITQ):

- Réunions du comité du développement durable

- Rencontre des directeurs généraux et des
directeurs marketing des associations
touristiques régionales (ATR) et des associations
touristiques sectorielles (ATS)

- Grandes rencontres des partenaires

Ministére des Transports et de la Mobilité durable
(MTMD):

- Rencontre avec la FTA,IARTM et les
représentants du transport interurbain du CA

- Rencontre avec la FTA concernant les enjeux de
financement du transport urbain et interurbain

SECTEUR SCOLAIRE

Bureau du premier ministre: Rencontre
concernant la mesure 30400 pour le soutien
a lélectrification

Agence de communication TACT: Rencontre afin
détablir une stratégie de communication aupres
du gouvernement

Ministére de I'Education (MEQ), MTMD et
Bureau du premier ministre: Nombreux échanges
concernant le retrait des autobus scolaires
électriques de Lion

MEQ:

- Rencontre avec la nouvelle directrice de cabinet
pour présentation de la FTA et des enjeux en
transport scolaire

- Rencontre au sujet du paiement des journées
ol les autobus scolaires électriques nont pas pu
effectuer leurs parcours

e MTMD:

- Rencontre avec le nouveau directeur de cabinet
pour échanger sur les enjeux du transport
par autobus

- Rencontre avec le sous-ministre adjoint pour
discuter de lélectrification du transport scolaire

¢ Camo-Route: Comité de suivi — Gestion des

comportements dans les transports scolaires

e FTA - Service juridique:

- Veille législative et transmission de mémoires
en lien avec les modifications au Réglement sur
le transport des éléves (age des véhicules) et au
Reglement sur les véhicules affectés au transport
des éléves (fin de l'obligation d'électrifier les
autobus scolaires et retour vers le thermique)

- Discussion concernant la clause 53 du
contrat-type et la possibilité de rouvrir et de
renégocier les contrats de transport scolaire,
suivant les modifications réglementaires

SECTEUR SPECIALISE

e Transport adapté:

- Mise en place du comité en transport adapté
afin de discuter de la problématique entourant
l'utilisation de véhicule de type Promaster
Creative 3500 par l'industrie du taxi pour faire
du transport adapté

- Envoi davis juridique au MTMD et a la Société
de l'assurance automobile du Québec (SAAQ) sur
la classification du véhicule de type Promaster
Creative 3500

- Appui dans lenvoi de plaintes déposées par un
transporteur adapté a la Commission des
transports du Québec (CTQ), ala SAAQ et
au MTMD.
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watee | REV/UE DES ACTIVITES DE LA FTA

Juin & septembre 2025

DIVERS / COMITES

e CAdelaFTA:

- Comité daudit

- Nouveau comité exécutif

- Rencontre annuelle de planification stratégique:

Réunion des membres du CA et point sur les
réalisations de lannée précédente et
identification des priorités pour l'année a venir

- Mise en place des comités du conseil
dadministration

Via prévention:

- Réunion du comité exécutif

- CA

Stireté du Québec: Participation de la FTA a

lopération nationale de la sécurité routiére pour le
transport scolaire

Deux nouveaux administrateurs
se joignent d la Fondation

olp

FONDATION &

DES TRANSPORTEURS PAR AUTOBUS

La Fondation des transporteurs par autobus
accueille avec plaisir Jean-Frangois Maheux
dAutobus Galland et Yan Landry de Transport
Therrien a titre de nouveaux administrateurs.

Le conseil dadministration compte désormais
guatre membres engagés dans la poursuite de
la mission de la Fondation. Julie Lahaye a été
élue présidente, assurant la continuité des
projets avec passion et dynamisme. A noter
gu'un poste demeure vacant a la trésorerie.

Pour toute question, vous pouvez contacter
Valérie Beaulieu a

fondation@federationautobus.com
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Bon retour
Parmi Nous,

Tatiana!

[équipe de la FTA est heureuse dannoncer le
retour, depuis la mi-octobre, de M¢ Tatiana M.
Chaves B., avocate, a la suite de son congé de
maternité. Nous lui souhaitons un excellent
retour parmi nous! Me Emmanuelle Fortin
demeurera encore quelque temps au sein
de léquipe juridique afin de continuer a
renforcer le service et a répondre aux besoins
des membres.

Bonne
retraite

Esther!

Nous souhaitons souligner le départ a la
retraite de notre collegue Esther Cloutier,
aprés plus de sept années aux services
administratifs de la FTA, ou elle gérait les
cotisations et les engagements dexécution
des transporteurs scolaires. Plusieurs dentre
vous ont pu apprécier son professionnalisme,
sa rigueur et surtout sa grande gentillesse.
Stéphanie Chevalier-Picard assurera le suivi
des dossiers.

Merci, Esther, pour tout ce que tu as apporté
anotre équipe.

Nous te souhaitons une retraite remplie de
bonheur, de santé et de beaux projets!



Congrés annuel de la FTA - 26, 27 et 28 juin 2025

Le tournoi de golf et le congrés annuels de la FTA rassemblent chaque année ses membres transporteurs et
fournisseurs de lindustrie pendant trois jours. Loccasion de partager ses expériences, de sinformer et de
réseauter. Retour en images sur quelques moments forts.

Assemblée générale annuelle de la FTA 14700$ amassés pour la
Fondation des transporteurs par autobus

Le prix « M'as-tu vu ?» de la meilleure activité de la campagne Le prix « M'as-tu vu ?» de la meilleure campagne de sécurité
est décerné a Interbus est décerné a Autobus Beaupré

Un nouveau site web...
= | bientot sur la route!
s

A VEN , R La FTA poursuit sa transformation numérique! Aprés avoir actualisé son logo

et révisé plusieurs de ses outils de communication, [équipe de la FTA travaille

présentement a la refonte compléte de son site internet, en ligne depuis déja

dix ans. Cette nouvelle plateforme, plus moderne et intuitive, permettra de

mieux mettre en valeur la Fédération et de faciliter lacces a I'information.
Restez a I'affiit du dévoilement!
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Entreprise
fierement
québécoise

@ Passez a l'électrique pour
vos autobus scolaires

- Simplement et efficacement -

Avec 7Gen, profitez du Programme d’électrification du transport scolaire
(PETS) et simplifiez chaque étape de votre transition.

POURQUOI CHOISIR 7GEN ?

©@ Crédit-bail PETS : un financement qui inclut les subventions.

© Expertise locale et indépendante : 7Gen vous conseille selon vos vrais besoins,
sans parti pris.

© Solution complete : autobus, bornes, entretien et valorisation des crédits carbone
regroupés en un seul paiement mensuel.

@ Gestion intégrée : de la borne 2 la flotte, nos experts s’occupent de tout.
©@ Aucune taxe a la livraison : grace a notre solution en crédit-bail.

@ Moins de paperasse : nous prenons en charge vos documents PETS et BIC.

Simplifiez I'électrification de
votre flotte deés aujourd’hui !

Contactez 7Gen pour une solution clé en main }



CHRONIQUE
r CAIN
LAMARRE

Me STEPHANE LAMARRE
Avocat associé, Cain Lamarre

9

Qu'en est-il du pouvoir d'intervenir a I'encontre
d'une demande de permis de transport par autobus
depuis ladoption du Reglement intérieur et de
procédure de la Commission des transports du Québec

Le Reglement intérieur et de procédure de la
Commission des transports du Québec! (ci-apres
appelé le « Réglement intérieur») est entré en vigueur
le 21 novembre 2024.

Cette nouvelle piéce réglementaire ne reprend pas
les anciennes dispositions du Réglement sur la
procédure de la Commission des transports du
Québec? concernant l'intervention.

Les nouvelles dispositions en lien avec I'«intervention »
se retrouvent aux articles 30 a 33 dudit Réglement
intérieur. Larticle 30 se lit ainsi:

«30.Toute personne qui justifie d'un intérét
suffisant peut, sur autorisation d'un membre
et, le cas échéant, aux conditions quil
détermine, intervenir pour appuyer une
demande ou pour s’y opposer.

Un membre qui accorde a une personne
intéressée le statut d'intervenant détermine,
s'il le juge nécessaire, le cadre de sa participa-
tion en fonction, notamment, de son intérét,
de la nature et de l'importance des enjeux
soulevés par la demande principale ainsi
que de la régle de proportionnalité prévue a
l'article 2.

1 RRQ.,cTi2riL
2 RRQ.,c.Ta2r1.
3 RRR.,cj3r30L

Les dispositions de ce reglement s‘appliquent
a une personne dont lintervention a été
autorisée conformément au présent article
compte tenu des adaptations nécessaires. »

Dans la rédaction adoptée, le législateur ne définit
pas ce qui constitue un intérét suffisant, et ce,
contrairement aux deux dernieéres versions des
pieces réglementaires équivalentes.

Dés lors se pose la question de savoir dans quel
contexte une personne sera-t-elle admise a intervenir
a lencontre d'une demande de permis de transport
par autobus.

Malgré labsence d'indication claire a cet égard, cela
ne signifie pas que n'importe qui peut intervenir dans
une demande de permis de transport par autobus.

Pour nous aider a déterminer ce qui peut constituer
un «intérét suffisant», il est pertinent de regarder le
sens qui a été donné a cette expression par le Tribunal
administratif du Québec lors de lapplication de
larticle 21 du Réglement sur la procédure du Tribunal
administratif du Québec3, lequel se lit comme suit:

«21. Le Tribunal peut autoriser, aux condi-
tions quil fixe, notamment quant & la portée
de l'intervention, toute personne qui justifie
d'un intérét suffisant a intervenir dans une
instance, avant que la décision sur le recours
ne soit rendue.

Edition automne 2025 | Le Transporteur | 11



Dans le cas d'un recours formé en application La notion d'intérét qui justifie l'octroi du

de la Loi sur la qualité de I'environnement statut d'intervenant est beaucoup plus
(chapitre Q-2), la personne qui intervient dans large en droit administratif gu'en procé-
une instance doit déposer au Tribunal un avis dure civile. Elle peut couvrir «des intéréts
a cet effet au moins 30 jours avant la date non matériels concernant le bien-étre
fixée pour l'audience. » de tous les Canadiens». Il sagit alors

de lintervention d'intérét public. Yves

A cet égard, il convient de reprendre certains passages Ouellette la définit ainsi:

de décisions rendues par le Tribunal administratif du

Québec sur le sujet La participation active a une procé-

dure de personnes qui ne sont pas

Ainsi, dans le dossier Renée Thibodeau c. Commission parties requérantes ou intimées mais
de protection du territoire agricole du Québec?, le juge qui cherchent d influencer le dévelop-
administratif Mario St-Pierre sexprime ainsi: pement des politiques ou des régles

de droit dans ce que ces personnes
considerent comme d'intérét public.

«7] Voici comment le Tribunal identifie la
personne qui justifie d'un intérét suffisant
d intervenir:

Un tribunal administratif a incontesta-

[19] Il ressort de la jurisprudence du blement la compétence implicite daccorder
Tribunal gu'une contribution utile a la l'autorisation d'intervenir lorsqu’une
compréhension ou d la solution compléte telle intervention est nécessaire ou utile
du litige ou lapport dun éclairage d l'exercice de ses compétences expresses.
additionnel ou complémentaire a celui Les facteurs ou critéres retenus par la
des parties peuvent justifier un intérét jurisprudence pour en arriver 4 cette
suffisant. décision sont variés et concernent
principalement:
-] - la nature de l'intérét dans la décision
[Soulignements du Tribunal a venir;

[8] Ces criteres retenus par le Tribunal - la qualité des activités antérieures

séloignent de lintérét direct et personnel du groupe;
généralement requis chez la personne qui - laptitude du groupe ou expertise
intente un recours civil. Ils sont particulie- susceptible d'apporter une contribu-
rement applicables en droit administratif, tion utile;

compte tenu de la nature des intéréts en jeu.
Voici ce qu'écrit le professeur Patrice Garant
a ce sujet:

- limportance qualitative ou quantitative
du groupe;

- le souci de ne pas nuire a l'efficacité de

Aussi bien en procédure civile qu'en droit N
l'audience. »

administratif, celui qui réclame le statut
d'intervenant doit avoir un intérét, qui
peut étre un intérét privé direct au sens
de l'article 55 du Code de procédure civile
ou un intérét public. Le droit adminis-
tratif reconnait plus fréquemment Ila

Le juge administratif Serge Ghorayeb, quant a luj, a
traité la notion d'intérét suffisant en ces mots dans la
décision M. B. c. ministre de I'Education et Centre de
service scolaire AS.

catégorie d'intervenants d'intérét public, «[13] La notion d'intérét suffisant n'est pas
Cest-a-dire des personnes ou groupes autrement définie par le Réglement ou par
susceptibles de participer de facon la Loi sur la justice administrative (LJA).
désintéressée a des degrés variables Cest plutét par les décisions rendues par le
aux procédures quasi judiciaires ou Tribunal que s'articulent l'intérét suffisant et
administratives. sa portée.

4 2025 QCTAQ 01349.
5 2025 QCTAQ 04538.
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https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/Q-2?&cible=

[.]

[17] Ainsi, de l'ensemble de ces principes, le
Tribunal retient que pour étre autorisée
a intervenir a linstance, la partie doit le
convaincre que sa participation au débat est
en quelque sorte nécessaire pour permettre

une solution compléte du recours »

A la lumiére de ces enseignements, nous croyons,
dans le contexte particulier d'une intervention en
opposition lors d'une demande de permis de transport
par autobus, que linterprétation historique de la
notion dintérét doit prévaloir, et ce, considérant
guau-dela du cadre procédural provenant du
Réglement intérieur, le contexte juridique encadrant
I'émission des permis de transport par autobus est
demeuré le méme.

Ainsi, puisque le cadre démission de permis imposé
par la Loi sur les transports® et le Réglement sur le
transport par autobus’ est inchangé, le contexte
juridique permettant de définir la notion d'intérét
suffisant est également inchangé malgré l'adoption
du Réglement intérieur.

Adopter une définition différente d'intérét suffisant
signifierait que la Commission des transports du
Québec modifierait le cadre démission de permis, et
ce, alors que le législateur a fait le choix de ne pas
le modifier.

Dans le passé, la Commission des transports du
Québec a toujours considéré comme ayant un
intérét suffisant, le titulaire d'un permis de transport
par autobus directement touché par la demande
de permis.

De méme, la Commission des transports du Québec
a considéré, dans le passé, que méme le titulaire de
permis de transport par autobus d'un autre type que
celui demandé pourrait avoir un intérét suffisant
pour intervenir.

La Commission des transports du Québec a méme
décidé quil était possible qu'une personne puisse
avoir un intérét méme en nétant détenteur daucun
permis de transport par autobus.

La décision Le Groupe Bell-Horizon inc. c. Transport
Thom Itée et al® en est un bel exemple:

LRO.,c.T-2.
RR.Q, c.T12 R.16.
2016 QCCTQ 3086.
RR.Q.,c T12,1.16.

O 00N o,

«[66] La Commission convient toutefois que,
dans certains cas, l'intérét peut étre fondé
sur autre chose quun permis. Cela pourrait
notamment étre le cas d'un syndic de faillite,
d’un transporteur ayant conclu un contrat et
pour lequel aucun permis n'est requis pour
fournir des services de transport en vertu
du Réglement ou d'un transporteur qui sans
étre titulaire d'un permis de la méme catégo-
rie pourrait voir ses services dffectés par la
demande présentée en raison de la nature
des services offerts. Cela pourrait également
étre le cas pour les clients d’'un détenteur de
permis qui désire modifier ou abandonner
son service. Les opposantes ne sont toutefois
dans aucune de ces situations. »

Cette interprétation est logique, notamment en
tenant compte du 6° paragraphe du premier alinéa de
larticle 12 du Réglement sur le transport par autobus®,
lequel n'est paslimité a lévaluation de l'impact aupres
des titulaires de permis de transport par autobus.

«6°la délivrance du permis demandé par cette
personne n'est pas susceptible d'entrainer la
disparition de tout autre service de transport
par autobus ou d'en dffecter sensiblement
la qualité. »

Puisque la Commission des transports du Québec
doit évaluer I'impact de la demande sur «tout autre
service de transport par autobus», cela ne saurait se
limiter a l'impact sur les «titulaires de permis».

Dés lors, les personnes offrant ces «autres services de
transport par autobus» doivent pouvoir faire valoir
leurs représentations et ont un intérét suffisant.

Larticle 30 du Réglement intérieur prévoit que
lintervention se fait sur autorisation. A cet égard, la
Commission des transports du Québec est encore a
définir le cadre de cette autorisation.

Nous vous reviendrons lors d'un prochain article sur
le cadre procédural qui sera applicable a cet égard,
considérant quaucune décision a cet égard na encore,
en date des présentes, été rendue par la Commission
des transports du Québec. Il nous sera alors possible
de vous confirmer ou non si linterprétation faite
ci-devant de la notion «d'intérét suffisant» aura été
retenue par la Commission des transports du Québec.
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EN MATIERE D'AUTOBUS, PERSONNE

NE VOUS OFFRE PLUS
CENTRES D'AUTOBUS

PLUS D’AUTOBUS. PLUS DE SOLUTIONS.

AUTOBUS IC ELECTRIQUE NOUVELLE GENERATION

Vous voulez offrir le meilleur véhicule pour le transport de vos passagers? L'autobus IC électrique
rencontre toutes les normes canadiennes pour le transport scolaire. Congu pour maximiser son
autonomie, il est offert avec I'option deux ou trois batteries selon vos besoins.

AUTOBUS IC NEXT GEN DIESEL

IC Bus® Série CE diésel combine une sécurité, un confort et une durabilité avancés avec des caractéristiques
telles que le controle électronique de la stabilité, le frein de stationnement Intellipark®, le Bendix® Wingman
Advanced avec freinage d’urgence autonome et le systeme de surveillance pour enfants No Student Left
Behind® pouvant accueillir jusqu’a 72 passagers.

AUTOBUS IC COMMERCIAL NOUVELLE GENERATION

UNE VISION CLAIRE — IC Bus est fiere de proposer le premier systéme de caméra de I'industrie connu
spécifiquement pour les autobus. Combiné aux rétroviseurs latéraux, ce systéme avancé permet au
chauffeur d’avoir une vue complete autour de I'autobus pour une reconnaissance totale de la situation
afin de pouvoir se concentrer sur la conduite et assurer la sécurité des occupants.

DIAMOND COACH VIP 2800

SANS ROUILLE ET PAS DE REPEINTURE — Les autobus Diamond restent exempts de rouille grace a leur
construction entierement composite (matériau Gelcoat). Il vous suffit de nettoyer I'extérieur a la main,
d’appliquer une couche de cire et de profiter d’une finition presque neuve.

AUTOBUS SCOLAIRE COLLINS TYPE A

L'autobus de type A offre des plans d’étage flexibles pour répondre a vos besoins spécifiques, avec une
capacité de 9 a 34 passagers et jusqu’a 6 postes de fauteuil roulant. Parmi ses principales caractéristiques, le
compartiment de rangement externe exclusif de Collins, une garantie de carrosserie de 5 ans avec une couverture
de peinture a vie limitée et un systéme électrique innovant avec des points d'entretien faciles d'acces.

> POUR PLUS D'INFORMATION, CONTACTEZ-NOUS :

A
Isabelle Emard | Représentante des Ventes d’Autobus LEE L e e
emardi@rushbuscentres.ca )
Cellulaire : 514-802-4058 | www.rushtruckcentres.ca
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Documents a bord du véhicule
—sur quel support?

Etant conscients de limpact environnemental du
papier, plusieurs entreprises se questionnent sur les
mesures quelles peuvent prendre afin den réduire
leur consommation. Ladoption de gestes simples et
efficaces peuvent non seulement étre bénéfiques
pour lenvironnement, mais également permettre
de réaliser des économies importantes et améliorer
lefficacité opérationnelle.

Comme de petits gestes peuvent quelques fois avoir
de grands impacts, le présent article fera le tour des
documents obligatoires devant se trouver a bord
des autobus afin de déterminer sil est possible de
substituer leur format papier en format électronique,
le tout, dans le but de vous aider a réduire la consom-
mation de papier dans votre entreprise.

1. Quels documents doivent se retrouver a bord
del'autobus?

Dans un premier temps, résumons rapidement les
documents devant se retrouver a bord du véhicule!:

» Le permis de conduire du conducteur;
Le certificat d'immatriculation;
Lattestation dassurance;

Le rapport de ronde de sécurité;

vV v v Vv

Le rapport dactivités, le rapport allégé ou
détaillé, le cas échéant;

Une copie des rapports dactivités des
14 derniers jours, le cas échéant;

v

» Laliste de défectuosités applicable
au véhicule.

1 Documents a conserver dans le véhicule lourd - SAAQ
2 chapitre C-1.1

Autres documents a conserver dans le véhicule, selon
le cas:

» Lerapport de vérification spécifique de I'état
mécanique d'un autocar, lorsque l'autocar
est visé;

» Loriginal du certificat d'immatriculation au
Régime d'immatriculation international (IRP);

» Une copie du permis (dans le véhicule) et
les vignettes (sur le véhicule) selon I'Entente
internationale concernant la taxe sur les
carburants (IFTA);

» Lecontrat de location du véhicule pour
moins de 12 mois, ou une copie de celui-ci;

» Lecertificat de compétence du conducteur
dautobus scolaire;

» Lacopie du permis de transport par
autobus, lorsque requis;

» Lacopie du contrat de transport par
autobus, lorsque requis.

2. Format papier ou électronique ?

Regardons donc maintenant, si ces documents
doivent se retrouver a bord du véhicule sur support
papier ou si le support électronique est valable.

Suivant la loi applicable, Loi concernant le cadre
juridique des technologies de linformation (Loi)?,
la régle générale veut que la valeur juridique d'un
document ne soit augmentée ni diminuée pour
la seule raison quun support ou une technologie
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spécifique ait été choisi Un document dont
I'intégrité est assurée a doncla méme valeurjuridique
qu'il soit sur un support papier ou électronique3.

Lintégrité d'un document est assurée lorsquil est
possible de vérifier que l'information na pas été
altérée et quelle est maintenue dans son intégralité et
que le support qui porte cette information lui procure
la stabilité et la pérennité voulues?.

Ainsi, sauf exceptions, la personne souhaitant
produire un document na pas a faire la preuve de son
intégrité, car celle-ci est présumée par la Loi®.

Des documents sur des supports différents ont la
méme valeur juridique sils comportent la méme
information, si l'intégrité de chacun deux est assurée
et s'ils respectent tous deux les régles de droit qui les
régissent. Lun peut remplacer lautre et ils peuvent
étre utilisés simultanément ou en alternance. En
cas de perte, un document peut par ailleurs servir a
reconstituer lautre®.

Par conséquent, a moins de mention expresse d'une
loi particuliere quant a la nécessité de tout garder
en version papier, le support technologique est aussi
accepté légalement.

Un document qui aura été altéré au cours de son
existence, quil soit en format électronique ou papier,
perdra sa validité. Cest pourquoi lintégrité est le
fondement surlequel repose la valeur d'un document.

3. Quelques exemples concrets

Rapport de ronde de sécurité

Bien que la réglementation précise clairement les
éléments devant se retrouver dans le rapport des
rondes de sécurité, aucune précision nest faite quant
au format dans lequel le rapport doit étre produit.
Lutilisation d'un document électronique est donc
permise. Toutefois, il doit répondre aux exigences de
la Loi.

Lors d'une vérification sur route, le contréleur routier
qui doit consulter le rapport de ronde de sécurité en
format électronique le fera sur I'écran de lappareil, sur
place. Toute l'information contenue dans le rapport
doit étre compréhensible et facilement accessible’.

Ibid., art. 6

Ibid. art. 7

Ibid., art. 9

Annexe 6 du guide La ronde de sécurité : La ronde de sécurité (gouv.gc.ca).
chapitre C-24.2, 1. 28

N o0 W
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Rapports d'activités, feuillet d'instruction
et manuel d'utilisation du DCE

Lorsque lexploitant doit munir son véhicule d'un
dispositif de consignation électronique («DCE»), a
son article 28.4,1e Réglement sur les heures de conduite
et de repos® mentionne que le véhicule doit avoir a
son bord une trousse de renseignements contenant
certains documents dont des rapports dactivités sur
support papier. Ces derniers pourraient étre utilisés
en cas de défaillance du DCE.

28.4.Lexploitantveilleacequechaquevéhicule
lourd quiil exploite et qui est muni d'un dispositif
de consignation électronique ait d son bord
une trousse de renseignements qui comprend
une version a jour des documents suivants:

1° un manuel d'utilisation;

2° un feuillet d'instructions a l'intention du
conducteur décrivant les moyens techno-
logiques pris en charge par le dispositif de
consignation électronique et la marche
a suivre pour rendre accessibles ou faire
parvenir les données sur les heures de travail
du conducteur @ un agent de la paix;

3" un feuillet d'instructions a lintention
du conducteur décrivant les mesures a
prendre en cas de défaillance du dispositif
de consignation électronique;

4° des rapports d'activités sur support papier
en nombre suffisant pour permettre au
conducteur de consigner pendant au moins
15 jours ses activités et les renseignements
exigés en vertu des articles 31 et 32.

(nos soulignements)

Dans cet exemple, il est spécifiquement mentionné
que les rapports dactivités doivent se retrouver a
bord en format papier.

Par contre, ce méme article est muet quant au format
que doivent avoir le manuel d'utilisation et les
feuillets d'instructions.

Par conséquent, il serait possible que le manuel et le
feuillet d'instructions soient rendus accessibles sur
support électronique, ce qui signifie quils puissent
étre consultés sur le téléphone cellulaire ou la tablette
du conducteur par exemple.

Loi concernant le cadre juridique des technologies de 'information chapitre C-11, art. 5



Contrats

Larticle du Réglement sur le transport par autobus®
qui précise que le contrat doit se trouver a bord lors
d’'un voyage nolisé est le suivant:

35. Le titulaire d'un permis pour le service de
transport nolisé doit s‘assurer que le conduc-
teur a en sa possession, durant chaque voyage
nolisé, une copie du contrat concernant ce
voyage sur laquelle peut étre supprimée la
mention du prix du voyage.

(Nos soulignements)

Vous pouvez constater quaucune mention quant a la
nature du support du contrat nest faite au Réglement
sur le transport par autobus®. De ce fait, suivant la
Loi citée précédemment, le choix du format demeure
a la discrétion du transporteur. Encore une fois, le
contréleur doit étre en mesure de le consulter au
moment d'une intervention sur route.

Certificat de compétence

Ni le libellé de la Loi sur les transports® ni la
reglementation en vigueur ne mentionne la forme
que doit prendre le certificat de compétence.
Larticle 6 du Reéglement sur la formation des
conducteurs d'autobus et de minibus affectés au
transport des écoliers et de véhicules affectés au
transport des éléves®? précise uniquement ce que doit
contenir ledit certificat.

6. Tout certificat de compétence doit contenir
les renseignements suivants:

1° la catégorie de véhicules pour laquelle ce
certificat est délivré;

2°le nom de son titulaire;
3°un numéro;

4° la date de sa délivrance et, le cas échéant,
celle a laquelle il expire;

5° a signature de son titulaire et celle du
directeur du centre de formation en trans-
port routier du Centre de services scolaire de
la Riviere-du-Nord ou de celui du Centre de
services scolaire des Premiéres-Seigneuries,
selon le cas.

9 chapitre T-12,1.16
10 Idem

1 chapitre T-12

12 chapitre T-12,1. 8

Par conséquent, le conducteur pourrait détenir son
certificat de compétence en format papier ou encore
en format électronique comme un PDF tel que
transmis par les centres de formation par exemple.

Permis de conduire

Dans le cas du permis de conduire, la Société de
lassurance automobile du Québec («SAAQ») nous
mentionne quil existe une vingtaine de composantes
de sécurité repérables par un agent de la paix sur un
permis de conduire. Ces composantes garantissent a
lagent de la paix que le conducteur qui présente la
piéce est bien celui quil prétend étre et quil sagit
dun document authentique délivré par la SAAQ.
Par conséquent, en cas d'interception sur route, une
photo du permis de conduire ne serait pas suffi-
sante, car l'agent de la paix ne serait pas en mesure de
démontrer son authenticité.

A moins de mention expresse
d’'une loi particuliére quant

a la nécessité de tout garder
en version papier, le support
technologique est légalement
accepté.

Le présent article ayant fait

le tour de certains documents
pouvant étre en format
électronique, la jurisprudence est
contradictoire pour ce qui est de
certains autres documents.

Ainsi, en cas de doute, nous vous
suggérons de garder a bord du
véhicule, le document dans un
format papier.
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Adoption du Reglement sur les mécanismes
de prévention et de participation en etablissement
(RMPPE)

Le 10 septembre dernier, une étape importante a été
franchie, avec ladoption officielle, par décret (1154-
2025), du Réglement sur les mécanismes de préven-
tion et de participation en établissement (RMPPE)
qui est entré en vigueur le 1°* octobre 2025. Issu de la
Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du
travail (LMRSST), ce réglement précise les modalités
dapplication des mécanismes de prévention et de
participation des travailleuses et travailleurs en
établissement. Le régime intérimaire, mis en place le
6 avril 2022, a donc pris fin le 30 septembre 2025.

Le RMPPE détermine les régles applicables en
établissement pour les programmes de prévention,
les plans daction, le fonctionnement et la formation
obligatoire du comité de santé et de sécurité (CSS) et
du représentant en santé et en sécurité (RSS) ou de
lagent de liaison en santé et en sécurité (ALSS).

Les mécanismes de prévention
et de participation

Lemployeur, avecla participation des travailleurs, doit
élaborer des documents écrits tels que le programme
de prévention ou le plan daction. Lélaboration des
documents doit suivre une démarche préventive
permettant d'identifier, danalyser, de corriger et de
contréler les risques dans les milieux de travail. Tous
les établissements comptant 20 travailleurs ou plus
doivent avoir mis en place un comité de santé et de
sécurité (CSS) et veiller a la désignation d'un repré-
sentant en santé et en sécurité (RSS) par les travail-
leurs. Les établissements de 19 travailleurs et moins
doivent, de leur c6té, avoir un agent de liaison en santé
et en sécurité (ALSS) nommé par les travailleurs.

Le RMPPE oblige les entreprises & documenter leurs
risques, a mettre en place des mesures de prévention
et a assurer la participation des travailleurs a la
sécurité de leur milieu de travail. Il vise a augmenter
la prise en charge de la santé et de la sécurité par
les milieux de travail avec la participation des
travailleurs pour implanter une culture de prise en
charge de la SST dans tous les établissements.

La démarche préventive

La démarche préventive sapplique a tous les établis-
sements peu importe le nombre de travailleurs et
la taille de lentreprise. Toutefois, si lentreprise a
19 travailleurs et moins, elle doit faire un plan
daction, sil y a 20 travailleurs et plus le programme
de prévention est obligatoire.

La démarche préventive comprend trois étapes:
lIidentification et lanalyse des risques, les mesures
pour les corriger et les contréler dans votre milieu de
travail. Les risques recensés doivent étre consignés
par écrit dans le programme de prévention ou le
plan daction. Les risques sont de nature différente
selon les activités présentes dans l'établissement. On
compte donc six types de risques:

» Risques chimiques
Risques ergonomiques
Risques biologiques
Risques physiques

Risques psychosociaux

vV v v vV

Risques liés a la sécurité
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Si, dans votre établissement, le personnel désigné
pour mettre en place la démarche préventive a besoin
daide, vous pouvez bénéficier de laccompagnement
du conseiller en prévention de Via Prévention.
Des outils et des formations sont disponibles pour
identifier et classer les risques dans votre milieu
de travail. De plus, les formations suivantes de Via
Prévention pourront vous étre fort utiles:

» Linspection des lieux de travail

» Lidentification et l'analyse de risques

Est-ce que les mécanismes de prévention
et de participation sont les mémes pour
tous les établissements ?

Non, bien que lobjectif reste le méme avec Iélimi-
nation a la source des dangers, lapplication différe
selon le nombre de travailleurs dans votre établisse-
ment. Pour connaitre les obligations de lentreprise,
il convient de déterminer le nombre de travailleurs.

Comment je peux calculer le nombre de
travailleurs dans I'établissement ?

Les travailleurs a inclure dans le calcul sont les
travailleurs a temps plein ou a temps partiel,
occasionnel, bénévole avec un contrat de travail
ou dapprentissage, dagence ou dont les services
sont prétés ou loués, assigné temporairement a
létablissement, effectuant du travail sur la route ou
dans un autre lieu de travail, travailleur étranger
temporaire, stagiaire, étudiante ou étudiant ayant un
contrat de travail

Les travailleurs exclus du calcul sont les représentants
de lemployeur, comme le gérant, le contremaitre, le
surintendant, le superviseur, etc.

Le nombre de personnes en emploi dans
létablissement détermine les obligations relatives au
Reéglement sur les mécanismes de prévention et de
participation en établissement.

Quelles sont les obligations a mettre en
place dans mon établissement?

Les obligations réglementaires sont un peu différentes
pour les entreprises ayant 19 travailleurs et moins
que pour celles ayant 20 travailleurs et plus.

Les établissements ayant 19 travailleurs et moins
doivent:

» Avoir un agent de liaison en santé et
sécurité (ALSS) qui doit étre désigné par les
travailleurs dans l'établissement. Le ALSS
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facilite la communication entre les
travailleurs et lem