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SODEXPRO Inc.

Société d'expertise en procédés industriels

Nous sommes une firme de génie-conseil dynamique et en pieine ex
pansion. Notre principal créneau d'activités est la mise en oeuvre de
projets d'efficacité energétique industrielle. Nous utilisons des oulils
informatiques sophistiqués et des techniques d'avant-garde en opu-
misation énergétique des procédes industriels

Nous sommes actueliement a la recherche des services d'un(e)

INGENIEUR(E) DE PROJETS

A ce titre, vous ferez partie d'une équipe d'ingénieurs assignes a la
réalisation des études et de I'ingéniene détaillée des projets en effica-
cité énergétique. Vous participerez a tous les stades de développe-
ment des mandats d'étude et des projets, dont les consuitations au-
prés des clients, la définition de I'envergure des projets, 'analyse des
informations, la résolution de problémes, et la présentation des resul-
tats aux clients. Vous serez par ailleurs appelé(e) a vous deplacer afin
de réaliser des projets dans les usines de nos clients.

EXIGENCES:

- ingénieur(e) mécanique de 5 ans d’'expérience en realisation de
projets industriels (secteurs des pates et papiers de preférence, ou
de la pétrochimie);

- expérience en conception et/ou installation de systémes industriels
de pompage, de ventilation, de compression ou de réfrigération;

- aptitudes développées en informatique et en rédaction de rappors
techniques;

- esprit d'initiative, méthode et capacité de travail supérieurs a la
moyenne, autonomie.

Lieu de travail : basé a Montréal et déplacements en région

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur CV. a
I'adresse suivante, a I'attention de M. Frangois J. Gagnon, ing.:

SODEXPRO Inc.
3300, boul. Cavendish, bureau 385
Montréal (Québec) H4B 2M8

Veuillez noter que les candidats potentiels seront directement
contactés. Il n'y a donc aucun lieu d’attendre quelque accusé de
réception ou confirmation que ce soil.

CADRES ET PROFESSIONNELS

Valeurs Mobilitres Desjardins inc., une société
filiale du Mouvement Desjardins offrant des
services de courtage de plein exercice, est o la
recherche de

Conseillers
en Placement

% .. pour louverture prochaine d'une succursale
d'envergure dans la ville de Québec.

Détenteur d'une solide expérience dans e
domaine, vous demontrez une grande autonomic
dans la gestion de vos comptes et observez des
eriteres de gqualité rigourcux en matere de recoms
mandations d'investissement et de développement
de nouvelles clienteles.

® Ne manquez pas cétte occasion de faire progresser
votre carriere au sein d'une équipe professionnelle
et dans un climat de travail innovateur, ou vous
nourrez travailler ¢troitement au déploiement de
nos services de courtage en valeurs mobilieres dans
les caisses populaires Desjardins participantes.

Veuillez adresser, sous ph confidentiel, votre curni-
culum vitee 2 l'attention de Reine Laurendeau ou
communiquez directement avee Jean de Grosbois,
vice-président, courtage de plemn exercice au
16l : (514)987-1749 ou 1-800-361-4342, téléc: (514)

987-9593.

@ Valeurs Mobilieres Desjardins inc.

2, Complexe Desjardins, Tour Est, 15° ¢tage, C.P. 394, Suce

Desjardins, Montréal (Quchee) HSB 1J2.

COMMIS
AUX PIECES

e Personne dynamique et ambi
heuse

e 3 a5 ans d'expénence dans g
vente de pieces de camions lourds

o Bilinguisme
o Poste permanent
Faire parvenir votre C.V. a

Mme Sylvie Verreault

250, 2e Avenue, Quebec (Québec) GIL3A

(418) 522-8222

(Equipement specialise pour Camions)
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MICHAUD ET ASSOCIES

§ B 51T, 1V %96

REPRESENTANT(E)

REPRESENTANT(E)

Produits de coiffure
Compagnie dynamique et renommee
recherche représentant(e) pour la vente
de produits aux salons de coiffure. Les
canaddatie)s doivent etre seneuxieu
ses jeunes, aynamiques amb
tieux(euses), posseder de | entregent et
expenence de la vente. Automobile ne-
cessaire

@ 3 a5 ans dexpénence en repré Nous offrons : territoire protége, clien
saniabon tele établie, gamme de produfts pro
® Bingue fessionnels et reconnus, programme

@ Habilgtes en communicaton &
organsation

@ Posséde son automobile {dépla
cements i |

Faites parvenir C.V. au

925, Newton
Bureau 213

Quebec (Québec) G1PaM2 3

d'entrainement, salaire de base, com
missions et autres avantages
Faire parvenirc.v. a

BEDARD LTEE
334, rue Saint-Vallier Ouest
Québec (Quebec)
G1IK6WS

PR AT

CENTRE COMMERCIAL MAJEUR
de la région de Québec est a la re-
cherche d'une personne avec expe-
nence pour combler un poste d'

ADMINISTRATEUR(TRICE)

Veuillez faire parvenir voltre cumcu-
lum vitae au

Dépt 9161 - Le Soleil

390, St-Valller Est, Québec
G1K7J6

Nettoyeur de la Capitale
recherche

LIVREUR(EUSE)

a COMMISSION
(nous fournissons la clientele)

Doit fournir son véhicule
Conditions et avantages a discuter
Sur rendez-vous seulement, dISCrebon assuree
Mme Cardinal 3
529-6302

Comptable agréé(e)

Notre cabinet recherche un(e) comptable agréé(e) ayant de deux a
quatre années d'expérience en vérification et en expertise comptable
Le (la) candidat(e) choisi(e) devra prendre charge de dossiers de verifi-
cation et d'examen de petites et moyennes entreprses

La rémunération ainsi que les possibilités de carriére sont des plus
intéressantes. Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 decem-
bre 1994 au

»

Etant une corporation du Mouvement Des-
jardins, Sécur est une entreprise oeuvrant
principalement dans le transport de valeurs.
Nous sommes présentement a la recheche
de candidats, candidates pour combler les
postes suivants

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

DESCRIPTION:

Sous l'autorité du coordonnateur des systemes, |'analyste en infor-
matique est responsable de la gestion et de la réalisation de projets
de développement de systéemes.

EXIGENCES :
Baccalauréat en informatique ou dans une discipline connexe
Quatre a cing années d'expérience en développement de syste-
mes d'envergure.
- Connaissance du logiciel PROGRESS ou de tout autre logiciel
de quatrieme géneration.
Connaissance de |'environnement VAX-VMS serait un atout.

TECHNICIEN, TECHNICIENNE
EN INFORMATIQUE

DESCRIPTION:

Sous l'autorité du coordonnateur des systémes, le technicien, la
technicienne en informatique participe a la planification de projets,
voit 4 la révision de dossiers fonctionnels, effectue la programma-
tion, les tests et implantations. De plus, il, elle donne un support aux
usagers des systémes informatiques et effectue, au besoin, du de-
pannage et I'entretien des systémes. ll, elle assiste les analystes lors
des sessions de formation aux utilisateurs et, a I'occasion, donne
des sessions de formation.

EXIGENCES:
- DEC en informatique ou I'équivalent

— Trois années d'expérience en programmation et entretien de

systéemes.

- Connaissance du logiciel PROGRESS ou de tout autre logiciel

de quatrieme géneration

Connaissance de I'environnement VAX-VMS serait un atout
LIEU DE TRAVAIL:
Le travail s'effectue principalement a notre succursale de L'An-
cienne-Lorette.
REMUNERATION:
Le salaire variera selon |'expérience et la compétence.
Les personnes compétentes et intéressées a ces postes doivent faire
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le lundi 5 décembre 1994 a
I'adresse suivante :

Frangoise Dion
Sécur
1150, rue Valet
Anclenne-Lorette (Québec)
G2Z2ESY9

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement
Sécur offre des chances d'emploi égales a tous et a toutes

Grenico inc., un leader dans le

domaine manufacturier de la botie d hiver

au Canada, est a la recherche d'un(e)

CONTROLEUR(EUSE) EN GESTION

Nature de la fonction:

Sous l'autorité du directeur général, vous superviserez les activites des

services de la comptabilite

Vous serez responsable de
budgets d'operation

la préparation des états financiers et des

— Vous analyserez et controlerez les colts
— Vous effectuerez différents rapports afin de faciliter la planification et la

gestion des activités

— Vous assurerez I'application des politiques commerciales et adminis-

tratives de l'entreprise
Profil du candidat:
— Détenir un baccalaureaten a
— 5 années d'expérience dans

dministration, option comptabilite
le domaine manufactuner

Le candidat devra étre bilingue, dynamique, autonome et capable d'ini

tiatives
Conditions de travail :

Avantages sociaux concurrentiels et rémunération établie en fonction
de I'expérience et des qualifications

SECRETAIRE AUX VENTES

Nature de la fonction:

Sous |'autorité du directeur géneral, vous aurez comme prncipale res
ponsabilité de prendre les commandes et d'en effectuer le suwi

Vous répondrez par télepho
leur donner entiere satisfacti
treprise
Vous serez responsable de
et les clients

Profil du candidat:
DEC en secrétanat et bonne

ne aux demandes des clients et veillerez a
on tout en appliquant les politiques de l'en

la correspondance avec les representants

connaissance du logiciel WordPerfect 5.0

Expérience de deux ans dans un poste similaire
Le candidat devra étre bilingue et détenir de solides aptitudes pour la
communication verbale et ecrite

Conditions de travail :

Salaire et avantages sociaux concurrentiels

Veuillez faire parvenir volre cur
l'adresse ci-dessous

CHAUSSURES MODE
POUR HOMMES

riculum vitae avant le 2 décembre 1994 a

Grenico inc.
324, 3e Rue, C.P. 69
Québec (Québec) G1L4T8

A I'sttention du Département des
ressources humaines

Directeur des ressources humaines
Julien, Duquet, Nourry
Société en nom collectif
2750, chemin Sainte-Foy, bureau 220
Sainte-Foy (Québec) G1V 1V6

P
EKNIONL
INGENIEUR(E) EN INFORMATISATION
DE LA PRODUCTION (C.L.M.)

Teknion Québec Inc., fabricant de systémes de bureau, filiale
de Roy et Breton et Teknion Furniture System, recherche un(e)
ingénieur(e) industriel(le) ou manufacturier qui sera responsa-
ble de I'implantation et du fonctionnement des projets sul-
vants

Systéme informatique dans un environnement combine d'un

mini et micro-ordinateurs sur plate-forme UNIX

Logiciel M.R.P. Il et formation du personnel

Technologies de productique (systéeme de code a barre,

CAD, SFC)

Veille technologique sur le systeme manufacturier

Projet d'automatisation et ameélioration de production

EXIGENCES:

-2 a 6 ans d'expérience dans un milieu manufacturier informa-
tise
Bilinguisme
Disponibilité
Membre de I'0IQ
Disponibilité pour suivre un programme de formation conti-
nue

FAIRE PARVENIR C.V. AVANT LE 6 DECEMBRE 1994 A.

TEKNION QUEBEC INC.
40, rue Marmette .
Montmagny G5J 3S7 A

INSTITUT DE RECHERCHE
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A LA CROISEE Ce

Centre G INEGrAION 3000 Profesuonneie

EN DEFICIENCE INTELLE

REGROUPEMENT DES CENTRES DE READAPTATION

e daccual Chadero

CENTRES NARRONNIERS

CTUELLE DE L'EST DE MONTREAL

qualité des

Directeur de la

services

(Génétigue moléculaire et applications)

DIRECTEUR, DIRECTRICE
L Université Laval créera bientot un Institut de
recherche interdisciplinaire dans le domaine de la

genetigue moléculaire ¢t de ses .qvph\.llmn\

L Institut, logé dans un batiment neul disposant
d'équipement scientifique de pointe, regroupera une
quarantaine de professeurs, professeurcs avec leurs

cquipes, prov enant des facultés des Sciences de
I'agriculture et de "alimentation de forestene et de

geomatqgue, de médecine et de sciences et de génie

L' Universit¢ Laval vise ainsi a ¢tablir un foyer
intense d'échanges et d’innovations permettant

Le Regroupement des CRDI de I'Est de Montréal est un établissement pour
‘personnes déficientes intellectuelles, dont lamission estd'actualiser l'integration
sociale, professionnelle et communautaire de ces personnes et de leur offrir
des services d'adaptation et de réadaptation, ainsi que des services de soutien
et d'accompagnement a leur famille et a leur entourage.

Cet établissement résulte, depuis le 1* octobre 1992, du regroupement de
trois(3) centres de réadaptation, a savoir : les Centres d'accueil A La Croisée,
Charleroi et Centres Marronniers

Principaux défis
Dans un contexte de regroupement de trois centres, de changementsimportants
et de rationalisation, la personne recherchée devra relever les défis suivants :

¢ définir et harmoniser les philosophies et programmes-cadres des services
aux usagers;

¢ développer une concertation avec les directions des services aux usagers,
tout en assurant un role conseil;

* mettre en place et assurer le suivi des mandats suivants : code d'éthique,
comité des usagers, comité multidisciplinaire, mécanismes d'acces el
traitement des plaintes;

e assurer le rayonnement du regroupement en matiére de recherche el de
développement;

¢ mobiliser les ressources humaines sous sa responsabilité autour du projet
d'organisation.

De plus, elle sera responsable de la mise en place et du suivi des processus
d'amélioration de la qualité et de certains dossiers de nature sous-régionale.

Exigences

Leadership professionnel reconnu, loyaute, capacité d'assumer un role con seil,
esprit d'équipe, capacité d'adaptation, esprit d'analyse, capacité de gestion
en contexte de changement, souplesse, habileté en communication verbale
el écrite sont les principales qualités et habiletés recherchées.

Vous possédez une maitrise en sciences humaines ainsi qu'une formation de
base en gestion

Une expérience minimale de cing(5) ans comme cadre et une experience
clinique sont exigées ainsi que la connaissance du réseau de la deficience
intellectuelle. Une expérience comme cadre supérieur serait un atout

Rémunération
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux (classe
salariale en révision).

S| vous étes intéressé, vous &tes prié de nous faire parvenir votre curriculum
vitee avant le 9 décembre 1994 a I'adresse suivante

Concours « directeur de la qualité des services », Direction générale,
Regroupement des CRDI de I'Est de Montréal, Centres Marronniers,
5695, avenue des Marronniers, Montréal (Québec) HIT 2W3

fenues recevront un accusé de réception

Veuilles prendre note que seules les personnes

fu texte. la forme masculine comprend la forme [éminine
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* Afin d'alléger la locture
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PASSE PAR ICI

La maitrise

I'interpénétration de secteurs de pointe telles les
structures moléculaires et cellulaires, la signalisation
intracellulaire, la régulation généhique, les mteractions
cellulaires et moléculaires et 1'évolution moléculaire
Elle veut stimuler I'examen des applications possibles
en agriculture, en foresterie eten médecine des
disciplines émergentes que constituent la modélisation
moléculaire, la cartographie génomique, I'¢écologie

moléculaire et les ¢tudes coévolutives

Le directeur fondateur ou la directrice fondatnce

de I'Institut y développera des activités de pointe

en recherche et en formation de chercheurs. Tout

€N poursuIvant ses propres travaux de recherche

et en dirigeant des étudiants et ¢tudiantes, cette
personne coordonnera et animera 'ensemble de la
programmation scientihique de linstitut en vue

d'en faire un orgamsme de premier plan a portee
internationale. Elle aura I'opportunité de participer it la
constitution finale du dossier de création de "Institut

La personne rec herchée pour ce poste est active en
recherche dans un domaine pertinent depuis au momns
dix ans. fait preuve d'une oy
établic. détient déja, ou est apte i obtenir, des
subventions importantes, a au moins cing ans
d'expérience de direction de gr
d*envergure moyenne et possede des aptitudes
supéricures pour |"animation, la coordination ¢t la
communication

de
essentielle a toute candidature

Les candidats et candidates doivent faire parvemir leur
curriculum vitae, avee 'indication de trois personnes
pouvant étre consultées 4 Denis Gagnon, vice-recteur
i la recherche, Université Laval, Québec, Qc, Canada
GIK 7P4
Date limite: 15 janvier 1995

Recherches en

sciences de la vie

et de la sanic

En verty de son Programme d acces a egalite, 1'Universite Laval

entend consacrer la moitie de ses postes vacants a l'engagement de

n internationale

oupes de recherche

la langue francaise est une condition

™ fu mumsiere de | lmmiegration
I CHOVETINES ¢ OOV e

fu Canas

8 Bestiney ¢
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et resadents peamanemt
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POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
6 47 3 270 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
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g OPTOMETRISTE
mutsegrm(s) AUX VENTES demandé(e), région de Québec
commission —  Minimum 5 ans d'expérience
LIVREUR(EUSE) a commission — Poste & temps plein
avec clientéle établie Faire parvenir votre curriculum
- apérience en nettoyage serait vitae avant e 10 décembre au :
._unatout : Dépt 9167 - Le Solell
Doit fournir son véhicule  § 390, St-Vallier Est
Tél. a M. Alain 524-7651 | Québec G1K 7J6 i

Consell régional de concertation et
de développement (CRCD)
Chaudiére-Appalaches

URGENT BESOIN!

OPTOMETRISTES | HYGIENISTE
i DENTAIRE

OPTIO|E"(E""E)S Avec un minimum d'expénence de 3
ans

pour pratiquerau” | | tsrmeneer
centre-ville de Qu Beaucoup 'd‘amregem et sens des
responsabilnes
Emloyer C.V. ‘ : Apporter son C.V. le lundi 28 novem-
C.P. m’ o&e 1964, le)nmati‘h erioga:..'h
entre Dentaire Aude S.
Terminus Québec 1100, boul. Chaudiére |

G1K8HS5 Cap-Rouge G1Y3C8

R

ANALYSTE FINANCIER(ERE)

Le Conseil régional de concertation et de développement Chaudiére-Appalaches est un organisme

sans but lucratif qui a pour but de travasller au développement SOCiO-économigue de la région

Chaudiere-Appalaches. Pour ce fare, il (elle) assure la gestion des Fonds régionaux de développe

ment dont le Fonds d aide a l'entreprise (FAE) et le Fonds d'interventions régionales (FIR)

DESCRIPTION DES TACHES

—  Conseiller les promoteurs et intervenants socio-économiques de la région Chau-
dwére-Appalaches concernant la préparation et le montage inancier de projets pou-
vant faire I'objet de financement dans le cadre de ces fonds

= Effectuer une analyse des projets soumis par les promoteurs et faire des recom
mandations quant a la recevabilité des demandes et du montant a étre octroyé en
fonction des critéres de ces fonds

= Assurer la mise en oeuvre des versements acceplés a ces projets

—  Effectuer un suivi de ia réalisation des projets

— Répondre aux demandes d'information et rencontrer les promoteurs

EXIGENCES ET APTITUDES

i Avoir une connaissance des différents programmes gouvernementaux el autres
pourvoyeurs d'aides financiéres

= Posséder un dipiéme de premier cycle en administration, option finance ou comp-
tabilte

= Avoir une expérience minimale de trois (3) ans a titre d'analyste financier(ére) de
projets

—  Etre en mesure de percevoir et analyser un projet dans une approche globale en
considérant I'aspect structurant du projet, les aspects financiers, la rentabilité du
projet et les capacités ‘managénales ' du promoteur

—  Etrealécoute du promoteur et de ses besoins et pouvoir le conseiller et I'onenter

= Avoir une bonne connaissance de la région Chaudiére-Appalaches en plus d'y rési-
der constituent un atout important,

REMUNERATION ET AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

= Rémunération selon |'expénence, les qualités et compétences du (de la) candi-
dat(e)

—  Contrat d'un an renouvelabie

= Leu de travail A Montmagny
VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT LE 9 DECEMBRE 1994, A 16h, AU:

CRCD Chaudiére- hes i
5, boulevard Taché Est, C.P. 276 3
Montmagny (Québec) G5V 3S6

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DE LA HAUTE-COTE-NORD

COMMISSAIRE INDUSTRIEL

(2e Concours)

FONCTIONS
Relevant du Conseil d'administration, le titulaire aura les responsabilités suivan-
tes

1 Identifier les facteurs de localisation industrielle, commerciale et touristi-
que de son terroire

2 Favoriser la préparation et la diffusion de programmes d'éducation, d'ani-
mation et d'information économique.

3 Participer a I'élaboration d'une stratégie de développement écnomique
de son termoire, définir un plan d'action et veiller 3 sa réalisation

4. Coordonner ses interventions avec celles des organismes intéressés

5. Selon les priorités établies par le Conseil d'administration, le commissaire
auraa

5.1 Identfier les entrepreneurs (leaders) ou investisseurs locaux susceptibles
de créer de nouvelles entreprises, stimuler I'expansion d'entreprises exis-
tantes ou développer de nouveaux marchés et produits.

52 Identifier et évaluer les besoins des entrepreneurs locaux et régionaux,
leur proposer un plan d'action, les informer des programmes d'aide ap-
propnés et les aider, au beson, a en bénéficier

5.3 Entenant compte du potentiel de la région, établir un programme de pros-
pection d'investissement

EXIGENCES

- Avor acquis une expérnence minimale de deux (2) ans dans la promotion
industrielle ou la commercialisation et la promotion de biens et services
dans I'industne

—  De prétérence, posséder une formation universitaire en administration des
affares, économie, développement régional, ou toute autre expénence ju-
Qgeée equivalente

—  Etre capable de communiquer efficacement avec les cadres supérieurs
de I'entrepnse privée ainsi que des organismes gouvernementaux.

TRAITEMENT

HIVER 1995

A GASPE

PROFESSEURES OU
PROFESSEURS

Le Cégep de la Gaspésie ot des lles est 4 la recherche de professeures
Ou ProfessSeurs POur POUNvVOX les Charges suvantes, & I'iver 1995, a Gaspe

CHARGES EXIGENCES
SECTEUR FRANCOPNONE
T forestiére : Dipidme universitaire terminal de 1er cycle en gé
1 charge e forestier Bldinguisme
T ques de genie que - Dipidme unwerstaire termnal de 1er cycle en pro
1. charge de 6 pér / sem QUCHON automatisee Ouenm?wwvom~
sionnel, ou en meécanique avec DEC en fabncation

mécanique et connaissance CAO/FAO. ou DEC
en fabncation Mecanique avec quelques années
d'expenence pertinenie el connaissance en

CAD/FAD
Philosophie Dipldme universitaire terminal de 1er cycie en phi
1 charge de 6 pér /sem losophe

Techniques de travall social : Dipldme universitaire terminal de 1er cycle en ser
1 charge de 10 pér /sem. +Supenvision  vice social ou DEC en techmiques Oe travail social
de stage de deux (2) etudiants ol expénance pertinente

Electrotechnique : Dipibme universitaire terminal de 1er Cycle en ge
1 charge de 4 pér /sem me électrique ou DEC en électrotechnique avec
queiques années d expénence reliée a | empiol

SECTEUR ANGLOPHONE

Informatique : Dipldme unverstaire terminal de ler cycle

1 charge oe 9 pér /sem en informatique 2!
£

Note: Une formation en psy pédagogle seralt le pour toutes ces charges

Les candidatures. accompagnees des releves de notes et des dipidmes. devront étre soum
ses au plus tard le 7 décembre 1994 au SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES, Ce-
gep de la Gaspésie et des lles, C.P. 590, Gaspe (Québec) GOC 1RO.

Le Cégep une présence essentielle

> La rémunération et les avantages sociaux seront déterminés selon
. I'expérience et la compétence
Toute personne intéressée devra soumettre un curriculum vitae com-
W pletavant 12h, le 12 décembre 1994, a I'adresse suivante ;
- Corporation de Wom‘qw
- : de la Hai
- A I'attention du Comité de sélection
o 9, rue Roussel, app. # 2
- LES ESCOUMINS (Québec)
- GOT 1Ko
s Concours no : 94-002 g
o "'Ce concours est ouvert également aux hommes et aux femmes."” g
£
-

HOPLAB INC., une entreprise spécialisée dans la conception et la
fabrication d'appareils de nettoyage, de décontamination et de
séchage destinés aux institutions de santé et de recherche
scientifique, désire constituer un répertoire de candidats en vue de
combiler divers postes dans son service de R& D, lesquels pourraient
étre nécessaires a compter de janvier 1995

Ingénieur en mécanique
Ingénieur en électricité

© Etre membre en régle de I'0IQ

e Avoir plus de 5 ans d'expérience

e Posséder une excellente connaissance de I'anglais

e Avoir de l'expénence en gestion de projets et en conception serait un
atout important.

Technicien en électrodynamique
Technicien en programmation/langage C

e Avoir plus de 5 ans d'expérience en conception ou en design
e Posséder une excellente connaissance de I'anglais

Microbiologiste

e Détenir une maitrise ou un doctorat en microbiologie

® Avoir 8 ans d'expérience en microbiologie

e Posséder une excellente connaissance de I'anglais

e Connaitre les normes et la réglementation de la FDA serait un atout

Dessinateur

@ Détenir un DEC ou I'équivalent en design industriel ou en fabrication mé-
canique.

® Maitriser AutoCAD-3D

e Posséder une bonne connaissance de |'anglais serait un atout important.

Les personnes intéressées par I'un de ces postes sont priées de faire par-
venir leur curriculum vitae avant le 12 décembre par téléecopieur au
(418) 664-0188 ou par la poste a l'adresse suivante :

HOPLAB INC.
Service des ressources humaines
415, rue Aléganis
Beauport (Québec)
G1C4aN4

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi

Soirée d’information
Le mércredi 30 novembre 1994, 20h00 & 21h00

CONSULTANTS EN BOURSES D'AMERIQUE DU NORD est le chef de file des
régimes d épargne-études au Canada. Le lancement du plus récent régime
innovateur sur le marché, offre les possibilités d'emplol suvantes :

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES

Lecanomtwuwlodonpossmumoxmoauvemacom-
prenant le recrutement, la formation et la motivation d'une équipe de vente
hautement performante

REPRESENTANT(E)S

Vous possédez a fond les rouages des réseaux de mise en marche et vos
qualités personnelies vous permettent de nouer des relations d'affaires du-
rables. Nous offrons une possibilité inouie de revenus, une formation per-
manente et la chance de vous tailler une camere promefieuse

Chéteau Bonne Entente

3400, chemin Sainte-Foy, Sainte-Foy (Québec) .

;__ Confirmer au (418) 878-3287

Commission scolaire de

IJARSONNEL ENSEIGNANT

La COMMISSION SCOLAIRE DE PORTNEUF requiert les services d'enseignantes ou

d’'enseignants remplagants & temps partiel 100%:

CONCOURS E-05/94-95
e DISCIPLINE : Frangais
® NIVEAU cmgummn
* DUREE g’.munwvm
e LIEU secondaire Donnacona
CONCOURS E-06-94/95
e DISCIPLINE Frangais
o glvsé\g Premiére secondaire
e DU - g 30 janvier au 22 juin 1995
e LEUV secondsire
La COMMISSION SCOLAIRE DE PORTNEUF désire également constituer une bangque
d’enseignantes et d' nants afin de pailier & d'éventueis besoins dans les discipli-
nes 'sc:ivantol. a l'ordre d'enseignemeni secondaire, dans différentes écoles de son
territoire :
CONCOURS BE-07/94-85
e DISCIPLINE Frangais
CONCOURS BE-08/94-95
o DISCIPLINE Mathematiques
EXIGENCES:

e Etudes terminales de premier cycie dans la discipine appropriée;
® Détenir une qualification légale d" 24
® Laconnaissance des programmes d'études constitueralt un atout.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae en

mentionnant
le numéro du ou des concours a I'adresse cl-aprés indiguée au plus tard le 9 décembre

1994, 8 12h.
COMMISSION SCOLAIRE DE PORTNEUF
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
310, rue de I'Eglise
DONNAOON‘A m(Outbn)

GOA
TELECOPIEUR: (418)285-2738

Notre commission scolaire souscrit A un plan Fembsuche pour personnes handicspées. Seules s

per regues en recevront une communication écrite de notre part.

OFFRE D’EMPLOI

La Municipalité de Saint-Lambert-de-Lauzon, a

titre de mandataire du Comité intermunicipal

d'enfouissement du secteur Ouest du comté des
Chutes-de-la-Chaudiére offre I'emploi suivant :

wemeen  SECRETAIRE GENERAL

NATURE DU POSTE: Atemps plein (5 jours/sem.). Contractuel

_ATTRIBUTIONS:
= Sous l'autorité du Comité intermunicipal d'enfouissement du sec-
- teur Ouest du comté des Chutes-de-la-Chaudiére et, ultérieure-
ment, sous l'autorité de la Régie intermunicipale de gestion des
. déchets des Chutes-de-la-Chaudiére, le secrétaire général devra
planifier, organiser, diriger et contrbler toutes les activités sous la
responsabilité du Comité ou de la Régie en matiére de gestion
des déchets, conformément aux lois et réglements en vigueur. Le
titulaire du poste sera également appelé a poser des actes admi-
. “nistratifs compte tenu des ressources financiéres, humaines, ma-
térielles, immobiliéres et mobiliéres qui lui seront confiées en vue
d'atteindre les objectifs du Comité ou de la Régie.

CONDITIONS D'ADMISSION:
— Diplédme universitaire de 1er cycle en génie avec expérience en
administration.

— Minimum de trois années d'expérience dans une discipline
connexe.

. ~= Connaissance et intérét pour I'environnement.
— Entregent et aptitudes a communiquer oralement et par écrit.

- SALAIRE: adiscuter
- Ce poste s'adresse également aux hommes et aux femmes.

- -A compétence égale, les personnes domiciliées sur le territoire de
“'la municipalité de Saint-Lambert-de-Lauzon seront favorisées.
Les personnes intéressées devront faire parvnir leur curriculum
witae au plus tard le 7 décembre 1994 4
Concours — Lieu d’enfouissement
Municipalité de Saint-Lambert-de-Lauzon
1200, rue du Pont
Saint-Lambert-de-Lauzon (Québec)
GOS 2Wo0

~
“

£
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La MRC du Granit procéde a la restructuration de ses organismes de
développement socioéconomique intégrant les secteurs industriel,
touristique, commercial, et I'aide au financement. De plus, la restruc-
turation développe les volets formation et agroforestier de fagon a
créer un guichet unique pour le développement socioéconomique du
territoire. Dans ce contexte, le comité d'implantation est a la recherche
de candidat(e)s pour combler le poste de:

DIRECTEUR GENERAL

LA FONCTION

Sous l'autorité du président du conseil d'administration, vous aurez a
structurer |'organisme selon les objectifs d'intégration et a gérer les
activités et les ressources humaines, matérielles et financieres. De fa-
con plus spécifique, vous répondrez aux besoins “quotidiens” des
différents intervenants socnoeconomugues. Vous verrez a la mise a
jour et a la réalisation des plans stratégiques, vous coordonnerez la
mise en place et le suivi des programmes de promotion, de prospec-
tion et d'aide au développement des divers secteurs. Vous dévelop-
perez les mécanismes appropriés de gestion et de communication
entre les partenaires et vous favoriserez un climat de mobilisation et
de prise en charge. De fagon plus particuliére, vous aurez a initier les
démarches de structuration du réseau de formation adapté aux be-
soins locaux.

LES QUALIFICATIONS

Bilingue et détenteur d'un dipldme universitaire en administration des
affaires ou dans un domaine connexe au développement socioécono-
mique, vous bénéficiez d'une expérience pertinente de 8 a 10 ans.
Vous étes reconnu pour vos qualités de leader et votre capacité de
communiquer a tous les niveaux. Vous possédez une expeérience en
gestion des ressources humaines et des habiletés en relations publi-
ques. Des connaissances dans les domaines de la formation et une
expérience du milieu rural constitueront des atouts.

Si vous étes intéressé par I'approche nouvelle de ce poste, a l'inté-
rieur d'une région dynamique et riche en potentiel, faites parvenir vo-
tre curriculum vitae, avant le 9 décembre 1994, a I'adresse suivante

COMITE DE SELECTION

Poste de directeur général
MRC du Granit
5090, rue Frontenac
Lac-Mégantic (Québec) GEB1H3

CORPORATION DE SERVICES DE SANTE DU RESTI(i()U(rH—[‘.

RESTIGOUCHE HEALTH SERVIC CORPORATION

HOPITAL REGIONAL DE CAMPBELLTON
Pharmaciennes - Pharmaciens

La Corporation de services de santé du Restigouche, qui regroupe
plusieurs établissements totalisant 540 lits, est présentement a la
recherche des services de deux phamaciennes ou pharmaciens
pour I'Hépital régional de Campbellton.

Les titulaires de ces postes se chargeront de la distribution des
médicaments et prendront une part active au programme
clinique du service.

EXIGENCES:

B posséder un baccalauréat en pharmacie

B détenir un permis d'exercice de pharmacie ou Nouveau-Brunswick
(ou y étre admissible)

B expérience en pharmacie d'hépital serait un atout

B connaissance de |'anglais et du frangais parlés et écrits serait un
atout.

TRAITEMENT :
B 1400% a4 1785$ & toutes les deux semaines

Pour de plus omples renseignements, veuillez communiquer avec mon-
sieur Alan Cameron, che% du Service de pharmacie, au numéro
506) 789-5024 (a frais virés). Les personnes intéressées sont priées de
aire parvenir leur curriculum vitae avant le 10 décembre 1994 ¢
I'adresse suivante :

Directeur des ressources humaines
Corporation de sorviéc; %'8 aanM du Restigouche
Campb.el'hon, N.-B.

E3N3H3

8

8

Note : Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes

COMMISSARIAT
INDUSTRIEL

yaWV REGIONAL
AW : :nccomeaU

Le Commissariat industriel régional de Baie-Comeau inc., organisme
de développement économique et de promotion est a la recherche d'un;

COMMISSAIRE INDUSTRIEL

FONCTIONS:

Relevant du Conseil d'administration, vous aurez pour objectif de susciter la
croissance économique sur le territoire de la MRC Manicouagan.

Les principales responsabilités consistent a:

- Participer a I'élaboration des orientations stratégiques de développement
économique.

- Créer un climat propice a I'innovation et au développement

- |dentifier et supporter les entrepreneurs ou les investisseurs locaux suscepti-
bles de créer de nouvelles entreprises et développer de nouveaux services et
produits

- Elaborer une stratégie de prospection d'entreprises et mettre en oeuvre le
programme d'actions.

- Etablir des relations étroites avec tous les intervenants du milieu économi-
que

- Gérer les ressources humaines, financiéres et matérielles de 'organisme.

- Mettre en oeuvre les mandats confiés par le Conseil d'administration.

EXIGENCES:

- Détenir un dipléme universitaire de premier cycle dans une discipline appro-
priée avec au moins 5 années d'expérience ou une compétence notoire dans
le domaine des affaires ou en développement économique

. Maé‘ngnser le frangais et posséder une bonne connaissance de I'anglais parié
et A

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae avant
le 12 décembre 1994 4

Monsieur Plerre Rousseau, W

Commissariat industriel | de Bale-Comeau Inc
1305, boul.
-




Québec, Le Soleil, samedi 26 novembre 1994 '
B - - s § D
CARRIERES ET PROFESSIONS 0375370 & taitmsraseses( | 00T 0omAmce wasactuméneoe oL
ECRI
647"3270 ?susguﬁ:r 1547 ou%uc QUE GIX7J6 RECHERCHE

Heures limites de réservation: midi I'avant-veille de la publication; jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi.
T
NnCes § adressent conc aux hommes et aux femmes

CONTROLEUR DE QUALITE

Sous la supervision du directeur de la production, vous ferez les inspec-
wons sur les produits fabriques et les matiéres achetées en fonction des

Oules les annonces publiées dans ces pages sous a rubrique Cameres et Professions sont assuiettes a (@ ko numero 50 Les ¢ MPIOIS ann

CARLFX EIIRCE)EDDEANS ARTIA IMPORT CO COMMIS normes de qualité établies. De plus, vous aurez a faire des recomman-
FOEPBICIG LI DE BUREAU dations face aux proceédes de fabrication a notre usine et chez nos four-

a WW REPRESENTANT(E) En charge de la saisie d'inven- S
NBiste siatn do vamts A dostiolls DE COMMERCE taire, ajustement de prix, etc. Mi- Vous possédez une expérience en qualité. La connaissance du domaine

du bois ouvre et de I'anglais sont des atouts

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur CV. a
l"attention du directeur de la production, avant le 2 décembre 1994, a

pour la visite des magasins d'es-
compte et de vente a 1$ de la ville de
Quebec et des environs. Expénence
exigee gans ce domaine

nimum 2 ans d'expénence
Faire parvenir C.V. au
Dépt 9166 - Le Soleil

est a la recherche de représen-
tant(e)s au Québec, au Nouveau-
Brunswick et en Ontano

LUJSITECHMOV.

OFFRE D EMPLOI POUR 2 POSTES PERMANENTS

PROGRAMMEUR Nous avons des représentant(e)s 390, Saint-Vallier Est 4 | radresse suivante
é bec, N . Appelez (905) 660-7827 y a
o? &Paménam‘\tusm«qq.n” aB;JU”SO:':k eelfsn (;n‘t}ano i ® Fax (905) 660-7125 Québec, QC G1K7J6 j gl:’RONET INC.
DESCRIPTION DE TACHE : ® Demonstration a domicile " AINTE- IE-DE- :
Le candidat devra o Vétements pour toute la tamilie SECRETAIRE DE NOTAIRE 265 33E3MAR E-OESEAUCE, (G0) ?

® Aucun investissement (trousse
fournie)

® Excellente formation

® Temps plein ou partiel

o Possibilité de promotion

1" Programmer et operer des machines § Commande numengue

' Fare e chom 08 outls o des setp

¥ Sous 2 responsabies o un supervsewr en Quakte rempir
0es apPOMS T NSDECHON of targ un Suw Sur @ Qualkee Oe la
PrOGUCHON

EXIGENCES

ASSEMBLEUR-SOUDEUR

Notre entreprise, ceuvrant dans la
fabrication d'equipements speciah
sés de manutention, es! actuelle

Expenence . minimum S ans
Connaissance du WordPerfect
S50etS1

Excellent francais

Faire parvenir votre curriculum vi-

SOCIETE EXPORTATRICE MANUFACTURIERE DE MEUBLES

Déterw une formadon com S VR avantageuse ment en pleine croissance RECHERCHE

P:;:-.- ;-:-?wx—-;w Pa—— POUR INFORMATIONS ® Vous étes un assembleur- tae avant le 7 decembre 1994 a \

Etre ves debroutard e oynamgue soudeur qualifie, ayant 3 ans P.

;5;,;?,,-.:,: -q,. < exenence e programmanon & Region de Montreal (514) 966-0296 d'expenen(i:e pertinente Ancbfnpno?c.:reﬂe ASS|STANT A LA PRODUCTION
USMage ¥ OSSO Exterieur de Montreal 1-800-267-0296 ® Vous étes tres familier avec la G2E aW6

Sous la supervision du directeur de la production, vous serez responsa-
ble de la gestion et de I'approvisionnement de notre division de sciage
Vous apporterez un appui technique a I'amélioration des procédés de
production pour nos deux divisions sciage et meubles

Une bonne connaissance de l'anglais est nécessaire. Une expenence
dans le domaine du bois ouvré est un atout

Vous possedez une formation technique ou un BAC en genie

Les candidat(e)s interesse(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur C V. a

—Posseder un coffre & outis adequat
SALAIRE SELON L'EXPERIENCE
MACHINISTE d'expérience

DESCRIPTION DE TACHE :

Le candidat devra exécuter

1* La coupe gas métaux

7 L usnage de peces Overses sur 10urs of raseuses conven
honnes

3 L assembiage de peces mecanques

EXIGENCES:

lecture de plan

¢ Vous amez voltre specialiteé et
desirez travailler a l'intérieur
d'une equipe dynamique

® Nous vous offrons un emploi ré-
gulier (40 heures/semaine) per-
manent comportant
une rémuneration trés competi-
tive,
une gamme avantageuse

MUNICIPALITE REGIONALE
DE COMTE DE PORTNEUF

TECHNICIEN(IENNE)
EN AMENAGEMENT

STR ELECTRONIQUE INC.

est a la recherche d'une
personne dynamique et apte a
occuper un poste de

Deterw une formadion adequate

Etre cetrousliary o dynamique

Posseder ie sens 9e la mecanique
Faire parvenir son curniculum vitae au
Dwecteur des ressources humaines

620, route Cameron
Ste-Mane de Beauce (Québec) G6E 182

USITECH NOV INC g

DU TERRITOIRE

Dans le cadre de la révision de son
schema d'amenagement, la M.R.C. de
Portneut requiert les services d'un(e)
technicien(ienne) en amenagement du
territoire

— une ambiance de travail agrea

Notre entreprise a plusieurs postes
a combier sur son équipe de soir

REPRESENTANT (E)
DES VENTES

EXIGENCES:
e Expeérience de la vente

d'avantages sociaux,

ble ou vous pourrez vous faire
valoir

Tel: (418)387-3133
Nous pratiquons I'équité en emploi

€5

LE PETIT SEMINAIRE DE QUEBEC

Sous l'autorité du directeur du service,
la personne titulaire participe a la reali-
sation d'inventaires et elle effectue des
tfravaux de cartographie par le biais
d'outils informatiques et des techni-
ques traditionnelles de dessin
Exigences:

La personne recherchée detient un di-

pléme d'etudes collégiales en aména-

Charge dlwible gement du lermonreeegn plus de posse-
Session d’hiver 1995 der une (1) annee d'expérience perti-
nente. Elle posséede une expénence en

BIOLOGIE 401 cartographie assistée par ordinateur

dont l'utilisation du logiciel Micro-

Un (1) groupe théorique
L) greupe 9 Station PC (version 5.1) et des aptitu-

+ trois (3) groupes de

laboratoire des dans la conception et la rédaction

9 périodes/semaine de documents. De plus, elle dispose
Exigence: d'un moyen de transport autonome

; 4 L nialiad Durée du contrat:

Baccalauréat spécialisé

dans la discipline Du 9 janvier au 22 décembre 1995

enseignée Rémunération:

selon la convention collective en vi-

Faire parvenir votre curriculum ueur
vitae au soussigné avant le 5 Ees candidatures accompagnées d'un

décembre 1994, 16 h. curriculum vitae et reues au plus tard

le 8 decembre 1994 seront consideé-

Fartes parvenir dés maintenant votre
curriculum vitae a l'adresse sui-

e Connaissance de 'informatique
e Etre responsable, autonome et

vante
Directeur du personnel discipline(e)
p.,,f,‘:,',ﬁ: ac Communiquer avec S. Sirois au
G6L2Y6

N.B.: Toute correspondance sera iraitee .

(418) 683-2239

ConivBainen. Noke etgpries of- N.B.: Rendez-vous obligatoire

fre des chance d'empiol egales a fous.

OMRON.

OMRON CANADA INC.
Poste offert:

SPECIALISTE EN AUTOMATISATION

Le (la) candidat(e) devra avoir 5 ans d'expénence dans la vente de produits de
controles industnels incluant les automates programmables et posseder un
DEC en électrotechnique

Les opérations de ce poste sont basées a Sainte-Foy

Omron est un fabricant mondial en composantes industrielles de pointe in-
cluant les systemes de vision

Faire parvenir c.v. a I'attention de Marc Bélanger:

Iattention du directeur de la production avant le 2 décembre 1994, a
I'adresse suivante

BARONET INC.

C.P.580

SAINTE-MARIE-DE-BEAUCE, (QC)

G6E 3B8

Ingénieur affecté au Service
des terrains, batiments et
equipement

“Poste temporaire”

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

Liingeneur ¢labore, prepare, expenmente, met en oeuvre
normalise et controle differents projets et travaux de gene, et

ce, aux diverses hins de 'administration

TACHES SPECIFIQUES A L'EMPLOI :
Elaborer un plan directeur de 'equipement s¢ ientifique
ordonner Ia realisatior e Finventaire de
I'¢ uipement actuel
detinir les besoins pour les trois prochaines annees
out d acq t de eqguipement requis
etablir un echea
jentitier les source le ! ncement
doter 'UQAR d'un plan d'ensemble pour la gestion des

equipements scientifiques

Bl

Robert Plamondon # OMRON CANADA INC., 32e Avenue, Lachine (Québec) HBT 3J1
Directeur ees M.R.C. de Portneuf Duree du contrat : 12 mois
Section co"‘gla'e A I'attention de: h
Petit Séminaire de Québec M. Yves Laroche _ : EXIGENCES :
3, rue de I'Université " secorés. Le Camaval de Québec est 4 la recherche de Posséder un diplome universitaire terminal de premier
C.P.6100, H.-V. 185, Route 138 vendeur(euse)s et d'organismes vendeurs pour o l;-,u,n génie électrique bt |
Québec, QC { Cap-Santé (Québec ses campagnes de financement. osseder deux ans d'experience pertinent
G1R4V7 3 p-s. ( ) onnaissance souhantable « clecommunications et en
: okl - . BOUGIE DU CARNAVAL kg S R st el
Carnavalde Québeg  ®  Organismes ou groupes de vendeur(euse)s
RES PON s ABLE DU e Possibilité de 2$ de revenu par bougie vendue. " TRAITEMENT:
yelon 1a convention collective ¢« vigueur pour cette categone
EFFIGIE DU CARNAVAL A -
, L t fe | E
~ €S Personnes INeressees o c¢ OSte SOr Nees s faire 3
e Etrelautonome et dynamique; v ,u,rv.l.l«. leur curriculum vitae .v.l.m 17 h,"li's; dec(:;mt;;o
Notre maison d'hébergement pour femmes violentées et en ditficul- ® Expérience de la vente souhaitable; J 1994 4u
te, accompagnées de leurs enfants, désire retenir les services ® Rémunération a commission avec bonis: Service de “r-‘;..-. ;' es r“. f
::et.;:_(e) responsable du service pour dinger I'équipe des intervenan- e Etre disponible du 15 décembre 1994 au 12 février 1995. 0 ““s'r :;““,' ‘_‘i",’:“::w.:’ ; ‘.
Sous l'autorité de la directrice générale, vous aurez a diriger Veuillez faire parvenir vos coordonnées a l'attention de Josée Boutet U Rimouski (Québec) G5L 3A1
I'équipe des intervenant(e)s en assurant 'encadrement et la forma-
tion continue, a évaluer et superviser les outils d'intervention pour Direction du financement R 25 ANS
donner a la chientéle, les services appropnés Carnaval de Québec e A n b
La personne recherchée doit posséder les compétences suivantes 290, rue Joly, Québec D
- Détenir un baccalauréat en service social (Québec) GIL1NS8 "
- Avoir une expénence pertinente
v hems o

- Avoir au moins trois ans d'expénence dans un poste de direction
Faire parvenir votre curmculum vitae avant e 5 décembre 1994 &

Comité de sélection du personnel pSYCHOLOGUE q Université du Québec a Rimouski
S || k7, SCOLAIRE

L'Ecole Olamen, établissement scolaire relevant du Conseil des
Montagnais de La Romaine (Basse-Cote-Nord), dispensant des
services d'enseignement, au préscolaire, au primaire et au secon
daire, est a la recherche d'un(e) psychologue scolaire

DISTRIBUTEUR(TRICE) la Pypine

ALIMENTS KRISPY KERNELS INC., la plus importante entreprise EXIGENCES : ¢
quebécoise de transformation et distribution d'arachides et noix, — Membre en régle de la Corporation professionnelle des psycholo- I - . . (3 -

2 ~ i : g La Compagnie miniere Québec Cartier, chef de file des x
est a la recherche d'un(e) distributeur(trice) pour la région ouest gues du Québec producteurs de minerais et de boulettes de fer en Améri- :

du Québec métropolitain.

Le (la) candidat(e) recherché(e) doit posséder ou acquérir un ca-
mion et un espace d'entreposage. Il (eile) connait la région dési-
gnée et peut présenter une lettre de garantie bancaire de 15000$
projet clé en main. Une expérience pertinente dans le domaine de
I'alimentation sera fortement considérée.

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 2 bre 1994 a:

— Aptitude a travailler en équipe

— Aptitude a vivre en région éloignée

— Connaissance du milieu autochtone est un atout
TRAITEMENT:

— Selon I'échelle en vigueur déterminée par |'employeur
— Prime d'éloignement

— Logement a prix modique

FIN DU CONCOURS: 11 décembre 1994

Faites parvenir les documents attestant votre scolarité et votre expé-
rience, ainsi que votre curriculum vitae a l'adresse suivante :

que du Nord, exploite une mine & Mont-Wright, un che-

min de fer, une usine de bouletage et des installations
portuaires a Port-Cartier .
Nous recherchons pour le siége social de Port-Cartier :
deux personnes compétentes pour occuper les postes sui-

vants:

A .

ANALYSTE - CONTROLE INTERNE : :

2 .

Sous la responsabilité du directeur de la comptabilité, vo- :
tre tiche consiste a mettre a jour les procédures existan-
tes. Vous élaborerez, recommanderez a la direction et
coordonnerez l'implantation de nouvelles procédures vi-

ALIMENTS KRISPY KERNELS INC.

2620, rue Watt Direction sant l'amélioration du contréle interne de l'entreprise.
Sainte-Foy (Québec) cole Olamen Vous serez également impliqué dans la révision des mé-
G1P3T5 C.p.222 thodes de travail et dans la gestion du programme d'assu-
A I'attention de M. Mario Duchesneau La Romaine (Québec) GOG 1M0 rance de 'entreprise

Nous recherchons un candidat ayant terminé ses études
universitaires avec une spécialisation en comptabilité ou
en finances et possédant 5 ans d'expérience dans un do-
maine connexe. Ce poste requiert une forte capacité ana-
lytique et un sens aigu de l'initiative. La détention d'un
titre professionnel CA, CGA ou CMA ainsi que des
connaissances de la micro-informatique et de 'anglais se-
raient des atouts appreciables

ANALYSTE FINANCIER :

Sous la responsabilité du directeur de la planification fi-
nanciere, vous effectuerez diverses évaluations économi-
ques se rapportant a toute l'organisation financiére de la
compagnie, y compris I'analyse des programmes et des
budgets d'exploitation a court et a long termes ainsi que
des programmes d'immobilisation. Vous travaillerez avec
un systeme de gestion tres informatisé

Luminaire
Mathieu

DIVISION DE DISTRILEC INC

Lexi-tech

Technical Documentation « Documentation technique

recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Distrilec Inc., distributeur de produits électriques commerciaux et
: industriels, de moteurs électriques et de produits d'éclairage, est a
Lexi-tach Inc., entreprise spécialisée dans la la recherche d'un(e) candidat(e) pour prendre la charge de |'opé-

traduction entidrement informatisée et I'édition ration de sa Division d'éclairage Luminaire Mathieu, située a Queé-
électronique de documentation technique, recher- bec.

che présentement les services de

Translation *Publication *Maintenance *Traduction * Publication *Entretien

] LE POSTE: E;eg:e;ésdesn?é)?'a"82?3?‘;??3:3;;&59'53?5' Vous avez terminé des études universitaires avec une spé-
Traducteurs - Tl’aductrlces : vo B le de Distril cialisation en comptabilité ou en finances. La détention
're everez de la nre'chon' generale de Iusm ec d'un titre professionnel CMA, CGA ou MBA ainsi que des
(anglais - francgals) nc. et aurez p())ur défi de faire progresser r:?n"e' connaissances de la micro-informatique seraient des
prise qui opere dans un secteur d activite haute- atouts appreciables
pour son bureau de Moncton, dans le sud-est du ment concurrentiel. X
Nouveau-Brunswick. Ces postes comportent une rémunération attrayante, re-
LE (LA) Possédant une solide expérience dans la ges- haussée d'excellents avantages sociaux

CANDIDAT(E): tion, principalement au niveau des ventes, du
personnel de vente et du service a la clientéle
(consommateur et commercial), le(la) candi
dat(e) possede idéalement une bonne connais-
sance des produits d'éclairage et luminaires

Les candidat(e)s recherché(e)s possédent une
solide expérience de la traduction dans un domaine
technique tel que linformatique, les télécom-
munications, le génie mécanique, I'électronique,
etc. Une formation universitaire dans le domaine
est essentielle.

La région de Port-Cartier possede des établissements de
sante et d'enseignement adéquats, des centres de loisirs
ainsi que des logements a prix raisonnables. Les frais in-
hérents au démeénagement sont assumés par l'entreprise
Ces postes s'adressent aux hommes et aux femmes. Les
personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curri
culum vitae a: La Compagnie miniére Québec Cartier, bu-
reau d'embauche, Port-Cartier (Québec) G5B 2H3

Toute demande d'emploi sera traitée confidentiellement

La remunération allouée pour ce poste est compétitive, en plus de
comporter des avantages sociaux intéressants

S.V.P. faire parvenir en toute confiance votre curriculum vitae Sous
pl confidentiel avant le 6 décembre 1994 a:

Lexi-tech offre un salaire concurrentiel et un pro-
gramme complet d'avantages sodaux.

Si vous étes prét(e) a relever de nouveaux défis,
faites parvenir, sous pli confidentiel, votre curricu- M. Jocelyn Bleau, président

lum vitaa a Lexi-tech Inc., 10, avenue Dawson, D'STR'LEC 'NC.

Moncton (Nouveau-Brunswick) E1A 6C8. "
Téléc. : (5(05) 859-5205 : 425, rue Nolin, Vanier (Québec) GIM 1E8 :




Incendie lors d’un concert rock: deux morts

La police polonaise estime que l'incendie qui a fait deux morts et 201 blessés lors d'un concert de
rock rassemblant de 600 a 1200 jeunes jeudi 8 Gdansk pourrait étre criminel. Dominika, une jeune
fille de 13 ans, a été piétinée par la foule en proie a la panique. Hier, la police n'avait toujours pas
Identifié la deuxiéme victime de I'incendie, dont le corps a été entiérement carbonisé. Selon les
pompiers, sur cing portes menant 3 la salle, deux étaient fermées par des cadenas et les
extincteurs n'ont pas pu étre utilisés immédiatement.

LES INFORMATIONS GENERALES

PARIS (AFP) — Deux

disques des Beatles comprenant
56 chansons enregistrées

entre 1962 et 1965 pour la
BBC, dont beaucoup sont
inédites, sortiront mercredi
chez EMI, prés de 25 aprés la
dissolution du groupe
britannique,

Les deux disques, The Beatles
Live at the BBC, avec 31 chansons
inédites, ont été realisés a partir
d'émissions que John Lennon,
Paul McCartney, George Harrison
et Ringo Starr enregistrérent en-
tre 1962 et 1965 pour la BBC-
radio.

Ces enregistrements ont été dé-
couverts, en 1982, dans les archi-
ves de la BBC par le producteur
de radio Kevin Howlett, qui prépa-
rait une émission sur le groupe.
Entre les problémes contractuels
et le travail de rénovation des
bandes, il faudra attendre 12 ans
pour que EMI publie les disques.

La sortie des disques a fait I'ob-
jet d'un lancement a Londres, en

CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions sont assuijetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes.

Québec, Le Solell, samed! 26 novembre 1994

I'absence des trois musiciens res-
capés (John Lennon est mort as-
sassiné en 1980) qui n'ont pas été
associés a la sélection effectuée a
partir d'un échantillon de 200
chansons.

Le succes I'an dernier de la réé-
dition en CD des légendaires al-
bums Bleu et Rouge a sans doute
incité EMI a mettre sur le marché
ces deux albums, destinés au mar-

Parution de deux disques avec
chansons inédites des Beatles

ché de Noél.

The Beatles Live at the BBC,
réalisé sous la houlette du «5e
Beatle », le producteur George
Martin, apporte un démenti au
credo traditionnel selon lequel le
groupe (qui, alors, avaient entre
19 et 22 ans) n'a jamais été un
groupe de rock, contrairement a
leurs contemporains et rivaux, les
Rolling Stones.

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-3270
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W D’autres pellicules de chauffage
radiant doivent étre débranchées

QUEBEC — L'Association canadienne de normalisation (CSA) et le
manufacturier Flexwatt Corporation ont procédé au rappel des
pellicules de chauffage radiant de marque Flexwatt. Cette décision
vient appuyer |'ordre de débranchement émis par la Régie du batiment
du Québec le 14 septembre visant les pellicules Flexwatt de 20 watts et
plus. Les pellicules rappelées portent les numéros suivants :
R13C1EH120, R13C13H208, R13C13H240, R17C20H120, R17C20H208,
R17C20H240, R25C30H120, R25C30H208, R25C30H240. Les
propriétaires d'immeubles chauffés avec ces pellicules doivent faire
appel a leur entrepreneur électricien pour qu'il procéde au
débranchement. La Régie du batiment ordonnera aux entrepreneurs
d'aviser leurs clients.

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

A tous nos annonceurs,
merci de bien vouloir
envoyer un accuse de

réception aux postulants.

LE SOLEIL

IL BRILLE POUR TOUT LE MONDE!

WHOUCARR

TECHNICIEN(IENNE) - ADMINISTRATION

Compagnie dans le secteur agro-alimentaire a Québec.

Le Poste
- Travail général de bureau connexe a la comptabilite
- Travail occasionnel de secrétariat
- Préparation et distribution de différents rapports pertinents
- D'autres taches connexes s'ajouteront quotidiennement ou occa-
sionnellement
Les Exigences
- DEC en techniques administratives ou autre formation et expé-
rience equivalentes
- Connaissance de base en comptabilité et travail général de bu-
reau
- Maitrise du francais parlé et écrit est essentielle; une bonne
connaissance de |'anglais serait un atout
- Maitrise des logiciels Word Perfect (Windows) et Lotus 1-2-3
- Capacité de travailler en équipe, sens de |'organisation
- Souci du détail et de la précision
Salaire 21000%
Les intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 2 décembre 1994, a l'adresse suivante:

Dépt 9168 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Québec (Québec)

G1K7J6 i

DIRECTEUR(TRICE)
DE PROJETS

Une entreprise bien établie, fabri-
cant de charbon de bois, recherche
un(e) directeur(trice) de projets ca-
pable de planifier et d'assurer |'exé-
cution de divers projets techniques.
Ce poste pourra éventuellement se
transformer en un poste de direc-
teur(trice) de production

Candidat(e) recherché(e):

® Minimum DEC en technique ou
BAC en génie

® Capacité a démontrer des réalisa-

AVOCAT(E)

“Avocat(e)” demandé(e)
pour travail a Thetford Mi-
nes, minimum 2 années
d'expérience, pour prati-
que générale.

Faire parvenir curriculum
vitae avant le 30 novembre

tions pratiques 1994 a I 'attention de :
® Autonomie et débrouillardise
® Habileté manuelle Me;&mmkcmeau &Npego "
® Capacité a oeuvrer dans des » fue No ame Nor
champs d'activites divers tels que C.P.534

mécanique, construction, gestion.

THETFORD MINES (Qc) G6G 576 ,,
Si ce poste vous intéresse faire Télécopieur: (418) 338-6998
parvenirvotre C.V. a:

C.B.F.D. -

C.P. 666
Ste-Christine -
Cté Portneuf xouébec) &
GOA 1A0 i |

(" LACLINIQUEDE )

\

COT0N

PHYSIOTHERAPIE ENVIRONMENT

D'AMQUI SRR TRER,
est alarecherche AU COTON, compagnie internationale en
’ expansion, specialisée dans la vente au dé-
d’un(e) tail, est a la recherche de personnes dyna-
’ miques pour combler les postes sulvants
P GERANT(E)S
P ASSISTANT(E)S-
GERANT(E)S

P CONSEILLER(ERE)S

Vous aimez relever des défis et progresser
a ''méneur d'une équipe jeune. Nous ol-
frons un salaire compétitif, commission, pri
mes de performance, avantages sociaux et

Remplacement de
congé de materniteé.

Temps complet. possicwids O svancement
: i i Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
Debut le 9 janvier 1995 . B ey
Faites parvenir votre o gk
] ] 3 JO-ANNE CAMPEAU
CUfI'ICUIum Vltae a. DIRECTRICE DES RESSOURCES
Case postale 1545 e A, B PARC
Rimouski, QC ; MONTREAL (Québec) :
G5L8M4 Fax: (418) 383-4416 3

J

1 de produits de
"Matériaux de construction.
: ! , ticipation des employés seront
: pases de notre grande distinction et un gage de succes.

S DIRECTEURS
ADJOINTS

Marchandisage
Service et réception
Ressources humaines

GERANTS

Plomberie, cuisine et salle de bain
Saisonnier et horticulture
Quincaillerie
Electricité
Bois, matériaux et finition
Peinture, décoration
et couvre-planchers
Réception
Caisses et sécurité
Informatique
Contrdle d'inventaire

COMMENT POSER VOTRE CANDIDATURE :
Veullez fare parvers vorre

bre 1994

vitae en indiquant le

Nows offrons des chances d'emplor égales A tous

PARTENAIRE DE L'"EMPLOI

CONSEILLERS A LA CLIENTELE
ET GENS DE METIER (avec carte
de compétence)
Plomberie, cuisine, salle de bain,
saisonnier, horticulture,
quincaillerie, électricite,
bois, matériaux, finition
peinture, décoration
et couvre-planchers

OPERATIONS ET SERVICES

Superviseurs des caisses
Préposés retours / fournisseurs
Réceptionnaires / placeurs
Préposés & la réception
Approvisionneurs
Caissiers, Voltigeurs
Préposés a la monnaie
Préposés au service

ECCO Personnel/Projet Ro-Na, 635 Grande Allée Est, Québec (Québe

F'utiisation cu masculin ne sert s alléger 15 lecture

NOUVEL ENTREPOT
A QuEiBEC

" pLus DE 200 NOUVEAUX EMPLOIS!
SOYEZ DES NOTRES'!

Pour combler les postes ci-dessous (temps plein et temps partiel),
nous cherchons des gens qui ont un sens inné du
service 3 la clientéle, possédent idéalement une expérience
préalable de la vente au détail et maitrisent l'art de
communiquer avec les clients.

SERVICES ADMINISTRATIFS

Téléphonistes
Préposé a la paie
Coordonnateur a la formation
Opérateurs en informatique

o

avant le 5 décem-
¢) G1R 2K4.

ECCO"s

PERSONNE.,I

INGENIEUR(E)
MECANIQUE

® Baccalauréat en génie
mecanique

A la recherche
de candidat(e)s
dans la vente

pour joindre une équipe d' natio-
nale qui domine dans le commerce de
I'ameublement depuis 1909

Poste a temps plein dans la vente d'électro-

® 4 a5 années
d’'expérience en
conception mécanique

ménagers et d'appareils audio-vidéo
CONDITIONS REQUISES:
vente 4 COmMISSIoN, mais pas nécessal-
GENIE MECANIQUE rement dans les spécaltés c-dessus
® DEC avec option — Souci dela satisiaction & la chentlle

TECHNICIEN(IENNE) EN | | — Do présronce avec expérince cans i
conception

®3a5années .

d expérience S ———

= programme d'assurance collective,

® Maitrise Autocad 12 d‘agsurance-muladse. d'assurance
assurance-invalidité.

dentaire et d'
Faire parvenir curriculum e s i
vitae a: avantages ‘
. Att.: Bruno Henry %mm&mm
A eboe. 86" winraiie.,
GIN4AL2 - A 'attention du directeur
GENICAD I
r
GERANT DE TERRITOIRE
CENTRE ET EST DU QUEBEC

Cooper Tools est une division d'une compagnie de la liste de
Fortune 500. Elle fabrique et distribue des produits de qualité et
de renom sur le marché des outils industriels et domestiques.
Nous offrons a un gérant de territoire bilingue une occasion de
camiére au Québec. Appelé a voyager souvent sur ce territoire,
le candidat idéal devra résider dans la ville de Québec ou aux
environs. |l devra parler couramment I'anglais et le frangais. I
devra posséder un dipldme universitaire et 5 ans d'expérience
dans la vente aux distributeurs et aux industries. Une connais-
sance du marché électronique et industriel serait un atout cer-
tain

En retour, Cooper Tools vous offre un salaire concurrentiel, une
gamme compléte d’avantages sociaux, un plan de bonification
et l'usage d'une automoblle

Sl vous possédez les qualifications requises et si cette situation
représente un défi pour vous, veuillez faire parvenir en toute
confiance votre curriculum vitae accompagne de vos attentes

salariales a
Bureau régional de Montréal

GOO‘R

CooperTools
6969, route Trans Canada, sortie 131
St-Laurent (Québec) 3
H4T1V8 ¥

J.B. CADRIN INC.
DISTRIBUTEUR EN ALIMENTATION
SUPERVISEUR EN
ALIMENTATION

(Grande région de Québec)
Profil du candidat :

- Cing années d'expérience
dans la vente
- Capacité reconnue en matiére

Nature de la fonction :

- Recrutement
~ Supervision
- Analyse financiére

- Etude de marché de relations publiques
- Financement ~-DEC.en adminstration
- Aménagement option marketing

- Posséder une forte personnalité

- Etre capable d'initiative dans
un contexte d'autonomie

- Axé sur le résultat

- Plan d'aménagement

- Planifier et organiser des
projets spéciaux

- Etablissement d'un plan
de développement

Nous sommes une entreprise performante n'ayant pas peur de sortir des sen
tiers battus et favorisons le travail d'équipe, la communication et la confiance
en nos ressources humaines afin d'atteindre nos objectifs élevés depuis quatre
générations

80, rue Du Vallon Ouest, Lévis (Québec), G6C 1M7

Faire parvenir vos C.V. a I'attention du Président A I'adresse suivante a
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LE MONDE

Leroiestnu!

BRUXELLES — L'OTAN avait toyjours réussi jusqu'a présent a
maquiller son impuissance dans le conflit yougoslave. Avec
I'épisode de Bihac, le roi est nu.

par YVES CLARISSE
oo l'agence Reuter

Cette descente aux enfers pourrait servir de le¢on pour 'avenir — une
coopération efficace entre I'OTAN et 'ONU est pratiquement impossi-
ble — et d’électrochoc pour les Européens, désormais conscients qu'ils
devront apprendre a se passer des Etats-Unis pour la gestion des
conflits en Europe.

« Nous avons maintenant atteint le fond du gouffre », a déclaré un
diplomate de haut rang aprés que 'OTAN eut de facto renoncé jeudi a
intervenir pour éviter la chute de la zone de sécurité de Bihac, désor-
mais & la merci des Serbes de Bosnie.

« On s'en était déja approché trés souvent, mais nous avions toujours
disposé d’'une sortie de secours bienvenue sous la forme d’'un éniéme
plan de paix ou d'un ultimatum », a-t-il ajouté.

A Sarajevo, que les Serbes n’ont jamais eu réellement l'intention de
prendre selon les experts militaires occidentaux, le relatif équilibre des
forces en présence a en effet permis a la population locale de survivre
grace a un pont aérien.

A Gorazde, une autre zone de sécurité musulmane, I'OTAN et 'ONU
s'étaient retrouvés en avril dernier dans une situation presque identi-
que a celle qui prévaut désormais a Bihac : les Serbes défiaient leurs
avertissements et leurs soldats étaient en position de prendre I'enclave
quand ils le souhaitaient.

A la toute derniére minute, I'OTAN a lancé un ultimatum pour le
retrait des armes lourdes que les Serbes ont respecté, leur objectif
stratégique ayant été de toute maniére atteint avec la neutralisation
militaire de cette zone musulmane isolée.

Circonstances atténuantes

Mercredi encore, elle langait la plus grande opération de son histoire
en envoyant 39 avions effectuer une démonstration de force, méme s'il
ne s'agissait pas de punir les violations des zones de sécurité mais de
faire taire des batteries de missiles qui avaient été tirés contre ses
chasseurs.

Aujourd’hui, méme les apparences ne sont plus sauves. « La zone de
sécurité de Bihac, qui protégeait plus 'OTAN et 'ONU que les popula-
tions locales, n'existe plus. C'est nous qui sommes désormais sans
protection », affirme un diplomate allié.

Que les Serbes prennent la ville ou se contentent de sa démilitarisa-
tion n'a finalement qu’'une importance marginale, puisaue la poche de
Bihac, qui etait detendue par des troupes musulmanes d'élite, ne consti-
tuera plus un danger pour eux.

La theése du retrait inéluctable des casques bleus confrontés a la
mission impossible de maintenir la paix dans une zone ou les combats
font rage est désormais jugée la plus probable.

L'OTAN peut plaider les circonstances atténuantes. Dés le début,
elle a averti qu'elle n'allait pas dans l'ex-Yougoslavie pour faire la
guerre mais pour séparer les combattants dans le cadre d'un accord de
paix.

L'OTAN a eu beau jeu d'expliquer que les Nations unies, soucieuses
de ménager la serbophilie des Russes et d'éviter des représailles contre
les casques bleus, ont retenu son bras.

Willy Claes, secrétaire général de I'OTAN, a d'ailleurs exclu cette
semaine que 'OTAN et 'ONU lancent une nouvelle opération conjointe
de maintien de la paix si la clé du commandement n’était pas donnée a
son organisation.

Un test raté

Compte tenu des susceptibilités de certains membres permanents du
Conseil de sécurité des Nations unies, il parait difficile d'imaginer
qu'une telle carte blanche soit donnée a I'OTAN, qui ne pourra de son
cOté agir sans feu vert de I'ONU.

L'avenir de leur coopération s'annonce donc sombre, ce qui fait
planer un doute sur la possibilité d'organiser une future et ambitieuse
opération de maintien de la paix en Europe.

ATTEINDRE SON BUT

Priorité accordée
aux résidents de la Rive-Sud

N 4
v

AUX PRESTATAIRES D'ASSURANCE-CHOMAGE

Une formation gagnante

Spécialiste en gestion administrative
d'entreprises informatisées

. Alafindu programme, le participant aura acquis les connaissances et compétences
requises pour planifier, systématiser et utiliser 'ensemble des outils de gestion
informatique d'un service ou d'une entreprise. |l sera en mesure

o d'utiliser les plus récents logiciels de bureautique et de comptabilité fonctionnant
sous les plate-formes DOS (Novell), Unix, Windows, 0S/2, le systéme 7 de Macintosh;
e de comprendre et d'analyser les documents financiers de I'organisation;

e dinstaller des outils informatiques individuels et organisationnels;

e de gérerl'installation et le controle des plus récents réseaux et des logiciels associés;
o de comprendre les chartes techniques des équipements

CONDITIONS D'ADMISSION
e é&tre prestataire d'assurance-chémage,

@ avoir réussi avec succes son Se secondaire;

e posséder des compétences en administration ou en comptabilité;

e connaitre un logiciel d'application;

e démontrer sa motivation a entreprendre un programme de formation de longue
durée et sa détermination a le compléter et le réussir

DATE : le 16 janvier 1995

DUREE: 36 semaines

LIEV: Saint-Romuald

AIDE FINANCIERE

Certaines conditions prévalent. Ce programme de formation est gratuit. Selon le cas
des allocations supplémentaires sont disponibles

INSCRIPTION
Faites parvenir votre curriculum vitae 8 M. Bruno Perron, 994, de la Concorde & Saint-
Romuald, GBW 5M6. Téléphone : (418) 834-4202. Télécopieur : (418) 834-4204

le 2 décembre 1394

FAITES VITE !
Les places sont limitées

DATE LIMITE D'INSCRIPTION :

N " N N

En collaboration avec
Dévaloppement des ressources humaines Canada

ENTIE DINFORMATIOUS
APPUCQUEE

CEGEP DE LEVIS-LAUZON
Bureau de S Romuald/Charmy

Un groupe de soldats serbos quittent I'enclave do Krajina (Croatie) a bord d'un tnln chargé d'armes a
destination de la frontiére croato-bosnlaque, d'ou ils pourront renforcer le siége de Bihac.

Les avions de ’OTAN ratent
leur sortie au-dessus de Bihac

NATIONS UNIES (AP, Reuter) — Les Nations unies ont

demandé a I'Alliance atlantique de lancer un raid aérien contre les
positions serbes prés de Bihac, hier, mais les avions ont

seulement survolé la zone pendant 60 minutes avant que la mission

ne soit rappelée a cause de la nuit.

« Nous avons fait appel a la puis-
sance aérienne pour faire taire
I'artillerie », a expliqué Kofi An-
nan, sous-secrétaire de I'ONU
chargé des missions de maintien
de la paix. « Nous n'avons pas été
capables de viser la moindre cible
mais je suppose que les avions re-
viendront demain (samedi). C'est
en soi une indication de la résolu-
tion de la communauté internatio-
nale », a-t-il ajouté

Ce responsable a précisé que
« deux ou trois missiles » avaient
été tirés contre les avions mais
que tous étaient rentrés sans pro-
bléeme a leur base.
70 000 personnes encerclées

La ville de Bihac n'est plus
tenue que par 300 défenseurs. Le
premier ministre bosniaque, Haris
Silajdzic, a annoncé que les forces
serbes intensifiaient leur offensi-
ve. Mais I'ONU a fait savoir que
I'armée gouvernementale bosnia-
que avait ouvert le feu pour provo-
quer les Serbes.

De source onusienne, on indi-
que que l'infanterie serbe s'est
emparée d'un cinquiéme du terri-
toire placé sous la protection de
I'ONU. La « zone de sécurité » de
Bihac fait approximativement huit
kilometres sur cing. De méme
source, on estime que, s'ils le vou-
laient, les Serbes pourraient aiseé-
ment prendre la ville

L'armée gouvernementale bos-
niaque a signalé que les habitants
des villages voisins de Bihac
fuyaient sous les bombardements
serbes et que « les routes qui me-
nent a Bihac sont jonchées de ca-
davres ». « En comptant les réfu-
giés, il y a environ 70 000
personnes actuellement a Bihac »,
a ajouté 'armée.

Les Serbes ont justifié leur of-
fensive en faisant valoir qu'ils
voulaient démilitariser eux-
mémes la ville. Un cessez-le-feu
dans les positions qu'ils occupent
actuellement leur donnerait la vic-
toire de fait et la capture de Bihac
leur donnerait le contréle d’'une

» Gestion de la qualité

CERTIFICAT EN
GESTION ET ASSURANCE
DE LA QUALITE

Formation a temps partiel, de niveau universitaire

L’Ecole de technologie supérieure (ETS) offre,

en collaboration avec le Cégep de Lévis-Lauzon,
un certificat de 1* cycle universitaire en gestion
et assurance de la qualité.

Comportant 10 cours (30 crédits), ce certificat propose une
formation multidisciplinaire qui répond aux besoins des per-
sonnes oeuvrant comme techniciens, ingénieurs, consultants,
etc., pour le compte de sous-traitants, fournisseurs, organismes
privés, publics ou parapublics. Deux orientations sont offertes,
soit qualité des biens et qualité des services.

Cours offerts deés janvier 1995 :

pour l'industrie;

* Probabilités et statistiques

ligne ferroviaire stratégique Est-

Ouest

Pendant ce temps, la panique
s'est emparée de la population
L'hopital de la ville regorge de
blessés, les marchés et les maga-
sins d'alimentation n'ont plus rien
a vendre et les habitants se terrent
chez eux, a raconté par téléphone
un membre du Haut Commissa-
riat de I'ONU pour les réfugiés
(HCR).

Devant cette recrudescence des
hostilités, 2000 « Marines» em-
barqués a bord des trois batiments
d'un groupe naval conduit par le
USS Nassau, ont quitté le port de
Toulon, dans le sud de la France,
en direction de la Bosnie, a confir-
meé hier soir le Pentagone.

« Ce mouvement, qui est pure-
ment une mesure de précaution,
vise a accroitre les capacités de
nos forces appuyant l'action des
Nations unies, face a la poursuite
des hostilités dans la région », a-
joute le département de la Dé-
fense. Selon la chaine de télévi-
sion NBC, les trois batiments

devraient arriver au large des
cotes bosniaques au début de la
semaine prochaine.
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Riposte
canadienne

(D’apres PC) — Des casques
bleus canadiens en tenue de
combat ont bloqué les
principales artéres de Visoko
avec des véhicules blindés,
hier. La manoeuvre semblait
venir en représailles aux
barrages du gouvernement
musulman qui ont empéché
des Canadiens de quitter leur
base jeudi

« Les piétons ainsi que les véhi-

= cules d'urgence sont autorisés a

passer, mais tous les véhicules ci-
vils et militaires doivent faire
demi-tour. Deux camions de sal-
dats (bosniaques) sont coincés a
I'extremite est de la ville », a rap-
porté un photographede de Reuter
qui était sur les lieux.

Environ 150 membres du per-
sonnel non indispensable de la
base canadienne de Visoko de-
vaient étre évacués apres les bom-
bardements de jeudi matin, mais
'armée gouvernementale a em-
péché leur départ

Le Parti réformiste a demandé
que le Canada se retire de la Bos-
nie. Mais le ministre de la Défense
David Collenette a répondu que le
fait que les Serbes et les Musul-
mans essaient d'empécher le dé-
part des soldats canadiens prouve
leur utilité

T TR P AN S e—"——w SIS S
W Hélicoptére abattu
en Angola: 22 morts

LUANDA (AFP) — Un hélicopteére
angolais a été abattu hier a Cuito-
Cuanavale, dans le sud du pays,
provoquant la mort de 22 soldats
gouvernementaux, a indiqué l'ar-
mée angolaise. Elle accuse le
mouvement rebelle I'Unita d’avoir
abattu l'appareil alors qu'il éva-
cuait des blessés de la ville, captu-
rée la semaine derniére par l'ar-
mée gouvernementale. L'incident
est le plus important signalé par
Luanda depuis 'entrée en vigueur
le 22 novembre d'un cessez-le-feu
en Angola, a la suite de la conclu-
sion deux jours plus tot des ac-
cords de paix de Lusaka
(Zambie).
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Améliorez la compétitivité de votre
entreprise en embauchant une de
nos dynamiques finissantes !

* Méthodologie de I'analyse expérimentale

Exigences d’admission :
* DEC technique ou formation équivalente
* ou grade universitaire en sciences, génie ou administration

Date limite d'admission : 15 décembre 1994

Une soirée d'information aura lieu le jeudi 8 décembre 1994 4
19 heures, au Cégep de Lévis-Lauzon (205, Mgr Bourget, Lévis ;
local H-206),

Pour information supplémentaire, communiquez avec le Cégep
de Lévis-Lauzon, au (418) 835-1421

Ecole de technologie supérieure
4750, avenue Henri-Julien
Montréal (Québec) H2T 2C8

Université du Québec

Ecole de technologie supérieure

¥/
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POUR AMELIORER SES COMPETENCES
OU POUR LE PLAISIR D’APPRENDRE...

DES CE

Centifice

LE COLLEGE O'SULLIVAN DE QUEBEC joue un réle important
dans le développement de personnel qualifie en techniques
bureautiques dans la région de Québec.

Ainsi, il vous présente un groupe de finissantes adultes en TECH-
NIQUES BU EAUTIOUES BILINGUES. Elles ont de I'expérience
et peuvent vous offrir les habiletés et qualités suivantes:

Excellent frangais et anglais Autonomie

WordPerfect 5.1 et 6.0 Fiabilité

Environnement Windows Maturité et flexibilité

Lotus 1-2-3 Sens des responsabilités
Comptabilité manuelle et Facilité a travailler en équipe
informatisée Capacité de travail sous pression

Le pro?ramme sulvi est sanctionné par une attestation d'étu-
des collégiales; il se terminera le 2 décembre prochain.

Les employeurs peuvent communiquer avec Madame Gaétane
Proulx, coordonnatrice du Centre d'intégration au travail, pour
connai!re la liste des personnes disponibles a I'emploi

y SC%L } EL(I;VAN Téléphone: (418)529-3335
DE t)bEB&C bt

“

RTIFICATS, OFFERTS SUR LE CAMPUS, LE SOIR ET LES FINS DE SEMAINE

Sciences sociales
Certificat en gérontologie
Certificat en gestion de la mam-d ' auvre

at en droit

Theologie
Cernificat ¢n ¢tudes pastorales
Certificat en théologie

at en archivistique
at en rédaction technique

de I"administration

it en administration

de la santé Téléphone :  (418) 656-3202

at en sante communautaire 1-800-561-0478

at en sexualité humaine poste 3202
Télécopieur : (418) 656-5538

de I'éducation
at en éducation morale
at en enseignement professionnel




ROME (Reuter, AP) — Silvio Berlusconi, affaibli par une

enquéte sur une affaire de corruption présumée mais déterminé a
rester au pouvoir, semble proche d'un accord avec les syndicats
sur son projet de budget 1995, ce qui éviterait une greve générale

prévue pour le 2 décembre.

Le président du Conseil italien a
une nouvelle fois rejeté hier les
appels a sa démission lancés par
Popposition. «Je peux vous ga-
rantir que j'ai la ferme volonté de
continuer », a-t-il dit a la
télévision.

Mais il a réaffirmé qu'il quitte-
rait son poste s'il n'avait plus le
soutien des cinq partis de sa coali-
tion, minée par les querelles
internes. « La décision de démis-
sion serait immédiate s'il devenait
clair que la majorité de gouverne-
ment ne pouvait tenir, ne pouvait
donner au pays ce dont il a be-
soin », a-t-il assure.

Silvio Berlusconi a rencontre
hier le président Oscar Luigi Scal-
faro pour faire le point et exami-
ner I'avenir politique de l'alliance
gouvernementale.

M. Berlusconi sera également
entendu ce week-end par les ma-
gistrats de l'opération « Mains
Propres », problablement dans sa
villa de la banlieue de Milan, a
annoncé hier la chaine de télévi-
sion publique RAI, sans citer de
sources.

Le parquet de Milan a ouvert
mardi une information judiciaire
contre M. Berlusconi pour corrup-
tion présumée envers les services
fiscaux. Le chef du gouvernement
italien a protesté de son
innocence.

Il a demandé un réexamen de
la coalition, ce qui est en fait un
test de loyauté a son égard. Cer-
tains ministres ont déclaré que le
conseil des ministres de mardi se-
rait entierement consacré a la
tempéte politique actuelle.

Ce climat incertain a continué

d’échauffer les investisseurs et la
lire a touché hier un bas sans pré-
cédent contre le mark. La
monnaie italienne s’est inscrite a
1037,70 par mark, aprés un prece-
dent record de 1037,40 mardi
dernier.

Selon un sondage publié hier
par I'hebdomadaire L’Espresso,
53 % des Italiens ne pensent pas
que Silvio Berlusconi doit démis-
sionner. Mais l'enquéte montre
que les électeurs sont partagés sur
la survie de la coalition.

Accord possible sur
les retraites

La Ligue du Nord, partenaire le
plus important mais aussi le plus
trublion de la coalition Berlusconi,
a estimé que le réexamen de la
coalition devrait étre repoussé jus-
qu'a I'adoption du budget 1995, ce

que le Parlement doit impérative- :

ment faire avant la fin de I'année.

Silvio Berlusconi et les syndi-
cats ont convenu de se rencontrer
mercredi pour négocier le projet
de budget. Les deux parties se
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AUGMENTEZ VOS COMPETENCES
OBTENEZ UNE ATTESTATION D’ETUDES

COLLEGIALES

PROGRAMMES A TEMPS PLEIN, ENVIRON 25 HEURES PAR SEMAINE

en services de garde,
900.94

Aide financiére

Début Fin*
Infographie, 901.86 33 semaines 9 janvier 1995 25 ao(t 1995
Gestion du crédita la 29 semaines g janvier 1995 21 juillet 1995
consommation, 901.02
Assurance de 39 semaines 16 janvier 1995 20 octobre 1995
dommages (agent ou
courtier), 902.13
Traitement des eaux de 53 semaines 23 janvier 1995 30 janvier 1996
consommation et des
eaux usées, 901.33
Gestion financiére 56 semaines 30 janvier 1995 1er mars 1996
Informatisée, 410.53
Techniques d'éducation 33 semaines 20 mars 1995 10 novembre 1995

* Périodes d'interruption
incluses

e SPRINT pour les individus

— Gratuité scolaire et support aux frais de subsistance
— Délai de traitement de 6 a 8 semaines
e CREDIT D''MPOT pour les corporations admissibles.

Faites votre demande maintenant.
Demandez nos depliants pour en savoir davantage

CEGEP :

SERVICE DE L'EDUCATION DES ADULTES
DE 2410, chemin Sainte-Foy
SAINTE-FOY Sainte-Foy, QC G1V1T3 :

Tél.: (418) 659-6620
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L'école Marie-de-l'Incarnation

offre des cours
de qualité

bureau.

Secrétariafl
Complabilite
Bureautique

La semaine de formation est répartie sur quatre
jours et te permet de vivre dans une atmosphére de

TECHNOLOGIE DE POINTE
LOGICIELS WINDOWS
FRANGCAIS DES AFFAIRES

Conditions d'admission :

Avoir réussi les unités de 4* secondaire en
frangais, anglais et mathématique ou

- Avoir réussi les préalables fonctionnels ou

. Avoir réussi le test d'équivalence de 5*
secondaire

Durée du cours : 1350 heures (1'2 an)

par

COUPE PERSONNALISEE

Coiffure
Ipe’cglm’e

COLORATION CREATIVE
PERMANENTE STYLISEE

Conditions d'admission :
Avoir un DEP en coiffure ou
Avoir toute formation jugée recevable

le MEQ

Durée du cours : 480 heures (5 mois)

Un stage en milieu de travail compléte la formation et
un service de placement facilite ta recherche d'emploi.

Date du début des cours : 6 février 1995

Inscription : dés maintenant

Pour information, demande Denise Gravelle au numéro 525-81 82
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bli, Berlusconi tend la main aux syndicats

Déja en juillet, le premier ministre italien se

membres de son parti réunis en congrés a Rome.

sont rencontrées jeudi soir pour la
premiéere fois depuis la rupture
des négociations, il y a deux mois.

A l'issue de ces discussions, les
centrales syndicales ont fait savoir
qu’elles étaient sur le point d'obte-
nir une importante concession du
gouvernement, celui-ci n'étant
plus opposé a ce que la réforme
trés controversée du systeme des
retraites soit dissociée de la loi de
finances.

CORRECTION

Une erreur s'est glissée a la
page 8 de notre dépliant de
Noel, le mobilier de chambre
au montant de 1399% ne
comprend qu'une table de
chevet au lieu de 2 tel qu'an-
nonce.

Veuillez nous excuser.

Oz

«Il (un accord) semble proba-
ble, disons entre probable et pos-
sible. Si je devais parier, je dirais
qu'il a plus de 50 % de chances »,
a dit Jas Gawronski, porte-parole
de Silvio Berlusconi.

« Ce qui compte, c'est de faire
passer rapidement la réforme des
retraites. Le gouvernement est ou-
vert au dialogue tant que les chif-

Québec, Le Soleil, samedi 26 novembre 1994

voyait forcé de défendre I'intégrité de son gouvernement devant les

fres du budget restent intacts », a
commenté le ministre du Budget,
Lamberto Dini.

Le porte-parole de Silvio Ber-
lusconi a souligné que, quelle
qu'en soit l'issue, la réforme des
retraites ne modifierait guere I'o-
rientation du budget, qui prévoit
de réduire le déficit de 48 000 mil-
liards de lires a 138 600 milliards.

*

MW La famille royale ouvre ses livres

LONDRES (Reuter) — La famille royale anglaise a décidé d'ouvrir
chaque année ses livres de comptes sur la facon dont elle dépense
I'argent du contribuable consacré a I'entretien de ses palais. Un porte-
parole du palais de Buckingham a déclaré hier que la maison des
Windsor n'avait rien a cacher et serait « ravie » de publier ses comptes,
ce a partir de juillet. Coincidence ou pas, le gouvernement vient d'an-
noncer qu'il recommanderait la publication des comptes de la famille
royale, conformément a une proposition d'une commission parlemen-
taire. L'argent du contribuable sert notamment a entretenir les palais
royaux qui sont habités (Buckingham, St-James et Kensington a Lon-
dres, Windsor en banlieue) et a payer les factures de gaz, d’'électricite,
d’eau et de téléphone. La reine Elizabeth, qui est I'une des femmes plus
riches du pays, a accepté il y a deux ans de payer I'impot sur le revenu.

remiere

e classe.

AIDE FINANCIERE

ENVIRON

90%

DF vOS REVENLS
EMPL O DISPONIBLE

APRES 1MPOT

Desjardins

SUBVENTIONS

RETOURNER AUX ETUDES A TEMPS PLEIN, C'EST POSSIBLE!
Le programme SPRINT s'adresse a vous, travailleuses et travailleurs actifs sur le
marché du travail depuis au moins six ans. SPRINT vous permet de suivre une
formation professionnelle au secondaire ou au collegial tout en
bénéficiant d'une aide financiere avantageuse

SPRINT, c'est simple et rapide! Pour plus de renseignements sur
votre admissibilité, communiquez avec le Centre de gestion
SPRINT ou procurez-vous le dépliant disponible dans les caisses
Desjardins et dans les bureaux de la Société québécoise de
développement de la main-d'oeuvre

(514) 288-9931

Région de Montreéal

~-

ET PRETS
AUX TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES

INDIVIDUELS

| 800 667-7972

Extérieur de Montreéal

SOCIETE QUIEBECOISE
DE DIEVIELOPPEMENT
DE LA MAIN D'OEUVHE

-




Québec, Le Solell, samedi 26 novembre 1994

Contre la répression et les viols en Haiti

Plusieurs dizaines de femmes ont manifesté hier a Port-au-Prince contre la répression et les
viols a caractére politique dont elles affirment avoir été les victimes lors des trois années du
régime civilo-militaire issu du coup d'Etat du 30 septembre 1991 qui a contraint a I'exil le
président Jean-Bertrand Aristide. Elles ont réclamé que justice soit rendue contre les auteurs
de ces viols et elles ont brilé devant le batiment des revolvers en carton et des matraques en
bois, symboles de la répression. La mission civile internationale OEA/ONU chargée de veiller
au respect des droits de I'Homme dans le pays avait dénoncé, particuliérement en 1993 et 1994,
de nombreux viols a caractére politique commis contre des soeurs, des filles ou de proches
parentes de partisans du président Aristide.

LE MONDE

Quinze réfugiés rwandais tués

KINSHASA (AFP) — Quinze réfugiés ont été tués et une
quarantaine bleéssés lors des incidents qui se sont produits hier au
camp de réfugiés rwandais de Katale proche de Goma (est du
Zaire), qui abrite 230 000 personnes.

Abdel Senouci, délégué de la Fé-
dération de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge a Goma, a con-
firmé ces chiffres tout en indi-
quant que les accés aux camps de
réfugiés qui abritent quelque
800 000 personnes au nord de

Elle ne tentera

Goma étaient devenus impossi-
bles hier soir en raison de tirs in-
tenses et de barrages sur l'unique
route qui y mene.

Il a indiqué qu'une mission d’é-
valuation serait depéchée aujour-
d'hui sous escorte pour juger si la
distribution des vivres de l'assis-

plus de donner

un petit frére a ses... 7 filles

JACKSON, Mississippi (AP) — Terri Tucker révait de donner un
petit frére a ses quatre filles, dont deux jumelles agées de trois
ans ; vendredi dernier, elle a donné naissance a... trois filles.

« Je ne peux pas étre décue quand
je vois des petites filles aussi bel-
les », a déclaré Mme Tucker, agée
de 33 ans.

Son mari, Carlos Smith, dont la
fille la plus agée a dix ans, ne se
plaint pas non plus. « J'ai un faible
pour mes filles. J'imagine que
tous les hommes sont comme ¢a. »

« Je prends ¢a comme ¢a vient.
Quand les choses s'emballent, je
peux toujours sortir faire un
tour », a encore expliqué le pere
de famille

Selon le Dr Jim Martin, profes-

seur d'obstétrique a la faculté de
médecine de I'Université du Mis-
sissippi, il est trés rare pour une
femme d'avoir des triplés apres
des jumeaux, d'autant que Terri
Tucker ne suivait aucun traite-
ment pour fécondité et qu'aucun
membre de sa famille n'a eu de
grossesses multiples

Pour I'heure, Terri Tucker et
Carlos Smith n'envisagent pas
d’'essayer & nouveau de donner un
petit frére a leurs sept filles.
« J'aurai trop peur de prendre le
risque d'en avoir quatre la pro-
chaine fois », a déclaré Terri
Tucker.

UN CONCEPT
REVOLUTIONNAIRE

SUPERMARCHE DE LA CHAUSSURE POUR FEMMES, HOMMES ET ENFANTS

EST MAINTENANT

OUVERT!

LES PLUS GRA

DES MARQUES DE CHAUSSURES MODE AU

PLUS BAS PRIX!

TOUS LES JOURS, C’EST GARANTI!

$1 VOUS TROUVEZ LE MEME PRODUIT A PRIX INFERIEUR

D E M o ' N s SUR LE MARCHE, PREUVE A L'APPUI, NOUS NOUS ENGAGEONS A VOUS
N BN LOFFRIR AU MEME PRIX MOINS 10%... C’'EST GARANT!!

BOTTES D'HIVER |

ECONOMISEZ

CUIR NOIR MULTI
DOUBLURE SUPER ISOLANTE
GARANTIES IMPERMEABLES

SPECIAL
D'OUVERTURE

Fobriquees au (onade

ECONOMISEZ

CUIR. NOIR
BRUN. NOIR £T BRUN
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tance humanitaire restait possible
dans les camps. Pour l'immédiat
toutes les organisations caritatives
non gouvernementales (ONG) ou
internationales présentes sur pla-
ce ont rapatrié leurs volontaires
sur Goma

Selon les sources dans la capi-
tale du Nord-Kivu, les incidents,
durant lesquels un travailleur hu-
manitaire de |'organisation britan-
nique Action-Aid aurait été en-
levé, se sont produits aprés qu'un
soldat zairois eut tenté d'arréter
un voleur dans le camp de Katale
et se serait fait tuer. Les forces
armeées zairoises auraient alors
mené une opération de répres-
sion, faisant finalement 15 morts
et une quarantaine de blessés
parmi les réfugiés.

Ces incidents surviennent a la
veille d'un sommet des chefs d'E-
tat du Zaire, du Rwanda et du Bu-
rundi qui doit se réunir aujour-
d'hui a Gbadolite (nord du Zaire)
pour discuter justement du pro-
bléeme des réfugiés.
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® Mort d’un gourou

WASHINGTON (AFP) — Le fon-
dateur et leader de la secte des
Enfants de Dieu (connue aussi
sous le nom de La Famille), I'A-
mericain David Brandt Berg, est
mort a I'dge de 75 ans, selon un
communiqué du mouvement pu-
blié hier. Ni la date exacte et ni le
lieu du décés n'ont été rendus pu-
blics. David Berg, qui vivait dans
la clandestinité depuis 1971, avait
fondé la secte en Californie en
1969, rassemblant d’abord des an-
iens toxicomanes et des hippies.
a Famille affirme compter quel-
e 9000 « fideles actifs vivant au
sein de plus de 200 communautes
reparties dans 43 pays ou ils pour-
suivent leurs activités mission-
naires et d'assistance »,

¥ Le prince Rainier

opéré au coeur
NICE (AFP) — Le prince Rainier a
subi, hier, une intervention
hirurgicale de revascularisation
coronaire au centre cardio-
thoracique de la principauté de
Monaco. L'opération a été
ffectuée par le professeur
Vincent Dor, assiste de son équipe
meédico-chirurgicale, « dans de
bonnes conditions », a fait savoir
e centre de presse de la

principauteé, dans un

communiqueé.

W Ex-prisonnier
ressuscité

SEOUL (Reuter) — Un ex-prison-
nier sudiste de la guerre de Corée
1 eté formellement ressuscité hier,
avec tous les honneurs indispen-
sables pour tenter de lui faire ou-
blier la funeste erreur des auto-
rités qui I'avaient déclaré mort en
1977. Capturé en 1951 par les Chi-
nois combattant aux cotés des
Nord-Coréens, Cho Chang-ho a
subi 43 ans de travaux forcés et de
mauvais traitements avant d'e-
chapper en septembre a « I'enfer
du Nord ». Agé aujourd’hui de 64
ans, Cho a assisté en personne a
une cérémonie de suppression de
son nom du mémorial aux vic-
times de guerre de Séoul. 1l a été
recu a déjeuner par le président
Kim Young-samu. Il a été promu
premier lieutenant et décoré

N Bardot se fait

menacante

TAHITI (Reuter) — La Fondation
Brigitte Bardot et des activistes
americains menacent de recourir
a la force pour libérer deux dau-
phins du delphinarium d'un grand
hotel de I'ile de Moorea, en Poly-
nésie francaise, proche de Tahiti.
Les deux cétacés sont en cours
d’acclimatation. Depuis plus d'un
an, Brigitte Bardot et la SPA loca-
le tentent de convaincre le direc-
teur de I'hotel de faire libérer les
animaux, sans succes. Dans une
lettre ouverte au dirigeant de ce
territoire francgais du Pacifique-
Sud, Gaston Flosse, Mme Bardot
dit avoir décidé d’agir avec force
pour libérer les animaux injuste-
ment emprisonnes.

B Universitaires
alcooliques

LONDRES (Reuter) — Pas beau-
coup de travail, peu de loisirs, trés
peu d’activités sexuelles, mais en
revanche beaucoup d’alcool.
lelles sont les conclusions d'une
etude effectuée par le quotidien
The Independent sur la vie des
etudiants des deux plus presti-
gieuses universités anglaises, Ox-
ford et Cambridge. Pour la plupart
d'entre eux, la semaine de travail
compte moins de 30 heures et les
sorties sont rares, voire inexis-
tantes. Pour un bon tiers, la chas-
teté est la regle. Mais plus de 60 %
des jeunes gens approchés —
filles et garcons — avouent boire
plus que la limite recommandée.

® Fille indigne
AVELLA, Pennsylvanie (AP) —
Une étudiante agée de 19 ans, qui
¢tait rentrée chez ses parents pour
a Thanksgiving, n'a pas du tout
ipprécié que son pere lui interdise
d'aller dans un bar. Dans la nuit
de mardi a mercredi, elle a mis le
feu a la maison avant de prendre
a fuite. Son pére est mort dans
incendie tandis que sa mére a été
grievement blessée. Melanie Vi-
heck a été inculpée de meurtre et
ncendie volontaire. Elle a déversé
in produit inflammable dans la
ave et dans la salle a manger
want d'y mettre le feu.

¥ Routes interdites

aux automobiles

HEMNITZ, Allemagne (Reuter)
L'Allemagne se prépare a inter-
fiire 'usage de ses routes a la moi-
tié des véhicules automobiles en
irculation durant I'été afin de re-
fuire la concentration d'ozone,
nt annoncé hier les ministres de
Environnement des différents
Landers. Ces derniers ont recu
ippui du gouvernement fédéral
pour un projet qui vise les auto-
mobiles sans pot catalytique et
ertaines automobiles diesel, mais
pas les camions. Le ministre de
Rhénanie-du-Nord-Westphalie,
Klaus Matthiesen, a dit a la presse
jue 'interdiction pourrait s’appli-
quer des 1'été 1995 si le gouverne-
nent et le Parlement l'entérinent

mme on s'y attend
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Il ne sera pas exécuté

Le premier ministre israélien s'est dit opposé, hier, a
I'exécution du Palestinien Said Baradneh, condamné a mort
la veille pour avoir commandité I'attentat qui avait fait six
victimes en avril dernier dans le nord d'Israél. « Je crois que
ce serait une maladresse d’'exécuter la sentence de mort », a-
t-il dit, rappelant que I'Etat hébreu n’avait jusqu'ici exécuté
aucun terroriste palestinien. Les experts s'attendent a ce que
la sentence soit annulée. On voit ici le condamné de 24 ans,
brandissant un Coran a travers les barreaux de sa cellule.

Québec, Le Soleil, samedi 26 novembre 1994

La tension est vive a Gaza

Dix Palestiniens tués dans
des affrontements au Liban

CAMP D’AIN EL HILOUEH, Liban (Reuter, AP) — Dix
Palestiniens ont trouvé la mort hier, au plus grand camp de
réfugiés du Liban, lorsque des partisans de Yasser Arafat se sont
emparés de positions adverses, a-t-on appris de source

palestinienne

Les affrontements ont éclaté avant
'aube lorsque 400 partisans du
président de I'OLP, appuyés par
150 fédayine du camp de Rachi-
dieyh, pres de Tyr, ont investi six
postes tenus par quelque 200 op-
posants a Ain el-Hiloueh, a 40 km
au sud de Beyrouth,

Les combats se sont étendus a
tout le camp et la premiére batail-
le a duré cinq heures. Les oppo-
sants, commandés par le lieu-
tenant-colonel Mounir Makdah,
ont repris trois de leurs positions
en fin de journée

Six combattants, trois de cha-
que camp, ont été tués dans les
premiers accrochages livrés en
début de matinee. Un civil et un

partisan de Yasser Arafat ont
trouvé la mort plus tard dans la
journée

Bon nombre des 75 000 habi-
tants du camp craignent que les
affrontements ne mettent le feu
aux poudres dans les 12 camps
palestiniens du Liban, qui abritent
400 000 réfugiés.

Le colonel Mounir Makdah, an-
cien commandant des forces du
Fatah au Liban, dirige aujourd’hui
une petite fraction dissidente hos-
tile au rapprochement israélo-pa-
lestinien apreés avoir été limogé de
son poste I'an dernier. Il s'est rap-
proché depuis des islamistes et
son groupe entretient des liens
avec le Hezbollah (Parti de Dieu
libanais, pro-iranien).

Selon des sources palesti-
niennes, 15 personnes au moins
ont aussi été blessées dans les
duels de mitrailleuses et de
roquettes antichar

Tension aussi a Gaza

La tension était également vive,
hier, ou I'on s'attendait a une re-
prise, aujourd’hui, de la gigantes-
que manifestation anti-Arafat que
le mouvement intégriste Hamas
devait organiser hier mais qui a
di étre annulée a la suite de pluies
torrentielles.

Les Palestiniens s’y sont ren-
dus encore plus nombreux dans
les mosquées pour la priére du
vendredi. Ils étaient ainsi plus de
6000 a la mosquée Palestine. A
cette occasion, Cheikh Said Siyam
a appelé les fideles a orienter leur
colere contre Israél plutot que de
déclencher une guerre civile entre
Palestiniens.
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