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SODEXPRO Inc.
Société d’expertise en procédés industrieis

Nous sommes une firme de génie-consal dynamique et en pleine ex­
pansion Notre pnncipal creneau d'activités est la mise en oeuvre de 
projets d'efficacite énergétique industnelle Nous utilisons des outils 
informatiques sophistiqués et des techniques d'avant-garde en opti­
misation énergétique des procédés industnels 

Noua sommes actuellement à la recherche des services d'un(e)

INGÉNIEUR(E) DE PROJETS
À ce titre, vous ferez partie d'une équipe d’irigénieurs assignés à la 
realisation des etudes et de l’ingéniene détaillée des projets en effica­
cité énergétique Vous participerez à tous les stades de développe­
ment des mandats d’étude et des projets, dont les consultations au­
près des clients, la définition de l'envergure des projets, l’analyse des 
informations, la résolution de problèmes, et la présentation des résul­
tats aux clients. Vous serez par ailleurs appelé(e) à vous déplacer afin 
de réaliser des projets dans les usines de nos clients.
EXIGENCES:
- ingénieur(e) mécanique de 5 ans d’exjsérience en réalisation de 

projets irrdustnels (secteurs des pâtes et papiers de préférence, ou 
de la pétrochimie);

- expérience en conception et/ou installation de systèmes industriels 
de pompage, de ventilation, de compression ou de réfrigération;

- aptitudes développées en informatique et en rédaction de rapports 
techniques;

- esprit d'initiative, méthode et capacité de travail supérieurs à la 
moyenne, autonomie.

Lieu de travail : basé à Montréal et déplacements en région
Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur C.V. à 
l’adresse suivante, à l'attention de M. François J. Gagnon, ing. :

SODEXPRO Inc.
3300, boul. Cavendish, bureau 385 

Montréal (Québec) H4B2M8
Veuillez noter que les candidats potentiels seront directement 
contactés. Il n’y a donc aucun lieu d’attendre quelque accusé de 
réception ou confirmation que ce soit.

r Valeurs Mobilières Desjardins inc., une société 
filiale du Mouvement Desjardins offrant des 
services de courtage de plein exercice, est à la 
recherche de

Conseillers 
en Placement

... pour l'ouverture prochaine d’une succursale 
d'envergure dans la ville de Ouébcc.

Détenteur d'une solide expérience dans le 
üomainc, vous démontrez une Rrande autonomie 
uans la gestion de vos comptes et observez des 
critères de qualité rij'oureux en malière de recom­
mandations d'investissement et de développement 
de nouvelles clientèles.

,Ne manquez pas cttte occasion de faire progresser 
votre carrière au sein d'une équijH: professionnelle 
et dans un climat de travail innovateur, où vous 
pourrez travailler etroitemein au déploiement de 
nos services de courtage en valeurs mobilières dans 
les caisses populaires I)esjardins participantes.

Veuillez adresser, sous pli confidentiel, votre curri­
culum vitæ à l'attention de Reine l^aurendeau ou 
communiquez directement avec Jean de CJrosbois, 
vice-président, cuurtace de plein exercice au 
tél : (514) 987-1749 ou 1-800-361-4342. téléc : (514)

987-9593.

Valeurs Mobilières Desjardins inc.
2, Complexe Dcs|:irilins, Tour Est, 15' élagc, C.P. .494. Suce. 
Desjardins, Montréal (Ouébcc) II5B 1J2.

Étant une corporation du Mouvement Des­
jardins, Sécur est une entreprise oeuvrant 
principalement dans le transport de valeurs. 
Nous sommes présentement à la recheche 
de candidats, candidates pour combler lés 
postes suivants :

ANALYSTE EN INFORMATIQUE
DESCRIPTION:
Sous l'autorité du coordonnateur des systèmes, l’analyste en infor­
matique est responsable de la gestion et de la réalisation de projets 
de développement de systèmes.
EXIGENCES:
— Baccalauréat en informatique ou dans une discipline connexe
— Quatre à cinq années d'expérience en développement de systè­

mes d'envergure.
— Connaissance du logiciel PROGRESS ou de tout autre logiciel 

de quatnème génération.
— Connaissance de l’environnement VAX-VMS serait un atout.

TECHNICIEN, TECHNICIENNE 
EN INFORMATIQUE

DESCRIPTION:
Sous l’autorité du coordonnateur des systèmes, le technicien, la 
technicienne en informatique participe à la planification de projets, 
voit à la révision de dossiers fonctionnels, effectue la programma­
tion, les tests et implantations. De plus, il, elle donne un support aux 
usagers des systèmes informatiques et effectue, au besoin, du dé­
pannage et l'entretien des systèmes. Il, elle assiste les analystes lors 
des sessions de formation aux utilisateurs et. à l'occasion, donne 
des sessions de formation.
EXIGENCES:
— DEC en informatique ou l’équivalent
— Trois années d'expérience en programmation et entretien de 

systèmes.
— Connaissance du logiciel PROGRESS ou de tout autre logiciel 

de quatrième génération
— Connaissance de l’environnement VAX-VMS serait un atout.
LIEU DE TRAVAIL:
Le travail s’effectue principalement à notre succursale de L’An­
cienne-Lorette.
RÉMUNÉRATION:
Le salaire vanera selon l'expérience et la compétence.
Les personnes compétentes et intéressées à ces postes doivent faire 
parvenir leur cumcuHjm vitae au plus tard le lundi 5 décembre 1994 à 
l’adresse suivante :

François» Dion
Sécur

11SO, me Valet 
Anolanne-Loretta (Québec)

Q2E5Y9
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement 
Sé(ur offre des chances d’emploi égales à tous et à toutes

COMMIS 
AUX PIÈCES

• Personne dynamique et ambi­
tieuse

e 3 a 5 ans d'expenence dans la 
vente de pieces de camions lourds 

e Bilinguisme 
e Poste piermanent

Faire parvenir votre C.V a 
Mme Sylvie Verreault

rn'kàmm.
({«mpenont KWCUIIM pou> camonti 

250.2* Avenu*. Quebec (Quebec) G1L3A7 I

(418) 522-8222 <

lotHiU

Bolduc

2320. Angers 
Sillery (Quebec) 

GIT INI 
(418)527-7331

ALA
RECHERCHE 

D’UN EMPLOI!
85% des postes 

libres ne sont pas 
annonces

N y a toujours Ou travail 
pour ceux QUI savent 
cemTorent cbercher
N n y a Que deux façons 
de ^gner une course

• Counr pfus vite Que les 
autres ou trouver des 
raccourcis

Contactez-nous ,

REPRÉSENTANT(E)
Plue en pleine expanexxi qu e« 
spéoalise dans la contrde de pro- 
oedé el rxiformabque industrielle 
esl A la redierche d'un represan- 
'ant pour vendre ses produis et 
services Sdære selon espenence 
Emploi a temps pieei M détxitara 
endécsmtxeiwa

Exigences
e 3 à s as (f expénence en reprf 

senMion
• Bilingue
e Hatxletes en communceson el 

orgar»»lon
e Possède son aaomotxle{dépia' 

cements fréqueras)

Faites parvenir C. V. au
925. Newton
Bureau 213 _ . uQuét^ (Québec) G1P4M2 S

REPRESENTANT(E)
Produits de coiffure

(Domjjagnie dynamique et rertommee 
recherche representant(e) pour la vente 
de produits aux salons de coiffure Les 
candidat{e)s doivent être sefieux(eu- 
ses), jeunes, dynamiques, ambi- 
tieux(euses). posséder de I entregent et 
experience de la vente Automobile ne­
cessaire
Nous offrons territoire protege, clien­
tele établie, gamme de produits pro­
fessionnels et reconnus, programme 
d'entrainement, salaire de base, com­
missions et autres avantages 
Faire parvenir c.v. a.

BÉDARD LTÉE
334, rue Saint-ValMer Ouest 

Québec (Québec) 
G1K6W9

Grenico inc., un leader dans le domaine manufacturier de la botte d hiver
au Canada, est a la recherche d'un(e)

CONTRÔLEUR(EUSE) EN GESTION
Nature de la fonction ;
__ Sous l'autonte du directeur general, vous superviserez les activités des

services de la comptabilité.
— Vous serez responsable de la preparation des états financiers et des 

budgets d’opération.
— Vous analyserez et contrôlerez les coûts.
__ Vous effectuerez differents rapports afin de faciliter la planification et la

gestion des activités.
__ Vous assurerez l'application des pxjlitiques commerciales et adminis­

tratives de l'entreprise.
Profil du candidat:
— Détenir un baccalauréat en administration, option comptabilité.
— 5 années d'expérience dans le domaine manufacturier
— Le candidat devra être bilingue, dynamique, autonome et capable d'ini- 

tiatives.
Conditions de travail :
__ Avantages sociaux concurrentiels et rémunération établie en fonction

de l'expénence et des qualifications.

SECRÉTAIRE AUX VENTES
Nature de la fonction ;
— Sous l'autorité du directeur général, vous aurez comme principale res­

ponsabilité de prendre les commandes et d'en effectuer le suivi

__ Vous répondrez par téléphone aux demandes des clients et veillerez a
leur donner entiere satisfaction tout en appliquant les politiques de I en­
treprise.

— Vous serez responsable de la correspondance avec les représentants 
et les clients.

Profil du candidat:
— DEC en secrétanat et bonne connaissance du logiciel WordPerfect 5.0
— Expérience de deux ans dans un poste similaire
— Le candidat devra être Mingue et détenir de solides aptitudes pour la 

communication verbale et écrite.

Conditiofis de travail :
— Salaire et avantages sociaux concurrentiels.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 2 décembre 1994 à
l'adresse ci-dessous :

Grenico inc.
'^^toSrhommes°^ 324.3e Rue. C.P. 69

POUR HOMMES Québec (Québec) G1L 4T8
A l'•tt•ntion du Département dea 
raeeources humeinee

lüd ‘y-’
A LA CROISÉS Cenor d'acojal Gharicroi eiMTact MANROMMitet

Cenire d irxégfMion «KiO pfole»»*onn6N^ ______ ^^«eew- --  — - . ■ ■■

REGROUPEMENT DES CENTRES DE RÉADAPTATION 
EN DÉFICIENCE INTELLECTUELLE DE L’EST DE MONTRÉAL

Directeur de la 
qualité des services
Le Regroupement des CRDI de l’Est de Montréal est un établissement pour 

•jiersonnes déficientes intellectuelles, dont la mission est d'actualiser l'intégration 
sociale, professionnelle et communautaire de ces personnes et de leur offrir 
des services d’adaptation et de réadaptation, ainsi que des services de soutien 
et d’accompagnement à leur famille et à leur entourage.

Cet établissement résulte, depuis le 1" octobre 1992, du regroupement de 
trois(3) centres de réadaptation, à savoir : les Centres d’accueil A La Croisée, 
Charleroi et Centres Maironniers.

Principaux défis
Dans un contexte de regroupement de trois centres, de changements im portants 
et de rationalisation, la jjersonne recherchée devra relever les défis suivants :

• définir et harmoniser les philosophies et programmes-cadres des services 
aux usagers;

• dévelojjjjer une concertation avec les directions des services aux usagers, 
tout en assurant un rôle conseil;

• mettre en place et assurer le suivi des mandats suivants : code d’éthique, 
comité des usagers, comité multidisciplinaire, mécanismes d’accès et 
traitement des plaintes;

• assurer le rayonnement du regroupement en matière de recherche et de 
développement;

• mobiliser les ressources humaines sous sa respionsabilité autour du projet 
d’organisation.

De plus, elle sera responsable de la mise en place et du suivi des processus 
d’amélioration de la qualité et de certains dossiers de nature sous-régionale.

Exigences
Leadership professionnel reconnu, loyauté, capacité d'assumer un rôle conseil, 
esprit d’équipe, capacité d’adaptation, esprit d’analyse, capacité de gestion 
en contexte de changement, souplesse, habileté en communication verbale 
et écrite sont les principales qualités et habiletés recherchées.

Vous possédez une maîtrise en sciences humaines ainsi qu'une formation de 

base en gestion.
Une expérience minimale de clnq(5) an* comme cadre et une expérience 
clinique sont exigées ainsi que la connaissance du réseau de la déficience 
Intellectuelle. Une expérience comme cadre supérieur serait un atout.

Rémunération
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux (classe 
salariale en révision).
SI vous êtes Intéressé, vous êtes prié de nous faire parvenir votre curriculum 
vitæ avant le 9 décembre 1994 é l’adresse suivante :

Concours • directeur de la qualité des services », Direction générale. 
Regroupement des CRDI de l’Est de Montréal, Centres Marronniers, 

5695, avenue des Marronniers, Montréal (Québec) HIT 2W3

Veuille/ prendre noie que sculm tes pmnnnes retenues rocrt'roril im accuse de reception 
• A/ln d'allfoer la lecture du texte, la forme masculine comprend la forme feminine.

C A DR ES ET P R 0 PE S S I0 N N ElS
SALAIRE :S0 000$ À 300 000$

.\U\imist7 V HS iipjxirtuniUv tic tametr en rrmiiloNfur il à iûtir \'i itn- iIuvskt ik' lan- 
pnTunt avanUw’lk^ uHvlitKins ailuijk!! (Iklaturi'afinik'nx'tfn'i'nliiltur\'ù5apti- 
liu nvinfK' ik'Umnlui I’m- (kmaixk' ik- fink's p.irtKulii'n's Nos sitikis ik'uxin- 
pinnlc iMsti' pixir [XTsonixN aiiv «.k^s sijing en transition de larrière sont 
ijiuilitk ,ilH ins siijXTk'un's Nos s[xnalhlis sjxt uiknniit i'IIk .kiv [x lur les dingianl'. 
fxmtiit vous aider a iiirliT ks (irxintis de ladns ti pmlissionixis

MICHAUD ET ASSOCIES
-♦ I « t» .5 I

Nettoyeur de la Capitale 
recherche

LIVREUR(EUSE)
à commission

(nous fournissons la clientele)

— Doit fournir son véhiculé
— Conditions et avantages à discuter 
Sur rendez vous seulement, discretxxi assurée

Mme Cardinal *
529-6302 ^

CENTRE COMMERCIAL MAJEUR
de la region de Quebec est à la re­
cherche d’une personne avec expé­
rience pour combler un posta d’

ADMINISTRATEUR(TRICE)
Veuillez faire parvenir votre cumeu- 
lum vitae au

Dépt9161 -LaSolail 
390, St-Valllar Est, Québac 
G1K7J6

Comptable agréé(e)
Notre cabinet recherche un(e) comptable agréé(e) ayant de dwx à 
quatre années d'expérience en vérification et en expertise comptable.
Le (la) candidat(e) choisi(e) devra prendre charge de dossiers de vérifi­
cation et d’examen de petites et moyennes entrepnses,
La rémunération ainsi que les possibilités de carrière sont des plus 
intéressantes. Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 décem­
bre 1994 au:

Directeur des ressources humaines 
Julien, Duquet, Nourry 

Société en nom collectif 
2750, chemin Sainte-Foy. bureau 220 

Sainte-Foy (Québec) G1V1V6

INGÉNIEUR(E) EN INFORMATISATION 
DE LA PRODUCTION (C.I.M.)

Teknion Québec Inc., fabricant de systèmes de bureau, filiale 
de Roy et Breton et Teknion Furniture System, recherche un(e) 
ingénieur(e) industriel(le) ou manufacturier qui sera responsa­
ble de l’implantation et du fonctionnement des projets sui­
vants •
— Système informatique dans un environnement combine d un 

mini et micro-ordinateurs sur plate-forme UNIX
— Logiciel M.R.P. Il et formation du personnel 
—Technologies de productique (système de code à barre,

CAD, SFC)
— Veille technologique sur le système manufacturier
— Projet d’automatisation et amélioration de production

EXIGENCES:
— 2 à 6 ans d’expérience dans un milieu manufacturier informa­

tisé
— Bilinguisme
— Disponibilité
— Membre de l’OIQ
— Disponibilité pour suivre un programme de formation conti­

nue
FAIRE PARVENIR C. V. AVANT LE 6 DÉCEMBRE 1994 A :

TEKNION QUÉBEC INC.
40, rue Marmette 
Montmagny G5 J 3S7

Doyenne 

des universités 

canadiennes 

et des universités 

froncophones 

en Amérique, 

l'Université Laval 

appuie le progrès 

et l'ouverture 

de la société en 

olliont formation 

de qualité 

et développement 

du sovoir.

l'NlVFR.SITF.

LAVAL

lE SAVOIR DU MONDE 
PASSE PA» Kl

INSTITl'T DF. RECHERCHE
(Génétique moléculaire et applications)

l)IRK( TEI R. I)IRK( TRK K
L'Cmversiié Laval créera bienlôl un Insiiiul de 
retherehe interdisciplinaire dans le domaine de la 
génétique moléculaire et de ses .ipplieations.
L'Institut, logé dans un bâtiment neul disposant 
d’equipement scientifique de pointe, regroupera une 
quarantaine de professeurs, professeures avec leurs 
équipes, provenant des facultés des Sciences de 
l'agriculture et de l’alimentation, de foresterie et de 
géomatique. de médecine et de sciences et de genie.

L'L'niversité Laval vise ainsi à établir un foyer 
intense d’échanges et d’innovations permettant 
l’inierpénélraiion de secteurs de pointe telles les 
structures moléculaires et cellulaires, la signalisation 
intracellulaire, la régulation génétique, les interactions 
cellulaires et moléculaires cl l'évolution moléculaia-. 
Elle veut stimuler l’examen des applications possibles 
en agriculture, en foresterie et en médecine des 
disciplines émergentes que constituent la modélisation 
moléculaire, la cartographie génomique, l'écologie 
moléculaire el les éludes cixisolutives.

Le directeur fondateur ou la directrice fondatrice 
de r Institut y développera des activités de pointe 
en recherche et en formation de chercheurs. Tout 
en poursuivant scs propres travaux de recherche 
et en dirigeant des étudiants el étudiantes, celte 
personne coordonnera et animera I ensemble de la 
programmation scientifique de I Institut en vue 
d’en faire un organisme de premier plan a jxirtéc 
internationale. Elle aura l'opportunité de pariieiper à la 
constitution linale du dossier de creLition de l’Insiitui. 

Ui personne recherchée pour ce poste est active en 
recherche d.ins un domaine pertinent depuis au moins 
dix ans, fait preuve d'une répul.aîion intemalionale 
établie, délient déjà, ou est apte à obtenir, des 
subventions importantes, a au moins cinq ans 
d'expérience de direction de groupes de recherche 
d'envergure moyenne el possédé des aptitudes 
sujx'ricures jxiur l'animation, la coordination el la 

eommunieaiion.
La maîtrise de la langue française est une condition 

essentielle a toute candidature.

Les candidats et candidates dots eut faire parvenir leur 
curriculum viiae. avec l’indicaiion de trois personnes 
pouvant être consultées à: IXnis G.ignon. vicc-re-cteur 
à la recherche. Lnivcrsité Laival. Quebec. (Je. Canada 

GIK 7P4.

Date limite: 15 janvier 1995

Kfcherches en 
sciences de la rie 
et de la santé

E n iriiu dr «w Progremim- d'ecers « l’rselHr. l’t eiicrsilr t jiviiI 
rnirnd cmwecirr la mollie dr vrv piwlrs vacaels * l'fnEagriiwil de 
frminev I n aixtml avec lex rxipi'rx'cx .lu miniMetv de 1 ImmiETalHwi du 
l an*Li, ixiie cXlix- eM ik-Miixx- en pn<»ik- aux iiiim-nnex el eilosx-ns 
i.xnjdKin. et aux resHienlev el ix-ekK-nis fx-nnanenix .tu ('.inj.Ci
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POUR FAIRE PARAÎTRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
OU ÉCRIVEZ À CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUÉBEC, QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubnque Camères et Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Quebec (L.R Q. chapitre C-12) Les emplois armonces s adressent donc aux hommes et aux femmes.
CARRIERES ET PROFESSIONSMT^sâî^ô

2 postes
REPRÉSENTANT(E) AUX VENTES

à commission
LIVREUR(EUSE) à commission 

avec clientèle établie 
Expérience en nettoyage serait 
un atout
Doit fournir son véhicule | 
Téi. à M. Alain 524-7651 î

OPTOMETRISTE
{/•mandéi»), région dt Ouébac 

— Minimum 5 ans d'expérience 
f — Poste à temps plein

Faire parvenir votre curriculum 
vtiae avant le 10 ctécembre au :

Dépt 9167-Lé Soleil
390, St-Valller Est Si
Québec G1K 7J6 |li

Conseil régional de concertation et 
de développement (CRCO) 

Chaudière-Appalaches

ANALYSTE FINANCIER(ÈRE)
Le Conseil regional de concertation et de développement Cnaudiere-Appalacnes est un organisme
sans but lucratif qui a pour but de travailler au développement socio-economique de la region
Chaudiere-Appaiacnes Pour ce taire, il (elle) assure la gestion des Fonds régionaux de développe­
ment dont le Fonds d'aide i l’entreprise (FAE) et le Fonds d interventions regxinales (FIR)
DESCRIPTION DES TÂCHES
— Conseiller les promoteurs et intervenants socio-économiques de la région Chau- 

diére-Appalacnes concernant la préparation et le montage financier de projets pou­
vant faire l'obiet de financement dans le cadre de ces fonds

— Effectuer une analyse des protêts soumis par les promoteurs et faire des recom­
mandations quant à la recevabilité des demandes et du montant à être octroyé en 
fonction des critères de ces fonds.

— Assurer la mise en oeuvre des versements acceptés à ces protêts
— Effectuer un suivi de la réalisation dos protêts.
— Répondre aux demandes d'information et rencontrer les promoteurs.
EXIGENCES ET APTITUDES
— Avoir une connaissance dos différents programmes gouvernementaux et autres 

pourvoyeurs d'aides financières
— Posséder un diplôme de premier cycle en administration, option finance ou comp­

tabilité.
— Avoir une expérience minimale de trois (3) ans à titre d'analyste flnancier(ère) de 

protêts.
— Être en mesure de percevoir et analyser un protêt dans une approche globale en 

considérant l'aspect structurant du protêt, les aspects financiers, la rentabilité du 
protêt et les capacités "managériales ' du promoteur

— Etre à l'écoute du promoteur et de ses besoins et pouvoir le conseiller et l'orienter.
— Avoir une bonne connaissance de la région Chaudière-Appalaches en plus d'y rési­

der constituent un atout important.
RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL
— Rémunération selon l'expénence, les qualités et compétences du (de la) candi- 

dat(e)
— Contrat d'un an renouvelable
— Lieu de travail à Montmagny
VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT LE 9 DÉCEMBRE 199A,À16h,AU: 

CRCD Chaudière-Appalachas 
5. boulevard Taché Est. C.P. 276 
Montmagny (Ouébac) G5V3S6

CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
DE LA HAUTE-CÔTE-NORD

COMMISSAIRE INDUSTRIEL
(2« Concours)

PONCTIONS
Relevant du Conseil d'administration, le titulaire aura les responsabilités suivan­
tes.

1 Identifier les facteurs de localisation industnelle. commerciale et touristi­
que de son territoire.

2. Favonser la préparation et la diffusion de programmes d'éducation, d'ani­
mation et d information economique.

3. Participer à l'élaboration d'une stratégie de développement écnomique 
de son territoire, définir un plan d'acbon et veiller à sa réalisation

4 Coordonner ses interventions avec celles des organismes intéressés.
5. Selon les pnorités établies par le Conseil d'administration, le commissaire 

aura a -
5.1 Identifier les entrepreneurs (leaders) ou investisseurs locaux susceptibles 

de creer de nouvelles entreprises, stimuler l'expansion d entreprises exis­
tantes ou développer de nouveaux marchés et produits.

5.2 Identifier et évaluer les besoins des entrepreneurs locaux et régionaux, 
leur proposer un plan d'action, les informer des programmes d'aide ap­
propriés et les aider, au besoin, à en bénéficier.

5.3 En tenant compte du potentiel de la région, établir un programme de pros­
pection d'invesbssement.

EXIGENCES
— Avoir acquis une expénence minimale de deux (2) ans dans la promotion 

industrielle ou la commercialisation et la promotion de biens et services 
dans l'industrie.

— De préférence, posséder une formatirin universitaire en administration des 
affaires, économie, développement régional, ou toute autre expérience ju­
gée équivalente.

— Etre capable de communiquer efficacement avec les cadres supéneurs 
de l'entrepnse pnvée ainsi que des organismes gouvernementaux.

TRAITEMENT
La rémunération et les avantages sociaux seront déterminés selon
l'expérience et la compétence.

Toute personne intéressée devra soumettre un curriculum vitae com­
plet avant 12h, le 12décembre 1994, à l'adresse suivante :

Corporation de développement économique 
de la Haute^Côle-Nord 

À l’attention du Comité de sélection 
9, rue Roussel, app. # 2 

LES ESCOUMINS (Québec)
GOT 1 KO

Concours no : 94-002
"Ce concours est ouvert également aux hommes et aux femmes.”

MUNICIFAIITE tic

SAIWT-LAMBERT-
DE-LAUZON

OFFRE D’EMPLOI
La Municipalité de Saint-Lambert-de-Lauzon, à 
titre de mandataire du Comité intermunicipal 
d’enfouissement du secteur Ouest du comté des 
Chutes-de-la-Chaudière offre l’emploi suivant :

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL
i NATURE DU POSTE : À temps plein (5 jours/sem.). Contractuel 

^.ATTRIBUTIONS:
C Sous l’autorité du Comité intermunicipal d’enfouissement du sec- 
: teur Ouest du comté des Chutes-de-la-Chaudière et, uttérieure- 
: ment, sous l’autorité de la Régie intermunicipale de gestion des 

déchets des Chutes-de-la-Chaudière, le secrétaire g^éral devra 
' planifier, organiser, diriger et contrôler toutes les activités sous la 
: responsabilité du Comité ou de la Régie en matière de gestion
• des déchets, conformément aux lois et règlements en vigueur. Le
• titulaire du poste sera également appelé a poser des actes admi- 
r nistratifs compte tenu des ressources financières, humaines, ma­

térielles, immobilières et mobilières qui lui seront confiées en vue
• d’atteindre les objectifs du Comité ou de la Régie.

• CONDITIONS D’ADMISSION:
• — Diplôme universitaire de 1er cycle en génie avec expérience en 
\ administration.

; —Minimum de trois années d’expérience dans une discipline 
•. connexe.

’ — Connaissance et intérêt pour l’environnement.

— Entregent et aptitudes à communiquer oralement et par écrit. 

SALAIRE: à discuter
~ Ce poste s’adresse également aux hommes et aux femmes.
J À compétence égale, les personnes domiciliées sur le territoire de 
; la municipalité de Saint-Lambert-de-Lauzon seront favorisées.

Les personnes intéressées devront faire parvnir leur curriculum 
vitae au plus tard le 7 décembre 1994 à :

Concours — Lieu d'snfoulsssment 
Municipalité de Saint-Lambert-de-Lauzon 
1200, rue du Pont
Saint-Lambert-de-Lauzon (Québec)
G0S2W0

URGENT BESOIN I

OPTOMEJRISTES
OPTICIEN(ENNE)S

pour pratiquer au 
centre-ville de Québec

Envoyer C.V. à:
C.P. 4037
Terminus Québec , 
G1K8H5 I

HYGIENISTE
DENTAIRE

Avec un nrtinHTiunt d'expènence de 3 
ans
Poste à temps plein 
Qualités recherchées :
Beaucoup d'entregent et sens des 
responsabilités
Apporter son C.V le lundi 28 novem­
bre 1994, entre 8 h et 20 h au:
Centre Dentaire Audet et Ass. , 

1100, bout. Chaudière | 
Cap-Rouge G1Y 3C8 t

•fegef

ôe \e HIVER 1995 
À GASPÉ

CHARGES

PROFESSEURES OU 
PROFESSEURS

Le Cé^ep de it Gespèsie et des îles est e le recbercbe de professeures 
ou proteeseixs pour pourvoir les cner^es smvemes. • l’hiver 1995, s Gaspe

EXIGENCES

SecmIUR FfMNCOFtfONE

Ttchnolo^ fOTMtléft :
1 charge pltin«f

OtpiôrTie unrversftaire terminal de 1 er cycle en gé­
nie forestier Bilinguisme

TtcNniQü—dagénlamécfilqu»:
1 charge de 6 pér / sam

Diplôme uofversftaire terminal de 1 er cycle en pro­
duction automatisée, ou en ense^nament profes­
sionnel. ou en mécanique avec DEC en faPncation 
mécanique et connaissance CAO/FAO. ou DEC 
en fabrication mécanique avec quelques années 
d'experience pertinente et connaissance en 
CAO/FAO

PhUoaophla:
1 Charge de 6 per /sem

Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en phi­
losophie

Techntquae de travail social *
1 charge de toper/sem -f supervision 
de stage de deux (2) etudiants

Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en ser­
vice social ou C^C en techniques de travail social 
et expenence pertinente

Élactrotachnlqu# :
1 charge de 4 per /sem

Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en ge­
nie électrique ou DEC en eiectrotechnique avec 
quelques années d'expérierK« reliée à l'emploi

SECteue ANOLOFHONE

Informatique:
1 charge de 9 pèr /sem

Diplôme universitaire terminai de 1er cycle ^ 
en informatique

Nolo: Une formetkm en peychopèdagogie eereit eouhattable pour toutes ces charges.
Les candidatures accompagnées des relevés de notes et des diplômes devront être soumi­
ses au ptue tard le 7 décepibre 1994 au SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES. Cé­
gep de la Gaapasie at des Iles. C.P. 590, Gaspe (Québec) GOC1 RO.

Le Cégep me présence essentielle
HOPLAB INC . une entrepnse spécialisée dans la conception et la 
fabrication d'appareils de nettoyage, de décontamination et de 
séchage destinés aux institutions de santé et de recherche 
soenti^ue. désire constituer un répertoire de candidats en vue de 
combler divers postes dans son service de R & 0, lesquels pourraient 
être nécessaires à compter de janvier 1995.

Ingénieur en mécanique 
Ingénieur en électricité

• Être membre en règle de l'OIQ
e Avoir plus de 5 ans d'expérience 
é Posséder une excellente connaissance de l'anglais
• Avoir de l'expénence en gestion de projets et en conception serait un 

atout important.

Technicien en électrodynamique 
Technicien en programmation/langage C
• Avoir plus de 5 ans d'expènence en conception ou en design
• PossMer une excellente connaissance de l'anglais

Microbiologiste
• Détenir une maîtrise ou un doctorat en microbiologie
• Avoir 8 ans d’expérience en microbiologie
• Posséder une excellente connaissance de l'anglais
• Connaître les normes et la réglementation de la FDA serait un atout.

Dessinateur
• Détenir un DEC ou l'équivalent en design industriel ou en fabrication mé­

canique.
• Maîtnser AutoCAD-3D
• Posséder une bonne connaissance de l'anglais serait un atout important.

Les personnes intéressées par Tun de ces postes sont priées de faire par­
venir leur curriculum vitae avant le 12 décembre par télécopieur au 
(418) 664-0188 Ou par la poste à l’adresse suivante :

HOPLAB INC.
Service des ressources humaines 

415, rue Aieganis 
Beaupoft (Québec)

G1C4N4
Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d’emploi.

La MRC du Granit procède à la restructuration de ses organismes de 
développement socioéconomique intégrant les secteurs industriel, 
touristique, commercial, et l’aide au financement. De plus, la restruc­
turation développe les volets formation et agroforestier de façon à 
créer un guichet unique pour le développement socioéconomique du 
territoire. Dans ce contexte, le comité d’implantation est à la recherche 
de candidat(e)s pour combler le poste de :

DIRECTEUR GÉNÉRAL
LA FONCTION
Sous l’autorité du président du conseil d’administration, vous aurez à 
structurer l’organisme selon les objectifs d’intégration et à gérer les 
activités et les ressources humaines, matérielles et financières. De fa­
çon plus spécifique, vous répondrez aux besoins "quotidiens” des 
différents intervenants socioeconomioues. Vous verrez a la mise à 
jour et à la réalisation des plans stratégiques, vous coordonnerez la 
mise en place et le suivi des programmes de promotion, de prospec­
tion et d’aide au développement des divers secteurs. Vous dévelop­
perez les mécanismes appropriés de gestion et de communication 
entre les partenaires et vous favoriserez un climat de mobilisation et 
de prise en charge. De façon plus particulière, vous aurez à initier les 
démarches de structuration du réseau de formation adapté aux be­
soins locaux.

LES QUALIFICATIONS
Bilingue et détenteur d’un diplôme universitaire en administration des 
affaires ou dans un domaine connexe au développement socioécono­
mique, vous bénéficiez d’une expérience pertinente de 8 à 10 ans. 
Vous êtes reconnu pour vos qualités de leader et votre capacité de 
communiquer à tous les niveaux. Vous possédez une expérience en 
gestion des ressources humaines et des habiletés en relations publi­
ques Des connaissances dans les domaines de la formation et une 
exj^rience du milieu rural constitueront des atouts.

Si vous êtes intéressé par l’approche nouvelle de ce poste, à l’inté­
rieur d'une région dynamique et riche en potentiel, faites parvenir vo­
tre cumculum vitae, avant le 9 décembre 1994, à l’adresse suivante :

COMITÉ DE SÉLECTION
Poste de directeur général 

MRC du Granit 
5090, rue Frontenac 

Lac-M^antic (Québec) G6B1H3

Note : Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes

Soirée dlnformation
Li m^crsdi 30 novembra 1994,20h00 à 21li00

CONSULTANTS EN BOURSES D’AMERIQUE DU NORD est le chef de file des 
régimes d’épargne-etudes au Canada Le lancement du plus récent régime 
innovateur sur le marché, offre les possibilités d'emploi suivantes •

DIRECTEURfTRICE) DES VENTES
Le candidat ou la candidate doit piosséder une expénence de la vente com­
prenant le recrutement, la formation et la motivation d'une équipé de vente 
hautement performante

REPRÉSENTANT(E)S
Vous possédez à fond les rouages des reseaux de mise en marché et vos 
qualités personnelles vous permettent de nouer des relations d'affaires du­
rables. Nous offrons une possibilité inouïe de revenus, une formation per­
manente et la chance de vous tailler une carrière prometteuse.

Château Bonne Entente 
3400, chemin Seinte-Foy, Sainte-Foy (Québec)

Confirmer au (418) 878-3267

Commission scolaire de

POBUNEUF
RSONNEL ENSEIGNANT

La COMMISSION SCOLAIRE DE PORTNEUF requiert le* eervicea d'entelgiMnlee ou 
d'eriaelgnants remplaçants à tempe partiel 100%:

CONCOUfl5E-OS/94-es

a DISCIPLINE. 
a NIVEAU :
• DURÉE 
a UEU.

CONCOURS E-0S-B4/»5

a DISCIPLINE. 
a NIVEAU : 
a DUREE: 
a LIEU :

Françaia
dncRiiéma aacondaira 
Du 30 lanvier au 22 |uln 1 ses 
École aaeondaire Oonneoona

Français
Pramièra aacondaira
te 30 ianviar au 22 Juin 1905
Éoda aaoondalra Saint-Marc-das-Csniéras

La COMMISSION SCOLAIRE DE PORTNEUF déalra égaiamafit cxxnsdluar une banque 
d'enselgnantaa et d'anaalgnants afin de paWar à d'évantuals baaoina dana laa diacipli- 
nas suivantes, à l'ordre d'enseignamani aaeondaire, différantes écoias de a«n 
territoire :

Français

MathéfflstiquM

CONCOURS BE-07/e4-K 

a DISCIPLINE:

CONCOURS BE-oe/es-os 

a DISCIPUNE:

EXIGENCES;
a Études tarminalea de pramiar cycle dans la dtadpine appropriée; 
a Détenir une qualification légale d’ansaignamant; 
a La connaissance daa programmée d’éludasconatttusralt un Moût

Les personnes Intéressées devront faire parvenir leur curriculum vttaa en mentionnant 
le numéro du ou des coiKours à radrasae ci-aprèa Indiqué# au plus tard le 9 décembre 
1994, à 12h.

COMMISSION SCOLAIRE DE PORTNEUF 
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

310,ruedel'ÉgiiM 
DONNACONA (Québec)

QOAtTO
TÉLÉCOPIEUR : (418) »S-273S .

Notr* commission tcolalia souscrit à un plan d’ambaueha pour psrsonnaa hamMsspéas. Saulsa Isa 1 
p^rsonn^sr^çuM^ntntrvviMr^c^vrorituneoomfminletttonéoHttcMfKMrvpsft. g

CORPORATION DE SERVICES DE SANTE DU RESTIGOUCHE

RESTIGOUCHC HEALTH SERVICES CORPORATION

HÔPITAL RÉGIONAL DE CAMPBELLTON
Pharmaciennes - Pharmaciens

La Corporation de services de santé du Restigouche, qui regroupe 
plusieurs établissements totalisant 540 lits, est présentement à lo 
recherche des services de deux phamaciennes ou pharmaciens 

pour l'Hôpital régional de Campbeliton.

Les titulaires de ces postes se chargeront de la distribution des 
médicaments et prendront une port active au programme 

clinique du service.

EXIGENCES:
■ posséder un baccalauréat en pharmacie
H détenir un permis d'exercice de pharmacie au Nouveau-Brunswick 

(ou y être odmissible)
■ expérience en pharmacie d'hôpital serait un atout
■ connaissance de l'anglais et du françois pariés et écrits serait un 

otout.

TRArrEMENTtl
■ 1400 S ô 1785 $ à toutes les deux semaines

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec mon­
sieur Alon Cameron, chm du Service de pharmacie, au numéro 
(506) 789-5024 (à frais virés). Les personnes intéressées sont priées de 
taire parvenir leur curriculum vitae avant le 10 décembre 1994 à 
l'adresse suivante :

Directeur des ressources humaines 
Corporation de services de santé du Restigouche 

CP. 880
Campbeliton, N.-8.

E3N3H3

COMMISSARIAT
INDUSTRIEL
REGIONAL

DE BAIE-COMEAU

Le Commissariat industriel régional de Baie-Comeau inc., organisme
de développement économique et de promotion est à la recherche d'un ;

COMMISSAIRE INDUSTRIEL
FQNCTIQNS:
Relevant du Conseil d'administration, vous aurez pour objectif de susciter la
croissance économique sur le territoire de la MRC Manicouagan.

Les principales responsabilités consistent à :
- Participer à l'élaboration des orientations stratégiques de développement 

économique.
- Créer un climat propice à l'innovation et au développement.
- Identifier et supporter les entrepreneurs ou les investisseurs locaux suscepti­

bles de créer de nouvelles entreprises et développer de nouveaux services et 
produits.

• Élaborer une stratégie de prospection d'entreprises et mettre en oeuvre le 
programme d'actions.

- Établir des relations étroites avec tous les intervenants du milieu économi­
que.

- Gérer les ressources humaines, financières et matérielles de l'organisme.
- Mettre en oeuvre les mandats confiés par le Conseil d'administration.

EXIGENCES:
• Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline appro­

priée avec au moins 5 années d'expérience ou une compétence notoire dans 
le domaine des affaires ou en développement économique

• Maîtriser le français et posséder une bonne connaissance de l'anglais parié 
et écrit.

Toute personne intéressée est pnée de faire parvenir son curriculum vitae avant
le 12 décembre 1994 à ■

Monsieur Pierre Rousmm, président 
CommISMriat industriel réglonsi de Bat 

1305, bouT. Blanche 
Baie-Comeau (Québac) 

OSC3J3

le-Comeau Inc.

Ca concours est ouvart également aux femmes et aux hommes



Ouébêc, L« Soleil, samedi 26 novembre 1994
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POUR FAIRf PARAÎTRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE CO«M>OSEZ 
OU ECRIVES A CARRIERES ET PROFESSIONSCARRIÈRES ET PROFESSIONS647-327os'Sï!“c‘-'îïïf!ssÆSï«
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*** Annonces puMees dans ces pages sous la oiOnque Cameres al Professions sort assuietties a la loi numéro 50 Les emplois annonces s adressent donc aux nommes et aux femmes
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LJsrrecHnov "
OFFRE 0 EMPLOI POUR 2 POSTES PERMANEN’^S

PROGRAMMEUR 
et OPÉRATEUR

(Je tour a commande numencjue
DESCRIPTION OC TÂCHE :
Le candidat devra
1 Pirxj'vmwaoiMrKdMfTuOwwticoiMninaenunitnqui
rFmeoxxiMsouiisMMs sti-uç
TSous la 'euxyeatiMe d'un supaneau an quaMa

des rappons d nspacKxi a laat un JUKI lui a quaMe de la
DKXtucaon

EXIGENCES:
- Oeian» une lormaacxi comma piogiammetf a maouns» sur 
madxne a commanda numangue 
Eat m dadomlard « dynamique 

•Poasaoei au moms 1 an d eipanence an progwunaion al 
upnagexpossM

- Poasadai un ixifra d ouHs adéquat 
SALAIRE SELON L EXPERIENCE

MACHINISTE d'expérience 
DESCRIPTION DE TÂCHE :
Le candidat devra executer 
' La crxipe des métaux
7 L usinage de peces dawses Hx 101X1 « fraiseuses convan- 

Innnais
T L assemblage de peces mécaniques 

EXIGENCES:
- Oeleiw une Iqnnation adequate
- Ette oeoiouillard ei dynamique
- Posséder «sens de la mecarxque
Faire parvenir son curriculum vitae au. «
Directeur des ressources humaines s
USITECHNOVINC S
620, rcjute Cameron °
Ste-Mane de Beauce (Quebec) G6E1B2 

Tel (418)387-3133 
Nous pratiquons l'équité en emploi

CARRIERE DANS 
LA MODE

<i ^ctntc

yaste réseau de vente a domiole 
est a la recbercfie de represen- 
tant(e)s au Quebec, au Nouveau- 
BrunsuMck et en Ontario 
Nous avons des repr6sentant(e}s 
au Quebec, au Nouveau- 
BmnswKk et en Ontano.
• Démonstration a domicile
e Vêtements pour toute la famille 
e Aucun investissement (trousse 

fournie)
e Excellente formation
• Temps plein ou partiel
• Possibilité de promotion 

avantageuse
POUR INFORMATIONS:

Region de Montréal (514) 966-0296 
Extérieur de Montréal 1 -800-267-02%

sif
Ll PITIT StMINAIRt Dt Q.U t B E C

Charge disponible 
Session d’hiver 1995

BIOLOGIE 401
Un (1 ) groupe théorique 
+ trois (3) groupes de 
laboratoire 
9 périodes/semaine 

Exigence :
Baccalauréat spécialisé 
dans la discipline 
enseignée

Faire parvenir votre curriculum 
vitae au soussigné avant le 5 
décembre 1994, 16 h.

Robert Plamondon 
Directeur 

Section collégiale 
Petit Séminaire de Québec 

3, rue de l'Université 
C.P. 6100, H.-V.

Québec, QC 
G1R4V7

MUNICIPAUTÉ RÉGIONALE 
DE COMTE DE PORTNEUF

TECHNICIEN(IENNE) 
EN AMÉNAGEMENT 

DU TERRITOIRE
Dans le cadre de la révision de son 
schema d'amenagement, la M.R.C. de 
Portneuf requiert les sennces d'un(e) 
technicien{ienne) en aménagement du 
territoire.
Sous l'autorité du directeur du service, 
la personne titulaire participe à la réali­
sation d'inventaires et elle effectue des 
travaux de cartographie par le biais 
d'outils informatiques et des techni­
ques traditionnelles de dessin. 
Exigences:
La personne recherchée détient un di­
plôme d'études collégiales en aména­
gement du territoire en plus de possé­
der une (1) annee d'expérience perti­
nente. Elle possédé une expénence en 
cartographie assistée par orijinateur 
dont l'utilisation du logiciel Micro- 
Station PC (version 5.1) et des aptitu­
des dans la conception et la rédaction 
de documents. De plus, elle dispose 
d'un moyen de transport autonome. 
Durée du contrat:
Du 9 janvier au 22 décembre 1995 
Rémunération:
selon la convention collective en vi- 
Queur
Les candidatures accompagnées d'un 
curriculum vitae et reçues au plus tard 
le 8 décembre 1994 seront considé­
rées.

M.R.C. de Portneuf 
A l’attention de:

M. Yves Laroche, 
sec.-tré8.

185, Route 138 
Cap-Santé (Québec) 

GOAILO

RESPONSABLE DU 
SERVICE D’INTERVENTION

Notre maison d'hébergement pour femmes violentéos et en difficul­
té. ac(x>mpagnées de leurs entants, désire retenir les services 
d'un(e) responsable du service pour (linger l'éctuipe des intervenan- 
t(e)s.

Sous l'autonté de la directrice générale, vous aurez à dinger 
l'équipe des intervenant(e)s en assurant l'encadrement et la forma- 
bon conbnue. à évaluer el superviser les oubis d'intervenbon pour 
donner à la clientele, les services apprrqpnes.

La personne recherchée doit posséder les (xqmpétences suivantes :

• Détenir un baccalauréat en service s(xxal

- Avoir une ex()énence pertinente

- Avoir au moins trois ans d'expénence cJans un poste de direction 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 décembre 1994 à :
Comité de sélection du personnel

Dépt 9165-LeSoleil t
390. Seint-Vellier Est
Québec. OcG1K7J6 ;

DISTRIBUTEUR{TRICE)
ALIMENTS KRISPY KERNELS INC., la plus importante entreprise 
québécoise de transformation et distribution d'arachides et noix, 
est à la recherche d'un(e) distributeur(trice) pour la région ouest 
du Québec métropolitain.
Le (la) candidat(e) recherché(e) doit posséder ou acquérir un ca­
mion et un espace d’entreposage. II (elle) connaît la région dési­
gnée et peut présenter une lettre de garantie bancaire de 15(X)0$ 
projet clé en main. Une expérience pertinente dans le domaine de 
l’alimentation sera fortement considérée.
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 2 decenambre 1994 à:

AUMENTS KRISPY KERNELS INC.
2620, rue Watt 
Sainte-Foy (Québec)
G1P3T5
À l'attention de M. Mario Duchesneau

Lexî-tech
Technicdl Documentation* Documentation technique 

Translation ‘Publication ‘Maintenartce ‘Traduclon ‘PublicalKxi ‘Entretien

Lexi-tech Inc., entreprise spécialisée dans la 
traduction entièrement informatisée et l'édition 
électronique de documentation technique, recher­
che présentement les services de

TraductricesTraducteurs
(anglais • français)
pour son bureau de Moncton, dans le sud-est du 
Nouveau-Brunswick.

Les candidat(e)s recherché(e)s possèdent une 
solide expérience de la traduction dans un domaine 
technique tel que l'informatique, les télécom­
munications, le génie mécanique, l'électronique, 
etc. Une formation univeriùtaire dans le domaine 
est essenbelle.

Lexi-tech offre un salaire concurrentiel et un pro­
gramme complet d'avantages sociaux.

Si vous êtes prét(e) à relever de nouveaux défis, 
faites parvenir, sous pli confidentiel, votre curricu­
lum vttaa à Lexi-tech Inc., 10, avenue Dawson, 
Moncton (Nouveau-Brunswick) EtA6C8. 
Téléc. : (506) 859-5205

ARTIA IMPORT CO
recherche un(e)

REPRÉSENTANT(E) 
DECOMMERCE

pcxjr la visite des magasins d'es­
compte et oe vente a 1 $ de la vrtie de 
Quebec et des environs Expeneoce 
exigee dans ce domaine

Appelez (905)660-7827 i
 «Fax (905)660-7125 §

COMMIS 
DEBUREAU

En charge de la saisie d’inven­
taire. ajustement de prix. etc. Mi­
nimum 2 ans d'expérience 
Faire parvenir C. V. au

Dépt 9166 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Qusbec,QCG1K7J6

ASSEMBLEUR-SOUDEUR
Notre entreprise, oeuvrant dans la 
fabrication d équipements spieciali- 
sés de manutention, est actuelle­
ment en pileine croissance
• Vous êtes un assembleur- 

soudeur qualifie, ayant 3 ans 
d experience pertinente

• Vous êtes très familier avec la 
lecture de F>lan

• Vixis aimez votre speaalite et 
desirez travailler à l'intérieur 
d'une équipé dynamique

• Nous vous offrons un emploi ré­
gulier (40 heures/semaine) per­
manent comportant

— une rémunération très compéti­
tive.

— une gamme avantageuse 
d'avantages sociaux.

— une ambiance de travail agréa­
ble où vous pourrez vous faire 
valoir.

Notre entreprise a plusieurs pjostes 
à combler sur son équipe de soir 
Faites parvenir dés maintenant votre 
cumculum vitae à l'adresse sui­
vante

Directeur du personnel 
C.P. 81

Plessisville, QC 
G6L2Y6

N.B.: Toute corrttpondtnce ter* tiiitee . 
conrMentteMcment Notre entreprise ot- \ 
lr« des cbwice d'empAN «gfles t tous.

SECRETAIRE DE NOTAIRE
Expeneoce minimum 5 ans 
Connaissance du WordPerfect 
5 0 et 5 1
Excellent français
Faire parvenir votre curnculum vi­
tae avant le 7 décembre 1994 a 

C.P. 514
Ancienne-Lorette i

G2E4W6 f

SOCIETE EXPORTATRICE MANUFACTURIÈRE DE MEUBLES 
RECHERCHE
_____ _____ _____ _ ___ /

Sous la supervision du directeur de la production, vous ferez les inspec­
tions sur les produits fabriques et les matières achetées en fonction des 
normes de qualité établies. De plus, vous aurez a faire des recomman­
dations face aux procédés de fabrication a notre usine et chez nos four­
nisseurs
Vous possédez une expienence en qualité. La connaissance du domairte 
du bois ouvre et de l’anglais sont des atouts
Les candidat(e)s interesse(e)s sont prie(e)s de faire parvenir leur C V à 
l’attention du directeur de la production, avant le 2 décembre 1994, à 
l'adresse suivante.

BARONET INC.
C.P.580
SAINTE-MARIE-DE-BEAUCE,
G6E3B8

(QC)

STR ELECTRONIQUE INC.
est à la recherche d’une 

personne dynamique et apte à 
occuper un poste de

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES

EXIGENCES:
• Experience de la vente
• Connaissance de l’informatique
• Être responsable, autonome et 

discipliné(e)

Communiquer avec S. Sirols au

(418) 683-2239
N.B.. Rendez-vous obligatoire

SOCIETE EXPORTATRICE MANUFACTURIÈRE DE MEUBLES 
RECHERCHE

ASSISTANT À LA PRODUCTION
Sous la supervision du directeur de la production, vous serez responsa­
ble de la gestion et de l’approvisionnement de notre division de sciage. 
Vous apporterez un appui technique à l’amélioration des procèdes de 
production pour nos deux divisions sciage el meubles.
Une bonne connaissance de l’anglais est necessaire Une experience
dans le domaine du bois ouvré est un atout
Vous possédez une formation technique ou un BAC en genie.
Les candidat(e)s interesse(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur C V. à 
l’attention du directeur de la production avant le 2 décembre 1994, à 
l’adresse suivante.

BARONET INC.
C.P.580
SAINTE-MARIE-DE-BEAUCE. (QC) i
G6E3B8 I

•VFtmU-Ü»MItMiai,»M1 ).tH«MeiC4tll'i|)-i"lt|i»HWU«*tHtW»>.'( ■mWH’WHxvN

omRon.
OMRON CANADA INC.
Poste Offert :

SPÉCIALISTE EN AUTOMATISATION
Le (la) candidat(e) devra avoir 5 ans d'expénence dans la vente de prexfuits de 
contrôles industriels incluant les automates programmables et posséder un 
DEC en électrotechnique.
Les ofjérations de ce poste sont basées à Sainte-Foy 
Omron est un fabricant mondial en composantes industrielles de piointe in­
cluant les systèmes de vision

Faire parvenir c.v. à l’attention de Marc Bélanger :
OMRON CANADA INC., 32e Avenue, Lachine (Québec) H8T3J1

Cantta«ldk;QM^T^

Le Carnaval de Québec est à la recherche de 
vendeur(euse)s et d’organismes vendeurs pour 
ses campagnes de financement.

BOUGIE DU CARNAVAL
• Organismes ou groupes de vendeur(euse)s; 
e Possibilité de 2 $ de revenu par bougie vendue.

EFFIGIE DU CARNAVAL
e Être autonome et dynamique; 
e Expérience de la vente souhaitable;
• Rémunération à commission avec bonis;
• Être disponible du 15 décembre 1994 au 12 février 1995.

Veuillez faire parvenir vos coordonnées à l'attention de Josée Boutet
Direction du financement 

Carnaval de Québec 
290, rue Joly, Québec 

(Québec) G1L1N8

Ingénieur affecté au Service 
des terrains, bâtiments et 
équipement
"Poste temporaire"
TÂCHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES :

L'ingenieur élaboré, prepare, expermiente, met en oeuvre, 
normalise et contrôle cJiHerents projets el travaux de genie. el 
ce, aux diverses fins de l'administration.

TÂCHES SPÉCIFIQUES A L'EMPLOI ;

Elaborer un plan directeur de l'equipemenl scientifique :

coordonner la realisation de l'inventaire de 
l'equipemenl actuel,
définir les besoins pour les trois prochaines années:
évaluer le coût d'ac(|uisition de l'eguipement requis.
établir un échéancier des acquisitions,
identifier les sources de financemeni,
doter l'UQAR d'un plan d'ensemble pour la gestion des
équipements scientifiques

Duree du contrat : 12 mois

EXIGENCES :
Posséder un diplôme universitaire terminal de premier
cycle en genie electrique
Posséder deux ans d'experience pertinente
Connaissance souhaitable en telecommunications el en
micro-informatique
Excellente maîtrise de la presentation de rapports écrits.

TRAITEMENT :
Selon la convention collective en vigueur pour celte categorie 
d emploi.

Les personnes interessees a ce poste sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitac. avant 17 h, le 9 décembre 
1994 au :
Service des ressources humaines 
Université du Quebec a Rimouski 
300, allee des Ursulines, C.P. 3300 
Rimouski (Quebec) G5L 3A1

25 AIMS

ramait

PSYCHOLOGUE
SCOLAIRE
L'Ecole Olamen. etablissement scolaire relevant du Conseil des 
Montagnais de La Romaine (BasseQôte-Nord). dispensant des 
services d'enseignement, au pres(X)laire. au pnmaire et au secon­
daire. est a la recherche d'un(e) psychologue scolaire.

EXIGENCES:
— Membre en règle de la Corporation professionnelle des psycholo­

gues du Québec
— Aptitude à travailler en équipe
— Aptitude à vivre en région éloignée
— Connaissance du milieu autochtone est un atout 
TRAITEMENT:
— Selon l'échelle en vigueur déterminée par l'employeur
— Prime d'éloignement
— Logement à prix modique
FIN DU CONCOURS: 11 décembre 1994

Faites parvenir les documents attestant votre scolarité et votre expé­
rience, ainsi que votre curriculum vitae à /'adresse suivante :

^ Direction 
École Olamen
C.P. 222 I
La Romaine (Québec) GOG 1 MO I

"Ê Université du Québec i Rimouski

Luminaire
yUafhieu

DIVISION OE OISTRILEC INC.

recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)
Distrilec Inc., distributeur de produits électriques commerciaux et 
industriels, de moteurs électriques et de produits d’éclairage, est à 
la recherche d’un(e) candidat(e) pour prendre la charge de l'opé­
ration de sa Division d éclairage Luminaire Mathieu, situee à Qué­
bec.

LE POSTE : Directeur des opérations générales, du person­
nel et des ventes — detail el commercial, vous 
relèverez de la Direction générale de Distnlec 
Inc et aurez pour défi de faire progresser l’entre­
prise qui opère dans un secteur d activité haute­
ment concurrentiel.

LE (LA) Possédant une solide experience dans la ges-
CANDIDAT(E): tion, principalement au niveau des ventes, du 

personnel de vente et du service à la clientèle 
(consommateur et commercial), le (la) candi- 
dat(e) possède idéalement une bonne connais­
sance des produits d'éclairage et luminaires

La rémunération allouée pour ce poste est compétitive, en plus de 
comporter des avantages sociaux intéressants
S V P faire parvenir en toute confiance voire curriculum vitae sous 
pli confidentiel avant le 6 décembre 1994 à :

M. Jocelyn Bleau, président

DISTRILEC INC.
425, rue Nolin, Vanier (Québec) Q1M1E8

La Compacte minière Québec Cartier, chef de file des 
producteurs de minerais et de boulettes de fer en Améri­
que du Nord, exploite une mine à Mont-Wright, un che­
min de fer, une usine de bouletage et des installations 
portuaites à Purt-Cartier.
Nous recherchons pour le siège social de Port-Cartier 
deux pjersonnes œmpiétentes pour occupier les pjostes sui­
vants :

ANALYSTE - CONTRÔLE INTERNE :
Sous la responsabilité du directeur de la comptabilité, vo­
tre tâche (xinsiste à mettre à jour les prcxîédui'es existan­
tes. 'Vous élaborerez, recommanderez à la direction et 
(XJordonnerez l'implantation de nouvelles piocédures vi­
sant l’amélioration du contrôle interne de l’entreprise. 
Vous serez également impliqué dans la révision des mé­
thodes de travail et dans la gestion du programme d’assu­
rance de l’entreprise.
Nous recherchons un candidat ayant terminé ses études 
universitaires avec une spjccialisation en (Xjmptabilité ou 
en finances et pxissédant 5 ans d’expjérience dans un do­
maine connexe. Ce pjoste requiert une forte capacité ana­
lytique et un sens aigu de l’initiative. La détention d’un 
titre professionnel CA. CGA ou CMA ainsi que des 
connaissances de la micro-informatique et de l'anglais se­
raient des atouts appréciables

ANALYSTE FINANCIER :
Sous la respxjnsabilité du directeur de la planification fi­
nancière, vous effectuerez diverses évaluations économi­
ques se rapportant à toute l’organisation financière de la 
compagnie, y compjris l'analyse des programmes et des 
budgets d’exploitation à court et à long termes ainsi epue 
des pro^ammes d’immobilisation Vous travaillerez avec 
un système de gestion très informatisé.
Vous avez terminé des études universitaires avec une spé­
cialisation en cotnptabilité ou en finances. La détention 
d'un titre professionnel CMA, CGA ou MBA ainsi que des 
connaissances de la micro-informatique seraient des 
atouts appréciables.
Ces pjostes compxjrtent une rémunération attrayante, re­
haussée d'excellents avantages sociaux.
La région de Port-Cartier pjossède des établissements de 
santé et d’enseignement adéquats, des centres de loisirs 
ainsi que des logements à prix raisonnables Les frais in­
hérents au déménagement sont assumés pmr l’entreprise.
Ces pjostcé s'adressent aux hommes et aux femmes. Les 
pjersonnes intéressées pjeuvent faire pjarvenir leur curri­
culum vitae à La Compiagnie minière Québec Cartier, bu­
reau d’embauche, Port-Cartier (Québec) 05B 2H3.
Toute demande d’emploi sera traitée confidentiellement.

^^52178268
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Incendie lors d^un concert rock: deux morts
La police polonaise estime que l’incendie qui a fait deux morts et 201 blessés lors d’un concert de 
rock rassemblant de 600 à 1200 jeunes jeudi à Gdansk pourrait être criminel. Oominika, une jeune 
fille de 13 ans, a été piétinée par la foule en proie à la panique. Hier, la police n’avait toujours pas 
identifié la deuxième victime de l’incendie, dont te corps a été entièrement carbonisé. Selon les 
jïomplers, sur cinq portes menant à la salle, deux étaient fermées par des cadenas et les 
extincteurs n’ont pas pu être utilisés immédiatement.

Parution de deux disques avec 
chansons inédites des Beatles
PARIS (AFP) —Deux 
disques des Beatles compreitant 
56 chansons enregistrées 
entre 1962 et 1965 pour la 
BBC, dont beaucoup sont 
inédites, sortiront mercredi 
chez EMI, près de 25 après la 
dissolution du groupe 
britannique.

l’absence des trois musiciens res- 
capes (John Lennon est mort as­
sassiné en 1980) qui n'ont pas été 
associés k la sélection effectuée à 
partir d’un échantillon de 200 
chansons.

ché de Noël.

Les deux disques, The Beatles 
Live at the BBC, avec 31 chansons 
inédites, ont été réalisés à partir 
d’émissions que John Lennon, 
Paul McCartney, George Harrison 
et Ringo Starr enregistrèrent en­
tre 1962 et 1%5 pour la BBC- 
radio.

Le succès l’an dernier de la réé­
dition en CD des légendaires al­
bums Bleu et Rouge a sans doute 
incité EMI à mettre sur le marché 
ces deux albums, destinés au mar-

The Beatles Live at the BBC, 
réalisé sous la houlette du « 5e 
Beatle», le producteur George 
Martin, apporte un démenti au 
credo traditionnel selon lequel le 
groupe (qui, alors, avaient entre 
19 et 22 ans) n’a jamais été un 
groupe de rock, contrairement à 
leurs contemporains et rivaux, les 
Rolling Stones.

D’autres pellicules de chauffage 
radiant doivent être débranchées

Ces enregistrements ont été dé­
couverts, en 1982, dans les archi­
ves de la BBC par le producteur 
de radio Kevin Hewlett, qui prépa­
rait une émission sur le groupe. 
Entre les problèmes contractuels 
et le travail de rénovation des 
bandes, il faudra attendre 12 ans 
pour que EMI publie les disques.

La sortie des disques a fait l’ob­
jet d’un lancement à Londres, en

QUÉBEC — L’Association canadienne de normalisation (CSA) et le 
manufacturier Elexwatt Corporation ont procédé au rappel des 
pellicules de chauffage radiant de marque Elexwatt. Cette décision 
vient appuyer l’ordre de débranchement émis par la Régie du bâtiment 
du Québec le 14 septembre visant les pellicules Elexwatt de 20 watts et 
plus. Les pellicules rappelées portent les numéros suivants : 
R13C1EH120, R13C13H208, R13C13H240. R17C20H120. R17C20H208, 
R17C20H240. R25C30H120, R25C30H208. R25C30H240. Les 
propriétaires d’immeubles chauffés avec ces pellicules doivent faire 
appel à leur entrepreneur électricien pour qu’il procède au 
débranchement. La Régie du bâtiment ordonnera aux entrepreneurs 
d’aviser leurs clients.

CARRIÈRES ET PROFESSIONS POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
OU ÉCRIVEZ À CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL. C.P. 1547, QUÉBEC, QUE. G1K7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assujetties à la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s’adressent donc aux hommes et aux femmes.

A tous nos annonceurs, 
merci de bien vouloir 

envoyer un accusé de 
réception aux postulants.

LE SOLEIL
IL BRILLE POUR TOUT LE MONDE !

TECHNICIEN(IENNE)-ADMINISTRATION
Compagnie dans le secteur agro-alimentaire à Québec.

Le Poste
- Travail général de bureau connexe à la comptabilité
- Travail occasionnel de secrétariat
- Préparation et distribution de différents rapports pertinents
- D’autres tâches connexes s’ajouteront quotidiennement ou occa­

sionnellement
Les Exigences

- DEC en techniques administratives ou autre formation et expé­
rience équivalentes

- Connaissance de base en comptabilité et travail général de bu­
reau

- Maîtrise du français parlé et écrit est essentielle; une bonne 
connaissance de l'anglais serait un atout

- Maîtrise des logiciels Word Perfect (Windows) et Lotus 1-2-3
- Capacité de travailler en équipe, sens de l'organisation
- Souci du détail et de la précision

Salaire 21000$
Les intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 2 décembre 1994, à I adresse suivante :

Dépt 9168-Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 

Québec (Québec) 
G1K7J6

DIRECTEUR(TRICE) 
DE PROJETS

Une entrepose bien établie, fabri­
cant de charbon de bois, recherche 
un(e) directeur(trice) de projets ca­
pable de planifier et d'assurer l'exé­
cution de divers projets techniques. 
Ce poste pourra éventuellement se 
transformer en un poste de direc- 
teur(tnce) de production. 
Candidat(e) recherché(e) :
• Minimum DEC en technique ou 

BAC en génie
• Capacité à démontrer des réalisa­

tions pratiques
• Autonomie et débrouillardise
• Habileté manuelle
• Capacité à oeuvrer dans des 

champs d'activités divers tels que 
mécanique, construction, gestion.

Si ce poste vous intéresse faire 
parvenir votre C.V. à:

C.B.F.D.
C.P. 666 

Ste-Christine
Cté Portneuf (Québec) |

G0A1A0 i

AV0CAT{E)
“Avocat(e)” demandé(e) 
pour travail à Thetford Mi­
nes, minimum 2 années 
d’expérience, pour prati­
que générale.
Faire parvenir curriculum 
vitae avant le 30 novembre 
1994 à l'attention de :

Mes Chabot, Corriveau & Perron 
754, rue Notre-Dame Nord 

C.P. 534
THETFORD MINES (Oc) G6G 5T6 

Télécopieur; (418) 338-6998

LA CLINIQUE DE 
PHYSIOTHÉRAPIE 

D’AMQUI 
est à la recherche 

d’un(e)
r

Remplacement de 
congé de maternité.

Temps complet. 
Début le 9 janvier 1995 

Faites parvenir votre 
curriculum vitae à :
Case postale 1545 

Rimouski, QC 
G5L8M4

COTON
BNVIRONMeNT

AU COTON, compagnie internationale en 
expansion. spécialisM dans la vente au dé­
tail. est à la rectiercne de personnes dyna­
miques pour combler les postes suivants

^ GÉRANT(E)S 
ASSISTANT(E)S- 
GÉRANT(E)S 

^ CONSEiaER(ÈRE)S
Vous aimez relever des défis et progresser 
à l'inténeur d’une équipe leune Nous of­
frons un salaire compétitif, commisaion. po­
mes de performance avantages sociaux et 
possitxlilés d'avarK^ment.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
^ NATHAUE PINET

(41B)622-67M 
OU

JO-ANNE CAMPEAU 
DIRECTRICE DES RESSOURCES 

HUMAINES
MSO, AV. OU PARC 

TIEAL (OuébM)MONTRE
H2Niy8 

Fax: (418)3«3-4416

INGÉNIEUR(E)
MÉCANIQUE

Baccalauréat en génie 
mécanique

’ 4 à 5 années 
d’expérience en 
conception mécanique

TECHNICIEN(IENNE) EN 
GÉNIE MÉCANIQUE

• DEC avec option 
conception

3 à 5 années 
d’expérience

• Maîtrise Autocad 12

Faire parvenir cum'culum 
vitae à:

Att.: Bruno Henry 
2260, Léon-Harmel 

Québec, QC 
G1N4L2

GENICAO

A la recherche 
de candidat(e)s 

dans la vente
pour joindre une équipe d'envergure natK>- 
nale qui domine dans le commerce de 
l'ameublement depuis 1909 
Poste à temps plein dans la vente d'électro­
ménagers et d'appareils audKHsdéo 

CONOmONS REQUISES I
— De préférence avec expénence dans la 

vente à commissxxt. mais pas nécessai­
rement dans les spécialités ci-dessus 
mentionnées

— Souo de la satisfaclxxii la clientèle
— Personnalité agréable
— Espnl d'équipe
— Ambition et dynamisme
AVANTAGESt
— Excellente rémunération à comnwsion
— Important régime d'avantages sociaux' 

programme d'assurance collective, 
d'assurance-msladie, d'taauranec 
dentaire et d'naurance-lnvalidllé.

— PartxapatKXiauxbénéfxes
— Généreux rabais aux employée al autres 

avantages
Seules les demandes par Sent adressées au 
directeur de notre magasin seront considé­
rées

MMlblMLé4NI 
MAGASIN DE LÉVIS 

A rattcntlon du diraetaur
300, c6ta du Paaaaga 

Lévis (Québac) Q6VSYS

HùMa L'anUapH é»i ta» grande
surÉaea «péetafftéa da»t lé vatilic «^pWm^c produits de 
q«é)tcaMNtria,^*iiû»U«atf4irc «t^jÉl^léatériaux de construction. 

jf^'La q««tHé du sarriaa,4f ^rtlcipation des employés seront

Nouvel entrepôt 
A Quebec

PLUS DE 200 NOUVEAUX EMPLOIS!
SOYEZ DES NÔTRES!

^tea base* de notre grande distinction et un gage de succès.

Pour combler les postes ci-dessous (temps plein et temps partiel), 
nous cherchons des gens qui ont un sens inné du 
service i la clientèle, possèdent idéalement une expérience 
préalable de la vente au détail et maîtrisant l'art de 
communiquer avec les clients.

DIRECTEURS
ADJOINTS

Marchandisage 
Service et réception 
Ressources humaines

GÉRANTS
Plomberie, cuisine et salle de bain 

Saisonnier et horticulture 
Quincaillerie 

Électricité
Bois, matériaux et finition 

Peinture, décoration 
et couvre-planchers 

Réception 
Caisses et sécurité 

Informatique 
Contrôle d'inventaire

CONSEILLERS À LA CLIENTÈLE 
ET GENS DE MÉTIER (avec carte 

de compétence) 
Plomberie, cuisine, salle de bain, 

saisonnier, horticulture, 
quincaillerie, électricité, 
bois, matériaux, finition 

peinture, décoration 
et couvre-planchers

OPÉRATIONS ET SERVICES

SERVICES ADMINISTRATIFS
Téléphonistes 

Préposé à la paie 
Coordonnateur à la formation 
Opérateurs en informatique

Superviseurs des caisses 
Préposés retours / fournisseurs 

Réceptionnaires / placeurs 
Préposés â la réception 

Approvisionneurs 
Caissiers, Voltigeurs 

Préposés â la monnaie 
Préposés au service

GERANT DE TERRITOIRE
CENTRE ET EST DU QUÉBEC

Cooper Tools est une division d'une compagnie de la liste de 
Fortune 500. Elle fabnque et distnbue des produits de qualité et 
de renom sur le marché des outils industriels et domestiques. 
Nous offrons à un gérant de temtoire bilingue une occasion de 
carrière au Québec Appelé à voyager souvent sur ce territoire, 
le candidat idéal devra résider dans la ville de Québec ou aux 
environs. Il devra parier couramment l’anglais et le français. Il 
devra posséder un diplôme universitaire et 5 ans d'experience 
dans la vente aux distnbuteurs et aux industries Une connais­
sance du marché électronique et industriel serait un atout cer­
tain
En retour. Cooper Tools vous offre un salaire concurrentiel, une 
gamme complété d'avantages sociaux, un plan de bonification 
et l'usage d'une automobile
Si vous possédez les qualificafions requises et si cette situation 
représente un défi pour vous, veuillez faire parvenir en toute 
confiance votre curriculum vitae accompagné de vos attentes 
salanales à '

Bureau régional de Montréal

CoopeiTools
6969, route Trans Canada, sortie 131 

St-Laurent (Québec) 
H4T1V8

COMMENT POSER VOTRE CANDIDATURE :
Veuillez Mire parvenir votre curriculum vitar en mdiouant le ou tes posters) om vcxjs eiferessefnt,, avant le S décem­
bre 1994 é ECCO Pcrsonncl/Projct Ao-Na, A3S Grande Allée Est, Québec (Québec) GIR 8K4.

Nous offrons des clwices d'emploi ésales é tous, rutMsation du masculin ne sert qu'é aliéner la lecture

Partenaire de l* emploi ECCO":
P E R s O N N E.L

J.B. CADRIN INC.
DISTRIBUTEUR EN ALIMENTATION 
d^uê 1899
SUPERVISEUR EN 
ALIMENTATION
(Grande région de (^ébec)

Nature de la fonction : Profil du candidat :
- Recrutement
- Supervision
- Analyse financière
- Etude de marché
- Financement
- Aménagement
- Plan d'aménagement
- Planifier et organiser des 

projets spéciaux
- Établissement d’un plan 

de dévelrsppement

- Cinq années d’expiénence 
dans la vente

- Capiactté reconnue en matière 
de relations publiques

- D E.C. en adminstration 
option marketing

- Posséder une forte personnalité
- Être capable d’initiative dans 

un contexte d’autonomie
- Axé sur le résultat

Nous sommes une entreprise perfonnante n’ayant jms peur de sortir des sen­
tiers battus et favorisons le travail d'équipe, la communication et la confiance 
en nos ressources humaines afin d'atteindre nos objectifs élevés depuis quatre 
générations

Faire parvenir vos C V â l’attention du Président k l’adresse suivante 
80, rue Du Vallon Ouest. Lévto (Québec), G6C 1M7

I
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Le roi est nu !
BRUXELLES — L’OTAN avait toitjours réussi jusqu'à présent à 
maquiller son impuissance dans le conflit yougoslave. Avec 
l'épisode de Bihac, le roi est nu.

pm YVES CLARISSE 
(M I'êo»nc0 Raufw

Cette descente aux enfers pourrait servir de leçon pour l’avenir — une 
coopération efficace entre l’OTAN et l’ONU est pratiquement impossi­
ble — et d’électrochoc pour les Européens, désormais conscients qu’ils 
devront apprendre à se passer des Etats-Unis pour la gestion des 
conflits en Europe.

« Nous avons maintenant atteint le fond du gouffre », a déclaré un 
diplomate de haut rang après que l’OTAN eut de facto renoncé jeudi à 
intervenir pour éviter la chute de la zone de sécurité de Bihac, désor­
mais à la merci des Serbes de Bosnie.

« On s’en était déjà approché très souvent, mais nous avions toujours 
disposé d’une sortie de secours bienvenue sous la forme d’un énième 
plan de paix ou d’un ultimatum », a-t-il ajouté.

À Sarajevo, que les Serbes n’ont jamais eu réellement l’intention de 
prendre selon les experts militaires occidentaux, le relatif équilibre des 
forces en présence a en effet permis à la population locale de survivre 
grâce à un pont aérien.

À Gorazde, une autre zone de sécurité musulmane, l’OTAN et l’ONU 
s’étaient retrouvés en avril dernier dans une situation presque identi­
que à celle qui prévaut désormais à Bihac : les Serbes défiaient leurs 
avertissements et leurs soldats étaient en position de prendre l’enclave 
quand ils le souhaitaient.

À la toute dernière minute, l’OTAN a lancé un ultimatum pour le 
retrait des armes lourdes que les Serbes ont respecté, leur objectif 
stratégique ayant été de toute manière atteint avec la neutralisation 
militaire de cette zone musulmane isolée.
Circonstances atténuantes

Mercredi encore, elle lançait la plus grande opération de son histoire 
en envoyant 39 avions effectuer une démonstration de force, même s’il 
ne s’agissait pas de punir les violations des zones de sécurité mais de 
faire taire des batteries de missiles qui avaient été tirés contre ses 
chasseurs.

Aujourd’hui, même les apparences ne sont plus sauves. « La zone de 
sécurité de Bihac, qui protégeait plus l’OTAN et l’ONU que les popula­
tions locales, n’existe plus. C’est nous qui sommes désormais sans 
protection», affirme un diplomate allié.

Que les Serbes prennent la ville ou se contentent de sa démilitarisa­
tion n’a finalement qu’une importance marginale, puisque la poche de 
Bihac, qui était detendue par des troupes musulmanes d’élite, ne consti­
tuera plus un danger pour eux.

La thèse du retrait inéluctable des casques bleus confrontés à la 
mission impossible de maintenir la paix dans une zone où les combats 
font rage est désormais jugée la plus probable.

L’OTAN peut plaider les circonstances atténuantes. Dès le début, 
elle a averti qu’elle n’allait pas dans l’ex-Yougoslavie pour faire la 
guerre mais pour séparer les combattants dans le cadre d’un accord de 
paix.

L’OTAN a eu beau jeu d’expliquer que les Nations unies, soucieuses 
de ménager la serbophilie des Russes et d’éviter des représailles contre 
les casques bleus, ont retenu son bras.

Willy Claes, secrétaire général de l’OTAN, a d’ailleurs exclu cette 
semaine que l’OTAN et l’ONU lancent une nouvelle opération conjointe 
de maintien de la paix si la clé du commandement n’était pas donnée à 
son organisation.
Un test raté

Compte tenu des susceptibilités de certains membres permanents du 
Conseil de sécurité des Nations unies, il parait difficile d’imaginer 
qu’une telle carte blanche soit donnée à l’OTAN, qui ne pourra de son 
côté agir sans feu vert de l’ONU.

L’avenir de leur coopération s’annonce donc sombre, ce qui fait 
planer un doute sur la possibilité d’organiser une future et ambitieuse 
opération de maintien de la paix en Europe.

ATTEINDRE SON BUT

Priorité accordée 
aux résidents de la Rive-Sud

AUX PRESTATAIRES D'ASSURANCE-CHOMAGE
Une formation gagnante

Spécialiste en gestion administrative 
d'entreprises informatisées

À la fin du programme, le participant aura acquis les connaissances et compétences 

requises pour planifier, systématiser et utiliser l'ensemble des outils de gestion 
informatique d'un service ou d'une entreprise. Il sera en mesure :
• d'utiliser les plus récents logiciels de bureautique et de comptabilité fonctionnant 
sous les plate-formes DOS (Novell). Unix, Windows, OS/2, le système 7 de Macintosh;
• de comprendre et d'analyser les documents financiers de l'organisation;
• d'installer des outils informatiques individuels et organisationnels;
• de gérer l'installation et le contrôle des plus récents réseaux et des logiciels associés;
• de comprendre les chartes techniques des équipements.

CONOmONS D'ADMISSION
• être prestataire d'assurance-chômage;
• avoir réussi avec succès son 5e secondaire;
• posséder des compétences en administration ou en comptabilité;
• connaître un logiciel d'application;
• démontrer sa motivation à entreprendre un programme de formation de longue 

durée et sa détermination à le compléter et le réussir.

DATE: le 16 janvier 1995
DURÉE : 36 semaines

LIEU : Saint-Romuald

AIDE FINANCIÈRE

Certaines conditions prévalent Ce programme de formation est gratuit. Selon le cas, 

des allocations supplémentaires sont disponibles

INSCRIPTION
Faites parvenir votre cumculum vitae à M. Bruno Perron, 994, de la Concorde à Sainl- 

RomuakJ, G6W 5M6. Téléphone : (418) 834-4202 Télécopieur : (418) 834-4204.

DATE UMITE D'INSCRIPTION : le 2 décembre 1994

En collabofatlon avec
Développement des ressources humaines Canada FAITES VITE ! 

Les places sont limitées

-/

Société qijer>eco«o Oo devwtocfifimeol 
de lo mom cf oeuvto 
deOuébac.
de lo ChoucMt»'AppoiocDei 
al du NoK|.du-OuM>ac

CINIRl [viNfOnMATlOUt 
APPlIQUtt

CÉGEP DE LÉVIS-LAUZON
Butmu de St-RomuaM/Charny

Riposte 
canadienne
(D’après PU) — Des vasques 
bleus i iuiadiens en tenue de 
eonibat ont bloqué les 
principales artères de VLsoko 
avec des véhicules blindés, 
hier. I.a manoeu\Te st'inblait 
venir en représailles aux 
barrages du gouv ernement 
musulman qui ont em|)êché 
des t'anailiens de quitter leur 
ba.si'jeudi.

Un groupe de soldats serbes quittent l’enclave de Krajlna (Croatie) à bord d’un train chargé d’armes à 
destination de la frontière croato-bosniaque, d’où ils pourront renforcer le siège de Bihac.

Les avions de l’OTAN ratent
leur sortie au-dessus de Bihac
NATIONS UNIF^S (AP, Reuter) — lx's Nations unies ont 
demandé à l’Alliance atlantique de lancer un raid aérien contre les 
positions .serbes près de Bihac, hier, mais les avions ont 
.seulement sur\'olé la zone pendant 60 minutes avant que la mission 
ne soit rappelée à cause de la nuit.

ligne ferroviaire stratégique Est- 
Ouest.

« Nous avons fait appel à la puis­
sance aérienne pour faire taire 
l’artillerie », a expliqué Kofi An­
nan, sous-secrétaire de l’ONU 
chargé des missions de maintien 
de la paix. « Nous n’avons pas été 
capables de viser la moindre cible 
mais je suppose que les avions re­
viendront demain (samedi). C’est 
en soi une indication de la résolu­
tion de la communauté internatio­
nale », a-t-il ajouté.

Ce responsable a précisé que 
« deux ou trois missiles » avaient 
été tirés contre les avions mais 
que tous étaient rentrés sans pro­
blème à leur base.
70 000 personnes encerclées

La ville de Bihac n’est plus 
tenue que par 300 défenseurs. Le 
premier ministre bosniaque, Haris 
Silajdzic, a annoncé que les forces 
serbes intensifiaient leur offensi­
ve. Mais l’ONU a fait savoir que 
l’armée gouvernementale bosnia­
que avait ouvert le feu pour provo­
quer les Serbes.

De source onusienne, on indi­
que que l’infanterie serbe s’est 
emparée d’un cinquième du terri­
toire placé sous la protection de 
rONU. La « zone de sécurité » de 
Bihac fait approximativement huit 
kilomètres sur cinq. De même 
source, on estime que, s’ils le vou­
laient, les Serbes pourraient aisé­
ment prendre la ville.

L’armée gouvernementale bos­
niaque a signalé que les habitants 
des villages voisins de Bihac 
fuyaient sous les bombardements 
serbes et que « les routes qui mè­
nent à Bihac sont jonchées de ca­
davres ». « En comptant les réfu­
giés, il y a environ 70 000 
personnes actuellement à Bihac », 
a ajouté l’armée.

Les Serbes ont justifié leur of­
fensive en faisant valoir qu’ils 
voulaient démilitariser eux- 
mêmes la ville. Un cessez-le-feu 
dans les positions qu’ils occupent 
actuellement leur donnerait la vic­
toire de fait et la capture de Bihac 
leur donnerait le contrôle d’une

Pendant ce temps, la panique 
s’est emparée de la population. 
L'hôpital de la ville regorge de 
blessés, les marchés et les maga­
sins d’alimentation n’ont plus rien 
à vendre et les habitants se terrent 
chez eux, a raconté par téléphone 
un membre du Haut Commissa­
riat de l’ONU pour les réfugiés 
(HCR).

«Les piétons ainsi que les véhi­
cules d’urgence sont autorisés à 
passer, mais tous les véhicules ci­
vils et militaires doivent faire 
demi-tour. Deux camions de sol­
dats (bosniaques) sont coincés à 
l’extremité est de la ville », a rap­
porté un photographede de Reuter 
qui était sur les lieux.

Environ 150 membres du per­
sonnel non indispensable de la 
base canadienne de Visoko de­
vaient être évacués après les bom­
bardements de jeudi matin, mais 
l’armee gouvernementale a em­
pêché leur départ.

Le Parti réformiste a demandé 
que le Canada .se retire de la Bos­
nie. Mais le ministre de la Défen.se 
David Collenette a répondu que le 
fait que les Serbes et les Musul­
mans essaient d'empêcher le dé­
part des soldats canadiens prouve 
leur utilité.

Devant cette recrudescence des 
hostilités, 2000 « Marines » em­
barqués à bord des trois bâtiments 
d’un groupe naval conduit par le 
USS Nassau, ont quitté le port de 
Toulon, dans le sud de la France, 
en direction de la Bosnie, a confir­
mé hier soir le Pentagone.

« Ce mouvement, qui est pure­
ment une mesure de précaution, 
vise à accroître les capacités de 
nos forces appuyant l’action des 
Nations unies, face à la poursuite 
des hostilités dans la région », a- 
joute le département de la Dé­
fense. Selon la chaîne de télévi­
sion NBC, les trois bâtiments 
devraient arriver au large des 
côtes bosniaques au début de la 
semaine prochaine.

■ Hélicoptère abattu 
en Angola: 22 morts

LUANDA (AFP) — Un hélicoptère 
angolais a été abattu hier à Cuito- 
Cuanavale, dans le sud du pays, 
provoquant la mort de 22 soldats 
gouvernementaux, a indiqué l’ar­
mée angolaise. Elle accuse le 
mouvement rebelle l’Unita d’avoir 
abattu l’appareil alors qu’il éva­
cuait des blessés de la ville, captu­
rée la semaine dernière par l’ar­
mée gouvernementale. L’incident 
est le plus important signalé par 
Luanda depuis l’entrée en vigueur 
le 22 novembre d’un cessez-le-feu 
en Angola, à la suite de la conclu­
sion deux jours plus tôt des ac­
cords de paix de Lusaka 
(Zambie).

tesénie 
pour l’irxiustrië,

CERTIFICAT EN 
GESTION ET ASSURANCE 
DE LA QUALITÉ

Formation à temps partiel, de niveau universitaire

L'Ecole de technologie supérieure (ETS) offre, 
en collaboration avec le Cégep de Lévis-Lauzon, 
un certificat de 1*' cycle universitaire en gestion 
et assurance de la qualité.
Comportant 10 cours (30 crédits), ce certificat propose une 
formation multidisciplinaire qui répond aux besoins des per­
sonnes oeuvrant comme techniciens, ingénieurs, consultants, 
etc., pour le compte de sous-traitants, fournisseurs, organismes 
privés, publics ou parapublics. Deux orientations sont offertes, 
soit qualité des biens et qualité des services.
Cours offerts dès janvier 1995 :
• Gestion de la qualité
• Probabilités et statistiques
• Méthodologie de l’analyse expérimentale
Exigences d'admission ;
• DEC technique ou formation équivalente
• ou grade universitaire en sciences, génie ou administration
Date limite d'admission : 15 décembre 1994
Une soirée d'information aura lieu le jeudi 8 décembre 1994 à 
19 heures, au Cégep de Lévis-Lauzon 1205, Mgr Bourget, Lévis ; 
local H-206),
Pour information supplémentaire, communiquez avec le Cégep 
de Lévis-Lauzon, au 14181835-1421
École de technologie supérieure 
4750, avenue Henri-Julien 
Montréal (Québec) H2T 2C8

Université du Québec
École de technologie supérieure

. program®'*(420 52) —V rte
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Québec Chicoutimi

i681-0082 1 690-0079

EFFICACE
Améliorez la compétitivité de votre 
entreprise en embauchant une de 
nos dynamiques finissantes !

LE COLLÈGE O’SULLIVAN DE QUÉBEC joue un rôle important 
dans le développement de personnel qualifié en techniques 
bureautiques dans la région de Québec.
Ainsi, il vous présente un groupe de finissantes adultes en TECH-
--------------IftF------------ ------ -----------NIQUES BUREAUTIQUES BILINGUES. Elles ont de l’expérience 
et peuvent vous offrir les habiletés et qualités suivantes:
Excellent français et anglais Autonomie

Fiabilité
Maturité et flexibilité 
Sens des responsabilités 
Facilité à travailler en équipe 
Capacité de travail sous pression

WordPerfect 5.1 et 6.0 
Environnement Windows 
Lotus 1 -2-3
Comptabilité manuelle et 
informatisée
Le programme suivi est sanctionné par une attestation d'étu­
des collégiales; il se terminera le 2 décembre prochain.
Les employeurs peuvent communiquer avec Madame Gaétane 
Proulx, coordonnatrice du Centre d'intégration au travail, pour 
connaître la liste des personnes disponibles à l’emploi.

COLLÈGE 
O'SULLIVAN 
DE QUÉBEC

Téléphone: (418) 529-3335 
Télécopieur: (418)529-3336

La
formai ion

l'ontinuc..

imeslissi'inent
strali‘)>H|ue

POUR AMELIORER SES COMPETENCES
OU POUR LE PLAISIR D’APPRENDRE...

I)K.S CER'nnrATS. OFTERTS si R le C.AMPl s. le soir et les kins de semaine

Droit
Certificat en droit

Lettres
Certificat en archivjstique 
Certificat en Rédaction technique

Sciences sociales 
Certificat en gcroniolopie 
Certificat en gestion de la niain-d'ccuva*

Sciences de l’adminislration 
Certificat en administration

Théologie
Ccrtifîc.'it en études pastorales 
Certificat en théologie

i ni\i;rsitF. 

lyWAL
l'ormafion
co/itiniie

Sciences de la santé 
Certificat en santé coinmunautaia- 
Certificat en sexualité humaine

U SAVOK DU MONDE 
PASSE PA« l(h

Sciences de l'éducation 
Certificat en éducation morale 
Certificat en enseignement professionnel 
(CPEP)

Telephone : (418) f».S6-.t202 
1-800-561-0478 
poste 3202

Télécopieur : (418) 656-55.A8
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Affaibli, Berlusconi tend la main aux syndicats
ROME (Reuter, AI’) — SiKio Berlusconi, affaibli par une 
enquête sur une affaire de corruption présumée maLs déterminé à 
rester au pouvoir, semble pnK’he d’un accord ave<‘ les syndicats 
sur son projet de budfîet 1995, ce qui éviterait une grève générale 
prévue pour le 2 déi’embre.

M. Berlusconi sera également 
entendu ce week-end par les ma­
gistrats de l’opération « Mains 
Propres », problablement dans sa 
villa de la banlieue de Milan, a 
annoncé hier la chaîne de télévi­
sion publique RAI, sans citer de 
sources.

Le parquet de Milan a ouvert 
mardi une information judiciaire 
contre M. Berlusconi pour corrup­
tion présumée envers les .services 
fiscaux. Le chef du gouvernement 
italien a protesté de son 
innocence.

Il a demandé un réexamen de 
la coalition, ce qui est en fait un 
test de loyauté à son égard. Cer­
tains ministres ont déclaré que le 
conseil des ministres de mardi se­
rait entièrement consacré à la 
tempête politique actuelle.

Ce climat incertain a continué

Le président du Conseil italien a 
une nouvelle fois rejeté hier les 
appels à sa démission lancés par 
l’opposition. «Je peux vous ga­
rantir que j’ai la ferme volonté de 
continuer », a-t-il dit à la 
télévision.

Mais il a réaffirmé qu’il quitte­
rait son poste s’il n’avait plus le 
soutien des cinq partis de sa coali­
tion, minée par les querelles 
internes. « La décision de démis­
sion serait immédiate s’il devenait 
clair que la majorité de gouverne­
ment ne pouvait tenir, ne pouvait 
donner au pays ce dont il a l)e- 
soin», a-t-il assuré.

Silvio Berlusconi a rencontré 
hier le président Oscar Luigi Scal- 
faro pour faire le point et exami­
ner l’avenir politique de l’alliance 
gouvernementale.

d’échauffer les investisseurs et la 
lire a touché hier un bas sans pré­
cédent contre le mark. La 
monnaie italienne s’est inscrite à 
1037,70 par mark, après un précé­
dent record de 1037,40 mardi 
dernier.

Selon un sondage publié hier 
par l’hebdomadaire L'Espresso, 
53 % des Italiens ne pensent pas 
que Silvio Berlusconi doit démis­
sionner. Mais l’enquête montre 
que les électeurs sont partagés sur 
la suivie de la coalition.

Accord possible sur 
les retraites

La Ligue du Nord, partenaire le 
plus important mais aussi le plus 
trublion de la coalition Berlusconi, 
a estimé que le réexamen de la 
coalition devrait être repoussé jus­
qu’à l’adoption du budget 1995, ce 
que le Parlement doit impérative­
ment faire avant la fin de l’année.

Silvio Berlusconi et les syndi­
cats ont convenu de se rencontrer 
mercredi pour négocier le projet 
de budget. Les deux parties se

Déjà en juillet, le premier ministre Italien se voyait forcé de défendre l’intégrité de son gouvernement devant les 
membres de son parti réunis en congrès à Rome.

AAa/so»s £f’ense/gmftie»P
AUGMENTEZ VOS COMPETENCES 

OBTENEZ UNE ATTESTATION D’ETUDES 
COLLÉGIALES

PROGRAMMES À TEMPS PLEIN, ENVIRON 25 HEURES PAR SEMAINE

Infographie, 901.86 33 semaines
Début
9 janvier 1995

Fin*
25 août 1995

Gestion du crédit à la 
consommation, 901.02

29 semaines 9 janvier 1995 21 juillet 1995

AssurarKe de 
dommages (agent ou 
courtier), 902.13
Traitement des eaux de 
consommation et des 
eaux usées, 901.33
Gestion financière 
informatisée, 410.53

39 semaines 16 janvier 1995 20 octobre 1995

53 semaines 23 janvier 1995 30 janvier 1996

56 semaines 30 janvier 1995 1er mars 1996

Techniques d’éducation 
en services de garde,
900.94

Aide financière

33 semaines 20 mars 1995 10 novembre 1995
Périodes d’interruption 
incluses

e SPRINT pour les individus
— Gratuité scolaire et support aux frais de subsistance
— Délai de traitement de 6 à 8 semaines

e CRÉDIT D'IMPÔT pour les corporations admissibles.

Faites votre demande maintenant.
Demandez nos dépliants pour en savoir davantage.

CEGEP -------
DE
SAINTE-FOY

SERVICE DE L'ÉDUCATION DES ADULTES 
2410, chemin Sainte-Foy 
Sainte-Foy, QCG1V1T3 
Tél.: (418)659-6620

sont rencontrées jeudi soir pour la 
première fois depuis la rupture 
des négociations, il y a deux mois.

À l’issue de ces discussions, les 
centrales syndicales ont fait savoir 
qu’elles étaient sur le point d’obte­
nir une importante concession du 
gouvernement, celui-ci n’étant 
plus opposé à ce que la réforme 
très controversée du système des 
retraites soit dissociée de la loi de 
finances.

« 11 (un accord) semble proba­
ble, disons entre probable et pos­
sible. Si je devais parier, je dirais 
qu’il a plus de 50 % de chances », 
a dit Jas Gawronski, porte-parole 
de Silvio Berlusconi.

« Ce qui compte, c’est de faire 
passer rapidement la réforme des 
retraites. Le gouvernement est ou­
vert au dialogue tant que les chif­

fres du budget restent intacts », a 
commenté le ministre du Budget, 
Lamberto Dini.

Le porte-parole de Silvio Ber­
lusconi a souligné que, quelle 
qu’en soit l’issue, la réforme des 
retraites ne modifierait guère l’o­
rientation du budget, qui prévoit 
de réduire le déficit de 48 000 mil­
liards de lires à 138 600 milliards.

CORRECTION
Une erreur s’est glissée à la 
page 8 de notre dépliant de 
Noël, le mobilier de chambre 
au montant de 1399$ ne 
comprend qu’une table de 
chevet au lieu de 2 tel qu’an­
noncé.

Veuillez nous excuser.

■ La famille royale ouvre ses livres
LONDRES (Reuter) — La famille royale anglaise a décidé d’ouvrir 
chaque année ses livres de comptes sur la façon dont elle dépense 
l’argent du contribuable consacré à l’entretien de ses palais. Un porte- 
parole du palais de Buckingham a déclaré hier que la maison des 
Windsor n’avait rien à cacher et serait « ravie » de publier ses comptes, 
ce à partir de juillet. Coïncidence ou pas, le gouvernement vient d’an­
noncer qu’il recommanderait la publication des comptes de la famille 
royale, conformément à une proposition d’une commission parlemen­
taire. L’argent du contribuable sert notamment à entretenir les palais 
royaux qui sont habités (Buckingham, St-James et Kensington à Lon­
dres, Windsor en banlieue) et à payer les factures de gaz, d’électricité, 
d’eau et de téléphone. La reine Elizabeth, qui est l’une des femmes plus 
riches du pays, a accepté il y a deux ans de payer l’impôt sur le revenu.
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Bureautique

La semaine de formation est répartie sur quatre 
jours et te permet de vivre dans une atmosphère de 
bureau.

Technologie de pointe 

Logiciels Windows 

Français des affaires

Conditions d’admission :
- Avoir réussi les unités de 4* secondaire en 

français, anglais et mathématique ou

- Avoir réussi les préalables fonctionnels ou

- Avoir réussi le test d'équivalence de 5* 
secondaire

Durée du cours : 1350 heures (1’/4 an)

Coiffure
Spécialisée

Coupe personnausée 

Coloration créative 

Permanente stylisée

Conditions d’admission :

- Avoir un DEP en coiffure ou

- Avoir toute formation jugée recevable 
par le MEQ

Durée du cours : 480 heures (5 mois)

Un stage en milieu de travail complète la formation et 
un service de placement facilite ta recherche d’emploi.

Date du début des cours : 6 février 1995

Inscription : dès maintenant
Pour information, demande Denise Gravelle au numéro 525*8182
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Contre la répression et les viols en Haïti
Plusieurs dizaines de femmes ont manifesté hier à Port-au-Prince contre la répression et les 
viols à caractère politique dont elles affirment avoir été les victimes lors des trois années du 
régime civilo-militaire issu du coup d’État du 30 septembre 1991 qui a contraint à l’exil le 
président Jean-Bertrand Aristide. Elles ont réclamé que justice soit rendue contre les auteurs 
de ces viols et elles ont brûlé devant le bâtiment des revolvers en carton et des matraques en 
bols, symboles de la répression. La mission civile internationale OEA/ONU chargée de veiller 
au respect des droits de l’Homme dans le pays avait dénoncé, particulièrement en 1993 et 1994, 
de nombreux viols à caractère politique commis contre des soeurs, des filles ou de proches 
parentes de partisans du président Aristide.

Quinze réfugiés rwandais tués
KINSHASA (AFP) — Quinze réfugiés ont été tués et une 
quarantaine blessés lors des incidents qui se sont produits hier au 
camp de réfugiés rw-andais de Katale proche de Goma (est du 
Zaïre), qui abrite 230 000 personnes.

Abdel Senouci, délégué de la Fé­
dération de la Croix-Rouge et du 
Croissant-Rouge à Goma, a con­
firmé ces chiffres tout en indi­
quant que les accès aux camps de 
réfugiés qui abritent quelque 
800 000 personnes au nord de

Goma étaient devenus impossi­
bles hier soir en raison de tirs in­
tenses et de barrages sur l’unique 
route qui y mène.

Il a indiqué qu’une mission d’é­
valuation serait depéchée aujour­
d’hui sous escorte pour juger si la 
distribution des vivres de l’assis-

Elle ne tentera plus de donner 
un petit frère à ses... 7 filles
JACKSON, Mis.sissippi (AP) — Terri Tucker rêvait de donner un 
petit frère à ses quatre filles, dont deux jumelles âgées de trois 
ans ; vendredi dernier, elle a doimé naissance à... trois filles.
aw seur d’obstétrique à la faculté de

médecine de l’Université du Mis­
sissippi, il est très rare pour une 
femme d’avoir des triplés après 
des jumeaux, d’autant que Terri 
Tucker ne suivait aucun traite­
ment pour fécondité et qu’aucun 
membre de sa famille n’a eu de 
grossesses multiples.

Pour l’heure. Terri Tucker et 
Carlos Smith n’envisagent pas 
d’essayer à nouveau de donner un 
petit frère à leurs sept filles. 
« J’aurai trop pteur de prendre le 
risque d’en avoir quatre la pro­
chaine fois », a déclaré Terri 
Tucker.

« Je ne peux pas être déçue quand 
je vois des petites filles aussi bel­
les », a déclaré Mme Tucker, âgée 
de 33 ans.

Son mari, Carlos Smith, dont la 
fille la plus âgée a dix ans, ne se 
plaint pas non plus. « J’ai un faible 
pour mes filles. J’imagine que 
tous les hommes sont comme ça. »

« Je prends ça comme ça vient. 
Quand les choses s’emballent, je 
peux toujours sortir faire un 
tour», a encore expliqué le père 
de famille.

Selon le Dr Jim Martin, profes-
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tance humanitaire restait possible 
dans les camps. Pour l’immédiat 
toutes les organisations caritatives 
non gouvernementales (ONG) ou 
internationales présentes sur pla­
ce ont rapatrié leurs volontaires 
sur (joma.

Selon les sources dans la capi­
tale du Nord-Kivu, les incidents, 
durant lesquels un travailleur hu­
manitaire de l’organisation britan­
nique Action-Aid aurait été en- 
leve, se sont produits après qu’un 
soldat zaïrois eut tenté d’arrêter 
un voleur dans le camp de Katale 
et se serait fait tuer. Les forces 
armées zaïroises auraient alors 
mené une opération de répres­
sion, faisant finalement 15 morts 
et une quarantaine de blessés 
parmi les réfugiés.

Ces incidents surviennent à la 
veille d’un sommet des chefs d’É­
tat du Zaïre, du Rwanda et du Bu­
rundi qui doit se réunir aujour­
d'hui à Gbadolite (nord du Zaïre) 
pour discuter justement du pro­
blème des réfugiés.

Uniforum
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D'UNIFORUM

Le courner électronique 
Mercredi 30 novembre 1994 
Holiday Inn Québec 
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■ Mort d’un gourou
WASHINGTON (AFP) — U fon­
dateur et leader de la secte des 
Enfants de Dieu (connue aussi 
sous le nom de La Famille), l’A- 
mericain David Brandt Berg, est 
mort à l’àge de 75 ans, selon un 
communiqué du mouvement pu­
blié hier. Ni la date exacte et ni le 
lieu du décès n’ont été rendus pu­
blics. David Berg, qui vivait dans 
la clandestinité depuis 1971, avait 
fondé la secte en Californie en 
1969, rassemblant d’abord des an­
ciens toxicomanes et des hippies. 
1^ Famille affirme compter quel­
que 9000 « fidèles actifs vivant au 
sein de plus de 200 communautés 
reparties dans 43 pays où ils pour­
suivent leurs activités mission­
naires et d’assistance ».
■ Le prince Rainier 

opéré au coeur
NICE (AFP) — Le prince Rainier a 
subi, hier, une intervention 
chirurgicale de revascularisation 
coronaire au centre cardio- 
ihoracique de la principauté de 
Monaco. L’opération a été 
effectuée par le professeur 
Vincent Dor, assisté de son équipe 
médico-chirurgicale, « dans de 
bonnes conditions », a fait savoir 
le centre de presse de la 
principauté, dans un 
communiqué.
■ Ex-prisonnier 

ressuscité
SEOUL (Reuter) — Un ex-prison- 
nier sudiste de la guerre de Corée 
a été formellement ressuscité hier, 
avec tous les honneurs indispen­
sables pour tenter de lui faire ou­
blier la funeste erreur des auto­
rités qui l’avaient déclaré mort en 
1977. Capturé en 1951 par les Chi­
nois combattant aux côtés des 
.Nord-Coréens, Cho Chang-ho a 
subi 43 ans de travaux forcés et de 
mauvais traitements avant d’é­
chapper en septembre à «l’enfer 
du Nord ». Âgé aujourd'hui de 64 
ans, Cho a assisté en personne à 
une cérémonie de suppression de 
son nom du mémorial aux vic­
times de guerre de Séoul. 11 a été 
reçu à déjeuner par le président 
Kim Young-samu. Il a été promu 
premier lieutenant et décoré.
■ Bardot se fait 

menaçante
TAHITI (Reuter) — La Fondation 
Brigitte Bardot et des activistes 
américains menacent de recourir 
a la force pour libérer deux dau­
phins du delphinarium d’un grand 
hôtel de l'ile de Moorea, en Poly­
nésie française, proche de Tahiti. 
Les deux cétacés sont en cours 
d'acclimatation. Depuis plus d’un 
an. Brigitte Bardot et la SPA loca­
le tentent de convaincre le direc­
teur de Thôtel de faire libérer les 
animaux, sans succès. Dans une 
lettre ouverte au dirigeant de ce 
territoire français du Pacifique- 
Sud, Gaston Flosse, Mme Bardot 
dit avoir décidé d’agir avec force 
pour libérer les animaux injuste­
ment emprisonnés.
■ Universitaires 

alcooliques
LONDRES (Reuter) — Pas beau­
coup de travail, peu de loisirs, très 
peu d’activités sexuelles, mais en 
revanche beaucoup d’alcool. 
Telles sont les conclusions d’une 
etude effectuée par le quotidien 
The Independent sur la vie des 
etudiants des deux plus presti­
gieuses universités anglaises, Ox­
ford et Cambridge. Pour la plupart 
d’entre eux, la semaine de travail 
compte moins de 30 heures et les 
-.orties sont rares, voire inexis­
tantes. Pour un bon tiers, la chas­
teté est la règle. Mais plus de 60 % 
des jeunes gens approchés — 
filles et garçons — avouent boire 
plus que la limite recommandée.
■ Fille indigne
•AVELLA, Pennsylvanie (AP) — 
Une étudiante âgée de 19 ans, qui 
était rentrée chez ses parents pour 
la Thanksgiving, n’a pas du tout 
apprécié que son père lui interdise 
d’aller dans un bar. Dans la nuit 
de mardi a mercredi, elle a mis le 
feu à la maison avant de prendre 
la fuite. Son père est mort dans 
l’incendie tandis que sa mère a été 
grièvement blessée. Melanie Vi- 
check a été inculpée de meurtre et 
incendie volontaire. Elle a déversé 
un produit inflammable dans la 
cave et dans la .salle à manger 
avant d’y mettre le feu.
■ Routes interdites 

aux automobiles
CHEMNITZ, Allemagne (Reuter) 
— L’Allemagne se prépare à inter­
dire l’usage de ses routes à la moi­
tié des véhicules automobiles en 
circulation durant l’été afin de ré­
duire la concentration d’ozone, 
ont annoncé hier les ministres de 
l’Environnement des différents 
landers. Ces derniers ont reçu 
l’appui du gouvernement fédéral 
pour un projet qui vise les auto­
mobiles sans pot catalytique et 
certaines automobiles diesel, mais 
pas les camions. Le ministre de
Rhenanie-du-Nord-Westphalie,
Klaus Matthiesen, a dit a la presse 
que l’interdiction pourrait s’appli­
quer des l’été 1995 si le gouverne­
ment et le Parlement l’entérinent, 
comme on s’y attend.

Il ne sera pas exécuté
Le premier ministre israélien s’est dit opposé, hier, à 
l’exécution du Palestinien Said Baradneh, condamné à mort 
la veille pour avoir commandité l’attentat qui avait fait six 
victimes en avril dernier dans le nord d’Israël. « Je crois que 
ce serait une maladresse d’exécuter ta sentence de mort », a- 
t-il dit, rappelant que l’État hébreu n’avait jusqu’ici exécuté 
aucun terroriste palestinien. Les experts s’attendent à ce que 
la sentence soit annulée. On voit ici le condamné de 24 ans, 
brandissant un Coran à travers les barreaux de sa cellule.

La tension est vive à Gaza

Dix Palestiniens tués dans 
des affrontements au Liban
CAMP D’AIN EL HILOUEH, Liban (Reuter, AP) — Dix 
Palestiniens ont trouvé la mort hier, au plus grand camp de 
réfugiés du Liban, lorsque des partisans de Yasser Arafat se sont 
emparés de positions adverses, a-t-on appris de source 
palestinienne.

Les affrontements ont éclaté avant 
l’aube lorsque 400 partisans du 
président de l’OLP, appuyés par 
150 fédayine du camp de Rachi- 
dieyh, près de Tyr, ont investi six 
postes tenus par quelque 200 op­
posants à Ain el-Hiloueh, à 40 km 
au sud de Beyrouth.

Les combats se sont étendus à 
tout le camp et la première batail­
le a duré cinq heures. Les oppo­
sants, commandés par le lieu­
tenant-colonel Mounir Makdah, 
ont repris trois de leurs positions 
en fin de journée.

Six combattants, trois de cha­
que camp, ont été tués dans les 
premiers accrochages livrés en 
début de matinée. Un civil et un

partisan de Yasser Arafat ont 
trouvé la mort plus tard dans la 
journée.

Bon nombre des 75 000 habi­
tants du camp craignent que les 
affrontements ne mettent le feu 
aux poudres dans les 12 camps 
palestiniens du Liban, qui abritent 
400 000 réfugiés.

Le colonel Mounir Makdah, an­
cien commandant des forces du 
Fatah au Liban, dirige aujourd’hui 
une petite fraction dissidente hos­
tile au rapprochement israélo-pa­
lestinien après avoir été limogé de 
son poste Tan dernier. 11 s’est rap­
proché depuis des islamistes et 
son groupe entretient des liens 
avec le Hezbollah (Parti de Dieu 
libanais, pro-iranien).

Selon des sources palesti­
niennes, 15 personnes au moins 
ont aussi été blessées dans les 
duels de mitrailleuses et de 
roquettes antichar.

Tension aussi à Gaza
La tension était également vive, 

hier, où Ton s’attendait à une re­
prise, aujourd’hui, de la gigantes­
que manifestation anti-Arafat que 
le mouvement intégriste Hainas 
devait organiser hier mais qui a 
dû être annulée à la suite de pluies 
torrentielles.

Les Palestiniens s’y sont ren­
dus encore plus nombreux dans 
les mosquées pour la prière du 
vendredi. Ils étaient ainsi plus de 
6000 à la mosquée Palestine. À 
cette occasion. Cheikh Said Siyam 
a appelé les fidèles à orienter leur 
colère contre Israël plutôt que de 
déclencher une guerre civile entre 
Palestiniens.

'n:]

Offrez-vous
une Esœrt LX Sport 95 

avec lecteur de disque compact 
pour le prix d’un spécial

du midi!

1025'

par jour
(tu Al .î* p.ll IIK tis

Location-bail 
de 24 mois’

Pour un temps limité, les concessionnaires Ford et les concessionnaires Lincoln 

Mercury vous offrent le spécial du midi I Au menu, une Escort LX Sport 95 bien 

garnie. Avec 2 sacs gonflables, jantes en aluminium, aileron arrière et lecteur de 

disque compact. Tout ça pour seulement 10,25$ par jour, 

c’est-à-dire moins cher qu’un repas du midi !

Passez vite profiter de cette offre délicieuse chez vos conces­

sionnaires Ford et vos concessionnaires Lincoln Mercury.

36GARAIIIIE
bOSANSFUANOflSr

Pour tout renseignement, 
1800 561-FORD FORD

PROGRAM.ME POUR DIPLÔMÉS; Cenifical rabais de 750$ valable pour tous les modèles neufs de voitures 
et de camionnettes Ford et Mercury. Vbyez votre concessionnaire pour les détails.

Chez vos concessionnaires Ford et Lincoln Mercury
x/otf

MERCURY
LINCOLN

•ui (LfTtti» tvn(ru(<w*T (FoirTa t»i' ot/x)wv(tsTspft>T»tei»«A PUJsii;LBrmHinn)i<iQii?.(nMMn «rnov iijMivMiAimsi» iou*.s;5AOTtyiwi rNNwnjuvMiivniAi m ii« atiimh mois aucun nüfOi inthai
txnÀ mivww MrNî^-"Tf (Mit Wwxaiwn incuis wmatixm adon aasmmmu n wis AirixAius m *s au rww i» .’a ww wxw vm xtTrxitM* m yown, wm iv ixvtvi» FWX’xitiAW nxivisnavt usr n'Mvii duniMiMAiAi i» ofiTxr dwgi/t.WNf Ain

nnoiAibi»nu(«incTM AK«xw(j.'»iuwim.AnirAia»i.<icnM)niuN*;Ain:7.iWT ihi)n< kwhnnawi nmioiriAAH»i'n*»M»i vcwMimrciw.-NONNAmi rAxtAVAMnw wusLEsmAiii iuinumi'av iirN.xi a-ni»ni «tMW iami an son iwjis 
- M WlAIrn ont »0»l; .-«.11 "NÛI,AI*A'»AA» ANNfi(»''ni$(N lOItT, Akll IXAIOKl* »I«UV^A0* APtlJCJUXi A I ACHAI IC A IA U» An(PMtl^ UUt(llli.MA)M(IWI MlJ«l*TlAJ liSaV. (.UIAIMSCOSMIOVS AINSIOW. WAIRAIb A.NNUUA ^ AlWJlXItSI AUAUAsmMir UlACU WMtll.M. 
"im «OUIAMMiaCniniBDUCANABA mWA*l»l» UU.NaaCtmiMAWlA •CUtTAIMitl(UAmUMSSAMW».VTALACAItAIOIlMW.(J«UAIIAtttM(XS


