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Via Rail
Clark tiendra
des audiences

par Claude PAPINEAU

OTTAWA (PC) — Les conservateurs tiendront
leurs propres audiences publiques sur les coupures
du service vovageur ferroviaire qu'a annoncées plus
Lot cette semaine le ministre fédéral des Transports
M. Jean-Luc }'0 pin

C'est ce qu'a indiqué, hier en conférence de
presse, le leader du Parti conservateur, M. Joe
Clark, qui a précisé que ces audiences débuteraient
d'ici deux semaines et se uendraient dans les
régions affectées par I'abandon ou la diminution du
service 20 routes ferroviaires au
pavs

“Les Canadiens ont le droit d'étre entendus sur
imunautés a

1
touchant queique

une décision qui touchera plusieurs con
travers le pays”, a-t-il dit
Les conservateurs avaient précédemment in
Qu'ils songeaient a aux tnbunaux
pour contester l'action du gouvernement mais M
Clark a expliqué hier que si la décision de procéder
upures de services sans passer par les au
diences de la Commussion canadienne des
ports semble violer l'esprit de transports,
force est de reconnaitre qu'elle ne
aucune législation existante
cHté, le député néo-démocrate de Re
M. Les Benjamin, a demandé au mi
nistre Pepin de soumettre la réduction de services
annoncés té parlementaire
comprends pas la hate
gouvernement, qu: a attendu 18 mois pour an
noncer sa politigue sur Via Rail et qu s'attend
qu'on la digére en moins de quatre mois”, a dit M
Benjamin

Le ministre Pepin, au
avec la presse, a expliqué
politique du gouvernement s'inspire d'un mou
vement mondial de réduction des services fer
roviaires pour le transpon des vovageurs

Chiffres 3 'appui, M. Pepin a démontré qu’'a
travers le monde, l'automobile, 'autobus et 'avion
tendent a prendre le pas sur le trafic ferroviaire

Le ministre a soutenu qu'il faut plutét mettre
l'accent sur l'investissement en matiére de mo
dernisation de I'équipement de Via Rail, de maniére
a orienter la mission de la société d'Etat dans les
secteurs ou le aire a un role
soit le service vovageur inter-cités
les services transcontinentaux qui sont
responsables de la moitié du défi annuel de Via
Rail, a dit M. Pepin, ajoutant que compte tenu des
quelque sept millions de voyageurs empruntant le
train chaque année, on estime a $70 le billet la
somme que doit subventionner le gouvernement
pour l'exploitation du service

Par exemple, ajoute-t-il, en fonction du coef
ficient d'occupation et du rapport recettes-dépenses
d'une ligne qu'on a décidé d’'abandonner comme
celle reliant Montréal et Sherbrooke, il en coflite
quelque $25 le billet au gouvernement, le prix d’'un
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M. Pepin justifie par ailleurs sa décision de ne
pas avoir coupures de service a la
Commussion des transports en expliquant qu'il fal
lait d'abord sauver du temps

Cette procédure aurait peut-&tre permis de faire
euvre d'éducation populaire pour démontrer les
tendances de ion dans le domaine des trans
ports a travers le monde, mais il aurait fallu imposer
des contraintes A la commission touchant par exem
ple la fixation de limites du déficit budgétaire 3 Via

soumis les

I'évolut

Rail

Toutefois dans une perspex tive A’t‘ ;‘l.n' fication
stratégique, le mimistre Pepin a indiqué que les
économies réalisées A partir des coupures aux ser
vices ferroviaires pourront servir, par exemple dans

Edmundston-Moncton, au Nou
aider 3 la création d'un réseau

le cas de la hgne
veau-Brunswick
aénen interrégional

Dans une perspective générale, le
indiqué par ailleurs gu'en 1981-82, le
ministére consacré au transport aérien se
par $345 millions contre $490 millions pour le rail
alors que l'avion transporte quelque 35 millions de
personnes annuellement et le train, sept milhions
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JOLIETTE (PC) — M
Brian Mulroney s'est
fait applaudir par des
hommes d'affaires de
Joliette, hier., en bla
mant le gouvernement
hbéral pour linflation,
les taux d'intérét élevés
et la dépréciation du
dollar canadien

M. Mulironey a donné

son entier appui a M
Roch LaSalle le can
Jidat conservateur a |I'é

lection partielle du 17
aot

M. Mulroney, qui est
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eutre, le PC s’agite

Alors que la cnse &conomique et
financi®re rage

Pierre Trudeau est en
officielle 1 et 1A
un peu en s
pour

toumee
en Afnque, et aussi
ACANCEeS, AVEC ses trois Nils
qu".qua'\ somaines
Officiellement, le

nistre ne sera de retour a son bureau
que le 31 aodt”, me disait un
tonnaire. Plusieurs ministres sont en
vacances proposent d'y
aller au plus vite

La Rrosse

bérale toume au neutre
utiles. Elections partielles A Spadina et
lohette? Et

pr“”l or mi
fong
D'autres se

machine politique h
A toutes ins

apreés?
Jean-Luc Pépin a
pour comme premier
ntérimaire. C'est tout dire
On a formé un comité du cabinet
Sl oy urgence le
siégerait le mercredi suivant
“Y aura-t-il une réunmion du comi
du cabinet mercredi prochain?
Au bureau du premier ministre on
Non. Il n'y a pas eu
de décision de prise & cet

Qu’'d maintenant

&té nommé

agir ministre

avait une comité

a répondu hier
épard jus

chef
son équipe

Pendant ce temps le
conservateur Joe Clark et
d'arrache-pied
vovages

jeune
travaillent commu

niqués, discours au Québec

en Ontaro, dans 'Ouest
Ce ne sont pas les sujets de cn
manquent. Mais 1l est

pour In'p;\n\:luln de se faire

tique qui lw
difticile
du capital politique en plein été, dans
un pays comme le Canada ou I'hiver
est s1 long. Clark se déméne pendant
que les Canadiens cherchent le repos
la détente

En fixant les élections partielles
de Spaina et de Joliette au 17
Trudeau avait prévu qu'il s'éviterait
a l'automne, alors que les
auront a faire face a leurs
d'hiver et aux prix
plus élevés de l'essence et de 'huile

aout

une tempéte
électeurs

compiles encore

Voild pourquol, malgré tous ses
vaillants efforts, Clark donne des
Coups «1‘(“\"'1 dans cette mer de cy
nisme qu'est la stratégie électoraliste

des hibéraux

Mais ce n'est pas seulement les
vacances, le cynisme des hibéraux, qui
nuisent a Clark

Cette | portait la parole
devant les membres de la bourse de
Toronto. 1l a répété des
communs du genre

semane

heux

Comme individus et comme so
cwete nous ne pouvons vivre 1In
définime t une augmentation
annuelle de 12 pour 100 du codt de la

aved

LR L

Ou encore

“L'inflaton s'attaque aux pauvres
aux personnes prudentes, aux per

sonnes Agées et aux entrepreneurs.’

Clark a auss: la manie de fawre des
voeux prieux. Exemple: “Ottawa de
vra examiner honnétement cette
politique taux d'intérét élevés)
pour détermuner si elle sert A combat
tre I'inflation ou s1 elle ne fait que
l'accroitre

Par contre il propose des sub
venlions pour Ceux qui sont aux prises
renouvellements d'hy
frais énergétiques

(des

AN Y Q’I'\
pothdques et des
trop onéreux

Que se produira-tal si 'Etat 6
nance des taux d'intérét et des pnix
¢leves? s ne baisseront certamement
pas'

Clark fait des

téressantes par contre sur les choix

observations in
économiques et politiques des b
béraux qui donnent un plus grand role
A I'Etat programme éner
pétique

Les hibéraux, a dit Clark, ont cho
st de redistribuer

dans leur

les ressources et la
richesse au pays au heu d'augmenter
I'exploitation de ces ressources et par
conséquent la nchesse globale

Vould le l.!l;,',ull\t‘l\l des
conservateurs. Les hibéraux font payer
aux Canadiens, les achats de mul
tinationales du pétrole. Cela n'aug
mente en nen la nchesse du pays et
tout au contraire suscite la fuite des

noeud de

capitaux et des emplois
Clark enveloppe son message
central & tel point gqu'on se demande
il ne craint pas de dire ce qu'il pense
clairement

richard
daignault

a Ottawa

Petrofina,
énergétique
mal en
1980, 1l préfére prendre des détours
mammtenant. Dans leur lutte pour un
plus grand contrdle canadien des so
ciété pétrohidres au Canada les b
béraux auront des appuis sohdes, mé
me face A la situation de cnse que
nous vivons actuellement

Le quotidien anglophone d'Ont
tawa “The Citizen” appuyait sans dé
tour hier en éditonal la politique de
I'rudeau

“Avons le courage d'y faire face
Les temps seront durs pour les Ca
nadiens et ils devront les endurer. Le
crédit se resserrera. Les biens étran
gers et la nourniture colteront plus

discours contre
nationalisme

Ses
contre le
des hibéraux lur avaent fant

cher. Le contrdle des prix et des sa
lares sera peut-étre de nouveau 1im
posé

Mais ce sont 1A des choix quil
faut considérer en ces temps de va
ches maigres 1l sont inévitables, de
plus, si les Canadiens dowvent racheter
leur économie

Alors, nous cesserons d'acheter
I'tlectromique japonais, les vins fran
gais et les bebelles de Hong Kong
L'achat canadien ne devrail pas nous
faire tant de mal

“Sauver l'économie canadienne
de la propnété étrangére, en d'autres
mots, n'est pas une opération facile
qui colitera peu. Mais A long terme 1)
en résultera un Canada en meilleure
sante
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candidat a la direction
du Parti conservateur
en 1976, mais il a perdu

aux mains de M. Joe
Clark

Pour M. Mulroney, le
premier ministre Tru
deau devran m

médiatement mettre fin
A ses vacances en Afn
que, pour convoquer le
Parlement et adopter un
programme d'urgence
destiné A remettre |'é
conomie en marche

M. Mulroney, qui a
\"ﬁﬂ!" a s¢ porter can
didat dans Joliette, ma
qui v a renoncé, a confié
aux journalistes, aprés
sOon .1H'u ution qu | se
presentera iU
Q.A«’r‘li 'occasion S0
présentera

Du leadership de M
Clark, 1l a dit qu'il ne
seéra pas remis en cause
avant deux ou trois ans

M. Mulroney devait
rencontrer., plus tard
dans la journée, le dé
puté péquiste Guy Che
vrette, avec lequel 1l a

ommis

d'enquéte sur |

Yyudhee
(‘ 100

jadis si1épé 2 la
<10n
dustng e la cons

M. LaSalle

Le candidat Roch La-
Salle, de son coté, a nié
que le président du Part)
conservateur au Qué
bec, M. Marcel Danis
ait fait appel aux or
ganisateurs du Part
pour obtenir
leur aide A |'occasion de
I'élection partielis jans

quebdDecols
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sondage gallup

croient a

pour 100

1950 et en 1979
non

Nationale 1951
| 950
1979

dermiers

autres années

ans et plus

Plus de gens

crise de I’énergie

Prés de la moité des électeurs canadiens (47 pour 100) pensent que le
Canada traverse une cnse de I'énergie, mais c'est presque dans la méme
proportion (46 pour 100) qu'ils affirment qu'il n'y en a pas. Seulement 7
pour 100 ne peuvent pas émettre d'opinion A cet égard

Cependant, que ¢a dépende de la hausse des prix des carburants, des
négociations sans résultats entre Ottawa et I'Alberta au sujet d'une
politique nationale de l'énergie, ou d'un malaise général chez les
consommateurs, la proportion de ceux qui croient 4 l'existence d'une
crise s'est accrue de 40 pour 100,
présentement. L'an dernier, cette proportion avait quelque peu baissé 4 34

C'est la méme question qui fut posée 3 un échantillon représentatif
de Canadiens, en ces termes, au début de juin de cette année, comme en
A votre avis, v a-t-il une crise de I'énergie au Canada ou

Les réponses se sont réparties comme suit

lFoutefors la plupart des Canadiens sont optimistes en ce qui a trait
Aux approvisionnements en énergie, au cours des cing plu(?ldin('\ années
On leur posait & cet égard cette autre question: “On a beaucoup parlé ces
temps d'une éventuelle pénurie de sources d'énergie au Canada
Estimez-vous qu'au cours des cing prochaines années, ce probléme sera
trés ou assez séneux, ou bien quil n'y aura pas de pénurie du tout?”

Comme on pourra le voir dans le tableau ci-dessous, 'opinion n'a pas
tellement changé A ce sujet au cours des cinq dernidres années, sauf que
la conhance avait quelque peu diminué en 1979 comparativement aux

Trés
Nationale 195] 14
1950 10
1979 12
1978 a9
1977 11
1976 2
Selon les régions 1981
Atlantique 21
Québed 17
Ontano 13
Prairies 14
Pacifique 5
Selon le sexe
Hommes 13
Femmes 16

Ce sondage a utihsé un échantillon de 1,054 Canadiens adultes, de I8
interviewés 4 domicile
chantillonnage n'est pas censé vaner de plus de 4 pour 100, 19 fois sur 20

une

il y a deux ans, &4 47 pour 100

Oui Non Indécis

47 46 7
14 5% 7
40 -4 [

Assez Pas du tout Indécis
26 51 9
10 2 9
17 13 )
27 5 10
4 45 !
20 i1 X
‘.Av on 7
il 43 9
26 52 10
20 56 9
29 62 “
23 59 6
10 43 11

par tout le pays, ce genre d'é

Pots-de-vin

Trudeau et Niding
subiront leur proces

MONTREAL (PC) L'ex-pré
ident du Comité exécutif de la wville
de Montréal et ex-bras droit du maire
Jean Drapeau, MM Gérard Niding et
Fingénicur Régis Trudeau, ont tous
deux é1é envovés hier A leur proces 3
Issue d'une enquéte préliminatre qui
a duré plusieurs semaines

Cette enquéte présidée par le juge
Claude Joncas de la cour cnminelle
walt 6té frappée d'une ordonnance de
non publication

La date du proces des deux hom
mes sera détorminée A 'ouverture du
terme wtomnal des ASSINeS
montréaliises

Les inculpés devront répondre A

plusicurs chets  d'accusation  dé

coulant d'irrégulantés commises dans
I'adjudication des contrats de cons
truction des installations olympiques

M. Niding est entre autres sous le
coup de deux chefs d'abus de confian
ce portés en rapport avec sa présumee
intervention auprés du directeur des
travaux publics de la ville de Montréal
pour favonser les sociétés d'ingénierie
Régis Trudeau et associés et lLa
rocque, Samson et Guérette

Il est aussi accusé d'avoir accepté
des pots-de-vin de la maison Régis
I'rudeau

De son c6té I'ingénieur Trudeau
est accusé d'avoir offert un pot-de-vin
A l'ancien président du comité exé
cutit

La greve de I’acier
qui a débute hier
pourrait etre courte

TORONTO (d'aprés PC) — La
gréve a débuté A minuit hier aux
grandes aciénes de 'Ontano, Stelco et
Algoma Steel

Les 13,000 travailleurs de Stelco A
Hamilton ont SUivi la re
commandation de leur exécutif et re
jeté A 86 6 pour 100, hier, l'offre finale
de la compagme

Ce vote suit d'un jour celui des
10,000 métallos de 'usine d"Algoma au
Sault-Sainte-Mane, qui avaient rejeté
a 88 pour 100 l'offre de cette compa
gnie

Bien que les négociateurs des
deux parties en soient venus a une
entente de principe aprés le vote des
membres & 'Algoma de Sault-Sainte-
Marie. la gréve devait 8tre déclenchée
A minuit hier 1A ausst

1l faudra en effet un nouveau
vote des travailleurs d'Algoma pour
approuver la nouvelle entente. Selon
le président de la section d'Algoma,
Jack Ostroski, le vote pourrait se tenir
durant la fin de semamne

M. Jack Ostrosk), négociateur de
la section 2251 des Métallos unis d'A

meénque, a précisé quiil s‘agissait

d"'un maudit bon contrat”, maisiin'a |

pas donné d'autres détails

D'une durée de neuf heures, la
dernidre séance de négociations s'est
terminée par un accord sur la caisse
de retraite, trop tard cependant pour
annuler l'ordre de gréve

Quelques autres détails de l'ac-
cord ont filtré et I'agence United Press
Canada indiquait ainsi, hier, que le
nouveau contrat inclurait une hausse
de salaire de plus de $7 I'heure.

Le médiateur dans les né
gociations & I'Algoma, M. Raymond
lling, a admis que ce réglement ferait
pression sur les négociations entre
Steleo, le plus grand producteur ca-
nadien d'acier, et ses emplovés de
Hamilton. “Je pense que c'est évident
que cela incitera 3 un réglement. Al-
goma est un partenaire umportant
dans l'industrie de l'acier, a dit M
1hing

Vote unanime de
greve des marins
des Grands Lacs

MONTREAL (PC) — Les manns
des Grands Lacs, membres du Syn-
dicat intermmational des marins ca
nadiens, ont voté pour la gréve dans
une proportion de 99 pour 100.

C'est ce qu'a annoncé hier le
président du syndicat, M. Roman Gra.
Jewicz, qui a signalé que l'on a jamais
enregistré un si fort vote de gréve de
toute I'histoire de ce syndicat

Le leader syndical a précisé que
issue du scrutin refléte I'inquiétude
des marins des Grands Lacs face A
'indifférence des armateurs devant
les problémes de la sécurité et des
mauvaises conditions de travail

M. Gralewicz a ajouté que les
séances de conciliation n‘ont aucune
influence sur P'attitude patronale et

qu'il devient de plus en plus difficile
pour le syndicat de persuader les ma-
rins de demeurer & bord de leurs
navires.

Les 2,300 marnins des Grands Lacs
pourront légalement débrayer au
cours de la premidre semaine de sep-
tembre

Les manns réclament des amé.
horations au niveau de la sécunté sur
les bateaux telle des détecteurs de
fumée, des combinaisons de survie
toutes saisons et le droit de refuser
une tiche jugée dangereuse. Les
conditions salanales n'ont pas encore
été abordées. Les marins réclament
des augmentations de 13 pour 100
pour un contrat d'un an
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CRANE CANADA INC.
Lucien Paradis

955, De Bourgogne
Ste-Foy

Att.: D. Barron

DE LA

=) CAPITALE
DODGE
CHRYSLER

De la Capitale Dodge Chrysler, le plus
important concessionnaire de la région de
Québec. est a la recherche de

REPRESENTANTS(ES)
DES VENTES

de haut calibre

L expérience de lo vente d ouvtomobiles sera un
atout! considere, maoais non néecessairre plu&»(’ur&
avantages vous seront offerts et vous aurez
I OCCOsSION \*,0’ vOus associar 0 une equipe (’1)’”-’1
mique el Progressive

Pour obtenir de plus omples renseignements ef un

rengez-vous, communiQuez ovec

M. YVON BELANGER
directeur général des ventes
225, rue Marais, Ville-Vanier

687-2604

PORT DE QUEBEC

. PORT OF QUEBEC

est a la recherche d'un(e)

AGENT DE
COMMUNICATIONS

Le Port de Québec. soucieux d'améhorer la dif
fusion ge son INTorMAaton concearnant ses actv
tes et sOn developpement cherche a s adion

e ne personne dynamique o com

petenta
PpOw prengre NAarge OS ACIviies reliees aux
oMmmuNcations

Sous la responsabiite du Directe enera
ttularre planthe organise dinge ot ntrdle tous
programmes visant 3§ ma } amelio
mage d daupres Ju pud jos e
rents pahers gouvernementaux @' Jdes chents
aux niveaux Iocal national ot internationa
CONNAISSANCES:

Dvpidme universitarg Je pramer cycla en com
muNKcations journalsme

autre JiIsciphing connexe

Yormation ou 1oute

La maitnise du franCars ot O« INJIA'S oSt assen

EXPERIENCE
ne Exparance d environ cing e dans
\aine des publications. des média d'info
APTITUDES:

@ (1a) candidat(e) devra demontrer une faciine
jo comm ation orale ot écrte. de 1a créatn
e de I'mtatnve. du jugement @t une rapidné
4 espedt

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Un salare trées concurrantial sera en fonchon de
la compeétence du (0e a) candwdat e
Les avantages sOoCaux soNt parm les meailleurs
Sur i@ marche

Les persormes int

m wilae Jevront

e fare .a.\_, e 'd ot
¥57 a
Port de Québec
Direction du personnel
Case postale 2268
Québec, Qué.
GIK 7P7

NGO concours 2003

ASSISTANT(E) COMPTABLE
demandé (e)
Avec un minumum de (7) ans d experence
CA"‘( Jdum wioe ex 9Q
Se présenter du lund ou vendred entre 9 00k ot 17 00N

o L'Hétel Motel Rond Point
53, Kennedy, Lévis

AGENT DISTRIBUTEUR
Québec métropolitain
Pour la vente de produits de chorcuterie congelé
et frois. Le (lo) candidat(e) recherchéle) devro
possecer
— Expénence pertinente dons les domaines de lo
vente el produits alimentorres
— Ainsi qu'un camion réfrigéré (type Econoline)
Veuillez faire parvenir votre cumculum vitoe ov:
Dépt 4884, Lo Soleil Ltee, Québec G1K 7THS

DANEAU CHAUFFAGE ET CLIMATISATION INC.
recherche

TECHNICIEN(NE)
EN REFRIGERATION

Avec expénence dans le domaine de lo climahsa.
hon et des contrdles
NATURE DU TRAVAIL:
— faire les mises en marche;
— assurer le service de goranhe de nos instal
lahons;
—= Ofganiser un gépartement de servce
EXIGENCES:
—- posséder une corte de frigonste
CONDITIONS DE TRAVAIL:
traval & Québec & | année
Pour rendez-vous, communiquer avec

M. Gaétan Leconte 833-7700

REPRESENTANT(E)

Important manufocturier de produits en métal
léger, distributeur d'équipement en chauffage et
ventilation. Clientéle établie

QUALIFICATIONS:

Dynamique, expérnience dans lo vente

Territoire: rive sud [de Victoriaville & Ste-Are
des-Monts)

Nous offrons: Solaire plus commission, voiture
et outres avantages

Téléphoner : Michel Villeneuve
Directeur des ventes
(418) 683-3447
SAVARD INC.
741, St-Vallier ouest
Québec

NOUS RECHERCHONS

URBANISTE SENIOR

@ specialite en urbanisme municipal et
design

@ poste a Quebec

® le candidat doit avoir un minimum
de 5 ans d'expérience

Faire parvenir votre curriculum vitae a
I'attention de Jean-Guy Duquet en in-
diquant "'‘poste d'urbaniste’” sur l'enve-
loppe. Toute application sera traitée
confidentiellement

PLURAM INC.
81 SAINT-PIERRE

QUEBEC, G1K 7Aé
418/692-4280

TRAILMOBILE
i CANADA LTEE

COMMIS AUX
PIECES

Tralmobile Conado Liée demande, pour
son bureau de Québec, un(e) commis aux
piéces, dynomique et avec expérience.
Ce|(cette) candidat{e) doit avorr égolement
un profil de vendeur(euse) dans lo vente de
pieces.

Une certoine connaissance des véhicules
routiers serait souhaitable, de plus le(la)
candidat{e) doit avoir une bonne connais-
sance de | anglass.

Notre compognie propose un progromme
rémunérateur de solaire incluont des avan-
tages socioux tres intéressants,

Nous offrons ou condidat lo possibilité
dune carriére lucrohve et la sécunité de

SOn avenir

3

Pour rendez-vous, veullez préparer votre
curriculum wvitoe et le remettre lors de
| entrevve o:

TRAILMOBILE CANADA LTEE

1350, boul. Charest ouest
Ste-Foy, Québec
GI1N 2E5
a/s M. Laurent Duchesne,
directeur du service des piéces
Oov commumniQuez avec

M. Gervais Gagné

527-3481
(Heures normales de bureau)
Toutes les réponses seront conhidentielles.

SECRETAIRE-COMPTABLE
demandeé(e)

Pour grossiste en voyoges de Ste-Foy
Expénence dans le milieu du voyage serort un atout
Fon e porvenir curricuiom witoe ¢
AEROMAR INC.

2860, Chemin des Quatre-Bourgeois
Suite 205, Ste-Foy

TECHNICIEN(NE)

Notre hirme est & la recherche d unle) technicien(ne)
ovec un minimum de deux ans d expénence dans un
cabinet d expefts-comptables

Le ou lo coandidate devra étre en mesure d effectuer
des travoux de comptabilité et de vérficahon en
colloborahon avec les responsables des dossiers

lo firme offre dexcellentes condihons et une
possibilité de carriére intéressante

Transmettre un curriculum witce avant le 15 codt
198 &

RACINE, BERNIER & TREMBLAY, C.A.
5340, 1re Avenue
Charlesbourg, P.Q. G1H 2v4
Tél.: 623-5421
a/s de Monsieur Jocelyn Bernier, C.A.

SUITE 340, QUEBEC

" TRAVAIL 647-4700

2 PLACE QUEBEC |
?
l

!
- |
Parmis no 3-3000 — Mambre APPA |

POSTE PERMANENT
ANALYSTE PROGRAMMEUR

Le(la) candidat(e) choisi(e) devra faire
I'analyse fonctionnelle des systemes et
environ 30% de programmation
Exigences: cours universitaire, con-
naissance du langage RPG. Minimum 1
a 2 ans d'expeérience. Tres bonne re-
muneration

ROLANDE ST-ARNAUD

Centre de
Services Sociaux
du Centre du Quebec

OFFRE D'EMPLOI

(CADRE SUPERIEUR)

DIRECTEUR DES
RESSOURCES HUMAINES

MANDAT:

Sous |autorté du directeur générol, assure 'opplicaton

et le fonchonnement d un systéme efficoce de geshon de

personne

FONCTIONS PRINCIPALES:

~— Porhapaton & lo définihon des objechfs, & la plonh
cahon, 0 | orgorisahon et g | évoluahon de | ochwité
générole de | établissement

POSTE:

— Assure lo responsabilité des reiatons de fravel ef no
tomment de |interprétghon et de | applicaton des
convenhons collechves

— Tient & jour et s assure de | opplicaton des pohhques
e! procédures de recrutement, ge selechon, d embo
che, de geshon, deévalvohon, de pr
Cessohon @ empior du personnel

monon e ce

— Engoge ¢, le cas échéont. remercie le personnel ou-
tre qQue le personnel codre

-~ Recommonde ou directeur générol les nomnahons
aux postes de codres interméchares

— Vot ou développement et & | administrahon des pro-
grommes d occuerl, d entraoinement, de formaton et
de pertechonnement ony que 9 rO'GNON du Derson
nel
Vot & lo coorainohon des stages de formaton prot
Que Ces A'uChor™ Jdes 0D sse™mens 0 erse grements
otthhésouCS S
Assume g resporsabiité de | applicaton des normes
sOong'es e des programmes oe bénéhces morSy
four 08 'out ‘e personne )

EXIGENCES:

— Dipldme universtare en reiatons industrielles ou en
OamMinsirahon des ressour ces humannes

—  Expénence pertnente d ou monns quatre onndes

— [Etre copable de créatviré, omer le roval d éaupe
exercer un leadership et icoce et étre dynomque

REMUNERATION:

Basde sur les normes du Minstére des Affares Socales of

selon les qualficatons et lo compétence du conada!

(closse 17)

INSCRIPTION

Fin du concours e 14 ool 198!

‘Q‘ e DOTven

o

vorre gemonoe ¢! vore curne ™ wioe

DIRECTEUR GENERAL

C.S.S. du Centre du Québec

1350, rue Royale

C.P. 1330 TrousRividres G9A 502

Att
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Toutes les annonces publides
dans ces pages sous la Rubnque

o\ &
POUR FAIRE PARAITRE COMPOSEZ 647"3266 :sls’.'.:'::s Z"u:. NUMEo Som
DANS CETTE PAGE LE SOLEIL LTEE. CP. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6 sent donc aux hommes ef aux

femmes

- -
COLLEGE DE LA REGION DE L'AMIANTE NOM DE L'ETABLISSEMENT

CENTRE D'ACCUEIL LE FAUBOURG CENTRE DE MAIN-D'OEUVRE DU QUEBEC COIFFEUR(EUSE) =
PROFESSEURS ENDROIT: Guib D'EXPERIENCE L FIDUCIE

' TECHNOLOGIE LE POSTE OFFRES D'EMPLOIS SALON DE PRETerREVENU
DE LA MECAN|QU E postes accessibles aux hommes et aux femmes inaugurera bientdt une nouvelle

| Directeur général || = COIFFURE e "
(dir?f;t:::t;ezﬁ:rcnop?a‘::;t) TYPE D'ETABLISSEMENT & Chef du service de [ urgence en expansion o 4 0w oeep R B

et des cliniques externes

OOV O @xDAnsOn planid Do

e SO TWTOD M o VO SRS AvxT NOUS

1eC ’\(‘l < h(‘

Qualifications requises il P g VAT NOW® CO38 Praparalons & I'oblention de voire Dermis of
Formanon ¢ éaole en Tech ye Oe - RESPONSABILITES . WS 0 AMAtON (VALQUE VOUS AKNON 3 Joven
Fonctions y
t en Scence PpiQuees 3 e ‘ ! e ' n, ¢ . ’ " olarvhear & -y v ASSOCIE(E) FADRIOMENt J06 XOIOSSIINGIS o | IMYmObiee oficaces
Novmale d ensearement tech - ‘ . ; ot c . > e ’ - .t ) g i ) ot LAL S LU
: . : : iq S Confidence MIEUX CONNAITRE POUR MIEUX SERVIR ET
i o B Yl ! oy A MIEUX REUSSIR

ssuree
Assurec Volre traval pe W S A SOCONSE DiW NOtre plan de

" MG &N Mg oM VIOOUe. Jos DOVNS i ossants ol des
Aprés 18 heures DENSIICes Marginaux Jes Pius COMPITs

e ence oqe perhnent ¢ Jostre §

ECONOM' UE POUR 1981 - 1982 EXIGENCES | D s PR S Pour rensaignements of ekowe
Chorge & temy Q e 2 X upu 6 I0ss00s SNt Lane parvent leur Cu 872-8037 Nicole C. Riou: 871-500

Qualifications requises ; i . it " R gaf _ )

Centro de Main-d'oeuvre du Québec

ne d P e O ord A mONNg s ans d expénence o ¢
e oe 1€ y e e LR 4 . Jels » ¢
e q ' omme ) Qe 315, Heérnot
er 5O e Q gesren! DOsSe ¢ conggofre Q Ces 2 e TR ommmom,,“‘ QC s Jza 1A8

Py i Tel: (819) 478-4271 — —
pogné des préces jushhcadves & RU‘“UNER’"'ON . e Al'at‘unuon de M. Pierre Ellas
OLLEGE DE LA REGION DE L'AMIANTE Pl 1y oo kg o
Direction des services au personnel INSCRIPTION ET ECHEAN
671, boulevard Smith sud SC 0 .E EC - CE
Thetford-Mines, Québec G6G 1N1

stes oovven! fgire porve eur cuium wige occom

) b
Gouvaernement du Quebex

. Ministére du Travall

de la Main-d'

el | ¥ B Responsable de la section
ou telephoner apres le 3 aoat 1981 a vante avant le 29 aoGt 1981

(418) 3388591, CENTRE D'ACCUEIL “conception-machinerie”

demander: Jocelyne Coulombe. LE FAUBOURG Viohon

369, St-Jean LA COMMISSION SCOLAIRE DE
- - - i Québec G1R 1N8 TROIS-RIVIERES

\ Vachon dwision do Culinar In Fun o hots do hle de 'industne

DIRECTEUR(TRICE) S TS S0 eI SR RS
orin DES SERVICES FINANCIERS Fonctions: —
i ET DE L'EQUIPEMENT

Societe

e e ™ e
des traversiers

(111 Qll('b('(' | Y Y i donne et contrdle les activites relatives a 1a concephion (macanique

A A v\ ATTRIBUTIONS electnQue. hydra Jue. pnaumahicu ) dO pProjets en gene concer

’ M o o ° ae i 'y duv directeur aénérol | . nant la croeation u Famehoration de la machmena la reahsanon de
Secreta"e e' Consel”er lurldlque Dons le codre de lo reorgonisation de ses soins of " c ‘:f' s of l"'“‘ ': V' anca K_ i ’. projets de mecamsatior i automatisation et d implantation des eque
services, le Centre hocp-'ol-or' St-Augustin, etablis for i e o B Sy A pements roquis pour les operations de fabncation Il dinge. coordonne

3 v 1u Qus st 18 sement de soins prolonges, d'une capacité de 300 ot contrdle les activités de rodage de la machinene Il venhe la renta

lits, @st a la recherche d'un(e) Y aU HOnpOr bilite eftective des projets dont il a la responsabilité ot fait rapport

n supeneur immaodiat |l rdahse lu-meéeme . au beson, des projets de

|
1 |
|
' |
g ' - il < Il {elle] ovise le directeur générol et assiste les autres S0ON 514
S , PHYSIOTHERAPEUTE | | sciorarinirotiarioninds || b oo & T e
|
|
|
|
|

AR eshon des finances et de I équipement tions et consells pertingnts atin d'onenter leurs travaux de recherche
t e ieshon ges f ce Qe ' eqQuipemer
Nature du poste g de manigre 3 atteindre les objectifs étabiis

g 3 et DO " .
Temps complet permanent (35 heures par semane) il {elle) to! porte de | équipe de geshon des codres

Qualifications:
QIJALIFICATIONS REQU'SES La1a candhidat /e don possador

L E 2 erminal de prermier v le Y i mo ! s do promior Cycla on gonig macanique ou

Attributions Sommaire de la fonction

¢

c0hon ant Dré. notam { JOMe elecinQue tauon a matisahon ot controle (syste

NONCO pertinanty

Exigences - F hirvinlas fou s exg

Scolarite ' déte n . una bonng nassanco de | anglas

3 ) j ) ¢ 3 . ! x | e ¢ RySiOthér apue 1 e Hut 1B) o es d expénence pertnente Pour ce poste nous avons pravu un salare concurrentiel @t une
| ; 2 ’ ¢ gamme etendue d avantages sociaux corrgspondant a un emplor ca
Sprthiatngadimigiiloaguainianol@odu Expérience Une expérence pe TRAITEMENT are
s sSEnt) ot ke TRGISMONt Gos Criad torD DRIt e .,,\,,.‘r..‘,”,.,,,, jes soins prolonae . o ;'.‘,: e ogminstrotive et solonola du Sivous étes intdressa(e) a relever un déh de taille et s1 vous Possédez
\ mite ge diract R0 it m tere de | tavcahon les quahticatons recherchoes. fantes parvenir votre curniculum vitae
l Qualifications DATE LIMITE avant le 7 aout 1981 3 V'adresse c1-dessous
g nnees dexpar & pert sy 19 16k . = Remuneration Les personnes intéressées dorvent faire poarvenir leur
' trava velon lo Wenhor SChVE BN VaVe ym witge ovant le 10 ocoir 1981, 16.00 Le SO'Q"
l ) T'ailement_ Les personnes intéressees sont priees de faire por- hewes o Dépl, 4889
’ | 38349 ¢ i venir, avant le 15 oolt 1981, leur offre de services
| U 4 . o ; M. Normand Baril Ce posta est offert aux hommes ot aux femmes
{ accompagnee d'un curriculum vitae complet en Directeur des services du personnel et
| Lieu de travail mentionnant sur l'enveloppe “physiothérapeute”’ : g ‘
i é gnedeur general ad,gm!r b RO
| . ommission scolaire de Trois-Rivieres e fihale de cuhnar
Inscription | Service du personnel 1025, rue Marguerite-Bourgeois GO N TR S
¢ > Centre hospitalier %f-Auguum Trois-Riviéres (Québec) GBZ 3T1
p e G gt 210 o A0 4 ORY 2135, Terrasse Cadieux
t Courville (Québec)
Sociélé des traversiers du Québec GI1C 122
109, rue Dalhousie
C.P. 36, StationB ;
i ) Le CLSC DES CHUTES (Centa Local de Serwces Communautane), desservont le

B A / @4 LA COMMISSION SCOLAIRE territowe de Normandin, $1-Thomas Drdyme, Girardwille, Albanel, $t-Edmond Dolbeov

2 NGy o N ( BEAUPORT (VR te Marguerite - Marie

COLLEGE DENSEIGNEMENT ) OFTI UN POSTS DS Eugéne, S1 Stanslas, Ste-Jeanne d Arc, Pénbonka
ol GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOU DIRECTEUR(TRICE)- REGHERTLES ©

Postes et descriphi ) » des Vo hes

CONCOURS NUMERO: 8106-617-C ADJO'NT(E) D,ECOLE AU CONCOURS 81 0';

POSTE A COMBLER:
COURS ELEMENTAIRE Archiviste (1)
POSTES AU SENEGAL COORDONNATEUR DU SECTEUR ey g i,
Conseiller administratif et L'EDUCATION DES ADULTES (C-1) ECOLE ST-EDOUARD S S edtve & 1 Trodoien B s o 8 MR e

technique: NUMERO DU POSTE: 038-06 CONCOURS DAE-1-81-05 oacrihas o0 diails
péches (DRH-1 080_5) Secteur de I'éducation des adultes FONCTIONS Elle collabore avec | équipe professonnelle & |'analyse quantitve des dossiers et travarlle &

Fhzabeth de Prouls Notre Dame de lorette St

LA hn et St Ludger de Milor

ERVICES

. Agence canadwenne O¢ anadian International
nt international  Development Agency

developpeme

e lo we en code des déments des dossuers. de

SUPERIEUR IMMEDIAT 15 Vautorité du directeur de |'école 1o (1a) d a produchon annuelle des unités de mesure MAS ot la produchon du rapport annuel
Fonctions Directeur des services educatifs et pédagogiques recteur(ince)-adioint(e) assiste le diracteur dar ‘ ol esponsabiitg de plantaton du systéme dinformanon du CLSC
NATURE DU TRAVAIL la gestion de son école. Ielle) peut étre app era e ble de lintaton et de lo formaton des employés en ce qus
¢ Ut 'h o {1 mrte los e oo va ) la responsabilité d'un ou de plu e coe syt e ot assurero le b fonct ement du systome ef son agusternent aux
jes serwvices P acteurs d activitas au niveau de 1'¢ ¢ 3 ,
. p 1 jo f = - S Exigences minimales
oble f 1t partia de | éequipe de gestion de son 3
¢ o & e! da celle des directeurs d' ecoles \lw"fﬁt terur un dig me de fin d dtudes o« éqgoles en techruque d archives médicales ou un
3 | ¢ ¢ . . . ap'ome g arcr ‘f"." médicale d ur v: ( e re "',' w par le minstére de I[.]',fr,v.(,,. du
¢ of chas i dho , . CRITERES D'ADMISSIBILITE Québec ou un dipldme reconny por | Associahon Québécorse des archivistes médicales o
des adulte .’ eder une audtorisation personnelle per por le Colldge des archivistes médicoles du Conada
b) de la plonficaton, de I'orgonisaton, de lo coordin menenta d'enseigner decernée par le minis CONCOURS 8106
| . "% , 2 firy or hon o nirble ot de | dvoluaton des achwiés d tre ok Education

s | é&d Thon des odultes du service de r 2 Detenir une formation (‘A"')l;.j(l' au moins Hygiéniste dentaire

(1)

r

X | vy b rre oeyvrerg printipaolement en
. . . . ‘el sy > slsdbes - e 3 Deéterur une expernence ade nq ( / ans r ¢ s e e opphquero e o ent les techmques d hygene dentorre n
Conseiller administratif et e lo plonficatian, du contr8le et de | évaluohon mme enseignani(e) ou professionnel(ie) mckics the préuummon ¥ Ge seb Adeires: T s i WS oI
technique: 2 do f S O Eaait e nt au O kol () 3 voneTe eree { er de | éducation samtare et dentaire & lo populaton du territoire
- be ’ oe A . i ) J vaau primaire npgences
Agriculture (DRH-1081-S) _ ol s on el .

A ¢ p ¢ e lo nahon 4 eLUr e ' 4 CRITERES D'ELIGIBILITE ! déternir un ¢ yne de hin d étude tgoles ovec spécialisahon en hygiéne

Fonctions e el l ongrogoge ! de lo formahon pre amontrar una habileté A résoudre des pro #re G une ecole reconnue par e tere de | kducahon
S w3 t n Fupdrie e souk toble auprés des jeunes enfant
emes complexes :
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES: * Démontrer Gos SCHNGS DAY S o Dont posséder une outomobile
b « 125 apiuaes pe Jheras po

C me U ve nre termingl de premier Cycio gons un

: g ony b on 64 chwp ds s cickionfion appecpatd ettectuer un travail &' 6quipe 6t d animation CONCOURS 81.08
0 | ex e1s ot re ' € 3. Démontrer duy leadership e .
' , e o i o Médecins (2)
SC des Chutes o3t 4 lo recher

Cina | kel s expanence perhnente de preterence -
‘
3 warteur de 4 Ihon ous oduite ensaignants er heminement le( he de médecins omniprahciens, Mp'rhu-',pnrgq'eove(
AUTRES EXIGENCES Avorr de 3 1a 14 3 etablw des communica e FMOQ r oo ndre & [ équipe présentement en formator
Aptt o ot the 4 - et o 268 1o ' v av ) Ommis o 8 pearsonnel 163 g oy 2 AUSSHON séront Gopelds & dispenter o3 $0ins sranls sur uine bdie s
0 [ e wery e chutes réparhs sur son lerritorre
o ’ . ’ et F A emontrer ode A:"“). e 3 At rer ynt ! e ' v ller ¢ ” » odre des pr ; mmes de maointen & dor e anw que ‘0.")
" ENTREE EN FONCTIONS: (e pius 161 possb e educant o3 programmes du CLSC
SALAIRE: $27 858 5 $41,787 [en voe de révision) NB.: A tira ax Anel. UNG equIValence peul Le roval exige une approche de 1o 30 qu o globole, une aiivence pour le trovel
DATE LIMITE IONe ef ) rmanor exXpanence ¢ . préventt ne copoutéd ot un désr de travaller en dqupe avec des intervenants d autres
S o oy OC% ~e 3 ¢ " P ’ oot dovert fare parvenr leur : req ¢ dsciphines
s 3 3% ' ' JAUR annees. awt R SV0 SO S AL SHEOS, CONDITIONS DE TRAVAIL EXIGENCES COMMUNES pour tous les postes
4 - 1 oout 18] ent rmissont les documents van' ppep— -~
[ ‘ 2 o oy - Selon | Arrétd en consen 2902-77. Salaire pou Intérat ! aphtudes ou traval en équpe
A » 3 é 3% D avam = ‘ NI RS, UOWPLUSR. 0. GITeRt vant 56 situar entrg $23 570 et $35 356 (en rev Esprit d irunohve, disponibilité et mobiliné
o ’ rornt oM e “e sroiort v 3 <
5 . " 2 O e r Léyr de ravailier dans une organsahon eune ou fout st & construre,
L ’ " texte » yuon! mohvat on et e 1 o
F, e o 3 . . a pe or. e Capocité de travoller avec des groupes de citoyens
B. Arseneau VORT N QUOH TSUS QUORICONONS 185 Fenoeny apies O DATE D'ENTREE EN FONCTION: Aot 81 SALAIRE
i exerce ¢ espor D tes de g fonchor -
v Direction des ressources humaines % ‘o ute ' le eohon des dverses o me Toute personie intéressee dod faire parvenir Selon lo formauthon et  expérience du condidat, en conformité avec les normes de rémuné.
- Agence canadienne de développement y R \ c molot en mentionnant e eristhres des Affaires soralet
international A AT e ) e
numéro de concours sur I'envelopge <! & au DATE LIMITE
200. Promenade du Portage o .. o " 8¢ invd Ae [ ¢ ¢ fre o )
” ' 4 Gt v Earty \ s N Weslls! 3 oy oL Do ore e 4 voent e DOV fieyr o e de serwvices el leyr curnculum

Hull. Québec, K1A 0G4
. Tel: (819) 997-2482

COLLEGE DE LIMOILOU . Phidastiaiy o ) vioe avec lo merton du poste pour lequel elles font applicaton, au plus tard, le 17
aout 1981 fresse suvonte

Bureau du personnel
1300, Be Avenue, Qué. G1K 7HI gi:\:‘ﬁe 0:: PEI'?S'ON;EL " Adresse CLSC des Chutes Adresse pour CLSC des Chutes
$dots peuvent sur demonde prendre 2901 bo:'loM‘g‘;oGaa‘u.thie:upo postale: Case postale 128 livraison du 201, boulevard des Péres
' v : Dolbeau bec courrier: Mistassini (Québec
Beauport, Québec G1E 2W3 G8L 2”(0"‘ ) { )
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PROGRAMME DE FORMATION
REVENU DURANT FORMATION
CHANCE D ACCEDER A LA DIRECTION

Appeler M. Jean-Paul Comeau

(418) 628-8846

VOUS AIMERIEZ DEVENIR
AGENT IMMOBILIER?
PEUT-ETRE L'ETES-VOUS DEJA

JNF BELLE CARRIERE VOUS ATTEND
AL MONTREAL TRUST SI VOUS
PRENEZ VOTRE AVENIR AU SERIEUX

b ¢ rhHuULsI mme ogent! immobihier au Montréo
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{ entreqent aimer le ntact avec le public; i
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CARON

des venta

JACQUELINE
ROBITAILLE

harlest

628-8383

Trust

COURTIER

83-7:8836
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COLLEGE D'ENSEIGNEMENT

3 Montreal

[

CONCOURS NUMERO: 8106-620-C

ADJOINT AU DIRECTEUR
DES SERVICES AUX
ETUDIANTS (C-2)

(Coordonnateur de services aux étudiants)

NUMERO DU POSTE: 041-01
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

te won abrence

TRAITEMENT $39 7 o e teu
DATE D’ ENTREE EN FONCTION e ivs " poss

® Mauve odm Yhve & SOk

INSCRIPTION

Les person e eaees Jovven! foue DO ven -~ OOt e
svont 18 hewres le V) Ve e Fourmnson! les SO umenhy
rvonty
- i e N BN " O™ vy ad
ellms O s dor N
AOOnch des rOONY Qe ey MOt ve " (P § -
s Anoncd de le Y - e ¢ (e
5 * oM >
B tas vinetibols peve jomonde prendre Conrn
e de . e e
3 foe

COLLEGE DE LIMOILOU

Service du personnel

Case Postale 1400, Terminus postal
Québec, G1K 7H3

laC ompagre miniére IOC est préesentement 3 la rechercne oe
candidats intéresseés a3 faire pamie d'une équipe aynamique de profes-
SIONNELS aAans les Aisciphnes suvantes

SPECIALISTE EN
ENVIRONNEMENT

& DiplOme unwersitaire en en-
VIrONNement Ou domaine Con-
nexe
Deux années d expénence per
unente

Biingue

VERIFICATEUR
INTERNE

Diplome urwversitare ou expé-
nence équnalents

Comptable agrée

Deux années d expénence en
verificaton inteme oy exteme

En plus d'un sataire compettlf, nous vous offrons
une gamme compléete d avantages soCiaux

Pour de plus ampiles détalls, vous n avez
qu a communiquer avec Roger Savole 3
Ottawa, au Quatre Salsons, (613) 238-1500,
le 4 ao(t 1981 et 2 Montréal, (514) 878-2503,
le 6 aout 1981,

Technici spéc'al'ste e
instrumentation et
control
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on alecH 14 J labore g 1a reahsation de projets de gene mecan
uwe en atfectuant la e electr.que. pour la machinene de fabrnica
hon |l exéecuts oS schemas, diagrammes at dessins necessares a la
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d un leadarship reconnu ! est bien au fait de la geshon scientifique
] o QL { @ commae centre de protit (Dossier 28170
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o
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papier
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(Dossier 28127

S Ou

Le titulare qui reléve du directeur de I'ingénierie et de 'entretien de '
Tusing fournit les services dingéenene necessarre a lexploitation
e e 00 lusine ot ainge 1a preparation des projets de depenses

'ales

NJe Par une eqQuipe d envirg juinze o) Ingenweurs et gessina
teurs. le candidat deal est un ingenieur possaedant au moins sept

eadership et

INNOES d axpPenan nente Il est douée ¢
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|
|
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e pert
e equipe d

Ingénieurs de projets
et des procédés

-

s

o jeunes ingenieurs. (Dossier

Les hitulaires de proets seront responsadles de projets mecamnque
elecinques de 1a conception A 1a fin des travaux de chantiers (Dossier

S &

pOuUr cas postes auront geux (2) an
nence pertinente Les candidats ayant plusieurs années d expenence
ot géesirant travalller dans ces domamnes trouveront ges possibiiités ge
carnéras intéressantes ot bien remunerees selon leur competence ot

| Olp\\'n_‘f\’g)

|  Pour tous ces mandats veulllez communiquer en toute confiance avec

Frangois Gilbert Ing ., en vous référant au Josser Qui vOuSs Intaresse

Gilles
| Tremblay ==
| etA I2s

1350 ouest. rue Sherbrooke Montreal PQ N3G 1JY 288-2563

€S candwgats PiUS 9 expe

Ressources humaines

Québec, Le Solell, samedi 1er aout 1881

Représentant(e)
des ventes

povur le Québec et les Maritimes

Personne brlingue possédant 1 ou 2 année
d expérience dans le commerce de | ocer est re
Quise pPar une CoOMpagne
futur bureou de Québec

nternghonaie pour son

Les personnes intéressées pourront com
avec le directeur de lo compogmo en b/o-
phonant frois virés auv numéro 416-335-
5710 entre 3.30 et 5.30 mardi le 4 ocoit
1981.

REPRESENTANT(E)
DESIGNER

ATYTIUMUS v

Josette-A. Gosselin
Les Productions Claude Alain Inc. (Standex)
Tél.: 872-0366

HEF
COMPTABLE

»mpognes, ayont des
fransport et gans

Jies 1our

Un grot opérat
dons le domoine du
préces et ge réparat
che unie) condidat(e) au poste de chet

Qg vente e
oNs de ven as, reche
comptobie

Le (la) conchdat{e) sera responsable de la prés
hon et du perfechonnement des
mensuels ains que de

nanciers infernes

QPPOITS inanci€
K sUpervision ges controies *

Il (elle) superwsera également les opérahons du sys
téme ordonné (IBM 34) et dir gerc le personnel des
déportements de comptatxlité et ge creart

De plus, le (o) candidatie) parh
oux prises de déos des
portera directement au président de celles

pera oct

ons compaqQnies et se )

Le lieuv de travall est situé a Drummondwlle, Q
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QUALIFICATIONS:

Ce poste intéressera les condic

dipiome reconni ar '-»"‘LI'CT ‘e Oyont yn min

mum de 5 années d expénence de préférence dans
enfreprise privée et qun maitnisent
| onglons

e ranqais et

La réme en ropport avec oence ot

sera gssorhe d avantoges s«

naraghn sera expeér
es compétences et
Coux intéressonts
Adressez-nous volre curricy viioe po ouvrries
spéoal. Toute applicahon sera gordée confidentie
lement

M. Andre Thibault, c.a.
Bélanger, Hébert et Ass
234, Dufferin, suite 400
Sherbrooke J1H 4M2

N

Un coup de fil suffit

INGENIEUR EN
ELECTRICITE (Batiment)

Traitement: $33,070 4837 033

NO de raf

81-Q-330 (2N
Travaux Publics Canada
Montréal, Québec

Vous étes un ingémeur en électncite 3 13 recherche
d’une nouvelle perspective de carnere, alors Travaux
public Canada saura sans doute répondre a vos aspt

ratons

Ingénieur en dlectricité (Batiment)
Intéressant pour unie) specialiste en génie dlectnque
désirant effectuer ou dinger des recherches, des
études de faisabi des exposés de proets et de la

Le Ha) titulawre

e

consultation connexe 4 la disciphine

ey ) ’ et ) wat 2 > n (14
organise dir Qe ot v el x FLON des plans
e faite nar AOrenTNne H1pe axpert
jevis faits par son personn U des exper £
de | exténeur et coordonne le développement

desxan fat par d' autres personnes ressources pou
les projets qu on lu conhe

Admissibilité

an elactnicité o

Dipldme universitamre d' mgénieur
admissibilinté 3 | accréditatron comme
fessionnel au Canada. Expénience en géne élec

13 revue de projets

ngéneur pre
trique
incluant le gesign
NO d'aut 21704501

nsanon

Exigences linguistiques

La connaissance du franCas 2t ge | anglars est esser
telle. Les personnes unilingues peuvent se porter
candidates A des postes bilingues, mass eiles dorvent
préciser qu'elles consentent 3 devenir blingues

La Commission de la Fonction publique évaluera les
aptitudes des candidats 3 devenr bilingues. Le Qou

~eY

vernement assumera les frais de la formation ing

tiaue
tq
Ye pius ampte tormatons sont aspond
T PRI AN T ermard 4
U3 wee Boarnar
B Afermanon it ava - sl 4 may
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Montreal, Québec
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Ingénieur en mécanique (Ressources)

Intérecsant

ventilat

Ingénieur en mécanique (Pénitenciers

Membr

nscip

. m A
programme de

Les nor

sentent

securntares

Admis
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14 D
vE
NOda

namre

. A;or e Canadwenne O ANSaan Internationa
developpement international

De velopment Agency

POSTES A L'ETRANGER

250N E oy 3 1a recharche

Economiste agricole en
Haute-Volta

Fonctions
e % A e la sex .-;..).‘

v vail [ r ¥ prod N veQé
Coordonnateur de
production laitiére au
Pérou:

Fonctions
J ¢ »ag

B. Arseneau
Direction des ressources humaines
Agence canadienne de développement
international
200, Promenade du Portage
Hull, Québec, K1A 0G4

I.: (819) 997-2482

$33.070 4 $37.033
81.Q-32

x Publics Canada
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avaux publics Canada saura sans doute
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La connaissance du francais et de
telle. Les personnes un
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13tes 3 des postes b

ces linguistiques
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NQUes peuvent se porter

Ques. Mmais elles dowvent

» Comer ndels i

e y

mer ant avec B ard Dutres
Job information 1s availabie n Englis
obtamneg by ph 3 Bernard Dutresn

Comment se porter candidat

Vous pouvez communiquer par téiéphone, 3 fras vires, avec la personn

mard, les J et d 300t 1981 de O 2 160

Bernard Dufresne. Agent de dotation
Commission de la Fonction publique du Canada
685 rue Cathcart pidce 300

Montréal (Québec) H3B 2R

Teléphone 514 283 3307

Priére de toupours rappeler le numéro de réfere

e approrpié

e mentionnée




WUEDEC, Le DO, sameQ: 1er aoul 138

Nous recherchons une

SECRETAIRE

possegaont
Jraphvwe e! 0 | operange

vNe DONNe CoNNOissance oe o gdocty o
n des systémes AES
LE SOOwe est en onChon oe o COMmpetence e g€
experence
nyhile o€ COMMUNIQUEr Oved NOUS & vOUuUSsS Ne DOS
»e0€2 POs s QUONhiKahons O-menhonnees
Veuvillez communiquer avec:
Suzanne Morin
Gestion M.D.C.B. Inc.
880, Chemin Ste-Foy, suite 915
Québec, G15 212
688-1035

Dons le codre de lo reorgonisation de ses soins ef
services, lo centre hospitolier St-Augushin, etablis-
sement de soins prolonges, d'une capocite de 300
lits, ost 0 lo recherche d'un(e)

ERGOTHERAPEUTE

Nature du poste

mpie! Dermonent (30 e &5 DO semone

Sommaire de la fonction

Exigences
' Scolarite

A
Experience e eape

Remuneration
Les personnes interessées sont priees de foire por-
venir, avant le 15 ocodt 1981, leur offre de services .
occompognee d'un currcvlum vitoe complet en
mentonnant sur l'enveloppe ""Ergothérapevte’ o
Service du personnel
Centre hospitalier St-Augustin
2135, Terrasse Cadieux

Courville (Quebec)
\ Gi1C 122 J

FEDERATION DES MUTUELLES D'INCENDIE

Organisme central de service, regroupant
au Québec quelque 50 Soc.etes Mutuelles
dassurance est a lo je

CONSEILLER EN ORGANISATION
ET METHODES

FONCTION

EXIGENCES

CONSEILLER EN MARKETING

FONCTION

e er les 15 de rechs
EXIGENCES

CONSEILLER EN MARCHE
MONETAIRE ET FINANCIER

FONCTION

* o0
L}
L

EXIGENCES

SPECIALISTE EN
COMMUNICATION

FONCTION

,- ..‘ peié 5 fo . o e ,_
Musoelle . ofte 0 o
EXIGENCES

POUR TOUS LES POSTES

® L. ncbdats Donshdent une gronde oo de coms

LIEU DE TRAVAIL: 5w Foy
CONDITIONS

Directeur Géneral
Fedération des Mutuelles d'incendie
2014. boulevard Charest ouest, bureau 300
Ste-Foy (QUEBEC) GIN 2E8
Tél.: (1) (418) 687.5760

REPRESENTANT
PUBLICITAIRE

MARC 4
ROBICHAUD

L L

DIRECTEUR GENERAL

Le Centre R¢ n de Soled, nouveau Centre de réodaptaton pour adultes

gesservant les personnes hanciCapees mentales torrement de lo sous-re

PON O€ LOVO herche un agirectey 1t

Responsabnhtes

20VS 10 £ té du Conse Iministrohon, le girectey (Sl Ve

ol -mp»():" MON O¢ € NOUveOuU Lentre Qe reaoopiahon oguite, procegero
elgborathon et y durechon des proqrammes et d whvités du Centre, ¢

parera les budgets, le tout e npiémentarnité avec les autres instance i

résequ des Attaires socales et de ta !

Exigences

Le canaigat recherche est gynomiQue emg 1 entregent et est pret O relever

e déh d établir ce vveou ( e de réadaptat | possede une bonne

expérience en administration et er eadaptat v globale. I est copable de

! plier € eq e | exerce un leadership tort et mobilisateur d energies
eqQtrice

Il géhent un Oig Ne Universitgire en oaministrahion ou en sciences humaoing

une expérnience pertinente peut toutetors compe e wsence d un dipldme

Une expenence gans un poste-codre serait out

Rémuneération

Préesentement en vISion sel e \ tere Abt ¢ X p

LES personne nleressees commy juent culum vifoe v pIuS 1rorg e

Concours du Directeur general
Centre d'Accueil Rayon de Solel
395, boul. Cartier

Laval des Rapides, Laval, Que
H7N 2K8

ferre armee"

INGENIEUR CIVIL
DIRECTEUR REGIONAL

Lo Tervo Armee est maintenant mondialement connue pour les avantage:
Qu elle opporte dans la construchon des uvroges ge sovtenement!. de oot
de pont, d installations industrielles et des viages dans | eal

La Sociéte Terre Armée du Canoda recherche un Directeur réqional px

D’?hd’(-‘ chaorqQe ge t wites les operaghons du (,)\.- bec et des Moritimes H se )

le chet du Bureau de Montréal

LP' (_:)Y‘d-d':'s doivent étre im(:,., eurs Civ membres i Yelre ¢ nNQs
mevurs du Québec,. b linques et avorr au moins trois ans d expénence | t
gee si possibie entre le bureau d études et les chanhers

walller d une mamere

cherchent

La fonction a remplir fort appel & ceux qui aiment tr

ouvtonome et prendre des ithatives, et qui d eux memes y entrer en

pour déveloper

des Ingénieurs

les marchés existants et trou

des Administr

contact, exposer et convaincre

ver des marchés nouveaux aupres ons pubh

ques, des Bureaux d Iﬁq»-vw eurs-conseills, des Architectes et des Entrepreneurs
du Québec et des Provinces Maritiimes. Il faut donc étre prit se déplacer
souvent pour de nombreux et courts voyoges:

Lo remuneraghor Herte est en tonchion de ces exigence

Vevillez nous faire parvenir votre lettre de candidature et votre curriculum witoe por
courrier special si le service postal n'est pas retabli, a:

Société Terre Armée Ltée

3365, avenue Ridgewood

Montréal (Québec)

H3V 184 Téléphone: (514) 735-4491

Votre démarche sera tenve confidentielle.

(Ce poste s'adresse a la fois aux hommes ¢t aux fe

DIRECTEUR
DES SYSTEMES

Une entreprise, dont le bureau-chef est situé dans
I'Estrie et possédant des bureaux de ventes a travers le
Canada et des usines dans deux autres provinces, est a
la recherche d'un directeur des systémes

mmes)

Le directeur des systémes sera sous la responsabilité du
vice-président-finances et aura comme taches principa
les de créer et structurer le centre informatique,
d'embaucher le personnel, de mettre en place les con-
troles et méthodes; il devra également s'assurer de
'opérationalisation des contréles aprés I'implantation
et déterminer les besoins en terme de budget. L'équipe-
ment utilisé est un ordinateur de type HP 3000 situé
dans I'Estrie et supporté par des terminaux lourds dans
les deux autres provinces

Les candidats devront posséder une formation universi
taire en sciences de I'administration et une expérience
valable dans un poste de direction en systémes ou infor
matique. Ils doivent étre aptes a diriger une équipe de
travail, 4 gérer un budget et étre capables de communi
quer de fagon efficace oralement et par écnit. Etre
membres d'une association professionnelle reconnue
(CA, CGA, RIA) et disposer de ce type d'expérience
conférent aux candidats un atout certain

Le poste intéressera des professionnels dont le revenu
est supérieur a 30 000,008,

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

MAHEU, NOISEUX COMPAGNIE LTEE
Dossier 6151
1195, avenue Lavigerie, ler étage
Sainte-Foy (Québec) GIV 4N3

Maheu, Noiseux, Roy Compagnie

wETON
CLUTEMAT AT

F-5

L'OREAL

recherche une personne avec une bonne
tormation en COIffUre et plusieurs années
d experence en COloration.
EXIGENCES REQUISES:

Travadlier 3 jours par semane
Posséder une vorture
Disponible powr voyage: en dehovs de la wile
Oe \.\ eDex

ovex ‘e Ce vov av Conodlo

Commumgue re o Em

627-4414, M. Gilles Martel

PROGRAMMEUR ASSEMBLER

Photocomposition

Trés bon salaire et bénéfices marginaux
intéressants.  Possibilité de voyager &
I étranger

Poste & Montréal
Appeler pour rendez-vous, André Boulay

" (514) 8441086
Logidec Inc.

LE CLSC DE HULL
RECHERCHE UN

MEDECIN

POSTE: Move ) Pl
FONCTIONS

I3 s 4 C e ¢ o
« ' c ae e ol
(3 (S e . @s Ou LI\ i UV e
) s les domoaines suivant
s NONSSONC 0%
he N ¢
e o' elle et nt e
¢! prevent
™
Neoe e Whve
EXIGENCES
. horen P « L 1es

" ' e § Y Meoe ¢ pidventive

CONDIYIONS DE TRAVAIL

I entre le MAS ot la FM(
\ " je M jessed! e ' L e ) eny
H 08 services deg ept
' 0 e
1 W hw i v 1hwe
) ¢ . ¢
US

Paul Leguerrier, Directeur genéral
CLSC de Hull
45, rue Ducharme, Hull, Québec JBY 3P7

)

ij:

—

Q\ Hydro Quebec

TECHNICIEN EN
TELECOMMUNICATIONS

CONCOURS: 81-0237-06-J-11

Fonctions:
Travall de mamtananca sur resnau do come '
! MOS4 1 SQuIpemants rmuce nede ot
[ 1 telaphon

Exigences:
| f on alectronigus " ' ™
mum de deux () ans d exponionce partinants
1ldcommuur MONS Ou Hquivale

Lieu de lravaul n de Chibougamau

INGENIEUR (PROJETS DE
LIGNES DE TRANSPORT)

CONCOURS: 81-0302-07-J-11
Fonctions:

Etre responsable duy vany tect ju )
latk coréa ) { Mion d g ot o f
har pontd f
Prépare t Lal L i )
f s o s onsabilit
Bl $6i1
mandats pour k manu k no 1 J
ren HOr
Fare la suw a5 achvitas des avan! projets et
assurer loyr raahsathon alinto r oy niraimtos
¥ ) 1 de temy
] or o Jre 5 a \[ 1 yantpre
1 des projets da 1a direchon ot & niroler
) ) fravaux hant
'
Exigences
1 ot ! roire et J
Juat
XpOnoncs f ) jar ‘
} o la ot jo ! 3 el o
tructure pratarablemant en hqgre 1o transpon
J anardgpe. ansi que dans le domama de 1a gasthion
e projets
Posséder das aptiiudas pour la traval en 6Quipe o

pour 13 commuricatiorn

Maitniser e francais et avoir une NNAGSANCO o6

inglas suthsante pour pouvoir trar j0r avec los

Lieu de travail: monves

CONSEILLER —
AVANTAGES SOCIAUX

CONCOURS: 81-0307-07-J-11

Fonctions:
rnbuer a la conception 4 | implarntation ot 3
valuahon des reagmes ot des conditions de Ira

parasalanale (horara de traval  indemnite de

'

[ nagement adeauy-souvent )
rhCipar a HADOANON doas Macanismeas Nnacas
3 g i @ au controle Jos regimeas e oe
r ’ ]
, ' neat 4 P 1
e B ’ 14
- "
r ' ' % " ¥
‘
rér a 13 praparat ol a la daffuson de
el nt rogrammes dae formaton dea | equipe

Hecusir @ analyser las besons de | entrepnse en
matere de de traval en regard des
diftérentes gisiations en vigueur de | évoiution
sociale en ce domaine

Exigences:

- Possédar un

ongdhons

yniversitaire en scences

d D"'"""

humaines ou en administration et quelques

annédes d expérience dans 1a fonction Personnel
Avow deia assume des travaux d analyse et de
synthase permetiant d ndemier das soluhons

retas ot realistes aux problemes Dosas

REPRESENTANTS(ES)

Poste ouvert aux hommes
et aux femmes

CLUB MONT
STE-ANNE INC.

recherche personnel qualifié
FONCTION:

Mettre en \)ppl.“)hon un ftoul nouveau

concept vacancier auv Québec

La position rend nécessaire le travall les

fins de semaine

LIEU DE TRAVAIL: Mont Ste-Anne
QUAL'F'CAT.ON B||mgu(‘

L expénience dans tout genre de vente sero

considérée comme un av \)l\'«l\]v

REMUNERATION:

Commission sur Il‘\ ventes

Possibilité d un revenu annuel de 30,000 $
ot ‘\l\l'.

Pour rendez-vous

(418) 827-5227

demander Pierre-E. Trudeau

" 1 O K 1 y (1 nd
fire sonsible aux besoir 10 1y fonec hon
Etre ipable de meanar simultanement pluskoure
josswrs ot de réager  adéquatoment  dans [
sttuations complexos
adar dos aptitudos pout 1o travarl d Sauips
s facite ar It | Ivaux da synthe
voir des ONNAISSANC rolatives o L apprenhs
Wr dos adultes sarant un at \
Lieu de travail: Montreal (ioge socual

CONCOURS: 81-0308-07-J-11

Fonctions:
Hocommandar dos mesuros 100 hnicos m ia
protes ton ok nvironnament au Mivoaux
ploitat paricipor a 1 ély
bora 1 au nrole o IPONCH }
' 1l 1
] ' 1 n o Wi Y s
f t it i ! "
3
¥ P n roche Al o Jovelog ¥ I
je traval aux ponts de v hydlr I
i O des polluants dar e ol
jar oau
Exigences:
Déterwr un dipldme  yniversitare  de  deuxieny
ycle en hydrauhque ot de prélérence o
U AICIBIME yele et éire membire de | Ordre des
I’,wi)-' wngre 71'| ’J ""r“' "”(JI
Avoir une 11és bonne expénence dans le domaine
énergatique (thydraulique thermgue ot
Eire apte a travaller dans une aquipe plundisciph
Pas parla ot ced on v de irans
161 Jve §¢ jar nes extanou

Lieu de travaul Montraal

CHEF PLANIFICATEUR

CONCOURS: 81-0309-07-J-11
Roéle du titulaire:

ns do goshon do proyt
Fonctions:

valoppar et implanter les systéemes de planihica
n Jde or o wdonner e developpement e
mplantation des systemes de geshon de projet
wsurer 1y rdination ot 'imtegration das fone
r o D hor nirole des coutls ol esh
i ontre les ot | ansemble da ces fonchons

Exigences:

Lieu de travail: Montreal

INGENIEUR

Exocuter 13 planfication &t e suw fun oOu

plusIOurs

oroet
4 projets,

surer 1 ordination at intagration des fonc

avoc les autres lonchons rehées a | adminsstirahion

I pre :n-'
flaborer. pour e comple des geshonnaires de
projet la planiication des activiteés

Superviser e suvi du Ou des projets. vorr 3
Limplantathor 1 un systaeme s 5} u.(,rwv,,y)‘: p(,y.()d.
) I

Nk '.’"l-.d ¢t 1

tat 4 avancement dy programme ahin

1 isoler les cas d excephor Jovarnt nacessiter uneg

fravaux dos planficatours Qu it somt

a 1a rasponsabiine

Detanir un diplomea de premer cyclo en gene. en
SCIONCES en commerce ou en administration des
attares

Avorr yune sohde formaton en geshon de projet
jaternr un diplome de deuxieme cycle en
admirusiration (MBA)
Posséder una solide
de proen

Avor de 1a faciine 3 mmur
équipe

Connaitre suffisamment |'anglas

ot/ou
expanence de 'a pianication
quer et a travaller en

pour transiqer
avec des organisations externes 3 Hydro-Québec

e 1% 15 en mentonnat leur

farre

y - 198
s avant le 17 aout 198

parverar

NUMERO D'ASS

En rason du cofin postal i serat prétérable de le remetire drectement au bureau d'empios, a l'adresse
C1-JOS5US OU en Province, aux succursales d'Hydro Queébec

vitae le plus complet possible a
IALE ansi que le numéro du

legr

JRANCE
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GREVE DES POSTES

COMMENT ACHEMINER VOTRE
DEMANDE D’EMPLOI?

— S| LE NOM DE L'ENTREPRISE
EST CONNU:

wiresse indiquébe

— S| LENTREPRISE S'IDENTIFIE
COMME SUIT:

DEPT 0000
Le Soleil Ltée
390, St-Vallier est, Québec

Q Le Soleil Limitée

COLLEGE COMMUNAUTAIRE DU NOUVEAU-BRUNSWICK
INSTRUCTEUR EN TECHNOLOGIE
ATTENTION: INGENIEURS MECANICIENS

Concours est ounﬂ uu hommes et aur lemmes

mmunatane Oy Nouwes nowch Campus
o PO @

3 TN
M Yorry Bellwoau Directeur
adjoint a 'administration
College communautaire du Nouveau-Brunswick
Campus de Bathurst
Division Technologie
C.P 1" Bathurst, N -B. E2A 322
Numéro de concours

rFID.UCIE
@ PRETeTREVENU

CAISSIERES

e 00
s ' une r

30 DA SONNGS pOssSecdant de
MO 00S DOSIes 06 Ca -
OUALIF!CATIONS azouases
3 ] Sxpe & Dancavs
SSANnce de @ dactylogs
On3are v
Mt 3 160N e au DU
AVANYAGES O‘FERTS
plare 4 mpstence ot
“vant s WO AU Irg e

e aqgreat

Service du personnel
850, Place d Youville, Québec. (Québec) GI1K 7P3

l * ORT DE QUEBEC
PORT OF QUEBEC
la recherche dun(=)

ANAL YSTE EN

Québec, Le Soleil, samedi 1er ao(t 1981

EMPLO! DEMANDE
TELEPHONISTE
Parfaitement bilir
gue, (sans goct
Jésire poste >
compagnie sérieuse
688-8144
entre 19:00 ot 21:00h

RECHERCHONS

3l e I1es [ ‘

Apce: Real Beaulieu
Jour: 653 9229
Soiwr 658 4991

SUPERVISEUR DE MAGASINS

Nous sommes une chaine de magasing
pour dames de qualité supérieure dont plu
sieurs locations sont situées dans les meil-
urs centres de lo région de Québec
acherchons un superviseur dynami
nsciencieux onenté vers la vente
Jinger | operahon de nos magasins
: région de Québec. Une trés bonne
expérience de travail relié a la fonction est
ibsolument nécessaire. Pouvant voyager
Salaire @ discuter
Toute personne intéressée devra faire par
venir son resumeé en toute confidence au
Dépt 4885
Le Soleil Ltée
Québec G1K 7J6

P.S. A couse du confiit postol, veviller déeposer vos
enveloppes directement ou Soled

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOU

7" REPRESENTANT
e ;/) TECHNICO -
COMMERCIAL
SEPT-ILES

PLANIFICATION
ET DEVELOPPEMENT

CONCOURS NUMERO: 8107-639-E

ENSEIGNANTS ANNEE 1981-1982

Secteur regulier de jour

SESSION

CENTRE HOSPITALIER DE
CHANDLER

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES
PROFESSIONNELS

DISCIPLINES COURS

1. PHYSIQUE

CHARGE

2. FAB. MECANIQUE

3. INFORMATIQUE

CONNAISSANCES
- QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

XPERIENCE
: E. .E.‘CE TRAITEMENT: de $18.466 & $39 453 selon lo scolonté et |'expx

jomaine de la recherche, de se en ma INSCRIPTION

par mo 7
Faire parvenir votre offre de service, avant 16 heures le 7 aoit

y formation
( 3 1981, au

J oxponencs ae pertinante se auss!
eidor6 e APTITUDES
nsider = s e o COLLEGE DE LIMOILOU

Nous offrons Service du personnel
1300, 8e Avenue
Québec, GI1K 7H3

a et pratique de

EXIGENCES DU POSTE

e ¢ s / SYSTEMES ET INFORMATIQUE
o oo  EN MILIEU GOUVERNEMENTAL

pOﬂ de QUébeC oy yr Chabot Martin Pare & Cie
Direction du Personnel ) .‘“,,N ont étroitement liés a la vie gouvernementale et au ronde
Case postale 2268 des affaires de pitale Bien connus dans le domaine de la

Québec, Qué. vacification oot o In
G1K 7P9 PrinNcIPaUX (

4 nombreuses entreprises de reqion. NouUs

REMUNERATION

vant le 1

itation. notamment aupres des
nouvement cooperatit et de

oliaborons ﬁ\_]d(ﬂﬂ't,’nf <

une base requliere a 1a realisation de projets gouvernementaux

\ . PNELIS MICHFE Ef FEREEE RN s PO R R
INSCRIPTION o — N L P notamment en systemes et en informatiqu

yonger a elargir nos cadres

Ce secteur d activites

Fao " Ve
as an "v’\""r""- et Procex jes ot

wvifQ f : ¢ AI ",' v A‘l 2 " ¢ "(" ."' 14 4 {¢ " ", ¢ . v‘_,,, 1-’ 106 ' adant des ',\‘)‘u)‘!,o(‘\ pour
services sionnels  av o¢ . ‘ @y A COMMISSION SCOLAIRE euvrer a |'atteinte d objectifs et dans des contextes familier

M. Yves Lambert BEAUPORT
Directeur general OFFRE UN POSTE DE

250, Mgr-Rose, C.P. 1000 DIRECTEUR(TRICE)
Chandler, Gaspé, Queé. GOC 1KO D;ECOLE AU COURS
ELEMENTAIRE

(418) 689-2261
ECOLE ST-MICHEL
COMMISSION SCOLAIRE JOUTEL-MATAGAMI CONCOURS DE 1-81-06

(2e CONCOURS) ATTRIBUTIONS

Post N ot o>OuUs wionte de la direction Qenerale. ie (1a)

DIRECTEUR(TRICE) DE
SERV l CE Fl NANC ' ER Deépartement de la Défense nationale '. ‘. ‘1.‘"“:;'\;*:\:-1:0 ‘1\\ L\' : h‘]:_d.d"

Québec (Québec) hamos d
1amps d activites

RAYMOND, CHABOI
DIRECTEUR(TRICE) REG'ONAL(E) directeur(tnice) assume !'entiere rasponsabilité :'4 ‘\t\'é‘ IN. PARY

de son )

Consaillars an administratior

e) d éq 1a gesthon des dwers

Traltement $34 000 — $41 500 y 'ecole conformement aux politiques et at
NO de réf.. 81-PSC-QUE-DND-OC-87 Jlements OMMISSIOr

vante Fonctions
FINANCE
y vi par I'école LE S\)LE'L
CRITERES D'ADMISSIBILITE

Ve Posseder une autorisanon parsonng

EQUIPEMENT manente d'enseigner décernée par le min

U aiat i tfre de | Education

: Detenir une formation exigeant au moinNs
’e (16) années de scolante
r une expenence de cing (o) ans comme

int(e) ou professionnei(le) dont au

TECHNICIEN(NE) _.\‘ RSO'\NEL

Le service j\,yt.\\r nel entre 3 roiet de recrute-

ns (3) ans comme enseignant(e) au .
Lo responsabilité de |'enreqistrement et de la publ te es orga ! s = orirmait ment 1-6-81 afin de ¢ er le poste de technicien(ne)
en personnel

CRITERES D EL!GIBILITE

o lonnell
Exigences professionnelles ' / i & o Mandat

- SN wras ~4 '
plexes Sous la direction immediate du

jes aptitudes particuliares pou tue des travaux de recrutement, de preselection et de se
lection de certaines categornes de personnel, particuliere
Déemontrer du leadership ment au niveau des emplois de bureau et des emplois
Déemontrer des aptitudes a instrumenter les surnumeraires. Execute egalement certains travaux de
Exigences linguistiques seignants en cheminement secrétanat reliés a ce mandat et participe, au plan techni

b rinc g w e T 1 _ voir des facilités 3 etablir des communica que, aux travaux de recherche > ot de documentation faits
e : ja par les professionnels du service

hirechon générale ~het de la Dotation, effec

EXIGENCES MINIMALES:

sttectuer un travail N D& ot d animation
Dipldme universitaire terminol de 1 er cycle dor Dé o oy e

R £ xDOT edelaq
MCIOhsOhon appProprie

ence perhnente O

YMMISSION. 1@ personne

fications

‘ + \.‘ 1 :"5 ;;)“ < % C »
Privs. do Sunsorits e g CONDITIONS DE TRAVAIL — Excellent francais ¢
', $4,02 ec dépendants N* d'autorisation 331-201 ! >elon la politique administrative et salanale — Bon rendement a la dacty

SO

pendo

Maison unitam

(PASY en v Queur
Conditions de trava

Semaine de 32 heures, salaire entre $16,000 et $21.000
interessants regimes d avanta 1ges sOCiIaux ambiance de
travail dynamique et stimulante

Comment se porter candidat

Envoyez votre demande d'emplol ou votre
curriculum vitae A I'adresse suivante ou & volre 290, selon I'expérience. (en révision)

bureau de la Commission de la Fonction = .
publique le plus VIDDNCM DATE D ENYREE EN FONCTION Aout 1981
a’/s Marcel Milot, Agent de dotation ywte personne intéressée doit faire parvenir
Commission de la Fonction publique du Canada enn op m vitae comolet en mentionnant le m vitae au Service du Personnel d surnal Le Sole /-
Secteur de Québec numéro du concours sur I'enveloppe ! ce au I ‘i“'_‘_\ﬁ gyl ol abhodhes oot dle anicidos
Place Sillery, Pidce 205 ‘ ‘4 o aton cv ava € .

1126, Chemin St-Louis

Salaire pouvant se situer entre $24 660, et $36

par mors

Erant donné lo gré Jes postes, les personnes infé
essées devront fo um wloe
aons 'es ¢ brefs délos por Puroloto Q | ooresse
swvonte £ tart ’\ﬂﬂ'\e "? \:,;‘. e “4‘-\- ;‘~\:‘__-; venir :\\"-{:’ s_~n curric

M. Bernard Le Regent, directeur général
Commission scolaire Joutel-Matagami
9, rue du Portage, C.P. 190

“ -4 vV ac

aout 81 a mih a

Matagami, P.Q. J8Y 2A0
Tél. (819) 739-4361

aout 1981

DATE DE FERMETURE DU CONCOURS: 15

Sillery (Québec) G1S 1ES
Date limite: le 21 aout 1981

- '

Canada

SERVICE DU PERSONNEL
Commission scolaire Beauport
3301, boul. Mgr-Gauthier
Beauport, Qué. G1E 2W3

LE H\‘llll

QL ue St-vallier est

Queébec
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Québec, Le Soleil, samedi 1er ao(t 1981
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CHERCHE
CYTOTECHNOLOGISTE
(Technicien(ne) de Lab. I1)

Paste vocont powr unje) Cytotechacsagrste IMLT-2) powr ravarlier
QO™ @ MPOre™en ! OU LODO O e DONs e MO géne Dl MmO
cdene ce 250 in ogree

CONDITIONS REQUISES

Lrodusie] O wne école r'monnue de Cytolechncoge of posse
SOt n Ceraihcet O"’wl'm" ovex © &l". oNoenne
des Technoenines) ce Lobarotore

YWore cepencont O | expénence ¢ selon | dchelle prowaoole
Ofs WO ey

Fore aemonce por st o Directeur du Personnel
Hopital Général Chaleur
Casier postal "'S"
Bathurst, N.-B.

Recherchons
TECHNICIEN(ENNE)
QUALIFIE(E)

en réparaton déquipement
pour poste en Afrique
DUREE DU CONTRAT: 2 ons
Salaire et avantoges socioux intéressants
S'adresser por écrit a:
Directeur du personnel
AFRICARE
1601 Connecticut N.W.
Washington D.C.

hospitalier

VENDEUR(EUSE)

Une importonte compogme de Québec est & lo
recherche d unfe) vendeur(euse) pour représenter
sa hgne de fauteulls orthopédiques

QUALIFICATIONS: Etre dynomique et ovowr de

I'inehative
TERRITOIRE: Québec et ko région

REMUNERATION: Commission, possituiites ills
mides.

Compognie natongle en  télécommunicahons
Pour &tude de no requiert les services d'unfe) représentantie) pour lo
taire & Ste-Foy wile de Québec.

QUALIFICATIONS:
Me Louise Barbesu — Expénience pertnente dans la vente (5 onnédes);

651-1850

DES VENTES

-~ ombiheux(euse), dynamque;
— Bgéle) de plus de 25 ony;

— cohbre professionnel.

Fare parvemr curnculum witoe &
Dépt 4890 - Le Soleil

390, St-Vallier est, Québec, Qué.
G1K 7J6

E2A 4A4 U.S.A.
SERVICES DE SELECTION SECRETAI RE-
QUEBEC (1979) LTEE TELEPHON |STE
Un importont distributeur de trongonneuses et de
ERARREEE produits connexes requiert les services d'une
URGENT: REPRESENTANT PRODUITS CHIMIQUES secrétaire-téléphoniste
Un manufactuner international de produrts CHEF DE DISTRICT Lo personne que nous recherchons est fomilidre
chimiques spécialisés pour les moulins de LE POSTE:

pate et papier recherche un représentant bi-
ingue ayant un minmum de 5 ans d'expé-
nence dans la vente de produits chimiques
Ou Industriels Au revenu supérieur, s'ajou-
tent voilure. depenses et benefices margi-
naux

STENODACTYLO BILINGUE

Si vous excellez 3 la sténo. avez un frangais
ecrit impeccable et etes parftatement bilin-
gue. NoUs avons des Postes INtérassants pour
vOous

Communiquez sans tarder avec nous

COMMUNIQUER AVEC ELIZABETH DION

800, D'YOUVILLE, SUITE 1802
QUEBEC, QUE. - 692-4545
BUREAUX DANS LES PRINCIPALES VILLES DU CANADA

SOMMAIRE DE L'EMPLOL:

@ candidat ou la candidate choisie) devra etre apta
a fournir des avis jundiques en matiere de reglemen
tation. de zonaqe et d'expropriation municipale. La
personne choisia sera appelea a donner, en plus
divers avis legaux, de rédiger différents rapports, de
plaider dans les cas de Imge devant tous les tribu
naux y compns la cour municipale et d accomplir
toutes sortes de travaux relies a la fonchon

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS:
- etude de premier cycle en drort
membre du Barreau du Quebec
le candidat ou la candidate (deal(e) devrailt avoir
4 ans d'expérience dont au moins 2 ans dans
des domaines pertinents a la fonction
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Le salare de la candidature retenue sera etablie en
fonction de ses qualifications et selon la politique de
remunearation du personnel cadre
Les candidats(es) devront faire parvenir un Ccurricu
lum wvitae avant le 14 aout 1981 en mentionnant le
numeéro du concours. qui est 4-81-09, a I'adresse
Suivante
Ville de Sainte-Foy
a/s Service du Personnel
1000, route de I'Eglise
Sainte-Foy, Qué.
G1V 4E1

Universiteé
Laval

DEPARTEMENT D'ADMINISTRATION
ET POLITIQUE SCOLAIRES

a) PROFESSEUR

Domaine:
Economique de l'éducation aux Iross cycles As-
pects économiques de l'analyse soCiale et de
I'admirustration de | éducathon

Fonctions:

Ensesgnement aux tros cycles Recherche et direc-
hon de theses Fonchions connexes

Critéres de eélection:
Doclorat en Sciences aconomigques ou | équrvaient
Expanence denseignement et de recherche dans
le champ de | economique de | aducahon sara con-
siderea

») PROFESSEUR

Domaine:

Politique et éducaton aux rois Cyclas Aspects po-
hhques de |'analyse sociale et de | admrustration
ge I'educahon

Fonctions:
Ensagnement aux 1o
hon de theses Fonchons

Critéres de sélection:
Dactoral en Scences politiques (analyse politique
ou admimstration pubhgue) ou | équvalen! Expe
nence d ensewgnement ou de recherche de ces 00
maines sera considéree

cyChes Rachorcha ot guec

ONNE X 85

Traitement et conditions de travail:
Selon 1a convention coliechve en vigueur

Date d'entrée en fonction: 1™ septembre 1581

Faire parvenir curriculum vitae ot noms of
adresses de trois répondants avant e 15 soit

1981 &
Monsieur Marcel Robert
Directeur intérimaire
Administration et politique scolaires
Faculté des sciences de |'éducation
Université Laval
Québec, G1K 7P4

Cité universitaire, Québec

Responsoble des ochwies de ko compogne doms un lerritonre
donné le chet! ge Onuingt représente e pius haut! vveou O Qe
rance dons ce secteur Comme tel i [elle) coordonne ley achwies
des outres représentont, vt O 10 Muse en fovie Oes Confraofs O
CONCRARONNADT 8, OANSTe (8 OBrMuers 00N leurs ommerces of
og! comme ogent! de haison entre VWO les concessonnares et

le pud

LE (LA) CANDIDAT(E):

Ayvont! 3010 0euwd DOUT Une gronde entrelrise {ele) & o
@ADENONCE COPXV Ohwe AMELOITE DO L INTdgre’ oM s To
es dune orgonsation wiernaghonole. B (elle] possede une
BOANE CONNMSSONCE Ju CcoMmmerce on Qéndral ¢! oe | outomobie
en porhcuher. U (elle] 0 compiétéd ses Stucies ovec succds o O
rent un Boc en commerce
copable de s guder ka (elle)méme dons des whuahons vonobles

' CONVOOE b S et comme e seul Cnidive O Vet effoe

w | équivolent En outre, i (elie] es!

Prigre de soume™ e wirs Semandes por &'t &
C.J. Risdon
Directeur de la zone
VOLKSWAGEN CANADA INC
3500, route Trans-Canadienne
Pointe-Claire, Qué. H9R 1B1

COOPRIX DONNACONA
recherche

GERANT(E)

SOMMAIRE DE L'EMPLOI:

Sous la direction du Conseil d administration le
(lo) gérant{e) assure 'enhére responsabilité de lo
qestion des ressources humaines et maténielles en
conformité avec les politiques et procédures éta
blies. De plus, le (la) gérant{e) met de | avant le
concept ((X‘-()O’nhf qut caractérnise lunité qu )
(elle) d-rwqp

QUALIFICATIONS:

Le (la) gérantle) recherchéle) posséde 5 années
d expenence pertinente de gestion de commerce
de détail et plus particulierement en alimentation
ou un profil jugé équivalent

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Lo Coopératve offre un salaire compéthf et un
programme complet d avantages socioux

DELAIS:

Toute personne possédant les exigences et inté
ressée a relever ce défi doit faire parvenir son
curriculum witoe avant le 10 ocolt 1981 comme
st

COOPERATIVE REGIONALE DES
CONSOMMATEURS DE PORTNEUF
325, rve de I'Eglise

Place d'Oneuvil

Donnacona, Qué.

Att.: M. Marcel Beaumont, président

Commismnon Scolowre
Regonale Lours-Frechette

A

LA COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE LOUIS-FRECHETTE
EST A LA RECHERCHE

D’ENSEIGNANT(E)S
POUR L'ANNEE SCOLAIRE

CONCOURS No 81-29
OPTION AGROTECHNIQUE (2 postes)
Spécialités: Productions animales et végatales
Lieu de travail: St-Anseime. Cté Bellechasse
Exigences académiques:
® Dipidme universiaire en agronomie

ou
® Dwpidme en technologie agricole (ou I'équivalent)

CONCOURS No 81-30
OPTION CONDUCTEUR REGLEUR DE
MACHINES A MOULER LES
PLASTIQUES
(1.5 posta)
Lieu de travail: St-Damien Cté Bellechasse
Exigences académiques:
® Dipidme d études collagiales pertinentos

ou
® Dwibme en macanque d ajustage

CONCOURS No 81-31

OPYION AUXILIAIRE-INFIRMIER(E)

(2 postes)

Lieu de travail: Lévs

Exigences académiques:

® Dwpldme d'études collegiales en nursing

Exigences particuliéres:

® Maomtre de la Corporation des infirmiers{ eres) ou
Quebec

® Drversiné d'études specialisées ou d expénaence
dépanementale

EXPERIENCE PERTINENTE

Tout(e) candidat(e) a 'un ou | autre des postes devra
fournw la preuve d'un minimum de trois (8) annédes
d'expénence pertmenta

INSCRIPTION

Les personnes inéressdes peuvent faire parveni leur
curnculum vitaa, en Indiquant 6 NUMErn de CONCOUrs
AVANT LE 11 AOUT 1981 a

Directeur des Services au personnel
C.S.RA. Louis-Fréchette

30, rve Champagnat ouest

Lévia, GEV 2AS

S le service postal ne fonchionne Das. veuliez commy.
maquer par Weléphone avec s Services au personnel
au numéro (418) 8370241 poste 60

SECRETAIRE
JURIDIQUE
D'EXPERIENCE

Lieu de b-n;t - Suite 510
ste-F oy Q; Q"‘b.c
M. André Mignault, -
avocat
658-9966

NOUS OFFRONS:

hon d outomobxle et commission

THS

pagette

REPRESENTANT(E)

— Entrainement complet, salove de base, olloco-

Appeler: 524.3508
350, boul. Charest est

RESPONSABLE DE LA

avec lo langue ongloise et un minnmum de
doctylo

Son travall consiste & ocheminer les appels
téléphoniques et & effectuer le travail général de
secretanot

Salawre selon lo compétence

STIHL

CANADADE (EST LTLE
FASTERN CANADA (70

589, rue Godin
Ville-Vanier
Téléphone: 683-1717

lES PAGES Soun L outon du drectewr gdndrol e responsable de o pvo

@ ommahon dlobore ef coor donne les progrommes d ochwnids

e' QUALIFICATIONS Formanan en ko
Une expdnience de deus oms dom e
PROFESSIONS et
ApAtuce & COmmuniq e
REMUNERATION & e iter
S'EMPLO'ENY INSCRIPTION fove porvew voke (omkdohve eof
VOR e Curncium wioe avont e 14 oot
A VOUS 1981 &
AIDER Centre de plein air Le saisonnier

PROGRAMMATION

FONCTION:

d appont tout en par hapont ou raval d anvmahon

78, chemin du Bri'é, C.P. 1249
Lac-Beauport, Qué. GOA 2CO

I oura notamment Do respomobeliié de senubiliser e mlieu

cARHlEnEs ouvs dHdcenty pgvogrommes.  de  superveser ey onvmotewns

GRANICOR INC.

(2e concours)

Cette nouvelle entroprse qui Installe  prasantomant
dans le parc de la Communauté Urbaing de Quabxx
une using Mmadorme pour K 1abncation do paNnNaaus
minces 0 granite. rechaerche un candidatl dynamique
POuUr occuper le poste de

CHEF COMPTABLE

FONCTIONS:
Sous lautormte du duectewr génédral ke Mulare de co
poste devra assumer les responsabilités suivantos
- @laboration des budgets d'oparahion at contrdlo do
leur apphcaton
- datermination et contrdla des pox de roviant
- Proparahon dgos olats inancrs
- adminustirabion dos
la pawe
SUPerVISION du parsonnal 3e suppon

EXIGENCES:
Formation acadomague on admunistration ou on
comptabilng

- au mons cing (H) ans dexpononce dans un
oempios simulawa an miiau ndustnel
biinqgue

TRAITEMENT
Rémuneration imitiale pouvant attendro 330 000
S1abha an fonction da | axpanancea
axcollan! programme do bannhicas SOCiaux

adopanses do doemanagement remboursoes s il y a
houy

recovables. dos payablos of do

Los pewsonnas milerassoas dowenl faire parvens lour
curnculum wvitae avant le 14 aout 1981 a

SOGIR INC.
220, Grande-Allée ouest
Québec, Québec
G1R 2H3

]

[ ' Agence canadwnne oe Canadian international |
developpement international  Developmen! Agency

POSTES AU ZAIRE

L Agence canadwnme de daveloppament interna
tonal ast présentement 3 la recharcha de candi
dats pour s postas mantionnds ci-Jdassous

Conseiller administratit et
technique Foréts l
(DRH-1079-S)
Fonctions:

Aqir a htre do consaller awrpes du Département
do 'anvironnemean!  consarvation de 1a nature et
du toumisma Partciper a la préparation de termas
de réldronce pour los MISSIoNSs 1echnmques spé
cahséos at das éludes complémentares a fave a
partit das progts en cours ldentifor ot analyser
las problemes rehés a |'exécution des projets de
réalisation dans ko sacteur forestier ot suggérer
des solutions appropnédes Suivra |'étal d'avance-
ment des programmes de formation daes homolo-
ques ou adioints zarrois Rédger des rapporns pé
nodiques relatts aux réahsations accomphos

Conseiller en gestion et
administration Foréts
(DRH-1066-S)

Fonctions:

Aqgr 2 titre do conselier auprés du méme Ministe-
ro. Etablir una politique forashiére appuyde par
une l6gisiation adéquate. Défnie des moyens de
controle efficaces dexplonaton permetiant au
Zare de maxnmiser 566 ressources loreshéras of
le géveloppement de son économea Analyser les
projats d investissoments privés. natonaux ou n
larnationaux pouvant contnbuar au davelopps
ment forostier au Zare Avdar a Organiser un sys
tema do protechion contra e fau en tenant
compta de | emnronnement

I—— - -

Ces postes exgem un dipibme umversnare dans

las domamnes qui SO Mantionnas el un Mirmum ‘
de cing annéas d expénence professionnalie re
hée a la geshon da projets de développement La
durée de ces postes os! de doux anndes avec
possiteiné de prolongaton

Las offras d empior dovent étre expbédhdes. avant
le 20 ao(t 1981 a

B. Arseneau

Direction des ressources humaines
Agence canadienne de développement
international

200, Promenade du Portage

Hull, Québec, K1A 0G4

Tél.: (819) 997-2482

L 'un des plus importants organtsmes culturels
francophone du pays recherche un/une

DIRECTEUR/DIRECTRICE

de I'administration

Fonction:

Responsable de tout ce qui ne reléve pas de la
direction artishiqua  geshon des oparations ot stratéqie
budqgétaire Préparation des formules de demandes de
subventions  Etablissement et contrdle de budqgets
annuels dépassant largoment le milion de dollars
Chat d'un parsonnel excedant, a loccason. la
cinquantaing d employas. Negociations des contrats
individuels et des convenhions collecuves

Qualifications:

La porsonne recherchée dovra étro dynamique. faire
preuve dimagination et d'esprit de décision et etro
habituée a exercer son autornté sur un parsonnal
important @t diversifia Elle aura une expénence
portinente dans le domaine ou dans un domame
connexe et devra étre familiére avec 1a comptabilite
informatisée. Langue de traval frangals avix
connaissances passablos de 'anglas

Endrolit: Monréal

Traltement:

En fonction de la valeur de 'expénance et des
responsabiltéas ci-haut mantionnéos

Si1 vous désirez une entrevue, veuillez déposer votre
curnculum vitae. sous ph conhdentiel. au nom de
Monsieur Gabriel Groulx, c.a., 3 la réception des
complables agréés RAYMOND, CHABOT, MARTIN,
PARE & ASSOCIES, Edifice de la Place Victoria, 3
Montréal.

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& ASSOCIES

Comptables agréés

LE SOLEIL

SECRETAIRE

Le service du Personnel entreprend le projet de recrute-
ment 1-5-81 afin de combler le poste de secrétaire au

Sarvice du Personnel

FONCTIONS

Agit comme secrétaire auprés des cadres du service du
Personnel, dactylographia, 4 partir de données écrites et
occasionnellement dictées au dictaphone des memos,
lettres, tableaux, textes de nature diverse, administre des
seances de tests et corrige les examens, fournit divers
renseignements et effectue d'autres travaux de bureau
relatifs notamment au traitement des offres de service, la
convocation de candidats, la tenue de systemes de clas-
sement, etc

QUALIFICATIONS
— DEC en techniques de secrétariat

1 an d'expérience de travail de bureau

- Excellent rendement a la dactylographie

— Excellent frangais orthographique et grammatical

CONDITIONS DE TRAVAIL
Semaine de 32 heures, salaire pouvant varier entre $265
et $310.

Etant donné la gréve des Postes, venir porter son curricu-
lum vitae au Service du Personnel du Journal Le Soleil Li-
mitée avant le 10 aodt 1981

LE SOLEIL umitée

390, rue St-Vallier est

Québec




i‘rudeau rencontre
son homologue

marocain

RABAT (AFP) — Le premier ministre canadien
M. Pierre Elliott Trudeau, a rencontré son ho
mologue marocain, Me Maati Bouabd, pendant plus
d'une heure, hier aprés-mudi, 4 Rabat

L'entretien, a-tl déclaré 4 sa sortie de la
présidence du conseil, a porté sur diverses questions
d'ordre politique, dont les résultats du sommet
d'Ottawa, la crise du Proche-Onent et 'Afghanis
tan

M. Trudeau a également indiqué avoir examiné
en détall avec Me Bouabid certains projets éco
nomiques marocains auxquels le Canada compte
s'associer. 1l a en outre exprimé l'espoir de voir la
coopération bilatérale maroco-canadienne se ren
forcer davantage lors de la visite qu'effectuera le
mois de septembre prochain au Canada, le ministre
d’Etat marocain aux Affaires étrangéres, M. Mha

FINA

nom (en lettres moulées)

COUPON DE VERSEMENT

adresse
ville
date
g copie de la banque
L —.. S p——
—r———————————————
: REQU DU CLIENT
Al
I
|
|
| No de compte Fina
|
|
|«|.m-
|
[

med Boucetla

L'entretien entre les deux premiers min
s'est déroulé en présence des ambassadeurs du
Canada 4 Rabat et du Maroc 4 Ottawa, MM. Gilles
Dugay et Nourreddine Hasnaoui

stres

CLINIQUE D'OPTOMETRIE
DE LORETTEVILLE

xamen de la vue

Jarres ode comac

INETT e

Dr René Rhéaume, 0.D., »vromer

167, boul Valcartier, Loretteville

842-8408

AVIS AUX CLIENTS ET
DETENTEURS DE
CARTE DE CREDIT FINA

Pendant l'interruption du service postal, vous pouvez
réqgler votre compte a toute suce ursale

d'une banque a charte

Il suffit d'établir une estimation du montant du et

d’utiliser le coupon ci-dessous

No de compte Fina

e postal

montant pays

montant paye

Petrofina Canada Inc. vous remercle de votre collaboration

SCAMP

— : S, Se— i i . ——— o
| SCAMP ' sCamp !\ * DE QUOI | REGARDE UN PEU L:\,
' AS-TU VU UN OISEAU \ ‘ ( PARLES-TU ? ) a TAILLE DE SES

GEANT DANS LES -~ = _ engisns L OEUFS ' 1; N\ L
| e, ENVIRONS 3 7 "= |2 \( VIENS, JE \ . 32, S Ny
! y » \ ’ VAISTE LE b T Y

' / 3 MONTRER ', \ ~
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Québec, Le Soleil, samedi 1er ao(t 1981

ON EST

iU POSTE

Vous attendez un cheque...

de la Commission administrative CE“T

du regime de retraite,

de la Commission

de la santé et de la securite
du travail?

par les bureaux locaux du
de la Main-d'oeuvre et de

DISTRIB
EM

on distriby

ense! ne
elesC

ministere du Travail.
la Securitée du revenu

(Aide sociale)
selon le code postal. aux dates et endroits suivants

REGION METROPOLITAINE DE QUEBEC

St-Rodrique

ENDROIT: sous

Coin 47e Rue

LE 6 AOUT 1981:
DE 9H00 A 12H00

ol de | eqlise

et 1re Avenue Charlest

Les beneéeficiaires dont le nom d
ment

DE 13H00 A 14H30
QUANT AUX AUTRES LOCALITES
LEURS CHEQUES PAR LE SYSTEME HABITUEL DE D
NICIPALITES SUIVANTES
LEVIS-LAUZON,

ST-DAVID — ST-ROMUALD ET

Les beneliciaires dey

Les beneficiaires dont le nom

CHARNY:

ont se présenter au t

edu 10Ca

rue St-Georges, Levis les

12H00

d aide sociale de Levis, 1

6 AOUT 1981 DE 9HO00 A
ET DE 13H00 A 16H30:

L& beneficiaires agont le nom de famille ¢

par A jusqu'a G inclusivement

7 AOOT 1981 DE 9H00 A 12H00
ET DE 13H00 A 16H30:

Les beneficiaires dont
par H jusqu'a Z

LA VILLE DE MONTMAGNY:

Les beneficiaires de ces organismes devront se
senter au bureau local d'aide sociale de Montmagny
5. Boul. Taché est, Montmagny. le 6 aout 1981 entre
9HO00 et 12HO0 et entre 13H00 et 16H30

le nom de famille commence

inclusivement

pré-

Soyez préts!
Apportez une piece d'identité
(carte d assurance-maladie, permis de conduire, etc.)

LES BENEFICIAIRES

e fam

e commence par A jusqu’'a K inclusive-

de famil ence par L a Z inclusivement

CES ORGANISMES RECEVRONT
ON POSTALE SAUF POUR LES MU-

e comm
~r
s

STy T
P llallel®

LA VILLE DE
THETFORD MINES:

y» beneficiaires de ces organismes

nt se preésenter au bureau lo

il d'aide sociale de Thetford Mines
593, St-Alphonse ouest, Thetford
Mines. le 6 aout 1981 entre 9HOO et

HOO et entre 13H00 et 16H30

LA VILLE DE

ST-GEORGES DE BEAUCE:
es beneficiares de ces organismes
jevront se presenter au bureau lo-

cal d'aide sociale de St-Georges,
11660, 1re Avenue, St-Georges est
le 6 aout 1981 entre 9HOO et 12H00
et entre 13H00 et 16H30

Gouvernement
du Queébec

2

LES JUNGLERIES

v

Regarde Eugéne
Blip la grenouille
n est plus dans les

bandes dessinées

On va voir ce qu on va voir.

>

Quelque chose me dit quil
ne se contentera pas d une
lettre & |'éditeur

e 14 108

LES PIERRAFEU

-

tlle ne sot pas Qv
toujours les pius traiches

s mettent

TOMATES
EN BOITE




