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1. Bonifier l’offre de programmes, d’activités et d’évènements à caractère physique et
sportif afin de rejoindre toutes les catégories d’âge et tous les milieux de vie et de
prendre en compte les personnes ayant des besoins particuliers;

2. Entretenir, développer et bonifier les infrastructures, qu’elles soient sportives, de loisirs ou
qu’elles encouragent la saine alimentation, pour offrir à tous des installations sécuritaires
et de qualité ainsi que des environnements favorables à coûts raisonnables;

3. Établir un mode de gestion innovateur et efficient ainsi qu’un processus de suivi de l’état
des équipements, des infrastructures et des environnements favorables.

Adoptée lors de la séance du conseil du 17 juin dernier,  
la Ville d'Amos est fière de vous présenter sa nouvelle  
Politique des saines habitudes, de la vie active et du sport. 

La Ville d’Amos se préoccupe de la santé de ses citoyen(ne)s, car elle met 
en place et soutient des actions, des évènements et des infrastructures qui 
stimulent les saines habitudes de vie et favorisent le bien-être. Elle est ainsi 
reconnue comme un environnement favorable au développement à long terme 
par le sport et l’activité physique, de même qu’au tourisme sportif. 

La Ville d’Amos améliore le bien-être de ses citoyen(ne) s en développant et 
en soutenant des activités, des infrastructures et des évènements favorisant 
le sport et l’adoption d’un mode de vie physiquement actif, ainsi que de 
saines habitudes de vie. Elle offre aussi aux bénévoles, aux participants et aux 
intervenants des expériences satisfaisantes, stimulantes, sécuritaires et de 
qualité. 

POLITIQUE DES
SAINES HABITUDES,  

DE LA VIE ACTIVE 
ET DU SPORT

1. Donner l’accès et le goût à une alimentation saine et à un mode de vie actif dès le plus
jeune âge;

2. Développer le réseau de voies actives et promouvoir le transport actif;

3. Aménager des environnements favorables visibles, attrayants, sécuritaires et faciliter
l’accès aux parcs et aux espaces verts;

4. Promouvoir l’offre de programmes, d’activités, d’évènements, les espaces accessibles
favorables aux saines habitudes de vie et en faire une promotion adéquate;

5. Promouvoir, favoriser le vieillissement actif et mettre en place des partenariats
intergénérationnels afin d’encourager la participation sociale des aînés;

6. Mettre en place un programme de sensibilisation visant à mettre les gens en mouvement
et à faire valoir le plaisir lié aux activités physiques et sportives et à la saine alimentation.

1. Favoriser la pluralité des activités, le développement à long terme des athlètes et
développer des services et activités périphériques;

2. Favoriser l’attraction et la création d’évènements sportifs par le partenariat, la promotion, 
la facilitation logistique et le soutien administratif;

3. Mettre en avant-plan les évènements de tourisme sportif et faire la promotion des
compétitions, peu importe la discipline et le niveau;

4. Effectuer un travail de représentation auprès des fédérations pour favoriser la tenue
d’évènements sportifs;

5. Investir dans les compétences et les forces des organismes, des entraîneurs et des
athlètes présents sur le territoire, ainsi que dans le partage d’expertises;

6. Souligner les succès d’athlètes, d’entraîneurs et d’intervenants afin d’en faire des
modèles inspirants pour les jeunes et la communauté.

NOT RE  MISS IO N

NOT RE  VIS IO N

NO S  O RIE N TAT IO N S

Visionnez la vidéo explicative et consultez la 
Politique complète en balayant le code QR 

ou en visitant le 
www.amos.quebec/politique

1. Assurer la diversité de l’offre, de concert avec les différents acteurs du milieu, autant
public que privé, à but lucratif ou non;

2. Travailler en partenariat avec le milieu de l’éducation pour le maintien et l’amélioration
des plateaux sportifs;

3. Encourager et reconnaître les organismes favorisant les saines habitudes de vie, le sport
organisé et l’excellence.

Développer, améliorer et maintenir l’accessibilité

Favoriser le bien-être physique et psychologique des citoyen(ne)s en faisant 
la promotion des saines habitudes de vie et en facilitant leur adoption

Faire de notre ville un centre de développement des athlètes et 
un lieu privilégié pour la tenue d’évènements sportifs

Soutenir la concertation et la collaboration
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ACTUALITÉS 

Le gouvernement du Québec et du Canada et la Ville 
de Val-d’Or ont annoncé aujourd’hui les débuts de la 
construction d’un immeuble de 23  logements de transi-
tion pour les personnes en situation d’itinérance où avec 
des risques de l’être.

Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca

Il s’agit donc d’un investissement de plus de 12 M$, et 
une grande partie du financement provient du programme 
AccèsLogis de la Société d’habitation du Québec (SHQ). La 
Ville de Val-d’Or quant à elle a accordé une contribution finan-
cière de 100 000 $ via son programme municipal. « En tant que 
ministre responsable de la région de l’Abitibi-Témiscamingue, 
je suis très fier de participer à la pelletée de terre pour la 

construction de nouveaux logements qui permettront d’ac-
cueillir de nombreux membres des communautés autoch-
tones de l’Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec. 
Développer la région passe, notamment, par la construction 
de nouveaux projets de logement, comme celui annoncé au-
jourd’hui », a expliqué le ministre du Travail, ministre respon-
sable de la région de l’Abitibi-Témiscamingue, Jean Boulet.

L’annonce de la construction des logements, qui a eu lieu 
en même temps que la Journée nationale des peuples au-
tochtones offrira aux résidents un milieu de vie stable tout 
en leur donnant accès à une variété de services de soutien 
pour atteindre de meilleures conditions de vie lors de son 
inauguration en 2025.

« Décidément, avec deux pelletées de terre en dedans d’un 
mois, le Centre d’amitié Autochtone vit des étapes impor-
tantes dans ses projets et je suis bien fière d’en être té-
moin » a indiqué la mairesse de Val-d’Or, Céline Brindamour.

Une première pelletée de terre pour le projet 
ANWATAN-MIGUAM à Val-d’Or

La première pelletée de terre pour l’immeuble Anwatan-Miguam, avec plusieurs partenaires présents. P
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À CONSULTER SUR LE WEB 

Raymond Chabot Grant Thornton ouvre 
les portes de son nouveau bureau à La Sarre
Le 13 juin dernier, l’équipe de Raymond Chabot 
Grant Thornton s’est réunie avec clients et employés 
pour célébrer l’ouverture de son tout nouveau 
bureau situé à La Sarre, en Abitibi-Témiscamingue.

Saison estivale 2024 :  
Une nouvelle carte 
touristique bonifiée
Le Centre local de développement 
de Rouyn-Noranda (CLD RN) lance 
la saison estivale 2024 avec 
une nouvelle carte touristique 
enrichie. 
Pour la saison estivale, le Centre 
local de développement de 
Rouyn-Noranda veut positionner 
la ville comme un véritable lieu 
touristique.

Directrice adjointe à la rédaction : Marilou Séguin
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ACTUALITÉS 

Sébastien Lemire et Sylvie Bérubé, respectivement dé-
putés des circonscriptions d’Abitibi-Témiscamingue et 
d’Abitibi-Baie-James-Nunavik-Eeyou, dressent un bilan de 
leurs activités régionales pour la session parlementaire 
qui s’est terminée à Ottawa

Ian-Thomas Bélanger | itbelanger@medialo.ca

Sébastien Lemire dit s’être penché notamment sur le dossier 
de la Zone d’Innovation Minière à Rouyn-Noranda en formu-
lant une invitation au ministre de l’Industrie, de la Technologie 
et des Sciences, François-Philippe Champagne, qui est venu 
visiter la région au printemps 2024. « Il était important pour 
nous que le ministre Champagne prenne conscience de notre 
force d’innovation. Le Québec, comme les grandes usines 
de production de batteries qui entreront en production d’ici 
2030, a besoin de nous. Notre industrie minière est inter-
nationale », a d’ailleurs déclaré Sébastien Lemire. Ce dernier 
mentionne également qu’il a obtenu le mandat de Relations 
avec les Autochtones et développement du Nord lors de la 
dernière session parlementaire. « C’est un défi que j’ai ac-
cueilli avec humilité et avec respect. J’ai amorcé une tournée 
des communautés de ma circonscription pour m’assurer de 
ma compréhension des enjeux. Les défis sont importants, 
que ce soit l’accès à l’eau, notamment par la protection des 
sources d’eau potable et par le maintien en bon état des 
infrastructures, à un logement décent et à l’accès à la pro-
priété privée, notamment par une plus grande facilité pour 
obtenir des produits financiers. Nous avons aussi effectué 
des travaux visant l’amélioration de la réussite en éducation 
des Premières Nations et les mécanismes de restitution des 
terres, tout cela, en appuyant la nation de Kebaowek dans 
l’opposition au site d’enfouissement de déchets nucléaires 
de Chalk River. » Le député bloquiste a également travaillé 
sur le dossier des abus sexuels à Hockey Canada, la réap-
propriation de l’Immeuble Réal-Caouette à Rouyn-Noranda, la 
présence militaire dans la région ainsi que l’ouverture d’un 
bureau régional pour l’émission des passeports.

Sylvie Bérubé satisfaite de son travail
La députée d’Abitibi-Baie-James-Nunavik-Eeyou se dit parti-
culièrement fière de la réalisation du financement de l’aéro-
port de Val-d’Or. « Cette victoire est mon résultat d’engage-
ment continu avec la collaboration fructueuse de l’équipe de 
l’aéroport afin que les investissements approuvés provenant 
du Programme d’aide aux immobilisations aéroportuaires 
(PAIA) soient rapidement décaissés pour la circonscription », 
a commenté la politicienne. Sylvie Bérubé a également été 
impliquée dans le dossier de la protection du caribou fores-
tier lors de la dernière session parlementaire. « Le dossier 
du caribou sonne l’alarme autant pour la faune que pour 
l’industrie forestière. Le ministre fédéral de l’environnement 
a lâché une « bombe bio socialement économique » en fin de 
session avec sa menace d’un décret au gouvernement du 
Québec pour avoir une stratégie de protection de l’animal », 
a-t-elle déclaré sur le sujet. La prochaine session parlemen-
taire devrait débuter le 16 septembre prochain à Ottawa.

Les députés bloquistes de la région font leur bilan

Le député de la circonscription d’Abitibi-Témiscamingue pour le Bloc québécois, Sébastien Lemire. P
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EN PARTENARIAT AVEC

MLS: 21914942

199 000$+Tx

819 727-4444

272-274, 1re Avenue Ouest, 
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92, rue Principale Sud, 
Amos

MLS: 28754668
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299 000$
MLS: 16716485
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132, rue Carignan,
Amos

12, rue Mongrain,
Amos

MLS: 13960857

309 000$

1, rue Germain,
Amos

MLS: 17259788 

579 000$

6 Ch

2 SdB

632, 2e Avenue Ouest,
Amos

Rue Curé-Langlais,  
St-Dominique

552, 3e Avenue Est, 
Amos
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Cet été, au nord du 53e parallèle, 

Radisson fête  
son 50e anniversaire.
Bâtisseurs et bâtisseuses, ou nostalgiques du « projet du siècle »,  
rendez-vous en Eeyou Istchee Baie-James du 26 juillet au 3 août.

Pour consulter le calendrier des activités :  
localiteradisson.com

Pour réserver une visite de l’aménagement Robert-Bourassa et de la centrale La Grande-1 :  
hydroquebec.com/visites-installations

Pour information :  
1 800 291-8486 

GRAPHISME : GB Design/Mylaine  |  TITRE : Visites des installations Spécial 50e Radisson  |  NO D’ANNONCE : 2024-047  
|  FORMAT : 9,833” x 12,5”  |  COULEUR : 4 couleurs  |  CLIENT : Hydro-Québec  |  PUBLICATION : Combo CITOYEN EST 
ET OUEST  |  DATE DE PUBLICATION : 05 juin 2024
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ACTUALITÉS 

La ministre de l’Emploi et ministre responsable de la ré-
gion de la Côte-Nord Kateri Champagne Jourdain annonce 
un investissement de 814 027 $ pour permettre aux en-
treprises de l’Abitibi-Témiscamingue d’améliorer les com-
pétences de leurs employés grâce à une formation en mé-
canique d’autobus électriques.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Cette annonce est le fruit d’une collaboration entre des 
entreprises locales, le Centre de formation professionnelle 
Lac-Abitibi, et Camo-Route.

« Je suis très fière de cette annonce pour soutenir des en-
treprises d’ici à augmenter les compétences de leurs travail-
leurs. La formation dans le secteur de la mécanique élec-
trique de véhicules lourds répond à ces besoins concrets 
en offrant aux mécaniciennes et aux mécaniciens les com-
pétences nécessaires pour travailler à cette transition élec-
trique », déclare Suzanne Blais, députée d’Abitibi-Ouest.

La formation répond à un besoin des entreprises locales 
qui peinent souvent à recruter pour ce métier. Les entre-
prises intéressées peuvent contacter Camo-Route ou le 
Centre de formation professionnelle Lac-Abitibi.

« Bien que positives, la transformation technologique et la 
transition verte affectent directement le marché du travail 
où entreprises et partenaires doivent réagir rapidement et 
être innovants face à ces changements qui ont un impact 
sur les métiers et les formations. Les entreprises du trans-
port routier de personnes vivent déjà cette nouvelle réalité, 
notamment par l’électrification des autobus scolaires et 

l’acquisition de nouvelles compétences pour les mécani-
ciens et mécaniciennes de véhicules lourds routiers. Pour 
ce faire, le développement de compétences de ses travail-
leurs et travailleuses est d’autant plus prioritaire afin de do-
ter les entreprises d’une main-d’œuvre outillée et capable 
d’amorcer ces changements adéquatement. », mentionne 
Chloé Saint-Amand, directrice générale, Camo-Route.

Cet investissement permettra d’améliorer les compé-
tences de 140 travailleurs d’ici l’été 2025. Ces travailleurs 
seront payés pendant leur formation théorique et pratique 
de 54 heures, comprenant 24 heures de mise à niveau en 
électricité et 30  heures de formation en mécanique des 
autobus électriques.

« Le développement des compétences est un levier crucial 
pour répondre aux besoins du marché du travail. La for-
mation permet aux travailleurs de s’adapter à l’évolution 
des pratiques et aux entreprises d’assurer leur croissance. 
J’ai le plaisir de soutenir ce projet de formation en mé-
canique d’autobus électriques, qui, par ailleurs, s’inscrit 
dans notre vision de développement d’une économie du-
rable et innovante. » déclare Kateri Champagne Jourdain, 
ministre de l’Emploi et ministre responsable de la région 
de la Côte-Nord.

Rappelons que dans le Plan pour une économie verte, le 
gouvernement du Québec souhaite que 65 % des autobus 
scolaires soient électriques.

Plus de 800 000 $ investis pour former 
des spécialistes en mécanique d’autobus électriques
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Val d’Or classe deux églises  
biens patrimoniaux

 
Le conseil municipal de Val-d’Or a classé lundi dernier deux de ses églises, 

l’église St-Vincent-de-Paul de Vassan  
et l’autre pour l’église orthodoxe russe St-Nicolas

Lire la suite

Les nouvelles qui rapprochent

Abonnez-vous, 
c’est gratuit !

L’infolettre

Restez branché  
sur votre région 

Les 24 et 31 juillet, votre journal sera disponible 
en édition électronique seulement
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1 GigAbitibi
maintenant offert.

Vérifiez la disponibilité dans votre région.
Visitez cablevision.qc.ca ou un détaillant autorisé.

Internet illimité 
Modem Wi-Fi inclus
Installation incluse

D O S S I E R C L I E N T C A M PA G N E V E R S I O N S T U D I O / C O N S E I L

506664 Bell (Cablevision) Q2 WLN Cablevision 1Gbps Launch 2024 Fr KA/  CD
P U B L I C AT I O N F O R M AT C O U L E U R L I V R A I S O N PA R U T I O N R É V I S I O N

Le Citoyen Abitibi Ouest / Rouyn-Noranda 9,83” x 12,5” 4C Newspaper 26 juin 3 juillet 0

506664 BELL_Q2 WLN Cablevision 1Gbps Launch 2024_Ann_CityenAbitibiOuestRN.indd   1506664 BELL_Q2 WLN Cablevision 1Gbps Launch 2024_Ann_CityenAbitibiOuestRN.indd   1 2024-06-25   4:51 PM2024-06-25   4:51 PM
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ACTUALITÉS 

Des compagnies minières à l’œuvre dans la région re-
çoivent des fonds pour effectuer des études dans le do-
maine des métaux critiques et stratégiques (MCS)

Ian-Thomas Bélanger | itbelanger@medialo.ca

La compagnie Glencore reçoit ainsi 400 000 $ afin de réaliser une 
étude sur la courbe de récupération du nickel pour les gisements 
à basse teneur de nickel de la mine Raglan, alors que l’entreprise 
Corporation Métaux Précieux du Québec, pour sa part, s’est vu 
attribuer 333 306 $ afin d’étudier des modèles permettant de 
concevoir un processus de traitement optimal et de valoriser 
les ressources de manière efficace. Ces fonds proviennent du 
Programme de soutien à l’exploration minière pour les minéraux 
critiques et stratégiques (MCS) du gouvernement du Québec, qui 
a distribué en tout 2 302 202 $ pour 11 projets de recherche. 
« Ces initiatives recevront une aide financière pour la réalisation 
des travaux de géométallurgie et de géoenvironnement… l’ob-
jectif du Programme est d’inciter les entités œuvrant dans le 
domaine de l’exploration minière à réaliser et à développer des 
projets d’exploration afin de découvrir des dépôts de minéraux 
critiques et stratégiques de qualité », mentionne le ministère des 
Ressources naturelles et des Forêts à travers un communiqué 
de presse. Les entreprises Doré Copper Mining (cuivre), Lithium 
Winsome Adina (lithium) et Canadian Royalties (nickel) reçoivent 
respectivement 182 025 $, 129 354 $ et 88 329 $ afin de réali-
ser des travaux de recherche visant les minéraux qu’exploitent 
ces entreprises. Ces projets de recherche font partie du 4e appel 
d’offres lancé à travers le programme de soutien. En date du 
mois de juin 2024, Québec aura accordé une aide financière 
globale de près de 3.8 M$ pour 17 projets d’exploration et de 
recherche liés au Programme de soutien à l’exploration minière 
pour les minéraux critiques et stratégiques (MCS).

Québec débloque 2.3 M pour la recherche sur les MCS

La ministre des Ressources naturelles et des Fôrets, Maïté Blanchette Vézina, a dernièrement annoncé l’attribution d’une 
somme qui totalise 2 302 202 $ pour 11 projets dans le cadre du Programme de soutien à l’exploration minière pour les 
minéraux critiques et stratégiques (MCS) du gouvernement du Québec. P
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UN GAGNANT  
PAR SEMAINE 

pendant 7semaines

MAISON DUMULON | CENTRE DE JARDIN SERLIVARD | FRIMAT | MAISON DUMULON | CENTRE DE JARDIN SERLIVARD | FRIMAT

MAISON DUMULON | CENTRE DE JARDIN SERLIVARD | FRIMAT | MAISON DUMULON | CENTRE DE JARDIN SERLIVARD | FRIMAT
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Faites le plein de découvertes locales! 
Cartes-cadeaux, laissez-passer de tout pour profiter de notre région.

Répondez à la question de la semaine en ligne au  
lecitoyenvaldoramos.com  dans la section concours.  
Soyez au rendez-vous chaque semaine durant la période estivale  
pour en apprendre davantage sur nos marchands et attraits locaux!

DÉCOUVRE 

TOURISME ET ANNONCEURS l’été !
J’aime

  Semences 
  Terreaux
  Fleurs
  Végétaux
  Fertilisant
  Conseils

1819, 3e avenue Val-d’Or 
819 824-4546
serlivard.com

pour tous vos 
besoins en;
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UN MÉTIER EN
PLOMBERIE ET CHAUFFAGEPLOMBERIE ET CHAUFFAGE

INSCRIS-TOI!

INFORMATION ET INSCRIPTION
1-866-956-0010 / CFPBJ.CA

centrefreremoffet.com

Début: septembre 2024        Durée: 14 mois

EN COLLABORATION AVEC
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3Excellentes

perspectives

d’emploi!

2024-2025
2024-2025On se 

voit au 
marché?
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ACTUALITÉS 

346 554 $ à Agnico Eagle pour un projet de recherche
Agnico Eagle reçoit un octroi de 346 554 $ du gouvernement du Québec pour dévelop-
per un microscope optique automatisé assisté par intelligence artificielle.

Ian-Thomas Bélanger | itbelanger@medialo.ca

Ce microscope devrait permettre de caractériser la minéralogie du nickel-cobalt et du car-
bone graphitique des gisements d’or réfractaire et améliorer leur valorisation. Cet octroi 
fait partie du Plan québécois pour la valorisation des minéraux critiques et stratégiques 
2020‑2025, qui vise l’innovation et l’acquisition de connaissances sur les minéraux cri-
tiques et stratégiques (MCS), de l’extraction minière jusqu’à la production et à la trans-

La minière Agnico Eagle reçoit une subvention de Québec afin de poursuivre ses recherches dans le but de développer un microscope spécialisé pour l’extraction de minerai. P
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formation de ces minéraux, en passant par le recyclage et la valorisation des résidus mi-
niers. Une partie du programme est géré par le Consortium de recherche et d’innovation 
en transformation métallique (CRITM). Le projet piloté par Agnico Eagle est l’un de 6 pro-
jets retenus, des projets qui recevront une aide financière totale de 2 845 633 $. « L’en-
semble des projets financés visent une meilleure valorisation d’une dizaine de minéraux 
différents, notamment grâce à l’optimisation de procédés, à l’élaboration de nouvelles 
applications pour certains produits et à l’intégration de principes d’économie circulaire », 
indique le communiqué de presse envoyé aux médias par le ministère des Ressources 
naturelles et des Forêts du Québec.

Patriot Battery confirme avoir frappé des mesures qui varient entre 0.91 % d’oxyde 
de lithium sur 116.1 mètres et 2.68 % d’oxyde de lithium sur 63.7 mètres, incluant 
des mesures de 3.78 % sur 35.6 mètres et 3.42 % sur 13.3 mètres, dans la zone 
CV5 de son projet Corvette.

Ian-Thomas Bélanger | itbelanger@medialo.ca

Ces résultats proviennent de la campagne de forage de l’hiver 2024, qui avait pour but de sou-
tenir une amélioration de la confiance dans les ressources minérales, de la catégorie présu-
mée à la catégorie indiquée. La compagnie soutient également qu’il reste pour 4 538 mètres 
de forages à rapporter en ce qui concerne les forages de l’hiver 2024, principalement dans la 
zone CV13. « Ces derniers trous de notre programme hivernal à CV5 continuent d’impression-
ner et de démontrer l’ampleur de la minéralisation sur une longueur significative. En mettant 
l’accent à CV5 sur l’amélioration de la confiance des ressources minérales des catégories 
présumées à indiquées, nous sommes confiants dans une conversion significative dans 
notre mise à jour à l’ERM en attente, dans les délais prévus pour le 3e trimestre de 2024 », 
a indiqué le vice-président exploration pour Patriot Battery, Darren L. Smith, par voie de com-
muniqué. L’entreprise mentionne que le programme de forage de l’hiver 2024 comprenait 
également 6 trous géomécaniques, réalisés pour soutenir la conception de la fosse à ciel 
ouvert à CV5. Ces sondages ont été réalisés à divers endroits et orientations à proximité des 
marges de la pegmatite et ont ciblé des types et des structures de roches hôtes spécifiques, 
avec des données de téléviseurs optiques et acoustiques également recueillies. Rappelons 
qu’une mise à jour de l’évaluation des ressources minérales (ERM) pour le projet Corvette, 
intégrant le forage jusqu’en avril 2024, est prévue pour le troisième trimestre 2024.

Projet Corvette : Patriot Battery 
se penche toujours sur CV5

Le projet de lithium Corvette, propriété de Patriot Battery, est situé dans le secteur  
de la Baie-James. Photo gracieuseté - Patriot Battery Metals
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Chambre et pension245

CHAMBRE À LOUER wifi, 
semi meublé 819-825-6043

Coiffure, beauté, esthétique410

COIFFEUR/ COIFFEUSE de- 
mandés résidence personne 
âgée. Contactez Guy 
418-576-3773, 
1-888-687-3773

annoncesclassees 
@medialo.ca

La Chambre de commerce de Val-d’Or (CCVD) a tenu son assemblée générale annuelle 
le 19 juin dernier, afin de faire le bilan de l’année 2023‑2024. Cet événement a égale-
ment permis de présenter le conseil d’administration 2024‑2025, qui sera dirigé pour 
une troisième année consécutive par Mme Valérie Gourde.

Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca

En tant qu’administratrice de la CCVD depuis 2013, Mme Gourde est enthousiaste et ho-
norée de continuer son mandat après deux années fructueuses. « L’année écoulée a été 
marquée par des réalisations significatives, illustrant notre engagement pour la vitalité 
de notre territoire. Notre collaboration marquée pour le développement de diverses ini-
tiatives démontre l’engagement soutenu de notre équipe pour le bien de nos membres. 
Bien sûr, beaucoup reste à faire : logements, diversification économique, revitalisation du 
centre-ville, accès aux services de garde et enjeux de sécurité liés à la délinquance et 
à l’itinérance sont des priorités. C’est pourquoi nous nous engageons à poursuivre ces 
efforts pour continuer à soutenir nos membres et, à faire avancer notre communauté pour 
les 12 prochains mois. » a déclaré Mme Gourde.

La présidente sera appuyée au sein du conseil exécutif par Mme Nancy Desaulniers à titre de 
1ère vice-présidente, M. Sébastien Richard à titre de 2e vice-président et M. Jean-Philippe 
Allard à titre de secrétaire-trésorier.

Bilan de l’année 2023‑2024
Au cours de l’année 2023‑2024, le CCVD a intensifié ses efforts pour stimuler l’éco-
nomie et renforcer le tissu social de Val-d’Or à travers diverses initiatives straté-
giques. L’une des réalisations notables est l’élaboration du Plan de développement 
économique VAL-D’OR À L’AVANT-GARDE, fruit d’une étroite collaboration avec six 
partenaires locaux. Ce programme novateur a été élaboré à la suite de consulta-
tions approfondies et comprenait la collecte de données socio-économiques, des 
entretiens personnels, des groupes de discussion et une enquête citoyenne impli-
quant plus de 1 000 participants. Ces efforts permettent d’identifier les besoins 
prioritaires et d’identifier des actions concrètes pour favoriser le développement 
économique local.

Le centre-ville de Val-d’Or a bénéficié d’une attention particulière avec la gestion proactive 
des locaux commerciaux vacants et le soutien direct apporté à 12 entreprises locales. La 
CCVD a également travaillé à élaborer un modèle de gouvernance idéal pour le centre-ville, 
et a poursuivi ses efforts dans le développement du mouvement Les avenues d’la 3.

La main-d’oeuvre a également été une priorité avec l’organisation de la 15e édition du 
Colloque RH et plusieurs initiatives pour l’immigration et l’enracinement des personnes 
vivant une expérience migratoire. Parmi ces initiatives, la Matinée Diversité et Immigration 
et la publication d’un guide des bonnes pratiques pour les employeurs ont été particuliè-
rement remarquées.

En matière de relations avec les peuples autochtones, la CCVD a pris des engagements 
significatifs pour renforcer l’employabilité des Premières Nations, soutenir les entre-
prises autochtones et sensibiliser ses membres à l’importance de la Journée de Vérité 
et Réconciliation. Sa participation active au Grand cercle économique des Peuples au-
tochtones et du Québec a renforcé ces initiatives, menant notamment à l’obtention d’un 
siège dans un groupe d’action dédié à l’amélioration des relations entre entrepreneurs 
autochtones et les chambres de commerce.

En conclusion, la CCVD a démontré un engagement fort envers le développement éco-
nomique et social de Val-d’Or. Les actions entreprises cette année ont posé des bases 
solides pour continuer à répondre aux besoins de ses membres et à promouvoir la pros-
périté de la région.

Un bilan positif pour la CCVD

VOS NOUVELLES 
DANS VOTRE 

INFOLETTRE!
ABONNEZ-VOUS!

Le conseil d’administration 2024‑2025 de la CCVD P
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 
PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des courses 
et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses motifs, ou 
intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu opposition, dans 
les 45 jours de la publication du présent avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 
DU DEMANDEUR

9512-4566 Québec inc.
39 1re Avenue Ouest
Amos (Québec)
J9T 1T7

NATURE DE LA 
DEMANDE 

Cession totale 
d’un permis de 
restaurant incluant 
la terrasse, addition 
d’autorisation de 
spectacle sans nudité 
à l’intérieur après la 
cession.

ENDROIT 
D’EXPLOITATION 

COURANT 
ALTERNATIF
39 1re Avenue Ouest
Amos (Québec)
J9T 1T7
Dossier : 2864866

Régie des alcools, des courses et des jeux

>
12

64
07

0

AVIS est donné que lors de sa séance tenue le 17 juin 2024 le conseil municipal de Val-d’Or a adopté le 
règlement 2024-14 : Règlement visant à citer à titre de bien patrimonial l’église Saint-Nicolas.

Il peut être pris communication de ce règlement au Service du greffe et des affaires juridiques à l’hôtel de 
ville, 855, 2e Avenue, Val-d’Or, aux heures normales d’ouverture des bureaux.

Ce règlement entre en force et en vigueur le jour de la publication du présent avis, conformément à la loi.

DONNÉ à Val-d’Or, le 26 juin 2024.

SIGNÉ 
Me Mylène Grondin 
Greffière

VILLE DE VAL-D’OR  
AVIS PUBLIC

ENTRÉE EN VIGUEUR 
RÈGLEMENT 2024-14

>1264229
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SECTION EMPLOIS

Le gouvernement du Québec a lancé une consultation 
publique afin de recueillir les opinions des citoyens et 
des partenaires en économie sociale pour l’élaboration 
du prochain Plan d’action gouvernemental en économie 
sociale. Cette démarche vise à identifier les actions prio-
ritaires à mettre en œuvre pour soutenir ce secteur vital.

Salle de rédaction

L’économie sociale joue un rôle crucial dans le développe-
ment économique et social du Québec. Ce modèle d’entre-
prise, qui regroupe des coopératives, des mutuelles et des 
organismes à but non lucratif, vise à répondre aux besoins 
des communautés en offrant des biens et services à des 
fins sociales plutôt que lucratives.

Ces entreprises contribuent à combler les lacunes dans 
la prestation de services d’intérêt général, à promouvoir 
le développement durable, et à soutenir la création d’em-
plois et l’insertion sociale des personnes défavorisées. 
Actuellement, l’économie sociale au Québec comprend en-
viron 11 200  entreprises, génère un chiffre d’affaires de 
47,8 milliards de dollars et emploie 220 000 personnes.

La consultation a pour but de recueillir les points de vue 
des citoyens et des acteurs du secteur pour mieux orienter 
les politiques publiques.

Objectifs de la consultation
Le gouvernement souhaite identifier les principaux défis 
auxquels sont confrontées les entreprises d’économie so-
ciale et déterminer les secteurs prioritaires d’intervention 
pour le futur plan d’action 2025‑2030.

Les participants sont invités à partager leurs idées sur les 
meilleures façons de soutenir l’innovation et la croissance 
des entreprises d’économie sociale. La consultation inclut 
divers partenaires clés, tels que le Chantier de l’économie 
sociale, le Conseil québécois de la coopération et de la mu-
tualité, ainsi que les membres de la Table des partenaires 
en économie sociale.

Les citoyens et les organisations peuvent participer à cette 
consultation en répondant à un questionnaire électronique 
disponible jusqu’au vendredi 12 juillet 2024. Les contribu-
tions permettront de préciser les besoins et les attentes 
des communautés en matière d’économie sociale, et de 
renforcer la position de ce secteur comme pilier du déve-
loppement socioéconomique du Québec.

Adoptée en 2013, la Loi sur l’économie sociale reconnaît 
l’importance de ce type d’entrepreneuriat pour le dévelop-
pement du Québec. Le Plan d’action gouvernemental en 
économie sociale 2020‑2025, qui prendra fin le 31 mars 
2025, vise à consolider les acquis et à préparer la voie 
pour le prochain plan d’action.

Québec lance une consultation publique 
sur l’économie sociale

La Commission des normes, de l’équité, de la santé et 
de la sécurité du travail (CNESST) a récemment lancé un 
nouveau balado intitulé « La juste valeur ». Ce balado vise 
à rendre plus compréhensible l’équité salariale, un droit 
fondamental pour tous les travailleurs et travailleuses de-
puis plus de 25 ans.

Animé par la comédienne Alice Pascual, connue pour 
ses rôles dans les séries « Trop » et « Avant le crash », « La 
juste valeur » se compose de quatre épisodes captivants. 

Un nouveau balado 
démystifie l’équité 
salariale

La démarche vise à soutenir à terme ce secteur vital.  
Photo Adobe Stock

Le balado aborde divers aspects de l’équité salariale.  
Photo Adobe Stock

lumen.caON CHERCHE DES GENS COMME TOI !
Envoyez votre CV à : ressourceshumaines@lumen.ca

Joignez-vous à une entreprise  
dynamique et en pleine croissance
Nous offrons :

 Développement professionnel et formation sur mesure
	 Plan	de	bonification
	 Soins	de	santé,	dentaire,	médicament
	 Régime	de	retraite	avec	cotisation	de	l’employeur
	 Environnement	dynamique	et	sécuritaire

Succursales :

 
Val-d’Or

Vendeur(se) interne

R
 
ouyn-Noranda
Directeur(rice) de succursale
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Catalogue

Produits de 
sécurité

Gaz pour la vie

Ce poste relève du gérant de la succursale. 
• Un permis classe 3 est requis.
•  Au moins 1 an d’expérience de conduite avec 

un dossier de conduite vierge et une formation 
dans une école de conduite reconnue ou  
3 ans d’expérience de conduite.

•  Diplôme d’études secondaires ou équivalent 
de préférence.

Chez Messer, vous bénéficierez d’avantages 
complets et soutien sans pareil. Horaire régulier 
et hebdomadaire (du lundi au vendredi) et 
avantages sociaux très intéressants en font un 
lieu de travail exceptionnel. 

Messer est la plus grande entreprise privée de gaz  
industriels au monde et l’une des principales sociétés de  
gaz industriels et médicaux en Amérique du Nord et du Sud.

Prêt pour une carrière de  
CHAUFFEUR / LIVREUR enrichissante ?

Messer recrute pour sa succursale de Val-d’Or !  
>
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POSTULEZ DÈS  
MAINTENANT

SECTION EMPLOIS
Pascual explore l’histoire de Maria, une préposée aux 
chambres dans un hôtel du centre-ville, qui s’interroge sur 
la justice de sa rémunération. À travers ses rencontres, 
Pascual démystifie des concepts complexes comme la dis-
crimination basée sur le sexe et la différence entre l’égalité 
salariale et l’équité salariale.

Le balado aborde divers aspects de l’équité salariale, y 
compris l’origine de la Loi sur l’équité salariale (LES), les 
caractéristiques des emplois à prédominance féminine, et 
le rôle des conseillers et enquêteurs en équité salariale. Il 
explique également les droits et recours prévus par la LES.

Un outil incontournable
Alice Pascual a exprimé sa fierté de participer à ce pro-
jet. « C’est important pour les travailleuses de tout âge de 
connaître et de faire valoir leurs droits au travail. J’espère 
que ce balado aidera les personnes salariées et les em-

ployeurs dans l’atteinte de l’équité salariale à l’échelle de 
la société québécoise. »

Parallèlement au lancement du balado, la CNESST a lancé 
une campagne de sensibilisation intitulée « Respectons la 
Loi sur l’équité salariale ». Cette campagne vise à rappeler 
aux employeurs leurs obligations légales en matière d’équi-
té salariale.

En 2024, plus de 8 000 employeurs devront réaliser l’exer-
cice initial d’équité salariale ou l’évaluation du maintien 
de l’équité salariale pour que les emplois à prédominance 
féminine soient reconnus à leur juste valeur. Ils devront 
ensuite remplir la Déclaration de l’employeur en matière 
d’équité salariale pour informer la CNESST que les travaux 
ont été réalisés​.

Pour plus d’informations, consultez le site de la CNESST. 
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Apprenez-en plus et faites-nous 
parvenir votre CV à

agnicoeagle.comagnicoeagle.com

>
12

60
86

8

Le masculin comprend le féminin. Mines Agnico Eagle souscrit  
au programme d’équité en matière d’emploi.

Être unis. 
Être fiers. Être

Agnico    
     Eagle

JOIGNEZJOIGNEZ

FAMILLE
notre

Mine Odyssey

•	 	Chargé	de	discipline	civil,	béton	et	
structure

•	 Ingénieur,	construction	souterraine
•	 	Ingénieur	senior,	construction	

souterraine
•	 	Ingénieur	minier,	planification		

long	terme
•	 	Ingénieur	minier	senior,	planification	

long	terme
•	 Électricien	(téléopération)

COMplexe Minier larOnde

•	 	Planificateur	maintenanc
•	 Formateur	santé	et	sécurité

Mine GOldex

•	 Technicien	en	géologie

Mine Canadian MalartiC

•	 	Électricien	industriel
•	 Chargé	de	projet,	entretien	mine

CONSEILLER(ÈRE)  
EN SOLUTIONS MÉDIAS

recherché(e)
Tu carbures aux défis? La vente, tu en manges? La relation 
avec les clients, ça te parle? Médialo a un poste pour toi! Nous 
sommes à la recherche de conseiller(ère)s en solutions médias 
en Abitibi. Si tu es dynamique, que tu connais la région, que tu 
t’intéresses aux stratégies multiplateformes, contacte-nous vite!

Pour joindre l’équipe  
du Citoyen Vallée-de-l’Or 

c’est par ici

UNE PROPRIÉTÉ DE 
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CULTURE 

Pour sa 5e année Goutez AT redouble d’efforts. Afin de 
faire connaître les produits de la région, la boutique esti-
vale, relancée le 17 juin, restera ouverte jusqu’au début 
du mois d’octobre.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Cet été, près de 23  producteurs et transformateurs 
agroalimentaires proposent leurs produits en ligne, selon 
les marchés auxquels ils sont affiliés.

Depuis sa création en juin 2020, le volume des transac-
tions a atteint 245 055 $ pour les producteurs, grâce à 
l’extension des marchés publics en été et à l’ajout des 
marchés de Noël. De plus, la boutique saisonnière de 
Goûtez AT a permis la vente de 2 255 produits à ce jour.

Par communiqué, le directeur général de la SADC de 
Rouyn-Noranda, Jocelyn Lévesque déclare « Nous sommes 
fiers que la boutique soit un outil complémentaire à nos 
marchés publics et qui donne une plus grande accessibi-
lité aux produits d’ici ».

Après 5 ans d’existence, la plateforme gagne en populari-
té auprès des marchands comme des clients.

Du 17  juin 13  octobre, la boutique sera ouverte, pour 
connaître les horaires et emplacements de chaque mar-
ché, consultez ce lien : Horaires et emplacements des 
marchés.

Goûtez AT : 
la mission 
continue

Pour sa 5e année d’existence, Goûtez AT poursuit sa mission de plus belle P
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Le Centre VOART de Val-d’Or présente des œuvres d’ar-
tistes de la région et de l’extérieur durant toute la période 
estivale.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

L’exposition, qui se déroule tout au long de l’été, offre 
aux visiteurs une occasion unique de découvrir une 
diversité de styles et de mediums artistiques. Les 
œuvres exposées proviennent d’artistes talentueux 
de la région de Val-d’Or ainsi que de créateurs venus 
d’ailleurs.

Cette combinaison permet de créer un dialogue entre dif-
férentes cultures et perspectives artistiques, enrichissant 
ainsi l’expérience des visiteurs. Parmi les artistes locaux, 
vous pourrez admirer des peintures, des sculptures et des 
installations qui reflètent le patrimoine et l’esprit de la 
communauté de Val-d’Or.

Chaque œuvre a été soigneusement sélectionnée pour of-
frir une représentation riche et diversifiée de l’art contem-
porain. Les visiteurs pourront ainsi apprécier des pièces 
abstraites, figuratives, et conceptuelles, chacune racontant 
une histoire unique.

Rendez-vous au Centre VOART pour un été placé sous le 
signe de la créativité et de la découverte artistique. La 
programmation se trouve sur le site du Centre VOART de 
Val-d’Or.

Exposition artistique au Centre VOART de Val-d’Or

Centre d’exposition Val-d’Or. P
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SPORTS 

La Ressource pour personnes handicapées de l’Abitibi-
Témiscamingue / Nord-du-Québec tiendra sa 19e édition 
du Cyclo-don, le 24 août prochain.

Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca

L’événement qui avait attiré une quarantaine de personnes 
l’an dernier propose trois différents parcours afin de se 
rendre vers la ville d’Amos : Départ de Rouyn-Noranda à 
Amos, de Cadillac à Amos et de St-Mathieu d’Harricana à 
la Ville d’Amos.

« Les cyclistes parcourront le même parcours que l’an 
dernier, mais, une nouveauté de cette année sera que les 
marcheurs vont eux parcourir leurs six kilomètres dans la 

forêt récréative », a expliqué la présidente de La Maison 
du Bouleau Blanc Liette Boyer.

Participation et inscription
Cette année encore, les participants peuvent également 
s’engager à parcourir un certain nombre de kilomètres et 
réaliser leur propre parcours, ou même le faire dans le 
confort de leur foyer sur un vélo stationnaire.

Le coût de participation est de 100 $. Tous les fonds re-
cueillis seront versés au 28e marathon régional annuel et 
permettront d’offrir des services tels que le prêt d’équi-
pements spécialisés, l’adaptation de domiciles ou encore 
de l’aide pour des camps de vacances aux personnes 
handicapées de notre région.

Le Cyclo-don de la Ressource 
arrive à grands pas

Au départ de deux épreuves – Dans la foulée de son 
titre national conquis à Saint-Georges, Olivia Baril a 
appris qu’elle allait être du voyage pour Paris 2024 au 
sein de la délégation canadienne.

HUGO SAEZ | husae1@ulaval.ca

La nouvelle était pressentie et a été officialisée ce mardi 
25 juin par le comité olympique canadien : Olivia Baril fait 
partie de la sélection pour les Jeux Olympiques de Paris 
2024. La Rouynorandienne disputera le contre-la-montre 
ainsi que la course en ligne, respectivement les 27 juillet 
et 4 août prochains. Il s’agira de sa première participation 
sur la scène olympique.

À noter que la seconde coureuse canadienne qui sera à 
ses côtés dans le peloton n’est autre qu’Alison Jackson, 
qui a notamment remporté Paris-Roubaix en 2023. Côté 
masculin, l’équipe sera composée des Ottaviens Derek 
Gee et Michael Woods.

L’ensemble des athlètes qui représenteront le pays du 
Grand Nord blanc à Paris sont les suivants : 

Cyclisme sur route
Olivia Baril (Rouyn-Noranda, QC)
Derek Gee (Ottawa, ON)
Alison Jackson (Vermilion, AB)
Michael Woods (Ottawa, ON)

BMX de course
Molly Simpson (Red Deer, AB)

Vélo de montagne
Isabella Holmgren (Orillia, ON)
Gunnar Holmgren (Orillia, ON)

Cyclisme sur piste (Endurance)
Erin Attwell (Victoria, C.-B.)
Dylan Bibic (Mississauga, ON)
Ariane Bonhomme (Gatineau, QC)
Maggie Coles-Lyster (Maple Ridge, C.-B.)
Michael Foley (Milton, ON)
Mathias Guillemette (Trois-Rivières, QC)
Carson Mattern (Ancaster, ON)
Sarah Van Dam (Victoria, C.-B.)

Cyclisme sur piste (Sprint)
Lauriane Genest (Lévis, QC)
James Hedgcock (Ancaster, ON)
Kelsey Mitchell (Sherwood Park, AB)
Sarah Orban (Calgary, AB)
Tyler Rorke (Baden, ON)
Nick Wammes (Bothwell, ON)

Olivia Baril prend la direction des Jeux de Paris 2024

Olivia Baril pourra prétendre à une médaille olympiques cet été à Paris. P
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Les organisateurs du Cyclo-don. P
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TOUR DE L’ABITIBI GLENCORE 2024 - 54E ÉDITION

Date ÉpreuvePrésenté par Départ Arrivée

667,4 kilomètres

15 au 21 juillet 2024

tourabitibi.com

Distance totale: 667,4 km

du 15 au 21 juillet 2024

Bénévoles
recherchés 

Le Tour de l’Abitibi Glencore

www.tourabitibi.com/benevoles

du 15 au 21 juillet 2024

Bénévoles
recherchés 

Le Tour de l’Abitibi Glencore

www.tourabitibi.com/benevoles

du 15 au 21 juillet 2024

Bénévoles
recherchés 

Le Tour de l’Abitibi Glencore

www.tourabitibi.com/benevoles

Lundi 
15 juillet

Mardi 
16 juillet

Mercredi 
17 juillet

Jeudi 
18 juillet (AM)

Jeudi 
18 juillet (PM)

Vendredi  
19 juillet

Samedi 
20 juillet

Dimanche 
21 juillet

Présentation 
des équipes 
Challenge Sprint 
Abitibi

Route
Rouyn-Noranda - 
Val-d’Or (via 117) 
Distance : 106 km + 
(3 x 3,2km)=115,6 km
(3 km neutralisés au 
départ)

Route
Amos - Val-d’Or 
(via Barraute)  
Distance : 92,4 km 
+ (3 x 3,2 km)= 102 
km (4.5 km neutral-
isés au départ)

Route
Malartic - Cadillac - 
Malartic 
Distance: 58,4 km 
(2.1 km neutralisés 
au départ)

Route
Senneterre 
Senneterre 
(via Val-d’Or) 
Distance : 140 km 
(5 km neutralisés  
au départ)

Route
Senneterre - Val-
d’Or (via Louvicourt) 
Distance : 66,3 km + 
(10 X 5,2 km) = 118,3 
km (3 km neutralisés 
au départ)

Circuit Urbain
Val-d’Or 
Distance: 12 x  
10,4 km = 124,8 km

Contre-la-montre 
Individuel
Cité de l’Or 
Val-d’Or 
Distance : 8,3 km 

17 h 00 

18 h 15 19 h 33

14 h 00 17 h 22

17h30

18 h 00

16 h 45

17 h 00

19 h 13

19 h 12

9 h 10

15 h 34

9 h 00

19 h 26

19h25

10 h 56

16 h 45

10 h 46

16 h 30

14 h 00

18h30

19 h 20

Val-d’Or ,  
Hôtel de ville

Rouyn-Noranda,
CEGEP

Amos, 
Cathédrale

Arrivée finale

Arrivée finale

Dernière arrivée

Arrivée finale

Dernier départ

Entrée en ville

Entrée en ville

Première arrivée

Arrivée en ville

Premier départ

Malartic, Musée 
minéralogique 
de l’A-T

Malartic, Musée 
minéralogique 
de l’A-T

Senneterre, 
Hôtel de Ville

Senneterre, 
Mont Bell

Val-d’Or ,  
Hôtel de ville

Senneterre, 
Hôtel de Ville

Val-d’Or ,  
Hôtel de ville

Val-d’Or ,  
Hôtel de ville

du 15 au 21 juillet 2024

Bénévoles
recherchés 
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Val-d’Or ,  
Hôtel de ville

Val-d’Or ,  
Hôtel de ville

Val-d’Or ,  
Cité de l’Or

Val-d’Or ,  
Hôtel de ville

Val-d’Or ,  
Cité de l’Or

Étape 1

Étape 2

Étape 3
(demi-étape)

Étape 4
(demi-étape)

Étape 5

Étape 6

Étape 7

du 15 au 21 juillet 2024

Bénévoles
recherchés 
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