


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 7 decembre 1948.

M0 destiné & La Cormission du Salaire Minimum,
286, rue St=Josenh,
I BEC,

Sujet: Convention collective entre L4 Cité de Montréel
et le Syndicut des Contremeftres employas par lu Citéd de
Montreul.

Monsieur,

conclue sous la Lol des Syndicats Professionnels, (SeRe%e, 1741, cha=
pitre 162 et amendenents) , datée du 9 février 1948 et dinosie au
ministdre du Travail sous le numéro 994.

Je wous inclus une copie de cette convention

Sinclresent A

Le sous=ministre,




' ' ner___S8/9

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOBSELIN. 286, RUE BT-JOSEFPH, 4 EST, RUE NUTRE-DAME
MEMBRE. QUEREC. .

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 10 décembre 1v48

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Quc.bm, «Q.

RE:- La Cité de lMontréal
&
Syndicat des Contremaitres employfs par le Cité
de Montréal.

Mongieur le so

du 7 décembre 1948
de deux coples ecert
en date du 9 février 1940
parties ci-dessus mentionnées et déposds
du lT‘lVd.‘], '1# 1l novembre 1948
sous le numéro 994.

np/




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

‘s c¢ 7 déeembre 1948,

fujet: Convention colleotive enbra Le Cité de Montréal et
la syndicat -los cwtnmnitru employés par le Cité de Mon=
tréal.

w9 fuvr‘h-
Lell no-




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

N I A TR
Sujets 7 > /,Z

S V.Ps faire tirer MTNE du docunent ci-jointe

Québeo, ce /J_- //_ g.;'//




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quétec, ce 12 povembre 1948,
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,

286, rue St-Joseph,
Quibec,

Sujet: Convention collective entre

la Cit/ de Montrda 1ot e Syndieat des Contremaitres
par la Citf de lontrdal,

copie du cortificat constatant 1
tive enrepistrie au m
en ution de la 1 des Syndicats prefessionnels
chapitre 162 et

994




VILLE DE MONTREAL 1 1 CITY OF MONTREAL

CANADA

CABINET DU DIRECTEUR DES SERVICES

OFFICE OF THE DIRECTOR OF DEPARTMENTS BU A

HOTEL DE VILLE SBOUS-MINISTRE
CiTy HALL,
. DU TRAVAIL

le 15 novembre, 1943,

Monsieur Gérard Tremb}ay,
Sous-ministre, kinistere du Travail,
Hotel du Gouvernement,

Juébec.

Cher monsieur,

J'accuse réception de votre
lettre en date du 12 du courant, par laquelle
vous ma remettez un certificat constatant le
c¢épot fait, le 11 novrembre 1943, sous le numéro
994 de la convention collective conclue sous
la Loi des Syndicats professionnels et intervenue
entre la Cité de Montréal et le Svndicat des
contremaitres employés par la Cité de l.ontréal.

Votre bien cdévoué,

Hd il

directeur des sJ}viuus




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québue, ce

12 novembre 1948.

Monsiewr L.A.Lapointe, directeur des Services,
Cité de Montréal,

H8tel de Ville,

Montréal,

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certifiecat constatant lc dépbt foit
au mindstdre du Trawmil, lo 11 novenbre 1948 sous lec numé
de la oomvention colleoctivo concluc sous lo Loi de
cnts profossiomnels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et wmendemon
ot intervenue cntro

La Cité de Montréal et le Syndicat dss Contremaitres employés
par la Cité d- Montréal,

Joc wous fals romarguer que la partie ouvridre n'a pas
été rcoomnuc cammo agent négociatcur por la Camission de
Relations ouvrilros de Quéo.c; ladite nti t donc nssu-
jottic & 1l'articlc 18 de la Loi des R: n rog (S.R.Q..
1941, chapitre 162-A) qui so 1lit commc suit:

"18, Rion dans 1a préscnto loi n'cmpfehe uno
"assooiction non roconnue do conclure unc convuntion
"eollectivo, mais ume convention cinsi coneluo ost
"non avenuc lc jour ol unc autrec associstion ¢st rocommue
"par la Commission pour lo groupe que roprésunte cete
"to dernidre association."

Veuillez agréor 1l'oxpression de mes meilleurs sonti-

Lo Sous-ministre




VLETTRE RECUE

VILLE DE MONTREAL ] | J CITY OF MONTREAL

CANADA

HOTEL DE VILLE, le 15 novembre ]
COMITE EXECUTIF St R = e

EXECUTIVE COMMITTEE

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-Ministre du Travail,
Minisvére du Travail,
Héuel du Gouvernement,

‘_Ll‘\-:._t.,LJ, Fawe
Monsieur:

J'accuse reception
du 12 novembre lncluant 1l
portant le numéro 994, d'une

Je remets le tout au
municipaux,




EXTRAIT du proc#s-verbal d'une séance du Comité exécutii
P
de .ontréal, tenue le 5 février 1u48.

= 0= O O= O P O O Do

umis un rapport des avocats
projet de enti

S
transmettant un
travail entre la Uité et
employés par la Cité de L

da

RESOLU: d'appreouver ce prejet
le président du Comité exécutif
de la Cité & signer cette convention au nom de

la Cité,

Greftfier de




COL VENITION COLLECTIVE LLITSRVEIUE LE 3 FEVAIER

Suivant les dispositions du paragraphe

9 de l'article 6 de la Loi des syn-

dicats professionnels, S.d.¢. 1941,
chapitre 162,

antre

LA CITE DE MOLITREAL
(ei-apres désignée lu cité)

D'WE rarl

LE SYIDICAT DES CONYARMAITAES EJLOYES
FAR LA CITE DE MOl [Heal,
(ei-apres désigné "Le syndicat",

D! AlTiRE

=0 =0=0=0=0 =0 =0 =0 =0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=

.

RECONUALSSAICE

La Cité de Liontréal reconnaft, par les pré:

come seul agent de n ciation des employés des diver:
exergant la fonetion de contremaftre.

La presente convention
le titre de contremaitres et

1948




fonctions sont assimilées & celle de contremaltre, remplissant des charges con-
tinues, rétribués par la Cité A raison d'un traitement annuel et uniquement &
1'emploi de cette derniére pendant les heures de travail

vice dont chacun fait partie.

- III -
FOLCTTONNALIRES

La mot "fonctionned re"™ dans la présente conventic., signifie
un fonctionnaire tel que défini dans l'article II.

= IV =

HEURES DE 1TRAVAIL

Les contremaltres suront les mémes heures regulidres de
travall que les ouvriers qu'ils dirigent. Cependant, & la demande du directeur
du serviee ou d'un de ses représentauts, ils devront fournir, jusqu'hA ooneurren-
ce de trente (30) minutes additionnelles par jour, qui peuvest Stre roparties
solt avant l'arrivée de leurs employés, soit apres leur départ; le

teraps ainsi
fourni ne doit pas Gtre considéré comme temps supplémenteire,

A e

FETES CHO.LEES

Aucun travail ne devra 8tre fait le dimanche et les jours
fériés suivants: Le Fremier de 1'An, le lendemain du tremier de 1'an, 1"Epiphanie,
le Vendredi Saint, l'Ascension, la Saint-Jean-3apt a Confré
Féte du Travail, Le Jour d'actions de SrAces, wa iot
Noel et le lendemain de Noel, sauf dans i
appelé & travailler un di 3 0U un jc

é, & la date fixée par le directeur du :
les trente jours suivants, a4 défaut de ce faire,
taux détemminés & l'article VI.

tion, la
s Conception,

=
laltre

Toutefois, tout contremaltre pourrs, g
di recteur du service concermné ou son représentant d nt sutoris ajouter les
congds qui lul seront dus en vertu du présent article, a pariode de vacances
prévue par l'article VII,




S =

=T

TRAVAIL SUPrLEULIIAIRE

Sauf les cas prévus aux articles IV, V et .II, tout travail
fait en dehors des heures rézulidres de travail d'un jour ouvrable, sera consi-
déré comme travail supplémentaire et sera Tremuneéré en sus du traitement arnnuel,

au teux de cent cinguante pour cent (1505) du salaire horaire de chaque

fone-

tionnaire, basé sur son traitement annuel divisé par deux mille (2000) heures,
Pour le travail du dimanche et des jours de fétes suivantes: le rremier de

1'Epiphanie et lioel, le taux sera portd & deux certs pour cent
fonctionnal re obliz® de revenir de son domieile pour
mentaire, sera rémunéré aux taux ci-dessus, pour un s

Tout traveil supplémentaire devra Btre
par le Comité exécutif, ou par ses -

VACAIL.CES PAYEES

a) Tout fonctionnaire qui aurs été en s ice coptinu
douze mois r"‘m:se fonctionnai re tel que défini & 1'article droit

jours ouvrasbles de Vacances payées - (le samedi devant

b) Tout fonctionnaire qui sura &t
dix ans comme fonctionnaire tel que défini A l'article II,
jours ouvrables de vacances paydes - (le samedi deve

¢) lonobstant les dispositions ci-d
mois ou r‘e dix ans, pour les fonctionnaires cr}Ln,
sens de l'article II 3 la d.\..
calculée Iu compter du j
continue comme

- VIII -

TRAITSeNT B walADIE

s a) Le traitement des fonctionunires ur cause

maladie ne leur sera payé en entier gque pour un tot

dans le cours d'un exercice, le samedi devant ; ; urnée. Apres

la période de jours en maladie aecumulés au cr

Y Vi
1AL,

pendant

H

=

journée ).

de
ables,




- 4 -

de son traitement lui sera payé durant soixante jours ouvrables additionnels, &
moins que le Comité exécutif ne prolonge ¢e délai, sur rapport du di recteur du
service intéressé.

b) Cette disposition ne s'appligque pas, cependant, dans le cas
de blessures reques ou de maladie contractée dans l'exercice des foretions de 1'in-
téressé, alors que le Comité exécutif décidera dans chaque cas, sur rapport du di-
recteur du service concernc, la période du paiement du traitement en entier,

Les paiements en vertu du présent parasraphe n'arfectent pas
les crédits de jours accumulés en faveur du fonctiomnaire.

c) Dans tous les cas la Cité pourra faire examiner 1'employé
malade, par son médecin, aussi souvent qu'elle le désirera, Le médecin du service
décide si 1'absence est motivée, si les blessures ont 4té regues ou si la maludie
a été contractée dans 1'exercice des fonctions de 1'intéressé et il déterm
date ol le malade peut reprendre son travail, Sa décision -
les cas prévus & l'alinéa suivant.

Dans les cas de blessures rejues ou de maladie contractée dans
1'exercice de ses fonctious, 1l'employé aura droit de se faire représenter par son
médecin. Si son médecin et  celui de la Cité Aifferent 4' aplmor, ils recommanleront
au Comité exécutif de la Cité la nomination d'un troisié médecin dont la décl-
sion sera finale. Le Comité exécutif aceeptera le choix _..-,-u_i, e G deux médecinse
Les honoraires du troisidme médecin sont payés par la vité et l'employe & parts
égales.

d) Les directeurs de services soumettront au Comité exdeutif,
dans les premiers jours de chague mois, un état détaillé des absences de leurs
subalternes pour cause de maladie, durant le mois précsdent, avec leurs recommen-
dationa sur ce point.

e) Cependant la parit}de de quu‘"e jours ouvrables mantl onnée

au parsgraphe "a" sera cumul: e en jours i'r:n sence i :ult‘uos,
mais qui n'auront pas été ut i 3 568 T

la péricde de quinze jours

téressé dont le période

cause de maladie, sera augmentée :l’w tant .

f) Le directeur de chaque service devra éteblir le nombre de
jours accumulés en faveur de chaque fonctionnaire, en prenant pour base le solde
de jours en maladie & son ecrédit, le ler mai 1946,

2. Tout fonctionnaire bénificiera, jusqu'a concurrence de cent
quatre-vingts jours, lors de sa mise & la retraite, du solde de journdes de mala-
die & son crédit.

3. Tout fo.ctionnaire qui quitte son
mise & la retraite, bénéficiera, jusqu'a concurrenc
d'une somme de deniers équivalant au solde de jourr
Ec cas de décés, les ayants-droit recevront cette s

4. Pour les fins des paragraphes 2 et 3, L
droit, pour l'exercice pendant Aequel il abandonnera le service
et quart par moia au service de la ¥ille.




ABSEICES

a) Tout fonctionneire pourra bébéficier d'un congé sans dimi-
nution de salaire dans les cas suivants:

lors de son mariage: trois jours,

lors du mariage 4'un enfant, d'un frére ou d'une soeur: le
jour d¢ ce mariage,

lors du déecds du pére, de la mere, du conjoint ou d'um
enfant: trois jours,

lors du déeés d"un gra.nd—parert
beau-\‘r..re-, de la belle-.b
d'un petit-enfant ou d".
jour des funérailles,

Dans les cas ci-dessus, si le mariage ou les funérailles
ont lieu & plus de cinquante milles dg hontréal, l'eiploye aura
droit & uyn® jour additionnel.

Dans tous les cas, l'employ= devra prévenir son supérieur
immédiat avant son départ.

b) Tout membre du Syndicat nommé dans un comite d'arbitrage ou
choisi comme délégué sera autorisé & laisser son travail, avee ;‘H-«-—rnm.im de
son chef de service, sur production d'un certificat
ne lui sera payé pour la durée de son absence. Uep
dans 1'intérét immédiat des fenetionnaires, la ville
plain traitement.

Jes augmentaticns
res, d'apres le mode suivant :

$100.00 annuellement pour les traitements de 2,509 moins jusqu
que le fonctionnaire ait atteint le maximum de sa classe.

#$200,00 annuellement pour les traitements de 500,01 jusqu'a ¢3,500,00
inclusivenent, jusgu'a ce que le n onnaire ait atteint le ma-
ximum de sa classe.

#300,00 esnnuellement pour les traitements de +3,500.01
ce que le forctionnaire ait atteint i

a) Les fonctionnaires en vice | : e 1945 recevront
ces augmentations statutaires d'année en annce mpt hu cembre 1940;
ceux entrés my service aprés le ler décen 1 Eus 4 cette dats,
recevront les sugmentations statutaires d'année a 3 jour arniversaire de
eur nomination ou de l. promotion




»

b) Cependant, si un directeur de service juge & propos de re-
commander que 1'augmentation statutaire ne soit pas accordée & certains fonetion-
naires, il devra aviser a cet effet, les autorités de la ville et transmettre au
comité des griefs une copie de cet avis, au moins trente jours avant la date de
1'application des augmentations statutaires, Celui-ci devra faire enquéte sur le
bien-fandé de cette recommandation,

G i
PROUOTION

a) Tout foretionnaire pourra se porter candidat & un poste de
contremalitre plus élevé, Dans toute promotion, la préférence devra Atre aceordée & un
contremaitre de la division concernde, en tenant compie de la compétenee, du merite
et de l'ancienneté des candidats.,

Aprds 1'établissement par la Cite d'un systeme 4'examens, les
promotions seront faites parmi les eandidats qul suront subi 1l'épresuve avee suceds,
en tenant compte du mérite et de l'ancienneté. a comp-tence é:ale, la préférenee
devant étre accordde aux fonctionnaires de la division concernce

b) Lors de sa promotion, le founcsionnaire doit recevoir immédia-
tement le titre et le traitement attaché A ses nouvelles attributions,

c) Noncbstant les dispositions du réglement 1756, un fonctionneire

qui sura été A 1'emploi de la eité pendant quinze [13)

tion pendant eing (5) anr
directeur du 0!
tion immédi

du servie= civil

ans et aira occupé une fonc-

Les contremaltr Seis pur ls p-usante convention recevront les trai-
tements suilvants:

Contremaltre de secticn
Electricien en chef - pom:
Eleotricien en chef - 1
Mécanicien en chef -
Electricien en ch : :
Contremaftre (sous-section
Contremaitre de cour

Division des

Opérateur en chef des sig it alarmes
Contremaitre de métiers (d'cuvriers)
Contremaitre de lignes




Division de la wgie publique

Contremaitre de section

Contremaftre général d'incinérateur

Contremaftre de coupves (&té et
assistant-contremaiire de section (hiver)

Contremaitre de roulage

Contremalitre de gzarage

Centremaftre (sjus-section)

Contremaitre d'ineinérateur

Surveillant des écuries

Division des pares, jardins et terrains
de jeux

Chef jardinier

Contremaltre

Contremaltre (Ile Ste-Héléne) L.C.Z. sans
rémunération pour temps supplémentaire)

Divisioa des édifices et autres batiments
muni ci paux 4

Contremaelitre de l'entretien de 1'hétel
de ville et de l'annexe )
Contremaltre de métisrs (d'ouvriers)

Division des ateliers municipaux

Contremaitre de métiers (d'ouvriers)
Contremaitre de cour

SERVICE JES ¥ILAICES

Division des marchés

Chef mécanicien 2860 - 3300

Ces échelles de traitements entrent en vigueur & compter du
ler décembre 1947.

- XIII -
VERSEAENTS PIRTODILUES

Le trai tement annuel sera réparti en vingt-six versements effec-
tués & tous les deux vendredis.




By i T

PERCEPIION DES COLTRIBUITANS

paie les econtri-
b « Ce mandat peut
etre révoqué par un avis de trente jours, La ville fera remise au Syndieat, chaque
mois.
Le Syndicat remboursera & la ville toutes les dépenses encourues pour
ces fins.

- X
DROIT D'AFFICHAGE

La ville autorise le Syndirat des contremaltres employés par la eité
de liontréal & afficher dans un endroit convenable indique par le chef du service,
les avis relatifs aux affaires du Syndicat.

o
COMITE DES GRIEFS

Un comité de zriefs de trois membres nommés par le Comité exédcutif du
Syndicat, choisias pami les fonctionnaires, est formé pour enquéter s tous les
griefs que les fancti irea ireront lul ar ttre par eécrit. le président du
Syndicat fait partie du comite des sriefs et en est le

Ce comité devra siéger apres les heures réguli®res de travail, =n cas
de démission ou d'ineapacité d'agir 4'un membre du comite des griefs, le Comité
exécutif du Syndieat verra A sor remplaceaient,

1aire qui pré:
par ur
devra faire d'instance dan
pré judice toutefois, au privilége du Sy
prévue, la correction d'un

Tout fonctionnaire qui ge croira 1lésé par i
pourra soumettre un grief au comité qui en dispos

Tout fonetionnaire qui se croira lés
des griefs assez tdt pour que ce dernier pui
mité paritaire avant 1'expiration de six mois du jou
A défent de reception d'un avis de grief par ledit sec
fonctionraire n'aura plus aucun recours. <uant aux T
le ou avant le 9 février 1948, ils devront étre soumis au
dernier devra en notifier le com

le comité des
omgrandations au




= LT

Au desein, seuls deux de ses membres
membre dudit comité accompagné du eonseiller technigque
dernier soit un employé pemanernt de la Cité| pourront
ceux qui le représentent, afin de discuter du crief du
tous les renseianements pertinents.

lui ou un

ourva jue ce
iirecteur ou
1T obtenir

5i le directeur recommait le bien fondé d
rapport de sa n,cmnml..'iut.mr au Comité exédecutif de la m»-\'
jours de le récepticn la deaande du comité des

de -"f.'. £ -11 re

A eas ol le Comité exécutif de la
2 la recommandation du directeur du service dans 1
ception par le directeur des services, le comité
fera rapport au comité paritaire.

Au cas de divergences de vue entrs le directeur
le comité des griefs, ce dernier, s'il le juge & propos, soumet le
su ecomité paritaire,
- A4VII =
COILITL ¥aAclTAIWE
Le comité paritaire établi suivant l'article & de la conven=-
tion eollective tervenue le 12 janvier 1948 entre la ville et le Sy at national

des foncticnnaires municipaux de kontréal, agira commc coni

Ledit article ~JI doit &trc considéré
la présente convention.

Lors de l'étude des griefs présentés par le comitéd des griefs
prévu & 1'article VI, le président et le conseiller technique du Syndicat ouront
droit d'assister aux séances lu Comité paritaire, avec voix délivérati

ve seulement.

- AVIIL -
DIFFLAENDS

'{1 survient entre les parties contractanc
de la convention, quelque différend 4'un car acteére collectif qui

& l'emiable ou par le comité par s, 1a ville et le Oyndient rucourront i l'ar-
bitrage prévu dans la Lol des dirférends ouvriers de québee, S.id.g. 1941, chapltre
167.

andant la durée
peut etre réglé

- AiIL -
Jtile Ik wn COR VENTION

convention Sera en vigueur a compter du ler dé cembre
1947 et se ter.dner X ver : 1948, Elle renouvellera autonatiquem
d'année en annés, & Mo e dar iation per écrit de 1'une ou wire des
ties, dans un délai de us de soixante jours ni de le trente jo
précédant la date de




o, S

Au cas de denoneiation par l'urne ou l'autre des parties, la pré-
sente convention demeurera en vigueur tout le temps des négociations et jusqu'a
1'entrée en vigueur du nouveau contrat.

La présente convention est signée par la Cité de sontréal, en vertu
d'une réselution de son Comité exécutif adoptée le 5 février 1948 et pour le
Syndi cat des contremaltres employes par la Cité de Montréal, en vertu d'une réso-
lution de son Comité exéecutif adoptée le 2 février 1948,

Signée au nom de la Cite

Témoin:

J.=0, asselin,
(Signé) C.-E. Lomgpré. rrésident du Comité exécutif,

J o=k, Mongesu,
Greffier de la Cité

Signée au pom du Syndicat des contre-
maftres employés par la Cité de Montréal,

Alex Dostie,

rrésident,

Wilfrid Meloche,
Secrétaire.




