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CHAPITRE 1T

DEFINITION DES TERMES

Dans La présente convention collective, Les moits
et Les expressions ci-apaés enuménés ont Lo signi-
fLecation sulvante:

"EmpLoyeurn” ou "Associntion" designe Le Sundicat des
Enseignants de St-Jéréme. {S.E.S.J.)

"Syndicat" désigne Le Syndicat des Emplovés des Syn-
dicats et des Onganismes Collectifs du Ouébee. (S.E.S.0.C.0.)

"EmpLoye" désdigne une personne enaagée par L'Asso-
ciation pourn acconplin Les tdches communément appe-
Lées "travaux de bureau”.

"Années de service” désiagne Les anndes durant Les-
quelles une personne a ¢té un employé au service de
L'Association et/ou de £a C.E.O. el 426 organismes
affilics.

"Journs" désiagne fous Les jours de fLa semaine, du
Lundi au vendredi, sauf Les jours déclerés non-ou-
vrables pan L'anticle 1-10.00 de La présente conven-
Lion.

"Grief" désigne toute mésentente nelative a L'in-
tenpnétation ou L'application de La convention col-
Lective.

"Mesentente" désigne tout Litige nelatif 4 La déten-
mination et a L'application des conditions de tra-
vail des employés, autres qu'un grief.

"Différend" désigne une mésentente relative d La né-
goeiation ou au rencuvelfement d'une convenfion col-
Leetive ou d sa revision pan Les parties en veriu
d'une clause La permetiant expressément.
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CHAPITRE 1

t. 1-1.00 DEFINITION DES TERME

1-1.01 Dans fLa présente convention collective, Les mots
et Les expresddions ci-aprés enuménés ont La s4gni-
fdcation suivante:

"EmpLoyeur” ou "Association" désigne Le Sundicat des
Enseignants de St-Jéndme. (S.E.S.J.)

"Syndicat” désione Le Syndicat des EmpLoués des Suyn-
dicats et des Onganismes Collectifs du Ouébec. (S.E.S.0.C.0.)

"Employe" désigne une personne engagée par L'Asso-
ciation pourn accomplin £es tdches communément appe-
Lées "travaux de bureau”,

"Années de service’ désigne Les annes durant Les-
quelles une personne a ¢ié un employé au service de
£'Association et/cu de £a C.E.O. et s¢s5 ohganismes
af§4Lies.

"Jouns" désigne tous Les jours de La sermaine, du
Lundi au vendredi, sauf Les jours déclarés non-ou-
vrables par L'article 1-10.00 de La présente conven-
Ldon.,

"Gried" désigne toute mésentente nelative d £'in-
terprétation ou L'application de La convention col-
Lective.

"Mésentente" désigne tout Litige nefatif d La dé&ten-
mination et d@ L'apwlication des conditions de tha-
vail des employés, autres qu'un grief.

"Differend” désigne une mésentente relative d La né-
gociation ou au rencuvelfement d'une conveniion col-
Lective ou @ sa nevision par Les parnties en verntu
d'une clause La yermetiant expressément,
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Suppléant” désigne une personne engagée par L'As-

sociation pour remplacer un employé absent,

"Tempornaine" désiane une pertsonne engaagée par L'As-
socdation powr effectuern un travail détermingé Lons
d'un sureroit temporaine de travail ouw d'un événe-
ment imprévu pour une pérniode n'excédant pas six (6)
moLs, d moins d'entente écnite avee Le syndicat.

BUTS DE LA CONVENTION

Cette convention a pour buts:

d'établin des nelations entrne Les inténessés sun
des bases de justice.

de définin Les conditions de travail, taux de thai-
tement, conditions d'emploi et autres d &trhe observeés
entrne Les parnties aux présentes.

établin un systéme ordonné de nelations de tha-
vail powr Le néglement des conflits éventuels.




P D'APPLICATTCON

La présente conventicn oplique a tous Lca
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emis Le 13 jwillel 1977

Ant., 1-4,00

1-4.01 L'Association neconvailt Le Syndicat comme Le re-
présentant officiel de Lous Les employés couverts
par La convention collective, ELLe accepte de né-
gocien avec fui selon La Législation du Zravail en
vigueur au Québec, sun toute matiérne qui concerne
Le trnaitement einsi que Les autres conditions de
Iravail et d'emploi.

En vue d'assuren L'entente et L'hawmonie entre
elles, Les paities aux présentes accepfent de discu-
ten de toute autre question d'inténet conrun,

REGIME SYNDICAL

Tout employé couve/d par La présente convention de-
via faire sa demande d'adhésion au Syndicat dans fLes
quatrne-vingt-dix (90} jours de La signature de son
engagement et en demenres membre jusqu'a £'expira-
tion de cette convention.

Le nefus d'un employé de {aire sa demande d'adhésion
au Syndicat dans fe délai prévu annule par Le fait
méme son engagement. Pan aillewrs, AL Le Suyndicat
nefuse La demande d'adhésion d'un employ? ou L'exclut
de ses cadres, Le contrat n'est pas annulé,

Tout employé peut dimissionner du Syndicat, Dans ce
cas, £'employé doit continuen @ payer au Syndicat £'é-
quivalent des cotisations payées par £es membres de
ce derndien,

i R i ey R S N e




AL, 1-6.00 RETENUE

SYNDICALE ET
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L'Association déduil du traitemen
couvert pan La prnésente convention La cotisation §ixée
par Les rnéglements du Syndicat.

Cette cotisation est nefenue sur chaque versement du
Duaitement et nemdise au trésornien du Syndicatl dans
Les quinze (15) jowws qui suivent Le derndiern netraif.

Le Syndicat conmmunique a L'Association Le taux de
La cotisation §4ixé par Les néglements du Syndicat.

L'Association 4'engage éEgafement a prélever sun La
paie de tout employé couvert par La présente conven-
Lion toute cotisation spéciale fixée par Le Syndicat
pour fins syndicales et elle en fait remise au Inéso-
nien du Syndicat au plus tard dans Les quinze (15)
jouwrns suivant cefte percepiion.

L'Association trhansmet avec chaque versement Le nom
et Le montant conrespondant @ chaque cotisant.

AFFATIRES SYNDICALES

Le Syndicat communique d@ L'Association Les noms de
ses ofificiens et deléques. Ces dernierns ou Leuns
substituts, dans £'exercice de Leur fonction syndi-
cale, powwront 5'absenter sans pente de salaire aprés
que Le Syndicat en ait avisé L'Assocdation soixante-
douze (72) heuwres a L'avance. Ces absences ne pour-
nont dépassen deux (2) jouns par année powr £'ensem-
ble des employés couvents par La présente convenition.

Les jours consacnés da La négociation, a fa concilia-
Lion, a L'arbitrage ou a@ £’'occasion de La procédure
de néglement des grieds et mésententes, s4 tels évé-
nements concernent d La {ois L'employeur et Le Syndi-
cat, sont exclus de ces deux (2) jouns.




Esenve de L'arnticle 1-9.00 de La prisente conven-
es empl nt engagés par contrat annuel se
tominant Le trenfe-ef-un (31) jwillet de chague anncde.
Ce conthat se nevouvelfe aulomatiquement, d moinsd que
L'une des parties n'avise L'autne, avani fe premien (len)
pas rcnouveler Ledit contrat.

Tout nouveaw contrat devia etrne en Tous pointa conforme
au contrat en annexe & Lo convention,

L'Association peut encager des employés suppléants el
des employés Lemporoines.
~ =, !

CONGEDTEMENT, SUSPENSION, NON-RENGAGEMENT

Les employés ne pewvent eitrne congédifs ou men-renga-
abs que poun Les scules causes suivantes: 4Ancompé-
tence, 4insuborndination, incapacifté,

L'incapacité étant définie comme une sifuation nésul-
tant d'une déficience physique ou psychique impliquant
une impossibilité de retour au travail dans un délai de

deux (2) ans. Cependant, L'Association ne pewt Lnvo-
quer L'incapaciif d'eain atinibuable @ L'invalidite
corme. motif de nenved cu de non-rengagement avant £'é-
puisement, par L'emplLoyé, des bénéfices prévus d La pré-
sente convention et 4 moins que L£'incapacité ne s0it to-
tale et permanenfe.,




Toutefois, avant de gédiern un employé,
tion doit donner un 5 d'au moins

! p (\"-:’. Aon Anfention
gédien, Dans Les dix (10) jours qui suivent
L'employé ou Le Syndicat peuvent
Tations a L'Association, Laquelle est Lenue de Les

renconirer.

- ' 4 ) A - Yor ’ -
a L'emploud et au Syndicat

’ - ]
faane des rej

Le délai de vingt (20) jouns prévu @ La clause 1-9.07
étant Epuise, L'Association peut procéder au congé-
diement

L'employé non-rengaa@ qui désine obtenin fLes rnaisons
de son non-nengagement doit Logen cette demande dans
Les dix (10) jours de La néception de L'avis de son
non-nengagement.

Dans Les dix (10) jours de La ré&ception de La deman-
de de raison, L'Association doit Lui donnern, par écnit,
Les naisons qui motivent sa décision de ne pas Le ren-
gagen.

Tout employé qui Ae croit L&sé dans ses drnoits d La
swite d'un congédiement ou d'un non-rencagement doit
soumeltne son anief, par L'entremise du Syndicat, dans
Les quatre-vingt-dix (90) journs suivant La néception
des naisons de son non-rengagement ou dans Les quathe-
vingt-dix (90) jours de son congédiement. Le Syndi-

cat peut soumetine dinectement son grief a L'arbitra-
ge dans Le méme défai.

Si Le Syndicat n'a pas fait de grief et/ou n'a pas
soumis Le congédiement ou Le non-rengagement a £'ar-
bitrage dans Le délai prévu d@ L'anticle 1-9.06, il
perd de ce fait Lous ses droits de necours.

Si L'Association n'a pas nedpecté toute La procédure
prévue ou 84 elle n'a pas nespecté Les délais mention-
nés, L'employé est néintéagné par Le fait méme dans ses
fonctions avec tous ses drnoits et priviliges, comme
84 L'on n'avait jamais eu L'intention de Le congédien
ou de ne pas Le hengager.




Lonsque £'en
pas un cong
plinaire ou ’
action un préfud
alors etre suspendu

Lonsque L'employewr décide de sis

AL doit faire pawvendin un avis @ l’img 0yé

dicat, fLequel avis doit contenin Les raisons
pendre et Le temps de suspensdion. Tek ¢

ethe signifie dans Les deux (2) jouns de La suspen-
s4on.

Dans Les cing (5) jo vts suivant _
avis, L'employé ou Le Syndical p; mander une ren-
cor.,f)te avec Le Comité Exdeutif de socLation.

Pans Les dix (i0) jouns suivant La demande prévue en
1-9.11, Le Comitce Lyuu,rm( de £'As wc lation doit nen-
conmu L'employs et/ou Le Syndicat

Dans £es cing {5) journs de cette nencontne, L'employeur
doit faire parvenin sa décision a L'employé ef au Syn-

Si cette décision ne satisfait pas L'employé, ou 84
La décision n'est pas parvenue dans Les délais prévus,
Le cas peut &tre porte iommEdiatement & L'arbitrage.

une déed
T ’.‘.( uI\,C’("L?
{ices mar-

Si L'Association Léve La z)fuspamiml ou 4
sion anbitnale fait de méme, L'employs s
sans subin de perte de éufma ni de bén
ginaux,

A
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Arnt, 1-10.00 JOURS DE CONGE PAVES

Entre Le Ter septembre et Le 30 juin, £'emwloys jouit
des mémes congés annueds que ceux arcow“ aux ensel-
gnants en ventu du calendrion scolaine de La C.S. St-
Jénome, avec, en plus, Le congé Légal du Jcm. juillet,




Wc

1-11.00

A moins d'impossibiliteé, L'emnloyl peut prendre, en
plus des congés paévus @ La clause 1-10.01, trois (3)
jouns parn année powrn affaires personnelfles.

En aucun temps, ces jours ne peuvent etne wiilisés
pour profongen une période de vacances ou de congés
payés.

L'employé doit &'entendre avec Le pnésident sur Les
dates d'utilisation des jouns prévus a fa présente
clause.

S4 L'un des journs de conglé préeités tombe un samedi
ou un dimanche, ce congé est neporté au premier jour
ouvrable qui suit ce congé.

CONGES SOCTAUX

1-11.01

L]

L'employé, sauf &'iL recoit des prestations d'assurance-
salaire ou bénéficie déja d'un congé @ un autre titre, a
droit @ un congl sans perte de traitement dans Les cas
sugvants:

a) son marniage: cing (5) jours ouvrables; apnés entente
avec L'employeun, £'employé peut prendre deux (3) se-
maines additionnelfes en congé sans solde;

Le mandiage de ses péne (second pére), méne (seconde-
méne), 4488, {ille, f{réne, soeur, demi-fréne, demi-
soeun, beau-pére, belle-méne, beau-{réne, belle-soeur
de £'employé, noces d'on des parents de L'employé ou
du. conjoint: Le jour de L'événement;

Le décés de son conjoint ow d'un enfant, pére (second
péne), mére (seconde méne), frére, sdoeur, concubin(e):
cing (5) jours ouvrables;




Le décés de ses beau-pére, belle-méne: quatre (4)

jouns ouvrables;

Le décés de ses beau-fréne, belle-soewrn, demi-fré-
re, demi-soeun, fiancé de L'employé: 2rois (3) jouns
ouvihables;

Le décés de ses gendre, bau, grand'mére, grand-pére,
petit-§4its, petite-{iLLe, oncle, lante, neveu, nié-
ce de R'employé: Le jour des funérailles;

Le divorce de L'employé: trois (3) jouns ouvrables
y incluant La jounnée de comparuticn;

Lonsqu' il change Le Lieu de son domicile: ALa jour-
née du déménagement; cependant, un employé n'a
pas droit de ce chef, @ plus d'une (1) journée de
congé par année;

Le baptéme d'unie) filleul(e): Le jour du bapiéme;

conémonies heligieuses: premiére communion ou con-
finmation d'un {ils, §ille, frnére, soeur, ondina-
tion d'un frére ou d'un §4£8, prononciation des voeux
d'un enfant, {rére, soewr, murraine de confiumation:
Le jour de La cénémonie;

d La demande de L£'empLoy&, £'employeur pewt accorder
tout autrhe congé. (Cérnémonies neligieuses, ordina-
tion, affaires personnclles, ete...); g

nonobstant toute disposition contraire, L'employé

a dnoit @ un congé payé de tnois (3) journs ouvrables,
Lons du décés d'un parent qui vivait dans son foyen .
ou Lonsqu'il a La charge des funérailles;

84 L'vénement prévu 4@ b), e), d), e} et §) a Lieu
a plus de cent (100) milles du Lieu de nésidence:
un (1) jour additionmel.




AL, 1-12,00

1-12.01

1-12.02

Lokscaue £'emnk ne veuil se nendne d son travail

-~ [ 1 2 amna P ; P - ” r {e i o &
cawse a anfemg ¢ 1 Y a pas ae deduciion de sa-

Lairne avant entente entre fLes parnties.
L'employé convoqué comme juné ou Lémoin ne dodil subin

aucune perfe de salainre.

GARANTTE DE SALAIRE

L'Association &'engage a4 continuer de vensex, d 100%,
Le salaire et Les avantfages sociaux des employss dont
L'absence au thavail esf provoquée par un accident ou
une maladie, d complen du cinguiéme (5éme) jour d'inva-
Lidite jusqu'd concwurence de cinquante-deux (52) se-
maines,

L'employé &'engage a adhéren au plan d'assurance-sa-
Laine de L'assuneun; £L'Association &'engage d assumen
La totalité du colit annuelf d'une telle protection.

Pour couvnin Le délai de carence, Le ler aoit de chaque
année, @ compter du len aolt 1977, £'Association cné-
dite a tout employé a@ temps plein @ son emplod, sept (7)
founs ouvrables de congé-maladie. Les journs ainsi ac-
condes sont non cumulatifs mais monnayables aw 31 juiflet
de chaque année Lorsque non utilisés au cours de £'an-
née, en ventu des dispositions du prnésent anticle et ce,
a naison de 1/260 du traitement applicable d cette date
par jour ou fraction de jouwr non uidlise.

Au Ter aodt 1977, L'Association cnédite a tout employé

a son emplod, un nombre additionnel de s4ix (6) jours ou-
vrables. Pan La suite, L'Association enédite 4 tout nou-
vel employé un nombre additionnel de 44x (6) jours ouvra-
bles pour La premiére annce de service & son emploi. Les
six jouns de ernédit additionnefs sont cumulatifs mais non
monnayables.
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1-12,05 Aux {ins d'appl r des présentes, on entend par
Anvalidite un ipacite nesultant d'une ma-
Ladie, y compris {den
thavadll, ou résuliant d'une complication de ghossesse
nécessitant des sd0ins midicaux, el qui rend £'enploye
Totalement Anc Le diaccomplin Les Laches habituel-

Les de son emplodi.

Toutes périodes successives d'invalidite durant une
méme. année civife ou non senont considénées corme
formant une seule et méme pérniode d'invalidité,d
moins que:

a) 4L y ait cu rheprise du travadl régulien
pendant unre période continue de Trente-
et-un (31) journs de calendrier dans fe cas
d'invalidité provenant de La méme cause ou de
causes non entierement diffinentes;

b) £ y ait eu netour au travail négulien
pendant au moins une (1) journce, dans
Le cas d'invalidité provenant de causes
entienement difgérentes.

1-12,07 Dans Le cas d'absence pour maladie, L'employ€ &'en-
gage d nemetine a E'Association tout monfant cul Lud
senait versé par une compagnie d'assurance ou autre,
agissant auw nom de L'Association, et ce uniquement
pendant La période prévue en vertu de L'anticke 1-12.01,

A défaut par L'employs de nemettre Lesdits montants
a L'Association, celle-ci cessena de versen fe sa-
Laine et Les avantages sociaux.,




1-12.08 ['Association

2 S ; e %5
Pendant une pérndiode d'invalidite, £'en
du paiement des coiisatlions au régime

f . 0 L HFRRE S8 o o P / o -4
pendant L'Associntion est Lenue de continu

ments prévus,

En cas d'absence pouwr maladie, L'employé doit avertin
Le président ou foute awtre pernsonne désignée par Lui,
selon une modalité @ intervenin entre Les parties.

Mt. 1-13.00  ANCIENNETE

1-13.01 Poun Pes §ins d'application de La présente convention,
L'ancienneté siqnidie et cormprend La durnée Zotale, en
anndes, en mois et en jouns de service powr L'Associa-
tion, de tout emploué négdl par Les présenfes. L'an-
cienneté de tort employe débute d compter de La date
du lTer journ de travail pour Le compife de {L'Assocda-
Tion. Toutefois, Les employés engagés @ L'occasion
d'une fusion, une intégration ou une annexion, peu-
vent {aire neconnaitre, dans Les quatrne-vingt-dix (90)
journs sulvant Leun engaaement, Leuk ancienneté acqudi-
se conme employé a £'emploi de £'employeur précédent.

L'ancienneté se pend pour £'une ou L'autre des seules
naisons suivantes:

1. démission

2, congédiement pour une juste cause.

Pour Les f4ins d'application des dispositions de La
présente convention, £Les absences prévues par La con-

vention ou autrement autorisées parn L'Association ne
constituent pas une interruption de service.

At, 1-14.00 PERMANENCE

1-14.01 Tout employé a L'emploi de L'Association aw moment
de La signature des présentes esi reconnu comme em-

ployé penmanent et bénédicie de tous Les droits, a-
vantages et priviléges qu'un tel siatut Lui accorde.




1-14,02 Tout nouvel @

de L'Association cdana

1. Aprés une
r-llr.i {-! "I. :: -r

il
avec une (1) annde

L

Apnés une péii ix (6) mois de
vice pour fouil empLoyé qui arndve d L'Associa-
tion sans avoir ai moins une (1) annde d'expérience.
Tout employé engacé fons d'une {usion, annexdion ou Ln-
tégration est sujet a L'application de £!lawticle 1-14,00
84 son anciennelé reccnnite est inféidiewre aux périodes
dLipulées en 1-14,02.

77 A ]’J..-\ \-. 1 -
as a L'employe sup

Le présent anticle ne 4'ap
pléant ni a L'employlé tempornine, & moins que celui-ck

ne Aoit engagé a titre d'employé régulder,

1-15,00 APPRECIATION DU PERSCNNE

Les employds nelévent quant d Lewr mandat et d £'exen-
cice de Leun tdche, du président de L'Association ou de
Ra pensonne désiance parn Le Comité exéeuwtif, pour dirigen,
supervisen, coondonner Le thavail des empLoyés.

1-15.02 Au moins une fois par année, Le travail de L'employ&
doit etne évalué ef cette cvaluatiion doif éthre presentée
air Comite exbeutif de L'Association.

1-15,03 En couns d'année, toute néprimande a L'endroit d'un
employé doit etre faite par Eendit el do4if avoir été
préeédée d'averntissements éonits. Ces néprimandes doivent
porter La signature de L'employé afin d'attester qu'4il
en a pris connaissance.

A défaut, pan L'employé, de signen cette néprimande, La
preuve que L'emplowveurn Lul en a faif parvenin une copie
par cowrtdier hrecomnandé sudgdit.

L'employé peut coniestern toute népiimande sefon fa phro-
cédurne de grief pnévue a L'article 1-17,00.




Le Comite
part teso

1-15.05

ou L'autre de ces avis
avis semblable Vi
delais sun Le n

1-15.06 Les seuls aventissements,
peuvent &ire invoqués contre un employé sont
aux clauses 1-15.02, 1-15.03 et 1-15.04
Loute La procédune a ¢i& suivie et qu'ils ne 4on

caducs en vertu de £a clause 1-15.05.

Ant, 1-16.00 VERSEMENT PERTODIOUE DU TRATTEMENT

1-16.01 Le tnaitement annuel de E'employé est partagé
en vingt-six (26) panties égales.

Le trhaitement des employés sena payé & fous Les
deux (2) jeudis, par chéque expédié a L£'adresse
désignée par L'employé.

Les vensements devant échein durant Les vacances de
£'employé Lii seront nemis en avance au moment de

son dépant.

1-16.04 Les netenues sun fLe thaitement, y compris Les
cotisations syndiceles et Les primes mensuelles
d'asswance collective, 8'effectueront sur chacun
des vernsements susdits.




1-17.01

1-17.04

REGLEMENT DE GRIEF

C'est Le fenme désin des parties de négle

tablement et dans Le plus bred délai possible fout
gnied ou foute meseniente pouvant survenit au couns
de £a dunée des présenies. Pan conséquent, L'Asso-
eiation et Le Syndicat conviennent de &'infonmer Le
plus 1ot possible de La naissance d'un grief ou d'u-
ne mésentente et de se confornmern a La procédune sui-

vanfe:

Tout grief ou toute mésentente enthe un employé et
L'Association devaa otrhe soumis aw Comité de grnieds
et de mésententes du Syndicat, Lequel Etudie Le cas,
fait L'enquéte nequise et décide, 8'4L y a Lieu, du
genre d'action et des moyens @ prendre pour néglen
Le grief ou La mésentente ainsd trhansdmis au Susdit
comite,

Deuxiéme Etape:

Dans Les quarante-cing (45) jours de La connais-
sance de L'événement pan L'empLoye, un ou des ne-
présentants diment autorisés du comiteé priediié
choisis pan Le Syndicat en vue de £a nature précise
du gnief ou de La mésentente, soumettent L'objet

dudit giief ou de Ladite mésentente au président

ou au comiteé exdeutif qui tente de Le négler. Une
décision motivée devra étrhe thansmise par &cnit au
Syndicat dans Les deux (2) semaines de fa présentation.

Dans Le cas od La procédure de L'éEtape pricédente

ne donne pas satisfaction, s0it premiérement que

Le comité précité estime ses démarnches infructueu-
ses, S04t deuxiémement, qu'aucune décision n'ait

eté nendue dans Lo délai prévu, Le ou Les neprisen-
Tants autornisfs du susdit comité powwront soumetine
par Ecrnit @ 2'Association £'objet du grief ou de La
mésentente, L'Association en serna alont saistie d

La prochaine session néguliéne de son Comité exdeutif
et, aprés discussion avee Le comilé précité, fera
fenin un compte-rendu cenit et motdveé de Lo déicision

dans Les deux (2] semaines qui suivent.




Si Le comi

dicat conte fa d

aucune décisdon n'< oni . a
Le Syndicat peut alors soumeiirne Le grief pour
de et décision d L'anbitnage nfomément aux
positions prévues panr La Lok, en Lenant comple
L'anticle 1-18.00 de La présente conveniion.

Les parnties, d'un commun accond, peuvent dérogen
a La présente procédurne, notammend quant aux deélals

et L'ondne a swivie,




Art,

Art.

1-18.00

ARBITRAGE

1-18.01

1-18,02

1-19,00

Tout agrnied concennant Les conditions de thavail

ou d'emplod,autrne qu'un différend au sens de L'an-

ticle 1 du Code du ftravail, est soumis d L'arnbitra-
Lvan 4 nhocédure padvue dans La prhesenfe

ge suivant La procédure prévue dans La présente

conveniion.

L'anbitrne évenfuellement chargé d'adjugern sur fe
bien-fondé d'une décision de L'Association, a toute
Latitude pour maintenin, modifier ou rescinden La
décision,

Dans tout cas de grief, L'anbitre a Les pouvoins
nécessaires powr établin une compensation ou héta-
blin un droit ou privilége parntiellement ou totalement.

L'Association et Le Syndicat 4'entendent sun Le
choix d'un arbitne; celui-ci sera nommé conformé-
ment aux dispasitions du Code du travail, d La
demande de L'une ou £'autrne des parnties.

Les frais et honoraires de &'anbitrne seront payé
d part égale parn Les parties au Lfaux pirévu par
L'arnnité-en-conseil en viguewr au moment de L£'an-
bitrage.

CAISSE D'EPARGNE ET DE CREDIT

1-19.01

Advenant La création d'une caisse d'gpargne et de cné-
dit chez Les employés de L'Association, celll-cd ae-
cepte de prélever a La sounce Les montants déterminés
par chacun des membres de fLadite caisse d'épargne

et de cnédit, A cefte 4in, une formule devha etne
remplie et siagnée par Le membre inténessé pour que
cette déduction puisse étne faite. Le premien de
chaque mois, £'Association fera nemise de ces montants
déduits @ qui de droif.




AL,

1-20.02

1-21.00

DROITS ACOUIS

A moins d'une Alipule

dans La présente convention, £'emploué négi par Les
présentes conserve tous Les priviléges, avantages et
droits acquis dont i€ jouissait au moment de La s4-
gnatune de fLa convention. :

Cependant, en cas de conffit entre Les dispositions
de La présente convention et Lesdits priviléges, a-

F I ;
vantages et droits acquis, La présente convention
prévaut pour fin d'interprétation.

NULLITE D'UNE CLAUSE

1-21.01

1-21.02

1-21,03

Toute clause de La présente convention oui viendrait
en contradiction avee une Lod en vigueun est nulle
et non avenue. La nuflité de telle clause n'entral-
ne pas La nullité de La convention en son entier.

Les chapitres 1 et 11, ainsi que Les annexes mention-
nées comme néférence dans Les articles des chapitres
de £a convention collective et Les Letirnes d'entente
font partie intégrante de fa convention colfective et
La procédure de gréef et d'anbitrage &'applique d tou-
te Ladite convention collective.

Les parties, d'un commun accord,peuvent modifiern en
fout temps Les textes de La présente convention col-
Lective.




Ant, 1-22,00 ROLONGATTON DE LA CONVENTION COLLE(

en vdquewr f{ . epe!
venanl Le cas (5 18 encoX
velée Le 31 juwillet 9, Zes échelles de salaire
majonées de 3%, a Lithe d'avance, d nevoin Lonsque
La nouvelle conveniion

Livement au

Act. 1-23.00  DUREE DE LA

CONVENTTON

1-23.01 La prnésente conventdion esl en viquewr poun
de deux (2) ans commencant Le premier |
et se tenminant Le trenfe-et-un (31) §




2-1.03

L'employé a droit, au courns de chaque année, a
cing (5) semaines de calendrnien de vaconces payées
pourvu 'Ll ait complété une année de service au
Zrente (30) juin de L'année en cours.

De plus, une sixilme semaine de vacances est accordée
durant Laquelle £'employé doit Etre disponible, sur
demande de £'ermLoueir, Toutefodis, Lelle demande de
L'employeunr devria & fomulée au moins quarante-huit
(48) heures d'avance, ou Le vendredi précédent, si
2'emplogeun prévoit Le besoin de service pour Le Lun-
d4.

Si L'ewmploye comptle moins d'une année de service, La
dunée de ses vacances est proportionnelle au nombre de
mods qu'il a compléfés au service de ['Association.
Cependant, La moiti€ ou plus d'un mois est compiée pour
un mois complet,

L'employé qui quitte Le service de L'Association a
drodt au paiement des jours de vacance accunulés et

non utilisés confoumément aux dispositions des clauses
2-1.01 et 2-1,02. :

Les vacances sont némunéides au taux négulien de safai-
ne. La némunération des vacanced est nemise d L'em-
pLoyé avant son départ pour ses vacances,

A moins de stipulation contraire dans La présente con-
vention, aucune absence pour mafadie ou accident, de
méme qu'aucune absence autonisée par La conveniion ou
par L'Association ne constifue en aucun temps une Lin-
tervwuption de senrvice quant d La computation des va-
cances.

La période générale des vacances est fixée par L'As-
soclation apnés consultation des employés.




sivement, de neud heures (9 hres)
£'apres-midd,
( vie et thente minutes ( 1 h 30)
pour prendre don nepad du midd.
L'employé a droit @ un quart d'heure (3 d'heure) de nepos
-midi et & un quart d'hewre (} d'hewre) de repos
NS ~midA.,

Durant Les mois de juillet et d'aodt, La durée de La
semaine de trhavail est de 27 heures et demd (273 heures)
népariies apnés entente entne Le syndicat et £'employeun.

TEMPS SUPPLEMENTATRE

Le travail exécuté en dehons des heunes néguliéres
de trhavail esi considéné comme travail supplémentainre.

Tout travail supplémentaire doit &tne expressément
autornis & parn L'Association ou son neprésentant.

Dans tous Les cas, pourvu qu'il Aoif exécuté au moins
quinze (15) minutes aprnés La fenmetune des bureaux,
L'aprés-midi, Le travail supplémentaire est rémunéné
powr un minimum d'une demi-heure (3 heure) de La facon
sulvante:

a) au taux de salaire horaine et demi (150%5) de £'em-
ployé concerné en dehons des heures réqulbiénes
et quotidiennes de thavail, Les samedis et Les
jouns de congé.

au taux de salaire horaire double (200%) de £'em-
ployé concerné aprés onze heurnes (11 heures) du
S04,

Le temps supplémeniairne est payé au plus tarnd avee fa
deuxiome (2éme) paie qui suit Le moment od Le temps
supplémentaire a &4¢ effectué. Lle caleul se fait au
taux du temps supplémentaire au moment od celfui-ci a
&té fait.

L'Association nembounse fes dépenses effectufes par
Les employés dans L'exercice de fLeurns fonctions con-
gonmément au ftanif fixé par Le Comife exécutif. Ce
tanif ne powrra pas cependant constituern une baisse,
comparativement d La situation au 31 juillet 1977.




FONDS DE PERFECTION

I

nement. A celfe din, L'AsA( iatlion a

»
compile spécifique une somme égafe au m

par La convention collective des enseignants.

Les éfudes devront étne en nelation avee £

Les employés qui désirent se prévaloir de La clause
2-4.01 devnont, au préalable, &'enfendre avee £'em-
ployeurn quant au moment appiophié pour Suivie ces cours.

L'argent qui n'est pas utilisé & La fin d'une année

s'ajoute au dépdt effectud par L'Association au début
d'une nouvelfe année.,

ASSURANCES COLLECTIVES ET INDEMNITES DE DECES

L'Association parnticipe d un plan de sécwrité socia-
Le compontant entrne autrnes Les bénéfices suivants
d'assurances collectives: "vie - maladie - accident",
sernvices chirungicaux, services d'anesthésie, mater-
nité, services médicaux, frais hospitaliens, frais
de diagrostic, frais d'ambulance.

La contrnibution néquliéne de L'Association d& La phi-

me. d'assunance est de $75.00 pourn L'assuné célibataire
et de $150,00 pour Le plan familial, La premiére année
de La conventicn. Elle est de $80.00, pour Le célibatai-
ne et de $160.00 pourn Le plan familial, fa deuxilme an-

née.

Le plan d'assurance négit Les employés au service de
L'Association ainsi que Leurs dépendants.

Le choix du plan et de £'asswrewr est fait par Le
Syndicat,

L'adhésion anw plan d'assurance est faculiative powr
tous Les employés qui sont au service de L'Association.




TRATTEMENT

M Do B
payés selon Lew

d naison de un échelfon pan année ¢

L'Association applique au personnel de secrétariot
a son emplodi, Les chelles de trhaitement ci-aprés:

Echelon Thaitement au Tern aodt 77, |Thaitement aw ler aoilt 7% |
[}

d'expénience {hebdomadaine) (hebdomadaire)

200.77 212,82

210.68 223.33

'

220,59 : 233.84

230.50 244,35
240.41 254, 86
265,37
275.88

286,37

Au premien (len) aodt 1978, Les échefons de thaitement
senont néajusiés d'un pourcentage égal d celud qui au-
ha servd d néoivsien Les €chelles de safaine des ensded-
gnants au len juillet 1978.




Le conaé& de {
t’:!{'x—f"-;"l:-.‘i" (17) semad .
tel congé, L'employeun conseit

> . S o Psp 2
un prét équivalant & La dif

swrance~chomage.
Le phét consentd pi e
de maternite est rembow e d Association au reloun
de L'employbe, pan une majc on de salaire bt Equi-
valant au montant du

Cette majoration est établie sun une pérniode similaire a
celle du eongé de maternité,

Les dix-sept (17) samaines sont néparties auw choix de
L'employée. :

L'employde en congé de maternité a droit, @ son retour,
de reprendre Le poste qu'elle détenait.

Ce congé est accondé aux conditions suivantes:

a) 4L est Loisible & £'employbe de quitfern son
poste quand son médecin traitant Le Lui recom-
nﬂat‘ldﬂ‘

dés son netour au travail, aw moins un (1) mois
apnés La naissance de son enfant, elle présente

un centificat du médecin traifant attestant qu’'elle
esd suffisanment nétablie;

d'awtnes conditions peuvent étne fixées par néso-
Lution du Comité exécutif apnés entente entre ce
denndier et L'employée concernée;

pendant son conaé de maternité, L'employée demeure
a L'emploi de £'Association et en conséquence, elle
continue de bénéficien de tous Les droils et pri-
viléges qui se natiachent d son emploi.

SECURITE D'EMPLOT

L'Association &'engage @ conserver d son emplod au moins
un employé & tamps plein et reconnail que cet employé
est La secnétaine présentement en poste.




L'employé conaldié ou non-rencaaé powr surplus de peh-
sonnck a drnoit d indemnité de perte d'emplodi éga-
Le & 50% de son trhaitemeni annuel en vigquewr au moment
du congédiemen fu i L. Cetfe somme
sena vensée a L'employé modalités d eine

entre Les panties.

PLAN DE RETRAITE

L'Association &'engage a contribuen avee L'employé, a un né-
gime. de retraite enregisiné auquel L'employ€ adhére. La part
de £'empLoyeun est fgakle d celle de L'employé selon un taux
choisd pan L'employé sans toutefois dépasser 7% de La masse
salarniale effectivement gagnée pan L'employé durant L'année
concernée.,

Tel néaime de nethaite enregistrne devha Etrne mis sur pied

par L'empLoye dans Les huit (8) mois suivant La siganture

de fa présente convention et prendra effet nétroactivement
d fa date d'entrée en viguewr de fa présente conveniion.

Tout nouvel employé a droif d'adhéren a un régime ennegisdné

de netrnaite dans fes mémes délais que ceux déterminés dans Le
paragraphe précédent.

POUR LE SYNDICAT DES ENSEI- POUR LE SYNPICAT DES EMPLOYES DES

E
GNANTS DE ST-JEROM SYNDICATS ET DES ORGANISMES COLLECTTFS DU
(8:6.5.7.) OUEBEC [S.E.S.0.C.0.)

Tk toalie.
Manis Gl tfars”

rd




b) Contrat @ temps pantick: Modalilés et ZLemps

I

Ce contrnat est nencuvell pan facite neconduction, conformément
d R'anticle 1-8.00 de La convention coflective inteavenue eniac

Le Syndicat des erseiqrnants de St-Jeéndme et fe Syndicai
Bnployés des suyndicats et des Oraanismes collectifs du Oucbece,

T3
e

L

Ce contnait rempface ef annufe fout authe contrat siqné aniéniernemert!
entrne Les panties,

Ce contrat est néputé contfenin foutes Les dispositions prévues & fa
convention collective intervenue entre Le Syndicat des Enseignants

o

de St-Téndme et fe Syndical des Emplouds des Syndicats et des Orga-
nismes collecltifs du Ouéice.
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ANCTENNETE ET EXPERIENCE

L'anciennetd
Le trente-ef-

ANCIENNETE:

Années oA Jowns

GERMATNE S, JOVAL 10

EXPERIENCE DE SECRETARIAT:

GERMAINE S. JOYAL

L'anciennets et L'expérience @ acquérnin aprés Le 31 juillet 1977

s'ajoutent @ L'anciennets et L'expénience ci-haut décrifes.




ENTRE

el

Gexnmadine
] A -
d'une parnt

»

Le Sundicat des Frnieignants de
Saint-Jenéme, employeun,

d'autre part.

Les parties &'entendent poun fixern des conditions particulié-
nes d'emploi relativement @ centaines clawses én La conven-
Lion collective en vigueur du ler aodt 1977 au 31 juillet
1979, conditions qui &'appnlicueront d La secrétainre actuel-
Lement en poste, Germaine Sanche Joyal.

La secnétaire est négie pan toutes Les clauwses, tefles que
nédigees dans Les textes de fa convention colleciive, sauf
ceux qui sont modifics ou nemplacés par La présente entente,

Les clauses qud suivent 8'appliquent intégralement et exclu- .
sivement d Genmaine Sanche Joyal.

Clause 1-10,02: Jouns de congt.

La clause 1-10.02 est neformulée pour accorder une (1) jowr-
née par mois de congé pour affaines personnelles au Lieu de
trnois (3) jours pan année.

Clause 72-1.01: Vacances.

La clause 2-1.01 est nemplacée par fa suivante:

L'employle a droit annuellfement d 842 (6) semaines de calen-
drien de vacances paydes. De plus, une septiéme (7¢) semaine
de vacances est accoradée dwrant Laquelle L£'ermlouée doit Efne
disponible, d@ La demande de f'emplovyeur, telle demande devant
etne fommulée au moins quarante-huit (48] heunes d'avance, ou
Le vendnedi procédent, &4 L'employeur prévoit Le besodn de
service poun £e Lundi.




Panse sufvante:

16 ans ! 4611.64

S mods

La ctause 2-6.03 ne s'applique pas.

Clause 2-9.01: PLan de retraite

La cfause 2-9.01 esit nemplacte par La sudlvante:

L'Association 4'engage & contriibuer @ un néaime de netraite

enreqistné auquel L'emploude adhére, a naison de 7% de Za

masse salariale effectivement gagnée par £'employde durant
Telle contribution de £'employeur n'en-

thatne pas obLigatoinement celle de L'employde.

Fait et Adigné a St-Jénome, Le _,_?_//_ g_c(;_/t_l B U 9_7_8.

Poun Le S.E.S.J. Pour Le S.E.S.0.C.0.

: ?A7‘ém%_’a\ S
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