(¥80) 00E}
UOHBAI2SUOD 3p N3l uos e ‘gjqissod anb sgp ‘esiweyd a|ad IaUINOIBH

S S

— gis e

N [)r.‘:;t.Jm'_' nt

Année financiére |

jaddes ap ajeq | sajeniuj inojal ap aleq

alejeulisag




in

‘ B fea. }'-.4 commissaire général du travall DépotN>: |8 6 |0 3
J |

A présente aftes: e o i = " = e\z"l
pour dépd:, suiv du t document ci-dessous & | Certificat accordeé || Depot refus{}kj ALY

)

Toujours indiguer ce numéro
dans toutes vos correspondances

Nombre de salariés régis
par la convenllon collective

_ | Autres

Association - Employeur

: Déposant :—' Déposant
s Selariés de la C.5.D. Centrale des Syndicats Oémocraligques
301, diéae Rue

Québec, (c

Gld 217

Déposant, si autre que les parties

Région

Activité

Affiliation

|
|
|

; R I N O S
Yatre dépdt n'esi pas. conforme sur le(s) point{a) 3 . F T=oL 4 g oo rok = e . l
suivant{s} et vous est par conséquent retourné ! 5 ; g L i e | | =l ) 2 s} . VR B VRTRR DU 1. 008S |

1 |

Remarques

Pour le commiasaire général du travall

Signalure i::sﬁr

|

Pour renseignements ’ (| 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (094}




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE

LA CENTRALE DES SYNDICATS DEMOCRATIQUES

ci-apres appelée: " L'EMPLOYEUR ™

d'une part,

LE SYNDICAT DES SALARIES DE LA C.S.D.

ci-apnes appelé: " LE SYNDICAT "

authe part.
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ARTICLE 1.- RECONNAISSANCE MUTUELLE

1.01 Le Syndicat neconnalt que La Centrale des Syndicats Démocra-
Liques n'est pas une entreprise privée ni une entreprise pu-
blique et para-publigue, mais une centrale syndicale entil-
rement vouée @ La promotion collfective des travailleuns.

Le satatut panticulien de La C.S.D. engage fLes parnties & con-
sddénen Leuns rapponts sociaux d'une part, en confoamité avec
Les onientations du mouvement et de ses obLigations, vis-2-vis
de ses syndicats membres, qui sont dEfinis démecratiquement
par £es congads et, d'autre part, sur une base d'une informa-
tion mutuelle et complite pourn Les réalisen et sur Le droit de
participation aux instances du mouvement condéné au Syndicaf.

La C.S.D. reconnalt que Le Syndicat est La seule association

Syndicale autornisée @ négociern avec elle au nom des salaniis

visés parn L'accréditation émise en faveur du Syndicat par Le

Ministérne du Travail et de La Main-d'Qeuvre de £a Province de
Québec (Seavice du Dnoit d'Association, en date du vingt (20)
gévaien 1980).




ARTICLE 2.- BUT DE LA CONVENTION

2.01 La C.S.D. et £e Syndicat déclarent que c'est Leur inten-
Lion sincdre de coopéren de manidre @ assurer Le nespect
des dispositions de cette convention, fLe nespect de £a penr-

sonne humaine et de promouvoir Les inténlts réciproques
des parties.




ARTICLE 3.-

INTERPRETATION

3,121

Les dispositions de cetie convention sont Lues et inter-

pr'f_l&{-@&b dans Leur ensemble. C&]Jif.rluu,ri.t., fa nullite d' une

clause ou d'une paritie de clawse contraire aux disposdi-
tions d'une ondonnance, d'un décret ou d'une Loi
public, n'entraine pas La nullité de La convention qui

i

est alons automatiquement amendée, pour £a rendre

me a £a £od.

La convention coflective &'applique a tous Les salariés

s

iy — . - P " 7 ;A
navadl, couvernts par Le centopicat

5

au sens du Code du L
d'accneditation sous nésenve des applications pariielles

sutvantes:

a. Poun £e salarié a temps rédudlt (bureau)

Le salarnie a temps néduit est couvert parn Les clauses
de fLa présente convention au pronrata des heures rému-
nenées, sauf AL awtrement prévu a La convention collec-
tive.

Pour Le salanié Ltemporaire provenant de £'extérnieun
de £'unité d'accrnéditation (bureau et permanent)

Le salarie temporaine est soumis a L£'application de La

convention collfective sauf en ce qui a thaiif aux arnti-

cles suivants:

Congé de maternité prévu a La convention collective;
Régime des nentes;
Ancienneté au sens de £'article 7;

-
Assunance collfective.

Poun Le safarnie Lemporaire phoven
crneditation :

Le salarie temporaire provenant de
tion béendficie de £'ensemble des dispositions de La con-

vention collective.
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négime de nrented du personnel).

peut engager un dalaril temporaire a La condition
qu' € n'y ait aucun salarié en mise a pied ou n'occasionne
aucune mise a pied pour des salarniés perumanents qualifils

a accomplin Le trnavail exigé.

Toute personne sélectionnée ou embauchée par £a C.S.D.,

apres consultation aupres du Syndicat, pour comblfern un

posdte sun différents profets spécifiques subventionnés en

Il

entien ouw en partie par Les gouvernements Fédéral ou Pro-

'estl pas couvenrnte pan La présente convention.

¥
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ARTICLE 4.- DEFINITIONS DES TERMES

1 e8] /]

i 0 Pl o Pm DM Q@ T AL o B b wd A
4.01 Les salanieés de La C-b.v’., L{L{r LS SdoLend -_.f.'alfr-(.l'.fi,ru.-.s Legu-

7

Liens ou a £'essal, sont des permanents ou employés de bu-

une compéience phrogessionnelle reconnue part
~1r s o " Cwnint A P B - Atsam A
ey QUL sdowscrevent a La phomoiLon ae

€e congnes.

permanent a L'essad:

S N o e e SR SR
{ qu 4 n'a pas com-

Un permanent esi considént a L'essal tan
pLéete une pércode d'essal de douze (12) mois, aprds Laquelle
période, L€ est considernt comme peamanent régulien.

Employé de bureau a £'essai:

Un employl de bureau est considérne a £'essal tant qu'il n'a
pas compléetée une péniode d'essal de thodis (3) modls, aphds
Laquelle période, LL est considénd comme un employé de bu-

reau nrégulien.

Employé Lemporaiie:

Un employé temporaine est un salarit embauché s0it pour rem-

placern un employé régulien a plein temps ou réguliern a temps
nédudit absent, ou en surplus des employés néguliens pour ac-

complin un thavall spéecigique.

Employe néguliern 4 temps néduit (bureau):

Un salarnil qui est wtilise négulidrement pour thavaillen se-

2on L£'hornaine prévu @ -9.01-b).




ARTICLE 5.-

REGIME SYNDICAL

5.01

Les salaniés visés pan cette convention doivent, comme
condition du maintien de Leur emploi, adhirer et demeu«
nen membres du Syndicat pour La dunée de La présente con-
vention.

Tout nouveau salarié, embauché aprds La date de La signa-
fune des présentes, doit adhérer au Syndicat Lors de son
embauchage et doit, comme condition du maintien de son em-
ploi, demeurer membre dudit Syndicat.

Cependant, un salarif ne perd pas son emploi, 8'il est exclu.

La C.S.D. convient de netenin Les cotisations et Le droit
d'entrée déeidés par Le Syndicat, sur £a paie de chague sa-
Lanié. Cette netenue 4'effectue @ chaque période de paie du
sdalanid poun un montant §ixé par Le Syndicat.

Cette netenue déduite parn La C.S.D. doit &tre remise parn La
C.S.D. au Syndicat au plus tard dans Les quinze (15) jours
du mois suivant. Chaque remise doit Etre accompagnée d'une
Liste détaillie montrant Les noms des salarnils et Lewr mon-
tant déduit.

La C.S.0D. ingorme Le Syndicat du nom, de L'adresse et de
La gonction de tout nouveau salarié.




ARTICLE 6.- QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

6.01 Santf et sécunitf au trhavail:

a. Responsabilité:

Les parnties ont La nesponsabilité d'identifier Les nis-
qQues progessionnels qui aggectent fa santé et fLa slcu-
MLE au thavall. Aprds L'étude de ces risques, Les deux
(2) parties &'engagent @ Les ELiminer d 2a source par
L'établissement d'un programme de prévention.

Droit aux premiens secound et & L'assistance médicale:

En cas d'accident de thavail et de maladie professionnel-
Le, Les deux (2) parties neconnaissent Le drodit aux pre-
miens s04ins et @ L'assistance médicale congformément a La
Lo4i et n2glements et selon Les modalités Les plus avanta-
geuses a Ztre détenminées parn Les deux (2) parties.

L'indemnisation:

En cas d'accident de thavail ou de maladie progessionnel-
Le, La C.S.D. convient de maintenin Le salaire jusqu'd
L'épuisement de sa caisse de congés de maladie.

Réadaptation:

Les deux (2) parties conviennent de prendre toutes fes
mesurnes approprifes pour assurnern fa néadapiation proges-
sionnelle et sociale du personnel handicapé.

Onganisation du thavail:

a. MEthodes de thavail:

Les méthodes de trwavail sont gixées apnds &tude avec Le
pernsonnel et £es instances de £a C.S.D., compie Zenu des
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affectations @ un service, une gonction et une €qudipe
de thavail. C'est dans fLa réalisation de ces respon-
sabilites qu'est reconnue L'autonomie progessionnelle
du personnel.

Travail d'éEquipe:

Sous fLa nesponsabilité du Comité Exécutif, Les perma-
nents et Les employés de bureau doivent thavailler en
Zquipe. IL£ Leur appartient quotidiennement de &'enten-
dre entre eux pour assurer L'efficacité des services
clenicaux.

Pengectionnement:

Les parnties reconnaissent aux salanils Le drnoit d La
gonmation et au perfectionnement professionnels.

Le salanié a L£'essal doit participer @ tout proghamme
de gormation auquef ason responsable Le convie.

Le salanié régulien a@ plein Zemps ou @ temps néduit

doit se perfectionner en participant @ tout programme
auquel Le Comité Exécutif Le convie.

Ethique professionnelle:

Le personnel de La C.S.D. doit souserire et promouvoinr
toute ondientation définie par Le congrés.

A £'occasion de f£a négociation collective, £a C.S.D. convient
de couvnin Les 4rais de s€joun de thois (3) rnéunions du per-
sonmnel pour une durnle maximum d'une (1) journée par réunion,

sans perte de salaire. ELLe convient également de couvnin

Les grais de toute autre réunion convoquée par elle.




ARTICLE 7.- ANCIENNETE

7.01 Acquisitd

Le salarnce acquient

s0n te does qu' Ll a complété
sa p&l'u{.(}dl{ 'Llfll paropation L, pount §4 de cumuLe,

thoagit avee sa derndienre date d'embauche a La

Accumuwlation et conservation de

Dans Les cas de congé sans solde approuveé,
de maladie, L£'ancienneté continue de &'ac
une période maximale de douze (12) modis.

Le salanié conserve son ancienneté sans £'accumufer.

Principe général:

Dans tous Les cas de mouvement de main-d'ceuvre prévus
au présent anticle, Le salarnié possédant Le plus d'an-
clennett chez L'Employeur a préstance en autant qu'il
puisse nemplin Les exigences nonmales de La fonction,

ce qui inclut fes considérations a L'légarnd des groupes
a desservin. Tout Litige, dans Lequel £'anclenneté

et/ou Les exigences nommales de La fonction incluant Les
considerations a L'égand des groupes a desservin peuvent

ethe mis en cause, peut étne soumts a L'arbitrage.

Af4Lchage:

Dans £es cas d'ouvernture de postes ou de gonctions, de

meme que pour Les postes itemporaines d'une période de

'

s4x (6) mois ou plus, on procide par affichage pendant

J

r=

trhente (30) fourns de calendriex.

Le choix du candidat se gait selon La préecédure qui SuLl,

en Lenant compie du pruncipe géneral précédemment énonce.




7.03
sucte. .

§

Diminution de personnel:

Dans £es cas de diminution de personnel, La mécanique Sui-
vante 4'applique, en tenant compte du principe général
précédemment énoncé.
1. La dininution se gait sun une base régionale dans La
gonction touchée.
Dans un deuxiéme Lemps, Le salarié aq

négion.

Le salonie awnsi déplace ou, Le cas échéant, Le salarnilé

dont Le poste est aboli, peut déplacer un salarié possé-

dant moinsd d'ancienneté que fLul dans une autre néglon

de son chodix.




ARTICLE 8.- COMITE DE GRIEFS

§.01 Dans Les quinze (15) journs qui sulvent £a signaturne ¢
La présente convention, Le Syndicat désigne thois |
salanies pourn Le neprésenten surn Le Comitée des Grie
Ces salanils ainsd désignés sont mandatés pour discuten

et néglen tout gnief, en congonmité avec La prodédure

4

des griegs et La conveniion.

Le salarie qui se crolt Lésé dans ses droils a £'ocea-
sion de L'application ou de £'interprnétation de La pné-
sente convention doit, a L'intérieurn de La période de

thente (30) journs de La date ot £a cauwse de £'action a

pris naissance ou de La connaissance des faits, mals a

L' internieun d'une période maximum de deux (2) mods, pré-

denten sdon ghief par ecrndil au hesponsable du personnel.




ARTICLE 9.

HEURES DE TRAVAIL

9.

01

. . = Pn y
La semaine norwmale de

thavall poun Le personnel de

bureau négulier a plein Zemps est de trente-deux

A

heures et demie (3%%),
dnedi inclusivement a £'
vants:
neuf hewres (09h:00)
el de:

+-

epant

5 01y ¢
Anieuewr aes

ties du Lundi au ven-

horaines Aud-

iredize hewres thente minutes

heures (17h:00)

Nonobstant ce qui précéde, £e personnel agpecté régu-

Lienement a plein temps sun
niste a un horaine éetabll
continu durant &a période

- neuf hewres (0%9h:00) a

dix-sept heunes (1

néceplion-

La fonction de

a asdumen un 4device

Th:00).

La semaine nonmale de trhavall pour £e personnel de

neau néguliern a temps rédult

vendredd,
dix-sept heures (17h:00). A
ties, elle powrrait etre de

douze heures (1Zh:00).

Heures de travail du personnel d

de theize hewres trhente minutes

est néepantie du Lundi
(13h:30)
pres entente entre Les
neug heures (09h:00) a

e bureau (saison estivale):

De La St-Jean Baptiste a La Fete
vendreddi inclusivement, Le quant
heurnes trhente minutes (13h:30) a
(16h:30).

+

La réduction d'heures durant La

sans diminution de salaine.

du Thavadil, du Lundli au

d'apres-midi est de trhedize
4

ecze heures trhente minwtes

période esiivale se faik




Sy

Les salanils couvents par La présente convention bénéfi-

§

cient d'une période de pause café de quinze (15) minutes

L

£' avant-midi et de quinze |

I 1
i

15) minutes L'aprnds-midi.

pas assujelili a un horainre

en o hebdomadaire. 1€ esit

gonction et une équipe de travalil,

de £'autonomie professionnelle.




ARTICLE 10.- TEMPS SUPPLEMENTAIRE

10.01 a. Tout salarnii employé de bureau régulien & temps réduit
de voit appliquen Le taux de suntemps, tel qu'4il appa-
ralt dans Le -10.01-b) ci-aprés, seulement quand if ex-
cede Les heurnes régulidres de thavail existantes par
journée poun fLes salaniés néguliens & plein temps,

Tout salanié employé de bureau négulier @ plein temps
appelé a exéeuter du travail supplimentaire en dehons

des heures négulidnes de La journde de thavail est ré-
munéné au taux et demi pour Les quatne (4) premidres heu-
res consécutives de temps supplémentaire de La méme joun-
nZe de thavail et au taux doubfe pour toutes Les autnes
heunes supplémentairnes conséeutives, pricédant La jouwwndée
régulidre qui sult.

Cependant, tout thavail exécuté Le samedi, Le dimanche

et un journ fenié est payé au taux double.

Lonsque Le salarnié employ€ de bureau quitte Le thavail aprés
vingt et une heures (21h:00), 4i£ regoit une demi-heure (3)

2 taux régulien ou Le remboursement du codt d'un taxi (fac-
tune requise) pour Le retour a@ sa demeure.

Rappel au Zrhavail:

Tout salanié employé de bureau réguliern rappelé au travail
en dehons des heunes nowmales, pour exéeuter un travail, esi
rémunéné pour un minimuwn de quatre (4) hewres au taux régu-
Lien ou La némunénation poun Les heunes travaillies au taux
appropril, selon ce qui est Le plus avantageux.




se /15

Toutefodis, tout Lemps supplimentaire ou rappel au travail
doit, au préalable, Etre autonisé par un officien de La
Centrale ou pan un responsable désigné a cette §4in.

Tout travail supplémentaire devra Etre offent en priornité
aux salaniés couvernts par L'unité€ de négociation. A dé-
gaut d'acceptation, La C.S.D. peut recourin d L'exténieun.
Le temps supplémentaire est volontainre.

Lonsque Les secrnétaines gont du temps suppllmentainre, elles
ont droit @ L£'allocation du souper des perumanents, aprés
une (1) heure de temps supplémentainre.




ARTICLE 11.- FETES CHOMEES ET PAYEES

11.01 Pour tous Les salarnits, a £'excepiion de ceux necevant
déja de £'assurance-maladie-accident ainsi que ceux mis

(g o

a pled, Les founs suivants sont des fetes chomées et

payeées:

Le Vendredd( Saint;

Le Lundi de Paques;

La Fete de Dollard;

La St-Jean Baptisie;

La Congédération;

La Fete du Thavadil;

L'Action de Graces;

Ainsi que fLa pérniode du vingt-quatre (24) décembre au

deux (2) fanvier inclusivement.

Chaque salarnié de bureau a droit a deux (2) jours de congé

mobifes par année, aprés entente avec Le responsable. Ces

congés ne peuvent etre cumublatifs.




ARTICLE

i

VACANCES PAYEES

12.01

Pour Le salarnie employé de bureau:

Le safarnit qui compZe moins d'un (1) an d'ancienneté
premien (len) mal de £' en courns, a droit a
jowwnée de congé payée au taux de cent cingquante pour-cen

(150%) de son salaire négulier alons en vigueur, pour cha-

que mois complet de service fusqu'd un maximum de douze

(12) journs ouvrnables.

Le salanié que compie moins de cing (5) ans d'ancienneté

17

mais plus d'une (1) année Le premien |

1 \ 75 A pr frapay
len) mat de £'année

en couns, a droit a quatre (4) semaines de vacancesd payées
au Laux de cent cinguante powr-cent (150%) de son faux nré-

gulier de salaine alorns en vigueun.

Le salanit qui compie cing (5) ans mais moins de vingt-cing
(25) ans d'ancienneté fe
couns, a droit a cing (5) semaines de vacances payées au

premien (len) mai de L'année en
taux (  cinquante poun-cent (150%) de n ftaux aégu-
taux de cent cinquante pour-cent (150%) de son taux rég

Lien de salaine alons en vigueuwnr.

Le salarniée quc compie vingt-cing (25) ans et pfus d'ancien-
netée Le premiern (lern) mai de £'année en cowrs, a droit a
une (1) semaine supplémentaine de vacances payée a son taux

de salaire négulier alors en vigueun.

Pour avoin droit au paiement des vacances tel que sLipulé
aux anticles 12.02, 12.03 et 12.04 ci-avant cités, Le sala-
nie dodit avoin etée compensé pour du travall néellement ef-
gectul durant £'annte pour fLaguelle Les vacances ont été

accumuwfées.




Pourn Le salarnié permanent syndical:

" 7 ; A Tyl Fal T [ 1 -r| [ 1) [’ s M r
Le salanie qud comple moins d'un (1) an de service

pre-

el B i = ; S R
ae £ annee en cowtd, aro4l a deux (Z) fjoun-

mien (len) mal

néees de congé payées au Zaux de deux cents poun-eent (200%)

\

de son salaine régulien alorns en vigueur, pour chague moLs

complet de service, jusqu'a un maximum de

Le salarnié permanent syndical qudi compie moins de

ans d'ancienneté mais plus d'un

de £'année en ¢ a droit & quatre (4) semaines de va-
cances payées

taux négulien de

wl compte cing (5) ans et plus d'ancienneté Le

0
o

premier (ler) mat de £'année en couns, a droit a cing (5)

semaines de vacances payées au taux de deux cents pour-cent

(200%) de son taux régulien de salaire alors en vigueun.

7

Le salanié qui compte vingi-cing (25) ans et plus d'ancien-
neté Le premien (len) madi de £'année en cours, a droit a
une (1) semaine supplémentainre de vacances payée a 4don Laux

de salaine négulien alons en vigueun.

Pour avoir drolt au palement tel que stipulé
aux anticled 12.07, 12.08 et 12.09 ci-avant citld Le sala-
it dodll avoirn étée compensé pour du travall rnéellement ef-
gectut durant L'année pour Laquelle

accumulies.

Laiie thavacele,

ot Le sa

{mmédiat.




Salarie permanent syndical:

Le permanent choisit ses dates de vacances selon Les
exigences de son agfectation et de son phoghamme de
thavall, en £'ofgicien nesponsable du pen-

sonnel.

'}

Le choix des dates pouwr £a prise de vacances doit etre
fait par tout Le personnel et parvenir a L'offlcier nes-
ponsable au plus tand Le trhente (30) aviil de £'année

ot £a vacance esl due.

Prise de vacances:

Les vacances créditées au personnel de La C.S.D. sont
bastes sur Le temps au service du mouvement se situant
entne Le prnemien (lern) mai d'une année et £e trente (30)
aviil de L'année sulivante. Les vacances ainsddi portées
au crédit du personnel doivent etre prises dans Les

(12) mois qui suivent.

Cependant, fLes vacances peuvent étre reportées au couts
des douze (12) autrnes mois sulvants, aprds entente ex-
presse et éernite avec Le Comité Exécutif de £a Centrale.
C'est donc dans ce seul cas que Led vacances sont cumu-
Latives et, en aucun Zemps, f£es vacances ainsdi accumu-
L6es ne peuvent etre monnaybes ou heportées a L£'autre

période de vacances.

Lornsque £'emplol d'un salarié prend §in, L€ doit Zouchen

L' indemnitt afférente aux vacancesd payées acquises durant
Lo denndiéne pérniode de néfénence, 44 elles n'ont pas été
prises, en plus de L'indemnite qui Lul esl due pour £a pé-
riode de négénrence en couwns, conpormément aux dispositions
des paraghaphes 12.01, 12.02, 12.03, 12.04, 12.05, 12.06,
12,07, 12.08, 12.09 et 12.10 qui précédent.




L'allocation de vacances est accessible au

mien (len) mal de chaque année. Toutefois,

]

au salanie de prendre ses gains de vacancesd
pour vacances, sefon £a pratique établie.
Un jour de fete payé, conformément

vient dunant £a pérniode de vacances d'un

crnédite ou est ajouté a La pérniode de vacances,

il Le demande.




ARTICLE 13.- CONGES SOCIAUX

13.01 Tout salarni€ a droit aux congés sociaux suivants, sans
perte de salaine, en autant que cesd jours sont des jours
ouvrables:

1. A L'oceasion de son marniage: cing (5] jours ouvrables.

Z. A L'occasion du marniage d'un enfant: deux (2) jounrs
ouvrables.

3. A L'oceasion du maniage d'un grere, d'une soewr, du
pore, de La mdre: un (1) jour ouvrable.

Naissance:

4. A L'occasion de La naissance de son enfant ou de L£'a-

doption d'un enfant: deux (2) jours ouvrables.

Décds:

5. A L'occasion du décds du conjoint, d'un enfant, du pére
ou de La méne: cing (5) jours ouvrables.

A L'occasion du décés d'un grére, d'une soeun, d'un
beau-gréne, d'une belle-soeun ou de Leur conjoint,

du beau-pére, de £a belle-mére, grand-parents et grand-
parents du conjoint ou d'un petit-engant: trhois (3)
journs ouvrables.




ARTICLE 14.- CONGE DE MATERNITE

14.01 Principe:
La salariée enceinte a dwdit @ un congé sans solde pour
maternité a@ La condition de produirne un certificat médi-
cal attestant La grossesse et fa date probable de £'ac-
couchement.

Modalités:
1. La salarniée enceinte peut cessen de thavaillenr en tout

temps au couns de £a grossesse sur recommandation de
son médecin, attestle par un certificat médical.

La safarige enceinte peut répantin son congé de mater-
ntE avant et aprés La date prévue de La naissance.
Cependant, La salarife ne peut cessen de travailler
qu'd compter du début de La seiziéme (164iéme) semaine

précédant La date prévue de fa naissance. La salariie
doit donner par Eenit @ L'Employeur un priavis d'au moins
wis (3) semaines de son intention de se prévaloinr du
congé de maternité @ compter d'une date qu'elle doit
préeisern. Ce préavis doit Etre accompagné d'un certif4i-
cat médical attestant La grossesse et La date prévue de
L' accouchement.

A partin de La sixildme (6iéme) semaine qui préelde La
date prévue pour La naissance, 44 La salanile est enco-
ne au thavail, elle doit fournir un certificat médical
itablissant qu'elle esi en mesute de travailler. Si La
salarniie neguse ou néglige de gowwnin ce certificat mé-
dical dans un delai de huit (8) jours, L'Employeurn peut
L'obligen 2 se prévaloir aussitft de son cong€ de matenr-




14.02-3)
suite..

‘ofilD

nité. L'Employeur se résenve Le droit d'exiger en
tout temps L'awnét de travail d'une salarnife encein-
te, 44 L'état de santé de cette deanire devient in-
compatible avec Les exigences de son thavail.

Dans Le courns de La quatonzidme (14i2me) semaine du
congé de maternité, L'Employeun fera parvenin & La sa~-
Larniée un avis indiquant La date prévue de L'expiration
de son cong€ de maternité et L'obligation pour celle-ci
de donner par Ecnit d@ L'Employeur un préavis d'au moins
deux (2) semaines de La date de son retour au travail.

A défaut d'un préavis, L'Employeun n'est pas tenw de
reprendre La salarniée avant deux (2) semaines de £La date
od elle se présente au thavail.

La période totale d'absence ne doit pas dépasser six (6)
mois de calendrier de £a date effective du départ ou de
La date néputie du dépant. La salanile, sur demande,
obtient une prolongation de cette péniode d'absence. En
aucun cas, ce cong€ ne peut dépassen vingi-quatre (24)
mois de £a date du départ. S4i La salani€e ne nrevient pas
au thavail @ L'inténieun des délais prévus, elle sera
considénée comme ayant nemis sa démission, sauf &'il Lul
est impossible de revenin au travail pour raison de santé,
dans ce cas, elle doit présenter @ son Employeur un cer-
tificat médical.

Si La salarnile revdient au travail dans Les deux (2) se-
maines suivant £a naissance, elle produit, sur demande
de £'Employeur, un certificat médical attestant de son
netablissement suffisant pourn reprendre Le trhavalil.




oo /24

Au courns dudit congé, La salarniée accumule son ancien-
neté comme s4 elle avail &€t€ au travail et conserve
Les priviliges de L'asswrance-groupe.

S4 au couns de fLa grossesse, La salarile enceinte

est incapable de travailler par suite de complica-
Lion de grossesse, tel qu'attesté pan un certificat
médical, elle bénZficiera de La protection prévue

au négime de L'assurance indemnité hebdomadaire telle
que prévue 2 fLa clause -16.01- de La convention col-
Lective. Cependant, son congé de maternité est répu~
&€ commencé au début de La huitidme (8idme) semaine
précédant La date prévue de £a naissance.

S{ au tenme de son congé de maternité, La salarile

est incapable de reprendre Le travail tel qu'attes-
L8 par un certificat médical, elle bénéficiera de La
profection prévue au régime de L£'assurance indemnité
hebdomadaine, telle que prévue d La clause -16,01- de
La convention colleciive.




ARTICLE 15.- CONGES DE MALADIE

.01 Tenant compie du plan d'assurance-Lindemnité-salaire pour
Le bénégice du personnel, Le personnel régulien a temps
plein a droit @ un four et quant (1 1/4) et Le personnel
regulien a temps néduit (bureau) a droit a cing-huitiéome
(5/8) de jour de congé de maladie par mois de trhavall,
jouns cumulatigs fusqu'a concuwrrence de cent quathe-vingts

(180) jouns.

Les permanents apparaissant a La Liste de paie du douze (12)
fuin 1972 et ceux qui e Sont afoutés en date du vingt-sepit
(27) aolt de £a meme année, ont & Leur crédit une banque de

cent quatnre-vingts (180) founrs.

Dans Le cas d'absence pour maladie:

Les quinze (15) premiens jowrs:

Utilisation de sa banque de crédit de maladie.

Apnes quinze (15) jouns:

Assurnance-Aalaine jusqu'a concuwrrence de Ssodxante-dix

pour-cent (70%). Le salarndid peut compléter son salai-

ne & meme sa réserve de congés de maladie.

Une fois La caisse de congbs de maladie épuisée, La
C.S.D. consent a accorden, par anticipation, fusqu'd
concuwrnence de deux (2) founs de maladie par année de
senvice, Lesquels seront soustralts de Toute accumula-

tion subséquente.




ARTICLE 16.- ASSURANCE COLLECTIVE

g1

16.01 Le contrhat collectif d'asswrance-vie-maladie-salaine 4'ap-

plique fel que convenu en négociation. Chaque salarnié con-

thibue au paiement de La prime en versant une coiisation

de un dollar (1,00 8$) par année.

e salanie negulien a temps redudlt se voitl payen Le coif
de La prime a 2tne vernsée parn £'Employeur pour £e couviin

3 4

rd g T B ; ” p! B i 7Y - b aPadis
@ titne de célibataine dans L'assurance-groupe maladie.




ARTICLE 17.-

REGIME DE RENTE DU PERSONNEL

17.01

La C.S8.D. convient de maintenin Le régime de rente

actuel.

Le salarnie négulien a tLemps néduit et Le temporaire

ne dont pasd couvents pan Le négime de rente existant

pour £e pernsonnel nréguliern a plein temps.




ARTICLE 18.- FONCTION DE JURE

18.01 Le salarnit convoqué ou appell & servin comme jurd regoit

La différence entre ses honorairnes de jurné et Le salainre

qu' L& aurnalt necu, 4'LiL avait été au service de £a C.S.D.




ARTICLE 19.- ANNEXES

19.01 Lesd anmnexes TAY, PN npw. .npm.

. . 5 , f
gont partie intégrnante de La




ARTICLE 20.-

MESURES DISCIPLINAIRES

20.01

Le dwoit:

1. L'Employeur peut réprimandern, suspendre, congédier
Lout salani€ pour une cause juste et sufgisante dont
La preuve incombe d@ L£'Employeunr.

Toute sanction imposée poun ingraction, y compris
La sEvenité de La sanction, peut Etre soumise 4 La
procédure de réglement des griegs et & £'axbitrage.

Prescrniption de droit:

Toute mesure disciplinaire ou manquement entegistré (e) au
dossien du salani€ doit Etrne automatiquement efface (e) du
dossien du salarni& aprés six (6) mois de service effecti

de L'événement qui a donné naisdance & La mesure discipli-
naine ou @ un el manquement. Aucune mesure disciplinaine

ne peut &tre imposée aprds trente (30) jours ouvrables de La
naissance ou de £a connaissance des faits ayant donné naissan-
ce @ ce manquement. UDe plus, une telle mesure disciplinaire
ou un Zel manquement efgacé (e) du dossdier ou non imposé (e)
dans Le délai imparnti, ne peut &tre invoqué (e) contre un sa-
Larnig dans £'exercice de ses duwoits ou devant L'anbitrne de

grniegs.

Mesures disciplinainres:

1. Dans Le cas d'un acte pos€ par un salarnié et susceptible
d'entrainen éventuellement une mesure disciplinaine quel-
conque, £'Employeur communique, parn Eonit, au salarnié
concerné et au Syndicat, un avis donnant Les précisions
a ce sujet.




Dans Le cas od L'Employeun, pan ses représentants
autonisés, décide de convoquer un salarnié pourn des
raisons disciplinaines, Le salarnif peut Ztre accom-
pagné d'un représentant syndical.

Dossien du salarnié - Consultation du dossien:

Tout salarni€ a Le droit, aprés en avoin demandé £a permis-
sion @ son supinieur {mmédiat, de consulter son dossdien
ogpiciel, durant Les heunes négulidnes de bureau; pour ce
gaire, il peut &tre accompagné de son représentant syndical.

Signature d'un rapport disciplinainre:

Si, @ La demande de £'Employeur, un salarnié signe un docu-
ment touchant un cas disciplinaire, L doit Le signer mais
seulement pounr neconnaline Le gait qu'il en est ainsi Ain-
gormé, et sa sdignature ne peut Etre intenpnitfe comme un a-
veu de culpabilité.




ARTICLE 2]1.- DUREE DE LA CONVENTION

21.01 La prnésente conveniion Clective entrne en viguewr a
) -

mai 1983 et Le demeure jusqu'au 30 avail

A parntin de L'expination de £a convention jusqu
sdagnatune d'une nouvelle convention collective,
dispositions de La convention demeurent en viguew
sont appliquées sans prejudice a toutes stipulations

de La guture convention.




EN FOI DE QUOT, fes parties contractantes ont apposé

Leurn dignatune ci-dessous, sous Leun nom corporatif,

parn L£'entremise de Leurns reprnésentants dument autond-

85 a sdignen:

Québec, ce 24e jour de mans

LA CENTRALE DES SYNDICATS
DEMOCRAT TQUES

TEMOIN

LE SYNDICAT DES SALARTES
DE LAC.S. D,

o

TEMOIN




ANNEXE "A"

ECHELLE SALARIALE

* PERMANENT A L'EMBAUCHE APRES UN (1) AN APRES DEUX (2) ANS

Au 07-05-1985 28,998.00 $ 32,051.00 ¢ 35,105.00 ¢

PERMANENT TEMPORAIRE (C4. article 4.04)

Au 01-05-1985 23,400.00 $

SECRETAIRE A LA DIRECTION

Au 01-05-1985 22,845.00 $

STENO-SECRETAIRE Au 01-05-1985

Embauche 16,483.00 $
b mois 17,688.00 $
1 an 18,995.00 &
1 an et 6 mois 20,103.00 $
Z ans 21,310.00 $

STENO-SECRETAIRE TEMPORAIRE (C4. article 4.04)
Au 01-05-1985 16,483.00 $

COMMIS-DACTYLO Aw 07-05-1985

Embauche 14,282.00
b mois 15,100.00
]I an 15,814.00
1 an et 6 mois 16,755.00
2 ans 17,575.00

COMMIS-DACTYLO TEMPORAIRE (C§.

Au 01-05-1985 14,282,00

* Les employés en pérniode de probation se verront accorder Le maximum du
salaine apparaissant a L'échelle salariale au moment ol Leur permanence
Leun auna été reconnue.




ANNEXE "A" (swite)

COMMIS-COMPTABLE Au 01-05-1985

Embauche 15,282.00
moi4 16,157.00
an 16,921.00
an et 6 mois 17,928.00

2 ans 18,805.00

COMMIS-COMPTABLE TEMPORAIRE (C§. arnticle 4.04)

Au 01-05-1985 .00 &

RECEPTIONNISTE Au 01-05-1985

Embauche 14,282.00
6 mois 15,100.00
I an 15,814.00
I an et 6 modis 16,755.00
2 ans 17,575.00

RECEPTIONNISTE TEMPORAIRE (Cq. anticle 4.04)

Auw 01-05-1985 14,282.00 $




ANNEXE "A" (suwite)

Le salarnit néguliern a temps rédult qui travaille sun
L' horaine possible de neuf heunes (09h:00) a douze
heures (12h:00) ou de trneize heures thente minutes
(13h:30) a dix-sept heures (17h:00), regoif cinquante

pourn-cent (50%) du salaire apparaissant a L'échelle

de sa classification.

Lonsque Le salanié a Zerminé deux (2) années de service,
L touche une prime d'anciennett annuelle de cent dol-
Lans (100.00 $) pour toutes Les années subséquentes fus-
qu'a concwwrence de mille dollans (1,000.00 $). Cette
prime est ajustée chaque année avec £'augmentation de
dalaire obienue.

Le salarie temporaine provenant de L'undité d'accrnédi-

tation neprend son poste negulbien Lornsque Le salarnié

nemplacé neprend son posie ou que £e poste est défini-
Livement vacant ou aboli, ou AL exernce son droif de
déplacement 4L son posie rnéguliern a &ie abolfi pendant

sdon affectation temporaire.




ANNEXE "B"

DEPENSES DE VQYAGE ET FRAIS DE DEPLACEMENT

Les dépenses de voyage perumises sont Les sulvantes:

Couchen: 34.00 § par s04n
Dinen: 7.00 §

Soupen:

$
Déjeunen: .00 §
3 $

Collation:

Au premien (len) mai 1984, Le maximum de dépenses pesr-
mises dans La négion de thavail esit de onze doflans

(171.00 §) par founr.

Au premien (len) mal 1984, Les samedis, dimanches, {founs
gernies: un minunum de onze doflars (11.00 §) et un maxi-

mum de dix-huit dollars (18.00 $) Lonsqu'il n'y a pas de

couchen.

Au premien (lern) mal 1984, un maximum de vingt et un dol-
Lans (21.00 8) par jour pour Les dépenses des repas uni-
quement dans Les cas ol Le permanent, avec L'autorisation
de son nesponsable, doit coucher a £'exténieunr de sa r1é-
gion.

Un montant de quinze dollarns (15.00 $) par semaine sera payé

en meme temps que L£'allocation automobile pour grais divers.

Le permanent qui assiste au congrés et aux pléniénres, a drhoit
a une allocation spéciale de quinze dollanrs (15.00 $) par foun,

en plus des allocations de voyage habituelles.




ANNEXE "C"

DEPENSES D' AUTOMOBILE

Le permanent utilise sa phopre voiture ou une voiture Louée par Lul
)

en bon &tat de fonctionnement. 1L nregoit de La Centrale, pour cou-
d

o ¥,

viin Les frais de f4inancement, d'assurance et

a. Au premien (Tern) mad 1984, un montant de quatre cent
cinquante-trnois dollans (453.00 $ oA tout
excédent de quarante mille (40, 0( RiLomet annuel -
Lement a L' odoméetne, a nalson de thois cent .03 3)

du kRifométre.

Le permanent doit fowwnin mensuellement Le Rilométrage

Ansenit a L' odometre de sa volture.

Pour tout accident subdi ou dommage causé par vandalisme

dans L'exencice de ses fonctions, La C.S.D. accorde cha-

=S
que année un montant de cent oL dollars (150.003).

Une cante de crnedift pour §ins de consommation d'essence.

(Sauf durant La période des vacances annuelles).

Poun bénéficiern de ces avantages, Le permanent doit assurer son auts-

mobile congormément aux dispositions suivantes:

Assunance-affaires.

Responsabilite civile: Limite globale de cing cent mille
dollars (500,000.00 $).

Déductible sun collision: deux cent cinquante dollars
(250.00 $).

Déductible combiné: geu-vol-pare-brise: cinquante dollars
(50.00 &).

Lonsqu' un permanent est en congé de maladie, Les conditions d'automobile

continuent de 4'appliquern pendant une période maximun de A4x (6) mois.




ANNEXE " p "

LISTE D' ANCIENNETE

PERMANENTS DATE D' ANCTENNETE

FRENETTE, Anmand 1953-02-09
LAFONTAINE, Jean-Jacques 1961-07-30
DUBUC, Paul 1961-10-30
MULLER, Rosaine 1964-11-23
LABONTE, Jean-Louis 1965-04-01
TREMBLAY, Afmas 1967-10-05
CARON, Joseph 1968-11-01
CAREY, Renald 1969-01-01
POIRE, René 1969-02-10
POULIOT, Ferdinand 1969-06-25
LORTIE, Raymond 1970-02-10
TURCOTTE, Jean-Guy 1970-07-22
TREMBLAY, Ennest 1970-09-14
BOUCHER, G.illLes 1970-10-29
MEUNTER, Roland 1975-07-05
TROTTIER, Rosaire 1976-02-12
MARTIN,. Anthur 1977-03-14
MARCOTTE, G.itles 1977-10-02
LEGARE, Robenrt 1977-11-14
GOULET, Lavat 1978-02-12
SIMONEAU, RollLand 1979-10-01
JEAN, Pienne 1980-01-14
BLAIS, Gitles 1981-03-08
BEAUREGARD, Piernnre 1981-06-08
TREMBLAY, Senge 1981-06-08
PRUNEAU, Michet 1981-10-05
VAUDREUIL, Francois 1981-10-05
OQUELLET, Pienre-Yvon 1962-01-04
CHARTRAND, Josée 1983-02-07
BOURGET, Michetlfe 1983-08-22
LAVOTE, Jocelyn 1983-10-17
BOUSQUET, Yvan 1984-03-05
ST-GELAIS, Daniel 1984-03-26
RIOUX, Gaétan 1984-05-14
BLAIS, Francine 1984-08-20
WILSON, Wayne 1984-09-03




EMPLOYES DE BUREAU

CARON, Cécife
CHARBONNEAU, Inene
LACOMBE, Launrette
COTE, Diane
GAUVIN, Jocelyne
NADEAU, Francoise

ROBITAILLE, Piernrette

DESMARAIS, Sofange
LATOUR, Canrole L.
GAUDRY, Francine
PROULX, Raymonde
PINETTE, Louwise
LANDRY, Chrnistiane
BELISLE, Carole
MARANDA, Thénrdse
SOULARD, Lucette
BOUCHER, Canole
CARON, Anne-Marie
METHOT, Sylvie

ANNEXE " D

n

DATE 1

)' ANCTENNETE

1963-01-17
1964-02-2¢
1965-03-15

1965-08-20

1966-02-07

fﬂﬁr-J}-fH

1968-02-16

IQTO 10-29

-06-01

7975 01-03

1978-02-14

393?—05—0?

1962-01-12

1982-11-15

1983-09-26

1964-02-20

1984-09-04

1985-04-22

1985-05-27




LETTRE D' ENTENTE INTERENUE

LA CENTRALE DES SYNDICATS DEMOCRATIQUES

ceL-apres appelée:

" L'EMPLOYEUR

LE SYNDICAT DES SALARIES DE LA

cL-apnes appell:

" LE SYNDICAT

Les panties conviennent pan La présente de La non application

nétrnoactive de L'anticle 7.02 de La convenidion collfective

couvrant L£a période du Ter mal 1983 au 30 avadif 1986.

EN FOTI DE QUOT, Les parnties ont s4igné a Québec, ce Z4e jour

de mans 1986.

LA CENTRALE DES SYNDICATS LE SVVDTCAT DES SALARIES
DEMOCRATIQUES DE LA C.S.D.

t. ()W

"VT_ “C;LLMQL hilAAugﬂd ] p._téf“

TE'AOIN & TEMOIN
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