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RECHERCHE

503 - iation bonne foi

une charte
des Travailleurs-

du Commerce

d'autre part.




CONVENTION COLLECTIVE
DE

TRAVAIL

LA COMPAGNIE PAQUET-SYNDICAT INC

Corps politigue et incorporé
ayant son siége social et sa

principale place d'affaires &

545, Rue St-Joseph Est
Québec (Québec)
GlK 7P9

(Ci-aprés appelée " L'EMPLOYEUR ")

d'une part,

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE

LOCAL 503 - association de bonne foi
so

ayant n siége social 3

268, rue Marie de 1'Incarnation
Québec (Québec)

G1N 3G4

ou ses successeurs détenant une charte

de 1'Union Internationale des Travailleurs-
Unis de 1l'Alimentation et du Commerce
affiliésa la C.T.C. - F.T.Q.

(Ci-aprés appelée " L'UNION ")

d'autre part.




BUT DE LA CONVENTION

Cette convention a pour but d'assurer des
relations ordonnées entre 1l'employeur et ses
salariés et leurs représentants respectifs dans
le respect des lois et des droits et obligations

des parties.

EMPLOYEUR Le mot employeur quand il
est utilisé dans la présente
convention, désigne les
représentants autorisés de

'EMPLOYEUR ou 1'EMPLOYEUR

lui-méme.

convention,

sonnes de l'unité

exr
gociation.

de vingt heures (20)

eudi, vendredi

pendant les

uin au ler septembre

32 3 - s =
iécembre au 31 décembre

durant lesquelles périodes, il
peut travailler plus de vingt

heures (20) par semaine.

En tout temps, les salariés &
temps partiel auront priorité
d'emploi et des heures sur les
salariés surnuméraires et

étudiants et cela méme durant

les périodes définies ci-dessus.




/3

A moins de stipulation contrai-
re, le mot jour dans la présente
convention signifie jour de

calendrier.

JOUR OUVRABLE Signifie toute journée durant
laquelle le magasin de 1'EMPLOYEUR

est ouvert au public.

I1 est convenu que seul le
texte frangais sera considéré

comme officiel.

lier )Toute réduction de la semaine
normale de travail pour mangue

de travail.

arié

Toute réduction compléte de la
semaine de travail pour manque
de travail.
Pour fins d'interprétation de
la présente convention et &
moins que le contexte ne s'y

P le masculin inclura le

minin et vice-versa.

our fins d'interprétation de

a présente convention et &
ins que le contexte ne s'y
pose, le singulier inclura

pluriel et vice-versa.

1.10 SAILARIE REGULIER: Salarié& qui a complété sa période

de probation et qui travaille le nombre
d'heures de la semaine normale de tra-
vail prévue 3 la clause 12.01.

1.11 SALARIE A TEMPS
PARTIEL : Salarié qui a complété sa période

de probation, mais gqui travaille un
nombre d'heures inférieur a celui de
la semaine normale de travail prévue

a2 la clause 12.01 .

ARTICLE 11 - CARACTERE REPRESENTATIF DES PARTIES

2.01 L'EMPLOYEUR reconnait gue l'Union détient

un certificat d'accréditation qui lui a




€té accordé par un commissaire-enquéteur,

le 25 mai 1971, et amendé le 16 mars 1976,
dans lequel 1l'unité de négociation &
laquelle s'applique la présente convention,
et qu'il est le seul agent négociateur et
mandataire des employés de l'unité de
négociation décrite au certificat d'accré-
ditation. Nonobstant le certificat d'accré-
ditation, les parties conviennent d'exclure

de 1l'unité de négociation l'agent de

conclure
conflit

convention.

a r =
=]

ncernés conservent tou
convention collective et
t sont considérés
de 1'EMPLOYEUR.
changement ces sa-

lans d'autres rayons

Les personnes exclues de 1'unité de négocia-
tion n'effectueront aucun travail des salariés
1'unité de -né sauf le cas des

surnuméraires et t & 1'application des

Nonobstant ce qui préceéde, les personnes
exclues de 1l'unité de négociation pourront
montrer ou enseigner aux salariés des nou-
velles méthodes de travail. comment placer
de la marchandise, ou enseigner de nouvelles
néthodes d'alignement (layout) mais le

travail manuel est effectué par le salarié.




Mais occasionnellment, un acheteur ou
assistant peut travailler dans un rayon
dans le but de démontrer des nouvelles
techniques de vente, d'établir contact
avec les clients permettant ainsi la
planification d'achat futur mais n'affec-
tera pas le nombre d'heures de travail
dans les rayons, et, ne peut bénéficier

de commission appartenant aux salariés.

Les annexes font partie intégra

convention.

ECTION

L'UNION reconnait que les fonctions sui=-

O
L&

1t consiéér@? comme exclusives

vantes
1

son
a 1'EMPLOYEUR:
enir 1l'ordre,

icacité des

mouvoir,

congédier 1

sous réserve de la clause relative a
l'ancienneté, juger de la compétence, des
connaissances, de l'efficacité et de

l'habileté des salariés;

énéralement diriger l'entreprise dans
zcuelle la compagnie est engagée et sans

estreindre la portée générale de ce qui




Précéde, déterminer les méthodes de vente
et de distribution, les cédules d'opération
et décider de l'expansion, de la limitation

ou de la cessation des opérations;

L'EMPLOYEUR s'engage & ne pas exercer ses
droits de gérance de fagon arbitraire,
discriminatoire ou en violation de la
convention, & défaut de quoi, le salarié

ou l'union peut soumettre un grief.

Les agents de curité, n'ont aucune direc-

tive & donner 1X salariés. Dans certaines
e

circonstances trés exceptionn es, ils
pourront toutefoi = ire en prenant
toutes les précautions usuelles et en

informant ensuite sans délai le service

personnel.

l'union et leurs repré-
ou leurs membres,

ses

Il est eme; ntendu qu'il n'y a

aucune sollicitation de membres, aucun
rassemblement syndical, ni aucune Percepticn
syndicale, sauf celles prévues & la convention
collective, sur la propriété de 1'EMPLOYEUR,

sans son consentement.




Tout salarié doit comme condition d'emploi,

faire partie de 1'UNION et en demeurer

membre en régle pendant toute la durée de

la présente convention collective.

Lors de 1'embauchage, l'employeur fait
signer au nouveau salarié une carte
'adhésion syndicale;
Tout salarié régulier qui devient membre
de 1'UNION doit signer une carte d'adhésion
1t 1'EMPLOYEUR & effectuer le
des frais d'initiation sur son
de paie hebdomadaire apres
trente (30) jours de calen-

tre au secrétaire-

& effectuer le pré-
par retenue sur
hebdomadaire & compter du

premier chéque de paie.

1'EMPLOYEUR
ou j - e mniser de toute
réclamation ou action prise contre ce ou
ces derniers et liée directement ou indirec-
tement & l'application des clauses concernant

les retenues syndicales.

H un relevé

'initiation




prélevés par période ou par meis selon
l'entente présentement en vigueur. Ce
relevé comprend le numéro du salarié,

sa location, son nom et son prénom au
complet, ses déductions hebdomadaires,
les totaux pour les cotisations et les
frais d'initiation son numéro d'assurance
sociale (15-09-80), la date et le code

de fin de service, sa date de naissance,

sa date d'emploi et le total des déductions

1

s'enge 11 dans les
trente (30) jours de signature de la
convention et, par uite, le 31 janvier
t le 30 septembre d haque année, au
ecrétariat de 1'UNIO! liste complete
e ses salariés comprenant leur nom et

n, leur salaire, leur classification,

r adresse domiciliaire, le numéro
ance sociale, ainsi que leur date

service.

transmet mensuellement & 1'UNION
les changements d'adresse qui sont portés
de fonection,
le
nouveaux
de méme que

pied.

D'AFFICHAGE

L'EMPLOYEUR convient de désigner des endroits

ob 1'UNION peut afficher les avis ou
o)

communications adressés a ses membres et
r

4=

nettre & sa disposition un tableau d'affichage
mer . L1 est

errn +cutefois convenu gque ces

avis devront étre acceptés au préalable par




1'EMPLOYEUR, qQui y apposera ses initiales.
Toutefois, dans le cas d'un avis de con-
vocation, il n'est pas nécessaire de le

faire initialer.

AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSIONNELLES

L'UNION peut dé

les membres ce

signer ou faire élire par
1 1

unité de négociation
quatre (4) délégués syndicaux et quatre ()
délégués syndicaux substituts. Ces délégués

yndicaux doivent &tre des salariés de la

ompagnie depuis &u moins un (1) anj

n'est tenu
és syndicaux

lui aura

Pour toute mati&re ayant trait & la convention
collective, tout membre de 1'UNION doit &tre
accompagné d'un représentant syndical et/ou un
délégué et/ou un délégué-substitut, lors d'une
convocation ou d'une rencontre chez un représentant

de 1'EMPLOYEUR .

Pour toute rencontre personnelle ou confi-
dentielle et/ou n'ayant pas de relation

avec la convention collective, le salarié
peut exiger que le d ué d'union n'assiste
pas & la rencontre.

Les délégués de 1'UNION, de rayon ou sexuies
de service différent, peuvent, au plus cing
(5) & la fois, aprés avis de cing (5) jours
donné & 1'EMPLOYEUR, s'absenter, sans solde
pour participer - congreés ou autres
réunions syndi . Il est entendu que de
telles absenc nt avoir lieu, sauf

avec entente,

Les représentants syndicaux peuvent visiter

le magasin de LOYEUR durant les heures

d'ouverture du magasin, ils doivent signaler
i Personnel ou

ue les

o w0




termes de la convention collective sont

respectés.

Les représentants doivent faire en sorte
de ne pas nuire eux opérations de
1'EMPLOYEUR,

Aux fins de discussion d'un grief, le
Directeur du personnel produira les
documents nécessaires & 1'exception des

documents de neture confidentielle.

Le comité de négociation est formé de représen-
tants permanents de 1'UNION et de salariés de

l'unité de négociation.

Il est entendu que 1'EMPLOYEUR 1lib&re les sa-
lariés sur le comité de né&gociation et paye le

salaire de six (6) membres du comité de négociation.

Les salariés ne peuvent s'absenter de leur travail

pour rencontrer le délégué syndical et/ou le
substitut-délégué syndical, sans avoir obtenu
au préalable la permission de 1'Agent de per-
sonnel ou son remplagant, laguelle ne peut &tre

refusée sans raison .

Un dé€légué syndical et/ou un substitut-délégué
syndical peut s'absenter de son travail, sans
perte de traitement, apr&s avoir obtenu la
permission de 1'Agent de personnel ou son rem-
plagant, laguelle ne peut étre refusée indGment.
Ces absences doivent étre en relation avec la

convention collective .

L'EMPLOYEUR lib&re, sans solde, au plus deux (2)
salariés a la fois appelés & s'occuper, i plein
temps, d'affaires syndicales, pour des pé&riodes
maximum de six (6) mois, apr@&s avoir été aviség,’
par écrit, trente (30) jours & l1l'avance. Le
salarié libéré reprend, & son retour, sa fonc-
tion ou une fonction comparable, si sa fonc-

tion est abolie avec tous ses priviléges.

B |
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Les membres du comité exécutif de l'Union,
jusgu'a concurrence de trois (3) & la fois,
peuvent obtenir un permis d'absence de deux
(2) jours, sans rémunération, pour s'occuper
d'affaires syndicales, pourvu qu'ils en fas-
sent la demande au moins vingt-gquatre (24)

heures @ l'avance a 1l'Agent de personnel ou

son remplagant.

gués, dont la liste est remise
jouissent d'une ancienneté
1'occasion d'une mise &

u'ils puissent remplir les

males d'une téache;
syndical ou substitut ne peut

un autre établissement

L'EMPLOYEUR transmet sans délai a 1'UNION
copie de tout réglement, avis, directives

ou communications concernant les salariés.

1 n'y aura pas de discrimination contre

délégués d'UNION en raison de leurs
io

es

fonctions syndiceales.

L‘Agent de personnel ou son remplagant
présenter tout nouveau salarié aum

dél1égué d'UNION, le premier (ler) jour

de son emploi. Cette méme procédure

s'applique dans le cas d'un transfert d'un

. 1 b - -
gsalarié d'un magesin a un autre.

Les salariés pourront porter leurs boutons
d'UNION ou de 1égués en tout temps

ent.




PROCEDURE DE REGLZIMENT DES GRIEFS

L'EMPLOYEUR OU 1'UNION ou tout salarié

peut soulever tout grief dans le cas de
mésententes relatives & l'interprétation,
l'application ou la prétendue violation

de la présente convention collective. Tel
grief devra étre soumis par écrit & l'autre

partie et sera €tudié de la fagon suivante:

Le grief peut &tre soumis par &crit et discuté
dans les quinze (15) jours ouvrables qui sui-
vent 1l'incident dont découle le grief. Il y

a alors réunion et discussion entre le salarié
intéressé&, son Agent de personnel et/ou son rem-
plagant, le dél&gué Q'UNION ou d'un représentant.
L'Agent de personnel ou son remplagant doit dans
un maximum de dix (10) jours ouvrables faire
part, par écrit, au salarié concerné et &
1'UNION de sa décision. En cas d'absence d'un
salarié, le délai.susdit de dix (10) jours

débutera le jour de son retour .

gri ur

- £ 4

1l'interpré

convention co

Les griefs relatifs au taux de salaire sont
soumis directement au Directeur du personnel
et toute décision relative & tels griefs
ueur du
cle 7.02

mentionne la date de la mise en vi

o
o
1

a
taux de salaire; le délai de 1l'art

ne s'applique pas tels griefs.

Un grief concernant un congédiement est
sounis au Directel du personnel, dans les
dix (10) jours ouvrables de lea date du

congédiement.




Les délais limites spécifiés ci-dessus
peuvent étre modifiés par entente écrite

entre les parties.

8'il n'y a pas de réponse dans les délais
prévus & la procédure de griefs advenant
qu'un grief ayant trait & la prétendue
mauvaise interprétation ou violation de
la présente convention ne soit pas réglé

étape de la procédure de griefs, il

8
ourra &tre porté a l'arbitrage conformé-
ent

aux dispositions du Code du Travail,
les trente-et-un (31) jours de la
de la décision rendue
rocédure de griefs.
tre n'aura aucune Jjuridiction pour
rer ou modifier l1l'une ou l'autre des
sitions de la présente convention, ni
substituer quelque nouvelle disposition,
ni de prendre quelque décision qui pourrai
entrer en conflit avec les termes et dispo-
sitions de la présente convention.
o

Tout décision de arbitre rendue en accord

avec les clauses de tte convention sera

finale et liera les parties en cause.

L'arbitre dans les cas de griefs relatifs
des suspensions ou congédiements a ju-
ridiction pour maintenir, modifier, réduire

ou annuler la suspension ou le congédiement.

Les dépenses et honoraires de l'arbitre

sont défrayés a part égale par les parties.

Toutes les séances d'arbitrage se tiendront

& un endroit désigné par 1l'arbitre.




Avant de procéder & l'audition, la partie

désirant contester la juridiction de
l'arbitre doit en informer, par écrit,
la partie adverse dans les cing (5) jours

qui précedent 1l'audition.

ARTICLE V111 - ANCIENNETE

8.01 L'ancienneté signifie la durée des services

d'un salarié depuis son dernier embauchage;

Pour acguérir le droit d'anciennet&, le sala-
rié doit avoir complété une période de proba-
tion de trente (30) jours de travail sur quatre
(4) mois . Une fois la période de probation
complétée, le salarié acquiert un droit d'an-
cienneté et la date correspond & celle de son
embauchage. Une présence au travail selon sa

cédule équivaut a un (1) jour de travail.

Lorsque 1'EMPLOYEUR veut combler une fonction

-

vacante ou nouvelle, il doit l'afficher:

Aux postesde poingon, P
de dix (10) jours ouvrab

copie au délégué syndical;

Une fonction vacente est

fagon suivante:

1. - ; iépart, renvoi, avan-
cement ou rétrogradation définitifs

d'un salarié.

Création d'un nouvel emploi ou augmen-
tation du nombre des salariés effectuant

des tdches existantes

Apré&s la période d'affichage, 1'EMPLOYEUR
remet au délégué de 1l'Union la liste des
salariés qui ont présenté& leur candidature.
L'EMPLOYEUR accorde la fonction vacante en

se basant sur l'ancienneté, & condition

s /2D




que le salarié puisse remplir les exigen-

ces normales de la tache;

Pendant le délai d'affichage, tout salarié
qui désire &tre transféré au poste vacant
appose son nom sur l'avis;

L'EMPLOYEUR accorde la fonétion vacante
dans les cing (5) jours ouvrables suivant
la fin de l1'affichage en se basant sur

'ancienneté & condition que le candidat

choisig¢ puisse remplir les exigences

normales d - tZche.

payé selon chelle de salaire établie.

Le candidat auguel le poste vacant est
attribué a droit @ une période d'essai
d'une durée maximale de quatre-vingt-dix

(90) jours.

Au cours de cette période, le salarié gqui

1'EMPLOYEUR peut combler cette

en embauchant un nouveau salarié.

Durant toute la période d'affichage einsi
que la période de sélection, 1'EMPLOYEUR
pourra combler la fonction vacante en y

assignant un salarié temporairement.




Dans un cas de mise & pied, l'ancienneté
prévaut, & condition que le salarié soit
capable de remplir les exigences normales

d'une autre téche.

L'emploi de surnuméraire ne doit pas se
faire successivement dans le but de priver

un salarié de son emploi.

YEUR ne peut embaucher de nouveaux

a moins gue tous les salariés
pied et possédant encore des droits
soient réembauchés, s'ils

tédche dispo-

- -

mis & pied 1t réinstall
inverse de leur mise & pied,
, que les derniers mis &
pied ‘sont les premiers & &tre réinstallés,
s'ils sont capables de remplir une té&che

disponible.

transféré dans un autre

consentement.

et salaire attachés

orsqu'u rié plit temporairement,
la demande de 1'EMPLOYEUR, une fonction
autre que celle qu'il remplit régulieérement,
mais couverte par la convention, pendant
une (1) journée ccmpléte de travail ou
plus, il regoit le salaire prévu pour celle

des deux (2) qui est la mieux rémunérée.

salarié ne peut &tre transféré temporai-

rement pour plus d'une (1) journée par




semaine sans son consentement, sauf pour

les salariés de 1l'équipe volante.

'ancienneté d'un salarié continue de
s'accumuler durant une absence prévue par
la convention, autorisée par 1'EMPLOYEUR,
ou occasionnée par la maladie ou un accident.
Tout salarié mis & pied regoit un préavis
par écrit de deux (2) semaines ou est

payé deux (2) semeines de salaire a la

-
place du préavis.

£

régulier en surplus de personnel
ied peut déplacer un autre

régulier dans un autre département

emplir les exigences normales

S'il met
cependant ur

jours suiv

S'il est mis & pied par 1'EMPLOYEUR pour

une période de plus de vingt-quatre (24)

mois consécutifs.

est absent sans autorisation pour

de deux (2) jours ouvrables consécu-

moins c¢'incapacité di a une cause

Aad

ntrole.




S'il néglige, aprés une mise & pied, de

se présenter au travail dans les sept (7)
jours qui suivent l'envoi d'une lettre

de rappel recommandée dont copie au
syndicat & moins d'incapacité de reprendre

le travail.

Aprés qu'un salarié ait terminé une
probation de quatre-vingt-dix (90) jours
dans une fonection hors de l'unité de

négociation.

ndant la durée de la présente convention,
est entendu q 'aucun salarié ne prendra
n'incitera d'autres salariés a

une greéve ou & tout ralentisse-

13 durée de la
pas autoriser,
une gréve ou

dirigé contre

L'EMPLOYEUR s'engage, pendant la durée de
la convention, & ce que lui-méme et ses
officiers n'autorisent, ne suscitent,
n'aident, n'approuvent et ne participent
& aucune contre-gréve (lock-out) dirigée

contre ses salariés.

Dans le cas d'un acte posé par un salarié,
n

susceptible d'entrainer éventuellement une




mesure disciplinaire quelconque, 1'EMPLOYEUR
communique, par écrit, au salarié concerné,
un avis donnant les raisons et, en méme
temps prévient 1'UNION de 1l'imposition d'une

mesure disciplinaire;

Tout avis devra &tre remis 'de main a main

en présence d'un délégué au salarié concerné
dans les sept (7) jours ouvrables suivant

la connaissance des faits rapportés dans

1tavis.

-~ .
sa période

P

d
1 sans

uspen
11,008 5 lanE é
mauvaise conduite
le représentant
1'UNION devra &t informé de la décision

u congédiement ou de uspension.
communiqués au salarié

le dossier disci-

Rucun avertissement, grief ou plainte de
1'EMPLOYEUR, inscrit au dossier du salarié
ne peut €tre invogué contre ce dernier si,
pendant les six (6) mois subséquents, aucun
autre avertissement, grief ou plainte n'a

été inscrit & son dossier.

Le délégué syndical est convoqué en méme
temps que le salarié et assiste & toute
entrevue demandée par 1'EMPLOYEUR et rela-
tive au rendement et & la conduipe du

salarié.

Aucun reglement ¢e 1'EMPLOYEUR ou du syndicat

ne peut contredire les termes de la convention.




ARTICLE X111

Aucune mesure disciplirnaire ne peut étre

imposée 2 un salarié en raison d'un acei-

dent survenu alors qu'il avait le contrdle
d'un véhicule de 1'CMPLOYEUR, & moins Que
ce dernier soit en mesure de prouver la

faute du salarié.

L'EMPLOYEUR a le fardeau de la preuve dans
tous les cas de mesures disciplinaires sou-

mis & l'arbitrage.

HEURES

12,01

La semaine réguligre de travail est de
trente-sept (37) heures et la journée
réguliére de travail de sept (7) heures
pour trois (3) jours, six heures et demie
(6%) pour une (1) journée et neuf heures
et demie (93) pour 1l'autre journée, sauf
pour les salari&s préposés a 1l'ouvrage
général, les livreurs, les aide-livreurs
les préposés & la livraison et le receveur
la plate-forme, les préposés 3 1'embal-
age et aux entrepdts des meubles et l'entre-
i de nuit, pour lesquels la semaine régu-
iére de travail est de guarante (40) heures
et la journée ré&guliére de travail de huit

(8) heures.

Le programme d'heures de travail sera

établi par 1'EMPLOYEUR l'intérieur des
heures d'ouverture et de fermeture des
€tablissements (Loi 24). Tous les salariés
peuvent 8tre appelés & travailler une soirée
par semaine & méme leur programme normal

de travail. Un salarié ne travaillera pas
plus d'un (1) soir par semaine & moins

qu'il y consente.




Un salarié régulier 3 plein temps, qui
travaille un deuxieme (2ieme) soir au

cours d'une (1) semaine, est rémunéré au
taux et demi pour ses heures additionnelles,
a moins qu'il préfére que ses heures
additionnelles lui soient remises en temps

et demi.

d'été, soit du 25 juin

urnée de travail se

la Lol des
issements com-
d'ouvertu-
re des ma 1] les parties
les ajustements nécessaires défaut

entente, soumettront le probleme
-

C‘Il
11

rbitrage.

Tous les salarié&s ont droit un samedi de
davs chsgue

> o Sl i
congé par rotabion & rayon tous les

guatres (4) samedi

artiel sont pas
dans le but de

tion d'un salarié

repas du midi ou du soir, selon le cas.
Les repas se prennent entre onze (11:00)
heures et quatorze (14:00) heures, et entre
seize (16:00 heures et dix-neuf (19:00)

heures.




Un salarié a droit & une pause-café de
quinze (15) minutes dans 1'avant-midi et
a une pause-café de quinze (15) minutes
dans 1l'aprés-midi.

Un salarié cédulé pour travailler & comp-

-
ter de dix-huit heures (18:00) jusqu'a

vingt-et-une heures & droit & une pause-
café de quinze (15) minutes. Le salarié
qui travaille de onze heures (11:00) &
seize heures (16:00) 3 une pause-café de
rente minutes (30) dans 1'aprés-midi,

quatorze heures (14:00).




TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail exécuté en plus de la semaine

ou de la journée réguliére de travail est

considéré comme

- -

rémunéré aukt taux et demi.

Cependant,
congé hebdom

son consentem

taux et demi.

temps supplémentaire et

le jour du
peut, avec

en conge au

ou un jour

la convention

heures aum taux

Le temps

Cependant, les

ayés prévus
comme des

le droit

est volontaire.

le moins

d'ancienneté dans un rayon ou service, ne

DEUVEH

taire.

refuser de faire du

surplus,

temps supplémen-
le temps supplémentaire
ment entre les salariés

ns un méme rayon




- SALAIRES

Pendant la durée de la présente convention,
l'employeur paie 2 ses salariés le salaire

prévu & 1'Annexe "B".

Aucun salarié ne peut &tre mis a& pied ou
subir une diminution de salaire a cause
de l'entrée en vigueur de la présente

convention.

& un taux supérieur
prévu pour sa
dans 1l'échelle

Pk
son credit

wwient de ne pas créer de
fication dans le but

de 1'unité de

classi-

ern

les trente (30)
jours suivant 2 issement de la nou-

velle classifica NION peut pré-

'UN
la procédure

résente convention. L'ar-
bitre a juridiction pour déterminer le

applicable.

tous les deux
Si le jeudi est

est distribuée




Le bordereau de paie doit indiquer:

La période de paie;

Le nombre d'heures régulieres;

Le nombre d'heures en temps supplé-
mentaire;

Le salaire brut;

Les déductions (impdts, assurance-
collective, cotisation syndicale, etc...)
Le salaire net;

Les commissicons, s'il y

est si & une autre
pour une (1) journée ou plus,

le salaire de cette derniére

1'heure de la

tient en con avec la C.T.C.U.Q. et
informe les salariés, le plus tdt possible,

s'il y a lieu de fermer le magasin et,

dans tel cas, les salariés ne subissent




pas de perte de salaire. Un salarié
qui doit quitter le magasin lorsque

ce dernier reste ouvert, doit obtenir
l'autorisation de 1'Agent de personnel.
Si les employés demeurent dans les
établissements suite & une tempéte,
1'EMPLOYEUR devra payer les repas &

tous les salariés présents.

Les salariés ce l'entretien de jour ou
de nuit dont les heures réguliéres de
travail se situent entre 17 heures

~

(sauf le jeudi et vendredi, 21 heures)
ures, or ircit & une prime de

et 8 he
nuit de trent I 0.30) 1'heure.
me

t
Cette prim joutée au salaire.

Les jours de

chdmés et payés:

26 décembre (avant-midi).

a St-Jean Bapti et la Confédération

te
tombent un din he, le congé sera reporté

uvrable suivant.

Lorsqu'un jour de congé payé énuméré au
paragraphe précédent tombe pendant les

vacances annuelles d'un salarié, ce dernier




peut, s'il en a avisé 1l'employeur avant
son départ pour vacances, ajouter ce
congé 3 ses vacances ou le reporter &

une date ultérieure.

Lorsqu'un jour de congé payé énuméré au
paragraphe 15.01 est cé1ébré un jour
ouvrable, les salariés ont droit quand

méme & leurs congés hebdomadaires.

\ucun salarié, sauf le gardien, ne
ravaille plus d'une demi-heure (3)
prés 1l'heure de fermeture, la veille

de Noel et la veille du Jour de 1l'An.

sa pfriode
(1) congé

année, qu'il prend a la

son supérieur immé-

d'accorder des

seront alloué%, selon

jants: es salariés

1
it au ler mai courant:

VACANCES PAYEE

LAaAlNLL O

Moins de douze (12) Une (1) journée par
mois mois de service paya-
ble & 4% du salaire

total.

Deux (2) semaines

payables a Uu%.




SERVICE COHNTINU VACANCES PAYEES

Quatre (4) ans Trois (3) semaines,

payables a 6%.

Dix (10) ans Quatre (4) semaines,

payables a 8%.

Vingt (20) ans Cinq (5) semaines,

payables a 10%.

Chague semaine de

la plus
formules, et
st remise

T S

1ce e
art pour ses

a
p

ances sont choisies par
au cours du mois

mai, pour

ler mai au ler
iode apreés

1'EMPLOYEUR.

isiront leurs vacances

normale de vacan-

ces, devront faire par ordre d'ancien-
neté au cours du mois de septembre et

1'EMPLOYEUR devra l'afficher le ler octo-

bre.

Les salariés ont droit de prendre deux (2)
emaines consécutives de vacances pendant

a période normale de vacances. Ceux




qQui ont droit & une troisiéme (3e), une
quatriéme (4e), une cinquiéme (5e) semaine
de vacances doivent les prendre en dehors

de la période normale de vacances.

Sous réserve de la clause 16.02, les vacances
doivent €tre prises consécutivement, i

moins d'entente & l'effet contraire avec
1'Agent de Personnel .

au service

vacances

itte son emploi ou est
son indemnité de

s depuis le premier mai

La durée de vacances d'un
par ses absences

con ce materni

prév

Il est entendu que l'indemnité de vacances

comprend le salaire hebdomadaire, plus

Pl Tes ¢ :
commission, plus tous les primes qui sont

accordés au salarié.




Un salarié qui est affecté par la ma-
ladie ou un accident avant son <épart
pour vacances, ne verra pas ses vacances
annulées, il devre & son retour, fixer
sa nouvelle date ce vacances et

1'EMPLOYEUR devra l'inscrire sur la

cédule qui est affichée.

unérzilles, baptéme et con-
de cent (100)
salarié, ce

journée payée




Un salarié a droit & une (1) journée

de congé sans perte de salaire, le jour
oli son épouse quitte 1l'hdépital aprés une
naissance ou le jour de l'adoption 1légale

d'un enfant.

- -

complété sa période de
une (1) journée de
de son mariage

iage de son peére,

de son freére,

e

a
51ébré

une demande
Smunération,
uelle ne lui
Dans 1le

en donner

btenir un congé sans
durée maximum d'un (1)
de perfection-
congé peut
avec 1'UNION.

la salariée obtient,

sur demande, un congé spécial, sans solde




qui lui permet de quitter temporairement
son poste et lui donne droit, aprés la
naissance de son enfant, de reprendre sa

fonction ou une fonction comparable.

Ce congé est accordé aux conditions sui-

vantes:

~

Il est loisible 2@ la salariée de quitter

son poste quand son médecin traitant le

lui recommande; elle devra cependant quitter
son poste au plus tard au saptieéme (7iéme)

mois de grossesse;

CONGE-MALADIE

repIe

on

Le ler mai de chague année, 1'EMPLOYEUR accorde
un crédit de congé-maladie de gquatre-vingt-
seize (96) heures pour le salarié travaillant
quarante (40) heures par semaine et guatre-
vingt-douze (92) heures pour les salariés

travaillant trente-sept (37) heures par semaine.

Le salarié n'ayant complété sa période de pro-
bation accumule huit (8) heures par mois ou
sept heures et deux tiers (7 2/3) selon sa se-
maine de travail jusqu'ad concurrence de gquatre-
vingt-seize (96) ou quatre-vingt-douze (92)

heures, selon le cas .

Les salariés peuvent accumuler ces congés de ma-
die jusgu'a un maximum de guatre-vingt-dix
0) Jjours ou a chaque année, monnayérles jours

wur . u
4 sen crédit pour des bons d'achat . Ces bons

d'achat ne doivent pas &tre calculés a méme le

salaire du salarié.

RS e




Les salariés d& l'emploi de notre compagnie
depuis quinze (15) ans et plus continueront
d accumuler, sans limite, les jours de congés-

maladie & raison d'une (1) journée par mois

de service.

Lors de la mise & la retraite de ses salariés
3 Fajera f

la compagnie leur paierent,au taux de salaire

alors en vigueur, les jours de congés-maladie

accumulés, jusgu'd concurrence de guatre-vingt

dix (90) jours .

ictime d'un accident de travail
néré pour toute la journée de

ans que sa caisse de congés-

effectée,

'ARTICLE XX1 -

01

L'EMPLOYEUR ie cinquante pour cent (50%)

de la prime incdividuelle de chaque employé
exigée par l'assureur et déduit de la paie

de l'employé 1l'autre cinquante pour cent

(50%). Il remet les argents & l'assureur
d

et remet une copie de 1'état de compte au

syndicat;




-

Lorsque le besoin se fait sentir, les

parties conviennent de rechercher et de choi-
sir conjointement, dans les soixante (60) -
jours de la signature de la convention,
1'assureur qui offrira les meilleurs

bénéfices et services, au meilleur cofit;

L'EMPLOYEUR ne peut, sans le consentement
du syndicat, modifier les bénéfices

d'assurance collective, ni changer

d'assureur;
syndicat une copie

du contrat d'assu-

EUR autorise le syndicat a

l'assureur tous les renseigne-

ésire connaitre au sujet de
o

llective.




ARTICLE XX11 - BCNI DE NOEL

Le ou vers le 15 décembre de chaque année,
la compagnie accorde a ses salariés des

bons d'achats comme suit:

D'une valeur de $65.00 aux salariés réguliers

aprés un (1) an de services.

D'une valeur de $45.00 aux salariés a

temps partiel aprés un (1) an de services.

.00 aux autres salariés

ériode de probation.

Ces bons d'achats ne doivent pas étre cal-

culés &8 méme le salaire.

ARTICLE

23.01 1é ap] ' comme juré
s honoraires

s et son salaire régulier.

voqué pour agir comme juré
choisi ne subit pas de
I1 doit cependant prouver

que son absence a été occasionnée par une

convocation comme juré.

UNIFORMES

L'EMPLOYEUR continue de 1 ir et d'entre-
enir les uniformes des ] aux ascen-

seurs et des livreurs, i i tout autre

uniforme exigé par lui.

ARTICLE XXV -

25+ 02 iés & temps partiel ont la priori-

nouveau salarié pour tout poste




vacent et selon leur ancienneté, a& con-
dition d'@tre capable de remplir les
exigences normales de la tdche et d'en

avoir avisé l'employeur, par écrit.

Les salariés & temps partiel accumulent

leur ancienneté selon la durée de service

accumulée depuis leur dernier embauchage.

dispositions d

collective s'a

une

structure

ntendu que si une iode d'en-

trainement est nécessaire & la suite de
ces améliorations ou modifications,

'EMPLOYEUR facilitera cet entrainement

-

- 9 - ™ 1 = 1 1
spécial a son personnel, & molns que le




salarié ne puisse satisfaire aux exigences

normales de la téche.

L'EMPLOYEUR souhaite garder a son emploi

son personnel actuel mais ne peut fournir

de garantie d'emploi & quiconque & la suite
de ces améliorations ou modifications.
Cependant, si des mises & pied devenaient
nécessaires, ces mises @ pied seraient
effectuées conformément & la convention col-

lective.

donner & 1'UNION
R
préavis avant que
ne devienne effective.
de trois (3) mois pour les
moins d'un (1) an d'ancien-
(6) mois pour les salariés

an ou plus d'ancienneté.

L'EMPLOYEUR doxit

nécessaires pour

oopérer a 1l'éta-
de conditions
assurant 1la

bien-étre des

t publient,

le texte de la

llective pour dis-

les membres du syndicat
chacun la moitié du cofit

'impression.

Les salariés appelés par leur fonction

a4 prendre leurs repas hors des établis-




sements de 1'EMPLOYEUR ou hors de 1'éta-
blissement ou ils travaillent réguliére-
ment, ont droit & une allocation de cinqg
dollars ($5.00) par repas sur présentation

de recgu.

Dans le cas ol 1'EMPLOYEUR-déciderait de
faire suivre des cours d'entrainement,

de perfectionnement ou de spécialisation

au lieu habituel, durant dix
jours ouvrables, les conditions

s aptitudes requises

les candidats intéressés devront inscrire

leur nom sur cet avis;

parmi les candidats insecrits gqui ont
satisfait aux conditions d'admission et

equises, celui

eté aura la pré-

-

1és '@ suivre

la durée de ces

1'EMPLOYEUR.

Ceux qui utorisés & szuivre des
cours a l'extérieur, continueront de re-
cevoir leur salaire régulier et seront
remboursés des dépenses réelles encourues

pour suivre ces cours.




Le fait pour un salarié de rater un ou
Plusieurs examens & la suite de ces cours,

ne peut étre pour lui une cause de mise

a pied de rétrogradation, de congédiement,

ni de la perte des avantages prévus dans
cette convention.

Toute entente particuliére modifiant la
convention entre 1'EMPLOYEUR et un ou des
salariés doit, au préalable, &tre acceptée

par le syndicat.

Les salariés peuvent effectuer .leurs

achats dans l'établissement pendant leur

congé hebdomadaire ou leur période de repas.
Ru surplus,ils peuvent avec la permission

de leur surveillant ou de 1'Agent de personnel,

s'absenter de leur travail pendant un maximum

de vingt (20) minutes par jour pour effectuer

des achats.

salarié ne doit é&tre soumis 3

de vente quelconque.

Lorsque le supérieur immédiat est présent,
il doit lui-méme transmettre les directives
aux salariés. L'EMPLOYEUR fournira au

syndicat la liste des supérieurs immédiats.

L'EMPLOYEUR coopérera dans le cas ol

1'UNION désire tenir un vote ou scrutin




secret dans le magasin aux fins d'élections
des officiers de 1'UNION des Employés de
Commerce, Local 503, U.I.E.C.

Sauf dans les cas de ventes excédant trente-
trois et un tiers pourcent (33 1/3%) d'es-
compte dans tous ses établissements,
1'EMPLOYEUR s'engage, pendant la durée de
la présente convention, a maintenir en
vigueur ses taux d'escompte de vingt pour-
cent (20%) et dix pourcent
en faveur de ses sal
salariés (e
escompte pour les

es enfants qu'ils

de baisse de trai-
tement et autres antages suite a une
recYassification ou transfert provogué par
un changement ou par une fusion de dépar-

tements, de services ou d'entreprises.

tout en oeuvre pour faci-
et 1l'entrainement du
les changements ou par
départements, de services
ntreprises. De plus, il assume le
la formation et accorde aux sala-
touchés une période d'essal de
quarante-cing (45) jours suivant la période
de formation, pour s'adapter aux exigences

normales de la tdche.

L'employé qui ne peut se recycler et qui
doit quitter le service de l'employeur a
droit une indemnité de séparation équi-

trois (3) moilis de salaire s'il

a
d'un (1) an d'ancienneté et & six

salaire s'il a plus gqu'un (1)

an d'ancienneté.




ARTICLE XXV1ll - CORRESPONDANCE

28.01

Tout avis, par écrit, qu'une partie désire
donner & 1l'autre partie devra 1l'étre par
courrier recommandé ou certifié, affranchi

et adressé comme suit:

A L'EMPLOYEUR:

Paquet-Syndicat Inc.

545, rue St-Joseph est

Union des Employés de Commerce
Local 503

Incarnation

onsidéré comme

aires suivant

partie peut changer son
porte quel temps, en
de tel changement a l'autre

fagon ci-haut prévue.

ARTICLE XX1X - DUREE

29.01

La présente convention entrera en vigueur
3 compter du ler mai 1980, et restera en

vigueur jusqu'au 30 avril 1983. Les

parties conviennent que durant les négo-

ciations relatives au renouvellement de la




convention collective, toutes les dis-
positions de la présente convention
collective demeureront en vigueur,

de lz nouvelle con-

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé

d Québec, ce 29iéme jour d'aofit 1980,

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
LOCAL 503 = CiThCa sz B TR,

| %-a&;kfé_mé bzfu—é-vu/
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ANNEXE " B "

CLASSIFICATION DES RAYONS

Tous les vendeurs et vendeuses des rayons suivants:

A

s =

Manteaux

Lingerie pour dames

b e B« B o B s R v
= @ O

Gants pour dames

s ur dames

7 v Jjte s |
(]
o T i, == )

de bébés

X A
H = -
= w

]_l
o

rle

smétiques

e v S~ o S s

Chapeaux pour hommes
Mercerie pour hommes

Garniture de maison

| S =

Tapis: et prélarts

[y ]
[y ]

R
R.
R.
R
R

D
w

= e R s B s B e

oA ™

de cuisine

lectriques

= s

s

ments sport pour dames

=)

-
-

)es & prix populaires

Articles de sport

-

Mercerie pour gargons

Bourses

-

Laine

Salon juvénile

VEtements sport pour hommes
Sport junior

Lampes




ANNEXE " B " (suite)

Librairie
Quincaillerie
Petits appareils électrigues

Robes

Salon de la mariée

Equipe Volante

gargons

Tous les employés vendeurs, sauf ceux
des rayons R.30, R.40 et R.65, regoivent
une commission de un pour cent (1%) sur

leurs ventes personnelles.

ceux-ci atteindront
nnée dans le méme
ventes personnelles
susdite com-

pour cent

ventes excéden-

Les employés vendeurs des rayons

P ss i P -
R. 40 et R. 65, seront reBRureres

fagon suivante:

Une commission de cing point cin

cent (5.5%) e mensuellement




ANNERE M B " (suite)

quement dans les rayons R. 40 et R. B65.

es emdlcyés IfectT

au sous-sol, rece e mEn 12 =

vIontT r
que les vendeurs plus un pour cent (1%)

sur leurs ventes, mais la commission
sera partagée entre les employés affectés

rayon et au prorata des heures

la quincaillerie recevront
es vendeurs plus
leurs ventes, mais
tagée entre les
rayon et au prora-
Cependant,
tagée s'applique
seulement sur
service la comm
pour les ventes

sonnellement.




LETTRE D'ENTENTE
INTERVENUE

PAQUET-SYNDICAT Inc.

L'UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,
LOCAL 503 = C.T.C,=F.T.0Q,

Raycn des cosmétiques

1 parti nviens que le pourcentage de (2%)
de commission pr I tion qui est versé aux
employés du rayon 16 osméti ' soit amendé de la

fagon suivante:
i QUE Paquet-Syndicat Inc. &ccepte que les maisons
de cosmétiques versent directement aux cosméti-

ciennes les commissions habituelles.

mmission est actuellement de 3% et plus

o)
grande majorité des produits vendus. I1

que les salaires de base de la conven-

tive demeurent en vigueur.

QUE Paquet-Syndicat Inc. garantisse un pourcentage
1

d'un minimum de 2% & la fin de 1l'année, si les

maisons de cosmétiques n'ont pas versé ce minimum.

QUE Paquet-Syndicat Inc. garantisse ce pourcentage
de 2% si les maisons de cosmétiques cessaient de
verser les commissions prévues au paragraphe 1

et ce, dans un délai maximum de six (6) mois
rétroactif de la cessation du versement de com=-

nissions par les maisons de cosmétiques.

Nonobstant l'entente ci-devant mentionnée, cette
entente n'enléve aucun droit prévu & la convention
collective et peut faire l'objet de négociations

dans le futur.




EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A QUEBEC, CE 29 iéme

PAQUET-SYNDICAT INC. UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE

LOCAL 503 - C.T.C. =~ e
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CATEGORIE " 2 "

ANNEXE ¥ €

CHELLE

SALAR

I

-ﬁ.

L
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0 B mois
6 2 12 mois

12 mois et plus
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0 &2 6 mois

B & 12 mois

12 mois et plus
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0

s
1

2 mois et plus




0 &

B mois
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12 mois

12 mois et Plus

0 & 6 mois

(o)}
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12 mois

12 mois et plus

HOMMES D'ENTREPOT (meublesg
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=S s s enl il
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RECHERCHE

503 - iation bonne foi

une charte
des Travailleurs-

du Commerce

d'autre part.




CONVENTION COLLECTIVE
DE

TRAVAIL

LA COMPAGNIE PAQUET-SYNDICAT INC

Corps politigue et incorporé
ayant son siége social et sa

principale place d'affaires &

545, Rue St-Joseph Est
Québec (Québec)
GlK 7P9

(Ci-aprés appelée " L'EMPLOYEUR ")

d'une part,

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE

LOCAL 503 - association de bonne foi
so

ayant n siége social 3

268, rue Marie de 1'Incarnation
Québec (Québec)

G1N 3G4

ou ses successeurs détenant une charte

de 1'Union Internationale des Travailleurs-
Unis de 1l'Alimentation et du Commerce
affiliésa la C.T.C. - F.T.Q.

(Ci-aprés appelée " L'UNION ")

d'autre part.




BUT DE LA CONVENTION

Cette convention a pour but d'assurer des
relations ordonnées entre 1l'employeur et ses
salariés et leurs représentants respectifs dans
le respect des lois et des droits et obligations

des parties.

EMPLOYEUR Le mot employeur quand il
est utilisé dans la présente
convention, désigne les
représentants autorisés de

'EMPLOYEUR ou 1'EMPLOYEUR

lui-méme.

convention,

sonnes de l'unité

exr
gociation.

de vingt heures (20)

eudi, vendredi

pendant les

uin au ler septembre

32 3 - s =
iécembre au 31 décembre

durant lesquelles périodes, il
peut travailler plus de vingt

heures (20) par semaine.

En tout temps, les salariés &
temps partiel auront priorité
d'emploi et des heures sur les
salariés surnuméraires et

étudiants et cela méme durant

les périodes définies ci-dessus.




/3

A moins de stipulation contrai-
re, le mot jour dans la présente
convention signifie jour de

calendrier.

JOUR OUVRABLE Signifie toute journée durant
laquelle le magasin de 1'EMPLOYEUR

est ouvert au public.

I1 est convenu que seul le
texte frangais sera considéré

comme officiel.

lier )Toute réduction de la semaine
normale de travail pour mangue

de travail.

arié

Toute réduction compléte de la
semaine de travail pour manque
de travail.
Pour fins d'interprétation de
la présente convention et &
moins que le contexte ne s'y

P le masculin inclura le

minin et vice-versa.

our fins d'interprétation de

a présente convention et &
ins que le contexte ne s'y
pose, le singulier inclura

pluriel et vice-versa.

1.10 SAILARIE REGULIER: Salarié& qui a complété sa période

de probation et qui travaille le nombre
d'heures de la semaine normale de tra-
vail prévue 3 la clause 12.01.

1.11 SALARIE A TEMPS
PARTIEL : Salarié qui a complété sa période

de probation, mais gqui travaille un
nombre d'heures inférieur a celui de
la semaine normale de travail prévue

a2 la clause 12.01 .

ARTICLE 11 - CARACTERE REPRESENTATIF DES PARTIES

2.01 L'EMPLOYEUR reconnait gue l'Union détient

un certificat d'accréditation qui lui a




€té accordé par un commissaire-enquéteur,

le 25 mai 1971, et amendé le 16 mars 1976,
dans lequel 1l'unité de négociation &
laquelle s'applique la présente convention,
et qu'il est le seul agent négociateur et
mandataire des employés de l'unité de
négociation décrite au certificat d'accré-
ditation. Nonobstant le certificat d'accré-
ditation, les parties conviennent d'exclure

de 1l'unité de négociation l'agent de

conclure
conflit

convention.

a r =
=]

ncernés conservent tou
convention collective et
t sont considérés
de 1'EMPLOYEUR.
changement ces sa-

lans d'autres rayons

Les personnes exclues de 1'unité de négocia-
tion n'effectueront aucun travail des salariés
1'unité de -né sauf le cas des

surnuméraires et t & 1'application des

Nonobstant ce qui préceéde, les personnes
exclues de 1l'unité de négociation pourront
montrer ou enseigner aux salariés des nou-
velles méthodes de travail. comment placer
de la marchandise, ou enseigner de nouvelles
néthodes d'alignement (layout) mais le

travail manuel est effectué par le salarié.




Mais occasionnellment, un acheteur ou
assistant peut travailler dans un rayon
dans le but de démontrer des nouvelles
techniques de vente, d'établir contact
avec les clients permettant ainsi la
planification d'achat futur mais n'affec-
tera pas le nombre d'heures de travail
dans les rayons, et, ne peut bénéficier

de commission appartenant aux salariés.

Les annexes font partie intégra

convention.

ECTION

L'UNION reconnait que les fonctions sui=-

O
L&

1t consiéér@? comme exclusives

vantes
1

son
a 1'EMPLOYEUR:
enir 1l'ordre,

icacité des

mouvoir,

congédier 1

sous réserve de la clause relative a
l'ancienneté, juger de la compétence, des
connaissances, de l'efficacité et de

l'habileté des salariés;

énéralement diriger l'entreprise dans
zcuelle la compagnie est engagée et sans

estreindre la portée générale de ce qui




Précéde, déterminer les méthodes de vente
et de distribution, les cédules d'opération
et décider de l'expansion, de la limitation

ou de la cessation des opérations;

L'EMPLOYEUR s'engage & ne pas exercer ses
droits de gérance de fagon arbitraire,
discriminatoire ou en violation de la
convention, & défaut de quoi, le salarié

ou l'union peut soumettre un grief.

Les agents de curité, n'ont aucune direc-

tive & donner 1X salariés. Dans certaines
e

circonstances trés exceptionn es, ils
pourront toutefoi = ire en prenant
toutes les précautions usuelles et en

informant ensuite sans délai le service

personnel.

l'union et leurs repré-
ou leurs membres,

ses

Il est eme; ntendu qu'il n'y a

aucune sollicitation de membres, aucun
rassemblement syndical, ni aucune Percepticn
syndicale, sauf celles prévues & la convention
collective, sur la propriété de 1'EMPLOYEUR,

sans son consentement.




Tout salarié doit comme condition d'emploi,

faire partie de 1'UNION et en demeurer

membre en régle pendant toute la durée de

la présente convention collective.

Lors de 1'embauchage, l'employeur fait
signer au nouveau salarié une carte
'adhésion syndicale;
Tout salarié régulier qui devient membre
de 1'UNION doit signer une carte d'adhésion
1t 1'EMPLOYEUR & effectuer le
des frais d'initiation sur son
de paie hebdomadaire apres
trente (30) jours de calen-

tre au secrétaire-

& effectuer le pré-
par retenue sur
hebdomadaire & compter du

premier chéque de paie.

1'EMPLOYEUR
ou j - e mniser de toute
réclamation ou action prise contre ce ou
ces derniers et liée directement ou indirec-
tement & l'application des clauses concernant

les retenues syndicales.

H un relevé

'initiation




prélevés par période ou par meis selon
l'entente présentement en vigueur. Ce
relevé comprend le numéro du salarié,

sa location, son nom et son prénom au
complet, ses déductions hebdomadaires,
les totaux pour les cotisations et les
frais d'initiation son numéro d'assurance
sociale (15-09-80), la date et le code

de fin de service, sa date de naissance,

sa date d'emploi et le total des déductions

1

s'enge 11 dans les
trente (30) jours de signature de la
convention et, par uite, le 31 janvier
t le 30 septembre d haque année, au
ecrétariat de 1'UNIO! liste complete
e ses salariés comprenant leur nom et

n, leur salaire, leur classification,

r adresse domiciliaire, le numéro
ance sociale, ainsi que leur date

service.

transmet mensuellement & 1'UNION
les changements d'adresse qui sont portés
de fonection,
le
nouveaux
de méme que

pied.

D'AFFICHAGE

L'EMPLOYEUR convient de désigner des endroits

ob 1'UNION peut afficher les avis ou
o)

communications adressés a ses membres et
r

4=

nettre & sa disposition un tableau d'affichage
mer . L1 est

errn +cutefois convenu gque ces

avis devront étre acceptés au préalable par




1'EMPLOYEUR, qQui y apposera ses initiales.
Toutefois, dans le cas d'un avis de con-
vocation, il n'est pas nécessaire de le

faire initialer.

AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSIONNELLES

L'UNION peut dé

les membres ce

signer ou faire élire par
1 1

unité de négociation
quatre (4) délégués syndicaux et quatre ()
délégués syndicaux substituts. Ces délégués

yndicaux doivent &tre des salariés de la

ompagnie depuis &u moins un (1) anj

n'est tenu
és syndicaux

lui aura

Pour toute mati&re ayant trait & la convention
collective, tout membre de 1'UNION doit &tre
accompagné d'un représentant syndical et/ou un
délégué et/ou un délégué-substitut, lors d'une
convocation ou d'une rencontre chez un représentant

de 1'EMPLOYEUR .

Pour toute rencontre personnelle ou confi-
dentielle et/ou n'ayant pas de relation

avec la convention collective, le salarié
peut exiger que le d ué d'union n'assiste
pas & la rencontre.

Les délégués de 1'UNION, de rayon ou sexuies
de service différent, peuvent, au plus cing
(5) & la fois, aprés avis de cing (5) jours
donné & 1'EMPLOYEUR, s'absenter, sans solde
pour participer - congreés ou autres
réunions syndi . Il est entendu que de
telles absenc nt avoir lieu, sauf

avec entente,

Les représentants syndicaux peuvent visiter

le magasin de LOYEUR durant les heures

d'ouverture du magasin, ils doivent signaler
i Personnel ou

ue les

o w0




termes de la convention collective sont

respectés.

Les représentants doivent faire en sorte
de ne pas nuire eux opérations de
1'EMPLOYEUR,

Aux fins de discussion d'un grief, le
Directeur du personnel produira les
documents nécessaires & 1'exception des

documents de neture confidentielle.

Le comité de négociation est formé de représen-
tants permanents de 1'UNION et de salariés de

l'unité de négociation.

Il est entendu que 1'EMPLOYEUR 1lib&re les sa-
lariés sur le comité de né&gociation et paye le

salaire de six (6) membres du comité de négociation.

Les salariés ne peuvent s'absenter de leur travail

pour rencontrer le délégué syndical et/ou le
substitut-délégué syndical, sans avoir obtenu
au préalable la permission de 1'Agent de per-
sonnel ou son remplagant, laguelle ne peut &tre

refusée sans raison .

Un dé€légué syndical et/ou un substitut-délégué
syndical peut s'absenter de son travail, sans
perte de traitement, apr&s avoir obtenu la
permission de 1'Agent de personnel ou son rem-
plagant, laguelle ne peut étre refusée indGment.
Ces absences doivent étre en relation avec la

convention collective .

L'EMPLOYEUR lib&re, sans solde, au plus deux (2)
salariés a la fois appelés & s'occuper, i plein
temps, d'affaires syndicales, pour des pé&riodes
maximum de six (6) mois, apr@&s avoir été aviség,’
par écrit, trente (30) jours & l1l'avance. Le
salarié libéré reprend, & son retour, sa fonc-
tion ou une fonction comparable, si sa fonc-

tion est abolie avec tous ses priviléges.

B |
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Les membres du comité exécutif de l'Union,
jusgu'a concurrence de trois (3) & la fois,
peuvent obtenir un permis d'absence de deux
(2) jours, sans rémunération, pour s'occuper
d'affaires syndicales, pourvu qu'ils en fas-
sent la demande au moins vingt-gquatre (24)

heures @ l'avance a 1l'Agent de personnel ou

son remplagant.

gués, dont la liste est remise
jouissent d'une ancienneté
1'occasion d'une mise &

u'ils puissent remplir les

males d'une téache;
syndical ou substitut ne peut

un autre établissement

L'EMPLOYEUR transmet sans délai a 1'UNION
copie de tout réglement, avis, directives

ou communications concernant les salariés.

1 n'y aura pas de discrimination contre

délégués d'UNION en raison de leurs
io

es

fonctions syndiceales.

L‘Agent de personnel ou son remplagant
présenter tout nouveau salarié aum

dél1égué d'UNION, le premier (ler) jour

de son emploi. Cette méme procédure

s'applique dans le cas d'un transfert d'un

. 1 b - -
gsalarié d'un magesin a un autre.

Les salariés pourront porter leurs boutons
d'UNION ou de 1égués en tout temps

ent.




PROCEDURE DE REGLZIMENT DES GRIEFS

L'EMPLOYEUR OU 1'UNION ou tout salarié

peut soulever tout grief dans le cas de
mésententes relatives & l'interprétation,
l'application ou la prétendue violation

de la présente convention collective. Tel
grief devra étre soumis par écrit & l'autre

partie et sera €tudié de la fagon suivante:

Le grief peut &tre soumis par &crit et discuté
dans les quinze (15) jours ouvrables qui sui-
vent 1l'incident dont découle le grief. Il y

a alors réunion et discussion entre le salarié
intéressé&, son Agent de personnel et/ou son rem-
plagant, le dél&gué Q'UNION ou d'un représentant.
L'Agent de personnel ou son remplagant doit dans
un maximum de dix (10) jours ouvrables faire
part, par écrit, au salarié concerné et &
1'UNION de sa décision. En cas d'absence d'un
salarié, le délai.susdit de dix (10) jours

débutera le jour de son retour .

gri ur

- £ 4

1l'interpré

convention co

Les griefs relatifs au taux de salaire sont
soumis directement au Directeur du personnel
et toute décision relative & tels griefs
ueur du
cle 7.02

mentionne la date de la mise en vi

o
o
1

a
taux de salaire; le délai de 1l'art

ne s'applique pas tels griefs.

Un grief concernant un congédiement est
sounis au Directel du personnel, dans les
dix (10) jours ouvrables de lea date du

congédiement.




Les délais limites spécifiés ci-dessus
peuvent étre modifiés par entente écrite

entre les parties.

8'il n'y a pas de réponse dans les délais
prévus & la procédure de griefs advenant
qu'un grief ayant trait & la prétendue
mauvaise interprétation ou violation de
la présente convention ne soit pas réglé

étape de la procédure de griefs, il

8
ourra &tre porté a l'arbitrage conformé-
ent

aux dispositions du Code du Travail,
les trente-et-un (31) jours de la
de la décision rendue
rocédure de griefs.
tre n'aura aucune Jjuridiction pour
rer ou modifier l1l'une ou l'autre des
sitions de la présente convention, ni
substituer quelque nouvelle disposition,
ni de prendre quelque décision qui pourrai
entrer en conflit avec les termes et dispo-
sitions de la présente convention.
o

Tout décision de arbitre rendue en accord

avec les clauses de tte convention sera

finale et liera les parties en cause.

L'arbitre dans les cas de griefs relatifs
des suspensions ou congédiements a ju-
ridiction pour maintenir, modifier, réduire

ou annuler la suspension ou le congédiement.

Les dépenses et honoraires de l'arbitre

sont défrayés a part égale par les parties.

Toutes les séances d'arbitrage se tiendront

& un endroit désigné par 1l'arbitre.




Avant de procéder & l'audition, la partie

désirant contester la juridiction de
l'arbitre doit en informer, par écrit,
la partie adverse dans les cing (5) jours

qui précedent 1l'audition.

ARTICLE V111 - ANCIENNETE

8.01 L'ancienneté signifie la durée des services

d'un salarié depuis son dernier embauchage;

Pour acguérir le droit d'anciennet&, le sala-
rié doit avoir complété une période de proba-
tion de trente (30) jours de travail sur quatre
(4) mois . Une fois la période de probation
complétée, le salarié acquiert un droit d'an-
cienneté et la date correspond & celle de son
embauchage. Une présence au travail selon sa

cédule équivaut a un (1) jour de travail.

Lorsque 1'EMPLOYEUR veut combler une fonction

-

vacante ou nouvelle, il doit l'afficher:

Aux postesde poingon, P
de dix (10) jours ouvrab

copie au délégué syndical;

Une fonction vacente est

fagon suivante:

1. - ; iépart, renvoi, avan-
cement ou rétrogradation définitifs

d'un salarié.

Création d'un nouvel emploi ou augmen-
tation du nombre des salariés effectuant

des tdches existantes

Apré&s la période d'affichage, 1'EMPLOYEUR
remet au délégué de 1l'Union la liste des
salariés qui ont présenté& leur candidature.
L'EMPLOYEUR accorde la fonction vacante en

se basant sur l'ancienneté, & condition

s /2D




que le salarié puisse remplir les exigen-

ces normales de la tache;

Pendant le délai d'affichage, tout salarié
qui désire &tre transféré au poste vacant
appose son nom sur l'avis;

L'EMPLOYEUR accorde la fonétion vacante
dans les cing (5) jours ouvrables suivant
la fin de l1'affichage en se basant sur

'ancienneté & condition que le candidat

choisig¢ puisse remplir les exigences

normales d - tZche.

payé selon chelle de salaire établie.

Le candidat auguel le poste vacant est
attribué a droit @ une période d'essai
d'une durée maximale de quatre-vingt-dix

(90) jours.

Au cours de cette période, le salarié gqui

1'EMPLOYEUR peut combler cette

en embauchant un nouveau salarié.

Durant toute la période d'affichage einsi
que la période de sélection, 1'EMPLOYEUR
pourra combler la fonction vacante en y

assignant un salarié temporairement.




Dans un cas de mise & pied, l'ancienneté
prévaut, & condition que le salarié soit
capable de remplir les exigences normales

d'une autre téche.

L'emploi de surnuméraire ne doit pas se
faire successivement dans le but de priver

un salarié de son emploi.

YEUR ne peut embaucher de nouveaux

a moins gue tous les salariés
pied et possédant encore des droits
soient réembauchés, s'ils

tédche dispo-

- -

mis & pied 1t réinstall
inverse de leur mise & pied,
, que les derniers mis &
pied ‘sont les premiers & &tre réinstallés,
s'ils sont capables de remplir une té&che

disponible.

transféré dans un autre

consentement.

et salaire attachés

orsqu'u rié plit temporairement,
la demande de 1'EMPLOYEUR, une fonction
autre que celle qu'il remplit régulieérement,
mais couverte par la convention, pendant
une (1) journée ccmpléte de travail ou
plus, il regoit le salaire prévu pour celle

des deux (2) qui est la mieux rémunérée.

salarié ne peut &tre transféré temporai-

rement pour plus d'une (1) journée par




semaine sans son consentement, sauf pour

les salariés de 1l'équipe volante.

'ancienneté d'un salarié continue de
s'accumuler durant une absence prévue par
la convention, autorisée par 1'EMPLOYEUR,
ou occasionnée par la maladie ou un accident.
Tout salarié mis & pied regoit un préavis
par écrit de deux (2) semaines ou est

payé deux (2) semeines de salaire a la

-
place du préavis.

£

régulier en surplus de personnel
ied peut déplacer un autre

régulier dans un autre département

emplir les exigences normales

S'il met
cependant ur

jours suiv

S'il est mis & pied par 1'EMPLOYEUR pour

une période de plus de vingt-quatre (24)

mois consécutifs.

est absent sans autorisation pour

de deux (2) jours ouvrables consécu-

moins c¢'incapacité di a une cause

Aad

ntrole.




S'il néglige, aprés une mise & pied, de

se présenter au travail dans les sept (7)
jours qui suivent l'envoi d'une lettre

de rappel recommandée dont copie au
syndicat & moins d'incapacité de reprendre

le travail.

Aprés qu'un salarié ait terminé une
probation de quatre-vingt-dix (90) jours
dans une fonection hors de l'unité de

négociation.

ndant la durée de la présente convention,
est entendu q 'aucun salarié ne prendra
n'incitera d'autres salariés a

une greéve ou & tout ralentisse-

13 durée de la
pas autoriser,
une gréve ou

dirigé contre

L'EMPLOYEUR s'engage, pendant la durée de
la convention, & ce que lui-méme et ses
officiers n'autorisent, ne suscitent,
n'aident, n'approuvent et ne participent
& aucune contre-gréve (lock-out) dirigée

contre ses salariés.

Dans le cas d'un acte posé par un salarié,
n

susceptible d'entrainer éventuellement une




mesure disciplinaire quelconque, 1'EMPLOYEUR
communique, par écrit, au salarié concerné,
un avis donnant les raisons et, en méme
temps prévient 1'UNION de 1l'imposition d'une

mesure disciplinaire;

Tout avis devra &tre remis 'de main a main

en présence d'un délégué au salarié concerné
dans les sept (7) jours ouvrables suivant

la connaissance des faits rapportés dans

1tavis.

-~ .
sa période

P

d
1 sans

uspen
11,008 5 lanE é
mauvaise conduite
le représentant
1'UNION devra &t informé de la décision

u congédiement ou de uspension.
communiqués au salarié

le dossier disci-

Rucun avertissement, grief ou plainte de
1'EMPLOYEUR, inscrit au dossier du salarié
ne peut €tre invogué contre ce dernier si,
pendant les six (6) mois subséquents, aucun
autre avertissement, grief ou plainte n'a

été inscrit & son dossier.

Le délégué syndical est convoqué en méme
temps que le salarié et assiste & toute
entrevue demandée par 1'EMPLOYEUR et rela-
tive au rendement et & la conduipe du

salarié.

Aucun reglement ¢e 1'EMPLOYEUR ou du syndicat

ne peut contredire les termes de la convention.




ARTICLE X111

Aucune mesure disciplirnaire ne peut étre

imposée 2 un salarié en raison d'un acei-

dent survenu alors qu'il avait le contrdle
d'un véhicule de 1'CMPLOYEUR, & moins Que
ce dernier soit en mesure de prouver la

faute du salarié.

L'EMPLOYEUR a le fardeau de la preuve dans
tous les cas de mesures disciplinaires sou-

mis & l'arbitrage.

HEURES

12,01

La semaine réguligre de travail est de
trente-sept (37) heures et la journée
réguliére de travail de sept (7) heures
pour trois (3) jours, six heures et demie
(6%) pour une (1) journée et neuf heures
et demie (93) pour 1l'autre journée, sauf
pour les salari&s préposés a 1l'ouvrage
général, les livreurs, les aide-livreurs
les préposés & la livraison et le receveur
la plate-forme, les préposés 3 1'embal-
age et aux entrepdts des meubles et l'entre-
i de nuit, pour lesquels la semaine régu-
iére de travail est de guarante (40) heures
et la journée ré&guliére de travail de huit

(8) heures.

Le programme d'heures de travail sera

établi par 1'EMPLOYEUR l'intérieur des
heures d'ouverture et de fermeture des
€tablissements (Loi 24). Tous les salariés
peuvent 8tre appelés & travailler une soirée
par semaine & méme leur programme normal

de travail. Un salarié ne travaillera pas
plus d'un (1) soir par semaine & moins

qu'il y consente.




Un salarié régulier 3 plein temps, qui
travaille un deuxieme (2ieme) soir au

cours d'une (1) semaine, est rémunéré au
taux et demi pour ses heures additionnelles,
a moins qu'il préfére que ses heures
additionnelles lui soient remises en temps

et demi.

d'été, soit du 25 juin

urnée de travail se

la Lol des
issements com-
d'ouvertu-
re des ma 1] les parties
les ajustements nécessaires défaut

entente, soumettront le probleme
-

C‘Il
11

rbitrage.

Tous les salarié&s ont droit un samedi de
davs chsgue

> o Sl i
congé par rotabion & rayon tous les

guatres (4) samedi

artiel sont pas
dans le but de

tion d'un salarié

repas du midi ou du soir, selon le cas.
Les repas se prennent entre onze (11:00)
heures et quatorze (14:00) heures, et entre
seize (16:00 heures et dix-neuf (19:00)

heures.




Un salarié a droit & une pause-café de
quinze (15) minutes dans 1'avant-midi et
a une pause-café de quinze (15) minutes
dans 1l'aprés-midi.

Un salarié cédulé pour travailler & comp-

-
ter de dix-huit heures (18:00) jusqu'a

vingt-et-une heures & droit & une pause-
café de quinze (15) minutes. Le salarié
qui travaille de onze heures (11:00) &
seize heures (16:00) 3 une pause-café de
rente minutes (30) dans 1'aprés-midi,

quatorze heures (14:00).




TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail exécuté en plus de la semaine

ou de la journée réguliére de travail est

considéré comme

- -

rémunéré aukt taux et demi.

Cependant,
congé hebdom

son consentem

taux et demi.

temps supplémentaire et

le jour du
peut, avec

en conge au

ou un jour

la convention

heures aum taux

Le temps

Cependant, les

ayés prévus
comme des

le droit

est volontaire.

le moins

d'ancienneté dans un rayon ou service, ne

DEUVEH

taire.

refuser de faire du

surplus,

temps supplémen-
le temps supplémentaire
ment entre les salariés

ns un méme rayon




- SALAIRES

Pendant la durée de la présente convention,
l'employeur paie 2 ses salariés le salaire

prévu & 1'Annexe "B".

Aucun salarié ne peut &tre mis a& pied ou
subir une diminution de salaire a cause
de l'entrée en vigueur de la présente

convention.

& un taux supérieur
prévu pour sa
dans 1l'échelle

Pk
son credit

wwient de ne pas créer de
fication dans le but

de 1'unité de

classi-

ern

les trente (30)
jours suivant 2 issement de la nou-

velle classifica NION peut pré-

'UN
la procédure

résente convention. L'ar-
bitre a juridiction pour déterminer le

applicable.

tous les deux
Si le jeudi est

est distribuée




Le bordereau de paie doit indiquer:

La période de paie;

Le nombre d'heures régulieres;

Le nombre d'heures en temps supplé-
mentaire;

Le salaire brut;

Les déductions (impdts, assurance-
collective, cotisation syndicale, etc...)
Le salaire net;

Les commissicons, s'il y

est si & une autre
pour une (1) journée ou plus,

le salaire de cette derniére

1'heure de la

tient en con avec la C.T.C.U.Q. et
informe les salariés, le plus tdt possible,

s'il y a lieu de fermer le magasin et,

dans tel cas, les salariés ne subissent




pas de perte de salaire. Un salarié
qui doit quitter le magasin lorsque

ce dernier reste ouvert, doit obtenir
l'autorisation de 1'Agent de personnel.
Si les employés demeurent dans les
établissements suite & une tempéte,
1'EMPLOYEUR devra payer les repas &

tous les salariés présents.

Les salariés ce l'entretien de jour ou
de nuit dont les heures réguliéres de
travail se situent entre 17 heures

~

(sauf le jeudi et vendredi, 21 heures)
ures, or ircit & une prime de

et 8 he
nuit de trent I 0.30) 1'heure.
me

t
Cette prim joutée au salaire.

Les jours de

chdmés et payés:

26 décembre (avant-midi).

a St-Jean Bapti et la Confédération

te
tombent un din he, le congé sera reporté

uvrable suivant.

Lorsqu'un jour de congé payé énuméré au
paragraphe précédent tombe pendant les

vacances annuelles d'un salarié, ce dernier




peut, s'il en a avisé 1l'employeur avant
son départ pour vacances, ajouter ce
congé 3 ses vacances ou le reporter &

une date ultérieure.

Lorsqu'un jour de congé payé énuméré au
paragraphe 15.01 est cé1ébré un jour
ouvrable, les salariés ont droit quand

méme & leurs congés hebdomadaires.

\ucun salarié, sauf le gardien, ne
ravaille plus d'une demi-heure (3)
prés 1l'heure de fermeture, la veille

de Noel et la veille du Jour de 1l'An.

sa pfriode
(1) congé

année, qu'il prend a la

son supérieur immé-

d'accorder des

seront alloué%, selon

jants: es salariés

1
it au ler mai courant:

VACANCES PAYEE

LAaAlNLL O

Moins de douze (12) Une (1) journée par
mois mois de service paya-
ble & 4% du salaire

total.

Deux (2) semaines

payables a Uu%.




SERVICE COHNTINU VACANCES PAYEES

Quatre (4) ans Trois (3) semaines,

payables a 6%.

Dix (10) ans Quatre (4) semaines,

payables a 8%.

Vingt (20) ans Cinq (5) semaines,

payables a 10%.

Chague semaine de

la plus
formules, et
st remise

T S

1ce e
art pour ses

a
p

ances sont choisies par
au cours du mois

mai, pour

ler mai au ler
iode apreés

1'EMPLOYEUR.

isiront leurs vacances

normale de vacan-

ces, devront faire par ordre d'ancien-
neté au cours du mois de septembre et

1'EMPLOYEUR devra l'afficher le ler octo-

bre.

Les salariés ont droit de prendre deux (2)
emaines consécutives de vacances pendant

a période normale de vacances. Ceux




qQui ont droit & une troisiéme (3e), une
quatriéme (4e), une cinquiéme (5e) semaine
de vacances doivent les prendre en dehors

de la période normale de vacances.

Sous réserve de la clause 16.02, les vacances
doivent €tre prises consécutivement, i

moins d'entente & l'effet contraire avec
1'Agent de Personnel .

au service

vacances

itte son emploi ou est
son indemnité de

s depuis le premier mai

La durée de vacances d'un
par ses absences

con ce materni

prév

Il est entendu que l'indemnité de vacances

comprend le salaire hebdomadaire, plus

Pl Tes ¢ :
commission, plus tous les primes qui sont

accordés au salarié.




Un salarié qui est affecté par la ma-
ladie ou un accident avant son <épart
pour vacances, ne verra pas ses vacances
annulées, il devre & son retour, fixer
sa nouvelle date ce vacances et

1'EMPLOYEUR devra l'inscrire sur la

cédule qui est affichée.

unérzilles, baptéme et con-
de cent (100)
salarié, ce

journée payée




Un salarié a droit & une (1) journée

de congé sans perte de salaire, le jour
oli son épouse quitte 1l'hdépital aprés une
naissance ou le jour de l'adoption 1légale

d'un enfant.

- -

complété sa période de
une (1) journée de
de son mariage

iage de son peére,

de son freére,

e

a
51ébré

une demande
Smunération,
uelle ne lui
Dans 1le

en donner

btenir un congé sans
durée maximum d'un (1)
de perfection-
congé peut
avec 1'UNION.

la salariée obtient,

sur demande, un congé spécial, sans solde




qui lui permet de quitter temporairement
son poste et lui donne droit, aprés la
naissance de son enfant, de reprendre sa

fonction ou une fonction comparable.

Ce congé est accordé aux conditions sui-

vantes:

~

Il est loisible 2@ la salariée de quitter

son poste quand son médecin traitant le

lui recommande; elle devra cependant quitter
son poste au plus tard au saptieéme (7iéme)

mois de grossesse;

CONGE-MALADIE

repIe

on

Le ler mai de chague année, 1'EMPLOYEUR accorde
un crédit de congé-maladie de gquatre-vingt-
seize (96) heures pour le salarié travaillant
quarante (40) heures par semaine et guatre-
vingt-douze (92) heures pour les salariés

travaillant trente-sept (37) heures par semaine.

Le salarié n'ayant complété sa période de pro-
bation accumule huit (8) heures par mois ou
sept heures et deux tiers (7 2/3) selon sa se-
maine de travail jusqu'ad concurrence de gquatre-
vingt-seize (96) ou quatre-vingt-douze (92)

heures, selon le cas .

Les salariés peuvent accumuler ces congés de ma-
die jusgu'a un maximum de guatre-vingt-dix
0) Jjours ou a chaque année, monnayérles jours

wur . u
4 sen crédit pour des bons d'achat . Ces bons

d'achat ne doivent pas &tre calculés a méme le

salaire du salarié.

RS e




Les salariés d& l'emploi de notre compagnie
depuis quinze (15) ans et plus continueront
d accumuler, sans limite, les jours de congés-

maladie & raison d'une (1) journée par mois

de service.

Lors de la mise & la retraite de ses salariés
3 Fajera f

la compagnie leur paierent,au taux de salaire

alors en vigueur, les jours de congés-maladie

accumulés, jusgu'd concurrence de guatre-vingt

dix (90) jours .

ictime d'un accident de travail
néré pour toute la journée de

ans que sa caisse de congés-

effectée,

'ARTICLE XX1 -

01

L'EMPLOYEUR ie cinquante pour cent (50%)

de la prime incdividuelle de chaque employé
exigée par l'assureur et déduit de la paie

de l'employé 1l'autre cinquante pour cent

(50%). Il remet les argents & l'assureur
d

et remet une copie de 1'état de compte au

syndicat;




-

Lorsque le besoin se fait sentir, les

parties conviennent de rechercher et de choi-
sir conjointement, dans les soixante (60) -
jours de la signature de la convention,
1'assureur qui offrira les meilleurs

bénéfices et services, au meilleur cofit;

L'EMPLOYEUR ne peut, sans le consentement
du syndicat, modifier les bénéfices

d'assurance collective, ni changer

d'assureur;
syndicat une copie

du contrat d'assu-

EUR autorise le syndicat a

l'assureur tous les renseigne-

ésire connaitre au sujet de
o

llective.




ARTICLE XX11 - BCNI DE NOEL

Le ou vers le 15 décembre de chaque année,
la compagnie accorde a ses salariés des

bons d'achats comme suit:

D'une valeur de $65.00 aux salariés réguliers

aprés un (1) an de services.

D'une valeur de $45.00 aux salariés a

temps partiel aprés un (1) an de services.

.00 aux autres salariés

ériode de probation.

Ces bons d'achats ne doivent pas étre cal-

culés &8 méme le salaire.

ARTICLE

23.01 1é ap] ' comme juré
s honoraires

s et son salaire régulier.

voqué pour agir comme juré
choisi ne subit pas de
I1 doit cependant prouver

que son absence a été occasionnée par une

convocation comme juré.

UNIFORMES

L'EMPLOYEUR continue de 1 ir et d'entre-
enir les uniformes des ] aux ascen-

seurs et des livreurs, i i tout autre

uniforme exigé par lui.

ARTICLE XXV -

25+ 02 iés & temps partiel ont la priori-

nouveau salarié pour tout poste




vacent et selon leur ancienneté, a& con-
dition d'@tre capable de remplir les
exigences normales de la tdche et d'en

avoir avisé l'employeur, par écrit.

Les salariés & temps partiel accumulent

leur ancienneté selon la durée de service

accumulée depuis leur dernier embauchage.

dispositions d

collective s'a

une

structure

ntendu que si une iode d'en-

trainement est nécessaire & la suite de
ces améliorations ou modifications,

'EMPLOYEUR facilitera cet entrainement

-

- 9 - ™ 1 = 1 1
spécial a son personnel, & molns que le




salarié ne puisse satisfaire aux exigences

normales de la téche.

L'EMPLOYEUR souhaite garder a son emploi

son personnel actuel mais ne peut fournir

de garantie d'emploi & quiconque & la suite
de ces améliorations ou modifications.
Cependant, si des mises & pied devenaient
nécessaires, ces mises @ pied seraient
effectuées conformément & la convention col-

lective.

donner & 1'UNION
R
préavis avant que
ne devienne effective.
de trois (3) mois pour les
moins d'un (1) an d'ancien-
(6) mois pour les salariés

an ou plus d'ancienneté.

L'EMPLOYEUR doxit

nécessaires pour

oopérer a 1l'éta-
de conditions
assurant 1la

bien-étre des

t publient,

le texte de la

llective pour dis-

les membres du syndicat
chacun la moitié du cofit

'impression.

Les salariés appelés par leur fonction

a4 prendre leurs repas hors des établis-




sements de 1'EMPLOYEUR ou hors de 1'éta-
blissement ou ils travaillent réguliére-
ment, ont droit & une allocation de cinqg
dollars ($5.00) par repas sur présentation

de recgu.

Dans le cas ol 1'EMPLOYEUR-déciderait de
faire suivre des cours d'entrainement,

de perfectionnement ou de spécialisation

au lieu habituel, durant dix
jours ouvrables, les conditions

s aptitudes requises

les candidats intéressés devront inscrire

leur nom sur cet avis;

parmi les candidats insecrits gqui ont
satisfait aux conditions d'admission et

equises, celui

eté aura la pré-

-

1és '@ suivre

la durée de ces

1'EMPLOYEUR.

Ceux qui utorisés & szuivre des
cours a l'extérieur, continueront de re-
cevoir leur salaire régulier et seront
remboursés des dépenses réelles encourues

pour suivre ces cours.




Le fait pour un salarié de rater un ou
Plusieurs examens & la suite de ces cours,

ne peut étre pour lui une cause de mise

a pied de rétrogradation, de congédiement,

ni de la perte des avantages prévus dans
cette convention.

Toute entente particuliére modifiant la
convention entre 1'EMPLOYEUR et un ou des
salariés doit, au préalable, &tre acceptée

par le syndicat.

Les salariés peuvent effectuer .leurs

achats dans l'établissement pendant leur

congé hebdomadaire ou leur période de repas.
Ru surplus,ils peuvent avec la permission

de leur surveillant ou de 1'Agent de personnel,

s'absenter de leur travail pendant un maximum

de vingt (20) minutes par jour pour effectuer

des achats.

salarié ne doit é&tre soumis 3

de vente quelconque.

Lorsque le supérieur immédiat est présent,
il doit lui-méme transmettre les directives
aux salariés. L'EMPLOYEUR fournira au

syndicat la liste des supérieurs immédiats.

L'EMPLOYEUR coopérera dans le cas ol

1'UNION désire tenir un vote ou scrutin




secret dans le magasin aux fins d'élections
des officiers de 1'UNION des Employés de
Commerce, Local 503, U.I.E.C.

Sauf dans les cas de ventes excédant trente-
trois et un tiers pourcent (33 1/3%) d'es-
compte dans tous ses établissements,
1'EMPLOYEUR s'engage, pendant la durée de
la présente convention, a maintenir en
vigueur ses taux d'escompte de vingt pour-
cent (20%) et dix pourcent
en faveur de ses sal
salariés (e
escompte pour les

es enfants qu'ils

de baisse de trai-
tement et autres antages suite a une
recYassification ou transfert provogué par
un changement ou par une fusion de dépar-

tements, de services ou d'entreprises.

tout en oeuvre pour faci-
et 1l'entrainement du
les changements ou par
départements, de services
ntreprises. De plus, il assume le
la formation et accorde aux sala-
touchés une période d'essal de
quarante-cing (45) jours suivant la période
de formation, pour s'adapter aux exigences

normales de la tdche.

L'employé qui ne peut se recycler et qui
doit quitter le service de l'employeur a
droit une indemnité de séparation équi-

trois (3) moilis de salaire s'il

a
d'un (1) an d'ancienneté et & six

salaire s'il a plus gqu'un (1)

an d'ancienneté.




ARTICLE XXV1ll - CORRESPONDANCE

28.01

Tout avis, par écrit, qu'une partie désire
donner & 1l'autre partie devra 1l'étre par
courrier recommandé ou certifié, affranchi

et adressé comme suit:

A L'EMPLOYEUR:

Paquet-Syndicat Inc.

545, rue St-Joseph est

Union des Employés de Commerce
Local 503

Incarnation

onsidéré comme

aires suivant

partie peut changer son
porte quel temps, en
de tel changement a l'autre

fagon ci-haut prévue.

ARTICLE XX1X - DUREE

29.01

La présente convention entrera en vigueur
3 compter du ler mai 1980, et restera en

vigueur jusqu'au 30 avril 1983. Les

parties conviennent que durant les négo-

ciations relatives au renouvellement de la




convention collective, toutes les dis-
positions de la présente convention
collective demeureront en vigueur,

de lz nouvelle con-

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé

d Québec, ce 29iéme jour d'aofit 1980,

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
LOCAL 503 = CiThCa sz B TR,

| %-a&;kfé_mé bzfu—é-vu/
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ANNEXE " B "

CLASSIFICATION DES RAYONS

Tous les vendeurs et vendeuses des rayons suivants:

A

s =

Manteaux

Lingerie pour dames

b e B« B o B s R v
= @ O

Gants pour dames

s ur dames

7 v Jjte s |
(]
o T i, == )

de bébés

X A
H = -
= w

]_l
o

rle

smétiques

e v S~ o S s

Chapeaux pour hommes
Mercerie pour hommes

Garniture de maison

| S =

Tapis: et prélarts

[y ]
[y ]

R
R.
R.
R
R

D
w

= e R s B s B e

oA ™

de cuisine

lectriques

= s

s

ments sport pour dames

=)

-
-

)es & prix populaires

Articles de sport

-

Mercerie pour gargons

Bourses

-

Laine

Salon juvénile

VEtements sport pour hommes
Sport junior

Lampes




ANNEXE " B " (suite)

Librairie
Quincaillerie
Petits appareils électrigues

Robes

Salon de la mariée

Equipe Volante

gargons

Tous les employés vendeurs, sauf ceux
des rayons R.30, R.40 et R.65, regoivent
une commission de un pour cent (1%) sur

leurs ventes personnelles.

ceux-ci atteindront
nnée dans le méme
ventes personnelles
susdite com-

pour cent

ventes excéden-

Les employés vendeurs des rayons

P ss i P -
R. 40 et R. 65, seront reBRureres

fagon suivante:

Une commission de cing point cin

cent (5.5%) e mensuellement




ANNERE M B " (suite)

quement dans les rayons R. 40 et R. B65.

es emdlcyés IfectT

au sous-sol, rece e mEn 12 =

vIontT r
que les vendeurs plus un pour cent (1%)

sur leurs ventes, mais la commission
sera partagée entre les employés affectés

rayon et au prorata des heures

la quincaillerie recevront
es vendeurs plus
leurs ventes, mais
tagée entre les
rayon et au prora-
Cependant,
tagée s'applique
seulement sur
service la comm
pour les ventes

sonnellement.




LETTRE D'ENTENTE
INTERVENUE

PAQUET-SYNDICAT Inc.

L'UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,
LOCAL 503 = C.T.C,=F.T.0Q,

Raycn des cosmétiques

1 parti nviens que le pourcentage de (2%)
de commission pr I tion qui est versé aux
employés du rayon 16 osméti ' soit amendé de la

fagon suivante:
i QUE Paquet-Syndicat Inc. &ccepte que les maisons
de cosmétiques versent directement aux cosméti-

ciennes les commissions habituelles.

mmission est actuellement de 3% et plus

o)
grande majorité des produits vendus. I1

que les salaires de base de la conven-

tive demeurent en vigueur.

QUE Paquet-Syndicat Inc. garantisse un pourcentage
1

d'un minimum de 2% & la fin de 1l'année, si les

maisons de cosmétiques n'ont pas versé ce minimum.

QUE Paquet-Syndicat Inc. garantisse ce pourcentage
de 2% si les maisons de cosmétiques cessaient de
verser les commissions prévues au paragraphe 1

et ce, dans un délai maximum de six (6) mois
rétroactif de la cessation du versement de com=-

nissions par les maisons de cosmétiques.

Nonobstant l'entente ci-devant mentionnée, cette
entente n'enléve aucun droit prévu & la convention
collective et peut faire l'objet de négociations

dans le futur.




EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A QUEBEC, CE 29 iéme

PAQUET-SYNDICAT INC. UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE

LOCAL 503 - C.T.C. =~ e
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CATEGORIE " 2 "

ANNEXE ¥ €

CHELLE

SALAR

I

-ﬁ.

L

E

0 B mois
6 2 12 mois

12 mois et plus

AJUSTE
0 &2 6 mois

B & 12 mois

12 mois et plus

ETIQUETEUSES

0

s
1

2 mois et plus
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PREPOSES AUX ASCENSEURS il vl 2 Ll $ 5.95

.04 $186.42 $205.54
9 $188,80 $§207.92
173.80 $191.18 $210.30
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