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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINGE DE QUEBEC,

Lo LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BT-JOSEPH. 4 EST, RUE NOTRE-DAMF
MEMERE. QUEBEC. MONTREAL. ¥
DRUNAY BRAIS, =
MEMBRE.

Québec le 30 juin 1949, Fsemmmmnn

BEET

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:~ The Eagle Lumber Co. Limited
&

L'Association Canadienne desTravailleurs du Bois,
Local 10, Ine.,

Monsieur le sous=-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 28 juin 1949 , accompagnée pour dépdt
de deux copies certififes d'une convention de travail,
en date du 7 avril 1949 » intervenue
les parties ci-dessus mentionnées et déposce au mir
tére du Travail, le 8 avril 1949
sous le numéro 1170

mp/

Bien & vous,

Le secrétaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 28 juin 1940.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvrieres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC.

Sujet: Convention collective entre The Zagle Lumber Co. Ltd.,
at 1*Aasocintion Censdlsnne dez Traveillours du Pois, Local
no 10, Ine.

YMonsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=
phe de llarticle 19=-A de 1la Lol des Relations ouvritres (S.R.Q.,
chapitre 162=A et amendements), je wous inclus, pour dépdt,
dewx copies certifides de ecette convention datée du 7 awvril

1949 et déposde au ministére du Travail le 3 avril
1249 en exécution de la Lol des Syndicats profession=
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu=
mére 1170.

Sincérement a vous,

L'issistant-Sous-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 19 awril 1949,
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,

286, rue St-Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre The Eagle Lumber Co. Ltd.,
'Assoclat Canadie de u o

! Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements), le 8 avril 1949 sous le numéro
1170.

Sincérement & vous,

L'Assistand scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 19 avril 1949.

Monsieur Roger=E. Regimbal,

Service de Relavions ouvridres,

Association Professionnelle des Ipdustriels,
743, rue de la Montagne,

Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 8 avril 1949
aous le numéro 1170 , de la convention collective con-
clue sous la Lol des Syndicats professionnels (5.H.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre "The
Eagle Lumber Co. Ltd.," et 1'Assoclation Canadienne des
Traveilleurs du Bois, Local no 10, Inec.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 17
février,1948 comne agent négociateur par la Commission de
lations ouvriéres de Québec, le dép5t de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=ilinistre

Donat Quimper
MC. inecl,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 19 avril 1949.

Monsieur Noel Lapointe,

L'Associstion Canadienne des Travailleurs du Bois,
Local no 10, Inc.,

743, rue de la Montagne,

Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépét fait au ministére du Travail, le 8 avril 1949
sous le numéro 1170 , de la convention collective con-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre hhe
Eagle Lumber Co, Ltd.," et 1'Association Canadienne des
Travailleurs du Bois, Local ro 10, Ine.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 17
février,1948 comme agent négociateur par la Commission de
’ 5 4 g o
Relations ouvriéres de Québec, le dépot de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=llinistre

Donat Quimper
MC. inecl.




DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS
QUEBEC

Quobec, lprn lm. 19‘9.

The Eagle Lumber Company, Limited,
6235, St.lLawrence Blvd.,
Nontreal.

/o The Secretary

Enclosed please {ind a ocertifiecate of the
deposit made with the Department of lLabour en April 8th,1949
under Number 1170 of a Colloctive Agreement under the
Professional Syndicatos! Act (R.S.Q,, 1941, Chapter ¥62
and amendnents) between The Eagle Lumber Co, Ltd., &
'L'Association Canadienne des Travailleurs du Bois, Local
no 10, Inec."

The labour association party to the abowve
mentloned agreement having beon certified on February
17th,1948 as bargaining agont b the Quebee Labour Relations
Board, the deposit ef suoh agroement with the Departmont of
Labour has also the effect of the deposit oontomplated in
the Labour RNelations Aot (R.S.Q., 1941, Chapter 162-A and
amendments) .,

Binecerely yours,

Aseistant Doputy Ministor.




Province de Québec Province of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIIE AGREEMENT

Numérdd ™
Number

Les présentes établissent que le multides
It is hereby certified that on the

jour du mois de avril mil neuf cent quarante-  beuf
day of the month of nineteen hundred and forty-

¥, loper-t, Hogimbal, Service de lelaticns
Ouvridree, Avscclation FProfessiomnelle des
Industriels, 743, rue de ln Moutagne, Noutréal

le ministére du Travail a regu de
the Department of Labour has received from

1%

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numero
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 7 avrll 199
A collective agreement under date of

intervenue entre: The Fagls Lumbsy Co, Ltd,, et 1'Association Canadlenns

between: des Travailleurs du Bols, lLeoal no 10, Ime, *n viguewr
our upe durde de douse mois L compter du 2 avril 1949.
henouvelle-ent automatique,.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en Ia cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,
L

Sceau - Seal ce dix-neuvidee jour du mois de
this day of the month of

avril mil neuf cent quarante- newf

nineteen hundred and forty-




J EaE gsO0OCIlAL - 743, RUL D E L A M ONTAGHNE M ONTREAL

ASSOCIATION

 AROFESSIONNELLE ; DOES

INDUSTRIE L5

ELEPHOMNE LANCASTER 91459

Montréal, le 7 avril 1949.

LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay, sous=ministre

BOIS FRANCS

Ministére du Travail
Hdtel du Gouvernement
Québec, P.Q.

AVR 8 1349

¥ RUE SAVOIE BU

EAU
PLESSISVILLE - TEL : 133 SOous N

MINISTRE
AlL

R
DU TRAV

L]
Bien cher monsleur,
MONTREAL
743, RUE DE LA MONTAGNE
MONTREAL Il me feit plaisir de vous faire parvenir
sous pli deux copies des conventions, intervenues ce jour méme
® dans les établissements sulvants:

QUEBEC
P e Ly o L. Villeneuve & Cie Ltée Ass. Canadienne des Travail-
460, BLVD CHAREST, CH. 502 leurs de Bois,
quisEc - TL: 35084 Local No 6 Inc.
L] The Eagle Lumber Co. Ltd. Ass. Canadienne des Travail=-
P i leurs de Bois,
SAGUENAY Local No 10 Inec.
CASIER POSTAL 424
CHICOUTIMI - TEL.: 1289 Ces dépdts somt faits en vertu de la Lol
des Syndicats professionnels et je vous serais trads reconnais-
sant de bien vouloir me faire parvenir un certificat distinct
pour chacun.

2 Veuillez agréer, cher monsieur, l'expres=-
sion de mes|sentiments les meilleurs et me croire

CONVENTIONS COLLECTIVES
VISA DE Date

Estampilie
Signatures o

= sance
_i_‘-e_cqirln_ail________, Roger E. Regimbal
Numerotage Service de Helations Yuvridres

Formule

Votre tout dévoueé,




hi ) travall
intervenue

Entre THE RAGLE LUMBER Cu. LTD., partie de premiére part, corpe politigue
diilment incorperé, ayant scn bureau d'affaires au numéro 6235 boule-

vard St-Laurent, i Montréal, province de Québec, ci-aprids appalé
le PATRON,

L'ASSOCIATIUN CANADIENNE DES TRAVAILLEURS DU BOIS, Local Nol/@ INC.,

membre de 1'Association Uswridre Canadienne Incorporée, ci-apris
appalée 1'ASSOCIATICH,

LB -PATRON ET LSASSOCIATIUN CONVIENMNENT MUTUELLEMENT QUE

JOIDIETION

Ootte convention collective, cli-aprds appslée "convention™, s'spplique i
tous les emplayés de 1'usine du Patron, exception fuite des contremaltres,
des employée de bureau, des chauffeurs de boullloires et des gardiens de
mit.

PRINCIFES CENERAUX

=

Ls but visé par la convention est ds promouvoir l'harmonis dans les relations

, d'assurer, d'une part, le meilleur rendement de travail et la pro-
tection de la preopristé et d'établir, d'autre part, des salaires, heures et
conditions de travall qul rendent justice & tous,

COUPERATIUN

Btant donné que la valsur de ce contrat repose sur la bonne fol et la bomme
volonté des deux parties, le Patron et l'Association déclarent que c'est lewr
sincére intention de ccopérer de toute fagon & promouvoir les relations ami-
cales ot les meillsurs intérets de l'une et de l'autre parties.

DRUITS MUTUELS

A.- Conformément au certificat de reconnaissancs émis en faveur de 1l'As-

soclation par 1s Commission des Relations ouwridres, le Patron recon-
naft que )'Associaticn sst la geule association ouvrlire autorisée i négocier
avec lul su nom des employés affectds par la convention pour tout ce qui
regarde les salaires et autres conditions de travail, sulvant les dispositions
de la conventlon,

B.- L'Assoclation reconnaft au Patron le droit de diriger et d'sdainistrer

se3 affaires conformément i ses chligations, ainsi que le droit d'eme
baucher, de suspendrs ocu de congfdier, de fagon compatible avec les disposi-
tions de la conventionm,




G.= Lo Patron et 1l'Association s'sngagent, pour la durée de la conventiom,
& ne recowrir & aucune gréve ou "lock-out”, mais 3 régler tout diffé-
rend d'aprés les dispositions de l'article 11 ds la convention.

D.~ Rien dans cette convention ma doit #tre interprété comme une rencncia-

tion & amucun droit ou obligation du Patron, des smployés ou de 1'Asso-
elation, en vertu d'moune loi applicable, présente cu future, fédérale ou
wlnﬁill‘o

B.~ 31 1'une ou l'sutre des clauses de la présemte convention était mulle
en regard des dispositions de la loi, les sutres clsuses de la dite
convention ne sercnt pas affectées par cetie nmullité.

F.- 81 un employé eroit qu'il & été congédié ou suspendu injustement de

son travail et, qu'aprés enquate, tel que prevu i l'article 11, 11 est
prouvé qu'il a §té congédié ou suspendu injustement, il sera réintégré dans
ses fonoctions sans aucune perte de salaire.

SECURITE INDUSTRISLLE

A.- s Patron et 1l'Association s'sngagent i coopérer mutuellepent dans la
plus grande msgure peseible pour prévenir les accidents, agsurer la
sbourité et la santé des employés.

B.~ La Patron conserve le privildse d’obliger un ou tous ses employés d
sublr, aux frais du Patron, un examen médical ayant pour btut de proté-
g5 la santé de tous et de chacun,

C.~ Dans les cas d'accidents, le Patron s'engage i donner les premiers soins
sux blessés ou i les faire transporter i ses frals i l'hdpital ou ches

le médecin, 3'il y a lieu que l'accidenté regagne sa demeure imréciatesent

aprés son entrée & 1'hopital, le Bstron s'engage & le faire transporter i

ses frais i sa demewre,

RECIME SYNDICAL ET OROAKISMES

RETENUE SYRDICALE VOLUNTAIRE

Sur présentation de la formuls offiolelle diment signée de 1'emloyé syndiqué,
le Patron s'engage, pour la durée de la convention, i retenir, sur la

paye de chaque mois, la cotisation syndicale msnsuelle au montant de § 1.00
et i la remettre au ssorétalre-trésorler ds 1'Association une fols par mois,.
Cette autorisation se renouvellera automatiquement d'annde en annbe & mulng
que l'employé eignataire n'avise 14 Patron par Gerit, entre le 60e et le De
Jour précédant la date d'expiration de la convention.

REPRESENTATION

81 1'Association roquicrt les services d'un agent d'affaires, le Patrom
s'engage, i la domande de 1'Assoclation, & reconmaftre cet agent d'affsires
ot i le recevoir dans son bursau, sur rendes-vous, pour les négociations et
le réglement des griefs, comne reprépentant extérieur de 1'Association,




Las délégués ou officliers de 1'Asscciation pourront s'abhpenter de l'usine
pour une période de trols jours par année pour sccomplir des fonctlions
syndicales, mals sans paye pour la parts de temps. Ceux-ci devront aviser
le Patron, quelques Jours A 1'avance sl possible, de maniére i avertir
préalablement le contremalitre.

AFFICRACE D'AVIS

Les avis da 1'Associetion pourront $tre affichés dans 1'usine aux endr-its
habituels ou sur des tablesux désipnés 4 cette fin par le Patron, Par
allleurs, sucun documsnt ne sera ainsi affiché sans avoir, au préalable, &t
approgvé par le Patron,

A.- Dans lss trente jours qQui suivront la signature de la prisente con-
vention, un comité de Relations ouwridres sera constitué pour en sur-
veiller et en assurer l'observance.

B.- Ce Comlté de Relations ouvridres sera composé de six membres dont trois

seront nommés par le Patron et trols par l'Assoclation, parmi les em—
playés du Patron. Le Comité aura une réunion menemelle, i une date fixa
cholsie par le Comité ot pourra se réunir plus souvent sl les circonstances
1'exigent.

C.- Le Comité, en plus de voir a suvelller et i asmurer 1l'cbsarvance de
1a convention, devra étudier les revendications, les différends et
riefs des parties.

PHOCEDURE DES GRIEFS

8'1] y avait désaccord emtre wn ou des employés (ou
dix jours de son remvol) et le Fatron, 1l'on
fagon puilvante 1

A.- L'employé en cause dovra d'abord soumettre son grief i son contremafirs,
seul ou accompagné d'un représsntant attitré de 1'Assoclation dans
1'usine,

B.~ 51 une déclsion satlsfalsante n'est pas rendue par le contremaftre
dans un délai de quarante-huit (48) heures, l'emplayé devrs, s'il
veut contimuer sa réclamation, exposer son grief au Fatron, seul ou accompa-

gné d'un rejrésentant attitré de l'Asrociation dans 1l'usine.

C.= $1 lo Patron ne rend pas une décision satisfaisante dans les quarante-

huit (LB) heures, 1'employé dewra, o'il weut continuer sa réclamation,
présenter som grief par écrit au Comité de Helations Ouwridres et celui-ci
rendra égalamant sa décision par écrit avec cople & 1l'amploys, au contre-
maitre st & 1'Association,

D.~ 8i un réglement n'sst pas intervenu au Comité de Rslations ouvriires
le reprasentant extérisur de l'Association pourra présentsr son grl.ni
su Patron avant de recourir i la procédure prévue par l'article suivant,

CANCILIATIUN RT ARBITRAGE
81 le Patron et ls représentant extérieuwr de l'Association n'mrrivent pas &




P

uné solution satisfaisante, le Patron ou 1'Association pourra recourir d
1'arbitrage en vertu de l'entente conjointe ol-desecus déerite :

A.- Le Patron et 1l'Assoclition se cholsiront chacun un arbitre qul proeé-

deront i leur tour au choix ¢'un président impartial et, s'ils tombent
d'accord sur le choix du président, la décision du tribunal ainel formé sera
finale et lisra les deux parties. Les {rals encourus par le.tribunal alnsi
formé seront i 1a charge de l'une et de l'autrs parties, i raison de 508 pour
le Patron et 50% pour l'Association, mais les frails ne devront pas dépasser
geux prévus par la lol des Relatlons ouwridres.

B.- Advenant ls cas o leas deux arbltres ne tomberalont pas d'accord swr

le cheix d'un président, 1'Aesociation ou le Patron pourra recourir d la
conciliation at & L'arblirage en vertu de la loi des Relations ouvrléres du
Québec ou en vartu de la loi des Différends ouvriers du Québec.

GUWDITIONS [E TRAVAIL

SALAIRES

A~ ILas taux de salaires actusls seront majorés de la fagon suivante, &
partir de la date de rencuvellement de la convention collective, scit
le 2 avril 1949

Taux de g g inclusivement = nprut.iou d: %

L] plus - " n”_
Echells d'embauchage :

A) nvm:ﬂ; g B) ;1-.“-:;. g
» :-n:m . -u: 674

B.~ Lla mise en vigueur de la prisente convention ne fera pas perdre aux
euployés les priviliges cu avantages non stipulés dans la présente
convention et qu'ils regoivent actuellement,

HEURES REGULIERES

A.~ La semaine normale de travail pour tous lee employdés sera de cinquente-
oing (55) heures, Ls répartition des heuree de travail pour la dite

semaine normale de travail est la sulvante :

au lundi au vendredi inclusivement, le travail commsncera i 7 heurss a.m.

ot se terminera i 6 heures p.m., avec interruption ds 1 heure pour le repas

du midi, - Le samedi, le travall commencera i 7 heures a.m. et 3¢ terminera

a mi,

AR T AT AT AT g e

B.~- Dans le cas 'urgence (i les emyployés doivent travailler pesndant la

période régullére Jes rejas, on devra allouer ce nmims tomps susd tot
148 posaible des que l'urgence a cessé et, i toul ¢venemsnt, pas plus qu'une
heure aprds la période réguliére des repas,

C.~ Le signal annongant la fin de la journse de travail sera dommné & 5h.55
Peli. ot les smployée pourront, immédiatement aprés, aller poingonner et
quitter le lisu du travail,




Artiade 15  TRMPS SUPPLEMENTAIRE

A~ 1e temps supplimentaire sers rdmunéré au taux de "tempe ot demi® et
2 prendra effet apres le nombre d'heures riégulier de la journde nw-h,
QJJ_ . e U eyda, Ai Gl | Bofie @ diad St (0 Ateanta s
Q,: B.- Tout employé appeld i l'usine par le Patron pour travailler, si on me
@' peut l'employsr, sera pay$ pour uhe péricds de trois heures 4 son taux
régulier.

C.- Tout employé appelé & 1'usine pour un cas d'urgence en dehors des hewres

régulidres de travail, recevra un ninimunm de 2 heures régulidéres de
travall au taux de "temps ol denl® et s'il travaille ;lus que 2 heures, {1
sera auvcsl rémundré au taux de "tempe et demi®,

Ri-G8 INTERCALALRE

A.~ Un repcs de dix minutes sera accordé 1'avant-midi et 1'aprés-midi &

tous les employés sauf les commls et les chauffeurs de camlons, et le
Patron en déterminera l'heure i l'avance. Ce repos sera pris sur le terrain
du Patron aux endroite indiqués par lui.

B.~ Tout employé surpris & fumer on & porter 4 sa houche pipe, a‘l.rrc ou

cigaretts, allumés cu non, en dshors des endroits preserits, A prendre
des bolssons alcooliques ou d #tre au travall an état d'ivresse, sera
immédiatement sans recour d'aucune sorts ni de l'ouvrier, ni de 1l'Association,
ni du Comité des Relations cuvriires,

Article 17 FAIL

Le salaire sera imm.loumsmmzw-u

Canada ou par ue ot leos détails sulvants devront étre commmiquis avee
le salaire 1

1. les nom ot prénom de 1'employé ke 1le tewps supplimentaire

2. le taux de salaire S. 1lss déductions faites

3. 1la dats et la péricde de paye 6. le montant payé

JOURS FERIES

lea jours suivants seroat observés comme jours de fite ot de congd et awcun
employé ne sera requis de travailler ces jours-ld, ssuf urgence, Tout travail
exbcutd durant les jours ci-dessous mentlonnés sera rémunéré au taux de “tempe
deuble”.

Tous les dimanches

le Jour de 1'An

1'Epiphanie

le Vondredi Zalnt, jusqu'd midt

1'Ascension

la St-Jsan=Laptiste

1a Féte du Travail

la Toussaing

1! Immaculée~Concoption

x la Mol

' Les jours marquée d'uwn x seront des congés chimbe et payée,
1'employé remplisss une sssaine courante normale, Lo s placge ' viay husig e o00icr
Les jours de fete tombant un dimanche seront mxﬁ lendeniain ot par consé-
quent saront chimds et payés an taux spfeirid ci-haut,




Artisle 19 YVAGANCES PATEES

A.~ Une semaine de vacances paybes sera accordée 4 chaque amée & tous les

employée au service du Patron depuls au moins un an 3 la date du ler mai,
Le Patron avisera les employés de la date des vacances au molns un mols &
1'avance.

B.- L'd.lmttnn payable aux employés pour cette pérlode de wacances sera

calculde & raison de deux pour cent (2I) iu salalrs gagnéd darant la
période s'étendani du premisr mal au trente avril sulwant, La réamnération
de vacances sera renise i chacun avant le dipart Jss ewployés pour les
vacances.

C.- Tout employé qui a moins d'un an de service, gqui quitte son .p.lnt ou
i est conghdié pour cause, recevrs une allocation de vacances & raison
de 2 du salaire gagnéd dspuis la dernidre jdéricde de vacances.

D.~ Les employés qui ont cinyg ans de service contimu et plus recevront une
vacance paybe additionnelle de trois jours et deml, durant la période
s'étandant du Jour de MoBl au jour de 1'Epiphanie,

A.= Tout ouvrier qui est appelé i exécuter pour plus de cing heures coneé-

cutives un travail autre quée oelui qu'il ascomplit réguliérement,
recevra le taux & 1'houre correspondant mu travail qu'il est appelé i embouter,
mais ne recevra pas moine que le taux de son travail rigulier.

B.- Lorsgu'un employé est traneféré en permanence sur une autre opération,

il recevra le taux ds cette nouvelle classification, moysnnant ume oer-
tains période d'adaptation n'excédant pas trols mols, sl le Patron en voit
1'opportunité,

ANEIENNETE

A.- 5ix mois d'emplol contim sent requis pour que le droit d'anclennetd
solt reconmuj aprés cette jériede, ee droit comptera i partir du premier
Jour d'emplol, L'employé perd son droit d'anciemetd dans les cas suivante:

1) abandon volontaire,

2) renvol jour cause,

3) absence de l'usine de plus de trols jours ocuvrables
sans donner J'avie ot sans oxcuse ralsonnahle,

B.- Le Patron aura la privilége de donnar un entralnement spécial en wue

d'une promotion aux employés qul sont particul iérenent pour
§tre entrainds dans des pcstos de commande en autant qu'd aptitude égale,
1l'anciemete privaudra.




PRAEOTILN ET RENVOI

A.- Dans los promctions, les transferts, les licenciements et le résmbau-
chage, lu Patron lsvra consldfrer les facteurs sulvants danes lewr ordres

1'habilets, la capacits el 12 compétencej
la longueur du service contimuj

les charges famlliales;

la prelerence gyniicale,

B.= | $'11 survenalt que lo Palran décidit de renvoyer des employés en groupe,
| 4 cause de d'ouvrige ou de quejjue autre pause con s le
Pa davra, troie jours avart lo renvoi, awrt:.r par lettre le t
1llisscciaticn lenne ogs Travalllauwrs du coiw, Local Ko é Ine., en
onnhnt la liste amployés (en ceuse alfin ds ,u-mtt.ra au Comit$ d'étudier

l‘upl.um-t.é de un J'm?..r’ sux, \

DUREE ET RENCUVELLEMZNT

La présente convention sers considérée comme étant offectivement en vigueur
1s 2 svril 1949 et le restera pendant les douse mcis qui sulwront immédiate-
ment. Elle se renouvellera sutamatiquerent d'annés en année, 3 moins e
1'une des parties contractantes ait notifié l'autre, par un avis éorit, de
son intention de l'abroger ou de la meillier, dans un délai qul ne devra pas
8tre de plus de soimants (00) Joure ni de xzcing do trents (30) jours avant
scn expirat.' on, La jour mime de sa signaturs, catta convsntion sers déposée
par 1'une des parties au Ministdre du Travall ds la provincs de Québec,

E¥ FUITE 4UCI, les partles contractantes ont apposé leur signature cl-deseous,
sous leur nom corpara.,lf, par 1l'entremise de leurs rupréssntants diment aute-
risés, i Montréal, province de Québec, ce septline Jour du mois d'awvreil 19L9.

E BAGLE LUMBER Cu. LTD. 'ASSOCIATION CANADIENNE DES
BAVAILL-URS U BOIS, Loeal We
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