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SÉRIE // LEBEL-SUR-QUÉVILLON

ZONE SINISTRÉE

SOPHIE COUSINEAU

LEBEL-SUR-QUÉVILLON — C’est un soir
de grand match : le Canadien affronte les
Rangers de New York. Mais à la Taverne
des sports de Lebel-sur-Quévillon, il n’y
a que quatre habitués pour assister à la
spectaculaire remontée du Tricolore, qui
l’emporte 6 à 5.

«Il n’y a plus personne qui sort, dit la
barmaid Linda Bourget en astiquant son
long comptoir. Tout le monde étudie !»

Linda Bourget est bien placée pour le
savoir. Son conjoint, Jean-PierreMongrain,
vient d’entreprendre un cours pour devenir
mineur à l’âge de 53 ans.

Depuis deux ans, il s’est perdu 1000

emplois en usine et en forêt dans cette
ville qui ne compte que 3250 habitants. Un
oncle, une belle-sœur, un frère… Si tout le
monde connaît un proche qui a perdu son
travail dans cette ville sinistrée par la crise
forestière, tout le monde connaît mainte-
nant un parent ou un ami qui est retourné
en classe. C’est la petite révolution qui
s’opère à Lebel-sur-Quévillon.

«Avant, c’était beau quand on donnait
un cours de formation professionnelle
par année. En ce moment, il y en a qua-
tre qui roulent en même temps», raconte
Nathalie Hurens, conseillère pédagogique
à la Commission scolaire de la Baie-James.
Extraction de minerai, mécanique indus-
trielle, conduite de machine industrielle,

camionnage, mécanique de véhicule rou-
tier, technique de génie civil… Les cours
se suivent pour ces métiers en demande
en raison du boom minier et des grands
chantiers d’Hydro-Québec.

La grande rent rée de Lebel- su r-
Quévillon sort de l’ordinaire. Souvent, les
étudiants n’ont pas usé leurs jeans sur les
chaises d’école depuis 20 ou 30 ans. Ainsi,
dans le cours de mécanique industrielle
donné dans les locaux de la polyvalente La
Taïga, les élèves ont 46 ans en moyenne.
«C’est la moyenne d’âge la plus élevée de
toute notre commission scolaire », note
Nathalie Hurens.

Le grand retour à l’école

La crise forestière a fait de Lebel-sur-Quévillon une zone sinistrée un peu au nord de l’Abitibi. Mais plutôt que de broyer
du noir, la ville a repris espoir avec la mine Langlois et les grands chantiers d’Hydro-Québec. Peut-on recycler en mineurs
des travailleurs d’usine de 50 ans? Peut-on embrasser l’avenir sans tourner le dos à son passé forestier? Portrait d’un grand
laboratoire à échelle humaine.

Lebel-sur-Quévillon a goûté à la crise forestière avant tout le monde. Voilà
28 mois que Domtar a fermé son usine de pâte, ce qui a provoqué l’arrêt de
la scierie voisine. Les lockoutés, dont le mécanicien de machine fixe Langis

Imbeault, montent la garde nuit et jour dans deux cabanes de fortune.

AUJOURD’HUI
Le retour à l’école,
le dilemme des femmes.

DEMAIN
Travailler «en-dessous».

SAMEDI
Les oubliés de la crise forestière.

PHOTO ALAIN ROBERGE, LA PRESSE

>Voir ÉCOLE en page 2

LE TERMINAL
CACOUNA
MENACÉ
PAGE 4

MARTIN VALLIÈRES

L’accalmie souhaitée des marchés
financiers tardera encore des mois,
peut-être jusqu’en fin d’année, selon
les principaux banquiers canadiens
réunis en conférence à Montréal,
hier.

Entre-temps, ils estiment que les
«mesures adéquates» sont prises
par les principaux intervenants afin
de limiter les dégâts dans le secteur
financier et dans l’économie en
général.

«Ça prendra du temps pour sta-
biliser le secteur financier, mais
les bonnes décisions ont été prises
jusqu’à maintenant», selon Gordon
Nixon, président et chef de la direc-
tion de la Banque Royale.

«Il s’agit surtout d’une crise de
liquidités, plutôt que d’une seule
crise du crédit. Et comme elle vient
surtout de l’immobilier résidentiel
aux États-Unis, il faudra une sta-
bilisation de ce côté avant que les
marchés financiers récupèrent. Ça
devrait durer jusqu’au prochain
trimestre.»

Selon Bill Downe, président de la
Banque de Montréal, entachée par
des pertes sur les marchés depuis
un an, la correction pourrait même
s’avérer saine, à moyen terme.

«Après des années fortes, un
rajustement de la valeur des actifs
financiers était nécessaire afin de
mieux refléter leur niveau de risque,
dit M. Downe. Néanmoins, certains
problèmes s’avèrent pires que prévu.
Il faudra quelques trimestres pour
qu’ils se résorbent.»

Ed Clark, président de la Banque
TD, largement absente du marché
des titres de crédit et moins touchée
par leur dépréciation, voit même
dans les tumultes financiers un
certain motif d’ironie envers son
secteur. «L’histoire des banques
montre qu’elles sont des machines à
profits phénoménales. Sauf que tous
les cinq à sept ans, elles trouvent le
moyen de se faire éclater et d’être
forcées à battre en retraite», a com-
menté M. Clark.

BANQUES

La patience
est de mise

>Voir BANQUES en page 4

PORTFOLIO
PROTÉGER LES
RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS
PAGES 6 ET 7

TATA SE PAIE
LAND ROVER
ET JAGUAR
FORD VEND SES MARQUES FÉTICHES PAGE 11
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LEBEL-SUR-QUÉVILLON

MONT-LAURIER

Daniel Tremblay est l’un de ceux-
là. Cet ancien frigoriste de Domtar est
sur le point de terminer le cours qu’il
a entrepris il y a 14 mois dans l’espoir
de décrocher un poste en entretien
général dans une école ou un centre
de santé. À la polyvalente, il croise
son beau-frère, son épouse et leurs
enfants, qui étudient tous au même
endroit ! «Il y a plus de parents que
de jeunes à l’école !» dit cet homme
de 47 ans.

Cette proximité inusitée suscite son
lot de railleries. «En cours, il y a des
parents qui entendent le nom de leur
enfant à l’intercom et qui se deman-
dent tout haut : "Qu’est-ce qu’il a fait
encore ? " » raconte Diane Cassista,

une dessinatrice industrielle de 50
ans qui est en voie de se réincarner en
inspectrice de travaux routiers.

«Les jeunes nous appellent la gang
des "papermanes " ! » note en riant
Daniel Tremblay, en référence aux
pastilles à la menthe que les vieux
affectionnent.

Les blagues des jeunes, c’est une
chose. Celles des anciens confrères
de travail, c’en est une autre. « Ils
riaient de nous quand nous avons
commencé le programme, raconte
François L’Heureux, ancien machi-
niste de Domtar qui a entrepris une
formation en mécanique industrielle.
«Vous n’aurez pas le temps de finir
que le lockout de Domtar sera ter-
miné.» Quelques mois plus tard, ils
avouaient qu’ils auraient peut-être dû
retourner aux études. Et là, ils se sont
inscrits pour la prochaine cohorte.»

Il n’empêche que le retour en classe
représente toute une transition pour
des hommes et des femmes qui étaient
sur le marché du travail depuis des
décennies. «Ce n’est pas évident d’aller
t’asseoir là le premier matin», confie
Ghislain Matte, un ancien opérateur en
blanchiment de Domtar qui, à 43 ans,
veut se requalifier comme mineur.

«J’ai toujours aimé les maths, mais
c’est quelque chose d’étudier la même
matière toute la journée, dit Diane
Cassista. Tu quittes le soir et tu es
vraiment saturée.»

Pourtant, jamais cette femme n’a
songé à abandonner son cours. «C’est
tellement intéressant que le lende-
main, tu as juste hâte de revenir.»

COURRIEL
Pour joindre notre journaliste :
sophie.cousineau@lapresse.ca

Le grand retour à l’école
ÉCOLE
suite de la page 1

50%
Le prix de vente de certaines
maisons n’atteint plus que la moitié
de l’évaluation municipale.

1000
Emplois perdus

3250
Population de Lebel-sur-Quévillon

40%
Avant la crise forestière,
le revenu moyen d’un ménage
de Lebel-sur-Quévillon était de
40 % plus élevé que celui du
ménage québécois.

SOPHIE COUSINEAU

ALAIN ROBERGE

C’
est passé Mont-Tremblant,
passé Mont-Laurier, passé
la réserve faunique de La
Vérendrye. C’est à l’autre

bout du monde en ce dimanche de
tempête de neige.

Après huit heures de route appa-
raît Lebel-sur-Quévillon, cette petite
ville que la société papetière Domtar
a plantée au milieu d’une forêt d’épi-
nettes noires, en 1966.

Au premier coup d’œil, Lebel-
sur-Quévillon ressemble à un cen-
tre de villégiature. À la porte de
la ville se trouve un golf enneigé.
Rue Principale, des motoneigistes
circulent à la queue leu leu. Sur
le lac Quévillon, du nom de Louis
Quévillon, sculpteur sur bois d’œu-
vres sacrées, les petites cabanes des
pêcheurs sur glace font tache. C’est
la carte postale des grands espaces
blancs qui font rêver les Européens.

Et pourtant, Lebel-sur-Quévillon

est une zone sinistrée. Les travailleurs
de l’usine de pâte de Domtar sont en
lock-out depuis 28 mois. L’arrêt de
cette usine a entraîné la fermeture de
la scierie voisine. C’est sans parler des
150 travailleurs forestiers qui alimen-
taient en bois le complexe Domtar.
Au total, ce sont plus de 700 emplois
qui ont disparu, possiblement pour
de bon.

Comme si un malheur n’arrive
jamais seul, voilà que la scierie d’Abi-
tibiBowater a temporairement fermé
ses portes, en février. Avec cet arrêt de
deux mois, 270 travailleurs de plus se
retrouvent au chômage.

Même pour Montréal, la perte
d’un millier d’emplois serait un coup
dur. Imaginez dans un coin isolé qui
comptait 3250 habitants avant que
certains ne s’exilent en quête de tra-
vail, du Tennessee à l’Alberta.

«La réalité n’est pas drôle», résume
Gérald Lemoyne, maire de Lebel-

sur-Quévillon. Cet ancien opérateur
de locomotive de Domtar se démène
comme un beau diable pour relancer
l’usine de pâte et sauver sa ville.

Le coup est d’autant plus dur que
Lebel-sur-Quévillon a longtemps
été l’une des municipalités les plus
riches du Québec. Avant le lock-out,
les 325 employés de l’usine de pâte de
Domtar gagnaient en temps régulier
28,56$ de l’heure en moyenne.

Alors que le revenu moyen d’un
ménage au Québec se situait à
49 998 $ en 2000, à Lebel-sur-
Quévillon, il s’élevait à 70 636 $,
rapporte Statistique Canada. C’est un
écart de plus de 40%! Pas étonnant
que tous considèrent la retraite à 55
ans comme un dû.

Les Quévillonnais ont toujours
mené la belle vie. Amateurs de grand
air, ils adorent se promener en forêt,
chasser l’orignal ou taquiner le doré.
Rares sont ceux qui n’ont pas une

DUDÉSESPOIR
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Simon Leclerc se concentre sur sa copie tandis que son professeur contrôle ses connaissances en extraction de minerai et en sécurité minière. Cet ancien salarié de Domtar veut se requalifier comme
mineur, une avenue peu alléchante pour les travailleurs forestiers comme Roger Lévesque (page de gauche) qui ont lourdement investi dans leur machinerie.
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Lebel au féminin pluriel
SOPHIE COUSINEAU

LEBEL-SUR-QUÉVILLON — Attablée
dans sa cuisine, Nathalie Néron jette
un regard embué sur la maison pro-
prette où elle élève ses deux adoles-
centes, sur la ville où elle est née. Le
monde tel qu’elle le connaissait a cha-
viré, et elle ne sait plus trop où aller.

« Je ne veux pas partir, dit-elle.
Mes filles sont bien ici. Mais, il faut
que je regarde la réalité en face. Je ne
pourrai peut-être plus vivre ici.»

L’histoire de Nathalie Néron res-
semble à celle de nombreuses femmes
de Lebel-sur-Quévillon. La fermeture
de l’usine de pâte de Domtar a fait
doublement mal à sa famille. Non
seulement a-t-elle perdu l’emploi de
préposée à la sécurité qu’elle ado-
rait, mais le même sort attendait son
conjoint, Éric Leclerc, qui travaillait
lui comme opérateur de lessiveuse à
copeaux.

La famille tient le coup avec les
prestations syndicales. En échange
de huit heures de piquet de grève,
chaque lockouté reçoit 500 dollars
par semaine. Mais la solidarité des
autres syndicats qui allongent la moi-
tié de ces prestations ne sera peut-être
pas éternelle… Et après plus de deux
années de désœuvrement, ponctuées
par de rares remplacements à l’école
primaire Boréale, Nathalie Néron a
perdu espoir en la relance de l’usine.

«Il faut refaire notre vie», constate
cette femme de 38 ans avec un certain
sentiment d’urgence. «Il ne me reste

plus beaucoup d’années pour me
bâtir une retraite», dit-elle.

Nathalie Néron est prête à retourner
aux études, même si cela signifie de
s’exiler durant de longs mois, voire
quelques années, puisque peu de
formations sont offertes localement.
Le problème, c’est qu’elle ne voit pas
le métier qui lui permettra de revenir
et de travailler dans sa ville natale. À
part les emplois de mineur, qui exi-
gent une grande force physique, il n’y
a pas beaucoup d’occasions pour les
femmes dans la région.

«Ce n’est pas tout le monde qui veut
travailler sous terre ! » dit Nathalie
Néron, qui se dit claustrophobe.

«À part cela, ajoute-t-elle, il ne reste
que des jobs de serveuse. Mais ce n’est
pas cela qui va payer ma maison, ma
voiture et les études de mes filles.»

Ghislain Desjardins, directeur
régional d’Emploi Québec dans le
Nord-du-Québec, concède que les
emplois sont rares pour les filles qui
ne s’intéressent pas aux métiers non
traditionnels.

Mais pour ceux qui tiennent à res-
ter dans le Nord-du-Québec, Ghislain
Desjardins voit beaucoup d’occasions
dans les grands travaux d’Hydro-
Québec. Il y a la centrale hydro-élec-
trique Eastmain 1A, la centrale de La
Sarcelle et le barrage de la Nemiscau,
pour ne nommer que trois chantiers.

«L’école, ça rajeunit »
Diane Cassista a justement fait

contre mauvaise fortune bon cœur. À

50 ans, cette dessinatrice industrielle
entrevoyait sa retraite lorsque l’usine
de pâte de Domtar a fermé ses por-
tes. Elle vient de retourner à l’école !
Diane Cassista étudie l’inspection de
travaux routiers et d’ouvrages muni-
cipaux, une technique en génie civil.

Elle accomplit un vieux rêve.
Jeune, elle avait visité le chantier de
LG2, qui lui avait fait une impression
très forte. «Les grands chantiers, les
grands travaux, l’immensité de la
place : c’est une expérience que j’avais
voulu vivre avant de me marier et
d’avoir des enfants. Aujourd’hui, j’ai
la chance de faire ce que j’ai toujours
voulu faire dans la vie.»

Ce travail n’exige pas de gros
muscles. Mais Diane Cassista doit
compléter sa formation avec un stage
rémunéré auprès du Groupe Qualitas.
Ce stage prévoit trois séjours de cinq
semaines à la Baie-James durant
lesquels elle vivra dans un camp
forestier !

Quand on lui fait remarquer que
cela prend un certain courage, de
faire son baluchon et d’aller travailler
à la Baie-James, à 50 ans, Diane
Cassista balaie cette idée d’un revers
de main. Ses enfants sont grands,
dit-elle. Et puis, son mari l’accom-
pagnera, lui qui suit le même cours
qu’elle après avoir perdu son emploi à
la scierie Domtar… «Mais, je l’aurais
fait toute seule pareil !», s’empresse-t-
elle d’ajouter.

«L’école, cela rajeunit !» dit-elle sur
le ton de la confidence. À l’évidence.

PHOTO ALAIN ROBERGE, LA PRESSE

Nathalie Néron

MONTRÉAL

motoneige, un VTT ou un pick-up
rutilant dans leur entrée de cour.
Rares sont ceux qui ne possèdent pas
une chaloupe ou un camp de chasse.

«C’est comme si le village des
Gaulois venait de perdre sa potion
magique!» note Mario Doucet, direc-
teur général de la mine Langlois, voi-
sine de Lebel-sur-Quévillon.

Ce revers de fortune est apparent
place Tonnancourt, un cul-de-sac
où presque toutes les maisons sont à
vendre. Une mignonne maison jume-
lée saisie par la banque est offerte
à 26 500 $, à moitié prix de son
évaluation municipale. « Reprises
de finance, transferts, départs : les
prix ont baissé énormément», note
Louise Paradis, agente en immobi-
lier qui représente 40 vendeurs de
Lebel-sur-Quévillon.

Heureusement, Quévillon, comme
on la surnomme, n’a pas sombré
dans le désespoir. En 1984-1985,

une grève de 11 mois chez Domtar
avait entraîné une vague de suicides.
Plus récemment, en 2000, six gars,
des jeunes, des ados et même un
garçon de 11 ans, se sont pendus.
Un choc terrible. «Ma plus grande
peur, c’était que cela reparte», confie
le maire Lemoyne. Or, Lebel-sur-
Quévillon ne pleure aucun suicidé
depuis deux ans.

Tout n’est pas noir, loin de là. À 45
minutes de Lebel-sur-Quévillon se
trouve la mine Langlois, propriété de
Breakwater Ressources, de Toronto.
Avec la flambée des prix des métaux,
cette mine de zinc et ce cuivre tourne
à plein régime, 24 heures sur 24,
sept jours sur sept. La mine Langlois
emploie 430 personnes. Mais, dès
demain matin, elle pourrait embau-
cher de 70 à 100 travailleurs si elle
pouvait dénicher des mineurs, indi-
que Bertrand Boivin, vice-président
Canada de Breakwater.

Mais voilà, les mineurs ne courent
par les rues. L’entreprise est si déses-
pérée qu’elle a entrepris des démar-
ches pour transférer de Tunisie des
mineurs qui travaillaient dans une de
ses propriétés épuisées à Bougrine, au
nord du pays.

La nouvelle a fait des remous à
Lebel-sur-Quévillon, grevée par le
chômage. C’est l’étincelle qui a accé-
léré les démarches pour démarrer un
cours professionnel en extraction de
minerai. Ce cours a commencé en jan-
vier dans les locaux de la polyvalente
La Taïga. Une centaine d’hommes ont
posé leur candidature.

Adieu chômage! raisonne-t-on de
Québec ou de Montréal. Il suffit de
recycler les victimes de la crise fores-
tière en mineurs ! C’est dans cet esprit
que le gouvernement québécois vient
de créer, dans son dernier budget, un
Institut national des mines doté de 4
millions de dollars.

Mais c’est plus facile à dire qu’à
faire. Les entrepreneurs forestiers
qui ont investi 600 000$ dans leur
machinerie ne peuvent pas tout pla-
quer là pour devenir mineur. Les
employés d’usines habitués à la
lumière doivent vouloir travailler «en
dessous», dans le noir, la poussière
et le bruit assourdissant. Puis, il faut
embraser un métier physiquement
éreintant qui exige une grande poly-
valence. «Ce sont deux mondes», dit
Mario Doucet.

Le grand patron de la mine Langlois
sait de quoi il parle. Il a bossé comme
travailleur forestier pendant une
dizaine d’années avant qu’une pelle
ronde ne lui tombe dans les mains
dans une mine d’or de l’Ontario, voilà
20 ans. «Je suis tombé en amour avec
le métier», raconte-t-il.

C’est la nouvelle vie qui attend les
Quévillonnais qui se laissent séduire
par l’aventure.

À L’ESPOIR
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801 AVIS LÉGAUX

PRENEZ AVIS que ALFRED TOZZI, en
son vivant domicilié au 7650 Lespinay,
appartement numéro 212 en la ville de
Montréal, province deQuébec,H1S 2Y6, est
décédé à Montréal, le 10 août 2006. Un
inventaire ses biens a été dressé conformément
à la loi et peut être consulté par les intéressés,
à Montréal au 6020 De Carignan, H1M 2H8.
Donné ce 26 mars 2008.
Lise Tozzi, liquidatrice

850 AVISDEDISSOLUTION
CHANGEMENTDENOM

AVIS est donné, par les présentes, que
9036-9992 QUÉBEC INC. demandera au
Registraire des Entreprises du Québec la
permission d’obtenir sa dissolution.
Date: 26 mars 2008

Les procureurs de la compagnie,
DeGrandpré Chait

PRENEZ PRÉAVIS que la compagnie
9117-6008 QUÉBEC INC. a l'intention de
demander au Registraire des Entreprises de
la Province de Québec, sa dissolution.
Me Claude Mikhail

850 AVISDEDISSOLUTION
CHANGEMENTDENOM

PRENEZ AVIS que la compagnie
INVERSE INC. demandera au Registraire
des entreprises la permission de se
dissoudre.
Montréal, le 26 mars 2008

PRENEZAVIS que la compagnie TRICOT
CANAVAN INC. demandera au Registraire
des entreprises du Québec la permission
de se dissoudre conformément à la loi sur
les compagnies.

PRENEZ AVIS que MARTIN
BOUCHARD dont l’adresse du domicile
est à Lasalle, présentera au Directeur de
l’état civil une demande pour changer
son nom en celui de GABRIELLE
BOUCHARD.
À Lasalle le, 11 mars 2008

En association avec : En collaboration avec :

LEPORTDEMONTRÉAL :
VISION2020

PATRICEM. PELLETIER, ING.,M.SC.A.
Président-directeur général
Administration portuaire de Montréal

JEuDI 17 AVRIL 2008
demidi à 14 h

Inscription

www.CCMM.qC.CA/PATRICE-M-PELLETIER
514 871-4000, poste 4001

MIDI-CHAuD
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MAXIME BERGERON

Les 153 travailleurs d’ArcelorMit-
tal, à Lachine, ont eu la mauvaise
surprise d’apprendre la fermeture
de leur usine hier matin... dans un
communiqué de presse!

La direction a attribué cette façon
de faire à l’erreur d’un employé du
siège social du géant de l’acier, au
Luxembourg, qui a affiché le com-
muniqué trop vite sur le site web.

«C’est évident que, dans notre
manière d’annoncer la nouvelle, on
voulait rencontrer les employés face
à face, a affirmé Jacques Thivierge,
porte-parole québécois d’Arcelor-
Mittal. Ça a un peu précipité le
programme de rencontres qu’on
avait prévu.»

Les syndiqués – qui étaient au
courant de la possibilité d’une

fermetu re depuis plusieu rs
mois – n’ont pas apprécié ce début
de journée brutal. Loin de là. «Ça
ne devait pas se faire de même», a
lancé Denis Trottier, responsable
du dossier ArcelorMittal au sein du
syndicat des Métallos.

L’usine de Lachine, spécialisée
dans la fabrication de fils d’acier,
fermera ses portes le 30 juin.
Une cinquantaine de travailleurs
seront transférés à l’usine de tré-
filage Saint-Patrick, à Montréal,
ce qui causera une perte nette de
100 emplois.

La plupart des salariés touchés
pourront être replacés dans les
usines d’ArcelorMittal de la région
montréalaise, a affirmé le porte-
parole Jacques Thivierge. Des
offres de départ à la retraite seront
aussi faites.

Le syndicat des Métallos ren-
contrera ses membres et la direc-
tion d’ArcelorMittal au cours des
prochaines semaines pour tenter
de limiter au maximum les pertes
d’emplois. «Je vise zéro emploi

perdu, ce n’est pas compliqué», a
tranché Denis Trottier.

Encore le huard
Alain Robitaille, directeur

généra l du Groupe f i l chez
ArcelorMittal, a montré du doigt
le recul de la demande nord-
américaine pour les fils d’acier,
de même que la hausse du huard

par rapport au billet vert, pour
expliquer la fermeture.

Les tréfileries de Lachine et
Saint-Patrick fonctionnent à
moins de 50% de leur capacité
depuis plus d’un an, a ajouté le

dirigeant dans un communiqué.
« Il est préférable, à long terme,
de n’exploiter qu’une seule usine
afin de ramener nos coûts à des
niveaux plus concurrentiels et
assurer ainsi notre rentabilité à
long terme.»

ArcelorMittal a déjà fermé
deux laminoirs à Centrecoeur,
en Montérégie, au cours des der-

niers mois, ce qui a entraîné la
suppression de 500 emplois.

L’entreprise s’est toutefois
engagée à injecter 380 millions
de dollars pour construire un
« laminoir à poutrelles» au même

endroit, qui emploiera 200
personnes dès 2010.

A rcelorMitta l , devenu
le numéro un mondial de
l’acier en 2006 après la
fusion de Mital Steel et

d’Arcelor, a généré des résultats
records l’an dernier. Son bénéfice
avant intérêts, impôts et amortis-
sements (BAIIA) a atteint 19,4
milliards US, en hausse de 27%,
et ses profits, 10,4 milliards US,
en progression de 30%.

L’entreprise emploie 310 000
personnes dans une soixantaine
de pays.

Arcelor supprime 100 emplois à Lachine
Les syndiqués apprennent la mauvaise nouvelle par communiqué

«Je vise zéro emploi perdu, ce n’est pas compliqué »,
a dit Denis Trottier, du syndicat des Métallos.
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Ga zoduc T r a n s Québe c &
Maritimes (Gazoduc TQM) met
fin à son projet de gazoduc de
760 millions de dollars qui devait
relier le futur terminal méthanier
de Cacouna à un point de jonc-
tion avec son réseau de transport
actuel situé à Lévis.

Gazoduc TQM a indiqué hier
avoir été avisée par un client

que celui-ci désirait retirer sa
demande d’un service de trans-
port entre les deux villes.

La société de gaz naturel n’a
pas identifié le client, mais Petro-
Canada avait suspendu le mois
dernier son projet de construction
d’un terminal méthanier de 1 mil-
liard de dollars à Gros-Cacouna,
dans le Bas-Saint-Laurent, après
que le producteur russe Gazprom
eut fait savoir qu’il abandonnait
l’idée de construire une usine de
liquéfaction de 3,5 milliards près

de Saint-Pétersbourg, en mer
Baltique.

Petro-Canada et son partenaire
TransCanada espéraient s’appro-
visionner à l’usine de Gazprom.

Une solution de rechange pour-
rait être d’utiliser les réserves de
gaz naturel que Petro-Canada
détient déjà à Trinité-et-Tobago,
bien que des analystes estiment
que leur disponibilité n’est pas
imminente.

Le terminal méthanier de
Cacouna fait partie d’une
série de projets envisagés au
Canada pour recevoir le gaz
naturel liquéfié transporté
par des navires partout dans
le monde. La majorité de ce
gaz naturel est vendue aux
États-Unis.

Le projet de Gazoduc
TQM, connu sous le nom de
AccèsEst, devait être sou-
mis à l’examen des autorités

compétentes fédérales et provin-
ciales au cours de l’année 2008,
après avoir fait l’objet d’une étude
d’impact sur l’environnement et
de consultations publiques.

Lorsque le projet avait été
annoncé en mai dernier, Gazoduc
TQM prévoyait commencer les
travaux en 2009 et d’y démarrer
les activités en 2010.

Fondé en 1980, Gazoduc TQM
est une filiale à parts égales de
Gaz Metro, de Montréal, et de
TransCanada, de Calgary.

Le projet Cacouna
menacé

Gazoduc TQM a indiqué
hier avoir été avisée par un
client que celui-ci désirait
retirer sa demande d’un
service de transport entre
les deux villes.

Le président de la TD s’est
toutefois dit surpris par « le
nombre élevé d’intervenants très
amochés» ces temps-ci, dans le
milieu financier et bancaire.

«Je suis un peu moins sûr que
l’accalmie viendra rapidement. Ça
peut encore survenir au second
trimestre, mais ça prendra sans
doute tout le reste de l’année.»

Papier commercial
La priorité des financiers cana-

diens demeure la restructuration
des 32 milliards de dollars en
papiers commerciaux adossés à
des actifs (PCAA), figés depuis le
mois d’août.

Et à ce titre, la BanqueNationale
demeure la plus à risque parmi les
principales banques canadiennes,
toutes proportions gardées.

Par conséquent, le coprésident
de sa filiale boursière Financière
Banque Nat iona le , R ica rdo
Pascoe, a dû s’empresser de faire
le point devant les financiers
et investisseurs à la conférence
d’hier, à Montréal.

« Et maintenant, mon sujet
préféré : le papier commercial... »,
a lancé M. Pascoe, qui est aussi
membre du «comité Crawford»
de restructuration du PCAA.

Des analystes soupçonnent la
Nationale de préparer une autre
perte spéciale d’environ 300 mil-
lions liée à la dépréciation de ses
placements en PCAA non ban-
caire, qui totalisait 2,3 milliards.

Cette perte additionnelle est
attendue dans ses prochains
résultats trimestriels, ce qui gon-
flerait à près de 875 millions ses
pertes liées au PCAA en quelques
mois.

Mais hier, M. Pascoe s’est
gardé de commenter ces rumeurs
boursières, se déclarant plutôt
« très optimiste» envers la res-
tructuration du PCAA.

Néanmoins, il a précisé que
l’inventa i re de PCAA de la
Nationale comprenait 55% de
titres de catégorie « Leveraged
Super Senior » ou LSS dans le
jargon financier.

Or, selon une récente ana-
lyse de la firme américaine JP
Morgan, effectuée spécialement
pour le «Comité Crawford», ces
papiers commerciaux de type LSS
étaient dépréciés d’environ 70%
au début de mars.

Pour la Nationale, selon les
analystes, une telle dépréciation
justifierait une autre radiation
de 300 millions dans son porte-
feuille de PCAA.

Mais pour le patron de la

Financière Banque Nationale, la
qualité générale du PCAA détenu
par la banque serait encore très
bonne.

«Le risque de pertes addition-
nelles s’est amenuisé. En fait, il
faudrait une importante récession
aux États-Unis et en Europe,
presque une dépression, pour
affecter sérieusement les actifs
derrière la majeure partie du
PCAA détenu par la Nationale»,
selon M. Pascoe.

Dans l’immédiat, ses propos
n’ont guère rassuré les investis-
seurs boursiers.

Pour la deuxième journée
consécutive, hier, ils ont laissé
choir les actions de la Nationale
de plus de 2%, à 47,40$. C’était
une baisse presque deux fois pire
que celle de l’indice sectoriel des
services financiers à la Bourse de
Toronto.

La patience est de mise
BANQUES
suite de la page 1

PHOTO ANDRÉ PICHETTE, ARCHIVES LA PRESSE

«Après des années fortes, un rajustement de la valeur des actifs financiers
était nécessaire afin de mieux refléter leur niveau de risque», dit Bill Downe,
président de la Banque de Montréal.
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POUR NOUS JO INDRE La Presse Affaires, 7, rue Saint-Jacques, Montréal (Québec) H2Y 1K9
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SUDOKU

Source : Bloomberg

3 9 2 1 7

4

5 2

2 8 6

6 2 1 5

5 7

8 1 9 5 3

9 3 7

6 4

4 6 3 9 2 7 1 8 5

2 9 5 8 1 3 4 6 7

1 8 7 4 5 6 9 3 2

8 5 4 2 6 1 7 9 3

7 2 6 3 9 4 8 5 1

9 3 1 7 8 5 2 4 6

5 7 9 6 4 2 3 1 8

3 1 8 5 7 9 6 2 4

6 4 2 1 3 8 5 7 9

0962 0961

Placez un chiffre de 1 à 9 dans chaque case vide.
Chaque ligne, chaque colonne et chaque boîte 3x3
délimitée par un trait plus épais doivent contenir tous
les chiffres de 1 à 9. Chaque chiffre apparaît donc
une seule fois dans une ligne, dans une colonne et
dans une boîte 3x3.

Solution du dernier sudoku

Niveau de difficulté : MOYEN

Ce jeu est
une réalisation
de Ludipresse.
Pour plus
d'informations,
rendez-vous
sur le site www.
les-mordus.com
ou écrivez-nous à
info@les-mordus.
com

Par Fabien Savary

MERCREDI 2 AVRIL
Commandes industrielles
(États-Unis) février:0,7%

janvier: -2,5%
Reitmans BPA 4T: 32¢
Best Buy BPA 4T: 1,66$US

VENDREDI 28MARS
Revenu personnel
(États-Unis) février:0,3%

janvier:0,3%
Dépenses de consommation
(États-Unis) février:0,2%

janvier:0,4%

JEUDI 3 AVRIL
Bombardier BPA 4T:0,08¢
Corel BPA 1T:0,28¢
Research In Motion BPA 4T:0,70¢

LUNDI 31 MARS
Produit intérieur brut
(Canada) janvier:0,3%

décembre: -0,7%

MARDI 1ER AVRIL
Prix des produits industriels
(Canada) février:0,6%

janvier:0,9%
Exfo Electro Optical

BPA 2T:0,02¢

JEUDI 27MARS
Consommation de base des
ménages
(États-Unis) 4T Final: 2,7%

3T: 2,7%
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Mardi 8 avril 2008de 12h00 à 14h00Inscription à partir de 11h30

Inscription : www.corim.qc.caInformation : (514) 340-9622

En association avec :

Avec l’appui de :

Comment s’assurer que les accords de libre-échange bilatéraux et multilatéraux ne soientpas synonymes de dégradation des normes du travail, des acquis sociaux, del’environnement et du niveau de vie, et ce, à la fois dans les pays développés et dansceux en développement ? Comment faire en sorte que ces accords soient plutôt desinstruments du progrès social ? Le directeur exécutif au World Economic Forum, RichardSamans, qui s’occupe particulièrement des partenariats public-privé, viendra parler dessolutions à explorer afin de conjuguer les forces du libre marché et celles du progrèssocial. Il expliquera notamment le rôle du secteur privé dans la définition et la mise enœuvre de ces solutions.

Hôtel Ritz-CarltonSalon Ovale1228, rue Sherbrooke OuestMontréal (Québec)

Admission :Membre CORIM : 60.00$Non-Membre : 90.00$Table (8) Membres CORIM : 420.00$Table (8) Non-Membres : 650.00$

Le défi de la mondialisation :réconcilier libre marché etprogrès social
Richard Samans

DÉJEUNER-CAUSERIE

Directeur exécutif, World Economic Forum de Davos

Le défi de la mondialisation :réconcilier libre marché etprogrès social
Richard Samans

DÉJEUNER-CAUSERIE

Directeur exécutif, World Economic Forum de Davos

Après son allocution, M. Samansrépondra aux questions de l’auditoire.

3551476A

AVIS DE NOMINATION
M. Yvon Charest, président et chef de la direction de l’Industrielle Alliance,
Assurance et services financiers inc., est heureux d’annoncer la nomination de
M. Michel Tremblay au poste de vice-président exécutif, Placements.

M. Tremblay possède un riche parcours et une vaste expérience dans le secteur
financier. Au cours des vingt dernières années, il a occupé divers postes de
direction dans les secteurs des placements et de la gestion de patrimoine et
œuvré au sein de plusieurs institutions financières importantes, dont le Groupe
Optimum, ING et la Banque Nationale. M. Tremblay est diplômé en sciences
actuarielles de l’Université Laval. Il est aussi Fellow de l’Institut Canadien des
Actuaires et de la Society of Actuaries de Chicago et détient le titre d’analyste
financier agréé (CFA). Dans ses nouvelles fonctions, il sera responsable des
activités de placement de l’Industrielle Alliance (valeurs mobilières, prêts
hypothécaires et placements immobiliers; fonds distincts et fonds mutuels).
M. Tremblay siégera également au comité de planification de la société.

Créée en 1892, l’Industrielle Alliance est la cinquième plus importante société
d’assurance de personnes au Canada. Elle emploie plus de 2 900 personnes et
administre et gère un actif de plus de 50 milliards de dollars. Son titre est
inscrit à la Bourse de Toronto, sous le symbole IAG. L’Industrielle Alliance
compte parmi les 100 plus importantes sociétés publiques au Canada.

Michel
Tremblay
F.S.A., F.I.C.A., CFA

www.inalco.com

3551903A

www.empire.ca
85 années au service des Canadiennes et des Canadiens

L’Empire, Compagnie d’Assurance-Vie

Leslie C. Herr, MBA, CFP, CLU, CH.F.C. Douglas G. Hogeboom, FSA, FCIA
M.DuncanJackman,Présidentduconseil d’administrationdeL’Empire,Compagnied’Assurance-Vie (EmpireVie) a le plaisir d’annoncer la nomination deM. LeslieC.Herrau poste de Président et Chef de la direction à compter du 1er avril 2008. M. Herrsuccède à M. Douglas G. Hogeboom, qui prend sa retraite du poste de Présidentet Chef de la direction après une carrière de 34 ans à l’Empire Vie.
M. Herr s’est joint à l’Empire Vie en 1999. Il a depuis occupé un certain nombre depostesdecadreetauseinde lahautedirection, parmi lesquels tout récemment ceuxde Vice-président directeur et de Vice-président principal, Produits de l’individuelle.Il possède une vaste expérience de la gestion et des ventes d’assurance individuelleet a considérablement contribué à la florissante croissance de la société.
M. Herr est titulaire d’une maîtrise en administration pour gens d’affaires del’Université Queen’s et d’un baccalauréat en biologie de l’Université WesternOntario. Il est un animateur, un conférencier et un participant actif du secteur desservices financiers; il a récemment présidé le groupe de travail responsable dela communication de renseignements concernant les conseillers de l’Associationcanadienne des compagnies d’assurances de personnes (ACCAP).
M. Hogeboom prendra sa retraite du poste de Président et Chef de la direction del’Empire Vie le 31 mars 2008. Tout au long d’une carrière engagée et couronnéede succès, il a occupé des postes de haute direction dans presque tous lessecteurs de la société et il a activement participé à des initiatives organiséesau sein de la communauté et du secteur de l’assurance en tant que bénévole. Sonleadership des sept dernières années a permis à la société d’atteindre de nouveauxsommets de croissance et de réussite.
L’Empire, Compagnie d’Assurance-Vie (Empire Vie), une filiale de E-L FinancialCorporation Limited, est cotée « A (Excellent) » par la firme A.M. Best CompanyInc. et conserve un fort ratio du montant minimal permanent requis pour le capitalet l’excédent (MMPRCE). Grâce à un réseau national de conseillers financiers,d’agents généraux administrateurs, de courtiers et de producteurs de la collectiveprofessionnels, l’Empire Vie offre une gamme concurrentielle de produits individuelset collectifs d’assurance vie et maladie, de placement ainsi que de fonds distincts.
Le succès de la société s’appuie sur son engagement à faire preuve d’une attitudeavenante et de réactivité face aux besoins de ses clients et de ses partenairesd’affaires, sur un rendement des placements constant et solide, ainsi que sur saconfiance envers les membres de son personnel, qu’elle considère comme lesdirigeants de demain.
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RUDY LE COURS

Sans voir la vie en rose, les
petites et moyennes entreprises
(PME) demeurent confiantes que
leur sort sera au moins aussi bon
dans un an que maintenant.

L’enquête trimestrielle de la
Fédération canadienne de l’en-
treprise indépendante (FCEI)
menée auprès de chefs d’entre-
prise fait ressortir que 9% des
2048 répondants sont d’avis
que leu r per formance sera
beaucoup plus forte dans un
an, 37% jugent qu’elle sera un
peu meilleure tandis que 34%
la voient à peu près la même
qu’aujourd’hui.

Cela dit, la cherté de l’éner-
gie, la force du dollar canadien
et les déboires de l’économie
américaine dictent la prudence.
L’indice baromètre de la FCEI
fait état du second recul tri-
mestriel d’affilée, une première
depuis sa création en 2001.

À l’échelle provinciale, l’in-
dice québécois descend en pente
douce depuis 2002, sans avoir
atteint des niveaux inquiétants.
«L’optimisme de l’entrepreneur

québécois n’indique pas de
détérioration marquée», résume
Simon Prévost, vice-président
québécois de la FCEI.

En fait foi la volonté d’un bon
nombre de hausser leurs effec-
tifs durant l’année. Alors que
30% des répondants d’un océan
à l’autre prévoient embaucher
et 8% débaucher cette année,
les chiffres sont plutôt de 34%
et 7% dans la société distincte.
Ces résultats sont plus promet-
teurs que ceux en Alberta et la
Colombie-Britannique !

«Les PME québécoises n’af-
fichent pas de pessimisme à
tout crin», commente sourire en

coin, Joëlle Noreau, économiste
principal chez Desjardins.

À la différence des manufac-
turiers-exportateurs, les mem-
bres de la FCEI sont composés
de 15% seulement d’entreprises
dans le secteur de la fabrication.
Voilà qui explique peut-être qu’à
peine plus du tiers des répon-
dants préféreraient que le huard
recule face au billet vert.

En revanche, ils sont plus nom-
breux à s’inquiéter de la poussée
des coûts de l’énergie. Près de
deux répondants sur trois l’ont
identifiée. Suivent la progression
des prix des intrants et la dispo-
nibilité de la main-d’œuvre. M.

Prévost signale en entrevue qu’un
grand nombre de PME québécoi-
ses mettent maintenant plus de
quatre mois à pourvoir un poste.

Fait intéressant, seulement
trois répondants canadiens sur
dix admettent éprouver un peu
plus de difficulté à trouver du
financement abordable. «C’est

un peu moins au Québec, précise
M. Prévost. La moitié des PME
font affaire avec Desjardins, peu
touchée jusqu’ici par la crise du
papier commercial.

La relation entre le baromè-
tre de la FCEI et l’évolution
de l’économie canadienne s’est
révélée assez étroite depuis
2001. « Le niveau actuel de l’in-
dice est cohérent avec une crois-
sance réelle entre 1,2% et 2%»,
estime Daisy Shum, économiste
chez JP Morgan.

Optimisme prudent parmi les PME

HÉLÈNE BARIL

Quand la Bourse de Toronto a
annoncé l’achat de la Bourse de
Montréal, en décembre dernier,
le président de Desjardins a été
parmi les premiers à applaudir
la transaction, ce qui a causé une
certaine surprise dans les milieux
nationalistes. On apprenait en
même temps que Desjardins avait
conseillé l’acheteur, le groupe
TSX, et qu’il participerait au
financement de cette transaction
de 1,3 milliard de dollars.

Même si cer ta ins peuvent
lui reprocher cet appui, Alban
d’Amours ne regrette rien. Il
reconnaît que les gens de la
Bourse de Toronto ont été habiles
en faisant appel aux services de
Desjardins pour mettre au point
une transaction politique sensi-
ble, mais il persiste et signe.

«C’était la seule façon de pré-
server ce qu’on a développé à
Montréal», soutient-il lors d’une
entrevue avec La Presse Affaires,
dans son bureau du 40e étage de
la Place Desjardins.

Quand il refermera la porte de
ce bureau pour la dernière fois,
à la fin de cette semaine, celui
qui a été président et chef de la
direction de la plus importante
institution financière du Québec
pendant huit ans n’aura pas
d’autres regrets non plus. Sous
sa direction, soit entre 2000 et
2007, Desjardins a doublé ses
profits annuels, qui sont passés
de 526 millions à 1,1 milliard.
La part de ces profits retournée

aux membres a quadruplé, pas-
sant de 143 à 592 millions.

En même temps, la satisfac-
tion de ses membres-clients a
augmenté, jusqu’à un sommet
remarqué par la firme améri-

caine Forrester qui, en étudiant
le secteur bancaire canadien, est
tombée «par accident » sur ce
phénomène et en a avisé les diri-
geants de Desjardins.

A lban d’Amours , 67 ans ,

qui a commencé sa ca rrière
chez Desjardins comme véri-
ficateur, ne s’attribue pas les
mérites de cette performance.
«Heureusement, il y a eu des
prédécesseurs qui avaient mis les

bonnes pierres à la bonne place»,
dit-il, en parlant de la restructu-
ration pilotée par Claude Béland
qui a fusionné les 12 fédérations
en une seule et réduit le nombre
de caisses de plus de 1000 à 577
à la fin de 2007.

« Sans cette restructuration,
on aurait été incapables de pro-
fiter de la conjoncture économi-
que comme on l’a fait », estime
Alban d’Amours. Desjardins est
aujourd’hui une entreprise très
rentable, mais dont la rentabi-
lité est délibérément plafonnée
à entre 12 à 15% de rendement,
rappelle-t-il.

«On pourrait faire plus d’ar-
gent, mais on arrêterait de servir
les petits besoins et on délaisse-
rait certains territoires.»

C’est Monique Leroux, ex-
dirigeante de Quebecor qu’il a
lui-même recrutée, qui prend
en charge la suite de l’his-
toire de Desjardins. Le fait que
Desjardins ait élu la première
femme à la tête d’une institution
financière au Canada réjouit assez
Alban d’Amours. «Les femmes
comptent pour 33% des membres
des conseils d’administration des
caisses et 47% des nouveaux élus
aux conseils sont des femmes»,
souligne-t-il.

Alban d’Amours continuera
de travailler à la promotion du
mouvement coopératif au sein des
instances internationales, mais
il aura aussi plus de temps pour
jouer au golf. Ce qu’il se promet
bien de faire, avec l’objectif de
jouer en bas de 90.

Alban d’Amours quitte une maison en bon état

PHOTO ARMAND TROTTIER, LA PRESSE

«On pourrait faire plus d’argent, mais on arrêterait de servir les petits besoins et on délaisserait certains territoires», dit
Alban d’Amours, président de Desjardins.
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PORTFOLIO PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS

ANNIE MATHIEU
COLLABORATION SPÉCIALE

La protection des renseignements
personnels est un domaine relati-
vement jeune.

Mais, il est rapidement devenu
essentiel pour les entreprises avec
l’arrivée de l’informatique et la
mondialisation des marchés.

Aujourd’hui, l’information
voyage à une vitesse folle partout
sur la planète.

Dans ce contexte, les vols
d’identité, les fuites de renseigne-
ments et les failles des systèmes
de sécurité sont de plus en plus
fréquents. Et ils peuvent détruire
la réputation d’une société.

Dès 1994, le Québec a été la
première province canadienne à
légiférer sur le sujet, rappelle Me

Christine Carron, associée princi-
pale chez Ogilvy Renault.

Six ans plus tard, c’était au tour
du gouvernement fédéral d’adop-
ter une loi. Ces champs d’applica-
tions s’appliquent, dans certains
cas, au Québec, à l’Alberta et à la
Colombie-Britannique, les deux
autres provinces à avoir légiféré
dans le domaine.

Une entreprise qui fait affaire
dans l’ensemble du pays doit
donc se plier à toutes ces lois. Un
véritable casse-tête… canadien!

Comment s’en tirer?
«Les entreprises doivent identi-

fier la norme la plus sévère (dans
les quatre lois) et l’appliquer par-
tout au pays», explique Raymond
Doray, avocat spécialisé en droit
de l’information chez Lavery, de
Billy.

Sans oublier que la loi fédérale
a des champs d’application précis
qui s’imposent dans toutes les
provinces (voir encadré).

En d’autres mots, il est néces-
saire de décortiquer chacune des

lois. De cette façon, on découvre
celle qu’il faut adopter pour être
légitime d’une province à l’autre.

Ainsi, pour la notion des ren-
seignements personnels, la loi
québécoise est la plus sévère.

Pour l’exactitude des rensei-
gnements? C’est la fédérale qui
l’emporte. Et ainsi de suite.

Mais, la complexité de l’exer-
cice n’est pas une excuse pour
s’en soustraire.

Les avocats et les comptables
sont de plus en plus sollicités
pour aider les compagnies à bien
faire leurs devoirs.

Sinon, les entreprises s’ex-
posent à des plaintes et à des
recours collectifs.

«On a longtemps dit que la
pire sanction pour une entreprise
était l’atteinte à sa réputation,

dit Charles S. Morgan, associé
en droit de la technologie chez
McCarthy Tétrault . Mais les
recours collectifs peuvent faire
encore plus mal.»

Pour aider les entreprises à
s’y retrouver, ce dossier spécial
présente différents conseils liés à
la protection des renseignements
personnels.

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Une protection devenue essentielle

CHAMPS D’APPLICATION
DE LA LOI FÉDÉRALE
> Pour les sociétés de compétence fédérale exclusive, notamment les télécoms, les
banques, le transport aérien, etc. Elle concerne les relations avec leurs employés
et leurs clients. Elle s’applique partout au pays, incluant les provinces qui ont déjà
une loi pour la protection des renseignements personnels.

> La loi fédérale s’intéresse aussi aux relations des sociétés avec leurs clients dans
le cadre d’activités commerciales dans les provinces qui n’ont pas adopté de loi
jugée adéquate par le fédéral.

> Enfin, elle s’applique pour les activités interprovinciales et internationales des
sociétés. Dans ce cas, il est essentiellement question des relations avec les clients.

YVES GINGRAS
COLLABORATION SPÉCIALE

Il est difficile pour une entreprise
de se retrouver dans le dédale des
règles administratives créées par
la Loi sur la protection des rensei-
gnements personnels.

P o u r l a g u i d e r , P i e r r e
Taillefer, associé responsable
des services-conseil en tech-
nologies de l’information chez
PricewaterhouseCoopers, pré-
sente une approche intégrée.

Sa politique en matière de ren-
seignements personnels repose
sur quatre éléments :

1) La protection
des renseignements

Tout d’abord, il faut déterminer
les renseignements que détient
l’entreprise.

«Quelles sont les informations
qu’il faut protéger?, demande-t-
il. En plus des renseignements
concernant les employés, on
doit aussi, dans certains cas,
tenir compte des clients et des
fournisseurs.»

2) L’accès à l’information
La protection des renseigne-

ments personnels ne signifie pas
que ces derniers ne seront jamais
divulgués.

Certains organismes ou per-
sonnes peuvent avoir le droit
d’obtenir certaines informa-
tions. Pensons au fisc ou aux
assureurs.

Dans ce cas, il faut déterminer
les modes de cueillette des don-
nées, puis, le mode de diffusion.

Ils aideront les dirigeants de
l’entreprise à définir la politique
qui verra à prévoir quels ren-
seignements seront recueillis et
lesquels, parmi ceux-ci, seront
diffusés et à quelles conditions.

« Il se peut même que l’in-
formation soit automatique-

ment diffusée », prévient M.
Taillefer.

Par exemple, les sociétés cotées
en Bourses doivent divulguer la
rémunération versée aux cadres
supérieurs ainsi que les transac-
tions d’initiés.

3) La classification
Une fois les données recueillies

il faut les conserver. La firme
comptable retenue par l’en-
treprise pourra alors l’aider à
déterminer les modes de clas-
sification et la durée de déten-
tion des renseignements.

4) La destruction
des données

Finalement, la société
devra prévoir le mode de
destruction des données
lorsque ces dernières devien-
dront obsolètes.

« Il faudra s’assurer que
les renseignements ne peuvent
pas être reconstitués », précise
Pierre Taillefer.

Ces mesures ne préviendront
peut-être pas une fuite, mais
elles réduiront la probabilité
qu’un incident malencontreux
survienne.

Établir une politique claire

Les lois adoptées partout
dans le monde reposent sur
une prémisse essentielle : les
renseignements personnels
sont confidentiels. Il y a une
obligation pour les entrepri-
ses de mettre en place des
mesures de sécurité pour
assurer le caractère confiden-
tiel de ces renseignements.

Voici les grands principes :

1- Les sociétés ne peuvent
recueillir que les renseigne-
ments qui sont nécessai-
res aux fonctions qu’elles
exercent.

2- Elles ne peuvent uti-
l iser les renseignements
qu’avec le consentement de
la personne ou l’autorisation
de la loi.

3- Elles ne peuvent com-
muniquer les renseignements
qu’avec le consentement de
la personne ou l’autorisation
de la loi.

4- Dans certaines juridic-
tions, l’on prévoit la des-
truction des renseignements.
Dans plusieurs autres, on ne
peut plus les utiliser lorsque
leur finalité est accomplie.

5- On doit donner à la per-
sonne concernée accès à son
dossier.

6- On doit lui permettre
de le rectifier.

7- On doit mettre en place
des mesures de sécurité aptes
à assurer le caractère confi-
dentiel des renseignements.

Principes
de base
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«Les entreprises doivent identifier la norme la plus sévère (dans les quatre lois) et l’appliquer partout au pays», explique
Raymond Doray, avocat spécialisé en droit de l’information chez Lavery, de Billy.

ANNIE MATHIEU
COLLABORATION SPÉCIALE

Les fraudeurs ont une panoplie
d’options qui s’offrent à eux :
subtiliser le courrier d’une per-
sonne, reproduire des informa-
tions personnelles glanés sur
l’internet, voler des ordinateurs
ou s’introduire dans des dossiers
informatiques.

Les lois sur la protection des
renseignements personnels obli-
gent les entreprises à mettre en
place des mesures de sécurité
pour assurer le caractère confi-
dentiel des informations.

Christine Carron, avocate spé-
cialisée dans le droit des affaires
chezOgilvyRenault, recommande
d’établir des silos.

Cette approche permet de scin-
der les activités de l’entreprise en
parties distinctes.

Ça peut être, par exemple,
les secteurs des ventes, des
fournisseurs et des ressources
humaines.

Chaque personne responsable
de ces silos fait l’inventaire des
renseignements personnels sous
son contrôle. Il fait aussi l’évalua-
tion du degré de sensibilité de ces
informations.

Finalement, elle met en place

une politique d’archivage ou de
destruction, visant à mettre ces
renseignements à l’abri de frau-
deurs potentiels.

Les personnes responsables
des silos forment un comité
chargé de la sécurité des ren-
seignements personnels de leur

entreprise, ajoute Me Carron.
« Qui a accès, pour quelles

fins et lorsqu’on en n’a plus
besoin , qu’est- ce qu’on fa it

avec ces renseignements ? »
précise-t-elle.

Mesures
Pour sa part, Raymond Doray,

avocat spécialisé en droit à l’in-
formation pour Lavery, de Billy
suggère trois types de mesures à
mettre en place.

Les mesures physiques per-
mettent d’imposer des modes de
comportement aux employés.

Par exemple, barrer les clas-
seurs, assurer qu’on ne puisse pas
entrer dans les bureaux n’importe
quand et s’assurer que les dos-
siers ne traînent pas.

Du côté des mesures adminis-
tratives, les directives à l’égard
de la sécurité des renseignements
personnels et du devoir de confi-
dentialité doivent être clairement
énumérées.

Des sanctions doivent être
prévues si elles ne sont pas res-
pectées. Par exemple, un employé
qui aura récolté des informations
non nécessaires sur un client peut
être sanctionné.

Enfin, différentes technologies
ont été développées afin de sécu-
riser les systèmes électroniques
des entreprises, explique Me

Doray.
Par exemple, les codes d’accès

des employés doivent être modi-
fiés de façon régulière, les infor-
mations doivent être encryptées
ou hachurées quand elles sont
expédiées à un destinataire, etc.

Mesures contre le vol d’identité
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Aucune entreprise n’est à l’abri
contre l’intrusion et le piratage de
leurs systèmes informatiques.

«Je n’ai jamais vu une seule
compagnie sans vulnérabilité,
même si elles ne sont que mineu-
res», déclare Guy Langevin, VP,
consultation stratégique chez Above
sécurité, une PME spécialisée dans
la protection des systèmes.

Les erreurs les plus courantes?
Elles proviennent des entreprises

qui font affaire sur internet et qui
récoltent des informations aumoyen
de formulaires. Souvent elles exécu-
tent un programme du côté client et
elles font des erreurs au niveau de
l’encodage.

Du coup, ajoute le spécialiste, les
«hackers» peuvent récolter de pré-
cieuses informations sur les clients,
comme les noms, les adresses, les
numéros de téléphone, etc.

Pour pallier à ces vulnérabilités,
Above sécurité effectue un «test
d’intrusion» du site internet et cor-
rige les erreurs.

La compagnie uti l ise une
méthode simple: elle note de 1 à 10
les sévérités et les probabilités que

l’on puisse se servir des vulnérabi-
lités découvertes.

Par ailleurs, elle offre aussi un
service de surveillance 24 heures
sur 24.

«Il est impossible d’être 100%
protégé, précise M. Langevin.
Lorsqu’on règle une vulnérabilité,
unenouvellenaît.D’où l’importance
d’être à jour et d’effectuer régulière-
ment des tests d’intrusion.»

Cela dit, il n’y a pas que les
systèmes informatiques qui peu-
vent laisser filtrer des informations
confidentielles. Bien souvent, les
employés sont la cause de fuite,
par simple négligence ou par…
galanterie!

Procédé amusant mais combien
révélateur, le personnel d’Above
sécurité, mandaté par une compa-
gnie, s’infiltre dans les locaux pour
en tester les pratiques défaillantes.

Ils iront même jusqu’à utiliser les
téléphones internes pour commu-
niquer avec le VP, se faisant passer
pour le nouveau soutien technique,
afin d’obtenir son mot de passe
informatique pour accéder à son
dossier.

L’anecdote rappelle l’importance
d’adopter une culture d’entreprise
axée sur la sécurité.

Prévenir grâce à des tests

« Il faudra s’assurer que
les renseignements
ne peuvent pas être
reconstitués » après leur
destruction, précise Pierre
Taillefer.
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Christine Carron, avocate spécialisée dans le droit des affaires chez Ogilvy Renault, recommande d’établir des silos par
mesure de sécurité.
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C’EST AUSSI

L’ACTIF DE VOTRE ENTREPRISE
SÉCURISER

L’information, l’un des actifs primordiaux de votre entreprise, n’a jamais été si menacée. Vous devez

vous assurer que vos ressources informationnelles sont accessibles aux bonnes personnes, protégées

contre toute utilisation non autorisée et conformes aux lois et à la réglementation en la matière.

Les méthodologies éprouvées d’Allstream et son équipe chevronnée de professionnels des TI

accrédités, détenant des attestations de fournisseurs hors pair de l’industrie, vous permettent

de faire face avec succès aux défis que pose la sécurité de nos jours.

Nous pouvons vous aider à identifier les risques généraux auxquels votre entreprise est exposée

comme les risques qui lui sont propres. Grâce à des solutions novatrices taillées sur mesure pour

vos besoins particuliers, nous vous aidons à établir un environnement sécurisé auquel vous pouvez

vous fier, pour retrouver confiance et tranquillité d’esprit.

De plus, vous êtes traité aux petits oignons par notre équipe d’experts dévoués. Notre expertise

en matière de télécoms et de consultation en TI, jumelée à une intime compréhension de vos besoins

d’affaires, vous permet entre autres d’accroître votre productivité, de réduire vos coûts et de protéger

vos ressources informationnelles.

Des milliers d’entreprises bénéficient déjà de la différence Allstream. Appelez-nous dès aujourd’hui

pour savoir comment votre entreprise peut profiter de notre expertise.

MD Manitoba Telecom Services Inc. Utilisé en vertu d’une licence.

CONNECTIVITÉ IP | COMMUNICATIONS UNIFIÉES | SÉCURITÉ | CONSULTATION EN TI

Pour en savoir plus,
composez le 1 888 298-3452
ou visitez le site www.allstream.com
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PORTFOLIO PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS

YVES GINGRAS
COLLABORATION SPÉCIALE

Les experts sont unanimes : les
organisations sont de plus en plus
exposées aux risques découlant
d’une fuite de renseignements
confidentiels. Et un plan de ges-
tion de crise peut être crucial
pour la survie de l’entreprise.

Que faire alors pour se prému-
nir des conséquences d’une fuite
de renseignements?

« Idéalement, la société aura
déjà établi un manuel de gestion
de crise», explique Jean-François
LeBrun, vice-président principal
chez Cohn&Wolfe, une firme de
relations publiques.

La première étape menant à
l’établissement d’un tel manuel
est l’inventaire des diverses situa-
tions de crise qui pourraient se
produire.

Il est donc sage de prévoir, à
titre d’exemple, ce qui peut arriver
aux banques de données s’il y a
une panne majeure d’électricité ou
quelle information sera disponible
aux employés qui travailleront à
la maison en cas d’inondation, de
verglas ou d’incendie?

La deuxième étape consiste à
établir de petits comités spécia-
lisés selon la nature des crises
susceptibles de se produire.

«Si la crise est liée à la confi-
dentialité des renseignements
personnels ou de secrets com-
merciaux, le comité sera proba-
blement formé de spécialistes
en technologies de l’informa-
tion et en droit», remarque Me

Mélanie Joly, conseillère chez
Cohn&Wolfe.

«Ces personnes connaissent le
fonctionnement de ces systèmes
et peuvent établir rapidement
pourquoi et comment la fuite s’est
produite», explique l’avocate.

Ils pourront donc proposer des
solutions dans un bref délai.

Finalement, à la troisième
étape, la direction mettra en place

un comité superviseur, appelé
cellule de crise. Cette cellule sera
chargée de prendre les décisions
qui s’imposent tant au plan opé-
rationnel, qu’administratif et
communicationnel.

Il ne faudra surtout pas oublier
l’aspect communication de la
crise.

La société devrait-elle retenir
un consultant pour faire face aux
questions des médias si une crise
survient?

« Cela dépend, dit Mélanie
Joly. Certaines firmes possèdent
leur porte-parole. Cependant,
pour les autres sociétés, il faut
déterminer qui sera le porte-

parole pour l’entreprise en cas
de crise. Le consultant externe
arrive avec une crédibilité et
une connaissance des enjeux
médiatiques. De plus, il pos-
sède une certaine distance par
rapport à l’entreprise, ce qui
peut s’avérer précieux dans cer-
tains cas. »

Que faire en cas de crise ?

COMMUNIQUER
AVEC LE CLIENT

Dans la plupart des cas, une lettre des
dirigeants de l’entreprise devrait être
transmise avec diligence à chaque
client ou personne dont les rensei-
gnements personnels ont vraisem-
blablement fait l’objet d’une intrusion
ou d’un vol, afin de les informer de la
situation et de porter à leur attention
différents moyens à prendre pour
éviter de faire l’objet d’une fraude.
Notamment :

> Les inviter à faire preuve de vigi-
lance relativement aux transactions
qu’ils ont faites dans les mois précé-
dents ou qu’ils seraient appelés à faire
à l’avenir.

> Les encourager à obtenir régulière-
ment une copie de leur dossier de cré-
dit pour s’assurer que des demandes
de crédit n’ont pas été effectuées en
leur nom et sans leur accord.

> Leur suggérer d’aviser leur institu-
tion financière, compagnie émettrice
de leur carte de crédit ainsi que le
centre d’appel national PhoneBusters
qui constitue le centre d’appel anti-
fraude du Canada

> Leur proposer de consulter au
besoin le site www.securitecanada.ca/
identitytheft_f.asp pour obtenir des
conseils afin de réduire les risques de
vol d’identité ainsi que des réponses
aux questions généralement posées
par les consommateurs à ce sujet.

Source : Le vol d’ identité : Les entreprises doivent
également se prémunir contre ce fléau. Fiche
juridique rédigée par Me Raymond Doray, associé
du cabinet Lavery de Billy en collaboration avec
la Fédération des chambres de commerce du
Québec. Décembre 2007.

ANNIE MATHIEU
COLLABORATION SPÉCIALE

«Les entreprises doivent iden-
tifier dans quel périmètre se
trouve l’information, souligne
Julien Saulgrain, avocat en droit
de la technologie chez McCarthy
Tétrault. Cela permettra de savoir
quelles sont les mesures de sécu-
rité qui n’ont pas fonctionné. Ça
peut être très dangereux de ne pas
le savoir car on risque de retar-
der ou d’affaiblir la réaction des
entreprises en cas d’urgence.»

Les conséquences pour les per-
sonnes concernées doivent aussi
être évaluées.

Cela permettra de prévoir le
type de services qu’on pourra
mettre à leur disposition.

D’autres détails sont aussi à
prévoir : où se trouve la police
d’assurance, qui est la personne
à contacter chez l’assureur, com-
ment joindre le commissaire à
la protection de la vie privée,
a- t-on un relat ionniste qui
connaît l’entreprise, avons-nous
une liste de questions-réponses
prévue ?

Quelques
conseils
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L’ORDRE DES COMPTABLES

EN MANAGEMENT ACCRÉDITÉS
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2007-2008.
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LA PRESSE AFFAIRES

MARIE TISON

Le grand patron de la Caisse de
dépôt et placement du Québec
craint que des conditions trop
contraignantes ne fassent dérailler
le projet de fusion des Bourses de
Montréal et de Toronto. Et cela
inclut certaines de ses propres
propositions.

«Il y aura un ménage à faire
dans nos recommandations et dans
celles des autres», a déclaré Henri-
Paul Rousseau hier, à l’occasion
des audiences de l’Autorité des
marchés financiers (AMF) sur le
projet de regroupement.

Il a expliqué que certaines pro-
positions seraient relativement faci-
les à adopter parce qu’elles visent
essentiellement à traduire en texte
ce qui est déjà sous-tendu dans le
projet. D’autres propositions, par
contre, nécessiteraient des modi-
fications un peu plus fondamen-
tales. Or, en raison des difficultés
actuelles au niveau des marchés
financiers, le projet de fusion serait
moins avantageux aux yeux de la
Bourse de Toronto et celle-ci pour-

rait utiliser toute condition trop
contraignante comme excuse pour
mettre fin à l’entente.

«Parce que les marchés ont
changé, la transaction est plus fra-
gile qu’elle ne l’était, a soutenu M.
Rousseau en s’adressant au prési-
dent-directeur général de l’AMF,
Jean St-Gelais. Vous aurez à déci-
der: le mieux peut être l’ennemi
du bien.»

L’ancien premier ministre
québécois Jacques Parizeau, qui
comparaissait devant l’AMF en
après-midi, s’est toutefois insurgé
contre ces craintes.

«Il n’y a pas de raisons d’avoir
peur, a-t-il lancé. Montréal a des
actifs remarquables, jouons-les.»

Il a affirmé que cela faisait 40
ans qu’on avançait l’argument de la
fragilité chaque fois que le Québec
tentait de construire les bases
d’une économie québécoise.

«"Si vous en demandez trop,
ça pourrait ne pas aboutir, si vous
êtes trop durs, ça ne marchera
pas": Quand je vois ces arguments
revenir, je trouve ça un peu triste»,
a-t-il martelé.

Selon lui, c’est Toronto qui se
trouve en position de fragilité,
notamment face au projet de Bourse
qu’envisagent les banques cana-
diennes. La Bourse torontoise vou-
drait à tout prix mettre la main sur
le Boston Stock Exchange (BOX),
que contrôle la Bourse de Montréal.

«Je ne vois pas pourquoi on ferait
ce cadeau à Toronto, a-t-il soutenu.
BOX représente à l’heure actuelle
la meilleure chance de concurrencer
le géant boursier qui est en train de
s’établir aux États-Unis. Pourquoi
est-ce qu’on renoncerait à ça?»

M. Parizeau s’oppose au projet
de fusion, un terme qu’il rejette
d’ailleurs énergiquement. Selon lui,
la Bourse de Montréal aurait pu
réaliser une véritable fusion avec
d’autres Bourses spécialisées dans
les produits dérivés. L’ancien pre-
mier ministre a d’ailleurs vertement
tancé les institutions québécoises,
comme le Mouvement Desjardins et
la Caisse de dépôt et placement du
Québec, qui ont approuvé l’entente
entre Montréal et Toronto.

M. Rousseau a effectivement
soutenu hier qu’il s’agissait d’une

bonne transaction puisqu’elle
fournirait à la Bourse de Montréal
des ressources additionnelles et
un «plus grand achalandage». La
Caisse de dépôt souhaite toutefois
que l’AMF obtienne des engage-
ments plus clairs notamment afin
d’assurer la pérennité des activités
de produits dérivés et de compen-
sation à Montréal.

Le président et chef de la direc-
tion du Mouvement Desjardins,
A lban D’Amours , a a f f i rmé

pour sa part que le projet était
stimulant, avantageux pour tous
les partenaires et représentait
la meilleure façon de conserver
l’expertise sur les produits déri-
vés à Montréal.

«Il y a toutefois des ambiguïtés
à souligner et à corriger», a-t-il
déclaré. Il a notamment men-
tionné la croissance des activités
actuelles et futures de la Bourse
de Montréal et son rayonnement
national et international.

FUSION DES BOURSES

Attention, projet fragile

PHOTO RÉMI LEMÉE, LA PRESSE

«Il y aura un ménage à faire dans nos recommandations et dans celles des autres»,
a déclaré hier Henri-Paul Rousseau, grand patron de la Caisse de dépôt.
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AFFAIRES JURIDIQUES

EN BREF

Le malheur des uns
fait le bonheur
des autres
Alors que les actionnaires de
Bear Stearns risquent de perdre
gros, les chasseurs de têtes new-

yorkais se frottent les mains. Car
on s’attend à ce qu’un nombre
significatif de la centaine d’avo-
cats du département juridique de
Bear Stearns soient licenciés dans
la foulée dans la vente de feu de
l’entreprise à sa rivale JP Morgan.
Le problème pour les recruteurs,
c’est que les grands cabinets ne
sont pas en ce moment en mode
embauche, et que les autres ban-

ques sont elles aussi sous pres-
sion. Ce ne sera donc pas facile...

Les avocates
sans enfant
plus productives ?
Une étude universitaire risque
de faire grincer des dents cer-

taines avocates. Deux sociolo-
gues de l’Université de Calgary
ont étudié en 2007 les heu-
res facturables de 670 avocats
albertains pour conclure que
les femmes sans enfant factu-
raient plus – et donc étaient plus
productives – que celles avec de
jeunes enfants. L’étude, intitu-
lée Parenthood and Productivity :
A Study of Demands, Resources and

Family-Friendly Firms, tire plu-
sieurs conclusions, notamment
aussi au sujet des pères. On y
apprend que les pères ayant des
enfants d’âge préscolaire sont
plus productifs que les hommes
sans enfant, et que les avoca-
tes sans enfant facturent plus
d’heures que les avocats qui ont
des enfants. À suivre...
René Lewandowski

Le gouvernement de
Dubaï voulait moderniser
sa législation en matière de
commerce électronique. Il a
donc fait appel à un avocat
originaire de Chicoutimi.
Qui d’autre !

RENÉ LEWANDOWSKI
COLLABORATION SPÉCIALE

Marc A. Tremblay a toujours su
ce qu’il voulait faire dans la vie.
Jeune, il l’avait d’ailleurs déjà
annoncé à son père : « Je veux
être ingénieur et avocat !» Mais
pour réussir, il lui fallait parler
anglais. À 19 ans, il a donc décidé
de quitter son Chicoutimi natal
pour étudier à Montréal, à l’Uni-
versité McGill.

Près de 20 ans plus tard, on
peut dire qu’il a tenu promesse. Il
est devenu ingénieur en environ-
nement et un avocat assez doué
pour accéder au titre d’associé
chez Ogilvy Renault. Et à 38 ans,
il maîtrise désormais tellement
bien l’anglais qu’il est capable de
rédiger des lois gouvernementales
dans la langue de Shakespeare.
Pas pour le gouvernement cana-
dien, mais pour celui des Émirats
arabes unis!

L’an dernier, c’est à lui et à une
équipe d’Ogilvy Renault que le
Telecommunications Regulatory
Authority (TRA), un organisme
réglementaire des Émirats arabes
unis, a octroyé le mandat d’éla-
borer un nouveau cadre régle-
mentaire pour moderniser la loi
du pays en matière de commerce
électronique.

L’«e-readiness rankings 2007»
du magazine The Economist place
les Émirats arabes unis au 33e

rang mondial en commerce élec-
tronique. Avec une législation plus
moderne, le pays estime pouvoir
grimper de quelques rangs et atti-
rer encore plus d’investissements
étrangers. D’où cette stratégie
d’apporter des modifications à la
loi. «C’est simple, les Émirats ara-
bes unis veulent être des leaders
dans tous les domaines», explique
le jeune avocat, alors qu’il reçoit
La Presse dans une salle de confé-
rence de son cabinet.

Pour Marc Tremblay, l’histoire
commence au printemps 2007,
alors qu’un de ses collègues
d’Ogilvy Renault présent au
Moyen-Orient le contacte pour
l’informer que le TRA s’apprête

à lancer un appel d’offres pour
confier ce mandat à un cabinet
d’avocats occidental. Dès lors, il se
met au boulot.

Première étape: obtenir le man-
dat. La concurrence est féroce, car
cinq cabinets des États-Unis, de
l’Australie et du Royaume-Uni
sont sur les rangs.

La «carte» canadienne
Il monte une équipe de cinq

personnes, composée de juris-
tes de son cabinet, mais aussi
d’experts universitaires et gou-
vernementaux, notamment de
l’Ontario Justice International,
une branche du gouvernement
ontarien qui fournit des services
de consultation à d’autres juri-
dictions. Il estime que de s’ad-
joindre des consultants externes
ajoute de la valeur à l’offre qu’il
présentera.

P o u r c o nv a i n c r e , M a r c
Tremblay et son équipe déci-
dent aussi de jouer la « carte »
canadienne : bicultura lisme,
bilinguisme et double système

juridique avec le Common Law et
le droit civil. «Le fait d’être habi-
tué à un système juridique bilin-
gue représente un avantage sur
nos concurrents», explique Marc
Tremblay. D’autant plus que les
textes de règlement devront être
rédigés en anglais, puis traduits
en arabe!

Unmois plus tard, un document
d’une cinquantaine de pages est
prêt. En juin, Marc Tremblay et
son équipe s’envolent pour Dubaï
le présenter. Ils atterrissent dans
la nuit, à 2h. Dehors, le mercure
indique déjà 39 degrés Celsius. Il
va faire chaud!

Durant 10 jours, ils passent leur
temps avec des fonctionnaires des
Émirats arabes unis. Le point
culminant survient durant une
présentation PowerPoint devant
une dizaine de décideurs. Marc
Tremblay avait prévu le coup : la
première page de sa présentation
est rédigée en arabe!

Ce n’est qu’en juillet que Marc
Tremblay apprend la bonne nou-
velle que son cabinet a été retenu

pour cet important mandat .
Entre-temps, la liste des concur-
rents avait été réduite à deux.

Le véritable travail s’amorce
alors, à la fois aux Émirats ara-
bes unis où l’on a déployé des
ressources, qu’ici, à Montréal, où
Marc Tremblay supervise le bou-
lot. Le mandat se divise en trois
temps et l’équipe livrera au bout
du compte trois rapports.

En premier lieu, un rapport
compare les meilleures pratiques
internationales en matière de
législation de commerce électroni-
que. On explique ce qui s’est fait
ailleurs et comment les lois ont
été appliquées selon la spécificité
des pays. En bref, on dresse un
tableau à l’échelle internationale.

Le second rapport contient
des analyses juridiques et les
recommandations législatives des
avocats. Par exemple, en matière
de signature électronique, faut-il
adopter une approche normative?
Plus souple? Ou quelque chose
entre les deux?

Enfin, le dernier rapport, et

non le moindre, contient le projet
de cadre réglementaire, c’est-à-
dire la rédaction des règlements
et politiques à insérer dans la Loi.
«Ce fut un mandat complexe qui
a nécessité beaucoup d’heures de
travail», dit Marc Tremblay.

Complexe peut-êt re, mais
sûrement apprécié par le gou-
vernement des Émirats . Car
Marc Tremblay sera de retour
à Dubaï en mai prochain. Le
Telecommunications Regulatory
Authority a tellement été satisfait
de ses services qu’il vient de lui
confier un deuxième mandat.

Une autre loi à amender ?
Impossible de savoir de quoi il
s’agit pour le moment. C’est top
secret...

Vous avez des commentaires ? Des
questions ? Des nouvelles sur la
communauté juridique? N’hésitez
pas à me contacter.

COURRIEL
Pour joindre notre collaborateur :
renelewandowski@droit-inc.com

De Chicoutimi à Dubaï
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Marc Tremblay, associé chez Ogilvy Renault, sera de retour à Dubaï en mai prochain. Le Telecommunications Regulatory Authority a tellement été satisfait de
ses services qu’il vient de lui confier un deuxième mandat.
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1. Source : Business Continuity Unwrapped, Continuity Central, 2006: www.continuitycentral.com/feature0358.htm. IBM, le logo IBM, System p et Tivoli sont des marques déposées ou des marques de commerce d’International Business Machines Corporation aux États-Unis et (ou) dans d’autres pays, utilisées sous licence par
IBM Canada Ltée.© IBM Corporation, 2008.© IBM Canada Ltée, 2008. Tous droits réservés

IBM.COM/CONTROLE/CA/RESILIENCE
MD

_JOURNAL D’INFRASTRUCTURE

_JOUR 82 : Tellement de risques nous guettent. Tellement de choses peuvent

arriver à notre entreprise : catastrophes naturelles, augmentation de l’acha-

landage, fusions. Comment se préparer? Une entreprise sur trois ne se remet

pas d’un temps d’arrêt imprévu1. Est-ce qu’on s’en tirerait? Gilles a peur.

_Il a recouvert tout le bureau de papier à bulles. Tout. Juste pour être sûr.

_JOUR 83 : Je me prépare avec les solutions de résilience des opérations IBM.

Les services de continuité des opérations IBM nous aident à évaluer les risques

et à élaborer un plan proactif pour y faire face. Les logiciels TivoliMD IBM

nous permettent de visualiser les applications afin de cerner et de régler

les problèmes d’infrastructure. Et les solides caractéristiques de disponibilité

des serveurs System p IBM nous offrent un temps de fonctionnement maximal.

L’avenir semble beaucoup plus sûr à présent.

_Il n’y a plus de papier à bulles... et j’ai un paquet à envoyer!
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LA PRESSE AFFAIRES

AGENCE FRANCE-PRESSE

WASHINGTON — L’équipementier
télécom américain Motorola a
annoncé hier la scission de ses acti-
vités en deux sociétés cotées, la divi-
sion téléphoniemobile étant séparée
du reste du groupe alors qu’elle
a enregistré ces derniers mois un
effondrement de ses ventes.

La séparation, qui devrait être
terminée au courant de 2009,
devrait s’effectuer par distribution
d’actions aux actionnaires actuels
de Motorola.

Pour l’équipementier, cette scis-
sion revient à isoler la téléphonie
mobile, qui a vu ses ventes plonger

de 33% l’an dernier, concurrencée
par Nokia, Samsung et par l’iPhone
d’Apple. Motorola a déjà annoncé
qu’il ne serait pas en mesure d’en-
diguer cette évolution au premier
trimestre, ce qui s’est traduit par un
écroulement du titre à la Bourse de
New York.

Alors que le marché des porta-
bles est prometteur, notamment
celui des téléphones intelligents
multifonctions (smartphones), le
groupe n’a pas su sortir un produit
capable de prendre le relais de son
modèle vedette Razr.

La scission permet de préserver
la valeur des autres divisions du
groupe, qui comprennent les «solu-

tions de mobilité», les réseaux et la
téléphonie résidentielle.

Le PDG Greg Brown a expliqué
hier que la décision «avait beaucoup
de sens», mais n’a pas voulu répon-
dre à une question d’un analyste au
sujet d’une possible vente ultérieure
de la téléphonie mobile.

«La division est tellement en dif-
ficulté qu’il n’y a pas d’acheteur», a
estimé Thomas Carpenter, analyste
de Hilliard Lyons.

À la fin de janvier, Motorola
avait indiqué étudier des solutions
de rechange à la structure actuelle,
citant la scission comme l’une
d’entre elles.

Outre lesmauvaisesperformances

de la téléphoniemobile deMotorola,
M. Carpenter considère que les
investisseurs ont été échaudés par le
récent fiasco de la vente des télépho-
nes portables du fabricant allemand
Siemens au taiwanais BenQ.

DevenueBenQMobile, l’ancienne
filiale a été déclarée en faillite au
début de 2007, moins de deux ans
après sa cession.

Bien qu’anticipée depuis de longs
mois, l’annoncedeMotorola a frappé
les analystes par le peu de précisions
apportées par le groupe, notamment
en ce qui concerne les modalités de
distribution des actions nouvelles.

Le dirigeant a ajouté vouloir
nommer un PDG pour l’entité télé-

phonie mobile, sans fixer un délai
pour sa sélection. Pressé par les
analystes de lever un peu le flou
sur l’opération, M. Brown a expli-
qué que de «nombreux détails»
restaient à définir et qu’il faudrait
«plusieurs mois» pour déterminer
ce que coûterait la scission.

Pour M. Carpenter, le calendrier
de l’annonce «a quelque chose à
voir» avec les démarches du mil-
liardaire Carl Icahn, l’un des princi-
paux actionnaires de Motorola avec
environ 5% du capital.

M. Icahn a annoncé lundi avoir
déposé une plainte contre l’équi-
pementier devant un tribunal du
Delaware pour accéder à certains
documents détaillant la stratégie du
groupe. Le milliardaire se bat pour
obtenir quatre sièges au conseil
d’administration de Motorola et
ainsi pousser à la vente de la divi-
sion des téléphones portables.

L’action de Motorola a grimpé de
2,7%, à 10,02$US hier, à la Bourse
de New York.

Motorola scinde ses activités en deux
pour isoler la téléphonie mobile
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NEWDELHI—L’indienTataMotors
a annoncé hier l’achat des marques
britanniques Jaguar et Land Rover
auprès du géant américain Ford
pour 2,3 milliards US, une acqui-
sition qui doit le catapulter dans
le difficile secteur des voitures de
luxe d’où il est absent.

Cet achat spectaculaire, au
coeur de l’industrie automobile
européenne, avait été annoncé
hier par l’agence Press Trust
of India puis par le puissant
syndicat britannique Unite, qui
s’était dit favorable à l’opération
à défaut de pouvoir maintenir
les deux marques dans le giron
de Ford.

« L’accord définiti f » scellé
entre Tata Motors et Ford pour
« l’achat de Jaguar et de Land
Rover comprend l’acquisition
des marques, usines et droits de
propriété intellectuels», selon un
communiqué du groupe indien.

Le total payé en liquide par
Tata Motors «sera d’environ 2,3
milliards US» et le transfert de
propriété devrait être bouclé d’ici
à la fin du prochain trimestre,
une fois obtenues toutes les auto-
risations classiques des institu-
tions chargées de la concurrence.

Ford contribuera aussi à hau-
teur de 600 millions US au
financement des fonds de retraite
des deux marques prestigieu-
ses anglaises cédées, précise le
communiqué. L’action de Ford a

reculé de 13 cents US, à 5,87$US
hier, à la Bourse de New York.

Le président du conglomérat
Tata, Ratan Tata, a exprimé son
«immense respect pour les deux
marques » et promis tous ses
«efforts pour préserver leur héri-
tage, leur compétitivité et maintenir
leurs identités intactes».

Le PDG de Ford, Alan Mulally,

cité dans le communiqué, a répondu
que «Jaguar et Land Rover étaient
des marques fantastiques», que
Ford y avait laissé son empreinte et
que «les produits, usines et équi-
pes continueront de prospérer sous
la direction de Tata».

Le géant américain, en diffi-
culté, va se «concentrer sur l’in-
tégration mondiale de sa marque

Ford (...) afin de dégager une
croissance rentable pour tous», a
dit son patron.

Comme prévu, Ford continuera
de fournir à ses deux ex-mar-
ques anglaises des éléments des
moteurs et d’autres composants et
fera des transferts de technologies,
selon le communiqué.

Tata Motors avait été désigné au
début de janvier par Ford comme
l’acheteur préféré de Jaguar et de
Land Rover.

Ford avait acquis Jaguar pour
1,6 milliard de livres (3,2 milliards
CAN) en 1989 et Land Rover en
2000 pour 1,7 milliard de livres
(3,4 milliards CAN). Pour financer
ces rachats, Tata avait annoncé à la
mi-mars la levée de 1 milliard US.

En s’emparant de ces deux sym-
boles prestigieux de l’automobile
britannique, Tata fait une nouvelle
percée en Grande-Bretagne après
l’acquisition du producteur d’acier
anglo-néerlandais Corus, enlevé en
janvier 2007 pour plus de 10 mil-
liards d’euros.

Il se propulse aussi dans le
domaine des voitures de luxe où il
n’a aucune expérience.

TataMotors, premier constructeur
indiende camions et d’autocars, s’est
lancé dans la production automobile
en 1999 avec une petite voiture
rudimentaire, l’Indica. Surtout, Tata
Motors a dévoilé en janvier la Nano,
la voiture la moins chère du monde,
à 2500$US, dont il espère écouler
un million d’exemplaires en Inde et
dans les autres pays émergents.

Tata prend le volant
de Jaguar et Land Rover
Le géant indien paiera à Ford la somme de 2,3 milliards US

BLOOMBERG

Le marché boursier américain
est présentement le plus volatil
en 70 ans, selon une étude de
Standard&Poor’s portant sur les
fluctuations quotidiennes des prix
des titres qui composent l’indice
Standard&Poor’s500.

Cet indicede référencedesactions
américaines a évolué à la hausse ou
à la baisse dans une proportion de
1% ou plus 28 jours cette année.
C’est 52% des séances boursières
jusqu’à présent, soit la plus grande
proportion depuis 1938, précise
Howard Silverblatt, analyste prin-
cipal de l’indice S&P500. Jusqu’à

mercredi dernier, l’indice S&P500
avait perdu 12% de sa valeur en
2008 à la suite des pertes bancaires
de 195 milliards US liées aux prêts
hypothécaires à risque.

«L’énorme incertitude qui règne
sur les marchés se traduit par de la
volatilité», explique M. Silverblatt,
de New York, au cours d’une entre-
vue. «Chacun réagit à des événe-
ments de chaque jour plutôt que
de considérer les tendances à long
terme», ajoute-t-il.

En 1938, l’année la plus vola-
tile depuis la création de l’indice
en 1928, le S&P500 a grimpé ou
baissé d’au moins 1% pendant
57% des jours de séance, selon

l’analyse de M. Silverblatt. L’indice
avait progressé de 25% cette
année-là.

Les prix des options, qui aug-
mentent lorsque les investisseurs
prévoient des fluctuations plus
importantes des prix des actions,
ont crû cette année.

L’indice de volatilité du Chicago
Board Options Exchange, soit la
mesure des prix des contrats liés
à l’indice S&P500, a été de 26,15
en moyenne.

C’est 49% de plus que le niveau
de 2007. Lundi dernier, cet indice
a clôturé à 32,24, un sommet de
cinq ans.

En 2002, lorsque les actions

américaines ont touché le plancher
après l’effondrement survenu en
mars 2000, les fluctuations de 1%
duS&P500 sont survenues 50%du
temps, précise M. Silverblatt. Cette
proportion a chuté à 12% en 2006
et à 13% au cours de la première
moitié de l’an dernier. Toutefois,
elle a grimpé à 39% pendant la
deuxième moitié de 2007.

«La saison de divulgation des
résultats des entreprises qui s’en
vient est susceptible d’ajouter à la
volatilité, indique M. Silverblatt.
Les estimations touchant les béné-
fices présentent un écart inhabituel
étant donné la grande proximité de
la fin du trimestre.»

La volatilité à un sommet de 70 ans

PHOTO BILL PUGLIANO, ARCHIVES GETTY IMAGES, AFP

Ford continuera de fournir à ses deux ex-marques anglaises (Jaguar et Land
Rover) des éléments des moteurs et d’autres composants et fera des transferts
de technologies.
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LA PRESSE CANADIENNE

Une poussée des titres énergé-
tiques et aurifères a permis à la
Bourse de Toronto d’enregistrer
hier sa quatrième séance haus-
sière consécutive.

Le TSX a toutefois été freiné par
la performance des titres finan-
ciers, échaudés par de possibles
nouvelles pertes massives dans le
secteur financier américain. Cette
éventualité, combinée à de nou-
velles démonstrations du ralen-
tissement économique américain,
a entraîné une chute marquée des
places new-yorkaises.

À Toronto, l’indice S&P/TSX
s’est apprécié de 69,64 points, à
13 391,86. La Bourse de crois-
sance du TSX a terminé en
très léger repli, de 1,99 point à
2527,54, pendant que le dollar
canadien cédait 0,15 cent à 98,15
cents US.

Le marché torontois a bondi de
682,5 points, ou 5,4%, depuis
le 19 mars, les titres financiers
reprenant du poil de la bête pen-
dant que les matières premières
allaient mieux elles aussi.

À New York, l’indice Dow
Jones a plongé de 109,74 points,
à 12 422,86. Le NASDAQ a cédé
16,69 points à 2324,36 pendant
que le S&P 500 reculait de 11,86
points à 1341,13.

REVUE
BOURSIÈRE

L’énergie
propulse Toronto

LES BOURSES
DANS LE MONDE

Variation
Fermeture net en%

AMÉRIQUEDUNORD/SUD

NASDAQ 2 324,36 -16,69 -0,71

S&P 500 (New York) 1 341,13 -11,86 -0,88

Mexico Bolsa 30 057,26 76,18 0,25
Brazil Bovespa Stock 61 415,28 181,22 0,30

EUROPE/AFRIQUE
DJ Euro Stoxx 50 P 3 010,18 -25,97 -0,86
FTSE 100 (Angleterre) 5 660,40 -28,70 -0,50
CAC 40 (France) 4 676,68 -15,32 -0,33
DAX (Allemagne) 6 489,26 -35,45 -0,54
IBEX 35 (Espagne) 13 403,00 -31,20 -0,23

Milan MIB30 (Italie) 31 786,00 -165,00 -0,52
Amsterdam Exchanges 438,11 1,11 0,25
Swiss Market (Suisse) 7 184,55 -49,87 -0,69

ASIE/PACIFIQUE
NIKKEI 225 (Japon) 12 706,63 -38,59 -0,30
Hang Seng (Hong Kong) 22 617,01 152,49 0,68
S&P/ASX 200 (Australie) 5 381,40 63,00 1,19
Shanghai (Chine) 3 606,86 -22,76 -0,63

LES DEVISES
DANS LE MONDE
Australie dollar 0,9374
Brésil real 0,5897
Chine renminbi 0,1448
Grande-Bretagne livre 2,0437
Hong Kong dollar 0,1308

Inde roupie 0,0254
Japon yen 0,0103
Mexique peso 0,0950
Norvège couronne 0,2009
Nouvelle-Zélande dollar 0,8205
Russie rouble 4,3417
Suède couronne 0,1712
Suisse franc 1,0296

DoLLar CanaDien  12 mois

DOLLAR CANADIEN OR
New York

949,20$US
VARIATION +14,20$US

En dollars canadiens 931,64$

PÉTROLE
West Texas Intermediate

105,95$US
VARIATION +4,97$US

Light Sweet Crude 108,15$US

North Sea Brent 104,35$US

0,6201€
VARIATION -0,0084€

SOMME REQUISE POUR ACHETER

Un euro 1,6125$

98,15¢US
VARIATION -0,15¢

SOMME REQUISE POUR ACHETER

Un dollar US 101,88¢
Les cotes boursières en direct sur
lapresseaffaires.com

TAUX D’INTÉRÊT

Les taux sont fournis par les services financiers Cannex qui les ont transmis à La Presse hier à 17 h. / Les lecteurs peuvent en tout temps consulter les taux de Cannex sur Internet à l’adresse suivante :www .cannex.com
Les abréviations suivantes sont : min.= placement minimum, J.= jour, m.o.=mois ouvert, m.F.=mois fermé, a.o.= an ouvert, a.F.= an fermé, r= rachetable.

Banques
Banque de Montréal 5 000 1,75 1,80 1,80 1,85 1 000 2,05 2,40 2,55 2,60 2,80 4,80 8,80 7,00 9,30 7,15 7,20 7,20 7,04 7,19
Banque Scotia 5 000 1,75 1,80 1,80 1,85 1 000 2,05 2,30 2,55 2,75 3,00 4,75 8,80 6,95 9,25 7,10 7,20 7,20 7,05 7,19
Banque CIBC 1 000 1,75 1,80 1,80 1,85 1 000 2,05 2,30 2,55 2,75 3,00 — — — — — — — — —
Hypothèques CIBC 0 — — — — 0 — — — — — 4,88 8,90 7,00 9,40 7,15 7,20 7,20 7,04 7,19
Desjardins 5 000 1,75 1,80 1,80 1,80 1 000 2,10 2,35 2,60 2,90 3,15 — 8,80 7,00 9,30 7,00 7,20 7,20 7,10 7,15
Banque Dundee du Canada 5 000 3,35 3,35 3,00 3,00 1 000 3,05 3,90 4,10 4,30 4,45 — — — — — — — — —
La Banque HSBC Canada 5 000 1,75 1,80 1,80 1,85 1 000 2,30 2,55 2,80 3,00 3,10 4,75 8,80 6,95 9,30 7,10 7,20 7,20 7,04 7,19
ING Direct 1 — 3,40 — 3,50 1 r3,75 r3,75 r4,00 r4,00 r4,00 4,65 — — — 5,50 5,50 5,50 6,05 5,79
Korea Exchange Bank 0 — — — — 3500 3,60 3,70 3,80 3,80 3,90 — — — — — — — — —
Banque Laurentienne 5 000 1,75 1,80 1,80 1,85 1 000 2,20 2,40 2,70 2,90 3,00 5,25 8,80 7,00 9,30 7,00 7,20 7,20 7,10 7,15
Manuvie 25 000 3,10 3,00 3,00 3,00 5 000 3,00 3,35 3,65 3,85 4,00 5,25 — 6,10 7,10 6,05 6,00 5,90 5,90 5,85
Banque Nationale 5 000 1,75 1,80 1,80 1,85 1 000 2,10 2,35 2,60 2,90 3,15 5,25 8,80 7,00 9,30 7,00 7,20 7,20 7,10 7,15
Banque Royale 5 000 1,75 1,80 1,80 1,80 1 000 2,05 2,15 2,40 2,60 2,80 4,75 8,80 7,00 9,30 7,15 7,20 7,20 7,04 7,19
State Bank of India 0 — — — — 2000 3,85 3,75 3,75 3,85 4,00 — — — — — — — — —
TD Canada Trust 5 000 1,75 1,80 1,80 1,85 1 000 2,05 2,30 2,55 2,75 3,00 5,25 — 6,95 9,30 7,15 7,20 7,20 7,04 7,19

FiDuCies
Altamira 5 000 — — — 2,90 1 000 3,20 3,55 3,80 4,05 4,25 — — — — — — — — —
Fiducie Desjardins 5 000 1,75 1,80 1,80 1,80 1 000 2,10 2,35 2,60 2,90 3,15 — — — — — — — — —
Groupe Investors 0 — — — — 0 — — — — — 4,25 8,80 7,00 9,30 7,15 7,20 7,20 7,04 7,19
Trust La Laurentienne 3 000 1,75 1,80 1,80 1,85 1 000 2,20 2,40 2,70 2,90 3,00 — — — — — — — — —
London Life 0 — — — — 10 000 2,12 2,38 2,75 3,00 3,12 4,25 8,80 7,00 9,30 7,15 7,20 7,20 7,04 7,19
Promutuel Capital 5 000 2,20 2,10 2,15 2,20 1 000 2,60 2,75 3,00 3,30 3,50 — — 6,80 9,10 6,50 6,65 6,70 6,80 5,85
Épargne Placement Québec 0 — — — — 100 3,00 3,25 3,60 3,75 4,00 — — — — — — — — —

Dépôts à Court terme Dépôts à Long terme HypotHèques résiDentieLLes
min. 60 J. 90 J. 120 J. 180 J. min. 1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans Var. 6 m.o. 6 m.F. 1 a.o. 1 a.F. 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans

LES OBLIGATIONS
coupon ÉchÉance prix rend. Var.

Le gouVernement Du CanaDa

Canada 6,00 01-06-2008 100,70 1,90 0,00

Canada 5,50 01-06-2009 103,32 2,60 +0,10

Canada 9,50 01-06-2010 114,50 2,60 +0,21

Canada 9,00 01-03-2011 117,34 2,78+0,23

Canada 6,00 01-06-2011 109,64 2,79+0,23

Canada 10,25 15-03-2014 138,57 3,10 +0,29

Canada 9,75 01-06-2021 161,83 3,75 –0,07

Canada 8,00 01-06-2023 147,58 3,83 –0,06

Canada 8,00 01-06-2027 154,05 3,95 –0,20

Canada 5,75 01-06-2029 125,32 3,97 –0,19

Les proVinCes

Hydro Québec 11,00 15-08-2020 161,53 4,47 –0,01

Manitoba 7,75 22-12-2025 137,91 4,59 –0,36

New Brunswick 5,70 02-06-2008 100,62 1,99 –0,02

New Brunswick 6,00 27-12-2017 114,64 4,15 +0,21

Newfoundland 6,15 17-04-2028 119,18 4,66 –0,34

Nova Scotia 6,60 01-06-2027 124,89 4,62 –0,34

Ontario 6,25 25-08-2028 120,66 4,66 –0,35

Ontario Hydro 7,45 31-03-2013 119,04 3,28 +0,42

Ontario Hydro 8,50 26-05-2025 146,01 4,59 –0,37

Ontario Hydro 8,25 22-06-2026 144,64 4,60 –0,38

P E I 8,50 27-10-2015 129,81 3,91 +0,27

Québec 6,00 01-10-2029 116,47 4,76 –0,35

Les Corporations

Bank Of N S 5,65 22-07-2008 100,83 2,91 –0,01

Bell Canada 7,00 24-09-2027 80,70 9,13 –0,07

Bombardier 7,35 22-12-2026 96,00 7,75 0,00

Cdn Occ Pet 6,30 02-06-2008 100,50 3,26 –0,01

Cons Gas 6,10 19-05-2028 108,66 5,38 –0,13

Gtaa 6,45 03-12-2027 112,51 5,40 –0,15

Investors Gr 6,65 13-12-2027 106,17 6,10 –1,93

Wstcoast Ene 5,70 16-04-2008 100,10 3,11 –0,01

Wstcoast Ene 6,75 15-12-2027 113,51 5,60 –0,14

LES MÉTAUX
Hier préCéDent

DOLLARS US DOLLARS US

aLuminium comptant 2 887,00 2 762,00
3mois 2 930,00 2 930,50
15mois 2 970,00 2 853,00

CuiVre a comptant 8 240,00 7 789,00
3mois 8 099,00 8 100,00
15mois 7 695,00 7 270,00

pLomB comptant 2 815,00 2 650,00
3mois 2 805,00 2 810,00
15mois 2 798,00 2 647,00

niCkeL comptant 29 675,00 28 285,00
3mois 29 745,00 29 750,00
15mois 29 200,00 27 925,00

étain comptant 20 000,00 19 550,00
3mois 20 055,00 20 075,00
15mois 19 945,00 19 505,00

ZinC comptant 2 317,00 2 260,00
3mois 2 368,00 2 369,00
15mois 2 392,00 2 305,00

Dollars US par tonne métrique
Source : London Metal Exchange
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LA PRESSE AFFAIRES INVESTIR

Visa sous la loupe en Europe

PHOTO ARCHIVES REUTERS

La Commission européenne a ouvert une vaste enquête hier sur les pratiques
de la société de carte de crédit Visa en matière de commissions. La commissaire
européenne à la concurrence, Neelie Kroes, a prévenu Visa l’année dernière que
Bruxelles pourrait rouvrir une enquête sur les commissions interbancaires payées
par les clients, lorsqu’ils effectuent un achat dans un autre pays européen que le
leur. La Commission avait estimé que le système Visa augmentait injustement
le coût pour les commerçants. L’enquête portera également sur la règle Visa
qui veut que les commerçants acceptent toute carte portant la marque Visa.
Des chaînes de commerces comme IKEA ou Tesco en ont appelé à l’Union
européenne en raison des commissions imposées aux clients et aux commerçants
par Visa et Mastercard.

TSX CROISSANCE
Les entreprises québécoises au TSX Croissance

AAER (AAE) 1,17 0,03 2,63 107 828 1,74
Abcourt Mines-B (ABI) 0,48 0,02 3,23 53 000 43,28
Abitex Resources (ABE) 0,37 -0,02 -5,13 8 000 27,59
Advitech (AVI) 0,06 -0,01 -7,69 25 000 -20,00
Afri-Can Marine Minerals (AFA) 0,16 0,00 0,00 127 000 3,23
Alert B&C (ACB) 0,22 0,06 34,38 2 196 800 152,94
Appalaches Resources (APP) 0,09 0,01 5,88 85 000 -28,00
Aptilon (APZ) 0,34 -0,01 -2,86 754 750 15,25
Augyva (AUV) 0,35 -0,01 -2,78 13 500 20,69
Azimut Exploration (AZM) 3,30 -0,10 -2,94 2 500 -23,43
Biophage Pharma (BUG) 0,07 0,00 0,00 10 000 -13,33
Bioxel Pharma (BIP) 0,14 0,01 3,85 26 000 -15,63
Blue Note Mining (BN) 0,29 -0,01 -3,39 1 096 646 -16,18
Branchez-Vous (BZV) 0,40 0,00 0,00 276 -33,33
C2C (CCN) 0,28 -0,02 -6,67 34 500 -24,32
C02 Solution (CST) 0,20 -0,02 -9,09 1 000 -13,04
Cadiscor Resources (CAO) 0,61 0,01 1,67 38 000 19,61
Canadian Royalties (CZZ) 1,85 0,02 1,09 949 620 -33,69
Cartier Resources (ECR) 0,43 -0,05 -10,53 20 000 -32,54
Clemex Tech- A (CXG/A) 0,15 0,00 0,00 0 -3,33
Conporec (CNX) 1,00 -0,15 -13,04 1 000 -25,93
D’Arianne Resources (DAR) 0,08 0,00 0,00 83 000 -27,27
Datacom (DAT) 0,26 0,00 0,00 0 -3,70
D-Box Technologies (DBO/A) 0,46 -0,02 -4,17 30 870 -8,00
Deq Systems (DEQ) 0,95 -0,05 -5,00 55 000 -32,14
Dia Bras Exploration (DIB) 0,53 0,03 6,00 18 000 -30,26
Diagnos (ADK) 0,85 0,01 1,19 110 950 70,00
Dianor Resources (DOR) 0,35 0,01 2,94 63 250 -13,58
Dios Exploration (DOS) 0,27 -0,01 -1,82 77 000 -34,94
Ditem Explorations (DIT) 0,43 0,01 1,18 75 280 -41,89
Ecu Silver Mining (ECU) 1,97 -0,02 -1,01 212 347 -9,22
Exeltech Aerospace (XLT) 0,20 0,00 0,00 67 500 -15,22
Exploration Orbite Vspa (ORT/A) 0,16 0,01 3,23 45 000 14,29
Fieldex Exploration (FLX) 0,23 0,02 9,76 183 000 -15,09
Forest Gate Resources (FGT) 0,10 0,00 0,00 98 000 -20,00
Fortsum Business Solutions (FRT) 0,45 0,00 0,00 0 7,14
Freewest Resources Canada (FWR) 0,39 -0,01 -2,50 541 275 23,81
Gastem (GMR) 0,73 -0,06 -7,60 79 467 7,35
Gold Hawk Resources (CGK) 0,43 0,01 2,38 99 400 4,88
Golden Goose Resources (GGR) 0,40 0,00 0,00 0 -24,04
Golden Tag Resources (GOG) 0,30 0,01 1,70 22 500 -25,00
Golden Valley Mines (GZZ) 0,29 -0,01 -3,39 42 500 -28,75
H20 Innovation 2000 (HEO) 1,00 0,06 6,38 67 500 -23,08
HLT Énergies (HES) 0,17 0,00 0,00 0 57,14
Hinterland Metals (HMI) 0,10 0,01 5,56 28 000 -9,52
Imaflex (IFX/A) 0,15 0,00 0,00 0 -76,19
Immunotec (IMM) 0,75 0,01 1,35 1 625 5,63
Isacsoft-A (ISF) 0,25 -0,01 -2,00 1 736 0,00
IWeb Group (IWB) 1,14 0,00 0,00 0 14,00
Junex (JNX) 0,68 0,00 0,00 34 800 11,48
Kolombo Technologies (KOL) 0,45 0,00 0,00 0 23,29
Lounor Exploration (LO) 0,20 0,00 0,00 43 000 8,33
LouvemMines (LOV) 0,50 0,00 0,00 550 42,86
Lyrtech Cl A (LYT) 0,01 -0,01 -33,33 388 100 -60,00
Matamec Explorations (MAT) 0,15 -0,02 -11,77 62 000 -16,67
Medicago (MDG) 0,65 0,01 1,56 30 000 116,67
Medical Intelligence Technol (MIZ) 0,25 0,03 11,36 10 000 -46,74
Melkior Resources (MKR) 0,25 0,01 4,26 129 500 -33,78
Metanor Resources (MTO) 1,04 0,01 0,97 255 700 46,48
Metco Resources (MKO) 0,07 0,00 0,00 0 0,00
Midland Exploration (MD) 0,63 0,00 0,00 32 10,53
Mistral Pharma (MIP) 0,03 0,00 0,00 0 0,00
Montec Holdings (MTE) 0,06 0,00 0,00 0 -15,39
Mty Food Group (MTY) 9,80 -0,15 -1,51 3 730 -22,41
Murgor Resources (MGR) 0,58 0,00 0,00 25 333 -0,25
Namex Exploration (NME) 0,29 0,05 20,83 4 000 -9,38
Neptune Tech&Bioressources (NTB) 3,36 -0,04 -1,18 43 150 -25,99
Normabec Mining Res (NMB) 0,38 0,00 0,00 10 000 -24,00
Noveko International (EKO) 5,90 0,05 0,86 9 586 -32,96
Nstein Technologies (EIN) 1,02 0,02 2,00 15 234 -4,67
Nti Newmerical (CFD) 0,06 0,00 0,00 0 37,50
Odesia Group (ODS) 0,35 -0,02 -5,41 5 000 -28,57
Opsens (OPS) 0,89 0,00 0,00 0 3,49
Orex Exploration (OX) 0,10 0,01 5,26 103 000 -25,93
Osisko Exploration (OSK) 4,99 0,07 1,42 254 541 -15,42
Perlite Canada (PCI) 0,23 0,00 0,00 0 -31,34
Pershimco Resources (PRO) 0,14 0,01 7,69 10 000 -30,00
Petrolia (PEA) 0,50 -0,02 -3,85 18 000 1,01
Plexmar Resources (PLE) 0,18 0,01 2,86 813 013 12,50
Power Tech (PWB) 0,42 0,00 0,00 0 5,00
Prestige Telecom (PR) 0,63 0,03 5,00 22 000 -23,17
Pro-Or Mining Resources (POI) 0,71 0,03 4,41 17 000 5,97
Puma Exploration (PUM) 0,29 -0,01 -3,33 17 000 -42,00
Radisson Mining Resources (RDS) 0,22 0,02 7,32 6 485 -18,52
Ranaz (RNZ) 1,16 0,00 0,00 0 -25,16
Raymor Industries (RAR) 0,39 -0,01 -1,28 31 500 -31,25
Redex (RDX) 0,17 -0,03 -12,82 2 000 -42,37
Ressources Majescor (MAJ) 0,14 -0,02 -9,68 956 300 0,00
Robex Ressources (RBX) 0,11 -0,01 -8,33 79 800 -26,67
Rocmec Mining (RMI) 0,13 0,02 13,04 130 250 -13,33
Roctest (RTT) 0,53 -0,07 -11,67 5 000 51,43
Rolland Energy (ROE) 0,03 0,00 0,00 0 -50,00
RPM Tech (RP) 0,90 0,00 0,00 0 -14,29
Searchgold Resources (RSG) 0,12 -0,01 -4,00 62 800 -22,83
Sensio Technologies (SIO) 0,30 0,07 28,26 34 500 -22,37
Sirios Resources (SOI) 0,20 -0,01 -2,50 1 000 -7,14
Sofame Technologies (SDW) 0,38 0,00 0,00 17 900 90,00
Sonomax Hearing Healthcare (SHH) 0,22 0,00 0,00 138 500 -32,81
Strateco Resources (RSC) 2,17 0,02 0,93 138 850 -26,44
Syscan International (SYA) 0,08 -0,01 -11,77 7 000 -6,25
Threegold Resources (THG) 0,29 0,00 0,00 48 -40,82
Tom Exploration (TUM) 0,08 -0,01 -6,25 92 000 15,39
Typhoon Exploration (TOO) 0,12 0,00 0,00 198 000 16,70
Vantex Resources (VTX) 0,09 -0,01 -5,26 12 000 -25,00
Vior Exploration (VIO) 0,17 -0,01 -2,94 7 200 13,79
Visible Gold Mines (VGD) 0,28 0,05 19,15 30 663 -15,15
Wanted Technologies (WAN) 0,44 0,00 0,00 0 -24,14
X-Ore Ressources (XOR) 0,10 0,01 11,77 910 500 -17,39
Zoommed (ZMD) 0,37 -0,01 -2,63 18 500 -19,57

Fermeture changement Var. cette
$ net % Volume année %

tSX croISSance  12 mois  5 derniers jours

| Fermeture 2 527,54 | var. 1 AN -20,39% | var. 1 JOuR -0,08%
| 52 semaines HAuT 3 372,00 BAS 2 340,21

ÉTATS-UNIS 50 GÉANTS
Les plus grandes entreprises américaines inscrites à New York

3M (MMM) 78,66 -0,32 -0,41 97,00 72,05 55,7
Abbott Laboratories (ABT) 54,03 -0,50 -0,92 61,09 49,58 83,5
Altria (MO) 73,00 -0,33 -0,45 79,59 63,13 153,9
American Express (AXP) 45,36 -2,15 -4,53 65,89 39,50 52,5
Apple (AAPL) 145,06 4,08 2,89 202,96 89,60 127,5
AT&T (T) 37,76 -0,24 -0,63 42,97 32,95 227,9
Bank Of America (BAC) 39,84 -1,13 -2,76 52,96 33,12 177,0
Berkshire Hath.-Cl B (BRK/B)4 282,27 -17,73 -0,41 5 059,00 3 538,00 199,0
Boeing (BA) 76,30 0,40 0,53 107,83 71,59 58,4
Chevron (CVX) 84,96 0,42 0,50 95,50 73,38 176,4
Cisco Systems (CSCO) 24,78 -0,97 -3,77 34,24 21,77 147,7
Citigroup (C) 22,05 -1,37 -5,85 55,55 17,99 114,8
Coca-Cola (KO) 61,15 -0,26 -0,42 65,59 46,85 142,1
Comcast -Cl A (CMCSA) 19,71 -0,83 -4,04 29,41 16,11 58,9
Conocophillips (COP) 76,31 1,78 2,39 90,84 66,24 119,2
Eli Lilly & Co (LLY) 50,19 0,02 0,04 61,00 46,60 57,1
Exxon Mobil (XOM) 86,26 1,06 1,24 95,27 74,51 461,5
General Electric (GE) 37,13 -0,14 -0,38 42,15 31,65 370,6
Goldman Sachs (GS) 175,48 -4,15 -2,31 250,70 140,27 77,0
Google (GOOG) 458,19 7,41 1,64 747,24 412,11 143,6
Hewlett-Packard (HPQ) 47,34 -0,92 -1,91 53,48 39,49 116,7
Home Depot (HD) 28,16 -0,60 -2,09 41,19 23,77 47,5
Intel (INTC) 21,86 -0,41 -1,84 27,99 18,05 126,5
Intl Business Machines (IBM) 116,91 -1,06 -0,90 121,46 93,57 161,8
Johnson & Johnson (JNJ) 64,70 0,15 0,23 68,85 59,72 183,3
JPMorgan Chase & Co (JPM) 44,11 -1,95 -4,23 53,25 36,01 149,8
Medtronic (MDT) 48,30 -0,26 -0,54 57,99 44,26 54,2
Merck & Co (MRK) 44,70 0,03 0,07 61,62 40,12 96,8
Merrill Lynch & Co (MER) 44,42 -3,43 -7,17 95,00 37,25 43,2
Microsoft (MSFT) 28,56 -0,58 -1,99 37,50 26,87 265,8
Morgan Stanley (MS) 47,79 -1,66 -3,36 75,50 33,56 52,8
Motorola (MOT) 10,02 0,26 2,66 19,68 8,98 22,6
News -Cl B (NWS) 19,19 -0,20 -1,03 25,62 17,84 59,4
Oracle (ORCL) 20,94 -0,14 -0,66 23,31 17,89 107,6
PepsCo (PEP) 71,16 -0,38 -0,53 79,79 62,57 113,5
Pfizer (PFE) 20,69 -0,09 -0,43 27,73 20,19 139,9
Procter & Gamble (PG) 69,64 0,10 0,14 75,18 60,76 214,3
Schlumberger (SLB) 86,52 3,88 4,70 114,84 68,25 103,5
TimeWarner (TWX) 14,39 -0,50 -3,36 21,97 13,65 51,5
united Parcel Serv.-Cl B (UPS) 72,73 -0,61 -0,83 78,99 64,01 75,2
united Technologies (UTX) 69,61 -0,55 -0,78 82,50 63,65 68,3
unitedHealth (UNH) 34,10 -1,18 -3,35 59,46 33,57 42,7
Verizon Comm. (VZ) 36,14 -0,76 -2,06 46,24 33,15 103,8
Wachovia (WB) 28,02 -2,02 -6,72 56,90 23,77 55,5
Walgreen (WAG) 37,96 -0,05 -0,13 49,10 32,50 37,6
Wal-Mart Stores (WMT) 52,90 -0,15 -0,28 54,15 42,09 211,9
Walt Disney (DIS) 31,76 -0,32 -1,00 36,30 26,30 61,3
Wellpoint (WLP) 45,56 -0,24 -0,52 90,00 44,75 24,7
Wells Fargo (WFC) 30,81 -1,25 -3,90 37,99 24,38 101,6
Wyeth (WYE) 41,83 0,17 0,41 62,20 38,39 56,0

MONDE 50 LEADERS
Une sélection de titres étrangers inscrits à New York

Le tableau des 50 géants est réalisé à partir d’une liste des plus grandes entreprises américaines
inscrites à la Bourse de New York et au NASDAq. / Le tableau des leaders mondiaux est réalisé
à partir de l’indice NYSE World Leaders, qui regroupe—pour une part— les plus grandes
entreprises non américaines inscrites au New York Stock Exchange.

Valeur
Fermeture changement 52 SemaIneS bour.

$ uS net % haut baS mm $uS

ABB – Suisse (ABB) 26,40 0,97 3,81 32,08 16,89
ABN Amro – Pays Bas (ABN) 61,03 1,02 1,70 61,36 41,41
Allianz – Allemagne (AZ) 18,83 -0,04 -0,21 24,20 15,81
America Movil –Mexique (AMX) 61,67 -0,36 -0,58 69,15 45,53
ArcelorMittal – Luxembourg (MT) 80,40 3,47 4,51 83,88 50,95
AstraZeneca – Grande-Bretagne (AZN) 37,17 -1,56 -4,03 59,47 35,03
Axa – France (AXA) 35,59 0,52 1,48 47,10 30,09
Banco Santander – Espagne (STD) 19,83 0,12 0,61 22,34 16,09
Barclays – Grande-Bretagne (BCS) 36,05 -1,02 -2,75 61,55 31,31
BHP Billiton – Australie (BHP) 65,16 0,73 1,13 87,43 47,30
BP – Grande-Bretagne (BP) 61,96 0,21 0,34 79,77 57,85
Canon – Japon (CAJ) 45,88 -1,79 -3,76 60,16 38,44
China Mobile – Chine (CHL) 72,03 -1,57 -2,13 104,00 43,82
Crédit Suisse – Suisse (CS) 50,89 -0,38 -0,74 79,29 44,18
DaimlerChrysler – Allemagne (DAI) 85,61 -0,02 -0,02 111,65 68,20
Deutsche Bank – Allemagne (DB) 114,31 -1,29 -1,12 159,76 102,36
Deutsche Telekom – Allemagne (DT) 16,95 -0,12 -0,70 23,05 16,11
Diageo – Grande-Bretagne (DEO) 84,05 1,30 1,57 93,12 73,39
Enersis – Chili (ENI) 16,82 -0,16 -0,94 21,25 11,15
France Telecom – France (FTE) 33,39 0,70 2,14 39,70 25,99
GlaxoSmithKline – Grande-Bretagne (GSK) 41,97 -1,10 -2,55 59,98 40,51
Honda Motor – Japon (HMC) 30,28 -0,37 -1,21 37,80 27,01
HSBC Holdings – Grande-Bretagne (HBC) 81,41 -1,48 -1,79 99,52 69,25
ING Groep – Pays Bas (ING) 36,47 -0,35 -0,95 47,18 28,57
Philips Electronics – Pays Bas (PHG) 38,24 0,07 0,18 45,90 34,91
Lloyds TSB Group – Grande-Bretagne (LYG) 37,14 -0,11 -0,30 47,38 30,59
Matsushita Elec. Ind. – Japon (MC) 21,09 -0,35 -1,63 22,59 16,63
Mitsubishi uFJ Finan. – Japon (MTU) 8,89 -0,31 -3,37 11,72 7,95
Mizuho Financial – Japon (MFG) 7,80 -0,55 -6,59 14,95 7,01
National Grid – Grande-Bretagne (NGG) 71,94 -1,01 -1,39 87,00 68,18
Nokia – Finlande (NOK) 31,42 -0,17 -0,54 42,22 22,32
Nomura Holdings – Japon (NMR) 15,60 -0,52 -3,23 21,57 13,08
Novartis – Suisse (NVS) 49,89 -0,42 -0,84 59,17 46,64
NTT DoCoMo – Japon (DCM) 15,31 -0,05 -0,33 18,73 13,02
Prudential – Grande-Bretagne (PUK) 26,40 -0,34 -1,27 33,80 22,71
Repsol YPF – Espagne (REP) 35,34 0,41 1,17 41,33 27,86
Rio Tinto – Grande-Bretagne (RTP) 405,70 9,84 2,49 484,21 221,28
Royal Bank of Scotland – Grande-Bretagne (RBS)6,98 -0,18 -2,51 11,50 6,12
Royal D. Shell – G.-B. et Pays Bas (RDS/A) 68,54 1,32 1,96 88,31 64,89
Sanofi-Aventis – France (SNY) 36,78 -0,22 -0,60 49,04 35,06
SAP – Allemagne (SAP) 51,93 0,51 0,99 59,86 43,00
Siemens – Allemagne (SI) 108,38 2,62 2,48 160,37 102,79
Sony – Japon (SNE) 41,88 -0,80 -1,87 59,84 40,25
Taiwan Semic. Manuf. – Taiwan (TSM) 10,73 -0,22 -2,01 11,81 7,56
Telefonica – Espagne (TEF) 87,52 0,02 0,02 103,50 64,20
Total SA – France (TOT) 74,17 1,14 1,56 87,34 67,11
Toyota Motor – Japon (TM) 104,21 -2,74 -2,56 132,78 91,21
uBS – Suisse (UBS) 29,16 -0,93 -3,09 66,26 22,19
unilever – G.-B. et Pays Bas (UN) 33,88 0,36 1,07 37,31 28,11
Vodafone – Grande-Bretagne (VOD) 30,97 0,50 1,64 40,87 26,32

Fermeture changement 52 SemaIneS
$ uS net % haut baS

dow joneS  InduStrIel  12 mois naSdaQ  12 mois

| Fermeture 12 422,86
| var. 1 AN -0,37% | 1 J -0,88%
| 52 semaines HAuT 14 198,10

BAS 11 634,82

| Fermeture 2 324,36
| var. 1 AN -5,35% | 1 J -0,71%
| 52 semaines HAuT 2 861,51

BAS 2 155,42

LPA CANADA
Une sélection d’entreprises canadiennes majeures inscrites à la Bourse de Toronto

s arc energy (AET-U) 27,06 0,46 1,73 7 676 32,65 27,19 18,78 2,40
t Banque CIBC (CM) 66,20 -1,20 -1,78 35 441 -6,17 107,45 56,25 3,48
t Banque Scotia (BNS) 46,14 -0,54 -1,16 40 628 -8,23 54,73 42,00 1,88
t Banque TD (TD) 63,29 -0,93 -1,45 35 083 -8,94 77,10 58,57 2,36
s Barrick Gold (ABX) 46,30 2,15 4,87 50 164 10,82 54,11 29,74 0,29
t Brookfield Asset (BAM/A) 28,01 -0,81 -2,81 18 196 -18,72 46,78 26,41 0,52
Cameco (CCO) 34,95 -0,05 -0,14 22 077 -11,68 59,90 31,39 0,24

s Canadian Natural R.. (CNQ) 71,41 2,35 3,40 30 551 -1,61 80,02 58,88 0,40
s Canadian Oil Sands (COS-U) 42,30 1,37 3,35 21 687 9,27 45,48 27,60 3,00
s Canadian Tire (CTC/A) 66,01 0,92 1,41 3 722 -11,04 87,75 55,78 0,84
Canadian utilities (CU) 40,35 -0,37 -0,91 1 357 -13,04 55,00 39,56 1,33
Canadien Pacifique (CP) 68,75 -0,45 -0,65 6 403 7,05 91,00 57,30 0,99
Enbridge (ENB) 41,43 0,09 0,22 11 654 3,55 42,42 33,62 1,32

s EnCana (ECA) 76,88 1,63 2,17 28 684 13,90 79,26 57,61 1,56
s Enerplus Resources (ERF-U) 43,40 1,05 2,48 6 365 8,85 53,70 34,02 5,04
s Goldcorp (G) 41,29 0,59 1,45 43 642 22,16 45,89 22,40 0,18
t Great-West (GWO) 29,45 -0,55 -1,83 12 419 -17,21 37,67 27,46 1,17
s Husky Energy (HSE) 41,23 0,89 2,21 11 833 -7,54 46,65 35,01 1,32
IGM Financial (IGM) 45,39 0,38 0,84 3 598 -9,27 56,34 40,11 1,95

s Imperial Oil (IMO) 53,95 1,16 2,20 14 194 -1,23 58,09 40,86 0,36
t ING Canada (IIC) 35,50 -0,37 -1,03 1 089 -10,40 52,45 33,03 1,24
s Loblaw (L) 30,24 0,61 2,06 5 160 -10,98 55,00 26,75 0,84
Magna Int. (MG/A) 72,01 -0,60 -0,83 4 090 -10,19 102,00 67,51 1,39
Manuvie (MFC) 37,63 -0,20 -0,53 51 441 -7,25 44,23 33,77 0,96

s Nexen (NXY) 30,38 0,69 2,32 27 339 -5,36 36,51 26,00 0,10
s PennWest Energy (PWT-U) 29,11 0,41 1,43 14 701 12,66 38,33 24,45 4,08
s Petro-Canada (PCA) 44,90 1,32 3,03 24 037 -15,68 61,50 41,50 0,52
s Potash Corp of Sask. (POT) 162,91 3,57 2,24 16 880 13,53 164,00 59,45 0,40
s Research In Motion (RIM) 120,15 1,84 1,56 25 561 6,74 126,34 48,49 0,00
s Rogers Comm. (RCI/B) 36,20 0,36 1,00 24 029 -19,54 52,20 32,92 1,00
t Shaw Comm. (SJR/B) 18,71 -0,26 -1,37 19 866 -20,85 28,74 17,00 0,72
Shoppers Drug Mart (SC) 52,08 0,29 0,56 7 993 -2,22 58,11 46,63 0,86
Sun Life (SLF) 47,27 -0,35 -0,74 24 310 -15,15 56,50 43,23 1,44

s Suncor Energy (SU) 100,14 1,25 1,26 18 240 -7,20 112,28 81,83 0,40
s Talisman Energy (TLM) 17,64 0,88 5,25 57 603 -4,08 22,67 15,20 0,18
s Teck Cominco (TCK/B) 41,90 1,80 4,49 26 481 18,26 53,35 28,00 1,00
t Telus (T) 43,37 -0,72 -1,63 7 485 -12,28 66,45 41,05 1,80
t Thomson Corp. (TOC) 35,37 -0,83 -2,29 29 169 -12,21 50,00 31,67 0,89
TransCanada (TRP) 39,16 -0,20 -0,51 29 895 -3,40 40,97 35,43 1,44
Weston - George (WN) 47,05 0,05 0,11 1 889 -13,11 83,90 43,43 1,44

Fermeture changement Volume Var. cette 52 SemaIneS dIV.
$ net % 100 année % haut baS ann.

st › Indique un titre qui a gagné ou perdu 1% et plus de sa valeur par rapport à la fermeture de la séance précédente.
caractères gras › Indiquent une société dont l’action a atteint un haut ou un bas de 52 semaines en cours de séance.
m$ › Millions de dollars / La liste des titres est sujette à une révision périodique.

LPA 50
La Presse Affaires présente une sélection de 50 titres qui suscitent un grand intérêt chez les lecteurs

t AbitibiBowater (ABH) 13,58 -0,22 -1,59 2 060 -33,76 704 35,85 4,57 0,00
ACE Aviation (ACE.B) 4 21,02 -0,06 -0,29 2 643 -25,70 1 177 30,25 19,78 0,00
addenda capital (ADV) 26,60 0,01 0,04 2 980 18,22 308 26,60 18,55 1,36

s Aeterna (AEZ) 0,90 0,15 20,00 1 012 -40,79 48 4,75 0,75 0,00
t Air Canada (AC.B) 9,07 -0,18 -1,95 57 -24,73 907 17,70 7,78 0,00
s Alimentation Couche-Tard (ATD.B) 4 16,00 0,55 3,56 2 485 -12,52 3 230 24,78 13,69 0,14
s Astral Media (ACM.A) 39,60 0,48 1,23 630 -15,09 2 269 46,95 35,70 0,50
t Banque de Montréal (BMO) 4 45,00 -1,93 -4,11 37 443 -20,11 22 473 72,75 38,00 2,80
t Banque Laurentienne (LB) 4 43,45 -0,46 -1,05 829 30,68 1 035 45,08 31,30 1,28
t Banque Nationale (NA) 4 47,40 -1,12 -2,31 9 139 -9,35 7 498 66,50 43,60 2,48
t Banque Royale (RY) 4 47,43 -1,20 -2,47 44 489 -6,52 61 318 61,08 42,82 2,00
t BCE (BCE) 4 35,72 -0,97 -2,64 111 259 -9,91 28 765 41,80 29,90 1,46
Bombardier (BBD.B) 5,55 0,00 0,00 74 108 -6,88 9 723 6,97 4,06 0,00

s CAE (CAE) 4 12,17 0,27 2,27 6 623 -8,57 3 090 15,25 9,92 0,04
Cascades (CAS) 4 7,83 0,04 0,51 590 -7,23 776 13,05 6,96 0,16

t CN (CNR) 4 49,80 -1,04 -2,05 15 471 6,75 24 148 61,00 42,51 0,92
s Cogeco (CGO) 31,24 0,79 2,59 119 -20,91 521 44,57 26,77 0,28
Corporation Financière Power (PWF) 4 34,27 0,16 0,47 17 045 -15,94 24 157 42,69 30,74 1,25
Domtar (UFS) 4 6,63 -0,01 -0,15 801 -12,65 3 452 12,29 5,98 0,00

t Garda (GW) 13,09 -0,35 -2,60 1 367 -14,89 411 25,00 12,50 0,00
t Groupe CGI (GIB.A) 4 10,80 -0,18 -1,64 15 366 -6,82 3 494 12,24 8,95 0,00
Groupe Canam (CAM) 10,55 -0,09 -0,85 729 -25,44 521 15,98 9,40 0,16
Groupe Pages Jaunes (YLO.UN) 10,19 0,06 0,59 32 195 -26,69 5 323 14,81 9,58 1,13

s Groupe SNC-Lavalin (SNC) 4 45,34 1,23 2,79 10 571 -5,82 6 843 51,04 30,50 0,48
Groupe TVA (TVA.B) 14,20 0,00 0,00 6 -2,20 384 18,51 13,15 0,20

Labopharm (DDS) 2,33 0,01 0,43 495 126,21 132 7,95 0,90 0,00
Lassonde (LAS/A) 40,60 0,00 0,00 0 0,22 271 44,00 36,45 0,50

t Le Groupe Jean Coutu (PJC.A) 4 10,31 -0,45 -4,18 5 130 -7,70 2 595 16,50 9,25 0,16
Les Industries Dorel (DII.B) 30,26 0,02 0,07 842 2,93 1 011 40,49 25,86 0,49

s Les Vêtements de sport Gildan (GIL) 4 39,41 0,87 2,26 9 468 -3,74 4 747 44,55 30,00 0,00
t L’Industrielle-Alliance (IAG) 4 36,04 -0,60 -1,64 2 089 -15,36 2 894 43,75 32,14 0,90
t Mediagrif (MDF) 6,11 -0,23 -3,63 6 -7,56 90 9,60 5,00 0,00
s Mega Brands (MB) 4 4,36 0,50 12,95 2 554 -29,68 160 26,87 2,90 0,00
Metro (MRU.A) 4 24,47 0,19 0,78 1 549 -7,14 2 776 41,78 21,00 0,50

t Molson Coors (TAP.B) 4 54,49 -0,56 -1,02 16 6,63 10 323 56,99 43,00 0,61
s Neurochem (NRM) 4 1,59 0,06 3,92 623 -27,73 78 18,92 1,26 0,00
t Nortel (NT) 6,58 -0,42 -6,00 26 047 -56,08 2 876 28,70 5,84 0,00
Paladin Labs (PLB) 10,40 -0,02 -0,19 45 0,48 155 12,98 8,68 0,00
Power Corporation (POW) 4 33,08 -0,14 -0,42 10 410 -17,57 15 062 41,92 29,35 0,97

t quebecor (QBR.B) 4 26,35 -0,45 -1,68 1 044 -26,29 1 796 43,25 25,35 0,20
quebecor World (IQW) 4 0,16 0,00 0,00 16 662 -91,24 21 15,85 0,10 0,00

s Reitmans (RET.A) 17,95 0,62 3,58 978 -6,46 1 263 27,15 15,02 0,72
Rona (RON) 4 13,97 -0,13 -0,92 4 160 -18,07 1 612 25,26 13,00 0,00

s Saputo (SAP) 4 28,28 0,73 2,65 3 107 -5,20 5 814 32,99 20,06 0,48
t Stella-Jones (SJ) 34,53 -0,47 -1,34 5 -15,78 426 48,99 31,01 0,32
t Tembec (TMB) 3,50 -0,10 -2,78 205 -44,00 350 35,45 2,80 0,00
t Theratechnologies (TH) 4 7,42 -0,30 -3,89 1 585 -31,80 431 13,12 6,90 0,00
s Transat AT (TRZ.B) 23,90 1,29 5,71 926 -31,71 801 42,38 19,66 0,36
Transcontinental (TCL.A) 4 18,25 0,07 0,39 2 507 15,95 1 534 22,66 13,90 0,32

t uni-Select (UNS) 24,49 -0,31 -1,25 30 -22,06 483 32,56 24,01 0,43
st › Indique un titre qui a gagné ou perdu 1% et plus de sa valeur par rapport à la fermeture de la séance précédente. / caractères gras › Indiquent une société dont l’action a atteint un haut ou un bas de 52 semaines en cours de séance. / IQ 30 › Le crochet (4) dans cette colonne identifie les titres qui font partie de l’indice québec 30.
La valeur de l’indice est présentée chaque jour à la une de La Presse Affaires. / m$ › Millions de dollars / La liste des titres est sujette à une révision périodique.

Fermeture changement Volume Var. cette Val. bour. 52 SemaIneS dIV.
IQ 30 $ net % 100 année % m$ haut baS ann.

Fermeture changement Volume Var. cette Val. bour. 52 SemaIneS dIV.
IQ 30 $ net % 100 année % m$ haut baS ann.
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LA PRESSE AFFAIRES
Valet renonce à acheter Xstrata

PHOTO ARCHIVES BLOOMBERG NEWS

Le géant minier brésilien Vale a renoncé à acheter son rival anglo-suisse
Xstrata car il n’est pas parvenu à conclure un accord avec lui. «Nous n’avons
pas réussi à conclure un accord entre les parties, ce qui a entraîné la fin des
négociations», a indiqué la direction de Vale dans un communiqué diffusé hier
soir. L’acquisition de Xstrata aurait fait de Vale la première compagnie minière
du monde. Actuellement, elle est la seconde derrière l’anglo-australienne BHP
Billiton. Vale précise qu’il avait soumis une proposition pour l’achat de Xstrata
«qui comprenait le paiement en argent cash et en actions, visant à acquérir
100% des actions de Xstrata». Selon le groupe brésilien, cette offre «aurait
créé une valeur considérable pour les actionnaires des deux entreprises».

ACHATS EN LIGNE

433 MILLIONS DURANT LES FÊTES > En décembre
dernier, en pleine période de magasinage des Fêtes,
plus d’un million d’adultes québécois ont acheté pour
433 millions de dollars de produits et services sur
l’internet, soit une moyenne de 372$ par consom-
mateur, révèle l’indice du commerce électronique du
Québec. L’indice, calculé par le CEFRIO, l’agence
internet VDL2 et la firme de recherches et sondages
SOM, mesure mensuellement l’ampleur des dépen-
ses effectuées par les Québécois sur l’internet. À titre
comparatif, l’indice de novembre 2007 démontrait que
16% des adultes québécois (contre 19% en décembre)
avaient acheté pour 401 millions de produits et ser-
vices sur l’internet, a expliqué la directrice du projet
au CEFRIO, Najoua Kooli. Un adulte québécois sur
cinq a fait au moins un achat sur internet en décembre
2007, a ajouté Mme Kooli. Il y a à peine sept ans, seule-
ment 3% des adultes du Québec utilisaient l’internet
pour acheter leurs cadeaux de Noël.

LA PRESSE CANADIENNE

BOMBARDIER

AIR BERLIN ACHÈTE 10 Q400 > La compagnie
aérienne allemande Air Berlin a annoncé hier la
commande ferme de 10 avions du constructeur
canadien Bombardier pour près de 170 millions
d’euros (255 millions CAN) selon le prix catalogue,
et a précisé avoir obtenu une «réduction» sur cette
somme. Il s’agit de dix avions turbopropulseurs
de type Q400, d’une capacité de 76 places. Quatre
appareils doivent être livrés dès 2008, les six autres
l’an prochain. La deuxième compagnie aérienne
allemande derrière Lufthansa a aussi posé une
option sur 10 autres avions. Les nouveaux appareils
doivent renouveler la flotte des Jets Fokker 100,
avec lesquels la compagnie partenaire Germania
vole actuellement pour le compte d’Air Berlin. En
juillet, Air Berlin, en pleine expansion, avait com-
mandé 25 Boeing 787 Dreamliner destinés à assu-
rer ses vols long-courrier pour un total de près de
3 milliards d’euros.

AGENCE FRANCE-PRESSE

REUTERS ET THOMSON

LES ACTIONNAIRES APPROUVENT LA FUSION > La
prise de contrôle du groupe Reuters par l’éditeur
Thomson Corp. pour 17 milliards a été approuvée
par une grande majorité par les actionnaires des
deux entreprises, qui formeront ensemble un des
plus grands groupes d’information au monde. David
Thomson, président de Thomson et petit-fils de son
fondateur Roy Thomson, a déclaré lors de l’assemblée
des actionnaires qu’il s’agissait d’un «démarrage
remarquable pour les deux entreprises». Réunis à
Toronto pour le vote, les actionnaires de Thomson ont
accepté la transaction à 99%. Le rachat de Reuters
devient ainsi la plus importante transaction jamais
réalisée par la société canadienne, qui a commencé ses
activités de journaux et de radio dans le nord de l’On-
tario, pendant la Dépression. Reuters, dont les pre-
mières activités d’agence de presse remontent à 1851,
a indiqué que ses actionnaires avaient voté en faveur
de la transaction à 92,6%, au terme d’une assemblée
à Londres. La transaction devrait être conclue le 17
avril. L’action de Thomson a cédé 83 cents, soit 2,3%,
à 35,37$ hier à la Bourse de Toronto.

LA PRESSE CANADIENNE

CITIGROUP

1,7 MILLIARD US À ENRON > La banque américaine
Citigroup a accepté de verser 1,66 milliard de dollars
américains pour solde de tout compte à Enron Creditors
Recovery, la structure chargée de régler les dettes et les
créances d’Enron depuis la faillite du groupe d’énergie
en 2001, a indiqué Enron hier. Parallèlement, Citigroup
a accepté d’abandonner des demandes d’indemnités de
249,4 millions US, ajoute le communiqué. Cet accord
met un point final au «MegaClaims», le procès intenté
en 2003 par Enron Creditors Recovery contre onze ban-
ques du groupe Enron, qui étaient accusées de n’avoir
pas su prévenir la faillite du groupe. Citigroup est de
loin la banque qui a le plus payé: les dix autres ont
versé en tout environ 2 milliards US de dédommage-
ments, dont 350 millions US par JP Morgan Chase en
2005, 90 millions US par Crédit Suisse First Boston en
2006 et 29,5 millions US par Merrill Lynch également
en 2006. L’accord avec Citigroup va permettre de déblo-
quer quelque 5 milliards de dollars qui étaient conser-
vés dans les réserves d’Enron Creditors Recovery, ce
qui permettra de rembourser des créanciers lésés par la
faillite d’Enron.
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20-20 Techno. (TWT) 6,00 -0,23 7,44 5,20

A à B
Aastra Tech. (AAH) 30,18 -0,12 41,01 24,12
AbitibiBowater (ABH) 13,58 -0,22 35,85 4,57
Absolute Soft. (ABT) 12,06 -0,33 20,33 7,35
Accrete Ener. (GZ) 4,80 0,13 6,00 3,52
Ace Aviation (ACE/B) 21,02 -0,06 30,25 19,78
Adaltis (ADS) 0,42 -0,03 2,78 0,39
Addax Petro. (AXC) 39,30 0,62 45,58 29,22
xAddenda Cap. (ADV) 26,60 0,01 26,60 18,55
Adf Group (DRX) 4,17 -0,05 7,45 2,30
Adherex Tech (AHX) 0,34 0,03 0,79 0,21
ADS (AAL/A) 0,78 0,00 1,32 0,73
Aecon Group (ARE) 18,73 0,78 23,30 8,35
Aeterna Zentaris (AEZ) 0,90 0,15 4,75 0,75
Agf Mgmt (AGF/B) 20,87 0,55 40,00 19,00
Agnico-Eagle (AEM) 72,30 0,91 82,80 35,70
Agrium (AGU) 66,70 -0,56 78,00 37,21
Ainsworth L. (ANS) 3,10 0,10 8,50 2,75
Airboss Amer. (BOS) 2,99 -0,01 4,95 2,50
AirIQ (IQ) 0,07 0,00 0,23 0,05
Akela Pharma (AKL) 1,19 0,03 8,40 0,99
Akita Drilling (AKT/A) 12,49 0,39 18,90 9,51
Alamos Gold (AGI) 6,29 0,32 8,40 4,82
Alarmforce (AF) 6,07 0,10 6,19 4,15
Alberta Clip. (ACN) 2,23 0,11 4,58 1,51
Alexco Res. (AXR) 4,48 0,25 6,38 3,11
Algo (AO) 0,02 0,00 0,07 0,02
Algoma Cent. (ALC) 128,50 0,50 148,00 118,00
cAllen-Vanguard (VRS) 3,33 -0,11 11,95 3,19
Allon Therap. (NPC) 0,93 0,00 1,63 0,70
Almaden Miner. (AMM) 2,40 -0,02 3,26 2,00
Altagas Utility (AUI) 6,20 -0,20 8,48 5,00
Ambrilia Bioph. (AMB) 0,38 0,05 3,07 0,28
cAmerican Bon. (BZA) 0,14 -0,01 0,33 0,14
Amerigo Res. (ARG) 2,17 -0,02 3,43 2,01
Amica Mature (ACC) 6,75 0,00 13,50 6,25
Amisco (IAC) 1,50 0,00 1,88 1,31
Anderson En. (AXL) 3,67 0,19 5,40 2,44
Andres Wine (ADW/A) 9,07 -0,08 11,90 8,25
Angiotech (ANP) 2,16 -0,10 8,00 1,50
Antrim Ener. (AEN) 4,14 0,04 8,73 2,98
Aquiline Res. (AQI) 9,49 0,28 12,25 6,51
Arbor Memorial (ABO/B) 29,53 -0,47 33,50 25,61
xARC Resources (ARX) 59,01 1,51 62,50 42,26
Arsenal Energy (AEI) 0,62 0,04 0,75 0,33
ART Adv. Res. (ARA) 0,17 0,01 0,55 0,12
Asbestos (AB) 5,55 0,00 8,00 3,00
Ascalade Com. (ACG) 0,11 -0,01 2,90 0,07
Ascendant Cop. (ACX) 0,10 0,00 0,84 0,10
Astral Media (ACM/A) 39,60 0,48 46,95 35,70
Atco (ACO/X) 45,31 0,63 65,60 43,16
Atlanta Gold (ATG) 0,64 0,00 1,32 0,30
Atlantis Syst. (AIQ) 0,08 0,01 0,59 0,06
Atna Res. (ATN) 1,28 -0,01 1,96 1,23
Atrium Biotech. (ATB) 15,86 -0,34 29,77 14,29
Ats Automat. (ATA) 6,00 0,10 8,95 3,71
Aurizon Mines (ARZ) 4,95 0,03 5,43 2,80
Aurora Energy (AXU) 5,75 -0,03 20,09 5,40
Automodular (AM) 1,51 -0,24 2,72 1,50
Avcorp Ind. (AVP) 0,96 -0,02 2,69 0,95
Axia Netmedia (AXX) 3,05 0,01 7,00 2,53
Azure Dynam. (AZD) 0,27 -0,01 0,80 0,27
Baffinland Iron (BIM) 3,52 -0,04 5,04 2,21
Ballard Power (BLD) 4,36 -0,15 7,01 4,13
Bam Inves. (BNB) 22,00 0,00 37,00 18,00
Bankers Pet. (BNK) 1,45 0,08 1,47 0,35
Banque Can W. (CWB) 24,92 -0,53 32,20 20,89
Banque CIBC (CM) 66,20 -1,20 107,45 56,25
Banque de Mtl (BMO) 45,00 -1,93 72,75 38,00
Banque Laurent. (LB) 43,45 -0,46 45,08 31,30
Banque Nationale (NA) 47,40 -1,12 66,50 43,60
Banque Royale (RY) 47,43 -1,20 61,08 42,82
Banque Scotia (BNS) 46,14 -0,54 54,73 42,00
Banque TD (TD) 63,29 -0,93 77,10 58,57
Banro (BAA) 9,45 0,22 13,95 8,04
Barrick Gold (HCX) 23,90 0,80 30,00 15,98
Barrick Gold (ABX) 46,30 2,15 54,11 29,74
BCE (BCE) 35,72 -0,97 41,80 29,90
Becker Milk (BEK/B) 12,85 0,00 14,00 12,00
Belzberg Tech. (BLZ) 5,23 0,08 8,75 4,25
Bennett Env. (BEV) 0,16 0,00 0,80 0,13
Berens Energy (BEN) 0,73 0,00 1,35 0,45
Bestor (BES) 0,38 0,00 0,98 0,25
cBikini Village (GBV) 0,06 -0,01 0,18 0,06
Bioms Medical (MS) 3,75 0,17 4,39 1,70
Bioniche Life (BNC) 0,92 0,15 1,45 0,51
cBiosyntech (BSY) 0,25 0,00 0,64 0,21
Biovail (BVF) 10,95 -0,09 28,78 10,30
Birchcliff E. (BIR) 9,70 0,74 10,35 3,70
Birim Goldf. (BGI) 0,30 0,05 0,76 0,22

BMTC (GBT/A) 17,98 -0,02 24,50 16,75
Bombardier (BBD/B) 5,55 0,00 6,97 4,06
Boralex (BLX) 17,00 0,10 19,39 12,75
Bourse Montréal (MXX) 33,74 -0,07 49,50 28,25
Bow Valley E. (BVX) 5,14 -0,04 7,27 4,25
BPO Properties (BPP) 57,71 0,97 72,45 51,99
Bradmer Ph. (BMR) 1,06 -0,12 5,60 0,90
Brainhunter (BH) 0,45 0,00 0,83 0,41
Brampton Brick (BBL/A) 10,03 0,00 15,00 9,49
Brazilian Dia. (BDY) 0,10 0,01 0,28 0,08
Breakwater (BWR) 1,13 0,00 3,69 1,06
Brick Brewing (BRB) 0,90 0,00 2,34 0,67
Bridgewater (BWC) 2,90 -0,10 5,50 2,80
Brookfield (BAM/A) 28,01 -0,81 46,78 26,41
Buhler Ind. (BUI) 5,87 0,00 7,25 5,00
Burmis Energy (BME) 3,35 0,01 3,40 1,57

C
CAE (CAE) 12,17 0,27 15,25 9,92
Caldera Res. (CDR) 0,06 -0,01 0,10 0,05
Caldwell P. (CWL/A) 1,43 0,00 1,74 1,20
Caledonia M. (CAL) 0,19 0,01 0,25 0,10
Calfrac Well (CFW) 22,46 1,12 25,58 13,49
Calian Tech. (CTY) 12,10 0,15 14,01 11,00
Calvalley (CVI/A) 4,67 0,12 7,94 3,90
Cameco (CCO) 34,95 -0,05 59,90 31,39
Campbell R. (CCH) 0,12 0,00 0,20 0,09
Can Bread (CBY) 69,25 -0,25 73,84 51,50
Can Hydro (KHD) 6,47 -0,03 8,01 4,85
Can National (CNR) 49,80 -1,04 61,00 42,51
Can Natural (CNQ) 71,41 2,35 80,02 58,88
Can Superior (SNG) 3,24 0,00 4,05 2,52
Can Utilities (CU) 40,35 -0,37 55,00 39,56
cCan Zinc (CZN) 0,50 -0,03 1,12 0,50
Can. Pacifique (CP) 68,75 -0,45 91,00 57,30
Canaccord (CCI) 10,41 -0,13 25,92 8,60
Canadian Gold (CGH) 1,25 0,09 2,74 0,98
Canadian Roy. (CZZ) 1,85 0,02 4,62 1,74
Canadian Sat. (XSR) 5,05 0,05 6,71 2,41
Canadian Sub (CSE) 1,80 0,10 4,60 1,20
Canadian Tire (CTC/A) 66,01 0,92 87,75 55,78
Canam Group (CAM) 10,55 -0,09 15,98 9,40
Canarc Res. (CCM) 0,29 0,00 0,78 0,23
cCancor Mines (KCR) 0,13 0,01 0,36 0,11
Candax En. (CAX) 0,78 -0,03 1,00 0,40
Candente R. (DNT) 1,51 -0,04 2,46 0,99
Canfor (CFP) 7,82 0,17 13,98 7,46
Cangene (CNJ) 5,33 -0,02 9,25 5,28
Canwest Global (CGS) 5,24 0,11 11,74 4,85
Canyon S. (FRC) 3,69 -0,06 6,00 1,75
Capstone Min. (CS) 3,32 -0,06 3,97 1,99
Cardero Res. (CDU) 1,18 -0,01 3,38 1,01
Cardiome (COM) 8,64 0,16 12,14 5,00
Carmanah T. (CMH) 0,94 0,02 3,17 0,78
Cascades (CAS) 7,83 0,04 13,05 6,96
Caspian En. (CEK) 0,27 0,01 1,25 0,26
cCatalyst Paper (CTL) 0,84 -0,08 2,91 0,80
CCL Ind. (CCL/B) 30,96 0,96 47,89 26,53
CE Franklin (CFT) 7,32 0,05 14,00 5,70
Celestica (CLS) 6,58 -0,30 8,05 4,66
xCeltic Explo. (CLT) 15,85 0,75 15,85 10,60
Centerra Gold (CG) 12,78 0,23 16,08 3,16
Central Sun Min. (CSM) 1,79 0,01 5,11 0,98
cCeramic Prot. (CEP) 2,30 -1,18 17,67 2,29
Certicom (CIC) 1,53 0,01 5,07 1,30
CGI (GIB/A) 10,80 -0,18 12,24 8,95
Chariot Res. (CHD) 0,87 -0,01 1,32 0,65
Chartwell (CWH) 2,15 0,10 2,30 1,25
CHC Helicopter (FLY/A) 30,20 -0,15 31,88 20,01
Chemokine T. (CTI) 0,17 0,00 0,93 0,12
Churchill (CUQ) 21,65 1,55 29,90 5,50
CIC Energy (ELC) 17,25 -0,15 18,90 11,00
Cinch Energy (CNH) 1,20 -0,05 1,58 0,70
Cipher Pharm. (DND) 0,66 -0,09 4,35 0,65
Clairvest (CVG) 14,90 0,25 14,95 10,49
Clarke (CKI) 6,09 0,03 11,25 5,55
Claude Res. (CRJ) 1,05 -0,03 1,94 1,02
Claymore F. (CRQ) 10,95 -0,05 12,78 10,30
Cline Mining (CMK) 0,32 0,02 0,47 0,11
Clublink (LNK) 9,80 0,00 13,20 9,00
Coalcorp M. (CCJ) 2,40 0,03 5,48 1,50
Coastal Cont. (COA) 1,09 0,04 1,22 0,80
Cogeco (CGO) 31,24 0,79 44,57 26,77
Cogeco Cable (CCA) 36,84 1,03 52,58 32,27
Com Dev Intl. (CDV) 3,90 0,02 6,05 2,83
Comaplex M. (CMF) 5,75 0,01 6,75 4,18
Commercial S. (CSA) 0,94 -0,03 6,50 0,86
Compton Pet. (CMT) 11,46 0,00 13,25 7,24
Computer Mod. (CMG) 15,10 0,09 18,17 12,00
Conjuchem (CJB) 0,10 0,00 0,97 0,08
Connacher Oil (CLL) 3,13 0,10 4,43 2,59
Cons. Thompson (CLM) 7,98 0,13 8,25 2,64
Constel. Soft. (CSU) 22,50 0,00 27,99 22,50
CoolBrands (COB) 0,82 0,02 1,17 0,65
cCorby (CDL/A) 22,52 -0,22 27,00 22,25
Cordero Ener. (COR) 4,36 -0,01 6,50 2,60
Corel (CRE) 10,00 0,00 15,39 7,00
Coretec (CYY) 0,40 0,00 1,30 0,31
Corridor R. (CDH) 6,65 -0,14 12,25 5,50
Corriente (CTQ) 4,89 0,00 5,95 2,74
Corus Ent. (CJR/B) 19,87 0,06 27,12 18,55
Cossette C. (KOS) 8,00 0,00 13,50 7,83
Cott (BCB) 2,40 -0,03 19,70 1,74
Couche-Tard (ATD/B) 16,00 0,55 24,78 13,69
xCounsel (CXS) 1,46 0,18 1,55 0,29
CPI Plastics (CPI) 0,11 0,00 1,45 0,07
Craig Wireless (CWG) 2,75 0,45 4,75 2,30
xCrew Energy (CR) 13,20 0,59 13,30 6,50
Crew Gold (CRU) 1,67 0,03 2,95 1,32
Cryocath T. (CYT) 4,45 0,00 5,50 2,65
Cryptologic (CRY) 17,32 -0,01 34,81 14,07
Crystallex (KRY) 2,48 0,04 5,70 1,62
CV Techno. (CVQ) 0,59 -0,01 2,15 0,48
Cvtech (CVT) 1,25 0,05 1,50 0,60
Cygnal Tech. (CYN) 0,01 0,00 0,71 0,01

D à F
Dalsa (DSA) 13,80 0,16 14,36 7,27
Danier Leather (DL) 7,25 0,00 10,75 7,10
Defiant Res. (DFR) 1,85 -0,05 2,20 1,30
Delphi E. (DEE) 2,11 -0,07 2,40 1,31
Denison Mines (DML) 7,29 0,01 16,57 6,10

Descartes (DSG) 3,52 -0,01 5,33 3,37
Destiny R. (DSC) 2,00 0,01 9,50 1,51
DHX Media (DHX) 1,46 0,00 1,93 1,31
Diagnocure (CUR) 2,05 0,05 4,12 1,67
Diaz Res. (DZR) 0,27 0,00 0,76 0,16
Digital Disp. (DD) 2,60 -0,27 3,20 2,25
Discovery Air (DA/A) 1,01 -0,01 1,95 0,86
Divcom Light. (DVQ) 0,07 0,01 0,41 0,05
Divestco (DVT) 2,34 0,20 4,15 1,61
Domtar (UFS) 6,63 -0,01 12,29 5,98
Dorel (DII/B) 30,26 0,02 40,49 25,86
Dover Ind. (DVI) 17,00 0,90 18,50 13,00
Draxis Health (DAX) 4,79 -0,02 7,59 3,29
Dundee Prec. (DPM) 6,58 0,08 11,97 5,79
Dundee W. (DW) 12,45 -0,10 22,31 11,14
Dundee/A (DC/A) 13,70 0,30 25,20 11,62
Duvernay Oil (DDV) 42,80 -0,05 43,96 23,91
Dynetek Ind. (DNK) 0,77 0,01 1,75 0,75
Eastern Plat. (ELR) 3,38 0,06 4,18 1,95
Eastmain R. (ER) 1,24 0,04 1,29 0,57
Easyhome (EH) 18,01 0,00 21,00 17,60
EGI Financial (EFH) 11,02 0,01 14,90 10,56
E-L Fin. (ELF) 525,00 0,00 750,00 510,01
Eldorado Gold (ELD) 6,92 -0,10 7,63 3,79
Ember Res. (EBR) 1,38 -0,07 2,78 1,03
Emera (EMA) 20,47 0,26 22,48 18,98
Empire (EMP/A) 38,51 0,01 57,14 35,69
Enbridge (ENB) 41,43 0,09 42,42 33,62
Encana (ECA) 76,88 1,63 79,26 57,61
Endeavour S. (EDR) 3,78 -0,07 6,09 2,90
Endev Energy (ENE) 0,80 0,00 1,28 0,62
Enerchem (ECH) 2,10 0,05 3,95 1,35
Energem R. (ENM) 0,20 0,00 0,68 0,16
Enghouse S. (ESL) 6,00 0,00 8,36 6,00
Ensign Energy (ESI) 20,25 0,75 23,49 12,01
Entree Gold (ETG) 2,00 -0,05 3,67 1,68
Envoy Com. (ECG) 2,51 -0,14 4,42 2,00
Equinox Miner. (EQN) 5,16 0,02 7,00 2,13
Equitable (ETC) 22,98 -0,78 34,75 21,51
Erdene Gold (ERD) 0,95 -0,05 2,05 0,70
Esi Entert. (ESY) 0,40 0,00 0,60 0,21
Etruscan Res. (EET) 2,40 0,02 3,96 1,77
European Gold (EGU) 5,87 -0,06 7,20 4,58
Evertz Techno. (ET) 18,09 -0,48 42,20 12,36
Exco Tech (XTC) 3,37 0,02 5,38 2,78
Exfo Electro (EXF) 4,39 0,03 8,19 3,93
Fairborne Ener. (FEL) 7,35 0,24 9,90 5,00
Fairfax Fin. (FFH) 286,52 1,25 342,20 193,02
Fairwest En. (FEC) 0,17 -0,03 0,47 0,13
Far West M. (FWM) 3,43 0,00 5,29 3,15
Farallon Res. (FAN) 0,79 0,00 0,92 0,54
Finning Int. (FTT) 28,71 -0,19 33,91 23,50
Firan Techno. (FTG) 0,80 0,00 1,96 0,75
First Calgary (FCP) 2,72 -0,02 6,13 1,80
First Cap Rea. (FCR) 22,05 -0,13 28,99 21,02
First Nickel (FNI) 0,49 0,01 1,98 0,44
First Quantum (FM) 80,42 0,12 114,18 65,82
FirstService (FSV) 22,58 -0,28 36,45 20,26
Flint Energy (FES) 18,97 1,14 30,98 15,53
FNX Mining (FNX) 29,92 1,44 39,77 21,52
Forbes Medi (FMI) 0,91 0,01 7,76 0,79
Formation C. (FCO) 0,55 0,01 1,04 0,40
Fortis (FTS) 27,76 0,34 29,89 24,50
Fortune Min. (FT) 1,55 -0,05 4,00 1,45
Forzani (FGL) 17,76 -0,10 26,50 13,61
Fraser Papers (FPS) 2,39 0,02 6,39 2,26
Fronteer Dev. (FRG) 5,97 0,32 17,59 4,33
Frontera Cop. (FCC) 5,18 -0,02 7,86 4,22

G
Gabriel Res. (GBU) 1,70 0,00 4,95 1,27
Galleon Ener. (GO/A) 15,33 1,05 18,35 11,49
Gammon Lake (GAM) 8,99 -0,01 21,03 5,80
Garda (GW) 13,09 -0,35 25,00 12,50
Garneau (GAR) 0,74 -0,01 1,57 0,61
Gateway Gold (GTQ) 0,25 0,01 0,87 0,22
GBO (GBO) 0,20 0,00 0,44 0,15
GBS Gold Int. (GBS) 1,62 0,01 3,26 1,03
Gemcom Soft. (GCM) 2,45 -0,05 2,90 1,45
Gendis (GDS) 1,80 0,00 2,59 1,67
Genesis Land (GDC) 4,56 -0,30 8,45 3,95
Gennum (GND) 9,02 -0,22 13,54 8,07
Gentry Res. (GNY) 2,57 0,14 4,50 1,88
Geocan Ener. (GCA) 0,52 0,00 1,49 0,25
Gerdau Ameris. (GNA) 14,96 -0,09 17,75 10,28
Gildan (GIL) 39,41 0,87 44,55 30,00
Glacier Vent. (GVC) 4,15 -0,15 5,00 2,95
Glendale Int. (GIN) 1,50 0,20 3,70 1,26
Glentel (GLN) 8,99 -0,42 12,00 7,03
Global Copper (GLQ) 9,18 0,16 10,35 1,94
Global Railway (GBI) 4,12 0,00 5,49 3,10
Globex Min. (GMX) 2,52 -0,03 6,50 1,95
Gluskin She. (GS) 20,00 -0,34 31,22 18,30
GLV (LVG/A) 14,23 -0,02 15,32 9,18
Goldcorp (G) 41,29 0,59 45,89 22,40
Goodfellow (GDL) 9,25 0,25 18,25 9,00
xGrande Cache (GCE) 4,42 0,28 4,46 0,46
Grandview G. (GVX) 0,39 0,00 1,40 0,28
Great Basin G. (GBG) 3,67 0,22 3,83 1,98
Great Can Gam. (GC) 11,79 -0,09 16,47 10,40
Great Plains (GPX) 0,85 0,00 1,39 0,61
Great-West (GWO) 29,45 -0,55 37,67 27,46
Grey Horse Cap. (GHC) 8,39 0,39 11,80 6,40
Grey Wolf Exp. (GWE) 1,63 -0,08 4,28 1,12
Greystar Res. (GSL) 5,84 -0,11 9,90 4,40
Guyana G. (GUY) 6,95 0,03 11,55 5,57

H à J
Haemacure (HAE) 0,15 0,01 0,25 0,07
Hammond P. (HPS/A) 11,79 -0,10 16,64 9,63
Hanfeng Ev. (HF) 11,54 -0,12 15,94 7,20
Hanwei Energy (HE) 4,74 -0,02 7,45 2,60
Harry Winston (HW) 24,18 -0,70 47,98 21,03
Hart Stores (HIS) 3,33 0,00 5,28 2,80
Helix Biophar. (HBP) 1,65 0,04 2,22 1,01
Hemisphere GPS (HEM) 3,32 -0,08 4,01 1,61
Heritage Oil (HOC) 53,92 -0,50 72,55 32,00
Heroux-Devtek (HRX) 8,00 0,10 11,30 7,00
High Artic En. (HWO) 0,80 0,06 3,00 0,65
High Liner F. (HLF) 9,00 0,00 10,50 8,00
High River Gold (HRG) 2,92 -0,01 3,50 2,03
Highpine Oil (HPX) 9,67 0,18 16,50 7,03

Hillsborough (HLB) 0,80 0,04 0,90 0,38
Hollinger (HLG/C) 0,17 0,00 1,00 0,13
Homburg Inv. (HII/B) 3,51 0,01 6,85 3,50
Home Capital (HCG) 36,75 0,65 42,49 30,00
Hudbay Mine. (HBM) 16,80 -0,18 29,63 13,70
Husky Energy (HSE) 41,23 0,89 46,75 35,01
Hydrogenics (HYG) 0,54 0,00 1,73 0,51
Iamgold (IMG) 8,09 0,46 10,25 6,81
Ibex Tech. (IBT) 0,08 0,00 0,22 0,04
IGM Financial (IGM) 45,39 0,38 56,34 40,11
Imaging Dyn. (IDL) 0,39 0,01 2,04 0,27
Imax (IMX) 7,17 -0,11 7,99 3,89
Imperial Met. (III) 9,30 -0,10 19,37 8,50
Imperial Oil (IMO) 53,95 1,16 58,09 40,86
Ind. Alliance (IAG) 36,04 -0,60 43,75 32,14
Indigo B & M (IDG) 12,00 0,15 17,88 11,83
ING Canada (IIC) 35,50 -0,37 52,45 33,03
Inmet Mining (IMN) 77,07 -0,57 111,89 58,26
Innergex Renew. (INE) 10,89 0,04 14,00 10,65
Innicor Sub (IST) 1,70 0,00 2,00 1,15
Inscape (INQ) 3,45 0,00 4,85 3,00
Int. Nickel V. (INV) 0,95 -0,05 2,18 0,70
Intermap T. (IMP) 5,66 -0,37 11,40 4,71
Intertape Pol. (ITP) 2,29 0,02 5,65 2,11
Intl Forest (IFP/A) 5,42 0,02 9,84 4,77
Intl Sovereign (ISR) 0,73 0,04 2,15 0,60
Intrinsyc Soft. (ICS) 0,81 0,00 1,30 0,39
IPL (IPI/A) 4,02 0,19 7,80 3,54
Isotechnika (ISA) 0,68 0,01 2,04 0,65
Iteration En. (ITX) 5,98 0,11 6,35 4,51
iUnits 60 (XIU) 78,75 -0,25 87,00 70,71
iUnits Cdn. (XBB) 29,11 -0,36 29,50 27,76
iUnits Comp. (XIC) 84,45 0,19 92,22 75,41
iUnits Div. (XDV) 19,95 -0,40 24,63 18,95
iUnits Energ. (XEG) 89,75 1,86 93,79 74,52
iUnits Finan. (XFN) 46,19 -1,09 57,02 42,26
iUnits Gold (XGD) 86,77 1,51 97,13 59,78
iUnits Income (XTR) 13,51 0,06 14,75 11,35
iUnits Info. (XIT) 7,89 -0,05 9,76 7,15
iUnits Mater. (XMA) 40,72 0,69 43,65 28,75
iUnits MidCap (XMD) 84,75 0,50 98,17 75,38
iUnits MSCI (XIN) 22,94 -0,22 30,40 21,68
iUnits Real (XRB) 19,74 -0,01 19,85 18,06
iUnits REIT (XRE) 12,97 -0,25 17,40 12,00
iUnits S&P 500 (XSP) 16,67 -0,15 19,77 15,34
iUnits Short (XSB) 28,50 -0,26 28,96 27,52
Ivanhoe En. (IE) 1,87 0,04 3,00 1,24
Ivanhoe M. (IVN) 10,41 -0,16 18,00 7,80
Ivernia (IVW) 1,46 -0,04 2,08 0,98
JDS Uniphase (JDU) 14,03 -0,38 19,19 9,82
Jean Coutu (PJC/A) 10,31 -0,45 16,50 9,25
Jura Energy (JEC) 0,45 0,00 1,55 0,34

K à M
Kaboose (KAB) 1,47 -0,01 3,90 1,14
Kangaroo M. (KTV) 0,55 0,05 3,85 0,37
Katanga M. (KAT) 16,00 0,16 28,07 11,03
Kereco Ener. (KCO) 4,11 0,14 7,74 3,37
Killam Prop. (KMP) 7,63 -0,02 11,20 7,47
Kimber Res. (KBR) 1,50 -0,04 2,05 0,62
Kingsway Fin. (KFS) 11,13 -0,34 24,37 10,20
Kinross Gold (K) 23,68 0,23 27,16 10,58
Kirkland Lake (KGI) 9,83 -0,22 14,62 8,75
Komunik (KOM) 0,43 0,00 2,03 0,30
LAB Research (LRI) 6,00 -0,25 8,75 5,70
Labopharm (DDS) 2,33 0,01 7,95 0,90
Lake Shore G. (LSG) 1,77 0,05 2,37 1,24
Lassonde Ind. (LAS/A) 40,60 0,00 44,00 36,45
Le Chateau (CTU/A) 11,90 -0,01 17,87 11,05
Leon’s Furnit. (LNF) 11,55 0,27 16,20 10,95
Linamar (LNR) 13,14 -0,57 26,48 12,92
Linear Gold (LRR) 2,42 -0,02 5,74 2,00
Liquidation W. (LQW) 2,47 -0,04 6,13 2,40
LMS Medic S. (LMZ) 0,61 0,00 1,98 0,41
Loblaw (L) 30,24 0,61 55,00 26,75
Logibec (LGI) 19,00 -0,20 22,49 18,30
Lorus Thera (LOR) 0,17 0,00 0,33 0,15
Lundin Mining (LUN) 6,98 0,02 15,84 6,50
Macdonald Det. (MDA) 46,78 -0,21 53,82 37,38
Madison Pac. (MPC) 2,31 0,01 4,75 2,05
Magellan Aero. (MAL) 1,23 -0,06 3,14 1,01
Magna Int. (MG/A) 72,01 -0,60 102,00 56,90
Magnotta W. (MGN) 2,10 0,00 2,40 2,10
Mahalo Ener. (CBM) 2,41 -0,19 4,59 2,12
Mainstreet Eq. (MEQ) 13,30 0,04 18,78 11,50
Major Drilling (MDI) 52,75 0,25 66,55 30,61
Malaga (MLG) 0,28 0,00 0,88 0,25
Manitoba Tel. (MBT) 38,84 -0,48 50,00 38,12
Manuvie Fin. (MFC) 37,63 -0,20 44,50 33,77
Maple Leaf (MFI) 13,44 0,19 16,93 11,87
March Netw. (MN) 4,81 -0,25 15,00 4,61
Marsulex (MLX) 12,00 0,00 15,00 9,00
Martinrea Int. (MRE) 8,53 0,38 19,49 8,15
Masters En. (MSY) 3,00 0,04 3,22 2,01
Matrikon (MTK) 3,30 0,09 4,00 2,05
Maxim Power (MXG) 4,87 -0,01 8,54 4,00
MCAP (MKP) 8,43 0,00 12,90 7,95
McCoy (MCB) 3,49 0,34 6,49 2,46
cMDC Partners (MDZ/A) 7,10 0,01 11,64 6,50
MDN (MDN) 0,98 0,02 1,68 0,75
MDS (MDS) 19,49 0,19 22,10 16,15
Mecachrome (MCH) 9,39 -0,01 14,01 9,00
Medcomsoft (MSF) 0,15 0,02 0,78 0,08
Mediagrif (MDF) 6,11 -0,23 9,60 5,00
Medicure (MPH) 0,08 0,02 1,70 0,06
Medisolution (MSH) 0,19 0,01 0,24 0,14
Mega Brands (MB) 4,36 0,50 26,87 2,90
Melcor Deve. (MRD) 15,81 -0,24 30,47 15,34
Merge Cedara (MRG) 0,60 -0,03 8,50 0,52
Merrill Lynch Can. (MLC) 46,14 -2,86 104,00 38,35
Methanex (MX) 28,25 -0,10 30,50 20,90
Methylgene (MYG) 2,35 0,16 4,95 2,04
Metro (MRU/A) 24,47 0,19 41,78 21,00
MI Develop. (MIM/A) 25,28 -0,40 43,84 20,79
Microbix Bio. (MBX) 0,76 0,08 1,60 0,59
Middlefield (MBN) 2,65 0,00 3,18 2,65
Midnight Oil (MOX) 1,30 0,04 2,10 0,92
Migenix (MGI) 0,28 0,00 0,89 0,25
Milagro En. (MIG) 0,01 0,01 0,23 0,01
Minco Min. (MMM) 1,54 0,00 2,18 0,67
Minco Silver (MSV) 3,50 0,06 4,19 1,52

Minefinders (MFL) 13,40 0,67 14,16 8,11
Miranda Tech (MT) 7,85 0,05 13,99 6,90
Mitec Telec. (MTM) 0,16 0,01 0,24 0,08
MKS (MKX) 1,57 0,06 1,88 1,03
Molson Coors (TPX/A) 55,00 0,00 56,61 45,51
Morguard (MRC) 30,35 0,00 50,00 30,35
Mosaid Tech. (MSD) 16,25 0,12 28,70 15,26
Mountain Pro. (MPV) 4,99 0,00 5,95 3,77
MTI Global (MTI) 0,55 0,00 1,41 0,50
Mundoro Min. (MUN) 0,76 -0,04 1,94 0,56

N à Q
NEMI North. (NNE/A) 0,80 0,01 1,01 0,39
Neo Material (NEM) 3,67 -0,13 5,60 3,35
Neurochem (NRM) 1,59 0,06 18,92 1,26
Nevsun Res. (NSU) 1,66 0,06 2,94 0,80
New Gold (NGD) 6,88 -0,22 9,64 4,01
Newfound (NCC/A) 20,00 0,00 22,00 17,00
Newmont (NMC) 48,26 0,85 58,44 40,76
Nexen (NXY) 30,38 0,69 36,51 26,00
Niko Res. (NKO) 85,48 1,03 110,24 73,72
Niocan (NIO) 0,80 0,08 0,98 0,45
Norbord (NBD) 4,97 -0,27 9,64 4,50
Norsat Int. (NII) 1,47 0,06 1,60 0,60
Nortel Networks (NT) 6,58 -0,42 28,70 5,84
North Amer P. (PDL) 6,11 -0,18 13,65 3,25
North Atlantic (NAC) 0,45 -0,05 1,70 0,35
Northbridge Fin. (NB) 31,65 0,18 37,90 29,20
Northern Peru (NOC) 13,67 0,00 13,77 7,00
Northgate Mine. (NGX) 3,20 0,05 4,52 2,45
Northstar Aero. (NAS) 2,95 0,00 5,60 2,50
Nova Chem. (NCX) 25,33 0,85 43,70 23,66
Novadaq Tech. (NDQ) 5,05 0,00 9,10 3,75
Novagold Res. (NG) 8,65 0,21 20,44 5,90
Nuinsco Res. (NWI) 0,21 0,00 0,55 0,19
Nuvista Energy (NVA) 15,90 0,38 16,75 10,96
Nuvo Research (NRI) 0,10 0,01 0,39 0,08
Oilexco (OIL) 13,68 0,41 17,92 7,92
Oncolytics Bio. (ONC) 1,80 -0,12 2,72 1,42
Oncothyreon (ONY) 4,48 -0,01 10,38 1,50
Ondine Bioph. (OBP) 0,92 0,00 1,84 0,65
Onex (OCX) 29,82 -0,78 41,50 28,44
Open Range (ONR) 4,17 -0,03 4,41 2,30
Open Text (OTC) 31,40 0,17 38,09 18,65
Opmedic (OMG) 1,35 0,00 2,00 0,96
Opta Minerals (OPM) 3,20 0,00 6,44 2,40
Opti Canada (OPC) 16,58 -0,02 25,26 15,30
Orbus Phar. (ORB) 0,30 -0,03 0,58 0,25
Orezone Res. (OZN) 1,55 -0,05 2,99 1,10
Orvana Mine. (ORV) 0,69 -0,01 1,12 0,59
Osi Geospat. (OSI) 0,40 0,01 0,85 0,38
Pac &Western (PWC) 5,80 -0,10 10,55 5,60
Pac Insight El. (PIH) 1,80 0,01 4,85 1,66
Pacific Northern (PNG) 17,89 -0,06 19,00 17,34
Pacific Rim M. (PMU) 1,08 0,00 1,33 0,86
Paladin Labs (PLB) 10,40 -0,02 12,98 8,68
Paladin Res. (PDN) 4,89 0,04 9,99 3,65
Pan Amer Silv. (PAA) 41,30 1,00 43,66 22,44
Paramount R. (POU) 15,05 -0,14 28,13 12,04
Pareto (PTO) 0,70 0,00 1,39 0,60
Parkbridge L. (PRK) 4,90 0,30 6,94 4,55
Pason Syst. (PSI) 14,92 0,68 17,93 10,18
Patheon (PTI) 3,10 0,09 5,07 2,72
Paulin H. (PAP/A) 8,80 -0,20 15,92 8,50
Peach Arch E. (PAE) 1,06 0,04 3,25 0,61
Pebercan (PBC) 2,24 -0,06 3,05 1,40
Pelangio Mines (PLG) 4,02 0,02 4,81 1,15
Pet Valu Canada (PVC) 11,70 -0,05 14,34 9,80
Petaquilla M. (PTQ) 2,55 0,15 3,42 2,00
Petrobank E. (PBG) 48,95 -0,29 63,03 22,01
Petro-Canada (PCA) 44,90 1,32 61,50 41,50
Petrolifera P. (PDP) 9,45 0,15 22,35 6,61
PFB (PFB) 7,25 0,00 10,49 7,00
Pinetree Cap. (PNP) 3,68 -0,07 16,15 2,35
cPlatinum (PTM) 2,96 -0,14 4,79 2,76
Points Int. (PTS) 2,35 0,00 4,30 1,03
Polaris Mine. (PLS) 8,65 -0,20 15,10 8,03
Potash (POT) 162,91 3,57 164,00 59,45
Power Corp. (POW) 33,08 -0,14 41,92 29,35
Power Finan. (PWF) 34,27 0,16 42,69 30,74
Premd (PMD) 0,24 -0,02 2,10 0,22
Proex Energy (PXE) 16,55 0,62 16,74 11,10
Prometic Life (PLI) 0,40 -0,02 0,75 0,31
Prospex Res. (PSX) 3,81 0,43 4,74 2,60
Pulse Data (PSD) 2,60 0,00 3,40 2,04
Pure Energy (PSV) 5,05 0,24 14,95 3,12
Pyxis Capital (PYX) 0,30 0,00 4,50 0,30
cQ9 Networks (Q) 8,99 -0,11 16,50 8,98
QGX (QGX) 3,20 -0,10 4,15 2,07
QLT (QLT) 3,59 0,07 9,41 2,32
Quadra Mining (QUA) 18,65 0,70 22,48 8,79
Quebecor (QBR/B) 26,35 -0,45 43,25 25,35
Quebecor World (IQW) 0,16 0,00 15,85 0,10
Queenston M. (QMI) 3,41 0,01 3,83 1,30
Quest Capital (QC) 2,08 -0,03 3,25 1,75
Questair Tech. (QAR) 0,23 -0,02 1,45 0,21
Questerre En. (QEC) 0,39 0,00 1,39 0,34

R à S
Railpower Tec. (P) 0,34 -0,07 0,95 0,21
RDM (RC) 1,38 -0,02 5,00 1,23
Red Back Min. (RBI) 7,70 0,16 9,16 4,18
Redcorp Vent. (RDV) 0,24 0,00 0,64 0,14
Reitmans (RET/A) 17,95 0,62 27,15 15,02
Reko Int. (REK) 2,20 0,00 4,15 2,20
Renasant Fin. (REN) 2,00 0,00 2,22 1,55
Rentcash (RCS) 5,47 0,18 6,25 3,61
Research in M. (RIM) 118,75 0,44 130,00 48,49
Resin Systems (RS) 1,07 -0,04 2,04 0,90
Resverlogix (RVX) 15,07 0,05 22,88 7,01
Revenue Prop. (RPC) 10,20 0,20 20,00 10,00
Richelieu Quin. (RCH) 20,00 0,41 27,00 18,60
Richmont Min. (RIC) 3,60 0,05 4,18 2,03
Ridley (RCL) 7,77 0,00 9,00 7,50
Ritchie Bros. (RBA) 82,49 -0,06 85,57 60,50
Rock Energy (RE) 3,00 0,00 4,25 2,05
Roctest (RTT) 0,53 -0,07 1,67 0,28
Rogers Com. (RCI/B) 36,20 0,36 52,20 32,92
Rona (RON) 13,97 -0,13 25,26 13,00
Rothmans (ROC) 25,81 -0,04 27,02 20,11
Royal Laser (RLC) 0,67 0,04 0,94 0,37
Rubicon Mine. (RMX) 1,22 0,00 3,25 0,95

Russel Metals (RUS) 25,89 -0,20 34,47 19,21
Rutter (RUT) 0,21 -0,01 0,70 0,20
Samuel Manu (SMT) 8,89 0,14 14,14 8,17
Saputo (SAP) 28,28 0,73 32,99 20,06
xSaskatchewanW. (VT) 14,61 0,60 14,96 8,02
Savanna Energy (SVY) 19,22 0,89 23,49 13,13
Savaria (SIS) 1,08 0,00 2,04 0,95
Saxon Energy (SES) 6,29 0,18 6,50 3,85
Saxon Finan. (SFI) 16,00 0,00 24,89 15,01
Scandinavian (SGL) 5,80 -0,51 10,90 5,30
Sceptre Investm. (SZ) 8,50 0,11 13,87 7,75
Score Media (SCR) 1,05 -0,01 2,60 1,03
Seamark Ass. (SM) 4,36 0,06 8,05 3,60
Sears Canada (SCC) 23,05 0,16 33,00 17,51
Semafo (SMF) 1,35 -0,03 2,33 0,73
Sembiosys G. (SBS) 1,36 0,10 4,00 1,23
Senvest Cap. (SEC) 35,00 0,00 44,00 35,00
Shaw Comm. (SJR/B) 18,71 -0,26 28,74 17,00
Shawcor (SCL/A) 27,93 0,01 40,10 24,01
Shermag (SMG) 0,35 -0,01 1,99 0,31
Sherritt Int. (S) 14,06 -0,44 18,04 11,68
Shoppers Drug (SC) 52,08 0,29 58,11 46,63
Shore Gold (SGF) 3,89 -0,07 7,86 2,90
Sierra Wireless (SW) 15,85 -0,08 29,37 12,40
Silver Stand. (SSO) 33,21 1,18 45,58 27,80
Silver Wheat. (SLW) 17,33 0,50 19,30 10,45
Silvercorp M. (SVM) 8,61 0,31 10,65 5,10
Sino-forest (TRE) 16,31 0,49 26,15 11,76
Sirit (SI) 0,30 -0,01 0,53 0,17
Skye Res. (SKR) 7,81 0,01 19,34 3,85
SNC-Lavalin (SNC) 45,34 1,23 51,04 30,50
Softchoice (SO) 16,01 0,10 24,78 12,15
South Amer G. (SAG) 0,05 0,00 0,07 0,04
Southwestern (SWG) 0,55 0,04 8,20 0,47
SR Telecom (SRX) 0,01 0,00 0,23 0,01
cSt Andrew Gold (SAS) 0,42 0,07 1,20 0,32
Stantec (STN) 30,20 0,12 40,10 27,55
Stella-Jones (SJ) 34,53 -0,47 48,99 31,01
Storm Cat En. (SME) 0,70 -0,02 1,34 0,46
Storm Expl. (SEO) 11,91 0,07 12,01 7,25
Stornoway D. (SWY) 0,47 0,01 1,20 0,42
Stratagold (SGV) 0,24 -0,01 0,93 0,14
Sulliden Explo. (SUE) 0,29 -0,01 0,67 0,20
Sun Life Finan. (SLF) 47,27 -0,35 56,50 43,23
Suncor Energy (SU) 100,14 1,25 112,28 81,83
Sunopta (SOY) 5,84 0,52 15,25 4,57
Sun-Rype (SRF) 11,06 -0,29 14,00 10,00
Synenco E. (SYN) 7,31 -0,19 16,75 5,61
Synergex (SYX) 0,30 -0,02 0,55 0,15
Systems Xcel. (SXC) 11,72 0,17 32,87 9,89

T à Z
Tahera Diam. (TAH) 0,07 0,00 1,25 0,06
Taiga Building (TBL) 1,30 0,03 1,98 1,20
Talisman En. (TLM) 17,64 0,88 22,67 13,50
Tanzanian R. (TNX) 5,95 0,09 7,20 4,72
Taseko Mines (TKO) 5,57 0,04 6,31 2,97
TD Split (TDS/B) 35,00 -0,50 48,50 31,32
Teal Explo. (TL) 3,75 -0,50 6,10 3,50
Technicoil (TEC) 0,70 0,03 1,10 0,42
Teck Cominco (TCK/B) 41,90 1,80 53,35 28,00
Tecsys (TCS) 1,75 0,05 1,95 1,12
Telus (T) 43,37 -0,72 66,45 41,05
Tembec (TMB) 3,50 -0,10 35,45 2,80
Tesco (TEO) 24,64 3,45 36,94 19,08
Thallion Pharma. (TLN) 0,55 0,00 2,95 0,20
Theratechno. (TH) 7,42 -0,30 13,12 6,90
Thompson Creek (TCM) 18,65 0,33 27,00 11,35
Thomson (TOC) 35,37 -0,83 50,00 31,67
Tim Hortons (THI) 34,55 -0,24 40,41 32,22
Timminco (TIM) 20,89 0,99 23,31 0,65
Tiomin Res. (TIO) 0,08 0,00 0,20 0,06
TLC Vision (TLC) 1,05 n.d. n.d. 0,98
Toromont (TIH) 29,50 -0,50 30,53 22,45
Torr Canada (TOR) 0,26 0,00 0,89 0,25
Torstar (TS/B) 16,59 -0,27 23,40 15,73
Transalta (TA) 30,74 -0,16 35,80 24,72
Transat A.T. (TRZ/B) 23,90 1,29 42,38 19,66
Transatlantic (TNP) 0,27 0,00 0,95 0,25
Transcanada (TRP) 39,16 -0,20 41,05 35,43
Transcontin. (TCL/A) 18,25 0,07 22,66 13,90
Transglobe E. (TGL) 4,88 0,18 5,74 3,69
Transition Th. (TTH) 11,31 -0,21 18,09 8,77
Tranzeo Wire. (TZT) 0,90 -0,02 2,52 0,78
Trican Well (TCW) 21,10 0,21 27,19 13,02
Tristar Oil (TOG) 14,95 0,31 15,80 6,93
Tri-White (TWH) 8,15 0,15 9,65 7,95
TSO3 (TOS) 2,10 -0,03 2,99 1,85
TSX Groupe (X) 39,97 -0,22 57,25 35,34
Tudor (TDR) 0,36 -0,05 1,05 0,20
Tundra Semi. (TUN) 3,88 -0,11 11,65 3,82
Turbo Power (TPS) 0,09 0,00 0,25 0,08
Turnkey E&P (TKY) 3,36 -0,28 9,00 3,15
Tusk Energy (TSK) 1,76 -0,01 2,36 1,05
TVA (TVA/B) 14,20 0,00 18,51 13,15
UEX (UEX) 4,40 -0,01 9,30 3,70
Uni-Select (UNS) 24,49 -0,31 32,56 24,01
Uranium One (UUU) 4,26 -0,14 18,39 4,11
Uranium Part. (U) 9,96 -0,24 18,76 8,61
UR-Energy (URE) 1,84 -0,08 5,20 1,76
UTS Energy (UTS) 5,34 -0,06 6,50 3,95
Vaaldiam R. (VAA) 0,43 -0,03 1,10 0,40
Vasogen (VAS) 0,90 0,03 5,40 0,76
VCom (VCM) 6,05 0,05 10,70 5,56
Vector Aeros. (RNO) 4,72 0,06 6,91 3,05
Velan (VLN) 12,00 0,01 21,00 11,26
Verenex Ener. (VNX) 9,10 -0,12 17,63 7,00
Vero Energy (VRO) 7,39 -0,01 8,25 5,30
Victhom Human (VHB) 0,12 0,01 0,45 0,11
Virexx Med. (VIR) 0,09 0,00 1,25 0,06
Virginia Mines (VGQ) 6,44 -0,20 9,19 4,49
Virtek Vision (VRK) 0,40 0,00 1,04 0,31
Vitran (VTN) 14,20 -0,30 24,64 11,60
Wall Finan. (WFC) 7,35 0,00 9,15 7,09
Warnex (WNX) 0,15 0,00 0,56 0,09
Welton Energy (WLT) 0,38 0,02 0,94 0,26
Wenzel Down, (WZL) 0,80 0,00 2,10 0,63
Wescast (WCS/A) 7,71 0,01 18,80 6,82
Wesdome G. (WDO) 1,64 0,09 1,85 0,77
West 49 (WXX) 0,75 0,05 1,52 0,62
West Energy (WTL) 3,53 0,18 5,39 1,90

West Fraser (WFT) 31,80 0,28 45,00 26,51
Westaim (WED) 0,24 -0,01 1,13 0,17
xWestern Can (WTN) 3,66 0,12 3,75 0,47
Western Copper (WRN) 1,05 -0,01 2,68 0,69
Western Fin. (WES) 4,03 -0,09 6,48 3,92
Western For. (WEF) 1,24 0,00 2,45 1,12
Westjet Airl. (WJA) 18,80 0,03 23,49 14,11
Weston-G. (WN) 47,05 0,05 83,90 43,43
Westport I. (WPT) 3,08 0,08 3,33 1,44
WFI Indust. (WFI) 19,50 0,00 31,90 19,50
WI-Lan (WIN) 2,18 0,26 6,80 1,80
cWinpak (WPK) 5,01 -0,29 10,00 5,00
Wireless Matrix (WRX) 0,80 0,02 1,22 0,70
World Point (WPO) 9,75 0,00 26,50 9,75
Xantrex Tech. (XTX) 6,43 0,08 13,19 4,61
X-CAL Res. (XCL) 0,14 -0,01 0,37 0,13
Xceed Mortg. (XMC) 1,25 0,15 7,99 0,92
Xplore Tech. (XPL) 0,31 0,01 0,68 0,19
Yamana Gold (YRI) 16,65 -0,60 19,79 9,05
YM Biosciences (YM) 0,99 0,03 2,39 0,91
Yorbeau Res. (YRB/A) 0,19 0,01 0,50 0,16
Yukon-Nevada (YNG) 1,65 0,00 2,29 1,05
Zarlink Semic. (ZL) 0,78 -0,02 2,52 0,55
ZCL Composites (ZCL) 8,57 0,18 15,55 6,65
cZI Corp (ZIC) 0,54 -0,06 2,32 0,51

PARTS DE FIDuCIES
A&W R. Royal (AW-U) 13,46 0,08 14,47 12,53
Acadian Timber (ADN-U) 10,15 -0,10 12,70 9,30
Advantage E. (AVN-U) 11,81 0,30 15,97 8,54
Aeroplan (AER-U) 17,04 0,40 25,30 14,41
AG Growth (AFN-U) 28,89 -0,22 38,30 20,40
Algonquin P. (APF-U) 7,70 0,05 9,42 6,40
Allied Prop. (AP-U) 19,60 -0,20 24,35 17,01
Altagas (ALA-U) 24,59 0,50 28,67 22,76
Altus Group (AIF-U) 16,90 -0,25 19,00 11,80
cAmalg (AI-U) 4,96 -0,04 7,38 4,96
xARC Energy (AET-U) 27,06 0,46 27,19 18,78
Arctic Glacier (AG-U) 9,35 0,05 14,61 8,25
Armtec Infra. (ARF-U) 23,40 -0,05 24,94 15,61
Art in Motion (AIM-U) 0,65 0,00 2,60 0,65
Artis Real Est. (AX-U) 15,65 -0,25 18,50 12,00
Atlantic Power (ATP-U) 10,37 0,18 12,88 9,50
ATS Andl. (ATS-U) 12,50 0,12 15,79 10,91
Autocanada (ACQ-U) 7,75 -0,05 12,68 7,41
Avenir Diver. (AVF-U) 7,55 0,01 8,85 6,42
Badger (BAD-U) 19,20 0,20 21,90 15,55
xBaytex Ener. (BTE-U) 22,85 0,13 23,22 16,30
Bell Aliant (BA-U) 29,73 -0,16 32,76 26,00
Benvest New L. (BCI-U) 6,79 0,00 8,15 6,01
BFI Canada (BFC-U) 22,35 0,33 29,89 20,71
Big Rock Br. (BR-U) 14,44 -0,01 19,45 13,50
Bird Construct. (BDT-U) 34,07 1,61 38,50 15,85
Boardwalk R. (BEI-U) 36,05 0,72 50,79 33,12
Bonavista En. (BNP-U) 29,96 0,41 33,54 24,14
Bonnett’s En. (BT-U) 1,55 0,00 13,00 1,32
Bonterra En. (BNE-U) 27,10 0,10 30,80 21,80
Boralex Pow. (BPT-U) 5,07 -0,14 10,99 4,68
Boston Pizza (BPF-U) 11,50 -0,10 15,30 11,20
Boyd Gr. (BYD-U) 2,73 0,00 2,99 1,45
Brick Group (BRK-U) 8,37 -0,02 10,05 7,56
Brookfield Real (BRE-U) 11,74 0,00 14,26 11,01
Builders En. (BET-U) 3,74 -0,05 12,00 2,72
Calloway R. (CWT-U) 19,88 -0,16 28,40 18,50
Can Apartm. (CAR-U) 15,39 0,03 21,89 13,02
Can Real Est. (REF-U) 26,67 -0,13 32,49 24,00
Canadian Helic. (CHL-U) 13,09 0,25 13,74 8,21
Canadian Oil (COS-U) 42,30 1,37 46,33 27,60
Canexus (CUS-U) 4,70 -0,04 7,68 3,89
Canwel Buil. (CWX-U) 4,50 0,07 5,25 3,81
Carfinco (CFN-U) 2,42 0,00 4,75 2,40
Cargojet (CJT-U) 13,17 0,01 14,96 10,52
xCathedral En. (CET-U) 11,66 0,46 11,74 7,50
Chartwell S. (CSH-U) 8,91 -0,16 16,35 8,13
Chemtrade L. (CHE-U) 11,56 -0,09 11,65 7,31
Chesswood (CHW-U) 2,50 -0,33 8,20 2,01
CI Financial (CIX-U) 21,67 0,37 30,75 19,20
Cineplex G. (CGX-U) 17,41 -0,09 19,50 15,11
Cinram Int. (CRW-U) 5,72 0,00 30,00 4,90
Clearwater S. (CLR-U) 3,60 0,05 5,25 3,11
CML Health. (CLC-U) 15,90 0,42 17,98 13,75
Coast Whole. (CWA-U) 8,00 -0,15 11,05 7,50
Colabor (CLB-U) 10,76 -0,03 11,50 9,30
Cominar (CUF-U) 19,88 0,02 24,75 17,08
Connors Bros (CBF-U) 5,51 -0,30 12,44 4,55
Consumers’ Wa. (CWI-U) 13,02 -0,14 18,25 11,61
Contrans (CSS-U) 8,63 0,05 12,53 8,30
Crescent Point (CPG-U) 28,89 0,24 29,38 17,25
Creststreet P. (CRS-U) 6,20 -0,03 6,68 4,69
Crombie Real (CRR-U) 11,10 -0,10 14,72 10,22
Data Group (DGI-U) 10,00 -0,15 12,15 8,30
Davis + Hend. (DHF-U) 17,86 0,13 22,00 15,77
Daylight En. (DAY-U) 8,98 0,11 11,75 6,06
Directcash (DCI-U) 10,71 0,13 16,15 9,67
Dominion Cit. (DOM-U) 0,35 0,00 0,97 0,34
Dundee Real (D-U) 31,85 0,09 47,39 31,00
Enbridge (ENF-U) 10,44 -0,01 12,75 9,20
Enerflex Syst. (EFX-U) 11,58 0,13 11,99 7,87
Energy Sav. (SIF-U) 12,82 -0,10 17,66 12,29
Enerplus Res. (ERF-U) 43,40 1,05 53,70 34,02
Enterra En. (ENT-U) 1,87 0,01 6,95 1,00
Essential En. (ESN-U) 3,03 -0,02 7,25 2,81
Eveready (EIS-U) 3,87 0,08 6,00 3,19
Extendicare R. (EXE-U) 11,40 0,05 17,88 10,57
Firm Cap Mtge (FC-U) 10,15 -0,05 11,25 9,95
First Nat Al. (FNA-U) 4,15 0,00 6,83 3,60
First National (FN-U) 12,90 -0,30 23,25 12,39
Fording Can. (FDG-U) 54,00 1,13 55,10 25,00
Foremost (FMO-U) 10,75 -0,65 17,49 7,99
FP Newspapers (FP-U) 11,70 0,00 13,15 11,05
xFreehold Roy. (FRU-U) 19,07 0,98 19,29 12,51
Futuremed H. (FMD-U) 10,12 -0,13 12,40 9,25
General Donl. (GDI-U) 8,75 0,00 11,90 6,51
Genivar (GNV-U) 27,90 -0,34 29,50 15,06
Global Strate. (LPV-U) 0,43 0,00 0,60 0,33
GMP Capital (GMP-U) 17,00 -0,18 25,98 15,50
Great Lakes (GLH-U) 16,82 0,09 21,52 16,46
H&R Real Est. (HR-U) 20,01 -0,18 25,94 17,02
Hardwoods (HWD-U) 5,50 -0,02 6,85 5,20
Hartco (HCI-U) 3,30 0,00 5,00 3,01
Harvest (HTE-U) 22,82 0,25 34,97 19,75

Home Equity (HEQ-U) 9,34 -0,05 14,08 9,12
IAT-Tr Uts (ACF-U) 7,00 0,00 10,99 6,00
IBI (IBG-U) 21,00 0,12 25,00 14,75
Impax Ener. (MPX-U) 0,96 0,00 8,95 0,63
Innergex Pow. (IEF-U) 12,50 0,00 13,48 11,01
Innvest Real (INN-U) 9,95 -0,05 14,49 7,82
Inter Pipeline (IPL-U) 9,75 0,03 9,97 8,68
Jazz Air (JAZ-U) 7,99 -0,03 8,84 7,13
K-Bro Linen (KBL-U) 12,89 -0,01 14,75 11,90
Keg Royalt. (KEG-U) 10,85 -0,05 14,49 10,27
xKeyera Fac. (KEY-U) 20,99 0,64 21,45 16,38
Keystone Nor. (KNA-U) 8,03 -0,03 9,45 6,29
Kingsway L. (KSP-U) 14,02 -0,13 23,25 12,50
xLabrador Iron (LIF-U) 56,60 2,05 57,93 26,80
Lanesborough (LRT-U) 4,78 -0,01 5,85 4,32
Liquor Stores (LIQ-U) 21,35 0,61 24,80 18,81
Livingston (LIV-U) 15,56 0,58 24,16 12,10
Macquarie P. (MPT-U) 8,47 -0,02 11,38 7,90
Madacy Ent. (MEG-U) 1,65 0,00 2,70 1,59
Medical Fac. (DR-U) 11,30 0,06 12,96 10,01
Medisys Heal. (MHG-U) 8,28 -0,27 8,95 5,21
Menu Foods (MEW-U) 0,77 0,06 4,90 0,61
Morguard (MRT-U) 12,38 -0,33 17,15 11,20
Morneau Sobeco (MSI-U) 11,75 -0,07 15,00 11,70
Mullen Group (MTL-U) 19,10 0,78 23,92 13,95
Nal Oil & Gas (NAE-U) 13,36 0,11 13,80 10,81
New Flyer (NFI-U) 11,46 0,01 13,12 8,70
Newalta (NAL-U) 17,05 0,74 27,50 14,21
Newport Part. (NPF-U) 3,00 -0,01 6,70 2,75
Noranda (NIF-U) 9,33 0,00 12,00 8,05
North West (NWF-U) 19,32 0,34 22,68 16,61
Northern Pr. (NPR-U) 20,49 0,05 26,20 18,60
Northland P. (NPI-U) 12,21 0,03 14,66 10,42
OFI (OFB-U) 2,20 0,00 8,90 2,00
Oil Sands Split (OST-U) 185,00 5,00 195,00 115,00
Pages Jaunes (YLO-U) 10,19 0,06 14,81 9,58
Pantera Dril. (RIG-U) 3,27 0,00 7,74 2,13
Paramount (PMT-U) 8,27 0,31 13,18 5,70
Parkland (PKI-U) 14,31 0,01 17,78 11,21
PDM Royalties (PDM-U) 9,30 0,10 11,20 8,70
Peak Energy (PES-U) 2,44 0,10 5,38 1,37
Pembina Pipe. (PIF-U) 16,65 -0,03 18,00 15,03
Pengrowth (PGF-U) 19,60 0,25 21,04 14,16
PennWest (PWT-U) 29,11 0,41 38,33 24,45
Peyto En. (PEY-U) 19,38 0,43 21,62 15,25
Phoenix Tec. (PHX-U) 10,51 0,26 10,74 7,25
Pizza Pizza (PZA-U) 9,35 0,05 10,50 8,75
Pollard Bank. (PBL-U) 7,18 0,28 11,20 6,80
Precious M. (MMP-U) 10,28 0,03 13,63 9,94
Precision D. (PD-U) 23,42 1,20 30,93 14,82
Premium Br. (PBI-U) 12,86 0,05 15,53 10,69
Primaris Ret. (PMZ-U) 16,44 -0,04 21,45 14,98
Primary En. (PRI-U) 6,00 -0,05 9,60 3,85
Prime Rest. (EAT-U) 7,75 0,05 8,69 7,00
Priszm Canad. (QSR-U) 5,72 0,04 11,99 4,97
Progress En. (PGX-U) 12,90 0,17 15,79 9,92
Provident En. (PVE-U) 10,95 0,35 13,60 8,80
PRT Forest (PRT-U) 4,55 0,01 9,93 4,33
Rainmaker (RNK-U) 2,75 0,00 3,64 2,23
Resolve Bus. (RBO-U) 7,35 -0,05 9,48 7,10
Retrocom (RMM-U) 4,19 0,00 6,50 3,40
Richards P. (RPI-U) 8,90 0,00 9,99 7,82
RioCan Reit (REI-U) 20,65 -0,05 26,95 18,10
Rogers Sugar (RSI-U) 5,46 -0,12 5,58 3,87
Royal Host (RYL-U) 6,45 0,01 7,65 5,90
Royal Utilities (RU-U) 11,76 -0,09 13,60 9,31
Scott’s Real (SRQ-U) 6,72 -0,22 10,95 6,39
Second Cup (SCU-U) 8,00 -0,15 10,94 7,60
SFK Pulp F. (SFK-U) 2,00 0,02 5,42 1,69
SIR Royalty (SRV-U) 9,20 -0,01 10,30 8,02
Sleep Country (Z-U) 18,95 -0,05 26,20 18,41
Somerset Ent. (SOM-U) 3,02 0,00 3,78 2,65
Spectra Energy (SP-U) 11,28 0,05 11,90 8,61
Sterling Shoes (SSI-U) 12,81 -0,28 19,75 12,75
Stoneham D. (SDG-U) 13,00 0,45 20,95 10,80
Strongco (SQP-U) 5,42 0,03 10,90 5,31
Superior Plus (SPF-U) 14,20 -0,07 16,27 10,49
Supremex (SXP-U) 5,68 0,08 9,98 5,00
Swiss Water (SWS-U) 7,50 -0,01 10,38 6,26
Teranet (TF-U) 9,62 0,04 10,69 9,02
Terravest (TI-U) 3,79 0,04 6,55 3,01
Timberwest (TWF-U) 12,91 -0,07 19,65 12,22
Total Energy (TOT-U) 7,70 0,20 12,98 4,07
Transforce (TIF-U) 7,77 -0,27 15,35 6,09
Tree Island (TIL-U) 4,39 -0,46 8,90 3,65
Trilogy En. (TET-U) 9,65 0,35 12,75 5,76
Trimac (TMA-U) 6,74 0,01 10,53 5,80
True Energy (TUI-U) 3,62 0,07 6,83 2,75
Vermilion (VET-U) 37,95 1,05 40,40 30,70
Vicwest (VIC-U) 10,75 -0,24 13,00 9,26
Village Farms (VFF-U) 2,30 0,05 3,62 2,05
Wajax (WJX-U) 31,90 0,69 37,95 24,80
xWestshore (WTE-U) 16,67 0,36 16,82 11,70
Whiterock R. (WRK-U) 9,75 -0,20 14,53 9,01
XS Cargo (XSC-U) 0,70 0,04 8,70 0,62
Zargon En. (ZAR-U) 22,83 -0,07 31,24 19,51

SoCIéTéS EN CoMMANDITE
AGF Master (AFP-U) 1,15 0,00 1,60 0,90
Canadian En. (CEU-U) 7,80 -0,25 8,75 4,85
CI Master LP (CIP-U) 0,60 -0,03 1,25 0,58
Epcor Power (EP-U) 23,13 0,01 27,90 19,65
Fid Partner (FZP-U) 1,28 0,00 2,17 1,20
Fort Chicago (FCE-U) 10,71 0,11 11,68 9,91
Gaz Metro (GZM-U) 15,54 0,00 17,58 13,77
Mackenzie (MKZ-U) 1,90 0,00 2,95 1,69
Multi-Manager (MMN-U) 0,94 0,00 1,74 0,70
Public Storage (PUB) 18,00 0,00 24,54 18,00

Comment lire
leS CoteS FinanCièreS
Les titres sont énumérés par ordre alphabétique.
Dans certains cas, nous privilégions une appro-
che fidèle aux habitudes des lecteurs. Ainsi, le
Groupe Jean Coutu est classé sous Jean Coutu.
De même, Alimentation Couche-Tard est classé
sous Couche-Tard.
Seules apparaissent les actions ordinaires, celles
généralement détenues par les particuliers.
Notre liste inclut tous les titres dont le volume
moyen des 60 derniers jours, au moment de
dresser la liste, était de 100 transactions et plus.
La liste est révisée à chaque trimestre.
La valeur des titres est exprimée en dollars. Seu-
les les deux premières décimales sont notées.
Société (symbole) : nom de l’entreprise
et symbole boursier entre parenthèses.
Ferm. : cours à l’arrêt des transactions.
Ch. net : indique le changement de valeur
par rapport au précédent cours de fermeture.
Caractères gras : indiquent une société
dont l’action a atteint un haut ou un bas
de 52 semaines en cours de séance.
x : indique un haut 52 semaines.
c : indique un bas 52 semaines.

Ch. 52 semaines
Société Ferm. net Haut Bas

BOURSE DE TORONTO
S&P / tSX  12 mois  5 derniers jours

| FERMETuRE 13 391,86 | VAR. 1 AN 0,67% | VAR. 1 JOUR 0,52%
| 52 SEMAINES HAUT 14 646,82 BAS 12 011,68

SOUS-INDICES
Fermeture var.

énergie 3 343,81 65,71
Matériaux de base 3 422,79 62,15
Prod. consom. de base 1 483,51 17,81
Prod. consom. discré. 1 099,13 -1,19
Produits industriels 1 238,74 -4,89
Services de télécom. 863,44 -11,00
Services financiers 1 657,88 -23,97
Services publics 1 799,86 3,84
Soins de santé 365,68 3,53
Tech. de l’information 399,12 3,35

En tout temps, consultez les cotes boursières en direct sur lapresseaffaires.com

LES 10 PLUS ACTIFS
volume Clôt.$ var.%

YAMANA GoLD YRI 29 269 970 16,65 -3,48
BCE BCE 11 094 486 35,72 -2,64
EASTERN PLATI. ELR 10 277 638 3,38 1,81
ISHARES CDN S&P/T XIU 8 364 584 78,75 -0,32
BoMBARDIER/B BBD/B 7 392 806 5,55 0,00
TALISMAN ENERGY TLM 5 760 317 17,64 5,25
KINRoSS GoLD K 5 401 513 23,68 0,98
MANuLIFE FINANC. MFC 5 144 113 37,63 -0,53
BARRICK GoLD ABX 5 046 070 46,30 4,87
ELDoRADo GoLD CoR ELD 4 995 665 6,92 -1,43

TITRESGAGNANTS
EN% volume Clôt.$ var.%

SILVERCoRPMETALS SVMW 16 600 4,75 17,28
TESCo TEO 140 801 24,64 16,28
WI-LAN WIN 487 597 2,18 13,54
MEGA BRANDS MB 255 284 4,36 12,95
PRoSPEX RESouRCES PSX 268 400 3,81 12,72

EN $ volume Clôt.$ var.$

oIL SANDS SPLIT T OSTU 1 700 185,00 5,00
PoTASH CoRP oF SA POT 1 688 206 162,91 3,57
TESCo TEO 140 801 24,64 3,45
CANADIAN NAT.RES CNQ 3 087 737 71,41 2,35
HoRIZoNS BETAPRo HOU 48 755 26,53 2,28

TITRES PERDANTS
EN% volume Clôt.$ var.%

CERAMIC PRoTECT. CEP 141 614 2,30 -33,91
CHESSWooD INCoME CHWU 1 200 2,50 -11,66
CoPERNICAN/A CIR 2 000 3,16 -9,71
TREE ISLANDWIRE TILU 151 928 4,39 -9,49
DDSWIRELESS INT. DD 1 500 2,60 -9,41

EN $ volume Clôt.$ var.$

MERRILL LYNCH CAN. MLC 6 598 46,14 -2,86
ZARGoN ENERGY ZOG/B 4 000 30,70 -2,30
BANQuE DE MoNTREAL BMO3 736 278 45,00 -1,93
HoRIZoNS BETAPRo HAD 3 213 23,10 -1,37
HoRIZoNS BETAPRo HOD 504 064 13,69 -1,31
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SÉDUISANTE ET SENSUELLE PROFESSIONNELLE, 43
ans, 5’7’’, 125 lb, cultivée, active, intello, chaleureuse,
convoite H 40-50 ans, n-fum, ouvert, universitaire, attrayant
et affectueux, pour affinités et amour. 196934
INDÉPENDANTE APPRÉCIANT LE PIMENT DE LA VIE,
56 ans, 5’2’’, poids prop, autonome, enjouée, n’a pas peur
des paradoxes, convoite H, galant, respectueux, mature et
bien de son temps, pour être son trésor. 126313
LAETITIA VIENT D’ARRIVER À MONTRÉAL, 18 ans, 5’9’’,
165 lb, yx pers, ne connaît personne, cherche à prendre
contact avec H, pour nouvelles connaissances. 198090

À QUI LA CHANCE?... MÉLANIE, 29 ans, 5’6’’, ronde, chev
et yx bruns, souhaite H, sérieux et de toutes nationalités,
pour faire connaissance, rencontres. 200153
DE LA CLASSE ET UN LOOK À LA MODE! Belle auburn de
Vaudreuil-Dorion, 48 ans, 5’2’’, mince, yx bleus, n-fum,
sobre, a fille adulte, convoite H 40aine-début 50aine, 5’7’’ et
plus, sobre, pour but sérieux. 197773
BELLE PROFESSIONNELLE SPORTIVE ET FÉMININE,
Rive-Nord, 38 ans, 5’7’’, 125 lb, brune, yx foncés, veut
professionnel 40aine, 5’10’’ et plus, 170 lb et plus, n-fum,
universitaire, sportif et aimant enfants. 200271
INTELLIGENTE ET RAFFINÉE, fin 30aine, brunette, jolie,
gentille, cherche beau pompier, possédant décapotable, pour
tripper cet été et plus. 197153
CATHERINE, BELLE ROMANCIÈRE PASSIONNÉE, Laval,
64 ans, n-fum, féminine, aime théâtre, tête-à-tête, aimerait H
50-65 ans, de Mtl, Laval ou Rive-Nord, 58 et plus, poids
prop, en forme, cultivé et distingué. 3505603
NATASHA EST EN QUÊTE DE PARTENAIRES... 20 ans,
5’6’’, 135 lb, chev blonds, yx bleus, très forte poitrine,
souhaite connaître H, pour rencontres intimes. 190979
OUVERTE AIMANT PRENDRE SOIN D’UN HOMME, 25
ans, jolie, autonome, timide, sympa, a valeurs, aime la vie,
gens, nature, sports, désire H, gentil, patient, ouvert et
affectueux, pour faire connaissance et plus. 179622
MARILYN APPRÉCIE LA VIE SIMPLE, 41 ans, volup-
tueuse, aime rire, plein air, resto, cherche H, ponctuel, franc,
aimant rire et s’amuser, pour amitié et plus. 3521768
JOAN, POUR DES HEURES DE PLAISIR... 37 ans, 5’5’’, 145
lb, chev brun-blond, yx verts, travaille beaucoup, a 1 congé par
semaine, veut H, pour rencontres occasionnelles.198173
BELLE ET CHARMANTE PROFESSIONNELLE, Mtl, 40
ans, 5’7’’, aime voyager, chats, kayak, ski de fond, boxe,
resto, ciné, désire H 35-45 ans, positif, passé réglé, pour
amitié ou relation stable. 199581
CATHERINE, UNE FILLE AIMANT SORTIR, Rive-Nord, 26
ans, 5’2’’, 90 lb, chev et yx bruns, aime danse, pool, bowling,
recherche H 25-35 ans, ayant buts dans la vie et tête sur
épaules, pour but amical et plus. 197144
ANNE, CHARMANTE, FÉMININE ET CURIEUSE, Rive-
Sud, mi 50aine, 5’2’’, 125 lb, rousse, yx verts, allure jeune,
aime nature, désire H 50-58 ans, 5’7’’ et plus, n-fum, allure
jeune, pour bons moments à deux. 180754
L’AVENTURE DE LA DÉCOUVERTE, femme de Beloeil, 51
ans, 5’6’’, 132 lb, chev poivre et sel, yx bruns, belle app,
indépendante, timide, aime littérature, ciné, cherche H 45-55
ans, pour amour et plus. 2225186
LYNE ADORE VIVRE DES AVENTURES! 38 ans, 5’6’’,
châtaine, yx pers, belle app, sportive, aime bouger, gym, ski
alpin, patin, nature, cherche bel H, aimant aventures et
partageant mêmes intérêts. 3480513
BIANCA, ROUSSE COQUINE AUX LÈVRES PULPEUSES,
31 ans, 5’9’’, yx verts, fesses d’enfer, a besoin de chaleur,
souhaite H 20-40 ans, en forme et cajoleur, pour rencontres
sans but sérieux. 195760
PROFESSIONNELLE PASSIONNÉE ET ACTIVE, 49 ans,
beaux yx verts, a beau sourire, aime sports, patin, natation,
vélo, ski de fond, voyages, souhaite connaître H, pour jaser et
plus si chimie. 30019
BELLE ET FÉMININE D’ORIGINE CHINOISE, 47 ans, en
forme, active, bien établie, a 2 ados et très bon emploi, aime
vivre, convoite H 45-55 ans, en forme, instruit et ayant
bonnes valeurs, pour relation durable. 198380
PROFESSIONNELLE DÉSIRANT S’ÉPANOUIR À DEUX,
mi 50aine, mince, n-fum, allure jeune, aime nature, théâtre,
lecture, horticulture, désire H 50aine, franc, authentique, pour
partager belle complicité et s’épanouir. 200600
NÉE AU PRINTEMPS ADORANT LES LONGS BAISERS...
53 ans, 5’8’’, chev courts, yx bleus, corps désirable, aime
surprises, soirées collés, fous rires, escapades d’amoureux,
recherche H d’environ même âge. 199173
SÉDUISANTE ET AUTHENTIQUE, 50aine, n-fum, allure
jeune, sportive, aime arts, convoite H, libre, pour relation
amicale et peut-être évoluer vers but sérieux. 200566
MARILOU DÉSIRE UN GENTLEMAN! Jolie infirmière
préretraitée des Laurentides, fin 50aine, 5’4’’, 130 lb, yx
bleus, aime rire, arts, veut H, poids santé, intense,
transparent, pour amour, complicité et joie. 199379
BELLE PROFESSIONNELLE COQUETTE ET SOURIANTE,
Rive-Nord de Mtl, 5’5’’, allure jeune, joviale, sociable, aime
enfants, voyages, désire H 37-45 ans, 5’9’’et plus, n-fum,
romantique, cajoleur, pour but sérieux. 197556
CHARMANTE, SOURIANTE ET ARDENTE, semi-retraitée
de Laval, 57 ans, 5’5’’, poids santé, romantique, drôle, aime
bouger, arts, scrabble, veut H de même groupe d’âge, n-fum,
dynamique, pour se connaître et s’engager. 197731
ENJOUÉE ET DYNAMIQUE DE STYLE BCBG, Mtl, jeune
50aine, blonde, yx verts, optimiste, aime arts, culture,
voyages, oenologie, désire H, articulé, bien dans sa peau et
ayant belles valeurs, pour vie à deux. 200264
AS-TU LE GOÛT DE NOUVEAUX DÉFIS ET DE
NOUVELLES EXPÉRIENCES? Belle Mtlaise de 34 ans,
5’9’’, 140 lb, châtaine, yx noirs, positive, drôle, aime sports,
désire H 25-45 ans, pour intimité et plus. 3103972
QUALITÉ ET BON GOÛT, femme de 44 ans, 5’5’’, 129 lb,
look actuel, féminine, généreuse, capable d’apprécier petites
et grandes choses, aime bon vin, désire H, pour bons
moments en bonne compagnie. 200144
KATHY EST NOUVELLE SUR LE RÉSEAU! Jolie secrétaire
célibataire de 25 ans, 5’2’’, 120 lb, blonde, yx verts,
souriante, affectueuse, aime ciné, soupers entre amis,
convoite H, tendre, pour bout de chemin. 198097
YVONNE, UNE SENSUELLE PASSIONNÉE, Laval, 54 ans,
5’5’’, 180 lb, fum, sincère, sociable, aime foncer dans la vie,
moto, nature, peinture, camping, convoite H, sobre, sincère,
ouvert et aimant la vie. 198540
JESS EST BELLE ET FÉMININE, 33 ans, 5’6’’, 120 lb, chev
noirs, yx bleus, aime ciné, nature, randonnées, resto en
bonne compagnie, cherche bel H, ayant confiance en lui,
pour relation stable. 167329
DIANE A BEAUCOUP D’AMOUR À DONNER, Laval,
grassouillette, fum, paraît bien, cherche à rencontrer H 50
ans et plus, légèrement grand, prêt à s’engager ultérieu-
rement et l’aimant comme elle est, pour amour. 1577627

GÉNÉREUSE CHERCHANT SON PRINCE CHARMANT,
36 ans, féminine, a fils (13 ans), aime enfants, voyages,
convoite H, respectueux, généreux et aimant enfants, pour
éblouir son coeur et relation à long terme. 3475911
LAVALLOISE TRAVAILLANT DANS UN CLUB, 19 ans,
grande, mince, chev foncés, yx bruns, cherche H, souriant,
aimant tripper, pouvant la combler, pour amitié. 197209
MARS ET VÉNUS: RENDEZ-VOUS MANQUÉ? Mtlaise de
58 ans, 5’1’’, 98 lb, chev blonds, yx verts, belle app,
respectueuse, indépendante, aime plein air, littérature,
cherche H 55 ans et plus, pour amour et plus. 2465860
GRANDE DÉSIRANT DÉVELOPPER UNE BELLE
COMPLICITÉ, Rive-Sud, 61 ans, allure jeune, aime ski alpin
et de fond, randonnées, vélo, ciné, théâtre, souhaite H, positif
et ayant bon sens de l’humour, pour amour. 178914
JOHANNE POURSUIT UN BUT SÉRIEUX, 38 ans, 5’8’’,
poids prop, aime jogging, vélo, camping, randonnées, théâtre,
ciné, cherche H 35-40 ans, pour but sérieux. 121159
EN QUÊTE DE BELLES QUALITÉS DE COEUR, femme de
Rive-Sud, mi 40aine, grande, recherche H, n-fum, sobre,
sincère, fidèle, fiable, généreux, sensible et doux.3389711
L’ESSENTIEL EST D’AIMER ET D’ÊTRE AIMÉ, femme de
Rive-Sud, 60 ans, 5’, poids prop, n-fum, aime spiritualité,
aimerait H, n-fum, aimant la vie, pour relation harmonieuse
avec tendresse et complicité. 198353
CLAUDINE EST DE RETOUR SUR LE RÉSEAU! Longueuil,
53 ans, 5’5’’, 180 lb, ronde et bien prop, cherche à faire
connaissance avec H, n-fum ou fum occasionnel, pour but
sérieux à long terme. 2613702
ON NE SAIT JAMAIS, ÇA POURRAIT MARCHER!
Lavalloise de 41 ans, 5’5’’, 136 lb, châtaine, yx pers, app
agréable, timide, respectueuse, aime plein air, badminton,
aimerait H 35-55 ans, pour amour et plus. 2801274
LA DOUCEUR ET LA TENDRESSE: QUEL BEAU
DÉPART, femme de Mtl, 75 ans, 5’2’’, 146 lb, chev poivre et
sel, yx pers, app agréable, aime sports, randonnées, cherche
H 55 ans et plus, pour aventure et plus. 2681551
CHALEUREUSE ET JOLIE PASSIONNÉE, 60 ans, 5’7’’, 145
lb, féminine, aime rire, musique, resto, bon vin, convoite bel H,
très grand, aimant la vie et ayant de l’humour. 199623
À LA RECHERCHE DU BONHEUR, femme de Brossard, 39
ans, 5’5’’, 187 lb, chev blonds, app agréable, drôle,
respectueuse, aime kayak, musique, recherche H 35-45 ans,
pour relation amoureuse. 3481027
MARLÈNE EST UNE FEMME DISTINGUÉE, 59 ans, 5’1’’,
120 lb, chev blonds longs, yx pers, bilingue, aime campagne,
bonne bouffe, théâtre, ciné, animaux, sports, recherche H de
qualité, bien dans sa peau. 196681
COUPLE SOUHAITANT RÉALISER UN FANTASME, elle: fin
20aine, souhaite H, ouvert d’esprit, pour fantasme. 200561
UN P’TIT CLIN D’OEIL À TOI, châtaine début 40aine, 5’5’’,
poids prop, yx bleus, n-fum, s’entraîne, généreuse, a ado et
belles valeurs, cherche H, 5’9’’ et plus, poids prop, look
actuel, simple et épicurien. 200149
OÙ SE CACHE MON ÉQUIVALENT... ICI PEUT-ÊTRE?
Femme de Mtl, 49 ans, 5’8’’, 142 lb, chev et yx bruns, belle
app, romantique, franche, aime badminton, ski nautique,
cherche H 45-55 ans, pour amour et plus. 1442024
DANSER MA VIE SUR TOUTES LES MUSIQUES,
préretraité universitaire de 57 ans, grande, aime préparer
repas à deux, ciné, discussions, nouvelles saveurs, recherche
H, sensible et attentionné, pour partager. 184901
POSITIVE AYANT UNE GRANDE PLACE DANS SON
COEUR, 61 ans, aime la vie, randonnées, pêche, nature,
grands espaces, sports, peinture, lecture, artisanat, musique,
cherche à découvrir H. 3461391
VENEZ RIRE AVEC MOI! Longueuilloise de 34 ans, 5’5’’,
136 lb, brune, yx bleus, réservée, aime motoneige, football,
souhaite H 25-35 ans, pour intimité et plus. 3437243
PARTAGER TOUT CE QUI SE PRÉSENTE À NOUS,
retraitée 50aine, 5’5’’, 128 lb, brune, yx bleus, cherche H 58-
68 ans, 5’7’’ et plus, ayant belles qualités de coeur, pour
relation durable, harmonieuse et épanouissante. 199237
UN COEUR D’ENFANT GROS COMME LA TERRE!
Professionnelle de 60 ans, mince, très belle app, convoite H,
aimant resto, plein air et soirées en pantoufles, pour profiter
des joies de la vie en douceur. 198917
DIANE EST DOUCE ET DE BONNE COMPAGNIE, 53 ans,
sociable, aime prendre soin d’elle, nature, randonnées,
marche, recherche H, sociable, honnête, aimant la vie et
ayant sens de l’humour. 3052547
VIVRE ET LAISSER VIVRE, retraitée mi 60aine, 5’3’’, poids
santé, look actuel, active, aime nature, vélo, golf, lecture,
voyages, cherche H mi 60aine, 5’7’’ et plus, n-fum, en santé
et cultivé. 184962
JANINE EST FRANCHE ET SINCÈRE, 67 ans, 5’7’’, 140 lb,
chev blonds, yx bruns, n-fum, sobre, désire apprendre à
connaître H, 5’7’’ et plus, bien, franc, honnête, amical et
toujours de bonne humeur. 193125
JE CHERCHE UN AMI AVANT TOUT, Lavalloise de 42 ans,
5’2’’, 130 lb, chev auburn, yx bruns, belle app, indépendante,
sociable, aime sports, plein air, recherche H 35-45 ans, pour
amitié et plus. 1197065
CONSCIENCE, DÉCISION ET ACTION; ALORS PASSE À
L’ACTION! Mtlaise de 43 ans, 5’5’’, 123 lb, brune, yx noirs,
belle app, passionnée, positive, aime plein air, sports,
cherche H 35-45 ans, pour intimité et plus. 3098506
PATRICIA EST DE NATIONALITÉ HAÏTIENNE, étudiante
au cégep de 21 ans, 5’4’’, 180 lb, légèrement ronde, cherche
H, prêt à faire bout de chemin, ayant métier et but dans la
vie, pour relation stable. 3506911
EN QUÊTE D’UN DANSEUR DE SOCIAL ASSEZ
AVANCÉ, belle femme de Brossard, 45 ans, 5’3’’, 137 lb,
châtaine, yx bruns, romantique, gentille, aime natation,
sports, cherche H 35-55 ans, pour amitié et plus. 3191853

VRAIE ET INTENSE, Laval, 37 ans, 5’5’’, 112 lb, chev
bruns, yx pers, app agréable, attentionnée, authentique, aime
vélo, cherche H 35-45 ans, pour amour et plus.2223053
SOPHIE, BASANÉE AYANT UNE BELLE OUVERTURE
D’ESPRIT, 31 ans, 5’10’’, belles formes généreuses, chev
noirs, yx brun-vert, belle app, cherche H, ayant mêmes
intérêts, pour plaisir, amitié, amour et plus. 198181
PAS D’EFFORT... PAS DE CONFORT! Mtlaise de 36 ans,
5’7’’, 144 lb, chev châtains, yx verts, belle app, authentique,
passionnée, aime sports, natation, recherche H 35-45 ans,
pour intimité et plus. 2815502
COMME DANS LES ROMANS DE JACQUES POULIN...
Mtlaise de 63 ans, passionnée d’arts, littérature et chats,
recherche un Jack Waterman de son âge, pour amitié
amoureuse. 199655
PASSIONNÉE CHERCHANT QUELQU’UN DE SÉRIEUX,
Longueuil, 48 ans, 5’2’’, 115 lb, chev châtains, yx verts, app
agréable, généreuse, aime danse, plein air, recherche H 45-
55 ans, pour amour. 3411839
EN QUÊTE DE P’TITS CÂLINS! Mtlaise de 28 ans, 5’7’’,
115 lb, chev châtains mi-dos, bien dans sa peau, aimerait H,
simple, ouvert d’esprit, aimant se coller, danser, sorties,
nature, et ayant humour. 197766
YOLANDE, SECRÉTAIRE AYANT UN BON SENS DE
L’HUMOUR, 50 ans, assez corpulente, belle app, bilingue,
désire H, pour amitié et peut-être plus si affinités. 1675208

ÉCRIN DE SATIN CHERCHANT UNE PERLE RARE,
homme de Boucherville, 52 ans, 6’, 195 lb, chev poivre et sel,
yx bleus, app agréable, positif, généreux, aime vélo, désire F
45-55 ans, pour amour et plus. 2439679
FRIAND DE CONVERSATIONS DEVANT LE FOYER,
retraité des Laurentides, 70 ans, 5’8’’, 180 lb, chev gris, yx
bleus, autonome, aime bateau, voyages, lecture, musique,
cherche F 60-68 ans, ayant affinités. 199062
OSE RISQUER ET QUI SAIT CE QUI PEUT ARRIVER!
Longueuillois de 35 ans, 5’11’’, 190 lb, chev et yx bruns, belle
app, compréhensif, positif, aime sports, souhaite rencontrer F
25-35 ans, pour amour et plus. 3432447
LE BONHEUR EST FAIT DE CHOSES SIMPLES, homme
de Mtl-Nord, 38 ans, 5’11’’, 183 lb, chev et yx bruns,
rationnel, réservé, aime musique, patin, convoite F 25-45 ans,
pour amour et plus. 3350609
ATTIRÉ PAR LES NATIONALITÉS ÉTRANGÈRES, 38 ans,
6’, 185 lb, châtain, yx pers, veut F, noire, asiatique ou autre, pour
amitié sur base occasionnelle et long terme. 200173
LES PETITS BONHEUR SONT TOUJOURS LES MEIL-
LEURS MOMENTS, bel homme de Vaudreuil, 45 ans, 5’8’’,
155 lb, chev poivre et sel, yx bruns, attentionné, recherche F
35-45 ans, pour amour et plus. 2728693
CHÂTAIN AIMANT RIRE ET S’AMUSER! L’Assomption, mi
40aine, 5’8’’, yx bruns, belle app, aime sortir, désire F 40-45
ans, honnête, franche et sachant ce qu’elle veut, pour relation
sérieuse. 3494770
À LA RECHERCHE DE LA PRINCESSE DE MES RÊVES,
Mtlais de 52 ans, 5’9’’, 140 lb, chev poivre et sel, yx bruns,
app agréable, romantique, sérieux, aime sports, vélo, cherche
F 45-55 ans, pour amour et plus. 3444839
PIERRE EST UN GRAND COMIQUE, 5’11’’, 190 lb, yx
noisette, beau, a humour, convoite F 40aine et moins, n-fum,
d’origine chinoise et ayant grand coeur. 182308
EN QUÊTE D’INTIMITÉ, homme de Lanaudière, 34 ans,
5’7’’, bien prop, yx verts, a fille (17 ans), souhaite rencontrer
F, pour relations intimes. 3523088
RICHARD, COLLEUX CONVOITANT SON ÂME SOEUR,
48 ans, transparent, affectueux, a 2 enfants, aime la vie, rire,
gâter, campagne, danse sociale, moto, camping sauvage,
cherche F de sa vie, fidèle. 3521019
RETRAITÉ DU DROIT AU LOOK JEUNE, Outremont, 59
ans, 5’11’’, 185 lb, n-fum, attentionné, philosophe, aime
campagne, convoite F, 5’4’’ et plus, mince et élégante, pour
célébrer imprévu et jouir de la vie. 196128
PLONGER LA TÊTE PREMIÈRE DANS NOS SENTI-
MENTS, Longueuillois de 46 ans, 5’9’’, 236 lb, chev et yx
bruns, app agréable, romantique, drôle, aime sports,
recherche F 55 ans et moins, pour amour et plus.2544925
ROBERT, AMOUREUX DE LA VIE, 53 ans, 5’7’’, 180 lb,
recherche F, aimant la vie, sortir, marche, balades en voiture
et ayant affinités, pour apprendre à se connaître.3488221
GARDE TON VISAGE AU SOLEIL ET LES OMBRES
RESTERONT DERRIÈRE, Mtlais de 46 ans, 6’, 230 lb, yx
bruns, app agréable, sociable, aime lutte, sports, souhaite F
35-45 ans, pour amour et plus. 3456371
GILLES A BEAUCOUP D’AMOUR À OFFRIR, 64 ans, 5’7’’,
tendre, doux, affectueux, a grand coeur, aime cuisiner,
natation, pêche, voyages, désire rencontrer F 50-60 ans,
5’1’’-5’6’’, pour tendresse, douceur et affection. 28919

GAY DÉSIRANT UNE MUTUELLE SATISFACTION, début
50aine, n-fum, app agréable, aime films XXX, cherche H 30-
55 ans, poids santé, n-fum, app agréable, pour rencontres
régulière et réalisations de fantasmes. 194594
CHERCHEUR D’INTIMITÉ, Granby, 23 ans, 5’9’’, 130 lb,
chev châtains courts, yx bruns, souhaite prendre contact
avec H, pour intimité et trips. 192018
NE PAS AVOIR PEUR DE L’AMOUR, homme de Mtl, 54
ans, 5’9’’, 141 lb, chev poivre et sel, yx bruns, app agréable,
attentionné, réservé, aime plein air, randonnées, cherche H
45-55 ans, pour amour et plus. 2538138
PAUL DÉSIRE PARTAGER... Fin 60aine, 5’9’’, 150 lb,
cherche à prendre contact avec H 55 ans et plus, pour
partager amitié, tendresse, affection et intimité. 196048
PROFESSIONNEL MARIÉ AIMANT S’ENTRAÎNER, 45
ans, 5’11’’, 190 lb, chev et yx bruns, en forme, recherche H,
avec affinités, pour rencontres occasionnelles. 132689
UN PREMIER CONTACT N'EST QUE LE DÉBUT! Mtlais de
49 ans, 6', 236 lb, chev et yx bruns, beau, sérieux, aime
musique, sports, désire H 30-45 ans, pour amour. 1212712
NÉGLIGÉ PAR SA BLONDE, début 50aine, belle app, rasé,
en manque, souhaite couple ou H 60 ans et plus.196299
RICHARD DÉSIRE VOUS CAJOLER... Plateau-Mt-Royal,
55 ans, 5’7’’, 230 lb, chev gris, porte lunettes, sans barbe ni
moustache, veut H, pour se voir et but stable. 200001
GHISLAIN, POUR DES PLAISIRS D’OCCASION, 48 ans,
5’6’’, 160 lb, souhaite faire connaissance avec H 48-70 ans,
pour rencontres occasionnelles. 200464
BISEXUEL RECHERCHANT SURTOUT UN COUPLE, 52
ans, 5’10’’, 160 lb, en shape, aimerait faire connaissance
avec H ou couple, pour relation stable ou autre. 196932
COUPLE CHERCHANT UN BISEXUEL, Laval, fin 50aine, veut H
55 ans et plus, pour rencontres occasionnelles à trois.185679
J’AI ENVIE DE BELLE RELATION! Mtlais de 48 ans, 5’11’’,
200 lb, chev blonds, yx bleus, joli, sympa, aime plein air,
sports, souhaite H 35-55 ans, pour amour et plus. 3472793
UN AMI... UN AMANT... PEUT-ÊTRE MÊME LES DEUX!
Homme de Mtl-Nord, 50 ans, 5’8’’, 150 lb, châtain, yx bruns,
app agréable, drôle, sympa, aime billard, sports, cherche H
35-45 ans, pour intimité et plus. 1575376
À LA RECHERCHE DE... Homme fin 50aine, 5’7’’, 130 lb,
souhaite prendre contact avec H 45-60 ans, n-fum, en forme,
pour proximité et désir de corps et de coeur. 198929
ANDRÉ DÉSIRE PARTAGER... St-Sauveur, 69 ans, 5’10’’,
172 lb, n-fum, app agréable, en forme, autonome,
romantique, aime musique, bon vin, veut bon gars 40 ans et
plus, simple, pour complicité à long terme. 197005

CHERCHEUSE DE COMPLICITÉ, Mtl, 62 ans, 5’4’’, 140 lb,
blonde, yx bleus, belle, respectueuse, aime musique, sports,
convoite F 45 ans et plus, pour amour et plus. 2700723
STÉPHANIE SOURIT BEAUCOUP! 18 ans, 5’, 95 lb, chev
noirs, yx brun-vert, a tatouage et perçages, aime resto,
aimerait belle F 24 ans et moins, 90-130 lb, sobre, délicate,
romantique, drôle et ayant classe. 3519385
DANIELLE DÉSIRE FORMER UN GROUPE DE LECTURE,
44 ans, recherche passionnées de littérature, pour bons
soupers, discussions, plaisir et bonne humeur. 194149
CHALEUREUSE, AUTHENTIQUE ET PROFONDE, jeune
60aine, belle app, bien dans sa peau, aime arts, nature, vie
urbaine, veut F 45-60 ans, de Mtl et alentours, poids santé, n-
fum, féminine, pour relation harmonieuse. 28792
CAROLINE EST BIEN DANS SA PEAU, 31 ans, 5’6’’, 160
lb, belle app, grassette, lesbienne, cherche à faire la
rencontre de F, gaie, pour but stable à long terme.198804

FEMME CHERCHE HOMME

HOMME CHERCHE HOMME

FEMME CHERCHE FEMME

AU PLAISIR DE SE PARLER... SYLVAIN, 40 ans, 5’8’’, 160
lb, chev courts, yx bleus, sensuel, chaleureux, doux, curieux,
cherche à faire connaissance avec F. 200061
ALAIN EST DANS L’INDUSTRIE DU CAMIONNAGE,
Verdun, 40 ans, 6’, 195 lb, chev châtains courts, yx bleus,
fum, paraît plus jeune, cherche à rencontrer F, stable,
honnête et franche. 3481691
JACQUES, UN BON VIVANT JOYEUX, début 60aine, 6’,
220 lb, yx bruns, propre, doux, affectueux, souhaite F, de
Rive-Sud, 5’5’’ et plus, affectueuse, pour rencontres intimes
régulières. 177787
AFFECTUEUX ET DISCRET, 39 ans, sportif, aime rire,
s’amuser, souhaite connaître F 40 ans et plus, de St-
Eustache et région, propre, sincère et ayant belle dentition,
pour nouvelles expériences. 3523949
PAUL AIMERAIT BIEN COMMUNIQUER, 68 ans, aime
sports, resto, sorties intimes, ciné, voyages, cherche à
découvrir dame 60-62 ans, pour la connaître. 199862
SI JE T’AIME UN JOUR, JE T’AIME POUR TOUJOURS,
bel homme de Longueuil, 56 ans, 5’9’’, 160 lb, chev noirs, yx
verts, respectueux, réfléchi, aime sports, ciné, désire F 45-55
ans, pour amour et plus. 3417002
STÉPHANE EST COSTAUD ET PARAÎT TRÈS BIEN, 42
ans, 5’9’’, paraît plus jeune, à l’aise financièrement, aime
avoir du plaisir, sortir, cherche à rencontrer F. 199572
ÉRIC EST À LA FOIS SIMPLE ET COMPLEXE, 28 ans, a
enfants et bonnes valeurs, aime simplicité, aimerait faire
connaissance avec F, pour rencontres. 3523600
VIENS DÉCOUVRIR PLEIN DE CHOSES AVEC MOI!
Lavallois de 49 ans, 5’7’’, 150 lb, chev châtains, yx verts,
belle app, drôle, authentique, aime randonnées, musique,
désire F 35-45 ans, pour amour et plus. 2431368
MICHEL, CHEVALIER DES TEMPS MODERNES, 57 ans,
5’11’’, 184 lb, chev sel, n-fum, app artistique, simple, a
humour, aime dialogue, convoite F 40-57 ans, 5’2’’ et plus,
mince, n-fum, ayant caractère agréable. 187100
ÊTES-VOUS LA BONNE PERSONNE POUR MOI? Bel
avocat retraité 58 ans, 5’8’’, 179 lb, charismatique, marche
avec canne, aime musique, eau, veut F d’environ 50 ans, n-
fum, pour être en amour et cheminer ensemble. 197629
CROIRE À SON DESTIN, homme de Longueuil, 46 ans, 6’1’’,
146 lb, yx bruns, app agréable, réservé, timide, aime ran-
données, souhaite F 25-45 ans, pour amour et plus.3112918
PORT D’ATTACHE RECHERCHÉ, Mtlais de 53 ans, grand,
mince, intello, heureux, a intérêts culturels diversifiés, veut F
45-55 ans, 5’6’’ et plus, mince, n-fum, universitaire, pour
relation amoureuse épanouissante. 199089
MICHEL, LE GROS NOUNOURS! Victo, 50 ans, 6’4’’, n-fum,
doux, affectueux, sans enfant, aime caresser, souhaite
apprendre à connaître F, n-fum. 200489
HEUREUX ET AUTHENTIQUE MORDANT DANS LA VIE!
Longueuil, 64 ans, 5’9’’, 190 lb, chev châtains, yx bleus, belle
app, respectueux, simple, sociable, sincère, souhaite F 55
ans et plus, pour amour et plus. 3429409
À BIENTÔT J’ESPÈRE... BENOÎT, sociable, a bon sens de
l’humour, cherche à rencontrer F 30-45 ans, aimant sorties et
activités sportives. 3512107
ACTIF ET CHALEUREUX, retraité jeune 60aine, sociable,
cultivé, a belles valeurs, aime nature, cherche F, mince, n-
fum, complice et communicative, pour amour stable.197132
JE SUIS GÉMEAU, QUOI DIRE DE PLUS! Châtain de
Châteauguay, 61 ans, 5’8’’, 154 lb, yx bruns, passionné,
aimerait F 55 ans et plus, pour amour et plus. 3250227
DANIEL, SEREIN CAPABLE DE PLEIN DE FOLIES! Jeune
retraité de St-Hyacinthe, 60aine, 5’11’’, 160 lb, brun, en
forme, épicurien, aime ski, désire F 60 ans et moins, bien
dans sa peau et ayant bonheur facile. 200211
CHARMANT EN QUÊTE D’UNE BELLE AVENTURE,
région de St-Hyacinthe, 32 ans, belle app, aimerait jolie F,
aventureuse et désirant belle expérience. 200416
SALSA, ETC! Homme de 45 ans, 5’8’’, poids prop, cherche
F 30-50 ans, 5’8’’ et moins, mince, en forme, sympa,
patiente, déterminée, aimant danse et ayant sens de
l’humour, pour danser salsa. 27687
NOUVEAU RETRAITÉ DÉSIRANT UNE AMOUREUSE, fin
50aine, 5’8’’, mince, n-fum, aime activités culturelles et
sportives, aimerait découvrir F, mince, n-fum, en forme et
désirant s’engager. 198429
BEL AMANT DE PLEIN AIR, Mtl, 50aine, 5’9’’, en forme,
aime ski, recherche belle F 50-55 ans, de Mtl ou Rive-Nord,
mince, complice et désirant s’investir dans relation, pour
amitié d’abord. 185223
TU VEUX FAIRE UN BOUT DE CHEMIN AVEC MOI? Bel
homme de Longueuil, 62 ans, 5’9’’, 177 lb, chev poivre et sel,
yx bruns, compréhensif, aime plein air, cherche F 55 ans et
plus, pour amour et plus. 3462356
À LA RECHERCHE DE LA FLEUR DU PRINTEMPS,
homme de 49 ans, 6’, aime voyages, ski alpin, ciné, cherche
à rencontrer F, sensuelle, pour éveiller sens et le faire
succomber à tentation. 200183
POUR S’AIMER TOUS LES DEUX... YVES, Mtl, ordinaire,
simple, a fille (16 ans), cherche à faire connaissance avec F
35-49 ans, intéressée, pour belle relation. 3520393
FRANÇOIS, PARTANT POUR LA GRANDE AVENTURE!
34 ans, n-fum, sympa, sportif, facile à vivre, s’entraîne, a fils
(8 ans), désire F 25-38 ans, n-fum, franche, autonome, un peu
indépendante et aimant rire. 1596847
COMME LE COURANT DANS UN RUISSEAU... Mtlais de
37 ans, sympa, célibataire, aime rire, désire F, sympa,
ouverte, aimant rire et comprenant la vie, pour belle
complicité et amour n’ayant pas de prix. 3521071
COUPLE ARDENT DE FANTASMES, Laval, fin 50aine, lui;
5’8’’, 175 lb, elle; 5’6’’, 130 lb, recherche bisexuelle 50 ans et
plus, pour rencontres occasionnelles à trois. 197789
DISTINGUÉ ATTENTIF ET CHALEUREUX, fin 50aine,
5’9’’, 175 lb, belle app, aime campagne, voyages, veut F 54-
59 ans, poids santé, douce, gentille, pour belle relation
d’amour remplie de tendresse et douceur. 169212
AMOUREUX AU LOOK SPORTIF, 40 ans, 5’9’’, yx verts,
belle app, généreux, souhaite faire connaissance avec F, pour
apprendre à se connaître. 199601
LA SOLITUDE EST UN CHOIX QUI N’EST PAS
TOUJOURS LE NÔTRE, Mtlais de 58 ans, 5’9’’, 190 lb, chev
poivre et sel, yx bruns, sympa, drôle, aime sports, plein air,
désire F 45 ans et plus, pour amour et plus. 3440243
À LA RECHERCHE DE... Homme de Rive-Sud, 32 ans, chev
et yx bruns, aimerait faire connaissance avec F, aimant
sorties et sports, pour rencontres. 199267
FRANK EST UN GRAND SPORTIF, 18 ans, 6’, 168 lb,
s’entraîne, aime hockey, soccer, football, cherche F, pour
relations intimes, amitié et sorties. 199851
GORDON A BEAUCOUP D’AMBITION, 41 ans, 6’, sobre,
cherche F 45 ans et plus, coquette, prenant soin d’elle,
aimant vivre à la campagne et ayant beaucoup d’ambition,
pour refaire sa vie. 3388763
DANNY EST VRAI ET ÉLÉGANT, 6’, 200 lb, châtain, yx
verts, beau, mord dans la vie, aime sports, veut belle F 30-36
ans, sportive et aimant rire, pour but à long terme. 182809
RENCONTRES INTIMES, rieur de 56 ans, 5’10’’, 175 lb, yx
bleus, propre, doux, affectueux, respectueux, bon vivant, désire
F, affectueuse, pour rencontres occasionnelles. 196384

POUR FAIRE USER LE CÔTÉ DROIT DE SON MATELAS!
Femme de 44 ans, sérieuse, sélective, sans enfant, a sens de
l’humour, recherche H, pro, pas trop usé et plutôt rusé, pour
faire équipe avec beauté. 200680
SUZANNE, À LA RECHERCHE D’AFFINITÉS, Laval, 61
ans, 5’6’’, 158 lb, chev blonds mi-longs, yx bleus, aime
marchés aux puces, voyages, resto, convoite H 60-70 ans,
5’6’’ et plus, libre et sérieux. 167013
PROFESSIONNELLE DYNAMIQUE, fin 40aine, 5’6’’, 120 lb,
brunette, yx verts, aime sports, activités culturelles, voyages,
aimerait H, curieux, pour partager bons moments. 191556
JOLIE ET PAS COMPLIQUÉE, 49 ans, 5’5’’, poids prop, a
emploi stable, aime la vie, théâtre, musique, spectacles, ciné,
désire H, 5’9’’ et plus, n-fum, tendre, sincère et vrai. 192229
DANIELLE, FÉMININE ET ENTIÈREMENT LIBRE, 51 ans,
grande, enjouée, aime bon vin rouge, recherche H, 6’, un peu
costaud, pour partager, échanger beaux moments de la vie et
oublier stress. 198396
MARTINE, FEMME DE COEUR ET DE TÊTE, Rive-Sud, 52
ans, honnête, a bon caractère, aime communiquer, rire,
danse, désire H, ouvert, respectueux et généreux, pour
relation satisfaisante avec respect et amour. 200677
LA LIBERTÉ: UN PRINCIPE DE VIE, femme de St-Hubert,
55 ans, 5’5’’, 134 lb, chev châtains, yx bruns, belle app,
indépendante, franche, aime sports, convoite H 55 ans et
plus, pour amour et plus. 3466971
À VOUS DE ME DÉCOUVRIR, Longueuilloise de 47 ans,
5’6’’, chev et yx bruns, respectueuse, authentique, aime
kayak, hockey, souhaite prendre contact avec H 35-55 ans,
pour amitié et plus. 3328880
REVENEZ-MOI... STÉPHANIE, 18 ans, souhaite H, patient,
aimant s’amuser, voyager et sachant ce qu’il veut, pour
relation amicale et peut-être plus. 200389
RIEN N’ARRIVE SANS RAISON... Lavalloise de 50 ans,
5’1’’, 109 lb, chev blonds, yx pers, app agréable, romantique,
aime plein air, sports, cherche à connaître H 45-55 ans, pour
amour et plus. 3462877
DAME EN QUÊTE D’UN AMOUREUX, retraitée 60aine,
5’1’’, 130 lb, cherche ami, grandeur et poids prop, sobre, en
santé, autonome, loyal, ayant belle éducation, pour voyager,
croisières, activités à deux et plus. 199793
CHANTAL A UN TEMPÉRAMENT SOCIABLE, profes-
sionnelle jeune 40aine, 5’2’’, 115 lb, rousse, yx verts, n-fum,
autonome, a fils (5 ans), aime nature, activités sportives,
convoite H, pour relation sérieuse. 195858
JOHANNE, JOLIE DE STYLE CLASSIQUE, Laval, 46 ans,
5’6’’, poids prop, chev et yx bruns, active, a 2 fils mariés,
aime bowling, patin, ski de fond, spectacles, cherche H,
d’app agréable, actif et stable. 3176545
MARISSA, OUVERTE D’ESPRIT ET SANS TABOU, 25
ans, chev bruns longs, yx bleus, calme, douce, aime nature,
films, marche, désire H, un peu comme elle, pour apprendre
à se connaître et belles discussions. 167351
DOMINIQUE EST SOCIABLE ET À L’AISE, 40aine, 5’10’’,
165 lb, bien dans sa peau, a 2 filles et travail, aime la vie, rire,
cherche H, n-fum, s’émerveillant devant petites choses, pour
partager complicité. 197980
SEPTUAGÉNAIRE RECHERCHÉ, belle femme de qualité de
Ste-Dorothée, 5’5’’, blonde, en santé, souriante, sereine,
aime nature, lecture, sorties culturelles, cherche H,
compatible, pour embellir leurs vies. 194809
À DEUX C’EST MIEUX! Femme de Rive-Sud, 60aine, 5’2’’,
128 lb, aime nature, musique, ciné, resto, certains sports,
cherche H, pour échanges et tendresse. 200096
JOLIE ET TENDRE FEMME DE COEUR, Rive-Sud, 59 ans,
5’7’’, 160 lb, n-fum, autonome, aimerait H, 5’9’’ et plus, n-
fum, pour relation stable et éventuelle vie à deux.197750
MARIA, UNIVERSITAIRE ORIGINAIRE D’HAÏTI, Mtl, 49
ans, 5’5’’, 150 lb, n-fum, travaille à son compte, a enfant (11
ans), cherche H 40-50 ans, de Mtl, n-fum, ayant emploi et
désirant s’engager à long terme. 200085
BRUNETTE RETRAITÉE EN QUÊTE D’UNE RELATION
ÉPANOUISSANTE, 50aine, 5’5’’, 135 lb, yx bleus, désire H
58-68 ans, 5’7’’ et plus, libre, pour relation durable. 199220
LA JOIE EST EN TOUT; IL FAUT SAVOIR L’EXTRAIRE,
femme de Laval, 44 ans, 5’6’’, 120 lb, chev châtains, yx verts,
respectueuse, gentille, aime littérature, sports, recherche H
35-45 ans, pour amour et plus. 3381628
À TOI DE ME DÉCOUVRIR... Femme de 46 ans, cherche à
faire connaissance avec H, franc, honnête, cajoleur, aimant
sports, camping et plein air, pour amitié et amour. 3491292
SUZANNE, RETRAITÉE D’ORIGINE GASPÉSIENNE,
divorcée de Laval, 61 ans, 5’6’’, 158 lb, blonde, yx bleus, n-
fum, aime marchés aux puces, convoite H 60-70 ans, 5’6’’ et
plus, libre, sérieux, pour relation stable. 109366
HÉLÈNE SOUHAITE SE FAIRE UN AMI, 54 ans,
légèrement grassette, n-fum, honnête, active, sensible,
affectueuse, travaillante, aimerait H, pour amitié. 3439047
CAROLE EST UNE PERSONNE DYNAMIQUE, 60 ans, en
santé, en forme, cherche H, répondant à ses critères, pour se
rencontrer, aller prendre café et but sérieux. 3398737
OUI À LA VIE! Maman instruite et coquine de 49 printemps,
5’6’’, 130 lb, chev bruns, yx bleus, épicurienne, féminine,
aime vélo, ski alpin, désire H, en forme, pour vivre relation
amoureuse épanouie. 198863
MAMAN ALTRUISTE, 41 ans, 5’7’’, 150 lb, a 3 enfants (11,
13 et 14 ans), aime actualité, randonnées, ski, moto,
camping, aimerait H, altruiste et ayant affinités.3180341
ES-TU CURIEUX? Lavalloise de 43 ans, 5’9’’, 134 lb, châtaine,
yx verts, belle, provocante, positive, aime pêche, sports,
recherche H 35-45 ans, pour intimité et plus. 1126722
KARINE AIME LES FORTES OSSATURES, St-Jérôme, 33
ans, 4’11’’, 120 lb, blonde, yx bruns, a 3 enfants, recherche
bel H 28-36 ans, poids prop, chevelu, athlétique, aimant
enfants et ne jugeant pas. 198312
SUZANNE VOUS DIT À BIENTÔT! Monoparentale de 48
ans, aimerait faire connaissance avec H, grand, costaud,
aimant nature et ayant bon sens de l’humour. 3508917
SOURIANTE ET SYMPATHIQUE, St-Hubert, 49 ans, 5’2’’,
122 lb, chev blonds, yx bruns, app agréable, compréhensive,
romantique, aime musique, sports, souhaite H 45-55 ans,
pour intimité et plus. 3502291
UN BONHEUR POUR 2, professionnelle de Mtl, 52 ans, 5’7’’,
poids santé, aimerait H 55-60 ans, curieux, aimant activités
culturelles, bonne bouffe et surprises quotidiennes.200370
AIMER ET ÊTRE AIMÉE; VOILÀ CE QUE JE VEUX,
sportive de 61 ans, grande, mince, contemplative, aime vie
culturelle, désire H, doux, rieur, chaleureux, pour complicité,
célébrer beautés de la vie et nature. 164972
LOUISE EST FÉMININE ET SPORTIVE, 52 ans, 5’3’’, 118
lb, app jeune, a beau sourire, aime vélo, ciné, théâtre, ski,
discussions, voyages, aimerait H, n-fum, ayant valeurs de
coeur et affinités. 197013
TOUJOURS SOURIANTE, ENJOUÉE, OPTIMISTE ET
POSITIVE, Lavalloise, 41 ans, 5’8’’, 136 lb, chev noirs, yx
bruns, belle app, franche, sociable, aime billard, patin,
cherche H 35-45 ans, pour intimité et plus. 3477900
CHERCHE MÉLO POUR FAIRE LE PARFAIT MÉLANGE,
femme de Mtl, 49 ans, 5’5’’, chev châtains, yx bleus, belle
app, spontanée, authentique, aime sports, danse, désire faire
la rencontre de H 35-55 ans, pour amour. 3473513

UNE CÉLIBATAIRE DÉSIRANT ALLER PLUS LOIN, 27
ans, chev châtains, yx bleus, fum, tranquille, timide, enjouée,
sociable, sans enfant, aime faire rire, cherche H. 3504605
AMANTE DE LA VIE ET DE LA NATURE, St-Jean-sur-
Richelieu, 52 ans, 5’4’’, poids santé, n-fum, souhaite H, pour
relation stable et sérieuse avec partage. 196921
JOLIE UNIVERSITAIRE DE STYLE CLASSIQUE, 50 ans,
5’6’’, poids normal, blonde, yx bleus, aime activités
culturelles, théâtre, musées, souhaite H, n-fum, équilibré,
pour activités et plus si affinités. 196669
ÉLOÏSE DÉSIRE QUELQU’UN DE CURIEUX, 28 ans, 5’9’’,
180 lb, brune, yx verts, paraît bien, sincère, aime la vie,
s’entraîner, désire H 25-35 ans, ayant buts et projets, pour
relation à long terme si affinités. 198765
PARTAGE ET DÉCOUVERTE... VOILÀ MON BUT! Femme
de Longueuil, 46 ans, 5’2’’, 125 lb, châtaine, yx pers, app
agréable, réservée, pantouflarde, aime littérature, ciné,
cherche H 35-55 ans, pour amour et amitié. 2946935
LUCIE, ENSEIGNANTE PASSIONNÉE AU GRAND
COEUR, 49 ans, a garçon (7 ans), aime lecture, musique,
souhaite rencontrer H, ayant grand coeur, pour partager
petits et grands moments. 199352
LE DYNAMISME ET L’ADAPTABILITÉ SONT MES
FORCES, Mtlaise mi 60aine, 5’, mince, désire H, en santé,
cultivé, élégant et ayant intérêts multiples, pour relation
transparente, harmonieuse avec bonne humeur. 187154
JEUNE RETRAITÉE CALME ET SPIRITUELLE, 57 ans,
5’6’’, 150 lb, chev longs et mèches blondes, yx foncés, n-
fum, bil ingue, aime soleil, natation, danse, voyages,
recherche H, grand, élégant et ayant affinités. 176958
L’AMOUR; QUEL MOT MERVEILLEUX! Femme de
Longueuil, 57 ans, 5’5’’, 144 lb, chev bruns, yx pers, belle
app, respectueuse, positive, aime sports, patin, désire
rencontrer H 45 ans et plus, pour amour et plus. 1600174
FÉMININE AMANTE DE LA NATURE, 50aine, 5’4’’, mince,
n-fum, allure jeune, aime montagne, théâtre, ciné, lecture,
randonnées, recherche H 50aine, sobre, honnête et
authentique, pour belle complicité. 199534
INDÉPENDANTE ADORANT VOYAGER, 50aine, libre, aime
ciné, resto, théâtre, souhaite apprendre à connaître H 50aine,
sociable, n-parfait et ayant goûts similaires. 197196
BELLE FEMME DE COEUR, fin 50aine, 5’4’’, rieuse, allure
jeune, authentique, cherche H 57-65 ans, sincère, aimant
escapades, vélo et voyages, pour partager belle complicité à
deux, tendresse et amour. 193328
JEUNE, JOLIE ET ROMANTIQUE SEMI-RETRAITÉE, Ste-
Adèle, 54 ans, 5’6’’, 135 lb, n-fum, aime activités culturelles,
sports, ski de fond et alpin, tennis, vélo, randonnées
pédestre, aimerait découvrir H, actif. 177794
IL N’Y A RIEN DE MAUVAIS À SE DONNER DU POSITIF,
Mtlaise de 54 ans, 5’7’’, 220 lb, chev bruns, yx bleus,
respectueuse, indépendante, aime sports, ciné, recherche H
45-55 ans, pour intimité et plus. 3439047
AMOUREUX DE LA NATURE, FAITES-MOI SIGNE!
Brunette de Longueuil, 59 ans, 5’6’’, 117 lb, yx bruns, belle
app, compréhensive, généreuse, aime plein air, natation,
désire H 55 ans et plus, pour intimité et plus. 3435780

PROFESSIONNEL AYANT DE BELLES VALEURS, Rive-
Sud, 41 ans, 6’6’’, look sportif, honnête, a 2 filles, aimerait
rencontrer F de carrière, affectueuse, aimant bouger, loisirs et
kayak de mer. 197817
JEAN-FRANÇOIS CHERCHE L’AMOUR AVEC UN GRAND
A, Rosemont, 6’3’’, 250 lb, châtain, yx bleus, sobre, a
valeurs, aime plein air, sports, désire F 34 ans et moins, n-
fum, sobre et croyant à l’amour vrai. 1094922
MIGNON ET SÉRIEUX DANS SA DÉMARCHE, 40 ans,
5’7’’, 170 lb, a enfant (12 ans), aime voyages, bouffe, sports,
souhaite F, complice, amoureuse et aimant la vie. 200544

UN ROMANTIQUE EXPRIMANT SES SENTIMENTS,
Laval, 55 ans, 5’5’’, poids santé, cultivé, passionné, aime
dialoguer, recherche F, poids santé, cultivé et ayant belle
ouverture d’esprit. 200492
MARCO, UN CÉLIBATAIRE FIABLE, Gaspésien de 31 ans,
170 lb, chev brun-noir, yx bruns, honnête, fidèle, aime rire et
s’amuser, souhaite découvrir F. 3525766
UN SPORTIF ENJOUÉ, mi 60aine, autonome, aime sorties
culturelles, vélo, ski alpin, cherche à faire la connaissance de
compagne, 65 ans et moins, poids santé, pour belle relation
sentimentale. 164616
BENOÎT, PROFESSIONNEL AU LOOK ACTUEL, Mtl, 53
ans, 6’3’’, 217 lb, n-fum, en forme, très actif, respectueux, a
fille, aime voyager, activités culturelles, cherche F, pour bons
moments et évoluer ensemble. 155049
POSITIF AIMANT LES BONNES CHOSES DE LA VIE,
près de Granby, 65 ans, grand, mince, n-fum, sobre, sérieux,
aime voyager, désire compagne 60-69 ans, avec affinités,
pour goûter aux meilleurs moments de la vie. 200469
RETRAITÉ SOLITAIRE À AMADOUER! 64 ans, 5’9’’, bon
poids, en santé, possède maison, chalet en Outaouais et
bibliothèque personnelle enviable, aime théâtre, orchestre
symphonique, convoite F, ayant mêmes goûts. 199878
PROFESSIONNEL SIMPLE ET NON SIMPLISTE! Rive-
Nord, 51 ans, 5’11’’, 210 lb, en forme, a 2 enfants, aime golf,
ski, voyages, vin, veut F fin 40aine-début 50aine, dynamique,
pour vie intense et intéressante. 187738
GENTLEMAN RECHERCHANT UNE LADY, St-Hubert, 49
ans, 5’10’’, 165 lb, chev châtains, yx verts, belle app, franc,
sympa, aime badminton, musique, cherche à connaître F 35-
45 ans, pour amour et plus. 3457403
PIERRE, AFFECTUEUX RETRAITÉ, Ste-Thérèse, 62 ans,
5’7’’, 165 lb, n-fum, en forme, aime patin, jardinage, désire F
62 ans et moins, de région, 5’2’’ et plus, sérieuse, active et
chaleureuse, pour complicité. 25260
PROFESSIONNEL SPORTIF AMATEUR DE VOILE, semi-
retraité de Rive-Sud, début 60aine, aime golf, spectacles,
jazz, convoite F 49-54 ans, svelte, libre et sportive, pour
amitié et peut-être plus. 200473
MARCEL CHERCHE L’AMOUR ET LA TENDRESSE, 69
ans, 162 lb, aime voyages, musique, sorties, ciné, spectacles,
aimerait compagne 68-72 ans. 199858
PASSIONNÉ DE VÉLO, 46 ans, 6’2’’, 215 lb, n-fum, sobre,
en forme, a deux fils (14 et 19 ans), chat et chien, aime golf,
cuisine, musique, plein air, souhaite connaître F. 200640
CHARMANT PROFESSIONNEL EN QUÊTE D’UNE
COMPLICE, mi 40aine, 6’, mince, n-fum, sans enfant,
aimerait faire connaissance avec belle F 38-42 ans, pour
développer grande complicité. 199125
NE LAISSE JAMAIS PERSONNE DÉCIDER POUR TOI!
Lavallois de 60 ans, 5’8’’, 168 lb, châtain, yx bleus, app
agréable, respectueux, indépendant, aime camping, cherche
à rencontrer F 45 ans et plus, pour amour et plus.1534008

HOMME CHERCHE FEMME
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ANNONCE DE LA SEMAINE
CHALEUREUSE AYANT DES ÉTINCELLES DANS LES
YEUX, 53 ans, grassette, d’apparence jeune et jolie,
dynamique, ouverte et casanière, aime rire, s’amuser,
découvrir, de l’affection, convoite un Homme, simple,
authentique et ouvert. 1570947

ANNONCE DE LA SEMAINE
MICHEL EST MI-INTELLO MI-SPORTIF, professionnel
de 53 ans, 6’, svelte, optimiste et bon vivant, aime la
lecture, le cinéma de répertoire, l’opéra, l’architecture, la
danse, recherche une Femme, active et ouverte, pour un
but à long terme. 200187

BESOIN D’AIDE?
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1-888-985-2233
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Bélier du 21 mars au 19 avril

Tandis que la Lune parcourt un autre Signe de Feu, le Sagittaire, la démar-
che que vous envisagez devrait engendrer les conséquences souhaitées. La réponse
est affirmative: vous pouvez passer à l’action. Ne permettez pas aux autres de vous
transmettre leurs insécurités. Bonne journée pour tout ce qui a trait aux finances, à vos
projets d’affaires et à votre ambition personnelle.

Taureau du 20 avril au 20 mai

Qu’il s’agisse d’amour, d’amitié, ou de partenariat d’affaires, il est rare
de rencontrer quelqu’un qui réponde parfaitement à toutes nos exigences; il y aura
probablement quelque petite zone de divergence. Il existe déjà bien peu de gens avec
lesquels on peut développer une association enrichissante. Que la recherche d’un
absolu utopique ne vous amène pas à rejeter une rare occasion.

Gémeaux du 21 mai au 21 juin

Avant d’accomplir une tâche à sa place, assurez-vous que la personne à qui
vous souhaitez rendre service ne préfère pas effectuer le travail elle-même. Le succès
de vos démarches va de paire avec le respect territorial. Si vous n’empiétez pas sur les
plates-bandes d’autrui, il n’y aura pas de matière à conflit. Évidemment, l’inverse est
tout autant applicable: restez maître chez vous.

CanCer du 22 juin au 22 juillet

Un vieux proverbe dit que les gens heureux n’ont pas besoin de se presser.
Dans cet ordre d’idées, vous aurez une meilleure qualité de vie si vous vous arrangez
pour ne pas devoir vous dépêcher. Servez-vous de l’actuelle présence de Mars en
Cancer afin de structurer votre gestion horaire et pour prendre suffisamment d’avance
pour ne jamais être à la course.

lion du 23 juillet au 22 août

La présence de la Lune dans un autre Signe de Feu, le Sagittaire, peut faire
pencher une décision en votre faveur aujourd’hui. Il pourrait même être temps de
réitérer une demande. Essayez de résister à la tentation d’effectuer des gains faciles si
ceux-ci vous contraignent à employer des tactiques douteuses. En bout de ligne, votre
honnêteté et votre droiture d’esprit seront récompensées.

VierGe du 23 août au 22 septembre

Tandis que la Lune se trouve dans un Signe jugé incompatible avec le vôtre,
le Sagittaire, certaines démarches peuvent sembler un peu plus difficiles à exécuter.
Toutefois, la détermination est révélatrice du niveau d’engagement à l’endroit d’un
objectif. Il serait regrettable d’abandonner si près du but. Un imprévu heureux peut
survenir n’importe quand et modifier votre perception de la situation.

BalanCe du 23 septembre au 23 octobre

Si vous le désirez réellement, ce n’est pas impossible. Il faudra toutefois
probablement fournir un effort supplémentaire pour vous extérioriser et exprimer vos
attentes. Après tout, les autres seront moins enclins à vous faire des propositions s’ils
croient que vous manquez d’intérêt envers celles-ci. Avec le Soleil actuellement en
Bélier, face à la Balance, c’est le temps pour vous de mettre cartes sur table.

SCorpion du 23 octobre au 21 novembre

Il y a toujours moyen de parvenir à un compromis, mais cela implique for-
cément certaines concessions. Au trigone de votre Signe, l’amalgame Mercure-Vénus-
Uranus en Poissons laisse présager que les partis concernés sont bien disposés et que
les demandes demeureront raisonnables. C’est probablement le temps de vous occuper
d’une affaire qui avait été annulée ou reportée.

SaGiTTaire du 22 novembre au 21 décembre

À chacun ses responsabilités. Faites votre part, et si les autres négligent de
faire la leur, la charge de travail supplémentaire ne devrait pas vous incomber. Vous
ne devez pas vous mettre à courir après les autres, surtout si c’est pour leur rendre
service. La Lune parcourt toujours votre Signe et vous devriez penser à vous. Soirée
peut-être exceptionnelle!

CapriCorne du 22 décembre au 19 janvier

Les planètes en Capricorne vous conseillent de chasser tout sentiment de
honte et de culpabilité et d’apprendre à vous affirmer davantage. C’est le temps de
prendre la place qui vous revient de juste droit. Aujourd’hui, la plus grande satisfaction
sera dérivée de vos relations avec les autres. Il ne faut pas chercher très loin pour
trouver le bonheur et la joie de vivre.

VerSeau du 20 janvier au 18 février

Seule votre perception d’une difficulté déterminera si elle est surmontable
ou non. Il est évident que ce n’est pas en baissant les bras que l’on parvient à passer
outre. Par contre, une attitude positive peut inciter les autres à vouloir vous aider
spontanément. Votre sourire est la seule arme dont vous avez besoin pour que l’on
vous ouvre des portes.

poiSSonS du 19 février au 20 mars

Bien que cette Lune en Sagittaire ait tendance à démotiver les Poissons, il
serait dommage de reporter au lendemain les tâches desquelles vous pourriez vous
occuper aujourd’hui même. Il vaudrait mieux vous assurer que tout votre travail soit
dûment accompli avant de vous adonner aux loisirs. L’attitude la plus responsable plaira
au plus grand nombre.

aSTroloGie Du Jour

astrologue@astro-communications.com HOR27MS
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