Ce bulletin est un outil créé pour le
monde municipal a partir de ce qui
s’y passe. Les projets réalisés au
sein des municipalités poursuivent
leur cheminement grace a des gens
dynamiques qui ont a coeur le
développement des collectivités.

Le OUI-DIRE est une
réalisation de la MRC de

Témiscamingue.
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Vous pouvez nous faire parvenir
vos articles, commentaires et
suggestions par courriel a
I’adresse suivante :

guillaume.beaulieu@mrctemiscamingue.qc.ca.

Vous pouvez utiliser cette méme
adresse pour vous abonner ou
vous désabonner au bulletin
Le Oui-dire.

Vos articles doivent étre
acheminés avant le 3¢ vendredi
du mois afin d’étre publiés.

rédit phote: Christine Brézina

LORRAINVILLE

C’est au Théatre de Poche de La Sarre, lors d’une cérémonie présentée par Desjardins,
que le Conseil de la culture de I’Abitibi-Témiscamingue (CCAT) a dévoilé le nom des
huit lauréats de ses Prix d’excellence en arts et culture. Ce moment a permis de saluer
les réalisations d’artistes professionnels, de travailleurs et d’organismes culturels qui se
sont illustrés dans les 5 MRC. Cette 15° édition a mis a I'honneur les arts visuels et les
métiers d’art, avec I'attribution de six des huit prix dans cette discipline.

La municipalité de Lorrainville, du Témiscamingue, s’est vue remettre le Prix Petite
collectivité qui récompense la vitalité artistique et culturelle d’'une communauté de
5 000 habitants et moins. Ce village de plus de 1 300 habitants a retenu I’attention du
jury par sa capacité a mobiliser et rassembler la communauté autour des arts et de la
culture ainsi que par son rayonnement extérieur et son attractivité. Le dynamisme et la
cohésion dont fait preuve cette petite communauté rurale sont exemplaires! Remis
par la présidente de L'Indice bohémien, M™ Astrid Barrette-Tessier, ce prix vaudra a la
lauréate la publication d’un publireportage dans I'édition de juin du journal culturel.

Crédit photo : Municipalité de Lorrainville
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EST TEMISCAMIEN

La MJT dévoile une ceuvre d’art collective liée a la démarche régionale
CULTURAT.

Pendant la saison hivernale, les adolescents du local de jeunes du
secteur Est ont élaboré une ceuvre d’art collective qui met en valeur le
dessin d’une jeune de Belleterre. En groupe, ils ont sélectionné leur
croquis préféré et ont débuté la réalisation de I'ceuvre sur un panneau
de contre-plaqué. Pendant plusieurs semaines, les jeunes ont poursuivi
la peinture en se séparant les diverses sections de I'image. « Le loup et
I'arbre représentent le coté naturel de I'Est témiscamien tandis que
I'arriere-plan et le capteur de réve révelent un aspect plus géométrique »,
mentionne Isabelle Morin, animatrice du local du secteur Est.

Ce projet s’inscrit dans la démarche régionale CULTURAT a laquelle la
MJT adhere totalement: « Cette ceuvre vise a mettre en valeur la
créativité des jeunes et a embellir leur milieu, puisqu’elle sera exposée
a I'extérieur dans la municipalité de Latulipe », annonce Edith Laperriére,
agente de développement pour la MJT.

Bien que la date de I'accrochage et le lieu reste a déterminer, les
Témiscamiens pourront admirer I'ceuvre des jeunes pendant la saison
estivale.

LE PLANCHER DES VACHES

DOCUMENTAIRE PRESENTE AU CINEMA
DU RIFT

Le Témiscamingue étant un territoire agricaole
qui fait face a de nombreux défis, dont celui
la releve, nous vous invitons a assister|a
présentation du documentaire Le Plancher de
vaches, réalisé en Estrie. Ce documentair
présente la vie de trois adolescents qui évoluen
dans une école différente leur enseignant| les
métiers de la terre. Comment les jeunes
entrevoient-ils leur avenir en agriculture?
Quelles sont leurs motivations et leurs embuches?
Font-ils face aux mémes défis que nous? C'est a
découvrir dans ce film présenté le dimanche
10 mai a 19 h 30 ainsi que le jeudi 14 mai a
19 h 30 au Cinéma du Rift.

Synopsis
Pascale, Raphaél et Céleste ont 15 et 16 ans.
Une adolescence comme les autres : les premiers
flirts, les premiers deuils, les liens parentaux
fragilisés. Mais ils sont littéralement dans|le

champ! lls font leur secondaire dans une pet

école bien spéciale en Estrie, ou |'on apprend
les métiers de la terre : La Maison Familiale
Rurale. Plusieurs fois au cours de I'année,|ils
doivent partir chacun de leur coté passer|de
longs séjours chez un agriculteur de la région.
Ils apprennent a travailler a ses c6tés et doivent
s'intégrer a sa famille : une multichampionne de
concours de beauté de vaches, un blichero
refusant les grosses machines et ne jurant/qu
par ses chevaux? Entre ces travailleurs
terre et nos jeunes personnages se développent
alors une véritable relation maitre-apprenti, les
deux pieds dans le vivant.

Documentaire des réalisateurs Anais Barbeau-
Lavalette et Emile Proulx-Cloutier

Bande-annonce disponible sur le site/du/ Rift
www.lerift.ca



http://www.lerift.ca/
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15-16-17 MAI 2015

DES BREAKS QUI BREAK
DES TIRES COCHES

UNE CAGE SECURITAIRE
DES PADS BEN ATTACHES
UN MOTEUR EN SHAPE

UN BON MECAND

UN PILOTE SA COCHE
DES COUILLES

A PIS LA VICTOIRE 111

MANQUEZ PAS me=

L'SHOW D'PEPE ET SA GUITARE
L'SHOW D*ALCOHOLICA
EN COMPAGNIE D'UNE 8UD LIGHT FRETTE

- Ty & el

RIGOLADEDUPRINTEMPS .COM f RIGOLADE DE LAVERLOCHERE

Pour ube deuxiéme saison estivale, un service d’animation pour les enfants de 5- 12 ahs sera
Offert aux muniCipalités de [averlochere, Angliers et St-Eugene-de-Guigues!

Comme 'anhée passé, un ou une étudiante ahimera plusieurs activités 3 llintérieur des trois
muniCipalités pendant |es semaines de vaCances!
Pour plus d’informations, Veuillez Communiguer avec Votre techniCienne en (0isirs,
Sonia Bélanger 819.765.5111

*Curveillez |e jourhal [oCal ainsi gue le site internet de Votre muniCipalité pour obtenir plus
d’informations au sujet du service d’ahimation.

*Angliers: www.angliers.Ca, *[ averjochére: www.laverlochere.net et *
*Ct-Fugéne: www.st-eugene-de-guigues.qc.ca




Rappelons que ce projet novateur mis en place au
Témiscamingue en septembre 2014 visait a expérimenter un
nouveau modele d’intervention pour contrer la transmission
intergénérationnelle de la pauvreté.

(IENERATIONS PLUS

Nous comptons sur votre présence pour partager avec vous
les faits saillants de notre expérimentation, les pratiques
gagnantes, les enseignements retenus et les suites a ce
projet mobilisateur.

Marie-Josée Beaudoin, intervenante Générations Plus
Marie Luce Bergeron, directrice du Centre Frere-Moffet

Josée Beaulé, directrice du CJET

Sylvie Jutras, chef de programme au CISSS

Alex Tremblay, coordonnatrice de GénérAction (volet petite enfance)
Jacinthe Marcoux, coordonnatrice CDC du Témiscamingue

Maude Lefebvre, conseillere Emploi-Québec

Fanny Tremblay, directrice du CLE Ville-Marie
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DANIELE HENKEL

Nous vous invitons a
confirmer votre présence a

fanny.tremblay @mess.gouv.qc.ca
ou auy 811-62:¥6213 pogte 2%

Conférence
Entreprenariat - Leadership

Théatre du Rift
5 mai 2015
19 h 30

¢ ‘ Le comité de développement de la
culture entrepreneuriale
du Témiscamingue vous invite & la conférence de
la célebre femme d'affaires Daniele Henkel

Coup de cceur des québécois grace a son réle
de dragonne a l'émission Dans 1l'eeil du dragon,
elle saura vous toucher par sa véracité,

| & son authenticité et sa générosité.
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Cher jeune du Témiscamingue,

Nous nous adressons a toi aujourd’hui pour t’informer que le Carrefour Jeunesse-Emploi du
Témiscamingue esl loujours ouverl el prét a accompagner. Malgré les rumeurs el les
changements imposeés par le gouvernement du Québec, nous sommes encore la pour Loi!

Notre mode de financement a été changé, c’est vrai, mais notre mission demeure la méme.
Nous sommes la pour t’accompagner ct tc guider dans tes démarches d’inscrtion sociale ct
économique, pour t’aider dans ton cheminement vers [’emploi, vers un retour aux études ou
dans le pré démarrage d’une entreprise. Nous nous consacrons aussi a ta persévérance a 1’école
et ton désir d’entreprendre des projets.

Toutefois, en raison de ce nouveau mode de financement. nous sommes tristes de t’annoncer
que ce sera maintenant un peu plus compliqué de venir nous rencontrer. Ln effet, il se peut que
tu doives prendre un rendez-vous et que tu doives remplir quelques formulaires de plus, avant
de pouvoir profiter des services du CIJE. Il se peut aussi que ce soit ton agent d’aide a I’emploi
qui t’'invite a venir nous rencontrer afin de t’aider dans ton processus d’intégration sur le
marché du travail.

Aussi, si tu es éludiant el que tu as moins de 16 ans, il se peul que tu doives élre rencontré en
groupe ou avec un peu plus de délai qu’a 1’habitude. Tu verras, lorsque tu viendras au CJE,
nous allons prendre le temps de te connaitre. de te comprendre. Nous ferons ensemble un tour
des différentes zones de ta vie. puis allons t’aider a te fixer des objectifs professionnels et
personnels. Nous mettrons a ta disposition les outils nécessaires pour atteindre ces objectifs et
au besoin nous solliciterons les partenaires de ton milieu pour te soutenir. Evidemment, nous
t"accompagnerons étroitement tout au long de ton parcours.

Nous serons heureux de tes accomplissements et serons la pour te supporter si tu rencontres
des embiiches. Tu ne seras peut-étre pas toujours au meilleur de ta forme parce qu’il s’en passe
des trucs dans ta vie, partois positifs, partois moins. Nous serons la pour t’épauler a travers les
hauts et les bas de la route qui le meénera a les buts. Lorsque tu quitteras le CJE, nous garderons
contacl avec Lol pour s’assurer que lout va bien. Tu auras peul-élre méme envie de revenir pour
nous raconter comment tu vas!

Nous souhaitons ta réussitc. Nos intervenants jeuncsse travaillent chaque jour a innover pour

toi. Méme si le gouvernement a décidé que 1’acceés a ton CJE dépendrait dorénavant de ton
statut socioéconomique. T exclure va a 1’encontre de nos valeurs.

Nous ne te laisserons pas tomber, nous sommes toujours la pour toi!




RENCONTRE SEMI-ANNUELLE ENTRE LES
DIRECTRICES ET DIRECTEURS GENERAUX DES
MUNICIPALITES ET LA MRC DE TEMISCAMINGUE :
INSTRUCTIF ET INTERESSANT

Le jeudi 16 avril dernier a Guérin se déroulait la premiére rencontre
semi-annuelle de 2015 entre les DG des municipalités et la MRC de
Témiscamingue. Au menu de cette rencontre, plusieurs sujets ont été
abordés, notamment :

e LaTable des travailleurs en loisir;

e L’harmonisation des réglements municipaux;
e  Lasécurité incendie;

e Lesdossiers « Forét »;

e Lagestion des matieres résiduelles;

e  |’évaluation fonciere;

e Le plan d’action du PDZA.

Ces rencontres semi-annuelles d’une journée permettent des échanges
francs sur des enjeux municipaux administratifs, permettant ainsi aux
DG de discuter de dossiers qui touchent I'ensemble de nos municipalités.
Elles permettent également de prendre le pouls de leurs collégues sur
des problématiques et défis communs et d’échanger sur de possibles
pistes de solution.

La MRC de Témiscamingue apprécie grandement cette journée qui lui
permet de se mettre au méme diapason que les DG sur ce qui se passe
sur notre beau territoire. Les discussions interactives entre les employés
et les DG permettent d’approfondir les sujets, de questionner les facons
de faire de la MRC et d’en venir bien souvent a des consensus sur la
maniére de traiter les dossiers communs, au niveau administratif, entre
la MRC et les municipalités du Témiscamingue.

Ces journées sont bien ancrées dans la planification annuelle de Ia
MRC de Témiscamingue et des municipalités. Par ailleurs, a la fin de la
journée, les employés de la MRC présents de méme que les DG, ont
tenu a souligner la contribution de M. Maurice Paquin, DG de Témiscaming,
qui assistait a sa derniére rencontre des DG étant donné qu’il prend sa
retraite. Merci Maurice!

Prochain rendez-vous, jeudi 1* octobre a St-Bruno-de-Guigues

FORMATION AUX EMPLOYEURS
DU TEMISCAMINGUE
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L’ELIMINATION DES OBSTACLES
DE PERFORMANCE GRACE A
DES TACTIQUES DE

COMMUNICATIONS
EFFICACES

Le premier pas vers le succés consiste & comprendre
= |'importance de la communication en milieu de travail
- et Iimpact de nos actions et de nos attitudes sur les
autres membres de |"équipe et nos clients. Humoristique,
dynamique et motivante, |'‘approche de monsieur
Snyder est une source d’inspiration qui renforce votre
équipe et démultiplie
vos forces.

Formateur :

Paul
Snyder

SUJETS ABORDES :
¢ Styles de comportement en entreprise
* Les écarts entre les générations
* l'engagement de votre équipe
Pour plus d’inform.ation et inscriptions,
communiquez avec

Marisol Boucher-Lupien
Tel: 819-629-6213 poste 233

Date limite : 8 mai 2015

|EN/COLLUABORATIONJAVECT:

Emploi
Québec
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Dimanche. 21 juin 2015
~ Dés 11h00
A St-Fugéne-de-CGuigues ‘
AU programme:
*Tornot de balle fomtlial de St-Eul

*Les incontournables courses de boites @ savon!

*Méga €our d'escalade
“oeux gontlables
Maquillage pour enfomts

*PLEINS DE SURPRISES!

MalsonO .n V.US attend a t-::: .
Oxygene Pour Informations. David Rolin 819.67222666




