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DECILARATION GENERALE

Selon que le contexte le requerra, tout mot écrit an genre masculin
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La régle précitée quant a la rédaction de la convention collective

n'est choisie qu'en fonction de considérations pratiques. Toutefois,

les parties tiennent 3 réaffirmer qu'elles n'exerceront aucune dis-
crimination basée sur le sexe et qu'elles appliqueront les disposi-

tions de la convention collective sans égard au sexe des salariés.




ARTICLE 1. DEFINITIONS
Dans la présente convention, les expresssions et
s termes suivants désignent, d moins que le contex-

te ne s'v oppose:

R 1.0 Employeur: Syndicat des Employés de 1'HOpital de

S yeh Chicoutimi.
1.02 Syndicat: ILe Syndicat des Employés de la Confé-~

dération des Syndicats Nationaux.

1.03 a) Salariés: les salariés de 1l'employeur couverts

par les certificats d'accréditation.

b) Salarié régulier: conseiller syndical et em-
ployé de bureau régulier qu'il soit 3 temps

complet ou & temps partiel. i .

1.04 Collaborateur immédiat: 1le cadre, l'officier, le
consc iller syndical, 1l'empiloyé de bureau avec qui
un salarié collabore dans l'exécution de son tra-

vail.

1.05 Supérisur autorisé: une personne désignée par
1l'organisme. (Cette personne sera désignée a

l'occasion de la signature de la convention collec—

tive ou par un avis écrit de 30 jours dans le cas

de changements).



1.06

1.08

1.09

Promotion: la mutation d'un salarié a un poste

compertant des responsalilités accrues et une

échelle de salaire dont le maximum est plus éle-

-

Ve.

Transfert: la mutation d'un salarié & un poste
comportant des fonctions ou responsabilités
comparables de méme gu'une échelle de salaire

dont le maximum est identique.

Rétrogradation: 1a mutation d'un salarié & un
poste comportant des responsabilités mcindies
et une échelle de salaire dont le maximum est

moins élevé.

Affectation temporaire: déplacement temporaire
d'un salarié sur un poste autre que le sien,
avec l'accord du salarié, du syndicat et des
organismes concernés; au terme de 1l'affectation

temporaire, le salarié réintégre son poste.

L




ARTICLE 2. ENGAGEMENT SYNDICAL

Les salariés s'engagent a promouvoir 1'idéologie
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aques syndicales conformes.

La convention collective, sauf 1l'article 11, ne
s'appligie pas & un salarié qui collabore & la
création ou travaille en faveur d'une organisa-
tion syndicale rivale ou d'une organisation pa-

tronale.




ARTICLE 3. CHAMP D'APPLICATION ET ACCREDITATION

3.01 L'employeur reconnait le syndicat comme étant

le seul et unique représentant et mandataire
anlarida nany fina Aa nianniar ot canclure

une convention collective, de méme que pour

toutes matiéres découlant des conditions de

travail prévues & la convention collective.

L'employeur traite ses salariés avec justice
et collabore avec le syndicat a prévenir les
accidents, & assurer la sécurité et a promou-

voir la santé des salariés.

Aucune entente particuliére relative a des con-
ditions de travail différentes de celles prévues
dans la présente convention ou aucune entente
particuliére relative a des conditions de travail
non prévues dans la présente convention, entre un

salarié et l'organisme, n'est valable & moins

qu'elle n'ait regu 1'approbation écrite du syndi-

cat. Toute proposition d'entente est soumise par
écrit par une partie & l'autre et celie-ci a 30
jours pour donner sa réponse par écrit. A défaut
de réponse, le projet d'entente est référé au

comité permanent a la négociation,.

Le délai ci-haut mentionné peut étre extensionné

avec 1l'accord des parties.

L'entente particuliére prend fin lorsque le salarié
change d'organisme, sauf disposition a ce contraire

prévue A la présente convention.




Toute correspondance cfficielle de 1'employeur
ou de l'organisme avec le syndicat est expédiée

au président du syndicat avec copie au secrétaire.

Toute correspondance otticielle du syndical avec

1l'employeur ou un organisme est expédiée au (x)
supérieur (s) de l'organisme concerné et au secré-
taire général de la CSN ou & la personne gue ce

dernier désigne a cet effet.

Les militants et les officiers libérés ne peuvent
jouer au niveau de l'ciganisme le r8le d'un salarié
régulier. Cependant, la présente conventicn col-
lective ne peut empécher la libération des militants
ou d’officiers, pour accomplir les r8les qui leur
sont dévolus par les statuts et réglements de 1'or-
ganisme, non plus que d'empécher de favoriser
1'implication des travailleurs dans tous les aspacts
de la vie syndicale du mouvement, ni d'acquérir,
principalement en collaboration avec un salarié ré-

gulier, des connaissances gt l'expérience.

De plus, 1= présent alinéa ne peut avoir pour cbjet
d'empécher toute intervention immédiate en cas de
situation particuliére ol les nécessités du mouve-
ment l'exigent, ni avoir pour effet de mettre en

péril 1l'emploi d'un salarié régulier.

Toute mésentente relative a ce sujet est référée
directement au comité permanent a la négociation

pour étude et décision.




ARTICLE 4.

4.01

4.02

4.04

a)

b)

SECURITE SYNDICALE

Tout salarié doit, comme condition d'emploi, étre
membre du syndicat dés son embauche, sauf le sala-
rié spécial qui doit le devenir dans les 30 jours
de son entrée en service. Cette disposition ne
s'applique pas au salarié spécial embauché pour

une période inférieure a trois (3) mois.

Ne peut &tre maintenv a l'emploi & titre de salarié
régulier quicongue demeure officier d'un syndicat

ou d'un organisme affilié a la CSN.

Cependant, l'organisme n'est pas tenu de congédier
an salarié 3 son emploi par suite de son expulsion
du syndicat. De méme, il n'est pas tenu de refuser
1'embauche a un salarié suite au refus du syndicat

4 1'admettre comme membre.

L'organisme s'engage a prélever sur la paie de
tout salarié, y compris les. exceptions prévues
au paragraphe 4.01, toute cotisation fixée par le

syndicat.

Toute déduction faite a la source est remise a
qui de droit dans les 15 jours du mois suivant

la déduction.
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ARTICLE 5.

5.01

5.01

A By

5.02

a)

b)

8.

LIBERTE D'ACTION ET ETUDE DROITS SYNDICAUX

Les activités syndicales légitimes sont permises

sans perte de salaire. X

Le syndicat communique & L'employeur les noms 2 h;
de ses officiers. Ces derniers, dans l'exercice

de leur fonction syndicale, s'absentent sans per-

te de salaire, aprés avoir avisé leur supérieur

autorisé.

Le syndicat communique & l'employeur les noms de
ses déIégués. Ces derniers, dans l'exercice de
leur fonction syndicale, s'absentent sans perte
de salaire, aprés avoir avisé leur supérieur au-
torisé, lequel, toutefois, ne peut refuser sans

raison sérieuse et justifiéde.

Le supérieur autorisé soumet par écrit a 1'inté-

ressé et au syndicat la raison motivant son rcfus.
<

Les frais de déplacement des officiers et délégués

sont d la charge du syndicat.

PARTICIPATION AUX DEBATS DU MOUVEMENT

La salariée peut assister aux congrés de la CSN
et du Conseil Central Saguenay-Lac-St-Jean sans

perte de salaire et ce, aprés entente avec l'orga- :

nisme.




5.02

5.03

5.04

a) La salariée s'entend avec la salariée du
Secrétariat des Syndicats Nationaux de
Chicoutimi afin qu'il y ait alternance
pour assurer un service constant au se-

crétariat.

DROIT A LA FORMATION

Pourvu qu'il y ait entente écrite avec 1'employ-
eur, le salarié peut suivre des cours en reclation
avec son travail et conformes aux intéréts du mou-
vement et 1l'employeur rembourse au salarié les
frais de cours encourus, Si les cours ont lieu
pendant les heures de travail, 1l'enterts peut pré-

voir un horaire modifié ou le maintien du salaire,

Si 1l'employeur ne répond pas a la demande dans
les 30 jours qui suivent, les frais encourus par
le salarié sont & la charge de l'emploveur, OCe-—
lui-ci verse au salarié la moitié des frais en-
courus dés la conclusion de l'entente. Les avan-
ces versées seront remboursées a 1l'employeur en

cas d'abandon volontaire de la part du salarid.

Si l'employeur refuse la demande, il soumet par
écrit a 1l'intéressé et au syndicat la raison mo-

tivant son refus.

a) L'employeur libére, sans perte de salaire, tout
salarié gu'il c¢hoisit conjointement avec le syn-

dicat pour participer a des activités de forma-

tion et accomplir un stage d'étude.
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5.04

5.05

b) L'employeur libére sans perte de salaire,
tout salarié gu'il choisit pour le repré-
senter. De plus, il informe le syndicat

de son choix.

Les frais de délégation prévus aux deux
alinéas précédents sont définis avant le
départ dans une entente entre 1'emp10yeﬁr,

le salarié et le syndicat.

CONGE AVEC OU SANS SOLDE

Un congé sans solde peut étre accordé a tout
salarié aprés entente écrite entre 1'employeur,
le syndicat et le salarié concerné, selon les

modalités suivantes:

1) Etude et perfectionnement en accord avec
son travail et conformes aux intéréts du

mouvement. «

Nonobstant les paragraphes 8.04.et 8.05,

le service est considéré comme continu et le
salarié accumule son ancienneté dans le cas -
d'un congé sans solde pour étude et perfec-

tionnement.

Si le congé sans solde est d'une durée de
plus d'un an, un poste temporaire doit £tre
affiché et comblé selon les mécanismes de

1'article 9.

La durée du congé sans solde dcit étre dé-
terminée lors de l'entente. Dans tous les
cas, le salarié a droit de retour sur le pos-

te qu'il occupait & son départ.

10'




3)

Organismes syndicaux et para-syndicaux

Un salarié peut obtenir un congé sans soldc
avec droit de retour-sur le poste qu'il oc-
cupait au départ si le congé est d‘une du-
rée maximim d'une année.

Ce congé est accordé pour travailler dans

un organisme appuyé ou patronné par 1'em~-
ployeur. Si le congé sans solde accordé est

de 12 3 24 mois, le salarié a droit de retour

.sur un poste vacant ou nouvellement créé se-

lon les mécanismes prévus a l'article 9.
Dans tous les cas, ce salarié n'accumule pas

d'ancienneté.

g

Activités politiques

Un salarié peut, aprés entente entre les
parties, obtenir un congé avec solde s'il

est candidat @ une éleection fédérale, pro-
vinciale, municipale ou scolaire. Ce congé
est d'une durée maximum de six semaines.

A la fin de son congé, le salarié reprend le
poste qu'il occupait a son départ.

Si le salarié est élu, il peut obtenir, aprés
entente entre les warties; un congé sans sol-
de pour la durée de son mandat si 1'exécution
de tel mandat le nécessite. Ce congé doit
prendre fin dans les trois mois aprés 1'expi-
ration d‘'un premier . 'ndat. Dans ce cas, le
salarié n'accum-le pas. d'ancienneté.

Le salarié a droit ue retour sur un poste va-
cant ou nouvellement créé selon les mécanismes

prévus a l'tarticle 9.

1l.




12.

4) Raisons personnelles

Un salarié régulier peut obtenir un congé
sans solde pour raisons personnelies non 5
contraires aux intéréts du nouvement selon

les modalités suivantes:

a) Avec cumul de 1'ancienneté et droit de
retour sur son poste pour un congé d'u-
ne durée d'au plus un mois; un tel con- g
gé ne peut &tre demandé plus d'une fois ,;“
par année; il ne peut €tre accordé si le
salarié a déja bénéficié de congés sans s
solde de plus de deux mois au cours des

deux années précédant la demande.

b) Sans cumul de l'ancienneté et avec droit
de retour sur un poste vacant ou nouvel-
lement créé pour un congé de plus d'un
mois mais d'une durée maximale d'un an;
le salarié conserve le droit de retour

sur son poste lorsgue le congé est supé-

2l rieur 4 un mois mais inférieur & six

mois si les parties estiment que les pro-

babilités de retour du salarié dans sa

: région sur des ﬁostes vacants ou nouvel-

é lement créés le défavorisent. Un tel i .
congé ne peut étre demandé plus d'une fois

par cing ans.

AL b} Lol T

5) Récupération, recyclage, cas spéciaux

£ S

-

Un salarié régulier bénéficie d'un congé sans i

solde si une telle décision est rendue par le
comité de soutien aux salariés qui dispose de

! ia demande au mérite.




6)

Dans ce cas, si le congé est d'un an ou
moins, il est accordé avec cumul de 1l'an-

ciennetée et droit de retour sur son poste.
Modalités de retour en fonction

Dans tous les cas de congés sans solde de
plus d'un mois, le salarié doit donner a-
vis écrit d'an moins un mois précédant la
date d'expiration de son congé ou la date
probable de son retour prématuré a moins
gue l'entente intervenue entre les parties
ne prévoit un dAlai plus court.

Sauf dans les cas od le salarié a droit de
retour sur le poste gu'il occupait au mo-
ment de son départ, le salarié bénéficie
d'une période additionnelle de six mois
pour postuler sur tout poste vacant ou nou-
vellement créé aprés l'expiration de son
congé sans solde ou'aprés 1a date indiquée
a 1'avis de retour prématuré.

Le fait de postuler un poste vacant consti-

tue cependant un avis de retour,




COMITE PERMANENT A LA NEGOCIATION

Le syndicat et 1l'employeur maintiennent un comitdé

permanent a la négociation, composé d'une part de

représentants de l'employeur et d'autre part de

représentants du syndicat.

Le comité a pour mandat dé rechercher des solu-
tions a tous les problémes qui lui sont soumis par
1'une ou l'autre des parties. A cette fin, il peut
modifier la convention collective et il a également
le pouvoir de 1l'interpréter. Il peut former tous
les sous-comités de travail qu‘il juge nécessaire

et surveille le bonne marche de ces comités.

Le comité siége ‘au besoin et il peut étre convoqué
par 1'une ou 1l'autre des parties. La convocation
doit indiquer l'objet, le lieu et la date de la
rencontre. Telle assemblée doit €tre convoguée au
moins 4& lieures a l'avance.

<
Les décisions sont prises a la majorité simple,
1'employeur et le syndicat possédant chacun un

vote. Les décisions lient les parties.

COMITE DE SELECTION

Le syndicat et 1l'employeur forment un comité pari-
taire composé de deux représentants de chacune des
parties. Le comité siége le mercredi de chaque

semaine.

Ce comité a le mandat:

D'élaborer les tests techniques pour les postes

d'employés de bureau;




b)

c)

d)

D'étudier tous les dossiers de tous les candidats
a un poste} cedossiers sont transmis par l'em-
ployeur au syndicat au moins 72 heures avant la

date prévue pour l'entrevue du candidat;

De rencontrer et interviewer les candidats qui

ont passé le test avec succés, s'il y a lieu, et
dont les dossiers ont été jugés acceptables #ar

le comité. Copie des résultats des tests techniques

est remise au syndicat;

Do transmettre a l'organisme le nom des candidats

dont il recommande l'embauchage.

Nul ne peut &tre embauché sans avoir été retenu par
le comité de sélection. Cependant, dans le cas d'un
salarié spécial ol cela n'aurait pas été possible de
passer devant le comité de sélection, il doit dans
les trois mois suivant son embauchage passer devant
ledit comité de sélection et étre retenu; a défaut

de quoi, 1'employeur met f£#n a son emploi.

Pour étre retenu, un candidat doit faire l'unanimité

sur sa candidature, l'employeur et le syndicat possé-
dant chacun un vote. En cas d'unanimité contraire ou
3 @éfaut d'unanimité, le candidat n'est pas retenu.
Dans ce cas, le comité de sélection donne verbalement
au candidat qui le demande les motifs pour lesquels

il n'est pas retenu.

Le comité n'applique pas nécessairement tous les mé-
mes critéres ni n'exerce la méme pondération de ces
critéres a 1'égard des postes d'employés de bureau et

de conseillers syndicaux.

Le comité de sélection communique immédiatement les

15.




16.

motifs pour lesquels un candidat n'est pas retenu,

dans les cas suivants:

1) Un salarié spécial qui a postulé sur un poste;

2) Un employé de bureau qui a postulé sur un poste

de conseiller syndical.

Par ailleurs, tout candidat interviewé par le co-
mité de sélection, dont la candidature n'a pas été
retenue, ne peut revenir devant le comité de sélec-

tion avant une période de douze (12) mois.

Un candidat gqui n'est pas rctenu sur un poste par
le comité de sélection mais qui est retenu sur la
réserve des militants peut occuper des emplois tem-
poraires, y compris ceux qu'il occupait déja (il

maintient le poste temporaire sur lequel il était).

Un candidat dqui n'est pas retenu sur un poste, sans
étre retenu sur la réservecdes militants perd le

poste temporaire qu'il occupait.

Un candidat qui est retenu sur la réserve des mili-
tants peut revenir devant le comité de sélection six
mois plus tard s'il occupe durant ces six mois un ou

des emplois temporaires.

Nonobstant ce qui précéde, 1'organisme peut combler

temporairement le poste avec un candidat retenu dans

4 DT R R

la réserve des militants qui n'a pas été refusé pour
ce poste pour une période maxiaum de trois (3) mois.
A 1'intérieur de ce délai, le comité de sélection

interviewe de nouveaux candidats. |




Un candidat de 1l'extérieur qui postule sur un
poste d'employé de bureau et qui ne réussit pas
le test technigue, ne peut se représenter sur un
méme poste ou un autre poste de méme nature com-
portant un test similaire avant une période de

six mois.

Un employé de bureau qui postule sur un autre
poste d'employé de bureau comportant d'autres
exigences technigues, doit réussir le test tech-
nigue requis afin d'obtenir ce poste; s'il ne ré-
ussit pas le test, il a droit 3 une reprise aprés

une période minimum de six mois.

Sans avoir postulé sur un autre poste, un employé
de bureau peut passer le test technique requis pour
une autre fonction d'employé de bureau dés que les
disponibilités du service du personnel le permettent.
S§'il ne réussit pas le test, il a droit a une repri-
se aprés une période minimum de six mois.

'S
Le comité établit toute la procédure nécessaire a

son bon fonctionnement.

Un candidat recommandé pour embauchage deoit indiquer

3 1l'employeur si la convention collective du syndi-
cat dont il est membre contient une clause de libéra-
ticn syndicale. Si tel est le cas, dés gue 1'employ-
eur 1'informe de son embauchage, le candidat doit,
comme condition d'emploi, demander une libération
syndicale & son employeur lo-al et profiter d'une tel-
le libération syndicale aussi longtemps que la conven-

tion collective de son syndicat de base lc lui permet.

17.




Comité de soutien aux salariés

6.032 Le syndicat et 1l'employeur forment un comité pa-
ritaire composé de deux représentants de chacune -
des parties. Au moins un représentant de chacune

des parties ne doit pas provenir du service ou de

e,

- »

1l'organisme concerné.

Ce comité a pour mandat de rechercher des solu-

tions aux problémes de fonctionnement. Des de~

mandes peuvent €tre aci._..nées zu conité par le
salarié concerné, 1l'équipe ou le comité régional
dont il fait partie, le syndicat, l'organisme ou
1'enployeur ou le conité des plaintes. Toutefois,
toute demande adressée au présent comité, ou tout
dossier constitué conséquemment 3 une telle deman-
de, ne pesuvent en aucun cas étre transférés & une

autre instance de la présente convention collective.

Le conité constate, s'il y a lieu, le probléne,
1'analyse, recherche des s@lutions sur la base de

== 1'équité. : L

Les décisions sont prises a l'unanimité, chaque

partie possédant un vote. Le comité doit élaborer
ses solutions dans les 60 jours qui suivent la de-
mande. Ce délai peut toutefois étre prolongé avec

»

- i 1l'accord des parties. Des qu'elles recoivent 1'as-

i sentiment écrit du salarié et de l'organisme, telles

décisions sont exécutoires et lient les parties.




ARTICLE 7

e

7.01

7.02

7.04

7.05

CATEGORIES DE SALARIES

Pour les fins de la présente convention, les

parties reconnaissent deux groupes de salariés:

1) Les conseillers syndicaux

2) Les employés de bureau
Pour les fins de la piésente convention, les
parties reconnaissent cing catégories de

conseillers syndicaux:

1) Conseiller syndical 3 l'essai

Le conseiller syndical est d 1l'essai tant qu'il
n'a pas complété six mois de service a l'emploi
du méme organisme et tant que sa permanence n'a

pas été accordée par l'organisme et le syndicat.

Pendant la période d'essai, les conditions de
travail du conseiller synddical a l'essai sont
régies par la présente convention et il peut
recourir & la procédure de grief sauf dans le
cas de congédiement. L'article 11 ne s'applique

pas dans ce cas.

En cas de congédiement, pendant la période
d'essai, l'organisme rencontre le conseiller
syndical et le syndicat et donne les raisons du

congédiement.

2) cConseiller syndical régulier a temps complet




7.06 Vers le sixiéme mois de service, 1l'organisme

est avisé de la décision du syndicat quant a

la permanence du conseiller syndical, S'il

y a accord, la permanence est accordée ou le

salarié est remercié de ses services.

A défaut d'accord, le salarié rencontre les
représentants du syndicat et de l'ocrganisme
suite 3 une convocation de l'organisme. La
période d'essai est alors prolongde d'un autre

Vers le douziéme mois de service, l'organisme
est avisé de la décision du syndicat quant a

la permanence du salarié. S'il y a accord, la

permanence est accordée ou le salarié est remer-—

cié de ses services.

A défaut d'accord, le conseiller syndical a
1'essal rencontre les représentants de 1l'organis-
me et du syndicat suite a Gtne convocation de 1l'or-
ganisme. Si les représentants du syndicat ou de
1l'organisme n'en viennent pas & un accord, le sa-

larié est remercié de ses services.

7.07 Le droit d'ancienneté d'un conseiller syndical

qui obtient sa permanence rétroagit a la date de

son entrée en service.

3) Conseiller syndical régulier a temps partiel

7.08 Conseiller syndical régulier & temps partiel désigne
le conseiller syndical qui travaille réguliérement
mais qui ne travaille pas pendant des journées ou

des semaines complétes.



7.10

7.12

Le conseiller syndical régulier a temps partiel

a droit a tous les avantages de la convention.

Ceperdant, il n'accumule 1l‘'ancienneté et il ne
bénéficie des dispositions pécuniaires de la

convention gqu'au prorata du temps travaillé.
Le conseiller syndical & temps partiel a cepen-
dant droit aux bénéfices complets du régime d'as-—

surance-maladie.

4) Conseiller syndical spécial

Conseiller syndical spécial désigne le conseiller
syndical embauché pour remplacer un conseiller
syndical absent ou pour effectuer un travail tem-—

poraire.

a) Le conseiller syndical spécial a droit & tous
les avantages de la convention collective sauf

les suivants: <

1. Article 8 - ancienneté

2. Article 9 - mouvement de main-d'’oeuvre

3. Article 10- procédure de grief en cas de
congédiement

4, Article 1l- mesures disciplinaires

5. Article 16~ congé de maternité est remplacé
par la disposition suivante: le
conseiller syndical spécial gui
a six mois de service a 1'inté-
rieur de neuf mois de calendrier
bénéficie du régime de congé ma-

ternité.

21.



b)

7.13 a)

b)

“6. "Article 17 - 1'article 17 ne s'appligue pas

au conseiller syndical spécial
embauché pour moins de trois
mois sauf les paragraphes d) et
e).

7. Article 18 - les vacances des salariés spé-
ciaux.sont payées (salaire et
pécule) 3 tous les trois mois sur
demande écrite 3 cet effet de la

part du salarié,

En tout temps, l'organisme peut mettre fin a

1'emplci d'un salarié spécial.

Au terme de 12 mois de secvice continu ou de 12
mois de service & l'intérieur de 18 mois de ca~
lendrier, l'organisme est avisé de la décision du
syndicat quant @ la permanence du conseiller syndi-
cal spécial, §'il y a accord, la permanence est

accordée ou le salarié _est remercié de ses services.

A défaut d'ancord, le salarié rencontre les repré-
sentants du syndicat et de l'organisme suite & une
convocation de l'organisme. Si les représentants
du syndicat et de l'organisme n'en viennent pas &

un accord, le salarié est remercié de ses services.

Le conseiller syndical spécial qui acquiert sa per-
manence conformément au paragraphe a) devient alors
un conseiller syndical régulier occupant un poste

temporaire et son ancienneté rétroagit selon la du-

rée de son service comme salarié spécial.




7.14

c) Lors de sa mise & pied, le conseiller syndical
spécial est avisé 15 jours a l'avance. Il est
mis 4 pied sans droit de déplacer et son ancien~
neté est maintenue. Cependant, il ne bénéficie
pas des dispositions du paragraphs 9.18. Son
nom est inscrit sur la liste de rappel et les
dispositions des paragraphes 8.06 c) et 9.20 a}

s'appligwvnt,

d) Le conseiller syndical spécial devenu salarié
régulier en vertu des alinéas précédents qui pos—
tule sur un poste régulier ou qui est rappelé au
travail sur un poste régulier doit étre retenu par

le comité de sélection prévu a 6.02

5) wcagiaire

Est considéré comme stagiaire celui gui a un stage 3
faire en vertu d'une loi ou d'un régime d'étude. Peut
aussi 8tre coinsidéré comme stagiaire, un étudiant dont
le stage fait 1'objet d'une entente entre les parties

lors de 1'embauchage.

le stagiaire embauché pour plus de quatre (4) semaines
doit étre recommandé par le comité de sélection comme

condition d'emploi.

Dans chaque cas, une entente doit intervenir lors de

1'embauchage sur
a) la durée du stage
b) 1la disponibilité de 1'étudiant

¢) le salaire

Le stagiaire a droit aux avantages suivants:

a) 1le salaire établi par entente




congé annuel 8%
assurance-vie-maladie-salaire

congés fériés

congés de maladie

annexe A - dépenses sauf frais divers

pour le conseiller syndical.

Le stagiaire n'a d:oit & la procédure de grief

qgue sur les avantages mentionnés ci-dessus.

S8i le stagiaire est embauché, au terme de sa

période d'essai, l'organisme lui accorde unc

ancienneté égale 3 la moitié de la durée de son

service comme stagiaire.

Employés de bureau

Pour les fins de la présente convention, les par-

ties reconnaissent quatre catégories d'employés.

1) Employé a 1'essai

L'employé est d l'essai tant qu'il n'a pas complété
trois mois de service & 1l'emploi du méme organisme
et tant que sa permanence n'a pas été accordée par

1'organisme et le syndicat.

Pendant cette période, les conditions de travail de
1femployé a l'essai sont régies par la présente con~
vention et il peut recourir a la procédure de griefs
sauf dans le cas d'un congédiement et l'article 11 ne

s'applique pas dans ce cas.

En cas de congédiement, l'organisme rencontre le sa-
larié et le syndicat et donne les raisons du congédie-

ment.




7.22

2) Employé régulier 3 temps complek

Vers le troisiéme mois de service, 1l'organisme
est avisé de 1'intention du syndicat guant a la
permanence du salarié., A défaut d'accord, le
salarié rencontre les représentants du syndicat

et de l'organisme.

Si les représentants du syndicat et de l'organis-
me n'en viennent pas & un accord, le salarié est
remercié de ses services, a moins que les parties

ne s'entendent pour prolonger sa période d'essai.
Le droit d’ancienneté d'un employé qui obtient sa
permanence rétroagit & la date de son entrée en

service.

3) Employé régulier 3 temps partiel

by

Employé régulier & temps partiel désigne 1'employé
qui travaille réguliéremeng mais ne travaille pas

pendant des journées ou des semaines complétes.

L'employé régulier A temps partiel a droit & tous

les avantages de la convention.
Cependant, il n'accumule l'ancienneté et il ne bé-
néficie des dispositions pécuniaires de la conven-

tion qu'au prorata du temps travaillé.

4) Employé spécial

Employé spécial désigne 1'employé embauché pour rem—

placer un employé absent ou pour effectuer un travail

temporaire.

25.



7.26 a)
b)
5 7.27 a)

26.

L'employé spécial a droit 4 tous les avantages
de la convention collective sauf les suivants:
1. Article 8 ancienneté.
2. Article 9

mouvement de main d'oeuvre.

3. Article 10

procédure de grief en cas de
congédiement.

4, Article 11
5. Article 16

mesures disciplinaires.

congé de maternité est rem-
placé par la disposition sui-
vante: 1'employé spécial qui
a six mois de service a 1'inté-
rieur de neuf mois de calendrier
bénéficie du régime de congé de
maternité.
6. Article 17 - 1'article 17 ne s'applique pas
d l'employé spécial embauché pour
moins de trois mois, sauf les pa-
ragraphes d) et e).
7. Article 18 - les vacances des salariés spéciaux
sont.payées (salaire et pécule) a
tous les trois mois sur demande
écrite 3 cet effet de la part du

salarié.

En tout temps, 1l'organisme peut mettre fin a l'em-

ploi d'un employé spécial.

Au terme de 6 mois de service continu ou de 6 mois
de service 3 1'intérieur de 9 mois de calendrier,
l'organisme est avisé de la décision du syndicat
quant & la permanence de l'employé spécial. S'il

y a accord, la permanence est accordée ou le salarie

est remercié de ses services.

e R AR R




27.

A défaut d'accord, le salarié rencontre les
représentants du syndicat et de l'organ.sme.

f  €- Si les représentants du syndicat et de l'orga-
nisme n'en viennent pas a un accord, le salarié

est remercié de ses services.

b) L'employé spécial qui acquiert sa permanence
conformément au paragraphe a) devient alors un
employé régulier occupant un poste temporaire et
son ancienneté rétroagit selon la durée de son

service comme employé spécial.

c) Lors de sa mise a pied, 1l'employé de bureau est
avied 15 fowwn 3 1'avance. Il est mis & pied
sans droit de déplacement et son ancienneté est
maintenue. Cependant, il ne bénéficie pas des
dispositions du paragraphe 9.18. Son nom est ins-
crit sur la liste de rappel et les dispositions des

paragraphes 8.06 c¢) et 9.20 a) s'appliquent.

d) L'employé de bureau spécial devenu salarié régu-

lier en vertu des alinéas précédents gui postule
sur un poste ou qui est rappelé au travail sur un
poste régulier doit étre retenu par le comité de

sélection préva 3 6.02.




ARTICLE 8.

8.0L

ANCIENNTTE

L'ancienneté désigne la durée de service continu

chez 1'employeur.

Dans les 120 jours de la signautre de la présente
convention et par la suite au 31 mai de chague an-
née, l'organisme affiche dans tous les bureaux de
1'empioyeur et communique au comité permanent a la
négociation une liste de tous ics salariés; cette

liste comprend les renseignements suivants:

nom
statut
date d'embauchage

date d'ancienneté

Toute date d'ancienneté non contestée dans les 60
jours de la production de la liste devient officiel~

le,

T
Toute date d'ancienneté contestée est référée au
comité permanent & la négociation qui statue. La
date d'ancienneté définie au CPN devient officielle

et ne peut étre contestée.

Le droit d'ancienneté s'acquiert en la maniére in-

diquée 3 l1'article 8.

Le service est considéré comme continu et le salarié

accumule 1'ancienneté dans les cas suivants:

a) durant son absence 3 la suite de maladie

cident;




b) durant le congé de maternité;

c¢) pendant tout le temps qu'il occupe une
fonction de cadre ou d'officier élu de
1'employeur ou d'un conseil central non
couvert par la présente convention, aprés
avoir été salarié régulier., Il peut alors
faire valoir son ancienneté au méme titre
gu'un salarié de 1'unité de négociation
lors de l'affichage d'un poste vacant ou

nouvellement créé.

Au terme de son emploi comme cadre ou de son
mandat comme officier élu, le salarié bénéficie
d'une période d*une année pour revenir dans l'u-
nité de négociation sur tout poste vacant ou
nouvellement créé; avec cumul d'ancienneté, s'il
revient dans les 30 jours et sans cumul d'ancien-

neté s'il revient & 1'intérieur d'une année.

Pourvu qu'il ait manifesté par écrit a 1'employ-
our, durant 1l'année, son désir de réintégrer 1l'u-
nité de négociation, il béréficie au terme de
1'année, d'une période additionnelle de 6 mois
pour postuler sur tdut poste vacant ou nouvelle-
ment créé. Le fait de postuler sur un poste va-
cant ou nouvellement créé constitue 1l'avis de re-~

tour d 1'employeur.

69pendant, aucun salarié couvert par la présente
convention ne peut étre 1ésé par le retour d'un
salarié au sein de la présente unité de négocia-
tion (aucune mise 3 pied, aucune mutation, aucun

changement dans les conditions de travail).

d) pendant toutes les périodes d'absence et de
congé prévues & la convention cvliective, &

moins de stipulation explicite contraire.

29.
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8.05

8.06

e)

£)

i .I.-_.’.-‘__"_ SRR T i i : i

Cependant, en cas de mise 3 pied, les
salariés absents visés a 9.14 sont mis

d-pied comme s'ils. étaient au travail.

mise 3 pied de salarié régulier

durant la libération pour activités syndicales

prévues a l'article 5.

Le service est conaidéré comme continu et le sala-

rié conserve son ancienneté.

a)

b)

pendant toutes les périodes d'absence et de
congé prévues comme assujetties a de telles

conditions & la convention collective;

lorsque le salarié 3 1l'essai est mis & pied,
il conserve pendant un an l'ancienneté acquise

en vertu du paragraphe 9.14,

Le service continu est intqrrompu et le salarié

perd son ancienneté dans les cas suivants:

a)
b)

c)

départ volontaire;

congédiement;

défaut de reprandre le travail dans les 30
jours de la réception d'un avis de rappel au
travail & la suite d'une mise d pied et ce,
sans excuse valable. Le rappel se fait par
lettre recommandée expédiée d la derniére
adresse connue. Copie de 1'avis est expédiée
au syndicat. Les exceptions prévues a l'arti-
cle 9 dans le cas de rappel au travail, consti-

tuent une excuse valable aux fins du présent

alinéa.




8.07 Suite 3 un départ volontaire, un ex-salarié
de 1'employeur gui réintégre 1'unité de négo-
ciation conformément aux dispositions de la
convention collective, recouvre tous ses droits
et priviléges, y compris l'ancienneté qu'il a-
vait au moment de son départ et sa permanence,
3 condition qu'il ait signifié son intention

i de revenir dans le mouvement comme salarié dans
“E' un délai n'excédant pas 90 jours de son dépact

volontaire.



ARTICLE 9.

9.01

9.02

iliia

MOUVEMENT DE MAIN D'OE'JVRE

Le paragraphe 9.05 ne s'appligque pas dansgs le
cas des postes de secrétaires d'officiers é-
lus & la CSN, cependant, les membres de 1'uni-
té de négociation ont priorité sur ceux de

1'extérieur.

Sauf dans le cas d'abolition de poste ou
lorsque l'affichage est retardé, tout poste
régulier vacant ou nouvellement créé couvert
par l'accréditation doit étre affiché en méme
temps dans tous les bureaux de 1l'employeur
dans les sept jours de la décision de combler

ou de créer le poste.

Cette disposition s'applique dans le cas de

poste temporaire ou temporairement dépourvu de
leur titulaire s'ils sont prévus pour une pério-
de de plus de six (6) mois, & moins qu'il n'y ait
affectation temporaire conformément au paragraphe

1.09.

a} 1l'avis d'affichage contient notamment et en-
tre autres la classification, le titre, la
description de fonction, le salaire, la loca-
lité habituelle de travail, les liens d'auto-
rité et de responsabilité et les exigences

particuliéres, s'il y a lieu;

b) 1les descriptions de fonctions et les exigences
sont déterminées au comité permanent & ia négo-

ciation. Cependant. les descriptions de fonc-

tions et les exigences actuellement utilisées
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9.03

9.04

9.05

par l'employeur demeurent jusqu'ad ce que le
comité permanent 3 la négociation les ait

modifides;

c) 1les exigences particuliéres déterminées par
l'éguipe au niveaun de chaque organisme doi-
vent €tre pertinentes et en relation avec la

nature du travail d accomplir.

L'avis est affiché pendant une période de 14 jours,
sauf durant la préiode d'été od l'avis est affiché
pendant une période de 30 jours si la date de fer-
meture des candidatures va au-dela de la St-Jean-
Baptiste et ce, jusqu'au premier lundi de septem-
bre. Copie de l'avis est expédiée au syndicat. Le
candidat doit postuler pendant la période d'afficha-
ge. L'organisme maintient un régistre de candidatu-
res, Tout salarié peut postuler a 1l'avance, pzr
écrit, sur tout poste éventuel., Telle candidature
est valable six mois.

<
Au terme de l‘affichage, 1'organisme fournit au syn-

dicat copie des candidatures.

L'organisme choisit parmi les candidats qui ont

postulé en suivant la procédure décrite ci-dessous:

1) a) Le poste est accordé au salarié régulier
en suivant 1l'ordre d'ancienneté @ moins que
le candidat ne puisse satisfaire aux exigen-~

ces normales de la téche.

b) Dans le cas oi l'organisme soutient que le
candidat ayant le plus d'ancienneté ne peut
satisfaire aux exigences normales de la té-

che, il en avertit par écrit le candidat et




le syndicat dans les dix jours suivant
la f.n de 1l‘'affichage. Cet avis doit con-

tenir les raisons pour lesquelles l'orga-—

nisme s'objecte & la candidature,

Dans ce cas, le comité de sélection, a sa
réunion subséquente d 1'avis, doit détermi-
ner si le candidat rencontre les exigences

normales de la tache.

En cas de désaccord entre les parties, le
salarié ¢ >cupe le posce pendant une période
d'essal de six mois durant laquelle il doit
suivre les cours correspondant a son poste
tel qu'indiqué 3 l'annexe E-03, suite & quoi
son cas est réexaminé au comité de sélection

avant la fin de la période d'essai.

En cas de nouveau désaccord entre les par-

ties, 1'alinéa 9.05, 1 a) s'applique.

S5i dans les 7 jours suivant le comité de gsélec-
tion, le salarié n'a pas avisé par écrit 1l'orga-
nisme et le syndicat qu'il désire réintégrer le
poste qu'il détenait auparavant, un grief est
considéré commne ayant été déposé et est référé
automatiquement d& 1l'arbitrage et le salarié con-

tinue d'occuper le poste,

L'employé de bureau qui a postulé un poste de
conseiller syndical, doit passer devant le comi-
té de sélection et étre recommandé par ce dernier,
Si pendant une période de six mois suivant 1l'en-
trée en fonction, l'organisme ou l'employé désire
reviser leur décision, 1'employé retourne & son
ancien poste et est considéré quant 3 son salaire
et ses conditions de travail comme n'ayant jamais

guitté ce poste.
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35.

Le conseiller syndical qui a postulé un poste
d'employé de bureau dcit réussir l'examen de

sélection des employés de bureau.

2) Si aucun salarié régulier ne postule le poste
vacant ou si aucun ne peut satisfaire aux exi-
gences normales de la téche, le poste est ac-
cordé au salarié spécial gui a accumulé une an- i
cienneté spéciale selon 7.14 suivant l'ordre
d'ancienneté d moins que le candidat ne puisse

satisfaire aux exigences normales de la téache.

3) Si le poste n'a pu étre comblé, 1‘organisme
choisit parmi les autres candidats d la condi-
tion que ce candidat soit recommandé par le
comité de sélection =t si nécessaire ait réussi

1'examen de sélection des emplovés de bureau.

Nonobstant ce gui précéde, 1l'organisme peut opposer
le choix d'un "candidat militant" & un salarié d’'un :
autre organisme. Cette étape ne s'applique pas dans

le cas «'un poste d'employé de bureau.

Par "candidat militant" on entend:

1) avoir été retenu par le comité de sélection;

2) étre un membre de la CSN;

3) militer ou avoir milité d l'intérieur de la
CSN;

4) avoir postuler un poste dans son secteur pro-

fessionnel (fédération) ou sa région.

Si l'organisme désire cheoisir un "candidat militant",
le comité de sélection doit siéger. Le salarié qui
se croit 1ésé peut, dans les 15 jours de la réception

de 1'avis prévu a 9.07, en appeler de la décision au




"

sous-comité du comité permanent a la négociation,
lequel est composé de trois représentants de l'em-
ployeur qui ne doivent pas provenir des organismes
impliqués. L'organisme doit alers en présence du
salarié si celui-ci le désire, denner les raisons
qui motivent son refus. Ces raisons doivent Atre
conformes 4 1'intérét du mouvement syndical. Si

le sous-comité par une décision unanime ou majori-
taire (chague représentant détenant un vote contrai-
rement au paragraphe 6.01) en vient d& recommander

1'embauche du salarié, l'organisme entérine cette

recommandation. A défaut de recommandation unanime

ou majoritaire du sous-comité, le cas est référé au

comité permanent a la négociation.

i Si le comité permanent d la négociation par une
.gi décision unanime ou majoritaire "(chaque représentant el
détenant un vote) en vient & recommander 1'‘embaucha- -
ge du salarié, l'organisme entérine cette recomman-

v dation. A défaut de recommandation unanime ou ma-.

joritaire du comité permanent & la négociation,

1'organisme prend la décision finale.

Tant que la procédure d'appel au comité permanent
3 la négociation n'est pas terminée, l'organisme :

ne peut procéder & la nomination d'un.autre candidat.

9.06 Tout candidat a un poste vacant ou nouvellement créé,
autre qu'un conseiller svndical régulier, doit, com-—

me condition préalable a l'emploi; &tre recommandé

par le comité de sélection pour ce poste. p

9.07 L'organisme informe les candidats salariés et le

syndicat du nom du candidat qui obtient le poste.

1) dans les 21 ‘ours suivant la fin de l'a.ficha-

ge;
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9.09

9.10

37.

2) si le poste n'est pas comblé & 1'intérieur
des délais ci-haut mentionnés, l'crganisme
avise le syndicat et donne les raisons par

écrit;

3) si aucun candidat n'a été embauché, 1l'or-
ganisme qui décide de maintenir le poste
avige par le tableau d'affichage que 1'avis
d'affichage est toujours en vigueur, Ledit
avis d'affichage est interrompu dés gu'un.
candidat postule, alors le poste est comblé
selon les mécanismes prévus d la présente

convention collective.
Le salarié qui passe d'un groupe a l'autre regoit:

a) s'il s'agit d'une promotion, le salaire préwu
d 1'échelle de sa nouvelle classification im=
médiatement supérieure & celui qu'il recevait
dans la classification qu'il quitte;

<

b) s'il s'agit d'une rétrogradation volontaire,
le salaire prévu a l'échelle de sa nouvelle
classification immédiatement inférieure & ce-
lui qu'il recevait dans la classification gu'il

quitteo

Dans le cas de promotion et de rétrogradation vo-
lontaire, & l'intérieur du méme groupe, le salarié
se situe dans la nouvelle échelle, & 1'échelon cor-
respondant & celui qu'il avait dans la classifica- @

tion qu'il quitte.

Dans le cas de transfert, le salarié conserve le

méme salaire.




9.11 a) Le salarié muté dans un autre organisme est

considéré, en ce qui a trait aux avaniayes

v sociaux dont il bénéficiait au moment de sa
mutation, comme ayanf toujours été i 1l'em~ o

ploi de l'organisme auquel il est muté.

b) Un salarié confirmé dans un poste régulier
ne peut cobtenir un autre poste avant une
péricde de 12 mois, & moins gu'il ne soit
mis 4 pied ou qu'il n'en soit décidé autre-
ment par un comité paritaire prévu a la con-
vention collective ou d moing d'entente entre
l'organisme d'od provient le salarié, le syn-

dlecat et le salarié.

9.12 L'organisme avise par écrit, le syndicat de tout
mouvement de main-d'oeuvre. Cet avis contient le
nom du salarie, sa classification, sa fonction,
son salaire, sa date d'ancienneté et sa date d'en-

trée au service de l'organisme.

L=
E Mise 3 pied
9.13 Pour les fins d'application des dispositions con-

cernant les mises 3 pied, le salarié 3 l'essai
est considéré comme ayant une ancienneté égale au

temps passé au service de 1'employeur.

9.14 a) Dans le cas ol l'organisme veut faire une
mise a pied ou abolir un poste a 1l'intérieur
d'une fonction, il avise par écrit au moins
15 jours a 1'avance, son salarié ayant le moins

d'ancienneté dans cette fonction dans la locali-

té affectés. Pour ce qui est de la CSN, le sa-

larié ayant le moins d'ancienneté dans cette

fonction, dans le service ol le poste est aboli,

dans la localité affectée, regoit 1'avis de mise




d pied. Copie de cet avis est expédide au

zyndicat,

Dans le cas od l'organisme désiro opérer une
modification administrative entra®nant un
changenent de localité des bureaux de 1'orga-
nisme sans affecter le nombre de salariés, le
salarié affecté par le réaménagement a priorité
absolue sur le poste d moins que le salarié af-
fecté ne choisisse d'étre mis a pied; dans ce
cas, le poste est affiché et attribué conformé-

ment & 1l'article 9.

Dans le cas ol l'organisme désire transformer

un poste 3 temps complet en un poste & temps
partiel ou vice-versa, le salarié affecté par
cette modification a priorité absolue sur le
poste d@ moins que le salarié affecté ne choisis—
se d'étre mis a pied; dans ce cas, le poste est
affiché et attribué conformément aux dispositions

de l'article 9. «

Dans le cas od l'crganisme désire transformer
un poste en le scindant, le salarié affecté par
cette modification a priorité sur 1l'un ou 1l'au-
tre des postes a moins que le salarié affecté ne
choisisse d'étre mis a pied; dans ce cas, les
postes sont affichés et attribués conformément

aux dispositions de l'article 9.

Dés la récecption de l'avis, le salarié a droit de
déplacer le plus jeune salarié de chaque fonction
d'une classification égale ou inférieure d la sienne

de chague organisme dans chaque localité od ces or=-

ganismes font affaire. Les classifications d'un mé-

me groupe sont réputées égales.




Il est entendu que chaque salarié déplacé en ver-—
tu du présent article peut exercer son droit d'an-
b cienneté d moins qu'il ne puisse satisfaire aux
exigences normales de 1a't3che et pourvu que le sa-
larié déplacé ait une ancienneté inférieure a la

sienne.

g 9.16 Le salarié ainsi mis 3 pied a le droit de déplacer
un autre salarié selon le mécanisme prévu aux para-
graphes 9.14 et 9.15. f'
9,17 Aprés épuisement du mécanisme prévu aux paragraphes
précédents, l'organisme donne un avis écrit d'au
moins 15 jours au salarié 3 l'essai ou spécial qui

a plus de 30 jours d'emploi.

Quant au salarié régulier, l'avis sus-mentionné est

d'au moins trois mois.

Durant cette périnde, les gains du salarié sont &
la charge de l'organisme ayant déclenché le méca-

nisme.

I.a mise 4 pied ne s'effectue qu'aprés le rembourse-
ment de toutes les sommes dues au salarié telles

qu'établies par 1l'employeur. Cependant, une mésen-
tente relative 4 la nature ou au quantum des sommes

dues n'invalide pas la mise ad pied.

9,18 Chague salarié gui doit déplacer un autre salarié
en vertu du présent article regoit un avis écrit
et bénéficie d'une période de sept jours pour fai-

re son choix. Les déplacements peuvent se faire si-

multanément ou successivement.

L'avis contient les choix qui sont offerts au sala-

. 3 - -
rié mis a pied.




Chaque organisme informe les salariés mis a

pied de tout poste vacant ou nouvellement

créé et ceux-ci peuvent postuler. L'orga-
. . R | . by N

nisme envoie l'avis a la derniere adresse

connue. L'organisme accorde le poste selon

les mécanismes prévus aux paragraphes 9.01

a 9.13 inclusivement.

Cependant, dans le cas ol les candidats a

ce poste ont moins d'ancienneté que 1'un
des salariés mis & pied, 1'un ou l'autre or-
ganisme rappelle au travail le salarié mis
a pied, ayant le plus d‘'ancienneté 3 moins
qu'il ne puisse satisfaire aux exigences

normales de la téache.

Dans le cas ol un salarié mis a pied est

rappelé au travail sur un poste d'un groupe

autre que le sien ou dans une localité aatre

que la sienne, il peut refuser et demeurer

sur la liste de rappels

De méme, s'il ne peut satisfaire aux exigen-
ces normales du poste sur lequel il est rap-

pelé, il demeure sur la liste de rappel.

Dans le cas de mise d pied 3 caractére tem-
poraire et ce, pour une durée déterminée au
départ, le salarié peut choisir de ne pas dé-
placer et il bénéficie alors du droit de re-
tour sur son poste. Au terme de cette période,
si le salari¢ n'a pas été rappelé sur son pos-
te, il bénéficie alors de tous les droits des

salariés réguliiérement mis a pied.

Un salarié qui se porte volontaire pour une




mise & pied, ne bénéficie d'aucun droit de
déplacer mais bénéficie des droits des sala-
riés régulicrement mis d pied. En cas de
conflit entre volontaires, le plus ancien a

la priorité.

Un salarié régulier qui laisse volontairement
un poste régulier et qui postule et obtient
un pbste temporaire conserve tous les droits
prévus 3 la convention collective pendant le

“temps qu®il occupe le poste temporaire. Au

.

terme de l'occupation de ce poste, a moins

d'entente contraire entre le salarié, l'orga-
nisme d'od il provient et le syndicat, il n'a
pas droit de retour sur son poste. Il est mis
a pied sans droit de déplacer, et son ancien-
neté est maintenue., Cependant, il ne bénéficie

pas des dispositions du paragraphe 9.17.

L'employeur peut demander par écrit au sala-
rié régulier mis @ pidd depuis deux ans et

plus de lui indiquer:

1) s'il désire demeurer sur la liste de rap-
pel;
les postes (localités et organismes) dont
il -désire recevoir copie de l'affichage

au cours des douze mois suivants.

Seule une réponse négative, dont copie est re-
mise au syndicat, met fin au droit de rappel

du salarié.

Aucune mise d pied de salarié régulier, aucu-
ne rétrogradation ne peut résulter directement
ou indirectement de changement technigque ou

technologique.




b) Aucune mise 3 pied de salarié, aucune ré-
trogradation ne peut rdsulter directement
ou indirectement de l'octroi d'un contrat

a forfait par l'organisme.



ARTICLE 10

PROCEDURE DE GRIEF ET ARBITRAGE

Dans le cas de griefs, désaccords ou mésententes
concernant les conditions de travail des salariés
autres que les mesures disciplinaires, 1'employeur
et le syndicat conviennent de se conformer a la

procédure suivante.

Le comr : de griefs est composé de deux représen-

tants de chague partie.

Tout salarié ou le syndicat dans le cas d'un
grief collectif ou non, dans les 60 jours de la
connaissance du fait dont un grief découle, sou-
met par écrit son grief au supérieur autorisé le-

quel doit rendre sa décision par écrit dans les 15

jours de la présentation du grief., A défaut de

réponse ou si la -éponse n'est pas jugée satisfai-~
sante, 1l'une ou 1'autre des parties peut référer
le grief au comiie de griefs.

<
Le dépdt du grief au terme du paragraphe 10.01
constitue par lui-méme une demande d'arbitrage.
La rédaction d'un grief peut étre amendée mais
cet amendement ne doit pas résulter en une deman-
de entiérement nouvelle n'ayant aucun rapport a-

vec la demande criginaire.

A défaut de solution satisfaisante au comité de
griefs, 1'une ou l'autre des parties peut référer
le grief au comité permanent & la négociation et
3 défaut de solution satisfaisante au comité per-
manent d la négociation, 1'une ou 1l'autre des
parties peut référer le grief a l'arbitrage et
nomme l'un des arbitres mentionnés au paragraphe

10.06.




10.04 Une fois nommé, larbitre viiigue convoque les
parties afin de procéder dans un délai raison- o
ar .

nable et il doit rendre sa décision dans les

deux mois suivant sa nomination.

10.05 La décision arbitrale lie les parties et est ;'F

exécutoire. ok

10.06 Les personnes dont les nons suivent peuvent

agir comme arbitre:

- René Laperriére

- Jacques Dofny

10.07 L'arbitre unique posséde les pouvoirs qu'accor=- -
de le Code du Travail au président et aux arbi-
tres d'un conseil arbitral constitué pour régler
les différends. Dans le cas d'un grief pour mo- -
dification dans les conditons de travail non pré-
vues d la convention, le fardeau de la preuve

incombe & l'organisme. « -

10.08 Dans le cas d'un grief de fardeau de tiches,
l'arbitre apprécie la charge de travail et.
s'il y a lieu, détermine la gquantité de travail

-~
a enlever.

10.09 Lorsqu'un grief comporte une réclamation pécu-
niaire, celui qui 1'a posé n'est pas tenu d'en :
Ztablir le montant avant de faire décider 1l'arbitre

de son droit, B

10.10 Les frais de l'arbitre sont payés 4 part égale

par les deux parties.

En aucune circonstance, l'arbitre unique n'a le

pouvoir de modifier le texte de la présente con-

vention collective.




ARTICLE 11 MESURES DISCIPLINAIRES

Dans les cas de plaintes soumises par 1l'employ-
eur ou le syndicat concernant un salarié, 1'em-
ployeur et le syndicat conviennent de se con-

=5 g L

former a la procédure suivante:

11.01 Aucune mesure disciplinaire ne peut &tre imposée
- 3 un salarié sans le consentement de 1'employeur

et du syndicat.

A cette fin, ils forment un comité composé de
trois représentants de 1l'employeur et de trois
représentants du syndicat. =2 comité a pour ta-
che d'entendre toute plainte qui peut lui étre
soumise et de prendre les décisions qui lLui sem-
blent les plus justes et égquitables dans les cir-
constances. Les décisions sont prises & 1'unani-
mité, l'employeur et le syndicat ayant chacun un
vote. A défaut d'accord, les membres du comité
_ peuvent s'adjoindre un méddateur accepté par cha-
- que partie. Celui-ci a pour mandat de rapprocher

les parties mais n'a aucun pouvoir de déecision.

Lors de scn enquéte, le comité peut convoquer les

personnes impliquées et doit donner au salarié

e e

passible d'une mesure disciplinaire, 1'opportuni-
té de produire une défense pleine et entifre. ILa
décision du comité est finale et tient lieu de .
sentence arbitrale de grief au sens du Code du

travail et de la présente convention collective.

Elle lie 1l'employeur, le syndicat et le salarié.

pPour fins d'audition, le comité posséde les pou-~
voirs qu'accorde le Code du Travail aux arbitres
d'un conseil d'arbitrage constitué pour régler

les différends. Il est maitre de la procédure.




iy

11.02 En tout temps, un salarié peut examiner son
dossier. Seuls les avis écrits communigqués au
salarié et au syndicat constituent le dossier
disciplinaire du salarié. Aucune offense ne
peut étre opposée 3 un salarié aprés 12 mois
de sa commission, & condition qu'il n'y ait

pas eu d'offense similaire dans l'année.

o A e

STy g o s,
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RTICLE 12 NON DISCRIMINATION

L'employeur n'exerce aucune discrimination a

1'endreit d'un salarié.




ARTICLE 13 HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

13.01 a) Les heures de travail du conseiller syndi-
cal sont déterminées par les nécessités du

service,

Cependant, les ﬂécessiﬁés du service ne
doivent pas s'entendre comme obligeant le
conseiller syndical & une charge irraison-

nable, anormale et non-équitable de travail.

L'employeur reconnéitr comme par le passé,
qu'un conseiller syndical ayant travaillé

de fagon intensive, prolongée et continue,
puisse avoir besoin et bénéficier d'une pé-
riode de repos, en tenant compte des nécessi-

tés du service.

L'employé de bureau a une semaine de travail de

32 1/2 heures réparties en cing jours ouvrables
de 6 1/2 heures chacun, du<lundi au vendredi.

La journée réguliére de travail est de 9 h00 &
12 h0O et de 13 h30 & 17 h00. La salariée fait
alternance avec la salariée du Secrétariat des
Syndicats Nationaux de Chicoutimi afin d'assurer
le service de 13 h0O & 13 h30 et dans ce cas,

elle est en repos de 11 h30 a 12 ho0.

Cependant, pourvu qu'il satisfasse aux exigences

du premier alinéa du présent paragraphe, 1'employé

de bureau peut s'entendre avec l'employeur et le

syndicat pour modifier l'horaire de disponibilité

T ——

prévu au second alinéa.

Pendant les mois de juillet et aolt, la journée

-

régulicre est de 9 h0O d 12 h0O0 et de 13 hoo &




13.03

13.04

13.05

16 h30.

L'employeur qui veut prévoir la présence conti-
nuelle d'un employé sur l'heure de diner doit
s'entendre avec le syndicat et l'employé concer-—

né quant 3 1l'horaire.

A moins d'entente contraire, les ententes con-

cernant des horaires particuliers sont maintenues,

La téléphoniste a une semaine de travail de 30
heures réparties en cing jours de six heures cha-

cun, du lundi au vendredi,

Cependant, il doit y avoir entente entre 1l'orga-
nisme, le syndicat et l'employé concerné quant

d l'horaire et toutes conditions particulidres.

L'employeur accordsa 1'employé une pause de 15
minutes chaque demi-journée de travail.
<
a) Tout travail fait par un employé de bureau
en plus de la journée réguliére ou de la se-
maine réguliére de travail est considéré com-

me temps supplémentaire.

b) Tout travail fait a domicile en temps sup-
plémentaire doit étre fait d la connaissance
du supérieur antorisé et sans objection de

sa part.

c) Pour l'employé de bureau a temps partiel,
le temps supplémentaire s'applique en dehors
de la journée réguliére et de la semaine ré-

guliére de travail définies a 1l'article 13.02,

-

soit du lundi au vendredi, de 9 h00 a 17 ho0O.

50,




d) ILorsque l1l'employé de bureau a temps par-
tiel participe aux sessions de formation
obligatoires et aux instances lorsque de-
aandé, il recgoit le méme salaire gqu'un

emplcyé de bureau & temps plein.

13.06 L'organisme rémunére le temps suppidmentaire R F
justifié et approuvé fait par un employé de
bureau dans l'exercice de ses fonctions d'a-

prés les normes suivantes:

1) au taux de temps et demi de son salaire

régulier, en régle générale;

2) au taux de temps double de son salaire

régulier si le travail en temps supplé-

gl

mentaire est effectué: g

§

.l - 3 ‘:’?

a) apres quatre heures consécutives de @

-

temps supplémentaire au cours de la g

a 4 e &

méme Jjournee; < 2

:g.:-

- i

B} 1le dimanche; %
c¢) un samedi qui suit immédiatement un

T

jour de congé;

- d) un jour de congé férié;

Dans ce dernier cas, l'employé est rémunéré
au taux double de son salaire régulier en
plus du paiement du congé férié au taux ré-

gulier.

13.07 8'il vy a rappel au travail alors que 1'employé a
quitté le bureau, il regoit pour chaque rappel:




13.09

13.10

52.

a) une rémunération minimum de deux heures

- 4 taux double;

b) une allocation pour couvrir les frais de
transport, lesquels sont juctifiés par un

regu.

L'employé qui travaille au moins deux heﬁres
en temps éupplémentaire aprés la fin de sa
journée réguliére et entre 17h00 et 20LC0 a
droit en plus de surtemps a 1l'allocation pour

le souper prévue a l'annexe A.

heures en temps supplémentaire, le samedi, le .
dimanche ou un jour de congé payé, a droit,

en plus du surtemps, d IL'allocation pour le
repas prévue a l'annexe A.

L'employé qui travaille aprés 21 h00 a drecit 3
une allocation pour couvric ses frais de trans-

port, lesquels sont justifiés par un regu.

Tout travail effectué en temps supplémentaire
peut étre compensé, @u choix de 1l‘'employé, par
un congé d'une durée égale au temps du travail
multiplié par un et demi ou par deux suivant le
taux applicable aux termes des paragrabhes 13.06
et 13.07.

L'employé s'entend avec son collaborateur im-

médiat aprés consultation avec le supérieur au-
torisé quant au moment de la prise de son congé.
Le défaut de réponse du supérieur autorisé n'em-

péche pas 1a prise de tel congé. Tout temps




13.11

13.12

ainsi accumulé dans toute période de deux

ois devra étre pris dans les deux mois qui

3

suivent, sinon le temps supplémentaire sera

alors payé, a& moins d'entente contraire.

Les absences d'un employé de bureau, temps
supplémentaire effectué, rcprise en temps

du temps supplémentaire accumulé, participa~

tion 3 une session de formation, présence 3
une séance de négociation, maladie, congé
personnel, congé spécial, repas, transport,
etc... ainsi que les dépenses encourues dans
1'exercice de ses fonctions doivent €tre in-
diguées sur la formule utilisée comme rapport

d'activités.

Cette formule est présentée 3 moins de rai-
son justifiée au supérieur autcrisé dans les

7 jours de la période concernée.

Au plus taré deux semaines®aprés. la présen-
tation de la formule, l'organisme rembourse

3 1'employé de bureau les sommes dues.

Cependant, lorsque le délai de sept jours

n'est pas respecté, l'organisme s’engage a
rembourser 3 1l'employé de bureau les sommes
dues au plus tard quatre semaines aprés la

présentation de la formule.
A défaut de présenter un rapport, il est con-
sidéré que 1l'employé de bureau n'a pas eu

d'absence.

Le salarié en cas d‘'absence informe dés que

53.




54.

possible un collaborateur immédiat, lequel

transmet 1'information au supérieur autorisé,

dés que possible.




ARTICLE 14

14,01

CONGES FERIES

Les jours saivants sont chdmés et payés:

Vendredi Saint, Lundi de P3ques, un congé
mobile ou le ler mai au choix du salarié,
le 24 mai ou le jour décrété féte par les
autorités compétentes, St-Jean-Baptiste,
Confédération, Premier Lundi de septembre,
Action de Gréces, la période comprise en-
tre la veille de Nodl et le lendemain du

Jour ae l*An inclus.

Si le congé survient un samedi ou un di-
manche, il est reporté au jour ouvrable
qui précéde ou qui suit, aprés entente
entre les parties. Cependant, dans la
période de No&l, seul le 24 décembre ou
le 2 janvier sont reportés. Dans ce caas
le congé commence le vendredi 23 si le

24 décembre survient un sapedi et se ter-
mine le 3 si le 2 janvier survient un di-

manche.

Toute nouvelle féte civique décrétée par
les autorités fédérales ou provinciales
d 1l'occasion d'un événement spécial est

chémée et payée, le jour méme de la féte

i les parties sont d'accord ou d une date

déterminée par elles.




ARTICLE 15 COMCE3 DE MALADIE

e 15.01 Le salarié régqulier ayant un an de service
a droit, dans le cas de maladie, 3 une absen-
sl ce avec solde jusqu'd concurrence de deux ans

pour la méme maladie.

L'organisme concerné paie la différence entre
les montants du salaire régulier et celui de

1'indemnité versée au salarié en vertu du ré-
gime collectif d'assurance-salaire, du régime
supplémentaire de rentes, de la loi des acci-

dents de travail, ou de toute autre loi de

sécurité du revenu. Le salarié regeit 1'équi-
valent du salaire net (takehome pay) qu'il re-

e cevrait s'il était au travail.

i Cependant, si ce salarié reprend son travail
régulier pendant une période d'au moins six

mois, il se qualifie pour une nouvelle absen-

ce avec solde de deux ans..

S8'il n'a pas repris son travail régulier durant : ;

six mois, l'organisme maintient son salaire

durant le délai de carence pour l'assurance-

salaire.

15.02 Lforganisme concerné maintient pendant 30 jours i

de calendrier, le salaire régulier du salarié

ayant moins d'un an de service, du salarié spé-

cial et du stagiaire, absents pour maladie.

Ils bénéficient ensuite du régims collectif

d'assurance-salaire.

4 b3

Le temps od le salarié a l'essai bénéficie du



régime collectif d'assurance-salaire n'est

pas compté dans sa période d'essai.

Pour avoir droit au paiement de ses congés
de maladie, le salarié informe son supérieur
autorisé de sa maladie et de la durée proba-
ble de son absence. Ce rapport doit étre
fait autant que possible dés la premiére

journée de 1l'absence.

Dans. le cas 4a‘une absence de 30 jours ou
plus, le salarié, pour avoir droit au paie-
ment de son indemnité, doit compléter les
formules de réclamation en conformité avec
les termes de la police d'assurance, a moins .
de raison indépendante de la volonté du sa-

larié.

Quelle que soit la durée de l'ébsence, qu‘un
contrat d'assurance soit souscrit ou non aux
fins de garantir le risqueg 1'organisme ou
bien 1l'assureur, ou le comité des avantages
sociaux peut vérifier le motif de 1'absence
et contr8ler tant la nature que la durée de

1'invalidité.

De fagon a permettre cette vérification, 1le
salarié doit soumettre promptement les pidces
justificatives raisonnablement exigibles, 1'or-
ganisme peut exiger une déclaration du salarié
ou de son médecin traitant sauf dans le cas od,.

en raison de circonstances, aucun médecin n'a

été consulté; il peut également faire examiner

le salarié relativement & toute absence, le

cofit de 1l'examen n'étant pas & la charge du sa-

larié.




ARTICLE 16

16.01

CONGES PARENTAUX

La salariée enceinte peut cesser de travail=-
ler & n'importe quel moment de sa grossesse,

sur recommandation de son médecin.

La salariée enceinte a droit 3 20 semaines

de congé de maternité qui doivent étre con-

sécutives, sauf, si la salariée accouche pré-

maturément et dont l'enfant est en conség.ence
hospitalisé. Celle-ci peut revenir au travail
avant la fin de son co'gé de maternité et le
compléter lorsque 1l'état de l'enfant n'exige

plus de soins hospituliers.

La salariée qu. atcouche d'un enfant mort-né,
aprés le début de la vingtiéme semaine précé-
dant la date prévue de 1'accouchement, a éga-
lement droit & 20 semaines de congé de mater-
nité,

L
L'employeur remet au syndicat et d la salariée
qui a indiqué a l'employeur gqu'elle était en-
ceinte, toute information portée 3 sa connais-
sance, concernant la présence sur les lieux de
travail, de tout virus, maladie infectieuse
einsi que de toute condition pouvant mettre en

danger une salariée enceinte ou le foetus.

Dans un tel cas, en plus des avantages prévus
au paragraphe 16.02, la salariée exposée a
droit & un congé avec solde et ce, jusqu'a 1'é-

limination du danger prévu @ l'alinéa précédent.

Le salarié ou la salariée qui adopte légalement




un enfant, a droit d un congé avec solde de
dix semaines consécutives. Ce congé d'adop-

tion s'applique a un seul des conjoints lors-—

gue les deuz travaillent dans le mouvement.

Un congé parental sans solde avec droit de
retour sur son poste et d'une durée maximale
de deux ans, est accordé au salarié ou a la
salariée qui en fait la demande, & la suite
d'un congé de maternité ou d'un congé pour

adoption.

Ce congé parental s'appligque & un seul des
conjoints lorsque les deux travaillent dans

le mouvement. Cependant, le salarié ou la
salariée peut bénéficier de la partie du con-
gé sans solde dont son conjoint ou sa conjoin~

te ne s'est pas prévalu.

Le salarié, dont la conjointe accouche, ou

lors de 1l'adoption d'un enfant, ou lors de

l'interruption de grossesse, a droit a un con-
gé payé d’une durée maximale de 5 jours ouvra-
bles; ca congé peut &tre discontinu et doit se
situer entre le debut du processus d'accouche-
ment et le 2liéme jour suivant le retour de la
mére ou de 1l'enfant 4 la maison,; & moins d'en-

tente contraire entre les parties.

(Voir lettre d'entente p. B85 )
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ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX
17.01 Tout salarié bénéficie de congés sans perte

de salaire dans les cas suivants et pour le
nombre de jours qui coincident avec des jours

suivants:

a) & lfoccasion de son mariage: sept jours

consécutifs;

b) & l'occasion du mariage d'un enfant: le
jour du mariage et la veille ou le lende-

main;

¢) & l'occasion du mariage du frére, de la

soeur, du 'pére ou de la mére: un jour;

d) & l'occasion du décés du pere, de la mére, |
] ; du conjoint, d'un enfant: cing jours con-
sécutifs;
e) & l'occasion du décés du frér:, de la soeur, hid
d'un brau-parent, du beau-frére, de la bel-
le-soeur ou des grands parents: trois

jours consécutifs;

f) - & 1'occasion d'une mutation nécessitant un

déménagement: deux jours consécutifs;

g) - & 1'occasion d'absence pour raisons person-
nelles: jusqu'a cing jours ouvrables par
année contractuelle. Il est convenu que

ces cing jours ne doivent pas étre considé-

rés comme des jours de vacances. De plus,
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ne sont pas comptabilisés les journées
d'absences dues 3 un événement relié &
la nature et qui paralyse la vie de la
localité od se situe le lieu de travail
{tewp€te, incndation, etc...) et qui

empéche la rentrée au travail.

h) tout salarié a droit d un maximum de 4
semaines de congé sans solde lorsque le
mariage ou les funérailles prévus aux
alinéas c, d, e et f ont lieu i ]1'exté-

rieur du pays;

i) & l'occasion d'un divorce ou d'une sé-
paration légale: les jours nécessaires

pour assister aux procédures devant le

juge.

; 17.02 Ies jours de congé prévus au paragraphe pré-
: cédent ne s'additionnent pas aux autres jours B
de congé prévus a cette cofivention, sauf & | ; ‘

1l'occasion du mariage du salarié.

S 17.03 L'organisme maintient le salaire et les avanta-
ges prévus a la convention, pour tout salarié
appelé 3 comparaitre, agir comme témoin ou juré

devant quelque tribunal que ce soit.

Le salarié remet cependant & l'organisme les al-
locations versées par le tribunal ou les parties

alors en cause.




ARTICLE 18

18.01

CONGE ANNUEL

Le salarié réqulier ayant un an de service au
ler juin, a droit 3 guatre semainez de congé
annuel payées au taux du salaire régulier ma-~

joré de 50% (pécule).

Le conseiller syndical a droit, & chague pé-

riode de cing ans de service, en plus de son
congé annuel, 3 une période de congé addition-

nel de quatre semaines payées.

Ce congé additionnel peut éitre utilisé comme
congé anmel additionnel ou comme péricde de
perfebtionnement et peut s'échelonner sur une

période de guatre ans.

L'ancienneté prévaut pour déterminer 1l'ordre

de la prise de tel congé, sauf entente écrite

- & ce contraire.

L

Ie salarié ayant moins d'un an de service au
ler juin a droit i un congé annuel proportion-—
nel au temps écoulé depuis son embauchage,
suivant les modalités prévues au paragraphe
18.01.

Aux fins d'application de cet article, un con-
gé sans solde de plus de trois mois n'est pas
considéré comme une période de service. Toute-
fois, dans le cas de maternité ou d'adoption,
le congé sans solde de plus de six mois n'est

pas considéré comme une période de service.

La période de congé annuel s'étend sur 12 mois
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18.05 consécutifs a compter du ler juin de chaque
année. Le salarié peut exiger de prendre son
congé annuel 3 une date déterminée pendant les
mois de ijuin, juillet et aoiit, aprés entente g -
N avec son supérieur autorisé sur le choix des -
dates. Il peut aussi s'entendre avec le méme
supérieur pour prendre son congé annuel & une

antre date.

¥

18.06 Le congé annuel est obligatoire et ne peut
‘B étre accumulé d'une année 3 l'autre, 3 moins
d'entente contraire entre l‘organisme; le syn-

dicat et le salarié.

18.07 I congé annuel est payé au taux du salaire
n vigueur lorsque le salarié prend son congé

annuel.

4 Le pécule de vacances est calculé au taux de
G salaire au ler juin de l'année au cours de la-

quelle le congé annuel estedd,
18.08 La paie de vacances et le pécule de vacances
sont remis au salarié lors de la prise de va-

cances.

18.09 Le salarié qui quitte le service de 1'employeur

pour quelque traison que ce soit, a droit de re-~

cevoir les montants déterminés au paragraphe

e

18.01 au prorata du temps écoulé depuis le ler
juin précédent et ceux déterminés au paragraphe

18,02 s'il y a droit.

I. - ¥ |
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64,
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Un salarié incapable de prendre ses vacances
aux dates déterminées pour raison de maladie,
maternité ou accident de travail survenus a-
vant le début ou pendant ses vacances, voit
ses vacances reportées en totalité ou en par-
tie 3 une date ultérieure, d la condition

qu*il fournisse un certificat médical.




ARTICLE 19

RAPPORT D'ACTIVITES ET DE DEPENSES DU
CONSEILLER SYNDICAL

Le conseiller syndical, en autant que possible,

présente son rapport hebdomadaire d'activiiés

au plus tard sept jours aprés la période con=-

cernée,

Au plus tard deux semaines aprés. la présentation
de son rapport hebdomadaire d‘'activités, 1'orga-
nisme s'engage a rembourser au conseiller syndi-
cal toutes les dépenses justifiées et approuvées
encourues dans l'exercice de ses fonctions, tel

que stipulé 3 1'annexe A.

Cependant, lorsque le délai de sept jours n'est
pas respecté, l'organisme s'engage & rembourser
au conseiller syndical les sommes dues au plus
tard quatre semaines apié€s la présentation de la

formule.




ARTICLE 20 CLASSIFICATIONS ET SALAIRES

20.01 L'organisme paie au salarié le salaire annu-

el ci-aprés prévu pour sa classification.

GROUPE DES EMPLOYLS DE BUREAU

Fonction de: - Dactylo

- Secrétaire
A compter du:
01.06.80 $14,879
01.09.80 $15,355
01.12.80 $15,841
Par la suite, ce salaire annuel est ajusté

selon les dispositions de 1l'article 20.07

pour les périodes subséqugntes.




Pour fins de calcul du salaire, chaque salarié
bénéficie d'un avancement d'échelon le ler juin

de chagque année.

Cependant, le salarié embauché entre le ler

mars et le 31 mai ne change pas d'échelon au ler

juin de son année d'ambauchage, mais a droit, le
ler juin, en forfaitaire, & la partie de l‘aug-
mentation statutaire preogorticinellie au temps

travaillé.

Aucun salarié ne subit de baisse de salaire pen-
dant la durée de la présente convention, quelles
que soient les modifications apportées 3 sa fonc~
tion par l'employeur (modification dans les res-

ponsabilités, mises d pied, akclition de poste).

out salarié qui accomplit pour une période d'au
moins une semaine et a la demande expresse du su-
périeur autorisé la fonction d'une autre salarié
classifié dans une classifjcation plus élevée,
recoit le salaire de 1'échelon correspondant dans
la nouvelle classification, pour la période de

remplacement.

Si au cours de la durée de cette convention, une
fonction nouvelle ou actuellement existante n'est
pas prévue dans les classifications de la présente
convention, les parties se rencontrent pour en
négocier le titre, le salaire, la description et

les exigences.

A défaut d'entente, la procédure de grief 3'appli-
que et l'arbitre unique détermine le titre, le sa-

laire, la description et les exigences.




a) Le salarié est classé, quant a son salaire
seulement, en tenant compte et de ses an-
nées de service reccnnves et de ses années

d'expérience antérieures chez 1'’employeur.

_Au moment de 1'embauche, un nouveau sala-
rié recoit le salaire prévu au premier é-
chelon de sa classification i moins qu'il
n'ait recu dans son emploi antérieur, un
salaire supérieur au salaire prévu 3 ce pre-

mier échelon, auquel cas il recoit le salai-

re prévu a 1'échelon égal ou immédiatement

supérieur au salaire qu’'il recevait dans son
emploi antérieur. Dans tous les cas, le sa-
laire doit se situer 3 1l'intérieur de 1'é-

chelle.

Ajustement des salaires

A compter du ler iuin 1980, aprés 1'application
des augmentations et des redressements préwvus
en 20.09, 1'échelle de chaque salarié est ajus-~

tée selon la formule suivante:

La formule est basée sur le salaire moyen

des travailleurs affiliés & la centrale;

Le salaire de chaque salarié est ajusté 3 -

la hausse en fonction:

de 1l‘'augmentat’on pourcentuelle du salaire
moyen des travailleurs affiliés pour chacu-
ne des périodes de trois mois se terminant
le 31 aofit, le 30 novembre, le 28 février et

le 31 mai de chagque année;
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du salaire moyen de tous lcs salariés au

dernier jour de chacune de ces périodes,

L'ajusterent d& la hausse applicable d chagque
période pour chaque salaire est calculé com-
me étant ie produit obtenu en multipliant le
salaire moyen de tous les salariés au dernier
jour de cette période et le pourcentage d'aug-
mentation entre le salaire moyen des travail-
leurs affiliés pendant cette période et le sa-
laire moyen des travailleurs affiliés pendant

le période précédente.

Le per capita moyen payé par les travailleurs
affiliés pour chaque période sert de base pour
calculer le salaire moyen des travailleurs af-
filiés de chaque période. Les parties doivent
s'entendre sur la méthode de calcul. Par la
suite, l'application des mécanismes et la vé-
rification des données sont effectudes 3 la

connaissance du syndicai.

Aux dates indiquées 3 1l'alinéa 1), 1'employeur
ajuste 4 la hausse de fagon préliminaire le
salaire de chaque salarié d'un montant équiva-
lent & 2.4% du salaire moyen des salariés.

L'ajustement annuel est d'au moins 10%.

Six mois apr€s la fin d'une péricde de trois
weis, l'employeur calcule le salaire moyen
des travailleurs affiliés pour ladite période

et réajuste, s'il y a lieu, de fagon rétroac-

tive, le versement préliminaire de cette pé-

riode, d'un pourcentage égal au manque 3 ga-—
gner des salariés lors de 1'ajustement prélimi~—

naire de 2.4% versé six mois plus tSt.




A) 5) Lorsqu'un réajustement & la hausse tel
que décrit & 1'alinda précédent sur-
vient, tel réajustement est rétroactif
et versé sous forme de montant forfai-
taire dans les quinze iours. Il ne
peut y avoir de réajustement 3 la bais-

se.

Le 15 décembre 1981, un montant de $216.00 est

versé aux salariés; et le 15 décembre 1982, un

montant de $251.00 est versé aux salariés. *

a) BAux dates suivantes, 1l'échelle salariale
des conseillers syndicaux est augmentée des
montants suivants: ler juin 1980: $400.00,
ler juin 1981: $500.00, ler décembre 1981:
$200.00, ler juin 1982: $1,000.00. <Celle
des salaridés du groupe "imprimerie”™ de $500.00
le ler juin 1980, de $700.00 le ler juim 1981
et de $700.00 le ler juin 1982,

«
Le ler juin 1980, tous les salariés ont droit
- & un montant forfaitaire de $400.00 nets.

Ies salariés a temps partiel, au prorata.

A compter du ler juin, 1'échelle de salaires
de chaque classification des employés de bu-
reau est réduite de 7 & 5 échelons et l'écart

entre chaque échelon est de $361.00.

Les montants prévus 3 20.08 seront intégrés aux échelles sala-
riaies le 31 mai 1983 en autant que la capacité de payer du mou-
vement le permettra. En avril 1983, les parties en discuteront
au comité permanent & la négociation. L'employeur s'engage & °

mettre 3 la disposition du syndicat les données nécessaires aux




fins de permettre 1'évaluation de la capacité de payer du

mouvement.




ARTICLE 21

DROITS ACQUIS

Les droits ou priviléges de nature collective

existant avant la signature de la présente

convention, qui ne sont pas modifiés dans cet-

te convention, ne peuvent 1l'€tre sans le con-

sentement écrit du syndicat.
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ARTICLE 22

22,01

DEPENSES D'AUTOMOBILE

Les dépenses d'automcbile sont régies par les

dispositions de 1lfannexe B.

L'organisme paie ou fournit au salarié qui
utilise régulidérement une automobile, 1l'em-—

placement nécessaire au c=tationnement.

Dans le cas d'absence d'un lieu de station-
nement satisfaisant dans une région, les par-

ties disposent du cas selon la régle énoncée

précédemment.




ARTICLE 23

23,01

23.02

23.03

ASSURANCES

Les parties convienaent de maintenir le con-
trat d assurance-vie-maladie-salaire en vi-

guev. le ler novembre 1979 (police S55Q 58307)
Pron dentaire:

- 1€re année d¢ la convention collective;

régime 1. BSoins dentaires courants;

-~ 2iéme année de la convention collective:
s'ajoute au régime 1, le régime 2, ser-

vices de restauration; A

- 3iéme année de la convention collective: 1
s'ajoute au régime 1 et 2, le régime 3.

services d'orthodontie.

i
&
Le régime d'assurance collective (vie-maladie- § 

salaire) est entiérement phyé par l'organisme.

Cependant, un employé bénéficiant d'un congé
sans solde peut demeurer couvert par le régime
d'assurance-groupe a la condition d'assumer le
coiit total de la prime et, dans tous les cas,
1'organisme assume le cofit total de la prime

durant le premier mois du congé sans solde.

Advenant que le régime public d‘'assurance-
maladie élargisse sa couverture, les sommes
actuellement affectées 38 cette couverture dans

le régime privé seront maintenues et de nouveaux

bénéfices pourront étre ajoutés.
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23.04 En contrepartie de la contribution de l'em-
ployeur aux prestations d'assurance, la to-
talité de la réduction de cotisation a 1'as-~

: surance-chdmage dans le cas d'un régime en-

registré est acquise d 1l'employeur.

23.05 Les cadres et les officiers élus peuvent

adhérer au régime.

23.06 Au terme de son emploi, le salarié spécial
continue d'étre couvert par le régime dfas-
surance—groupe jusqu'au moment od il pourrait
a nouveau &tre couvert par le régime d'assu-
rance—~groupe chez son employeur local, s‘il
réintégre son emploi chez son employeur lccal

i dans les 7 jours du terme de son emploi. i




24.01

ARTICLE 24

DIVISION, FUSION, RADIATION, CHANGEMENT
JURIDIQUE OU AUTRES

Sans égard & la division, fusion, changement
constitutionnel ou changement de structures
juridiques, le nouvel employeur (au =sens du
Code du Travail) est 1ié par la présente con-
vention comme s'il y était nommé et devient,
par le fait méme, partie & toute procédure
s'y rapportant, au lieu et place de l'orga-

nisme précédent.




ARTICLE 25 DUREE DE LA CONVENTION ET RETROACTIVITE

25.01 La présente convention a effet 3 compter
du ler juin 1980 et demeure en vigueur

jusqu’au 31 mai 1983.

A son expiration, la présente convention
est une convention intérimaire jusqu'a ce
qu'un renouvellement intervienne entre

les parties.

Les annexes & la présente convention en

font partie intégrante.

EN FOI DE QUOI, LES DEUX PARTIES ONT SIGNE A CHICOUTIMI, CE

__Qi__ JOUR DE ,,,,_B»,J,ﬂ 1981,

- ]
0 A
NSl S, o o i [ __-ﬁ;’,

; 7 s
SYNDJCAT DES OYES DE L'HOPI- SYNQf&AT DES EMPLOYES DE LA
TAL DE CHICOGUTIMI C.S.W.. C.S.N.
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ANNEXE A

A.0L

Déjeuner
Diner
Souper
Collation
Chambre

Total des
barémes

REGLEMENTS CONCERNANT LES DEPENSES

L'organisme rembourse les dépenses justifices
et autorisées sncourues par le salarié dans
1'exercice de ses foncticans syndicales, d'aprés

les normes citaprés enumérées.

Lorsque le salarié est appelé a voyager A l'ex-
térieur dans 1l'exercice de ses fonctions, il
bénéficie d'une allocation quotidienne fixe de

dépenses d'aprés les montants suivants:

01-06-80 01-06-81 01-06-82
$ 3.00 $ 3.25 $ 3.50
6.25 7.00 8.00
8.00 8.75 10.00
3.00 3,25 3.25
30.00 33,00 36.00
$ 50.25 $ 55.25 $ 60.25

Le 31 mai 1981, le total des barémes fait l'objet
d'une compensation monétaire si 1'IPC brut excéde
102 pour les 12 mois précédents (incluant le mois
de mai). Cette compensation monétaire (arrondie
au $0.25 le plus élevé) est répartie par le comi-
té permanent a la négociation entre les différents
barémes déja prévus. De la méme fagon, le 31 mai
1982 et le 31 mai 1983, le total des barémes fait
1'objet d'une compensation monétaire si 1'IPC brut

excéde 10% pour les 12 mois précédents,

Ce taux ne s'applique pas lorsque l'organisme paie

lui-mémes les frais de séjour.

78.
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o A.02 Les autres dépenses, telles que téléphones,
; télégrammes et les dépenses autorisées pour

G représentation, sont présentées dans un comp-

te séparé et acguittées sur présentation &e
piéces justificatives et soumises aux régle-

ments de dépenses de l'organisme.

A.03 Lorsqu'un salarié doit déméaager suite 3 une
mise & pied ou lorsqu'un organisme déplace un
% salarié, l'organisme paie les frais de démé-
i nagement selon le tarif convenu & 1'avance

avec le salarié.

i ik
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ANNEXE B

REGLEMENTS CONCERNANT LES FRAIS DE TRANSPORT

L'employé de bureau qui est autorisé par son
organisme a se servir occasionnellement de
son automobile regcit $0.25 pour chaque mille

parcouru lors des trajets ainsi autorisés.

Cependant, le salarié qui participe & des
réunions des instances ou a des sessions d'é-

tude regoit le tarif du transport en commun.

80.




ANNEXE C CONDITIONS PARTICULTIERES

Ca0L Chaque trop percgu qu'un salarié peut recevoir
doit étre remis & l'organisme. Une fois le
montant &tabli a la satisfaction des parties,
il 2cit y avoir entente quant au mode de rem-
boursement entre l'organisme, le salarié et

le SECSN.

A défaut d'entente guan* au remboursement,
1l'organisme et le syndicat conviennent du mode

et du montant & tre remboursé.

Le salarié qui assiste aux réunions des ins-
tances, aux comités formés par ces instances,
aux sessions de formation, ou qui travaille en
dehors des heures réguliéres de travail ou en
dehors de la semaine réguliére de travail sans
étre rémunéré, a droit de se faire rembourser
par son orgarisme, les frais de gardienne encou-
rus jusqu'a concurrence de<$18.0C par jour, é-
tant entendu que c'est $6.00 par demi~journée et

$6.00 pour la soirée.

Toute demande de garderie dans une région est
référée au comité permanent d la négociation qui
en dispose.

Les salariés des unités suivantes:

Syndicat de la construction de Sherbrooke

Syndicat Pulpe et Papier de Windsor

Syndicat des Employés du Transport de Montréal

Syndicat de l'alimentation au détail de Montréal
Syndicat de la construction de Thetford

Syndicat des Professionnels du gouvernement
du Québe:




Syndicat de Marine - Sorel

Syndicat QIT - Sorel

Syndicat Beloit

Conseil Central de Sorel

Syndicat de 1la construction de Hauterive
Syndicat de 1'H6pital de Chicocutimi
Secrétariat des S.N. de Chicoutimi
Syndicat National du Cinéma

Syndicat National des travailleurs de la
Pulpe et du Papier de Kénogami

Syndicat des Travailleurs du Papier de
Clermont

Syndicat du C.H. Robert Giffard
Conseil Central de Montréal
Conseil Central Saguenay-Lac-St-Jean

Conseil Central de Québec

et toute autre unité pouvant s'ajouter pendant la

durée de la présente convention.

a)

ont, s'ils satisfont aux exigences du comité

- 3 ” -, "’ 3
de sélection, préférence d'emploi sur tous

les candidats militants venant de 1'extérieur.
Cependant, un organisme peut opposer a ces
candidats, un candidat militant et les dispo-
sitions prévues au paragraphe 9,06 s'appli-

quent.

L'employé de bureau gui ne réussit pas le
test technique a droit a une reprise apres

une période minimum de six mois.
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ANNEXE D FORMATION

D.01 Le salarié peut assister sans perte de salaire
et avec dépenses prévuzs 4 l'annexe A et B a
toutes les sessions de formation organisées 3
son intension aprés avis 4 son supérieur auto-
risé, lequel, toutefois, ne peut refuser sans

raison sérieuse et justifiée.

Sur demande, le supérieur autorisé soumet alors
G par écrit a 1'intéressé et au syndicat la rai-

son motivant son refus.

D.02 Tout nouveau salarié doit, comme condition
d'obtension de sa permanence, suivre le ou lies

cours de formation appropriés suivants:

- Cons. synd. a l'organisation:

Organisation, phases 1 et 11

= Cons. synd. de Conseil Central:

Organisation, phase 1 et 11 ainsi que gréve

- Cons. synd., aux Gréves:
Gréve
- Cons. synd. de fédération:

Négociation et Arbitrage

~ Cons. ynd. des autres services (tels que
Génie Industriel, Education, Recherche,
Action Politique, Information, Juridique,
Vérification):

Négociation

~ Employé de bureau:

Initiation au mouvement syndical
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Un nouveau conseiller syndical doit suivre une
période d'entrainement de quatre semaines avant

de prendre charge de dossiers ou d'assumer un
travail régulier. ILorsqu'il s'agit d'un employé
de bureau, la période d'entrainement est d'une
semaine. De plus, les salariés du mouvement doi-
vent suivre 4 tous les trois ans, une des sessions

de formation organisée 3 leur intension.

Les cours de formation prévus 3 la présente an-
nexe . sont élaborés ct définis au comité permanent

4 la négociation dans le respect des orientations

des instances du mouvement, de 1'idéologie et des

intéréts de 1la CSH.




LETTRE D'ENTENTE (16.06)

La salariée qui a accumulé vingt semaines de service avant le dé-
but de son congé de maternité et qui, suite a la présentation d'u-
ne demande de prestaticns en vertu du régime d'assurance-chémage,
est déclarée éligible A de telles prestations, a droit de recevoir

durant son congé de maternité, sous réserve de la clause .09:

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime

d'assurance-chdmage, une indemnité égale a 93% de son traite-

ment hebdomadaire de base;

pour chacune des semaines od elle regoit ou pourrait recevoir
des prestations d'assurance-chSmage, une indemnité complémen-
taire égale d la différence entre 93% de son traitement hebdo-
madaire de base et la prestation d'assurance-chémage qu'elle

regoit ou pourrait recevoir;

pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au pa-
ragraphe b), une indemnité égale & 93% de son traitement heb-
domadaire de base, et ce jusqu'a la fin de la vingtiéme semai-

ne du congé de maternité.

Le traitement hebdomadaire de base de la salariée a temps partiel
est le traitement hebdomadaire de base moyen des cing derniers mois

précédent son congé de maternité.

Pour les fins de la présente clause, l'indemnité complémentaire se
calcule 3 partir des prestations d'assurance-chSmage qu'une salariée
a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de tel-
les prestations en raison des remboursements de prestations, des in-
téréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du ré-

gime d'assurance-chémage.

La salariée exclue du bénéfice des prestations d'assurance-chdmage

ou déclarée inadmissible est éq?lement exclue du bénéfice de toute
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Lettre d'entente (16.06) suite

indemnité., Toutefois:

La salariée 3@ temps complet qui a accumulé vingt semaines de ser-
vice avant le début de son congé de maternité mais qui n'est pas
éligible aux prestationg d'assurance-chOmage pour le seul motif
qu'elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins dix
semaires entre la 50iéme et la 30iéme semaine précédant celle pré-
vue de son accouchement, a également droit & une indemnité égale &
93% de son traitement hebdomadaire de base, et ce, durant dix se-

maines.

La salariée d temps partiel gui a accumulé vingt semaines de ser-

vice avant le début de son congé de maternité a également droit de

recevoir durant dix semaines une indemnité égale & 95% de son trai-

tement hebdomadaire de base moyen des cing derniers mois si elle

n'est pas éligible aux prestations d'assurance-chémage pour 1'un "

des motifs suivants:

elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chdémage, ou

(N
—

elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable

[ N
e
S

pendant au moins dix semaines entre la 50iéme et la 30iéme

semaine précédent celle prévue de son accouchement.,

Si la salariée a temps partiel est exonérée des cotisations aux
régimes de retraite et d'assurance-chdmage, le pourcentage 4'indem-

nité est fixé a 93%.

Aucune indemnité ne peut €tre versée durant la période de vacances

au courg de laguelle la salariée est rémunérée,

L'indemnité due pour les deux premiéres semaines est versée par
1l'employeur dans les deux semaines du début du congé; l'indemnité
due aprés cette date est versée i intervalle de deux semaines, le

premier versement n'étant toutefois exigible, dans le cas de la sa-

lariée éligible & 1'assurance-chSmage, que quinze (15) jours aprés
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Lettre.d'entente (16.06) suite

1'obtension par 1l'employeur d'une preuve gqu'elle regoit des pres-
tations d'assurance-ch8mage. Pour les fins du présent paragraphe,
sont considérés comme preuves un état ou relevé des prestations,
un talon de mandat ainsi que les renseignements fournis par la

C.E.I.C. a@ l'employeur au moyen d'un relevé mécanographique.




