
Al AR Ba PR ti ve rey
A iAi ofl

; rs
ig rase “, i A x RY La 0 a a 8 kd cu % i Vala

i
oo 1%

LR
5 fe h su §4 i

of
hE 1%

4
oy ?ÿ 3» i] 2)prise ss =

7
birdbs 5 i pu a us vua 15 #Tht 5

bus 4À 4 pe WH CA 0 a 5 ne ve 3 ke 7 gt
hyÀ a *

ven; vi Ajs ye
ali eg =

ES
â
Ja

Bee ba Es ui 5 =
or

5
4 pi “, 5 +, iihd 1 Ë @‘ A Ne 2e RN A

¥ae Fée
id

piAh4
2m if APi $SR2 0 mi

preA ab i re
i =, 4,46

de: i
& i reji ou
DiRE, Es i ye iy ig

&dise 5 Ma af 3 a
3 } ui

a
3 a Gi

oF
¥ Ea

Et pik +
-

aca
pic] ë œ

i
oh a) +Ai

5

+A

in
GE. etal Es

4)
> +

for
go

i i Se
Lai = i i fe Da € An

© "i La A se
5)= } ages wi Es

if
ps

; sin pe ce
Dé

Jessa -
a,

5 0
er

=
i

7
qe i

us.
4 0 Lahe! Xi 9

{5
a2

5,
i À Ë Ge

37
i i Ci

5
of PH

on H
3 gi ÿ a of NOM hk1e 4

yi:
Ï joe 32 p= 5I Pair ai)

M ru fz
od

Le
2

foi Bo
wa pa ha a YE i =

biin 1
MW g2e20-¢C +

ati 4 sad UN D *2 aÀih
2

Eas D +
8j

i
3ii A 9 j

i
i 2
: IM

~ rm rnsite
iEli3: = rd

2
2
waefydiSE,

ve, xDE
wl

- 1
tie

A hy psve3 i off 54 Ly
ST 8915

qi » x
g i i

3 +[rs
= Gouverne du ébec AP a)

isæ
"

5
pou

a5 “ 5 se s$ tSBureau du 5 sa NE 1 3 15#pv: pol
3je fr} iLi 5 Tr

=EE travail Sie 3 R
DÉ i

ir AE es
x

{ +
Dép = 4 iad A

# sent = a rd
if

I
E gE a faoui ça xr A + aGi asi.

x To SE TET Le ZE SEE Hu
i i x si eH LR i:

ijiLg:
; i ig ne A

fn

2 + #;
¥

Vo
94

he
2 HE ER854 hc

Le ê 3
hs, 7

A
#3

$ u Travail pi re
Ai ésente atteste le Cornmissaire Général d ar «“

“Fig:
ae ves (9

“ Fe x Ce tifica accordé: Dépôt yr in i
2] du. trav a

fus
i, i

prpeur dé y 8uivant l'article: 72 du “le locument-€i
wn

essous % a
or 3 3

i

© ao vr enSD ae Sr
ire

y: cn
:Rat i Vy %, À 3 8 «à

i
02 », i Pg 5 ; Àsi a

i
LEi tidiquer te numéro 5

unk:ujours |
Fe,1tre vento Ranouvellement tent tres atJi i Ay iy

En
F5, SEN Ta

re
correspand

2
1184 9

1

uit ipi a
à 55 x5 i 0 pe 2

5 _ TA 4 = S Te
Rs by ie) iea Du wi if 1 :

5
Xi ;

ignature Hecept i 4 4 is
A % =, i salariés régis

: i i ;pd
i

oy] x i
7 sf on. ai on

“ ; 31-8 2 es 3
& #00Gl 2 31 vention cg

i i 2 idoi ne ¥ Ww aus A ip "par
a 3 i Hh 5

£
tora = Ki 5 |

=R i 3 32 ES
3

A Gf »
= a

rk3 vi Ve aN
”

i
he ys x isf D

ES
àTH

he we _ape rey5% A]
7
x

as
7

TH
fo se oi i 14%, CF jit 5. i SR fool i oN à à A ax
6 6

aie re = ces vs à 43 ep M y ë is i
ii

A sius pa A Le 5 = à et, oh de
Hs 3 nid 5 ce 3x 2 2 a i Foy si de

i he Ry
ya ro va

pat
=

i
È

: 2oo + x 3 i:Æ +
&

0 Déposdnt il po
£ 5 » Lép sant

i is 6. RB i i
gl
=

; i br
¥ =

Ce , a * ui
2s

7 4, 1
se

; de 3 LE 1
3Ps 5

Ps
ot;CE! # 4 Ti 1% Synd de* 8 4 » » d 5

;PE
Ah a

eur
À

4; 3
x RM bre 278 va né on a A

iJet
a 5i he Sy ine bt 5Re

i 4 je RS 3i 5, wt de ChicoutIn& 7 D= Las a Er A 4 5 A Ce es
2

%

;
# TE 4 i od 258

a
r

A7

I
x > v 1 5; a

i ;2 x!
i

a pe
ov

By PEL
ca

1
A 35 208200 est, Tue ae3 wn

i; ia
A She a a Ar

3 A er 3 dy A 5Se
a 4w

PA
By 3, 33

2

>PS ti i
x Su Chieoutin = Le

BE Ar

7% wi x - À
4if Ly; 5 :

= i i54
Sn = Ë àfai

48
£2af a 5, 2 i i

53
a; i 5 3

i nelLen 7% i ji} 4.Va
78 i

i 5 5
5

ah, s
5

a
PA, Se

is, il,
: LA i¥, 4

> | je
A + 58 ; i i NE

u nr REET 5 Pn
iis “> x

1%
si

Si 5
2

(a
nh Ti |i ii

FE i ro
A 7s ns 5 a KX x) ASE D

te

2 huHS i i
jit
ud) a ye!

te
1,ie

5) a aE
HL

ka
2 æ

CA ae 2. au A

ie
F5 ti Te i 7 Ht

SEA Hy y
A i 7 ny ud if »

5 {NE wh
on

px senit
SH2X Ti =eX

rosa Ai Me i
ae

<i

.
eea

at = si bs Sie Sn bs ion a
as i 7 pray Tidg Li 2 i: 2 4

E
Æ 21

i p
r
e
a
y
r
S
e

a
a
E
1

3 ey yrs
sé

% Aiy ¢, oe
6 js a je die. i, PERE

xX # i 5
iFni i 7 > in +ddr

a;
Fa mie ee4, D 3

beie %
i 3 € te 2 pi

i Hs EN
24 44

a p
e
s
to
e

gi
t

me
= *Jess; i 5

" sut a
Psfi

4%
1 4

=

paA 3 5 oo Fa
Fi,

ze. 1 5
via tie & Wi

i &i 2A
5 : 35 n a 4 ja

bl7
ifi = 3 -

MF i i
5 + x, if

4 ih vi5 4
inCEA 5x ; is

Be :
al ya i!i 5 i ar

r
m
s
2
m
m

ie a ni
i

# 3 ne os sv x

Fr. 4 fe
fh 3

i ; vi iv
4i Ÿ fo $en arf

cu
23i PY x {

; 5 SE
i: ci

Le à So
ui = EN $ i

ifs KA i 5
i by se fi

Fey
2 =,A

ñ
i Freres

di
RE

5 Le
i

i: i

f
e
r

Ay x
i

& os
8 SE 4, Hi

ad a La iy 2 ses 6 À ifee1 =ve su PRET ay

y ze
pe

i vs €
1, ing fs

> Tr
Ta je {

“LA
4io à 4

gi x re ie a x
ERE ox St1a»

J 4 i 5 ie
a ee Mi

5 or esfA.
gr bexy 5 es

5 SE
ve

ces
x

5
se = 1 pr Si fy

GES Ie: a Zo NS J, in pas SE > i: Ke He
pt a oe

a

i
1 ¥ a oY

La
> iy Hn

ss ue 2655 ve
A i is 2 Es

E i D dir À

A A

5 hesA Gi te + ÿ ee
& él F4

PS a5
A

BA
te,

ea nec hr X
of 4 EEL AA ls Res (i 0)il 4 HS 2 = +4

prom in3 Es5 Esty 3
5 She vn a

AF

ie 55
vi IN go

57 J i CA Te
J

oy et "= is + nr
E EN fi es2 i ik ci

T2
ke i 4 o>2) CR Wt ë so

ha on ok aher Ci con Mme eur
ji, Je, oir uy A

La ne yiJF£3 LA £4 lia) i: à 3 tre
i Msuivants

yes
4 7 aftai « ‘ st

ï
ve i

& Lo di is v2 sis,
i

= 7 i

pad Pw > w >} tec ro aiH CE Æ pee wi La
5

i
vi = Hi ATE > 4Ho = TE £404 Œ LR ct ys, TY gkà a: Shs WAS a ère

te as vi cn
DE ssest

1]
2 a

sigs oon a orŸ ue 17s
a Ly Er.

9
%

i
NS
i!

oH 1
y © w

het
5 HyI i& a

wyHh
fe hy ol oh

yo
££. ges a” 5 ii rt i Ale iFA tire i: % Ÿ. 5%

i 5 jt
a

doi ar A Li ue ¢
Sis = pu grin Af i = fs SEC 2, Hos LA py puve

0 Le
3 3 ve I x 5
Re oY 4tsKe Lu

HO ben xs i Veh; i
=,5 i ed SEE & = has 1 su ie Rya 37 6

pA
A

%9 A # qe
ci 4 2 iF

£4 DEPD 00.5 iad ¥
“ fo a

7.
nc. A F.

va Bi Pa Si LE FA bt SE 5 § tn BH bik %:
3

+ x
ax wi8 Ge ae

oa 55 Wh2 £5 ca
€ se = ne HH be:éd enQT RE

Le i EA wi
Hew

77
W

frat
LS “ za = i

Ë Es Ve;

Ta A
# i x

ni A i
by

arei Ë Ë of = 3 & @fe si 2 Bees i whi ia x
re Bei

2 ga.| Ue{1
4 gs > A4: À 5

uF ty a 7
2% 5A§ me i 4 us i x dole i, trs

I
he

ce anc 7a
3-03

7 ny pas
= Ç +? 273e 2B Hh Ve Le Sa 5

at Re
Ÿ es b

+ =
oo
À Gs NJ

prèsChicont Ta Sa
a de 2 ir bsa He;

oa
A Js i is

en
4 iy ns 2 Si

0 5 [3 fail [ES
a

© A7
5fi

thi
sé 9 fa stsi

vay
i orw

sé € > Pa
pir)
fo pes. £3 pi ENS Esti

#
Sue 7Has de ny ur A fol 6 N°9 @ i

i aGIR is} ve Fa ke j
; Lai di Gri

Si i Signatur€ Date 5
23 i ee

3 A f = 7 n 8:
an # Ai 3 4 ,

on
Nis

aay
a

matics A
T 5] 4 Le EN aa be mei 7 va nL

= x“ 5 4ot ue db = 5 ti CA
0 i is

wy LXi
oF f fi

% in 5 py
pu 2 i PR

x
fe i sou,

# ;
fi, H a Li jaE i Ay ai 5Sas i yy PA

fi oF Ln i « 7 5: fd 4 LE Ta
“ à

ë5
A ca *Te 3 AN 5 a IK

Ny
SY

th: RE Fer i Ls
fi i I a dv

7 Le Fa ii 2 ce.
2 i

5 as ot fi
>

SP i. 5, re A Ea Ee: 2 om
oi

>
od

* 2H 5 3 1%
ne

a
= 2

+
5
Fe A Es

ve : ee 7 ni i i
4 x i ci x
ie 3

pe f a Sai H Jib ¥ àea art ‘enseir
425, 5 |a bel 64 4870* 025 ast gi fheDATE eo 357 +

Su
i +ve

5H GE
Eiit

+ SA
T4

7 vl EY 2 Sey Fab 5
14 Le 5
30

=u
7at

5
4

oy 422
se

rs SE
i DR = i13 (014

= i bd Sh 5 75 A, tir : & 3 I LiAe
n it: À5 od

ST I 2
TA

qe
eh CE

8 $ vx
i Res i REC HETR ;

iE ps
SL iw a cn 3

2 x x he hy Shy £3 Soul =
2 s

7 3 = “ ii % x =, 73

3 5 a= 0J
x

J us a +
Jag fi

5%
a

oF G4 2 a a =
Ki io ND

ou
i % i Ls, i 3 { ob

1e É
i a Ha a

>
Fi Ii Ai di 5 qu A1 34

Tii a a 3A,
La fi i na

x
y

1h pee i i)
by 4 43 es &,

RE
he er VE

n q
fs 5 i 3

AT
a aina Yo

Ae) + a 8 oh HYD WEY ih Eu 7 à
24
4
ke

> 35 A i né ;
aq
i

a Ve fi
LS 2% À 5

;
| ; gt Lh re és Ved, rsir, SF dae; 5, 2

3 Fête à
4 ur Se - AE a

a
A
i J i ei ph af i

le ott > je = sh
pa ë ve5,AY, i 5 ii

gs
2 £7

pt i 7 28=
54 3 { ; Le su (od
1

oJ
ol oo

SRE à A add = “5
te) BG HI bsps > nl Da ET

pe
& Pr

3 si BY hil iY = i
a are I 7 5 Se

$

1%
ET,

abies A 5
in
it $a

#4 ï (e
Es

si
x M es;

Es SE
i 4

0 i) py ty iy a a 1E jeg Un ne
à

Ni 0) on) a =
4 2) pr TH

a
= 2EAN 2

3
viia

oy Sh sa i; ai i Gr
aesTw

5 P a ie ay
Taes, da Ee

FRE Pp i
HAR Ta ESC

ca
pr 5 0 fii

sa
M + i i] ifa Z Si ot 12 ie

hero cu 3 “| 5
js go Le 25

Fkvl 2224ge li = G wp #sa = ee 0 = fl
A i a a a Be

si vi) Er 3 à TH

Sh!
# ss i

Shui.
;

15 Aa
Giàa pren nl et £2 oe ia iis

assis fr Re
5 RE

#
tL =. » is

7
4
i 5

3
pS ad ai

es A 3 + File. on
Ee

bi = x. HSge Zl 5
2% ay a 4 Li 4. BY

fi a 515 beKo
pk Ws

fi.
5

+ Big al, er en x LS

5 4 2
u HERE, La,

1

2 ne
pg

gt

CAE awe ta F
ph ES

i ai F pt
IRENE or I A à ki) hy iA

Jy # pr à VE LE
i fin 2

Fi il
dite i in : ; i

i
fol ES 5 jt th RE LE Ee A a

toni En x Xs & i si I
wi

pa: 9 Ba 7
56 7 Ee] |

ER J 2 ie
0 2Py a ds vÉSE

Che
5
a 4 Lan

fy28
i : x 4 vain i a à Pa to oo i1 a sg

ta
2 Pepe de5 2 &

co 2
Bes 04 of » ps p 56 Hi)ie i A) a. I

i
pe “ci $

133 | A
Pa pe al, bd Hgi

BeesTw ee
AR i 4

x
Si

Ex La 5 a
22À Re I 5 ie) A edLe Ps HE i: i 4 Fete Le

SB
14 ve

2 4 mn aridik Ae i a
ak

7) gi
Le

hk ERA ai ci ii i a ng A on iygs
a 7 = ar) = Tyre a

=
HIT TZ 5

A sr 4 te x ay x
RET

hi Te va Fa an BEE As RR oT INIT:7
3

@ A 7 Pe KY guet i
a+

on
TTTET

EA is
Zr
= HE

EX 2 7
Le SA be 54 af 7508 ARik 2otii a

Su ca AER
dl

iis Gait Eis DS
A fe 4e Le 2) 5] 44]

by
2 ps A ii

2x y SE se (44a sr
ce iJ

2 id
32

oF ay eh 4 = Ye 4 = i EYv 7 5 Ri is ie
lt ve

À he i of bh RNY re
ba : 3 at

[RH
Kk

Ti: fir Be 5. fous Pes
A

2 2 Ty Ts i hk
2 ad Ftd

os &
Worl fi fi jos is È£55

2 1 sewe ye: 7 a
ee aly fs gt iE i23 i id il 2

i =
ari

i
Zi £5. ibx 24 % TS rah Eas:

ies Td à
ke is el 0 aYi bi

28
5 (] 4 ë ARa

;
tA i A Af ih a ire SY Ë 2% iy

=
vi “a 35

PS Le a 4 ihwh
2 i iL: ii à Ai Ur Ea i Es i pd i 2,fit Fo fiiri ¥i US > Re i

icp: He ba, Tee vai esies AS a fi. fa , 3 we 7 a
iyi

up
EY A thy{elf i sad Pisco si

a 30 $ ah
ve 4g “aidA gions

A
pet Es

sas y
hy

us ÈS QE 14 i“iv eo 4
2

fo 5
2 > 5 Er se, =

ox;
# RASE 12 É3 Et 3

ie
ir Le >} SA Le 7I bs: 5 eu ji ; 3 i 5

a et 2} Pas ; bt ih i iy IH ë oN si
A

8
hd
Gi a 5b i ft J ; Ÿa J

A ; " A Le 1A ie br. 5Su Ra SEE 4 2 FE % i Ua, 5 i,Li sé ne
ju Pos 7 2

SA x 4 i
vas a ES

HR
ed

oi = 2 à73
x en ti eT

bs à a
fi 5 A

Grok

fe of
SeXa
ir pL iBis je, ier

a 9 teit
if all 4:

vi Les ncsé a A
I

ih Abo se 4 3 Ye ;
i

3 La
qu es is

rrp To sr ts
a

a ol ré sf a
euthot Her 0 ze ÿ

SeP i it
à i i vs ip. = di Be he pd

san ne1 et
i] i EL

0DE 1 7 Ral 5 TE aod ’
1 idi di ; rat hi (=) eo

a
ia Pr LA3 as

na parte eu
En,

por A Fe
5 73

Pr: 22 5 ey a i %& 5 ADes 8)
5

fis
Simeians

diese a
dap Ge a TEte,

hw Yoo La is pa
A A FEI

PA Go (iE
Xe

er HT 2 a i hr i! fe te
Gl

pie Se. i: EX on 4
ai Be

pi
jis Jeu

Hate 2 a ;3
Lh
ii

iF $ as ii wz 2]snaiz Sets a iy $i a Jie au
ALL ik. Ave,

pute i Ge
Le

Ui ph i qi a Se ss atA >
hr

2
ie i) )

yo
vi

Gines EY
PEBy onAE be AF TE1in ta A a iki Sl err

Fh i x En4]is iy Br GY= Er el : iF Gt a Le
as

x ie eR 1; i Pi ps 2 ED ini op: 4 ii We ; ess Ah 4 44 4
hy

EVE Fees it it a3 ser
ee 5 iaeA“a SE i& ores

i Ls¢
ce gy yi Hi op coa fy bE Io a Bins it ofEl

Ie Tl vi i 2 és
=

En x
Ry

0
19 on i

or Ae I
a an ps

ES
A ee ol

A
oh à 0}iN

&4KE as ed 7 pi HA A ÈSa Kia % FEA eu ROBE
Rai] sy 12 da

%

RST AEF So TY BELL A AFSESSAAEN ENA IRE 3 gg DRE a 30S, TRpIom I2 a 3 is Te i
ilon Tons

AHR ta bei: £0 ii Be Ji; i 7
2 A 8Pal A 4 ei

ES Lu i hi
je Afis bf 5 a

6
ee 5

Fo fod vis fe: eh pA Àtn bi 1 Po
cat

HH: 2 hy 3 5ven hs i 4 Enis 5 i A # To je ar14 M:
+

pan 3,Jz os 5 mir
ais dE 2 ba Wy “isnEE à ee

Es =,
"ARE a

ir
55 SERRE IRRlocidl 0 OPA

rare
3

ith
a se si

a on Tied
RE8 vi 3 hs {0 GET EEia 3 en

se se RS = SEE Po i ic=
“ih

goo ey re pemm1SLA.
aly,TRLGnA Sh rm

CE = a Lr
DR IE 7 =

va
ERIE ue 0 Sam am nH a= ed

aA
Revs cult

ape
rupee ky is $ FLnentBl gain

3 ps. 7 mn ce FX)
EY m5a bi a na a 5

te A
Fa

A
{Esx jhe fs A, a Sie GE ih ia

PA
as a ii fioe ip} a a+ i

o
rs

a
he it (qei Te

lie: wR pla 06,et Jax 4 à Gr
iE jets iva? Sa eT M pe or

porsg
+

nn TES
3 er

reLT Ee
05

TER.
an né. bps cin I Fun GR ARN We, > aATOR ARTI TH | Tad



Lt
463 D A

5 Sn iki ss
dé a re ue

pren ie ial 4 25 ii de i 7Ca jie % $i= tn 3 A os A:
nr croi W, 21h 4) LE yycig!

xs En # 5 nue Rosa
Br 2 34 9 + régatecy Le AS

ok GL
ks se a

A XH
0 ol usà ie VEni

PT A igh 4A4 A D i De uroS
az

FE, lean ÿ
figs5

de5 À fis ë
D 27G 4 Xi 4 cs Bi i 3 8

A
+ fe a dise) EA 7 iif i in i i

Bo
A Eh ER

Bis slike
IE

ces
Le

a i EG
a it 3

Hlà iy aane FE EH Epi pid a a Liva
™ gl

i
E A 2e oie = TX 1e Les sh 3is pat

5 5 Fu 3
a ps ve 5 AIN gs WH % i+ qu A ER fisERREe BIR 7H Feds = HES Tay i A En vx A

Ril:=
py aTY À

È. É
fn SSatsi A

“es i Morphy SSSR
8 on SLY

£ ni 5
“ 4 Le

» ME fig 2]
it his #5 5 & RECEE if a

id
2) ' “ . Re i

NT
;ho * 0 i

i i i * ios
2e

En k i

se
i

ARE.
pie:

tad
i 4ee vi

No
A

.
:

cn Ju

|

2,

.
hy1

25
ge

AE #
4 i

ish iF ol
t i

LA >iy

1 JUN-5 1140
Hi %

:3 La Zee biEs ek
* oy 3, frosted
= ee8

A Ho
"3a :

D
GL DECSN ces

i
ss

tn ve i 1; 3 i
+ SA + riskvtt, fi

: So
i5 gE Hr15

Fi
Æ À

+ % ji
okSi >

{>
ce

vt bi 5 A)
i

i
an

in si VENTION En
ind

24 3

COLLECTIVE DETRAVAIL
ji . i 1 toAL SAME+= ++ ve

rh ES
4

gs yi Per
% , ; FLava
%

3
=

I)
Ww 5

= $ Esht
A +

i
£1

wi
i) a Vy

Js
oSt¥ i >

8
> i v 3)Ae 5 £
FIRE

fi A
oan) :

i i = i
Es

}
LL

i
5bi x an i =
5
2

A

ty
SK]

Ts
6,

Hil a a or
AE; i;Nl

nt = i, 14i JS i $4è } i i; te on = Vi 1 0
i i 5
À
ve 3

i a Ai 3» 3
J i

7) ies
Lie

Vg
dt Go + 2 Le i)y ii 4

À ds
2e e

2e Z { $ ne
A ast

in?
si

id 5Hey ;
Fa 5 intervenue. entre i i Aag fe A Ly st

es
ir 3 Eh

i
wa# 5e ni 2, 1 4vk

0% 5 J
AN 3% Na

RE ni %5 ! 7 | al hy3%i

2
EX

ri y"
oy hs is Aa2

is { à 2+ Py Pr y" LEy,vw va
ha

A pe
=

5
n 5 A =

axsa Pr ie i 3 vi 74 7 Vy st te
re se 5 £3

5 5 iens
5 aa

5 i i
5; 2

= Ls i i wi se 5gs ia 6 4 pe
45 13, (rsÀ

Es
i

ros #7
4 “ 4 A

na a =
= 3

oh y, “A 8 A x = nh 7
5 Ci $5 ae ‘ 4 I~ a Ww Ein 2i

ND
is

J i 5
* 3

5.03
5 pas 5 .gt of;

Fe

i
& i WN I qi i!# zx

ie
i

Er 1 oa 2 a
3 4

t © fo, XieSit ve
i fei fo

vi i
510)LA A Le wa ue 5 à fh = RE jise

1 té 4 or F5 ee se
7 HUE ud His

sx
5

à it ¥ 5e te i Ÿ À A
is

i
x 27 7 A> x ns a

vi
by ay 3

is CE
IN

i =2 iy
en $ FHASH eZ ji 7 5 in

=
D, : i ÿ

Ai uy x 3 $ q

Ras YND CA jelYES DE op TAL DE CH COUTI Na iA
1 “ à a

LL
nie nat

Tw nr
Be Hi

x
w wh

fl ci
;
uia 5

x Ë
ce A 00

5 5 7
>

i 5,WL a 23
ay

3Fe
4 js $, 5 Gg

or
a)

il
Ses,

= i
ok

pi:
by x 3 i Fe y ie

I it
if

dii
B Bgde

As
57 3

iv A
3

: A
ss a |

vi di of
hoi

», ” À + >

se

Su oi Rn
€ x +ES 5

35
LS
es

€ a si va
#i pe ik Te ia 4 a 5

= pre 3 yl
ey “37 ax5 5

ie i is © SL SE ÈHe Hh A EN 02
5, 5%

= ES sv ty 8 Ki se 3 5, x 8,
lel % ed vyoy LA

W $ë
Ne. pre es 5 4 2

:

TE 5 dr i wt 3
2 EN

;y A
Ey

des i A i +
8 5 4 Sia

i
Yi =

Pr iy ai i SE 55 514h ad ; A
y

Lyd

À wh Why
nh

£0 = “y
€ a >

‘ in
3,

5 Bs i a, 4
Wi

f3 LS ov,
ie 5 a 5 i

Fe
af: Le Heve oh SAS i i a 5

ci
“a 4x 4 {YE SES* x

2«
a it £8

Ë
Le

oh a 8 +,
23

a
wyi
11 ;

; 5
i

Gel
ès Le.bei + TS Fe ca 5

ig iW * y 5 BE a 0
Pa Ti,

VE
% gas 5E Ly Ci 2e ie ay a

= gi
a pu Le 5 hiti >= ske 5 oe

; x 4
vr5e onLA pe

sx
3

fe
a = vx hé on

HE 5 ap use + bu i 2À mi#vo
fe in

a
»

is
iv FA

i
qu ; 7 3

5
HesGe QE sh eX 1 ir #

33 Le
4e

5
5

> si % cu
Se
aieSt

qi ÿ 4j oh
i gr

x 55 > Ke > u Lr si
À i by

7% F5 Ÿ on Wi Ë
# ES ps

e
=
i iy

2; € =
o ort

=
7 i x329

i hy, 5 i i i
a 15

i
: | 3 2 £ il fe

o
y

#: + or ihGd KE i i etA
Fe

da
4

$9
> af ey 5, 3Be RE I ;

= as5 A “eh i
Vi 3

ht I i wl 4 a pau 7
vi i A ;

#
i i Ÿ a

7 byin
i

a 4
5 Sv a3 © a 75 2

1
ke ahe Ly A a RI rs 5

:
A 1, # 5 Ai AN

i oe in 5 Ùi i: 3e 4 fs A#
= je kt it 6

¥ vs£4 ré
A

wi 5 Dj : TS
5 i E i 1

ba : po

3 pe i 3 y
x J |

fs

i / À 3
> +7 gis Le D

x
Se Let 3; A jf 1 a ve i

3
v

be beA ce gt 3$r SY A
if oa

i
ie nd

H
A È

i 2 EA
¥ i

ri de 5 os

:
pi ix; 13 À y ui £5

in
7 x1058 2 i) 75 iJy, En ic iw a sir! ee

a
i ét Si in ES &y
% ü 5 5 ; i ip pa(eH

al 1 té Te 50 i “p ed 4 ESA x
eti i3

2 © ie +
Vy = & ee Ww fi Ra1 #

i€ ; i by iei
a Ele te i 5 2 pui 4 3 ia

;i dy:
25

fe
fe

$F
i or

a ije ATH #
se A va vi = w#, var

% ç
2

in fx i heHE
5 a.A 5 H 7

5 2 x has
36 or 5 4 iy

”
pe 4 5

À ke i
" wl 5 &hsæ> FL5 ee

yt PE
# a

5 i ai
in A se ii Qu,73

i
i

hee us PES EMPLOYES DE wo
Sn wh

aHs La ! a)
IC

8
ah

os 1 iy
A he

Es {; di 5
ES = nt LA

ne 5,VEess pa 5 7 =2
Ge
RE. » i je

i;
x

iy es
i ir A, i

a
3 bo: ur 3 5

i ta 5.

7 455 es
Nak 5 pa 4;

i >
Xu

€ 4; iE i 2 À 5 f ES os
5

4 = Tn 3i
ES

= hey % i i E wi u Gels
ESSH I 2 fo} Bit

i is
La To 4 mn ie

id
it 5, 35 gi a 3 3 i ie a; 7 i su

qe 30
fi 5 ;

ce iA 8
} vif. A, a és x i : wh

ui 5 ÿ
2ge

Ge
% TE

€iQ ih 7 3 i fx
Wi Rl oy, Le i ps Lhd

2 y x die i a2
i

ai
#0 x; Ww is

pé ppt ad
3 Tid k y fn 5

2 fe Vik
ve wy Ry $ 3, i i

5
oo A= oi bY:iL%

wo vrei i
?

ER
4 8

Zh 15 SE Pe
ps

+5 pi i Gib
a = f

Ne 5 is ie cas in &
” as pes 4 i LY

SA sr
x a = {z 5 rh wd

oa 4 Fig ey5 3
EN

i i 722

A # a wh
i

7 Ÿ

a fu
ul Hn

3 i" ky
He i fie i Ei 3

2% “ts,
po» > 5A Ÿ, Ju a, $3 st

L EY)
}A se oa >, Te 2 La i

o
J 25 SE

TH x ax $ 2 A ; pe9 i 4 £a Ds +
à i

7 LA 5
“iy 5

pal Fs px + ie xs
a 7

7 i x
nf £452

1 feet
3X2 à ut hi Se ot ae

+ ay A i +ATi is £7 x x +
We

ry 3 RES in 4 4
aKi le, = i

; je À i Li
4
hd

Li)A # RE
i eR wr 3, Le i i { is fe

0so Sa & : k a 5 an af Th . 5438 Si he
3

ES i AT 5 4 $ à ii
at i» cs (14 Lg

vui
iN

Fi i; 5 Wo x
8 wt i| +

AF oy if y2h at js Bl se 37
it 30yh Pie The &

wa a =>= : se J oi I Ve Geie
ER

A & y fn& I
Fer

2a on ps5 i 3 4
ab

Ÿ ne a ; SAT Ls$. Fi ra 35
sx Fr

4
Wy

5; 08 i SE va ve Es
Te Gif # sh

DUR Te ai i 23.
CE

A 3& Ten a id
Ee irk. Gi Hr ‘. iHi IN 7ae

Te As
ok

£) 4 a
- =

5 i: € A je vi i K Nes fi ¢ ËaJ
: i hrs i 5. D # #Da be

je
Jr 7 14 Ne EX 2 ER ne. i 3 Fit i oh 5

if vi fk 3mPa ext va. wi
if ; x 5e

eu
ÿ 5. + i Cig; 2 5 (is sat,

a
© Trau

iy PE $e 5 ze qu
i:

ii, np ai cr Py 1%
i CE

pa is ov a 3 ys
2

os!Be
, fgi Ÿ i A

pet te # D TA 20 4 YE iw pis on oi
aa a 5 5 i 1

Vie
Re ds

A 5 10 ve
j Ps *

ÿ
5 38 en oh va iy: An15 ou= 57

Ro £5, IA Ee A FEA Hl = A “2
anLe 5 2 i ay pe

x
8 HEY 4 vd 3 5

i # [Fea 3 i * oP
- 5

3
qi 5ip

22 ie inq rha
res 5 pa

by
= A ie He É si 47hh v A, ES2

Fi Fo a 5 Ki i] iy
4x , =

Cl 2-.
N

Le
5 = SE

A ëCE Sr Wi 2
3 i fo of A fis :A i

ow . Ja fi € a
4

“a, best - De
a Xi,

& À at
ari La

# site CL À HA Ë ÿ i LS hl js
ios ÿ

ge «8
2i & E vd Ta = Re a

5
1s Yh bi ; A bx:

4
on i Li

SH pid 4 2 #8)
7. =jis Lis?ik i SH

pePre xX
x, (Te Ir a ES Si

Hk, it ï a iE os
fie i fre i ie, 2 of

I
i # 5 3 5 kojx Ji; ie Te

Tui à 10
Hl

4% i" 3 5 a
a we us a eu 2e

eh Fa
5 i bs

iA Ni a 5 iE des
3 °, a nese ESA

ar Ÿ 3: ve

5
br 43 a

ii,
a J iE4 5 «+ BY

I} hie 6
5he Se 45i Ë a = sé a

Ë
5 ile

1692
x5

SR a =
y fe

Loti is JÀ ie ità ei 5
ofobi 5

i
ae 2= fe; qu jaË Ë 5 Sched Kp: TS a £4 Se set déteste fee A H

AYi eyjs sa a A 44 2
& i i ir

er Ri:3fn 1 2 dx a 2 RE Laria & 3 0 RAsas DEN Es
ai ine i fc ra € àEh EE a he a1g 5 fi

ii Vixby ps th be ECAh 4 Li ueci ok
EF a x = ET Pr " TX oy Ex wy oh FT ot

F aeLy 5 ER 0
dey

iSE oh
va

ve Te ci
Pm TERA #2 TN a CTCET

9
ig 4 To Th 28 “1% x Ë

26 =

STECHET 2 ola . CE i en in WH aI SA
a i J i ur x

54
an pe225 A gi i et at 2

Ca 7 a 2 % i5
ve 3 gi, fiPr

i = hy uy SPiy, So
5

= La 1% i i
5 js st

RG
Ce oc +

E> so i4 EL = de) à us
5 5 5teid

RE pairs 6 6; bi
oi dl in

:

i 3;
& a yo

és
5 2

A
gine
Ee i Ha SE HR i

mefe %+ 2
Prat JR ! Se

= pa
A cn A Ve id RT tes 7 or 4 = pe 3: 27

is if ve4bi Re
i = i os #

=

i ® jus = ih pi on2bs Et
tt By 55 sx 1 Se uw1 Ei Le J pr? 2 i à He iN ts à

as = is 0, 2
EG

A
ir els

4
Lol,

i A ap
i : 05 a i A0 ig ¥, 1 jiSe

45 = ib
i oe À vs.

fes, aies La il
fo ee ; 12s oy

ants oY i gr
sik

el Ed GS sh: oi a
7 ST ving AE 33 i Se 24ES ed sncpl SIE ge 2: 4 int oF Ex A

a.
£3 i x Ad: x gi =

3
Sr Sia Tag 46s Beir

7 th jee Ha sn ve
ER È Hz 8 5 a ne

ca 3 y eu ape te Ay da eat
25 fi

1g! x 7
1ap7 TE or 3 En A ao RO

7)
hy0

fi
if)

RibtA IRE a 4 why
YA

pre

i
ad

tid
5

BY
i it he 50 a

i ij: >Sa AN A J ini= > I is Ieoh Xi: iH $F A 4 3et Tu he
& 5 i 1

sn
i =A pds

i
Ne
38 WE

S sn1 g i ve
7e

oii] 3 {a
48 a

i) NY
3%+ {i

i i 5 ah
{x Pa 4 rf fi a

i
i

A
2> A RY Be x a Te iLa ha 47 a; i 3, u ES AL J; i a

5 i
io iy

Fe

3

5de a 2 5
te 208

BR ob
vi Sik ie

=

À + = és $
Ça i K A Fa

ve
Es 4 halpe5 es ï ifHi sx à2 se

ve : 3 = i, a ae 1 ri
by ay

ry de
Es A iid 5

a
0 a Ja i, €+ ihe ti PEN à % 5

ih 5 5 Te2 je pu5 re € irt £4 off A Vi

“558

©
x ik; ot js i

es oh fg} fs
Sh he

50
en

Pos5 E ie al 3ÊPC) Le 2. 1 A
27 be

+
ss EA92 Ki > Ÿ 3 i

ss a 3
& © i fi a

he x A À EL#id hu: 4
#

24 y
A pu aib 2Te PS

A 2ii, 5 Es ishi
i A 5 gr ots i fe

¢ ih
il 7 Feat

esix
RI
va de Ha ie Je hi 7% Fh Lf Ji

fy
22 2 sn Lt Eni a 58it es FL: Tee

ty a = 0 22e àfi
7

à
4i vey Ln

a
ça

04:
en

SL
hi I @

i) iH i iG ren rdiis:
tp

ol
A3 ii: 2 i EER ue ee 5

3 io oF ye #, iYs # ja Ps 5 er néFi 233 J hid> ud his ' iiHAa xs a ds Lu is ogel ip Hn iss dhe hi a, =a
2 pe 5

est a, if 34 olf sci hy Vek si SE i Sa Gn fi dr
Ai PE

a sen oi is Cd Lx 7% ai
a fi i WI

if
4

TE dest i.i
nid

1 :En
7 a 12)oy 2, 2 SH 4, a se sn ih A on , oi

4 :
di ny

i a Cu i3 wo 8 + HAR Tolls si ET i Sh ih NF tH
a eg

su &
2 ét A oil A i

bn SR,
gia

033
EX Le ut A yy

74 FA GR REAuedan+ fi= te ja
ë A ar ry

fos or Ta 4
A de ni Bm 3 + io HS BAN diApt op

os i a ou ut = ids a, ye où a
th gi Rg: > aix go je fh 5,$ on 4SEAS Rt:o= A ME ges

0) iis a
pr
5 br tser Jie, mI tiie, ñ ÀWE hy ae SE

Ma
i
A Hg i li ie

sist
odYAY # sgEN st en

23 SEcn Eu à ir Eas
al i

Koes A % ROW 5, fe
TE

ak i

EE
Eu gi AS Fe) ~ ni i= iRs

= gi 4
in

7, a SE ] joi i 5 oa
ge td raie ASAE pasRig riir wr aie oe

ome. STH ares REEL,A 3
ity pad ”En

En

i xd =
ofsid IORISRE

7 er jr à Sh fpseT, 22 ss Ne
Fin

FTEE 4 15 i,
es tay ad 2 des 50 Get

$4)
0 ou Rd pe i

3 i? A Et 5 ray ie)
Es

i CL ati
iid

ih CH 3% _ a ces i VE res
hy

= ap
a

wr (es i; Re
ow

of ETES St vx
#5 ARE

245
Een. a ps ee > +

Gk PE A ERATE
>NYHAA i = i

oyus Rn gaot,AE
il Tarn

il
i

Fi Si osTNA LEhihi 5 de à
oA ur ir A

re gui SARESS 5 2
3 454 2gi + EL bud

ed Fe ALE rbGORnéA
aariEs a ES oggr qe

ed : 5 dE fp
or
Aygross UE

NE | se ES Li
pa

=
Jos i0 ia £7) Tr Nu ui i Fan =; ya A

i Be = ag yi 6 a
% = Hire bo Ca)gi I Ne

Bins yo
ER Fe

ie}
a3 a Ru Wy iz

eH
ÿ 3 2 egy=

pa
EF bass A 5&

til
EN Cu D+ =

pas

ns es =



pi
4

be i iats a St, Re k se Ter
a, a ri y.

a 3 ie fief
A i

5 VE ee ef 4 3
5 Hy Is

43
ii

{ A 8oe iw i} fs
5 i Fir

i 22 ane = x
fe iyi pa

fr rt Hs pi a ¢ 2 ei ; Ji 2a ass
a

Fi
ok: di SARL

ia fi
Ji, 5 pd 2

un En
a 12 hs i

A

ii i a As
4

ès 6 Ei ù ca UT
AS ul

x
-

Te i fc? & pi Re i & 0%
Li ps 9 8, % en

y> ie
W 2 PE PionBNET i i

E
Ex a

0 a Gi

2
7

I i
= Er

®
ona+

“e =db Le ¢
eed i LfM

ë

a 5

jf

AR

A #fiiHEA en

Pu:
{i aiat. i

0%
;
2)

fg
in

; 7

ii}

$
Le 4

4
gx

5i dh
id a

& TABLE DES MATIERES
; I;

a
a
AË
At 23ov]

Ri te F4
a Ed

iS2|
is

A t icle . Définitions 6,
Kites pe

sed
Ti =

È 4 1Article 2 je Engagement syndical
i
3

2 ;

Article 3. Champ d'application et accréditation i
5 à

: Ei

oy * a
et13

: Irb= 0 PA 3
|TH: Ar ti A. Sécurité syndicale 3

Neal1
5 ; 449

Wi by
iv

vû Ar le 5 cea Libertéataction etétude a oits
? ae ve

el5, ;

ie
syndicaux

=
;
;¥pu

as cie: Vo haTE 14 »Article= 6. Comité permanentà1a négociation st,LS
Re pe a itn:

Ton
35 &

ar “ &

8
Article Catégorlies de sal és 2, 19

à
5

=Bi

“ a hé
1 a i

2 ; oe

]

i i
a ticle 8. “Ancienneté 28

Te
i Bas

> 1 =
i

i
os # Articl 5e “Mouvement demaina'oœuvre 32 74 ©

0 of i

esis
of wiia

Pe
: i 5Tiny Article 10. 44 >Procédurede grief etarbi rage

pt pt2 =
ee

i
onCl

i qioa
:

% 46 py
oF ticle xX. Mesuresdisciplinaires

À
; pes

5 * “x
i

19 ir
i

ES

i
Art2Ccle de de8 Non discrimination se Ad i]2 i i“ ih La Th

j 36 i
7

in
eu

ss a 5

ticle Heuresw de travail WN
A Lr

RE2%
*;

A
te La

sup Lément ire
Ë 5) es

a NS aN
i

hy
ne a

as
i “ ë

nr
2 >

D BY de Bo
5 aN 5]

A ey r le Con fertés hs
Es

Fret
gés

oo
if

pe Ro
i

EN à. st
§ 3,

En Arti 4 es de malad 56 i
5

5; «
Cong

;
Ë Lai

Ÿ =
Rs

i Sesà
vis En pr

3
i inn i

iy it
* ¥

pe

1
S arentaux 58 pe te

Ce CE qArticl ongé
5

of
i +, or ie

; Ch is ; ar
% a; SE isés éc aux “3 LA

# Mo i WerkJ4 Sp
oi

We WN
o

FE:
i

=
i 54

of i

ey re
7Us a Le)is nnue sa 62 Àny

es lé ngé
ai

Th >= >
ses i

=

3 2 Te 1 Rappo a? ac
is

és et de depen u Ling
sa

uf 7 1
jE
je “ 11 conseil er synd cal

65

i#à.
Ti

Lei
5 x nif me #, au

È
oF i Le ëFa a Hé i

ir
be

0 "
= i a EEL

1
but © t cie 0 ci ss fication et salaires 66 pi

RsŸbr
15
i

i > Ps
Re i 3

7

4 5 hb ei be Ioy a Art Dr018 *= 8
Eh

“5
2). acqui

5

3 Fi
Le

= x Aÿ Te AT
ni A 3

#
4 ii

Sa (iin le d'automo 1 7 ï Eu
nf

LC penses
i: i 2 de

i
i: ESSe
à À » ve

Là
Ti Wy ps 74 AAr icle 2 Assurances

i 6 ng
%

3
4 x 1 i] 5

3
À CU, A ie : i,

9 Ar i le Division fusion, radia io
«

i 2 i a,
2“A SF

Ÿ a
sé.

iy hangement juridique ou autres
He

; To
i de,

a EN
i

> i
Gis

1 Su ia 0
sn + “i id
>“

afjeÉ;
+

+
sy At i Durée d a conve t n et retroac J 7

=
+

er i VA, oF
le

= eX a
A SF Fe

iyvs
i

5iYat i ae ae4 5
pe ER

E atures > is Ad a
3 SN n € i 5,
= es i I fo + ESEs

= 7 % o EX
i a frSe

5, » F4
£ Aa

3

4ÿj In s à ses 78 %
5 ¥si

de 2 Br
xe Àbr) + Regleme ts conce ant 1 apen Es

a {od a
i 3 de e

£4 NS ne
e

i;
ve i % 5

1, 5e ke
x7 WN

“i
5 i i

A
Te

yi is à Ww i aBe Réglements concernant le £r iy AE
i

i Ï
Asase

Le ia
ahd 27 i 4trans x

s£ 3qu
if i i is sv

a
>

oaEt,
“4

NS i 5
en ve 5

A
Re

ESi. Wn À
a 5

4

3 nexe -Brad Condi on8 x ou. i r fi 2
LE254 si

pa 5
fi5 2

i 5 ps Wl
i

&; a 4i 45.
pi it

5i A
>A 55

fe # 7 Ah +
A 5 da y y

wiexe D* orma io
* i pe

ES A i
af

2

= 3m i Le

3) a
À +5

An age ic a Si Fe
Re

1
= 2

tir
BA i =

Hi
5.
an > x af

>
PELLA

be, 5 A pri :i
a a es by hE ps

4 i 3 aHO Es 1
5 x 4 #

i ; i
0 Ba en

>À 3 & 5 3 ;
sx

ii, SE iy = CE
c

i By
sn

He + 5 i
sxe ‘

x Di
fo ie2

7, 3 14 Ha 25 a et i 3fis pn)

D 2e LA Ni de43 & a, Ë
te

pine Ie

ji ve Nore x oa4
BX

À
sen 7 av Es5 © 4

4 ui
Fi hi = i

pi ys 0 NA
Hi An] Big pa Nn TH

de RA £5) i i = $, GE Eida iy. 5A
PE

A vu 2
Fa

Hi of
fat

ds

A 7 A 50
A
FTPR

;
1X fe

2 a?ik L
yt

A ve

Hi
i SL

ho a
£5 Cu %8;

iy5 iSe és ls, 3
5 1d os

Boiri
a a i voi +Re

ifFn fiEA Û â oy4 7
ic

Vie
1

7
fh Bf 5

Le En
Las a ee

;

f
a 5 ATJ en

1j # 2X
ih ; i: x

hit
x

Ne
» 3 A re « 0

yi:
He 4i por 5 Ps# Es SE Sy ei he w Put be

5
8

Hy
3 4a

bo
Lo
Aie

Le !
ohSe fi i of

Je 148 ioe Ny
% A

4
ad pei =, ith3

2 pen 4 La inn hi 2 da ¥ iC
Le 145as5 Hy 3 a

RE à
se a a i a ¥ a4 4

25
oH van Afx Bh Ety A a hk

Ra ve if i ne
Mli fill2 ES

&
A hist Blatt i fe een af cs

i i eS2 ki ZepA
a

SUED gir il! à ye hi WEEEka PE CE Ë pa pail 1) dgLE EEA
aii ial 5 or hh LÉ

Us
4

rt 7= Ne vi = me
A wr rs. 7 5 En ès TA gi e = a+A &

a A = Ei
AS = fi Ee Ta

ies
i; oF Le£2i eaCE +

héNS
ee
a

5ee A 5 se fot ; Wn i hd pi = 5 iLu Ÿ
a8 i

ih ex
ity

i] Jonfs £4
{a GE 5 de

=,E = i?
Le ifs i Xe,

7
SA aes5

La
3 ie

i‘ol te I dl a 6
iv 1 5

=

Ë a. ; ve
A; 2

3
5 SE

©
di Ao jisri oF te 7 à hs oisA

0
5 i i crmcanatd xAE % ex

is Fm +,

%

= Ci ni 5SRT Babe
2 à

5 yy PRES RE A A
pi5 de i i 3

a
3 AW

a qe = ET
2 TAi

7 ifg “ Carrs0 1 aid se in
ptiy

a
5 i Hi

Es ES od
A

=
ju Pr Pi 4 >; ai BY: i

=f 4 a
Brn SHH:

x ah i de 2 7 pg
æ 7By

gt ee
NE

2 2in
es & 2

7
HI

AE rare sae
roi

A
Je po,

h; 2 a vs ki: ès
es

hi 6
VE wi

IY ji É of
x

, il 2 ve ag wr
ih, ; ax

Pa A
a [3

Rl
ai

ve
pe2 1; “A

i ve, rt; es
dE

3
sr

Aa E: vei Ti oi Pi vies
A 2 3. 7 ijr

=

:
5

=
4 A 2 wy a Ht iy ai

iS 55]
A bi a ;

a y. GE “ars Li 2 Ke
VAA

Le = bie
pig

A si7d ii
ids i i iie ¥ RY,

a i
ee

a L ; Yi idioÿ 7 oh de ol %
Re

a
ok:
he.

#)

À a RE i i pi
si Fis ol 3 4 i a

bs
iN Ee:hp a.

ET a,va
à A js, = gi

ie if wip 2
2 Bio =

%a ge » a Àih 2 iy
i

he

i 0 cz ter
A

ide, BL
tn ae & 5

i Re ' beeact)

5 > na per £ 1
18 48

ww if i
es

5
tia EYwe se

A & LE,
Koi iE Lie 9 se<3

a ibr
48X ; io

kd
LE

5 # qe ca
sum

a in Lig i 5
7 5

A or =H ir en i: ÿ i
des

ana
Ke iii of

ol
SA bi d7

es
5 4 D a i

fk Hg a, HH
ee

ES
5 ;

i nS
2 He iA

is Gn pi:
i

se VIE, Gh
Eh fr à @ RU,

Ba di 5 fia
a LA8; a

i
ireti VL a 3

42 2 bE
i, se = a

%& fe REEL
ee

ir.
3i,

ne,
i

te (ds GA, LA SES5i iiy 4 or A 2 FS AE
dt

vs Ga ass ARs vio BAT A
3 it

Ji i: PS das ses = FE Vike
site

Bas “
;

Gi So
Shr i ETESpare 5 4

à
ue in 00 XE

QE £ “ng in, a
i2 1e 5 on riti a: 9i gees Fi2) i. 5 von

3 À 25
a UT tar ge

5
ou À Le i xae es

2 A
3

i bi i
Pie
2508 is

i
5,

RS.
D Pass i

i
4

yo
AtAURAhEearrien

je
mais amerpo

gr
2428 MeaRN SRR

sa
pA iL oi

ih a et mére rod gid 5= ap ai
i Hon Wh

we To eesep 2 £3 Fs ZT re
AI

%
es 1 Ce beof oy 1 +

a
1:EEG isry SEs

oid a
Aeh

53 2 La ZENPs el fe fo a Ci i
fon EE iX Sa ay

ri,
Wi eet 2 fri re prèsx Se GA

Th pie: hae) A 3 Gif FRE Li rs va amontà
% i

ime i SE bo the
ony mardined Girma Finirie vs jaraiz TR aihda) Lu WER SH enAR SERAT Et

oe
fh

ET Ares hi He
ar na Ent i

i i
nmrpn EET

ES * ee

As ox 3 x
a us ges

piace oe:
Rh A

is he aed peo Sars
peggy = pi ce n° et Fr HE

A ven 4
PR

iT
54 ee TE fi

So"

ry]
tcrette

tr Reei ei
a a Hv. Tg

0 Eeie A i
pe =

4 ia ror eur > is dus2 Fe
or À & 2) 200

ed Ÿ i,
Ars Gx geteur %

i Wiif "3 i hs 5:

1.5kei
Gs

at it a4
reins i HE po Es FH Js

pinprfo en lad ie i
icn WERHIRE

5% Tt Sas
aets y

A
né Eu

AR 21: he a À Et, 3 i HO à SR
i Eh Pg ANNEALIERrune Ti ey AE PU semt,

rr
HH #

ex yi pe iN
ime, Es es A dr

yw iW ep
SESA

WE) # As
Fh 7 Fm en hs i + yal

Ey 05hd A =
CE

nn DR
Ts Tp Co Ee



En ee
Ro te 5

sig. 3 iE = hy or
CRE: ii oN es 0

a £51 % 0]
rn, a ise nshe 4 , a: $

Cu
i i es nv 1 0

TIO, “i E 5 5 TS i Ee ; 2 4i?Bhs tilt se UE ai
ci Ait |. % ie

1
A sy

24
Eats si A 3 0 5

Cu —
3 and oh

D > 5 A)
iy SA

FA
TE ls He ce Fit pid din Ba Ce

2
a io 3

Bad il
8

EN D iH
(pis

fs ies Ci ML i2 - es 0 i ES rs A = on

est A. RI ait At Aart Ra ERNE, gs Ava i kd ven à Vy
1 oT
vn

be
gr

(A
=

4 En i
»

hnRS 3
:

ii l. re
oipe ges

uy Tr
Gadi sac

6, ;
Ÿ

1
34

REx1 A>

PE 3=
er

I
Zi 4

fi!CLARATION GENERALE |
3

4 : lb
ELi ii ir

i
fa viGi

io id
= ul

bir

FE Qu W # + Ie
Eu

ir 3, i 9 +
;

he

-

e e contexte le requerra, i&
onque

3
2 wl tout motécrit au genremasculin

!

J
——

Sraty =
Se a ze ä — = £émma dis

In" n= ç
À

Ad oh
reEN > oy
i

= 7
2PA
3

Æ 0

a C

P-
pr a

a ant on collective 31;al Lar
Jo

préc tée qu la rédaction àe la conventêgl
5

.

ps

>.
4 en onction de. considérat es.
0 -n'est choisie qu’ jons pratig

ali +

. Toutefois,
pl
Rh

A

55 au les parties
£3ca

‘ellesn'exerceronta
Hi ucunedis-7

.
À réaffirmer qu

.

Yi
"

À > ve né
Les + ‘erimination baséesur le sexe etqu'elles appliquerontlesdisposi-

syi

i Lr
3 wv Ps Aions de la conve

>
tion collective sans

“
dau. sexe. des salar iés »

A Ihe
Dy wo 8 _ a ñ

a “-

37 =
My oF ia Li bs pa

L>

: !
x

wi 4 pat x4
ai Wo wi x

a
CaÆhi va * nt # 67 ve

€
si

qu3;
Æ pe

ds +ve
À fn % om Er

w a
5 si

5
v 5

in

i: 3
& de sy i

31 is “
7

4
i

W 53
3

i
= 1 © A

i 15 2h i
49, #

2 £
i " Lh

5 ; {
ï

Hs iY 4 ; Cori i 3 Pa

5
+
i “A

o;
RTI Ë 2 i a > it ,

es
=

{ in ;
ar ii A3 Tv

nt x La
i bo i »i,

hi
i

vd
tr

“2 ~ % x, SON
sf i

A & ; 35 wl5
vy

2
7

5
$ i x IB 2e GE ni

SES
pt IS à

x ne # > 1 dis
i. 5 Es = a

|

x a. 5

x n
né i i

i - a i je £ r
s
s

0
Rai of te, I Cir A x

id
oibe vi =. i? “ ¥& An +k = # Eg

pa
Le

us of

of
à

ls te Ww

pd i BY ; L Ty fk
¥

# ab 5, +2 Jr x i
si RE ~ ai =

oo
4 de "

a
1

a5
x

>4 7,5
wi potI 2 ; tyvi Pa icsa vu

Li Au
3 7

51 es
2)2 th WoZH i

$ 24k vv © > Gr node
£4
i ol

{ i va, : pls
ir2; Li+ “=

Es St " >
rebn Ur 5, te ni 3

i Sy&
à ai +t if

i ix it
= ;

pos
>

Veh4 a
24

tn
of i à Ÿ

4 € 4 i 4 }
Nss iya En

BW
W 5

Ft“
i

€ Po 12 x 1e;
Hi ¥ pe fh

TPR : Fe if bles bETE
vs i S]

se
{ +

a. È
#

W i oiSed
2 5 i i

LE

yg, = %25

; ui Vy VE } uf

:
sg

i
wT pH i 7
Q Nu2

=
>. Ki : 9

iA ot vir in
A Re Ë

ds 53.
SE Es

D = i

n
EN

a ve

oo

#

er VE
J A À “;

A VE rs
A
Past

ar 1
ÿ i

5% ,
Lt, 2 5i
ve

-
iyï

x i “ “ a 48
À

4
> rés

ir
EL

va 3 ax

À vs “
(hs3 Æ

… “ En

> ÿ 13 es 5 # i
' Li ", Aits,7 3

Ce5, i
w i si et

Ny
0 “ IP: Le

ÿ “
sr

be
iH= 0) &1 i #

à si

= o
ii y

u ;
Hi

a
wi I a *

RE ava
a

&=
us x

Caen 7

A 7, 3

1
wr

; ¥
2 C3 _

+
i

hi i indi |

IF 2e
oe ie i

:
net
2 2

PN pa
Es. x Sy of Ar i

qe

Fa GE+ 1 de = se
Ns Su

pn a Bua hit

; ii
a # À

TA > ai be 2
iid

ae 1 1 7N Lu + 0 cs Ie
N x

À SE à Lai oa
A cn i =74 su fo

5

ES Ÿ
* oy1 AE

Fi
A à, + LuxEl id> i 7, hy ot ie >

hy 1G
XA

a
3 auf vi i= AR

27 je êu
es+ st

“is sx i . fe
an.

Le irene ~ da
2h pm Rs

odin fu a ROUTE a

AS ES 0 “ fray

pss wey 37 A fr
So
Fx pe HIou À 4 i4 se 57 0 i 2 Le

de, EH 2x 3 I, 3 > aceMe
os SV or sg, fren fer HR: 2 i a

sq se s 1
+i 9 fi: SH iH

ad] SF rd !
*

Et Vt

e. bais
sou 3

Bd oF. Ri
gl]
i

a] S# ä
ir 4 ais i

xe iad & ssa I
2 Et

i
7 hy

prs
sh

SE
Re TAwa

i 2
1%

de A f
2e

iTe PS
if lt i

ê

=
# AS

i NY (go 4

a,
+ ; A is

Pr)
CN Li La

ï,
pA TE ph.

bE,
# 2%fh A au y AVR ps

Na Ss in fi À4Te rn A fly sa > fe, #3 pi
a

12FE oR = ME
SAN sr)+3 PT ov8 TERE

ve Ra) 5 Sans dl Lni ooct Ad"
3

Poll A hi 47 i
ue

feLo
sa

q PE id
it SE yop

Es Ur Sr* VA for pi FO AD,>
a

77
py { ES 5;

hy
À

on bE i ">rfi
iha: 5

;
i Aa à sr, SE,Ft #4IR Ar

as
q i i n i

vi > RE
we

ef
A

ir
si

4 sy or
Pg)

A Z Ai
28 Bi. Ed 5: eR 4 A LS i a.

iy
15 dus F 4 as pi ;

I.
i

a A) ve , i i Pp

i 5
ES

4:4 i Ri
Wd

ti MY
pee

ih 2
¥ Lan’ nié aWw 7

Vi) 2) iM neki 0)
Ë be a 8

pe
; % pi FH i 34 iil 3

3 7
= SR ns4. se dr LeA iy

at ce ue à ih
ff ceri

3 [BE 3 riteza ” Le.i} ser
x 0

Fi A Ÿ TSde 7 Re
i i a pit ré

cu
EECE "6 sa 5 2, EE

215i 5 © = bi 2 ag TH Sr
Ad
a

Sh
qu

fi So iy A i
‘

i

%
Qu i

Hy po.
a ga

F0
5 "€ i A

ES2 BR
=AR A 4 £2 “x

fe her i
oh fil) pi

pel Ir F 8e i:
2 ' x vi

;
fi pit

22: gov
= = nsa

yi! i ; ;
45

_- £, “à
Aa x i ol he

a x
ne ho

hudiG se FER.
vi wer 2

Au 4 i
x F od by Beka fos. ib

3 prec Se
oe5

©
fa]

à 1d
Mafi er Fer a

% à & eu
ite,

ie o i
a

Le
; ee x hy: A 5 »,

ps
i. ety oy

=
bX ed es i i *e .Ù

pf: 2
vit lo i

A wy +. w ” « a
AR0 NE jo 4

EH, oh
4
Re A x ied iif

Er N a ui 04 Es
La se SX a, oa BE i i ix, 2 po
Ke =

"i ; x 5 25, = Et
GH

5 AY05 ee a py
ize

+ 5; 4 ia;
EeCERRY Ts as oa i Aapsy pdsS aront 7de er

ptve ~ 1a HE IRENE. Fa oy NAFRL 1 ve 18303, i Badin,
2 rn i oR ad 5 333 5

Gel
Ts Lo i> Ai

ACI i Tod, a à & se
Lan,
i

ie, AHET E,
Hu! Ey + oye wRRr

AES RR
Uo En rnd a ES

fu
hy

i
FySERRE = jrs 5 Ge

in
py ee RL ns

"fe wm xretard 4
x

7x py ve he FPP ç
RoŸ de bd x is La: = nd

RYE à PR oe
VE w pie,

i+ ffLe Fe Cpr]
co Lib aa be rh2 x So tly. ap 4 wd

po ci ae na me eo
3 PRL

ve
vi

i RET, wbha A =008 A REIEh ili oy oe 195
+

4
bh = rent

; So mo 8 marrantcer aoe.Nib pind
» nt 5 » os or

75 Sent aa Pn
— a

x
p i: hod NERGORE wo: Ks oes 10e Jane rh Lire

HPPE TIN:
51465

nn
pis:
4 Fa AyZe iyo r= i “3 Pazpapes voEb vent) ITtai dé aRà Phe tc j deny Tiron)

be
Be

pa aT ph WEARcn RE adr
ei de LEE a cit ta

Ea jl Lo +
a IR 2 PAA

pty
LdnSTMERAE1

apeile.
in gares Fr

À Er Sed La a
a”.

ipos LR, Ey FRS Noo, 2
cit es 6 A~

ow Ap py a
posi 4 a, = bi Fie

©
nian
to

fa os, ki pa 3% 1 >
—_—

pny hE
Ll WHI,



eu La
33 Hibi 8 wea HA

pr, + iA pe ir oy Ll, 3Le El pat vi
TE A“À

Afi ind 1 T6 4 Sh: i
A he

i
if at 5;

Li wi Ts 1) ÿ =
AR

fi 5 Br
gt

w (FYi ti 0 La to 5 5 sii Sh psRid i g 7} à
à a 4 TN

Fo 53 1 ya: fe
3 AA A of

LS
gr 5 Aa

ci
9 4 i 5) bo XS

8

5 43i A A ; . PS
pl

8
x

«a
+ 1 13Jen, àpmPin

$

for 3 plbe hi: 152.
byje th x

iy

ps

of

2 Le

ora

we =

EF
ts ARTICLE 1. DEFINITIONS

ba

8

6ÿA3
ii

He ot:

de
Dans la présente convention, les expresssions et

A tA
on

or
fy

i 7termes suivants désignent, à moins que le contex-
ge i

LH

(<i
va

ee
2

iN

a
te ne s'y oppose

ja
w

i

WY drFER 0 +

1.0 “— Employeur.A» Syndicat des Employés de l'Hôpital de
“N

ER

Chicoutimi. AE

ii
J 1

1

A ">
va ï & . Jew §

Pp:0 Syndica Le Syndicat des Emplôyés de.1a nk Le

&i
wl i

A dération des Syndicats Nationaux
ii

“
+g

Is

a
pre
a€ oh1 03 Salariés:

5
i

. a) “lessalariésdeL'employeur couverts
:

if

ow n
i

Lt
He i

5“
par.les certificats d'accréditation.

> a

:

s
i Py:

25 pe
“ Salarie r gul1er: onseiller syndical ec en

ot
AY
A

8
or

i, "il soit a
Àpl yé de bureau réqulier temps iv

2 Sh $

et ou ve,“comp à temps partiei, 3 i
ho!

ui
i

+
4LS ; +

x ve «;
ne;

a i i
*y

4

i

04 Co Labor: teu imm diat 1e >adre, 1‘9fficier, le
i "aid2 ke 4

1 ne

es [ !
">

ie -—

cous
5 pe: FE

iller syndical,l'employé de bureau avec:qu
+

he * i et 5,
>

ï
5

;un salariécollabore dansaexecu Lo e son tra
i LS

Ww iv
No

cs en br
jé

Le vai1. i po pt

-

3EY x ph
D &

of 4
id

+
ie

‘
1

iy éreurautorisé:35 05 Sup ‘une personne désignée pa
#4,

ie RE27
0

fe -
ai PN

is 1 ‘organiEIR « {Cette personne sera désign
ie A uy :

j

ja

“
<

i
‘l’occasionde la signature dela conventioncol ec

pr:
i

33
n a

i na

tive ou par un avisécritde 30joursdans le cas
2En

©
i

“de7
i

‘ changements). A ÿ

2

Ûnoi
io

3) i Es
ae) AI

=
SF A

pel
ogA RSEsi Ww

. ps
à

esi
x

AL

AE ol i43

i
A

of a,
HEa,

ick# +
pes

i

Ÿ
+, =4i a;

27
i

of teta 4)
>

El i
i

4

i
if

Ni 5 b Le

@ a oe
2,i;

5
2, fe
à wh w

pass
Pr =

=

Es | oF
A4,

hi SO i 2 i

2 *
© PA

Te

fi
W iD 5 ;

a : Th se%

Fi
> ES

in pai
CR xt

= ep
4 rin A AF 2

ny
4 i

5 LA wdie a LA

pe i2
Ÿ an bs BE Ça Gra wi he Lp Wi

> i
Je

oar
ary A3 3 55i

py ha pa or
A Ki f Tada

5
+. 1 a 4 Rg Le

i
pe.
i

a i = 5 fai 8 LX
kel

75 =

ve
#1 ob gs

4
3 7e

THA i: i
Heir
4 a i’ re x

ES ; A SR
2

VS 2 3 a
by as

i 3

a Lr

Si JE
iA

JID eT
a bg

Le 16
TTR 7

A 5 à
po

kL: as]
39;

%
3

Te: k #44]
i

i “nd
y Ÿ byl he 2 ne vi Sra it

EE

© ce

g Stre2 ts, Hi 14 54 fe
Ai aw 1 veBas, Wh oH + Le i 2

Be f PA nl i 1{
“iHi!

ry
By

ig TA 1 i
A tia

2
#3 ght Ie EL CIN as

LA
si à, $5 DE;

= ZT
Et) ii fue 2A) seid oh 21: in ue i;

pt 2A
os

as iwR 2% os: oo ps y 7 FF RE us Ten Terra,
i

GA “2HO oA ser i 1 a Et >?
x 3 sr a ad

ig ce PR
EUR

uroi Eo
D

fi i: Faits
1 ax3 i i bo fd bd Xi i y 7

vv eH

of
ig Hs rs Gas AE en

mer

PE Le Dr 4 hg Er jit
by

XF Ces ARji = af Les
Rt

4
iy i if LA

0;
ira0Le A

$ 07 {+ PM
ial3 4

ee i
i ji 7

ony A PN 5
ya

a Ro ac B i #Sede RAR 2A w Se
Ha,

4
=

5
i whitLP 0 fo 7 i

4 > x

4

nr
D i oT Si

pré 3 gh¥ Ro kf
a Sof

He Hi #i
<A M

A a A
y

pe
a

ai ix
i A

;7 ed & 2 ea 5
ÿ pik natal A; = yor

or
A FRE

ele
à és i ai By &

a ex
SE. a, Ÿ

Lx I:
fz ne donsgr, MS

pA
3 wo fi ny 55 anBe. bY

ei »
i YRpa

Whi
2 aii

ff AER I LAU
% or5

êti cé 7
hy

v: > oda i jé wel sk, fi i

ke 23
4

As,
ts # 2

be a
Fi
a 5

A llsPa a 7
Au

ow

Ki. VE
A

io: 4a # a
Fos Li

#. cé ve
ic ar ad &, ä ith 5 i‘2 2 53 we 7 oy 5 5 sur a cts sa

re
at YAS

ly
i

oa
“4 gi vo 24

i
pa

A
nd = # 4 gl 1

10
# wi sel "he sl Arn

Hs
a

5, ot
i

ss we
ed en ee

oy bed PVE bits 3 si 4 >
ho Us a À

ry
7

2 di NY
+

mann,cra pr fish SEA ax i: i gy eh
bs k i

Ds re A esT A
oy propa

Co
SREse

VE
ps Pre 2 rou Std OThe aKh ~ ar

or
- 5 ALE Lr = a

3d
ey

a IF 3 - nL
en =

mh 53 ra a he hn von. id— GEI Met 2

; ot,

jo
fg i 5 hides a 55

vb € pur pt vs ri
Fy

Fr)Train«SMES FER nd
ar

+ due. ir I THE TRIER pa itnWb
ri

i}
+

prope oo ue EA

Ca
amesare | ass

nad
se ,

=
aCHT

3 ics a possi
Hi 54 rr id A WONSlyXa.

oy ah TS
cat a hd ig Ga i ex css cinEE as ss

de s ; re ply = Fal Fe
pry yum Ls

AA Pa, x
a

Es i
Le 53

reGs LN aR Ka Re ae Eh DRE
4

es
LA mou fartad ae fo Lh

pu Le
artnet = C9 ue =

a
hel

—- Mans



ps
© A

y
Œ a1 5

i ve oh
3 ti ps SR Fok & et Boss ro.

ag 0
31 4 ER

mA jex Hip
a 4 re,

x w dt
32 fhe

y
a 5

A A ve ok
vi) 4

473 or 2
3 SE)

fs: a= ÿ A ii He ith va ne 2 ; i crs [by js PP
ni EH fl

A « [RI EE
7 (EA Pei

pk
: bot

god
Ë ow E) ry iWw

a ne
HS S48

3

ie

(4
5 <5,of 5 4|

à. Le +

is

;
1
4

a 2oF
ch4 8 9TC 3.: 3

fl
oc jee yi aor

5ut 138
die

{

J
7

gi54
|

Es
Li 4= Er

1.06 .
fe 0

Promotion: la mutation d'un salarié a un poste
iTas20

be
i,
5

x56)ia a comportant des responsalilités accrues et une ¢aOi
[2

LA iv pe
pi; PA échelle de salaire dontle maximum est plus éle-

>

ji

.A

7a. A ” RAR
= vé.

Fite
roÉ ts 2
£5

oxi +
iz

i) " 3.A >

3;
y2h

fs 1.07LY
BL

Transfert: la mutationd'un salarié à un poste
ES
+208

qe, iE

comportant des fonctions ou responsabilités

ë
Bed 13

40 25

‘comparablesdemême qu’uneéchellede salaire
. E

Pret

po fo dont le maximum. estidentique .. |
.

ar : iXi
jl

22 p és
i

4 o 2

.
a;

% |‘
= un £

fe
3 «0 R trogradations la mutation“d'un salarié à

: Ï y5

md oil‘eu =
=

vi Eu me LEAL e
Te

omportant des responsabilités
ey

i
; :
5

LE
»

‘3

À
à

PR
>

uneéchellede sala est
L3

iredontle maximum .

EON
ie

5
es

21
25

ons]
to moins élevé.

ÿ FE
ip se

; ;
At "57

a a.

PG .
sf 5 anRE

te si mn
ao | déplacement tem

pôr re
5

a “nr,
frectationtenporaire: ;

;TH
es

des
Le

à -
a‘a salarié sur un poste autre ue le Ten RS

Leesn.f i
7e

Be>= ge Li ;
ve ji 1° salar dau «

ivg avec accord du @ yndicat et des
: ; 15y st

3
5

5 Es
ve

5
J ei iy

ro x anitsine= concer: és auka
terme. de affe tat

wi
ry SEvel

or
(a

ow
Ay vr

5

dp
© ie

ix i va temporaire, le lari réiTE êgre son: poste :Hi
nr 5

qu. Fe
A

ul & 2 12

r
“ “©

€ pe *
5. à

; i : of of
5 3x IS 1

74 ; iu jé ue

x + 7 > ho)
SE

» 5 iyi = a i Fis 1 po
A, ti RY

ar,
Af He

æ A wv - cL
AT hs i #5; TL

va

i“ §

te DA Wo
siva “),

5
-f “ AE

H 5 vi Py
; Te i,

i
Je

mA
To, i 4

po

“ se va ri

nei
“ oy Fe

L
Fe:

5 4, i = sn, ee,i si x vs 2
pe

i !
a

- > ie
ES oi

An
2 odve +

nt 3
var is PE ÿ 1 PY ,

in ÿ
x if En

+
ni > je Bei ; je - +

2
7 i a ” PRY 2x

À nn % +
oi

3 rs
ii «

po
i ve

2 i je i 7
À 7 io| or i »

>
|

pi +
“

D ti
$a iw _i

ii ee Re sii ay vi si
LE i“ ol

i ps
Se

Vebe:
Ny

Fe ve
5 NH a v ve

ve& ie dy ci i 5
i 4, ui

ai a
bo oh on

iv H

a) i À fs
i oh

nw
Vi “a

RN) prt [3S ë
i

«
ie er

Li veà pe ¥
ae 2 nt

A ay ca ve a if 8
34# af pas I ies ie

x
¥!

it
oNË A ; & Ru a

Wi
4

Vel,
in 3 ii ve À

£8 A 7 w uisa
ni “ i

Bs x ÿ
iv

an
iv TR

=x
$ i re

i 5 ira
26

7m se A yas ;
5 a

I} i +70 if
3 wi

# LsA 8 Late
xi =

2x
y 32 = À

Me 8 tsje Bie
iy

i
oN ft pu

on
Ww oii 4

; ;
va “ Cr
0

gud
¥ § Ny o %

i
; ie i of 2 Wi

of à a2 i ; cu ni ii
7 + 7

» 17;
Is

Te
‘ a

> #
tefig 7} A “ 12 ry i

LES Ni2Du iy
i ii se

Ch a
> 5 “ 5 in aon

2
1 we? ie © 7x !

fn
a à

a a
Le AB

wr 2)
4 Ww fe

hn 0, 0 id Te
i pr px

4 2
>

CG ce
si 5= 3 fe 3

bi
i 5% © 39

ft; ) WW 2 iy IX
EE

A
ià ; AS ;

ba ha 5 LE LA = on way à uv
ohTH wien i us. a

3 he of Hi

Le

> NM
ns

3, iv
NY

CENTS Bis In LE wiWe x Saal 5 i c ÏSh a A

0 52 bd RSJAEREE iq 3 a 5, a 26Xs In olLA a 5 dy eu
4 i is i, if €

py
Yin

mn ave En 1 5
Ë =od A 3 Mi

z
bo: cnJ 5 € rg oHLE

1 vfo Py
ie

+ + oo
se * Tie
za

fit
x = fotx HH

pu Lhe
3

bu ia Da
AJ ur @

AR VS i i
El "ey

5
qi i ue

Py 2
€
a

5 na *x
bo 3 a

ki hiss
feyI orx i By o

hil fe. i fs 5} gli #8 Es of
gy

i
gh

i ab, ce i un
(xt et EH er 2 Jaes 47

fi £J
a = = = = EI

si Le PR fut pa BEN Æ NX ras. Cade 52 +ua EIR AT vu oe! pres IEE So ~ mar pr = = = = Ts ot TS = UW)
Res il a

A
on or RI

i
os

fi Ine +0 3 AHE: 78 45 A
ES

ax 3 2

À ëAArd
eat i à

A
Ne

Xe ».
i ;

LE Ÿ EE a, ze
65 rs Kd CE a a £ à ir

“VE
Es A 5 A 2-58 æ à ok Gi
i fait i Prawp

Fn
5 Rr je %

SH 4 of
ae ii 5

3 hy {3 NG ps: th je i
i,

Le ha i
2 %4 scARR a jit si 7€ Lain= RE od > AF 2: : Hel ce] A Gi i; > Fy RF 24. Sapp

0
CeLu Fw a oy =

pet + "
LAERa A A RY Hy < + Lye

5
iit Sr Pr 5, æ

“gl
i 3 SE iHi ZH

ETE el <
À

4) 4 “, “5550Es
fy

4 D
rs

7a Gr iy 4 IR ) va 74 PU a
2 a

%y pl Wh ME, or Di
a

ib
i 6: 5 ar

3
2 i

LBD 4
A

¥
4 %=STE 3

a4 aX id i i Hy 4“ se, oh ve

Xe; a A La & va, sh À ar
fi

9 PE ai a: PE i in PR je x da ; x
fiRANK ik ie SAYS Ai za

E>
es Ey

be
:en TE » des© cas =; Do

qe 5, 1x
s. i 5

i YS
es 7 = Le FE HE i

ee
7 8

4
ao ah RS i fu) SERHiii 5 Hm) ol an ot

i fs bigper SET Li 3

4

hes i
» > é pid

50 A Aa sii 7 "as ik 1.38
1 i ;PRi =

dou, : 3 AE
>x

EY i HS pein Ÿ 5a i =
24 AE

ivF i 47"a Lee
aR

+ va& >
es

PE gt ar 4 JaAcé 2
u »ar 4

i
Sage # = Si

Ps Le Ë 5 y
pa

i Lo4 SP oy 6 a a 2 2h,
Ve

280
je Pi

a 08 i « WC De A 4 Ry:fo
Icn

5% LE A OF, REE
one

ike hr ii 20m x sue atTE Bea: “eae: vx
dBqei si To us 4 ’

ve
in

ty à FE
3CheAra, qe a 5 Te =

#ve ga ES EAT ir, i A on ek

=
#

ATT
5) 20 + oi= SL hay Se

ie ;
5Seda 3e

EN
ATE

toi
pr

AG A A
qu

i A
Tea Pie mn

sg
és

Sur fi
vu
bys Tron,

Wier E Ë A be 27 2 2 Le pu A: AT aREPANS A RATE COEFALE
rv. rh a

ifi
En at fi nie 5 … le op

se mn ue , [REEL 4 ae Br
ee 8 4 2 on =

qu ga) ee
EF

x 87 as SEEerin - Cy
APR

ia
IPE] nz érès NiaEna ALes

PL pa
ray Sir, asee A

or
ad,armeeTodd dir rte

oe a"
J wa

a] aa 5ni = 7 fA goss
Hing

Le
— = PAST

Fn, HRPry
ye i LAS enn

ra
rome Toese FRE ee ue

HERE:
LT
as
nb a a

Tan
AR

at
en 3 ARS TUR avece >AE OTsTAR2e ane,

as. PE TES
ét ee 007 En A, rise

a0
ay Cy A

Cah 7 sens
OX.

A Ah aunts ArhABA. we Riis.nant TeRAR
omenAp ry

po
ka Soins Ie er

20
FF

#5 fax, => x fii Rf x
(Gre LAT

UTR =
TE # x Es

2 Lt Led
Torre 3 rw ani recs igs EIA i 2 Agen, TUN, A, po

ES 2% Pi Ee
apd nTpect pes Tu i £5 ES5 LESS 54 PE rapeOpEE

pe
ee

a) + i Ps ve
fac > 5TEE

pri pad; = or EWS Ih Zire sueA ¥ i FAR a el an) pox ps
tr—— TEER ATTIEEE a + CA



+FS a
oh

pass BSsia
fie RS

Ba 3 iis » TRi.
Sega,

ÿ Pi a Mi
0)

% fe 2)
ia

A
ise 3 sh: asi,ie rh æ bi Ca i 33 pt

if fi es
eu y = 45es p

i % a SE tak A ee > a
DE

8PF 0 5pi i Ibh Se TG Sas 7) Es) A gh
S Ly Lo Ld ih 2

i a qi Te
Ex i Feary 7 Ry i i i iiReid hd Fo rid2) iLa pik

fe5 A& =, 4 . ? 34h Seals = I
a ican lejt FA 54 2 Gokdu

Lo LG
se n je i id i A

ÿ
ss id p fh pl + AE va

runs 5 ci
if
LAER Ri fo Lk

an 5 a 4 Es
2. fl ic xa

kos = 109
1 BAT NER o

tg: pT i = eu gy
i fk

I RE he Ja = La
pe& a

A
=5 i 5 À «

= 5,
: ÿpe je ©2aÀ i 2
i A 2

5
Le orst D ps LuBi6N es il y1d

4
i Vo gxx

f A ir
ps de5A

7
JA va5

on i
i hi ¥ J

al
5 fosSs5

24an
e Ri: i

ss 2 Fese
+ i i oF i

g +oh

RL is Hd
Fi3 5 i5

WE
BE

ou 5
Le

i à
a

Ts
dh;

3Re 2W
h » x Bs

5 2 €

ÿ
Ski, 21:3 ART KR ex DEu fe wl 3i

“ ENGAGEMENTSYNDICAL
e

pe
e (7. se A

Pive 4 *
> ea oti

va ryi #
) hi EX

i
“ ri

2 J
= is 5 2 A ji,

wo ; nt £ ii
Pu

ir
3 ”, ii
ioSh

A
6.

RE: Les salard ‘e ag a promouvoir“1 idéologi

« = iii Es=
és a

te 5 ere Yew 2 rtememe arms= =
Ta a me T 2x5 a=xnI x = = = = —— _

sam Nopnay
>4 £3

a ii NN i© oleNl’ F ac i
LS oy +
A e

’ &
8 a

SI i i =
is, i fhq es synd cale con£ rimes. i
ie

ry Ey
4 2 ii 5 i

Ë;
ud He Bl i

Vl The pes +4 4 0 iy
3 5

«>;
4 i

X
> D, ik

ea re wv, i: nr vi gah
TY

ix 47 si. Fr
cé,

=
i i 8 i a

Ol ee ue
pa oF i i

ES Ï SR. Le +ke i
NG 2x

s a convention collect ve x auE l'artiel 11 ne a £
co.5 w

ve oe * A
; RS pré

+ vi ; ,
Sb :Ad 1 i 2e i ky|

ie A RA:
or ax

id Nt
J. e as un salari i

collabore a. 1 y
yl To i pi 3 i iqu au

Li
a3 Po

i
5 Ww ps Shi

i i
bien x qu

; a Ë “4u > F ,
rat, S réation ou travaille en faveur à ne anis A SMbe

i
org

i
à, ” ÿ, DE u

+ 4 » Ÿ i
vi

i i. a i ph i+
$ sé tio icale L iva so adune anisat Or +

=
ori 8Apans > Sy i pa = €

= 4 i > Ÿ * -
iv o i HEi

iy; 4 Wf
5]

Bi
5 i ¥ a x 5

a = Tr TE 7
A

@ a iy
y:: <a À x > sas

i th trona ur ik IREEn:
wk TH

À To Ww iN
i 54 sé 2 x

; ol i ER +Sy, i Pi 5 Sy
& RE i 5 i 35 3

FALE i Ei 1 a 2
i

i, w 5 Fi,Ÿ%
cu ba 3 i

>
Le Vi

ige
i 34

+4

5, i
¥

fee|
vi

a
i

3A
1

a 3 A i w 2me
5 5 Byi or I

i ES
vs, 55) ik 2 x3 [8 w= is joi

i a. => i, 3 3Sot A i + La
RX Se

=

SE iaiA x Lh on ï 5 +
i = a in

is vis
nd x v vr 5Ce

ind 3 ET
E Gé al wi i 3

{3
dx fa

: + 5)
53 i apeà of Ag: a > es 5 si al ur ty THE

3 A $
Gs A

ie dg “
i

an
fea Ret 2. > x

LA 5 iH < 5 15 yWe = 5e LEEr a ii
} Ï as A i ps A Sir

1 # A iA 4, LS ve
aad % oY

hy ci PaLe 2 x pe
à i Ek

à A
5 Fr

3 i er 3
LA 2

; 3 5 Je
5,

“ nu 8 gd Le Ne
2 2 as a ©

#3 a
Eu Af: i à

SA
ct 5 En

fes 5i 5 qe at 3 Jig 2 av es
7 ! 7

a he at i La Fon if
c oo 5

SE DS +; Hn
i ès

A Ih Ve Ÿ
i i né 0

5 iERE he + 5 W à, in En i
. 5 4 x JN i ÿ 5 2e x

ag hs
afx R F ruË 1 yfe 3 oy 7 ie

1e i
huis 5, io 1x4, hei

a
518 pat + ;

=, 24
4. x 55 x

La ;
IG> 5 i TA a;

yo: =#
2

* = à = fee, 4 ; “53 VELE hy
on 0

Ei
=} yf 2e

Ei4 3 ve aASE 1, ve
A a8! z bn

3 8 i = pe y
Le 4 3

iE oei; 5; Fe Lai 3%Pet 3= 3 x Ai è % VY si
née ee 4

i iA SEZi Ï ; HY i = 5 5 3A ECA
hy
T5

$0 ë 7
el i ë of a

»
a

XF =
3
if

% a.
un

3
fi

A wy
= 24 15 i 5 i

oy i. Ts 1 “2 sé

5 cei A KL ie
i 4,

+ 37 = % a
Er

A = A +© i
i 5 æ

5 5 Srl, fig ca 55 > 5e x Le
w
LE se Ti a

25
H ve Ve As 5 Pa)

aSi GA 55 cz + Œ i vi D
« id Ti À. oy

A.
+

ae
i je LS 1

C2
2% 3By 34 iy ei

ï
i i = s we:9 12

3 rh
vas

0
0 x EE i 5

os
7 wi i ;

22 i. 100 fe 5e a Le cg i
>

Bee En : Re SFR 4 po)fad ne £ # to aL i baŸ AE
Be x i A k

i i r=
x, és ; po

pe nf fe es 5 +L
ne si

x
i

4
nr os i si i a pi VA A¥+

5
MA A

x +7 i bu
À 2. a pe Ws

iF ST XLwe SL Ai ak
i i i“i, ok © 7 7 Ni

=,5 LEx: pu
> 2

. x a
(a iy & fide = 4 A i Er

au Si we Wy
et x > + > < 2

& 4 ie
re

the 3 5 Ti si x, à
ar te & ;

5 5 8 gi 3
; 3

a Bi 1
i wy r= > 2 oy7

ÿ
4, 5 4 i aÏ + wi 2 i ps Ta A i 75 3€ jus,

Be nd pi Ë uuor
H 15

i i
a a) Ji = 4 i (8 ihe

E ri Fe + 5 i 5
A El,

En
A,

i
A i tH a se a i fi m6

7 ne
x

»
© 1 2 25

a te
a À , : ;

by Ho
Ëa 4 Xi

i i
Te

J
; js i 3 i3 hs à dl Se Ir v0

% A
giXa)eo i) 8 * a 2 by * iyi 5i $f

ue
i i 3 ñ

ze
de

i ha Fi re
i rr

3 ET
oi 5

; A 4 =, Hi
ry is i in, 2

yie
3 ue ii 3 Es€ oh i gt 5 ii5 de

>
5 1 i 3

X i Le Wf
re =

+ %, 7 2 x
Hi

per
i fi] se

pt ;
:; oh v a

3 u ve pr
& on= iv

i » £ }
he &

à he of 7ne Dates = st 5 *
À

ii
5 vs Ty

Ts Aigin © 5 5 J
4 Le

Ÿ À ge N +3 ir i
A 4 “2we

he 5 8xe 35 +4
Hi 4 il

it v, Vas
= i 2,

wji u Pi
> Y i > Le ë

y elonbot : i +x
iH
on

wi a 1a
ar

re i 5
a = La we x

CE vi
iv

oi LE 6
Ÿ 4 te ri Ex aT Nn

osbi C7 5 ne 78 + fs,
7 +

É PA A
dihid 72Fo ry vy a | ps

Ta ne
i i fi

i" Le, nu ap
iSE

x
Ÿ 5

a x
= Raa! ES 5 : RE

Sr
À4 gh2 ES 5. =

@
A

iz
| ih ES i fe a

i a ow a 5Fron
<i er, 5 à 4

in ze 2 sy 5 > i 5Te “ Dinp Es s A@ , if 7 A a
Eu pr.

i on
i “

gr
fr 4A 3 i3 wk 4

x A
= 2 CE 5yy a 2 FE

pr gy i on 5 W +
i se =)ase5, iF = 57 1 NI pe oF

i oth é ve
ax 5 = Ra

i ès his à æ a
A

ès faÀ ae fi iv oi7 J03-4 I (vy
i

7 i j si
TELE= i Fai

A Ge
i,

i = 5
ÿ , ve

Fr

i js =
ig

+ A, i
3; 2

HE
A 5 2 Le Li #

het. i i© No
oh iw i:

HS
AJ off oy

a
250 3,Ln 3 i i 45

4 15 5) A
3

3 À 5 I
he
Ai A

wl

& Ak or Le fa NE
er

Eu En 1) Bel "1

5
2 ul 4 a, 3 SRN x5

3 3 aBE hiked
dt %fil

ai v ;
fix x

+ a i i 3iSup ve Ge Li
;

i
ii
ve Es py

in
ii

i
5

pt # i % dé v. pa is

pai SY 2 iTL 3
5 3 pt 4

WwCL AR 2
N % fv=

i i
tH “ E

a
5 Ww bo

3 Foy

À4
>,

ii n
= ii x ser 25

prEs À 5 bi
pra ai

1,
1 5! ir

gl = VE Le cu 8;
a 3 i

+ of i
ea £ ESJiThWw i

Li 13d ageie rase
EN ra it 5%

x,
i

> a az
; à; Be 7

ely.
Hy sÀ ’;

des. ;
i

IH ÿ 5D i
5e 3 = Ha i 0 : 5 5

a Fi
k.

Ii
2 He A #7 &2

5 E À 4. 5
Li it

fi ki vi “ ti, vil aLa ir drs i
i4 ra 23

fe
Re i Be ; A i Se io iACE, 5 a
hi i kK: i ce

i I 55 354
> +

1x eh sin $ en rs be = i x
5 a

x hé AE Ea
ire,

x T i
ur Ke

0 i A RS y a, Dee Cu iaSO Ry: AE ik =
A van qi x se vi y a ah Xe Sn ti: al

25 i Le
piid

8 hs i 7
is od CR a

x
ea Uh7 oy EE IR RAS a

ga
#

rs Sines EO
fe 4 2i SiTE Se va = ks 108 ts {73 ir

SR bs
) a

a
24

0: ds AY ner 3 La Le Co as RE
LH

Aÿry i Set a
4

Es © ne Gi Hyde fel pi pta
=

dE ne ge
ee
se 2 34uf

dal
&5 Ee, 3 AA 2 5

2 a 2 ns
cn fs

Lf ui + x Ë Br
x

i 85 Xi
iE

on Capri as
ha GW

we i v2 ¥
i

€, ® pl Re des cs i
if,
J

i AT si pet ss i hs A) 4 Re
ae?= rid ne

Vo
ie 2e Le or

kl:Re a 3 a of
pas
oe

tis i it 6È
yi

ë Eh
i be Gé > Les 3

“A fea: Hh => 5
La eu

fi A 203 x 20 5A 5 fi is 8fhe lag
e 3 À je;

di 3
TH

jo A
Sr Ris 2 ty Uy 23 V

psWe $s 4À > % i iy; is AY §i 8 i:
ig

i a. i
5 “

ha oon 3 Lo a i ERLE #ad) rise
%

cuve pe ii pel
§ Hi

5 of i % i5
A = 0 A] « GhESve 2

D2
ja 5 en pas à à E

si 6 28 it ol 2A 8. RenEn
qi ee Te oF Ri 7 7 di 5

n Fa i fk:i À 2 5, 43 5 A
or

lig = ES af
CA i i ba th

i » 12 a i 7e Le x ie x a esi 4
” TA7

ç
oo pe ui ËRi a eus “a. i ei) Bl 5 hy A hi, 2046308 A Vi ek LE 2,2 M AAii x a i i

A i
RTE CE FER RE

_ SE 7 i BRA id or a T EUR are 7 TT 57 7 vaja
yr we = Br

roke Le
Por

2 ab
Ea

cn ai,
ER

An
AAE Ÿ 22 sn BS A Fe Gai

se 4) of a8 Fr as Ur = ay, nh fo

2%
2 Eh fy 5 5. 4ss 13% 7 , a of ES

qu a % ç .
Zi

un a DE 4
ps 3) i iTy

4
i 2, 5 in

cn ; i
J) Bl]

a 5Es ij 7 pa Hi GQ: i: PE és
es tis: it Je à face

5 i
a sé

=
Lf

a eu bi x a
a

= 3 1
Rs

Tl
a
7 2a

3
Je 2 35ASL a hh id pe = =SE i

Xe a bate 3 bs
Th % 7

Sa
ro 3, i8 ME ÿ Étant ohsue A, fi

D i se his a pes
#5 Se =, 4 xvis

Fa Le G a A
LS 3 TN HN

Jr
iihre€ fa akin 2A

18

Te
HE as

a
se £, en 2x A d a

a
3A

al Ry rd ; 0
i LE ERE a a A] io pe

int
eh

je ER
7

> 4 5 ; 1i A Bia,0) a
si En

2) an+ % Fry Ni pn Vy & i BL a La rdi 2 = a HY i “ are Lo
i dd, qe. at” ét Fi

Ai
&

4it
sa

ES ST ai ns pr
BO

xy
Se à a fe

i
ed

En vusfaGt es
= Ripe Ë xy hy HY

Fol à A & MEPR ir sp 5 es TS di
55. 4 i by

Sd

a en Hz AA oq) l
Le ARTE PRIE Ps >,

i
RYgEes HE

APl
7 Bi A i vr im a 2)

Ti
Pw

7
ÿ a i+a

5 JL: gi LT po 3 En 3 i} 3 ot i)Fe yf RE kl wi 5
se a Fr) re va x aar 38 Shh

We 58 Ld RA sx ae oF otie

RY hi 5 gs py in
it

ES Ele
Ë ds BARN 7 SE di cn

ui if a i i,

SE ie w bi wl bail wl Es po
; pe <}

= : br i EoJ
i Haya Si 5 i 0 jt WW

rala. 2
a i

5 5
ah

hE:
4 a

5
53 3 bu

UE pe au.a
pa

a D gl 4 A ag, in A
ie

» Taof ot fh i # Sr ii
a, 2 3Wf

D$ Fay 8 a vi
: Pi

3 fd ey 54
5

3 dr an ê d gd, 5 5
&

a A oo
:

HR 3 & hil PT Ha 5, $s
i ie x

8 a : 1 Tari4 ils 5 li
TR

Toh 33 5 di i = LeEi
Jei A A RL ERen a fei

HFms if
ned

oi a Egpt
hd

se
ue

LeA pi . Sn ii A
& r Ty Bik

§
oJ A

3x
RYE 2s 7 i

oi
Sie,

bi, “as£ + qe 5
hyJes i

va i Gi
%

de A 52) 2
Ph 30 i Woh , fy Bes 2 ir

1 = ë i 3 i AYR

|
A 4

is
RYÀ i 2, i «

A E ST, iy ue SG # 0 ga
4Hi ‘

SN
Fsay i

a Ge, ts,
i slob He HY

73
tn nu 1

5 À A Lr
; ÿ

a a ace i oh a Jie pa
tee i ox ir vy

x a i i
à LS ie Eva SQL Ds a Es ze LE fan HN un

in
Lf à 7 gt te hid oF it ci J ia =

5
in! 2 Su sin hon, 4 5 Pap caBE LE i i 15 i re

7) a3 = fois
oeiy i

esbe BEAT
FirmaAL res iy i a A

A
A

rd Le WL wid
i

re
id

=PSEdata
if WELT)

48
a
5

te
ne rs ren eitop sme at

68 + 2%
4 i i) i

fé, tes F2 aed A x"45 price; RTE
2 a0 25REN ai Ri SEfins a en ue

SE des
pa La jo ic ue ity +2a i se A i. x hit7 a ser Tory 5 je pta Foy 3 = Bi of ha

A
i se CE foi5 PR a) 128 i EAD, He

54SF
He Tn 0)

feta sp
tr si igsi S

4 RT 5 5 Le
7 es

a = iuk
of pe *

% A
sn

ES EN fans i,
2 By ht 1,

pr a a
2 8ha) RA

2) ithe ait i Je i { 5
$i A a a > TT vi Lac 3 à

E 2 ; enra a)
= sos ES ee As iis, née a

fhe let se py, Et
=

Tok ih Xe i Vo 7 RYTRC eps a pars ELEYi ELnaret Es PRC Fins Mae ER ss
je

HiTe Bbw a ln
ge, Blue i BY W,SpA

yr ro Tr TA
pa i

ve.
x iSa ey Rin it paon colTe

ng 3 Je.corfu
ro Es ue mereDEEd te F4

PT
sar! ha

caeNEERY
pe

ce urSAE
fpmbt a a 5

=en a SER 2 RS
IE Sra i Cis Batra Semin if itr BE — pn = pati Fa edt er

0 ng ea siAfi es: 5 ret 7 er “ ei pt ke
"

HE 4ih ee a
ni
pda

eh vs
€
foie
A 4 »r rs 4.

ox EE neaE
ra

7 renLA si
HE

* ra 2er

its = Se Voncamie eme = re RS Pet B23 ed
at 33.0 Re

Cra i
on EE= en I PRs got a A U2 EE2 Foe oR RRSEA

et er us 2%
oi

is si Fe, Pie
cewka penvEE >» El ai En ti bamatRIE pn “A ABape Se I atin CNT Teta pgs



 

ARTICLE 3.

…toutesmatières découlantdesconditionsde

CHAMPD"APPLICATION ET ACCREDITATION

HE iu Bo

L'employeur reconnaîtle syndicat comme étant

le seul et unique représentantet‘mandataire

tas anlariés pour fi | négnater at conolure
une convention collective, de même que pour

Pg

travail prévuesÀ laconvention collective.

L'employeurtraite ses salariés avec justice

‘étcollaboreavec lesyndicatà prévenir les
‘accidents,

  



  
mare

“Toute correspondance officielle de l'employeur
ou de l'organisme avec le syndicat est expédiée

auprésidentdu syndicat avec copie au secrétaire.

Hots cortospiiionce GEFCIAILE du syndicataves

CA"employeur ouun organisme est expédiée au(x)

“supérieur(s)de L'organismeconcerné et au secré-'

taire général dela‘CSN ouàla personne ‘que ce

dernier désigne à cet effet.
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Le galarié muté dans un autre organisme est

considéré, en ce qui a trait aux avon ayes

sociaux dont il bénéficiait au moment de sa

mutation, ‘comme ayanttoujours été à l'em-

ploi de l'organisme auquel ir est maté.
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Un salariéconfirmédans un poste régulier
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ARTICLE 10 PROCEDURE DE GRIEF ETARBITRAGE

Dans le cas de griefs, désaccords ou mésententes

concernant lesconditionsde travail des salariés

autres que les mesures disciplinaires, l'employeur

et le syndicat conviennent de se conformerà la

procédure suivante.

Le cor +de griefsest composé de deux représen-

tants de chaquepartie.

Toutsalarié oùlesyndicat dans le cas d'un

“griefcollectifou non, dans.les 60 Jours de la

 comatasmesdufait dontun grief theotis,2sou-
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| ARTICLE 13 HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE
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‘alors payé, à moins d'entente contraire.
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régime collectif d'assurance-salaire n'est

pas compté danssa pér iode d'essai.

Pour avoir droit au.Paiementde ses congés

demaladie, le salarié informe son supérieur

autorisé de sa maladie et de la durée proba-

bledeson absence.Cerapport doit être

faitautantquepossibledès.la première

journée de.L'absence.

Dans,lescas.à"une absence. de30jours

plus,le salarié, pour avoir aroit au

ment.de sonindemnité, doit compléter

formules ge,réchmarion enp sont2av

  



ARTICLE 16

16.01

CONGES PARENTAUX

La salariée enceinte peut cesser de travail-

ler à n'importe quel moment desa grossesse,

sur recommandation de son médecin.

La.salariéeenceinte adroita 20 semaines

de congé dematernité qui doivent être con-

sécutives, sauf, si la salariéeaccouche pré-

maturémentet- dont:L'enfant est en conséquence

 



  

 

 

unenfant, a droit à un congé avec solde de

dix semaines consécutives. Ce congé d'adop-

tions'applique à un seul des conjoints lors-

ge les deuxtravaillent dansle mouvement.

Un congé parental sans solde avec droit de

retour sur son poste et d'une durée maximale

de deux ans,est accordé au, salarié ou à la

salar iée qui enfaitla demande, àJasuite

d'un congé de maternitéou d'un congé pour

adoption.

Ce congé parental s'applique à un seul des

conjoints lorsqueles deux travaillent dans

ar
re 
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18 CONGE ANNUEL

Lesalarié régulier ayant un an de service au

ler juin, a droit ä quatre semaines de congé

annuel payées au tauxdusalaire régulier ma-

joréde 508 (pécule).

‘riode de cing ans de service, en plus de son

congé annuel,à unepériode decongé addition-
nel de quatresemainespayées.

lecbssans solde de plusde sixongn'est

pasconsidéré comme une période de service.
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consécutifsà compter du ler juin de chaque

année. Le salarié peut exiger de prendre son

congé annuel à une âate déterminée pendant les

moisdeJuin, juilletet août, après. entente

avec son supérieur autorisé sur le choix des

dates. IL peut aussi s'entendre avec le même

supérieur pour prendre son congé annuel à une
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20,02 Pour fins de calcul du salaires haque salarié

bénéficie ar un ævancenent d'échelon le ler juin

dechaqueannée.

al

Cependant, le salarié embauché entre le ler

mars.etle 31mai ne change pas d'échelon au ler

juinde‘son‘année d'ambauchage, mais a droit,le

fr ler Juin,enforfaitaire, à la partie de.l'aug- :

mentationstatutaire prog sonnelleau tempsport
(travaillé.

wat x
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20.03 Aucun salarié1ne‘subit de baisse de salairepen-

dant laduréede laprésente convention,quelles|
i

quesoient les modifications apportées.àsa.fonc-

à “tionpar L'employeur (modificationdans les res-
SL
ai =

ponsabilités,mises ap + abolitiondeposte).

$
aN20.04 ut sal accompl t pour une auqui période d'

, TO ins une semaine et à Ja demande expresse du

autor la fonction d'un
W

périe se tre salarié
be

dansclassifi
Ax

une cl ssificationplus’élevée,

 réçoit le salaire de 1'échelon correspondantdans
5

ta no velle classificat on po x 1a pé ode ‘de

3 Fxrempl ment
ot

Ce
SR

Iv

ee

05 si au cours de la durée -de cette convention une

“fonction nouvelle ou actuellementexistante n'est

pas prévue dans les classificationsde laprésente
ES

0 4ontconvention, lez parties se renc rentpou

{on enégocier le titre, le salaire, 1a'descript

i 3les exigenoes

A défaut d'entente, la p océdure de grie£ appli i
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20.06 Le salarié son salairea) est classé, quant

seulement, en tenant compte et de ses an-

nées de service reconnve>5 et de ses années
g
$

… d'expérience antérieures chez l'employeur.

Xe

b)“au moment de l'embauche, un nouveau sala-

Ëié reçoit lesalaireprévu au premieré-

_chelon de saclassificationà moins qu'il

#
nait reçudans son.‘emploi antérieur, un

ar

|

salaire supérieur au salaire prévuà ce pre-

mier échelon, auquel casireçoit lesalai-
3

reprévu& l'échelon égal ou immédiatement
si dir

supérieur au salaire qu’il recevait dans son.
AR

it

emploi antérieu . Dans ‘tous les cas, le sa-.
=

3

laire doit se situer 3 1 ‘intérieur de l'é-
a

i
io

hs 4)

chelle.
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A Ajuste des salaires
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4 À compter uin 1980, aprés l'application

Le des. augmentation t des redressements pré:us
0

y en 20.0 échelle de Cchäqué salarié est aju
Hi

«

ée selôn la formul uivante:
a

=
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Ë
3

La formule est basée sur le sal e moy
=

:

: des travailleurs affil
re

iés 8 la centrale
!

5
;

i
le salaire de chaque salarié est ajusté

is

/1à hausse en fonctio
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1) de l'augmentat on po ntuell du salaireurce

yen 8 travailleurs affil és pour chacu
A
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2) du salaire moyen de tous les salariés au

dernier jourde chacune de ces périodes.

1). L'ajustementàla hausse applicable à chaque

période pour chaquesalaire est calculé com-

me étant 26Produitopens en mitiphiant 1le

jour decette période et lepourcentaged'aug-

mentationentre lesalaire moyen destravail-
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A) 5) Lorsqu'un’ réajustement à la hausse tel
LE)

‘quedécrit à l'alinéa précédent eur—

vient, tel réajustement est rétroactif

‘et’versésousforme de montant forfai-
es

Il netaire‘dans les quinze jours.
u “6

itpeuty avoirde réajustement à la bais-
+
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20.08 Le 15 décembre1981, un ‘montant de $216.00 est
ve

T
o
i

versé ‘aux salariés; et le 45 décembre 1982, un
-

montantde $251..00 est versé aux salariés.*
+

or +

»,

«09. aAux dates suivantes, l'échelle salariale
qi Ve

~ desconse le: 8 syndicaux est augmentée des

montants suivantse juin 1980:= $400.00,- À
4

à

a
er j in 1981:‘s500.00 ler décembre 1981:

i n

ik RY

00 er nl982 Cell$200. jui $1,000.00.
2. ndes sala imprimerie de $500.00 aws du groupe

wd

5
À

e ler juin 980, dé $700.00 le ler juin 981

et d
0
001e le$70 in 1982

u

Le ler juin:1980, tous les salariés“ont dre

ä un montant forfait ire de S400.00 nets,

r
w

Le

fes salariés
a

mps partiel, au prorata,
%

LAdi:
tv

0. A compter du ler juin l'échelle de salaire
és

e bude chaque classification des employés d
DA

er reau est réduite de 7 à 5 échelons et 1 ‘écart
7

RP?

4

tentre chague échelônes de $361.00
5

>
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hy

8 MoO tants prévus à 20 08 seront intégrés aux éche es sala

7riales le 31 mai 1983enautant que lacapacité de payer du mou= 5

%

vemen le permettra, avé 1 1983, les partiesendiscuteront
i

J

au comité la négociation.permanen “L'employeur s'engage à

re isposition du synd cat les données nécesssires aux
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LETTRE D'ENTENTE (16.06)

La salariée qui a accumulé vingt semaines de service avant le aé-

but de son congé de maternité et qui, suite a la présentation d’u-

ne demande de prestations en vertu du régimeat assurance-chémage,

est déclarée éligibleà de teiles prestations, a droit derecevoir

‘@urant soncongé de maternité,sous, réserve de la clause +09:

a) :pour chacune des semaines du délai decarence prévu au régime

“d'assurance-chômage,une indemnité égale à 938 de son traite-

ment hebdomadaire debase;

“pourchacune des semainesoù ellereçoit ou pourrait recevoir

desprestations.d'assurance-chômage, uneindemnité complémen-

(taire égaleà 1adifzérence entre2de. son traitementhebdo-
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Lettre d'entente (16.06) suite

indemnité.Toutefois:

Lasalariéeà temps complet qui a‘accumulé vingtsemaines de ser-

| vice avant le début de son congé de maternité mais qui n'est pas

“éligible:auxprestations aq’ assurance-chémage pour le seul motif

‘qu'elle|n°a pas occupé un emploi assurable pendant au moins dix

) semaines entre la 50ième et la 30ième semaine précédant celle pré-

iede +son accouchement,a également droit à une indemnité‘égale à

‘938de son traitement hebdomadaire debase,etcedurantdix se-

maines

Lasalariéeà tempspartiel quia‘accumulé vingtsemaines de ser-

viceavant ledébut de son congé de maternitéa également droit de

recevoirdurant dix semaines une‘indemnitéégaleà 95%de sontrai

tement hebdomadaire de ‘base moyendes cing derniersmoissielle

n'estpaséligible aux prestationsd'assurance-chômage Pour.d'un

des motifs suivants:
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