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LETTRE RECUE

JAN 17 1946
ki, Gérard Tremblay,
Sous Ministre du Traveil, BUREAU DU
HOtel du Gouvernemant, 50US-Mrds1‘n.
auébec, Qué.

Re: Dominion Corset Co., Ltd., guebee Paper
Box Co. Ltd., Canada Corset Steel & iire
Company, Limited.

Cher monsisur,

Nous accusons réception svec remercie-
mants de votra lettra du 8 jJuinvier incluant une cople
de la résolution de lu Commission du S8alairs kiinimum
pagsée le 5 décembre 1945 concernant le Contrat de
Travail des compagnies ci-dessus menticnnées avec le
3yndicat des Employés de ls Compagnie Limitée Dominion
Corset.

Vosa bien dévoues,

Taschervau, Parent & anno;
perw

—




Qébec, le 6 janvier 1946.

Hdonsieur C.-h, Coennon, avocut,
Tagcherean, Parent {: Cannon,
73, rue St-Faul,

Québee.

Honasisur,

ous vous tranmetbons, sous pli, & titre de rensei=
gnenent, copie Ce lo rédsolution adoptde par la Comaission du
Sulaire minjiaua & 1'égard du contrat syndical intervenu entre
la Cie Limitde Dominion Corset, la Cle Quebec Paper box, la
Cie Limitde Cenada Corset Steel & fire st le Syndicat des em=
ployéa de ls Cie Liaitée Lomlnion Corset.

Vous vous rendrez compte qulaprds svolr falt une
dtude conparstive de ce contrat syndical par rupport & ses
ordonnances, le Comnlssion & reixiu une décision favorable. Eu
consdquence, vous pouves considérer que ledit contrat a force
de loi depuis le jour de son dipSt A notre mindstire.

Bien & wous,

Le sous-ministre du Iravail,




Québec, le & janvier 1948,

donsieur Fernand Desrochers,
Syndicet des employés de lu compagnie
linitée Douirdon Corset,

£, rae Dorchester,

Mébec.

Honaieur,

Hous vous trensacttons, sous pli, & titre de rensei-
gunement, ocople de le résolution wdoptée pur la Commission du
Seleire minimua & 1'égerd du contrat syudical intervenu entre
le Cie Limitée Dominicn Corsct, La Cle Jucbac Paper Lox, la
Cle Limitée Canmda Corset Lteel & Wire et le Uyudicat des ea-
ployés de le Cle Limitde bominion Corset.

Vous vous rendrez coaspte qu'aprds avoir feit une
étude comparative de ce contrat syndicul per rapport L ses
ordonnunces, la Commission & rendu ume dieislon favorsble. En
conpdjuence, vous pouvez considérer que ledlt contrat & force
le loi depule le jour de son ddpdt i notre ministire.

Liden & vous,

Le sous-ainistre du Iravail,
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Monsieur Gérard Tremblay, JAN 1T 1946
Sous-Ministre du Travail

HOtel du Gouvernement, BUREAU DU
Québec.

Mons ieur,

Nous accusons réception de votre lettre du
& courant, se rapportant au contrat Syndieal avec nos em-
ployés.

Nous accusons aussi récdption de la copie
conforme de la résolution qui a été adoptée le 5 décembre

dernier, au sujet de cette convention.

Bien & vous,

DOM
H,/T/ Pi
Secypét:




Québec, le 8 janvier 1946.

donsieur d, J. Pinsonneault,
Dominion Corset Compan;, Lianited,
45, rue Dorchester,

Q'l-h.‘?b.oo

donsieur,

lious vous transmettons, sous pli, A titre de rensei-
gnement, cople de la risolution udoptée par lu Commission du
Selaire mindmum & l'égerd du comtret syndical intervenu entre
la Uie Limitée Dominion Corset, la Cie Yuebec Puper box, la

Cie Limitde Cunuiu Uorset Steel & lilre et le Uyndicat des em~
ployéa de la Cie Limitée Dominion lorset.

Vous wous rendres coupte qu'aprds avoir fait une
dtude comparative du contrat syndlieal per rappoit d geo ordon-
nances, vous pouves conslddrer jue ledit contrat a force de
loi depuis le jowr de son dipSt 4 notre ministdre,

Gien & vous,

Le sous-ministre du Travsil,




Québec, ie B janvier 1946,

Monsieur J.-E. Sinard, secrétaire géndral,
Commission du Salaire minimum,

286, rue St-~Joseph,

Québec.

Monsieur le secrétaire,

Hous accusons réception de votre
lettre en date du 15 décembre zccompagnéde d'un certain nom-
bre de copies de la résolution edoptde par la Comaission

du Salaire minimum & 1l'égard du conlret gyndicsl intervenu
entre lo Cle Limitéde Dominion Corset, Le Cle juebec Paper
box, la Cie Limitée Canada Corset Steel & iiire et le Syndi-
cat des employés de la Cle Limitde Dominion Corset.

lious notons gu'aprés avolr fait une
dtude comperutive de ce contrat syndical par rapport & ses
ordonnances, la Commission & rendu une décision fuvorable.
Nous en inforuons les perties contractantes.

Bien 4 wous,

Le sous-ministre du ITravail,




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

le 19 décembre 1945.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sons-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec,

Cher monsieur,

Nous wvous incluons copies conformes
de la décision récente de la Commission au sujet du contrat
syndical entre la Cie Limitée Dominion Corset, La Cie Quebec
Paper Box, la Cie Limitée Canada Corset Steel & Wire et le
Syndicat des employés de la Cie Limitée Dominion Corset,

Croyez, cher monsieur, & 1'assurance

de nos sentiments les meilleurs.

Le sesrétaire,

rles Bélanger,




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

MINIMUM WAGE COMMISSION

1. RUE DE LA COURONNE
QUEBEC

la Commission du salaire minimwm a
adopté 1e 5 décembre 1945, la réec—-
lution suivante:

Comisainn
0 2 mn 1945,
i1 n'y a pn lieu d*adopter la résolution prh\n au paragraphe "4"
de 1l'article 2 de la Loi du salaire minimuwa, (3.R.Q., 194h, c. 164).
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BURZAU DU
CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE dielts

QUEBEC, P.Q.,

Le 22 décembre 1945,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministrs du Travail,
Ministdre du Travail,
QUEBEC.

Cher monsieur Tremblay,

J'accuse réception de votre lettre
du 15 décenmbre at je prends bomne note de 1'échange de
correspondance entre mademoiselle Bernadstte Lachance,
présidente du Syndicat national catholique de 1'Industrie
du Qorset de Québec, Inc., et vous-méme .,

Je vous prie d'agréer, cher mon-
siedr Tremblay, 1'expression de mes meilleurs sentiments.

1'assistant administrateur délémé,

\ld'Iﬁén Bélan :"'8 3




Je vous envole, sous pli, des documents que je regois
de mademoigells Bernadetts Lachance, présidente du Syndigat
national catholique de 1'Industrie du Corset de Québes, Ins.,
ainsi que copie de ma réponse.

Muries=vous llobligeance de soumettre ce cas A la pres
chaine réunion du Gonseil.

Yeullles agréer, Monsieur, l'expression de mes medlleurs
aentiments.

Le souseministre du Trawall,




Bademoiselle Bermadetts Lachance, présidente,
Le Syndicat natiomal eathelique de 1'Industrie
du Corset de m Inc..

Jial votre lettre du 14 décembre dans laguelle vous u'exposes
mmummmnhnuumtummumummhm
Ltée Dominion Corset et le Syndicat de: Berloyés de la Gie Lide Dominiea
Corset.

Je note que ce contrat détermine des salaires inférieurs A ce quiils
sont réellement ot que le Osnsedl régional du travail en temps de guerrs a
approuvé ledit centrat illégalement si 1l'on réfire i C.P, 9884,

Je note de plus que dans une requlte adressés au Conseil régionmal du
travail par votre propre Syndicat, au nom d'un groupe d'employés de la Cle
Ltée Dominion Corset, wous demandes des modifications audit contrat et ls
remboursement des salaires dus sux ouvriers de la Ole Ltéde Dominion Corset.

Je note emfin que wus demandes une convocation des parties dewvant
le Conseil régional du travail en temps de guerrs,

Je réfire ces documents ainsi que copie de ma réponse A monsieur A.
Bélanger, administrateur délégué pro tempore du Conseil réglonal du travail,
avec pri de soumettre ce cas au Oonseil.

Veuilles agréer, Mademoiselle, l'expression de mes sentiments dis~
L 1

Le sous-minigtre du Traveil,




I : ' REF. _34;&_

COMMISSION DE HELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

JUGE EUDORE BOIVIN,

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE ‘J’I' Ql"w]j[_\
¥riint

PRESIDENT. i AL

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BT-JOREPH. 4 EST, RUE Nmﬂ-DAHE
MEMERE. QUEBEC. MONTREA

0y ]
BRUNAY BRAIS, K .
MEMBEE.

BUREAY D!
BOUS-#IMNIST:
Québec, le 21 aofit 1945. Pl TRAVA

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Minist’re du Travail,

HBtel du Gouvernement,

QUEBEC,

RE:-Syndicat des Emp. de la Dominion
Corset,

Monsieur le sous-ministrs,

J'accuse réception de votre lettre
du 17 aofit, accompagnée d'ume copie de convention col-
lective de travail intervenue entre la Compagnie Limitée
Dominion Corset, la Compagnie Limitée Quebec Paper Box,
La Compagnie Limitée Canada Corset Steel & Wire, et le
Syndicat des Employés de la Compagnie Limitée Dominion
Corset, contrat syndical déposé & vos archives, sous le
numéro 241.

Votre tout dévousd,

Le sec.-adjoint,

L.Magssicotte,LL.L,

me/




msvee, le 17 aolt 1045,

lfonaleur P.-L. Deruler, secrdlaire,
Comadssdon de .lel tions ouvrilres,
266, ue Jt-Jusepn,

Juebec,

onsieur le secrotuire,

Je vuus transmets, sous 14 sdpard,
Y titie de ranseiznaueni, copie d'une convention collec-

tive de brovall intervenue eu vertu do lo Lol des Jymdlcats

professionnels euire lu "Dominion Corvet Comparny, Limited"

et le Jynaiesl des eaploydc <e la compagnie lizitie
Uoialnion Corset; ce conbres symilcul w 26é dépos
chives le clajuldue jour du molis de juillet 14
nuasro £41.

Blen & wous,

Le soup ministre du lravuil,




Judbec, le 17 woflt lu4s,

Monsieur H.-C. Lebru., secrdtuire,
Consell régional du ITravail,

13, rue d'Alguillion,

Jusbec.

idonsieur le secrituire,

Je vous trunamets, sous pl.  sdpar:,
pour ¢tude at co vtion, cople
tive de travell 5y LHIT 1 vertu de la Lol

itune comvention collee-
ces Jyndlcuts
inion Corset Lompany, Limited"

professior
Lo coupagrde linitoe Louinion

Jo vous dirad, pour volre inl:
tiom, que ce conirut gyndicul & 4té déposs & mos archives
1 = Y . o 1 - L Yo
le clnguidae jour u nois we julllet lui5, sous le nuacro

<4l.
' *
S400 O VOUS,

Le sous-ministre uu lravull,
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Québec, le 18 aolit 1945,

Monsieur gérard Tremblay,
Sous-minigtre du Travail,
Parlem: nt,

Québec.,

Cher monsieur,

J'acouse réception de la wptre
du 17 courant accompagnée de trois coples d'une
eonvention collective de travail intervenue entre
la "Dominion Corset Co., Ltd" et le Syndicat des
employés de la Compagnie limitée Dominion Corset.

Je mets cette affaire & 1'étude
et vous soumettrai le rapport de la Commission dans
le plus bref délai possible.

Croyez, cher monsieur, & l'expression
de mes bons sentiments,

Le secrdtaire général,

J.-Enile Simard
/L




Guébes, le 17 aolt 1945.

donsieur J.-L. clsund, secrétaire génd
Comalssion du Lalolre mindaun,

1, rue de la Courcane,

uébec,

Chher monsicur,

Je wvous transmets, soue pli sépers, pour
dtude et sonsiudration, triple copie d'une convention
colleetive e travoil inbervenue en vertu de le- Lol des
Jyndicsts professionnels entre la "Do Loruct
Conpany, Limited" et le Syndicat des oyes de la com-
pagnie limitce Loainion Uorseb.

Jo vous ddrel, pour votre laformation,
{ue ce conirat dical & obé déposi A nos arcuives le
cinquidre jour du aois de julllet 1945, sius le numdro
R4l.
bden k wous,

Le sous-ministre cu Travail,




Québec, le 17 sofit 1045,

donsiour Fernand Desrociers,

Jyndiest des employés de lu conpugule
lizitée Domindon Corset,

40, rue Uorenecter,

¢'¢th-

Cher monsieur,

Fous vouc incluons un cartificet constat:ut le di-
pSt fuit A potre ministdre le 5 juillet lud5, sous le muméro 241,
d'une gonvention colloctlve pussée entre lu compagoie limitoe
Dominion Corset et sc. Iillales et le yniical des employés de
la compagnie limitue Dominion Corset.

Nous wous pruppelons gqu'au Lerme Je l'article 19 de

la Lot de relations ocuvridres 1041, o. lu2-4), cette

convention pour obtenir eifet Joit &tre diposde & la wounisazion
de relationa ouvridres .e le provinge de Juibec, 2066, rue Saint-
Jouseph, Judbec.

X8

Houg vous faisons remerquer ju'en vertu de Ll'arrd-
té fédéral C.P. 2364, pour appliquer 1'échelle de seliire jue
contlent La comventlon déposde, il wvous fuudra, ci ol e conporte
une hausse de salaire, cbteair L'spprobation du Conueil r glonal
du travail en temps de juerre,

lious soumettons cette couvention & la Comul:ssion
du salaire miniaus nous fera connaftre sl elle couporte des
coniltions de traveil sussi evantageuses jue cel.sc de oes
NEACES .

Croyes, caer Jdonsieur, & l'expression de nos meil-
lows sentinents.

Le sous=ainiutre du [rawvuil,




Juébeo, le 17 aolit 1945,

donsieur H. J. Pinsounsault,
Dominion Corget Company, Liai:c
45, rue lDorchester,

Juubed.

Chier wonsieur,

Hous wous incluons un certificat consistznt le dé-
pOt fedt & notre alnistére le 5 julllet 1udS, cous le nuaicro 241,
d'une conveition collecbive pissée enire la SOl nde lisltee
Douinion Corset ot ses fillales et le Syndicat des eaployds de
la compagnie limitée Dominion Corset.

Wous vouu rep e j1'au terme ue l'article 1l de

la Loi de relutlons ouvedlwes (Sellene, LO4L, ¢4 LOa- )5 ©
" 1 ! e s 1
convention pour oblenlr effct lolt Sbtre ddposde & Lt

de relaticns ouvriores de le province de ucbec, <EG, rue
Juuﬁv-ul <IJA.’|hU[‘..

Bous vous laisons reamarjuer qu'en vertu de
td fédéral C.P. S04, pour spplijuer l'dcaelle de suluire jue
contient la couvent.on déposie, il woug fuudra, sl elle comporte
une hausse de salaire, obten.r l'upprobation du Convell régional
du travall en temps de juerre.

lous soumettons cette conventlon X la Cou
du saluire minimun 15 lera connaltre si olle con
conditions de travel si avantogeuses e celles e
NANces.

Croyes, ¢ lonsivur, & Mexpression de nos meoil-
leurs seuliments.

e sous-uinistre uu Irewvull,




Quibec, le 17 aolt 1945.

ionsieur C.-a. Cannon, avocut,
Tugcherenu, Farent Gannon,
70, rue oSt-Faul,

Jusbec.

Cher monsisur,

Wous v ua Locluons un eertificat constatint le di-
pot fzit & notre ministire le 5 juillet lui5, sous leo ruméro 241,
d'une convention collectilve pacsde entrs la oon ie liaitde
Uominion Coroct ob ses filialec et le Oyndicat des employds de
la compsgnie liaitie valnmdon Corset.

au Lerme Je L'article 19 de
la Loi de relailons ouvrilres (S.iaie, 1941, c. l62-4), ceite

Hows wous rappelons ju

convention pour obtenir ellei uoit 8tre diposde L ls Uommission
de rel:tions ouvrids e le province de Jusbec, 260, rue Jalnt-
Joseph, Juébec.

Hous wous faleons resarjuer u'en vert: de l'arré-
té fodoral CoF. D304, pour apulljuer L'écuelle de sclalie que
contient la comventicn u.posce, Ll vous fawira, ol elle couporte
une hsusse de salaire, obieulir ('spprobation du Consell rogional
du travall en temps de Jueire.

Kous pounetions cetbe comvention & la Coami.sion
du salaire mininws qui nous lera comialtre oi elle coaporte des
comnditions de traveil esucsi aventsgeuses jjue celles de ses ordon-
LANCES.

Croyeas, aher Hdonsieur, & 1l'expression de nos aeil-
leurs cantiments.

Le sous-ninistre du icavail,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

LoI DES SYNDICATS  PROFESSIONNELS
(5.R.Q., 1941, ch.162)

Certificat de dépét d'une convention collective

Les présentes éteblissent que le olnquiduo
Jour du mois de Juiliot mil neuf cent quarante —olng
le ministre du Travail a regu de Tnpotorcad, Forect ot
Counou

la convention ci-aprés, laquelle a &té déposée sous le nu-

méro uq) sevoir:

Une convention en date du 2 fuin 1045 passbe entre
§ :

ia compaguic liudtie (oninion copsob ot 0o0o flllcles el
lo Jyn.iont deg employic o L. compugnie, il-itco o-lnlon

wariate

Donné en 1'hdtel du gouvernement, en la cité de
Québec, ce La~-co; 800 jour du mois de
wols mil neuf cent quarante-gipg,

(Sceau) Le sous-ministre,
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JUiL 5 1945

"

Département du Travail,
Hotel du Gouvernement, m
Québec, Qué. DU TRAYAIL

Domindon Corset Co. Ltée.

Messisurs,

lious vous envoyons ei-inelus une copie du
nouveau contrat de travail passé entre la Compagnie
Limitée Dominion Corset et ses filisles d'une part
et le Syndicat des Employés de la Compugnie Limitée
Dominion Corset d'autre part. Veulllez accuser ré-

ception et obliger.

Vos bien dévoués,

Taschereau, Parent & Cannon,




CONVHTION COLLECTIVE DE TRAVALIL

RNTRE

Coupagnie Linitée DOMINIUH

apagnie Limitée QUEBEC
Compagnio Linitie CANALA CO

Ld

Syndicut des Lunployés de la

Compagnio Linitdie DOMINION




COHVLENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

oni.re

D'ung oart
La Compagnie Limitée Dominion Cercety corps pelltique
ot incorporéd ayant le sidge social de ses affalres en la clté de
Gueébee, aux prisentes roprigsentl par monpiour H.-J. Plnsonnault,
» dflmont autorisd par ricclutlon de som
consell d'adminlstraticn, on date du 27 juin, y 1045, dont
cople cortiflidée ept nnnexdce en appendice aux srinontos conventions.
Guebec Paper Box Conmvany Limlted, corps politique ot
incorpord ayant le sidge soclal {o ces affaires en clté de Quibee;
aux présentes reprisonté ver monsiour H.-J. Pinsonnault,
s dfimont sutorial par rcsolution de son
concell d'aduinigtraution, ea dato du 27 juin, s 1945, dont
cople certififo est annexde on aprendico nux pricentoes conventioneg,
Canada Cornot Steel & Vire Comumay Limlted, coerps politique
et incorpors ayant 1 ibzo soelal do moc affoires on la citd de
Guébee nux priseatez renricentd par monsleur H.-J. Pinsonnault,
, dlment asutoris’ par résolution de con

consall d'administration, an date du 27 juin, s 1945, domt

cople certifide cst :nnexée on ap ondice asux prisemtos convontions)

ci-cords appelies "La Coupagnie"
ot

d'g ) }zg )hxﬁ

8yndicat dos Zmoloyis de 'a Compagnic Linitée Dominion
Coraet, corpe politigque ot Incornori, aux nrisentecs raprésentd par
gon prosideat, mencleur Fernand DesRochers y dlnent autorisd
par répolution de son buraeau de direction, on cate du 27 Juin,
1845 dont copio coertifldic ost mnnexée on appoendic ux prigentes
conventions, el-aprds appelé "Le Syadicat"

loaguellos partlcs “ont sntro elles les conventlons

suivuntos sur los melldros ci-aprds oxposiesy




La Compagnle recomnait le¢ Oymdlent, comse agent exclusif
adgoclation pour tous ses curloydée actusls et futurs,
établissononts de Qulbec, pendant lo durée cde la priponte con
vention collectivs de iLrawcll, o oanformité d%allleurs avec 1
déclclon dnmande sn faveur du <1t Symdleat per la Conuission deas

u 4 Janvier 19451

Compagnie reconnalt slalnement e droll qu t los empleyis

tevenir nembres d ymdicat.

£yndicat ne recourrera pa ntimldotion 2 la coercition
pour obbenir des mombrog,.

11 est convenu gue la Coansgnie so ré e 4droit oxcluslf de

cholsir las caployés <u'nlls embauchera, cope 1t 0lle o'engage,

en aubant que ia loi le permet, 12 lag préfirences suivantes
aux moeabres du Syndicats

l.- Cap d : 30 cuvridros ot ouvrlers,
non-neabres du Syndlicai, svront dYabord congédiéf .lorequtil y aura
nangue d'ouvroge.

2.~ Cap dg réembaughaget A efficacité fgals, leos ouvridres
ot ouvriers, ex—uembros du Syndicat, seront d'abord réongagéBe

3.- Cag de Promotlon: A wuleur égale, la Conpagnle Tavorisera,
en premier liou, los nembros du Synmdieat pour toutss »romotions qul
se srisantercant nu urs du sresant conbrat.
81 un différend surglt sur 1'uw usleongue des
dans le prégent article, ce différond
délal qui ne dépasser:

discussion.
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SALALRLS

Loa taux do salalre que la Compagule devra payar 2

oo divors employls &

Co:

Zaux 3 2'bourg (Horlege)

Zaux b 1'houpo (Horloge)

ont

Lo sulvanter-

{

Taillours A la nain

Taillours & la machine

Opératrices
Départonents CC &

Opiératrices
Départenent CPF

Classification
des Temctlons

Burcaux
:
enploysées sexe

Employ<és
Sexes masculin
fdminin

Classification
dea fonctions

Taux A l'heurc {lcrlg“_-J

Clagsification
cnctions

des

Tawr do base garantd
et taux gradués sul-
vant Cédule "A" em
Annoxo.

Taux de bage garantd
ob toux gradués sul-
vant Cédule "A" em
OAANOX0,.

Toux de basoe garanti
ot Ltoux graduds sul-
vant Cédule "B" em
HANGX0,.

Taux de base garanti
ot toux graduds pul-
vant Cidule "C" em
HWANIX0.

Taux du salaire
garznti puivent
Cédulo "E" om
ennoxe

Voir Cédule "F" on
annaxe

Taux ninimum garanti
sulvant Cédule "G"
on unnoxe.

Toux du salalre garan
tl sulvent Cédule "H®
on annaxe,

loux de base garangd
't taux graduds sui-
voint Cédule "D" on
WNNoXe.




Les employée sul, & causze de lours fonctions, doivent
régulidreusent se prisentor A 1%'uplne ou X (ui X canpe dVavis
spicifiques de priscatztlion au travall A 1l'usine doanis par lours
contromaltros ou autros perconnev en autorité, se 'ont présentis A
1'ugine de la Compugnia, an eas ol 41 a'y auralt nas d'ouvrage A
lour donner ou pour une pdriode de temps inférioure A doux heures

[

devrent recevolr de 1la Comsagnie une rémundration dquivalente A

deux heures de travail & lour taux de base rigulier. Cependaat, &

la diserétion de la Compagnie, un autrs iravoll ¢ ulvalont 3 lour tras
vail régulier pourra %tre offert par la ilte Compagnie X sos dits
enployés, ot done un tel cas, ces derniers n'auront pac droit de

recevoir la compensation pricitiée 8'1l y & refus do lour part d'exé-

cuter le travall offert par lour eaployeur,

Quand une é¢tude de temps ‘olt étre falte pour déteraminer

un "gtandard" de production, la Cempagnie aura le privildge de
déterminer la néthode de iravail qui devra &tre omployée pour exécuter
le travall,

B-- Le ou los employés choilsis vour fins de lectures de teups devromt
Stro ralsonneblement expérinentés et fumiliers avec 1'ovération
que l'cn veout étudier ot seront choipie d'un comnun cecord entre
la Compugnde ot lo Oymdieunt,
Quand la valsur de tomps "standard” aprds expirimentation, ettt aise
en doute parcoqu'allo no seanblers pas suffipas=ent nllouer do temps,
sour l'exdécution du travail, la Compagnio, sur denande du Syndicat
devra reprendre l'étude du "standard" pous discusplon. Afin de
controler co travail de révisien, 41 cera permisz an Symdicat de

)

délépuer un représentont pour usslster robtte nouvelle lectura.

I- Les allocatlions de teaps actuslloment comcédées par la Compagnio me

pourront ftre rédultes 2 wolnsg quo la Compagnlie ne prouve, A la

satisfrction du Syndicut, uns nedification sensibl ans la méthede

de travail.
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DEPLACEUENTS D2 FONCIICNS BT CHANGIMENTS DYOPRIATION

A- Lorequo dans Lo courg iormal dep o wrntions do le f‘ﬂ'ﬂ:’afl.:ﬂ!"’

une ou ces opératrices seronl cholesles par la dite Compagnle
ot dfsignlen pour Jolndre un nouvean centre do sroduction ot
que par le fuit de tols changements, la ol los dites ensloyias
devront normalemont pubir, dans leur ncuvel cnnloi, une dimi-
nution de rendesent et par la sulte une balsse d alalre, la
Compagnie e'ongage A conflérar uvee lo £yndleat ot L'employde
ou les ompleries et convenir <'un 'sux & l'heure (Horloge).
Cepamdant, ce toux ne devrn pag #tre inflirieur au taux de

bese déjd {t:bll de l'ennloyfcou des cmploy o8 concorndss.

La Conpangnie devre aussl sVengoger A payer Lo taux convenu
entre les nartics intérescées pendsat une sériods nYexcidant
pas cing (6) semalnes.

Dans le eas de changenents cdaneg les u'bhedes de travall pour
les opérations actuelloment romunérées & la pidee, la Compagnie
aur:. lo droit de cessor de payer les L2ux progresslfs deo cette
opiration et pourra payer los employis affectds par de tels
chagenents, tomporairoment L la journée Jusou'd ee (u'un nouvesu

tgtundard® solt détormin’ sour L'oplératlion ainal modifiée. Los

tauxy b la journie qui devront dtre alnsl payds par la Compagnia,

en ’areil cap, devront @tre diterminés d'un commun accord entre
la (ompagnis et le Syndlcat, wmals ne dovront, on nucunm cas,

’ ol

8t férieurs au taux de baso de lvonération sinsi modiflde.

BAYALL

La semsine rfgulidre de travall dans los établisscuents de

la fompugnle gers de quarante-gept heuran ot trols—quarts {-17'3)
par pemalnc repartles comme suits- 8‘ heuros par jJjour Ju lundi
nu rendredi do chaque somalne inclusivenent et 4 heurce le

sarsdl =atin, sour oubtos les catégories d'employd L 1 Vax-
ceptlon toutoalfols dog fgorias nentionndées aux sous-paragraphes

(Cot D) du

B= Le: heures rigulldros de travall dans les établisscuents de la
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Comoagnie soront repartlec comze csultt A chaque jour - 7,45 AJM. X

11.45 A.M, ot 1.00 P,Me } 5448 P.Ms pour touton les catégories
mentionnées

d'euployée X 1l'ercestlon loutefols des catlgorics/aux pous-

paragraphes (C ot D) du prisemt article

Pour lee ocmploycrs des burcaux de la Cempagnle, tunt 1u‘b.rqnu

réguliagre

génirul que du bureoau dit de la "Hanufacture" la semaine/do

trevadl sora de quarante heures st trolg-quartas (407) par

senaine ot sera répartic comme gsuit X chasue Jourt du lundi

su vendredl de chaque scmalne iaclupsivements 8,45 AJM. & 11,68

Adlie 0t do 1410 Polle & 5.50 Pole ot lo sanedl matin de 8.45 AKX,

4 11,58 AN,

Les hourse de travcoil mentiommées aux parcgraphes antérlcurs

du prisent article ne s'appliquent pas aux gardicns de jour ot

de nuit des (tublissuents ds la Compagnie, ni cux ingéniours

et chauffeure de boulllolires lesguols restent soumis aux dip-

popitions des Ordonnancns de la Comulssion du Jalaire Hinimum

relatives aux Gardions et sux Wédcanleleng do 'nchinos Fixes ot

quant 4 la durée de leur iruvall, X pa répartition, et guant

A leur salalre, pour Sravall rdgulier ou sour travail supplé-

acatalre at wm 2t i régléas par lec dites Urdonnancos.

Honobstant les dispositlions de itartliecle pricédent, pendant

la péricde de tomps comprise entre le 24 de juin et le promler
lundi de septembre, wolt de la JtJean-Bapticte A la Iéte du
Travail, tous les employ 8 des é¢tablisscuonts de la Cempagnie,

4 1l'exception des incénleurs, chauffeurs des bouilloires et

des gardiens, bLoralneront lour travall X 5,00 heurss de l'nprds-
.

midi, } tous loes jours ouvrablaes, A ltexceptlon du samedl ou

le travell se torminers L i'heure régulidre ci-dessus privues

Toutefois le snlalre hebdomadalre des omployés b'méficlant de
cottc dispoaition ne devra pas &tre affecti ct devra rester au
ndmne niveau que si leg (its employées employic dos buroaux et

eaploy 5 de I ~ocuctlon & la Journée avalent en Talt traveilld

1

pendant toute 1. durdic do la semaine rigulidrs de travall préwvae

en d'autre temps quo pour la période des heuren dA%é4d,




Pour tout travsil oxécut! en dehors des houres ripulldres de
Lravall cl-dessus provucs ot au deld de la Jurie de la penalne
régullidre de travail, la Compagnie devra payer X sos employés
salairo et denl caleulé au taux réguller du salaire,majord de
607y & 1vexception toutefois des cutdgerion dl'employlis sulvantess-
lo.,~ Utardiens de jour ot cde nult;
20.= Imployés de burenux gagnant plus de 25,00 par semadm

50.= Ingéniours ot chauffours de bouilloires,

d
Les jours suivants seront considéris comue jours chbnés dana

les ¢tablissemenic deo la Compagnle, & cavolr:

Lo Jour de 1'An Le londemaln du Jour de 1l'an

Le Jour des fols Le Vendrodi-Saint (L'avant-midi)
L¥Ascension La St-Jean-Baptiste
La Fdte du Traovall La Tougpalnt
L'Immaculée Concention La Vellle de NoBl (L'anrds-midl)
Le Jour de Ho#l La Vouille du Jour do 1'iAn (L'aprds-midi)
Les jours chdmés ci-dossus contionnéps, la Compagnie devra payer
au taux régulier d'engngesont leg omploy’p deg cat/gorles sulvantens= |
A - Tous leu employ’s de Luroauxg
B - Tous los employ’s (ita " A la Jourade " ot cyant dix
annéos ou pluc G servicos dang loe dteblissonsnts de
la Compagnle,.
1
Tous lee employ s (o la Convngnle comptant au molns une annde

de services auront drolt A uno somalno de vacancee payies,

A la date cholpgle pur la Compugnlie comne pérledo de vucanees,

sl des employis n'avalont pas encore une année de services, ils
béniflicleront d'une vacunce payie aprds six (2) mois de services
Jus u'd uns annde suivant 1'(quivalent de quatro (4) houres de

vacances par mole do service } cebtte date,




Les catégories d'omnloyés sulvants auront dreit A deux (2)
ssuaines de vacances payless

Les employ’e de burssux comptant au nolns cing (&) années
de services;

Los omploy/p do lu fabricstion comptont wu wolns (uinse (15)
anndes de services.

Lo choix de la piriode dos vacances ost lalgsfe X la digerétiom
de la Coapagnile pour une gonalne de vacances say’'es. Le choix

do la deuxidme oenulao vayie sour ceux qui y ont droit, ost
laissé A la diserition de 1'enploy’ bimnillelalre ncurva toutafels
qu'il 7 ait eu entente préalable X ce sujot entre l'saployd et

le contremaltre ocu le chof do chaque départerent des (tabllssoments
de la Coupagnie, d
Le aalelre régulier sors nayé pour lo tempe des vucances N tous los

employés de burcaux et de la fabrication X la journde,

Lo temvns dop vaecances our les eaploy‘s X la pidce dont la moyemne
d'efficacité a ¢ti (o wolns de 100% durant lee dernlers troip nols,
porn nayé sulvant lour toux de base régulier.

Pour les omoloyis & la nidece dont la moyenne d'afficacité a dépassée
1007 durant les dorniers trcis (3) wels, le taux payé pour le tempa

deo wacnnges pera lo toux do bape augnentd de quinze pour cent (1057),

La Compagnie accepte de urilever A la souree, c'eat-l-dire de

déduire pur la pale do sco employ’s la cotdsatlon pymdicale exigée

par le 8yndicat do oes mombres dds gue les dite employds auront

avlsd le Compagnlo persomncllesont ou sutorisd en lour nom le
Syndicat A aviser la dlte Compagale qu'ils consentent i unm tel
préldvozent sur leur salaire & chaque zomaine ou autrenent,

De plus, la Conmpugnie s'enguge cnvere le Syndicat & romettre
intégralezent an dit% Syndicat } chagque mois et une “ols par mois,
le prodult dea cotisantions syndicales slnsl priélaevies A la gource

par la dite Compagnle.




B DI BULLGAL

La Compngnie permettrs au Syndicat l'imstallation t 1l'usage de
tableaux dang ses ¢tubligsenents pour la publication d'avis,
bulletine ou autres documents dA'intérdt pocur lez nembres du dit
Syndicat, ) conditicns toutefols que tols uvis, bulletins ou
sutres docuaents soient soumls au prialable pour acceptation au

Gérant-Général de la (Compagnle, ou au girant de la production,

Loy perties A la prisento conventlon conviennent de la formatlion
dtun comité das griefs compcs! de six (8) membroa dont trols (3)
mombres nomués par la Compagnie ot trois (3) membros par lo Syndicats
Log partles auront droit, en tout temps, de ncmuer dos substituta,

A leurs représentunts sur le 1t comité, si les (lts représentants

ou 1'un d'oux devennliont incapable d'agir pour crnuse de maladia,

absence cu autre cause,

Le conité{ des griefs se rlunira au moins une Tols ou plus souvent
sl llurgonce de la satidro h discuter le requlert L chague somalne.
Le luadi A 2,350 p.m2. sera recomau coune jour ot heure de ia dite
réunion.

Le cealté dos griefe aura Juridiction pour ontondre toutes plaintes
formuldes par les contromaltres ou la direction do la Cempagnie
eontr? un ou plusiours Gn;loyi; pour faute de servieco, rendement,
discipline ot autrop questions connexes, Il aurs parellloment
Juridietion pour enteadre toutos plaintes formulies contre un om
olusisurs contremaltres cu contre la direoction ar certains ousloyép
pour sauveis traitqo.ents, injuctice, discrdiminaticn et autrcs coauses

analogguos, ot on bref, sur lours conditioneg Jdeo travail,

D - Lo comité des griefs aura égalemont juridictlon sour eaquéter, avand

que déclolon no soit prise par la Ceampagnie, sur des changements
d'ogration, ou de classificatlons, de mithodes de production, om
sur les renvois d'emoleoyls pour cause, at le Jit coalté cura les

pouwirs de fuire les rocommandations niceszaires % la dite Cempag




Pendant le dure du prisoit contrat collectif de travall,

grdves et contre-grdves sont Intordites.

81 lo comité des griefc ne souvalt en arriver ) une solution

satisfalsante sur une quostion soumige 2 sz juridiction, ou

oncore pour toute autro dLffleulté go rappertant 2 1a atlse A

oxécution ot A 1'aprlicaticon de la prisente convention, les

partios convienmnent do so reneontror ot de tenter ua réglement
‘A 1'amiable do leurs diffieultles rospectivas.

81 loo tentutlves de comncillation engagdées sntre laz parting,

do lewr comsentonont =utuol, ne donnent pas de risultats sa-

tisfaisants, do 1l%avis do 1'unc ou de 1l'nutre des parties, la

Coapagnie ot le Syndicat conviemnont de réfiror lour diffirent

% un officier coneilinteur du iniptdre du Travall, en conformitd
avec loz disposliticns do la lod des Différonts Ouvrlers de Québacs
81 l'iatorvention ¢ cot ofrficler coneciliatour du Minigtdre du
Travall ne pouvait amoner unc polution satisfalsante au différend
axiptant entro la Compagnie ot leo Syndicat, de 1'avie de 1'une

cu do l'autre partie, les parties conviennont de référer la sclution
do lour litigo & un congeil d'arbitrago constitué on vortu de la

lol des: DAfférends Ouvrlers de Culbee, ot ) accepter la décisienm

: ¢it conpall d'arblirage.

51 des ompluyés retircnty avani l'entrdo on vigueur du présent
contrat, un salalre supiricur au taux prévu au prisent contrat

ou encore des avantagos pupiriours aux avantages que pourrait
leur procurer leo dit contrat, les dits salalres antériours ne
pourront &tre réduits, ni leours avuntages diminués,

La prisentec convention entrera en vigueur le jour de sa signature
par les partleos intérossics, } savolr la Compagniec et lo Syndicat
ot demaurera on vigueur soendant la période C'unc annde A conpter

de la dite do sa slgnatura.
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Elle o renouvellera automatiquement d'amnée en amndo, A moins
que l'une dos partios contractantes no donne avis par ferit A
1'sutre partie, ot par lottre recomuandée, d'abrogation ou de
nodification du dit conbtrat, cdans un d¢élal de pas slus de soixante
jours ot do pae nolnsg de tronte Joura avant l'expirution de la
prégante conventlon,

% los parties ont plgn¢ la prisente convention, aprds lecture
falte, var leur reprisentants autorisés, on la prisence des

témoine soussigndés,

le 28ibdme Jour du mels de juin, 1048, “

{ ’
e A

~)




Tailleurs
A la

~machino _maln

Taux do Bape (Uinimum garanti) 20,45

Taux gradués
Efficacitd de

1067 A& 115,97 inclus $0,.481 $04517

110 125,9 v 0.472 0,528
12¢ 13640 " 0,483 0,639
145.9 0.404 0,550
165,90 0,508 0,601
185.9 0.518 0,572
17640 0,527 0.5083

plus 0.558 D.594




Dloartaent CC ot CD

Opérations Défalre Agrafes -~ Ltaumpage de Boltes
Humectuge - Lagage - Punch A la medn
lasage de Bandes - Visitaoge Dretelles
Visitage de Jarretidros.

* Bouclage Jarretidres - Etampage Btyle
& Taills - MNesurnge - Pinking -
Enfilage Souton-Jarrotidres,

Bretelles 1 alge. - Clamp-Boucle Jarr.
Couteau jarr. - Jarr. 1 alg. -

Loops 1 aig. - Paguetage - Pllage 4
Dept. Portes & Agrafos -~ Zigsag Dre-
telle - Visltage Agrafes - Zigmag

Seal "Elfin",

Baleinege - Floscage - Loose~Chain
1l aige = Overleock -~ Repassage -
Visitage.

Agrafes 2 alg, - Asa, 1 alg. - Ases

2 alge = Dandos 2 alg. -~ Dandes 8
alge - Dusecs 1 sig. - BDuscs 2 alge =
Borduce 1 aigs - DBoutons Goddess -
Agre. & Por. bas du Buscs - Des 4 alge. =
Dog & nlgs - Pagotty - Flatlock =
Looge~Chain 2 alge - Oolllets -

Pigureo 2 alge - Portea 2 alg, =
Zigmag.

Opératione H 1 F E D
Taux de Base (Minimum garanti) _ 174 254 208 206 274

Taux gradués
Efficacité des=-

108f - 115,97 inclus

118 = 126.0 b

128 136,09 b 0.2 Jo! 0.28

158 145.9 » Qs 2 0.20

148 156.0 Os2 0.350

188 166.9 Ce3 2 0,32

1l -~ 175.8 0.2 5 Q.52

176 et plus 0,25 O 0433
Il ecst de plus convenu quo pour Loutes losopéraiicns
de Classe " D - 27¢ ".désignées sur le présent tublesu
11 sors garantl un toux ninimun de 204 par heure hor-

loge ncur les [ ers gix (8) mols d'apprentissago.




B{partonent CF

Opération 1 sAido 7-0-27) Alde 11-20-40)
Alde 0-38-37-05) (Opér. 45)

11 1-13) (5A=d-5) ElaA—l%ﬁ-er-lsB)
an) | (49) 50)

(12-14) (21-24) (38) (7-0=27)

2-13; 311 §1r-1a
50-31 {‘?-:s—:&}
14) 48)

17-18 10-25
39 47=4%
48 51)

194) {z;} {13} (40)
20=-80-37-36) utilité gindrale)

Opirations 1
Taix de Bagse (Minimum garantl) 204
Taiwx gradués

Efficacité det=-

100,617 ~ 1044257
Li.28 107.00

107.01 100,75
108,73 112,50
112.51 116,25
15,28 116.00
1le.01 1i0.75
120.76 128,50
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Opération 1 Ruckage Dérackage
11 Ass. Boucles Ass. Loops

Machine & couper l'acler
Visitage général

Opérations

Taux de base (Minimum garantl)
Taux gradués

Efficecité det-

1088 - 115,97
126.9
135,9
145,9
156.9
165.9
176.9

plus

0.45 Chef de Table ou
Chef do départonent

CEDULE o1In La Cle. Ltie Canada

8 %

LOHCTIONS
Hickelour - Gelvanigeur
Apprentl Nikeleur - Galvanisour
Pointurage cu Trompage balelnes

Machine & couper Clasps




TAUX

$0.20

Kaxisun

Gargons d'apcenseurs

Gargong (Alde Devts.)

Gargons priposés aux courroles

Alde au Dépt. du TAILLAGCE
Alde 8 RECSPTION de la lMarchandige
Alde EXPEDITION L "

Alde aux CMIICNNEURS

Asgistant Déptps, RECEPTION & EXPEDITION
de la marchandise

Etendrs matériel Dépt. TAILLAGE

Gardiens (De jour ou de nuit)

Homas de Cour (Cuvrage géndral)

Journaliers (Ouvrage général)

Emballage <o HRebuts

Couteau A couper lesa Pandes
(Dépt. des FPOURNITURES

Aselptant MECICIEN ow MACHINISTE

Asegistant PATRONISTE

Camionnours (CHAUFFLURS)
Survekllance et ongagement pour la production

Appigtant EHTRETIEN & REPARATIONS

Comuig en Chof (MAGASIN)

Henuisler
Hécanicion ou Xanchiniste

Plomblor

Paintrfzﬁéer"taur
Vi
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Adldes ou Comuigsionnalros

Pliage & Earoulage Bandes ordinaires
ide su Comptolr de distributlion (travail A partir)

Distribution & Récoptlon réparations au Visitage

Plicge & “mroulige Bundes £p’clales (Dépt. CC)
Ascistante Comals (Coaptoir des Fournitureos)

Taillugo des PLldces (Comptolr des Fourniturss)

Fommep priposies au ménage ot entretlen

Commig ~u Stoek (Cxpédition)

Attachage

50455 Comals au Stock SPECIALISEE (Expédition)
Etendre Elastique (Dépt. TAILLAGE)
Tragage des Patrons (Dépt. TAILLAGE)
Alde Depsin et Patrens (Dépt. PATRONISTE)

11id%re Comuip Complolr des ourniturce

055 ¢ Préposées sux dchentillons & moddles

$0.58 Gardo-falado

$0+40 Préposdos sur Equipe Volange

Survelllanta et Disztributrico (Dépt. CF)

Engeiganntos

Chef de Table (Jumior)

Chef de Teble (Semior)

Survoelllante d

Ll

Contremaltres 3)2%&.

Fonfoection




Salaire Minlnum
garanti par se-
maine & CLASBIS

Fmployfes Sexo Féminin,
Burosux GENE AL & PRODUCTION
Burezu Géndral

Burcau de la Production

CLASSE Ho.l

lidre Annde

+11.00
15,00
16,00

2

3

CLAGEE Ho.2

1idre Anade 113,00
" 15.00
. 17.00

4

3

CLASSE HoW5

libra Année $15.00
r 517.00
" 13,00

CLASOE No.4

117,00
19,00
21.00

1lidre Année

*
. L]

Statistiques (3idue)
Facture & Ticket (Belte)
Commisslionnalre

Aldo STMIDARD-IRVESTUENT
Adde ORDRES (Carte-Cuota)
Douanoc Aancnces
Ouvrage tomaporalra

Préposde mux coupons pule,
n L L]

Lddressograph-lultigraph
idde Girant Production
Ouvrage Lemporaire

invonta ‘rr Katériel (2 15“0)Livra Invou. Are L‘GLK
ic uraﬁ la liachine

n
As:'b Dépt. OLLRES
Ordres & Prix (Boltes)
Vérification (Fact.Cro.)
Compar:ison BUDGET

:ihmo Aas't suIE(Trurail généml
n " n L] L
ecords EFFICACITE & GAIN
OHLDRES Talllage Bret=yarr,

Inventalire hnt“rlal {lbru} ABS-CHOMAGE {ant. Palg)

Ordrecs FACIUR Variation PCIHTS-OT

Records Lonrur4lsoan—uchut 1idre Ass't Dépt. PnIE

ftatiotiques (lidre & 2%) Prix Cofitant
" n

Prix Cofitant (Routing-Peints

TEHCIL-RETOUR
Hatérinl & Variae

tre

Dépt. des Ordres
Poster

Preml
Hachine 2
Colloction
Drawback-Royautés-Collection

Téléphoniste 1idre bupt. PA
Stémozrushe 1idre PLIX COUTA NT'

Ordres & Dchantillons

n

"

ang la cas d'une promotion nécoscitant caanaazunt de

classo, le "tenps" do seorviced sa clagse b date dqui-~
vaudra & 507 de lu nouvelles clagso.

Dans la cas 4une

sromotion de
la wéne clouge

aunufaecture au bursau,
plug haut

sentionndée s'appliquera.

}0}/ %




TAUX ACTUELS A LYETUDE FONCTIONS
i uinimun Do

£0,80 Travail A la main (8pécialinéd)
0,50 Opéretrice Machine d lionter
0. 80 Oplratrico Hachine A Couvrir
Opératrico “achine Stoke & Smlth
Aldeg sux opératrices
Flceleuse (Attuchage par paquet)
Apprentie Ficolouse (lor 8 mols)
" " (24dae & molz)
Apprentlo liachine Otoke & Smith
" Pooor lep despus
" A couvrir

" A coudro

Contronnltirosse

TAUX ACTUELS
—Jlinimun

OedTy ( . Marquour ¥itrailleuse (Scoror)
linchine Emporte-:ideo (Puich)
Bobineur
Expéditeur

dagasin & Livraison matériel

Opérateur "ropsec & rebuts

Opératour de Guillotine

Opérateur de Prosse COLT

Scle Circulnire

Falpour de matrico COLT

Oplrateur de Vapchina Automatigue & celler
Préposd ) 1%'antretien & riparution

4ide dens la manufacture

Approntigeage eur uuchlnos

ler 0 noie 350% de moins que clagsifieation
2idme 6 nols 15%

0.55 0.75 Contromaltre

Les deux Cédules precédentes (G &LH) devront etre en conformité:-

HOTE: Sulvent le Contrat Collectil dy/

A

Cemité Paritaire des Boltoa,.




Cople d'uyn extrzit dez milhutes d'une assemblie

iirecteure de La Compagnie Limitdée Dominion Corset

iog d
éenus au buresu de Lz Compugnic, } Qudébec, le 27 Juin, 1945.

I1 fut proposé, secondé et risolu unamineomont:

"Que Monslour li.~J. Pinponnsult, secritalro-
trésorier deo la Compagnieo solt ot il ecst
per les présentoes autordsdé ¥ signer poar

t su non de la Compagnie un contrut collectif
de truvail avec le "Symdieat dos employés de
la Compagnie Limitie Dominlon Lorset.”

M,/x_,__.___-

Charlos A. Cannon,
Vice-président,.




Caple d*un extralt des minutes d'une azsemblée

dos directeurs de Cuebec Puper Dox Compuny Linited tonue

au buraau de la Compagniae, & Quibeec, le 27 Juin, 134

et résolu unaninoments

He—Jo Plnsomnault, secrétaire-
la Compaynie soldt et 1l ezt
par leo résontes autorisé L signer pour
et au uom de la Compagnie un conirat colleetlf
travall avec le "Syndient des employds de
Compagnie Limitle Dominion Corset."

e

Charles A. [J.n!'i()‘."t,
Tice-prisidont.




Copie 'un extruit des minutes d'unec sgsomblée

des Jdirectours de lanada Corset Steel % Tire Company
Linited tenue au Lursau de la Cenpaganie, A& Quibec, le

27 juin, l845.

I1 fut proposé, socond¢ eh ripolu unaninement:

"Que Honalour H.—J. Pingonnault, secritalre-
trécorior deo la Compagnle solt ot 11 est

par les présontes avtoris?! & signer pour

et au noe de la Compagnlie un nirat collectlf
de travzil avec le "Syndicat do ;

la Compagnie Linitéae Doainion

Chaples A. Cannon,
Vico-prislident.




Cople d'yun sxtrail dez ninutes d'une assemblée

dos directeurs du “Syadicat des employés de la Compagnie

Lizitée Sominion Corset” tonue & Québee, le 27 julan, 1945,

Il fut proposé, socomdé et régolu unamimementt

"Que nctre Prisldents M. Fernand Tesrochars solt
autoriad signer pour ot au nom du "Syndicat
des Ewployén do la Compagnle Linitie Dominion
Corpot®™ un conirui cellectll de tm
La Compnonie Limitie Domilnlon Cor:c

\per BLox

vall avec
ety Sueboc
Comrany Linlted, et Canada Corset

Steel & lre (ompany Lizited."

H. dbout,
Socrétalire.




