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La lle conférence annuelle de la Federation
provinciale du Travail du Québec, qui se tiendra

'La Conférence des Trois-
la plus grande de notre

- )

Ivieres
istoire

Les mémes salaires que dans 'Ontario

aux Trois-Rivieres, les 4, 5 et 6 juin, est sans contredit |
la conférence la plus importante et la plus repre-

sentative dans les annales de la Fédération. En II\DJIOUII'IG péenluere fO}S dans | hxs‘toue de l'induslriq du papier et de la pulpe, les taux de salaires dans les

effet, 375 délégués ont été accrédités représentant au d'gtli;nosbteenua pz?cvmce defoltlebfc‘ Tergnt les meémes que ceux en vigueur dans |'Ontario. Ceci vient \

\ A e aux etiorts et a la bo > i ité : i i

dela de 120 organisations affiliées. Ce nombre com- coniointementgcxvec la Fraternité Internatli]::arlngézt:ioéls '1512 la'llFmtecll-mlte Inltemghomllfl'? dlefl Pdpehl?rs

. e s vailleurs de la pulpe, du sulfite et des moulin

prend des Conseils des Métiers et du Travail, des|g papier. PU e
unions int-rnationales, nationales et féderales affi- , , — ;
‘ ,ll;ées a la Fédération Americaine du Travail et au SALAIRE DE BASE D'UN DOLLAR L'HEURE | . . . . g “
 la Fédéra : A LA CANADIAN INTERNATIONAL " Historiaue des Trois-Rivi ‘
Congres des Métiers et du Travail du Canada. PAPER COMPANY ‘ § '
Quelque 62 résolutions ont été recues au bureau|Une augmentation générale de 10 pour cent, ' Lorsque Jacques-Cartier remonta t-Laurent pour la se- '
’ R 20377 ~ 1y 2 / . ' el ’ PRI ' ! - Y ey !

du secrétariat pour considération par les délégués| Un ajustement de 14 cents de I'heure pour les |“ ChGn il '“"‘\l\]”” ITna Son TGN l"l'“”" o

\ P , . A vl Croix sur les rives de la St-Mauriee a Pendrott quil appela: 1z

& la conférence. La plupart de ces résolutions revé- machinistes, [ividre de Fues™ Ce fut 1 w'lwl'* francais N Eouler Lo e it

tent un caractére des plus importants et de la plus|L'obtention d'un quatriéme jour de féte légale Mauricic.

=5 3 . Clest & la demande d ampliin, que aviolette, ¢

' grande actualité. De nombreux amendements a la avec paie. Pt “l lcpiat S "l il KD 5 M ‘ e ”‘“-‘;l“

_ : s ; ) W jeta es bases dun tort, aux I Cri et de cette date
Loi des relations ouvriéres sont, entre autres, recla- Ce sont la les points princi- [commence Phistoire des Trois-Riviéres,  Auparavant, en 1603,
meés. Plusieurs résolutions portent sur des ameéliora- paux du onziéme renouvelle- |\ hamplain avait visité le site de Ja future cité trifluvienne et indiqué ‘
3 ; g : : ' o ‘une C ; “Gllae. | endroit propice poun ! fort. La premicre terre accordée
tions & la Loi des accidents du travail dont 1'une tout | ment;diune’ Convention Collac: | - iuburbi el o Jlie i Sttt IR IC S -.‘.‘ll.',l((: l
spécialement traite de la silicose. On compte égale- : ; ”ll ‘t“"““" “l”if la C(i‘“‘" e 1. Denis Janet, Récollet, v eéléhrait la premicre messe, Ony |

¢ s 5 dian International Paper Com-| A traifaides foureits orer FICUE Ol ¢ an.
ment des amendements a la Loi des pensions de| e st e ERlRON te des 1 es. Le p uverneur ou commans
il " 1'Ord = No 3 dallaC T pany et ses compagnies affi uceeder 4 M | ot ML Duple Kerbodot,
viel ess.e, a /0 I Onngn(’e 'O : ae la Oml_nl“s - : liees et la Fraternité Internatio- | ju ces pl vl I v le remplagait et
du Salaire minimum, a la Loi d cxssurance-chonmqe,; nale des Papetiers et la Frater-|!/Mportait sur | Ort 1 ctoire qui, au dire de M. de
& la Loi des allocations familiales, a la Loi des méca- nité Internationale des Travail-|' " 0 , 'l’ "3']‘,'5”. IpIssantcs .
v | ! ' ! ! \ Let it o1 VIVICTCS (
, niciens en tuyauterie et autres. leurs de la Pulpe, du Sulfite|, . «irie o ol Vg BRI }‘I|']'Iil|'“(l'::l::f
et des Moulins o Papier ; cette |nic fut le centre ( R e e PPl
i, | La semaine de 49 heures, un salaire minimum entente vient d'étre signée eI S et TAE Aot pays. La Vérand i ".”,}:':M.;,"1',“\”\;.'1:" |
de 75 cents l'heure, des vacances avec salaire, le Montréal. quit aux Trois-Rivieres, en 1685, son pére dant gouverncur du
rétablissement des controles, une assurance-santé 5 ; ""”:l'f 1672 s Tesu R .

: . . - ! .a base de salaire d'UN . Pz, des gestntes cedaent s place aux ixecollets quiive-
n'cmoncrle sont autant c_le questions qui seront discu- DOLLAR L'HEURE veut dire|Vicnt prendre charge des ames, Le | plan de la ville fu ]
tées au cours de ces importantes assises. que la cédule de salaires s'ap-| 41t 0 1704 ct montre un petit groupement de quarante maisons

iw X . pliquera de la méme maniére|#massces autour du fort. Les Ursulines arrivent aux Trois-Rivie
Un banquet est organisé pour le samedi soir, qu'elle I'est en vertu du contrat|s ¢n 1697 ¢t Ia premiére chapelle fut construite par les Récol-
e S : ’y s . ; ié réc Seir! lotsie 89, Plus tard, en 1737, fut ¢tablic la premicre dustrie
5 juin. Ce banquet qui réunira tous les délegués agJocie Mecemment entrofcos | s i pedcllussiard pensdaazisius ;o premicre indust
' , ‘ ST deux Unions et les Moulins a|d¢ mctallurgic en Amcriqu Les Forg On v fabriquait les
sera rehaussé de la présence de personnalites des I ———— Papier & journal de I'Ontario, |clous, canards, poéles, cte., qui en ce temps ¢aient importés de Ia )
plus éminentes de la province. Parmi les invitos L R OUST O = e riance, Les annees s oulent, la ville développe et vient la do- '
e m 0 olarse n O 01t orchester établit L Dremiere
| d’honneur on compte I'honorable Antonio Barrette,| Internationale des Papetiers. sont eml};?c?yée; parplixrsgzlc]:lj. :ﬂ'.xlll,'”,ll.“‘{:il,} oo ]} .'." o R !i 1"!P 4 l,‘{illl"”ll('l"‘
y X S | ( ot (it 1O 1o stere e voverends i N
[ ministre du Travail de la province, M. Arthur Rous- ﬁlan {anternchol:lc;] Paper Colmpcmy et ses subsidiaires, soit la|collets qu'clle tient ses assise
i bR 2 YRS S ew Brunswick International Paper Company, la International II ne semble pas que Ia transition du réeh francais :
.- : i : ' i) : ( on du oregme frangais au
seau, maire d'e la Cite des Trois RIVIE‘}I‘GS, M. Irer}ee Fibre Board Limited et la Masonite Company of Canada Limited, | réuime anglais ait caus ’m.;. de frictions. Clest e colonel II'.un..u
Rochefort, maire du Cap-de-la-Madeleine, le confrere|dans ses sept moulins situés dans les trois provinces. Les|qui fut nommé le premicr souvernenr de b ville qui comprenait {
Arthur D'Aoust, vice-président du Congres des ouvriers élaient représentés au cours de ces négociations par la|alors 125 maisons et une population denviron 630 AT Lorsque |
Méti tdu T 1 duC BN C : frcntermte Intemn.nonule des Papetiers, la Fraternité Interna-|survient la sucrre avee les tats-Unis. o troupes ameéricaines 0
etiers et du lravall du Canada, M. le juge Conrac 1lxoncx1¢ de.? Trcrvqxllc-ms de la Pulpe, du Sulfite et des Moulins | cupérent la le. Le 20 mat. ¢lles | et ol S RV A T e (S AT {
Pelletier, président de la Commission de Relations C’,QPF*F'L‘LIASSOCIImilon Internationale des Machinistes, la Frater-|tirant & Sorcl ( Fort Willian Hens Mais' cllos: reviennentea 1
.a g - s 2 nite Internationale des Electriciens, 1'Association 1ie des Plom- 11 Vo ) : ek
ouvriéres : M. le juge F.-X. Lacoursiére, presxdont de i e C 'n de El:.ququn ,.1 .f’\ssour. tion l!x ie ¢ ,.’Ihom ague « HE rePONSSees apre oir subi une éerasante défaite.
(L0 . sl f dlers et Poseurs d'appareils de chauffage ainsi que 1'Union La ville commence alors & connaitre un crand développement
la Commission du Salaire Minimum, M. Rodolphe|Internationale des Ingénieurs de machines & vapeur. e a famill i e e e S S ]:»1 L
. G . . . g g LLLLACEAL) a Huil G $ ouvenr e grdands - 8
DeBIOI‘S’ preSKlen‘l' COIﬂnﬂSblOn .d(_‘S ACFXdQ)I]tb d“ QOI(Q Conférence dura deux jours; y assistaient le presi Y‘,‘]‘, R “], s . " ; u“ ! .' :"""- ‘I‘.:l\"l -\1"!‘;'”: "' /
Travail, M. Candide Rochefort, vice-président de la|dent Paul L. Phillips, de la Fraternité Internaiionale des Pape- | -1/eth constrint ' it | Otion
e = WS | tiers s nraciden ¥ 2 L T S S S VRSO e PR ey ~ { Lo ity Loaes pie Cn adch ont couleé 1 D1 s
Commission du Salaire minimum et quelques autres, | i€, le president John P. Burke, de la Fraternité interuationale : N i
| des Travailleurs de la Pulpe, du Sulfite et des Moulins & o N OTCTOSS
— = = | elle fut }‘.‘Il“.’%i‘}ﬂl" par J.-A. D'Aou: t, O.B.E., vice-prési { el | 1 : o, laneétre
= = directeur canadien de la Fraternité Internationale des . | 23 ! I'In I’ Lompany !
33 ; A . 17441 ! 143 1 b . {
canadlens-franqals et \l Prirent la parole, au nom de:s M <‘ ) g=tt b l pany ct la
Carteret, C.M.G., pré le la nati ) Mor y
- 3 ~ | Ny I ' i
; | Company, et F. L. / e-p i 1 [in 18 ille des
| Ganadiens-anglais vs  |Simsi ik fone i o
[ = [ Paper Company. BR . ; T
| Canadiens tout Court| e compaomios ot 1os wmions ouwvriores citées pius hout et
b entrent dans leur douzieme année d'entente collective. Au Ire ‘ N tout
I Y oa huitaine de jours M, Charles TTols ans une|de cotte E:(\:imlw les deux 1 501 { SUr 1 | 1t 1 ant,
causeric quil faisait a Tlnstitut Dé o 1 U1 : 1 - ; 1 1 n hatie,
d'un sujet plein d'actualit aqu'e ¢ IR i i | , ity
l silence. Le titre de cette causerie était “Ces maudit merent ¢ : recor e d | ot tout
I'tronie de tout celie ¢'est gue [¢ es est lu leurs relations indt 11 ¥ { ( T
maudits anglais” qui fut envove i 'éeol (Juch - = : ) [
méme ot moi je la quittais,—nous s VaoE T ek En lermlpunt la Lonf()re‘ncc- le président Burke| o .
«.}, mais malgré cela jar cru pendant longtemps que condamna vigoureusement le communisme et ses A 4 1 . 7
- Oucbecquois tellement son francais ctait X AT P e PR P = 23 IHrnne.y ty ? ; .
Z un pur Québecquois tellement son frar it | adeptes et felicita le vice-président D'Aoust et les A!”DHS NousS uiie QFE\’E (e CthmOtS.
. tlnmnln- son VIQ'”»] s dlailleurs. 11 nt plusicurs annces membres des unions des moulins & papier sur leur =
ondres et Panis: il connait do (o parlait: 1ajon . . . s 1
1«-:"'.‘i i R G : e B |19 attitude ferme et bien claire contre la menace com- aid GUE
travers son chapeau et exposce toujours un de maitre le sujet muniste. -
qu'il traite. Je cite quelque extraits de cette causeric que jai copié e e o | : ’-'.1-.
) dans “Le Clairon” de Saint-Tyacint] 11 est bon de noter que dans certains districts une opposition e
‘Tl ne faut pas accorder A Iépithéte “maundits Anglais” plu fut faite par les Syndicats Nationaux Catholiques et leurs ‘ ‘ e ; S

N mportancelquielle nlen alen réalitels D'abord)Vexpression .. | supporteurs qui ont toujours cor te les droils de negocier ! : ' . it

A el bicha T des b ot eshec i e ('ies conventions collectives de tx(:\’(iil de nos Unions Interna-|* Nt : s ‘

Beal oo nine intannique B A naias L Ecassaist T andais 11011qles lorsque le temps est venu de renouveler nos contrats|'" 1 U teee SRR e SISO I AL

P s R P s e e de travail. Ceci est evidemment fait en vue de faire obstruction T T et acMlakali icoupide I"l'f”'_’."

an i traile de: “maudils  Twifs?) tous llcs | représentants| das |LOUX negociations paisibles que nous avons plutdt que delce <crn une des plie ,,.[.I'li.'“ha l . .;.- nié dans I r;«_":

i travailler dans le meilleur intérét des compagnies de papier |grives g o S | 7 R g
(Suite & la page 3) et leurs employés. S CanRdaeR Aol e - ECACIET




SAMEDI, 29 MAI 1948 — MONTREAL — SATURDAY, MAY 29, 1948

{

|
THE LABOR WORLD

Sheer Silk Hosiery Mills

LIMITED

Manufacturers of

LADIES' FULL FASHIONED HOSIERY

SHERBROOKE, QUE.

Bienvenue aux Trois-Rivieres et meilleurs
voeux de succes

Restaurant BLUE BIRD

Mme G. B. ATTALA, prop

Come and try our Italian spaghetti with
meal sauce and grated cheese

Venez gouter notre spaghetti italien avec sauce
a la viande et fromage rapé

331, DES FORGES Teléphone : 3861

TROIS-RIVIERES

Welcome to Three Rivers and Successful Convention

Kimball Automobhile
Limitée

FORD MERCURY MONARCH LINCOLN ZEPHYR TRACTEURS

333 St-Antoine — TROIS-RIVIERES — Télephone: 527

el mellleurs voeux de succes

Bienvenue aux Trois-Rivieres

LE MONDE OUVRIER — THE LABOR WORLD

Est publié toutes les semaines par la Fédération provinciale du Travail du
Québec, dans le but de promouvoir de la législation sociale tendant a protéger
et a améliorer le sort de la classe ouvriere de cette province.

Exécutif : ]J.-Elphége Beaudoin, président ; Jos. Matte, Roger-D. LaBrie et Edouard
Larose, vice-présidents; Gustave Francq, secrétaire-trésorier et rédacteur;
Marcel Francq, administrateur; Henri Richard, rédacteur associé.

Adressez toutes les communications & 11, rue Saint-Paul Ouest
Imprimé par Mercantile Printing, Limited, 11 ouest, rue Saint-Paul, Montréal 1

Téléphone :LAncaster 7808
<%
=
Is publishea by the Quebec Provincial Federation of Labor weekly, for the

purpose of promoting legislation towards the protection and advancement of
the working class of the Province of Quebec.

Executive : ]. Elphége Beaudoin, president; Jos, Matte, Roger D. LaBrie and
Edouard Larose, vice-presidents; Gustave Francq, secretary-treasurer and
editor; Marcel Francq, manager; Henri Richard, associate editor.

Printed by Mercantile Printing, Limited, 11 St. Paul Street West, Montreal 1, P. Q.

La législation ouvriere
dans le Quehec

La derniére session de la Législature de Québec a amende

1

la Loi des Différends ouvriers de Québec qui fut adoptée il y a
déja plusieurs années et qui était alors connue sous le nom de
“Loi de conciliation et d'arbitrage du Québec”. Nous donnons

ci-dessous les differents amendements qui y ont été apporteés:

Loi des difféerends ouvriers de Quebec

io 1 |

nner a l'autre pariie avis 1T nation qui lui été
e el cette derniére doil nommer ses conciliateurs et remetire au
grelfier, dans les six jours de la réception de cet avis, l'écrit constatant
celte nomination.

noti

Toute vacance dans ls 1 = dans les six jours de
I'ouverture do cette vacance par r 2

 par lap

'
1948
348

(Ces amendements tendent & activer les procédures des

'Conseils de conciliation en limitant les nombreux deélais dont

on s'est plaint dans le passé.)

le Conseil n'a pas réussi
reftier, aprés récej rapport doil avec
ssible, mais dans un délai n'excédant pas dix
opie ¢ e par lui & chaque partie du

plicn au

18. —1. Tout Conseil «

ction se compose

le ministre,

2 ministre nomme comme mem- |
nne qui lui est suggérée, dans les |
au différend et la|
délai, par le patron
ssigner d'office et
Conseil d'arbi-

e suggestion dans

leux membre
» membre et

président 1
ite t remplac

Note de la rédaction.
publierons les amendements qui furent apportés & la Loi des
syndicats professionnels, et nous continuerons avec les nou-
velles lois traitant de limportante question du logement

Gus. FRANCQ.

HOMMAGES DE LA CITE DES TROIS-RIVIERES

ET CORDIALE BIENVENUE AUX CONGRESSISTES

DE LA FEDERATION PROVINCIALE DU TRAVAIL
DU QUEBEC.

ARTHUR ROUSSEAU
MAIRE

Charles-P. ROCHELEAU
Frédéric POLIQUIN
J.-Arthur GUIMONT
J.-Albert DURAND

Albert PAQUIN

Meéderic DUFRESNE

Emett BOLAND

]J.-Amédée DesRUISSEAUX

ECHEVINS

J.-HENRI VALIQUETTE

Gerant

GEORGES BEAUMIER
Greffier

J. S. Mitchell & Co., Ltd.

WHOLESALE and RETAIL

HARDWARE MINING SUPPLIES
PLUMBING & HEATING ELECTRICAL SUPPLIES
COAL BUILDING SUPPLIES
PAINTS SPORTING GOODS

SHERBROOKE, QUE.

-

g
|
i
'

——— -

Meilleurs voeux pour un joyeux séjour aux Trois-Riviéres ~

Pichette

TEINTURIER NETTOYEUR
Service de vingt-quatre (24) heures pour les déléqués de la Convention.

Ou le charme du neuf est redonné aqux vétements

140, RUE HERTEL

Que.

Trois-Rivieres,

- Dans un prochain numéro, nous ||

Gaylord Products

of Canada Limited

Formerly known as

HUMP HAIRPIN MANUFACTURING CO.
OF CANADA (1940) LTD.

ST. HYACINTHE, P. Q. Canada

L
i RSt ——

T o e
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| . .
| Bireat ehats Sminljean LD, | Ca nadlens_l:rancal S
% 28-38, rue King i mun
¢l Succursale : Halifax Succursale : Sydney, C.-B.
| 172, rue Granville 3334, rue Charlotte (suite de la page 1) A o
olienvenue qQux rois-nivieres
VASSIE-BROCK'MANCHESTER LIMITEE races sémitiques, méme lorsqu'il s'agit de chrétiens et parfois de
- : 5 catholiques romains, tout comme on apphique 'épithéte de "man et meilleurs voeux de succes
l Grossnste; en Ma’qhand‘ses Scc‘hes ) dits Frangais” a4 tous les gens qui “parlent la langue friangaise
| Manufacturiers de Vétements de Travail avee un accent qui différe de Naccent particulier de nos Canadiens
francais...” "On a le “maudit” facile, au Canada frangais!
476, rue des Forges TROIS-RIVIERES, P.Q. “Mais 1l n'en reste pas moins quiil existe chiez nous yn grou » - = A B
v pe bruyant de nationailstes haineux quis'emploient systématigu cremerle des Tr | i |
ment i dével pper el a entretemyr chez les notre des sentiment lv'ere
} f,‘ " (.A:.f ?III 5SSt 101 ' ur en I'.""I\ Hner | [} [} 1 [} Linlitéc If
GROS ET DETAIL Téléephone 6669 WHOLESALE AND RETAIL | ' ; i
| 'S ole 1 des politic
il ne faut pas oublier non plus le role n o dt ) .
GIGNAC et FRERES Enrag. ‘ e e R R e s Lait, Creme, Beurre Pasteurises,
! BUILDING SUPPLIES AND COAL et e iore loammiior - ;
0 i { 5 . “On 3 ore I'étude de l'anglais jusque vers l'age de 14 an Crenlc a lCI Gl(ICC REGAL”
Planches murales, Vitres et Clous, Ferronnerie, Cimenlt e e B R P o I S ‘ ; ohteld
Cement, Hardware, Wall Board, Glass and Nails en dépit du désir des parent
Chemin de la Fonderie SHAWINIGAN FALLS, P. Q. obligatoire awx écoles élémentaires, a.prouvé qu SRR °
r } i Il donnant la m (
I'arithmdétique.” 70( - NO YN S u ot
r Bienvenue aux Trois-Riviéres et meilleurs voeux de succes e o i ZORUS RA”]‘&“":’(‘)I' i [elephone : 308 |
| ; Y,_, it A tous pris Criger des cle s ctanches entre Ca I'ROIS-RIVIERES, QUE. \
p Téléphone : 5154 | Il e ':'7 .' 2 ol 'l :
? ;:A emble. Done, n'enseignons pas anglais anx petits a1
5 VITRERIE TROIS'RIVIERES Enrg' 1 empechons les petits Canadiens franagis de partager les meéme \
| errains de jeus avee les petits Anglais... et i parle
?. VITRES DE TOUS GENRES ] 1!«'-'|'1 ;"1:\1-11;; clnku'-chlr‘)ns-llv(s‘dH)nrlllcnirtull:tuul:lékn(‘:: (\::Imlr)l: :1:!
Spécialité : VITRES D'AUTO 1 A Ot SRS s
| vrieres, aux mémes clubs que les Anglais, et <1, plus tard nos Ca |
\ ' nadiens francais sont malades, on les enverra aux hopitaux fran- |
\ 5 6 Ben]am]n SU“C‘ TROIS RIVIERES‘ P Q ‘ Cils, car en cette province meme les manx dont soufire I'humanité | B}envenue aux Y'IOiS-Ri\’j(PIOS — WOICOII]L‘ {o TfOiS-Hh’ié(CS
’ ont un caractére raciste et confessionnel!
[ “I1 est en partie vrai que “la connaissance de Uhistoire acquise
Téléphone : 2320 — Rés. 435 CASIER POSTAL 106 ‘ i l'¢cole ."‘1 ~|' ce qui sépare les deux l-rjnrqum\: EIOupes l".}:lu([ll(“:’ g
| du pays” Chez les “maudits Anglais” on n'accorde pas assez | TEL. 5690 - 5691 i
- X i | dimportancg 4 la domination frangiise Mais nos Instoriens natio-
; BELLAUTO leltee ‘| nalistes, cux, ne se contentent pas de sattarder le plus longtemps
Léo BELLEFEUILLE, president-Gérant [ 1s |

‘ possible sur le méme régime francais, ot de chercher tous les R A t ] I] .IE n g ‘
griefs possible et impossibles contr les maudits nglais’, ; u
Distributeurs du STUDEBAKER, PACKARD ;‘.].1:\1 uil :.x' ]m..!}‘xv-m:l:l.-n jusqu'a  falsifier les ](:-\'.v‘i de F X\]‘ y I r |

Garneau, afin de leur faire dire exactement le contraire de ce
;* TROIS-RIVIERES, QUE. ulavait. erit notre. grand historien canadien-frangais Distributeur et Service Dodge et DeSoto
ivi 2 A olmes affirme que le “drapean provincial”, récemmen )
3035, Boulevard St-Olivier TROIS-RIVIERES, Que. : M :” inegfathnehgut ’! GHE e I‘ ErccEnm [ Piéces de rechange des produits Chrysler l
adopté a Qucebee, est “le pavillon de la marme marchande de la
royauté frangaise apporté dabord sur nos rives par les bateaux l
J‘ affretés par les protestants frangais de la La Rochelle” Le con SERVICE GENERAL, EXPERTS MECANICIENS
o jérencier se dit opposé a l'inclusion de 'Union Jack dans le futur | PEINTUR
Teélephone : 2383 drapean national du Canada, mais il croit que I'adoption d'un an E, DEBOSSAGE
cien pavillon frangais comme drapeau québécois n'est pas e
meilleur moven pour abtenir que les Canadiens d'origine britanni-

DES AULNIE RS & FRERE que renoncent complétement a 'embléme de leur mere-patrie ® i
HARRY DESAULNIERS, propriétaire

“Mais quoi que disent et fassent nas nationalistes les efforts

MARCHAND DE MEUBLES

ouisme est en progres, ¢t M. Holmes trouve un si grand désir .
e O oy waivuiits Anglais? unersatend) || 2405,/ RUE/'BROYALE'"  TROIS:RIVIERES, PIQ)!

| que e pourcentage des bhilingues soit bien plus élevé au prochain

[ 51 Avenue de la Station SHAWINIGAN FALLS

) s | . ; :

( | des partisans de la bonne entente n'ont pas été vains, le bilin —
[
[
|

recensement  fédéral l

“Tant chez les “maundits Anglais” que chez les Canadiens

' francais, 4 voyager, a se rencontrer, a chercher la vérité lqurum('\ ,

comme les faits contemporains on se défait de ses préjuges, et

. . l'on peut ensuite précher la bonne entente.”
Princeville : Bell et Local 7 SN .

Je ne sais pas si tous les lecteurs du “Monde Ouvrier” seront |

LA MANUFACTURE DE BOIS A PLANCHERS de mon opinion mais je reste convaineu quiil y en aura ln-;nu‘uup_.’ P
DE PRINCEVILLE, Enrg S M. Holmes a touché la note juste lorsqu'il dit “on a cherché i an er u er
’ 4 enpécher les ouvriers @ appartenir aux mémes unions Ouvrieres |

que les Anglais”, 11 ne faut pas étre dans le mouvement bien long- | ~ -
COMMERCANT'DE|BOIS ll(-m]» pour ne pas sc rappeler tout ce qu'on n'a pas dit et fait | company lelted
“en haut lieu” pour nous empécher de joindre les unions interna-

tionales ou comme disaient alors ces braves gens “les unions neu-
tres: on a méme ¢é jusqu'a menacer des foudres célestes les mal-
heureux qui persistaient & rester membres de ces unions ¢tran- Manufacturers }
géres qui revendiquaient leurs droits et cherchaient & ameliorer I
leurs conditions de travail.

PRINCEVILLE, P. Q.

of
Bienvenue aux Trois-Riviéres et meilleurs voeux de succés

Vous étes-vous déji demandé pourquoi on avait lancé les
Syndicats catholiques dans le Québee et pourquol ausst on n’avait
jamais essayé de faire de méme aux tats-Unis, ot me dit-on, il y

a PLUS DE QUINZE MILLIONS DI CATHOLIQUES, et |

Téléphone : 2547 t Panco & Biltrite Taps, Soles and Heels

MOZART Limitee peut-étre meilleurs catholiques que nous le sommes dans le Québec, | I
| aiso
ROBES, MANTEAUX, COSTUMES, FOURRURES Il v a un autre point dans la causerie de M. Charles Holmes
COMPLETS, PALETOTS que je |'url.1:r enticrenent, ¢'est quand 1l dit: "on a retardé l'-'-l:nh-:
de VPanglats dans nos ¢coles jusque vers ige de 14 ans, soit lors- " " . .
1494 - 1500, NOTRE-DAME TROIS-RIVIERES que généralement la majorit¢ des enfants quittent I'_(-m\v; notre Panolene” superior Soldmg
I"édération a réclanc en vain qu'on commence l'enseignement de Material

I'anglais dans nos ¢eoles & partis du quatriéme grade au lien de ne
le commencer qua partic du cinquiéme (enseignement oral) et du

S ftae (enseienement. aux livres o di vidans: bienides
TEL. 1262 ROQUE BROS., Prop. sixiéme (enseignement aux l'l\l ), on_ dit que «
J cas il ne se donne quia partiv du septieme grade, on peut se de- Sherbrooke, Que.

e R S e S

mander la raison de cette différence.

) CANADIAN TIRE CORP. AL |
T Personnellement je suis allé plus loin, au cours de ma canipa
‘ ASSOCIATE STORE me électorale il y a déji une bonne trentaine dlannces lorsque je
‘ fus le candidat du parti travailliste dans le comté d'Hochelaga, les
Pneus, Accumulateurs, Parties d'Auto, Etc. seuls articles & mon programme réclamaient I'instruction gratuite
Articles de Sports et obligatoire, Tuniformité des livres ~|'nl:|i!“"-_ la ‘“‘l’i”"”;"i’ des Bienvenue aux Trois-Rivieres et meilleurs voeux de succes
quelque cinquante COMMISSions t-'nl..\inw de l'ile de .\]H‘lll‘lh'.t] et %
leur remplacement par une commission centrale, de plus j'insistais Téle
! N 1612, NOTRE-DAME TROIS-RIVIERES fortement pour que l'enscignement de langlais se donn dans
; toutes les ¢eoles canadiennes-frangaises mais ¢galement qu'on de

Iy

vrait enscigner le frangais dans toutes les ¢coles anglaises ou neu- | - |
{res ou tout ce que vous voudrez, Je n'ai eu guere de suceds, nnni United Auto Parts TrOiS'RiViél’eS Ltd. j
seulement je fus battu & plate couture—ce qui ne me surpris pas| C. LEQUIN, Gérant ‘
Welcome to Trois-Rivieres and Best Wishes du tout—mats les quelques rares députés qui eurent 'aurace gran- |
de de réclamer des réformes scolaires @ Québee furent an debut | PIECES AUTHENTIQUES POUR TOUT VEHICULE-MOTEUR

bafouds, perséeutés, considérés comme des “anglifics”, ete,, cte RECONSTRUCTION, ECHANGE DE TOUS GENR
. . e ; ' ES D
LaSALLE SHIRT & GARMENT CO. LTD. e e el i s enetan E MOTEURS

HIGH GRADE WORK SHIRTS ONLY progrés, nous, membres des Unions internationales, pouvons ('n‘

réclamer notre petite part de crédit car dans la plupart de nos as-
semblées d'Union la discussion se fait dans les deux langues, cf
; combicn n'ont-ils pas appris-la l'anglais ou le frangais, tous sen

TROIS-RIVIERES, P. Q.

45 rue Saint-Antoine TROIS-RIVIERES, P. Q.

sont trouves bien.
SOCIUS.
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La Loi des Trade Unions
du Prince-Edouard

Il

I.IN‘ 'l"\ [r’!l'w'\ (le ]n"__’\ Lition 'l' classe -l'\ ]I]U‘ outrageantt ‘A‘
qui fut jamais adoptée au Canada est sans contredit la nouvelle loi
des “Trade Uniens” de |
guée le 19 avril dernter. Telle que mise en actuelleme nt |
elle nie irrévoeablenent les droits fondamntaux de la classe ou- |
vriere. Cette loi déclare, en effet, quiaucune union, A Pexception
4|1' celles e l‘!i‘ll]ll)l.‘~ du Chemins de fer Canadiens
Nationaux, ne peut fonctionner .
le gouvernement de I'lle du Prince- douard ; de plus, |H'_~_ stipule
. Union dans cette provinee ne peut avoir une affiliation
weanisation opérant en dehors de 'l
ne Union dans U'lle du Prince-1douard

qu'il est illégal de conclure une entente

Viguet

Réseau des
a l:uni[!« davon et lieencide par
qu’aucund
quelconque avee
que tous les mer

tonte (

bres d'u

dotvent Gtre de employt

avee un employeur pid laquelle tous les employés devront ¢tre men

bres de ladite 1 m de U'le du Prince-Edouard ne

POUFT AVOIr UN SeCrétaire ou un rep aplemtemp

nion : aucune Lin
tant engage |

le couvernement prendria ol ¢ e toutes I 8 8 S| il unon
Clest tellement absurbe et arriere que Presque ineroyi
ble, on ne trouye so il les pa s regeint )
AT ; )
cratique. Con i m de | le Pravail dans | 1 i
IFdouard est actuellement sous | dure du Seerdétaire M'rovin
cial. car aucune union ouvriere ne peu ISter sans son consents
4 A 2 T R EeaT
ment et méme alors p lle période seulement quiil déad '
Tout cela ressemble étonnamment aux lots ouvr introduites
1 X 1 RE TRy SR 602
en Allemagne pat [itler ¢t opérant sou Ia dictature du Dr |
1 ’ 1 . ' " 1
[1 n'y a que le Travail quuest vise par cetl | Fous |
autres citovens, hommes de professions libérales, membres de so

cietés fraternelles ou organisations de service,
dustrialistes conservent leur liberté d'action tel ieurcement
I1 est inconcevable quiune province (ui a pris une part st prog
minente dans la Confédération, en l'an 1867, adopte, en 1948, une
loi qui stipule qu'une | nion ouvriere dans I'le du Prince-1donard
l:‘]l

qu'an

ne pourra comprendre des non restdents de cette province; qu
toute union ouvricre doit ¢tre autonome et guatcune action, déh
trolée par aucun autre groupe de personnes. I1 'y a pas grand
bération ou décision de ladite union ne pourra ctre dirigcée on con
désir de promouvoir 'unitc nationale dans tout cect.

Tout en s'accrochant d la poignée de la pompe d'une manicre
si préhistorique, I'Tle du Prince-Fdouard se tourne vers les autres
provinces et les Titats-Unis pour maintenie un w.-.r'.hy afin d'y
vendre ses produits de la péche et de Pagriculture. Ceci démontre
que le gouvernement de I'lle du Prince lwl-.n‘\'rll CONSCrve encore
au moins quelque espoir que Pesprit de cooperation mterprovin
ciale et internationale n'a pas quitté ce monde pour la -:'nlplv raison
que cette petite ile Ta abandonné pour | ient du moins.

¢ on

travatlleurs (qu seront affectés soit
cimblable [eslat
faut pas |

pourrient

Quoique le nombre des
plutot restreint, Uadoption d
menace pour tous les Canadiens et 1l ne
se continue, D'autres is s
laires qui affecteraient par exemple les banques et leurs opérations

¢St oune
ttre au'elle

on de classe

provinees lois simi

Si cette léeislation de classe peut marcher s LA cote elle peul

MNe du Prince-Edouard, elle fut promul (

Gaalemnent marcher sur un autre. Clest inconta ent un pre
cédent de mauvais aloi.

Ce gouvernement provineial doit etre @ MMe ot
vernement, il ne peut continuer & jouci 1 da oy 11 faut
que le gouvernenment du Canada aeisse ot déclare inconstitutionnells
15 loi du “Trade Union' telle quiadoptée par le gouvernement de
llll '|ll lllill\‘n' l,llilll\:t!

—‘Thos_ I{eenan Elected
L'un des notres !President Local 176
. ] ) Thomas . Keenan was el
qui disparait T LR (i
L'hon. Peter Heenan, i 1 il Union 6, 1n el tion
nistre fédéral du Travail, vient deieid Wedne ', y M 10, M
mourir apres une longue K Il nois Wi 1 nrintis
Clest encore an des tride 'wr venr
notre mouvement qur s crod ! A ! thice
vers sa dernmiere demeur I, | . .
vie de travail ct de dévouement [lHs heel Pri
consiacrée a la defense [ mteret Ind () \ 1ntt
ouvriers. 11 ¢tait mécanicien e che- |+ playved an wnvortant part n
min de ler et oexergin o nieter
pendant plusieurs ; i
s¢ lancer dans Il po I ¢rait
Iilu‘-r.d dans WS idee i T
qu'en politique, fut ¢l
premiere fois en 1919 pa les ¢l ’
teurs du comté e Kenora L Vit
habitait, et fut rédd 102 i
candidat il A
lature de r
par la ( ’
IMUNEs pour i nierie |
¢lectorale: 1l fut appele |
Mackenzie Ki w M ’
Travail et remplit ¢ i :
fonctions de 192 [ .
Pa . ‘
mis \ (
mande cxpr ' \Mit el
Hepburn, ct il e
terres ¢t torcet
nement, ma (
féré de ce mustere a J
vail et en resia le i
qu'en 1943, 11 se 7o T
que @ cette ¢p n ; ‘
printy Lride
M. Heenan avait été pendant 8 - Yoy et 5
ans preésident de In Frate i e ' -y :
mécaniciens de chiemins de fer et 1], the followin N
ne cessa s vie durant de prendre e Higges, o Joseph Patenande, G
un vif intérét a tout ce qui touet I Cullen: Thos N Gty
le bien-étre de su Fraternité tout|Georve Smith
d'abord et de tout les autres VI s o)
unions ouvricres, My (0 Y S
On peut dire de I i N
en faisant le bien, sa j : koo o)
vivement regrettée par t " | | : |
i SN [ S B
Two centuries after it is produced, [to represent the i S R
there does mot exist in the litera- tionhof4 thel OlfebecliProvincial
ture of the world a single book |Federation of Labor to be held in

in June

that is immoral.—Bulwar. I'y

Pourquoi n’avons-nous
pas d’assurance-sante

Larticle ci-dessous est reproduit de Labor. Clest un autre

(exemple de Ia maniére avee laquelle les médecins organisés s'oppo

a 'établissement d'une assurance-santé. I'histoire est la méme
att Canada qu'elle Test aux Etats-Unis et en Angleterre, Dés que
le peuple comprendra clairement ce qui bloque 'avénement d'une
Santé i ’

ichorée les barriéres

disparaitront et un systéme com- |
prehensif et complet d'assurance-santé sera établi sans délai.

American Medical Association' aussi bien
que son systeme dagent connu sous le nom de Comité n.ninu.xl‘
{ National Physicians'

cours de la st

La propagande de 1

mdédecins Committee)

a passé un vilain |
maine lorsqutl s'est présenté devant le
mains du sénateur James-15 Murray (Dém., Mont.,)

\.M.A.L

u Dr Morris Fishbein, a combattu Passurance-santé et un w-:\:rv'

oment au
Senat e ce aux

“Pendant des anndes, la clle-méme, sous la direction |

nedical 2 cott peu élevé, Bvidemment, le Comité des médecins fut |
le tr adant pour lequel la AL M. A :1'-‘

sahir les mains.,

organise pour faire avail dégn

oulait pas

“I1 y o un mois Labor consacrait une page enticy déerire
les méthodes auxquelles avaient recours les propagandistes du N
' C.opour bloquer toute 1égislation d'assurance-santé, Tel que o
wrnal le rapportait, une de MocUVre t faux bond
C'était un scheme pour acheter les carteaturistes, au moven d'un
neours de 53,000 en prix destiné 4 attaquer Uassurance-santé
Méme les journaux qui s'opposent 4 lassurance-santé dénor
nt ce concours, le qualifiant corruption pure et simple, et
i ul ce projet a apparemment ¢té abandonndée
‘Au cou discours, sur le plancher du Sénat, Murray
1oest 'un e du projet de loi d'assurance-santé, dénon
Ut ANOCUV T omn délovale félicita les
¢ststerent & cette tentative de museler et miner 1 du

1
“I1 dépeint e Comité des NMédecins comme une agence 1~
propagande sans pudeur dirigée par

publiques fortement payés et

quelques hommes de relations
qui, en plus,

extirpatent  des

1 £t
(eSS 1atsses

millicrs de dollar

!'(‘H;l"l‘"‘.

orace i
repreésentations centaines  de
des meédecins et des manufacturiers de
“Ce comit¢ s'est maintes fois rendu coupable d'emplover les
tactiques vicieuses de Hitler et de Stalin en mentant ef frontément
ct en qualifiant cette I¢gislation d'assurance-santé comme ayant des
tendances communistes tandis qu'elle avait ¢té franchement appuyée
par deux présidents des Etats-Unis et poussée de lavant par six
membres du Sénat, ‘
“I1 déclara en outre que ce comité qui se vantait de ne pas
faire de profits était menc par trois profanes qui en profitaient
au point qu'ils se faisaient un saliire de $12,000 & $14,000 par
année, en plus de comptes de dépenses presque illimités.
“Actuellement, ajouta-t-il, les plus fortes contributions sont
venues, non pas des médecing, mats de
1

de remédes

quatorze manufacturiers

but est d'é¢tendre les services
au peuple entier, les records prouvent que plus
d'un million de dollars ont été dépensés pour combattre assurance-
st niauvals
prise pour ¢tends

“N

“Ce comité prétend que son

¢dicaux mais
mté, mais que cing cents, ni avcunc action ne fut
L vice médical & qui que ce soit,

)

il ;TH'Hw!"' le

pays avee plus de 25 millions de dépliants et
ulaires qui furent distribucés par tous les movens imaginables
[ s'est arrangd pour publier plus de 3,000 pages d'annonces dan
les journaux, Il a submergé les journaux et autres périodiques de
it i peut s'imag depuis les histoires nouvelles bien soi

( X Vi clichés &ditoriaux.” Iraduction, Gus. |

Tous au service de Tous

La direction ne peut pas tromper 'ouvrier sians nuire en
L SCS propres intéreéts,
[L'ouvrier ne peut pas le dessus sur la direction san

nuire &4 ses propres intéréts |
II faut permettre & la direction de prendre des d¢ I HvI
doit toutefois préter une oreille attentive i tous les SSCS i

Iaffaire et

Rt
.’l'..‘(
étre capable de décider sagement—ou tous v perdront.

L'ouvrier doit étre bien rémunéré pour son travail, sinon’il
peut quitter son cmplot. D7utre trop
risque d'étre gros eJan comme devant

Les bailleurs de fonds doty retirer un dividende équitable
de leur mise, sinon ils peuvent retirer leur appui financier. S'ils
exigent de trop gros dividendes, ils risquent de tout perdre

[.es clients exigent, a juste titre, urr bon produit, ou service,
a un prix raisonnable. Sila qualité est médiocre ou le prix trop
cleve, ils cesseront dacheter et alors plus A’AFFAITRES, D'autre
part, nt un produit ou un service i trop bon marché, tls

s privés complétement ‘

part, s'il est exiveant, 1l

ent

vy
S 1S eXif

risquent d'en

Bridgeport Sundey Herald

«3 o | ""Cette loi ne protege

pas les ouvriers’’

RCCISTERLD

THRIFT-ST0P

syomgs Clmyvro
Finest Quality

GROCERIES — MEAT — FISH
POULTRY FRESH FRUITS
AND VEGETABLES

Stores Located In

MONTREAL and OTTAWA

Our best wishes to all delegates attending
the 11th Annual Convention of the

Quebec Provincial Federation of Labor

INDUSTRIAL SPECIALTIES Co.,

LIMITED

MAGOG, QUE.

Best wishees for the success of your Convention

ST. LAWRENCE FLOUR MILLS CO., Limited

2110 Notre Dame West MONTREAL

LEDUC AUTOMOBILES

LIMITED

Distribuors for

CHEVROLET, OLDSMOBILE
&

CHEVROLET TRUCKS

Parts and Service
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Ouche ¢l qui cons me n
t P l¢ iten d
¢ tant (
1 1
; I
n de
L
) Tt
| I, rend passible issemblée chargea le comité d'or
re A unende 1 S 1
ame ( | ¢ o tion du ¢ d'avi
de $1,000, ! ' .
) ( tle n 1 ACtivite
con !
¢5 et « I 1 ¢ pomt en
v { 1 ¥ 1 . 1
‘. nration avec I ( tes érahl
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T ¢ onaux n mterna-
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CONVENTION GREETINGS

ASSOCIATED TEXTILES
OF CANADA LIMITED

Head Office: University Tower Building

MONTREAL

Mills — LOUICEVILLE, QUE.
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Tél 5400 - 5401

Léopold Duplessis

MARCHAND DE BOIS

MATERIAUX DE CONSTRUCTION

2093 rue Bellefeuille

Travel by Cariex Autobus
to the Convention

Between Grand’Meére, Shawinigan Falls,
Three Rivers and Montreal

Grand’Meére—Shawinigan Falls |

There is a bus leaving each City every half hour.
The first leaves Shawinigan Falls at 6.00 am. and last
at 12.30 a.m. |
Shawinigan Falls—Three Rivers

There is an hourly service between Shawinigan Falls
and Three Rivers. The first bus leaves at 6.30 a.m. and
the last at 12.30 a.m, ‘

MONTREAL SERVICE
Three buses operate daily between Grand'Mere,

Shawinigan Falls and Montreal, with additional service
Saturday, Sundays and holidays.

FOR FURTHER PARTICULARS CONTACT OUR AGENT
(PROVINCIAL TRANSPORT) MONTREAL.

CARIER & FRERE
Company

AUTOBUS

|
Market Place

Theo. Carier, President

Telephone 4431 Shawinigan Falls, Que.
Roger Carier, Secretary-Treasurer ‘

Questions ouvrieres dans la
région du Lac St-Jean

La région du Lac Saint-Jean est I'une des plus isolées parmi
les districts habités de la province. La plupart des gens qui y
résident n'ont que peu de contacts avec l'exterieur et, par suite,
leur horizon mental et intellectuel est encore trés limite. Cet
état de choses rend facile la diffusion de vues nationalistes
étroites et de doctrines xénophobes. Nulle part ailleurs les idees
de MM. Duplessis et Chaloult trouvent un aussi fort appui:

Le conflit entre le traditionalisme =t le moder » a ele
particulierement vif dans le domaine des relations e
le 'unio: \ Saint-Jean a ete, dc es debuts, u
teau-for t ouvrier catholique dans la provin

Un des prem s nationaux a el
chez les ou i uly er de (
timi, en 1 eu locau l
toujours mont: ( te 1

N l .
usquia present la population nfia regu aucun.
sante sur I traeédi -1 I'Amh

pas encore le coeur net,

Les journaux (quelques journaux se sont abstenus de faire
connaitre les faits au ]!\l]'!il ) ont relaté Pessentiel de quon i
appelé Ia tragédie de Saint-Rémi d’Amherst. Un enquétenr prive
apres une visite au village de Saint-Rémi, a déerit les conditions
de travail @ l'usine de la Canada China Clay and Silica Limited,
conditions qu’il donnait comme dangercuses pour la vie des ou

vriers, La publication des résultats de cette enquéte dans une

revue réputée sérieuse a créé tont un remous dans Fopinion
publique.
I'ressé de questions, 'honorable Antonio Barrette, ministre

du Travail, a fait savoir que 'usine de la Canada China and Silica

{ Limited avait ét¢ condamndée par les services de son ministére au

d'aonut de Vannée

Mmois derniére. Ion faisant cette déelaration,
'honorable ministre se trouvait par le fait méme i endosser les
conciusions de T'enquéte sur les conditions de travail prévalant
l'usine merimindée,

Or le ministre du Travall navait pas sitot fait sa déelaration
que irites de 1'usine stion démentaient par voi
journaux les assertions du mi . Jamais disent-ils notre usi
1\..: Cte condammnde,

Une chose ne peut pas étre en mg temips et i la fois noir
et blanche. Ou elle est noire ou elle est blanche, Ou la Canada
China Clay est coupable ou elle n'est pas coupable, lle ne peut pas
¢tre a la fois coupable et non coupable. Monsicur Darrette 1'a dit

condamnée et par conséquent coupable d'avoir fait travailler des

ouvriers dans des conditions impossibles. Les autorités de la Con
]M‘.;llir de leur cote [ll.l‘w[«lll 1non lllll[v.l]»L S.

|"'1'U;\ le démenti de la Canada China ( lln_‘. and Silica Limited
monsicur Barrette n'a fait auvcune déclaration. La chose peut

\'1'5.]l|ililll’1', il est en vacances,

Nous comptons bien que dés son retous
de lumiére sur toute cette affaire ot nous dire exactement c

qu'il
on est, Le Front Owrier.

DURHAM CHEMICALS LTD.
BIRTLEY, CO. DURHAM

AFRIQUE SUD CHYPRE
ARGENTINE DANEMARK
AUSTRALIE EGYPTE
BELGIQUE ESPAGNE
BORNEO (NORD) FINLANDE
CEYLAN FRANCE
CHILI GRECE
CHINE HOLLANDE

Durham Chemicals (Canada) Limited

CAP-DE-LA-MADELEINE, QUE.

Manufacturiers d'oxyde de zinc

ASSOCIE A:

DURHAM CHEMICALS AUSTRALIA PTY. LTD
MASCOT

ANGLETERRE SYDNEY, AUSTRALIE
AGENTS DISTRIBUTEURS EXCLUSIFS :
Harrisons & Crosfield (Canada) Ltd. — Bureau-chef: 297 St-Paul Quest, Montiréal

Bureaux a: Toronto, Winnipeqg, Calgary, Edmonton, Vancouver

Représentants et compagnies associees en:

Bienvenue a tous les Délégués

HONGRIE

PORTUGAL

INDES SUEDE
ITALIE SUISSE
JAVA SUMATRA
MALAGA TURQUIE
MEXIQUE URUGUAY
NOUVELLE-ZELANDE U. S. A.
PALESTINE VENEZUELA

il voudra jeter un peu

| I'union

internationales affilices au
tional Brotherho
union vers les
arriva enfin a i g |
Kenogami et Dolbeau. Presqus

mouvement ameéricain. L'Interna-
commenca & organiser une
» & une forte opposition, mais
ix @ Jonquieres, River Bend,
‘haque année au moment du

1

renouvellement ntrat . ompagnies, le clerge
local a fait campagne itre 'union internationale et s'est
prononceé pour la Fédération | ile des Ouvriers de Papier,
qui est affiliee a la Fedérat ique du Travail. Pendant
I'hiver 1943, la lutte fut particul nent intense. L'Action Catho-
1 » de Québec publia une série d'articles ndamnant les
‘ internationales comme etant “communistes et inspirees
el X ! I 1 mpre el (_'lll‘l(]C‘I'

(
Cette agne eut un cert § es. Chaque usine de
er esl divisee en deux lior t fabrication et
lle de la pulpe et du sulfite. Au printer 943, la Federation
Nationale parvint a supplanter ['union ternationale et
devenir l'organisation reconnue des accords collectifs pour les
ouvriers de la pulpe et du sulfite a Kénogami et & River Bend.

L'Internationale parvint a les autres

sections a

1Server sot empire Ssul

ouvriers de l'aulre section et sur ceux des deux

Dolbeau.

Au cours des mois passés, le conflit a repris avec violence,.
Le clergé local a conduit une campagne a fond contre |'Inter-
nationale, Si cefte derniere perd pied, ce sera la fin de I'unio-
nisme non-confessionnel dans la région du Lac Saint-Jean. Le
curé de Dolbeau a été particulierement actif pendant cette
campagne. Il a mobilisé, pour l'appuyer, l'aide de l'abbé J.
Lockwell, de Donnaconna, chapelain de lg Fédération Nationale
Catholique des ouvriers de la pulpe et du papier. Donnaconna
est une pelite ville ouvriére prés de Québec, ou une campagne
similaire contre la Brotherhood of Paper Makers eut un certain
succes, il y a quelques années. Le dimanche, 20 février, 1948,
le curé de Dolbeau et celui de Donnaconna ont parlé devant
le public de la premieére ville.

Le curé de Donnaconna accusa la Brotherhood d'étre une
organisation communiste et d'étre l'agent de la franc-magon.
nerie. Il déclara aussi que la présence de cette organisation
dans la région du Lac Saint-Jean était une véritable violation
des droils civils des Canadiens francais.

Le curé de Dolbeau demanda alors aux organisations catho-
liques de débarrasser Dolbeau de cetle plaie et déclara que le
plan de la Fedération Catholique était de {aire des pressions
individuelles, d'amener les a demissionner en

afin ouvriers

bloc de l'union internationale,

Le 7 mars 1948, le curé de Dolbeau précha un sermon,
semblable dans ses grandes lignes a ses remarques, deux
semaines avant. Il attaqua l'union internationale comme étant
athés et comme étant une organisation de sans-dieu. Les offi-
ciers de l'union étaient, selon ses paroles, les "instruments de
Satan”. Il suggéra méme que ce serait une bonne idée si un
certain représentant local de l'union internationale prenait le
prochain train et quittait le district pour Québec ou ailleurs.

Le curé de Dolbeau réussit aussi a enréler derriere lui les
deux fonctionnaires municipaux de la ville, pendant cette cam-
pagne. Le 8 mars, le conseil de ville passa une résolution
appuyant la Fédération Nationale Catholique et attaquant
internationale, comme communiste et subversive. La
résolution portait que le conseil croyait de son devoir d'inter-
venir auprés de l'administration de la compagnie, afin que
celleci donnat des ordres pour que chaque employé de la
fabrique de papier pat faire partie de l'union de son choix.
La réunion et la résolution ont éte rapportées par le journal de
Dolbeau, le 13 mars 1948,

Deux semaines plus tard, quand la campagne atteignit son
maximum deux éveques de la région de Québec, celui de
Chicoutimi et celui de Trois-Rivieres, envoyerent des lettres

| pastorales, appuyant l'idée d'unions nationales et confession-

nelles. Au sujet
Chicoutimi disait :

des unions internationales, l'évéque de

"Ils (les ouvriers) ont compris les inconvénients économi-
ques, sociaux el politiques de cet humiliant colonialisme qui
laisse des unions étrangeéres diriger le mouvement ouvrier au
Canada ; ils ont rejeté un faux internationalisme et ont choisi
une union nationale canadienne, pour des Canadiens.”” L'évéque
de Trois-Riviéres écrivait dans le meme sens.

Le contrat annuel entre l'union internationale et les com-
pagnies prenait fin le 10 avril 1948. La Federation Nationale
avait demande au Bureau des Relations Ouvrieres du Québec
le droit d'élre reconnue comme agent des ouvriers du papier
des fabriques de Kénogami et de River Bend et pour tous les
ouvriers de Dolbeau, Pretendunt avoir l'affiliation de la majorité
des employés dans ces entreprises. L'Union internationale
protesta vigoureusement et l'enquete entreprise par le Bureau
des Relations ouvrieres montrera quelle est la situation véri-
table, Si le Département provincial du Travail n'est pas satisfait
de la validité des declarations de la Fédération catholique, il
pourrait y avoir une enquéte gouvernementale sur toute
U'affaire.

Il est assez curieux que le clergé local du Lac Saint-Jean
attaque Id* Brotherhood comme etant communiste, puisque de
toutes les unions affilices au Congres des Métiers et du Travail
du Canada et a I'"American Federation of Labor aux Etats-Unis,
I'International Brotherhood of Paper Makers est probablement
celle qui est la plus indemne de pénétration communiste, Son
vice-président Arthur D'Aoust a fait récemment de vigoureuses
déclarations contre l'infiltration communiste dans les unions
ouvrieres au Canada.

Si cette campagne remporte un succes, ce peut étre le
signal pour le lancement d'autres campagnes dans le reste de
la province ou les unions internationales sent plus fortement
établies. 1l s'agit de voir si la tactique employee dans le Lac
Saint-Jean aura autant de succes aupres d'éléments plus
éduqués, et connaissant mieux la situation ouvriére, du reste
du pays et des Etats-Unis.
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Clause de renouvellement dans
. les conventions collectives ‘

[t Lot des relations ouvrieres, a réglementé |
lurée des 1l e e d , ‘ ! l b
durée des et ( le leur res elle
Citons |
} “15. 1 convention coll P ctre conclue pour plus
mais il peut ¢tre convenu qu'elle se renouvellera automati
tet our une telle période et ainst de suite au défaut d'une | \
des parties de donner un avis éerit & autre partie dans un délai | }
qui ne doit pas etre de plus de soixante nt de moins de trente jours
a " " want lexpiration de chaque périod \
Three Rivers Shipping | i i e o .
ment Pobjet de la présente ¢tude a O e
‘ \u ;v'.'.’,-"m cependant, il conviendrait de rappeler la situa ‘ 2 -
c R ’d ton avant la promulgation de cette lot, et de mettre en lumiére les
primcipes qui ont détermine Nomentation nouvelle . " d
0. Reg . s i Ut e Doreaion nowle. | Company Limite
lect le devint lique; on v o défmit |
1 i | | i (e persont ‘ s
welle Tt o isstuett it Quelqu 1t regles du Code de |
STEVEDORES STEAMSHIP AGENTS ‘ fran 1 & s.) Turent incorporées dans cette 1égishi- |
o b IO SRR E DRI D LRI e e S ) Stevedores and Ship Brokers
& GENERAL CONTRACTORS : RESINSSILGHERIBI ‘ ‘
1 i |» 1 ;
! I | n 31 ‘
Dapre P w ‘ iree des co s col ‘
want ntre el 1 chap 162-\, ¢tait assu
( \ It 1 { “'}J
a) la convention conclu treprise determinée ou un |
me fixe sans clause de 1 ent, Ctait automatiquement |
| perimce apres gue F'entreprise vee ou que e terme fut
‘-lulm‘
b) la convention conclue sans durée déterminée, i moins de
stipulation speciale,  était automa ent périmée au gré d'une
personn manifestait sa vo en dégager; on ne pourrait, )
| dans 1 ‘!'I'M‘[”': Jes tronnelles de délais-cong TH E
de location de maison ou de REE RIVERS, P Q.
AMEAU BUILDING | - . A
£ ’ Mais S genet vent comme dans le cas de
location e un ¢ i Inairement un an, ¢t pre
THREE RIVERS, QUE | vovatent | ment de la tion pour un meéme terme
[au défaut dune des parties de s'en dégager par préavis donne
CANADA dans le déln prévu. 11 weissait done de conventions pour un ®
terme pre ¢ renouvelant de plei droit pour la méme durdée au
L it d fe deég 1
" ‘ L regle & rappeler, c'est que les stipulations de la convention
dlective sur le terme, sa prorogat It e part |
ct e preavis de deoa nt ) 1 1 (0 partie < J
li pslateur n'avant fe cele ! t t
La Lot des relation ( oblige 1 ut 1020
P ( 1 ( ] 1S OUVrIer Cet Ol 188
| 1 dur elle con 1s ( 1 y
[qua sa révocation (a. 41) ou jusqu'a aceréditation d'un autre Welcome to Trois-Rivieres v !
groupcinent (a. 16). La substitution d'une nouvelle association i

celle déji certifice, ne peut sfaccomplir que dans un délai rigou
reux ot determine, a savoir: “du soixantiéme au trentiénie jour
precedent Fexpiration d'une convention collective,” (a. 16).

IT résulte de ces dispositions que 'efficacité d'un certificat est
WELCOME fortem a convention collective ; en un
[mot, Fneidence de la lor repose sur la durce de la convention. L

[ leerslateur, en consideérant la

tinfluencée par le terme de |

1y ton comme le pivot central
to des relations ouvriéres, dit logiquement s'occuper du terme et des
conditions d'un renouvellement automatiquement possible du con-

TROIS-RIVIERES trat. La disposttion sur la durée se trouve le corollaire nécessaire

du droit de reconnatsance statuc i article 16 en faveur d'une nou

4 4
velle association; sans Particle 13, ce droit de reconnaissance peut eon a
etre illusotire ¥

St le droit de reconnaissance est de sa nature un droit public
)

et statutaire, il a le méme caractére pour la nouvelle association Président
qui veut ¢tre substituée a celle déji reconnue, ce qui Comporte com-
me consequence que la disposition de 'article 15 est une régle
de droit public et de caractére universel; les partics ne peuvent
done v déroger sans encourir la nullité absolue de leurs actes (Cf.
Cc a 13 et 14).

Dans les pavs latins, la substitution d'une association reconn
est permise apres un délai computé de la date de la certification ; THE PAGE EQUIPMENT & CONSTRUCTION CO.., LTD.
dans ces systémes, les stipulations sur la durcée sont & la seule vo

lonté des parties.

REGIONAL ASPHALT LIMITED

S T

lExaminons i ce point de notre étude, les conventions qui peu

5 % X - J’
enbiatre soumises A la. résle. delarticle PAGE CONSTRUCTION (QUEBEC) LTEE
\ s les convention uscrites avant Uentrée en vigueur de
, cette loi, soit avant le 3 février 1944, sont assujetties, quelles que CARRIERE ST-MAURICE INCORPOREE
. sotent leur i\\!n.."'l“\ sur la durée, au terme et & la preseription
ur le renouvellement édictes par Particle 15 (a. 33). i
B Celles conclues depuis la promulgation de cette loi par ?
tion non aceréditée, ne sont pas soumises a l'article 15
ue rier ms la loi n'empéche une assoctation non reconnue
convention collective (a, 18 NMars n'oublions pis .
co .V ,l rect .‘(",{ S ‘\‘ gique, : },;“!',_f:-‘g,.“lu- “‘1\” ® ’
m caractere de precarité & oune telle convention et la déclare non
i ) 1un lle a Clil ( 1 ML
) C) article 15 ne peut sappliquer aux décrets-lois émis sou \ L
| . 1a ool n collective (S.R.O., 1941, ¢. 163 \ i
| Cette dhsposition regt e convention passces par les il
. Ouall Jf DRI, O St s W i
- WUl sont | TROIS-RIVIERES, QUE. l
lelted \ \ ot 1o ceriu de article 33, le 1 lateur redoit d'au T'
! ' , ‘ ; Y !
i1 STUDIO HEBERT LTEE
! TROIS-RIVIERES
PRODUITS DE CIMENT ENR'
s du te
B) 1 \ ’
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I -
‘ pendantes les unes des autres v.g. taux de salaires, heures de tra F z - ' 7
| vail, arbitrage, ctc, Mais en interprétant le contrat ct en cherchant ructueuses negoclatlons . ]
! a préciser la régle qu'il formule, le juriste devra considérer, s . Bienvenue a la Federation provinciale du Travail
possible, comme une unité chaque disposttion alors 1l est logique du Iocal 375 | de Québec.
de soutenir qu'une clause ayant son carac Opre ne puisse ¢t
! rendue nulle par la nullité dont est attei L VOISING, & 1oins - i s ( _
¥ quelle ne soit un ¢lément essentiel du contrat et des conventions : ] I (FATH 3 e i
y contenues, | vies nligense ot ‘ 3 1 . > . S VI
C) Quelle serait la conséquence de la dés 1 que e Germain & Freére, Limitée
. o . i A1\ \
terait une stipulation dépassant la limite de temps autorise | v il el
loi? l'.lll:'.xilhlrﬂ.'! clle la nullit¢ absolue de tout le contrat ou e ) | CHAUFFAGE et PLOMBERIE
rendra-t-clle sans effet pour la période de temps exeédant celle| ‘ ; , SN ! NG and PLUN ;
Y autorisée par la loi? Le juriste, entrainé par le droit pur, ' ; )
» port¢ a annuler tout I t, et s solution 1
l"‘i"l”"' Les praticiens, qu P >, seront p |
posts @ conclure qu un n plus o w o0 T
celle autorisée par la lot, doit etre ! | | IERES, P.Q
texte; 1ls soutiendront que o durée dh ntrat-re ‘ - e
est une sommnie de 1 1 e —_—
a bien lieu de 1& présumer, le consentement ¢ ) .
essenticllement sur tout le tet - =
SUcCcesson l\ out rappeieror Lo | :
toujours i apphques ) : % ! ol
la Commission de relations ot : [ |
cette:disposition, conclura;que le-contrab:stipuic: pour. piu : : On se plaint de
doit ctre considere comme un contrat pour une ann } 1'CISHUI'GHCC'C}]C-)H'ICI(JC \ '
D) Cette question de nullite se presente surtout d y j s 0O l;( A \ ()
cation de Particle 16, St le contrat fait pour plus d'une annce est e
mexistant, toute nouvelle association peut en tout temps demander | p ; s . 2 t
la reconnaissance ; dans le cas de réduction du terme, elle ne peut A i y M. ( [ APPAREILS DE CHAUFFAGI
S¢ l»r('\x-nlr:‘ (uentre le trentiéme et e soixantiene jour precedant |« ( HErée A temt hile ol o \ . d HEATING APPARATU
I'anniversaire du contrat, WPSH . ,
I£) L'article 15 statue sur deux choses distinetes: la durcée ct AnSiid lement  remuney a e 1 Oiin :
la prorogation. 11 peut arriver que la convention soit valide pour N A VT o B T e >
la durée, mais que la nullité de la stipulation de prorogation fasse ™ 0 T E Ces | vriers travailler o de let
: g 5 A, A AL i : 1 t ey ¥ e :
! obstacle & son renouvellement. .\1‘.11\ il va de soi que st la clause | joiipaiste, e jour de o féte du nwl\l ..‘..-Il x'-lvl.,‘i. il LI : MONTREAL ST-HYACINTHE, P. Q.
i, \ 1'.«.nlt‘l'l'?l.'llll le terme est nulle, celle sur la prorogation se trouve af Conada et celui de Ia Tousaint seront | \-IH”, Sty i ’. enti '
i I'étre eégalement, remuneres . A I 70 ¢ Cess I /
/ ()lh lles sont les I' [( s de l'article 15 sur la durce? “Une con I et e cure I“~v {; fiei de I'nssurance
vention ne peut étre conclue pour plus d'un an!’ : S ma e
A) Toute stipulation étendant I convention au delid de 363 .'“ l: S ‘ NS SIS I' des  syndicat VricTs N OSA101 laUTS IVoen e TS e oat
ou 306 jours, suivant le cas, sera sans effet. Xt hetresdi remmsditdinas ORC I Tl MR AL

; ' - It cl Les e « i N N\ 'R h\ | |
BB) La clause de rétroactivite du contrat doit etre mmutieuse r. st elle est ouvrée. vaudra $7.80 2 ..,I, le f “l‘ ' A A\ LA FEDERATION PR '>\ [Nt \L
ment rédigée pour ne pas prolonger la durce au deli de annce, u débardenr en devoir qui est convert | chamaze. ne se substitient nas. s DU TRAVAIL DU QUEBI(

C) Le maintien de la convention aprés terme et durant les ne- | par I contrat que vient de signer e . Ot lost dalmice hsaant/d i Baa  travail
cociations de renouvellement, devient une disposition privee de [ local 373 Bour T DIl os L eI & clegues  tassent du bon travail
tout effet 1égal; ¢'est un stipulation que ne permet pas article 15, i les antres améliorations obte- Fyepirants d'un métier quelconqgue de | Qu'ils s'efforcent '~!( trouver ln bhonne solution
D) La convention peut étre consentic pour moins qu'un an 5700 P x ::: . Ol construction | .I"i".'!u‘!)'lli"l-. problémes sociaux qui font face
1l v.r. 3 ou 6 mois s b AlA LF LS AU Un sidura sous Tt ¢l v oclasse ouvriere, Tel est notre plus ardent désir,

I7) Doit-elle ¢tre nécessarement pour un terme fixe? (

lu statut. La facult¢ d'etal

ment sur les re- Htants en voe de remddier i t Le Monde Quarier

I un ternm Ié lalfarine o1 e 14011

ce qui semble résulter

moindre d'un an dérive de la régle quit fixe un terme precis compu : e e ]
table. 11 faut done que la partie danncée soit computable, commi
Pannée elle-méme. La convention pour une affa® o détermindée ou —
sans terme fixe, serait done i 'encontre de Uesprit comme du text
meme de la loi.
La clause de prorogation loit dong ontel
vants
a) le renouvellement automatique de la convention pour w
{ annce ;
| b) le droit de dégagement d'une part
¢) un avis cerit de la partie qur veul [
1) le délar de dégagement que ne doit pas éire h |
riode *“de plus de soixante ni de moins de trente jour :'E
l'expiration”, de la date d'expiration du contrat.
! . Les parties, HCNCTICH 1 1 Ut
! dovent mserer dans le lextd i 1 ( il 1
I'une manque, Ia stipulation puis(ue nou 1
presence d'une regl npérative, 1in conclusion, les parties dotvent \
répéter verbatim dans le contrat la disposition de article 15 elles
ne sont pas generale ent apte MR K e 0S¢ en o autres
termes
[ Wegmshteur, a Particle 15, consudere le cas normal, 1 (que
dans le délai prévu, une partie fasse connaitre sa volonte de ne ]lu\
étre lice par Ja convention et que, stoelle ne dit mot, elle continue
de I'étre |
Mais 1l arrive souvent que la partic veut continuet 1 .
\'ii'l' des avantag de Ia convention ma aves (1t
certaines clauses, elle fait alors une demande de L
demande de modification n'est pas un avis de est

tout le contraire

Le Iégislateur veut que la regle de article 15
toute convention, il ¢dicte que la convention se rer
un nouvean terme sioelle n'est pas dénoncee. [t comme la partie

ree dans

lera pour

qui en demande la modification ne la dénonce pas, il faut conclure
qu'en un tel cas, la convention est renouvelée telle quelle, malgrd

la demande de modification
C'est une solution rigoriste de prétendre que Ta der I
¢ modification ne fasse pas obstacle au renouvellenment
l‘ cations de la conver Dura L I lex. La conséquen |
b qQuaux e i de lal des relat on ouvricres, emploveu
4 pas tenu de occuper doune de e moditicat
i ner suite
i |t nouvell 1\ 1
‘."l’.” U e S ‘ : 4 YES, these famous cigarettes are a sight to delight the eyes
a lartcle 13, qu L reviston de la convention peut étre denun

par unc partic dans le délai de dénonciation of any connoisseur! And they're better than ever foday . . . /\
Notre 1¢gslaten Jone tat d duree et du ¢ de pro -
gation d'une convention une régl roit public dont les par because every Sweet Cap you smoke is now checked, right ' ’

ST T TR ST

| ey 'Iz stappl 1qua nt Cealement au cas de sentences arbitral

b ¢S ou de
4 réglement | atelier agréds par un oclation reconnu
; l’:!. telle tion légistative rendrait inutile Narticle 1
] les parties pourraient alors convenir i leur gre, ce qui est
de la durée et du mode de prorogation de leur convention collective,
elles ne la verratent pas devenir sans cffet pour avoir omis un|
4 seul mot dans une clause redaction Impérative
[Les légistes, pas plus que les justiciables, naiment les clauses |
i

ne peuvent se libéres lonné & cette disposition un tel carac- | —
tére ot période de substitution d'un from plantation to you, by the exclusive process known as R
} nouvelle association a celle reconm la ot a determme cette ///
i riode en ne se référant quiau cas d'existence d'une convent “Perfection . . . Check ¥"'— checked to ensure you o cigarette //
f quoique cette dernicre ne soit pas obligatoire et que les conditions . . ) [ /
( de travail puissent résulter d'une sentence arbitrale ou encore d o that is nothing short of perfect . . . in freshness ¥ . . . in
reglement d'atelier, le texte n'obligeant Femployeur qu'a négocier .
. et non i signer une convention collective. ' ‘ SmOthnCSS ‘/ . .. In taste ‘/.
| { .a loi pourrait fixer suivant un aut ode la [ |
t substitutton d'une assoctation & celle reconnue ; ¢l
] corder cette substitution u SO0 i 340101
f d'entrée en vigucur de la convention et, 4 chaqt °
B o | Ceifectiosn.. Lheck
LE R

SWEET CAPORAL

CIGARETTES

drastiques ot ont heut

Sans |H| s la vraie physionomie d'une institution juridique, peut ¢tre
Cvllh"l\u.
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Votre banque est celle otu...

Vous pouvez déposer cn fouls
ments et vos valeur

Vous pouvez emprunter pour amdé!
échéance, parer a des impré,
Vous pouvez obtenir

mandats banque, remise

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA

Bienvenue ¢ Grand’'Mere et meilleurs voeux
de succes a la convention.

Grand’Mere Shoe Co. Limited

Women's and Children’'s McKay Shoes

GRAND'N

1ERE, QUE. CANADA

TELEPHONE 24567 P. O, BOX 329

City Gas & Electric
Corporation, Limited

TROIS-RIVIERES, QUE.

!

|

|
|
|

(L’

Spécialite : LAYETTES DE BEBES

Trousseaux de Baptéme brodés a la main —
Robes — Chapeaux — Manteaux pour
enfants jusqu'a 14 ans.

1641, rue Amherst CHerrier 8040

L’Agent d’affaires

St Pagent dlaffaires
I5lle est

rit un

Lrop I

31 envole une
('est trop court; !

carte postid

Sl assiste a une assemble

1l met le nez

Sl on'y

Coest un paresseux

Vik s, ‘

Sl essate de percevoir de otisations
[I est msultant;

Sl ne réussit pas e
Il est endorm ‘

|le personnel serait choisi judicieusement. Des representants

[vention, fournit un modéle-type pour Forganisation et

TELEPHONE 958

La Compagnie de
Construction Laviolette
Limitée
Huilage de chaussées — Construction de routes
Travaux publics

BITUMINOUS SPRAYING — ROAD CONSTRUCTION
PUBLIC WORKS

429 AVENUE LAVIOLETTE

LES TROIS-RIVIERES, P. Q.

|aconférence de I'0IT examinera

1

un traité sur I'organisation du
service de I'emploi

[a Conférence annuelle de 1I'Organisation internationale dut
[ravail qui s'ouvrira a San Francisco, le 17 juin, envisagera ':'.vin_;'
tion 'une Convention internationale du Travail, ou traite, de
mandant aux couvernements d'établir des

en vue d'aider & I'économie du plein emplot.

Femplon

services nationaux de

Le projet de cette Convention, qui a été rendu public aujour
’ : : ) e 1
d'hui dans un rapport préparé par le Bureau international du
['ravail, sera examiné par les délégués gouverne
I'OIT.

55 [tats membres de

cntaus, ir.‘:1|
naux et ouyvriers des

onvention est approuveée, les

1 dedans de 18 mots.
leur 1égislation nationale

Gouverne

Les pays qui la

St ola
s ratfication
(levront
de la Convention,

CHVINAger

itifieront modificr

dispositions

in plus de la Convention proposée, les délégucs envisageront
Iadoption d'une Recommandation concernant le service de len

ineront la revision de la Convention concernant
burcaux de placement pavants, Recommandatior

¢ de 'OIT en 1933. ‘

plot et exa
mstitutions de

!I.,;.'.u pat la Conférenc

[.a Convention du service de l'emploi proposce demanderit
aux gouvernements d'inclure la question des services de Pemploi |
dans leurs programmes nationaux en vue d'aider & U'économie du

willeur de leur mamn-d’ocuvre

usage

Welcome to Three Rivers and Best Wishes for a happy stay

MILLER'S BRASS FOUNDRY

A f

Manufacturers of

BRASS, BRONZE, BEARING BRONZE, ACID RESISTING BRONZE,
ANTIMONIAL LEAD & ALUMINUM CASTINGS

Phone 1157

791 Hertel Street THREE RIVERS, QUE.

Office - Bureau 773 Night - Nuit 3407
H. E. HOWE LUMBER CO.

LUMBER DEALERS — WHOLESALE AND RETAIL
MARCHANDS DE BOIS — GROS ET DETAIL

Lumber Rough and Dressed — Bois brut et plané
Hardwood Flooring, Doors, B.C, F Planci n lur, Portes, B, C, Fir

ts of Distributeurs pour les produits

BISHOP ASPHALT PAPERS LTD

ur

2200 Bellefeuille TROIS-RIVIERES, P. Q.

plein emplot et d'assurer un n
. . > 3 S | PR

Le systéme comprendrait un réseau de burcaux locaux dont

) e
ypereraient a l'organisation et au

employeurs et des travailleurs co '
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About Wages and Prices Free Trade Unions or Commurisn’®
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Thev are not keepinge pace today ; 0 an \ \ t iggle 1o preserve
| . g ) ‘ : ad fundamental to the

H :, DAL G 2 4 RLER ab A I:I: WAS] ‘-w!!"t:::‘-: ] | it '.“-- 1 \ .v keep in
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CORPORATION LIMITED St 41 ol pash e worin it the wdgd carues.is et most | HS/Bikn fa e here, Mot
\ than any other group 1 our society clatonial governmer Wt Ceounions |
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Uy Wi ices are high enough to sustam a modest profit] poeca AR AT TR : e R Fe
CONTRACTING ENGINEERS L onr e e DRl R ity B ol ol Rty en et | private eplogers
without exciting | roresistance, and when wiages « Poup to af Russi Incidentilly 1 ploy in Russia, \
AND BUILDERS e e R e e ployers ISl
1 hing like a break, Both mflation and deflation are bad _— - —_—
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from advancing though every time wiae

ance two. Often prices go up while wag
)
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HALIFAX TORONTO

7 Bloor St. West
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T T T QUI EPARGNE GAGNE
1t
Ce qui comple, ce n'est pas ce que 'on gagne tost co que
I'on épargne. Le plus pauvre n'est pas celui qui gagne le moins,
est celui qui dépense tout ce qu'il gagne. De petits dépéts qui
e succoédent ot s'accumulent constituent une sommeoe importante.
\ ! publicized  price L ' Meltez de cété régulidrement une partie de votre salaire ou de
1 | | vos revenus, Vous en prendrez I'habitude en ouvrant un compte
n tly expect W feral vere sho Ty { d'épargne a la
/ nue aux £ ses o make it anpear that wo oDl
ok utanpan thaliorkiie bapie BANQUE CANADIENNE NATIONALE
RECHST M SR R T M Sa o taka \etif, environ £380.000.000
Welcome to the Delegates £ SOLPrevent wagesruses viuchreduce: prol Tl

LIMITEE

GIRARD & GODIN | Need Better Public Relations el

e labor movement has progressed over the yvears very Compliments
of

closely in accordance with public understanding of its fundamental

Manufacturiers de Fournitures Funéraires principles, That it has progressed so long and so far the best

s LA evidence that those prineiples are basically sound
e\ Toules 'Descriptions ' o ] . W INTERNATIONAL FERTILIZERS LIMITED
e greatest need appears to be for sull better understanding,
on the part of all people, in and out of the labor movement. That
means, first of all, better “public relations,” beginning right i th QUEBEC CITY
home and continuing through the local community right up t

national level.

Succursale

For a long time, the offteial union iourn md local Tibor

Fokeiqun o iblic: ST < ot T v heer e e Syt LT .
Rue Bellefeuille 34, Ouest, rue StPaul ||| Publications have carried the burde ! » Tel: Clerrier 2171

LES TROIS m“']"v'“""'\; MONTREAL jl!”!\'\ :f-i:;l\ “::. .]‘ll‘I:llnl:..I'.'J;‘Illllll’llll'.i‘;: I:}‘l,:r‘;ljz'.!.-l‘:"i “ '\E: .vr‘i:‘ it i | ‘ \| ¥ I, “ ) e
have, for scant consideration is given the labor vi point by the EASTERN STEEL PRUDUCTS LIMlTED
La plus importante industrie du genre au Canada. daily newspapers, the radio and other medivms of news and view Everytliit tneed in ¢ k, including .
s much can be set down as a proved fact; the more that ( ) [ vire, M
]“"r]-]' mn '_,'_'l|-'1-|| know about the labor movement and the better
( they understand its fundamentals, the greater is their appreciation \

mid cconomin Progre Of 1335 Delorrimiet Montreal
every individual citizen, of every conmmunity and of this great

nation.

of its practical contribution to the socta

The “free enterprise’ system, which has been brought to its : 7 -
/ ‘ e . : Maison fondée en 1885

nearest perfection here in America, will remain free and productive
and profitable only so long as labor is free—{ree not only to o
ganize and bargain collectively, but also to share reasonably in

social and economic benefits of well being. S VESSOT CUMPANY

Our Goal of World Peace LIMITED

v FONDERIE DE FONTE, CUIVRE ET ALUMINIUM
[Free enterprise or communism is supposed to be the main |
question confronting the world to-day. Nouvelles moulanges a marteaux, deux cylindres
However, this not true since a third world war, with the (nouveau principe)
resulting loss much greater than from the first two combined, Machines Vessot a rouler le grain
could produce only chaos and certainly neither communisni nor Malaxeurs & moulée
{ree enterprise as we know it now. Moules pour la fabrication de tuyau en béton
The basic issue therefore is peace and the possibility of Pelles a tracteur se reliant a tout tracteur FORD
continued progress or war and almost universal destruction. ‘
Thus every patriotic citizen has the duty of doing his shar OLIETTE UE
in solving this problem and the following seems one logical ] e, )
MAY AN OUTSTANDING SUCCESS ||method of approach |
Peace 1s based on tolerance, tolerance results fron under
= - T . [ |
MARK THE ()(‘(‘,*\SI()l\ tanding, understanding proceeds from knowledee and knowledee
i
can only come through contact., |
OF YOUR - : s {|| BIENVENUE WELCOME
' Fhus the individual promoter of world peace on cither side |
('()\'\'F\’TI()\' of the iron curtain must scek its eliminiation as his first
i dh i
[.et us organize sports, cultural and artistic groups who will | =
[apply to the Canadian and Russian Governments for passports U Le Nouv lll t
) [tussia with the ."..j.(; of contacting their cowm terpart \t th e s e

same time an imvitation should be extended to Russia 1 1 TROIS-RIVIERES

imilar groups to the Western world.
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La Machinerie “OMEGA” Limitée

PLANS DE CONSTRUCTION POUR MEUNERIES

Assortiment complet de machineries des plus modernes pour meuneries

Informations fournies sur demande
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Men of The Railroad—serving the nation twenty-
four hours a day, every day. On their abilities
depends the functioning of our great commercial

arteries, The Railroads.
Serving in quict, unassuming fashion these
Men of The Railroad have helped make Canada’s

transportation system one of the finest,
Men like these, some of Canada’s finest, are in
the service of the public—at your service.

DAWES BLACK HORSE BREWERY
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Canadians in the service of the public
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BIENVENUE

AU CHATEAU DE BLOIS

TROIS-RIVIERES

Quartiers generaux de la convention

WELCOME

TO CHATEAU DE BLOIS

TROIS-RIVIERES, P. Q.

Convention Headquarters

MacKinnon Structural Steel
Company, Limited

STEEL PLATE and STRUCTURAL WORK

SHERBROOKE, QUE.
CANADA

What Makes a Good

Union Leader

By ALFRED E. JUSSETT

Sincerity is Basic Need
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Understand Industry Problems
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|
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Welcome to Three Rivers

FEDERAL 5¢ TO $1.00
STORES, LIMITED

268 Des Forges
TROIS-RIVIERES

Welcome
To Shawinigan Falls

SHAWINIGAN
TERMINAL RAILWAYS

SHAWINIGAN FALLS, QUE.

PHIL. LEVASSEUR
NETTOYEUR — CLEANER

Teinturier — Presseur
Dyer — Presser

SHAWINIGAN FALLS

144, 4¢ RUE — Tél. 2092

GRAND'MERE
633, 4e RUE — Tél. 4453

Compliments
of

J. H. BRYANT, Limited

Quality Beverages for
over half a Century

SHERBROOKE. QUE.

Careless Christians
otice red inawestern
LY newspaper: “Po

more I;.x}-lx.'z:u

ippe:

Kentu sitively no
r i my pasture. Twice
here in the last two months my

been

pate
left o

heers all over the coun-

pen and before |1

chase my

SINners

again, all the can go to

Yes, Both Ways

“Mi Iim,"” cried Sam, meeting a
1.1 '
buddy Lt I since the

- P '
¢ war, “D tmarry that
e
1 M1 '!4'
) repl I




PAGE 12

SAMEDI, 29 MAI 1948

MONTREAL — SATURDAY, MAY 29,

1948 THE LABOR WORLD

The Gonsistent Progress

By BERNARD TASSLER

Ihere are peaple aplent I nd orgam | \nd the re

the A1, 1

. |
tions, too {
|y

of the A.F.ofL.

1.

thing, that mone mes: hefor o [ A s as g PO R YTy
any conflict hetween pelt | I {
]\ receive i.|' .
I'he
FOnts, | s
1O men |
prn ;
|
|
] t
the hot
mean that t \ 7] 1 i iy
enterprise system or to the legin 5
On the contrary, the federation has al suroved ani i ‘ ‘
_\l}ll].n[l:.] and detended our ..va::‘ { 1 ‘ : e G : : 2
of the emplover to seek and make profit / ‘
i } challe 1! ATt {
The free enterprise system, in fact, probably hias no| I'hat challeno Beon
stronger champion anywhere than it h n the American l . ‘ . !
frederation of Labor, Foday, 1n undred Locies ant 1 hroughout the
nation, American workers are being aroused to their duties
But the Federation does insist that humanity’s needs are omerely as trade unionists, bhut as citizens.
he kicked into a corner; that the right of the average < .
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Bienvenue aux Trois-Rivieres et meilleurs voeux
Velcome to Trois-Rivieres and best wishes

Téléphone 10 Casier postal 10

Cyrille Labelle & Cie

DE TROIS-RIVIERES

MARCHANDS DE FER

LES TROIS-RIVIERES

120, rue Des Forges

Chevalier & Larose

60, rue MERCIER

SHAWINIGAN FALLS, P. Q.
Agents MOLSON'S

Welcome to Three Rivers and best wishes
for a happy sojourn

Alex Macrae Company
LIMITED

P. O. BOX 305 THREE RIVERS, P. Q.

LUMBER — PLUGS — PANELS — HEADS — PLATFORMS
SUCTION BOX COVERS — BLOW PIT BOTTOMS

LETCH, Vice-Pres. Mqr.

NIGHT : 834

Specialties :

OCILVIE

Canadian Pacific Express

GREENHOUSE PRODUCE
MUSHROOMS, RHUBARB, CARNATIONS

WATERLOO QUE

Canadian National Express

Wholesale Growers of

WATERLOO, QUE.

by ]

|
e
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Three Rivers on the March
SO MR G T e MARVEN'S LTD.

OF 5 flivl ‘_y_"i“r' northern fou { dowt | t. M

2 mllion logs have come to Three River O far this vear. |

three paper companies are turning those logs into pulp and paper » and Biscuils
products worth close to 830 millio On the current export ratio
it means that the equivalent of more than 42.5 million U.S. dollars

| KRAFT FOODS LIMITED || e produed then M ONTHEN N

_,’ ' I'hat 1s part ot IFrench Canada's lution t the dollar crisis MUONIREAL t K)

4 y produce more of the goods the United States is willing to buy.

1 What has been the effect on Three Rivers: ———

» Here arve just a few of the result =

In the city of 47,500 ¢ .]Ju\'..wﬂ is around the 11,000 1

2,000 from last vear;

eklv wage is the fifth hichest in any Canadian SHERBROOKE PURE MILK CO. LIMITED

| g

P

\Verage we

S$36.77 at Aug. 1, CONMIPATt d with 82936 1in 194
The citv's tax rate has been reduced from $3.53 in 1941
m 1947 82,30 in 1948 1ts net debt cut from 89,3 nfill - |
to S7 million ®
A ATORTT TR S . <5 SR : i
COMPLIMENTS . Who are these p s 13 IO
1y out alb every () are Ifren Cana

: of proximate 8400 family units, or an average of 3.0 Sherbrooke, Que.
NN 1 he

about eveniy

under 40 vear

Canadian Car & Foundry Co. [|i...oi i il i i ZELLER'S
Strike are Rare
I Limited e percentnge of the city’s workersiare wrion men. T th
: paper industry there is the International Brotherhood ulp & RETAILERS TO THRIFTY CANADIANS
Sulphite Workers and the International Papermakers’ Union, Iron
and Steel workers are represented by the International Brotherhood
of Foundry Employees, and railroad line men by the International
Brotherhood of Maintenance of Way Employed Other unton
operating in the city are International Typographical Union, In
ternational Union of Operating IZngineers and the Catholie \Work

o2

i men’s Union, Welcome to Trois-Rivieres
{ TR} ’ ’
g - Unions have a good name i Three River ['here have been '
few strikes; the last one of any importance was as far back as BALCER GLOVE MFG cCO
1930 ’ >
In the aggregate, these facts make Three Rivers a city whicl Makers of
1s truly representative of the French-Canadian market. One large |

soap manufacturer considers it one of the best testing grounds for FINE LEATHER GLOVES
new products in the province,
Roughly 509 of Three Rivers workers are employved in the TROIS-RIVIERES, CANADA
three paper mills—Consolidated Paper Co., Canadian International
S - Paper Co. and St. Lawrence Paper Mills. ‘] combined output
Compllmems this vear will be close to 430,000 tons of newsprint, 27,000 tons
of of woodpulp, 46,500 tons of kraft paper and 14,000 tons of paper

board and wrapping paper.

But Three Rivers is not a “one-industry’™ city E
\

\s indicated in the accompanying table, one of the largest

PINET

K 5 i1s Wabasso Cotton Co., manufacturer of cotton yearns Rembourreur de Meubles el Aulos de foules sorles X e
ne th, Heavy industry 1s repre v [ ounds
1121 welurer of marine engines, nat teel plat ot Meubles Neufs sur Commande — Draperies sur Commande
SOUTHAM PRESS || it iy o Gyl
.t akers of caskets and undertakers' supplies, while Shawini - e T NTC TR ;
MONTREAL i Water & Paper Co. supplies and feeds tl lo | power t 1674, rue ROYALE I'ROIS-RIVIERES, Qué.
= the cities industries Résidence : 479, Volontaire Tel. 1 W lel, ATELIER: 2158-w
Geography a Factor
k| Fhree Rivers industrial lif
’, ‘:MI‘ and history have made 1t 11 | It 1 (1o l
3 ® St. Maurice and St. Lawrence Rivers, it 1s “down the line” from
! the huge St. Maurice power development. This, plus the fact that
5 it is on the southern tip of the S | h ther Jian
| been almost entirely responsible for th P nt or
1 of the pulp and paper industry in the city Best Wishes for a successful Convention
/) Canada Iron Foundries, on the other hand, i1s truly a historie
i 1070 Bleury Street MONTREAL industry. In 1663, when Colbert, prime minister of Louis X1\
. | 4 Suite a la page &
o

Bumping the Blame

| - s vive—c oo el | NORDIC HOSIERY LTD.

L roniidented eritn FULL FASHIONED HOSIERY

LIMITED

Hosiery

GRANBY, QUE.

Underwear

DEPOSEZ VOS ECONOMIES

- ok Y

A

LA

i

ﬁa

% Gloves
| ’ BANQUE D’EPARGNE
|

I

DE LA CITE ET DU DISTRICT DE MONTREAL

SUCCURSALES DANS TOUTES LES PARTIES
DE LA VILLE ET A VERDUN

“COFFRETS DE SURETE"

! SHERBROOKE, QUE. CANADA'S FINEST
CIGARETTE ' LA SEULE BANQUE D'EPARGNE A MONTREAL

o
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Housewives Being “Taken for

Welcome to Trois-Riviéres Welcome to

| ~ Ride” on 14 cent Bread TROIS RIVIERES

and Success

Housewives who buy the 14-cent loaf of bread are being
“taken for a ride” it was disclosed in the inquiry of the P'rices’
Committee of the House of Conmmons.

" Taking the probe out of he doldrums, the highest nutritional | t

™ = authority in Canada told the committee that the cash-and-carry |
FILS LTEE i et 7 ) " . e |
eo alr SR loaf for 10 cents 1s “a better buy” than the Tancy-wrapped 14-cent ec erc 13
L L SON:LED: product. L | l %

Dr, L. B. Pett, chief of the nutrition division Department of |

Distributors National Health and. Welfare, who gave the: evidence, said that| AGENT

Y

TEL. 4830.483!]

aside from the fact that it is nearly 50 per cent cheaper, the 10

CHRYSLER PLYMOUTH FARGO center, on the average, has more calories per lenf. The caloric| ' é,’
content 15 the measure of the encrgy or “fuel”™ value, ]

he expert gave the committee the results of thorough govern ° o

ment laboratory tests of 21 types of bread purchased by depart 14

mental inspectors i retail stores at Toronto, Montreal, Ottawa and i

° Hull. ' K

\ccording to the caloric pet loaf, the 10-center is "-M;M'.\
better” than the averave 1d-cent loaf, Pett testified. “The 10-cent THE NATIONAL BREWERIES LTD.
loaf gives you more ‘fuel” per loaf, and even if it were the same TROIS-RIVIERES, QUE.
2250, RUE ROYALE price as the more expensive loaf it would be a better !-u_)..'

~ Pett added that the nutritional value of a food might refer
TROIS-RIVIERES, QUE. to more than caloric content. for instance, beefsteak 1s mmportant |
for its protein value, with bread, “the poor mans mainstay,” the|
important thing is the caloric or energy value,

In Petts report, it was noted that some of the loaves, all of the
one and one-half pound variety, were overweight, some under-
weight, He was asked if there would be any action taken against HOPE THAT YOUR VISIT IN TROIS-RIVIERES
bakeries skimping on weight. Pett repled that regulations pertain-
ing to weights are under provincial statutes that are municipally
el WILL BE ENJOYABLE AND PROFITABLE.
| The test ordered by the committee, was to show the relative l

X nutritional value of the 10 and 14-cent groups of bread. The facts
| BESt WIShZS [Ol’ SUCCQSS might vary from day to day, insofar as ont individual type is
| concerned, but the sampling by groups, in Peet’s opinion, provided
a result that s scientifically sound. {

Donat Sinotte
_ ILO Speeds Transfer of Workers |
FORANO Limlted The lmranml Labor Office at|on rapid exchange of information on |

Montreal announced completion of the | voentionad  tramning  and  re-training
first draft of proposed mternational | programs, It also is studying  the
| X regulations for the ration of Fu-|mternational exchange of apprentices [ ]
T rope’s surplus workers, refugees and [and technical trainees
r displaced persons Although the entire program was
® The TLO revealed that the texts|drafted on a world-wide basis, the
of a draft treaty, a Recommendation ILO said that “the European man-
md a model agreement hetween states | #ower situation lies at the heart of a
ire now being submitted to member | the TLO's immediate program™ which MOLSON'S BREWERY LIMITED r
ountries s “of special mterest. .. because it |
The Convention, or treaty, would rovides a good example of a 'l
revise the TLO's 1939 Migration for ordinated approach by nnrrunn-n:n?
y organizations to regional problems of
PLESSISVILLE, QUE. Eaplosnent Convenio o
¢ Although  formal  action on  the .
' - . aic regulations cannot be completed before L
! the 1949 1LO Conference, the [LO . X
| already has set up a world clearing
house for the rapid exchange of in-
formation among governments in the
meantime 2
The 11O migration program was
undertaken in an attempt to assist
world recovery by providing for the
S . h {orderly transfer under socially desir-
Wlth every GOOd W'S ‘il"ll' conditions  of workers  from b‘
I countries suffering from unemploy- |
| h ment to nations whose rehabilitation |
" For the Success OF t e has bheen retarded ‘»_\' labor shortages |
) The work was requested by the .,‘i
y IZconomic  Commission  for  Furope |
| and the 1LO's Permanent Migration |
~ . Committee, which met in Geneva in |
" Quebec PIOVInCIal February with representatives of 28 i
countries, the United Nations, the l
[ World Health Organization, the In-
F d > f L b ternational Refugee Organization and | ||}
e eratlon O a Or the Food and Agriculture Organiza- Y
} tion in attendance g,
1948 [ The draft rules would provide
{that:
i | Migrant workers should have pre- ¥
cise information concerning conditions i
\ of life and work in immigrant coun- )
| trics. i
| 0 Reeruitment, reception and  place- i
ment of tmmigrants should be in the 4
hands of authorized organizations ‘ﬁ
‘, supervised by the public authorities i
Foreign  wor s should  enjoy |
equality of treatment, particularly in i
regard to social security, with na J
tionals of the immigration countries "‘
. I'he revision of the 1939 Conven E A T o N l s II
hon contiuns new  provisions for the |
cquality of immigrants, protection of
HOTEL the employment market of the immi

gration countries, and special super !

SHAWINIGAN ML el S IS THE DEPENDABLE
SUMMER SHOPPING
Tél.: 6647 5e Rue, SHAWINIGAN FALLS ; 1‘ ,I"‘ ,l“'x‘;‘,,’ CENTRE IN MONTREAL o

The accompanying Recommendation

p—

vers exchange of information be-

[ tween  emigration  and  immigrs
countries and the 1LO. 1t also ur

v special service for information and

Accommodation, food and clothing !
A ~
m arrival, Y&
’ Vocational training :

Education of migrants’ children
i -H. Desilets AT 2 Aty R
J-Armand Desilets J ba Remission of migrants’ savings to
the country of origin. -

|
} Transfer of migrants’ capital
[
\
‘

the country of immigration

\ssistance . obtaining naturaliza- Q/T E A o N o -
A T C LIMITED

\ccess to welfare and recreational OF MONTREAL

} GARAGE DESILETS & FRERE

r laire volre plein d'essence et d’'huile arrétez au Garage Desilets &
Fou Frére — Distributeurs des produits Ford et B.-A.

\ facilities, ”
| Because many of the surplus work-
f 25 Boulevard Saint-Maurice SHAWINIGAN FALLS, Qué. ers and displaced persons are unskilled ;
I |or must learn new trades, the 1LO J
‘ |'n 1948 is placing heavy emphasis | |
A
&

R
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Macdonald Metals &
Plastics Limited

WATERLOO, QUE.

Mack Molding

LIMITED

WATERLOO, QUE.

Sherbrooke Machineries

LIMITED

Manufacturers of

PULP AND PAPER MAKING MACHINERY

SHERBROOKE, QUE.

Bill of Rights in Dim
Distant Future

Last summer the joint committee of the Senate and House of
: 3 o Fe
Commons on human rights and fundamental freedoms decided to

the power of parliament to enact a comprehensive bill of rights ap
|lli|'.‘l|u[(' to all Canada. The l'nl']ir\ as l|h') have been received to
date, have now been tabled by Rt. Hon. J. Lo Hsley, Minister of
Justice. They show how long a road has yet to be travelled before
a bill of l'l'.[.hl\ can be secured.

Iixeept for Saskatchewan, ther is not a single provineial goy
ernment which believes the federal government has any such power
Some governments have not yet rephied. The opinton of the law
schools 1s also in the n gative,

Perhaps the most legal opinton came from Professor W, 1'% M
Kennedy, of the law school at the University of Toronto. He di
clared :

“It is evident that a comprehensive bill of rights would mean
both for the federal parliioment and the provineial legis]
surrender of their supreme powers. In other words, we would b

departing from the doctrine of legislature supren

vious that a bill of rights, 1f it is to have m

beyond the evervday authority of the legislatu 1 ust b
'ZI}-;'IY 10 AI.:‘;‘." only by s method extr

[ do not think it would be posssible o

rights covering the whole of Canad I

rights, however drawn up, must Iy

dealing with federal subject ma :

provimcial subject matters, I have given this ood deal of con
cration and my submission is the outcome of that consideration.
| No matter how I ¢laborated all this, 1 do not think it would b

profitable to go into any further detail

‘Although 1t 15 not therefore the question submitted to me, |
do not believe that a bill of rights is really necesssary. | think that
our freedoms are well enough protected i the ordinary law and, if
this is not so, it ough to be'possible to change the law in the various
jurisdictions to suit occasions. | would also like to submit that a
bill of rights must, by its very nature, be drawn up in terms which
are not terms of law. As a consequence, there would be interminable
litigation and the interpretation of the terms would vary in a dif-
ferent manner with the changes in the judiciarv., This is the ex-
perience of the United States.” :

Professor Vincent C. MacDonald, dean of the Dalhousie Law
.\.\'h(url, (‘,\Zln'('\ﬂwl his U]lilliull very brie ”'\_‘ [ ‘i”’l'[,\ satd that he
thinks parliiment has no such power. ¢

The same conclusion was reached in a lengthly opinion sub-
mitted by Professor Pigeon, professor of constitutional law, at
Laval Uuniversity, Quebec.

These I‘v‘|i:|"~ are a severe setback to the drive for a bill of
rights. Although Prime Minister King has announced  that the
committee to study the project will again meet in the current ses
ston, it is imposible to discover ANy Urgency among  government
members in bringing about any constructive action. Were it not for
Mr. Diefenbaker, the leading crusader for civil liberties in the
House, and the members of the C.C.I., the government would
likely do nothing at all.,

Increase In Wages In 1947

A rise of 74 per cent, in the general index, over the 1939 wage
level is revealed by the preliminary index of wage rates for 1947,
it was announced today by Honourable Humphrey Mitchell, Min
ister of Labour,

This index, calculated in the Research and Statisties Branch
of the Department of Labour, shows a general increase of 12.2
per cent over 1946,

Substantial increases over 1946 are indicated in five of the
six main industrial groups. In logging, the rise is 16.8 per cent,
and in manufacturing, the largest group, it is 14.7 per cent,

A table of index numbers, on the base 1939-100, with the
percentage increases in each group over 1946, is shown below :

Percentage
1947 increase 1947

1946 Preliminary  over 1046
General Index ... 155.2 174.1 12.2
Logging 167 .4 195.6 16.8
Mining 140.6 162.1 15.3
Manufacturing: ..iiviiiiiiimeosomns 161.5 185.2 14.7
COnS U CH ON it i s iecsvstrsramnns 143.9 1534 6.0
Transportation & Communication  143.3 146.0 1T
Service (Laundries) .iiiioin.. 147.5 170.7 15.7

get the opintons of the provinees and the heads of law schools on

BOSWELL DAWES DOW FRONTENAC

The National Breweries Ltd.

ART. DUGRE

SHAWINIGAN FALLS, Qué. Teléphone 3452

Welcome to all the Delegates

Three Rivers Grain Elevator
Company Limited

THREE RIVERS, QUE.

S. RUBIN LIMITED

HANDGRADE CLOTHES
MANUFACTURERS OF MEN'S CLOTHING

Buying and Sales Office

111 Belgo Building — PLateau 7949* MONTREAL 2

Head Office and Plant
SHERBROOKE, P. Q. Telephone 3239

—

Welcome to Trois-Riviéres and best wishes

for successful Convention

Sterling Shirts & Overalls

LIMITED

Manufacturers of

WORK GARMENTS IN GENERAL

CAP-DE-LA-MADELEINE, QUEBEC, CANADA

Welcome to Trois-Rivieres and

Success to the Convention

Bouvette & Fils Enrg.

DIRECTEURS FUNERAIRES — UNDERTAKERS

Shawinigan Falls, Trois-Rivieres, Grand'Mere

MESDAMES . . .

‘ Vous voudrez probablement
faire des emplettes durant votre séjour
dans notre cité . . . nous sommes persua-
dés qu'il vous sera trés agréable de faire

vos achats dans nos magasins !

DEPARTMENT STORE

Bienvenue aux " Trois-Riviéres” Welcomes You

JLEORTIN Ltée

LADIES . . .

You may wish to shop while
in our city . .. we feel sure that you will
find it most enjoyable to do so in our

stroe, so drop in won't you?

MAGASIN A RAYONS
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Three Rivers...

of suite

Wage Parity with Ontar

AT asing the prosperity of New | AFL Paper Mill Unions Negotilaled One Dolla;
0% 10 hunt out iron ore deposits in what is now | Rate With Canadian International Paper Con;

THE SUPER KNITTING MILLS CO. Limited ||Irunce, he took st

the Three Rivers district. In 1733 a company was formed to operate ) ) y 1

lthe mine at Les Forves, nine miles north of Three Rivers, and For the first time in history through the «

i i i nd Torves were erected for smelting the ore. Subse-| the International Brotherhood of Pcper Mak
o - lquently the ompany pa d through many }I,H]‘i\ IHH”- i! I'\i[l_\‘l]"l! Interllational Brotherhood of Pulp' Su]p“:.
ST. HYACINTHE, Que. lits present stage of development as an important part of the thre| Paper Mill Workers wage rates have been eq

of Three Rivers|in the mills of the Province of Quebec with '
. ‘|\"1'.\'.4(_\3 [t was Ontdrlo.

n he first sighted

W R Establishment of « base rate of one
‘ ‘ ovided the transporta- | general increase of 10%, an adjustment of
i n linl Ouel | the outpost of Three Rivers, when | hour for mechanics and attainment of a fou
ng with and fighting | statutory holiday featured the eleventh re:
the Labor Agreement between A.F.L. Pulp |
+1...| Mill Unions and Canadian International Pa;
| pany and affiliated companies in Montre
| con-|dollar base rate means that the Pape:
schedule will be applied on the same basi
recently negotiated between the Unions and ¢
| newsprint companies.

| Civic System Overhauled
Meilleurs voeux n 194

pour le succes de la

cont

®

rence “. LS

Approximately 5,000 persons employed by Canad
national Paper Company and its affiliated companis
Brunswick International Paper Company, Internation
1 Board Limited and Masonite Company of Canada Lim
ng and planning to| seven mills located in three provinces were represents
negotiations by the International Brotherhood of Paper !
International Brotherhood of Pulp, Sulphite and Pap
Workers, International Association of Machinists, Inter:

ercial rather| Brotherhood of Electrical Workers, United Associal
the natural distribution point for St.| Plumbers and Steam Fitters and International Union of
‘ alley nee it lies half-wav between Montreal| ing Engineers.
ind Ouchee City, As this area becomes more heavily settled, and

in the forest and paper indust

lopment of the city

ted In an improve

ind the debt.

luction in both the tax

orowln may be along conum

Honorable ERNEST BERTRAND
The conference which lasted two days was atter
A TPE S e el President Paul L. Phillips of the International Brother!
e okt sl Paper Makers and President John P. Burke of the Inten
Brotherhood of Pulp, Sulphite and Paper Mill Workers
presided over by ]J. A. D'Aoust, O.B.E., Vice-Presid:
Canadian Director of the International Brotherhood
Makers. The spokesmen for the Companies were Mes
de Carteret, C.M.G., President of Canadian Internation
Company, and F. L. Allen, Vice-President and Ma:
[ Manufacturing, Newsprint Division, Canadian Inte
Paper Company.

P 7 s new development take pla
Ministre des Postes i

'.”v{w' "..:f HH"" \
will take on added importance. Of one thing its citizens are con
o

vill continue to grow.

~ |Leaders Urge Govern-
|ment Veto on
| PEI Laws

COMPLIMENTS

The Companies and the Unions are entering
tweltth year of their joint agreement. During this pe:
O | two parties have reached agreement on all matter
a strike and without even resort to arbitration. The s;

both parties expressed their pride in this record
structive and pecceful industrial relations.

i At the conclusion of the conference Presideni
Burke vigorously condemned Communism and con-
gratulated Vice-President D'Aoust and the members
of the Pulp and Paper Mill Unions on their uncom-
promising stand against the Communist menace.
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\ _' In some districts opposition was unsuccessfully
| i A the National Catholic Syndicates and their supporte ;
.| always contested the bargaining rights of our Internatial Unio: 1A
[at times when labor agreements were to be renewec
[. \v | conlracting parties. -
La This is done to obstruct peaceful negotiations rath |
in the best interest of the paper Companies and the em

ST. CATHERINE AT MOUNTAIN
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! essage de onorable Antonio Barrette |
| , g |
, Ministre du T 1l de la Provi :
|
| u lIravail de la Province de Québec |
: i
| on du{.CQ..qrc,.. annuel de la Fédération provinciale du Travail, je suis |
el Wticier dea 1 -1 14 A e { 1 A :
| peneficier de lllosp;tallte du “Monde Ouvrier” pour présenter aux |
| Articiperont a cette reunion mes meilleurs voeux. ! \
| . a e ration provinciale a réuni par les liens de fraternité toutes les unions :
ON b il e e o e s A SN U PSS Sl 7
| %{‘( - tEs dux organisations internationales de la Fedération Américaine du |
ravail et du Congres des Métiare o 1 Travail du C - :
! = du Congres des Métiers et du Travail du Canada. Elle permet ¢ ces orga- [
nisations de trouver un porte-parole & ot influent ¢ ‘ i
i ol 0] : .Iu porte-parole e,lh@tlf:lﬂ et inliuent aupres des pouvoirs publics ‘
: patticulierement du gouvernement de cette province. | L
' \\-‘ S e Lo 1 - 1 - 1 1|
INOUus remercions lc “Adaratior - A - . .
i Ci ]n. la rederation de nous donner sa collaboration dans I
! Y aagizletior 1 . Y ] 1 i 1
| ‘a0 legisiation ouvriere comme dans sa mise en application. [
laboration se traduit s le concret cu cours c ' icrti ; i
| Jeoralic L se traduit dans le concret au cours des negociations collectives '
: A de contrats mtageux pour l'industrie et les travailleurs et :
aussi le reglement 1e base juste de ief i S ’
| lement ine base juste des griefs occasionnels. |
I.’.‘ leqgisialion ouvriere dn 1 14 v - | 1111 s |
| IR g ion ouvriere du fait du changement dans les conditions economiques :
3( ales est ton 1re e o =) ‘e \OT 10 T o 1 ] 1
| e : loujours en voie d'elaboration. Nous remercions la Féderation de sa ’
| cooperation see el nous combptons sur cell { 'c i A ; !
| ) e .e.l nous comptons sur celle de 'avenir. Ce n'est pas un secretl |
;) ur E)‘ ) e le .\4.“.(: PR ] Py e ~ & ’ -~ 1 ' % >-
i e | Ministere du Travail est preparer un Code du Travail qui |
uera le meilleur outil entre leg railleurs et les yeur
| e nerle. : | entre les travailleurs et les employeurs pour assurer la |
| ¢ sociale dans la justice et la concorde. 1
[ Par les mémoires que la Féddrets N :
i B b gl oires que la Fédération présente chaque année et par le truche- !
ment du Conseil Supeérieur T ilou e est. représenté ‘edérati ‘
i oS | perieur du Travail ol elle est representee la Fedération nous |
| aljgera o mener o bonne fin une entreprise louable. |
_ |
| Je suis tres heureux d'exprimer & tous ceux i ici
| L p e HAE e _',.pm.t;x a tous ceux qui participeront a cet important '
-ongres dans la ville des Trois-Rivieres mes voeux de succes et d ‘ogres |
| X de succes et de progres. l
|
i ANTONIO BARRETTE. |
| Ministre du Travail. |
|
Ao T ey et ey oy l
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