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LE BENEFICE PAR ACTION D’ALCAN EN HAUSSE DE 119 % PAR
RAPPORT AU DEUXIEME TRIMESTRE DE 1999

Alcan déclare pour le second trimestre un bénéfice net consolidé
de 153 millions de dollars US, comparativement & 71 millions de
dollars US pour le trimestre correspondant de 1999 et 174
millions de dollars US pour le trimestre précédent. Compte tenu
des dividendes sur les actions préférentielles, le bénéfice net par
action ordinaire s'est chiffré a 70 cents pour le trimestre, compa-
rativement a 32 cents un
an plus tt et a 78 cents
au premier trimestre de
2000.

Ventes de produits et de services commerciaux
Bénefice ’."" . e
Pour le premier semestre de pow
2000, le bénéfice par action
sest eleve a 1,48 dollar US
comparativement a 48 cents
pour la période correspon-
dante de 1999, soit une

amelioration de plus du tri-
ple

Valeur économique ajoutée (VEA

vIanons ¢ .
Produits en fingots*
Produits transformes

Transformation de métal appartenant a des tier

Les résultats du deuxieme tri-
mestre de 1999 compre-
naient un gain net hors
exploitation de 6 millions de
dollars US, soit 3 cents par action

Jacques Bougie, président et chef de la direction, a ¢

du trimestre en ces termes : « Le bénéfice au deuxié
doublé par rapport a la méme période I'an dernier, en ra
records, d'une hausse de 14 % du chiffre d'affaires et d

decoulant du programme du Plein potentiel d'affaires de la S

« Au cours du trimestre, Alcan a établi un solide vers |a Cre

ce en Asie en concluant |'acquisition de Koralu en Corée du Sud et la v

de sa participation dans Indian Aluminium Company. Au début ¢ :
nouvelles modalités, y compris une composante en espéces, ont été conve-
nues pour la fusion avec la société suisse algroup, et nous avons obtenu un
engagement envers un dépdt irévocable de 34 % des actions d'algroup en
réponse a ['offre publique d'échange d'Alcan. Il est maintenant prévu que
cette transaction se conclura au début du quatrieme trimestre

Bougie, les caractéristiques fondamentales de I'industrie sont fermes et
I'évolution de la demande et des prix demeure encourageante. »

« Malgreé la baisse des prix du metal au cours du trimestre, a poursuivi M

@ Bilan des ventes

Les ventes de produits et de services commerciaux du deuxieme trimestre ont
été supérieures d'environ 14 % a celles de la période correspondante en
1999, surtout en raison de la hausse des ventes de produits transformés et
des prix réalisés sur les lingots et les produits transformés. Le chiffre d'affai-
res s'est amélioré de 3 % par rapport au premier trimestre, reflétant la haus-
se des volumes contrebalancée par de plus faibles prix réalisés

Les volumes totaux de produits transformés, qui comprennent |a transforma-
tion de métal appartenant a des tiers, ont atteint un niveau record de
634 000 tonnes au deuxiéme trimestre, comparativement a 588 000 tonnes
au trimestre précédent, et ils ont été 11 % plus élevés qu'un an plus tot
L'effet des acquisitions et des cessions a compté pour 6 % environ de I'aug-
mentation par rapport a |'exercice précédent, le reste étant attribuable aux
activités existantes

Le prix moyen réalisé sur les produits en lingots s'est établia 1677 § US la
tonne, une baisse de 4 % par rapport au premier trimestre, en ra d
repli de 9 % des prix 3 la Bourse des métaux de Londres (LME). Ce

se s explique par le décalage d'environ un mois dans le temps avec lequel les
prix des produits se repe les clients
composition du chiffre d'affaires. Les prix réalisés sur les produits en

ontété de 16 % s

cutent sur dinsi que par une meiiieure

Jperieurs a ceux du trimestre correspongant de

ule principalement ge ME

nier, ce qui gecc amelioration @es prix a fa L

Bonne journée 3

Andrée Fréchette

commis a la facturation aux
Installations portuaires et a tous
les employés et retraités d'Alcan

au Saguenay—Lac-Saint-Jean

RESULTATS FiNnANCIERS

de I3 baisse des ventes d'énergie au Royaume-Uni et des
<

duction et de démarrage des usines Al

Le prix moyen réalisé sur les produits transformés a diminué de 1 % par rap-
port au premier trimestre par suite du fléchissement des devises européen-
nes, contrebalangant |'amélioration décalée due aux augmentations anteé-
rieures des prix du métal. En comparaison avec le trimestre correspondant de
1999, la tendance est semblable, I'amélioration des prix du métal étant
contrebalancée en partie par 'effet des devises plus faibles en Europe

La fermeté de la valeur éco-
nomique ajoutée (VEA) et
son amélioration sensible par
rapport a 'exercice préce-
dent sont attribuables aux
solides resultats d'exploita-
591 : tion et aux avantages decou

lant de la hausse des prix d

U

n

Le béneéfice d'exploitation du groupe Transformation mor
a celui du premier trimestre de cette année et du deuxiéme trimestre de
999, principalement a cause du décal
se des prix du metal se répercute sur
des marges sur les produits transformes. En Amérique du Nord, e volume de
ventes a augmenté légerement par rapport au premier trimestre et a la méme
période il y a un an. Les livraisons européennes ont conserve leur tendance
a la hausse, soit 8 % de plus qu'il y a un an. Les marges ont cependant été
plus faibles, surtout dans les marchés de Ia feuille mince ou les établisse
ments du Royaume-Uni ont été affectés par la supériorité de la livre sur |'eu-
ro. En Amérique du Sud, le volume de ventes a dépassé de plus de 40 % les
niveaux de I'an dernier, ayant commencé a progresser a partir de |'agrandis-
sement de |'usine de laminage. Cette hausse est contrebalancée par [amor-
tissement plus élevé, mais d'autres augmentations de volume devraient pro-
duire des améliorations de la rentabilité. En Asie, la hausse du volume au
deuxiéme trimestre résulte de I'inclusion de I'acquisition de Koralu pour mai
et juin, la rentabilité étant moins élevée du fait des pertes initiales

ans le temps avec iequel 1a haus-

lients, entrainant un resserrement

@ Revue géographique

Au Canada, I'amélioration du bénéfice net d'exploitation par rapport a la
méme période Ian dernier refléte ['effet de la hausse des prix du métal ainsi
qu'une charge de 20 millions de dollars US aprés impot I'année précédente
La diminution du bénéfice par rapport au premier trimestre traduit prir

ement 13 Daisse aes prix aes lingots
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Les résultats d'exploitation en Amérique du Sud ont été comparables a
ceux du premier trimestre de cette année et du deuxiéme trimestre de
1999. |'amélioration du bénéfice pour les produits transformés par rap-
port au premier trimestre a été contrebalancée par |'effet de la baisse des
prix du métal sur le secteur du métal primaire

En Europe, malgré des volumes de ventes plus élevés, les marges dans le
secteur de la transformation se sont resserrées et le secteur du métal pri-
maire 3 été touché par la baisse des prix et la réduction des ventes
d'énergie comparativement au premier trimestre. Les usines du Royaume-
Uni ont aussi subi les conséquences du raffermissement de la livre par
rapport aux devises européennes

Les résultats dans la région Asie et Pacifique pour

abies a ceux du tr

mestre prece

Depuis le 17 juillet 2000

LES SANCTIONS PREVUES
A LA LOI QUEBECOISE
SUR LE TABAGISME SONT
EN VIGUEUR

En vigueur depuis le 17 décembre 1999, la loi québécoise
sur le tabagisme (Loi 444) a franchi une autre étape le 17
juillet 2000 avec la mise en application des sanctions qui
s'appliqueront autant aux entreprises qu‘aux individus. Les
installations d'Alcan au Québec n'échappent bien sir pas a
cette régle et devront continuer de s'assurer que toutes les
dispositions de la nouvelle loi soient respectées.

« La promotion des bienfaits pour la santé reliés 3 I'abandon de la
cigarette, rappelle Donald Dubé, représentant d'Alcan sur le comité
provincial sur le tabagisme, date déja de plusieurs annees. Ce comite
paritaire se préoccupe de |"aspect santé et son approche est basée sur
le respect, I'équité et I'entraide. De nombreux employés désirant ces-
ser de fumer ont d'ailleurs pu compter sur le support de programmes
anti-tabac et jusqu'a maintenant, plusieurs d'entre eux ont réussi a
relever le défi. »

En ce qui concerne la loi 444, ce sont les gestionnaires des installa-
tions qui sont responsables de son application. « Cette loi, explique
Donald Dube, contient des obligations autant pour les employeurs que
pour les employes et s'integre dans le processus de gestion des instal-
lations comme C'est le cas pour toutes

es autres | ations Qu! nous

concernent. »

Les Editions du Rével

Blibliothéque nationale, Ottawa
Bibliothéque nationale du Québec

Realisation graphique
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Visuellement
un tour ressemole a
un enorme damier
de 48 cases
rectangulaires d'une
profondeur de 5
métres chacune
Construite en briques

réfractaires, une case |
peut cuire
126 anodes de

920 kilogrammes |

a la fois. |

"LE FOUR DE CUISSON DES ANODES
EST LE PREMIER A DEMARRER

Grande premiére ! Le 7 juillet dernier, dans le sec- @ On passe a la cuisson Selon Pierre Laroche, surveillant de procédé pour les fours a cuisson
teur carbone, au sud-ouest du chantier, on a procédé au des anodes, « c'est ce qui se fait de plus récent et de plus performant
déclenchement du premier four de cuisson des anodes de I'u- Les anodes qui serviront ’au procedé d E«E’EY’QJ,S@( seront cuites dans  tant sur le p_ian dela s.ecun'te que dela prot.ecuon de l'enwor‘nemer_n
sine Alma. C'était aussi le premier secteur de l'usine 3 itre deu’, immenses fours. A hn(enet{r du_‘deuneme four de cuisson des et du controlevdes ‘(outsA L»ahmemanon principale en gaz et lgs bril-
5 S anodes, la mise en place des 2 000 000 de briques réfractaires est pra-  leurs sont dotés d'un systéme de protection qui n'existe nulle part
mis en exploitation. tiquement terminée silleurs dans le monde. La pression du gaz doit demeurer constante
A |a moindre anomalie ou panne électrique, la valve d'alimentation |
se ferme. Méme chose pour le systéme de traitement des 25, |
d"aluminium. C'est la cuisson qui leur donne cette résistance.  Constamment collectés par une pipe d'aspiration
anodes se souviendra longtemps  De plus, le brai et le coke contenus dans I'anode ont besoin
sements des gens de meétiers et

ere rampe e Jeu

® Les brileurs sont allumeés ! Les anodes doivent résister aux 900°C des cuves de fabrication

geant de la cuisson des anodes sont traités par un pro
étre réchauffés graduellement pour devenir de bons conduc-  tion & sec avec alumine. C'est un procédé extrémement performant

d aux exigences environnementales trés sévere

Exploiter nos installations Chacune de ces installations

en harmonie avec leur publie également son propre
environnement; voila un défi rapport environnemental
de tous les instants pour les
employés d'Alcan. Dans

toutes nos usines, nous mettons

qui témoigne de sa
contribution a ['effort
collectif pour accroitre

en place les outils nécessaires
pour y arriver et les efforts
consentis donnent des
résultats concrets.

Depuis plusieurs années déja,
le groupe Alcan Métal primaire
publie d'ailleurs un rapport
environnemental annuel

qui fait état des défis, des
progrés et des réalisations,

en matiére de protection

de ['environnement, pour chacune

des installations du Québec.

la performance
environnementale
de nos activités.

Si vous désirez obtenir un
exemplaire de ces rapports
environnementaux, vous
pouvez composer le

(418) 699-3666.

Il nous fera plaisir de vous
le faire parvenir.
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UN NOUVEAU SILO D’ALUMINE
EST CONSTRUIT AU CENTRE

DE CALCINATION

Alcan construit présentement un nouveau silo pour entreposer
de I'alumine prés du centre de calcination de |'usine Vaudreuil.
La construction de ce silo, évaluée a prés de 10 millions $, a été
en grande partie rendu nécessaire pour rencontrer les besoins
en alumine de |'usine Alma. D'une capacité de 12 000 tonnes, le
silo contribuera également a assurer une meilleure distribution
de I"alumine au Québec.

Avec le nouveau silo, le volume d'alumine distribuée au Québec augmen-
tera d'environ 45 % d'ici les deux prochaines années. |l faut savoir que le
centre de calcination produit environ 3 200 tonnes d'alumine par jour et
possede actuellement deux silos de chargement d'une capacité de
2 000 tonnes chacun. De toutes ces tonnes produites, pratiquement aucu-
ne réserve n'est faite puisque sitot entreposées, elles sont rapidement
expédiées aux clients. Plus d'une trentaine de wagons sont ainsi achemi-
nés chaque jour.

® Capacité de 12 000 tonnes

Le nouveau silo, qui sera situé du coté est du centre de coulée, permettra
de simplifier la distribution d'alumine, tout en nécessitant moins de wagons
dans le circuit. Il jouera le role de tampon ; c'est-a-dire qu'il régularisera les

Photo du groupe
qui travaille sur le
projet (avec les
gens du trafic).

livraisons selon les hauts et les bas de la production. Avec
sa capacité d'entreposage de 12 000 tonnes, ce silo permettra
de garantir |'approvisionnement de la future usine Alma (23 ou 24
wagons par jour), continuera d'expedier dix wagons par jour a l'usine
Arvida, tout en maintenant un inventaire stratégique au niveau Gu Québec

« Le silo nous donnera une marge de manoeuvre pour continuer a desser-
vir nos clients lors d'arréts ou de diminution de production, planifiés ou non
», explique le représentant des utilisateurs, Richard Bouchard

Une étude réalisée en 1998-1999 faite par une équipe multidisciplinaire,
qui regroupait Jean-Claude Sonier alors du groupe d'ordonnancement et
distribution, Jean Grenon des matiéres premiéres et de Robert Brassard de
I'ingénierie, avait démontré que le centre de calcination était le meilleur
emplacement pour construire le nouveau silo. Disposant déja de sa propre
station de chargement, |'usine Vaudreuil offrait effectivement la possibilité
d'ajouter une nouvelle facilité d’entreposage qui ne nécessitait pas de coit
supplémentaire d’opération

« D'autres endroits ont été considérés et c'était tout a fait logique que le
silo soit situé ici », précise le représentant du groupe ordonnancement et
distribution au sein du comité des utilisateurs, Serge St-Hilaire. Le silo fera
partie de la stratégie globale de distribution d'alumine car il permettra de

R 41

Photo des travaux
une fois terminés
(extrapolation)

maintenir le niveau actuel d'autonomie pour I‘ensemble des usines d'élec
trolyse. En cas de contingence, I'alumine qui y sera entreposée pourra étre
expédiée n'importe ol au Québec

® Projet échelonné sur 15 mois

Au total, 15 mois ont été alloueés pour realiser le projet et, ainsi, pas
ser du concept a la réalisation. « C'est un projet un peu spécial, parce
qu'il doit étre prét et opérationnel le ler janvier 2001 », affirme le
directeur et consultant technologique du projet, Robert Brassard. La
construction du silo a débuté dans la semaine du 3 avrl dernier. « Si
tout va comme prévu, on espére commencer les vérifications préopeé
rationnelles le 1er décembre prochain », de dire Richard Bouchard

En plus de leurs taches habituelles, une dizaine de personnes du centre
de coulée travaillent sur ce projet, en collaboration avec I'ingénierie et
une firme extérieure. Un comité d'utilisateurs a été formé pour définir les
besoins, fournir les intrants et commentaires au fur et a mesure de I"avan
cement de I'ingénierie et participer activement aux diverses revues crit

ques de sécurité. Le comité comporte des opérateurs, des superviseurs
des gens d'entretien, du groupe technique et du departement d'ordon
nancement

« Chacun s'implique et C'est trés important puisque nous avons comme
objectif de réaliser le projet en conformité avec les besoins des gens et la

securité occupe la place de choix dans ces besoins », explique Robert
Brassard
Tant par sa nouveauté que par sa valeur ajoutée, ce projet représente

beaucoup pour Vaudreuil et ses employés. « Ce projet d'envergure per
met de renforcer la position de Vaudreu
aussi un vote de confiance donné & tous les employés de |'usine

Vaudreuil. »

3joute Richard Bouchard. Cest

Douze chanceux petits bouts de chou ont participé a une
féte donnée en leur honneur au Manoir du Saguenay le 27
juin dernier. Cette activité toute spéciale visait & couron-
ner les heureux gagnants du concours de dessins organisé
dans le cadre de la récente publication du rapport annuel
| en environnement.

Au total, une quarantaine d'enfants ont participé a ce concours de
jessins qui s'adressait a tous les enfants des employés de
Vaudreuil. Les douze gagnants verront leur petit chef-d'oeuvre
représenter un des mois de I'année 2001 dans le prochain calen-

irier de |'usine

Lors de |a remise des prix, les enfants étaient a I'honneur. Des pho
tos, des cadeaux et méme des gateaux les attendaient. De plus, les
jeunes gagnants ont recu un diplome, leur dessin laminé, ainsi

qu'un cadeau a saveur environnementale en présence du directeur
de |'usine Vaudreuil, Jean Guimond, des surintendants, de représen-
tants du systéme de gestion environnementale, des membres du
comité de selection, de leurs parents et, pour certains, de leurs
grands-parents

Concours de dessins aupres des jeunes

L'USINE VAUDREUIL FAIT LA PROMOTION DE PENVIRONNEMENT

Etant donné une grande participation dans la catégorie 6 a 12
ans, huit dessins y ont été choisis et quatre I'ont été dans la caté-
gorie 1a 6 ans. Aussi, le comité de sélection, composé d'Odette
Ménard, Héléne Pinard, André Ayotte, Alain Villeneuve et Martine
Cormier, n'a pas eu la tache facile. Il a finalement di arréter son
choix sur les douze dessins qui répondaient le mieux aux critéres
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¥  De gauche 4 droite : Mathieu Gagné-Simard,
Mélissa Potvin, Alex Villeneuve, Samantha Harvey,
Jean Guimond, Marie-Eve Ellefsen, Anne-Julie Maltais,
Pierre-Olivier Bergeron, Olivier Jacques, Mathieu Tardif
et Laurie Dessureault, accompagnés d’un parent. Etaient
absentes : Justine Achard et Geneviéve Tremblay.

de sélection : que |'enfant soit évidemment |'auteur du dessin,
qu'il soit représentatif de I'environnement chez Alcan et qu'il ait
été fait avec ceeur !

Félicitations aux gagnants du concours de dessins ainsi qu'a tous
les autres participants !

-
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ARVIDA

Equipes autonomes

DES STAGIAIRES SE REPARTISSENT
LA CONSOLIDATION DES ACTIVITES

A I'usine Arvida, quatre stagiaires en ressources humai-

N AT A CHA B OIE S nes se répartissent la consolidation des activités pour ACTMTES Du « BLOC C »

I'autonomie des équipes désignées sous |'appellation
des activités du « Bloc C ». Ce mandat, qui se déroule sur
une année, s'avére un important exercice de changement
culturel et organisationnel. Pourtant, a voir leur mine de
vieux sage, il y a tout lieu de croire que nos stagiaires se * Les rencontres de début de quart de travai

Les activités du « Bloc C » concernent :

e Les appels pour combler le travail en temps supplémentaire

sont bien adaptés a cette réalité. Nous vous présentons * 'observation d'application d'une procédure (protocoles)
Natacha Boies, Jean-Robert Lowe, Julie Tremblay et
Marie-Eve Turcotte, stagiaires du programme Avantage
Carriére.

o |e suivi des mesures correctives
e |e suivi des budgets

* Les rencontres d'équipe

Mais d'abord, quelques mots sur le « Bioc C » pour lequel douze e |es inspections de sécurité
activités font référence a une entente de la derniére convention : ,
collective de 1998. Ces activités visent le transfert de certaines * Les inspections de production
activités de gestion des superviseurs aux équipes de travail. Les ¢ |‘approvisionnement
stagiaires ont été affectés aux différents centres de |'usine pour
faciliter la transition des activités encadrées par cette entente
collective de travail * Laremise en charge de |'équipement

¢ Les contacts entre |'employé de métier et 'employé d'opération
Lysa Bergeron et
Natacha Boies.

PHOTO : Yves Henrichon

* Les objectifs et les cibles de I'équipe

Au centre d'électrolyse Est (CEE) et au centre de coulée 45,
Natacha Boies est diplomée en administration, option gestion

des ressources humaines. Baccalauréat qu'elle a complété d'un ]EAN.ROBERT LOWE

certificat en santé-sécurité au travail. En plus de I'implantation

Au centre des produits anodiques, originaire de la
Malbaie, Jean-Robert Lowe a décroché un baccalau-
réat en relations industrielles aprés des études en
économie. Quant & son role dans le I'implantation
du « Bloc C », il le joue avec persévérance, d'abord
aupres des superviseurs, puis des employés. « Il faut
persister dans le suivi si on veut que ce dossier soit
bien implanté. Je vois cette période de vacances
estivales comme un premier défi. Il ne faut pas rela-
cher les nouvelles habitudes de travail. » A en croi-
re sa superviseure, Marie-Pascale Gagnon, le tempe-
rament de Jean-Robert est tout le contraire du
lacheur. « Il est tenace, patient, rigoureux, organise,
autonome et fait preuve d'une bonne approche
client. » Ce qui fait dire au principal intéresse que
« le contact avec les gens est pour moi une grande
satisfaction. »

- g
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Jean-Robert Lowe et
Marie-Pascale Gagnon
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‘ Marie-Christine Tremblay e y f !
f et Julie Tremblay S Romain Bolly et = ¥ -
Se considérant comme une agente de changement dans I'ame, Julie Tremblay est ori- TP L N (i § E
ginaire d'Alma. Elle détient une maitrise en développement organisationnel. « Ce | : =
, domaine concilie mes intéréts pour la psychologie et pour le développement des Au centre d'électrolyse Ouest et au centre de coulée 22, nous retrouvons Marie-Eve Turcotte, originaire N
' groupes. J'aime aider les équipes dans leurs efforts pour devenir autonomes, leur de Sherbrooke. Elle détient un baccalauréat en orientation professno_nnelle et un autre en relations indus- §
donner des moyens facilitants et les encourager a continuer. » A sa premiére expé- trielles. Ses études I'ont menée a effectuer différents stages en milieu mdustngl, scolaire et municipal
rience de superviseure, Marie-Christine Tremblay, elle aussi ex-stagiaire Avantage Attirée par la polyvalence, Mane-Eve est comblée par ce stage qui lui permet d assister Igs superviseurs
Carriére, trouve |'expérience enrichissante, « d'autant plus que Julie est une person- et les équipes dan; I'appropriation des mesures du « Bloc C », d'en adapter 1g§ ou_tn}s, d'avoir participé
ne trés innovatrice qui 3 développé entre autres des outils permettant de visualiser au processus de sélection d_e personnel é_tudlant et de collaborer au systeme d'équité du temps supplé- -
concrétement les avantages des équipes autonomes. » Julie est rattachée au centre mentaire. Selon Romain Boily, son superviseur, « C'est une personne qui demo.ntre une grandev ouverture c
de réparation et d'entretien d'équipement (CREE), au centre de remplacement des aux autres et aussi un grand sens de |'organisation. C'est qu'il en faut pour s'occuper de 39 équipes de g
. cuves (CRC) et au centre des produits cathodiques (CPC) travail différentes | » 5




Avec une moyenne de 400 heures de formation par personne, au rythme
d’environ 150 personnes par semaine, la formation des 700 employés de
I'usine Alma est supportée par une centaine de ressources qui assurent
les 300 000 heures allouées au projet de formation. Nous déployons ici
le décor de cette imposante opération de 30 millions de dollars pour
laquelle on met a profit les plus récentes technologies.
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« Les activités d'apprentissage représentent environ 7 000 heures par semaine
Dans la semaine du 14 mai, nous en avons méme compté 8 700 ! » de confier Yves
Cantin, coordonnateur principal d» la formation. Ces activités sont réparties dans
quatre édifices de ville d'Alma. Le campus Fredeau-Duchesne en est le centre ner
veux. Ici tout est cablé de maniére & ce que |'apprenant fonctionne avec le méme
réseau qu'il retrouvera a I'usine Alma. Certains cours spécifiques se donnent dans

pompes, moteurs, vaives, etc
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je ce simulateur actif de procede

On y demontre le lien entre

les salles des commissions scolaires, des cégeps ou autres maisons d enseignement 3 heures 30, il devra investir ordinateur et les équipement
de la région. Les locaux de |'usine Isle-Maligne sont aussi utilisés pour fa formatior pres de 120 heures de p
concernant Maximo, les équipements de levage et les équipements mobiles préparation. « Avec | équipe
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Jacques Lapointe est coordonnateur entretien/simulation. « Jusqu au mois d aout ;'
prochain, nous sommes en pleine période de pointe alors qu'une vingtaine de for- !
mateurs internes et une cinquantaine de consultants externes se gent la tache i Veuill d |
{ \ eul r 3
Les premiers sont affectés aux cours spécifiques par métier et par secteur alors que i euiliez repondre a la question suivante .
les autres s'occupent des cours généraux. » . % ‘,
1
« Nous sommes alles chercher une trentaine de concept giques qu ‘ ’
avaient de |'expérience et une expertise dans un domaine particulier. Les fournis ,
seurs d'equipements sont aussi appelés a collaborer a la conception des i
faut bien préciser que certains équipements ne sont pa e livrés En tant que charge de |
3 formation doit s'adapter a cette contrainte qu en ’.‘"°g” i‘;“rm'.' Jow 5
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LOPPEMENT ARVIDA

LE CRDA DONNE DU SUPPORT AU DEMARRAGE

DE L'USINE ALMA

Dans I'effervescence des activités qui précédent le démarrage de I‘usine Alma, plusieurs

personnes du Centre de recherche et de développement Arvida (CRDA) apportent leur
contribution afin d'assurer le succés de tous les processus de production. Nous vous en

présentons ici quelques exemples.

LE CENTRE DE COULEE ALMA

Le centre de coulée Alma devra s'intégrer rapidement au marché
de I'alliage de fonderie : des membres du groupe Traitement de
métal, coulée et recyclage y collaborent.

Dés le démarrage de |'usine Alma, le centre de coulée Alma devra
tout mettre en ceuvre pour intégrer le marché de |'alliage de fon-
derie. En effet, Alma devra répondre a la demande créée par le
contrat entre Alcan, Ford et GM. Afin de produire des lingot de
fonderie en «T» au ot le plus bas possible et ce, le plus rapide-
ment possible, une collaboration entre le CRDA et |'usine d"Alma
a été conclue. L'équipe de travail est composée de Grant Chen,
ingénieur principal au CRDA, Jean-Marc Landry, ingénieur de
procédé responsable des équipements de coulée a la nouvelle
usine d'Alma, et d'opérateurs du centre de coulée Alma. Plus pré-
cisément, ce groupe a la responsabilité de développer la pratique
d'opération de la machine a coulée horizontale pour les alliages
purs et de fonderie. Ce travail est essentiel afin de garantir le
minimum de difficulté lors du démarrage de |a machine a coulée
horizontale a Alma.

@ Nouvelle technique de coulée horizontale des lingots

Pourquoi tant de précaution? Le centre de coulée Alma utilisera
une technologie de coulée horizontale des lingots en «T» quin‘a
jamais produit de lingots de la dimension qui seront produits &
Alma. Cette particularité implique un risque technologique
d'envergure. De plus, Alcan n'a aucune expérience sur cette tech-
nologie dans les formats de lingot en «T». Ainsi, afin de dévelop-
per les procédures de production de ce type de lingot, des tra-
vaux de développement ont lieu a I'usine Dubuc au cours de I'an-
née 2000. En effet, afin de produire les barres cmnibus pour le
centre d'électrolyse d’'Alma, I'usine Dubuc s'est dotée d'une
machine & coulée horizontale. Celle-ci permet la production de
lingot en «T» de petit format. Le développement des pratiques
d'opération sur ce format réduit constitue une étape importante
dans le projet. Jusqu'a présent les travaux ont permis d'établir les
conditions d'opération pour les alliages purs. D'autres travaux a
venir d'ici décembre permettront |'élaboration des pratiques de
production pour les alliages de fonderie.

@ Modélisation mathématique du procédé
de coulée horizontale

Les travaux essentiels effectués a I'usine Dubuc sont limités a un
petit format de lingot en «T». Avant le démarrage de la machine
a coulée horizontale a Alma, les pratiques d'opération dévelop-
pées & Dubuc doivent étre traduites pour des lingots en «T» de
plus grand format. C'est 12 o la modélisation
mathématique intervient.

En effet, grace a la modélisation mathématique, les pratiques
d'opération seront traduites dans les prochains mois pour le for-
mat de lingot en «T» qui sera produit 8 Aima. De plus, la modé-
lisation mathématique qui étudie la solidification du lingot, donc
les zones de faiblesse, permettra d'améliorer la conception des
équipements actuels afin d'assurer la production en continue des
lingots en «T». Ainsi, ce travail de modélisation, sous la sur-
veillance d'André Larouche du CRDA constitue un élément clé du
projet. Grace a |'expertise développée sur la modélisation mathé-
matique, les caractéristiques de transfert de chaleur et |'influen-
ce des paramétres d'opération acquise a travers les travaux de
recherche et de développement sur la coulée semi-continue, le
CRDA a réussi @ développer un modéle mathématique pour la
coulée horizontale en quelques mois. Sans ces connaissances
déja acquises, ce travail aurait d0 normalement s'effectuer sur
une période de trois a cinq ans. Du jamais vu!

@ Utilisation d’un carrousel temporaire

Etant donné que les salles de cuves commenceront & produire du
métal en septembre et que ce métal doit étre solidifié, avant de
commencer a utiliser la machine a coulée horizontale, on utilise-
ra un carrousel temporaire qui permettra la solidification du pre-
mier métal produit. Ce métal qui contient un niveau d'impureté
plus élevé que la normale ne pourra pas étre complétement
détourné vers les autres usines d’Alcan.

Grant Chen a été également impliqué dans la conception du car-
rousel de coulée. Son réle consistait 3 améliorer la durée de vie
des gueuses (réservoir en fonte qui permet la solidification du
métal) qui constitue une problématique dans nos autres usines.
Grant Chen a réussi a optimiser la durée de vie de ces moules, les
faisant passer de 250 tonnes a 500 tonnes, et ce, dans les condi-
tions présentes a |‘usine Grande-Baie. C'est dire qu'avec les
conditions de refroidissement des gueuses qui seront moins
séveres a Alma, on espére atteindre une durée de vie de 1 500
tonnes.

@ Dates critiques

Tous ces travaux de développement doivent étre effectués d'ici la
fin de I'année. En effet, la mise en opération du carrousel est pré-
vue pour le mois de septembre 2000 alors que le démarrage de
la premiére machine a coulée horizontale suivra en décembre
2000 et celui de la deuxiéme machine sera en janvier 2001, Nous
en profitons pour remercier I'équipe de ses efforts et leur souhai-
tons bonne chance dans la réussite des travaux a venir.

PROCEDE DE TRAITEMENT
DES EAUX HUILEUSES DE
COULEE

Une équipe composée de Pierre Ferland du CRDA, du groupe projet
de |a nouvelle usine Alma, ainsi que des responsables techniques
pour le traitement des eaux des usines Grande-Baie et Laterriére a
recemment etudié les parametres requis pour le traitement des eaux
huileuses de coulée qui seront produites par le centre de coulee
Alma

L'équipe s'est employée a établir les conditions de floculation et de
séparation de |'huile en évaluant différents produits et différentes
conditions d’opération susceptibles d'étre présentes au centre de
coulée Alma. lls ont également analysé un procédé d'enlevement
d’huile en émulsion aqueuse. Ce procédé utilise un appareil de flot
taison a air dissous (DAF) de facon a obtenir une concentration
d'huile résiduelle inférieure a dix parties par million

L'équipe a émis des recommandations sur les equipements et le
méthodes d’opération auxquelles le centre de coulée devra se
conformer afin de rencontrer les exigences du procede de coulee
r. € r ment £
3 défi de I'équip d
définir le procédeé et les parametres d'opération pour la compact
des boues provenant du systeme de traitement des eaux usees

CHANGEMENT EN
ALIMENTATION
D’ALUMINE

A la suite du démarrage de |'usine d'Alma, les besoins en alumine
des usines delectrolyse Alcan au Québec augmenteront progressive
ment d'environ 600 000 tonnes par année d'ici |'atteinte de la plei-
ne production de celle-ci. Comme |a capacité de Vaudreuil n'a pas
significativement augmenté, cette augmentation des besoins sera
comblée par des importations externes du méme ordre. La majorité
des importations proviendra de nos installations de Jamaique. De
plus, pour des raisons de facilité de logistique et assurer a la future

usine Alma une alimentation la plus constante possible, il a été déci

de que l"alumine de Vaudreuil sera dirigée vers les usines Alma et
Arvida. Cette décision implique que usine Laterriére devra changer
de type d'alumine, vraisemblablement pour celui d"Aljam
C'est pourquoi, des essais sont en cours présentement avec |'alumi
ne d'Aljam a Laterriére. Cet essai est supervisé en coopération avec
le groupe Service de technologie d'électrolyse et Matiéres premiéres
du CRDA et les deux usines concernées. Seront suivies, a part les
variables usuelles d'une usine de réduction comme le rendement
Faraday, le nombre des effets anodiques, la pureté de métal et
autres, I'impact de la granulométrie et la résistance a |'attrition ; ces
derniéres variables constituent des points d'interrogation puisque
I'alumine d’Aljam a une résistance a I'attrition plus faible que celle
de Vaudreuil et que I'usine Laterriére transporte son alumine avec
des systémes « phase dense » réputés pour briser celle-ci plus faci-
lement
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VERS UN LABORATOIRE
D'ANALYSE DU METAL
DE CLASSE MONDIALE

L'activité intense reliée au projet Alma ne régne pas que sur le
chantier. En effet, le CRDA, et en particulier le groupe d'analyse du
métal, s'affaire activement a la préparation du laboratoire et 3 la
formation du personnel. Il y a prés de deux ans, le groupe
metal/spectroscopie d'émission optique a été approché pour aider
a evaluer les besoins analytiques des centres de coulée et d'élec-
trolyse et a développer le concept du nouveau laboratoire au cen-
tre de coulee. La coulée en continue, la gestion optimale de
I'inventaire de lingots, I'envoi de métal liquide a d'autres usines
Alcan de la région ainsi que I'optimisation de toutes les ressources
mateérielles et humaines disponibles sont autant de facteurs qui
ont mené a |'élaboration d'un plan d'ensemble pour le futur labo-
ratoire de classe mondiale

A la suite de rencontres avec les clients Jean-Marc Landry et
Stéphane Gauthier ainsi qu'avec les fournisseurs, un systéme de
transport pneumatique des échantillons de métal de creuset, couplé
a une station robotisée de préparation et d'analyse d'échantillons de
métal, ont été retenus. En collaboration avec le groupe informatique
du centre de coulée Alma, chaque échantillon aura un code a barre
assigné avec priorité analytique ce qui en fera le systéme robotisé
d"analyse du métal le plus intégré dans le groupe Alcan. Les spécifi-
cations pour les différents équipements ont été définies par Denis
Choquette et Jean-Luc Fortier du CRDA et transmises a la firme
Bechtel-Lavalin, maitre d'oeuvre du projet. La station robotisée est
attendue au début octobre et devrait entrer en fonction vers la fin de
I'année. Afin de recevoir les premiers échantillons de métal de cuve
en septembre, un spectrométre et une fraiseuse (qui serviront de
contingence au systeme robotisé) seront installés et étalonnés en
ao0t par une équipe du CRDA

\PFo \ s
ET DE DEVELOPPE

MENT ARVIDA

L'anode est un élément clé du bon fonctionnement de la cuve et en ce
sens, elle doit rencontrer des critéres de qualité élevés. A cette fin, les
promoteurs de I'usine Alma ont fait appel a I'expertise du groupe car-
bone du service de technologie d'électrolyse pour relever le défi.

Une équipe, composée de Amir A. Mirtchi, Jean Perron, Martin Dionne,
Emile Simard, Claude Tremblay, Dany Lepage, Claude Perron, Syhain
Néron, Claude Fortin, Pierre Mathieu, Ghyslain Bouchard ainsi que de
Lise Lavigne, Constant Larouche et Yves Bouchard de I'usine Grande-
Baie, a travaillé a fournir un certain nombre de technologies a I'équipe
du projet d’Alma. Depuis trois ans, des tests et des projets se sont
effectués sur le refroidissement d'anodes vertes, sur le refroidissement
des mégots et sur le bain. La recette de la composition des anodes a
aussi té revue.

Le support donné par cette équipe est en continu puisqu’au fur et 3
mesure que les responsables du démarrage des cuves éprouvent des
difficultés, ils peuvent faire appel & I'expertise du groupe carbone qui
les assistent a |'aide d'outils tels que la modélisation.

SUPPORT A I'INGENIERIE DE PROCEDE |
POUR LA FABRICATION DES ANODES |

Lors de la fabrication des premiéres anodes, I'équipe du groupe carbo-
ne sera sur place, confiante, mais également anxieuse de voir le résul-
tat du travail des trois derniéres années. Elle s'emploiera notamment a
Ccaractériser les premiéres anodes de fagon a s'assurer qu'elles rencon-
trent les attentes et a suggérer d'autres améliorations

Depuis quelques semaines, le groupe métal/spectroscopie d'émission
optique (SEO) est aussi engagé a donner une formation compléte sur
I'analyse du métal a Diane Paradis et Nancy Gosselin qui fourniront le
support analytique au nouveau laboratoire SEOQ. Tous les éléments néces-
saires au controle de qualité de la composition du métal, de |'entretien
des spectrométres et des systémes analytiques seront traités. Afin
d"acqueérir une certaine expérience pratique, des visites en usine sont pré-
vues dont celle de Sebree qui, en étroite collaboration avec le CRDA, a
accueilli la premiére station robotisée « ARL » dans le groupe Alcan, il y
a trois ans. C'est donc avec beaucoup de hate et d'enthousiasme que
Diane et Nancy attendent |'arrivée des premiers équipements.

PLANIFICATION DES
CAISSONS ET REVETEMENT
DES CUVES

A la suite de discussions avec Pechiney, il a été convenu d'introduire des
changements au design des caissons et au revétement des cuves. C'est
ainsi que Guy Archer, chargé de projet, Raymond Thellend, Michel Lavoie
et Jean Savard travaillent activement a améliorer la planification et la mise
en place des caissons et le revétement des cuves de fagon a optimiser cer-
tains aspects du design.

Prés de 40 cuves présenteront certaines particularités. Ces cuves seront
pensées, mises en place et suivies de pres. Ce travail contribuera sirement
a I'amélioration de la technologie * AP-30 "

SUPPORT DE NOS EXPERTS
PROCEDES EN CONTINU

Dans différents domaines de I'électrolyse, plusieurs des experts du CRDA
sont sollicités hebdomadairement. Richard Gilbert en épuration, Robert
Cayouette en électrolyse, Raymond Thellend en revétement et Raymond
Peterson, André L. Proulx et Amir A. Mirtchi en carbone sont constamment
questionnés pour répondre aux problémes techniques rencontres ou bien
pour donner des éléments de formation aux équipes d'opérateurs

CHANTALE TREMBLAY,
STAGIAIRE EN
 RESSOURCES HUMAINES

Chantale Tremblay a complété un baccalauréat en psychologie et une
maitrise en gestion des organisations, profil ressources humaines et deve-
loppement organisationnel, Originaire d’Alma, elle n’en est pas a sa pre
| Miere expérience chez Alcan. Elle a d'abord occupé un emploi d'été a |'u-
sine Isle-Maligne en 1998. Puis, dans le cadre de sa maitrise, elle a effec-
tué un stage au centre d'électrolyse Est de I'usine Arvida en début 1999

\
GUILLAUME-TREMBLAY

Présentement a l'usine Guillaume-Tremblay, elle coordonne ['implanta-
tion des systémes de qualité et d'environnement, ISO 9002 et ISO 14001,
qui doit étre terminée en novembre prochain. « Ce sont deux systémes
qui se combinent bien. Les normes se rejoignent. » Elle a aussi été appe-
lée a coordonner I'implantation des équipes autonomes (Bloc C) ainsi
qu'a s'occuper de dossiers de santé-sécurité et de formation.
« l'avantage dans une petite installation, c'est de ne pas étre canton-
née dans une seule activité, Ici, je me sens intégrée a toute la vie de I'u-
sine. »

Sa superviseure, Marléne Deveaux, est directrice de [‘usine.
« Chantale est capable de gérer plusieurs mandats a la fois. Je fais
confiance en son jugement et je prends ses conseils en considération.
Elle est responsable, organisée, généreuse et fait preuve d'une grande

i

Chantale Tremblay, stagiaire, §
et Marléne Deveaux, =
directrice de |'usine
Guillaume- Tremblay. £

maturité. Je suis certaine qu'elle réussira dans le domaine des ressour-
ces humaines. » Comme le dit la principale intéressée, « je suis toujours
en mode apprentissage, je veux aborder différents aspects et continuer
a élargir mes horizons. »
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LE LINGOT

A
"ELECTRIQUE

Le 18 mai dernier, les
monteurs de lignes d'Energie
#lectrique ont terming le
changement de 1 200 entre
toises sur |a ligne électrique
reliant Chute-des-Passes et
Delisle. Les monteurs
travaillaient au-dessus de la
route 169

1 200 ENTRETOISES SONT POSEES SUR LA
LIGNE PROVENANT DE CHUTE-DES-PASSES

La fin d'un projet échelonné sur quatre ans de travaux qui a
permis de poser 1 200 entretoises sur les lignes de transport
d’énergie a haute tension reliant Chute-des-Passes a Alma, ¢a
se souligne! C'est ce que |'équipe des monteurs de lignes
d'Energie électrique du secteur Lac-Saint-Jean ont fait le 18 mai
dernier.

ingenieur d'entretien de |'ép
: 3t des entretois

25 kilometres de
ion) et Delisle, un

tat et devaient tre changées

secteur

jes lignes, Gaston Cant

tarme

« Nous avons consacré quatre années et 260 000 § pour ce projet. Le
compléter ces deux derniéres années a été particulierement difficile en
raison du projet usine Alma. La main-d'ceuvre était peu disponible et i
fallait jouer dastuce pour réussir a regrouper |'équipe de huit m
de lignes nécessaire a l'installation des entretoises », explique

o
roiner

Le superviseur est particulierement fier de constater qu'a
jet, on ne signale aucun incident ou accident

er au-dessus des routes, des f q
je secteurs residentiels. M
e travail (MAT) a quelques reprise

fique puisque tout s est tres bier

chains mois sur

| reste environ 125 kilometres de
sses et la riviere Peribe

et certaines sections devront

ar exemple, les dessus des montagnes

duA ntemperies

Tous les monteurs de lignes du secteur

Lac-Saint-Jean ont participé a ce projet qui s'est

échelonné sur quatre ans. Lors de la pose des

derniéres entretoises, une partie de |'équipe
était fiere du travail accompli. Il s'agit de

(bas) Romain Bouchard, Eric Boudreault,

Nicol Thivierge, Marc Fortin, Yannick Lecompte

Michel Poirier, (haut) Noél Simard,

Richard Dessureault, Jean-Guy Lessard

Gaston Cantin et Yvon Lessard

SONIA LACELLE,
STAGIAIRE EN DROIT

gouvernement du Queébec entreprise

sera impliquée prochainement. Il y a aussi toutes les questio
rapportant a |'application de la loi sur le tabac dans les édifices |
publics ou bien différentes réclamations pour lesquelles il faut pré
parer des plans de négociation. »

« Ce stage m'ouvre I3 porte sur plusieurs domaines que je
sais peu. Richard Carlesso, mon superviseur, me facilite g

a tache. » Ce dernier apprécie la collaboration de

« D'autant plus que, tout en représentant une expérience intéres
te pour Sonia, ce stage représente aussi un avantage pour m
que pendant que celle-ci s'occupe de recherche et de ré

g opinions sur

davantage sur

ges points de droit precs, |@ peux me
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Richard Carlesso,
conseiller juridique.
groupe Alcan Métal
primaire Québec,
et Sonia Lacelle
stagiaire en droit

PROGRAMME D’AIDE
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de fa famille immédiate contacte un ¢

en signalant |'un des numéros de téléphone su

Région du Saguenay :
(418) 690-2186

Région du Lac-Saint-Jean :
1-800-363-3534




LAPOINTE

La sélection de personnel

EN FORMULE PARTICIPATIVE

La gestion participative fait les beaux jours de I'usine Lapointe
depuis plusieurs années. Méme en ce qui concerne la sélection
de personnel pour laquelle des employés sont impliqués tout
au long de la démarche, la formule participative y est devenue
une habitude.

Une habitude qui vient de se renouveler par une troisieme expérience afin
de constituer une banque de candidats aux opérations de I'usine

Le comite de selection se compose de quatre opérateurs et d'un consultant

externe specialise en seiection de personnel et est supporté par le coordon-
nateur pnncipal et 1a conseillere re 25 humaines qui precise que : « Le
NoIX ges operateurs se fait sur une base volontaire et sur approbation de

perateur pour connaitre les
ersonne qui fera I'affaire

r
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les membres du comité ont un
terminent les exigences du poste et le profil recher-

3ux entrevues de groupe et individuelles. Puis, ils
dats ::_,r“-"a‘e"we'ﬂ soumettre les can-
que tous les candidats adhe-

adus
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® Etre responsable de ce qu'on apprivoise

tro
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Le comité de sélection se compose du
consultant Nick Tremblay du Groupe
conseil Perrier, Lapointe & associés, du
coordonnateur principal, Guy Néron, de
la conseillére ressources humaines,
Marie-France Auclair, et des opérateurs,
Eric Macquart, Philippe Gagnon,
Claude Beaudoin et Nelson Martel.

la campagne de la Croix-
Rouge 2000 a touché 2 393
employés d'Alcan. Celle de
1999 en avait rejoint 2 129. Ce
Qui représente une augmenta-
tion de 12,4 % alors que les
organisateurs visaient 10 % !
De plus, les montants recueillis
sont passés de 67 637 § a
80 849 § pour une augmenta-
tion de 19,5 % ! Les organisa-
teurs sont d'autant ravis qu'une activité spé-
ciale au projet usine Aima a permis de
recueillir 3 489 § supplémentaires.

Ce qui fait dire au responsable de
campagne, Eric Jean de I'usine
Saguenay, que « les résultats de
cette campagne démontrent la
grande sensibilité des employés /
d'Alcan envers les besoins de
ceux qui se retrouvent tout a

[ coup démunis. Nous avons eu
une trés belle équipe d'organisa-
teurs et de solliciteurs qui ont su
garder le coeur a I'ouvrage tout

au long de ces quatre semaines
d'activité. L'organisation d’une
telle campagne demande de

| nombreux efforts de la part de
toutes les personnes impli-
queées, C'est pourquoi, au dela

des résultats, chaque campa-

gne est un Succes en soi. »

!

.

« Cette année, de nouveaux visages sont venus se joindre aux sollici-
teurs expérimentés, ce qui a permis d'assurer a la fois un renouveau et
une continuité des activités. Je tiens d'ailleurs & mentionner la collabo-
ration essentielle de Gervais Jacques, responsable de campagne 1999,
et de Chantal Fortin de I'usine Vaudreuil qui par leur support, ont assu-
ré un début de campagne limpide et aligné avec les orientations éta-
blies. Nous avons voulu insister sur la signification du geste de donner
et informer les donateurs sur les activités de la Croix-Rouge au coin de
leur rue. Je crois sincérement que nous avons atteint ce double objectif.
Merci 3 tous les organisateurs, bénévoles et donateurs pour cette belle
réussite. »

La campagne Croix-Rouge 2000 dépasse ses objectifs

LES DONATEURS SONT DE PLUS EN PLUS NOMBREUX

Directeur de la Croix-Rouge, Donald Harvey a relié « ces résultats
extraordinaires a la force des bénévoles sur le terrain. lls ont travaillé
avec coeur, se sont impliqués a tous les niveaux. Ce sont des gens for-
midables. Et, ce sont des résultats comme ceux-la qui maintiennent les
efforts de notre bureau régional. Merci a tous. »

Responsable de campagne pour I'usine Vaudreuil, Rock Morasse a
quant & lui apprécié cette premiére expérience. « L'important d'une
campagne semblable est de faire connaitre I'organisme en question.
Quand les gens ont compris ce qu'est la Croix-Rouge, ce n'est pas dif-
ficile de les convaincre de donner. Il importe aussi de rejoindre tout le
monde et d'établir des contacts personnels
avec chacun. C'est pourquoi, a Vaudreuil,
nous étions 19 responsables pour autant
de centres. Le secret est dans la prépara-
tion et dans |'implication des employés

dans leur milieu. »
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Trés satisfaits de la campagne 2000,
de gauche a droite,

nous retrouvons Cindy Copeman de
I'usine Saguenay, Yvon D"Anjou,
vice-président du groupe

Alcan Métal primaire Québec, Claudie
Laberge de la Croix-Rouge,
Jean-Pierre Bourque de la Fédération
des syndicats du secteur aluminium,
Eric Jean de I'usine Saguenay, Rock Morasse
de l'usine Vaudreuil, et Donald Harvey
de la Croix-Rouge.




Visites estivales

CE NE SONT-PAS LES SITES

woan

T L

2rs accompagnes de leur
té la centrale Shipshaw en

e leur guide, Shirley McLellan (a gauche

Il est encore possible cet été de visiter une centrale hydroélec L'usine Laterriere
trique ou une usine d'électrolyse d'Alcan. En réservant a I'avan

des visites guidées sont disponibles a la centrale Shipshaw
ie Jonquiere et a ['usine Laterriere de Chicoutimi. D'autres sites

valent aussi le détour ont d'aluminium et la passerelle

-

faluminium de Jonquiere ainsi que [observatoire de la nouvel ¥ Challenge Saguenay 2000

— PLACE AUX JEUNES

site d’observation Les activités du Challenge Saguenay 2000 ont
débuté le 22 juin, & Chicoutimi, par I'ouverture
- d'un symposium artistique et se termineront le 14
pont d'aluminium b : = oy aolt prochain, en France, alors qu'on y fera la

; L remise des prix de la Transat Saguenay-Sables
d'Olonne.

‘ <l smeits e 1|umm|urﬁ B A WA e A Compétition de_ Wile d'env*\emazznde, fe
£ Pd - < - 3 . A - on!

Challenge Sag 2000-a représenté une wccasion de
promouvoir |"altinium comme métal privi notam-
ment par une expasition des différentes pide@taites en
aluminium utifisées dans la fabrication et fe'gréage des
voiliers.

« Nous croyons, affirme Yvon D'Anjou, vice-président du
groupe Alcan Métal primaire, Québec, que fa réussite
future dépend aussi de ce que nous transmettons aux
genérations a venir. Dans |a mesure ot nos jeunes sont nos
eaders de demain, nous faisons en sorte de leur accorder
ine place spéciale dans le développement de nos pro-
grammes communautaires. »

dans cet esprit que I‘organisation du Challenge

! 2000 2 préyu diverses activités afin d'impliquer

1S jeunes telles que fa visite du Musée du Fjord, la tenue
d'un. concours fittéraire, |'initiation au kayak de mer et
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