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professions/formation 
Merci à tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants. 
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

neres 
« 

: -

Certains parlent de «ressources»... 
Nous vous voyons d'abord et avant tout comme notre 
premier client; nous pensons que vous devez être au 
coeur de nos préoccupations; et grâce à cela, nous 
avons gagné une place de choix parmi les 50 sociétés 
privées les mieux gérées au Canada. 

Lorsque vous nous choisissez, nous nous engageons 
chaque jour à faire en sorte que votre choix se justifie. 
En échange de vos compétences et de votre savoir-
faire, nous nous engageons à vous offrir des mandats 
stimulants, des défis à votre mesure et surtout, le 
support et l'appui nécessaires à l'atteinte de vos 
objectifs. 

Les carrières en informatique ne manquent pas. Les 
offres se multiplient et nous savons que vous avez 
l'embarras du choix. Chez Larochelle Gratton, nous 
misons sur une alliance solide et des relations 
durables. En vous joignant à nos 125 professionnels, 
vous deviendrez notre premier client; et à ce titre, 
nous nous devons de vous satisfaire. 

A 

Nous, nous parlons de « clients » 

Appelez-nous 
Sylvie Godin 

393-8558 

TECHNOLOGIES INTERNET 

NT, UNIX, TCP/IP 
Spécialistes technologiques 

PLATEFORME CLIENT-SERVEUR 

ORACLE 
Developer 2000 ou Designer 2000 

AS/400 
RPG 400, Lansa 

ORDINATEUR CENTRAL 

10 ANS 
ISO 9001 

LAROCHELLE GRATTON 
Larochelle Gratton, 1010, me de la Gauchetière Ouest, bureau 2280, Montréal (Québec) H3B 2N2 

Télécopieur : (514) 393-0287 • Courrier électronique : recrut@larochelle-gratton.com 
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Une entreprise voulant se démarquer dans l'industrie du 
stationnement par la recherche, le développement et la 
mise en marché de nouvelles technologies désire s'adjoin­
dre les spécialistes suivants : 

ConseiiMcra) principale) - Technologies et intégration 
(Télécommunications et informatique) 

Compétences recherchées dans les domaines suivants : 
technologies de communication (connaissances et es­
sais) ; évaluation des produits électroniques dont carte à 
puce... ; appels d'offres pour équipements spécialisés 
(lecteur de cartes, sélecteur de monnaie, écran tactile, boî­
tier, etc.) ; transfert technologique (interface R&D et usa­
gers). 
Expérience pertinente souhaitée d'au moins six ans. Sco­
larité exigée : diplôme de premier ou deuxième cycle uni­
versitaire. 

Conseiller(ère) en développement 
(Gestion du stationnement) 

Expérience pertinente dans les domaines de compétence 
suivants : évaluation de nouvelles technologies et d'équi­
pements spécialisés, impliquant connaissances en élec­
tronique, mécanique et bâtiment et suivi de réalisation de 
projets d'investissement. 
Exigences minimales : diplôme universitaire de premier cy­
cle et au moins deux années d'expérience pertinente. 
Expédiez votre curriculum vitae avant le 30 janvier 1998 en 
faisant référence à cette annonce, 
par télécopieur, au numéro 868-3772 
(Entreprise souscrivant à un programme d'équité en ma­
tière d'emploi. Seules les personnes dont le C.V. aura été 
retenu recevront une réponse - Les C.V. pertinents seront 
conservés durant un an.) affBfl 

C L S C 
Juliette 

Un support A tout âge 
POUR SON ÉQUIPE DE SANTÉ AU TRAVAIL 

Le CLSC DE JOUETTE est à la recherche 

D'UN(E) TECHNICIEN(NE) 
EN HYGIÈNE DU TRAVAIL 

poste temporaire (1 an), temps plein (possibilité de prolongation) 
Fonction: 
Personne qui applique les différentes techniques de 
l'hygiène du travail: évaluation* environnementale, 
rapports d'étude, entretien des instruments de mesure, 
application des programmes de santé en entreprise, 
évaluations de postes pour les retraits préventifs. 
Exigences: 
- D.E.C. avec spécialisation en santé au travail; 
- Expérience de deux ans dans des programmes de pévention; 
- Connaissance approfondie des instruments de mesures; 
- Capacité de travailler en équipe; 
- Connaissances et aptitudes en animation; 
- Automobile requise. 
Rémunération: Selon les normes du ministère de la 
Santé et des Services sociaux. 
Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 7 février 1998 à: 

«CONCOURS TECHNICIEN EN HYGIÈNE DU TRAVAIL» 
Monsieur Pierre Boisonneault 

Directeur général 
CLSC de Joliette 

245, rue Curé Majeau 
Joliette, (Québec) J6E 8S8 

TÉLÉCOPIEUR: (514) 755-4896 

R E P R É S E N T A N T S C O M M E R C I A U X 

IKON Solutions de bureau Comptant plus de 9 000 techniciens et 35 000 
employés oeuvrant dans ptus de 900 bureaux à travers le monde, IKON Solutions 
de bureau figure parmi les plus importantes entreprises de bureautique à r échelle 
internationale. Équipement de bureau de quaJrtô supérieure, réseautique, services 
financiers, gestion de données et de documents-, nous sommes fin prêts pour le 
nouveau mdénairo. 

Nous sommes à ta recnercnedo REPRÉSENTANTS COMMERCIAUX 
intéressés à îrava*er dans un mfeeu stimulant hautement concurrents. 

SI vous obtenez ce poste, vous relèverez tfrectement du chef du service des 
ventes, vous ferez alors face à de nombreux défis. Votre but sera d'atteindre, votre 
do surpasser, les objectifs de venta de f ensemble de nos produits dans un territoire 
donné et d'assurer un excellent soutien à tous nos dients, les anciens comme les 
nouveaux 

Pour bien exercer ces fonctions, vous devez avoir resprit tfôquipo. être entnou-
slaste. déterminée), intègre et pouvoir communiquer fadement on français 
comme en anglais. Vous possédez de r expérience en bureautique ou dans un 
domaine connexe Hé à la haute technologie, vous êtes toujours parvenu(e) à 
atteindre et souvent à dépasser d'ambitieux objectifs. Votre compréhension de la 
vente de solutions réseau et vos résultats antérieurs dérnontrent votre capadté à 
saisir les aspects techniques de notre entreprise. Un dftâmo collégial ou univers*-
taire serait un atout Vous devez aussi être titulaire d'un permis do conduire en 
régie. 

Nous offrons les meilleures possibfctés de rémunération du mfltou ainsi que tfex-
ceflorttes ooodrooos de travail e< un programmo complet ̂ avantages sociaux Pour 
vous jotndro à notre equpû gagnante, vous devez d'abord nous ta*e parvenir votre 
ounfoufcjmviB. 

M. André Marcoux 
IKON Solution* c* bureau 
t u , bout Déosrlt 
Montréal (Ouébac) 
K4N 2L7 

IKON 
Solutions Solutions do bureau 

VICE-PRESIDENT - APPROVISIONNEMENT 
Notre client, une entreprise d'envergure et en plein essor établie à 
Montréal, qui exerce ses activités en Ontario et au Québec, souhaite 
s'adjoindre les services d'un leader compétent pour élaborer et gérer les 
activités d'approvisionnement incluant la logistique. 

Relevant du Chef de l'exploitation, vous ferez partie de l'équipe de 
direction et bâtirez la fonction en utilisant les plus récentes techniques de 
gestion des approvisionnements. Vous négocierez des ententes d'achat 
aux meilleures conditions avec des fournisseurs nationaux et assurerez la 
participation des unités commerciales. 

Bilingue, titulaire d'un diplôme universitaire en commerce ou génie, vous 
avez une formation en gestion de l'approvisionnement, excellentes 
connaissances de la logistique et comptez environ 10 ans d'expérience 
confirmée en gestion des approvisionnements. Vous avez la facilité à 
gérer de multiples emplacements; vous faites preuve d'esprit d'analyse, 
êtes un négociateur convaincant et possédez un excellent potentiel de 
croissance. 

Veuillez nous faire parvenir votre CV en toute confiance par télécopieur 
au (514) 982-9407 ou par courrier au 1130, Sherbrooke ouest, bureau 
PH-1, Montréal H3A 2M8. Seules les personnes dont la candidature aura 
été retenue seront contactées. 

cRourk§, 
°Lizotte 

Conseillers en ressources humaines 

MONTRÉAL • TORONTO 
AFFILIATIONS AU CANADA 

É.-U., MEXIQUE, AMÉRIQUE DU SUD 

PROFESSIONNELS DE L'INFORMATIQUE 

Notre firme de services-conseils en informatique désire s'adjoindre la 
collaboration de personnes hautement compétentes dans les Technologies de 

l'information pour satisfaire les besoins croissants de notre clientèle. 

En contrepartie, nous offrons une rémunération concurrentielle, 
des conditions correspondant à votre profil et des postes permanents, 

temporaires et contractuels. 

Nous recherchons des candidats et candidates ayant une expertise dans un 
ou plusieurs des domaines suivants. Une certification reconnue par 

Microsoft ou Novell est un atout. 
R É S E A U X : 

Novell. Windows NT, Aiguilleur, Passerelle, MS-Mail, MS-Exchange, 
CC.Mail. GroupWise. SMTP, SMS, Lotus Notes, Unix. 

SUPPORT BUREAUTIQUE : 
Support PC et Macintosh, Windows 95, Windows NT Workstation. 

Nous vous invitons à transmettre votre curriculum vitae à l'une ou l'autre des 
adresses suivantes : Courrier électronique : info@dgem.qc.ca 

Télécopieur : (514) 849-2085. 

Nous vous remercions de votre intérêt; toutefois, seules les personnes 
retenues seront contactées. DGEM souscrit au principe d'équité en emploi. 

235. me Sherbrooke ouest, bur. 104 
Montréal (Québec), H2X 1X6 

Microsoft Certifiée! 
Solut ion P r o v i d e r 

INGÉNIEUR DE PROCÉDÉS 
Au Canada depuis 1908, notre réputa­
tion de qualité s'étend aux marchés 
aussi variés que celui des produits 
industriels et du couvre-plancher. 

À ce poste relevant du directeur de 
production, vous verrez a optimiser le 
procédé de production tout en respectant 
la politique de qualité de l'entreprise. 

Afin de réussir dans ces fonctions, 
vous devez détenir un diplôme 
d'ingénieur et posséder au moins 5 
années d'expérience pertinente en milieu 

JSOi 90Ofe 

industriel, préférablement dans le secteur 
des produits chimiques. La connaissance 
de l'anglais est un atout. 

Pour vous assurer d'une considération 
immédiate, faites parvenir votre c.v., 
avant le 6 février, au: Service des 
ressources humaines, 200, rue Bank, 
Sherbrooke (Québec) J1H 4K3. 
Télécopieur: (819) 821-9254 

Ce poste est offert également aux hommes et 
aux femmes. 

PRODUITS A M E R I C A N 
BILTRITE LTÉE 

If.* 

BWNWNNBVtBTC "MABWRAME" Permanent 
Critères techniques: MVS XA/ESA/390 CICS, JES2/3, TSO/iSPF, 
Cobol, Endever. Les bases de données suivantes sont un atout 

selon les différents postes: DB2, IMS, Adabas, et PL/1 etc. 
Salaire Position 

Programmeur Analyste Junior/Intermédiaire $34.000+ 10422 
Programmeur Analyste Senior développement $50.000+ 10419 
Directeur de projets $70.000 9968 
Analyste en logiciels (optimisation, installation) $65.000 10172 
Support à la clientèle $50.000 10410 
Analyste en capacité: 60% entretien. 40% développement $60.000+ 10195 
Directeur Performance "Bench Marking" 10 ans • 
d'expérience en développement et dans un poste similaire $60,000+ 10153 
Analyste Programmeur Senior. AS/400, développement S55.000 9860 
Analyste Programmeur Senior. Chef d'équipe. 
AS/400, réseaux locaux, secteur manufacturiet 
Architecte en réseautique. Télécommunication:TCP/IP. 
SNA. transfer Asynchronotis. LAN. NT. Novell 4.1 
Analyste de réseau. Télécommunication: TCP/IP. IR 
IPX. SPX. Netbios, réseaux locaux. Netware. NT $60.000+ 10191 
Consultant soutien aux usagers MS Office. 
Microsoft Access. Windows (tout genre) $39.800 10409 

BWRONeffiTC ORACLE Permanent et contractuel 
Financial. SQL, PL/SQL, Oracle Developer et Designer un 
atout, 6 ans d'expérience en développement avec Oracle 

Salaire Position 
Architecte GL FA. PA. P0 $70.000+ 9941 
Architecte Base de données Oracle $65.000+ 9943 
Architecte Grand Livre S65.000+ 9945 
Administrateur d'applications $65.000+ 9948 

Communiquez avec: Suzettc Gravel ou Margareth Archer. 

$60.000+ 10142 

$60.000+ 10194 

Les spécialistes 
technologies 

tte .Information 

C. électr. : jobs-montreal@ward-assodates.com  
Site Web : www.ward-associates.com 

2000, rue Peel 
Bureau 680 

Montréal (Québec) 
H3A 2W5 

Une société affiliée Tél. : (514) 848-9361 
à Olsten Téléc. : (514) 848-6376 

K W A R D „ 
ASSOCIES 

VENTES INTERNES (SUPPORT TECHNIQUE) 
INSTRUMENTATION INDUSTRIELLE ET CAPTEURS 

Nous sommes à lo recherche d'une personne bilingue, haute­
ment motivée, possédant un DEC en électrotechnique, ayant 
plus de-2 onnées d'expérience dans la vente technique 
d'instrumentation, principalement en température ou dons un 
domaine connexe. Il (elle) travaillera à la prise de commandes 
téléphoniques ainsi qu'au support technique. 

Veuillez foire porvenir votre curriculum vitoe d: 

Normand Bellisario 
THERMO-KINETICS CIE LTEE 

541 7, Vondcn Abeele, Saint-Laurent 
(Québec) H4S 1S1 

Fax: (514) 856-0373 
e-mail: nbellisario^thermo-kinctîcs.com 
Discrétion assurée, intermédiaires s'abstenir. 

s 
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NBS Technologies Inc. 
est un fournisseur de premier rang de 
terminaux de points de vente aux 
institutions financières qui offrent à leur 
clientèle des systèmes de transactions 
automatisées de débit et de crédit. Nous 
élargissons notre secteur du service et des 
réparations et sommes donc à la recherche 
d'un : 

pervTseur, S e r v i c e e t c a l i b r age 
Relevant du directeur des opérations, vous serez 

responsable cfélaborer de mettre en place l'orientation technique 
du service des réparations, ainsi que du service de calibrage de 
NBS. Titulaire d'un DEC en électronique ou d'un diplôme 
technique équivalent, vous avez acquis deux à trois années 
(fexpérience à un poste similaire. Des connaissances informatiques 
ainsi que la maîtrise à Forai tant du français que de l'anglais font 
partie des exigences. 

Nous offrons un régime de rémunération concurrentiel et 
l'occasion de travailler dans un milieu de travail dédié à la mise 
en œuvre des pratiques technologiques de classe mondiale. 
Veuillez faire parvenir votre CV en toute confiance par la poste, 
avant le 13 février, au Directeur des ressources humaines, 
NBS Technologies Inc., 1101, 4 6 e Avenue, Lachine (Québec) 
H8T 3C5, ou par télécopieur au (514) 639-6414, ou encore 
par courrier électronique à : rfelton@nbspos.com. 

Pour mieux connaître NBS, venez visiter notre site Web au 
ht tp : / /w\vw.nbstech.com 
Nous souscrivons au principe de 
l'équité en matière d'emploi. Nous ne 
pourrons communiquer qu'avec les 
seuls candidats retenus pour une 
entrevue. Agences s'abstenir. 

n 
N o r a m p a c ~ 

mmm I N C . , D I V I S I O N M O N T R É A L 
RECHERCHE UH{E): 

REPRÉSENTANTE) DES VENTES 
Norampac inc., née de la fusion 
des divisions d'emballages en­
tre Cascades et Domtar, est le 
plus gros producteur de carton 
caisse ondulé et de papiers 
doublure et cannelure au Ca­
nada et le 10e en Amérique du 
Nord. La division Montréal se 
spécialise dans la fabrication de 
boîtes de carton ondulé. 

Relevant du Directeur régional, 
ventes et marketing, vous aurez 
comme principales responsabi­
lités le développement d'une 
nouvelle clientèle ainsi que l'ac­
croissement du volume et le 
maintien de bonnes relations 
avec la clientèle existante. La 
négociation d'ententes avec les 
clients, la prospection de nou­
veaux clients, la gestion de vos 
dossiers et le souci constant de 
la satisfaction de votre clientèle 
feront partie de vos défis quoti­
diens. 

Détenteur d'un diplôme d'étu­
des postsecondaires, vous 
comptez de trois (minimum) à 

cinq années d'expérience en 
vente directe d'un produit ma­
nufacturé. Vous devez avoir 
l'expérience de la gestion et du 
développement d'un territoire. 
Vous possédez un bon esprit 
de synthèse et d'analyse et ai; 
mez travailler en équipe. Doté 
d'un excellent sens de l'organi­
sation et possédant des aptitu­
des interpersonnel les 
supérieures, vous êtes reconnu 
pour votre engagement envers 
le service à la clientèle. 

Le bilinguisme est essentiel. 

Si un tel défi vous intéresse, 
veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae, avant le 30 
janvier 1998, à: 

Louise Théberge 
Ressources humaines 
Norampac inc., 
division Montréal 
5200, me Molson 
Montréal (Québec) 
H1Y3B5 

SIGNOTECH inc. 
RECHERCHE des personnes ayant de l'expérience en 
signalisation routière ou dans des domaines connexes pour 
les postes suivants : 

UN DIRECTEUR DES PROJETS 
Répondre du déroulement et de la rentabilité de l'ensemble 
des projets ; coordonner les différentes équipes reliées à la 
préparation et à la réalisation des projets. Minimum 5 
années d'expérience en gestion de projets ; habileté avec 
les outils informatiques ; efficacité avec des contraintes de 
temps ; responsabilité et autonomie. 

DEUX ESTIMATEURS 
À partir des devis techniques et en consultation avec 
différents intervenants, établir les besoins et les coûts des 
différents projets de signalisation routière. Minimum 3 
années d'expérience; être à l'aise en informatique. 

DEUX CHARGÉS DE PROJETS 
Coordonner et suivre le déroulement des étapes de 
différents projets en visant le respect des échéanciers, la 
satisfaction des clients et la rentabilité des opérations. 
Minimum 3 années d'expérience; autonomie; aptitude au 
travail en équipe. 

Faites parvenir votre C.V. par FAX au (514) 643-3359 
Téléphonez à Jean-Marie Dubois au (514) 643-3357 

Avant le 6 février 1998 

a 1 «ri 
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Un producteur canadien majeur de polystyrène expansible, la 
COMPAGNIE CHIMIQUE HUNTSMAN DU CANADA INC., est à la 
recherche d'un(e): 

Technicien(ne) en Contrôle de Qualité 
Relevant directement du directeur de l'assurance qualité, le pre­
mier objectif de ce (cette) technicien(ne) est d'effectuer les tests 
de laboratoire servant au contrôle de la qualité du produit. 
Les principales activités de ce poste à temps plein incluent les 
tests sur le produit fini ainsi que les matières premières et la com­
pilation des données recueillies dans des bases de données sur 
ordinateur. 
La personne idéale pour ce poste doit détenir un diplôme (DEC) 
en technique de chimie analytique ou l'équivalent, posséder une 
expénence de travail de 2 a 3 ans dans un laboratoire et avoir de 
l'expérience avec des GC. 
De plus, le bilinguisme serait un atout. 
Le salaire offert varie selon l'expérience pertinente. 
Veuillez faire parvenir votre C.V. en toute confiance, avant le 30 
janvier 1998, à l'adresse suivante ou par télécopieur au (514) 
292-4172. 

H U N T S M A W 

COMPAGNIE CHIMIQUE HUNTSMAN DU CANADA, INC. 
24, rue Bellevue - C.P. 240 

Mansonville (Québec) JOE 1X0 
Attn: Ressources humaines 

«NOUS OFFRONS UN ENVIRONNEMENT SANS FUMÉE" 

À WALSH AUTOMATION; 

Walsh Automation est reconnue comme un leader dans l'industrie pour 
fournir des solutions afin d'optimiser les performances des procédés. 
Duc à une demande croissante, notre division des Technologies de 
Contrôle Avancé est à la recherche d* t 

INGÉNIEURS DE CONTRÔLE AVANCÉ 
Les candidats recherchés auront les qualifications suivantes : 

• Ingénieur avec une maîtrise en contrôle de procédé. 
• Minimum 5 années d'expérience dans des projets de contrôle 

avancés dans les industries pétrochimique, des pâtes et papiers 
pharmaceutique et/ou des mines et métallurgie. 

• Disposé à voyager. 

Ixs candidats qualifiés devront faire parvenir leur curriculum vita: à 
l'adresse suivante : 

_ A W A L S H AUTOMATION-
gBgL SS 3300 bout ( avendish, bureau 670 

- = ^ > M o n l r ( . a , f Québec II4H 2M8 
l a r Télécopieur : (514)485-6617 

ékCEDROM-SNî 
LES ARCHITECTES PE L INFORMATION 

Chef de file dans l'édition et la diffusion d'Information 
textuelle et multimédia, CEDROM-SNi est également un 
leader dans la conception et le développement de logiciels 
de gestion et de diffusion d'information. Du cédérom aux 
inforoutes, CEDROM-SNi s'est taillé une place privilégiée au 
coeur d'une industrie en pleine croissance. Notre équipe 
participe à la réalisation de projets à l'échelle locale, 
nationale et internationale. Nous recherchons actuellement 
des candidats pour combler les postes suivants : 

Adjoint(e) de direction réf. 01 
• Bilinguisme oral et écrit; 
• Connaissance de l'environnement Windows, messagerie 

et agendas électroniques; 
• Au moins cinq ans d'expérience pertinente; 
• Grand sens de l'organisation. 

Informaticien(ne) réf. 02 
• Diplôme universitaire de premier cycle en informatique; 
• Au moins deux ans d'expérience en programmation Win­

dows, C++; 
• Intérêt pour le développement d'interface usager (un 

atout). 

Conseiller(ère) commercial(e) réf. 03 
Le défi: Promouvoir la vente d'une gamme de cédéroms et 
l'implantation de solutions électroniques pour la diffusion 
de revues de presse et la recherche dans les archives des 
journaux québécois. 
• Bilingue et possédant une expérience de deux à trois an­

nées en représentation; 
• Une connaissance technique des réseaux informatiques 

un atout; 
• Maîtrise des principales applications bureautiques; 
• Formation universitaire pertinente. 

Télémarketing / Assistante) aux fentes réf. 04 
Le défi: contacter des clientèles ciblées en utilisant 
différents médiums de communication afin d'offrir des 
services et produits en promotion. Assister les ventes et le 
m arke t in g d a n s le d é r o u l e m e n t d e s ac t iv i t és 
promotionnelles. Développer le rayonnement du 
télémarketing. 
• Une à deux années d'expérience en télémarketing; 
• Maîtrise des principales applications bureautiques; 
• Bilinguisme parlé et écrit; 
• Esprit d'initiative. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant 
le numéro de référence approprié avant le 13 février 1998 
au Service des ressources humaines, CEDROM-SNi, 825, 
Querbes, bureau 200, Outremont (Québec) H2V 3X1 ou 
par courrier électronique à emploi@cedrom-sni.qc.ca  

Nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus. 

UNE IMPORTANTE NOUVELLE 
PERSPECTIVE DE GESTION DES ARTS 

Le Centre national des Arts du Canada est à la recherche d'une 
personne exceptionnelle, diplômée en musique, pour occuper un 
poste de gestion de l'Orchestre, appelé à prendre de l'expansion. 
En qualité de gestionnaire associé des opérations de l'Orches­
tre, la personne choisie sera responsable d'une gamme progres­
sivement croissante de fonctions de gestion comprenant le 
calendrier, le budget, la négociation et la mise en oeuvre sur le 
plan opérationnel. La période de formation comprendra un pro­
gramme structuré d'apprentissage dirigé par un mentor, des sé­
minaires et de la formation au travail par le premier 
réalisateur et producteur des arts de la scène au Canada. Après 
avoir terminé un cycle de formation de deux ans, la personne 
choisie sera promue à un poste plus important avec des bénéfi­
ces correspondants. 

Vous détenez un diplôme universitaire en musique, ou en arts 
avec cours de musique, vous avez un excellent dossier académi­
que, beaucoup d'entregent, de l'ambition et le sens de la straté­
gie. Vous vous exprimez avec clarté et persuasion et pouvez 
assumer le style propre au gestionnaire. Vous avez le sens dé­
veloppé de l'organisation et vous pouvez évaluer vos progrès de 
façon réaliste. Vous valorisez l'excellence, l'éthique, la considé­
ration pour les autres et vous aspirez aux plus hautes sphères 
de la profession de gestion des arts. L'expérience de la perfor­
mance en tant que musicien et l'habileté à s'exprimer dans les 
deux langues officielles seraient des atouts. 

Si vous désirez soumettre votre candidature, veuillez faire par­
venir une lettre d'une page décrivant ce qui vous motive à pos­
tuler, quelles aptitudes vous recommandent pour ce poste et la 
raison principale pour laquelle nous devons vous recevoir en en­
trevue; veuillez aussi joindre un curriculum vitae de deux pages 
décrivant votre carrière académique, vos aptitudes et votre ex­
périence. Les candidats les plus prometteurs seront invités à 
soumettre un examen écrit dans une deuxième étape du con­
cours. Prière de faire parvenir votre lettre de demande et votre 
curriculum vitae, d'ici le lundi 9 février 1998, à: 

SALAIRE: 35 000 $ PAR ANNÉE. 

Daniel le Robinson 
Agent des ressources humaines 
Centre national des Arts 
C.P. 1534, Suce. B 
Ottawa (Ontario) K1P 5W1 
Fax: (613) 943-1402 

Le CNA est un employeur favorisant Véquité en matière d'emploi. 
Nous répondons seulement aux candidatures retenues. 

DIRECTEUR DES ACHATS 
Notre compognie est 6 lo recherche d'un(e) Directeur / trice des 
achats. Notre client, un groupement d'ochots oeuvront principa­
lement dons le domaine de la photographie est actuellement à 
lo recherche d'un acheteur possédant un minimum d'expérience 
de S ans dons le domaine. 

Le titulaire sera responsable de 
• Planifier les achats; 
• Contrôler la rotation des inventaires; 
• Superviser le personnel des opérations d'entrepôt; 
• Négocier avec les fournisseurs; 

loi fr\i ifftlecoi ire. 

Informer la clientèle sur le développement des ententes d'ap­
provisionnement; 

• Travailler étroitement avec le département de marketing ofin 
de maximiser les investissements de publicité conjointe avec 
les fournisseurs; 

• Organiser des comités avec les marchands afin de les diriger, 
de les Informer sur le choix des produits à supporter dons no­
tre publicité et nos magasins; 

• Assister aux congrès et autres réunions pour Informer les mar­
chands de l'évolution et cendonces du marché; 

• Assister aux différents salons d'ochots Importants dons le do­
maine de la photographie ou de l'image. 

le titulaire devra posséder les qualités suivantes: 
• Leadership; 
• Structuré et ordonné; 
• B i l i n g u e - à l'orol et à l'écrit; 
• €xpérlence sur système d'information; 
• Connaissances en marketing; 

SI ce défi vous Intéresse, veuillez foire potvenlr votre curriculum 
vitoe à: 

fl.G. Sicard, RGS Gestion Conseil, C.P. 706, CDN, 
Montréal (Québec) H3S 2V4. 
ou Cmoil: agscest@logln.net 

É Q U I P E M E N T 

FÉDÉRAL 
QUÉBEC LIÉE 

Équipement Fédéral Québec Ltôe est une entreprise en pleine 
expansion, exée sur le service et œuvrant dans la location et la 
vente d'équipement lourd utilisé dans la construction et la 
foresterie. 

m : V REPRESENTANT®, LOCATION 
Vous serez responsable de la location de machinerie sur le 
territoiro de Montréal. 

Exigences : D.E.C. ou l'équivalent • Expérience d'au moins trois 
ans dans la location d'outils et(ou) de machinerie 
• Bilinguisme requis • Autonomie et esprit d'équipe 

Si vous avez le goût du défi, envoyez-nous votre curriculum vitaa 
(rôtérence 5002). Nous offrons une excellente rémunération 
ainsi qu'un programme d'avantages sociaux intéressant. 

Directrice des ressources humslnes 
Équipement Fédéral Québec Ltoe 
1945,55* Avenue, Dorvsl (Québec) H9P 1G9 
Télécopieur : (514) 636-4087 

Nous offrons dos chances d'emploi égales à tous 
Seuls les candidats retenus seront contactes 

IRSST 
Institut de recherche 
en santé et en sécurité 
du travail du Québec 

Créé en 1980 et financé par la 
C S S T , l'Institut de recherche 
en santé et en sécurité du 
travail du Québec (IRSST) 
contribue à l'élimination 
à la source des dangers 
professionnels et à la réduction 
des coûts humains, sociaux et 
économiques qui découlent 
des accidents du travail. 

Los recherches qu'il réalise ou 
finance sont Issues de besoins 
exprimés par les milieux de 
travail. Elles sont menées 
en étroite collaboration avec 
les travailleurs et les 
employeurs. 

CONSEILLER(ÈRE) EN CONCEPTION 
ET EN GESTION DE PROJETS 

CONCOURS 97-025R 

Relevant de la directrice du programme 
service à la clientèle, vous exercerez un rôle 
d'interface entre l'Institut et les chercheurs 
externes pour la gestion des demandes de 
financement de recherche adressées à 
l'Institut ou sollicitées par celui-ci entre 
autres dans les domaines suivants : les 
problèmes musculosquelettiques, les 
allergies de type professionnel et les 
contaminants. Vous collaborerez au 
recrutement des personnes chargées de 
l'évaluation de la qualité scientifique des 
protocoles et des rapports de recherche, 
rédigerez la synthèse de ces évaluations et 
présenterez le dossier aux instances de 
PIRSST pour acceptation. De plus, vous 
participerez à la communication des 
besoins et des priorités de recherche auprès 
des milieux universitaire et industriel et 
collaborerez avec les équipes internes de 
PIRSST. 

Vous êtes diplômé(e) universitaire, de préférence de troisième cycle, dans 
une discipline des sciences de la santé et avez de l'expérience en recherche 
appliquée, idéalement dans le domaine de l'épidémiologie. Vous faites preuve 
de compétence en gestion de la recherche, de leadership et d'initiative, et 
vouspouveztraitersimultanémentplusieurs dossiers. Enfin, vous démontrez 
un intérêt marqué pour l'établissement de collaboration entre chercheurs, 
ainsi qu'une facilité à rédiger des textes à caractère scientifique ou grand 
public. 

Pour ce poste, la maîtrise de la langue française est essentielle et une bonne 
connaissance de la langue anglaise est souhaitable. Il est aussi nécessaire 
d'être très familiarisé(e) avec la micro-informatique. Quant au salaire, il 
variera selon la formation et l'expérience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vltao, en mentionnant le numéro de concours 
97-025R, avant le 4 février 1998 à l'Institut de recherche en santù et en sécurité du 
travail du Québec, Service des ressources humaines, 505, boul. de Malsonneuve 
Ouest, Montréal (Québec) H3A 3C2. Télécopieur : (514) 288-7446. 

Nous remercions tou(tc)s les candidat(e)s de leur Intérêt; toutefois, nos communications 
se limiteront aux personnes retenues. Nous souscrivons au principe de l'équité en 
matière d'emploi. 

P e p s i - C o l a Canada 
• 1 . 

Joignez-vous à une équipe des ventes dynamique et 
goûtez au plaisir d être actionnaire et de faire carrière 

dans une entreprise chef de file au Québec. 
Nous savons très bien que nos succès proviennent des idées, de l'énergie et des 
efforts de tous nos employés, qui contribuent à consolider notre engagement 
vis-à-vis de la clientèle. Nous recherchons des gens d'équipe très dévoués afin 
de pourvoir plusieurs postes de vente interne à Montréal. 

Représentants 
Développement des affaires 
Vous aurez avant tout à intervenir de façon dynamique à titre de vendeur 
auprès des divers clients de la région de Montréal et ses environs dans le cadre 
de programmes de valeur ajoutée et de promotion. Vous devrez notamment 
analyser les données relatives aux ventes et au marketing afin d'évaluer les 
possibilités d'affaires avantageuses De plus, vous ferez des appels de vente et 
procéderez à l'examen des activités, dans le but de vendre des idées présen­
tant un intérêt sur le plan commercial. Vous aurez donc à établir des relations 
fructueuses avec les clients, tout en faisant des recherches pour en trouver de 
nouveaux. 

Vous possédez un baccalauréat, de préférence en commerce, en vente ou en 
marketing. Au cours de vos trois à cinq années d'expérience au sein de l'indus­
trie des produits de consommation, vous vous êtes illustré dans la vente de 
programmes de valeur ajoutée et de promotion. Vous vous distinguez par 
votre force de persuasion et votre capacité d'analyse ainsi que par l'importance 
que vous accordez au service à la clientèle. Orateur efficace, vous montrez 
des aptitudes exceptionnelles pour la planification et l'organisation et détenez 
un permis de conduire valide. 

Breuvages Pepsi-Cola offre un salaire concurrentiel j ume lé à un programme 
complet d'avantages sociaux, ainsi qu'un régime d'achat d'actions unique. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 0 j a n v i e r 1 9 9 8 . en 
indiquant la référence 9 8 - 1 0 1 0 . au Serv ice d e s ressources h u m a i n e s , 
Pepsi -Cola C a n a d a , 3 7 0 0 , b o u l . T h i m e n s , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 4 R 1 T 8 . http://www.lapresse.com/probec 

i 

PEPSI-COLA CANADA 

Prière d e ne pas té léphoner n i télécopier votre demande. 
Nous offrons d e s c h a n c e s d ' e m p l o i é g a l e s à t o u s . 

BYERS CASGRAIN . 

SOCIÉTÉ EN NOM COLLECTIF 

A V O C A T S 

BYERS C A S G R A I N , l'un des .cabinets d'avocats les plus réputés de 
Montréal , dessert une clientèle nationale et internationale et désire 
s'adjoindre un ou une 

AVOCAT ou AVOCATE RECHERCHISTÉ 
DROIT DU TRAVAIL 

La personne que nous recherchons doit avoir acquis au moins un an 
d'expérience, être bilingue et posséder les atouts nécessaires au travail de 
recherche et de préparation de dossiers ainsi qu'à la rédaction de mémoires 
et d'opinions. 

Toutes les demandes seront traitées de façon confidentielle. Veuillez 
acheminer votre curriculum vita: et une copie de vos résultats universi­
taires, avant le 6 février 1998, à l'attention de : 

Me Christian Lctourncau 
1, Place Ville-Marie, bureau 3 9 0 0 

Montréal (Québec) H 3 B 4 M 7 

ë 

MONTRÉAL 

Mnr.hr Jt Me Mu LAN BUU CASGRAIN 

TORONTO VANCOUVER SURRTT SHANGHAI TAifll 
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Carrières professions 
h t t p : / / w w w . l a p r e s s e . c o m / p r o b e c 

La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 

La Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins du Québec 
est l'association coopérative d'autorité responsable de l'orientation, de la 
planification et de la coordination de l'ensemble du Mouvement. Son objectif 
essentiel est de seconder les caisses dans leurs activités, de les renforcer et de les 
aider è perfectionner sans cesse leurs services. Ses activités sont principalement 
axées sur les services qu'elle rend aux caisses, fédérations et autres organismes 
qui lui sont rattachés. 

TECHNICIEN EN ASSURANCES 
Services administratifs 

Votre rôle 

Relevant du directeur. Gestion des risques et assurances, vous serez 
chargé de la planification des activités liées au renouvellement des 
polices d'assurance du Mouvement des caisses Desjardins (MCD). Pour 
ce faire, vous aurez, entre autres, à rechercher, à préparer et à vérifier 
tous les renseignements relatifs à l'émissibn des contrats, à vous assurer 
de l'exactitude du montant des primes, à faire la ventilation de celles-ci 
à l' intention des diverses composantes de Desjardins et à rédiger un 
sommaire des polices. 

Vous devrez répondre aux questions des clients du secteur assurances et 
voir à ce que tous les problèmes soient pris en charge, analysés, 
documentés et corrigés selon les ententes annuelles négociées avec les 
divers assureurs. 

En plus d'assister le directeur dans l'analyse des couvertures des contrats 
d'assurance du MCD afin de garantir une protection adéquate du 
patrimoine, vous serez responsable de la facturation des services 
professionnels internes et externes et du paiement des primes et des 
honoraires externes. 

Profil du candidat 

Vous possédez un diplôme d'études collégiales en administration, 
opt ion assurances générales, jumelé à un diplôme d'associé en 
assurances générales (AIAC). De plus, vous maîtrisez WordPerfect, Lotus 
et Access. Vous comptez plus de cinq années d'expérience pertinente 
dans le domaine de la gestion des risques ou de la souscription de 
risques complexes. Par ailleurs, vous êtes énergique, dynamique et 
aimez les défis. Toujours prêt à répondre aux attentes et aux exigences 
des clients internes et externes, vous n'avez pas peur de prendre des 
initiatives et des responsabilités. 

Lieu de travail : Montréal 

Échelle salariale : de 31 875 $ à 42 440 $ 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae, en mentionnant la référence 97-227, à l'attention 
de Martine Beaudette, vice-présidence Ressources humaines, au plus 
tard le 4 février 1998. 

La Confédération des caisses 
populaires et d'économie 
Desjardins du Québec 

1, Complexe Desjardins, C.P. 7 
Succursale Desjardins 

Montréal (Québec) H5B 1B2 
Télécopieur : (514) 281-2824 
http://www.lapresse.com/probec 

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes. 

* ' . ® Desjardins pour, s'aider soi-même : j 

m CONSTRUCTIONS EDB INC. 
Constructions EDB Inc. est un entrepreneur en construction industrielle de la ré­
gion de Sherbrooke avec deux usines de transformation de métaux en pièces fa­
briquées. Nos produits principaux sont les réservoirs ASME et atmosphériques, 
les conduits, la tuyauterie, la mécanique du bâtiment, la chaudronnerie, la stuc-
ture d'acier et la ventilation. Nous cherchons à combler le poste suivant 

DIRECTEUR DE PRODUCTION 
Description sommaire du poste 
• Il supervise les 2 usines de production (environ 100 à 150 employés) afin 

qu'elles manufacturent les équipements demandés par les clients dans le res­
pect des normes de qualité exigées, les échéances établies et les contraintes 
budgétaires fixées; 

• Il travaille en proche collaboration avec le président directeur général et le di­
recteur des finances; 

• Il coopère avec les responsables des départements techniques et il coor­
donne le travail des gérants de production; 

• Il fait la relation entre la production et le client; 
Qualifications exigées 
• Baccalauréat en génie du bâtiment, mécanique ou civil avec 5 années d'expé­

rience ou... 
• Expérience de 15 ans de travail dans un usine de transformation du métal 

dans des fonctions similaires; 
• Connaissance des codes ASME et des normes du qualité ISO 9002; 
• Bilingue; 
• Maîtrise des logiciels MS Office (un atout). 
Conditions d'emploi 
Il s'agit d'un poste permanent temps plein. La salaire est avantageusement con­
currentiel au marché et est établi selon les qualifications et l'expérience. La ré­
munération est complétée par un plan de bonification établi selon la 
performance et l'atteinte de objectifs fixés. Une gamme complète d'avantages 
sociaux est également offerte. 
Les personnes ont jusqu'au 4 février pour faim parvenir leur curriculum vitae à 
l'adresse suivante: Service des ressources humaines 

Constructions EDB Inc. 
400, rue Laval 
Bromptonville (Québec) JOB 1 HO 

Kalish Canada Inc, CONCEPTEURS-
chef de file mondial DESSINATEURS 

dans la fabrication Électricité et électronique 
de machinerie 

d'empaquetage, est un 

important exportateur. 

La croissance actuelle 

du marché nous amène 

à créer deux 

nouveaux postes. 

Vous serez chargé de la conception électrique et 
électronique des contrôles de machines, et devrez 
mener à bien des projets dans leur totalité. Vous 
aurez également à préparer la documentation 
préalable et à surveiller le processus de fabrication 
avec le personnel d'atelier. 
• 
Vous possédez au minimum un D.E.C. en techniques 
de génie électrique/électronique jumelé à une 
expérience pertinente d'au moins huit années. Une 
expérience en programmation d'automates (Omron, 
Allen Bradley) est essentielle. 
Nous offrons un salaire concurrentiel, un programme 
complet d'avantages sociaux et l'occasion de faire 
carrière dans un milieu des plus stimulants. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance au Service des ressources humaines, 
Kalish Canada Inc., 18105, route Transcanadienne, 
Kirkland (Québec) H9J 3Z4. Télécopieur : 
(514) 694-6552 http://www.lapresse.com/probec 

Nous communiquerons seulement avec les candidats 
retenus. Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

— 

Les Services actuariels SAI inc. 

Actuaire 
Fondée il y a 8 ans, Les Services actuariels SAI inc. est une firme 
d'actuaires qui offre des services de consultation en régimes de re­
traite, en assurances collectives et en assurances générales. 

Poste à combler à notre bureau de Montréal 
• Administration de régimes de retraite (60%); 
• Soutien technique à l'équipe de conseillers (40%). 

Exigences: 
• Baccalauréat en actuariat ou en mathématiques (option actuariat); 
• Un minimum de 2 années d'expérience en administration de régi­

mes de retraite; 
• Connaissance approfondie des logiciels Excel et APL. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 4 février 1998 à l'adresse suivante: 

Les Services actuariels SAI i n c 
A / s de Madame Joanne Trottier 

200, avenue Laurier Ouest, bureau 400 
Montréal (Québec) H2T 2N8 

DIRECTEUR(TRICE) 
Lignes de conduite pour les titres hypothécaires 

Produits et services d'assurance 

(62 356 $ - 7 8 182$) 
Vous serez responsable des aspects liés à la recherche et à l'élaboration 
de lignes de conduite pour le Programme des titres hypothécaires (TH). 
Pour ce faire, vous devrez fournir des interprétations et des conseils 
très spécialisés aux clients en ce qui a trait aux activités touchant les TH, 
en plus de leur suggérer des décisions. Vous verrez également à 
l'amélioration et à l'adaptation graduelles des l ignes de conduites, des 
produits, des services et des systèmes, ainsi qu 'à l 'établissement de 
lignes appropriées entre les activités de souscription et d'administration 
de l'assurance. 

Titulaire d'un diplôme universitaire, de préférence en administration des 
affaires, en économie, en finance ou en sciences sociales, vous comptez au 
moins cinq années d'expérience à des postes comportant de hautes 
responsabilités croissantes dans les domaines des valeurs mobilières ou 
des placements. Un titre professionnel, ou le fait d'être accrédité(e) auprès 
d'une industrie, est un atout important. 

En plus de votre connaissance pratique des titres hypothécaires LNH, 
vous êtes en mesure de faire des études, des analyses et des synthèses de 
questions complexes ayant trait aux titres hypothécaires, et de travailler 
sous pression au sein d'une équipe muitidisciplinaire. Vous connaissez aussi 
très bien l'un des domaines suivants : les politiques touchant le logement 
social et le logement du marché; l'industrie du crédit hypothécaire; les 
finances liées aux propriétés immobilières; l'analyse des investissements; 
la politique d'imposition. Enfin, vous faites preuve de solides aptitudes 
pour la négociation. 

La connaissance de l'anglais est essentielle. 

Ce poste est situé à notre bureau national, à Ottawa. Un visa d'intégrité 
devra être obtenu. 

La SCHL offre un programme d'avantages sociaux des plus concurrentiels. 
Veuillez faire parvenir un curriculum vitœ détaillé d'ici le 7 février 1998 au : 

Service de consultation et de coordination 
en ressources humaines 

Société canadienne d'hypothèques et de logement 
700, chemin de Montréal 
Ottawa (Ontario) K1A0P7 
Télécopieur : (613) 748-2011 

Conformément à 
notre programme 
d'équité en matière 

d'emploi, nous invitons 
toute personne qualifiée, 

qu'elle soit handicapée, 
autochtone, membre d'une 

minorité visible, femme ou 
homme, à poser sa candidature. 

Nous remercions tous les candidats 
de leur intérêt: cependant, seules les 

personnes sélectionnées pour une 
entrevue seront contactées 

OS Collège de Sherbrooke 

BIBLIOTHÉCAIRE 
(spécialiste en moyens et techniques d'enseignement) 

Le Collège de Sherbrooke accueille près de 6 000 étudiantes et étudiants à 
l'enseignement régulier dans les programmes dé formation préuniversitaire techni­
que. Plus de 4 000 adultes y reçoivent annuellement une formation "créditée ou non 
créditée à la formation sur mesure ou continue. 

Fonctions 
La personne recherchée assurera le soutien à toutes les activités de la bibliothèque. 
Elle jouera un rôle important dans le développement des nouvelles technologies de 
l'information et des communications. Elle contribuera à l'animation du milieu dans les 
divers domaines associés à son champ d'activités. 

Qualifications minimales requises 
• Diplôme universitaire de 2* cycle en bibliothéconomie et en sciences de la 

documentation ou l'équivalent. 
• Expérience pertinente de 3 à 5 années dans le domaine, de préférence au collégial. 
• Réalisations dans le domaine des nouvelles technologies de l'information et des 

communications. 
• Facilités de communication en langue française et en langue anglaise. 
• Dynamisme et autonomie. 

Rémunération 
Selon la convention collective, de 30 434 S à 56 036 S. 

Toute personne intéressée par cette offre d'emploi est priée de faire parvenir son curri­
culum vus accompagne d'attestations d'études, avant 17 h le 6 février 1998, au : 

Collège de Sherbrooke 
Services administratifs (ressources humaines) 
Concours 98.01.24 
475, rue du Parc 
Sherbrooke (Québec) J1H 5M7  

• £ 1 s o p 
I • 

oipirii n 
• h - A D S 

Notre société professionnelle d'ingénierie, d'études et de construction, reconnue pour 
son savoir-faire et sa capacité d'innover, s'appuie sur une équipe dynamique et muiti­
disciplinaire œuvrant au Québec et ailleurs dans le monde. Lexpertise diversifiée de 
nos professionnels nous permet d'offrir des services hautement qualifiés et sur mesure 
dans de nombreux secteurs de pointe. Nous désirons combler les postes suivants : 

si ID mmmm N G E N I E U R S EN G E O TE C H N I Q U E 

Chargé de projets junior : 2 à 4 ans d'expérience 
Chargé de projets intermédiaire : 5 à 10 ans d'expérience 
Vous serez responsable de la préparation d'études en géotechnique et devez être 
disponible pour Pintcrnationaf. Membre de PO.I.Q., vous détenez une maîtrise en 
géotechnique ainsi qu'un baccalauréat en génie. Vous êtes bilingue (oral et écrit) et 
possédez une bonne connaissance du travail en laboratoire. 

Nous offrons un milieu de travail stimulant et profitable aux personnes désireuses 
de développer leur carrière, de même qu'une rémunération et des avantages sociaux 
concurrentiels. Veuillez faire parvenir votre curriculum vit», avant le 31 janvier 
1998, au : Département de géotechnique de seprin ADS, 883, rue Bériault, Longueuil 
(Québec) J4G 1X7. 

Seuls les candidats retenus seront contactés. Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

VENTES 
Directeur(trice) des ventes : Notre client, entreprise manufacturière de 
produits industriels destinés aux pâtes et papiers, recherche un direc-
teur(trice) des ventes pour la province de Québec. Le candidat retenu 
doit avoir quelques années d'expérience de direction de ventes indus­
trielles ou chimiques ou pâtes et papiers. Le candidat choisi aura déve­
loppé les qualités requises chez un bon gestionnaire des ventes. 
Bilinguime requis. 70 K i + + 

Représentant(e) télécommunication : Entreprise canadienne des télé­
coms spécialisés intranet, extranet et EDI en pleine expansion ; offrant 
opportunités de carrière des plus intéressantes, recherche 2 représen­
tants possédant des talents de communicateur supérieurs ainsi qu'une 
bonne connaissance de la réseautique. 100 K $ + + 
Comptable - Ventes : Notre client d'envergure intemationalo concepteur 
de logiciels recherche comptable possédant une des accréditations sui­
vantes : C.A., C.G.A., C.M.A. Le candidat devra avoir déjà participé à 
l'implantation de grandes solutions comptables et devra avoir de la faci­
lité à faire des présentations auprès des décideurs de grandes sociétés. 
Bilingue, 70 K $ + + 

Communiquez en toute confidentialité avec Gilbert Pigeon au (514) 939-
3399 ou faites-nous parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante : 

ABP CONSULTANTS EN PERSONNEL INC. 
4333, rue Ste-Catherine Ouest, suite 640 

Westmount (Québec) H3Z 1P9 
Internet : abppersonnel@sympatico.ca  

Un important cabinet de traduction 
de Montréal est à la recherche d'un 
ou d'une 

TERMINOLOGUE 
spécialisé(e) 

EXIGENCES 
Baccalauréat ou maîtrise en termi­
nologie ou en traduction. 
Connaissance des domaines de la 
Défense nationale, des télécommu­
nications, de l'informatique et de la 
mécanique. 

3 à 5 ans d'expérience. 
Sens de l'organisation, rigueur et 
entregent. 

TÂCHES 
Contrat d'un an, renouvelable. 
Dépouillement de termes techni­
ques dans une base de données 
client et, par la suite, a partir des 
documents à traduire. 
Formation nécessaire assurée. 
Veuillez envoyer votre cum'eulum vi­
tae à: 

Référence: 36700 
C.P. 6041 1 suce. Centre-ville „ 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

PERMAGON 

Le groupe Permacon est un des plus impor­
tants fabricants de produits de béton pour 
l'aménagement et la maçonnene au Canada. 

Ingénieur de procédé 
Sous la supervision du directeur d'usine et 
conjointement avec l'équipe de production, 
vous serez responsable des opérations jour­
nalières de trois lignes de production ainsi 
que de l'optimisation de leurs procédés. 
Vous aurez à gérer une équipe d'employés 
syndiqués dans une approche partenarialê. 
Vous devez posséder une formation universi­
taire en génie industriel, mécanique ou électri­
que jumelée à une expérience pertinente 
(environ 3 ans). Le dynamisme, l'initiative, le 
leadership et une grande facilité de communi­
cation sont essentiels pour ce poste. 

S» ce défi vous intéresse, faites parvenir votre 
curriculum vitae avant le 2 février 1998 à l'in­
tention du Directeur d'usine chez Permacon 
Montco. 8140. rue Bombardier. Anjou H1J 1A4 3 
ou par fax au 351 -7454. 

Nous communiquerons uniquement avec les 
personnes dont nous aurons retenus tes 

candidatures. À 

GERANT D'ENTRETIEN 
Entreprise oeuvrant dans la transfor­
mation des plastiques, nous sommes 
à la recherche d'un gérant d'entretien. 

La personne choisie sera responsable 
de la gestion complète de l'entretien 
électromécanique de l'usine. Elle pos­
sédera de 5 à 10 ans d'expérience j 
dans un poste comprenant des res­
ponsabilités similaires et d'excellentes 
connaissances reliées à la mécanique 
et à l'électricité. 

Bilingue autant à l'oral qu'à l'écrit, la 
personne choisie démontrera beau­
coup de leadership et une facilite à 
travailler efficacement à l'intérieur 
d'une équipe muitidisciplinaire. 

Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae 

Référence : 36837 
C.P. 6041. suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

TROIS-RIVIERES 
ACHETEUR 

PME établie depuis 20 ans recherche un 
personne possédant les qualifications 
suivantes pour prendre en charge son 
département d'achats. 

— Bacc. en administration option ap­
provisionnement; 

— 3 ans d'expérience minimum en 
achats industriels dans un milieu in­
formatisé; 

— Bilingue (obligatoire); 
— Excellent jugement; 
— Habile négociateur; 
— Agressif. * 

Poste permanent, milieu de travail dyna­
mique et stimulant comportant de nom­
breux défis. Salaire selon expérience. 

N.B. Nos employés sont avisés de cette 
annonce. 

Faire parvenir votre uirriculum vitae 
avant le 31 janvier 1998. à: 

Référence: 36812 
C.P. 6041, suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

HÔTEL CHATEAU ET TOUR VERSAILLES 
recherche 

DIRECTEURfJRICE) DE LA RÉCEPTION 

5 ans d'expérience à ce poste, ges­
tion du personnel de la réception et 
des systèmes informatiques, salaire-
avantages-promotions. 

Envoyer C.V. au : 
Directeur des Opérations 
1808, rue Sherbrooke Ouest 
Montréal (Québec) H3H 1E3 g 

Programmeur(e) 
Expérience de l'environnement 
WINDOWS 95 (API) 

Graphiste 
Personne créative, familière avec 
WINDOWS 95 et l'animation sur 
ordinateur. 
- Ces 2 postes sont temporaires. 

3 mois, possibilité d'extension. 
- Bilinguisme; 
- Salaire selon expérience. 
Envoyez C. V. 
Télécopieur (514) 426-0901 
Email: logo.pacific@sympatico.ca 

http://www.lapresse.com/probec
http://www.lapresse.com/probec
http://www.lapresse.com/probec
mailto:abppersonnel@sympatico.ca
mailto:logo.pacific@sympatico.ca
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Relever 
les défis 

Carrières professions 
ht tp: / /www.lapresse.com/probec 
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C H E R C H E R 
U N E M P L O I 

OmiBUER 

PROGRESSER 

Merck Frosst Canada Inc. est la plus grande société pharmaceutique intégrée 
au Canada. Elle emploie plus de / 300 personnes dans les domaines de la 
recherche, de la fabrication et de la commercialisation de produits 
pharmaceutiques et de vaccins. Merck Frosst offre présentement une 
excellente occasion d'emploi dans un milieu de travail des plus stimulants. 

SPECIALISTE DE L'INTEGRATION 

CAMILLE LABRECQUE 
: collaboration spéciale 

' Il est rare qu'un travailleur demeu-
: re au même poste toute sa vie. Il 
; acquiert des aptitudes au fur et à 

mesure de ses emplois et vit de 
. nouvelles expériences qui l'aide-
ront à monter dans la hiérarchie. 

Des recherches faites par des ex-
; perts du marché du travail nous ré-
; vêlent qu'il existe trois grandes ca-
• tégories d'événements qui peuvent 
! aider à bâtir sa carrière. 

Celui qui a sans doute le plus 
grand impact est de savoir relever 
les défis. Ces défis peuvent se pré-

I senter sous plusieurs formes : gérer 
; un important projet, superviser une 
; équipe d'employés, régler un con­

flit important, être promu, ou enco­
re changer d'emploi. 

Un des plus grands défis qui 
soient pour tout travailleur est sans 
doute de se trouver un nouvel em-

• ploi après avoir été licencié — sur-
I tout de nos jours, alors que les em-
J plois se font de plus en plus rares 
| et que les chercheurs d'emploi se 
; livrent une concurrence féroce. 

Relever des défis amène souvent 
le travailleur à développer de nou-

: velles habiletés. Cela amène aussi 
très souvent ce travailleur à se dé-

• 

; passer, ce qui cultive son potentiel. 

% 

^ 

x 
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Les contacts 
Un deuxième groupe d'événe­

ments qui aidera le travailleur à 
mieux bâtir sa carrière est de pou­
voir travailler en compagnie de 
personnes qui marqueront sa car­
rière et qui auront une forte in­
fluence sur son avenir, en autant 
toutefois qu'il sache en profiter. On 
prend souvent quelqu'un comme 
« idole », que ce soit dans le mon­
de du spectacle, dans le monde so­
cial ou dans le monde profession­
nel. 

Les travailleurs qui savent profi­
ter de l'expérience de patrons effi­
caces et sérieux, qui savent utiliser 
leurs conseils judicieusement, en 
bénéficient avantageusement et 
sauront profiter des conseils de ces 
personnes qui marqueront favora­
blement leur carrière. 

Franchir les épreuves 
Des situations telles une mauvai­

se décision, une faillite, une pro­
motion donnée à quelqu'un d'autre 
et surtout un licenciement ont sou­
vent des influences néfastes sur la 
plupart des individus. 

Plusieurs demeureront marqués 
par de telles situations et auront 
beaucoup de difficultés à s'en rele­
ver. 

Par contre, les personnes les plus 
fortes sauront tirer des avantages et 
des leçons de ces situations. Elles 
ne se laisseront pas abattre et se re­
mettront à l'attaque pour améliorer 
leur sort. 

La plupart des travailleurs au­
jourd'hui ont à faire face un jour ou 
l'autre à une mise à pied. Comme 
on le dit souvent, ce n'est pas la fin 
du monde. Toutefois, la perte d'un 
emploi peut devenir catastrophique 
si le travailleur se laisse aller à la 
déprime et ne retrouve pas la moti­
vation nécessaire pour se remettre 
en recherche d'un nouvel emploi. 

U n excellent remède 
Un proverbe nous dit depuis des 

siècles que l'oisiveté est la mère de 
tous les vices. Comme nous disions 
précédemment, une perte d'emploi 
devient un défi immense à relever. 
Il faut donc se mettre en action très 
rapidement. 

Il ne faut surtout pas profiter de 
cette période de chômage pour que 
les jours de semaine deviennent 
des samedis et des dimanches, et 
que vos activités hebdomadaires ne 
soient plus que des activités de loi­
sirs ou sociales. 

Il faut que vous vous attaquiez à 
la recherche de votre nouvel em­
ploi immédiatement. Plusieurs se 
fixeront toutes sortes de petits ob­
jectifs qui ne conduiront jamais à 
un emploi, mais ils satisfont ainsi 
leur tranquillité d'esprit et com­
blent « leurs heures de travail » en 
accomplissant de petits travaux do­
mestiques ou autres. 

La recherche d'emploi étant un 
défi de taille, il faut avoir des stra­
tégies de taille pour être capable de 
le circonscrire. Votre premier de­
voir est donc de vous conditionner 
mentalement à attaquer le marché 
très rapidement. 

Lancez-vous donc un défi ! Prou­
vez à votre entourage que vous êtes 

.capable de vous dénicher un em­
ploi rapidement, un emploi qui 

; vous apportera plus de s a t i s f a c t i o n 
; et de motivation que celui que 

vous venez de perdre ou celui que 
vous voulez quitter. 

Allez chercher les outils néces­
saires auprès des personnes quali­
fiées, ce que les chercheurs d'em­
ploi hésitent souvent à faire. Un 
malade va voir un médecin compé­
tent, pourquoi donc ceux qui ont 
« mal à leur carrière » n'iraient-il 
pas consulter un expert dans ce do­
maine devenu si spécialisé et qui 
pourrait les aider à relever ce grand 
défi? 

V 
L'auteur est consultant en gestion de car­
rière. On peut le joindre au 
( 514)9311005 

3fe 

(2 eu 3 jours par semaine) 
Ce poste s'inscrit dans le cadre d'un programme d'emploi qui permet une 
certaine souplesse d'organisation, cinq jours de travail pouvant être 
échelonnés sur deux semaines. 

Vous devrez intégrer les solutions logicielles aux bureaux de PC standard, 
faire l'acquisition et la distribution ou la redistribution du matériel et des 
logiciels provenant du commerce ou non. Dans un environnement 
Windows NT, vous assumerez la responsabilité de la maintenance des 
ordinateurs de manière à faciliter les connexions aux réseaux. De plus, 
vous prendrez les dispositions nécessaires à l'expédition de produits 
informatiques. 

Vous êtes titulaire d'un baccalauréat, de préférence en informatique, et 
possédez deux ou trois années d'expérience pertinente. Vous devez faire 
preuve d'une excellente connaissance des micro-ordinateurs, matériel et 
logiciel (environnement Windows et NT). De plus, vous possédez une 
vaste expérience de travail avec les micro-ordinateurs, les connexions 
réseau, les logiciels de tierce partie (du commerce) ainsi qu'une 
formation sur les plateformes Microsoft (Microsoft Office, Access, Visual 
Basic). Vous possédez également de l'expérience dans la conception 
d'infrastructure, la configuration d'ordinateurs de bureau et les activités 
de soutien. Vous êtes bilingue et avez des aptitudes marquées pour le 
travail en équipe axé sur les résultats. Un certificat d'études de 
Microsoft constituerait un atout certain. 

Merck Frosst offre un excellent programme de rémunération et 
d'avantages sociaux ainsi que des occasions d'emploi favorisant le 
perfectionnement personnel au sein d'une entreprise dynamique en 
constante expansion. 

Les personnes intéressées à se joindre à notre équipe sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vit© en toute confiance à l'adresse 
suivante :. 

Ressources humaines 
Merck Frosst Canada Inc. 

C.P.1005 
Pointe-Claire - Dorval (Québec) HSR 4P8 

Télécopieur: (514) 428-4940 
Courriel : hr_montreal@merck.com 

http-y/www.lapresse.contfprobec 

Nous favorisons la diversité au sein de notre personnel et offrons un milieu de 
travail sans fumée. Nous vous remercions de l'intérêt que vous nous 

témoignez en présentant votre candidature, mais nous ne pourrons 
communiquer qu'avec les personnes dont la candidature sera retenue. Nous 

regrettons de ne pouvoir répondre à vos appels ni à vos demandes au sujet 
de votre candidature ou de la présente offre d'emploi. 

MERCK FROSST 

LA C O O P É R A T I V E 
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Nous sommes aujourd'hui à la recherche de 
professionnels qui agiront à titre de: 

VÉRIFICATEURS 
INTERNES 

L'environnement de la Coopérative fédérée de Québec 
est hautement décentralisé et le service de la vérification 
interne s'appuie sur une approche novatrice en matière de 
vérification financière, opérationnelle et environnementale. 

Relevant du directeur de la vérification interne, vous 
planifierez, organiserez et effectuerez des vérifications 
tant financières qu'opérationnelles. Vous exécuterez 
également les mandats spéciaux qui vous seront 
confiés. Préférablement bilingue et excellent communica-
teur, vous serez appelé à conseiller les gestionnaires en 
matière de contrôle interne et d'efficacité des systèmes. 
Vous détenez un titre de comptable agréé et comptez au 
moins cinq années d'expérience en vérification. 
L'acquisition de certaines connaissances en production, 
commercialisation et distribution vous avantagera. 
Familiarisé avec les systèmes informatisés, vous faites 
preuve d'autonomie et de créativité et avez développé 
de fortes aptitudes pour l'analyse et les relations 
interpersonnelles. Ce poste nécessite des déplacements 
occasionnels à l'extérieur de la région métropolitaine. 
Si vous désirez évoluer au sein d'une équipe dynamique 
offrant des défis des plus stimulants, faites parvenir 
votre c.v., d'Ici le 6 février 1998, en mentionnant 
clairement le numéro de concours 97-012-013, à la: 
Division des ressources humaines, La Coopérative 
fédérée de Québec, Service des ressources 
humaines, 9001, boul. de l'Acadie, bureau 200, 
Montréal (Québec) H4N 3H7. Téléc.: (514) 385-1041. 
Courrier électronique : emploi@coopfed.qc.ca 

COOPERATIVE 
FEDEREE 
DE QUEBEC 

Saute tes personnes sétoctkMnôes recevront w 
Nous préconisons l'égalité des chances en matière d'emploi. 

Fédération 
des caisses populaires Desjardins 
de Québec 

La Fédération des caisses populaires Desjardins de Québec, regroupant 310 caisses 
populaires, est une institution financière de nature coopérative qui met à la 
disposition des caisses affiliées des services conseils dans divers domaines d'activité. 

Désireuse d'assurer un leadership dans le développement et le financement 
d'entreprises de haute technologie, la Fédération recherche un conseiller chevronné 
dont le mandat sera d'accompagner les caisses dans la croissance de leur portefeuille 
de comptes clients dans le marché de la nouvelle économie. 

CONSEILLER 
FINANCEMENT ET DÉVELOPPEMENT D U 
MARCHÉ DE LA NOUVELLE ÉCONOMIE 
D I R E C T I O N SERVICES A U X ENTREPRISES 

V o t r e rôle 1 

Dans le but de soutenir les caisses, vous déterminerez les occasions 
d'affaires et élaborerez des offres de financement adaptées aux besoins des 
entreprises de technologie de pointe. Pour ce faire, vous devrez reconnaître 
et suivre les enjeux propres à ces nouveaux marchés de même qu'établir de 
solides liens avec les partenaires internes et externes afin d'être en mesure 
d'offrir aux clients une gamme complète de produits et services de 
financement adaptés, de façon intégrée. Parailleurs, vous aurez à concevoir 
et à proposer de nouvelles structures de financement qui tiendront compte 
des caractéristiques relatives à ces secteurs d'activité économique. 

V o t r e p ro f i l 

Vous êtes titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires, option 
finance, et possédez une solideexpériencedans le financement d'entreprises 
de haute technologie. Par votre curiosité, votre esprit d'entrepreneursnip et 
votre réseau de contacts dans l'industrie, vous savez déceler les occasions 
d'affaires. Enfin, vos connaissances liées aux outils de financement destinés 
aux entreprises de la nouvelle économie jumelées à votre capacité de parler 
le langage (technique) des entrepreneurs pour comprendre leurs affaires 
sont garants de votre crédibilité auprès d'eux. 

C o n d i t i o n s d e t rava i l 

Nous offrons une rémunération concurrentielle, d'excellents avantages 
sociaux ainsi qu'un environnement de travail des plus stimulants. 
Lieu d e t rava i l : Lévis. Des déplacement fréquents dans les caisses seront 
requis. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 février 1998, en 
indiquant le concours 98-0980, à l'adresse ci-dessous. 
La Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Québec 
Direction du personnel 

95, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) C6V 6P6 

http://www.lapresse.com/probec 

Aucun accusé de réception ne sera expédié. 
Toutefois, à la fin du processus, tous les candidats seront informés de leur démarche. 

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. 

Êtes-vous l'élément 
manquant 

à notre équipe ? 

E n dix ans. ICOTECH est devenue Tune des forces majeures en 
services-conseils dans le secteur des technologies de l'information. 
Son équipe de 400 conseillers intervient à tous les niveaux du cycle 
de développement, et ce. tant avec les technologies de pointe 
qu'avec les technologies classiques. 

De nombreux postes sont disponibles dans les secteurs suivants : 

•Développement sur Tandem 
(Cobol, Tal, Base 24) 

•Développement de systèmes client-serveur 
(Visual Basic 5, Access, Oracle V7) 

•Administration de bases de données 
(Oracle, DB2) 

•Développement sur AS-400 
•Développement sur IBM de grande puissance 

(PL /1 , Cobol, DB2) 
•Développement avec 4 G L 

(Informix, Powerhouse) 
•Développement dans une architecture orientée objet 

(C++, Powerbuilder) 
•Analyse en assurance-vie 

(Capsil) 
•Direction de projet 

Pour de plus amples renseignements, 
nous vous invitons à consulter notre site Internet au : 

WWW.ICOTECH.COM/CARRIERES 
ou encore, faites parvenir votre curriculum vitsc 

au service du recrutement, à : 

ICOTECH INC. 
1000, de La Gauchetière Ouest, bureau 800 

Montréal (Québec) H3B4W5 
Téléphone : (514) 876-9077 • Télécopieur : (514) 876-9078 

Nous pratiquons l'équité en matièrv d'emploi. 

m m pu 
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Pour d e plus amples informations sur l'enpre'prise et sur d'autres 
perspectives d e carrière, visitez notre site W e b a u : h t t p : / / w w w . c o o p f e d . q c . c a . 

C O N S E I L L E R S E N I N F O R M A T I Q U E 

Oenhoico Inc., une entrepose spécialisée dans h production et la mise en marché d'accessoires de récolte 
forestière, est à la recherche d'une personne qualifiée, compétente et dynamique pour se joindre à son 
équipe de l'ingénierie à titre de : 

SPÉCIALISTE À LA STANDARDISATION 
le condidot retenu euro comme principe! mondot de procéder à des analyses de coûts de produits et à des études 

économiques relatives aux oppfcwiswmernents afin de réduire les coûts opérationnels. 

TÂCHES ET R E S P O N S A B I L I T É S : 
. définir des standards de moirHi'œuvfe directe par MTM ou plus précisément par l'oppRcatiofi de la technique 

MOST; 
. recommander de nouvelles méthodes d'assembloge et de fabrication en vue de réduiie les coûts ; 
. simuler les coûts de nouveoux produits à partir de nomendatures et de dessins d'assembloge et de fabrication ; 
. perneiper aux programmes de coûts d'approvisionnement via des études «Moke or buy» ; 
. promouvoir de nouvelles méthodes de travail par un opprentissoge prooetif. 

f EXIGENCES: 
Le candidat sélectionné sero détenteur d'un boccolcturéat en génie industriel avec 3 ons d'expérience ou un 
diplôme d'études collégiales en génie industriel avec 6 ons d'expérience pertinente. Une formation MOST ocquise 
auprès d'un organisme reconnu est un sérieux atout. 
Reconnu pour son autonomie et l'excellence de ses relations interpersonnelles, il devra égolement posséder de 
bonnes aptitudes en informatique pnnapalement avec MSOffke. 

• 
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CONDITIONS DE TRAVAIL 
Solaire selon l'expérience et les qualifications Programme de bénéfices marginaux très intéressent lieu de 
travail Saint-Hyacinthe. 

les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumculum vitae avant le 31 janvier 1998 à : 

Denharco Inc. o/s du Service des ressources humaines 

5110, avenue Beoudry 

Somt-Hyncinthe (Québec) J?S 8A? r%QnAli^fW^ 
ïe!e(op.eur (514) 773 3203 LJ%£t il fCëS LA/ 

Château Lake Louise 
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CANADIAN 
PACIFIC 

H O T E L S 

Les Hôtels Canadien Pacifique forment une société 
déterminée à devenir le leader des chaînes 
hôtelières au Canada. Nous sommes convaincus 
que nous gagnerons la loyauté de nos clients grâce 
à la chaleur de notre accueil et à la qualité de nos 
services dépassant leurs attentes et ce, dam un 
environnement distinctif. 

o Sous-Chef o Chef pâtissier 
Nous sommes à la recherche de 
spécialistes motivés et bien 
organisés, dotés d'aptitudes en 
leadership pour se joindre à notre 
équipe de préparation des 
aliments, qui évolue dans un 
environnement de travail au 
rythme accéléré et au volume de 
production important. 

Nous accorderons priorité aux 
candidats qui possèdent au moins 
dix ans d'expérience dans le 
domaine culinaire et la restauration 
de niveau quatre étoiles selon le 
guide CAA, de l'expérience en ce 
qui touche la Confrérie de la 
chaîne des rôtisseurs de même 
qu'une connaissance approfondie 
de la cuisine internationale. Pour 
faire partie de l'équipe du Château 

Lake Louise, vous devez faire 
preuve d'esprit d'équipe et de 
compétences dans la formation et 
le perfectionnement du personnel. 

Laissez-vous charmer par la 
beauté naturelle du secteur de 
Lake Louise tout en tirant profit 
d'un salaire compétitif, d'une 
gamme complète d'avantages 
sociaux ainsi que d'un logement et 
de repas subventionnés. Vous 
pouvez faire parvenir votre 
curriculum vitae avec certificats 
professionnels et références 
d'emploi, en mentionnant le 
numéro de référence MLP24/01/98, 
à l'adresse suivante: Château Lake 
Louise, Ressources humaines, 
Lake Louise (Alberta) TOL 1E0. 
Télécopieur i (403) 522-3576. 

Nous nrmerctons tous tes candidats. Toutefois, 
nous ne communiquerons qu'avec les personnes sélectionnées. 

http://www.lapresse.com/probec
mailto:hr_montreal@merck.com
http://www.lapresse.contfprobec
mailto:emploi@coopfed.qc.ca
http://www.lapresse.com/probec
http://WWW.ICOTECH.COM/CARRIERES
http://www.coopfed.qc.ca
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LE MEILLEUR EMPLOYEUR VOUS TEI\1D... mi 
i * •. • 

Les professionnels innovateurs et motivés qui n'ont pas froid aux 
yeux et qui désirent explorer toutes les avenues de leur champ 

d'action choisissent Qeac comme employeur. Si vous ne 
craignez pas de mettre la main à la pâte... 

Consultants, logiciel financier 
Mise en place de Smar tSt ream — GL , comptes à payer, 

achats . Vous possédez de fortes apt i tudes pour la 
communica t ion et le service à la cl ientèle en p lus 

d'être bi l ingue. Poste à Montréa l . 

Partout dans le monde, les entreprises œuvrant en informatique 
et dans tous les domaines s'y rattachant se tournent vers Geac 

pour résoudre leurs problèmes d'informatisation. 
Visitez notre site Internet à : http://careers.geac.com  

11, Allstate Parkway, bureau 300, Markham (Ontario) L3R 9T8 
Télécopieur : (905) 475-3847; adresse électronique : jobs@geac.com 

T O U J O U R S EN 
M O U V E M E N T 

^ T O U J O U R S 

V E R S 

" A V A N T 

E T 

D E 

L E M O N D E D E S A F F A I R E S E S T E N C O N S T A N T E É V O L U T I O N 

P U R O L A T 0 R » L A P L U S G R A N D E E N T R E P R I S E C A N A D I E N N E 

M E S S A G E R I E D U J O U R A U L E N D E M A I N . P R O G R E S S E A V E C 

L U I . M O T I V É S P A R L E S O U C I D ' O F F R I R U N S E R V I C E 

O P T I M A L À LA . C L I E N T È L E . N O U S P R O P O S O N S D E S 

S O L U T I O N S I N N O V A T R I C E S E N M A T I È R E D ' E X P É D I T I O N 

G R Â C E A U N E T E C H N O L O G I E D E P O I N T E J U M E L É E À D E S 

R E S S O U R C E S H U M A I N E S A L L I A N T I N I T I A T I V E 

E T E S P R I T D ' É Q U I P E . 

Professionnels de la vente 
Peut-on dire de vous que vous surpassez constamment la concurrence ? Que votre dynamisme 
se communique facilement? Que votre détermination augmente avec les obstacles ? Avez-vous 
un souci marqué de la satisfaction de ia clientèle ? Une soif insatiable d'être le meilleur ? 

Si vous avez répondu oui à ces questions, nous tenons à vous rencontrer Nous sommes 
devenus le chef de file en s'entourant d'un personnel talentueux ayant les qualités nécessaires 
pour contribuer à développer nos marchés en croissance au Québec. Vous aurez à établir des 
relations professionnelles durables avec des décideurs de divers secteurs de l'industrie. 

Titulaire d'un diplôme universitaire, vous devez posséder au moins deux années d'expérience 
dans le domaine de la vente. En retour, vous bénéficierez d'une excellente rémunération et de 
primes au rendement en plus d'une gamme complète d'avantages sociaux comprenant une 
voiture de fonction. 

Le défi et la reconnaissance font de Purolator Courrier Ltée un employeur unique. Si vous 
estimez pouvoir jouer un rôle déterminant à ce poste, venez rencontrer les membres de la 
direction pour une entrevue le 29 janvier 1998 de 10h à 19h à: Hôtel Reine Elizabeth -
Galerie 2, 900, René Lévesque 0, Montréal (Québec) Si vous ne pouvez vous y rendre, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 31 janvier 1998. 

Directeur régional des ventes JKWjrW w 
Purolator Courrier L t é e , ^Jwrfffl/*JffiJffîff7jf* 
1305, rue Tees St-Laurent m** m*wm*Mm*M% 
(Québec) H4R 2A7 U n e e n t r e P r i s e canadienne de catégorie mondiale 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 

recherche des développeur(e)s 
pour la réalisation de logiciels d'infographie 

HMR inc. (www.hmrinc.com) ne cesse de croître pour répondre à la demande de 
ses progiciels d'imagerie numérique sur le marché international. Nos produits ve­
dettes, les progiciels Descartes et RcproGraphics, sont distribués dans plus de 50 
pays par la firme Bentley Systems inc. (www.bentlcy.com). les créateurs de Mi -
croStation. Nous sommes présentement à la recherche de : 

1 poste de développeur C++ senior 
Vous serez assigné au développement de classes de traitement d'images à très 
haute performance dans un environnement client / serveur (Internet et Intranet). 
Les qualifications requises sont : 
• une bonne connaissance du design et de la programmation O-O (C++, de MFC 

et ActiveX) 
• de l'expérience en traitement d'image et des habiletés en mathématiques. 

1 poste de développeur d'applications senior 
Vous serez assigné au développement d'applications graphiques reliées aux do­
maines de la géomatique et de l'ingénierie. Les qualifications requises sont : 
• 5 années d'expérience en développement d'applications graphiques, idéalement 

avec MicroStation 
• de bonnes connaissances en géomatique et / ou en ingénierie et des langages C. 

C++ et / ou Java 

1 poste de développeur d'applications, 
consultant assistant aux ventes 
Vous serez assigné au développement d'applications utilisant Descartes ou Repro-
Graphics. En plus de posséder une excellente maîtrise de l'anglais, vous avez : 
• de l'expérience en développement d'applications graphiques, idéalement avec 

MicroStation 
• de bonnes connaissances en géomatique et / ou en ingénierie et des langages C, 

Basic, C++ et / ou Java 

1 développeur d'application 
Bentley Systems, Inc. (www.bentlcy.com), est la compagnie innovatrice qui déve­
loppe MicroStation. Vous serez responsable d'intégrer la technologie HMR dans 
les produits Bentley et servirez de lien pour faciliter la coordination. En plus de 
posséder une excellente maîtrise de l'anglais, vous avez : 
• une bonne connaissance des langages C et C++ (Java serait un atout) 
• de l'expérience en développement d'applications graphiques, idéalement avec 

MicroStation 
Les candidate)s intéressée)s doivent faire parvenir leur C.V. avant le 2 février 
1998 en prenant soin de spécifier le poste visé. 
HMR inc., 1924, du Cheminot, Beauport G IE4M1 Fax : 418-667-4606 
Application@hmrinc.com 

Avez-vous Vétoffe 
d'un futur associé ? 

Nous sommes un important cabinet de comptables asréés qui offre des 
services hors pair de valeur et qui recherche des futurs associés bilingues 
familiarisés avec les systèmes informatiques. Si vous êtes un joueur d'équipe 
sans égal possédant d'excellentes aptitudes pour la communication et que 
vous cherchez un défi plus grand, vous serez certainement intéressé à 
postuler à l'un des postes suivants : 

VÉRIFICATEURS 
Vous avez réussi l'Examen final uniforme et comptez de deux à quatre 

années d'expérience dans un cabinet de CA. De plus, vous désirez mettre 
à contribution votre excellent jugement et vos compétences supérieures 

en vue d'augmenter l'importance de vos responsabilités, d'améliorer 
vos possibilités de croissance et de vous perfectionner sur le pian pro­

fessionnel. Voulez-vous relever le défi de promouvoir nos services 
spécialisés ? (Réf. 98-01 ) 

FISCALISTE 
NIVEAU SUPERVISEUR 

Vous possédez de trois à cinq années d'expérience fiscale dans un cabinet 
de CA, ou l'équivalent, et êtes apte à fournir des services de planification 

fiscale personnels, d'entreprises ou en droit successoral. Vous parti­
ciperez à l'analyse de la nouvelle législation, concevrez et présenterez 

des programmes de formation destinés au personnel de vérification et 
aux associés, et ferez la promotion des services du cabinet. 

Négociateur chevronné, vous faites également preuve de beaucoup 
d'entregent. Enfin, vous devez avoir réussi le cours avancé sur 

l'impôt de l'ICCA ou l'équivalent (Réf. 98-02) 

v, euillez acheminer votre curricu­
lum vitae, à titre essentiellement 
confidentiel, en mentionnant le 
numéro de référence approprié, à 

Susan Marshall-Kasner, CA 
Directrice des services 
professionnels 
FULLER LANDAU 
Place d u Canada 
1010, rue de La Gauchetière Ouest 
Bureau 200 
Montréal (Québec) H3B2N2 

Nous offrons l'équité en matière d'emploi. 

"y-y; 

Comptables agréés/Chartered Ac cou niant % 

S.E.S.C. 

Membre de 

R S M 
international 

Fiducie 
Desjardins 

La Fiducie Desjardins, une composante du Mouvement des caisses Desjardins, offre 
des services financiers et fiduciaires spécialisés aux caisses, aux particuliers et aux 
entreprises. Par la participation de ses ressources humaines, l'entreprise vise avant 
tout l'excellence du service è la clientèle. 

CONSEILLER 
GARDE DE TITRES ET CAISSES DE RETRAITE 

Votre rôle 
À ce titre, vous serez responsable du suivi administratif et comptable de 
comptes de clients d'envergure tout en vous assurant d'offrir un service de 
haute qualité. Vous superviserez et/ou réaliserez des mandats spéciaux pour 
les comptes de la clientèle comportant la préparation et l'analyse de tous les 
rapports financiers requis tels que : états financiers, portefeuilles de valeurs. 
Vous devrez également maintenir et développer les relations avec la clientèle 
et leurs mandataires (actuaires, gestionnaires, vérificateurs). 

Vos forces 
• Vous êtes titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle en 

comptabilité, finance ou autre domaine connexe; 
• Vous êtes détenteur ou en voie d'obtention d'un titre professionnel de 

C.G.A., C A . ou C.M.A; 

• Vous avez un minimum de 5 années d'expérience pertinente reliée à la 
fonction; 

• Vous possédez de très bonnes connaissances du marché financier, de la 
fiscalité, des placements et des opérations de compensations et de 
règlements de valeurs; 

• Vous êtes bilingue à l'écrit comme à l'oral; 

• Vous vous souciez de la qualité du service à la clientèle. 

Lieu de travail : Complexe Desjardins, Montréal 

Veuillez faire parvenir votre curr iculum vitae à FIDUCIE DESJARDINS, 
avant le 3 février 1998, en indiquant la référence 97-406, par télécopieur: 
(514) 285-5459, ou par courrier à l'adresse suivante : 

La direction des Ressources humaines 
Fiducie Desjardins 

1 , complexe Desjardins 
Succursale Desjardins 

Case postale 34 
Montréal (Québec) H5B 1E4 

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue recevront un accusé de réception 

@ Desjardins pour s'aider soi-même 

Technicienne ou technicien, 
transfert génique 
intergénomique (EG-CK) 
Agriculture et agro-alimentaire Canada 
Saskatoon (Saskatchewan) 

Vous effectuerez des recherches génétiques sur les plantes Brassica et sur les trans­
ferts de gènes utiles en provenance d'espèces voisines de plantes dans les cultures de 
Brassica. De plus, vous aiderez à l'élaboration de protocoles expérimentaux et aurez 
recours à des techniques de biologie moléculaire, de cartographie génétique, de 
cytologie et de culture de tissus afin de générer et de sélectionner des hybrides 
adéquats. Vous toucherez un salaire annuel variant entre 34 122 $ et 41 513 $. 

Vous devez posséder un baccalauréat en biologie, en génétique, en biologie 
moléculaire ou en agriculture ainsi que de l'expérience de travail en laboratoire dans 
le domaine de la cartographie génétique et de la culture de tissus de plantes. 

La maîtrise de l'anglais est essentielle. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 30 janvier 1998, en 
indiquant le numéro de référence 97-AGR-SK-OC-147, à M"* D. Van Brabant 
Ressources humaines. Agriculture et agro-alimentaire Canada, 107, Place 
de la Science, Saskatoon (Saskatchewan) S7N 0X2. Télécopieur : 
(306) 956-7249; téléphone : (306) 956-7218. 

Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature; nous ne 
communiquerons qu'avec les personnes choisies pour la prochaine étape. 

Visitez notre site Web : http://vvww.psc-cfp.gc.ca/jobs.htm 

Ligne d'information sur l'emploi : (306) 780-JOBS 

La préférence ira aux personnes de citoyenneté canadienne. 
Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 
This information is available in English. 

1 + 1 Commission de la fonction publique 
du Canada 

Public Service Commission 
of Canada 

I N F O - I N T E R N E T 

UTILISATEURS 

OS P r e s s e 

Voici les réponses aux questions 
répétitives posées par les 
utilisateurs et visiteurs au site. 

Q- Lorsque j ' e f fec tue une 
recherche des emplois 
disponibles, dans que l o r d r e 
apparaissent-i ls à r é c r a n ? 

R- Au moment de leur inscription au 
site, les postes sont identifiés par un 
code numérique. Ils apparaissent à 
l'écran selon cette séquence 
numérique, en ordre décroissant. La 
date de parution dans le cahier 
Carrières professions de La Pressé 
est également inscrite au haut de la 
description du poste. 

Q- À quelle f réquence la base 
d'emplois est-elle mise, à j o u r ? 

R- Les annonces publiées dans les 
pages Carrières professions du 
mercredi seront inscrites au site le 
vendredi suivant. Quant aux 
annonces publiées dans le cahier du 
samedi, leur saisie au site sera 
complétée le mercredi suivant. À 
moins de demande expresse de 
l'annonceur, l'annonce restera 
affichée au site durant un mois. 

Q. J'éprouve des problèmes 
à saisir mon c u r r i c u l u m vi tae 
directement sur le s i te . 

R- Assurez-vous d'abord de bien lire, 
toutes les instructions. Si vous 
désirez soumettre votre curriculum 
en direct, vous devrez remplir toutes 
les boîtes ne portant pas la mention 
"facultatif, à défaut de quoi il ne 
pourra être traité par le système. 
Prenez bonne note du numéro qui 
vous sera fourni à la fin de 
l'opération puisque vous devrez le 
transcrire intégralement pour réviser 
votre curriculum, au besoin. 

Q. J 'éprouve des problèmes 
è copier mon cur r i cu lum vitae 
sur le site. 

R- Prenez soin de ne pas inclure de 
fichiers attachés. Acheminez-le 
ensuite à l'adresse spécifique aux 
cumeulum et non à l'adresse reliée 
à la transmission de commentaires. 

Q- Je suis disposé è travai l ler 
è l'extérieur du Québec et 
j 'aimerais af f icher mon 
curr iculum en français e t en 
anglais. Est-ce possible? 

R- Tout à fait. Vous n'aurez qu'à le 
saisir à l'écran ou à le copier sur le 
site, en deux (2) opérations 
distinctes. Vous obtiendrez ainsi 
deux (2) numéros de curriculum qu'il 
vous faudra conserver, pour une 
éventuelle mise à jour. 

Q- J'ai bien noté mon numéro 
de curr icu lum mais ne peux y 
accéder. 

R- Prenez soin de transcrire le 
numéro intégralement. Inscrivez 
d'abord le chiffre un et le tiret qui 
précèdent les cinq (5) chiffres que 
comporte votre numéro, par 
exemple: 1-55555. 

Q- Comment puis-je 
m'assurer qu 'un employeur a 
bien reçu mon cur r icu lum? 

R- Si vous avez suivi les instructions 
à la lettre, votre cumeulum a été 
traité par le système et a été 
acheminé dans la banque de 
données de La Presse. 
Si l'annonceur possède une adresse 
de courrier électronique, votre 
cumeulum y sera acheminé. Dans le 
cas contraire, il lui sera posté dans 
les meilleurs délais. La page de 
présentation du cumeulum comporte 
également un message à l'intention 
de l'employeur lui suggérant de 
communiquer avec les candidats par 
le biais du courrier électronique. 

Q- Pendant combien de temps 
mon cur r icu lum vitae sera-t-i l 
conservé dans la base de 
données? 

R- Il y restera durant un an. Toute 
mise à jour du curriculum ramènera le 
compte à rebours à 365 jours. 

Nous désirons remercier les 
utilisateurs et visiteurs qui nous 
transmettent leurs commentaires. 

i 

ELECTRO-MAG LTEE 
Distributeur en automatisat ion 
industrielle depuis 1975 est à le 
recherche de: 

2 représentantes ext. 
1 vendeur(se) interne j 

Exigences: \ 
- D i p l ô m e t e c h n i q u e e n 

automatisation et contrôle: 
- Exp. en ventes min. de 3 ans; 
- Autonome et bilingue. 

Faire parvenir votre C. V. par fax à: 
Raynald Nobert 
au (514) 383-6559 

« 

http://wvvw.lapresse.com/probec
http://careers.geac.com
mailto:jobs@geac.com
http://www.hmrinc.com
http://www.bentlcy.com
http://www.bentlcy.com
mailto:Application@hmrinc.com
http://vvww.psc-cfp.gc.ca/jobs.htm
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ICI, le plus grand fabricant d'explosifs au monde, cherche des personnes 
hautement compétentes afin de pourvoir un poste à son usine de 
fabrication d'explosifs et de systèmes d'amorçage située à Brownsburg 
(Québec), à mi-chemin entre Montréal et Ottawa. 

Chef, génie industriel 
Vous possédez un diplôme universitaire en génie industriel ou mécanique 
jumelé à dix années d'expérience dans les domaines de l'ingénierie et de 
la production dans un milieu de fabrication syndiqué. Des connaissances 
en informatique et du système MRP II sont indispensables pour ce poste. 
Bilingue (français-anglais), vous êtes un gestionnaire pragmatique 
possédant un leadership reconnu et une aptitude pour favoriser et gérer 
les changements. Une bonne connaissance de la norme ISO 9001 
constituerait assurément un atout. 

Ingénieur, qualité 
Vous possédez une formation en génie mécanique ou l'équivalent, un titre 
professionnel d'ingénieur reconnu au Canada (membre de l'O.I.Q.) ainsi 
que de l'expérience ou des connaissances dans les secteurs suivants : 
équipement de contrôle, de mesure et d'essai; techniques statistiques 
d'échantillonnage (MIL-STD 105E, 414); audition de systèmes qualité 
(ISO 9000); contrôle et essais des matières premières; évaluation des 
sous-traitants; norme ISO 9001. Enfin, vous comptez au moins cinq 
années d'expérience dans l'industrie manufacturière. 

Bilingue (français-anglais), vous faites preuve d'esprit d'équipe et de 
solides aptitudes pour la communication, tant à l'oral qu'à l'écrit, et pour la 
supervision de personnel. Par ailleurs, vous devez maîtriser les systèmes 
informatiques usuels sous Windows. Un titre d'auditeur certifié pour les 
systèmes qualité ainsi qu'un CQE de l'ASQ sont des atouts. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 février 1998, en 
indiquant le poste visé, au Service des ressources humaines, 
ICI Canada Inc., Brownsburg (Québec) J0V1A0. Télécopieur: 
(514)533-9188 http://www.lapresse.com/probec 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 
Prière de ne pas téléphoner. 
Seules les personnes retenues pour une 
entrevue seront contactées. Agence : prière de s'abstenir. ici Canada Inc. 

Développement 
de carrière stratégique 
La Société canadienne des postes cherche une personne professionnelle 
et parfaitement bilingue (français et anglais) pour mener une équipe 
dynamique vers un succès assuré. Lieu de travail : Ottawa. 

Gestionnaire, Santé professionnelle 
Détenteur d'un certificat en hygiène industrielle et d'un baccalauréat en 
hygiène industrielle, en chimie, en génie ou dans une discipline équivalente, 
vous devrez fournir des conseils techniques professionnels à toutes les 
fonctions de la Société et gérer la recherche et le développement de notre 
stratégie globale et progressive en matière de santé professionnelle. Ceci 
vous amènera à identifier et à prévoir les sujets de discussion et les exigences 
concernant les politiques, afin de répondre de manière proactive aux besoins 
actuels et futurs de l'organisation et de ses employés. Votre succès à ce 
poste stimulant - pour lequel vous devrez voyager à l'occasion - sera assuré 
grâce à vos 3 à 5 ans d'expérience de la gestion ou de la supervision, ainsi 
que de l'administration de programmes d'hygiène industrielle dans un 
organisme de grande taille. 

La Société canadienne des postes offre un salaire intéressant, une gamme 
complète d'avantages sociaux et d'excellentes possibilités d'avancement 
professionnel. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant 
le numéro de référence 24F09894, d'ici le 6 février 1998, à : Ressources 
humaines, a/s de Bemardo Gallo, Société canadienne des postes, 
N0030-2701, promenade Riverside, Ottawa (Ontario) K1A 0B1. 

Seules les personnes retenues recevront un accusé de réception. La Société 
canadienne des postes respecte l'équité en matière d'emploi et invite les 
femmes, les autochtones, les personnes handicapées et les membres des 
minorités visibles à soumettre leur candidature. 

Pour de plus amples renseignements sur la Société canadienne des postes, 
vous pouvez consulter notre site Web à l'adresse www.mallposte.ca. 

m STES 

C A N A D A PO ST 

T E C H N O L O G I E S D E L ' I N F O R M A T I O N 
V v. y 

ystematix 

Afin de répondre aux besoins urgents de notre prestigieuse clientèle, nous 
recherchons activement PLUS DE 50 CONSEILLERS possédant une formation 
pertinente ainsi qu'un minimum de deux années d'expérience récente dans 
une ou plusieurs des disciplines suivantes : 

SAP R3, ABAP4 
COBOL, CICS, DB2, IMS DB/DQ IDMS, WORKBENCH 

POWERBUILDER, ORACLE, POWERHOUSE, RPG 
ANALYSTES D'AFFAIRES, MRP, EDI, 12 

À votre choix, nous vous offrons un emploi permanent doté d'une gamme 
complète d'avantages sociaux ou un contrat e n sous-traitance. Faites 
parvenir votre candidature à l'attention de M. Michel Desjardins à : 

SYSTEMATTX 
800, boul. Rcné-Lévesquc Ouest, bureau 2030 
Montréal (Québec) H3B 1X9 

Télécopieur : (514) 393-8997 
Courriel : scimtl@systcmatix.com  

hupy/www.sysiematix.com 

Systematix pratique l'équité en matière d'emploi. 

Montréal • Québec • Ottawa • Toronto • Edmonton • Calgary • Vancouver 

MISSiSQUO! 

Vers de nouveaux 
accomplissements 

Fondée en 1835 et ayant son siège social au Québec, Missisquoi 
connaît une croissance soutenue dans une industrie fortement 
en changement. Son succès repose sur l'excellence de son service 
à la clientèle et le professionnalisme de son réseau de courtiers. 

D I R E C T E U R RÉGIONAL 
Assurance des particuliers 
Sous l'autorité du directeur de la succursale de Montréal, vous serez notamment responsable de la 
gestion du service de la souscription en assurance des particuliers et de la formation du personnel qui 
relèvera de vous. 

Reconnu pour votre leadership et vos qualités de communicateur. vous possédez un baccalauréat en 
administration ainsi qu'un diplôme de Fellowen assurance (F.I.A.C.). La maîtrise du Irançais et de 
l'anglais est essentielle. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 février 1998, en 
indiquant le numéro de référence 31. au Service des ressources humaines, LA COMPAGNIE 
D'ASSURANCE MISSISQUOI. 625. boul. René-Lévesque Ouest, bureau 600, Montréal 
(Québec) H3B1R2. htlp://www lapresse.com/probec 

ï l ï«< 
INFORMATIQUE 

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE 
Nous sommes une société internationale de services-conseils. Nous recherchons 
des conseillers pour répondre aux besoins de nos clients. Vous êtes diplômé et 
vous avez plus d'une année d'expérience et l'expertise pour l'un des mandats 
suivants, nous sommes intéressés à vous rencontrer pour : 

fiUMS 
- Chefs de projet, A-P 
-DBA 
- Chefs de projet 
- Chefs de projet, A-P 
- A-P, Chefs de projet 
-A-P 

MONTRÉAL 

-A-P 
- A-P Senior, Administrateur 
- A-P/DBA 
-A-P 
-A-P 
• Spécialistes 
- A-P Senior 
- Conseillers Seniors 
- Administrateurs 

BOSTON 

-A-P 
- A-P/DBA 
- Administrateurs 
- Spécialistes 
-A-P 

DB2 ou IDMS ou IMS ou ADABAS 
ORACLE 
ORACLE, UNIX 
VAX, VMS, COBOL 
SYBASE, UNIX, C, POWERBUILDER 
C M . , C , POWERBUILDER 

DB2 ou IMS ou IDEAL/DATACOM 
AS/400, RPG/400 
UNIX, ORACLE, DEVELOPPER 2( 
HTML, JAVA, C++, VISUAL C++ 
FOCUS, COBOL, IBM 
PEOPLESOFT, SAP ou TANDEM, AIX 
INFORMIX, 4GL 
DIRECTION DE PROJETS, ÉTUDES 
WINDOWS NT, NOVELL 3.X et 4.X 

DB2 ou IMS ou IDMS 
ORACLE, SYBASE 
UNIX 
TIVOLI TME-10, CA-UNICENTER TNG 
HP 3000, POWERHOUSE 

Tous ces postes sont à pourvoir rapidement. 

Veuillez faire parvenir votre CV en mentionnant le numéro de référence JL0198 à : 

F A C I L I T É INFORMATIQUE 
360, rue St-Jacques Ouest, bureau 1915, Montréal (Québec) H2Y 1P5 

Tél. : (514) 284-5636 • Téléc.: (514) 284-9529 • Internet : www.facilite.com 

Dow AgroSciences est un chef de file mondial dans ie domaine de la 

découverte, du développement et de la mise en marché de produits de 

protection et de production végétales ainsi que d'autres produits spécialises. 

Reconnus pour nos ressources et technologies de calibre mondial, nous 

nous consacrons au développement de nouveaux produits et services 

pour nos clients et de nouvelles compétences chez nos employés. Nous 

avons actuellement besoin d'une personne bilingue désireuse d'innover 

et d'influer sur l'orientation de l'équipe de notre Centre de solutions, 

situé à notre siège social canadien, à Calgary, en Albcrta. 

REPRÉSENTANT BILINGUE 
AU «CENTRE DE SOLUTIONS» 

Joignez-vous a une équipe ultra-efficace qui fait appel à la technologie de 
pointe pour élaborer des solutions agronomiques à l'intention d'agriculteurs 

et d'autres membres de l'industrie agro-alimentaire du Canada. Vous 
fidéliserez les clients de Dow AgroSciences à la compagnie et a ses produits 

dans le cadre de communications établies par téléphone, lettres personnalisées, 
télécopieur, Internet et courriel, et en personne. Vous devrez répondre aux 

questions des clients et gérer vous-même les projets qui vous seront confiés. 

Outre un diplôme en agriculture ou en affaires et de bonnes connaissances 
dans le domaine de la production de maïs et de soya dans l'est du Canada, 

vous devez avoir un réel désir de rendre service à la communauté agricole. 
Bon vendeur, vous savez écouter et communiquer, vous vous adaptez facile­

ment au changement et vous êtes très à l'aise avec un micro-ordinateur. 

Dow AgroSciences offre un programme de rémunération concurrentiel et 
assumera des frais de déménagement raisonnables pour le candidat choisi. 

Si vous voulez être au premier plan de la technologie agricole émergente, 
envoyez votre curriculum vitae, dans lequel vous aurez indiqué vos attentes 

salariales et le nom de trois personnes pouvant fournir des références, a : 

D o w AgroSciences Canada Inc., a / s Yvonne Pascual. 

Tech ni so l ut ion s Exec. Inc., 259 boul. S t . Joseph , # 2 0 1 , 

Huit, (Québec) J 8 Y 6 T 1 . Télécopieur : (819) 7 7 6 - 3 3 4 1 . 

fk. Dow AgroSciences 

Distribec. une entreprise de 22 employés, possédant des bureaux à 
Trois-Rivières. Shawinigan et Drumrnondville. qui se spécialise depuis 
plus de 15 ans dans la distribution industrielle de produits et de 
services en matière de santé et de sécurité au travail recherche, pour 
son siège social de îrois-Rrvières. un 

jgisfjUBEJj 

D i r e c t e u r d e s v e n t e s e t m i s e e n m a r c h é 

Vous détenez un baccalauréat en sciences administratives, option marketing. Vous avez 
acquis un minimum de 6 ans d'expérience dans la distribution de produits industriels, dont 
quelques années dans un poste de supervision des ventes. Vous êtes bilingue (français, 
anglais). 

Sous l'autorité du président directeur général, vous dirigerez une équipe de 8 représentants 
internes et externes vers l'atteinte des objectifs de l'entreprise et superviserez la mise en 
marché. Vous développerez et occuperez de façon optimale le marché. Vous serez 
responsable de la planification et du contrôle des budgets de votre département. Vous 
participerez au comité de direction et aux orientations de l'organisation dont la vision est 
orientée vers des stratégies d'affaire et de partenariat avec ses clients et ses fournisseurs. 

Si ce poste répond à vos intérêts et vos compétences, faites parvenir votre Curriculum 
Vitae. en toute confiance, avant le 4 février 1998. à 

LÉ GROUP6 RESSOURCÉS (D.G.O.) 
Cabinet Conseil en Gestion des Ressources Humaines 

/ \ Concours « directeur des ventes » 
r*rfy 1253. boul. Des Forges. Trols-RMères. QC. G8Z 1T7 
-S$- Fox : (819) 370-2051 / e-mail: gr_dgo@morche.com 

Ce poste est également offert aux hornrnes et aux femmes. Seuls les candidats retenus recevront un 
occusê-rêceptton. 

!Si 
Contribuez à l'excellence de nos finissants... 

Institut isi est un centre de formation qui offre des 
Supérieur programmes exclusifs de niveaux collégial et 

d'infarmntini•*=> postuniversitaire. Soucieux de créer un envi-
I nj ormulique ronnement propice à un apprentissage intensif 

mm n n e * ^ e qualité supérieure, nous avons réuni une 
MÏCTOSOft' équipe de formateurs certifiés. Nous sommes présente-
AuthomtdAcademc ment en pleine expansion et cherchons à combler certains 

Tnmmg ProQrwn postes. 

FORMATEURS (contractuels) 
Vous êtes titulaire d'un baccalauréat et possédez 2 années d'expérience perti­
nente. Vous êtes bon communicateur et avez le goût de transmettre vos connais­
sances. 
PROGRAMMATION: Vous avez une connaissance pratique des langages Visual 
Basic et Java ainsi que des principes de programmation et de l'algorithmie. Vous 
maîtrisez les bases de données relationnelles (modèle entité-relation, normalisation) 
et avez fait du développement avec MS Access et SQL Server. 
RÉSEAU: Vous connaissez de façon théorique et pratique les réseaux et les télé­
communications (modèles OSI, protocoles, topokxjies. etc.). Vous êtes familier 
avec Novell Netware 3.12. 4.11 et Windows NT Server 4.0 CNE ou MCSE constitue 
un atout. " 
C A O / D A O / F A O : Vous connaissez bien le dessin assisté par ordinateur avec 
Autocad (modélisation) et dessin technique: vtsserie, engrenage, etc. 
QÉNIE MÉCANIQUE: Vous avez une formation et une bonne expérience dans ce 
domaine, ainsi qu'une connaissance du machinage conventionnel. 

Fartes parvenir votre C.V. à: Institut supérieur d'informatique ISI. 500. Place 
d'Armes. 16e étage. Montréal (Québec) H2Y 2VV2. Télécopieur: (514) 842-2084. 
E-mail: emploisOisi-m1l.com 

ANNONCEURS 
r. • - . 

L a P r e s s e 

Voici les réponses aux questions 
répétitives posées par nos 
annonceurs de Carrières professions 
et les visiteurs au site. 

Q- En tant qu'annonceur, que 
dois-je faire pour placer une 
annonça sur le «rte? 

R- L'affichage au site constitue une 
valeur ajoutée offerte aux 
annonceurs du cahier Camères 
professions. L'annonce doit donc 
d'abord être publiée dans La Presse 
avant de se retrouver sur le site. 
Nos publicitaires de Camères 
professions sont disponibles pour 
répondre à toutes vos questions et 
vous pouvez les joindre par 
téléphone au (514) 285-7320. ou par 
télécopieur au (514) 499-2053. 

Q- Quand l'annonce 
sera-t-#fle affichée au site? 

R- Les annonces publiées dans les 
pages Carrières professions du 
mercredi seront inscrites au site le 
vendredi suivant. Quant aux 
annonces publiées dans te cahier du 
samedi, leur saisie au site sera 
complétée le mercredi suivant. 

Q- Combien de tempe le 
posta eera-MI affiché au site? 

R- À moins de demande expresse 
de l'annonceur, le poste restera 
affiché au site durant un mois 

Q- Internet ayant une portée 
Internationale. est-Il possible 
d'y afficher un poste en 
anglais? 

R- Toute annonce affichée en 
français sur le site pourra également 
l'être en anglais. L'annonceur devra 
cependant fournir lui-même la 
traduction. 

Q- Comment puis-je récupérer 
las curriculum vtae que les 
candidats ont Inscrits sur le . 
s Ho, an réponse à mon 
annonce? 

R - Si vous possédez une adresse 
de coumef électronique, les 
curriculum vitae y seront acheminés. 
Dans te cas contraire, ils seront 
acheminés dans une banque de 
données accessible à La Presse 
seulement Ils y seront traités dans 
la plus stnete confidentialité et vous 
seront postés. 

Q- Comment puis-je visualiser 
mon annonce sur le site? 

R- Sélectionnez d'abord "Recherche 
d'emploi" à la page d'accueil. 
Sélectionnez ensuite les spécialités 
se rapprochant le plus du poste 
annoncé. N'hésitez pas à 
sélectionner plus d'une spécialité. 
Par exemple, pour un poste de 
technicien en informatique, vous 
pourrez sélectionner la case "Autre • 
Services techniques " et la case 
"INF • Soutien technique". 

Cette opération terminée, vous aurez 
accès au deuxième écran où figurent 
tes noms des entreprises ayant 
affiché des postes. Vous n aurez 
ensuite qu'à sélectionner le nom de 
votre entrepnse pour visualiser votre 
annonce. 

Nous désirons remercier les 
annonceurs et visiteurs qui nous 
acheminent leurs commentaires. 

REPRÉSENTANTE) 
EN PUBLICITÉ 

Vous connaissez la publicité, vous 
savez convaincre et vous travaillez 
avec méthode. Parfaitement bilingue, 
vos performances sont exceptionnel­
les. Venez faire carrière avec une 
équipe d'élite qui produit des Salons 
prestigieux: Informatique-Affaires, 
Epargne-Placements, le Monde des 
Affaires, les Nouveaux Marchés de la 
Construction. Veuillez faire parvenir 
votre C.V. à: 

Martin International 
500, Place d'Armes 
Suite 2910 
Montréal (Québec) 
H2Y 2W2 
Fax : (514) 288-0641 

ACHETEUR/ SE 
PME domaine alimentaire recher­
che acheteur/se. Expérience re­
quise 3 à 5 ans dans: produits 
d'emballage, fournitures, pièces 
d'équipement, négociation trans­
port, gestion des stocks. Bilin­
guisme - Initiative - Esprit 
d'équipe. 
28 - 33K selon expérience 
Fax: (514) 679-0857 ou poster à: 
Trans-Herbe Inc., 2115, de la Province 

Longueuil, Qc J4G 1Y6 
S.V.P. NE PAS TÉLÉPHONER 

8 

rois ftUtfikett* 

Mol, 
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ma carte 
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Mines Wabush, un des plus importants complexes d'extraction, de 
transformation et d'expédition du minerai de fer du Canada, 
recherche, pour sa division Pointe-Noire à Sept-îles, un 

Coordonnateur 
(contremaître) 
Relevant du directeur, Cour et Quai, vous superviserez une équipe de 
travail affectée principalement au chargement et au déchargement 
de navires, à l'entreposage du concentré de minerai de fer et de 
boulettes de fer ainsi qu'au déchargement des convois ferroviaires 
de concentré. 

Vous devez posséder un diplôme d'études professionnelles (D.E.P.) 
spécialisé en mécanique industrielle ou dans une discipline de métier 
connexe ainsi qu'une expérience en supervision de personnel. Toute 
candidature alliant expérience et formation sera également 
considérée. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme 
complète d'avantages sociaux, dont un programme 
d'assurance-vie et d'assurance maladie, un régime de 
soins dentaires, un régime de retraite contributif, un 
programme de primes incitatif de réduction des coûts 
de même qu'un attrayant programme de vacances 
annuelles. 

Sept-îles est une agglomération moderne de 27 000 habitants dotée 
d'un large éventail de services ainsi que d'installations récréatives 
exceptionnelles. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum v i t» dans les 
plus brefs délais à l'adresse suivante : 

Service des ressources humaines 
MINES WABUSH 
gérées par la Compagnie 
Minière Cliffs inc. 
CP. 878 
Sept-îles (Québec) 

C ^mggsggy G4R4L4 
^̂ ÇBSr http:/ /vvvAv.lapre3se.com/probec  

; x§&. Seules les personnes retenues pour une 

entrevue seront contactées. 

VICE-PRÉSIDENT, PRODUCTION 
Voici une occasion unique de mettre sur pied l'équipe de direction d'une 
entreprise de pointe dans son Industrie, guidée par la passion et dont les 
objectifs sont clairs. 

Vous serez en poste a u siège social d e VELAN INC.. multinationale figurant 
parmi les leaders mondiaux dans la fabrication d e robinetterie industrielle. 

E x i g e n c e s 

Vous devez posséder un diplôme universitaire en génie m é c a n i q u e e t 
plusieurs années d'expérience en gestion d e la production, d e préférence 
dans le domaine d e la robinetterie industrielle, des pompes, des 
compresseurs et d'autre équipement similaire. 

Il vous faut être en mesure d e relever d e nouveaux défis, d'explorer avec 
succès d e nouvelles avenues et d'exercer un bon leadership. Vous relèverez 
directement du président e t chef d e la direction. 

Descr ip t ion d u p o s t e 

Vous assumerez les responsabilités suivantes : 

• Atteindre les objectifs budgétaires de la direction en collaboration avec les directeurs des 
usines 

• Visiter les usines et assister à la résolution des problèmes 

• Mettre en place des systèmes, s'assurer qu'us demeurent performants et voir à leur 
uniformisation dans toutes les usines 

• Coordonner les activités avec les services de l'ingénierie et de l'assurance qualité 

• Traiter les plaintes des clients en ce qui touche la qualité, la livraison, etc. 

• Gérer les stocks et les bureaux d'achat 

• Planifier l'achat de machinerie et d'équipement afin de maintenir la productivité et la 
capacité de production des usines aux niveaux requis 

« Superviser le personnel et traiter avec les syndicats 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitœ a u : 

Service des ressources humaines 
VELAN INC. 

2125, rue Ward 
Saint-Laurent (Québec) H4M 1T6 

Télécopieur : (514) 748-8635 
Courrier électronique : 105065.2412@compuserve.com 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. Les agences 
sont priées de s'abstenir. Prière d e ne pas téléphoner. Seules 
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

Xv. 

On v o u a éguipe pour l'avenir. 
Avec nos systèmes bureautiques avancés et nosïnrirjietiQr^eohr^ 
Lanier Canada Inc contribue depuis plus de 60 ans à aco t̂rVia^roductrvité 

et l'efficacité d'un nombre grandissant d'entreprises locales, naroqales et 
internationales. Affiliés au Groupe Marris, lui-même membre du trèsXdusif 

r Fortune 200, nous devons nos succès à la poursuite d'une mène et 
4 incontournable mission: définir et maintenir des normes de qualité élevé» de 

:^ | manière à satisfaire toutes les exigences de nos dients. 

R E P R É S E N T A N T IDES V E 
Dynamique et ambitieux, vous possédez un diplôme universitaire^*^ moins un an 
d'expérience dans un domaine connexe. Nous vous offrçptfton seulement une 
rémunération compétitive avec salaire de base, commjs>Mflfset primes, mais aussi un 
programme complet d'avahtages sociaux. Vousbèx^ffaerez également d'un programme 
de formation, d'un constant soutien eUj>tce1!entes opportunités de carrière. 

Alors, si vous favorisez le travail d'équipe, êtes pourvu d'un esprit novateur et si vous 
souhaitez relever de stimulants défis... joignez-vous à notre équipe. Faites parvenir votre 
C.V. à l'attention de : 

Greg Reid, Lanier Canada Inc 
100, Lindsay, Dorval (Québec) H9P 2T8 
Télécopieur: (514) 631-1877 OilâiSR 

Seuls les candidats retenus seront contactés. Nous préconisons l'équité en matière d*emploi. 

R E D A C T E U R f T R I C E } 
e- w 

Une maison spécialisée dans l'édition de publications 
de transport est à la recherche d'un rédacteur (trice) 
pour l'un de ses magazines. 
Le candidat (e) devra répondre aux exigences suivantes: 

- Expérience pertinente en Journalisme 
- Un excellent français écrit 
- Bilingue 
- Connaissance du traitement de texte sur Macintosh 
- Disponibilité à voyager 
- Capacité de travailler sous pression 
- Posséder une automobile 

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi que deux 
articles déjà publiés, à l'adresse qui suit: 

É D I T I O N S B O M A R T 
.m 

Directeur des Ressources Humaines 
7493, route Transcanadienne, bureau 103 
Ville Saint-Laurent. Québec H4T 1T3 

*.V:;ii??ULTIMA" vVï 
ALIMENTS ULTIMA. . . c'est une histoire de quotité et de TraTcheuri Nos 
produits YOPLAIT ont hisse notre entreprise parmi les leaders dans les 
domaines manufacturiers, de mise en marché et de distribution de 
yogourt et de desserts trais. Misant toujours sur la qualité, nous cher­
chons une personne qualifiée pour participer activement à nos réussites. 

Directeur régional des ventes 
PROVINCE DE QUÉBEC 

Relevant du vice-président - Ventes, votre rôle consistera à développer 
et à maximiser les objectifs de vente et de profitabilité dans les 
marchés existants et potentiels de votre région. 

Titulaire d'un baccalauréat en administrat ion, préférablement en 
marketing, vous possédez au moins ô ans d'expérience dans un poste 
de gestion. Vous connaissez o fond le marché alimentaire québécois et 
avez idéalement de bonnes notions du marché canadien. Extrêmement 
doué pour les communications, tant en français qu'en anglais, vous 
êtes reconnu pour votre leadership et vos talents d'habile négociateur. 
Vous êtes aussi ù l'aise avec les logiciels informatiques courant!. 

Ce défi conviendra parfaitement à une personne enthousiaste et 
motivée. Nous offrons une rémunération concurrentielle et lo 
chance de progresser au sein d'une 
entreprise on pleine croissance. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitœ. avant le 9 février 1998. 
â : Aliments Ultlma Inc. 
Service des ressources humaines 
9 5 0 0 . boul. Porkway 
Anjou (Québec) H1J 1N9 

Nous rxônons I oquitt en modère tfempioi 
Veuille/ notor que seules les personnes 
sélectionnées seront contactées 

DANS LES PETITS POTS, 
LES MEILLEURS MOMENTS 

Pour un monde 
d'expérience... 

Jeunesse C a n a d a M o n d e , 
organisme non gouvernemental œuvrant 

dans le domaine de l'éducation au développement 
international est présentement à la recherche de 

PERSONNEL DU TERRAIN 
En tant que membre du per­
sonnel du terrain, vous serez 
responsable d e la mise en 
oeuvre d e tous les aspects 
d 'un p r o g r a m m e éducat i f 
pour des jeunes d e 17 à 29 
ans. Vous aurez à travailler 
en étroite collaboration avec 
le personnel e t les o r g a ­
nismes partenaires des pays 
d 'échange. 

Afin d e réussir dans ces fonc­
tions, vous d e v e z • avoir 
oeuvré auprès d e jeunes 
adultes et dans le domaine 
du développement commu­
nautaire. • avoir des con­
naissances en éducat ion et 
en d é v e l o p p e m e n t • pos­
séder une expérience dans 
le d o m a i n e des relations 
interculturelles Q être prêt à 
travailler loin de votre lieu de 
résidence habituel pour une 
période de 3 à 10 mois selon 
la durée du contrat. Le bilin­

guisme (français et anglais) 
est un atout. 

La r é m u n é r a t i o n est c o n ­
current ie l le e t inclut u n e 
g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n ­
tages sociaux. 

FAITES PARVENIR VOTRE C V . 

A C C O M P A G N É D ' U N E LETTRE OE 

MOTIVATION. AVANT LE 6 FÉVRIER 

1998. A : Jeunesse Canada 
Monde, 2550 me No&eOame 
Ouest, 4e étage, Montréal 
fOuébec} H3J1N4. 

Ces postes sont offerts aux 
hommes et aux femmes. Seules les 
personnes sélectionnées pour une 
entrevue seront contactées. 

NOUS AVONS DES 
PROGRAMMES AVEC 

DES PAYS D'ASIE, 
- D'AFRIQUE, 

D'AMÉRIQUE LATINE ET 
D EUROPE CENTRALE 

Uk>i Soft 
Éditeur de jeux vidéo et d'applications multimédia 
recherche dans le cadre de son implantation à 
Montréal: 

COMPTABLE (réf.: C104) 
En relation avec le responsable administratif et financier, 
vous aurez pour mission de suivre le contrôle de 
gestion. Avec les chargés de production des studios, 
vous contrôlerez les budgets des projets et vous en 
assurerez le reporting auprès de la maison mère. 

Vous êtes nouvellement diplômé(e) d'une université 
reconnue. Vous maîtrisez les opérations courantes de 
comptabilité générale et justifiez d'une expérience dans 
ce domaine. 

Bilingue anglais-français, vous savez faire preuve de 
méthode et de rigueur. Vous disposez de qualités 
relationnelles nécessaires pour intégrer une société en 
pleine expansion. 

Prenez part à une équipe jeune et dynamique! Veuillez 
faire parvenir votre candidature et lettre de motivation, 
en mentionnant le numéro de référence, à l'adresse 
suivante: 

UBI SOFT Divertissements Inc., 5505, boul. Saint-Laurent, 
suite 5000, Montréal (Québec) H2T1S6 

Ou sur Internet recrutgestjon@ubisoftqc.ca 
Visitez notre site web à l'adresse suivante: 

www.ubisoft.fr ou www.ubisoft.com 

NDG/MTL-0 

Le poste suivant est offert aux personnes intéressées à l'exceflence et à relever des défis 
au sein d'un CLSC en pleine croissance. Avec un budget annuel de 7 millions de dollars 
et plus de 150 employés, le CLSC NDG/MTL-0 recherche une personne dynamique et 
engagée pour compléter son éqvipe de gestion. 

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES 
ADMINISTRATIFS 

Mandat : Sous fautorîé du directeur général, planifier, diriger et contrôler [es acti­
vités relatives aux ressources humaines, y compris les relations du travail, aux 
ressources financières et matérielles ainsi qu'aux systèmes d'information. 

Exigences : • Maîtrise en administration ou f équivalent • Bilinguisme • Cinq 
années d'expérience à titre de directeur(trice) des services administratifs ou 
directeur(trice) des ressources humaines • Capacité démontrée en planification, 
organisation et communication • Sens du leadership. 

Le CLSC offre une rémunération selon les normes du M.S.S.S. 

Accessibilité limitée aux personnes occupant un poste cadre permanent et(ou) en 
stabilité cf emploi du réseau de la santé et des services sociaux. 

Le CLSC respecte Téquité en matière d'emploi. Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 6 février 1998 au Directeur général, • Concours Directeur(trice) 
des services administratifs >, CLSC NDG/MTL-0, 2525, boul. Cavendish, 
Montréal (Québec) H4B 2Y4. 

Le CLSC applique une politique antitabac strictement respectée. 

Technicien(ne) 
Macintosh 

Ma(c)niak Informatique Inc. est un jeune et 
dynamique distributeur de produits Apple 
Macintosh à Montréal, dont la clientèle cible 
est l'industrie du graphisme à qui elle offre 
des ordinateurs ainsi que des services 
d'installation et de formation. 

Comme vous participerez à l'installation 
d'ordinateurs et au soutien technique, vous 
devez avoir de l'expérience avec l'environ­
nement Macintosh, les logiciels de graphisme 
et les réseaux. Possédant une automobile et 
ayant terminé des études postsecondaires, 
vous faites preuve de bonnes aptitudes pour 
le français et l'anglais parlés et écrits, 
d'entregent, d'énergie et du désirde consacrer 
les heures nécessaires au bon accomplis­
sement de vos fonctions. 

Si vous croyez être à la hauteur de ce défi, 
veuillez envoyer votre curriculum vitae à 

Ma(c)niak Informatique Inc. 
4480. chemin Côte-de-Liesse, bureau 105 

Mont-Royal (Québec) H4N 2R1 

REPRÉSENTANTES DES VENTES 
Avec possibilité de p r o m o t i o n dès la première année 

Opportunité de vente professionnelle axée sur un poste de 
stagiaire en gestion. Nous avons trois postes vacants dans 
une agence locale d'une entreprise internationale. 

Pour vous qual i f ier , vous devez : 
• Avoir un DEC, secondaire V ou l'équivalent. 
• Posséder une automobile. 
• Avoir une attitude mentale positive, la confiance en soi et 

un esprit sportif. 

Nous offrons d'excellents avantages sociaux et 4 semaines de 
formation intensive. Expérience préalable de la vente non re­
quise. Possibilité de faire entre 25 0 0 0 S et 35 000 S la pre­
mière année et garantie de revenu à discuter lors de 
l'entrevue. 

I 
Pour une entrevue confidentielle, veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae à : 

Monsieur Gérard St Laurent, gérant régional 
1205, rue Ampère, bureau 307 

Boucherville (Québec) J4B 7 M 6 
Fax : (514) 641-6015 I 

JAL-RAD. une firme de consultation en informatique, 
spécialisée dans les technologies* CUBIT/K8VEUR ». 
recherche des programmeurs ayant une expérience 
minimum de6 mois en C++, POWERBUILDER, DELPHI 
et U Kl FACE 
J AL-CASE société atfi I iôe. spécial isée« MAIKRWME - , 
recherche des arialystes-programmeurs IBM, MVS, 
COBOL 
LespostesrjennanertsàcOTbte 
des missions de trois mois et plus à l'étranger (Europe et 
AménqueduNord). 

Veuillez faire parvenir votre candidature au 
GROUPE JAL. 1155, boul. RenéAévcsque Ouest 
bureau 2500, Montréal (Québec) H3B2K4. 
Téléc. : (514) 393-1236. 

E-Mail : amc@jalrad.jaltech.com 
httpS/www. lapresse.com/probec 

La division des 

pétroles SONIC de la 
.j '• „ i f -, . . . y, • . 
Coopérative fédérée de « 

• , ' : ? > • * ' / ' . ' - s - > : • • • ' 
Québec est le plus gros 

'-. distributeur indépendant 

du Québec. Nous 

retrouvons la bannière 

Sonic'dans plus d e 200 

postes de vente. Les •* 

quelque 160 employés 

de Sonic contribuent.au 

développement de la 

vente dej^roduits 

pétroliers et connexes 

dans le Service 

résidentiel et 

commercial , le Service 
fa,*'-- r.'-vfr - .u't 
aux automobilistes et le 

Service du propane. , 

ERRATUM 
Nous tenons à apporter une correction 
à l'annonce parue dans l 'édition du 
mercredi 21 janvier 1998 de La Presse, 
titrée CHEFS, VENTES ET SERVICE À 
LA CLIENTÈLE, TORONTO ET 
MONCTON. Le titre du poste aurait dû 
se lire comme suit : CHEFS, VENTES 
ET SERVICE Â LA CLIENTÈLE, 
MONTRÉAL ET MONCTON. VTA Rail 
Canada Inc. s'excuse des inconvénients 
que cette erreur a pu causer. 

•Se-*"' 

SUPERVISEUR 
AUX VENTES 

Mauricie et cœur du Québec 
Relevant du Directeur du marketing du service 
aux automobilistes, vous serez responsable de 
l'application du programme de commercialisation 
et de la vente des produits SONIC. En plus de 
conseiller et former le personnel des stations-
service en gestion des affaires, commercialisation 
et connaissance des produi ts , vous ferez la 
recherche d'agents distributeurs ou de locataires 
potentiels et recommanderez l'attribution des 
concessions. 

Afin de réussir dans vos fonctions, vous devez 
posséder un baccalauréat en marketing et de 
4 à 6 années d'expérience pertinente complétée 
par une connaissance approfondie du marché. 
Toute combinaison de formation et d'expérience 
jugée équivalente sera considérée. Vous êtes 
une personne dynamique , reconnue pour 
votre esprit d'équipe et votre facilité à établir des 
relations interpersonnelles. La connaissance de 
l'informatique constitue un atout. 

Si vous désirez relever ce défi, faites parvenir 
votre curriculum vitae, avant le 6 février 1998, en 
mentionnant clairement le numéro de concours 
9 8 - 0 0 1 - 0 1 9 , à l a : D iv is ion d e s r e s s o u r c e s 
humaines, La Coopérative fédérée de Québec, 
9 0 0 1 , boul. de l'Acadie, bureau 200, Montréa l 
(Québec) H4N 3H7. Télécopieur: (514) 385-1041 
Adresse Internet: http://petrolesonic.qc.ca 

Seules les personnes 
sélectionnées recevront 
un accusé de réception. 

Nous préconisons 
l'égalité des chances 
en matière d'emploi. ësËBHiE 

= 

AGENT D'IMMEUBLE 
Entreprise de développement / construction 
à la recherche d'un agent d'immeuble dis­
ponible et dynamique possédant un mini­
mum de 5 années d'expénence dans le 
domaine de la pre-vente d'unités résiden­
tielles en copropriété. Le candidat devra dé­
montrer sa capacité à mener à terme la 
vente des unités et à dresser des dossiers 
de vente de façon structurée et disciplinée. 

Faire parvenir cumeuium a. 
Référence: 36827 

C.P. 6041, Suce. Centre-vW* i 
Montréal, Québec 

H3C3E3 1 

Un chef de file de l'imprimerie commerciale cherche à combler pour une de 
ses usines de Montréal le poste d* 

INGÉNIEUR DE PROJET 
Relevant du Directeur de fabrication, le titulaire du poste est responsable de 
l ' amél iora t ion des cont rô les du procédé de fabr icat ion, de projets 
d'installation et d'autres projets divers. 

Titulaire d'un baccalauréat en génie et membre de l 'O . I .Q . , le candidat 
idéal compte deux ou trois années d'expérience dans un environnement de 
production, et de plus est familiarisé avec les logiciels suivants: Word, 
Excel et Autocad. La personne recherchée doit être bilingue et avoir des 
aptitudes de leadership ainsi que de communication. 

Nous offrons un salaire concurrentiel , une vaste gamme d 'avantages 
sociaux ainsi que des chances d'emploi égales à tous. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante, avant le 
4février 1998, à; 

Réf. 36856 
C P . 6041. suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

http://vvww.lapresse.com/probec
http://vvvAv.lapre3se.com/probec
mailto:105065.2412@compuserve.com
mailto:recrutgestjon@ubisoftqc.ca
http://www.ubisoft.fr
http://www.ubisoft.com
mailto:amc@jalrad.jaltech.com
http://lapresse.com/probec
http://contribuent.au
http://petrolesonic.qc.ca
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L'Europe 
se mobilise 
contre le 
clonage 
humain 
Associated Press 
P A R I S 

Pour que Dolly n'ait j amai s d ' équ i ­
valent humain , et contre les ap­
prentis-sorciers d e la science mo­
derne, 19 pays eu ropéens ont 
innové lundi soir dern ie r en si­
gnant le premier ins t rument d u 
droit international interdisant le 
clonage d'êtres huma ins . 

Juillet 1 9 9 6 : le m o n d e , abasour­
di , fait la connaissance d e Dolly la 
brebis, premier mammifère clone. 
Depuis, les craintes se sont mul t i ­
pliées en parallèle avec les espoirs, 
aboutissant lundi à cette première 
jur id ique sur le clonage h u m a i n . 

Intervenant lundi ma t in à la 
Maison de la chimie devan t les co­
mités nat ionaux eu ropéens d 'é thi­
que, Jacques Chirac avait d o n n é le 
ton : « Notre m o n d e s'est doté 
d 'une puissance d e destruction 
sans précédent, d ' un pouvoi r iné­
galé sur la nature et d ' u n e capacité 
d ' e u g é n i s m e i n c o n n u e j u s ­
qu 'alors . » Il faut donc d e s « pr in­
cipes rigoureux ». 

C'est donc bien « au n iveau in­
ternational qu ' i l fallait interdire le 
clonage et les manipu la t ions géné­
t iques susceptibles d 'a l térer les ca­
ractères de l 'espèce h u m a i n e ». 

Parmi les pays s ignataires , on 
trouve les pays nord iques , l 'Italie, 
la Grèce, le Portugal et le Luxem­
bourg. Grands absents , la Grande-
Bretagne et l 'Al lemagne. 

Pour ce dernier pays , convent ion 
et protocole ne vont p a s assez loin, 
a expl iqué Leni Fischer, p rés idente 
d u Parlement du Conseil d e l 'Euro­
pe . La loi a l lemande, t rès stricte, 
marquée par le souvenir d e l 'eugé­
n isme pra t iqué par les nazis , inter­
dit no tamment toute recherche sur 
les embryons humains . 

Dernier épisode en da te de la 
saga d u clonage, u n chercheur amé­
ricain de Chicago, le docteur Ri­
chard Seed, a décrété la semaine 
dernière qu ' i l souhaitai t fonder une 
« cl inique d e clonage humain », 
afin d 'en faire une c l in ique de ferti­
lité. 

La réponse aux projets fous de ce 
« Docteur Frankestein » a fusé : 
« dangereux et moralement inac­
ceptable », a tempêté le président 
Bill Clinton, qui d e m a n d e à son 
Congrès d ' interdire le clonage hu­
main au p lus vite, au moins pour 
c inq ans . 

Et Jacques Chirac a mont ré p lus 
précisément du doigt lundi matin 
les « dérives inquiétantes » venues 
des États-Unis. 

« On ne résoudra rien en interdi­
sant certaines pra t iques dans u n 
pays si les médecins et les cher­
cheurs peuvent les développer ail­
leurs », a jugé le prés ident français. 

Enfin, pour Jean-Pierre Chan-
geux, président d u Comité d 'éthi­
q u e français, qui s 'exprimait sur 
Europe 1 , le clonage humain est de 
toutes manières « u n e technique 
excessivement lourde, t rès difficile. 
Ce n 'est pas d u tout d u m ê m e ordre 
q u e les méthodes d e procréation 
médicale assistée ». 

Les dispositions 
de la Convention 
européenne 

Carrières professions 
http://vvwvvilapresse.com/probec 

P B O O U I T S C H I M I Q U E S 

M A T C M I A U X i N E n o G T i o u e a 

Produits chimiques Expro Inc. est une importante so ­
ciété privée dans la fabrication d e poudre propulsive qui 
emploie plus d e 4 0 0 personnes à son installation d e Va l -
leyfield. L'utilisation d e ses produits à des usages c o m ­
merciaux est en croissance constante et son expertise 
est unique en Amérique d u Nord . 

Elle recherche des gestionnaires bilingues ayant une for­
mat ion universitaire et l'expérience pertinentes dans le 
secteur manufacturier et qui sont d'excellents leaders et 
travailleurs d'équipe, communicateurs et mobilisateurs, 
à l'aise dans un contexte d e qualité totale, d e gestion 
participative et d e partenariat avec ses employés. 

Vice-président, Exploitation 
(dossier n o 8 0 1 5 0 - 1 ) 

Directeur, Production 
(doss ier n o 80150 -3 ) 

Directeur , R e s s o u r c e s h u m a i n e s 
(Relevant du Vice-président, Ressources humaines) 

Développement organisationnel -
Relations d e travail - Santé et sécurité 

(dossier n o 8 0 1 5 0 - 2 ) 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae à l'adresse c i -dessous, ou par téléco­
pieur, au (514) 9 3 8 - 5 7 1 1 , e n m e n t i o n n a n t le numéro 
d e doss ier c o r r e s p o n d a n t a u p o s t e visé. En outre, 
vous pouvez discuter d e s défis associés à ces postes 
en communiquant avec Monsieur Claude Daigneault, a u 
(514) 9 3 8 - 5 7 9 5 . Votre candidature sera traitée confiden­
tiellement et dans le respect d u principe d'équité en 
matière d'emploi. 

Price Waterhouse 
Service d e recherche d e cadres 
1 2 5 0 , bout. René-Lévesque Ouest 
Bureau 3 5 0 0 
Montréal (Québec) H 3 B 2 G 4 

Price Waterhouse 

I S O 9 0 0 1 

Prévost Car, membre du groupe Volvo connaît grâce à la qualité de son 
personnel, de ses produits et de son leadership technologique, une 
progression spectaculaire. Face à cette croissance accélérée sur les 
marchés internationaux, elle désire s'adjoindre des personnes 
d'expérience qui assumeront les fonctions de 

Gérant de production 
(secteur assemblage) 

Gérant de production 
(secteur peinture) 

Sous la supervision du directeur de production, vous serez responsable 
du bon fonctionnement des opérations pour le secteur dont vous aurez 
la responsabilité tout en visant constamment l'amélioration de la qualité 
et l'efficacité des services. Vous aurez également à superviser et à 
seconder les contremaîtres dans leurs tâches tout en démontrant une 
grande capacité à résoudre des problèmes et à prendre rapidement les 
actions correctives. 

Vous êtes idéalement titulaire d'un diplôme universitaire en génie 
pRKVDiT industriel, ou autres disciplines en génie, mais vous êtes avant tout un 

gestionnaire accompli possédant une dizaine d'années d'expérience 
dans un environnement où les nouvelles technologies de pointe en gestion de la production sont 
utilisées. Doté d'un bon leadership, habile communicateur et bilingue, vous êtes reconnu pour votre 
sens de la planification, votre autonomie et votre créativité. 

Si vous désirez progresser sur le plan professionnel et vous joindre à une entreprise de classe 
mondiale, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au numéro de télécopieur suivant : 
418-883-3099 ou par courrier électronique www.viaJtôxom en spécifiant votre choix nom 
l'entreprise Prévost Car Inc. 

Nous favorisons l'équité en matière d'emploi. 
Seules les personnes sélectionnées seront contactées pour une entrevue. 

employeur équitable. J3 JÊ N̂ ^̂  w ^ I ^ 
o 

Raymond, C h a b o t , M a r t i n , Paré, chef de file dans les do­
maines de la vérification et du service-conseil en administra­

tion au Québec, recherche pour son bureau de Montréal des : 

Associated Press 
P A R I S 

Défendre la digni té humaine de­
vant les r isques d e dérapage de la 
science : le protocole addit ionnel 
sur le clonage s igné lundi dernier 
vient renforcer la Convent ion euro­
péenne sur l 'homme et la bioméde­
cine, en interdisant « toute inter­
vention ayant pour but d e créer un 
être huma in génét iquement identi­
q u e à u n être huma in vivant ou 
m o n ». 

Cela s 'appl iquera q u e ce soit par 
divis ion embryonna i re ou par 
transfert d e noyau. Il n 'existe aucu­
ne dérogat ion possible à ce princi­
pe, qui se veut une « barrière préci­
se » contre toute tentat ive de 
clonage d 'êtres humains . 

En revanche, les nécessaires 
avancées de la science et de la re­
cherche ne sont pas oubl iées : com­
me le précise le rapport explicatif, 
ce texte ne « prend pas d e position 
spécifique sur l 'admissibil i té du 
clonage des tissus et des cellules à 
des fins d e recherche aboutissant à 
des applications médicales ». 

Considérant qu ' i l s'agit d 'une 
technique biomédicale impor tan te 
notamment pour le « développe­
ment de nouvel les thérapies », le 
Conseil d e l 'Europe soul igne que 
le texte ne doit pas être interprété 
comme une interdiction. 

Plus largement, la Convention 
européenne sur l ' homme et la mé­
decine, d i te « Convent ion d 'Ovic-
d o » , adoptée en novembre 1996, 
vise à protéger l ' homme contre tout 
usage abusif des progrès scientifi­
ques , pour éviter les manipula t ions 
génét iques et la tentat ion de l'eu­
génisme. 

Directeurs en vérification 
Votre défi sera de planifier, diriger et coordonner les activités de vo­

tre équipe lors de plusieurs mandats de vérification menés auprès 
d'une clientèle largement diversifiée. 

Notre défi est de vous offrir un milieu qui soit propre à votre évolution 
professionnelle. Pour ce faire, nous vous proposons de travailler auprès 
d'une clientèle de grandes et de moyennes entreprises. Nous vous of­
frons un programme de formation continu axé sur le développement de 
vos connaissances techniques et de vos talents de gestionnaire et un 
cheminement de carrière en fonction de votre potentiel et de vos réali­
sations. 

Nous recherchons des comptables agréés possédant cinq à six années 
d'expérience en vérification publique dont au moins deux ans dans des 
fonctions de supervision. Le bilinguisme est requis. 

Raymond, Chabot, Martin, Paré souscrit au principe d'équité en ma­
tière d'emploi. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
à Geneviève Lalonde, Raymond, Chabot, Martin, Paré, 600, rue 
de La Gauchetière Ouest, bureau 2800, Montréal (Québec) 
H3B 4L8, par télécopieur au 878-2127 ou via le courrier élec­
tronique à l'adresse lalonde.genevieve@rcnip.coni 

Raymond Chabot Martin Paré & 
L A F O R C E D U C O N S E I L 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

URVTVANCE 
COMPAGNE MUTUELLE CASSlAAMCE V t 

L a Surv ivance , c o m p a g n i e m u t u e l l e d 'assurance -v ie , 
avantageusement connue depuis 1 9 3 8 , 

est à la recherche d'une personne pour combler le poste suivant: 

T a r i f i c a t e u r principal, Assurance collective 
Relevant d e la Directrice, administration, Assurance collective, le titulaire 
aura la responsabilité d'établir la tarification d e s affaires nouvelles, des re­
nouvellements d e contrats et travaillera e n étroite collaboration avec le 
service des ventes. 
L a p e r s o n n e r e t e n u e possède: 
— U n e expérience de trois ans en tarification d'assurance collective a p -

Cuyée par une solide formation d e base universitaire ou l'équivalent; 
h esprit d'analyse et d e synthèse prononcé; 

— U n haut degré a 'autonomie et le goût d e travailler e n équipe; 
— D e s apti tudes en communicat ion; 
— U n e connaissance usuelle d e l'anglais. 
Veuillez noter que le lieu d e travail est à Saint-Hyacinthe. 
A cet effet, faites parvenir votre curriculum vitae à l'attention de: 

M m e L y n e M o n a s t B i e n v e n u e 
D i rec t r ice , admin is t ra t ion , A s s u r a n c e co l lec t ive 

La Surv ivance , c o m p a g n i e m u t u e l l e d ' a s s u r a n c e - v i e 
C . P . 1 0 0 0 0 

Sa in t -Hyac in the (Québec) J 2 S 7 C 8 

i r a n cJyëi | T e n t e z l ' aventure d u numérique! 

Spécialiste reconnu des interfaces vidéonumériques, 
Miranda est un fournisseur de choix aux maisons de 
postproduction et aux télêdiffuseurs dans 35 pays à 
travers le monde. 
Miranda est présentement à la recherche de 
candidat(e)s pour les postes suivants: 

Responsable, ressources humaines 
À ce titre, vous serez chargé(e) d u recrutement et 
aiderez à fournir à nos gestionnaires une sélection de 
candidats selon leurs besoins. Les responsabilités 
principales du poste incluent la mise en place des 
politiques de gestion du rendement et l'établissement 
des procédures et des calendriers. Vous serez aussi 
responsable d e la gest ion d u p r o g r a m m e 
d'assurance collective ainsi que d e fournir les outils 
nécessaires à la formation des employé(e)s. Vous 
aurez à effectuer les recommandat ions d e 
rémunération. Une expérience d e 2 à 3 ans dans ce 
domaine est nécessaire et le bilinguisme est d e mise. 

Concepteur de logiciel, niveau intermédiaire 
À ce titre, vous serez appele(e) à participer aux 
projets de vidéo numérique et de transmission d e 
données. Les candidat(e)s doivent posséder un 
baccalauréat e n informatique et une bonne 
connaissance des logiciels pour Windows NT, des 
langages C++ et MPC, d u réseau T C P / I P et du 
protocole RS422. Une connaissance de la vidéo 
constitue un atout. 
Si vous êtes la personne que nous recherchons pour 
un de ces postes, vous trouverez chez Miranda une 
culture corporative où créativité et innovation sont à 
l'honneur. 

Miranda 
Technologies Inc. 

2323. Halpem. St-Laurent 
(Québec) Canada. H 4 S 1 S 3 

Tél. 514.333.1772 
Fax 514.333.9828 

www.miranda.com 

Vous avez le goût de relever le défi? Faites parvenir 
votre C.V. par fax à l'attention de Susie Martineau, ou 
par courriel à smartine@miranda.com 
Pour plus de renseignements sur Miranda, consultez | 
notre site Web au www.miranda.com I 

Canadelle 
est le chef de file de 

l'industrie du 
sous-vêlement féminin 

au Canada. Pionnière 
dans la conception/ 

la fabrication et le dessin 
de patrons assistés 

par ordinateur, notre 
entreprise est 

continuellement à l'affût 
de nouvelles technologies 

afin d'offrir aux 
consommatrices 

des produits de 
qualité supérieure. 
Nous recherchons 
actuellement un : 

Hanes 
HerWay 

Comptable en 
prix de revient 

C M A , C G A o u C A 
Notre croissance de marché, la grande 
demande de nos produits et la globalisation de 
l'entreprise nécessitent les services d'un professionnel 
dynamique, ayant les qualités interpersonnelles pour 
jouer un rôle de premier plan dans la croissance future 
de Canadelle. 

Vos principaux défis seront la préparation des rapports 
de ventes par division, le contrôle de la marge de profit 
et des variances manufacturières ainsi que les coûts 
standards. 

Vous détenez une solide expérience de 5 ans en prix de 
revient. Vous êtes familier avec les systèmes 
informatiques et possédez des connaissances avancées 
du logiciel Excel, environnement Windows. Le 
bilinguisme est nécessaire. 

^ ^ j j j j ^ ^ g j j l V e u i l l e z faire parvenir votre cu r r i cu lum vitae. avant le 

6 février 1998 au: Service des Ressources humaines. 
Réf.: 98-8461, Canadelle, 4405, boul. Métropolitain 
Est, Montréal (Québec) H1R 1Z4 ou par télécopieur 
(514) 374-1853 

Seutes te personnes <taux»»/«s en enygvue seront a\rsêes de leurs resuSats 
Canadelle offre des chances d'emploi égales à tous 

Représentants des ventes 
Plusieurs d e nos clients sont actuellement à la recherche d e représentants 
des ventes pour la région métropolitaine. Les postes à combler sont dans 
d e s industries variées c o m m e : 
• Informatique • Produits d'embal lage 
• Équipement d e bureau • Fournitures de bureau 
• Formules commerciales • Alimentation 
• Systèmes téléphoniques • Ameublement d e bureau informatique 
La majorité des compagnies que nous représentons sont des multinatio­
nales où les chances d e carrière sont intéressantes. Dans tous les cas ci -
haut mentionnés, les compagnies fournissent un salaire d e base, un pro­
g ramme d e commissions ou d e bonus ainsi que des allocations d e voi­
ture. Les avantages sociaux varient d'une compagn ie à l'autre. 
Si vous possédez un diplôme universitaire ou l'équivalent, quelques an ­
nées d'expérience en vente et désirez obtenir un plan de carrière basé sur 
votre potentiel et vos réalisations, téléphonez à Stéphane D e g u i r e , M a r c -
André G lobensky ou Gi l les L a m o n t a g n e au (514) 8 4 2 - 1 0 2 1 ou télécopiez 
votre curriculum vitae au (514) 8 4 2 - 3 4 5 8 . 

4 
Addition 2000 Inc. 

A d d i t i o n 2 0 0 0 I n c . 
5 0 0 , S h e r b r o o k e O u e s t 
B u r e a u 1 2 4 0 
Montréal (Québec) 
H 3 A 3 C 8 

L A U R A 

L A I R A I I 

Mélanie Lyne 

L a u r a ' s S h o p p e e s t u n e e n t r e p r i s e d e m o d e féminine 
d ' e n v e r g u r e n a t i o n a l e d o n t le succès r e p o s e s u r u n 
s e r v i c e d ' u n e qualité e x c e p t i o n n e l l e . E l le c o m p t e 
p l u s d e 1 0 4 m a g a s i n s e t r e g r o u p e q u a t r e d i v i s i o n s : 
Laura, Laura Petites, Laura II e t Mélanie Lyne. 

Gérante résionale 
Votre dossier d e réalisations et votre expérience d e trois 
à c inq années a u sein d e l'industrie vous permettront 
d 'amener une équipe d e sept à dix gérantes d e magasin 
à surpasser leurs objectifs financiers e n maximisant la 
productivité et e n assurant une utilisation optimale d e s 
ressources. 
Parfai tement bilingue, vous a v e z déjà supervisé 
simultanément plusieurs boutiques, et faites preuve d e 
beaucoup d'entrepreneurship, d'une grande conscience 
professionnelle et d e leadership. 
Veui l lez faire parvenir un curriculum vitœ à 
M"- Marie-Josée L a f r a n c e , L a u r a ' s S h o p p e , 
3 0 0 0 , b o u l . L e C o r b u s i e r , L a v a l (Québec) H 7 L 3 W 2 . 
Télécopieur : ( 5 1 4 ) 9 7 3 - 6 0 9 9 
http://www.lapresse.com/probec 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 
Seules les personnes retenues seront contactées. 

/ C O M M U N I C A T I O N S ! 

1873 , boul. Dagenais ouest 
Laval (Québec) H7L 5A3 

Fax: ( 5 1 4 ) 6 2 2 - 6 4 1 5 

N o u s s o m m e s un impor tant distr ibuteur d 'appare i ls audiovisuels et nous s o m * 
m e s présentement à la recherche d 'un représentant pour Montréal et la région. 

REPRÉSENTANT }̂ DES VENTES 
Vot re pr incipale tâche sera d e visiter votre clientèle attitrée afin d e l'assister 
d a n s le choix d e produi ts audiovisuels. D e plus , vous d e v e z être e n m e s u r e 
d 'analyser le potentiel d e vot re territoire et d e solliciter les entrepr ises pouvant 
utiliser vos services. Organisé(e), agressif(ve), onenté(e) vers les résultats et d o -
té(e) d 'apt i tudes d 'appren t issage rapide, v o u s possédez a u moins 3 années 
d'expénence c o m m e représentant sur la route . V o u s c o m m u n i q u e z e n français 
et e n anglais. 
N o u s offrons un salaire d e b a s e intéressant a u q u e l s 'a joutent d e s commiss ions , 
une al locat ion pour la voiture et d 'autres a v a n t a g e s . 

Veuillez nous faire parvenir votre C. V., avant le 30 janvier 1998. à 17 h 00. 
Nous remercions ceux et celles qui auront postulé, nous communiquerons avec les c 
candidat(e)s rotenu(e)s seulement. 

http://vvwvvilapresse.com/probec
http://www.viaJt�xom
mailto:lalonde.genevieve@rcnip.coni
http://www.miranda.com
mailto:smartine@miranda.com
http://www.miranda.com
http://www.lapresse.com/probec
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Carrières professions 
http://www.lapresse.com/probec 

POUCE 
La Régie intermunici­
pale de police de la 
Rivière du Nord est à 
la recherche d'un(e) 
directeur (triée). 

La Régie dessert qua­
tre (4) municipalités, 
soit les municipalités 
de Pied mont, Pré­
vost, Sainte-Anne-
dcs-Lacs ainsi que 
Saint- Hippolyte. 

La philosophie de la 
Régie intermunici­
pale de police en re­
gard du Service de 
police est orientée 
vers une approche 
communautaire axée 
sur la prévention de 
la criminalité. 

Si ce défi vous inté­
resse, vous êtes 
prié(e) de faire par­
venir votre curricu-
lum vitae, avant 16 
heures le 13 février 
1998 à l'adresse sui­
vante: 

«Concours 
Dirccteur(trice) de 
police» 
Municipalité de 
Piedmont 
670, rue Principale 
Piedmont (Québec) 
JOR 1K0 

D I R E C T E U R ( T R I C E ) 

Relevant du conseil de la Régie, le (la) directeur-
(trice) planifie, organise, dirige et coordonne les 
activités policières afin d'assurer le respect des lois 
et règlements ainsi que la sécurité et la qualité de 
vie des citoyens. 

La personne recherchée doit posséder une forma­
tion universitaire en gestion dans une université 
reconnue ou avoir acquis une expérience jugée 
équivalente. Elle doit aussi posséder un minimum 
de dix (10) années d'expérience pertinente au 
sein d'un corps policier dont au moins cinq (5) 
années dans un poste de gestion. 

La personne que nous recherchons se distingue 
par ses qualités d'excellent(e) communicateur-
(trice). On lui reconnaît également de solides ha­
biletés de gestionnaire, une facilité à entretenir de 
bonnes relations, une grande aptitudes à gérer du 
personnel, un esprit d'équipe, un sens développé 
de l'organisation et l'adhésion inconditionnelle à 
la philosophie de la police professionnelle de type 
communautaire. 

La maîtrise des langues française et anglaise est 
exigée. 
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CLSC-CHSLD de la VALLÉE-DU - RI CH EU EU 
Ensemble pour mieux vous servir.' 

PROLONGATION DE CONCOURS 
Le C L S C - C H S L D de ta VaIlée-du-RIchelieu 

recherche 
UN COORDONNATEUR OU UNE COORDONNATRICE 

DES SERVICES AMBULATOIRES ET DE MAINTIEN À DOMICILE 
(remplacement d'un an) 

Description de l'établissement 
Le CLSC-CHSLD de la Vallee-du-Richelieu dessert un bassin de 96 000 habitants au 
sein de la MRC de la Val!ee-du-Richelieu en Montérégie. Il dispose d'un budget an­
nuel de près de 15 millions de dollars. Il administre 225 lits d'hébergement et un 
CLSC. Les services ambulatoires et de maintien à domicile du CLSC représentent 
environ 15% du budget de l'établissement. 
Sommaire de la fonction: 
Sous la responsabilité de la directrice de l'administration des programmes commu­
nautaires, la personne recherchée devra s'assurer de l'organisation et de la dispen-
sation des programmes et services axés sur le maintien dans leur milieu de vie 
naturel des personnes en perte d'autonomie. La personne recherchée aura plus spé­
cifiquement à appliquer, dès janvier 1998, les recommandations découlant des tra­
vaux de réingénierie des services à domicile. La personne recherchée verra à 
développer un partenariat efficace avec les autres établissements de la région ainsi 
que les organismes communautaires. 
Exigences du poste: 
— Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en sciences de la santé ou 

l'équivalent; 
— Posséder une expérience minimale de cinq (5) ans dans le domaine des services 

de maintien à domicile ou des services ambulatoires dont au moins trois (3) ans 
dans la gestion des services à domicile; 

— Faire preuve de leadership; 
— Avoir une capacité de travailler en équipe et de diriger un groupe; 
— Avoir une facilité à communiquer. 

Rémunération: 
La rémunération correspond à l'échelle de salaire de la classe 14. 
En conformité avec le décret 1218-96, ce poste est réservé aux cadres déjà à l'em­
ploi d'un établissement ou organisme mentionné à l'article 7 du décret et qui répon­
dent aux exigences du poste. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu lum vitae avant, 16 h 30, 
le 28 février 1998, à: 

Jean-Yves LeBlanc 
Directeur général 

CLSC-CHSLD de la VaIlée-du-Richetieu » 
347, rue Duvemay |  

BELOEIL (Québec) J3Q SS8 » 

D I R E C T E U R DES 
VENTES H U B E R T - U N I V E R S E L INC. 

Membre du Groupe 
Compati une 

tociêié mondiale 
comptant parmi Ut 

plus importantes 
sociétés de gestion 

de services 
alimentaires dans 
toutes les sphères 

d'activités. 
Présent au Québec 

par sa filiale 
Hubert - Universel 
désire s'adjoindre 

un spécialiste de la 
vente et de la 

commercialisation 
au Québec 

Relevant du vice-président exécutif, vous 
serez m e m b r e d u comité de ges t ion de 
l'organisation. Vous participerez activement 
à l ' e x p a n s i o n de l ' en t repr ise et saurez 
développer et implanter une stratégie de 
cro issance des p lus e f f i c a c e s . En p l u s 
d'élaborer les divers outils de promotion des 
serv ices , vous d i r i g e r e z les activités de 
sollicitation des clientèles cibles et verrez au 
maintien de la mise à j o u r des données sur 
la concurrence et le marché. 

Vous possédez une format ion universitaire 
ainsi que 10 années d'expérience probante 
dans la vente et le market ing de services. 
Cette expérience est rehaussée d'une bonne 
connaissance en analyse financière et d' une 
facilité à u t i l i ser un PC. E n f i n , vous êtes 
reconnu comme un habile communicateur, 
tant en français qu'en anglais. 

Si vous êtes le ou la spécialiste des ventes 
que nous recherchons, veuil lez transmettre 
v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e , e n t o u t e 
confidentialité, à : 

Madame Patricia del Pino 
Service des ressources humaines 
Hubert • Universel I n c . , 1611, rue 
Gladstone, Montréal (Québec) H4E1C6 

Electronic1  

1 Électronique 
Leader dans son domaine, Thevco Électronique Inc. se spécialise dans le dé­
veloppement et la fabrication de contrôleurs électroniques pour l'industrie por­
cine et avicole. Grâce à notre équipe dynamique de développement nous 
sommes actuellement la compagnie qui possède la plus forte croissance dans 
notre domaine. Pour continuer notre expansion nous avons besoin d'une per­
sonne dynamique, compétente, capable d'initiative et prête à relever les défis 
dans le poste suivant : 

INGÉNIEUR(E) ÉLECTRIQUE 
Au sein de l'équipe de R et D, vous participerez au développement et à l'amé­
lioration des produits de l'entreprise. Vous aurez à programmer en langage C 
ou Assembleur des systèmes en temps réel basés sur micro-processeur 8 ou 
16 bits. 
Le titulaire devra maîtriser les tangages C et Assembleur et posséder des con­
naissances sur les microcontrôleurs et leurs circuits périphériques. De plus, 
vous devrez détenir un baccalauréat en génie électrique. 
Nous offrons des salaires compétitifs et des conditions de travail concurrentiel­
les. 
Faites parvenir votre currfcuhjm vitae au Service des ressources humaines, 
Thevco Électronique inc., 3614» 1m Rue, St-Hubert (Québec) J3Y 8Y5. 
Téléc. : (514) 926-2780. 
Nous remercions ceux et œftee qui auront pose leur candidature mars seules les personnes ' 
nées pour une entrevue seront avisées Nous offrons dea chances d'emploi égalas a tous. 

ASSOCIATION DU 
TRANSPORT AÉRIEN 
INTERNATIONAL \ / ^Ê^Êk i > • s 

w m. 1 

GESTIONNAIRE IBMET 

g ATA 

Vous serez responsable du service et du développement technique relatifs 
au iiNET (IÀTA Industry Network), ce qui comprendra la planification de 
l'architecture, la faisabilité technique, l'optimisation du service et 
l'augmentation de la clientèle. 

Exigences : 
• Diplôme universitaire en génie informatique ou électrique, ou expérience 

équivalente (au moins cinq années) 
• Excellente compréhension des composantes Internet et Intranet, y 

compris des routeurs. DNS et coupe-feu, ou des technologies de 
télécommunications commerciales (PSTN, ISDN, Frame Relay. X.25. 
ATM) et des environnements tforuinateufs centraux (SNA) et client-
serveur (Windows NT) 

• Bonne connaissance des outils d'application (Netscape Enterprise, Java, 
JavaScript, Perl) et de leur interconnectivité avec des gestionnaires de 
base de données 

• Bonne connaissance des outils de bureautique tels que Word. Excel, 
PowerPoint, Access, Project, Exchange et Visio 

• Souplesse et disponibilité pour voyager 
• Excellentes aptitudes pour la communication orale et écrite 

Les personnes qualifiées devraient faire parvenir leur curriculum vitae d'ici 
le 6 février 1998 a u : 

Service des ressources humaines 
IATA 
2000. rue Peel 
Montréal (Québec) H3A 2R4 
Télécopieur: (514) 844-7819 
Internet : http://www.iata.org/hr/ 

http://www.lapresse.com/probec 

Seules les personnes qualifiées seront contactées. 
Prière de ne pas téléphoner. 
L'IATA pratique l'équité en matière d'emploi. 

M3i — Management par information interactive instantanée — conçoit 
des logiciels destinés à une variété d'industries ayant besoin d'outils 
d'avant-garde pour la gestion et le contrôle de leurs réseaux de distri­
bution et de répartition des opérations. La qualité de nos produits 
primés, notre capacité de fournir des solutions perfectionnées et 
l'esprit innovateur de notre personnel créatif nous donnent une 
longueur d'avance sur la concurrence. 

CONSEILLER JURIDIQUE 
Relevant du vice-président et chef de la direction financière, vous serez 
responsable de l'élaboration et de la négociation des contrats concer­
nant les affaires de l'entreprise (contrats clients, alliances stratégiques, 
contrats d'agence et de distributeurs) ainsi que de la gestion des litiges, 
des assurances et des questions liées à l'entreprise. Vous assumerez 
également la fonction de secrétaire de l'entreprise, conformément aux 
statuts, aux règlements et autres obligations. 

Vous devez être membre du barreau du Québec et maîtriser le français 
et l'anglais, tant à l'oral qu'à l'écrit. Une connaissance de l'industrie 
du logiciel est un atout. 

MSi offre un milieu de travail non-fumeur, informel, d j T i a m i q u e et 
stimulant où vous jouirez d'une grande autonomie. La présente 
annonce s'adresse à toutes les personnes possédant le profil énoncé 
ci-dessus. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita? au 

Service des ressources humaines, Systèmes M3i inc. 
1111, rue Saint-Charles Ouest, 11 a étage, Tour Est 
Longueuil (Québec) J4K 5G4 
Télécopieur : (514) 442-5076 
Courriel : resume@m3isystems.com  
Site : http://www.m3isystems.com 
httpV/www lapresse.com/probec 

Ht-

•EXECAIRE 

ÇROUF?, 

Le Groupe d'aviation 

Innotech Execaire, dont 

le siège social est situé 

à Montréal, représente 

la plus importante 

entreprise d'aviation 

générale au Canada. 

Ses principales activités 

sont la vente, l'entretien, 

la finition et la remise à 

neuf d'avions, ainsi que 

la gestion d'appareils et 

les services de vols 

nolisés. Innotech 

Aviation et Execaire 

font toutes deux partie 

du Groupe d'entreprises 

d'aviation et d'aéro­

spatiale / . /VI. P. 

JA/A//^7~n/^LJ Nous cherchons présentement des gens 
Il Ml VLsl tZLstf bilingues, créatifs et dynamh ques pour 

les postes suivants situés à Montréal : 

É B É N I S T E S 
Réaménagement intérieur d'aéronefs 

A l'un de ces postes vous pourrez mettre à 
profit votre formation récente en techniques 
d'ébénisterie et votre expérience ovec les 
différents outils et appareils de fabrication. 
Cependant, vous devez avoir acquis de 
l'expérience dans un atelier de production • en 
quantités limitées ou dans des installations de 
production sur mesures, idéalement dans le 
domaine aéronautique. Vous devez également 
être en mesure de lire des plans d'ingénierie et 
connaître les différents matériaux et structures 
composites, ainsi que les techniques de prépa­
ration et d'application des teintures, peintures, 
laques et traitements ignifuges. 
Si vous possédez les qualifications requises et 
que vous souhaitez accroître votre expertise 
auprès d'une importante entreprise du monde 
de l'aviation, faites parvenir votre curriculum 
vitae, avant le 1er février 1998, en indiquant 
le numéro de référence 1)2498, à : 
G r o u p e d ' a v i a t i o n Innotech Execaire, 
Service des ressources h u m a i n e s , 
1 0 2 2 5 , a v e n u e Ryan, Dorva l (Québec) 
H9P 1A2. Télécopieur : (514) 6 3 6 - 9 6 5 9 . 
Nous respectons l'équité dons I emploi. Veuillez noter 
que seules les personnes considérées pour une entrevue 
seront avisées. 2500882 

HUNTINQDON 

Le CLSC Huntingdon, établissement du réseau de la santé et des services 
sociaux, dispense des services sociaux, communautaires et de santé à 
l'ensemble de la population de la MRC du Haut St- Laurent, soit 22 500 
personnes, composées environ à 40 % d'anglophones et à 60 % de franco­
phones. Depuis 1992, l'équipe du CLSC composée de psychiatre, psycho­
logue, infirmière et médecin dispense des services en santé mentale sur le 
territoire. À cette équipe, nous désirons joindre l'expertise d'un travailleur 
social pour compléter ce champ d'activité. 
Le candidat désireux de postuler pour le poste à combler devra répondre 
aux exigences énumérées ci-bas. 

TRAVAILLEUR(SE) SOCIAL® PROFESSIONNELLE) 
EN SANTÉ MENTALE 

Personne qui exerce des activités de conception, d'actualisation, d'analyse 
et d'évaluation dans un ou plusieurs programmes sociaux. 
Temps partiel permanent : 28 heures par semaine. 
Salaire selon la convention collective CSN. 
• Doit détenir un premier diplôme universitaire terminal en service social ; 
• Doit être membre de la Corporation des travailleurs sociaux du Québec ; 
• Formation complémentaire en santé mentale ainsi qu'en approche systô-

mique serait un atout ; 
• Doit avoir deux (2) ans en intervention directe auprès de la clientèle avec 

des problèmes de santé mentale ; 
• Bilinguisme. 
Faire parvenir votre candidature au plus tard le 7 février 98 à : 
Service du personnel 
CLSC HUNTINGDON 
220, rue Châteauguay 
Hunt ingdon (Québec) J0S 1H0 

Veuillez noter qu'aucun accusé de réception ne sera expédié. ? 
Télécopieur : 264-6801 

E N B R E F 

Vade rétro Satanas 
• Deux détenus de la p r i s o n de Bâ­
ton Rouge ont engagé des p o u r s u i ­
tes jud ic ia i res devant une cour fé­
dérale contre l'État d e Lou is iane , 
pour non-respect de leurs libertés 
religieuses. I ls d e m a n d e n t à bénéfi­
cier de l'accès à la sal le m u l t i -
cul tuel le de la p r i s o n au même^Rre 
que les autres détenus et à p o u v o i r 
y célébrer le cul te de. . . Satan. 

Le malheur des uns... 
m Barbara L o v i t t s est heureuse. 
E l le v ient d ' o b t e n i r u n doctorat en 
sociologie. Le sujet d e sa thèse : 
p o u r q u o i tant d'étudiants n 'a r r i ­
vent pas à obten i r . . . l eur doctorat . 

Boire ou conduire... 
• U n h o m m e d'affaires de Singa­
pour a demandé à la jus t ice dé ' lu i 
in terd i re définit ivement de c o n d u i ­
re a f in q u ' i l puisse s 'adonner à son 
activité f a v o r i t e : b o i r e . Bo i re ' .e t 
b o i r e tout ce q u ' i l peut t r o u v e r : r o -
gnac, bière, tou t , p o u r v u q u e ce 
soit alcoolisé. Le voeu de Lek 'Yèw 
Chiang, 47 ans, a été exaucé par le 
juge Seng K w a n g B o o n q u i J u i . a , 
en outre, infligé une amendè r de 
3500 dol lars de S ingapour et uû re­
trait à vie d u p e r m i s de condui re -

Au feu, les pompiers ! 
• Les élèves de l'école de p o m p i e r s 
de Saint-Pétersbourg, en Russie, 
ont eu d r o i t à u n exercice grandeur 
nature q u a n d leur établissement a 
pr is feu. U n exercice d o n t i l s se 
sont tirés plutôt m a l q u e b i e n dans 
la mesure où i l ne reste p l u s t i e n 
d u bâtiment. Malgré l ' i n t e r v e n t i o n 
de p lus ieurs d iza ines de solda is d u 
feu en herbe et d 'une c inquanta ine 
d'engins, le feu a ravagé la bâtisse 
pendant p l u s de t ro is heures j u s ­
qu'à l 'affaissement d u t o i t . L'école 
était la p l u s v i e i l l e de Russie et* en ­
seignait la guerre d u feu aux p o m ­
piers de tou t le nord -oues t d u pays. 

Charité bien ordonnée... 
• Le président d u syndicat des 
contractuels de N e w Y o r k est te l le ­
ment accaparé par son travai l q u ' i l 
en o u b l i e de payer ses amendes 
p o u r s ta t ionnement i n t e r d i t , La 
vo i ture de Robert Cassar a été e m ­
barquée par la fourrière en début 
de semaine p o u r l 'ob l iger à régler 
son dû au fisc : 5000 $ US de PV 
impayés entre 1993 et 1995. 

Séjour sympa... 
• Les par lementa i res d u Nevada 
vont devo i r se t rouver une occupa­
t i o n pour le w e e k - e n d . I l s devaient 
en effet effectuer u n e « m i s s i o n de 
recherche et d'évaluation » dans u n 
borde l légal près de Reno, près de 
l'autre capita le d u j e u de l'État. 
M a i s le voyage est tombé à l ' e a u 
après q u ' u n j o u r n a l local en eut eu 
vent . 

La vérité si je mens ! 
• Deux c lubs de foo tba l l austra­
l iens ont annoncé q u ' i l s étalent 
d'accord p o u r l ' u t i l i s a t i o n de... dé­
tecteurs de mensonge a f i n de fac i l i ­
ter les décisions q u i pourra ient être 
prises par les commiss ions de d i s ­
c i p l i n e en cas de c o n f l i t entre 
joueurs . Les d i r igeants des clubs 
d'Essendon et de Co l l ingwoorJ /es­
t iment q u e le p o l y g r a p h e est le 
seul m o y e n f iable lo rsque les seu ­
les preuves sont la paro le d e , l ' u n 
contre l 'autre. 

ï 1 

Délit de sale gueule ? 
• U n restaurant chic de Sant iago 
d u C h i l i a été condamné à" u n e 
amende p o u r avo i r refusé de laisser 
entrer c i n q femmes jugées par ré ta ­
bl issement comme étant... t r o p 
v ie i l les et t rop moches. Dans ses a t ­
tendus, le t r i b u n a l a considéré q u e 
le M i s s i s s i p p i , u n restaurant ins ta l ­
lé dans le très huppé quar t ie r de 
Las Condes, a « refusé de serv i r 
( des femmes ) au s i m p l e m o t i f de 
leur apparence p h y s i q u e , ce q u i est 
totalement in juste ». 

Du sexe des anges 
• L o i i s l a m i q u e o b l i g e , en . cas 
d'héritage, la femme reçoit d e u x 
fo is m o i n s que l 'homme. Qu 'en 
es t - i l q u a n d l'héritier se t ransforme 
en hérit ière? Le f i l s d ' u n défunt 
m i l l i o n n a i r e a demandé au t r i b u n a l 
d ' A l e x a n d r i e de réduire de moitié 
la part d'héritage de son frère au 
m o t i f q u e ce dern ier est devenu 
une femme à la sui te d ' u n e opéra­
t i o n . Le t r i b u n a l s'est prononcé en 
faveur d u transsexuel parce que ce­
l u i - c i était encore u n h o m m e au dé­
cès de son père. I l coule des j o u r s 
heureux avec son époux. 

Le maître et l'esclave 
• U n professeur de lycée de S h i -
mane ( 6 0 0 k m à l'ouest de T o k y o ) 
a reçu u n blâme p o u r avoi r classé 
ses élèves de « ro i » à « esclave » 
en fonction de leurs résultats sco­
laires. Ce sont les parents d ' u n 
« esclave » q u i ont fait éclater l'af­
fa ire au grand j o u r . Leur fils, giflé 
par le professeur, refusait de re­
tourner à l'école. 

Héroïne, malgré elle [ 
• Le pat r io t isme n'a pas d'âge. D u 
haut de ses 98 ans, la Norvégienne 
Gyda K a l a n d , q u i se d i t prête à ser­
v i r son pays, en d o n n e la preuve. 
C'est depu is l'achat d ' u n tractent 
l'année dernière que son n o m f i g u ­
re sur la l iste des réservistes, un 
peu malgré el le . E n effet, l'armée 
enregistre tous les véhicules u t i l i ­
taires privés et peut les réquisition­
ner en cas de guerre. 

I 

http://www.lapresse.com/probec
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Carrières professions 
http://www.lapresse.com/probec 

noranda 
Métallurgie Noranda Inc. 

P l u s q u ' u n e e n t r e p r i s e . Nous sommes à la recherche de personnes compétentes 
U n e é q u i p e . a ^ a n t e n t r c ^ c u x c t **** années doxpérience afin de pourvoir 

les postes suivants au sein du groupe Noranda: 
Mieux qu'un emploi, une carrière. 

Le groupe Noranda. Importante entre­
prise diversifiée dans le domaine des 
ressources naturelles, forme une 
grande équipe composée de plus de 
33 000 personnes à l'échelle mondiale. 
Noranda compte, entre autres, sur un 
centre de technologie de pointe pour 
améliorer sa position compétitive et 
poursuivre sa croissance. Métallurgie 
Noranda est un chef de file interna­
tional dans le domatne des matériaux 
et une des plus importantes entre-

, prises d'affinage de cuivre, de zinc et 
de métaux précieux. Elle emploie 
environ 2 700 personnes au Québec. 
Non seulement les nombreux défis 
et les possibilités devancement qu'elle 
offre sont gages dune carrière pros­
père, mais ses employés bénéficient 
également d'une vie professionnelle 
et sociale équilibrée. 

INGÉNIEUR DE PROJETS 

CONTREMAÎTRE D'OPÉRATIONS 

CONTREMAÎTRE D'ENTRETIEN MÉCANIQUE 

CONTREMAÎTRE D'ENTRETIEN ÉLECTRIQUE • 

ÉLECTRONICIEN 

Notez que pour le poste d'électronicien, vous devez 
posséder un DEC. en électrotechnique de même 
qu'une licence C 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vtta? avant 
le 6 février 199a en mentionnant le titre du poste 
visé, au Service des ressources h u m a i n e s . 
Métallurgie Noranda inc.. CP. 50551. Brossard 
(Québec) J4X2V7. 
httpy/www.Iapresse.conVprobec 

www.noranda.com 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

Cette offre sàdresse également aux femmes et aux hommes. 

Joiqnez-vous à notre ÉQUIPE! 

Groupe Une l o c i è l è de lo C o r p o r a t i o n f i r o n n è r e Power 

^Investors L E S S E R V I C E S I N V E S T O R S L I M I T É E 

Le G r o u p e Investors , le plus important distributeur de fonds 
de placement au Canada, est présentement à la recherche de 

DEUX REPRÉSENTANTES 
au service à la clientèle pour son siège social du Québec situé à 
Montréal. 

Dans un environnement de centre de prise d'appels, les candidats 
devront répondre aux différentes questions aes clients et de la 
force de vente. 

Les candidats bilingues détiennent de préférence leur titre de pla­
nificateur financier ainsi que leur cours sur le commerce des va­
leurs mobilières, ou y sont actuellement inscrits. Une solide 
expérience d'au moins cinq années dans un poste similaire est 
également requise. Un intérêt marqué pour le service à la clien­
tèle par téléphone serait un atout considérable. Toute expérience 
ou connaissances équivalentes seront jugées acceptables. 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un programme 
d'avantages sociaux des plus complets. Les postes sont perma­
nents. 

1 5 0 1 , avenue McGil l Collège 
bureau 1488 

Montréa l (Québec) 
H3A 3 M 8 

Notre client, division d'une société canadienne publique avec un chiffre d'affaires de 
plus de 200 millions de $ et spécialisée dans le développement, la fabrication et la 
mise en marché cTéquipemement (non bureautique) utilisé dans toutes les 
industries à travers le monde, est à la recherche actuellement cf un : 

Directeur-Développement des affaires 
Amérique Latine 

Votre défi consistera à bâtir un programme complet de vente et de distribution 
pour l'Amérique latine. Nous desservons déjà le marché Nord-Américain et 
certains marchés Européens. 

Nous recherchons un candidat qui nous aidera à croître à court, moyen et long 
termes de façon planifiée, structurée et organisée. Vous disposerez d'un budget 
important pour atteindre vos objectifs. Une jeune équipe dynamique en R&D, 
fabrication, distribution, finances, service et support technique vous 
apportera tout le support nécessaire car le travail d'équipe est essentiel au 
succès de cette mission. La mobilité est extrêmement importante à ce poste. 

Vous êtes gradué universitaire et possédez un minimum de 3 années 
d'expérience dans le développement d'affaires au niveau international. De plus, 
vous maîtrisez l'espagnol en plus de vos connaissances de l'anglais et du 
français. Le poste est basé dans la région de Montréal. 

Si vous souhaitez prendre part à ce défi, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae a/s de: Doré liaison Inc - Projet 199711-013,277 boul. Churchill, bureau 
301, Greenfidd Parie, Québec J4V 2M8 

J2iaison inc.— 
CONSEILLERS EN GESTION 

DEPUIS 1969 

Suite 301 
ÉDIF1Œ CONCORDE— 

277. boulevard Churchill 
Greenfield Park (Montréal) 
Québec Canada J4 V 2M8 

Prière de ne pas téléphoner. Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront 
contactées. Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Royal Aviation 
s'est acquis une 
réputation 
d'excellence 
dans l'indus­
trie du transport 
aérien spécialisé dans les vols 
nolisés. Comptant plus de 500 employés, notre entreprise est à l'affût des plus 
récentes technologies de l'information. Nous désirons ajouter un nouveau membre 
à notre équipe à notre siège social de Dorval et cherchons un(e) 

ANALYSTE EN 
SYSTÈMES D'INFORMATION 
Votre expérience pertinente d'au moins 5 ans vous permettra d'analyser les besoins 
et d'implanter des solutions efficaces en plus de fournir un excellent support aux 
différents groupes de l'organisation. Titulaire d'un DEC en informatique, vous 
avez acquis une excellente connaissance des techniques et méthodes de modélisa­
tion de données, de modélisation de fonctions et d'analyse de processus d'affaires. 
Doué pour les communications, vous avez une connaissance d'usage de l'anglais 
parlé et écrit. Nous apprécierons également votre polyvalence et votre esprit 
d'équipe. Votre connaissance du secteur du transport aérien de passagers et votre 
expérience pratique dans une démarche de sélection de logiciels commerciaux 
consisteront de précieux atouts. 

Joignez-vous à une équipe sensationnelle en 
faisant parvenir votre curriculum vitae, 
d'ici le 6 FÉVRIER 1998. au : 
Service des ressources humaines 
Royal Aviation 
685, boul. Stuart-Graham Nord 

ROYAL o 

CBC !§É SRC Canadian Broadcasting 
Corporation 

Société Radio-Canada 

Musicothécaire 
V 

La Société Radio-Canada est à la recherche d 'un 
mus ico théca i r e e x p é r i m e n t é r e s p o n s a b l e d e 

l 'exploitation quot id ienne de la musicothèque, qui 
comprend les acquisitions, le ca ta logage professionnel, 

l 'entretien e t la conservation d 'une collection équilibrée e t 
pertinente de disques du commerce, de partitions e t de documents 

d e référence en musique à l'intention de la Radio e t de la Télévision 
de Radio-Canada. De plus, le titulaire assurera avec efficacité les services 

aux utilisateurs ainsi q u e les services en langue française à CJBC 

Qualités requises : 

• Diplôme de maîtrise en bibliothéconomie 
• Connaissance approfondie du répertoire musical, des ouvrages 

de référence en musique, etc. 
• Expérience en direction d 'équipe, dans un contexte d e 

bibl iothèque 
• Connaissance des deux langues officielles e t de la musique 

populaire f rancophone, chanson française e t « World Beat » 

Salaire : 37 600 $ - 47 000 $ 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 5 février 1998 
à "The Job Shop'\ Ressources humaines, CBOSRC, CP. 500, succursale 
A, Toronto (Ontario) M5W1E6. 

Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de leur 
intérêt, mais nous ne communiquerons qu'avec les personnes 

sélectionnées pour une entrevue. 
La SRC s'engage à appliquer les principes de l'équité en matière 

d'emploi et de représentation à l'antenne. 

BOMBARDIER 

Bombardier i n c . 
Groupe produits de consommation motorisés 

Nous recherchons une personne à la fois professionnelle, 
créatrice, ingénieuse et stimulée par le travail d'équipe pour 
nous aider à concevoir, à réaliser et à distribuer des produits 
innovateurs, fiables et de qualité. 

Coordonnateurs (2 postes) 
Service aux clients 
Relevant du chef de service, Qualité et Service aux clients, vous aurez la 
responsabilité de coordonner l'ensemble des activités liées à un groupe de 
concessionnaires de même que de leur communiquer la gamme des services 
offerts. Pour ce faire, vous verrez à maintenir une excellente communication entre 
les concessionnaires, les clients et la division N.V. En outre, vous prendrez les 
commandes et coordonnerez la logistique de distribution pour tous les véhicules 
et pièces. Vous serez également appelé à traiter les demandes de réclamation de 
garantie et à vous assurer de la satisfaction de la clientèle. 

Vous devez être parfaitement bilingue, tant à l'oral qu'à l'écrit, et titulaire d'un 
diplôme universitaire en administration, en plus de compter au moins deux 
années d'expérience pertinente. Un diplôme collégial combiné avec une expérience 
de cinq années sera également considéré. Par ailleurs, vous faites preuve 
d'excellentes aptitudes pour le service à la clientèle, la communication, la gestion 
de projets ainsi que pour la négociation. Votre sens de l'organisation et vos talents 
pour la résolution de problèmes font de vous le candidat idéal. Enfin, vous devez 
être familiarisé avec Windows et disponible pour voyager à l'occasion. 

Entrée en fonction immédiate pour le premier poste (horaire de travail : de 
11 h à 19 h 30) et le 1 e r juin 1998 pour le second (horaire de travail : de 8 h 
à 16 h 30). 

CES POSTES SONT SITUÉS À SHERBROOKE. Si vous possédez les compé­
tences requises, veuillez faire parvenir votre curriculum vite d'ici le 30 janvier 1998, 
en mentionnant la référence SM-98-001, au chef de service, ressources 
humaines, BOMBARDIER I N C , Division Sea-Doo*7Ski-Doo°, 75 , 
rue J.-A.-Bombardier, Sherbrooke (Québec) J1L 1W3. Télécopieur : 
(819) 566-3365 http://www.Iaprcsse.com/probcc 

Prière de ne pas téléphoner. Seules les personnes convoquées à une entrevue seront 
contactées. Cette offre s'adresse également aux hommes et aux femmes. 

La panthère 
d'Asie en voie 
d'extinction... 

I Associated Press 
S TÉHÉRAN 

9 
P o u r c h a s s é e p a r les b raconn ie r s , la 
p a n t h è r e d 'As ie , ou p a n t h è r e d e s 
ne iges , es t en voie d ' ex t inc t ion . Ces 
félins, q u i peup l a i en t autrefois le 
n o r d d e l ' I ran et le no rd -oues t d e 
l 'Afghanis tan , sera ient au jou rd 'hu i 
m o i n s d ' u n e v ing ta ine , es t iment les 
au to r i t é s d e la p rov ince i r a n i e n n e 
d e G u i l a n . 

La p a n t h è r e d e s ne iges p r é s e n t e 
les m ê m e s caractér is t iques q u e s o n 
cous in africain, c o m m u n é m e n t a p ­
pe lé l éopa rd . C o m m e lui , ce félin 
q u i p e u t a t t e ind re 1,20 m d e l ong 
p o u r 65 c m d e h a u t a rbore u n e su­
p e r b e p e a u fauve tache tée de noi r . 
A l 'âge adu l t e , la p a n t h è r e m â l e 
p è s e e n v i r o n 70 k g et la femelle, 
env i ron la moi t i é d e ce p o i d s . La 
p a n t h è r e , q u i a d o r e g r i m p e r a u x 
a rbres , p e u t v ivre 12 a n s . Une à 
t ro is fois d a n s sa vie , e l le sort d e sa 
so l i t ude p o u r procréer . 

M o h a m m e d H a s s a n P i ras teh , 
r e s p o n s a b l e d e la protect ion d e 
l ' e n v i r o n n e m e n t d a n s cette région 
s i tuée a u sud-oues t d e la mer Cas ­
p i e n n e , n ' e s t p a s en m e s u r e d e 
d o n n e r d e s in format ions préc ises 
s u r le n o m b r e d e s a n i m a u x su rv i ­
v a n t s . M a i s il est s û r q u ' a u c u n e 
p a n t h è r e d e s ne iges n ' a é té ape rçue 
d a n s la r ég ion d e p u i s p lus i eu r s a n ­
n é e s . 

« Il y a qua t r e ans , n o u s a v o n s 
découver t q u a t r e p a n t h è r e s mor tes , 
t uées p a r d e s b raconn ie r s . D e p u i s , 
n o u s n ' e n avons v u a u c u n e », ex­
p l i q u e M o h a m m e d Hassan Piras­
t eh . 

Il y a s e u l e m e n t 20 ans , 1000 
p a n t h è r e s d e s ne iges é ta ient recen­
sées e n I r an . 

« Les p a n t h è r e s ont é té chassées 
p o u r l e u r peau o u persécu tées 
a p r è s avo i r a t t aqué le béta i l », s o u ­
l igne ce r e s p o n s a b l e . 

En As ie c o m m e en Afrique, la 
p e a u de ce félin est t rès recherchée . 
Sur le m a r c h é noir , u n e peau d e 
l é o p a r d s e n é g o c i e e n v i r o n 
600 $ US . 

En Afghanis tan , c'est la gueiTe 
q u i a p r o v o q u é la d i spar i t ion d e la 
p a n t h è r e . O n ignore si u n seul d e 
ces a n i m a u x a p u surv ivre à 20 a n ­
nées d e conflit . 

M o h a m m e d H a s s a n P i r a s t e h 
craint q u e la p a n t h è r e d e s ne iges 
n e s u b i s s e le m ê m e sort q u e le t i ­
g re d e la Casp ienne , qu i peup la i t 
j a d i s la rég ion al lant d e l'est d e la 
T u r q u i e à l 'ouest d e l 'Afghanis tan . 
Lui auss i pourchassé par les bra­
conn ie r s , le t igre d e la Casp i enne a 
é t é obse rvé p o u r la de rn iè re fois e n 
I ran en 1959 et en Tu rqu i e en 
1973. 

Dans le présent document, le genre non marqué 
s'applique à la fois aux hommes et aux femmes. 

SOCIÉTÉ DE L'AIDE À L'ENFANCE / CHILDREN'S AID SOCIETY 
Pmeott-Riutll 

recherche un 

Superviseur de l'équipe des services aux enfants 
(Poste permanent - temps plein) 

SOMMAIRE 
Sous la supervision du directeure des services résidentiels, le superviseur voit au 
développement, à l'encadrement et à la supervision des services aux enfants pla­
cés ayant des problèmes importants et vivant en familles d'accueil ou parfois dans 
une autre ressource résidentielle. 
Le superviseur assure que la Loi sur les services à l'enfance et à la famille soit mise 
en application de façon conforme aux politiques et normes de services relatives 
aux enfants placés. 
Le superviseur assure la supervision clinique du personnel selon les exigences de 
la Société pour garantir un service de qualité élevée à la clientèle. 
EXIGENCES ET QUALIFICATIONS 
Maîtrise en psycho éducation ou maîtrise en service social ou autre discipline con­
nexe et cinq années d'expérience. 
Bonne connaissance des problèmes de santé mentale et d'adaptation des enfants 
placés ainsi qu'une maîtrise des approches et techniques d'intervention. 
Bonne connaissance de la Loi sur les services à l'enfance et à la famille, des règle­
ments et des normes du ministère et de la bonne pratique. 
Démontrer des qualités de leadership. 
Maîtrise du français et de l'anglais à l'oral et à l'écrit. 
SALAIRE — Minimum 40 859 $ à un maximum de 51 700 $. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande d'emploi au 
plus tard le 4 février 1998, en mentionnant le numéro de concours P98-202, à: 

Stéphane Hébert, Agent des ressources humaines, Société de l'aide à £ 
l'enfance de Prescott-Russell, CP. 248, 173, ancienne Route 17, Plantagenet | 
(Ontario) KOB1L0, (613) 673-5148 ou 679-1152. Télécopieur (613) 673-4800 

Dorval (Québec) H4Y 1E4. Nous respectons l'équité en emploi 

EXKfTSaCOKSfOS 

Description du poste : • 

Qualifications et 
compétences : 

Firme d'experts-conseils en conception et en construc­
tion de complexes culturels et récréatifs aux plans natio­
nal et international, Scéno Plus cherche à combler le 
poste suivant : 

ADJOINTE) À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
Entrée en poste : le plus tôt possible 

Assister le président et la directrice principale 
dans leurs fonctions ; 
Tenir l'agenda du président et assurer le suivi né­
cessaire à l'interne comme à l'externe ; 
Rédiger la correspondance d'affaires (anglaise et 
française), les offres de service ainsi que les dif­
férents rapports ou documents internes ; 
Assurer le suivi des relations d'affaires auprès 
des clients actuels et potentiels de la firme. 
Aptitudes supérieures en communications écrite 
et orale en langue française et anglaise ; 
Capacité de réaction et d'adaptation aux chan­
gements ; 
Approche proactive et grande autonomie ; 
Expérience d'au moins 5 ans dans un poste simi­
laire au sein d'une entreprise de service oeuvrant 
au niveau international. 

Exigences : • Maîtrise des logiciels de traitement de texte et de 
chiffrier ; 

• Souplesse au niveau des horaires de travail ; 
• Maîtrise parfaite du français et de l'anglais parlés 

et écrits. 
Salaire selon qualifications. 
Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitae au 
service des Ressources humaines à l'attention de Mme Josée Cardinal, 
5423, avenue de Lorimier, Montréal (Québec) H2H 2C3, par télécopieur au 
529-9164 ou par courrier électronique (jcardinal@sceno-plus.com), avant le 
30 janvier prochain. 
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s recevront un accusé de réception. Prière 
de ne pas téléphoner. 

...et le 
kiwi aussi 
Associated Press 
PARIS 

Le k i w i r e s semble au k i w i . Et vice 
versa . Le k i w i doi t d ' a i l l eurs son 
n o m au k iwi . . . M a i s si l 'un se po r t e 
b i en et s ' expor te d a n s le m o n d e e n ­
t ier ( le fruit ), l ' aut re ( l 'oiseau ) a 
b e a u ê t re l ' e m b l è m e d e la Nouve l ­
l e -Zé lande , il n ' e n est pa s m o i n s e n 
vo ie d e d i spa r i t ion . 

Le k i w i , don t le n o m vient d u 
maor i , fut pa r le pas sé l 'un d e s o i ­
s eaux les p l u s représen tés d a n s les 
î les néo-zé landa i ses , q u e son p h y ­
s i q u e par t icu l ie r lui valut d e r ep ré ­
sen te r . 

Drôle d 'o i seau tout rond , au long 
bec c o u r b é vers le b a s et aux a i les 
a t r o p h i é e s , le k i w i ( ou aptéryx, d e 
son n o m scient i f ique ) a rbore u n 
p l u m a g e grossier et b runâ t r e . Tota­
l ement incapab le d e voler, il n i che 
s u r le so l ou d a n s les terr iers d e s 
forêts néo -zé l anda i se s . 

Doté d ' u n sens olfactif très d é v e ­
loppé , cet o iseau d e nui t t rouve sa 
n o u r r i t u r e d a n s la terre d e la forêt 
p l o n g é e d a n s la p é n o m b r e . 

Masco t t e de la Nouvel le -Zé lan­
d e , le k i w i b r u n d e l ' î le d u Nord 
est p o u r t a n t d r a m a t i q u e m e n t m e ­
nacé d e d i spa r i t ion , se lon u n e é tu ­
d e r écemmen t p u b l i é e à A u c k l a n d . 
Le n o m b r e d e cet o iseau a en effet 
c h u t é d e p u i s 15 a n s d e 70 000 à 
30 000 i n d i v i d u s . 

S e u l e m e n t 5 % d e s k i w i s b r u n s 
d e l ' î le d u Nord q u i naissent cha­
q u e a n n é e a t t e ignen t l 'âge adu l t e , 
se lon u n spécia l is te néo-zé landa i s 
d u k i w i , J o h n McLennan , d a n s u n 
r appor t o ù il préc ise q u ' e n - d e s s o u s 
d u taux d e 20 % d 'o i s i l lons pa rve ­
nan t à l 'âge adu l t e , la p o p u l a t i o n 
d e s k i w i s con t inuera d e décl iner . 

Or, c h a q u e couvée n e c o m p t e 
q u ' u n pe t i t ( r a rement , d e u x ) car le 
k i w i p o n d l 'oeuf le p l u s gros d e 
t o u s les o i seaux , re la t ivement à sa 
ta i l le . Avec ses m e n s u r a t i o n s d e 
pou le t t e , m a d a m e k i w i se fend e n 
effet d ' u n oeuf d ' au t ruche 1 Ayan t 
accompl i sa tâche, e l l e laisse e n s u i ­
te au m â l e le so in d e couver leur 
t résor . 

T o u s d e u x sont toutefois i m p u i s ­
s a n t s à pro téger l 'oisi l lon des p ré ­
d a t e u r s d u k i w i , n o t a m m e n t la be l ­
le h e r m i n e , ou encore le furet, q u i 
s ' a t t aquen t n o t a m m e n t aux p o u s ­
s ins , e x t r è m e m e n t s vu lné rab le s . 

http://www.lapresse.com/probec
http://www.Iapresse.conVprobec
http://www.noranda.com
http://www.Iaprcsse.com/probcc
mailto:jcardinal@sceno-plus.com
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Formation 
• A L'AUBE DE L'ANNEE 1 9 9 8 • 

UN PROJET D'ÉTUDES COLLÉGIALES 
•v. • -

R etourner aux études pourrait bien être un nouveau 
défi à relever en 1998. On ne cesse de répéter que 
la formation est la clef du succès et la meilleure 

^ ^ ^ ^ ^ façon de s'assurer l'ouverture du marché du tra­
vail. Les raisons pour retourner aux études sont diverses. Les 
uns peuvent vouloir le faire pour s'enrichir au plan personnel 
et culturel. D'autres veulent entreprendre une nouvelle étape 
lors d'un congé-sabbatique, à la suite de problèmes de santé, 
en prévision de la retraite. Certaines situations font ressortir 
le besoin de se recycler, de se perfectionner ou encore de 
faire une transition vers un nouvel emploi après une période 
de chômage. Par ailleurs, de nombreuses entreprises favori­
sent et même organisent des sessions de formation dans le 
but d'attitrér des travailleurs compétents à chaque fonction de 
travail. Dans bien des cas, les travailleurs prennent eux-mê­
mes l'initiative pour acquérir de nouvelles compétences ou 
des qualifications additionnelles afin de pouvoir accéder à 
d'autres postes de travail ou encore pour augmenter leurs 
possibilités d'avancement de carrière. 

À certains signes relevés dans l'actualité, on pouvait croire 
que le climat de morosité commençait à se disperser parmi la 
population. Cependant, selon un sondage récent de la Presse, 
on peut constater le maintien d'un certain pessimisme res­
senti sans doute à la suite des multiples difficultés et contrain­
tes récentes des dernières années. Le désastre climatique 
que l'on vient de subir et les nombreuses répercussions en­
core difficilement mesurables qui se feront sentir, maintien­
dront une certaine inquiétude chez les gens. Les Québécois 
auront besoin d'être rassurés et continueront donc de souhai­
ter que l'on mette l'accent sur la création d'emplois pour con­

trer le risque de pauvreté grandissante et de difficultés écono­
miques. L'éducation semble alors demeurer une voie ouverte 
pour la majorité des gens. 

Faire des études collégiales ou y revenir pour parfaire ses 
compétences! Voilà un cheminement possible pour réaliser 
un nouveau défi en 1998 et ce, malgré l'adversité. Les pre­
mières semaines de janvier coïncident avec la période d'ins­
cription pour la session d'hiver dans les cégeps du Regroupe­
ment des collèges du Montréal métropolitain. Pour ceux qui 
s'intéressent à un champ d'activité ou à un programme parti­
culier, vous pouvez communiquer avec le cégep que vous êtes 
intéressés à fréquenter. Vous pourrez y rencontrer des con­
seillers qui vous aideront à préciser votre cheminement, à 
mieux connaître le contenu et les exigences des programmes, 
à vous faire des suggestions pour votre horaire et l'organisa­
tion de votre temps d'étude. Tous les cégeps du Montréal 
métropolitain peuvent distribuer leur liste de programmes 
offerts à temps plein ou à temps partiel. Pour avoir un aperçu 
plus général, vous pouvez vous procurer le Guide pratique 
des adultes au cégep qui vous indiquera une foule de rensei­
gnements ainsi qu'une description des attestations d'études 
collégiales offertes aux adultes. La Société québécoise de 
développement de la main-d'oeuvre peut également vous ren­
seigner sur les programmes de formation subventionnés 
s'adressant à des clientèles particulières. 

UNE AEC DE COURTE DURÉE OU UN DEC À TEMPS PLEIN 
De nombreux programmes techniques au collégial peuvent 
être suivis de façon intensive (moyenne de 25 heures par se­
maine) ou selon un cheminement individuel. Cette formation 

s'adresse particulièrement aux adultes qui désirent acquérir ' 
de nouvelles compétences ou des qualifications additionnel­
les leur permettant d'évoluer dans divers champs d'emploi. 
Les adultes avertis qui veulent se maintenir à la fine pointe 
doivent savoir que les cégeps offrent des programmes cons­
tamment adaptés aux besoins renouvelés du marché du tra­
vail. Ces programmes sont élaborés dans tous les secteurs 
d'activités allant des techniques humaines, physiques et bio­
logiques au domaine des arts et des communications autant 
qu'au secteur de la gestion et des affaires. 

Les personnes qui peuvent se libérer pour entreprendre des. 
études à l'éducation régulière de jour et à temps complet peu-1 
vent s'inscrire dès maintenant. La date limite pour faire une s 
demande d'admision pour un programme de DEC à la ses-" 
sion d'automne 1998 est le 1er mars 1998. Vous pouvez vous 
procurer le Guide pratique des études collégiales dans toutes 
les librairies. On y répertorie tous les programmes de DEC j 
offerts par les cégeps, les conditions d'admission ainsi que ; 
les possibilités de débouchés à la fin des études. j 

Que ce soit pour la session d'hiver 1998 ou pour l'automne-
1998, inscrivez vous dès maintenant! Entreprendre des é j u j 
des peut être une démarche stimulante pouvant procurer un 
regain d'énergie et d'optimisme. 

Cette chronique vous est offerte par le Regroupement des collèges J 
du Montréal métropolitain qui regroupe les cégeps suivants: * 

• Rosemont J 

• Saint-Laurent J 

• Vanier I 
• Vieux Montréal* 

Ahuntsic 

André-Laurendeau 
Bois-de-Boulogne 
Dawson 

• Gérald-Godin 
• John Abbott 

• Maisonncuvc 
• Marie-Victorin 

APPRENEZ L'INFORMATIQUE 
EN TOUTE souplesse 
S Commencez quand il vous plaît 
y Etudiez à votre rythme 
y Créez votre propre horaire 
y Programmes personnalisés 

Bouchervillc 
Centre-ville : 
LaSallc : 
Lavalx 
SteThérèse : 

449-0440 
954-8858 
363-2441 
686-1717 
430-0194 

WINDOWS 95 

MS U'ORD 

MS EXCEL 

MS ACCESS 

MS WORKS 

MS POWER POINT 

WORDPERFECT 

INTERNET 

LOTUS 1.2.3 

PACEMAKER 

CORELDRAW 

FORTUNE 1000 

SIMPLE COMPTABLE 

Le plus grand réseau privé 

r| de formation au Québec ! 

SACADÉfiliE DU 3AVOR 
FORMATION EN INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE 

PARTIR EN AFFAIRES... 
Formation ET RÉUSSIR! 
pour le futur 
entrepreneur et le 
travailleur autonome 
par des gens d'affaires 

RENCONTRE D'INFORMATION 

MERCREDI 28 JANVIER 1998 À 14h 

C É G E P 

A N D R É - L A U R E N D E A U 

1111 , rue Lapierre, L a S a l l c 

Michel Besner 
364-3320, poste 449 

LA COMMISSION SCOLAIRE 

Pavillon Saint-Louis 
2915 , nie Marcel, Saint-Laurent 
Claire Tremblay 
332-5934 

• 

C É G E P A N D R É - L A U R E N D E A U 
4 

Baccalauréat international en sciences humaines 
Arts et Lettres 

Techniques de logistique du transport 
Techniques de production manufacturière 

1111, RUE LAPIERRE, LAS ALLE (MÉTRO ANGRIGNON) 
ht tp: / /www.claurendeau.qc.ca 

Visites g J idées personnalisées . « * 
sur rendez-vous: 364-3320, poste 1 6 9 £ j 

Pour un 

Cq 
un ernvï I 

> Cours offerts le jour et le soir 
• Enseignement en français et en anglais 

P r o g r a m m e s p r o f e s s i o n n e l s 

Techniques juridiques 310.03 &JCV02 

Techniques administratives 410.12 
offert en MUmanct travail études 

Programme d'immersion en anglais 

Commerce international W15$ 

Techniques informatiques 903.64 

Techniques de bureau 4)2.02 & 903.61 
Programme d'immersion en anglais 
(juridique, médical direction) 

Service de placement à vie et sans frais 

Prêts et bourses, S P R I N T 

Éligible aux prestataires d'assurance-emploi 

Portes ouvertes 
Le samedi 31 janvier, de 10h à 15h M ou 

Hier 

Collège O'Sullivan 
Montréal 

CM) 866-467.2 
Internet : http://vrww.osullivan.edu 

I I 5 I . rue de la Mon tagne , Mon t réa l . Québec HLGMl. 
4 

9 l 

ISI vous offre une formation à la fine pointe jde 

la technologie avec des formateurs émérites et certiÇSs 

qui vous transmettront les connaissances requisçs 

pour atteindre votre but : obtenir un emploi  

valorisant et bien rémunéré en informatique. - * 

Attestation d'études collégiales (AEC) : : 

• Réseaux informatiques et télécommunications (LEA.0L) 
(inclut programmation et réseaux) "̂ j 

• Actualisation en bureautique (900.62) 

• Conception assistée par ordinateur (902.15) 

Cours postuniversitaire : ; 
Intégration de systèmes d'information 1 ; 
(inclut programmation, réseaux et conception de logiciel) 

Un encadrement de choix : 

• Service de placement efficace 

• Service de prêts et bourses*, SPRINT* et programmes 

de financement disponibles 

* ! 

r 

Microsoft' 
Auionzed Académie 

training Prvgram 

Cliquez ISI 

Permis no 30 3-531 
* pour les programmes admissiblos 

institut 
supérieur 
d'informatique 

Boisbriand 

842-2426 434-2855 
Montréal 

T 

http://www.claurendeau.qc.ca
http://vrww.osullivan.edu
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F o r m a t i o n 
A t e l i e r s i n t e n s i f s 

' d e m i c r o - i n f o r m a t i q u e 
Formation sur les environnements/ 
WINDOWS 3 .1 , 95 et NT, MACINTOSH et NOVELL 

AutoCad, C et C * * , Fortune 1000, infographie, 
Internet, JavaScript, multimédia. Office 97, Office 95 , 
sites Web, VBasic et plusieurs autres. 

Programmes à temps plein offerts* 

INSCRIPTION CONTINUE 
SUR PLACE OU PAR TÉLÉPHONE 

P o u r i n f o r m a t i o n o t I n s c r i p t i o n t 

S 3 - O E 3 E 3 E 3 poste 4811 

dottut db mnoQB DE iwfçtM/tnoi 
COLLEGE DE 
MAISONNEUVE 

Compw prmcpol Ccrapus Centrt^iHê 
3800, rve SHcrbrocke bt , buttai 03636 2, Complexe Desjodins 
Mortrol (Qoébec) Tour de l'Es», 13e étage 
H1X2A2 

«•» • 

Pour recevoir l'horaire d'hiver 1998 par télécopieur, 
appelez notre ligne TouchFox (514) 879-3210. s 

S 

r— 
L 4 > 

• v y - • • 

*. . .• 

D E V E N E Z 

I 

P 1 0 F 1 8 S I 0 1 S ! 1 
E n 

m o i n s 

d ' u n a n 
CiitiettMiis i Montréal 

1-800-338-8643 
Adresse Internet: 

www.ctlleieiirsti.ge.ct 
Fax:1 5 1 4352 5- 3 3 14 

COURS TEMPS m m DE JOUR OU DE SOSR 

BotHDAM •fan < r v n oM^iha K I K o :. N n * . s » • « » ; ; I 

• Prospectus gratuit 
• Crédits d'impôts/Loi 90 
• Admissible au programme SPRINT 

et à l'aide Financière. 

UNE ANNEE DE SECONDAIRE 
AUX ÉTATS-UNIS! 

Passe t a prochaine 
année de secondaire 
comme étudiant 
d'échange aux 
Etat6-Unis...en 
Angleterre, en Espagne, 
en Allemagne; en 
Scandinavie ou dans un 
autre pays européen ou 
peut-être même au 
Japon, en Thaïlande, 
au Brésil ou en 
Australie. 

Pour d e p lus amples 
appelle Monique au 1 

Si tu as entre 15 et 13 
ans et I esprit daventure, | 
tu peux vivre comme 
membre d'une famille, 
•fréquenter Técole et te 
-faire de nouveaux amis 
dans ton pays d'accueil 
tout en apprenant la 
langue et la culture. 

Nous offrons également 
de merveilIeiK pro­
grammes detél 

rense ignements , 
- d O O - 3 6 1 - 3 2 1 4 

ASSE Programmes Intcmattooaux d'échanges étudiants est un organisme de service public à but non lucratif 

3 e , 4 e , 5 e et 6 e d u pr ima i re 

Cours secondaire complet 
Pensionnat et externat pour filles et garçons. 
École privée dirigée par les Clercs de St-Viateur. 

EXAMENS D'ADMISSION 
(Ire, 2e et 3e secondaire) 
le samedi 31 janvier et le 
samedi 14 mars dès 9 h. 
Enseignement de l'espagnol et initiation à l'informatique dès lit » Mil'»» M 

1 

Collège 

B o u r g e t 
n g a o d ( V a u d r a i * ) S 

Pour plus de renseignements composez le (514) 451-0815 
Site internet: http://vww.collegebourget.qc.ca 

5 &S 
COLLEGE 
D ' I N F O R M A T I Q U E 

Je re tourne aux é t u d e s 

Nos Programmes: 
• Programmeur-analyste (908.64) 
• Tech, de micro-informatique (901^1) 
• Actualisation en bureautique (900K2) 
• Techniques bureautiques (903JB1) 

Installation et gestion de réseaux (902.%5) 
(Prépare à l'examen CNA) 

Avantages: 
Prêts et Bourses, Permis du ministère 
<749-770),Sprint et plus. Aussi disponible 
Formation aux entreprises. 

(514) 5 2 5 - 3 0 3 0 • 
www.collegemarsarLqc.ca 

i n s t i t u t 

scartes 

Penrr.s ministériel n* 749 9S0 
PROGRAMMES D'ÉTUDES INTENSIFS EN INFORMATIQUE 

903.61 Techniques Bureautique Programmes admissibles aux : 
(avec stage) — Prêts et bourses du MEQ, 

903.64 lkronramnKur-Programmeuse — Programme de subvention 
Analyste SPRINT 
(deux stages en entreprise) Possibilité de soutien financier de 

Les cours débutent bientôt l'assurance emploi 
offerts en français et en anglais 

Soyez prêts pour 
les emplois de l'an 2QOO! 

(̂514)285-1720 § 
410, S?-Hico!aî,# 200, Vieux-Montréal £ 

Square 
Victoria 

INSCRIPTION 

ÉDUCATION 
DES ADULTES 
SÉANCES 
D'INSCRIPTION 

t a r d i v e 

IVER 1998 

DÉBUT 
DES COURS 

• lundi 26 et mardi 27 janvier, 
de 18 h à 20 h 
sans rendez-vous 
Renseignements 
376-6310 

• le 2 février. 1998 

N.B. : Cartes de crédit VISA 
ou MASTERCARD acceptées 
ainsi oue la carte de 
débit (paiement direct). 
Aucun chèque. 
Le certificat de naissance 
ainsi que le dernier relevé de 
notes sont exigés. 

£ g G * rai Saint-Miche. 
R o s e m o n t \S2à 

• 4 . ' « . - T . 

T > f C M M od i i i i - i vnu i t ' i 
R o s e m o n t 

• _ _ . 
*** 1 1 1 1 1 1 h | • m • ; j u ' 
6-100. 1 6 ' A v e n u e , Montréal L—J Saint Michel 

: • • v 

cours d'anglais 
et de français 
Les cours non aédités seront offerts 
de février à ma i . 

Cours de conversation 
offerts les lundis et mercredis soirs 
ou le samedi mat in 

Préparation à l'anglais du collégial 
offert le samedi mat in 

Frais d'inscription et de scolarité: 240$ 

Pour un test de classement 
sans frais, composez le 

933-3771. Atwsttr 

q q G E ^ e n t r e d e l'éducation permanente 
— ^ m m r m . y 4001, boul. de Maisonneuve o. 
H A W S f l N Bureau 2H1 
B££S£ÊJL S Montréal, QC H3Z3G4 
h t t p : / / w w w . d a w s o n c o l l c g o . q c . c a / l e x t / C o n t e d . l n f o 

D é b u t 
02/02/98 
17/04/98 
21/09/98 
16/11/98 

• L 

H Y P N 0 S E 

Vous songez à réorienter votre carrière... 
vous désirez aider plus efficacemment vos 

clients... ou vous êtes tout simplement 
curieux et souhaiter en savoir davantage? 

Offrez-vous une formation intensive 
de 2 fins de semâmes 

31 janvier et 1e février 98 
14 et 15 février 98 

Inscription immédiate 

Jacques Camiré, dir. 
E.F.P.H.O. 
725-0821 s 

5437, Saint-Michel, Mtf. H1Y2C9 

Berr i -UQAM 

Mot 
j'ai signé 
ma carte 
«te don 
d'organe 

• • 

f 800 
U O O N U L L A V i f MUTOH. 

COURS D'INITIATION À LA DÉCORATION 
INTERIEURE I, II, III ET IV 

U * . • ÉTALAGISTE 
Y^s, • CDISINISTE 

^ • PEINT. DÉCORATIVE 
TECBM. DE RENDU 

ATELIERS DIVERS 
Renseignements: Début 

des cours : 

Sous la direction des 
ARTISANS 
DU MEUBLE 
QUÉBÉCOIS INC. 

8 6 6 - 1 8 3 6 
le 16 février 1998 

83, RUE SAINT-PAUL EST, mtx-Montrtol H2Y1C6 

COLLÈGE 
D'INFORMATIQUE 

Oh 
• U I 

o 

Nous vous offrons plus de 
50 cours de courte durée 
(12 heures), adaptés à votre 
niveau, et à des coûts très 
compétitifs, autant pour les 
individus que pour les 

entreprises. 

Borland Delphi et C++ 
Novell Netware 

Visual Basic 
Powerpoint 
Pagemaker 

Access 
Office 
Lotus 
Java 
e t+ i 

(514) 525-6269 
1 • • - ww \v . co l legemarsan.qc;ca 

^ _ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ J C O N C E P T I O N S O N O R E 
• • ^ ^ • • ^ • ^ ^ • • M . ASSISTÉE P A R O R D I N A T E U R 

BATIS TA CARRIERE 
AVEC LES MEILLEURS 
PROFESSIONNELS 
DE L'INDUSTRIE 

• PRÊTS Î J BOURSES M t o $ p » i N t f 

• STUDIOS D'ENREGISTREMENT ET LAS OS 

• AIDE AU PLACEMENT 

C'EST Q U O I ? 
4 % 

MedicAlert, c'est un service complet 

à vie pour les personnes qui ont 

besoin dune attention médicale particulière. 

Les nouveaux modèles de bracelet et 

de pendentif, la carte de portefeuille, 

la base de données et la ligne directe 

signifient pour les soignants 

l'accès rapide à 

de l'information médicale fiable. 

v 

<M>. M e d i c Alert 
1 -800-668-6381 11* 

X 

http://www.ctlleieiirsti.ge.ct
http://vww.collegebourget.qc.ca
http://www.collegemarsarLqc.ca
http://www.dawsoncollcgo.qc.ca/lext/Conted.lnfo

