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cdi-aphés appelé:
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VIGUEUR LE TER JANVIER 1982 POUR SE TERMINER
31 DECEMBRE 1983
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ARTICLE 1 JURIDICTION

1:01 Conforumément au certificat de reconnaissance
syndicale émis en verfu du Code du Travail de
La Province de Québec, fa présente convention
négit Les salaniés a L'emploi de L'Employeun,
exception faite des salaniés exclus par Les

certificats ou en verntu des dispositions de

La Loi.
ARTICLE 2 OBJET
2:01 Le but visé parn La convention est de promouvodir

L'hanmonie dans Les nelations enthe L'Employeun
et ses salarnics, d'assunen d'une pant, Le mell-
Leurn nendement de trhavail et La protection de
La proprniété de L'EmpLoyeun ef d'établin, d'au-
the pant, des conditions de thavail jusites et

Equitables poun tous.

ARTICLE 3 COOPERATION

3:01 L'EmpLoyeur et Le Syndicat se déclanent que c'est
Peun sincére intention de coopéren de foute fagon
d promouvoin des nelations amicales et Les meil-

Leuns Anteneds de L'une et de £'autre parntfies.




ARTICLE 4 DROITS MUTUELS

Conforunément au certificat de reconnaissance
émis en faveurn du Syndicat par La Commission
des Relations de Thavail de La Province de
Québec, L'EmplLoyeur heconnatt que £e Syndicat
est La seule association ouviiéne autohisiée

d négocier avece Lud au nom des salaniés affec-
tes pan La convention, tout ce qui regande fes
salaihes et autrhes conditions de thavail, sui-

vant Les dispositions de La convention.

Le Syndicat neconnatt a L£'EmpLoyeur Le drnoif de
dirigen et d'administresr ses affaires conformé-
ment @ ses oblLigations, de facon compatible a-

vee Les dispositions de La convention.

Rien dans cefte convention ne doit éthe infer-
préte comme une renonciation d@ aucun droit ou
obligation de £'EmpLoyeurn, des salari€s ou du
Syndicat, en verntu d'aucune Loi applicable pré-

sente ou future, fédérale ou provinciale.

Si L'une ou L'autne des clauses de fa présente

convention était nulle en regard des disposi-
tions de La Loi, Les autnes clauses de Ladife
convention ne seront pas affectés par cetfe nul-
Lite et Les panties se rencontheront pour fa

rendre conforme.,




ARTICLE 5 SECURITE SYNDICALE

5:01 Les salarniés au service de £'EmplLoyewnr présen- |
tement membres en négle du Syndicat parntie a }
La présente convention et ceux qui fLe devien- %
dront pendant La durée de La présente conven- ’

tion, devhont, comme condition du maintien de
Leur emplod, en demeurer membires pendant Tou-

te La dunée de La convention.

5:02 Tout nouveau salardié assujetid @ La présente
convention, devha, comme condifion du maintien
de son emploi, devenirn membre du Syndicat dans
Les soixante (60) journs de son embauchage, @
moins de haisons ghaves et apnés consultation

avec Le Syndicat.

5:03 SL un salari€ cesse d'éthe membre du Syndicat

ou 54 un nouveau safarié refuse d'y adhéren,

Le Syndicat en donnera avis éenit a L£'Employeun
qui devra mettrne f4in d L'emploi dudit dudif sa-
La nié dans Les quinze [(15) journs jowrs @ moins
que durant ce délai, Le salani€ se s0if confor-

mé aux dispositions du présent anticle.

5:04 L'EmpLoyeur convient de fowrnin au Syndicat, a
fous Les mois, Les noms, adresses et occupationsd
de tous Les salariés mis @ pied, congédiés ainsd

que Les nouveaux salariés embauchés.




ARTICLE 6 RETENUES SYNDICALES

Sur néception d'une autorisation écnite, L£'em-
ployeurn A'engage, pour La durée de fa convention,
a préleven sun Les gains de chaque ralardi€ au
premienr jour de paie de chaque mois, Le montant
de fa cotisation Ayndicafe ef du droit d'entrhée
dit au Syndicat, dont La déduction est ainsi au-
tornisée, et @& trhansmettre Be montant total de
ces sommes @ L'officien désigné par Le Syndicat.

ARTICLE 7 ~ REPRESENTATION

S4 Le Syndicat nequient Les services d'un repré-
sentant syndical, L'Employewr, sur rendez-vous,

consent @ Le necevoir @ son éfablissement.

ARTICLE §

3

Les avis du Syndicat pouwrront éthe afgichés dans
Les déparntements de L'établissement, aux endroits
habituels, ou sun des fableaux désignés par L'Em-
ployewr., Aucun document ne sera affiché sans a-

voin, au préalable, €té approuve par £'Employewr.




ARTICLE 9 DEFINITIONS

9:01 Dans La présente convention, Les mots et Les
temes swivants ont Le sens et La significa-
tion qui Leur sont ci-apnés donnés.

9:02 Le mot "boulangerie” désigne un atelier odl
L'on fabrique Le pain et fout autre produit
comestible prépané au moyen de Levure ou tout
authe produit de gfermentfation cuit dans un

6(”[}!,.

9:03 Le ternme "bowlangern" désiane un salardie qui a
La capaciité et Les connaissances voulues pour

intenpréten Les forwmules de fagon @ pouvoir ga-

briquen toute pite a La Levwre et cwinre du pain,

petits pains et braioches.

9:04 Le terme "chef d'éEquipe" désigne un boulangen
tel que décrnit ci-haut qui, tout en exercant
son métien, est responsable de La bonne opera-

| tion d'une boufangernie Lorsque plus d'un bou-
J 'l

;. Langer y est employé. 1L distribue Le thavail
§i| a ses subondonnés, assiste au thavail accompli,
I Le sunveille ef s'assurne L'obtention de La ma-
| tiche premiéhe et des ingnédients hequdis.

9:05 Le terme "aide" désigne fe salard€ qui, n'iiant
pas un boulangen qualifil, est assigné indiffé-
nemment @ assister & £'une ou L'autrne des opé-
hations ci-dessus décnites ou a foufe opéra-

tion secondaine de La boulangerie.




ARTICLE 10 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF
CONCTLTATION ET ARBITRAGE

Si, pendant La durée de La présente ccnvention,
un ghief relatif @ son intenpritation ou & son
application surgit, Les parties fentenont de
néglen corformément @ La procédure suivante.

Le salarié, dans un délai de dix (10) jours ouvra-
bles de La naissance ou de La connaissance du grieg,
seul ou accompagn€ d'un représentant du Syndicat,
soumetltha son ghief @ son Employeur ou & son he-

présentant autorise,

Si L'Employeun ou son représentant ne nend pas sa
décision dans Les sept (7] journs ou 54 Lelle déci-
sion n'est pas acceptée par Le salarnié, Le digfe-
rnend sera thansmis a L'anbitre choisi conjointe-

ment par Les parties a La prhésentfe.

S'4L n'y a pas enfente surn Le choix d'un arnbi-
i

the, Pe gnief sera réglé conforunément au Code du

Thavail de La Province de Québec.

La décision de L'arbitre sera obligatoine, Liera

Les parnties ef Les salariés en cause.

Les grais et honoraires de £'atbitfre seront aux

frais des panties & parts égales.




ARTICLE 11 CONGEDIEMENT:

Si, a& La swite d'un congédiement ou d'une Sus-
pension d'un salari€, il est &tabli, conformé-
ment @ La procédure établie & L'anticle 10 de
La présente convention, que Le salarie a ete
suspendu ou cong@di€ injustement, L'arbitre sai-
84 du grnief§ pourra ordonner sa héinstallation
et déteminen, 8'il y a Lieu, L£'indemnité paya-
ble au salarié poun La pente de salaire, La-
quelle indemnit& ne powrra foufefois pas exce-
der en aucun temps Le salaire perdu par Ledit
sakani€ pendant sa pérniode de congédiement ou
de suspension @ sa fonction dans L£'établisse
ment. Les panties coopéreront avec L£'arbitre
afin que La décision so0it nendue dans fLes trhen-
fe (30) jours apnés Ra fin de R'audition. Les
parties d'un commun accord powviont 4'entendre

pour prolfonger ce délai.

ARTICLE 12 SALAIRES

Les taux minima deé salaire des salariés soumis a

cette convention sont £es suivants:

lTen Janvien 1982 len Janvien 1983

Chef d'équipe $309.00 I $335.00

Boulangen $292.50 $316.50

Aide-boulangen $222.00 $248.00
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ARTICLE 12 SALATRES g |

12:02 Quand dans une semaine donnée de cinq (5) jouns
de thavail, PLe nombre d'hewnres de thavail hrequis
du salarni€, autre que Le swrnunméraire, est ingé-
nieun @ La semaine noimale de travail, i ne doit

etrhe fait aucune rédéution de salaire.

12:03 Les salani@s qui, & La date de R'entnée en vigueunt
de La pnésente convention, hegodvent un salaire su-
perieun au salainre de base prévu pan Leuns fonc-
tions, bénéficient de tel salaire supérniewr pendant
La dunée de fLadite convention d fa conditicn foufe-
fois, qu'ils exencent Leurns m@mes fonctions au Aer-

vice d'un méme Employeun.

12:04 _ Lles taux hebdomadaines ci-haut mentionnés deviont
ethe divises parn cing (5) pour déterminern Le paiement
d'une jouwrnée réguliéne de thavail ef Les mémes faux
hebdomadaines divisés parn quarante (40) poun détermi-

! nen Le faux honraine.

S

e

ARTICLE 13

HEURES DE TRAVATL

13:01 Lla semaine néguliéne de travail des salarnies as-
sujettis @ cetfe convention est de quarante (40)
heures pan semaine néparities en cing (5) journs,

| du Lundi au vendredi inclusivement.

e .




ARTICLE 13 HEURES DE TRAVATL

Les cédules de thavail présentement en vigueuwr

Le nesteront poun La durée de La convention [moind
deux I[,Z} heures). Pour chaque Semaine de thavail,
un salarni€ a droit & un salairne minimun Equivalent
au salaine prévu a@ L'anticle 12:01 (temps supple-

menfaine exclus).

Un salardi€& n'est pas tenu de thavailler plus de dix
(10) heuwres par joun.

Chaque salari€ aura droit @ une demi-heure []) de

repos némunéne pour chaque péniode de nepas.

Chaque safanié aura droit @ une péiicde de hepos reé-
munénée de quinze (15) minutes par demi-journée de
thavail,

TRAVATL SUPPLEMENTAIRE

Tout trhavail effectue en plus des hewres de fa se-
maine réguliéne de thavail déterminée a L'arnticle
préeldent sena némunéné @ taux de salaire et demd.

Tout thavail exécuté fLe dimanche sena 2émunéhé
au taux de salaire doubfe, s0it Le salaire du sala-
i€ (salaine néel) majoré de cent pour cent (100%).




ARTICLE 14 ° TRAVATL SUPPLEMENTAIRE

Tout thavail effectué par un salari€, en plus de
dix (10) heunes dans une méme journée sera 1&mu-

néné a taux et demi du salaire.

Tout thavail effectue L'un des jowrs de congés
chomés et payes sera némunéré au taux de salaire
double, en pfus du paiement de La géte.

Les salaniés de £'éEguipe de nuit receviont une phime
de cing ($5.00) doflars parn semaine, un dollan ($1.00)

de pfus pan hewre fLe dimanche,

Pour §ins de caleul du femps supplémentaire, Le sa-
Laine hebdomadaine prévua pour chaque occupation
sena divise pan Le nombre d'heunes de fa semaine
néguliene de thavail alons en viguewr tel que pre-
vu @ £'anticle 13 de La présente convention.

ARTICLE 15 JOURS CHOMES ET PAVES

Les jouns suivants seront considinés comme des jours
de §éte chimés et payés:

- Veille du Jour de £'An
- Premien de £'An
Lendemain du Premien de £'An




ARTICLE 15

ARTICLE 16

JOURS CHOMES ET PAYES

Lundi de Paques
Saint-Jean Baptiste
Confedénation

Féte du Thavail
Veille du Joun de NoBL
NoBe

Lendemain de NoBL

Pour bénéficiern des fétes chomées ci-haut Enumé-
nées, Les salarniés d-vront avoir thavaillfé au
moins La moiti€ des jours ouvhables dans £a se-

miine od PLa féte est prévue,

CONGES-MALADIE

Tous Les salaniés ayant une (1) année de service
continu Lons de La signature de La présente con-
vention, bénéficieront d'un crnédit maladie de
dix (10) jowws par année @ compter du 1 er Jan-
viern de chague année durant Le tenme de La pré-

sente convention et pour sa dunrée.

Poun bénéficier des cong@s-maladie Enuméhés au

paraghaphe précédent du présent article, Les sa-
Larnies devrhont produirne @ £'Employeur, sur deman-
de, un centificat médical & cet effet pourn foute

absence de plus de trois (3) jouns.




ARTICLE 16 CONGES MALADIE

16:03 : 12 est convenu entre Les parties @ La présente
que dans Le cas d'une mdladie profonge ol fe
salari€ bénéficie de L'indemnité hebdomadainre |
prévue parn Le plan d'assurance sociale en vi- L
gueur dans L'établissement de £'EmpLoyeun, Le '
montant verseé par L'Employeur au salardi€ en
paiement des congés maladie représenterna £'é-
quivalent de La différence entre telle indem-
nité et Le salaire négulien du salanie.

16:04 Tout salanié sérieusement malade durant Les heu-
rnes de thavail veut s'absentern de son thavail sans

avoirn @ atiendne son remplacant.

ARTICLE 17 PATE

17:01 La paie sera faite chaque semaine, Le jeudi, en
monnaie £égale du Canada ou par chéque. Les dé-
tails suivants devhont ethe communiqués aux sala-

niés avee fLeun salaine:

- Le nom et Le prnénom du salaril;
- fa date de La période de paie;
- Pe faux de salaine;

~ Le temps supplémentaire;

~ Les déductions faites;

- Le monfant net paye,




ARTICLE 18 VACANCES PAYEES

Tout salarni€, qui au Ter Mai de chaque année, a
accumulE un (1) ah de service continu, aura droit

a deux (2) semaines de vacances payZes.

Tout salarnié, qui au Ter Mai de chaque an=
née, a accunulé s4ix (6) ans de service con-
tinu, aura droit @ thois (3) semaines de va-

cances payées,

Tout salarnié qui, au Ter Mai de chaque an-

née, a accumule theize [(13) ans et plus de
senvice confinu, awra droitf @ quatre (4) se-

maines de vacances payées.

Tout salarié qui quifte son emploi avant Le ler Mai

ou quid est congédi€ ou mis A pied a droit au paiement
des vacances prlvues au présent article selon ses an-
nées de service, proportionnellement au nombre de mois

thavailles depuis Le ler Mal précédent.

Les vacances seront payies a naison d'une (1), deux
(2), trois (3) ou quatre (4) semaines néguliéhes de

thavail au taux réguliern du salarnié sefon Le cas.

La paie de vacances sera donnée avant Le départ pour

Les vacances.




ARTICLE 18 VACANCES PAYVEES

18:06 Les vacances seront accordées de La fagon suivan- _
fe:
I Les deux (2) premiéres semaines définies au

paraghaphe 18:01 du présent anticle seront
accordées entrne Le len Mai et Le Ten Septem-

bre de chaque année.

2. La trhoisiéme (3e) semaine de vacances pourra
etrne nrise en tout authe pérniode de L'année
en jouns consleutigs ou non aprés enfente en-
the Le salanii et L'Employeur quant d@ La date.

18:07 Le terme semaine, poun §ins d'application de La phésen-

fe cédule, signifie une semaine de calendrien 8'ifen-
’ Y

dant du dimanche au samedi suivant.

18:08 Les vacances seront accordées en Zenant compie de L'an-
ciennete, Ainsi, Le salaril possédant Le plus d'ancien-
neté aura droit au premiern choix de sa pérniode de va-

cances et ainsi de swife.

. ARTICLE 19 CONGES SOCIAUX

19:01 L'Employeun accordera des pernmis d'absence sans perte
de salaine pour Le salari€ négulien concerné dans Les

cas suivants et pour Le nombre de jours indiqués:




ARTICLE 19 ; CONGES SOCTAUX i
o~ |

| -

19:01 i Naissance de son enfant: p
- une (1) jowrnée 5
E
2. Déces de son pere, de sa mére, de son con- ;
joint ou de son enfant:
|

- nois (3) jouns
55 Décés de son beau-pére, de sa belle-méne:
- un (1) jour entrne Le journ du décés et

celud des funérailles

4. Décés de son beau-frére, de sa belle-soeun:

- une (1) journée

5% Déces de son grénre, de sa soeun:

~ deux (2] jouns

6, Décés d'un oncle, d'une tante:

- une (1) journce

7 Si Pe décés a Lieu @ plus de cent (100) mil-
Pes de La nésidence, Le salarni€ a Le droit @




ARTICLE )9

CONGES SOCTAUX

une (1) journée ouvhable de cong€ payé de

plus.

L'EmpLoyeur pourra exiger une preuve attestant fe

déces ou La naisisance.

ARTICLE 20 ANCTENNETE

Trois (3) mois d'emploi continu sont requis powr que
Le dnoit d'ancienneté d'un salardé soil reconnu ef,
pares cetie pérniode, ce droit comptera a partin du

premien jour de £'emplod.

Un salanie perd son droit d'ancienneté dans Les cin-

constances sulvantfes:

Abandon volontaine;
Renvod pour cause;

Abandon du thavail pour plus de thois (3)
jouns consfeutifs sans avis donné a £'Em-
ployeur, par Bui ou son heprZsenfant, a

moinsd de hraison majeuhre;

Tout salarnil absent pour’caise de maladie

ou d'accident accumufe son anciLennelé pen-




ARTICLE 20

ANCTENNETE

dant une période de vingt-quatre (24)
mois. Aphés ces vingt-quatre (24) mois,
Le salani& conserve son anciennelé.

Si, apnes avoin été mis d pied powr man-
que de thavail, il fait défaut de signi-
gien de neprendre Le thavail dans Les
s4ix (6) jouns apnds avoin regu un avds
personnel ou par télégramme & cet effel
par L'EmpLoyeunr, adressée @ sa derniére
adresse connue de L'Employeun,

Tout salari€ mis a pied accumule son an-
cienneté pendant une pérniode de douze (12)
mois, Apnés ces douze (12) mois, <L consern~

ve son anciennele,

ARTICLE 21

PROMOTION, TRANSFERT, MISE A PIED, REEMBAUCHAGE

Dans Les cas de promotion @ £'une ou £'autrhe des
fonctions régies parn La présente convention, than-
fert, mise d@ pied ou néembauchage, L'Employeur accor-
dena La préférence au salari€ possédant L'ancienne-
1€ de servdice, pourvu que ce salari€ 504t qualifie
pour exéeufen Le thavail de facon adéquate.

Le salanié aura alors droii d une période d'essad
de thois (3) mois. Si, durant cette période, Le
salarnié ne peut exéeuter Le thavail de fagon adé-
quate, L'EmplLoyeur pourra alors helowner Le sakla-
Ni€ @ son ancienne occupation. Le fardeau de La

preuve Lincombe @ L£'EmplLoyeunr,




ARTICLE 21

PROMOTION, TRANSFERT, MISE A PIED, REEMBAUCHAGE

12 sera Loisible au salari&, en tout temps au cowrs
de La pérniode d'essai, de refowinen @ son ancienne
fonction, ainsi qu'd son ancien salainre.

ARTICLE 22 ; TRANSFERT

Dans Les cas od un salarié occupe deux [(2) ou plu-
sieuns fonctions pendant La durée d'une méme semai-
ne de thavail, son salaine ne sena pas modifie, ex-
cepté dans Le cas cd 4L exZcutera une gonction pre-
voyant un salainre supérieun pendant plus que £a moi-
tié des heunes de La semaine, IL£ recevia alons Le
saklaine prévu pour Ladite fonction pour La durée de

La semaine.

ARTICLE 23 PROHIBITION DE REDUIRE LES SALAIRES
ET NOUVELLES OPERATIONS

Advenant Le cas oa L£'Employeur §era des changements
dans ses méthodes de fabrication ou devra installen

de nouvelles machinernies et créer de nouvelles opé-
nations, L'Employewr convient de n'effecluer aucu-
ne néduction de salaire pendant La pérniode de than-
sition et de procéder conjointement avec Les repre-
sentants et Le nepnésentant syndical du Syndicat a
La §ixation de fLa némunération de chacune des nouvel-

Les openations; &'iL ne peuf y avodir entente entne




ARTICLE 23

ARTICLE 24

BOULANGERTE RODOLPHE

PROHIBITION DE REDUIRE LES SALAIRES
ET NOUVELLES OPERATIONS

Les panties, Le cas powrha alons ethe soumds a
La procédure de griefs prévue a £L'anticle 10

de La présente convention, y compris £'arbitha-

ge.

DUREE DE LA CONVENTION

La prnésente convention entre en vigueur fLe ler Jan-
viern 1982 poun se tewminern Le 31 Décembre 1983.

La convention collective continue de &'appliquen

] -..

pendant La pérniode de négociation jusqu'd ce qu'un

renouvellement so0it intervenu enthe fes parties.

o —
EN FOI DE QUOT, Les pantfies ont signé d (E? b,g{

ce EB
: é ouwr du mois d ==
" e . ACme Jjounr du moL eéZéﬂ-’(ﬁ of 1988

SYNDICAT DES BOULANGERS ET
PATISSTERS DE QUEBEC (CSN)




