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À GO ON LIT! DANS LES LAURENTIDES

 S’évader dans les livres, 
une satisfaction assurée

PAGE 3

Mercredi 26 octobre  2022  •   Vol. 40, No. 02  •  13 07 7  exemplaires •  InfoduNordSainteAgathe.ca

MIKES STE-AGATHE
621, RUE PRINCIPALE
819 326-5311
Toujours Mikes et le logo Toujours Mikes sont des marques de commerce de Franchise MTY Inc., 2020. Tous droits réservés.

L’ÉVÉNEMENT L’ÉVÉNEMENT 
PIZZAPIZZA

 *Offre valide sur les pizzas moyennes ou 
larges. Disponible seulement en livraison 
ou au comptoir pour emporter.

Obtenez 10$ de rabais* sur  Obtenez 10$ de rabais* sur  
la 2la 2ee pizza de votre choix ! pizza de votre choix !
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J.H. VANIER ET FILS INC.

Préarrangements funéraires
un choix judicieux et sécuritaire

819 326-3322 • jhvanier.com
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OUVERT TOUS LES JOURS DE 8H À 21H
7/7 JOURS   3, rue Raymond, Ste-Agathe 819 321-1812

3 GRANDS PRIX DE 25 000 $ 
À GAGNER ET 300 FATBIKES
aux couleurs des Canadiens de Montréal !

concoursviselabouffeiga.ca
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3 Jusqu’au 2 novembre, 

faites vite !

2020, Route 117, Val-David

819.320.0068  -  1.877.326.1717  -  www.hondasteagathe.com

UNE ENTREPRISE FAMILIALE  RECOMMANDÉE PAR
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UNE ENTREPRISE FAMILIALE RECOMMANDÉE PAR
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M.R.C. DES LAURENTIDES 

1P - CAMPAGNE RECYCLAGE PO AME-002829

>P014373-3
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59995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• DÉTECTEURS ANGLES MORTS

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES CHAUFFANTS ET VENTILÉS

XC60 T6 INSCRIPTION PREMIUM 4RM 2020

Inv.: D0568 | 26994 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe
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LE TOUT NOUVEAU

C40 RECHARGE 4RM 2022

ON VOUS ATTEND!

VENEZ LE VOIR !
VENEZ L'ESSAYER !

MAINTENANT EN CONCESSION !

819 326-4775
ALBI Volvo Ste-Agathe
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N O U S E M BAU C H O N S !

ON VOUS ATTEND !

ALBI VOLVO STE-AGATHE
SOUHAITE AGRANDIR SON ÉQUIPE !

NOUS SOMMES À LA RECHERCHE DE :

TECHNICIEN EN MÉCANIQUE
OU APPRENTI

ENVOIE TON C.V. À RH@ALBILEGEANT.COM

OU APPELLE EN CONCESSION AU 819 326-4775

POUR POSTULER :

819 326-4775
ALBI Volvo Ste-Agathe

SPCA Laurentides-Labelle

355, rue Demontigny 819 326-4059
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Coucou ! Je m’appelle Dimé, j’ai 

9 ans et je suis toute gentille. 

J’adore me faire flatter et 
m’endormir sur vos genoux. 

Venez me rencontrer !

DAVIDE BUSCEMI
dbuscemi@inmedias.ca

La 5e édition du mouvement À GO, on 
lit!, lancée récemment, est incarnée 
par trois ambassadeurs qui font la 
promotion de la lecture auprès des 

jeunes.

Parti d’une idée originale des Partenaires 
pour la réussite éducative dans les 
Laurentides (PREL), le mouvement À GO, 
on lit! (AGOL)  présente « la lecture comme 
un enjeu de la plus haute importance   », 
souligne son président et directeur 
général du Centre de services scolaire des 
Laurentides, Sébastien Tardif.

« Quand on pense que 19 % des Québécois 
sont analphabètes et que 34,3 % éprouvent 
de grandes difficultés de lecture selon la 
Fondation pour l’Alphabétisation, il est 
crucial de se doter d’une meilleure culture 
de la lecture au Québec », poursuit M. 
Tardif.

C’est dire si ce mouvement, ancré dans 
une réalité sociétale profonde, revêt une 
mission de salut public pour faire en sorte 
que les adultes de demain aient la meilleure 
connaissance et formation qui soit grâce à de 
bonnes et saines habitudes intellectuelles.

Les nouveaux ambassadeurs se nomment 
David Beaucage l’humoriste (Drette 

sul’tape), Sarah-Maude Beauchesne 
l’autrice et comédienne (Cœur de slush, Les 

Fourchettes) et, enfin, pour la cinquième 
fois, l’animateur et humoriste Kevin 
Raphaël. Le trio vedette fera feu de tout bois 
durant les 6 semaines de cette campagne 
de promotion de la lecture.

Ces trois personnalités s’exprimeront à 
travers des capsules vidéos humoristiques et 
des publications sur les réseaux sociaux sur 
la relation particulière qu’elles entretiennent 
avec la lecture. Le format et le support ont 
été choisis pour séduire la jeunesse (de 

14 à 20 ans) qui peut découvrir son profil 
de lecteur (cinq au total: boho-romantico, 
échevelé, surnaturel, mains moites et 
fouineur) via la plateforme numérique À GO, 
on lit! et un quiz interactif qui orientera les 
suggestions de lecture personnalisées.

UN DÉPART EN FANFARE
« On est bien content, car on a déjà de bons 
chiffres. Nos vidéos d’autopromotion ont 
été vues plus de 40 000 fois. Quelque deux 
cents quiz ont été remplis par les jeunes », 
se félicite le président d’AGOL.

Ce départ heureux découle d’une stratégie 
d’aller vers les jeunes et leurs habitudes 
pour les faire venir à la lecture. « C’est à 
nous de nous adapter. On est très présents, 
par exemple, sur Tik Tok. Les influenceurs 
sont des personnes signifiantes pour la 
jeunesse. Que le directeur général du Centre 
de services scolaire dise que la lecture c’est 
important, est une chose ; que ce soit un 
influenceur, quelqu’un de plus proche de la 
réalité des élèves, c’en est une autre avec 
plus d’impact », explique M. Tardif.

C’est aussi aux relais que sont les 
enseignants, les intervenants et le personnel 
de bibliothèque (appelés mentors) qu’AGOL 
s’adresse. Une nouvelle section du site 
internet d’AGOL fourmillant de ressources 
et d’outils pédagogiques (activités à réaliser, 
articles, etc.) leur est consacrée.

« Nous croyons avoir entre les mains les 
ingrédients susceptibles de créer une 
différence. C’est donc avec enthousiasme 
que 12 instances régionales de concertation 
en persévérance scolaire du Québec 
emboîtent le pas et contribuent à faire 
rayonner cette initiative sur tout le territoire 
québécois », lit-on sur le pamphlet d’AGOL.

Le but de ce mouvement, financé par le 
ministère de l’Éducation du Québec, est de 
prouver que lire est une source d’évasion, 
de plaisir et une source de bienfaits. « Faut 
que ça goûte bon », conclut, d’un sourire, 
Sébastien Tardif. (photo Unsplash) 

À GO, on lit!

Donner le goût de la lecture 
à la jeunesse

À
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P000256-66 

VILLA DES GÉNÉRATIONS DU TREMBLANT 

BANDEAU 1/4h

Mont-Tremblant

819 425-8653
WWW.VILLADESGENERATIONS.CA

VILLA DES GÉNÉRATIONS
•   •   •

Aux couleurs de votre quotidien
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VDG

IA Cartouche 8x19

195, rue Brissette, local 72, Sainte-Agathe, QC  J8C 3S4 
819 321-3888

979, rue de St-Jovite, Mont-Tremblant, QC  J8E 3J8 

819 425-8658 
 
info@infodunord.ca • www.linformationdunordsainteagathe.ca

Annonces classées : 1-866-637-5236
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France-Élaine Duranceau, qui est 
nouvellement députée de Bertrand, 
sera aussi ministre de l’Habitation, 
elle qui a récemment obtenu un vote 
de confiance de la part du premier 

ministre, François Legault.

M. Legault a procédé au dévoilement de son 
Conseil des ministres le jeudi 20 octobre. 

Mme Duranceau succède donc à Andrée 
Laforest, elle qui était autrefois restera 
toutefois ministre des Affaires municipales 
et de l’Habitation.

« C’est avec une grande humilité que j’ai 
prêté serment au salon rouge pour cet 
important mandat, soit celui d’être ministre 

de l’Habitation. Je remercie sincèrement les 
électeurs de Bertrand qui m’ont élue ainsi 
que le premier ministre François Legault 
pour cette confiance additionnelle », a 
exprimé la nouvelle ministre sur sa page 
Facebook le dimanche 23 octobre.

Âgée de 47 ans, celle qui réside à l’Estérel 
depuis sa naissance possède une maîtrise 
à HEC Montréal en plus d’avoir son titre 
de comptable professionnel agréé. Elle a 
travaillé dans ce domaine pendant plus de 
20 ans avant de faire le saut il y a huit ans 
dans l’immobilier commercial. Elle était 
jusqu’à récemment vice-présidente de la 
firme immobilière Cushman & Wakefield.

Entretemps, elle a fait partie de différents 
conseils d’administration dont celui de la 
Fondation CHU Sainte-Justine, du comité de 
direction de l’Agence du Revenu du Canada 
et à titre de présidente pour l’organisme Arts 

Souterrains.

Mme Duranceau a gagné les élections du 
3 octobre dernier en obtenant 45,26   % 
des voix, soit près de 25 % de plus que 
le candidat du Parti québécois (PQ), 
Guillaume Freire. En l’emportant par 8668 
votes, elle devient la candidate de Bertrand 
qui l’a emporté avec le plus grand écart de 
l’histoire de la circonscription.

DIFFÉRENTS MINISTRES
 ■ Bernard Drainville devient ministre de 

l’Éducation

 ■ Jean-François Roberge devient ministre de la 
Langue française, des Relations canadiennes et 
de la Francophonie

 ■ Geneviève Guilbault devient ministre des 
Transports  

SALLE DE RÉDACTION
redaction-in@inmedias.ca

Christian Côté sera le prochain directeur 
du Conseil des préfets et des élus de la 

région des Laurentides (CPÉRL)

Ce dernier entrera officiellement en poste 
le 1er novembre prochain et remplacera M. 
Philippe Leclerc.

« Durant mes années au Conseil de 
développement de l’excellence sportive 
des Laurentides (CDESL), j’ai grandement 
apprécié me mettre au service de la jeunesse 
des Laurentides. Avec ce nouveau défi, 
j’aurai l’occasion de continuer à servir la 

région à un autre niveau. C’est extrêmement 
motivant! », s’exclame par communiqué 
Christian Côté.

Directeur général du CDESL depuis 2017, 
et fier Eustachois, M. Côté a eu l’occasion 
de collaborer avec les élus municipaux, 
territoriaux, nationaux et fédéraux, de même 
que chacune des MRC de la région des 
Laurentides, la ville de Mirabel et différents 
ministères. 

« Ses connaissances des nuances et des 
territoires de la région des Laurentides, de 
même que son aisance dans les rouages du 
gouvernement du Québec apportent une 
grande valeur ajoutée pour les MRC et pour 
porter notre voix sur la place publique   », 

se réjouit M. Scott Pearce, président du 
CPÉRL, préfet de la MRC d’Argenteuil et 
maire de Gore.

Un comité, étant constitué de deux directeurs 
généraux des MRC et de deux préfets des 
Laurentides, a été mis sur pied pour faire la 
sélection du nouveau directeur du CPÉRL. 
« Parmi la cinquantaine de candidatures 
reçues, le profil de M. Côté, qui cumule une 
longue feuille de route comme gestionnaire, 
s’est vraiment démarqué », souligne M. 
Marc L’Heureux, vice-président trésorier du 
CPÉRL, préfet de la MRC des Laurentides et 
maire de Brébeuf, qui siégeait également à 
ce comité de sélection.  

CPÉRL

Christian Côté sera le prochain directeur général

Christian Côté sera le prochain 
directeur général de la CPÉRL. 

(Photo gracieuseté)

Politique

La députée de Bertrand sera ministre de l’Habitation

France-Élaine Duranceau a obtenu un vote 
de confiance de la part du premier ministre 

François Legault. (Photo L’info du Nord — Archives)
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48995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• DÉMARRAGE SANS CLÉ

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES CHAUFFANTS

XC60 T6 MOMENTUM CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2020

Inv.: D22088A | 53444 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe
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48995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES MÉMOIRES

• SIÈGES CHAUFFANTS ET VENTILÉS

V60 T6 INSCRIPTION CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2019

Inv.: D22117A | 51235 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe
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48995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES MÉMOIRES

• SIÈGES CHAUFFANTS

XC40 T5 MOMENTUM TOIT PANO. 4RM 2021

Inv.: D0669 | 19044 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe
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42995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• DÉTECTEURS ANGLES MORTS

• SIÈGES MÉMOIRES

• SIÈGES CHAUFFANTS

S60 T6 R-DESIGN CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2019

Inv.: D0655 | 48820 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe

MARTIN DUMONT
JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mdumont@inmedias.ca

Lors de la séance du 11 octobre 
dernier la mairesse de Val-David, 
Dominique Forget a soulevé le fait que 
la forte augmentation démographique 
engendrait beaucoup de pression sur les 
infrastructures de la petite municipalité 

des Laurentides.  

La Municipalité croit que cette pression 

crée un enjeu majeur en logement pour 

la population de Val-David qui dépasse 

maintenant les 5500 habitants. La solution 

selon la mairesse est d’envisager une 

densification de la population dans le noyau 

villageois.

Le conseil croit que cette densification 

peut se faire doucement, en changeant la 

réglementation à la hauteur de ce qui existe 

déjà. Ces mesures vont se voir complétées 

par d’autres projets déjà en branle comme 

celui de la coop de la Grande Ourse et de la 

Maison Phoenix.

AGRANDISSEMENT ET MISE À 
NIVEAU DE L’USINE D’ÉPURATION 
DES EAUX USÉES
Parallèlement à la poursuite des négociations 

pour arriver à une entente de partage des 

coûts de construction et d’opération entre 

Val-David et Val-Morin, une demande 

d’arbitrage sera déposée auprès de la 

Commission municipale du Québec afin 

qu’elle statue sur quelques points en litige. 

Par ailleurs, le ministère de l’Environnement 

a délivré le certificat d’autorisation pour les 

travaux, mais la Municipalité est toujours 

en discussion avec le ministère des Affaires 

municipales et de l’Habitation pour obtenir 

l’aide financière, maintenant nécessaire, à 

la réalisation du projet.  

LAC DE LA SAPINIÈRE 
Les travaux pour la réfection de la conduite 

sous-fluviale du lac de la Sapinière vont bon 

train comme en témoigne la réouverture 

récente du pont. Les travaux devraient être 

complétés sous peu. Il est important de 

porter attention à la signalisation sujette à 

être modifiée dans ce secteur.

CONNEXION AU PUITS DONCASTER 
Les travaux en cours sur la rue de l’église 

visent à connecter sur le puits Doncaster les 

secteurs Vallée Bleue et Val-David (en haut) 

aux prises avec une problématique d’eau 

jaune depuis des années se poursuivent. 

Des améliorations en lien avec la sécurité 

routière et la mobilité active seront réalisées 

à partir du nouveau puits jusqu’à la rue 

de la Sapinière entrainant des travaux de 

bétonnage et de pavage qui seront effectués 

dans les prochains jours. Les autres phases 

des travaux seront réalisées en 2023.

EXPROPRIATION TOTALE DES 
TERRAINS DE LA SAPINIÈRE
La permission d’en appeler de la décision 

en expropriation totale est présentement à 

l’étude par un juge qui devrait rendre sa 

décision dans les prochaines semaines. 

Les arguments avancés par la Municipalité 

pour en appeler de la décision peuvent être 

consultés sur le site Web de celle-ci sous 

l’onglet publications-municipalité.

INFOS EN VRAC
- Des copeaux de bois sont toujours 

disponibles dans le stationnement de la 

mairie pour les citoyens intéressés ; 

- La fête de l’Halloween sous le thème Val 

en blanc  se déroulera à la salle Anastase-

David le 31 octobre en 17h et 20h. Une 

activité de décoration de citrouille se 

déroulera le 30 octobre au Chalet du lac 

Dion dès 13h30; 

- La brigade des neiges sera de retour. Un 

jeune sera jumelé à un aîné de plus de 

70 ans qui a besoin d’aide pour déblayer 

la neige. Pour s’inscrire au programme, 

il suffit d’aller sur le site La brigade des 

neiges. 

Municipalité de Val-David 

Les échos de la séance du conseil du 11 octobre

Plusieurs enjeux seront liés à l’augmentation rapide de la 

population au cours des prochaines années à Val-David.  

(photo L’Info du Nord -Martin Dumont)
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PROJET IN
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ALBI VOLVO STE-AGATHE 
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47995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• DÉTECTEURS ANGLES MORTS

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES CHAUFFANTS ET VENTILÉS

V60 T6 INSCRIPTION CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2019

Inv.: D0643 | 55260 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe

P014338-1 

CAISSE DESJARDINS DE STE-AGATHE-DES-MONTS 

1/4R-REEE

>P014338-1

En cotisant tôt dans un REEE, vous permettez à votre enfant 

d’apprendre son métier de rêve.

Parlez-en à un conseiller ou visitez desjardins.com/reee

APPRENDREEE

Régime enregistré d’épargne-études

Caisse de Sainte-Agathe-des-Monts

819 326-2883

P009525-72 

ALBI VOLVO STE-AGATHE 

1/16V  -3

>
P
0
0
9
5
2
5
-7
2

47995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• DÉMARRAGE SANS CLÉ

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES CHAUFFANTS

XC40 T5 INSCRIPTION CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2020

Inv.: D0657 | 63959 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe

P009524-72 

ALBI VOLVO STE-AGATHE 
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43995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• PHARES ANTIBROUILLARDS

• SIÈGES MÉMOIRES

• SIÈGES CHAUFFANTS

S60 T6 MOMENTUM CUIR TOIT PANO. 4RM 2019

Inv.: D0600 | 32922 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe

MARTIN DUMONT
JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mdumont@inmedias.ca

L’entreprise SOS Fondue fête en grand 
ses 10 ans en s’associant au plus célèbre 
visage du monde culinaire québécois, 

Ricardo Larrivée. 

L’entreprise qui a vu le jour en 2012 à la 
suite de l’initiative de Gérald Golay propose 
une expérience gastronomique authentique 
sous forme d’ensemble prêt-à-manger. Les 
ensembles à fondue sont préparés à partir de 
produits provenant d’Europe confectionnés 
dans la plus pure tradition suisse. « Le 
fromage produit en suisse n’a pas le même 
goût que celui qui est produit ici. […] 
l’environnement n’est pas la même, l’herbe 
n’est pas la même, le lait non plus pas le 
même goût […] Nous offrons l’expérience 
authentique suisse », explique Gérald Golay 
pour illustrer le succès de son entreprise.

En 2015, il s’installe à Val-David avec 
sa partenaire de vie qui est chocolatière. 
L’entreprise qui réussit à s’implanter 
tranquillement dans le paysage laurentien 
par les ventes en ligne et un réseau de 
distribution local réalise à cette époque un 
chiffre d’affaires d’environ 120 000 $. 

UN APPEL QUI CHANGE LA DONNE
En janvier 2020, M. Golay reçoit un appel 
qui allait tout changer. IGA, lui propose 
d’être présent dans les 300 magasins 
de chaîne à la grandeur du Québec. 
L’entrepreneur d’origine suisse décide donc 
en pleine pandémie de construire une usine 
pour répondre aux exigences de sa nouvelle 
entente. 

Plusieurs personnes ont d’ailleurs découvert 
SOS Fondue pendant cette période ou son 
chiffre d’affaires aurait presque doublé entre 
2019 et 2021. Aujourd’hui, l’entreprise 
vend près de 25 tonnes de fromage 
annuellement et son chiffre d’affaires flirte 
avec le million de dollars.  

ALLIANCE BÉNÉFIQUE
Humble et emballé à la fois, M. Golay voit 
surtout une marque de reconnaissance 
dans cette nouvelle entente avec Ricardo. 
« Sur son site, il offrait déjà des fondues, 
maintenant on les produit pour lui en son 
nom […] Je l’ai rencontré personnellement 
et il s’est dit ouvert à d’autres collaborations, 
on verra », mentionne le producteur. 

«Aujourd’hui notre force est qu’une 
fois que les gens ont goûté, ils ne 

reviennent pas en arrière […] Le chiffre 
d’affaires de la fondue au Québec est 
de 28 M$, il y a encore de la place pour 

le développement. »
-Gérald Golay  

Entrepreneuriat 

SOS Fondue s’associe à Ricardo

Gérald Golay est fier de sa 

nouvelle alliance avec Ricardo. 

(photo-gracieuseté) 
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P014530-1 

INTERPUBLIC SHARED SERVICES 

1/4R-PIZZA PIZZA OPENNING-NEW BUSINESS PLAN

Y’A UNE 
NOUVELLE
PIZZA EN

VILLE

137 rue Principale Est, 
Sainte-Agathe-des-Monts

4781111
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P014855-1 

PALLIACCO 

1/4R - Conférences Palliacco présentent...

Merci à nos commanditaires

Informations : palliacco.org
Inscription obligatoire : 1 855 717-9646 • info@palliacco.org

offre une conférence théâtrale :

Transparence | Soutenir un enfant en deuil. 

Respecter et accueillir ses émotions.

Pour qui : 
Parents, grands-parents, familles 
et intervenants

Entrée gratuite
Contribution volontaire, reçu fiscal 
pour tout don de 20 $ et + 

Dimanche 
6 novembre 2022 
15 h

Salle de spectacle 
de l�Église du Village 
de Mont-Tremblant
1829, Chemin du Village, Mont-Tremblant
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Frédéric Bérard
Avocat, Docteur en droit et PoliticologueChronique de Berard

Qu’on le veuille ou non, la parade publicitaire 
péquiste aura eu son effet, et tout un. Alors 
que le cynisme électoral bat son paroxysme, 
une promesse aux allures de boutade - celle 
de refuser de prêter allégeance au nouveau 
roi Charles - allait occuper l’attention 
médiatique temps plein. Et à juste titre, si 
vous voulez mon avis. 

Parce que l’on soit souverainiste ou 
pas, l’affaire importe peu. Un serment à 
l’autorité monarchique suprême? Et au 
nom de quoi, au juste? Quelle légitimité, en 
l’espèce? Loin de moi l’idée de faire revivre 
les traumatismes d’antan, la Conquête 
au premier chef, mais n’en demeure pas 
moins que le symbole assure, au minimum, 
grincements de dents et haussement 
dubitatif d’épaule. En d’autres termes: 
on s’en contre-tape, de l’autorité du beau 
Charles.

Un réflexe purement québécois? Pas tant, 
non. Plusieurs pays du Commonwealth, 
la Barbade dernière en lice, se sont déjà 
délestés de l’asservissement britannique. 
L’Australie, emboîtant le pas, a d’ailleurs 

annoncé faire de même au décès d’Elisabeth 
II. À suivre, donc. À tout événement, 
certains experts prévoient que le Canada 
risquerait fort de constituer, au final, le 
dernier membre du royaume. Édifiant.

Or, cela dit, ne suffit pas d’un dédain de 
la règle constitutionnelle pour s’en défaire 
par magie ou subterfuge. Dans le cas précis 
du serment d’allégeance, celle-ci - soit 
l’article 128 de la Loi constitutionnelle de 
1867 - est sans équivoque: tu veux siéger 
à une assemblée législative provinciale ou 
fédérale? Prête serment. C’est plate, mais 
c’est ça. 

Ainsi, alors que quelques collègues se 
cassent les méninges - fantasmes partisans 
aidants - afin de contourner ladite règle, 
peine perdue. Parce que n’en déplaise, 
l’Assemblée nationale a déjà statué dans le 
sens mentionné, et ce, à plus d’une reprise. 
D’abord en réponse au PQ des premières 
années, où la réponse du secrétaire général 
de l’Assemblée avait forcé René Lévesque 
à rendre néanmoins serment en… faisant 
la grimace. Idem pour les dix députés 

solidaires de 2018, lesquels avaient décidé 
de témoigner leur appréciation (tousse 
tousse) pour la Reine  en… catimini. 

La porte de sortie? Une seule possible: 
amender la norme constitutionnelle 
applicable. Comment? Voilà où ça se corse, 
et solidement. Deux hypothèses : 1) que 
Québec puisse agir unilatéralement, c’est-
à-dire sans l’assentiment de quiconque, 
conformément à l’article 45 de la Loi 
constitutionnelle de 1982; 2) que Québec 
soit requis d’obtenir un consensus parfait 
en conformité de l’article 41 L.C. 1982, 
c’est-à-dire s’assurer de l’approbation 
des neuf autres provinces et du fédéral, 
lesquels accepteraient de modifier la règle 
du serment d’allégeance, par exemple en 
l’annulant ou la rendant sans conséquence 
pour tout député refusant son respect. 

Mon appréciation? S’il est tentant de 
pencher pour une modification unilatérale, 
laquelle serait drôlement plus simple, 
m’est plutôt d’avis, malheureusement, que 
la formule d’unanimité devrait prévaloir. 
Pourquoi? Parce que celle-ci prévoit 

l’approbation préalable du fédéral et de 
l’ensemble des provinces pour tout ce 
qui touche « la charge de Reine, celle de 
gouverneur général et celle de lieutenant-
gouverneur. »

Abolir un serment au Roi sans impact sur 
les fonctions monarchiques? Tout se plaide, 
veut l’adage. Mais il existe, avouons-le, des 
plaidoiries plus ardues que d’autres.

Morale de l’histoire? Que s’il est facile 
d’être cynique face à l’ordre politique 
contemporain, reste ceci: une prise de 
conscience citoyenne, comme en l’espèce, 
peut mener à de petits miracles. Celui, par 
exemple, de s’affranchir d’une absurdité 
institutionnelle prise pour acquis. Pensons 
Barbade, entre autres.

Parce que comme disait Scolas: « la 
monarchie est un déficit démocratique que 
nous subissons par héritage ». 

À nous de s’en délester, rejet du cynisme 
ambiant à l’appui.

Royalement absurde
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Défi s de
logistique ?
Et si la technologie était la solution...

Discutons-en !

productiviteinnovation.com

>P014935-1

MAXIM OUELLETTE-LEGAULT  

JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mouellette@inmedias.ca

La campagne de financement annuelle 
de Centraide Hautes-Laurentides, qui 
regroupe la MRC des Laurentides et la 
MRC d’Antoine-Labelle, a commencé sous 
le thème « Sans le poids de la pauvreté et 
de l’exclusion, c’est fou comme on peut 

s’élever ».

Trois préoccupations sociales suscitent de 

l’inquiétude dans les deux MRC: la santé 

mentale chez les jeunes, la hausse de 

l’itinérance et la crise du logement.

Laure Voilquin, directrice régionale de 

Centraide Hautes-Laurentides, souligne que 

les deux dernières années ont été difficiles 

pour plusieurs Laurentiens. Dans les villes de 

Mont-Tremblant, Sainte-Agathe-des-Monts, 

Mont-Laurier et Rivière-Rouge, on note une 

augmentation drastique de l’itinérance, ce 

qui est facilement constatable, selon Laure 

Voilquin.

Laure Voilquin note aussi que la santé mentale 

des jeunes (et de l’ensemble des habitants 

de la région) a été affectée lors des deux 

dernières années.

« Si chacun d’entre nous fait un petit 
geste pour appuyer Centraide 

Hautes-Laurentides, nous allégerons 
ensemble le poids de la pauvreté et 
permettrons à tant de gens de s’élever. » 

- Laure Voilquin 

Centraide invite les Laurentiens à donner 

généreusement, ce qui va permettre de lutter 

plus particulièrement sur ces enjeux, sans 

pour autant écarter d’autres défis auxquels 

font face les deux MRC. Laure Voilquin 

indique que les dons soumis à Centraide 

seront réinvestis dans les organismes locaux. 

DES ORGANISATIONS POUR 

SUPPORTER CENTRAIDE

Dans la MRC d’Antoine-Labelle, le Club des 

ambassadeurs et des ambassadrices, qui a 

été mis sur place l’année dernière, organisera 

des diners corporatifs afin de sensibiliser 

l’engagement social dans les entreprises.

Dans la MRC des Laurentides, le Cercle 

des donateurs majeurs, qui a aussi été créé 

l’année dernière, compte désormais 13 

membres. Ce regroupement prépare des 

événements de levées de fonds pour Centraide 

Hautes-Laurentides, notamment en novembre 

au Bistro Le P’tit Caribou à Mont-Tremblant.

Il existe plusieurs moyens d’aider Centraide. 

Laure Voilquin rappelle que « Les entreprises 

et organisations peuvent contribuer par le biais 

de dons corporatifs alors que leurs employés 

peuvent organiser une campagne en milieu de 

travail ».

Le Club des ambassadeurs et des ambassadrices : Laure Voilquin, directrice 

régionale de Centraide Hautes-Laurentides, Donald Perrier, propriétaire de  

Mont-Laurier Propane, Véronique Grenier, notaire et Suzanne Parisé, courtier 

immobilier résidentiel Proprio Direct. (Photo gracieuseté - Centraide Hautes-Laurentides)

Hautes-Laurentides

La campagne de financement de Centraide débute
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P014937-1 
INVESTISSEMENTS CSJ SOCIÉTÉ EN COMMANDITE 
1/3H - PORTES OUVERTES 

614 rue Saint-Jovite, Mont-Tremblant (Qc) J8E 0T4   I   819.341.1414 poste 1   I   EspaceGeneration.com

NOUVELLE RÉSIDENCE POUR PERSONNES ÂGÉES

PORTES
OUVERTES

Samedi 29 octobre - 13h à 17h 
Cocktail et bouchées 

1 MOIS DE LOYER GRATUIT * 
à la signature d’un bail avant le 31/12/2022, prise de possession avant 31/03/2023

ÉLIGIBLE AU CRÉDIT D’IMPÔT 
*Certaines conditions s’appliquent

Activités pour toute la famille!
Surprises pour enfants déguisés

et bien plus!
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MARTIN DUMONT

mdumont@inmedias.ca

Présentement en résidence à 
L’Atelier de l’île de Val-David 
jusqu’au 15  novembre, l’artiste 
multidisciplinaire Catherine Fauteux 
a bien voulu recevoir L’Info pour 
partager le processus de création de 

son projet de film d’animation. 

D’aussi loin qu’elle se souvienne, la 
résidente de Mont-Tremblant a toujours 
voulu faire du cinéma d’animation. 
L’artiste s’est d’abord intéressée à la 
photographie et à la sculpture, mais 
comme si quelque chose lui manquait, 
elle ressentait le besoin d’explorer. 

PASSION SPONTANÉE
Son rêve se concrétise en 2017, 
lorsqu’elle participe à un concours qui 
l’amène à produire un film d’une minute 
pour illustrer une pièce de l’album d’un 
musicien californien. À sa première 
expérience, Catherine remporte le 
concours. « J’ai eu la piqure ! Le cinéma 
intègre le mouvement et le rythme de 
l’image, ça me permet de donner plus de 
texture à ce que je faisais déjà ».

Peaufinant sa propre démarche 
cinématographique, l’artiste combine 
plusieurs techniques comme la gravure, 
le dessin, la peinture, la photographique 
et l’art numérique pour créer une œuvre 
artistique en mouvement. Pour chaque 
seconde de film, elle doit produire 
24 œuvres artistiques qui se combinent 
pour donner de la profondeur à l’image. 
Le projet qu’elle compte réaliser à l’Atelier 
de l’île est une séquence expérimentale.

INSPIRÉE D’UN SOUVENIR
Par ailleurs, c’est en se replongeant dans 

un souvenir qu’elle ressent sa principale 
source d’inspiration pour son projet. 
À la limite du rêve, une scène de son 
enfance où elle a ressenti une première 
réelle connexion avec l’univers s’impose 
en trame de fond, « Ce projet, c’est un 
peu un retour sur l’enfance […] Ça parle 
de cycles, de répétitions. Je pars de 13 
planètes, je parle des 13 premières années 
de ma vie […] mais aussi 13 moments 
où on prend conscience de l’univers [...] 
Pour moi le rêve et l’imaginaire, c’est 
important, c’est une façon de rester 
connectée à la réalité  », raconte l’artiste.  

RÉSIDENCE ENRICHISSANTE
L’Atelier de l’île est un centre d’artistes 
auto géré où les membres utilisent 
l’atelier à des fins de créations et de 
développement. L’Atelier s’est aussi donné 
comme mandat de développer le médium 
imprimé. Pour ce faire, il soutient aussi 
la recherche à travers des programmes de 
résidences. « On veut aussi amener des 
artistes qui ne connaissent pas l’estampe 
et qui amènent d’autres idées, ça stimule 
aussi nos artistes membres », explique 
la coordonnatrice de l’Atelier de l’île, 
Caroline Gagnon.

Catherine Fauteux, lauréate du prix de 
l’artiste des Laurentides de l’année 2020 
par le Conseil des arts et des lettres du 
Québec est une des artistes qui utilisent 
les ressources de l’Atelier de l’île pour ses 
créations. Selon son expérience, le fait de 
prendre une distance avec les écrans et 
le numérique en s’installant à l’Atelier 
de l’île lui permet de reconnecter avec la 
matière, première source d’inspiration. 
« Présentement, c’est ma passion, je vais 
faire du cinéma d’animation jusqu’à la 
fin de mes jours », conclut-elle. Pour en 
connaitre davantage sur l’Atelier de l’île : 
https://www.atelier.qc.ca/  

Cinéma d’animation

Du rêve à la réalité en 24 images par seconde

La cinéaste Catherine Fauteux est 

en résidence à l’Atelier de l’île de 

Val-David jusqu’au 15 novembre. 

(photo-L’Info du Nord-Martin Dumont)
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Soirées d’humour animées par 

Charles Pellerin 
Les jeudis à 19 h 30

Du 3 au 17 novembre, 
et le 1er décembre

ENTRÉE GRATUITE*

* Places limitées.
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MARTIN DUMONT

mdumont@inmedias.ca

Le Théâtre du Marais présentera 
Conversation avec mon pénis, le samedi 
5 novembre prochain à 20h. Ce sera 
possiblement la dernière chance de 
voir cette pièce de théâtre qui fait jaser 
dans tous les coins de la province depuis 

maintenant 6 ans. 

« C’était un trip d’amis, au départ, on ne 
devait jouer que 4 représentations […] mais 
le show a très rapidement été un succès 
et c’est devenu le spectacle qu’on a roulé 
le plus depuis », explique d’emblée le 
directeur artistique et fondateur du Théâtre 
Bistouri,  Marc-André Thibault.

Cette pièce, adaptée par Marc-André 
Thibault a déjà plus de 70 représentations 
à son actif.  « C’est un langage universel 
et très évocateur […] c’est drôle intelligent, 
c’est court et très accessible par la forme 
[…] c’est pourquoi j’ai voulu en acheter les 
droits et l’adapter », explique Marc-André 
Thibault qui assure aussi le rôle principal.

UNE ÉVOLUTION
La pièce à deux comédiens met en scène 
Tom qui à différentes étapes de sa vie doit 
négocier avec cette part de lui qui définit 
son sexe. Personnifié par une femme 
(Ann-Catherine Choquette) sous les traits 
d’un costume très évocateur, l’organe 

reproducteur de Tom devient son confident 
et ami à travers une relation qui évolue au 
fil du temps. 

Selon Marc-André Thibault, le fait qu’une 
femme interprète le pénis amène un autre 
apport à la relation entre les personnages. 
« Ce n’est pas juste un show de gars […] 
parfois on a l’impression que ce sont les 
meilleurs amis du monde, parfois on dirait 
que c’est un couple, à certains moments des 
jeux de pouvoir sont en cause et une relation 
entre un parent et son enfant s’installe », 
décrit le comédien.  

AU-DELÀ DE L’HUMOUR
Aux dires de Marc-André Thibault, 
Conversation avec mon pénis est une 
comédie philosophique un peu absurde 
qui, conforme à la philosophie du Théâtre 
Bistouri, utilise l’humour pour aborder des 
sujets plus délicats. « Ça parle de la réalité 
de la masculinité et l’impact que cet organe-
là peut avoir sur l’homme qui le porte ».

DES TÉMOIGNAGES ÉVOCATEURS
L’ambiance légère de la pièce serait 
d’ailleurs propice à établir un climat de 
confiance avec le public. Beaucoup se 
reconnaissent dans la pièce selon l’homme 
de scène. « Plusieurs femmes nous ont dit 
que ça les a aidés comprendre leur chum ou 
leurs gars […] Y’a vraiment quelque chose 
de très humain dans ce sujet-là ».

« Les gens finissent par oublier qu’il 
y a un énorme pénis sur scène, ils 

veulent juste connaître l’histoire de 
deux amis qui passent ensemble à 

travers les épreuves de la vie. »
 -Marc-André Thibault

Pour obtenir plus d’infos, contacter le 
Théâtre du Marais de Val-Morin au :  
(819) 322-1414.  

Théâtre du Marais

Il discute avec son pénis sur scène

Marc-André Thibault  

dans le rôle de Tom.  

(photo-Èva-Maude TC)
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Après presque 10 ans avec 
Voyage Vasco, je prends  

maintenant mon envol profes-
sionnel de façon autonome.

J’agirai maintenant à titre de 
VOYAGEOLOGUE,  

votre designer de souvenirs.
 

Dorénavant, je ne serai plus 
localisée à Ste-Agathe.  

J’irai à votre rencontre peu 
importe où que vous soyez.

MERCI de votre confiance!  
Vous servir est un privilège.

Vous pouvez me rejoindre en tout temps par cellulaire au 438-321-4622  
ou par courriel à isabel@voyageologues.com

PORTES 
OUVERTES

3 NOVEMBRE

cstj.qc.ca

>P014966-1

MARTIN DUMONT

mdumont@inmedias.ca

La Société de musique viennoise du 
Québec vous propose un après-midi à 
Vienne Concert de musique viennoise 
avec L’ensemble Transatlantik 

Schrammel de passage à Lantier.

Cette incursion au cœur de la musique 

traditionnelle est dirigée par Jean Deschênes 

à la contreguitare viennoise, avec Brigitte 

Lefebvre et Solange Bellemare aux violons et 

Anne Lauzon à la clarinette en sol viennoise 

et à l’accordéon chromatique. Rendez-vous 

le le dimanche 30 octobre à 14h à la salle 

communautaire, 118 Croissant des Trois-Lacs 

à Lantier. Info et réservations: 450-419-8829 

ou www.viennamontreal.ca.  

Lantier 

Un voyage à Vienne par la musique

L’ensemble Transatlantik Schrammel . (photo-gracieuseté)
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MARTIN DUMONT

JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mdumont@inmedias.ca

C’est le 13 octobre 2022 que Film 
Laurentides célébrait son 25e 
anniversaire lors d’un événement festif 
qui a réuni quelque 150 convives à 

Saint-Eustache.

Sur place, plusieurs personnes de l’industrie 
audiovisuelle, ainsi que de que nombreux 
partenaires s’étaient donné rendez-vous 
pour célébrer ce travail de collaboration 
qui contribue au développement des 
Laurentides depuis plus de deux décennies. 

UN PEU D’HISTOIRE 
On se souviendra que c’est en 1996 dans 
la MRC D’Argenteuil que l’aventure de 
Film Laurentides prend forme. Prenant 
conscience des retombées économiques 
d’un film produit par la Paramount dans 
la vallée de Harrington, Marc Carrière 
et Denis Brassard ont vu le potentiel de 
développement pour la région. En 1997, 
à sa première année d’existence, le duo a 
attiré 4 films dans la MRC d’Argenteuil.

Victime de son succès, c’est au tournant 
des années 2000 que l’organisme 
devient régional en collaborant avec 
76 municipalités. « Des partenaires publics 
et privés ont répondu favorablement, séduits 

par cette initiative régionale. On voyait bien 
que notre idée faisait son chemin et qu’il 
y avait un réel engouement autour de notre 
mission. Si quelques-uns étaient sceptiques 
au départ, ils ont été convaincus depuis et 
appuient toujours l’organisme », se souvient 
Dany Brassard, qui a assumé la direction de 
l’organisme jusqu’en 2012.

FALCON LAKE
Mettant en valeur les paysages des 
Laurentides, Falcon Lake, en collaboration 
avec le distributeur Sphère Films et le 
Cinéma Saint-Eustache, Film Laurentides, 

a été présenté lors de cette soirée. Le long 
métrage produit par Metafilms et réalisé par 
Charlotte Le Bon a été tourné à l’été 2021 
dans les municipalités de Gore, Harrington, 
Brownsburg-Chatham et Saint-Sauveur. 
Ce film a fait partie de la sélection de la 
quinzaine des réalisateurs au prestigieux 
Festival de Cannes en 2022, où il avait 
été chaudement applaudi. Le film sort 
prochainement en salle au Québec. 

VOLONTÉ COMMUNE
« Film Laurentides […] C’est un mélange 
parfait entre les gens de l’industrie et 

les gens de la région qui croient en notre 
mission […] Soyons fiers de ce qu’on a 
accompli et soyons prêts, ensemble, à 
nous propulser dans le futur! » a expliqué 
Élisabeth Dumouchel, commissaire adjointe 
de Film Laurentides.

Grâce à cette collaboration, Film Laurentides 
attire plus de 55 productions dans les 
Laurentides pour des retombées annuelles 
moyennes de plus de 5 M$. Depuis son 
existence, Film Laurentides a pu attirer plus 
de 650 tournages dans la région.  

Cinéma

Film Laurentides fête en grand ses 25 ans

Film Laurentides, c’est 25 
ans de complicité entre 
les acteurs du milieu et 

les partenaires régionaux, 
comme en témoignent la 

commissionnaire, Marie-Josée 
Pilon et la commissionnaire 

adjointe Élisabeth Dumouchel. 
(photo-gracieuseté)
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Mont-Tremblant

DÉCOUVREZ 
NOS SERVICES
+ Consultation médicale
+ Bilan de santé adultes
+ Médecine de la femme
+ Urgences mineures

CONSULTATIONS POUR
URGENCES MINEURES

UNE ÉQUIPE À L’ÉCOUTE, HUMAINE ET ATTENTIONNÉE

www.cl iniqueleblancsavaria.ca 
info@cliniqueleblancsavaria.ca

447 rue Charbonneau, Mont-Tremblant (Québec)
T 873.563.5009  I  F 819.717.3833

 

PRISE DE RENDEZ-VOUS

EN LIGNE

EXAMEN SANGUIN 
PRISE DE SANG SUR PLACE
RÉSULTATS RAPIDES
VACCINATION
DÉPISTAGE ITSS (MTS)

 LABORATOIRE
ANALYSE EN 

CONSULTATIONS
EN TÉLÉMÉDECINE

Les mythes sur la santé fusent de 
partout. Comment démêler le vrai du 
faux?

Dre LeBlanc, propriétaire de la clinique 
médicale privée LeBlanc + Savaria, fait 
le point sur certains mythes soi-disant 
santé qu’on vous a rabâchés toute la 
vie.

1. MARCHER NU-PIEDS PEUT CAUSER 
UNE INFECTION URINAIRE - MYTHE.
Une infection urinaire est une infection 
bactérienne qui touche le tractus 
urinaire. Bien que le système soit 
globalement bien protégé contre les 
bactéries présentes à l’extérieur, il arrive 
qu’elles réussissent à s’y introduire 
malgré les défenses naturelles du corps. 
Il n’y a donc pas de lien entre le fait de 
marcher nu-pieds et les infections 
urinaires.

2. S’ASSEOIR SUR UN SOL FROID 
DONNE DES HÉMORROÏDES - MYTHE.
La principale cause des hémorroïdes est 
la constipation. Les efforts déployés pour 
faire une selle lorsqu’on est constipé 
exercent une vive pression sur les veines, 
qui se gonflent alors de sang. Le froid 
n’a donc aucun lien avec l’apparition 
hémorroïdes. Cependant, rester assis 
pendant de longues périodes peut 
aggraver les hémorroïdes, mais n’en est 
pas la cause.

3. MANGER ÉPICÉ DONNE DES 
ULCÈRES D’ESTOMAC - MYTHE.
S’il est vrai qu’il est déconseillé de 
manger des aliments fortement épicés 
lorsque l’on souffre de problèmes 
gastriques comme les ulcères ou les 
gastrites (une inflammation des parois 
internes de l’estomac), ces derniers 
ne peuvent pas les provoquer. Ces 
pathologies sont parfois dues à la 
présence d’une bactérie (H Pylori) 
s’attaquant aux parois gastriques. Ce 
qui est vrai par contre :  l’alcool, les anti-
inflammatoires (Ibuprofen), la cigarette 
et le café peuvent causer des gastrites 
chez certaines personnes, même en 
petite quantité.

Pour 7 autres mythes santé, visitez le 
blogue de la clinique LeBlanc + Savaria 
au https://cliniqueleblancsavaria.ca.

3 Mythes santé à démystifier
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Le bilan de mi-mandat du projet Mission 
Recyclage Compostage propulsé par 
Synergie Laurentides surpasse les 

objectifs fixés. 

Fortes de l’implication des huit conseillers 
en gestion des matières résiduelles du 
projet Mission Recyclage Compostage, les 
entreprises et institutions de la région sont 
impliquées plus que jamais dans ce projet 
d’accompagnement gratuit qui se termine 
en décembre 2022. 

RÉSULTATS
Depuis le mois de septembre 2021, plus 
de 1 000 entreprises et institutions des 
Laurentides ont tiré profit de l’expertise de 
terrain des conseillers. Celles-ci ont reçu 
des conseils, de la formation et des outils 
de sensibilisation afin d’améliorer le tri des 
matières organiques et recyclables dans 
leurs installations.

Au total, c’est un potentiel de plus de 
3  840 tonnes/an de matières qui ont été 
détournées des sites d’enfouissement. Plus 
précisément, 1 580 tonnes/an de recyclage 

et 2 260 tonnes/an de matière organique. 

« Ces résultats spectaculaires sont le fruit 
des efforts des entreprises et des institutions, 
mais aussi des municipalités, des MRC et 
des conseillers-ères qui travaillent ensemble 
pour diminuer les déchets qui prennent le 
chemin de l’enfouissement! » soutient Anne 
Samson, directrice générale de Synergie 
Laurentides.

En diminuant leur quantité de déchets 
ultimes, les entreprises participantes 
peuvent maintenant se targuer d’avoir 
réduit leurs émissions de gaz à effet de 
serre (GES), tout en diminuant leurs coûts 
de gestion des matières résiduelles. 

MISSION RECYCLAGE 
COMPOSTAGE 
Ce projet est soutenu financièrement par 
RECYC-QUÉBEC dans le cadre de l’appel 
de propositions Réduction, récupération 
et recyclage des matières organiques 
du secteur des industries, commerces 
et institutions (ICI) qui est financé par 
l’entremise du Fonds d’électrification et de 
changements climatiques. Il est également 
soutenu financièrement par le Fond régions 
et ruralité (FRR) du ministère des Affaires 
municipales et de l’Habitation et par 
7 territoires des Laurentides.  

Recyclage et compostage

Les entreprises des Laurentides, 
plus vertes que jamais

Participant au programme, 
Nicolas Morin de la pourvoirie 
Cécaurel de Rivière-Rouge 
économise 1500$ par année 
grâce au programme.  
(photo-gracieuseté)
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L’HALLOWEEN avec IGA extra Mar�n Bouchard, L’HALLOWEEN avec IGA extra Mar�n Bouchard,   
les prépara�fs sont aussi excitants que l’arrivée du grand jour !les prépara�fs sont aussi excitants que l’arrivée du grand jour !

Ce­e page est une 

présenta�on de
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Votre partenaire des grandes occasions !

OUVERT TOUS LES JOURS 8H À 21H 3, RUE RAYMOND, STE-AGATHE-DES-MONTS • 819 321-1812

HALLOWEEN, BONBONS ET chocolat

• BONBONS• BONBONS
• CUPCAKES• CUPCAKES
• BISCUITS• BISCUITS
• CHOCOLAT• CHOCOLAT
• GÂTEAUX • GÂTEAUX 

Et une foule d’idées pour la colla�on théma�que à l’école !
Procurez-vous vos bonbons à distribuer et votre citrouille !

Faites votre coloriage  
d’Halloween, 
déposez votre  
dessin chez 
et courez la chance  
de gagner votre 

GÂTEAU HALLOWEEN !*

*Participez jusqu’au 31 octobre à midi. Tirage 31 octobre à 13h00. Détails en magasin.

Nom :

Âge :

Téléphone :
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VENTES 
ET 

SERVICES

Lanthier

SPORTS
inc.

116, rue Ste-Agathe
Ste-Agathe-des-Monts, Québec J8C 2K4

819 326-3173

En quête de la souffleuse parfaite? Voici les 
principales caractéristiques des différents 
types offerts sur le marché :

• La pelle électrique  : elle convient pour 
déneiger les petites surfaces telles que 
les balcons, les terrasses et les entrées de 
garage lorsque les précipitations sont peu 
importantes (moins de 10 cm).

• La souffleuse électrique  : elle peut suffire 
si votre cour est plate et de petite taille. 
Toutefois, elle a de la difficulté à souffler la 
neige durcie ou mêlée de glace.

• La souffleuse à une phase  : elle est 
appropriée pour les petites allées et les 
accumulations de moins de 20 cm; elle est 
aussi moins efficace si la neige est dense et 
en présence de glace.

• La souffleuse à deux phases : elle est idéale 
pour les entrées longues, larges ou en pente 
et peut sans problème souffler plus de 20 
cm de neige, même si celle-ci est lourde ou 
mélangée à de la glace. Elle est cependant 

imposante — assurez-vous qu’elle peut 
franchir la porte de votre cabanon, le cas 
échéant!

• La souffleuse à trois phases : elle est tout 
indiquée si votre cour est immense ou 
que vous recevez souvent de très grosses 
bordées de neige — elle est jusqu’à 50 % 
plus rapide qu’un modèle à deux phases!

Une fois que vous avez déterminé le type de 
souffleuse qu’il vous faut, attardez-vous aux 
autres caractéristiques, qui varient selon 
les modèles. Les poignées chauffantes et 
la direction assistée, notamment, peuvent 
s’avérer intéressantes. 

Enfin, sachez qu’il est préférable de miser 
sur une marque connue (les pièces de 
rechange sont plus accessibles) et un 
modèle de qualité (les souffleuses bon 
marché exigent davantage de réparations).

Quel type de souffleuse 
convient à vos besoins?

PRÊTS POUR L’HIVER?

ALEX PROTEAU

aproteau@inmedias.ca

Les personnes en situation d’itinérance 
bénéficieront cet hiver d’une roulotte 
leur permettant de se réchauffer durant 

la journée.

La MRC des Laurentides l’a offert 
gratuitement à la Croisée des Laurentides 
en plus de s’occuper des frais liés au 
déménagement. Ladite roulotte sera située 
sur le terrain de l’organisme. 

Celle-ci était précédemment utilisée à 
l’écocentre régional situé à Sainte-Agathe-
des-Monts.

UN « OUTIL » IMPORTANT 
Pour la directrice générale de la Croisée 
des Laurentides, Nancy Ponton, l’arrivée de 
cette roulotte se veut un bon « outil » pour 
l’organisme.

« L’an dernier, on a reçu un financement 
pour rester ouvert lors des grands froids. 
On nous permettait de garder la ressource 
ouverte 24 h/24 pour garder notre monde à 
l’intérieur », explique-t-elle.

Cette année, les fonds n’étaient pas 
disponibles, ce qui, selon Mme Ponton, 
suscitait plusieurs appréhensions.

« Avec la roulotte, on peut garder les 
gens au chaud sans avoir besoin de 

toute l’infrastructure d’une équipe de 
travail. »

-Nancy Ponton

Une subvention récemment accordée 
à l’organisme leur permettra d’avoir un 
intervenant, se réjouit Mme Ponton.

Elle leur sera complémentaire au service 
présentement offert, car leur bâtiment n’est 
seulement qu’ouvert après 17 h.

Du chauffage et du café seront aussi 
disponibles et elle pourra être utilisée par 
les intervenants pour faire leur rencontre, 
avance l’organisme.

DÉNOMBREMENT 
Un dénombrement de personnes en 
situation d’itinérance a eu lieu le mardi 11 
octobre dans 13 régions de la province, dont 
les Laurentides.

Il permet aussi de recueillir des 
renseignements auprès des personnes en 
situation d’itinérance visible et cachée. Un 
questionnaire a été remis aux personnes 
concernées. Bien qu’elle ne puisse dire 
avec exactitude le nombre de personnes 
vivant en situation d’itinérance, l’activité 
mise en place par le Centre intégré de 
santé et de services sociaux des Laurentides 
(CISSSLAU) demeure utile pour tous les 
organismes.

Si le CISSSLAU recense plus de demandeurs 
que ce que note la Croisée dans ses 
statistiques maison, cela peut aider dans 
l’octroi de subventions, mentionne M. 
Meloche.

« Comme il est là, notre budget est très 
serré », résume le coordonnateur de la 
Croisée des Laurentides, Marc Meloche.

Le dernier recensement avait eu lieu en 
2018. On estimait à 168 le nombre de 

personnes en situation sur le territoire 
laurentien. Un tiers, sont des jeunes de 
moins de 35 ans et 80% sont des hommes, 
peut-on lire dans un rapport paru en 2021 
par la Concertation régionale en situation 
d’itinérance des Laurentides.

Le résultat sera attendu ultérieurement, 
affirme M. Meloche.  

Itinérance

Une halte-chaleur mobile à Sainte-Agathe-des-Monts

Un dénombrement de 

personnes en situation 

d’itinérance a eu lieu le 

mardi 11 octobre dans 13 

régions de la province, dont 

les Laurentides.  

(Photo Unsplash)
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À 5 minutes du versant nord de Tremblant

3633, chemin du Lac Supérieur    514-704-7084

FAROUCHE.CA        Farouche_Tremblant

L'ENDROIT PARFAIT POUR 

VOTRE PARTY DE NOEL / RETRAITE 

DISPONIBLE POUR LA LOCATION

FAROUCHE

REFUGES 4 SAISONS ET SPA EN BOIS

BUVETTE DE FERME
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Sainte-Agathe-des-Monts

3, rue Raymond I 819 321-1812

DÉCOUVREZ NOTRE GRANDE  
SÉLECTION DE PLATEAUX !

• CHARCUTERIES FINES
• L’APÉRO EST SERVI !
• LUNCHS D’AFFAIRES
• FROMAGES ET PAINS 
• REPAS DE FAMILLE
• SUSHIS TOUT FRAIS
• PLATS RÉCONFORTANTS  

À RÉCHAUFFER
NOS CONTENANTS SONT  

RÉUTILISABLES ET RECYCLABLES.

COMMANDEZ  

VOTRE BUFFET  

DÈS MAINTENANT
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C’est le temps 
de réserver!

Partys du temps des Fêtes
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Gagnant :  Léo Bigras, 
Sainte-Agathe-des-Monts

BONNE FÊTE !
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Pour la publication d’un BONNE FÊTE faites parvenir votre demande à info@infodunord.
ca avec les informations suivantes : Nom de la personne fêtée, date d’anniversaire, adresse 
complète. Le ou la gagnant(e) recevra directement par la poste ses prix. Les demandes 
incomplètes ne seront pas publiées.
*Veuillez noter que vous devez envoyer les fêtes 2 semaines avant la date d’anniversaire.

I N S C R I P T I O N 

3 ballons à l’hélium offerts par :
Écono des Monts
4, rue Principale O, 
Ste-Agathe-des-Monts 
819 321-2734 

Gâteau offert par :

Marché M. Bouchard
3, rue Raymond, 
Ste-Agathe-des-Monts
819 321-1812

21 octobre- Maryse Chalifoux, Sainte-Agathe-des-Monts

26 octobre – Léo Bigras, Sainte-Agathe-des-Monts

27 octobre – Francine Comtois, Sainte-Agathe-des-Monts

27 octobre – Serge Noël, Val-David

Jessica Perrault  

Notre sourire de la semaine est celui de Jessica 
Perrault qui se joint à l’équipe de LPCP notaires 

dans le département de succession. C’est 
avec beaucoup d’enthousiasme que 

tous les membres de l’équipe sont 
fiers de l’accueillir. Rappelons-

nous que LPCP notaires est 
votre référence dans la région 

pour des services juridiques 
de haute qualité en ce 

qui a trait aux droits de la 
personne, le droit immobilier, 

le droit commercial, corporatif 
et familial. Les experts qui 

composent l’équipe contribuent tout 
un chacun à l’extraordinaire réputation 

acquise au fil des ans. Bienvenue Jessica!

L’équipe IN a vécu une magni-
fique course après plusieurs 
semaines d’entraînement avec 
coach François Belle-Iles de Tri 
Connexion et samedi dernier 
c’était le grand rassemblement.

Avec une grande fierté, chacun 
a traversé la ligne à son rythme 
avec beaucoup de plaisir et 
pour plusieurs c’était une pre-
mière expérience ! 

L’esprit de famille et la santé 
chez IN médias sont des va-
leurs importantes et toutes les 
occasions sont bonnes pour les stimuler et surtout en profiter ! 

Félicitations à tous ! 

Le 16 octobre dernier, Nathalie 
Chalifoux, stratège médias pour 
l’Équipe IN, a vécu l’expérience 
Tyroparc, plus précisément le 
parcours « La Classique » à Sainte-
Agathe-des-Monts. Le groupe 
auquel elle faisait partie comptait 
une dizaine de participants. Élodie 
Gascon et Gabriel Lalonde étaient 
le duo remarquable de guides axé 
sur le service à la clientèle, tout 
sourire, un discours doté d’humour 
mettant au premier plan la sécurité 
du groupe a grandement contribué 
à ce que cette expérience devienne 
exceptionnelle. Nous n’aurions pas pu être mieux accompagnés et Nathalie recommande 
en tous points cette expérience locale en famille, entre amis ou en couple ! Une expérience 
à couper le souffle, ne manquez pas le nouveau parcours en hauteur La Cité des Bois fort 
apprécié des petits et grands. www.tyroparc.com 

18 membres au fil d’arrivée à 
la course Salomon pour IN médias 

Tyroparc : Expérience enrichie d’une équipe 
extraordinaire !

4995, route 117, Ste-Agathe-des-Monts • 819 326-4084 • thibaultmarine.com

PRÉPARATION DE VOTRE COMMANDE

>P011690-22

NETTOYEURS À PRESSION À ESSENCE

Poids sans carburant. Batterie amovible. Prix incluant batterie et chargeur. Poids partie moteur seulement. Prix avec chaine 61PMM3. Ne manquez pas votre chance de vous procurer une 
trousse Wood-ProMC. Achetez une scie a chaine selectionnee des aujourd’hui, et ce, jusqu’au 25 novembre 2022 et obtenez une trousse Wood-ProMC a seulement 29,99 $. La trousse inclut : 
un coffre WoodsmanMD, une casquette STIHL et une chaine de rechange OILOMATICMD – une valeur de 99,99 $! Le modele de casquette peut varier. Offre valide jusqu’au 25 novembre 2022. 
Modeles selectionnes avec guide-chaine jusqu’a 20 po : MS 170, MS 171, MS 180 C-BE, MS 181 C-BE, MS 194 C-E, MS 211, MS 250, MS 250 C-BE, MS 251, MS 251 C-BE, MS 271, MS 291, 
MS 391, MSA 120 C-BQ, MSA 140 C-BQ, MSA 160 C-BQ, MSA 200 C-BQ, MSA 220 C-BQ. Jusqu’à épuisement des stocks chez les detaillants participants.

NETTOYEUR À
PRESSION À ESSENCE 
rb 200

173 CM3 • 2 500 PSI • 2,3 GPM

69999 $
PDSM

NETTOYEUR À
PRESSION À ESSENCE 
rb 400 dirt boss

MD

196 CM3 • 2 700 PSI • 2,76 GPM

89999 $
PDSM 

TURBOBUSE GRATUITE*
 

VALEUR DE 49,99 $ (RB 200, RB 400) OU 154,99 $ (RB 600, RB 800)
*À l’achat d’un nettoyeur à pression RB 200, RB 400 DIRT BOSSMD, RB600 ou RB800. Valide jusqu’au 25 novrembre 2022 jusqu’à épuisement des stocks. 

u 

ails.
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Agence immobilière

Rose-Laure Météllus
Courtier immobilier agréé, résidentiel et commercial

819 717-3045    rose-laure.com

LAC-SUPÉRIEUR
2 terrains, prêts-à-construire ! Vue sur 
les montagnes. À moins de 5 min. de 
Mont-Tremblant. 69 900 $ et 114 900 $

2 TERRAINS

LAC-SUPÉRIEUR  Plus de 95 acres 
(4 141 905 p.c.) de forêt + érablière. 4 chambres 
+ 1 bureau. Foyer. 2 grands garages. À seulement 
20 minutes du ski. 825 000 $.

VASTE TERRE
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Être vendu cet automne…   OUI c’est possible ! 

Contactez-moi maintenant !

LAUREEN PEERS

lpeers@inmedias.ca

À l’occasion de l’Halloween, plusieurs 
municipalités proposent des activités 

pour petits et grands. 

SAINTE-AGATHE-DES-MONTS

La Ville de Sainte-Agathe célébrera 
l’Halloween le 31 octobre de 16 h à 20 
h au centre-ville avec des personnages 
ambulants, un jardin de squelettes, une 
station épouvantail et les enfants pourront 
rencontrer pompiers et policiers qui leur 
offriront un sac de bonbons.

VAL-DAVID

Il est possible de s’inscrire à une activité de 
décoration de citrouilles thématiques qui se 
tiendra le 30 octobre de 13h30 à 16h30 au 
Chalet Dion en contactant le secrétariat de 
la Municipalité. De plus, le 31 octobre de 
17h à 20h aura lieu un bal mystérieux dans 
la salle Athanase-David (église). 

VAL-MORIN

Du côté de Val-Morin, les organismes et 
organisations seront présents au village des 
petites cabanes le 30 octobre de 13h à 16h 
à la Place des Férias pour fêter l’Halloween. 

MONT-BLANC

Alors que le vendredi 28 octobre à 19h, 
une pièce de théâtre intitulée Drôle de 

Petit Chaperon Rouge avec Sylvie D Lire 
sera proposée aux 5-10 ans, le lendemain 
à 10h à la bibliothèque de la Municipalité, 
les enfants de 3 à 7 ans pourront assister à 
une heure de conte d’Halloween. Il faudra 
penser à s’inscrire en appelant le 819 688-
5434 et ils pourront venir déguisés. 

La Maison des Arts met en avant jusqu’au 5 
novembre une exposition de photographies 
de Richard Geoffrion inspirées de tradition 
mexicaine qui se déroule notamment le 1er 
et 2 novembre au Mexique.

Baptisée Les Nuits des Morts, cette 
exposition est décrite comme une illustration 
« des émotions ressenties par les familles, 
recueillies devant les sépultures de leurs 
défunts et nous invite à reconsidérer la mort 
comme le grand mystère de la vie. » 

À noter qu’une rencontre-causerie se 
déroulera avec le photographe Richard 
Geoffrion le 30 octobre à 13h. 

MONT-TREMBLANT

Le 31 octobre de 15 h à 18 h est organisée 
à l’hôtel de ville une activité spéciale avec 
au programme une distribution de bonbons, 
des personnages hauts en couleur, une 
ambiance festive et plusieurs surprises qui 
attendent les enfants. 

Ce même jour de 17h à 19 h, le comité de 
quartier invite la population à venir passer 

l’Halloween au village. Pour l’occasion, 
la Place de la Gare sera transformée en 
gare hantée avec musique, décorations et 
distribution de bonbons. 

STATION TREMBLANT

Du côté de la Station Tremblant, les activités 
se dérouleront le 30 octobre de 9 h à 12h 
30 avec notamment une station de bonbons 
et plusieurs animations publiques.

D’autres municipalités proposent également 
des activités à l’occasion de l’Halloween et 
qui sont pour la plupart annoncées sur leur 
site internet.  

Les municipalités fêtent 
l’Halloween

PPRRÊÊTT
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BBOOUURR
SSEESS

850, rue Taché  Mont-Laurier

819 623-4111
1 866 314-4111

cfpml.qc.caL'efficacité en formation!

D É B U T  D E S  C O U R S :
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Service d’aide
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garderie
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DÉBUT DES COURS :

31 JANVIER 2023

Plusieurs municipalités 

célébreront l’Halloween en 

proposant plusieurs activités. 

(Photos - Unsplash)
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OFFRE D’EMPLOI

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature à : 
emploi@KanataTremblant.com ou par télécopieur au : 819 379-3507

w w w . K a n a t a T r e m b l a n t . c o m
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Kanata Tremblant est à la recherche de :

Service à la clientèle et support à l’administration
Emploi basé au ClubHouse de KanataTremblant  

(www.KanataTremblant.com et www.ChaletsKanata.com)

•  Coordonner les réservations des unités de location (gestion du calendrier, planifier le 
ménage, vérifier les unités avant l’arrivée et après le départ des clients, s’assurer de 
recevoir les clients à leur arrivée, prendre les paiements)

•  Assurer le service à la clientèle (accueil, gestion des appels de service, planification et 
réservation d’activités, etc)

• Répondre aux courriels et appels téléphoniques
• Préparation de documents pour l’arrivée des clients
• Location d’équipement de plein air (vélos, kayaks, etc)
• Autres tâches selon les besoins
•  Horaire constant et fixe du vendredi au dimanche. Remplacement pour vacances au besoin

AVANTAGES :
• Tâches variées
• Horaire fixe
• Tenue décontractée
• Horaires flexibles
• Stationnement sur place

Télétravail : Non

Type d’emploi :  
Temps Plein, Temps Partiel, Permanent

Heures à temps partiel : 24 par semaine

Salaire : 17,00$ à 19,00$ par heure

Horaire : Toutes les fins de semaine

EXPÉRIENCE SOUHAITÉE MAIS NON REQUISE : 
• Service à la clientèle: 1 an  
• Utilisateur Office/Excel: 1 an
•  Utilisateur AirBnB ou location  

de chalet: 1 an
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DE NOMBREUX AVANTAGES DE FAIRE PARTIE DE L’ÉQUIPE :
- Formation rémunérée

- Milieu de travail stimulant

- Horaire flexible et variable (jour, soir et fin de semaine)

- Environnement de travail plaisant et stimulant

- Outils technologiques les plus récents à la disposition

- Possibilité d’emploi à long terme

- Rabais employé

- Salaire concurrentiel

OPPORTUNITÉS D’EMPLOIS
EN PHARMACIE SANS FORMATION
OU EXPÉRIENCE PRÉALABLE

LABORATOIRE ET PLANCHER
TEMPS COMPLET ET PARTIEL
PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES DANS NOS 2 SUCCURSALES : 

RIVIÈRE-ROUGE & VAL-DAVID

Travailler dans notre pharmacie, c’est stimulant!  Même si tu n’as pas de formation ou d’expérience, 
on est intéressé à te connaître. En tant que service essentiel, tu travailleras dans un environnement 
sécuritaire et tu développeras de nouvelles compétences. Il y a sans doute une belle opportunité 
qui t’attend à seulement quelques coins de rues de chez toi!

Faites parvenir votre courriel pour la succursale de votre choix.

SUCCURSALE RIVIÈRE-ROUGE 

Faites parvenir votre curriculum vitae 

à Evelyne par courriel au  

1634gerant@familiprix.ca 

ou en personne au  

1389, rue L’Annonciation Sud 
Rivière-Rouge      819 275-0303 

 

SUCCURSALE VAL-DAVID
Faites parvenir votre curriculum vitae 

à Mélanie par courriel au

1591gerant@familiprix.ca

ou en personne au

1291, rue Jean-Baptiste-Dufresne
Val-David    819 322-3232

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Il est plutôt rare de dénicher l’emploi de 

ses rêves du premier coup! Alors, quand un 

poste d’entrée vous est proposé, il importe 

de vous demander s’il est judicieux de 

l’accepter. Voici quelques conseils pour 

orienter votre décision.

QUAND ACCEPTER?
Si l’emploi est en lien avec votre domaine 

d’expertise et qu’il vous permet d’utiliser 

vos compétences et de les perfectionner, 

cela peut valoir le coup. Ce poste peut vous 

permettre de vous familiariser avec le métier 

et vous offrir une excellente transition vers 

un futur poste. La proposition devient 

d’autant plus intéressante si la personne 

qui vous embauche écrit noir sur blanc un 

plan d’évolution de votre carrière au sein de 

l’entreprise.

QUAND REFUSER?
Si vous doutez d’être en mesure d’apprécier 

une grande partie de vos tâches, cet emploi 

ne vous convient probablement pas. Il 

en va de même si plus de 50 % de vos 

compétences et de vos acquis scolaires ne 

sont pas utilisés ou si le poste ne contribue 

pas à votre développement professionnel. 

Enfin, si le salaire proposé est nettement 

inférieur à votre réelle valeur ou que 

l’entreprise a un fort taux de rotation, il est 

pertinent de refuser. 

Vous éprouvez des difficultés à dénicher un 

emploi qui vous convient? Informez-vous sur 

les ressources offertes dans votre région!

Poste d’entrée : 
faut-il l’accepter ou le refuser?
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Vous souhaitez contribuer au bien-être des personnes qui ont perdu un être cher ? 
Vous cherchez un emploi occasionnel qui vous offre de la flexibilité ?

Vous êtes retraités, vous travaillez sur une base régulière et vous voudriez améliorer 
votre revenu ? Vous êtes le candidat idéal pour rejoindre l’équipe de la Coopérative 
funéraire Brunet qui compte plus de 5000 membres.

PORTEUR
(SUCCURSALE DE STE-AGATHE-DES-MONTS) 

MANDAT

Sous l’autorité et la supervision de la direction générale ou du directeur des 
opérations, le porteur a le mandat de porter les dépouilles lors des cérémonies 
funéraires, conformément aux instructions reçues et à la procédure établie à la 
coopérative.

DEVOIRS ET RESPONSABILITÉS

Faire preuve de courtoisie et de diplomatie exemplaire à l’endroit des personnes.

Démontrer une bonne compréhension de la philosophie de services à la clientèle 
préconisée par l’employeur et y adhérer.

Suivre toutes formations recommandées par la direction générale. 

Au cours des cérémonies funéraires
•  Transporter les fleurs et les disposer au besoin, à l’endroit désigné par le directeur 

de funérailles.
• Porter la dépouille aux endroits requis par la cérémonie.
• Installer au besoin des descentes de fosse.
• Effectuer la mise en terre du corps ou des cendres.
• Conduire les véhicules au besoin.
• Au besoin, passer la quête à l’église.

Autres responsabilités
•  Respecter le décorum et la discrétion nécessaire en tout temps et en tout lieu 

(église, salon etc.)
•  S’assurer de la sécurité des personnes lors de la mise en cortège (circulation des 

véhicules).
• Maintenir la propreté de la salle des porteurs après les funérailles.
• Au besoin, diriger et contrôler la circulation automobile.
•  Accomplir toutes autres tâches connexes à son travail que pourrait lui demander 

son supérieur immédiat.
•  Remplir les feuilles de temps nécessaires à l’élaboration du paiement de ses 

honoraires

QUALITÉS REQUISES

• Bonne capacité d’expression orale en français 
• Savoir démontrer de la compassion lors de tout contact client
• Faire preuve d’une politesse exemplaire et d’une grande délicatesse 
• Sens du décorum, minutie, courtoisie, sens de l’à-propos et de la discipline
• Empathie faire preuve d’à-propos, de jugement et de tact
•  Capacité élevée d’entrer en relation et aptitude pour personnaliser le service à la 

clientèle
• Aptitude à informer et à référer les clients vers les services appropriés 
• Aptitude à communiquer les avantages spécifiques de la coopérative
• Aptitude au travail en équipe, ponctualité

EXIGENCES

• Posséder la capacité physique nécessaire à la fonction
• Maintien, propreté et tenue personnelle impeccable

Vous souhaitez contribuer au bien-être des personnes qui ont perdu un être cher ? 
Vous cherchez un emploi occasionnel qui vous offre de la flexibilité ?

Vous êtes retraités, vous travaillez sur une base régulière et vous voudriez améliorer 
votre revenu ? Vous êtes le candidat idéal pour rejoindre l’équipe de la Coopérative 
funéraire Brunet qui compte plus de 5000 membres.

Si le poste vous intéresse, il vous est possible d’envoyer votre  
curriculum par la poste à l’attention de : 

Direction générale, 36, rue St-Bruno, Sainte-Agathe-des-Monts, J8C 2H5,  
par courriel : jstlouis@coopfbrunet.com, 

ou vous présenter en personne.

>P014816-1
>P014869-1

Recherche un ou une 

cuisinier(ère) 
avec expérience

Demandez Gilles (819) 425 1262 EXT 2

LES

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien financier du gouvernement du Québec.

Vous songez à faire affaire avec une agence 
de placement pour décrocher un emploi 
ou pour recruter des employés, mais vous 
hésitez? Il est vrai que certaines rumeurs 
circulent à propos de ces entreprises, qu’on 
appelle aussi chasseurs de têtes, ou encore 
firmes de recrutement ou de ressources 

humaines. Pour avoir l’heure juste et pour 

vous rassurer, découvrez trois fausses 

croyances à leur sujet!

1. LES AGENCES S’APPROPRIENT 
UNE PARTIE DU SALAIRE
Non seulement les agences ne prélèvent 

aucune somme sur le salaire des employés 

qu’elles « placent », mais si elles le 

faisaient, ce serait illégal. Ce sont plutôt 

les entreprises clientes qui rémunèrent les 

agences.

2. LES EMPLOIS OFFERTS SONT 
RAREMENT INTÉRESSANTS
Si vous croyez que seuls des emplois peu 

rémunérés ou ne nécessitant aucune 

qualification sont offerts par les agences, 

détrompez-vous! Celles-ci recrutent des 

employés de tous horizons, pour des 

postes en tous genres (techniques, cadres, 

professionnels, etc.). Donc, si vous êtes un 

employeur à la recherche d’un candidat 

expérimenté, n’hésitez pas!

3. LES AGENCES TRAITENT LES 
CANDIDATS COMME DES NUMÉROS
Les employés des agences prennent le 

temps de discuter avec leurs clients pour 

apprendre à les connaître et pour leur offrir 

un service personnalisé qui répond à leurs 

besoins. Ils ont à cœur la satisfaction et 

le succès des candidats et des entreprises 

avec qui ils collaborent. Pour trouver un 

emploi de qualité ou du personnel qualifié, 

contactez les agences de placement de 

votre région!

3 mythes à déconstruire sur les 
agences de placement 
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Apportez votre CV sur place : 1054, route 117, 
Val-David ou par courriel : jvillemaire@live.ca

Ultramar Villemaire      
à Val-David

Joignez-vous à une équipe dynamique !  

CAISSIER (ÈRE)
LUNDI AU VENDREDI

DE SOIR
Salaire compétitif
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RBQ 5719-6495-01

ENTREPRENEUR GÉNÉRAL
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Envoyez votre C.V. à :  
admin@constructionpanache.com  

819 686-2031

Charpentier-menuisier

Apprenti

Manœuvre 

À l’approche de 
la grande saison

SAINTE-AGATHE

Nous sommes  

à la recherche de

a/s de Jessica Desroches

(819) 321-1812
iga08183comptabilite@sobeys.com

Faites parvenir votre c.v.
a/s de Jonathan Lachapelle

Disponibles en tout temps

>P014983-1

POSTES TEMPS PARTIEL 
ET TEMPS PLEIN

BOUCHER(ÈRE)

COMMIS  

À LA BOULANGERIE

COMMIS D’ÉPICERIE

EMBALLEUR(SE)

(Semaine)

COMMIS  

À LA POISSONNERIE

(Soirs + fin de semaine)
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Une entreprise de plus de  
45 ans en constante évolution  

située dans les Laurentides  
est à la recherche de : 

INFORMATIONS :   
514 591-2507

CHAUFFEUR
avec un permis classe 3

5 ans d’expérience  
minimum

30 $ à 33 $ / heure

4 à 5 jours / semaine

Possibilité de 4 mois  
de vacances par année
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Machabée Automobiles
à votre service depuis 1910

Situé à Labelle

RECHERCHE 

COMMIS AUX PIÈCES
Exigence: d’expérience seulement

Salaire à déterminer   
selon expérience

Contactez  
François Machabée 

819-686-2351

ou par courriel à :
msegleski@machauto.ca

>
P
0
1
4
8
3
2
-2

Machabée Automobiles
à votre service depuis 1910

7315, boul. Curé-Labelle

Labelle

Recherchons 

COMMIS-COMPTABLE 

Min.  2 ans d’expérience

30 heures par semaine 

Salaire et avantages  

à discuter.

Envoyez CV à :
msegleski@machauto.ca

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Dans un contexte de pénurie de main-
d’œuvre, les entreprises ont tout intérêt à 
mettre en place des stratégies gagnantes 
pour attirer l’attention des meil leurs 
candidats. Voici donc quelques pis tes pour 
faire de la vôtre un employeur irrésistible!

QU’EST-CE QUE LA MARQUE 
EMPLOYEUR?
La marque employeur est une notion 
abstraite. Grosso modo, elle correspond à 
l’image qu’une entreprise développe pour 
attirer des employés et les retenir. Pour 
ce faire, elle mise sur des actions qui 
répondent à leurs attentes et qui favorisent 
leur bien-être.

QUELS ASPECTS SONT ASSOCIÉS 
À LA MARQUE EMPLOYEUR?
Pour que les chercheurs d’emplois aient 
envie d’en voyer leur CV à une entreprise en 
particulier, cette dernière peut notamment 
faire la promotion des aspects suivants dans 
ses publicités, sur son site Web et sur les 
pages de ses réseaux sociaux :

Ses conditions de travail favorisant la 
conciliation travail-famille (horaires 
flexibles, télétravail, vacances, etc.);

Ses activités originales de consolidation 
d’équipe (team building);

Son implication dans des projets bénéfiques 
pour la société ou l’environnement 
(commandites d’évènements, participation 
à des campagnes de financement, etc.);

Les valeurs éthiques qui orientent ses 
décisions;

Le sentiment d’appartenance et la 
camaraderie des membres de son équipe.

Par ailleurs, retenez que vos employés 
actuels sont des ambassadeurs de choix 
de votre marque. Si ceux-ci sont heureux 

de travailler pour vous, ils auront envie 
que leurs contacts professionnels se 
joignent à votre équipe. Vous pouvez donc 
les encourager à partager et à commenter 
positivement vos offres d’emploi sur leurs 

réseaux sociaux (LinkedIn, Facebook, etc.). 
Bref, de nos jours, le salaire n’est plus le 
critère le plus important aux yeux des 
chercheurs d’emplois. En gardant cela en 
tête, vous pourrez réfléchir à ce qui vous 

distingue de la concurrence et mettre ces 
caractéristiques à l’avant-plan. À vous de 
jouer!

Comment améliorer sa marque employeur? 
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>P014889-1

JOURNALIER-CHAUFFEUR-OPÉRATEUR TEMPORAIRE
 

• Poste temporaire, temps plein (période hivernale du 13 novembre 2022 au  

15 avril 2023 avec possibilité de prolongation pour la période estivale 2023)

PRINCIPALES EXIGENCES : Secondaire V, formation en opération 

d’équipements lourds, permis classe 3 requis.

Pour les détails concernant ce poste et pour savoir comment postuler,  

veuillez consulter notre site internet : https://mont-blanc.quebec/offres-demplois/

OFFRE D’EMPLOI

– OFFRE D’EMPLOI – 
OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE    

Vous souhaitez participer à des projets riches et variés ainsi qu’être un(e) acteur(trice) 
important(e) important de la protection de son environnement et de son développement?

Vous souhaitez acquérir et développer des compétences dans le milieu municipal? 

La municipalité de Lantier est l’endroit désigné pour vous.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae  
à l’attention de M. Benoit Charbonneau  
au plus tard le 15 novembre 2022  
à direction@municipalite.lantier.qc.ca

Seules les personnes retenues pour l’entrevue seront contactées.

COORDONNATEUR.TRICE vie 
citoyenne et communication 

Poste permanent - Temps plein 35 heures/semaine 

LANTIER est un joyeux naturel à l’état pur où lacs et montagnes se côtoient.  

C’est une municipalité d’avant-garde, en santé et proche de ses citoyens.

Travailler avec nous c’est plus qu’une carrière, c’est faire partie d’une équipe de taille humaine  

qui encourage le partage des idées et favorise l’autonomie de chacun. 

SITUÉE À 15 MINUTES DE STE-AGATHE-DES-MONTS ET DE ST-DONAT

Pour plus de détails, 
consultez l’offre 

d’emploi complète ici:

>
P

0
1
4
8
8
8
-1

2237, chemin du Lac-Nantel Sud, Mont-Blanc

OFFRES D’EMPLOIS
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-1Veuillez transmettre votre CV à rh@royallaurentien.com

ou en nous contactant au 819 326-2347 poste 523

- Mécanicien

- Réceptionniste  
à l’hébergement

- Technicien comptable
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• Femmes et hommes de plus de 18 ans.

• En très bonne forme physique.

• Bilingue.

• À l’aise dans l’animation auprès d’un public 

familial.

• Expérience dans l’animation de type camp de 

jour ou camp de vacances.

• Disponible pour travailler en extérieur entre 

le 23 décembre 2021 et le 8 janvier 2022.

ENVOYEZ UN C.V. ET UNE PHOTO PAR COURRIEL À INFO@G2PRODUCTIONS.CA

G2 PRODUCTIONS EST À LA 

RECHERCHE D’ANIMATEURS ( TRICES) 

POUR UN PROGRAMME D’ANIMATION DU TEMPS DES FÊTES À TREMBLANT.

P R O D U C T I O N S

Vous etes dynamiques ,  plein d'entrain et vous voulez participer

a un projet excitant, vous etes le candidat que nous recherchons.

22002222
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G2 PRODUCTIONS EST À LA 

RECHERCHE D’ANIMATEURS ( TRICES) 

POUR UN PROGRAMME D’ANIMATION DU TEMPS DES FÊTES À TREMBLANT.

t vous voulez participer
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VOUS ÊTES DYNAMIQUE, PLEIN D’ENTRAIN ET VOUS VOULEZ PARTICIPER À  

UN PROJET EXCITANT, VOUS ÊTES LE(LA) CANDIDAT(E) QUE NOUS RECHERCHONS.

22 décembre 2022 et le 8 janvier 2023.

Une offre d’emploi bien rédigée est 

essentielle pour attirer les meilleurs 

candidats… mais encore vous faut-il 

atteindre votre cible! Ainsi, vous devez veil-

ler à ce que celle-ci soit largement diffusée, 

et ce, aux endroits qui vous permettront de 

maximiser votre budget selon le type de 

talents recherchés. Voici quelques-uns des 

nombreux moyens à vo tre disposition :

Publications (votre journal local, notamment, 

constitue une belle vitrine pour dénicher de 

la main-d’œuvre de proximité);

Réseaux de connaissances (vous ou vos 

employés pourriez connaître la personne 

idéale);

Québec emploi (vous profiterez d’un 

jumelage intelligent avec des chercheurs 

d’emploi);

Salons et foires de l’emploi (vous aurez 

un contact direct avec divers candidats 

potentiels);

Services de placement des établissements 

scolaires (donnez leur chance à des 

étudiants ou à de nouveaux diplômés);

Agences de placement ou chasseurs de 

têtes (vous accéderez à une banque de 

candidats présélectionnés en fonction de 

vos attentes);

Sites de recherche d’emploi (ils offrent 

beaucoup de visibilité et permettent de 

recevoir des candidatures rapidement et en 

tout temps);

Site Web de votre entreprise (pensez à créer 

une section carrière);

Associations ou ordres professionnels (pour 

recruter des talents spécialisés);

Réseaux sociaux (l’information circulera 

parmi de vastes réseaux de connaissances).

Enfin, n’oubliez pas d’afficher les postes 

vacants à l’interne aussi!

Où diffuser vos offres d’emploi pour 
obtenir un maximum de candidatures?

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.
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Responsabilités et exigences

• Soutien aux stratèges médias :  
dépôt et correction de matériel publicitaire,  
suivi avec les clients

• Rigueur, créativité, sens de l’organisation, esprit d’équipe

• Travail à temps plein : bureau et télétravail

• Flexibilité d’horaire

Envoie ton CV à croussel@inmedias.ca
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Travailler au cœur des 
Laurentides, pourquoi pas?

In Médias recherche une personne passionnée pour rejoindre son 
équipe des ventes. Tu veux en savoir plus? Nous voulons te rencontrer.

COORDONNATEUR/TRICE 
AUX VENTES RECHERCHÉ/E

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Vous devez répondre à une offre d’emploi par 

courriel? Assurez-vous de retenir l’attention 

en adoptant les pratiques suivantes :

Utilisez une adresse professionnelle : 

une adresse courriel qui commence par 

lapinou27 ne fait certainement pas très 

sérieux! Misez plutôt sur vos prénom et nom.

Rédigez un objet explicite : si vous ne 

voulez pas que votre message se retrouve 

directement à la corbeille, précisez le titre 

du poste convoité et le numéro de l’offre 

à laquelle vous répondez, s’il y a lieu (ex. 

: Candidature au poste de relationniste de 

presse).

Soignez l’écriture : si le corps du courriel 

fait office de lettre de présentation, incluez 

un résumé de vos expériences pertinentes, 

les compétences qui font de vous un bon 

candidat et les raisons qui vous incitent à 

postuler afin de convaincre le recruteur de 

jeter un œil à votre CV. Si vous joignez une 

lettre, optez plutôt pour un courriel concis 

qui invite à prendre connaissance des pièces 

jointes. Dans tous les cas, assurez-vous de 

ne laisser aucune faute d’orthographe et 

de conclure avec une formule de politesse 

appropriée.

Envoyez vos documents en PDF : pour éviter 

que leur présentation soit déformée ou, pire 

encore, que le recruteur ne puisse pas ouvrir 

les pièces jointes, privilégiez le format PDF 

pour votre CV et votre lettre de présentation, 

le cas échéant. Veillez en outre à nommer 

clairement vos fichiers (ex. : CV_prénom_

nom_poste).

Enfin, consultez régulièrement vos courriels 

— et vos pourriels — afin de pouvoir 

rapidement donner suite à toute réponse 

éventuelle. Bonne chance!

Envoyer son CV par courriel : 
les bonnes pratiques
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NÉCROLOGIE

Thérèse Lamoureux
1944-2022

À la Maison La Traversée de Mont-Tremblant, le 12 octobre 
2022, à l’âge de 78 ans est décédée madame Thérèse 
Lamoureux, fille de feu Diana Chalifoux et de feu Edmond 
Lamoureux. Elle demeurait à Sainte-Agathe-Des-Monts. 
Elle laisse dans le deuil ses enfants Sylvain, Michelle 
(Étienne), ses petits-enfants Thomas, Valérie, Catherine, 
ses arrière-petits-enfants Arnaud, Charlie, Éli, Alexie, 
son frère Jean-Claude (Suzanne), ses soeurs Cécile, Alice, 
Solange, Ginette (Robert) ainsi que plusieurs neveux, 
nièces, parents et ami(e)s.  
Le service religieux sera célébré le vendredi 28 octobre 
2022 à 10 h 30 en l’église de Sainte-Agathe-des-Monts. 
La famille vous accueillera dès 10h pour recevoir vos 
sympathies. L’inhumation au cimetière de Sainte-Agathe-
des-Monts aura lieu après les funérailles.
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par 
un don à la Maison La Traversée. Des formulaires seront 
disponibles sur place.
La famille tient à remercier tout le personnel soignant de 
la maison La Traversée et le Dr Mathieu Guilbault pour 
leur humanité et les bons soins prodigués tout au long  
de son séjour.
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Avis de décès

Bernadette  Clément Larose
1928-2022

Au CHSLD Desjardins de Saint-Sauveur, le 
13  octobre 2022, à l’âge de 93 ans est décédée 
Mme Bernadette Clément, épouse de feu 
Rolland Larose et mère de feu Johanne.

Elle laisse dans le deuil ses fils Mario (Sylvie), 
Guy, Normand (Katie), ses petits-enfants et 
arrière-petits-enfants, neveux, nièces, parents 
et amis(es).

La famille vous accueillera à la Coopérative 
Funéraire Brunet (salle J.H. Vanier) au 30,  rue 
Préfontaine à Ste-Agathe-des-Monts le samedi, 
5 novembre de 9h à 12h. Réouverture à 14h 
pour la cérémonie, suivie du départ à 15h pour 
l’inhumation au cimetière de St-Adolphe-
d’Howard.
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Avis de décès
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 Une famille au service 
des familles depuis 1923 

J.H. VANIER 
ET FILS INC.

UNIQUEMENT LA CRÉMATION
Préarrangement | Columbarium 

MONUMENT
VENTE, INSCRIPTION, NETTOYAGE

Salle de célébration
Funérailles traditionnelles et personnalisées

Service-conseil 

819 326-3322 • jhvanier.com
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Géré par  TC•MEDIA
Heures d’affaires du   lundi au vendredi 

de 8 h 30 à 12 h • 13 h à 16 h 30 

1 866 637-5236

RÉSERVEZ UNIQUEMENT PAR TÉLÉPHONE À CE NUMÉRO

A N N O N C E S  C L A S S É E S

Logements /
appartements à louer205

! ! ! 4-1/2 construction neuve, centre-ville Ste-Jovite.  
1er décembre.  A/C.   Stationnement et entrée privés.  
Non-fumeur. Idéal  retraité,  semi-retraité.  
819-421-9994

4-1/2, Mont-Tremblant,  neuf, 2 s.d.b. a/c. Non-fumeur. Pas  
d'animaux. Références. Libre. 1,400$/ mois. 819-430-7171

STE-AGATHE, sous-location, grand 4-1/2 rénové au compet,  
pas d'escalier,   stationnement privé, pas d'animaux, non-fu- 
meur, enquête,  1,100$, 514-831-3663

Chalets / maisons
de campagne à louer260

MAISONS 5 minutes du centre-ville Mont-Tremblant, 3  
chambres, terrain privé, accès plage, chaletslauzon.com  
#501 (1,300$), #500 (1,700$).  819-688-2809

Ste-Agathe, 2 chambres, libre du 1er novembre au 1er mai,  
1,350$ tout inclus, Benoît 514-792-7835

Entrepôts à louer280

ENTREPOT chauffé à louer secteur Labelle, 819-686-3260,  
514-609-3050

MINI entreposage à Ste-Agathe. Aussi entreposage  
pour véhicules, Seadoo. Prix compétitif. 514-585-0743

Divers à vendre310

TEMPO pour 2 autos 35x11, 550$, 819-774-0612

Antiquités / art /  
collections  345

COLLECTIONNEUR  Achète: audio vintage,  
table tournante, ampli, speaker, disques  
vinyles, rock, jazz, blues. François   
450-858-1587

Poêle / fournaise / 
bois de foyer365

! ! ! ! ! ! Bois de chauffage. 819-686-3260, 514-609-3050

Massothérapie /  
Soins thérapeutiques415

À vous le calme et le bien-être. Massage détente, envi- 
ronnement champêtre. Mlle. Jessy, 819-323-4379/ Bi- 
lingue

Monsieur Daniel, la détente complète, 8h à 17h,  Ste-Adèle.   
450-275-0780

Astrologie/occultisme424

Ana Médium, spécialiste des questions amoureuses depuis 25  
ans.  Le secret des rencontres positives, la méthode pour ré- 
cupérer son ex et des centaines de couples sauvés durable- 
ment,  réponses précises et datées. Tél.: 450-309-0125

Constructions /  
Rénovations / Réparations442

 514-754-6007, 819-321-0290
Appelez  Pierre

Construction, Rénovation. Réparation intérieure/ extérieure.  
Petits/ gros travaux. Même qualité/ même service.

Compagne/compagnon483

HOMME belle apparence, cinquantaine, 5'10''/ 180 lb.   
But sérieux, amical. 819-686-1006

Services divers484

RACHAT de vos armes à feu par l'entreprise Sécure Ar- 
mes, service professionnel, argent comptant, reçu, trans- 
fert SIAF et GRC: 581-989-ARME (2763)

Services financiers divers585

"SOLUTIONS À L'ENDETTEMENT. Restez à la maison! Tout se  
fait en ligne. Laissez nous vous aider.  
 Un seul versement par mois.  7 sur 7, de 8h à 20h.  MNP  
Ltée, Syndics autorisés en insolvabilité.  514-839-8004

FINANCEMENT Brisson.  Prêt hypothécaire privé. Financement  
automobile. Aucun cas refusé. Léger dépôt. 1-866-566-7081

Bars/hôtels/restaurants650

RESTAURANT le Villageois recherche serveur(euse), aide- 
cuisinier,   Se présenter après 16h00, 939, Route 117, Val- 
David, de mercredi à dimanche. 819-322-2223, Peter.

Chauffeurs / Transports685

RECHERCHONS chauffeur/ livreur classes 1  
et 3  avec expérience, connaissant Montréal  

et les Laurentides. 819-326-7447
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Avis de décès

Gi�es Cloutier
1939-2022

Au CHSLD de Saint-
Jovite, le 21 octobre 
2022, à l’âge de 
83 ans est décécé 
M. Gilles Cloutier de 
Saint-Agathe-des-
Monts.

Il laisse dans le deuil sont fils Steve Cloutier, 
sa conjointe Lucie Martin ainsi que Lise Riel.

Selon ses volontés, les rituels auront lieu  
dans l’intimité de la famille.
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APPEL D’OFFRES PUBLIC
GI-2022-054

FOURNITURE ORTHOPHOSPHATE DE ZINC

# SEAO 1639336

La Ville de Sainte-Agathe-des-Monts désire recevoir des offres pour : FOURNITURE ORTHOPHOSPHATE DE ZINC, 
par son appel d’offres GI-2022-054.

Les documents d’appel d’offres peuvent être obtenus sur le www.seao.ca à compter du 26 OCTOBRE 2022.

Pour être considérée, l’offre doit être accompagnée :

1. D’une lettre d’engagement représentant la valeur de cinquante pour cent (50%) du prix soumissionné, 
de même qu’un cautionnement des obligations de l’entrepreneur pour salaires, matériaux et services 
de cinquante pour cent (50%), dans les deux cas, le montant est avant les taxes applicables et selon les 
modalités prescrites aux documents d’appel d’offres.

Et l’entreprise doit se conformer aux restrictions et conditions suivantes :

 L’entreprise ne doit pas être inscrite au Registre des entreprises non admissibles aux contrats publics 
(RENA) ou, si elle est inscrite, avoir terminé sa période d’inadmissibilité aux contrats publics.;

 L’entreprise doit fournir son attestation fiscale émise par Revenu Québec. Aussi l’entrepreneur devra 
soumettre, avant le début des travaux, une liste de ses sous-traitants comprenant notamment le 
numéro et la date de délivrance de l’attestation fiscale de ceux-ci.

L’offre, présentée dans une enveloppe scellée, doit être déposée avant le 14 NOVEMBRE 2022 – 9h00 am au 
service du Greffe, à l’hôtel de ville, situé au 50, rue Saint-Joseph, Sainte-Agathe-des-Monts, Québec, J8C 1M9. 

Les heures d’ouverture de l’hôtel de ville sont de 8h00 à 17h00, du lundi au vendredi inclusivement.

Pour toute information relative au présent appel d’offres, les soumissionnaires doivent communiquer uniquement 
par courriel à : info.appeldoffres@vsadm.ca.

A l’attention de : 
Monsieur Victor Verrier, 
Coordonnateur aux approvisionnements

La Ville de Sainte-Agathe-des-Monts ne s’engage pas à accepter ni la plus basse, ni aucune des offres reçues. 

Le présent appel d’offres est effectué conformément à la politique de gestion contractuelle de la Ville de 
Sainte-Agathe-des-Monts que vous pouvez consulter sur le site http://www.vsadm.ca/fr/. 

Donné à Sainte-Agathe-des-Monts, ce 21 octobre 2022.

VICTOR VERRIER, 

Coordonnateur de l’approvisionnement et des technologies de l’information.

LAUREEN PEERS
lpeers@inmedias.ca

Alors que la station Tremblant est 
en plein préparatif à l’approche de la 
saison hivernale, une Coupe du monde 
féminine de ski alpin a été annoncée 

pour décembre 2023. 

C’est lors d’une conférence de presse 
qu’Alpine Canada Alpin et Station Mont-
Tremblant ont dévoilé leur collaboration 
pour accueillir annuellement une Coupe du 
monde féminine de ski alpin FIS à Tremblant 
dès la saison 2023-2024.

« Nous nous réjouissons de pouvoir 
accorder la visibilité que les coureuses de 
ski méritent en accueillant les meilleures 
skieuses du monde à Tremblant, avec tous 
les ingrédients essentiels pour réussir », 
a déclaré Therese Brisson, présidente-
directrice générale de Canada Alpin.

SLALOM GÉANT
Bien que Tremblant ait déjà accueilli à de 
multiples reprises des Coupes de monde de 
ski acrobatique, notamment l’épreuve de ski de 
bosses qui s’était déroulée à huis clos en janvier 
2022, cette fois-ci il s’agira de deux épreuves 
de slalom géant, soit 40 ans plus tard. En effet, 
c’est en mars 1983 que Tremblant avait organisé 
l’épreuve de slalom géant ainsi que celle de la 
descente. 

« Je suis ravie d’avoir l’occasion de participer à 
une Coupe du monde à Mont-Tremblant, a confié 
Valérie Grenier, membre de l’équipe canadienne de 
ski alpin. Tremblant est mon club d’appartenance, 
et ce sera incroyable d’y courir devant ma famille, 
mes amis et les passionnés de ski des Laurentides. 
C’est un rêve qui devient réalité. »

La Fédération internationale de ski et de snowboard 
(FIS) s’est engagée à mettre ces deux épreuves au 
calendrier à long terme de la Coupe du monde 
féminine de ski alpin qui se tiendraient 
pendant trois années consécutives à 
compter des 2 et 3 décembre 2023.

« Nous sommes très motivés à l’idée 
d’accueillir une future Coupe du monde 
de ski alpin FIS. Travailler en collaboration 
avec Canada Alpin dans les diverses étapes 
du processus pour accueillir la Coupe du 
monde féminine de slalom géant est une 
priorité », a indiqué Patrice Malo, président 
et chef de l’exploitation de Station Mont-
Tremblant.

DES NORMES À RESPECTER
Afin que le parcours soit sécuritaire pour les 
athlètes, des améliorations seront apportées 
sur la piste. Une demande d’élargissement 
le Flying Miles avait d’ailleurs été acceptée 
lors de la dernière séance du conseil 
municipal de Mont-Tremblant. 

« Il y a quelques exigences à remplir avant 
que les courses puissent être confirmées, 
notamment une épreuve test de la Coupe 
Nor-Am masculine en mars. J’ai hâte à ma 
prochaine visite des lieux pour constater 
l’avancement des travaux et les préparatifs 
en vue de l’épreuve test », a dit Peter Gerdol, 
directeur des courses de la Coupe du monde 
féminine de la FIS.

Les travaux d’amélioration seront effectués 
au cours de l’automne et une épreuve test 
se déroulera du 27 février au 2 mars 2023. 

À noter que les deux épreuves de slalom 
géant se dérouleront sur la piste Flying 
Miles jusqu’à la base de la montagne. 

Événement d’envergure

Mont-Tremblant organisera la  
Coupe du monde féminine de ski alpin 

La station Tremblant accueillera la Coupe du 

monde de ski alpin les 2 et 3 décembre 2023. 

(Photo - Station Tremblant)
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APPEL D’OFFRES

Remplacement du groupe électrogène 
de la MRC des Laurentides

La MRC des Laurentides désire obtenir des soumissions pour le remplacement du groupe électrogène 
situé au siège social de la MRC, incluant la réalisation des travaux inhérents, tels que définis dans le 
cahier des charges.

Les personnes ou entreprises intéressées par cette demande de soumissions peuvent se procurer les 
documents en communiquant avec le service à la clientèle du Système électronique d’appel d’offres 
(SEAO) au 514-856-6600 (région de Montréal) ou au 1-866-669-7326 (pour l’extérieur) ou en 
consultant le site Web www.seao.ca en stipulant le numéro de référence 1655017. L’obtention des 
documents est assujettie à la tarification établie par SEAO.

Chaque soumission doit être placée dans une enveloppe scellée portant la mention suivante :
Appel d’offres S2022-09 – Remplacement du groupe électrogène

Les soumissions devront être reçues au bureau de la MRC des Laurentides situé au 1255, chemin 
des Lacs, Mont-Blanc (Québec) J0T 2G0 avant 10h le 17 novembre 2022 et seront ouvertes 
publiquement le même jour, après l’expiration du délai fixé pour leur réception.

La MRC ne s’engage à accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions reçues et 
n’assume aucune obligation ni aucuns frais envers le ou les soumissionnaires.

DONNÉ à Mont-Blanc, ce 21 octobre 2022.

Isabelle Daoust,
Directrice des finances et greffière-trésorière adjointe

>
P
0
1
4
9
8
8
-1



2
6

-
 m

e
rc

re
d

i 
2

6
 o

c
t
o

b
re

 2
0

2
2

 
 L
’i

n
f

o
 d

u
 N

o
rd

   
S

A
I
N

T
E

-
A

G
A

T
H

E

MARTIN DUMONT
JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mdumont@inmedias.ca

C’est pour inviter les jeunes à renouer 
avec les effets bénéfiques des jeux 
spontanés que l’éducateur Hans 
Bongers, s’installera dans le gymnase 
de la Sainte-Agathe Academy pour 

donner différents ateliers de jeux.  

Celui qui mentionne d’emblée avoir réalisé 
les plus importants apprentissages de sa vie 
en jouant dehors remarque l’impact négatif 
de l’inactivité physique chez les enfants. 
« Chez les adolescents, c’est encore plus 
alarmant […] Avec l’importance de la 
technologie, l’instabilité des programmes 
éducatifs et récréatifs, l’effet se trouve 
amplifié », indique l’enseignant et ancien 
athlète professionnel.

APPRENTISSAGES
Selon Hans Bongers, les sports et les 
activités pratiquées dehors dans un contexte 
social ne sont pas seulement importants 
pour l’équilibre physiologique des jeunes, 
ils sont aussi le théâtre d’apprentissages 
contextualisés qui contribuent à leur 
santé psychologique et émotionnelle. 
«  L’apprentissage avec les paires par le jeu, 
c’est une manière organique et naturelle 
d’évoluer comme être humain […] sans ce 
contexte, certaines leçons de vie ne pourront 
pas se faire correctement », mentionne-t-il.  

Parmi les jeux mis de l’avant dans ses 
ateliers, on retrouve des activités inspirées 
des arts du cirque (jonglerie, diabolo, bâton 
fleur, poï, etc.), des jeux de rue traditionnels 
(hula hoop, corde à danser, etc.) et des 
sports de style libre (soccer, basketball de 
rue, etc).

EFFET D’ENTRAINEMENT
En plus d’instaurer une zone de confort 

pour leur pratique, chaque activité a 
une attraction en soi, notamment parce 
qu’elles sont pratiquées avec de la musique 
entrainante. « Les jeunes sont d’ailleurs 
invités à me faire leurs suggestions », 
mentionne M. Bongers. 

Lors des sessions de jeux, une période de 
jeu individuelle est insaturée pour permettre 
à chacun de maitriser les rudiments de 
l’activité choisie. « J’insiste sur l’importance 
de la respiration. Dans tous les sports, savoir 
respirer permet aux pratiquants de revenir 
à l’instant présent et d’abaisser l’anxiété 
»,  précise Hans Bongers. D’ailleurs, le 
choix des activités, de même que leur durée 
est flexible. Les jeunes peuvent arriver 
et partir quand ils le souhaitent et sont 
libres de choisir le jeu qui leur plait. « Ce 
qui conserve l’aspect spontané des jeux de 
rues  », insiste l’éducateur physique. 

L’activité Sports et jeux de rues sera offerte 
tous les lundis soir en activités libres entre 

septembre et décembre de 18h30 à 21h30. 
Celle-ci sera de retour en 2023 entre les 
mois de janvier et juin. Les dates devraient 
suivre l’horaire des écoles, ce qui veut dire 
que les activités seront annulées durant les 
journées pédagogiques et jours fériés du 
calendrier scolaire.

TOUS ÂGES
Destinés aux enfants de tous âges, on 
demande aux  parents d’accompagner leurs 
enfants de 7 ans et moins aux ateliers. 

Hans Bongers est un ancien athlète 
professionnel et il porte aussi les chapeaux 
d’entraîneur, d’enseignant, d’animateur 
et de conférencier. Il est le fondateur de 
S.A.F.E. l ’École et maintenant des Quartiers 
S.A.F.E. (Street Arts For Everybody) qui a 
initié ce programme. 

Pour plus de détails sur le programme offert 
à Sainte-Agathe : https://ville.sainte-agathe-
des-monts.qc.ca. 

Sainte-Agathe-des-Monts

Retour aux sources et bouger en toute liberté

Hans Bongers mettra à profit sa 

vaste expérience dans le domaine 

de l’activité physique pour faire 

bouger les jeunes de Sainte-

Agathe au cours des prochains 

mois. (photo-gracieuseté) 
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Pour profi ter d’un 

RABAIS DE 30%
rendez-vous sur

Produits respectueux de l’environnement et de la collectivité
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VASTE GAMME DE PRODUITS DE 

MATELAS, SOMMIERS ET LITERIE

MARIN DUMONT

mdumont@inmedias.ca

Réunis pour célébrer la fin de leur saison 
de balle le 10 octobre dernier au Parc-
Pierre-Fournelle, les joueurs, parents et 
bénévoles de l’Association de Baseball 
mineur de Sainte-Agathe-des-Monts 
étaient heureux faire le bilan d’une 

saison plus « normale ». 

Selon le Président de l’association, Jean-
Marie Tessier le principal défi cette année 
aura été de renouer avec le contexte 
post-pandémie : « Après deux ans à gérer 
l’application des mesures sanitaires, il 
fallait se remettre dans le contexte du 
développement, notamment pour trouver 
des entraineurs […] Le retour d’activités de 
financement comme le Défi Triple Jeu ont 
été grandement bénéfiques pour nous […] 
Le support de la municipalité a été aussi 
très apprécié ». 

Selon le maire de Sainte-Agathe-des-Monts, 
Frédéric Broué, les bénévoles constituent 
la colonne vertébrale des sports mineurs. 
« La ville va toujours être derrière les 
associations sportives […] C’est important 
d’encourager l’action bénévole […] Il y en a 
de moins en moins, il faut leur montrer notre 
support quand nous en avons l’occasion », 
mentionne-t-il. 

UN CANAL DE DÉVELOPPEMENT
Bien ancrée dans la communauté, 
l’Association de Baseball mineur de Sainte-
Agathe mise sur une attitude positive, le 
respect, le développement de l’estime 
personnel et de la confiance pour permettre 
à 150 jeunes de la région de préserver de 
saines habitudes de vie tout en devenant de 
meilleurs citoyens. 

BÉNÉVOLES HEUREUX
Pour conclure cette journée sous le 
signe de la fête, plusieurs bénévoles 
se sont vus remettre des prix pour 
souligner leur implication. Voici la liste 
des lauréats pour la saison 2022 : 

Trophée du Président : Amélie Raymond 
et Geneviève Piché

Bénévole de l’année : Hugo Lavictoire

Entraîneurs de l’année :  
Catégorie A : Alexandre Boucher; 
Catégorie B : Mathieu Pochyla

Trophée Prestige JMT pour la 
collaboration spéciale de 6 bénévoles :  
Jean Paul Lamond, Étienne Cloutier, 
Marie Christine Jalbert, Karine Hawkins, 
Bernard Lelièvre et Jeff Paquette.

De plus, chaque joueur de l’association 
a reçu une médaille pour souligner leur 
participation à cette belle saison.  

Baseball mineur

Une fin de saison qui fait sourire

C’était la fête de fin de saison officielle de l’Association de 

Baseball mineur de Sainte-Agathe-des-Monts qui oeuvre 

depuis plus de 50 ans. (Photo - Unsplash) 

L’effort des enfants a été 

récompensé. On reconnaît 

ici le conseiller municipal de 

Sainte-Agathe, Hugo Berthelet. 

(Photo - Daniel Lavictoire)
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SAINTE-MARGUERITE-DU-LAC-MASSON 197 000 $

Lumineux plain-pied au cœur du village de Ste-Marguerite-du-Lac-Masson. 
Situé à proximité des services et du lac Masson. 3 chambres et 2 salles de 
bain. Hangar 12x18. Occupation rapide possible. MLS 19369206

VAL-DAVID 

Plain-pied à distance de marche du village, du parc linéaire et parc 
régional. 1 chambre et 1 salle de bain. Sous-sol de 6.2 pieds de hauteur. 
Terrain plat de 4998 pieds carrés. Desservi par l’aqueduc et l’égout 
municipal. Présentement loué. Occupation par le futur propriétaire 
possible à partir du 1er aout 2023 seulement. Visites possibles seulement 
le vendredi entre 11h à 17h sur rendez-vous seulement. MLS 19061822

À la fois auberge, restaurant et microbrasserie, cet établissement 
au cachet rustique et chaleureux est situé dans une localisation 
exceptionnelle bordant le parc linéaire. Sa salle à manger et sa 
grande terrasse donnant vue sur la rivière. Au coeur de toutes les 
activités et commerces de Val-David, le parc régional tout près. 
C’est le paradis du plein air. Une des rares auberges brassicoles au 
Québec. Un projet pionnier dont vous avez la chance de prendre le 
relais ! MLS 14573783

Vue panoramique des montagnes. Lumineux plain-pied de 
3 chambres, 2 salles de bain, 2 foyers, salle familiale en rez-de-
jardin. Grande terrasse avec vue. À proximité du coeur villageois, 
et du réseau de plein air. Terrain boisé de 21 710 PC. Plancher de 
bois franc et céramique.

VAL-DAVID 250 000 $

VAL-DAVID 1 350 000 $ +TPS/TVQ

VENDU

NOUVEAU NOUVEAU

Territoires desservis : Ste-Agathe-des-Monts, Val-David, Val-Morin, Ste-Adèle et environs

Le seul courtier avec bureau situé à Val-David - 2515, rue de l’Église
TERRAINS À VENDRE

SAINTE-MARGUERITE-DU-
LAC-MASSON
110 000 $ +TPS/TVQ
Nouveau domaine : Le Boisé 
des Marguerites. Magnifique 
domaine en montagne. Terrain 
#9, d’une superficie 77 669 
pieds carrés. À ±6 km du cœur 
du village de Val-David, écoles 
primaires et ses activités de plein 
air. Rue sans issue. Voir addenda 
pour condition. MLS 24491818

VAL-DAVID
220 000 $ +TPS/TVQ
Beau grand terrain (#2) de 259 563.09 PC, traversé par 
un ruisseau. Un accès au Lac Paquin notarié sera inclus 
dans la vente et enregistré lors de l’acte de vente. 
Possibilité de fermette selon zonage et superficie.  
À proximité du parc du secteur lac Paquin et de l’accès 
de l’Autoroute 15, ±4 km du village de Val-David et 
ses attraits. Le nouveau numéro de lot est en voie 
d’être enregistré officiellement. L’accès au terrain 
sera possible par servitude de passage par le lot #3. 
Location court terme n’est pas permise. MLS 17272879

VAL-MORIN
89 000 $ +TPS/TVQ
Terrain #1, 24 011 PC, 
desservi par l’aqueduc 
municipal, À proximité 
des villages de Val-
Morin et Val-David, de la 
15 et route 117, Ski Alpin, 
parc régional et linéaire. 
La location court terme 
n’est pas permise dans 
ce secteur. MLS 12173581

SAINTE-LUCIE-DES-
LAURENTIDES
42 500 $
CALME ET TRANQUILITÉ. Superbe 
terrain de 44 267 pieds carrés. En 
retrait du chemin des Hauteurs, 
au bout d’une une petite rue sans 
issue. Baigné dans la nature avec 
un accès au Ruisseau Doncaster! 
Terrain plat facile à construire, forêt 
majoritairement de conifères et une 
vue sur la montagne! MLS 28047288

Société par actions  
d’un courtier immobilier

www.etiennesavard.com
819 322-3666

Etienne 
SAVARD 

inc.Franchisé, indépendant et autonome 
                    de RE/MAX Québec Inc.
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