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Baisser
de revenu?
Pourquoi pas!

Retour aux études, passage au travail autonome, réduction
du temps de travail... Autant de choix qui s'accompagnent
généralement d'une baisse de revenus. Niveau de douleur?
Variable, selon le degré de préparation. — page 2

Des emplois au Salon

du Sud-Ouest — page 4

Ftes-vous visuel, auditif
ou kinesthésique?— page 9

PHOTO BERNARD BRAULT, LA PRESSE
Le fréquentation plus assidue des ventes débarras et bazars peut &tre une fagon de compenser une baisse de revenu.
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Les technologies de I’information appliquées aux solutions d’affaires"®
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CGl recherche des professionnels qui ont fait leurs preuves dans les domaines des Tl et du conseil
en gestion. Vous devez posséder au moins cing (5) années d’expérience et avoir a votre actif
plusieurs réalisations d’importance.

CGl figure parmi les plus grandes entreprises
indépendantes de services en technologies
de 'information (TI) et en gestion de
processus d’affaires d’Amérique du Nord.

Nos 25 000 professionnels offrent des Voici la liste des postes présentement offerts pour lesquels nous recherchons des candidats :

services a un grand nombre de clients CAAR 100161  Spécialistes Siebel
partout dans le monde. CAAR 100162  Spécialistes en intelligence d’affaires (ETL, OLAP, modélisation d’entrepot
Réalisez vos objectifs de carriére! de données)
L . de CGl L h CAAR 100150  Spécialistes orienté objet (.NET, Visual Studio, Entrust, Java/J2EE, WebSphere,
a croissance de CGl se pours’wt aun rythme WebMethods, WebLogic)
accéléré. U'entreprise s’est récemment . .
vue confier des mandats prestigieux et CAAR 100151  Spécialistes ERP (SAP, PeopleSoft EnterpriseOne, Oracle)
hautement convoités. Réalisez vos objectifs CAAR 100165  Développeurs Oracle
de carriére. Joignez-vous a une équipe CAAR100149  Spécialistes en architecture de traitement, organique, technique, intégrateur
de professionnels réputés pour qui la . .
satisfaction des clients est la priorité CAAR 100155  Administrateurs Unix (HP-UX, AIX, Sun)
numéro un. Passez a l'action. Profitez de CAAR 100167  Conseillers en gestion seniors (secteurs financier, bancaire, valeurs mobiliéres
notre dynamisme. De nombreuses occasions et autres secteurs)
s'offrent a vous dans des secteurs aussi CAAR 100146  Directeurs de projet (secteurs financier, bancaire, valeurs mobiliéres, ERP
varies que stimulants. et autres secteurs)
CAAR 100168  Contrdleurs de projet (PCO)
CAAR 100152  Conseillers (intermédiaires, seniors) secteur télécommunications (VolP)
CAAR 100157  Spécialistes en continuité des affaires
CAAR 100169  Spécialistes en sécurité informatique

services-conseils/intégration de systémes/gestion de fonctions informatiques et d’affaires/tsx:gib.a/nyse:gib/www.cgi.com

Pour en savoir davantage, visitez notre site Web www.cgi.com et postulez en ligne.

CGl pratique ’équité en matiére d’emploi.
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Le prix des choix

Certaines personnes
subissent une baisse de
revenus parce qu'elles ont
fait le choix d'une meilleure
qualité de vie ou d'une
carriére plus stimulante. Le
prix a payer est souvent
moins lourd qu'il n’y parait.

JACINTHE TREMBLAY
COLLABORATION SPECIALE

En 1996, Jean Vézina a quitté un
emploi salarié bien rémunéré pour
lancer sa propre entreprise de con-
sultation en transition de carriere,
Dotemtex Transition. Pendant un
an, sa nouvelle PME ne lui a versé
aucun salaire.

Il a vécu en partie de ses épar-
gnes, a encaissé certains de ses
REER et a scruté a la loupe chacu-
ne de ses dépenses. « J’ai mis fin
aux repas de 100 $ au restaurant, je
n’ai pas fait de voyages, j’ai limité
mes parties de golf et les achats de
nouveaux vétements, etc. », se rap-
pelle-t-il.

Pénible ce grand ménage dans la
consommation ? « Non. Ce n’était
pas douloureux parce que j'avais
un objectif clair et excitant. J’étais
un peu comme quelqu’un qui aime
courir le marathon : il ne souffre
pas méme si ca fait mal », dit-il.

Depuis 1996, Dotemtex Transition
a grandi et prospéré. Elle emploie
maintenant 10 personnes et a con-
seillé plus de 3000 individus. Jean
Vézina a renfloué ses REER et peut
maintenant se permettre des dé-
penses qu’il s’interdisait lors du
démarrage.

« Une baisse de revenu est tout a
fait supportable a la condition
d’avoir été planifiée », dit-il.
L’épargne fait partie de cette plani-
fication. Dans le cas des passages
au statut de travailleur autonome
ou d’entrepreneur, il faut compter
un minimum de trois mois de ré-
serves.

L’appui des proches est également
indispensable. Ils peuvent devenir
des complices ou des alliés de la
démarche. Jean Vézina, par exem-

PHOTO REUTERS

Les repas au restaurant, les voyages et les loisirs tel le golf font généralement partie des compressions budgétaires qui font suite a une baisse de revenu.

ple, pouvait compter sur ’appui de
son fils de 19 ans qui payait toutes
ses dépenses courantes grace a un
travail a temps partiel.

La planification d’une baisse de
revenu suppose, au-dela des consi-
dérations financieres, de mettre de
I’ordre dans ses priorités, d’identi-
fier clairement ses objectifs et de
faire le ménage dans ses habitudes
de consommation.

« Généralement, les gens arrivent
a conserver une qualité de vie sans
mettre en péril tous leurs acquis »,
dit Jean Vézina.

Baisse temporaire
Marie B. n’a pas eu de trop de mal
a mener une vie confortable

lorsqu’elle a perdu son poste de ca-
dre dans une grande entreprise.
Malgré une réduction salariale de
plus de 10 000 $, son nouvel em-
ploi la dispensait de toute une série
de dépenses liées a son ancien sta-
tut : vétements griffés, nombreux 5
a 7, repas réguliers au restaurant,
stationnement, etc.

Elle a de plus troqué les achats de
livre contre emprunts a la biblio-
theque, commencé a fréquenter les
bazars et les ventes ddébarras, pla-
nifié mieux ses voyages... Bref, son
changement d’emploi s’est accom-
pagné d’'un changement de mode
de vie.

« En faisant un travail qu’ils ai-
ment, les gens se réalisent davanta-

ge et ont moins besoin de consom-
mer pour compenser », dit Louise
Brochu, associé au cabinet-conseil
en ressources humaines Brochu et
Labre.

Elle ne préne pas pour autant des
diminutions de salaire pour étre
heureux. « Un changement de car-
riere ne signifie pas obligatoi-
rement une baisse de revenu et cet-
te étape devrait étre transitoire »,
précise-t-elle.

Lors de sa premiere rencontre avec
les clients qui viennent la consulter
en gestion de carriere, Mme Brochu
leur demande pourtant systémati-
quement s’ils accepteraient une ré-
duction salariale pour occuper
I’emploi de leur réve. « Environ

huit personnes sur 10 répondent
qu’ils accepteraient une baisse va-
riant entre 10 et 20 % », dit-elle.

Selon Mme Brochu, une telle atti-
tude a un avantage. « Quelqu’un
qui amorce une transition de car-
riere ou une recherche d’emploi a
partir d’un critere salarial se ferme
beaucoup de portes », précise-t-el-
le.

Elle constate que ceux qui subis-
sent une baisse de revenu le sup-
portent mieux si leur nouvelle
orientation leur apporte des possi-
bilités d’affirmation, d’accomplis-
sement. « Il y a bien sir certains
compromis a faire mais il y a telle-
ment d’avantages lorsqu’on aime
son travail. »

Cadre supérieur

Vice-recteur ou vice-rectrice a l'enseignement
et a la recherche

Le concours 798 se termine

le vendredi 29 octobre 2004 a 16 h 30.

La description compléte du poste se retrouve a

sous la rubrique « Offres d’emploi ».

3264334A

@.uqat.ca

Université du Québec
en Abitibi-Témiscamingue

3264335

Les gens
font toute .
la différence.

gens préts a partager avec nous leur
créatvité et leur engagement.

3266233A

Chez Domtar, il ne s’agit pas seulement de
ce que nous faisons, mais de notre fagon
de le faire. Et tout ce que nous faisons,
sans les gens, ce serait ennuyant.

Des gens d’inspiration et de talent. Des

Usine de Cornwall

Exigences :

papiers

- Connaissances en informatique

Cornwall, Ontario K6H 5S3.

recues en entrevue seront contactées.

Domtar,
une touche
différente.

Planificateur de ’entretien
meécanique (DTC04120228)

- Certificat technique et expérience pertinente ou certificat
de compétence et expérience pertinente

- Connaissances de ’équipement mécanique utilisé pour les
opérations de réduction en pate dans une usine de pates et

- Sens de P'organisation et compétences en matiére de logistique
- Compétences en communication, tant verbale qu’écrite

- Compétences en gestion du temps, y compris la gestion de
la multiplicité des taches, I’établissement des priorités, la
résolution de probléme et la facilitation de réunions

Pour en savoir plus long sur ce poste et pour soumettre votre
candidature, visitez notre site www.domtar.com/careers ou

faites parvenir votre C.V. par la poste au : Service des
Ressources humaines, Domtar Inc., 800 Second Street West,

Merci d’avoir postulé chez Domtar. Cependant, seules les personnes

Domtar souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi

&
h
Domtar

Centre de Santé et de Services sociaux
de René-Cassin et NDG/Montréal-Ouest

Directrice générale ou directeur général

Le Centre de Santé et
de Services sociaux
(CSSS) René-Cassin
et NDG/Montréal-
Ouest est issu de la
récente fusion du
CLSC René-Cassin et
du CLSC NDG/
Montréal-Ouest qui
fournissent les
services de soins de
premiere ligne ainsi
que du Centre
hospitalier Richardson
dont les installations
comprennent 125 lits
en hébergement, 42
lits en réadaptation
physique, 25 lits
subaigus, un centre
de jour et un service
externe de
réadaptation.

Avec prés de 700
employés et un
budget annuel de $34
millions, notre mission
est d’améliorer la
santé et le bien-étre
de notre population en
offrant et en
coordonnant I'acces a
des services sociaux
ainsi qu’a des soins
de santé de qualité.
Nous servons une
communauteé
majoritairement
cosmopolite totalisant
prées de 117500
personnes vivant dans
la région centre-ouest
de Montréal. Le
pourcentage de
personnes agées
desservies est le plus
élevé du Québec.

Le CSSS René-Cassin
et NDG/Montréal-
Ouest est également
un centre de
gérontologie sociale
affilé a I'Université
McgGill, I’'Université du
Québec a Montréal et
I’Université de
Montréal.

Le défi

o Relevant du conseil d’administration, vous serez responsable de
constituer, mobiliser et motiver une équipe exceptionnelle de
gestionnaires de soins et de bénévoles pour la parfaite intégration des
trois établissements constituant notre CSSS: le CLSC René-Cassin, le
CLSC NDG/Montréal-Ouest et le Centre hospitalier Richardson.

e Vous serez responsable de [I'élaboration de notre plan initial
d’organisation administrative et de services cliniques destinés a
répondre aux besoins courants et grandissants de la population en
collaboration et en consultation avec les autres partenaires de notre
réseau local en I'occurrence:

e Les médecins communautaires pour [’élaboration d’un plan
d’intégration des soins de santé offerts a la population;

e Les organismes et institutions communautaires locaux;
e Les autres organisations locales intersectorielles.

e Vous devrez élaborer une approche de soins de santé et de services
sociaux axée sur la population.

e Vous serez responsable du maintien et du développement de
I’enseignement et de la recherche en gérontologie sociale.
Profil recherché

v Gestionnaire d’expérience qui aura démontré une grande capacité de
gestion du changement des organisations et des réseaux;

v Facilité a établir et a maintenir des alliances avec la communauté et
les partenaires institutionnels et académiques;

v Leadership mobilisateur et rassembleur favorisant le travail d’équipe;

v Expérience auprés de diverses communautés culturelles et
linguistiques;

v Privilégier une orientation basée sur la performance de I’'organisation
clinique et des alliances;

v Habiletés relationnelles a tous les niveaux;

v Vision stratégique.

Exigences

v Dipldme de deuxiéme cycle dans une discipline pertinente. Une solide
expérience peut compenser I’'absence de dipléme de deuxiéme cycle;

v Expérience professionnelle d’une dizaine d’années de préférence,
dont au moins cing a des postes de gestion de niveau supérieur;

v Trés bonne connaissance du réseau de la santé et des services
sociaux du Québec;

v Parfaitement bilingue (anglais, francais).

Rémunération

La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques
applicables aux hors- cadres du secteur de la santé et des services
sociaux. Le poste est évalué de fagon provisoire a la classe 23.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation décrivant
votre intérét pour ce poste d’envergure au plus tard a 17 h le 18 novembre 2004, a
I’attention du:

Président du comité de sélection

Concours - Directrice générale ou directeur général

CSSS René-Cassin - NDG/Montréal-Ouest
5425, Bessborough
Montréal (Québec) H4V 257

Nous souscrivons au principe de I’équité en matiére d’emploi.

3265911
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Vous étes un leader informatique chevronné?

Nous avons besoin de vous pour occuper le poste de

GAGNER LA CONFIANCE, JOUR APRES JOUR.

V4
VICE-PRESI DENT Partie intégrante de la société Schering-Plough, une entreprise mondiale de soins de santé,
Y 1 Schering Canada partage le méme engagement qui consiste & gagner la confiance des
SYSTEMES D INFORMATION médecins, des patients et des clients en fournissant des médicaments et des services novateurs,
issus de la recherche et qui améliorent la santé et le mieux-étre des gens & travers le monde.
Votre role Parmi ces produits, se trouve Remicade™, un médicament efficace qui aide le systéme immuni-
Prendre une part active au développement et a l'implantation d'une stratégie en ce taire & soigner la polyarthrite rhumatoide et la maladie de Crohn.

Spécialiste,
Remicade/Rhumatologie

qui a trait a l'utilisation des technologies de l'information dans le domaine de
I'assurance et ce, sur le plan national.

Beaucou Votre principal mandat
Prendre toutes les mesures nécessaires dans votre secteur d'activités pour faciliter la

croissance et la rentabilité des opérations d'assurance de toutes les succursales de

p us que de L'Union Canadienne et de La Souveraine au Québec et au Canada. Habile négociateur bilingue, détenteur d'un baccalauréat pertinent et ayant fait ses preuves
. . dans la vente de produits pharmaceutiques, vous ferez la promotion de Remicade pour le
l, Profil et qualifications traitement de la polyarthrite rhumatoide dans un territoire englobant particuliérement les
assurance Gestionnaire de haut niveau depuis au moins 10 ans, vous étes tres confortable avec hépitaux affiliés & I'Université McGill & Montréal, ainsi que la région d'Ottawa/Gatineau.
SR les technologies de l'information pour en avoir déja dirigé les destinées. Vous étes L'expérience dans l'inscription de médicaments aux formulaires d’hépitaux constitue un atout

innovateur, créatif, mobilisateur et orienté vers les résultats. Vous étes un leader né, de méme que la représentation auprés des rhumatologues et/ou infernistes.
habilité a négocier et capable de tirer le maximum du "réseautage". Vous étes Si ce poste vous attire, veuillez faire parvenir une version récente de votre curriculum

parfaitement bilingue, votre bureau est situé au siége social & Québec et vous étes vitee, avant le 1 novembre 2004, en mentionnant le numéro de dossier CB-REM-1023,
disposé a voyager réguliérement a travers le Canada. au Service des ressources humaines, Schering Canada inc., 3535, route Transcana-
dienne, Pointe-Claire (Québec) H9R 1B4. Courriel : hr.schering.canada@spcorp.com
Vous vous sentez appelé par ce défi de taille? Faites-nous parvenir votre curriculum
vitee en toute confidentialité, par télécopieur ou par courriel, avant le 5 novembre g

on%
204,17 . ¥ SCHERING CANADA INC.

Télécopieur: (418) 650-4713
Courriel : ghislaine.nadeau@uc.qc.ca

EMPLOYEURS DE

CHOIX L'UNION CANADIENNE et LA SOUVERAINE sont des compagnies dassurance générale & courtage qui
AU CANADA . . . 3 .
2004 font partie du Groupe Coopérateurs, le plus important assureur IARD appartenant a des Canadiens.
e L'UNION CANADIENNE est
CANADIENNE 10¢ au palmareés des EMPLOYEURS DE CHOIX au Canada! Centre de santé et de services sociaux 03
. “-":m D Nous remercions tous les candidats de leur intérét pour notre entreprise. Cependant, seules les personnes convoquées en T n At aint-Pa l aint-H nri t P illt aint- hal‘l
Tou_’ou’s’apo"fvous entrevue seront contactées. Ce poste s'adresse aux hommes et aux femmes. Ve dll , Cote S ul, § ¢ et Pointe S C es

3265855A

N

~N gl W

» i Centre hospitalier
Yy de Verdun
Membre du Centre de santé et de services sociaux 03
Le Centre hospitalier de Verdun fait maintenant partie du Centre de santé

Verdun, Céte Saint-Paul, Saint-Henri et Pointe Saint-Charles
. el
VIA Rail Canadi
et de services sociaux (CSSS-03) Verdun, Céte Saint-Paul, Saint-Henri

. t Pointe Saint-Charles. C CSSS, i d t lation d
VOTRE LEADERSHIP: LE MOTEUR QUI GARDERA LA VISION SUR LES RAILS 730 000 habitants, regroupe 4 la fors le Centre hospitalier ainsi que ie CHSLD

Champlain-Manoir de Verdun, les résidences Yvon-Brunet, Louis-Riel et

De par son engagement a étre, au niveau de |'excellence des services, le chef de file des transporteurs canadiens de voyageurs, VIA Rail Canada Réal-Morel, le CHSLD Mance-Décary (pavillons des Seigneurs et Saint-Henri) de
développe des services ferroviaires voyageurs pour répondre aux besoins d'un pays moderne en pleine croissance. De la méme fagon qu’il a méme que les CLSC Verdun / Céte Saint-Paul et Saint-Henri.

significativement marqué ['histoire du Canada, le transport ferroviaire jouera également un rdle crucial dans le développement économique Le Centre hospitalier de Verdun pour sa part, compte 329 lits au permis dont
et culturel de notre nation. Les titulaires de ces postes de direction & VIA devront prendre des décisions commerciales fondées sur une 277 en courte durée et 52 en soins de longue durée et hébergement.

perspective nouvelle et novatrice de fagon & maintenir le rdle vital du train dans le tissu social du Canada.

2¢ CONCOURS
Exploitant 480 trains par semaine qui relient plus de 450 localités canadiennes sur un réseau de plus de 14 000 kilometres, VIA a transporté

pres de 3,8 millions de voyageurs sur 857 millions de milles en 2003. Vous veillerez & augmenter ces résultats en convainquant un plus grand CHEF DU SERVICE DES ARCHIVES
nombre de voyageurs que VIA propose un moyen siir, confortable, relaxant et efficace de parcourir le pays, tant pour affaires que pour le ET DE LA DICTEE CENTRALE

plaisir. Vous ferez connaitre & plus de gens les possibilités que nous offrons. La Société Caldwell Internationale assure la confidentialité de
toutes les réponses qui lui sont transmises. Pour postuler, veuillez indiquer le numéro de projet 7834 ou 7835 dans la section Opportunities

Relevant du directeur des services professionnels et hospitaliers et de son

du site web www.c’aldwell.ca ou encore communiquez par courriel 2 'adresse montreal@caldwell.ca. adjoint, vous planifierez, organiserez, superviserez, controlerez et évaluerez
b/ les ressources et activités reliées a votre service dont la gestion, le traitement
R PRESIDENT DU CONSEIL D ADMINISTRATION et la protection de I'information contenue dans le dossier bio-psycho-social de
A titre de d’ambassadeur principal de VIA Rail Canada aupres des voyageurs, des employés et des parties prenantes, vous deviendrez le chaque usager. Votre expertise sera également mise a contribution dans
porte-parole le plus manifeste et le plus éloquent pour la Société, le Canada et I'industrie du rail voyageurs. A titre de président du Conseil |\’implantatiqn etle fOﬂCtionm’:‘ment du nouveau CS55-03. De plus, vous aurez
d'administration, vous serez le lien primordial entre le ministre et le chef de la direction. Vous établirez, pour la Société, les normes a jouer un réle majeur dans I'éventuelle informatisation du dossier-patient.

d'excellence en matiere de gouvernance et de transparence financiére. Votre connaissance approfondie du marché et vos compétences en
gestion par consensus vous permettront d'aider le Conseil a guider et & contrdler VIA de fagon efficace.

EXIGENCES :

¢ Diplédme universitaire de 1er cycle dans une discipline pertinente au poste;
¢ Dipléme d'études collégiales en archiviste médicale;

société cotée en bourse, vous savez comment influencer et orienter efficacement les politiques et le rendement d'une société complexe. A titre * Une anné,e d’e’xpérlle_nce de gestion; .

de président du Conseil de VIA Rail Canada, vous apporterez perspicacité, intégrité et conseils avisés 4 I'une des plus importantes institutions * Trois années d’expérience de travail pertinente.

canadiennes. Projet 7835. REMUNERATION :

CHEF DE LA DIRECTION gglcci)anu)l(a(c?acglsi;ic‘?l;eé crigwge’ér:;-unération des cadres de la santé et des services

En collaboration avec le nouveau président du Conseil d'administration, vous assurerez un leadership innovateur et une direction avisée 4 une

société dotée d'un budget d'exploitation annuel de 500 millions de dollars. Vous concrétiserez la vision de faire de VIA le service de transport COORDONNATEU R(TRICE)S
privilégié par les Canadiens et un modele exemplaire en matiere de service a la clientele. Vous serez attentif aux 3000 employés de I'entreprise DES ACTIVITES EN SOINS INFIRMIERS
et saurez comment leur communiquer votre enthousiasme et votre optimisme en ce qui concerne l'avenir. Vous dirigerez I'équipe
expérimentée de la haute direction tout en participant 4 I'établissement de la marque,  la conduite des activités et 4 la contribution finan-
citre du pays. Devenez I'instrument d’une renaissance du rail voyageurs au Canada.

De par votre expérience 4 titre de président ou de membre du conseil d'administration d'une grande entreprise du secteur public ou d’une

1 Poste temps complet temporaire (nuit) avec possibilité de permanence
1 Poste temps partiel permanent (jour), 1/2 fin de semaine + fériés

Ayant déja occupé des postes de haut dirigeant dans diverses grandes entreprises, vous excellez dans les domaines de la planification, de Exigences :
l'exploitation, du marketing, de la finance et des responsabilités sociales d'entreprise. Vous possédez idéalement une expérience directe dans * Diplome d’études universitaires de 1er cycle en sciences infirmiéres ou
% les secteurs du transport, du tourisme ou de I'hétellerie. Ces perspectives d'avenir vous intéressent et vous étes prét & monter a bord et a veiller I'équivalent
$ 4 ce que tout le monde arrive a destination. Projet 7834. e Trois années d’expérience en tant qu’infirmiére (courte durée)
N
el

SOCIETE CALDWELL ® Une année d’expérience en gestion sera considéré comme un atout
l Wi & e Membre en régle de I'0lIQ

TORONTO - CALGARY - HALIFAX - OTTAWA - VANCOUVER - MONTREAL - WINNIPEG 3264606 )

4

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus
tard le 5 novembre 2004 a : M. Claude Bouchard, Direction des ressources
humaines, Centre hospitalier de Verdun, 4000, boul. LaSalle Verdun

La Direction Inspection est a la recherche de candidat(e)s afin de pourvoir au poste (Qqébe_c) HAG 2A3. i . .
suivant : Télécopieur : (514) 762-1416 ¢ Courriel : cecile_pineault@ssss.gouv.qc.ca

Commission CONSEILLER(ERE) ,
Yl EN TECHNIQUES D’EVALUATION

La Commission de la ~
construction du Québec Vous élaborerez des procédés, des méthodes d’intervention et des techniques d’enquéte FALCOA';JBRIPQE LIMlTEIE - MINE RAGLAN
U CP AU CUl  on matiere d’estimation de travaux de construction. Vous procéderez également a la ous desirons combler sur une base

privilégié pour I'industrie . . , . . . . i ) < permanente les postes suivants:
de la construction. Avec rédaction des rapports d’expertise pour soutenir les réclamations basées sur I'étendue

PRSPl des travaux et agirez a titre de témoin expert devant les tribunaux. SUPERVISEUR DES SERVICES INFORMATIQUES

veille & Fapplication | TR umel diold Versitai Poste non régi - REQ04-071
des lois et reglements empre ae rare aes ingenieurs au Quepbec, vous jumelez un aiplome universitaire Département: services administratifs

3266127A

3266150A

ICLIEECI SRV CY-CHER  en génie civil & une solide expérience en génie civil ou en gestion de projets pour un Mine RAGLAN, Relevant d 8] . dministratifs. le titulaire est
R UUCl  entrepreneur en construction de batiments. La connaissance du milieu industriel est un atout dont les opérations O ble de o ooation du s e e 1] Lo,
plusieurs mandats et P . . se situent 4 la limite respons_able de la gestion du sgrwce‘mformathue. Il supervise
NS | a CCQ offre une rémunération variant entre 18,90 $ et 35,82 $ I'heure, selon la nord du territoire le travail des membres du service, gere le budget et assure le
salariés et aux employeurs . : X . R ) ' . ’ <hécoi maintien et le développement des technologies et des systéemes
de l'industrie. convention collective en vigueur, a laquelle s’ajoute une gamme compléte d’avantages Zgﬁsfffu‘;'sﬁun des d’information pour Mine Raglan. I/ elle maintient les relations

avec le siege social de Falconbridge et les autres divisions.

soclaux. projets de métaux . . A . . . .

. . Le candidat possede un dipldbme universitaire en informatique
Direction des . s . N . . o . . de base es plus jumelé a plus de 10 ans d’expérience pertinente incluant de la
ressources humaines Les personnes intéressées a poser leur candidature sont priées de faire parvenir importants & avoir . g ; .

3530, rue Jean-Talon O. . . A 3 e o gestion de personnel. Il doit également avoir des connaissances
Montréal (Québec) . leur curriculum vitae avant le 29 octobre 2004, en mentionnant le titre du poste. ete réalisés au dans la gestion de projet. De bonnes connaissances de
H3R 2G3 Québec. I’environnement réseau Microsoft Windows NT et des bases de
; Mine RAGLAN données ainsi que le bilinguisme sont des atouts importants
ressources.humaines@ccq.org Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception est une division de :
Falconbridge Itée et COORDONNATEUR - RESSOURCES HUMAINES
vise a étre [une des Poste non régi - REQ04-075
entreprises modéles ) . )
Nous sommes un important éditeur de manuels scolaires, en affaires depuis plus de lindustrie Relevant directement du Directeur des Ressources Humaines,
de 38 ans, qui se démarque par la qualité de ses publications et par la compétence miniére de par son le titulaire assume les responsabilités relatives aux relations de
et le professionnalisme du personnel qui le constitue. Vous aimez les défis? Vous souci de gta"fgbggﬁecsni’;?gggé dg gerse‘;?igﬁ" d?aIgi;?é?‘:ﬁ:mrg?egoréll?éieg
avez de I'énergie a revendre et vous désirez la mettre a profit? Vous étes la per- développement de o ol ot & 12 Gaction U Teasotroas P S e ara]
sonne que nous recherchons. Nous offrons un milieu de travail stimulant et valori- ses ressources I conseille ot a Sie les gestionnaires dans leurs dér%archeé
sant ainsi que des conditions de travail concurrentielles. humaines, d’équité ,conseille et app gestio S )
L . s Pégard o d’amélioration de la productivité, de la qualité et de la gestion
REPRESENTANT(E) - AGENT(E) DE SOUTIEN PEDAGOGIQUE FLENDER a1égard do oz Ges ressources. humaines de leur secteur respectt, . 1oue
N i h , . main-d’oeuvre également un role important au niveau des relations avec les
(Territoire - grande région de Montréal) #;RN%GQ |§sa|doerils n[;%ndgb)fs(sjinr\?ol; mu/t/cut’fwe”? et de communautés du Nunavik.
Relevant de la directrice des ventes, la personne recherchée aura le mandat de slect PO | q ::isrﬁr’rfrfurg:/igse:t Le candidat idéal détient un baccalauréat avec une
promouvoir des manuels scolaires auprés d’une clientéle constituée d’intervenants electromecanique,  avec  plus de Fenvironnement spécialisation en relations industrielles ou en ressources
dans les secteurs éducationnel et pédagogique au primaire et au secondaire. 7000 personnes & travers le monde v : humaines, jumelé & un minimum de 3 ans d’expérience
Exigences: réparties dans 15 usines et 85 RAGLAN emploie pertinente incluant de I'expérience en industrie lourde. Il excelle
Formation universitaire en sciences de I'éducation, en marketing ou toute autre bureaux de ventes. Pour notre environ 450 en relations interpersonnelles, en communication et en
discipline connexe; connaissance des programmes d’études du ministere de I'Edu- activité au Québec, nous travaieurs et se rédaction. Le bilinguisme (francais-anglais) est essentiel. Etre
cation du Québec et du milieu scolaire québécois; maitrise des outils Microsoft Of- recherchons un / une porte garante d’un membre de I'Ordre des conseillers en ressources humaines et
fice et d’Internet; expérience de la vente ou des relations publiques; entregent et < ) milieu de travail en relations industrielles agréés du Québec constitue un atout.
hab.illet,é pour les communications; autonomie, Qébrouillardise et sens des respon- Represe(;\tagt (%) pour Pest ng;gi:.;e’sam o Horaire de travail:
sabilités; disponibilité pour des déplacements frequients, automobile necess'alre. u Quebec stable pour e Quarts de travail de 11 heures par jour - .
COQRDONNATEUR(TR|CE) A LA PUBLICITE Le/la candidat/e doit correspondre plusieurs années e Horaire de 21 jours chonsécutlfs sur le site et 14 jours de
it i . 3 i congé non rémunérés hors site
Relevant de la directrice des ventes, la personne recherchée aura le mandat de aux c.r|.teres smvants.. avent. RAGLEN offre un salaire concurrentiel incluant une gamme
planifier, coordonner et contréler la réalisation de piéces promotionnelles et la con- e Bilingue, dynamique, compléte davantages sociaux
ception de documents a caractére publicitaire pour I'ensemble des publications entreprenant/e et motivé/e, S ) - . .
produites par la maison d’édition; d’assurer la participation de la maison d’édition e Posséder une solide base en Les p?rsonr_mtes '”tetrestsees ?Zlvetr)tl_tqous fautrel p7arven|r Isur
aux congres, aux collogues ou a tout autre événement auquel sa présence est re- électromécanique (ingénieur/e ou gurriculum vitae en toute contidentialite, avant 'é 7 novembre
quise, et de coordonner les activités s’y rattachant. technicien/ne) 2004, en prenant soin d'indiquer le numeéro du dossier
7 A - STVIS) # REQ04-071 ou # REQ04-075, soit par télécopieur au 1-819-
Exigences: o ) o ) e FEtre prét/e a voyager 797-0531 ou par courrier. Pour les employés de mine Raglan
Bacc en communication, en marketing ou toute autre discipline connexe; expé- En compensation, un fixe et intéressés & postuler, bien vouloir joindre au curriculum vitae le
rience en re_dactlpn pub_llmtalrg et en recherche marketing; capacité a gérer plu- commission sont offerts + les formulaire d’offre de candidature approprié disponible auprés
sieurs dogsmrls a la fois et a travglller Isou(sj ;?rejsmn; sens de I'organisation; avantages sociaux et frais du service des Ressources humaines.
créativité développée; connaissance du milieu de I’éducation, un atout. ) z
'p;? P . o , Veuillez répondre en toute FALCONBRIDGE LIMITEE - MINE RAGLAN
Les personnes intéressées a poser leur candidature a I’'un ou I'autre de ces postes confidence a 120, avenue de I’Aéroport
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae par télécopieur au . . ¢ <
(450) 629-2710 ou par courriel 4 offreemploi@educalivres.com au plus tard le info@flenderpti.com - Rouyn-Noranda (Québec) JOX 5B7 e
e 23
1er novembre 2004. Seules les personnes appelges pourg Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 8
3266015 une entrevue seront contactées. S RAGLAN offre des opportunités égales d’emploi pour tous. ©
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Des emplois offerts au

Salon du Sud-Ouest

MARLENE LEBREUX

VIGIE CARRIERE

SEPTEMBRE EDITEUR
COLLABORATION SPECIALE

La Corporation de développe-
ment économique communautai-
re (CDEC) LaSalle-Lachine pré-
pare actuellement le troisieme
Salon de I’emploi et de la forma-
tion du Sud-Ouest. Organisé en
collaboration avec Emploi-Qué-
bec et la Commission scolaire
Marguerite-Bourgeoys, l’événe-
ment aura lieu les 19 et 20 no-
vembre prochains au Centre inté-
gré de mécanique, de métallurgie
et d’électricité (CIMME) et au
Cégep André-Laurendeau, a La-
salle.

«Pour mon avenir profession-
nel» est le theme de cette année.
Il fait référence au fait que le Sa-
lon propose des activités cou-
vrant tous les aspects du chemi-
nement de carriere.

1l est question autant d’informa-
tion sur les programmes de for-
mation que d’aide a la recherche
d’emploi, explique Mme Bineta
Ba, coordonnatrice du Salon de
I’Emploi et de la Formation du
Sud-Ouest, en précisant que
I’événement se déroulera sous la
présidence d’honneur de M. Da-
niel L’Africain, président de la
Chambre de commerce et d’in-
dustrie du Sud-Ouest de Mon-
tréal.

Pour les entreprises évoluant

dans des secteurs aussi variés que
l’administration, le transport,
I’informatique, la fabrication ma-
nufacturiere, la vente ou les ser-
vices, le Salon est un endroit pri-
vilégié pour venir a la rencontre
de la releve. «Pour les em-
ployeurs, participer a ce type
d’événement permet de bénéfi-
cier de l’achalandage des visi-
teurs pour recruter des candidats
potentiels», se suggérer Mme Ba.
Pas moins de 4000 visiteurs se
sont présentés au dernier Salon.

C’est effectivement un endroit
ou un employeur peut faire con-
naitre la philosophie de son en-
treprise, ainsi que ses réalisations
et les défis qui l’attendent. «Le
Salon accorde une place impor-
tante aux métiers professionnels
et techniques et accueille des en-
treprises qui évoluent aussi bien
dans le secteur manufacturier que
dans ceux du commerce et des
services, par exemple.»

Parmi les entreprises qui ont dé-
ja confirmé leur présence, il y a la
Société de transport de Montréal
(STM), Nav Canada, Atelier
d’usinage Meloche, C-Mac Metal
Tech et Industrielle Alliance. «Et
la période d’inscription n’est pas
terminée», souligne Mme Bineta
Ba.

Aide a la recherche d’'emploi

Le Salon permet aux chercheurs
d’emploi de se faire une idée de
la grande variété des postes a
pourvoir: conseillers-vendeurs,
journaliers, mécaniciens, machi-

nistes, gérants adjoints, responsa-
bles du service a la clientele, sou-
deurs, etc. Ils peuvent également
profiter de conseils pour rédiger
leur CV. Pour les jeunes en pro-
cessus de choix de carriere ou les
travailleurs curieux de savoir
quelles sont les nouvelles possi-
bilités professionnelles qui s’of-
frent a eux, c’est aussi l’occasion
d’assister aux conférences théma-
tiques et de se renseigner sur les
différents programmes de forma-
tion.

Gratuit

«Et c’est gratuit! De plus, grace
au babillard des offres d’emploi et
aux employeurs présents sur place,
il y aura une centaine d’emplois
disponibles, dit-elle. Les gens
pourront méme remettre person-
nellement leur CV aux employeurs
et établir ainsi un premier contact
avec eux.» Il y aura méme un ate-
lier qui donnera des conseils sur
les facons de postuler en ligne.

Ceux qui désirent obtenir plus
d’information sur les activités du
Salon de l'emploi et de la forma-
tion du Sud-Ouest peuvent consul-
ter le site: www.cdec-lasallelachi-
ne.ca.

Vigie Carriére est un service de Sep-
tembre éditeur diffusé dans www.mo-
nemploi.com. Visitez le site pour vous
renseigner sur les métiers, les profes-
sions et les programmes de formation,
ainsi que pour suivre l'actualité du mar-
ché de lemploi.

BABILLARD - EMPLOI

Embauche de
policiers a
Montréal

La police de Montréal vient d’ajou-
ter 224 policiers a son effectif. C’est
un nombre considérable si I’on con-
sidere que, I’année derniere, seule-
ment 48 policiers avaient été em-
bauchés. Cet ajout massif porte a
plus de 4200 le nombre de policiers
permanents a Montréal. Mais com-
me plus de la moitié de ces nou-
veaux policiers permanents figu-
raient sur la liste des employés
temporaires, celle-ci est maintenant
vide. On signale donc qu’il faudra

reconstituer la réserve de surnumé-
raires du service de police dans le
courant des deux prochaines an-
nées.

Une nouvelle usine
de transformation
de volailles

Un projet de construction d’une
nouvelle usine de transformation de
volailles est dans l’air a Laval. C’est
le groupe La Préférence qui se pro-
pose d’investir 7,5 millions dans ce
projet. On prévoit que quelque 75
personnes pourraient étre embau-
chées avant 2006.

BABILLARD - FORMATION

Congrés sur
le coaching

Le plus gros congres international
en coaching se tiendra a Québec du
4 au 6 novembre prochain au Cen-
tre des Congres de Québec. En pré-
congres, Robin Sharma, un cana-
dien auteur du livre Le moine qui
vendit sa Ferrari, spécialiste de ni-
veau mondial du leadership, du
changement et de la performance
chez les leaders, animera un ate-
lier-conférence le 3 novembre entre
8 h 30 et 17 h. Cette activité est ou-
verte a toutes les personnes inter-
pellées par le leadership et elle sera
traduite en francais. Pour de l'in-
formation sur I'horaire, les cofits et
comment s’inscrire aux activités du
congres : www.coachfederatio-
n.org

Jeunes CA
recherchés

L’Ordre des comptables agréés du
Québec décernera le prix Jeune CA
décideur. Celui-ci vise a souligner le
dynamisme et la détermination d’un
jeune membre de I’Ordre qui s’est il-
lustré par ses réalisations ou qui a su
relever de grands défis dans les do-
maines professionnels ou commu-
nautaires. Les candidats doivent pos-
séder un maximum de dix ans
d’expérience et étre agés de 35 ans
ou moins. La date de cloture pour la
réception des candidatures est le 13
décembre 2004. Consultez www.o-
caq.qc.ca pour en savoir plus.

Le Babillard est un service de Septembre édi-
teur diffusé dans
www.monemploi.com.

stYamour
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Partenaire de Searcpcanada

monemploi- com

Le site monemploi.com
une réalisation de
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Tout sur le marché de I’emploi et de la formation

Agence

de réseaux locaux

de développement

de services de santé
et de services sociaux

Outre le développement de réseaux locaux de
services de santé et de services sociaux, PAgence a
pour raison d’étre Pamélioration de la santé et du
bien-étre de la population. Elle poursuit sa mission en
s’associant a tous les centres du réseau de la santé et

www.st-amour.com

3266003A

-
PAT%NAUDE

FERS

TECHNICIEN EN ARCHITECTURE
Firme d'ingénieurs-conseils présentement a la
recherche d'un technicien dans le but de com-
bler un poste a notre bureau de Varennes.

o Réalisation d’essais en chantier sur des com-
posantes de I'enveloppe de batiments;

o Inspection en chantier et rédaction de rap-
ports;

o Avantages sociaux et possibilités d’avance-

CHEF, TECHNOLOGIES ET PRODUITS

Notre client situé a Laval recherche un ingénieur, membre de I'0.1.Q. Vous serez responsable de
I'établissement des procédures et des méthodes, de la bonne maitrise de tous les aspects techniques, la
conformité, I'applicabilité et la performance des technologies utilisées. Vous rechercherez également les
meilleures méthodes de travail et I'outillage pour améliorer la compétitivité. A titre de soutien au
Directeur général, vous serez impliqué dans le choix stratégique sur le plan des technologies et en
réaliserez I'implantation. Bilingue, vous possédez de 4 a 6 années d’expérience en amélioration de
méthodes de travail et de procédures.

Faites parvenir votre c.v. a fpoltrini@st-amour.com

SUPERVISEUR, LIGNE D'ASSEMBLAGE (SOIR)

Ce poste situé dans I'ouest de I'lle de Montréal requiert une personne qui orchestrera I'assemblage des
commandes afin d’atteindre les standards de productivité et de qualité. Vous assurerez une bonne
productivité par votre sens de la planification et de I'organisation. Bilingue, vous détenez un baccalauréat
dans une discipline appropriée et vous comptez 7 années d’expérience en gestion de la production. Vous
étes reconnu pour votre leadership, votre sens de I'écoute et avez a votre actif une carte de route
prouvant votre succeés en gestion des ressources humaines.

Faites parvenir votre c.v. a fpoltrini@st-amour.com

COORDONNATEUR SANTE ET SECURITE

Une entreprise de Vaudreuil recherche un coordonnateur pour gérer le dossier prévention et réparation
en matiere de santé et sécurité au travail. Vous développerez, implanterez et effectuerez le suivi du programme
santé et sécurité de I'entreprise de méme que le suivi et la mise a jour des politiques et procédures SST
de I'entreprise. Vous assurerez la conformité de |'entreprise envers les différentes lois et réglements
reliés a la SST. Vous gérerez les dossiers de réclamation et soumettrez des recommandations. Vous
possédez un baccalauréat en ressources humaines en plus d'un certificat en santé et sécurité au travail.
Bilingue, vous comptez de 5 a 7 années d’expérience pertinente en milieu manufacturier.

Faites parvenir votre c.v. a fpoltrini@st-amour.com

CHEF DES SERVICES TECHNIQUES (HVAC)

Sous la responsabilité du directeur général, vous superviserez le budget ainsi qu'une équipe de service
technique composée de 20 personnes afin d"assurer un service de premier ordre aux clients. Titulaire d'un
baccalauréat en génie, vous comptez 5 années d'expérience pertinente en direction d'équipe. Bilingue,
vous étes reconnu pour votre leadership, votre autonomie et votre esprit d'analyse.

Faites parvenir votre c.v. a eafonso@st-amour.com

INGENIEUR, CONTRATS DE RENDEMENT ENERGETIQUE

Vous étes uningénieur en mécanique ou un ingénieur électricien possédant 10 années d’expérience dans
des domaines liés a la conservation d’énergie. Vous possédez de solides aptitudes pour la communication
orale et écrite dans le but d'effectuer des présentations. Votre initiative, votre autonomie ainsi que votre
leadership vous démarquent de vos pairs.

Faites parvenir votre c.v. a eafonso@st-amour.com

Conseillers en ressources humaines St-Amour et Associés

666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 1E7

Tél. : 514-288-7400 Téléc. : 514-288-6745 ou 288-8068

VANCOUVER = CALGARY = EDMONTON = WINNIPEG
TORONTO = MONTREAL = HALIFAX

HOTEL
LE CHANTECLER

Centre de villégiature et de congreés 4 étoiles,
situé a flanc de montagnes
sur les rives du lac Rond a Sainte-Adéle

restructure son département de la restauration
et est a la recherche de candidats pour les postes suivants :
DIRECTEUR(TRICE) DES BANQUETS
MAITRE D’HOTEL SALLE A MANGER

MAITRE D’HOTEL BANQUETS

ASSISTANT(E) MAITRE D’HOTEL

3266063A

Québec

Laurentides
Directeur(trice) régional(e) des
affaires médicales et hospitaliéres
Poste de cadre supérieur permanent a temps complet

Sous I’autorité de la présidente-directrice générale, vous serez responsable pour la région des Laurentides de
’organisation des services médicaux et hospitaliers, de la gestion du plan régional des effectifs médicaux
spécialisés et du fonctionnement de la Commission médicale régionale de méme que de la Commission des
infirmiers et infirmiéres régionale. Vous aurez a maintenir un contact étroit avec les établissements et les
médecins du territoire, le DRMG, les fédérations médicales et le MSSS en regard des enjeux régionaux.
Enfin, vous travaillerez de concert avec les médecins-conseils et le chef du DRMG et aurez a gérer une
équipe d’une dizaine de personnes.

des services sociaux, aux organismes communautaires
et a ses divers partenaires multisectoriels.

Vous étes membre en régle du College des médecins du Québec, possédez une grande connaissance du
réseau de la santé et des services sociaux et faites preuve d’une tres grande crédibilité clinique et médico-
hospitaliere. Une formation en gestion ou un intérét a recevoir de la formation constituent des atouts.

La rémunération et les conditions de travail sont conformes aux normes du ministére de la Santé et des
Services sociaux selon la classe E des cadres médecins.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite avant le 10 novembre 2004, 16 h 30, a la Direction
des services administratifs, Agence de développement de réseaux locaux de services de santé et
de services sociaux des Laurentides, 1000, rue Labelle, bureau 210, Saint-Jérome (Québec) J7Z 5N6.
Téléphone : (450) 432-8702; télécopieur : (450) 569-6318; courriel : marie-andre_lauzon@ssss.gouv.qc.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception.

3266234A

Ingénieur, fiabilité
mécanique (DTC04120227)

Usine de Cornwall

Exigences :

- Diplome a finalité professionnelle en ingénierie, de
préférence mécanique

Membre de ’APEO ou admissible au permis de ’APEO
- De cinq a dix ans d’expérience dans les processus de
réduction en pate et en mécanique

Compétences en gestion de projets

Les gens
font toute ™
la différence. ™

Bonnes compétences techniques et en matiére de
communication
Connaissances en informatique

Chez Domtar, il ne s’agit pas seulement
de ce que nous faisons, mais de notre
facon de le faire. Et tout ce que nous
faisons, sans les gens, ce serait ennuyant.

candidature, visitez notre site www.domtar.com/careers ou
faites parvenir votre C.V. par la poste au : Service des

Cornwall, Ontario K6H 5S3.

Merci d’avoir postulé chez Domtar. Cependant, seules les personnes

Des gens d’inspiration et de talent. Des )
recues en entrevue seront contactées.

gens préts a partager avec nous leur

créatvité et leur engagement. Domtar souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi

Domtar, /}
une touche sl
différente. Domtar

DIRECTEUR(TRICE) REGIONAL(E)

pour superviser un portefeuille de rési-
dences pour personnes retraitées.
Expérience en gestion immobiliére rési-
dentielle requise.

Dynamique, organisé, bon communica-
teur, disponible, capable de travailler
sous pression, habileté a superviser du
personnel syndiqué.

Habiletés en résolution de problémes et en prise de décision

Pour en savoir plus long sur ce poste et pour soumettre votre

Ressources humaines, Domtar Inc., 800 Second Street West,

Un enfant sur cent ndit
avec une malformation
ou une maladie cardiaque.

La Fondation québécoise
pour les enfants malades
du coeur soutient ces

enfants et leurs parents.

en cvevr

Depuis 1984

ment.
Envoyer curriculum vitae par télécopieur au
(450) 652-6801 a/s de M. Gilles Couture, ing.

Site Internet: www.patenaude-jbk.com

3265842

reshum@lechantecler.com
OPERE PAR GESTION COLIMAT INC.

S.v.p. faire parvenir votre curriculum vitae a Ressources
humaines : Hotel Le Chantecler, Ste-Adéle ou par télé-
copieur au (450) 229-8323 ou par courrier électronique a

3265930

Salaire compétitif + avantages sociaux.

Faire parvenir C.V. a/s de Diane Milot
au (450) 671-9130.

Courriel: dmilot@cogir.net

3265689

BTCOEUR9

1-800-EN COEUR
www.fondationencoeur.com

Aidez-nous d maintenir notre
engagement en leur faveur.
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Le Centre hospltaher umvemtalre de Quebec est un etabllssement

HEC MONTREAL

sciences de la santé et un centre de recherche chmque, fondmnenmle

CENTRE HOSPITALIER
EE UNIVERSITAIRE DE QUEBEC et évaluative. Le CHUY, issu de la fusion du CHUL, de UHotel-Dieu

de Québec et de IHopital Saint-Francois d’Assise, compte plus de /% S Grande école de gestion internationale, HEC Montréal se démarque par l'excel-
7 000 employés et 900 médecins. VR Py lence de ses programmes d’enseignement de la gestion, par la réputation de ses
A A Ny " professeurs, par la qualité de ses projets de recherche et par sa notoriété au sein

du milieu des affaires. Ces atouts lui ont valu I'obtention de trois agréments pres-
tigieux : EQUIS, AACSB International et AMBA ainsi que I'accession au classement
des 10 meilleures écoles internationales offrant un M.B.A., selon le magazine amé-
ricain Business Week.

pLAce Aux INFIRMIERES

HEC Montréal offre a son personnel et a ses étudiants un milieu dynamique, sti-
mulant et multiculturel, véritable carrefour des tendances dans tous les secteurs
de la gestion.

» Un milieu de travail stimulant,
notamment dans les unités
suivantes:

Joignez-vous a notre équipe de direction et mettez

|- A . . il a contribution votre dynamisme en tant que...
"  hémato-oncologie e dyalise — ( )
° équipe volante e urgence s EQyIS Directeur, directrice du Service des archives
e bloc opératoire ° obstétrique Directeur, directrice du Service de I'audiovisuel
* néonatalogie HEC Montréal est la seule école Directeur administratif, directrice administrative des programmes de certificat
a de gestion en Amérique du Nord
= ® 50ins intensifs et a détenir cette triple reconnaissance Directeur, directrice du Bureau des Fétes du 100° anniversaire

internationale hautement convoitée.

Directeur, directrice des relations gouvernementales

soins intensifs coronariens

» Des horaires adaptés a vos

Les personnes intéressées feront EXIGENCES
d|spon|b|l|tés parvenir leur dossier personnel le plus . ) . o .,
tot possible. Vous possédez un baccalauréat ou une maitrise dans une discipline appropriée,

DES MAINTENANT, LE CHU OUS OFFRE : . . Par courriel : rh.dotation@hec.ca selon I.es postes, une vaste expérignce de’trava,il pertinente ainsiqu'une excellente
o i 5 i connaissance de la langue francgaise parlée et écrite et une bonne connaissance de

Par courrier : HEC Montréal, Service des

E; Une AFFECTATION & temps complet ou a temps partiel; ressources humaines, 3000, chemin la langue anglaise parlée et écrite.
E} La reconnaissance salariale aux bacheliares: ?SJgsg)e':?Tn;ifathe”ne’ Montréal Egalement, votre cheminement professionnel est ponctué de réalisations remar-
P = )

quables dans votre champ d'expertise. Vous savez proposer et appliquer une

Par télécopie : (514) 340-6780 . o . .
ar télécopie : (514) vision stratégique par la recherche de solutions novatrices tout en adoptant une

> Un programme d'intégration soutenu et adapté a l'expérience

: des infirmiéres; HEC Montréal offre des chances d'em- approche de travail organisée, structurée et rigoureuse. Doté d'un leadership mo-
:> La possibilité d'accéder au programme de reléve des cadres IP|°' €gales a tous. '—'EC?fle femelfc'e bilisateur, vous faites preuve d'une excellente communication interpersonnelle.
C . AR es personnes qui manifestent leur PP : : : <

: en tenant compte des CTitEe ' admissibilits. intérét en déposant leur candidature, Enfin, intégrité, autonomie, sens analytique et jugement vous sont également
H Toutefois, seules les personnes rete- reconnus.

" . 1 . . ; ., «  Nues pour une entrevue recevront une X

Les infirmiéres qui oeuvrent dans les unités mentionnées précédem- 5 réponse. Renseignements : http://www.hec.ca/rh/offres

ment sont assurées de travailler au moins 7 jours/ 14, selon leurs g

disponibilités et ce, jusqu’a 'obtention d’un poste.

SI VOUS ETES INTERESSEES A JOINDRE NOTRE EQUIPE et a réaliser
une carriére enrichissante, faites parvenir votre curriculum vitae

|- . : — — 0 @ . 3 -
Lien de vie W%fr%g . HOPITAL DE READAPTATION

avant le 8 novembre 2004 a |'adresse suivante : %% mt va ny% .
amrane M
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE QUEBEC g VILLA EDICA
'HOTEL-DIEU DE QUEBEC - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES La Yille de Sherbrooke offre des serrices a une populuﬁon de plus de 1'40'000
ET DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES thITGn{S‘ Son‘dynarmsme clturel et social, son urch_necrure, ses paysages |d\./|||ques L'Hépital de réadaptation Villa Medica dispense
Service de la dotation et des avantages sociaux et son économie florissante en font un des points c.ulmlnums en Estrie. Lel service de des soins et des services spécialisés et interdisciplinaires
11, cote du Palais - Québec, Québec » G1R 2J6 la planification et du développement urbain est d la recherche d'une personne a des clienteles adultes atteintes d’une ou de plusieurs
,cote du Faiais UEbec, LJuebec J compétente afin de combler le poste suivant. déficiences physiques. A cet effet, 'Hopital a développé
(418) 525-4444 POSTE 15302 trois programmes destinés aux clienteéles de neurologie,
32659134 e ® dlorthopédie et d’amputés ainsi quun programme
Urbaniste-designer national pour les grands brilés.
R(?Ievunt du chef de Iq divisiop, Vous serez responsob_le d'orienter et de contribuer_nu Conseiller(ére) en soins infirmiers
développement du design urbain dans le cadre des projets affectant les espaces publics. X
Vous élaborerez ou proposerez des aspects réglementaires relatifs au design urbain, o A ce poste cadre permanent a temps complet relevant
I'architecture, au patrimoine et d I'intégration architecturale ainsi qu'aux politiques, de la directrice des soins infirmiers, vous assurerez
. 3 . programmes et plans d"action visant @ metire en valeur le cadre béti et accompagnerez les l'application des programmes de prévention et de controle
Le Centre jeunesse de Montréal - Institut différents acteurs du développement vers |'atteinte des objectifs. Vous effectuerez diverses des infections, de gestion des risques et d’amélioration
universitaire (CJM-IU) est le plus important études portant sur des demandes d'uménugement urbain et sur des propositions de continue de la qualité des soins infirmiers. De plus, vous
Centre jeunesse centre jeunesse au Québec. Le CIM-IU emploie promoteurs afin de déterminer les potentiels, les tendances et les besoins en dévelop- agirez comme gestionnaire des risques.
de Montréal ; : ; . . e o
Membre en sl d TOIQ et e o bl
; i?éylce repatljS  cervices 1 (:1 o ot dre au sein de diffélengts comités en hgbimpﬁon Vous résgnrerez les ro'etspet recommunduﬁgns eq en sciences infirmiéres (maitrise, un atout), vous possédez
. N quotidiennement des services psychosociaux et de AP . - YOus prol . o 5 ans dexpérience clinique diversifiée en soins infirmiers,
réadaptation & plus de 7 500 enfants et jeunes (0-18 ans et jeunes méres en aux comnesdurh)ar‘usme: E'nfm', vous superwselez'le personnel permanent, temporaire ou 3 dont au moins 1 en gestion de programmes. Vous faites
difficulté) ainsi qu'a leur famille. Désigné institut universitaire dans le domaine de la contractuel affecté  la réalisation de plusieurs projets ef mandats. preuve d’aptitudes pour les communications, les relations
violence chez les jeunes, l'établissement travaille en étroite collaboration avec ['Institut Vous détenez un baccalauréat en architecture insi qu'un diplome en urbanisme ou en interpersonnelles et le travail en équipe interdisciplinaire.
de recherche pour le développement social (IRDS) et les maisons d’enseignement. design urbain et comptez au moins quatre (4) ans d’expérience pertinente dans le "™ Démontrant un professionnalisme centré sur la satisfaction
domaine de la conception architecturale et du design urbain. Vous possédez des connais- des ‘beS/OinS de la Cl?entélev vous avez déVelOPPé‘de I?O?lﬂes
2 sances approfondies des stratégies et des principes de développement du cadre bti, de la habiletés pour enseigner aux patients. Lee}dershlp clinique,
S P ECIA LISTE protection du patrimoine et de |'aménagement urbain. Vous démontrez de bonnes habiletés PO}YYal.errlcev graf}de capacite dadaptaPOﬂy sens de la
- - pour concevoir des projets darchitecture et de développement urbain et pour rédiger des creativite et esprit QllleOVatlon Cqmpletent votre Pﬂ?ﬁl'
EN PROCEDES ADMINISTRATI FS rapports clairs ef concis. Vous &tes reconnu pour votre leadership et votre capacité Enfin, avoir de lexpérience en gestion et en réadaptation
d’analyse ef de synthése. Le statut de membre en régle de I'0UQ ou de I'0AQ est requis. c serait souhaitable. Rémunération : Classe 13
INTEGRATION FINANCIERE ET BUDGET La rémunération sera établie en fonction de la politique de rémunération du personnel cadre. Inﬁrmier(ére)s
Toute personne intéressée est priée de f‘ui,re parvenir son curriculunj vitee, ovant le Pour ces postes permanents le statut de membre en régle
5 novembre 2004, en indiquant comme référence « Concours Urbaniste-designer » de T'OIIQ est requis.
A ce poste a temps complet relevant du chef du service, Intégration financiére et i lo Ville de Sherbrooke, Service des ressources humaines, 191, rue du o ) . o
budget, vous mettrez a profit votre maitrise des régles financiéres et des normes Palais, C. P. 610, Sherbrooke (Québec) JIH 5H9. Télécopieur : (819) A Villa Meldlca’ on reconnait la contribution lde,ChTC‘m’ Oq
comptables du réseau de la santé et des services sociaux. Vous jouerez un rdle de 822-6086. Courriel : ressources.humaines@ville.sherbrooke.qc.ca encoufEpsla communicatiggighyerte et on valorise le traval
- . N .o . . d’équipe dans la confiance, I'honnéteté et l'apprentissage
premier plan dans la production et dans le contrdle de la qualité de linformation ! ) ! collectif. Joignez-vous & une équipe dynamique dans wn
financiére traduite dans les rapports de gestion internes et dans les rapports financiers Lo Ville de Sherbrooke emploie le mosculin Ville de . - Jolgnez-vous Lo Cluipe dynamiq
PR . .. dans le but d"alléger le texte et souscrit hpr}' rOOke climat de travail créatif et stimulant !
périodiques et annuels pour les instances gouvernementales. Vous participerez plenement au principe d'éqalité en emploi. ‘/\L/
également au processus de préparation et de suivi budgétaire, et effectuerez diverses [ | Veu'ﬂlez faire parven{r votre curriculum vitee, en mentiom}ant
analyses financiéres. Enfin, a partir des besoins identifiés, vous pourriez étre appelé(e) . le titre du poste visé, avant le 5 novembre 2004, a la
a développer différents outils de travail. www.ville.sherbrooke.qc.ca Direction des ressources humaines, Hoépital de
. 3064965A réadaptation Villa Medica, 225, rue Sherbrooke Est,
Exigences : Montréal (Québec) H2X 1C9. Télécopieur : (514) 288-6370.
® Dip[ﬁmg univerSitaire dF _18’ cycle en sciences CO"_]ptablES; " Nous respectons le principe de I'équité en matiére d'emploi.
e Au moins 3 ans d'expérience de niveau professionnel en comptabilité dans le CSSS DE HOCHELAGA-MAISONNEUVE, OLIVIER-GUIMOND ET ROSEMONT

réseau de la santé et des services sociaux;

® Membre d’un ordre professionnel en comptabilité (CA, CMA ou CGA);

® Facilité a travailler en équipe et a entretenir des liens avec les partenaires
internes et externes;

® Maitrise et connaissance spécialisée d’un systéme de gestion financiére intégré et
d'un logiciel de chiffrier électronique.

CHSLD LUCILLE-TEASDALE

Le CHSLD Lucille-Teasdale est un centre d’hébergement et
de soins de longue durée de 497 lits répartis sur trois sites
et une unité de réadaptation fonctionnelle de 33 lits, ainsi
qu’un hoépital de jour et un centre de jour.

Des gens de C@UT pour des étres de COUTA(E

<
3
~
3
<
S
I
)

PHARMACIEN(NE) CHEF

La rémunération annuelle varie entre 35 126 $ et 64 870 $.

Temps complet permanent Centre de santé et de services sociaux
Vous aurez & coordonner les activités professionnelles du de Laval

service, a assurer le contrle de la qualité et a gérer les
ressources humaines, financiéres, matérielles et financiéres
du département. A cette fin, vous faites preuve d’un sens
de la planification et de I'organisation, d’un leadership pro-
fessionnel, d’excellentes aptitudes pour le travail en équipe Intégré depuis peu au CSSS de Laval, le CLSC-CHSLD Ste-Rose-de-
ainsi que d’un souci pour le service a la clientéle. Laval dessert la population du nord-ouest de Laval (Laval-Ouest &
Exigence: Membre en régle de I'Ordre des pharma- Auteuil) et compte sur des effectifs de prés de 450 employés ainsi que

ciens du Québec. sur un budget annuel de 20 millions de dollars.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 5 novembre 2004 a I'adresse

suivante: Agent(E) de |iai50n

Direction des services professionels z .
3095, rue Sherbrooke Est Santé mentale jeunesse

Montréal (Québec) H1W 1B2
Téléc.: (514) 528-2711

Courriel: c.dugas.lteasdale@ssss.gouv.gc.ca

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae accom-
pagné d'une lettre motivant leur intérét, avant 16 h le 5 novembre 2004, en
indiquant le titre du poste convoité, a M™ Marthe Beaudoin, Centre jeunesse de
Montréal - Institut universitaire, 9335, rue Saint-Hubert, Montréal (Québec)
H2M 1Y7. Téléc. : (514) 858-3914. Courriel : marthe.beaudoin@cjm-iu.qc.ca

Nous remercions toutes les personnes qui postuleront. Toutefois, seules celles convoquées en sélection
recevront une réponse écrite.

3266149A

A ce poste permanent a temps complet relevant de I'autorité
administrative du CSSS de Laval, vous assurerez la liaison entre les
dispensateurs de services en santé mentale jeunesse de premiére
ligne et ceux des services de pédopsychiatrie en vue d'orienter la
clientéle lavalloise vers les services requis et appropriés.

DIRECTEUR GENERAL

3265952

Notre client, une industrie située en MAURICIE et oeuvrant dans la

transformation alimentaire, désire s’adjoindre un gestionnaire énergique ESTIMATEUR EN CONSTRUCTION

pour favoriser son développement.

Vous détenez un dipldme universitaire en psychologie, en psycho-

. - éducation ou en service social jumelé a une expérience professionnelle
Relevant du président, vous aurez a planifier, organiser, diriger et controler I—e Groupe Constructlons Re"ance en jeunesse d'au moins 5 ans, dont 2 en santé mentale. Vous possédez
'ensemble F_ies a_lctivités c:e I‘ﬁ:ntrer;riie. Vous gérerez dégatlemen’( |Ies Entrepreneur général dans les régions de Québec une connaissance approfondie de la mission et du role des organisations
ressources financiéres, matérielles et humaines en vue d’optimiser leur : [ A , ; du réseau de la santé qui ceuvrent auprés de la jeunesse. Trés
utilisation. De plus, vous utiliserez vos solides compétences pour participer et Ontario a u.n besoin Immedlat. d’un es“mat.eur autonome, vous faites p:]euve de Ieadersﬁlip, d‘habilejetés marquées
activement au développement et a la croissance de I'entreprise. dans le domaine de la construction commerciale pour les relations interpersonnelles et d'aptitudes éprouvées pour

et industrielle. I'organisation et la coordination de services. De plus, on vous reconnait
Bilingue et dipléomé universitaire en administration, vous comptez entre cing Les candidats devront étre bilingues. pour votre ouverture, votre souplesse et votre talent pour la négociation.
et huit années d’expérience a un poste similaire, préférablement dans le , . , , L. Une expérience dans le milieu de la pédopsychiatrie est souhaitable.
domaine de la transformation de produits alimentaires. De plus, vous étes un L’estimateur devra posséder 3 ans d’expérience. Enfin, la connaissance de I'informatique et un anglais fonctionnel
gestionnaire moderne, a I'écoute des besoins et capable de comprendre les Excellent salaire avantages sociaux et pIus. constituent des atouts.
divers enjeux, tant sur le plan administratif et comptable que personnel. ’ . . . i L . |
Veuillez faire parvenir votre candidature au: Lieu de travail : Service de pédopsychiatrie du pavillon Albert-Prévost
; Afi I ; . . de I'Hopital du Sacré-Ceeur.
S;ffegﬁf'v‘c’)?r:s;u":ﬁ;im \f”at'::s Raymond Chabot Département des Ressources humaines P
i = . . Faites parvenir votre curriculum vitee au plus tard le 5 novembre
avant le 5 novembre 2004 RCSS()UFCGS Humaﬂ]es T Poste: Le Groupe Constructions Reliance ILes parvenir v urricuum vitee au pius, ; i
3585, Jean Baptiste Deschamps 2004, en mentionnant le titre du poste visé, au : CLSC-CHSLD
N " ] - - ’ - Ste-Rose-de-Laval, Direction des services administratifs, 280,
a Hélene Chrétien, CRHA, directrice, Service de recrutement, Raymond Chabot Lachine (Quebec) HST 3E4 boulevard Roi du Nord, Laval (Québec) H7L 4L2. Telécopieur -

Ressources Humaines inc., 455, rue King Ouest, bureau 500, Sherbrooke QC J1H 6G4. . .
Télécopieur : (819) 821-3640 Courriel : rerhSherbrooke@rcgt.com Télécopieur: 514-631-3888 )
3065891A Nous respectons le principe de I'équité en matiére d’emploi. Courrlel: hz@rel|ancec°nstruct|°n_com

(450) 622-5085. Courriel : mmiljour_sterose@ssss.gouv.qc.ca

3266044

3266151A
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DU LEADERSHIP

WWW.RAYBERNDTSON.CA

3266067A

VIVRE LE

Vivre une expérience
professionnelle différente

Le centre de santé Inuulitsivik est responsable des services de
santé et des services sociaux a la population autochtone inuite
établie dans sept (7) villages de la cote de la Baie d'Hudson, de
Kuujjuaraapik a Salluit. Le centre administratif basé a Puvirnitug
est associé au CLSC local et au centre de services sociaux.

Joignez-vous a notre équipe pour combler
divers remplacements.

Nous sommes a la recherche de :

ARCHIVISTE MEDICALE
TECHNICIEN CLASSE B
INFIRMIER(ERE)

TRAVAILLEUR SOCIAL
PSYCHOLOGUE

EDUCATEUR

PSYCHO-EDUCATEUR

AGENT DE GESTION DU PERSONNEL
PERSONNEL DE BUREAU
HYGIENISTE DENTAIRE
MAGASINIER

ACHETEUR

TECHNICIEN MEDICAL

TECHNICIEN RADIO DIAGNOSTIQUE

Pour de plus amples informations consultez
le site web Santé Montréal

a www.santémontréal.qc.ca

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae pour
le 5 novembre a :

Madame Lise Labrosse,

Service des ressources humaines

Services administratifs régionaux Nunavik
7750, rue Bombardier

Anjou (Québec) H1J 2G3

télécopieur : 514-486-5527
lise.labrosse@ssss.gouv.qc.ca

AsctPdt §oodhd

CENTRE DE SANTE INUULITSIVIK
INUULITSIVIK HEALTH CENTER

Le Conseil canadien sur Papprentissage (CCA)
est un nouvel organisme national créé afin de
promouvoir et appuyer la prise de décisions
documentées en matiére d’apprentissage, a tous les
niveaux. Son role consiste a développer un cadre
pancanadiene d’indicateurs sur I’apprentissage et
a favoriser ’échange de connaissances pratiques et

LE CONSEIL CANADIEN SUR L"APPRENTISSAGE

pertinentes afin d’améliorer les processus et
les résultats en matiére d’apprentissage continu.
Le Conseil travaillera a Péchelle du pays en
collaboration avec les gouvernements et les
autres intervenants a tous les niveaux de
apprentissage, de la petite enfance a la formation
des adultes ou en milieu de travail.

Entré en fonctions récemment, le président et
chef de la direction est a la recherche de
candidats exceptionnels pour combler les postes
ci-aprés au sein de la haute direction :

Directeur, recherche et mobilisation touchant la connaissance

Le Directeur, recherche et mobilisation touchant la
connaissance, occupera un poste clé et sera chargé
d’encourager, de diriger et de superviser des activités
de recherche de haut niveau sur I'apprentissage, de

développer l'auditoire du CCA et de diriger le travail
de mobilisation et de diffusion des résultats et de
Pinformation. Les candidats idéals sont reconnus
pour leur expertise en recherche sur Papprentissage

et posseédent un réseau étendu de relations au sein
des organismes de subventions a la recherche.

Directeur, suivi et analyse

Le Directeur, suivi et analyse, assurera le suivi et
Panalyse des données sur apprentissage en mettant a
profit son expertise technique en méthodes statistiques.

De solides relations au sein de différentes sources
d’information, y compris Statistique Canada, et un
intérét marqué pour les questions touchant les

champs de compétences et la politique seraient des
atouts de taille.

Directeur, coordination et initiatives stratégiques

Le Directeur, coordination et initiatives stratégiques,
devra bitir et entretenir des relations privilégiées
avec les intervenants impliqués dans apprentissage,

y compris les ONG, organismes provinciaux /
territoriaux, ministéres de ’Education, ministeres
fédéraux, universités, colléges et établissements de

recherche. Il devra fournir conseils et soutien au
développement et au suivi de I'apprentissage a
I’échelle pancanadienne.

Directeur, finance et administration

Le Directeur, finance et administration, sera
responsable de [Iinformation et de la gestion

financiéres, de la planification des investissements et
de la viabilité, en aidant a développer des partenariats

stratégiques. Les ressources humaines et la gestion
d’entreprise seront également de son ressort.

Directeur, commmunications

Le Directeur, communications, verra a assurer
une grande visibilité au CCA par Ientremise de
portails électroniques, journaux et autres médias.

La personne choisie devra notamment étre en
mesure d’apprécier la portée de ce volet des politiques
sociales et de transmettre des messages positifs.

Le bilinguisme est essentiel.

Pour obtenir plus de précisions sur 'un de ces postes,
veuillez communiquer avec Rick Morgan ou Elizabeth
Kiraga au (613) 742-3202, ou faites parvenir votre
C.V. a elizabeth.kiraga@rayberndtson.ca

Le Conseil canadien sur l'apprentissage respecte les principes
d’équité dans Uemploi, favorise le multiculturalisme en
miliew de travail et sollicite les candidatures de toutes
les personnes compétentes, femmes, autochtones, membres
de minorités visibles ou personnes ayant un handicap.

s RAY & BERNDTSON
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Leader mondial en recrutement de cadres supérieurs

». 50 ans
L'audace
porte fruit

C I_M Centre hospitalier Appel de
affilié universitaire candidatures

I e Québec

CHEF DU DEPARTEMENT DE
LA PHARMACIE

Supérieur immédiat :
Directeur des services professionnels

Etablissement
de soins de courte
durée généraux,
spécialisés et
ultraspécialisés,voué
a I’enseignement
et a la recherche
universitaires, le
Centre
hospitalier affilié
universitaire de
Québec (CHA)
est a la recherche
de
candidats associés
au domaine de la
gestion de la

pharmacie

Sommaire des fonctions : Sous I'autorité du Directeur
des services professionnnels, le chef du département de
la pharmacie assume les responsabilités prévues aux
dispositions applicables de la Loi sur les sevices de
santé et les services sociaux; il est notamment res-
ponsable envers le conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens de surveiller la fagon dont s’exerce la
pharmacie dans son département.

Qualifications requises :

* Expérience de cinq (5) ans comme pharmacien en
établissement;

* Expérience de gestion de deux (2) ans;

* Membre en régle de I'Ordre des pharmaciens du
Québec.

C i ac: iques :

* Maitrise ou dipldme en pharmacie d’hopital;

* Une formation en administration serait un atout.

Habiletés per lles et exig particuliéres :

Gestion du changement; leadership mobilisateur; com-

munication interpersonnelle et organisationnelle; inno-

vation; partenariat.

Le personnel du
CHA

560 médecins
300 bénévoles
5000 employés
dont
1 500 infirmiéres

Statut occupationnel :
Poste de pharmacien permanent a temps complet.

Régime d’emploi : Selon I'entente entre 'APES et le
Ministére de la santé et des services sociaux.

Les personnes intéressées a présenter leur candidature
doivent acheminer leur curriculum vitae au plus tard le
5 novembre 2004.

Les installations du

Hépitaux de soins
de courte durée

(746 lits)

Hépital de
PEnfant-Jésus
Hépital du
Saint-Sacrement

Concours « Chef du département de la pharmacie »
Direction des ressources humaines
Centre hospitalier affilié universitaire de Québec
Hopital de I'Enfant-Jésus
1401, 18¢€ rue - Québec (Québec) G1J 124

Nous souscrivons aux principes d’équité en matiere d’emploi.

Téléc. : (418) 649-5974 Courriel : drhberuj@cha.quebec.qc.ca

3265867A

Fondée en 1954, I'Université de Sherbrooke se distingue depuis le début pour son audace, qui lui vaut des succés hors du commun, tant en enseignement
qu'en recherche. Sise au ceeur des Cantons-de-1'Est, elle offre une qualité de vie exceptionnelle aux quelque 5000 membres de son personnel et a 33 000 étudiantes
et étudiants.

La Faculté des sciences

Tournée vers |'avenir, la Faculté des sciences regroupe une trentaine de programmes d'études repartis sur trois cycles offerts par
cing départements : biologie, chimie, mathématiques, informatique et physique. Elle offre aussi des programmes au Campus de
Longueuil en plus de collaborer a des programmes interdisciplinaires avec d’autres facultés.

Une centaine de professeurs dirigent des programmes de recherches de pointe qui s'inscrivent dans le courant actuel de la science.
Les sujets de recherches variés permettent de poser un regard critique sur les enjeux scientifiques dans des domaines allant de
la chimie pharmaceutique, de la génétique, de la biotechnologie, de la biochimie, de I'environnement, de la physique du solide
jusqu'au traitement de |'image.

Coordonnatrice ou coordonnateur
Département de chimie

Défis et responsabilités

W Assister la direction du département dans la gestion administrative et académique

W Assurer la gestion des dossiers académiques et la programmation des activités pédagogiques aux trois cycles d’études

W Appliquer, interpréter et mettre a jour la réglementation, les directives, les procédures et les processus administratifs et
académiques

Réception des candidatures
Les curriculum vita doivent étre recus avant 17 h, le mercredi 3 novembre 2004.

La Faculté d’éducation

Parmi les institutions qui se consacrent a la formation aux métiers de I’éducation, la Faculté d’éducation de I’'Université de
Sherbrooke est reconnue pour privilégier la formation pratique qui favorise le développement des compétences et I'insertion
professionnelle.

Réputée au Québec et dans le monde pour la formation et le perfectionnement du personnel professionnel, enseignant et adminis-
tratif du milieu scolaire, la Faculté d’éducation privilégie I'innovation pédagogique et organisationnelle au service de I'intégration
des connaissances dans un contexte de partenariat. Son expertise est reconnue et recherchée en Afrique, en Amérique latine,
en Europe et au Canada.

Adjointe ou adjoint aux responsables de la clinique d’orientation
(emploi temporaire a temps partiel)

Défis et responsabilités

B Assumer la coordination et la réalisation des opérations nécessaires au développement, a la mise en ceuvre et
au fonctionnement d’une clinique en orientation professionnelle

W Participer a I’élaboration des orientations et des objectifs de la clinique

W Soutenir les opérations liées au bon fonctionnement d’activités pédagogiques de formation pratique en assurant un soutien
aux étudiantes et aux étudiants

W Faire des recherches, procéder a des consultations et explorer des sources de financement favorisant I'implantation de la clinique

Réception des candidatures
Les curriculum vitae doivent étre recus avant 17 h, le vendredi 29 octobre 2004.

La Faculté de médecine

La Faculté de médecine de I’'Université de Sherbrooke jouit d’une réputation de premier ordre grace a ses innovations en péda-
gogie, a son adaptation constante aux besoins changeants de la société, ainsi qu’au succes de ses équipes de recherche de classe
mondiale. Elle rayonne parmi I’élite internationale en tant que seule faculté au Canada et au monde francophone a étre désignée
centre collaborateur de I’Organisation mondiale de la santé en matiére de formation en santé. La Faculté de médecine connait
actuellement une forte croissance de ses effectifs professoraux et étudiants a tous les cycles, en plus d’un progrés majeur des sub-
ventions de recherche méritées par son corps professoral.

Coordonnatrice ou coordonnateur de stages

Défis et responsabilités

W Assurer un soutien organisationnel et administratif aupres des différents responsables médicaux et pédagogiques
des stages cliniques

B Fournir une assistance professionnelle aux étudiantes et étudiants dans la définition, 'organisation, le déroulement
et ’évaluation des stages en milieu d’études

Analyste de I'informatique

Défis et responsabilités
m Coordonner le développement, la planification et 'installation des outils de collaboration de la Faculté de médecine
W Assurer la bonne marche du projet et initier les membres du personnel a ces technologies
W Participer a I’élaboration des politiques, réglements et procédures en matiéres de sécurité, d’accessibilité,
de confidentialité et de sauvegarde de données
W Assurer I'innovation et le développement des systemes et infrastructures technologiques de la Faculté de médecine

Réception des candidatures
Les curriculum vitae doivent étre recus avant 17 h, le jeudi 4 novembre 2004.

Visitez notre site pour connaitre la description de ces postes et les modalités pour poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE
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Helicopter

JOIGNEZ-VOUS A

Une société de Textron

NOTRE EQUIPE...

Bell Helicopter Textron Canada limitée est I'usine de fabrication et d’assemblage d'hélicoptéres la plus importante au Canada.
Nous nous consacrons a devenir le chef de file mondial des fournisseurs d’appareils a décollage vertical.

INGENIERIE

Si vous étes prét a relever le défi d'un milieu de travail diversifié, réceptif,
progressif et souple, et que vous possédez un diplome universitaire avec de 5 a
10 années d’expérience, de préférence dans le domaine de I'aérospatiale (selon
les tiches et les responsabilités applicables), n’hésitez pas a nous présenter
votre candidature.

AVIONIQUE (PR-01)

Vous appliquerez votre expertise en matiere d'avionique aérospatiale et votre expérience de
projet tout au long des phases impliquant les exigences des clients, la conception, I'intégration,
les essais et I'nomologation, en vue d'assurer le soutien de nos hélicopteres existants et
de voir a la conception et a la mise au point de nouveaux produits

DYNAMIQUE (PR-02)

Grace a votre expérience en matiere de dynamique du rotor, d'analyse de vibrations,
d'analyse par éléments finis, de diverses méthodes d'essai et d'analyse modale, vous
assurerez le soutien dynamique a plusieurs programmes de mise au point d'hélicopteres
et a un nombre de modeles commerciaux existants.

FATIGUE ET STRUCTURES DYNAMIQUES (PR-03)

En mettant a profit vos connaissances approfondies des rotors et des systemes mécaniques
et de soutien a la production, ainsi que votre expérience en matiere de modélisation par
éléments finis, de matériaux composites, de fatigue et de détérioration non dangereuse,
vous assurerez le soutien au développement de programmes et |"appui sur le terrain.

AERODYNAMIQUE (PR-04)

Votre expérience en matiére de qualité de vol, de charges externes et d'analyse des
performances, de soutien aux essais en vol d'hélicoptere, ainsi que votre connaissance des
procédures d'homologation et de dynamique des fluides numérique vous permettront d'apporter
un soutien au développement de programmes et a la configuration de modeles existants.

PARTICULARISATION (PR-O5)
Vous concevrez, définirez, estimerez et détaillerez I'installation des composantes mécaniques,
électriques et avioniques, et les modifications structurelles selon la configuration de Iavion.
Vous possédez une expérience des modifications aux aéronefs certifiés et opérationnels.

NAVIGABILITE, HOMOLOGATION ET DEVELOPPEMENT
NAVIGABILITE CONTINUE (PR-06)

Vous serez responsable de I'homologation des modeles d'hélicoptére existants et de ceux
qui sont en phase de développement, et assurerez le soutien de la gestion du maintien
de la navigabilité et d'autres activités pour la validation par type de nos produits
exploités a I'étranger.

LIAISON (PR-07)

Compte tenu de votre expérience dans un milieu MRB et de vos connaissances générales
de 'aérospatiale, vous assumerez la conception des modifications, la mise en application de
plans de réparation sur les structures métalliques et composites, et les conseils techniques
aux secteurs de production.

LIGNE MAITRESSE (PR-08)

Grace a votre expérience en matiere de surfagage a I'aide de CATIA version 4, vous devrez
produire des modeéles de surface a I'intention de la conception technique et de la fabrication
d'outillage de production et travaillerez au sein d’une équipe intégrée du produit (IPT).

MATERIAUX ET PROCEDES - NON METALLIQUES (PR-09)

(Grace a vos connaissances et a votre expérience éprouvées des matériaux et des procédés
non métalliques en polymére (adhésifs et composites), vous assurerez le soutien a la
fabrication, administrerez les audits, vérifierez et approuverez les bons de livraison des
fournisseurs, et démontrerez vos qualités de chef lors de I'identification de problemes et
de la résolution de ceux-ci.

MATERIAUX ET PROCEDES - METALLIQUES (PR-10)

Ayant une expérience confirmée en matiere de traitement de problemes liés a la métallurgie
en milieu de fabrication, a I'assurance qualité, a I'approvisionnement et au soutien technique,
vous approuverez les essais et les évaluations, assurerez le soutien technique, réviserez
&t approuverez les dessins, effectuerez des évaluations qualitatives et collaborerez a la
planification des fournisseurs et aux écarts de pieces pour les matériaux métalliques.

SERVO-ROBOT INC.
SERVO
ROBOT www.servorobot.com

THINKING HI-TECH

» Analystes, Programmeurs
Développement de systémes de vision 3D pour
robotique industrielle;

RENAISSANCE &

Notre entreprise, spécialisée dans le commerce au détail,
est actuellement a la recherche d’un(e) :

A ce titre, vous devrez prendre en charge certains dos-
siers, assurer I'organisation de rencontres, événements ou
déplacements et tenir a jour I'agenda du Directeur général.

MASSE (PR-11)

Etant donné votre expérience dans une discipline liée a la masse (de préférence a I'aide
de CATIA pour les analyses de dessin), vous calculerez les caractéristiques de masse,
effectuerez les analyses de masse et de rentabilité ainsi que les analyses de chargement
et de balance pour les aéronefs de production.

EVALUATEURS DES coO(0TS (PR-12)

Ayant de I'expérience dans I'administration des codts de travaux d'ingénierie et a I'aide
des derniers outils et des techniques les plus récentes, vous déterminerez les colits récurrents,
rechercherez les designs et les procédés les plus efficaces, coordonnerez vos efforts
avec d'autres départements et aiderez a suivre et a rapporter les codts de programme.

CONCEPTEURS - PROPULSION (PR-13)

En tant qu'utilisateur qualifié de CATIA (V4.2.4) avec une connaissance des exigences
d’homologation, vous verrez a la conception et a la mise au point des installations
moateur, des systémes de carburant, des carénages, des cloisons pare-feu, des systémes
pneumatiques et des systemes de contréle de cabines.

CONCEPTEURS (PR-14)

Vous serez responsable de la création de plans de conception tridimensionnels a I'aide de
CATIA version 4 et aurez a compléter des dessins bidimensionnels d'avant-projets détaillés.

ANALYSE STRUCTURALE (PR-15)

Vous procéderez a I'analyse structurale (et des rapports connexes) de cellules neuves ou
modifiées et assurerez le soutien a la production et a notre groupe de soutien technique et
apres-vente, en ce qui concerne les stratégies de réparation et de modification d’'hélicoptéres.

INTEGRATION DES SYSTEMES (PR-16)

Vous serez a la téte d'une équipe intégrée du produit (IPT) qui réalisera, a I'aide de CATIA
version 4, les plans de conception détaillés liés a I'intégration des systemes, compléterez
des dossiers techniques approuvés en détail en deux dimensions et dirigerez les activités
grace a votre expertise en matiére de commandes de vol d'hélicoptére et a votre expérience
dans le domaine de I'intégration de systémes.

SOUTIEN AUX CLIENTS ET

SERVICES APRES-VENTE

REF’RéSENTANT, SOUTIEN TECHNIQUE (PR-17)

Vous travaillerez selon un horaire variable et ferez appel a votre expertise dans les domaines
technique et du service aux clients (avalisée par votre expérience en matiere d'aéronefs
a voilure tournante et par votre certification obtenue auprés de Transports Canada). Vous
développerez les fonctions d'inspection, d'entretien, de diagnostic d’anomalies, de réparation
et de remise en état, gérerez un stock de pieces de rechange équilibré, participerez aux
échanges avec les clients nationaux et internationaux, préparerez la formation sur le produit
et le matériel didactique et entreprendrez des affectations internationales qui mettront
au défi et avanceront vos compétences d'affaires et de gestion.

SOUTIEN AUX OPERATIONS

|NGéNIELIR, SERVICES D’USINE - éLEETRIL_\lLIE (PR-18)

Vous aurez la responsabilité d'identifier, d'évaluer, de concevoir, de planifier et de mettre en
ceuvre des projets liés a I'organisation matérielle. Vous verrez a la modification, a I'entretien
et a la réparation de I'équipement, assurerez I'usage optimal de |'énergie et jouerez un
rle actif quant a la distribution, a I'entretien et a la qualité de I'alimentation électrique.

Vous avez un baccalauréat en génie électrique, étes membre de I'01Q et comptez de
3 a b années d'expérience.
INGENIEUR, SERVICES D’USINE - MECANIQUE (PR-19)

Vous aurez la responsabilité d'identifier, d'évaluer, de concevoir, de planifier et de mettre
en ceuvre des projets liés a I'organisation matérielle. Vious verrez a la modification, a I'entretien
et a la réparation de I'équipement, assurerez I'usage optimal de I'usine et jouerez un role actif
lors de projets d'amélioration continue et Six Sigma. Vous serez également responsable de
I"achat et de I'installation du nouvel équipement.

Vous possédez un baccalauréat en génie mécanique, étre membre de I'01Q et comptez
de 3 & 5 années d'expérience.

PLANIFICATEURS, METHODES ET PROCEDES
(AGENT DE METHODES) - DEPARTEMENT DU SOUTIEN
A LA FABRICATION (PR-20)

Vous définirez les exigences de production pour la conception de nouvelles pigces et nouveaux
assemblages et les méthodes de fabrication, en plus de rédiger les gammes d'opérations.
Vous identifierez les besoins en outillage et en matériaux, assumerez la mise en production
et le suivi dans I'atelier ainsi que la résolution de problemes techniques en production.

Vous combinez un dipléme d'études collégiales en fabrication aéronautique, en composites
ou en génie mécanique ou électrique avec environ 4 années d'expérience dans ces
mémes domaines. Des connaissances des domaines suivants seraient un atout :
production a valeur ajoutée (lean manufacturing), outils et techniques Six Sigma,
Microsoft Office, systeme SAP, etc.

CHATNE D’APPROVISIONNEMENT

ANALYSTES, ANALYSTES PRINCIPAUX,
ADMINISTRATEURS - PLANIFICATION DE LA CHAINE
D’APPROVISIONNEMENT (PR-21)

Vous aurez la responsabilité d’une ou de plusieurs des spécialités suivantes : structuration
des nomenclatures/ingénierie, soutien a la fabrication, planification des trousses,
des pieces achetées et des piéces de rechange, plan directeur de production et/ou gestion
des stocks.

Vous possédez un baccalauréat en gestion de la production et 2 années d'expérience.
La certification CPIM est un atout. De plus, vous &tes familiarisé avec un ou plusieurs des
systémes manufacturiers suivants : ERP, APS, MES, etc. Connaissance du systéme SAP,
un atout.

ACHETEURS (PR-22)

Vous établirez, coordonnerez et administrerez les contrats d'achat a long terme. Vous créerez
les appels d'offres, effectuerez I'analyse des propositions, négocierez les prix et les conditions,
résoudrez tous les problemes avec les fournisseurs et gérerez tous les dossiers pertinents
pour assurer que les produits et services regus sont conformes aux spécifications.

Vous possédez un baccalauréat en administration, en génie ou |'équivalent et une connaissance
fonctionnelle de MS Office. Connaissance du systeme SAP, un atout. Vous étes disposé
a voyager.

FINANCE

ANALYSTE DES cOUTS A LA SOUS-TRAITANCE (PR-23)
Vous produirez différents rapports financiers a I'intention du département de la chaine
d'approvisionnement. Vous effectuerez des analyses financiéres et de colits liés aux héli-
coptéres commerciaux.

Vous possédez un baccalauréat en administration des affaires et une connaissance
approfondie du logiciel Excel. Le titre comptable CMA ainsi qu‘une connaissance du logiciel
SAP sont des atouts.

ASSURANCE I:lLIALITé

DIRECTEUR PRINCIPAL - ASSURANCE QUALITE (PR-24)
Vous établirez les lignes directrices et développerez les stratégies en matiere de qualité.
Vous élaborerez les politiques et procédures qui assureront le respect et I'intégrité du
systeme de qualité. De plus, vous établirez les systemes de mesure, fixerez les objectifs
et aurez a gérer I'ensemble des ressources matérielles, financieres et humaines du
secteur.

Vous possédez un baccalauréat en administration ou en génie avec plusieurs années
d’expérience pertinente et connaissez les normes de Transport Canada.

La connaissance fonctionnelle du francais et de I'anglais est requise.
Toute autre combinaison de scolarité et d’expérience jugée équivalente pourra
étre considérée.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant le numéro de référence du
poste visé, au Service des ressources humaines, Bell Helicopter Textron Canada
limitée, 12 800, rue de I'Avenir, Mirabel (Québec) J7J 1R4 » Télécopieur :
(450) 437-0826 * Courriel : bhtchr@bellhelicoptertextron.com (format Word seulement)

Consultez notre site Web a www.bellhelicopter.com, pour en savoir plus sur les postes.

La forme masculine est utilisée afin d'alléger le texte. Nous respectons I'équité en matiére d’emploi
et offrons des chances de réussite égales a tous.

Adjoint(e) au Directeur général

Opt atri
L'Ecole d’optométrie sollicite
des candidatures pour :

quatre postes de professeurs invités a demi-temps débutant
le 5 janvier 2005, pour une période d'un an.

Conformément aux exigences prescrites en matiére d’immigration au Canada, cette annonce
s’adresse en priorité aux citoyens canadiens et aux résidents permanents. L'Université souscrit
a un programme d’accés a I’égalité en emploi pour les femmes et au principe d’équité en

matiére d’emploi.
Université f’”’\
de Montréal

Systémes temps réel;
Environnement Windows.

De plus, vous devrez gérer les appels et la correspon-
dance reliés aux activités du secteur.

Les compétences recherchées :

e DEC en bureautique ou autre domaine pertinent;

e 5 années d’expérience;

o Maitrise de la langue frangaise et trés bonne connais-
sance de la langue anglaise, tant a I'oral qu’a I’écrit;

o Maitrise des logiciels Word et Excel.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature
par télécopieur au (514) 274-8528 ou par courrier électronique a
reshum@renaissancequebec.ca au plus tard le 29 octobre 2004.

« Ingénieurs contrdle procédés industriels
et Ingénieurs des ventes

« Technicien gestion parc informatique et réseau

13266116A
Faire parvenir C.V. indiquant le poste en réf. a

Pour de plus amples informations,
veuillez consulter notre site web :
www.opto.umontreal.ca

1370, rue Hocquart, Saint-Bruno, Québec J3V 6E1
Fax: (450) 653-7869 - Email : info@servorobot.com

3265983

3265321A
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METIERS
-~ | ENBREF

Représentant
- aux ventes
‘ ETDEXCELLENCE | [ transport
Des gens qualifiés qui CONSE'LLER(ERE) CLlNlClEN(NE) (2° concours)

Secteur cardiopulmonaire et, temporairement, secteur oncologie Preference ) Le représentant aux ventes en
s

donnent des soins avec transport routier offre et vend des

Vous assurerez I'encadrement professionnel en soins infirmiers au niveau de l'expertise clinique et du soutien a services de transport routier de

professionnalisme... Des

I'organisation des soins et planifierez et coordonnerez le développement et la mise en ceuvre de nouvelles approches de Ressource d’accueil marchandises ou de personnes

gens pour qui I'excellence  soins ou de programmes de soins. pour vous et votre famille pour une compagnie privée de ca-
. I3 A .

est au cceur de leur mission...  Membre en régle de '011Q, vous possédez une formation de 2¢ cycle (une formation de 3¢ cycle constitue un atout) Tinomﬁa,‘g,e ould auigbus. A Cette‘flln,

et avez une expérience clinique reconnue en cardiologie et en pneumologie. LeCHlS on 11 sollicite les clients potentiels,

prépare les offres de services, con-

Un centre hospitalier au . L. .. . .
Pour obtenir plus de détails, visitez la section « Nous embauchons » de notre site Web : principe de I'équité clut les ententes et effectue le suivi

service d'une région et de h en matiere d’emploi. des service afin d’assurer la satis-
sa population... Le CHUS WWW.C US.qC.Ca faction des clients. Il s’efforce de
donner un service efficace et adapté
aux besoins de la clientele afin de
contribuer a la bonne renommeée de
la compagnie et d’attirer de nou-

3264843A

Centre de santé et de services sociaux i i i
des Faubouras. Plateau Mont-Roval COGECO Cable inc. exploite des systémes de veaux Clle/nt‘s. (Formation secondai-
t Saint-L 9 él P Y télédistribution dans plusieurs régions du Canada. re ou collégiale)
€t Saint-Louis du Farc En plus des services télévisuels, elle offre a sa clientéle
I'accés Internet a haute vitesse par modem cable. Elle A I f' :
encourage au sein de toutes ses activités le respect de ses na YSte Inancier

quatre valeurs fondamentales : souci du client, esprit d’équipe,
communication, entrepreneurship. COGECO Cable inc. se transforme

L’analyste financier recueille et
analyse des données financieres

Le CSSS des Faubourgs, Plateau Mont-Royal et Saint-Louis du Parc est issu de la fusion de pour devenir I'une des plus importantes compagnies de télécommuni- fin d’éval 1 d .
7 établissements du centre-est de Montréal, soit le CLSC des Faubourgs (affilié & I'Université de cations au Canada en s’appuyant sur ses fondations en cablodistribution. alin ad’evaluer les tendances €cono-
Montréal), le CLSC du Plateau Mont-Royal, le CLSC Saint-Louis du Parc, le CH Jacques-Viger, le miques dans un secteur donné et

CHSLD Centre-Ville de Montréal, le CHSLD Emilie-Gamelin, Armand-Lavergne et Les CHSLD du de faire des prévisions sur le ren-

Plateau Mont-Royal. \ TQChniCiens é Ia dement d’investissements et de va-

leurs mobilieéres a moyen et a long

Avec ses 369 lits sur 2 installations physiques distinctes, le CHSLD Emilie-Gamelin, Armand- prOduction téIéVisue"e terme. A cette fin, il effectue une

Lavergne offre des programmes d'hébergement régulier, d'unité spécifique, de santé mentale analyse rigoureuse de différentes

et de centres de jour. Grace a des équipements et a des installations moderes et adaptés, le Postes réguliers a temps complet et a temps partiel sources d’information financiere
travail y est stimulant. De plus, de nombreux programmes d'orientation et de formation y (rapports, revues et journaux spé-
sont accessibles. En poste dans la région de la Mauricie/Bois-Francs, vous aurez pour mandat cialisés, états financiers et autres
, d’accomplir différentes taches reliées a la production et a la diffusion sur les ublications) et formule des recom-
INSTALLATION EMILIE-GAMELIN canaux d’origine locale. Vos responsabilités engloberont également tout ce qui a ﬁlandations Z} ses clients ou a 1’éta-
- trait @ la production, a I'analyse, aux reportages ou interviews et a la diffusion. bli t fi . i1 loi
Coordo n nateu r(trlce) Vous aurez aussi & participer a la diffusion d’émissions, a I'éclairage, a la prise de son, i1ssement fmancier qui - emplole,
. , 1 . a la prise de vue, & la magnétoscopie, a la synthétisation d’écriture, au montage, par exemp,le Concernant’l a‘Chat ou
de SoInsS de Sad nte et d aSS|Stance 4 la réalisation, & I'opération de générateurs de caractéres et & la production audio. la vente d’un volume d’actions, la
. . . L . . o ) répartition de fonds dans des place-
Poste cadre permanent a temps partiel (2 soirs/14, 1 FS/2) Tltulalre.d gn DEC er] ar't et technologie dgs médias, optlor) j:eIeV|5|on, en tech(}lque ments. Il a le souci de se tenir au
Expérience de 1 an en gestion; études universitaires pertinentes, un atout. de I'audiovisuel ou I’équivalent, vous possédez 3 ans d’expérience avec les systémes . d indi .
de montage, linéaires ou non linéaires, et & la caméra vidéo. Des compétences en courant de tout indice pouvant In-
INSTALLATION ARMAND-LAVERGNE (UNITE SPECIFIQUE) informatique et en électronique vous seront également nécessaires, de méme que fluencer les décisions financieres,
des aptitudes éprouvées pour les communications, plus particuliérement pour le de faire une analyse juste des phé-
Infi rm ier(é re) ba chelier(é re) francais parlé et écrit. Enfin, vous étes doté d’une attitude positive et cordiale et nomenes financiers et d’étre perspi-
avez une approche du service a la clientéle qui vous permet de faire face avec cace dans ses prévisions afin de sa-
aSSiSta nt(e) d u SU pé rieur immédiat intégrité a des situations comportant de multiples défis. tisfaire les exigences de ses clients.
Post tat et de i Votre profil correspond a ce poste ? Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, au (Formation universitaire)
Bos el permanent a e"_'F]’f cp‘mp.e1 edjlour’ ) lew qénéral 6 mois dexpéri plus tard le 5 novembre 2004, en mentionnant le titre du poste et le numéro de
Bacca auréat en sciences infirmiéres; 1 an d'expérience en milieu général; 6 mois d'expérience référence QC/085-101-102004, au : . e
a un poste de gestion; 2 ans d'expérience en psychiatrie adulte. nest eS|ste
, Service des ressources humaines, COGECO Cable inc., 1630, 6° Rue, bureau .
INSTALLATIONS EMILIE-GAMELIN ET ARMAND-LAVERGNE 200, Trois-Riviéres (Québec) G8Y 5B8. Télécopieur : (819) 372-3318. Courriel : ~
. emploi.cogeco@cogeco.com rea n I mate u r
LISte de rappe' et . . ) COGECO Cable inc. souscrit aux politiques en matiére d’équité et invite les membres des Fn ta?lt que médecin Spé(CiiahSte,
minorités visibles, les personnes handicapées et les autochtones a soumettre leur candidature. 'anesthésiste réanimateur adminis-
remplacements dura nt Ia perIOde hlvernale Nous remercions tous les candidats de leur intérét, mais ne communiquerons qu’avec ceux tre des anesthésiques (produits
Coordonnateur(trice)s Assistant(e)s-infirmier(ére)s retentis pour une entreuiie. provoquant la perte de conscience)
de soins de santé Expérience pertinente. et des analgésiques (produits enle-

et d'assistance (soir/nuit) Infirmier(ére)s \\\ Y n r. N\ Zlant la }cliguleur)‘au Coursd(%e procé-
Expérience de 1 tion: étud Postes a temps partiel disponibles ures therapeutiques et diagnosti-
xpérience de 1 an en gestion; études ques (anesthésie générale,

universitaires pertinentes, un atout. Infirmier(ére)s auxiliaires COGECO C A B L E "N C régionale ou locale en salle d’opé-
Pour tous les postes ci-haut mentionnés, le statut de membre en régle de I'01IQ ou de I'0IIAQ 3266214A . rf;)“?‘:r alnalgeSIe ett aneztheiie
pour les infirmier(ére)s auxiliaires est requis. Votre rémunération sera établie selon les normes ? s el ricale, realnlma ion) f Cede
du MSSS. m, 1 examine la personne alin de

La Société des chemins de fer du Québec (CFQ) choisir le type d’anesthésie appro-
cherche a pourvoir le poste de prié (par inhalation, intraveineuse,
. etc.) et de déterminer la quantité
DIRECTEUR MATERIEL ROULANT d’agents anesthésiques nécessaires
et veille au maintien des fonctions
vitales durant I’intervention. Il doit
éviter ou traiter toute réaction défa-

Vous étes invité(e) a venir visiter nos installations en prenant rendez-vous. Il nous fera plaisir de
vous accueillir! Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en précisant le titre du poste
convoité, au plus tard le 5 novembre 2004, au : CHSLD Emilie-Gamelin, Armand-Lavergne,
Direction des ressources humaines, 1440, rue Dufresne, Montréal (Québec) H2K 3J3.

Télécopieur : (514) 527-3587. Courriel : luciepouliot.emili@ssss.gouv.qc.ca La SCFQ est le plus grand chemin de fer d’intérét local de I'est du
Canada. Etablie en 1994, elle emploie prés de 300 personnes et
exploite un réseau de plus de 860 milles de voies ferrées dans les

PROGRAMME HEBERGEMENT ET SOINS DE LONGUE DUREE DU PLATEAU MONT-RoYAL provinces de I'Ontario, du Québec, du Nouveau-Brunswick et de la vorable a la santé de la personne
I TNy Nouvelle-Ecosse. Elle exploite aussi un traversier ferroviaire entre les sous traitement. (Formation uni-
CthS d aCtIVItes villes de Matane et de Baie-Comeau. De plus, elle offre des services de versitaire)
Coordination des activités des centres Jean-De La Lande et Bruchési ganSbordements dans sept municipalités de 'Ontario, du Québec et
u Nouveau-Brunswick. Coordonnateur
Postes a temps partiel (1 de nuit 1 n/sem., dont 1 FS/2, et autres postes occasionnels - Le directeur ou la directrice Matériel Roulant reléve du vice-président
soirs, nuits, fins de sem. et congés fériés) et directeur général de la division du chemin de fer de la c6te Est du de Cascades
Relevant de la directrice des services a la clientéle, vous devrez organiser, coordonner et Nouveau-Brunswick et son lieu de travail est Campbellton, au
contréler les activités relatives a la dispensation des soins infirmiers et des services aux résidents Nouveau-Brunswick. Il incombe au directeur ou a la directrice d’établir Le coordonnateur de cascades pla-
durant votre quart de travail. De plus, vous assurerez les activités relatives au fonctionnement une orientation, des objectifs et des normes pour les opérations nifie et dirige la réalisation de cas-

administratif de I'établissement et prendrez les mesures appropriées face aux situations d'urgence. quotidiennes et a long terme d’entretien et de réparation ainsi que pour cades (scénes dangereuses, actions
I'acquisition, le retrait et la conversion de tout le matériel roulant de spectaculaires, performances, etc.)
CFQ. Il ou elle doit s’acquitter des taches suivantes: planifier et gérer exécutées par des spécialistes qui
les stratégies concernant la disponibilité, la fiabilité et I'utilisation des p p a

Pour ces postes, le statut de membre en regle de I'0l1Q, un baccalauréat en sciences infirmiéres
et 5 ans d'expérience en soins infirmiers, dont 2 en gestion, sont essentiels. Traitement : classe 13.

Merci de faire parvenir votre curriculum vitee, au plus tard & 17 h le 5 novembre 2004, en locomotives; mettre au point et négocier les caractéristiques remplac/ent, silya }ieu, les acteurs
indiquant le titre du poste désiré sur l'envoi adressé a la Direction des ressources techniques de performance et des contrats en vue de I'acquisition et Concernes/dfms un film ou une pro-
humaines, Centre Jean-De La Lande, 4255, avenue Papineau, Montréal (Québec) de I'entretien de locomotives et de piéces au colt du cycle de vie le duction télévisuelle. I définit les
H2H 2P6. Télécopieur : (514) 526-0645. Courriel : lyne.renaud@ssss.gouv.qc.ca plus bas; diriger et administrer les activités de I’atelier de Campbellton moyens techniques et matériels né-
de fagon a fournir la quantité et la qualité de travail voulues dans les cessaires pour produire les effets
Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront avisées. “r,mtes du budget, et ce, tOL,‘t en s’assurant que les programmes recherchés, choisit et supervise les
3266223A d’entretien g[t les ,repta}ratlonsfd urgencet ou normlales dL;[I materlelbet qﬁs cascadeurs ainsi que le personnel
pieces sont exécutés conformément aux plans et aux objectifs technique. Il dirice ésalement
®f§ Centred té D- t o », », 1 fonctionnels et aux réglements de I'AAR, de la FRA et de Transports l’instaﬂation du mat%riel gles répé-
entre ae sanite o - ' -
L) MRC recirice genera € Canada. . . N . , L titions, les mises au point techni-
dela > ou Les candidats doivent connaitre les réglements d’exploitation ues ainsi que la réalisation du

de Coatlc()ok directeur énéral ferroviaire ainsi que les réglements de I'AAR, de la FRA et de ? 1 a sciali énéral
g Transports Canada, doit posséder une expérience dans la réhabilitation ourrtlz:ige. set P ecclia 1se ge(:inera e_
Situé dans la belle Les mandats et les défis: de locomotives Alco et GM; détenir un dipléme universitaire ou justifier ment dans un type de cascades (ac

d’'une expérience équivalente, posséder de cing & dix annés cidents de véhicules, explosions,

région de 1’Estrie, le ) € .
d’expérience pertinente, connaitre les logiciels Word, Excel et Outlook, chutes spectaculaires, etc.) et tra-

. Sous I'autorité du Conseil d’administration, la directrice géné-
Centre de santé de la

rale ou le directeur général est responsable:

MRC de Coaticook est de I'administrati du bon foncti de I'établis et pouvoir communiquer verbalement et par écrit en frangais et en vaille en collaboration avec une
un it‘abhsi‘?mem] ° erma} ministration et du bon fonctionnement de 1’établisse- anglais. équipe formée en conséquence. Il
multivocationnel. 3 . P s . P ' 3
o de solliciter I’agrément avant décembre 2005 et de convenir La rémunération a ce poste sera fonction des compétences et de se préoccupe de mettre au point
CLSC - CHSLD et avec le Conseil d’administration d’un plan de réalisation; I’expérience. Le CFQ offre un programme d’avantages sociaux complet des cascades qui produiront a
certains services o de développe\r des straté_gies de rec’rutem_ent.et de rétention et concurrentiel. I’écran 1’effet Spectaculaire recher-
de CH . gg Eg;‘;?gfelrﬁ?s“;élsisaﬁg ffgg:u‘féeogﬁ‘;‘s;zg(’;é santé et de Les personnes intéressées peuvent soumettre leur candidature, avant ché tout en assurant le mieux pos-
qui dessert une clientgle services sociaux en fonction des orientations stratégiques et le 27 octobre 2004, par télécopieur au 1 (?14) 849-2319, par courriel a sible la sécurité des cascade}lrs e,t
d’environ 19 000 d’améliorer les services a la clientele. laurent.caron@cfgc.com ou par courrier a I'adresse suivante: en respectant le budget établi.
personnes réparties Le profil recherché: Laurent Caron (Formation collégiale)
dans 12 municipalités. N B} . . - . . .
N La personne recherchée doit posséder une solide expérience de Directeur administratif - Ressources humaines 2 .
Au ?Ourig des dernieres gestion et une capaciEé_de susciter, I’adhésion des inter\{enanfs Société des chemins de fer du Québec 3 D I recteu r
années, le Centre de aux orientations stratégiques de 1’établissement. Elle doit mai- 1010, rue Sherbrooke Ouest. bureau 525 &
santé a développé un iser les habileté icati i i ’ ’
2 S pe u triser les habiletés de communication et de leadership et avoir Montréal (Qu &be C) H3A 2R7 d I .
modele d’organisation une préoccupation marquée pour la qualité des services a la e la reSta u ratl on
de services dans une clientele. Elle doit également s’impliquer et représenter le Cen- La Société des chemins de fer du Québec souscrit aux principes de I'’équité en emploi et encourage toutes

perspective de réseau tre de santé dans les mécanismes de concertation multisecto- les personnes qualifiées a poser leur candidature. Le directeur de la restauration s’oc-

i:;egfbﬁisgl‘ggg avee riels de la MRC. cupe de la gestion hoteliere des
régionaux, les Les exigences du poste: 2. Association pour services de cuisine, de salle a man-
organismes e Diplome universitaire de deuxieme cycle en administration I e U C a n @ les enfants atteints ger et de bar des grands hotels ou
Cofgm‘?“auiallres’ les (S);Jr\tliré;asuotcr?al(ll;smplme reliée au secteur de la santé et des de cancer restaurants en vue d’assurer la qua-
médecins et les § s . it 4 17 afficacité
partenaires du milieu. o Huit années d’expérience pertinente dont 5 ans dans un poste Di . du dével fi . lité, .1 efflgaCIte et‘ la }"entabll}te dqs
Les installations du d’encadrement dans le réseau de la santé et des services so- |rec"eur(tr|09) uaeve oppement ihancier services. A C?tte fln, il organise, di-
Ce}ltré de san[é‘son[ ciaux. o . ) ) Gestionnaire axé(e) sur les résultats et sous la supervision de la direc- rige et controle le budget et les ac-
situées dans la Ville de (] Ur}f combinaison de forn}fltll;)n et dc’l?xpég!e?fe exception- trice gdénéralﬁ, stes grincf:ipeges floncéi’onsI seront Iatdéftiniltion de: stra;é- tivités, assure la gestion du person-
: nelle pourrait compenser 1’absence d’un dipléme universi- gies de collecte de fonds, le développement et la gestion des :
SCi:)eatwook, sur un seul taire de deuxieme cycle. campagnes de financement, des événements et des projets philan nel (bes01ns . cn . perhs‘onnel,
C L ditions d for thropiques. De plus, il (elle) devra assumer le développement de parte- embauche, horaire, répartition des
Le batiment a été Les con ','O?S u tp(l)s €: . ) ¢ conf. nariats ainsi que de la gestion des ressources humaines et financiéres taches), planifie les réceptions et
rénové et 1’équipement a rémunération et les avantages sociaux sont conformes au sous sa responsabilité. 4 .z .
est 2 la fine pointe de la reéglement applicable aux directeurs généraux des établisse- Exigences: eval}le la ffqutahtlel des }?l’OdUItS (ft
i i S i i . SE€rvices olierts. S€ preoccupe ae
technologie. ments publics de santé et de services sociaux (classe 20). > Dipléme universitaire, exp. min. de 5 ans en gestion et en collecte fai v 1 ¢p di pd 1
es personnes intéressées a présenter leur candidature doivent e fonds
Le personnel du L intéressées i pré i did. doi de fond aire une analyse périodique de la
Cerll)tre de santé faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 15 novem- > Aptitudes marquées en développement d’affaires, communication, quahte des services afin d’assurer
12 médeci bre 2004 a Vadresse suivante: > g:ng;::::czté)tzg;ﬂil:ﬁtl:oor;poratif québécois la satisfaction de la clienttle et la
e 12 médecins - oz P itk ’ :
omnipraticiens Président du comité de sélection > Esprit d’équipe, mobilisateur, innovateur et grande disponibilité r_entablhfe. de l'entreprise. (Forma-
o Médecins spécialistes Concours «Dzrectrtcg générale ou dtrecteu.r général» > Bilinguisme tion collégiale)
g Centre de santé de la MRC de Coaticook " ..
itinérants Envoyez votre C.V. avant 17 h le vendredi 5 novembre 2004 a:
© 250 employé(e)s 138, rue Jeanne-Mance Leucan ] s e
Coaticook (Québec) J1IA 1W3 . . . . .
Le budget N 3045, chemin de la Cote-Ste-Catherine, Montréal (Québec) H3T 1C4 Pour plus de renseignements sur ces métiers
€ budge Note: A compétence égale, un hors cadre ou un cadre du ré- Fax: (514) 731-2667 info@leucan.qc.ca - A 3 Ia foi h
Exercice 2002-2003: seau de la santé et des services sociaux a priorité d’embauche Seules les personnes retenues recevront une réponse. Vous abstenir 3 et professions, ala fois ouver ts aux hommes et
12M$ sur les autres candidats. de téléphoner s.v.p. 8§ aux femmes, visitez le site
3266033 monemploi.com
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Trois facons
d'apprendre

VOTRE EMPLOI

COLLABORATION SPECIALE

Dans une situation d’apprentissage,
aucun d’entre nous ne fonctionne de
la méme fagon parce que nous
n‘avons pas le méme style d’ap-
prentissage. Quand vous participez
a une formation en gestion, que
vous suivez une lecon de ski ou que
vous assistez a une conférence,
pourquoi certains prennent-ils des
notes, pourquoi d’autres préferent-
ils écouter attentivement et pour-
quoi quelques-uns esperent-ils que
le cours soit plus concret? C’est
qu’il existe trois styles d’appre-
nants : les visuels, les auditifs et les
kinesthésiques. Qu’est-ce que cela
veut dire ?

D’abord, les visuels représentent
65 % de la population. Ils compren-
nent mieux des éléments nouveaux
lorsqu’ils peuvent visualiser les in-
formations. Ils préferent les images
a mille mots. La vue et la pensée
sont leurs sens dominants. Ils ap-
préhendent bien les formes, les cou-
leurs, les espaces. Certaines idées se
construisent dans leur téte et pour
s’assurer de leur compréhension, ils
sont rassurés de pouvoir les repérer
sur une photo, un tableau, un gra-
phique ou un schéma. Lorsqu’ils
parlent ou expliquent quelque cho-
se, ils ont souvent recours a une
feuille et a un crayon pour illustrer
leur propos. C’est plus clair pour
eux et ils croient forcément que ce
sera plus clair pour les autres.
Ensuite, il y a les auditifs qui
constituent 30 % de la population.
Ils apprennent facilement en écou-
tant la parole (les mots) ou les sons.
L’ouie est leur sens dominant. C’est
pourquoi ils ont généralement de
fortes habiletés en communication
verbale. Ils apprécient la musique et
ont souvent un talent musical. Ils
ont aussi de la facilité a apprendre
des langues puisqu’ils entendent et
maitrisent les intonations de voix et
les accents. Ils prennent tres peu de
notes et ils se fient a leur mémoire.
IIs choisiront d’enregistrer pour réé-
couter au lieu d’écrire pour relire.
Lorsqu’ils lisent, ils le font a haute
voix pour mieux comprendre. Pour
mieux retenir, ils se dotent de trucs
phonétiques sous forme de rimes ou
de chansons.

Finalement, nous devons aussi con-
sidérer les kinesthésiques, bien
qu’ils ne représentent que 5 % de la
population. Comme « Kkiné » veut
dire « toucher », ces gens appren-
nent mieux lorsqu’elles peuvent par-
ticiper, toucher, agir, imiter, donc
étre physiquement actifs. Ils aiment
le mouvement. C’est pourquoi qu’ils
ont beaucoup de difficulté a rester en
place ou a demeurer attentifs pen-
dant une longue période. Souvent ils
sont bons dans les sports et démon-
trent une forte motricité. Ce sont ces
gens qui préferent la méthode essai-
erreur au lieu d’écouter des instruc-
tions. Parfois, ils sont percus comme
lents. C’est que, tout simplement, ils
apprennent différemment.

En conclusion, tous les styles d’ap-
prentissage sont dans la nature et ils
ne peuvent étre négligés. Il appar-
tient donc a chacun d’entre nous en
tant que gestionnaire, présentateur,
animateur, formateur, professeur ou
méme parent, de prévoir des métho-
des qui s’ajusteront a tous les styles.
Sachez que si vous ne faites que par-
ler ou si vous utilisez un support vi-
suel sans attrait, vous perdrez l’at-
tention des visuels et des
kinesthésiques. De méme, si vous ne
mettez pas les participants a contri-
bution dans votre activité, que ce
soit sous forme de discussion ou de
cas pratiques, vous ne gagnerez pas
I'intérét des Kkinesthésiques et, en
plus, les auditifs voudront s’expri-
mer et les visuels réclameront des
images concretes pour que leur cer-
veau demeure actif.

I faut étre extrémement attentif
aux autres pour déceler les styles
d’apprentissage dans un environne-
ment donné et étre conscient que,
souvent, les personnes concernées ne
connaissent méme pas leur propre
style. 11 faut étre a I’écoute des si-
gnes qui peuvent donner des indi-
ces. La flexibilité dans la méthode et
la créativit¢é deviennent alors un
beau défi sur lesquels il faut miser
pour optimiser les apprentissages et
la rétention des individus qui nous
entourent.

Chantal Teasdale, CRHA, est partenai-
re daffaires, ressources humaines chez
Pfizer inc.

Dés lundi, vous retrouverez le texte de
cet article dans le Portail-RHRI de I'Or-
dre : www.portail-rhri.com.
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Notre mission, votre réussite

Certifié SO 9001 2000

Chargé principal de compte

(industrie pharmaceutique)
Montréal

Elsevier Canada est a la recherche d'une personne qui occupera le
poste de chargé principal de compte (industrie pharmaceutique) a
Montréal. Vous aurez & promouvoir notre secteur de réimpression
clinique, nos manuels de sciences de la santé, nos ouvrages de
consultation, nos journaux, nos encarts, nos capacités d'édition
personnalisée de méme que nos offres multimédias aupres de
I'industrie pharmaceutique et des agences de publicité dans la
province de Québec.

Elsevier est le plus
important éditeur en
soins de santé au
monde. II offre une
information supérieure
en matiere de produits

et services qui favorise

Vous possédez un diplome postsecondaire, de préférence en
sciences, et comptez entre trois et cing années d'expérience a un
poste de gestion de comptes ol vous avez eu a vendre des services
au sein de l'industrie pharmaceutique. Vous faites preuve
d'aptitudes pour I'organisation et la gestion d'une multitude de
taches et avez la capacité d'en déterminer les priorités. Un esprit
compétitif de méme qu'une attitude gagnante sont essentiels pour
réussir a ce poste. Entouré d'une équipe pharmaceutique, vous
devez étre capable de travailler de fagon autonome, avez de bonnes
connaissances en informatique et possédez de solides aptitudes pour
les communications a I'oral et a I'écrit, en frangais comme en anglais.

la communication et les
connaissances,
permettant ainsi aux
personnes et a la
communauté d’avancer

dans le domaine de la

Nous offrons un salaire compétitif jumelé a un systéme de
récompenses pour les employés performants ainsi qu‘un ensemble
d'avantages sociaux et une voiture d'entreprise.

recherche scientifique et

des soins de santé.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze, en indiquant le numéro
de dossier RD541, avant le 1" novembre 2004 au Service
des ressources humaines, Elsevier Canada, 1, avenue
Goldthorne, Toronto (Ontario) M8Z 557. Télécopieur : (416)
253-9388; courriel : HRCanada@harcourt.com

bes pour une entrevue seront contactées.

Priere de ne pas télép - Seules les p

Visitez notre site Web au www.elsevier.ca.

3265374A
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REPRESENTANT(E)
DES VENTES

reliteJ

PORTES ET FENETRES

Ouest de I'lle de Montréal,
Les Laurentides, Outaouais

LE POSTE | En poste dans votre région et travaillant sous I'autorité du
directeur ventes et marketing, vous établirez le budget des ventes ainsi
que les études de marché de votre territoire et vous effectuerez de la
représentation aupres des clients (distributeurs et contracteurs) existants
et potentiels.

Vous verrez a la préparation de soumissions a I'aide d'un logiciel d'estimation
et vous assisterez lorsque requis aux foires commerciales.

Dans ce rdle, vous serez appelé a répondre adéquatement a la clientele
tout en visant a donner un haut niveau de satisfaction.

LE PROFIL RECHERCHE | Une trés bonne connaissance de I'industrie
de la fenestration, autant de bois que de PVC, est obligatoire de méme
gu'une trés bonne expérience dans le domaine de la représentation et
de la lecture de plans.

Trés autonome, ponctuel, vous serez en mesure de gérer adéquatement
votre territoire et établir des cédules de visites réguliéres aupres des
clients et prospects.

Le bilinguisme serait un atout, de méme que des connaissances de base en
environnement informatisé, incluant les logiciels Excel, Word, Outlook.

POUR NOUS CONTACTER | Si le défi vous intéresse, veuillez nous
transmettre votre candidature par courriel a: gdumais®elite.gc.ca
avant le 31 octobre 2004.

Seules les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés.

POUR NOUS CONNAITTRE DAVANTAGE | Nous vous invitons & consulter
notre site Internet au: www.elite.gc.ca

Notez bien: Le genre masculin a été utilisé en vue d'alléger le texte.

Ine carriere honne & eroquer!

Les Restaurants Kelsey’s aimeraient vous offrir une opportunité de carriere
excitante. Avec plus de 100 restaurants a travers le Canada, Kelsey’s est reconnu
comme chef de file dans 'industrie depuis plus de 25 ans.

En raison de sa forte croissance, Kelsey'’s est a la recherche

D’ASSISTANTS-GERANTS

pour ses nouveaux restaurants dans la région du grand Montréal. Si vous avez de
2 a 5 ans d’expérience de gestion dans le domaine de la restauration, que vous
étes un «leader» et que vous voulez faire partie d’'une équipe dynamique, alors
nous voulons partager notre succés avec vous!

Bilinguisme et connaissance des logiciels Windows, Excel et Word seront un
atout.

Veuillez envoyer votre C.V. & I'attention de:

Daniel Harvey

Directeur de ’exploitation - Kelsey’s
3310, Cote Vertu

Ville St.-Laurent (Québec) H4R 1R8

Télécopieur: (514) 457-2701 Courriel: danharvey@cara.com

Oxfam
Québec

OXFAM-QUEBEC, un organisme non gouvernemental a but non lucratif, oeuvrant
dans plus de vingt pays afin d’appuyer le développement durable et I’'action huma-
nitaire, cherche présentement a pourvoir le poste suivant:

DIRECTEUR(TRICE) COMMUNICATIONS/RELATIONS PUBLIQUES

Relevant du directeur général, vous aurez la responsabilité de définir les orienta-
tions et le plan stratégique en matiere de communications et relations publiques. Le
développement de I'image de marque d’Oxfam-Québec et sa visibilité seront au
coeur de la stratégie développée. Vous assurerez également un appui et une syner-
gie aupres des autres départements et sociétés affiliées de I'organisme.
Bilingue a I'oral comme a I’écrit, vous combinez un baccalauréat en communica-
tions, relations publiques ou marketing (ou expérience équivalente) avec un mini-
mum de 6 ans d’expérience pertinente dans un poste similaire. Vous maitrisez les
outils de MS Office et étes reconnu(e) pour votre leadership, créativité, bon juge-
ment, sens de I'organisation ainsi que vos excellentes capacités de communica-
tions et habiletés interpersonnelles.
Ce défi vous intéresse? Faites parvenir votre candidature (C.V., lettre d’intérét, at-
tentes salariales) avant le 8 novembre 2004, a:

Oxfam-Québec

Direction des ressources humaines

2330, rue Notre-Dame Ouest, bureau 200

Montréal (Québec) H3J 2Y2

Télécopieur: (514) 937-9452

Courriel: recrut@oxfam.gc.ca
Oxfam-Québec souscrit au principe de I’équité en matiére d’emploi.
Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s.
Priere de ne pas téléphoner

3265898

3265162A

3266183A

CTBR, membre du Groupe Inveresk Research,
fournit depuis plus de 39 ans des services de
recherche préclinique de premiére qualité a des
sociétés pharmaceutiques, biopharmaceutiques
et médicales, et ce, a I’échelle mondiale. Grice
a la compétence et au talent de nos employés,
nous sommes en mesure de renouveler sans
cesse notre engagement a I'égard de la qualité
du service et de l'innovation, ce qui explique notre réussite et notre croissance continue.

Membre du C;oupe Inveresk Research

Superviseur

Laboratoires cliniques

Relevant du directeur des services administratifs principal, Pathologie, vous assurerez une
utilisation efficace et profitable des ressources du laboratoire (techniciens, équipement
et matériel) et coordonnerez les horaires de travail des différentes aires de laboratoire de
la biochimie clinique et de ’hématologie. A ce poste, vous aurez la responsabilité directe
de 4 employés et d’une équipe de 30 techniciens de laboratoire. De plus, vous veillerez au
respect des BPL, des normes de santé et sécurité, incluant le SIMDUT, et ferez connaitre
les besoins, dans le respect des échéanciers et des standards d’examen de données.

Afin de relever ce défi, vous devez étre bilingue et posséder de fortes aptitudes pour la gestion,
le coaching et la communication. Vous jumelez au minimum un D.E.C. en techniques de
laboratoire médical & une expérience de 3 a 5 années en supervision d’'un grand laboratoire
clinique, au sein d’un hopital ou d’un organisme de recherche sous contrat (CRO).

CTBR offre une rémunération et une gamme d’avantages sociaux concurrentielles, dans
un emplacement idéal de I'Ouest-de-I'ile.

Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitee dés que possible a CTBR Bio-
Recherches inc., Département des ressources humaines, 87, chemin Senneville,
Senneville (Québec) H9X 3R5 ¢ Télécopieur : 514.630.8234 » Courriel : cv@ctbr.com

Nous remercions tous les candidats pour leur intérét. Toutefois, seules les personnes retenues
pour une entrevue seront contactées. Priere de ne pas téléphoner. Les agences sont prié
es de s’abstenir. CTBR souscrit a I'égalité en emploi.

Visitez notre site Web au : www.ctbr.com

-

' Directeur-trice adjoint-e

Bureau des ressources académiques

Sous l'autorité immédiate du directeur du Bureau des ressources
académiques, vous participerez a la gestion des taches du Bureau. Vous
serez responsable de 'organisation des sessions d’enseignement et de la
gestion des salles de cours de méme que du personnel affecté a ces taches.
En outre, vous participerez a la conception des diverses politiques relevant
du Bureau et verrez a I'amélioration du contenu des politiques de gestion et
de répartition des ressources. Vous exécuterez tout autre mandat que le
directeur vous confiera et le remplacerez lorsque requis. Dans le cadre de
vos fonctions, vous représenterez le Bureau dans ses contacts et ses
communications avec les facultés et les unités académiques.

L'Université a adopté un programme d'acces a I'égalité en emploi et un
programme d’équité en emploi pour les femmes, les membres des minorités
visibles, les autochtones et les personnes handicapées.

La description détaillée de ce poste est disponible sur le site Web du
Service des ressources humaines de 'UQAM au www.rhu.ugam.ca
(rubrique « Affichage de postes — Autres emplois offerts »). Vous pouvez
transmettre votre curriculum vitee avant le 1 novembre 2004 par courrier
a M. Jean-Paul Legrand, directeur du Service des ressources
humaines, C. P. 6191, succursale Centre-ville, Montréal (Québec)
H3C 4R1 ou par courriel a affichages.cadres@ugam.ca.

UQAM

Prenez position

Nous remercions de leur intérét toutes les personnes
qui postuleront, mais nous communiquerons uniquement
avec celles retenues pour une entrevue.

BRENNTAG

Brenntag Canada Inc., synonyme de qualité dans la distribution et la fourniture de
produits chimiques, des plastiques et des services associés au Canada, recherche un

Directeur du service a la clientéele

pour se joindre & la région du Québec au bureau de Lachine. A titre de leader
grandement motivé avec d’excellentes capacités a tisser des relations, vous offrirez
une direction créative et un enthousiasme sans pareil a votre équipe dans la poursuite
d’'un service a la clientele supérieur. De plus, vous dirigerez votre équipe dans le
développement de nouvelles initiatives congues pour soutenir les stratégies de vente
et de marketing tout en aidant a la gestion efficace des stocks et de la production.

Idéalement, vous avez au moins cing ans d’expérience dans le service a la clientéle,
de préférence dans le domaine chimique ou dans une industrie connexe tout en ayant
des habiletés de supervision reconnues. Enfin, vous détenez un diplédme universitaire.

Représentant du service a la clientéle

En tant que membre de notre équipe de Lachine, vous utiliserez a bon escient votre
expérience des relations avec les clients pour répondre a leurs demandes, mettre a
jour le systéme d’entrée des commandes en ligne et aider a résoudre les problémes
pouvant survenir des suites des commandes, des livraisons et des écarts au niveau
de la facturation.

En tant que candidat idéal, vous avez trois ans d’expérience pertinente, de préférence
dans un domaine connexe, avec des connaissances informatiques avancées. De plus,
vos excellentes habiletés interpersonnelles et au niveau du service a la clientéle vous
permettront de rapidement comprendre et évaluer les demandes des clients.

En contrepartie, nous offrons un excellent programme de rémunération incluant un
salaire de base compétitif, un régime d’incitation orienté sur les résultats et un régime
complet d’avantages sociaux et de retraite.

Brenntag Canada est une filiale a part entiere d’un distributeur de produits chimiques
présent dans plus de 29 pays. Si vous voulez vous joindre a notre dynamique
organisation, veuillez faire parvenir votre curriculum vitee au service des ressources
humaines chez

2900 boul. J-B Deschamps,
Lachine, QC H8T 1C8.
Télécopieur: 514-636-4081
Courriel: ctruchy@brenntag.ca

Brenntag Canada Inc.
www.brenntag.ca

Produits de qualité, service supérieur...d’un océan a l'autre
e

Présent dans le monde entier, Le Groupe Aldo se spécialise dans la
conception et la mise en marché de chaussures et d'accessoires mode.
La société compte plus de 600 boutiques a travers le monde.

Gérant des opérations immobiliéres

Sous la direction de la vice-présidente, Immobilier, vous serez responsable
de la coordination des activités et des communications générales du service
immobilier.

Responsabilités principales

Votre role sera de supporter la vice-présidente dans les domaines suivants:

« Coordination générale des activités du service immobilier

 Exécution et suivi des projets importants

« Gestion et supervision du secteur opérationnel du service

« Organisation et mise en place des processus du service (communication
et développement des budgets)

« Coordination et suivi des projets de planification d’ouvertures de magasins

Compétences requises

« Dipléme universitaire en gestion des affaires (ou expérience équivalente)

« 8 a 10 ans d'expérience en gestion de bureau (indispensable)

« Excellent leadership et aptitude & motiver une équipe

 Grand sens de |'organisation

« Capacité a gérer plusieurs projets simultanément

« Excellente compréhension du secteur de I'immobilier commercial et du
commerce au détail

« Excellentes aptitudes & communiquer tant en frangais qu'en anglais

Veuillez faire parvenir votre CV confidentiel a Christine Roberts (Ressources
Humaines) au 2300, Emile-Bélanger, Montréal (Québec) H4R 3J4 ou par

courriel a croberts@aldogroup.com
32660024




LA PRESSE

est actuellement a la recherche d'un

Vérificateur interne

Principal quotidien dans le marché francophone du Canada, La Presse publie sept
jours par semaine et rejoint plus de 924 400 personnes du lundi au dimanche a
Montréal. La Presse est la propriété de Gesca, éditeur de journaux et filiale de
Power Corporation du Canada. Le groupe Gesca est propriétaire de sept quotidiens:
La Presse, Le Soleil, Le Nouvelliste, Le Droit, La Tribune, Le Quotidien et La Voix de I'Est.

I |E POSTE

Vous vous assurez que les processus visant a controler les risques d'affaires
importants (incluant les risques reliés aux processus informatiques) ont été mis en
place et fonctionnent adéquatement. Vous participez au développement et a
I'analyse de points de repére (« benchmark ») relativement aux processus d'affaires de
I'entreprise ainsi qu'aux travaux effectués par les vérificateurs externes.
Vous intervenez comme expert-conseil dans les projets touchant la pratique de
la comptabilité. Enfin, vous participez aux activités de revue des processus
informatiques ainsi qu'aux revues des modifications majeures apportées aux
progiciels, aux droits d'acces et aux serveurs.

EEE LES EXIGENCES

Vous possédez un Baccalauréat en sciences comptables et au moins trois
(3) années d'expérience en vérification de grandes entreprises. Vous avez une
expérience pertinente en modélisation et en analyse financiére. De plus, vous
étes détenteur d'un titre comptable. Vous maitrisez les principes comptables
généralement reconnus (recommandations, normes, CPN, exposés sondages, etc.).
Vous étes reconnu pour votre esprit d'analyse, votre habilité @ communiquer et vos
qualités relationnelles. Enfin vous maitrisez les logiciels de MS Office (Word, Excel,
Access, Outlook). Posséder de I'expérience en vérification informatique est un atout
certain.

mmm | A REMUNERATION

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Si vous étes intéressé, faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant
le fer novembre 2004 a :

La Presse Itée
Service des ressources humaines
7, rue Saint-Jacques, Montréal (QC)

H2Y 1K9
Télécopieur : (514) 285-2612
rhumaines@Ilapresse.ca

3265794

L'emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte. Nous remercions tous les
candidats de leur intérét mais seules les personnes retenues feront I'objet d'un suivi.

L’UNIVERSITE DE
L’ADMINISTRATION PUBLIQUE

5+
=

e

L'Ecole nationale d’administration publique
est a la recherche de

PROFESSEURES ou PROFESSEURS (2 postes)

» Management public (poste a Gatineau)
* Analyste des politiques (poste a Montréal)

I L’ECOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION PUBLIQUE

forme, depuis trente-cing ans, les cadres et les 1 [

i professionnels du secteur public, grace a un enseignement
" crédité de 2¢ et de 3¢ cycles et a des activités de perfectionnement.
LENAP contribue en outre au développement de 'administration
publique par des activités de recherche et par des y .
services d’appui aux organisations. i
Elle est aussi trés active en coopération internationale.

-

= L'ENAP est reconnue au Québec et dans le monde, comme l'une
des plus importantes écoles universitaires de 4 il
management public de langue francaise. Elle accueille ol

prés de 1700 étudiants et compte plus de 5500 diplémés, dont
plusieurs exercent des fonctions stratégiques dans le secteur public.

LENAP connait depuis quelques années une expansion considérable en F
raison de l'importance du renouvellement de l'effectif du secteur public
et de la transformation de la gestion publique au Québec. Ces facteurs
génerent des défis inédits et entrainent d'année en année une forte
augmentation de la clientéle étudiante de 'Ecole.

Description détaillée des postes et des exigences: www.enap.ca
Candidatures recues jusqu’au 12 novembre 2004.

" Université du Québec
Ecole nationale d’administration publique

3266230A

Medironic

Directeur, partenariats en soins de santé

Montréal

Notre client, Medtronic, est la plus importante entreprise de technologie médicale au monde.
Elle offre des solutions continues pour les personnes ayant des maladies chroniques. Lors des
derniéres années, I'entreprise a offert aux professionnels du domaine médical des produits
et des thérapies afin d’améliorer la vie de plus de cing millions de patients. Les principaux
produits sont destinés & la bradycardie, & la gestion de la tachyarythmie, & la fibrillation
auriculaire, aux affectations vasculaires coronariennes et périphériques, au remplacement
d'une valvule cardiaque, au soutien cardiaque extracorporel, aux interventions chirurgicales
invasives minimales, aux douleurs malignes et non malignes, au diabéte, aux malaises
gastro-entérologiques, aux troubles urologiques, aux mouvements anormaux, aux troubles
rachidiens, & I'hydrocéphalie ainsi qu’aux interventions liées aux oreilles, au nez et a la
gorge. Fondée en 1949 et établit au Canada depuis plus de 35 ans, Medtronic emploie
approximativement 30 000 personnes partout dans le monde et évolue dans 129 pays.
A toutes les six secondes, Medtronic aide & améliorer une autre vie.

Notre mandat consiste & trouver une personne de niveau supérieur qui occupera le poste de
directeur, partenariats en soins de santé. Vous aurez & développer des relations
interpersonnelles avec les directeurs généraux, les directeurs de I'exploitation, les directeurs
des Enonces et les gestionnaires principaux des matiéres afin de favoriser des partenariats
d'entreprise ayant des institutions de soins de santé ciblées. Vous devez posséder un
baccalauréat en affaires ou en sciences de la santé jumelé & un minimum de quatre ou cing
années d’expérience éprouvée en matiére de vente, de présentation, de négociation et de
gestion lige & I'industrie des soins de santé. La maitrise de I'informatique, le bilinguisme
(francais-anglais) de méme que la détermination sont essentiels. Le poste se situe & Montréal,
mais vous serez sous la responsabilité de la direction principale & Toronto.

Les personnes intéressées sont invittes a communiquer avec Jeff Courey a
jcourey@nrpsearch.com.

National Resource Partners

185 The West Malll, Suite 1005
Etobicoke, ON M9C 515

Phone: (416) 620-4545 Ext. 227
Fax: (416) 6207019

www.nrpsearch.l:um

3265572A
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DIRECGTEUR DES VENTES NATIONALES
PUBLICATIONS ECONOMIQUES, QUEBEC

Lieu de travail: Montréal (Centre-ville)

L’'un des dix plus importants imprimeurs commerciaux en Amérique du Nord,
Transcontinental inc. est également le plus important éditeur au Canada de
magazines destinés aux consommateurs et le deuxieme éditeur de journaux locaux et
régionaux du pays. Grace a ce réseau entierement intégré, Transcontinental est en
mesure d’offrir a ses clients un service total. La Société compte plus de
14 000 employés au Canada, aux Etats-Unis et au Mexique, et ses revenus ont été de
1,9 milliard de dollars canadiens en 2003.

PRINCIPALES RESPONSABILITES:

Relevant des directeurs généraux des ventes, Publications économiques, les
principales responsabilités du directeur des ventes nationales pour le journal Les
Affaires, la revue Commerce, les magazines Affaires PLUS et PME consistent a:

e Superviser I'équipe des représentants aux ventes nationales (4) et agir a titre de
personne-ressource aupres d’eux;

e Participer activement aux projets de développement des affaires pour le Journal et
les magazines économiques, en générant ou en collaborant a la création des
présentations de vente, a la recherche de prospects et a la préparation de listes, a
I’élaboration des plans de vente et de promotion ainsi qu’a la sollicitation des
commanditaires;

e Entretenir de bonnes relations avec les principales agences ainsi que développer
la présence et la notoriété des publications économiques auprés des agences de
publicité du Québec;

o Développer et assumer la gestion compléete du compte majeur qui lui est confié;

e Produire les rapports nécessaires a la gestion des ventes nationales pour les
quatre publications;

offParticiper a des événements et maintenir de bonnes relations avec le milieu des

affaires.

EXIGENCES DU POSTE:

e Détenir un baccalauréat en administration des affaires ou en marketing;

e Cumuler de sept a dix ans d’expérience en vente de publicité (clients majeurs),
dont quelques années dans un média imprimé, ainsi qu’'un minimum de trois ans
d’expérience en gestion d’une équipe de vente;

e Avoir démontré d’excellentes habiletés en communication,
négociation et en développement des affaires;

e Etre bien informé de 'actualité économique et politique du Québec;

6Avoir une bonne connaissance du marché publicitaire national a Montréal et a
uébec;

e Démontrer un grand sens de I’organisation et une bonne résistance au stress;

e Faire preuve de créativité et de détermination afin de mettre ses idées en oeuvre;

e Etre reconnu comme ayant du leadership et comme un joueur d’équipe;

e Posséder une trées bonne connaissance du PMB, de NadBank, de BBM et du
marketing en général;

o Posséder des connaissances générales en informatique (Word, Excel, PowerPoint
et Outlook);

e Maitriser le francais et I’anglais, tant a I'oral qu’a I’écrit.

en vente, en

Toute personne possédant les qualifications énoncées précédemment et intéressée par ce
poste peut soumettre sa candidature en ligne au www.medias-transcontinental.com dans
la section Carriéres, Groupe des magazines. No de référence: MTL-00025.

3265982

mc Depuis 1984, Dell procure a ses clients du matériel
L technologique de pointe, ainsi que des services et un soutien
technique exceptionnels sans intermédiaire. Notre succés

soutenu a titre de chef de file de I'industrie prend s'appuie sur
notre engagement a offrir a nos clients une expérience sans
égal a prix raisonnable et a établir des liens directs quelle
que soit la situation. Nous comptons sur I'appui d’'une équipe
de spécialistes qui ont a cceur la réussite et qui sont
également déterminés a favoriser la création d’'une ambiance
de travail saine dans I'ensemble de I'entreprise en accordant
de limportance a la diversité des idées, des opinions et
des cultures.

Cette occasion unique vous permettra de faire partie de notre
équipe de Montréal pour assurer, au nom de Dell, la
prestation de services hors pair a notre clientéle. Nous
recherchons des personnes énergiques visant I'atteinte
d’objectifs et prétes a se joindre & notre équipe pour occuper
les postes suivants :

Représentant commercial sédentaire bilingue
Représentant commercial — boutique électronique de Dell

Représentant commercial a temps partiel — boutique
électronique de Dell

Vous pouvez postuler 'un ou lautre de ces emplois en
accédant a notre site Web, au www.dell.ca.

Nous valorisons la diversité de notre effectif et c’est pourquoi nous
encourageons toutes les personnes qualifiées a poser leur
candidature. Nous remercions tous les candidats et toutes les
candidates qui présenteront une demande, mais ne convoquerons
a une entrevue que ceux et celles que nous aurons retenus.

www.dell.ca

3265701A

www.dell.ca

La marque de commerce Dell et le logo Dell sont des marques de Dell Inc. mc Toutes les autres marques et marques déposées sont la propriété de leur
détenteur enregistré. © 2004 Dell Inc. Tous droits réservés.

Canada’s Research-Based ( E &D ) Les compagnies de recherche

Pharmaceutical Companies \ pharmaceutique du Canada

DIRECTEUR EXECUTIF OU DIRECTRICE EXECUTIVE,
AFFAIRES GOUVERNEMENTALES PROVINCIALES —

QUEBEC ET PROVINCES DE L’ATLANTIQUE
MONTREAL OU QUEBEC

Les compagnies de recherche pharmaceutique du Canada (Rx&D) est I'association
nationale représentant pres de 24 000 hommes et femmes oeuvrant dans plus de
50 compagnies de recherche pharmaceutique au Canada. Regroupant des compa-
gnies de toute envergure, Rx&D fait partie de I'industrie pharmaceutique internatio-
nale dont les membres sont a I'origine du développement de plus de 90% des
médicaments offerts sur le marché aujourd’hui. Les compagnies de recherche
pharmaceutique du Canada améliorent la qualité de vie de tous les Canadiens et
Canadiennes, ainsi que notre systéme de soins de santé en encourageant la dé-
couverte et le développement de nouveaux médicaments, et en favorisant leur ac-
cessibilité.

Chargé(e) de diriger la stratégie d’innovation de Rx&D, vous devrez mettre en oeu-
vre un programme proactif complet au Québec et dans les provinces de I’Atlanti-
que, conforme aux objectifs de Rx&D. Le but principal est de réaliser une stratégie
d’innovation viable a long terme, destinée a faire du Canada un centre propice aux
investissements dans la recherche et le développement de produits pharmaceuti-
ques. Parmi vos principales responsabilités, vous aurez a analyser des mesures |é-
gislatives et réglementaires actuelles et proposées, et formuler des
recommandations concernant celles-ci. Vous devrez également faire office
d’agent(e) de liaison de Rx&D auprés des organismes gouvernementaux provin-
ciaux.

Le candidat ou la candidate idéal(e) devra posséder de I’expérience au niveau des
affaires et politiques gouvernementales ou dans des domaines connexes au sein
des industries pharmaceutique et biotechnologique et (ou) des gouvernements fé-
déral et provinciaux, ainsi qu’un degré supérieur en matiere d’élaboration et de
mise en oeuvre de stratégies visant a traiter de questions touchant I’industrie. Le/la
titulaire du poste devra posséder d’excellentes connaissances des intervenants et
des organismes gouvernementaux canadiens, ainsi que de la dynamique politique
favorisant la mise en oeuvre de stratégies déterminantes et efficaces. En outre, il/
elle devra posséder une parfaite connaissance de I'industrie pharmaceutique et du
secteur des soins de santé, ainsi que des questions complexes qui s’y rattachent.
Le/la candidat(e) devra également posséder un dipldme universitaire, un minimum
de dix années d’expérience connexe et une maitrise parfaite du francais et de I'an-
glais.

Les personnes qui désirent poser leur candidature doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae en toute confidentialité par courriel au plus tard le 5 novembre 2004 a:

Lucille Hotte
Directrice des ressources humaines
Rx&D
Courriel: Ihotte@canadapharma.org
Nous ne communiquerons qu’avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.

3265869

Des rubriques
pour les parcours

difficiles

CV EXPERT

SEPTEMBRE EDITEUR
COLLABORATION SPECIALE

Vous étes fraichement diplomé et
n’avez aucune expérience sur le mar-
ché du travail? Vous n’avez pas
complété votre 5¢ secondaire et cher-
chez a vous faire embaucher ? Les
rubriques du CV, dites « de deuxie-
me degré d’importance », pourraient
vous étre utiles. De quelle maniere ?
C’est ce que nous verrons dans les
prochaines chroniques, dont celle
d’aujourd’hui.

Jusqu’a maintenant, la chronique
CV Expert vous a présenté les chro-
niques que 'on qualifie de premiere
importance, c’est-a-dire celles qui re-
vétent généralement le plus d’im-
portance aux yeux des recruteurs.
Cependant, dans certains cas, ces ru-
briques ne collent pas a la réalité du
candidat. Si vous étes dans cette si-
tuation, les rubriques de deuxieme
degré d’importance, introduites dans
votre CV de fagon stratégique et con-
vaincante, pourront augmenter vos
chances d’obtenir une entrevue
d’embauche.

Les sept rubriques dites de deuxie-
me degré d’importance sont :
Résumé de carriere
Stages de formation
Perfectionnement
Mérites et distinctions
Publications
Autres renseignements personnels
utres expériences professionnelles

Un court résumé efficace

La premicere de ces rubriques, « Ré-
sumé de carriere », sert avant tout a
démontrer en un coup d’oeil vos ac-
quis répondant aux besoins du re-
cruteur : elle est tres avantageuse
surtout pour ceux qui ont une expé-
rience pertinente et reliée au domai-
ne d’emploi souhaité.

Le résumé de carriere consiste donc
en un court paragraphe ou une liste
succincte qui fait le résumé de vos
expériences professionnelles en
quelques lignes. 11 fait part du cu-
mulatif de la durée de chaque titre
de poste, et ce pour tous les emplois
occupés. Cela peut étre avantageux
si vos expériences remontent a quel-
ques années et n’ont pas été réalisées
en ordre chronologique. Par exem-
ple, si vous avez occupé le poste de
cuisinier pour trois employeurs dif-
férents, vous inscrirez sous la rubri-
que le cumulatif de la durée des
trois expériences que vous aurez
compilé pour l'unique titre de poste
de cuisinier. Donc, imaginons que
votre premier emploi en tant que
cuisinier a duré un an (en
1997-1998), le deuxiéme un an aussi
(2000-2001) et le troisieme deux ans
(2002-2004). Vous avez ainsi un cu-
mulatif de quatre ans en tant que
cuisinier. Vous avez aussi occupé un
poste de plongeur et un autre de
préposé a l’entretien. La description
de votre résumé de carriere ressem-
blerait a ceci.

Exemples

Quatre ans d’expérience en tant
que cuisinier
Deux ans d’expérience en tant que
plongeur
Six mois d’expérience en tant que
préposé a l’entretien
ou
6 ans d’expérience dans le domaine
de la restauration
6 mois d’expérience dans le domaine
de l'entretien

Placez toujours les expériences les
plus pertinentes a I’emploi que vous
postulez en début de rubrique, ce
qui sera encore plus intéressant pour
ceux dont la derniére expérience de
travail n’est pas reliée au poste con-
voité. Cela leur permet de mettre
I’emphase des le début du CV sur
les postes qui répondent au domaine
du recruteur.

Gagnez de 'expérience

Sans mentir, vous pouvez « gagner
de l'expérience » en arrondissant en
années la durée d’occupation de vos
emplois. Il s’agit d'une simple astu-
ce. Supposons que vous ayez une
expérience de vingt et un mois en
tant que cuisinier. Vous avez le
choix d’inscrire un an et neuf mois
dans votre résumé de carriere ou
d’arrondir votre expérience en
inscrivant « prés de deux ans ». A
vous de juger. Cela peut étre tres uti-
le dans le cas d’'un poste qui exige
deux ans d’expérience. Mais atten-
tion aux périodes tirées par les che-
veux ! Il n’est pas question de men-
tir, ce qui ne ferait que vous nuire.

une réalisation de
arriere-interactive
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KEBECSEN
Le groupe KébecSon, en pleine expansion, oeuvrant dans le do-

maine de la vente et de I'installation de systémes audio et vidéo,
est a la recherche de :

TECHNICIEN-INSTALLATEUR

Nous exigeons :
- Formation reconnue en électronique ou I’équivalent en expé-

rience ;
- Connaissance de base des structures résidentielles (pré-
filage) ;
- Expérience pertinente en préfilage et petite menuiserie ;
- Connaissance et expérience du branchement des divers systé-
mes :
e Stéréophonie
e Cinéma maison (analogique et numérique)
e Distribution multi-piece (audio-vidéo)
e Projection vidéo
- Ponctualité, propreté, politesse, esprit d’équipe et honnéteté
sont des qualités essentielles pour le candidat recherché.
Nous offrons :
- Salaire selon I'expérience entre 15 $ et 25 $ de I’heure ;
- Un environnement de travail unique ;
- Une clientéle extraordinaire ;
- Un programme complet d’avantages sociaux ;
- Formation continue.

fessionnelle qu’elle a acquise par une solide expérience dans la
vente au détail. Elle a développé, au cours des années, I’habileté
a présenter et a promouvoir des produits en relation avec les be-
soins du client et s’assure du suivi aupres de sa clientele.

Excellente communicatrice, bilingue, cette personne aime travail-
ler en équipe.

Nous offrons :

- Un environnement de travail unique ;

- Une rémunération tres compétitive selon I'expérience ;

- Un programme complet d’avantages sociaux ;

- Formation continue.

Les candidats intéressés a un de ces postes sont priés de faire
parvenir leur curriculum vitae, par la poste ou télécopieur seule-
ment, le plus tét possible, a I'attention de :

M. Michel Tremblay

Le Groupe KébecSon inc.

6555, rue St-Denis

Montréal (Québec)

H2S 281

Fax : (514) 270-7274

3265579A

3265401
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Groupe Dynamite Inc. est un détaillant prospére et dynamique
qui ceuvre dans le domaine de la mode féminine avec plus
de 200 boutiques Dynamite, Chado et Garage a travers le Canada.

Nous sommes a la recherche d’un B
DIRECTEUR, PLANIFICATION & REPARTITION
DIRECTEUR, MARCHANDISAGE

DIRECTEUR, PRODUCTION

Se rapportant au vice-président, Marketing et Développement
de la Marque, vos principales fonctions seront de diriger et gérer
vos équipes afin de créer des départements de renommée
mondiale; créer une stratégie d’affaires qui permettra d’atteindre
les objectifs corporatifs; créer des équipes proactives dans

la recherche et I'élaboration de solutions qui nous permettront
d’étre plus efficaces.

Qualifications:

- BAC dans un domaine relié

- 10 a 15 ans d’expérience dans un réle similaire

- Excellent sens de la mode / Connaissance du produit

- Fortes aptitudes pour la pensée analytique et sens aigu des finances
- Expertise en ce qui a trait aux logiciels reliés a votre poste

Le Collége Abuntsic offre une trentaine de progr
Environ 900 personnes contribuent a la réussite des étudiants.

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR
DES RESSOURCES HUMAINES

Nature du travail

Sous I'autorité du directeur des ressources humaines, la personne titulaire du poste est responsable
de la coordination des activités de sélection, d’embauche et d’assistance professionnelle du
personnel enseignant. Elle participe a I'élaboration et 2 1a réalisation des différents programmes
en gestion des ressources humaines. Elle conseille les gestionnaires et les employés en matiére
d’interprétation et d’application des conventions collectives et du cadre législatif et régle-
mentaire propres a la gestion des ressources humaines du College. Elle participe a divers
comités 2 titre de responsable ou de collaborateur et assure le lien avec le service de 1a paye.
De plus, elle assure le bon fonctionnement ou développe, au besoin, les outils informatiques
nécessaires 2 la gestion des activités de la direction des ressources humaines. (classe 15b)

Qualifications requises

e Diplome universitaire de premier cycle dans une discipline pertinente, notamment en gestion
des ressources humaines, en relations industrielles ou en administration

e (Cinq années d’expérience en gestion des ressources humaines, de préférence dans le
réseau collégial ou le secteur public ou parapublic

o Aptitude au travail en équipe et dans les relations interpersonnelles

d"l» A ‘P’/

Cco NSE"—LER(ERE) AUX VENTES e Maitrise des outils de bureautique et d’extraction de données
La.personne rec_herchée pqsséde un intérét marqué pour tout ce o Connaissance du milieu de I'éducation
qui touche 'audio et la vidéo. Elle a une approche de vente pro- o Excellente maitrise de Ia langue francaise orale et écrite

sitaires et techniques. Il accueille 10 000 étudiants a l'enseignement régulier et a la_formation continue.

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR
DES SERVICES AUTOFINANCES

Nature du travail

Sous l'autorité du directeur des services financiers, la personne titulaire du poste est
responsable de la gestion des activités ou services suivants : imprimerie, courrier, activités
récréatives et sportives, location de locaux, stationnement. Elle collabore a 'amélioration
des processus existants, propose, développe et assure la mise en ceuvre de nouveaux produits
et services de facon 2 rationaliser la gestion des ressources et des activités et 2 améliorer la
rentabilité des services autofinancés du College. De plus, elle assure le bon fonctionnement
des services et activités sous sa responsabilité. (classe C2)

Qualifications requises

e Diplome universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié

e Cinq années d’expérience pertinente a des postes reliés 2 'emploi, de préférence dans
le réseau collégial ou le secteur public ou parapublic

e Connaissance fonctionnelle des outils de bureautique

e Habileté 2 gérer une équipe de travail

e Excellente maitrise de la langue francaise orale et écrite

Pour ces deux postes, toute combinaison exceptionnelle d’expérience et de formation pourrait compenser I'absence de I'une ou I'autre de ces qualifications.

Les conditions de travail

Les conditions de travail sont celles prévues au Réglement déterminant certaines conditions de travail des cadres des colleges d’enseignement général et professionnel.

Toute personne intéressée 2 I'un ou I'autre des postes est priée de faire parvenir son curriculum vite avant 16 h, le 1* novembre 2004, 2 madame Lise Milette, Directrice des
ressources humaines, College Ahuntsic, 9155, rue Saint-Hubert, Montréal (Québec) H2M 1Y8 e Courriel : dir-ressources.humaines@collegeahuntsic.qc.ca
Télécopieur : 514-389-5752

., COLLEGE AHUNTSIC

r
D
&
CONGRES JUIF CANADIEN, REGION DU QUEBEC
DIRECTEUR GENERAL OU DIRECTRICE GENERALE

Le Congres juif canadien, porte-parole de la communauté juive
pour ce qui a trait aux affaires politiques, au soutien et a la pro-
motion de la communauté ainsi qu’a la défense des droits de la
personne, est a la recherche d’un directeur hautement qualifié
pour la région du Québec.

Le directeur général que nous recherchons sera un gestionnaire
chevronné, ayant des aptitudes pour développer des relations et
des réseaux étendus a I'intérieur et a I'extérieur de la commu-
nauté juive. Avec de grandes capacités pour gérer des activités
dans de nombreux registres, il devra avoir toute la souplesse
pour s’adapter aux changements de priorités. Il collaborera avec
ses collégues et d’autres intervenants pour concevoir et réaliser
des programmes. L’efficacité de ces programmes sera évaluée
dans un milieu de travail sous pression qui exige des temps de
réponse rapides. Le directeur général devra avoir de grandes
qualités de leader, des talents de communicateur et un excellent
sens des relations interpersonnelles.

La candidate ou le candidat retenu aura une trés bonne connais-
sance de la politique québécoise, de la communauté juive et de
ses institutions; il ou elle devra témoigner de son efficacité et de
son leadership dans ses relations avec les hauts représentants
gouvernementaux et avec la presse. Dipldbmée en administration
publique, en droit, en communications ou dans un domaine con-
nexe, la personne choisie devra étre en mesure de communiquer
efficacement en anglais et en frangais et justifier ses qualifica-
tions par un minimum de dix ans d’expérience dont cinqg a titre
de cadre supérieur.

Veuillez nous faire parvenir votre candidature, qui sera traitée
avec confidentialité, au plus tard le vendredi 5 novembre 2004,
au:

Comité de sélection

Congres juif canadien, Région du Québec

1, Cummings Square, suite 202

Montréal (Québec) H3W 1M6

Courriel : jboro@cjc.ca

Nous vous remercions de votre intérét, cependant, nous communiquerons
uniquement avec les candidats retenus pour une entrevue.

3265343

Si vous étes intéressés a faire partie de notre équipe, faites-nous

parvenir votre candidature a resume @dynamite.ca ou par fax

au 514-733-3663.

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE CHARLEVOIX

A chodgo caRace

GROUPE DYNAMITE

AVIS DE CONCOURS

EXCELLIA

Localisée sur la Rive Sud de Montréal notre client, une en-
treprise dynamique en pleine expansion, oeuvrant dans
Pindustrie des polyméres et des résines est a la recherche
d’un:

DIRECTEUR D’USINE: mandat #1314

Relevant du président, le titulaire dirigera les projets straté-
giques, mettra en place les structures permettant la fabrica-
tion rapide et efficace de produits, développera une culture
d’entreprise basée sur le développement et la performance
des employés et de I'organisation.

A cette fin, il dirigera une équipe de 40 personnes (services
techniques, opérations, distribution, planification, logistique,
et entretien).

Exigences:

— BAC en génie et expérience de 7 a 10 ans en gestion de
procédés et direction d’usine;

— Bilingue;

— Maitrise des systémes d’efficacité, qualité, santé-sécu-
rité, outils informatiques de gestion des opérations;

— Expérience dans le secteur du plastique des polymeres,
résines ou procédés en continu.

Si vous étes entrepreneur, dynamique, aimez les défis va-
riés et voulez vous joindre a une entreprise en pleine crois-
sance, faites-nous parvenir votre curriculum vitae en

mentionnant le mandat 1314 a: reception@excellia.ca
www.excellia.ca

3265596

Shres Be vous. ..

e ¢! &l&ﬂ]ﬂlé a vos besoins

CM'R CENTRE MONTEREGIEN

DE READAPTATION

Le CENTRE MONTEREGIEN DE READAPTATION est un établissement du Réseau
de la Santé et des Services sociaux qui a le mandat d'offrir des services de

Le Centre de santé et de services sociaux de Charlevoix regroupe le CLSC Charlevoix, le Centre hos-
pitalier Saint-Joseph de La Malbaie et le Centre hospitalier de Charlevoix, a Baie-Saint-Paul. En plus
de ses missions de CHSGS et de CHSLD, le Centre hospitalier de Charlevoix assume une mission de
Centre de réadaptation en déficience intellectuelle (CRDI). Pour sa part, le Centre hospitalier Saint-
Joseph de La Malbaie assume la double mission de CHSGS et de CHSLD. Quant au CLSC Charle-
voix, il offre une gamme de services variés et comporte cing points de service sur le territoire dont un
a I'Ile-aux-Coudres, accessible 24/7. Le Centre de santé et de services sociaux de Charlevoix compte
1475 employés et administre un budget annuel de plus de 67 millions $.

Coordonnateur(trice) en santé mentale

(Poste permanent a temps complet)

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous I’autorité du Directeur des services a la clientele, vous planifierez, dirigerez, coordonnerez et
contrdlerez les activités relatives a I’administration des soins et des services professionnels a la clien-
tele. Vous analyserez, élaborerez, implanterez et évaluerez les méthodes de travail, les programmes et
procédures permettant d’optimiser les ressources cliniques. De concert avec le Chef du département
de psychiatrie et les professionnels du secteur d’activités, vous développerez les pratiques cliniques en
psychiatrie dans une vision de continuum de services.

PROFIL RECHERCHE
Vous étes reconnu(e) pour vos capacités de leadership axé sur la communication, la concertation et la
mobilisation.

EXIGENCES

Vous devez détenir un diplome universitaire de deuxiéme cycle en sciences infirmieres (option soins
infirmiers psychiatriques ou en santé mentale) ou vous détenez un diplome universitaire de premier
cycle en sciences infirmieres (option soins infirmiers psychiatriques ou en santé mentale) accompagné
d’une expérience de 3 ans a titre d’infirmier dans un service de psychiatrie. De plus, vous possédez un
minimum d’un an comme gestionnaire ou d’expert clinique en psychiatrie.

4\ Assistant(e) a la publication

ceNtRre
Justice et foi Revue Relations

Le Centre justice et foi, centre d’analyse sociale voué a la
promotion de I’engagement social dans une perspective
chrétienne, recherche pour sa revue Relations, revue
d’analyse sociale, politique et religieuse, publiée 8 fois par
an, un(e) assistant(e) a la publication en contrat
permanent a temps partiel (28 h/sem), salaire: 25981 $
plus avantages sociaux. Sites internet: www.cjf.gc.ca et
www.revuerelations.qc.ca

I ou elle aura, entre autres choses, a gérer les
(ré)abonnements, accomplir des taches inhérentes a la
production et a la promotion de la revue, effectuer de la
transcription d’enregistrements, mettre a jour le site
Internet, effectuer des annotations typographiques,
s’occuper de I'envoi des numéros et faire de I'accueil
téléphonique.

La personne devra posséder une formation en secrétariat
ainsi que deux ans d’expérience, étre a l'aise avec
I'informatique (Word, Excel, Dreamweaver, Photoshop,
QuarkXpress), maitriser le frangais écrit, étre organisée,
rapide et autonome. Une connaissance du secteur de la

publication serait un atout.
Candidature a envoyer (C.V. et lettre de motivation) avant
le 8 novembre 2004 a: Comité de sélection - Centre
justice et foi - 25, rue Jarry Ouest - Montréal (QC) H2P
1S6. Les demandes incompletes ne seront pas
considérées. Seules les personnes retenues seront
contactées pour une entrevue.

REMUNERATION
La rémunération rattachée a ce poste est conforme a la politique salariale du ministere de la Santé et
des Services sociaux.
L’offre de service des personnes intéressées doit étre recue avant 16 heures, le vendredi 5 novembre
2004 a I’adresse suivante:

Monsieur Pierre Lachance

Directeur des ressources humaines

Centre de santé et des services sociaux de Charlevoix

Centre hospitalier de Charlevoix

74, Ambroise-Fafard

Baie-Saint-Paul (Québec) G3Z 2J6

Télécopieur : (418) 435-0212

Courriel : pierrelachance @ssss.gouv.qc.ca
N.B. Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception.

réadaptation et d'intégration sociale aux Fersonnes de tous dges ayant une
déficience mofrice, auditive et du sur fout le territoire de la Montérégie.

Au sein d'un établissement en développement, vous travaillerez en multidisci-
plinarité, dans un contexte de gestion parficipative qui valorise la qualité de
service, la mobilisation et |'épanouissement du personnel. De ;ﬂus, nous
favorisons la formation et encourageons vos idées novatrices ainsi que votre
créativité.  Nous accordons a nos employés le méme respect ef ?u méme
attention dont ils doivent faire preuve auprés de nos usagers. Nous sommes &
lo recherche de personnel pour combler des postes permanents ¢ temps
complet ou @ temps partiel ainsi que pour des hesoins en remplacement ou en
surcroit temporaire de travail, dans les disciplines suivantes :

3265467

3265893

NEUROPSYCHOLOGIE
ERGOTHERAPIE

APPEL DE CANDIDATURES

LE SYNDICAT DES AGENTS DE LA PAIX EN SERVICES COR-
RECTIONNELS DU QUEBEC (SAPSCQ) est a la recherche de

CONSEILLER(ERE) SYNDICAL(E)

Syndicat regroupant 2200 agents et agentes de la paix en
services correctionnels au Québec, nous sommes a la re-
cherche d’une personne pour agir a titre de ressource au-
preés des délégués syndicaux et des membres du syndicat
en matiere d’interprération et d’application de la convention
collective et des différentes lois du travail, assurer le suivi
des dossiers de grief ainsi que la promotion de la vie syndi-
cale dans les sections du syndicat. Cette personne sera
également responsable des communications (journal et site
web).

La personne retenue aura son port d’attache a Montréal
mais pourra étre appelée a se déplacer partout au Québec.

Nous recherchons une personne :

e possédant un baccalauréat en relations industrielles ou
I’équivalent;

e entre trois et cing ans d’expérience dans le milieu syndi-
cal;

e bonne capacité de rédaction et de vulgarisation;

e capable d’utiliser les principaux logiciels de Microsoft
Office.

Nous offrons des conditions d’emploi et d’avantages so-

ciaux concurrentiels.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en précisant les

motifs qui vous amene a postuler sur ce poste avant le 1er

novembre 2004.

La Compagnie Jess Itée est un distribu-
teur établi a Montréal depuis plus de 50
ans dans l'industrie CVAC. Plus précisé-
ment, Jess se spécialise dans les
équipements de ventilation, humidifica-
tion et controle. Jess est présentement a
la recherche d'un

Représentant Technique - vente
La personne choisie devra étudier les pro-
duits que nous fabriquons et distribuons (ser-
vomoteurs de volet, de boites VAV et de
vannes, contrdles, humidificateurs, ventila-
teurs, serpentins électriques, etc...) afin das-
sister ses clients. La personne devra avoir
des habilités dans la vente, la négociation et
étre axée sur le service a la clientele. Il devra
procéder a l'analyse continuelle de son teri-
toire, influencer les décisions d'achats et
étudier les stratégies et les forces et faibless-
es de nos compétiteurs. La personne devra
étre responsable et autonome.
Exigences particuliéres:
* DEC mécanique du batiment ou dipldme professionnel.
* Expérience de travail d'au moins 3 ans.
¢ Connaissance des logiciels: windows, word, excel.
* Connaissance des systémes de ventilation de

batiment commercial et industriel.

* Etre bilingue, un atout.
Veuillez s'il vous plait faire parvenir votre c.v. a l'at-
tention de M. Tony Di Fruscio, Directeur des ventes
par télécopieur au (514)333-3163 ou par courriel &
tony@jess-nep.com 3266271

PHYSIOTHERAPIE
ORTHOPHONIE

Selon notre expérience des derniéres années, les opportunités de travail d
temps complet et de permanence sont excellentes.

SLA

SOCIETE DE LA SCLEROSE
LATERALE AMYOTROPHIQUE
DU QUEBEC

Exigences :
© Diplome universitaire de premier ou deuxiéme cycle selon la discipline;
o Membre en régle de leur corporation professionnelle;

La rémunération et les conditions de travail sont celles prévues aux conventions
collectives en vigueur dans le Réseau de la Santé et des Services sociaux.

Les personnes intéressées doivent consulter notre site web (cmrmonteregie.ca)
pour obtenir des précisions sur les postes disponibles et faire parvenir leur
curriculum vitz en indiquant le numéro de référence du poste désiré, a
'adresse suivante:

UNE

BATAILLE
POUR LA

VIE

Centre montérégien de réadaptation
Direction des services administratifs
5300, chemin Chambly
St-Hubert (Québec) J3Y 3N7
Télécopieur: (450) 676-0047
Courriel : marie-andree.lebeuf@rrsss16.gouv.qc.ca

BTSLA8

LA MALADIE DE LOU GEHRIG
(514) 725-2653 « | 877 725-7725

A Iattention de madame H. Desbiens
Par courriel : h.desbiens@sapscq.com
Par télécopieur : (514) 328-0889

Seules les personnes refenues pour une entrevue seront confactées.

3266082

wwwi.sla-quebec.ca ¢ info@sla-quebec.ca

3266078A
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LAPRESSE MONTREAL SAMEDI

OFFRES D' EMPLOI

PETITES ANNONCES ...

TELEPHONE (514) 987-VENDU
TELECOPIEUR (514) 848-6287
petitesannonces®lapresse.ca

¥4 Offres d’emploi

AfﬁCheZ .. votre Style et lancez-vous

sur la voie du succés.

équipe dynamique.

Lachenaie

Pour postuler a ces
magasins, faites parvenir
votre C.V. par télécopieur

a: (514) 428-8378

a: (514) 374-1786

WWINNERS

WINNERS et HomeSense, les leaders canadiens de la vente d’articles de décoration et de vétements
griffés offerts a prix réduits, vous invitent a venir réaliser vos ambitions au sein de leur équipe.
Partagez au quotidien les toutes derniéres tendances de la mode et de la décoration intérieure en
joignant les rangs de notre équipe dynamique. Nous sommes a la recherche de personnes
dynamiques, honnétes et fiables, possédant un esprit d’équipe ainsi qu’un sens aigu du service a
la clientele afin de contribuer au succés de nos magasins. Affichez votre style. Joignez-vous a notre

Postes a combler temps plein et partiel
Associés aux ventes

Faites CA rriére dans la mode dés anOU rd'hUi.

Notre cadre de travail stimulant vous plaira et vous permettra sans aucun doute de réussir et
d'avancer au sein de notre équipe! Si la perspective de travailler dans un milieu stimulant qui
favorise I'esprit d'équipe et la croissance personnelle vous sourit, postulez dés maintenant!

Emplacement de nos magasins

LaSalle Boucherville
Marché Central Greenfield Park
Mascouche Longueuil
Sainte-Dorothée Saint-Bruno
Saint-Jérome Saint-Jean-sur-Richelieu
Kirkland Saint-Léonard
Rosemere Montréal-Nord

Pour postuler a ces
magasins, faites parvenir
votre C.V. par télécopieur

Pour découvrir toutes les pOSSibi I |té5 de Ca rriére
exce ption Nnelles chez winners et HomeSense, visitez

www.winners.ca

RHoMESENSE

Nos pratiques gagnantes en matiére d’emploi reposent sur I'équité et la diversité.

Carré Décarie, Montréal
Place Alexis-Nihon
Place Montréal Trust
Saint-Laurent

Pour postuler a ces
magasins, faites parvenir
votre C.V. par télécopieur

a: (514) 334-3556

3266404A

Défis - Autonomie - Responsabilités
GESTION DE BUREAU / GESTION ADMINISTRATIVE DE DOSSIERS

Vous recherchez un nouveau défi stimulant et enrichissant sur
le plan professionnel ? Voici une occasion a saisir

Notre client est une entreprise du Vieux-Montréal qui regroupe
une équipe de professionnels fournissant des services d’experti-
se technique a une clientéle variée.

Soucieux de la qualité et de la rigueur de ses services, il désire
s’adjoindre une personne responsable qui se verra confier, entre
autre, un important réle de planification, de coordination et de
suivi administratif des dossiers préparés par les professionnels
de la firme.

Cette personne assurera également un lien efficace avec diffé-
rents services externes et secondée par le personnel clérical en
place, elle contrdlera la qualité de la présentation et la clarté de
tous les rapports d’expertise transmis aux client.

La personne recherchée devra avoir une formation académique
supérieure et posséder un important bagage de compétences et
d’expérience pratique de travail (minimum de 15 ans), ainsi que
des capacités supérieures en organisation et administration. Les
autres prérequis sont: excellente communication orale et écrite -
francais et anglais, bonne connaissance des logiciels usuels de
gestion, sens inné des relations humaines et axée sur le service
alaclientele.

L’environnement de travail est professionnel et des plus agréa-
ble et les conditions - salaire et avantages - seront a la hauteur
des compétences exigées.

Pour toute information additionnelle concernant ce poste, n’hési-
tez pas a communiquer confidentiellement avec M. D’Aoust au
514-289-9391.

Faites parvenir votre CV au plus tard le 1er novembre a:

Pierre D’Aoust Enr. Cabinet conseil
(Adresse courriel: p_daoust@sympatico.ca)

R300 410 Des Récollets, burau 205. Mtl. Québec. H2Y 1W2

AGENTS DE
TELECOMMERCIALISATION
RECHERCHES

H EXIGENCES

DYNAMISME
DISPONIBILITE MIN. 20 H. PAR SEMAINE

Nl AVANTAGES
SALAIRE DDMF'éTITIF
AMBIANCE AERéABLE
HORAIRE FLEXIBLE

TELECONTACT, UNE FILIALE DE COGEM
1155, BOUL. RENE-LEVESRUE DUEST, BUREAU 2430,
MONTREAL, QC H3B 3X7
ADEMERS @TELECONTACT.COM

Joignez-vous
a notre équipe

" Arbour Volkswagen

Pour vous joindre a une équipe profession-
nelle qui domine dans le commerce de
I’automobile depuis plus de 30 ans. Nous
sommes présentement a la recherche de
gens dynamiques pour le poste suivant :

Préposé(e) au service a la clientéle
et au contrdle de qualité (CSI)

Votre attitude et votre personnalité sont des
plus importantes : expérience nécessaire
(service a la clientéle).

* Dynamique, autonome et responsable,
vous désirez réaliser pleinement votre
potentiel et étes orienté vers le service a la
clientéle (CSI).

 Passionné par le succes

* Bilingue

* Connaissance du systéme ADP (un atout)

Nous offrons :

* Un environnement de travail dynamique;

* Un salaire de base + programme de
bonification des plus stimulants;

* Avantages sociaux;

 Formation et développement de nos
ressources humaines;

 Poste a temps plein.

Les personnes intéressées doivent faire par-
venir leur C.V., avant le 29 octobre 2004 par
adresse postale, télécopieur ou par courriel
a I'un des numéros ou adresse suivante,
a l'attention de Pierre Plante.

3266302

Arbour Volkswagen
2475, boul. Chomedey, Laval, QC H7T 2R2
Télécopieur : (450) 681-7671
Courriel : p.plante@arbourvw.com

TECHNICIEN(NE) COMPTABLE

Formation en comptabilité

1 an d’expérience

Excel, Word

Connaissance de Acomba, du domaine mé-
dical et de la distribution un atout
Bilinguisme

Polyvalence, dynamisme, minutie, initiative
Poste a temps plein

COMMIS SERVICE A LA CLIENTELE

1 an d’expérience en service a la clientéle
Excel, Word

Connaissance de Acomba et du domaine
médical un atout

Bilinguisme

Polyvalence, dynamisme, minutie, initiative
* Poste atemps plein

Prés métro Du college

Faire parvenir C.V. a:

Polymed Chirurgical inc.
387, av. Sainte-Croix
Saint-Laurent, H4N 2L3
fax: 514-737-9135
Courriel: aroberge@polymed.ca

R 300

La

Maison Simons
pour ses succursales du centre-ville de Montréal
977 Sainte-Catherine Ouest, Carrefour Laval et
Promenades St-Bruno, des candidats-candidates
afin de combler des postes de :

3265640A

SOCIETE AERIENNE

v
nwa

NORTHWEST AIRLINES @

AGENTS DE SERVICE
A LA CLIENTELE

Northwest Airlines recherche des personnes dynamiques
et énergiques pour offrir un service de qualité a titre
d’agents de service a la clientele polyvalents (CSA).

A ce titrre, vous serez affecté uniquement au travail de
piste, y compris le chargement et le décharment des
bagages, en plus d'autres responsabilités, au besoin,
pendant au moins les 6 premiers mois suivant votre
embauche.

Les personnes choisies devront consentir & travailler
selon différents quarts, y compris les fins de semaines et
les jours fériés, dans un milieur au rythme rapide et
exigeant physiquement. Pour la manoeuvre de
passerelles d’embarquement, vous devrez pouvoir
travailler & des hauteurs de plus de 15 pieds sans
protection, travailler sous les intempéries et soulever des
poids allant jusqu’a 34 kg. Le poste exige 1 semaine de
formation a I'extérieur. Les candidats doivent posséder un
diplome d’études secondaires, un permis de travail au
Canada, un permis de conduire valide et un bon dossier
de conduite. La maitrise de I'anglais et du francais est
essentielle.

Nous vous offrons des priviléges de voyage, y compris &
mtre famille, ainsi qu’un salaire de départ de 10,66 $
"heure.

Si vous étes intéressé a vous joindre a notre équipe
dynamique, veuillez expédier votre C.V. par fax ou
courriela:
(612) 727-6637 - Att.: CSA/YUL
alison.smith@nwa.com

Northwest Airlines sait apprécier la diversité et respecte
les principes d’équité dans I'emploi.

D

DELTA

CENTRE-VILLE

SUR UNIVERSITY, MONTREAL

Est présentement a la recherche de can-
didat(e)s dans le but de combler les pos-
tes suivants :

o (érant congres/banquets

¢ Maitre d'hotel

* Représentant des ventes-
Marché corporatif

Nous cherchons des professionnel(le)s de
I'hétellerie et de la restauration, qui ont recu
une formation spécialisée et possédant
quelques années d’expérience. De plus, les
candidat(e)s retenu(e)s auront su se démar-
quer dans leur profession par leur souci du
service a la clientéle et de la qualité de leur
travail. Seul(e)s les candidat(e)s rete-
nu(e)s seront contacté(e)s. Les person-
nes qualifiées sont priées de faire parve-
nir leur curriculum vitae a ladresse
suivante :

Service des ressources humaines
Delta Centre-Ville
777, rue University
Montréal (Québec), H3C 327
Fax : (514)-879-1292
. 3g}ourriel : ocarrasqueira@deltahotels.com

Ll l.lu. :
workopolis...

300

cyberpresse.workopolis.com

Joignez-vous a une équipe distinctive !

recherche présentement

PREPOSES(ES) A LA MARCHANDISE

ET AUX FOURNITURES

Postes temps plein et temps partiel

Ce travail s’effectue directement en magasin. Il exige
donc de I'entregent et une capacité interpersonnelle a
travailler en équipe.

Si vous étes intéressé(e) ou connaissez quelqu’un qui peut
I’étre, il suffit de vous présenter en personne, a la

Y

succursale de votre choix, au bureau du service a la
clientéle, afin de compléter une offre de service.

SIMons

CHENELIERE

EDUCATION

I'éditeur francophone le plus important en Amérique du Nord dans le
domaine de I'éducation, du préscolaire a I'université recherche une

Secrétaire de direction

La secrétaire de direction assiste le président-directeur général dans
toutes les taches d’administration courante. Elle assure le secrétariat, fait
la gestion de I'agenda et organise les déplacements d’affaires. Elle
prépare I'ordre du jour, assiste aux réunions du conseil d'administration et
rédige les proces-verbaux.

Exigences:
* avoir une expérience a titre de secrétaire de direction d’au moins
cing ans;
avoir une trés bonne maitrise de la langue francaise;
étre bilingue a l'oral et a I'écrit;
étre une personne dynamique, autonome et organisée, discréete et
polyvalente ;
faire preuve d'initiative et de jugement afin de reconnaitre
les priorités et respecter les échéanciers imposés.

Cheneliére Education offre un programme de rémunération globale, ainsi
qu’un régime d’avantages sociaux trés concurrentiels.

Veuillez faire parvenir votre CV au plus tard le 29 octobre 2004

Service des ressources humaines
7001, boulevard St-Laurent, Montréal (Québec) H2S 3E3
Télécopieur: (514) 276-0324
Courriel: lcusson @cheneliere-education.ca

Cheneliére Education publie sous les marques

Pl Coomaen, BN

GRAFICOR

U

CENTRE DE READAPTATION DE L'OUEST DE MONTREAL
WEST MONTREAL READAPTATION CENTRE

Notre centre offre des services de réadaptation pour les personnes
présentant une déficience intellectuelle. Nous sommes a la recher-
chede:

COMMIS SENIOR A LA COMPTABILITE
POSTE PERMANENT A TEMPS COMPLET
Traitement de la paye pour 500 employés

EXIGENCES :

* Dipléme d’études collégiales, concentration comptabilité ou finan-
ces ou secondaire V accompagné d’un certificat universitaire en
comptabilité

Expérience minimale de deux (2) ans d’expérience dans le ré-
seau de la santé et des services sociaux avec un systéme de paie
informatisé, Logibec ou Medisolution, codification des transac-
tions, transmissions des données, conciliation et analyse des ar-
rérages, vérification et correction T4, CSST, plus un (1) an d’ex-
périence en comptabilité générale.

Salaire : selon les normes du réseau de la santé et des services so-
ciaux, 602 $ a 725,20 $ hebdomadaire.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 novembre
2004, a ’adresse suivante :

Direction des ressources humaines

Centre de réadaptation de I'Ouest de Montréal

8000, rue Notre-Dame Ouest

Lachine (Québec) H8R 1H2

Télécopieur: (514) 364-0608

Courriel : drh.crom_crld@ssss.gouv.qc.ca
5300

23 OCTOBRE 2004

Séminaire de Carriere
TIREZ-VOUS LE MAXIMUM DE VOS
CONNAISSANCES ET DE VOTRE EXPERIENCE?

Découvrez la société de placement en plus
forte croissance a I'aube du 21e siécle. Une
carriere en planification financiere peut vous
convenir si:
* Vous prévoyez un changement de carriere
e Vous étes dynamique et intéressé a la
vente
* Vous voulez étre maitre de votre destin
Pour en apprendre plus, pourquoi ne pas
assister a notre séminaire sur la carriére
en planification financiére.
S.V.P. Veuillez apporter votre C.V.
Lundi le 25 octobre a 18 h 30
L’HOTEL Ruby Foo’s
(salon Hong Kong AB)
7655, boul. Décarie, Montréal
RSVP : Christiane Gravel
tél: 514-733-1796 poste 280

DES SOLUTIONS A VOTRE MESURE™

LES SERVICES INVESTORS LIMITEE
CABINET DE SERVICES FINANCIERS

R 300

@“ LexisNexis*

PREPOSE(E) AUX
SERVICES D’EDITION

LexisNexis Canada, chef de file en matiére de
recherche documentaire informatisée, désire
combler un poste de préposé(e) aux services
d’édition pour son bureau de Montréal. La per-
sonne retenue travaillera plus particulierement
sur les résumés de décisions québécoises, mais
elle sera aussi appelée a travailler sur d’autres
projets relatifs a I'édition juridique.
L’emploi proposé est a temps plein. La personne
recherchée posséde une bonne maitrise de la
grammaire francgaise, est familiere avec la lan-
gue anglaise et possede de bonnes connaissan-
ces en informatique. Il s’agit d’un contrat de 6
mois avec la possibilité d’obtenir un poste per-
manent par la suite.
Toute personnes intéressée peut faire parvenir
son curriculum vitae ainsi qu’une courte lettre de
présentation avant le 31 octobre 2004, att. Me
Stéphanie Briand: télécopieur: (514) 287-0350
courriel: stephanie.briand @lexisnexis.ca
Seules les personnes retenues pour une entrevue
recevront un accusé de réception.
8300
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3266598A

+

Titulaire d’un diplome d'études collégiales ou I'équivalent, vous possédez une expérience en
service a la clientéle, en vente ou en fidélisation de la clientéle.Vous étes également parfaitement
bilingue, a I'oral comme a I'écrit, et maitrisez les logiciels de I'environnement Windows. De plus,
vous étes disponible du lundi au vendredi,de 8 ha 18 h.

Souplesse
Adaptation

Croix Bleue du Québec, synonyme d’excellence dans la conception de produits et
services en matiére d'assurance santé et voyage pour particuliers, s'adapte, s'ajuste et
innove de facon a tenir compte des nouvelles réalités et des nouveaux besoins. En tant
qu’employeur, elle valorise, par la gestion des compétences, votre développement
individuel au sein d’une équipe hors pair.

AGENTS, CENTRE D’APPELS
Postes permanents de jour, du lundi au vendredi, entre 22,5 h (minimum) et 37,5 h/semaine
DATE DE DEBUT : 8 novembre 2004

Dans un environnement dynamique, vous devez conseiller notre clientéle tout en effectuant la
promotion des différents produits et services, et assurer sa fidélisation.

300
Offres d'emploi

— Innovation

Nous offrons une rémunération concurrentielle assortie d'une gamme compléte d'avantages sociaux.

CROIX BLEUE

DU QUEBEC

Assure la santé

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
avant le 1" novembre 2004, au Service des

www.qc.croixbleue.ca

Assurez
votre
avenir

Aviva, le 7¢plus
important groupe
financier au monde

et I'un des chefs de
file en assurance de
dommages au Canada,
est a la recherche

de gens passionnés,
préts a apprendre et a
contribuer a la crois-
sance de I'entreprise.
Nous misons sur le
développement de nos
employés en offrant de
nombreux programmes
de formation et
plusieurs possibilités
d’avancement.

Nous remercions tou(te)s
les candidat(e)s. Cependant,
nous ne communiquerons
qu’avec les personnes
sélectionnées pour une
entrevue. Nous offrons

des chances d’emploi
égales a tous.

ressources humaines, Croix Bleue du Québec,
550, rue Sherbrooke Ouest, bureau B9,
Montréal (Québec) H3A 353 -+ Télécopieur :
514-286-8475 * Courriel :resshum@qc.croixbleue.ca

Expert(e) en sinistres
a l'interne
Service d’assistance — indemnisation

Relevant du superviseur, Service d'assistance — indemnisation,
vous serez responsable d’effectuer les enquétes, selon
les normes et procédures établies, concernant les dossiers
automobiles et résidentiels, ainsi que d’assurer le reglement
rapide et efficace des sinistres déclarés.

Vous possédez un permis valide du AMF (Autorité des
marchés financiers, anciennement le BSF) ou étes en voie
de I"obtenir, et démontrez d’excellentes connaissances en
informatique. De I’expérience en traitement des sinistres
automobiles constitue un atout. Bilingue, vous faites
preuve de solides aptitudes pour les communications, tant
a l'oral qu’a I"écrit, et pour le service a la clientele et les
relations humaines. Outre votre facilité a travailler en
équipe dans un environnement dynamique et vos
habiletés démontrées pour les enquétes et la négociation,
vous étes en mesure de travailler en situation de stress et
savez faire preuve de diplomatie au téléphone. Enfin, vous
devez étre disponible pour des quarts de travail entre 8 h
et 20 h du lundi au vendredi.

Si vous désirez contribuer a notre succes, faites parvenir
Service des

Ll l.... A
workopalis...

cyberpresse.workopolis.com

GVA Devencore
Worldwide
GVA Devencore, chef de file en con-
seil et courtage immobilier d’entreprise re-
cherche un(e§J

SPECIALISTE EN TELEMARKETING

Qualités requises :

¢ Minimum de 5 ans d’expérience en sol-
licitation téléphonique

¢ Connaissance du monde des affaires

* Bilingue (francais / anglais)

Fonctions :

Recherche d’information et mise a jour de
la banque de données. Travail conjoint
avec I'équipe d’experts-conseils de GVA
Devencore. Basé(e) au bureau-chef a
Montréal. Environnement corporatif pro-
fessionnel. Salaire concurrentiel et avan-
tages sociaux.

Si ce poste vous intéresse,
laissez-nous un message au

(514) 392-1389, poste 299

Crédit Placement Ressources

***URGENT***

Nous sommes a la recherche de candidat(e)s
pour combler des postes présents et futurs.

* (10) Conseiller(ére)s au service a la clientele
Comptes a recevoir - St-Laurent
Permanent - 14,48 $/h + avantages sociaux

a l'embauche, boni, plan de pension, plan
d’achat d’actions, formation incluse, horaire
flexible, gymnase sur place.

o Agent{e) de recouvrement - St-Laurent
Contractuel (poss. de permanence) - 35-37 K$/an
(Quand permanent: avantages sociaux et
boni, plan d’achat d’actions)

Tous les postes ci-haut requierent parfait bilin-
guisme et trés bonne connaissance informatique.
Faire parvenir votre CV par :
Télécopieur: 514.840.9006
Courriel: cv@placementressources.ca
www.placementressources.ca
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s

a POSTES
CADRES ET
PROFESSIONNELS

506 ssgl\\lNcTéé

ICE
COMMUNAUTAIRES

PLUSIEURS FIRMES
D'ENVERGURE RECHERCHENT:

Courtiers aux particuliers
- module et module VIP
Superviseur particuliers - vente
Commercial: courtier, marketer,
gestionnaire de comptes,
souscripteur commercial,
producteur chargé de comptes
développement d’affaires.
Expert en sinistre téléphonique
Expert en sinistre sur la route
Directeur entreprises
jusqu’a85K $ - Licence AMF
Dictaphoniste bilingue
Adjoint administration bilingue
Analyste actuariat
Souscripteur commercial
Rédacteur production
Superviseur particuliers: qualité
Salaire jusqu’a60 K $
Expert en ass. dommages
Poste a Mtl, Rive-sud et Qc

DIANE EGAN LANGEVIN
Conseillere en recrutement
SIMON PERSONNEL
TEL: (514) 845-6800 #257
FAX: (514) 845-9090

diane@jobsimon.com

HYGIENISTE DENTAIRE pos-
te temps plein, personne dyna-
mique et chaleureuse, clinique
moderne. Demander Diane au
514-383-1954.

HYGIENISTE DENTAIRE
Ahuntsic. Temps plein ou par-
tiel. Contacter Francine
514-383-1759

HYGIENISTE dentaire. Poste
permanent, temps plein de jour
(4 jrs sem.) Lieu de travail:Gati-
neau. Pratique spécialisée en
parodontie. Membre de
'OHDQ. Envoyer votre c.v. att;
Mme Christiane Bertrand
160 de L'Hopital, bureau 501
Gatineau, Qué. J8T 8J1
819-243-7276

HYGIENISTE dentaire, temps
partiel, Plateau, clientéle profe-
sionnelle et artistes, ambiance
décontractée et approche éco-
logique. Tél. 514-525-0602

HYGIENISTE DENTAIRE
lundi au jeudi. Poss. 30 a 35 h/
sem. 2 soirs. Mtl preés métro H.-
Beaugrand. Equipe stable et
agréable. Envoyer CV a:

isabelma@aei.ca

SSI, firme spécialisée dans le domaine de la
haute technologie - électricité - systemes d’ali-
mentation statique sans coupure, recherche:

service a la clientele, préférablement en élec-
tricité ou connaissances techniques. Perma-
nent, immédiat. Fonctions : coordination des
activités apres-vente, vente et renouvellement
de contrats de service, incluant les réparations
d’'urgence, I'établissement des horaires des
techniciens, I'achat et 'expédition de pieces, le
dédouanement, le traitement de documenta-
tion. Requis: études secondaires complétées,
DEC préférable, maitrise MS Office, Dynacom
un atout, aptitudes a communiquer, organi-
sé(e), bonne mémoire, polyvalence.

Envoyer votre curriculum vitae par courriel
(document Word) a:
Mme Catherine Faure
cfaure @ssiups.com
ou par fax au: (514) 333-3239

R 300

Coordonnatevr(trice), Rive-Nord
Service qprés-venie GALERIES TERREBONNE, TERREBONNE
Parfaitement bilingue, 5 ans d’expérience en Montréal

LES BIJOUTERIES

Lavigucur

Joignez-vous a notre équipe
dynamique de vente
Expérience non-requise, formation payée
Bienvenue aux étudiant(e)s
20 & 30 heures / semaine

Pour nos succursales suivantes :

CARREFOUR DE LA POINTE, P.A.T.
GALERIES D’ANJOU, ANJOU
Si vous avez le goit de vous joindre a
nous, veuillez faire parvenir votre CV :

par fax : (450) 672-7632

ou par courriel info@lavigueur.com
R300

TRADUCTEUR(TRICE)S
vers le francais; francais impec-
cable. Tout dipléme universitai-
re accepté, expérience. De
45000% 4 85000$ / an. Tra-
duction a faire EXCLUSIVE-
MENT dans nos bureaux de To-
ronto. 416-975-5252 poste 305

HYGIENISTE DIPLOME(E) BILINGUE
Temps plein (3 jours). Mt-Royal.
Faxer CV: (514) 343-0024
E-mail: lovisecaron @bell.net.ca
ou tél.: (514) 343-9198
(demander Louise)

506 SANTE,

SERVICES
COMMUNAUTAIRES

AGENCE CSP
recherche:
INFIRMIER(E)S
INFIRMIER(E)S AUXILIAIRES
* Travailen CHSLD
¢ Montréal- Rive-Sud - D.D.O.,
* Permis OIlQ ou OlIAQ valide.

[ BN BN ]
Faxer CV:
514 524-3880
als de Linda De Fanti

JEUNE CLINIQUE
DENTAIRE
a Ville LaSalle, en pleine
expansion, recherche un(e)
ASSISTANT(E) DENTAIRE
et dynamique, avec expérience;
bilingue. Poste a temps plein.
Contactez Joanne,
514 367 - 1204.

LE COLLEGE CDI
est présentement a la recher-
che d’enseignant(e)s et moni-
teur de stage MEMBRE DE
L’OllQ pour le programme de
santé, SASI (infirmiéres). Exi-
gences requises: min. DEC en
soins infirmiers; habilité en com-
munication; 3 ans d’expérience.

Contactez Lisa Como

514-849-4757 poste 3404

ASSISTANT(E) DENTAIRE
demandé(e) avec expérience,
a temps plein jour et soir,a
Greenfield Park,. 450-466-8586

ASSISTANT(E) dentaire temps
partiel incluant 2 soirs/sem.
514-951-8105

TECHNICIEN(NE)
MECANIQUE DU BATIMENT

Au sein d’un prestigieux édifice du centre-ville
de Montréal, vous devrez voir au bon fonc-
tionnement des équipements CVAC et DDC et
coordonner les travaux de maintenance pré-
ventive en collaboration avec les services de
sécurité. Vous devrez également superviser
les entrepreneurs travaillant sur les lieux.

Tout en supervisant une équipe multidiscipli-
naire, vous devrez effectuer différentes taches

d’un édifice a bureaux ou commercial. Vous
étes polyvalent(e), autonome, bien organi-
sé(e), entretenez de bonnes relations avec
vos collegues et superviseurs en plus d’étre a
laise dans un environnement informatisé,
contactez nous sans plus tarder.

Sylvie Savoie

RESSOURCES 3000
Tél.: (514) 931-9992 ¢ Fax: (514) 931-9949
savoie @ressources3000.com

La firme BCT est a la recherche, pour un de
ses clients situé sur la rive-sud et oeuvrant
dans le secteur manufacturier, d’un :

ACHETEUR(E)

Fonctions principales

* Responsable de I'approvisionnement des produits et
des services dans les domaines de I'acier et de I'usine
en général;

* Analyse et évaluation des conditions du marché;

* Négociation de prix auprés des fournisseurs;

* Gestion des inventaires courants.

Qualifications

* Minimum de 3 ans d’expérience en approvisionne-
ment;

* Bonne connaissance de I'informatique et des logiciels
courants;

« Bilinguisme essentiel (frangais et anglais).

Veuillez nous faire parvenir votre CV par télécopieur au
(450-755-1266, par courriel (format Word pour Win-
dows) a bct@maisonbct.ca ou par courrier a:
a/s des Ressources humaines BCT,
19 rue Saint-Charles-Borromée Sud,
Joliette,Québec J6E 4S8

ASSISTANT(E)

TECHNIQUE
En pharmacie. Bilingue, expé-
rience sur LabExpert (un atout);
temps plein. Envoyez C.V.
Uniprix Réal Godbout,
1445 Victoria, St-Lambert
Qc J4R 1R5.
Ou fax: 450 671 - 5845;
courriel: info@rgodbout.com

MAISON L’ECHELON recher-
che des intervenant(e)s com-
munautaires, temps complet et
temps partiel, pour remplace-
ment de jour et de soir.

DEC en éducation spécialisée,
travail social, psychologie ou
connexe. Expérience de 2 ans
en relation d'aide nécessaire
pour les postes a temps com-
plet, et DEC en cours accepté
pour les postes a temps partiel.
Salaire 9,95% & 14,30% + bénéfi-
ces marginaux.

Envoyer CV avant le 12 novem-
bre 2004, fax: 514-355-7352,
courriel : echelon@bellnet.ca

ASSISTANT(E) dentaire de-
mandé(e) avec expérience.
Temps plein et partiel. Plusieurs
dentistes et spécialistes. De-
mander Julie au: 514-721-6006.

PHARMACIE de quartier cher-
che aide technique, avec expé-
rience, excellentes conditions,
temps plein ou partiel.

Guy Beaudoin  514-272-1184

ASSISTANTE-DENTAIRE
pour Clinique d'orthodontie a
Brossard. Temps plein 5 jrs.

Tél. 450-445-3414

AVONS PLUSIEURS POSTES
Secrétaire - assistant(e) - hygié-
niste dentaire avec expérience.
Secteurs: Laval, Mtl, Rive-Sud

APPELEZ SANS FAUTE

PERSONNEL DENTAIRE
Diane Soucy ou Mélanie Dugas

514-488-6855
fax: 514-488-9266

personnel.dentaire @
qc.aira.com

PRATIQUE DENTAIRE, Situé
dans I'ouest de I'lle. Recherche
une hygiéniste-dentaire, a
temps partiel. La candidate de-
vrait étre bilingue, organisée, et
exceller dans les relations inter-
personnelles. Faites parvenir
votre résumé et lettres d'intro-
duction  a Mariella  au
514-694-7293

RECHERCHE assistant(e) ou
hygiéniste dentaire en implanto-
logie clinique a Mtl. Temps par-
tiel (jeu. et ven. aux 2 sem.)
Envoyer c.v. a Mme Marie

De Torres, 57 rue St-Maurice,
Loretteville, G2B 3J7.

\\hred-it’

Leader mondial dans le domaine du
déchiquetage de documents confidentiels recherche

REPRESENTANT(E)
TELEPROSPECTION

* Vous aimez le public?

¢ Vous avez de I'entregent?

* Prendre des rendez-vous par téléphone est un
défi intéressant pour vous?

VOUS ETES LA PERSONNE
QUE NOUS RECHERCHONS
Nous vous offrons:

De faire partie d’'une équipe enthousiaste et dyna-
mique. Un poste & temps plein. Des bonus appli-
cables a chaque prise de rendez-vous. Des bonus

FlaooAnne Marie Desmarais au 514-939-3304.

techniques et administratives. 2300
Vous détenez un DEC en mécanique du bati-
ment, avez de I'expérience pertinente au sein (

|\

Satau Inc. leader québécois de la distributiom
en alimentation naturelle, recherche

Préposé(e) aux commandes
Vous devrez prendre les commandes, faire la
saisie de données, effectuer les taches requi-
ses jusqu’a la facturation et répondre aux de-
mandes de renseignements. Bilinguisme, dex-
térité, vitesse et précision sont essentiels.

CV AVANT 29 oct. : fax 514-631-0773
Courriel: renato_perpignani@sympatico.ca
ou par la poste a: SATAU Inc.

425, avenue Meloche

Dorval, H9P 2W2
R 300 J

BUREAU EN ORTHODONTIE
a Laval cherche
HYGIENISTE DENTAIRE
Avec ou sans exp.

Lundi au jeudi, aucun soir.

Faxer CV 450-668-9423
courriel: ZKE @sympatico.ca

CLINIQUE dentaire moderne
avec bonne ambiance recher-
che secrétaire bilingue avec ex-
périence et hygiéniste dentaire.
CV par fax 514-624-9712.

————————]
DENTAIRE
BESOIN
URGENT DE
£ secrétaires,
‘ I assistantes,
MR.inc. hygiénistes
COURS OFFERT

I <« = marquedor
Nous sommes & la recherche de
candidat(e)s pour le poste suivant :
ADJOINT(E) JURIDIQUE ou JURISTE
Bilingue, avec ou sans expérience en droit cor-
poratif. Le (la) candidat(e) devra exécuter les

mandats et répondre a notre clientéle externe.

Faire parvenir CV a/s de Josée Lacroix

Fax : (514) 393-4060
Courriel : jlacroix@marquedor.com

Formation spécialisée
en secrétariat dentaire
a Mtl, Laval, Rive-Sud
CONTACTEZ-NOUS
pour agence ou cours
(514) 277-8080

FGPS Maryse Richard Inc
I

applicables sur tout rendez-vous vendu. Toute =
une gamme d’avantages sociaux. REPRE-SENTANT(E)-
Sivous pensez étre la personne qu'il nous faut, SERVICE A LA CLIENTELE
faites parvenir votre CV a I'attention de BILINGUE

acter C= V1 € sreew

Division de/of Crawford Metal Corporation

benoit.meury @crawfordmetal.com
télécopieur : 450-646-9072
2290 de la Métropole, Longueuil J4G 1E6

HYGIENISTE DENTAIRE
DIPLOME(E);
Clinique dentaire recherche
hygiéniste diplomée pour prati-
que pédo, poste permanent,
32% h sem. Salaire annuel ga-
ranti. Avantages sociaux. Boni
de présence. Ambiance de tra-
vail agréable. Veuillez contacter
Mme Laferriére ou Mme Bélan-
ger au 514-254-0455

(R EANICOUTU)|
Recherche
TECHNICIEN(NE)
EN PHARMACIE
* Temps plein ou partiel

* Avec expérience

[ X X}
Faxez votre CV

(514) 257-1740

SECRETAIRE DENTAIRE
ALAVAL

POSTE PERMANENT
Offert pour temps plein ou
temps partiel. Environnement
stimulant, , milieu avec spécia-
listes. Horaire et conditions
avantageuses. 514-232-8570.

TECHNICIEN(NE)S en phar-

macie demandé(e)s temps
plein, permanentes, pas de
soirs, samedi sur rotation.

S.V.P. envoyer votre C.V. par
fax au 514-489-1196 ou email
beny@Impharmacy.ca

TECHNICIEN(NE) en pharma-
cie, temps partiel 3 matins/sem.
secteur Chomedey. Laisser
message 514-774-9891.

TRAC cherche travailleur(eu-
se) de rue, jeunes en difficulté,
quartier Petite Bourgogne, Sud-
Ouest Mtl. Formation pertinen-
te, bilinguisme. Exp. 2 ans au-
pres des jeunes. Connaissance
des communautés culturelles.
Bienvenue a toutes les commu-
nautés. 14$/h au début plus
avantages. Envoyer CV avant
le 29 oct. 2004 au: 75, Carré
Sir Georges-Etienne Cartier
bur. 212, Mt H4C 3A1.
Courriel: trac@cam.org

votre CV, avant le 5 novembre 2004, au :
ressources humaines, Aviva Canada, 630, boulevard
René-Lévesque Ouest, bureau 900, Montréal (Québec)
H3B 1S6. Télécopieur : (514) 399-1268. Courriel :

SOREL, Les Promenades de Sorel
TERREBONNE, Les Galeries de Temebonne
MONT-LAURIER, Plaza Paquette

o VENDEURS(EUSES)
temps plein et partiel

o ETALAGISTE

o CAISSIER(IERE)

Adjointe administrative
Poste temporaire

(18 mois) avec possibilité
de permanence

Ii(- 300
]
rio.

" Vatements mode pour la femme d'aujourd hui 3oa CADPROESS.I-E
Une compagnie dynamique en pleine expansion. PROFESSIONNELS
OUVERTURE BIENTOT | OPPORTUNITE DE CARRIERE
LASALLE, Carefour Angi o GERANT(E) ARCHITECTE résidentiel bilin-

» LATCOWATINON | \SSISTANT(E) GERANT(E) s Ul ERARPEREEE | Oue rochorché Krowion, poste

DEMANDONS designer d'inté-

AGENT(E) DE COMMUNICATION
(Environnement sécuritaire ainés)

La TCAIM est un O.S.B.L. visant 'amélioration
de la qualité de vie des personnes agées.

MANDATS: Assurer

bonne marche Site

Internet/Centre référer}ce; _Produire des docu-
ments pour des auditoires internes et externes;

préparer et

organiser

ateliers, réunions

d’'information/sensibilisation.

EXIGENCES:

BAC en communication ou similaire; expérience
2 ans et +, Web et communication; capacité de
recherche, d’analyse, de rédaction, de concep-
tion; bilingue, excellent francais écrit et parlé;
connaissance MsOffice, Publisher, Adobe.
Début le 15 novembre, durée de 45 semaines;
32 h/sem., 18 $/ h; cv avant le 05 novgmbre 04.
AU COMITE DE SELECTION TCAIM
68 boul. Sainl—Josegh 0., Montréal, Qc H2T 2P4

Fax: (514) 270-710
R306

courriel: tcaim@bellnet.ca

camtlrh@avivacanada.com GATINEAU, Les Promenades o RECEPTION DE MARCHANDISE Vous possédez un D.E.P. riour, & ans et t, Frjets com- covmmespemanes
< Av I VA . i . Faire parvenir votre C.V. & en secretariat ainsi que La @I nte
8 www.avivacanada.com info@riosud.com e fax (514) 731-0864 " gf;griglr’m‘g"; années p
5
8 bonne connaissance de Nous sommes présentement 4 la recherche
g - 5 INSTITUTIONS us ¢ pr s .
X . R "’:‘Su ,Sféchdczlmge FINANCIERES d’hygiénistes dentaires d’expérience (min. 2 ans)
/anselller(ere) en ressources humaines | | raifice du rancais ot de | ETABLIES RECHERCHENT: pour combler un
ecrutement l'anglais, a I'oral comme Recouvrement hypothécaire POSTE TEMPS PLEIN
v Gérer les dossiers de CSST a Iécrit. jusqu’a)fo K$ sur la Rive-Sud de Montréal et un
Exigences : Veuillez faire parvenir Recouvrement personnel
/ Baccalauréat en RH ou Péquivalent votre curriculum vitze Ana|yste§3§°é?é3i?6 K$ POS:[E TEMPS PARTIEL
‘; Ezm%.ﬂ?s;%grg %¥2@mé%$i?e frangais/anglais < par courriel & hypothécaire/personnel  Saint-Sauveur.
7 Parsonne urieuse, motivée etimgliqués @ emploi@uniprix.com Jusquadsks = Les candidat(e)s recherché(e)s devront étre passionné(e)s
, pliq 2 ou par télécopieur au Analyste de crgglt automobile " p 8 A
Envoyer votre CV par la poste a : € (514) 723-8201. - JusquadsKs s dynamlquef/ et pl(l)sseder un bonl sens de l'organisation.
La Presse, réf. 2093 llinguisme o e I euillez communiquer avec
C.P. 6041, Succ. Centre-Ville, Mtl, H3C 3E3 Avantages sociam et € madame Sylvie Bourdelais au (514) 608-0041
petitesannonces@lapresse.ca Poss. carriére inté te!
(en mentionnant no de réf.) DIANE EGAN LANGEVIN B SYCHOEDUGATION
Aéronauti que Tsimgﬁ) gfggg,’ﬂf}; (ou formation connexe)
= R FAX: (514) 845-9090 Directeur(trice) Adjoint(e)

d’un centre communautaire.

Supervision des activités jeunesse, intervention 6-17 ans, ca-
pacité a diriger une équipe, taches administratives (50%).
40h/sem. lun au ven. 35 360 $/an. Sept. & mai: 13h & 21h30.
Juin 2 aoit: 8h30a17h

diane@jobsimon.com

TerRA B INncognITa

JMJ AERONAUTIQUE, chef de file en impartition des ressources
humaines spécialisées en aéronautique, est a la recherche de

KINESIOLOGUE

ACHETEURS, ACHETEUSES
Réf.:BH-C-041023-1

En plus de s'impliquer au programme « offset », le ou la titulaire
du poste devra négocier les ententes de principes avec les
fournisseurs, administrer les négociations internationales et
gérer les activités suivantes :

« Coordonner les questions techniques
* Organiser et participer aux « PMR »
« Développer des équipes d'assistance technique

3266415A

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae par courriel a
cv@jmj-aeronautique.com ou par télécopieur au (450) 671-5929.
Visitez notre site internet au www.jmj-aeronautique.com
Seules les personnes sélectionnées seront contactées.

Adjoint(e) administratif(ve)
(poste temporaire 9 mois)

Relevant du directeur, projets de construction, vous devrez selon les
procédures établies:

* Planifier et organiser des réunions;
Rédiger et réviser les correspondances et les documents;
Voir a 'organisation générale du bureau;
Coordonner les activités liées au suivi des budgets et a la comptabilité;
Effectuer le traitement des comptes fournisseurs.

Bilingue, vous détenez un dipldme de niveau collégial (administration,
bureautique, design industriel) ainsi que trois a cing ans d’expérience dans
un poste similaire. Organisé, vous maitrisez les logiciels informatiques,
tels : Windows, Word, Excel, Power Point, Outlook, Filemaker et Explorer,
est essentielle. De plus, vous faites preuve de fiabilité, d’autonomie, de
jugement et d’'une capacité a gérer plusieurs dossiers de front. Si vous
appréciez travailler dans un contexte d’activités variées et que vous avez
le souci de la qualité du service, nous vous invitons a nous transmettre
votre candidature, au plus tard le 29 octobre.
Nous remercions toutes les personnes qui posent leur candidature.
Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.

Propriétés Terra Incognita offre des chances d’emploi égales a tous.

Ressources humaines
Courriel: ressourceshumaines@ex-centris.com

R300

LA MUNICIPALITE
D’HENRYVILLE
est a la recherche d’un(e) se-
crétaire trésorier(e) et/ou direc-
teur(trice) général(e) temporai-
re / intérimaire. Il (elle) aura
pour fonction de planifier, orga-
niser, diriger et contréler les ac-
tivités de la municipalité selon
les dispositions du code munici-
pal du Québec (articles 199 a
215).
EXIGENCES;
Dipléme de premier cycle en
droit ou I'équivalent. Minimum 2
années d'expérience a titre de
secrétaire-trésorier(e) et/ou
greffier(e) et/ou gestionnaire
municipal. Connaissance du mi-
lieu municipal (un atout).
APTITUDES:
Entregent, dynamisme, lea-
dership et autonomie. Contréler
différents dossiers. Connais-
sance des lois et réglements.
Faire parvenir votre c.v. par
courriel ou par la poste d'ici
le 8 nov 2004
Courriel:
scote.munihenryville@netc.net
Municipalité d’Henryville
165 rue de I Eglise
Henryville
Qc JOJ 1EO

. ’ o . L ) X X L . ou entraineur recherché pour Envoyez CV: CRCS St-Zoti
Ca ndldats d experience pour combler |eS pOSteS sulvants : Propriétés Terra Incognita, une jeune et dynamique société de gestion, centre Sportif situé sur la rive- 755 & 20 'q“ec i
oeuvrant dans diverses sphéres d'activités, telles : Sud. Poste temps plein ou par- e ey ~arer
rimmobilier, le cinéma et les nouvelles technologies, Info: Jocelyn at 514 839-6556 Fax: 514-935-1394
désire s’adjoindre les services d’un(e): cres_st_zotique @yahoo.ca

307 cwseinement

GARDERIES

Ecole privée cherche

ENSEIGNANT(E)

pour la 3e année du
primaire.  Remplace-
ment de congé de ma-
ternité. Envoyer c.v.
par télécopieur au :
514-336-4689. Cour
riel : informations @
ecolepasteur.net
R307

LANGMOBILE Nouveau pro-
gramme éducatif pour la petite
enfance. Professeurs d’anglais,
frangais et espagnol, temps
partiel, transport requis. CV:
langmobile @ sympatico.ca
450-926-3983; 514-352-4762

PROFESSEUR(E) légalement
qualifié(e), 3e année primaire.
Faire parvenir votre CV par fax
au: 514-744-2785

CHERCHONS éducatrice(eur),
diplémée(é) dynamique, joyeu-
se(eux), créative(tif), poste
temps plein, bilinguisme et ex-
périence des atouts. Tél. lundi
au vendredi, 9h a 17h au
514-736-0259.

CUISINIER(ERE) avec expé-
rience demandé(e). Cours de
premiers soins un atout. 35
hrs/sem. Salaire & discuter.

A Boucherville. Lyne:
450-449-1991.

EDUCATRICE a temps com-
plet pour remplacement 1 an,
gr. 18 & 30 mois avec poss. de
permanence. Bel environne-
ment de travail a C.D.N. prés
métro. Formation reconnue exi-
gée. CV avant le 29 octobre a :
CPE Chateau des Neiges,
Fax: 514 940-3218
cpechateaudn @videotron.net

EDUCATRICES qualifées et
avec expérience, besoin immé-
diat pour garderie Montessori.
CV par fax au 514-270-8524.
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Offres
v d'emploi

310

BUREAUX

BUREAUX 510

MOMTP=TIT

groupe

PLUS DE 20 ANS !

DOTICOWNNDT
noo—3cT

NOTRE RICHESSE:
NOS CLIENTS ET NOS CANDIDATS!

CONTENTIEUX
d’'une prestigieuse corporation en énergie cher-
che une adjointe juridique bilingue connaissant
litige + droit transactionnel
LAVAL ET RIVE-SUD
(Temporaire et/ou permanent)

Droit de la famille bilingue
- Litige bilingue
Commerecial bilingue

PARAJURISTES
Financement bancaire pour cabinet d’avo-
cats, connaissance RDPRM
- Droit immobilier pour firme en gestion de cen-

tres commerciaux, situé au nord de Montréal

ASSISTANTES JURIDIQUES :
LITIGE AUTRES

- Bancaire - Commercial

- Droit du travail - Corporatif

- Commercial - Immobilier

- Assurances - Fiscalité

- Divertissement - Val. mobilieres

- Technologie - Testaments

- Réservistes - Contentieux
BIENVENUE AUX JEUNES

DIPLOME(E)S EN SECRETARIAT
FORMATION PROCEDURES CIVILES

Danielle Montpetit
Manon Collin Caroline Lavigne
Angela Maggio Joanne Coté
Tél 514-395-1115 Fax 514-395-1110

gmrh@videotron.ca
R310

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION.
ALIMENTATION

310 BUREAUX 510 BUREAUX 517 SECTEUR 517 SECTEUR 519 VENTE, 519 VENTE,
AUTOMOBILE AUTOMOBILE COMMERCE COMMERCE
JOURNEE PORTES OUVERTES ! B
NOUVEL ELAN A v Romzine juridique CHARGE DE QQMPTES’ PRINCIPAI. - IMPRIMERIE
VOTRE CARRIERE| - Avocaio), Duton. e prai cssor st e marché o Femprime com-

. Secrétaires - '(I;ggr?r?iltlzlﬁarrg‘(er:?)Jjﬂ?igligﬂ:' mercial, recr;grche un chacrigé de comptﬁs principlal qui
P - Adjoint(e) juridique. saisit touted ’|mp|9rtan;e "une app(rjoc e con’slu tative
Juridiques Venez rencontrer nos avocates | < g” vente a”hs 'rT‘Pé'me”e- P°55§ ,g’“ “h”, € ?‘é‘{e”f

Ul (15choby | foeiaste e & oonane B UNDESPLUSIMPORTANTS dosier T S nowvea debouchc f v

- Immobilier/Notariat Le lundi 25 oct. de 8h30 4 18h - 2 / ) i h Ear un adjoint aux ventes qui se chargera du travail de

N S ors & MONTREAL, SITUE SUR LA RIVE-SUD, DESIRE ureau et de production, vous permettant ainsi de
3 tes de ch 2075 University, bureau 1710
(3 postes de choix) Métro McGill ACTUELLEMENT COMBLER LE POSTE DE vous concentrer sur la prospection de clientéle. Nous

- Droit des affaires —
11 postes différents
3 choix en:

- Droit du travail,
autochtone,
ou succession

- 3 réservistes

Autres

- Agent(e) de brevets

- Notaire

- Traducteur(trice)

- Technicien{ne} Jr

-2commis 3 la
messagerie

- Hote(sse) —
réceptionniste

- Commis -
réceptionniste

- 2 opérateurs
(trices) de traite-
ment de textes

Postes bilingues

Sonya Keable

jurldique@
persalterego.com
Tél. : (514) 939-7177
Fax : (514) 939-7176
www.persalterego.com

PERSONNEL
ALTER EGO INC.

3266767

oS TE]é
Ressources

votre partenaire de | emploi

Xxx

ADJOINT(E) AU MARKETING

Une PME recherche un(e) adjoint(e) au
marketing ayant un minimum de 5 années

d’expérience dans un département de

Agence

JURISSEC Inc

CENTRE NEVRALGIQUE
DU JURIDIQUE!

DROIT AU COEUR
DE L'ACTION

De nombreux postes sont of-
ferts pour adjoint(e)s juridi-
ques et/ou parajuristes, dont :
* BANCAIRE

(Poste Sr)

© IMMOBILIER

(Avocat sénior, bureau
recherché)

ventes, marketing, publicit¢ ou communi- ° (LF',.TU'SEU,S postes trés
cations. intéressants)
. © OPERATEUR(TRICE)
EX|gences H ébiliﬂgﬁg c:%jt(]))urou
e Bonn rammairi nsl e11ha
Ia?]gueessg ammaires dans les deux o PARAJURISTES
. BiIingue (’i:oo.lr_;‘)&la‘t\i.fret Commercial)
L ]
* Maitrise de Word essentiel, (Plusieurs postes)
PowerPoint, un atout o COMMERCIAL
» Débrouillard(e) et créatif(ve) (Multiplication des postes)
¢ Sens de 'organisation tres développé L ?MOOIS]I':Q%\TIF PUR
Rémunération jusqu’a 40 000 $. © DROIT DU TRAVAIL
. . (Postes bilingues)
Commu_nlquez avec: « RESERVISTES
Louise Bouchard, poste 261 (Postes permanents)
Réf.: 041023LBOU © VALEURS MOBILIERES
. ® ETC...
Tél. : (514) 842-0066 InformEz-vous
Par courriel: SEMINAIRES ACCREDITES
Ibouchard @teleressources.com AU CIVIL
_www.teleressources.com N e ot
COMMERCIAL / CORPORATIF
R parle
ministére de I'Education
VOUS AIMERIEZ Lise Tremblay ou Renée Pépin

TRAVAILLER AU
TELEPHONE ?

PAS DE VENTE - PAS DE SOLLICITATION

Votre travail consistera a faire
des entrevues téléphoniques

NOUS OFFRONS
Temps plein de jour : 8h30 a 16h30 - 5 jours
. Temps partiel : 17h 2 21h30
A proximité des stations de métro
Guy / Concordia et Lucien I'Allier

Bilinguisme frangais / anglais obligatoire

BIENVENUE
Aux étudiants, semi-retraités et
personnes désirant un second revenu
Téléphoner de 9h a 17h au (514) 931-8236
Ou C.V. parfax au (514) 931-5720
Ou : mpelletier@sainemarketing.com

SAINE MARKETING

Tél, : (514) 845-1212
Téléc, : 514-845-9424

Courriel :
jurissec@sympatico.ca
Visitez notre site web :
www.jurissec.com

Priere de vous présenter avec
votre CV ou de [Ienvoyer
d’avance a l'une des conseille-
res suivantes :

Me Beatriz Carou
Me Mélanie Boudreault

SIMON PERSONNEL
TEL: (514) 845-6800 #231
FAX: (514) 845-9090

beatriz@jobsimon.com

melanie@jobsimon.com

VIAL
MARTEL IN

COMMIS-COMPTABLE/
ACHATS
28$A30000$
(Montréal Est)

Une entreprise située dans
I'est de Mtl, offre un poste
de commis/comptable in-
cluant les achats.

Responsabilités:

* Comptes payables et

comptes recevables

Achats d'outils indus-

triels sur leur systéme

maison

Classement et autres ta-

ches cléricales

Prérequis:

* DEC en comptabilité et/
ou exp. pertinente

* Bilinguisme oral pour
contacts avec fournis-
seurs

* Minimum de 5 ans dans
un poste similaire

* Doit étre familier avec
les ordinateurs
Seules les candidatures

retenues seront
contactées

JOHANNE GAGNON
TEL; (514) 288-3178
TELEC: (514) 288-2264
johanne@madeleine
martel -inc.ca

P~ I~

MAGENTA STUDIO PHOTO
recherche un(e) commis de bu-
reau junior, a temps plein avec
connaissance du logiciel Dy-
mancon. Si vous étes débrouil-
lard, flexible, autonome, et fia-
ble s.v.p. envoyer votre CV a
info@magentaphoto.com

e Expérience requise
e Salaire supérieur aux

e Clientele établie
e Avantages sociaux
complets

DIREGTEUR

COMMERCIAL

standards de I'industrie

e Automobile fournie
e Equipe jeune
et dynamique
e Ambiance agréable
et stimulante
e Confidentialité assurée

Veuillez envoyer votre C.V. par courriel
a l'adresse suivante : aberube@gendron-pub.com
Tél : (514) 235-7443

offrons de généreuses commissions, un salaire de base
et une équipe de collaborateurs exceptionnels. Veuillez
faire parvenir votre CV a Cristina Molinari, V-P Ventes,
gsfgistina@atex.ca ou par fax au 514-735-0440.

Le W Montréal vous offre un univers de travail
unique, dans un hotel de luxe non traditionnel.
o Agent top désir /Réceptionniste
(jour et nuit)
o Concierge
o Styliste (préposé aux chambres)
o Responsable spa
o Réceptionniste spa
o Manucure et pédicure

IMMOBILIER

520

IMMOBILIER

520

AGENTS IMMOBILIERS

avec ou sans expérience

Vous avez envie de faire partie d’'une
équipe dynamique...

Faire parvenir CV par courriel a
M. Lauzon: ml.dd@sympatico.ca

o Massothérapeute

Envoyez votre CV au
514.395.3130 ou
RH.WMontreal @Whotels.com
Découvrez nous au : www.whotels.com

w

MONTREAL
Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emplois

AGENTE DE LOCATION/pour
nouveau projet de résidence de
retraités. Exp. obligatoire avec

522 REsllrlngJllsszTElgﬁﬁ

LE CARTET
BOUTIQUE ALIMENTAIRE
Recherche commis d’épicerie,
commis service, patissier (ére),
plongeur et caissiére. Temps
plein, temps partiel. Présentez-
vous au 106 McGiill ou faxez vo-

tre CV au514-871-1014

Technicien

B 317

AUTOMOBILES NIQUET
DE ST-BRUNO
Nombreux postes a combler!
Conse_iller aux ventes v_oitures neuves
Conseiller aux ventes voitures usagees

Commis aux pieces
Pour plus d’informations, visitez la section
Carriére de notre site internet
Www.hiquet.com

Linda 514-774-6782.

DORVAL, livraison de colis
pour secteur Rive-Sud, Joliette,
St-Hyacinthe. Sous-traitant
avec Econoline. 514-526-5901

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

ASSISTANT(E) GERANT(E)
de soir, poste de nuit, avec exp.
demandé(e), et postes de servi
ce au comptoir. 514-865-4464.

Sovervau Siasasant, o ALIMENTATION
TRANSPORT / .

521 CAMIONNAGE | CENTRE DE CONFEREN-
G[m CE AU CENTRE-VILLE DE

.|

S MONTREAL RECHERCHE
M Transport Marcel Rose grangjit ASS|S'|'ANT(E)
b reminaation Contacier | MAITRE D’HOTEL

Poste temps plein
Horaire variable
Bilinguisme
Bonne connaissance en
congrés banquet
(service et installation)
Expérience 2 ans mini-
mum
Faxer votre CV au
514-843-8500
mentionner le poste

NOUS SOMMES a la recher-
che d'un(e) adjoint(e) adminis-
tratif(ve) parfaitement bilingue.
Envoyer votre CV
d.brodeur@ gestevol.com

NOUVEAU café bistro, Vieux-
Mtl - Cité du Multimédia, recher-
che personne dynamique et
responsable, service au
comptoir, du lundi au vendredi.
Myriam 514-871-2233

NOUVELLE SUCCURSALE
LITTLE CAESAR’S a besoin
d’employés pour son équipe a
Blainville. Se présenter au 744
Curé Labelle, Blainville, samedi
23 octobre, entre midi et 16h.

"Body Man" avec 5 ans d’ex-
périence. Appeler Steve au
514-387-2552

MANUFACTURIER  secteur
R.D.P., recherche secrétaire
receptlonmste bilingue, temps
plein, pour travail de bureau et
commandes. Faire parvenir CV
par fax 514-494-7636.

METRO SAUVE, tenue de livre
générale, bilingue, Simple
Comptable, dynamique.
CV par fax: 514-384-8183 ou
grivest@groupebesner.com

HONDA de ST-JEAN

Nous recherchons:

DIRECTEUR

DES PIECES
Nous demandons d'étre axé
sur le service a la clientéle, bon-
ne présentation, exp. Nous of-
frons: un revenu compétitif, bé-
néfices marginaux.
Télécopier votre CV a: Léo
Vavougios au 450-348-4157 ou
téléphoner au 514-875-4626

VENTE,
COMMERCE

319

P.M.E. St-Laurent, lundi au
vend. de midi a 17h. secrétaire
réeptionniste, Word, Excel.
Faxer CV au: 514-335-6124
courriel: info@lumirama.ca

MECANICIEN d'auto avec 5
ans d’expérience. Appeler Ste-

Receqtlonniste

et aide & la'location, 30-35hrs/
sem. Nouvelle résidence pour
personnes retraitées secteur
Anjou. Faites parvenir c.v. par
fax: 514-852-5843.

ve au 514-387-2552
VENTE,

319 COMMERCE

DKNY

a présentement
une ouverture pour
le poste suivant :
Conseiller(e)
a temps plein / partiel
Le (la) candidat(e) recherché(e)
doit avoir de I'expérience dans
le domaine de la vente au dé-
tail, étre motivé(e) et avoir un
bon sens de ['initiative. Le bilin-
guisme est requis. Veuillez faire
parvenir votre c.v. par fax:
a l’attention de Patricia
au (514) 842-1874

BARMAN(AID), serveur, cours,
aide au placement, 849-2828.
EcoleDesMaitres.com

CHEF-BOULANGER
Avec expérience et vision d’af-
faires, pour assurer la respon-
sabilité de la production, I'orga-
nisation, la gestion, le
développement du département
de la boulangerie, dans une en-
treprise en plein expansion. Op-
portunité de plan de carriére.

Faxez c.v. au 450-227-4066.

PASTA TUTTI GIORNI est en
pleine croissance. Si vous dési-
rez-vous joindre & notre famille
dynamique S.V.P. communi-
quez avec nous. Nous recher-
chons pour notre équipe: ser-
veur(euse)s et aide-
serveur(euse)s.

) Appeler
514-731-2424, Peter.

BISTRO-RESTAURANT HAUTE GAMME
recherche sous-chef de soir. 5
ans d’exp. pertinentes requises.
Envoyez CV au 1249 Bernard
Quest, Outremont, H2V 1V7

CHEF Szechuan, 600 $/sem.
5 ans d’exp., dipléome secondai-
re. Faxez CV 613-382-4012

. RECHERCHE
Directeur(trice) des Ventes
Exp. hoteliere, systeme Holiday
Inn un atout. Salaire a discuter.

Faxer votre CV au :

(51 48 739-8362

) ourriel:
abougalis@rosdevhotels.com

CUISINIER(E) expérience 5

ans, professionnel, responsable

et sérieux. Temps plein .
Télécopieur : 514-288-0999

CUISINIER(ERE), 2 ans d’exp.
min. dans pizzas,sandwichs et
entrées. Demandez Marco.
514-495-0067; : 514-816-7305

RIlECH ERC‘H E .
Superviseur(e) Réception
2 ans d’exp., DEC et bilingue

Auditeur(trice) de nuit
2 ans d’expériernce, bilingue et
base en comptabilité.
Faxer votre CV au :
(51 43 739-8362
ourriel:
jgalanopoulos@rosdevhotels.com

RESTAURANT de fine cuisine
italienne recherche

SOUS-CHEF de CUISINE

5 ans d’expérience minimum.
(Fermé les dimanches). Esprit
d’équipe et créativité Se pré-
senter avec C.V.:
Restaurant Da Vinci
1180 Bishop
entre 15et17 h.
demandez Salvatore ou Renato

RESTAURANT de haute gas-
tronomie recherche 3 person-
nes d’expérience pour combler
un poste de maitre d’hotel,
d’ajoint(e) maitre d’hotel et gar-
de manger. Envoyer CV & La
Presse Réf. 2075, C.P. 6041,
succ. Centre-Ville, Montréal,
Qc, H3C 3E3.

RESTAURANT DU CENTRE-
VILLE cherche un(e) gérant(e)
serveur(euse), temps plein de
soir, 514-581-1736

RESTAURANT haut gamme
du centre-ville demande ser-
veurs(euses) avec expérience.
Envoyer votre CV :

tsircoadmin @belxInet.ca

RESTAURANT italien haut de
gamme cherche BUSBOY an-
glais, francais et italien. Min. 3
ans d’exp. Tél.: 514 908-0838.

RESTAURANT italien cherche
cuisinier(e) et plongeur(euse),
min. 3 ans exp. 1273 René Leé-
vesque E., face Radio-Canada

VOUS AIMEZ travailler avec le
public, vous étes disponible,
dynamique, la qualité vous tiens
a coeur, vous souhaitez une
ambiance de travail agréable et
chaleureuse:

PREMIERE MOISSON,

la Boulangerie la plus renom-
mée du Québec a besoin de
vous pour se joindre a son équi-
pe de service a la clientéle (ven-
deurs(ses), assistants(es) gé-
rant et aussi recherche
plongeurs, chef cuisinier, cuisi-
nier.

Avantages sociaux, salaire
compétitif, temps plein, temps
partiel.

FaxerCV514-931-0773

BOUTIQUE-ATELIER sac de

cuir, recherche vendeur(se)
responsable, dynamique,
temps artiel.  Outremont.

p
514-933-2530 demandez Louis.

LE PARFUMIER
recherche des vendeurs(euses)

522 RES#%E?%‘FI%IIE:

522 REsllrlngJllsszTElgﬁﬁ

522 REsPTlngJEaLALﬁ%Iﬁ:

RECEPTIONNISTE pour cour-
tiers immobiliers a Outremont,
du lundi au vendredi de 11h &
19h. Bilingue. Expérience un
atout. Salaire compétitif. En-
voyer CV: molinaj@sutton.com

RECEPTIONNISTE SECRETAIRE
bilingue. exc. exp. au service a
la clientéle. Connaissance infor-
matique. Exp. dans I'imm. serait
un atout. Région Laval. Envoyer
C.V.: libramaccting@yahoo.ca

BOUTIQUE POUR HOMMES
Haut de gamme, cherche
personnes motivées, bilingues,
avec expérience:

« VENDEUR(EUSE)
« CAISSIER(IERE)
* SECRETAIRE COMPTABLE

Faxez CV 514-499-9788

ou cosméticiennes, bilingue, ALIMENTATION ALIMENTATION ALIMENTATION
avec expérience en vente. ‘
Anne. 514-990-5116 INDUSTRIEL
MEGA LIBERTE QY 529 ]
cgleANCIERE INC . 'S,.r MANUFACTURIER
NSEILLER(ERE .
EN SECURITE FINANGIERE Le Cientre Sheraton JOURNALIERS & OPERATEURS
- Expérience, revenu illimité, B AL BESOIN RAPIDE! pour travaux

bureaux, avantages sociaux
Soutien: vente, service, infor-
mation, UFC, formation.
Faxer CV 514-277-8443
Gérard Raymond A.VA
514-277-6664

SECRETAIRE-COMPTABLE
Pour maison de thérapie et
d’hébergement pour femmes en
dépression. Logiciels: Simple-
comptable, Word, Excel, Acces,
Internet. 28h/sem. 15$ a 17 §/
h., selon exp. Entrée en fonc-
tion le 3 janvier 2005.
Courriel: entre2@cam.org

COMMIS comptoir, 20h/sem.
connaissance en mécanique un
atout. 514-355-1055

MEGA PC 8181, Décarie. Ma-
gasin  d'ordinateurs cherche
employés bilingues avec expé-
rience dans la vente, marketing
etweb. Envoyerc.v. a:
mikeg @megapc.com
Fax: 514-341-5382

SECRETAIRE / agent(e) de lo-
cation. Immeuble de 150 app.,
centre-ville. Exp. requise. Sam
et dim. de 10h a 17h. Bonnes
notions Excel et Word. Bilin-
guisme oral et écrit. Immédiat.
Salaire 12 $ /h + commissions.
Fax 514-931-7272

COMMIS vendeur, boutique
peinture et décoration. Temps
plein, bilingue, exp. serait un
atout. Secteur St-Laurent. (514)
567-2243 demander Robert

REPRESENTANT(E) EN

FLEURISTERIE (séché soie)
Région métropolitaine - rive-
nord, exp. un atout, doit possé-
der voiture. Fax 450-682-4837.

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE)
demandé(e), bilingue, 2 ans
d’exp., formation paralégale un
atout. Faxer CV 514-392-9077
attn: Madeleine.

SECRETAIRE/ réceptionniste
bilingue, avec expérience, pour
imprimerie  au  centre-ville,
Word, Excel, Access. Envoyer
votre CV par courriel:
reception@mpphoto.com

ou par fax: 514-861-6445

DISTRIBUTEUR
Fabriquant de nourriture cher-
che distributeurs pour vendre
ses produits aux épiceries, aux
pharmacies, aux magasins a
1$. Expérience un atout. Possi-
bilit¢ de croissance. Envoyer
CV au 905-761-8345

TEENFLO recherche vendeu-
r(euse)s et assistant(e) géran-
t(e), pour sa boutique située
chez Ogilvy au Centre-Ville de
Mtl. exp., dans la vente de véte-
ments haut de gamme pour
dame. Temps plein, bilingue.
Faxer CV au: 514-385-4406 ou
charles.le.pierres @teenflo.com

VENDEUR(SE) dynamique
pour industrie de service. Doit
étre ambitieux(se) et souple
dans les horaires de travail.
CV par fax 514-337-7699

Le Centre Sheraton, chef de file et offrant les meilleures condi-
tions de travail dans I’hétellerie a Montréal, est a la recherche
de candidat(e)s pour combler les postes suivants :

DELEGUE(E) COMMERCIAL(E)

"One stop"

La personne sélectionnée sera responsable de maximiser le potentiel d’affai-
res de I'entreprise en ce qui a trait & la vente des espaces non comblés a 'inté-
rieur de deux mois et moins ou de 45 chambres et moins. De plus, elle devra
assurer la coordination compléte de ses dossiers de ventes.

Le ou la candidat(e) a un profil professionnel qui inclut deux a cing années
d’expérience dans un poste similaire, préférablement dans I'nétellerie ou dans
le domaine touristique. Une formation de niveau collégiale est requise ainsi
qu’une maitrise du francais et de I'anglais. Une connaissance pratique des lo-
giciels courants tel que Word et Excel est aussi nécessaire.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 30 oc-
tobre 2004 a I'attention du: Service des ressources humaines,

Le Centre Sheraton Montréal, 1201, boul. René-Lévesque
ouest, Montréal (Québec) H3B 2L7. Télécopieur :

(514) 878-2056. Courriel :

Nous remercions tous les candidats. Seulement les candidats retenus pour une
entrevue seront contactés. Priére de ne pas téléphoner

rhlecentre@sheraton.com

BUREAU de courtiers d'assu-
rances recherche réceptionnis-
te, bilingue et avec expérience.
Sabina, 514-353-1331 ou faxer
CV au 514-353-5652.

BUREAU RE/MAX
situé a Montréal recherche

RECEPTIONNISTE BILINGUE
responsable et disponible.
Connaissance Excel Word.
Conditions intéressantes. Ap-
pelez lundi Lucille Desfossés
514-281-5501

SECRETAIRE bureau de notai-
re, métro Snowdon, 32 000$,
parfaitement bilingue oral et
écrit nécessaire. Excellente ha-
bilité avec ordinateur, exp.,
dans le domaine un atout, per-
sonne bien motivée autonome
avec intitiative et qui peu travail-
ler en équipe. S.V.P. CV a:
briangans @videotron.ca

SECRETAIRE D’EXPERIENCE

Pour bureau de notaires
514-270-6148

SERVICE AU CLIENT

Nous recherchons une personne bilingue
francais - anglais (avec espagnol, si possi-
ble) pour le compte d'une entreprise de
mode féminine desservant les détaillants
nord-américains. Si vous avez 3 - 4 ans d’ex-
périence pertinente dans le service a la
clientéle aux magasins, par téléphone et par
ordinateur, pouvez garder votre sourire sous
pression, étes rapide et précis dans le traite-
ment de commandes et voulez vous joindre
a une entreprise - a St-Laurent - offrant de
bons avantages sociaux, envoyez-nous vo-
tre C.V. a (Dossier PE-71).

ALLEN ETCOVITCH ET ASSOCIES LTEE

(514) 287-9940 [ cvs@etcovitch.ca
R310

COMMIS
COMPTES RECEVABLES
Compagnie  manufacaturiere
(chimique) dans la région de Mt
recherche commis pour
comptes recevables. Taches in-
cluent: prise de commande, fac-
turation et collection, prépara-
tion de rapports mensuels.
Minimum 5 ans d’expérience,
bilingue, connaissance du logi-
ciel Comptable ACCPAC, orga-
nisée, capable de travailler
sous pression. Faxer CV au:

directeur du personnel
514-369-9994

SECRETAIRE juridique d’exp.
Permanent. Secteur Laval.
mimizca@yahoo.com

SECRETAIRE JURIDIQUE
4 jours/sem., min. 3 ans d’expé-
rience, exc. grammaire frangai-
se. 514-528-7711 poste 15.

SECRETAIRE LEGALE avec
expérience, Envoyer CV 464
St-Jean, Mtl, H2Y 2S1.

COMMIS général de bureau
avec connaissance de Word-
Perfect; possédant une auto.
C.V.au514-858-5575

SECRETAIRE temps plein, 5
jrs/sem. C.P.E. Casse Noisette,
quartier Hochelaga Maisonneu-
ve, diplébme en secrétariat et
exp., exigés salaire et avanta-
ges selon normes, entrée en
fonction rapide. CV par fax au:
514-524-8300 avant le 29 oct

glaise, écrite et parlée

Collins

Spécialisé dans la distribution des chaussures
de sécurité et vétements de travail
est a la recherche d’'un(e)

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)
AUX VENTES SENIOR

La personne choisie devra étre reconnue pour sa
maturité, son professionnalisme, son dévouement et
ses aptitudes au service a la clientéle. Doit posséder
un grand sens des responsabilités, étre bien organi-
sée, étre en mesure de travailler de facon autonome
et d’agir sous la direction de plusieurs personnes.

- DEC en bureautique ou 3 ans d’expérience perti-

nente dans un poste d’adjoint(e)
- Excellente maitrise de la langue francaise et an-

- Excellente maitrise de la suite Office et ACTI
Envoyer c.v. a R.H. : 514-526-1450

IMPRIMERIE,

52“ INFOGRAPHIE

IMPRIMERIE commerciale, a la

fine pointe de la technologie, re-

cherche un(e) représentant(e)

avec une base de clientéle.
(Salaire + commissions)

F. Richard, 514-362-9500 # 203

525 TECHNIQUE,
METIERS,
SOUS-TRAITANCE

INDUSTRIE

528 DU VETEMENT

OPERATEUR Xerox Docutech
6135 et Digipath, avec exp.,
temps plein de jour. Eric Lacroix
au 514-385-9400 poste 21.

TECHNICIEN(NE) AVEC EXP.
Exigences: connaissance Rip
Harlequin, qualibration de films
et systéme d’épreuvage/direct &
la plaque. Veuiller envoyer CV a
Ir_comptabilite 1 @ sympatico.ca
ou 6037 Ch Saint-Francois,
St-Laurent, H4S 1B6

FABRICANT de métaux a La-
chine recherche, contremaitre
(16h a 00h.), et opérateur(tri-
ce)s, d’exp.: plieuse CNC, pres-
se a poinconner a tourelle CNC,
presse OBI, presse PME, sou-
deur(euse)s, (timesaver), laser,
programmeur(euse)s, peinture
enpoudre et travail général.
Temps plein, temps partiel, fin
de sem. Fax: 514-369-4566, ou:
vsoriano @ protoplus.com

PATRONISTE
DE VETEMENTS
D’EXTERIEUR
POUR FEMMES

Patroniste d’expérience deman-
dé(e) pour se joindre a notre
équipe dans notre département
de design.

Expérience en production et en
contrdle de la qualité un atout.
S.V.P.CV 514-270-1328

manuels & mécanisés. Homme
/femme, quart de jour et soir.
Faxer CV 514-640-7116
ou présenter vous
299 Marien, 2e étage

331 ENTRETIEN,

SECURITE
CONCIERGERIE
AIDE A LA MAINTENANCE,
connaissance plomberie, élect.,
menuiserie, peinture, platre,
etc. Recherhce homme respon-
sable, ponctuel, respectueux.
Fax CV 514-259-5262

AIDE CONCIERGE
La personne salariée de
cette classe d’emploi ef-
fectue principalement des
travaux visant & assurer la
propreté des lieux et le bon
état de 'équipement.
Qualifications requises
Dipléme 4e secondaire et
une année d’expérience
pertinente.

Heures de travail

Poste de nuit, de 23h30 a

7h30, 40 h/sem., 8 h/jour.

Entrée en fonction

Lundi 1er novembre 2004.

Rémunération

Selon le taux prévu a la

convention collective.

Envoyer votre CV avant le

29 octobre 2004216 h:

College de Montréal

Poste d’aide concierge

1931, rue Sherbrooke O

Montréal H3H 1E3

Téléc. : (514) 933-3225
cdmecollege-montreal.qc.ca

COUPLE pour conciergerie,
50 log. a Lasalle. Doit demeurer
sur place, (514) 795-6283

525 TECHNIQUE,

SARCELLE
Nous recherchons:
TECHNICIEN(NE) en CHRUFFAGE
Travail a temps plein, principa-
lement dans le domaine com-
mercial. + 45 000$ a 55 000$ an
Appelezau514 523 - 1159

230, rue Norman, Lachine (Qc) H8R 1A1
310

les huiles norco

COMMIS JUNIOR
SERVICE DU CREDIT

Importante compagnie d’huile a chauffage
recherche personne parfaitement bilingue
préférablement avec exp. en recouvrement.

Veuillez faire parvenir votre CV par la poste
seulementa :
Les Huiles Norco Ltée

COMPAGNIE dans lindustrie

alimentaire recherche:

* Personne avec exp. pour
s’occuper de la paie et autres
fonctions reliées a la paie.
Connaissance d’ADP  Pay
Specialist est nécessaire.
Adjoint(e) administratif(ve) bi-
lingue avec exp. pour travail
de soutien au président et ré-
ception des appels au sein
d’une équipe dynamique.

Envoyer c.v. au 514-273-3551.

SECRETAIRE temps partiel
pour un bureau d’orthodontie,
bilingue, connaissance de Iin-
formatique un atout. Faire par-
venir CV: Suzanne Lacombe,
16 av. Willowdale, Mtl, H3T 1E9

METIERS,
SOUS-TRAITANCE
ELECTROMENAGERS
COMMIS
Connaissance dans la répara-
tion et expérience dans le fonc-
tionnement d’'un entrepdt, opé-
ration de chariot élévateur,
débrouillard. Faxer votre CV au:
514-374-5344

TECHNICIEN
Génie Mécanique
bilingue, pour les secteurs usi-
nage et fabrication. Service
clients, contact avec ingénieurs;
responsable de projets en cours
et futurs (négotiation, achats,
logistique). C.V. a:
ressources @videotron.ca
fax: 450 962 - 9077

PATRONISTE

Manufacturier de véte-
ments sports en tricot esta
la recherche d'une patro-
niste énergique pour tra-
vailler dans un environne-
ment dynamique.
La personne doit avoir 5
ans d'expérience sur le
systeme PAD. Expérience
en vétements surteint un
atout. Doit pouvoir travail-
ler sous pression et res-
pecter les échéanciers.
Salaire et avantages so-
ciaux compétitifs. Faxer
votre CV au 514-382-9318
ou hr@dawnndusk.com

HOMME A TOUT FAIRE avec
outils et véhicule. Exp. obliga-
toire. Entretien d'immeuble.
40h/sem. Tél.: 514 683-2268

331 SERVICES
DOMESTIQUES
AIDE FAMILLIALE, temps

plein, ile-des-Soeurs, non fu-
meur, réf. 514-768-1322

FEMME de ménage d’exp.,
métro Villa-Maria; 1 jour / sem.
10$/h, 6 hrs. 514-488-3313

FEMME pour faire des ména-
ges, temps partiel; minitieuse,
sérieuse. Messages:

Annie, 450-969-5154

COMPTABLE

Notre bureau est situé a Laval

et un poste de COMPTABLE

est actuellement disponible

pour préparer des dossiers

"Avis au lecteur" et autres

taches connexes.

* autonome et aime travailler
en équipe

* avec expérience pertinente

* maitrise Acomba, Excel

Envoyezvotre C.V. a:

Robqrge Samson, C.A.

ASSISTANTE) A L'ADMINISTRATION

Ville St-Laurent

Bureau régional d’'un réseau d’agences de voya-
ges recherche une personne pour travail adminis-
tratif trois (3) jours semaine.

Le (la) candidat(e) doit étre parfaitement bilingue
anglais / frangais parlé et écrit. Maitrise des syste-
mes Microsoft Word, Excel, Courriel et Internet.
Contactez Monique Audet au (514) 393-8950 ou
faire parvenir C.V. a maudet @ uniglobe.ca

R310

Luc Samson, c.a.
150 ch. de la Petite Cote
Laval, Q¢ H7L 5N1

Fax: (450) 963 -9170

URGENT !

- Directeur de chaine d’appro-
visionnement, domaine phar-
maceutique, jusqu'a 100 K $.

- Directeur de production, plas-
tique, jusqu'a’50 K $.

- Acheteur, domaine plastique,
jusquUa40 K $

- Agent d’approvisionnement et
prix revient, 30 K $a32 K $.

- Superviseur(e), compte a re-
cevoir, jusqu'a50 K $.

- 3 représentants de service,
quincaillerie, jusqu'a 37 K $.
Bilinguisime exigé
pour tous les postes !

STEFANIA TRAPANI
SIMON PERSONNEL

TEL: (514) 845-6800 #231
FAX: (514) 845-9090

stef@jobsimon.com

Télé-Page, chef de file dans I'industrie du téléa-
vertisseurs depuis plus de 35 ans recherche
des représentant(e)s pour offrir les services de
téléavertisseurs et centre d’appels.

Doivent étre bilingues, avoir une bonne con-
naissance des ordinateurs, posséder une voitu-
re et avoir de I'expérience dans le domaine des
communications. Salaire de base+ commis-
sions, primes, allocation de voiture et avanta-
ges sociaux.

Faire parvenir CV
Fax 514-342-7737

info@tele-page.com
R319
——

ou courriel : natasha@collins.ca
_B319
[ < )
Représentant(e)s
Téleavertisseurs

526 CONSTRUCTION 526 CONSTRUCTION

OMNIA TECHNOLOGIES, firme de gérance de construction de
Laval, cherche a combler un poste de:

ASSISTANT(E) GERANT(E) DE PROJETS
* 2ans d’expérience en construction commerciale et industrielle,
« bilingue,
« technique en génie civil ou en architecture (un atout)
Transmettre C.V. a : omnia@omniatechnologies.com
ou par fax au: 450-978-9083

EMPLOIS
DIVERS

EMPLOIS
DIVERS

540 340

J

515 INFORMATIQUE

COMPTABLE
Pour une entreprise publique.
Candidat(e) bilingue, dynami-
que et possédant une expérien-
ce dans le domaine.
Désignation un atout.
S.V.P. envoyez votre C.V. a:
careers @mountreal.com
ou par fax: 514 762 - 4921

MESBOIS INC. cherche pro-
grammeur-analyste avec exp.
avec Windev. Envoyer CV par
courriel mjroyer @ mesbois.com

516 ASSURANCE

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE) SENIOR

Firme de Consultants Professionnels en gestion
recherche : une personne bilingue (oral), matu-
re et autonome avec d’excellentes aptitudes a
I'ordinateur (Excel & Word). Doué pour le travail
d’ équipe avec un niveau élevé de bon sens et
une tres forte éthique de travail.

S.V.P. envoyez votre c.v. détaillé au:
514) 484-5453 ou courriel: liw @allstream.net

COMPTABLE
Recherché(e) par compagnie
de ville St-Laurent, 2 a 3 ans
d’exp. Faire parvenir CV par té-
lécopie au 514-333-0090.

é

Temps plein, au sein d’un stu-
dio de publicité. Gestion comp-
table, devis et facturation, ap-
pels tél.,
Excellent francais, bilingue et
proactif(ve). cv@kre.ca

ADJOINT(E)-
ADMINISTRATIF(VE) JR.

ADJOINTE
ADMINISTRATIVE
parfaitement bilingue,
connaissance World et Excell,
dynamique, débrouillarde,
connaissances de la
construction serait un atout.

suivi de projets, etc.

Envoyer C.V. par fax:
(514) 322-1833, par courriel:
rodrigoh@gesmonde.com

COMPTABLE
Une firme de la Rive-Nord est &
la recherche d’'un comptable &
temps plein pour prendre en
charge tout le département ad-
ministratif. Un titre comptable
n'est pas requis, mais une ex-
périence de 5 ans est essentiel-
le dans la tenue de livres, les
payables, les recevables, la col-
lection et linformatique. Con-
naissances d’ACOMBA essen-
tielle. Bilingue. Salaire selon
expérience. Faire parvenir CV a

cimcimcim @aol.com

DECARIE - COURTIER
EN FINANCES
recherche
ASSISTANT(E)
bilingue, dynamique; 1 a 3 ans
exp. fonds mutuels, entrée de
données. C.V. a:
careers@iforum.ca
ou fax: 514 762-4921

MA nﬁli'
MARTE! ;
ASSURANCE

Vous détenez de I'exp. en
assurance de dommage,
vous étes parfaitement bi-
lingue et vous maitrisez
MS Office. Prenez le
temps de venir nous ren-
contrer, nous avons sdre-
ment un poste pour vous.

Souscripteur comm.
Producteur

Assistante technique
Chargé(e) de comptes
Responsable de module
Service a la clientele -
centre d’appels

Ces postes exigent
le permis de ’AMF

CAROLE GAGNON ou
NATHALIE COUTURE
TEL; (514) 288-3178
TELEC: (514) 288-2264
info@madeleine
martel - inc.ca

VENDEUR(SE)S

Plusieurs postes disponibles
pour vente au détail

- Temps plein, temps partiel
- Expeérience requise
- Bilingue

DATE LIMITE : 29 OCTOBRE

Postez CV a: KANUK
485 Rachel est, Mtl, Qc H2J 2H1
ou a: info@kanuk.com

KANUK

ENTREPRENEUR GENERAL
pour projets institutionnels, C°|FFURE
commerciaux de 2M$ et + recherche ESTH ETIQUE
ESTIMATEUR
10 ans d’exp., connaissance AU PREMIER
informatique obligatoire, EXPERTS CHEVEUX

salaire selon expérience.
Envoyer C.V. par fax:
(514) 322-1833, par courriel:
rodrigoh@gesmonde.com

SPA URBAIN recherche
*MANUCURISTE
* PEDICURISTE
Bilingues, avec expéricence.

Dynamisme, esprit d’équipe.

TOURNAGE: FIGURANTS D’ORIGINE MAYA
RECHERCHES

Pour une importante production américaine qui sera en
tournage a Montréal prochainement, nous recherchons
des hommes d’origines Maya, (Mexique, Guatémala, Beli-
ze, Salvador ou Honduras), ou originaires d’Amérique Cen-
trale ou d’Amérique du Sud, principalement agés entre 16 et
60 ans. La portion du tournage des Maya aura lieu en jan-
vier 2005 a Montréal. Il s’agit d’un travail rémunéré.

Si vous correspondez, ou si vous connaissez des gens qui
poiurraient étre intéressés a participer a un tel tournage, SVP
venez nous rencontrer.

Nous serons au Centre St-Pierre le di-
manche 24 octobre entre 13h et 18h.
1212 Panet, salle 100
(entre René-Lévesque et Ste-Catherine) Métro Beaudry
Vous pouvez nous joindre au :

514-767-3623 Kim Genois, responsable de recherche
514-767-6999 Mélissa Nepton

ENTREPRENEUR général en
construction cherche gérant(e)
de projet, surintendant(e), con-
tremaitre, menuisier; région Mtl
et Rive-Nord. Envoyer C.V. par
fax au 450-979-0226

Conditions avantageuses.
Contactez Marlene,
514 489 - 8872

B340

POSTE DE VENTE POUR LA REGION DE
MONTREAL, LAVAL ET NORD DE LAVAL

Une compagnie québécoise, reconnue depuis une quinzaine d’an-

nées pour la qualité de ses produits et oeuvrant dans la commer-
cialisation de produits lubrifiants et chimiques spécialisés est a la
recherche d’'un(e) candidat(e) pour couvrir sa clientéle existante et
développer de nouveaux marchés dans les secteurs d’activité sui-
vants : excavation, construction de routes, compagnies d’autobus
et de transport, municipalités, garages, concessionnaires de toutes
sortes et autres petites et moyennes entreprises.

Suite a une formation sur les produits et techniques de vente, le

candidat sera accompagné occasionnellement par son superviseur

qui l'aidera a développer ses aptitudes et son territoire.

Si vous avez un véhicule et possédez les qualités suivantes : belle

personnalité, travaillant(e), déterminé(e) a réussir, discipliné(e) et

autonome, (bilinguisme un atout), priére d’envoyer votre c.v.:
denis@sinto.ca ou fax: 450-436-4065.

_ESTIMATEUR/
GERANT de PROJET
en CONSTRUCTION
Cie de construction établie de-
puis plus de 45 ans dans le sec-
teur industriel et commercial, re-

cherche candidat(e)s.  Doit
posséder: minimum  dipléme
d’études collégiales en

construction; expérience mini-
mum de 3 & 5 ans dans lesti-
mation de batiments industriels
et commerciaux. C.V. par télé-
copieurau 514 353 - 4342;
courriel: controle @di-lillo.com

CLINIQUE
D’EPILATION
AU LASER
Recherche infir-
miere ou techni-

cienne, avec ex-

périence  pour
épilation au laser
et/ou électrolyse.
Faxer CV:
514-277-6129

DISTRIBUTEUR(TRICE)
INDUSTRIEL
Est a la recherche d’un (e) com-
mis d’entrepot. Doit étre en-
thousiaste, débrouillard(e) et
posséder une connaisance
dans la quincaillerie industrielle.
Connaisance dean les piéces
automobiles serait un atout.
Faire pavenir votre c.v. att:
Monique Labelle
Fax: 514-598-1535

ou courriel

mlabelle @jcarrier.com

TIREUR(EUSE)S DE JOINTS
avec carte CCQ. Edilbec.
514-725-2436

MASSOTHERAPEUTES, en-
dermologistes et cie.. espaces
"haut de gamme" a louer,

ENCADREMENT
Aterlier d’encadrement recher-
che personne polyvalente, avec
expérience pour travail d’atelier
(montage et emballage). Temps
plein. Stéphane 514-733-3939.

PREPOSE AU
SERVICE A LA CLIENTELE
(Répartiteur des techniciens)
Entreprise a St-Laurent, poste
permanent. Exc. communica-
tion verbale, orienté client et tra-
vail d’équipe, bilingue et aisan-
ce a utiliser I'ordinateur. CV par
fax au 514-747-9799 ou encore

plepage @copiscope.com
EMPLOIS

545 DEMANDES

FEMME cherche travail domes-
tique, West Island, lundi au ven-
dredi, 514-683-8254

Cie de préférence
COIFFURE,
ESTHETIQUE

514-278-2536
INDUSTRIE

528 DU VETEMENT

REPRESENTANT(E) SUR LA ROUTE
Pour développer une nouvelle clientéle dans le domaine
du déménagement commercial et du transport. Exigen-
ces: Min. 5 ans d’expérience dans le domaine, sens
professionnel des affaires. Excellente opportunité pour
personne ambitieuse. Salaire + commission.

Faxez CV 514-363-7204

521

EXPERTS CHEVEUX
SPA URBAIN recherche
* ASSISTANT-COIFFEUR/
ASSISTANT-COLORISTE,
« RECEPTIONNISTE.
Bilingues; avec expérience,
entregent, esprit d’équipe.
Postes a temps plein / partiel.
Programme de
perfectionnement offert
Contactez Marléne:
514 489 - 8872

COUTURIERE, avec expérien-
ce dans le domaine de la literie,
temps partiel, 514-271-8111

PHARMACIE JEAN COUTU
Poste de gérant(e) au
3711 Notre-Dame ouest,
Mtl. Avoir de I'expérience a
titre de gérant(e) ou assis-
tant(e) gérant(e) dans une
pharmacie. Savoir plani-
fier, organiser, diriger, étre
responsable et autonome.
Faxer CV a Réjean Richer

FEMME offre ménage, lavage,
repassage.Sur lile de Mtl (min.
6 hres.) Lucie, 514-523-9586.

HOMME A TOUT FAIRE fiable,
compétent et consciencieux,
heure/contrat - pas cher.
Alain (514) 388-2520

OPERATEUR(TRICE) CAD
avec exp., demandé(e) pour
manufacture de vétements
pour hommes. Placement de
patron, gradation, digitalisation
sur systeme Accumark Gerber.
Faxer CV au: 514-274-3698.
a/s: de Domenic ou par courriel
dbarone@golden-brand.com

SOCIETE
QUEBELOISE DE LA
SCHIZOPHRENIE

1 866 888-2323

21

La schizophrénie
(514) 251-4000 # 3400

www.schizophrenie.gc.ca

Ca sedit,
ca se vit!




