No.
763-42

"OZ g e




TIVE DE '!:".\_\a',_'l__i_I__

LOCAL 973

Ci=apres
Lli=apres




{ATSSANCE
IN SYNDICALE
LA DIRECTION

SYNDICAUX

L'ETABLISSEMENT

DROIT D'ENTREE

AFFICHAGE DES TACHE!
PERMISSTONS D'ABSEHNCE

ADOI

no I
Ly

In

HNEURES
DIVERS

PLAN D'ASSURANCE-GROUPI

YURIEE




\II
aux presentes conviennent que cette Convention Collective
les loyé 1 Compagnie visés par 1 cel t
fon émis Commission des Relations Cuvrié du
reconnait le Syndicat le seul
pour tous les employés par cette
entente individuelle quelconque entre le
pourra étre conclue.
aux présentes s'engagent 4 ne pratiquer ni discrimination
; .

loyé quels que pui

DY IRECT]
des alfaires d 1 compagnie et la direction son per—
du seul ressort de la Compagnie, y compris le droit

discipliner, suspendre ou renvoyer tout employé& pour

pourvu qu'une t sure ne contrevienne d4 aucune des

de la

isente Convention Collec

s de s'occuper d tout travail régulier

louer leurs services dans une occupa-

ontre des intéréts de la Compagnie.

au bout d'un (1) an.

mie

31004 La lettre ou avis de sanction disciplinaire émis(e) p
ne sera pas posté(e) d4 l'employé. Le délégué syndical devra recevoir

une coplie de toute lettre ou tout avis disciplinaire.

L6 [ Syndica ura 1 lrolt d it rner au sein des e (2)
délipgués syndicaux, dans la structure actuel de 1 qui

1
1L
]

sister

1ition. Advenant une extension

syndicat aura le droit d'augmenter le

oy A o2l uan

Chund {} DA




ittributions

- | 1 I'I]Ii!.'l'[' |i-'

lons de cette Conventlon

ou au rouleme
hage de nouveaux employé
Syndicat au fur et & mesure.
-a des absences d'une durée raisonnable en faveur
syndical, sans perte de salaire, pour lui

riefs et d'assister aux séances de négociations contrac-—

Une banque de six (6) jours pour la durée de la Convention sera ac-—

cordée sans perte de salaire pour que les délégués syndicaux puissent

assister a des cours ti1on -_u:_.gs!ni.‘je";:j par le S C. La

emande sera soumise 8 la Compagnie au moins deux ( semaines

du Syndicat aura le
pendant les heur

rmission de le faire de la direction

SOl ention de

vt demeurer membr

Convent

Syndicat
pout

ine, 4 la source
selon le montant
local. Les retenues

pour que l'employé d




retiendra a
nte (*L]} fours
d'entrée f :

formément

(:r]_g!'lg._.]il' “AN Sme
d'affalres du Syndic:
nt retenu pour
in employé
ise devreont &t
d'atfaires di
au plus
nouvel e

it

d'adhésion au .:ylm[ lecat

syndicales.
sant les ret

'affaires

nvention.

ra d'aborc

arviseur e

suivant la réception du grief
Compagnie et/ou toute(s) autref

vec

sonne(s) » la Companrn ra désiener se réunifiront

sentant rdical mewmbr per [ du Syndicat accompagne




dont

quante

r un g
wterprétation ou encore
iitte de ses
onvention Ccollective.
a satisfacrion des deux

crage comme

grief achemin

Indirectement avec

viendront a

devront en consigner

croit avoir éacé suspendu

cas pourra €tre soumis dans les formes, comme grief,

rant général et/ou toute(s) autre(s ersonneys) que la Compagnie
pourra désigner, dans les jours ouvrables et, au cours de
la direction ser: enue de faire connaltre,
n :l"l![z.‘l'r'-' de la su: I nsion ou de la mise

un congédiement, une suspension ou une mis
dans les 0| ) jours ouvrables nt la réc
la Comp sauf si le pgrief est 2 & l'art
la procédure prévue c¢

i-dessus.

rouvé 1Injust suspendu ou wmis a4 pled sera

n emplol précédent avee pleine compensatic pour tout

incluant le t supplémentaire, les
tout aulr >, 51, dans l'opinion du

il d'Arbitrage, un employé a été trop sévérement

lmposer la u.‘:.‘;[.".;:r_-z‘.t;.]!'i-!n (;ui devr

moyennant tout salaire gagné ailleurs.




incienneté

l"entrep




P
comlCe

2) repr

iller aux dé

ce comlte,

occupait an

les aupmentations salariales

avant son déplacement.
5l é sera offert le
qul devie

1lable

coup « ne se d pled demeureront
té pendant une ( innée yapléte.
sous 1 oup d'une mise-a-pled
avant que de nouveaux employ
] pport 3 la date

mandé

U [LU._: récente

Compagnie.




s vacantes et toutes les
étre affichées publiquement pendant une
jours ouvrables, dans toute unité de né
fss8 wacant d4 la st : du premier
une période d leux (2) jours ouvre
de négoclation.
levra étre conslidérée
us d'ancienneté sera choisi et la Compagnie s'enga

'employé ainsi choisi un entrainement raisonnable pour
1

luf a été accordée a la la procédure d'affichage

- & } | 2 . - P 1
ment apres cet entralnement, 2 facteur hablleté sera conside

ntendu que cet entralnement sera donné aux fr
pas sujet 4 la procédure

Les ouvertures Ct ilres occasionnées par les vacand
ou une hausse : de la production ne seront pas

tabl

devront pas comporter d'exigences qui ne seraient pas
£

conformes aux dispositions de s ¢ Convention Collective.

Advenant le cas ol un employé &1li e n'est pas 8 son travall a cau-

avis, il

de maladie ou vacances a Qme de 1'affichape de tel

.S
sera considéré e ime temps q les autres candidats et s'il est

choi ; 1'emploi ne 1 pa ipli en permanence & la condition que
;0n retour au Ll s fectue ns les trente 0) jours de calen-

de la date

iployé qui obtient 1 poste ou :mployé qui fuse d'accepter
un poste sulte 3 un affichage per drolt d'appliquer pour une pé-

riode d'




iployés des
sent sous
le coup

durant

yrder & tous ses
jours ouvral

'occaslon du décés de

g& sans perte

ouvrable de

e i1eur

comme
1 tre
que ]1 =

ificatives

-..'l.’ \:l\'.
sérieux pour que

sdecin ou 4 1'hépital pour
edi

m 11 caux dal

: 1 compléte régulié
de l'accident.

de maladie s'accumuleront au
mois de service travaillé pour
pour autant l'emp]

ux de compensa

une étahlissant la

répguller au c de la périlode




nue

Un .';:\ltjj_.'-_" :ii_li

jl]'.[-.ll"r_'

un

donne

LT
poul

llement

lesquelles il n'avalit

quitte vol
de maladi
conditi

(1) semaine

sa paie de départ, a

de départ d'une

pour causeé recevra

pas

3

pour maladie devra prévenir

lébut de sa journée de tra

2 peut exiger
aux: (2)

3) modis

ylus de

trois (:

portés
chauffeurs qui
piatolire.

ntation

obli

destine aux emj

blancs pour
Compagnie a

Compagnie.

Iux ecinp lo ye

caoutchouc.




demi- j
emier
Le lenden

Lundi de

irpit 8 ces j 3 S pourvu
ouvrable précédant immédiatement le jour [érié,

quand un employé@ peut prouver et justifler sc

ipplémentaire a




(10)

gagne

ent mutuel

résultant

528 vacanc




1 Lompag
travaillé
inces dura
lant

ipagnie

Si un employé quitte Compagnie avant d'avoir
annuelles ura da son 2in pourcentage

!I_,r 11 il IVELL | '_Il’!l"l.'

spart.

du contrdl

ou bris

"-] 1N 1Nn0|

d'heures




vement, ¢

onsecucives

ret
salalre cour:

mplLove.

equis

inues

normale d
u travail,

travail qui

jemi (1l%) le

'
(4RY

mutue ]

Luns

réepuller auront

) payée d Cewps




g quarts

neures

'S norma le

emp 1
De plus
' ;
que 1'emplo)

1'heure & laque

ravail aprés
normal de ¢t sera rétribué au taux de surtemps, soit
et demi (1%) le salaire courai le 1l'employé pour toutes

travai

des deux,
déplacement d& une a classification est d'une

heures ¢ plus.

‘a offert aux e
d condition que
0N acceptatic
1t, les employés jugés 2cessaires
temps supplémentaire, ayant le molns
nt qualifiés devront accepter, en

préavis d'une (1) heure.

1ire doit étre effectué a

supplémentaire sera offert aux




LONS ET TAUX |} LRES
1 B 1 Tl 3 0 o 198
bY5 59, L o185
L
de 1 L en vra 22! - G i ‘L..;,_'.rl
e macnl
Muleclvack $ 302 b | 114
e machine t 05 9.23 10.¢
de ch
05 Y S
9745 10,87
1 tatfionnalire 8.565 9.69
Evaporateur 1105
Chauffeur de camion
remorque < B s 10.30 11 .675
Alde général 7 .805 8.93 10.305

Lorsque des nouvelles classifications sont -¢1 seront

népociés entre la Comg . ndicat. tente la
Compagnie appliquera le taux qu' Juge aj yndicat

aura le droit de grief.

ins 1'heure

Tout nouvel employé recevra clnquante cents (50¢) de m
;sification pendant la durée de sa période de probation

la fin

pour sa cla

telle que déerite 4 1'artlicle 12:01 de cette L.::"J'.'i”r_':!l..i.().}‘ eC

de sa période de probation, il recevra le taux réguller de cl
fication.

}1 .

La prendra les dispositions adéquates afin d'assurer aux
employ conditions de travall saines et sécurltaires.

Les chéques de paye seront remls pas plus tard que le jeudl midi de

chaque semaine, en palement du ctravall effectué la semaine précé-
dente.

La Compagnie s'enpgage & séparer clalrement les heures réguliéres et
les heures a supplémentalre sur le talon de paye de chaque

employé.

La Compagule n'obligera pas un employé 3 accomplir du travall pour

le temps qui lul a &té coupé sur sa paye 3 cause de son retard.

Compapgnle

rolr aux employés, en autant que ceci est
stributrices de nourriture dans la salle &

louer de telles machines.

suible, des

manger, pourvu que la Compagnie puls




oixante d
té quatre-vin

Plan

int

nlus

chaque moi:

gnle re I a Arpence lloldl nc., Ses contribution

| liste de employés pour lesquels une cont

collaborati

100 ent

aurontc




]

Marieville, Québec,




