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PREAMBULE

A LA CONVENTION COLLECTIVE DES TRAVAILLEUSES (EURS) EN AUTOGESTION
DE LA CAISSE D'ECONOMIE DE LANAUDIERE

Depuis les toutes premiéres années d'existence de la caisse, un objec-
tif commun a tous les individus y oeuvrant a guidé le travail et les aspi-

rations de ceux-ci. Cet objectif s'énonce ainsi: développer une struc-

ture de participation et ce, & toutes les instances de travail

Le modéle coopératif remplissait en partie cet objectif de participa-
tion, restait maintenant @ définir comment chaque individu 1ié a un travail

quotidien pourrait participer pleinement & notre organisation c'est a dire
de dépasser le stade d'exécutant.

Chose certaine, une structure hiérarchique traditionnelle ou le"boss"

décide et les employés exécutent ne pouvait répondre a nos aspirations.

IT fallait trouver un modéle ol chaque travailleur oeuvrant au sein
de la caisse pourrait contrdler son travail, prendre ses responsabilités

et participer aux prises de décisions concernant 1'ensemble du travail.

C'est ainsi que le modéle "CO GESTION " pris racine dans notre struc-
ture d'organisation c'est & dire:
des individus ayant des responsabilités propres a leur secteur
d'activités,

Une équipe de travail ol se planifie 1'ensemble des taches en fonc-
tions des orientations de la caisse,

une équipe oli s'évalue le rendement de chacun

une équipe ol se décentralise 1'information pour permettre aux indi-
vidus de prendre des décisions éclairées,

En d'autres termes, une équipe de travail qui joue le rdle de "direc-
teur de caisse " qui au lieud'etre assumé par un individu 1'est par
une collégialité.

Ce qui existe présentement & la caisse d'économie c'est un état de fait

oll 1e Conseil d'administration accepte de se départir de certaines responsa-

bilités qui sont " rapatriées" par les employés de la caisse qui, dans un
esprit de collégialité prennent certaines décisions concernant les taches
ratachées a ces dites responsabilités. Le tout est basé sur la bonne foi

des individus; rien de formel, d'officiel n'existe dans les statuts de la

caisse a cet effet.




Les derniers conseil d'administration ont plus qu'insisté pour que
nous clarifions auprés d'eux, les téches de chacun des travailleurs ainsi
que les devoirs et pouvoirs de 1'équipe.

Un premier docunent intitulé " description des tdaches " rempli une

partie de notre mandat,d ceci s'ajoute aujourd'hui " la convention collec-

t] 'Ji_‘“ .

Le premier but de la convention collective est d'officialiser les pra-
tiques de travail de 1'équipe c'est a dire d'officialiser une structure

organisationnelle ol y est inséré le principe de co gestion

Le deuxiéme but de la convention collective est de définir les droits

et les pouvoirs des travailleurs oeuvrant au sein de la caisse.

CONCERNANT LES DEVOIRS ET POUVOIRS DE L'EQUIPE:

I1 est clair que le conseil d'administration est mandaté par 1'as-

et
semblée yénérale doit se porter garant (et est responsable ) 1également

des destinées et de 1'évolution de la caisse. I1 est donc hiérarchiquement
parlant 1'autorité de la caisse. Par contre le conseil d'administration,a
son tour, peut faire participer @ sa prise de décision les employés en au-

tant que ceux-ci respectent certaines limites et contraintes.
Afin d'officialiser une pratique déja existante, de définir les limites

de la décentralisation des pouvoirs et par le fait méme de définir les pou-
voirs et devoirs de 1'équipe, voigi les clauses et cette convention:

1-. Le rble de directeur de caisse sera rempli par un comité exécutif dont

le mode de fonctionnement sera de type " autogestion " et qui sera com-

posé d'au moins un représentant de chacun des services de la caisse
(voir organigramme).
Son objectif global sera: d'impliquer collectivement les employés dans

le processus de développement et de fonctionnement de la caisse en fonc-
tion des orientations et politiques fixées par le conseil d'administra-

tion et 1'assemblée générale des membres.

Ses droits et pouvoirs seront les suivants

Avec le C.A. participer @ 1'élaboration des prévisions budgétaires;

Avec le C.A. participer a 1'élaboration des orientations de la caisse;

Avec le C.A. participer a la prise de décision en ce qui concerne
1'acquisition d'immobilisations;

Avec le C.A. participer au développement et & la mise sur pied de
nouveaux services;




*%

Déterminer le mode de répartition de 1a masse salariale;

Veiller @ 1a discipline des travailleurs; 1'équipe par ce fait,
assume 1'évaiuation du rendement de chaque travailleur. L'équipe
posséde donc le pouvoir d'engager, de discipliner ou de congédier;

Reviser et déterminer annuellement les méthodes de travail et les
responsabilités de chacun des travailleurs.

Bref, 1'équipe remplit toute autre charge et responsabilité normale-
ment dévolue au directeur de caisse ( tel que définit dans la loi des
caisse).

REUNIONS DU COMITE EXECUTIF ET OU EQUIPE

L'équipe convient de se rencontrer une fois par semaine, sur les
temps et lieux de travail, en dehors des heures d'accueil pour la

planification du travail.

La régle de la majorité de 1'équipe prévaut pour toutes décisions

et réunions d'équipe.

Les décisions de 1'équipe avec les votes seront inclus dans les

procés-verbaux de chaque réunions d'équipes.

LE PREAMBULE ET LES ANNEXES FONT PARTIE INTEGRANTE DE LA CONVENTION
COLLECTIVE.
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ARTICLE

_RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

La Caisse reconnalt le Syndicat comme seul manda-
: = : * % k :
taire pour représenter ses travallleurs confor-
ménent au certifical d'acerdditation émis par le

Ministére du Travail du Québec

Aucune entente particulidére entre un travail
la Caisse n'est valable & moins d'avoir regu 1
probation d¢orite da Syndicat,

L.a présentc convention s'a ¢ a tout travailleur

de la L:\.]j.:':;'-.'-

Une personne non rogic par la prdésente convention
ne peut eficctuer aucun travail rémunéré pour la Cais-

se sans l'accord du Syndicat.

BUTS ET DEFINLTIONS

Le but de la convention est de définir les droits et
responsabilités des travailleurs de 1'équipe et de

déterminer les conditions de travail des travailleurs.

L'équipe: représente 1l'ensemble des travailleurs cou-

verts par la préscnte convention.

Sont couverts par la présente convention:

- les temps réguliers: travaillent de fagon réguliére
plus de vingt-gquatre (24) heu-
res // semaine.

- les temps partiels: travaillent de fagon régulié-
re meins de vingt-quatre (24)

heures/ semaine.

- les temps occasion-
nels: travaillent pour remplacement.

Travailleur: gquelqu'’un ayant oeuvrer de¢ fagon réguliére

pendant une période continue d'au moins six
(6) mois et ce dans une période de douze (12)
nois.




Participes
de nouveaux

Di:te

riale;

Veiller @ la discipline des travailleurs: l'équipe,
par ce fait, assume 1'évaluation du rendement de cha-

que travailleur. I'équipe posséde donc le pouvoir

Al A - . 1 3= ¥ -] ! - .
d'engager, de discipliner ou de congédier,

Reviser et déterminer annuellement les méthodes de
travail ot s responsabilités de chacun des tra-

vailleurs.

Bref, 1'équipe remplit toute autre charge et responsabilité

normalement dévolue au directeur de caisse ( tel que définit

dans la loi des caisses).

NIONS D'EQUIPE

L'équipe convient de se rencontrer une fois par se-
maine, sur les temps et lieux de travail, en dehors
des heures d'accueil pour la planification du travail.,

La régle de la majorité de l'équipe prévaut pour

toutes décisions ¢t réunions d'équipe.

Les décisions de 1'équipe avec les votes seront in-
clus dans les procés-verbaux de chaque réunions 4'é-

quipe.




activités normales

stances de

£ ra Syt
SOOI o)

affilié peut se

1 'accord de 1l'équipe, aprés un

(6) mois,d'un permis d'absence non renouve-
d'une durée maximale de deux
son absence son ancienneté

son retour, le travailleur prend

cgquipe détermine avec lui.

]

Syndicat a le droit d'afficher

cuments nécessalres sur les lieux

dans un endroit préalablement déterminé entre

les deux parties.

_SYNDICALE

Tous les travailleurs doivent tre membres en

]

régle du Syndicat comme condition du maintien

de leur emploi,.
La Caisse s'engage d prélever hebdomadairement
sur la paie de tout travailleur les cotisations

syndicales telles que fixées par l'assemblée

générale du Syndicat et d remettre au Syndicat,

mensuellement, les cotisations syndicales.
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d'une faute extrémement
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xiger aucun
remboursement des dépenses couran-—

ar l'arbitrage, selon les baré-

Les

deux

L'ancienncté luree d service continu

travailleur a la Calsse

Tout nouveau travailleur est soumis a4 une période
probatoire de six (6) mois de calendrier. Cette
période de six (6) mois peut étre prolongée pour
une période maximale de trois (3) mois si 1l'équi-

pe le juge @ propos.

A la fin de la période de probation, le travail-

leur devient régulie: c'est-d~-dire, qu'il jouit

des droits et bénéfices de la présente convention

et son anciennetdé est rétroactive a son premier

_‘I“ui“j]' 1 *_]'u‘,"." ]

R




- ANCIENNE

travalillecur pe

sulvants:

congcédiement poul
mise & pied powur

de vingt-quatre (24)

départ volontaire ddmen
refus de reprendre l¢

jours

mandé ;

dans les cas d'accident ou de maladie non occupa-
tionnels, ancienneté du travailleur continue de

s 'accumuler pendant vingt-quatre (24) mois. Aprés

ce vingt-quatre (24) mois, le travailleur n'accu-
mule plus mais conserve son ancienneté pendant vingt-

quatre (24) mois.

Pour les fins d'application des dispositions de la
présente convention, les absences prévues par la
convention ou autrcment autorisées ne constituent

-
1

pas des interruptions de service.

L'éguipe publie une nouvelle liste d'ancienneté &

chaque année.

Un travailleur gui croit qu'une correction doit y

étre apportée peut soulever un grief,

Un travaillcur accumule pleine anciennet@& en autant
gqu'il travaille vingt-quatre (24hr(3 jours) ou plus
par semaine ou qu'il soit en absence prévue par la
convention.

Un travailleur accumule 2 semaine d'ancienneté s'il
travaille deux (2) journées (16 heures) ou moins par
semaine ou s'il est en absence prévue par la conyention
alors que son horaire de travail était de deux (2)

jours (l& heures) semaine ou moins,

L'équipe fournira au Conseil d'administration les listes d'an-
cienneté dans les 30 jours suivant la signature de Ta convention

collective.




~ MISE

Dans
jeune d'
la condit

1

remplir 1

S mises a pied
sont d'abord offe
personne n'accepte la mise d pled c¢ réduction d'heu-

res de i article 9 l s'applique.

Lors d'un rappel au travail, l'ancienneté est le
facteur déterminant. le plus ancien d'ancienneté
mis & pied étant rappelé en premier, en autant qu'il

réponde aux exigences normales du poste et ce aprés

un entralnement d'un (1) mois,

"LE 10 - HEURES DE TRAVAIL

10.01 La répartition des heures de travail sont laissées a

la responsabilité de 1'équipe en conformité avec les
heures d'ouverture de la Caisse décidé en assemblée

générale ou par le C.A.

ARTICLE 11 - FETES CHOMEES ET PAYEES

Fy

)0 Tous les travailleurs réguliers ont droit aux congés
chOmés et payés suivants:
Jour de 1'An
Lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint
Féte des travailleurs(euses)- ler mai (si cette
journée tombe une fin de semaine,les travailleurs

reprennent cette féte par alternance.)




1 - PETES CHOMEES ET
- F@te de Dollard
St-Jean-Baptist«
- Confédération
Féte du Travail
Action de Grices
L'aprés-midi de
Nodl
Lendemain de Nod#l
‘!13'1"£?51—!l|i{1_‘i ot g Vel
de 3:00 hres p.m.

te du souvenir

travailleurs réguliers ont également droit a

(2) journées sans perte de salaire pour des
sons personnelles a chague année de convention.
Les travailleurs qui prennent de tels jours doivent

aviser 1l'équipe le plus tdt possible.

Un travailleur en congé sans solde n'a pas le droit

aux dits congés.

Les travailleurs d temps partiels auront droit aux

congés prévus a 1'article 11.0let seront payés si ces

journées coincident avec leur jour de travail,

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les travailleurs étant responsables de leurs heures
]

de travail, les parties conviennent qu'il n'y aura

pas de temps supplémentaire payé.

ARTICLE SANTE ET SECURITE

13.01 Principe général

La Caisse s'engage d@ ce que les lieux de travail et
1'équipement soient aménagés et entretenus de facgon
a protéger les travailleurs contre les risques profes-
sionnels, A cet effet, toute recommandation de 1l'é-

quipe devra étre soumise au C.A.




SANTE ET SECURITE

Lorsque la Caisse
entendu qu'il devra
dans le local de la caisse, A défaut, le travailleur seul de-

vra fermer 1'établissement au public.

Accident de travail

Le travailleur qui u iccident de travail ,
la Caisse s engaqge lui fournir gratulitement le

transport nécessaire pour conduire le salarié
cidenté a 1'hépital ou chez le médecin.
Un travailleur qui subit un accident de

perd pas de salaire pour les heures de travail

jour de 1'événement.

Travailleur handicapé

Le travailleur gui, suite & un accident ou maladie,
demeure handicapé le jour ol il retourne au travail,
sera affecté au poste régulier qu'il détenait au
moment de seon accident d moins qu'il ne puisse rem-
plir les exigences normales dudit poste Dans un

tel cas, le travailleur se verra offrir le poste de
tout employé ayant moins d'ancienneté& en autant qu'il
puisse remplir les exigences normales du poste, suite

a un entrainement d'un mois.

ARTICLE 14 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

14.01 Dans 1l'éventualité& d'un changement technologique,
les travailleurs affectés auront tout le temps raison-
nablement requis pour s'adapter auxdits changements, sans perte

de droits ou bénéfices.

ARTICLE 15 - VACANCES

15,01 Le choix des vacances se fait avant le ler mai de
chaque année, en &quipe. Le principe qui doit gui-
der 1'&quipe dans le choix des vacances est l'ancien-

neté et le maintien du service. Les vacances ne sont




ARTICLE l_.[j____-___‘z’_.-\,_i"_;"z_i."'; 3 (sulte)

monnayables ni cumulatives.

prendre dans 1l'année, soit du

imncienneté
'7"Ii'cl.'ilit'f: . Y ances _I‘-':]' -:,';:]'.".'

de ré&éférence.

Aprés deux (2) ans d'ancienneté, le travailleur bé-
de deux (2) semaines de vacances plus trois

la période des

Aprés trois (3) ans d'ancienneté, le travailleu:
Le de trois (3) semaines de vacances par

‘érence plus trois' (3) jours & la période

quatre (4) ans d'ancienneté&, le travailleur

icie d'un (1) mois de vacances.

Selon les heures supplémentaires travaillées, 1'é-
quipe décidera des périodes de vacances supplémen-

taires.

L'année de référence x fins de cet article, est
du ler mai
Le travailleur possédant moins d'un (1) an d'ancien-

neté au ler mai a droit & deux (2) semaines de vacances payées

a raison de quatre pour cent (4%) du montant gagné dans 1'année

de référence précédente.




thsent pour maladie devra prévenir

1'équipe le plus tdt possible de son absence et du re-

tour au travail vignt-quatre (24) heures avant.

conditions

CONGIES SOCTAUX

'abser

ravailleur a droit d un permis d
avec pale pour la durée et dans les cas

iu conjoint ou d'un enfant; sept

de calendrier consécutifs.

e, de la mére; d'un frére

'une socur: cing (5) jours de calendrier

sécutifs.

i1'un beau-frére, belle-soeur, grand-

pére, grand-mére, oncle, tante, beau-pére,

belle-méroe: me (1) journce,

travailleur: deux (2)
du travallleur: une (1) semaine

montairo,




18 - CONGES SOCIAUX

Q) DOmén agemaor u travailleur: une
journdée par annde civile.

f) Naissance d'un enfant: une(1) journée

Adoption d'un enfant: une (1) journde

1 -

Maladie de 1'enfant: trois(3) journées.

Au décés d'un travailleur de la caisse: la caisse
sera fermée une (1) journée, sans perte de traite-
ment pour tous les travaillcurs de la caisSee

Dans tous les cas prévisibles, le travailleur doit prévenir
1'équipe le plus tot possible.

a1 g

Juré ou témoin

Le travaillcur appelé a agir comme juré ou com-
paraitre comme témoin dans une cause ot il n'est
pas une des parties, recoit la différence entre
1'indemnit@ ou 1l'honoraire qui lui est versé ot

son salalre rdéel.

CONGES DE MATERNITE LT DE PATERNITE

La travailleuse enceinte peut se prévaloir d'un
congé de maternité sans solde variant entre vingt(20)
semaines et deux (2) ans qu'elle répartit a son gré avant
et aprés 1'accouchement

La travailleuse qui désire retourner & son pos-
te avant la fin de son congé de maternité doit
aviser le Syndicat au moins trois (3) semaines
avant son retour. Elle reprend alors le poste

que 1l'équipe détermine avec elle.




rallleur dont

sance a un enfant peut se prévaloir des conditions

prévues aux articles 19.01 , 19.02 et 19.04.

Si les conjoints sont des travailleurs de la caisse ces
droits ne pourront &tre utilisés concurremment.

Lors de 1'adoption d'un enfant, le travailleur peut se p
valoir d'un congé sans solde pouvant aller jusqu'ad deux
ans, avec accumulation d'ancienneté.

Le travailleur peut continuer de bénéficier de
l 'assurance collective (sauf 1'assurance-salai-
re) pendant la durée d'un tel congéd; 11 devra

toutefois payer au complet sa prime d'assurance.
I

20 - ASSURANCE COLLECTIVE

La Caisse et le Syndicat s'entendent pour fixer
le régime d'assurance collective pendant la du-

rée de la présente convention.




1 pas a rembourser

Toutefois 1'équipe pour-

r -

ravailleur qui effectue trop

qgréve:;

de lock-out.
Tous les travailleurs d temps plein bénéficient
d'une méme base de salaire brut. Les travailleurs
d temps partiel bénéficient du Méme salaire brut

au prorata des heures travaillées.

DESCRIPTION DES TACHES

chaque année, l'équipe se réunit et se répar-

tit les fonetions suivantes:

au_service courant
L.es principales tdches des préposés au service
courant sont les suivantes:

Toutes les activités d'exécution au comptoir;
Vérification des différents rapports infor-
matigques provenant de la Fédération;
Préparation de la compensation;

Préparation du dépdt extérieur.

Traitement des effets post-dates;
a l'approvisionnement en papeterie;

Contrdle de l'adresse des membres;
en collection et transfert de comptes.

Vérification du dépdot extérieur.(encodement & montant)

Classement et envois des relevés de piéces .

Microfilmage des piéces.




90

100
llo
120
130

140

‘ropar

journcoe;

informatiques;

EPARGNES STABLES: procédures d'adhésions.

posé au crédit

principales tdches du préposé au Créc

suivantes:

Administration des demandes d'emprunt;
Administration des préts hors-normes;
Administration des créances irrecouvrables;
Application des politiques d'assurance-prét;
Comptabilisation informatique des préts;
Etablissement des rapports mensuels concer-
nant le service de crédit;
Relations avec le comité de surveillance;
Créances hypothécaires;
Etude rétrospective des activités du service
de crodit;

= vérification des signatures des chéques compensés.

- Accueil aux nouveaux membres;

- contr6le des comptes a découverts.

- relevé de comptes’ méfisuels ( manutention)

- Planification budgétaire.




vec les membres.
Représentation auprés des différents
tés "AD HOC" de la Caisse.
Participation au conseil d'administration.

scriptions a certalines

11o--- Diffusion des nouveaux services de
120 - Adhésions des nouveaux membres

130 Relevés de comptes mensuels ( manutention et expédition)

140 - conception du bulletin mensuel " Caisse a dire
150 - Planification budgétaire.

Préposc¢ 3 la coordination et comptabilité
i

Les principales tdches du préposé 3

nation sont les suivantes:
lo - LEtude de 1'environnement externe
Calsse;
Analyse financiére;
Prévisions budgétaires;
Achat de mobilicr ¢t d'équipement;
Fixation des taux d'intéréts aprés consultation -avec le
secteur crédit et développement.
Maintien d'une banque d'information dans un endroit
aménagé a cet effet.




tabi1lité:
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mbre 1977 @ Septembre 1983,

Novembre 1976

Septembre 1983

Septembre 1983 2 ans et 11 mois
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‘ésent article 23 et de
répartir d'une nouvelle facon.

La responsabilité de la caisse sera établie selon le calen-
drier des taches prévu par 1'équipe et adopté au C.A.

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur le

de sa signature et le demeure 2 année.

IT n'y aura pas de gréve ou de lock-out pendant
la durée de la présente convention a moins d'un

désacord entre les parties selon 1'article 24.01

Toutes les conditions de la présente convention
sont respectées jusqu'a la signature de la prochaine

convention

EN DATE DU 30 SEPTEMBRE 1983, a €té signé a Joliette entre les deux parties la pré-

sente convention collective

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION POUR LE SYNDICAT
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MARTE FRANCE REVEST ,Admigistrateur LOUISE- MARIE MORIN, secreta1re-treso-
riére.

Sl 20 '“;42§(f?wx_, Q?i el e
PIERRE PILON, secrétaire HELENE GERMAIN, présidente.

RAUL EMILE TRUGEL, administrateur.

7

5 Y/
//' . &,
-ﬂ/ll,'a 3 -4}% 2 A7)
LAl < b i S -~

s

DENISE GAGNON, présidente




