


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

C, @ 30 juin 1ld4ie

M0 destiné & Ia Commission du Salaire Minimm,
286, rue St=Joseph,

e .

8 .
Sujet: Convention ccllective ontre HoOLerye & Fraére,
Astaston, et La Syndleat Nutional Catholique des employas

itublissements commereiuux d' Asbestos,.

des

Monsieur,

8 une copie de cet convention
conclue sous la Lol des Symdicats Professionnels, (S 3y cham~
pitre 162 et amendements) 80 du 28 swril 1948 nosGe fu
ministdre du Travail sous nira TC4e

Sinclrement } wous,

Le sous=ministre,

T=1174




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EU BOIVIN

PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 28f, RUE S8T-JUS . 4 EST. RUE NUTRE-DAME
MEMBRE QUEREC MONTREAI

HRUNAY BRAIS,
MEMBRE. .
whee le 16 juillet 1948

RE:- Roberge & Frire, Asbestos, et
Le Syndicat National Catholigue des employas
des établissements comnercimux d*Asbestos.

30 juin 1¢

28 avri




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

30 Juin 1548,

Lo Comission de Relations ouwridres,

MII0 destiné &
28

il

t: Convention e entre iobarca & ‘rire,
wlique des ag=

antos, et Le
Llisse s 8 comercicux d' asboatos,

Hetional Cetl

loyas des ite

llensieur,
Conformément aux prescriptions d pararraphe de ltarti-

ele 19-A de la Loi des Relations ouvridres hanitre 1 ;

amendements) , Je vous ] pour dendt

cette conv n datie du } avril 1048

tAre du Traweil le 30 owril 1048

Syndicats professionnels (

sous le nuwudro 70

Sincdrement A vous,

e ~-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 15 juin 1948,
MEMO destiné &4 La Commission de Helations cuvridres,

286, rue St-Joseph,
Québec,

Sujet: Convention collective cntre Roberge & Frdre, Asbestos,
et Le Syndicat I\utin»mal catholigue dep employés des ¢tablissenents commercimux d'As

eopie du certificat censtatant
v enrepistrde an ministér
licats prcfession 2
le 30 avril 1948

Sincérement 4 vous,

inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 15 juin 1948,

M. Raymond Pellerin, sec.-trésorier,

Syndicat National Catholicue des employés des
étatlissements commerciaux d'Asbestos,
Astestos,

Qué .

Cher monsieur,

novembre

Le Scus=ltinistro

Gérard Tremblay.
MC, inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBREC

Québec, ce 15 juin 1948.

Roberge &
Asbestos,
Qué.

Monsieur,

ficat constatant le
30 avril 1048
- ~ \""! 3
Sanien ] '-. r
lhapitre 162 ¢t amend e g tre Roberge &
Prire, Asbestos, et L¢ iic: :tional Catholique des
employés des établizsements commercisux d'Asbestos,

L€

novembre 1947

ouy

cuillez agréer 1'expression de mes

Le Sous=linistre

CGérard Tremblay.
MC. incl,




Province de Quebec Provinee of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svudicates Aot

(S.B.Q., 1941, chapitre 162 ot amendements) (R.S.Q. 1, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLEECTINE SGREEMEN]

Numer?6d

NV umbe

Les presentes etablissent gue kb trentidme

It i horobiy covtiliod that on the

el cent gquarante huit

v month of cori Fvenied

o and forty

¥, Ov!la Levesgue, secriiuire, aAshestos, § ¢,,

Iu Travail a regu de

ment of Labour ha

la convention mentionneée ci-apres, laquelle a été deposée sous le numeéro 764
the hveimatter moontioned agrecment, which has beon ofe }m.‘.‘r!ruf wneder Numder

savolr:
to wit

Une convention collective en date du 28 avril 1948

A collective agrecment under date of

intervenue entre: Roberge & Frdre, Asbestos, et Le Syndicnt National Catholique

between: des employés des établissements commerciaux d'Astestos. Fn vigueur
A compter du 30 avril 1948 pour une période de doume mois. Renou=
vellosent automatique,.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given i the Government House, in the City of Quebee,

Seean - Seal e jour du mois de
; uinzidme
this q day of the month of

Juin mil neul cont gquarante- gy

nineteen hundred and fo

v Minister




Québec, le 25 juin 1948,

N. Raymond FPellerinf sec.-trésorier,

Syndicat Nationsl Catholique des [mployés des Ftatlissements
Cosmerclaux d'Astestos,

Case postule 526,

Agbestos, Qué,.

Nonsieur Je secrétaire,

J'ai pris connaissance de votre lettre du
22 juin dane lequelle, au nom du Syndicat National Catheoli-
que des Fmployda des Etahlissemnents Commerciaux d'Asbestos,
vous reconnsissez corme valide et lérule la signature de votre
Syndicat sur 1'enterte eollective de travail intervenue entre

votre association ouvridre et Hoberge & Frére. Cet accord
gfnéral, aigné le 28 svrll 1948, a été déposé A nos archives
le 30 avril 1948, sous le numéro 764.

Nous prenons note de votre declaration et
mwous la versons au dossler oripinal,

Sincdrewent A vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay,.
MC.




N 1
Sundicat National Catholique des Emplopes des

Eiablissements @ommercianx 0 Asbestos.

Asbestos 22/5/48 [

ASBESTOS, QUE., LETTRE RECU rf

M.Gerard Tremblay

Monsieur

En réponse A la vBtre du I4 juin 1948
Jje vous envoie une résolution passée A notee dernidre assemblée du
20/6/48 11 fut proposé par Melle Cora Rifche secondé par Thomas Demers
et adppté unanimement Jue le Syndicat National Catholique des smployde
des cstablissements Commerciaux d'Asbestos recomnait la légalité et
valité de sa signature au bas de l'entente collective de la conven-
tion Roberge et Frere et lui-m8me alers gqu'il est maintenant diiment

inecorporé. Adopté
Bien A wous
Synd .Nat. Cath.Emp.Etab.Comm.d’'Asbestos
Signé Raymond Fellerin secétrés

7] Vs 28

L
Asbestos r..J.

C.F.526




Québec, le 14 Juin 1948,

Monsieur Raymond Fellerin, sec.-trésorier,
Syndicat National Catholigue des emplo:éa des
¢tatlissements cormerciaux d'Asbestos,
Astestos,

Qué.,

Eonsieur le secrétaire,

Pour faire suite A ma lettre du 8 juin au
sujet de ls convention collective de travail intervenue entre
Hoberge & Frire et le Sy.dicat Natlonal Catholique des Employés

des établissements comperclaux d'Asbestos, je tiens & vous don=-
ner les renseignements suivants.

¥algré que votrs syndicat ne soit incorporé
qu'en mail dernier, et que la convention originale ait été algnée
an avril pricéddent, le miuniestdre du Travell ast disposd A déposer
cette entente collective sous la lol des Syndicats professionnels.

Vu 1'absence des formalitcs nécessaires, le
d¢pBt sera fait sous validité conditionnelle. I1 elit <té plus
1égal que les parties signassent de nouveau ls mBme entente, mais
comme ce rencuvellement c-mporte certains i:rcouvénlents, nous con=
seillerions % votre syndicat de nous faire tenir une résolution
3 1'effet qu'il reconnalt comme valide et légale sa signature au
bas de cette entente, aloras gu'il est maintenant diiment incorporé.

Sinckrement & wvous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay.
MC.




Québec, le 14 juln 1948.

M. Léo Masskcotte, secrétaire-adjoint,
Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,

Québec,

Cher monsieur,

Je recois votre lettre du 11 juin avee
laquelle vous me retournes la convention collective intervenue
entre Roberge & Frire, d'Asbestos, et le Syndicat National
Catholique des Fmployés des établissements commerciaux d'Asbestos.

I1 est entendu qu'en cette affaire, le syndi=-
cat est incorpord depuis mal dernier, mais % la date de ls slgna-
ture de ladite entente, soit, au mois d'avril précédent, 11 n'a-
vait pas la capacité légale de contracter selon les termes de la
loi des syndicats professionnels. Pour couper court & cet imbro=-
#lioc, nous demandons au syndicat de nous fournir une résolution
A 1'effet qu'il reconnalt officiellement ladite entente, Nous
procédone imméddaterent, mals sous econdition, au dépdt convention=
nel.,

Sincdérement }* vous,

Le sous=-minisire du Traveil,

Gérard Tremblay.
EC.




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

286, HUE ST-JOSEPH, Tosn, RUE HUTCHISON,

QiTEREC, MONTREAL

QUEBEC, le 11 juin 1948.

Monsieur Lérard Tremblay,
Sous-rinistre du Travail,
Hbtel du Gouvernement,
"UEBFC.

: Roberge & Frére,Asbestos.
avec
S.N.C. des Emps. des Etablis-
sements Commerciaux d'isbestos.

Monsieur le sous-ministre,

La présente est pour accuser ré-
ceptiun de votre lettre du 2 courant sccompsgsnée de deux
coples d'une convention collective en rapport °vec 1'af-
faire ci-dessus mentionnée.

Apreés avoir yris des informations
aupres de monsieur Poulin du Secrétariat de la Province,
nous avors appris que le syndicat ci-dessus mentionné avait
été incorporé et ju'avis en aurait été donné dans la Gazette
Ufficielle du 1Y mai 1348 No. 22.

Ceperdent je doils ajouter gque le
nom du syndicat publié dans la Gazette vfficielle aurait
été le suivant: "Le Syndicat National Catholique des Eta-
blisaements Commerciaux d'Asbestos”., FEn conséjuence nous
vous retourncns les contrats que vous nous adressiez le 2
juin dernier.

Veuillez me croire,

Votre tout dévoud,

le secrétaire-adjoint,
o

1. Masaicotte, II.L.,
/8p
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PROJET DE CONVENTION COLLECTIVE DE TRAV. IL

Intervenus

ROBERGE & FEERE, ayant son bureau d'affaires A
Asbestos, province de Québec, ci-aprds &pp.J\F" le PATRON,

SYND NATIO! DES EMPLOYES EME
COMMERCIAUX D'ASBESTOS, corps politique dfiement incor-oré, ay:nt
son prineipal bureau d'affaires ¥ Asbestos, province de Quibec,

ci-aprds appelé LE SYNDICAT.

ARTICLE 1 JURIDI 1 Reconnaissance du négociateur:

L' mploveur reconnait n=r les présentes le SYNDICAT NATICHAL CATHOLIJUE

DES EMFLOYES DES ETABLISSEMENTS CO! MERCTAUX D'ASHESTOS, et ses agents,

comme le repr'sentant exclusif des emrloyds Aligibles un titre de
nembre de 1'Union nour les finas des négoclations collectives au sujet des anlaires

et des conditions de travail, Les employis ¢ligibles nu titre de

membres du Syndicat seront tous les salaridés trav illant duns le

dit établissement,

BIX

Cette convention a pour but de promcuvoir la collaboration entre

le Patron et le Syndic:t, de faire respecter la justice sociale,
d'assurer la paix entre le Patron et ses emplo és et d'arrdter des
conditions justes et dquitables pour les deux vartles X la convention,

ARTICLE J CQOPERATION

Etant donné que la valeur de cette sonvention repose sur la bonne foi
et sur la bonne volonté des deux pa ties, le Patron et le Syndicat
déclarent que c'est leur sincére intention de coopérer de toute fugon
A promouvolr les relations amicales et les meilleurs intérdts de 1'une
et de 1'autre partle.

DROITS MUTUELS

Le Syndiecat reconnait a: Patron le #roit de gérer, de diriger et
d'administrer ses affaires, conformément A ses obligations, de fagon
compatible avec les dispositions de la présente conventionm.

Sujets A 1'article 24 de la Loi des Relations Ouvridres, le Patron
et le Syndicat s'engagent, pour la durde de la convention, } ne
recourir A aucune grdve ou "lockout™, mais A régler tout 1iffrend
d'aprés les dispositions de l= :résente convention,

Rien dans cette convention ne doit &tre interprété comme une
renonciation 3 aucun droit du Patron, des employés ou du Syndieat,
en vertu d'aucune loi applica' le, présente ou future,

Si 1'une ou 1'autre des clauses de la présente convention “tait
nulle en repgard des dispositions de la loi, les autres clauses de
la dite convention ne seront pas affectdes nur cet.e nullité,

51 un employé eroit qu'il a “té coniyédi’ ou suspendu injustement et
qu'aprds enquéte, il est prouvé qu'il a £té congédi< ou suspendu
injustement, i1 sera rfintégré dauns ses fonctions sans nucune perte
de sulaire,




BEGDME SYNDICAL
ARTICIE 5 SECURITE SYNDICALE

Ni le Patrom, ni aucun de ses agents, empbchera ses employés d'adhérer
ou de gcontinuer & appartenir au Syndiecat. Le Patron n'exercera aucune
contrainte, intervention, ou coercion, ni me se prétera A aucune distine-
ti'n prevenant du fait qu'un employé est membre du Syndicat.

Ni le Syndiecat, ni aucun de ses agents, forcera un employé & devenir mem-
bre du Syndieat, ou le menacera, 1'intimidera ou autrement le molestera,
De plus, le Syndicat ou ses agents ne sollicitera pas les employés & de-
venir membres ou A payer leur cotisation nendant les heures de travail A
1'établissement,

BEIENUE STNPICALE VOLONTAIRE

A Sur présentation d'une formule dusment signée de 1'employé syndiqué,
le Patron s'engage, pour la durée de la convention, A retenir sur la
premidre paye de chaque mols la cotisation syndicale mensuelle s'éle-
vant au montant de $1.50, dt & la remettre au secrdtaire-trésorier du
Syndieat une fois pur mois, Cette demande de retenue sera révoeable,
sur demande écrite et duement signfe, remise au président du Syndieat
et au Patron entre le 60%me et le 30Bme jour précédent lu date d'ex-
plration ou de ren uvellement de la eonvention,

B Ce travail supplémentaire sera fait A titre gratuit,
BEPEESENTATION

81 le Syndicat requiet les services d'un agent d'affaires, le Patron s'en-
gage & reconnaitre 1l'agent d'affaires d<signé par le Syndicat comme repré-
sentant extérieur du Syndieat et & la reecevoir dans ses bureaux sur rendez=-
Wous, pour les négociations ou le r§iglement des griefas.

Les parties aux présentes conviennent que toutes et chacune des disputes
qiti pourront survenir en égard avec la présente convention, et qui, noncba-
tant les négociations entre le Syndicat et 1'Employeur n'sauront pas été ré-
liées, seront régldes en conformité avec la loi et devront 3tre soumises 2
un conseil de conciliation ek & un conseil d'arbitrage constitué en vertu
du Chapitre 167, statuts refondus de la Province de Juébee, 1941,

SECURITE

Le travail de chaque employé devra 8tre effectué dans une atmosphdre, dans
des conditions de santé qui scient frvorables, ou qui, tout au moins, ne
nuisent pas 3 la santé ou au rendement dédit employd.

Tout employé aura droit A au moins 60 mimutes pour prendre ses repas. L!'Heu-
re de son départ pour cette nécessitéd devra 8tre raisennable, c'ested-dire,
ni trop tdt ni trop tard avant ou aprds l'heure consacrée par tout le monde,
soit midi et € heures, gu:nt 11 y a travail aprds eusper.

ARTICLE 11 Lio SALAIRES
Les taux minima des salaires des employés visés par la convention, avee leur

classificati n et leur échelle, seront ceux convenus dans 1'Appendice "A® qui
fait partie intégrante de cette convention.

ARTICLE 12 HEURES REGULIERES
A Le semaine normale de travail ponr tous les employés sera de 45 heures,
B La répartition actudlle des heures de travail est la suivante:
Lundi de 9 heures & 6 heures
Mardi 1 de 9 heures i 6 heures
Mercredi : de 9 heures A midi
Jeudi 1 de 9 heures } 6 heures
Vendredis de 9 heures & 9 heures sauf le vendredi saint {f.f de 9 heures
midd)




Samedi 1t de 9 heures & 6 heures,

ARTICLE 13 TEMPO SUPFLEMENTAIRE
A Le temps supplémentaire sera réminéré au taux de "Temps Simple®™ et prendra
effet aprds les heures régulidres de travail de la journéde normale. Excep-

tion est faite pour la période de temps s'étendant du 15 décembre au 15 jan-
vier, et pour le temps oh 1'un des employés prendra sa vacance.

ARTICLE 14 PAIE
Le salaire sera payable une fois par semaine, en monnaie légale du Canada,

et sera conforme A& toutes les preseriptiohs des ordc ees gouver tales
traitant du sujet.

JQURS FERIES
Lee jours suivants seront ch®mis bt payés:

Le Premier de 1'An

Le 2 janvier, quand prévu dans un rdglement mumicipal
1'Epiphanie

Le Lundi de Pfques, quand prévu dans un réglement municipal
Le 24 mai

L'Ascension

Lz St=Jean-Baptiste

La Confédération

La Féte du Travail,

La Toussaint

Le Jour d'Action de Grfees, quand prévu dans un rdglement munieipal
L' Immaculée Conception

La N.el

Le 28 déoembre, quand prévu dans un rbéglement municipal

GONGE PAYE

A Les employés suront droit 3 une vacance anneulle qui sera accordée de la

fagon suivante:

1.- Employé ayant un (1) an de service continu avec la Patron - vacance
de 6 jours eonsécutifs

2.- une journés de vacance payde sera ajoutée X chaque année additionnelle
de service et ce, jusqu'd ce que 1l'employé ait atieint eing anndes de
service.

3.- Employé ayant eing ans ou plus de service continu avec la Patron -
deux (2) semaines de vacances,

Les vanancés prévues au paragraphe A seront paydes avant le départ des
employés et porront $tre prises aprds entente au préalable entre les par-
ties concernées entre le 15 juin et le 15 s ptembre,

ANCIENNETE

L'employeur maintiendra la séniorité de chaque employé pourvu qu'il ait la
compétence ou les qualifications requises ou suffisantes pomr remplir la charge.

La présente convention sera considérée comme étant effectivement en vigueur
le gour de son dépdt au Min!stdre du Travell et le restera pendant les douze
(12) mois jui suivront immédiatement. OCette convention se renouvellera auto-
matiquement d'année en année, A moins que 1'une des parties contractantes ait
notifié 1l'autre, par un avis derit, de son intention de 1'abroger ou de la mo-
difier, dans un délai qui ne devra pas Btre de plus de &0 Jours ni de moins de
30 jours avant son expiration.

EN FOI BE QUOI les parties contractanbes ont apposé leur signatuse ci-dessous,
sous leur nom corporatif et raison soeiale, par 1l'entremise de leurs représen-
tants duement autorisés, A Asbestos, province de Québee, ce - jours
du mois de 4 vEni 1948.




APPENDICE " A ®

Les taux de salaires devront 8tre les suivantss
CLASSE "A" - $ 22,00
CLASSE "B 20,00
CLASSE *C® 18,00
APPRENTIS - 19.00

Plus un pourcentage de 1% sur les ventes individuslles, vt fomr Lo afferivatinm

Plus une réduction de 20% aux employés pour les marchandises achéfées & 1'établisse-
ment.

Pour les fins de la présente convention, les employés actuellement 2 1'emploi du
Patron devront 8tre classifiés de la fagon suivantes

1 employé dans la Classe FA®
2 employés dans la Classe "B"

Les ajustements de salaires devront se faire métroactivement au premier (ler) janvier
mil neuf cent guarante-huit (1948),




